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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01, DE 21 DE SETEMBRO DE 2018
RETIFICADO EM 07 DE MARCO DE 2019

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO DA CARREIRA DE
MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

O DIRETOR EXECUTIVO NO EXERCICIO DA REITORIA DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO MARANHAO, designado pela portaria n° 6.836 de
20 de Setembro de 2018, no uso de suas atribuigdes legais que Ihe confere a Lei n° 11.892, de 29 de
dezembro de 2008, publicada no Diario Oficia da Uni&o — DOU de 30 de dezembro de 2008, torna
publica a abertura das inscrigdes para 0 Concurso Publico para provimento de vagas de professores da
Carreirado Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico — EBTT, naclasse inicia, com o objetivo de preencher
0 Quadro de Pessoal Permanente dos diversos Campi deste Instituto, sob o regime de que trata a Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada no DOU de 12 de dezembro de 1990, com suas alteracfes e
demai s regulamentagdes pertinentes, e ainda as disposicdes daLel n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012,
publicada no DOU de 31 de dezembro de 2012 e suas adteracbes e a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996, publicada no DOU de 23 de dezembro de 1996 e suas alteragbes, e em conformidade com o
disposto a seguir:

1. DASDISPOSICOESPRELIMINARES

1.1. O Concurso regido por este Edital transcorrer4 sob a responsabilidade do Instituto Federa de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhd — IFMA, conduzido por Comissdo Organizadora do
Concurso, designada por Portaria do Reitor e executado pela Fundac&o Sousandrade.

1.1.1. Dados daFundacdo Sousandrade:
a) Endereco Eletrénico na INTERNET (site): www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br;

b) Correio eetrénico (e-mail): concursos@fsadu.org.br (apenas para pedir informagdes, ndo sendo
instrumento parainterpor recurso e nem para apresentar requerimento).

c) Teefones/ Fax: (98) 3221-7266, 3221-2276 e 3232-2997;
d) Endereco: R. das Jucaras, Quadra 44, n°. 28 — Renascenca |, Sdo LuisMA, CEP 65.075-230;
€) Hor&rio de funcionamento: dias Uteis, de segunda a sexta-feira, de 8 as 12 horas e das 13 as 17 horas.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de 30 (trinta) vagas e das que vierem a ser
disponibilizadas no prazo de validade do Concurso, dentro do nimero de classificados, distribuidas para
atender aos projetos pedagogicos dos Campi do IFMA, incluindo aqueles oriundos do processo de
expansdo da Instituicdo para o cargo Unico de Professor do Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico
(EBTT), de que trataa Lei n°® 12.772/2012, para atuarem de acordo com o estabelecido no Art. 2° da Lei
n° 11.892/2008.

1.2.1. Sdo atividades proprias do professor da Carreira de EBTT, as pertinentes ao ensino, a pesquisa e
a extensdo que, indissocidveis, visem a aprendizagem, a produgcdo de conhecimento, a ampliagdo e
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transmissdo do saber e da cultura, as inerentes ao exercicio das fungbes de direcdo, assessoramento,
representacdo, chefia, coordenacdo e assisténcia na propria Instituicdo, integrando-se estas atribuicdes as
definidas pela Lel n° 9.394/1996 para o cargo de professor, tais como: participar da elaboracdo da
proposta pedagdgica da Instituicao; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica
da Instituicdo; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabel ecer estratégias de recuperacdo para os alunos
de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, aém de participar
integralmente dos periodos dedicados ao plangamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional e
colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade. Devera atuar na
educacdo basica e na educagdo profissiona e tecnoldgica em seus diversos cursos, conforme previsto na
legislagdo vigente.

1.3. O Concurso Publico esta estruturado a partir da concepgdo de areas de conhecimento, por
compreender-se que esse profissional podera atuar no eixo tecnolégico ou em disciplinas relacionadas a
este, de acordo com a proposta dos cursos e ainter-relacdo entre saberes.

1.3.1. Em funcgdo das demandas da Institui¢co, o professor podera atuar em disciplinas relacionadas a &rea
de conhecimento para a qual prestou concurso, desde que atenda as exigéncias legais de titulagdo para
atuar em diferentes niveis de ensino.

1.4. O Concurso Publico sera estruturado em trés fases de caréter eliminatorio e/ou classificatorio.

1.5. Todas as informagdes sobre o Concurso Publico serdo divulgadas no endereco eletronico
http://www.fsadu.org.br/, conforme o cronograma deste edital, disposto no Anexo l.

1.6. Os horérios mencionados no presente Edital obedecer&o ao horério oficia de Sao Luis, Maranh&o.

1.7. Diante do nimero de vagas por érea disponibilizadas neste Edital, havera reserva imediata de vaga
para Pessoas com Deficiéncia-PCD. Para concorrer a esta vaga, o candidato devera, no momento da
inscrigdo, realizada, via internet, declarar-se deficiente, de acordo com o disposto no item 5.1.1 deste
Edital.

1.7.1. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, tera seu nome incluido, por
cargo, nas duas Listas de Classificagdo (a Lista Gera de Ampla Concorréncia e a Especifica de Pessoas
com Deficiéncia).

1.7.2. Os candidatos que se declararem deficientes, caso aprovados no concurso, serdo convocados antes
da posse para se submeterem a avaliagdo de Equipe Multiprofissional, instituida por Portaria do Reitor do
IFMA, que emitira parecer conclusivo sobre a sua condicdo de Pessoa com Deficiéncia e a
compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia, em atendimento ao Artigo 43, do Decreto
N.° 3.298/1999 e suas ateracOes.

1.7.3. Né&o havera segunda chamada, sgja qual for o motivo alegado parajustificar o atraso ou a auséncia
do candidato com deficiéncia a avaliacéo da Equipe Multiprofissional .

1.7.4. A reprovagd@o pela Equipe Multiprofissional ou 0 ndo comparecimento a avaliagdo acarretara a
perdado direito a vaga reservada ao candidato com deficiéncia.

1.8. Em cumprimento a Lei N° 12.990, de 09 de junho de 2014, publicada no D.O.U. de 10 de junho de
2014, haverd reserva de vagas para candidatos negros. Para concorrer por este sistema de cotas, o
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candidato deverd, no momento da inscricdo, realizada via internet, declarar-se de cor preta ou parda, de
acordo com o quesito de cor e raga usado pelo Ingtituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
conceito também utilizado no Estatuto da Igualdade Racial, Lei N° 12.288, de 20 de julho de 2010.

1.8.1. Serd designada pelo Reitor do IFMA comissdo de heteroidentificagdo, com seus membros
distribuidos por género, cor e naturalidade e que ficara responsavel pela verificagdo complementar a
autodeclaracdo dos candidatos, atendendo ao disposto na Portaria Normativa SGP/MPDG N.© 4, de 6 de
abril de 2018, publicada no D.O.U. de 10/04/2018.

1.8.2. O IFMA convocara os candidatos que se auto declararam de cor preta ou parda a comparecerem em
data e horério estabelecidos no cronograma constante do Anexo | deste edital, de modo a possibilitar a
verificagdo da autodeclaracdo antes da homologacdo do resultado final do concurso publico, limitado ao
dobro do nimero de candidatos a serem classificados de acordo com o nimero de vagas disponibilizadas.

1.8.2.1. As formas e critérios de verificagdo da veracidade da autodeclaracéo deverdo considerar, t&o
somente, os aspectos fenotipicos do candidato, os quais seréo verificados obrigatoriamente com a
presenca do interessado.

1.8.3. Na hipttese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso sem
prejuizo de outras sangdes cabivels.

1.8.4. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificag&o no concurso.

1.8.5. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

1.8.6. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

1.8.7. Na hip6tese de ndo haver nimero suficientes de candidatos negros aprovados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demai s candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

1.9. Todas as fases previstas para este Concurso serdo realizadas na cidade de S&o Luis, Estado do
Maranh&o.

1.9.1. O loca de trabalho sera no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Maranh&o,
observando-se, os Campi para o qual se destina a vaga escolhida pelo candidato no ato dainscricéo.

1.10. Na ocorréncia de indisponibilidade, inadequacdo ou insuficiéncia de locais para a realizacdo das
provas na cidade definidano item 1.9. deste Edital, as provas ser&o realizadas em outras cidades da regi&o
metropolitana de S&o Luis, a critério do Ingtituto Federa de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Maranhdo - IFMA, cuja indicagdo ser4 oportunamente divulgada no endereco eletronico:
http://www.fsadu.org.br/.

1.11. O cronograma, o quadro de vagas, a indicacdo do regime de trabal ho, os requisitos de qualificacdo
paraingresso, os contelidos programéticos para a prova objetiva, os critérios de pontuacdo para a prova de
titul os, encontram-se nos Anexos deste Edital, a saber:

7 de61



MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO MARANHAO

a) Anexo I- Cronograma do Concurso Pablico;

b) Anexo Il — Quadro de Vagas Preliminar;

¢) Anexo Il — Indicac8o dos requisitos paraingresso;

d) Anexo IV — Tabelade pontuacdo para a prova detitul os;

€) Anexo V - Tabela de codigos de areas de conhecimento da CAPES para fins de avaliacéo de
titulos;

f) Anexo VI — Contelidos Programéticos.
2. DOSREQUISITOSDE QUALIFICACAO PARA INGRESSO

2.1. No ato da inscricdo, os candidatos deverdo definir a vaga a que concorre, de acordo com o
constante no Anexo |l deste Edital.

2.1.1. Séo deinteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas no momento da inscrico.

2.1.2. A nomenclatura dos cursos de Bacharelado e Licenciatura est4 de acordo com os Referenciais
Curriculares Nacionais dos Cursos de Bacharelado e Licenciatura de 2010 e a homenclatura dos Cursos
Superiores de Tecnologia se estrutura em consonancia com o Catdlogo Naciona de Cursos Superiores de
Tecnologia de 2016, aprovados em Extrato pela Portaria N.° 413 de 11 de maio de 2016, publicada pelo
Ministério da Educacdo - MEC no D.O.U. de 12 de maio de 2016.

2.2. Os diplomas de cursos considerados como requisitos de qualificagcdo para ingresso devem ser
emitidos por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagéo — MEC.

2.3. Os diplomas de cursos de graduacdo e de pds-graduacdo stricto sensu (mestrado e doutorado),
expedidos por institui¢gdes estrangeiras de educagéo superior e pesquisa, |egal mente constituidas para esse
fim em seus paises de origem poder&o ser declarados equivalentes aos concedidos no Brasil e habeis para
os fins previstos em lei, mediante processo de revalidacdo ou reconhecimento, respectivamente, por
instituicdo de educagdo superior brasileira, nos termos do disposto na Resolu¢do CNE/CES N.° 3 de 22 de
junho de 2016, publicada no D.O.U. de 23 de junho de 2016.

3. DO REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERACAO

3.1. Os candidatos convocados seréo nomeados sob 0 Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unid&o, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais, previsto na Lei N.° 8.112 de 11 de dezembro
de 1990 e em atendimento aLei N.° 12.772 de 28 de dezembro de 2012 e suas ateragdes.

3.2. O cargo de Professor de Magistério de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico — EBTT, é regido pela
Lei n°. 12.772, de 28 de dezembro de 2012, alteradapelaLei N.° 12.863, de 24 de setembro de 2013.

3.3. A carga horéria para o cargo de Professor da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico podera ser dlocada em quaisquer dos turnos de funcionamento de interesse da Instituicéo,
sendo que o professor poderd atuar em todos os niveis e modalidades de ensino ofertados pelo IFMA. O
regime de trabalho, conforme disposto no Art. 20 da Lei N° 12.772, de 28 de dezembro de 2012, seré de
40 (quarenta) horas semanais com Dedicagéo Exclusiva (DE).

8de6l
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3.4. A jornada de trabalho dos servidores ocorrera durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com as
necessidades da Institui¢do.

3.5. De acordo com aLei N.°12.772/2012, observado o disposto em seu Art. 15, o professor da Carreira
de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico ingressardna Classe D | Nivel 1.

3.6. A estrutura remuneratoria do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, de acordo com os
Artigos 16 e 17 daLe N° 12.772/2012, contempla o vencimento basico no valor de R$ 4.463,93 (quatro
mil, quatrocentos e cinquenta e cinco reais e vinte e dois centavos) para professor em regime de trabaho
de 40 (quarenta) horas semanais com dedicagdo exclusiva.

36.1. O Art. 17 da Le N.° 12.772/2012 estabelece que, de acordo com a formacdo académica, 0
professor da Carreira do EBTT podera requerer Retribuicdo por Titulagdo — RT, cujos valores sdo
acrescidos ao seu sal ério-base, conforme especificado abaixo:

Titulagdo Classe Nivel VB (R$) * RT (R$) * Total (R$)
Graduagéo DI 1 4.463,93 - 4.463,93
Aperfeicoamento DI 1 4.463,93 428,51 4.892,44
Especializacéo DI 1 4.463,93 824,12 5.288,05
Mestrado DI 1 4.463,93 2.204,27 6.668,20
Doutorado DI 1 4.463,93 5.136,99 9.600,92

3.7. A legidacdo garante, a pedido do servidor publico federal, os seguintes beneficios:
a) auxilio aimentacéo, no valor de R$ 458,00 (quatrocentos e cinquenta e oito reais) mensais,

b) auxilio pré-escolar, no valor de R$ 321,00 (trezentos e vinte e um reais) mensais, no caso de o
servidor possuir filhos menores até seis anos;

c) auxilio salide, caso o servidor possua Plano de Salde;
d) auxilio transporte, nos termos dalegisacdo em vigor.

4. DASINSCRICOES

4.1. A inscricdo no Concurso Publico implica o conhecimento e aceitacdo técita por parte do candidato de
todas as normas previstas neste Edital, ndo sendo aceitas posteriores reclamagdes sobre desconhecimento
das normas do concurso.

4.2. O candidato que necessitar de atendimento especia diferenciado para realizar a prova deverdindicd-
lo no ato dainscricdo a ser realizada, exclusivamente no endereco e etrénico: http://www.fsadu.org.br/.

4.3. O candidato que desgjar concorrer na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia-PCD ou Negro, devera
registrar sua opgdo no momento da redizagdo da inscricdo, no enderego  eletronico
http://www.fsadu.org.br/.

4.4. Somente serdo admitidas as inscri¢fes via Internet, no endereco eletronico http://www.fsadu.org.br/
solicitadas até as 23h59min do ultimo dia de inscricdo previsto no cronograma deste Edital constante no
9debl
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Anexo |. ApGs esse periodo, 0 sistema blogueara automaticamente 0 acesso, ndo sendo permitidas novas
inscricoes.
4.4.1. Nao serdo aceitas as solicitacBes de inscricdo que ndo atendam rigorosamente ao estabel ecido neste

Edital, sendo, portanto, considerado inscrito neste Concurso Publico somente o candidato que cumprir
todas as suas exigéncias.

4.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, no valor de R$150,00 (cento e
cinquenta reais), por meio da Guia de Recolhimento da Unido (GRU). O pagamento devera ser efetuado
em qualquer agéncia bancaria, no horério de atendimento, até a data limite prevista no cronograma.

4.6. Paraefetivar ainscricdo, o candidato dever&
a) acessar 0 endereco eletronico http://www.fsadu.org.br/;
b) preencher integramente e corretamente a ficha de inscrigéo;
c) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento, conforme item 4.5.;

d) Caso necessario, preencher a parte Requerimento Eletrénico de Inscricdo correspondente ao
atendimento diferenciado para o diada prova;

€) Se for 0 caso, assinda 0 campo correspondente a op¢do de concorrer como pessoa com
deficiéncia;
f)  Sefor o caso, assinadar o campo correspondente a opgao de concorrer como candidato negro;

g) Sefor o caso, assindlar o campo correspondente a indicacdo de ter sido Jurado em Processos
Penais de Competéncia do Tribuna do Jiri e anexar arquivo de imagem com a Comprovacao de ter
sido Jurado em Processos Penais de Competéncia do Tribunal do Jiri;
h) certificar-se de que satisfaz os requisitos de qualificagdo para 0 ingresso, indispensaveis a
investidura no cargo, indicados no Anexo |l deste Edital, antes de efetuar o pagamento da taxa de
inscrigao.
4.6.1. A comprovacdo dos requisitos minimos pelo candidato dar-se-4 no momento da convocagéo para
nomeagao.

4.7. Em hipédtese alguma sera processado qual quer registro de pagamento com data posterior a data limite
para pagamento da taxa de inscri¢éo, prevista no cronograma deste Edital constante no Anexo I, mesmo
gue o candidato comprove o agendamento feito aquela data.

4.7.1. As solicitagBes de inscricéo cujos pagamentos forem efetuados apos a data estabelecida no item
4.4 ou cujos pagamentos ndo forem efetuados, seréo canceladas e os candidatos serdo eliminados.

4.8. As inscrigBes dos candidatos somente serdo homologadas pela Fundagdo Sousandrade apls a
comprovagdo do pagamento da taxa de inscri¢do ou do deferimento daisencdo do seu pagamento.

4.9. N&o haverd, em hipétese alguma, restituicéo do valor da taxa de inscricéo.
4.10. Evedadaali nscri¢do condicional, a extemporanea, via posta, viafax ou via correio eletronico.

4.11. E vedadaatransferénciado valor pago atitulo de taxa paraterceiros ou para outros concursos.
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4.12. A Fundacdo Sousandrade ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.13. Nao serd aceito, em hipo6tese alguma, 0 pagamento do valor da inscricdo nas seguintes opcoes.
agendamento de pagamento de titulo de cobranca; pagamento de conta por envelope; transferéncia
eletrénica; DOC e DOC detrdnico; ordem de pagamento e depdsito comum em conta corrente.

4.14. E de exclusiva responsabilidade do candidato ainformac&o dos dados cadastrais exigidos no ato de
inscrigdo, de acordo com o previsto neste edital. Em caso de n&o cumprimento, fica o candidato passivel
aspenasdale.

4.15. O candidato podera concorrer a apenas 1 (uma) vaga.

4.16. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na Ficha Eletronica de
Isencéo ou no Requerimento Eletronico de Inscrigéo, ndo serdo aceitos:

a) alteracdo no cargo ou unidade indicado pelo candidato na Ficha Eletrénica de Isencdo ou no
Requerimento Eletronico de Inscricao;

b) transferéncias de inscri¢des ou daisencdo do valor referente ainscricao entre candidatos;
c) transferéncias de pagamentos de inscrigdo entre candidatos.

4.17. O candidato somente podera concorrer com um Unico nimero de inscri¢do, independente do
ndmero de vagas. Se o candidato efetivar mais de uma inscricao, sera considerada como inscricdo vélidaa
que estiver paga. Se houver mais de uma inscricdo paga, sera considerada como inscricéo valida a
efetivada mai s recentemente ou, na hipétese de pagamentos realizados na mesma data, a de maior nimero
deinscrigéo.

4.18. O candidato que necessitar de condigOes especiais para realizagdo do concurso deverd proceder
conforme o Item 8.

4.19. N&o serdo aceitas solicitagBes de inscricdo que ndo atendam rigorosamente ao estabelecido neste
Edital, sendo considerado inscrito neste Concurso Publico somente o candidato que cumprir todas as suas
exigéncias.

4.20. Serdo aceitos como documento de identificacBo em todas as etapas do concurso: Carteiras
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Comandos Militares e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos etc.); Passaportes; Certificados de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgéo
publico que, por lei federa, valham como documento de identidade; Carteiras de Trabaho e Previdéncia
Socia — CTPS e Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (somente o model o novo, que contém foto).

4.21. O documento de identificacdo devera estar em condi¢des de permitir, com clareza, a identificacdo
do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de nascimento e assinatura.

4.22. Nao serdo aceitos como Documento de Identificacdo: Certiddes de Nascimento; Titulos Eleitorais;
Carteira Naciona de Habilitacdo — CNH (modelo antigo, que ndo contém foto, ou modelo digita);
Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade; cdpias, ainda que autenticadas;
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documentos com prazo de validade vencido, ilegiveis, ndo-identificaveis, danificados ou que de alguma
forma ndo permitam, com clareza, aidentificagdo do candidato.

5. DASVAGASRESERVADAS

5.1. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1.1. Para os candidatos com deficiéncia, sera reservado um percentual minimo de 5% (cinco por cento)
do total de vagas oferecidas, independente da &rea ou do Campus de lotagdo e, caso a aplicacdo deste
percentual resulte em nuimero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas of erecidas, nos termos do § 2° do Art. 5°da Lei n°
8.112/1990.

5.1.1.1. Asvagas destinadas a PCD serdo definidas por meio de sorteio publico a ser realizado no dia 2 de
outubro de 2018, as 10h no auditério da Reitoria, localizada a Avenida Colares Moreira, 477,
Renascenca, Sdo LuissMA, CEP 65075-441, considerando todas as vagas oferecidas, conforme ANEXO
Il

5.1.1.2. As vagas reservadas para PCD devem ser distribuidas considerando o quantitativo de vagas total
até o atendimento do percentual disposto em 5.1.1, uma vez que a legidacdo que define o cargo de
Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnol 6gico ndo apresenta distingdo de area/subérea, conforme o
disposto no item 3.2 deste edital.

5.1.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia (PCD) aquelas que se enquadrem no art. 2.°daLei 13.146,
de 06 de julho de 2015 e nas categorias discriminadas no artigo 4.° do Decreto N.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com as ateragdes introduzidas pelo Decreto N.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004,
no § 1° e 2° do artigo 1° daLei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista),
as contempladas pelo enunciado da Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), bem como na
Simula n° 45, da Advocacia Geral da Unido - AGU (portador de visdo monocular).

5.1.3. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que |he sdo facultadas no
inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal e no Art. 37 do Decreto Federal N.° 3.298/99 € assegurado
o direito de inscri¢do para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuigdes estejam compativeis com a
deficiéncia que possuam.

5.1.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cBes especiais previstas no Decreto N.°
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participaréo do Concurso Publico em igualdade de condicdes
com os demais candidatos no que se refere a0 contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao horério e loca de aplicacéo das provas e a nota minima exigida.

5.1.5. Conforme o artigo 5.°da Lei N.°. 8.112/90, serdo reservadas vagas para candidatos com deficiéncia
gue se submeterdo, quando convocados para nomeagdo, ajunta médica oficial do IFMA, que tera decisdo
terminativa se 0 candidato se enquadra ou ndo nas condicbes de pessoa com deficiéncia e a
compatibilidade do grau de deficiéncia com o cargo.

5.1.5.1. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera declarar, no
Requerimento Eletrénico de Inscricéo, que se autodeclara PCD, sendo de sua inteira responsabilidade as
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informacdes prestadas nesse momento, observando se as atribuicBes do cargo publico, descritas no item
1.2, sGo compativel's com sua deficiéncia

5.1.5.2. Para concorrer a uma das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera
anexar, no ato da inscricdo, imagem do laudo meédico origina emitido nos Ultimos doze meses,
comprovando a natureza da deficiéncia, atestando a especificidade, grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas e Problemas
Relacionados a Saide (CID em vigor), em conformidade com as defini¢des da Organizacdo Mundia de
Salide (OMS) observado o disposto no § 1°, do Art. 5° do Decreto 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

5.1.5.3. O laudo médico val erd somente para este concurso.

5.1.5.4. Perdera o direito a concorrer como pessoa com deficiéncia o candidato que ndo apresentar
documentacdo completa especificada nos subitens anteriores ou ndo for qualificado como pessoa com
deficiéncia., passando a concorrer como se fosse candidato sem deficiéncia.

5.1.6. No caso de ndo haver candidato inscrito ou habilitado para a vaga reservada a candidatos inscritos
como PCD, ou caso surjam novas vagas durante a vigéncia do concurso, a nomeagao dar-se-a pelalistade
candidatos aprovados da lista de ampla concorréncia.

5.17. Os candidatos com deficiéncia poderdo concorrer nesta condicdo para vagas de ampla
concorréncia e vice-versa, considerando a expectativa do surgimento de novas vagas durante a validade
do certame.

5.1.8. Havendo a autorizagdo de novas vagas, durante a vigéncia do presente certame, aos candidatos
com deficiéncia serd reservado percentua de 5% (cinco por cento) do total de vagas, conforme Decreto
N.° 3.298/99, dterado pelo Decreto N.° 5.296/2004, sendo a 52 (quinta) vaga, por antecipacdo do direito
de reserva ao candidato PCD, destinada ao primeiro PCD classificado e homologado para areferidavaga.

5.1.8.1. O segundo classificado PCD de cada area, somente podera ser nomeado para a 25 (vigésima
quinta) vaga que vier asurgir, o terceiro para a 45% (Quadragésima quinta) vaga, e assim, sucessivamente,
obedecido os critérios de aternancia e proporcionalidade entre as listas de ampla concorréncia e de
candidatos negros.

5.1.9. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulério Eletrénico de
Inscricéo e ndo cumprir o estipulado neste Edital terd sua inscri¢do processada como candidato de ampla
concorréncia e ndo podera aegar posteriormente a condi¢ao especial parareivindicar aprerrogativalegal.

5.1.10. O resultado das solicitagcbes de inscricbes para concorrer na condicdo de candidato com
deficiéncia sera divulgado de acordo com 0 ANEXO |, no enderego eletrénico http://www.fsadu.org.br/,
com a publicag&o da relacdo dos candidatos que tiveram ainscricdo deferida para concorrer na condicdo
de pessoa com deficiéncia.

5.1.11. A inobservancia do disposto nos itens 5.1.5 e 5.1.9. acarretard aos candidatos com deficiéncia a
perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

5.1.12. Os candidatos que solicitarem reserva de vaga, nos termos do item 5.1.5., submeter-se-8o, quando
convocados, a avaliagdo médica, realizada pela junta médica oficial ou por instituicdo credenciada para
este fim que tera decisdo terminativa sobre:
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a) aqudificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou n&o;
b) o grau de deficiéncia, capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

5.1.13. A pericia médica prevista no item anterior tera decisdo terminativa sobre a deficiéncia do
candidato, assim como também sobre sua espécie e grau ou nivel, com a finalidade ndo sb de verificar se
a deficiéncia realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condi¢des, mas
também se as atribui¢des do cargo para o qual foi aprovado e classificado sGo compativeis com sua
deficiéncia.

5.1.14. O candidato devera comparecer a pericia munido do laudo médico que atesta a espécie e 0 grau
ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.1.15. A néo observancia do disposto nositens 5.1.11. a 5.1.13., ou a ndo constatagdo da deficiéncia na
pericia, acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicfes, passando a
concorrer como se fosse candidato sem deficiéncia

5.1.16. Apds a homologagdo da solicitaco das inscrigbes de pessoas com deficiéncia, os candidatos
cujos pedidos tiverem sido indeferidos estardo automaticamente inscritos no processo, em igualdade de
condi¢des com os demai s candidatos na ampla concorréncia.

5.1.17. Ndo havera segunda chamada, sgja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato com deficiéncia a avaliacdo de que trata o Item 5.1.11. Os candidatos faltosos
estardo automaticamente inscritos no processo em igualdade de condic¢es com os demais candidatos na
ampla concorréncia.

5.1.18. O candidato cuja deficiéncia ndo se enquadrar na previsao da Simula n® 45, da Advocacia Geral
da Unido (portador de visdo monocular) e do Art. 4.° e seus incisos do Decreto n°® 3.298/1999 e suas
alteracBes, caso aprovado no concurso, figurara na Lista de Classificagdo de Ampla Concorréncia por
Campus para o qual concorreu, considerando-se o cargo/area.

5.1.19. Em caso de desisténcia de pessoa com deficiéncia aprovada em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato inscrito na mesma condic¢éo observando-se a ordem de classificagao;

5.1.20. O IFMA dispora da assisténcia de equipe multiprofissiona composta de trés profissionais
capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questéo, sendo um deles médico e dois profissionais
integrantes da carreira almejada pel o candidato.

5.1.21. No ato dainscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribuicbes
do cargo para o qua pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo de
acordo com 0 8§ 2° do Art. 43 do Decreto n° 3.298 de 20 de Dezembro de 1999, feita pela equipe
multiprofissiona que avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato
durante o estagio probatorio.

5.2. AOSAUTODECLARADOS PRETOS OU PARDOS (PP)

5.2.1. Das vagas destinadas ao Concurso Publico e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 20% seréo providas naformadaLei n° 12.990, de 9 de junho de 2014.
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5.2.1.1. As vagas destinadas a candidatos negros serdo definidas por meio de sorteio publico a ser
realizado no dia 2 de outubro de 2018, as 10h no auditério da Reitoria, localizada a Avenida Colares
Moreira, 477, Renascenca, Sao LuissMA, CEP 65075-441, considerando o total de vagas disponivels,
conforme ANEXO 1.

5.2.1.2. Caso a aplicagdo do percentua de que trata o Subitem 5.2.1 deste edital resulte em nimero
fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior
gue 0,5, ou diminuido para 0 nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5,
nos termos do § 2° do Art. 1°daLe n° 12.990/2014.

5.2.1.3. Asvagas reservadas a candidatos negros devem ser distribuidas com base no quantitativo total de
vagas até o atendimento do percentual disposto no item 5.2.1, independente da &rea, uma vez que a
definicdo do cargo de Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico ndo apresenta distingdo de
arealsubarea, conforme o disposto no item 3.2 deste edital.

5.2.1.4. A observancia do percentua de vagas destinadas aos candidatos inscritos como negros dar-se-a
durante todo o periodo de validade do concurso publico.

5.2.2. Para concorrer as vagas reservadas a negros, o candidato deverd, no ato da inscricéo, fazer essa
opcao, preenchendo a autodeclaracdo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica— IBGE.

5.2.2.1. Até o final do periodo de inscricdo do concurso publico, seré facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas a hegros.

5.2.3. A autodeclaracdo tera validade somente para este concurso publico.

5.2.4. As informagdes prestadas no momento da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade. Na hipdtese de constatagdo de declaracdo fasa, o
candidato sera eliminado do concurso, e se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacéo do ato de sua
admissdo, apds procedimento administrativo em que lhe sgfam assegurados o contraditorio e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangOes cabiveis.

5.2.5. Ressalvadas as disposi¢hes especiais previstas na Lel Federal n° 12.990/2014, os candidatos
inscritos em vaga reservada a candidato negro autodeclarado preto ou pardo participaréo do concurso em
igualdade de condicBes com os demais candidatos, no que tange: ao horério de inicio de aplicacdo das
provas, ao local de aplicagdo; a0 contelido; a correcdo das provas e aos critérios de aprovagdo do
CONCUrsO0.

5.2.6. A autodeclarac&o do candidato goza da presuncéo relativa de veracidade.

5.2.6.1. Sem prejuizo do disposto no item anterior, a autodeclaragdo do candidato sera confirmada
mediante procedimento de heteroidentificagéo.

5.2.6.2. A presuncdo relativa de veracidade de que goza a autodeclaragdo do candidato prevalecera em
caso de duvida razoavel a respeito de seu fendtipo, motivada no parecer da comissdo de
heteroidentificagéo.
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5.2.7. Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da condicdo
autodeclarada.

5.2.7.1. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado por comissdo designada peo Reitor
especificamente para este fim.

5.2.7.2. A comissdo de heteroidentificagdo serd constituida por cidadéos:
a) dereputacdo ilibada;
b) residentesno Brasil;

C) que tenham participado de oficina sobre a tematica da promocéo da igualdade racial e do
enfrentamento ao racismo com base em conteido disponibilizado pelo 6rgéo responsavel pela
promocdo da igualdade étnica previsto no § 1° do art. 49 da Lei n° 12.288, de 20 de julho de
2010; e

d) preferencialmente experientes na tematica da promog¢do da igualdade racial e do enfrentamento
a0 racismo.

5.2.7.2.1. A comiss&o de heteroidentificagdo serd composta por cinco membros e seus suplentes.

5.2.7.2.2.Em caso de impedimento ou suspeicdo, nos termos dos artigos 18 a21 da Lei n° 9.784, de 9 de
janeiro de 1999, o membro da comiss&o de heteroidentificagdo serd substituido por suplente.

5.2.7.2.3.A composi¢do da comissdo de heteroidentificagdo devera atender ao critério da diversidade,
garantindo que seus membros sgjam distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

5.2.7.3. Os membros da comissdo de heteroidentificacdo assinaréo termo de confidencialidade sobre as
informagBes pessoai s dos candidatos a que tiverem acesso durante o procedimento de heteroidentificac&o.

5.2.7.4. Ser&o resguardos o sigilo dos nomes dos membros da comissdo de heteroidentificacgo, podendo
ser disponibilizados aos 6rgéos de controle interno e externo, se requeridos.

5.2.7.5. Os curriculos dos membros da comissdo de heteroidentificacdo serdo publicados no site
http://www.fsadu.org.br/, podendo o candidato apresentar recurso quanto a composi¢éo considerando as
informagdes dispostas.

5.2.8. Antes da homologacdo do resultado final, os candidatos aprovados e classificados que se
autodeclararam pretos ou pardos seréo convocados em data e horario definidos em edital especifico para
procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaracdo, por comissao constituida para este
fim, nos termos do parégrafo Unico do Art. 2° daLei n° 12.990/2014, de acordo com a Portaria Normativa
N.° 4, de 6 de Abril de 2018, da Secretaria de Gestdo de Pessoas, do Ministério do Plangamento,
Desenvolvimento e Gestédo (MPDG), em periodo conforme disposto no ANEXO |I.

5.2.8.1. A heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo sera redizada, exclusivamente, na cidade
de S8o Luis- MA, em local estabelecido no Edital de convocacéo.

5.2.8.2. O procedimento de heteroidentificacgo previsto neste Edital submete-se aos seguintes principios e
diretrizes:

a) respeito adignidade da pessoa humang;
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b) observancia do contraditério, da ampla defesa e do devido processo legal;

C) garantia de padronizacdo e de igualdade de tratamento entre os candidatos submetidos ao
procedimento de heteroidentificacdio promovido no mesmo concurso publico;

d) garantiadapublicidade e do controle socia do procedimento de heteroidentificacdo, resguardadas
as hipdteses de sigilo previstas nesta Portaria Normativa;

€) atendimento ao dever de autotutela da legalidade pela administracdo publica; e

f) garantia da efetividade da acdo afirmativa de reserva de vagas a candidatos autodeclarados pretos
ou pardos nos concursos publicos de ingresso no servigo publico federal.

5.2.9. O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado do
concurso publico, dispensada a convocagao suplementar de candidatos ndo habilitados.

5.2.9.1. A comissdo de heteroidentificac8o utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericéo da
condi¢ado declarada pelo candidato no concurso publico.

5.2.9.1.1.Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizacdo do
procedimento de heteroi dentificaco.

529.1.2.Nd serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventua mente
apresentados, inclusive imagem e certides referentes a confirmagdo em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

5.2.9.2. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacdo sera utilizada na andlise de
eventuais recursos i nterpostos pelos candidatos.

529.21. O candidato que recusar a redizacdo da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificagdo, nos termos do item anterior, serd eliminado do concurso publico, dispensada a
convocagdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

5.29.3. Serdo eliminados do concurso publico os candidatos cujas autodeclaracbes ndo forem
confirmadas em procedimento de heteroidentificagdo, ainda que tenham obtido nota suficiente para
aprovacao na ampla concorréncia e independentemente de alegacéo de boa-fé.

5.2.9.4. A diminagdo de candidato por ndo confirmacdo da autodeclaragdo ndo enseja o dever de
convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificaco.

5.2.9.5. A comissdo de heteroidentificacdo deliberard pela maioria dos seus membros, sob forma de
parecer motivado.

5.2.9.5.1. As deliberacBes da comissdo de heteroidentificac8o terdo validade apenas para 0 concurso
publico parao qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

5.2.9.5.2. E vedado & comissio de heteroidentificaco deliberar na presenca dos candidatos.

5.2.9.5.3. O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Le n° 12.527, de
18 de novembro de 2011.
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5.2.9.5.4. O resultado provisdrio do procedimento de heteroidentificacdo serd publicado em site
eletronico http://www.fsadu.org.br/, do qual constardo os dados de identificacdo do candidato, a
conclusdo do parecer da comisséo de heteroidentificacdo arespeito da confirmacdo da autodeclaracdo e as
condicdes para exercicio do direito de recurso pelos interessados.

5.2.10. O candidato apresentar-se-4 para o0 procedimento de heteroidentificacdo complementar a
autodeclaracado conforme item 5.2.6.1 as suas expensas.

5.2.11. O candidato que for aprovado ou classificado as vagas destinadas a negros, quando do
comparecimento para o procedimento de heteroidentificagdo, deverd assinar formulério padréo em que se
autodeclare pessoa preta ou parda.

5.2.12. O candidato ndo sera considerado enquadrado na condicéo de pessoa preta ou parda quando:
d) ndo assinar a autodeclaracéo;
b) n&o comparecer para afericao de veracidade de sua autodeclaracéo;
C) Sserecusar seguir as orientagdes da comisséo;
d) serecusar aser filmado;

€) a comissdo de heteroidentificacdo deliberar pela maioria de seus membros que ndo atendeu a
condic&o de pessoa preta ou parda.

5.2.13. O candidato que ndo for considerado como pessoa preta ou parda podera recorrer da decisdo.

5.2.13.1. Os recursos serdo apreciados por comissdo recursal do procedimento de heteroidentificacdo
nomeada pelo Reitor especificamente para este fim.

5.2.13.2. A comissdo recursal serd composta por trés integrantes distintos dos membros da comissdo de
heteroidentificagéo.

5.2.13.3. Em face de decis@o que ndo confirmar a autodeclaragdo tera interesse recursal somente o
candidato por ela prejudicado.

5.2.13.4. Aplica-se a comissdo recursal o disposto nositens5.2.7.2, 5.2.7.3e€5.2.9.5.

5.2.14. Em suas decisfes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins
de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissd e o conteldo do recurso elaborado pelo
candidato.

5.2.14.1. Das decisoes da comissao recursal ndo cabera recurso.

5.2.14.2. O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacdo sera publicado em site eletrénico
http://www.fsadu.org.br/, do qual constardo os dados de identificaco do candidato e a conclusdo final a
respeito da confirmagdo da autodeclaracéo.

5.2.15. Constatada a ndo confirmagéo da autodeclaragdo como preto ou pardo o candidato sera eliminado
do certame, sem prejuizo de outras sancOes cabivei's, nos termos do paragrafo Unico do Art. 2° da Lei n°
12.990/2014.
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5.2.16. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicéo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificagdo no concurso.

5.2.17. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.2.17.1. No caso de ndo haver candidato inscrito ou habilitado para a vaga reservada a candidatos
inscritos como negros, ou caso surjam novas vagas durante a vigéncia do concurso, a nomeagdo dar-se-a
pelalista de candidatos aprovados da lista de ampla concorréncia.

5.2.17.2. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitard a ordem de classificagéo.

5.2.18. Para assegurar os direitos dos candidatos negros no preenchimento das vagas que surgirem no
periodo de vigéncia do Concurso, a nomeagdo respeitard, independente da reserva inicial prevista, os
critérios de ordem de classificagcdo, de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relacéo entre
0 nimero total de vagas e o nlmero de vagas reservadas aos candidatos negros.

5.2.18.1. No surgimento de novas vagas para areas em que ndo houve reserva a candidatos negros, a 32
(terceira) vaga, por antecipagdo do direito de reserva, serd destinada ao primeiro negro classificado e
homologado para areferida Area.

5.2.18.2. Os candidatos negros concorrem nesta condi¢do para vagas de ampla concorréncia e
vice-versa, considerando a expectativa do surgimento de novas vagas durante a validade do certame.

5.2.18.3. O segundo classificado entre os candidatos negros de cada &rea somente podera ser nomeado
para a 82 (oitava) vaga que vier a surgir durante a vigéncia do concurso, o terceiro para a 132 (décima
terceira) e assim sucessivamente, obedecendo os critérios de alternancia e proporcionalidade entre as
listas de ampla concorréncia e de Pessoas com Deficiéncia (PCD).

6. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. Faz jus a isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do, nos termos do Decreto n° 6.593, de 02 de
outubro de 2008, publicada no DOU de 03 de outubro de 2008, e da Lei n° 13.656, de 30 de abril de
2018, publicadano DOU de 2 de maio de 2018, o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de
que trata 0 Decreto n° 6.135 de 26 de junho de 2007, publicado no DOU de 27 de junho de 2007;

b) for membro de familia de baixarenda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007;

c) pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo
Federal, cuja renda familiar mensal per capita sgja inferior ou igual a meio sal&rio-minimo nacional,
quando for o caso;

d) for doador de medula Gssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salide, quando for o
Caso.

6.2. A isencdo deverd ser solicitada exclusivamente, via Internet, no endereco eletronico
http://www.fsadu.org.br/, no periodo de solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa de inscrigéo,
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indicado no ANEXO I. O candidato, ao preencher o formulério, devera, obrigatoriamente, informar o seu
Numero de Identificacio Socia (NIS), atribuido pelo CadUnico e declarar que atende & condicdo de
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135/2007.

6.2.1. O candidato que solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, com base na Lei n°
13.656, de 30 de abril de 2018, doador de medula Gssea, dever4 no momento do preenchimento do
formulério de Isencdo anexar declaracdo emitida por entidades reconhecidas pelo Ministério da Salide que
comprove areferida doagéo.

6.3. A Fundagdo Sousandrade consultard o Orgdo Gestor do CadUnico no intuito de verificar a
veracidade das informagOes prestadas pelo candidato, pois 0 simples preenchimento dos dados
necessarios para a solicitagdo de isencdo, via Internet, ndo garante ao interessado a isencdo da taxa de
inscrigdo, que estara sujeita a andise e deferimento

6.4. A declaracéo falsa sujeitard o candidato as sancgOes previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no Pardgrafo Unico do Art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

6.5. Ndo serd aceita a solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo via correios, via fax,
correio eletrénico ou qualquer outro meio que ndo seja o especificado no subitem 6.2.

6.6. N&o sera concedidaisencédo do pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:
a) deixar de efetuar o requerimento de inscricdo pela Internet;
b) omitir informagBes €/ou torna-las inveridicas,

c) ndo informar o Numero de Identificacdo Socia (NIS) corretamente ou informa-lo nas situagdes
invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado, de outra pessoa ou ainda ndo informar;

d) n&o anexar declaracdo que comprove doagdo de medula 6ssea, conforme item 6.2.1.

6.7. A homologacdo do resultado da solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo serd
divulgada, via Internet, no site http://www.fsadu.org.br/, de acordo com 0 ANEXO I.

6.8. O pedido de isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital seré indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no Item
14 deste Edital.

6.9. No caso de indeferimento da solicitagdo de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢éo, o candidato,
gue mantiver o interesse em participar deste concurso publico, devera seguir todas as instrugdes do Item
4.

7. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

7.1. As inscricdes que forem deferidas sero confirmadas pela Fundagdo Sousandrade por meio do
Documento de Confirmagao de Inscri¢gdo. Nesse documento estar&o indicados os dados do candidato, o
local, asala, adata e o horério de realizacdo da Prova Objetiva, e outras orientacfes Uteis ao candidato.

7.2. O Documento de Confirmacdo de Inscricgo estard disponivel exclusivamente via Internet, no site
http://www.fsadu.org.br/, na data previstano ANEXO I.
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7.3. E de inteira responsabilidade do candidato obter no site http://www.fsadu.org.br/ o Documento de
Confirmago de Inscricéo.

7.4. O candidato € responsavel pela conferéncia dos dados contidos no Documento de Confirmagdo de
sua Inscricao.

7.5. No caso de alguma incorregdo no Documento de Confirmag@o de Inscrigdo, o candidato devera
requerer a correcéo a Fundacdo Sousandrade, devendo estar assinada e com a devida fundamentacéo,
indicando com precisdo as informacfes a serem corrigidas, o nome do candidato, o nimero de inscri¢ao,
o telefone.

76. A relacéo dos candidatos cujas inscricdes forem efetivadas serd divulgada no site
http://www.fsadu.org.br/, no periodo de divulgacdo das inscri¢des indeferidas conforme o ANEXO 1.

8. DO ATENDIMENTO ESPECIAL DIFERENCIADO

8.1. Atendimento diferenciado para realizacgo das provas podera ser requerido tanto para pessoas com
deficiéncia quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitagdo temporaria, tenham tal necessidade.

8.2. O candidato que solicitar atendimento diferenciado para realizagdo de prova deverd assindar, na
Ficha Eletronica de Isencdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, nos respectivos prazos, a
condicdo especia de que necessita para arealizagdo da prova.

8.2.1. A realizagdo de provas nas condi¢des especiais sera condicionada a solicitagdo do candidato e a
legislagdo especifica, sendo observados os critérios de viabilidade e razoabilidade pela Fundacéo
Sousandrade ao decidir pelo deferimento ou ndo das solicitagdes que Ihe forem apresentadas.

8.2.2. O candidato devera indicar quais condicfes especiais necessita (ledor, intérprete de libras, prova
ampliada, auxilio para transcri¢do ou sala de mais fécil acesso). Caso néo o faga, sgjam quais forem os
motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opcéo de realizar ou ndo a prova sem as
condi¢des especiais ndo solicitadas.

8.2.3. O candidato que necessitar de condicdes especiais para escrever, devera justificar sua solicitacao,
informando por gque necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, o candidato tera o
auxilio de um fiscal, néo podendo o IFMA ou a Fundagdo Sousandrade serem responsabilizados, sob
qualquer alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de transcri¢cdo cometidos pelo fiscal.

8.3. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas, excetuando-se a Prova
de Desempenho Didatico, devera anexar, no ato da inscricdo, imagem do laudo médico (emitido a, no
maximo, um ano), emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a necessidade do
tempo adicional solicitado, nos termos do § 2° do art. 40 do Decreto Federal n° 3.298/1999 e dteracOes.

8.4. Ser&o disponibilizadas provas em braile aos candidatos com deficiéncia visual (cegueira) desde que
solicitada no periodo supracitado.

8.4.1. O candidato que requerer como atendimento diferenciado prova em Braille, devera ele proprio
transcrever suas respostas para uma Folha de Respostas também em Braille, devendo levar, no dia da
prova, reglete e puncdo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.
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8.5. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova ampliada, serdo oferecidos Caderno de
Questdes e Folha de Respostas ampliados (fonte aproximada a 18), devendo ele mesmo transcrever suas
respostas para a Folha de Respostas.

8.6. As pessoas surdas ou com deficiéncia auditiva que solicitarem condicdes especiais, serdo oferecidos
intérpretes de libras para tradugdo das informacfes e/ou orientagdes verbais pararealizagdo da prova.

8.7. O candidato que, nos dias préximos ao de prova, sofrer acidente ou intervencdo que justifique
atendimento especial no loca de realizagdo da prova, devera oficidizar seu pedido a Fundagdo
Sousandrade, protocolando Requerimento especifico para esse fim.

8.7.1. O Requerimento previsto neste item deverd ser feito de forma presencia ou via fax no Setor de
Protocolo da FUNDACAO SOUSANDRADE, localizado no endereco indicado no item 1.1.1. deste
Edital. Caso opte por utilizar o fax, o candidato deve certificar-se que o documento foi transmitido de
formalegivel e solicitar que Ihe sgja enviado, também via fax, comprovante onde é indicado o nimero do
protocolo que foi atribuido ao seu regquerimento, sendo tal comprovante o Uinico documento que confirma
0 recebimento de sua solicitacdo.

8.7.2. N&o serdo recebidos Requerimentos via postal ou correio e etrdnico (e-mail).

8.8. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacéo da prova, desde que facaa
solicitacdo no momento dainscrigdo, atraves de requerimento, devendo levar acompanhante (maior de 18
anos), que ficard responsavel pela guarda da crianca. Na hora da amamentacdo, a candidata serd
deslocada para uma sala especial, sendo acompanhada o tempo todo por um fiscal. O acompanhante
responsavel pela guarda da crianga ndo permanecera no mesmo recinto que a candidata. Sera permitido
apenas um acompanhante por crianca. A Fundagdo Sousandrade néo disponibilizard acompanhante para a
crianga, assim, a candidata que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

8.8.1. Somente os materiais de uso pessoa da crianca seréo permitidos no acesso a sala de atendimentos
especiais, podendo haver vistoria nos referidos materiais.

8.8.2. O acompanhante da candidata que estiver amamentando devera adentrar ao local das provas no
mesmo horério que os candidatos, apresentando um dos documentos elencados no item 4.20 deste edital,
e deverd permanecer incomunicavel em uma sala especia durante toda a aplicagdo das provas,
submetendo-se as mesmas regras e procedimentos de seguranca dispostas neste Edital, sob pena de
eliminacdo da candidata lactante da qual € acompanhante.

8.8.3. A candidatalactante ndo terdtempo adicional pararealizar as provas.

9. DA ESTRUTURA DO CONCURSO PUBLICO

9.1. O concurso Publico para o cargo de Professor do Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolbgico, sera estruturado em trés fases conforme quadro abaixo:

Fase Provas Natureza Pon't u.agao Pon,t u'a(;ao
Maxima Minima
12Fase Objetiva Classificatériae 60 60
Conhecimentos Especificos Dissertativa Eliminatoria 40
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22 Fase Desempenho Classificatériae 100 20
Desempenho Didético Didético Eliminatéria

FFase . e
Avaliacio de Titulos Titulos Classificatoria 100 -

9.1.1. A classificagdo na prova de desempenho didatico, conforme item 11.14, serd pré-requisito para a
andlise de titulos do candidato.

10. DA PROVA DE CONHECIMENTO ESPECIFICO

10.1. A provade conhecimento especifico serarealizada na cidade de Séo L uis, Estado do Maranh&o.
10.2. A provade conhecimento especifico sera composta por prova objetiva e prova dissertativa.

10.2.1. A Nota Final da prova de conhecimento especifico ser4 a soma da Nota para Prova Objetiva com
a Nota da Prova Dissertativa, com valor expresso com 2 (duas) casas decimais.

10.2.2. Seraconsiderado ELIMINADO na prova de conhecimento especifico o candidato que:

a) nao atingir o minimo de 30 (trinta) pontos do total de pontos ou zerar qualquer uma das partes
gue compdem a prova objetiva, a saber: Lingua Portuguesa, Legislagdo, Educacdo Profissional
Técnica e Tecnol 6gica e Conhecimentos Especificos;

b) ndo atingir o minimo de 10 (dez) pontos da prova dissertativa;

C) ndo obtiver o minimo de 60 (sessenta) pontos no somatério da prova objetiva com a prova
dissertativa.

10.2.3. Os candidatos ndo eliminados na prova de conhecimento especifico serdo convocados para a
prova de Desempenho Didético de acordo com o estabelecido no item 11.2.

10.3. A prova de conhecimento especifico tera duracdo de 5 (cinco) horas a redlizar-se no dia indicado
no ANEXO [, no turno matutino, em local a ser previamente divulgado no documento de confirmagéo de
inscrigao.

10.4. DA PROVA OBJETIVA

10.4.1. A Prova Objetiva terd o valor maximo de 60 (sessenta) pontos e constara de 60 (sessenta)
questdes que versardo sobre assuntos especificos de cada Area de Conhecimento, Legisacio
(administrativa do servico publico e educacional), Educacéo Profissional Técnica e Tecnolégica e Lingua
Portuguesa, definidos nos Contelidos Programaticos contidos no ANEXO VI, distribuidos da seguinte
forma:

Area de Conhecimento N° de Questbes Peso Pontuacéo
Lingua Portuguesa 10 1,25 12,5
Legidacdo 10 0,5 50

Educagéo Profissiona

L L 10 0,5 50
Técnicae Tecnoldgica
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Conhecimentos Especificos 30 1,25 37,5
TOTAL: 60 60

10.4.2. N&o serd admitido, na sala de provas o0 candidato que se apresentar apds o inicio da prova, nem
havera segunda chamada, sgja qual for o motivo alegado.

10.4.3. O candidato dever4 comparecer a0 local designado para a redlizacdo da Prova objetiva, com
antecedéncia minima de 60 minutos do seu inicio, munido de documento de identificagdo origina com
foto e caneta esferogréfica fabricada em material transparente, de tinta na cor azul ou preta.

10.4.4. O tempo de duracdo da prova de conhecimentos especificos abrange a distribuicdo das provas, a
assinatura da Folha de Respostas, transcricdo das respostas do caderno de questbes para a folha de
respostas e realizacdo da prova dissertativa.

10.4.5. Os portdes dos locais de realizagdo da prova de conhecimentos especificos seréo fechados 10
minutos antes do hor&rio previsto para 0 seu inicio, divulgado no documento de comprovagdo de
inscrigao.

10.4.6. O periodo de uma hora apés o inicio da prova conhecimentos especificos corresponde ao periodo
desigilo, durante o qual ndo sera permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de provas.

10.4.7. O candidato somente podera levar o seu caderno de questdes da prova objetiva e deixar em
definitivo a sala de realizac8o das provas, nos Ultimos 60 (sessenta) minutos que antecedem o término das
provas.

10.4.8. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que todos tenham terminado a prova,
S0 podendo dela se retirar, concomitantemente e apos assinatura do relatorio de aplicacéo de provas.

10.4.9. No caso de perda, roubo ou nafalta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste
Concurso Publico, o candidato podera apresentar outro documento de identificac&o equivalente, conforme
disposto no item 4.20.

10.4.9.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova de
conhecimentos especificos, qualquer documento de identificagdo original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido
h&, no méximo, trinta dias, ocasdo em que serd submetido a identificacdo especial por funcioné&rio
designado pela Fundacdo Sousandrade.

10.4.9.2. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial conforme descrito no Item
4.20. deste edital ndo podera fazer a prova.

10.4.10.0 candidato devera assinar a lista de presenca de acordo com a assinatura constante no
documento de identificac&o apresentado.

10.4.11.Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderd deixar a sdla mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob afiscaizagdo da equipe de aplicagdo de provas.

10.4.12.N&o sera permitida, nos locais de realizacdo da prova de conhecimentos especificos, a entrada
e/ou permanéncia de pessoas hdo autorizadas pela Fundagdo Sousandrade ou IFMA
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10.4.13.A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus
lacres, mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados a eatoriamente nos
locais de realizagdo das provas.

10.4.14.Serd proibido, durante a redlizacdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados,
telefone celular, smartphone, relégios, pagers, beep, agenda eletrdnica, calculadora, walkman, tablets,
notebook, palmtop, gravador, méquina fotogréfica, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo
ou qualquer outro equipamento eletrénico, sob pena de eliminagéo do candidato do Concurso Publico.

10.4.15. O candidato devera levar para a prova somente os objetos citados no Item 10.4.3 deste Edital.
Os seus pertences pessoais serdo deixados em loca indicado pelos aplicadores durante todo o periodo de
sua permanéncia no local da prova, se eximindo tanto a Fundagdo Sousandrade quanto o IFMA de
responsabilidade por perdas, extravios ou danos que eventual mente venham ocorrer.

10.4.16. Os objetos ou documentos perdidos durante a redlizacdo da prova, que porventura sejam
encontrados e entregues a Fundag&o Sousandrade, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e, ndo
sendo procurados, serdo encaminhados posteriormente &

10.4.16.1. Secdo de achados e perdidos dos Correios, em se tratando de documentos.
10.4.16.2. Instituicdes assistencidistas, em se tratando de objetos.

10.4.17.Durante o periodo de redizacdo da prova, ndo serd permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como
ndo sera permitido o uso de livros, codigos, manuais, impressos, anotactes ou quai squer outros meios.

10.4.18.Durante o periodo de redlizacdo da prova, ndo sera permitido também o uso de éculos escuros,
boné, chapéu, gorro, lenco ou qual quer outro acessorio que cubra as orelhas do candidato.

10.4.19.Seré& vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizacdo da prova, ainda que de posse
de documento oficial de licenga para o respectivo porte.

10.4.20.As instrugfes constantes no caderno de questfes e na folha de respostas da prova, bem como as
orientacdes e instrucbes expedidas pela Fundacdo Sousindrade durante a redlizacdo da prova,
complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

10.4.21.Findo o horé&rio limite para areaiza¢éo da prova, o candidato devera entregar a folha de respostas
da prova, devidamente preenchida e assinada, ao Fiscal de Sala.

10.4.22.0 candidato poderd ser submetido a detector de metais durante a realizagdo da prova

10.4.23.Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que se apresentar ap6s o fechamento dos
portdes.

10.4.24.Podera, ainda, ser eliminado o candidato que:

a) tratar com falta de civilidade os examinadores, fiscais, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes;

b) usar de meiosilicitos para obter vantagem para si ou para outros,
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C) deixar de atender as normas contidas no caderno de questdes e na folha de respostas da prova e
demais orientacOes e instrucbes expedidas pela Fundagdo Sousandrade, durante a realizacdo das
provas,

d) recusar-se a se submeter a detector de metais e ndo apresentar documento de identificagéo,
conforme especificado no Item 4.20;

€) deixar de entregar a folha de resposta da prova objetiva, ou entrega-la com marcacdo diferente
das instrucBes contidas no caderno de questes ou sem assinatura no local reservado para esta;

f) fizer anotagdo de informacOes relativas as suas respostas no documento de confirmagdo de
inscricdo ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos neste Editdl;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;
h) perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabal hos incorrendo em comportamento indevido;
i) N&o permitir a coleta de sua assinatura.

10.4.25.Caso ocorra alguma situagdo prevista no Item 10.4, especificamente no Subitem 10.4.26 deste
Edital, a Fundagdo Sousandrade lavrard ocorréncia e, em seguida, tomara as providéncias cabiveis.

10.4.26.0 candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregéo.

10.4.27.Nao havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

10.4.28.Na correcéo dafolha de respostas, seréo computadas como incorretas as questdes ndo assinaladas,
as que contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.

10.4.29.Seré considerada nula a folha de respostas que estiver marcada ou escrita, respectivamente, a
l4pis, bem como contendo qualquer forma de identificagdo ou sina distintivo (nome, pseudénimo,
simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente
indicado paratal finalidade.

10.4.30.Para redlizac8o da prova objetiva, o candidato recebera um caderno de prova e uma folha de
respostas.

10.4.31.Nafolha de respostas, constaréo, dentre outras informagdes, 0 nome do candidato, seu nimero de
inscrigdo e o nimero do seu documento de identificagdo, o cargo e local da prova.

10.4.32.0 candidato devera verificar se os dados constantes na folha de respostas estéo corretos e, se
constatado algum erro, comunicé-lo imediatamente ao fiscal da sala.

10.4.33.Nafolha de respostas, o candidato devera marcar, exclusivamente, a op¢éo que julgar correta para
cada questdo, seguindo, rigorosamente, as orientagfes contidas no caderno de prova, usando caneta
esferogréfica fabricada em material transparente, de tinta na cor azul ou preta.

10.4.34.Nao sera permitido que as marcacOes na folha de respostas sgjam feitas por outra pessoa, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim, deferida pela Fundagéo
Sousandrade.
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10.4.35.A folha de respostas da prova sera corrigida por sistema eletrénico de computacdo. Ao se retirar
definitivamente da sala de prova, o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao fiscal a folha de
respostas, devidamente assinada.

10.4.36.Na hipotese da anulacéo de alguma questdo de multipla escolha, a pontuacdo correspondente ao
item ser& contabilizada para todos os candidatos.

10.4.37.0 gabarito oficiad da Prova Objetiva estard disponivel
http://www.fsadu.org.br/, conforme indicado no ANEXO I.

no endereco eetronico

10.4.38.0 candidato que ndo concordar com a pontuacdo obtida na prova objetiva, podera recorrer da
avaliagdo por meio de Recurso de acordo com as regras do Item 14.

10.4.39.A nota da prova objetiva sera expressa em 2 (duas) casas decimais.
10.5. DA PROVA DISSERTATIVA

10.5.1. Terdo aprova dissertativa corrigida o nimero de candidatos ndo eliminados na prova objetiva, na
ordem decrescente dos pontos obtidos, de acordo com o numero de vagas ofertadas, conforme o
quantitativo abaixo especificado:

NO de vagas N° de candidatos | N° de candidatos | N° de candidatos
daAC Negros (PP) PCD
1 30 30 30
2 54 54 51
3 84 84 a1

AC = Ampla Concorréncia; PP = Pretos e Pardos, PCD = Pessoas com Deficiéncia

10.5.2. Ocorrendo empate dos pontos na posicao limite, serdo convocados todos os candidatos com a
mesma pontuacao.

10.5.3. Os candidatos que ndo tiverem sua prova dissertativa corrigida em virtude do estabelecido no
subitem 10.5.1 ser&o considerados desclassificados.

10.5.4. A prova dissertativa sera destinada a avaliar os conhecimentos especificos da &rea do candidato,
assm como sua capacidade de expressdo em linguagem técnica, conforme critérios distribuidos da
seguinte forma:

Critério Pontuacéo
Capacidade analitica, técnica e critica do tema; 8,00
Complexidade e acuidade dos contelidos desenvolvidos; 8,00
Articulacdo e contextualizacdo dos contelidos desenvolvidos; 8,00
Clareza no desenvolvimento das ideias e conceitos; 8,00
Forma (uso correto da Lingua Portuguesa). 8,00
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10.5.5. A prova dissertativa, de carater eliminatorio e classificatorio, versard sobre um tema relacionado
aos conhecimentos especificos do contetido programético, conforme ANEXO V1.

10.5.6. Serd ELIMINADO do certame o candidato que ndo atingir o minimo de 10 (dez) pontos na prova
dissertativa.

10.5.7. A prova dissertativa devera ter no minimo de 60 (sessenta) e no méximo de 120 (cento e vinte)
linhas.

10.5.8. Desenhos, figuras ou qualquer outra forma de expressdo ndo textua, utilizadas para auxilio da
dissertacdo ndo poderdo estar no corpo do texto, devendo ser colocadas na érea destinada especificamente
para esse fim e ndo seréo contados como linha.

10.5.9. Os candidatos impossibilitados de redigirem de préprio punho a dissertacdo, deverdo solicitar
condicdo especid para esse fim, no prazo definido para Solicitagdo de Atendimento Diferenciado
conforme item 8.1.

10.5.10.0 candidato devera, obrigatoriamente, redigir o texto com letra legivel, usando caneta
esferogréfica de materia transparente de ponta grossa de tinta cor azul ou preta, no espago indicado,
sendo vedado o uso de caneta com tinta de cor diversa ou de instrumento de escrita com grafite (18pis,
lapisairaetc.).

10.5.11.N&o havera substituicéo da folha de resposta da prova dissertativa por erro de preenchimento do
candidato.

10.5.12.As anotacOes grafadas fora do espago delimitado na Folha de Resposta, ou feitas com instrumento
de escrita com grafite, ou com caneta fora das especificacbes indicadas neste Edital, ndo ser&o
consideradas pela Banca Examinadora para efeito de correcéo da prova dissertativa.

10.5.13.Ser&o entregues folhas de rascunho para os candidatos, durante o periodo de reaizagdo da prova
dissertativa, entretanto, s serdo corrigidas as folhas oficiais.

10.5.14.A prova dissertativa sera corrigida com sigilo do nome do candidato e sua folha de resposta néo
deverd ser assinada, rubricada ou conter qualquer palavra ou marca que possa identificar o candidato fora
do local apropriado, sob pena do candidato receber nota O (zero) nessa prova.

10.5.15.A nota fina da prova dissertativa sera a média aritmética das notas atribuidas pelos membros da
Banca Examinadora, numa escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) com duas casas decimais.

10.5.16.Seré facultado ao candidato apresentar junto & Fundac&o Sousandrade um Unico recurso quanto
a0 resultado da prova dissertativa no prazo de 2 (dois) dias da sua divulgacéo, conforme Item 14.

10.5.16.1. Por ocasido da divulgacdo do resultado da prova dissertativa os espelhos e a forma que os
pontos foram atribuidos seréo disponibilizados aos candidatos no site da Fundagdo Sousandrade.

10.5.17.Para os candidatos aos cargos de professor de Letras/Portugués/LIBRAS, a prova dissertativa sera
feitaem Lingua Portuguesa.

10.5.18.Para os candidatos ao cargo de professor de Letras/Inglés, a prova dissertativa sera feita nalingua
estrangeira de habilitagdo do candidato.
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11. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

11.1. Serdo divulgados, conforme disposto no Anexo |, a data, o horé&rio e o local de sorteio do tema da
prova de desempenho didatico.

11.2. Serdo convocados para a prova de desempenho didético o nimero de candidatos ndo eliminados na
prova de conhecimento especifico, na ordem decrescente dos pontos obtidos, de acordo com o nimero de
vagas ofertadas, conforme o quantitativo abaixo especificado:

N© de vagas N° de candidatos | N° de candidatos | N° de candidatos
BEAE Negros (PP) PCD
1 15 15 15
2 27 27 27
3 42 42 12

AC = Ampla Concorréncia; PP = Pretos e Pardos; PCD = Pessoas com Deficiéncia

11.3. Ocorrendo empate dos pontos na posicao limite, serdo convocados todos os candidatos com a
mesma pontuacao.

11.4. A convocagdo dos candidatos serd feita mediante comunicado disponibilizado no enderego
eletronico http://http://www.fsadu.org.br/, na data estabel ecida no cronograma constante do Anexo | deste
Edital.

11.5. A prova de desempenho didético consistira de uma aula com duragdo minima de 45 (quarenta e
cinco) minutos e maxima de 55 (cinquenta e cinco) minutos, embasada em um dos 10 temas dispostos no
Anexo VI, paracada érea.

11.5.1. Essa etapa serd redlizada na presenca da Banca Examinadora com a finalidade de verificar os
conhecimentos especificos e 0 desempenho didatico do candidato.

11.5.2. O candidato que ndo cumprir o tempo estabel ecido neste subitem seré penalizado com a perda de
10 pontos na contagem final da nota da prova didética, sendo o controle da durag@o da aula de suainteira
responsabilidade.

11.5.3. A banca avisara ao candidato quando este atingir o maximo de 56 (cinquenta e seis) minutos
permitidos.

11.5.4. Todo tempo excedente ao maximo de 55 (cinquenta e cinco) minutos ndo serd computado pela
Banca para efeito de avaliacdo.

11.5.5. O candidato ter4 uma toleréncia maxima de 5 (cinco) minutos, a partir da autorizagdo da Banca,
para iniciar a sua exposicao. Apods esse tempo de tolerancia, o candidato que ndo iniciar a prova de
desempenho didatico estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.5.6. A Banca Examinadora ndo poderd arguir o candidato.

11.5.7. Para os candidatos ao cargo de professor de Letras/Inglés, a prova de Desempenho Didético sera
feita nalingua estrangeira de habilitagdo do candidato.

11.5.8. Para os candidatos ao cargo de professor de Letras/Portugués/LIBRAS a prova sera feita em
LinguaBrasileirade Sinais (LIBRAYS).
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11.6. No ato de autorizagdo para inicio da prova de desempenho didatico, a Banca Examinadora
solicitara ao candidato a entrega do plano da aula em 3 (trés) vias impressas, devidamente assinadas. O
ndo cumprimento deste item implicara na eliminacéo do candidato.

11.7. O IFMA néo disponibilizar4 modelo de plano de aula, sendo de responsabilidade do candidato a
elaboracéo desse documento.

11.8. Os candidatos, a0 comparecerem para a prova de desempenho didético, no local e horério
estabelecidos, dever8o apresentar o cartdo de confirmagéo de inscricdo e o documento oficial de
identificac&o com foto.

11.9. A prova de desempenho didético sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem), sendo a nota
expressa com 2 (duas) casa decimais, conforme os critérios apresentados a seguir:

[tem Descricdo Pontuacdo M axima
Composic¢éo do plano: identificac8o, objetivos, conteldos,
procedimentos  metodoldgicos, recursos  didéticos, 1,00
avaliagdo, previsdo do tempo e referéncias.
Qualidade do material impresso: ortografia, layout, 1.00
tipografia e impressao. '
Coeréncia e clareza dos objetivos. Detalhamento dos 4.00
conteidos. '
Coeréncia entre objetivos e contetidos planejados. 4,00
Planode Aula | Detahamento dos  procedimentos metodolégicos a 4.00
serem utilizados. '
Descricdo dos recursos didéticos coerente com 0s 1.00
procedi mentos metodol 6gicos '
Descricdo dos procedimentos de avdiacdo da
aprendizagem correlatos com objetivos e contelidos 4,00
plangjados.
Apresentagdo das referéncias segundo as normas da
1,00
ABNT.
SUB-TOTAL: 20,00
Clareza na exposi¢ao dos objetivos da aula. 6,00
Contextualizacdo do tema. 6,00
Organizac8o dos conteldos. selecdo, sequéncia logica,
. ~ x o 6,00
atudidade e adequacdo a série e ap Curso.
Clareza, dominio e seguranca na exposi ¢ao dos conteddos. 6,00
Desenvolvimento | Motivacdo e criatividade no desenvolvimento da aula 6,00
da Aula Articulagdo teoria-prética. 6,00
Coeréncia entre o plano e o desenvolvimento da aula. 6,00
Organizac&o e emprego apropriado dos recursos didéticos. 6,00
Gestdo do tempo da aula. 10,00
Utilizacgo de estratégias e instrumentos avaliativos para
e o . . 6,00
verificacBo da aprendizagem em conformidade com
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objetivos planegjados e contelidos da aula.
Adequacdo da linguagem técnica para o nivel proposto. 6,00
SUB-TOTAL: 70,00
Clareza na comunicacao. 3,00
Ad — - — —
Postura lequacdo da linguagem a situacdo comunicativa de sala 3,00
rofissional deaula
P Movimentacdo em sala. 1,00
docente —— -
Organizac&o do ambiente. 1,00
Espontaneidade e autocontrole. 2,00
SUB-TOTAL: 10,00
TOTAL: 100,00

11.9.1. A notafinal da prova de desempenho didético sera a média aritmética das notas atribuidas pelos
membros da Banca Examinadora, numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) com duas casas decimais.

11.10.Serdo considerados classificados na prova de desempenho didético os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 70,00 (setentd). Ser8o considerados reprovados todos os candidatos que
obtiverem nota inferior a 70,00 (setenta) ou que ndo apresentarem a prova dentro do tema sorteado e,
eliminados, todos os ausentes nessa etapa.

11.11. A ordem de apresentacdo dos candidatos na prova de desempenho didatico seréd a mesma obtida
em sua classificagdo na prova objetiva.

11.12. O tema da prova de desempenho didatico para cada &rea sera sorteado no dia estabelecido no
cronograma constante do Anexo |, entre os contelidos contidos no Anexo VI deste Edital

11.13. Ser& sorteado apenas um tema por turno e ndo sera permitido ao candidato alterar seu tema
sorteado.

11.14. Os sorteios dos temas para a prova de desempenho didatico serdo em sessdo publica, conduzidos
pela Comissao Organizadora e pela Fundacdo Sousandrade, facultada a presenca dos candidatos, lavrados
em ata e realizados no auditorio da Reitoria, situada a Avenida Colares Moreira, 477, Renascenca, S0
LuissMA, CEP 65075-440 sendo os resultados divulgados no site do IFMA.

11.14.1. O sorteio do tema da prova didética ocorrera em até 2 (dois) dias antes da sua realizacéo, sendo
vedada ao candidato neste intersticio, qualquer outra atividade referente ao Processo Seletivo.

11.14.2. O tema sorteado, dentre uma lista de 10 (dez) constantes no Anexo VI deste Edital, sera o
mesmo para todos os candidatos de cada grupo concorrente a determinada vaga, desde que esse nimero
ndo ultrapasse de 04 (quatro). Ultrapassado esse limite, conforme a necessidade, serdo constituidos
guantos grupos forem necessarios.

11.15. A prova de desempenho didético serd gravada Unica e exclusivamente pela Fundacéo
Sousandrade, ndo sendo permitido ao candidato ou ao publico portar qualquer tipo de equipamento
similar de gravac&o e no final, a Banca lavrara ata de realizagdo da prova com registros das ocorréncias
relevantes.
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11.16. Se houver publico presente durante a realizacdo da aula, este ndo podera arguir os candidatos ou
fazer qualquer manifestacdo durante a sesséo.

11.16.1. A plateia ndo poderd auxiliar o candidato em qual quer fase de sua apresentacdo ou preparacao.

11.16.2. O candidato convocado para prova de desempenho didético ndo podera assistir a prova de outro
candidato.

11.17. N&o serd admitida a entrada e nem a saida de qualquer pessoa do recinto onde sera realizada a
prova de desempenho didatico, salvo forca maior e a critério da Comissdo Organizadora do Concurso
Pablico.

11.18. O numero de espectadores ficara condicionado a disponibilidade de espago fisico no loca da
prova de desempenho didético e no caso do nimero de interessados em participar ser maior que 0 nimero
de acomodagdes disponivel's, a ocupacdo ocorrera de acordo com a ordem de chegada.

11.19. A utilizagdo de qualquer recurso didatico narealizagdo da prova, ndo previsto neste edital, serd de
inteira | responsabilidade do candidato. A Fundagdo Sousandrade e o IFMA ndo se responsabilizam por
meateriais didéticos ou mesmo por sua instalacdo.

11.20. Os candidatos classificados na prova de conhecimentos especificos que ndo forem convocados
para a prova de desempenho didatico nos termos dos itens 11.1 e 11.2, serdo considerados
desclassificados nesta etapa do Concurso Publico.

11.21. A divulgacéo do resultado da prova de desempenho didatico seré disponibilizada no enderego
eletronico http://www.fsadu.org.br/, no dia estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
Edital.

11.22. A Prova de Desempenho Didético sera realizada, exclusivamente, na cidade de Sdo Luis - MA,
no IFMA, Campus Monte Castelo na Av. Getllio Vargas, n° 04, bairro Monte Castelo, Cep. 65.020-300,
no horério estabelecido neste Edital, obedecido o seu Cronograma de Sorteio e Realizacdo conforme
ANEXO | e, caso sgja hecessario, podera ocorrer também nos Campi S&o José de Ribamar e Maracang,
ambos localizados na regi&o metropolitana de Séo L uis.

11.23. S&o de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessérias a sua participagdo na
prova de desempenho didatico, inclusive as decorrentes de deslocamento e hospedagem, ficando o IFMA
ou a Fundagdo Sousandrade isentos de qualquer énus.

11.24. Apés a redizacdo da prova didética, cada candidato terd ciéncia de sua nota, por escrito, em
formulério préprio no qual devera constar sua assinatura, independentemente da divulgagdo do resultado
find do Concurso. N&o sera permitido, entretanto, nesse momento, a nenhum candidato tomar
conhecimento da nota de qualquer um dos seus concorrentes.

11.25. A Fundacdo Sousandrade divulgara, no site eletrénico, em data disposta no Anexo |, os
integrantes das Bancas Examinadoras para realizacdo da prova de desempenho didatico.

11.25.1. As Bancas Examinadoras serdo formadas por 2 (dois) membros da mesma area que o candidato
concorre e 1 (um) membro da érea pedagogica.
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11.25.2.Qualquer cidaddo poderd impugnar fundamentadamente a Banca Examinadora de que trata este
edital.

11.25.3.Serd facultado a0 candidato apresentar um Unico recurso quanto a composicdo da Banca
Examinadora no prazo estabel ecido no Anexo I, conforme Item 14.

11.25.4.Cabera a Comissdo Organizadora do Concurso selecionar os membros da Banca Examinadora
por meio de edital interno, bem como designar novos membraos, entre os habilitados, em razéo de forca
maior e com 0 objetivo de garantir arealizag8o da etapa.

11.25.5.Em n&o havendo membros habilitados no IFMA, a Fundagdo Souséndrade poderd designar
membros de seu banco cadastro para garantir arealizacdo da etapa.

11.25.6.Quanto a composi¢cdo da Banca Examinadora, além das situacdes de impedimento e suspeicéo
previstas na Lei n.° 9.784/99, fica proibida a participacdo de professores coautores de publicagcdes com
candidatos e orientadores académicos em cursos de graduacéo ou péds-graduacao.

12. DA PROVA DE TITULOS

12.1. Os candidatos aprovados na prova de desempenho didatico deverdo entregar, aps a realizagdo da
etapa, a documentagdo referente & prova de titulos, devidamente atualizada e encadernada com capas em
PV C flexivel e com todas as paginas numeradas e rubricadas, na sequéncia estabelecida no Anexo 1V,
sendo no ato da entrega registrado o nimero total de paginas e capa com a seguinte identificacéo:

CONCURSO PUBLICO DO IFMA/EBTT - EDITAL 01/2018
REFERENCIA: CURRICULUM VITAE
NOME COMPLETO DO CANDIDATO - NUMERO DE INSCRICAO
CARGO: ESPECIALIDADE PRETENDIDA

12.2. A prova de titulos serdo atribuidos, no méximo, 100 (cem) pontos, de acordo com a tabela de
pontuacdo, disponibilizadano Anexo 1V.

12.3. Caso o candidato segja detentor de formagao multipla, prevalecera o titulo de maior graduacdo que
estiver relacionado com a area objeto de sua inscricéo no Concurso e cada titulo sera considerado uma
Unicavez.

12.4. Os diplomas de Mestrado e Doutorado somente serdo validos quando os respectivos cursos forem
reconhecidos pela CAPES/MEC, e observadas as normas que lhes regem a validade, entre as quais, se for
0 caso, as pertinentes ao respectivo registro. No caso dos certificados de especializagdo, somente seréo
validados aqueles cujas Instituicbes sejam credenciadas pelo MEC e expedidos conforme legislacdo
vigente.

12.5. Os diplomas e certificados somente poderdo ser substituidos por documento oficial da Instituicao
de Ensino em que constem:

a) a conclusdo do respectivo curso;

b) que o respectivo diploma ou certificado tenha sido expedido ha no maximo 6 (seis) meses a contar
da data de conclusdo do curso e que se encontra em fase de registro junto aos Orgéos
competentes,
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c) o reconhecimento pela CAPES/MEC, no caso de cursos de Mestrado e/ou Doutorado.

12.6. Caso o registro do reconhecimento pela CAPES/IMEC nédo conste no diploma, o candidato devera
providenciar documento comprobatdrio desse reconhecimento junto a Institui¢do de Ensino que expediu o
referido diploma ou por meio de impressdo das informacbes a esse respeito, fornecidas pelo site
eletronico da CAPES/MEC.

12.7. Serd avaiado a correlacdo dos titulos com a area objeto da inscricdo no Concurso para o cargo ao
gual o candidato concorre avaga, conforme as grandes areas indicadas pela CAPES/MEC de acordo com
a Tabela de Codigos dispostano Anexo V.

12.7.1. Parafins de contagem de pontos seré considerada unicamente a area do Curso de P6s-Graduagéo
do candidato, independente do tema ou linha de pesquisa trabalhado pelo mesmo durante o curso.

12.7.2. Paraos cursos de P6s-Graduag&o fora da érea indicada no Anexo V, sera considerada a metade da
pontuacao.

12.8. Os diplomas de cursos de graduacdo e de pds-graduacdo stricto sensu (mestrado e doutorado),
expedidos por institui¢es estrangeiras de educagéo superior e pesquisa, legalmente constituidas para esse
fim em seus paises de origem poder&o ser declarados equivalentes aos concedidos no Brasil e habeis para
os fins previstos em lei, mediante processo de revalidagdo ou reconhecimento, respectivamente, por
instituicdo de educacdo superior brasileira, nos termos do disposto na Resolucdo CNE/CES N.° 3 de 22 de
junho de 2016, publicada no D.O.U. de 23 de junho de 2016.

12.9. Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pés-graduacdo em nivel de especiaizagdo lato sensu,
deverd ser apresentado certificado, devidamente registrado, expedido por instituicdo oficia ou
reconhecida. N&o sero aceitas declaracOes ou atestados de conclusdo de curso ou das respectivas
disciplinas.

12.10.A comprovacdo de experiéncia constante na tabela de pontuacdo do Anexo IV, somente serd
validada pelos seguintes meios. contrato de trabalho e/ou carteira de trabalho; anotagdo de
responsabilidade técnica (ART); nota fiscal avulsa; recibo de pagamento autbnomo (RPA); contrato
social em que conste claramente a participagdo do candidato no quadro societério da organizagéo e devera
necessariamente vir acompanhada de declaragdo de responsavel em que constem a descrigéo do servico e
o nivel de atuacdo do candidato como profissional; no caso de servidor publico, certidéo ou declaracdo de
tempo de servico expedida por 6rgéo oficial. Todos os documentos devem ser apresentados com copia
devidamente autenticada em cartério, exceto os documentos eletrénicos com certificacdo digital
expedidos por 6rgédos oficiais.

12.11.Em qualquer dos documentos mencionados no item 12.10, devera constar o periodo correspondente
a experiéncia profissional. A mesma atividade profissional exercida em diferentes Instituicbes, em
periodo concomitante, sera pontuada apenas uma vez.

12.12.A Fundacdo Sousandrade ndo se responsabilizara por titulos apresentados em sua versdo original,
bem como ndo devolvera qualquer documento entregue pelo candidato.

12.13.A prova de titulos ndo é eliminatoria, tendo somente carédter classificatério, portanto a entrega dos
titulos é facultativa.
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12.14. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos classificados na prova prética de desempenho
didatico.

12.15.A Fundacdo Sousandrade ndo pontuara os titulos entregues que ndo se enquadrem nas condigdes
expostas no Anexo 1V deste Edital.

12.16.A divulgagdo do resultado da prova de titulos sera disponibilizada no site eletronico
http://www.fsadu.org.br/, na data estabel ecida no cronograma, constante do Anexo | do Edital.

12.17.0 resultado da prova de titulos, apds a avaliacdo dos recursos, sera disponibilizado no site
eletronico http://www.fsadu.org.br/, na data estabel ecida no cronograma, constante do Anexo | do Edital.

13. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

13.1. A nota fina atribuida apds a redizagdo das provas de conhecimento especifico, prética de
desempenho didatico e de titulos, sera calculada de acordo com a equacdo a seguir, sendo a nota fina
expressa com 2 (duas) casas decimais, ignorando-se os demais algarismos:

NOTA FINAL = (Prova de Conhecimentos Especificos) + (Prova de Desempenho Didatico) + (Prova de
Titulo)

13.2. As listas de classificagdo para cada vaga especificada no Anexo |l deste Edital sero publicadas
com base nanotafinal dos candidatos e de acordo com as seguintes nomenclaturas:

a) aprovado — candidato classificado no limite do nimero de vagas apresentado no concurso;
b) classificado — candidato passivel de convocacdo dentro da vigéncia do concurso;

c)reprovado — candidato que exceder o nimero maximo de classificados ou que ndo tenha
comparecido, ndo tenha obtido o minimo de 70 (setenta) pontos na prova de desempenho didatico
ou apresentado um tema distinto daguel e sorteado para seu periodo de prova.

13.3. Para efeito de classificagdo dos candidatos, em caso de igualdade de pontos, tera preferéncia
sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior pontuacdo na prova de desempenho didatico;

b) obtiver maior pontuacdo na prova objetiva;

C) possuir maior titulagéo;

d) obtiver maior pontuacdo na prova de titulos;

€) obtiver maior nimero de pontos na parte de conheci mentos especificos da prova objetiva;
f) obtiver maior nimero de pontos na parte de Lingua Portuguesa da prova objetiva;

g) tiver maior idade;

h)tiver sido jurado e indicado essa condi¢do no ato dainscricéo.

13.4. Havendo candidatos que se enquadrem na condicdo de idoso (pessoas com 60 anos ou mais) nos
termos da Lei N.° 10.741, de 01 de outubro de 2003, publicada no D.O.U. de 03 de outubro de 2003, e,
em caso de igualdade no total de pontos, o primeiro critério de desempate sera o da idade, dando-se
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preferéncia ao candidato de idade mais elevada, conforme Artigo 27, paragrafo Unico damesma Lei. Para
fazer jus ao que prescreve este subitem, considerar-se-a que o candidato tenha atingido 60 (sessenta) anos
até o ultimo diadainscricdo. Os demais critérios seguirdo a ordem estabel ecida no item 13.3 deste Edital.

13.5. Apbs os recursos, 0 Resultado Final do Concurso Publico sera divulgado no endereco eletrnico
http://http://www.fsadu.org.br/, conforme cronograma apresentado no ANEXO | deste Edita e a
homol ogacéo publicada no Diério Oficial da Unido, respeitando-se a ordem decrescente de classificacao.

13.6. O Concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicacdo da homologacéo do
resultado final no Di&rio Oficia da Unido, podendo ser prorrogado umavez, por igual periodo, conforme
Art. 12dalLei N.°8.112/90 einciso I11, Art. 37 da Constitui¢éo Federal /88.

13.7. A homologacdo da relacdo de candidatos aprovados e de classificados no certame por area
passiveis de convocagdo respeitara a ordem de classificagdo e o quantitativo méximo, conforme indicado
no Anexo Il do Decreto 6.944, de 21 de agosto de 2009 que segue:

N° de Vagasprevista por area | N°Maximo de Classificados

1 5
2 9
3 14

13.8. No resultado final, para assegurar os direitos dos candidatos com deficiéncia e preto ou pardo no
preenchimento das vagas que surgirem no prazo do concurso, serdo classificados 0 maximo de candidatos
previstos no item 13.7, respeitando os critérios de aternancia e proporcionalidade estabelecida em lei,
sendo a posicdo ocupada pelo candidato que obtiver a melhor nota dentre os candidatos da mesma cota
constante do Resultado Final, desde que classificados na Prova de Desempenho Didatico, de acordo com
areservainicia de cadavaga conforme estabelecido natabela a seguir:

ce dastisagao | VoORTemvadapaanc | VOTUSRILORE | Mesier dapere
12 1° classificado AC 1° classificado PP 1° classificado PCD
28 2° classificado AC 1° classificado AC 1° classificado AC
3? 1° classificado PP 2° classificado AC 1° classificado PP
42 3 classificado AC 3° classificado AC 2° classificado AC
52 1° classificado PCD 1° classificado PCD 3° classificado AC
62 4° classificado AC 2° classificado PP 4° classificado AC
72 5° classificado AC 4° classificado AC 5° classificado AC
82 2° classificado PP 5° classificado AC 2° classificado PP
R 6° classificado AC 6° classificado AC 6° classificado AC
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102 7° classificado AC 7° classificado AC 7° classificado AC
112 8° classificado AC 3° classificado PP 8° classificado AC
122 9° classificado AC 8° classificado AC 9° classificado AC
132 3° classificado PP 9° classificado AC 3° classificado PP
142 10° classificado AC 10° classificado AC 10° classificado AC

AC = Ampla Concorréncia; PP = Pretos e Pardos; PCD = Pessoas com Deficiéncia

13.9. O Resultado Final serd divulgado em uma lista considerando a ordem estabelecida em 13.8, com a
ordem a ser considerada para convocagdo dos candidatos, e em listas separadas de ampla concorréncia,
pessoa com deficiéncia e negros, para cada vaga.

13.10.0 candidato com deficiéncia ou preto ou pardo ocupard a vaga destinada a ampla concorréncia em
melhor posi¢do caso tenha pontuacdo paratal, deixando a posi¢éo reservada para o proximo classificado
na mesma condi ¢éo.

13.11.Caso a lista da vaga ndo tenha candidatos com deficiéncia ou preto ou pardo classificados,
completardo alistafina de classificacdo os candidatos de ampla concorréncia até atingir o quantitativo de
classificados previstos no item 13.7, seguindo rigorosamente a ordem de classificagéo.

13.12. Ap6s a homologagéo do resultado final serd publicada uma lista geral de candidatos classificados
por &rea com vistas ao aproveitamento em caso do surgimento de novas vagas conforme o0 que se segue:

a) lista de ampla concorréncia;
b) lista de classificados como negros;
c) lista de classificados como pessoas com deficiéncia.

13.13.0s candidatos relacionados na listagem de PCD ou de negros poderdo também figurar na listagem
da ampla concorréncia, observando-se rigorosamente a pontuacdo obtida na ordem decrescente dos
resultados obtidos.

13.14.0s candidatos que excederem o nimero méaximo de classificados para efeito de homologacéo,
conforme o Decreto 6.944, de 21 de agosto de 2009, ainda que tenham obtido nota minima exigida paraa
classificagdo neste certame, serdo considerados automati camente reprovados neste Concurso Publico.

14. DOSRECURSOS

14.1. Caberainterposicdo de recurso fundamentado a Fundacéo Sousandrade, no prazo de 02 (dois) dias,
contados do primeiro dia subsequente a data de publicacéo/divulgacéo do ato objeto do recurso, em todas
as decisdes proferidas e que tenham repercuss@o na esfera de direitos dos candidatos, conforme as
seguintes situagoes:

14.1.1. dispositivos do Edital;
14.1.2. indeferimento do pedido de isencdo do valor de inscricéo;

14.1.3. indeferimento dainscri¢&o como pessoa com deficiéncia;
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14.1.4. indeferimento dainscricao;

14.1.5. Elaboragdo/gabarito das questdes da Prova Objetiva;

14.1.6. resultado da prova objetiva;

14.1.7. resultado da prova dissertativa;

14.1.8. resultado da prova de conhecimento geral;

14.1.9. composicdo da Banca Examinadora da prova de desempenho didético;
14.1.10. resultado da prova de desempenho didatico;

14.1.11. resultado da provadetitulos;

14.1.12. resultado final preliminar, pos prova de titulos, no concurso.
14.1.13. composicdo da Comisséo de Heteroidentificagéo;

14.1.14. deliberac@o da Comisséo de Heteroidentificacao;

14.1.15. resultado final do concurso.

14.2. Os recursos mencionados no item 14.1 deste Edital devem ser realizados exclusivamente no site da
Fundagdo Sousandrade, http://http://www.fsadu.org.br/, acessando a &ea do concurso. Deve ser
fundamentado, indicando com preciso as situacles a serem revistas conforme estipulado no Item 14.1.

14.3. Para cada uma das situacOes previstas nos itens de 14.1.1 a 14.1.15 somente sera admitido um
anico recurso, exceto para as situagfes previstas nos itens 14.1.5, em que serda admitido até um recurso
para cada quest&o da prova objetiva.

14.4. Né&o serdo reconhecidos recursos que forem interpostos em desacordo com o prazo e a forma
conforme estabelecido nos Itens 14.1. e 14.2., respectivamente.

14.5. N&o serdo reconhecidos recursos que apresentarem no corpo da fundamentacéo outras situactes
gue ndo a sel ecionada para recurso.

14.6. Serdo indeferidos os recursos que:
a) ndo apresentarem argumentagdes | bgicas e consi stentes;
b) forem apresentados fora do prazo.

14.7. N&o ser8o considerados requerimentos, reclamagtes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no Item 14.1 deste Edital.

14.8. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serd publicada no site
http://www.fsadu.org.br/.

14.9. Apés a divulgagdo oficia de que trata o item 14.8. deste Edital, a fundamentag@o objetiva da
decisdo da Banca Examinadora sobre o recurso ficara disponivel para o candidato na paginado concurso.

14.10. A decisdo de que trata o item 14.8 deste Edital tera cardter definitivo e ndo sera objeto de
reexame.
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14.11. Os pontos relativos a questdes eventual mente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes
anuladas, néo receberdo pontuacdo excedente.

14.12. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas seréo
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

14.13. Na ocorréncia do disposto nos itens 14.11 e 14.12 deste Edital poderd haver ateracdo da
classificagdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificac8o do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

14.14. N&o serdo permitidas a0 candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e/ou a
substitui¢cdo de documentos durante ou ap0s 0s periodos recursais previstos neste Edital.

14.15. A Banca Examinadora e Comissdo Recursal de Heteroidentificacdo constituem, Unica e Ultima
instancia para recurso.

14.16. Em caso de alteracdo do resultado, apds andlise dos recursos, sera publicada a reclassificagdo dos
candidatos e a divulgacdo de novas listas de classificacao.

15. DA CONVOCAGAO, NOMEACAO E POSSE DO CANDIDATO

15.1. A convocacdo dos candidatos respeitara a ordem estabelecida na Lista de Classificagcdo para cada
Campus.

15.2. No surgimento de vagas em uma das &reas ofertadas neste certame em Campus distinto da oferta
inicial, esta serd ocupada seguindo a lista de convocagdo para vaga de ampla concorréncia utilizando,
neste caso, alista geral de classificados.

15.3. O candidato aprovado/classificado neste Concurso Publico sera nomeado de acordo com o
resultado final obtido, considerando alegislagéo pertinente, obedecendo-se as vagas existentes para a area
gue o candidato concorreu e as vagas que vierem a existir para o Quadro Permanente do IFMA.

15.3.1. Na hip6tese do ndo pronunciamento do candidato no prazo determinado de 2 (dois) dias Uteis
apos convocagdo, o IFMA encaminhara e-mail informando a data da publicagdo da nomeagdo no Di&rio
Oficia daUnido e, caso o candidato ndo se manifeste dentro do prazo previsto para posse, sera eliminado
do Concurso e permitirdalnstituicdo convocar o proximo candidato da lista de classificagéo.

15.3.2. Qualquer candidato que, no prazo de 30 (trinta) dias apbs a publicacdo da nomeagdo no Didrio
Oficia da Uni&o, ndo tenhatomado posse, sera eliminado do Concurso Publico.

15.4. Os candidatos aprovados seréo nomeados sob 0 Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Uni&o, das Autarquias e das Fundacdes Publicas Federais, previsto naLei n°8.112/1990.

15.5. O provimento dos cargos dar-se-4 no Nivel e Classe Inicial da Carreira de Professor de Ensino
Bésico, Técnico e Tecnol dgico.
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15.6. Durante o prazo de vigéncia do concurso, os candidatos ser8o convocados por meio de editais
publicados no site do IFMA (http://portal.ifma.edu.br/) e enviados ao e-mail do candidato, para posterior
nomeacdo, obedecendo a ordem de classificagdo do candidato.

15.7. A negativa a convocacdo para homeacdo condiciona 0 candidato a se manifestar por escrito por
meio de declaragdo devidamente assinada e entregue pessoalmente na Reitoria ou remetida via SEDEX
com firma reconhecida em cartério, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis apds publicacdo da
convocagdo no site do IFMA, sob pena de ser publicada a nomeagéo.

15.7.1. N&o havendo posse dentro do prazo legal a nomeagdo sera tornada sem efeito e o candidato estara
automaticamente eliminado do certame.

15.8. Caso o0 candidato ndo atenda a comunicagado prevista no item anterior no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, sera encaminhado e-mail e/ou telegrama, para o endereco cadastrado pelo candidato no ato da
inscricdo, informando o Campus para 0 qua serd nomeado. Caso o0 candidato ndo se manifeste, no prazo
de 2 (dois) dias Uteis, ndo sera admitida alteragdo posterior.

15.9. O candidato devera manter atualizado, na Diretoria de Gestdo de Pessoas da Reitoria, 0 enderego
completo, telefone(s) de contato e e-mail, enquanto estiver participando do concurso publico.

15.10. O candidato somente tomara posse no cargo Se:

a) atender atodos os requisitos exigidos neste Edita;

b) for julgado fisica e mentalmente apto, apds inspecdo médica oficial, conforme Atestado Médico
emitido peda Junta Médica Oficial — IMO, constituida para este fim;

C) aceitar ministrar aulas nos turnos que atendam as necessidades institucionais (turnos matutino e
vespertino ou matutino e noturno ou vespertino e noturno).

d) apresentar toda a documentagéo exigida.

15.11. A qualquer tempo poderdo ser anuladas a inscricdo, as provas, a nomeagdo e a posse do
candidato, desde que verificada a falsidade em qual quer declaragdo prestada e/ou qualquer irregularidade
nas provas ou em documentos apresentados.

15.12. Caso ndo tenha interesse em assumir o cargo, o candidato devera assinar Termo de Desisténcia, ato
que permitira ao [IFMA convocar o préximo candidato aprovado, ndo havendo direito ao pedido de “final
de lista de homologados™.

15.12.1. O termo de desisténcia devera ser entregue pessoa mente na Reitoria ou remetida via SEDEX
com firma reconhecida em cartério, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis a partir do recebimento da
convocagao.

15.13. Na necessidade de desempate, aplicar-se-a o procedimento definido no item 13.3.

15.14. Em caso de aceite da lotagdo em Campus distinto daqueles para o qual o candidato concorreu, a
escolha desta |otag&o preval ecerd sobre a opcédo feita pelo candidato no ato inscri¢do, aplicando-se todas
as prerrogativas que constam neste Edital.

15.15. Os candidatos aprovados, até que venham ser efetivados nos cargos para os quais foram
aprovados, podem vir a ser convidados a prestar servigo como professor substituto ou temporério, nos
termos da Lei n° 8745, de 09 de dezembro de 1993 e suas ateracdes (Item 1.5, TC- 001.814/2011-7,
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Acorddo n° 1424/2011-2% Camara), sem que isso implique prejuizo a sua posicdo na ordem de
classificagao.

15.16. Em se tratando de candidato que esteja, ha data de publicagdo da convocacdo, em licenca prevista
nosincisosl, Il eV do Art. 81 daLe n°8.112/90, ou afastado nas hipo6teses dosincisos I, 1V, VI, VIII,
dineas"a’, "b", "d", "€" e"f", IX e X do Art. 102 dareferidalei, o prazo sera contado a partir do término
do impedimento, conforme estabelecido no Art. 13, 8 2°. daLei n° 8.112/90.

15.17. No atendimento ao interesse publico, com autorizagdo do IFMA e anuéncia do candidato, este
poderd ser nomeado para lotagdo inicia em outra Instituicdo Federal de Ensino, cumpridos os demais
requisitos especificos do provimento.

15.18. O candidato nomeado serd convocado para posse, que devera ocorrer no prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados da publicagdo do ato de sua nomeagdo, conforme Lei Federal n° 8.112/90.

15.19. O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo estipulado terd sua nomeagdo tornada sem
efeito.

15.20. Apbs a posse, 0 candidato que ndo assumir suas atividades em até 15 (quinze) dias, sera
exonerado ex-oficio.

16. REQUISITOSPARA INVESTIDURA NO CARGO

16.1. O candidato aprovado no processo seletivo de que trata este Edital sera investido no cargo se
atendidas, nadata dainvestidura, as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabel ecida neste Editdl;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado ou se de nacionalidade portuguesa ser amparado pelo estatuto da
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, naforma do
disposto no Art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972, ou ainda, no caso de ter nacionalidade
estrangeira, apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacOes eleitorais,

€) estar quite com as obrigagtes do Servigo Militar (para os candidatos do sexo masculino);
f) possuir a habilitacdo exigida para o exercicio do cargo;

0) ter idade minima de 18 anos;

h) apresentar declaracéo do érgéo publico a que estgja vinculado, quando for o caso, registrando que o
candidato tem situagdo juridica compativel com nova investidura em cargo publico federal, hgja vista ndo
ter incidido nos Art. 132, 135 e 137, Paragrafo Unico, daLei n°8.112/1990 e suas alteragOes (penalidade
de demissdo e de destituicdo de cargo em comissao), nem ter sofrido, no exercicio de funcdo publica,
penalidade por prética de atos desabonadores,

i) apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo/emprego ou funcéo publica e quanto
a0 recebimento de proventos de aposentadorias e/ou pensdes,
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j) ndo acumular e cargos sendo agueles casos estabel ecidos na Constituicdo Federal, na Lei n° 8.112/1990
e Parecer AGU GQ n° 145, de 30 de marco de 1998, ndo podendo o somatério da carga horéria dos
cargos acumulados ultrapassar 60 horas semanais, respeitada a compatibilidade de horéarios;

K) apresentar declaracdo de autorizacdo de acesso as Declaracdes de Ajuste Anual do Imposto de Renda
de Pessoa Fisica, de acordo com a Instrugdo Normativa do Tribunal de Contas da Unido n° 67, de 06 de
julho de 2011;

[) ter aptiddo para ocupacdo do cargo, conforme Art. 5° inciso VI, da lei n° 8.112/90 e Decreto n°
6.944/2009 e suas ateragOes, que sera averiguada em exame médico admissiona, determinado pelo
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Maranh@o, para 0 qual se exigira exames
laboratoriais e complementares as expensas do candidato, cujarelacéo sera oportunamente fornecida;

m) possuir a escolaridade e a formagdo no nivel e modalidade exigidos para 0 cargo em consonancia com
ale n°12.772/2012 e habilitagéo e titulagdo constantes deste Edital;

n) apresentar toda a documentac&o que comprove que cumpriu os requisitos previstos no presente Edital;
0) cumprir todas as exigéncias deste Edital.

16.1.1. Para posse e investidura no cargo, o candidato entregara a Diretoria de Gestéo de Pessoas do
IFMA (DIGEPE) os documentos necessarios, conforme previstos neste Edital e outros exigidos pela

Legislagdo vigente.
17. DAS DISPOSICOESFINAIS

17.1. O Edital sera publicado no Diario Oficia da Unido e estara disponivel no endereco eletronico:
http://www.fsadu.org.br/.

17.2. A inscri¢do do candidato implicard a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas neste
Edital e em todos os possiveis comunicados e/ou retificagdes a serem divulgados e/ou publicados no
enderego el etrénico http://www.fsadu.org.br/. e no D.O.U., quando couber.

17.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicaco de todos os atos referentes a
este Edital no Di&io Oficial da Unido e/ou divulgados na Internet, no endereco eletronico
http://www.fsadu.org.br/.

17.2.2. Em momento algum podera o candidato alegar desconhecimento das normas estabel ecidas neste
Edital e respectivas alteracoes.

17.3. A fasidade de afirmativas e€/ou de documentos ou a utilizaco de qualquer processo ilicito ainda
gue verificada posteriormente a realizacdo do Concurso, implicard eliminacdo suméria do candidato.
Ser&o declarados nulos de pleno direito a inscricdo e todos os atos posteriores dela decorrentes, sem
prejuizos de eventuais sangdes de carater judicial.

17.4. O IFMA e a Fundagdo Sousandrade ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;
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c) auséncia de tel efone e/ou impossibilidade de contato;

d)auséncia de endereco eletronico (e-mail) do candidato e/ou ndo recebimento da correspondéncia
eletrbnica, por quaisquer motivos;

e) telegrama devolvido pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razbes diversas de
fornecimento e/ou enderegco errado do candidato, bem como atraso na entrega da
correspondéncia;

f) extravio da correspondéncia ou ndo entrega por auséncia de destinatério;
) correspondéncia recebida por terceiros.

17.5. Em qualquer hip6tese da admissdo do candidato, ao tomar posse, o servidor nhomeado para o cargo
de provimento efetivo ficara sujeito ao estégio probatério, conforme regime juridico, por periodo de 36
(trinta e seis) meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade ser@ objeto de avaliagdo para o
desempenho do cargo.

17.6. N&o sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatério de habilitacdo e classificacdo
no Concurso Publico, valendo, para esse fim, a homologagdo do resultado do Concurso, publicada no
Diario Oficial daUniéo.

17.7. Considerando a legislagdo especifica para atuagdo na docéncia de ensino superior quanto a
exigéncia de formagdo minima em nivel de pos-graduacéo lato sensu, o IFMA exigira dos candidatos
admitidos portadores apenas de graduacdo, que no prazo de até 24 (vinte e quatro) meses, apresentem o
certificado de concluséo de curso de pds-graduagéo lato sensu ou stricto sensu.

17.7.1. O IFMA podera oferecer aos docentes admitidos portadores apenas de graduacdo, cursos de pos-
graduagdo lato sensu.

17.8. Nahipdtese de, por forgamaior, a Comissdo de Concurso Publico, designada pelo Reitor do IFMA,
tiver necessidade de alterar quaisquer das disposi¢des fixadas neste Edital, a comunicacdo sera realizada
por meio de nota oficial, divulgada no endereco eletronico http://www.fsadu.org.br/, pelos meios
institucionais de comunicacdo e Diario Oficial da Unido, quando couber, constituindo-se tal documento, a
partir de entdo, parte integrante deste Edital.

17.9. Os conteidos indicados no ANEXO [IX ndo se constituem exclusvamente nos
conhecimentos/saberes exigidos para a atuagéo docente nas unidades curriculares que compdem 0S Cursos
ofertados pelo IFMA. Essa atuagdo ocorrera em conformidade com a sua formagdo académica de
graduacdo e/ou pbs-graduacdo e necessidade institucional.

17.10.Incorporar-se-80 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares deste
Concurso gque vierem a ser publicados pelo IFMA.

17.11.0s candidatos ficam cientes que dever&o arcar com todos 0s custos de sua participacéo no presente
Concurso Publico, ndo sendo passivel de ressarcimento e/ou indenizagdo qualquer gasto que tenham
realizado.

17.12. Os editais anteriores e ainda em vigéncia terdo prioridade na convocacao dos candidatos.
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17.13.0s casos omissos ou SituacBes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo
responsavel pela realizaco do Concurso Publico em acordo com a Reitoria do IFMA e aluz das normas
em vigor.

17.14.Para informacBes e duvidas referentes ao contelido deste Edital, o candidato podera entrar em
contato por meio do endereco eletronico concursos@fsadu.org.br.

17.15.0 foro para dirimir quaisquer questBes relacionadas a realizacdo do Concurso Pdblico de que trata
este Edital € o da Justica Federal da Secdo Judiciéria da cidade de S&o L uis, Estado do Maranh&o.

AGENOR ALMEIDA FILHO

Diretor Executivo no Exercicio da Reitoria

Assinatura
Ufvaoa70 G  cme

para comcursos B OAE
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ANEXO |: CRONOGRAMA

ETAPA/ATIVIDADE

DATA/PERIODO

Publicacdo do Edital naimprensaoficia 24/09/2018
Publicacdo no site da FSADU 25/09/2018
Recurso conta os dispositivos do Edital 27 e 28/09/2018
Resultado do recurso contra dispositivos do Edital Até 01/10/2018
Sorteio publico para defini¢do das vagas a serem
reservadas para PCD e PP 0211012018
Divulgacdo do Quadro de Vagas com as reservas para 03/10/2018
PCD e PP
Solicitacéo de isencéo da taxa de inscrigao. 08/10 a 12/10/2018
Resultado dasohcﬂagag dNelsengao dataxade 18/10/2018
Inscrigao
Recurso do resultado da-SO|IC.It<:;‘\QaO deisencdo dataxade 10 & 20/10/2018
inscrigéo
Homol ogacéo do resultado.da sgl |NC|ta(;ao deisencdo da 29/10/2018
taxa de inscricéo
Periodo de inscricao 08/10 a 26/10/2018
Datalimite para desistir da autodeclaracdo de pessoa 26/10/2018
preta ou parda
Data limite para pagamento da taxa de inscricéo 29/10/2018
Divulgagéo das inscrigdes deferidas 05/11/2018
Recursos sobre a divulgacéo das inscricOes deferidas 06 e 07/11/2018
Homol ogacéo das inscrigdes Até 13/11/2018
Divulgacdo Ejo local dg prova~e disponi [?I Ilza(;ao do Até 29/11/2018
Cartéo de Confirmac&o da Inscricéo
Data provével da prova objetiva e dissertativa 09/12/2018
Divulgac&o do gabarito da prova objetiva e dissertativa 10/12/2018
Recurso contra o gabarito 11 e12/12/2018
Resultado dos recursos contra o gabarito Até 04/01/2019
Divulgacdo do gabarltg deflnl.tIVO daprovaobjetivae Até 04/01/2018
dissertativa
Divulgacdo dos candidatos que terdo a prova dissertativa Até 04/01/2018

corrigida com sua respectiva pontuagao na prova objetiva
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Divulgagdo do resultado da prova objetiva e dissertativa Até 14/01/2019
Recurso contra o rgeul tadg daprovaobjetivae 15 6 16/01/2019
dissertativa
Resultado dos Re.cu'rsos cqntra 0 r'&eul tado da prova Até 23/01/2019
objetiva e dissertativa
Convocagéo para prova Eje desempenho didético e de 24/01/2019
titulos
Divulgac&o dos componentes das Bancas Examinadoras 14/01/2019
Recurso contra composi ¢do da Banca Examinadora 15 e 16/01/2019
Resultado do recurso contra a composi¢do e divulgacéo
definitiva da Banca Examinadora 24/01/2019
Periodo de realizagdo da pr(?va de desempenho didético e 01/02 2 11/02/2019
detitulos
Divulgacdo do rgsglfrado da p,rova de desempenho 15/02/2019
didético e detitulos
Recurso contra o resul tado da Prova de desempenho 16 e 17/02/2019
didético e detitulos
Resultado do recurso co.ntr,af 0 resulta,do daprovade Até 26/02/2019
desempenho didético e de titulos
Convocagédo de candidatos classificados na condicdo de
PP para procedimento de heteroidentificacéo 26/02/2019
complementar a autodeclaracéo
Divulgagao dos curriculos dos membros das Comissdes
de Heteroidentificacdo e Recursal 11/02/2019
Recurso contra a composi¢do dos membros das
Comissdes de Heteroidentificacdo e Recursal 12€13/02/2019
Divulgac&o do resultado dos recursos contra a
composicao das Comissdes de Heteroidentificacéo e Até 22/02/2019
Recursal
Periodo de reallzggao do pro~ced|mento de 07 2.09/03/2019
heter oidentificacdo
Divulgac&o do RESULTADO da heteroidentificacéo Até 12/03/2019
Recurso contra o resultado da heteroidentificacéo 13 e 14/03/2019
Resultado do recu.rso cgr]tra? resultado da Até 20/03/2019
heteroidentificaco
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Resultado final preliminar 25/03/2019

Recurso contra o resultado final preliminar 26 e 27/03/2019
Resultado do recurso contra o resultado final preliminar 29/03/2019
Resultado final 29/03/2019

Homologagéo do resultado final na lmprensa Oficial Até 02/04/2019
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ANEXO Il: QUADRO DE VAGAS

Campus cédiao Area Vagas Cadastro de Reserva
B : AC | PP |PCD | AC | PP | PCD
501 Biologia 1 2 1 1
Buriticupu 502 Histéria 1 3 1
503 Direito 1 3 1
504 Contabilidade 1 3 1
B I
acaba 505 Letras/Portugus/LIBRAS 1 | 3 | 1
Barrado 506 Informética 2 4 2 1
Corda 507 Educagéo 1 3 1
_ 508 Engenharia Ambiental 1 3 1
Carolina 509 Informética 1 2 | 1 | 1
Codé 510 Letras/Inglés 1 2 1 1
511 Biologia 1 2 1 1
Grajad 512 Informética 2 4 | 2 | 1
Engenharia M ecanica/lMecanica
513 | dasMéquinase Transferénciade | 1 2 1 1
. Calor e Massa
Pedreiras 514 Engenharia Elétrica/El etrdnica 1 2 1 1
515 L etras/Portugués 1 2 1 1
516 Engenharia Ambiental 1 2 1 1
Pinheiro 517 Informética 1 2 1 1
Porto Franco 518 Educa(;éo Fisica 1 2 1 1
Sdo L uis- 519 Zootecnial P_rodugao dendo 1 3 1
Maracana ruminantes
Operacdes Unitarias,
520 Fendmenos de Transporte, 1 2 1 1
Sao Luis- Cinética e Reatores
Monte Castelo Processos Industriais,
521 Tratamento de Residuos e 1 2 1 1
Corrosio
522 Biologia 1 2 1 1
Sao Raimundo 523 Ciéncias Agrérias/Zootecnia 1 3 1
das =
M angabeiras 524 Educacdo 1 2 1 1
525 Educacgdo Fisica 1 2 1 1
Viana 526 Informética 1 2 1 1
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527 Biologia 1 2 1 1
ZeDoca 528 Informatica 1 2 1 1
Total: 22 6 2
Percentual (%): 733 | 20 6,7

AC = Ampla Concorréncia; PP = Pretos e Pardos; PCD = Pessoas com Deficiéncia

A) Conforme itens 5.1.1 e 5.2.1 as vagas reservadas as pessoas com deficiéncias (PCD) e a
candidatos negros (PP), serdo definidas em sorteio publico a ser realizado no dia 2 de outubro de
2018, as 10h no auditorio da Reitoria, localizada & Avenida Colares Moreira, 477, Renascenca,
S&o LuisMA, CEP 65075-441.

B) A quantidade de vagas a serem sorteadas respeitara o quadro a seguir, e o sorteio sera iniciado
pelas vagas a seres reservadas a PCD.

NUmero devagas | Percentual (%)
Vagas para PCD 2 6,67
Vagas para PP 6 20
Vagas para Ampla Concorréncia 22 73,33
V agas do concurso 30 100%
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ANEXO I11: REQUISITOS PARA INGRESSO

AREA REQUISITO PARA INGRESSO
Licenciatura em Biologia; Licenciatura em Ciéncias
Biologia Bioldgicas; Licenciatura em Ciéncias com Habilitagdo

em Biologia

Ciéncias Agrérias/Zootecnia

Bacharelado em Zootecnia.

Contabilidade Bacharelado em Ciéncias Contabeis
Direito Bacharelado em Direito
Educacéo Licenciatura em Pedagogia
Educacdo Fisica Licenciaturaem Educacdo Fisica

Engenharia Ambiental

Bacharelado em Engenharia Ambiental; Bacharelado
em Engenharia Ambiental e Sanitaria; Graduagdo
Tecnolégica em Gestdo Ambiental; Graduagdo
Tecnoldgica em Saneamento Ambiental; Bacharelado
em Engenharia Agricola e Ambiental; Bacharelado em
Gestdo Ambiental; Bacharelado em Engenharia Civil e
Ambiental; Bacharelado em Engenharia Civil com
énfase em Meio Ambiente ou Ambiental.

Engenharia Elétrica/El etrbnica

Licenciatura em Eletricidades Bachardlado em
Engenharia Elétrica;, Bachardlado em Engenharia
Eletrénica, Bachardado em  Engenharia de
TelecomunicagBes, Bacharelado em Engenharia de
Controle e Automagdo; Bacharelado em Engenharia
Mecatronica; Graduagdo Tecnoldgica em Automacdo
Industrial; Graduagdo Tecnologica em Eletronica
Industrial; Graduagdo Tecnoldgica em Eletrotécnica
Industrial; Graduacdo Tecnolégica em Sistemas
Elétricos, Graduagdo Tecnologica em Mecatronica
Industrial.

Engenharia M ecénicalMecéanica
das Maguinas e Transferéncia
de Calor e Massa

Licenciatura em Mecanica; Bacharelado em Engenharia
Mecéanica; Graduacdo Tecnolégica em Mecéanica de
Precisdo; Graduacdo Tecnologica em Manutencdo
Industrial.

Informética

Bacharelado em Ciéncia da Computacdo; Bacharelado
em Sistemas de Informagdo; Bachardado em
Engenharia da Computagdo; Bachardlado em
Engenharia de Software; Licenciatura em Computagéo;
Licenciatura em Informética; Graduacéo Tecnoldgica
em Redes de Computadores;, Graduacdo Tecnolégica
em Sistemas para Internet; Graduag@o TecnolOgica em

50 de 61




MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO MARANHAO

Andlise e Desenvolvimento de Sistemas;, Graduagéo
Tecnologica em Banco de Dados, Graduacéo
Tecnol6gica em Gestdo da Tecnologia da Informagao.

Letras/Inglés Licenciatura em Letras com habilitacdo em Inglés
Licenciatura em Letras com Habilitagdo em Portugués;
L etras/Portugués Licenciatura em Letras com Habilitacdo em Lingua

Portuguesa e Literatura de Lingua Portuguesa.

Letras/Portugués/LIBRAS

Licenciatura em Letras. habilitagdo em Lingua
Portuguesa e Libras; ou Licenciatura em Letras:
habilitacdo em Lingua Portuguesa e especializacdo em
Libras; ou Licenciatura em Letras. habilitacdo em
Lingua Portuguesa com Prolibras (Certificacdo
Prolibras - Proficiéncia em Libras, obtido por meio de
exame promovido pelo Ministério da Educagdo,
conforme art. 7°, | elll, do Decreto n.° 5.626/2005).

Histéria Licenciaturaem Histéria
Operagdes Unitarias, Bacharelado em Quimica Industrial; Engenharia
Fendmenos de Transporte, Quimica; Graduagdo Tecnoldégica em Processos

Cinética e Reatores

Quimicos; ou Engenharia de Processos Industriais.

Processos Industriais,

Bacharelado em Quimica Industrial; Engenharia

Tratamento de Residuos e Quimica; Graduacdo Tecnoldégica em  Processos
Corrosdo Quimicos; ou Engenharia de Processos Industriais.

Bacharelado em Zootecnia; Bacharelado em Medicina

Zootecnia/lProducéo dendo | Veterin&ria; Bacharelado em Engenharia Agrondmica;

ruminantes Bacharelado em Agronomia; Licenciatura em Ciéncias

Agrérias.
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ANEXO IV: TABELA DE PONTUACAO PARA PROVA DE TITULOS

Descricéo

Titulacdo

Pontos

Pontuacéo
maxima (*)

a) Titulagdo
Académica (**)

Doutorado concluido, na érea de conhecimento paral
a gual esta concorrendo, ou na area de educacdo,
conforme Anexo V, em Programa reconhecido pelal
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoa de
Nivel Superior (CAPES).

50

Doutorado concluido, fora da &rea de conhecimento
para qual estAd concorrendo, reconhecido pelal
Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoa de
Nivel Superior (CAPES).

25

Mestrado concluido, na &rea de conhecimento para d
gual estd concorrendo, ou na &ea de educagdo,
conforme Anexo V, em Programa reconhecido pelal
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessod de
Nivel Superior (CAPES).

30

Mestrado concluido, fora da &rea de conhecimento
para qua esta concorrendo, reconhecido peld
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoa de
Nivel Superior (CAPES).

15

Especializacdo concluida, na érea de conhecimento
para a qual esta concorrendo, ou na area de
educacdo, conforme Anexo V, ministrada por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC, com carga horéria minima de 360 horas.

15

50

b) Experiéncia
Profissional

Tipo de Experiéncia

Pontos

Pontuacéo
maxima

Exercicio de magistério na area objeto do Concurso,
em Instituicdo Publica de Educagdo Profissiona €
Tecnolégica com vaor de 2,0 pontos para cadal
semestre |etivo completo

10

Exercicio de magistério na area objeto do Concurso,
na educacdo superior em outras instituicbes de
ensino, com valor de 2,0 pontos por semestre

10

Exercicio de magistério na area objeto do Concurso,
no ensino médio ou técnico em outras institui cdes de
ensino, com valor de 1,0 pontos por semestre

10

Experiéncia profissional fora do magistério, com
atuacdo explicitamente relacionada a area para qual
esta concorrendo, com valor de 0,5 ponto a cada ano
completo trabalhado.

10

30
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Bolsista de Produtividade do CNPg: em Pesguisal
(PQ) ou em Desenvolvimento Tecnoldgico Extensdo
Inovadora (DT), com valor de 2,5 pontos por projeto
nos ultimos 5 anos

c¢) Producéo
em Pesquisa

Tipo de Producéo

Pontos

Pontuacéo
maxima

Autoria ou coautoria de artigo cientifico completo
publicado em periédico nacional ou internacional
com QUALIS B5 ou superior, na &ea objeto do
Concurso, com valor de 2 pontos por trabaho
cientifico.

10

Autoria de livro com ISBN (exceto anais) na areq|
para qual esta concorrendo ou na Interdisciplinar,
com valor de 2 pontos para cadalivro.

10

Autoriade capitulo de livro com ISBN (exceto anais)
na &ea para qual esta concorrendo ou hal
Interdisciplinar, com valor de 1 ponto para cadal
capitulo.

Patente Nacional ou Internaciona concedida na area
para qual estd concorrendo, com valor de 2 pontos
por patente.

10

Artigo completo publicado em anais em congresso
nacional ou internacional na érea para qual estal
concorrendo ou na Interdisciplinar, com valor de 0,5
ponto para cada artigo, nos Ultimos 5 anos.

10

d) Produc&o em
Extenso

Autoria, coautoria ou coordenagdo de projeto de|
extensdo relacionado com a érea objeto do Concurso
e desenvolvido através de institui¢do de ensino, com
duragdo igual ou superior a 12 meses, com valor de 2
pontos por projeto.

10

Autoria, coautoria ou coordenacdo de projeto de
extensdo relacionado com a érea objeto do Concurso
e desenvolvido através de instituicdo de ensino, com
duragdo entre 3 a 12 meses, com valor de 1 ponto por

projeto.

10

10

Total Maximo

100 pontos

Observacoes:

(*) A pontuagdo total obtida na prova de titulos sera convertida em nota para efeito de calculo da
notafinal do candidato.
(**) Os titulos referentes a letra “a” ndo sdo cumulativos, sendo considerado apenas o titulo que
garantir maior pontuagdo para o candidato.
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ANEXO V: TABELA DE CODIGOS DE AREAS DE CONHECIMENTO DA CAPES PARA FINS
DE AVALIACAO DE TITULOS

AREA*

GRANDES AREAS/AREAS/SUBAREAS

Biologia

20000006 — Ciéncia Bioldgicas (incluindo todas as areas e
subareas)

Ciéncias Agré&rias/Zootecnia

50400002 — Zootecnia (incluindo todas as subareas)

60202017 - Contabilidade e finangas publicas

Contabilidade 60302038 - Contabilidade nacional
60204001 - Ciéncias Contébeis
Direito 60100001 — Direito (incluindo todas as subéreas)
Educagéo 70800006 — Educagdo (incluindo todas as subéreas)
Educagéo Fisica 40900002 - Educacéo Fisica
Engenharia Ambiental 30700000 - Engenharia Sanitéria (incluindo todas as subareas)
Engenharia

M ecénica/M ecanica das
Méguinas e Transferéncia de
Calor e Massa

30500001 — Engenharia Mecanica (incluindo todas as
subareas)

Engenharia ElétricalEl etronica

30400007 — Engenharia El étrica (incluindo todas as subareas)

Informética 10300007 - Ciéncia da Computacdo (incluindo todas as
subareas)
Letras/Inglés 80100007 - Linguistica (incluindo todas as subéreas)
80200001 — Letras (incluindo todas as subareas)
L etras/Portugués 80100007 - Linguistica (incluindo todas as subéreas)
80200001 — Letras (incluindo todas as subareas)
Lingua 80100007 - Linguistica (incluindo todas as subéreas)

Portuguesa/Portugués/LIBRAS

80200001 — Letras (incluindo todas as subareas)

Histéria

70500002 — Histéria (incluindo todas as subareas)

Operacdes Unitarias,
Fendmenos de Transporte,
Cinética e Reatores

10600000 — Quimica (incluindo todas as subareas)
30600006 - Engenharia Quimica (incluindo todas as subareas)
30700000 - Engenharia Sanitéria (incluindo todas as subareas)

Processos Industriais,

10600000 — Quimica (incluindo todas as subareas)

Tratamento de Residuos e 30600006 - Engenharia Quimica (incluindo todas as subareas)
Corrosao 30700000 - Engenharia Sanitéria (incluindo todas as subareas)
Zootecnia/Producéo de ndo
ruminantes 50400002 — Zootecnia (incluindo todas as subareas)
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*Paratodas as &reas. 70800006 — Educacdo (incluindo todas as subareas)

ANEXO VI: CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Estudo e interpretacdo de texto; emprego das classes
de palavras, emprego de tempos e modos verbais;
concordancias verba e nominal; regéncias verbal e
nominal; uso do sinal indicativo de crase; colocagdo
pronominal; estrutura do periodo e da oragdo:
aspectos semanticos e sintéticos; coesdo e coeréncia
textuais, acentuacdo gréfica; pontuagdo; variacOes
linguisticas; géneros textuais.

Educaco Profissiona Técnica e Tecnol6gica

Congtituicdo histérica e legd da Educacdo
Profissona no Brasil. Histéria, Principios,
Legidacdo e funcionamento da Educagéo
Profissional, Cientifica e Tecnologica (EPCT).
Curriculo, conhecimento e cultura Curriculo
integrado na EPCT. Metodologias de ensino e a
interdisciplinaridade na EPTC. Indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensio na EPTC.
Avaliacdo do processo de ensino e da aprendizagem.

Legisacéo

Lei n°11.741, de 16 de julho de 2008; Lei n° 9.394,
de 20 de dezembro de 1996; Lei n° 8.069, de 13 de
julho de 1990; Decreto n° 1.171, de 22 de junho de
1994; Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
Lel n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Lei N°
12.527, de 18 de novembro de 2011; Lei N° 11.892,
de 29 de dezembro de 2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROVA OBJETIVA, DISSERTATIVA E DE
DESEMPENHO DIDATICO

Biologia

1. Citologia: Acidos Nucleicos, Sintese de Proteinas e
Controle do Metabolismo Celular.

2. Aspectos morfolégicos, fisiologicos, evolutivos,
ecologicos e sisteméticos dos filos: Mollusca,

Annelida, Porifera, Cnidaria e Chordata.

3. Anatomia e fisiologia humana.
4. Parasitoses Humanas Brasleirass Doengas
Provocadas Por Virus, Bactérias, Protozoarios e

Vermes.

5. Ecologia Niveis DE Organizagdo, Ecossistemas,
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Biomas, RelacBes Ecoldgicas, Ciclos Biogeoquimicos,
Sucessdes Ecol 6gicas.

6. Aspectos morfolégicos, fisiologicos, evolutivos,
ecoldgicos e sistematicos dos filos Platyhelminthes,
Nematoda, Echinodermata, protocordata, Artropoda e
Protozoa.

7. Genética: Leis Gerais da Hereditariedade, Linkage e
Mapeamento Genético, Mutagcbes e AlteracOes
Cromossdmicas Humanas.

8. Filogenética e classificagdo dos seres vivos.

9. Histologia e Embriologia Animal.

10. Fisiologiae Morfologia Vegetal: Nutrigdo V egetal,
Hormonios Vegetais, Desenvolvimento das Plantas,
Adaptagdes ao Ambiente.

Ciéncias Agrérias/Zootecnia

1. Avicultura

2.Bovinocultura

3.Suinocultura

4.Caprinovinocultura

5.Piscicultura

6.Apicultura

7.Formacdo e manejo de pastagens
8.Conservacdo de forragem
9.Alimentag&o e nutrigdo animal
10.Comportamento e bem-estar animal

1. Estrutura Conceitual Basica da Contabilidade.

2. Patriménio Liquido.

3. Procedimentos de Escrituragdo Contabil: Fatos
contabeis e Langamentos.

4. Elaboracdo e Estruturacdo das DemonstracOes
Contabeis (lei 6404/76 elei 11.638/07).

5. Contas e Plano de Contas.

Contabilidade 6. Operagdes com Mercadorias.

7. Sistemas de Inventérios.
8. Estrutura e Andlise de Balanco.
9. Esquema Bésico de Contabilidade de Custos.
Conceitos, Terminologia, Classificacbes e Sistemas de
Custeio.
10. Critérios de Rateio e Fixagdo do Preco de Venda
na Contabilidade de Custos.
1. Administragdo Publica; Ato Administrativo;

Direito Licitagdo; Contrato Administrativo; Bens Publicos,

Servicos Publicos; Bens Publicos e Agentes Pablicos.
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2. Teoria Gerd do Estado, Poder Constituinte
Controle de Congtitucionalidade.

3. Direitos e Garantias Fundamentais, Organizacéo do
Estado e dos Poderes.

4. Sistema Tributé&rio Naciond. Tributos. Obrigagdo
Tributaria.  Crédito  Tribut&io.  Administracéo
Tributéria.

5. Impostos Federais, Estaduais e Municipais.

6. Contrato de Trabaho e Relacdo de Emprego.
Sujeitos do Contrato de Trabaho: Empregado e
Empregador. Duracdo do trabal ho. Repousos.

7. Remuneracdo e Salé&rio. Higiene e Seguranca no
Trabaho. Extingcdo do Contrato de Traba ho.

8. Sistema Previdenciario; Segurados Obrigatérios e
Facultativos;, Custeio e Beneficios Previdenci&rios,
Acidentes de Trabal ho.

9. Relagdo Juridicaz Conceito, Caracteristicas,
Classificagdo, Elementos. Sujeitos de Direito: Pessoa
Natura e Pessoa Juridica Dos Direitos da
Personalidade.

10. Fato Juridico. Negdcios Juridicos. Atos llicitos.
Teoria Gera das Obrigacfes. Responsabilidade Civil.

Educacéo

1. Diretrizes Curriculares Nacionais para Formacdo de
Professores da Educagéo Bésica.

2. Fundamentos Filoséficos da  Educagéo:
Humanizagdo e Emancipagéo.

3. Referencia curricular nacional para as escolas
Indigenas. fundamentos gerais e histérico da educacao
escolar indigena, orientacbes pedaglgicas e
curriculares.

4. Gestédo Democrdtica da Educacdo: Limites e
Possibilidades.

5. Concepcdes e Préticas Interdisciplinares na
Organizac&o do Trabalho Docente.

6. Avaiacéo de Aprendizagem: Concepcles, Critérios
e Instrumentos.

7. O trabaho como Principio Educativo.

8. A concepcdo Historico Cultural da Aprendizagem.

9. Educagdo intercultural: a construgéo da identidade e
da diferenca na escola.

10. Os Desdfios para Efetivacéo da Educacéo Inclusiva
no Espaco Escolar.
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Educacdo Fisica

1. Aspectos Historicos, Filosoficos, Sociolégicos e
Antropol 6gicos da Educagéo Fisica.

2. Tendéncias Pedagogicas da Educacdo Fisica
Escolar.

3. Aspectos Pedagtgicos da Corporeidade no
Ambiente Escolar.

4. Legislagdo da Educacdo Fisica

5. Educagéo Fisica e Educacdo Especial.

6. Aspectos Anatdmicos, Fisioldgicos, Bioguimicos e
Biomecanicos no Ambiente Escolar.

7. Treinamento Desportivo.

8. Avaliacdo em Educacdo Fisica.

9. Educacéo Fisica e as Questdes de Género e
Sexismo.

10. Metodologia do Ensino de Danga, Luta, Ginéstica,
Jogo e Esporte.

Engenharia Ambiental

1. Bacia Hidrogréafica como Unidade de Gestéo
Ambiental.

2. Introducé&o aos Sistemas de Saneamento.
3. Gestéo de Residuos Sdlidos.

4. Avaliagdo de Impacto Ambiental.

5. Legislacdo Ambiental.

6. Plangjamento Urbano e Ambiental.

7. Instrumentos de Gest&o Ambiental.

8. Normas da série |SO 14.000.

9. Avaliagdo e Monitoramento de Impactos
Ambientais.

10. Certificacdo e Auditoria Ambiental.

Engenharia Elétrica/Eletronica

1. Circuitos Elétricos.

2. Légica Combinaciona e Sequencial.

3. Dispositivos Semicondutores: Diodos e
Transistores.

4. Amplificadores Operacionais.

5. Dispositivos Semicondutores de Poténcia.
6. Conversores Estéticos de Poténcia.

7. Modulacdo Analdgica.

8. Modulaggo Digital.

9. Microcontroladores.

10. Osciladores.

Engenharia M ecanicalM ecanica das Méquinas e
Transferéncia de Calor e Massa

1. Termodindmica.
2. Mecénica dos Solidos.
3. Fendbmenos de Transporte.
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4. Lubrificagdo.

5. Hidréaulica e Pneumética.

6. Refrigeracao.

7. Elementos de Méquinas.

8. Mé&guinas Térmicas.

9. Bombas e Instalagdes Hidraulicas.
10.Compressores e Turbinas.

1. Redes de Computadores.

2. Programacé&o Orientada a Obj etos.

3. Arquitetura de Computadores.

4. Sistemas Operacionais.

5. Algoritmos e Técnicas de Programacao.
6. Engenharia de Software.

7. Sistemas Distribuidos.

8. Modelagem de Sistemeas.

9. Banco de Dados.

10. Programacé&o para Web.

Informética

1. The Teaching of English for Specific Purposes
Based on Learning Tasks;

2. The Teaching of English for Science and
Technology Based Upon the Esp (English for Specific
Purposes);

3. Grammar in Context in English Language Teaching;
4. Teaching Oral Communication Skillsin Esp;

5. Approaching the Four Linguistics Macro-Skillsin
Letras/Inglés the Teaching of English;

6. The Use of reading Skillsin the Process of Teaching
and Learning English for Science and Technology;

7. Acquiring Knowledge on Word Formation to
Develop Inference Skills in the Process of Reading
Texts on Science and Technology;

8. Textual Genresin English Language Teaching;

9. The Ludic in English Language Teaching;

10. Academic Writing in English Language Teaching.

1. Estudo da Morfossintaxe da Lingua Portuguesa;

2. Gramética Tradiciond e o Ensino de Lingua
Portuguess;

3. Principios de Linguistica Aplicada ao Ensino de
Lingua Portuguesa;

4. Principios de Linguistica Textua e Ensino de
Lingua Portuguesa: Coeséo, Coerécia
Intertextualidade, Intencionalidade e Aceitabilidade;

L etras/Portugués
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5. A Sociolinguistica e o Ensino de Lingua Portuguesz;
6. Concepcbes de Linguagem, Texto, Discurso e
Ensino;

7. A Diversidade e Multiplicidade da Literatura Afro-
Brasileira;

8. Teoria dos Géneros Textuais e Ensino: Leitura,
Producéo e Retextualizacéo;

9. A Evolucdo da Literatura Brasileira Até a
Renovagéo Cultural do Pré-Modernismo;

10. A Evolugdo da Literatura Brasleira do
Modernismo Até os Nossos Dias.

Letras/Portugués/LIBRAS

1. Estudo da Morfossintaxe da Lingua Portuguesa;

2. Gramética Tradiciona e o Ensino de Lingua
Portuguesa;

3. Principios de Linguisticae Linguistica Textial
Aplicada ao Ensino de Lingua Portuguesa;

4. A Sociolinguistica e o Ensino de Lingua Portuguesa;
5. Concepcbes de Linguagem, Texto, Discurso e
Ensino;

6. Letramento literério e ensino de literatura na
educacéo basica.

7. Teoria dos Géneros Textuais e Ensino: Leitura,
Producéo e Retextualizagéo;

8. Libras: Pontos Linguisticos. fonologia da Lingua
Brasileira de Sinais; Morfologia da Lingua Brasileira
de Sinais, Dicionario basico de Libras,

9. Letramento de sujeitos ouvintes em Lingua
Brasileirade Sinais,

10. Portugués-Libras-Portugués para classe inclusiva.

Histéria

1. Histériano Ensino Médio: Teorias e Conceitos.

2. Pré-Historia Brasileira: Os Primeiros Habitantes.

3. Civilizagbes do Mundo Antigo: Estado, Sociedade e
Economia.

4. Reinos Africanos. do Século VII a.C ao Século XV
d.C.

5. Religiosidade e Sociedade no Mundo Feudal .

6. Escraviddo Moderna: o Lucrativo Comércio de
Seres Humanos no Contexto Colonial Americano.

7. Renascimento e lluminismo: Construcdo do Mundo
Moderno.

8. Ditadura Militar no Brasil: Resisténcia Democréatica
e Direitos Civis.
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9. Higtdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena no
Curriculo do Ensino Médio.

10. Maranhdo Contemporéaneo: do Governo Sarney aos
Dias Atuais. Politica e Desenvolvimento Social.

Operacdes Unitarias, Fendmenos de Transporte,
Cinética e Reatores

1.0Operagdes Unitérias

2. Propriedades, Estética e Dinamica dos fluidos
3. Transferéncia de calor e massa.

4, Cinética Quimica

5. Controle de Processos

6. Reatores

7. Tratamento de Agua e Efluentes

8. Controle e Tratamento de Residuos Industriais
9. Balangos materiais e energéticos

10. Trocador de calor e Operagbes por contato e
configuracdes de fluxo.

Processos Industriais, Tratamento de Residuos e
Corrosao

1.Processos Organicos

2.Processos | norganicos

3.Tecnologia de Producéo de Aclcar e Alcool
4.Controle de Processos

5.Controle e Tratamento de Residuos Industriais
6.Tratamento de Agua e Efluentes

7. Eletroguimica

8.Corroséo

9. Tecnologia de Alimentos

10. Microbiologia Industrial

Zootecnia/Producdo de ndo ruminantes

1. Fisiologia digestiva e comportamento alimentar de
cées e gatos

2. Biosseguridade na producéo de poedeiras

3. Mango reprodutivo na suinocultura

4. Mangjo sanitario de equinos

5. Nutrigéo e aimentagéo de coelhos

6. Fisiologia digestiva de Aves e Suinos

7. Metabolismo dos carboidratos em animais nao
ruminantes

8. Metabolismo das proteinas em animais nao
ruminantes

9. Exigéncias nutricionais de aves e suinos

10. Correlago entre nutricao e reproducdo em equinos
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