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EDITAL N° 4, DE 22 DE MARCO DE 2022
ABERTURA DE INSCRICOES

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL, no uso de
suas atribuicdes, de acordo com o disposto no Decreto Presidencial n? 9.739, de
28/03/2019; na Portaria Normativa Interministerial n2 316 do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e do Ministério da Educagdo, de 19/10/2017;
na Resolugdo n? 93/2021, do Conselho Universitdrio da UFRGS (CONSUN), torna publico
que estardo abertas as inscricbes para Concursos Publicos de Provas e Titulos, para a
Carreira do Magistério Superior, com nomeag¢dao em conformidade com as disposi¢des da
Lei n2 8.112, de 11/12/1990, conforme abaixo.

1. Das vagas

Area: Biodiversidade e Biologia Comparada de Invertebrados exceto
Arthropoda

Unidade: Instituto de Biociéncias

Departamento: Zoologia

N.2 de vagas: 01

Requisito de Ingresso: Doutorado com tese defendida na area do concurso

Regime de Trabalho: DE

Area: Ciéncia da Informagdo, Subdrea: Biblioteconomia

Unidade: Faculdade de Biblioteconomia e Comunicagdo

Departamento: Ciéncias da Informagdo

N.2 de vagas: 02

Requisito de Ingresso: Graduagdo em Biblioteconomia e Doutorado em
qualquer area do conhecimento

Regime de Trabalho: DE

Area: Ciéncia e Tecnologia de Alimentos, Subarea: Processamento de Carnes
e Derivados

Unidade: Instituto de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos

Departamento: Tecnologia de Alimentos

N.2 de vagas: 01

Requisito de Ingresso: Doutorado em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos ou
Ciéncia de Alimentos ou Engenharia de Alimento, ou Engenharia e Ciéncia de Alimentos
ou Tecnologia de Alimentos ou Alimentos e Nutricdo ou Tecnologia de Alimentos e
Nutricdo ou Ciéncia e Tecnologia Agroindustrial ou Veterindria

Regime de Trabalho: DE

Area: Ciéncias Bioldgicas, Subarea: Biofisica

Unidade: Instituto de Biociéncias

Departamento: Biofisica

N.2 de vagas: 01

Requisito de Ingresso: Doutorado nas grandes dreas da Ciéncias Bioldgicas ou
Ciéncias da Saude ou Quimica ou Fisica

Regime de Trabalho: DE

Area: Cirurgia Geral, Subdrea: Emergéncia Cirdrgica

Unidade: Faculdade de Medicina

Departamento: Cirurgia

N.2 de vagas: 01

Requisito de Ingresso: Graduagdo em Medicina e Doutorado em qualquer
area do conhecimento

Regime de Trabalho: 20h

Area: Comportamento Motor, Subarea: Aprendizagem, Controle e
Desenvolvimento Motor

Unidade: Escola de Educagdo Fisica, Fisioterapia e Danga

Departamento: Educagdo Fisica, Fisioterapia e Danga

N.2 de vagas: 01

Requisito de Ingresso: Graduagdo em Educagdo Fisica e Doutorado nas dareas
da Educagdo Fisica, Educagdo, Saude ou Bioldgica

Regime de Trabalho: DE

Area: Direito, Subarea: Direito do Consumidor Nacional e Internacional e
Direito Ambiental Nacional e Internacional

Unidade: Faculdade de Direito

Departamento: Direito Publico e Filosofia do Direito

N.2 de vagas: 01

Requisito de Ingresso: Doutorado em Direito ou Ciéncias Juridicas e Sociais

Regime de Trabalho: DE

Area: Epidemiologia

Unidade: Faculdade de Medicina

Departamento: Medicina Social

N.2 de vagas: 01

Requisito de Ingresso: Graduagdo em Medicina ou Nutricdo ou Enfermagem
ou Educacdo Fisica ou Biomedicina ou Fisioterapia ou Farmdcia e Doutorado em
qualquer area do conhecimento

Regime de Trabalho: DE

Area: Educagdo de Jovens e Adultos

Unidade: Faculdade de Educagdo

Departamento: Estudos Especializados

N.2 de vagas: 01

Requisito de Ingresso: Doutorado em Educagdo

Regime de Trabalho: DE

Area: Educa¢do Especial/Inclusdo Escolar

Unidade: Faculdade de Educagdo

Departamento: Estudos Basicos

N.2 de vagas: 01

Requisito de Ingresso: Doutorado em Educagdo

Regime de Trabalho: DE

Area: Enfermagem, Subdarea: Administragdo em Enfermagem

Unidade: Escola de Enfermagem

Departamento: Assisténcia e Orientagdo Profissional

N.2 de vagas: 01

Requisito de Ingresso: Graduagdo em Enfermagem, com registro ativo no
Conselho Profissional, e Doutorado na area das Ciéncias da Saude ou Educagdo ou
Engenharia de Produgdo ou Filosofia ou Administracdo

Regime de Trabalho: DE

Area: Enfermagem, Subarea: Enfermagem Psiquiatrica

Unidade: Escola de Enfermagem

Departamento: Assisténcia e Orientagdo Profissional

N.2 de vagas: 01

Requisito de Ingresso: Graduagdo em Enfermagem, com registro ativo no
Conselho Profissional, e Doutorado na &area das Ciéncias da Saude ou Ciéncias
Humanas

Regime de Trabalho: DE

Area: Farmacia, Subarea: Produgdo e Controle de Medicamentos

Unidade: Faculdade de Farmacia

Departamento: Produgdo e Controle de Medicamentos

N.2 de vagas: 01

Requisito de Ingresso: Graduagdo em Farmacia e Doutorado com tese
defendida na area do concurso

Regime de Trabalho: DE

Area: Hidrogeologia

Unidade: Instituto de Pesquisas Hidraulicas

Departamento: Hidromecanica e Hidrologia

N.2 de vagas: 01

Requisito de Ingresso: Doutorado em Hidrogeologia ou Geologia ou Recursos
Hidricos ou Engenharia

Regime de Trabalho: DE

Area: Histéria da Educagao

Unidade: Faculdade de Educagdo

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022032300079

Departamento: Estudos Basicos

N.2 de vagas: 01

Requisito de Ingresso: Doutorado em Educagdo ou Historia

Regime de Trabalho: DE )

Area: Instalagbes Hidrossanitarias Prediais e Sistemas de Agua e Esgoto

Unidade: Instituto de Pesquisas Hidrdulicas

Departamento: Obras Hidraulicas

N.2 de vagas: 01

Requisito de Ingresso: Doutorado em Hidrogeologia ou Geologia ou Recursos
Hidricos ou Engenharia

Regime de Trabalho: DE

Area: Letras/Portugués como Lingua Adicional

Unidade: Instituto de Letras

Departamento: Letras Classicas e Vernaculas

N.2 de vagas: 01

Requisito de Ingresso: Doutorado em Estudos Linguisticos ou Linguistica ou
Lingua Portuguesa

Regime de Trabalho: DE

Area: Lingua Inglesa

Unidade: Instituto de Letras

Departamento: Linguas Modernas

N.2 de vagas: 01

Requisito de Ingresso: Doutorado em Estudos da Linguagem ou Linguistica ou
Linguistica Aplicada ou Letras ou Lingua Inglesa

Regime de Trabalho: DE

Area: Medicina de Familia e Comunidade

Unidade: Faculdade de Medicina

Departamento: Medicina Social

N.2 de vagas: 01

Requisito de Ingresso: Graduagcdo em Medicina e Doutorado em qualquer
area do conhecimento

Regime de Trabalho: DE

Area: Medicina do Trabalho

Unidade: Faculdade de Medicina

Departamento: Medicina Social

N.2 de vagas: 01

Requisito de Ingresso: Graduagdao em Medicina e Doutorado com tese na
area do conhecimento

Regime de Trabalho: DE

Area: Medicina Veterinaria, Subarea: Sanidade Avicola

Unidade: Faculdade de Veterinaria

Departamento: Medicina Animal

N.2 de vagas: 01

Requisito de Ingresso: Graduagdo em Medicina Veterinaria com registro no
CRMV e Doutorado em Medicina Veterindria com tese defendida em Sanidade Avicola

Regime de Trabalho: DE

Area: Nutrigdo, Subarea: Alimentagdo Coletiva

Unidade: Faculdade de Medicina

Departamento: Nutricao

N.2 de vagas: 01

Requisito de Ingresso: Graduagdo em Nutricdo e Doutorado em qualquer area
do conhecimento

Regime de Trabalho: DE

Area: Odontologia, Subarea: Endodontia

Unidade: Faculdade de Odontologia

Departamento: Odontologia Conservadora

N.2 de vagas: 01

Requisito de Ingresso: Graduagdo em Odontologia e Doutorado em
Endodontia ou Clinica Odontoldgica/Endodontia ou Odontologia/Endodontia ou Ciéncias
Odontoldgicas/Endodontia ou Odontologia/Clinica Odontoldgica/Endodontia

Regime de Trabalho: DE

Area: Odontologia, Subdrea: Materiais Dentarios

Unidade: Faculdade de Odontologia

Departamento: Odontologia Conservadora

N.2 de vagas: 01

Requisito de Ingresso: Graduagdo em Odontologia e Doutorado em Clinica
Odontoldgica/Materiais Dentarios ou Materiais Dentarios

Regime de Trabalho: DE

Area: Pedagogia do Esporte e Treinamento Esportivo, Subarea: Voleibol

Unidade: Escola de Educagdo Fisica, Fisioterapia e Danga

Departamento: Educagdo Fisica, Fisioterapia e Danga

N.2 de vagas: 01

Requisito de Ingresso: Graduagdo em Educagdo Fisica e Doutorado em
Educagdo Fisica ou Ciéncias da Saude ou Educagdo

Regime de Trabalho: DE

Area: Politicas e Gestdo da Educagdo

Unidade: Faculdade de Educagdo

Departamento: Estudos Especializados

N.2 de vagas: 01

Requisito de Ingresso: Doutorado em Educagdo

Regime de Trabalho: DE

Area: Psicologia, Subarea: Clinica Psicanalitica no Contexto Brasileiro

Unidade: Instituto de Psicologia

Departamento: Psicanalise e Psicopatologia

N.2 de vagas: 01

Requisito de Ingresso: Graduagdo em Psicologia e Doutorado em Psicologia
ou Psicanalise ou areas afins (serdo consideradas dareas afins: Educagdo, Politicas
Publicas, Saude Coletiva, Letras, Antropologia, Ciéncias Sociais, Ciéncia Politica, Filosofia
e Sociologia)

Regime de Trabalho: DE

Area: Psicopedagogia

Unidade: Faculdade de Educagdo

Departamento: Estudos Especializados

N.2 de vagas: 01

Requisito de Ingresso: Doutorado em Educag¢do ou areas afins (Serdo
consideradas areas afins: Psicologia, Letras, Histéria, Matematica e Fonoaudiologia)

Regime de Trabalho: DE

2. Das Disposigdes Preliminares

2.1. O concurso visa ao provimento de cargos vagos na classe A denominagdo
Professor Adjunto A, criado pela Lei n? 7.596, de 10/04/1987, pelo Decreto n? 94.664,
de 23/07/1987, e pela Lei n? 12.772, de 28/12/2012 ou de acordo com a legislagdo
vigente por ocasido da nomeagdo.

2.2. O cargo de Professor do Magistério Superior é regulamentado pela Lei
n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

2.3. De acordo com a Lei n? 12.772, de 28/12/2012, acerca das atribui¢Ges
do cargo: "Sdo atividades das Carreiras e Cargos Isolados do Plano de Carreiras e Cargos
de Magistério Federal aquelas relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo e as
inerentes ao exercicio de diregdo, assessoramento, chefia, coordenagdo e assisténcia na
propria instituicdo, além daquelas previstas em legislagdo especifica".

2.4. A Resolugdo n.° 93/2021 - CONSUN e os conteldos programéticos para
cada drea de conhecimento sdo considerados partes integrantes deste Edital, disponiveis
na pagina da Universidade https://www.ufrgs.br/progesp/ e cuja leitura &
recomendada.

2.5. Os conteudos programaticos para as areas de conhecimento abrangidas
neste Edital serdo disponibilizados, em até 1 dia antes das inscrigdes, na pdagina da
Universidade https://www.ufrgs.br/progesp/?page_id=1947.

2.6. Eventual impugnacdo do presente Edital ou de sua alteragdo deve ser
feita no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados de sua publicagdo no Didrio Oficial da
Unido.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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2.6.1. As impugnacgGes, devidamente fundamentadas, previstas neste Edital,
deverdo ser protocoladas por peticionamento eletronico, conforme disposto no subitem
10.6.

3. Das Inscrigdes

A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital, bem como as informacgdes
referentes a estes Concursos, dar-se-do por meio de avisos, informativos, editais ou lista
de resultados, no enderego eletronico https://www.ufrgs.br/progesp/?page_id=1947.

3.1. As inscricOes serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no periodo
de 24/03/2022 as 22h do dia 07/04/2022, horario de Brasilia, através do endereco
eletrénico https://www.ufrgs.br/progesp/?page_id=1947.

3.2. O pagamento do valor da inscricdo devera ser efetuado em qualquer
agéncia bancédria ou terminal de autoatendimento, impreterivelmente, até o dia
08/04/2022, independentemente de feriado.

3.3. Os valores de inscrigdo sdo os seguintes:

Cargo Regime - de trabalho - Valores (RS)

Professor Adjunto A - Dedica¢do Exclusiva - R$239,00

Professor Adjunto A - 40h - RS 142,00

Professor Adjunto A - 20h - RS 83,00

Professor Assistente A - Dedica¢do Exclusiva - RS 165,00

Professor Assistente A - 40h - RS 105,00

Professor Assistente A - 20h - RS 69,00

3.4. A inscricdo do candidato implicard aceitagdo total e incondicional das
disposicdes, normas e instrugdes constantes deste Edital e em quaisquer editais e
normas complementares que vierem a ser publicados com vistas ao concurso publico
objeto deste Edital.

3.5. Para se inscrever, o candidato devera, obrigatoriamente, ter Cadastro de
Pessoa Fisica - CPF, documento de identificagdo e preencher todos os campos do
Formuldrio de Inscrigdo.

3.6. O candidato devera preencher o formuldrio eletrdnico, conferir os dados
digitados e imprimir o seu documento de inscrigdo. O candidato receberd a confirmagdo
da inscrigdo no e-mail informado. A Superintendéncia de Gestdo de Pessoas ndo se
responsabiliza pelo ndo recebimento de solicitagdo de inscrigdo via internet por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.7. Sugerimos aos candidatos inserir no cadastro enderego eletronico
pessoal, e ndo institucional. A Superintendéncia de Gestdo de Pessoas ndo se
responsabiliza pelo ndo recebimento de e-mails em virtude de desativagdo do enderego
eletronico informado ou qualquer outro motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8. E de inteira responsabilidade do candidato a observancia das regras e
critérios de horarios para processamento de dados nos respectivos bancos e terminais
de autoatendimento.

3.9. A Superintendéncia de Gestdo de Pessoas, em hipdtese alguma,
processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao ultimo dia de
pagamento. Havendo qualquer problema com o documento de inscrigdo para o
pagamento, o candidato podera entrar em contato com a Superintendéncia de Gestdo
de Pessoas até as 14h do ultimo dia de pagamento, por meio do e-mail
dcp@progesp.ufrgs.br. Ndo serdo aceitas reclamagdes apds o ultimo dia de pagamento
das inscrigdes.

3.10. O candidato terd sua inscricdo homologada somente apds o
recebimento, pela Superintendéncia de Gestdo de Pessoas, através do Banco, da
confirmagdo do pagamento do respectivo valor de inscrigdo.

3.11. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido
em hipdtese alguma, salvo em caso de alteragdo nas disposicdes do edital de abertura
ou cancelamento do concurso, por conveniéncia da Administragdo.

3.12. Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscricdio na
mesma area de conhecimento do concurso, a(s) taxa(s) ndo serd(o) devolvida(s).

3.13. A Superintendéncia de Gestdo de Pessoas fara a divulgacdo do Edital de
Homologacdo das Inscricdes em até 5 (cinco) dias Uteis apds o ultimo dia de pagamento
da inscrigdo, por meio do enderego eletronico
https://www.ufrgs.br/progesp/?page_id=1947.

3.14. As inscrigdes pagas com cheques sem a devida provisdo de fundos
serdo automaticamente canceladas. Assim como serdo automaticamente canceladas as
inscricGes cujos pagamentos tenham sido agendados em terminais de autoatendimento
bancdrio e que ndo tenham sido efetivamente pagas dentro do prazo estipulado,
independente do motivo alegado.

3.15. Ndo haverd isengdo total ou parcial do valor de inscrigdo, exceto nos
casos previstos na Lei n? 13.656, de 30 abril de 2018, publicado no Diario Oficial da
Unido em 02 de maio de 2018.

3.15.1. A isen¢do do valor de inscricdo € possibilitada ao candidato que
estiver com a inscricdo ativa no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio
salario-minimo nacional, conforme Decreto n? 6.135, de 26/06/2007; e ao candidato que
esteja registrado como doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude.

3.15.2. Para solicitar isengdo do valor de inscricdo, o candidato devera
proceder a abertura de processo administrativo por meio de peticionamento eletrénico,
conforme subitem 10.6. Para os casos de doadores de medula dssea, juntamente com
a solicitagdo, devera ser anexado, pelo candidato, cépia do comprovante de doador de
medula 6ssea.

3.15.3. Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que prestar
informagdo falsa com o intuito de usufruir da isen¢do de que trata o subitem 3.15.1
estard sujeito a:

3.15.3.1. Cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade
for constatada antes da homologacdo de seu resultado;

3.15.3.2. Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds
a homologag¢do do resultado e antes da nomeagdo para o cargo;

3.15.3.3. Declaragdo de nulidade do ato de nomeacgdo, se a falsidade for
constatada apds a sua publicagdo.

3.15.4. N&o serd aceito o numero de protocolo de cadastro nos Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico, sendo admitido apenas o NuUmero de
Identificagdo Social - NIS definitivo. )

3.15.5. A UFRGS consultara o 6rgao gestor do CadUnico e o Ministério da
Saude para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

3.15.6. O peticionamento eletronico para solicitagdo de isengdo do valor de
inscricdo devera ser realizado durante o periodo de inscrigdo.

3.15.7. A Superintendéncia de Gestdo de Pessoas, em hipdtese alguma,
analisara qualquer solicitagdo de isen¢do de valor de inscricdo peticionada em data fora
do prazo de inscrigdo.

3.15.8. A Divisdo de Concursos Publicos dara ciéncia, por meio do processo
administrativo peticionado para este fim, aos candidatos que solicitaram isengdo do
valor de inscri¢do, no prazo de até 01 dia antes do ultimo dia de pagamento do referido
valor.

3.159. O candidato que obtiver isencdo deverd seguir os demais
procedimentos deste Edital.

3.16. O candidato que ndo obtiver isengdo do valor de inscricdo devera,
obrigatoriamente, proceder ao pagamento do mesmo até o ultimo dia de pagamento,
sob pena de sua inscrigdo ndo ser homologada por falta de pagamento.

3.17. O candidato que necessitar de atendimento e/ou condigdo especial para
a realizagdo das provas devera fazer a solicitagdo com processo administrativo por meio
de peticionamento eletrénico, conforme subitem 10.6.

3.17.1. O peticionamento eletrénico para solicitagdo de atendimento especial
deverd ser realizado durante o periodo de inscricdo. A solicitagdo deverda ser
acompanhada por laudo médico (original ou fotocdpia autenticada) que comprove o tipo
de necessidade, bem como as condigdes diferenciadas de que necessite, para que sejam
tomadas as providéncias necessdrias.

3.17.2. A solicitacio de atendimento especial sera analisada e atendida
dentro da disponibilidade e da razoabilidade do pedido. O candidato sera comunicado,
por meio do processo administrativo peticionado para este fim, do atendimento ou nao
da sua solicitagdo no prazo de 10 (dez) dias antes da data de inicio do concurso.

3.17.3. Conforme Lei n. ¢ 13.872, de 17 de setembro de 2019, fica
assegurado o direito de as mdes amamentarem seus filhos de até 06 (seis) meses de
idade durante a realizacdo das provas, mediante prévia solicitagdo.

3.17.3.1. A candidata que tiver que amamentar, durante a realizagdo das
provas, devera fazer sua solicitagdo conforme o disposto no subitem 3.17 deste Edital,
anexando a certiddo de nascimento, no prazo de 10 dias a contar da publicagdo da
portaria da comissdo examinadora no endereco eletrénico http://www.ufrgs.br/progesp.
Deverd também levar um acompanhante, no dia da prova, que se identificard e ficara
em local designado pelo Departamento encarregado da realizagdo do concurso, para ser
responsavel pela guarda da crianca.

3.17.3.2. A mde terd o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo
de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. Durante o periodo de
amamentacdo, a mde serd acompanhada por fiscal. O tempo despendido na
amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

3.18. Ndo havendo candidato com inscricdo homologada nos concursos na
Classe A, denominagdo Professor Adjunto A, serdo automaticamente reabertas as
inscricbes para a Classe A, denominagdo Professor Assistente A, cuja titulagdo minima
exigida é mestrado, mantidos o regime de trabalho e a area de conhecimento, no
periodo de 18/04/2022 as 22h do dia 02/05/2022, horario de Brasilia, com pagamento
do valor de inscricdo até o dia 06/05/2022, independentemente de feriado.

3.19. Para requerer a isen¢do do pagamento do valor de inscricdio no
concurso reaberto para Professor Assistente A, o candidato devera seguir as normas
constantes do subitem 3.15.2, durante o periodo de inscrigdo.

3.19.1. O candidato que obtiver isencdo do valor de inscricdio devera,
obrigatoriamente, proceder ao pagamento do mesmo até o ultimo dia de pagamento,
sob pena de sua inscrigdo ndao ser homologada por falta de pagamento.

3.20. O candidato ¢é responsavel pelas informagdes prestadas no
Requerimento de Inscri¢do, arcando com as consequéncias de eventuais erros no seu
preenchimento.

3.21. O candidato que se identifica e quer ser reconhecido socialmente em
consonancia com sua identidade de género e que desejar ser atendido pelo nome social
deverd fazer a solicitagdo com processo administrativo por meio de peticionamento
eletronico, conforme subitem 10.6, dentro do periodo de inscrigao.

4. Das Pessoas com Deficiéncia

4.1. As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de inscrigdo nos
Concursos Publicos para provimento de cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com
a deficiéncia de que sdo portadoras, de acordo com o inciso VIIl, do Art. 37, da
Constituicdo Federal, e § 22 do Art. 59, da Lei n? 8.112, de 11/12/1990, com suas
alteragdes, do Decreto n2 3.298/1999 e o Pardgrafo 1° do Art. 1° do Decreto n®
9.508/2018.

4.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia as pessoas que se enquadrem
nas categorias discriminadas no Art. 42, do Decreto n? 3.298, de 20/12/1999.

4.3. Das vagas destinadas neste Edital, 20% (vinte por cento) serdo providas
na forma do § 22 do Art. 52 da Lei n2 8.112, de 11/12/1990 e do Decreto n? 9.508, de
24/09/2018.

4.4. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos inscritos
na condi¢do de Pessoas com Deficiéncia se o numero de vagas constante no edital for
igual ou superior a 5 (cinco). Se vierem a ser abertas novas vagas para as areas de
conhecimento de que trata este edital, durante o prazo de validade, 20% (vinte por
cento) dessas vagas serdo reservadas e serdo providas na forma do § 22 do Art. 52 da
Lei n? 8.112, de 11/12/1990 e do Decreto n? 9.508, de 24/09/2018.

4.5. As pessoas com deficiéncia participardo da sele¢io em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que se refere a conteddo de provas, avaliagdo,
critérios de aprovacgdo, horario e local de aplicagdo de provas e pontuagdo minima
exigida, conforme Art. 2, do Decreto n2 9.508, de 24/09/2018.

4.6. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia e que desejar
concorrer a reserva especial de vagas devera escolher a opgdo '"sou pessoa com
deficiéncia e desejo concorrer a reserva de vagas" no formulario de inscrigdo,
declarando que a deficiéncia de que é portador é compativel com o exercicio das
atribuicGes do cargo a que concorre e comprovar, por meio de laudo médico (original),
a deficiéncia de que é portador.

4.7. O laudo médico (original ou copia autenticada), emitido a no maximo 12
meses do primeiro dia do periodo das inscri¢gdes, devera ser enviado a Divisdo de
Concursos Publicos, por meio do peticionamento eletrénico, conforme subitem 10.6,
durante o periodo de inscrigdo.

4.8. Serd facultado ao candidato desistir de concorrer a reserva de vagas,
seguindo as seguintes orientagdes:

4.8.1. Caso tenha efetuado o pagamento da inscricdo e enviado o laudo
médico, deverda proceder a abertura de um processo administrativo por meio de
peticionamento eletrénico, conforme subitem 10.6, durante o periodo de inscri¢do.

4.8.2. Caso tenha efetuado o pagamento da inscricdo e ndo peticionado o
laudo médico, a ndo entrega acarreta na inscricio homologada para ampla
concorréncia.

4.8.3. Caso ndao tenha efetuado o pagamento da inscri¢do, realizar nova
inscricdo sem selecionar a opgdo "sou pessoa com deficiéncia e desejo concorrer a
reserva de vagas" dentro do periodo de inscrigdo.

4.9. A pessoa com deficiéncia que necessitar de algum atendimento especial
para a realizagdo de prova deverd fazer a solicitagdo conforme o subitem 3.17 deste
Edital.

4.10. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no
concurso, figurard em lista especifica e também em lista geral de aprovados.

4.11. Os critérios de aprovagdo para os candidatos que se declararem pessoa
com deficiéncia sdo os mesmos para os demais candidatos, conforme o disposto no art.
2, do Decreto n? 9.508, de 24/09/2018. Esses critérios encontram-se no subitem 8 deste
Edital.

4.12. Se aprovado e nomeado para o provimento de vaga, o candidato
inscrito como pessoa com deficiéncia sera submetido a avaliagdo a ser realizada pela
Junta Médica Oficial da UFRGS, a fim de serem apurados a categoria e o grau de sua
deficiéncia, bem como a compatibilidade dessa deficiéncia com o exercicio das
atribuicées do cargo a que concorre.

4.13. O candidato nomeado que tiver a deficiéncia reconhecida pela Junta
Médica Oficial da UFRGS estard apto a tomar posse no cargo.

4.14. O candidato nomeado, cuja deficiéncia ndo for reconhecida pela Junta
Médica Oficial da UFRGS, passara a concorrer somente pela ampla concorréncia.

4.15. Ndo havendo aprovagdo de candidatos inscritos como pessoa com
deficiéncia para o preenchimento de vaga(s) para o cargo previsto em reserva especial,
essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem geral
de classificagdo.

4.16. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia (PcD) concorrerd
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com sua classificagdo no concurso.

4.17. Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada para
pessoa com deficiéncia, a vaga serda preenchida pelo candidato com deficiéncia
posteriormente classificado.

5. Das Pessoas Autodeclaradas Pretas ou Pardas

5.1. As pessoas autodeclaradas pretas ou pardas, no ato da inscri¢do
(formulario eletrdnico), é assegurado o direito de inscricdo as vagas do concurso publico
reservadas para negros, nos termos da Lei n2 12.990, de 09/06/2014, em 20% (vinte por
cento) do numero total de vagas deste Edital.

5.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital
resulte em numero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos).
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5.3. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos inscritos
na condigdo de autodeclaradas pretas ou pardas se o niumero de vagas constante no
edital for igual ou superior a 3 (trés). Se vierem a ser abertas novas vagas para as areas
de conhecimento de que trata este edital, durante o prazo de validade, 20% (vinte por
cento) dessas vagas serdo reservadas e serdo providas na forma da Lei n? 12.990, de
09/06/2014 e da Portaria Normativa n? 4, de 06 abril de 2018, do MPOG.

5.4. Serdo considerados negros, os candidatos que se autodeclararem pretos
ou pardos no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raca
utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e que tenham a
veracidade da autodeclaragdo confirmada pela Comissdao de Heteroidentificagcdo
designada para esse fim.

5.4.1. Sera facultado ao candidato desistir de concorrer a reserva de vagas
seguindo as seguintes orientagdes:

5.4.1.1. Caso tenha efetuado o pagamento da inscricdo, devera proceder a
abertura de um processo administrativo por meio de peticionamento eletrdnico,
conforme subitem 10.6, durante o periodo de inscrigdo.

5.4.1.2. Caso o pagamento do boleto ndo tenha sido efetuado, realizar nova
inscricdo no concurso sem marcar a opgao que concorre as vagas, durante o periodo de
inscrigdo.

5.5. Os procedimentos de heteroidentificacdo da autodeclaragdo étnico-racial
serdo realizados nos termos da Portaria Normativa n? 4, de 6 de abril de 2018, da
Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo.

5.6. A UFRGS designard uma Comissdo para o procedimento de
heteroidentificagdo da autodeclaragdo étnico-racial, com poder deliberativo, composta
por cinco membros e seus suplentes, e também designard uma comissdo recursal
composta por trés membros e seus suplentes, distintos dos membros da comissdo de
heteroidentificacdo. Os membros das duas comissdes serdo distribuidos por género, cor
e, preferencialmente, naturalidade, conforme o disposto art. 62 da Portaria Normativa n2
4, de 6 de abril de 2018.

5.7. Serd convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo,
a quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o nimero de vagas reservadas as
pessoas negras previstas neste edital, ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas
as condigdes de aprovagao estabelecidas neste edital, conforme disposto no §3, art. 12
da Portaria Normativa n? 4, de 6 de abril de 2018.

5.8. O procedimento de heteroidentificacdo se dara por meio da constatagdo
de que o candidato é visto socialmente como pertencente ao grupo racial negro. A
comissdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para a afericdo da condigdo
declarada pelo candidato no concurso publico. Além da cor da pele, serdo consideradas
outras caracteristicas fenotipicas, marcadas pelos tragos negroides, tais como tipo de
cabelo e formato de l4bios e nariz.

5.8.1. Ndo serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em
procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais,
estaduais, distritais e municipais.

5.8.2. O procedimento de heteroidentificagdo serd filmado e sua gravagdo
serd utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

5.8.3. O candidato que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento
para fins de heteroidentificagdo, nos termos do caput, sera eliminado do concurso
publico, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

5.9. O procedimento de heteroidentificagdo da autodeclaragdo étnico-racial
serd realizado no primeiro dia do concurso, apds a prova escrita. A convocag¢do, no qual
constardo os nomes e numeros de inscrigdo dos candidatos, a data e o local em que
estes deverdo se apresentar, uma vez que é obrigatéria a presenca do candidato,
constara no cronograma inicial do concurso. Ndo havera nova convocagdo para a
avaliagdo, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato inscrito como pessoa negra. Aquele que ndo comparecer na data e no local
especificado na convocagdo, sera eliminado do concurso publico, dispensada a
convocagdo suplementar de candidatos ndo habilitados, conforme disposto no § 52, Art.
82 da Portaria Normativa n? 4, de 6 de abril de 2018.

5.10. O candidato podera interpor recurso, perante a Superintendéncia de
Gestdo de Pessoas, que o remetera a Comissdo Recursal, mediante exposi¢do
fundamentada e documentada, contra o resultado de afericdo da veracidade da
autodeclaragdo étnico-racial realizada pela Comissdo de Heteroidentificagdo, tendo os
candidatos o prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a divulgagdo do resultado da
afericdo. O recurso deve ser apresentado por meio de processo administrativo com
peticionamento eletrénico, conforme subitem 10.6, com data de peti¢cdo dentro do prazo
de recurso.

5.10.1. Das decisdes da Comissdao Recursal ndo caberd recurso.

5.11. Na hipotese de a autodeclaragdo étnico-racial ndo ser confirmada em
procedimento de heteroidentificagdo, por ndo atender aos critérios estabelecidos no
subitem 5.8 deste Edital, o candidato concorrerd as vagas destinadas a ampla
concorréncia.

5.12. As informagdes prestadas no momento da inscricdio sdo de inteira
responsabilidade do candidato, e, na hipdtese de constatagdo de autodeclaragdo étnico-
racial falsa constatada em procedimento administrativo da comissdo de
heteroidentificagdo nos termos do paragrafo Unico do Art. 2° da Lei n° 12.990/2014,
ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia e
independentemente de alegacdo de boa-fé, o candidato serd eliminado do concurso,
conforme disposto no § 1° do Art.11 da Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018.
Além disso, o candidato estara sujeito as penalidades legais - civeis, penais e/ou
administrativas -, em qualquer fase do concurso e/ou anulagdo da nomeagdo/posse,
apds procedimento administrativo regular em que lhe sejam assegurados o contraditdrio
e a ampla defesa.

5.12.1. A eliminagdo de candidato por ndo confirmagdo da autodeclaragdo
ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o
procedimento de heteroidentificagao.

5.13. Os candidatos negros que tenham a veracidade da autodeclaragdo
étnico-racial confirmada pela Comissdo de Heteroidentificagdo, concorrerdo
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com sua classificagdo no Concurso.

5.14. Os candidatos negros que tenham a veracidade da autodeclaragdo
étnico-racial confirmada pela Comissdo de Heteroidentificagdo, se aprovado no Concurso,
figurardo em lista especifica e, conforme sua classificagdo, também na lista geral de
aprovados.

5.15. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido
para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

5.16. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.17. N3o havendo aprovagdo de candidatos negros suficientes para
preenchimento total das vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

6. Da Remuneragdo Inicial

Cargo - Regime de trabalho - Remunera¢do Inicial (RS)

Professor Adjunto A - Dedica¢do Exclusiva - RS 9.616,18

Professor Adjunto A - 40h - RS 5.831,21

Professor Adjunto A - 20h - RS 3.522,21

Professor Assistente A - RS Dedicacdo Exclusiva - RS 6.708,96

Professor Assistente A - RS 40h - RS 4.304,92

Professor Assistente A - 20h - RS 2.795,40

7. Das Provas

7.1. O concurso sera realizado em duas fases:

7.1.1. Primeira fase, a qual poderdo se submeter todos os candidatos com
inscricdo homologada, resguardado o disposto no art. 21 da Resolugdo n.2 93/2021 -
CONSUN. A primeira fase consistird de prova escrita. O candidato devera obter nota
minima 7,0 (sete virgula zero) na média da prova escrita para lograr classificagdo na
primeira fase.

7.1.2. Segunda fase, a qual poderdo se submeter somente os candidatos
aprovados na primeira fase. A segunda fase serd composta pela Prova Didatica, pelo
Exame de Titulos e Trabalhos e pela Defesa da Produgdo Intelectual. Os concursos para
a Faculdade de Veterindria terdo prova pratica em sessdao ndo publica. Serdo aprovados
para a segunda fase os candidatos mais bem classificados, até o nimero maximo de
participantes estabelecido pelo Departamento. No caso de empate na Ultima
classificagdo, considerando o resultado da prova escrita com duas casas decimais, sem
arredondamento, os candidatos empatados serdo considerados aprovados para a
segunda fase.

7.2. A Defesa da Produgdo Intelectual e as provas Escrita, Didatica e Pratica,
se houver, de carater eliminatério e classificatorio, serdo realizadas em lingua
portuguesa, exceto no concurso para a area de conhecimento Lingua Inglesa, que sera
realizado em Lingua Inglesa.

7.3. Sera assegurada a classificagdo para a segunda fase de pelo menos 20%
dos candidatos autodeclarados pretos e pardos e de pessoas com deficiéncia, observado
a nota minima 7,0 (sete virgula zero).

7.4. A lista de notas e a classificagdo de todos os candidatos participantes da
primeira fase sera publicada através de edital, na pagina da Universidade, previamente
ao inicio da segunda fase.

7.5. A Prova Escrita sera realizada em meio digital, resultando em um arquivo
de nome codificado, como forma de garantir o anonimato de sua autoria. Os
computadores serdo disponibilizados pelo Departamento responsadvel pela execugdo do
concurso e o editor de texto utilizado para a realizagdo da prova escrita sera Microsoft
Word ou LibreOffice ou BROffice ou OpenOffice ou similares, que sera definido por
ocasido da publicagdo do cronograma inicial. Durante a primeira hora de prova sera
permitida a consulta a material bibliografico de dominio publico, em papel, previamente
aprovado pela Comissdo Examinadora.

7.6. Para a avaliagdio do Exame de Titulos e Trabalhos, a UFRGS adotara
critérios compensatorios para sujeitos de direito das ag¢Ges afirmativas e para candidatas
que estiveram em licenga-maternidade ou licenga-adotante nos ultimos 6 (seis) anos. Os
titulos e trabalhos deverdo ser enviados na ordem especificada nas tabelas, sendo
desconsiderados os documentos que ndo estiverem na ordem.

7.7. Informagdes acerca dos métodos de aplicagdo, pontuagdo e avaliagdo de
cada uma das provas encontram-se na Resolugdo n2 93/2021 do Conselho
Universitario/UFRGS (cuja leitura é fundamental) e no enderego eletrénico
https://www.ufrgs.br/progesp/?page_id=1947.

7.8. O cronograma e o local de realizagdo das provas serdo divulgados no
endereco eletronico https://www.ufrgs.br/progesp/?page_id=1947.

7.9. Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para as provas
munidos de documento de identidade original, sob pena de exclusdo do certame, nao
sendo aceitas cdpias, ainda que autenticadas.

7.9.1. S3do considerados documentos validos: carteiras expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica - Institutos de Identificacdo, pela Policia Federal, pelos
Comandos Militares, pelas Policias Militares e pelos érgdos ou conselhos fiscalizadores
de exercicio profissional; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério
Publico; Carteiras Funcionais expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valem
como identidade; Carteira de Trabalho; Passaporte; Carteira Nacional de Habilitagdo
(somente o modelo expedido na forma da Lei n® 9.503, de 23/09/1997, com
fotografia).

7.9.2. Na hipdtese de, nos dias de realizagdo das provas, o candidato estar
impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em
orgdo policial, expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias, e serd submetido a
identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas.

7.9.3. A identificagdo especial sera exigida também, do candidato cujo
documento de identificagdo der margem a duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura
do portador.

8. Dos Resultados

8.1. Para cada uma das modalidades de avaliagdo, cada candidato tera uma
nota final, a qual serd a média aritmética simples dos graus atribuidos pelos trés
examinadores, calculada até a segunda decimal sem arredondamento.

8.2. Apds a avaliagdo da prova escrita, de acordo com o cronograma do
concurso, o presidente da Comissdo Examinadora procedera, em ato publico, a abertura
dos envelopes com as planilhas modelo A. A nota final da prova escrita sera a média
aritmética simples dos graus atribuidos pelos 3 (trés) examinadores, calculada até a
segunda decimal, sem arredondamento.

8.3. A média final classificatéria de cada candidato sera calculada pela média
aritmética das notas finais da Prova Escrita, Prova Didatica, Exame de Titulos e
Trabalhos, Defesa da Produgdo Intelectual calculada até a segunda decimal sem
arredondamento.

8.4. A média de aprovagdo para cada candidato serd calculada pela média
aritmética das notas finais da Prova Escrita, da Defesa da Producdo Intelectual, da Prova
Didatica e sera calculada até a segunda decimal sem arredondamento.

8.4.1. Considerar-se-do aprovados os candidatos que alcangcarem média de
aprovagdo minima 7 (sete), na escala de 0 (zero) a 10 (dez), e ndo obtiverem nota final
menor do que 7 (sete), na escala de O (zero) a 10 (dez), na Prova Didética e nem nota
final O (zero) na Defesa da Producgdo Intelectual e, se houver, na Prova Pratica.

8.4.2. Os candidatos que ndo comparecerem a uma ou mais das modalidades
de avaliagdo, nos hordrios estabelecidos no cronograma, estardo automaticamente
desclassificados, ndo sendo calculadas suas médias finais.

8.43. Os candidatos aprovados serdo classificados pela média final
classificatéria, em ordem decrescente, de modo que o candidato com maior média
ocupard o primeiro lugar.

8.4.3.1. Ocorrendo empate, utilizar-se-do os seguintes critérios:

8.4.3.1.1. Dar-se-a4 preferéncia, para fins de classificacdo, ao candidato que
tiver idade mais elevada, caso se trate de candidato com 60 (sessenta) anos completos
ou mais; e, para subsequentes desempates, ao candidato que tiver obtido a nota final
mais alta na Prova Didatica, no Exame dos Titulos e Trabalhos, na Prova Escrita, na
Prova Prética (se houver) e na Defesa da Produgdo Intelectual, obedecida esta
ordem.

8.4.3.1.2. Para candidatos com até 59 (cinquenta e nove) anos completos,
dar-se-a preferéncia, para fins de classificagdo, ao candidato que tiver obtido a nota final
mais alta na Prova Didatica e, para subsequentes desempates, no Exame dos Titulos e
Trabalhos, na Prova Escrita, na Prova Pratica (se houver) e na Defesa da Produgdo
Intelectual, obedecida esta ordem; persistindo o empate, terd precedéncia o candidato
de mais idade.

8.5. Imediatamente apds a conclusdo dos trabalhos, o presidente da
Comissdao Examinadora proclamard o resultado preliminar do concurso. Este resultado,
apés conhecimento da Diregcdo da Unidade, serd divulgado no enderego eletronico:
https://www.ufrgs.br/progesp/?page_id=1939.

8.6. O resultado final do concurso sera divulgado em edital onde constara a
nominata dos candidatos aprovados, estando os demais eliminados, de acordo com o
disposto no art. 39 e Anexo Il do Decreto n? 9.739, de 28/03/2019.

9. Da vista das Provas e Dos Recursos

9.1. O candidato podera solicitar vista de suas provas a partir do momento
da publicagdo, na pagina da Universidade, das notas das provas ou da classificagdo
preliminar da primeira ou da segunda fase do concurso.

9.2. Os recursos e reconsideragdes serdo relativos as notas das provas ou dos
procedimentos de realizagdo do concurso. Os recursos ou reconsideragdes deverdo estar
devidamente motivados e justificados, apontando explicitamente as inconformidades do
candidato.

9.3. Disposi¢Oes sobre o processo de elaboragdo, apresentacdo, julgamento,
decisdo e conhecimento do resultado de recursos encontram-se na Resolugdo n.2
93/2021 do Conselho Universitario da UFRGS e na pagina de acompanhamento do
concurso na opgdo "orientagdes ao candidato".

9.4. O pedido de vista ou recurso devem ser apresentados por meio de
processo administrativo com peticionamento eletrénico, conforme subitem 10.6, com
data de petigdo dentro do prazo de recurso.
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10. Das Disposi¢des Gerais

10.1. As provas do concurso terdo inicio num prazo minimo de 30 (trinta)
dias, a contar da publicagdo do presente edital no Diario Oficial da Unido, conforme
Portaria n.2 10.041, de 19/08/2021 do Ministério da Economia. O cronograma detalhado
do concurso serd divulgado via Internet, no enderego eletrénico
https://www.ufrgs.br/progesp/?page_id=1947.

10.2. Ndo sera permitida a participagdo, em quaisquer das provas do
concurso, de candidato que ndo esteja presente no inicio do Ato de Instalagdo do
Concurso.

10.3. O candidato realizarda a entrega, em formato digital, por meio do
Sistema Eletronico de Informagdes da UFRGS (SEl), nas datas especificadas pelo
cronograma, do seu curriculum vitae documentado, do titulo e resumo de sua prova
didatica, de seu Projeto de Pesquisa ou de Extensdo. O curriculum vitae documentado
devera ser entregue apenas pelos candidatos aprovados na primeira fase do certame, no
periodo especificado pelo cronograma.

10.4. No ato de instalagdo do concurso sera verificado a entrega, pelo
candidato, do titulo e resumo da prova didatica e do Projeto de Pesquisa ou Extensdo
no Sistema Eletronico de InformagGes da UFRGS (SEI). O candidato que ndo enviar o
titulo e o resumo de sua Prova Didatica e o Projeto de Pesquisa ou Extensdo, quando
for o caso, serd excluido do certame, ndo sendo aceita complementagdo ou anexagdo
posterior de documentos.

10.5. N&do sera aceita complementagdo de curriculum vitae ou anexagdo
posterior de documentos comprobatdrios. Considera-se como documentagdo suficiente a
copia simples de todos os trabalhos, certificados, diplomas e demais documentos que
comprovem as informagGes constantes no curriculum vitae. Para livros e artigos
considera-se suficiente a capa e a contracapa onde conste o nome do autor. Ndo é
necessaria a autenticagdo das cdpias. Nos casos de duvida por parte da Comissdo
Examinadora, a apresentacdo dos originais dos documentos podera ser solicitada. Os
documentos comprobatérios de Mestrado e/ou de Doutorado obtidos em curso ou
programa nacional ndo credenciado ou estrangeiro deverdo estar previamente
revalidados ou reconhecidos.

10.6. A abertura de processos administrativos junto a UFRGS, relativo ao
concurso publico objeto deste Edital (isengdo da taxa de inscrigdo, solicitagdo de
atendimento especial, reserva de vagas para pessoa com deficiéncia, cancelamento de
inscricdo para reserva de vagas, recursos, pedido de vista e reposicionamento de
candidato aprovado para o final da lista de aprovados), serdo feitos, exclusivamente, por
meio de peticionamento eletronico com o cadastro de usuario externo no Sistema
Eletrénico de Informagdo da UFRGS.

10.6.1. Para que ocorra a liberagdo do cadastro como usudrio externo, o
candidato devera seguir as instrugdes disponibilizadas na pdagina eletronica
https://www.ufrgs.br/conecte-se/?page_id=1536. A solicitagdo deverd ser realizada com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias uteis retroativos a data que o candidato queira
utilizar o sistema para peticionar o seu processo.

10.6.2. O cadastro como usuario externo é realizado apenas uma vez e
mantém-se ativo até que o usudrio solicite o contrario.

10.7. O candidato aprovado no concurso publico que desejar o
reposicionamento para o final da lista de aprovados devera realizar a solicitagdo antes
de sua nomeagdo no Didrio Oficial da Unido, mediante processo administrativo com
peticionamento eletronico, conforme subitem 10.6.

10.7.1. Uma vez solicitado o reposicionamento, o candidato sera
reposicionado para o final de todas as listas em que constar aprovado.

10.7.2. O reposicionamento de que trata o subitem 10.7 tem carater
irreversivel, podendo ser solicitado uma Unica vez.

10.8. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares destes concursos que vierem a ser publicados pela UFRGS.

10.9. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, prorrogavel
por igual periodo no interesse da Instituicdo, a contar da publicagdo do resultado final
no Diario Oficial da Unido.

CARLOS ANDRE BULHOES MENDES

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 25/2022 - UASG 153114

N2 Processo: 23078516112202112. Objeto: CON]’RATACAO DE EMPRESA PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA DE AREAS DE SAUDE, DE NATUREZA
CONTINUA, para atuarem nas diversas unidades da UFRGS.. Total de Itens Licitados: 2.
Edital: 23/03/2022 das 08h00 as 17h00. Endereco: Av.paulo Gama, 110 - 5.andar Delit,
Farroupilha - Porto Alegre/RS ou https://www.gov.br/compras/edital/153114-5-00025-
2022. Entrega das Propostas: a partir de 23/03/2022 as 08h00 no site
www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 13/04/2022 as 09h00 no site
www.gov.br/compras.

JOSE JOAO MARIA DE AZEVEDO
Diretor Delit

(SIASGnet - 22/03/2022) 153114-15235-2022NE008078
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N° 14, DE 21 DE MARGO DE 2022
DE RESULTADO FINAL DE CONCURSO PUBLICO

A Superintendente de Gestdo de Pessoas DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
GRANDE DO SUL, no uso de suas atribuigdes, no interesse da Administracdo e com base na
RESOLUCAO CAMGRAD N2 040, DE 15/03/2022, torna publica a ndo homologacdo do
Concurso Publico de Provas e Titulos para Provimento de Cargo da Carreira de Magistério
Superior, na Classe A, Denominagao Professor Adjunto A, conforme consta do processo n2.
23078.533077/2019-81, Edital de Abertura n? 26/2019, de 30 de Dezembro de 2019,
publicado no D.0.U. do dia 31 de Dezembro de 2019.

Unidade: Faculdade de Educagao

Departamento de Estudos Bdsicos

Area: Educagdo, Subarea: Psicologia da Educagdo

Do resultado acima cabera recurso ao Plenario do CEPE, devendo o mesmo ser
interposto no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data posterior a circulagdo do
Diario Oficial da Unido em cuja edigdo esteja publicado este edital.

MARILIA BORGES HACKMANN

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
EXTRATO DE CONVENIO N¢ 1/2022

UASG 153115

N2 Processo 23079.235802/2021-63 - Convénio n2 001/2022. Participes: INSTITUTO DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO DE MARICA (ICTIM), CNPJ: 36.237.794/0001-59, e a
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRJ), CNPJ 33.663.683/0001-16;
Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS E ESTUDOS
TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75. Objeto: A cooperagdo técnica e
cientifica entre os PARTICIPES para desenvolver o projeto Ecossistemas Cooperativos e
Desenvolvimento Local na cidade de Marica. Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art.
92, Data de Assinatura: 18/03/2022.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022032300082

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
EDITAL N2 212, DE 18 DE MARCO DE 2021

O Diretor em exercicio do Nucleo de Bioética e Etica Aplicada, Alexandre da
Silva Costa, no uso de suas atribuices delegadas pelo Magnifico Reitor da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria n2205 de 08 de janeiro de 2018, publicada
no DOU n2 06 pagina 20 de 09 de janeiro de 2018, resolve:

Tornar publico o resultado do processo seletivo aberto para contratagdo de
professor substituto de Bioética no Nucleo de Bioética e Etica Aplicada, referente ao Edital
n? 48 de 27 de janeiro de 2022 publicado no DOU n? 22, segdo 3 pagina 67, de 01 de
janeiro de 2022, divulgando, por ordem de classificagdo, os nomes dos candidatos
aprovados:

12 Martina Davidson

29 Leticia de Sousa Alves

32 Daniel de Vasconcelos Costa

ALEXANDRE DA SILVA COSTA

HOSPITAL UNIVERSITARIO CLEMENTINO FRAGA FILHO
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 11/2022 - UASG 153152

N2 Processo: 23079244055202154 . Objeto: Aquisicdo de acido folinico e outros para o
servigo de farmacia. Total de Itens Licitados: 00005. Fundamento Legal: Art. 249, Inciso IV
da Lei n? 8.666 de 212/06/1993.. Justificativa: Em atendimento ao art. 26, paragrafo Unico
da Lei n2 8666/93, justificativa expressa no documento 1562833. Declara¢do de Dispensa
em 24/02/2022. AMAURI PEZZUTO JUNIOR. Vice-diretor do Hucff. Ratificacdo em
25/02/2022. LUIZ EURICO NASCIUTTI. Decano do Centro de Ciéncias da Saude da Ufrj. Valor
Global: RS 45.332,80. CNPJ CONTRATADA : 12.420.164/0001-57 CM HOSPITALAR S.A..
Valor: RS 34.410,00. CNPJ CONTRATADA : 17.700.763/0001-48 MEDFUTURA
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS DE SAUDE LTDA. Valor: RS 960,00. CNPJ
CONTRATADA : 21.368.399/0001-38 ALIANCA HOSPITALAR EIRELI. Valor: RS 1.432,80. CNPJ
CONTRATADA : 81.706.251/0001-98 PROMEFARMA MEDICAMENTOS E PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA. Valor: RS 8.530,00

(SIDEC - 22/03/2022) 153152-15326-2022NE001111
MUSEU NACIONAL

EDITAL N2 217, DE 22 DE MARCO DE 2022
EXAME DE SELECAO EXCEPCIONAL 2022.1 - TURMA DE 2022.1

A Coordenadora do Programa de Pés-Graduagdo em Ciéncias Bioldgicas
(Botanica) do Museu Nacional da Universidade Federal do Rio de Janeiro, nos termos das
Resolugbes 01/2006 e 02/2006 do CEPG/ UFRJ e de acordo com o Regulamento do
Programa, torna publico que estardo abertas de 25 a 31 de margo de 2022 as inscri¢oes
para o Exame de Selegdo Excepcional para o curso de Mestrado Académico em Ciéncias
Bioldgicas (Botanica), turma de 2022.1, que serd conduzido pela Comissdo de Selegdo
conforme as normas descritas neste edital.

Inscriges: de 25 a 31 de margo de 2022.

O edital estd disponivel na integra no Boletim da UFRJ e nos enderegos
eletrénicos: www.ufrj.br e www.pr2.ufrj.br

Alexander Wilhelm Armin Kellner

Diretor da Unidade

CMARIA FRANCO TRINDADE MEDEIROS
Coordenadora do Curso

PRO-REITORIA DE GESTAO E GOVERNANCA
AVISO DE INTIMACAO

O Proé-Reitor de Gestdo e Governanga vem, através do presente, intimar a
empresa TECKNOCON SERVICOS TECNICOS EIRELLI - EPP, inscrita no CNPJ/MF sob o n¢
07.647.506/0001-97, domiciliada em enderego incerto e ndo sabido, nos termos do artigo
26, § 42 da Lei 9.784/99, a comparecer, no dia 27 de margo de 2022 as 11 horas, na
Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos - PR6, situada a Rua Aloisio Teixeira, n? 278, Prédio 5,
Parque Tecnoldgico, Cidade Universitaria, Rio de Janeiro, RJ, CEP 21941- 850, se fazendo
representar por representante legal, devidamente autorizado, para tomar ciéncia dos
Oficios n? 23079.62/2021 - PR6/GSGES/CGCL/DFISC/SCEXE, decorrente de apuragdo de
inexecugdo contratual nos processos 23079.207425/2021-72. O processo administrativo em
questdo se encontra com vista franqueada, disponivel para consulta na drea da Pesquisa
Publica do Portal do Sistema Eletronico de Informagdes da UFRJ (https://portal.sei.ufrj.br/)
e a auséncia de comparecimento ndo resultard em paralisagdo do mesmo.

ANDRE ESTEVES DA SILVA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 9/2022 - UASG 153115 - UFRJ

Numero do Contrato: 38/2016.

Ne Processo: 23079.002192/2016-56.

Pregdo. N2 5/2016. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO. Contratado:
33.065.699/0001-27 - SEGUROS SURA S.A.. Objeto: Acrescer o veiculo Chevrolet Onix, ano
2021/2021, placa RKA5G23, e o veiculo Mercedes Benz/Sprinter 416 Transformada em
Ambulancia, ano 2021/2022, placa RIUSH25, pertencentes a frota da Universidade Federal
do Rio de Janeiro aos servigos de cobertura de seguro, conforme previsto na clausula
décima terceira do instrumento contratual e no artigo 65, inciso |, alinea "b" c/c § 12 da
Lei 8.666/93. Vigéncia: 18/01/2022 a 29/04/2022. Valor Total Atualizado do Contrato: RS
184.727,48. Data de Assinatura: 18/03/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 18/03/2022).
RESULTADO DE JULGAMENTO
RDC ELETRONICO Ne 2/2022 - UASG 153115

N2 Processo: . Comunico a quem possa interessar o Resultado de Julgamento
do RDC Eletrénico n2 02/2022: Sagrou-se vencedora a empresa ARTENG CONSTRUCOES E
INSTALACOES LTDA, CNPJ: 22.064.269/0001-74.

ANDRE ESTEVES DA SILVA
Pro-Reitor de Gestdo e Governanga

(SIDEC - 22/03/2022) 153115-15236-2022NE123456
RETIFICACAO

NO EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 00004/2021 publicado no D.O de 2021-11-26, Secdo
3. Onde se lé&: Vigéncia: 06/12/2019 a 24/11/2021. . Leia-se: Vigéncia: 24/11/2021 a
24/03/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 22/03/2022).

EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO
O presente termo de apostilamento passa a fazer parte integrante e inseparavel do
processo n2 23079.036947/2018-88 e, tem por objeto reajustar o valor do termo de contrato n2 39/2018,

com base no decreto n2 1.054/1994, na lei 10.192/2001 e na possibilidade elencada na clausula sexta do
ajuste supracitado, estando o procedimento de acordo com o artigo 65, § 82, da lei n2 8.666/93.

(COMPRASNET 4.0 - 22/03/2022)."

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc 2
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 4/2022 - UASG 153165

N2 Processo: 23082002291202146. Objeto: O objeto da presente licitagdo € a
escolha da proposta mais vantajosa para contratagdo de servigos continuados de vigilancia
patrimonial ostensiva, armada e desarmada, com disponibilizagdo de mao de obra em
regime de dedicagdo exclusiva, conforme condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.. Total de Itens Licitados: 1. Edital: 23/03/2022 das
08h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00. Enderego: Rua Dom Manoel de Medeiros S/n - Dois
Irmaos, Dois Irm3os - Recife/PE ou https://www.gov.br/compras/edital/153165-5-00004-
2022. Entrega das Propostas: a partir de 23/03/2022 as 08h00 no site
www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 04/04/2022 as 09h00 no site
www.gov.br/compras. InformagBes Gerais: .

MARIO LEAL DA SILVA
Pregoeiro

(SIASGnet - 22/03/2022) 153165-15239-2022NE800019
DEPARTAMENTO DE REGISTRO E CONTROLE ACADEMICO

COORDENADORIA DE REGISTRO ACADEMICO
SECAO ACADEMICA DE EXPEDICAO E REGISTRO DE DIPLOMA

AVISO DE REGISTRO DE DIPLOMAS

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO-UFRPE
EXTRATO DAS INFORMAC@ES SOBRE O REGISTRO DE DIPLOMAS NO (ART. 21 da Portaria N2
1.095, de 25 de Outubro de 2018)
Mantida: Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE
CNPJ da Mantida n. 24.416.174/0001-06
EXTRATO DE REGISTRO DE DIPLOMAS

Para fins do disposto no art. 21 da Portaria N2 1.095, de 25 de outubro de
2018, esta Instituicdo de Educagdo Superior informa que foram registrados 31 diplomas no
periodo de 16/03/2022 15:05:04, nos seguintes livros de registro e sequéncias
numeéricas:

[livro AMINIO0002 - registros n.173 a n.183]; [livro BIOLO000O03 - registros n.352
a n.361]; [livro CCOMP00001 - registros n.668 a n.677];

A relagdo dos diplomas registrados podera ser consultada em até quinze dias,
no enderego

[http://www.drca.ufrpe.br/diplomas/consultal.

Recife, 21 de margo de 2022.
MARCELO BRITO CARNEIRO LEAO
Reitor

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
AVISO DE REGISTRO DE PREGOS

Processo: 23080.019278/2021-46. Modalidade: Pregdo Eletrénico 28/2022. Vigéncia:
23/3/2022 a 23/3/2023. Objeto: Registro de precos para a eventual aquisicdo de vidrarias
para laboratério (beckers, frascos, termdmetros, tubos e similares) para atender a todas as
Unidades da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC).

Fornecedor: 22.627.453/0001-85 - A C L ASSISTENCIA E COMERCIO DE PRODUTOS PARA
LABORATOR. Valor total registrado: RS 50.344,45.

Fornecedor: 09.255.284/0001-31 - CASA DA INSTRUMENTACAO LTDA. Valor total
registrado: RS 2.793,41.

Fornecedor: 19.026.964/0001-37 - ILMA CHAVES PEREIRA 74191209604. Valor total
registrado: RS 30.882,14.

Fornecedor: 14.086.420/0001-47 - JOHN PABLO MARTINS DA SILVA 07701186743. Valor
total registrado: RS 12.354,63.

Fornecedor: 09.433.694/0001-25 - JOSIEL DANILO DA SILVA. Valor total registrado: RS
17.000,00.

Fornecedor: 37.278.754/0001-18 - KIACHA LABOR COMERCIAL EIRELI. Valor total
registrado: R$ 21.850,00.

Fornecedor: 35.257.760/0001-63 - LAB VISION - COMERCIO DE PRODUTOS LABORATORIAIS
LTDA. Valor total registrado: RS 30.050,48.

GUILHERME KRAUSE ALVES
Diretor do Departamento de Compras

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 252/2021 - UASG 153163

N2 Processo: 23080044800202128. Objeto: A concessdo de uso de area fisica da
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), medindo 51,37 (cinquenta e um metros e
trinta e sete centimetros quadrados), localizada no Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas
(CFH), localizado no Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima (Floriandpolis),
destinada a exploragdo e operagdo comercial de servicos de lanchonete.. Total de Itens
Licitados: 1. Edital: 23/03/2022 das 08h00 as 12h00 e das 12h01 as 17h59. Enderego: Av.
Desemb. Vitor Lima 222 S.501 Reitoria 2, Trindade - Floriandpolis/SC ou
https://www.gov.br/compras/edital/153163-5-00252-2021. Entrega das Propostas: a partir
de 23/03/2022 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 11/04/2022
as 09h00 no site www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: .

RICARDO DA SILVEIRA PORTO
Diretor do Dpl

(SIASGnet - 22/03/2022) 153163-15237-2022NE000135

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 201/2021 - UASG 153163

N2 Processo: 23080035553202179. Objeto: Concessdao de uso de area
fisica da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), medindo 187,17 m?2,
localizada no Espago Fisico Integrado 01 (EFIO1), destinada a exploragdo e
operagdo comercial de servicos de lanchonete.. Total de Itens Licitados: 1.
Edital: 23/03/2022 das 08h00 as 11h59 e das 12h00 as 17h59. Endereco: Av.
Desemb. Vitor Lima, 222, Sala 501, Reitoria 2, Trindade - Floriandpolis/SC ou
https://www.gov.br/compras/edital/153163-5-00201-2021. Entrega das
Propostas: a partir de 23/03/2022 as 08h00 no site www.gov.br/compras.
Abertura das Propostas: 11/04/2022 as 09h00 no site www.gov.br/compras.
Informacgdes Gerais: .

RICARDO DA SILVEIRA PORTO
Diretor do Dpl

(SIASGnet - 22/03/2022) 153163-15237-2022NE000135

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
EXTRATO DE CONTRATO N2 30/2022 - UASG 150439 - PROINFRA

Ne Processo: 23081.090812/2021-14.

Pregdo N2 22/2022. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA.

Contratado: 00.028.986/0030-42 - ELEVADORES ATLAS SCHINDLER LTDA.. Objeto:
Contratagdo de empresa para servico de manutengdo preventiva, corretiva e emergencial
de elevadores, de diversas unidades da ufsm.

Fundamento Legal: LEI 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 21/03/2022 a 20/03/2023. Valor
Total: R$ 15.600,00. Data de Assinatura: 21/03/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 21/03/2022).
EXTRATO DE CONTRATO N2 30/2022 - UASG 150439 - PROINFRA

N2 Processo: 23081.090812/2021-14.

Pregdo N2 22/2022. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA.

Contratado: 00.028.986/0030-42 - ELEVADORES ATLAS SCHINDLER LTDA.. Objeto:
Contratagdo de empresa para servico de manutengdo preventiva, corretiva e emergencial
de elevadores, de diversas unidades da ufsm.

Fundamento Legal: LEI 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 21/03/2022 a 20/03/2023. Valor
Total: RS 15.600,00. Data de Assinatura: 21/03/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 21/03/2022).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2022 - UASG 153164 - UFSM

Numero do Contrato: 15/2021.

N2 Processo: 23081.004575/2021-87.

Pregdo. N2 7/2021. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA. Contratado:
05.340.639/0001-30 - PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA. Objeto:
Contratagdo de empresa especializada para gerenciamento, controle e fornecimento de
combustiveis para atender a frota da ufsm, por meio de sistema informatizado
combustiveis e implantagdo de cartdo magnético vinculado a rede credenciada de postos
de combustiveis. Vigéncia: 21/04/2021 a 20/04/2022. Valor Total Atualizado do Contrato:
RS 1.045.845,04. Data de Assinatura: 21/03/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 21/03/2022).

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 26/2022 - UASG 153164

N2 Processo: 23081011617202217. Objeto: REGISTRO de PRECOS PARA
CONTRATACAO DE SEGURO PARA VEICULOS DO CAMPUS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SANTA MARIA - FREDERICO WESTPHALEN (UFSM - FW). Total de Itens Licitados: 7. Edital:
23/03/2022 das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00. Enderego: Av. Roraima, 1.000
Campus Universitario, Camobi, - Santa Maria/RS ou
https://www.gov.br/compras/edital/153164-5-00026-2022. Entrega das Propostas: a partir
de 23/03/2022 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 04/04/2022
as 09h00 no site www.gov.br/compras. Informacdes Gerais: O edital completo esta
disponivel em site.ufsm.br.

JAYME WORST
Coordenador de Licitagdes

(SIASGnet - 21/03/2022) 153164-15238-2022NE800349

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 9/2022 - UASG 153031 - UNIFESP

Numero do Contrato: 35/2017.

N2 Processo: 23089.015299/2016-45.

Pregdo. N2 294/2016. Contratante: UNIFESP-UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO.
Contratado: 12.513.976/0001-47 - LOCAL SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA. Objeto: O
presente termo aditivo tem por objeto prorrogar o prazo de vigéncia contratual em 2 (dois)
meses.. Vigéncia: 01/03/2022 a 30/04/2022. Valor Total Atualizado do Contrato: RS
24.874,64. Data de Assinatura: 21/02/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 21/02/2022).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 9/2022 - UASG 153031 - UNIFESP

Numero do Contrato: 35/2017.

N2 Processo: 23089.015299/2016-45.

Pregdo. N2 294/2016. Contratante: UNIFESP-UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO.
Contratado: 12.513.976/0001-47 - LOCAL SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA. Objeto: O
presente termo aditivo tem por objeto prorrogar o prazo de vigéncia contratual em 2 (dois)
meses.. Vigéncia: 01/03/2022 a 30/04/2022. Valor Total Atualizado do Contrato: RS
24.874,64. Data de Assinatura: 21/02/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 21/02/2022).
EXTRATO DE TERMO APOSTILAMENTO

O objeto do presente termo de apostilamento destina-se a variagdo do valor contratual ao
contrato n2 04/2022 referente a convencgdo coletiva de trabalho - siemaco - ano base 2021,
para prestacdo de servicos terceirizados de natureza continua de limpeza, asseio e
conservagao, incluindo disponibilidade de mdo de obra, fornecimento de produtos e
demais insumos, a serem empregados nas areas externas e internas do campus guarulhos
da universidade federal de sdo paulo..

(COMPRASNET 4.0 - 21/03/2022)."
CAMPUS SAO JOSE DOS CAMPOS

EXTRATO DE CONVENIO N2 85/2022

N° Processo SEl: 23089.006558/2022-95. Conveniada CNPJ: 47.067.525/0001-08. LOUIS
DREYFUS COMPANY BRASIL S.A. Objeto: A conveniada poderd oferecer oportunidades de
estagio ndo obrigatério e obrigatério aos discentes da Unifesp Campus S3o José dos
Campos, que desenvolverdo obrigatoriamente atividades relacionadas aos seus respectivos
cursos. Fundamento Legal: Artigo 116 da Lei 8.666/93. Vigéncia: 22/03/2022 a 21/03/2027.
Data de Assinatura: 22/03/2022.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
EXTRATO DE CONVENIO

Processo: 23479.015418/2021-33. Partes: Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para e
RADIODIFUSAO CARAJAS LTDA EPP. Objetivo: Proporcionar aos alunos regularmente
matriculados nos Cursos de Graduacdo da Unifesspa a oportunidade de realizagdo de
Estagio Obrigatério na RADIODIFUSAO CARAJAS LTDA EPP. Fundamento Legal: Lei 8.666/93
e alteracgdes, Lei 11.788/2008, Decreto 87.497/82 e Decreto 93.872/86 da Portaria 08/01 -

MPOG e demais diplomas pertinentes. Vigéncia: 02 (dois) anos a contar da data da
publicacdo. Foro: Justica Federal, Subse¢do Judicidria de Marabda-PA. Assinaturas: Francisco
Ribeiro da Costa, pela Unifesspa, e Karine Gilioli Schuh, pela RADIODIFUSAO CARAJAS LTDA
EPP.

7N

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022032300083

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc 2
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 78/2021 - UASG 153035

N2 Processo: 23085005412202181. Objeto: Contratagdo de empresa
especializada para a prestagdo de servigcos técnicos, com fornecimento de pecas, em
sistemas de climatizagdo da Universidade Federal do Triangulo Mineiro - UFTM,
compreendendo instalagdo e manutengdo em sistemas de climatizagdo com aparelhos de
ar condicionado e em equipamentos de refrigeragdo, exaustdo, ventilagdo, insuflamento..
Total de ltens Licitados: 2. Edital: 23/03/2022 das 08h00 as 17h00. Enderego: Av Frei
Paulino, 30 - Bairro Abadia, - Uberaba/MG ou https://www.gov.br/compras/edital/153035-
5-00078-2021. Entrega das Propostas: a partir de 23/03/2022 as 08h00 no site
www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 05/04/2022 as 08h30 no site
www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: O Edital e seus anexos estardo disponiveis nos
sites: www.uftm.edu.br e www.comprasgovernamentais.gov.br.

JULLIANA SILVA SANTOS
Pregoeira

(SIASGnet - 22/03/2022) 153035-15242-2022NE800213
DIVISAO DE CONTRATOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 4/2022 - UASG 153035 - UFTM

Numero do Contrato: 18/2018.

N2 Processo: 23085.000901//18--41.

Pregdo. N2 2/2018. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO.
Contratado: 65.494.742/0001-66 - WEGH ASSESSORIA E LOGISTICA INTERNACIONAL LTDA -
EPP. Objeto: A prorrogagdo da vigéncia do contrato firmado entre as partes, nos termos
previstos em sua clausula segunda, por mais 12 (doze) meses, ou seja, de 31 de maio de
2022 até 31 de maio 2023 e a alteracdo da cldusula treze do contrato original, para
adequacgdo ao previsto nos arts. 15 e 19 da Instru¢do Normativa Seges/ME n2 53, de 8 de

julho de 2020. Vigéncia: 31/05/2022 a 31/05/2023. Valor do Termo Aditivo: RS 272.217,60.
Data de Assinatura: 21/03/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 21/03/2022).

UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA
AFRO-BRASILEIRA

EXTRATO DE CONTRATO N2 9/2022 - UASG 158565 - UNILAB

N2 Processo: 23282.002051/2022-76.

Dispensa N2 6/2022. Contratante: UNIV.DA INTEG.INTERN.DA LUSOF.AFRO-BRASILEIRA.
Contratado: 10.328.834/0001-84 - MEIODIA REFEICOES INDUSTRIAIS EIRELI. Objeto:
Contratagdo emergencial sob demanda de empresa especializada na prestagdo de servigo
de fornecimento de refei¢Oes prontas transportadas, para os refeitérios da Universidade da
Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (UNILAB), Campus da Liberdade -
Redengdo/Ce, Campus de Auroras - Redengdo/Ce e Unidade Académica Palmares -
Acarape/Ce, com concessdo onerosa de uso de espago publico, que serdo prestados nas
condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.

Fundamento Legal: Lei 8.666 / 1993 - Artigo: 24 - Inciso: IV. Vigéncia: 25/03/2022 a
20/09/2022. Valor Total: RS 3.248.453,52. Data de Assinatura: 21/03/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 22/03/2022).
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

RETIFICACAO

No Edital de Homologagdo N° 12, de 04.09.2020, publicado no DOU N2 175 de
11.09.2020, Se¢do 3, pagina 84, referente ao Concurso Publico para Técnicos
Administrativos em Educagdo:

Onde se |é:

CARGO - TECNICO EM CONTABILIDADE

CLASSIFICACAO NOME TIPO VAGA
9¢ BRUNO OLIVEIRA | Ampla Concorréncia
CARNEIRO
Leia-se:

CARGO - TECNICO EM CONTABILIDADE

CLASSIFICAGAO NOME

9¢ BRUNO
CARNEIRO DUTRA

TIPO VAGA
OLIVEIRA | Ampla Concorréncia

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA
EDITAL N2 13, DE 18 DE MARGO DE 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA (UTFPR),
no uso de suas atribuicdes, homologa o resultado final do Concurso Publico de Provas
e Titulos destinado ao provimento de cargos do Grupo Magistério, Categoria Funcional
de Professor do Magistério Superior, Classe "A", denominagdo "Adjunto-A", para
atender o Campus Medianeira, de que trata o Edital n? 22/2021-DIRGEP, publicado no
D.0.U. de 27 de setembro de 2021, se¢do 3, pagina 96.

O concurso sera valido por 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo, mediante ato préprio da autoridade competente. (Processo n¢9
23064.035317/2021-51)

RELACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

AREA/SUBAREA: QUIMICA / QUIMICA ORGANICA

CLASSIFICACAO | NOME PROTOCOLO | MEDIA FINAL
12 ALINE COQUEIRO 150031 86,33
2° TAINARA ORLANDO 150176 80,02
3¢ MICHAEL JACKSON VIEIRA DA SILVA 150216 68,90
42 MELISSA BUDKE RODRIGUES 150003 68,84
5¢ LARISSA SENS 150017 62,62

MARCOS FLAVIO DE OLIVEIRA SCHIEFLER FILHO

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022032300084

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA

Termo n.2 23064.025003/2020-69. PACTUANTES: UTFPR (75.101.873/0001-90) e UEM
(77.046.951/0001-26). Objeto: Permitir que o servidor docente ALESSANDRO FRANCISCO
MARTINS, da UTFPR, participe das atividades de Ensino e Pesquisa e oriente alunos no
Programa Poés-Graduagdo em Quimica (PQU), da Universidade Estadual de Maringa.
Vigéncia: até 30 de outubro de 2022, a partir da publicagdo no DOU. Data de assinatura:
22/03/2022. SIGNATARIOS: UTFPR - Marcos Flavio de Oliveira Schiefler Filho - Reitor e UEM
- Julio César Damasceno - Reitor.

CAMPUS CAMPO MOURAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Acordo de Cooperagdo Técnico-Cientifica n2 032/2019. Partes: Universidade Tecnoldgica
Federal do Parand - Campus Campo Mourdo (UTFPR-CM) e Universidade Estadual de
Maringd (UEM). Objeto: prorrogacdo da vigéncia do Acordo de Cooperagdo Técnico-
Cientifica n2 032/2019 até 28/10/2024. Sem repasses financeiros. Signatarios: Roberto
Ribeiro Neli (UTFPR-CM) e Julio Cesar Damasceno (UEM).

CAMPUS CORNELIO PROCOPIO
EXTRATO DE CONTRATO N2 2/2022 - UASG 153176 - CAMPUS COR.PROCOPIO

N2 Processo: 23064.000703/2022-11.

Pregdo N2 1/2022. Contratante: UTFPR - CAMPUS CORNELIO PROCOPIO.

Contratado: 07.706.588/0002-23 - KURICA AMBIENTAL S/A. Objeto: Contratagdo de
servicos continuados de empresa especializada na coleta, carregamento, transporte,
destinacdo final e/ou disposi¢do final de residuos sélidos e/ou liquidos da utfpr campus
londrina, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no termo de
referéncia, anexo do edital..

Fundamento Legal: LEI 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 01/04/2022 a 31/03/2023. Valor
Total: RS 30.197,00. Data de Assinatura: 18/03/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 21/03/2022).
EXTRATO DE CONTRATO N2 2/2022 - UASG 153176 - CAMPUS COR.PROCOPIO

N¢ Processo: 23064.000703/2022-11.

Pregdo N2 1/2022. Contratante: UTFPR - CAMPUS CORNELIO PROCOPIO.

Contratado: 07.706.588/0002-23 - KURICA AMBIENTAL S/A. Objeto: Contratacdo de
servigos continuados de empresa especializada na coleta, carregamento, transporte,
destinagdo final e/ou disposicdo final de residuos sdlidos e/ou liquidos da utfpr campus
londrina, conforme condi¢Ges, quantidades e exigéncias estabelecidas no termo de
referéncia, anexo do edital..

Fundamento Legal: LEl 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 01/04/2022 a 31/03/2023. Valor
Total: RS 30.197,00. Data de Assinatura: 18/03/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 21/03/2022).

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 2/2022

Foi vencedora do certame a licitante Tatico perseg Seguranga Privada LTDA,
CNPJ: 14.795.061/0001-05.

VIVIANE BUENO DOS SANTOS MASSI
Pregoeira

(SIDEC - 22/03/2022) 153176-15246-2022NE800200
CAMPUS CURITIBA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

COOPERADOS: A Universidade Tecnologica Federal do Parana, CNPJ 75.101.873/0001-90,
Fundagdo de Apoio a Educagdo, Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico da
UTFPR, CNPJ 02.032.297/0001-00, a Vale S.A, CNPJ 33.592.510/0001-54 e Associagcdo
Instituto Vale, CNPJ 12.308.301/0001-66. OBJETO: O objeto do presente Termo é a
alteracdo do gestor pela FUNTEF, a prorrogacdo do prazo de vigéncia, a inclusdo de
cldusula de protecdo geral de dados e a alteracdo do anexo lll. VIGENCIA: 66 (sessenta e
seis) meses. DATA DE ASSINATURA: 01/09/2017. ASSINAM: Marcos Flavio de Oliveira
Schiefloer Filho pela UTFPR, Rafael Gaier Gomes e Gustavo Henrique Roque pela Vale,
Jorge Luiz de Sa Riechi, pela FUNTEF e Amilton Sinatora pela ITV.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

COOPERADOS: A Universidade Tecnologica Federal do Parana, Campus Curitiba, CNPJ
75.101.873/0008-66, o Instituto Curitiba de Informatica, CNPJ 02.576.670/0001-86 e
Fundagdo de Apoio a Educagdo, Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico da
UTFPR, CNPJ 02.032.297/0001-00. OBJETO: O objeto do presente Termo é a alteragdo da
cldusula Sexta, com a complementagdo da subclausula primeira e da cldusula nova do
Termo de Cooperagdo n.2 017/2019 em vigor. O presente Termo de Cooperacao vigorara
pelo prazo de 38 (trinta e oito) meses, a partir da data de assinatura, podendo ser
prorrogado, alterado ou complementado, por acordo entre as partes, ate o limite legal.
VIGENCIA: 38 meses. DATA DE ASSINATURA: 20/12/2019. ASSINAM: Marcelo José de Araujo
Prado e Alexandre Gongalves de Amorim pelo ICl, Jorge Luiz de S4 Riechi pela FUNTEF-PR
e Rossana Aparecida Finau pela UTFPR, Campus Curitiba.

CAMPUS PATO BRANCO
AVISO DE PENALIDADE

Aplicar a empresa MedMed Comércio de Materiais Hospitales Eireli, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) n° 34.064.557/0001-08, a penalidade prevista
nos incisos Il e Ill do artigo 87, da Lei n° 8.666/93, conforme Processo
23064.018926/2021-45 e Portaria GADIR-DV/UTFPR n2 46, de 22 de margo de 2022,
declarando-a impedida de licitar e de contratar com a Administragdo (UTFPR), pelo prazo
de 01 (um) ano, sendo tal procedimento informado no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores (SICAF). O processo estd encerrado em sede administrativa

EVERTON RICARDI LOZANO DA SILVA
Diretor-Geral

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO N2 8/2016 - UASG
| CONTRATOHISTORICO_GETUNIDADE |

N2 Processo: 23477.006988/2016-95. Contratante: EMPRESA BRASILEIRA DE
SERVICOS HOSPITALARES. Contratado: 40.432.544/0001-47 - CLARO S.A.. Objeto:
Termo de encerramento de contrato ao fim da vigéncia. Fundamento Legal: .
Data de Rescisdo: 23/03/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 21/03/2022).

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc 2
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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EBSERH - FILIAL HOSPITAL DAS CLINICAS DA UFG

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 35/2022 - UASG 155904

N2 Processo: 23760013294202176. Objeto: Contratacdo de empresa para
prestacdo de servicos continuados de manutengdo preventiva e corretiva do Sistema de
Tratamento de Agua para Hemodidlise u lizado pela Se¢ao de Hemodidlise da Unidade de
Gestdo de Enfermagem Ambulatorial deste Hospital das Clinicas. Total de Itens Licitados: 1.
Edital: 23/03/2022 das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h59. Enderego: Primeira Avenida
S/n, - Goidnia/GO ou https://www.gov.br/compras/edital/155904-5-00035-2022. Entrega
das Propostas: a partir de 23/03/2022 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das
Propostas: 13/04/2022 as 09h00 no site www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: .

SABRINA YURA DA SILVEIRA BRAGA
Chefe da Unidade de Compras e Licitagdes

(SIASGnet - 21/03/2022) 155904-15226-2022NEO00001

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 36/2022 - UASG 155904

N2 Processo: 23760000721202237. Objeto: Registro de Pregos para futuras e
eventuais aquisicGes de materiais diversos de uso continuo - Material Médico Hospitalar
(Abaixador Lingua, Canulas, Coletor de urina, Dialisadores e outros). De acordo com
exigéncias, condi¢gdes e quantidades do Edital da licitagdo e seus Anexos. . Total de Itens
Licitados: 84. Edital: 23/03/2022 das 08h00 as 17h59. Enderego: Primeira Avenida S/n, -
Goiania/GO ou https://www.gov.br/compras/edital/155904-5-00036-2022. Entrega das
Propostas: a partir de 23/03/2022 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das
Propostas: 05/04/2022 as 09h00 no site www.gov.br/compras.

DANIELA TANAKA VIEIRA MARQUES
Pregoeira

(SIASGnet - 22/03/2022) 155904-00001-2022NE0O00001

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 37/2022 - UASG 155904

N2 Processo: 23760020926202158. Objeto: Registro de pregos para aquisi¢do de
Material Quimico e Reagentes para Diagndsticos (Disco p/ Antibiograma, Formaldeido,
Hidroxido de Sddio e outros) utilizados pelo Laboratério de Analises Clinicas e Anatomia
Patoldgica do Hospital das Clinicas da UFG/EBSERH.. Total de Itens Licitados: 26. Edital:
23/03/2022 das 08h00 as 17h59. Endereco: Primeira Avenida S/n, Setor Leste Universitario
- Goiania/GO ou https://www.gov.br/compras/edital/155904-5-00037-2022. Entrega das
Propostas: a partir de 23/03/2022 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das
Propostas: 05/04/2022 as 09h00 no site www.gov.br/compras.

ROGER MACEDO CORREA
Pregoeiro

(SIASGnet - 22/03/2022) 155904-00001-2022NE0O00001

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 18/2022 - UASG 155904

N2 Processo: 23760012599202161. Objeto: Contratagdo de servicos de
produ¢do e fornecimento de dietas normais, dietas especiais, dietas enterais,
suplementagdo nutricional oral, mamadeiras e férmulas infantis destinadas a pacientes
internados, acompanhantes, doadores do banco de sangue, plantonistas e residentes,
incluindo todos os géneros alimenticios e materiais necessarios a producgdo das dietas, com
fornecimento de mdo obra com dedicagdo exclusiva, conforme termos e condigdes
previstos no Termo de Referéncia.. Total de Itens Licitados: 1. Edital: 23/03/2022 das
08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h59. Enderego: Primeira Avenida S/n, - Goiania/GO ou
https://www.gov.br/compras/edital/155904-5-00018-2022. Entrega das Propostas: a partir
de 23/03/2022 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 12/04/2022
as 09h00 no site www.gov.br/compras. Informacdes Gerais: .

SABRINA YURA DA SILVEIRA BRAGA
Chefe da Unidade de Compras e Licitagoes

(SIASGnet - 21/03/2022) 155904-15226-2022NE000001

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 29/2022 - UASG 155904

N2 Processo: 23760006206202180. Objeto: Aquisi¢cdes de materiais de uso
continuo do grupo 25 - utilizados para ManutengGes Corretivas e Preventivas das
Autoclaves da CME - Central de Material e Esterilizagdo do Hospital das Clinicas e do
Laboratério de Andlises Clinicas do Hospital das Clinicas da UFG/EBSERH.. Total de Itens
Licitados: 68. Edital: 23/03/2022 das 08h00 as 17h59. Enderego: Primeira Avenida S/n, -
Goidnia/GO ou https://www.gov.br/compras/edital/155904-5-00029-2022. Entrega das
Propostas: a partir de 23/03/2022 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das
Propostas: 05/04/2022 as 09h00 no site www.gov.br/compras.

DANIELA TANAKA VIEIRA MARQUES
Pregoeira

(SIASGnet - 22/03/2022) 155904-00001-2022NE000001
EBSERH - FILIAL HOSPITAL DE CLINICAS DE UBERLANDIA

EXTRATO DE CONTRATO N2 32/2022 - UASG 155021 - EBSERH HU-UFMG

N2 Processo: 23860.001350/2022-82.

Pregdo N2 62/2020. Contratante: HOSPITAL DE CLINICAS DE UBERLANDIA.

Contratado: 19.848.316/0001-66 - BIOMEDICAL PRODUTOS CIENTIFICOS MEDICOS E
HOSPITALARES. Objeto: Aquisicdo, em regime de consignagdo, de cateter para
hemodinamica, a fim de suprir as necessidades do hospital de clinicas de uberlandia - filial
da ebserh (hc-ufu/ebserh)..

Fundamento Legal: LEl 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 22/03/2022 a 22/03/2023. Valor
Total: RS 36.500,00. Data de Assinatura: 22/03/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 22/03/2022).
EXTRATO DE CONTRATO N2 34/2022 - UASG 156654 - HCU-UFU

N2 Processo: 23860.001156/2021-16.

Pregdo N2 5/2022. Contratante: HOSPITAL DE CLINICAS DE UBERLANDIA.

Contratado: 18.816.867/0001-85 - DEL ENGENHARIA CLINICA EIRELI. Objeto: Contratagdo
de pessoa juridica especializada na prestacdo de servico de natureza continuada com
dedicagdo exclusiva de mdo de obra de manutengao preventiva, corretiva e calibragdo, com
fornecimento de pegas e insumos, bem como a realizagdo de servigos eventuais diversos,
nos sistemas, equipamentos eletromédicos utilizados pelo hospital de clinicas de
uberlandia - filial da ebserh (hc-ufu/ebserh)..

Fundamento Legal: LEI 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 22/03/2022 a 21/03/2024. Valor
Total: RS 8.943.973,20. Data de Assinatura: 22/03/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 22/03/2022).

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022032300085

EXTRATO DE CONTRATO N2 33/2022 - UASG 155021 - EBSERH HU-UFMG

N2 Processo: 23860.002475/2022-20.

Pregdo N2 11/2021. Contratante: HOSPITAL DE CLINICAS DE UBERLANDIA.

Contratado: 07.942.715/0001-02 - ENDOLATINA COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA.
Objeto: Aquisicdo, em regime de consignacdo, de enxerto arterial tubular de ptfe, a fim de
suprir as necessidades do hospital de clinicas de uberlandia - filial da ebserh (hc-
ufu/ebserh)..

Fundamento Legal: LEI 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 22/03/2022 a 22/03/2023. Valor
Total: RS 84.000,00. Data de Assinatura: 22/03/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 22/03/2022).

AVISO DE ADIAMENTO
PREGAO N2 52/2022

Comunicamos o adiamento da licitagdo supracitada , publicada no D.O.U de
21/03/2022, .Entrega das Propostas: a partir de 21/03/2022, as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 04/04/2022, as 08h30 no site
www.comprasnet.gov.br. Objeto: Pregdo Eletronico - Aquisicdo de Medicamentos de
Diversas Classes para atender o Hospital de Clinicas de Uberlandia - Filial da EBSERH (HC-
UFU/EBSERH), conforme condig¢8es, quantidades, exigéncias e estimativas, estabelecidas no
edital e em seus anexos.

ROBERTA CRISTINA SILVA MOREIRA
Chefe da Unidade de LicitagGes

(SIDEC - 22/03/2022) 156654-26443-2022NE000001
RETIFICACAO

NO EXTRATO DE CONTRATO N2 00010/2022 publicado no D.O de 2022-02-22, Se¢do 3.
Onde se |&: Valor Total: RS 107.969.694,05. Leia-se: Valor Total: RS 11.741.694,05.

(COMPRASNET 4.0 - 22/03/2022).
RETIFICACAO

NO EXTRATO DE CONTRATO N2 00010/2022 publicado no D.O de 2022-02-22, Se¢do 3.
Onde se |&: Valor Total: RS 11.741.694,05. Leia-se: Valor Total: RS 107.969.694,05.

(COMPRASNET 4.0 - 22/03/2022).

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 38/2022 - UASG 156654

N2 Processo: 23860.007770/2021. Objeto: Contratagdo de servico de
manipulagdo de medicamentos de diferentes classes terapéuticas para suprir as
necessidades do Hospital de Clinicas de Uberlandia - Filial Ebserh (HC-UFU/Ebserh).. Total
de Itens Licitados: 51. Edital: 23/03/2022 das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00.
Enderego: Avenida Par3, 1720 - Umuarama, - Uberlandia/MG ou
https://www.gov.br/compras/edital/156654-5-00038-2022. Entrega das Propostas: a partir
de 23/03/2022 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 04/04/2022
as 08h30 no site www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: .

ARTHUR NASCIMENTO BERNARDES COELHO
Assistente Administrativo

(SIASGnet - 22/03/2022) 156654-26443-2022NE000001
EBSERH - FILIAL HOSPITAL UNIVERSITARIO ALCIDES CARNEIRO

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 12/2022 - UASG 155914

N2 Processo: 23769009089202126. Objeto: Aquisicdao de Material de Consumo
Médico Hospitalar - Material para Hemodinamica.. Total de Itens Licitados: 58. Edital:
23/03/2022 das 08h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00. Endereco: Rua Carlos Chagas Sn,
Sdo José - Campina Grande/PB ou https://www.gov.br/compras/edital/155914-5-00012-
2022. Entrega das Propostas: a partir de 23/03/2022 as 08h0O0 no site
www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 04/04/2022 as 09h00 no site
www.gov.br/compras. Informacdes Gerais: .

MARIO DE OLIVEIRA FILHO
Superintendente

(SIASGnet - 22/03/2022) 155914-26443-2022NE000023
EBSERH - FILIAL HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UFS

AVISO DE SUSPENSAO
PREGAO N2 22/2022

Comunicamos a suspensdo da licitagdo supracitada, publicada no D.O.U em
10/03/2022 . Objeto: Pregdo Eletrénico - Aquisicdo futura e eventual de Material
Laboratorial (COLETA) e OUTROS MATERIAIS para Unidade do Laboratério de Andlises
Clinicas (ULABCLIN) para coleta de amostras bioldgicas utilizadas no processamento de
exames laboratoriais e nas diversas areas técnicas

JOSE BARRETO CRUZ NOGUEIRA
Pregoeiro

(SIDEC - 22/03/2022) 155017-26443-2022NE800122

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 5/2022

Empresas vencedoras: CNPJ: 23.236.534/0001-17-HELP MEDICAL
SERVICOS ADMINISTRATIVOS, IMPORTACAO E EXP. Item 21. Valor total do
fornecedor: R$28.080,00. CNPJ: 31.673.254/0010-95 - LABORATORIOS B BRAUN
AS. Itens 15 e 16. Valor total do fornecedor: RS 95.140,00. CNPJ:
54.516.661/0080-05 - JOHNSON & JOHNSON DO BRASIL INDUSTRIA E
COMERCIO DE PRO. Grupos 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07 e itens 18, 19 e 20.
Valor total do fornecedor: RS 2.451.149,84. Valor global da Ata: RS
2.574.369,84.

JOCIARA BATISTA ALVES
Pregoeira

(SIDEC - 22/03/2022) 155017-26443-2022NE800122

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc 2
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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EBSERH - FILIAL HOSPITAL UNIVERSITARIO DR. MIGUEL RIET
CORREA JUNIOR

EXTRATO DE CONTRATO N2 5/2022 - UASG 155908 - FURG-RS

N2 Processo: 23764.001526/2022-94.

Pregdo N9 64/2021. Contratante: HOSPITAL UNIV. DR. MIGUEL RIET CORREA IR.
Contratado: 17.895.041/0001-96 - SEIKI REFRIGERACAO LTDA. Objeto: Contratacdo de
Servicos de Manutengdo nas Centrais de Climatizagdo. Fundamentacdo Legal: Lei
13.303/2016, RLCE e Legislagdo correlata. Vigéncia: 01/04/2022 a 01/04/2023. Valor Total:
RS 180.000,00. Data de Assinatura: 22/03/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 22/03/2022).

EBSERH - FILIAL HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MARIA BANDEIRA
DE MELLO

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N2 1/2022 - UASG 155912

N2 Processo: 23771002017202117 . Objeto: Aquisicdo de acessérios para equipamento
gerador eletrocirdrgico da marca ERBE do Hospital Universitdrio Julio Bandeira -
HUJB/UFCG. Total de Itens Licitados: 00014. Fundamento Legal: Art. 309, Inciso | da Lei n®
13.303 de 30/06/2016.. Justificativa: A empresa apresentou carta de exclusividade, de
acordo com o Art. 309, Inciso | da Lei n? 13.303 de 30/06/2016. Declaragdo de
Inexigibilidade em 22/03/2022. DIEGO RIBEIRO DE SOUZA. Agente de Licitacdo. Ratificagdo
em 22/03/2022. PAULA CHRISTIANNE GOMES GOUVEIA SOUTO MAIA. Superintendente.
Valor Global: RS 32.632,50. CNPJ CONTRATADA : 09.128.920/0001-64 SINERGIAMEDICA
COMERCIO DE ARTIGOS MEDICOS E ORTOPEDICOS LTDA.

(SIDEC - 22/03/2022) 155912-26443-2022NE800006

EBSERH - FILIAL HOSPITAL UNIVERSITARIO MARIA APARECIDA
PEDROSSIAN

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2022 - UASG 155124 - EBSERH HUMAP-UFMS

Numero do Contrato: 5/2021.

N2 Processo: 23538.013483/2018-87.

Dispensa. N2 2/2021. Contratante: HOSP UNIVERSITARIO MARIA APARECIDA PEDROSSIAN.
Contratado: 23.486.712/0001-68 - IMMUNOGENIC ASSESSORIA E DIAGNOSTICO EM SAUDE
LTDA. Objeto: A) prorrogagdo do prazo de vigéncia do contrato por mais 12 (doze) meses,
compreendendo o periodo de 07/04/2022 a 07/04/2023, nos termos do artigo 81, § 12 da
lei n2 13.303/2016 e arts. 93, §2° e 103, do regulamento de licitagdes e contratos da
ebserh - rlce - revisado em 24/09/2019

b) o reajuste do valor da avenga com base no indice de pregos ao consumidor - ipca, em
10,06% (dez e seis por cento), (20120668).. Vigéncia: 07/04/2022 a 07/04/2023. Valor Total
Atualizado do Contrato: RS 15.721,72. Data de Assinatura: 17/03/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 17/03/2022).

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N¢ 10/2022 - UASG 155124

N2 Processo: 23538001531202271. Objeto: Aquisi¢do parcelada de materiais de
OPME (Conjunto para auto transfusdo, Fio de Marcapasso Provisério, Enxerto arterial
tubular, Patch cardiovascular, Prétese valvular bioldgica, Prétese valvular mecanica duplo,
Conjunto introdutor percutaneo, para hemodindmica entre outros). Total de Itens
Licitados: 12. Edital: 23/03/2022 das 08h00 as 11h00 e das 13h00 as 17h00. Enderego:
Avenida Senador Filinto Muller, 355, Vila Ipiranga - Campo Grande/MS ou
https://www.gov.br/compras/edital/155124-5-00010-2022. Entrega das Propostas: a partir
de 23/03/2022 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 04/04/2022
as 09h15 no site www.gov.br/compras. Informagbes Gerais: .

FLAVIA REGINA MAZUCATO
Chefe da Unidade de Compras e Licitagdes

(SIASGnet - 22/03/2022) 155124-26443-2022NE800090

EBSERH - FILIAL HOSPITAL UNIVERSITARIO PROFESSOR POLYDORO
ERNANI DE SAO THIAGO

EXTRATO DE COMODATO N2 236/2021

Processo: 23820.002933/2021-16. Modalidade: Pregdo N2 180/2021. Comodatéria:
HOSPITAL UNIVERSITARIO / EBSERH / UFSC - UASG 155913. Comodante: VYTTRA
DIAGNOSTICOS IMPORTACAO E EXPORTACAO, CNPJ sob o n2 00.904.728/0004-90. Objeto:
Disponibilizacdo de 03 (trés) equipamentos para o item 54 e 01 (um) equipamento para o
item 55, sem Onus adicional para o Hospital Universitario. Fundamento Legal: Lei n.2
10.520/2002. Vigéncia: 04/11/2021 a 04/11/2022. Data de Assinatura: 19/03/2022

EXTRATO DE CONTRATO N2 19/2022 - UASG 155913 - HU-UFSC

N2 Processo: 23820.008806/2021-21.

Pregdo N2 238/2021. Contratante: HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UFSC.

Contratado: 23.297.441/0001-00 - BERTHAX SURGICAL EIRELI. Objeto: Manuten¢do
corretiva por demanda, de instrumentais cirdrgicos..

Fundamento Legal: LEI 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 23/03/2022 a 23/03/2023. Valor
Total: RS 1.216.002,10. Data de Assinatura: 21/03/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 22/03/2022).
FILIAL HOSPITAL DAS CLINICAS DA UFPE

AVISO DE SUSPENSAO
PREGAO N° 20/2022

Comunicamos a suspensdao da licitagdo supracitada, publicada no
D.0.U em 03/03/2022 . Objeto: Pregdo Eletrénico - Registro de pregos visando
a Contratagcdao de empresa especializada para prestagdo de servicos de logistica
documental, organizagdo, armazenagem, digitalizacdo e gerenciamento de
imagens para a guarda de arquivos clinicos e administrativos do Hospital da
Clinicas de Pernambuco - Filial EBSERH.

JOSE DE ARIMATEA ROCHA FILHO
Gerente Administrativo Hc-ufpe/ebserh

(SIDEC - 22/03/2022) 155022-15233-2022NE800008

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022032300086

FILIAL HOSPITAL DAS CLINICAS DO TRIANGULO MINEIRO
EXTRATO DE COMODATO N2 5/2022 - UASG 155011 - EBSERH HC-UFTM

N2 Processo: 23521.014197/2021-13.

Pregdo N2 85/2021. Contratante: HOSPITAL DE CLINICAS DA UFTM.

Contratado: 54.565.478/0001-98 - SISPACK MEDICAL LTDA.. Objeto: Disponibilizagdo em
comodato de 06 (seis) seladoras rotativa para uso hospitalar em papel grau cirdrgico, 06
(seis) guilhotinas e 04 (quatro) incubadoras de leitura automatica..

Fundamento Legal: LEI 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 22/03/2022 a 22/03/2023. Valor
Total: RS 0,00. Data de Assinatura: 21/03/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 22/03/2022).
EXTRATO DE COMODATO N2 4/2022 - UASG 155011 - EBSERH HC-UFTM

N¢ Processo: 23521.014197/2021-13.

Pregdo N2 85/2021. Contratante: HOSPITAL DE CLINICAS DA UFTM.

Contratado: 18.269.125/0001-87 - BIOHOSP PRODUTOS HOSPITALARES SA. Objeto:
Disponibilizagdo em comodato de no minimo 02 (dois) equipamentos elétricos para leitura
do teste.

Fundamento Legal: LEl 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 22/03/2022 a 22/03/2023. Valor
Total: RS 0,00. Data de Assinatura: 22/03/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 22/03/2022).

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N¢ 17/2022 - UASG 155011

N2 Processo: 23521022978/21-81. Objeto: Aquisicdo de "Medicamentos
Padronizados da Linha Geral Sem Injetaveis" para atender a Unidade de Almoxarifado e
Controle de Estoques do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Tridangulo Mineiro
(HC/UFTM) - Filial EBSERH.. Total de Itens Licitados: 81. Edital: 23/03/2022 das 08h00 as
11h00 e das 13h00 as 17h00. Endereco: Avenida Getulio Guarita, N2 130, - Uberaba/MG ou
https://www.gov.br/compras/edital/155011-5-00017-2022. Entrega das Propostas: a partir
de 23/03/2022 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 04/04/2022
as 09h00 no site www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: .

FERNANDA TIZZO BORBA ABRAO
Agente de Licitagdo

(SIASGnet - 22/03/2022) 155011-26443-2022NES00001
FILIAL HOSPITAL UNIVERSITARIO CASSIANO ANTONIO MORAES

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

Processo n2 23525.005406/2021-06 - Pregdo n? 84/2021-HUCAM/UFES. Objeto: Registro de
Preco para eventual aquisicio de material para seguranga - equipamento de protegdo
individual (EPI), para atender a seguranga laboral dos trabalhadores que atuam no
Hucam/Ebserh. Vigéncia: 21/03/2022 a 21/03/2023. Data da Assinatura: 21/03/2022.
Empresa: ELETROMAN - SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA. / CNPJ: 02.399.201/0001-39, Item
- Quantidade - Valor Unitdrio: 12 - 20 - R$ 15,00; 16 - 20 - RS 28,00. Empresa: MR
COMERCIO LTDA. / CNPJ: 37.351.556/0001-32, ltem - Quantidade - Valor Unitério: 13 -
1000 - RS 4,74; 14 - 1000 - RS 7,99. Empresa: R T COSTA FELICIANO. / CNPJ:
23.533.848/0001-81, Item - Quantidade - Valor Unitario: 15 - 300 - RS 8,54. Empresa:
FORTCLEAN COMERCIO DE EQUIPAMENTOS EIRELI / CNPJ: 36.327.075/0001-29, Iltem -
Quantidade - Valor Unitario: 20 - 360 - RS 15,00. Empresa: WR NUTRICAO ANIMAL LTDA.
/ CNPJ: 38.073.038/0001-67, Item - Quantidade - Valor Unitdrio: 27 - 10 - RS 73,61; 28 -

1000 - RS 50,83. Empresa: DIATHEKE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. / CNPJ:
04.113.609/0001-28, Item - Quantidade - Valor Unitario: 31 - 14 - RS 244,00; 39 - 60 - RS
95,00.

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 32/2022 - UASG 155012

N2 Processo: 23525002085202261. Objeto: Aquisicdo de FORMULAS INFANTIS E
SUPLEMENTOS NUTRICIONAIS para atender a Unidade de Nutrigdo Clinica do
HUCAM/UFES/EBSERH.. Total de Itens Licitados: 8. Edital: 23/03/2022 das 08h00 as 17h59.
Endereco: Av. Marechal Campos, N.2 1355, Santa Cecilia - Vitéria/ES ou
https://www.gov.br/compras/edital/155012-5-00032-2022. Entrega das Propostas: a partir
de 23/03/2022 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 07/04/2022
as 09h00 no site www.gov.br/compras. Informac¢des Gerais: Portal EBSERH para retirada de
Edital: http://www.ebserh.gov.br/web/hucam-ufes/licitacoes-e-contratos/licitacoes.

BIBIANA BRANDES COLNAGHI
Agente de LicitagBes

(SIASGnet - 22/03/2022) 155012-26443-2022NE800218

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 38/2022 - UASG 155012

N2 Processo: 23525003133202238. Objeto: Aquisicdo de Material Médico
Hospitalar - EQUIPO PARA INFUSAO GRAVITACIONAL para atender as Unidades
Assistenciais do HUCAM-UFES/EBSERH.. Total de Itens Licitados: 1. Edital: 23/03/2022 das
08h00 as 17h59. Enderego: Av. Marechal Campos, N.2 1355, Santa Cecilia - Vitéria/ES ou
https://www.gov.br/compras/edital/155012-5-00038-2022. Entrega das Propostas: a partir
de 23/03/2022 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 05/04/2022
as 09h00 no site www.gov.br/compras. Informag¢des Gerais: Portal EBSERH para retirada de
Edital: http://www.ebserh.gov.br/web/hucam-ufes/licitacoes-e-contratos/licitacoes.

BIBIANA BRANDES COLNAGHI
Agente de LicitagOes

(SIASGnet - 22/03/2022) 155012-26443-2022NE800218
FILIAL HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UFGD

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 3/2022 - UASG 155016 - EBSERH HU-
UFGD

Numero do Contrato: 9/2020.

N2 Processo: 23005.005196/2019-01.

Pregdo. N2 15/2020. Contratante: EBSERH HU-UFGD. Contratado:
04.674.092/0001-46 - NETWARE TELECOMUNICACOES E INFORMATICA EIRELI.
Objeto: Prorrogar o prazo de vigéncia do contrato n2 09/2020, pelo periodo de
01/04/2022 a 31/03/2023. Vigéncia: 01/04/2022 a 31/03/2023. Valor Total
Atualizado do Contrato: RS 31.200,00. Data de Assinatura: 22/03/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 22/03/2022).

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc 2
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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FILIAL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA

EXTRATO DE CONTRATO N2 23/2022 - UASG 155125 - EBSERH HUSM-UFSM

N¢ Processo: 23541.000176/2021-82.

Pregdo N2 107/2021. Contratante: HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA.
Contratado: 49.601.107/0001-84 - FRESENIUS HEMOCARE BRASIL LTDA.. Objeto: Comodato
de 02 (dois) equipamentos para aférese com kits de coleta de plaquetas com pungdo Unica
para o Hospital Universitario de Santa Maria (HUSM-UFSM).

Fundamento Legal: LEl 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 22/03/2022 a 03/11/2022. Valor
Total: RS 0,00. Data de Assinatura: 22/03/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 22/03/2022).
EXTRATO DE TERMO APOSTILAMENTO

Em decorréncia de repactuacdo, o valor total do contrato passa a ser de r$ 779.429,16, a
partir de 01/02/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 22/03/2022)."
FILIAL HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 85/2021

O Agente de Licitagdes do HUOL/EBSERH comunica o resultado da Licitagdo
Eletronica 85/2021. Foram consideradas vencedoras as empresas: 09.015.680/0001-91 -
INDUSTRIA CRUZ DE PESCADOS LTDApara o item 07 (RS 26,70); 09.388.117/0001-69 -
EDNALDO L GONCALVES EIRELI para os itens 01 (33,93), 03 (R$36,30), 04 (RS 18,94), 05 (RS
14,95),06 (RS 14,82) 09 (RS 17,40), 10 (RS 19,08) e 13 (R$ 38,72); 18.695.347/0001-61 -
BRENA VIEIRALIRA CAVALCANTE EIRELI para os itens 08 (RS 2,93) e 12 (RS 12,07).

THIAGO CEZAR PAULINO DE SOUSA
Agente de Licitagdo

(SIDEC - 22/03/2022)
FILIAL HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES

EXTRATO DE CONTRATO N2 3/2022 - UASG 155126 - EBSERH HUPAA-UFAL

N2 Processo: 23540.021820/2020-85.

Pregdo N2 6/2021. Contratante: HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF ALBERTO ANTUNES.
Contratado: 11.097.333/0001-05 - BLUENETT CARIMBOS E INFORMATICA EIRELI. Objeto:
Contratagdo de servigos graficos, reprograficos para confecgdo de impressos, carimbos,
placas de sinalizagdo e outros..

Fundamento Legal: LEI 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 25/03/2022 a 25/03/2023. Valor
Total: RS 63.020,00. Data de Assinatura: 21/03/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 22/03/2022).
EXTRATO DE CONTRATO N2 7/2022 - UASG 155126 - EBSERH HUPAA-UFAL

N2 Processo: 23540.004917/2021-12.

Pregdo N2 90/2021. Contratante: HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF ALBERTO ANTUNES.
Contratado: 02.515.391/0003-74 - HOSP LAVER SERVICOS DE HIGIENIZACAO DE ROUPAS
HOSPITALA. Objeto: Contratagdo de unidade de processamento de roupas de servigos de
salde empresa especializada na prestagdo de servicos de lavanderia hospitalar externa,
para o hospital universitario prof. Alberto antunes/ufal, envolvendo o processamento de
roupas e enxovais em geral em todas as suas etapas, desde a sua utilizacdo até seu
retorno, em ideais condi¢Ges de reuso e em situagdo higiénico sanitarias adequadas..
Fundamento Legal: LEI 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 29/03/2022 a 28/03/2023. Valor
Total: RS 1.264.989,60. Data de Assinatura: 21/03/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 22/03/2022).
EXTRATO DE CONTRATO N2 5/2022 - UASG 155126 - EBSERH HUPAA-UFAL

N2 Processo: 23540.021820/2020-85.

Pregdo N2 6/2021. Contratante: HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF ALBERTO ANTUNES.
Contratado: 16.561.461/0001-73 - TAVARES & TAVARES EMPREENDIMENTOS COMERCIAIS
LTDA. Objeto: Contratacdo de servigos graficos, reprograficos para confec¢do de impressos,
carimbos, placas de sinalizagdo e outros..

Fundamento Legal: LEI 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 25/03/2022 a 25/03/2023. Valor
Total: RS 3.514.117,00. Data de Assinatura: 21/03/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 22/03/2022).
EXTRATO DE TERMO APOSTILAMENTO

Contrato 10/2021, apostilamento 08/2022, processo 23540.008624/2021-04, empresa
diplomata terceirizagdo em geral eireli. O presente termo de apostilamento tem por objeto
a atualizacdo no valor do contrato, a partir de 01/12/2021, em razdo do término da
vigéncia do acréscimo de postos para enfrentamento da covid-19, conforme termo aditivo
n? 64/2021 (17012259)..

(COMPRASNET 4.0 - 22/03/2022)."
FILIAL HOSPITAL UNIVERSITARIO WALTER CANTIDIO

EXTRATO DE CONTRATO N2 9/2022 - UASG 155020 - EBSERH CHC-UFC

N2 Processo: 23533.030077/2019-18.

Pregdo N2 9/2022. Contratante: EBSERH COMPLEXO HOSPITALAR DO CEARA.

Contratado: 17.791.755/0001-54 - IDPROMO COMERCIAL EIRELI. Objeto: Contratagdo de
empresa para prestacdo de servigos graficos com fornecimento de impressos
padronizados.

Fundamento Legal: Lei n2 13.303/2016. Vigéncia: 17/03/2022 a 16/03/2023. Valor Total: RS
20.472,00. Data de Assinatura: 17/03/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 22/03/2022).

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022032300087

EXTRATO DE CONTRATO N2 11/2022 - UASG 155020 - EBSERH CHC-UFC

N2 Processo: 23533.030077/2019-18.

Pregdo N2 9/2022. Contratante: EBSERH COMPLEXO HOSPITALAR DO CEARA.
Contratado: 31.709.675/0001-38 - DIGIFLEX GRAFICA E ETIQUETAS EIRELI.
Objeto: Contratacdo de empresa para prestacdo de servigos graficos com
fornecimento de impressos padronizados.

Fundamento Legal: Lei n? 13.303/2016. Vigéncia: 17/03/2022 a 16/03/2023.
Valor Total: RS 90.102,50. Data de Assinatura: 17/03/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 22/03/2022).
EXTRATO DE CONTRATO N2 10/2022 - UASG 155020 - EBSERH CHC-UFC

Ne Processo: 23533.030077/2019-18.

Pregdo N2 9/2022. Contratante: EBSERH COMPLEXO HOSPITALAR DO CEARA.

Contratado: 27.232.288/0001-86 - RB COMUNICACAO VISUAL EIRELI. Objeto: Contratagdo
de empresa para prestagdo de servigcos graficos com fornecimento de impressos
padronizados.

Fundamento Legal: Lei n? 13.303/2016. Vigéncia: 17/03/2022 a 16/03/2023. Valor Total: RS
176.838,00. Data de Assinatura: 17/03/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 22/03/2022).
EXTRATO DE CONTRATO N2 8/2022 - UASG 155020 - EBSERH CHC-UFC

N¢ Processo: 23533.030077/2019-18.

Pregdo N2 9/2022. Contratante: EBSERH COMPLEXO HOSPITALAR DO CEARA.

Contratado: 03.930.566/0001-00 - ODIMILSOM ALVES PEREIRA. Objeto: Contratacdo de
empresa para prestacdio de servicos graficos com fornecimento de impressos
padronizados.

Fundamento Legal: Lei n? 13.303/2016. Vigéncia: 21/03/2022 a 20/03/2023. Valor Total: RS
6.660,00. Data de Assinatura: 21/03/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 22/03/2022).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2022

PROCESSO: 23533.005185/2022-40.

PREGAO N2 87/2021. ARP N2 510/2021. Contratante: EBSERH - Complexo Hospitalar Do
Ceara (HUWC E MEAC)/UFC, CNPJ 15.126.437/0014-68. Contratada: FRANCISCO MARCILIO
MUNIZ DE FARIAS, CNPJ 03.651.414/0001-79. Objeto: troca de marca do item 38 TINTA
ACRfLICA, ACABAMENTO ACETINADO, COR VERDE SALVIA, LINHA STANDARD OU SUPERIOR,
SEM CHEIRO, LAVAVEL, ANTIMOFO E COM ADITIVO ANTIMICROBIANO. EMBALAGEM COM
18L, PARA USO INTERNO E EXTERNO, VALIDADE NAO INFERIOR A 12 MESES, que passara
da marca "NOVACOR" para a marca "PRO SAUDE - IQUINE" para as Notas de Empenho
2021NE004969 e 2021NE004964. Fundamento legal: Lei 13.303/2016 e suas alteragdes.
Data da assinatura: 21/03/2022.

ASS.: Carlos Augusto Alencar Junior

Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2022 - UASG 155020 - EBSERH CHC-UFC

Numero do Contrato: 7/2021.

N2 Processo: 23533.033957/2021-52.

Pregdo. N2 9/2021. Contratante: EBSERH COMPLEXO HOSPITALAR DO CEARA. Contratado:
01.622.958/0001-87 - ENGELOC ENGENHARIA & LOCACAO HOSPITALAR EIRELI. Objeto:
Prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato n2 07/2021 pelo periodo de 22/03/2022 a
21/03/2023. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 31.020,00. Data de Assinatura:
21/03/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 21/03/2022).

EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO N2 25/2017 - UASG
| CONTRATOHISTORICO_GETUNIDADE |

N2 Processo: 23533.000206/2017-73. Contratante: EBSERH COMPLEXO HOSPITALAR DO
CEARA. Contratado: 11.071.357/0001-87 - MOREIRA COSTA LABORATORIOS E ENGENHARIA
AMBIENTAL LTDA. Objeto: Rescisdo amigavel do contrato original, tendo em vista a
finalizagdo do pregdo eletrénico n? 88/2021 com o mesmo objeto no bojo do processo
administrativo sei n2 23533.008585/2021-26. O presente termo de rescisdo tem efeito a
partir de 01/04/2022, sendo a vigéncia contratual efetiva até 31/03/2022. Fundamento
Legal: . Data de Rescisdo: 23/03/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 22/03/2022).
FILIAL MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA

AVISO DE REABERTURA DE PRAZO
PREGAO N2 6/2022

Comunicamos a reabertura de prazo da licitagdo supracitada, processo N2
23535011523202181. , publicada no D.O.U de 11/02/2022 . Objeto: Pregdo Eletrbnico -
Contratagdo de servico continuado de coleta, acondicionamento, pesagem, transporte,
tratamento e destinagdo final de Residuos de Servigos de Saude (RSS) do grupo A (bioldgico
ou potencialmente infectante), grupo B (quimicos e I|dmpadas), e grupo E
(perfurocortantes), visando atender as necessidades da Maternidade Climério de Oliveira
(MCO-UFBA-EBSERH) conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no
Termo de Referéncia. Novo Edital: 23/03/2022 das 09h00 as 12h00 e de14h00 as 17h00.
Enderecgo: Rua do Limoeiro, 137 Nazaré - SALVADOR - BAEntrega das Propostas: a partir de
23/03/2022 as 09h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas:
19/04/2022, as 09h00 no site www.comprasnet.gov.br.

INAIARA DOS SANTOS GALVAO
Agente de Licitagao

(SIDEC - 22/03/2022) 155906-26443-2021NE800100

SUPERINTENDENCIA DA EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS
HOSPITALARES NO ESTADO DO PIAUI

RETIFICACAO

NO EXTRATO DE CONTRATO N2 00004/2022 publicado no D.O de 2022-03-17, Secdo 3.
Onde se |&: Valor Total: RS 488.898,48. Leia-se: Valor Total: RS 977.796,96.

(COMPRASNET 4.0 - 22/03/2022).

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc 2
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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HOSPITAL DE CLINICAS DE PORTO ALEGRE
EXTRATO DE CONTRATO

Orgdo Superior: Ministério da Educacdo

Orgdo Subordinado: Hospital de Clinicas de Porto Alegre

Unidade Gestora: Hospital de Clinicas de Porto Alegre

N2 do Contrato: 0690021

N2 do Processo: Processo Administrativo de Compras n2 146483 SEI HCPA
23092.002299/2021-93

Modalidade da Licitagdo: Pregdo Eletrdnico n2 0143/2021

Nome do Contratado: RGC PERICIAS CONTABEIS LTDA..

N2 CNPJ: 11.936.827/0001-28

Objeto: Contratacdo de Empresa Especializada na Area Contabil, para a Elaboragdo de
Laudos e Manifestagdes Contabeis em Agdes Judiciais de Interesse do HCPA

Periodo de Vigéncia: O CONTRATO VIGERA ATE 11/06/2022, CONTADOS DA DATA DO
RECEBIMENTO DA AUTORIZACAO DE INiCIO DOS SERVICOS, APOS A PUBLICACAO DO
SEU EXTRATO NA IMPRENSA OFICIAL, PODENDO SER PRORROGADO, ATRAVES DE
TERMOS ADITIVOS, POR MAIS QUATRO PERIODOS DE DOZE (12) MESES, DESDE QUE AS
PARTES NADA MANIFESTEM EM CONTRARIO POR ESCRITO COM SESSENTA (60) DIAS DE
ANTECEDENCIA.

Valor Estimado para o Primeiro Periodo do Contrato: RS 19.465,60

Valor Estimado para os préximos Periodos do Contrato: RS 34.760,00

Fundamento Legal: Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016, sujeitando-se,
subsidiariamente as disposicbes da Lei n? 10.520/2002 de 17/07/2002, pela Lei n®
12.846/2013, de 1° de agosto de 2013, pelo Decreto n? 5.450, de 31/05/2005, pelo
Decreto n. 8.538, de 06/10/2015 da Lei Complementar n2 123, de 14/12/2006 e da Lei
n2 13.709, de 14/08/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD)

Situagdo do Contrato: ativo

Rec.Financ:. Fonte n® 8250015275; Grupo de Despesa n° 349035; Programa de Trabalho
n° 12.302.5013.4086.0043.9999. Empenho: 2022NE512447 15/02/2022

Data de Assinatura: 21/03/2022

Signatarios: Pela Contratante: Prof2. Dr2 Nadine Oliveira Clausell, Diretora-Presidente do
HCPA; Pelo Contratado: Senhora lone Estela de Lima Reichert CPF n? 206.496.900-
44,

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

Processo n? 149063 SEI HCPA 23092.003040/2022-41 - CARGA E GRAMPEADOR
CIRURGICO

Contratado: JOHNSON & JOHNSON DO BRASIL IND E COM DE PROD SAUDE LTDA CNPJ:
54.516.661/0080-05 RS 3.810,00.

Fundamento Legal: Art.29, Inciso XV, Lei 13.303/16

Fonte: 6153000000 Natureza da Despesa: 349030 Programa de trabalho:
103025018858500439999 Nota de Empenho: 2022NE516397 18/03/2022

Autoriza¢do: 21/03/22 por Luana Baptista Rodrigues Pires-Chefe do Servico de Compras
Ratificagdo: 21/03/22 por Simone Dalla Pozza Mahmud-Coordenadora de Suprimentos

EXTRATO DE INEXIBILIDADE DE LICITAGAO

Processo n? 149057 SEI HCPA 23092.002521/2022-39 - MATERIAIS PARA ROBOTICA
Contratado: STRATTNER B.V. - RS 602.844,94

Fundamento Legal: Art. 30, inciso | da Lei n2 13.303/16 e Art. 82, inciso |, do Regulamento
Interno de Licitagdes e Contratos do HCPA.

Fonte: 6153000000 Natureza da Despesa: 349030 Programa de trabalho:
103025018858500439999

Autorizagdo: 21/03/2022 por Simone Dalla Pozza Mahmud- Coordenadora de
Suprimentos

Ratificagdo: 22/03/2022 por Prof2 Nadine Oliveira Clausell- Diretora-Presidente

FUNDAGAO COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NiVEL SUPERIOR

EDITAL N2 17/2022
PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DE PROFESSORES ALFABETIZADORES EM PORTUGAL

ALFABETIZACAO BASEADA NA CIENCIA (ABC)
Processo n? 23038.910869/2021-73
1. DA APRESENTACAO

1.1 A Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - Capes, Fundagdo Publica, no cumprimento das atribuigdes conferidas pela Lei n2. 8.405, de 09 de janeiro
de 1992, regida pelo Estatuto aprovado pelo Decreto n2 8.977, de 30 de janeiro de 2017, neste ato representada por sua Presidente, nos termos do Acordo de Cooperagdo celebrado entre
a Capes, a Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagdo da Universidade do Porto (FPCEUP) e o Instituto Politécnico do Porto (IPP), em abril de 2020, torna publico o presente

edital.

1.2 Este edital rege-se pela legislacdo aplicavel a matéria, em especial, a Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999, pela Portaria Capes n2 289/2018, no que couber, bem como

pelas normas previstas neste instrumento de selegao.
2. DO OBIJETO

2.1 O presente edital tem por finalidade selecionar profissionais da educagdo que atuam na area de alfabetizagdo e que estejam em efetivo exercicio nas redes publicas de
educagdo basica, para realizarem curso de aperfeicoamento denominado "Alfabetizagdo Baseada na Ciéncia (ABC)", promovido pela Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagdo da

Universidade do Porto (FPCEUP) e pelo Instituto Politécnico do Porto (IPP).

2.2 O curso ABC terad duragdo de 6 (seis) semanas, com carga horaria de 240 horas, e serd realizado no periodo de novembro a dezembro de 2022, na cidade do Porto, em

Portugal.

2.3 Esta selegdo faz parte das agdes da Capes realizadas em parceria com a Secretaria de Alfabetizacdo do Ministério da Educagdo - MEC (SEALF/MEC), no dmbito do programa

"Tempo de Aprender", Eixo | - Formagdo continuada de profissionais da alfabetizagdo.

2.4 Os recursos para o presente edital encontram-se consignados na dotacdo orcamentaria da Capes na a¢do 20RJ - Apoio a capacitagdo e formacgédo inicial e continuada para

a Educagdo Basica e nos termos do limite orgamentdrio fixado para o programa.
3. DAS VAGAS

3.1 No ambito desta selegdo, serdo disponibilizadas até 100 (cem) vagas, sendo 2 (duas) reservadas para cada Unidade da Federagdo (UF), e 46 (quarenta e seis) vagas abertas

a ampla concorréncia em ambito nacional.
Tabela | - Distribuicdo das vagas por regido

Regides UF

Vagas reservadas para a UF

Vagas de ampla concorréncia

Norte Acre

2 46

Amapa

(Maximo de 13 por UF)

Amazonas

Para

Rondénia

Roraima

Tocantins

Nordeste Alagoas

Bahia

Ceara

Maranhao

Paraiba

Pernambuco

Piaui

Rio Grande do Norte

Sergipe

Centro-Oeste Distrito Federal

Goias

Mato Grosso

Mato Grosso do Sul

Sudeste Espirito Santo

Minas Gerais

Rio de Janeiro

Sdo Paulo

Sul Parana

Rio Grande do Sul

Santa Catarina

NININNINNINNINNINNINININININININININININNNNMNNNNN

TOTAL

ul
N

46

desta selegdo.

3.1.1 Para efeito deste edital, a UF sera identificada pelo endereco da escola ou da sede da Secretaria de Educa¢do em que o candidato exerce a fungdo requerida para participar

3.1.2 Na auséncia de candidatos classificados para as vagas reservadas a uma ou mais Unidades da Federacgdo, estas serdo remanejadas para a ampla concorréncia.
3.1.3 A soma das vagas reservadas e das vagas destinadas a ampla concorréncia ndao podera ultrapassar a quantidade maxima de 15 vagas por UF.
3.2 O preenchimento das vagas sera realizado de acordo com a ordem de classificagdo dos candidatos que obtiverem a nota minima de 100 pontos de acordo com os critérios

de pontuagdo estabelecidos neste edital.
4. DOS REQUISITOS E PROCEDIMENTOS PARA A CANDIDATURA
4.1 S3o requisitos para a candidatura:

| - Ser brasileiro ou, se estrangeiro, possuir autorizagdao de residéncia no Brasil ou visto adequado, nos termos da legislagdo de migracao;
Il - Ter vinculo efetivo com a rede publica de educagdo basica e ndo estar cumprindo estdgio probatdrio;

Ill - Pertencer a rede de ensino que aderiu ao Programa Tempo de Aprender;

IV - Estar em efetivo exercicio, na fungdo de:
a) docente, nos anos iniciais do ensino fundamental ou na pré-escola; ou

b) coordenador(a) pedagdgico(a) ou cargo/fung¢do equivalente, nos anos iniciais do ensino fundamental ou na pré-escola; ou
c) profissional da educagdo, lotado(a) na secretaria de educagdo, atuando na formacgdo continuada de professores do 12 e/ou do 22 ano do ensino fundamental ou da pré-

escola.

V - Ter experiéncia minima de 2 (dois) anos de docéncia no 12 ou no 22 ano do Ensino Fundamental, ou na pré-escola, obtida nos ultimos 10 (dez) anos;

VI - Possuir diploma de licenciatura em pedagogia;

VIl - Ter seu curriculo cadastrado na Plataforma Capes de Educagdo Basica, disponivel em eb.capes.gov.br, contendo todas as informacgGes referentes a sua formagdo académica

e a sua atuagdo profissional na educagdo basica;

VIIl - Estar inscrito no curso ABC, na modalidade on-line, disponivel em https://avamec.mec.gov.br, e conclui-lo, com aproveitamento minimo de nota 6 (seis), até a data

7N

estabelecida no cronograma deste edital;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022032300088

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc 2
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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IX - Ndo estar recebendo bolsa ou beneficio financeiro de outras entidades para objetivos similares ao deste edital, sob pena de cancelamento do beneficio e de ressarcimento
dos valores pagos, conforme legislagdo aplicavel a matéria;

X - Ndo ter participado, nos ultimos 5 anos, de programas de desenvolvimento profissional de professores da educagdo bdsica no exterior financiados pela Capes, exceto aqueles
que ndo concluiram a capacitagdo no exterior, tendo apresentado justificativa aceita pela Capes; e

XI - Elaborar projeto na area de alfabetizagdo, com base no contetido programatico do curso ABC, seguindo as orientagdes contidas no anexo IV deste edital. O projeto devera
ser composto de duas partes:

a) Parte 1: plano de intervengdo pedagodgica a ser desenvolvido em sua escola ou em sua rede de ensino, no prazo de 1 (um) ano, apos o retorno ao Brasil; e

b) Parte 2: plano de formagdo continuada a ser desenvolvido com os professores de sua escola ou de sua rede de ensino, no prazo de 1 (um) ano, apds o retorno ao
Brasil.

4.2 InstrugGes para a inscricdo e documentagdo necessaria para a candidatura:

4.2.1 O interessado poderd submeter uma Unica candidatura ao presente edital.

4.2.1.1 No caso de atuar em mais de uma escola ou sede da secretaria de educagdo, o candidato devera indicar apenas uma delas, pela qual deseja concorrer.

4.2.2 A submissdo sera realizada exclusivamente via internet.

4.2.3 Para candidatar-se, é condigdo prévia que o interessado cadastre ou atualize seu curriculo na Plataforma Capes de Educagdo Basica, disponivel em eb.capes.gov.br, no prazo
estabelecido no cronograma deste edital.

4.2.4 Apds o cadastro ou a atualizacdo do curriculo, o candidato deverd acessar o link http://inscricao.capes.gov.br, preencher o formulédrio e anexar, no formato PDF, com
tamanho de até 5 MB, os seguintes documentos:

| - Cépia do Diploma de Licenciatura em Pedagogia, frente e verso;

Il - Declaragdo assinada e carimbada pelo setor responsavel pela gestdo de pessoas do 6rgdo empregador, a fim de comprovar seu vinculo efetivo e vigente com a rede publica
de educacgdo basica, em uma das fungGes previstas no inciso IV do item 4.1;

Il - Declaragdo(Ges) assinada(s) e carimbada(s) pelo(s) 6rgdo(s) empregador(es), conforme modelo constante do Anexo V, a fim de comprovar o tempo de experiéncia exigido
no Inciso V do Item 4.1.

IV - Projeto, conforme disposto no item 4.1, inciso Xl, observadas as orientagGes apresentadas no Anexo IV deste Edital; e

V - Copia(s), frente e verso, de diploma(s) e/ou de certificado(s) de participagdo em curso(s) de formagdo na drea de educagdo na pré-escola e/ou de alfabetizagdo, realizado(s)
nos ultimos 5 (cinco) anos. Neste(s) documento(s) deverd constar, de forma clara, a temética relacionada a pré-escola e/ou a alfabetizacdo, bem como a carga horéria e a entidade
promotora da formagao.

a) O documento de que trata o item 4.2.4, V ndo é obrigatdrio, mas serd utilizado para fins de pontuag¢do, conforme item 5.1.2.

4.2.5 No momento da inscricdo, o candidato deverd apresentar resumo com as informagdes sobre o plano de intervencao pedagdgica, passivel de divulgacdo a terceiros apos
a selegdo.

4.2.6 O formuldrio de inscricdo poderd ser alterado enquanto estiver aberto o periodo de inscricdo ou cancelado pelo candidato a qualquer tempo.

4.2.7 Serdo eliminados, nos termos do inciso | do item 5.1.1. do presente edital, os candidatos que:

| - apresentarem formuldrio ou documentagdo incompleta, divergente, irregular ou que ndo atendam a todos os requisitos deste edital;

Il - apresentarem documentacgdo rasurada ou ilegivel;

IIl - prestarem informacgdo falsa ou inexata, ou que ndo atenderem a todas as condi¢es estabelecidas neste edital.

4.2.8 A Capes ndo se responsabilizarda por problemas de ordem técnica de terceiros, estranhos a administragdo, que impossibilitem o acesso ao sistema de inscricbes e a
transferéncia dos dados, bem como por congestionamento da rede nos ultimos dias de inscri¢do.

4.2.9 O candidato que utilizar de meios fraudulentos ou ilicitos para participagdo na sele¢do e no curso ficara sujeito as sangdes e as penalidades previstas na legislagdo civil,
penal e administrativa, sem prejuizo de ter de ressarcir os valores que ja tenham sido gastos pelos organizadores, apds regular processo administrativo no qual seja assegurada a ampla
defesa e o contraditdrio, nos termos dos normativos internos da Capes.

5. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

5.1 A selegdo se dara em duas etapas, sendo a primeira a andlise técnica e a segunda a andlise de mérito.

5.1.1 A analise técnica tera carater eliminatdrio e consiste na verificacdo do atendimento dos requisitos de participacdo e da adequagdo da documentagdo as especificagdes
estabelecidas neste edital, conforme explicitado no item 4.

5.1.1.1 A analise técnica sera realizada pela equipe técnica da Diretoria de Formagdo de Professores da Educagdo Basica da Capes, da seguinte maneira:

| - Documentos anexados no campo errado no sistema de inscrigdo ndo serdo avaliados, mesmo que se refiram a outro item do edital.

Il - O candidato que ndo atender aos requisitos dispostos no item 4.1 sera eliminado da selegdo.

Ill - O candidato que enviar qualquer documento que ndo atenda as especificacdes do item 4.2 serd eliminado.

IV - O candidato cujo projeto ndo esteja de acordo com as especificagées constantes do item 4 serd eliminado.

V - Somente candidatos que atenderem aos requisitos de participagdo e apresentarem a documentagdo exigida de acordo com as especificagdes deste edital serdo habilitados
para a etapa de andlise de mérito.

5.1.2 A Andlise de mérito tera carater classificatério e consiste na pontuagdo referente a formagdo continuada do candidato na area de alfabetizagdo e ao projeto, conforme
descrito abaixo:

| - Formagdo continuada na area de alfabetizagdo, com valor maximo de 15 pontos, distribuidos conforme indicadores apresentados na tabela a seguir:

INDICADOR PONTUACAO DOCUMENTO COMPROBATORIO
Participagdo em cursos ou eventos de|Participagdo em curso ou evento de até 30 horas, até o limite de 2 |Certificados, conforme item 4.2.4, V e 4.2.6
formagdo continuada na area de educagdo na pré- | participagGes - 2,5 pontos cada.
escola e/ou de alfabetizag3o. Maximo de 5 pontos
Participagdo em curso ou evento de 31 até 359 horas, até o limite de 2
participagdes - 2,5 pontos cada.
Maximo de 5 pontos
Curso de pds-graduagdo na area, com a carga horaria minima de 360 horas
- 5 pontos

a) A analise dos documentos comprobatdrios e a pontuagdo destes indicadores serdo realizadas pela equipe técnica da Capes.
Il - Projeto (plano de intervengdo pedagodgica e plano de formagdo continuada), com valor maximo de 200 pontos, distribuidos conforme critérios apresentados na tabela

abaixo:
Critérios de pontuagdo Plano de Intervengdo | Plano de Formagdo
Pedagodgica continuada

1. Clareza, objetividade e respeito as normas da lingua portuguesa 10 10

2. Coeréncia, consisténcia e coesdo que garanta a linearidade e articulagdo entre as partes do projeto 10 10

3. Adequacdo entre os objetivos e a metodologia proposta 10 10

4. Problematizagdo e contextualizacdo da realidade da escola ou da rede de ensino 10 10

5. Coeréncia do projeto com o conteddo programatico do curso on-line ABC disponivel no Avamec 30 30

6. Consisténcia pedagdgica e conceitual do projeto em termos de evidéncias cientificas 10 10

7. Exequibilidade das atividades propostas 10 10

8. Potencial de expansdo e de aplicacdo do projeto por outras escolas e/ou redes de ensino 10 10

TOTAL 100 100

a) A avaliagdo e a pontuagdo do projeto contendo o plano de intervengdo pedagogica e o plano de formagdo continuada serdo realizadas por comissdo de consultores ad hoc
instituida pela Capes e pela SEALF/MEC.

5.1.3. Sera atribuida nota zero aos indicadores cujos documentos comprobatérios ndo forem enviados, estiverem incompletos, ilegiveis ou nos quais ndo for possivel detectar
a informagdo com precisdo.

5.1.4 A nota final do candidato, com valor maximo de 215 pontos, sera o somatério dos pontos atribuidos aos indicadores e critérios descritos nos incisos | e Il do item
5.1.2.

5.1.5 Sera desclassificado o candidato cuja nota do projeto for inferior a 100.

5.2 Da classificagao

5.2.1 Os candidatos que obtiverem pontuagdo igual ou superior a 100 serdo classificados nacionalmente, em ordem decrescente, de acordo com o total de pontos obtidos nos
termos do item 5.1.

5.2.2 Os dois primeiros candidatos de cada UF serdo contemplados com as vagas reservadas conforme o item 3.1.

5.2.3 Caso as vagas reservadas por UF ndo sejam preenchidas, estas serdo remanejadas entre os candidatos de acordo com a ordem de classificagdo geral nacional, observado
o limite maximo por UF previsto no item 3.1.3.

5.2.4 Para o desempate, respeitada a distribuicdo das vagas especificada no item 3.1., serd considerada a seguinte ordem de priorizagdo dos candidatos:

a) Com maior pontuagdo no projeto;

b) Com maior tempo de experiéncia na docéncia no 12 ou no 22 ano do ensino fundamental nos ultimos 10 anos;

c) Com maior tempo de experiéncia na docéncia na pré-escola nos ultimos 10 anos;

d) Com maior pontuagdo em experiéncia de formagdo continuada na area de alfabetizagdo; e

e) Com maior idade.

5.2.5 Candidatos que ndo tiverem concluido o curso online ABC, nos termos do Inciso VIl do Item 4.1, até a data prevista no cronograma deste edital serdo
desclassificados.

5. 3 Do resultado preliminar

5.3.1 O resultado da analise técnica serd enviado diretamente ao candidato por e-mail.

5.3.2 O resultado preliminar serd divulgado na data prevista no cronograma apresentado no item 7.

5.3.3 Para efeito do resultado, serdo comparadas as pontuagdes dos candidatos de uma mesma UF para as vagas reservadas, e a classificagdo geral para as vagas de ampla
concorréncia, respeitando o limite de 15 vagas por UF.

5.4 Da apresentagdao de recurso

5.4.1 Os candidatos poderdo apresentar recurso a analise técnica e ao resultado preliminar nos prazos previstos no item 7.

5.4.2 O recurso deverd ser apresentado exclusivamente por meio do Sistema de Inscri¢do (http://inscricao.capes.gov.br).

5.4.3 Recursos de candidatos eliminados nos termos do item 4.2.7 ndo serdo acatados.

5.4.4 No recurso, ndo sera permitida a substituicio nem o envio de novos documentos.

5.4.5 Os recursos apresentados pelos candidatos serdo analisados pela equipe técnica da Capes e/ou por comissdo de consultores ad hoc, que emitirdo parecer fundamentado
nas disposi¢cGes do presente edital.

5.4.6 No recurso o candidato devera ser claro, consistente e objetivo. Recurso inconsistente, intempestivo ou desrespeitoso sera indeferido.

5.4.7 Em hipotese alguma serdo aceitos recursos fora dos prazos estabelecidos no item 7 ou por meio diferente do previsto no item 5.4.2.

5.4.8 A andlise dos recursos sera realizada considerando as disposi¢des contidas neste edital e com base na conveniéncia e oportunidade da Administragdo.

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022032300089 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico w Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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5.5 Do resultado final

5.5.1 O resultado final serd homologado e publicado pela Capes na pagina eletronica (www.capes.gov.br), no prazo definido no cronograma deste edital.

5.5.2 Apds a publicagdo do resultado final, em caso de desisténcia de candidatos ja selecionados, fica a critério da Capes analisar e decidir sobre a convocagdo de novos
candidatos, respeitando as regras de classificacdo. .

6. DOS BENEFICIOS, OBRIGAGCOES E VEDAGCOES AOS SELECIONADOS

6.1 Dos Beneficios:

6.2 Os professores selecionados, doravante denominados bolsistas, receberdo apoio para a participagdo no curso, que terd duracdo de 06 (seis) semanas.

6.3 O curso sera oferecido pela FCEUP e pelo IPP, sendo a primeira responsavel pelas atividades tedricas e o segundo pelas atividades praticas.

6.4 O apoio concedido compreendera:

| - Ajuda de custo, no valor de 800 € (oitocentos euros), a serem pagos diretamente ao bolsista antes da viagem;

Il - Passagens aéreas nacionais e hospedagem para participagdo na orientagdo pré-partida;

Ill - Passagem aérea internacional de ida e volta em classe econémica promocional;

IV - Seguro-saude;

V - Deslocamento em Portugal: aeroporto/alojamento/aeroporto;

VI - Hospedagem em quarto duplo, durante todo o periodo do curso, com café da manha e jantar; e

VIl - Curso de formagdo e material didatico.

6.4.1 O trecho aéreo nacional serd emitido entre o aeroporto mais proximo da residéncia do bolsista e o aeroporto de embarque internacional no Brasil, de acordo com a
conveniéncia e a com disponibilidade de voos.

6.4.2 Serdo de responsabilidade do bolsista as despesas de deslocamento entre a sua residéncia e o aeroporto a ser indicado pela Capes.

6.5 Os custos para obtencdo de passaporte e de visto, caso seja necessario para o periodo da bolsa, sdo de exclusiva responsabilidade do bolsista.

6.5.1 O bolsista devera aguardar as orientagSes da Capes antes de dar entrada em pedido de visto.

6.5.2 O visto, caso seja necessario no pais de destino, deverd ser vélido para a permanéncia durante todo o periodo de realizagdo do curso.

6.5.3 O bolsista deverd obter o visto adequado para o tipo de atividade que serd desenvolvida, conforme as regras de imigragdo do pais de destino e a orientagdo da Instituicdo
de Ensino Superior de destino.

6.5.4 Em hipdtese alguma a Capes autorizara a mudanca do tipo de visto durante a realizagdo dos estudos no exterior, sendo obrigatdrio que o bolsista permanega com o visto
adequado até o final da concessdo da bolsa.

6.6 Das obrigagGes dos bolsistas selecionados:

6.6.1 Ter concluido o curso ABC, na modalidade on-line, com aproveitamento minimo de nota 6.

6.6.1.1 A Capes e a SEALF verificardo o atendimento ao requisito previsto no item 6.6.1, conforme definido no cronograma deste edital. O ndao atendimento a este item acarretara
na eliminagdo do candidato.

6.6.2 Apresentar, de acordo com as datas definidas pela Capes, a seguinte documentagdo:

| - Passaporte valido e com data de vencimento de pelo 6 meses apds a conclusdo do curso;

Il - Cartdo de vacinagdo ou declaragdo do Sistema Unico de Saude - SUS emitido no aplicativo Conecte SUS, comprovando a completude do ciclo de imunizagdo para a Covid-
19. A Capes podera solicitar, adicionalmente, outros comprovantes relacionados a imunizagdo, conforme as regras sanitarias do Brasil e de Portugal, vigentes no periodo da viagem;

Ill - Carta de anuéncia da Secretaria de Educagdo, que deverd seguir o modelo do Anexo I;

a) A Carta de anuéncia deve, obrigatoriamente, conter a assinatura e o carimbo do(a) Diretor(a) da escola e do(a) Dirigente da Secretaria de Educagdo.

b) Ndo serdo aceitas as cartas de anuéncia rasuradas, sem assinatura e carimbo dos signatdrios ou que estejam em desacordo com o texto apresentado no Anexo | deste
Edital.

IV - Termo de Outorga e Aceite devidamente preenchido e com firma reconhecida em Cartério, conforme Anexo II; e

V - Procuragdo devidamente preenchida e com firma reconhecida em Cartério, conforme Anexo Il

6.6.3 Dedicar-se integralmente ao cumprimento do cronograma de atividades do curso;

6.6.4 Ressarcir a Capes todo o investimento feito de acordo com a legislagdo vigente aplicadvel a matéria, na eventualidade de ocorréncia de revogacdo da concessdo, motivada
por acdo do bolsista, exceto nos casos de apresentagdo de justificativa aceita pela Capes;

6.6.5 Assinar e reconhecer firma em cartério no Brasil do Termo de Outorga e Aceite (Anexo lI), vinculando-se a todas as obrigagdes nele contidas;

6.6.6 Retornar ao Brasil apds o término do curso, nos termos da Portaria Capes n2 289/2018;

6.6.7 Participar da orientagdo pré-partida, nas datas definidas no Cronograma deste Edital;

6.6.8 Providenciar os documentos necessarios e dar entrada no pedido de afastamento junto aos 6rgdos competentes do seu estado e/ou municipio de acordo com as normas
da Secretaria de Educagdo, bem como apresentar eventuais documentos posteriormente;

6.6.9 Apresentar, no prazo definido no cronograma deste edital, relatério das atividades desenvolvidas durante o curso, segundo modelo que sera fornecido pela Capes.

6.6.10 Apresentar a Capes, nos prazos indicados, todas as informagdes que |he forem solicitadas quanto ao seu projeto (plano de intervengdo pedagdgica e plano de formagao
continuada);

6.6.11 Responder, no prazo estabelecido pela Capes, o questiondrio de acompanhamento dos egressos que serd enviado aos participantes do Programa, conforme definido no
cronograma deste edital; e

6.6.12 Assumir o compromisso de realizar atividades de disseminagdo dos conhecimentos, bem como de participar como multiplicador, quando solicitado pela Capes, pela
Secretaria de Alfabetizagdo (SEALF/MEC) ou pela secretaria de educagdo a qual esta vinculado.

6.7 Em caso de ndo cumprimento das clausulas do item 6.6, o participante deverd restituir a Capes os valores investidos, nos termos da legislagdo vigente.

6.8 A Capes ndo se responsabilizard por eventuais acidentes ocorridos em atividades ndo previstas no cronograma do Curso e/ou fora da cidade da sede de realizagdo do
curso.

6.9 Dependentes e familiares do bolsista ndo poderdo, em hipdtese alguma, acompanha-lo durante o curso em Portugal, uma vez que ele estard em processo de imersdo para
melhor aproveitamento da formacdo.

6.10 Em caso de infragdo as normas estabelecidas neste edital e no Termo de Outorga e Aceite, a qualquer tempo, a Capes podera solicitar o retorno do bolsista ao Brasil, sem
prejuizo da cobranga dos valores integrais investidos, nos termos da legislagdo vigente.

7. DO CRONOGRAMA

Periodo Atividade

Até 18h do dia 29/04/2022 (horario oficial de Brasilia) Cadastro de Curriculo na Plataforma Capes de Educagdo Basica

De 23/03/2022 até 18h do dia 06/05/2022 (horério oficial de |Inscrigdo de candidaturas: envio da documentagdo e preenchimento do formuldrio online

Brasilia)

09/05 a 18/05/2022 Anadlise técnica (resultados serdo comunicados aos candidatos por e-mail)

19/05 até 18h do dia 30/05/2022 (hordrio oficial de Brasilia) Interposicdo de recursos da Andlise Técnica

19/05 a 03/06/2022 Andlise dos recursos da Andlise técnica

23/05 a 24/06/2022 Anadlise de mérito do projeto (plano de intervengdo pedagdgica e plano de formagdo continuada) por comissdo ad
hoc

26/06/2022 Prazo final para conclusdo do curso ABC, na modalidade online

De 27/06 a 01/07/2022 Checagem pela Capes da conclusdo do curso ABC (eliminatdrio)

Até 06/07/2022 Resultado Preliminar

07/07/2020 até 18h do dia 18/07/2022 (horario oficial de Brasilia) | Interposicdo de recursos ao resultado preliminar

08/07 a 22/07/2022 Andlise dos recursos

Até 01/08/2022 Divulgacdo do resultado final

Até 15/09/2022 Prazo final para envio da documentagdo pelos selecionados, conforme orientacdes a serem repassadas pela Capes

Entre 25 e 30/10/2022 Orientacdo pré-partida

28 a 30/10/2022 Data estimada de embarque para Portugal

01/11/2022 a 15/12/2022 Data estimada das atividades académicas em Portugal

18/12/2022 Data estimada de retorno ao Brasil

Até 31/01/2023 Preenchimento e envio do relatdrio de atividades para a Capes

Até 30/12/2023 Aplicacdo do projeto (plano de intervencdo pedagoégica e plano de formagdo continuada)

Até 31/03/2024 Envio do relatdrio de aplicagdo do projeto (plano de intervengdo pedagogica e plano de formagdo continuada) para
a Capes

Até 15/12/2024 Preenchimento e envio do relatdrio de egressos para a Capes

8. DOS CASOS OMISSOS E DAS INFORMACOES COMPLEMENTARES

8.1 No ato da inscri¢do, o candidato concorda explicitamente com todas as regras contidas neste edital e autoriza expressamente a Capes a divulgar, apds concluido, o seu
projeto e seus respectivos resultados, ressalvados sempre os projetos de que resultar registro de patentes e/ou propriedade intelectual, sobre os quais ndo se permite o acesso a
terceiros.

8.2 A Capes poderd, a qualquer tempo, solicitar outras informagdes, declaracbes ou documentos aos candidatos deste edital, se considerar necessdrio para sanar duvidas
pertinentes.

8.3 As publicagGes cientificas, as realizagdes de eventos ou de projetos de pesquisa, nacionais e internacionais, em decorréncia do apoio deste edital deverdo citar o Programa
de Desenvolvimento de Professores da Educagdo Bdsica em Portugal, a Capes e a Secretaria de Alfabetizagdo do MEC.

8.4 Eventuais situagBes ndo contempladas neste edital serdo decididas pela Capes.

8.5 Duvidas e solicitagdes de informagdes adicionais deverdo ser enviadas para o e-mail abc@capes.gov.br.

ANEXO | A

CARTA DE ANUENCIA

Declaro para fins de participagdo no Programa de Desenvolvimento Profissional de Professores Alfabetizadores em Portugal, que o(a) Professor(a)

faz parte do quadro de pessoal permanente da
(nome da Secretaria de Educagdo) e encontra-se lotado no(a)
(nome da escola ou setor da Secretaria), atuando no(a) (alfabetizagdo ou anos iniciais do Ensino Fundamental ou na formagdo
continuada de professores da pré-escola ou dos anos iniciais do Ensino Fundamental), na fungdo de (docente ou coordenador pedagdgico
ou profissional da educagdo lotado na secretaria de educagdo).
Manifesto minha concordancia para a realizagdo da capacitagdo em Portugal durante de 06 (seis) semanas, no periodo de a estando o referido

profissional ciente de que a efetivagdo do seu afastamento estd sujeita as normas vigentes da Secretaria da Educagédo.

Declaro ainda apoiar a implementagdo do seu projeto (plano de intervengdo pedagogica e plano de formagdo continuada), bem como a realizagdo de pelo menos uma atividade,
apds o seu retorno ao Brasil, para o compartilhamento de técnicas, metodologias e praticas vivenciadas durante o curso.

Tenho ciéncia de que todas as informacGes prestadas sdo verdadeiras e atualizadas, estando passiveis de verificagdo por d6rgdos de controle.

Assinatura e carimbo do Diretor(a)

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico w Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022032300090 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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Assinatura e carimbo do Responsdvel da Secretaria de Educagdo

Data: /

Municipio do estabelecimento de ensino ou érgido de lotagdo do candidato: UF:

Telefone de contato do Diretor(a) da escola: ()

E-mail do Diretor(a) da escola:

ANEXO I

TERMO DE OUTORGA E ACEITE

Programa de Desenvolvimento Profissional de Professores Alfabetizadores em Portugal

abc@capes.gov.br

Nome do(a) beneficiario(a):

CPF:

Enderego:

E-mail:

Modalidade de bolsa: Capacitagdo

Vigéncia da Bolsa: de novembro/2022 a dezembro/2022

Nome do Contato de emergéncia no Brasil:

Telefone: (DDD) numero.

E-mail:

Parentesco com o bolsista:

DOS BENEFICIOS

1. Os beneficios associados a sua participagdo no curso para o qual foi selecionado s3do:

| - Ajuda de custo, no valor de 800 € (oitocentos euros), a serem pagos diretamente ao bolsista antes da viagem;

Il - Passagens aéreas nacionais e hospedagem para participacdo na orientagdo pré-partida;

Ill - Passagem aérea internacional de ida e volta em classe econémica promocional;

IV - Seguro-saude;

V - Deslocamento em Portugal: aeroporto/alojamento/aeroporto;

VI - Hospedagem em quarto duplo, durante todo o periodo do curso, com café da manha e jantar; e

VIl - Curso de formagdo e material didatico.

DAS OBRIGACOES

1. Pelo presente Termo de Outorga e Aceite, o(a) beneficiario(a) acima identificado(a), doravante denominado(a) BOLSISTA, declara conhecer e aceitar o apoio financeiro,
concedido pela Capes, para participar do Programa de Desenvolvimento Profissional de Professores Alfabetizadores em Portugal, subordinando-se as normas aplicaveis a concessdo e
assumindo, em carater irrevogavel e irretratavel, os compromissos e as obrigacGes apresentados no regulamento do Programa, no edital de sele¢do e nos itens enumerados a seguir:

2. Instituir procurador devidamente reconhecido em cartério para tratar de pendéncias relativas a bolsa de estudos e tomar decisGes em seu nome, em caso de incapacidade,
seja por motivo fortuito ou por forga maior;

3. Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de bolsista do sexo masculino, bem como estar quite com as obrigagdes eleitorais;

4. Apresentar comportamento probo e respeitoso para com a cultura do pais onde serdo realizados os estudos, assim como as suas leis, assumindo a responsabilidade pela
pratica de quaisquer atos ilicitos, de natureza civel ou criminal, que afrontem a legislagdo estrangeira, ficando a Republica Federativa do Brasil e os érgaos da sua Administracdo Direta ou
Indireta isentos de qualquer responsabilidade decorrente de danos causados pelo(a) bolsista;

5. Ndo acumular bolsa ou beneficio financeiro de outra agéncia nacional ou estrangeira para o mesmo objetivo, sob pena de cancelamento do beneficio e de ressarcimento dos
valores pagos, com a incidéncia de juros de mora sob os valores a serem ressarcidos ao Programa;

6. Tratar com cordialidade os membros da equipe técnica da Capes, ciente de que os casos de desacato serdo equiparados a conduta desabonadora para todos os fins, inclusive
para aplicagdo das penalidades, sem prejuizo de outras sangdes, inclusive penais, aplicaveis ao caso;

7. Fornecer as informagdes e os documentos que forem solicitados pela Capes, durante e apds o periodo do curso;

8. Preencher os relatdrios e questionarios solicitados pela Capes durante e apds o periodo do curso;

9. Atender as convocagdes da Capes para participagdo em atividades relacionadas a sua participagdo no curso;

10. Autorizar o fornecimento do enderego eletronico registrado no cadastro mantido junto a Capes a pesquisadores, quando requeridos para fins de realizagdo de pesquisa
académica ou cientifica, ciente de que a participagdo nas pesquisas é facultativa e que a responsabilidade pela utilizagdo das informagGes fornecidas é exclusiva do pesquisador;

11. Comunicar a Capes durante a vigéncia do curso e apds o retorno ao Brasil eventuais mudangas de endereco, telefone e e-mail, estando ciente de que o meio de comunicagdo
entre a Capes e o bolsista acontecerd prioritariamente pelos sistemas eletronicos adotados pela Capes e eventualmente por e-mail. A auséncia de manifestagdo quando solicitada pela Capes
sera considerada revelia;

12. Comprovar, em caso de ser servidor publico federal, que ndo estd impedido de ausentar-se do Pais nos termos do art. 92 do Decreto n? 91.800, de 18 de outubro de 1985,
bem como providenciar a autorizagdo e a respectiva publicagdo no Didrio Oficial da Unido a que se referem o Decreto n? 1.387, de 7 de fevereiro de 1995. Os servidores publicos estaduais
e municipais devem atender as exigéncias legais que Ihe forem aplicaveis para ausentar-se do Pais;

13. Autorizar os prestadores de servigos/parceiros internacionais da Capes que gerenciam o curso no exterior, quando for o caso, a repassar quaisquer informacdes referentes
ao (a) bolsista que possam afetar a continuidade da participagdo no curso;

14. Ser responsavel pela aquisicdo e porte de receita e medicamento de uso continuo e controlado, bem como pelas providéncias necessarias para entrada no pais de

destino;

15. Estar ciente de que a Capes ndo se responsabiliza pelas despesas decorrentes de lesdo auto infligida, tal como suicidio ou tentativa de suicidio e quaisquer consequéncias
do mesmo, usualmente ndo cobertas pelo seguro de saude contratado, independentemente da razdo desencadeadora do fato, ainda que decorrente de distirbios mentais manifestados
durante o periodo da bolsa;

16. Estar ciente de que, na hipdtese descrita no inciso 15, a familia do(a) bolsista sera responsavel pela repatriagdo funeraria, quando for o caso, e pelos demais procedimentos
necessarios no exterior ou no Brasil;

17. Estar ciente de que a Capes, em nenhuma hipdtese, concedera valores ou beneficios superiores aos previstos em normativos que regulamentam os valores dos beneficios
e no Regulamento ou instrumento de sele¢do do Programa;

18. Dedicar-se integralmente ao desenvolvimento das atividades no exterior, propostas na candidatura, aprovadas e aceitas pela Capes, consultando-a previamente sobre
quaisquer alteragGes que almejar ou que possam ocorrer por motivos alheios a sua vontade;

19. Permanecer no pais de destino durante o periodo integral do curso;

20. Ndo interromper nem desistir do Programa sem que sejam fornecidas e acolhidas pela Capes as justificativas apresentadas, devidamente comprovadas;

21. Ao publicar ou divulgar, sob qualquer forma, descoberta, inven¢do, inovagdo tecnoldgica, patente ou outra produgdo passivel de privilégio decorrente da protecdo de direitos
de propriedade intelectual, obtida durante os estudos realizados com recursos do governo brasileiro, comunicar a Capes, e prestar informagdes sobre as vantagens auferidas e os registros
assecuratorios dos aludidos direitos em seu nome;

22. Fazer referéncia ao apoio recebido pela Capes e em todas as publicagdes que resultarem dos estudos realizados no periodo do curso, mencionando "bolsista da Capes-
Portugal/Programa de Desenvolvimento Profissional de Professores Alfabetizadores em Portugal";

23. Retornar ao Brasil ap6s o término do curso, nas datas definidas pela organizagdo do Programa; ou

24. Retornar ao Brasil em até sessenta dias apds o término do curso, sendo que esses sessenta dias serdo sem 6nus adicional para a Capes, sempre mantendo seus enderegos
e dados de contato atualizados;

25. Concordar que dependentes, amigos, conjuges, namorados e familiares ndo poderdo, em hipdtese alguma, acompanhar o bolsista durante o curso em Portugal;

26. Providenciar, antes do embarque ao local do curso, os medicamentos que porventura deva tomar com regularidade;

27. Concordar que a Capes nao se responsabilizard pelo pagamento de volume extra de bagagem, seja em voo nacional ou em voo internacional;

28. Apresentar, nos prazos estabelecidos, os relatérios de atividades desenvolvidas, conforme modelo a ser fornecido pela Capes, bem como as informagdes sobre a
implementagdo do projeto (plano de intervengdo pedagogica e plano de formagdo continuada) apds o retorno ao Brasil;

29. Estar ciente de que o apoio financeiro podera ser suspenso a qualquer tempo e deverd ser ressarcido a Capes, de acordo com a legislagdo vigente aplicavel a matéria, se
houver indicios do descumprimento de quaisquer das obrigagdes do Programa constantes no instrumento de selecdo, Regulamento e/ou no presente Termo, e cancelada quando
comprovados tais indicios, em especial:

a) interrupgdo do curso no exterior sem a devida concordancia do Programa;

b) qualquer conduta considerada desabonadora, inclusive as que porventura sejam identificadas em redes e midias sociais;

c) acumulo indevido de bolsas ou auxilios ou qualquer complementagdo de outra agéncia nacional;

d) inexatiddo das informagdes prestadas, ou do fornecimento de informagdes inveridicas;

e) afastamento da cidade ou do local de estudos ndo autorizado pelo Programa;

f) auséncia de qualquer atividade do curso, sem justificativa; e

g) auséncia por periodo superior a dois dias consecutivos, sem atestado médico.

30. Estar ciente de que devera restituir a Capes qualquer importancia recebida indevidamente ou ndo utilizada para seus fins especificos, inclusive pagamentos antecipados, em
cujo periodo de referéncia o (a) bolsista ndo estiver presente no local de estudo no exterior, mesmo que por motivo de for¢ca maior ou caso fortuito;

31. Observado o disposto no instrumento de sele¢do, o (a) bolsista devera restituir integralmente ao Programa o montante referente aos recursos financeiros concedidos em
seu beneficio, inclusive taxas pagas a parceiros, quando for o caso, e/ou instituicbes no exterior, nos casos de descumprimento das obrigagcdes assumidas no presente Termo, no instrumento
de sele¢do ou regulamentos, em especial:

a) nas hipoteses de cancelamento da concessdo, exceto nos casos de apresentagdo de justificativa aceita pela Capes;

b) se houver desisténcia do curso, apds sua aceitagdo formal;

c) se o (a) bolsista ndo regressar ao Brasil no prazo fixado pelo Programa;

d) interrupgdo dos estudos ndo autorizada;

e) se as contas ndo forem prestadas ou se forem prestadas de forma inadequada ou incompleta; e

f) se o relatdrio de atividades, o relatério de aplicagdo do plano de intervengdo pedagodgica, o relatério de aplicagdo do plano de formagdo continuada e o relatério de egressos
ndo forem encaminhados a Capes no prazo estipulado.

32. O ndo ressarcimento do débito ensejard a respectiva inscricdio em divida ativa e no CADIN, cobranga judicial nos termos da lei, bem como o encaminhamento do processo
a Auditoria Interna para deliberagdo sobre a instauracdo de Tomada de Contas Especial.

33. Declara, ainda, gozar de plena saude fisica e mental para realizar, no exterior, as atividades propostas, e estd ciente de que a inobservancia das obrigacGes descritas no
presente TERMO podera acarretar a suspensdo ou o cancelamento dos beneficios concedidos e a obrigagdo de restituir a Capes toda a importdncia recebida, mediante providéncias
administrativas e judiciais cabiveis, garantido o direito a ampla defesa e ao contraditério, nos termos da Lei, ficando ainda impossibilitado(a) de receber novas concessdes de beneficios até
que a situagdo que deu causa esteja regularizada, respeitados os prazos legais aplicaveis, inclusive quanto a inscricdo no CADIN.

34. Os termos e informagdes prestadas pelo (a) beneficiario (a) sdo firmados considerando os artigos 297 e 299 do Cddigo Penal Brasileiro.

Local, de de

De acordo,

{NOMECANDIDATO}
Este documento deve ter firma reconhecida em Cartério no Brasil

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 91 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022032300091 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil




DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 3

ISSN 1677-7069

N2 56, quarta-feira, 23 de margo de 2022

ANEXO Il
PROCURACAO

(Modelo de referéncia - pode sofrer alteragBes pontuais, conforme formato adotado pelos cartérios, desde que preservadas as informagdes e poderes requeridos neste

modelo.)
OUTORGANTE:
CPF n? -
Enderego residencial:
Cidade: UF: CEP:
Correio eletronico:
OUTORGADO:
CPF n? -
Enderego residencial:
Cidade: UF: CEP:
Correio eletronico:

, (nome completo)

, Fone: ( ) -

i (ﬁome completo)
, Fone:( ) -

Declaramos pela presente procuragdo que o (a) acima OUTORGANTE es'tabelece o (a) acima OUTORGADO (A) como seu (sua) legitimo (a) PROCURADOR (A), que sera responsavel
por tomar as providéncias e decisGes que se fizerem necessarias relacionadas a bolsa durante todo o periodo de estudos do (a) OUTORGANTE no exterior e, ainda, no caso de o (a)
OUTORGANTE falecer ou tornar-se incapaz durante o periodo de permanéncia no exterior. Nas situagdes em que o (a) OUTORGANTE ndo puder manifestar sua vontade, cabera ao (a)

OUTORGADO (A) tomar as providéncias necessdrias, inclusive quanto aos recursos da bolsa pagos ao (a) OUTORGANTE que eventualmente deverdo ser ressarcidos a Capes.

ASSINATURA DO (A) OUTORGANTE

ASSINATURA DO (A) OUTORGADO (A)

Este documento deve ser registrado e ter firma reconhecida em Cartdrio no Brasil.

ANEXO IV

ORIENTACOES GERAIS PARA A ELABORACAO DO PROJETO

1) InstrugBes de formatagdo de cada Plano do Projeto

a) O Projeto deve conter, no maximo 15 paginas, incluindo capa e referéncias bibliogréficas;

b) Formato do Papel: A4,

c) Orientagdo da pagina: Retrato;

d) Margens: esquerda e superior: 3 cm e direita e inferior: 2 cm;

e) Alinhamento justificado no corpo do texto.

f) Espagamento entrelinhas: 1,5 para o corpo do texto e simples para citagdes longas, notas de rodapé, referéncias, legendas e fontes de ilustragdes e tabelas;
g) Fonte: Arial, corpo 14 para a Capa; corpo 12 para o restante do texto; e corpo 10 para citagBes, legendas, fontes de ilustracdes/tabelas e notas de rodapé;
h) Cor da fonte: preta

2) Estrutura do Plano de Intervengdo Pedagdgica

a) Capa

- Escola e/ou Rede de Ensino

- Titulo (e subtitulo, se houver)

- Autor

- Local e data

b) Introdugdo

- Consiste na apresentagdo do tema do plano de intervengdo pedagdgica e na sua inser¢do na comunidade, escola ou rede de ensino (contextualizagdo).
c) Situagdo problema

- Questdo que se buscara resolver por meio do plano de intervengdo pedagdgica.

d) Proposta de implementagdo do plano de intervengdo pedagdgica.

- Descricdo do plano de intervencdo pedagdgica

- Planejamento da implementa¢do do plano de intervengdo pedagdgica, identificando como alguns dos temas trabalhados no curso Alfabetizacdo Baseado na Ciéncia serdo - -

trabalhados na escola ou rede de ensino
- Cronograma de implementacgdo: projeto deve ter inicio e fim entre janeiro/2023 e dezembro/2023.
- Resultados esperados ao fim da implementacdo do plano de intervengdo pedagdgica.
e) Referéncias bibliograficas
3) Estrutura do Plano de Formagdo Continuada
a) Capa
- Escola e/ou Rede de Ensino
- Titulo (e subtitulo, se houver)
- Autor
- Local e data
b) Introdugdo
- Consiste na apresentagdo do plano de formagdo continuada e na sua inser¢do na comunidade, escola ou rede de ensino (contextualizagdo).
c) Proposta de implementagdo do plano de formagdo continuada
- Descri¢do do plano de formagdo continuada

- Planejamento da implementacdo do plano de formagdo continuada, identificando como alguns dos temas trabalhados no curso Alfabetizacdo Baseado na Ciéncia serdo

trabalhados na escola ou rede de ensino

- Estratégia/metodologia da implementa¢do do plano de formagdo continuada.

- Cronograma de implementacdo: projeto deve ter inicio e fim entre janeiro/2023 e dezembro/2023.

- Resultados esperados ao fim da implementagdo do plano de formagdo continuada.

d) Referéncias bibliograficas

ANEXO V .

DECLARAGAO DE EXPERIENCIA

Declaro para fins de participagdo no Programa de Desenvolvimento Profissional de Professores Alfabetizadores em
, CPF desenvolveu atividades
(12 ou 22 ano do ensino fundamental, ou na pré-escola), no periodo entre
(dd/mm/aaaa), na escola (nome da escola).

Tenho ciéncia de que todas as informacGes prestadas sdo verdadeiras e atualizadas, estando passiveis de verificagdo por d6rgdos de controle.

Portugal, que of(a)
como

Assinatura e carimbo do responsavel pela gestdo de pessoas do érgdo empregador
Data: /

Professor(a)
docente,
(dd/mm/aaaa) e

no

Municipio do estabelecimento de ensino:

Cargo/fungdo do signatario:

UF:

Telefone signatario: ( )

E-mail do signatario:

CLAUDIA MANSANI QUEDA DE TOLEDO
DIRETORIA DE PROGRAMAS E BOLSAS NO PAIS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Termo Aditivo - Concedente: CAPES CNPJ: 00.889.834/0001-08 - Objetivo: Alteragdo de Vigéncia - Signatérios - pela CAPES: Genoseinia Maria da Silva Martins - Diretora de Programas

e Bolsas no Pais, pelo beneficiario (a).

Beneficidrio (a) CPF Processo Programa Vigéncia Data da Assinatura:
DANIEL JUNQUEIRA DORTA 038.XXX.XXX-12 23038.016132/2020-83 PROEX-744/2020 DE: 31/03/2022 PARA: 31/05/2022 16/03/2022
ANTONIO CARLOS SIQUEIRA DE LIMA 037.XXX.XXX-07 23038.013262/2020-64 PROEX-707/2020 DE: 31/03/2022 PARA: 31/05/2022 16/03/2022
RAQUEL ASSED BEZERRA SEGATO 293.XXX.XXX-92 23038.000712/2018-34 PROEX-639/2018 DE: 31/03/2022 PARA: 31/05/2022 16/03/2022
LUSANIA MARIA GREGGI ANTUNES 180.XXX.XXX-13 23038.013268/2020-31 PROEX-562/2020 DE: 31/03/2022 PARA: 31/05/2022 16/03/2022
VITOR MARCEL FACA 170.XXX.XXX-33 23038.014048/2020-25 PROEX-713/2020 DE: 31/03/2022 PARA: 31/05/2022 16/03/2022
PABLO SIMPSON KILZER AMORIM 013.XXX.XXX-88 23038.001051/2018-64 PROEX-747/2018 DE: 31/03/2022 PARA: 31/05/2022 16/03/2022
RENEE LAUFER AMORIM 028.XXX.XXX-77 23038.016003/2019-51 PROEX-1185/2019 DE: 31/03/2022 PARA: 31/05/2022 16/03/2022
INGO WOLFGANG SARLET 482 .XXX.XXX-87 23038.001021/2018-58 PROEX-776/2018 DE: 31/03/2022 PARA: 31/05/2022 16/03/2022
LUIZ CARLOS DA SILVA FILHO 184 XXX.XXX-22 23038.017963/2017-77 PROEX-2085/2017 DE: 31/03/2018 PARA: 31/05/2022 16/03/2022
REGINA KOHLRAUSCH 317.XXX.XXX-04 23038.005713/2021-71 PROEX-354/2021 DE: 31/03/2022 PARA: 31/05/2022 16/03/2022
VANESSA SALETE DE PAULA 073.XXX.XXX-26 23038.016241/2020-09 PROEX-751/2020 DE: 31/03/2022 PARA: 31/05/2022 16/03/2022
ADELINO VIEIRA DE GODQY NETTO 195.XXX.XXX-03 23038.005511/2021-29 PROEX-355/2021 DE: 31/03/2022 PARA: 31/05/2022 16/03/2022
EMILIO LUIZ STRECK 935.XXX.XXX-04 23038.009159/2021-09 PROEX-457/2021 DE: 31/03/2022 PARA: 31/05/2022 16/03/2022
MARCOS RAFAEL NANNI 517.XXX.XXX-34 23038.010929/2019-33 PROEX-1125/2019 DE: 31/03/2022 PARA: 31/05/2022 16/03/2022
EDUARDO RADOVANOVIC 793.XXX.XXX-04 23038.019179/2020-07 PROEX-768/2020 DE: 31/03/2022 PARA: 31/05/2022 16/03/2022
SILVIO RENATO JORGE 790.XXX.XXX-68 23038.010614/2018-13 PROEX-1637/2018 DE: 31/03/2022 PARA: 31/05/2022 16/03/2022
JULIANE  APARECIDA DE PAULA  PEREZ | 195.XXX.XXX-56 23038.006212/2019-97 PROEX-542/2019 DE: 31/03/2022 PARA: 31/05/2022 16/03/2022
CAMPOS

FELIPE DA COSTA TROTTA 009.XXX.XXX-05 23038.001593/2020-51 PROEX-1234/2020 DE: 31/03/2022 PARA: 31/05/2022 16/03/2022
ERNANI DE SOUZA RIBEIRO JUNIOR 013.XXX.XXX-13 23038.007755/2021-46 PROEX-352/2021 DE: 31/03/2022 PARA: 31/05/2022 16/03/2022
CARLOS EMANUEL MANZOLILLO SAUTCHUK 619.XXX.XXX-00 23038.005656/2019-13 PROEX-547/2019 DE: 31/03/2022 PARA: 31/05/2022 16/03/2022
ALBERTO VASCONCELLOS INDA JUNIOR 461 .XXX.XXX-00 23038.010934/2019-46 PROEX-1146/2019 DE: 31/03/2022 PARA: 31/05/2022 16/03/2022
NORAI ROMEU ROCCO 590.XXX.XXX-06 23038.002031/2021-14 PROEX-39/2021 DE: 31/03/2022 PARA: 31/05/2022 16/03/2022
JULIANO CAMILLO 225.XXX.XXX-64 23038.000797/2020-75 PROEX-1239/2020 DE: 31/03/2022 PARA: 31/05/2022 16/03/2022
RUI DANIEL SCHRODER PREDIGER 952 . XXX.XXX-53 23038.010098/2018-19 PROEX-1657/2018 DE: 31/03/2022 PARA: 31/05/2022 16/03/2022

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022032300092

77N\
)

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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NORMA SUELI PADILHA

050.XXX.XXX-71

23038.019302/2019-48

MARCIANO SEABRA DE GODOI

918.XXX.XXX-04

23038.006352/2020-07

JULIANA DEO DIAS

310.XXX.XXX-41

23038.008081/2019-82

AURELIO RIBEIRO LEITE DE OLIVEIRA

652.XXX.XXX-20

23038.014112/2019-34

RICARDO FIGUEIREDO PIROLA

287 .XXX.XXX-96

23038.004324/2021-28

SAVIO SOUZA VENANCIO VIANNA

030.XXX.XXX-55

23038.006919/2020-37

MARIA OLIVEIRA DE SOUZA

111.XXX.XXX-42

23038.017802/2019-45

PATRICIA CONSTANTE JAIME

574 XXX.XXX-49

23038.006462/2020-61

RUBENS CESAR LOPES FIGUEIRA

084.XXX.XXX-44

23038.009594/2021-25

FLAVIO BENEDUCE NETO

013.XXX.XXX-54

23038.013292/2020-71

ANATOLI IAMBARTSEV

228.XXX.XXX-08

23038.014739/2018-12

JOAO BOSCO AUGUSTO LONDON JUNIOR

120.XXX.XXX-30

23038.001903/2021-19

ANA LUCIA DE PAULA MULLER

509.XXX.XXX-87

23038.017723/2020-78

FERNANDO FACURY SCAFF

136.XXX.XXX-00

23038.011210/2019-10

RAQUEL GARCIA GONCALVES

955.XXX.XXX-15

23038.012073/2021-55

RENAN ALVES RESENDE

076.XXX.XXX-61

23038.002321/2020-79

LILIANA AMARAL FERIS

692.XXX.XXX-91

23038.001658/2021-40

FABRICIO MEZZOMO COLLARES

006.XXX.XXX-07

23038.006239/2019-80

FERNANDO MARCELO PEREIRA

017.XXX.XXX-85

23038.016125/2018-67

ROSINEIDE MARQUES RIBAS

951.XXX.XXX-53

23038.008513/2021-70

FATIMA
GUMA

THERESINHA  COSTA

RODRIGUES

397 .XXX.XXX-87

23038.005379/2021-55

CLAUDIO ROSITO JUNG

675.XXX.XXX-91

23038.000511/2021-32

WAGNER SEIXAS DA SILVA

051.XXX.XXX-05

23038.009431/2021-42

BRUNO VILELA DE MORAES E SILVA

072.XXX.XXX-51

23038.011515/2021-46

AMERICO BORTOLAZZO CORRER

219.XXX.XXX-62

23038.007542/2018-19

ALESSANDRO BATEZELLI

160.XXX.XXX-32

23038.007911/2021-79

AMIR BRITO CADOR

262.XXX.XXX-80

23038.002277/2020-05

MAURILIO CASTRO DE MATOS

034.XXX.XXX-22

23038.018232/2020-44

LEANDRO AZEVEDO SANTOS

983.XXX.XXX-68

23038.005039/2021-24

DANILO SILVA GUIMARAES

008.XXX.XXX-28

23038.016100/2020-88

PROEX-1219/2019 DE: 31/03/2022 PARA: 31/05/2022 16/03/2022
PROEX-592/2020 DE: 31/03/2022 PARA: 31/05/2022 16/03/2022
PROEX-1025/2019 DE: 31/03/2022 PARA: 31/05/2022 16/03/2022
PROEX-1162/2019 DE: 31/03/2022 PARA: 31/05/2022 16/03/2022
PROEX-345/2021 DE: 31/03/2022 PARA: 31/05/2022 16/03/2022
PROEX-582/2020 DE: 31/03/2022 PARA: 31/05/2022 16/03/2022
PROEX-1207/2019 DE: 31/03/2022 PARA: 31/05/2022 16/03/2022
PROEX-1228/2020 DE: 31/03/2022 PARA: 31/05/2022 16/03/2022
PROEX-436/2021 DE: 31/03/2022 PARA: 31/05/2022 16/03/2022
PROEX-727/2020 DE: 31/03/2022 PARA: 31/05/2022 16/03/2022
PROEX-1764/2018 DE: 31/03/2022 PARA: 31/05/2022 16/03/2022
PROEX-313/2021 DE: 31/03/2022 PARA: 31/05/2022 16/03/2022
PROEX-748/2020 DE: 31/03/2022 PARA: 31/05/2022 16/03/2022
PROEX-1132/2019 DE: 31/03/2022 PARA: 31/05/2022 16/03/2022
PROEX-456/2021 DE: 31/03/2022 PARA: 31/05/2022 16/03/2022
PROEX-1248/2020 DE: 31/03/2022 PARA: 31/05/2022 16/03/2022
PROEX-312/2021 DE: 31/03/2022 PARA: 31/05/2022 16/03/2022
PROEX-536/2019 DE: 31/03/2022 PARA: 31/05/2022 16/03/2022
PROEX-2144/2018 DE: 31/03/2022 PARA: 31/05/2022 16/03/2022
PROEX-421/2021 DE: 31/03/2022 PARA: 31/05/2022 16/03/2022
PROEX-22/2021 DE: 31/03/2022 PARA: 31/05/2022 16/03/2022
PROEX-30/2021 DE: 31/03/2022 PARA: 31/05/2022 16/03/2022
PROEX-402/2021 DE: 31/03/2022 PARA: 31/05/2022 16/03/2022
PROEX-458/2021 DE: 31/03/2022 PARA: 31/05/2022 16/03/2022
PROEX-878/2018 DE: 31/03/2022 PARA: 31/05/2022 16/03/2022
PROEX-392/2021 DE: 31/03/2022 PARA: 31/05/2022 16/03/2022
PROEX-561/2020 DE: 31/03/2022 PARA: 31/05/2022 16/03/2022
PROEX-759/2020 DE: 31/03/2022 PARA: 31/05/2022 16/03/2022
PROEX-328/2021 DE: 31/03/2022 PARA: 31/05/2022 16/03/2022
PROEX-718/2020 DE: 31/03/2022 PARA: 31/05/2022 16/03/2022

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA
EXTRATO DE TERMO APOSTILAMENTO

Repactuagdo dos valores do contrato n.111/2020 para o ano de 2022 em fungdo da a
Convencdo Coletiva de Trabalho - CCT 2022/2023 do Sindlurb. Valor global: RS 253.461,84.
Data da assinatura: 17/03/2022

(COMPRASNET 4.0 - 22/03/2022).

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 13/2022 - UASG 154503

N2 Processo: 23006023209202120. Objeto: Constitui objeto do presente
instrumento o registro de pregos para a eventual contratagdo de pessoa(s) juridica(s)
especializada(s) no fornecimento de inspegdo, manutencdo, teste hidrostatico e recarga de
extintores de incéndios e na prestacdo de servicos de inspecdo, teste hidrostdtico e a
manutengdo de mangueiras de combate a incéndio, para os campi e unidades da Fundagdo
Universidade Federal do ABC - UFABC.. Total de Itens Licitados: 10. Edital: 23/03/2022 das
08h00 as 17h00. Endereco: Avenida Dos Estados, 5001 Bairro Santa Terezinha, - Santo
André/SP  ou https://www.gov.br/compras/edital/154503-5-00013-2022. Entrega das
Propostas: a partir de 23/03/2022 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das
Propostas: 04/04/2022 as 10h00 no site www.gov.br/compras.

LUCAS DOS SANTOS SOUZA
Pregoeiro Oficial

(SIASGnet - 22/03/2022) 154503-26352-2022NE800068

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 11/2022 - UASG 154503

N2 Processo: 23006001525202221. Objeto: Aquisicdo de itens diversos para
Fundacdo Universidade Federal do ABC - UFABC.. Total de Itens Licitados: 7. Edital:
23/03/2022 das 09h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00. Enderecgo: Avenida Dos Estados,
5001 Bairro Santa Terezinha, - Santo André/SP ou
https://www.gov.br/compras/edital/154503-5-00011-2022. Entrega das Propostas: a partir
de 23/03/2022 as 09h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 12/04/2022
as 10h00 no site www.gov.br/compras. Informacdes Gerais: Edital disponivel no site
www.gov.br/compras.

CLAUDIO MARCIO CARDOZO SOUZA
Pregoeiro Oficial

(SIASGnet - 21/03/2022) 154503-26352-2022NE800068

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 9/2022 - UASG 154503

N2 Processo: 23006004798202066. Objeto: Contratagdo de pessoa juridica
especializada na prestagdao de servigos continuos de copeiragem, nas dependéncias dos
campi da Fundagdo Universidade Federal do ABC - UFABC, com o fornecimento de toda
a mdo de obra, materiais e acessérios necessarios, conforme condigdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia - Anexo | do Edital e seus anexos..
Total de Itens Licitados: 1. Edital: 23/03/2022 das 09h00 as 12h00 e das 14h00 as
17h00. Endereco: Avenida Dos Estados, 5001 Bairro Santa Terezinha, - Santo André/SP
ou https://www.gov.br/compras/edital/154503-5-00009-2022. Entrega das Propostas: a
partir de 23/03/2022 as 09h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas:

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 8/2022 - UASG 154503

N2 Processo: 23006018111202151. Objeto:
especializada para prestagdo de servicos continuados de portaria.. Total de Itens
Licitados: 8. Edital: 23/03/2022 das 09h00 as 11h00 e das 14h00 as 16h00. Enderego:
Avenida Dos Estados, 5001 Bairro Santa Terezinha, - Santo André/SP ou
https://www.gov.br/compras/edital/154503-5-00008-2022. Entrega das

partir de 23/03/2022 as 09h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas:

Contratacdo de empresa

Propostas: a

04/04/2022 as 10h00 no site www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: .

WELLINGTON PEREIRA DA SILVA
Pregoeiro

(SIASGnet - 21/03/2022) 154503-26352-2022NE800068
EDITAL N¢ 13/2022

O REITOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), no uso de
suas atribuigdes legais, resolve:

1. Homologar o resultado final do concurso publico de provas e titulos para
provimento de cargos da carreira de Magistério Superior referente ao Edital n° 118/2019,
de 18 de outubro de 2019, publicado no DOU n2 205, de 22 de outubro de 2019, Se¢do
3, pagina 82, area: Teoria da Histdria, 01 (uma) vaga.

19 Lidiane Soares Rodrigues

22 Joana Salem Vasconcelos

32 Thiago Granja Belieiro

42 Fernando Seliprandy Ferdandes

2. E, para que chegue ao conhecimento dos interessados, EXPEDE o presente
Edital.

Santo André, 21 de margo de 2022.
DACIO ROBERTO MATHEUS

EDITAL N2 10/2022

O REITOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC),
no uso de suas atribui¢cdes legais, resolve:

1. Homologar o resultado do concurso publico de provas e titulos
para provimento de cargos da carreira de Magistério Superior referente ao
Edital n° 121/2019, de 29 de outubro de 2019, publicado no DOU n2 210, de
30 de outubro de 2019, Segdo 3, pagina 111 area: Ensino, subdrea: Ensino de
Histéria e Cultura Africana e Afro-Brasileira, 01 (uma) vaga:

Ampla concorréncia:

12 Carolina Bezerra Machado

22 Weber Lopes Godes

32 Renata Ribeiro Francisco

Autodeclarados Negros:

12 Carolina Bezerra Machado

22 Weber Lopes Godes

11/04/2022 as 10h00 no site www.gov.br/compras. InformagBes Gerais: Edital 30 R Ribeiro F .
disponivel no site www.gov.br/compras. ® Renata Ribeiro Francisco
2. E, para que chegue ao conhecimento dos interessados, EXPEDE o
CLAUDIO MARCIO CARDOZO SOUZA presente Edital.
Pregoeiro Oficial
Santo André, 21 de margo de 2022.
(SIASGnet - 21/03/2022) 154503-26352-2022NE800068 o~ DACIO ROBERTO MATHEUS

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022032300093
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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE RESCISAO

EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO N2 39/2021 - UASG 154215 - UNIFAP. Processo:
23125.003217/2021-92. Contratante: Fundagdo Universidade Federal do Amapa, CNPJ n@
34.868.257/0001-81. Contratada: CGM MANUTENCAO ELETRICA LTDA, inscrita no CNPJ sob
0 n? 23.018.199/0001-80; Objeto: Rescindir unilateralmente o contrato n° 39/2021 com
fundamento legal no Art. 78, Xll e 79, | da Lei 8.666/93. Data de Rescisdo: 18/03/2022.

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 45/2022

Foram vencedoras desta licitagdo as seguintes empresas: GUARIA COMERCIO E
REPRESENTACAO DE PRODUTOS HOSPITALARES inscrita no CNPJ 32.181.809/0001-53 para
o item 10; PROLINE MATERIAL HOSPITALAR EIRELI inscrita no CNPJ 32.708.161/0001-20para
o item 3; BLUINTER ELETRODOMESTICOS LTDA inscrita no CNPJ 34.471.931/0001-90 para o
item 5; A F R DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS LTDA inscrita no CNPJ 34.813.172/0001-04
para o item 2; FORTCLEAN COMERCIO DE EQUIPAMENTOS EIRELI inscritano CNPJ
36.327.075/0001-29 para o item 4;LIFE CARE MEDICAL INDUSTRIA COMERCIO EIRELI
inscrita no CNPJ 39.492.550/0001-00 para o item 8;COMERCIAL MONTANNA LTDA inscrita
no CNPJ 39.528.472/0001-57 para o item 6; ELLOMED COMERCIO DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA inscrita no CNPJ 41.752.554/0001-22 para o item 1; N & N COMERCIO
DE PRODUTOS LTDA inscrita no CNPJ 42.351.193/0001-75 para o item 9; VIRTUE
COMERCIO LTDA inscrita noCNPJ 42.600.732/0001-62 para os itens 7 e 11. Assinatura da
Ata em 15/03/2021, vigéncia até 15/03/2021, vigéncia até 16/03/2023.

JULIANA CLARA SIMIONI WIETHOLTER
Administradora

(SIDEC - 22/03/2022) 154502-26350-2022NE800000

AVISO DE LICITAGAO
RDC ELETRONICO N2 2/2022 - UASG 154502

N2 Processo: 23005022538202163. Objeto: Contratagdo de servico especializado
de engenharia para elaboragdo de laudo de inspegdo predial para detecgdo e averiguagao
de patologias existentes na infraestrutura de edificagdes da Fundagdo Universidade Federal
da Grande Dourados, contemplando o diagndstico e terapias, projetos executivos de
recuperagdo estrutural, entre outros eventualmente necessérios. Total de Itens Licitados: 1.
Edital: 23/03/2022 das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00. Endereco: Rua José Rosa
Goes, 1761, - Dourados/MS ou https://www.gov.br/compras/edital/154502-99-00002-2022.
Entrega das Propostas: a partir de 23/03/2022 as 08h00 no site www.gov.br/compras/pt-
br/. Abertura das Propostas: 26/04/2022 as 14h30 no site www.gov.br/compras/pt-br/.
Informagdes Gerais: .

PAULO MARCELO CANAZZA DA SILVA
Membro da Comissdo de Licitagdo

(SIASGnet - 21/03/2022) 154502-26350-2022NE800001

AVISO DE LICITACAO
RDC ELETRONICO N2 4/2022 - UASG 154502

N2 Processo: 23005019298202110. Objeto: Contratacdo de empresa de
engenharia para o término da obra de Ampliagdo do Restaurante Universitdrio-RU, na
Unidade Il da UFGD. Total de Itens Licitados: 1. Edital: 23/03/2022 das 08h00 as 12h00 e
das 13h00 as 16h00. Endereco: Rua José Rosa Godes, 1761, - Dourados/MS ou
https://www.gov.br/compras/edital/154502-99-00004-2022. Entrega das Propostas: a partir
de 23/03/2022 as 08h00 no site www.gov.br/compras/pt-br/. Abertura das Propostas:
18/04/2022 as 14h30 no site www.gov.br/compras/pt-br/. Informacdes Gerais: .

PAULO MARCELO CANAZZA DA SILVA
Membro da Comissdo de Licitagdo

(SIASGnet - 21/03/2022) 154502-26350-2022NE800001

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

EXTRATO DE CONTRATO N2 28/2022 - UASG 154041 - UFMA

N2 Processo: 23115.034201/2021-51.

Dispensa N2 21/2021. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO.
Contratado: 07.060.718/0001-12 - FUNDACAO SOUSANDRADE DE APOIO AO DESENVOL DA
UFMA. Objeto: Prestar servigos de apoio técnico e estrutural a execugdo do projeto "testar,
langar e operar um nanossatélite, denominado aldebaran i, para localizar embarcagGes
atesanais perdidas ou em naufragio na regido costa maranhense".

Fundamento Legal: LElI 8.666 / 1993 - Artigo: 24 - Inciso: Xlll. Vigéncia: 23/03/2022 a
31/12/2022. Valor Total: RS 845.500,00. Data de Assinatura: 10/03/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 22/03/2022).
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATOS DE CONTRATOS

CPSPS N.2 70 PROCESSO N.2 23115.002125/2022-04. LOCATARIO: Universidade Federal do
Maranhdo. LOCADOR: Domingos Sergio Araujo Silva. Objetivo: Ministrar aulas como
Professor Substituto. VALOR MENSAL: Equivalente a Professor Adjunto - A. PRAZO DE
VIGENCIA: vigera a partir do inicio de suas atividades, este limitado ao prazo de 6 (seis)
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, ndo podendo exceder a 24 (vinte e
quatro) meses no seu total. DATA DA ASSINATURA: 18 de margo de 2022.

CPSPS N.2 83 PROCESSO N.2 23115.003359/2022-61. LOCATARIO: Universidade Federal do
Maranhdo. LOCADOR: David Barros Muniz. Objetivo: Ministrar aulas como Professor
Substituto. VALOR MENSAL: Equivalente a Professor Adjunto - A. PRAZO DE VIGENCIA:
vigerd a partir do inicio de suas atividades, este limitado ao prazo de 6 (seis) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo, ndo podendo exceder a 24 (vinte e quatro)
meses no seu total. DATA DA ASSINATURA: 17 de margo de 2022.

EXTRATO DE CONTRATO

TPCPS N.2 063/2022 PROCESSO N.2 23115.003831/2022-65. LOCATARIO:
Universidade Federal do Maranh3ao. LOCADOR: Caroline Serra Soares. OBJETIVO:
Prorrogar por mais 06 (seis) meses, o Contrato de Prestacdo de Servigos n.2
092/2020-GAB/REIT. DATA DA ASSINATURA: 15 de margo de 2022.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022032300094

7N\
=

EXTRATO DE CONTRATO

TPCPS N.2 090/2022 PROCESSO N.2 23115.005243/2022-66. LOCATARIO: Universidade
Federal do Maranhdo. LOCADOR: Laura Rosa Carvalho Dias. OBJETIVO: Prorrogar por mais
06 (seis) meses, o Contrato de Prestacdo de Servicos n.2 262/2021-GAB/REIT. DATA DA
ASSINATURA: 20 de margo de 2022.

EXTRATO DE CONTRATO

TPCPS N.2 062/2022 PROCESSO N.2 23115.003832/2022-18. LOCATARIO: Universidade
Federal do Maranhdo. LOCADOR: Juliana Benigno Moreira. OBJETIVO: Prorrogar por mais
06 (seis) meses, o Contrato de Prestacdo de Servigcos n.2 091/2020-GAB/REIT. DATA DA
ASSINATURA: 16 de margo de 2022.

EXTRATO DE CONTRATO

TPCPS N.2 89/2022 PROCESSO N.2 23115.005206/2022-58. LOCATARIO: Universidade
Federal do Maranhdo. LOCADOR: Deivanira Vasconcelos Soares. OBJETIVO: Prorrogar por
mais 06 (seis) meses, o Contrato de Prestagdo de Servigos n.2 095/2020-GAB/REIT. DATA
DA ASSINATURA: 21 de margo de 2022.

EXTRATO DE CONTRATO

TPCPS N.2 93/2022 PROCESSO N.2 23115.005348/2022-15. LOCATARIO: Universidade
Federal do Maranhdo. LOCADOR: Aldina da Silva Melo. OBJETIVO: Prorrogar por mais 06
(seis) meses, o Contrato de Prestagdo de Servicos n.2 094/2020-GAB/REIT. DATA DA
ASSINATURA: 22 de margo de 2022.

EDITAL N2 52, DE 23 DE MARGCO DE 2022

_A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
MARANHAO, no uso de suas atribui¢cdes, nos termos da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, e alteragdes, do Decreto n? 7.232, de 19 de julho de 2010, e alteragGes, da Lei
n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e alteragdes, e de acordo com as normas
estabelecidas pelo Decreto n2 9.739, de 28 de mar¢o de 2019 e pela Portaria ME n2
10.041, de 18 de agosto de 2021, torna publica a realizagdo de Concurso Publico para
provimento de cargos de TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO para o quadro de
pessoal permanente desta Universidade, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital
e seus Anexos. .

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico sera regido por este Edital, organizado e coordenado
pela Comissdao de Concurso para Pessoal Técnico-Administrativo, instituida pela PORTARIA
GR N2 171/2022-MR, de 14 de margo de 2022, e executado pela Diretoria de Eventos e
Concursos (DEC) da Universidade Federal do Maranh3o.

1.2 - O Concurso Publico para os cargos de que trata o presente Edital
compreenderd provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério.

1.3 - As provas serdo realizadas na cidade de Sao Luis - MA.

2. - DOS CARGOS

2.1 - Relagdo de Cargos e Requisitos:

a) CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO "D"

Cargo/Area Requisitos
Técnico de Laboratério-Area: Clinicas | + Ensino Médio completo E Curso Técnico
Odontoldgicas

na area OU;
5 Ensino Médio Profissionalizante na area;
B Registro no Conselho competente.

b) - CARGOS DE NiVEL DE CLASSIFICACAO "E"
Cargo/Area

Requisitos

Administrador + Diploma devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Administragdo, emitido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC;
k- Registro regular no
competente.

Técnico em Assuntos Educacionais |+ Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Pedagogia ou Licenciaturas, emitido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC.

Conselha

2.2 - A descrigdo sumaria das atividades relativas a cada cargo consta do
Anexo | deste Edital.

2.3 - Para todos os cargos, os candidatos aprovados e classificados no limite
das vagas ofertadas serdo nomeados no nivel inicial de classificagdo e capacitagdo do seu
cargo.

2.4 - A lotagdo dos candidatos nomeados dar-se-d em um dos Campus desta
Universidade, situados no Estado do Maranhdo, a critério da Instituicdo, a saber: Sdo Luis,
Imperatriz, Chapadinha, Codd, Bacabal, Pinheiro, Grajau, Sdo Bernardo e Balsas.

2.5 - A ordem de classificagdo final no concurso sera rigorosamente obedecida
para efeitos de escolha de lotagdo para todos os candidatos.

2.6 - O vencimento bdsico inicial dos cargos de nivel de classificagdo "D" serd
de RS 2.446,96 e dos cargos de nivel "E" serd de RS 4.180,66, podendo ser acrescidos de
vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagao.

2.7 - A jornada de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais para todos
0s cargos.

2.8 - A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou
noturno, ou em regime de plantdo, de acordo com as especificagbes do cargo e as
necessidades da Instituigdo.

2.9 - O candidato nomeado sé podera ser removido para outra localidade
através de processo seletivo de remogdo, exceto no interesse da Instituicdo, ou quando
a lei assim permitir.

3 - DAS VAGAS
Cargo/Area - Nivel de| Total Ampla Candidatos Cotas
classificacdo Concorréncia | com (Lei n2
deficiéncia 12.990/2014)
Técnico de Laboratdrio - 1 1 * *k
Area: Clinicas
Odontolégicas - Nivel D
Administrador - Nivel E 2 2 * *k
Técnico em Assuntos 1 1 * ok

Educacionais - Nivel E

(N3o hd reserva de vagas para candidato com deficiéncia para provimento
imediato em razdo do quantitativo de vaga oferecido.

(**) N3o ha reserva de vagas para cotistas para provimento imediato em razdo
do quantitativo de vaga oferecido. R

4 - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 - Das vagas destinadas a cada cargo/area e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso, 5% serdo providas na forma do § 22 do artigo
52 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do Decreto n2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteragdes.

4.2 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.1 deste edital
resulte em nuimero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/area, nos
termos do § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112/1990.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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4.3 - Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com
deficiéncia nos cargos/areas com numero de vagas igual ou superior a cinco.

4.4 - O candidato declarado com deficiéncia concorrerda em igualdade de
condigdes com os demais candidatos.

4.5 - Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem
nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004, no § 12 do artigo 12 da Lei n? 12.764, de 27
de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo
enunciado da Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): "O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos
deficientes", observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n2 6.949/2009.

4.6 - Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato devera, no ato da inscrigdo, declarar a deficiéncia de que é portador E
encaminhar laudo médico atestando a especificidade, grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao Codigo da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, dentro do
periodo de inscricdo, para o e-mail: concursos.dec@ufma.br.

4.7 - O candidato pessoa com deficiéncia que ndo declarar junto ao DEC esta
condi¢do e enviar a documentagdo comprobatéria durante o periodo de inscricdo ndo
serd considerado pessoa com deficiéncia.

4.8 - O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia junto ao DEC, se
classificado no concurso, figurard em lista especial e também na listagem de classificagdo
geral dos candidatos ao cargo de sua opgdo e, posteriormente, se convocado, deverd
submeter-se a pericia médica promovida por Junta Médica designada pela Universidade
Federal do Maranhdo para essa finalidade, sendo seu resultado considerado como decisdo
terminativa sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como
para aferi¢do do grau de deficiéncia, tudo com a finalidade de comprovar se a deficiéncia
da qual o candidato se diz portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas
para candidatos pessoas com deficiéncia.

4.9 - O candidato convocado deverda comparecer a pericia médica munido de
laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, acompanhado do
exame complementar especifico, com expressa referéncia ao Cdédigo da Classificagdao
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.10 - A ndo-observancia do disposto no subitem 4.6 ou a reprovagdo na
pericia médica, prevista no subitem 4.8, acarretard a perda do direito a vaga reservada
ao candidato considerado pessoa com deficiéncia, sendo oportunizado o direito de defesa
ao candidato, que podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir do dia
subsequente ao da divulgagdo do resultado da pericia médica.

4.11 - O candidato considerado pessoa com deficiéncia que necessitar de
qualquer tipo de atendimento especial para realizagdo das provas, conforme previsto no
artigo 40, paragrafos 12 e 29, do Decreto n° 3.298/99 deverd solicitd-lo por meio de
requerimento apresentado ao DEC, indicando claramente quais os recursos especiais
necessarios.

4.11.1 - A ndo-solicitagdo junto ao DEC do atendimento especial de que trata
o subitem 4.11, implica em sua ndo concessdo no dia das provas.

4.12 - Os candidatos considerados pessoas com deficiéncia, resguardadas as
condicBes especiais previstas no Decreto n2 3.298/99, participardo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que diz respeito ao conteudo das provas, a
avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, horario, local de aplicagdo de provas e a nota
minima exigida para todos os candidatos.

4.13 - As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que deixarem de ser
providas por falta de candidatos, por reprovagdo no concurso ou na avaliagdo por pericia
médica, serdao revertidas para ampla concorréncia, observada a ordem geral de
classificagdo para o cargo respectivo.

4.14 - Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do numero de vagas
oferecidas a ampla concorréncia ndo preencherdo vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

4.15 - Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga
reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente
classificado.

4.16 - Na hipdtese de inexisténcia de candidatos com deficiéncia aprovados
em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

5 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1 - Das vagas destinadas a cada cargo/drea e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso, 20% serdo providas na forma da Lei n2 12.990,
de 9 de junho de 2014.

5.2 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital
resulte em numero fracionado, este serd elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 22 do
artigo 12 da Lei n2 12.990/2014.

5.3 - Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que sejam
declarados pretos ou pardos nos cargos/areas com numero de vagas igual ou superior a
trés.

5.4 - Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da
inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros, preenchendo a
autodeclaracdo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.5 - A autodeclaragdo terd validade somente para este concurso publico.

5.6 - As informacGes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

5.7 - Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.8 - Os candidatos negros convocados dentro do numero de vagas oferecido
a ampla concorréncia ndo preencherdo vagas reservadas que venham a surgir.

5.9 - Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada,
a vaga serd preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.10 - Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo
revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

5.11 - Antes da homologagdo do resultado final do concurso, a Diretoria de
Eventos e Concursos (DEC) designara uma comissdo de heteroidentificagdo para a
avaliagdo das autodeclaragGes, constituida por 5 (cinco) membros, distribuidos por
género, cor e, preferencialmente, naturalidade, conforme Portaria Normativa n2 4, de 6
de abril de 2018, da Secretaria de Gest3o de Pessoas/ MPDG.

5.12 - O candidato que se autodeclarar preto ou pardo no ato da inscri¢do, se
classificado no concurso figurard em lista especial e também na listagem de classificagdo
geral dos candidatos ao cargo de sua opg¢do e, posteriormente, se convocado, devera
submeter-se a entrevista realizada pela comissdo que trata o subitem 5.11, com a
finalidade especifica e exclusiva de se avaliar o fendtipo dos candidatos dentro dos
critérios estabelecidos pelo IBGE (conforme o Art. 22, § 19, da Portaria Normativa n? 4,
de 6 de abril de 2018, da Secretaria de Gestdo de Pessoas/ MPDG), sendo seu resultado
considerado como decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como preto ou pardo e
sua habilitagdo a concorrer as vagas reservadas a populagdo negra.

5.13 - O candidato ndo se enquadrard na condicdo de negro nos seguintes
casos, conforme Portaria Normativa n? 4, de 6 de abril de 2018, da Secretaria de Gestdo
de Pessoas/ MPDG:

a) deixar de comparecer a entrevista, quando convocado;

b) recusar a realizaggo da filmagem do
heteroidentificagdo;

b) a comissdo concluir que deixou de ser atendido o quesito de cor ou raga
por parte do candidato.

procedimento  de

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022032300095

5.14 - O candidato que se enquadre no disposto do subitem 5.13 perderd o
direito a vaga reservada ao candidato negro, sendo oportunizado o direito de defesa,
para interposi¢do de recurso no prazo de 2 (dois) dias uUteis, a partir do dia subsequente
ao da divulgagdo do resultado da avaliagdo.

5.15 - O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento
de heteroidentificagdo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia, conforme
determina a Portaria SGP/SEDGG/ME N2 14.635, de 14 de dezembro de 2021.

5.16 - O ndo enquadramento do candidato na condigcdo de pessoa negra ndo
se configura em ato discriminatério de qualquer natureza, representando, tdo somente,
que o candidato ndo atendeu aos quesitos de cor ou raga utilizados pela Fundagdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.17 - A avaliagdo da comissdo especial quanto ao enquadramento, ou ndo, do
candidato na condicdo de pessoa negra, tera validade apenas para este concurso.

6 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

6.1 - A investidura no cargo esta condicionada ao atendimento das seguintes
condigdes:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso, no limite das vagas
oferecidas;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 19, da
Constituicdo Federal;

c) estar em dia com as obrigagBes eleitorais;

d) apresentar Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para
candidato do sexo masculino, menor de 45 anos;

e) comprovar os requisitos exigidos no subitem 2.1 deste Edital para exercicio
do cargo, bem como registro no conselho competente, quando o cargo assim o exigir;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

g) apresentar declaragdo de ndo acumulagdo ou de acumulagdo licita de cargo
publico;

h) estar em gozo dos direitos politicos;

i) ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com
a investidura em Cargo Publico Federal, prevista no artigo 137 da Lei n? 8112/90;

j) apresentar declaragdo de bens e valores patrimoniais;

I) apresentar os documentos que se fizerem necessarios, na forma da lei, por
ocasido da posse.

6.2 - O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a participagdo no Concurso. A falta de comprovagdo de qualquer um dos
requisitos especificados no subitem 6.1 impedird a posse do candidato.

7 - DA INSCRICAO

7.1 - Serd admitida a inscricdo somente via Internet, no enderego eletrénico
www.concursos.ufma.br, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 28 de margo de
2022 e 23 horas e 59 minutos do dia 11 de abril de 2022, observado o horario local.

7.1.1 - O DEC ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscri¢do ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

7.2 - As taxas de inscrigdes sdo as seguintes: Cargos de Nivel de Classificagdo
"D" - RS 90,00 (noventa reais); Cargos de Nivel de Classificacdo "E" - RS 130,00 (cento e
trinta reais).

7.2.1 - O candidato poderd efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio
da Guia de Recolhimento que estara disponivel no enderegco eletrénico
www.concursos.ufma.br, a qual podera ser impressa pelo candidato até a data limite para
pagamento.

7.2.2 - A Guia de Recolhimento podera ser paga no Banco do Brasil até o dia
14 de abril de 2022 obedecendo o hordrio de funcionamento do referido
estabelecimento.

7.2.2.1 - Os pagamentos realizados fora do horario de funcionamento
bancério, assim como os agendamentos de pagamentos, ndo serdo considerados como
validos para fins de efetivagdo da inscri¢ao.

7.2.3 - As inscricGes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagdo
de pagamento da taxa de inscrigdo.

7.2.4 - Caso o candidato faga qualquer alteragdo de sua opgdo de inscrigdo,
em seu Formuldrio de Inscricdo On-Line, antes da confirmagdo pelo DEC do pagamento do
boleto bancario, isto é, antes da efetivagdo da inscricdo, a UFMA considerara como
inscricdo valida a ultima alteragdo efetuada, desconsiderando a(s) anterior(es).

7.3 - Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscrigdo
deverad optar pelo cargo/formagdo da vaga, conforme o item 2 deste edital.

7.3.1 - O candidato deverd indicar no ato da inscri¢gdo a ordem de preferéncia
de lotagdo nos Campus desta Universidade.

7.3.2 - O critério de preferéncia ficard submetido a ordem de classificagdo final
do candidato e a necessidade da Instituicdo.

7.4 - E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou
para outros concursos.

7.5 - Ndo serdo aceitas inscricdes por meio de fax ou correio eletrbnico,
condicional e extemporanea.

7.6 - As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o DEC do direito de excluir aquele que nado
preencher o formuldrio de forma completa e correta.

7.7 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido
por qualquer motivo, salvo no caso do cancelamento do certame, por conveniéncia da
UFMA.

7.8 - Ndo haverd isenc¢do total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto
para os candidatos amparados pelo Decreto n.2 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado
no Diario Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008.

7.8.1- Serd assegurada a isen¢do da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n? 6.135, de 26 de junho de 2007 e for
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n? 6.135, de 26 de
junho de 2007; OU

b) For doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude, nos termos da Lei Federal n2 13.656, de 30 de abril de 2018.

7.8.2 - A solicitacdo de isengdo de taxa de inscrigdo ocorrera no periodo entre
28 de marco de 2022 a 01 de abril de 2022.

7.8.3 Os candidatos que solicitarem a isengdo conforme o subitem 7.8.1, alinea
a, deverdo, ao realizar sua solicitagdo na ficha de inscricdo online, dentro do periodo
estabelecido no Cronograma (Anexo IV), indicar o nimero de identificagdo social (NIS),
atribuido pelo CadUnico, bem como cadastrar/atualizar as informagdes referentes ao RG,
orgdo expedidor do RG, data de expedicdo do RG, data de nascimento, CPF e nome da
mde, dados estes imprescindiveis para a realizagdo da consulta junto ao érgdo gestor do
CadUnico.

7.8.4 A DEC consultara o Sistema de Isengdo de Taxa de Inscrigdo em Concursos
Publicos (SISTAC) da Secretaria Especial do Desenvolvimento Social do Ministério da
Cidadania para verificar os dados do candidato nesse sistema, cuja base de dados advém
do CadUnico, bem como a veracidade das informagdes prestadas por ele, e repassara a
esse oOrgdo a responsabilidade pela andlise da condigdo do candidato e definigdo da
concessdo do beneficio.

7.8.5 As informagdes fornecidas pelo candidato na solicitagdo de isengdo
deverdo coincidir integralmente com os dados registrados na Secretaria Especial do
Desenvolvimento Social do Ministério da Cidadania.

7.8.6 Os candidatos que solicitarem a isengdo conforme o subitem 7.8.1, alinea
b, deverdo, ao realizar sua solicitagdo, dentro do periodo estabelecido no Cronograma
(Anexo V), encaminhar e-mail para concursos.dec@ufma.br e anexar a documentagdo
digitalizada que comprove a doagdo da medula. Os arquivos anexados deverdo estar
legiveis e no formato PDF.
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7.8.7 Sera considerado, para comprovagdo de que o candidato efetivou a
doagdo de medula déssea, o documento expedido pela unidade coletora que devera estar
assinado pela autoridade competente, constando a qualificagdo civil (hnome completo, CPF
e endereco) do doador com a data de realizagdo da doagdo.

7.8.8 Ndo serad considerado como comprovante de doagdo de medula dssea o
simples cadastro realizado com a coleta de amostra de sangue do candidato no Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

7.8.9 Ndo serd considerada a doagdo de plaquetas ou de qualquer outro
componente sanguineo.

7.8.10 A DEC/UFMA poderad solicitar, a qualquer tempo, os originais dos
comprovantes de doagdo da medula dssea.

7.8.11 As informacgOes prestadas durante a inscrigdo referentes a isengdo de
taxa serdo de inteira responsabilidade do candidato, estando este sujeito as sangOes
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do artigo 10 do
Decreto n.2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

.1 N3o sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato
que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacdo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 7.1
deste edital.

7.8.13 O resultado do deferimento de isen¢do de taxa de inscricdo sera
divulgado no enderego eletrénico www.concursos.ufma.br até o dia 06 de abril de
2022.

7.8.14 O candidato cujo pedido de isengdo tiver sido indeferido, devera efetuar
0 pagamento da taxa de inscricdo até o dia 14 de abril de 2022.

7.9 - O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagdo das provas.

7.10 - Se a taxa de inscricdo for paga em cheque e houver devolugdo do
mesmo, a inscricdo serd automaticamente cancelada.

7.11 - O simples recolhimento da taxa ndo garante a inscrigdo no Concurso.

7.12 - A partir do dia 20 de abril de 2022 sera divulgada listagem com todos os
candidatos inscritos no concurso, por categoria de inscricdo entre as vagas destinadas a
ampla concorréncia e as reservadas para as pessoas com deficiéncia e aos candidatos
negros.

8 - DAS PROVAS

8.1 - O Concurso constara de provas objetivas, eliminatdrias e classificatorias,
que serdo realizadas na data provavel de 22 de maio de 2022, no horario das 9 horas as
13 horas, exclusivamente na Cidade de S3o Luis / MA.

8.2 - As provas constardo, em cada cargo, de 50 (cinquenta) questdes de
multipla escolha, com cinco opgBes e uma Unica resposta correta, sendo: 10 (dez) questGes
de Lingua Portuguesa, 10 (dez) questdes de Legislagdo e 30 (trinta) questGes de
Conhecimentos Especificos.

8.3 - A relagdo dos candidatos (listas geral e especial) por local e sala de
aplicacdo das provas estara disponivel no enderego eletrbnico www.concursos.ufma.br a
partir do dia 13 de maio de 2022. E de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificagdo correta de seu local de prova e o comparecimento no horario
determinado.

8.4 - Em casos de urgéncia, tais como acidentes, partos ou doengas, que
impossibilitem o candidato de comparecer aos locais de prova, este deve requerer ao DEC,
até 24 horas antes da realizagdo das provas do Concurso, condigdes especiais que atendam
as suas necessidades, instruindo o seu pedido com os seguintes documentos:

a) atestado do médico que esteja acompanhando o candidato, autorizando a
sua participagdo concurso e declarando a impossibilidade de locomogao;

b) autorizagdo do hospital, quando for o caso, para acesso dos fiscais fora do
horario de visitas;

c) documento de identidade do candidato (o mesmo utilizado na inscrigdo);

d) confirmagdo de inscricdo do candidato;

e) informagGes sobre o local de internagao.

8.4.1 - Ndo havendo requerimento de condigdes especiais por parte do
candidato, conforme os casos especificos, a DEC ndo se responsabilizard pela sua
concessdo nos dias de prova.

8.4.2 - O requerimento de condigdes especiais serd avaliado e atendido pela
DEC, com base em critérios de viabilidade e razoabilidade, podendo realizar visitas para
conferir informagGes.

8.5 - O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das
provas, com antecedéncia minima de uma hora do hordrio fixado para seu inicio, munido
de caneta esferografica de tinta preta ou azul e do Documento de Identidade original que
tenha sido utilizado no ato da inscrigdo.

8.5.1 - Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica dos Estados e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos Regionais, etc); passaporte, certificado de reservista,
carteira funcionais expedidas pelo Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por
orgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho e carteira
nacional de habilitagdo (modelo novo, com foto).

8.5.2 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagdo da prova, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou
roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a
identificagdo especial, compreendendo coleta de assinatura e impressdo digital em
formuldrio préprio.

8.5.3 - A identificagdo especial serd exigida, também, do candidato cujo
documento de identificagdo apresente duvidas relativas a sua fisionomia ou a assinatura
do portador.

8.5.4 - Ndo serdo aceitos como documento de identidade, para realizagdo das
provas: certiddes de nascimento e casamento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

8.5.4.1 - Também ndo serdo aceitos como documento de identificagdo cdpias
de documentos validos, mesmo que autenticadas, ou documentos digitais apresentados
eletronicamente.

8.6 - Ndo serd admitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das
provas, apo6s o horario fixado para seu inicio.

8.7 - Ndo serd permitido, durante a realizagdo das provas: comunicagdo entre
os candidatos, portar ou utilizar maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes,
impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como aparelhos eletrénicos, tais
como bip, telefone celular, walkman, reldgio digital ou smartwatch, receptor, gravador,
mp3, mp4, etc.

8.7.1 - Os candidatos deverdo manter os aparelhos eletrénicos desligados no
envelope porta-objetos lacrado, desde o ingresso na sala de provas até a saida definitiva
do prédio de realizagdo da prova.

8.7.1.1 - Se o aparelho eletrénico, fora do envelope porta-objetos, emitir
qualquer tipo de som, como toque ou alarme, o participante sera eliminado do
concurso.

8.8 - Ndo serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas
portando armas, a excegdo dos casos previstos na Lei n? 10.826/2003 e suas altera¢des. O
candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento
especial, dentro do periodo de inscricdio, encaminhando a solicitagio para o email:
concursos.dec@ufma.br.

8.9 - Ndo haverd segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento
implicara a eliminagdo automatica do candidato.

8.10 - A UFMA ndo se responsabilizara por objetos deixados nos locais de
prova.

8.11 - Antes do inicio da prova, o candidato sera encaminhado ao lugar
especifico que lhe for destinado pelo DEC. Contudo, o coordenador do setor poder3,
sempre que julgar necessario, mudar qualquer candidato de lugar durante a realizagdo da

prova.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
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8.12 - O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas
levando o Caderno de Questdes restando 30 (trinta) minutos para o término da prova.

8.13 - Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para
aplicagdo das provas, em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

8.14 - Nao serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em data ou horario
diferente do estabelecido neste Edital.

8.15 - Serd automaticamente eliminado do Concurso, o candidato que durante
a realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para execu¢do das provas;

b) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas, membro da Comissdo de Concurso, autoridade presente ou
candidato;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem acompanhamento de fiscal;

d) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de resposta;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

f) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos em beneficio préprio ou de
terceiros.

8.16 - Apds a realizagdo das provas e antes da homologagao do resultado final
do concurso, caso seja constatado - apds oportunizado o direito ao contraditério e a ampla
defesa, com os meios a ela inerentes -, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico
ou qualquer outro meio, que o candidato utilizou processo ilicito para facilitar sua
aprovagdo ou de terceiro, suas provas e as do terceiro beneficiado sera(ao) anulada(s) e
automaticamente eliminado(s) do concurso, sem prejuizo das demais providéncias legais
cabiveis.

9 - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

9.1 - As questdes das provas versardo sobre conteudos programaticos
constantes no Anexo Il deste Edital.

9.2 - As provas serdo avaliadas numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. A
obtengdo da nota total da prova de cada area de conhecimento levard em conta o
disposto no seguinte quadro:

PROVA N° DE QUESTOES PESO CARATER
Lingua Portuguesa 10 1,5 Eliminatdrio e
Classificatorio
Legislacdo 10 1,0
Conhecimentos 30 2,5
Especificos

9.2.1 - Os pontos correspondentes as questdes que forem consideradas nulas
serdo atribuidos a todos os candidatos.

9.3 - Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de
processamento eletronico.

9.4 - Sera considerado aprovado o candidato que obtiver um quantitativo igual
ou superior a 40% (quarenta por cento) do total dos pontos de cada prova a que se
submeter, isto é, pelo menos 6 (seis) pontos em Lingua Portuguesa, 4 (quatro) pontos em
Legislacdo e 30 (trinta) pontos em Conhecimentos Especificos.

9.5 - O candidato devera transcrever as respostas das questes objetivas para
a folha de respostas, Unico documento vélido para a corregdo eletronica. O preenchimento
da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e no caderno de
questdes. Em nenhuma hipotese havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

9.6 - Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo
com este Edital e com a folha de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagdo
rasurada, marca¢gdo emendada e campo de marcagdo ndo preenchido integralmente ou
nao preenchido.

9.7 - O resultado final do concurso para todos os cargos sera obtido pelo
somatoério dos pontos das provas relativas a cada area de conhecimento.

9.8 - O resultado final do concurso apresentard 3 (trés) listas de candidatos
aprovados: a primeira, uma lista geral, contendo, a pontuagdo de todos os candidatos
aprovados, inclusive a das pessoas com deficiéncia e cotistas (Lei n2 12.990/2014); a
segunda, somente com a pontua¢do dos candidatos aprovados pessoas com deficiéncia; a
terceira, somente com a pontuagdo dos candidatos aprovados dentro das cotas das vagas
destinadas aos candidatos negros (Lei n? 12.990/2014).

9.9 - Os candidatos aprovados, segundo o critério definido no subitem 9.4,
serdo classificados por ordem decrescente dos pontos obtidos no resultado final.

b) .10 - Em caso de empate no resultado final, tera preferéncia o candidato que
sucessivamente:

a) obtiver o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos
Especificos;

b) tiver maior idade quando da publicagdo deste Edital no Diario Oficial da
Unido.

9.10.1 - Em caso de candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, o primeiro critério a ser considerado sera o da idade mais elevada, conforme
determina a Lei n? 10.741, de 1/10/2003.

9.10.2 - Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato que possuir o
Requerimento de Inscrigdo registrado com menor numeragao.

9.11 - Sera eliminado e, portanto, ndo participara da classificagdo final, o
candidato que ndo atender ao disposto no subitem 9.4, sendo oportunizado o direito de
defesa ao candidato.

9.12 - Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados
serdo considerados reprovados, de acordo com o Art.39 § 32 do Decreto N° 9.739 de 28
de margo de 2019.

9.13 - A classificagdo dos candidatos aprovados obedecerd as disposi¢Ges
contidas no Art. 39, Anexo Il, do Decreto N° 9.739/20109.

Cargo/Area - Nivel de| Total Ampla Candidatos Cotas

classificacao Concorréncia | com (Lei n@
deficiéncia 12.990/2014)

Técnico de Laboratorio- 5 3 1 1

Area: Clinicas

Odontoldgicas - Nivel

D

Administrador - Nivel E 9 6 1 2

Técnico em Assuntos 5 3 1 1

Educacionais - Nivel E

7N
&)

10 - DOS RECURSOS

10.1 - Os gabaritos oficiais provisérios das provas e o Caderno de Questdes
serdo divulgados, a partir de 24 (vinte e quatro) horas do dia seguinte ao da realizagdo das
provas, por intermédio do endereco eletrénico http://www.concursos.ufma.br.

10.2 - O candidato que desejar interpor recurso contra os gabaritos oficiais
provisérios das provas dispora de até 2 (dois) dias Uteis, a contar do dia subsequente ao
da divulgagdo dos gabaritos oficiais provisorios.

10.3 - Se do recurso contra o gabarito provisorio oficial resultar anulagdo de
questdo integrante de prova de determinado cargo, a pontuagdo correspondente a essa
questdo serd atribuida a todos os candidatos que concorrerem a esse cargo, independente
de terem recorrido.

10.4 - A partir do dia 06 de junho de 2022 serd divulgada a decisdo dos
recursos contra o gabarito provisério e simultaneamente serd divulgado o gabarito oficial
definitivo.

10.5 - A partir do dia 08 de junho de 2022 sera divulgada a listagem proviséria
de classificagdo dos candidatos.

10.6 - O candidato podera interpor recurso contra a listagem de que trata o
subitem 10.5, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir do dia subsequente ao da
divulgagao.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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10.7 - Os recursos previstos neste Edital deverdo ser dirigidos a Comissdo de
Concurso e encaminhados para o enderego eletronico: recursos.dec@ufma.br, contendo
no assunto do e-mail o nimero da(s) questdo/questdes no qual se pleiteia o recurso.

10.8 - Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados, indicando, com
precisdo, os pontos a serem revisados e o nome do candidato, o nimero de inscri¢do, o
cargo a que concorre e o endereco para correspondéncia, seguindo modelo constante do
Anexo V.

10.9 - O resultado dos recursos sera publicado, para conhecimento de todos os
interessados, no enderego eletronico http://www.concursos.ufma.br.

10.10 - N&o serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos estipulados
neste Edital, bem como recursos via postal e que ndo estiverem de acordo com o
estabelecido nos subitens 10.7 e 10.8.

11 - DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

11.1 - O resultado final do concurso, contendo a relagdo final dos candidatos
aprovados e classificados, serda homologado pelo Conselho de Administracdo da
Universidade Federal do Maranhdo e publicado no Didrio Oficial da Unido.

11.2 - Na publicagdo a que se refere o subitem 11.1, observada a disposi¢ao
contida no subitem 9.8, constardo somente os nomes dos candidatos aprovados e
classificados de acordo com o Art. 39, Anexo I, do Decreto N° 9.739/2019, por ordem
de classificacdo (ver Anexo Il do Edital).

12 - DO PRAZO DE VALIDADE

12.1 - O prazo de validade do Concurso serd de 2 (dois) anos, contados a
partir da publicagdo da homologagdo dos resultados, no Didrio Oficial da Unido,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Universidade Federal do
Maranh3do. -

13 - DA NOMEAGAO E POSSE

13.1 - O candidato aprovado serd nomeado obedecendo rigorosamente a
ordem de classificagdo para o cargo em que foi habilitado, observadas as listas de que
trata o subitem 9.12 e as demais disposi¢Oes deste Edital, na Classe e Padrdo iniciais
da respectiva categoria funcional, mediante portaria expedida pelo Reitor da UFMA,
publicada no Diario Oficial da Unido.

13.2 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de
vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos
negros, conforme quadro a seguir:

Tabela orientadora de ordem convocatéria dos aprovados em Ampla
Concorréncia (AC) reservas para Pessoas Pretas ou Pardas (NEG) e reserva para Pessoa
com Deficiéncia (DEF) por vaga/lotacdo (Para o caso de haver nomeagbes superiores ao
quantitativo original de vagas previstas neste Edital).

Ordem de Nomeagdo Tipo de Vaga
e Ampla Concorréncia (AC)
e Ampla Concorréncia (AC)
39 Vaga Reservada (NEG)
e Ampla Concorréncia (AC)
o Vaga Reservada (DEF)
62 Ampla Concorréncia (AC)
° Ampla Concorréncia (AC)
e Vaga Reservada (NEG)
99 Ampla Concorréncia (AC)
109@ Ampla Concorréncia (AC)
110 Ampla Concorréncia (AC)
120 Ampla Concorréncia (AC)
13¢ Vaga Reservada (NEG)
149 Ampla Concorréncia (AC)
152 Ampla Concorréncia (AC)
162 Ampla Concorréncia (AC)
172 Ampla Concorréncia (AC)
182 Vaga Reservada (NEG)
192 Ampla Concorréncia (AC)
202 Ampla Concorréncia (AC)
21¢ Vaga Reservada (DEF)
220 Ampla Concorréncia (AC)
232 Vaga Reservada (NEG)
242 Ampla Concorréncia (AC)
252 Ampla Concorréncia (AC)

13.3 - O candidato nomeado devera atender aos requisitos constantes nos
subitens 2.1, 2.2 e 6.1 deste Edital.

13.4 - O candidato nomeado serd convocado para a posse no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, a partir da publicagdo do ato de sua nomeagdo no
Diario Oficial da Unido.

13.5 - O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo estipulado tera
o seu ato de nomeagdo tornado sem efeito.

13.6 - A nomeagdo dos candidatos ocorrerd dentro do limite de vagas
estabelecidas neste Edital, ressalvada a hipétese de ampliagdo do numero de vagas e
autorizagdo para provimento pelos 6rgdos competentes.

13.7 - Somente poderd ser empossado o candidato aprovado que for
julgado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo, pelo Servigo
Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho da UFMA (SESMT / UFMA).

13.7.1 - O candidato aprovado devera comparecer ao SESMT/UFMA para
avaliagdo portando os exames seguintes:

a) Exames laboratoriais: hemograma completo, grupo sanglineo e fator RH,
glicemia em jejum, lipidograma, VDRL, acido urico, creatinina, AST, ALT, EAS/Urina tipo
l;

b) Laudo psiquidtrico de sanidade mental;

c) Colpocitologia oncdtica (para candidatos do sexo feminino).

d) Eletrocardiograma (para candidatos acima de 40 anos, de ambos os
sexos);

e) Avaliagdo oftalmoldgica (para candidatos acima de 45 anos, de ambos os
sexos);

f) Mamografia (para candidatos do sexo feminino e acima de 50 anos);

g) PSA (para candidatos do sexo masculino e acima de 50 anos);

13.7.2 - Os exames citados no subitem 13.6.1 deverdo ter sido realizados
ha, no méaximo, 90 (noventa) dias da data de apresentacdo deste ao SESMT/UFMA.

14 - DO APROVEITAMENTO DE CANDIDATOS

141 - A UFMA poderd autorizar aproveitamento de candidato(s)
aprovado(s), mas ndo nomeado(s), no nimero de vagas previsto neste edital, na ordem
de classificagdo, para ser(em) nomeado(s), no interesse de outras InstituicGes Federais
de Ensino, em acordo com a decisdo n2212/1998 TCU-Plenério.

14.2 - Se o candidato aceitar a vaga oferecida por outra instituicido deixara
de compor a relagdo de candidatos aprovados neste edital.

14.3 - Caso o candidato ndo aceite ser nomeado nos termos do subitem
14.1, fica assegurada sua classificagdo no cargo para o qual prestou concurso, mediante
assinatura do termo respectivo.

15 - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 - O candidato poderd obter informagbes referentes ao Concurso
Publico, bem como o Edital na integra, nos seguintes locais:

a) Diretoria de Eventos e Concursos (DEC) - Campus Universitario do
Bacanga, S3o Luis/MA (e-mail: concursos.dec@ufma.br);

b) Pagina da UFMA na Internet, no endereco eletronico:
http://www.ufma.br;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022032300097

15.2 - Devido a pandemia de Covid-19 e em respeito as normas sanitarias,
os candidatos deverdo comparecer e permanecer de mascaras durante todo o periodo
de realizagdo das provas e dispor de frasco de dalcool em gel transparente.

15.3 - A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo expressa das normas
para o concurso contidas neste edital e nos demais documentos a serem
oportunamente divulgados.

15.4 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo
de todos os atos, editais e comunicados referentes a esse concurso publico no Diario
Oficial da Unido.

15.5 - A aprovagdo no concurso publico assegurard apenas a expectativa de
direito a nomeagdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das
disposi¢Oes legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia da
UFMA, a observancia rigorosa da ordem de classificagdo e ao prazo de validade do
concurso publico.

15.6 - O candidato devera manter atualizado seu enderego e contatos
(telefonico e e-mail) junto a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) enquanto
estiver participando do certame. S3ao de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos decorrentes da ndo-atualizagdo de seu enderego e contatos.

15.6 - Os dispositivos legais e normativos que entrarem em vigor apds a
data de publicagdo deste Edital, ndo serdo objeto de apreciagdo da Diretoria de
Eventos e Concursos (DEC) para os fins que se fizerem necessarios.

ANEXO | )

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICAGAO "D" )

TECNICO DE LABORATORIO-AREA: CLINICAS ODONTOLOGICAS: Executar
trabalhos técnico de laboratério relacionados com a drea de atuagdo, realizando ou
orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos
especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO "E"

ADMINISTRADOR: Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagées
nas areas de recursos humanos, patrimbénio, materiais, informagdes, financeira,
tecnolégica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento
organizacional; promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho
organizacional; prestar consultoria administrativa. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS: Coordenar as atividades de ensino,
planejamento e orientagdo, supervisionando e avaliando estas atividades, para
assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

ANEXO I )

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

LINGUA PORTUGUESA (Comum a Todos os Cargos): 1 - Compreensdo e
interpretacdo de textos. 2 - Textualidade: processos de coeréncia e coesdo, tipologia
textual. 3 - Variagdo linguistica: emprego da linguagem formal e da informal. 4 -
Morfossintaxe: emprego das classes de palavras, sintaxe do periodo composto:
coordenagdo e subordinagdo, sintaxe das relagdes: concordancia nominal e verbal,
regéncia nominal e verbal, ocorréncia de crase. 5 - Pontuagdo. 6 - Ortografia Oficial.
7 - Acentuagdo Grafica das palavras.

LEGISLACAO (Comum a Todos os Cargos): 1 - Direito administrativo: 1.1
Regime Juridico dos Servidores Publicos da Unido: Lei n° 8.112 de 11/12/90 com as
devidas atualizagdes; 1.2 - LicitacBes e contratos administrativos: Lei n? 8.666/1993; Lei
n? 14.133/2021 e Lei n° 10.520/2002; 1.3 - Processo Administrativo no dmbito da
Administragdo Publica Federal: Lei n° 9.784/1999 com as devidas atualizagdes. 2 -
Constituicdo Federal: Titulo Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Titulo Ill - Da
Organizagdo do Estado (Capitulo VII - Da Administragdo Publica). 3 - Etica na
Administragdo Publica (Decreto n° 1.171/1994 com as devidas atualizagBes). 4 - NogGes
da Lei n°12.772 de 28/12/2012 com as devidas atualizagdes. 5 - NogBes da Lei
n°11.091 de 12/01/2005 com as devidas atualizagdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ) )

TECNICO DE LABORATORIO-AREA: CLINICAS ODONTOLOGICAS:

1 - Politica Nacional de Saude e Sistema Unico de Saude. 2 - Organizagao
da clinica odontolégica e trabalho em equipe. 3 - Aspectos éticos do exercicio
profissional. 4 - Processo saude-doenga bucal: caracteristicas, aspectos epidemioldgicos
e prevengdo dos principais agravos em saude bucal. 5 - Conceitos e métodos de
prevengdo e controle de doengas bucais para individuos, familia e comunidade. 6 -
Doenga carie, doenga periodontal, ma- oclusdo e lesGes da mucosa. 7 - NogOes basicas
de controle de infecgdes: micro-organismos, infecgdes cruzadas, assepsia e antissepsia.
8 - Materiais de uso odontoldgico: classificagdo e manipulagdo. 9 - Equipamentos e
Instrumentais: nomenclatura, utilizagdo, cuidados, conservagdo e manutengdo. 10 -
Processos de limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo de instrumentais, equipamentos e
ambientes odontoldgicos. 11 - Técnicas de instrumentagdo, aspira¢cdo e isolamento do
campo operatério. 12 - NogBes de anatomia cranio facial e dentaria. 13 - Medidas de
preven¢do de doengas bucais e técnicas de higiene bucal e materiais de higiene bucal.
14 - Promogdo de saude bucal. 15 - Biosseguranca e Educagdo Ambiental em
Odontologia. 16- Odontologia Social e Saude Publica. 17 - Emergéncias médicas e
primeiros socorros em ambiente clinico odontolégico.

ADMINISTRADOR:

1 - Tecnologia da informagdo e sistemas de informagdes gerenciais. 2 -
Redes de computadores: Conceitos basicos, ferramentas e aplicativos para edigdo de
textos, planilhas e apresentagdo de slides, Internet e intranet, computagdo na nuvem.
3 - Seguranga da informagdo: procedimentos de seguranga, nogdes de virus, worms e
pragas virtuais, aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, antispyware). 4 -
Conceitos de Software Livre. 5 - Fung¢Ges da Administragdo: planejamento, organizagdo,
direcdo e controle. 6 - Processo de planejamento: planejamento estratégico, visdo,
missdo e andlise SWOT, planejamento tdatico e planejamento operacional. 7 -
Organizagdo: estrutura organizacional, descentralizacdo e delegacdo, direcdo e
lideranga, motivagdo e comunicagdo. 8 - Gestdo da qualidade: modelo de exceléncia
gerencial e ferramentas de gestdo da qualidade. 9 - Gestdo de processos: conceitos da
abordagem por processos, técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos.
10 - Gestdo de pessoas: recrutamento e selecdo de pessoal, gestdo de desempenho,
treinamento e desenvolvimento. 11 - Gestdo de projetos: elaboragdo, analise e
avaliagdo de projetos, principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos,
projetos e suas etapas. 12 - Administragdo Publica: evolugdo da administragdo publica
no Brasil, reformas administrativas e a nova gestdo publica. 13 - Orgamento Publico:
o orgamento publico no Brasil, plano plurianual, diretrizes orgamentdrias, orgamento
anual, principios or¢amentdrios, créditos ordinarios e adicionais, ciclo or¢gamentdrio,
receita publica e despesa publica. 14 - Contabilidade Geral: conceito, usuarios da
contabilidade, patriménio, conceitos de ativos, passivos, receitas, despesas e resultado,
leitura pratica das principais demonstragdes contdbeis. 15 - Administragdo de materiais
e patriménios.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS:

1 - Conceitos e concepg¢des pedagodgicas. 2 - Educagdo: principais defini¢des
e conceitos, seus fins e papel na sociedade ocidental contemporanea. 3 - Novas
tecnologias aplicadas a educagdo: plataformas de aprendizagem virtuais, Educagdo a
Distancia (EAD), midias aplicadas a educagdo. 4 - Novas formas de organizagdo do
conhecimento: interdisciplinaridade, flexibilizagdo e aprendizagem significativa. 5 -
Gestdo Pedagdgica. 6 - Teorias Pedagogicas. 7 - Sistema Educacional de Ensino
Superior: Conceito e Finalidades. 8 - Gestdo e Coordenagdo de Processos Educativos.
9 - Elaboragdo, Desenvolvimento e Avaliagdo de Projetos. 10 - Planejamento
Educacional: Conceito. Caracteristicas e principios de planejamento. Elaboragdo e
execugdo. 11 - Projeto Politico Pedagdgico (concepgdo, formulagdo, construgdo, gestdo
e avaliagdo). 12 - Avaliagdo da Educagdo Superior: Avaliagdo como processo continuo,
investigativo e inclusivo. Conceitos e caracteristicas. 13 - Avaliagdo institucional e
avaliagdo da aprendizagem. 14 - Lei n2 9.394/1996 (Diretrizes de Bases da Educagdo
Nacional). 15 - Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduagdo. 16 - Lei n?
10.861/2004 (Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior - SINAES). 17 - Plano
Nacional de Educagdo - PNE - Lei n? 13.005/2014.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc 2
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ANEXO Il

DECRETO N9 9.739/2019, ART. 39

Art. 39. O ¢6rgdo ou a entidade responsdvel pela realizagdo do concurso
publico homologard e publicard no Didrio Oficial da Unido a relagdo dos candidatos
aprovados no certame, por ordem de classificagdo e respeitados os limites do Anexo
.

§ 12 Os candidatos ndo classificados no quantitativo maximo de aprovados
de que trata o Anexo Il , ainda que tenham atingido nota minima, estardo
automaticamente reprovados no concurso publico.

§ 22 Na hipdtese de realizagdo de concurso publico em mais de uma etapa,
o critério de reprovagdo do § 19 serd aplicado considerando-se a classificagdo da
primeira etapa.

§ 32 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de
aprovados sera considerado reprovado nos termos deste artigo.

DECRETO N2 9.739/2019, Anexo |l

QUANTIDADE DE VAGAS X QUANTIDADE MAXIMO DE CANDIDATOS
APROVADOS

QTDE. DE VAGAS PREVISTAS NO |Quantidade maxima de candidatos
EDITAL POR CARGO aprovados
1 5
2 9
3 14
4 18
5 22
6 25
7 29
8 32
9 35
10 38
11 40
12 42
13 45
14 47
15 48
16 50
17 52
18 53
19 54
20 56
21 57
22 58
23 58
24 59
25 60
26 60
27 60
28 60
29 60
30 ou mais duas vezes o numero de vagas
ANEXO IV

CRONOGRAMA DO CONCURSO

ETAPA Prazo

Publicacdo do Edital no DOU e site 23/03/2022

Periodo de inscricbes 28/03 a 11/04/2022

Pagamento das inscricBes Até 14/04/2022

Solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo 28/03 a 01/04/2022

Divulgagdo proviséria do deferimento de isengdo de taxa da 06/04/2022
inscricdo

Recurso contra o indeferimento de isen¢do de taxa da| 07/04 a 08/04/2022
inscricao

Divulgagdo do resultado final do deferimento de isengdo de 12/04/2022

taxa da inscricdao

Pagamento da taxa de inscricdo pelos candidatos cujo pedido Até 14/04/2022

de isencgdo tiver sido indeferido

Solicitacdo de atendimento especial 28/03 a 11/04/2022

Divulgacdo de deferimento do atendimento especial 20/04/2022
Recurso contra o indeferimento do atendimento especial 21/04 a 22/04/2022
Divulgacdo de deferimento do atendimento especial apds 27/04/2022
recurso

Divulgacdo do deferimento das inscri¢cbes 20/04/2022
Recurso contra o indeferimento de inscricdes 21/04 a 22/04/2022
Divulgacdo do deferimento das inscricbes apds recurso 27/04/2022
Divulgacdo dos locais de prova 13/05/2022
Realizacdo da prova 22/05/2022
Divulgagdo do gabarito oficial provisério e dos cadernos de 23/05/2022

provas

Interposicdo de recursos contra questdes 24/05 a 25/05/2022

Divulgacdo da decisdo dos recursos 06/06/2022
Divulgacdo do gabarito oficial definitivo 06/06/2022
Divulgacdo da listagem de classificacdo dos candidatos 08/06/2022
Interposicdo de recursos contra a listagem de classificagdo 09/06 a 10/06/2022
Divulgagdo da listagem de classificagdo dos candidatos, apds 14/06/2022
recursos

Convocacgdo para pericia médica e heteroidentificacdo 14/06/2022

Submissdo a pericia médica dos candidatos aprovados para as |Entre os dias 17 e
vagas destinadas aos portadores de deficiéncia 18/06/2022

Verificagdo da veracidade da autodeclaragdo dos candidatos |Entre os dias 17 e
aprovados para as vagas destinadas aos negros 18/06/2022

Divulgacdo da listagem de classificacdo apds pericia médica e 20/06/2022
verificacdo da veracidade da autodeclaragdo

Interposicdo de recursos contra resultado da pericia e 21 e 22/06/2022

verificacdo

Divulgacdo do Resultado Final do concurso 24/06/2022

MARILIA CRISTINE VALENTE VIANA

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022032300098

HOSPITAL UNIVERSITARIO

AVISO DE REABERTURA DE PRAZO
PREGAO N2 10/2022

Comunicamos a reabertura de prazo da licitagdo supracitada, processo N2
2352342936202147. , publicada no D.O.U de 25/01/2022 . Objeto: Pregdo Eletronico -
Aquisicdo de material permanente tipo cadeira de polipropileno, banco tipo sela e plastica,
conforme a especificagdo e quantidade constante no item 3, pelo periodo de 12 (doze)
meses. Novo Edital: 23/03/2022 das 08h00 as 12h00 e del14h00 as 17h00. Enderego: Rua
Bardo de Itapary, N2 227, Centro SAO LUIS - MAEntrega das Propostas: a partir de
23/03/2022 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas:
04/04/2022, as 10h00 no site www.comprasnet.gov.br.

EURICO SANTOS NETO
Gerente Administrativo

(SIDEC - 22/03/2022) 155010-26443-2022NE800550
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 3/2022

A FUFMT divulga o resultado do PE SRP 3/2022. C.A.L. VICENTE NUTRICAO
ANIMAL_e V. A. DE LIMA COMERCIO VAlor total da ata: 74.879,15.

BRUNA LACERDA ROCHA
Pregoeira

(SIDEC - 22/03/2022) 154045-15262-2022NE800288
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO DO SUL
AVISO DE PENALIDADE

A Fundac¢do Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, por meio da Pro-
Reitoria de Administracdo e Infraestrutura, com fulcro nos arts. 86 e 87 da Lei n2 8.666, de
1993, Art. 72 da Lei n? 10.520/2002 e Cldusula Quarta - Das Obriga¢bes do Contrato n@
70/2011-UFMS, o que consta nos autos do processo n? 23104.035620/2021-30 e demais
legislagdes pertinentes, NOTIFICA a empresa DOURASER PRESTADORA DE SERVICOS DE
LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA, inscrita no CNPJ n2 05.539.682/0001-92 acerca da
penalidade aplicada de IMPEDIMENTO DE CONTRATAR COM A UNIAO PELO PERIODO DE
DOIS ANOS bem como o RESSARCIMENTO AO ERARIO NO VALOR TOTAL DE RS 19.978,26
(dezenove mil novecentos e setenta e oito reais e vinte e seis centavos), em razdo do
descumprimento da Cldusula Quarta - Das Obrigagdes, Il - Da Contratada, item 14 e o
prejuizo ao erdrio no valor total de RS 19.978,26 (dezenove mil novecentos e setenta e
oito reais e vinte e seis centavos) em razdo de ndo pagamento de verbas trabalhistas
conforme processo n? 0025179-05.2015.5.24.0005, SEI n2 2827351. A tentativa de envio
postal resultou frustrada nos enderecos cadastrados e ndo ha outros enderegos no sistema
de cadastro de fornecedores SICAF. A empresa podera solicitar o parcelamento no prazo de
15 (quinze) dias a contar da data da publicagdo desta notificagdo. Caso ndo haja
manifestacdo da empresa no prazo anteriormente informado, a Guia de Recolhimento da
Unido serd gerada no valor integral com prazo de pagamento de até 30 (trinta) dias.
Cumpre registrar que o valor podera ser descontado de eventuais créditos que a empresa
tem a receber e da garantia contratual, ndo havendo saldo suficiente para a quitagdo da
multa, serd gerada Guia de Recolhimento da Unido com o valor remanescente. O nao
recolhimento ensejara em cobranga por vias judiciais, na inscrigdo do crédito na divida
ativa e na inscrigdo da empresa no Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados do
Setor Publico Federal (CADIN). A empresa fica ciente que é garantida a apresentagdo de
recurso, caso queira, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da publicagdo desta
notificagdo, nos termos do inciso |, § 49, do art. 109 da Lei 8.666/1993. Cumpre informar
que a empresa pode visualizar e acompanhar os documentos e atividade processual do
processo administrativo por meio do portal http://digital.ufms.br, clicando em Acesso
Rapido - Pesquisa Processual SEl - e informando o numero do processo acima. Demais
informag0es dirigir-se ao prédio das Prd-Reitorias, na cidade Universitaria em Campo
Grande (MS) na Avenida Costa e Silva, s/n?, Cidade Universitaria ou por meio do enderego
eletrénico gab.proadi@ufms.br.

AUGUSTO CESAR PORTELLA MALHEIROS

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 5/2022

O Pregoeiro adjudica e a autoridade competente homologa o resultado final do
Pregdo 05/2022 para e empresa SEPAT MULTI SERVICE LTDA.

AUGUSTO CESAR PORTELLA MALHEIROS
Pro-Reitor de Administragdo e Infraestrutura

(SIDEC - 22/03/2022) 154054-15269-2022NE800146
EXTRATO DE TERMO APOSTILAMENTO

O presente termo de apostilamento tem por objeto reajustar o valor do contrato em r$
189.563,60 (cento e oitenta e nove mil quinhentos e sessenta e trés reais e sessenta
centavos), devido a variagdo sinapi dez/2020 a dez/2021 - mato grosso do sul - sem
desoneragdo em 23,61%..

(COMPRASNET 4.0 - 22/03/2022).
EDITAL CONJUNTO N2 29/UFMS/PROGEP/PROGRAD, DE 21 DE MARCO DE 2022

HOMOLOGAGAO DOS RESULTADOS DO Il PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR
SUBSTITUTO

A FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL, por meio
da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Pro-Reitoria de Graduagdo, no uso de suas
atribuicbes legais, e de acordo com o disposto nas Leis Federais n? 8.745, de 9 de
dezembro de 1993; n? 9.849, de 26 de outubro de 1999; n? 12.425, de 17 de junho
de 2011; e n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012; nos Decretos Federais n2 7.485,
de 18 de maio de 2011; e n? 8.259, de 29 de maio de 2014; nas Resolugdes do
Conselho de Ensino de Graduagdo n? 21, de 23 de fevereiro de 2011; e n2 96, de 3
de maio de 2011; na Resolugdo do Conselho Diretor n? 120, de 22 de fevereiro de
2021 (Plano de Biosseguranga da UFMS, em decorréncia da Pandemia da Covid-19); e
na Nota de Auditoria AUD/RTR n® 03/2017, torna publica a homologagdo dos
resultados do Il Processo Seletivo para Professor Substituto, objeto do Edital Conjunto
Progep/Prograd/UFMS n2 14/2022 (e retificagdo n2 16/2022) conforme disposi¢cdes
abaixo:

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc 2
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil

RN
O .,
=



