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- g Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ
o S Concurso Publico para provimento de vagas de cargos Técnico-Administrativos
Edital n° 190, de 11 de margo de 2022

A Magnifica Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutérias, torna publica a readlizagdo de Concurso Publico para provimento de vagas em cargos efetivos do
quadro unico de pessoal da Universidade Federd do Rio de Janeiro, da Classe “D”, no padrdo inicial de
vencimento na classe correspondente de cada cargo, conforme total de vagas distribuidas na forma do Anexo |

deste Edital. O presente Concurso Publico serarealizado em conformidade com alegidacdo vigente, em particular
com aConstituicdo Federal de 1988; com asLeisFederaisn®8.112, de 11 de dezembro de 1990; n° 11.091, de 12
de janeiro de 2005; n° 12.990, de 09 de junho de 2014; n° 13.146, de 06 de julho de 2015; n° 13.656, de 30 de
abril de 2018; com os Decretos Federais n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; n° 6.593, de 02 de outubro de
2008; n° 9.508, de 24 de setembro de 2018; n° 9.739, de 28 de marco de 2019; com aPortaria Normativan® 4, de
6 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo e pelo ingtituido neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico seraregido pelo presente Edital e seus Anexos, cabendo a sua operacionalizacdo a Pro-
Reitoria de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro.

1.2. O Concurso Publico sera coordenado e organizado pela Comissdo Executiva constituida parafins especificos
de supervisao.

1.2.1. A Comissdo Executivado Concurso Publico é integrada por seis membros designados pelo Pré-Reitor de
Pessoa da Universidade Federal do Rio de Janeiro.

1.2.2. A Comisséo Executivareunir-se-acom a presenca da maioria absol uta de seus membros e suas deliberacdes
serdo tomadas pel o voto da maioriados presentes, tendo o Presidente o voto de membro e o de qualidade.

1.3. O sitio eetronico oficial do presente Concurso Publico na rede internet € concursos.pr4.ufrj.br, doravante
referenciado como “sitio eetrénico do Concurso Publico”.

1.4. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo de informacdes referentes ao presente certame
no sitio eletrénico do Concurso Publico, em particular, ao acompanhamento de possiveis retificacbes do Edital e
Seus Anexos, aos prazos e as possiveis atualizacbes do cronograma previsto do Concurso Publico, a realizacéo
das provas e a divulgacéo dos seus resultados.

1.5. O atendimento aos interessados no presente Concurso Publico sera feito pelos seguintes canais:

a) Sitio eletrénico do Concurso Publico.

b) E-mail oficial do presente Concurso Publico: tecnicoadministrativo@concursos.pr4.ufrj.br.

c) Central de Atendimento, de segunda-feiraa sexta-feira, exceto em dias deferiado, no horério de 10h as 15h,
pelo telefone (21) 3938-3196 que, doravante, neste Edital, sera referenciada como “Central de Atendimento”.

1.6. Toda mencéo a horério neste Edital terd como referéncia o horario de Brasilia - DF.

1.7. Congtituem parte deste Edital os seguintes Anexos. Anexo | - Quadro de vagas, Anexo |l — Remuneragao;
Anexo |1l - Quadro de provase Anexo 1V - Conteldos programéticos

2. DOS CARGOS

2.1. Oscargos, as areas de atuacdo de cada cargo e 0 municipio da vaga de cada cargo, o requisito e adistribuicdo
das vagas (ampla concorréncia, vaga reservada as pessoas com deficiéncia e vagareservada aos candi datos negros)
estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

2.1.1. A quantidade de vagas de que trata o subitem anterior podera sofrer acréscimo durante o prazo de validade
do presente Concurso Publico, de acordo com as necessidades da UFRJ.
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2.2. As parcelas que compdem aremuneragédo de cada cargo estéo descritas no Anexo |l deste Edital.

2.3. Em conformidade com o art. 8°daLei Federal n°®11.091, de 12 dejaneiro de 2005 (dispde sobre aestruturagdo
do Plano de Carreirados Cargos Técnico-Administrativos em Educacao), sdo atribui¢des gerais dos cargos que o
integram, sem prejuizo das atribuicbes especificas e observados os requisitos de qualificagdo e competéncias
definidos nas respectivas especificagOes. plangar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio
técnico-administrativo ao ensino; plangar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas
inerentes a pesquisa e a extensdo na UFRJ e executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais,
financeiros e outros de que a UFRJ disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficécia e a efetividade das
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.3.1. As atribuigOes gerais referidas no subitem 2.3 deste Edital serdo exercidas de acordo com o ambiente
organizacional no qual seréo desempenhadas as atividades.

3. DOSREQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato devera atender, cumul ativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, naforma estabel ecida neste Edital, seus Anexos e suas
retificacOes.

b) atender ao pré-requisito constante no Anexo | deste Edital.

C) estar registrado e em situagao regular junto ao 6rgéo fiscalizador do exercicio da profissdo, quando cabivel.
d) ter idade minimade 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

€) se brasileiro, estar quite com as obrigactes eleitorais e militares, essa Ultima somente no caso de candidatos do
sexo masculino.

f) seestrangeiro, possuir autorizacdo de residéncia na data da posse, nos termos dalegidacéo especifica, respeitado
0 artigo 207, §1° da Constitui¢do Federal.

0) apresentar documentacdo que comprove o pré-requisito exigido para o cargo/area de atuacéo.

h) apresentar declaracdo de acumulag&o de cargos e/ou empregos, publicos e/ou privados, que ocupa na época da
posse, de acordo com o modelo disponibilizado no sitio eletrdnico do Concurso Publico, naocasi&o danomeacéo.
i) ndo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, as penaidades de demissdo ou destituicdo de cargo em
COMI SSA0.

J) ter aptiddo fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das tarefas inerentes
a0 cargo para o qual concorre.

k) apresentar outros documentos que sefizerem necessarios, a épocadaposse, caso sgam solicitados pela UFRJ.

3.2. Além dosrequisitos gerais previstos no subitem anterior, o candidato deve atender aosrequisitos especificos
de cada cargo que se encontram discriminados no Anexo | deste Edital.

3.3. Todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste Edital, alineas “b” a “j”, e aqueles que vierem a ser
estabelecidos em fungdo da sua alinea “k”, bem como aqueles previstos no Anexo | deste Edital, deverdo ser
comprovados por meio da apresentacdo de documento original, juntamente a fotocOpia, sendo excluido do
Concurso Publico o candidato que ndo os apresentar.

3.4. Poderdo participar do presente Concurso Publico pessoas de nacionalidade brasileira e pessoas de
nacionalidade estrangeira.

3.4.1. Os estrangeiros que participarem do presente Concurso Publico estardo submetidos alegislacdo vigente no
Brasil.
4. DA PARTICIPACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIl da Constituicéo da Republica Federativa do Brasil de
1988, no § 2°, inciso VI, art. 5° na Lel Federal n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e no § 1°, art. 5° do



Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, o candidato concorre a soma do nimero de vagas
disponibilizadas neste Edital com o nimero de vagas que vierem a surgir durante a validade do Concurso
Publico, sendo disponibilizadas neste momento 6 (seis) vagas conforme o Anexo | deste Edital.

4.1.1. A distribuicdo das vagas seguiu o disposto no Edital n° 24, de 17 de janeiro de 2022, publicado no Di&rio
Oficial da Unido — Seco 3, de 20 de janeiro de 2022, republicado no Diério Oficial da Unido — Secdo 3, de 14
de fevereiro de 2022, resultando no disposto no Anexo | deste Edital.

4.1.2. A pessoa com deficiéncia podera se inscrever para qualquer cargo/drea de atuagdo/municipio da vaga,
independentemente de haver ou ndo reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia para o cargo/area de
atuacdo/municipio da vaga neste Edital, permanecendo, caso aprovada e classificada, em lista de cadastro de
reserva para as eventuais vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do Concurso Publico.

4.1.3. O candidato que desgjar concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deverd declarar
sua intengcdo quando do preenchimento do Requerimento de Inscrigdo assim como informar a Classificagdo
Internacional de Doencas (CID) de sua doenca.

4.2. O candidato com deficiéncia concorre em igualdade de condi¢fes com os demais candidatos as vagas de
ampla concorrénciae, ainda, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia do cargo/area de atuagdo/municipio
davaga para o qual se inscreveu.

4.3. Somente serdo consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
constantes do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e no previsto no art. 1° da Lei
Federal n° 14.126, de 22 de margo de 2021.

4.4. O candidato inscrito na forma do subitem 4.1.3 deste Edital devera encaminhar fotocopia ssimples de seu
documento de identidade e fotocOpia simples do laudo médico, por email, para o endereco eletrénico
tecni coadmini strativo@concursos.pr4.ufrj.br, da seguinte forma:

a) preencher o assunto do e-mail com: <nome completo do candidato> - Laudo médico.

b) no corpo do e-mail informar nome compl eto, CPF, cargo/area de atuagdo/ municipio davagaparao qual desegja
concorrer.

c) anexar fotocopia ssmples do documento de identidade.

d) anexar fotocdpia smples do laudo médico.

4.4.1. O email deve ser encaminhado, impreterivelmente, até o Ultimo dia do periodo indicado no cronograma
do Concurso Publico.

4.4.2. A UFRJ respondera ao e-mail confirmando o recebimento do mesmo em até 48 (quarenta e 0ito) horas.

4.4.2.1. A confirmacdo do recebimento do e-mail limita-se apenas a informar ao candidato que o e-mail foi
recebido, ndo entrando no mérito se 0 mesmo encaminhou o e-mail daforma correta como consta no subitem 4.4
deste Edital.

4.5. O laudo médico a que se refere 0 subitem 4.4 deste Edital deve conter, obrigatoriamente, as seguintes
informacoes:

a) identificacdo da entidade, publica ou privada, expedidora.

b) nome completo do candidato.

c) especificacado do tipo de deficiéncia, bem como do grau da limitacdo que tal deficiéncia impde.

d) indicacdo das provaveis causas da deficiéncia.

€) a Classificacéo Internacional de Doencas (CID).

f) local e data de sua emissdo.

g) assinatura e carimbo contendo o CRM do médico atestante.

4.6. O laudo médico deverater sido emitido hg, no méximo, 12 (doze) meses do Ultimo diado prazo deinscricoes,
ainda que a deficiéncia possua cardter permanente.



4.7. O laudo médico ndo sera devolvido, sob qualquer alegacdo, ainda que original, e dele ndo sera fornecida
fotocopia.

4.8. Caso o candidato ndo encaminhe os documentos mencionados no subitem 4.4 deste Edital, naforma
estabel ecida nos subitens 4.4 e 4.4.1 deste Edital ou o laudo médico encaminhado ndo atenda aos requisitos
previstos nos subitens 4.5 e 4.6 deste Edital, este ndo obterd o direito a concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia e concorrerd apenas as vagas de ampla concorréncia.

4.9. O “Resultado Preliminar do Pedido para Concorrer as Vagas Reservadas as Pessoas com Deficiéncia” serd
divulgado no sitio el etrénico do Concurso Publico, na data informada no cronograma do Concurso Pablico.

4.10. O candidato podera interpor “Recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido para Concorrer as Vagas
Reservadas as Pessoas com Deficiéncia”, conforme o disposto no item 11 deste Edital.

4.11. A divulgagéo do “Resultado do Julgamento do Recurso contra 0 Resultado Preliminar do Pedido para
Concorrer as Vagas Reservadas as Pessoas com Deficiéncia” e do “Resultado Final do Pedido para Concorrer as
Vagas Reservadas as Pessoas com Deficiéncia” ocorrera no sitio eletrénico do Concurso Publico, na data
informada no cronograma do Concurso Pablico.

4.12. O candidato com deficiéncia, classificado no Concurso Publico e nomeado para o provimento do cargo,
serdavaliado por umaequipe multiprofissional, antes da posse, de acordo com o disposto no art. 14 dalL el Federal
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e no art. 5° do Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, na
UFRJ, no municipio do Rio de Janeiro, cabendo a ede arcar com as despesas relativas a sua participacdo nessa
avaliacéo.

4.13. A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo, observando as informacdes prestadas pel o candidato
no ato dainscricao, a natureza das atribuicdes inerentes ao cargo, a viabilidade das condi¢des de acessibilidade,
0 ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizagdo habitual de equipamentos ou outros meios pelo candidato e
a Classificacéo Internacional de Doencas (CID) apresentada.

4.14. As deficiéncias do candidato, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacfes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui ¢cdes especificas do cargo.

4.15. A decisdo final da equipe multiprofissional seréa soberana.

4.16. O candidato que ndo for considerado com direito a concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia pela equipe multiprofissional ou que ndo comparecer no dia, hora e local marcados para realizacéo
da avaliacdo pela equipe multiprofissional, perdera o direito a vaga reservada as pessoas com deficiéncia que
ocuparia, permanecendo narelacdo de candidatos de ampla concorréncia classificados no Concurso Publico.

4.17. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovacdo no Concurso Publico, por contraindicacdo da avaliacdo da equipe multiprofissional ou por outro
motivo, serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificagao.

4.18. ApOs a posse e entrada em exercicio, a deficiéncia do candidato ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria, salvo nas hipéteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que
impossibilite a permanéncia do servidor em atividade.

5. DASVAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1. Em cumprimento ao disposto no art. 1° daLei Federal n® 12.990, de 09 de junho de 2014, fica reservado 20%
(vinte por cento) do total das vagas de cada cargo/érea de atuagdo, conforme o Anexo | deste Edital, para

candidatos negros.

5.1.1. A reserva de vagas aos candidatos negros sera aplicada sempre que o nimero de vagas of erecido para cada



cargo/area de atuagdo for igual ou superior a 3 (trés).

5.1.2. Se da aplicagdo do percentua previsto no subitem 5.1 deste Edita resultar nimero fracionario, o
quantitativo de vagas reservadas serd aumentado para 0 nimero inteiro imediatamente superior, em caso de a
parte fracionéria ser igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para 0 nimero inteiroimediatamente
inferior, em caso de a parte fracionéria ser menor que 0,5 (cinco décimos).

5.1.3. A distribui¢éo das vagas seguiu o disposto no Edital n° 24, de 17 de janeiro de 2022, publicado no Di&rio
Oficial da Unido — Seco 3, de 20 de janeiro de 2022, republicado no Diério Oficial da Unido — Secdo 3, de 14
de fevereiro de 2022, resultando no disposto no Anexo | deste Edital.

5.1.4. O candidato negro podera se inscrever para qualquer cargo/érea de atuacdo/municipio da vaga,
independentemente de haver ou ndo reserva de vagas para os candidatos negros para o cargo/area de
atuacdo/municipio da vaga neste Edital, permanecendo, caso aprovada e classificada, em lista de cadastro de
reserva para as eventuais vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do Concurso Publico.

5.2. O candidato negro concorre em igualdade de condi¢des com os demais candidatos as vagas de ampla
concorréncia e, ainda, as vagas reservadas aos candidatos negros do cargo/area de atuacdo/municipio da vaga
para o qual seinscreveu.

5.3. O candidato que desgjar concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros devera declarar sua intencéo
guando do preenchimento do Requerimento de Inscricdo, conforme o quesito “cor ou raga”, utilizado pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica— IBGE.

5.3.1. Atéofinal do periodo de inscri¢do do Concurso Publico, serafacultado ao candidato desistir de concorrer
as vagas reservadas aos candidatos negros, segundo o § 2°, art. 2° da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de
2018, do Ministério do Plangjamento, Desenvolvimento e Gestéo.

5.3.2. A autodeclaracdo do candidato goza da presuncéo relativa de veracidade.

5.4. A autodeclaracéo do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificacéo, realizado por
comissdo criada especificamente para este fim, conformepreviso na Portaria Normativa n® 4, de 6 de abril de 2018,
do Ministério do Plangjamento, Desenvolvimento e Gest&o.

5.4.1. A comissdo de heteroidentificacdo sera composta por cinco membros e seus suplentes, homeados pela
Magnifica Reitora, devendo esta atender ao critério da diversidade, garantindo que seus membros sgjam
distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

54.1.1. A comissio de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da
condicdo declarada pelo candidato, segundo os critérios estabel ecidos no art. 9° da Portaria Normativa n® 4, de 6
de abril de 2018, do Ministério do Plangjamento, Desenvolvimento e Gestéo.

5.4.2. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham obtido
nota suficiente para aprovacéo na ampla concorréncia, e satisfizerem as condicfes de habilitaco estabelecidas
neste Edital deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificacéo.

5.4.2.1. O procedimento de heteroidentificacdo sera promovido sob aforma presencial.

5.5. Os candidatos aprovados na prova objetiva dos cargos de Assistente em Administracdo, Técnico de
Tecnologia da Informacdo e Técnico em Contabilidade, que concorrem as vagas reservadas aos candidatos
negros, serdo ordenados por cargo/érea de atuacdo/municipio da vaga e ordem decrescente da nota da prova
objetiva.

5.6. Os candidatos aprovados na prova pratica do cargo de Técnico de Laboratério, que concorrem as vagas
reservadas aos candidatos negros, serdo ordenados por cargo/area de atuacdo/municipio da vaga e ordem
decrescente da nota da prova pratica.



5.7. Os candidatos sel ecionados em cada cargo/area de atuagdo/municipio davaga, em funcéo dos subitens 5.5 e
5.6 deste Edital, seréo convocados segundo o disposto no § 3°, art. 8° da Portaria Normativan® 4, de 6 de abril de
2018, do Ministério do Plangjamento, Desenvolvimento e Gestdo, considerando-se os empates na Ultima posi ¢&o.

5.7.1. Os candidatos serdo convocados por intermédio do “Edital de Convocagdo para 0 Procedimento de
Heteroidentificagdo™ contendo informagdes sobre o data, hora e local de realizagdo do mesmo, publicado no
Diario Oficial da Uni&o e divulgado no sitio eletrénico do Concurso Publico, na data informada no cronograma
do Concurso Publico.

5.8. O candidato que deixar de comparecer a0 procedimento de heteroidentificacdo, na data, hor&rio e local

estabel ecidos, serd eliminado do Concurso Publico, conforme o previsto no § 5°, art. 8°, da Portaria Normativan®
4, de 6 de abril de2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, ainda que tenha obtido nota
suficiente para aprovagdo na amplaconcorréncia.

5.9. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado, segundo o art. 10 da Portaria Normativa n° 4, de 6 de
abril de 2018, do Ministério do Plangjamento, Desenvolvimento e Gestao.

5.9.1. O candidato que recusar arealizacdo dafilmagem mencionada no subitem 5.9 deste Edital, sera eliminado
do Concurso Publico.

5.10. Seraeliminado do Concurso Publico o candidato cuja autodeclaragdo néo for confirmada em procedimento
de heteroidentificacdo, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia e
independentemente de alegacdo de boa-fé, conforme disposto no art. 11 da Portaria Normativan® 4, de 6 de abril
de 2018, do Ministério do Plangjamento, Desenvolvimento e Gestéo.

5.11. Cabe exclusivamente ao candidato arcar com as despesas relativas a sua participacdo no procedimento de
heteroidentificacao.

5.12. O “Resultado Preliminar do Procedimento de Heteroidentificacdo” sera divulgado no sitio eetrénico do
Concurso Publico, na data informada no cronograma do Concurso Publico.

5.13. O candidato podera interpor “Recurso contra o Resultado Preliminar do Procedimento de
Heteroidentificagdo”, conforme o disposto no item 11 deste Edital.

5.14. O recurso do candidato seréjulgado por uma comissdo recursal, composta por 3 (trés) integrantes distintos
dos membros da comisséo de heteroidentificagao.

5.14.1. A comissdo recursal, em sua decisdo, considerara a filmagem do procedimentode heteroidentificacdo, o
parecer motivado emitido pelacomissdo de heteroidentificacéo e o contelido do recurso el aborado pel o candidato.

5.14.2. A comissdo recursal seaplicara, no que couber, as disposi ¢oes rel ativas a comissdo de heteroidentificacéo.
5.14.3. Dadecisdo da comissdo recursal ndo cabera recurso.

5.15. A divulgagdo do “Resultado do Julgamento do Recurso contra o Resultado Preliminar do Procedimento de
Heteroidentificagdo” e do “Resultado Final do Procedimento de Heteroidentificagdao™ ocorrerdno sitio eletrénico
do Concurso Publico, na data informada no cronograma do Concurso Publico.

5.16. Asvagas reservadas a candidatos negros que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacéo no

Concurso Publico ou por outro motivo serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
geral de classificagéo final.

6. DASINSCRICOES



6.1. Asinscrigoes serdo efetuadas, unicamente, viainternet, por meio do sitio el etrénico do Concurso Pablico, no
periodo informado no cronograma do Concurso Publico.

6.1.1. Asinscri¢des poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

6.1.2. A prorrogacdo das inscrigdes de que trata 0 subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso bastando,
paratodos os ef eitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no sitio eletrénico do Concurso Publico.

6.2. Antes de efetuar ainscri¢éo e/ou 0 pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deverd tomar conhecimento
do disposto neste Edital, e em seus Anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o
cargo/érea de atuacdo/municipio da vaga desejado.

6.2.1. O Edital do Concurso Publico e seus Anexos estéo disponiveis no sitio e etrénico do Concurso Publico.

6.2.2. No ato deinscri¢do, o candidato indicara obrigatoriamente o cargo/area de atuacdo/municipio davaga para
o qual desgjaconcorrer, conforme o Anexo | deste Edital.

6.2.2.1. Antes de enviar o Requerimento de Inscri¢do, o candidato devera conferir atentamente as informagdes
preenchidas.

6.2.2.2. Apbs o envio do Requerimento de Inscricdo, ndo sera permitida, em qualquer hipdtese, a alteracdo da
opcao de cargo/area de atuacdo/municipio da vaga escolhida pelo candidato.

6.3. N&o serdo aceitas inscrigdes condicionais, fora do prazo ou solicitadas de forma diferente da descrita neste
Edital.

6.4. O valor dataxade inscricéo serd de R$ 90,00 (noventareais).

6.4.1 O valor dataxade inscricdo ndo seradevolvido em hipotese alguma.

6.4.2. O pagamento dataxade inscricdo devera ser efetuado obrigatoriamente por intermeédio do boleto bancério
gerado apos o0 preenchimento e envio do Requerimento de Inscricéo via internet, impreterivelmente, no periodo

informado no cronograma do Concurso Publico.

6.4.3. O boleto bancario a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscricéo deve ser aguele associado
a0 Requerimento de I nscricéo enviado.

6.4.3.1. O boleto bancério podera ser gerado no periodo informado no cronograma do Concurso Publico.

6.4.4. N&o sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como a
transferéncia da inscricéo para pessoa diferente daquela que a realizou.

6.4.5. N80 serdo aceitos os pagamentos das inscri¢fes por depodsito em caixa eletrénico, por meio de cartéo de
crédito, viapostal, fac-simile (fax), transferéncia ou depodsito em conta corrente, DOC, PI X, ordem de pagamento,
ou por qualquer outro meio que ndo o indicado no subitem 6.4.2 deste Edital.

6.4.6. N80 sera aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de agendamento
bancario ou programacéo de pagamento.

6.4.7. A UFRJ registrard o pagamento da taxa de inscricdo apds o envio, por parte do agente bancario, da
confirmacdo do pagamento da taxa de inscri¢do, fato que podera ocorrer em até 3 (trés) dias Uteis apds o
pagamento da taxa de inscri¢éo ter sido realizado.

6.5. Pedido de isencéo do pagamento da taxa de inscri¢éo

6.5.1. Em atendimento ao disposto naLel n° 13.656, de 30 de abril de 2018, havera isengdo total do pagamento



dataxa de inscricdo para o candidato que:

a) pertenca afamiliainscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja
renda familiar mensal per capita sgjainferior ou igual a meio salério-minimo nacional;

b) for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salide.

6.5.2. Ndo serd aceito pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e envio de documentos
comprobatorios para o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do por qualquer outro meio diferente
do estabel ecido neste Edital.

6.5.3. Para solicitar isencdo do pagamento dataxa de inscricdo o candidato devera declarar suaintencéo quando
do preenchimento do Requerimento de Inscrigéo.

6.5.4. Pedido de isencéo do pagamento da taxa de inscri¢ao no caso de pertencer a familia inscrita no Cadastro
Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita sgja
inferior ou igual a meio salério-minimo nacional.

6.5.4.1. Para optar por solicitar aisencéo do pagamento da taxa de inscri¢do utilizando esta opgédo, o candidato,
apos redlizar o disposto no subitem 6.5.3 deste Edital, devera selecionar “Isengio pelo Cadastro Unico”.

6.5.4.1.1. Informagdes como nome completo, data de nascimento, nome da mae e outras sdo repassadas para o
orgéo gestor do CadUnico pela UFRJ.

6.5.4.1.2. O julgamento do pedido de isencdo do pagamento dataxa de inscrigao serarealizado pelo 6rgao gestor
do CadUnico, responsavel por conceder ou ndo isencdo do pagamento da taxa de inscricao.

6.5.5. Pedido de isencéo no caso de doador de medul a 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saide.

6.5.5.1. Para optar por solicitar aisencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo utilizando esta opcéo, o candidato,
apos realizar o disposto no subitem 6.5.3 deste Edital, devera selecionar “Isencao para Doador de Medula Ossea”.

6.5.5.2. O candidato que solicitar aisencdo do pagamento dataxa de inscri¢cao naformado subitem 6.5.5.1 deste
Edital, deveraencaminhar fotocdpias mples de seu documento de identidade e fotocopia simples do comprovante
ou carteira de inscricdo do candidato como Doador de Medula Ossea, por e-mail, para o endereco € etrénico
tecni coadministrativo@concursos.pr4.ufrj.br, da seguinte forma:

a) preencher o assunto do e-mail com: <nome completo do candidato> - |sencéo para Doador de Medula Ossea.
b) no corpo do e-mail informar nome compl eto, CPF, cargo/area de atuacdo/municipio davagaparao qual desgja
concorrer.

c) anexar fotocopia ssimples do documento de identidade.

d) anexar fotocopia smples do comprovante ou carteira de inscricéo do candidato como Doador de Medula
Ossea.

6.5.5.2.1. O e-mail deve ser encaminhado, impreterivelmente, até o tltimo diado periodo indicado no cronograma
do Concurso Publico.

6.5.5.2.2. A UFRJresponderd ao e-mail confirmando o recebimento do mesmo em até 48 (quarenta e 0ito) horas.
6.5.5.2.2.1. A confirmacdo do recebimento do e-mail limita-se apenas a informar ao candidato que o e-mail foi
recebido, ndo entrando no mérito se 0 mesmo encaminhou o e-mail da forma correta como consta no subitem
6.5.5.2 deste Edital.

6.5.5.3. Caso o candidato ndo encaminhe os documentos mencionados no subitem 6.5.5.2 deste Edital,
na forma estabel ecida nos subitens 6.5.5.2 € 6.5.5.2.1 deste Edital, este ndo obtera aisencdo do pagamento da
taxa de inscricéo.

6.5.5.4. O julgamento do pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricéo serarealizado pela UFRJ.



6.5.6. N&0 serd concedida aisencdo do pagamento dataxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

b) fraudar e/ou fasificar qualquer documentacdo necessaria para conceder isencdo do pagamento da taxa de
Inscricao.

) ndo observar aforma, o prazo e os horérios estabel ecidos.

d) ndo apresentar todos os dados solicitados, assm como n&o enviar a documentagéo exigida.

€) enviar adocumentacdo exigida em fotocdpiailegivel, rasurada ou com indicios de fraude.

6.5.7. Caso o candidato tenha obtido isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do para um determinado cargo/area
de atuacdo/municipio da vaga e tenha efetuado 0 pagamento da taxa de inscricdo desta mesma inscri¢éo, o
candidato perderd o direito aisencdo, sendo considerado o pagamento da taxa de inscri¢éo para esta inscri¢ao.

6.5.8. O “Resultado Preliminar do Pedido de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢do” seradivulgado no sitio
eletronico do Concurso Publico, na data informada no cronograma do Concurso Publico.

6.5.9. O candidato podera interpor “Recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido de Isen¢ao do Pagamento
da Taxa de Inscrigao”, conforme o disposto no item 11 deste Edital.

6.5.10. A divulgacdo do “Resultado do Julgamento do Recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido de
Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢ao” e do “Resultado Final do Pedido de I sencéo do Pagamento da Taxa
de Inscrigdo” ocorrera no sitio eletrénico do Concurso Publico, na data informada no cronograma do Concurso
Publico.

6.5.11. O candidato que n&o obtiver aisencéo do pagamento da taxa de inscri¢céo podera gerar o boleto bancério
e efetivar sua inscricdo realizando o pagamento da taxa de inscricdo no periodo informado no cronograma do
Concurso Publico.

6.5.12. O candidato que ndo tiver seu pedido de isencéo do pagamento da taxa de inscri¢éo deferido e que ndo
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido neste Edital, ndo tera sua inscricéo
efetivada.

6.5.13. O candidato cujo pedido deisencdo do pagamento dataxadeinscricéo for deferido, ndo necessitara efetuar
nova inscricéo, pois o Requerimento de Inscricdo encaminhado sera considerado.

6.6. Necessidades especiais para arealizacao das provas

6.6.1. O candidato que necessitar de necessidades especiais para a readlizacdo das provas deverg, no ato da
inscricdo, relacionar suas necessidades, sendo vedadas alteracOes posteriores, salvo nos casos de forca maior e
aqueles de interesse da Administracdo Plblica

6.6.2. O candidato com deficiénciavisual deverdindicar suacondicdo, informando no Requerimento de I nscricéo
anecessidade de realizar a prova com o auxilio de um ledor, que sera disponibilizado pela UFRJ ou que necessita
de prova impressa de forma ampliada.

6.6.2.1. No caso de necessidade de auxilio de um ledor, este transcreverd, de acordo com as indicacfes do
candidato, asrespostas para o cartdo de respostas da prova objetiva e parao caderno de respostas da prova prética,
Nno caso de provas praticas escritas.

6.6.2.1.1. As provas realizadas com o auxilio de um ledor ser&o registradas em audio e video conforme disposto
no art. 4°, 8§ 2° do Decreto Federa n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

6.6.2.2. No caso da necessidade de provaimpressa de formaampliada, seré oferecidaprovacom tamanho deletra
correspondente ao corpo 24.

6.6.3. O candidato que necessitar de auxilio para escrever deverd indicar sua condicdo, informando no
Requerimento de Inscricéo a necessidade de auxilio para transcricéo das respostas. Neste caso, o candidato tera



o auxilio de um fiscal que transcreverd, de acordo com as indicagdes do candidato, as respostas para o cartéo de
respostas da prova objetiva e para o caderno de respostas da prova prética, no caso de provas praticas escritas.

6.6.3.1. As provas redlizadas com o auxilio de um fiscal que transcreva as respostas serdo registradas em audio e
video, conforme disposto no art. 4°, § 2° do Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

6.6.4. O candidato com dificuldade de locomoc&o deveraindicar sua condicdo, informando no Requerimento de
Inscricdo se necessita de sala de prova de fécil acesso e, quando for o caso, se utiliza cadeira de rodas.

6.6.5. O candidato com deficiéncia auditiva deverd indicar sua condicéo, informando no Requerimento de
Inscricdo a necessidade de realizar a prova com o auxilio de um intérprete de Libras, que seré disponibilizado
pela UFRJ.

6.6.5.1. O interprete de Libras se limitard a informar ao candidato as informacdes repassadas aos demais
candidatos, ndo interferindo narealizacdo da prova do candidato que solicitou o auxilio.

6.6.6. O candidato que necessitar de tempo adicional pararealizar a prova devera encaminhar fotocopia smples
de seu documento de identidade e fotocOpia simples do laudo médico, por e-mail, para o0 endereco eletronico
tecni coadmini strativo@concursos.pr4.ufrj.br, conforme o previsto no art. 4°, 8 2° do Decreto Federal n° 9.508, de
24 de setembro de 2018, da seguinte forma:

a) preencher o0 assunto do e-mail com: <nome completo do candidato> - Laudo médico tempo adicional.

b) no corpo do e-mail informar nome compl eto, CPF, cargo/area de atuacdo/municipio davagaparao qual desgja
concorrer.

c) anexar fotocopia ssmples do documento de identidade.

d) anexar fotocdpia simples do laudo meédico.

6.6.6.1. O e-mail deve ser encaminhado, impreterivelmente, até o Ultimo dia do periodo indicado no cronograma
do Concurso Publico.

6.6.6.2. A UFRJ respondera ao e-mail confirmando o recebimento do mesmo em até 48 (quarenta e oito) horas.

6.6.6.2.1. A confirmacdo do recebimento do e-mail limita-se apenas a informar ao candidato que o e-mail foi
recebido, ndo entrando no mé&rito se 0 mesmo encaminhou o e-mail da forma correta como consta no subitem
6.6.6 deste Edital.

6.6.6.3. O laudo médico a que se refere 0 subitem 6.6.6 deste Edital deve conter, obrigatoriamente, as seguintes
informacoes:

a) nome completo do candidato.

b) justificativa acompanhada de parecer para concessao de tempo adicional.

¢) indicacdo das provaveis causas da deficiéncia.

d) a Classificacdo Internacional de Doencas (CID).

€) local e data de sua emisséo.

f) assinatura e carimbo contendo 0 CRM dos membros da equipe multiprofissional responsavel pela emissdo do
laudo ou do profissional especialista nos impedimentos apresentados pelo candidato.

6.6.6.4. O laudo médico devera ter sido emitido hd, no maximo, 12 (doze) meses do Ultimo dia do prazo de
inscricdes, ainda que a deficiéncia possua cardter permanente.

6.6.6.5. O laudo médico ndo sera devolvido, sob qualquer alegacdo, aindaque original, e dele ndo serafornecida
fotocopia

6.6.6.6. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico na forma dos subitens 6.6.6 e 6.6.6.1 deste Edital ou
o laudo médico encaminhado néo atenda aos requisitos previstos nos subitens 6.6.6.3 € 6.6.6.4 deste Edital, este
terd o pedido de tempo adicional indeferido.

6.6.6.7. No caso da solicitag8o de que trata o subitem 6.6.6 deste Edital ser atendida, o candidato serainformado



de quanto tempo tera para a redlizacdo da prova, adicionamente ao tempo inicialmente divulgado para a sua
duragéo.

6.6.7. A candidata que tiver a necessidade de amamentar, deveraindicar obrigatoriamente esta condig&o.

6.6.7.1. No diada prova, acandidata deveralevar um acompanhante que ficard com a guarda da crianca em local
reservado e diferente do local de prova da candidata. A ndo presenca de um acompanhante impossibilitara a
candidata de realizar a prova.

6.6.7.2. A amamentagdo dar-se-4 nos momentos em que se fizer necessaria, ndo tendo a candidata, nesse
momento, a presenca do acompanhante.

6.6.7.3. N&o sera dado qualquer tipo de compensacdo em relacdo ao tempo de prova dispensado com a
amamentacao.

6.6.7.4. A Lei Federal n° 13.872, de 17 de setembro de 2019, estabel ece condi¢des especiais no caso de acrianca
ter idade inferior a 6 (seis) meses no dia de realizagdo da prova, comprovada obrigatoriamente por meio da
apresentacdo da certiddo de nascimento da crianca.

6.6.7.4.1. Segundo o disposto no art. 4° dareferida Lei, a mée terd o direito de proceder a amamentacdo a cada
intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos. O tempo despendido na amamentacdo serd compensado
durante arealizagao da prova, emigual periodo.

6.6.7.4.2. A ndo apresentacdo da certiddo de nascimento, para comprovagdo da idade da crianga, mesmo que a
criancatenhaidade inferior a6 (seis) meses, faz com que a candidata perca o direito ao previsto em Lei.

6.6.8. O candidato deverainformar as necessidades especiais de que necessita

6.6.9. As necessidades especiais solicitadas pelo candidato para a realizacdo das provas seréo anaisadas e
atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou néo de sua
solicitacdo quando da Confirmagéo da I nscricéo.

6.6.10. O “Resultado Preliminar do Pedido de Necessidades Especiais para a Realizacdo das Provas”, contendo
informacdes sobre o deferimento ou ndo do pedido, sera divulgado no sitio eletrénico do Concurso Publico, na
data informada no cronograma do Concurso Publico.

6.6.11. O candidato podera interpor recurso contra o “Resultado Preliminar do Pedido de Necessidades Especiais
para a Realizac8o das Provas”, conforme disposto no item 11 deste Edital.

6.6.12. A divulgacdo do “Resultado do Julgamento dos Recursos contra o Resultado Preliminar do Pedido de
Necessidades Especiais paraaRealizacdo das Provas’ e do “Resultado Final do Pedido de Necessidades Especiais
paraaRealizacdo dasProvas”’ ocorrerano sitio el etrénico do Concurso Publico, nadatainformadano cronograma
do Concurso Publico.

6.7. Néo é permitido ao candidato encaminhar mais de um Requerimento de I nscri¢éo paraum mesmo cargo/area
de atuacdo/municipio da vaga.

6.8. O candidato que se inscrever mais de uma vez, para cargos/areas de atuacao diferentes, tendo obedecido ao
item 6 deste Edital, havendo coincidéncia do dia e do horario derealizacdo das provas, deveracomparecer, no dia
das provas, ao local e sda de prova da opcdo que privilegiar e realizar a prova a €la correspondente, sendo
considerado faltoso nas demais opgoes.

6.9. As informag0es prestadas no Requerimento de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo aUFRJdo direito de eliminé-lo do Concurso Publico se o preenchimento for feito com dadosincorretos,
bem como se constatado posteriormente serem essas informagdes inveridicas.



6.10. A UFRJ ndo se responsabiliza pelos pedidos de inscricdo que ndo sgfam recebidos por motivo de ordem
técnica alheia a0 seu ambito de atuacdo, tais como falhas de telecomunicactes, falhas nos computadores ou
provedores de acesso e quaisquer outros fatores exdgenos que impossibilitem a correta transferéncia dos dados
dos candidatos paraa UFRJ.

6.11. A inscri¢do do candidato no Concurso Publico implicara o conhecimento e a aceitac@o técita e irrestrita das
normas e condic¢des estabel ecidas neste Edital e em seus Anexos.

6.12. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apdster cumprido todas asinstrucdes
aqui descritas e apos confirmagao pelarede bancaria do recolhimento dataxa de inscricéo referidano subitem 6.4
deste Edital, exceto nos casos de isencéo.

6.13. O candidato que efetuar o preenchimento do Requerimento de I nscri¢des com informagdes fal sas, ou enviar
documentacao falsalirregular, quer sejam referentes aos seus dados pessoai s, informagdes sobre pedido deisencéo
do pagamento da taxa de inscri¢cdo, pedido para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ou
pedido para concorrer as vagas reservadas aos negros ou pedido de necessidades especiais para a realizacdo das
provas, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, determinard o cancelamento da inscricdo e
anulacdo de todos os atos posteriores a ela no Concurso Publico, em qualquer época, até mesmo em relacdo aos
atos eventualmente praticados de nomeacdo e posse, sem prejuizo da instauracdo de inquérito policial, estando
sujeito as penalidades estabel ecidas pelo Decreto-lel n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 (Cédigo Penal), caso
comprovado que o candidato tenha agido dolosamente para fraudar o certame.

7. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

7.1. As inscrigdes efetuadas de acordo com o disposto no item 6 deste Edital seréo homologadas, significando
gue o candidato esta habilitado para participar do Concurso Publico.

7.2. O “Resultado Preliminar das Inscri¢des Homologadas™ contera a relagdo dos candidatos que concorrerao as
vagas para ampla concorréncia, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e as vagas reservadas aos
candidatos negros, e sera divulgado no sitio eletrénico do Concurso Publico, na data informada no cronograma
do Concurso Publico.

7.3. O candidato que nao tiver seu nome incluido no “Resultado Preliminar das Inscrigdes Homologadas”, podera
interpor recurso, conforme disposto no item 11 deste Edital.

7.4. A divulgacdo do “Resultado do Julgamento dos Recursos contra o Resultado Preliminar das Inscri¢des
Homologadas” e do “Resultado Final das Inscrigdes Homologadas™ ocorrera no sitio eletrénico do Concurso
Pablico, na data informada no cronograma do Concurso Publico.

7.4.1. Ap6s a divulgagdo do “Resultado Final das Inscrigdes Homologadas” ndo sera aceito qualquer
guestionamento em relacdo ao fato do candidato ndo ter suainscricdo homologada.

7.5. As informagtes referentes a data, horério, tempo de duracéo e local de realizacdo da prova objetiva (nome
do estabel ecimento, endereco e sala), assim como as orientacdes para realizacdo da prova, estaréo disponiveis no
sitio eletronico do Concurso Publico, na data informada no Concurso Pablico.

7.6. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, poderéo ser comunicados no dia
de redlizacdo da prova, na salade prova, junto ao fiscal.

7.7. N&o é necessaria a apresentacao, no dia de realizagdo da prova, de documento que comprove alocalizacéo
do candidato no estabelecimento de realizagdo de prova, bastando que o mesmo se dirija ao local designado
portando documento de identificagdo original com fotografia.

7.8. E de responsabilidade do candidato a obtenczo de informagfes referentes a redizago da prova.



7.8.1. N&o serd enviada pelos correios nenhuma correspondéncia informando sobre a confirmacdo da inscricéo
tampouco sobre o loca de realizagdo da prova, estando estas informagdes disponiveis conforme descrito no
subitem 7.5 deste Edital.

7.9. O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo
comparecimento a prova, qualgquer que seja o motivo, sera considerado como desisténciado candidato, eresultara
em sua eliminagdo do Concurso Publico.

8. DASETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

8.1. O Concurso Publico, com etapas que visam medir as habilidades e os conhecimentos ao desenvolvimento
das atribuic¢des do cargo, serd composto de:

a) Provaobjetiva, de cardter eliminatdrio e classificatorio, paratodos os cargos.

b) Prova pratica, de cardter eliminatrio e classificatorio, para o cargo de Técnico de Laboratério.

9. DASPROVAS
9.1. Daprovaobjetiva

9.1.1. A prova objetiva sera composta de gquestdes do tipo multipla escolha, sendo que cada questdo contera 5
(cinco) opcoes de resposta e somente uma correta.

9.1.2. A quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo por disciplina, a pontuagdo maxima
possivel por disciplina e a pontuagdo minima paraaprovacao, estdo descritos no “Anexo Il - Quadro de provas”
deste Edital.

9.1.3. O candidato deveratranscrever as respostas da prova objetiva para a cartdo de respostas da prova objetiva,
gue serd o unico documento valido para a correcdo. O preenchimento do cartdo de respostas da prova objetiva,
com caneta esferogréfica transparente de tinta preta ou azul, € de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com o disposto neste Edital e com as instrugdes especificas contidas na capa
do caderno de questdes da prova objetiva. N&o havera substituicao do cartdo de respostas da prova objetiva por
erro do candidato.

9.1.4. Sera atribuida pontuacdo 0 (zero) a questédo da prova objetiva que contiver mais de uma ou nenhuma
resposta assinalada, ou que contiver emenda ou rasura.

9.1.5. Néo serd permitido que as marcagdes no cartdo de respostas da prova objetiva sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso do candidato que tenha solicitado necessidade especial para esse fim. Nesse caso, 0
candidato tera o auxilio de um fiscal que transcrevera, de acordo com as indicacdes do candidato, as respostas
para o cartdo de respostas da prova objetiva.

9.1.6. Os candidatos serdo convocados para a realizagdo da prova objetiva por intermédio do “Edital de
Convocacao para as Provas Objetivas” contendo informagdes sobre 0slocais de prova, e orientagdes e horarios a
serem consideradas, publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado no sitio eletrénico do Concurso Pablico,
na data informada no cronograma do Concurso Publico.

9.1.7. Os “Cadernos de Questdes das Provas Objetivas” e os “Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas” serdo
divulgados no sitio eetrénico do Concurso Publico, na datainformada no cronograma do Concurso Publico.

9.1.8. O candidato podera interpor recurso contra os “Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas’, conforme o
disposto no disposto no item 11 deste Edital.

9.1.9. A divulgacao do “Resultado do Julgamento dos Recursos contra os Gabaritos Preliminares da Prova
Objetiva” e dos “Gabaritos Finais da Prova Objetiva” ocorrera no Sitio eletrénico do Concurso Publico, na data



informada no cronograma do Concurso Publico.

9.1.10. O “Resultado Preliminar das Provas Objetivas’, juntamente com a imagem do cartédo de respostas da
prova objetiva, sera divulgado no sitio eletrénico do Concurso Publico, na data informada no cronograma do
Concurso Publico.

9.1.11. O candidato poderd interpor recurso contra “Resultado Preliminar das Provas Objetivas”, conforme o
disposto no disposto no item 11 deste Edital.

9.1.12. A divulgacdo do “Resultado do Julgamento dos Recursos contra o Resultado Preliminar das Provas
Objetivas” e do “Resultado Final das Provas Objetivas’ ocorrera no sitio eletrénico do Concurso Publico, nadata
informada no cronograma do Concurso Pablico.

9.2. Daprovaprética

9.2.1. Os candidatos a0 cargo de Técnico de Laboratério, aprovados na prova objetiva, serdo classificados
segundo a ordem decrescente da nota da prova objetiva.

9.2.2. A prova prética sera realizada no municipio da vaga associado ao cargo/area de atuagdo para o qua o
candidato concorre.

9.2.3. Serdo convocados para a prova prética:

a) os candidatos que concorrem as vagas de ampla concorréncia, classificados em até 3 (trés) vezes o nUmero de
vagas de cada cargo/area de atuacdo ou os 10 (dez) primeiros candidatos, o que for maior, considerando-se 0s
empates na ultima posi ¢&o.

b) os candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, classificados em até 3 (trés)
vezes 0 numero de vagas de cada cargo/area de atuacdo ou até os 10 (dez) primeiros candidatos, o que for maior,
cons derando-se 0s empates na Ultima posi ¢éo.

C) os candidatos que concorrem as vagas reservadas aos candidatos negros, classificados em até 3 (trés) vezes o
numero de vagas de cada cargo/area de atuacdo ou os 10 (dez) primeiros candidatos, o que for maior,
cons derando-se 0s empates na Ultima posi ¢éo.

9.2.4. A quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo por disciplina, a pontuacdo maxima
possivel por disciplina e a pontuacdo minima para aprovacao, estido descritos no “Anexo Il - Quadro de provas”
deste Edital.

9.2.5. Os candidatos serdo convocados para a redizacdo da prova pratica por intermédio do “Edital de
Convocacdo para as Provas Préticas” contendo informagdes sobre os locais de prova, orientagdes e horarios a
serem consideradas e indicacdo dos procedimentos, instrumentos, aparelhos ou das técnicas a serem utilizadas,
bem como dametodol ogiade afericdo paraaavaliacdo, em cumprimento ao disposto no art. 33 do Decreto Federa
n° 9.739, de 28 de marco de 2019, publicado no Diério Oficial da Unido e divulgado no sitio eletrdnico do
Concurso Publico, na data informada no cronograma do Concurso Publico.

9.2.6. Os candidatos que ndo forem convocados para a prova pratica seréo cons derados eliminados do Concurso
Pdblico.

9.2.7. O “Resultado Preliminar das Provas Praticas” serd divulgado no sitio eletronico do Concurso Publico, na
data informada no cronograma do Concurso Publico.

9.2.8. O candidato podera interpor recurso contra “Resultado Preliminar das Provas Praticas”, conforme o
disposto no disposto no item 11 deste Edital.

9.2.9. A divulgacdo do “Resultado do Julgamento dos Recursos contra o Resultado Preliminar das Provas
Praticas” e do “Resultado Final das Provas Praticas” ocorrera no sitio eletronico do Concurso Publico, na data
informada no cronograma do Concurso Publico.



9.10. Os contetdos programaticos das provas objetivas e das provas préticas encontram-se no “Anexo |V -
Contetdos programéticos” deste Edital.

10. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DASPROVAS OBJETIVA E PRATICA

10.1. As provas objetivas e as provas préticas serdo realizadas no municipio da vaga associado ao cargo/area de
atuacdo para o qual o candidato concorre.

10.1.1. Caso a oferta de lugares nas cidades de realizac8o das provas objetivas sga insuficiente, a UFRJ podera
utilizar cidades préximas a estas para arealizagdo das provas objetivas.

10.2. O candidato deverd comparecer ao local designado para prestar as provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos em relacdo ao horério estabelecido para o inicio das mesmas, munido de caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta e de documento oficial e original de identidade, contendo fotografia e
assinatura, devendo este ser apresentado ao fiscal de sala, conferido pelo mesmo e imediatamente devolvido ao
candidato.

10.2.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 0rgéo
publico que, por lei federal, valham como identidade; CTPS e CNH (com foto naformado art. 149 daLe n°
9.503, de 23 de setembro de 1997).

10.2.2. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos el eitorais, carteiras
de estudante e carteiras funcionais sem vaor de identidade.

10.2.3. N&o serdo aceitas fotocopias de documentos de identidade, ainda que autenticados, nem protocolos de
entrega de documentos.

10.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de formaa permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura.

10.3.1. O candidato sera submetido a identificacgo especial caso seu documento oficia de identidade apresente
davidas quanto a fisionomia ou assinatura.

10.3.2. O candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade, relacionados no subitem 10.2.1 deste
Edital, ndo realizara as provas, sendo eliminado do Concurso Publico.

10.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que comprove o registro do fato em érgéo policial,
expedido no méximo ha 30 (trinta) dias antes da data de realizacéo das provas, sendo o candidato submetido a
identificacdo especial.

10.4. E vedado ao candidato prestar as provas forado loca, data e horério predeterminados pela organizacéo do
Concurso Publico.

10.5. Néo serdadmitido o ingresso de candidatos no local de realizacdo das provas apés o fechamento dos portdes.

10.6. N&o sera permitida entrada de candidato portando qualquer tipo de arma. A UFRJ ndo efetuaraa guarda de
gualquer tipo de arma.

10.7. Paraaseguranca dos candidatos e a garantiadalisura do certame, a UFRJ podera proceder a coleta de dados
biométricos dos candidatos no dia de realizac&o das provas.



10.8. N&o ser4 permitido ao candidato fumar no local das provas.

10.9. N&o havera segunda chamada para as provas, independentemente do motivo alegado para a auséncia do
candidato.

10.10. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacao das provas em virtude
do afastamento do candidato da sala onde estéo sendo realizadas as mesmas.

10.11. No dia de redizacdo das provas ndo sera fornecida, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteido e aos critérios de avaliacdo destas.

10.12. N&o é permitido o uso de:

a) aparelhos eletronicos, tais como telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3
player, smilares e fones de ouvido;

b) qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, tal como bipe;

¢) notebook, palmtop, Walkman® e similares;

d) agendas eletronicas ou similares;

€) maquina fotogréfica, maguina de cacular;

f) controle de alarme;

) relégio de qualquer espécie;

h) 6cul os escuros;

i) protetor auricular;

]) 18pis, lapisairalgrafite, marca-texto, caneta esferogréfica que ndo seja transparente;
k) borracha;

I) acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc.

10.13. A UFRJ recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos proibidos e ndo
permitidos neste Edital. Caso sgja necessario 0 candidato portar alguns desses objetos, estes deverdo ser
obrigatoriamente acondicionados em envel ope de guarda de pertences fornecidos exclusivamente pela UFRJ.

10.13.1. O envelope de guarda de pertences, devidamente lacrado pelo candidato, devera ser mantido embaixo
da carteira até o término de sua prova. O envelope de guarda de pertences so devera ser dedacrado fora do local
de prova.

10.13.2. Em caso de telefones celulares, smartphones, o candidato deveraretirar a bateriaou dedigar o aparelho
antes do acondicionamento no envelope, garantindo, assm, que nenhum som serd emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

10.13.3. A UFRJ néo ficararesponsavel pela guarda de quai squer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco
se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizacao das provas nem por danos neles causados.

10.14. Por motivo de seguranca, 0s procedimentos a seguir serdo adotados:

a) apos ser identificado e entrar na salade prova, nenhum candidato poderaretirar-se da salade prova, s podendo
fazé-lo apds o inicio da prova, devidamente acompanhado por um fiscal.

b) o candidato somente poderd retirar-se do local de realizacdo das provas apés a primeira hora do inicio das
mesmas. Caso desge retirar-se antes deste horario, devera preencher um termo atestando sua desisténcia das
provas.

) ndo serd permitido ao candidato levar o caderno de questbes das provas.

d) seraterminantemente vedado ao candidato copiar suas respostas em qualquer etapa do Concurso Publico.

€) ao terminar as provas, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, os cadernos de questes das
provas e todo e qualquer documento utilizado pararegistrar as respostas do candidato.

f) os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto. Em
se tratando de salas especiais para atender candidatos com necessidades especiais, este procedimento poderd ser
flexibilizado, a critério da UFRJ.



10.15. Por motivo de seguranga, a UFRJ solicitara que o candidato transcreva, no ato da aplicacéo das provas,
em letra cursiva, de préprio punho, um texto apresentado.

10.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante o periodo de realizacéo
de sua prova

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais no Concurso Publico.

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio, comunicando-se com outro candidato, fazendo uso/consultando
anotages e impressos.

c) for surpreendido utilizando ou portando armas ou qualquer material ou equipamento relacionado no subitem
10.12 deste Edital, quer sgja na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova, exceto quando houver
expressa autorizagdo no ato da convocagdo para arealizagdo das provas.

d) fatar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou candidatos.

e) fizer anotacdo de informacOes relativas as suas respostas das provas em qualquer meio.

f) afastar-se da sala ou do local de prova, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal .

g) ausentar-se da sala de prova antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no subitem 10.14, ainea
“b”, deste Edital.

h) ausentar-se da sala de prova, durante o periodo de realizacdo de sua prova, portando os cadernos de questdes
das provas e todo e qualquer documento utilizado para registrar as respostas do candidato.

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

10.17. A eliminagdo do candidato ocorrera também quando este:

a) continuar aregistrar as respostas das questdes ao término do tempo destinado para arealizagéo das provas.

b) ndo devolver os cadernos de questdes das provas e todo e qualquer documento utilizado para registrar suas
respostas.

¢) descumprir as instrucdes contidas nos cadernos de questdes das provas.

d) quando, apos a prova, for constatado - por meio eletrénico, estatistico, visual, grafologico ou qualquer meio
em Direito admitido - ter o candidato se utilizado de processosilicitos.

11. DOS RECURSOS

11.1. No caso do “Recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido de Isengdo do Pagamento da Taxa de
Inscrigdo”, admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato, relacionado ao seu resultado, desde que
devidamente fundamentado.

11.2. No caso do “Recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido para Concorrer as Vagas Reservadas as
Pessoas com Deficiéncia”’, admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato, relacionado ao seu resultado,
solicitando arevisdo daavaliacao que definiu o candidato como néo tendo direito aconcorrer asvagas reservadas
as pessoas com deficiéncia.

11.3. No caso do “Recurso contra 0 Resultado Preliminar do Pedido para Concorrer as Vagas Reservadas aos
Candidatos Negros”, admitir-se-& um Unico recurso para cada candidato, rel acionado ao seu resultado, solicitando
a revisdo da avaliacdo que definiu o candidato como ndo tendo direito a concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros.

11.4. No caso do “Recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido de Necessidades Especiais para aRealizacéo
das Provas”, admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato, relacionado ao seu resultado, solicitando a
revisdo da avaliacdo que definiu o candidato como nédo tendo direito, total ou parcialmente, ao atendimento do
pedido de necessidades especiais para arealizacdo das provas.

11.5. No caso do “Recurso contra o Resultado Preliminar das Inscri¢des Homologadas”, admitir-se-4 um Unico
recurso para cada candidato, relacionado ao seu resultado, o qual considerou ainscri¢éo do candidato como n&o
homologada, fazendo com que o candidato ndo tenha direito a participar da prova objetiva, desde que
devidamente fundamentado.



11.6. No caso do “Recurso contra os Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas’, admitir-se-a, para cada
candidato, um Unico recurso por questéo, relativamente ao gabarito, a formulacdo ou ao contelido da questéo,
desde que devidamente fundamentado.

11.6.1. ApGs o julgamento dos recursos, a UFRJ podera efetuar alteragcBes ou anular questdes do gabarito
preliminar.

11.6.2. ApGs o julgamento dos recursos, 0s pontos correspondentes as questfes porventura anuladas seréo
atribuidos, indistintamente, a todos os candidatos que ndo obtiveram os pontos na correcdo inicial.

11.6.3. Ap6s o julgamento dos recursos, na hipotese de alteracdo do gabarito de alguma questdo, a prova objetiva
serarecorrigida com o novo gabarito da questdo.

11.7. No caso do “Recurso contra o Resultado Preliminar das Provas Objetivas’, admitir-se-4 o pedido de
recontagem da pontuacdo atribuida, relacionado ao seu resultado.

11.7.1. A vistado cartdo de respostas da prova obj etiva estara disponivel no sitio el etrénico do Concurso Publico,
no periodo informado no cronograma do Concurso Publico.

11.8. No caso do “Recurso contra o Resultado Preliminar das Provas Préticas”’, admitir-se-a um Unico recurso
para cada candidato, relacionado ao seu resultado, solicitando arevisdo da nota recebida, desde que devidamente
fundamentado.

11.9. No caso do “Recurso contra o Resultado Preliminar do Procedimento de Heteroidentificagdo”, admitir-se-
aum unico recurso para cada candidato, relacionado ao seu resultado.

11.10. O recurso devera ser realizado no periodo informado no cronograma do Concurso Publico, na forma
informada quando de sua disponibilizacdo para os candidatos.

11.11. Néo sera analisado o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma diferente
da estipulada neste Edital.

11.12. As notas obtidas por intermédio do julgamento do “Recurso contra o Resultado Preliminar das Provas
Objetivas’ e do julgamento do “Recurso contra o Resultado Preliminar das Provas Praticas” poder&o permanecer
inalteradas, sofrer acréscimos ou até mesmo redugdes, em relacdo a nota divul gada preliminarmente.

11.13. A decisdo final sobre os recursos sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra
resultado de recurso.

12. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

12.1. A notafinal do Concurso Publico sera cal culada considerando-se que NPO é anota da prova objetiva, NPP
€ anotadaprova préicae NFI é anotafinal:

a) Para os cargos de Assistente em Administracdo, Técnico de Tecnologia da Informacdo e Técnico em
Contabilidade

NFI = NPO

b) Para o cargo de Técnico de Laboratorio

NFI = NPO + NPP

12.2. Os candidatos considerados aprovados serd@o ordenados e classificados por cargo/area de atuagdo/municipio

da vaga e tipo da vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada aos candidatos com deficiéncia ou vaga
reservada aos candidatos negros), conforme a opgéo escolhida, segundo a ordem decrescente da nota final do



Concurso Publico.

12.3. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico, para o cargo de Assistente em Administracéo,
parafins de classificagdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior nota na disciplina Lingua portuguesa da prova objetiva;

2°) maior notana disciplina Legislaco da prova objetiva;

3°) maior nota na disciplina Raciocinio 16gico da prova objetiva;

4°) maior idade.

12.4. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico, para o cargo de Assistente em Administracéo,
para fins de classificagdo, na situagcéo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscricdo, o desempate se fara da seguinte forma:
1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,

2°) maior nota na disciplina Lingua portuguesa da prova objetiva;

3°) maior notanadisciplina Legislaco da prova objetiva;

4°) maior nota na disciplina Raciocinio 16gico da prova objetiva;

5°) maior idade.

12.5. Em caso de igualdade nanotafinal do Concurso Publico para o cargo de Técnico de Laboratério, parafins
de classificacdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior nota na prova objetiva;

2°) maior nota na prova pratica;

3°) maior nota na disciplina Especifica da prova objetiva;

4°) maior nota na disciplina Lingua portuguesa da prova objetiva;

5°) maior idade.

12.6. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico, para o cargo de Técnico de Laboratorio, parafins
de classificagéo, na situacdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior nota na prova objetiva;

3°) maior nota na prova prética;

4°) maior nota na disciplina Especifica da prova objetiva;

5°) maior nota na disciplina Lingua portuguesa da prova objetiva;

6°) maior idade.

12.7. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico, para os cargos de Técnico de Tecnologia da
Informac&o e Técnico em Contabilidade, parafins de classificacdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior nota na disciplina Especifica da prova objetiva;

2°) maior nota na disciplina Lingua portuguesa da prova objetiva;

3°) maior idade.

12.8. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico, para os cargos de Técnico de Tecnologia da
Informac&o e Técnico em Contabilidade, para fins de classificagdo, na situacdo em que pelo menos um dos
candidatos empatados possuaidade igual ou superior a60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo diade inscricéo,
0 desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior nota na disciplina Especifica da prova objetiva;

3°) maior nota na disciplina Lingua portuguesa da prova objetiva;

4°) maior idade.

13. DA HOMOLOGACAO, NOMEACAO E POSSE

13.1. O resultado final do Concurso Publico sera publicado no Diério Oficial da Unido e divulgado no sitio
eletronico do Concurso Pablico.



13.2 A homologac&o do resultado final do Concurso Publico far-se-4 obedecendo- se estritamente a ordem de
classificac8o, respeitando-se 0s casos de empate na Ultima posi ¢&o.

13.3. O candidato concorre as vagas existentes no presente Edital (vagas de ampla concorréncia, vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia e as vagas reservadas aos negros) e aquelas que vierem a surgir durante avalidade do
Concurso Publico.

13.4. O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vagas sera nomeado, obedecida a estrita ordem
de classificacdo, por meio de ato administrativo de provimento, publicado no Diério Oficial da Unido, conforme
o interesse da Administracéo Publica.

13.5. No ato da posse, todos os pré-requisitos associados ao cargo/érea de atuacdo deverdo ser comprovados
através da apresentacéo dos documentos originais juntamente as fotocopias, sendo excluido do Concurso Publico
0 candidato que ndo os apresentar.

13.6. A posse fica condicionada a aptiddo do candidato em inspecdo médicaoficial, de acordo com o disposto no
art. 14, 8§ Unico, da Le Federa n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (RJU), e ao atendimento cumulativo das
demais condic¢des que alegidacdo vigente impde.

13.7. As despesas decorrentes da participagéo em todas as fases e procedimentos do Concurso Piblico dequetrata
este Edital correrdo por conta dos candidatos, que néo terdo direito a ressarcimento de despesas de qualquer
natureza.

13.8. Seratornado sem efeito 0 ato de nomeacéo do candidato que ndo comparecer a qualquer das convocagoes
ou que deixar de apresentar qualquer documento exigido paraa posse, no prazo estabelecido pela UFRJ.

13.8.1. Também seratornado sem efeito o ato de nomeacdo do candidato que, mesmo comparecendo a todas as
convocagoes e apresentando todos os documentos exigidos, ndo tomar posse, por qualquer motivo, no prazo
maximo de trinta dias contados da data da publicacéo do ato, de acordo com o disposto no art. 13, 8 6° da Lel
Federal n° 8.112/90.

13.9. Cabera ao candidato nomeado para o preenchimento de vaga em localidade diversa de seu domicilio arcar
com as despesas de sua transferéncia.
14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. Néo seréo fornecidos atestados, certiddes ou certificados relativos a classificacdo ou notas de candidatos,
valendo paratal fim os resultados publicados no Diério Oficial da Unido.

14.2. N&o serdo fornecidos atestados, fotocopia de documentos, certiddes ou certificados relativos a notas de
candidatos reprovados.

14.3. Os candidatos classificados em posicdes excedentes as vagas ofertadas neste Edital (vagas de ampla
concorréncia, vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e as vagas reservadas aos negros) poderdo ser
nomeados em funcdo da disponibilidade de vagas durante o prazo de validade do Concurso Publico.

14.4. A UFRJ podera, se solicitada por outras I nstitui¢cbes Federais de Ensino | FE, no ambito do Estado do Rio
de Janeiro, e observada a ordem de classificacdo, conforme regras estabelecidas neste Edital, indicar, para
nomeagdo naquel as I nstitui¢des, candidatos aprovados no presente Concurso Publico.

14.4.1. O candidato que ndo desgjar ser indicado para as | FE solicitantes devera manifestar-se, por escrito, por
sua permanéncia na relacdo de aprovados da UFRJ.

14.5. O prazo de vaidade do Concurso Publico seré de 2 (dois) anos, contados a partir da data da publicagdo da



homologacéo do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo, acritério daUFRJ.

14.6. Apds a homologagdo do resultado final do Concurso Publico, caso hgja alguma ateracdo de endereco,
telefone e e-mail, o candidato aprovado e classificado deverd manter seus dados atualizados junto a UFRJ na
Divisdo de Admissdo através de mensagem eletrénica no endereco: admissao@pr4.ufrj.br.

14.6.1. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagcdo dessas
informacoes.

14.7. Todas asinformagdes referentes ao presente Concurso PUblico, mesmo apds a publicacéo do resultado final,
deverdo ser obtidas junto aos canais de atendimento informados no subitem 1.5 deste Edital.

14.8. Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos, seus Anexos, assm como quaisquer Editais

complementares, comunicados, avisos e convocacdes relativos a este Concurso Publico que vierem a ser
publicados pela UFRJ.

14.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Executiva do Concurso Publico, ouvida a Pro-Reitorade
Pessoal da UFRJ.

DENISE PIRES DE CARVALHO
Reitora

CiMITADAZ st

para concursos = JAE


mailto:admissao@pr4.ufrj.br
http://www.grancursosonline.com.br/assinatura-ilimitada

Anexo | — Quadro de vagas — Edital n°® 190/2022

Vaga
- . Pessoa .
gao\ollégc; Cargo Classe Area de atuacio I\/(Ijt;n\llglp;o Pré-requisito Total conAc\cTEéﬁcia com Car?ed';j:;os
g g deficiéncia g
Assistente em Rio de | Ensino medio
D-001 Administracio D Geral Janeiro completo 80 60 4 16
Assistente em . Ensino médio
D-002 Administracio D Geral Macae completo . !
Assistente em Duque de | Ensino médio
D-003 Administragdo D Geral Caxcias completo ! !
D-004 | Técnico de Laboratdrio | D Biologia Macaé Ensino medio 1 1
completo
D-005 | Técnico de Laboratdrio | D Anélises Clinicas Rio : de | Ensino medio 1 1
Janeiro completo
D-006 | Tecnico de Laboratério | D Colegdes - Rio . de | Ensino medio 1 1
Geopaleontoldgicas | Janeiro completo
D-007 | Técnico de Laboratério | D COIGQO?S Rio . de | Ensino medio 1 1
Zooldgicas Janeiro completo
D-008 | Técnico de Laboratério | D Mecénica Rio . de | Ensino meédio 1 1
Janeiro completo
D-009 | Técnico de Laboratério | D Patologia Clinica Rio . de | Ensino meédio 1 1
Janeiro completo
D-010 | Técnico de Laboratorio | D Quimica Rio ~—de | Ensino medio | 1
Janeiro completo
D-011 | Técnico de Tecnologia | Desenvolvimento | K10 de | Ensino medio | 4 1
da Informacéo Janeiro completo
Técnico de Tecnologia Suporte a | Rio de | Ensino médio
D-012 x D : 1 1
da Informacéo Seguranca e Redes | Janeiro completo
D-013 Técnico de NTecnoIogla D Suporte a0 Usuério Rio _ de | Ensino médio 1 1
da Informacéo Janeiro completo
Ensino médio
D-014 Tecnlcc_J_ em | Geral Rio _ de compIeEo e registro 9 5 1 9
Contabilidade Janeiro no orgdo regulador
da profissdo




Vaga

- . Pessoa .
Codigo Cargo Classe Area de atuagéo Municipio Pré-requisito Total AmpJa , com Candidatos
da vaga da vaga concorréncia o negros

deficiéncia
Ensino medio
Técnico em Duque de | completo e registro
D-015 Contabilidade D Geral Caxias no orgao regulador 1 1
da profissao
Ensino medio
D-016 Técnico em | Geral Macaé completo e registro 1 1

Contabilidade

no 6rgdo regulador
da profissdo




Anexo Il - Remuneracéo - Edital n° 190/2022

A remuneracao serd composta do vencimento basico, acrescido do Incentivo a Qualificagdo e das demais vantagens pecunidrias (auxilios) estabelecidas em lei.

- Vencimento Bésico
Classe D: R$ 2.446,96

- Incentivo a qualificacdo

A parcela relativa ao Incentivo a Qualificacdo podera ser acrescida ao vencimento basico, na forma do que dispdem os artigos 11 e 12 da Lei Federal n® 11.091, de
12 de janeiro de 2005, sendo estas parcelas ndo acumulaveis

Area de conhecimento com relagio direta - Area de conhecimento com relaco indireta

Curso de Curso de
Curso | Curso de o Cursode | Cursode | Curso | Curso de o

L ~ | especializagcdo completo, especializacdo completo,

Classe | técnico | graduagéo

com carga horéria igual ou mestrado | doutorado | técnico | graduacédo com carga horaria igual mestrado | doutorado
completo| completo superior a 360h completo | completo |[completo| completo ou superior a 360h completo | completo

D 20% 25% 30% 52% 75% 10% 15% 20% 35% 50%

Curso de | Curso de

- Vantagens pecuniarias (auxilios)

Auxilio Auxilio pre-
alimentacdo escolar
R$ 458,00 R$ 321,00 |Na forma da legislacédo vigente |Na forma da legislacdo vigente

Auxilio transporte Auxilio saude




Universidade Federal do Rio de Janeiro

Pré-Reitoria de Pessoal

Concurso Publico para provimento de vagas de cargos Técnico-Administrativos

Edital n° 190, de 11 de margo de 2022

Cronograma previsto — 16 de marco de 2022

Atividade

Periodo

Publicagdo do “Edital de abertura” no DOU

18/03/2022

Divulgacao do “Edital de abertura” na internet

A partir de 10h de 16/03/2022

Inscrigéo via internet

A partir de 10h de 21/03/2022
até 23h59min de 24/04/2022

Pagamento da taxa de inscrigdo

De 21/03/2022 até 25/04/2022

Geracdo do boleto bancario para pagamento da taxa de inscrigdo

De 21/03/2022 até 25/04/2022

Pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢éo

A partir de 10h de 21/03/2022
até 23h59min de 31/03/2022

Envio da documentacao para o pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricao

A partir de 10h de 21/03/2022
até 23h59min de 31/03/2022

Envio do laudo médico para o pedido para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia e/ou laudo médico para tempo adicional para
realizacdo da prova

A partir de 10h de 21/03/2022
até 23h59min de 24/04/2022

Divulgacao do “Resultado Preliminar do Pedido de Isencdo do Pagamento da
Taxa de Inscri¢dao” na internet

A partir de 12h de 6/04/2022

Interposicao de “Recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido de Isenc¢ao
do Pagamento da Taxa de Inscricdo” na internet

A partir de 10h de 7/04/2022
até 17h de 8/04/2022

Divulgacdo do “Resultado do Julgamento do Recurso contra o Resultado
Preliminar do Pedido de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo” na
internet

A partir de 12h de 13/04/2022

Divulgagao do “Resultado Final do Pedido de Isen¢do do Pagamento da Taxa
de Inscrigao” na internet

A partir de 12h de 13/04/2022

Divulgacdo do “Resultado Preliminar do Pedido para Concorrer as vagas

A partir de 12h de 29/04/2022




Universidade Federal do Rio de Janeiro

Pré-Reitoria de Pessoal

Concurso Publico para provimento de vagas de cargos Técnico-Administrativos

Edital n° 190, de 11 de margo de 2022

Cronograma previsto — 16 de marco de 2022

Atividade

Periodo

Reservadas as Pessoas com Deficiéncia” na internet

Divulgacdo do “Resultado Preliminar do Pedido para Concorrer as vagas
Reservadas aos Candidatos Negros™ na internet

A partir de 12h de 29/04/2022

Divulgacao do “Resultado Preliminar do Pedido de Condigdes Especiais para
a Realiza¢ao das Provas™ na internet

A partir de 12h de 29/04/2022

Interposicdo de “Recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido para
Concorrer as vagas Reservadas as Pessoas com Deficiéncia” na internet

A partir de 10h de 2/05/2022
até 17h de 3/05/2022

Interposicdo de “Recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido para
Concorrer as vagas Reservadas aos Candidatos Negros” na internet

A partir de 10h de 2/05/2022
até 17h de 3/05/2022

Interposi¢ao de “Recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido de
Necessidades Especiais para a Realiza¢ao das Provas” na internet

A partir de 10h de 2/05/2022
até 17h de 3/05/2022

Divulgacao do “Resultado do Julgamento do Recurso contra o Resultado
Preliminar do Pedido para Concorrer as vagas Reservadas as Pessoas com
Deficiéncia” na internet

A partir de 12h de 06/05/2022

Divulgacao do “Resultado do Julgamento do Recurso contra o Resultado
Preliminar do Pedido para Concorrer as vagas Reservadas aos Candidatos
Negros” na internet

A partir de 12h de 06/05/2022

Divulgacao do “Resultado do Julgamento do Recurso contra o Resultado
Preliminar do Pedido de Necessidades Especiais para a Realizacdo das
Provas” na internet

A partir de 12h de 06/05/2022

Divulgagdo do “Resultado Final do Pedido para Concorrer as vagas
Reservadas as Pessoas com Deficiéncia” na internet

A partir de 12h de 06/05/2022

Divulgagao do “Resultado do Resultado Final do Pedido para Concorrer as
vagas Reservadas aos Candidatos Negros” na internet

A partir de 12h de 06/05/2022

Divulgacéo do “Resultado do Final do Pedido de Condigdes Especiais para a
Realizacao das Provas™ na internet

A partir de 12h de 06/05/2022

Divulgagdo do “Resultado Preliminar das Inscricdes Homologadas” na
internet

A partir de 12h de 06/05/2022

Interposicdo de “Recurso contra o Resultado Preliminar das Inscri¢des
Homologadas™ na internet

A partir de 10h de 9/05/2022
até 17h de 10/05/2022

Divulgagdo do “Resultado do Julgamento do Recurso contra o Resultado
Preliminar das Inscricbes Homologadas™ na internet

A partir de 12h de 16/05/2022

Divulgacao do “Resultado Final das Inscri¢des Homologadas™ na internet

A partir de 12h de 16/05/2022




Universidade Federal do Rio de Janeiro

Pré-Reitoria de Pessoal

Concurso Publico para provimento de vagas de cargos Técnico-Administrativos

Edital n° 190, de 11 de margo de 2022

Cronograma previsto — 16 de marco de 2022

Atividade

Periodo

Publicagdo do “Edital de Convocagao para as Provas Objetivas” no DOU

2/05/2022

Divulgacao do “Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas’ na internet

A partir de 12h de 2/05/2022

Divulgacao do “Local da Prova Objetiva do Candidato” na internet

A partir de 12h de 2/05/2022

Aplicagéo das Provas Objetivas

22/05/2022

Divulgacao dos “Cadernos de Questdes das Provas Objetivas” na internet

A partir de 12h de 23/05/2022

Divulgacao dos “Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas” na internet

A partir de 12h de 23/05/2022

Interposicdo de “Recurso contra 0os Gabaritos Preliminares das Provas
Objetivas” na internet

A partir de 10h de 24/05/2022
até 17h de 25/05/2022

Divulgagdo do “Resultado do Julgamento do Recurso contra os Gabaritos
Preliminares das Provas Objetivas” na internet

A partir de 12h de 3/06/2022

Divulgacéo dos “Gabaritos Definitivos das Provas Objetivas” na internet

A partir de 12h de 3/06/2022

Divulgacao do “Resultado Preliminar das Provas Objetivas” na internet

A partir de 12h de 3/06/2022

Interposi¢do de “Recurso contra o Resultado Preliminar das Provas
Objetivas” na internet

A partir de 10h de 6/06/2022
até 17h de 7/06/2022

Divulgag¢do do “Resultado do Julgamento do Recurso contra o Resultado
Preliminar das Provas Objetivas” na internet

A partir de 12h de 10/06/2022

Publicagdo do “Edital do Resultado Final das Provas Objetivas” no DOU

10/06/2022

Divulga¢ao do “Edital do Resultado Final das Provas Objetivas” na internet

A partir de 12h de 10/06/2022

Divulgacao do “Resultado Final das Provas Objetivas” na internet

A partir de 12h de 10/06/2022

Publicagdo do “Edital de Convocacdo para o Procedimento de

Heteroidentificacdo para os candidatos ao cargo de Assistente em 10/06/2022
Administracdo” no DOU

Divulgacdo do “Edital de Convocagdo para 0 Procedimento de

Heteroidentificacdo para os candidatos ao cargo de Assistente em| A partir de 12h de 10/06/2022

Administragdo” na internet

Realizagdo do Procedimento de Heteroidentificagdo para os candidatos ao

14 e 15/06/2022




Universidade Federal do Rio de Janeiro

Pré-Reitoria de Pessoal

Concurso Publico para provimento de vagas de cargos Técnico-Administrativos

Edital n° 190, de 11 de margo de 2022

Cronograma previsto — 16 de marco de 2022

Atividade Periodo
cargo de Assistente em Administracéo
Publicagdo do “Edital de Convocagdo para as Provas Praticas para 0S 20/06/2022

candidatos ao cargo de Técnico de Laboratério” no DOU

Divulgacao do “Edital de Convocagdo para as Provas Praticas para os
candidatos ao cargo de Técnico de Laboratorio” na internet

A partir de 12h de 20/06/2022

Divulgacao do “Local da Prova Pratica para os candidatos ao cargo de
Técnico de Laboratério” na internet

A partir de 12h de 20/06/2022

Divulgacdo do  “Resultado  Preliminar do  Procedimento  de
Heteroidentificacdo para os candidatos ao cargo de Assistente em
Administragdo” na internet

A partir das 12h de 21/06/2022

Interposi¢ao de “Recurso contra o Resultado Preliminar do Procedimento de
Heteroidentificacdo para os candidatos ao cargo de Assistente em
Administracdo” na internet

A partir de 10h de 22/06/2022
até 17h de 23/06/2022

Aplicacdo das Provas Praticas para os candidatos ao cargo de Técnico de
Laboratorio

26/06/2022

Divulgacao do “Resultado do Julgamento do Recurso contra o Resultado
Preliminar do Procedimento de Heteroidentificacdo para os candidatos ao
cargo de Assistente em Administracdo” na internet

A partir das 12h de 29/06/2022

Divulgacédo do “Resultado Final do Procedimento de Heteroidentificagdo para
os candidatos ao cargo de Assistente em Administracdo” na internet

A partir das 12h de 29/06/2022

Publica¢do do “Edital do Resultado Final e Homologa¢do do Concurso para
os candidatos ao cargo de Assistente em Administragdo” no DOU

29/06/2022

Divulgagao do “Edital do Resultado Final e Homologacao do Concurso para
os candidatos ao cargo de Assistente em Administragdo” na internet

A partir das 12h de 29/06/2022

Divulga¢do do “Resultado Final do Concurso e Homologagdo para 0s
candidatos ao cargo de Assistente em Administragdo” na internet

A partir das 12h de 29/06/2022

Divulgacao do “Resultado Preliminar das Provas Préaticas para os candidatos
ao cargo de Técnico de Laboratorio” na internet

4/07/2022

Interposi¢do de “Recurso contra o Resultado Preliminar das Provas Praticas

A partir de 10h de 5/07/2022
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Concurso Publico para provimento de vagas de cargos Técnico-Administrativos

Edital n° 190, de 11 de margo de 2022

Cronograma previsto — 16 de marco de 2022

Atividade

Periodo

para os candidatos ao cargo de Técnico de Laboratério” na internet

até 17h de 6/07/2022

Divulgagdo do “Resultado do Julgamento do Recurso contra o Resultado
Preliminar das Provas Préaticas para os candidatos ao cargo de Técnico de
Laborato6rio” na internet

A partir de 12h de 13/07/2022

Publicagdo do “Edital do Resultado Final das Provas Préaticas para 0s
candidatos ao cargo de Técnico de Laboratorio” no DOU

13/07/2022

Divulgagdo do “Edital do Resultado Final das Provas Préaticas para 0s
candidatos ao cargo de Técnico de Laboratorio” na internet

A partir de 12h de 13/07/2022

Divulgagdo do “Resultado Final das Provas Praticas para os candidatos ao
cargo de Técnico de Laboratdrio” na internet

A partir de 12h de 13/07/2022

Publicagdo do “Edital de Convocagdo para o Procedimento de
Heteroidentificacdo para os candidatos aos cargos de Técnico de Laboratorio,
Técnico de Tecnologia da Informacdo e Técnico em Contabilidade” no DOU

13/07/2022

Divulgacdao do “Edital de Convocacdo para o Procedimento de
Heteroidentificacdo para os candidatos aos cargos de Técnico de Laboratorio
, Técnico de Tecnologia da Informagdo e Técnico em Contabilidade” na
internet

A partir de 12h de 13/07/2022

Realizacdo do Procedimento de Heteroidentificacdo para os candidatos aos
cargos de Técnico de Laboratorio, Técnico de Tecnologia da Informacéo e
Técnico em Contabilidade

18 e 19/07/2022

Divulgacio do  “Resultado  Preliminar do  Procedimento de
Heteroidentificacdo para os candidatos aos cargos de Técnico de Laboratorio
, Técnico de Tecnologia da Informacdo e Técnico em Contabilidade” na
internet

A partir das 12h de 22/07/2022

Interposi¢do de “Recurso contra o Resultado Preliminar do Procedimento de
Heteroidentificacdo para os candidatos aos cargos de Técnico de Laboratorio
, Técnico de Tecnologia da Informacdo e Técnico em Contabilidade” na
internet

A partir de 10h de 25/07/2022
até 17h de 26/07/2022

Divulgagdo do “Resultado do Julgamento do Recurso contra o Resultado
Preliminar do Procedimento de Heteroidentificacdo para os candidatos aos
cargos de Técnico de Laboratério, Técnico de Tecnologia da Informacéo e
Técnico em Contabilidade” na internet

A partir das 12h de 2/08/2022
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Concurso Publico para provimento de vagas de cargos Técnico-Administrativos
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Cronograma previsto — 16 de marco de 2022

Atividade

Periodo

Divulgacao do “Resultado Final do Procedimento de Heteroidentificagdo para
os candidatos aos cargos de Técnico de Laboratorio, Técnico de Tecnologia
da Informagdo e Técnico em Contabilidade na internet

A partir das 12h de 2/08/2022

Publicagdo do “Edital do Resultado Final e Homologa¢ao do Concurso para
os candidatos aos cargos de Técnico de Laboratério, Técnico de Tecnologia
da Informac&o e Técnico em Contabilidade” no DOU

2/08/2022

Divulgagdo do “Edital do Resultado Final e Homologacéo do Concurso para
os candidatos aos cargos de Técnico de Laboratdrio, Técnico de Tecnologia
da Informagdo e Técnico em Contabilidade” na internet

A partir das 12h de 2/08/2022

Divulgagdo do “Resultado Final do Concurso ¢ Homologagdo para 0s
candidatos aos cargos de Técnico de Laboratorio, Tecnico de Tecnologia da
Informacao e Técnico em Contabilidade” na internet

A partir das 12h de 2/08/2022




