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A PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuicbes que lhe séo
conferidas pela legislagéo vigente, torna publico que realizara, por meio do INSTITUTO ZAMBINI, Concurso Publico
para Provimento de Empregos Publicos vagos e dos que vagarem dentro do prazo de validade do Concurso
Publico, sob o Regime Juridico Municipal, vinculado a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, que sera regido
pelo presente Edital, de acordo com as Leis Complementares Municipais n.° 432/20; 450/22 e 452/22, e conforme
determinado no artigo 37, inciso I, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de acordo com a distribuicédo
de Vagas especificadas no Capitulo |, deste Edital, sob a supervisdo da Comissdo do Concurso Publico, instituida
pela Portaria n.° 1.129/2022, de 07 de fevereiro de 2022. O Concurso Publico reger-se-4 pelas disposi¢des contidas

nas Instrucdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

CAPITULO | - DO QUADRO DE EMPREGOS, VAGAS E SALARIO

SECAO | - INSTRUCOES ESPECIAIS
1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de Empregos Publicos e Vagas, mencionados na Tabela |, deste
Capitulo, atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade do Concurso Publico. O periodo de
validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a contratacdo de todos os
candidatos classificados, exceto para aqueles classificados dentro do nimero de Vagas oferecidas.
1.1.1. Os candidatos concorrerdo as vagas a serem preenchidas nas unidades de servico da Prefeitura do
Municipio de Cabrelva / SP. Em dias e horarios a serem determinados pela Administracéo.
1.2. O Concurso Publico tem a validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogavel por mais 02 (dois) anos a
critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA/SP.

TABELA |
Reserva
para Remuneraca Taxa
COD |Emprego Publico VASGA pe:osr%as 0 Requisitos de
deficiénci Mensal Inscricéo
eficiénci
a
Assistente de 5
ADE Desenvolvimento + 0 R$ 1.750,00 |Ensino Médio Completo R$ 48,90
Educacional CR
Auxiliar 4 Ensino Fqndamental Com.pleto e
AUX 2 . + 0 R$ 1.750,00 |curso Basico de Informatica com | R$ 32,90
Administrativo P
CR minimo 80h
Ensino Médio Completo; Estatura
5 minima: 1,65m feminino - 1,70m
BOM Bombeiro Civil + 0 R$ 1.852,00 | masculino; ldade entre 18 e 35 anos; | R$ 48,90
CR Carteira Nacional de Habilitagcédo
Categoria AD.
Nivel médio completo de
3 escolaridade; ldade maxima de 40
Guarda Municipal R$2.100,00 |(quarenta) anos no ato da Posse;

GCM Masculino C+R 0 +65% RET | Carteira Nacional de habilitagdo valida R$ 48,90
Categoria “AB”; Estatura minima:
masculina 1,70m.

Nivel médio completo de
> escolaridade; ldade maxima de 40
Guarda Municipal R$ 2.100,00 |(quarenta) anos no ato da Passe;
GCM Feminino ’ 0 +65% RET | Carteira Nacional de habilitagdo véalida R$ 48,90
CR H 13 ” F
Categoria “AB”; Estatura minima:
feminina 1,65m.
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Reserva
para ~
Remuneraca Taxa
COD |Emprego Publico VASGA pesgrc:]as (o] Requisitos de
P Mensal Inscricéo
deficiénci
a

Formagdo em curso superior de

1 Pedagogia, com licenciatura de

Professor de

PEBO1 Educacgao Basica - | CTQ 1 R$ 3.581,58 graduagcdo plena ou Curso Normal R$ 58,90
Superior.
. 4 + Ensino Fundamental - Basico | -
SLI Servente de Limpeza CR* 0 R$ 1.650,00 Completo. R$ 32,90
Técnico em 2+ Ensino Médio Completo, Técnico em
TEF Enfermagem CR* 0 R$2.337,16 Enfermagem e Registro no COREN. R$ 52,90
Ensino Médio Completo Estatura
Minima  de 1,70m (Masculino)
e 1,66m (Feminino); Atestado de
Antecedentes Criminais; Ser aprovado
Vigia (masculino ou 4+ em Investigacdo Social a ser realizada
ViG feminino) CR* 0 R$1.650,00 sob responsabilidade da Prefeitura R$ 48,90

Municipal de Cabredva — através de
parecer de Comissdo instituida para
esse fim;

A reserva de vagas para deficientes ocorrera de acordo com normas deste Edital e legislacéo vigente.
CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DESCRIGOES DOS EMPREGOS
2. O Concurso Publico destina-se ao provimento dos empregos atualmente vagos, dos que vagarem ou forem

criados dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, gerando cadastro

reserva, a critério da Prefeitura Municipal.

2.1. Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, com as informacfes pertinentes, estara disponivel no
endereco eletrdnico do INSTITUTO ZAMBINI (www.zambini.org.br).

2.2. Todos os Atos Oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados na Internet, no sitio eletrénico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA/SP (www.cabreuva.sp.gov.br) e no Diario Oficial do Municipio.

2.3. O saléario é o constante na Tabela |, deste Capitulo, em vigéncia.
2.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando o Horario Oficial de Brasilia/DF.

2.5. Os Cddigos dos Empregos Publicos, os Empregos Publicos, as respectivas Vagas, a Escolaridade/Requisitos
exigidos, o Vencimento Mensal, a Jornada de Trabalho e a Taxa de Inscricdo sdo os estabelecidos na Tabela | —

Capitulo | — Das Disposi¢6es Preliminares, deste Edital, conforme especificada abaixo.

2.6. As descricdes e atribuicbes aos empregos constantes no presente Edital estdo dispostos nas formas

abaixo:
2.6.1. Assistente de Desenvolvimento Educacional

Executar atividades diarias de recreagdo com criancas e trabalhos educacionais de artes diversas; Acompanhar
criancas em passeios, visitas e festividades sociais; Auxiliar o responsavel pela sala nas atividades diarias;

Proceder, orientar e auxiliar as criancas no que se refere a higiene pessoal; Comunicar o responsavel pela sala dos
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acontecimentos diarios quanto possivel irregularidades na higiene da crianca; Auxiliar as criangas na alimentacao;
Auxiliar a crianca a desenvolver a coordenagdo motora; Observar a salde e o bem-estar das criancas; Ministrar
medicamentos conforme prescricdo médica; Prestar primeiros socorros, cientificando o responséavel pela sala da
ocorréncia; Vigiar e manter a disciplina das criancas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu
substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento; Auxiliar no recolhimento e
entrega das criangas que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na entrada e saida do mesmo,
zelando assim pela sua seguranca; Levar ao conhecimento do responsével da sala qualquer incidente ou dificuldade

ocorridas; Executar outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.
2.6.2. Auxiliar Administrativo

Auxiliar na rotina administrativa das secretarias, divisdes, setores, sec¢des, unidades escolares ou de salde da
municipalidade, incluindo atendimento em geral, prestando informacdes diversas a funcionarios e cidadaos em
geral. Elaboracdo de documentos, controle de informacdes através de planilhas, sistemas informatizados ou por
outros meios. Organizacdo de arquivos e atualizacdo de cadastros diversos. Proceder a leitura diarios oficiais, de
forma fisica ou eletronica, utilizando ferramentas de busca, selecionando os assuntos de interesse do municipio,
armazenando em pastas por assunto, para fornecer subsidios na elaboracao de pareceres e/ou para consultas;
Consultar bancos de dados para obter informacBes e legislacdo necesséarias para subsidiar a atuacdo dos
secretarios, membros de conselhos e comissdes; Executar servicos de digitacdo de documentos como decretos,
portarias, atas, projetos de lei, requerimentos, entre outros; Redigir documentos como oficios e relatorios,
registrando em livros préprios ou em sistemas informatizados para preservacdo da informacéo; Auxiliar no controle
de projetos pautados, constando prazos para apreciagdo, aditamentos, aprovacdo ou rejeicdo e outros motivos de
encerramento, para tramitacdo da matéria; Manter arquivos de leis, decretos e portarias em meio magnético ou
manual; Encaminhar material para publicacdo na imprensa local e/ou regional, para divulgacdo dos atos do

Executivo; Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.
2.6.3. Bombeiro Civil

Resgatar pessoas em situagcédo de perigo; Salvaguardar bens materiais; Auxiliar no combate a incéndios florestais,
urbanos e industriais; Auxiliar em emergéncias médicas pré-hospitalares; Salvamento aquatico; Intervencdo em
incidentes elétricos, hidraulicos ou com materiais perigosos; Corte de arvores em risco iminente de queda; Captura
de animais sofrendo ou oferecendo riscos; Zelar pela conservagdo e manutencdo do material e equipamento
colocado a disposicdo para o cumprimento de suas tarefas; Realizar tarefas de cunho educacional e preventiva;

Executar outras tarefas correlatas e apoiar os 6rgéos estaduais e federais em seus misteres.
2.6.4. Guarda Municipal

Os integrantes da Guarda Municipal exercerdo as suas atividades, na seguinte conformidade: | - protecdo de bens.
servi¢os. logradouros publicos municipais e instalagdes do Municipio; Il zelar pelos bens, equipamentos e prédios
publicos do municipio: lll - prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infracdes penais ou
administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servicos e instalagdes municipais: IV - atuar,
preventiva e permanentemente, no territorio do Municipio, para a protecdo sistémica da populagdo que utiliza os

bens, servicos e instalagcdes municipais; V - colaborar, de forma integrada com os empregos de seguranca publica,
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em acdes conjuntas que contribuam com a paz social; VI - colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus
Integrantes presenciem; promover a defesa dos direitos fundamentais das pessoas VIl - exercer as competéncias de
transito que lhes forem conferidas, vias e logradouros municipais, nos-termos da lei Federal 9.503/97, Cédigo de
Transito Brasileiro, ou de forma concorrente, mediante convenio celebrado com 6rgdo de transito estadual ou
municipal; VIII - proteger o patrimdnio ecolégico, histérico, cultural, arquitetdbnico e ambiental do Municipio, inclusive
adotando medidas educativas e preventivas: IX- cooperar com o0s demais 6érgdos de Defesa Civil em suas
atividades; x - interagir com a sociedade civil para discussdo de solugdes de problemas e projetos locais voltados a
melhoria das condi¢bes de seguranca das comunidades; Xl - estabelecer parcerias com os 0rgdos estaduais e da
Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da celebracdo de convénios ou consércios, com vistas ao
desenvolvimento de acdes preventivas integradas; Xll - articular-se com os 6rgaos municipais de politicas sociais,
visando a adoc¢do de medidas interdisciplinares de seguranca no Municipio; Xl - integrar-se com os demais 6rgédos
de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a normatizacdo e a fiscalizacdo das posturas e
ordenamento urbano municipal; XIV - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo
imediatamente quando deparar-se com elas; XV- encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o
autor da infragao, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario: XV - contribuir no estudo
de impacto na seguranca local, conforme Plano Diretor municipal, por gestdo da constru¢do de empreendimentos de
grande porte; XVII - desenvolver acdes de prevencdo primaria da violéncia, isoladamente ou em conjunto com 0s
demais empregos da prépria municipalidade, de outros Municipios ou esferas estadual e federal; XVIV- auxiliar na
seguranca de grandes eventos e na protecdo de autoridades; e XIX - Atuar mediante medidas preventivas na
seguranca escolar, zelando pelo entorno e participando de medidas educativas com o corpo discente e decente das
unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implanta¢céo da cultura de paz na comunidade local. xx -
atuar na protecao dos diretos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das Liberdades publicas: XXI -
garantir a preservacdo da vida, reducdo do sofrimento e diminuicdo das perdas; XXII- realizar patrulhamento
preventivo; XXIII- manter compromisso com a evolugdo social da comunidade; XXIV - atuar por ato de oficio do
Comandante nos diferentes grupamentos da Guarda Municipal e nas atividades correlatas ao grupamento em que

estiver lotado.
2.6.5. Professor de Educacéo Bésica - |

Participar da elaboracédo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo do Projeto Politico-Pedago6gico da Unidade
Escolar Municipal; Elaborar e cumprir o Plano de Trabalho, segundo o Projeto Politico-Pedagdgico aprovado, da
Unidade. Escolar Municipal, no seu campo de atuagdo; Preparar e executar as atividades e a programacéo referente
a regéncia de classe e/ou aulas, transmitindo os conteldos programaticos pertinentes de forma integrada,
Proporcionando aos alunos oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interagdo com outras
criancas, com 0s jovens, com o0s adultos e com o ambiente que os rodeia; Participar das decisGes referentes ao
agrupamento, a classificacdo e a reclassificacdo dos alunos; - Realizar atividades relacionadas, orientadas e
determinados pelo Coordenador Pedagdgico; - Participar das atividades relacionadas ao reforgo e a recuperacgao da
aprendizagem dos alunos, nas diversas formas e valendo-se de estratégias diversificadas; Ministrar os dias letivos,
de acordo com a sua jornada .de trabalho docente, além de participar, integralmente, dos periodos dedicados ao

planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; - Colaborar com as atividades de articulagdo da
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Unidade Escolar Municipal, com as familias e a comunidade escolar; Seguir, o curriculo escolar, da Rede Publica
Municipal de Ensino de Cabrelva-SP., documentando e registrando o desenvolvimento do mesmo diariamente, e do
desenvolvimento do aluno, periodicamente e sempre que necessario; Proceder a observacdo dos alunos,
identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de salude que interferem na
aprendizagem, encaminhando-os aos setores especializados de assisténcia, através da dire¢do da Unidade Escolar
Municipal e da Secretaria Municipal de Educacgédo; - Participar dos Conselhos de Classe, Ano Escolar e Ciclo,
conforme consta da legislagdo pertinente; - Participar do Conselho de Escola, quando indicado, na forma do
dispositivo legal vigente; - Colaborar e buscar orientagbes metodoldgicas e procedimentos didaticos, para as
interacdes e atividades a serem utilizadas com os alunos que apresentam necessidades educacionais especiais, em
consonancia com o planejamento da Unidade Escolar Municipal; - Providenciar, formal e previamente, em conjunto
com o Coordenador Pedagdgico, a orientacdo ao Professor Adjunto de Educacao Bésica, respectivo, que assumir a
regéncia eventual da classe e/ou aulas, nas suas faltas e auséncias; - Participar e colaborar nas atividades civicas,
culturais- e educativas da comunidade escolar; - Participar das horas de trabalho pedagdégico coletivo, -destinadas
ao aperfeicoamento profissional, formacdo continuada e capacitacdo permanente, bem como nos periodos
reservados para estudos, planejamento e pesquisas relacionadas ao seu campo de atuacdo; - Planejar,
formalmente, a maneira do integral cumprimento das horas de trabalho pedagdgico individual, a distancia e livre, em
funcéo do Projeto Politico - Pedagdgico, na Unidade Escolar Municipal, na sua area de atuacéo; - Responsabilizar-
se pela utilizacdo, manutencdo e conservagdo de equipamentos e instrumentos, em uso nos diversos ambientes
escolares; Colaborar no processo de orientagao aos alunos, atuando, com as atribui¢cdes de: coletar dados sobre o
grupo de alunos - sob sua responsabilidade; identificar problemas ou caréncias individuais ou do grupo que exijam
atengao especial; * aplicar instrumentos de observagao de alunos, da Rede Publica Municipal de Ensino. ¢ incentivar
a participacdo de pais e alunos nas promog¢des da Unidade Escolar Municipal; * assistir a classe nas suas
reivindicagdes; * organizar com o Diretor de Escola as reunides com os pais e/ou responsaveis, apresentando o
desempenho da classe sob sua responsabilidade ¢ colaborar no processo de orientagdo educacional , dos alunos,
na qualidade de Professor Conselheiro de Classe, quando fér o caso; Participar, obrigatoriamente, de todas as
outras atividades previstas na legislacdo municipal, relacionadas ao seu campo de atuagdo e ao seu emprego
publico de magistério; Seguir as normas internas da Unidade Escolar Municipal, referentes as respectivas etapas e

modalidades de ensino
2.6.6. Servente de Limpeza

Realizar ac6es de limpeza, conservacao e manutencdo em qualquer dependéncia das dependéncias publicas; Zelar
pela limpeza, conservacgéo e preservacao dos bens do patrimdénio publicos; - Conservar sempre limpos os materiais
e dependéncias da municipalidade; - Zelar e conservar os materiais de uso diario; - Ter capricho nos servigos de
suas competéncias; - Colaborar, com 0s seus servi¢cos, na manutencdo dos recursos materiais; - Participar dos
cursos de capacitacdo, de formacdo e atualizagdo, bem como nas reunifes de equipe, sempre que solicitado;
Realizar acbes de limpeza, conservacdo e manutencdo em qualquer das dependéncias do espago publico

municipal; - Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior
2.6.7. Técnico em Enfermagem

Auxiliar na observacdo sistematica do estado de salde dos trabalhadores, nos levantamentos de doencas
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profissionais, les6es traumaticas, doencas epidemioldgicas. Fazer visitas domiciliares e hospitalares nos casos de
acidentes ou doencas profissionais. Participar dos programas de prevencao de acidentes, de saude e de medidas
reabilitativas. - Desempenhar tarefas relativas a campanhas de educacdo sanitaria. - Preencher os relatérios de
atividades do ambulatério dos servicos de médico e de enfermagem do trabalho. - Auxiliar na realizacdo de
inquéritos sanitarios nos locais de trabalho. Auxiliar na realizacdo de exames pré-admissionais, periodicos,
demissionais, e outros determinados pelas normas da administracdo. Atender as necessidades dos trabalhadores
portadores de doencas ou lesdes de pouca gravidade, sob supervisdo. - Executar tarefas pertinentes a area de
atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informética. - Pode prestar os primeiros socorros, 0s
primeiros cuidados ao trabalhador que sofreu um acidente de trabalho, assim como ministrar medicamentos para
aquele trabalhador que possa estar com doencas do trabalho. - Realizar coleta de material para exame. - Organizar
e cuidar da vacinacéo de empregados. Organizar prontuarios de atendimento. - Organizar os ASOs (Atestado de
Saude Ocupacional) e exames complementares. - Executar e apoiar outras tarefas para o desenvolvimento das

atividades do setor, inerentes a sua fungéo.
2.6.8. Vigia

Exercer vigilancia em pracas, logradouros publicos, centros esportivos, creches, centros de saude, estabelecimentos
de ensino e outros bens publicos municipais, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias,
visando protecdo a manutenc@o da ordem, evitando a destruicdo do patriménio publico; Efetuar ronda diurna ou
noturna nas dependéncias dos prédios e areas adjacentes, verificando se _as-. portas e janelas, portdes e outras
vias de acesso estdo fechadas corretamente, para evitar roubos e outros danos; Controlar a movimentacdo de
pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros pertinentes, anotando o nimero dos mesmos, para evitar o
desvio de materiais e outras faltas; Zelar pela seguranca de veiculos e equipamentos da oficina mecénica, bomba
de gasolina, serralheria e demais equipamentos da administracdo municipal, fiscalizando a entrada de pessoas nas
dependéncias sob sua guarda, visando a protecdo e seguranga dos bens publicos; Verificar se a pessoa procurada
estd no prédio, utilizando-se de telefone, interfone ou outros meios, para encaminhar o visitante ao local; °
Inspecionar as dependéncias da organizagéo, efetuando ou supervisionando os trabalhos de limpeza, remogé&o ou
incineracdo de residuos, para assegurar o bem-estar dos ocupantes; Encarregar-se das encomendas de pequeno
porte enviadas aos ocupantes do prédio, recebendo e encaminhando aos destinatarios. para evitar extravies e
outras ocorréncias desagradaveis. Desempenhar algumas das tarefas de portarias, como recepcdo e controle de
entrada e. saida de pessoas e veiculos. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de

seu superior.
CAPITULO Ill - DAS INSCRICOES

3. As inscri¢cdes poderao ser efetuadas no periodo das 13h00 do dia 04 de marco de 2022 a 13 de marco de 2022

exclusivamente pela Internet, por meio do endereco eletrdnico www.zambini.org.br.

3.1. Para realizar a inscricdo o candidato devera seguir as instru¢des abaixo:

a) acessar o site www.zambini.org.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a Prefeitura Municipal de Cabreulva;

c¢) ler atentamente o Edital e preencher corretamente a ficha de inscricdo nos moldes ali previstos;
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d) imprimir a confirmagé&o de sua inscrigdo, bem como o boleto bancério; e

e) efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo.

3.2. O pagamento do respectivo boleto serda realizado por meio de Internet Banking, em qualquer agéncia
bancaria (em espécie), ou caixa eletrénico (com cartdo de débito) ou PIX, exclusivamente, até a data de seu

vencimento.

3.3. Proibe-se a quitacdo do referido boleto em Casas Lotéricas, Correios, Supermercados, Farmacias ou

mediante depdsito em caixa eletrénico.

3.4. O pagamento da taxa de inscricdo devera ocorrer, impreterivelmente, até a data e horéario finais
previstos neste Edital. Desconsiderar-se-ao0 as opera¢8es ocorridas ou ndo concluidas até o horario de

exaurimento do prazo, independentemente do motivo alegado.

3.5. Comprovantes oriundos de agendamento eletrbnico ndo serdo considerados para fins de averiguagdo
do pagamento da taxa de inscrigéo.

3.6. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condi¢bes ora

estabelecidas sendo-lhe defeso alegar desconhecimento, tampouco requerer devolucdo de taxa.

3.7. As inscricbes somente serdo confirmadas apos a efetivacdo do crédito da respectiva taxa do concurso,

apresentada no boleto gerado pelo candidato ou PIX.

3.8. As importancias recolhidas no ato da inscri¢do, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos,
em hipétese alguma serdo devolvidas aos candidatos, seja qual for o motivo alegado, ndo cabendo nenhum tipo de

recurso.

3.9. O pagamento da taxa de inscricdo pelo candidato implica na aceitacdo tacita das condicfes exigidas para a

inscricdo no emprego pretendido e submissdo as normas expressas neste Edital.

3.10. Permitir-se-a4 apenas uma opcéo de emprego por candidato, mesmo em se efetuando mais de uma inscri¢éo,

situacdo na qual se considerara apenas a Ultima inscricao realizada como valida.

3.11. O Instituto Zambini e a Prefeitura Municipal de CabreGva ndo se responsabilizam pelas solicitacdes de

inscricdes via internet ndo recebidas por fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12. S&o condic¢bes para inscri¢ao:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, 8 1° da Constituicio Federal;

b) encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

C) possuir capacidade civil plena;

d) néo ter sido condenado por indisciplina administrativa grave ou demitido a bem do servi¢o publico de 6rgédo
publico federal, estadual ou municipal;

e) ter, até a data de encerramento das inscricdes, idade minima de 18 (dezoito) anos;

f) n&o possuir antecedentes criminais;

g) estar quite com as obrigacdes militares (somente candidatos do sexo masculino); e

h) conhecer e cumprir as exigéncias contidas neste Edital.
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3.13. Na&o serdo aceitas inscrigdes por via postal, e-mail, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.

3.14. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento da inscricAo que n&o atenda aos requisitos fixados, a mesma

sera cancelada.

3.15. O Instituto Zambini e a Prefeitura do Municipio de Cabreuva poderao diligenciar, a qualquer momento a fim de

verificar a veracidade dos dados inseridos por parte do candidato em sua ficha de inscricéo.

3.16. O candidato assume inteira responsabilidade pelos dados inseridos em sua ficha de inscricdo, e podera, caso
necessario, realizar a retificagdo no momento de realizagdo das provas constantes nas etapas desse certame,

mediante anotacdo em Ata de Ocorréncia.

3.17. A Prefeitura do Municipio de Cabreliva podera indeferir a contratagdo do candidato que estiver com dados

irregulares no momento da oportuna convocacao a contratacdo.

3.18. Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderédo ser retificados no momento de realizacdo das
avaliagbes contidas nesse Edital, por meio de preenchimento de “Ata de Ocorréncia”, posteriormente ndo serdo

aceitos pedidos de modificacdes.

3.18.1. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o Instituto Zambini procederd a incluséo do
referido candidato, por meio de preenchimento de formularios de Ata de Ocorréncia, mediante apresentacédo de

documento comprovante de inscricdo.

3.18.2. O candidato que nao solicitar as correcdes dos dados pessoais deverd arcar, exclusivamente, com as

consequéncias advindas de sua omissao.

3.19. A convocagdo dos candidatos, indicando local data e horario para a realizacdo das provas objetivas e
praticas, serdo veiculadas pela Imprensa Oficial do Municipio e disponibilizada no site www.zambini.org.br.

3.20. O Instituto Zambini podera enviar Comunicados Informativos Eletrénicos (e-mails) aos candidatos, com
informacgBes acerca das convocagfes a aplicacdo das provas, de acordo com o endereco eletrénico declinado na
inscricdo, ndo isentando, contudo, a responsabilidade de cada participante do certame em acompanhar, nos

veiculos acima descritos, a data, o horario e o local de suaprova.

SECAO | — DA ISENCAO DE TAXA

3.21. Nao havera isencao, total ou parcial, do valor da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que atenda aos

seguintes requisitos:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Bolsa Familia, Fome Zero, entre
outros), chamado de CadUnico, previsto no Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do decreto supracitado.

3.22. O candidato que desejar isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico devera fazé-lo

por meio de requerimento especifico, clicando na opgédo “ISENCAO DE TAXA”, no endereco eletrénico

www.zambini.org.br, no periodo de 08 e 09 de marco de 2022, devendo:
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a) Possuir o Namero de Identificagcdo Social — NIS, no CadUnico;

b) Estar cadastrado no Sistema de Isencdo de Taxa de Concurso Publico — SISTAC, mantido pelo Ministério do

Desenvolvimento Social (MDS), conforme Decreto 6.593/2008; e

c¢) Preencher, corretamente no periodo especificado no item 4.1, no link de “Isencéo de taxa” disponibilizado no site

www.zambini.org.br as seguintes informacgdes relacionadas ao seu pleito:

| — Nome completo;

Il - Numero do NIS;

Il — Data de Nascimento;

IV — Sexo;

V — Numero da Identidade — RG, com data de expedicdo e 6rgéo expedidor;
VI — Numero do Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas — CPF; e

VIl — Nome da Mae.

3.23. A falha ou incorrecéo, por parte do candidato, no preenchimento das informac¢des acima especificadas, ou
demais informacgdes que venham a ser solicitadas por meio do link “Isengcéo de Taxa” acarretara no indeferimento do

requerimento de Isencéo de Taxa pleiteado pelo candidato.
3.24. O Instituto Zambini podera solicitar o preenchimento de maiores informacdes além das aqui especificadas.

3.25. O INSTITUTO ZAMBINI verificara a veracidade das informac8es prestadas pelo candidato no 6rgédo gestor do

CadUnico e tera decis&o terminativa sobre a concess&o, ou néo, do beneficio.
3.26. N&o serdo consideradas as informagdes ou 0s requerimentos apresentados de forma intempestiva.
3.27. A declaracao/documentacao falsa sujeitara o candidato as sanc¢fes previstas em lei.

3.28. O candidato que tiver seu requerimento de isencdo de taxa indeferido e quiser inscrever-se devera realizar
sua inscri¢céo neste concurso publico normalmente, conforme procedimentos descritos neste Capitulo, procedendo o

pagamento da respectiva taxa até a data estabelecida no boleto bancario.

3.29. Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) pleitear a isencdo, sem atender aos requisitos constantes neste Edital;

d) néo preencher de forma correta os dados solicitados no link “Isencéo de Taxa”, disponibilizado no site;

€) ndo observar os prazos exigidos acima; e

f) n&o estiver devidamente cadastrado no Sistema de Isencdo de Taxa de Concurso (SISTAC) da Secretaria
Nacional de Renda de Cidadania promovido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, nos
termos do Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, somente aplicavel aos requerentes dos requisitos

das alineas “a” e “b” do item 4.23 deste Capitulo.

3.30. A Prefeitura do Municipio de Cabrelva e o INSTITUTO ZAMBINI, a qualquer tempo, poderdo realizar
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diligéncias relativas a situagéo declarada pelo candidato, deferindo ou ndo o pedido apresentado em requerimento.

3.31. A convocacao dos candidatos para prova, indicando horario e local de provas podera ser verificada nos sites
www.zambini.org.br e seu aviso sera publicado no Diario Oficial do Municipio.

3.32. A Prefeitura Municipal de Cabredva e o Instituto Zambini, a qualquer tempo, poderéo realizar diligéncias

para apuracao da situacao declarada pelo candidato, deferindo-se ou néo, a isencéo de taxa de inscricao requerida.
SECAO Il - DO TRATAMENTO NOMINAL

3.33. Nos termos do Decreto Estadual n°® 55.588, de 17 de mar¢co de 2010, o candidato transexual ou travesti
podera solicitar a inclusdo e uso do prenome que corresponda a forma pela qual se reconheca, é identificado,
reconhecido e denominado por sua comunidade e em sua inser¢cdo social para tratamento nominal nos atos e

procedimentos promovidos no presente certame, devendo para tanto:

3.34. Imprimir, preencher e assinar, total e corretamente, durante o periodo de inscricdo, o requerimento para

incluséo de nome para tratamento (Anexo Il — Do Requerimento de Tratamento Nominal);

3.35. Encaminhar por SEDEX ao Instituto Zambini, na Av. Fagundes Filho, 141, cj. 43, Edificio Denver, 4° andar,
Sao Judas, CEP: 04304-010, Sdo Paulo/SP, indicando no envelope "REF: Nome para Tratamento - Concurso PMC
CP 01/2022", durante o periodo de inscri¢cdes, 0s seguintes documentos:

a) 1 (uma) via do requerimento preenchido e assinado;
b) 1 (uma) cépia do RG e CPF do candidato;
CAPITULO IV - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4. Aos portadores de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIil,
do artigo 37, da Constituicdo Federal e pela Lei n°® 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para as funcdes
em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com suas necessidades especiais.

4.1. Serdo consideradas deficiéncias somente as conceituadas na medicina especializada, de acordo com os
padr6es mundialmente estabelecidos e que se enquadrem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/99, com redacao dada pelo Decreto n°® 5.296/04.

4.2. Em obediéncia ao disposto art. 37 da Constituicdo Federal e artigos 1° e 2° do Decreto n° 3.298 de 20/12/99
gue regulamenta a Lei 7.853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes
para cada funcéo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
Concurso Publico.

4.3. O portador de deficiéncia, quando da inscrigdo, devera, durante o periodo de inscricdes, encaminhar por

Sedex ou “carta registrada” para o Instituto Zambini, na Av. Fagundes Filho, 141, Edificio Denver, 4° andar, Sao
Judas, CEP 04304- 010, Sdo Paulo - SP, indicando no envelope “Ref: Laudo — PM CABREUVA CONCURSO

01/2022” a seguinte documentacgao:

a) requerimento com a especificacdo dos dados pessoais e da deficiéncia de que é portador, contendo a
indicagdo do EMPREGO PUBLICO a que esta concorrendo;

b) original ou cépia autenticada do laudo médico legivel que ateste a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com
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expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo de sua prova. Somente serédo
aceitos laudos médicos cuja data de expedicdo ndo seja maior que trés meses anteriores a data de publicacao
deste Edital; e

¢) copia simples do RG e CPF do candidato.

4.4. O fornecimento do laudo médico € de responsabilidade exclusiva do candidato, podendo ser indeferida a
inscricdio daquele que ndo proceder conforme item anterior ou, por ocasido da prova, estiver impossibilitado de
realiza-la por ndo atendimento a sua deficiéncia. O Instituto Zambini ndo se responsabiliza por qualquer tipo de

extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino.

4.5. O laudo médico fornecido tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, tampouco

sera disponibilizada c6pia ao candidato ou a terceiro interessado.

4.6. Aceitar-se-ao apenas os laudos postados junto aos CORREIOS, conforme as disposi¢des do item 5.4 acima,

cuja remessa ocorra, estritamente, dentro do periodo das inscri¢des.

4.7. A Prefeitura Municipal de Cabreliva bem como o Instituto Zambini, ndo se responsabilizardo pela falta, auséncia

ou preenchimento irregular da ficha de inscricdo pelainternet.

4.8. O candidato portador de deficiéncia visual que solicitar prova com letras ampliadas, a recebera com tamanho
de letra correspondente a fonte 24, sendo incumbido da respectiva leitura. Apenas o preenchimento do “cartdo
resposta” podera ser feito por Fiscal-Ledor, designado especificamente pela Comissdo Examinadora deste
Concurso.

4.9. A declaracdo de deficiéncia, para efeitos de inscricdo e realizacdo das provas, ndo substitui, em hipétese
alguma, a avaliacdo para fins de afericdo da compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgara a aptidao fisica

e mental necessarias para exercer as atribui¢cbes do emprego publico.

4.10. O candidato portador de deficiéncia submeter-se-4, quando convocado, a exame perante cOMiSSao
interdisciplinar credenciada pela Prefeitura Municipal de Cabrelva, que verificard a existéncia da deficiéncia

declarada na Ficha de Inscricdo, bem como sua compatibilidade com o exercicio das atribuicdes do emprego publico.

4.11. O candidato portador de deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes aos
demais, no que se refere ao contetdo das provas, avaliacdo e critérios de aprovagdo, horario, data, local de

aplicacé@o e nota minima exigida.

4.12. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera

requeré-lo por escrito, justificando sua requisi¢do, quando da sua inscrigdo.
4.13. A solicitacdo de condic¢des diferenciadas sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.14. A publicacdo do resultado final do certame sera feita em duas listas, contendo, a primeira (geral), a pontuacao
de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda (especial), somente a pontuagdo

destes ultimos.

4.15. N&o havendo candidatos classificados para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais,
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estas serdo preenchidas pelos demais candidatos classificados.

4.16. Quando da contratacdo, serdo chamados os candidatos aprovados das duas listas (geral e especial), de
maneira sequencial e alternada de modo a garantir a reserva de vagas privilegiando na aprovacdo por mérito da lista
geral, passando ao primeiro da lista especial e assim sucessivamente, seja qual for o nimero de chamados,
aplicando-se sempre a regra do Art. 37, paragrafo 2° da CF e do Decreto 3.298/99. Os candidatos da lista especial
serdo chamados até se esgotar o percentual da reserva legal, quando entdo as vagas serdo destinadas apenas aos
candidatos da lista geral. Caso haja apenas uma vaga, esta sera preenchida pelo candidato que constar em primeiro

lugar na lista geral.

CAPITULO V - DAS CANDIDATAS LACTANTES

5. Assegurar-se-4 as lactantes o direito de participagdo no concurso, consoante o0s critérios e condi¢Bes
estabelecidas pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei n° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei n°® 10.048/2000.

5.1. A candidata lactante devera indicar sua condicdo na respectiva ficha de inscricdo, para a adocdo das

providéncias necessarias pela Comissao do Concurso.

5.2. Durante a realizacdo das provas, as candidatas lactantes poder&o se retirar, temporariamente, das salas/locais
onde estardo alocadas, para atendimento aos seus bebés, em sala especial a ser reservada pela Comissao do

Concurso.
5.3. Podera haver compensacéo do tempo de amamentac¢éo em prol da candidata.

5.4. Para a amamentacdo, o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenacéo local do
Concurso.

5.5. O bebé devera estar acompanhado de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata), cuja permanéncia no prédio sera temporéria, autorizada pela Coordenacdo do Concurso e restrita ao

local pré-determinado, conforme item 6.4 acima.

5.6. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de um “fiscal” do Instituto Zambini que

garantir4 que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢gGes deste Edital.

CAPITULO VI - DA PRESTAGCAO DAS PROVAS

6. As Provas serdo realizadas, preferencialmente, no municipio de Cabreliva, em datas, locais e horarios a serem

divulgados na semana antecedente a data de sua aplicacéo.

6.1. O candidato deve acompanhar a Convocacdo no Diario Oficial do Municipio e por meio do site:

www.zambini.org.br.

6.2. Caso 0 numero de candidatos, para prestar as provas, exceda a oferta de lugares existentes nos
estabelecimentos de ensino disponiveis na cidade de Cabrelva ou na indisponibilidade destes, o Instituto Zambini
os alocara nas cidades proximas, sem quaisquer responsabilidades no tocante ao transporte e alojamento dai
oriundos.
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6.3. Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade expedida
pela Secretaria de Seguranga Publica, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou Carteira Nacional de
Habilitacdo com fotografia, ou Carteira expedida por Orgdos ou Conselho de Classe que, na forma da Lei, é valida
como documento de identidade. Sera exigida a apresentacdo do documento ORIGINAL, ndo sendo aceitas copias,
ainda que autenticadas. Os documentos deveréo estar em perfeitas condi¢bes, de modo a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato. Ndo serdo aceitos protocolos, documentos com fotos antigas ou quaisquer outras formas

de identificacéo, diversa da ora estabelecida.

6.4. Nao havera aplicacéo de provas fora dos locais e horérios preestabelecidos, tampouco Segunda Chamada ou
repeticdo de provas, independente do motivo alegado, implicando, a auséncia ou retardamento do candidato, na sua

exclusdo do Concurso Publico.
6.5. O candidato podera ser submetido a exame biométrico (Coleta Digital).

6.6. Para a Prova Objetiva o candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferogréfica de

tinta azul ou preta e material de revestimento transparente.

6.7. O candidato devera assinalar apenas uma alternativa para cada questdo na folha de resposta, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, responsabilizando-se por quaisquer rasuras que provocar. Sera fornecida
apenas uma folha de resposta para cada candidato, ndo havendo substituicdo em caso de rasura ou anotacio

inadequada.

6.8. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que: se apresentar apés o horario estabelecido; nédo
comparecer nas provas, seja qual for o motivo alegado; ndo apresentar um dos documentos exigidos no item 7.3.
deste Capitulo e os demais solicitados neste Edital; ndo realizar o exame biométrico (caso solicitado); se ausentar
da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrida 01 (uma) hora e 30 (trinta) minutos de
duracgdo da Prova Objetiva; for surpreendido durante a realizagdo das provas em comunica¢cdo com outras pessoas
ou utilizando calculadoras, livros, notas ou impressos nao permitidos; estiver portando ou fazendo uso de qualquer
tipo de equipamento eletrénico de comunicacao; lancar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas; ofender,
agredir ou constranger qualquer membro da organiza¢do do Concurso, candidatos ou auxiliares; atrapalhar, impedir
ou dificultar o bom andamento dos trabalhos; recusar injustificadamente a testemunhar atos solenes de abertura ou

fechamento de envelopes confidenciais.

6.9. Decorridas 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos do inicio da aplica¢@o da prova, o candidato podera sair do local

com seu respectivo caderno de Prova Objetiva para posterior conferéncia com o gabarito oficial.

CAPITULO VII - DA ESTRUTURA DAS PROVAS

7. O presente Concurso Publico constara das seguintes provas, disciplinadas na forma das se¢8es seguintes:
7.1.Aos empregos de Guarda Civil Municipal e Bombeiro Civil:
a) Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatorio;

b) Teste de Aptidao Fisica de carater eliminatério.
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7.2. Aos empregos de Assistente de Desenvolvimento Educacional, Auxiliar Administrativo, Professor de
Educacdo Basica - |, Servente de Limpeza, Técnico em Enfermagem e Vigia serd aplicada Prova Objetiva

de Mdltipla Escolha, de carater eliminatorio e classificatorio:

SECAO | - DAS PROVAS OBJETIVAS

7.3. Aos empregos de Assistente de Desenvolvimento Educacional, Técnico em Enfermagem, Vigia, Guarda

Civil Municipal e Bombeiro Civil as Provas Objetivas serdo compostas da seguinte forma:

Area de Conhecimento Numero de Testes Peso Pontuacéo
Lingua Portuguesa 10 1 10
Prova .
Objetiva Matematica 10 1 10
Conhecimentos Especificos 20 2 40
TOTAL 60

7.3.1. As Provas Obijetivas terdo testes de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas precedidas das letras a, b,

¢, d, sendo os pesos de cada questdo calculados conforme as tabelas acima.

7.3.2. As Provas Objetivas serdo realizadas em uma Unica etapa de 3 (trés) horas de duracéo, incluindo o tempo
para preenchimento da folha de respostas.

7.3.3. Habilitar-se-do na Prova Obijetiva os candidatos que obtiverem o percentual de pontos de 50% ou mais do

total de pontos atribuiveis na Prova Objetiva, ou seja, 30 (trinta) pontos.

7.4. Aos empregos de Auxiliar Administrativo e Servente de Limpeza, as Provas Objetivas terdo a seguinte
estrutura:
Area de Conhecimento NUumero de Testes Peso Pontuacgao
Prova Lingua Portuguesa 15 1 15
Objetiva | pratematica 15 1 15
TOTAL 30

7.4.1. As Provas Obijetivas terdo testes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas precedidas das letras a, b,

¢, d, sendo os pesos de cada questéo calculados conforme as tabelas acima.

7.4.2. As Provas Objetivas serdo realizadas em uma Unica etapa de 2 (duas) horas de duracéo, incluindo o tempo
para preenchimento da folha de respostas.

7.4.3. Habilitar-se-80 na Prova Objetiva os candidatos que obtiverem o percentual de pontos de 50% ou mais do
total de pontos atribuiveis na Prova Obijetiva, ou seja, 15 (quinze) pontos.

7.5. Aos empregos de Professor de Educacao Basica |, a estrutura de Prova Objetiva serd a seguinte:
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Area de Conhecimento NUumero de Testes Peso Pontuacgéao
Prova Lingua Portuguesa 20 1 20
Objetiva Conhecimentos Especificos 20 2 40
TOTAL 60

7.5.1. As Provas Obijetivas terdo testes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas precedidas das letras a, b,

¢, d, sendo os pesos de cada questéo calculados conforme as tabelas acima.

7.6. Habilitar-se-do na Prova Objetiva os candidatos que obtiverem o percentual de pontos de 50% ou mais do

total de pontos atribuiveis na Prova Obijetiva, ou seja, 30 (trinta) pontos.

7.7. As Provas Objetivas serdo realizadas em uma Unica etapa de 3 (trés) horas de duracgédo, incluindo o tempo

para preenchimento da folha de respostas.

7.8. As Provas Objetivas serdo aplicadas no Municipio de Cabrelva, em datas, locais e horarios a serem

divulgados oportunamente.

7.8.1. O candidato deve acompanhar a Convocacdo no Diario Oficial do Municipio e através do site:

www.zambini.org.br;

CAPITULO VIII
DA PROVA DE APTIDAO FISICA AOS EMPREGOS DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL E BOMBEIRO CIVIL

8. Serdo convocados, através de publicacdo no Diario Oficial do Municipio para o Teste de Aptidao Fisica os
candidatos aos empregos de Guarda Civil Municipal e Bombeiro Civil, habilitados na prova objetiva, até o limite
de 10 (dez) vezes o ndmero de vagas disponibilizadas na tabela | deste Edital, inclusive os que obtiverem mesma

pontuacao da Ultima colocacgao deste limite.

8.1. A(s) data(s) e o(s) local (is) para os Testes de Aptidao Fisica serdo preestabelecidos em Edital de Convocacéo.
Nao havera aplicacdo da prova fora dos locais estabelecidos nesse Edital. Em hip6tese alguma havera segunda

chamada para a realizagdo das mesmas.

8.2. Para o Teste de Aptiddo Fisica, o candidato deverd apresentar-se com antecedéncia minima de 30 minutos
para realizacdo dos mesmos, munidos de documento de identidade e de atestado médico original com expressa

autorizacéo para a realizagdo dos esforcos fisicos exigidos.

8.3. O atestado médico devera ser emitido com data ndo superior a 30 (trinta) dias anteriores a aplicacdo das
provas. Na hipotese da ndo entrega do atestado médico ou de atestado que ndo consta o APTO para atividades de

esforcos fisicos, conforme previsto neste item, o candidato ndo podera participar das provas.

8.4. O candidato assinara termo de responsabilidade, declarando-se responsavel pela sua plena capacidade fisica

para a participacdo na prova. A assinatura da declaragdo néo isenta o candidato da entrega do atestado médico.

8.5. Para a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica, recomenda-se ao candidato que faca sua refeicdo com

antecedéncia de 02 (duas) horas e 2 (duas) horas depois dos testes.
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8.6. O aquecimento e a preparagdo para o Teste de Aptiddo Fisica s@o de responsabilidade do préprio candidato,

nao podendo interferir no andamento do Processo Seletivo Interno.

8.7. O candidato devera estar trajando, para o Teste de Aptidao Fisica, vestimenta adequada para a pratica

desportiva, ou seja, basicamente cal¢do e camiseta, ou agasalhos, e calgando ténis.

8.8. Se, por razdes decorrentes das condi¢gBes climéaticas ou forga maior, a prova de aptidao fisica for cancelada
elou interrompida, a prova sera adiada para nova data a ser divulgada. O candidato entdo realizard novamente

todos os testes desde o inicio, desprezando-se os resultados até entdo obtidos.

8.9. Na aplicagdo do teste de capacitacéo fisica nao havera repeticdo da execucao dos exercicios, exceto nos casos
em que houver ocorréncia(s) de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, e que tenham

prejudicado o seu desempenho.
8.10. O Teste de Aptidao Fisica sera composto de:

| — TESTE DE FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS em apoio de frente sobre o solo (masculino): Posi¢&o inicial:
deitado, em decubito ventral (peito voltado ao solo), pernas estendidas e unidas e ponta dos pés tocando o solo,
cotovelos estendidos, méos espalmadas apoiadas no solo, com dedos estendidos e voltados para frente do corpo,

com a abertura um pouco maior que a largura dos ombros, o corpo totalmente estendido.

Execucdo: Flexao dos cotovelos aproximando, o corpo alinhado, do solo em 5 (cinco) centimetros, sem haver
contato com qualquer parte do corpo com o solo, a ndo ser a ponta dos pés e as maos. Extensdo dos bracos
voltando a posicao inicial, completando assim 1 (um) movimento completo. A execucdo do teste devera ser
ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre as repeticbes. Caso, na flexdo dos cotovelos, o corpo
esteja desalinhado ou toque alguma parte do corpo no solo a contagem sera encerrada. O objetivo é repetir 0s

movimentos corretamente o maximo de vezes possiveis, em 60 (sessenta) segundos.

I — TESTE DE FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS, joelhos apoiados sobre o solo. (feminino):
Posicao inicial: decubito ventral, com apoio ereto, com as maos espalmadas apoiadas ao solo, indicadores paralelos
voltados para frente, bracos estendidos com abertura entre as mdos um pouco maior que a largura dos ombros

(biacromial), pernas estendidas e unidas e joelhos apoiados ao solo.

Execucdo: a candidata flexionara os cubitos (cotovelos), levando o térax a aproximadamente a cinco centimetros do
solo, ndo devendo haver nenhum contato do corpo com o solo, exceto as palmas das maos e os pés, formando um
angulo minimo de 90 graus entre os segmentos do braco e do antebraco, devendo em seguida estender os
cotovelos totalmente, novamente, ocasido em que completa um movimento, podendo dar inicio & nova repeticdo. O
corpo deve permanecer ereto durante o teste, sendo que no caso de haver contato com outra parte do corpo com o
intuito de descansar, a contagem sera imediatamente interrompida, sendo consideradas tdo somente as repetices
corretas executadas continuamente até aquele momento. O objetivo do teste é verificar 0 nimero de repeticdes

corretas que a avaliada é capaz de executar continuamente em 60 (sessenta) segundos. Ndo pode haver

interrupgdes do ritmo de execucdo apos iniciadas as repeticdes.

lIl - TESTE ABDOMINAL (feminino e masculino): Posi¢ao inicial: posiciona-se em decubito dorsal com os joelhos
flexionados a 90 graus e com 0s bracgos cruzados sobre o térax. O avaliador fixa os pés do avaliado ao solo.
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Execucédo: O avaliado inicia os movimentos de flexdo até tocar com os cotovelos nas coxas, retornando a posigéo
inicial (ndo é necessério tocar com a cabega no colchonete a cada execucao). O avaliador realiza a contagem em

voz alta. O avaliado devera realizar o0 maior nimero de repeticbes completas em 60 (sessenta) segundos.

IV — TESTE DE CORRIDA DE 50 METROS (masculino e feminino): O candidato devera percorrer a distancia de 50

(cinquenta) metros no menor tempo possivel.

V — TESTE DE CORRIDA EM 12 MINUTOS (masculino e feminino): A prova consiste em corrida, de 12 (doze)
minutos em pista aferida, com marcagdes de 50 (cinquenta) em 50 (cinquenta) metros. Apos os 12 (doze) minutos
sera dado um sinal e os candidatos deverdo parar no lugar em que estiverem. O objetivo é aferir a distancia

percorrida nos 12 (doze) minutos.

8.11. Os desempenhos dos candidatos em cada teste de aptidao fisica serédo transformados em pontos conforme

Tabelas a seguir:

TABELA | — FEMININO (de 18 a 30 anos)

Flexado e extensao

de cotovelos solo Abdominal Corrida 50m Corrida 12 min (m) PONTOS
12 12 10”00 ou mais 900 ou menos 01
14 14 9"75 1000 02
16 16 950 1100 03
18 18 9725 1200 04
20 20 9’00 1300 05
22 22 8775 1400 06
24 24 850 1500 07
26 26 8"25 1600 08
28 28 8700 1700 09
30 ou mais 30 ou mais 7”75 ou menos 1800 ou mais 10
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Flexdo e extensao

7

Corrida 12 min

ZAMBINI

de cotovelos solo Abdominal Corrida 50m - PONTOS
10 10 11700 ou mais 800 ou menos 01
12 12 10775 900 02
14 14 10”50 1000 03
16 16 10725 1100 04
18 18 10”00 1200 05
20 20 9"75 1300 06
22 22 9750 1400 07
24 24 9"25 1500 08
26 26 9”00 1600 09
28 ou mais 28 ou mais 8”75 ou menos 1700 ou mais 10
TABELA 1ll - FEMININO (acima de 40 anos)

Flexdo e extensao Abdominal Corrida 50m Corrida PONTOS

de cotovelos solo 12 min (m)
08 08 12”00 ou mais 700 ou menos 01
10 10 11775 800 02
12 12 11750 900 03
14 14 11725 1000 04
16 16 11700 1100 05
18 18 10”75 1200 06
20 20 10750 1300 07
22 22 10725 1400 08
24 24 10700 1500 09
26 ou mais 26 ou mais | 9”75 ou menos 1600 ou mais 10
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Flexdo e extens&cAbdominal Corrida 50m Corrida 12 min ~ PONTOS
de cotovelos solo (m)

22 22 9”00 ou mais 1400 ou menos 01
24 24 8"75 1500 02
26 26 850 1600 03
28 28 8725 1700 04
30 30 8"00 1800 05
32 32 7"75 1900 06
34 34 750 2000 07
36 36 725 2100 08
38 38 7700 2200 09
40 ou mais 40 ou mais 6”75 ou menos 2300 ou mais 10
TABELA V — MASCULINO (de 30 anos a 40 anos)

Flexdo e extensacAbdominal Corrida 50m Corrida 12 min ~ PONTOS
de cotovelos solo (m)

18 16 10”00 ou mais 1200 ou menos 01
20 18 9"75 1300 02
22 20 950 1400 03
24 22 9725 1500 04
26 24 9’00 1600 05
28 26 8”75 1700 06
30 28 850 1800 07
32 30 8"25 1900 08
34 32 8700 2000 09
36 ou mais 34 ou mais 7”75 ou menos 2100 ou mais 10
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TABELA VI — MASCULINO (acima de 40 anos)

Flexdo e extens&@o| Abdominal | Corrida 50m Corrida 12 min| PONTOS
de cotovelos solo (m)

12 10 11”00 ou mais 1000 ou menos 01
14 12 10”75 1100 02
16 14 10750 1200 03
18 16 10725 1300 04
20 18 10”00 1400 05
22 20 9"75 1500 06
24 22 950 1600 07
26 24 9725 1700 08
28 26 9700 1800 09
30 ou mais 28 ou mais | 8”75 ou menos 1900 ou mais 10

8.12. A pontuacdo maxima possivel para cada um dos 4 (quatro) testes (flexo-extensdo de cotovelos em apoio de
frente, resisténcia abdominal, corrida de 50 metros e corrida de 12 minutos) € de 10 (dez) pontos, conforme

estabelecido nas Tabelas | a VI dispostas neste Edital.

8.13. Os testes serao realizados em um Unico dia, somente sendo considerado valido o resultado final obtido dessa

forma.

8.14. A nota da prova de aptiddo fisica correspondera a média aritmética simples dos pontos obtidos nos quatro

testes de aptidao fisica, aplicando-se a seguinte formula:
NA=(T1+T2+T3+T4)/4onde:
NA = Nota na prova do Teste de Aptidao Fisica

T1: Pontos obtidos no teste de flexo-extensdo de cotovelos em apoio de frente, na escala de 0 (zero) a 10 (dez)

pontos;

T2: Pontos obtidos no teste de resisténcia abdominal, na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos;
T3: Pontos obtidos no teste de corrida de 50 metros, na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos; e
T4: Pontos obtidos no teste de corrida em 12 minutos, na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.
8.15. O Teste de Aptidao Fisica é de carater exclusivamente eliminatério.

8.16. O candidato que nédo alcancar 20 (vinte) pontos sera considerado eliminado do certame.
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CAPITULO IX - DO JULGAMENTO DAS PROVAS
9. As Provas dos empregos constantes no presente Edital serdo calculadas da seguinte forma.

9.1. A nota das Provas Objetivas sera calculada conforme a somatéria simples dos acertos efetuados,
considerando o peso de cada questdo, habilitando-se aqueles que obtiverem nota igual ou maior a 50% da sua
pontuaco total da Prova Objetiva. CAPITULO X - DA CLASSIFICACAO FINAL

9.2. Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente do total de pontos obtidos, em listas de

classificacéo.

9.3. Na hipétese de igualdade de pontos, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, tiver a idade mais elevada, nos termos da Lei Federal n°10.741/03;
b) obtiver maior pontuacao nos testes de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver mais pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) obtiver mais pontuagdo nas questfes de Matematica,

e) persistindo o empate tera preferéncia o candidato de mais idade.

CAPITULO X - DOS RECURSOS
10. O prazo para interposicéo de recursos serd de 2 (dois) dias da publicacdo dos respectivos resultados, tendo

como termo inicial o 1° (primeiro) dia Gtil subsequente.

10.1. Os recursos provenientes deste certame seréo interpostos através do “link” Recursos correlato ao Concurso
Puablico N° 01/2022, da Prefeitura Municipal de Cabretva/SP, disponibilizado no site www.zambini.org.br.

10.2. O recurso devera ser fundamentado, constando: o nome, o numero de inscricdo e endereco para
correspondéncia do candidato, bem como, no caso de insurgéncia contra o gabarito preliminar, a indicacdo da

bibliografia utilizada para a contestagéo e oposi¢éo da solucéo reivindicada.

10.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, pois 0s recursos inconsistentes ou

intempestivos serdo preliminarmente indeferidos.

10.4. Se do exame dos recursos interpostos resultar a anulacdo de questdo integrante da prova, a pontuacéo dai

proveniente sera atribuida a todos os candidatos, independentemente da condigdo de recorrente.
10.5. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

10.6. N&o sera aceito recurso via postal, fax, via correio eletrénico, via site ou, ainda, fora da forma e do prazo
estipulados neste Edital.

10.7. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo,

bem como recurso contra o resultado final.
10.8. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

10.9. O candidato devera utilizar um formulario “online” para cada questdo ou reclamacgao que vier a ter, sob pena

de indeferimento recursal.
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CAPITULO XI - DO EXAME ADMISSIONAL E DOCUMENTACAO NECESSARIA
11. Aos candidatos aprovados no certame, sera realizado Exame Admissional de carater eliminatério, conforme as

determinacdes da NR-7, quando da convocacéo para a homeacao e posterior posse.

11.1. Serdo eliminados do certame os candidatos que apresentarem doencas ou lesBes pré-existentes

incompativeis com o exercicio pleno da funcao-atividade (emprego).

11.2. S&do consideradas doencas incompativeis com o exercicio pleno da funcéo-atividade (emprego) todas

aquelas alteragdes fisicas ou psicoldgicas capazes de justificar o afastamento do trabalho por doenga ocupacional.

11.3. O Exame Admissional serd realizado obrigatoriamente por Médico do Trabalho. Eliminado, o candidato
podera, no prazo de 3 (trés) dias apds o recebimento do Atestado de Saude Ocupacional, interpor recurso
administrativo, desde que acompanhado de laudo pericial de Médico do Trabalho e exames clinicos que atestem a

cura ou a inexisténcia da doenca ou lesdo diagnosticada.
11.4. Os candidatos deverao arcar com os custos dos exames médicos complementares solicitado.
11.5. Os candidatos aprovados deverdo apresentar Atestado original de antecedentes criminais.

11.5.1. Identificada, a qualquer tempo a irregularidade na apresentacdo de quaisquer documentos mencionados

neste Edital, o candidato seréa eliminado do concurso.

CAPITULO XII - DA NOMEACAO

12. A Contratac@o obedecera a estrita ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com a necessidade da
Prefeitura Municipal de Cabreulva, sendo chamado o niumero de candidatos aprovados, dentro do limite das vagas

ofertadas, de maneira que, os demais candidatos habilitados serdo encaminhados para o cadastro de reserva.

12.1. O candidato que for considerado apto na verificagdo dos resultados exigidos para participacdo no Concurso
Publico e para exercer o emprego, bem como em inspe¢édo de saude (realizada por Médicos), tomara posse do

emprego, sem prejuizo do disposto nos itens subsequentes.

12.2. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de entregar a documentagdo necessaria a ser solicitada pela
Prefeitura Municipal e ndo entrar em exercicio ap0s a publicacdo oficial do ato de provimento, perderd o direito &

vaga.

12.3. A Prefeitura convocard o candidato através de telefone, e-mail ou correspondéncia com base nos dados

fornecidos no momento da inscrigao.

12.4. Apos a homologacédo do Concurso, o candidato devera manter telefone, e-mail e enderego atualizados junto a

Prefeitura, para que seja localizado no momento da convocacéao.

12.5. Por ocasido da nomeacédo o candidato devera apresentar 0os seguintes documentos:
a) Cédula de identidade — RG;

b) CPF/MF;

¢) Comprovante de endereco atual;
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d) Certiddo de casamento (ou averbacgéo de divorcio, certiddo de nascimento, etc.);
e) Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

f) Carteira de trabalho;

g) Titulo de eleitor e comprovante da Ultima votagdo ou justificativa;

h) PIS/PASEP;

i) Atestado original de antecedentes criminais, disponivel para emissdo no http://www2.policiacivil.sp.gov.br ou

Poupatempo;

j) Carteira de Reservista;

k) 01 (uma) foto 3x4 original;

I) Declaracdo de bens;

m) Laudo de deficiéncia, se for o caso;

n) Carteira de Vacinagéo, para os emprego que se fizerem necessario;

0) Diploma ou certificado de colagéo de grau

p) Registro no Conselho Regional, se o caso;

g) Outras certidbes e documentos que a Prefeitura Municipal de Cabrelva, julgar necessérios.

12.6. ldentificada a qualquer tempo a irregularidade na apresentacdo dos documentos acima mencionados, o
candidato ser& eliminado do concurso.

12.7. No ato da posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou néo, outro cargo, funcdo ou
emprego publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administrac@o publica direta ou indireta de qualquer ente
federativo, e se é aposentado por regime préprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.
12.8. Por ocasido da convocacdo que antecede a posse, 0s candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cépia, que comprovem 0s requisitos para a contratagédo, que deram
condicdes de inscricao e os requisitos, estabelecidos no presente Edital.

12.9. A convocacgédo de que trata o item anterior sera realizada por meio de correspondéncia, telefonema ou e-mail
ou outro modo que garanta que o candidato tenha sido convocado pessoalmente, devendo o candidato presentar-se
ao Departamento de Gestéo de Pessoas da PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA/SP, no prazo de 5 (cinco)
dias corridos, contados a partir da convocacéo.

12.10.Para ser nomeado, o candidato deverd atender, além dos requisitos que deram condi¢Bes de inscricdo e
outras condi¢Bes estabelecidas neste Edital, as condi¢cdes para admisséo.

12.11.0s candidatos convocados em conformidade com o item 13.8, deverdo obedecer ao prazo e horarios,
devendo apresentar os documentos discriminados a seguir em 10 (dez) dias corridos, ndo podendo ultrapassar a

data de posse.
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CAPITULO XIII - DISPOSICOES FINAIS E ESPECIAIS

13. Alinscricdo do candidato importa no conhecimento das presentes instrugfes e aceitacéo tacita das instrucoes e

condicdes afetas ao presente Concurso Publico, dispostas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

13.1. Todas as convocacdes e avisos serdo publicados no Diario Oficial do Municipio e no site www.zambini.org.br.

13.2. A aprovacdo dos candidatos no presente Concurso Publico néo cria direito a nomeacgéo/contratagao.

13.3. Na@o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo neste concurso,

valendo, para esse fim, a homologacgao publicada pelo Diario Oficial do Municipio e no site www.zambini.org.br.

13.4. Os candidatos aprovados devem manter seu enderec¢o atualizado, junto ao site do Instituto Zambini até a
homologacdo do certame e, apds, junto a Prefeitura, sem se isentar da checagem constante de eventuais

comunicacdes remetidas ao antigo endereco, declinado por ocasido da inscri¢éo.
13.5. Areserva de vagas para deficientes ocorrera de acordo com normas deste Edital e legislagdo vigente.

13.6. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasido da nomeagao/contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as decorréncias,

sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

SUB SECAO
DA NOMEAGCAO E POSSE AOS EMPREGOS DE GUARDA MUNICIPAL E VIGIA

13.7. Para os candidatos aos empregos de Guarda Municipal e Vigia, antes da posse, em prazo a ser estabelecido
pela Prefeitura Municipal de Cabrelva, deverdo ser apresentados o0s seguintes documentos, sob pena de

eliminag&o do concurso:

a) Certidao Negativa de Distribuicéo (civel, fiscal e criminal) — Justica Federal (de SP)
http://www.jfsp.jus.br/certidoes-emissaoonline/

b) Certidao Negativa de Distribuicdo Criminal do municipio de residéncia do candidato (caso ndo seja Cabreliva) e
do municipio de Cabre(va (Solicitar no Férum da cidade) — cépia autenticada.

c¢) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — Justica Estadual (de SP)
http://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx

d) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — Justica Militar Federal http://www.stm.jus.br/servicos-
stm/certidao-negativa

e) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — Justica Militar Estadual (de SP)
http://www.tjmsp.jus.br/certidao/autenticar.aspx

f) Certid@o Negativa de Antecedentes Criminais — Justica Eleitoral http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-
de-crimes-eleitorais

g) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — comprovacao de nédo estar respondendo a inquéritos policiais
ou a processos criminais. https://servicos.dpf.gov.br/sinic-certidao/emitirCertidao.html

h) Certiddo negativa de Execucao Criminal Estadual (Solicitar no férum da cidade) — copia autenticada.

13.8. A partir do recebimento das certides negativas estabelecidas no item 13.7, a Prefeitura Municipal de

PMC EDITAL CONCURSO PUBLICO N° 01/2022 24


http://www.zambini.org.br/
http://www.zambini.org.br/

Prefeitura de
RELU >/, ZAMBINI

\\

Cabretva e a Guarda Civil Municipal, por meio de uma comissao, realizara a investigacédo social dos candidatos
aos empregos de Guarda Municipal e Vigia, emitindo um parecer onde constara a aprovacéao ou nao do candidato
na referida investigacao.

13.9. A ndo aprovacao do candidato na investigacdo social implicard na perda da vaga e exclusdo da relacdo de
candidatos classificados no certame PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA CONCURSO PUBLICO - EDITAL
N° 01/2022.

14.10. A investigagdo social, mencionada no item 13.8, ira considerar os antecedentes criminais e afins, sociais e
familiares do candidato, visando apurar se o candidato ao emprego apresenta procedimento social e tem
idoneidade moral compativeis com a dignidade da fungdo de Guarda Municipal, conforme as informacgdes coletadas
e processadas pelo 6rgdo competente, verificando se os padrdes éticos - morais sdo consentaneos com a vida do
Guarda Municipal.

14.11. Segundo a necessidade, poderdo ser solicitados documentos complementares para a composi¢do desta
pesquisa, onde vise apreciacdo da conduta social, reputacéo e idoneidade do candidato, em sua vida pregressa e
atual em todos os aspectos da vida em sociedade, quer seja social, moral, profissional, escolar, dentre outras
possiveis, impedindo que pessoa com perfil incompativel ingresse na Corporacéo.

14.12. A Investigacéo Social, que consistira na coleta e analise de informacdes sobre a vida pregressa e atual, bem
como da conduta individual e social do candidato, sera realizada pela Guarda Municipal de Cabrelva, devendo esta
valer-se de todos 0s meios legais existentes para obtencdo das informacdes necessarias.

14.13. A Investigacéo Social tem por objetivo avaliar se o candidato tem condi¢bes para desempenhar as fungdes
do emprego, buscando através da Investigacdo, identificar condutas inadequadas tais como: antecedentes
criminais, procurados pela Justica, comportamentos violentos e agressivos, toxicdbmanos, alcoolistas, desajustados
no servico militar obrigatério, possuidores de certificados escolares falsos, inidoneos ou nédo reconhecidos pelo
Ministério da Educacao e Cultura. E um procedimento executado de forma sigilosa que visa apurar se o candidato
possui conduta e idoneidade compativel com o perfil exigido para o emprego, averiguando sua vida pregressa e
atual no que diz respeito ao seu comportamento moral, social, profissional e escolar.

14.14. Para os candidatos aos empregos de Guarda Municipal e Vigia, antes da posse, em prazo a ser estabelecido
pela Prefeitura Municipal de Cabrelva, deverdo ser apresentados os seguintes exames, 0s quais deverao vir
acompanhados de seus respectivos laudos, sob pena de eliminagdo do concurso: Toxicol6gico, Hemograma —
Glicemia, Ureia, Creatinina, Chagas, VDRL, HBSAg, TGO, TGP; Tipo sanguineo, Fator RH, EAS;
Eletrocardiograma, Raios X do Térax , Eletroencefalograma e Audiometria.

14.15. Para os candidatos aos empregos de Guarda Municipal deverd ser apresentado antes da posse Laudo
oftalmolégico completo (acuidade visual com e sem correcdo, pressdo intra-ocular e fundo de olho, inclusive
Avaliagcao Cromética).

14.16. A critério da Junta Médica Examinadora, o candidato devera, as suas expensas, providenciar de imediato,
qualquer outro exame complementar ndo mencionado neste edital, que se torne necessario para firmar um
diagnéstico, visando dirimir eventuais ddvidas, podendo, ainda, a critério da banca, ser convocado para novo
exame clinico.

14.17. Todos os exames e laudos previstos neste edital deverdo ter a data de emissdo de até 90(noventa) dias

anteriores a data estabelecida para a entrega, exceto para o exame/ laudo Toxicoldgico, cuja data de emisséo
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deveré ser de até 30 (trinta) dias anteriores a data estabelecida para a entrega.
14.18. Em nenhuma hipétese seréo devolvidos os exames médicos/ laudos entregues pelos candidatos.
14.19. Os candidatos aos empregos de Guarda Municipal e Vigia deverdo se submeter a testes toxicologicos (de
carater confidencial), as expensas e indicacdo da Prefeitura Municipal de Cabrelva, observadas as orientacdes a
seguir descritas:
a. deverdo ser do tipo de “larga janela de detec¢do”, que acusam uso de substancias entorpecentes ilicitas
causadoras de dependéncia quimica ou psiquica de qualquer natureza e deverdo apresentar resultados negativos

para um periodo minimo de 60 (sessenta) dias;

b. deverdo ser realizados em laboratério especializado, a partir de amostra de materiais biolégicos (cabelos ou
pelos) doados pelo candidato, conforme procedimentos padronizados de coleta, encaminhamento do material,

recebimento dos resultados e estabelecimento de contra-prova;

c. em caso de resultado positivo para uma ou mais substancias entorpecentes ilicitas, o candidato sera
considerado INAPTO;

d. o resultado do exame para deteccdo do uso de drogas ilicitas ficara restrito a Junta Médica da Prefeitura
Municipal de Cabrelva, que obedecerd ao que prescreve a norma referente a salvaguarda de documentos

classificados, sob pena de responsabilidades, conforme legislacéo vigente.
e. ndo sera recebido laudo do Exame Toxicoldgico com violagédo do lacre do envelope que o contém.

14.20. Considerando a natureza dos empregos de Guarda Municipal e Vigia, os candidatos que apresentarem
alguma das deficiéncias e/ou condi¢cBes dispostas nesta Sub Secdo - Condi¢des Incapacitantes na Avaliagdo
Médica deste Edital, bem como deixarem de apresentar algum dos exames/ laudos aqui descritos serdo
considerados INAPTOS na avaliacdo médica, implicando na perda da vaga e exclusdo da relacdo de candidatos

classificados no certame.

14.21. A Prefeitura Municipal de Cabrelva convocara o candidato ao emprego de Guarda Municipal, antes da

posse, para realizacdo de avalia¢éo psicolégica.

14.22. A Avaliacao Psicolégica ao qual o candidato sera submetido sera realizada por psicélogos credenciados
pela Policia Federal, seguindo as exigéncias legais necessarias para o porte de arma de fogo, em cumprimento do
disposto na Lei n® 10.826 de 22/12/2003, no art. 4°, inciso lll, instru¢do normativa n°® 001 DG/DFP, de 26/02/2004 e
ordem de servi¢co n° 001 de 11/08/2004, que tratam da afericdo de avaliacdo psicolégica para aquisicdo e porte de

arma de fogo, do Sistema Nacional de Armas, e sera de carater eliminatorio.

14.23. A avaliacd@o consistira em uma bateria de instrumentos, validados pelo Conselho Regional de Psicologia e
instruces normativas da Policia Federal, devendo ser, composta de inventarios, médulo de informacdes
complementares testes projetivos, expressivos e entrevista psicolégica, visando aferir a estrutura de personalidade
e sua dindmica intrapsiquica, averiguando-se: Autocritica, psicopatologia, confianca, conformidade e
comportamento social, agressividade e suas formas de canalizagdo, tensdo psiquica, afetividade e vida interior,
resisténcia a frustracdo e a fadiga, recursos mentais, energia psiquica, controle emocional, maturidade,
impulsividade, ansiedade, relacionamento intrapessoal, relacionamento interpessoal, bom senso, autoestima,

dependéncia quimica, capacidade de atengao, memdria e administracéo da raiva e estresse.
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14.24. O resultado da avaliacdo psicoldgica sera feita informada ao candidato, constando sua aptidao ou inaptiddo
ao emprego, quando o podera conhecer os motivos que levaram ao resultado da avaliacdo por meio de entrevista

devolutiva, fornecida pelo psicélogo avaliador.

14.25. Serdo considerados APTOS os candidatos que responderem satisfatoriamente a todos os instrumentos
utilizados na avaliagdo psicolégica, estando posicionados na faixa de normalidade contidos nos manuais dos

instrumentos utilizados.

14.26. No caso de inaptiddo na avaliacdo psicoldgica, de carater eliminatorio, cabera ao candidato a possibilidade
de recurso da avaliacéo realizada, através de assessoria de outro psicélogo credenciado pela Policia Federal, o

qual fundamentara o pedido de revisao.

14.27. O laudo de avaliagdo psicoldgica emitido para este fim devera ser conclusivo, a fim de fornecer o subsidio
necessario a autoridade competente, ndo cabendo nesta avalia¢do, por motivo de ética e respeito ao sigilo, o laudo

descritivo.

14.28. A realizagdo da Avaliagcdo Psicologica sera de responsabilidade exclusiva da Prefeitura Municipal de

Cabreuva.

14.29. Os itens deste Edital poderdo sofrer alteracdes, atualizacBes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito até a data da convocacdo dos candidatos para a prova

correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.
14.30. Caberéa ao Prefeito Municipal, a homologacédo dos resultados do Concurso Publico.

14.31. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado da data de homologacédo dos

resultados, prorrogavel por igual periodo, a critério da Prefeitura.

14.32. Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de

Cabrelva.

Cabrelva, 26 de fevereiro de 2022
Prefeitura Municipal de Cabreluva

REALIZACAO:

< ZAMBINI

Assinatura I;ﬂ.?o

COMPRE AGORA i.. (EXERhl cuRaos

para cencerece & DA

PMC EDITAL CONCURSO PUBLICO N° 01/2022 27


http://https://www.grancursosonline.com.br/assinatura-ilimitada

Prefeitura de

CREREUVA ) ZAMBINI

&

\

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

1.0. O contetdo programatico sera adequado ao nivel de escolaridade exigido para cada emprego.

2.0. Eventuais legislacdes utilizadas na confeccdo das provas devem ser consideradas com as alteragcbes e
atualizacGes vigentes até a data da publicacdo do Edital de Abertura de Inscricdes. Legislacdo e julgados com
entrada em vigor apds a publicacdo do Edital de Abertura de Inscricbes poderdo ser utilizados, quando
supervenientes ou complementares a algum topico ja previsto ou indispensavel a avaliacdo para os empregos deste
certame. Todos os temas englobam também a legislacédo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressa no contetido
programético.

3.0. Contelido Programético aplicavel a todos os empregos:

3.1. Lingua Portuguesa

FONETICA: Fonemas; Silaba — Tonicidade; Ortoépia — Prosodia; Acentuacdo Grafica; Notacdes Léxicas;
Abreviaturas, Siglas e Simbolos; MORFOLOGIA: Estrutura das Palavras; Formacéo das Palavras; Sufixos; Prefixos;
Radicais Gregos; Radicais Latinos; Origem das Palavras da Lingua Portuguesa; Classificacédo e Flexdo das Palavras;
Substantivo; Artigo; Adjetivo; Numeral; Pronome; Verbo; Advérbio; Preposi¢do; Conjuncgéo; Interjeicdo; Conectivos;
Formas Variantes; Analise Morfoldgica; SEMANTICA: Significagdo das Palavras. SINTAXE: Andlise Sintatica; Termos
Essenciais da Oracgéo; Termos integrantes da Oracao; Termos acessorios da Oracédo; Periodo Composto; Oracdes
Coordenadas Independentes; OracBes Principais e Subordinadas; Orac¢des Subordinadas (Substantivas, Adjetivas e
Adverbiais); Ora¢des Reduzidas; Sinais de Pontuacgdo; Sintaxe de Concordancia e Regéncia; Regéncia Nominal e
Verbal; Sintaxe de Colocacédo; Emprego de Classes de Palavras; Emprego de Modos e Tempos, Infinitivo; Verbo
Haver. ESTILISTICA: Figuras de Linguagem; Lingua e Arte Literaria. Interpretacdo de Texto. Significacdo das
palavras: sinbnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuag&o. Acentuacao.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, adverbio, preposi¢do, conjuncao
(classificacéo e sentido que imprime as relacdes entre as ora¢des). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal
e nominal. Crase. Colocacdo pronominal.

Referéncias bibliograficas:

BECHARA, E. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortogréfico - 482 Ed.
2009. Companhia Editora Nacional.

MESQUITA, Roberto Melo. Graméatica da Lingua Portuguesa. Editora Saraiva; Edi¢cdo: 102 (2013).

3.2. Matemética: Unidades de medida utilizadas na informatica; Estruturas légicas, légicas de argumentacao,
diagramas ldgicos: entendimento de estruturas logicas das relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas,
eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagbes fornecidas e avaliagdo das condi¢des usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Resolucdo de problemas matematicos, algébricos e aritméticos,
envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacéo, divisdo, potenciagdo ou radiciagdo com nameros racionais nas suas
representacfes fracionaria ou decimal; Minimo mdltiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razéo e
proporcdo; Regra de trés simples ou composta; Equacdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equac¢bes do 1° grau;
Grandezas e medidas (quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa); Relacdo entre grandezas
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(tabela ou grafico); Tratamento da informagdo (média aritmética simples); Nogdes de Geometria (forma, angulos,
area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales).

Referéncias bibliograficas:

ALENCAR FILHO, Edgar de. Iniciagao a légica matematica. Sao Paulo: Nobel, 2004.

BARONETT, Stan. Légica: uma introdugao voltada para as ciéncias. Porto Alegre: Bookman, 2009.

HEGENBERG, Lebnidas. Dicionario de Légica. Sdo Paulo: EPU, 1995.

OLIVEIRA, Augusto J. Franco de. Logica e aritmética. Brasilia: Editora UnB, [1999].

SERATES, Jonofon. Raciocinio l6gico. 5. ed. Brasilia: Olimpica, 1997.

4.0. Conteudo Especifico:

4.1. Assistente de Desenvolvimento Educacional
O desenvolvimento e a aprendizagem da crianca de 0 a 3 anos; A linguagem simbdlica; O jogo, o brinquedo e a
brincadeira; Os trés tipos de conhecimento: fisico, social e logico-matematico; As concepc¢des, orientacdes didaticas
e areas de abrangéncia do BNCC de Educacao Infantil; A Educacdo Infantil no contexto da educacgdo basica; A
avaliacdo na Educacao Infantil; A ética na Educacao Infantil; O planejamento do trabalho Pedagdgico; Avaliacao,
Observacao e Registro; Projetos para a Educacéo Infantil. Reflexdes sobre a pratica pedagdgica: a organizacéo do
espaco e do tempo; o ambiente alfabetizador. Cuidar e Educar. As relagbes da escola com a comunidade. O
estatuto da Crianca e do Adolescente.
Referéncias bibliograficas:
BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Por Amor e por for¢a: rotinas na educacao infantil. Porto Alegre: Artmed, 2006
BARBOSA, Maria Carmen Silveira, HORN, Maria da Graca Souza. Projetos Pedagégicos na educacdo infantil.
Porto Alegre. Artmed, 2008.
DEVRIES, Rheta et al. O curriculo construtivista na educacao infantil: praticas e atividades. Porto Alegre: Artmed,
2004. 260p.
HOFFMANN,Jussarahttp://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12579%3 A educacao

infantil & ltemid=1152. Avaliacéo na pré-escola, um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianca: Mediacéo, Ed. 2005.

4.2. Bombeiro Civil
Lei Estadual N° 684, de 30 de setembro de 1975; Cddigo Estadual de Seguranga Contra Incéndios e Emergéncias
(Lei Compl. n° 1.257/15); Normas de Seguranca do Trabalho relativas ao combate a incéndios; Decretos Estaduais,
que dispdem sobre as exigéncias das medidas de seguranca contra incéndio nas edificacdes e nas areas de risco,
no Estado de Sao Paulo. Pareceres Técnicos, Instrugées Técnicas (IT) do Corpo de Bombeiros da Policia Militar do

Estado de Sdo Paulo (CBPMESP). (As legislacdes e livro aqui exigidos encontram-se disponiveis gratuitamente no

sitio _eletrébnico _do Corpo de Bombeiros da Policia Militar do Estado de Sdo Paulo - CBPMESP:

http://www.ccb.policiamilitar.sp.gov.br/). Normas Técnicas Oficiais da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT). ABNT NBR 14276:2020; ABNT NBR 14096:2021; ABNT NBR 14277:2021; ABNT NBR 14608:2021; ABNT
NBR 15219:2020; ABNT NBR 16820:2020 Versao Corrigida 2:2021.

Referéncias bibliograficas:

ITIU SEITO,.ET AL. coordenacgéo de Alexandre. A Seguranca contra incéndio no Brasil / Sdo Paulo: Projeto Editora,
2008. p. 496 ISBN:978-85-61295-00-4
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4.3. Guarda Civil Municipal
Nocdes sobre Direito Penal, Direito Processual Penal, Direito Constitucional, Direitos Humanos e Cidadania, Direito
Ambiental e Legislagdo sobre Drogas e Entorpecentes. Cartilha de Armamento e Tiro do Departamento de Policia
Federal. Disponivel em: < http://www.dpf.gov.br/servicos/armas/Cartilha%20de%20Armamento%20e%20Tiro.doc>
Nocbdes Gerais de manuseio de revllver apresentadas no Manual de Tiro Defensivo na preservacdo da vida -
Método Giraldi “Manual do revélver”. Autor: CEL PMESP NILSON GIRALDI. Disponivel gratuitamente no site
www.zambini.org.br No¢cdes Gerais de manuseio de pistola semi-automatica apresentadas no Manual de Tiro
Defensivo na preservacgéo da vida - Método Giraldi “Manual de pistola semi-automética .40”. Autor: CEL PMESP

NILSON GIRALDI. Disponivel gratuitamente no site www.zambini.org.br

4.4, Técnico em Enfermagem

Fundamentos da enfermagem - técnicas basicas; Enfermagem médico -cirlrgica; Assisténcia de enfermagem em
doencas transmissiveis; A¢des de vigilancia epidemiolédgica e imunizacéo; Assisténcia de enfermagem em doencas
cronicas degenerativas: diabetes e hipertensdo; Atuacao de enfermagem em centro cirdrgico e central de material;
Enfermagem materno-infantil; Atendimento de enfermagem a salde da mulher; Planejamento familiar; Pré-natal,
parto e puerpério; Climatério; prevencdo do cancer cérvico - uterino; Atendimento de enfermagem & saude e
adolescentes; Cuidados com o recém-nascido, aleitamento materno; Crescimento e desenvolvimento; Doencas
mais frequentes na infancia; Principais riscos de saude na adolescéncia; Enfermagem em urgéncia; Primeiros
socorros; Assisténcia de enfermagem ao paciente na UTI; No¢Bes de administragdo; Trabalho em equipe COREN.
Lei do exercicio profissional; De ontologia em enfermagem. Programa Saude da Familia. Sadde na Constituicao
Brasileira. Leis n® 8080/90 e n°® 8142/90. O Pacto pela Saude. Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias. Urgéncias
e Emergéncias - Atencdo Integral da morbimortalidade prevalente. Epidemiologia Bésica: Conceitos basicos;
Epidemiologia descritiva; Indicadores de saude; Estudos analiticos; Epidemiologia dos problemas ligados a urgéncia
e emergéncia; Vigilancia em Saudde. Principios da técnica asséptica. Instrumental Cirargico Basico.
Responsabilidades do instrumentador antes, durante e apds a cirurgia. Escovacgao e paramentacao cirargica. Caixas
cirdrgicas bésicas. Fios de sutura. Controle de infec¢@o no centro cirdrgico. Métodos de esterilizagao

4.5. Vigia
Conhecimentos basicos de Direito Constitucional e Direito Penal, enfocando os principais crimes que o Vigia deve
prevenir e aqueles nos quais pode incorrer no desempenho de suas fun¢Bes. Protecdo ambiental na area de
vigilancia. Direitos Humanos, observando a complexidade e a diversidade dos seres humanos e de seus direitos,
compreendidos também perspectiva de respeito a diversidade de orientacdo sexual, dos direitos das mulheres
(combate a violéncia de género), das criancas, adolescentes e idosos, dos portadores de necessidades especiais.
Relagbes Humanas no Trabalho; Sistema Nacional de Seguranga Publica e Crime Organizado. Prevencédo e
Combate a Incéndio. Nocdes de Primeiros Socorros. Conhecimentos basicos de Vigilancia. Conhecimentos basicos
sobre o sistema de telecomunica¢des utilizado pelas empresas de seguranca. NogBes de Seguranca Eletrbnica.
Alfabeto-fonético. Codigo “Q”. Nogdes de Criminalistica e Técnicas de Entrevista Prévia. Uso Progressivo da Forca.
Referéncias hibliograficas:
PINHO, Rodrigo César Rebello. Teoria Geral da Constituicdo e Direitos Fundamentais. Saraiva, 2020
ESTEFAM, André; GONCALVES, Victor Eduardo Rios. Direito penal esquematizado: parte geral. Sdo Paulo:
Saraiva, 2021
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4.6. Professor de Educacdo Basica |
BASSEDAS, Euldlia; HUGUET, Teresa; SOLE, Isabel. Aprender e Ensinar na Educagédo Infantil. Porto Alegre.
ArtMed, 1999.
BROUGERE, Gilles. A crianca e a cultura ludica. In: KISHIMOTO, M. Tizuko (Org.) O brincar e suas teorias. S&o
Paulo: Pioneira, Thompson Learning, 2002,.
BROUSSEAU, G. Introducéo ao estudo das situacdes didaticas: contetidos e métodos de ensino. Sdo Paulo: Atica,
2008.
CARBONELL, J. Pedagogias do século XXI: bases para a inovagéo educativa. 3. ed. Porto Alegre: Penso, 2016.
CHARTIER, R. (Org). Préticas da leitura. S8o Paulo. Estacao liberdade, 1996.
FERREIRO, Emilia. O ingresso na escrita e na cultura do escrito — Selecdo de textos de pesquisa. Cortez. 2017
FREITAS, M. C. O aluno incluido na Educagao Basica — Avaliagdo e Permanéncia.Séo Paulo: Ed. Cortez, 2016.
FREITAS, M. C. O aluno-problema: forma social, ética e inclusdo. Cole¢cdo Educagédo e Saude. Sdo Paulo: Ed.
Cortez, 2012. 128 p.
GASPARIN, Joédo Luiz. Uma Didética para a Pedagogia Histdrico-Critica. 3. ed. Campinas, SP: Autores Associados,
2002. GOMES, Nilma Lino (Org.). Didlogos na educacdo de jovens e adultos. Belo Horizonte: Auténtica, 2005.
HADJI, Charles. Avaliagdo Desmistificada. Porto Alegre: Artmed, 2001.
HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo e Educacao Infantil — Um olhar Sensivel e Reflexivo sobre a Crianga. 20 Ed.;
2015. KISHIMOTO, M. Tizuko;
FORMOSINHO 0. Julia (Orgs.)- Em busca da pedagogia da infancia — pertencer e participar.Editora: Penso. 2013.
LERNER, Delia. Ler e escrever na Escola — o Real, o Possivel e o Necessario. Porto Alegre. Artmed. 2002.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér; PRIETO Rosangela G. Inclusdo escolar: pontos e contrapontos. Sdo Paulo:
Summus, 2006. MEC - Ensino fundamental de nove anos: orienta¢gfes para a inclusdo da crianga de seis anos de
idade / Orgs. BEAUCHAMP; Jeanete, PAGEL Sandra Denise; NASCIMENTO, Aricélia R. do. — Brasilia: Ministério
da Educacéo, Secretaria de Educacgédo Basica, 2007. 135 p. : il. MORAIS, Artur G. de. Sistema de escrita alfabética.
Colecdo Como Eu Ensino. Sdo Paulo: Melhoramentos, 2012. OLIVEIRA, R. Zima / ABBUD,leda /
MARANHAO,Damaris. O trabalho do professor na Educacéo Infantil. 22 Ed. 2014 Editora: Biruta. 2014 OSTETTO,
Luciana - Encontros e Encantamentos na Educacdo Infantil. Editora Papirus. 2000. SANCHO GIL, J. M
HERNANDEZ-HERNANDEZ, F. (Org.). Professores na incerteza: aprender a docéncia no mundo atual. Porto
Alegre: Penso, 2016.
SAVIANI, Demerval. Pedagogia histérico-critica: primeiras aproximagdes. 11.ed.rev. — Campinas, SP: Autores
Associados, 2011. SOARES, Magda. Alfabetizacdo e Letramento. 6 ed. Sdo Paulo: Contexto, 2013.
SOARES, Magda. Alfabetizacdo: a questao dos métodos. 1 ed. Sdo Paulo: Contexto, 2017.
VYGOTSKY, L.S. A formagéo social da mente. Sdo Paulo, Martins Fontes, 2007. WEISZ, Telma. O diélogo entre o

ensino e a aprendizagem. S&o Paulo, Atica, 2000.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE NOME SOCIAL

L , portador da Cédula de Identidade n°
................................. , inscrito no CPF/MF sobo n° ........................, venho, a presenca desta Banca Examinadora, nos
termos do artigo 2°, “caput”, do Decreto Federal n® 55.588, de 17 de margo de 2010, solicitar a incluséo e uso do meu
nome social, para todos os fins de tratamento relacionados ao Concurso Publico n® 02/2019 da Prefeitura Municipal

de Cabrelva.

Nome social:

Nestes Termos,

Pede deferimento.

Cabrelva, ...... de i de 2022.

Assinatura do Requerente

Obs.: O requerimento e os documentos deverdo ser encaminhados ou postados até o ultimo dia de inscrigao.
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*ANEXO |l - CRONOGRAMA PREVISTO*

DATA EVENTOS
04/03/2022 A 13/03/2022 ¢ PERIODO DE INSCRICOES
27/03/2022 e CONVOCACAO PARA PROVA OBJETIVA
03/04/2022 e APLICACAO DA PROVA OBJETIVA
10/04/2022 e DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR

e CONVOCACAO PARA TESTE DE APTIDAO FISICA PARA OS
EMPREGOS DE BOMBEIRO CIVIL E GUARDA CIVIL MUNICIPAL

17/0472022 e DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO FINAL PARA OS DEMAIS
EMPREGOS E RESPECTIVA HOMOLOGACAO PARCIAL.

01/05/2022 e APLICACAO DE TESTE DE APTIDAO FISICA

12/05/2022 e RESULTADO PRELIMINAR DO TESTE DE APTIDAO FISICA

25/05/2022 e CLASSIFICACAO FINAL E HOMOLOGACAO

* As datas apresentadas séo meras previsées que podem sofrer alteracdes.
O candidato deve acompanhar as publicacdes por meio da Imprensa Oficial do Municipio e pelo site
www.zambini.org.br.
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