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Registro de Modelo de Utilidade 1 ponto por registro
Participacdo em corpo editorial em periddicos editados no exterior 1 ponto por periddico
Participacdo em corpo editorial em periddicos editados no Brasil 0,5 ponto por periddico
Participagdo como revisor de periddico editado no exterior 0,5 ponto por periddico
Participacdo como revisor de periddico editado no Brasil 0,5 ponto por participagdo
Participagdo como revisor de evento realizado no exterior 0,2 ponto por participagao
Participagdo como revisor de evento realizado no Brasil 0,2 ponto por participagdo
Participagcdo em evento cientifico no exterior com apresentagdo de trabalho 0,5 pontos por participagdo
Participagdo em evento cientifico nacional ou internacional no Brasil com apresenta¢do de trabalho 0,2 ponto por participagdo
Coordenador de projeto de extensdo financiado por agéncia oficial de fomento 2 pontos por projeto por ano
Membro de equipe executora de projeto de extensdo financiado por agéncia oficial de fomento 0,5 ponto por projeto por ano
Coordenador de projeto de extensdo com financiamento privado 1 ponto por projeto por ano
Membro de equipe executora de projeto de extensdo com financiamento privado 0,5 ponto por projeto por ano

*** FIM DO DOCUMENTO ***
EDITAL N2 26, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2022

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO
ANO 2022

O Diretor-Geral do Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Minas Gerais (CEFET-MG), Prof. Dr. Flavio Antdnio dos Santos, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, com
base na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei 8.112/90 e suas alteragdes, na Lei 12.772/2012 e suas alteragdes, nos termos do Decreto 9.739/2019 e suas alteragdes, do Decreto
8.260/2014, e na Resolugdo CD-057/2017, resolve tornar publico que, consoante o prazo abaixo especificado, serdo recebidas inscri¢des de candidatos ao Concurso Publico de Provas e Titulos
para provimento efetivo de vaga da CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO, no nivel 1 da Classe D |, lotada neste Centro Federal e destinada ao
DEPARTAMENTO DE COMPUTACAO do CAMPUS BELO HORIZONTE - NOVA GAMELEIRA, de acordo com a seguinte discriminag3o:

1 - DO LOCAL OFICIAL DO CONCURSO NA INTERNET

1.1 - PAGINA OFICIAL: www.concursopublico.cefetmg.br.

1.1.1 - Considera-se como local oficial de publicagdes acerca do concurso na Internet o repositério mencionado no item 1.1, bem como as pdginas subjacentes ao enderego
apontado.

1.2 - Na forma da legislagdo vigente, os atos necessarios serdo, também, publicados no Diario Oficial da Unido (DOU), o qual é disponibilizado no portal da Imprensa Oficial
(https://www.in.gov.br) - Secdo 3. Apés a homologacdo do concurso, os atos especificos de pessoal (nomeagdo) serdo publicados na se¢do 2 do DOU.

1.3 - E de inteira responsabilidade do interessado realizar consultas periddicas ao local oficial na Internet para acompanhamento de todas as fases, atos administrativos, decisdes,
informativos, comunicados e resultados relacionados ao presente concurso.

2 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - O concurso publico sera regido pela Resolugdo CD 057/2017, disponivel na pagina oficial do concurso, que estabelece as normas aplicaveis para os concursos publicos que
selecionam docentes para o ingresso na Carreira do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, Nivel 1 da classe D I, em Regime de Trabalho de 40 horas em tempo integral, com Dedicagdo Exclusiva
(DE) no ambito do CEFET-MG, por este Edital e seus anexos, pelos demais editais complementares e instrugdes publicadas na pagina oficial do certame na Internet, sendo executado pelo CEFET-
MG.

2.1.1 - Em caso de divergéncia entre normas contidas neste Edital e as normas gerais, aprovadas pela Resolu¢do CD 057/2017, prevalecerdo as ultimas.

2.2 - O ato autorizativo deste concurso é o Decreto 8.260/2014, que aprova, como instrumento de gestdo de pessoal, o banco de professor-equivalente do Ensino Basico, Técnico
e Tecnoldgico (BPEQ).

2.3 - Dadas as previsdes legais especificas, as regras do edital observardo os critérios de reservas de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD) e para negros. Os candidatos
concorrentes as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PcD) e os candidatos concorrentes as vagas reservadas para negros, quando convocados nos termos deste Edital, serdo
submetidos, respectivamente, a avaliagdo biopsicossocial de sua condigdo por equipe multidisciplinar e a heteroidentificagdo da cor-etnia autodeclarada por parte de comissdo especialmente
constituida para esse fim.

2.4 - As provas previstas para a Primeira e Segunda Fases do concurso, detalhadas na Secdo 8 do presente Edital, serdo aplicadas nas localidades de oferta das respectivas
vagas.

2.4.1 - Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados para a aplicagdo das provas nas localidades de origem das vagas ofertadas, poderdo ser adotadas outras
localidades na mesma regido para a sua realizagdo.

2.4.2 - A avaliagdo biopsicossocial para candidatos que concorrem como PcD ocorrera somente na cidade de Belo Horizonte.

2.4.3 - O procedimento de heteroidentificagdo para candidatos autodeclarados negros serd realizado nas localidades de oferta das respectivas vagas.

3 - DAS ESPECIFICACOES DO CARGO

3.1 - O concurso destina-se a provimento de cargo de Professor da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, conforme a Lei n? 12.772/2012.

3.2 - O candidato aprovado serd nomeado e empossado em observancia ao que determina a Lei 8.112/1990, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da
Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais, e ingressardo no padrdo inicial da carreira (D 1), conforme Plano de Carreira definido pela Lei 12.772/2012, observado o disposto no
art. 10 da referida Lei.

3.3 - O regime de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral, com dedicagdo exclusiva, as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo institucional
e impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, observado o que dispbe o artigo 21 da Lei 12.772/2012

3.4 - S3o atribuicbes do cargo de professor as atividades de ensino, de pesquisa, de extensdo e gestdo institucional, além daquelas previstas em legislacdo especifica, constantes de
planos de trabalho e de programas elaborados pelas instdncias competentes da Instituicdo ou de atos emanados dos Conselhos Superiores ou Especializados e demais disposi¢cGes do Estatuto
e do Regimento do Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Minas Gerais (CEFET-MG), e outras obrigacdes decorrentes da legislacdo federal ou da normatizagdo interna do CEFET-MG.

4 - DAS ESPECIFICACOES DO CONCURSO

4.1 - O presente concurso publico destina-se ao provimento de vaga existente, respeitado o plano orgamentario, a conveniéncia e oportunidade da Administragdo no prazo de
validade do concurso, bem como a formagdo de CADASTRO DE EXCEDENTES para eventuais posteriores necessidades do CEFET-MG, nesse mesmo periodo, nos termos do Anexo Il do Decreto
9739/2019.

4.2 - O concurso sera realizado para o provimento da seguinte vaga:

Quadro | - Especificacdo da Vaga

Campus Departamento Area / Subarea Qualificagdo minima Regime de Trabalho
Belo Horizonte - Nova Departamento de Computagdo 1.03.04.02-9: Arquitetura de | Bacharelado em Ciéncia da Computacao, | 40 horas  semanais com
Gameleira Sistemas de Computagdo * Sistemas de Informagdo ou Engenharia de Dedicagdo Exclusiva (DE)
(MG) Computagdo ou Licenciatura em Ciéncia da
Computacao

* Fonte: Tabela oficial de Areas do Conhecimento disponibilizada no portal do CNPq
Quadro Il - Vaga e Quantitativo de Classificados em Cadastro de Excedentes

CARGO . ~ VAGAS CADASTRO DE EXCEDENTES (CEX)
MUNICIPIO DE LOTACAO
AC NEG PcD TOTAL AC NEG PcD
TOTAL (CR) (CR) (CR) (CR)
L1 L2 L3 L4 L5 L6
Carreira de Magistério do Ensino Basico, Belo Horizonte (MG) 01 01 - - 04 02 01 01

Técnico e Tecnoldgico (EBTT)

Area: Arquitetura de Sistemas de
Computacao

4.3 - Os acronimos utilizados no QUADRO Il referem-se a: Ampla Concorréncia (AC); Negros (NEG); Pessoas com Deficiéncia (PcD); Lista 1 (L1) ... Lista 6 (L6).

4.4 - Para o cargo em que nao ha vaga imediata para negros ou pessoas com deficiéncia, o candidato podera se inscrever nessa condi¢do e concorrer as vagas da Ampla Concorréncia
e, se houver, as vagas destinadas aos negros e pessoas com deficiéncia no CADASTRO DE EXCEDENTES, conforme for o seu caso.

4.5 - Na eventual existéncia de futuras vagas durante o prazo de validade do concurso, os classificados em CADASTRO DE EXCEDENTES (CEX) poderdo ser convocados para tomar
posse e entrar em exercicio em qualquer uma das unidades da Instituigdo.

4.6 - O candidato convocado, nomeado e empossado sera lotado na unidade (municipio) de exercicio prevista neste Edital e ndo podera ser removido durante o periodo de estagio
probatdrio, ressalvados os casos de oficio no interesse da Administragdo e os casos a pedido autorizados pela Lei 8.112/1990.

4.7 - A ESCOLARIDADE exigida para cada cargo no item 4.2 deve ter sido obtida em curso reconhecido pelo MEC, em consonancia com a LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
- Lei 9.394/1996) ou, caso concluido no exterior, deve haver o diploma com reconhecimento de equivaléncia por érgdo brasileiro legalmente habilitado.

5 - DA REMUNERAGCAO DO CARGO

5.1 - A remuneracdo inicial do candidato aprovado no concurso publico e investido no cargo efetivo de Professor da carreira de Magistério do Ensino, Basico, Técnico e Tecnolégico
serd composta de Vencimento Basico e Retribui¢do por Titulagdo, conforme tabela abaixo, nos termos do Anexo Ill da Lei n? 12.772/2012.

Quadro Il - Remuneragdo Inicial do cargo - Professor EBTT - Lei n2 12.772/2012

Classe Titulagdo Vencimento Basico Retribuicdo por Titulacdo Remuneragdo Mensal
DI Graduacao RS 4.472,64 - RS 4.472,64
DI Aperfeicoamento RS 447,26 RS 4.919,90
DI Especializagdo RS 894,53 RS 5.367,17
DI Mestrado RS 2.236,32 RS 6.708,96
DI Doutorado RS 5.143,54 RS 9.616,18

5.1.1 - O servidor publico da carreira de Magistério do Ensino, Basico, Técnico e Tecnoldgico, além da remuneragdo de que trata o item 5.1, faz jus a:
I. Auxilio-Alimentag&o (no valor de RS 458,00)
Il. Ressarcimento de despesa com Plano de Saude Suplementar, nos limites dal/eg_isl&géo vigente

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022022300065 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP




DIARIO OFICIAL DA UNIAO - Secao 3 ISSN 1677-7069 N¢ 38, quarta-feira, 23 de fevereiro de 2022

IIl. Auxilio-Transporte, nos termos da legislagdo vigente

IV. Auxilio-Creche, nos termos da legislagdo vigente

5.1.2 - A carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico poderd sofrer alteragdes legislativas, no decorrer da validade deste concurso, e possiveis alteragdes na
remuneracdo inicial e/ou beneficios, de maneira que prevalecera a legislacdo vigente a época da posse do candidato aprovado.

6 - DOS REQUISITOS PARA A POSSE

6.1 - O candidato aprovado e nomeado no ambito deste concurso somente sera empossado no cargo, apds comprovar o cumprimento, cumulativo, dos seguintes requisitos de
investidura:

| - ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida nestas normas gerais e no edital

Il - ter nacionalidade brasileira

Il - ter nacionalidade portuguesa, amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do
art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto 70.436/1972

IV - no caso de estrangeiros, apresentar, no momento da posse, passaporte ou documento equivalente, e visto permanente em conformidade com a legislagdo pertinente

V - ter idade minima de 18 (dezoito anos) completos na data da posse

VI - estar quite com as obrigagGes eleitorais, no caso de candidato brasileiro

VIl - estar quite com as obrigagdes militares, no caso do candidato brasileiro do sexo masculino

VIII - apresentar, no ato da posse, o comprovante da qualificagdo minima exigida para o cargo, prevista no Quadro | - Especificagdo da Vaga, do subitem 4.2

IX - ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo, incluindo a compatibilidade de deficiéncia apurada pela Unidade do Subsistema Integrado de Atencdo a
Saude do Servidor (SIASS) no CEFET-MG, no caso de candidatos aprovados que indicarem serem portadores de deficiéncia atestada no resultado dos exames médicos

X - ndo ter sido demitido de cargo efetivo ou destituido de cargo em comissdo no Servigo Publico Federal, nos ultimos 5 (cinco) anos, por infringéncia do art. 117, incisos IX e XI,
da Lei 8.112/1990

Xl - Ndo ter sido demitido de cargo efetivo ou destituido de cargo em comissdo no Servigo Publico Federal por infringéncia do art. 132, incisos I, IV, VIIl, X e XI da Lei
8.112/1990

XIl - ndo exercer outra atividade remunerada, publica ou privada

Xl - ndo acumular outro cargo, emprego ou fungdo publica, em conformidade com a Constituicdo Federal e a legislagdo aplicavel

XIV - ndo participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou ndo personificada

XV - ndo exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario

XVI - apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, na forma da lei e do edital, a época da posse.

6.2 - Para a comprovagdo da ESCOLARIDADE minima exigida para o cargo, é obrigatdria a apresentacdo do respectivo DIPLOMA de Graduagdo.

6.3 - Os requisitos e os documentos de que trata o item 6.1 deverdo estar regulares e completos na DATA DE POSSE do candidato convocado para ela.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

7.1 - Das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste concurso, desde que destinadas pela Administragcdo Superior CEFET-MG para a mesma area e lotagao
da vaga ofertada neste certame, 5% serdo providas na forma do § 22 do artigo 52 da Lei 8.112/1990, da Lei 13.146/2015, do Decreto 9.508/2018, e suas alterag¢des, sobretudo nos termos do
art. 32, inciso lll, e art. 42, § 49, e da decisdo proferida nos autos do Recurso Extraordindrio n2 676.335/MG, de 26 de fevereiro de 2013, respeitado o limite de candidatos homologados, nos
termos do Anexo Il do Decreto 9739/20109.

7.1.1 - Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 7.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde
gue n3o ultrapasse 20% das vagas oferecidas, nos termos do § 22 do artigo 52 da Lei 8.112/1990.

7.1.2 - O percentual minimo de reserva sera observado na hipdtese de aproveitamento de vagas remanescentes.

7.1.3 - As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD) podera ser ocupada por candidatos sem deficiéncia na hipdtese de ndo haver inscrigdo ou aprovagdo de candidatos com
deficiéncia no concurso.

7.2 - Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei Federal n® 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto 3.298/99,
com as alteragBes introduzidas pelo Decreto 5.296/04; no § 12 do art. 12 da Lei 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); e as contempladas pelo enunciado da Simula n2 377 do Superior
Tribunal de Justica (STJ): "O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes", observados os dispositivos da Convengdo sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto 6.949/09.

7.3 - Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato deverd informar, no ato da inscrigdo, que deseja participar do concurso nessa condigao.

7.3.1 - O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no sistema de inscrigdo nao tera direito de concorrer a essas vagas e
ndo podera pleitear, posteriormente ao periodo de inscri¢des, essa condigdo.

7.4 - Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, informar que deseja concorrer a vaga reservada as pessoas com deficiéncia;

b) enviar, via UPLOAD, a imagem de parecer emitido, no maximo, nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a publicagdo deste Edital, por equipe multiprofissional e interdisciplinar
formada por trés profissionais, entre eles um médico, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados com o nimero de suas inscrigdes nos
respectivos conselhos fiscalizadores da profissdao, conforme a sua especialidade, na forma do item 7.4.1 deste Edital e de acordo com o modelo constante do ANEXO Il deste Edital.

7.4.1 - O parecer enviado pelo candidato, emitido por equipe multiprofissional e interdisciplinar, deverad informar:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais

c) a limitagdo no desempenho de atividades

d) a restricdo de participagdo em alguma das fases do concurso, se houver

7.4.2 - O candidato que ndo enviar o PARECER nos termos estabelecidos nesta Se¢do 7 e no ANEXO Il ndo poderd concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

7.5 - A condigcdo de pessoa com deficiéncia serd avaliada por comissdo especifica constituida pelo CEFET-MG, oportunamente e na forma da Segdo 15 deste Edital, caso o candidato
seja classificado na fase habilitadora correspondente. ~

7.6 - O candidato PcD deverd fazer, também, caso julgue necessario, o pedido para realizacdo das provas em CONDICOES ESPECIAIS, nos termos da Se¢do 14 deste Edital.

7.7 - A eventual aprovacao do pedido para realizagdo das provas em CONDICOES ESPECIAIS ndo significa que o candidato esta, automaticamente, autorizado a concorrer na condigao
de PcD, dado que ainda sera submetido, futuramente e se classificado, a comissdo de avaliagdo mencionada no item 7.5.

7.8 - A nomeacdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificagdo, observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo da ampla
concorréncia e da reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, bem como o percentual de reserva fixado no item 7.1 deste Edital.

7.9 - A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicara a sua substituicdo pelo préximo candidato com deficiéncia
classificado, desde que haja candidato classificado nessa condigdo.

7.10 - As vagas definidas no item 7.1 deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada
a ordem geral de classificagdo por cargo.

7.11 - Em cada uma das fases do concurso, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do percentual de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, os candidatos PcD
classificados ou aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos constardo tanto da lista dos aprovados dentro do numero de vagas da
ampla concorréncia como também da lista dos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, em todas as fases do concurso.

8. DAS FASES DO CONCURSO .

8.1 - O concurso, de etapa Unica, sera realizado em TRES FASES, assim caracterizadas:

a) PRIMEIRA FASE: Compreendera a aplicacdo de PROVA ESCRITA de natureza classificatoria e eliminatéria, observadas as especificagdes da Se¢do 9.

b) SEGUNDA FASE: Consistirad na aplicagdo de PROVA DIDATICA. A fase tera natureza classificatéria e eliminatdria, observadas as especificacées da Se¢do 10, destinando-se apenas
aos candidatos habilitados na Primeira Fase e convocados, nos termos e limites deste Edital, para a Segunda Fase.

b) TERCEIRA FASE: Consistira na aplicagdo de PROVA DE TITULOS. A fase tera natureza classificatéria, observadas as especificagdes da Secdo 11, destinando-se apenas aos candidatos
habilitados na Primeira Fase e que atenderem a convocagdo, nos termos e limites deste Edital, comparecendo na Segunda Fase.

9. DA PRIMEIRA FASE DO CONCURSO (PROVA ESCRITA)

9.1 - Somente poderd participar da Primeira Fase o candidato com inscricdo homologada.

9.2 - A Prova Escrita consiste em avaliagdo de conhecimento relativo a Area de Concurso e abrangerd os objetos de avaliagdo constantes do ANEXO Il deste Edital.

9.3 - A prova escrita consistira em 25 (vinte e cinco) questGes objetivas numeradas sequencialmente, cada uma com 05 (cinco) opgdes de resposta identificadas da letra "a" até a
letra "e", sendo somente uma delas correta face ao proposto no respectivo enunciado.

9.3.1 - Cada questdo terd valor de 04 (quatro) pontos, totalizando 100 (cem) pontos para a prova escrita.

9.3.2 - A nota em cada questdo da prova escrita, apurada com base nas marcagdes da folha de respostas, sera igual a: 4,00 (quatro) pontos, caso a resposta do candidato esteja
em concordadncia com o gabarito oficial definitivo da prova; 0,00 (zero) ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova, caso ndo haja
marcac¢do adequada e suficiente ou se houver marcagdo de mais de uma resposta.

9.4 - Para que possa obter pontuagdo na questdo, o candidato devera marcar uma, e somente uma, das opgdes na folha de respostas.

9.5 - A folha de respostas sera corrigida por meio de processamento eletronico, observada a seguranga, a integridade, a inviolabilidade e a auditoria dos dados.

9.6 - O portdo de acesso as salas de provas sera aberto as 11h00 e fechado as 12h00. Apos este hordrio ndo sera permitida a entrada de nenhum candidato. Por esse motivo,
recomenda-se que o candidato chegue com antecedéncia para garantir sua entrada.

9.7 - Apds o fechamento dos portGes de acesso as salas de provas, o limite para se apresentar na sala ou setor para o inicio da sessdao de abertura sera até as 13h00. Apds este
horario, ndo sera permitida a entrada de nenhum candidato na sala.

9.8 - O candidato devera transcrever as respostas da prova escrita para a folha de respostas, que serd o unico documento valido para a corre¢do da prova. O preenchimento da
folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na folha de respostas. Em
hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por motivo de erro do candidato.

9.9 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que
estiverem em desacordo com este Edital ou com a folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

9.9.1 - O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos
da impossibilidade de realizagdo do processamento eletrdonico.

9.10 - O CEFET-MG disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram a prova escrita, exceto a dos candidatos eliminados na forma
deste Edital, no enderego eletronico oficial do presente concurso, em até 05 (cinco) dias Uteis a partir da data de divulgagdo do resultado final na prova escrita. A consulta a referida imagem
ficara disponivel por até 60 (sessenta) dias corridos da data de publicagdo do resultado final do concurso publico.

9.11 - Apds o prazo determinado no item 9.10 deste Edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem da folha de respostas.

9.12 - A prova escrita serd aplicada exclusivamente pela Comissdo de Organizagdo de Concursos (COON) do CEFET-MG e tera inicio imediatamente apos o sorteio do tema.

9.12 - A Prova Escrita terd duragdo 03 (trés) horas.

9.13 - O candidato devera portar documento de identidade e caneta esferografica (tinta azul, com corpo transparente) e o Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI).

9.14 - O candidato devera permanecer no local de aplicagdo da prova escrita por no minimo 01 (uma) hora.

9.15 - Durante a realizagdo da prova escrita serdo vedados:

| - a comunicagdo entre os candidatos

Il - a utilizagdo de aparelhos eletronicos, salvo aqueles expressamente previstos pelas regras do certame

Il - a utilizagdo de aparelhos de sinal tele ou radiofonicos, de transmissdo, luminosos ou qualquer outro meio comunicacional ou de dados
IV - a utilizagdo de materiais de consulta, salvo aqueles expressamente previstos no edital

V - a utilizagdo de qualquer meio fraudulento, valer-se de embuste, falsidade ou apoio ndo permitido

VI - qualquer forma, sinal ou elemento grafico que permita identificagio do candidato na prova escrita

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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VIII - a emissdo de qualquer tipo de som produzido por aparelhos eletrénicos

IX - a realizagdo de quaisquer anotagdes na Folha de Respostas, Folha de Rascunho ou no Caderno de Provas antes de autorizado pelos fiscais e

X - a provocagdo de qualquer tumulto, prejudicando o regular andamento da prova, ou a recusa a atender ao que for solicitado pelos fiscais.

9.16 - DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DA PROVA ESCRITA

9.16.1 - Os gabaritos oficiais preliminares da prova escrita serdo divulgados na Internet, no enderego eletronico oficial do presente concurso, a partir das 19 horas da data provavel
estabelecida no cronograma constante do ANEXO | deste Edital.

9.16.2 - O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da prova escrita terd o periodo estabelecido no cronograma constante do ANEXO | deste Edital
para fazé-lo.

9.16.3 - Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova escrita, o candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no enderego eletronico
oficial do presente concurso, e seguir as instrugdes ali contidas.

9.16.4 - O candidato podera, ainda, no periodo de que trata o item 9.16.2 deste Edital, apresentar razoes para a manutengdo do gabarito, por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo
de Recurso, disponivel no enderego eletrénico oficial do presente concurso, e seguir as instrugdes ali contidas.

9.16.5 - Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulagBes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletronico oficial do presente concurso. Ndo serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.16.6 - O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido

9.16.7 - O recurso ndo poderad conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

9.16.8 - Se do exame de recursos resultar a anulagdo de item/questdo integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse(a) item/questdo sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

9.16.9 - Se houver alteragdo de item/questdo integrante de prova, por for¢a de impugnacdes de gabarito oficial preliminar, tal alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido.

9.16.10 - Se houver alteragdo de gabarito oficial preliminar ou de item/questdo integrante de prova adaptada, em razdo de erro material na adaptagdo da prova, essa alteragdo valerd
somente aos candidatos que realizaram a referida prova adaptada, independentemente de terem recorrido

9.16.11 - N3do serd aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

9.16.12 - Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

9.16.13 - Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9.17 - DO RESULTADO DA PROVA ESCRITA E RECURSO APLICAVEL

9.17.1 - A nota na prova escrita sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens/questdes que a compdem, conforme apuragdo descrita no item 9.3.2.

9.17.2 - Serdo reprovados e eliminados do concurso os candidatos que obtiverem Nota na Prova Escrita inferior a 60 (sessenta) pontos.

9.17.3 - O candidato eliminado na forma do item 9.17.2 deste Edital ndo terd classificagdo alguma no concurso publico.

9.17.4 - O resultado preliminar da prova escrita serd divulgado na Internet, no enderego eletrénico oficial do presente concurso, na data provavel estabelecida no cronograma constante
do ANEXO | deste Edital.

9.17.5 - O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar da prova escrita terd o periodo estabelecido no cronograma constante do ANEXO | deste Edital para fazé-
lo.

9.18 - DO RESULTADO DA PROVA ESCRITA

9.18.1 - Serd aprovado na 12 Fase (Prova Escrita) o nimero maximo de 10 (dez) candidatos distribuidos por modalidade de concorréncia conforme Quadro IV

Quadro IV - Nimero maximo de aprovados na 12 Etapa (Prova Escrita) por Modalidade

CARGO MUNICIPIO DE AC NEG PcD TOTAL
LOTACAO (CR)
L1 L2 L3
Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico Belo Horizonte (MG) 07 02 01 10

(EBTT)

Area: Arquitetura de Sistemas de Computacdo

9.18.2 - Os acronimos utilizados no QUADRO IV referem-se a: Ampla Concorréncia (AC); Negros (NEG); Pessoas com Deficiéncia (PcD).

9.18.3 - Os candidatos ndo classificados dentre o nimero maximo de aprovados de que trata o item 9.18.1 deste Edital, ainda que tenham atingido a nota minima, estardo
automaticamente eliminados do concurso.

9.18.4 - Todos os candidatos empatados na ultima posicdo da classificagdo, conforme disposto no item 9.18.1 deste Edital, serdo considerados aprovados, ainda que o numero
de aprovados supere o limite estabelecido no mesmo dispositivo.

9.18.5 - Os candidatos ndo eliminados serdo classificados em ordem decrescente dos pontos obtidos na Prova Escrita.

10. DA SEGUNDA FASE DO CONCURSO (PROVA DIDATICA)

10.1 - A Prova Didatica consistird em aula expositiva sobre um tema especifico seguida de arguicdo oral pela Banca Examinadora sobre o tema especifico objeto da aula
expositiva.

10.1.1 - O tema especifico da Prova Didatica sera sorteado para os candidatos, dentre os possiveis temas de avaliagdo constantes no contelddo programatico do ANEXO Il deste
Edital.

10.1.2 - Para cada dia de prova, serd realizado o sorteio do tema Unico e especifico para todos os candidatos daquele dia, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas antes do inicio
do primeiro candidato a se apresentar.

10.1.3 - A ordem de apresentagdo dos candidatos habilitados para a Prova Didatica sera definida por sorteio a ser realizado imediatamente apds o primeiro sorteio do
tema.

10.1.5 - O tema sorteado e a ordem de apresentagdo serdo publicados na pégina oficial do concurso.

10.1.4 - E facultado a todos os candidatos e aos seus respectivos representantes legalmente constituidos acompanhar a realizagdo publica do sorteio do tema e da ordem de
apresentagao.

10.2 - A Prova Didatica sera realizada conforme cronograma especifico elaborado pela Banca Examinadora e divulgado pelo CEFET-MG.

10.2.1 - O cronograma de que trata o item 10.2 sera divulgado na pagina oficial do concurso na data estabelecida no ANEXO | deste Edital.

10.2.1 - O cronograma de que trata o item 10.2 estabelecera:

| - o nimero de apresentagdes que ocorrerdo a cada 24 (vinte e quatro) horas

Il - a data, o horario e o local onde se realizard o sorteio do tema, nos termos do item 10.1.1

Ill - a data, o horario e o local do sorteio da ordem da apresentagdo, nos termos do item 10.1.2

IV - a data, o horério e o local das apresentagGes

10.3 - Antes do inicio da Prova Didatica, o candidato devera entregar a cada um dos membros da Banca Examinadora cépia do Plano de Aula

10.3.1 - Nao sera disponibilizado modelo especifico para a preparagdo do Plano de Aula.

10.4 - A prova didatica sera realizada no formato presencial.

10.5 - A Prova Didatica terd valor total de 100 (cem) pontos e sera avaliada pela Banca Examinadora, observando ao disposto no § 12, do art. 20, das normas gerais, aprovadas
pela Resolugdo CD-057/2017, e considerando os seguintes critérios de avaliagdo:

| - Plano de Aula apresentado, naquilo que diz respeito: a clareza dos objetivos; a adequac¢do dos objetivos ao contelido/ponto/tema sorteado; a coeréncia na subdivisdo desse
conteudo; a adequacgdo esse conteido ao tempo disponivel para apresentagdo; a sele¢do apropriada do material didatico e da bibliografia

Il - Apresentacdo do contelido/ponto/tema sorteado, consideradas a clareza e a objetividade da sua exposi¢do

Il - Dominio dos conteudos apresentados, levando em conta a abordagem do ponto sorteado com as devidas fundamentagdes tedricas, abrangéncia e profundidade,
contemplando sua visdo sobre o tema e possibilidades de intervengdo no ensino

IV - Capacidade de sintese/objetividade, ressaltada sua habilidade no desenvolvimento do assunto em linguagem clara e acessivel

V - Adequacgdo e propriedade da linguagem, considerada sua capacidade e recursos de comunicagdo na sequéncia e concatenagdo de ideias

10.6 - A Prova Didatica sera realizada em sessdo publica, gravada em &dudio e/ou video, sem cortes, para efeitos de registro e avaliagdo, sendo vedada a presenca dos demais
candidatos inscritos para o mesmo concurso.

10.6.1 - Na hipdtese de ndao funcionamento do equipamento de gravacgdo, verificado antes do inicio da prova, a Banca providenciara equipamento reserva, seguindo os
procedimentos normais, com a eventual alteracdo do cronograma das provas.

10.6.2 - Em caso de falha no equipamento de gravagao, verificada durante a realizagdo da Prova Didatica, a banca devera registrar o tempo de prova transcorrido sem a respectiva
gravacdo e, apo6s providenciar o equipamento reserva, deverd determinar o reinicio da prova, devolvendo-se ao candidato o tempo transcorrido desde a verificagdo da falha, e realizar
eventual alteragdo no cronograma.

10.6.3 - Todas as ocorréncias deverdo ser registradas na ata de realizagdo da Prova Didatica.

10.6.4 - Para realizagdo da Prova Didatica sera disponibilizado ao candidato os seguintes recursos didaticos:

| - quadro e giz ou lousa branca e pincel

Il - projetor multimidia e computador ndo conectado a Internet.

10.6.5 - A utilizagdo de outros recursos didaticos, além dos estabelecidos neste Edital, seu funcionamento e configuragdo serdo de inteira responsabilidade do candidato

10.6.6 - A Prova Didatica terd duragdo maxima de 40 (quarenta) minutos.

10.6.6.1 - Concluida a exposi¢do, a Banca Examinadora iniciard a arguicdo oral, que terd duragdo maxima de 20 (vinte) minutos.

10.6.6.2 - Concluida a arguicdo oral, cada membro da Banca Examinadora atribuird nota ao candidato, considerando os critérios de avaliagdo estabelecidos no item 10.5 deste
Edital.

10.6.7 - Os candidatos que obtiverem Nota na Prova Didatica igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na Prova Didatica serdo classificados em ordem decrescente da Nota da
Prova, sendo considerados aprovados.

10.6.7.1 - Serdo reprovados e eliminados do concurso os candidatos que obtiverem Nota da Prova inferior a 60 (sessenta) pontos.

11. DA TERCEIRA FASE DO CONCURSO (PROVA DE TITULOS)

11.1 - A Prova de Titulos consistird na avaliagdo da formagdo, das atividades académicas e profissionais e da produgdo técnico-cientifica do candidato que serdo descritos no
Memorial de Titulos, conforme formuldrio padrao disponibilizado na pagina oficial do concurso.

11.2 - Os titulos apresentados, relativos a formagdo académica, serdo considerados 1 (uma) Unica vez, mesmo que o candidato seja detentor de formagdo mudltipla, observado
o paragrafo Unico do art. 32 das normas gerais do concurso, aprovadas pela Resolugdo CD-057/2017.

11.3 - Para efeito de contagem de pontos serd quantificado apenas o titulo relativo a formagdo académica de maior grau, ndo sendo permitida a contagem cumulativa de titulos
académicos, exceto para a Formagdo Pedagdgica de Docentes ou Curso regular em Licenciatura, desde que a escolaridade exigida para o cargo ndo seja de Licenciatura (5 pontos),
observando o maximo de 50 pontos nesse item. i

11.4 - Serdo considerados e avaliados os titulos de acordo com a Area de Concurso, conforme classificagdo da tabela veiculada pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolégico (CNPq), expedidos até a data da entrega prevista no edital.

11.5 - Somente serdo considerados e avaliados as atividades e titulos devidamente comprovados.

11.6 - Somente serdo considerados e avaliados os titulos relativos a Atividade Académica de Pesquisa e Extensdo e Produgdo Cientifica, conforme descrito no Quadro Il do ANEXO
IV deste Edital, realizados nos ultimos cinco anos da data de realizagdo da Etapa de Prova de Titulos.

11.7 - O disposto no item 11.6 ndo se aplica aos titulos de Formagdo Académica, Quadro | do Anexo IV, e Atividade Académica de Ensino e Profissional, Quadro Il do ANEXO
V.

11.8 - Diplomas de cursos de pods-graduagdo (mestrado e doutorado) obtidos em instituicGes de ensino estrangeiras, ndo revalidados ou ndo reconhecidos por instituicdo de
ensino superior credenciada pelo Ministério de Educagdo, ndo serdo aceitos para a prova de_titulos.
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11.9 - A Banca Examinadora, em conjunto, avaliard os titulos do candidato atribuindo-lhe a Nota da Prova, que serd o resultado da soma da pontuagdo atribuida nos itens:

| - Formagdo Académica: maximo de 50 pontos.

Il - Atividade Académica de Ensino e Profissional: maximo de 20 pontos.

Il - Atividade Académica de Pesquisa, Extensdo e Produgdo Cientifica: maximo de 30 pontos.

11.10 - Encerrados os procedimentos de avaliagdo da Prova de Titulos de cada candidato, o Presidente da Banca Examinadora devera registrar o resultado na planilha de
atribuicdo de nota individual do candidato.

11.11 - Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente dos pontos obtidos na Prova de Titulos.

11.12 - A Prova de Titulos tera valor total de 100 (cem) pontos e sera avaliada pela Banca Examinadora, observando ao disposto no § 12, do art. 20, das normas gerais, aprovadas
pela Resolugdo CD-057/2017.

12 - DAS INSCRICOES

12.1 - As inscrigOes serdo efetuadas exclusivamente por meio da Internet, na pagina oficial do presente concurso, a partir das 14h00 do dia 28 de fevereiro de 2022 até as 23h59
do dia 25 de margo de 2022.

12.2 - Antes de efetuar a solicitacdo de inscri¢do, o candidato devera conhecer todo o teor deste Edital e das normas gerais, aprovadas pela Resolugdo CD n2 057/2017, e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

12.3 - DA TAXA DE INSCRICAO

12.3.1 - O valor da taxa de inscrigdo deste concurso é apresentado no QUADRO V.

Quadro V - Valor da Taxa de Inscrigdo

CARGO CLASSIFICACAO NA CARREIRA TAXA DE INSCRICAO
Professor da Carreira do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT) DI RS 250,00 Duzentos e cinquenta reais

Area: Arquitetura de Sistemas de Computagdo - Campus BH - NG

12.4 - O CEFET-MG ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de
congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como
por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

12.4.1 - O candidato devera seguir rigorosamente as instrugGes contidas no sistema de inscrigdo.

12.5 - O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

12.6 - O candidato devera gerar e imprimir a Guia de Recolhimento da Unido, acessando o link especifico disponibilizado na AREA DO CANDIDATO, no enderego eletrénico oficial
do presente concurso, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line. i

12.6.1 - Para geragdo da Guia de Recolhimento da Unido de que trata o item 12.6, o candidato, ao acessar o link especifico disponibilizado na AREA DO CANDIDATO, devera
obrigatoriamente preencher os seguintes dados:

| - Unidade Organizacional: 158230 - Colegiado da Diretoria

Il - Tipo do Pagamento: 404 - Concurso Publico EBTT 2022 - Sistemas de Computagdo - D

Il - Valor: R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais)

IV - Data de vencimento: 28/03/2022

V - Tipo do contribuinte: Pessoa Fisica

VI - CPF do Contribuinte: CPF do candidato

VIl - Nome Completo do Contribuinte: Nome do candidato

VIII - CEP: Numero do CEP residencial do candidato

IX - Nome do Logradouro: Logradouro da residéncia do candidato

X - Numero: Numero da residéncia do candidato

Xl - Complemento: Complemento do enderecgo residencial do candidato, se houver

Xl - Bairro: Bairro da residéncia do candidato

Xl - Estado: Estado da residéncia do candidato

XIV - Municipio: Municipio da residéncia do candidato

12.6.2 - O candidato que necessitar reimprimir a Guia de Recolhimento da Unido devera realizar uma nova geracdo do documento nos termos dos itens 12.6 e 12.6.1 deste
Edital.

12.6.3 - O candidato que n3o efetivar a geracdo e/ou impressdo/reimpressdo da Guia de Recolhimento da Unido, nos termos dos itens 12.6 e 12.6.1 e 12.6.2, n3o terd sua
inscricgdo homologada e ndo podera participar de nenhuma das fases do concurso publico.

12.6.4 - O candidato que efetivar o pagamento em valor diferente do disposto no subitem Ill do item 12.6.1 ndo tera sua inscricio homologada e ndo podera participar de
nenhuma das fases do concurso publico.

12.7 - A Guia de Recolhimento da Unido pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses
correspondentes bancarios.

12.8 - O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até a data-limite estabelecida no cronograma constante do ANEXO | deste Edital.

12.9 - A inscrigdo efetuada somente sera efetivada (homologada) apds a comprovagdo de pagamento ou do deferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo.

12.10 - O candidato somente podera prestar as provas (Primeira e Segunda Fases) na localidade em que concorre a vaga.

12.11 - Ao realizar e concluir a inscrigdo no presente concurso, o candidato declara a concordancia com os termos que constam neste Edital, bem como declara que aceita que
os seus dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selegdo,
autorizando expressamente a divulgagdo de seu(s) nome(s), nimero de inscri¢gdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica
e nos termos da Lei 13.709/18 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD).

12.12 - E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via fax, via requerimento administrativo ou via correio eletronico.

12.13 - E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

12.14 - As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CEFET-MG do direito de excluir do concurso publico
aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma completa e correta.

12.15 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da
Administragdo Publica.

12.16 - DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES )

12.16.1 - Apds o periodo de inscrigdes, o candidato devera conferir, na data estabelecida no cronograma constante do ANEXO | deste Edital, na AREA DO CANDIDATO, a situagao
de sua solicitagdo de inscricdo (homologada ou ndo-homologada).

12.16.2 - O candidato que tiver a sua inscrigdo homologada estarda APTO a realizar o exame na sua Primeira Fase (prova escrita), na data estabelecida no cronograma constante
do ANEXO |, observando, particularmente, as orientagbes contidas na Secdo 18 deste Edital.

12.16.3 - O candidato cuja inscricdo NAO for homologada deverd verificar o motivo do indeferimento e, caso julgue pertinente, interpor recurso por meio da prépria plataforma
eletronica oficial do concurso, atentando para o prazo (data-limite) definido no ANEXO 1.

12.16.4 - No mesmo prazo mencionado no item 12.16.3, o candidato, com inscricdo homologada ou ndo, deverda, também, observar se o cadastro de seus dados pessoais estd
completo e sem erros, especialmente, quanto a:

a. Nome do candidato (sem abreviaturas e digitado como aparece no Documento de |dentidade)

b. E-mail e telefone

c. Data de nascimento

d. Nome da mde (ou do responsavel legal equiparado)

e. Niumero do Documento Oficial de Identidade

12.16.5- O candidato que identificar a necessidade de corre¢do de dados pessoais fornecidos por ele durante o processo de inscrigdo devera enviar solicitagdo de alteragdo do
seu cadastro, por meio propria plataforma eletronica oficial do concurso, acompanhada de cdpia dos documentos que contenham os dados corretos e copia da sentenca homologatdria de
retificagdo do registro civil, quando for o caso.

12.16.6- O CEFET-MG avaliara cada caso individualmente, decidindo a seu critério acerca da providéncia mais adequada a ser tomada, sempre no sentido de garantir a isonomia,
a transparéncia, a integridade e a seguranca do concurso publico em questdo, atendidas as regras expostas neste Edital.

12.16.7- Dentre outras, NAO sdo passiveis de alteragdao, apds o periodo de inscri¢Ges, as escolhas feitas pelo candidato quanto ao cargo, campus, e modalidade de concorréncia
(AC ou vagas reservadas), bem como o CPF cadastrado na solicitagdo de inscrigdo.

12.16.8- O candidato com inscricdo homologada devera aguardar a emissdo do Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), conforme detalhado na subsecdo 12.17.

12.17 - DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO (CDI)

12.17.1 - O Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) sera disponibilizado na data estabelecida no cronograma constante do ANEXO | deste Edital (ap6s as 20h00),
exclusivamente, no endereco eletrénico oficial do presente concurso. No CDI, constardo o LOCAL, PREDIO e SALA de realizagdo da prova escrita da Primeira Fase pelo candidato, bem como
os HORARIOS de abertura e fechamento dos portdes.

12.17.2 - O candidato devera imprimir o Comprovante Definitivo de Inscrigdo, conferir as informagdes contidas nele para, mediante posse e apresentacdo desse documento, ter
acesso ao local de realizagdo da prova escrita.

12.17.3 - O candidato tera 48 (quarenta e oito) horas, a partir da liberagdo do CDI, para informar ao CEFET-MG sobre a existéncia de alguma informagdo incorreta no
Comprovante Definitivo de Inscrigdo.

12.17.4 - Neste momento do concurso (emissdo do CDI), NAO s3o passiveis de corre¢do as escolhas/op¢des feitas pelo candidato no ato de sua inscricio e/ou quaisquer outras
que impliquem a alteragdo das condigdes e do local de prova em que ird concorrer, exceto em casos de erro interno por parte do CEFET-MG efetivamente demonstrado pelo candidato
e confirmado pela Institui¢do.

12.17.5 - O CEFET-MG promoverd as eventuais corregdes que, justificadamente, forem necessarias e disponibilizara, em seguida, novo CDI para (re)impressdo pelo candidato
interessado.

12.17.6 - O candidato somente podera realizar a prova escrita no local designado pelo CEFET-MG.

12.17.7 - Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova escrita e o comparecimento no horario determinado.

12.17.8 - A seu critério, o CEFET-MG podera enviar, como complemento as informagdes citadas no item 12.17.1 deste Edital, comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-
mail e/ou mensagem para aparelho celular, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengdo/atualizagdo de seu correio eletronico e numero telefénico, o que ndo o desobriga do
dever de observar o disposto no referido item 12.16.1 e consultar o endereco eletronico oficial do concurso.

13. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

13.1 - Haverd isencdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto 6.593/2008, e pelo Decreto 6.135/2007, ou pela Lei
13.656/2018.

13.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o concessdo, a correta indicacdo, no sistema de inscricdo, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear,
bem como a correta apresentagdo da respectiva documentacgdo.

13.3 - Para solicitar a isengdo de taxa de inscrigdo, os candidatos amparados na forma do item 13.1 deste Edital deverdo, no periodo de inscricdo estabelecido no cronograma
constante do ANEXO |, por meio de link especifico disponivel no enderego eletronico oficial do presente concurso, proceder de acordo com o item ou enviar, via upload, a imagem legivel
da documentagdo de que trata o item 13.3.2, conforme o caso em que se enquadra.

13.3.1 - 12 SITUACAO (CadUnico, conforme o Decreto 6.593/08 e o Decreto 6.135/07): ;

a) preenchimento do requerimento disponivel no sistema de inscrigdo com a indicagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletrénico de declaragdo de que é membro de familia de baixa renda (declaragdo de hipossuficiéncia), nos termos do Decreto 6.135/07.
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13.3.2 - 22 SITUAGCAO (doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme a Lei 13.656/18):

a) atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprove que o candidato
efetuou a doagdo de medula dssea, bem como a data da doagdo.

13.4 - A realizagdo do procedimento constante do item 13.3.1 ou o envio da documentagdo constante do item 13.3.2 deste Edital é de responsabilidade exclusiva do candidato.
O CEFET-MG ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serdo devolvidos e deles ndo serdo
fornecidas cépias.

13.4.1 - Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes ".pdf", ".png", ".jpeg" e ".jpg". O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 (um)

MB.

13.4.2 - Nao sera deferida a solicitagdo de isengdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da documentagdo constante do item 13.3.2 deste Edital.

13.5 - O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentagdo constante do item 13.3.2 deste Edital. Caso seja solicitado pelo CEFET-MG, o candidato devera enviar a
referida documentagdo por meio de carta registrada para confirmagdo da veracidade das informacGes.

13.6 - A solicitagdo realizada apds o periodo constante do item 13.3 deste Edital serd indeferida.

13.7 - Durante o periodo de que trata o item 13.3, o candidato poderd desistir de solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e optar pela impressdao da Guia de
Recolhimento da Unido, por meio da pagina de acompanhamento, na AREA DO CANDIDATO disponivel no enderego eletrénico oficial do presente concurso.

13.8 - A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengdo serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso
de serem prestadas informagdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdao do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto
no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto 83.936, de 6 de setembro de 1979.

13.9 - Ndo sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas

b) fraudar e(ou) falsificar documentagdo

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no item 13.3 deste Edital

13.10 - Nao serd aceita solicitagdo de isencdo de taxa de inscri¢do via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

13.11 - Cada solicitagdo de isen¢do sera analisada e julgada pelo CEFET-MG.

13.12 - O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de isenc¢do de taxa foi deferida a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do ANEXO | deste Edital,
no enderego eletronico oficial do presente concurso.

13.12.1- O candidato com a solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferida poderd, no periodo estabelecido no cronograma constante do ANEXO | deste
Edital, no endereco eletronico oficial do presente concurso, interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de Interposi¢do de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de revisdo.

13.12.2- O CEFET-MG ndo arcarad com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de
comunicagdo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposi¢cdo de recurso.

13.12.3 - O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.12.4- Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

13.12.5- Ndo serd aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletronico, fora do prazo ou em desacordo com este Edital.

13.12.6- No periodo de interposi¢cdao de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo pendente ou complementagdo desta.

13.12.7- O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de isengdo de taxa foi deferida, apds a analise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma
constante do ANEXO | deste Edital, no enderego eletrénico oficial do presente concurso.

13.13 - O candidato cuja solicitacdo de isenc¢do for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o dia estabelecido no cronograma constante do ANEXO | deste
Edital, sob pena de ndo ter a sua inscrigdo homologada e ser automaticamente excluido do concurso publico.

14. DA REALIZAGCAO DAS PROVAS EM CONDICOES ESPECIAIS (ATENDIMENTO ESPECIAL)

14.1 - O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptacdo da prova escrita e/ou prova didatica devera, conforme o prazo descrito no item 14.7 deste
Edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigao, a(s) opcao(Ges) correspondente(s) aos recursos especiais necessarios

b) enviar, via upload, a imagem de parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a publicagdo deste Edital, contendo as
assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados com os nimeros de suas inscricGes nos respectivos conselhos fiscalizadores das profissdes, conforme as suas especialidades

14.1.1 - Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizagdo das provas ndo estejam entre aqueles elencados no sistema eletrénico de inscrigdo, o candidato
deverd assinalar o campo OUTROS dessa lista de opgbes e, em seguida, proceder de acordo com o item 14.6 deste Edital.

14.1.2 - Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverdo ser justificados pelo parecer por ele apresentado, sendo que:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo parecer serdo indeferidos

b) eventuais recursos que sejam citados no parecer do candidato, mas que ndo sejam por ele solicitados no sistema eletronico de inscrigdo ndo serdo considerados na analise
da solicitagdo de atendimento especial do candidato

14.2 - O candidato com deficiéncia (PcD) que necessitar de tempo adicional para a realizacdo da prova escrita ou prova didatica devera, conforme o prazo descrito no item
14.7 deste Edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opg¢do correspondente a solicitacdo de tempo adicional para realizagdo das provas

b) enviar, via upload, a imagem de parecer com justificativa, emitido nos ultimos 12 (doze) meses antes da publicacdo deste Edital por equipe multiprofissional e
interdisciplinar formada por 3 (trés) profissionais, entre eles 1 (um) médico, contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados com o numero de suas inscrigdes
nos respectivos conselhos fiscalizadores das profissdes, conforme as suas especialidades

14.2.1 - O candidato que teve o atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizagdo de suas provas, que ndo seja considerado pessoa com deficiéncia na
avaliagdo biopsicossocial, serd eliminado do concurso, por descumprir o item 18.3 deste Edital.

14.3 - A candidata que for amparada pela Lei 13.872/2019 e necessitar amamentar crianga de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo das fases deverd, conforme
0 prazo descrito no item 14.7 deste Edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgdo correspondente a necessidade de amamentar durante a realizagdo das fases do concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem da certiddo de nascimento da crianga que comprove que a crianga terd até 6 (seis) meses de idade no dia de realizagdo das fases. Caso
a crianga ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento poderd ser substituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que
ateste a data provavel do nascimento.

14.3.1 - A candidata devera levar, no dia de realizagdo da prova escrita e/ou prova didatica, um acompanhante adulto que ficarda em sala reservada e serd o responsavel
pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

14.3.2 - O CEFET-MG ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

14.3.3 - A candidata terd, caso cumpra o disposto nos itens 14.3 e 14.3.1, o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos. O tempo despendido pela amamentagdo serd compensado durante a realizagdo das provas em igual periodo, nos termos do paragrafo 22 do art. 42 da Lei 13.872/2019.

14.3.4 - Caso a candidata utilize mais de 1 (uma) hora para amamentar, serd concedida, no maximo, 1 (uma) hora de compensacdo.

14.4 - O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto 8.727/2016, durante a realizacdo das fases devera, conforme
o prazo descrito no item 14.7 deste Edital, assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgdo correspondente a utilizagdo de nome social durante realizagdo das provas, informando
o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

14.4.1 - As publicagBes referentes aos candidatos transexuais e travestis serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes no registro civil.

14.5 - O candidato que for amparado pela Lei 10.826/03, e suas alteragbes, e necessitar realizar as fases do concurso armado devera, conforme prazo descrito no item 14.7
deste Edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢do correspondente a necessidade de portar arma durante realizagdo das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

14.5.1 - Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei 10.826/03, e suas altera¢Bes, ndo poderdo portar armas no ambiente de realizacdo das fases do concurso.

14.6 - O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a realizacdo das provas do concurso, objetos, dispositivos ou proteses cujo
uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste Edital nem relacionado nas opg¢des de recursos especiais necessdrios elencadas no sistema eletronico de inscricdo, deverd,
conforme prazo descrito no item 14.7 deste Edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente ao campo OUTROS e, em seguida, descrever, no espago destinado para esse fim, no sistema
eletronico de inscrigdo, 0s recursos especiais necessarios para a realizagdo das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem do CPF e do respectivo parecer que justifique o atendimento solicitado.

14.7 - A documentagdo citada nos itens 14.1 a 14.6 deste Edital deverd ser enviada de forma legivel no periodo de inscrigdo estabelecido no cronograma constante do ANEXO
| deste Edital, via upload, por meio de link especifico no enderego eletronico oficial do presente concurso. Apds esse periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de forga
maior, ou a critério do CEFET-MG.

14.7.1 - O fornecimento da documentagdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

14.7.2 - O CEFET-MG ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impe¢a a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo
serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas cépias.

14.7.3 - Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes ".pdf", ".png", ".jpeg" e ".jpg". O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 (um)
MB.

14.8 - O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentagdo a que se referem os itens 14.1 a 14.6 deste Edital. Caso seja solicitado pelo CEFET-MG, o candidato
devera enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada, para a confirmagdo da veracidade das informagdes.

14.9 - O candidato que ndo solicitar atendimento especial no sistema eletrénico de inscricdo e ndo especificar quais os recursos serdo necessarios para prestagdo do concurso
n3o terd atendimento especial, ainda que faca o envio, via upload, da documentagdo prevista nos itens 14.1 a 14.6 deste Edital. Apenas o envio do parecer/documenta¢do n3o é
suficiente para a obtencdo do atendimento especial.

14.10 - No caso de solicitagdo de atendimento especial que envolva a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagdo das
provas, poderd ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condigdes de viabilidade.

14.11 - A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

14.12 - O candidato deverd verificar se a sua solicitacio de atendimento especial foi deferida a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do ANEXO
| deste Edital, no enderego eletronico oficial do presente concurso.

14.12.1- O candidato com a solicitagdo de atendimento especial indeferida podera, no periodo estabelecido no cronograma constante do ANEXO | deste Edital, no enderego
eletronico oficial do presente concurso, interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisdo.

14.12.2- O CEFET-MG ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de
comunicacdo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicio de recurso.

14.12.3- O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

14.12.4 - Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.

14.12.5- Ndo serd aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do prazo ou em desacordo este Edital.

14.12.6- No periodo de interposi¢cdo de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de documentagdo pendente ou complementagdo desta.
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14.12.7- O candidato deverd verificar se a sua solicitagdo de atendimento especial foi deferida, apds analise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no
cronograma constante do ANEXO | deste Edital, no enderego eletronico oficial do presente concurso.

14.12.8 - Ressalvadas as disposi¢cGes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que tange ao hordrio e ao local de aplicagdo das provas, aos equipamentos utilizados, ao conteldo, a corre¢do das provas, aos critérios de aprovagdo, a nota minima
exigida para os outros candidatos e todas as demais normas de regéncia do concurso.

15. DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL DOS CANDIDATOS A VAGAS RESERVADAS A PcD

15.1 - Os candidatos aprovados no concurso concorrentes as vagas reservadas aprovados para pessoas com deficiéncia, aprovados a 12 fase, nos termos do item 9.18.1, serdo
convocados para realizar a avaliagdo biopsicossocial.

15.2 - As avaliagbes biopsicossociais para as respectivas vagas destinadas a pessoas com deficiéncia serdo realizadas, EXCLUSIVAMENTE, na cidade de Belo
Horizonte/MG.

15.3 - A banca para avaliagdo biopsicossocial, formada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, emitira parecer que observara:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato de inscrigdo no concurso publico

b) a natureza das atribuicBes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da fungdo a desempenhar

c) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagGes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei 13.146/15, sem prejuizo da adogdo de critérios adicionais

f) a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato, na forma do item 15.5 deste Edital

15.4 - A compatibilidade entre as atividades e atribui¢des tipicas do respectivo cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd verificada pela avaliagdo biopsicossocial,
promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar, em cumprimento a decisdo proferida pelo STF, nos autos do Recurso Extraordindrio n? 676.335/MG, de 26 de fevereiro de
2013, na qual foi expressamente afirmado que: "a banca examinadora responsavel, [...] respeitando critérios objetivos, poderd declarar a inaptiddo de candidatos e cujas necessidades
especiais os impossibilite do exercicio das atribuigdes inerentes ao cargo para o qual estiver concorrendo”, confirmada pelas decisdes de 23 de maio de 2013 e de 6 de agosto de
2013, no ambito do referido Recurso Extraordinario.

15.5 - Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com 1 (uma) hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de parecer de
equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou coépia autenticada em cartério), emitido no maximo nos 12 (doze) meses anteriores a avaliagdo, que ateste a espécie e o grau
ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme item 6.4.1 e de acordo com o modelo constante do ANEXO Il deste
Edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

15.5.1 O parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou cépia autenticada em cartério) trazido pelo candidato serad retido pelo CEFET-MG por ocasido da
realizagdo da avaliagdo biopsicossocial e ndo serd devolvido em hipdtese alguma.

15.6 - Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além de parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar, exame audiométrico -
audiometria (original ou cdpia autenticada em cartdrio) realizado no méaximo nos 12 (doze) meses anteriores a data de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial.

15. - Quando se tratar de deficiéncia visual, o parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com
e sem corre¢do e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

15.8 - Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliagdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou cdpia autenticada em cartério)

b) apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar em periodo superior a 12 (doze) meses anteriores a data de realizacdo da avaliagdo biopsicossocial

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os itens 15.7 e 15.8 deste Edital

d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial

e) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial

f) evadir-se do local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos previstos para essa avaliagdo

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no item 19.9 deste Edital

15.9 - O candidato que NAO for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial passara a figurar apenas na lista de ampla concorréncia, desde que tenha
nota suficiente para estar inserido entre esses candidatos e observados os limites de aprovados ou convocados na fase correspondente do concurso.

15.10 - O candidato com deficiéncia reprovado na avaliagdo biopsicossocial em razdo de incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio normal das atividades e atribuicGes
tipicas do respectivo cargo a que concorre sera eliminado do concurso.

16. DA HETEROIDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS A VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS

16.1 - A autodeclaragdo do candidato goza da presunc¢do relativa de veracidade e tera validade somente para este concurso publico.

16.1.1 - A autodeclaragdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificacdo.

16.2 - Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificagdo por terceiros da condigdo autodeclarada.

16.3 - Os candidatos que se autodeclararam negros e forem aprovados na 12 fase do concurso, nos termos do item 9.18.1, serdo submetidos ao procedimento de
heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros.

16.4 - Os candidatos habilitados dentro do quantitativo previsto no item 16.3 deste Edital serdo convocados para participarem do procedimento de heteroidentificagdo em
Edital especifico para essa fase, o qual podera ocorrer no modo presencial ou telepresencial, a critério do CEFET-MG.

16.4.1 - Sendo presencial, o candidato fard a heteroidentificagdio no municipio da vaga a que concorre.

16.4.2 - A critério do CEFET-MG, poderd ser solicitado ao candidato que confirme, em momento oportuno, sua participagdo no procedimento de heteroidentificagdo.

16.5 - Para o procedimento de heteroidentificacdo, na forma da Portaria Normativa n2 04/2018 (MPDG/SGP), o candidato que se autodeclarou negro deverd se apresentar
a comissdo de heteroidentificagdo.

16.5.1 - A comissdo de heteroidentificagdo serd composta por 5 (cinco) integrantes e seus suplentes, que ndo terdo seus nomes divulgados, e devera ter seus integrantes
distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

16.5.2 - Os curriculos dos integrantes da comissdao de heteroidentificagdo serdo disponibilizados no enderego eletronico oficial do presente concurso, no dia de divulgagdo
do Edital de convocagdo para essa fase.

16.6 - O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado pelo CEFET-MG para fins de registro de avaliagdo e para uso da comissdo de heteroidentificagdo.

16.6.1 - O candidato que se recusar a ser filmado no procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado do concurso publico, dispensada a convocagdo suplementar de
candidatos ndo habilitados.

16.7 - A comissdao de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericio da condi¢do declarada pelo candidato.

16.7.1 - O fendtipo é definido como o conjunto de caracteristicas do individuo - tais como a cor da pele, a textura do cabelo e os formatos do rosto, labios e nariz - que
combinados ou ndo, permitirdo ratificar ou invalidar a autodeclaragdo. A heteroidentificagdo NAO é se orienta pela ascendéncia do candidato, ou seja, por quem sdo os seus pais, avos
ou bisavds, mas pelas caracteristicas fisicas (fendtipo) do proéprio candidato.

16.7.2 - Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo, sendo vedado o uso de subterflgios
para simulagdo das caracteristicas fenotipicas, sob pena de eliminagdo do concurso.

16.7.3 - Nao serdo considerados, para fins do disposto no item 16.8 deste Edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem
e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais ou municipais.

16.8 - A comissdao de heteroidentificagdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.

16.8.1 - As deliberagbes da comissdo de heteroidentificacdo terdo validade apenas para este concurso.

16.8.2 - E vedado a comissdo de heteroidentificagdo deliberar na presenca dos candidatos.

16.8.3 - O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei 12.527/11.

16.9 - Sera ELIMINADO do concurso o candidato que:

a) Tiver a sua declaragdo constatada como falsa pela comissdo de heteroidentificagdo, conforme previsto no artigo 29, pardgrafo Unico, da Lei 12.990/14 e no §12 do artigo
11 da Portaria Normativa MPDG/SGP n2 04/2018 (alterado pela Portaria SGP/SEDGG/ME n? 14.635/2021)

b) Recusar-se a ser filmado

c) Prestar declaragdo falsa

d) Ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo

16.9.1- A eliminagdo de candidato ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndao convocados para o procedimento de heteroidentificagao.

16.9.2- Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera ELIMINADO do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo
ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

16.10 - O enquadramento ou ndo do candidato na condigdo de pessoa negra ndo configura ato discriminatério de qualquer natureza.

16.11 - O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo concorrera, exceto nos casos previstos no item 16.9, as vagas destinadas
a ampla concorréncia, se tiver classificacdo suficiente para tal, nos termos deste Edital.

16.12 - O Edital (ou informativo) de resultado provisério no procedimento de heteroidentificacdo sera divulgado no endereco eletrénico oficial do presente concurso e tera
a previsdo de comissdo recursal, que serd composta de 3 (trés) integrantes distintos dos membros da comissdo de heteroidentificagdo, nos termos do respectivo Edital.

16.12.1- Os curriculos dos integrantes da comissdo recursal serdo disponibilizados no enderecgo eletrénico oficial do presente concurso, durante o prazo de interposi¢cdo de
recurso contra o resultado provisério no procedimento de heteroidentificagdo.

16.12.2- Em face de decisdo que nao confirmar a autodeclaragdo terd interesse recursal o candidato por ela prejudicado.

16.12.3- Em suas decisdes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo ordinaria
e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

16.12.4- Das decisdes da comissdo recursal ndo caberd recurso.

17. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO, HOMOLOGACAO E NOMEACOES

17.1 - A pontuagdo maxima possivel de ser alcancada pelo candidato no certame serd de 300,00 (trezentos) pontos, distribuidos conforme QUADRO VI.

Quadro VI - Distribuicdo de Pontos do Concurso

FASE COMPONENTE NATUREZA PONTUACAO MAXIMA
Primeira Prova Escrita Classificatéria e Eliminatoria 100,00
Fase (Cem Pontos)
Segunda Fase Prova Didatica Classificatéria e Eliminatoria 100,00

(Cem Pontos)

Terceira Fase Prova de Titulos Classificatoria 100,00
(Cem Pontos)

TOTAL DE PONTOS DO CONCURSO 300,00
(Trezentos Pontos)

17.2 - A nota final no concurso serd o somatério da nota final na Primeira Fase, da Segunda e da Terceira Fase.
17.3 - Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes de suas notas finais no concurso, observados os critérios de desempate deste Edital.
17.3.1 - A Nota Final do candidato deverd ser expressa com 2 (duas) casas decimais e ndo haverd qualquer tipo de arredondamento na apuragdo da Nota Final do
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17.4 - Os candidatos que forem considerados pessoas com deficiéncia, apds a avaliagdo biopsicossocial, terdo seus nomes publicados, no Resultado Final, em lista a parte e
figurardo, também, na lista de classificagdo geral.

17.5 - Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se negros, aprovados no concurso e cujas autodeclaragSes tiverem sido confirmadas pela comissdo de
heteroidentificagdo, terdo seus nomes publicados, no Resultado Final, em lista a parte e figurardo, também, na lista de classificacdo geral.

17.6 - O Edital (ou informativo) de resultado final no concurso publico contemplara a relagdo dos candidatos aprovados dentro dos quantitativos previstos na Segdo 5 deste Edital,
aprovados em todas as fases do certame, em acordo com o disposto no Anexo |l do Decreto 9.739/2019.

17.6.1 - Caso ndo haja candidato com deficiéncia aprovado ou ndo sendo preenchidas todas as vagas reservadas, serdo contemplados os candidatos da listagem geral em numero
correspondente, observada rigorosamente a ordem de classificagdo e o limite de candidatos definido pelo Decreto 9.739/2019.

17.6.2 - Caso ndo haja candidato negro aprovado ou ndo sendo preenchidas todas as vagas reservadas, serdo contemplados os candidatos da listagem geral em numero
correspondente, observada rigorosamente a ordem de classificacdo e o limite de candidatos definido pelo Decreto 9.739/2019.

17.7 - Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o item 18.6 deste Edital e o Anexo Il do Decreto 9.739/2019, ainda que tenham atingido
nota minima para aprovagdo, estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

17.8 - Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados serd considerado reprovado nos termos do disposto no artigo 39, § 32, do Decreto 9.739/2019,
cabendo, nessa hipotese, ultrapassar o limite do Anexo Il desse mesmo decreto e desempatd-los na forma da Subse¢do 17.11 deste Edital.

17.9 - O Edital de resultado final do concurso serd publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado na Internet, no enderego eletronico oficial do presente concurso, na data
provavel estabelecida no cronograma constante do ANEXO | deste Edital, cabendo dele recurso.

17.10 - O concurso serd homologado por ato do Diretor Geral, a ser publicado no DOU (se¢do 3), em data posterior a publicagdo do Resultado Final (apds recursos).

17.11 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA NOTA FINAL DO CONCURSO

17.11.1 - Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso)

b) obtiver a maior nota na 32 FASE - PROVA DE TITULOS

c) obtiver a maior nota na 12 FASE - PROVA ESCRITA

d) obtiver a maior nota na 22 FASE - PROVA DIDATICA

d) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme art. 440 do CPP - Cdédigo de Processo Penal)

17.11.2 - Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com maior idade.

17.11.3 - Caso necessario, o CEFET-MG exigira a apresentacdao de documentos comprobatdrios da situagdo do candidato quanto aos critérios de desempate, inclusive relativo a
alinea "a" do item 17.11.1.

17.11.4 - Os candidatos que estiverem empatados em critério que envolva a idade serdo convocados, antes do resultado final do concurso, para a apresentagdo da imagem legivel
da certiddo de nascimento para verificagdo do hordrio do nascimento para fins de desempate.

17.11.5 - Para os candidatos convocados para apresenta¢do da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento, sera considerada como
hora de nascimento 23h 59min e 59seg.

17.11.6 - Os candidatos a que se refere a alinea "c" do item 17.11.1 deste Edital serdo convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentagdo que
comprovara o exercicio da fungdo de jurado.

17.11.7 - Para fins de comprovagdo da fungdo citada no item anterior, serdo aceitas certiddes, declara¢es, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia
autenticada em cartdério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fung¢do de jurado, nos termos do artigo 440 do CPP, a partir
de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei 11.689/2008.

17.12 - DAS NOMEACOES NA VIGENCIA INTEGRAL DO CONCURSO

17.12.1- A nomeagdo dos candidatos aprovados deverd obedecer a ordem de classificagdo, observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo da
ampla concorréncia e da reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia e os candidatos negros.

17.12.2 - Os critérios de alternancia e de proporcionalidade na nomeagdo de candidatos aprovados considerardo a relagdo entre o nimero total de vagas e o niumero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

17.12.3 - O QUADRO VIl indica a fila de concorréncia que deve ocupar cada nomeagao que vier a ser feita na vigéncia do concurso, considerando a existéncia de vagas imediatas
e eventuais novas vagas que possam surgir, no futuro.

Quadro VII - Tabela de Alternancia e Proporcionalidade para Nomeag&es

NOMEACAO MODALIDADE DA VAGA
12 Ampla Concorréncia
22 Ampla Concorréncia
32 Reservada a pessoa Negra
42 Ampla Concorréncia
52 Reservada a pessoa com deficiéncia (PcD)

17.12.4 - A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga implicard a sua substituicdo pelo préximo candidato com classificagdo
subsequente, observando-se a fila de concorréncia especifica ou, se esgotada, as filas autorizadas a suplementa-la.

17.12.5 - Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos
cargos, deverdo manifestar opgdo por uma delas.

17.12.6 - Na hipdtese de que trata o item 17.12.5, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

17.12.7 - Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condi¢do de negro quanto na de pessoa com deficiéncia ser convocado, primeiramente, para o provimento de vaga
destinada a candidato negro ou optar por ela na manifestacdo prevista no item 17.12.5, fara jus aos mesmos direitos e beneficios despendidos ao servidor com deficiéncia.

17.12.8 - A nomeagdo sera formalizada por ato do Diretor-Geral, publicado na Sec¢do 2 do Diario Oficial da Unido, apds a homologagdo e dentro do prazo de validade do concurso,
observadas as condigGes operacionais, a conveniéncia, a oportunidade e a demanda institucional do CEFET-MG.

17.12.9 - O candidato nomeado deverd tomar posse no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de sua nomeacdo.

17.12.10 - O candidato aprovado devera atender, no momento da posse, aos requisitos estabelecidos na Segdo 6 deste Edital e apresentar a documentagdo exigida pela Secretaria
de Gestdo de Pessoas (SEGEP), unidade organizacional responsavel no CEFET-MG.

17.12.11 - No ato da posse o candidato nomeado devera assinar obrigatoriamente o Termo de Oferta de Plano de Beneficios de Previdéncia Complementar, em observancia a
Lei 12.618/2012, e Orientagdo Normativa MP/SEGEP n2 09/2013

17.12.11 - Serd tornado sem efeito o ato de nomeagdo se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no item 17.12.9.

17.12.12 - O candidato empossado devera entrar em exercicio no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias do ato de sua posse.

17.12.13 - O candidato aprovado, nomeado e empossado, ao entrar em exercicio das atividades do cargo, ficara sujeito ao estagio probatdrio por um periodo de 36 (trinta e seis)
meses.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 - As eventuais vagas que surgirem no prazo de validade do presente concurso para a mesma area e lotagdo do cargo ofertado neste concurso serdo preenchidas,
prioritariamente, pelos candidatos classificados no seu Resultado Final, ainda que relativas a outros campi da Instituicdo.

18.1.1 - Na inexisténcia de candidatos classificados para ocupar as vagas mencionadas no item 18.1, essas poderdo ser objeto de redistribuicdo ou novo concurso, a critério da
Administragdo.

18.1.2 - O candidato aprovado convocado, eventualmente, para ocupar vaga em localidade (campus) diversa da original em que concorreu e que manifestar desinteresse pela
vaga ndo sera excluido do concurso, mantendo-se na mesma posicdo da lista de classificacdo local (regional), mas mudando para a posigdo de final de fila na lista geral do concurso no CEFET-
MG como um todo, quando couber ao seu cargo.

18.2 - A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste Edital e em outros que vierem a ser publicados.

18.3 - Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigBes, excetuados os casos especificos previstos na legislagdo vigente para o atendimento especializado para a
realizacdo das provas.

18.4 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial da Unido
e(ou) divulgados na Internet, no enderego eletrénico oficial informado na Segdo 1.

18.4.1 - Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso, causados pelo CEFET-MG, que comprometam as funcionalidades sistémicas
ou gerem a indisponibilidade de servigos, os prazos de acesso a esses links serdo automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar
comprometida a funcionalidade. A prorrogagdo podera ser feita sem alteragdo das condi¢Ges deste Edital.

18.4.2 - As informacGes a respeito de notas e classificagbes poderdo ser acessadas por meio dos editais (ou informativos) de resultados. Ndo serdo fornecidas informagées que
ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

18.5 - O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico via Internet, no enderego eletronico oficial do presente concurso, ressalvado o disposto no item 18.7
deste Edital, e por meio do correio eletronico com-concursos-docentes@cefetmg.br.

18.6 - O candidato que desejar relatar fatos ocorridos, especificamente, durante a realizagdo das provas do concurso, deverd fazé-lo diretamente ao CEFET-MG enviando
mensagem para o correio eletrénico com- concursos-ocorrencias@cefetmg.br

18.7 - Ndo serdo dadas informagdes de rotina a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e resultados do concurso. O candidato deverd aguardar, ler e observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do item 18.4 deste Edital.

18.7.1 - N3o serdo fornecidos a terceiros informagbes e documentos pessoais de candidatos, em aten¢do ao disposto no art. 31 da Lei 12.527/2011.

18.8 - O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério fixado para seu inicio, munido
somente de caneta esferogréfica de tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricio ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e do documento
de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

18.9 - Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos e congéneres); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, tenham valor como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de
habilitagdo em papel (somente o modelo com foto).

18.9.1 - Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitagdo digital (modelo eletrénico) ou
qualquer outro documento em formato eletrénico; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

18.9.2 - Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento e nem carteira de identidade vencida.

18.10 - O candidato que, por ocasido da realizagdo das fases, da avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que se declararam com deficiéncia e do procedimento de
heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros, ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no item 18.9 deste Edital, ndo podera
realiza-las.

18.11 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das fases, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
entregar a equipe de aplicagdo documento (original ou cdpia simples) que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial expedido, no maximo, 90 (noventa) dias antes da data de
realizagdo das provas, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, que compreende coleta de dados (inclusive biométricos e fotograficos) e de assinaturas em formulario préprio.
O documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagdo.

18.11.1- A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

18.11.2 - Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o CEFET-MG podera proceder a coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de

realizagdo das fases.
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18.12 - O CEFET-MG podera coletar as impressodes digitais de todos os candidatos presentes na aplicagdo das provas do concurso (Primeira e Segunda Fases), a fim de verificar
se o candidato que vier a assumir a vaga é realmente aquele que participou do certame.

18.13 - Os PROCEDIMENTOS DE IDENTIFICACAO ESPECIAL executados no dia do exame constituem-se de:

a) Registro fotogréfico frontal e/ou lateral da face

b) Coleta de impressdes digitais

c) Coleta de assinatura escrita de proprio punho

d) Coleta de outros dados biométricos que forem adequados a plena identificagdo do candidato

18.13.1- Os procedimentos de identificagdo especial serdo feitos separadamente para cada candidato, conforme sequéncia da fila de espera de atendimento que se formar na
Sala de Coordenagdo (ou outro local definido pelo CEFET-MG), sendo realizados para todos os casos previstos neste Edital e outros que porventura os exigirem, a critério do CEFET-MG e
dos fiscais por ele designados.

18.13.2- Os procedimentos de identificagdo especial serdo realizados ANTES da liberagdo do acesso do candidato a sala de provas, podendo acarretar, portanto, em uma redugdo
do tempo disponivel para prestacdo do exame pelo candidato que tiver de ser submetido a tais procedimentos.

18.13.3- EM NENHUMA HIPOTESE, o tempo gasto na fila de espera e nos procedimentos de identificagdo especial serd acrescido ao tempo de prova dos candidatos que deles
participaram.

18.14 - Nao serdo aplicadas fases em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.

18.15 - N3do serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das fases apds o horario fixado para seu inicio.

18.16 - O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo do concurso por, no minimo, 1 (uma) hora apds o inicio do exame e os 03 (trés) ultimos presentes
em sala até a assinatura do termo de encerramento das provas.

18.16.1- A inobservancia do item 18.16 deste Edital acarretard a ndo corregdo das provas e, consequentemente, a eliminagdo do candidato do concurso publico.

18.17 - O CEFET-MG manterda um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.

18.18 - O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese alguma.

18.19 - Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o disposto
no item 14.3.3 deste Edital.

18.20 - Ndo haverd segunda chamada para a realizagdo das fases. O ndo comparecimento ao local de realizagdo das fases nos dias e horarios determinados implicara a eliminagdo
automadtica do candidato do concurso.

18.21 - N3do serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos e a utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislagdo.

18.22 - Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e(ou) similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen
drive, mp3 e(ou) similar, relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou)
receptor de dados, imagens, videos e mensagens e outros objetos assemelhados a esses

b) dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha

¢) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro e objetos similares

d) qualquer recipiente ou embalagem, que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos,
barras de cereais, chocolate, balas e equivalentes)

18.22.1 -No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados
no item 18.22 deste Edital.

18.22.2- N3o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excegdo dos casos previstos na Lei Federal n2 10.826/03 (e suas alteragdes). O
candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da inscricdo, conforme item 14.5 deste Edital.

18.22.3 - Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato deverd guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagdo,
obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no item 18.22 deste Edital.

18.22.4- Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como qualquer equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado
e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungGes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu
telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizagdo das provas.

18.22.5- A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-
objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas, ou seja, apds sua saida pelos portdes de acesso as ruas externas.

18.22.6- O CEFET-MG recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no item 18.22 deste Edital no dia de realizagdo das provas.

18.22.7- O CEFET-MG ndo ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

18.22.8- O CEFET-MG ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagcdo das provas nem por danos a eles
causados.

18.23 - No dia de realizagdo das provas, o CEFET-MG podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de
fraude e de verificar se o candidato estd portando material ndo permitido.

18.24 - Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagdo de suas provas, o candidato que durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro
candidato

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no item 18.23 deste Edital

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos

e) fizer anotagdo de informacGes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha texto definitivo

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovagdo ou a aprovacdo de terceiros em qualquer fase do concurso publico

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial, conforme previsto no item 14.5 deste Edital

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no material de prova que Ihe for entregue

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico ou fotografico

s) descumprir as medidas de prote¢do em razdo da pandemia do novo coronavirus a serem oportunamente divulgadas

18.25 - Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, o CEFET-MG tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

18.26 - No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas ou pelas autoridades presentes, informagGes referentes ao
conteldo das provas ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

18.27 - Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas
serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

18.28 - O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara a eliminagdo do candidato do concurso.

18.29 - Serdo divulgadas oportunamente as informacgGes a respeito das medidas de protegdo que serdo adotadas no dia de realizagdo das provas, em razdo da pandemia do novo
coronavirus.

18.30 - O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais, formas de contato e seu enderego perante a comissdo organizadora enquanto estiver participando do concurso
publico, por meio de mensagem ao correio eletrénico com-concursos-docentes@cefetmg.br

18.31 - Apds a homologagao do resultado final, desde que aprovado, o candidato devera manter atualizados seus dados pessoais, formas de contato e seu endereco junto a Secretaria de
Gestdo de Pessoas (SEGEP), que é a unidade organizacional responsavel pela nomeagdo e posse de novos servidores no CEFET-MG. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da ndo atualizagdo das referidas informacGes.

18.32 - As despesas relativas a participagdo em todas as fases do concurso e a apresentagdo para os exames da avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e para os exames pré-admissionais correrdo as expensas do proprio candidato.

18.33 - A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital bem como as alteragdes em dispositivos legais e normativos posteriores, que possam repercutir no
concurso, ndo serdo a ele aplicadas, salvo se expressamente indicadas em tais ordenamentos.

18.34 - Todos os caélculos citados neste Edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o nimero imediatamente superior, se o algarismo da terceira casa
decimal for igual ou superior a cinco.

18.35 - No resultado final e se aprovado, o candidato a vaga reservada (PcD ou negro) constara, em relagdo ao cargo e localidade a que concorre, das listas de classificagdo especifica de
sua condigdo e de ampla concorréncia.

18.35.1 - O candidato PcD ou negro suscetivel de ser convocado para nomeagdo, simultaneamente, em vaga da AC e em vaga reservada, ocupara, preferencialmente, a vaga destinada a
ampla concorréncia.

18.36 - O concurso publico regido por este Edital poderd ser aproveitado por outras instituicdes de ensino publico da Rede Federal, desde que estejam satisfeitos os requisitos impostos
pela legislagdo vigente e os fixados pelo Tribunal de Contas da Unido.

18.37 - Qualquer cidadao podera impugnar, fundamentadamente, este Edital de Abertura, somente por escrito, junto a Comissao Organizadora do Concurso, até a data-limite indicada no
ANEXO | deste documento, acessando e seguindo as instrugdes especificas disponiveis no endereco eletrénico oficial do presente concurso.

18.37.1- Nao serdo aceitos pedidos de impugnacgdo intempestivos ou tentados por outros meios, tais como fax, via postal ou e-mail.

18.37.2- Os pedidos de impugnagdo inconsistentes serao indeferidos preliminarmente.

18.37.3- Da decisdo sobre os pedidos de impugnagdo nao cabera recurso administrativo.

18.38 - Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de outro Edital.

18.39 - Todos os hordérios referenciados neste Edital e nos demais atos do concurso terdo por base o horério oficial de Brasilia/DF.

18.40 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso, formada por servidores do CEFET-MG, instituida pela Portaria DIR-40/22 GDG, de 17 de janeiro de
2022.

19. PRAZO DE VALIDADE

19.1 - O prazo de validade do concurso sera de 1 (um) ano, contados da data de sua homologagao, podendo ser prorrogado por 1 (uma) Unica vez, por igual periodo, nos termos do art.
43 do Decreto 9.739/2019.

Belo Horizonte, 19 de Fevereiro de 2022.
FLAVIO ANTONIO DOS SANTOS
Diretor-Geral

PEDRO HENRIQUE DIAS DE SOUSA
Presidente_ da Comissdo de Organizagao de Concursos

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022022300072 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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ANO 2022
ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO
Item | Evento Data
Prevista (*)

1. Publicacdo do Edital de Abertura 23/02/2022
2. Publicacdo da Portaria de designacdo da Banca Examinadora 23/02/2022
3. Data-limite para impugnacdo ao teor do Edital de Abertura 24/02/2022
4. Data-limite para impugnacdo a Portaria de designacdo da Banca Examinadora 24/02/2022
5. Resultado das solicitagdes de impugnacgdes ao Edital de Abertura 25/02/2022
6. Resultado das solicitacbes de impugnacSes da Banca Examinadora 25/02/2022
7. Inicio do periodo de inscricdes 25/02/2022
8. Abertura do periodo para solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo 25/02/2022
9. Abertura do periodo para solicitacdo de condigcOes especiais para realizagdo das provas 25/02/2022
10. Término do periodo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo 06/03/2022
11. Resultado das solicitacdes de isencdo da taxa de inscricdo 08/03/2022
12. Data-limite para recursos contra o resultado das solicitacSes de isencdo da taxa de inscricdo 10/03/2022
13. Divulgacdo dos pareceres relativos aos recursos contra o resultado das solicitacdes de isencdo da taxa de inscricdo 14/03/2022
14. Término do periodo para solicitacdo de condigdes especiais para realizagdo das provas 25/03/2022
15. Término do periodo de inscricdes 25/03/2022
16. Data-limite para pagamento da taxa de inscricdo 28/03/2022
17. Resultado das solicitagcbes de condigdes especiais para realizagdo das provas 01/04/2022
18. Data-limite para recursos contra o resultado das solicitacSes de condicdes especiais para realizacdo das provas 03/04/2022
19. Divulgacdo dos pareceres relativos aos recursos contra o resultado das solicitacées de condicGes especiais para realizacdo das provas 04/04/2022
20. Divulgacdo das inscricGes homologadas 05/04/2022
21. Data-limite para recursos contra o resultado da fase de homologacao das inscricdes 07/04/2022
22. Divulgacdo dos pareceres relativos aos recursos contra inscricdes ndo-homologadas 08/04/2022
23. Divulgacdo da lista definitiva de candidatos inscritos 08/04/2022
24, Divulgacdo dos procedimentos de biosseguranca e comportamento sanitario a serem seguidos pelos candidatos no dia do exame (12 Fase) 08/04/2022
25. Liberacdo do cartdo definitivo de inscricdo (contendo local e sala de realizacdo da 12 Fase pelo candidato) 08/04/2022
26. Realizac3o da 12 Fase (Prova Escrita) 17/04/2022
27. Divulgacdo do caderno da prova escrita e do gabarito preliminar da Prova Escrita 18/04/2022
28. Data-limite para recursos contra o gabarito preliminar da Prova Escrita 19/04/2022
29. Divulgacdo dos pareceres relativos aos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Escrita 22/04/2022
30. Resultado Preliminar da Prova Escrita 02/05/2022
31. Data-limite para recursos contra o resultado preliminar da Prova Escrita 03/05/2022
32. Divulgacdo dos pareceres relativos aos recursos contra o resultado preliminar da Prova Escrita 09/05/2022
33. Resultado Definitivo da Prova Escrita 09/05/2022
34, Divulgacdo do Cronograma da Prova Diddtica 09/05/2022
35. Convocacdo dos candidatos habilitados na prova escrita para a Prova Didatica 09/05/2022
36. Convocacdo dos candidatos habilitados na prova escrita para a entrega dos titulos comprobatérios da Prova de Titulos 09/05/2022
37. Prova Didética (conforme cronograma divulgado em 03/05/2022) 23/05 a 27/05/2022
38. Resultado Preliminar da Prova Diddtica 06/06/2022
38. Resultado Preliminar da Prova de Titulos 06/06/2022
39. Data-limite para recursos contra a Prova Didatica 07/06/2022
40. Data-limite para recursos contra a Prova de Titulos 07/06/2022
41. Divulgacdo dos pareceres relativos aos recursos contra a Prova Didatica 14/06/2022
42. Divulgacdo dos pareceres relativos aos recursos contra a Prova de Titulos 14/06/2022
43. Resultado Definitivo da Prova Didética 14/06/2022
44, Resultado Definitivo da Prova de Titulos 14/06/2022
45, Convocacdo de candidatos para avaliacdo biopsicossocial (PcD) e heteroidentificacdo (negros) 14/06/2022
46. Data de inicio do periodo de avaliagGes biopsicossociais para candidatos PcD e de 16/06/2022

heteroidentificacdes para candidatos negros
47. Data de inicio do periodo de avaliagGes biopsicossociais para candidatos PcD e de 16/06/2022

heteroidentificacdes para candidatos negros
48. Divulgacdo do resultado provisério da avaliacdo biopsicossocial (candidato PcD) e da heteroidentificacdo (candidato negro) 20/06/2022
49. Data-limite para recursos contra o resultado provisério da avaliagdo biopsicossocial (candidato PcD) e da heteroidentificacdo (candidato negro) 20/06/2022
50. Data da reavaliacdo presencial (se necessdria) de candidato inscrito como PcD ou negro 22/06/2022
51. Divulgagdo dos pareceres relativos aos recursos contra o resultado provisério da avaliagao 24/06/2022

biopsicossocial (candidato PcD) e da heteroidentificacdo (candidato negro)
52. Divulgacdo do resultado definitivo da avaliagdo biopsicossocial (candidato PcD) e da heteroidentificacdo (candidato negro) 24/06/2022
53. Divulgacdo do resultado final do concurso 24/06/2022
54. Data-limite para recursos contra o resultado final do concurso 25/06/2022
55. Divulgacdo dos pareceres relativos aos recursos contra o resultado final do concurso 27/06/2022
56. Resultado Final do Concurso 27/06/2022

* As datas e periodos estabelecidos neste anexo (CRONOGRAMA) sdo passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia do CEFET-MG. Caso haja alteragdo, ela sera
previamente comunicada por meio de Edital (ou informativo) na pagina oficial do concurso na Internet.
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ANEXO I

MODELO DE PARECER DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL E INTERDISCIPLINAR

1 - O modelo de PARECER, na forma de um arquivo separado (avulso) do tipo PDF editdvel, esta disponivel na pagina oficial do concurso da Internet, no mesmo local deste Edital.

2 - O candidato interessado devera solicitar a equipe multiprofissional e interdisciplinar de sua propria escolha, legal e tecnicamente habilitada, que:

a) Faca o preenchimento detalhado dos campos disponiveis no arquivo PDF editavel

b) Imprima o documento

c) Carimbe e assine o parecer

3 - O candidato podera apresentar parecer em outro formato grafico, com logomarca/timbre da equipe que emitir o parecer. Contudo, SOMENTE serd vélido e aceito o parecer que
contiver TODOS os dados indicados e solicitados no modelo fornecido pelo CEFET-MG, sendo eles:

a) Identificagdo do candidato (nome completo e documento de identidade)

b) Identificagdo da espécie de deficiéncia (com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID)

c) Descrigdo e detalhamento da condigdo do candidato, a luz da legislagdo brasileira

d) Descrigao dos impedimentos nas fungbes e nas estruturas do corpo

e) Descri¢do dos fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais

f) Descrigao da limitagdo no desempenho de atividades

g) Descrigdo da restricdo de participagdo em alguma das fases do concurso, se houver

h) Identificagdo dos profissionais emissores do parecer (nomes completos e sem abreviaturas)

i) Nimero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) ou no Ministério da Saude (RMS), no caso do médico

j) Numero no respectivo Conselho Profissional, no caso dos demais integrantes da equipe

k) Enderego(s) profissional(is)

1) Assinaturas e carimbos

m) Local e data de emissdo (limitada aos ultimos doze meses anteriores a publicacdo deste Edital)

4 - Parecer enviado incompleto ou que deixe de atender aos dados solicitados no MODELO em questdo sera desconsiderado para todos os efeitos, sendo de responsabilidade do candidato
arcar com as consequéncias disso em relagdo a sua participagdo no presente concurso publico.

5 - Para o envio do PARECER, o candidato devera observar as instrugdes contidas no item 7.4 do texto principal deste Edital.

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022022300073 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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ANEXO 1l

CONTEUDO PROGRAMATICO
OBJETOS DE AVALIAGAO NA 12 FASE - PROVA ESCRITA

1 - Sistemas distribuidos: conceituagdo e caracterizagdo, arquiteturas, processos, comunicagdo, nomeagdo, sincronizagdo, consisténcia e replicagdo, tolerancia a falhas, seguranga,

sistemas de arquivos distribuidos e sistemas multimidia distribuidos.

2 - Processamento paralelo: conceituagdo e caracterizagdo, hardware e software paralelos, paradigmas de programagdo paralela, desenvolvimento de programas paralelos
(memoria distribuida, memdria compartilhada, GPU), APIs para programagdo paralela (MPI, OpenMP, Pthreads, CUDA, OpenCL, OpenACC), técnicas de otimizacdo e melhores praticas para

codigos paralelos.

3 - Avaliagdo de sistemas computacionais: conceituagdo e caracterizagdo, medidas de desempenho e técnicas de avaliagdo e medigdo, projeto de experimentos e andlise de dados,

fundamentos de modelos de filas.

4 - Computacdo de alto desempenho: conceituagdo e caracterizagdo, arquiteturas, computacgdo distribuida de alto desempenho, ambientes de programagao, ferramentas e

middlewares, benchmarking, clusters e grids computacionais, mapreduce.

* - Os pontos listados indicam o contelddo programatico a ser considerado, tanto para a Prova Escrita, quanto para a Prova Didatica, o que implica na exclusdo automatica do

ponto sorteado para a Prova Escrita quando do sorteio de ponto para a Prova Didatica.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS - 12 FASE (PROVA ESCRITA)
TANENBAUM, Andrew S.; STEEN, Maarten van. Sistemas Distribuidos: Principios e Paradigmas. 22 Edi¢do. Editora Pearson, 2007.

COULOURIS, George; DOLLIMORE, Jean; KINDBERG, Tim. Sistemas Distribuidos: Conceitos e Projetos. 52 Edi¢do. Editora Bookman, 2013.

PACHECO, Peter; MALENSEK, Matthew. Na Introduction to Parallel Programming. 22 Edigao. Editora Morgan Kaufmann, 2021.
CZARNUL, Pawel. Parallel Programming for Modern High Performance Computing Systems. 12 Edi¢do. Editora CRC Press, 2018.
KANT, Krishna. Introduction To Computer System Performance Evaluation. 12 Edigdo. Editora McGraw-Hill Education, 1992.

MENASCE, Daniel A.; DOWDY, Lawrence W.; ALMEIDA, Virgilio A. F.. Performance by Design: Computer Capacity Planning by Example. 12 Edicdo. Editora Prentice Hall, 2004.
STERLING, Thomas; BRODOWICZ, Maciej; ANDERSON, Matthew. High Performance Computing: Modern Systems and Practices. 12 Edigdo. Editora Morgan Kaufmann, 2017.
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OBJETOS DE AVALIA(;AO NA 22 FASE - PROVA DIDATICA (TEMAS PARA SORTEIO)

1 - Arquiteturas de sistemas distribuidos.

2 - Processos, comunicagdo, e sincronizagdo em sistemas distribuidos.

3 - Tolerancia a falhas e seguranga em sistemas distribuidos.

4 - Sistemas de arquivos distribuidos.

5 - Paradigmas de programagdo paralela.

6 - Desenvolvimento de programas paralelos (memdria distribuida, memadria compartilhada, GPU).
7 - APIs para programagdo paralela (MPI, OpenMP, Pthreads, CUDA, OpenCL, OpenACC).

8 - Medidas de desempenho e técnicas de avaliagdo e medicdo em sistemas computacionais.

9 - Computagdo distribuida de alto desempenho.

10 - Clusters e Grids computacionais de alto desempenho.
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ANEXO IV

BAREMA DE PONTUAGAO DA PROVA DE TITULOS
(CONFORME RESOLUCAO CD-057/2017)

Quadro | - Formagdo Académica

(Maximo: 50 pontos)

Licenciatura

Titulo de Doutor na Area do Conhecimento do Concurso (22 nivel)* 50 pontos
Titulo de Doutor na Grande Area do Conhecimento do Concurso (12 nivel)* 30 pontos
Titulo de Doutor fora da Grande Area do Conhecimento do Concurso (12 nivel)* 20 pontos
Titulo de Mestre na Area do Conhecimento do Concurso (22 nivel)* 20 pontos
Titulo de Mestre na Grande Area do Conhecimento do Concurso (12 nivel)* 15 pontos
Titulo de Mestre fora da Grande Area do Conhecimento do Concurso (12 nivel)* 7 pontos
Formagdo Pedagodgica de Docentes ou Curso regular em Licenciatura, desde que a escolaridade exigida para o cargo ndo seja de|5 pontos

Quadro Il - Atividade Académica de Ensino e Profissional

(Maximo: 20 pontos)

Aulas em disciplinas de cursos de Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio, Ensino Médio, Graduagdo, Pés-Graduagao stricto sensu ou lato
sensu

1 ponto por semestre completo

Atividades profissionais em dreas relacionadas a do concurso

0,5 ponto por semestre completo

Quadro Il - Atividades Académicas de Pesquisa, Extensdo e Produgdo Cientifica

(Maximo: 30 pontos)

Coordenador de projeto de pesquisa financiado por agéncia oficial de fomento

2 pontos por projeto por ano

Membro de equipe executora de projeto de pesquisa financiado por agéncia oficial de fomento

0,5 ponto por projeto por ano

Coordenador de projeto de pesquisa com financiamento privado

1 ponto por projeto por ano

Membro de equipe executora de projeto de pesquisa com financiamento privado

0,5 ponto por projeto por ano

Orientacdo de alunos bolsistas PIBIC/BIC-Jr

0,3 ponto por aluno por ano

Orientacdo de monografias de conclusdo de curso de graduagdo

0,2 ponto por monografia concluida

Orientacdo de dissertacdo de mestrado

2 pontos por dissertacdo concluida

Coorientagdo de dissertacdo de mestrado

1 ponto por dissertagdo concluida

Orientacdo de tese de doutorado

4 pontos por tese concluida

Coorientacdo de tese de doutorado

2 pontos por tese concluida

Supervisdo de bolsista de pds-doutorado

1 ponto por ano

Bolsista de produtividade e pesquisa

4 pontos por ano

Participacdo em bancas de dissertacdo de mestrado (exceto quando orientador e coorientador)

0,5 ponto por banca

Participacdo em bancas de tese de doutorado (exceto quando orientador e coorientador)

1 ponto por banca

Participacdo em bancas de qualificacdo de doutorado (exceto quando orientador e coorientador)

0,5 ponto por banca

Artigo em periddico classificacdo Qualis/CAPES Al e A2

6 pontos por artigo

Artigo em periddico classificacdo Qualis/CAPES B1 e B2

3 pontos por artigo

Artigo em periddico classificacdo Qualis/CAPES B3

2 pontos por artigo

Artigo em periddico classificacdo Qualis/CAPES B4 e B5

1 ponto por artigo

Artigo completo em anais de congresso internacional

2 pontos por artigo

Resumo em anais de congresso internacional

0,5 ponto por resumo

Artigo completo em anais de congresso nacional

1 ponto por artigo

Resumo em anais de congresso nacional

0,2 ponto por resumo

Autor de livro publicado no exterior

6 pontos por livro

Autor de capitulo de livro publicado no exterior

2 pontos por capitulo

Autor de livro publicado no Brasil

4 pontos por livro
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Autor de capitulo de livro publicado no Brasil 1,5 ponto por capitulo

Editor de periddico editado no exterior 6 pontos por periddico

Editor de periddico editado no Brasil 2 pontos por periddico
Pedido de depdsito de patente 1 ponto por pedido

Carta de patente concedida 5 pontos por carta

Registro de desenho industrial 2 pontos por registro

Registro de Software 2 pontos por registro

Registro de Modelo de Utilidade 1 ponto por registro
Participacdo em corpo editorial em periddicos editados no exterior 1 ponto por periddico
Participacdo em corpo editorial em periddicos editados no Brasil 0,5 ponto por periddico
Participagdo como revisor de periddico editado no exterior 0,5 ponto por periddico
Participagdo como revisor de periddico editado no Brasil 0,5 ponto por participagdo
Participagdo como revisor de evento realizado no exterior 0,2 ponto por participagao
Participagdo como revisor de evento realizado no Brasil 0,2 ponto por participagdo
Participagdo em evento cientifico no exterior com apresentagdo de trabalho 0,5 pontos por participagao
Participagdo em evento cientifico nacional ou internacional no Brasil com apresentagdo de trabalho 0,2 ponto por participagdo
Coordenador de projeto de extensdo financiado por agéncia oficial de fomento 2 pontos por projeto por ano
Membro de equipe executora de projeto de extensdo financiado por agéncia oficial de fomento 0,5 ponto por projeto por ano
Coordenador de projeto de extensdo com financiamento privado 1 ponto por projeto por ano
Membro de equipe executora de projeto de extensdo com financiamento privado 0,5 ponto por projeto por ano

*** FIM DO DOCUMENTO ***
EDITAL N¢ 29, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2022

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO
ANO 2022

O Diretor-Geral do Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Minas Gerais (CEFET-MG), Prof. Dr. Flavio Antonio dos Santos, no uso de suas atribui¢Bes legais e estatutdrias, com base
na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei 8.112/90 e suas altera¢bes, na Lei 12.772/2012 e suas altera¢des, nos termos do Decreto 9.739/2019 e suas alteracdes, do Decreto
8.260/2014, e na Resolu¢do CD-057/2017, resolve tornar publico que, consoante o prazo abaixo especificado, serdo recebidas inscri¢des de candidatos ao Concurso Publico de Provas e Titulos para
provimento efetivo de vaga da CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO, no nivel 1 da Classe D |, lotada neste Centro Federal e destinada ao DEPARTAMENTO DE
METALURGIA E QUIMICA do CAMPUS TIMOTEO, de acordo com a seguinte discriminaco:

1 - DO LOCAL OFICIAL DO CONCURSO NA INTERNET

1.1 - PAGINA OFICIAL: www.concursopublico.cefetmg.br.

1.1.1 - Considera-se como local oficial de publicagdes acerca do concurso na Internet o repositério mencionado no item 1.1, bem como as paginas subjacentes ao enderego apontado.

1.2 - Na forma da legislagdo vigente, os atos necessdrios serdo, também, publicados no Diario Oficial da Unido (DOU), o qual é disponibilizado no portal da Imprensa Oficial
(https://www.in.gov.br) - Se¢do 3. Apds a homologagdo do concurso, os atos especificos de pessoal (nomeagdo) serdo publicados na se¢do 2 do DOU.

1.3 - E de inteira responsabilidade do interessado realizar consultas periddicas ao local oficial na Internet para acompanhamento de todas as fases, atos administrativos, decisdes,
informativos, comunicados e resultados relacionados ao presente concurso.

2 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1- 0 concurso publico sera regido pela Resolugdo CD 057/2017, disponivel na pagina oficial do concurso, que estabelece as normas aplicaveis para os concursos publicos que selecionam
docentes para o ingresso na Carreira do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, Nivel 1 da classe D I, em Regime de Trabalho de 40 horas em tempo integral, com Dedicagdo Exclusiva (DE) no dmbito
do CEFET-MG, por este Edital e seus anexos, pelos demais editais complementares e instrugdes publicadas na pdagina oficial do certame na Internet, sendo executado pelo CEFET-MG.

2.1.1 - Em caso de divergéncia entre normas contidas neste Edital e as normas gerais, aprovadas pela Resolugdo CD 057/2017, prevalecerdo as ultimas.

2.2 - O ato autorizativo deste concurso é o Decreto 8.260/2014, que aprova, como instrumento de gestdo de pessoal, o banco de professor-equivalente do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico (BPEQ).

2.3 - Dadas as previsdes legais especificas, as regras do edital observardo os critérios de reservas de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD) e para negros. Os candidatos concorrentes
as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PcD) e os candidatos concorrentes as vagas reservadas para negros, quando convocados nos termos deste Edital, serdo submetidos,
respectivamente, a avaliagdo biopsicossocial de sua condigao por equipe multidisciplinar e a heteroidentificagdo da cor-etnia autodeclarada por parte de comissao especialmente constituida para
esse fim.

2.4 - As provas previstas para a Primeira e Segunda Fases do concurso, detalhadas na Segdo 8 do presente Edital, serdo aplicadas nas localidades de oferta das respectivas vagas.

2.4.1 - Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados para a aplicagdo das provas nas localidades de origem das vagas ofertadas, poderdo ser adotadas outras localidades
na mesma regido para a sua realizagdo.

2.4.2 - A avaliagao biopsicossocial para candidatos que concorrem como PcD ocorrera somente na cidade de Belo Horizonte.

2.4.3 - O procedimento de heteroidentificagdo para candidatos autodeclarados negros sera realizado nas localidades de oferta das respectivas vagas.

3 - DAS ESPECIFICACOES DO CARGO

3.1 - O concurso destina-se a provimento de cargo de Professor da Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, conforme a Lei n? 12.772/2012.

3.2 - O candidato aprovado serd nomeado e empossado em observancia ao que determina a Lei 8.112/1990, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagdes publicas federais, e ingressardo no padrao inicial da carreira (D 1), conforme Plano de Carreira definido pela Lei 12.772/2012, observado o disposto no art. 10 da referida
Lei.

3.3 - O regime de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral, com dedicagdo exclusiva, as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo institucional e
impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, observado o que dispde o artigo 21 da Lei 12.772/2012

3.4 - S3o atribuigdes do cargo de professor as atividades de ensino, de pesquisa, de extensdo e gestdo institucional, além daquelas previstas em legislagdo especifica, constantes de planos
de trabalho e de programas elaborados pelas instancias competentes da Instituicdo ou de atos emanados dos Conselhos Superiores ou Especializados e demais disposi¢cGes do Estatuto e do
Regimento do Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Minas Gerais (CEFET-MG), e outras obrigaces decorrentes da legislagdo federal ou da normatizacdo interna do CEFET-MG.

4 - DAS ESPECIFICACOES DO CONCURSO

4.1 - O presente concurso publico destina-se ao provimento de vaga existente, respeitado o plano orgamentario, a conveniéncia e oportunidade da Administragdo no prazo de validade
do concurso, bem como a formagdo de CADASTRO DE EXCEDENTES para eventuais posteriores necessidades do CEFET-MG, nesse mesmo periodo, nos termos do Anexo Il do Decreto 9739/2019.

4.2 - O concurso serd realizado para o provimento da seguinte vaga:

Quadro | - Especificagdo da Vaga

Campus Departamento Area / Subarea Qualificagdo minima Regime de Trabalho
Timdteo Departamento de Metalurgia e Quimica 3.03.00.00-2 Engenharia de Materiais | Curso de graduagdo em Engenharia | 40 horas semanais com Dedicagao
(MG) e Metalurgica Metalurgica, Engenharia de Materiais ou Exclusiva (DE)
areas afins

* Fonte: Tabela oficial de Areas do Conhecimento disponibilizada no portal do CNPq
Quadro Il - Vaga e Quantitativo de Classificados em Cadastro de Excedentes

CARGO p - VAGAS CADASTRO DE EXCEDENTES (CEX)
MUNICIPIO DE LOTACAO

AC NEG PcD TOTAL AC NEG PcD

TOTAL (CR) (CR) (CR) (CR)

L1 L2 L3 L4 L5 L6

Carreira de Magistério do Ensino Basico, Timéteo (MG) 01 01 - - 04 02 01 01

Técnico e Tecnoldgico (EBTT)

Area: Engenharia de Materiais e Metaldrgica

4.3 - Os acronimos utilizados no QUADRO Il referem-se a: Ampla Concorréncia (AC); Negros (NEG); Pessoas com Deficiéncia (PcD); Lista 1 (L1) ... Lista 6 (L6).

4.4 - Para o cargo em que ndo ha vaga imediata para negros ou pessoas com deficiéncia, o candidato podera se inscrever nessa condig¢do e concorrer as vagas da Ampla Concorréncia e,
se houver, as vagas destinadas aos negros e pessoas com deficiéncia no CADASTRO DE EXCEDENTES, conforme for o seu caso.

4.5 - Na eventual existéncia de futuras vagas durante o prazo de validade do concurso, os classificados em CADASTRO DE EXCEDENTES (CEX) poderdo ser convocados para tomar posse
e entrar em exercicio em qualquer uma das unidades da Instituigdo.

4.6 - O candidato convocado, nomeado e empossado sera lotado na unidade (municipio) de exercicio prevista neste Edital e ndo podera ser removido durante o periodo de estégio
probatdrio, ressalvados os casos de oficio no interesse da Administra¢do e os casos a pedido autorizados pela Lei 8.112/1990.

4.7 - A ESCOLARIDADE exigida para cada cargo no item 4.2 deve ter sido obtida em curso reconhecido pelo MEC, em consonancia com a LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo - Lei
9.394/1996) ou, caso concluido no exterior, deve haver o diploma com reconhecimento de equivaléncia por dérgdo brasileiro legalmente habilitado.

5 - DA REMUNERAGAO DO CARGO

5.1 - A remuneragdo inicial do candidato aprovado no concurso publico e investido no cargo efetivo de Professor da carreira de Magistério do Ensino, Basico, Técnico e Tecnoldgico serd
composta de Vencimento Basico e Retribuigdo por Titulagdo, conforme tabela abaixo, nos termos do Anexo Il da Lei n2 12.772/2012.
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