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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE REALEZA - PR

O Prefeito do Municipio de Realeza, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condicdes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e com as demais normas infraconstitucionais
atinentes & matéria, TORNA PUBLICO a realizaco do presente Concurso Publico, sob o regime estatutario para o
provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundagdo FAFIPA — Campus
de Paranavai, com sede na Av. Parana, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP:
87.705-190, Paranavai — PR, endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrdnico
candidato@fundacaofafipa.org.br.

1.2 A selecdo visa o preenchimento de vagas, sob o regime estatutdrio, para suprir necessidade de
servidores do Municipio de Realeza — PR, de acordo com as tabelas do item 3 deste Edital, e tem prazo
de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacao do certame, podendo ser prorrogado por
igual periodo a critério do Ente Publico.

1.3 A Comissdo Especial designada pela Portaria n.° 6.431/2022, ficam delegados todos os poderes
necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informag¢des na esfera
administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A selegdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-4 por
meio de seguintes etapas:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatorio e classificatorio para todos os cargos;

b) Prova de titulos (PT) de carater classificatério para os cargos de PROFESSOR, PROFESSOR
DE EDUCA(;AO INFANTIL e PSICOPEDAGOGO, nos termos do item 13 deste Edital;

c) Prova Préatica (PP) de carater eliminatério e classificatério para os cargos de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, MOTORISTA, OPERADOR DE
MAQUINAS e TECNICO EM INFORMATICA, nos termos do item 14 deste Edital;

d) Teste de Aptiddo Fisica (TAF) de carater eliminatério para os cargos de AGENTE DE
CONSERVAGCAO E LIMPEZA PUBLICA e AGENTE DE COLETA DE RESIDUOS, nos termos do
item 15 deste Edital.

2.2 A convocagdo para as vagas informadas na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital sera feita de acordo com a
necessidade e a conveniéncia do Municipio de Realeza — PR, dentro do prazo de validade do concurso.

2.3  Caso haja demanda de novas admissdes acima do nimero de vagas previamente disponibilizadas, desde
que dentro do prazo de validade do certame, o ente piblico podera convocar os candidatos aprovados,
observando a ordem de classificagéo.

2.4 As atribuicbes, os requisitos e a carga horaria dos cargos ofertados estdo descritas no Anexo | deste
Edital.

2.5 O conteludo programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo Il deste Edital.

2.6 O cronograma de execuc¢do do certame encontra-se disposto no Anexo IV deste Edital.

2.7 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no endereco eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br e www.realeza.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicagdes.

Edital de Aberturan.2 01.01/2022 - PMR Pagina 1 de 56


http://www.fundacaofafipa.org.br/
mailto:candidato@fundacaofafipa.org.br
http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.realeza.pr.gov.br/
http://https://www.grancursosonline.com.br/assinatura-ilimitada

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE REALEZA - PR

3. DOS CARGOS

3.1 O cargo, o requisito, 0 niumero de vagas para ampla concorréncia, o nimero de vagas para pessoa com
deficiéncia, o nimero de vagas para afrodescendentes, as remuneracdes iniciais e o valor da taxa de
inscricdo sdo os estabelecidos a seguir:

CARGO

Agente de Coleta de Residuos
Agente de Conservacéo e Limpeza Publica

Auxiliar de Servigos Gerais

CARGO
Motorista

Operador de Maquinas

CARGO
Agente Comunitéario de Saude
Agente de Endemias
Atendente de Farmécia
Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Saude Bucal

Fiscal Municipal
Vigilante Sanitéario

CARGO

Técnico em Contabilidade

Técnico em Enfermagem

Técnico em Informéatica
Técnico em Meio Ambiente

Técnico em Saude Bucal

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

QUADRO DE VAGAS
REQUISITO

Ensino Fundamental Incompleto
Ensino Fundamental Incompleto
Ensino Fundamental Incompleto

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

QUADRO DE VAGAS
REQUISITO
Ensino Fundamental Completo
e CNH categoria “D” ou “E”
Ensino Fundamental Completo
e CNH categoria “C”

VALOR DA TAXA DE INSCRIGCAO

QUADRO DE VAGAS
REQUISITO
Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo e Curso de
Auxiliar de Saude Bucal com
Registro no Conselho de Classe
correspondente.
Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

QUADRO DE VAGAS
REQUISITO
Curso técnico na area e
Registro no Conselho de
Classe correspondente.
Curso técnico na area e
Registro no Conselho de
Classe correspondente.

Curso técnico na area.
Curso técnico na area.
Curso técnico na éarea e
Registro no Conselho de

Classe correspondente.
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CHS
40h
40h
40h

CHS
40h

40h

CHS
40h
40h
40h
40h

40h

40h
40h

CHS

40h

40h

40h
40h

40h

AC
06
03
08

AC
04

03

AC
01
01
02
04

01

*CR
01

AC

*CR

02

01
*CR

*CR

PcD
01

01

PcD

01

PcD

PcD

AFRO

01

01

AFRO

01

AFRO

AFRO

R$ 50,00

SALARIO
R$ 1.503,06
R$ 1.503,06
R$ 1.265,00

R$ 50,00

SALARIO
R$ 1.830,60

R$ 1.983,55

R$ 70,00

SALARIO
R$ 1.853,11
R$ 1.853,11
R$ 1.530,60
R$ 2.058,50

R$ 1.530,65

R$ 2.424,18
R$ 2.058,50

R$ 70,00
SALARIO

R$ 2.725,50

R$ 2.006,75

R$ 2.725,50
R$ 2.006,75

R$ 2.006,75
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VALOR DA TAXA DE INSCRIGCAO R$ 70,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO AREA DE ATUAGAO REQUISITO CHS | AC | PcD | AFRO | SALARIO
Nivel médio, na modalidade Normal;
Multidisciplinar na  Ou em curso de graduacdo em
educagdo infantil e nos | Pedagogia com  habilitagdo a0 | 5 | g | g o1
anos iniciais do ensino | Magistério da educagdo infantil e/ou
fundamental anos iniciais do ensino fundamental; ou
curso normal superior.
Professor Areas especificas do R$1.922,81
conhecimento ou Licenciatura em Educagcéo Fisica. 20h | 02 - .
componente curricular
Areas especificas do
conhecimento ou Licenciatura em Educagéo Artistica. 20h 01 - -

componente curricular

Nivel médio, na modalidade Normal;
ou em curso de graduacdo em
Pedagogia com  habilitagdo ao
magistério da educacéo infantil e/ou
anos iniciais do ensino fundamental; ou
curso normal superior.

Professor de
Educagéo Infantil

Multidisciplinar na

educagcéo infantil. 40h | 08 01 01

R$3.845,63

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
QUADRO DE VAGAS
REQUISITO
Ensino Superior em Arquitetura
e Registro no Conselho de
Classe correspondente.
Ensino Superior em Servigo
Social e Registro no Conselho
de Classe correspondente.
Ensino Superior em
Administracao, Ciéncias
Contabeis, Economia ou Direito
e Registro no Conselho de
Classe correspondente.
Ensino Superior em Ciéncias
Contéabeis Registro no
Conselho de Classe
correspondente.
Ensino Superior em
Enfermagem e Registro no
Conselho de Classe
correspondente.
Ensino Superior em Agronomia
e Registro no Conselho de
Classe correspondente.
Ensino Superior em
Fonoaudiologia e registro no
Conselho de Classe
correspondente.
Ensino Superior em
Fonoaudiologia e registro no
Conselho de Classe
correspondente.
Ensino Superior em Medicina e
Registro no Conselho de

R$ 100,00

CARGO CHS AC PcD AFRO SALARIO

Arquiteto 20h *CR - - R$ 3.945,79

Assistente Social 30h 01 - - R$ 3.484,50

Auditor Fiscal Tributario 40h *CR - - R$ 5.218,40

Contador 40h R$ 5.218,40

Enfermeiro 40h 02 - - R$ 3.945,59

Engenheiro Agronomo 40h 01 - - R$ 4.823,02

Fonoaudidlogo 40h 01 - - R$ 3.945,79

Fonoaudidlogo 20h 01 - - R$1.972,89

Médico Cirurgido Geral 20h 01 - - R$ 13.800,00
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Classe correspondente.

Ensino Superior em Medicina e
Médico Clinico Geral Registro no Conselho de | 20h 02 - - R$ 11.845,00
Classe correspondente.
Curso de graduagdo em
Medicina e registro da

Médico Especialista - Pediatra especialidade no conselho de 20h 01 - - R$ 13.800,00
classe.
Curso de graduacdo em
Médico Especialista - Cardiologista Medicina e registo da | g, @ o - - R$ 13.800,00
especialidade no conselho de
classe.
Curso de graduagdo em
i T ; Medicina e registro da
Médico Especialista - Ortopedista especialidade no conselho de 20h 01 - - R$ 13.800,00
classe.
Curso de graduacdo em
Médico Especialista - Psiquiatra Medicina e registro da | .45 | g ; ; R$ 13.800,00
especialidade no conselho de
classe.
Ensino Superior em Veterinaria
Médico Veterinario e Registro no Conselho de | 20h *CR - - R$ 2.411,50
Classe correspondente.
Ensino Superior em
Odontélogo Odontologia e Registro M0 g, | ) - - R$ 3.114,27
Conselho de Classe .
correspondente.
Ensino Superior em
. Odontologia e Registro no
Odontélogo Conselho de Classe 40h 01 - - R$ 6.228,65
Correspondente.
Ensino Superior em Direito e
Procurador Juridico registro no Conselho de Classe | 20h *CR - - R$ 4.347,00
Correspondente.
Ensino Superior em Psicologia
Psicélogo e Registro no Conselho de | 40h *CR - - R$ 3.945,79
Classe Correspondente.
Ensino Superior em Pedagogia
Psicopedagogo ou Psicopedagogia e Registro 20h *CR - - R$ 2.501,25

no Conselho de Classe
correspondente.

*CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além do nimero de vagas oferecido
por cargo. Os candidatos que compdem o cadastro de reserva somente serdo nomeados se, durante o periodo de validade do
concurso, ocorrer o surgimento de novas vagas.

AC = Ampla Concorréncia. ~ AFRO = Afrodescendentes. CHS = Carga Horaria Semanal. PcD = Pessoa com Deficiéncia.

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1  S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Realeza, Estado do

Parana:

a) Ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) Ter, na data da nomeacéao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

C) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) Estar quite com suas obrigagdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) Possuir os requisitos indicados no Anexo | para o cargo ao qual se candidatou;

f) Na&o ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidade incompativel com a nomeagao no cargo
publico;
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9) Nao estar ocupando cargo ou emprego na administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulacéo expressas em lei;

h) Cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Puablico e ser
considerado apto apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeagao.

5. DAS INSCRICOES

51

5.2

5.3

54

5.5

5.6

57

5.8

59
5.10

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a técita aceitagao pelo candidato

das condicdes estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche

todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo poderd utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de

nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario

eletrénico de solicitagcdo de inscricdo disponivel pela via eletrénica.

As informagBes prestadas no formulario eletrdnico de solicitacdo de inscricdo serdo de inteira

responsabilidade do candidato, podendo o Municipio de Realeza — PR e/ou a Instituicdo Organizadora

exclui-lo do Concurso Publico, decisé@o esta, que sera deliberada em observancia a natureza e gravidade
situagdo fatica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitacao de inscricdo, bem como a

falsificacdo de declara¢des ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo determinardo o

cancelamento da inscri¢do e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época

a eliminagdo automdtica do candidato, sem prejuizo das cominag¢des legais cabiveis. Caso a

irregularidade seja constatada apds a nomeacgdo do candidato, o candidato podera ser exonerado do

cargo publico.

Nao sera aceita solicitacdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou

gualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

No ato da inscricdo, o candidato devera optar por apenas um dos cargos conforme ofertados na(s)

tabela(s) do item 3. N&o serd admitida ao candidato alteracéo de cargo apos a efetivacdo do pagamento

da inscrigéo.

As inscrigBes para este Concurso Publico seréo realizadas somente via internet.

Das inscrigdes via internet:

5.10.1 O periodo para a realizag8do das inscricbes sera a partir das 08h00min do dia 18/02/2022 as
17h00min do dia 20/03/2022, observado o horério oficial de Brasilia — DF, por meio do enderego
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 O valor da taxa de inscri¢cdo sera de acordo com o disposto na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrbnico;

b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos do edital;

d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, endere¢o, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar a vaga pretendida;

Q) selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, Pessoa com Deficiéncia,
Ampla Concorréncia), quando houver;

h) selecionar a condicdo especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario da Caixa Econdmica
Federal (cédigo 104), conferir se os trés primeiros numeros da linha Digitavel iniciam-se
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511

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

5.18

5.19

com n.° 104, bem como, conferir se os ultimos digitos da linha Digitavel confere com o valor
da taxa de inscricdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia nos
nameros dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre
em contato com a Fundag&o FAFIPA por meio dos canais de comunicacao.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se d4 em virtude do aumento de fraude com relagédo a
emissao de boletos bancarios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a existéncia
de instalacdo de antivirus atualizado no computador o qual se utilizara para efetuar a sua inscrigao,
estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. Referida precaucdo, se deve ao fato da
possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo de barras
do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitacdo do boleto, caso tenha sido gerado de forma
adulterada.

O candidato tera sua inscricdo deferida pela Instituicdo Organizadora somente apds o recebimento da

confirmagédo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscrigéo.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente realizar o cancelamento
desta ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.11.2 Do mesmo modo, néo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscricéo e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundacdo FAFIPA e o Municipio de Realeza — PR, ndo se responsabilizam por Boleto Bancario, emitido

através de endereco eletrdnico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

A inscricdo do candidato somente sera concretizada apés a confirmagdo do pagamento da taxa de

inscricdo repassada pela Instituicdo Financeira.

N&o serd permitido ao candidato, em hipdtese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu,

apos a efetivagcdo do pagamento da inscricéo.

N&o ser& considerado o pedido de inscri¢do ndo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunicacdo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

N&o havera possibilidade de realizagdo de duas ou mais inscricbes de um mesmo candidato para o

mesmo periodo de realizagéo de prova. O candidato podera alterar o cargo o qual pretende concorrer, até

a realizacao do pagamento da inscrigdo, a partir disto sera confirmada a inscrigcdo que tenha sido paga.

5.16.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolu¢do da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolucdo da
importancia paga somente ocorrerd na hipétese de cancelamento do Concurso Publico.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada até a data

de seu vencimento, devendo ser observado os horarios de compensacdo das Instituigbes financeiras.

Sublinha-se que os boletos inerentes as inscricdes possuirdo vencimentos préprios, respeitado o prazo de

inscricdo do Concurso Publico. Caso o candidato ndo efetue o pagamento de seu boleto bancario até a

data limite estipulada, devera o mesmo, acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br, até o dia 21 de marco de 2022 e imprimir uma 22 via de cobranca. As
inscri¢cBes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas, tampouco aquelas realizadas
apos o vencimento do boleto bancério.

5.17.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem e efetue a emisséo do
boleto com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagédo do banco
gue o candidato ira utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢cdo dentro do prazo registrado no boleto.

Em hipotese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.17 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em

hipétese alguma, a néo ser por anulacéo plena deste concurso.

N&o serdo aceitas inscrigbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em depdésito, PIX ou transferéncia bancaria e, tampouco, as de programacao de pagamento que

ndo sejam efetivadas.
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5.20

5.21
5.22

5.23
5.24

5.25

5.26

5.27

O Municipio de Realeza — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam por solicitacdo de

inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicacgdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo.

Das Solicitagcfes de Isencao da Taxa de Inscri¢do:

Nao havera isencéo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

A solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricdo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet

Somente sera concedida isengdo da taxa de inscricdo ao candidato que estiver amparado pela Lei

Federal n° 13.656, de 30 de Abril de 2018, que resguarda o direito & isengao:

5.24.1 aos candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio
salario-minimo nacional;

5.24.2 aos candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

Da Iseng¢éo — Cadunico:

5.25.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo previstas neste edital deveré:

a) solicitd-la a partir das 08h00Omin do dia 18/02/2022 até as 17h00min do dia 25/02/2022,
observando o horéario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de
Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no endereco eletrbnico da Fundacdo FAFIPA,
www.fundacaofafipa.org.br.

b) indicar no Requerimento de Isen¢cdo o numero de ldentificagdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico;
c) 0 candidato que requerer a isen¢do na condicdo de economicamente hipossuficiente devera

informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responséavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apds o julgamento do
pedido de isencao, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais através da
“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

d) mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior poderé implicar
o indeferimento do pedido de iseng¢do do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais
informados e os constantes do banco de dados do CadUnico.

Da Isencdo — Doador de Medula Ossea:

5.26.1 O candidato interessado em obter a isencao da taxa de inscricdo prevista neste edital devera:

a) solicita-la a partir das 08h00min do dia 18/02/2022 até as 17h00min do dia 25/02/2022,
observando o horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de
Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundacdo FAFIPA,
www.fundacaofafipa.org.br.

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea —
REDOME, mediante envio de documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaracdo de
inscricao).

5.26.2 Para obtencdo da Isencdo da Taxa de Inscricdo em referéncia, os candidatos deverdo anexar
copia digitalizada dos documentos dispostos na alinea “b” através da “Area do Candidato”
disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, a partir das 08h00min do dia
18/02/2022 até as 17h00min do dia 25/02/2022, observando o horario oficial de Brasilia — DF,
arquivo em formato PDF, com o tamanho maximo de 5 (cinco) MB (megabytes).

O Municipio de Realeza — PR e a Instituicdo Organizadora néo se responsabilizam pelo ndo recebimento

dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicacéo,

congestionamentos das linhas de comunicagéo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por
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5.28

5.29

5.30

5.31

5.32
5.33

5.34

5.35

outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do

candidato acompanhar a situacéo da sua solicitagdo de isengéo.

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isencéo. A solicitacdo sera deferida ou indeferida

apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, dos

documentos comprobatorios, ndo serd permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo por

meio de pedido de reviséo e/ou recurso.

O candidato que prestar informacéo falsa com o intuito de usufruir da isencéo prevista neste edital estara

sujeito a:

l. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da

homologacao de seu resultado;

Il exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacao do resultado e
antes da nomeacéo para o cargo;

1. declaracéo de nulidade do ato de nomeacdo, se a falsidade for constatada apos a sua publicacéo.

N&o sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informag®es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

C) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

N&o seréa aceita solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do via fax ou via correio eletronico.

A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos serda divulgada no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢do indeferida podera interpor recurso,

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo

maximo de 02 (dois) dias Uteis, subsequentes a publicacdo do deferimento das isengdes.

Se ap0s a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isencéo da

taxa de inscricdo, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que realize-o dentro do prazo

disposto no item 5.17.

5.35.1 Os candidatos que ndo tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que ndo realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

As pessoas com deficiéncia serfo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposi¢Oes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sao correspondentes as da Lei
Municipal 01/2022, Lei Estadual 18.419/2015, bem como a Sumula no 377 do STJ, e as demais
normas que venham a ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em ndmero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
namero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas serd convocado para ocupar a 5 vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD serdo convocados para ocupar a 25% a 452 e a 65% vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagdo e o nUmero maximo de aprovados.
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6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu, sera declarada
por junta médica especial, perdendo o candidato o direito a nomeacdo caso seja considerado
inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais

candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacéo e aos critérios de aprovacéo, ao horario
e local de aplicagéo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato deveré:
6.3.1 Ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo ou o Formulario de
solicitacdo de Inscrigdo, conforme orientagbes do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar
gue pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado
o tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar copia autenticada e digitalizada do Laudo Médico com as informacdes descritas no subitem
6.3.2.1 € 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com
expressa referéncia ao cadigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca -
CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do
CRM e a assinatura do médico responséavel por sua emisséo. Somente serdo considerados
os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagao
deste edital.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar durante o prazo de inscricdo a cOpia autenticada e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
méaximo de 5 (cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Realeza - PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo nédo
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores
ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicacdo e/ou
procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a
situacéo do pedido de reserva.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagfes deste item serd considerado

como ndo portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla

concorréncia.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e de acordo

com as Legislagdes pertinentes, a opcéo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,

sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera

publicado no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) poderéa
interpor recurso, em formulario préprio através da “Area do Candidato” disponivel no enderego
eletrbnico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias (Uteis,
subsequentes a publicagéo do deferimento das inscri¢des.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, tera seu

nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas

com deficiéncia.

N&o havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,

esta, sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificagao geral.
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7. DA SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA

LACTANTE

7.1

7.2

Da Solicitagdo de Condigcao Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva:

7.1.1

7.1.2
a)
b)
c)
d)

7.1.3
7.14
a)

b)

O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizagdo da prova objetiva, portador

de deficiéncia ou néo, podera solicitad-la com amparo na Lei Estadual 18.419/2015.

As condicdes especificas disponiveis para a realizagdo da prova sao:

Prova em braile, prova ampliada (fonte 25);

Fiscal ledor, intérprete de libras;

Acesso a cadeira de rodas;

Tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizacdo da prova (somente para os candidatos

portadores de deficiéncia).

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagédo da prova, devera

requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua

deficiéncia, no prazo estabelecido no Anexo IV deste Edital.

Para solicitar condigao especial, o candidato devera:

no ato de inscrig¢do, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscri¢do quais condi¢Bes

especiais requer;

enviar copia autenticada e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3

deste Edital.

7.1.4.10 laudo médico deverd, ser copia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra legivel,
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca —
CID, justificando a condicéo especial solicitada.

7.1.4.2 Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data de publicacdo deste edital.

Da Candidata Lactante:

7.2.1
a)

b)

7.2.2

7.2.3

7.2.4

7.2.5

7.2.6
7.2.7

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo da prova devera:

solicitar esta condig¢éo indicando claramente no Formulario de Solicitac@o de Inscri¢cdo a opcéo de
lactante;

enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia autenticada e digitalizada) ou laudo médico (copia
autenticada e digitalizada) que ateste essa necessidade, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3
deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala
reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 17, deste Edital, durante a realizacdo do certame.

Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo serd concedido tempo
adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacao, durante o periodo
de realizacéo da prova.

N&o sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apds o fechamento
dos portdes.

A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

Nao sera permitida, em hipétese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagcdo da
prova objetiva sem a presenca de um acompanhante adulto.
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7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

Os documentos referentes as disposi¢Bes dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1, deverdo ser anexados
através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, durante o
periodo de inscricéo.

7.3.1 Os documentos a serem anexados, deverdo encontrar-se em cépia autenticada e digitalizada,
estar redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho méximo de 5 (cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condicdo especial. A solicitagdo somente sera

deferida ou indeferida apds criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade

destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentagdo incompleta, sem observacdo de seus quesitos e fora do prazo definido no

subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo da

condi¢&o especial.

O Municipio de Realeza - PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento

dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicacao,

tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacéo de sua solicitacdo de condicao especial.

O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estara disponivel para consulta na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha

solicitado tal condicdo acessar e verificar a situa¢éo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condicdo especial indeferida podera interpor recurso, em

formulario proprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, subsequentes a publicagdo do
deferimento das inscri¢des.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1

8.2

Aos afrodescendentes sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no

Concurso Publico, conforme determina o artigo 1° da Lei Estadual n® 14.274/2003.

8.1.1 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragcdo igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro superior; quando resultar em fracéo
menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para 0 numero inteiro inferior.

8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, inclusive em relacéo as vagas que surgirem ou forem criadas.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario

de Solicitagdo de Inscrigdo, se declarar como de cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra,

devendo tal informagéo integrar os registros cadastrais de servidores/empregados, conforme disposto no

§ Unico do artigo 4° da Lei Estadual n° 14.274/2003.

8.2.1 O candidato que nao efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital,
ndo concorrerd as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as
vagas de ampla concorréncia.

8.2.2 As informacdes prestadas no momento da inscricdo sé@o de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.

8.2.3 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

8.2.4 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.2.5 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa sera
preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

8.2.6 Na hipétese de nao haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia
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e essas serdao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacéo.

8.2.7 A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
gue consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

8.3 O candidato afrodescendente participard do concurso publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo, a avaliag8o, aos critérios de aprovagéo, ao horario e ao local de
aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas para aprovacao, conforme artigo 2° da Lei Estadual n°®
14.274/2003.

8.4 O candidato aprovado pelas cotas, na ocasido de sua convocagéo pelo Municipio de Realeza — PR para a
apresentacdo dos documentos citados no subitem 21.4 deste Edital, assinard uma declaracdo
reafirmando a sua condi¢do de pessoa preta ou parda.

8.5 Caso seja detectada falsidade na declaracé@o a que se refere o subitem 8.4 deste Edital, o candidato sera
eliminado do Concurso Publico, com anulacdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, enquanto for
candidato, podendo ser exonerado ap6s ser nomeado, conforme previsto no artigo 5° da Lei Estadual n°
14.274/2003.

8.6 O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a op¢do de concorrer as vagas reservadas para
pessoas pretas ou pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixara de concorrer a essas
vagas e ndo podera interpor recurso em favor de sua situacéo.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

9.1 O edital de deferimento das inscriges sera divulgado no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br e
publicado em Diério Oficial do Municipio.

9.2 No edital de deferimento das inscricbes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos afrodescendentes, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos
candidatos solicitantes de condi¢c6es especiais para a realizagcdo da prova.

9.3 O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida podera interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados da data de divulgag&o da relagdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br.

9.4  Na&ao serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 18 deste Edital, recursos sem fundamentac¢do ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

VALOR POR

TIPO DE < N° DE ~ VALOR <
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
1a PO Matematica 10 2,00 20,00 Elimir]gtérip_e
Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00 Classificatorio
Conhgcimentos Especificos 10 4,00 40,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - 100,00 -
22 TAF De acordo com o item 15 -- -- Al\pto ou Eliminatério
napto
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
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VALOR POR
TIPO DE 5 N° DE x VALOR <
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
1a PO Matematica 10 2,00 20,00 EIimir?gt(’)riple
Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 -- 100,00 --
22 PP De acordo com o item 14 - -- 100,00 E"m”??“o”f).e
Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00 -
VALOR POR
TIPO DE 5 N° DE X VALOR i
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
1a PO Matematica 10 2,00 20,00 EIimir'lz?\tc’)rio_e
Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 -- 100,00 --
22 PP De acordo com o item 14 - - 100,00 EI|m|r_1z?\tor|'0‘e
Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00 -
VALOR POR
TIPO DE 5 N° DE X VALOR i
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Unica PO Matematica 10 2,00 20,00 EIimir_la_ltc’)rio e
Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 -- 100,00 --
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
VALOR POR
TIPO DE 5 N° DE X VALOR A
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
1a PO Matematica 10 2,00 20,00 Elimingtérip_e
Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 -- 100,00 --
22 PP De acordo com o item 14 - -- 100,00 Ellmlr'la_ltorlp.e
Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00 --
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VALOR POR
TIPO DE P N° DE ~ VALOR 5
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Unica PO Matematica 10 2,00 20,00 EIimir@téri’o e
Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - 100,00 --
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
VALOR POR
TIPO DE P N° DE ~ VALOR 5
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
1a PO Matematica 10 2,00 20,00 EIimir_lz?\tc’)ri'ole
Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00 Classificat6rio
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 -- 100,00 --
22 PT De acordo com o item 13 - - 10,00 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 --
VALOR POR
TIPO DE 5 N° DE ~ VALOR P
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Unica PO Matematica 10 2,00 20,00 Elimir@térip e
Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00 Classificatério
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 -- 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -

11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

111

11.2

11.3

Edital de Aberturan.2 01.01/2022 - PMR

A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Realeza, Estado do Paran4. Caso o nimero de candidatos

inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Instituicdo Organizadora e a Comissao

Especial do Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades proximas

aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Instituicdo Organizadora e a Comisséo Especial, em hipotese alguma, se responsabilizardo por
qualquer dnus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva serd aplicada na data provavel constante do ANEXO IV deste edital, em horario e local a

ser informado, por meio de edital proprio a ser disponibilizado no endereco eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCAGCAO DO CANDIDATO.

O horério de inicio das provas serd o0 mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.
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114

115

116

11.7

11.8

11.9

11.10

O Cartéo de Convocacao do Candidato com o local de realizagdo das provas devera ser emitido através

da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

O local e horério de realizacédo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocacao, ndo serd alterado,

em hipétese alguma, a pedido do candidato.

O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado

para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta esferogréafica

transparente de tinta preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICAGCAO COM FOTO e o Cartdo de

Convocacéo do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificagdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisorio de Solicitagcdo de Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forca dos arts. 21 e 22 da Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratorio, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratério, de que trata o Decreto n® 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificagcdo
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de 1997;
Certificado de Dispensa de Incorporacao; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitagcdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonéancia com o Decreto n° 5.703, de 15 de fevereiro de 2006.

11.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificacdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certidao de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitacdo em modelo anterior a Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Copias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas, ou
Documentos Digitais apresentados eletronicamente.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, que
consiste na coleta de impressao digital.

N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por

qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

Apés devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realiza¢do da prova, o candidato

somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de

auséncia temporaria em que o candidato ainda nado tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiol6gica

temporaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60

(sessenta) minutos apds o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

ApOs a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material

de estudo ou leitura.

Em hipotese alguma seré permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiacdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizag&o da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no

subitem 17.1.3 deste Edital.
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1111

11.12

11.13

11.14

11.15

11.16

11.17

11.18

11.19

11.20

11.21

11.22

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no

item 17 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,

estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicao

Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0s

candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive

do despertador, caso esteja ativado.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizard pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes

aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos

durante a realizagdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

Nao serd permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O

candidato que estiver armado ser4 encaminhado & Coordenagao.

N&o serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de

prova, durante a realizacéo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A Instituicdo Organizadora poderd, a seu critério, coletar impress@es digitais dos candidatos bem como

utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas

adicionais de seguranca.

A liberacé@o dos candidatos ao término da prova serd autorizada pelo fiscal de sala, ap6s a realizagdo dos

procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova deverd permanecer

aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo

fiscal.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de

Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotacao serd considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame,
nos termos do item 17.1.5 deste Edital.

11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferogréfica de tinta preta.

11.17.3As marcacgdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagdo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizacdo do processamento eletronico,
invalidando as questdes.

11.17.4Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém,

néo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

Os trés ultimos candidatos s poderdo deixar a sala apos entregarem suas Folhas de Respostas e

assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da

sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até os Ultimos

60 (sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no

subitem 11.23 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas

da prova objetiva, devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que

ainda estiverem realizando-a.

A prova objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento.

Cada questéo da prova objetiva terd 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questao tera apenas 1 (uma)

alternativa correta, pontuadas conforme as tabelas do item 10. Sera atribuida pontuacao O (zero) as

Edital de Aberturan.2 01.01/2022 - PMR Pagina 16 de 56



11.23

11.24

11.25

guestbes com mais de uma opcdo assinalada, questdes sem opg¢do assinalada, com rasuras ou

preenchidas a lapis.

11.22.1A prova objetiva de carater eliminatério e classificatorio serédo distribuidas e avaliadas conforme as
tabelas do item 10 deste Edital.

A prova objetiva tera a duragcdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de

Respostas. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realizagdo da prova

em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologacé&o do certame.

O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos, do total das &reas de conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado

e classificado no Concurso Publico, além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste

Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

121

12.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apés a
aplicacdo da prova objetiva, no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados caberd a interposi¢cdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 18 deste Edital.

13. DA PROVA DE TITULOS (PT)

131

13.2

13.3

13.4

A prova de titulos, de carater classificatorio, serd aplicada estritamente aos cargos de PROFESSOR,

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL e PSICOPEDAGOGO.

13.1.1 Somente estara habilitado a participar desta fase do certame o candidato que obtiver a pontuacao
estabelecida no subitem 11.25 da prova objetiva, além de n&o ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

A relacao dos candidatos habilitados a participar da Prova de Titulos, a data para preencher o formulario

de cadastro de titulos encontra-se disposto no Anexo Ill deste edital.

13.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no site da Instituico
como forma de comprovacgéao.

Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverao:

a) acessar 0 endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do
Candidato”, utilizando-se o CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o concurso qual encontra-se inscrito, e em seguida selecionar “Prova de Titulos”;

c) anexar os documentos no formulério de cadastro de titulos disponivel no endereco eletrénico;

d) os titulos anexados devem estar digitalizados frente e verso e devidamente autenticados, devendo

estar compactado em um anico arquivo em formato PDF, com o tamanho méximo de 20 (vinte) MB
(megabytes), por titulo anexado.

A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a tabela 13.1

deste edital.

13.4.1 a prova de titulos tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, conforme prescreve a tabela 13.1 deste Edital;

13.4.2 somente serdo avaliados os titulos cadastrados e enviados em conformidade com a disposicdo
deste item. Quaisquer documentos anexados de forma diversa da constante deste item ndo serédo
avaliados.
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13.5

13.6

13.7

13.8

13.9

13.10

13.11

13.12
13.13

13.14

13.15

13.16

13.17

Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em coépias legiveis de
frente e verso, autenticadas por cartério competente ou acompanhadas por autenticacdo
eletrénica.

Para comprovagdo da conclusdo do curso de pos-graduagdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e
Doutorado, seré aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao), do Conselho Nacional de Educagao
(CNE), ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também sera
aceita declaracdo de conclusédo de pds-graduacdo em nivel de especializagdo acompanhada do
respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as
respectivas mengdes, a comprovacdo da apresentacdo e aprovacdo da monografia. A declaracdo devera
também atestar que o curso atende as normas da Lei n° 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as
normas do extinto CFE. Dever4 constar ainda declaracéo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as
disposicdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicacdo do ato legal de credenciamento da
instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
concluséo do curso, o certificado/declaracdo ndo sera aceito.

Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

Os certificados/declaracdes ou diplomas de pés-graduagcdo, em nivel de especializacdo lato sensu,
deverdo conter a carga horéria cursada e historico.

Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacao das instituicées, dos 6rgaos
expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

N&o serdo avaliados os documentos:

a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste edital e do edital de
convocagao;

b) cuja fotocopia/digitalizacé@o esteja ilegivel;

C) cuja digitalizag&o esteja corrompida;

d) cuja copia ndo esteja autenticada em cartdrio, bem como documentos gerados por via eletrdnica
gque ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticacao;

e) sem data de expedicao;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicao de

ensino superior no Brasil e sem tradu¢éo juramentada.
Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecido na tabela 13.1 ndo serdo considerados.
N&o serd admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de incluséo de novos documentos.
Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipotese nenhuma, tampouco serdo fornecidas
cOpias dos mesmos.
Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo atribuida, sem prejuizo das cominacdes
legais cabiveis.
Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela 13.1.
A relagdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos serd publicada em edital, através do
endereco eletrdbnico www.fundacaofafipa.org.br.
Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposicéo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 18 deste Edital.
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" PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area
do cargo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de 4,00
1 p . 4,00
curso de doutorado na éarea do cargo a que concorre, desde que acompanhado de (por titulo)
histérico escolar.
Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do
cargo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragéo de concluséo de curso 3,00
2 . S 9 3,00
de mestrado na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico (por titulo)
escolar.
Certificado de curso de pés-graduacdo em nivel de especializagdo, acompanhado do
respectivo histérico escolar e carga horaria minima de 360 h/a na area do cargo a que
. . . = 5 - . . 1,00
3 concorre. Também ser4 aceita a declaragdo de concluséo de p6s-graduagéo em nivel de (por titulo) 3,00
especializacdo na area do cargo a que concorre, desde que acompanhada de histérico P
escolar.

14. DA PROVA PRATICA (PP)

141

A Prova Prética, de carater eliminatério e classificatorio, serd aplicada aos cargos de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS e
TECNICO EM INFORMATICA.

14.1.1 Somente sera convocado para participar desta fase do certame, o candidato que obter a
pontuacédo estabelecida no subitem 11.25 e estiver classificado até o limite disposto na tabela 14.1,
além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.1.2 Todos os candidatos empatados na ultima colocagdo, dentro do limite disposto nos subitens
anteriores, serdo convocados para a prova pratica.

14.1.3 Os candidatos ndo classificados dentro do nimero maximo estabelecido na tabela 14.1, ainda que
tenham a nota minima prevista no subitem 11.25, estardo automaticamente desclassificados do
Concurso Publico.

14.1.4 Caso nao haja ndamero suficiente de candidatos com deficiéncia e afrodescendente, as vagas
remanescentes serdo acrescidas ao montante das vagas que compde a ampla concorréncia.

AMPLA CONCORRENCIA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) AFRODESCENDENTE (AFRO)

Até 172 (décima sétima) posigcao Até 012 (primeira) posicdo Até 022 (segunda) posicao

14.2

14.3
14.4

14.5

A prova prética € de carater eliminatorio e classificatorio.

14.2.1 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos, na prova prética, para ndo ser eliminado do certame.

O local e o horario de realizacao da prova pratica serdo divulgados oportunamente.

Os candidatos quando da convocacéo, deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta)

minutos de antecedéncia, munidos de documento oficial de identificacdo com foto (original).

14.4.1 Os candidatos inscritos para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, deverdo
apresentar também a Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (original), valida, conforme
requisito minimo para o cargo, bem como 01 (uma) copia simples da mesma, no dia de realizagcao
da prova pratica. O candidato que ndo apresentar a CNH, conforme o requisito minimo para o
cargo previsto no Anexo | deste Edital, ndo podera realizar a prova pratica e estara
automaticamente eliminado do certame.

A prova pratica serd realizada e avaliada de acordo com o prescrito nas tabelas a seguir:

Edital de Aberturan.2 01.01/2022 - PMR Pagina 19 de 56




-““n'f'iﬁ}-'b\-?

ALEL?

&

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE REALEZA - PR

Desenvolvimento
de Documento
no Microsoft
Word

Desenvolvimento
de Documento
no Microsoft
Excel

1. MS-WORD - versdo em Portugués.

1.1. Digitacdo e Formatagdo de um Oficio conforme instrucdes a
serem dadas no momento antes da aplicagdo da prova pratica. O
oficio sera avaliado com pontuagdo de O (zero) a 50,00
(cinquenta) pontos. Serdo observados os erros cometidos na
digitacdo e formatacédo do documento.

1.2. Digitagdo de um Oficio, conforme copia de texto impresso, em
microcomputador, do tipo PC, utilizando-se de software especifico
para uso na prova, em ambiente grafico Microsoft Windows e
teclado com configuracdes ABNT 2.

1.3. A prova sera avaliada quanto a producéo e aos erros. Os erros
de digitacdo serdo observados caractere a caractere, comparando-
se com o texto original, considerando-se erro de digitagéo, toda e
qualquer divergéncia com o texto original.

1.4. Para cada erro de digitacdo cometido serdo descontados 1,00
(um) ponto. A nota final de digitagdo do candidato sera calculada
segundo a férmula: Nota de digitacdo = 25 — (menos) (quantidade
de erros x 1,00).

1.5 A utilizagéo do corretor ortografico disponibilizado pelo préprio
Microsoft Word E PROIBIDA, devendo manté-lo desativado. O
candidato que utilizar-se do mecanismo indicado, ndo obterd a
pontuacdo correspondente a etapa, sendo consequentemente
eliminado do certame.

1.6 Caso o candidato termine a digitagao antes de se esgotarem os
30 minutos, deverd aguardar sem iniciar uma nova digitagdo. A
producéo extra sera considerada como erro.

Tempo de Execugdo: O candidato dispora de 30 (trinta) minutos
para realizar a digitagdo e formatacao do texto.

2. MS-EXCEL - versdo em Portugués.

2.1. Formatacdo de uma planilha fornecida com os dados
previamente inseridos, de acordo com as instru¢des a serem dadas
quando da aplicagdo da prova, e que sera pontuada de O (zero) a
50,00 (cinquenta) pontos. Serdo observados os erros cometidos
na formatacao da planilha e na elaboragéo das férmulas.
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Transcricdo
(digitag&o) integral do | 25,00 pontos
texto, sem erros

Formatagéo do

25,00 pontos
texto, sem erros

Formatagao da

Planilha, sem erros 25,00 pontos
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2.2. Formatagdo de uma planilha que serd fornecida os dados
previamente inseridos em meio digital em microcomputador do tipo
PC, utilizando-se de software especifico para uso na prova, em
ambiente grafico Microsoft Windows e teclado com configuragdes
ABNT 2.

2.3. A prova sera avaliada quanto a formatacdo da planilha e a

elaboracéo das férmulas. )
férmulas, sem err

2.4. Caso o candidato termine a prova antes de se esgotarem 0s

30 minutos, deverd aguardar sem iniciar uma nova digitacdo. A

producéo extra sera considerada como erro.

Tempo de Execugdo: O candidato dispora de 30 (trinta) minutos
para formatacéo da planilha e elaboragéo das formulas.

Elaboracéo das

25,00 pontos
0S

TOTAL DE PONTOS 100,00 pontos
- PONTUACAO
DESCRICAO MAXIMA

Tarefa: Efetuar limpeza de uma area de aproximadamente 50 (cinquenta) metros quadrados ou espago
correspondente, realizando ainda a limpeza nos moveis existentes no local, utilizando uma vassoura e pano
molhado com agua. Apos a limpeza organizar todo o local.

Itens que seré&o avaliados:

| — Organizacao/arrumacéo 0 (zero) a 15,00 (quinze) pontos.

Il — Execucdo dos servicos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e a qualidade
apresentada: de 0 (zero) a 85,00 (oitenta e cinco) pontos.

*Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo serd pontuada e o candidato sera automaticamente
eliminado do certame.

Tempo: 20 (vinte) minutos.

DESCRICAO

Tarefa: Prova de Direc¢éo Veicular, que sera realizado em percurso pré-determinado, na presenca de
examinador, quando sera avaliado o comportamento do candidato com relacéo as regras gerais de transito e o
desempenho na conducao do veiculo, tais como:

a) rotagdo do motor;

b) uso do cambio, dos freios, entre outros;

c) localizacéo do veiculo na pista;

d) velocidade desenvolvida;

e) obediéncia a sinalizacéo de transito (vertical e horizontal) e semaforica;

f) obediéncia as situacdes de trajeto;

g) outras situagdes verificadas durante a realizacdo do exame.

Sera eliminado do exame de diregao veicular e do certame, o candidato que cometer as faltas eliminatérias do
Inciso | do Art. 19 da Resolug&o n® 789 do CONTRAN, ou seja:

a) Transitar na contramao da direcéo;

b) Avancar o sinal vermelho do seméforo;

¢) Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

d) N&o realizar de forma completa o exame de direcéo veicular.

As demais faltas eliminatérias contidas no inciso | do Art. 19 da Resolucéo n° 789 do CONTRAN serdo
consideradas falta do grupo Il (falta Grave), conforme quadro abaixo.
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Grupo Faltas Pontos negativos
| Leve 15,00
Il Média 20,00
1} Grave 25,00

No decorrer do exame de dire¢do veicular serdo registradas as faltas cometidas pelo candidato sendo que, do
total de pontos da prova prética, sera descontada a somatdria dos pontos relativos as faltas cometidas.

Tempo da prova: até 20 (vinte) minutos.

PONTUACAO

DESCRIGAO MAXIMA

Tarefa: Consistira do desenvolvimento de atividades préaticas, abrangendo o conhecimento de manutengéo,
conducdo e operagdo de maquina/equipamento pesado na realizacéo da tarefa.

Itens que seré&o avaliados:
| - Manutencao (verificagdo das condi¢des da maquina/equipamento pesado): de O (zero) a 10,00 (dez)

pontos;

Il - Direcéo, operagéo e execucdo dos servigos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e

a qualidade apresentada: de O (zero) a 90,00 (noventa) pontos.

100,00 pontos

Obs: O candidato devera fazer opcdo, por ocasido da realizacdo do teste, por uma das maquinas
disponibilizadas para realizagdo do teste pratico.

*Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo serd pontuada e o candidato serd automaticamente
eliminado do certame.

Tempo da prova: 30 (trinta) minutos.

14.6

14.7

14.8

14.9

14.10

14.11

A prova prética realizar-se-4, independente das diversidades fisicas ou climéticas, na data estabelecida
para a realizacdo da mesma.

Os casos de alteracéo psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizagdo da prova
pratica ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

N&o havera segunda chamada para a prova prética, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario determinado
para o inicio de sua realizagdo serd automaticamente excluido do concurso.

Quando a realizagdo da prova pratica envolver a operagcdo de veiculos e equipamentos que possam
oferecer ameaca a integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes,
0 examinador responsavel podera eliminar o candidato da prova pratica, e consequentemente do
concurso, quando este declarar ndo ter conhecimento a respeito da utlizacdo do veiculo e/ou
equipamento a ser utilizada na prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.

A relacdo com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas obtidas na prova préatica
sera divulgada em edital no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Quanto ao resultado da prova pratica cabera interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 18 deste Edital.

15. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

151

O Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatoério, sera aplicado na data provavel constante do ANEXO IV
deste edital, em horéario e local a ser informado, por meio de edital proprio a ser disponibilizado no
endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

Edital de Aberturan.2 01.01/2022 - PMR Pagina 22 de 56


https://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE REALEZA - PR

15.1.1 Somente sera convocado para participar desta fase do certame, o candidato que obter a
pontuacéo estabelecida no subitem 11.25 e estiver classificado até o limite disposto na tabela 15.1,
além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

15.1.2 Todos os candidatos empatados na ultima colocagdo, dentro do limite disposto nos subitens
anteriores, serdo convocados para a prova pratica.

15.1.3 Os candidatos nao classificados dentro do nimero maximo estabelecido na tabela 15.1, ainda que
tenham a nota minima prevista no subitem 11.25, estardo automaticamente desclassificados do
Concurso Publico.

15.1.4 Caso ndo haja numero suficiente de candidatos com deficiéncia e afrodescendente, as vagas
remanescentes serdo acrescidas ao montante das vagas que compde a ampla concorréncia.

AMPLA CONCORRENCIA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) AFRODESCENDENTE (AFRO)
Até 252 (vigésima quinta) posicédo Até 022 (segunda) posicdo Até 032 (terceira) posicao
15.2 O Teste de Aptiddo Fisica serd realizado sob a responsabilidade de profissionais graduados em

15.3

154

15.5

15.6

15.7

15.8

Educacdo Fisica e com a utilizacdo de recursos tecnoldgicos para a medicdo do tempo no teste de

Corrida de Resisténcia.

15.2.1 Além dos procedimentos citados, o Teste de Aptiddo Fisica sera inteiramente filmado, para que
posteriormente as imagens capturadas auxiliem a banca examinadora na andlise dos recursos
administrativos interpostos.

15.2.2 As imagens capturadas quando da realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica, ndo serdo
disponibilizadas aos candidatos.

Estard automaticamente eliminado do Teste de Aptiddo Fisica e do Concurso, o candidato que:

a) Deixar de assinar a lista de presenca;

b) Nao apresentar o atestado médico, conforme o modelo do Anexo llI;

c) Deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para execug¢éo dos testes;

d) Vier a acidentar-se em qualquer um dos testes e ndo puder finaliza-lo;

e) N&o obter, nas avalia¢des do teste de aptidao fisica, a pontuacdo minima exigida.

Os procedimentos para realizacdo assim como os critérios de avaliacdo dos testes encontram-se nos
itens seguintes, que caso ndo observadas acarretardo na eliminagéo do candidato.

O Teste de Aptidao Fisica sera composto por 02 (duas) fases, sendo estas: 1° Teste de forca muscular
de membros superiores; 2° Teste de resisténcia aerobia.

Cada fase do Teste de Aptidao Fisica sera avaliado numa escala de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos, de acordo
com as tabelas abaixo citadas.

Para ser considerado APTO no teste de aptiddo fisica, o candidato devera obter uma somatéria de no
minimo 6 (pontos) pontos, de um total méximo de 10 (dez) pontos.

Sera considerado INAPTO na avaliacdo de aptidao fisica o candidato que ndo alcangar o minimo exigido,
ou que ndo se apresentar na data ou no horario estabelecido para a sua realizagdo, sendo
consequentemente, eliminado do Concurso Publico, ndo tendo classificagdo alguma no certame.

TESTE DE FORCA MUSCULAR DE MEMBROS SUPERIORES

Objetivo: Avaliar forca de membro superior a partir da preensé&o manual.

Material: Dinamémetro, medindo em KGF.

Procedimentos: A) O(a) candidato(a) devera posicionar-se em pé, com afastamento lateral das pernas, os bragos ao longo do corpo e
sem tocé-lo. O punho e antebraco em posigcéo de pronagéo, segurando o dinamémetro na linha do antebraco. Na posicéo indicada, o
(a) candidato (a) devera realizar a maior tenséo possivel de flexdo dos dedos, com a preensao da barra mével do dinamdmetro entre
os dedos e a base do polegar, por aproximadamente 3 segundos. Nao sera permitida nenhuma movimentagao do cotovelo e punho; B)
O (A) candidato (a) tera 3 (trés) tentativas sendo estas de contracdo maxima e que devem ser realizadas de forma alternada em cada
uma das maos; C) O resultado a ser considerado sera aquele de maior valor.

DESCRIGCAO DA FORMA AVALIATIVA
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FORCA MEDIDA EM KGF FORCA MEDIDA EM KGF DEMONSTRATIVO
FEMININO MASCULINO
Forca em KGF Pontos Forca em KGF Pontos
Igual ou acima de 35,00 5 Igual ou acima de 45,00 5

De 30,00 a 34,99
De 25,00 a 29,99
De 20,00 a 24,99
De 15,00 a 19,99
Até 14,99

De 40,00 a 44,99
De 35,00 a 39,99
De 30,00 a 34,99
De 25,00 a 29,99
Até 24,99

OFR, NWhA
OFRr NWAHA

TESTE DE RESISTENCIA AEROBIA

Objetivo: Avaliar a capacidade aerébia geral através da caminhada/corrida de 800m.
Material: Pista de caminhada ou corrida, livre de obstaculos e crondmetro.
Tentativas: 01 tentativa.
Procedimentos: Metodologia para a preparacdo e a execugdo do teste de corrida de 800 metros para os candidatos dos sexos
masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios: A) o candidato podera, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou
caminhando, ndo podendo parar e depois prosseguir; B) os comandos para iniciar o teste serdo dados pela preposicao “Atengao”,
“Prepara”, “Vai”; C) a distancia percorrida devera ser controlada pelo candidato. O avaliador ndo podera informar a distancia percorrida
pelo candidato; D) sera disponibilizado um crondmetro no local de partida para controle do tempo despendido no teste; E) quando o
candidato finalizar os 800m ele devera parar a corrida ao lado da pista de forma que né&o atrapalhe a corrida dos demais candidatos e
ndo devendo abandonar o local de teste sem assinar a lista e confirmando seu tempo. F) o candidato que por ventura queira
abandonar o teste, devera finalizar a volta e comunicar o avaliador de sua desisténcia. G) O candidato que ndo concluir a prova sera
automaticamente eliminado do certame.

DESCRI(;AO DA FORMA AVALIATIVA

CORRIDA DE RESISTENCIA DE 800m

FEMININO MASCULINO
Tempo em Minutos e segundos Pontos Tempo em Minutos e segundos Pontos
Até 7:30 5 Até 06:30
De 07:31 até 08:00 4 De 06:31 até 07:00

De 08:01 até 08:30
De 08:31 até 09:00
De 09:01 até 09:30
De 09:31 ou mais

De 07:01 até 07:30
De 07:31 até 08:00
De 08:01 até 08:30
De 08:31 ou mais

OFRNWR~O

OoOFrR,r NW

15.9 O candidato devera se preparar para a realizacdo do teste com a antecedéncia necessaria, e prevendo
diversidade de local, clima, terreno, dentro de diversos fatores exdgenos os quais ndo poderdo ser
utilizados pelo candidato como empecilho para a realizagdo dos testes.

15.9.1 Os casos de alteragdo psicolégica e/ou fisiologica temporarios (periodo menstrual, indisposicoes,
caibras, contusdes, luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacao dos testes ou diminuam
a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido
qualquer tratamento privilegiado, salvo a candidata gestante ou aquela que estiver em periodo de
superac¢éo da condi¢ao gravidica.

15.9.2 Os testes serdo realizados, impreterivelmente, na data constante no cronograma de execug&o,
inexistindo possibilidade de marcar segunda chamada, salvo a hip6tese de candidata gestante ou
afins.

15.9.3 A candidata que encontrar-se na condi¢cdo de gestante ou em periodo de superacdo de estado
gravidico, devera requerer o adiamento do teste de aptidao fisica, quando da convocacéo para a
etapa em comento, em periodo pré determinado, ndo sendo aceito em outro momento. O
requerimento devera ser acompanhado de atestado médico.

15.9.4 No atestado médico, devera constar expressamente o estado de gravidez e o periodo gestacional
em que a candidata se encontra ou, se ela estiver no periodo de superacéo da condigdo gravidica,
a data do parto ou do fim do periodo gestacional, bem como a data, a assinatura e o CRM do
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15.10

1511

15.12

15.13

profissional que o emitiu, devendo esse atestado ser datado ha, no maximo, 30 (trinta) dias antes
do requerimento.

15.9.5 A candidata que ndo apresentar o requerimento nos termos descritos no subitem anterior ou
apresentar documento médico em desconformidade com o descrito ndo tera o pedido adiamento
do atendido.

15.9.6 Para a remarcacgdo do teste de Aptidao fisica, a candidata que estava gravida no momento do
requerimento de adiamento devera enviar em até 30 (trinta) dias, apds a realizagdo do parto ou do
fim do periodo gestacional, novo documento médico, através de link especifico para esse fim. No
novo documento médico devera constar, expressamente, o dia do parto ou aborto, a assinatura e o
CRM do médico que o emitiu.

15.9.7 A candidata que solicitou o adiamento do teste de aptidao fisica quando estava gravida e deixar de
apresentar o atestado médico no prazo descrito no subitem anterior, ou que o apresentar em
desconformidade com o exigido no subitem, sera desclassificada do concurso.

15.9.8 O teste de aptiddo fisica sera remarcado, através de novo edital de convocacéo, para ser realizado
apos o periodo minimo de 120 (cento e vinte) dias a contar da data do parto ou do fim do periodo
gestacional, sem prejuizo da participacdo nas demais etapas do concurso.

A Banca Examinadora responsavel pelos Testes de Aptiddo Fisica podera cancelar ou interromper as

provas caso considere que ndo existam as condigdes necessarias para garantir a integridade fisica dos

candidatos e evitar prejuizos ao seu desempenho.

15.10.1A Comissdo de Concurso Publico e a Instituicdo Organizadora, estipulard nova data que sera
divulgada na ocasido, sendo certo que os candidatos realizardo todos os testes novamente,
desprezando-se 0s resultados j& obtidos.

As eventuais anormalidades observadas com os candidatos durante a aplicagdo dos Testes de Aptiddo

Fisica serdo registradas pela Banca Examinadora e comunicadas a Equipe Médica para subsidiar exames

de salde especificos.

A relagdo com os candidatos APTOS no Teste de Aptidao Fisica sera divulgada em edital no endereco

eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Quanto ao resultado do Teste de Aptiddo Fisica caberd interposicdo de recurso, devidamente

fundamentado, nos termos do item 18 deste Edital.

16. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

Sera considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a

classificacdo minimas exigidas para aprovacgédo, nos termos deste Edital.

16.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.

Para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto: AGENTE DE COLETA DE RESIDUOS e AGENTE DE

CONSERVACAO E LIMPEZA PUBLICA, o candidato devera obter a pontuacdo minima estabelecida

para a prova objetiva e ter sido considerado APTO no Teste de Aptidao Fisica.

16.2.1 Para os demais cargos de Nivel Fundamental Incompleto: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, a
Nota Final sera correspondente a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova pratica.

Para os cargos de Nivel Fundamental Completo: MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, a Nota

Final sera correspondente a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova pratica.

Para o cargo de Nivel Médio: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, a Nota Final ser4 correspondente & soma

das notas obtidas na prova objetiva e na prova pratica.

16.4.1 Para os demais cargos de Nivel Médio, a Nota Final sera correspondente a pontuacao obtida na
prova objetiva.

Para o cargo de Nivel Médio Técnico: TECNICO EM INFORMATICA, a Nota Final seréa correspondente a

soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova pratica.

16.5.1 Para os demais cargos de Nivel Médio Técnico, a Nota Final sera correspondente a pontuacéo
obtida na prova objetiva.
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16.6 Para os cargos de Nivel Magistério: PROFESSOR e PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, a Nota
Final sera correspondente a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova de titulos.
16.7 Para o cargo de Nivel Superior: PSICOPEDAGOGO, a Nota Final sera correspondente a soma das notas
obtidas na prova objetiva, e na prova de titulos.
16.7.1 Para os demais cargos de Nivel Superior, a Nota Final serd correspondente a pontuagéo obtida na
prova objetiva.
16.8 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicacdo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacdo em Matematica;

e) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais;

f) obtiver maior pontuacéo na Prova Prética, quando houver;

g) obtiver maior pontuagéo na Prova de Titulos, quando houver;

h) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;

i) Sorteio Publico.

16.9 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacéo;

b) Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classifica¢ao;

C) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificacéo.

17. DA ELIMINAGCAO

17.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

17.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horario determinado para o
seu inicio.

17.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicacdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacgao prépria ou de terceiros.

17.1.3 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orientagGes do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
Organizadora:

a) Livros, anotagfes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislacdo, impressos que ndo
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, Carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros.

b) Quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, relégios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletrénico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens.

C) Artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

17.1.4 For surpreendido, durante a realizacdo da prova pratica e do teste de aptidéo fisica, realizando
filmagens com intuito de prejudicar o devido andamento da etapa e constranger os colaboradores
envolvidos.
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17.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

17.1.6 Fizer anotag8es de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo o0s
permitidos.

17.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

17.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

17.1.9 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questbes e na Folha de Respostas.

17.1.10Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

17.1.11 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realizacéo das provas.

17.1.12For surpreendido portando qualguer tipo de arma e se negar a entrega-la & Coordenagao.

17.1.13Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

17.1.14Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
guestbes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.20.

17.1.15 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagéo.

17.1.16 Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 17.1.3.

17.1.17 Nao atingir a pontuacdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos serdo registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento

ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

18. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

18.1

18.2

18.3
18.4
18.5

18.6
18.7
18.8

18.9
18.10

Cabera interposi¢do de recursos, devidamente fundamentados, a Banca Examinadora do Concurso
Puablico, no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados da publicacdo das decisGes objetos de recursos,
assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscri¢ao;

b) contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condi¢cdo especial
e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia);

C) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova Objetiva (PO);

e) contra o resultado da Prova Prética (PP);

f) contra o resultado do Teste de Aptidao Fisica (TAF);

s)] contra o resultado da Prova de titulos (PT);

h) contra o resultado final e classifica¢@o dos candidatos.

Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel
no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 18.1 deste Edital.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis
ao candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacso das decisdes
objetos dos recursos no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo
recursal.

Edital de Aberturan.2 01.01/2022 - PMR Pagina 27 de 56


http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/

18.11

18.12

18.13

18.14

18.15

18.16

18.17

18.18

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 18.1, os recursos deverao ser individuais e

devidamente fundamentados e deveréo estar acompanhados de citagdo da bibliografia, sendo admitido

um Unico recurso por questao para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracéo até a divulgagéo do resultado preliminar,

em face de erro material. Ocorrendo esta hipotese, por se tratar de mero erro material, a corre¢éo das

provas se dard com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para

todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipétese de atribuicdo de ponto ou anulagdo

de questéo.

Na hipo6tese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas

objetivas seréo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

18.13.1Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

18.13.2No caso de anulacdo de questdo(bes) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que néo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar a

classificacdo inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que

n&o obtiver a nota minima exigida para a aprovagéo.

Os recursos contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo

divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo

disponiveis para consulta individual na “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de publicagdo do edital

de resultado a que se refere.

As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologac¢éo do certame.

A Banca Examinadora da Fundacdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicdo responsavel pela

organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas

decis@es, raz&o pela qual ndo caberdo recursos ou revisées adicionais.

19. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

191

O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pelo Municipio de Realeza, Estado do Parand, sendo publicado em Diario Oficial e nos enderegos
eletrénicos www.fundacaofafipa.org.br e www.realeza.pr.gov.br, em trés listas, em ordem classificatéria e
pontuadas: lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia e afrodescendentes, lista com classificacdo dos candidatos afrodescendentes e outra somente
com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

20. DOS ATOS CONVOCATORIOS

20.1

Apds a homologagédo do resultado final, a convocagao para posse no cargos ofertados sera publicada no
Diario Oficial do Municipio e no enderego eletrdnico www.realeza.pr.gov.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento destas publicagfes.
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21. DA CONVOCACAO

211

21.2

21.3

21.4

215

A convocacgdo dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas previsto no edital, ocorrera de
acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Realeza - PR, respeitando
ordem de classifica¢éo e a vigéncia do Edital.

21.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados
dentro do numero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo no caso de
prorrogacéo, caso em que a convocacgao podera ser postergada até o final de referido prazo.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no edital de convocacéo serd considerado como

desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A nomeacao no cargo dependera de prévia inspec¢édo médica oficial do Municipio. O candidato convocado

somente sera nomeado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja

considerado inapto para exercer o cargo, ndo serd nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo
convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificacéo.

21.3.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigées do cargo.

21.3.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato
para o exercicio do cargo, este ndo serd considerado apto a nomeacdo e deixara sua vaga
disponivel para o proximo candidato na ordem de classificagdo.

Para nomeacéo e posse no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera

apresentar os seguintes documentos:

a) Copia da Certidao de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) Prova de quitagdo com a Justica Eleitoral;

C) Prova de quitacdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

d) Copia do documento de Identificagéo;

e) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

f) Copia do Certificado de Conclusdo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

s)] Copia do Registro no 6rgdo de classe e comprovante de pagamento da uUltima anuidade, quando

for requisito do cargo;
h) 02 (duas) fotografias 3X4 recentes;

i) Cdpia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;
)] Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;
k) Cdpia do comprovante de residéncia;

) NUmero do PIS/PASEP;

m) Outros documentos listados no momento do ato convocatorio.

n) O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario proprio a
ser requisitado no Departamento de Recursos humanos e protocolar impreterivelmente até o dia
anterior ao exame admissional. Apds o exame, ndo serdo aceitos pedidos de final de lista.

O candidato, apés a convocacdo, deverd comparecer ao Departamento de Recursos Humanos do

Municipio de Realeza — PR, no prazo de 08 (oito) dias Uteis, contados da data da publicacédo do Edital de

convocagdo, munido de documento de identidade original juntamente com os documentos citados no item

4 e subitem 21.4.

22. DA NOMEACAO

22.1

Serdo nomeados, gradativamente, através do Diario Oficial do Municipio, os candidatos aprovados em

todas as etapas do concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estagio probatério de trés

anos.

22.1.1 O provimento dos cargos ficard a critério do Municipio de Realeza - PR e obedecera,
rigorosamente, & ordem de classificacao.
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22.2

22.3

22.4

Seréa eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para
nomeagcdo e inicio do estagio probatorio.

Cabera ao Municipio de Realeza — PR a definicdo da data de nomeacéo dos candidatos, ndo sendo
permitida modificacdo desta data para qualquer fim que n&o seja necessidade e conveniéncia da
Administracéo.

A falta de comprovacéo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideolégica em prova documental tornar4 sem efeito o respectivo ato de nomeacéo do candidato,
sem prejuizo das sanc¢des legais cabiveis.

23. DAS DISPOSICOES FINAIS

23.1

23.2

23.3

23.4

23.5

23.6

23.7

23.8

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto nao

estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Realeza — PR, no endereco

eletrénico www.realeza.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.

23.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos
0s comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego
eletrébnico do Fundacdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.bor e do
Municipio de Realeza — PR, www.realeza.pr.gov.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informac¢des e documentos do candidato, ou

quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condi¢Bes, ou ainda, irregularidade na

realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido

divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagéo, levard a

sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢édo, apos procedimento

administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas

estabelecidas.

23.3.1 Néo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicacdes no endereco eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia

do candidato, nem seréo aplicadas provas em locais ou horéarios diversos dos estipulados no Cartdo de

Convocacdo do Candidato e os demais editais de convocacdo referentes as fases deste Concurso

Publico.

23.4.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso.

23.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 17.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacdo, sera

considerada, em caréter irrecorrivel, como desisténcia.

A homologagdo publicada no Diario Oficial do Municipio, acessado pelo enderego eletrénico

www.realeza.pr.gov.br servird como documento comprobatério de classificagdo no Concurso Puablico.

O Municipio de Realeza — PR e a Fundacao FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por

despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.

23.7.1 Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderao ocorrer em
sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a

este Concurso Publico.

Edital de Aberturan.2 01.01/2022 - PMR Pagina 30 de 56


http://www.realeza.pr.gov.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.realeza.pr.gov.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.realeza.pr.gov.br/

23.9
23.10

23.11

23.12

23.13
23.14

23.15

A Banca examinadora do Concurso permanecera constituida até a homologacao deste certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial que ndo interfiram no
resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no
endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicagdo da homologagdo do resultado
final e classificagcdo. Apos esta data, poderd requerer a alteragdo junto a Prefeitura do Municipio de
Realeza - PR, situada a Rua Baréo do Rio Branco, 3507
Centro Civico, no Protocolo Geral ou enviar a documentagdo via SEDEX com AR para 0 mesmo
endereco, aos cuidados do Departamento de Gestao de Pessoal.

O Municipio de Realeza — PR e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrbnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

C) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informacgbes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.
Nao serdo considerados requerimentos, reclamagfes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial em conjunto com a Instituigdo Organizadora.
Sera admitida impugnacdo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicacéo, por meio do endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
23.14.1Para requerer a impugnacao, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrdnico da
Fundacé@o FAFIPA, caso ndo seja cadastrado.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Realeza, 15 de fevereiro de 2022

Paulo Cezar Casaril
Prefeito
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Requisito: Ensino Fundamental Incompleto.

Carga Horéria: 40 horas semanais.

AtribuicGes: Percorrer logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para recolher o lixo; Efetuar a coleta de residuos em suas
variadas classes (organico, reciclavel, rejeitos, residuos de poda, residuos volumosos e eletronicos); Auxiliar nas etapas de gestédo de
residuos sdlidos (coleta, carregamento, descarregamento, movimentagéo, trituracéo e aterramento); Despejar o lixo, amontoando ou
acondicionando em latdes ou sacos plasticos, em caminhdes especiais, valendo-se de esforco fisico e ferramentas manuais, para
possibilitar seu transporte; Descarregar o lixo recolhido pelo caminhdo coletor e depositar em lugar apropriado, aterro controlado ou
aterro sanitario; Separar o lixo, por tipo de classificagdo de material, para reciclagem; Utilizar equipamento de protecao individual e
coletiva; Zelar pela conservacao e guarda dos bens que Ihe forem confiados; Realizar os servigos de limpeza e conservacédo de areas
publicas; Preservar as vias publicas varrendo, lavando calcadas, sarjetas; Limpar o caminh&o coletor, varrendo e retirando residuos de
lixo, para a limpeza e evitar o entupimento do lavador (cagamba e cabina); Atender as necessidades do servico quando solicitado,
colaborando nas tarefas determinadas, para o bom andamento dos servigos prestados; Amontoar o lixo em um Unico ponto de forma
adequada em lugares que ndo interfiram na passagem de transeuntes, carros, entrada de garagem, estacionamentos, portas de
residéncias, lojas, boca de lobo e outros estabelecimentos, enquanto aguarda passagem do caminh&o coletor para agilizar a coleta e
facilitar o trabalho evitando reclamages dos municipes; Cumprir as normas estabelecidas de higiene e seguranca, seguindo
criteriosamente todas as medidas de prevengdo preconizadas, para evitar contaminacdes e acidentes; Manter as normas de
cordialidade, educacéo e respeito com colegas, subordinados e municipes; Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo
com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira; Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho,
utilizando equipamentos de protecdo; Garantir a confidencialidade das informagbes de sua area e da Administracdo Municipal;
Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

Requisito: Ensino Fundamental Incompleto.

Carga Horéria: 40 horas semanais.

Atribui¢cBes: Rocar, capinar e limpar mataria e pastagens nas estradas, ruas, pracas, parques e outros logradouros publicos; Realizar
a limpeza e desentupimento de bueiros, sarjetas, valetas e canaletas; Cavar e limpar valas, valetas, bueiros, esgotos, fossas e outros;
Drenar e aterrar depressfes ou escavagdes das estradas; Desobstruir estradas; Executar servigos de abertura e fechamento da vala e
cavas; Executar servigos de arrumagdo de materiais nas diversas fases das obras publicas; Carregar e descarregar caminhées com
materiais de construcdo e volumes em geral; Retirar e recolher galhos, entulhos e realizar servigos relativos a limpeza urbana,
obedecendo roteiros preestabelecidos; Executar servigos diversos de limpeza em obras; Executar, sob orientagao, servigos de pintura
e conservacao de vias e de meios-fios; Auxiliar na construcéo e reparo de pontes e bueiros; Realizar a varricao das ruas, avenidas,
travessas e pragas; Realizar a coleta de lixo, acondicionando-o para o transporte publico ou nas lixeiras publicas; Retirar cartazes ou
faixas indevidamente colocados em vias publicas, de acordo com as instrugbes recebidas; Fazer a coleta e transporte de lixo para
caminhdes; Descarregar o lixo em local pré-determinado; Manter arrumado o material sob sua guarda; Zelar pela conservacao do
patrimdnio publico; Manter as normas de cordialidade, educacéo e respeito com colegas, subordinados e municipes; Obedecer as
normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protecéo; Garantir a confidencialidade das informagdes
de sua area e da Administracdo Municipal; Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcdo e suas expectativas de carreira; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Requisito: Ensino Médio Completo.

Carga Horéria: 40 horas semanais.

AtribuicBes: Trabalhar com adscricéo de individuos e familias em base geogréafica definida e cadastrar todas as pessoas de sua area,
mantendo os dados atualizados no sistema de informagao da Atencéo Basica (AB) vigente, utilizando-os de forma sistematica, com
apoio da equipe, para a analise da situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e
epidemiolégicas do territorio, e priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local; Utilizar instrumentos para a
coleta de informagdes que apoiem no diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade; Registrar, para fins de planejamento e
acompanhamento das ac¢des de saude, os dados de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude, garantido o sigilo ético;
Desenvolver agdes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a popula¢do adscrita a Unidade Bésica de Saude (UBS),
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades;
Informar os usuérios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados; Participar dos processos de regulacédo a partir da
Atengdo Basica para acompanhamento das necessidades dos usuéarios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de
consultas e exames solicitados; Realizar diagnéstico demogréafico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e sanitario do territério em
que atuam, contribuindo para o processo de territorializacdo e mapeamento da &rea de atuacéo da equipe; Desenvolver atividades de
promog¢&o da saude, de prevencdo de doengas e agravos, em especial aqueles mais prevalentes no territério, e de vigilancia em
salde, por meio de visitas domiciliares regulares e de a¢des educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espagos
da comunidade, incluindo a investigacdo epidemiolégica de casos suspeitos de doengas e agravos junto a outros profissionais da
equipe quando necessario; Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as
necessidades de salde da populacdo, para o0 monitoramento da situacdo das familias e individuos do territorio, com especial atengdo
as pessoas com agravos e condi¢cdes que necessitem de maior nimero de visitas domiciliares; Identificar e registrar situa¢des que
interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando
necessario, blogueio de transmissdo de doencas infecciosas e agravos; Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes

Edital de Aberturan.2 01.01/2022 - PMR Pagina 32 de 56




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE REALEZA - PR

transmissores de doencas e medidas de prevencéo individual e coletiva; Identificar casos suspeitos de doencas e agravos, encaminhar
os usuarios para a unidade de salde de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de saide responséavel pelo territorio;
Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengédo no
ambiente para o controle de vetores; Conhecer o funcionamento das acgdes e servigos do seu territério e orientar as pessoas quanto a
utilizag@o dos servigos de saude disponiveis; Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
salde; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais de relevancia para a promocéo da
qualidade de vida da populacdo, como acdes e programas de educacéo, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros; e Garantir a
confidencialidade das informagdes de sua area e da Administracdo Municipal; Colaborar com a limpeza e organizagdo do local que
esta trabalhando; Zelar pela conservacéo do patrimonio publico; Manter as normas de cordialidade, educacgéo e respeito com colegas,
subordinados e municipes; Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou
atividades inerentes ao respectivo cargo; Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de
protecdo; Garantir a confidencialidade das informacdes de sua area e da Administragdo Municipal; Buscar constantemente o
autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungéo e suas expectativas de carreira; Desempenhar outras tarefas que,
por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior. Poderdo ser
consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitario de Sadde (ACS), a serem realizadas em carater excepcional, assistidas por
profissional de salde de nivel superior, membro da equipe, apds treinamento especifico e fornecimento de equipamentos adequados,
em sua base geogréfica de atuagdo, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia: Aferir a presséo arterial,
inclusive no domicilio, com o objetivo de promover salde e prevenir doencas e agravos; Realizar a medigdo da glicemia capilar,
inclusive no domicilio, para 0 acompanhamento dos casos diagnosticados de diabetes mellitus e segundo projeto terapéutico prescrito
pelas equipes que atuam na Atencdo Bésica; Realizar a afericdo da temperatura axilar, durante a visita domiciliar; Realizar técnicas
limpas de curativo, que séo realizadas com material limpo, agua corrente ou soro fisiolégico e cobertura estéril, com uso de coberturas
passivas, que somente cobrem a ferida; Orientar e apoiar, em domicilio, para a correta administracdo da medicagdo do paciente em
situacéo de vulnerabilidade. Importante ressaltar que os ACS s realizardo a execugdo dos procedimentos gue requeiram capacidade
técnica especifica se detiverem a respectiva formacao, respeitada autorizacéo legal.

Requisito: Ensino Médio Completo.

Carga Horéria: 40 horas semanais.

AtribuicBes: Executar agcbes de campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica ou coleta de reservatérios de doencgas; Realizar
cadastramento e atualizagdo da base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevengéao, intervencao e controle de
doencas, incluindo, dentre outros, o recenseamento de animais e levantamento de indice amostral tecnicamente indicado; Executar
acOes de controle de doencas utilizando as medidas de controle quimico, biol6gico, manejo ambiental e outras acdes de manejo
integrado de vetores; Realizar e manter atualizados os mapas, croquis e o reconhecimento geografico de seu territério; Executar
acOes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervengéo para prevencao e controle de doengas; Realizar
diagnéstico demogréfico, social, cultural, ambiental, epidemiolégico e sanitario do territério em que atuam, contribuindo para o processo
de territorializagdo e mapeamento da area de atuacédo da equipe; Desenvolver atividades de promogao da saude, de prevencéo de
doengas e agravos, em especial aqueles mais prevalentes no territério, e de vigilancia em saude, por meio de visitas domiciliares
regulares e de acdes educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espagcos da comunidade, incluindo a
investigacdo epidemioldgica de casos suspeitos de doencas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessario;
Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as necessidades de saude da
populacgao, para o monitoramento da situacdo das familias e individuos do territorio, com especial atencéo as pessoas com agravos e
condigcBes que necessitem de maior numero de visitas domiciliares; Identificar e registrar situagdes que interfiram no curso das
doengas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessario, bloqueio de
transmisséo de doengas infecciosas e agravos; Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doencgas e
medidas de prevencéao individual e coletiva; Identificar casos suspeitos de doencas e agravos, encaminhar os usuarios para a unidade
de saude de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de saude responsavel pelo territério; Informar e mobilizar a
comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o controle de
vetores; Conhecer o funcionamento das acdes e servigos do seu territorio e orientar as pessoas quanto a utilizagao dos servicos de
saude disponiveis; Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; Identificar parceiros e
recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais de relevancia para a promogdo da qualidade de vida da
populagdo, como agbes e programas de educagdo, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros; e Zelar pela conservagdo do
patrimdnio publico; Manter as normas de cordialidade, educagéo e respeito com colegas, subordinados e municipes; Dirigir, quando
habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;
Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protegdo; Garantir a confidencialidade
das informacdes de sua area e da Administragdo Municipal; Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as
necessidades de sua fungéo e suas expectativas de carreira; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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Requisito: Ensino Superior em Arquitetura e registro no Conselho de Classe correspondente.

Carga Horéria: 40 horas semanais.

AtribuicBes: Realizar atividade de execucdo qualificada, abrangendo servigos relativos a supervisdo de trabalhos referentes a
planejamento, coordenacéo, estudo, projeto, diregdo e fiscalizacdo de: construcdo de obras que tenham carater essencialmente
artistico ou monumental, servicos de urbanismo, obras de arquitetura paisagistica e obras de decoracédo arquitetdnica; Executar
trabalhos relacionados com estudo, projeto, direcéo, fiscalizagéo, construcéo e restauracdo de edificios, com todas as suas obras
complementares, e de obras que tenham carater essencialmente artistico ou monumental; Executar servigos de urbanismo, obras de
arquitetura paisagistica e obras de decoracao arquitetdnica; Orientar o0 mapeamento e a cartografia de levantamentos feitos para areas
operacionais; Realizar exame técnico de processos relativos a execucdo de obras, compreendendo a verificagdo de projetos e
especificacdes guanto as normas e padronizacdes; Participar da elaboragdo e execucdo de convénios que incluam projetos de
construgdo, ampliacdo ou remogdo de obras e instalages; Fazer avaliagBes, vistorias, pericias e arbitramentos relativos a
especialidade; Emitir pareceres e laudos técnicos sobre assuntos de sua competéncia; Fornecer dados estatisticos de suas atividades;
Apresentar relatérios periédicos; Manter as normas de cordialidade, educagéo e respeito com colegas, subordinados e municipes;
Zelar pela conservagao do patriménio publico; Manter as normas de cordialidade, educagéo e respeito com colegas, subordinados e
municipes; Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades
inerentes ao respectivo cargo; Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protegéo;
Garantir a confidencialidade das informacGes de sua area e da Administracdo Municipal; Buscar constantemente o
autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcéo e suas expectativas de carreira; Desempenhar outras tarefas que,
por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Requisito: Ensino Superior em Servigo Social e registro no Conselho de Classe correspondente.

Carga Horéria: 30 horas semanais.

AtribuicGes: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da Assisténcia Social; Preparar programas de trabalho referentes ao
servigo social; Orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional; Encaminhar pacientes a postos e hospitais,
acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos e assistindo os familiares; Planejar e promover inquéritos sobre a situagéo
social de escolares e de suas familias; Fazer a triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento; Estudar os
antecedentes da familia, participar de estudo e diagnéstico dos casos e orientar os pais em grupo ou individualmente, sobre o
tratamento adequado; Orientar nas sele¢des socioecondmicas para a concessao de auxilio e/ou amparo pelos servigos de assisténcia
a velhice, a infancia abandonada, a cegos; Orientar investigagdes sobre a situacdo moral e financeira de pessoas que desejarem
receber ou adotar criangas e manter contato com a familia legitima e a substituta; Fazer levantamentos socioecondmicos com vistas a
planejamento habitacional nas comunidades; Prestar assisténcia a condenados por delitos ou contravencdo, bem como a suas
respectivas familias e na sociedade; Zelar pela conservagao do patriménio publico; Manter as normas de cordialidade, educagdo e
respeito com colegas, subordinados e municipes; Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das funcdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo; Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do
trabalho, utilizando equipamentos de protegcdo; Garantir a confidencialidade das informagbes de sua area e da Administragcdo
Municipal; Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo e suas expectativas de
carreira; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade
ou a critério de seu superior.

Requisito: Ensino Médio Completo.

Carga Horéria: 40 horas semanais.

AtribuicBes: Desenvolver atividades da area sempre sob a supervisdo do Farmacéutico, respeitando a legislagdo especifica e os
principios éticos; Realizar a leitura e interpretacdo de prescricdo e receitas médicas e odontolégicas; Obedecer a legislagdo
farmacéutica e sanitaria especificas para a area;

Realizar a dispensacdo de medicamentos; Auxiliar no carregamento e descarregamento de medicamentos, materiais médico-
hospitalares e correlatos; Orientar o publico quanto a utilizagdo e conservacdo dos medicamentos; Fracionar medicamentos e
substancias correlatas, para fornecimento por dose individual, as diversas unidades do posto; Executar tarefas de carater
administrativo, tais como: atendimento ao publico, atendimento telefonico, conferéncia de estoque, controle da validade de produtos,
solicitagdo de compras de medicamentos, manutencdo da higiene do ambiente, organizagdo e abastecimento da farmécia,
langamentos em sistema dos medicamentos dispensados, conferéncia de notas fiscais e participar de reunides em busca de melhorias
continuas; Arquivar coOpias de documentos emitidos colocando-os em postos apropriados, para emitir eventuais consultas e
levantamento de informag6es; Preencher formularios diversos, consultando fontes de informagfes disponiveis para possibilitar a
apresentacdo dos dados solicitados; Conferir o material e medicamentos recebidos, confrontando-os com dados contidos na
requisi¢do, examinando-os, testando-os e registrando-os para posterior encaminhamento ou dispensacao;

Operar computadores e outras maquinas simples de escritério, digitando textos e relatérios, fazendo célculos e tirando cépias
xerogréficas, para contribuir na execugdo dos servicos de rotina; Controlar e gerenciar o estoque de medicamentos, sempre com a
supervisdo do Responsavel Técnico; Manter as prateleiras com medicamentos organizados; Zelar pela conservagdo do patrimdnio
publico; Manter as normas de cordialidade, educagéo e respeito com colegas, subordinados e municipes; Dirigir, quando habilitado,
veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fun¢des ou atividades inerentes ao respectivo cargo; Obedecer as
normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de prote¢édo; Garantir a confidencialidade das informagdes
de sua area e da Administracdo Municipal; Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcdo e suas expectativas de carreira; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Requisito: Ensino Médio Completo.
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Carga Horéria: 40 horas semanais.

AtribuicOes: Participar da elaboracdo e execucdo de procedimentos administrativos inerentes ao setor de atuacdo; Orientar e
proceder a tramitacdo de processos orcamentos, contratos e demais assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos
fichérios, levantando dados, efetuando célculos e prestando informagdes, quando necessario; Elaborar relatérios de atividades com
base em informagBes de arquivos, ficharios e outros; Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar cartas, oficios, circulares,
memorandos, tabelas, graficos, instrucdes, normas e outros; Atualizar e controlar ficharios e arquivos de correspondéncias e
documentos; Receber, ordenar, protocolar e distribuir documentos, correspondéncias e encomendas, controlando sua movimentacao e
encaminhamento ao setor destinado a requisitar material de escritorio, guardando-o e distribuindo-o aos diversos setores; Efetuar
célculos utilizando méaquinas, tabelas e outros meios auxiliares; Atender chamadas telefonicas, anotando e enviando recados, para
obter ou fornecer informagfes; Recepcionar pessoas que se dirijam ao setor, prestando-lhes todas as informacdes e servigos
necessarios e inerentes ao setor; Operar sistemas administrativos e técnicos em microcomputador, tais como processadores de texto,
planilhas eletrbnicas e outros aplicativos de uso corrente no setor; Operar fax, e-mails, impressoras, transmitindo, recebendo,
distribuindo e arquivando mensagens e documentos; Zelar pela conservagéo do patrimoénio publico; Manter as normas de cordialidade,
educacéao e respeito com colegas, subordinados e municipes; Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento
em cumprimento das fungBes ou atividades inerentes ao respectivo cargo; Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do
trabalho, utilizando equipamentos de protegdo; Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administracdo
Municipal; Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungédo e suas expectativas de
carreira; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade
ou a critério de seu superior.

Requisito: Ensino Médio Completo e Curso de Auxiliar de Saude Bucal com Registro no Conselho de Classe correspondente.
Carga Horéria: 40 horas semanais.

AtribuicGes: Executar, sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista ou do técnico de salde bucal, as atividades de apoio
operacional em consultério odontolégico, atendendo ao publico e auxiliando os profissionais no preparo dos instrumentos e executando
tarefas de apoio; Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias
e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizac@o continua dessas informag6es, priorizando as
situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado em salde da populagdo adscrita, prioritariamente no
ambito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas, associagfes, entre outros), quando
necessario; Realizar acdes de atencéo integral conforme a necessidade de saude da populacéo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestéo local; Garantir a integralidade da atencdo por meio da realizagédo de a¢des de promogéo da saude,
prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontéanea, da realizacdo das agdes programaticas e de
vigilancia & saude; Realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes
de importancia local; Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acdes, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenagdo do
cuidado mesmo guando esta necessita de atengdo em outros servigos do sistema de salde; Participar das atividades de planejamento
e avaliagdo das agbes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponivel Promover a mobilizagéo e a participacdo da comunidade,
buscando efetivar o controle social; Zelar pela conservagdo do patriménio publico; Manter as normas de cordialidade, educagdo e
respeito com colegas, subordinados e municipes; Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fun¢bes ou atividades inerentes ao respectivo cargo; Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do
trabalho, utilizando equipamentos de protecdo; Garantir a confidencialidade das informacdes de sua area e da Administracéo
Municipal; Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo e suas expectativas de
carreira; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade
ou a critério de seu superior.

Requisito: Ensino Médio Completo.

Carga Horéria: 40 horas semanais.

AtribuicBes: Exercer a vigilancia em é&reas definidas, controlando a entrada de pessoas, adotando providencias tendentes a evitar
roubos e furtos, incéndios e danificagcdes na area sob sua guarda, orientar o publico, fornecendo informag6es conforme procedimentos
definidos; Controlar a utilizagdo de estacionamento interno de veiculos; Efetuar a limpeza no local de trabalho; Fazer merenda,
diversificando-a sempre que necessario; Preparar e servir a merenda controlando quantitativa e qualitativamente; Preparar a merenda
de acordo com o cardapio elaborado por nutricionista; Informar ao diretor da escola a reposi¢cdo de estoques; Conservar o local de
preparacdo da merenda em boas condicdes de trabalho procedendo a arrumacédo; Respeitar os alunos, professores e outros
servidores da unidade escolar; Zelar pelo material de uso e consumo na preparagdo da merenda escolar; Auxiliar no preparo de
refei¢cBes, preparar lanches e pequenas refei¢es intermediarias, cha e café; Receber e conferir géneros alimenticios;

Separar refeicdes, montar bandejas, distribuir refeicdes e lanches; Higienizar e desinfetar mamadeiras, bicos, arruelas e capuzes;
Limpar utensilios, equipamentos e instalagdes de manipulacdo de alimentos. Executar tarefas de limpeza geral interna de unidades;
Higienizar e abastecer bebedouros e dependéncias sanitérias; Realizar desinfeccdo em leitos hospitalares, centros cirirgico e
obstetricio, unidades de saude e bercarios; Recolher, separar e dispor lixo para coleta; Manter a limpeza do ambiente de trabalho,
patios e demais dependéncias da instituicdo; Varrer; Lustrar os pisos, tirar o p6 dos moveis, limpar as janelas e portas, proceder a
limpeza de sanitarios e banheiros; Auxiliar nos servigos de aplicagdo de méaquinas; Auxiliar nos servicos de manutengéo; Controlar o
estoque de produtos de limpeza e higiene da instituicdo, comunicando ao seu superior imediato a necessidade de aquisicdo de mais
produtos; Auxiliar na execucéo de atividades de confecgdo e reparos nas areas de carpintaria, marcenaria, alvenaria, pintura, reparos
e instalag@es hidraulicas e elétricas; Limpar areas de trabalho, separar e dispor lixo para retirada; Carregar e descarregar materiais e
equipamentos; Limpar canteiros, parques e jardins, podar arvores e arvoredos. Auxiliar a plantar e aparar grama; Preparar plantio e
cuidar da producdo de mudas e viveiro; Plantar arvores e flores em logradouros publicos; Auxiliar nas atividades desenvolvidas em
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canteiro de obras tais como: carregar e descarregar materiais, abrir valetas, colocar manilhas, quebrar pedras para revestimento,
construir e reparar calgcadas, meios fios e ruas de paralelepipedos, preparar massas; Obedecer as normas e procedimentos de
segurancga do trabalho, utilizando equipamentos de protecdo; Manter as normas de cordialidade, educacéo e respeito com colegas,
subordinados e municipes; Zelar pela conservacédo do patriménio publico; Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo
com as necessidades de sua funcdo e suas expectativas de carreira; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Requisito: Ensino Superior em Administragdo, Ciéncias Contabeis, Economia ou Direito e registro no Conselho de classe
competente.

Carga Horéria: 40 horas semanais.

Atribuicbes: Planejar, coordenar, controlar e executar todas as etapas de fiscalizagéo direta dos tributos municipais e daqueles cuja
receita seja, no todo ou em parte, por determinagdo legal ou constitucional, atribuida ao Municipio; Supervisionar, assessorar, prestar
assisténcia e planejar a acéo fiscal; Realizar consultoria e orientagéo tributaria aos érgéos julgadores no ambito administrativo e aos
procuradores municipais, responsaveis pelo executivo fiscal; Exercer a gestdo de projetos relacionados a administracéo tributéaria,
sobretudo no que diz respeito a modernizagdo e ao incremento da arrecadagéo; Realizar planejamento estratégico da coordenagéo da
administracdo tributaria, bem como outras atividades ou fungdes que venham a ser criadas por lei ou regulamento; Constituir, mediante
lancamento por homologacdo e de oficio, os créditos tributarios; Executar procedimentos fiscais, participando de pesquisas e
investigacdes fiscais, junto a empresas no ambito Municipal; Realizar diligéncias para averiguacdo da existéncia da estrutura
operacional da empresa dentro e fora do Municipio; Efetuar vistorias e auto de infragdes, bem como fornece informagdes nos
processos administrativos e judiciais; Exercer as atividades fiscalizatérias de tributos Municipais exercendo amplamente a fiscalizagcao
nas empresas e prestadoras de servicos; Desenvolver a politica tributaria do Municipio nas suas atividades de langamento,
arrecadacao e fiscalizacéo de tributos e rendas; Controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, com vistas a
verificar o efetivo cumprimento das obrigacdes tributarias dos sujeitos passivos; Planejar, coordenar, supervisionar e exercer,
observada a competéncia especifica de outros 6rgéos, as atividades de repressdo a sonegacao fiscal, ocultacdo de bens, direitos e
valores; Emitir pareceres de carater tributario, inclusive em processos de consulta, bem como elaborar minutas de atos normativos e
manifestar-se sobre projetos de lei referentes a matéria tributaria; Realizar pesquisas e investigagdes relacionadas as atividades de
inteligéncia fiscal; Examinar documentos, livros e registros dos sujeitos passivos sujeitos a administragdo tributaria municipal;
Assessorar as autoridades superiores de outras Secretarias Municipais ou de outros 6rgdos da Administragdo e prestar-lhes
assisténcia especializada, com vista a formulagdo e a adequacgao da politica tributaria ao desenvolvimento econémico; Coordenar,
participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da Administragdo Tributaria; Apresentar estudos e sugestdes para o
aperfeicoamento da legislagéo tributaria municipal e para o aprimoramento ou implantagdo de novas rotinas e procedimentos; Avaliar e
especificar sistemas e programas de informéatica relativos as atividades de langamento, arrecadagdo, cobranga e controle de tributos e
contribuigbes; Exercer as atividades de orientagdo ao contribuinte quanto a interpretacdo da legislacdo tributaria e ao exato
cumprimento de suas obrigacdes fiscais; Atender o contribuinte; realizar inspeg6es, vistorias, levantamentos e avaliagfes; Zelar pela
conservagao do patrimdnio publico; Manter as normas de cordialidade, educacéo e respeito com colegas, subordinados e municipes;
Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fun¢des ou atividades inerentes ao
respectivo cargo; Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecdo; Garantir a
confidencialidade das informagdes de sua area e da Administracdo Municipal; Buscar constantemente o autodesenvolvimento de
acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

Requisito: Ensino Superior em Ciéncias Contéabeis e registro no Conselho de classe competente.

Carga Horéria: 40 horas semanais.

AtribuicGes: Prestar contas anuais ao Tribunal de Contas, bem como prestacédo de contas de convénios aos 6rgdos competentes;
Observar as resolucdes do Conselho Federal de Contabilidade; Reparar e elaborar o Orgamento Publico e as Leis do Plano Plurianual,
de Diretrizes Orcamentérias e Orcamentaria Anual, dentro do prazo antecipado e estabelecido pela Administracdo; Registrar e
escriturar sistematica e diariamente todas as receitas e despesas do Municipio; Realizar, acompanhar, revisar e corrigir todos os atos
relativos aos estagios da receita: previsdo, lancamento; arrecadacéo, recolhimento; controlar e registrar a divida ativa e auxiliar na sua
recuperacao; Verificar a possibilidade de renuncia de receita e elaborar estimativas de impacto orgamentario-financeiro; Classificar e
registrar as despesas conforme plano de contas orgamentario; Registrar, controlar e corrigir os atos de atendimento das condi¢des
para a realizagdo das despesas em todos os estagios de: fixagdo, programagdo, licitagdo, empenho, liquidacdo, suprimento,
pagamento; Realizar, revisar e controlar a execucéo orgamentdria e a distribuicdo de cotas; Registrar, controlar e acompanhar a receita
arrecadada, as metas de arrecadacao, o cronograma de execugdo mensal de desembolso, a programagéo financeira, o fluxo de caixa
a limitacdo de empenho; Registrar, controlar e zelar pelo atendimento dos limites constitucionais e legais de gastos com pessoal,
servicos de terceiros, salde, fundos, assisténcia social, educagédo, divida publica, alienacéo de bens;

Preparar, organizar e realizar as audiéncias publicas, a prestacéo de contas das contas publicas, com a maxima antecedéncia possivel
em relac@o aos seus prazos; Preparar e executar publicacdo, antecipadamente aos prazos, dos instrumentos e documentos exigidos
pela legislagcdo; Organizar e executar, antecipadamente aos prazos, todos os procedimentos de registro e langcamentos de dados nos
sistemas de informagdes ao Tribunal de Contas do Estado do Parana e dos outros érgédos estaduais e federais; Obedecer as normas e
procedimentos de seguranca do trabalho, Zelar pela conservagdo do patriménio publico; Manter as normas de cordialidade, educacéo
e respeito com colegas, subordinados e municipes; Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fun¢des ou atividades inerentes ao respectivo cargo; Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do
trabalho, utilizando equipamentos de protegdo; Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administracdo
Municipal; Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcéo e suas expectativas de
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carreira; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade
ou a critério de seu superior.

Requisito: Ensino Superior em Enfermagem e registro no Conselho de classe competente.

Carga Horéria: 40 horas semanais.

AtribuicBes: Prestar servicos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médico hospitalar e ambulatorial do Municipio;
Fazer curativos, aplicar vacinas e injecdes; Responder pela observancia de prescricdes médicas relativas a doentes; Ministrar
remédios e velar pelo bem estar e seguranga dos doentes; Supervisionar a esterilizacdo de materiais equipamentos; Auxiliar os
médicos nas intervencdes cirlrgicas; Promover o abastecimento de material de enfermagem; Orientar servigos de isolamento de
doentes; Promover grupos de gestantes, hipertensos, diabéticos, entre outros; Realizar atividades de educagdo em saude; Realizar
atividades administrativas e de gerenciamento de unidades sanitarias de qualquer nivel; Realizar consulta de enfermagem a grupos
especificos conforme normas técnicas e operacionais; Supervisionar e implantar os programas de atengdo integral a salde adotado
pela SESMA; Supervisionar o trabalho de auxiliares e técnicos de enfermagem nas unidades de saude; Transporte inter-hospitalar.
Zelar pela conservagao do patriménio publico; Manter as normas de cordialidade, educagéo e respeito com colegas, subordinados e
municipes; Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades
inerentes ao respectivo cargo; Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protecéo;
Garantir a confidencialidade das informagGes de sua area e da Administragdo Municipal; Buscar constantemente o
autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungéo e suas expectativas de carreira; Desempenhar outras tarefas
que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Requisito: Ensino Superior em Agronomia e registro no Conselho de classe competente.

Carga Horéria: 40 horas semanais.

AtribuicGes: Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuado estudos, experiéncias e analisando
resultados obtidos para melhorar a germinagcdo de sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento
das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas; Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e
condig8es climéticas, sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados na fase da semeadura, cultivo e
colheita; Elaborar relatério, parecer e laudo técnico em sua area de especialidade; Elaborar e implantar projetos de horticultura,
floricultura, olericultura rural, mecanizacéo agricola, administracéo rural e criagdo de pequenos animais; Acompanhar os resultados de
pesquisas realizadas com produtos para o desenvolvimento da flora produzida; Prestar assisténcia técnica no campo do
abastecimento, através de técnicas de extenséo rural, com vistas ao desenvolvimento de produgdo e comercializagdo de produtos
agricolas; Programar a aquisi¢cdo de insumos necessarios como sementes, defensivos e produtos que melhorem a fertilidade do solo,
aos projetos desenvolvidos pela unidade; Controlar programas e projetos de preservacédo, defesa e desenvolvimento da flora e do
espago ecoldgico; Auxiliar e desenvolver o planejamento das atividades da unidade estabelecendo as metas a serem cumpridas e o
dimensionamento dos recursos necessarios; Pesquisar assuntos relacionados com a area de agricultura, visando a obtencdo de
recursos tecnolégicos, para uso do solo, adubacdo, compostagem e olericultura; Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem,
irrigacéo, adubagem e condi¢des climaticas, sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados na fase da
semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento de solo e a exploracéo agricola mais adequada a cada tipo de
solo e clima; Elaborar novos métodos de combate a erva daninha, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e/ou aprimorar os ja
existentes, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas e assegurar o maior rendimento do cultivo;
Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Zelar pela conservagao do
patrimdnio publico; Manter as normas de cordialidade, educagéo e respeito com colegas, subordinados e municipes; Dirigir, quando
habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;
Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protecéo; Garantir a confidencialidade
das informagbes de sua area e da Administracdo Municipal; Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as
necessidades de sua fungéo e suas expectativas de carreira; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Requisito: Ensino Superior em Fonoaudiologia e registro no Conselho de classe competente.

Carga Horéria: 20 e 40 horas semanais

AtribuicBGes: Realizar avaliages de educandos, encaminhando-os para servigos ou profissionais especificos;

Prestar tratamento de reabilitagdo a educando; Orientar professores e familias; Acompanhar o desenvolvimento do educando;
Participar de programas de prevencéo, identificacdo, encaminhamento e atendimento de educandos portadores de deficiéncia; Realizar
assessoramento psicoeducacional junto a outros profissionais; Atuar com grupos de alunos de classes especiais, com alunos em
programas especiais, e em creches, propondo atividades especificas; Assessorar e ministrar cursos a professores do ensino especial e
regular; Realizar anamnese voltada a deficiéncia auditiva, inspecionar meato acUstico externo e efetuar encaminhamento para
tratamento do problema auditivo dando orientagcdo e conduta; Realizar avaliagdo auditiva; Analisar caracteristicas de aparelhos
auditivos dentro da fisica-acuUstica, bem como selecionar, indicar, regular e adaptar aparelhos auditivos; Orientar pais quanto ao uso,
manuseio e manutencdo dos aparelhos e molde curricular; Avaliar e elaborar programas de atendimento da comunicagao oral e escrita;
voz e audicdo, emitindo parecer — diagnéstico; Prestar atendimento a pacientes ou efetuar encaminhamentos; Avaliar e acompanhar a
evolugdo de quadros e indicar tratamentos; Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, gravagdo e outras técnicas préprias; Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem,
expressdo e compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracdes de respiracdo funcional,
empostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dic¢cdo e organizacdo do pensamento em palavras; Emitir parecer quanto ao
aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitagdo fonoaudioldgica, avaliar os resultados do tratamento e dar alta, elaborar relatérios;
Aplicar procedimentos de adaptacé@o pré e pos cirurgico e de reabilitacdo; Zelar pela conservacdo do patrimdnio publico; Manter as
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normas de cordialidade, educacéo e respeito com colegas, subordinados e municipes; Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do
Municipio para deslocamento em cumprimento das fungBes ou atividades inerentes ao respectivo cargo; Obedecer as normas e
procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protecdo; Garantir a confidencialidade das informagdes de sua
area e da Administragdo Municipal; Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungédo e
suas expectativas de carreira; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Requisito: Ensino Médio Completo.

Carga Horéaria: 40 horas semanais

AtribuicGes: Fiscalizar e dar cumprimento ao Cédigo de Posturas Municipal. Vistoriar "in loco" os estabelecimentos e iméveis do
municipio, visando dar cumprimento & legislagdo municipal de obras e ao Codigo de Posturas; Fiscalizar as residéncias, prestadores
de servicos em geral e os estabelecimentos comerciais, industriais e similares, bem como os de diversdes publicas, as feiras livres e os
vendedores ambulantes, no sentido de dar cumprimento a legislacdo de obras e de Postura do municipio; Acompanhar todo e qualquer
comércio em dias de eventos na cidade, para verificar se estdo em conformidade com a legislacdo de postura; Fiscalizar o
funcionamento de eventos, shows, parques de diversdes, circos, entre outros, sendo eles realizados no periodo diurno ou noturno;
Aplicar aos infratores as penalidades previstas no Cédigo de Posturas Municipal; Regular o uso e a manutencdo dos logradouros
publicos; Vistoriar ruas, passeios publicos e estradas rurais visando encontrar irregularidade que devam ser sanadas; Fiscalizar
propagandas, placas e anlincios nas areas publicas e frontais aos imdveis; Determinar que os proprietarios ou possuidores de iméveis
que precisem de adequacdes as fagcam conforme legislagdo municipal de posturas e obras; Emitir notificacdes, lavrar autos de infragdo
e expedir multas aos infratores da legislagé@o urbanistica municipal; Encaminhar as notificag8es, pessoalmente ou por correio, aqueles
que estejam desrespeitando a Legislagdo de Posturas do municipio; Reprimir o exercicio de atividades desenvolvidas em desacordo
com as normas estabelecidas na legislagdo urbanistica municipal, as edificagbes clandestinas, a formacédo de favelas e os
agrupamentos semelhantes que venham a ocorrer no ambito do Municipio; Fiscalizar as obras publicas e particulares, concluidas ou
em andamento, abrangendo também demoli¢Ges, terraplenagens, parcelamento do solo, a colocacdo de tapumes, andaimes, telas,
plataformas de protecéo e as condi¢des de seguranca das edificagdes; Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Obras e Edificag6es, do
Plano Diretor Participativo e da Lei Municipal de Parcelamento do Solo; Comunicar ao engenheiro responsavel irregularidades em
construgfes ou reformas ou que estejam sendo feitas em desconformidade da Lei Municipal de Posturas e Obras, para que sejam
adequadas sob pena de paralisagdo/embargo; Embargar obras que estejam em desacordo com o Cédigo de Posturas e legislagdo de
obras do municipio; Realizar vistoria para a expedi¢cdo de "Habite-se" das edificagBes novas ou reformadas; Vistoriar iméveis em
construgdo, verificando se os projetos estdo aprovados e com as licengas devidas. Fiscalizar nomenclaturas de vias publicas e
numeragdes das casas e/ou prédios; Verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comercio por pessoas que
ndo possuam a documentagao exigida; Verificar a instalacdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permisséo para
cada tipo de comércio, e a observancia de aspectos estéticos; Articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forgas de
policiamento, sempre que necessario; Atender as reclamagdes do publico em geral quanto aos problemas que possam prejudicar o seu
bem-estar, seguranca e tranquilidade, com referéncia as residéncias, aos estabelecimentos comerciais, as indlstrias ou aos
prestadores de servicos, fiscalizando e fazendo cumprir as disposicbes do Codigo de Posturas; Fiscalizar o cumprimento
das posturas relativas a producéo de ruido, em conjunto com os 6rgdos publicos municipais e estaduais com atuagdo na matéria;
Dirigir veiculo pertencente a Prefeitura no exercicio de suas funcgdes. Elaborar relatério de fiscalizacéo, redigir memorandos, oficios,
relatérios e demais documentos relativos ao servico de sua area de atuacado; Orientar as pessoas e 0s profissionais quanto ao
cumprimento da legislacdo; Apurar as denlncias e elaborar relatério sobre as providéncias adotadas; Manter-se atualizado sobre
politica de fiscalizagdo de obras, acompanhando as altera¢des e divulgacdes em publicagdes especializadas, colaborando para difundir
a legislacéo vigente; Aplicar corretamente o seu poder de policia, usando como ponto de apoio a legislacdo competente; Fiscalizar as
atividades, sistemas e processos produtivos, acompanhar e monitorar as atividades efetivas ou potencialmente poluidores, causadoras
de degradagdo ou promotoras de distirbios, além das utilizadoras de bens naturais; Observar e fazer respeitar a correta aplicagdo da
legislagdo ambiental vigente; Fiscalizar os prestadores de servigos, os demais agentes econdmicos, o poder publico e a populagdo em
geral no que diz respeito as alteragbes ambientais, conforme o caso, decorrentes de seus atos; Revisar e lavrar autos de infragdo e
aplicar multas em decorréncia da violagéo a legislacdo ambiental vigente; Requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que
entender necessario, os documentos pertinentes as atividades de controle, regulagcéo e fiscalizagcdo; Programar e supervisionar a
execucao das atividades de controle, regulacao e fiscalizacao na area ambiental; Analisar e dar parecer nos processos administrativos
relativos as atividades de controle, regulacao e fiscalizacdo na area ambiental; Apresentar propostas de aprimoramento e verificar a
observancia das normas e padrées ambientais vigentes; Proceder a inspe¢éo e apuragéo das irregularidades e infra¢cdes por meio do
processo competente; Instruir sobre o estudo ambiental e a documentagdo necessaria a solicitagcdo de licenca de regularizacéo
ambiental; Inspecionar guias de transito de madeira e qualquer outro produto extrativo, examinando-as a luz das leis e regulamentos
que defendem o patrimdnio ambiental, para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los, quando encontrados em situagao irregular;
Emitir pareceres em processos de concessdo de licencas para localizagcdo e funcionamento de atividades real ou potencialmente
poluidoras ou de exploragdo de recursos ambientais; Instaurar processos por infracdo verificada pessoalmente; Participar de
sindicancias especiais para instauragdo de processos ou apuracdo de denlncias e reclamacdes; Realizar plantdes fiscais e emitir
relatérios sobre os resultados das fiscalizag8es efetuadas; Contatar, quando necessario, 6rgéos publicos, comunicando a emergéncia
e solicitando socorro; Articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forcas de policiamento, sempre que necessario; Zelar
pela conservacdo do patriménio publico; Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes; Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades
inerentes ao respectivo cargo; Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protecéo;
Garantir a confidencialidade das informagGes de sua area e da Administracdo Municipal; Buscar constantemente o
autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcéo e suas expectativas de carreira; Desempenhar outras tarefas que,
por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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Requisito: Ensino Superior em Medicina e Registro no Conselho de Classe correspondente.

Carga Horéria: 20 horas semanais.

AtribuicBes: Prestar assisténcia médica e cirirgica; Realizar consultas e procedimentos médicos; Cuidar e tratar dos pacientes,
responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando comunicacao efetiva com equipe
multidisciplinar; Elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; Difundir conhecimentos da area
médica; Participar e colaborar com a implantagdo dos processos de qualidade da instituicdo; Cumprir os Regulamentos, as Normas e
Rotinas da Secretaria Municipal de Saude; Cumprir as normas emanadas pelos Conselhos Federal e Regional de Medicina: Participar
de reunibes da unidade e outras sempre gque convocado pelos superiores Zelar pela conservagdo do patriménio publico; Manter as
normas de cordialidade, educacéo e respeito com colegas, subordinados e municipes; Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do
Municipio para deslocamento em cumprimento das fungbes ou atividades inerentes ao respectivo cargo; Obedecer as normas e
procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protegdo; Garantir a confidencialidade das informagdes de sua
area e da Administracdo Municipal; Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcéo e
suas expectativas de carreira; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Requisito: Ensino Superior em Medicina e Registro no Conselho de Classe correspondente.

Carga horéria: 20 horas semanais.

AtribuicBes: Prestar assisténcia médica e cirlrgica; Atender consultas médicas em ambulatorios, hospitais, unidades sanitarias e
efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; Fazer diagnésticos e recomendar a terapéutica indicada para cada caso;
Prescrever exames laboratoriais; Atender a populagdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou
encaminhando-0s em casos especiais, a setores especializados; Realizar as atividades clinicas correspondente as areas prioritarias na
intervencdo, na atencgdo bésica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); Aliar a atuagdo clinica a pratica da
saude coletiva; Fomentar a criagdo de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, entre outros;
Acompanhar pacientes quando constatada e emergéncia e necessidade; Atender a urgéncia e emergéncias e prestar socorros; Efetuar
auditorias nos servigos médico-hospitalar e elaborar relatérios; Elaborar e emitir laudos médicos; Anotar em ficha apropriada os
resultados obtidos; Ministrar cursos de primeiros socorros; Supervisionar em atividades de planejamento ou execugao, referente a sua
area de atuagdo; Zelar pela conservagéo do patriménio publico; Manter as normas de cordialidade, educagéo e respeito com colegas,
subordinados e municipes; Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou
atividades inerentes ao respectivo cargo; Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de
protecdo; Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal; Buscar constantemente o
autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungéo e suas expectativas de carreira; Desempenhar outras tarefas que,
por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Requisito: Curso de graduacao em Medicina e registro da especialidade no conselho de classe.

Carga horéaria: 20 horas semanais.

AtribuicBes: Prestar assisténcia médica em pediatria efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando
tarefas afins; Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade. Realizar solicitagdo de exames-diagnosticos especializados
relacionados a sua especialidade; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para
confirmar ou informar o diagnéstico; Emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica; Manter registros dos pacientes, examinando-os, registrando a concluséo
diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica
ou do qual participa; Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido
solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; Guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Apresentar relatérios semestrais das
atividades para andlise; Participar de reuniGes da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores; Respeitar a ética médica;
Compreender atribuicdes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissdo; Atender, dentro dos protocolos
estabelecidos pela SMS, SESA e MS, as demandas existentes. Elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal
de Medicina; Difundir conhecimentos da area médica; Participar e colaborar com a implantacdo dos processos de qualidade da
instituicdo; Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas; Cumprir as normas emanadas pelos Conselhos Federal e Regional de
Medicina; Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Secretaria Municipal de Saude; Participar de reunides da unidade e
outras sempre que convocado pelos superiores; Zelar pela conservacédo do patriménio publico; Manter as normas de cordialidade,
educacdo e respeito com colegas, subordinados e municipes; Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento
em cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo; Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do
trabalho, utilizando equipamentos de protegdo; Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administracdo
Municipal; Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungéo e suas expectativas de
carreira; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade
ou a critério de seu superior.

Requisito: Curso de graduac&o em Medicina e registro da especialidade no conselho de classe.

Carga horéria: 20 horas semanais.

AtribuicGes: Realizar consultas e atendimentos médicos; Realizar diagndstico e tratamento dentro da especialidade, atuando na
prevencdo em cardiologia; Cuidar e tratar dos pacientes, de forma integral e humanizada, assegurando comunicagéo efetiva com
equipe multidisciplinar; Implementar ac8es de prevencdo de doencas e promog¢do da saide; Coordenar programas e Servicos em
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salde. Realizar solicitagdo de exames-diagnésticos especializados relacionados a sua especialidade; Analisar e interpretar resultados
de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; Emitir diagndstico, prescrever
medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; Manter registros dos
pacientes, examinando-os, registrando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolu¢cdo da doencga; Assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; Responsabilizar-se por qualquer ato profissional
que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; Planejar
e organizar qualificacdo, capacitacéo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos
da administragdo municipal; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico; Apresentar relatérios semestrais das atividades para andlise; Participar de reunides da unidade e outras sempre que
convocado pelos superiores; Respeitar a ética médica; Compreender atribuicdes definidas através dos atos legislativos que
regulamentam a profissdo; Atender, dentro dos protocolos estabelecidos pela SMS, SESA e MS, as demandas existentes. Elaborar
documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; Difundir conhecimentos da area médica; Participar e
colaborar com a implantagéo dos processos de qualidade da instituicdo; Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas; Cumprir as
normas emanadas pelos Conselhos Federal e Regional de Medicina; Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Secretaria
Municipal de Saude; Participar de reunides da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores; Zelar pela conservagéo do
patrimdnio publico; Manter as normas de cordialidade, educagéo e respeito com colegas, subordinados e municipes; Dirigir, quando
habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fung8es ou atividades inerentes ao respectivo cargo;
Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecdo; Garantir a confidencialidade
das informag6es de sua area e da Administracdo Municipal; Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as
necessidades de sua fungéo e suas expectativas de carreira; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Requisito: Curso de graduagdo em Medicina e registro da especialidade no conselho de classe.

Carga horéria: 20 horas semanais.

AtribuicGes: Prestar assisténcia médica em ortopedia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando
tarefas afins; Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade. Realizar solicitagdo de exames-diagnésticos especializados
relacionados a sua especialidade; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para
confirmar ou informar o diagnostico; Emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica; Manter registros dos pacientes, examinando-os, registrando a conclusédo
diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos gue indica
ou do qual participa; Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido
solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; Planejar e organizar qualificagcdo, capacitacéo e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; Guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuig6es do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informag6es ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Apresentar relatérios semestrais das
atividades para andlise; Participar de reunifes da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores; Respeitar a ética médica;
Compreender atribuigbes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profisséo; Atender, dentro dos protocolos
estabelecidos pela SMS, SESA e MS, as demandas existentes. Elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal
de Medicina; Difundir conhecimentos da area médica; Participar e colaborar com a implantagdo dos processos de qualidade da
instituicdo; Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas; Cumprir as normas emanadas pelos Conselhos Federal e Regional de
Medicina; Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Secretaria Municipal de Saude; Participar de reunides da unidade e
outras sempre que convocado pelos superiores; Zelar pela conservacdo do patrimdnio publico; Manter as normas de cordialidade,
educacéo e respeito com colegas, subordinados e municipes; Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento
em cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo; Obedecer as normas e procedimentos de seguran¢a do
trabalho, utilizando equipamentos de protec¢do; Garantir a confidencialidade das informacdes de sua area e da Administracdo
Municipal; Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de
carreira; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade
ou a critério de seu superior.

Requisito: Curso de graduagdo em Medicina e registro da especialidade no conselho de classe.

Carga horéaria: 20 horas semanais.

AtribuicBes: Realizar avaliacdo clinica e psiquiatrica; Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia a saude
mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas especificas individuais e/ou grupais, nos niveis preventivos, curativos, de
reabilitagdo e reinsergao social, de acordo com as necessidades; Prestar assisténcia as vitimas de violéncia em suas familias; Emitir
atestados e pareceres sobre as condi¢cdes de saide mental dos pacientes; Trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar;
Desenvolver e/ou participar de projetos Inter setoriais que concorram para promover a salde das pessoas e de suas familias;
Participar de capacitagdes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestdo da unidade; Participar do
acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios; Atender nos domicilios sempre que houver necessidade; Garantir a
integralidade da atencéo a salude do usuario; Preencher adequadamente os prontudrios e todos os instrumentos de coleta de dados da
unidade; Prestar atendimento em urgéncias clinicas dentro de atividades afins; Coletar e avaliar dados na sua area de atuagdo, de
forma a desenvolver indicadores de salde mental da populagao; Elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo,
voltado para a comunidade em geral; Apresentar relatérios semestrais das atividades para andlise. Realizar solicitacdo de exames-
diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s
com os padrGes normais para confirmar ou informar o diagnéstico; Emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a
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patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; Manter registros dos pacientes, examinando-os,
registrando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou
indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; Planejar e organizar
qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da
administracdo municipal; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico; Apresentar relatérios semestrais das atividades para analise; Participar de reunides da unidade e outras sempre que
convocado pelos superiores; Respeitar a ética médica; Compreender atribuicdes definidas através dos atos legislativos que
regulamentam a profissdo; Atender, dentro dos protocolos estabelecidos pela SMS, SESA e MS, as demandas existentes. Elaborar
documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; Difundir conhecimentos da area médica; Participar e
colaborar com a implantac@o dos processos de qualidade da instituicdo; Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas; Cumprir as
normas emanadas pelos Conselhos Federal e Regional de Medicina; Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Secretaria
Municipal de Saude; Participar de reunides da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores; Zelar pela conservagéo do
patrimdnio publico; Manter as normas de cordialidade, educagéo e respeito com colegas, subordinados e municipes; Dirigir, quando
habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungGes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;
Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protegéo; Garantir a confidencialidade
das informagbes de sua area e da Administracdo Municipal; Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as
necessidades de sua fungéo e suas expectativas de carreira; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Requisito: Curso de graduagdo em Veterinaria e registro no conselho de classe correspondente.

Carga horéria: 20 horas semanais.

Atribuic8es: Prestar assisténcia médica aos animais, em especial aos agricultores familiares e pequenos e médios agropecuaristas do
Municipio, mantendo condi¢des técnico-sanitarias em niveis adequados; Acompanhar as condi¢Ges de alimentagéo e procriacdo de
animais; Fazer profilaxia, diagnostico e tratamento de doengas dos animais; Coordenar os trabalhos de exames laboratoriais; Realizar
exames clinicos e de elaboragéo; Orientar os técnicos laboratoriais quanto a coleta, andlise anatomopatolédgica, hematolégica e
imunolégica; Promover o melhoramento das espécies mais convenientes para atividades do pecuarista; Fixar os caracteres mais
vantajosos a pesquisa; Desenvolver e executar programas de nutricdo animal; Realizar vistoria em estabelecimentos, residencial e
comercial; Realizar a fiscalizagdo da qualidade dos alimentos; Realizar a vistoria urbana sobre as condigées de saneamento; Preparar
e capacitar mao de obra; Tomar as medidas necessarias, no caso de alimentos considerados impréprios para o consumo; Ministrar
cursos e palestras para o pessoal que trabalha com produtos alimentares; Assumir e assinar a responsabilidade técnica; Realizar
programas de vacinagao; Zelar pela conservacéo do patriménio publico;

Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e municipes; Dirigir, quando habilitado, veiculo
oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo; Obedecer as normas
e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de prote¢éo; Garantir a confidencialidade das informag6es de sua
area e da Administracdo Municipal; Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungéo e
suas expectativas de carreira; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Requisito: Ensino Fundamental Completo e CNH categoria “D” ou “E”.

Carga horéria: 40 horas semanais.

Atribui¢cBes: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e de cargas; Quando vinculado a Secretaria
Municipal de Saude, integrar-se a equipe PSF, auxiliando na busca das familias e remogao de pacientes e transporte da equipe com
seguranca; Recolher veiculo para a garagem quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente
no veiculo solicitando o registro do problema pela Secretaria; Manter os veiculos em perfeitas condi¢ées de funcionamento; Zelar pela
conservagao do veiculo que lhe foi entregue; Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for
confiada, zelando para ndo haver excessos que prejudique o veiculo; Promover o abastecimento de combustiveis, agua e a troca de
6leo quando necessario; Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregéo;
Providenciar a lubrificacdo quando indicada; Verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria bem como a calibragdo dos
pneus; Executar tarefas e afins e de interesse da municipalidade; Alertar para o vencimento das afericbes legais de tacdgrafo, quando
for o caso; Dirigir obedecendo a sinalizagao e velocidade indicadas; Zelar pela conservagdo do patrimdnio publico; Manter as normas
de cordialidade, educacéo e respeito com colegas, subordinados e municipes; Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do
trabalho, utilizando equipamentos de protecdo; Garantir a confidencialidade das informacdes de sua area e da Administracdo
Municipal; Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de
carreira; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade
ou a critério de seu superior.

Requisito: Ensino Fundamental Completo e CNH categoria “C”.

Carga horéria: 40 horas semanais.

AtribuicGes: Operar maquinas e equipamentos pesados, realizando trabalhos de terraplanagem, aterros, nivelando o revestimento de
ruas, desmatamento, abertura e desobstrucdo de valetas, nivelamento de terrenos, taludes, remogdo e compactacéo de terra e outros;
Relatar em caderneta de registros, os servigos executados para efeito de controle; Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes,
para a manutencdo adequada das maquinas; Zelar pela conservacdo das maquinas, informando ao setor competente quando da
deteccdo de falhas e solicitando sua manutencédo; Executar pequenos reparos na maguina para assegurar seu bom funcionamento
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durante a execugdo das atividades; Conduzir o equipamento em velocidade compativel com o local e em obediéncia as normas de
transito vigentes; Recolher o equipamento no patio da garagem municipal, ou em lugar pré-determinado, ao final de cada jornada de
trabalho; Zelar pela conservacdo do patrimonio publico; Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas,
subordinados e municipes; Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protecéo;
Garantir a confidencialidade das informagGes de sua area e da Administracdo Municipal; Buscar constantemente o
autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungéo e suas expectativas de carreira; Desempenhar outras tarefas que,
por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Requisito: Ensino Superior em Odontologia e registro no Conselho de Classe correspondente.

Carga horéaria: 20 e 40 horas semanais.

AtribuicGes: Realizar levantamento epidemiol6gico para tragar o perfil de satde bucal da populagédo adstrita;

Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB/SUS 96 - e na Norma
Operacional Béasica da Assisténcia a Saude (NOAS); Realizar o tratamento integral, no ambito da atencdo béasica para a populacao
adstrita; Encaminhar e orientar os usuérios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever
medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnésticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos
de sua competéncia; Executar as agbes de assisténcia integral, aliado a atuagdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias,
individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local; Coordenar agdes coletivas voltadas para promocéo e prevengao
em salde bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agoes coletivas; Capacitar as equipes de salde da
familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em saude bucal; Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD;
Zelar pela conservagdo do patrimoénio publico; Manter as normas de cordialidade, educagéo e respeito com colegas, subordinados e
municipes; Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungbes ou atividades
inerentes ao respectivo cargo; Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protegéao;
Garantir a confidencialidade das informagSes de sua area e da Administracdo Municipal; Buscar constantemente o
autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungéo e suas expectativas de carreira; Desempenhar outras tarefas que,
por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Requisito: Ensino Superior em Direito e registro no Conselho de Classe correspondente.

Carga horéria: 20 horas semanais.

Atribui¢cBGes: Atuar em qualquer foro ou instancia, em nome do Municipio, do Chefe do Poder Executivo e da Fazenda Publica
Municipal, nos feitos em que estes facam parte; Prestar assessoramento juridico as unidades administrativas da Prefeitura, emitindo
pareceres sobre assuntos de interesse da Administragdo Publica, através de pesquisa da legislacao, jurisprudéncia, doutrina e demais
dispositivos legais; Emitir pareceres singulares ou relatar pareceres coletivos; Estudar e minutar leis, decretos, portarias, contratos,
termos de compromissos e responsabilidade, convénios, escrituras e outros atos; Interpretar normas legais e administrativas diversas,
para responder consultas das unidades interessadas; Efetuar cobranca judicial da divida ativa; Promover desapropriagdes, de forma
amigavel ou judicial; Assistir a prefeitura nas negocia¢des de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou
privadas; Estudar os processos de transferéncia ou alienagdo de bens, em que for interessado o Municipio, examinando toda a
documentacgdo concernente a transagdo; Exarar pareceres em contratos, licitagdes, convénios, sindicancias e em solicitacdes das
secretarias; Acompanhar as a¢fes judiciais ordinarias, sumarissimas, trabalhistas, mandados de seguranga, recursos em geral,
peticbes em processos e audiéncias; Elaborar informacdes e mandados de seguranga promovido contra atos da Administracéo Publica
Municipal; Responsabilizar-se por equipes auxiliares, necessarias a execugdo das atividades préprias do cargo; Prestar atendimento
aos contribuintes; Zelar pela conservacao do patrimdnio publico; Manter as normas de cordialidade, educacao e respeito com colegas,
subordinados e municipes; Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou
atividades inerentes ao respectivo cargo; Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de
protecdo; Garantir a confidencialidade das informacdes de sua area e da Administracdo Municipal; Buscar constantemente o
autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcéo e suas expectativas de carreira; Desempenhar outras tarefas que,
por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Requisito: Ensino Superior em Psicologia e registro no Conselho de Classe correspondente.

Carga horéria: 40 horas semanais.

AtribuicBes: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos e/ou grupos,
com finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacéo; Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptagao
social, elucidando conflitos e questdes, acompanhando o individuo e/ou grupos durante o processo de tratamento; Elaborar e analisar
projetos relacionados a area de atuacao; Colaborar em trabalhos que visem a elaboracdo de diagnosticos especificos com o corpo
discente; Acompanhar a implantacédo de programas de sua area de atuagao; Emitir pareceres dentro de sua area de atuacéo; Realizar
estudos, projetos e investigagdes sobre as causas de desajustamento psicolégico no ambiente escolar; Acompanhar trabalhos de
reabilitagio profissional em conjunto com outros profissionais; Zelar pela conservagéo do patrimdnio publico; Manter as normas de
cordialidade, educacéo e respeito com colegas, subordinados e municipes; Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para
deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo; Obedecer as normas e procedimentos de
seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de prote¢do; Garantir a confidencialidade das informacdes de sua &rea e da
Administragdo Municipal; Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo e suas
expectativas de carreira; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Requisito: Ensino Superior em Pedagogia ou Psicopedagogia e registro no Conselho de Classe correspondente.
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Carga horéria: 20 horas semanais.

AtribuicGes: Realizar avaliagdes psicopedagégicas dos candidatos a aprendizes; Entrevistar professores externos e pais, investigando
a histéria escolar do aprendiz; Planejar intervencdes psicopedagdégicas com aprendizes e orientar professores e coordenadores; Fazer
encaminhamentos e solicitagdes de avaliagdes médicas ou de outros especialistas; Participar de coordenacdes pedagdgicas e técnicas
com os professores; Acompanhar processo de avaliagdo do aprendiz, e orientar a organizagéo do plano individualizado; Contribuir na
organizacdo de instrumentos, procedimentos e avaliagdes nas diferentes areas de atendimento; Documentar a avaliagdo do candidato
ou aprendiz na instituicdo; Elaborar parecer técnico do candidato acompanhado; Participar de fechamentos de avaliagbes para
decisdes da entrada, matricula e permanéncia do candidato na instituicdo; Participar da andlise dos programas da instituicdo; Participar
das reunides coletivas periddicas da Escola, e das extraordinarias, com convocagdo; Participar de programas de cursos ou outras
atividades com aprendizes, pais, professores e funcionarios, sob convocacéo; Gerar estatisticas de atendimentos e relatérios de
atividades realizadas; Realizar pesquisas no contexto da instituicdo; Planejar e realizar intervencdes preventivas com aprendizes e
professores; Orientar pais no acompanhamento académico dos filhos; Supervisionar estagiarios; Participar da elaboragdo de projetos
de estudos coletivos, a fim de ampliar o campo de conhecimento dos professores e coordenadores; Participar de estudos de casos,
quando necessario; Orientar aprendizes/familias sobre a legislagdo que ampara as pessoas com deficiéncia intelectual e mdltipla;
Manter seu quadro horéario atualizado; Disponibilizar informativos preventivos relativos ao seu dominio profissional; Zelar pela
conservagao do patrimdnio publico; Manter as normas de cordialidade, educacéo e respeito com colegas, subordinados e municipes;
Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao
respectivo cargo; Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protegéo; Garantir a
confidencialidade das informagdes de sua area e da Administracdo Municipal; Buscar constantemente o autodesenvolvimento de
acordo com as necessidades de sua fungéo e suas expectativas de carreira; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas,
se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Requisito: Nivel médio, na modalidade Normal; ou em curso de graduagdo em Pedagogia com habilitagdo ao magistério da
educagcdo infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental; ou curso normal superior.

Carga horéria: 20 horas semanais.

AtribuicGes: Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de conteddos das disciplinas ou anos/séries sob sua
responsabilidade. Participar da elaboragdo e/ou realimentagdo do projeto politico-pedagdgico da instituicdo educacional, de acordo
com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino. Participar da elaboracdo, execugdo e avaliagdo do
planejamento de ensino, em consonancia com o projeto politico-pedagégico da instituicdo educacional e com a proposta curricular
adotada pela rede publica municipal de ensino. Participar na elaboragédo dos planos de recuperagéo de estudos/contetidos a serem
trabalhados com os alunos. Informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula. Planejar, executar
e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir os objetivos do processo de ensino e aprendizagem. Participar de reunifes e
eventos da instituicdo educacional. Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo. Acompanhar e
avaliar o rendimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento. Acompanhar e subsidiar o trabalho
pedagogico visando o avango do aluno no processo de ensino e aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos conteidos do
ano/série em que se encontra. Recuperar 0 aluno com defasagem de conteldos que esteja sob sua responsabilidade, dando
atendimento individualizado. Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participacdo em grupos de estudos,
cursos e eventos educacionais. Proceder todos os registros das atividades pedagoégicas, tais como: registro de frequéncia de alunos,
registros de contetdos desenvolvidos, planejamento escolar e relatério das atividades desenvolvidas em sala de aula. Promover a
integracéo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor atendimento do educando. Manter os pais informados sobre
a frequéncia e o rendimento escolar dos filhos, bem como sobre a execucdo da proposta pedagégica. Organizar o plano de aula,
garantindo maior direcionamento ao seu trabalho. Participar das atividades do colegiado da instituicdo educacional. Manter a
pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administracdo e coordenagdo pedagégica da instituicdo educacional
quanto as obrigacgdes do cargo e as normas do regimento interno da mesma. Zelar pela integridade fisica e moral do educando sob sua
responsabilidade. Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, laboratdrios e outros. Participar do processo de inclusdo do aluno
com necessidades especiais no ensino regular. Preparar o aluno para o exercicio da cidadania. Participar da elaboragéo e aplicagao do
regimento da instituicdo educacional. Orientar o aluno quanto a conservagdo da instituicdo educacional e dos seus equipamentos.
Zelar pelo cumprimento da legislagdo educacional. Zelar pela manutencao e conservagdo do patriménio da instituicdo educacional.
Executar outras atividades inerentes a funcao. Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as
normas emanadas da Secretaria Municipal de Educagao.

Requisito: Nivel médio, na modalidade Normal; ou em curso de graduagao em Pedagogia com habilitacdo ao magistério da
educagcdo infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental; ou curso normal superior.

Carga horéria: 40 horas semanais.

AtribuicBes: Atuar em atividades de educacéo infantil, atendendo, no que lhe compete, a crianca de zero a cinco anos. Participar na
elaboracéo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica
da instituicdo educacional. Zelar pela aprendizagem dos alunos. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas. Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Executar atividades baseadas
no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianga, consignadas no projeto politico-pedagégico. Organizar
tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento e interacdo. Desenvolver atividades objetivando o
cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil. Assegurar que a crianca matriculada na educacéo infantil tenha
suas necessidades basicas de higiene, alimentagdo e repouso atendidas de forma adequada. Propiciar situagfes em que a crianca
possa construir sua autonomia. Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o
acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis. Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as
especificidades da crianca de até cinco anos, em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem
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discriminac@o alguma. Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade. Colaborar no envolvimento dos pais ou de
quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil. Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua,
para construgdo coletiva do projeto politico-pedagdgico. Refletir e avaliar sua préatica profissional, buscando aperfeicoa-la. Executar
outras atividades inerentes a funcéo. Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as normas
emanadas da Secretaria Municipal de Educacdo. Coordenar a elaboracdo e a execugdo da proposta pedagoégica da instituicdo
educacional. Administrar o pessoal e 0s recursos materiais e financeiros da instituicdo educacional, tendo em vista o atingimento de
seus objetivos pedagdgicos. Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada profissional. Promover a articulagdo com as familias
e a comunidade criando processos de integragdo da sociedade com a instituicdo educacional. Informar os pais e responsaveis sobre a
frequéncia e o rendimento das criangas, bem como sobre a execucéo da proposta pedagégica da instituicdo educacional. Coordenar,
no ambito da instituicdo educacional, as atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional. Acompanhar o
processo de desenvolvimento das criangas, em colaboracdo com os docentes e as familias. Elaborar estudos, levantamentos
qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento da rede de ensino ou da instituicdo educacional. Elaborar, acompanhar
e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da rede de ensino e da instituicdo educacional em relagéo a
aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais. Acompanhar e supervisionar o funcionamento
das instituigbes educacionais, zelando pelo cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.
Executar outras atividades inerentes a funcéo. Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as
normas emanadas da Secretaria Municipal de Educacéo.

Requisito: Curso técnico na area e registro no Conselho de Classe correspondente.

Carga horéria: 40 horas semanais.

AtribuicBes: Analisar e contabilizar receitas e despesas; Efetuar lancamentos contabeis; Preparar balancos e balancetes; Controlar e
contabilizar contas dos sistemas Patrimonial, Financeiro e Orcamentario, rever os langamentos contabeis; Conferir servicos contabeis
executados por auxiliares; Informar processos, tendo em vista as normas e os regulamentos fiscais e contdbeis; Promover a
classificacdo dos langamentos; Preparar os relatérios; Inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratérios, hospitais e
proceder a fiscalizagdo tributaria; Zelar pela conservagdo do patriménio publico; Manter as normas de cordialidade, educagéo e
respeito com colegas, subordinados e municipes; Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das funcdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo; Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do
trabalho, utilizando equipamentos de protegdo; Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administracdo
Municipal; Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de
carreira; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade
ou a critério de seu superior.

Requisito: Curso técnico na area e registro no Conselho de Classe correspondente.

Carga horéria: 40 horas semanais.

AtribuicOes: Prestar atendimento de enfermagem (pré e pds-consultas); Fazer curativos; Aplicar injeg6es e outros medicamentos de
acordo com orientacdo recebida; Verificar sinais vitais e registrar no prontuério; Proceder a coleta para informacdes sanguineas,
efetuando os devidos registros; Auxiliar na colocagdo de telas e aparelhos gessados. Pesar e medir pacientes; Efetuar coleta de
material para exames de laboratério e a instrumentagdo em intervengdes cirlrgicas; Auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal,
movimentacdo e alimentacéo; Auxiliar nos cuidados "post-morten”; Registrar as ocorréncias relativas a doentes; Prestar cuidados de
enfermagem aos pacientes em isolamento; Preparar, esterilizar o material instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a
prescrigdo; Zelar pelo bem estar e segurancga dos pacientes; Zelar pela conservagao dos instrumentos utilizados; Ajudar a transportar
pacientes, retirar e guardar préteses e vestuario pessoal do paciente; Auxiliar nos socorros de emergéncias e urgéncias; Desenvolver
atividades de apoio nas salas de consultas e de tratamento de pacientes; Zelar pela conservacdo do patriménio publico; Manter as
normas de cordialidade, educacéo e respeito com colegas, subordinados e municipes; Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do
Municipio para deslocamento em cumprimento das funcdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo; Obedecer as normas e
procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protegdo; Garantir a confidencialidade das informagdes de sua
area e da Administracdo Municipal; Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcéo e
suas expectativas de carreira; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Requisito: Curso técnico na area.

Carga horéaria: 40 horas semanais.

AtribuicBes: Prestar atendimentos e esclarecimentos gerais aos demais servidores, pessoalmente, ou através das ferramentas de
comunicacgdo disponiveis; Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas, para formulacdo de planos, programas, projetos e acoes;
Indicar a necessidade de aquisicdo, substituicdo, reposicdo, manutencédo e reparo de materiais e equipamentos, necessarios ao
adequado andamento dos processos de trabalho; Executar as funcionalidades da central telefénica; Configurar impressoras e esta¢des
de trabalho para funcionamento na rede; Realizar o backup nos sistemas e arquivos de usuarios; Executar a manutengéo corretiva e
preventiva de equipamentos; Especificar os trabalhos a serem realizados por terceiros, bem como executar a conferéncia de servigos
prestados, mediante a aprovagéo do superior direto; Organizar e manter atualizado o cadastro de equipamentos de informatica; Prestar
suporte técnico aos equipamentos e servidores da rede, de acordo com as orientacdes recebidas; ldentificar problemas de
funcionamento na infraestrutura e orientar/executar o processo de restauragdo de servicos e conexdes; Ministrar eventos de
treinamento técnico e acompanhar processos de implanta¢des; Cumprir e fazer cumprir os requisitos legais normativos e institucionais;
Zelar pela conservagdo do ambiente de trabalho, dos materiais e dos equipamentos, pelo cumprimento das normas de saude e
seguranca do trabalho e, pelo uso adequado dos equipamentos de protec&o individual e coletivo; Contribuir na elaboracdo de normas e
procedimentos, bem como aplica-los na execugéo das atividades do cargo; Realizar manutencédo de hardware e software; Realizar a
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manutengao preventiva nos computadores e impressoras das unidades; Configurar e-mails e relégios de ponto; Supervisionar servigos
de empresas terceirizadas que envolvam a parte I6gica da rede ou instalagdo de equipamentos; Instalar e reinstalar os equipamentos
de informéatica e softwares; Participar da elaboracdo de especificacdes técnicas para aquisicdo de equipamentos e softwares que
melhor atendam as necessidades do Municipio; Zelar pela conservagdo do patriménio publico; Manter as normas de cordialidade,
educacéao e respeito com colegas, subordinados e municipes; Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento
em cumprimento das funges ou atividades inerentes ao respectivo cargo; Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do
trabalho, utilizando equipamentos de protegdo; Garantir a confidencialidade das informacdes de sua area e da Administragdo
Municipal; Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de
carreira; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade
ou a critério de seu superior.

Requisito: Curso técnico na éarea.

Carga horéria: 40 horas semanais.

AtribuicGes: Auxiliar na elaboracdo de laudos e documentos técnicos; gestdo, protegdo e controle da qualidade ambiental, e
promog&o da conservacdo dos ecossistemas, da flora e fauna; atuar na administragdo e no gerenciamento das unidades de
conservagao dos recursos hidricos e florestais; promover a elaboracgéo e a consolidagdo de planos e programas das atividades da area
de meio ambiente e realizar levantamentos, pesquisas e estudos béasicos para subsidiar a tomada de deciséo; estimular e difundir
tecnologia e informagédo, educagcdo ambiental e mobilizacdo social; supervisionar, controlar e avaliar o cumprimento da legislagédo
municipal, estadual e federal sobre o meio ambiente e recursos hidricos; realizar levantamentos de necessidades de organizagdo da
infraestrutura de apoio técnico e administrativo para execugdo das atividades da sua area de atuacao; auxiliar em agGes protegédo de
fontes e recursos hidricos; executar acdes de monitoramento e fiscalizacdo de possiveis agées com dano ambiental ou que estejam
descumprindo a legislacdo ambiental vigente; executar atividades de coleta, registro, selecao e tratamento de dados e informacdes
especializadas de interesse da area de meio ambiente e atividades afins; orientar e controlar processos voltados as areas de
conservagao, pesquisa, protecdo, defesa ambiental e dos recursos hidricos; executar agées de apoio aos processos de reciclagem e
compostagem de residuos; prestar suporte em a¢fes de monitoramentos qualidade e quantitativos de recursos naturais; prestar apoio
em agdes de gestdo de residuos sdlidos; levantar e registrar informagdes técnicas e administrativas em relatérios e planilhas, receber,
registrar, classificar, autuar e controlar a tramitacao e distribuicdo de processos e documentos; executar e controlar procedimentos
administrativos vinculados as atividades de patrimonio, suprimentos, de arquivo, comunicagdes administrativas, bem como
atendimento a usuarios dos servigos publicos para orientar e prestar informacdes; dirigir veiculo do municipio para a execugao de suas
atividades; zelar pela preservacéo dos bens materiais sob sua responsabilidade direta ou indireta e cuidar para que haja o uso correto
dos mesmos, especialmente veiculos oficiais; Zelar pela conservacdo do patriménio publico; Manter as normas de cordialidade,
educacdo e respeito com colegas, subordinados e municipes; Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para
deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo; Obedecer as normas e procedimentos de
seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protegdo; Garantir a confidencialidade das informagcdes de sua area e da
Administragdo Municipal; Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo e suas
expectativas de carreira; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Requisito: Curso técnico na area e registro no Conselho de Classe correspondente.

Carga horéaria: 40 horas semanais.

Atribuic@es: Participar do treinamento e capacitacdo de auxiliar em saude bucal e de agentes multiplicadores das a¢des de promocao
a salde; Participar das a¢des educativas atuando na promocgao da saude e na prevengédo das doengas bucais; Participar na realizacao
de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a
prevencdo das doengas bucais por meio da aplicagao tépica do flior, conforme orientagdo do cirurgido-dentista; Fazer a remocao do
biofilme, de acordo com a indicacdo técnica definida pelo cirurgido-dentista; Supervisionar, sob delegacéo do cirurgido-dentista, o
trabalho dos auxiliares de saude bucal; Realizar fotografias, além de revelar, secar e acondicionar as radiografias odontolégicas; Inserir
e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauracéo dentéria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos néo
indicados pelo cirurgido-dentista; Proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatério, antes e apés atos cirlrgicos, inclusive em
ambientes hospitalares; Remover suturas; Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontolégicos; Realizar isolamento do campo operatério; Exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como
instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares; Zelar pela conservacdo do patriménio publico; Manter as
normas de cordialidade, educacéo e respeito com colegas, subordinados e municipes; Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do
Municipio para deslocamento em cumprimento das fungfes ou atividades inerentes ao respectivo cargo; Obedecer as normas e
procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protecdo; Garantir a confidencialidade das informac¢des de sua
area e da Administragcdo Municipal; Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungédo e
suas expectativas de carreira; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Requisito: Ensino Médio Completo.

Carga horéaria: 40 horas semanais.

AtribuicBes: Desenvolver tarefas inerentes ao poder de policia sanitaria quanto ao cumprimento, atualizacdo, avaliacdo dos
instrumentos de controle dos procedimentos de vigilancia em salde, quer seja quanto & inspegdo e visitas a espagos publicos de
interesse sanitario quer seja quanto a emissdo de documentos que visem garantir o interesse da salde publica municipal; Participar
das atividades de avaliagdo e encaminhamento dos procedimentos administrativos em vigilancia em saude; Participar das atividades
de atualizacdo da legislacdo municipal; Participar das atividades de producao de informes técnicos sobre areas de interesse sanitario e
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de legislacédo aplicada; Participar das atividades de inspecao, elaborar laudos, notificagdes e infracdes, bem como da promocao das
intervencdes e/ou interdicdes em ambientes diversos, garantindo o interesse da salde publica; Participar das atividades de
monitoramento de agravos de interesse sanitério, desenvolvendo agfes de vigilancia em saudde, produzindo informagdes analiticas,
relatérios técnicos de avaliagdo dos servigos; Participar das atividades de gerenciamento, planejamento e desenvolvimento das
atividades de Sistemas de informacéo em Saude; Exercer agdes, investido do poder de policia sanitaria, de forma a inspecionar e
visitar espacos publicos e privados de interesse sanitario, bem como acessar dados geradores ou arquivados nesses espagos que
venham contribuir para adocdo de medidas sanitarias; Desenvolver atividades de nivel médio, relacionados a vigilancia em salde e a
inspecao sanitaria; Coordenar e supervisionar os processos de vigilancia, fiscalizacéo e inspe¢éo de estabelecimentos prestadores de
servigos diversos, industriais e comerciais; Assessorar atividades especificas de vigilancia, participar de programas de salde coletiva e
de educacdo em salde e aplicar as penalidades previstas em legislagdo especifica, em funcéo de riscos a saude geral e ocupacional e
riscos de danos ambientais; Alimentar programas referentes a vigilancia em saude, atividades educativas para a populagéo relacionado
a promocdo de saude e prevencdo de doencas; Zelar pela conservagdo do patrimonio publico; Manter as normas de cordialidade,
educacdo e respeito com colegas, subordinados e municipes; Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento
em cumprimento das fungBes ou atividades inerentes ao respectivo cargo; Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do
trabalho, utilizando equipamentos de protegdo; Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administracéo
Municipal; Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo e suas expectativas de
carreira; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade
ou a critério de seu superior.
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacédo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo gréfica, letra e fonema, silaba,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e anténimos, significacédo das
palavras, sentido conotativo e denotativo).
Matemética: As quatro operacdes fundamentais; Conjuntos numéricos: naturais, inteiros e decimais; Regra de trés Simples; Unidades
de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Nocdes de acaso: certeza ou impossivel; Sistema monetario
brasileiro; Sequéncias numéricas; Relagdo de igualdade; Proporgdo; Dados, tabelas e gréaficos; Porcentagem; Resolucdo de
problemas.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Realeza e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras quest8es sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.
Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.
CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paréagrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagéo gréafica, letra e fonema, silaba,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e anténimos, significacdo das
palavras, sentido conotativo e denotativo).
Matematica: As quatro operacdes fundamentais; Operacdes com frages; Mudltiplos e divisores de um nUmero natural; Figuras
geométricas planas; Figuras geométricas espaciais; NUmeros na forma decimal; Potenciagdo, radiciagdo e fatoracdo; Plano
cartesiano; Angulos: opostos pelo vértice, formados por retas paralelas e uma transversal, complementares e suplementares,
bissetriz; Calculo algébrico; Equagdes: do 1° grau com uma incognita, do 1° grau com duas incégnitas; Medidas de comprimento,
superficie e capacidade; Calculo de volume; Razéo e proporcédo; Regra de trés simples e composta; Porcentagem e juros simples;
Operagdes com numeros inteiros; Problemas com equacdes do primeiro grau; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros,
racionais, irracionais e reais.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Realeza e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.
Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.
CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO E MEDIO/TECNICO
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacédo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Comunicagéo, linguagem e variag@es linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e
coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo);
Func¢des sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagdo; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem.
Mateméatica: EquagBes 1° e 2° grau; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos
numéricos; Operagfes entre conjuntos; Funcao: afim, modular, quadratica, exponenciais, logaritmica e trigopnométricas; Classificagao
de fungdes: injetora, sobrejetora e bijetora; crescente e decrescente; Gréaficos de fungdes; Triangulo Retangulo: relagbes e teorema de
Pitdgoras; Sistemas de equagfes do 1° grau; Trigonometria: circunferéncia trigonométrica; arcos e angulos; seno, cosseno e
tangente; Célculos algébricos: mondmios, polindmios e produtos notaveis; Estatistica — medidas de dispersdo: média, moda e
mediana; Potenciacdo e radiciacdo; Sequéncias; Progressdo aritmética e progressdo geométrica; Matrizes: adigdo, subtracéo,
multiplicacéo e matriz oposta; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume. Célculo de &rea: medidas de
superficies; Calculo de volume: prismas, piramides, cilindro, cone e esfera; Comprimento da circunferéncia; Area do circulo;
Probabilidade: certeza e impossibilidade, fendmenos aleatérios, espago amostral e evento; Grandezas direta e inversamente
proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples e compostos; Resolu¢éo de problemas.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Realeza e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras quest8es sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.
Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.
CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Comunicacéo, linguagem e variagdes linguisticas; Fun¢des da linguagem; Géneros e Tipologias textuais;
Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacédo gréafica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e
consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e anténimos, significagdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Sintaxe (coordenacéo e subordinagéo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagdo; Emprego do que e do se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.
Matemética: Conjuntos; Relag6es; Fungdes: afim; quadratica; polinomial; exponencial; logaritmica; trigonométrica; modular. Nimeros
reais; Intervalos reais; Numeros complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindbmios; Equagfes e Inequagdes
exponenciais; Medidas de &rea; Medidas de volume; Medidas de grandezas vetoriais; Trigonometria; Inequagdes trigonométricas;
Sistemas de equacOes do 1° e 2° grau; Fungdo compostas e funcéo inversa; Logaritmos; Sequencias; Progressdo aritmética;
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Progressdo geométrica; Geometria plana; Geometria espacial; Geometria analitica; Geometrias ndo euclidianas; Analise combinatéria;
Bindmio de Newton; Estatistica; Matematica financeira; Fracdes; Comparacdes; Razdo e proporcdo; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Probabilidade; Resolu¢éo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Realeza e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras quest8es sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo.
Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Lei 8080/90. Lei 8142/90. O trabalho do agente comunitario de sadde: acolhimento; o
que o ACS precisa para realizar um bom trabalho; competéncias do ACS; identificagdo de situagdes de risco; cadastramento da
populagdo referente a microarea do ACS; mapeamento da area de atuagdo; visita domiciliar. Educacdo em saulde. Atuacdo
intersetorial. Planejamento de agdes; Ferramentas de trabalho: Ficha A; Ficha B, Ficha C e Ficha D. Atencé&o a salde bucal. Atencdo
a saude bucal da pessoa com deficiéncia. ACS e tuberculose. Integragdo Atencdo Bésica e Vigilancia em Salde. Registro civil de
nascimento e documentos necessarios para todos os individuos. Atuagdo do ACS em todos os contextos da: salde do recém-nascido
e da crianga; saude do adolescente; saude do adulto; saide do idoso; gestagdo, parto e pos-parto. InfeccBes sexualmente
transmissiveis. Imunizagdo: esquema vacinal. Doengas infecciosas, infectocontagiosas emergentes e reemergentes: HIV; dengue;
hanseniase; ascaridiase; doenga de Chagas; febre amarela; COVID; esquistossomose; teniase; sarampo; varicela; sifilis e sffilis
congénita. Prevencao da mortalidade infantil: papel do ACS. Violéncia doméstica. Doengas cronicas ndo transmissiveis. Protocolos da
Atencgdo bésica para a saude da mulher.

Nocdes basicas de manuseio e separagdo de lixo. Gestao de residuos. A coleta seletiva como ferramenta de preservacdo ambiental e
geragdo de renda. Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execucdo. Nogdes basicas de higiene:
pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nogbes de seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e
prevencdo. Normas de segurancga, conceito de protecdo e equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas
com a execugao do servigo de coleta de lixo. Conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a descri¢éo do cargo.

Apresentacdo pessoal. Comportamento no ambiente de trabalho e boas maneiras; Nocdes de primeiros socorros; Zelo pelo
patrimdnio publico; Nocdes basicas de higiene, Limpeza e conservagéo no local de trabalho; simbologia dos produtos quimicos e de
perigo; Servicos de capina em geral; Limpeza de vias publicas e pragas municipais; Limpeza dos diferentes espagos; limpeza de
pegas e oficinas; Materiais de limpeza e sua utilizagéo; Aplicagdo de inseticidas e fungicidas. Lavagem de veiculos e maquinas;
Nocgdes bésicas de pintura, carpintaria, marcenaria, pedreiro e eletricista assim como recuperacéo de vias urbanas ou rurais, entre
outros servicos de manutengdo e conservagado de méveis e instalagdes dos prédios publicos; NogOes de seguranga patrimonial;
Nocgdes bésicas de abertura de valas com utilizacdo de ferramentas manuais; Lixos e detritos: coletas e reciclagens; Uso de
Ferramentas basicas: enxada, foice, pé de cabra, pa, lima, vassoura, escovao entre outros; Carregamento e descarregamento de
mercadorias de veiculos em geral; No¢des basicas sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade de vida; Servigos de capina
em geral; NogBes de prevengdo de acidentes de trabalho e incéndio; Nogdes de salde e seguranca do trabalho: uso de
equipamentos de protecdo individual - EPI, Medidas para prevencdo de acidentes de trabalho, aspecto de seguranca coletiva e
individual. Estatuto dos Servidores Publicos do municipio de Realeza. Etica no servico publico.

Lei Federal n® 13.595, de 5 de janeiro de 2018. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Dengue: diretrizes nacionais para a prevengao e controle de
epidemias de dengue; criadouros e depositos; controle vetorial; controle mecanico; controle biolégico; controle legal; controle quimico;
atribuicbes do ACE; equipamentos utilizados no controle vetorial; equipamentos de protecdo individual que devem ser utilizados
durante a aplicacéo de inseticidas; armadilha de oviposicdo. Educagdo em Saude. Integracéo Atencdo Basica e Vigilancia em Saude.
Identificacdo de fatores de risco. Vigilancia Epidemioldgica. Doencas infecciosas, infectocontagiosas, emergentes e reemergentes:
dengue; doenca de Chagas; febre amarela; calazar; esquistossomose; maléria; sarampo; varicela. Antropozoonoses. Zoonoses.

Densidade urbanistica; Projeto de Arquitetura; Linguagem e metodologia do projeto de arquitetura: concepgao e desenvolvimento do
projeto arquitetdnico em suas diferentes fases (do estudo preliminar ao projeto executivo); Métodos e técnicas de desenho e projeto;
Nocdes de representacéo grafica digital: AutoCAD e Sketch-up; Adequagado do edificio as caracteristicas geoclimaticas do sitio e do
entorno urbano; Dominios Publico e Privado; Programacdo de necessidades fisicas das atividades e dimensionamento basico;
Sustentabilidade e suas aplicagBes no projeto de Arquitetura; Normas de acessibilidade para portadores de deficiéncias fisicas;
Normas de prevencao de incéndio e seguranca. Topografia: relevo, cortes, aterros, taludes naturais e arrimadas, lotes e construgdes
vizinhas, movimentos de terra, escoramentos; Materiais e técnicas de construcdo: Especificagbes de materiais e acabamentos;
Sistemas construtivos; Sistemas estruturais: madeira, concreto, metélico; Fundag8es; Nocdes béasicas de instalagdes: hidraulica,
elétrica, incéndio, seguranca, luminotécnica, cabeamento logico, ar condicionado, gas, aguas pluviais; Conforto térmico e acustico;
lluminagdo natural e artificial; Fiscalizagdo e Gerenciamento: Pratica profissional; Compatibilizacdo de projetos complementares;
Caderno de encargos; Or¢camento: levantamento de quantitativos, composi¢do de custos; Planejamento da obra e controle fisico-
financeiro; Acompanhamento e fiscalizacéo de obras e servigos em geral; Processos de aprovagéo de projetos; Processos licitatorios
de obras; Poluicdo do meio ambiente; Patologias na Construcédo Civil; Planejamento Urbano; Histéria da Arquitetura; Lei Federal n®
10.257/01; Locacdo de obras; Projeto paisagistico: arborizacdo urbana; Sistemas de esgoto sanitéario: coleta e disposicdo final;
Tratamento e gestdo de efluentes doméstico e industrial; Residuos sélidos: gestéo, coleta, tratamento e disposi¢éo final; Instalagbes
hidrossanitarias prediais: agua fria, esgoto sanitario e agua pluvial; Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n® 6938/81).

Diferencas entre os Medicamentos referéncia, Genéricos e similar. Anatomia e Fisiologia humana. Tarjas e rétulos — Dispensagédo de
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medicamentos, atuacdo dos farmacos no organismo, Receita e notificacdo de receita de controle especial. Interagbes
Medicamentosas. Boas Praticas de armazenamento e conservacdo de medicamentos. Nog¢des de controle de estoque. Boas préaticas
em farméacia. Orientacdes farmacolégicas aos clientes. Nocdes basicas de farmacologia.

Normas Brasileiras para o exercicio da auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, &mbito do trabalho, execugcéo do
trabalho e administracédo do érgdo de auditoria interna. Nogdes gerais de auditoria: finalidade, objetivos e responsabilidade. Sistema
Tributario Nacional (Art. 145 a 162 da Constituicdo Federal de 1988 e suas respectivas emendas constitucionais). Legislagao
tributaria. Cédigo Tributario Nacional (Lei 5.172 de 25 de outubro de 1966 e suas respectivas alterag8es). Processo Administrativo
Tributario. Escrituragdo e Lancamentos Contabeis; Fatos Contabeis e VariagGes Patrimoniais; Plano de Contas; Ativo; Passivo;
Equacgéao Patrimonial; Demonstracdes Contébeis. No¢des Béasicas de administracéo: planejamento, organizagao, dire¢édo e controle;
tipos e modelos de correspondéncias oficiais e suas especificagdes; Ato administrativo: conceito, fundamento e extenséo; presungéo
de legitimidade; imperatividade; executoriedade; tipicidade; extingdo dos atos administrativos: invalidagdo e revogacao; controle
jurisdicional. Poderes da administragcao: Poder vinculado, discricionério, hierarquico, disciplinar e regulamentar. Poder de policia. Bens
publicos: regime juridico e classificacéo.

A natureza das organizagdes. Estrutura organizacional. Gestao pela qualidade. Mudanca e inovagdo. Planejamento, Organizagao,
Direcdo e Controle como parte integrante do processo administrativo. Gestao por processos. Sistema de Informacédo de Recursos
Humanos: organizagdo e controle de dados de pessoal. Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagéo corporativa. Elementos
da comunicagdo, comunicagdo corporativa e comunicagdo no ambiente de trabalho. Trabalho em Equipe. NogGes de relacdes
humanas e conflito. Organizagdo do ambiente de trabalho. Qualidade em Atendimento. Nogdes de administracdo de materiais.
Nogdes de controle orgamentario. NogBes basicas de Administracdo Financeira. Elementos da comunicacdo. NogGes basicas de
logistica. Atividades de protocolo, recepgéo, classificagao, registro e distribuicdo de documentos. Gestéo de arquivos. Documentacao:
tipos de correspondéncias e documentos.

Primeiros Socorros em urgéncias e emergéncias odontologicas. Controle e prevencdo de doengas bucais (carie e doencgas
periodontais). Anatomia buco-dental e do periodonto. Caracteristicas dos materiais restauradores dentarios, restauragées dentarias
(amélgama, cimento de iondmero de vidro, resina restauradora, adesivos dentinarios, selantes resinosos e ionoméricos).
Biosseguranca em odontologia. Etica em Odontologia. Ergonomia em odontologia. Utilizag&o de fluoretos. indices de higiene dentaria.
Fundamentos de radiologia. Oclusé@o dental. Relacdo entre a restauragdo e a periodontia. Manuseio dos equipamentos. Organizagdo
da clinica odontoldgica, controle e armazenamento de materiais odontolégicos. A¢Ges educativas em salde.

Apresentacdo pessoal. Postura e atendimento ao publico interno e externo. Comportamento no ambiente de trabalho e boas
maneiras. Nocdes de limpeza: equipamentos e materiais para realizacdo da limpeza em geral ou determinada area especifica.
Controle de estoque de materiais de cozinha, de limpeza. Guarda e conservacdo de alimentos e de todo o material sob sua
responsabilidade. Nog¢des de salde e seguranga do trabalho: uso de equipamentos de protecédo individual - EPI, Medidas para
prevencdo de acidentes de trabalho, aspecto de seguranca coletiva e individual. Nocgdes de higiene. Lixos e detritos: coletas e
reciclagens. Organizacdo do local de trabalho. NogBes basicas de Relagdes Humanas no trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Pudblico (Decreto 1171/94). NogOes basicas sobre a preservagdo do meio ambiente e qualidade de vida. Nogbes de primeiros
socorros. Prevencao e combate a incéndio.

Contabilidade Geral: Estrutura Conceitual Basica da Contabilidade; Sistematizacdo e contabilizacdo das opera¢Bes comerciais e das
operacdes financeiras; Critérios de Avaliagdo de Ativos e Passivos; Depreciacdo, amortizagdo e exaustdo; Provisdes; Reservas;
Reavaliacdo; Demonstracbes Contabeis obrigatérias — Lei 6.404/76 e alteracbes; Método do custo de aquisicdo; Método da
Equivaléncia Patrimonial; Demonstracdes Contadbeis adicionais para investidores; Pronunciamentos Contabeis (CPC); Normas
Brasileiras de Contabilidade Técnicas (NBC TG); Publicacdes das demonstracdes Contabeis; Demonstracdes financeiras
consolidadas; Analise Econdmico-Financeira: indicadores econémicos; analise horizontal; analise vertical; e analise de rentabilidade.
Padronizacdo das demonstragfes financeiras. Descricdo detalhada dos indices. indice padrdo. Tépicos especiais de analise de
balanco. indices de prazos médios: a dinAmica da empresa. Analise do capital de giro; Alavancagem financeira e as diversas taxas de
retorno. Andlise da gestéo do lucro; Integracéo das técnicas de andlise. Capital: investimento operacional em giro e capital de giro.
Gestao dos investimentos no giro dos negocios. Contabilidade De Custos: Terminologia contabil e de custos. Principios de avaliagdo
de estoques. Classificagdo e nomenclatura de custos. Esquema bésico da contabilidade de custos. Custeio por absorgédo. Custeio
Baseado em Atividades. Custos para controle e gestdo de negdcios e decisdo. Orcamento empresarial. Implantagédo de sistemas de
custos. Contabilidade Publica: Registros contdbeis de operagfes tipicas em unidades orcamentarias ou administrativas (sistemas:
orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensagdo). Inventario: material permanente e de consumo. Balango e demonstraces
das variacdes patrimoniais exigidas pela Lei n.° 4.320/1964. Auditoria no setor publico: principios, normas técnicas, procedimentos,
avaliacé@o de controles internos, papéis de trabalho, relatérios e pareceres. Orcamento publico. Principios orgamentarios. Diretrizes
orgamentarias. Processo orgamentario. Modelos, tipos ou técnicas de elaboracéo e aprovacdo de orgamento publico; normas legais
aplicaveis. Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios. Suprimento de fundos.
Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Licitacdo Publica: Lei 8.666/1993 - Lei de Licitagbes e Contratos; modalidades,
dispensa e inexigibilidade. Pregdo. Contratos e compras. Convénios e termos similares. Lei de responsabilidade fiscal. Lei de
Diretrizes Orcamentérias e Lei Orcamentaria Anual. Matematica financeira: Regra de trés simples e composta, percentagens. Juros
simples e compostos: capitalizagdo e desconto. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. Rendas uniformes e
varidveis. Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. Célculo financeiro: custo real efetivo de operagbes de
financiamento, empréstimo e investimento. Avaliac&o de alternativas de investimento. Taxas de retorno, taxa interna de retorno.
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Sistema Unico de Salde (Legislagbes e Portarias). Planejamento em salde; Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem:;
Politica Nacional de Atengdo Basica; Diretrizes do Nucleo de Apoio a Salde da Familia (NASF); Educagcdo em saude: prevencéo,
promogédo e auto-cuidado; Politica Nacional de Humanizagdo; Educagéo continuada e permanente; Imunizagdo: calendario vacinal,
vias de administragdo, doses, e rede de frios. Biosseguranca nas A¢6es de Salde; Residuos sélidos de salde; Central de material e
esterilizacdo (CME); Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil; Atengdo Integrada as doencas prevalentes na
infancia (AIDIPI); Atencdo aos problemas/queixas mais comuns em salde das mulheres ao longo do ciclo vital; Prevencéo do cancer
de mama e do cancer de colo do Utero; Atencdo as mulheres em situacdo de violéncia sexual e/ou doméstica. Assisténcia de
enfermagem no pré—-natal de baixo risco, parto, cuidados com o recém-nascido, puerpério e promogao do aleitamento materno;
Amamentagdo e uso de medicamentos e outras substancias; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; Prontuario;
Aprazamento de medicagéo: interacdes farmacolégicas e farmaco nutricionais; Geréncia de enfermagem: dimensionamento, escalas
e organizagdo do trabalho. Doengas cronicas ndo transmissiveis; Doengas infecciosas e parasitarias. Tratamento de feridas;
Fisiopatologia das doencas do trato respiratério superior e inferior: rinite, sinusite, asma, bronquite, enfisema pulmonar e assisténcia
de enfermagem; Fisiopatologia das doengas cardiacas: insuficiéncia cardiaca congestiva (ICC), angina; infarto do miocardio;
pericardite e assisténcia de enfermagem; O processo de envelhecimento nos aspectos fisiologicos, sociais e patoldgicos; Vigilancia
sanitéria, vigilancia epidemiologica e vigilancia em saude do trabalhador; Epidemiologia; Sistemas de Informagdo em Saude;
Enfermagem em centro cirdrgico; Enfermagem hospitalar em: clinica cirdrgica; clinica médica; clinica pediatrica e unidade de terapia
intensiva; Saude mental ao longo do ciclo vital; Enfermagem em urgéncia e emergéncia pediatrica e adulto/idoso.

Agricultura, quanto as culturas perenes e temporarias, serdo abordados aspectos morfofisiolégicos de crescimento, desenvolvimento
e producgédo, que estdo relacionados aos seguintes itens: Fatores e dafo-climaticos (temperatura, disponibilidade de agua, umidade
relativa do ar, luminosidade, acidez/alcalinidade e aeracéo). Fertilidade dos solos e nutricdo mineral de plantas (elementos essenciais
e sua disponibilidade, adubagéo e fertilizantes, corregédo do solo e corretivos). Transformagdes do nitrogénio, do fésforo, do enxofre e
de outros elementos no solo. Tratos culturais (principais praticas culturais e particularidades de lavouras de importancia econdémica).
Controle de ervas daninhas (diferentes métodos e sua eficiéncia). Principais pragas e doengas e métodos de controle. Conceitos,
objetivos, escolas e aplicagédo dos principios agroecolégicos: agricultura organica, as escolas da linha agroecolégica. Converséao da
agricultura convencional & agricultura organica. Tipos de maquina e implementos agricolas e sua operacionalizagdo. Génese do solo.
Processos e fatores de formagéo dos solos. Caracteristicas fisicas, quimicas e mineralégicas dos solos. Principais atributos do solo
para fins de classificagdo. Sistema Brasileiro de Classificacdo de Solos. Levantamentos e amostragem de solos. Engenharia Rural:
irrigacdo e drenagem. Pecuéria — Economia Agricola — teoria e instrumentos de andlise econdmica: teoria da produgédo e da estrutura
de mercados, progresso técnico na agricultura, teoria da demanda, teoria da oferta, elasticidades, mudanca no equilibrio, relagées
entre receita e elasticidade, formacéo de pregos, pregos fixos e flexiveis, determinagdo dos precos agricolas, teoria da renda da terra.
Mecanismos e financiamentos da politica agricola, Politica macroecondmica e agricultura. Instrumento de politica agricola: créditos,
precos, tributagdo, tecnologia, armazenamento e comercializacéo, politicas de seguranga alimentar, politicas de reforma agréaria e
colonizagdo. Como promover "dias de campo" para demonstrar técnicas. Nog6es e conhecimentos para elaboracéo de laudos técnico.

Leitura e interpretacdo de Projetos arquitetdnicos: plantas, cortes, elevagdo, locacdes, urbanizacdo / paisagismo, detalhamento,
layout, desenhos em perspectivas e detalhes executivos. Leitura e interpretagdo de InstalagGes prediais: dimensionamento de
instalagdes hidro-sanitarias; dimensionamento de instalagSes elétricas; elementos estruturais (lajes, vigas, pilares e fundagdes);
escadas e reservatorios. Leitura e interpretacdo de Orgamento de obras: composi¢do de BDI, composi¢do de cronograma fisico e
fisico-financeiro, composi¢do de orgamento quantitativo e financeiro, custo unitario basico (CUB), orgamento estimativo. Leitura e
interpretagdo de Canteiro de obras: interpretacdo de levantamento topogréfico; layout; locacdo de fundag@es, baldrames e pilares.
Especificacdes de servicos e materiais. Caracteristicas e propriedades dos materiais de construgdo. Conhecimentos basicos em:
representacao gréafica de arquitetura; simbologia e convencdes técnicas; desenho geométrico; geometria descritiva.

Audiologia: desenvolvimento do sistema auditivo. Processamento auditivo. Audiologia educacional. Linguagem: anatomia e fisiologia
da linguagem. Aquisigao e desenvolvimento da linguagem. Etiologia. Avaliagdo. Classificagéo. Diagndstico. Abordagens terapéuticas.
Disturbios especificos de linguagem. Alterages do desenvolvimento da linguagem. Distarbios de aprendizagem e dislexia. Alteracbes
da linguagem de origem neurolégica. Gagueira na crianca e no adulto. Motricidade orofacial: atua¢@o fonoaudiolégica em
neonatologia nas fungBes orofaciais, nas disfuncdes da articulagdo temporomandibular, nas alteracbes de fala, na fissura
labiopalatina, na disfagia orofaringea neurogénica e mecénica. Voz: avaliagdo; classificacdo; diagndstico clinico; altera¢es vocais;
orientacao e higiene vocal. Saude Publica: satde escolar. Lei n® 8.112/90 e suas atualizacdes.

Hipertensdo Arterial Sistémica: conceito, prevaléncia, importancia epidemiol6gica, causas, les6es de Orgao-alvo, exames
complementares, terapéutica (medicamentosa e ndo medicamentosa). Sindrome metabdlica: conceito, diagnéstico, exames
complementares, terapéutica, abordagem multidisciplinar. Doenca arterial coronariana: conceito, fatores de risco, prevencéo primaria
e secundaria, angina estavel, sindrome coronariana aguda com e sem supradesnivelamento do segmento ST, exames
complementares, indicagdo de intervengdes terapéuticas (cirurgia de revascularizagdo miocardica, angioplastia transluminal coronéria
com stent), terapia medicamentosa, prognostico. Exames complementares para elucidagdo diagnéstica e manejo em cardiologia:
eletrocardiograma de repouso convencional, ecocardiograma bidimensional com doppler; MAPA (monitorizacdo ambulatorial da
presséo arterial); Holter de 24 horas; Tilt-test; teste ergométrico; cintilografia do miocardio em repouso e no estresse; ressonancia
nuclear magnética mioardica; cateterismo cardiaco: indicagdes e interpretagdo. Dislipidemias: conceitos; tipos; importancia como fator
de risco para doengas cardiovasculares; exames complementares; terapéutica medicamentosa e ndo-medicamentosa. Avaliag&do de
risco cardiovascular: conceitos, prognéstico, manejo clinico. Avaliagdo de risco cardiovascular perioperatério: conceitos e manejo
clinico. Doencas valvares cardiacas: conceito; etiologias; diagndstico; exames complementares; indicagdo para tratamento clinico
e/ou cirlrgico; terapéutica medicamentosa e nao-medicamentosa. Arritmias cardiacas: causa; diagnostico e terapéutica
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medicamentosa e intervencionista das arritmias cardiacas mais freqlientes. Insuficiéncia cardiaca: conceito; classificagGes;
prognéstico; epidemiologia; etiologias; diagndstico; exames complementares; terapéutica medicamentosa, ndo- medicamentosa e
intervencionista. Miocardiopatias: conceito, classificagéo, progndstico, diagndstico, exames complementares, terapia medicamentosa
e ndo medicamentosa.

Etica e bioética em cirurgia. Equilibrio Hidroeletrolitico, Acido-base. Nutricdo em Cirurgia. Cuidados Pré e P4s-Operatdrios. Fatores de
Risco no Paciente Cirlrgico. Respostas Metabodlicas e Endécrinas no paciente cirdrgico. Infecgdes, Antibioticoprofilaxia e
Antibioticoterapia em Cirurgia. ATLS, trauma na crianga, na gestante e no idoso. Abdome agudo ndo traumatico. Queimaduras.
Cirurgia Ambulatorial. Cirurgia das Hérnias. Hemorragia Digestiva e Hipertensdo Portal. Cirurgia hepato-bilio-pancreética e esplénica.
Principios Gerais de Oncologia Cirargica. Bases da Cirurgia Toracica. Bases da Cirurgia Plastica. Bases da Cirurgia Vascular.
Principios de Cirurgia Video-Laparoscopica.

Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem
indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas
sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva cronica; Dor toracica; Dor
lombar; Ansiedade; Asma brénquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infecgdo Urinaria; Enfermidades
bucais; Epilepsia; Febre reumética; Artrites; Acidentes por animais peconhentos.

Fratura do membro superior. Fratura do membro inferior. Fratura da coluna vertebral e complicagdes. Fraturas e luxagdes: Expostas,
Fechadas, Retardo de consolidagédo e pseudo-artrose. Pé torto congénito. Paralisia cerebral. Descolocamentos epifisarios. Artrose.
Osteocondrites. Necrose 6sseas. Osteomielite: Artrite e Séptica. Amputagbes e desarticulacdes. Tuberculose osteoarticular. Tumores
6sseos benignos. Tumores 6sseos malignos. Luxagdo congénita do quadril. Poliomielite e sequelas. Escoliose-cifose. Lesdes de
nervos periféricos. Lombalgia. Hérnia de disco intervertebral. Espondilolistese. Traumatismo do membro superior e inferior.
Conhecimentos referentes a Norma Operacional da Assisténcia a Saude. Vigilancia Epidemiolégica.

Etica Médica. Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil, Crescimento e desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e
distarbios do desenvolvimento neuro-psicomotor, Imunizacdes: ativa e passiva, Alimentacdo do recémnascido e lactente: caréncias
nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianca: Distlrbios cardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas, Choque,
Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimagéo cardio-respitéria. Disturbios respiratérios: Afecgdes de vias aéreas superiores,
Bronquite, bronquiolite, Estado de mal asmatico, Insuficiéncia respiratéria aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais. Saude
do Adolescente. Disturbios metabdlicos e endécrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, Desidratagdo aguda, Diabetes mellitus,
Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal. Distdrbios neurolégicos: Coma, Distlrbios motores de instalagéo aguda,
Estado de mal convulsivo. Disturbios do aparelho urinério e renal: Glomerulopatias, Infecgdes do trato urinério, Insuficiéncia renal
aguda e cronica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética. Disturbios onco-hematolégicos: Anemias carenciais e hemoliticas,
Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sélidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais,
Insuficiéncia hepética. Doengas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doengas infecciosas comuns da infancia.
Estafilococcias e estreptococcias. Infecgdo hospitalar. Meningoencegalites virais e fungicas. Sepse e meningite de etiologia
bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratérias. Acidentes: Acidentes por submers&o. Intoxicagcdes exdgenas agudas. Violéncia
Domeéstica. Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado. Acidentes por animais peconhentos. Meningites virais e bacterianas.

Saude Mental Comunitéria: defini¢éo, diferenciacdo em relagdo a psiquiatria convencional. Saude Mental no Brasil. Saude Mental no
SUS. Psicopatologia. Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos: Delirium, Deméncia, Transtornos Amnésticos e outros
Transtornos Cognitivos; Transtornos Mentais devido a uma condicdo médica geral; Transtornos relacionados a substéncias;
Esquizofrenia e outros Transtornos Psicéticos; Transtornos do Humor; Transtornos de Ansiedade; Transtornos Somatoformes;
Transtorno Facticio e Simulagdo; Transtornos Dissociativos; Transtornos da Adaptagdo; Transtornos da Personalidade; Transtornos
Alimentares; Transtornos do Sono; Transtornos geralmente diagnosticados pela primeira vez na infancia ou na adolescéncia.
Transtornos Mentais causados por uma condi¢cao médica geral. Psiquiatria em popula¢des especiais: criangas e adolescentes, idosos
e mulheres. Tratamentos psiquiatricos: Psicoterapias, Psicofarmacologia, Eletroconvulsoterapia e outras terapias bioldgicas.
Emergéncias Psiquiatricas. Suicidio. Etica em Psiquiatria. Psiquiatria Forense. Diagnéstico Sindrémico e Diagndstico Nosolégico.

Conhecimento e procedimentos em assisténcia técnico-sanitaria a animais. Assessoramento em técnicas de manejo nutricional e
sanitario a criatdrios de animais de producéo, de companhia, silvestres e exdticos. Manejo sanitario e inspecao de produtos de origem
animal em seu ciclo completo, desde a sua obtengdo até sua comercializagdo. Elaboracéo, aplicabilidade e controle de calendéario de
imunizacéo de doengas com potencial zoonético e sem potencial zoonético dos animais. Conhecimento sobre pericia veterinaria a fim
de revelar qualquer tipo de intervencéo dolosa, quando de exposi¢des animais e ou competicdes das quais participem animais.

Nocgdes de limpeza e higiene. Nogdes de Primeiros Socorros. Legislagdo de Transito: Novo Cdadigo de Transito Brasileiro. Normas
Gerais de Circulagdo e Conduta; Do Cidaddo. Da educagéo para o transito. Da sinalizagdo de transito. Das infragGes. Dos crimes de
Transito. Dire¢do Defensiva e Inspecgdo e cuidados com os veiculos. Noges de mecanica de veiculos. Etica profissional.

Modelos de Atengdo Odontoldgica (promocdo de salde e prevengdo em salde bucal, programas em servicos publicos
odontolégicos). Saude Publica: Organizagdo dos Servigos de Saude no Brasil - SUS: legislacéo, principios, diretrizes, estrutura e
caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. PSF - Programa Saulde
Familia (objetivos, fungdes e atribuicbes). Anestesiologia; Biosseguranca no Trabalho; Cariologia; Cirurgia; Codigo de Etica
Profissional; Dentistica; Diagndstico e Plano de Tratamento; Emergéncias no Consultério Odontolégico; Endodontia; Esterilizacdo e
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Desinfeccéo; Fluor (mecanismo de acdo, farmacocinética, uso, tipos e toxicidade); Nocdes béasicas de atendimento a pacientes
especiais; Oclusdo e Articulagdo Temporomandibular (sinais, sintomas e principios de tratamento das disfungdes
temporomandibulares, ajuste oclusal, movimentos oclusivos, posi¢des: relagcdo céntrica, maxima intercuspidacéo habitual, dimenséo
vertical, relagédo de oclusdo céntrica); Odontopediatria; Patologia (les6es de mucosa, cistos, tumores, lesdes cancerizaveis, processos
proliferativos); Periodontia (prevengéo e tratamento das doengas periodontais); Prétese; Semiologia e Tratamento das Afec¢des dos
Tecidos Moles Bucais; Terapéutica e farmacologia (analgésicos, anti-inflamatérios, antibiéticos, antidepressivos, anti-hipertensivos,
hemostéticos, anticoagulantes).

Conhecimentos basicos de mecanica automotiva, motores de combustéo interna, eletricidade automotiva, manutencdo e conservagao
de maquinas pesadas. Tipos e aplicagcbes de Maquinas Pesadas. Direcdo defensiva. Cédigo de Transito brasileiro: disposicbes
preliminares, normas gerais de circulagdo e conduta, condugdo de veiculos por motoristas profissionais, sinalizagcdo de transito,
infracbes, penalidades, medidas administrativas, crimes de transito. No¢des de seguranca do trabalho.

Direito Constitucional: Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Poder constituinte originario e derivado. Normas
constitucionais e hierarquia de leis. Interpretacdo das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade. Controle concreto e
abstrato de constitucionalidade. Habeas corpus, mandados de seguranca, mandado de injuncdo e habeas data. Organizacdo do
Estado: Poderes e fungdes; reparticdo de competéncias. Unido, os Estados e os Municipios: atribuicdes; competéncia. Intervengéo
Estatal. Organizagdo dos Poderes. Sistema de freios e contrapesos. Poder Legislativo: organizac¢é@o, funcionamento e atribuigées.
Processo legislativo. Orgcamento e fiscalizagdo orcamentéria e financeira. Tribunal de Contas do Estado. Poder Executivo:
organizagdo e funcionamento. Poder Judiciario: organizagdo, funcionamento e competéncias. Funcdes essenciais a Justica.
Tributacéo e orgamento. Ordem econdmica e financeira. Intervengéo do estado no dominio econdmico. Tratamento constitucional dos
servidores publicos. Seguridade Social. Lei Organica do Municipio. Direito Administrativo: Principios constitucionais e
infraconstitucionais do Direito Administrativo. Fontes do Direito Administrativo. Administragdo Publica: conceito, estrutura, poderes e
deveres do administrador publico. Administragdo Publica direta e indireta. Agéncias Reguladoras. Controle da Administracdo Publica.
Ato administrativo. Poderes da administragdo. Bens publicos. Desapropriacédo. Processo Administrativo. Servigos publicos: conceito,
classificagcdo, regulamentacéo, formas e competéncia de prestacdo. Concessao e autorizagdo dos servigos publicos. Convénios e
consoércios administrativos. Parcerias puUblico-privadas (Lei n°® 11.079/2004). Organizagdo do servico publico. Agentes publicos.
Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime previdenciario do
servidor publico. Concurso publico. Licitagbes e contratos na administragdo publica. Responsabilidade Civil do Estado.
Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional. Improbidade administrativa. Lei de acesso a informacéo (Lei n® 12.527/2011). Direito
Civil: Lei de Introdugédo as Normas do Direito Brasileiro. Das pessoas naturais e juridicas. Domicilio. Dos bens. Fatos juridicos. Do
negécio juridico. Do ato juridico licito e ilicito. Da prescrigao e da decadéncia. Das obrigag6es e suas modalidades. Adimplemento e
extingdo das obrigag6es. Inadimplemento das obrigagdes. Dos contratos: dos contratos em geral. Das espécies de contratos. Da
responsabilidade civil. Posse e propriedade. Usucapido. Lei de Registros Publicos. Direito Processual Civil: Principios Gerais do
Processo Civil. Das normas fundamentais e da aplicagdo das normas do Processo Civil. Competéncia. Partes e procuradores.
Intervencdo de terceiros. Desconsideracao da personalidade juridica. Do Juiz e dos Auxiliares da Justica. Atos Processuais.
Comunicagdo dos Atos Processuais. Tutela provisoria: tutela de urgéncia e tutela de evidéncia. Formagdo, da suspensdo e da
extingdo do processo. Parte Especial do Cédigo de Processo Civil: Do procedimento comum. Do cumprimento da sentenca. Dos
procedimentos especiais: das agdes possessorias; dos embargos de terceiro; da acdo monitéria. Dos procedimentos de jurisdicdo
voluntéaria. Do processo de execugdo. Dos embargos a execugdo. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia
originaria dos tribunais: disposi¢Ges gerais; do conflito de competéncias; da acao resciséria; do incidente de resolucdo de demandas
repetitivas; da reclamacado. Dos recursos. Acdo de Improbidade Administrativa. Juizados Especiais (Lei n°® 9.099/95 e 10.259/01).
Juizado Especial da Fazenda Publica (Lei Federal 12.153/2009). Execuc¢éo Fiscal (Lei n° 6830/90). Direito Tributario: Conceito e
classificagdo. Sistema Tributario Nacional. Tributos. Taxas. Principios constitucionais tributarios. Reparticdo constitucional de receitas
tributarias. Obrigacao tributaria. Natureza juridica especifica dos tributos. Competéncia tributaria. Imunidades. Crédito Tributario.
Sujeitos ativo e passivo. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Suspensdo da
exigibilidade do crédito tributario. Dentincia espontanea. Poder de tributar e competéncia tributaria. Pagamento e repeti¢do do indébito
tributario. Tributos estaduais e municipais. Processo administrativo tributario. Processo judicial tributario. Direito Financeiro:
Principios do direito financeiro. O orgamento publico: principios orgamentarios; Leis orgamentarias; fiscalizagdo orgamentaria; Lei de
Responsabilidade Fiscal. Receita Publica: conceito; classificagéo das receitas publicas; aplicacéo da Lei de Responsabilidade Fiscal.
Despesa Publica: conceito; classificagdo. Direito do Trabalho: Principios e fontes do Direito do Trabalho. Direitos constitucionais dos
trabalhadores (art. 7° da CF/88). A relacédo de trabalho e a relagdo de emprego. Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do
empregado e do empregador; conceito e caracterizacdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Responsabilidade
solidaria e subsidiaria de empresas; sucessédo de empresas; terceirizagdo. Contrato individual de trabalho. Alteragédo do contrato de
trabalho. Suspenséo e interrupcdo do contrato de trabalho. Rescisdo do contrato de trabalho. Aviso prévio. Estabilidade e garantias
provisérias de emprego. Duracdo do trabalho: da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e
alimentagdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de compensacéo de
horas. Salario-minimo: irredutibilidade e garantia. Férias. Salario e remuneracéo. Da equiparacao salarial; do principio da igualdade de
salario; do desvio de fungdo. FGTS. Prescrigcdo e decadéncia. Seguranca e Higiene do Trabalho. Periculosidade e Insalubridade.
Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional. Prote¢do ao trabalho do menor. Protecdo ao trabalho da mulher. Direito coletivo do
trabalho. Greve. Comissdes de Conciliagdo Prévia. Direito Processual do Trabalho: Justica do Trabalho: organizagdo e
competéncia. Processo judiciario do trabalho. Atos, termos e prazos processuais. Partes e Procurador Municipal. Das nulidades. Das
excecdes. Audiéncias. Provas. Dissidios individuais. Procedimento ordinario e sumarissimo. Procedimentos especiais. Sentenga e da
coisa julgada. Dissidios coletivos. Execugdo. Direito Penal: NogBes gerais. Crimes contra a Administragdo Publica: Dos crimes
praticados porfuncionario publico contra a administracdo em geral. Crimes da Lei de Licitagdes. Direito do Consumidor: Nocdes
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gerais: Defesa e prote¢do ao consumidor. Cddigo de Defesa do Consumidor. Consumidor (suas diversas acepgdes). Fornecedor.
Direitos do consumidor e instrumentos de defesa: Direitos bésicos; Livre concorréncia e consumidor; Qualidade, produtividade,
competitividade e consumidor; Tutelas preconizadas: ambitos administrativo, civil e penal. Direito Urbanistico e Ambiental:
Principios e diretrizes do Direito Urbanistico. Fungdo social da propriedade urbana. Instrumentos de intervencdo urbana. Usucapido
especial de imovel urbano. Instrumentos de regularizagdo fundiaria. Parcelamento do solo urbano. Gestdo democrética da cidade.
Limitacdes administrativas. Licencas urbanisticas. Zoneamento urbano. Lei n°® 6.766/1979. Alinhamento. Afastamento. Recuo.
Estatuto da Cidade. Principios do Direito Ambiental. Direito Ambiental constitucional. Direito fundamental ao meio ambiente. Principios
do Direito Ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente. Poder de Policia. Sistema Nacional do Meio Ambiente. Sanc¢bes
Administrativas. Bens ambientais. Distribuicdo de competéncias na éarea ambiental. Ordem Econdmica, Meio Ambiente e
Sustentabilidade. Responsabilidade civil por dano ambiental. Gestdo Municipal do Meio Ambiente. Licenciamento ambiental e
avaliacéo de risco. Politica urbana, cultura e sociedade. Politicas urbanas. Plano diretor. Cultura e Patrimdnio Imaterial.

As concepcdes de educagao infantil e anos iniciais do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental: curriculo, fungéo social da escola, papel
do aluno, papel do professor, principios metodolégicos, avaliacdo, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno; a
organizacdo do trabalho pedagégico; gestdo democrética e as instancias colegiadas; concepgdes de desenvolvimento e de
aprendizagem; concepcdo e principios metodolégicos de alfabetizacdo e letramento; Politica Nacional de Educagdo Especial na
Perspectiva da Educagéo Inclusiva; estrutura, funcionamento dos diversos niveis e modalidades de ensino;; Lei n® 9394/96 e suas
alteracbes - Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica; Lei n° 8069/90 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Plano Nacional de Educacéo em Direitos Humanos — 2007 e suas alteracdes; tecnologias da
informacédo e comunicagdo: encaminhamentos metodologicos; BNCC (Base Nacional Comum Curricular); Formagdo continuada;
planejamento e plano na area da educacgdo; objetivos educacionais; selecdo e organizacdo dos conteldos curriculares; pratica
educativa e sociedade; ética docente; tendéncias pedagdgicas; processo de ensino e aprendizagem; agdo didatica; relacédo professor
e aluno; metodologia do ensino: lingua portuguesa, matematica, ciéncia, historia, geografia.

As concepcdes de educacgéo infantil: curriculo, funcéo social da escola, papel do aluno, papel do professor, principios metodoldgicos,
avaliagdo, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno. A organizacéo do trabalho pedagoégico. Gestdo democratica
e as instancias colegiadas. Concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem. Concepcdo e principios metodolégicos de
alfabetizagdo e letramento. Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Estrutura, funcionamento
dos diversos niveis e modalidades de ensino. Areas do conhecimento e das linguagens na educagéo infantil. As teorias de Piaget e
Vygotsky. Tendéncias pedagoégicas. Rotina na educagdo infantil. Jogo, brincadeira e o brincar como recurso pedagégico. A
organizagéo dos espacos fisicos na educagao infantil. Ensino da matematica. Planejamento da acao didatica. Literatura infantil. Lei n°
9394/96 e suas alteragOes - Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgao Basica; Lei
n° 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Tecnologias da informagdo e comunicagéo: encaminhamentos metodolégicos. Lei
n°® 9394/96 e suas alterag6es - Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional; Lei n°® 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;
BNCC - Base Nacional Comum Curricular.

Politica de Saude Mental: Reforma psiquiatrica no Brasil, nova légica assistencial em saide mental: superacdo do modelo asilar,
processo de trabalho nos servigos substitutivos ao hospital psiquiatrico, reabilitagdo psicossocial, clinica da subjetividade,
compreensdo do sofrimento psiquico, interdisciplinaridade; garantia dos direitos de cidadania aos portadores de sofrimento psiquico;
Urgéncia e emergéncia em salude mental, a atengdo a crise e 0s servigos psicossociais; Inser¢do dos Centros de Atengdo
Psicossocial - CAPS no contexto politico de redemocratizagéo do pais e nas lutas pela revisdo dos marcos conceituais das formas de
atencéo e de financiamento das acdes de salde mental; Bases legais de sustentacdo para o credenciamento e financiamento dos
CAPS pelo SUS; caracteristicas e estratégias de atuagdo dos CAPS, Residéncias Terapéuticas, Projeto terapéutico singular,
acolhimento, clinica ampliada e matriciamento; Visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente, atencdo a familia; Os
modelos de atengéo e o fazer dos psicélogos; Campo e nicleo na area da psicologia, Desafios para o fortalecimento da psicologia no
SUS: a produgdo referente a formagdo e a insercdo profissional; Fundamentos da psicopatologia geral; Teorias e técnicas
psicoterapicas; Teorias da personalidade; Assisténcia integral as pessoas em situacdo de risco: violéncia contra a crianga,
adolescente, mulher e idoso; Envelhecimento e subjetividade; Teoria das neuroses, psicoses, perversdes e seus desdobramentos;
Clinica das neuroses e das psicoses Fundamentos basicos das intervencdes grupais; grupo Operativo: conceito e panorama tedrico,
fendmenos do grupo, singularidades das relagdes grupais, enquadramento, metodologia, intervencdes e manejo; Psicodinamica do
trabalho; Psicologia na satde do trabalhador; Alcool, tabagismo, crack, outras drogas e reducdo de danos; Projeto Terapéutico
Singular, Apoio Matricial, Clinica Ampliada; Elaboracdo de parecer e laudo psicolégico; Registro de documentos: prontuarios e
pareceres; Codigo de ética Profissional.

Objeto de estudo da Psicopedagogia. Dificuldades de aprendizagem (distirbios de aprendizagem), transtornos mentais e
aprendizagem: conceito, caracterizacao, tipologia. Diferentes abordagens da Psicopedagogia Institucional. Teorias da aprendizagem e
suas relagbes com o processo educativo. Fatores intervenientes no processo ensino e aprendizagem:
pensamento/linguagem/motivacdo/emocgdo, e relagdo professor/aluno. Desenvolvimento psicossexual, psicossocial, cognitivo,
emocional e motor. RelacBes interpessoais e a ética do psicopedagogo. Etica: conceito e caracterizagdo do profissional ético. Os
fundamentos da Psicopedagogia Institucional. Relagdo da psicologia da aprendizagem com o processo educativo. O Cédigo de Etica
da Associagcdo Brasileira de Psicopedagogia. Diversidade e inclusdo educacional. Diagndstico psicopedagdégico e devolutiva.
Intervencao Psicopedagdgica. Desenvolvimento e aprendizagem: aspectos neuropsicolégicos e psicoldgicos.

Principios Fundamentais da Contabilidade. Normas brasileiras de contabilidade. Lei Federal n°® 4.320, de 17/03/64 (Normas Gerais de
Direito Financeiro para Elaboracdo e Controle dos Or¢camentos e Balangos da Unido, Estados e Municipios). Nocdes, conceitos e
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tratamento dado as receitas e despesas na contabilidade pulblica. Estagios da execugdo da despesa publica. Classificagdo por
natureza da receita e classificagdo institucional, funcional e programatica. Escrituragdo contabil de fatos que afetem, e atos potenciais
que venham a afetar o patriménio publico. Modelos, tipos ou técnicas de elaboracédo e aprovagdo de orgamento publico. Execugédo
orgamentaria. Balangos Publicos: financeiro, patrimonial e orcamentario. Demonstracdo das variagfes patrimoniais. Legislacdo
tributaria referente as retengbes de Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF), Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS),
Contribuicdo para Financiamento da Seguridade Social (COFINS), Programa de Integracdo Social/Programa de Formacdo do
Patrimonio do Servidor Publico (PIS/PASEP) e Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido (CSLL) e incidente sobre a prestacdo de
servicos de terceiros (ISSQN).

Lei do exercicio profissional. Etica e legislagdo profissional. Nogbes de Farmacologia. Admisséo, alta, 6bito. Assisténcia de
enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e
agonizantes e preparo do corpo pés-morte. Tratamento e assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica
médico-cirurgica, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, neonatologia. Doencas infecto-parasitarias. Programa de imunizagéo
e rede de frios, conservacao de vacinas, esquema basico de vacinagao, vias de administracdo. Politicas Publicas de satde. Saude do
idoso. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranga do paciente: higiene, massagem de conforto, posigées para
exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas basicas: sinais vitais, medicacdo, coleta de material para exames,
técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizagdo, oxigenoterapia e sondagens. Controle de infeccéo hospitalar: assepsia e
antissepsia, esterilizagdo, controle e prevengdo de infecgdo hospitalar. Atuagédo do técnico de enfermagem na unidade de: clinica
médica, cirlrgica, pré e p6s-operatério, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia respiratoria e
ressuscitagao cardiopulmonar. Saide da mulher: gravidez e suas complicagBes, parto e suas complicagdes, assisténcia do puerpério
e suas complicacdes, prevencéo do cancer cérvico-uterino e mama, planejamento familiar. Sistema Unico de Saude, Leis Organicas
de Salde e suas atualizagdes (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011 e suas atualizagdes. Pacto do SUS.
Conceitos da Atengdo Priméaria em Saude. Politica Nacional de Humanizagao; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia.
Modelos Assistenciais.

Economia dos Recursos Naturais; Legislagdo Ambiental; Satide Publica e a Questdo Ambiental; Educacdo Ambiental, Polui¢éo do ar
e da Atmosfera; Ecologia e Reflorestamento; Microbiologia Ambiental; Geociéncia, Energia e Ambiente; Recuperacdo de Areas
Degradadas; Estudo de Impactos Ambientais; Uso e Ocupagdo do Solo Urbano; Sistemas de Gestdo Ambiental; Auditoria e
Certificacdo Ambiental.

Primeiros Socorros em urgéncias e emergéncias odontolégicas. Controle e prevencdo de doengas bucais (carie e doencas
periodontais). Anatomia buco-dental e do periodonto. Caracteristicas dos materiais restauradores dentarios, restauragées dentarias
(améalgama, cimento de iondmero de vidro, resina restauradora, adesivos dentinarios, selantes resinosos e ionoméricos).
Biosseguranca em odontologia. Etica em Odontologia. Ergonomia em odontologia. UtilizacZo de fluoretos. indices de higiene dentaria.
Fundamentos de radiologia. Oclusé@o dental. Relacé@o entre a restauracao e a periodontia. Manuseio dos equipamentos. Organizacao
da clinica odontoldgica, controle e armazenamento de materiais odontolégicos. A¢des educativas em saude.

Nocgdes de Microbiologia e Biosseguranca. Conceitos basicos de Andlises Clinicas. Vigilancia Epidemioldgica. Sistema Nacional de
Vigilancia Sanitaria. Servicos de Profilaxia e Politica Sanitaria. Inspegdo: aspectos gerais, finalidade, etapas e tipos de inspecao.
Normas de inspecéo de estabelecimentos onde sejam comercializados, distribuidos ou fabricados alimentos. Coleta de amostras de
géneros alimenticios para andlise em laboratério. Boas praticas de manipulagéo alimentar. Normas de inspecéo de estabelecimentos
de saude. Legislacdo Sanitéria.
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ATESTO, para os devidos fins, que o(a) portador do C.I.LR.G , goza de
boas condicdes de saude, estando APTO (A) a realizar o teste de aptidéo fisica (TAF) do Concurso Publico promovido
pelo Municipio de Realeza, Estado do Parana, regulado pelo Edital de abertura n.° 01.01/2022.

() Por se tratar de candidato do sexo feminino, ATESTO igualmente que a mesma nao esta em processo gestacional.
(assinalar com “X” OBRIGATORIAMENTE NO CASO DE CANDIDATOS DO SEXO FEMININO).

Local, data e ano.

Assinatura/Carimbo do CRM do Médico

Observacdes:
I Sugere-se ao candidato que imprima o presente modelo para apresentar ao médico;

Il. Sugere-se ao candidato apresentar copia do Anexo Il ao médico para que este possa expedir o atestado
nos termos requeridos;

M. O candidato devera atentar-se para as disposi¢cdes constantes no corpo do Edital quanto ao prazo de
validade do atestado.
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Periodo para solicitagdo de isen¢do da taxa de inscricao
Divulgagao do deferimento das solicitagdes de isengao
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengdes
Homologacao das isengbes

Periodo para solicitagdo de inscrigao

Periodo para pagamento da taxa de inscrigao
Divulgagao do deferimento da inscricéo

Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigao
Homologacao das inscri¢cbes

Divulgagéo do horério e local da prova

Aplicacdo da prova objetiva

Divulgagdo do gabarito preliminar e do caderno de questdes.
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar.

Divulgacgédo do parecer do recurso deferido contra o gabarito preliminar.

Divulgacgéo do resultado da prova objetiva.

Divulgagdo da folhas de respostas da prova objetiva.
Periodo para recurso contra resultado da prova objetiva.
Divulgagéo do resultado da prova objetiva (pds-recursos)

Convocacéao para prova pratica

Aplicagao da prova pratica

Divulgagéo do resultado preliminar

Periodo para recurso contra o resultado da prova pratica
Homologacéao do resultado da prova pratica

Convocacéao para o teste de aptidéo fisica.

Aplicagao do teste de aptidao fisica

Divulgagéo do resultado preliminar

Periodo para recurso contra o resultado do teste fisico
Divulgacéo do resultado definitivo

Convocacao para prova de titulos

Periodo para anexo dos titulos no formulario online
Resultado da prova de titulos

Periodo para recurso contra o resultado da prova de titulos
Divulgacao do resultado da prova titulos (pds-recurso)

Divulgacgéo do resultado final e classificacdo
Periodo para recurso contra o resultado final e classificagdo

Homologacéao do resultado final e classificagdo

O cronograma apresentado trata-se de uma projecao para execugdo das atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de
Realeza, Estado do Parana, podendo as datas sofrer alteragGes segundo as necessidades da banca examinadora. Qualquer alteragcéo

18/02/2022 & 25/02/2022
03/03/2022
04/03/2022 & 07/03/2022
09/03/2022

18/02/2022 & 20/03/2022
18/02/2022 & 21/03/2022
25/03/2022
28/03/2022 & 29/03/2022
01/04/2022

08/04/2022
24/04/2022
25/04/2022
26/04/2022 a 27/04/2022
17/05/2022
17/05/2022
17/05/2022
18/05/2022 & 19/05/2022
24/05/2022

24/05/2022
12/06/2022
20/06/2022
21/06/2022 a 22/06/2022
27/06/2022

24/05/2022
12/06/2022
20/06/2022
21/06/2022 a 22/06/2022
27/06/2022

24/05/2022
25/05/2022 a 01/06/2022
20/06/2022
21/06/2022 a 22/06/2022
27/06/2022

27/06/2022
28/06/2022 a 29/06/2022

04/07/2022

no presente cronograma serd divulgada no endereco eletronico da Fundacao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br.
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