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EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVON®. 001/2022

A Prefeitura do Municipio de Sao José da Bela Vista, Estado de Sao Paulo, por meio
de sua Comissdo de Processo Seletivo e em consondncia com as Legislacdes Federais,
Estaduais e Municipais, torna publico a abertura de inscri¢des ao Processo Seletivo de Provas
e de Provas e Titulos, que sera realizado pelo INDEC (Instituto Nacional de
Desenvolvimento Educacional e Capacitacdo), para contratagdo eventual e por tempo
determinado, das fung¢des publicas abaixo especificadas, sob o regime da Consolidagdo das
leis de Trabalho — CLT. O Processo Seletivo serd regido pelas instrucdes especiais constante
no presente instrumento e demais legislacdes pertinentes.

QUADRO I - FUNCOES
FUNCOES PARA O NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL

Saldrio Carga Valor da
Cod. Funcoes Vagas RS horaria Requisitos Basicos Inscricao
R$
Monitor de 40 horas
0] | Transporte CR 1.212,00 | semanais Ensino Fundamental 50,00
Escolar Completo
FUNCOES PARA O NIVEL DE ENSINO SUPERIOR
Salrio Carga Valor da
Cad. Funcoes Vagas RS horaria Requisitos Basicos | Inscricao
R$
Habilitagdo Especifica
02 Iér/(l))fessor PEB I CR 2.164,68 | 135 horas para o Magistério ou 75,00
mensais Pedagogia
Professor PEB I- Habilitacao Especifica
03 | Ensino CR 2.164,68 | 135 horas para o Magistério ou 75,00
Fundamental mensais Pedagogia
Licenciatura Plena em
04 irr(t)ges:ssor PEBIL- | R | 2.164,68 | 117 horas |  graduacdo na drea 75,00
mensais especifica
Licenciatura Plena em
05 | Professor PEB II - CR 2.164,68 | 117 horas Graduagao na area 75,00
Educaciao Fisica mensais especifica e inscri¢do
no CRF/SP
Licenciatura Plena em
06 Pyofessor PEBII- CR 2.164,68 | 117 horas graduagdo na area 75,00
Libras . , ’
mensais especifica
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I - INSTRUCOES ESPECIAIS

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1  As fungdes, salarios e os pré-requisitos sdo os estabelecidos no Quadro I do presente Edital e
todas as informagdes do processo de execugdo, deste processo seletivo, estara disponivel no
site www.institutoindec.com.br.

1.2 O presente processo seletivo tera validade por 01 (um) ano, a contar da data de sua
homologacao.

1.3 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera obrigatoriedade para
a Prefeitura Municipal de Sdo José da Bela Vista de contratar, neste periodo, todos os
candidatos classificados.

1.3.1 O aproveitamento dos classificados reger-se-a, exclusivamente, para atendimento das
necessidades e de acordo com os procedimentos vigentes na Prefeitura Municipal de
Sdo José da Bela Vista.

1.4 Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.

1.5  As provas serdo realizadas na cidade de Sao José da Bela Vista/SP.

11 - DAS INSCRICOES

As inscricoes serao recebidas a partir da 00h0Omin horas do dia 17 de fevereiro de 2022 as
23h59min do dia 06 de marco de 2022, exclusivamente no endereco eletronico
www.institutoindec.com.br

2.1 INFORMACOES GERAIS

2.1.1 As informagdes para realizar as inscri¢des nas respectivas fun¢des que constam neste Edital
estdo apresentadas no Quadro .

2.1.2 Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de funcdo, sob hipodtese
alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve
verificar atentamente o codigo da funcao.

2.1.3 As informagdes prestadas pelo candidato no formulario de inscrigdo serdo de total
responsabilidade do mesmo, cabendo, Prefeitura Municipal de Sdo José da Bela Vista, o
direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preenché-las de forma completa e/ou
fornega dados incorretos, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.1.4 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo do edital de deferimento das
inscri¢des para confirmar sua inscrigao.

2.1.5 Para se inscrever, 0 candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condicdes
para inscricdo especificadas a seguir:

a. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre
brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do pardgrafo 1°, artigo 12, da
Constitui¢do Federal e do Decreto Federal n° 72.436/72;

b. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

c. Estar em dia com as obriga¢des do servigo militar, se do sexo masculino;

d. Possuir, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos;
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2.1.6

2.1.7

2.1.8

2.1.9

2.1.10

2.1.11

2.1.12
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e. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais incompativeis com
o exercicio do Emprego, comprovada em inspegdo realizada pelo Médico do Trabalho
indicado pela Prefeitura;

f. Estar ciente que devera possuir, na data da posse, a qualificacdo minima exigida para o
emprego e a documentagdo determinada neste Edital;

g. Nao ter sido demitido por justa causa do servigo publico;

h. Nao registrar antecedentes criminais, salvo se cumprida a pena;

i. Nao ter sido condenado por crime contra o patriménio, contra a Administrag@o, contra a fé
publica, contra os costumes e os previstos na Lei 6.368 de 29/10/76;

j- No ato da investidura o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura
em emprego publico;

k. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria;

1. Nao receber proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou fungdo exercidos
perante a Unido, Territorio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas
ou Fundagdes, conforme preceitua o artigo 37, §10 da Constituicdo Federal, com a redagdo da
Emenda Constitucional n® 20 de 15/12/98, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo inciso
XVI do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e 0s cargos ou empregos em
comissao.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
retificacdes, comunicados e instrugdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor de inscricdo somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o
Processo Seletivo.

Nao sera permitida, em hipdtese alguma, troca do cargo pretendido, apos a efetivagdo da
inscricao.

O candidato que se inscrever para mais de 1 (um) cargo sera considerado ausente naquele em
que ndo comparecer na prova objetiva, sendo eliminado deste Processo Seletivo nesse
respectivo cargo.

O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagdo
das provas e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscri¢cdo, entrar
em contato com o INDEC pelo e-mail contato@institutoindec.com.br e informar o nome
social pelo qual deseja ser tratado, sendo responsavel pelas informagdes prestadas.

Quando das publicac¢des dos resultados e divulgacdes no site do INDEC, sera considerado o
nome e género constantes no Registro Civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulério
de Inscrigdo.

O(A) candidato(a) que ndo efetuar a solicitagio mencionada no item 2.10 no periodo
destinado as inscri¢des ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento.

2.2 INSCRICOES PELA INTERNET

2.2.2

2.2.3
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2.2.5

O candidato interessado devera acessar o site www.institutoindec.com.br, a partir das
00h00min horas do dia 17 de fevereiro de 2022 as 23h59min do dia 06 de marco de
2022;

Apos as 24h do dia 06 de marco de 2022, o formulirio de inscricio ndo estara mais
disponibilizado;

Localizar, no site, o “link” correlato a este Processo Seletivo;

Ler o Edital, preencher o formulario de inscri¢do e imprimir o boleto bancario.
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2.3 DO PAGAMENTO DAS INSCRICOES

2.3.1

2.3.2

233

2.34

2.3.5

2.3.6

2.3.7

2.3.8

2.3.9

O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscrigao estabelecido no Quadro I até
o dia 08/03/2022, conforme vencimento constante no Boleto Bancario;

Para pagamento do valor da inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario
gerado até a data limite do encerramento das inscrigdes. Atencdo para o horario da rede
de atendimento bancario;

O pagamento do valor correspondente a inscri¢do podera ser efetuado em toda rede de
atendimento bancario;

Nao serio recebidas, inscricoes por depdsito em caixa eletrénico, casas lotéricas, Pix,
fax ou de forma condicional.

Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que constatada maior ou em duplicidade,
nem isencdo de pagamento do valor de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

O agendamento do pagamento s serd aceito se comprovada a sua quitacdo até a data de
vencimento do boleto;

A efetivacdo da inscri¢do ocorrera apos a confirmagdo pelo Banco do pagamento do boleto.
O boleto pago sera o seu comprovante de inscricdo. O candidato poderd acompanhar a
situacdo da sua inscri¢do por meio do site do Instituto INDEC, www.institutoindec.com.br
na pagina do Processo Seletivo publico, a partir de 72 (setenta e duas) horas apos a quitagao
do boleto bancario. Caso verifique a falta de informacdo, o candidato devera entrar em
contato com o Instituto INDEC, Fone: (16) 3235-7701, de segunda a sexta-feira, das 9h00 as
17h00;

O Instituto INDEC e a Prefeitura Municipal de Sao José da Bela Vista ndo se
responsabilizam por solicitacdes de inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica,
falhas dos computadores, de comunica¢@o ou bancarias, bem como qualquer outro fator que
impossibilite a transferéncia de dados.

Uma vez verificadas falsidades de declaragdes ou irregularidades, sera anulada, a qualquer
tempo, a inscri¢do ou a prova do candidato, com encaminhamento da questdo as autoridades
competentes.

2.3.10 A inscricao do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitagao
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das condi¢oes do Processo Seletivo Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e
nas normas legais pertinentes.

DAS RESTRICOES

Nao serdo aceitas inscri¢des via postal, fac-simile, correio eletronico transferéncia eletronica,
pagamento em caixa eletronico, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento, PIX, depdsito
bancario em conta corrente, cheque ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste
Edital ou fora do periodo estabelecido.

III - DA RESERVA DE VAGAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1 Fica reservado um percentual de 5% (cinco por cento), para cada funcdo, para pessoas com
deficiéncia fisica e sensorial, no provimento de fung¢des publicas, nos 6rgdos e entidades de
Administragdo Publica Municipal, obedecendo ao principio do Processo Seletivo de provas ou de
provas e titulos.

3.1.1

Se, na aplicacdo do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco

décimos), estara formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco
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décimos), a formagao da vaga ficara condicionada a elevagdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco
décimos), caso haja aumento do nlimero de vagas para o cargo ou emprego temporario.

3.2 Consideram se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

3.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal
N° 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicag@o das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 1° e 2° deverdo ser
requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes, através de ficha de inscrig@o especial.

3.4 O candidato devera declarar, quando da inscri¢do, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a
na Ficha - Formulario eletronico de Inscrigio:

a) O candidato devera até o ultimo dia de inscricio, enviar via SEDEX copia autenticada do
Laudo Médico assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina para
o Instituto INDEC situado a Rua Bernardino de Campos n°. 1108 — Centro, Ribeirdo Preto-SP,
CEP. 14.015-130, atestando o numero de registro do Médico na referida entidade de classe
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como, a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptagdo da sua prova, informando também, o
seu nome, o numero do documento de identidade (RG), (CPF) E Municipio onde sera realizado o
Processo Seletivo.

b) Solicitacdo da prova especial, sala de facil acesso, ou outras condi¢des, deverdo estar claramente
descritas no pedido do candidato.

3.5 Aos deficientes visuais, que necessitarem de prova ampliada, auxilio de fiscal para leitura da
prova; auxilio de fiscal para transcri¢do da prova no gabarito ou no sistema Braile devera requeré-la
até o ultimo dia de inscricdo, por meio de SEDEX para o Instituto INDEC situado a Rua
Bernardino de Campos n°. 1108 — Centro, Ribeirdo Preto-SP, CEP. 14.015-130. Os candidatos que
ndo o fizerem até o termino das inscri¢cdes, seja qual for o motivo alegado ndo terdo a prova
especial preparada. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da
prova, reglete e punc¢do ou maquina especifica, podendo ainda, utilizar-se de soroban.

3.6 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do conforme instrugdes constantes neste
Edital, ndo poderdo impetrar recurso em favor de sua situacdo, bem como ndo terd sua prova
especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

3.7 Apds o prazo de inscri¢do fica proibida qualquer inclusdao de candidato na lista especifica de
pessoa com deficiéncia.

3.8 A publicag¢do do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a de pessoa com deficiéncia, e a segunda
somente a pontuagdo destes ultimos.
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3.9 Ao ser convocado para investidura na funcio publica, o candidato devera se submeter a
exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisio terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como deficiente ou nio, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio da funcio. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo nio se constate, devendo o mesmo constar apenas
na lista de classificacao geral.

4.1

4.2

4.3

IV - DAS PROVAS

. Considerando as recomendacgdes e medidas dos centros e departamentos governamentais do

Estado de SP, com vistas a prevencdo do contagio e ao combate do novo Coronavirus
(COVID-19), serao observados os cuidados de higienizagdo relativos a prevengdo do contagio
do COVID-19, devendo o candidato que estiver com sintomas de COVID-19 ou que teve
contato com alguém doente ou com suspeita de COVID-19, ndo comparecer ao local de
prova(s).

. O candidato, ao entrar no prédio, deve dirigir-se imediatamente a sala de prova, sendo

proibida a permanéncia em sagudes, corredores, areas externas etc.

Sera obrigatoério o uso de mascaras de protecdo facial com cobertura total de nariz e boca,
durante todo o periodo de realizagdo da prova, conforme o Decreto Estadual n° 64.959 de 04
de maio de 2020.

. Nao sera permitida a entrada, nem a permanéncia no prédio sem mascara.

Podera ser dispensado de utilizar a mascara o candidato com transtorno do espectro autista,
com deficiéncia intelectual, com deficiéncia sensorial ou com quaisquer outras deficiéncias
que o impeca de fazer o uso adequado de mascara de protegdo facial, desde que apresente
declaracdo médica especifica, no dia da realizagdo da prova.

O candidato sera responsavel pelo acondicionamento e/ou descarte de seu material de
protecdo utilizado (mascaras, luvas etc.), seguindo as recomendacdes dos 6rgaos de satide.

. Para o procedimento de identificacdo, serd exigido que o candidato retire a mascara de

protecdo facial, mantido o distanciamento recomendado, com a sua imediata recolocagdo apos
a identificacdo, podendo, ainda, ser exigido o exame da mascara e/ou mascara reserva.

. Recomenda-se que o candidato leve mascaras adicionais, de acordo com o periodo de duragdo

de sua prova, considerando as recomendacdes dos orgdos de saude; além de alcool em gel
(70°) para uso pessoal durante o periodo de realizagdo da prova; e garrafa e/ou utensilio para
acondicionamento de &agua, pois os bebedouros somente poderdo ser acionados para
enchimento dessa(e) garrafa/utensilio.”

O Processo Seletivo constara de provas da seguinte forma:

Prova escrita, sendo Classificatéria e Eliminatoria, sob a forma de 30 (trinta) questdes de
multipla escolha, com um peso de 3,33 (trés e trinta e trés pontos) cada questao.

A prova serd apresentada sob forma de testes de multipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas em conformidade com o Programa de Provas constante no Anexo I deste Edital,
sendo somente uma correta.

O Quadro II apresenta a relacdo dos cargos/fungdes e o respectivo niimero de questoes
relacionadas aos conhecimentos especificos, conhecimentos gerais, bem como de portugués e
matematica.
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QUADRO II - Provas e questdes por Cargos/Fungao

Cargo/Funcao Provas N° questodes
Lingua Portuguesa 10
Monitor de Transporte Matematica 10
Escolar Conhecimentos Gerais 10
Total 30
Lingua Portuguesa 10
Professor PEB L. C/P Conheci@entos Educac’ionais 10
Conhecimentos Especificos 10
Total 30
Lingua Portuguesa 10
Professor PEB I- Ensino Conhecimentos Educacionais 10
Fundamental Conhecimentos Especificos 10
Total 30
Lingua Portuguesa 10
Professor PEB 11 - Artes Conheci@entos Educac’ionais 10
Conhecimentos Especificos 10
Total 30
Lingua Portuguesa 10
Professor PEB II - Conhecimentos Educacionais 10
Educagio Fisica Conhecimentos Especificos 10
Total 30
Lingua Portuguesa 10
Professor PEB I1- Libras Conheci@entos Educac’ionais 10
Conhecimentos Especificos 10
Total 30

4.4 O tempo de duracdo das provas objetivas sera de 1:30 (uma hora e trinta minutos), contadas a
partir da autorizagdo do fiscal para o inicio.

4.5 As provas realizar-se-ao nesta cidade de Sao José da Bela Vista no dia 27 de marco de
2022, em local e horario a ser oportunamente divulgado.

4.6 Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munidos dos documentos originais (Cédula Oficial de Identidade ou Carteira expedida por
Orgio ou Conselho de Classe ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de
Certificado de Reservista, ou Carteira Nacional de Habilitagdo modelo com foto), caneta de
tinta azul ou preta, lapis preto e borracha, mascaras de protecio facial, com cobertura total
de nariz e boca, para uso pessoal, fazer uso de alcool em gel a 70° para higienizacdo das
maos e, se quiser, luva plastica transparente, devendo cumprir as regras relativas a
prevencdo do contiagio do COVID-19. Somente sera admitido na sala de provas, o
candidato que estiver munido de mascaras de protecio facial, com cobertura total de nariz
e boca, para uso pessoal, dlcool em gel a 70° para higienizacdo das maos, Protocolo de
inscri¢do e Cédula Oficial de Identidade ou de Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos
Profissionais que tenham forca de documento de identificagdo com foto ou de Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista. Como o documento ndo ficara
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retido sera exigido a apresentacdo do ORIGINAL, ndo sendo aceitas copias, ainda que
autenticadas.

a) Os documentos deverdao estar em perfeitas condi¢des, de modo a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato;

b) Nio serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia,
Protocolos, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilita¢dao (emitida anteriormente a Lei n® 9.503/97 ou fora de sua validade), Carteira de
Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza ptblica ou privada.

4.6.1 Somente sera admitido na sala ou local de provas o candidato que apresentar um dos

4.7

4.8

4.9

4.10

4.11

4.12

4.13

4.14

documentos discriminados no item 4.6 desde que permita, com clareza, a sua identificacdo e
estiver usando mascara de protecdo facial, com cobertura total de nariz e boca, descrito no
item 4.6 deste Edital.

Os candidatos que estiverem portando telefone movel e relogios deverdo desligar o aparelho
movel e juntamente com o relogio devem ser guardados e lacrados no envelope lacre que sera
fornecido pelo fiscal antes de iniciar a prova.

Autorizar-se-4 ao candidato ausentar-se do recinto das provas durante a sua realizagdo
somente em condigdes especiais € acompanhados por um fiscal.

Nao haverda prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude do
afastamento, por qualquer motivo, do candidato da sala de prova.

O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo de Respostas (Gabarito), com caneta de
tinta preta ou azul, assinando-o. O preenchimento do Cartdo de Respostas (Gabarito) ¢ de
total responsabilidade do candidato.

Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou assinaladas a lapis ou que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel, sendo atribuida nota 0 (zero) a
questdo. Em hipotese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas (Gabarito) por erro
do candidato.

O candidato que queira fazer alguma reclamagdo ou sugestao deverd fazer junto ao fiscal de
sala, que anotara na folha de ocorréncia para posterior analise.

O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacio levando consigo o caderno
de provas a partir dos ultimos 30 (trinta) minutos do tempo destinado a realizacido de
Exame. O Cartdo de Resposta (Gabarito), sera obrigatoriamente devolvido pelo candidato. O
preenchimento devera ser feito de acordo com as instrucdes do cartio resposta. Nao
devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do
candidato. O candidato assumira total responsabilidade pelo preenchimento do cartio
resposta. Em nenhuma hipotese o caderno de questdes sera considerado para correcio e
respectiva pontuacio.

O candidato devera permanecer em prova pelo tempo minimo de 30 (trinta) minutos.
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Em hipotese alguma havera segunda chamada, revisdo de provas ou de resultados, em
quaisquer das formas de avaliagdo, nas diferentes fases do Processo Seletivo, seja qual for o
motivo alegado; O ndo comparecimento a prova excluird o candidato automaticamente do
Processo Seletivo.

No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o INDEC procedera a
inclusdo do referido candidato, antes do inicio das provas, fornecendo Folha de Respostas e
Caderno de Provas, mediante a apresentacdo do comprovante de sua inscricao.

A inclusdo de que trata o item 4.16 sera realizada de forma condicional, e serd confirmada
pelo INDEC, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscricao.

Considerada a impertinéncia da inscricdo de que trata o item 4.16 a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Nao sera admitida, em nenhuma hipotese, a entrada de retardatarios no local da prova.

A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar
um acompanhante, sendo este indicacdo de sua inteira responsabilidade. O acompanhante
devera possuir maioridade legal e permanecer no local de prova(s) em sala reservada para
essa finalidade, fazendo uso de mascara de protecao facial, com cobertura total de nariz e
boca, devendo cumprir as regras relativas a prevenciao do contigio do COVID-19. Nao
sera permitida a entrada, nem a permanéncia no local de prova(s), de acompanhante que
estiver sem a mascara (Decreto Estadual n° 64.959, de 04 de maio de 2020), sendo
responsavel pela guarda da crianca e observar os seguintes aspectos:

a) Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local
designado pela Coordenagdo para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitar todas
as demais normas estabelecidas neste Edital;

b) O acompanhante, que ficard responsavel pela crianca, também devera permanecer no local
designado pela Coordenagdo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamento eletronico e celular, bem como devera apresentar
um dos documentos previstos no item 4.6 para acessar ¢ permanecer no local designado;

¢) A candidata, nesta condi¢do, que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas;

d) Nao havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

DA NOTA DA PROVA

As provas objetivas de carater eliminatdrio e classificatorio serdo avaliadas na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos.

Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, a 50% (cinqiienta
por cento) de pontos na prova. O candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50%
(cinqiienta por cento) na prova sera inabilitado.

A nota da prova objetiva sera obtida pela formula: NP = (Na x 100)

Sendo: Tq
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NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova
5.5 O candidato ndo aprovado na Prova Objetiva sera eliminado do Processo Seletivo.
5.6 A pontuacdo relativa a questao eventualmente anulada serd atribuida a todos os candidatos
presentes a respectiva prova;

5.7 CRITERIOS DE DESEMPATE

5.7.1 No caso de igualdade na Classificagdo Final, o desempate obedecera, sucessivamente, aos
seguintes critérios:

5.7.2 O candidato que contar com maior idade;

5.7.3 Maior niimero de acertos em conhecimentos especificos;

5.7.4 Maior numero de acertos em lingua portuguesa;

5.7.5 Maior nimero de acertos em matematica;

5.7.6 Persistindo o empate, havera sorteio juntamente com a Comissdo Examinadora de Processo
SeletivoPublico.

5.7.7 O ingresso no servigo publico municipal obedecera a ordem de classificacdo.

58 DOS TITULOS

5.8.1 O Processo Seletivo constara de provas objetivas e titulos somente para as funcoes de
Professor PEB I- C/P, Professor PEB I- Ensino Fundamental, Professor PEB II —
Artes, Professor PEB II - Educacao Fisica, Professor PEB II- Libras.

5.8.2 A pontuacao referente ao Titulo sera crescida somente a nota do candidato aprovado na prova
objetiva.

5.8.3 Nenhum documento para contagem de pontos, nos termos deste inciso, podera ser anexado
a0 processo apos o encerramento das inscrigoes.

5.8.4 Serdo computados somente como titulo, P6s-Graduacao — 2,5 pontos, Mestrado — 5,0 pontos
e Doutorado — 10,0 pontos.

5.8.5 Sera computado somente como titulo conforme quadro abaixo:

Titulos Pontuacio N° Maximo de
Atribuida Documentos
Curso de Pos-graduagdo “stricto sensu” em nivel de doutorado 10.00 1
na area de atuacio. ’
Curso de Pés-graduagdo “stricto sensu” em nivel de mestrado 5.00 1
na area de atuacao. ’
Diploma de conclusdo de Curso de Especializagdo (minimo de
360 horas), Curso de Pds-graduacdo “lato sensu” na area de 2,5 1
atuagao.

5.8.6 Os titulos serdo devidamente comprovados e deverdo guardar direta relacdo com as atribuicdes
das fungdes do Processo SeletivoPublico. Os cursos de Mestrado e Doutorado nio poderao ser
contados cumulativamente.
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5.8.7 Os candidatos que possuirem Titulos conforme preceitua o presente Edital, deverdo enviar
Copia autenticada, via Sedex até o ultimo dia de inscri¢do, com nome completo, numero
RG, CPF, funcdo a que concorre e municipio onde serd realizado o Processo Seletivopara o
INDEC no seguinte endere¢o: Rua Bernardino de Campos, n°. 1108. Cj. 02 - Ribeirao Preto —
SP, CEP: 14.015-130, sendo considerado para tanto a data da postagem. Nao serio aceitos os
Titulos postados apos o encerramento das inscri¢des.

VI - DA CLASSIFICACAO

6.1 DA CLASSIFICACAO FINAL E PUBLICACAO DO RESULTADO

6.1.1 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de
classificagdo por cargo/fungdo.
Serdo elaboradas duas listas de classificagdo: uma geral, com a relagdo de todos os
candidatos, inclusive de pessoa com deficiéncia e outra, apenas de pessoa com deficiéncia.

6.1.2 N2o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificacdo no
Processo Seletivo publico, valendo para esse fim, a homologacao;

6.1.3 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco e telefones junto ao Instituto
INDEC, durante o periodo da realizagdo do Processo Seletivo e, apos a homologagdo do
resultado final do mesmo junto a A Prefeitura Municipal da Sdo José da Bela Vista.

VII - DOS RECURSOS

Cabera recurso:
7.1 Do gabarito oficial da prova, dentro de dois (02) dias uteis, a contar da data da publicacio;

7.2 Da classificacdo, dentro de dois (02) dias tteis, a contar da data da publicacdo do edital de
classificagdo, ou seja, do Resultado Final.

7.3  Os recursos - Modelo Anexo II - deverao ser devidamente fundamentados e enviados
via SEDEX exclusivamente, para o Instituto INDEC, situado a Rua Bernardino de
Campos n°. 1108 — Centro, Ribeirdo Preto/SP. CEP: 14.015-130, sendo considerado
para tanto a data da postagem.

7.4  Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagdo logica e
consistente que permita sua adequada avaliacdo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

¢) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo
o candidato utilizar um formulario para cada questdo, objeto de questionamento;

e) apresentado em letra manuscrita;

f) cuja fundamentacdo ndo corresponda a questao recorrida;

g) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

h) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes
constantes dos Editais de divulgacdo dos eventos.
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O recurso interposto fora do prazo previsto nos itens 7.1 e 7.2 deste Capitulo ndo serdo
conhecidos.

No caso de deferimento de recurso interposto podera ser alterada, eventualmente, a
nota/classificagdo obtida pelo candidato e, consequentemente, alteragdes nas listas de

classificacdo final;

Sera indeferido o recurso interposto fora do Modelo (Anexo II) e dos prazos estipulados
neste edital;

A interposicdo dos recursos nao interfere o andamento regular do cronograma do Processo
Seletivo;

A Banca Examinadora constitui a ultima instdncia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual nio caberao recursos adicionais.

VIII - DA CONVOCACAQO PARA ADMISSAQO

A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera a ordem decrescente de
classificagdo final por cargo, far-se-4 pela Prefeitura Municipal de Sao José da Bela Vista,
obedecido o limite de vagas existentes, das que vagarem ou forem criadas, bem como
disponibilidade orcamentaria, dentro do prazo de validade deste Processo SeletivoPublico.

Apods a convocacdo, no prazo de 03 (trés) dias, ou de acordo com agendamento do
Departamento de Gestdo de Recursos Humanos da Prefeitura, os candidatos aprovados
deverdo se submeter a pericia médica para verificagdo de sua satde fisica e mental para o
exercicio das atribui¢cdes do cargo, ndo cabendo qualquer recurso da decisdo proferida pelo
orgao médico designado pelo Municipio.

No caso de pessoa co deficiéncia no prazo de 03 (trés) dias ap6s a convocagdo, ou de acordo
com o agendamento do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos da Prefeitura, os
candidatos aprovados deverdo submeter-se a exame médico oficial para verificacdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo, ndo cabendo
qualquer recurso da decisdo proferida pelo 6rgdo médico designado pelo Municipio.

A pericia sera realizada no 6rgdo médico a ser indicado pelo Municipio, preferencialmente,
por especialista na area de deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no
prazo de 03 (trés) dias contados do respectivo exame.

O candidato, cuja deficiéncia ndo ficar configurada, ou quando esta for considerada
incompativel com o cargo a ser desempenhado, sera desclassificado, ndo cabendo qualquer
recurso da decisdo proferida pelo 6rgdo médico designado pelo Municipio.

O candidato, ou seu procurador terda um prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis a contar da

data da convocagdo, o que precedera a nomeagdo para manifestar seu interesse em assumir o
cargo para o qual sera designado. A omissdo ou negacdo do candidato ou seu procurador,

12



8.7

8.8

8.9

9.1

9.2

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA BELA VISTA-SP
Rua Major Joao Soares, n° 1236 - Telefone (16) 3142-8100
CEP: 14.440-000 — Sao José da Bela Vista - SP
CNPJ 59.851.600/0001-06
www.sjbelavista.sp.gov.br

sera entendido como desisténcia da contratagdo. Em caso de desisténcia o mesmo devera
assinar o termo de desisténcia, sendo excluido do referido Processo SeletivoPublico.

A aprovacao no Processo Seletivondo gera ao candidato, aprovado, o direito a contratagao,
ficando reservada a Prefeitura Municipal de Sdo José da Bela Vista o direito de
aproveitamento destes conforme critérios de necessidade e conveniéncia da Prefeitura como,
por exemplo, em decorréncia de condicdes técnicas de trabalho e de disponibilidade
orcamentaria.

Da mesma forma, a aprovagdo nao gera ao candidato o direito de escolha de seu local de
trabalho;

Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivoo candidato classificado que, ao ser
convocado, ndo apresentar os documentos exigidos no ato da admissdo, sendo declarada

nula a sua inscri¢ao e todos os atos dela decorrentes;

IX - DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO

As condigdes para admissdo exigirdo do candidato:

a) Ser Brasileiro, nato ou naturalizado, cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade
nas condi¢des previstas pelo Decreto Federal 70.436/72, ou ser naturalizado brasileiro na
forma da lei, de acordo com o artigo 37, I, da Constitui¢do Federal;

b) Ter 18 (dezoito) anos completos no minimo, na data da nomeacdo. Nao podera argiiir a
emancipacao;

c) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no Edital;

d) Estar quites com o servi¢o militar, quando do sexo masculino;

e) Estar quites com a Justica Eleitoral,

f) [Estar em gozo de seus direitos politicos e civis;

g) Nao registrar antecedentes criminais;

h) Gozar de boa saude fisica ¢ mental;

i) Nao ter sofrido, no exercicio do cargo publico, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

j) Possuir, na data de admissao habilitacdo para o cargo a que concorre;

k) Nao ter outro vinculo trabalhista que seja conflitante com sua fung¢ao/horario;

1) Os candidatos ao cargo de Motorista deverdo apresentar exame Toxicoldgico.

O candidato ndo podera ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para a
mesma fun¢do, e nem estar com idade de aposentadoria compulséria; ndo podera estar com
vinculo na Administragdo Direta ou Fundacional, que impossibilite acumulagdo de fungdes,
salvo nos casos do dispositivo do artigo 37, inciso XVI letras A, B, C da Constituigdo
Federal.

X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Cabera ao Prefeito de Sao José da Bela Vista, a homologagao do Processo Seletivo.
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10.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitacdo das
condigoes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura ¢ nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a
realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.3 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os atos,
Editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo, que venham a ser feitas na
Imprensa Oficial de Siao José da Bela Vista, no site da Prefeitura Municipal Sao José da
Bela Vista e do Instituto Indec — www.institutoindec.com.br, nio sendo aceita a alegacio
de desconhecimento das normas do certame.

10.4 A Prefeitura do Municipio de Sao José da Bela Vista e o Instituto INDEC ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos aos candidato decorrente de:
a) Enderego nao atualizado;
b) Endereco de dificil acesso;
c¢) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego
errado do candidato; e
d) Correspondéncia recebida por terceiros.

10.5 Motivara a elimina¢do do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou tentativa de burlar a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas
instrugdes constantes na prova, o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horéario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

¢) apresentar-se em local diferente da convocacdo oficial;

d) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacgao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagdo da prova, sem
prejuizo da deflagracdo do procedimento cabivel;

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a
execuc¢do das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina
calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico ou de comunicagao;

) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas ou com os demais candidatos.

m) prestar, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

n) fotografar, filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local
de aplicacdo das provas;

0) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagdes e no Edital de Convocagao
para a realizag@o das provas.

10.6 A Prefeitura do Municipio de Sao José da Bela Vista e o Instituto INDEC se eximem das
despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das
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fases deste Processo Seletivo, bem como da responsabilidade sobre material e/ou documento
eventualmente esquecidos nos locais das provas.

O nao atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condicdes estabelecidas
neste Edital, implicara em sua eliminagdo do Processo Seletivo.

Decorridos 90 dias da data da publicacdo da homologagdo e ndo caracterizando qualquer obice,
¢ facultado o descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Processo Seletivo, os registros eletronicos.

Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Instituto INDEC e a
Prefeitura do Municipio de S@o José da Bela Vista poderdo anular a inscricdo, prova ou
nomeacao do candidato, verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidade no Certame.

O candidato sera considerado desistente e excluido do Processo Seletivo quando ndo
comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

Para efeito deste Processo Seletivo, considerar-se-a a legislagdo vigente até a data do término
das inscrigdes, portanto, alteragdes posteriores ndo serdo consideradas.

A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital e alteracdes
posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo da prova neste Processo Seletivo.

Nao sera fornecida informacao relativa a convocac¢ao, do resultado das provas e resultado final
via telefone ou e-mail, bem como atestados ou declaracdes pela participagdo no certame.

O candidato aprovado e convocado, pelo regime celetista, devera prestar servigos dentro do
horario estabelecido pela Administragdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de
semanas, sabados, domingos e feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

A Prefeitura e o INDEC néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Processo Seletivo.

As disposigdes deste Edital poderao ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo efetivado
o fato respectivo, através da publicagdo do Edital correspondente.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, ou até a data da convocacao
dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado.

Todos os atos relativos a este Processo Seletivo serdo publicados no endereco eletrdnico
www.institutoindec.com.br e na Prefeitura Municipal de Sao José da Bela Vista.
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O Candidato aprovado que vier a ser admitido fica ciente de que consta no Edital somente um
Resumo do cargo/funcdo a que esta concorrendo e, portanto, estara sujeito a desempenhar todas
as atividades que sejam inerentes ao seu cargo.

Nao serdo fornecidos atestados, declaragoes, certiddes relativas a habilitagdo, classificacdo ou
nota de candidatos valendo para tal fim os resultados divulgados por meio da Imprensa Oficial
de Sao José da Bela Vista e dos sites do INDEC e da Prefeitura.

Nao serdo fornecidas informacgdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengao
ao disposto no artigo 31 da Lei Federal n° 12.527 de 18 de novembro de 2011.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo, perante a
Prefeitura do Municipio de Sao José da Bela Vista, o candidato que ndo o fizer até o segundo
dia 1util, apos a publicacdo do mesmo.

Casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal de Sao José da Bela Vista, em conjunto com o INDEC — Instituto Nacional de
Desenvolvimento Educacional e Capacitacao.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, ¢ expedido o
presente Edital, que vai afixado no lugar de costume e publicado no endereco eletronico
www.institutoindec.com.br.

Sdo José da Bela Vista, em 17 de fevereiro de 2022.

WALTER CASSIO CARVALHO FACCIROLLI
Prefeito Municipal
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ANEXO1

CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

PORTUGUES: Fonética e Fonologia, Divisio Silabica, Acentuagdo grafica, Emprego do
hifen, Ortografia, Pontuagdo, Estruturas das palavras, Classes Gramaticais, Flexdo verbal e
nominal, Emprego e Colocacdo, Pronomes: Empregos de tempos e modos verbais, vozes do verbo,
Concordancia nominal e verbal, Crase, Interpretacdo de texto, Analise Sintatica: termos da oragdo e
classificagdo das oracdes.

MATEMATICA: Conjunto numérico R, N, Inteiro, Potenciagdo, Radiciacdo, Equagdo e
inequacao do 1° grau, Equagao do 2° grau, Fatoracdo, Porcentagem, Juros simples e compostos,
Relacdes e Fungdes, Area, Perimetro, Volume e Densidade, Areas das figuras planas, Sistema
decimal de medidas, Razdes e Proporgoes.

CONHECIMENTOS GERAIS: HISTORIA: Historia do Brasil - Balaiada, Guerra de
Canudos, Bandeirantes, Brasil Colonia, Brasil Republica, Descobrimento do Brasil, Capitanias
Hereditarias, Escraviddo no Brasil, Aboli¢do da Escravatura, Guerra do Paraguai, indios do Brasil,
Invasdo Holandesa no Brasil, Guerra dos Emboabas, Guerra dos Farrapos, Guerra dos Farrapos,
Independéncia do Brasil,Imigracio no Brasil, Era Vargas. GEOGRAFIA DO BRASIL -
Industrializagdo Brasileira, Urbaniza¢ao Brasileira, Agropecuaria, Questdes Ambientais. Clima do
Brasil, Mapas do Brasil, Desmatamento no Brasil, Rio Amazonas, MERCOSUL, Dados
geograficos, Relevo Brasileiro, Efeito Estufa, Agqiiifero Guarani, Hidrografia,Vegetacao.
ATUALIDADES: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educagdo, seguranga, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia, e suas vinculagdes historicas.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Para as func¢des de Professor PEB I- C/P, Professor PEB I- Ensino Fundamental, Professor
PEB II — Artes, Professor PEB II - Educacéo Fisica, Professor PEB II- Libras.

PORTUGUES: Ortografia, Acentuagdo grafica, Pontuagdo, Classes de palavras: artigo,
nome, pronome, verbo, palavras relacionadas (preposicdo e conjuncdo), Flexdo nominal,
Concordancia nominal, Flexdo verbal: niimero pessoal e modo temporal, Concordancia verbal,
Formacgao de palavra: composicao e derivacdo portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a- termos
da oracdo; b- coordenacdo e subordinacdo, Regéncia nominal e verbal, Colocagdo pronominal,
Sinonimia, antonimia, polissemia, denotacdo e conotagdo, Recursos lingiiisticos (linguagem
figurada), Redagao, Interpretacao de textos.
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CONHECIMENTOS EDUCACIONAIS:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - 1988. (Artigos 5°, 6°, 205 A 214). Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB -9394/96 Atualizada, Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educagio Inclusiva, 2008.
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica. 2013.
Lei N° 13.005 de 25 de Junho 2014 - Plano Nacional de Educacado. Brasilia, 2014
Base Nacional Comum Curricular 2017.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PROFESSOR PEB I- ENSINO FUNDAMENTAL

Reflexdes sobre alfabetizagcdo, Concepcdes de linguagem e escrita, As relagdes entre ensino e
aprendizagem na sala de aula, A Metodologia nas areas do conhecimento, A importancia do jogo na
educacdo, Analise ¢ interpretacdo de textos, A leitura, A Literatura Infantil — 1* A 4* série, O
comportamento infantil — 7 a 10 anos, A crianga e as normas escolares, Planejamento, Curriculo,
Conteudos, Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente, Leis e Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional,
Proposta Construtivista, Avaliacdo e Progressdo Continuada, Plano de Carreira Municipal e Plano
Nacional de Educacéo.

PROFESSOR PEB I- C/P

Lei de Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional (Ldb) — Lei N° 9.394/1996. Estatuto da Crianga s
do Adolescente — Lei N° 8.069/1990. Educa¢do no Mundo Atual. Fundamentos e Principios da
Educacdo Inclusiva. Articulacdo dos Conceitos: Infancia, Brincadeira, Ludicidade,
Desenvolvimento e Aprendizagem. Alfabetizagcdo e Letramento. Aspectos Teodricos e
Metodolégicos da Educacdo Basica. Interdisciplinaridade. Contribui¢des de Piaget, Vygotsky e
Emilia Ferreiro. A Organizacdo da Escola Centrada no Processo de Desenvolvimento Pleno do
Educando. Projeto Politico-Pedagdgico: Fundamentos para a Orientagdo, o Planejamento e a
Implementacdo das Acdes Educativas da Escola. Curriculo, conhecimento e processo de
aprendizagem: As tendéncias pedagogicas na escola. Curriculo na Educacao Infantil: Interagdes e
Brincadeiras. Desenvolvimento Infantil. Letramento, Linguagem e Matematica na Educagdo
Infantil. Curriculo nas Séries Iniciais: A Enfase na Competéncia Leitora (Alfabetizagio e
Letramento) e o Desenvolvimento dos Saberes Escolares da Matematica ¢ das diversas areas de
Conhecimento. Curriculo em acdo: Planejamento, Selecdo, Contextualizagdo ¢ Organizagdo dos
conteudos; o trabalho por projetos. A avaliagdo diagnodstica ou formadora e os Ppocessos de Ensino
e de Aprendizagem. A Mediacdo do Professor, dialogal e problematizadora, no processo de
aprendizagem e desenvolvimento do aluno. Sociointeracionismo.

PROFESSOR PEB II - ARTES

HISTORIA GERAL DA ARTE: - Significados da Arte; - A Arte na pré — Historia; - Renascimento,
Barroco e Classicismo; - Arte Moderna — Sec. XX. - Arte Pos — Moderna ¢ Contemporanea.
HISTORIA DA ARTE NO BRASIL: - Arte Colonial. - Arte Brasileira no Século XIX. - Arte
Moderna no Século XX. - Arte Contemporanea no Brasil. EXPRESSAO PLASTICA: - Elementos
Visuais e Ordenagdes Perspectivas nos Espagos Bi e Tridimensionais. METODOLOGIA, TEORIA
E PRATICA NA EDUCACAO ARTISTICA: - Fundamentos da Arte — Educacdo. - A Arte e o
Desenvolvimento da Criatividade. - A Expressao Individual. - Apreciagdo Estética. - Materiais e
Técnicas de Expressdo Plastica. - A Avaliacdo nas Aulas de Educacdo Artistica. O ENSINO DE
EDUCACAO ARTISTICA NO ENSINO FUNDAMENTAL: - O conhecimento Arte no curriculo
escolar: razdo e finalidades. - A metodologia do ensino de Arte. - O desenvolvimento expressivo
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nas diferentes areas artisticas e suas relacdes com o desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e
socio — cultural do ser humano. - As diferentes linguagens artisticas e a educagdao. BIBLIOGRAFIA
SUGERIDA: BARBOSA, Ana Mae Tavares Bastos: Teoria e Pratica da Educacdo Artistica. 14° ed.
Sdo Paulo. Ed. Cultix, 1.995. ........ A Imagem no Ensino da Arte. Sdo Paulo, Porto Alegre:
Perspectiva, 1.991. CAMARGO, Luis (Org.): Arte — Educagdo: da Pré — Escola a Universidade. 2°
ed. Sao Paulo: Ed. Nobel, 1.994. CAVALCANTI, Zélia (Coord): Arte na sala de aula. Porto Alegre.
Artes Médicas, 1.995. FERRAZ, Maria Heloisa Corréa de Toledo. FUSARI, Maria F. de Rezende:
Metodologia do Ensino da Arte. Sdo Paulo. Ed. Cortez, 1.993. FUSARI, Maria F. de Rezende.
FERRAZ, Maria Heloisa Corréa de Toledo: Arte na Educacdo Escolar. Sdo Paulo. Ed. Cortez,
1.993. BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais.
Secretaria de Educacio Fundamental — Brasilia:MEC/SEF, 1.997. v.6. SAO PAULO (Estado).
Secretaria da Educagdo. Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagdgicas. Proposta curricular para
o ensino de Educagdo Artistica: 1° grau. Sdo Paulo: SE/CENP, 1.991. ......Proposta curricular para o
ensino de Educagdo Artistica: 2° grau. Sdo Paulo: SE/CENP, 1.992.

PROFESSOR PEB II - EDUCACAO FiSICA

Fundamentos da Educagdo Fisica; Concepcdes da Educagdo Fisica; Objetivos da Educagio Fisica;
Aspectos Técnicos, Politicos e Pedagdgicos da Educagao Fisica Escolar; Desenvolvimento Humano
— Aprendizagem Motora; Recreacdo Escolar; Anatomia/Fisiologia do Exercicio; Qualidade de
Vida; Diretrizes Curriculares de Educacdo Fisica. Corpo, Sociedade ¢ a Construgdo da Cultura
Corporal de Movimento. Dimensdes Biologicas Aplicadas A Educagdo Fisica E Ao Esporte: As
Mudangas Fisiologicas Resultantes Da Atividade Fisica. Esporte e Jogos: Competi¢cdo, Cooperacao
e Transformacdo Didatico-Pedagogica. Crescimento e Desenvolvimento Motor. Modalidades
Esportivas. Consciéncia Corporal e Estética do Movimento, Coreografias e Dancgas. Esquema e
Consciéncia Corporal. Plasticidade, Flexibilidade e Adaptabilidade do Corpo. Exercicios Corporais
Orientados e/ou Adaptados. Jogos de Comunicacdo e Expressdao em Grupo. Exercicios Aerobicos.
Exercicios De Resisténcia E Forca Muscular. Exercicios De Coordenacdao e Habilidade Motora.
Exercicios de Readequacdo Postural. Alongamento. O Ensino de Educacgao Fisica na Base Nacional
Comum Curricular.

PROFESSOR PEB II- LIBRAS

Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Historia da
Educagdo de Surdos. Importancia da Lingua de Sinais. Aspectos filosoficos da educagido de surdos.
Aquisicao da LIBRAS pela crianga surda. Aspectos da Cultura Surda / Identidade Surda. LIBRAS:
principais Pardmetros. Variacdo linguistica da Lingua de sinais. Estrutura sintdtica da LIBRAS.
Introdug¢do ao sistema fonético e fonologico da LIBRAS. Aspectos Gramaticais da LIBRAS.
Estratégias e Adaptagdes Curriculares para atender as necessidades educacionais especiais dos
alunos surdos. A importancia das expressoes faciais e corporais na LIBRAS. Lei Federal n° 10.436,
de 24/04/02 e o Decreto Federal n® 5.626, de 22/12/05. Educacao Bilingiie para Surdos. A ética e o
papel do Tradutor e Intérpretes de LIBRAS. Conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do
cargo.

Sugestdo Bibliografica:

ALBRES, Neiva de Aquino. Intérprete educacional: politicas e praticas em sala de aula

inclusiva. Sdo Paulo: Harmonia, 2015.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Especial. O tradutor e intérprete de lingua brasileira de sinais e
lingua portuguesa. 2. ed. Brasilia: MEC, 2007.
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ANEXO 11
MODELO DE RECURSO

Prefeitura Municipal de Sao José da Bela Vista — Processo Seletivo 001/2022

Nome do Candidato:

E-mail:

N.° Inscri¢do:

Cargo/Fungao:

TIPO DE RECURSO:

() Contra Edital

() Contra Gabarito

() Contra Pontuacdo Prova Objetiva
() Contra a Classifica¢ao

() Outros

N.°questdo/Questionamento:

Embasamento:

Assinatura do Candidato:

Data: _ /__ /2022.
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ANEXO III
FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITACAO DE
CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

Prefeitura Municipal de Sao José¢ da Bela Vista — Processo Seletivo 001/2022

ATENCAO: OBRIGATORIO ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A
SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

NOME DO CANDIDATO:

N.° DE INSCRICAO: DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG):

EMPREGO PRETENDIDO:

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:
() Portador de deficiéncia ( ) Amamentag@o () Outro. Qual?

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:
() Fisica () Auditiva () Visual () Mental () Multipla ( ) Outra. Qual?

ASSINALE COM UM “X”, CASO HAJA A NECESSIDADE DE CONDICAO ESPECIAL:
() Sim () Nao

Descreva a condicdo especial para realizagdo da prova:

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato:

Data:  / _ /2022.

21



	I - INSTRUÇÕES ESPECIAIS

	II - DAS INSCRIÇÕES

	III - DA RESERVA DE VAGAS A PESSOA COM DEFICIÊNCIA

	IV - DAS PROVAS

	V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS 

	VI - DA CLASSIFICAÇÃO

	VII - DOS RECURSOS

	VIII - DA CONVOCAÇÃO PARA ADMISSÃO



	X - DAS DISPOSIÇÕES FINAIS


