PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA/SP
Concurso Publico de Provas e Titulos — Edital N° 02/2022 DIRECTA

EDITAL DE ABERTURA PARA O CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS N° 02/2022

O Prefeito do Municipio de Serra Negra/SP, usando das atribuices legais, faz saber que fara realizar, através da

empresa DIRECTA DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE CARREIRAS LTDA; as INSCRICOES para o Concurso
Pablico de Provas — com a supervisdo da Comissdo de Acompanhamento deste Concurso Publico especialmente
nomeada pela Portaria n® 83 de 08 de fevereiro de 2022 para o preenchimento de vagas disponiveis para os Cargos
constantes do ITEM 2.5 - QUADRO DE CARGOS.

mm_ﬁ%.?n conesoos SRCEREL INSTRUGOES ESPECIAIS
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O Concurso, para todos os efeitos serd provido pela CLT (Consolidacdo das leis de trabalho) e tera validade de 02
(dois) anos podendo ser prorrogado por igual periodo a partir da data da homologacgéo, que sera publicada no Diério
Oficial do Municipio, pela Internet nos endere¢co www.serranegra.sp.gov.br e/ou www.directacarreiras.com.br e
afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Serra Negra/SP.

O Resultado do presente Concurso nao gera para a Prefeitura do Municipio de Serra Negra/SP, a obrigatoriedade
de aproveitar todos os candidatos aprovados, além daquelas vagas previstas no quadro constante no ITEM 2.5
QUADRO DE CARGOS. A habilitagdo dos demais candidatos constantes da listagem final de classificacdo gera,
para o candidato, apenas o direito a preferéncia na contratacdo, dependendo da sua classificacdo no Concurso.
Os candidatos aprovados em todas as fases, e convocados, estardo sujeitos no que compete ao que dispde a
Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

O presente CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS destina-se ao preenchimento do Cargo atualmente
vago, de acordo com o constante do ITEM 2.5 — DO QUADRO DE CARGOS, mais 0s que vagarem e ou forem
criados, durante o prazo de validade do Concurso, regido pela CLT (Consolidagédo das leis de trabalho) e pela
Legislacéo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

As atividades inerentes ao Cargo ora concursado serdo desenvolvidas - conforme demanda - nas diversas
dependéncias ou 6rgdos da Prefeitura do Municipio de Serra Negra/SP, visando atender ao restrito interesse
publico.

A remuneracéo para o CARGO é aquela constante do ITEM 2.5 — DO QUADRO DE CARGOS, ao qual é referente
a data do presente edital.

Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — DESCRICAO DAS ATIVIDADES — Informa a descricdo das atividades e demais requisitos inerentes
ao Cargo.

b) ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO e ou SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS - Indica a sugestdo dos

conteddos para estudos inerentes as provas.

c) ANEXO lll - FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS — Solicitacdo de Pontuac&o por titulos.

d) ANEXO IV — AREAS DE ABRANGENCIA EXCLUSICO PARA OS CARGOS AGENTES COMUNITARIOS DE
SAUDE.

e) ANEXO V — DAS PROVAS PRATICAS — Indica as regras e normas para execucdo das Provas Praticas

A) CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO OU COMPLETO
2 Valor de
Codigo/ Cargos Vagas Requisitos Horaria Salario Prova (s) Inscrici
nscrigéo
Semanal
1.01 - Auxiliar de Eletricista 01 Ensino Fundamental Incompleto; 44 R$1.212,00 | Objetiva e Pratica R$ 9,70
1.02 - Borracheiro 01 Ensino Fundamental Incompleto; 44 R$1.212,00 | Objetiva e Pratica R$9,70
1.03 - Carpinteiro 01 Ensino Fundamental Incompleto; 44 R$1.212,00 | Objetiva e Pratica R$9,70
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1.04 - Coletor de Lixo 01 Ensino Fundamental Incompleto 44 R$1.212,00 | Objetiva e Pratica R$9,70
1.05 - Coveiro 02 Ensino Fundamental Incompleto 44 R$1.212,00 | Objetiva e Pratica R$9,70
1.06 - Eletricista de Autos 01 Ensino Fundamental Incompleto; 44 R$1.343,15 | Objetiva e Pratica R$9,70
1.07 - Encanador 01 Ensino Fundamental Incompleto; 44 R$1.297,41 | Objetiva e Pratica R$ 9,70
1.08 - Faxineira 01 Ensino Fundamental Incompleto 44 R$ 1.212,00 Objetiva R$ 9,70
1.09 - Faxineira PCE 01 Ensino Fundamental Incompleto 44 R$ 1.212,00 Objetiva R$9,70
1.10 - Gari 03 Ensino Fundamental Incompleto 44 R$1.212,00 | Objetiva e Pratica R$9,70
1.11 - Jardineiro 03 Ensino Fundamental Incompleto 44 R$1.212,00 | Objetiva e Pratica R$ 9,70
1.12 - Lavador - Lubrificador 01 Ensino Fundamental Incompleto 44 R$1.212,00 | Objetiva e Pratica R$9,70
Ensino Fundamental Incompleto; CNH B ou superior;
1.13 - Mecanico 01 Experiéncia minima comprovada de 1 ano em mecanica de 44 R$ 1.447,00 | Objetiva e Pratica R$ 9,70
veiculo leve e pesado*
1.14 - Merendeira 10 Ensino Fundamental Incompleto 44 R$ 1.212,00 Objetiva R$9,70
1.15 - Motorista 10 Ensino Fundamental Completo + CNH “D” ou superior 44 R$ 1.404,28 | Objetiva e Pratica R$ 9,70
1.16 - Motorista de Caminhao 01 | EnsinoFundamental Completo + CNH D" ousuperior +01 | 4 | Re 440428 | Objetivae Pratica | R$9,70
ano de experiéncia comprovada no cargo
- . Ensino Fundamental Completo + CNH “C” ou superior + 01 - .
1.17 - Operador de Maquina Agricola 01 ano de experiéncia comprovada no cargo* 44 R$2.002,58 | Objetiva e Pratica R$ 9,70
P . Ensino Fundamental Completo + CNH “C” ou superior + 01 - .
1.18 - Operador de Maquina de Esteira 01 ano de experiéncia comprovada no cargo® 44 R$2.002,58 | Objetiva e Pratica R$9,70
1.19 - Operador de Maquina Motoniveladora 01 | EnsinoFundamental Completo + CNH 'C" ousuperior +01 | 44 | Re5 00258 | Objetivae Pratica | R$ 9,70
ano de experiéncia comprovada no cargo
1.20 - Operador de P4 Carregadeira 01 | EnsinoFundamental Completo + CNH 'C" ousuperior +01 | 44| Re5 00258 | Objetivae Pratica | R$ 9,70
ano de experiéncia comprovada no cargo
. Ensino Fundamental Completo + CNH “C” ou superior + 01 - .
1.21 - Operador de Retro Escavadeira 01 ano de experiéncia comprovada no cargo® 44 R$2.002,58 | Objetiva e Pratica R$9,70
1.22 - Operador de Rolo Compactador 01 | EnsinoFundamental Completo * CNH 'C" ou superior +01 | 44| Re5 00258 | Objetivae Pratica | R$ 9,70
ano de experiéncia comprovada no cargo
1.23 - Pedreiro 05 Ensino Fundamental Incompleto 44 R$1.297,41 | Objetiva e Pratica R$ 9,70
I
1.24 - Pintor 05 Ensino Fundamental Incompleto 44 R$1.212,00 | Objetiva e Pratica R$ 9,70
Piccinai Ensino Fundamental Incompleto; Experiéncia minima -
1.25 - Piscineiro 01 comprovada de 6 meses no cargo" 44 R$ 1.297,41 Objetiva R$9,70
Ensino Fundamental Completo; Curso de Natagéo e de
1.26 - Salva Vidas 01 Primeiros Socorros para Salva-vidas e Prova de aptiddo 44 RS$ 1.212,00 Objetiva e Pratica R$ 9,70
pratica e
1.27 - Servigos Diversos 10 Ensino Fundamental Incompleto 44 R$ 1.212,00 Objetiva R$9,70
1.28 - Servidor Bragal 10 Ensino Fundamental Incompleto 44 R$1.212,00 | Objetiva e Pratica R$ 9,70
1.29 - Vigia 01 Ensino Fundamental Incompleto 44 R$ 1.212,00 Objetiva R$ 9,70
B) CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU TECNICO
i Valor de
Caodigo/ Cargos Vagas Requisitos Horaria Salario Prova (s) . -
Inscrigao
Semanal
2.01 - Agente Comunitario de Saude *
AREAS VIDE ANEXO IV:
2.01.01 — ACS ESF 1 — AREA DE ABRANGENCIA 01
2.01.02 - ACS ESF 2 — AREA DE ABRANGENCIA 01 Ensino Médio Completo e residir na area de atuagéo,
. - conforme ANEXO IV do Edital, no momento da inscrigéo, a
2.01.03 — ACS ESF 3 — AREA DE ABRANGENCIA 02 ser comprovado na posse e ter concluido com 40 R$ 1.212,00 Objetiva R$ 17,20
2.01.04 — ACS ESF 4 — AREA DE ABRANGENCIA 01 aproveitamento o curso de formagao inicial, a ser
2.01.05 — ACS ESF 5 — AREA DE ABRANGENCIA 02 ministrado apés a homologag&o do concurso™*
2.01.06 — ACS ESF 6 — AREA DE ABRANGENCIA 02
2.01.07 — ACS ESF 7 — AREA DE ABRANGENCIA 01
Ensino Médio Completo e ter concluido com
2.02 - Agente de Controle as Endemias ** 01 aproveitamento o curso de formagao inicial, a ser 40 R$ 1.212,00 Objetiva R$ 17,20
ministrado apds a homologag&o do concurso***
2.03 - Auxiliar Administrativo 03 Ensino Médio Completo 44 R$ 1.343,15 Objetiva R$ 17,20
Ensino Médio Completo com 01 ano de experiéncia
2.04 - Auxiliar de Contabilidade 01 comprovada no cargo ou Ensino Médio com Habilitagio 44 R$ 1.343,15 Objetiva R$ 17,20
Profissional de Técnico em Contabilidade*
Ensino Médio Completo com certificado em um dos cursos:
2,05 - Auxiliar de TI 01 Técnico om Processamento do Bados; Tecnico em 4 | R$1.34315 Objetiva R$ 17,20
nformética ou Técnico em Manutengéo de
Microcomputadores
2.06 - Auxiliar de Farméacia 01 Ensino Médio Completo 40 R$ 1.212,00 Objetiva R$ 17,20
2.07 - Fiscal da Vigilancia Sanitaria 01 Ensino Médio Completo 44 R$ 1.627,65 Objetiva R$ 17,20
2.08 - Orientador Social 01 Ensino Médio Completo 44 R$ 1.343,15 Objetiva R$ 17,20
2.09 - Recepcionista 01 Ensino Médio Completo 44 R$ 1.212,00 Objetiva R$ 17,20
C) CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Carga
Codigo/ Cargos Vagas Requisitos Horaria Salario Prova (s) IVanr d.e
s nscri¢éo
emanal
3.01 - Assistente Social 01 Curso Superior Completo e inscrigdo em orgéo competente 30 R$ 2.494,09 Objetiva R$ 18,67
3.02 - Contador 01 Curso Superior Completo e inscrigdo em 6rgdo competente 44 R$ 3.043,17 Objetiva R$ 18,67
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3.03 - Controlador Interno 01 Ensino Superior em Administragao ou Ciéncias Contabeis 44 R$ 2.494,09 Obietiva R$ 18,67
i ou Direito ou Ciéncias Juridicas ou Ciéncias Econdmicas. U I ’
3.04 - Dentista 01 Curso Superior Completo e inscrigao em rgéo competente 20 R$ 3.962,49 Objetiva R$ 18,67
3.05 - Dentista PSF 01 Gurso superior Somplets, Especialiagio em Sadde da 40 | R$6.210,20 Objetiva R$ 18,67
amilia e inscrigdo no érgéo competente
3.06 - Enfermeiro 02 Curso Superior Completo e inscrigdo em drgdo competente 40 R$ 2.494,09 Objetiva R$ 18,67
3.07 - Enfermeiro 12X36 01 Curso Superior Completo e inscrigao em 6rgéo competente 12/36 R$ 2.494,09 Objetiva R$ 18,67
3.08 - Engenheiro Eletricista 01 Curso Superior Completo e inscrigao em 6rgéo competente 44 R$ 3.962,49 Objetiva R$ 18,67
3.09 - Fisioterapeuta 01 Curso Superior Completo e inscrigdo em drgdo competente 30 R$ 2.494,09 Objetiva R$ 18,67
3.10 - Fonoaudiélogo 01 Curso Superior Completo e inscrigdo em drgéo competente 30 R$ 2.494,09 Objetiva R$ 18,67
3.11 - Médico Clinico Geral 01 Curso Superior Completo e inscrigao em 6rgéo competente 20 R$ 3.962,49 Objetiva R$ 18,67
3.12 - Médico Dermatologista 01 | Curoo Superior Coppieto Especaldade o inscrigdo em 20 | R$3.96249 Objetiva R$ 18,67
rgdo Competente
3.13 - Médico Ginecologista/Obstetra 01 | Curso Superior Compito, Bspeciaidade e Inscigao em 20 | R$3.96249 Objetiva R$ 18,67
rgdo Competente
o . Curso Superior Completo, Especialidade e Inscriao em -
3.14 - Médico Neurologista 01 Orgio Competente 20 R$ 3.962,49 Objetiva R$ 18,67
o Curso superior Completo, Especializagdo em Saude da R$ -
3.15 - Médico PSF 02 Familia e inscri¢do no 6rgao competente 40 10.989,88 Objetiva R$ 18,67
o . Curso Superior Completo, Especialidade e Inscrigdo em -
3.16 - Médico Oftalmologista 01 Orgio Competente 20 R$ 3.962,49 Objetiva R$ 18,67
o . Curso Superior Completo, Especialidade e Inscrigao em -

3.17 - Médico Ortopedista 01 Orgao Competente 20 R$ 3.962,49 Objetiva R$ 18,67
3.18 - Médico Pediatra 05 [ Curoo Superior Coppieto, Especaldade ¢ inscrigio em 20 | R$3.96249 Objetiva R$ 18,67
rgdo Competente
3.19 - Médico Psiquiatra 01 | Curoo Superior Coppieto, Especaldade o inscriglo em 20 | R$3.96249 Objetiva R$ 18,67
rgdo Competente
3.20 - Médico Veterinario 01 Curso Superior Completo e inscrido em orgéo competente 20 R$ 3.962,49 Objetiva R$ 18,67
3.21 - Nutricionista 01 Curso Superior Completo e inscrigao em rgdo competente 30 R$2.002,58 Objetiva R$ 18,67
3.22 - Professor de Educagao Basica | 05 Curso Superior em Pedagogia 24 R$ 1.755,62 Objetiva R$ 18,67

Curso de Graduag&o Superior Completa em Pedagogia e
Habilitagdo especifica em Informatica (Curso Técnico) ou
3.23 - Professor de Educagéo Basica I 01 Curso de Graduag&o Superior Completo de Licenciatura 24 R$ 1.755,62 Objetiva R$ 18,67
Plena em Formagao Tecnolégica ou Processamento de
Dados.
3.24 - Professor de Educagao Fisica 02 Bacharelado & Loencialra ou Licenialra Plera o 40 | R$2.00258 Objetiva R$ 18,67
ucagéo Fisica com Registro no 6rgéo competente
3.25 - Psicdlogo 01 Curso Superior Completo e inscrigdo em drgdo competente 40 R$ 2.929,54 Objetiva R$ 18,67
3.26 - Terapeuta Ocupacional 01 Curso Superior Completo e inscrigdo em 6rgéo competente 20 R$ 2494,09 Objetiva R$ 18,67

MEI, declaragdo com assinatura firma reconhecida em cartério. A ndo apresentagéo da comprovagao acarretara na néo contratagéo.

ke

Il - ter concluido, com aproveitamento, curso de formagéo inicial, com carga horaria minima de quarenta horas;

Il - ter concluido o ensino médio.

Redagéo dada pela Lei Federal 11.350 - Art. 6° “O Agente Comunitério de Satide deveré preencher os seguintes requisitos para o exercicio da atividade:
| - residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do edital do processo seletivo publico;

A experiéncia profissional deveré ser comprovada na contratagdo e poderéa ser comprovada através das seguintes formas: registro na CTPS, contrato de trabalho, declaragéo de

§ 1° Quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no inciso Il do caput deste artigo, podera ser admitida a contratagdo de candidato com ensino
fundamental, que devera comprovar a concluséo do ensino médio no prazo maximo de trés anos.”.

| - ter concluido, com aproveitamento, curso de formagéo inicial, com carga horéria minima de quarenta horas; (Redagéo dada pela Lei n° 13.595, de 2018)

Il - ter concluido o ensino médio. (Redagdo dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

§ 1° Quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no inciso Il do caput deste artigo, podera ser admitida a contratagdo de candidato com ensino
fundamental, que deveré comprovar a conclusédo do ensino médio no prazo maximo de trés anos. (Incluido pela Lei n® 13.595, de 2018)".
2.5.1 Para os cargos abaixo relacionados, existe uma lista de aprovados vigente de Concursos anteriores. Sendo assim,
o Concurso atual (edital 02/2022) fica impossibilitado de fazer contratacdes enquanto estas listas ndo se esgotarem.

Sao eles:

Redacéo dada pela Lei Federal 11.350 - 11.350 - Art. 7° “O Agente de Combate as Endemias deveréa preencher os seguintes requisitos para o exercicio da atividade:

I) Cargos: Enfermeiro 12X36, Médico Psiquiatra e Gari - Concurso Publico Edital 01/2019 - prazo de validade até

16/04/2023;

II) Cargos: Jardineiro, Op. de Retroescavadeira, Médico Clinico Geral, Médico Oftalmologista e Médico Ortopedista

- Concurso Publico edital 02/2019 - prazo de validade até 26/01/2024;

2.6  Fica definido que as provas, para os Cargos indicados abaixo, serdo realizadas em periodos diferentes uns dos
outros, visando permitir a quem se interessar a possibilidade de inscri¢cdo para dois Cargos, a saber:

1.04 - Coletor de Lixo
1.05 - Coveiro

1.06 - Eletricista de Autos
1.07 - Encanador

1.08 - Faxineira

1.11 - Jardineiro

1.21

1.17 -
1.18 -
1.19-
1.20 -

UM PERIODO OUTRO PERIODO
NiVEL FUNDAMENTAL NiVEL FUNDAMENTAL
1.01 - Auxiliar de Eletricista 1.09 - Faxineira PCE
1.02 - Borracheiro 1.10 - Gari
1.03 - Carpinteiro 1.16 - Motorista de Caminhao

Operador de Maquina Agricola
Operador de Maquina de Esteira
Operador de Maquina Motoniveladora
Operador de P4 Carregadeira

- Operador de Retro Escavadeira
1.22 -

Operador de Rolo Compactador
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1.12 - Lavador - Lubrificador
1.13 - Mecanico

1.14 - Merendeira

1.15 - Motorista

1.23 - Pedreiro

1.24 - Pintor

1.25 - Piscineiro

1.26 - Salva Vidas

1.27 - Servigos Diversos
1.28 - Servidor Bragal
1.29 - Vigia

NiVEL MEDIO NiVEL MEDIO

2.01 - Agente Comunitario de Saude *

AREAS VIDE ANEXO IV:

2.01.01 — ACS ESF 1 - AREA DE ABRANGENCIA
2.01.02 - ACS ESF 2 — AREA DE ABRANGENCIA
2.01.03 - ACS ESF 3 - AREA DE ABRANGENCIA
2.01.04 - ACS ESF 4 — AREA DE ABRANGENCIA
2.01.05 — ACS ESF 5 — AREA DE ABRANGENCIA
2.01.06 — ACS ESF 6 — AREA DE ABRANGENCIA
2.01.07 - ACS ESF 7 - AREA DE ABRANGENCIA
2.03 - Auxiliar Administrativo

2.05 - Auxiliar de Tl

2.06 - Auxiliar de Farmacia

2.08 - Orientador Social

2.02 - Agente de Controle as Endemias **
2.04 - Auxiliar de Contabilidade

2.07 - Fiscal da Vigilancia Sanitaria

2.09 - Recepcionista

NIVEL SUPERIOR NIVEL SUPERIOR

3.01 - Assistente Social
3.02 - Contador

3.04 - Dentista

3.06 - Enfermeiro

3.08 - Engenheiro Eletricista
3.09 - Fisioterapeuta

3.10 - Fonoaudiélogo

3.11 - Médico Clinico Geral 3.03 - Controlador Interno

3.12 - Médico Dermatologista 3.05 - Dentista PSF

3.13 - Médico Ginecologista - Obstetra 3'07 - Enfermeiro 12X36

3.14 - Médico Neurologista 3.15 - Médico PSF

3.16 - Médico Oftalmologista 3.23 - Professor de Educagao Basica I

3.17 - Médico Ortopedista

3.18 - Médico Pediatra

3.19 - Médico Psiquiatra

3.20 - Médico Veterinario

3.21 - Nutricionista

3.22 - Professor de Educagéo Basica |
3.24 - Professor de Educagéo Fisica
3.25 - Psicdlogo

3.26 - Terapeuta Ocupacional

3.1 Considera¢des Gerais
A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na técita aceitagdo das normas e condi¢fes estabelecidas
neste edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento. O deferimento da inscrigdo dar-se-a
automaticamente, mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo online e ao pagamento do valor
correspondente ao Cargo que deseja concorrer.

3.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscrigdo
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

3.1.2 S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informag8es fornecidas no ato da inscrigéo.
Aquele que preencher a ficha de inscricdo online ou prestar informac8es inveridicas, mesmo que o fato seja
constatado posteriormente, sera excluido do Concurso Publico.

3.1.3 As inscri¢gdes efetuadas em desacordo com as disposi¢des deste edital serdo indeferidas, obedecendo ao prazo
descrito no ITEM 4.1.7.

3.2 Condigbes parainscricdo

3.2.1 Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonancia com a Lei Federal
n® 13.445/2017 — Lei da Migracao, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os critérios
contidos no Decreto Federal n® 70.436/72;

3.2.2 Ser possuidor do CPF devidamente ativo e de Documento de Identidade (RG) com foto;

3.2.3 Efetuar o pagamento devido do valor da inscri¢éo;

3.2.4 Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;
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As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas no inciso VIl do
Artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Federal 7.853/89 é assegurado o direito de inscricao para os Cargos no
Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que possuem.

3.3 Requisitos Gerais para a Contratacédo

3.3.1 Ter todos os requisitos necessarios informados no item 2.5 até a data da convocacéo;

3.3.2 Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem como nada
ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas fungdes;

3.3.3 Se do sexo masculino, possuir até a data da contratacéo o Certificado de Dispensa do Servi¢o Militar ou Certificado
de Reservista;

3.3.4 Gozar de boa saude fisica e mental e ndo possuir deficiéncia incompativel com o exercicio das atividades que
competem ao Cargo;

3.3.5 Nao ter sofrido, no exercicio de Cargo publico, penalidade por pratica de atos desabonadores, bem como néo ter
sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisio transitada em
julgado em qualquer esfera governamental,

3.3.6 Nao exercer qualquer cargo, emprego ou fungéo publica de acumulagéo proibida com o exercicio do novo Cargo,
observado ao disposto no artigo 37 § 10 da Constituicdo Federal, alterada pela EC N° 20/98 e n&o ser aposentado
por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do artigo 40 inciso |l da Constituicéo
Federal,

3.3.7 A apresentacdo dos documentos habeis a comprovar que o candidato possui 0s requisitos aqui exigidos para o
Concurso Publico sera solicitada por ocasido da contratagao para o Cargo;

3.3.8 A nao apresentacao de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em

decorréncia de sua habilitagéo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigéo.

4.1

DAS INSCRICOES

41.1

4.1.2

4.1.3

41.4

4.1.5

4.1.6
4.1.7

As inscri¢Bes ficardo abertas EXCLUSIVAMENTE através da internet, no periodo 15 de fevereiro a 15 de marco
de 2022, respeitando, para fins de recolhimento do valor de inscricdo, o horéario bancério, devendo para tanto o
candidato:

a) acessar o site www.directacarreiras.com.br;

b) localizar o atalho correspondente aos concursos com inscrigbes abertas, selecionar o Concurso Publico de
Provas e Titulos — Edital n°® 02/2022 da Prefeitura da Estancia Hidromineral de Serra Negra/SP, e clicar sobre o
cargo pretendido.

c) digitar o CPF, preencher todos os dados solicitados na ficha de inscrigéo e confirmar os dados.

d) gerar o boleto bancario, imprimir e recolher o valor correspondente em qualquer banco ou instituic&o financeira
autorizada, até a data de vencimento expressa no boleto bancério.

e) apods 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data do pagamento do boleto bancério, verificar no painel do
candidato, no site da directa, se a inscricdo encontra-se confirmada. em caso negativo, entrar em contato pelo
e-mail: contato@directacarreiras.com.br ou telefone (11) 2715-7166.

IMPORTANTE: Consultar o Edital antes de efetivar a inscri¢éo.

A DIRECTA e a Prefeitura da Estancia Hidromineral de Serra Negra/SP, ndo se responsabilizardo por solicitacdes

de inscricdo via internet nao recebidas e/ou ndo confirmadas decorrentes de problemas técnicos em

microcomputadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de transmissao ou outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

O recolhimento do pagamento efetuado via internet devera ser feito até a data estipulada em campo especifico,
respeitando-se o horario da rede bancaria ou instituicdo financeira autorizada, assim como os realizados em caixas
eletrénicos de autoatendimento e bankline, considerando-se para tanto o horéario de Brasilia, sob pena de nédo ser
processada e recebida. Nao sera aceito pagamento de inscricdo apds a data de vencimento impresso no boleto
bancério, salvo os casos de vencimento em finais de semana e feriados, onde prevalecer4d como vencimento o
proximo dia util.

Os pagamentos realizados por AGENDAMENTO, DEPOSITO BANCARIO ou CHEQUE n&o serdo validados
automaticamente pelo sistema. Neste caso, enviar o comprovante de pagamento e o boleto bancario digitalizado
para o e-mail contato@directacarreiras.com.br, solicitando a confirmacédo da inscricdo, apds a analise da DIRECTA.
A inscricdo somente serd validada apds a confirmagcdo do recebimento do crédito pela instituicdo financeira
competente, e a inscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada apés a respectiva compensacao.

No valor da inscrigdo ja esta inclusa a despesa bancaria.

No prazo de no maximo 05 (cinco) dias antecedentes a data da realizacdo das provas, conferir no site
www.directacarreiras.com.br se os dados da inscricao efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do
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valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a DIRECTA através do
e-mail: contato@directacarreiras.com.br ou pelo telefone (11) 2715-7166, para verificar o ocorrido.

4.1.8 Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, fax, condicional, provisoria ou fora do periodo da inscricdo estabelecido
neste edital, pedidos de alteragéo de Cargos ou devolugéo do valor de inscrigdo ap6s 0 pagamento, mesmo se pago
em duplicidade. Por nao existir lei municipal, ndo havera isencéo do valor de inscricdo no presente certame.

4.1.9 O candidato sera responséavel por qualquer erro ou omissao, bem como pelas informagdes prestadas na ficha de
inscricao online.

4.1.10 Depois de feita a inscricdo, os dados constantes da Ficha online somente poderéo sofrer alterac6es no caso de
mudanca de endereco, fato que deverd ser devidamente fundamentado e encaminhado a Comissdo de
Acompanhamento deste Concurso Publico.

4.1.11 A Comissao de Acompanhamento deste Concurso Publico ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias de
datas e horarios de inscricdes ou provas e quaisquer outras atividades.

4.1.12 Eventualmente nos casos excepcionais em que, por razées de falha de sistema, o nome do candidato ndo conste
na listagem de inscritos, 0 mesmo podera ser admitido na sala para realizar a respectiva prova desde que esteja de
posse da inscrigdo realizada via internet e do respectivo comprovante de pagamento.

4.1.13 Apenas para os casos dispostos no ITEM 4.1.12, o representante da DIRECTA, presente no local de realiza¢édo das
provas, fara a verificagéo, atestando a veracidade das informagdes e relatando em ata de ocorréncia propria, para
posterior andlise, cuja publicagdo se fara incluir juntamente com Edital de Publicagdo dos resultados.

4.1.14 No dia da realizacéo da prova, o candidato devera levar o documento de identidade original com foto, ou algum
outro documento especificado no ITEM 4.1.15 e o comprovante de inscricdo, Boleto Bancério devidamente
autenticado pela instituicao financeira a quem foi feito o devido recolhimento — apenas quando o candidato observar
gue o seu nome ndo consta na Relag¢éo de Inscritos.

4.1.15 Sera considerado documento de identidade original com foto (FISICO IMPRESSO) as carteiras e/ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Segurancga, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério
das Relacbes Exteriores, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo atual com foto), cédula de identidade para
estrangeiros (no prazo de validade). Também sera aceito Cédula de identidade fornecida por 6rgéos ou conselhos
de classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as emitidas pelos
conselhos regionais ou autarquias corporativas, carteira de trabalho e previdéncia social e Passaporte.

4.1.15.1 Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Documentos em formato digital, Boletim de
Ocorréncia, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo
sem foto), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada. Também nao serao
aceitos documentos em formato digital.

4.1.16 N&o serdo aceitas as solicitages de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

4.1.17 O Valor da inscricao, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, é a que esta estabelecida no
ITEM 2.5 — DO QUADRO DE CARGOS, constante do Edital, a favor da DIRECTA DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E DE CARREIRAS LTDA. EPP, empresa responséavel pelo Concurso Publico.

4.1.18 O candidato que necessitar de prova especial (letra ampliada), ledor, sala especial, intérprete de libras, ou condicédo
especial devera requerer durante o periodo de inscricdo, em campo especifico da Ficha de Inscrigdo propria, ou
solicité-la, via SEDEX, a DIRECTA DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE CARREIRAS LTDA, localizada
na Rua Dr. Graciano Geribello, 308 “A”, Bairro Alto — Itu/SP — CEP 13.311-010, até a data do encerramento das
inscrigdes (neste caso, o candidato devera informar o nome completo, RG, o nome do Concurso Publico, o nimero
do Edital e o Cargo a qual concorre).

4.1.19 O candidato que néo o fizer, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a prova especial preparada. A solicitacdo de
condicao especial sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.1.20 A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante,
que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta
condicdo que nédo levar acompanhante ndo realizara a prova.

4.1.21 O periodo de Inscricdo, bem como todas as etapas constantes deste edital, sera realizado observando o horario
oficial de Brasilia/DF.

4.1.22 Informacgdes referentes ao Concurso Publico poderdo ser obtidas no site www.directacarreiras.com.br, ou de
segunda a sexta feira das 13h00min &s 16h00min, pelo telefone (11) 2715-7166.

5. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais sdo asseguradas o direito de se inscrever neste Concurso
Publico, desde que a deficiéncia que possui seja compativel com as atribuigées do Cargo a ser preenchido.

5.2 Em obediéncia aos dispostos na Constituicdo Federal, art. 37, inciso VIII, na Lei Federal n° 7.853/89, no Decreto
Federal n° 3.298/99 e no Decreto Federal n°® 9.508/18 sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas abertas para o Cargo ao qual concorre, ou que vier a surgir temporariamente durante a validade deste
certame.
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5.3 Se na aplicagdo do percentual disposto no ITEM 5.2, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01 (uma) vaga para candidatos com Deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a
formacao da vaga ficard condicionada a elevacédo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja
aumento suficiente do ndmero de candidatos convocados para o Cargo.

5.4 Serd considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrdes
estabelecidos na Lei Federal N° 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

5.5 Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de corregdo
simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

5.6 Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a
corpo 24. O candidato que nao solicitar condicBes especiais para a prova no prazo estabelecido ndo a tera
preparada, seja qual for sua alegacéo.

5.7 E condicdo obstativa & inscricdo no Concurso Publico a necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar na
execucao das atribuicdes inerentes as atividades do Cargo pretendido, ou na realizacdo da prova pelo candidato
com necessidade especial.

5.8 Nao obsta a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual ou a
necessidade de preparac¢éo de ambiente fisico.

5.9 No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia ou necessidades especiais devera declarar sua intencéo de
concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando a deficiéncia da qual possui. Ele também
devera enviar o Laudo Médico original ou autenticado, expedido no prazo maximo de até 12 meses a contar
da data de publicagdo do edital, atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cbdigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa de deficiéncia,
via SEDEX, a DIRECTA DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE CARREIRAS LTDA, localizada na Rua
Dr. Graciano Geribello, “308 - A”; Bairro Alto — Itu/SP — CEP 13.311-010, até a data do encerramento das
inscri¢cdes; Importante: mencionar o nome completo do candidato, RG, o nome do Concurso Publico, nimero
do edital e Cargo ao qual concorre. Observagdo: No ato do chamamento, a Prefeitura exigira do candidato o
envio do laudo original.

5.10 O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do certame, se confirmada tal situacdo, em qualquer
fase deste Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.

5.11 Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigées com os demais
candidatos no que concerne: a) ao contelido das provas escritas; b) a avaliacdo e aos critérios de aprovagao; c) ao
horéario e ao local de aplicagéo das provas; d) & nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.12 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, essas seréo
preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificacdo.

5.13 A publicacéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacao
de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos, observada a respectiva ordem de classificagdo.

5.14 A medida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura convocara, para o seu provimento, os candidatos pela
ordem de classificacéo, até a 92 vaga constante da Listagem Geral, para entdo destinar a primeira vaga reservada
e chamamento pela listagem destinada aos candidatos com necessidades especiais. Em caso de surgimento de
novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, aplicar-se-A a mesma regra e
proporcionalidade previstas no ITEM 5.2.

5.15 O candidato com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condi¢do ou ainda ndo enviar o Laudo
Médico, ndo serd considerado como candidato com necessidade especial, apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no ato da inscri¢do online. Neste caso ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacao posteriormente.

5.16 Os candidatos com Deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para contratacdo, seréo avaliados por uma
equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Serra Negra/SP que atestard a compatibilidade das
atividades exercidas do Cargo com o grau e especificidade da deficiéncia declarada.

6.1 DA PROVA OBJETIVA - 12 FASE

6.1.1 O Concurso constara de Prova Objetiva para todos os candidatos inscritos; de carater eliminatério e classificatdrio,
com questdes de multipla escolha, visando a capacitagdo para o Cargo, cujas matérias versardo sobre o programa
especificado no ANEXO Il, que faz parte integrante e inseparavel do presente Edital.

6.1.2 As provas objetivas constardo de 40 (quarenta) quest8es, em forma de testes, de multipla escolha, com 04
alternativas cada uma, onde apenas uma alternativa é correta.
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A duracao das Provas Objetivas sera de 03 (trés) horas. Iniciadas as provas nenhum candidato podera se retirar da

sala antes de completada 01 (uma) hora, a partir do inicio da realizacdo da prova, exceto quando acompanhado de
um fiscal.

DAS PROVAS PRATICAS — 22 FASE

6.2.1

6.2.2

6.2.3

HAVERA PROVA PRATICA (TESTE DE APTIDAO PRATICA; TESTE DE APTIDAO FISICA — TAF; TESTE DE
APTIDAO DE DIRECAO / OPERACAO DA MAQUINA ; TESTE DE APTIDAO AQUATICA) para todos os cargos
constantes PROVA PRATICA no item 2.5 — Do quadro de Cargos, de carater Eliminatério e Classificatorio para
todos os candidatos inscritos que forem habilitados na PRIMEIRA FASE — PROVA OBJETIVA.

A prova pratica constara de demonstracao pratica da habilidade do candidato, necessaria ao desempenho pratico
de suas atividades, descritas junto a nomenclatura do respectivo Cargo. Demais informac8es estao constantes no
ANEXO V — DAS PROVAS PRATICAS.

Os demais candidatos habilitados na Primeira Fase - Prova Objetiva e que ndo forem convocados para a
SEGUNDA FASE — PROVA PRATICA estardo automaticamente eliminados do Concurso.

7.1 A confirmacédo da data e as informagGes sobre horarios e locais para realizacdo das provas serdo divulgadas,
oportunamente, Unica e exclusivamente por EDITAL DE CONVOCACAO, pelos seguintes meios:
a) Pela internet no endere¢co www.directacarreiras.com.br.
b) Por afixacdo na Prefeitura Municipal de Serra Negra/SP.

7.1.1 N&o havera convocacéo por e-mail, correio ou por qualquer outro meio ndo previsto neste edital.

7.1.2 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva com antecedéncia de 30
(trinta) minutos, munido de:
a) Caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha;
b) OBRIGATORIAMENTE DE: Documento Original de Identidade (com foto), especificado no ITEM 4.1.15.
c) Comprovante de inscricdo (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento) — apenas quando o

candidato observar que o seu nome néo consta na Relacdo de Inscritos.

7.2 DA CONVOCACAO DA PROVA OBJETIVA - 12 FASE

7.2.1 A realizagdo da Prova Obijetiva esta prevista para o dia 24 de abril de 2022 no Municipio de Serra Negra/SP.
Poderd, contudo, haver mudancas na data prevista dependendo do nimero de inscritos e a disponibilidade de locais
para a realizagdo das provas.

7.2.2 Ao candidato so sera permitida a realizacéo da prova na data, no local e horéario constantes no Edital de Convocacéao,
a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 7.1;

7.2.3 Nao havera segunda chamada, convocagao por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, ndo previsto neste
Edital.

7.3 DA CONVOCACAO PARA AS PROVAS PRATICAS - 22 FASE

7.3.1 A convocagdo para a 22 FASE - PROVAS PRATICAS, com a data, o local e o horéario, seré feita através de Edital
de Convocacao a ser oportunamente divulgado em até 05 (cinco) dias Uteis da realiza¢do das provas, observando
as mesmas condic¢des de divulgacdo do ITEM 7.1.

7.3.2 Nao havera convocagao por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, ndo previsto neste Edital.

7.3.3 Nao havera segunda chamada para a Prova Préatica, nem sua realizagdo ocorrera fora da data, horario e local
estabelecido quando da convocagéo.

7.3.4 Em razéo de condi¢8es climaticas ou de for¢ca maior, a critério da Comissdo Organizadora do Concurso, a prova

podera ser adiada ou interrompida, acarretando novo horario e/ou data a ser estipulado e divulgado aos candidatos
presentes.
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8.1

DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA — 12 FASE

8.1.1

8.1.2

8.1.3

8.14

8.1.5

8.1.6

8.1.7

8.1.8

8.1.9

8.2

O candidato deverd chegar ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
estabelecido para a realizacdo das provas, visto que os portbes de acesso as salas de prova serdo fechados
rigorosamente no horério estabelecido em Edital de convocagéo, nos termos do ITEM 7.1, e ainda:

a) Somente serd admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento de identidade original
com foto, descritos no ITEM 4.1.15, devendo estar em perfeitas condi¢6es, de forma a permitir a identificacéo do
candidato com clareza.

b) N&o serd admitido no local de prova o candidato que se apresentar apos o horario determinado.

c) N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento deverao ser

corrigidos no dia da prova objetiva, em formulario especifico.

No ato da realizagdo da prova objetiva sera fornecido o Caderno de Questfes e o Gabarito Oficial, no qual o

candidato devera assinalar as respostas.

Somente havera substituicdo do Gabarito de Respostas se o mesmo estiver com falhas de impressdo que

impossibilitem o candidato de imprimir ali suas respostas.

No decorrer da prova o candidato que observar qualquer anormalidade gréafica ou irregularidade na formulagéo de

alguma questao devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que a anotara na folha de ocorréncias para posterior

anélise da banca examinadora, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregard o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial pré-
identificado e devidamente assinado ao fiscal de sala. Os gabaritos sem assinatura ndo serdo computados
e o candidato serd excluido do Concurso Publico.

Ao final das provas, 02 testemunhas (preferencialmente os dois Ultimos candidatos) deverdo permanecer na sala,
sendo liberados somente quando ambos as tiverem concluido a vista de todos os gabaritos.

Por raz6es de ordem técnica e de seguranga, ndo sera fornecido o Caderno de Questdes aos candidatos no dia da
prova. CONTUDO, o Caderno de Questdes ficara a disposicdo do candidato, durante todo o periodo destinado ao
recurso da prova, através do site www.directacarreiras.com.br - no “Painel do Candidato”, no link “Anexos”.

O GABARITO OFICIAL e o CADERNO DE QUESTOES serdo divulgados a partir das 18h00 do dia
subsequente da realizagdo das respectivas provas.

DA PRESTACAO DA PROVA PRATICA - 22 FASE

8.2.1

As Provas Praticas serdo designadas para os respectivos Cargos em suas determinadas areas de atuacgao:

PROVAS PRATICAS

2. Teste de Aptida
\ Teste do Autidso Pritica wep este /g b y 3. Teste de Aptidio 4. Teste de Aptido
_ p e Diregéo / Operagio da Fisica - TAF Aquética

Maquina

1.01 - Auxiliar de Eletricista

1.02 - Borracheiro o 1.17 - Op. de Magquina Agricol
= 1.11 - Jardineiro : p. de Maquina Agricola :
1.06 - Eletricista de Autos 107 1.18 - Op. de Maquina de Esteira 1.04 - Coletor de Lixo 1.26 - Salva Vidas
1.12 - Lavador - Lubrificador | ">s 504 o0 1.19 - Op. de Mag. Motoniveladora
1.13 - Mecanico ' : 1.20 - Op. de P4 Carregadeira
1.24 - Pintor : P 9

1.03 - Carpinteiro .
1.05 - Coveiro 1.15 - Motorista

1.10 - Gari 1.16 - Motorista de Caminh&o

- Encanador

1.28 - Servidor Bragal 1.21 - Op. de Retro Escavadeira
1.22 - Op. de Rolo Compactador

8.2.2

Somente sera permitida a realizacdo da PROVA PRATICA na data, no local e horarios constantes no Edital de
Convocacéo, a ser divulgado nos termos do ITEM 7.1.

a) Para os cargos onde houver Teste de Aptiddo de Direcdo / Operacdo da Maquina serd obrigatoria a
apresentacdo da CNH fisica impressa com a devida categoria, constantes no item 2.5 do edital completo; Os
veiculos a serem utilizados serdo divulgados no Edital de Convocacao para as provas.

b) Para os cargos onde houver Teste de Aptiddo Fisica e Teste de Aptiddo Aquética serd obrigatéria a
apresentacd@o do Atestado Médico emitido por especialista na area de: clinica geral ou cardiologia, de qualquer
instituicdo de saude, autorizando a prética de atividades esportivas, com validade de até 30 (trinta) dias antes da
realizacdo do T.A.F. No Atestado Médico deverd, obrigatoriamente, constar claramente a declaracéo de que o
candidato estd APTO PARA REALIZAR O TAF - TESTE DE APTIDAO FiSICA. O Atestado Médico sera retido pelos

Concurso Publico de Provas e Titulos N° 02/2022 Prefeitura da Estancia Turistica Hidromineral de Serra Negra/SP - Pagina 9


http://www.directacarreiras.com.br/

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA/SP

Rt Concurso Publico de Provas e Titulos — Edital N° 02/2022 DIReCTA
responsaveis pela aplicagdo do teste para juntar ao respectivo resultado do candidato. O candidato que nao
apresentar o Atestado Médico especificado sera automaticamente desclassificado. O Candidato providenciara o
Atestado Médico sob sua exclusiva responsabilidade. O candidato que NAO apresentar o Atestado Médico nos
exatos termos aqui descritos ndo podera realizar o TAF. Na aplicacdo do Teste de Aptiddo Fisica ndo havera
repeticdo da execucédo dos exercicios, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de
fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.

8.2.3 Os casos de alteragdo psicolégica e/ou fisiologica temporarios (estados menstruais, luxagdes, fraturas, etc.) que
impossibilitem a realizacdo das provas nas datas previstas ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos néo
serdo levados em consideragéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

8.2.4 O aquecimento e a preparacgao para os Testes sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir
no andamento do Concurso.

8.2.5 O candidato que ndo apresentar os documentos e exigéncias descritas neste Edital serd impedido de realizar a
Prova e ainda sera considerado inapto e excluido do Concurso Publico.

8.2.6 Demais informacdes referentes a prestacéo das Provas Préticas serdo divulgadas no Edital de Convocacéo.

9.1 DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA - 12 FASE
9.1.1 As Provas Objetivas serdo avaliadas nas seguintes condig6es:

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL CARGOS DE NiVEL MEDIO CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Carater Classificatorio Carater Eliminatério e Classificatorio Carater Eliminatério e Classificatorio

Cargos sem prova pratica:

0 (zero) a 100 (cem) pontos, valendo 2,5 (dois

pontos e meio) cada questédo assinalada 0 (zero) a 100 (cem) pontos, valendo 0 (zero) a 100 (cem) pontos, valendo
corretamente, estando habilitados os candidatos 2,5 (dois pontos e meio) cada questéo 2,5 (dois pontos e meio) cada questéo
que no zerarem a nota da prova objetiva. assinalada corretamente, estando assinalada corretamente, estando
Cargos com prova pratica: habilitados 08 candidatos que obtiverem | habilitados 0s candidatos que obtiverem
50% (cinquenta por cento) de 50% (cinquenta por cento) de
0 (zero) a 40 (quarenta) pontos, valendo 1,0 (um aproveitamento nesta fase. aproveitamento nesta fase.

ponto) cada questao assinalada corretamente,
estando habilitados os candidatos que néo
zerarem a nota da prova objetiva.

9.1.2 Nao serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais alternativas
assinaladas e as questfes rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de corre¢éo, acarretando anulacao
parcial ou integral da prova daquele candidato.

9.1.3 O candidato que ndo obtiver o nimero minimo de pontos exigidos neste Edital estar4 automaticamente eliminado
do concurso.

9.2 DO JULGAMENTO DAS PROVAS PRATICAS - 22 FASE

9.2.1 As PROVAS PRATICAS serdo avaliadas em caréater eliminatério e classificatério; de 0 (zero) & 60 (sessenta)
pontos, dentro das condi¢cdes previstas no ANEXO Il, onde constardo os itens a serem analisados. Ser&o
considerados habilitados e classificados os candidatos que obtiverem 30 (trinta) pontos ou mais na prova pratica,
equivalente a 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento nesta fase.

9.2.2 O candidato que néo atingir a pontuagdo minima exigida na 22 Fase estara inabilitado nesta etapa e sera excluido
do Concurso.

10.1 Concorreréo a PONTUACAO DE TITULOS apenas os candidatos inscritos para os Cargos cuja exigéncia minima
seja NIVEL SUPERIOR, que forem habilitados na Prova Objetiva e que forem possuidores de titulos, além da
formacéo basica exigida no item 2.5 — DO QUADRO DE CARGOS, sendo-lhes atribuidos os seguintes pontos:

a) 03 pontos: Titulo de Doutor na Area, concluido até a data da entrega; limitado a 01 titulo.
b) 02 pontos: Titulo de Mestre na Area, concluido até a data da entrega; limitado a 01 titulo.
c) 01 ponto: Curso de POs Graduagdo — Especializacdo na area, concluido até a data da entrega; limitado a 01
titulo.
10.2 A pontuacdo maxima relativa aos titulos acima descritos ndo podera ultrapassar o limite de 06 (seis) pontos.
Eventuais pontos adicionais serdo descartados.
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10.3 Os documentos referentes aos titulos - NIVEL SUPERIOR - deverdo ser apresentados atendendo as seguintes
condicdes:

a) DOUTOR e MESTRE na area: Diploma devidamente registrado, ou certificado e ou declaracéo de concluséo de
curso, acompanhado do respectivo Histérico Escolar;

b) POS-GRADUAGCAO LATO SENSU (especializagdo ou aperfeicoamento): Certificado de conclusio de curso,
expedido por instituicdo ofipialmente reconhecida, em papel timbrado, contendo carimbo, assinatura do
responsavel e CARGA HORARIA com no minimo de 360 horas, EXPLICITAMENTE declaradas no certificado.

c) Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducao,
efetuada por tradutor juramentado e revalidados por Universidades Oficiais que mantenham cursos congéneres;
devidamente credenciadas pelo 6rgao competente.

d) Os documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou certificados/certidées de concluséo de curso
deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colacdo de grau, bem
como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverdao conter
carimbo e identificacao da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

10.4 A entrega de documentos relativos a titulos ndo é obrigatoria, ndo sendo, portanto, motivo para exclusdo do
Concurso Publico. O(s) titulo(s) entregue(s) nao sera (8o) devolvido(s) posteriormente ao candidato, sob hip6tese
alguma.

10.5 A avaliacdo dos titulos estara sob a responsabilidade da DIRECTA DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE
CARREIRAS LTDA e da Comissdo de Acompanhamento deste Concurso Publico.

10.6 A entrega de titulos é de inteira responsabilidade do candidato, e os documentos deverdo ser entregues
EXCLUSIVAMENTE no dia e horério da aplicagédo da respectiva prova, devendo ser entregue um documento para
cada cargo inscrito.

10.7 A entrega dos documentos devera proceder da seguinte maneira:

a) Ser entregue em COPIAS AUTENTICADAS ou que sejam em FORMATOS DIGITAIS, desde que esteja clara a
identificacdo da validagéo e o site no qual devera ser feita a validagao (ndo serdo aceitos originais).

b) Com o ANEXO Ill - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS devidamente preenchido.

c) Em envelope lacrado, escrito por fora apenas o cédigo do Cargo.

10.8 N&o serdo aceitos e/ou validados os documentos de Titulos que ndo atendam rigorosamente o estipulado neste
item.

10.9 O envelope com os Titulos deveréa ser entregue pelo candidato a DIRECTA DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
E DE CARREIRAS LTDA., no dia e horéario da aplicacao da prova e ndo serdo verificados no ato da entrega.

11.1 A nota final do candidato habilitado no Concurso sera:

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL CARGOS DE NiVEL MEDIO CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Cargos sem prova pratica:

A pontuacao obtida na Prova Objetiva
Somatoria da pontuagéo obtida na
Prova Objetiva, mais (+) a pontuagéo
obtida na Prova de Titulos

A pontuagao obtida na

Cargos com prova pratica: -
Prova Objetiva

A somatoéria da pontuagéo obtida na
Prova Objetiva, mais (+) a pontuagéo obtida na
Prova Pratica

11.2 Em caso de igualdade na classificacdo definitiva terdo preferéncia sucessivamente:
a) O candidato que tiver mais idade;
b) O candidato que tiver maior numero de filhos menores de 18 anos ou invalidos;
c) Sorteio.
11.3 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente de valor da nota final.

12.1 O candidato poderéa apresentar recurso no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, desde que versem, exclusivamente,
sobre questdes de legalidade contadas, respectivamente, a partir:

a) Da publicacédo do Edital;
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b) Contra o indeferimento da inscri¢éo;

c) Da divulgacéo e aplicagdo da Prova Objetiva;

d) Da divulgacéo do Gabarito, Resultado e pontos por titulos;
e) Da aplicagdo da Prova Pratica;

f) Do Resultado da Prova Pratica;

g) Da Classificacdo, exclusivamente quando se tratar de erro de lancamento, critério de desempate ou falha de
sistema.

No caso de recurso em pendéncia, o candidato participara, condicionalmente, da fase subsequente do CONCURSO
PUBLICO.

O recurso deverd ter argumentagao logica e consistente, caso contrario sera preliminarmente indeferido.
Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente indeferidos.

O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no ITEM 12.1 devera
proceder da seguinte maneira:

a) Acessar o site www.directacarreiras.com.br;

b) Clicar sobre o Concurso Publico de Serra Negra/SP — Concurso Publico de Provas e Titulos — Edital N° 02/2022;
c) Localizar o botao “RECURSO” (que somente estara visivel se estiver dentro do prazo disponivel);

d) Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso;

e) Clicar em enviar.

Observacéo: somente sera permitido o protocolo de um Unico recurso para cada tipo discriminado no item 12.1.
N&o serdo aceitos recursos que:

a) Estejam em desacordo com o ITEM 12 deste edital.

b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.

¢) Nao apresentem fundamentacao Idgica e consistente.

d) Apresentem argumentacdo IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.

e) Que se refiram a etapas cujos prazos foram expirados.

Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidira pela manutencao, reforma do pedido ou ato recorrido,
dando-se ciéncia da referida decisdo a Comisséo de Concurso e assim que publicado o parecer, disponibilizard ao
candidato a resposta do recurso na integra, através do site www.directacarreiras.com.br, no “painel do candidato”,
no link “Meus Recursos”.

Em hipotese alguma havera vista de provas, revisao de recursos e recurso do recurso.

O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.

12.10 Se do exame de recursos resultar em anulagdo de questido ou de item de questéo, ou alteragdo de Gabarito, a

pontuacdo correspondente a essa questdo, item ou alteracdo de Gabarito sera atribuida a todos os candidatos,

independente de terem recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

a) O candidato que acertou uma questdo, e posteriormente esta seja anulada, permanecerd com o ponto ja
conquistado pelo acerto da questéo;

b) O candidato que acertou uma questdo, e posteriormente esta seja alterada, perderda o ponto conquistado
anteriormente pelo acerto da questao.

12.11 Apo6s julgamento dos recursos serdo divulgadas as devidas alteragdes ocorridas, caso haja procedéncia de recurso

interposto dentro das especificagdes, podendo eventualmente alterar o resultado da prova e a classificacao final
e/ou até a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para aprovagdo no Concurso
Publico.

131

13.2

13.3

O provimento do Cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade
da Prefeitura Municipal e o limite fixado por lei.

A aprovagédo no concurso ndo gera direito a contratagao/exercicio, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacao
final.

A convocagédo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagédo e todas as fases do concurso e,
por ocasido do processo de contratagdo, a apresentagdo dos seguintes documentos:

13.3.1 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — original;

13.3.2 Cédula de Identidade — original mais 2 (duas) copias;

13.3.3 Comprovante de Inscricdo no PIS/PASEP - original mais 1 (uma) copia;

13.3.4 Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF regularizado — original mais 2 (duas) copias;

13.3.5 Titulo de Eleitor e comprovante de votacéo da Ultima elei¢&o ou justificativa — original mais 1 (uma) cépia;

13.3.6 Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando dispensa — original mais 1 (uma) cépia;
13.3.7 Comprovante de Residéncia (conta de agua ou energia elétrica) — original mais 2 (duas) copias;
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Nota: se a conta de 4gua ou energia ndo estiver no nome do candidato, devera apresentar também comprovante de residéncia
no qual conste o nome do candidato (qualquer correspondéncia) - original mais 2 (duas) copias;

13.3.8 Comprovante de escolaridade exigida para o cargo/funcéo — original mais 1 (uma) copia;

13.3.9 Quando for o caso, Carteira de Registro Profissional do Orgédo a que pertence (exemplo: OAB, COREN, CREA, etc.) — original
mais 1 (uma) cépia;

13.3.10Quando for o caso, Certiddo de regularidade com o 6rgéo profissional a que pertence (exemplo: OAB, COREN, CREA, etc.) —
original mais 1 (uma) cépia;

13.3.11Se solteiro, Certiddo de Nascimento — original mais 2 (duas) copias;

13.3.12Se casado, Certiddo de Casamento — original mais 2 (duas) copias;

13.3.13Se divorciado, Certiddo de Casamento com averbacéo — original mais 2 (duas) copias;

13.3.14Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos — original mais 2 (duas) copias;

13.3.15Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos — original mais 1 (uma) copia;

13.3.16Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — 1 (uma) cépia das paginas que constam a foto, a qualificagao civil, de todos os
registros do Contrato de Trabalho e da contribui¢éo sindical;

Nota: se o candidato possuir mais de uma carteira de trabalho devera apresentar também, original mais 1 cépia de todos os
registros do contrato de trabalho e das paginas que constam a foto e a qualificacéo civil;

13.3.17 Quando for o caso, termo de guarda e certiddo de nascimento do filho menor que estiver sob tutela — original mais 1 (uma) copia;

13.3.18 Comprovante da Declaracdo de Bens (Imposto de Renda) referente ao ano anterior & data de admisséo — original mais 1 (uma)
copia;

13.3.19 Para profissionais liberais, comprovante da Ultima Contribuicdo Sindical, bem como comprovante de quitagdo da anuidade —
original mais 1 (uma) copia;

13.3.20 Duas fotos 3x4 (coloridas);

13.3.21 Carteira Nacional de Habilitagdo, quando for requisito para o cargo - original mais 1 (uma) copia;

13.4 A convocacao estabelecera o prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas para o comparecimento do candidato e sera
contada do recebimento do telegrama a ser enviado para o endereco informado pelo candidato, sendo considerado
desistente o candidato que ndo comparecer, na data e horario determinados no telegrama, ao endere¢o constante no
instrumento de convocacgdo, munido de toda documentacao para a admissao, bem como ndo assumir suas atividades no
prazo maximo de 15 (quinze) dias ap6s o comparecimento da convocagao.

13.4.1 Na falta de algum documento, se solicitado, a Prefeitura Municipal da Estancia de Serra Negra podera dar um prazo de
até 05 (cinco) dias Uteis para a apresenta¢do do documento.

13.5 Obedecida a ordem de classificagdo, para efeito de contratacdo e exercicio, fica o candidato convocado sujeito a
aprovacao em exame médico, elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal, que avaliara
sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a que concorre.

13.5.1 As decisdes do Servigo Médico da Prefeitura, de caréater eliminatério para efeito de contratagdo, séo soberanas.

13.5.2 Os candidatos com deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para a contrata¢do, serdo avaliados por uma
equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Serra Negra/SP que atestard a compatibilidade das
atividades exercidas do Cargo com o grau e especificidade da deficiéncia declarada, a avaliagdo serd de caréater
eliminatério para efeito de contratacéo.

13.6 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura Municipal.

13.7 A Prefeitura do Municipio podera solicitar outros documentos que julgar necessarios.

14.1 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas
de ordem administrativa, civil ou criminal;

14.2 O candidato devera manter atualizado seu enderecgo durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que aprovado,
junto a Prefeitura Municipal de Serra Negra/SP; ndo Ihe cabendo qualquer reclamagéo caso ndo seja possivel a mesma informa-
lo da contratacéo, por falta da citada atualizagéo;

14.3 O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢Bes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagdo do Concurso Publico, a
qualquer tempo;

14.4 Reserva-se ao Coordenador / Apoio do certame designado pela DIRECTA, o direito de tomar medidas saneadoras e restabelecer
critérios outros para resguardar a execugdo individual e correta das provas, bem como excluir da sala e eliminar do restante das
provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, tais como:

a) Estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

b) Presentar-se apos o horario estabelecido para a realizagdo da (s) prova (s);

c) Apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no Edital de Convocagéo;

d) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

e) Na&o apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a realizagéo da prova;
f) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;

h) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou impressos néo
permitidos;
i) Estiver comprovadamente fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagéo (Pager, celulares, etc.);
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j) Lancar m&o de meios ilicitos para a execugéo da prova;

k) N&o devolver integralmente o material solicitado;

I) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de TODOS os atos, editais, resultados, convocacdes
e comunicados referentes a este certame. Até o resultado final o candidato deve acompanhar as publicacdes no site
www.directacarreiras.com.br e a partir de entéo, as publicacdes serdo feitas exclusivamente pelo 6rgéo realizador em seus
orgéos oficiais de publicagdo.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢des ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da convocacgéo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia
gue sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

No que tange ao presente Concurso Publico, os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento deste
Concurso Publico e pela Directa Desenvolvimento Institucional e de Carreiras Ltda.

Os documentos néo exigidos, judicial ou extrajudicialmente, no prazo de 01 (um) ano, contado do encerramento da publica¢éo
da classificacéo final do Concurso Publico serdo disponibilizados para envio a Prefeitura Municipal de Serra Negra/SP.

A DIRECTA esta apta a emitir Atestado ou Declaracdes de Aprovagdes no Certame, se houver interesse do candidato, este
poderé requerer seu certificado de aprovacéo através do e-mail contato@directacarreiras.com.br e recolher o valor do certificado
informado no ato da solicita¢&o.

Para efeito de contagem de prazos para recursos sera considerada a data de publicagdo dos atos relativos ao presente Concurso
Publico através do site www.directacarreiras.com.br.

A Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Serra Negra ¢ facultada a anulacéo parcial ou total do presente concurso
publico, antes de sua homologagéo, se constatada irregularidade insanavel.

Cabera ao Prefeito do Municipio a homologacao dos resultados do Concurso Publico.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente edital, que fica a disposi¢ao por
afixacao nos locais de costume da Prefeitura, pela Internet nos enderecos www.serranegra.sp.gov.br e www.directacarreiras.com.br e
no Diério Oficial do Municipio, bem como o resumo podera ser divulgado em outros meios de comunicagéo, visando atender ao restrito
interesse publico.

Serra Negra/SP, 11 de fevereiro de 2022.

ELMIR KALIL ABI CHEDID
PREFEITO DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA/SP
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ANEXO | - DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES

1.01 - AULIXIAR DE ELETRICISTA

Auxiliar o eletricista, ou executar conforme orientagdo superior, na manutencéo preventiva e corretiva de instala¢cdes equipamentos
elétricos em geral, para garantir o seu funcionamento; Executar servigos diversos conforme orientacdo do eletricista ou auxiliar o
eletricista em servigos gerais, fazer servicos de instalagGes, montagens e desmontagens; Auxiliar, conforme orientagéo do eletricista,
ou juntamente com o eletricista na manutengéo dos servigos de iluminagado publica, utilizando fios, lampadas, pe¢as, materiais e outros,
para conseguir seguranca e eficiéncia nas instalacdes; Executar a ligacdo de fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates,
chaves, conectores e materiais isolantes, testando a ligacdo para completar o servico; Zelar pelos instrumentos, ferramentas e materiais
utilizados nos servigos de instalacéo elétrica, limpando-os e armazenando-os em local adequado, para garantir o seu funcionamento;
Cooperar com os demais Departamentos, Setores e Unidades que compdem a estrutura administrativa e operacional do Municipio; Ser
cordial no atendimento aos funcionérios e cidaddos; Cumprir com todas as atribuicdes do Cargo e demais ordens emanadas de seu
superior.

1.02 - BORRACHEIRO

Realiza manutenc¢édo de equipamentos, montagem e desmontagem de pneu e alinhamento. Controla vida (til e utilizagdo do pneu. Troca
e ressulcam pneus.

Conserta pneus a frio e a quente, repara cAmara de ar e balancear conjunto de roda e pneu. Presta socorro a veiculos e lava chassi e
pecas. Trabalha seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢cdo ao meio ambiente.

1.03 - CARPINTEIRO

Realiza atividades de natureza operacional a fim de executar servi¢os no interior de unidades organizacionais municipais e no ambiente
externo, vinculado a uma secretaria especifica, com as a¢des operativas de confeccionar, montar, escorar, encaixar, conservar, instalar,
reparar, substituir, desmontar e limpar, em beneficio do exercicio das fun¢cdes necessarias ao adequado funcionamento da
Administracdo Municipal. Executa as atividades do cargo conforme as normas, padrfes, determina¢gfes ou orientagfes recebidas de
seu superior hierdrquico; realiza as atividades do cargo conforme as regras, aplicacdes e técnicas recomendaveis, utilizando
devidamente os instrumentos, utensilios e materiais necessarios a execu¢do do trabalho; usa, obrigatoriamente, os equipamentos de
protegédo individual de seguranga, em face dos riscos inerentes as atividades; solicita e/ou requisita a seus superiores hierarquicos os
instrumentos, utensilios ou materiais que sejam necessarios ao cumprimento dos objetivos do cargo; zela pela guarda, conservacéo e
limpeza das ferramentas de trabalho. Planeja trabalhos de carpintaria; confecciona portas, janelas e mobiliarios diversos em madeira,
montando as partes com utilizacdo de pregos, parafusos, cola e ferramentas apropriadas para formar o conjunto projetado; instala
esquadrias, portas, janelas e similares, encaixando-as e fixando-as nos locais previamente preparados, de acordo com orientacao
recebida; repara e conserva objetos de madeira, substituindo total ou parcialmente pecas desgastadas e deterioradas, ou fixando partes
soltas para recompor sua estrutura; prepara canteiro de obras e monta férmas; confecciona formas de madeira e forro de laje (painéis),
construindo andaimes e protecGes de madeira e estruturas de madeira para telhado; constréi ou confecciona escoras de lajes de pontes,
viadutos e grandes vaos; finaliza servigos tais como desmonte de andaimes, limpeza e lubrificacdo de formas metalicas, selecéo de
materiais reutilizaveis, armazenamento de pecas e equipamentos; executa outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de
complexidade.

1.04 - COLETOR DE LIXO

Coleta residuos de limpeza e conservagdo de areas publicas, coleta residuos domiciliares, residuos sélidos de servico de saude e
residuos coletados nos servigos de limpeza e conservacao de areas publicas, coletando o lixo e encaminhando para o aterro sanitario;
trabalhar com seguranca utilizando equipamento de prote¢do individual.

1.05 - COVEIRO

Prepara a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura ou retirando a lapide e limpando o interior das covas ou
tumulos ja existentes, para permitir o sepultamento; coloca o caixdo na sepultura, manipulando as cordas de sustentagédo, para facilitar
seu posicionamento na mesma; efetua o fechamento da sepultura, recobrindo-a com terra e cal ou fixando uma laje, para assegurar a
inviolabilidade do timulo; executa tarefas de capinagao, varrigdo, remocéao de lixo, limpeza e desinfec¢do do velério, colaborando para
a manutencdo da ordem e limpeza do cemitério; zela pelo uso adequado e conservacdo dos materiais e ferramentas de trabalho,
limpando-os e guardando-os em lugar apropriado, para manté-los em condi¢des de uso; executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

1.06 - ELETRICISTA DE AUTOS

Realiza atividades de natureza operacional a fim de executar servigos no interior das unidades organizacionais municipais, vinculado a
uma secretaria especifica, com as agdes operativas de instalar, reparar, trocar, manter, montar, substituir, consertar, avaliar, controlar
e supervisionar, em beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao adequado funcionamento da Administracdo Municipal. Executa
0s servigcos de instalagdes mecénicas seguindo plantas, esquemas, croquis, especificagdes técnicas, normas, manuais, padrées,
determinacdes ou orientag8es recebidas de seu superior hierarquico; realiza as atividades do cargo conforme as regras, aplicagfes e
técnicas recomendaveis, utilizando devidamente os instrumentos, utensilios e materiais necessérios a execucao do trabalho; observa,
rigorosamente, as normas de seguranga para evitar acidentes e incéndios; usa, obrigatoriamente, os equipamentos de protegéo
individual de seguranca, em face dos riscos inerentes as atividades; solicita e/ou requisita a seus superiores hierarquicos os
instrumentos, utensilios ou materiais que sejam necessarios ao cumprimento dos objetivos do cargo; zela pela guarda, conservacéao e
limpeza das ferramentas de trabalho. Instala, avalia, controla e mantém as instala¢des e aparelhagem elétrica de veiculos automotores
orientando-se por plantas, esquemas, instru¢des e manuais, usando instrumentos adequados para manter ou recuperar instalagées
elétricas de veiculos automotores; estima custo de material e outros fatores relacionados com os processos de manutencao e reparo,
para determinar as caracteristicas dos mesmos mediante a andlise de suas especificagbes; troca lampadas e regula faréis; realiza
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instalacdes de aparelhagem de som em veiculos; realiza a medi¢cdo da amperagem e recarregamento de barreiras; supervisiona as
tarefas executadas pelos servidores e empregados publicos municipais envolvidos no processo de manutengdo e reparo de
equipamento elétrico de veiculos automotores, inspecionando os trabalhos finalizados e prestando assisténcia técnica para garantira
observancia das especifica¢cdes de qualidade e seguranca; executa outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de
complexidade.

1.07 - ENCANADOR

Atua dentro da sua especialidade, na constru¢gdo, manutengdo, conservagdo e recuperagao do patriménio publico; monta e repara
sistemas de tubulagbes de agua, esgoto, pias, tanques, vasos sanitarios, registros, torneiras, caixas de agua e outros; zela pela
conservacao e guarda das ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentos utilizados; zela pela guarda, conservagao, higiene e
economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; prima pela
qualidade dos servigcos executados; guarda sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico
publico; apresenta relatérios das atividades para andlise; efetua manutencéo preventiva e corretiva da rede hidraulica, levanta e prepara
materiais hidraulicos necessarios para realizacdo dos servi¢os, efetua instalacdes ou modificagBes na rede, visando manté-la em
condicdes de uso; executa outras fungdes afins e correlatas ao cargo que Ihes forem solicitadas pelo superior hierarquico

1.08 - FAXINEIRA

Efetua a limpeza do prédio, patios, salas, banheiros, vestiarios e outros locais, varrendo e limpando os recintos e acessoérios dos
mesmos, lavando vidracas e instala¢des, arrumando armarios e estantes. Executa a higienizacdo e desinfec¢cdo em salas, moveis,
objetos e outros equipamentos. Coleta e acondicionar o lixo. Presta excepcionalmente servigos de mensageiros. Executa outras tarefas
relacionadas com sua &rea de atuacao.

1.09 — FAXINEIRA PCE

| - Efetuar a limpeza do prédio, patios, salas, banheiros, vestiarios e outros locais, varrendo e limpando os recintos e acessorios dos
mesmos, lavando vidragas e instalacdes, arrumando armarios e estantes; Il - Executar a higienizacao e desinfeccdo em salas, moveis,
objetos e outros equipamentos; Il - Coletar e acondicionar o lixo; IV - Prestar excepcionalmente servicos de mensageiros; V- Executar
outras tarefas correlatas, que forem determinadas pela autoridade superior.

1.10 - GARI

Coleta residuos, de limpeza e conservagdo de areas publicas coletam residuos domiciliares, residuos sdlidos de servigcos de saude e
residuos coletados nos servicos de limpeza e conservacao de areas publicas. Preserva as vias publicas, varrendo calcadas, sarjetas e
calcaddes, acondicionando o lixo para que seja coletado e encaminhado para o aterro sanitario. Conserva as areas publicas lavando-
as. Zela pela seguranca das pessoas sinalizando e isolando areas de risco e de trabalho. Trabalha com seguranca, utilizando
equipamento de protec¢éo individual e promovendo a seguranca individual e da equipe.

1.11 - JARDINEIRO

Prepara a terra, arando, adubando, irrigando e efetuando outros tratos necessarios, para proceder ao plantio de flores, arvores, arbustos
e outras plantas ornamentais; efetua a podagem das plantas e arvores, aparando-as em épocas determinadas, com tesouras e
instrumentos apropriados para assegurar o desenvolvimento adequado das mesmas; efetua o plantio de sementes e mudas, colocando-
as em covas previamente preparadas nos canteiros, para obter a germinacao e o enraizamento; efetua a formacgdo de novos jardins e
gramados, renovando-lhes as partes danificadas, transplantando mudas, erradicando ervas daninhas e procedendo a limpeza dos
mesmos para manté-los em bom estado de conservagao; prepara canteiros, colocando anteparos de madeira e de outros materiais,
seguindo os contornos estabelecidos, para atender a estética dos locais; zela pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais
utilizados, colocando-os em local apropriado, para deixa-los em condi¢Bes de uso; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

1.12 - LAVADOR - LUBRIFICADOR

Verifica o nivel e a viscosidade do 6leo do carter, caixa de mudancas, diferencial e demais reservatérios de 6leo, retirando bujdes de
descarga e utilizando ferramentas apropriadas para efetuar a complementagdo ou troca de 6leos, conforme o caso; enche de éleo
lubrificante o carter do motor, eixo do motor, eixo de motriz, caixa de velocidades e outros elementos, obedecendo aos niveis
adequados e utilizando sondas-niveis para melhorar o funcionamento dessas partes; retira e limpa os filtros que protegem os diferentes
sistemas do motor utilizando ferramentas comuns, jatos de agua ou ar sob presséo para assegurar a qualidade de lubrificacéo; lubrifica
o distribuidor, dinamo, alternador, bomba d’ agua e outros acessérios do motor, valendo-se de utensilios e lubrificantes especificos para
tornar mais eficiente o funcionamento desses componentes; lubrifica as dobradicas, fechaduras e outras ferragens da carroceria,
injetando o 6leo através de engraxadoras especiais para eliminar ruidos e prolongar a duragao dessas pecgas; lubrifica a caixa de direcéo,
as articulagdes dos sistemas de direcdo, do freio e outros elementos, servindo-se de graxa, engraxadoras sob pressao, almotolias e
outros equipamentos apropriados para completar a lubrificagdo geral; registra as quantidades e tipos de lubrificantes aplicados a
quilometragem percorrida, organizando fichas e mapas de controle para possibilitar o célculo dos servigos prestados; zela pela
preservacao dos equipamentos de lubrificacdo, revisando-os e lavando-os com agua e solventes para manté-los em perfeitas condiges
de uso; executa outras tarefas correlatas a critério do superior imediato da area; auxilia e executa tarefas relativas a manutengao
periédica e preventiva conforme determinagéo e orientagdo do superior de manutengao; executa outras tarefas correlatas a critério do
superior imediato da area.

1.13 — MECANICO
Examina os veiculos e maquinas rodoviarias, inspecionando diretamente, ou por meio de aparelhos ou banco de provas, para determinar
os defeitos e anormalidades de funcionamento; efetua a desmontagem, procedendo ajustes ou substituicdo de pegas do motor, dos
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sistemas de freio, de ignicao, de direcdo, de alimentacdo de combustivel, de transmissédo e de suspenséo, utilizando ferramentas e
instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar 0 seu funcionamento; recondiciona o equipamento elétrico do
veiculo ou maquina rodoviaria, o alinhamento da direcéo e a regulagem dos fardis, enviando a oficinas especializadas as partes mais
danificadas, para complementar a manutencéo do veiculo; orienta e acompanha a limpeza e lubrificagdo de pegas e equipamento,
providenciando os acessoérios necessarios para a execugao dos servigos; efetua a montagem dos demais componentes dos veiculos e
magquinas rodoviarias, guiando-se pelos desenhos ou especificacdes pertinentes, para possibilitar sua utilizagao; testa os veiculos e
maguinas uma vez montados, para comprovar o resultado do servigos realizados; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

1.14 - MERENDEIRA

| - Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeiges, observando o cardapio, quantidades estabelecidas e quantidade
dos géneros alimenticios; Il - Distribuir as refeicdes nos horarios estipulados; Il - Receber e armazenar os produtos, observando data
de validade e quantidade dos géneros alimenticios, bem como a adequagdo do local reservado & estocagem, visando a perfeita
qualidade da merenda; IV - Solicitar a reposi¢éo dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posigao de estoques e prevendo
futuras necessidades para atender a demanda; V - Manter limpa e organizada a despensa e a cozinha, obedecendo as etapas de
higieniza¢do (Manual de Boas Préaticas de manipulagdo); VI - Limpar e fazer a desinfec¢do de utensilios, equipamentos e bancadas,
evitando contaminacao cruzada; VIl - Manter a rigorosa higiene de todo o material utilizado na confecgdo das preparagoes;

VIII - Manipular os alimentos sobre recipientes adequados; IX - Manter o ambiente limpo e seco durante a manipulacéo de alimentos;
X - Fazer a manipulagdo de alimentos de todas as etapas de preparo seguindo rigorosamente todas as instrugdes contidas no Manual
de Boas Praticas de Manipulacéo; XI - Coletar amostra de alimento preparado seguindo orientacdes do Manual de Boas Préticas de
Manipulagdo; XlI - Cuidar da seguranca do seu ambiente de trabalho, mantendo portas fechadas, botijdo de gas em ambiente préprio e
desligado, quando nédo estiver em uso; Xl - Submeter-se ao exame médico anualmente; XIV - Manter-se rigorosamente uniformizada,
dentro do ambiente de trabalho; XV - Higienizar as médos com frequéncia e no procedimento correto (Manual de Boas Praticas de
Manipulagdo); XVI - Fazer a limpeza do refrigerador e freezer obedecendo a frequéncia do manual de Boas Praticas;

XVII - Comparecer a todas as reunifes, treinamento e cursos, quando convocada; XVIII - Comunicar a dire¢do quando houver vestigio
de organismo que possa ser patogénico para que sejam tomadas medidas necessérias; XIX - Tratar o aluno com respeito, contribuindo
com a formacdo de valores; XX - Manter atitudes de cordialidade, boa vontade e interesse em atender aos alunos, firmeza no
cumprimento de suas obrigagdes, bom senso e espirito colaborativo com a programac¢édo da Unidade Escolar e vida comunitaria local,
XXI - Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza; XXII
- Executar outras tarefas correlatas, que forem determinadas pela autoridade superior.

1.15 - MOTORISTA

Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, &gua, 6leo do Carter, testa freios, parte
elétrica e outros mecanismos para certificar-se de suas condi¢8es de funcionamento e segurancga;

dirige o veiculo, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, seguindo itinerarios estabelecidos, para conduzir usudrios e materiais aos
locais solicitados ou determinados; zela pela manutencdo do veiculo comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu
perfeito estado de funcionamento; providéncia sempre que necessario, o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes; efetua
reparos de emergéncia e troca de pneus no veiculo, garantindo a sua utilizagdo em perfeitas condi¢des; recolhe o veiculo apés a
liberacdo do Chefe do Executivo, deixando-o estacionado e fechado corretamente para possibilitar a sua manutencdo e abastecimento;
e executa outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

1.16 — MOTORISTA DE CAMINHAO

Dirigir, devidamente habilitado conforme legislacédo, veiculo caminhdo toco, truck, coletor/compactador de lixo, cargas abertas ou
fechadas, utilizados no transporte de carga/residuos/lixo; operar equipamentos tais como: guindastes, cacambas elevatorias,
compactador de lixo; carregar e descarregar veiculos em geral; ajudar a transportar e arrumar equipamentos e materiais; zelar pela
conservacao das ferramentas, cacambas e viaturas; manter a viatura limpa; zela pela manutencéo do veiculo comunicando falhas e
solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado de funcionamento; executar outras tarefas semelhantes que sejam inerentes e
correlatas ao cargo.

1.17 - OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA

Zela pela conservagéo e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execugdo de suas tarefas; opera maquinas
montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cagcamba, para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho
e materiais analogos; opera maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de 4gua, petrdleo, gas e outros; opera equipamento
de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho; opera maquinas providas de martelo acionado
mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de madeira, de concreto ou de aco, em terreno seco ou submerso; opera
magquinas providas de laminas para nivelar solos, na construcao de edificios, pistas, estradas e outras obras; opera maquinas providas
de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na construgcdo de estradas; opera maquinas para estender
camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho; movimenta a
maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevacdo e abertura, assim como seus comandos de tracdo e os
hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar material, mover pedra, terra e materiais similares; executa servicos de
terraplanagem, tais como remocaéo, distribuicdo e nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamentos e outros; providéncia
o0 abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade; conduz a maquina, acionando o motor e
manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo as necessidades de trabalho; executa as tarefas relativas a verter, em
caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para o transporte dos mesmos; opera veiculos de limpa fossa; efetua
servicos de manutengcdo de magquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom
funcionamento; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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1.18 - OPERADOR DE MAQUINA DE ESTEIRA

Zela pela conservagao e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execucao de suas tarefas; opera maquinas
montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cagamba, para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho
e materiais analogos; opera maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua, petréleo, gas e outros; opera equipamento
de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho; opera maquinas providas de martelo acionado
mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de madeira, de concreto ou de aco, em terreno seco ou submerso; opera
maguinas providas de laminas para nivelar solos, na construcéo de edificios, pistas, estradas e outras obras; opera maquinas providas
de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na construgdo de estradas; opera maquinas para estender
camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho; movimenta a
maguina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagdo e abertura, assim como seus comandos de tragdo e os
hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar material, mover pedra, terra e materiais similares; executa servicos de
terraplanagem, tais como remocaéo, distribuicdo e nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamentos e outros; providéncia
o0 abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade; conduz a maquina, acionando o motor e
manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo as necessidades de trabalho; executa as tarefas relativas a verter, em
caminhdes e veiculos de carga pesada, 0os materiais escavados, para o transporte dos mesmos; opera veiculos de limpa fossa; efetua
servicos de manutencdo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom
funcionamento; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

1.19 — OPERADOR DE MAQUINA MOTONIVELADORA

Zela pela conservacgédo e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execugdo de suas tarefas; opera maquinas
montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cacamba, para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho
e materiais analogos; opera maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de 4gua, petrdleo, gas e outros; opera equipamento
de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho; opera maquinas providas de martelo acionado
mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de madeira, de concreto ou de aco, em terreno seco ou submerso; opera
maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construcao de edificios, pistas, estradas e outras obras; opera maquinas providas
de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na construgcdo de estradas; opera maquinas para estender
camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho; movimenta a
maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagcdo e abertura, assim como seus comandos de tracdo e os
hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar material, mover pedra, terra e materiais similares; executa servigos de
terraplanagem, tais como remocéo, distribuicdo e nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamentos e outros; providéncia
o0 abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade; conduz a maquina, acionando o motor e
manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo as necessidades de trabalho; executa as tarefas relativas a verter, em
caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para o transporte dos mesmos; opera veiculos de limpa fossa; efetua
servicos de manutencdo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom
funcionamento; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

1.20 - OPERADOR DE PA CARREGADEIRA

Zela pela conservacgédo e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execugdo de suas tarefas; opera maquinas
montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cagcamba, para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho
e materiais analogos; opera maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de 4gua, petrdleo, gas e outros; opera equipamento
de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho; opera maquinas providas de martelo acionado
mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de madeira, de concreto ou de aco, em terreno seco ou submerso; opera
maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construcao de edificios, pistas, estradas e outras obras; opera maquinas providas
de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na constru¢cdo de estradas; opera maquinas para estender
camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho; movimenta a
magquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagdo e abertura, assim como seus comandos de tragcdo e os
hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar material, mover pedra, terra e materiais similares; executa servicos de
terraplanagem, tais como remocéo, distribuicdo e nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamentos e outros; providéncia
o0 abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade; conduz a maquina, acionando o motor e
manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo as necessidades de trabalho; executa as tarefas relativas a verter, em
caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para o transporte dos mesmos; opera veiculos de limpa fossa; efetua
servicos de manutengcdo de magquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom
funcionamento; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

1.21 — OPERADOR DE RETRO ESCAVADEIRA

Zela pela conservacgéo e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execugdo de suas tarefas; opera maquinas
montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cagcamba, para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho
e materiais analogos; opera maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de 4gua, petrdleo, gas e outros; opera equipamento
de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho; opera maquinas providas de martelo acionado
mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de madeira, de concreto ou de aco, em terreno seco ou submerso; opera
magquinas providas de laminas para nivelar solos, na construgéo de edificios, pistas, estradas e outras obras; opera maquinas providas
de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na construgao de estradas; opera maquinas para estender
camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho; movimenta a
maguina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagdo e abertura, assim como seus comandos de tragcao e os
hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar material, mover pedra, terra e materiais similares; executa servicos de
terraplanagem, tais como remocéo, distribuicdo e nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamentos e outros; providéncia
o0 abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade; conduz a maquina, acionando o motor e
manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo as necessidades de trabalho; executa as tarefas relativas a verter, em
caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para o transporte dos mesmos; opera veiculos de limpa fossa; efetua
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servicos de manutencdo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom
funcionamento; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

1.22 - OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR

Operar maquina motorizada e provida de um ou mais rolos compactadores ou cilindros, acionando-a e manipulando seus comandos de
marcha e dire¢do, para compactar solos naturais ou corrigidos e ou comprimir e regularizar os elementos usados na pavimentagcéo de
rodovias, ruas e outras obras: abastecer a maquina com agua, enchendo os depdsitos, para aumentar seu peso e permitir o
umedecimento do solo; conduzir a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregao, para fazer avancar
e retroceder o rolo compressor ou cilindros até que a superficie fiqgue suficientemente compactada e lisa; efetuar a manutencdo da
magquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para manté-la em boas condi¢des de funcionamento. Podendo conduzir um
tipo especial de compactadora como a que leva escarificada para picar ou romper as superficies, zelar pela manutencéo do veiculo
comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado de funcionamento; executar outras tarefas semelhantes
gue sejam inerentes e correlatas ao cargo.

1.23 - PEDREIRO

Verifica as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificagdes da construcéo, para selecionar o material e estabelecer
as operacOes a executar, ajusta a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e medida ao lugar onde sera colocado, utilizando
martelo e talhadeira, para possibilitar o assentamento do material em questdo, mistura areia, cimento e agua, dosando esses materiais
nas quantidades convenientes, para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de pedras e tijolos, assenta tijolos, ladrilhos,
pisos ou pedras, superpondo-os em fileiras ou seguindo os desenhos, para levantar paredes, vigas, pilares, degraus de escadas e
outras partes da construgdo, constroi base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas especificagdes, para possibilitar a
instalacdo de maquinas, postes de rede elétrica e para outros fins, executa servicos de acabamento em geral, tais como pintura,
colocacao de telhas, revestimento de pavimentos ou paredes com ladrilhos e azulejos, instalacdo de rodapés, verificando material e
ferramentas necessarias para a execucao dos trabalhos, executa trabalhos de manutencéo corretiva de prédios, calgadas e estruturas
semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos sanitarios e outras pecas, chumbando as bases danificadas, para reconstituir essas
estruturas, reboca as estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento e areia e atentando para o prumo e nivelamento
das mesmas para torna-las aptas a outros tipos de revestimentos, executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

1.24 — PINTOR

Executa trabalhos de acabamento em superficies internas e externas que requeiram pintura de diferentes formas com diferentes
matérias primas; prepara tintas, massas, pigmentos e solventes, misturando-se nas quantidades adequadas; efetua pintura a méo, a
revOlver ou com outras técnicas; levanta os materiais a serem utilizados nos diversos servi¢os providenciando os itens faltantes, de
forma a evitar atrasos e interrup¢des nos servicos; zela pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo
apropriados, quando da execugédo dos servigos; zela pela guarda, conservagdo, manutengéo a limpeza dos equipamentos, instrumentos
e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; executa tratamento e descarte de residuos provenientes do seu local de trabalho;
executa outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

1.25 - PISCINEIRO

Realizar limpeza e manutencao de fontes, chafarizes, espelhos d’aguas, e da(s) piscina(s) diarias e de maior complexidade quando se
fizer necessério ou conforme protocolo, utilizando peneiras, escovas, aspiradores e outros recursos (aplicacdo de produtos quimicos)
para boa apresentacgdo das piscinas e ter qualidade de agua a ser oferecida aos banhistas; Manter registro das avaliages da qualidade
da agua da(s) piscina(s); Ter suas ac¢des fundamentadas no trabalho de equipe; controlar, provisionar, zelar por materiais de uso
permanente e de consumo da unidade de trabalho, para assegurar o desempenho adequado do servigo; Participar de cursos de
educacao permanente; Informar seu ao supervisor imediato ocorréncias diarias, enviando relatérios se necessario; Colaborar com a
manutencao da limpeza da unidade de trabalho; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

1.26 — SALVA VIDAS

Orienta os banhistas quanto as determinag6es de todos os regulamentos para o uso das dependéncias da Piscina Municipal; zela pela
correta utilizacdo de todos os equipamentos da Piscina Municipal, fazendo cumprir os regulamentos estabelecidos; aplica medidas
educativas e disciplinares imediatas aos banhistas, quando do descumprimento de alguma norma estabelecida; encaminha a Secretaria
de Esportes e Lazer relatérios sobre incidéncias de ordem administrativa ou disciplinar ocorridas no local; zela, sobretudo pela
integridade fisica dos banhistas, fazendo o resgate e prestando os primeiros socorros nos casos de acidentes ou afogamento;
desenvolve outras atividades correlatas determinadas pela Secretaria de Esportes e Lazer ou chefia responsavel.

1.27 — SERVICOS DIVERSOS

Efetua a limpeza do prédio, pétios, salas, banheiros, vestiarios e outros locais, varrendo e limpando os recintos e acessorios dos
mesmos, lavando vidragas e instalagdes, arrumando armarios e estantes; executa a higienizacdo e desinfec¢cdo em salas, moéveis,
objetos e outros equipamentos; coleta e acondiciona o lixo; presta excepcionalmente servicos de mensageiros; executa outras tarefas
relacionadas com sua area de atuagao.

1.28 — SERVIDOR BRACAL

Acondiciona, transporta, carga e descarga de volumes e materiais; abre e da manutengéo de valas, picadas, aceiros e constru¢do de
cercas; remove detritos; desobstrui galerias; realiza servicos de capina e rogada manuais; prepara a terra para o plantio, colheita e
irrigacdo de culturas florestais, realiza de viveiro, preparo de substrato, preparo de canteiros, sacos para semeadura, semeadura,
condugdo e irrigacdo de mudas em viveiros florestais; auxilia na colheita de sementes florestais, extracéo de sementes, beneficiamento
e armazenamento de sementes florestais; poda arvores, corta arvores em experimentos de campo, acompanhamento e auxilio a
usuarios em trabalhos de campo; realiza tarefas que exijam esforco fisico acentuado e o uso de ferramentas (alavanca, alfanje, ancinho,
carrinho de méo, cavadeira, enxada, enxadao, enxo, facao, foice, forcado, formao, gabarito de coveta, machadinha, machado, martelo,
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pa, penado, picareta, podao, rastelo, serrote, serrote de poda, tesoura de poda manual, trado e outras ferramentas). Outras atividades

inerentes ao cargo.

1.29 - VIGIA

Exerce a vigilancia em pragas, logradouros publicos, centros esportivos, creches, centros de saude, estabelecimentos de ensino e outros
bens puablicos municipais, percorrendo-o sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, visando a protecéo, a manutengdo da
ordem, evitando a destrui¢do do patrimdnio publico; efetua a ronda diurna e noturna nas dependéncias dos prédios e areas adjacentes,
verificando se portas, janelas, portGes e outras vias de acesso estao fechadas corretamente, para evitar roubos e outros danos; controla
a movimentagéo de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros pertinentes, anotando o niUmero dos mesmos, para evitar desvio
de materiais e outras faltas; zela pela seguranca de veiculos e equipamentos da oficina mecanica, bomba de gasolina, serralheria e
demais equipamentos da Administragdo Municipal, fiscalizando a entrada de pessoas nas dependéncias sob sua guarda, visando a
protegdo e seguranca dos bens publicos; verifica se a pessoa procurada esta no prédio, utilizando-se de telefone, interfone ou outros
meios, para encaminhar o visitante ao local; inspeciona as dependéncias da organizacao, efetuando ou supervisionando os trabalhos
de limpeza, remogédo ou incineragdo de residuos, para assegurar o bem-estar dos ocupantes; encarrega-se das encomendas de
pequeno porte enviadas aos ocupantes do prédio, recebendo e encaminhando aos destinatarios, para evitar extravios e outras
ocorréncias desagradaveis; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

2.01 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Desenvolver a¢cbes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populacdo adstrita a UBS, considerando as caracteristicas
e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade. Trabalhar com adstricdo de familias
em base geografica definida, a microarea. Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agdes educativas, visando a
promocado da saude e a prevencdo das doengas, de acordo com o planejamento da equipe. Cadastrar todas as pessoas de sua
microarea e manter os cadastros atualizados. Orientar familias quanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis. Desenvolver
atividades de promocéo da saude, de prevencgédo das doencas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e
de acdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito
daquelas em situacéo de risco. Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de
acordo com as necessidades definidas pela equipe. Cumprir com as atribui¢cdes atualmente definidas para os Agentes Comunitarios de
Salde em relacdo a prevencdo e ao controle da malaria e da dengue. E permitido ao Agente Comunitario de Saide desenvolver
atividades das Unidades Bésicas de Saude, desde que vinculadas as atribuicdes acima. Participar do processo de territorializacéo e
mapeamento da area de atuacéo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao
trabalho, e da atualizagdo continua dessas informacdes, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local.
Realizar o cuidado em saude da populagdo adstrita, prioritariamente no ambito da Unidade de Saude, no domicilio e nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagdes, dentre outros), quando necessario. Realizar agbes de atencdo integral conforme a necessidade de
saude da populacéo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local. Garantir a integralidade da atencdo por
meio da realizacdo de acBes de promog¢do da saude, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizacao das a¢des programaticas e de vigilancia a salde. Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos
de notificacdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local. Realizar a escuta qualificada das necessidades dos
usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo. Responsabilizar-se
pela populagdo adstrita, mantendo a coordenacéo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servi¢cos do sistema
de saude. Participar das atividades de planejamento e avaliacao das a¢fes das equipes, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis.
Promover a mobiliza¢@o e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social. Identificar parceiros e recursos na
comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais com a equipe, sob coordenacao da Secretaria Municipal da Saude. Garantir
a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagéo na Atencdo Basica. Participar das atividades de educagéo
permanente. Realizar outras acfes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais. Participar e cooperar de todas
as formas de campanhas educativas e mutirGes promovidos pela Municipalidade. Operar softwares que forem utilizados para
desenvolvimento de suas atribui¢cfes, tais como editores de textos e planilhas, gerenciador de bancos de dados etc.. Executar outras
atividades afins, as descritas na Lei Federal n® 11.350/06 e as Portarias do Ministério da Saude que versem sobre atribuicdes de Agente
Comunitario de Saude.

2.02 — AGENTE DE CONTROLE AS ENDEMIAS

Compete o exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doengas e promoc¢do da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Salde - SUS e sob-supervisdo da Secretaria Municipal de Satde. Compete,
também, promover, quando determinado pela Secretaria Municipal de Saude, a pulverizagédo de produtos que combatam ou previnam
endemias. Conhecimento em informatica.

2.03 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executa servigos de datilografia e digitagdo de correspondéncias internas e externas, preenchimento de guias, notificagées, formulérios
e fichas e recepcdo em geral, para atender as rotinas administrativas; Recebe e expede documentos diversos, registrando dados
relativos a data e ao destinatario em livros apropriados, para manter o controle de sua tramitacéo; Atende e efetua chamadas telefonicas,
anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou fornecer informag@es; Recebe e transmite fax; Organiza e mantém
atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, codigo ou ordem alfanumérica, para facilitar sua
localizagdo quando necessario.

Participa do controle de requisicdo do material de escritério, providenciando os formularios de solicitagdo e acompanhando o
recebimento, para manter o nivel de material necessario a unidade de trabalho; Executa tarefas simples, operando maquinas de escrever
(manual, elétrica ou eletronica, computadores), calculadoras, reproducBes graficas, mimedgrafo e outras, manipulando-as para
preencher formularios, efetuar registros e calculos e obter copias de documentos; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.
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2.04 — AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Compreende as tarefas que se destinam a realizar planejamentos, estudos, analises e previsbes de natureza econdmica e
administrativa, a fim de formular solugfes e diretrizes para os problemas econdmicos. Planejar e elaborar os programas financeiros e
orgcamentarios da prefeitura, para permitir o desenvolvimento equiliborado da mesma. Fazer a conciliagdo dos diversos projetos de
producao, analisando as propostas. Financeiras neles contidas, para submeté-los a decisédo do prefeito e demais autoridades. Examinar
o fluxo de caixa durante o exercicio considerado, verificando documentos pertinentes, para certificar-se da corre¢gdo dos balancos. Dirigir
as atividades rotineiras de suas areas, para assegurar a observancia aos prazos e a qualidade dos servigos. Executar outras tarefas
afins, determinadas pelo superior imediato.

2.05 - AUXILIAR DE TI

Responsavel por detectar e identificar problemas com os equipamentos, testando-os, pesquisando e estudando solu¢des e simulando
alteracoes a fim de assegurar a normalidade dos trabalhos em todas as areas da empresa; Homologar, instalar e testar os equipamentos
adquiridos pela empresa controlando o termo de garantia e documentagéo dos mesmos; Atender os usudrios, prestando suporte técnico,
subsidiando-os de informagdes pertinentes a equipamentos e rede de teleinformatica, registrando e definindo prioridades no atendimento
a reclamacgdes, providenciando a manutencdo e orientando nas solugdes e/ou consultas quando necessario a fim de restabelecer a
normalidade dos servigos; Identificar problemas na rede de teleinformatica, detectando os defeitos providenciando a visita da assisténcia
técnica, quando necessario, auxiliando na manutengao; Confeccionar cabos, extensdes e outros condutores, com base nos manuais de
instrugdes, criando meios facilitadores de utilizagdo do equipamento; Realizar controle de assisténcia técnica e manutengdo em
relatérios informatizados para subsidiar a geréncia de manutencgéo de informagdes do andamento dos servigos; Controlar o estoque de
pecas de reposicdo dos equipamentos; Providenciar o rodizio dos equipamentos, procurando evitar ociosidades e otimizando a
utilizagdo, de acordo com as necessidades dos usuarios; Atender usuarios de Microinformatica; Atender usudrios dos Sistemas
Informatizados; Manter, organizar e arquivar Registros da Qualidade e outros registros internos; Atender e manter Sistemas de Controle
e Acesso; Providenciar o rodizio dos equipamentos, procurando evitar ociosidades e otimizando a utilizagdo, de acordo com as
necessidades dos usuarios; Visitar e homologar se o local é viavel para a realizagdo de coletas externas; Na Coleta Externa montar a
infraestrutura de Rede necesséria; Dar suporte tecnolégico na utilizacdo do Sistema de Banco de Sangue tanto hardware quanto
software; Identificar, cadastrar e atualizar dados de Doadores nas Coletas Externas, trabalhando quando escalado pela sua Geréncia
na recepcao do Doador; Realizar a manutencdo dos equipamentos de Coletas Externas antes, durante e apds a realizagdo destas
atividades; Manter organizado e em perfeitas condi¢cdes os equipamentos, periféricos, cabos, sistemas de comunicacao e todos os itens
necessarios para a Realizagdo de Coletas Externas; Realizar a atualizagdo dos equipamentos da Coleta Externa; Elaborar relatérios
referentes as atividades de Coletas Externas.

2.06 — AUXILIAR DE FARMACIA

Realiza tarefas simples em farmécia, estocando e manipulando produtos, colocando etiquetas para identificacdo e armazenando os
produtos; abastece prateleiras, com os produtos, repondo o estoque, zela pela limpeza e condi¢bes de uso dos frascos, provetas e
outros instrumentos, esterilizando antes e depois do uso; atende ao usuario verificando as receitas e entregando os produtos; executa
outras atividades correlatas.

2.07 — FISCAL DA VIGILANCIA SANITARIA

Fiscalizar habilitagBes e estabelecimentos comerciais e de servigos; fiscalizar piscinas de uso coletivo restrito; tais como: as de clubes
condominios, escolas associagdes, hotéis e congéneres; fiscalizar as condigbes sanitarias das instalagfes prediais de dguas e esgotos;
fiscalizar quando a regularizacéo das condi¢des sanitarias das ligacdes de agua e esgoto a rede publica. Fiscalizar estabelecimentos
de servicos, tais como: barbearias, salfes de beleza, casas de banho, estabelecimentos esportivos de ginasticas, cultura fisica, natagéo
e congéneres, asilos, creches e similares; Fiscalizar estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e congéneres, clubes recreativos e
similares, lavanderias e similares, agéncias funerarias, velorios, necrotérios, cemitérios e crematérios, no tocante as questdes higiénico-
sanitarias; Fiscalizar estabelecimentos que fabriquem e/ou manipulem géneros alimenticios e envasem bebidas e 4gua minerais;
encaminhar para anélise laboratorial alimentos e outros produtos para fins de controle; Apreender alimentos, mercadorias e outros
produtos que estejam em desacordo com a legislac@o sanitaria vigente; Efetuar interdicdo de produtos, embalagens e equipamentos
em desacordo com a legislagdo sanitéria vigente; Efetuar interdicao parcial ou total do estabelecimento fiscalizado; Expedir autos de
intimacado, de interdicdo, de apreensdo, de coleta de amostras e de infracdo e aplicar diretamente as penalidades que lhe forem
delegadas por legislacéo especifica; Fazer cumprir a legislacdo federal, estadual e municipal em vigor; Exercer o poder de policia do
Municipio na area de saude publica; E outras atividades inerentes ao cargo.

2.08 — ORIENTADOR SOCIAL

Trabalha na defesa dos direitos e garantia de prote¢éo dos individuos e de familias em situacdo de vulnerabilidade social ou risco social
e pessoal. Executa trabalhos sociais e educativos com criangas, adolescentes e seus familiares, envolvendo atividades socioeducativas,
de convivéncia e socializagdo; presta apoio a equipe de referéncia; faz planejamento, execugdo e monitoramento de atividades
individuais e coletivas. Realiza a organizacao de eventos artisticos, ludicos e culturais.

2.09 — RECEPCIONISTA

Recepciona, anuncia e encaminha fornecedores e visitantes em geral; mantém as condi¢des de uso da recepcdo, solicitando
manutencdo quando necessario; presta informagfes, orientando pessoas que se dirjam a recepgdo; anota e transmite recados
telefénicos; atende e transfere ligagGes telefbnicas; recepciona, organiza e encaminha correspondéncias as unidades destinatarias,
quando necessario; elabora e emite relatorios pertinentes; participa em estudos de modificacdes de rotinas, normas, regulamentos e
praticas de trabalho; observa normas internas de seguranga, conferindo documentos e idoneidade dos municipes e visitantes e
notificando segurancgas sobre presencas estranhas; executa outras atividades correlatas.
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3.01 — ASSISTENTE SOCIAL

Desenvolve a triagem e orientacéo dos casos de plantédo; encaminha os usuarios atendida pelo Setor do Servigo Social do Municipio,
quando necessario aos recursos da comunidade; colabora na execugdo da programacgdo do Setor de Servigo Social do Municipio;
participa em programas e atividades realizadas no Municipio, relacionadas com o seu bem estar e desenvolvimento social; participa
de treinamentos; executa outras tarefas correlatas, entre as quais, pode-se destacar, sem prejuizo das demais atribuicGes atinentes a
funcéo: participa da definicdo da politica de assisténcia social; do planejamento das atividades; da administracdo e supervisdo de
projetos sociais, desenvolvidos pela Secretaria; desenvolve atendimento social de casos, estudo, acompanhamento e registro de
casos, visita domiciliar e institucional, reunides de grupo, planejamento, organizacdo e execuc¢do de projetos e programas sociais na
area de assisténcia social, salide mental, crianga e adolescente, familia, idoso, geracéo de trabalho e renda; organiza relatorios e registro
de atividades; acompanhamento das avaliagGes, efetividades e outras atividades especificas, realiza atividades de planejamento, gestao
e operacionalizagdo das politicas publicas; planeja e operacionaliza planos, programas e projetos na area do servico social realizando
as acdes adequadas a solucéo de problemas, dificuldades surgidas em seu campo de atuacao.

3.02 - CONTADOR

Classifica, concilia e faz a movimentagéo contabil, classificando documentagdo de despesas, receitas, controles de contratos, apoélices
de seguros, notas fiscais etc. Elabora balangos, balancetes, demonstra¢cdes contabeis e relatérios gerenciais. Controla o ativo
imobilizado. Elabora orgamentos. Assegura a observancia as normas e regulamentos. Elabora e emite relatérios gerenciais. Fornece
subsidios para analise e tomada de decisdo. Participa em estudos de modifica¢cdes de rotinas, normas, regulamentos e praticas de
trabalho. Atende solicitagbes de 6rgaos fiscalizadores. Mantém maquinas e equipamentos em condi¢cdes de uso. Executa outras
atividades correlatas solicitadas pela chefia.

3.03 — CONTROLADOR INTERNO

Proceder a avaliacdo da eficiéncia, eficacia e economicidade do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal; Promover
auditorias internas periddicas levantando os desvios, falhas e irregularidades e recomendando as medidas corretivas aplicaveis; Revisar
e orientar a adequagéo da estrutura administrativa do Poder Executivo com vistas a racionalizagéo do trabalho, objetivando o aumento
da produtividade e a reducéo de custos operacionais; Acompanhar o planejamento e a execu¢ao orcamentaria, com vistas ao PPA, &
LDO e a LOA; Supervisionar as medidas adotadas pelo Executivo Local para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo
limite caso necessario, da Legislacéo vigente; Realizar o controle dos limites e das condi¢des para a inscricdo de despesas em restos
a pagar; Exercer o controle das operagdes de crédito, empréstimos, financiamentos, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres
do Poder Executivo Municipal; Examinar as fases de execu¢do da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitacdes e
contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade; Acompanhar repasses de verbas federais e
estaduais; orientar as areas da Administracéo acerca de aplicacéo de recursos e fundos especificos; Acompanhar e aplicar Instrucdes
dos Tribunais; Alimentar sistema informatizado e de banco de dados e de sistemas de auditorias; Avaliar em que medida existe na
Prefeitura Municipal um ambiente de controle em que os servidores estejam motivados para o cumprimento das normas ao invés de
desprezé-las; Cientificar a autoridade responsavel quando constatadas ilegalidades ou irregularidades na Administragdo do Executivo
local; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

3.04 — DENTISTA

Examina os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a presencga de caries e outras afecc¢des. Identifica
as afecgBes quanto a extenséo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames radioldgicos e/ou laboratoriais, para
estabelecer o plano de tratamento. Executa servigcos de extracdes, utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos, para prevenir
infeccdes mais graves. Restauracdo de dentes, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais para evitar o agravamento
do processo e estabelecer a forma e funcéo do dente. Faz limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a
instalagdo de focos e infec¢@o. Executa servigos inerentes ao tratamento de afecgfes de boca, usando procedimentos clinicos, cirdrgicos
e protéticos, para promover a conservacdo de dentes e gengivas. Verifica os dados de cada paciente, registrando 0s servigos a executar
e 0s ja executados, utilizando fichas apropriadas, para acompanhar a evolucdo do tratamento. Orienta a comunidade quanto a
preservacao das doencas de boca e seus cuidados, coordenando a Campanha de Prevenc¢do da Saude Bucal, para promover e orientar
0 atendimento a populacdo em geral. Zela pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando-os e esterilizando-os, para assegurar
sua higiene e utilizagdo. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

3.05 — DENTISTA PSF

Examina, diagnostica e trata afec¢Ges da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirlrgicos; prescreve ou
administra medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para tratar ou prevenir afec¢cées dos dentes e da boca; mantém registro
dos pacientes examinados e tratados; faz pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer
atestados de capacitacdo fisica para admissdo de pessoal na Prefeitura; efetua levantamentos que identifiquem indicadores
odontolégicos de salde publica; realiza atendimentos de primeiros cuidados de urgéncias; encaminha e orienta 0s usuarios que
apresentarem problemas mais complexos, a outros niveis de especializa¢éo, assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive
para fins de complementagéo do tratamento; emite laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; participa dos
programas de salde publica do municipio, em conjunto com outros profissionais da area. Realiza diagnéstico com a finalidade de obter
o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programacéo em saude bucal; Realiza os procedimentos clinicos da Atengéo Basica
em salde bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; Realiza a aten¢éo integral em salde bucal
(promocgéo e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagndéstico, tratamento, reabilitacdo e manutengdo da salde) individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade; Encaminha e
orienta usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabiliza¢édo pelo acompanhamento do usuario
e 0 segmento do tratamento; Coordena e participa de ag8es coletivas voltadas a promocéo da salude e a prevencgado de doencas bucais;
Acompanha, apoia e desenvolve atividades referentes a sadde bucal com os demais membros da Equipe de Saude da Familia,
buscando aproximar e integrar agdes de salde de forma multidisciplinar; Contribui e participa das atividades de Educacdo Permanente
do THD, ACD e ESF; Realiza supervisdo técnica do THD e ACD; e Participa do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF.
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3.06 — ENFERMEIRO

Participa das atividades diarias desenvolvidas nos varios niveis de atendimento do sistema publico de salide do municipio, aplicando
técnicas de enfermagem nas esferas da promocao da saude, prevencdo de doencas, assisténcia e reabilitagdo do individuo; organiza
e dirige servigos de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares nas empresas prestadoras desses servigos; exerce atividades
pertinentes a sua area de atuagéo, em todos os niveis da assisténcia a saude publica e em rotina aprovada pela distribuicédo de salde;
sistematiza assisténcia de enfermagem, planejando, organizando, coordenando, executando e avaliando os servi¢os de assisténcia de
enfermagem; executa cuidados de enfermagem de maior complexidade e que exigem conhecimentos cientificos adequados e
capacidade de tomar decisfes imediatas; participa do planejamento, execucdo de programas e projetos da Secretaria Municipal de
Saude; executa programas de salide do Municipio, articulados aos do Estado e do Governo Federal; participa de agGes educacionais
de saude; executa procedimentos especificos da area de enfermagem, conforme determinacéo do COREN; elabora e atualiza manual
de enfermagem (normas, rotinas e procedimentos) que vise a melhora da assisténcia de enfermagem; define e avalia a previséo e
distribuicdo dos recursos humanos, materiais e custos necessarios a assisténcia de enfermagem; realiza consultoria, auditoria e emissao
de pareceres técnicos administrativos sobre matéria de enfermagem; aplica o processo de enfermagem individual e comunitario segundo
0s passos da consulta de enfermagem; realiza avaliagdo da complexidade das atividades de enfermagem, delegando-as sob sua
supervisdo; participa do programa de higiene e seguranca do trabalho; participa dos procedimentos relativos a vigilancia epidemioldgica
e sanitéria em todas as suas etapas; fazr parte, como membro efetivo, da comissédo de controle das infec¢gdes hospitalares e participa
na prevencgdo e controle sistematico da infeccéo hospitalar; participa em projetos de construcdo e reforma das Unidades de Saude;
participa da equipe da comissdo de ética em salde; sdo atribuicdes e responsabilidades do referido profissional, aquelas atividades
definidas pelo Conselho Regional de Enfermagem e demais normas legais pertinentes ao exercicio profissional; executa demais
atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.

3.07 — ENFERMEIRO 12X36

Participa das atividades diarias desenvolvidas nos varios niveis de atendimento do sistema publico de sadde do municipio, aplicando
técnicas de enfermagem nas esferas da promocao da saude, prevencao de doencas, assisténcia e reabilitacao do individuo; organiza
e dirige servicos de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares nas empresas prestadoras desses servigos; exerce atividades
pertinentes a sua area de atuacéo, em todos os niveis da assisténcia a sadde publica e em rotina aprovada pela distribuicdo de salde;
sistematiza assisténcia de enfermagem, planejando, organizando, coordenando, executando e avaliando os servigos de assisténcia de
enfermagem; executa cuidados de enfermagem de maior complexidade e que exigem conhecimentos cientificos adequados e
capacidade de tomar decisfes imediatas; participa do planejamento, execucéo de programas e projetos da Secretaria Municipal de
Saude; executa programas de salde do Municipio, articulados aos do Estado e do Governo Federal; participa de a¢Bes educacionais
de saude; executa procedimentos especificos da area de enfermagem, conforme determinacdo do COREN; elabora e atualiza manual
de enfermagem (normas, rotinas e procedimentos) que vise a melhora da assisténcia de enfermagem; define e avalia a previsdo e
distribui¢c@o dos recursos humanos, materiais e custos necessarios a assisténcia de enfermagem; realiza consultoria, auditoria e emissao
de pareceres técnicos administrativos sobre matéria de enfermagem; aplica o processo de enfermagem individual e comunitario segundo
0s passos da consulta de enfermagem; realiza avaliagdo da complexidade das atividades de enfermagem, delegando-as sob sua
supervisdo; participa do programa de higiene e seguranca do trabalho; participa dos procedimentos relativos a vigilancia epidemiolégica
e sanitaria em todas as suas etapas; fazer parte, como membro efetivo, da comisséo de controle das infec¢des hospitalares e participa
na prevencao e controle sistematico da infeccéo hospitalar; participa em projetos de construcdo e reforma das Unidades de Saude;
participa da equipe da comissdo de ética em saude; sdo atribui¢cdes e responsabilidades do referido profissional, aquelas atividades
definidas pelo Conselho Regional de Enfermagem e demais normas legais pertinentes ao exercicio profissional; executa demais
atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.

3.08 — ENGENHEIRO ELETRICISTA

Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétrico/eletrdnicos; analisar propostas técnicas, instalar, configurar e
inspecionar sistemas e equipamentos; executar testes e ensaios de sistemas e equipamentos, bem como, servigos técnicos
especializados; elaborar documentagdo técnica de sistemas e equipamentos; coordenar empreendimentos e estudar processos
elétrico/eletrbnicos; supervisionar as etapas de instalagdo, manutencéo e reparo do equipamento elétrico, inspecionando os trabalhos
acabados e prestando assisténcia técnica; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; fazer estimativa dos
custos da méo de obra , dos materiais e de outros fatores relacionados com os processos de fabricagdo, instalacéo, funcionamento e
manutencao ou reparacdo; participar de projetos, cursos, eventos e convénios; trabalhar segundo normas técnicas de seguranca,
qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

3.09 — FISIOTERAPEUTA

Supervisiona e avalia os aparelhos utilizados na area a fim de garantir controle e seguranga; coordena reunifes com a equipe de
profissionais para melhor desempenho no desenvolvimento de programas da area; ensina exercicios de reabilitagdo conforme cada
caso para melhoria das funcdes fisicas dos pacientes; orienta os pacientes promovendo didlogo para dirimir duvidas e garantir a sua
participacdo na evolucdo dos procedimentos de fisioterapia recomendada; ministrar palestras, participa de a¢des educativas, mutirbes,
etc promovidos pela municipalidade; efetua atividades definidas pelo érgdo de classe; responsabiliza-se pelos equipamentos e materiais
colocados a sua disposic¢ao; executa outras atividades similares quando necessario.

3.10 — FONOAUDIOLOGO

Presta assisténcia fonoaudioldgica, através da utilizagdo de métodos e técnicas fonoaudioldgicas a fim de desenvolver e/ou estabelecer
a capacidade de comunicacdo dos pacientes; avalia as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da
avaliacdo do fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informacdes médicas; desenvolve trabalho de
prevencgdo no que se refere a area de comunicacéo escrita e oral, voz e audi¢do; desenvolve trabalhos de corregdo de disturbios da
palavra, voz, linguagem e audi¢&o, objetivando a reeducac¢do neuromuscular e a reabilitacdo do paciente; avalia os pacientes no decorrer
do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo 0s ajustes necessarios a terapia adotada; promove a reintegragao
dos pacientes a familia e outros grupos sociais; elabora pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
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fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao; participa da equipe de orientagdo e planejamento, inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia.

3.11 - MEDICO CLINICO GERAL

Realiza procedimentos para diagndstico e terapéutica e seguimento dos pacientes dentro da area de atuacéo da especialidade definida
pelo CRM; cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Salde; examina o paciente
e, sendo necessario, requisita exames complementares e encaminha-lo ao especialista; registra a consulta médica, anotando em
prontudrio proprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientacdo adequada; analisa e interpreta resultados
de exames de raio X, bioguimicos, hematol6gicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagndstico; prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; efetua exames médicos destinados a admissao de candidatos a
cargos em ocupacdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o
aproveitamento dos mais aptos; presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou altera¢Ges agudas de saude,
orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador; emite atestados de
salde, sanidade e aptidéo fisica e mental e de 6bito, para atender as determinacdes legais; participa de programas de salde publica,
acompanhando a implantagdo e avaliagdo dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipes da unidade de saulde,
acOes educativas de prevengdo as doengas infecciosas, visando preservar a salide no Municipio; participa de reuniées de ambito local,
distrital ou regional, mantendo constantemente informacdes sobre as necessidades da unidade de salde, para promover a salde e o
bem-estar da comunidades; zela pela conservag¢édo de boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento
adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

3.12 - MEDICO DERMATOLOGISTA

Realiza procedimentos para diagnostico e terapéutica e seguimento dos pacientes dentro da area de atuacéo da especialidade definida
pelo CRM; cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Saude; examina o paciente
e, sendo necessario, requisita exames complementares e encaminha-lo ao especialista; registra a consulta médica, anotando em
prontudrio préprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientagcdo adequada; analisa e interpreta resultados
de exames de raio X, bioguimicos, hematol6gicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnostico; prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a salude do paciente; efetua exames médicos destinados a admissdo de candidatos a
cargos em ocupacdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o
aproveitamento dos mais aptos; presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou altera¢ges agudas de saude,
orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador; emite atestados de
salde, sanidade e aptidéo fisica e mental e de 6bito, para atender as determinacdes legais; participa de programas de salde publica,
acompanhando a implantagdo e avaliacdo dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipes da unidade de saude,
acOes educativas de prevengdo as doencas infecciosas, visando preservar a satde no Municipio; participa de reuniées de ambito local,
distrital ou regional, mantendo constantemente informacgdes sobre as necessidades da unidade de salde, para promover a saude e o
bem-estar da comunidades; zela pela conservagéo de boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento
adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

3.13 — MEDICO GINECOLOGISTA - OBSTETRA

Realiza procedimentos para diagndstico e terapéutica e seguimento dos pacientes dentro da area de atuagdo da especialidade definida
pelo CRM; cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Salde; examina o paciente
e, sendo necessario, requisita exames complementares e encaminha-lo ao especialista; registra a consulta médica, anotando em
prontuario préprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientacdo adequada; analisa e interpreta resultados
de exames de raio X, bioguimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrées normais, para confirmar ou informar o
diagndstico; prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente; efetua exames médicos destinados a admisséo de candidatos a
cargos em ocupacdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o
aproveitamento dos mais aptos; presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragfes agudas de saude,
orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador; emite atestados de
saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender as determinagdes legais; participa de programas de salde publica,
acompanhando a implantacdo e avaliagdo dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipes da unidade de saude,
acOes educativas de prevengédo as doencas infecciosas, visando preservar a saide no Municipio; participa de reuniées de ambito local,
distrital ou regional, mantendo constantemente informacdes sobre as necessidades da unidade de saude, para promover a saude e 0
bem-estar da comunidades; zela pela conservagédo de boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento
adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

3.14 - MEDICO NEUROLOGISTA

Realiza procedimentos para diagnostico e terapéutica e seguimento dos pacientes dentro da area de atuacéo da especialidade definida
pelo CRM; cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Salde; examina o paciente
e, sendo necessario, requisita exames complementares e encaminha-lo ao especialista; registra a consulta médica, anotando em
prontudrio préprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientacdo adequada; analisa e interpreta resultados
de exames de raio X, bioguimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnostico; prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragcdo, assim como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; efetua exames médicos destinados a admissao de candidatos a
cargos em ocupacdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o
aproveitamento dos mais aptos; presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragfes agudas de saude,
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orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador; emite atestados de
salde, sanidade e aptidéo fisica e mental e de 6bito, para atender as determinacdes legais; participa de programas de saltde publica,
acompanhando a implantagdo e avaliagdo dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipes da unidade de salde,
acoes educativas de prevencao as doengas infecciosas, visando preservar a satde no Municipio; participa de reuniées de a&mbito local,
distrital ou regional, mantendo constantemente informacdes sobre as necessidades da unidade de salde, para promover a salde e o
bem-estar da comunidades; zela pela conservagéo de boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento
adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

3.15 — MEDICO PSF

Ambulatério de consultas- realiza procedimentos para diagnéstico e terapéutica (clinica) e seguimento dos pacientes dentro da area de
atuacgao da especialidade

definida pelo CRM; realiza assisténcia integral (promogdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitacdo e manutengéo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade; realiza consultas clinicas e

procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espag¢os comunitarios (escolas, associagdes
etc); realizar atividades de

demanda esponténea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias
clinico-cirargicas e procedimentos para fins de diagnésticos; encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do
plano terapéutico do usuério, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagéo pelo acompanhamento do usuario; contribui e participa das atividades de Educacéo Permanente dos ACS, Aucxiliares
de Enfermagem, ACD e THD; e participa do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

3.16 - MEDICO OFTALMOLOGISTA

Realiza procedimentos para diagndstico e terapéutica e seguimento dos pacientes dentro da area de atuacéo da especialidade definida
pelo CRM; cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Saldde; examina o paciente
e, sendo necessario, requisita exames complementares e encaminha-lo ao especialista; registra a consulta médica, anotando em
prontudrio préprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientacdo adequada; analisa e interpreta resultados
de exames de raio X, bioguimicos, hematol6gicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnostico; prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a salude do paciente; efetua exames médicos destinados a admissdo de candidatos a
cargos em ocupacdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o
aproveitamento dos mais aptos; presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou altera¢g6es agudas de saude,
orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador; emite atestados de
saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender as determinagées legais; participa de programas de salde publica,
acompanhando a implantacdo e avaliagdo dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipes da unidade de saude,
acOes educativas de prevengédo as doencas infecciosas, visando preservar a saide no Municipio; participa de reuniées de ambito local,
distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as necessidades da unidade de salde, para promover a saude e o
bem-estar da comunidades; zela pela conservagédo de boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento
adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

3.17 — MEDICO ORTOPEDISTA

Realiza procedimentos para diagnostico e terapéutica e seguimento dos pacientes dentro da area de atuacéo da especialidade definida
pelo CRM; cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Saude; examina o paciente
e, sendo necessario, requisita exames complementares e encaminha-lo ao especialista; registra a consulta médica, anotando em
prontuario proprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientagdo adequada; analisa e interpreta resultados
de exames de raio X, bioguimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrées normais, para confirmar ou informar o
diagndstico; prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente; efetua exames médicos destinados a admisséo de candidatos a
cargos em ocupacdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o
aproveitamento dos mais aptos; presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragfes agudas de saude,
orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador; emite atestados de
salde, sanidade e aptidéo fisica e mental e de 6bito, para atender as determinagdes legais; participa de programas de salde publica,
acompanhando a implantagdo e avaliacdo dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipes da unidade de saude,
acOes educativas de prevengdo as doengas infecciosas, visando preservar a satide no Municipio; participa de reuniées de ambito local,
distrital ou regional, mantendo constantemente informacgdes sobre as necessidades da unidade de salde, para promover a saude e 0
bem-estar da comunidades; zela pela conservagédo de boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento
adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

3.18 — MEDICO PEDIATRA

Realiza procedimentos para diagndstico e terapéutica e seguimento dos pacientes dentro da area de atuacdo da especialidade definida
pelo CRM; cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Salde; examina o paciente
e, sendo necessario, requisita exames complementares e encaminha-lo ao especialista; registra a consulta médica, anotando em
prontudrio préprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientagdo adequada; analisa e interpreta resultados
de exames de raio X, bioguimicos, hematol6gicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagndstico; prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; efetua exames médicos destinados a admissao de candidatos a
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cargos em ocupacdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o
aproveitamento dos mais aptos; presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alterag6es agudas de saude,
orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador; emite atestados de
salde, sanidade e aptidéo fisica e mental e de 6bito, para atender as determinacdes legais; participa de programas de salde publica,
acompanhando a implantagdo e avaliacao dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipes da unidade de salde,
acoes educativas de prevencao as doengas infecciosas, visando preservar a satde no Municipio; participa de reuniées de a&mbito local,
distrital ou regional, mantendo constantemente informacgdes sobre as necessidades da unidade de salde, para promover a saude e o
bem-estar da comunidades; zela pela conservagéo de boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento
adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

3.19 - MEDICO PSIQUIATRA

Realiza procedimentos para diagndstico e terapéutica e seguimento dos pacientes dentro da area de atuagéo da especialidade definida
pelo CRM; cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Saude; examina o paciente
e, sendo necessario, requisita exames complementares e encaminha-lo ao especialista; registra a consulta médica, anotando em
prontuario préprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientagcdo adequada; analisa e interpreta resultados
de exames de raio X, bioguimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrées normais, para confirmar ou informar o
diagndstico; prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a salude do paciente; efetua exames médicos destinados a admissdo de candidatos a
cargos em ocupacdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o
aproveitamento dos mais aptos; presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou altera¢g6es agudas de saude,
orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador; emite atestados de
saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender as determinagdes legais; participa de programas de salde publica,
acompanhando a implantacdo e avaliagdo dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipes da unidade de saude,
acOes educativas de prevengédo as doencas infecciosas, visando preservar a saide no Municipio; participa de reuniées de a&mbito local,
distrital ou regional, mantendo constantemente informag8es sobre as necessidades da unidade de saude, para promover a salde e o
bem-estar da comunidades; zela pela conservag¢édo de boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento
adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

3.20 — MEDICO VETERINARIO

Planeja e desenvolve campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica relacionados a pecuaria e a Saude Publica, valendo-se
dos levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos orcamentarios existentes, para favorecer a sanidade e a
produtividade do rebanho; elabora e executa projetos

agropecuarios e os referentes ao crédito rural, prestando assessoramento, assisténcia e orientacao e fazendo acompanhamento desses
projetos, para garantir a producéo racional lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais quanto a aplicacdo dos
recursos oferecidos; efetua profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas dos animais realizando exames clinicos e de laboratério,
para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais, realiza exames laboratoriais, colnendo material e/ou procedendo a
andlise anatomopatoldgica, histopatologica, imunoldgica, para estabelecer o diagndstico e terapéutica; promove a inspegdo e
fiscalizagao sanitéria nos locais de producdo, manipulagdo, armazenamento e comercializagcdo dos produtos de origem animal, bem
como de sua qualidade, determinando visita no local, para fazer cumprir a legislagdo pertinente; executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

3.21 — NUTRICIONISTA

Planeja e elabora o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para oferecer refeicfes
balanceadas e evitar desperdicios; orienta e supervisiona o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das refei¢fes, para possibilitar
um melhor rendimento do servi¢o; programa e desenvolve treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o nivel de
rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacéo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servigos; elabora
relatorio, baseando-se nas informacdes recebidas para estimar o custo médio da alimentacéo; zela pela ordem e manutengdo da
qualidade e higiene dos géneros alimenticios; orienta e supervisiona a sua elaboracéo, para assegurar a confec¢ao de alimentos. Outras
atribuigGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3.22 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA |

| — Participar do processo de elaboracdo do Projeto politico-pedagégico; Il — Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as
atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora; Il — Apresentar aos pais ou responsaveis: a) as propostas
de trabalho da Escola; b) o desenvolvimento do processo educativo; c) as formas de acompanhamento da vida escolar dos educandos;
d) as formas e procedimentos para avaliacdo da acao de equipe escolar. IV — Identificar, em conjunto com a assessoria pedagdgica,
casos de alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado; V — Manter atualizados os Diarios de Classe e registrar
continuamente as a¢des pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo; VI — Ministrar os dias letivos e horas-
aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; VII — Colaborar com as atividades de articulagdo da Escola com as familias e a comunidade; VIII — Participar das reuniées
de avaliacdo do aproveitamento escolar: a) apresentando registros referentes as agfes pedagogicas e vida escolar dos educandos,
visando o processo educativo; b) analisando coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatério e propondo medidas para
supera-las; ¢) discussao e analise com o coletivo dos professores dos dados de avaliagcao; IX — Encaminhar a Secretaria da Escola os
conceitos de avaliagBes bimestrais e anuais e os dados de apuragdo de assiduidade, referentes aos alunos de sua classe, conforme
especificacao e prazos fixados pelo cronograma escolar; X — Comunicar ao Diretor da Escola e/ou Equipe Técnica os casos de suspeita
ou constatacéo de doencas infectocontagiosas; XI — Participar da organizacéo, planejamento, desenvolvimento e avalia¢do das reunides
pedagodgicas; Xl — Propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para sua acdo pedagoégica; Xlll — Buscar, numa perspectiva de
formacédo, permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento, podendo propor e/ou
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coordenar acdes e grupos de formacao; XIV - Zelar e cuidar do asseio pessoal do aluno para seu bem estar fisico e emocional. XV —

Desenvolver atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

3.23 — PROFESSOR DE EDUCA(;AO BASICA Il

| — Participar do processo de elaboracéo do Projeto politico-pedagdgico; Il — Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as
atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora; 11l — Apresentar aos pais ou responsaveis: a) as propostas
de trabalho da Escola; b) o desenvolvimento do processo educativo; c) as formas de acompanhamento da vida escolar dos educandos;
d) as formas e procedimentos para avaliacdo da acdo de equipe escolar. IV — Identificar, em conjunto com a assessoria pedagdgica,
casos de alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado; V — Manter atualizados os Diarios de Classe e registrar
continuamente as ac¢des pedagogicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo; VI — Ministrar os dias letivos e horas-
aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; VII — Colaborar com as atividades de articulagdo da Escola com as familias e a comunidade; VIII — Participar das reunifes
de avaliacdo do aproveitamento escolar: a) apresentando registros referentes as a¢Ges pedagogicas e vida escolar dos educandos,
visando o processo educativo; b) analisando coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatério e propondo medidas para
supera-las; c) discusséo e anélise com o coletivo dos professores dos dados de avaliacéo; IX — Encaminhar a Secretaria da Escola os
conceitos de avaliagBes bimestrais e anuais e os dados de apuracdo de assiduidade, referentes aos alunos de sua classe, conforme
especificacéo e prazos fixados pelo cronograma escolar; X — Comunicar ao Diretor da Escola e/ou Equipe Técnica os casos de suspeita
ou constatag¢do de doengas infectocontagiosas; XI — Participar da organizacao, planejamento, desenvolvimento e avaliagdo das reunibes
pedagdgicas; Xl — Propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para sua ac¢do pedagdgica; Xlll — Buscar, numa perspectiva de
formacgéo, permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliacdo do seu conhecimento, podendo propor e/ou
coordenar acdes e grupos de formacao; XIV - Zelar e cuidar do asseio pessoal do aluno para seu bem estar fisico e emocional. XV —
Desenvolver atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

3.24 - PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Executa atividades inerentes a prestacéo de servi¢os nas areas de execucao das atividades fisicas e desporto; realiza¢éo de consultoria
interna, auditoria e emisséo de laudos técnicos e pareceres sobre atividades fisicas e do desporto; elaboracao de planos das atividades
fisicas e desporto com base nas necessidades identificadas para determinar a assisténcia a ser prestada; planejamento e organizagédo
de servicos em unidades organizacionais onde sejam realizadas atividades fisicas e desporto; planejamento, coordenagao, supervisao,
avaliacao e execucdo de projetos nas areas de atividades fisicas e desporto; realizacdo de treinamentos especializados e participagao
em equipes multidisciplinares e interdisciplinares em que sejam necessarios 0s conhecimentos técnicos em Educacdo Fisica;
elaboracgédo de informes técnicos, cientificos e pedagdgicos nas areas de atividades fisicas e desporto; execucao das demais atividades
compreendidas na regulamentacao profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragdo publica municipal.

3.25 - PSICOLOGO

Presta atendimento & comunidade e aos casos encaminhados & unidade de saude, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social
do individuo, em relacdo a sua integracdo a familia e a sociedade; presta atendimento aos casos de saude mental como toxicdbmanos,
alcodlatras, organizando-os em grupo homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solucdo dos seus problemas;
presta atendimento psicoldgico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das criangas e adolescentes
em relagdo a sua integragdo a escola e a familia, para promover o seu ajustamento; organiza e aplica testes, provas e entrevistas,
realizando sondagem de aptiddes e capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior
satisfacdo no trabalho; efetua analises de ocupag¢des e acompanhamento de avaliacdo de desempenho pessoal, colaborando com
equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada no trabalho; executa as atividades relativas ao
recrutamento, selecdo, orientacéo e treinamento profissional, realizando a identificacdo e analise das fungfes; promove o ajustamento
do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto-realizaco; executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

3.26 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atende pacientes e clientes para prevengdo, habilitacéo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de
terapia ocupacional; habilita pacientes; realiza diagndsticos especificos; analisa condi¢cdes dos pacientes; orienta pacientes, familiares,
cuidadores e responsaveis; avalia baixa visdo; ministra testes e tratamentos no paciente; desenvolve programas de prevencao,
promocgao de saude e qualidade de vida; exerce atividades técnico-cientificas; administra recursos humanos, materiais e financeiros e
executar atividades administrativas.

Concurso Publico de Provas e Titulos N° 02/2022 Prefeitura da Estancia Turistica Hidromineral de Serra Negra/SP - Pagina 13



PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA/SP
RN £ Concurso Publico de Provas de Provas e Titulos — Edital N° 02/2022

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO E / OU SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

CONTEUDOS COMUNS PARA OS CARGOS DESTA ESCOLARIDADE

LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Leitura e compreensdao de texto; alfabeto e ordem alfabética; vogal e consoante; silaba e tonicidade - separacéo silabica,
classificagéo das palavras quanto ao nimero de silabas; sinénimos e anténimos; acentuacgao; frases - afirmativa, negativa,
interrogativa e exclamativa; sinais de pontuacdo; ortografia; substantivo; singular e plural; diminutivo e aumentativo;
encontro vocalico e consonantal; pronomes e verbos.

MATEMATICA: 10 QUESTOES

NUmeros naturais; antecessor e sucessor; Operacgdes - adi¢do, subtragdo, multiplicacéo e divisdo; Sistemas de Numeragédo
Decimal e Horario; Adicdo e subtracdo de fracfes; Sistemas de medidas - comprimento, massa, volume e superficie;
Ndmeros multiplicativos - dobro, metade; Raciocinio légico. Resolucdo de situagdes problema.

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA CADA FUNCAO

1.01 - AULIXIAR DE ELETRICISTA

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNCAO: 20 QUESTOES

v Historia de Serra Negra/SP: Fatos Histéricos, Geogréficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade.

v' Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econémica, Cientifica, Esportiva, Tecnolégica, Cultural, Politica e Social do
Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos altimos 12 meses anteriores & data de encerramento das inscrigdes.
Conhecimentos bésicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcéo;

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade.

Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

Relagdes Humanas no trabalho;

NocBes sobre EPI - Equipamentos de Protecdo Individual e EPC — Equipamentos de Protecéo Coletiva;

Protecdo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservacao, descarte e impactos ambientais.
Conhecimentos bésicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcao;

ANANENENENENEN

1.02 - BORRACHEIRO

CONHECIMENTOS BASICOS DA FUNGCAO - 20 QUESTOES

v’ Histdria de Serra Negra/SP: Fatos Histéricos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade.

v' Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e Social do
Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos dltimos 12 meses anteriores a data de encerramento das inscrigdes.
Conhecimentos béasicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a func¢éo;

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade.

Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

Rela¢cdes Humanas no trabalho;

NocoOes sobre EPI - Equipamentos de Protecédo Individual e EPC — Equipamentos de Protegéo Coletiva;

Protecdo ao meio ambiente: Utilizac&o de materiais, conservacéo, descarte e impactos ambientais.
Conhecimentos béasicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a func¢éo;

AN N Y NN N

1.03 - CARPINTEIRO

CONHECIMENTOS BASICOS DA FUNCAO - 20 QUESTOES

v’ Histdria de Serra Negra/SP: Fatos Historicos, Geogréficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade.

v' Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnol6gica, Cultural, Politica e Social do
Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos dltimos 12 meses anteriores a data de encerramento das inscrigdes.
Conhecimentos béasicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungéo;

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade.

Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

Rela¢cdes Humanas no trabalho;

Noc06es sobre EPI - Equipamentos de Protecédo Individual e EPC — Equipamentos de Protecéo Coletiva;

Protecdo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservacao, descarte e impactos ambientais.
Conhecimentos béasicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcao;

ASANENENENENEN
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1.04 — COLETOR DE LIXO

CONHECIMENTOS BASICOS DA FUNCAO - 20 QUESTOES

v’ Histéria de Serra Negra/SP: Fatos Histéricos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade.

v' Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e Social do
Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos Ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento das inscri¢des.
Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade.

Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

Relagdes Humanas no trabalho;

NocBes de Prevencéo de acidentes, e de organizacao e disciplina geral;

Nocdes sobre EPI - Equipamentos de Protecéo Individual e EPC — Equipamentos de Protecéo Coletiva;
Conhecimento das Ferramentas, Equipamentos e Utensilios;

Protecdo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservacao, descarte e impactos ambientais;
Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcao;

AV NN N NN N

1.05 - COVEIRO

CONHECIMENTOS BASICOS DA FUNCAO - 20 QUESTOES

v Historia de Serra Negra/SP: Fatos Historicos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade.

v' Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e Social do
Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos dltimos 12 meses anteriores & data de encerramento das inscri¢des.
Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade.

Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

Rela¢cdes Humanas no trabalho;

NocOes de Prevencéo de acidentes, e de organizacao e disciplina geral;

NocoOes sobre EPI - Equipamentos de Protecéo Individual e EPC — Equipamentos de Prote¢éo Coletiva;
Conhecimento das Ferramentas, Equipamentos e Utensilios;

Protecdo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservacao, descarte e impactos ambientais;
Conhecimentos bésicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcao;
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1.06 — ELETRICISTA DE AUTOS

CONHECIMENTOS BASICOS DA FUNGCAO - 20 QUESTOES

v Historia de Serra Negra/SP: Fatos Historicos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade.

v' Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e Social do
Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos altimos 12 meses anteriores & data de encerramento das inscri¢des.
Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade.

Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

Rela¢cdes Humanas no trabalho;

Noc0Oes de Prevencéo de acidentes, e de organizacao e disciplina geral;

NocoOes sobre EPI - Equipamentos de Protecédo Individual e EPC — Equipamentos de Protegcéo Coletiva;
Conhecimento das Ferramentas, Equipamentos e Utensilios;

Protecdo ao meio ambiente: Utilizac&o de materiais, conservacéo, descarte e impactos ambientais;
Conhecimentos bésicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcao;
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1.07 - ENCANADOR

CONHECIMENTOS BASICOS DA FUNGCAO - 20 QUESTOES

v Histdria de Serra Negra/SP: Fatos Histéricos, Geogréficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade.

v" Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e Social do
Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos dltimos 12 meses anteriores a data de encerramento das inscrigdes.
Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade.

Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

Relagdes Humanas no trabalho;

Noc¢Oes de Prevencéao de acidentes, e de organizacao e disciplina geral;

Nocdes sobre EPI - Equipamentos de Protecédo Individual e EPC — Equipamentos de Protecéo Coletiva,
Conhecimento das Ferramentas, Equipamentos e Utensilios;

Protecdo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservacao, descarte e impactos ambientais;
Conhecimentos béasicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcao;

ASANENENENENE NN

1.08 - FAXINEIRA

CONHECIMENTOS BASICOS DA FUNCAO - 20 QUESTOES

v’ Historia de Serra Negra/SP: Fatos Histéricos, Geogréficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade.

v' Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e Social do
Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos ultimos 12 meses anteriores & data de encerramento das inscri¢des.

v Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade.

v' Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;
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Rela¢des Humanas no trabalho;

Noc0Oes de Prevencéo de acidentes, e de organizacao e disciplina geral;

Noc6es sobre EPI - Equipamentos de Protecédo Individual e EPC — Equipamentos de Protecéo Coletiva,
Conhecimento das Ferramentas, Equipamentos e Utensilios;

Protecdo ao meio ambiente: Utilizac&o de materiais, conservacado, descarte e impactos ambientais;
Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcao;

1.09 — FAXINEIRA PCE
CONHECIMENTOS BASICOS DA FUNCAO - 20 QUESTOES

v
v
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Historia de Serra Negra/SP: Fatos Historicos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade.
Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e Social do
Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos Ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento das inscrigées.
Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade.

Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

Rela¢cdes Humanas no trabalho;

NocOes de Prevencéao de acidentes, e de organizacao e disciplina geral;

Nocdes sobre EPI - Equipamentos de Protecéo Individual e EPC — Equipamentos de Protecéo Coletiva;
Conhecimento das Ferramentas, Equipamentos e Utensilios;

Protecdo ao meio ambiente: Utilizac&o de materiais, conservacéo, descarte e impactos ambientais;
Conhecimentos béasicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a func¢éo;

1.10 - GARI
CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNGAO: 20 QUESTOES

v
v
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Historia de Serra Negra/SP: Fatos Histéricos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade.
Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnolégica, Cultural, Politica e Social do
Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento das inscri¢des.
Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade.

Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

Relagdes Humanas no trabalho;

NocBes de Prevencéo de acidentes, e de organizacao e disciplina geral;

NocBes sobre EPI - Equipamentos de Protecédo Individual e EPC — Equipamentos de Prote¢éo Coletiva;
Conhecimento das Ferramentas, Equipamentos e Utensilios;

Protecdo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservacao, descarte e impactos ambientais;
Conhecimentos bésicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcao;

1.11 - JARDINEIRO 5 3
CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNGAO: 20 QUESTOES

v
v

AN N N N NN

Histéria de Serra Negra/SP: Fatos Histéricos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade.
Assuntos ligados a atualidade nas &reas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnolégica, Cultural, Politica e Social do
Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos ultimos 12 meses anteriores & data de encerramento das inscri¢des.
Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade.

Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

Relagdes Humanas no trabalho;

NocOes de Prevencéo de acidentes, e de organizacao e disciplina geral;

NocoOes sobre EPI - Equipamentos de Protecédo Individual e EPC — Equipamentos de Prote¢céo Coletiva;
Conhecimento das Ferramentas, Equipamentos e Utensilios;

Protecdo ao meio ambiente: Utilizac&o de materiais, conservacéo, descarte e impactos ambientais;
Conhecimentos béasicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcgéo;

1.12 - LAVADOR/LUBRIFICADOR
CONHECIMENTOS BASICOS DA FUNCAO - 20 QUESTOES

v
v
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Histéria de Serra Negra/SP: Fatos Histéricos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade.
Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e Social do
Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento das inscri¢des.
Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade.

Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

Rela¢cdes Humanas no trabalho;

Nocbes de Prevencéao de acidentes, e de organizacao e disciplina geral;

Nocdes sobre EPI - Equipamentos de Protecédo Individual e EPC — Equipamentos de Protecéo Coletiva,
Conhecimento das Ferramentas, Equipamentos e Utensilios;

Protecdo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservacao, descarte e impactos ambientais;
Conhecimentos béasicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcao;
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1.13 — MECANICO
CONHECIMENTOS BASICOS DA FUNGAO - 20 QUESTOES

v
v
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Historia de Serra Negra/SP: Fatos Histéricos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade.
Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e Social do
Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos Ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento das inscrigées.
Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade.

Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

Relagdes Humanas no trabalho;

NocBes de Prevencéo de acidentes, e de organizacao e disciplina geral;

Nocdes sobre EPI - Equipamentos de Protecéo Individual e EPC — Equipamentos de Protecéo Coletiva;
Conhecimento das Ferramentas, Equipamentos e Utensilios;

Protecdo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservacao, descarte e impactos ambientais;
Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcao;

1.14 - MERENDEIRA
CONHECIMENTOS BASICOS DA FUNCAO - 20 QUESTOES

v
v

A VAN N N N N NN

Histdria de Serra Negra/SP: Fatos Histéricos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade.
Assuntos ligados a atualidade nas &reas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnolégica, Cultural, Politica e Social do
Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos ultimos 12 meses anteriores & data de encerramento das inscri¢oes.
Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade.

Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

Rela¢cdes Humanas no trabalho;

NocOes de Prevencéo de acidentes, e de organizacao e disciplina geral;

NocoOes sobre EPI - Equipamentos de Protecéo Individual e EPC — Equipamentos de Prote¢éo Coletiva;
Conhecimento das Ferramentas, Equipamentos e Utensilios;

Protecdo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservacao, descarte e impactos ambientais;
Conhecimentos bésicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcao;

1.15 - MOTORISTA
CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNGAO: 20 QUESTOES

v
v
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Historia de Serra Negra/SP: Fatos Histéricos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade.
Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnolégica, Cultural, Politica e Social do
Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos ultimos 12 meses anteriores & data de encerramento das inscri¢des.
Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade.

Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

Relagdes Humanas no trabalho;

Nocbes de Prevencéo de acidentes, e de organizacao e disciplina geral;

Nocbes sobre EPI - Equipamentos de Protecdo Individual e EPC — Equipamentos de Prote¢céo Coletiva,
Conhecimento das Ferramentas, Equipamentos e Utensilios;

Protecdo ao meio ambiente: Utilizac&o de materiais, conservacao, descarte e impactos ambientais;
Conhecimentos béasicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a func¢éo;

NocoOes de transito.

Nocdes béasicas de mecanica Diesel, Etanol e Gasolina.

Operagéo e direcao de veiculos.

Servicos basicos de manutencéo.

Equipamentos de protecéo.

Leis e sinais de transito.

Manual de Formacédo de Condutores Veicular.

LElI FEDERAL N° 9,503 de 23/09/1997 que instituiu o Codigo de Transito Brasileiro. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/I9503.htm

RESOLUCAO CONTRAN 160 - Anexo |l - Leis e sinais de transito.

1.16 - MOTORISTA DE CAMINHAO ) )
CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNCAO: 20 QUESTOES

v
v
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Histéria de Serra Negra/SP: Fatos Histéricos, Geogréficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade.
Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnolégica, Cultural, Politica e Social do
Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos dltimos 12 meses anteriores & data de encerramento das inscrigdes.
Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade.

Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

Rela¢cdes Humanas no trabalho;

NocOes de Prevencéo de acidentes, e de organizacao e disciplina geral;

Noc6es sobre EPI - Equipamentos de Protecdo Individual e EPC — Equipamentos de Protecéo Coletiva;
Conhecimento das Ferramentas, Equipamentos e Utensilios;

Protecdo ao meio ambiente: Utilizac&o de materiais, conservacéo, descarte e impactos ambientais;
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Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungéo;
Noc6es de transito.

Nocdes basicas de mecanica Diesel, Etanol e Gasolina.

Operacéo e diregao de veiculos.

Servigos basicos de manutencao.

Equipamentos de protecao.

Leis e sinais de transito.

Manual de Formacédo de Condutores Veicular.

LElI FEDERAL N° 9,503 de 23/09/1997 que instituiu o Codigo de Transito Brasileiro. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/Leis/I9503.htm

RESOLUCAO CONTRAN 160 - Anexo Il - Leis e sinais de transito.

1.17 - OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA )
CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNGAO: 20 QUESTOES

v
v
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Historia de Serra Negra/SP: Fatos Histéricos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade.
Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnolégica, Cultural, Politica e Social do
Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos Gltimos 12 meses anteriores a data de encerramento das inscri¢des.
Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade.

Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

Rela¢cdes Humanas no trabalho;

NocBes de Prevencéo de acidentes, e de organizacao e disciplina geral;

NocBes sobre EPI - Equipamentos de Protecdo Individual e EPC — Equipamentos de Protecéo Coletiva;
Conhecimento das Ferramentas, Equipamentos e Utensilios;

Protecdo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservacao, descarte e impactos ambientais;
Conhecimentos bésicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcao;

Nocdes de transito.

Nocdes béasicas de mecanica Diesel, Etanol e Gasolina.

Operacéo e direcao de veiculos.

Servicos basicos de manutencao.

Equipamentos de protecao.

Leis e sinais de transito.

Manual de Formacédo de Condutores Veicular.

LElI FEDERAL N° 9,503 de 23/09/1997 que instituiu o Codigo de Transito Brasileiro. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/I9503.htm

RESOLUCAO CONTRAN 160 - Anexo Il - Leis e sinais de transito.

1.18 — OPERADOR DE MAQUINA DE ESTEIRA
CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNCAO: 20 QUESTOES

v
v
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Historia de Serra Negra/SP: Fatos Histéricos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade.
Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnolégica, Cultural, Politica e Social do
Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos altimos 12 meses anteriores & data de encerramento das inscrigdes.
Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade.

Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

Relagdes Humanas no trabalho;

NocBes de Prevencéo de acidentes, e de organizacao e disciplina geral;

NocoOes sobre EPI - Equipamentos de Protecédo Individual e EPC — Equipamentos de Protegcéo Coletiva;
Conhecimento das Ferramentas, Equipamentos e Utensilios;

Protecdo ao meio ambiente: Utilizac&o de materiais, conservacéo, descarte e impactos ambientais;
Conhecimentos béasicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungéo;

Nocd6es de transito.

Nocdes béasicas de mecanica Diesel, Etanol e Gasolina.

Operacao e direcao de veiculos.

Servicos basicos de manutencao.

Equipamentos de protecao.

Leis e sinais de transito.

Manual de Formacédo de Condutores Veicular.

LElI FEDERAL N° 9,503 de 23/09/1997 que instituiu o Codigo de Transito Brasileiro. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/I9503.htm

RESOLUCAO CONTRAN 160 - Anexo |l - Leis e sinais de transito.
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1.19 — OPERADOR DE MAQUINA MOTONIVELADORA
CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNGAO: 20 QUESTOES

v
v

SN N N N N N O N N N NN NN

AN

Historia de Serra Negra/SP: Fatos Histdricos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade.
Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e Social do
Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos Ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento das inscri¢des.
Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade.

Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

Relagdes Humanas no trabalho;

NocBes de Prevencéo de acidentes, e de organizacao e disciplina geral;

Nocdes sobre EPI - Equipamentos de Protecéo Individual e EPC — Equipamentos de Protecéo Coletiva;
Conhecimento das Ferramentas, Equipamentos e Utensilios;

Protecdo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservacao, descarte e impactos ambientais;
Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcao;

Nocdes de transito.

Nocdes basicas de mecénica Diesel, Etanol e Gasolina.

Operacéo e diregao de veiculos.

Servicos basicos de manutencéo.

Equipamentos de protecao.

Leis e sinais de transito.

Manual de Formacédo de Condutores Veicular.

LElI FEDERAL N° 9,503 de 23/09/1997 que instituiu o Codigo de Transito Brasileiro. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/I9503.htm

RESOLUCAO CONTRAN 160 - Anexo Il - Leis e sinais de transito.

1.20 — OPERADOR DE PA CARREGADEIRA N 3
CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNGAO: 20 QUESTOES

v
v

AN N N N N N N N N N N N Y YN

AN

Histéria de Serra Negra/SP: Fatos Histéricos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade.
Assuntos ligados a atualidade nas &reas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnolégica, Cultural, Politica e Social do
Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos ultimos 12 meses anteriores & data de encerramento das inscri¢des.
Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade.

Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

Rela¢cdes Humanas no trabalho;

NocOes de Prevencéo de acidentes, e de organizacao e disciplina geral;

NocoOes sobre EPI - Equipamentos de Protecédo Individual e EPC — Equipamentos de Prote¢céo Coletiva;
Conhecimento das Ferramentas, Equipamentos e Utensilios;

Protecdo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservacao, descarte e impactos ambientais;
Conhecimentos bésicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcao;

Nogdes de transito.

Nocbes béasicas de mecénica Diesel, Etanol e Gasolina.

Operacao e direcédo de veiculos.

Servicos basicos de manutencéo.

Equipamentos de protecao.

Leis e sinais de transito.

Manual de Formacédo de Condutores Veicular.

LElI FEDERAL N° 9,503 de 23/09/1997 que instituiu o Codigo de Transito Brasileiro. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/I9503.htm

RESOLUCAO CONTRAN 160 - Anexo |l - Leis e sinais de transito.

1.21 - OPERADOR DE RETRO ESCAVADEIRA
CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNCAO: 20 QUESTOES

v
v

N N N N N

Histdria de Serra Negra/SP: Fatos Histéricos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade.
Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e Social do
Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento das inscri¢des.
Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade.

Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

Relagdes Humanas no trabalho;

Nocbes de Prevencéao de acidentes, e de organizacao e disciplina geral;

Nocdes sobre EPI - Equipamentos de Protecédo Individual e EPC — Equipamentos de Protecéo Coletiva,
Conhecimento das Ferramentas, Equipamentos e Utensilios;

Protecdo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservacao, descarte e impactos ambientais;
Conhecimentos béasicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcao;

Noco6es de transito.

Nocdes béasicas de mecanica Diesel, Etanol e Gasolina.

Operagéo e diregao de veiculos.
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Servicos basicos de manutengéo.

Equipamentos de protecao.

Leis e sinais de transito.

Manual de Formacédo de Condutores Veicular.

LElI FEDERAL N° 9.503 de 23/09/1997 que instituiu o Cddigo de Transito Brasileiro. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/I9503.htm

RESOLUCAO CONTRAN 160 - Anexo Il - Leis e sinais de transito.

1.22 - OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR
CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNCAO: 20 QUESTOES

v
v

AN N NN N YV N U N N N N N NN

AN

Historia de Serra Negra/SP: Fatos Historicos, Geogréficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade.
Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e Social do
Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento das inscri¢des.
Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade.

Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

Rela¢des Humanas no trabalho;

NocOes de Prevencéao de acidentes, e de organizacao e disciplina geral;

Nocobes sobre EPI - Equipamentos de Protecéo Individual e EPC — Equipamentos de Prote¢éo Coletiva;
Conhecimento das Ferramentas, Equipamentos e Utensilios;

Protecdo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservacao, descarte e impactos ambientais;
Conhecimentos bésicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcao;

Nocdes de transito.

Nocbes béasicas de mecénica Diesel, Etanol e Gasolina.

Operacao e direcédo de veiculos.

Servicos basicos de manutencéo.

Equipamentos de protecao.

Leis e sinais de transito.

Manual de Formacé&o de Condutores Veicular.

LElI FEDERAL N° 9,503 de 23/09/1997 que instituiu o Codigo de Transito Brasileiro. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/I9503.htm

RESOLUCAO CONTRAN 160 - Anexo Il - Leis e sinais de transito.

1.23 - PEDREIRO
CONHECIMENTOS BASICOS DA FUNGCAO - 20 QUESTOES

v
v

ANENENENENENENEN

Historia de Serra Negra/SP: Fatos Histéricos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade.
Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e Social do
Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos dltimos 12 meses anteriores a data de encerramento das inscrigdes.
Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade.

Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

Relagdes Humanas no trabalho;

NocBes de Prevencéo de acidentes, e de organizacao e disciplina geral;

Nocbes sobre EPI - Equipamentos de Protecdo Individual e EPC — Equipamentos de Prote¢éo Coletiva,
Conhecimento das Ferramentas, Equipamentos e Utensilios;

Protecdo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservacao, descarte e impactos ambientais;
Conhecimentos bésicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcao;

1.24 - PINTOR 5 5
CONHECIMENTOS BASICOS DA FUNGAO - 20 QUESTOES

v
v

AN N N N N NN

Histéria de Serra Negra/SP: Fatos Histéricos, Geogréficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade.
Assuntos ligados a atualidade nas &reas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnolégica, Cultural, Politica e Social do
Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos dltimos 12 meses anteriores a data de encerramento das inscrigdes.
Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade.

Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

Rela¢cdes Humanas no trabalho;

NocOes de Prevencéo de acidentes, e de organizacao e disciplina geral;

Noc6es sobre EPI - Equipamentos de Protecdo Individual e EPC — Equipamentos de Protecéo Coletiva;
Conhecimento das Ferramentas, Equipamentos e Utensilios;

Protecdo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservacao, descarte e impactos ambientais;
Conhecimentos béasicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcao;
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1.25 - PISCINEIRO

CONHECIMENTOS BASICOS DA FUNCAO - 20 QUESTOES

v’ Histéria de Serra Negra/SP: Fatos Histéricos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade.

v' Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e Social do
Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos Ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento das inscri¢des.
Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade.

Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

Relagdes Humanas no trabalho;

NocBes de Prevencéo de acidentes, e de organizacao e disciplina geral;

Nocdes sobre EPI - Equipamentos de Protecéo Individual e EPC — Equipamentos de Protecéo Coletiva;
Conhecimento das Ferramentas, Equipamentos e Utensilios;

Protecdo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservacao, descarte e impactos ambientais;
Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcéo;

AV NN N NN N

1.26 — SALVA VIDAS

CONHECIMENTOS BASICOS DA FUNCAO - 20 QUESTOES

v’ Histéria de Serra Negra/SP: Fatos Histéricos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade.

v' Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econ6mica, Cientifica, Esportiva, Tecnolégica, Cultural, Politica e Social do
Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos dltimos 12 meses anteriores & data de encerramento das inscri¢des.
Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade.

Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

Relagdes Humanas no trabalho;

NocBes de Prevencéo de acidentes, e de organizacao e disciplina geral;

NocBes sobre EPI - Equipamentos de Protecdo Individual e EPC — Equipamentos de Prote¢céo Coletiva,
Conhecimento das Ferramentas, Equipamentos e Utensilios;

Protecdo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservacao, descarte e impactos ambientais;
Conhecimentos béasicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcao;

ASANENENENENENEN

1.27 — SERVICOS DIVERSOS

CONHECIMENTOS BASICOS DA FUNGCAO - 20 QUESTOES

v Historia de Serra Negra/SP: Fatos Historicos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade.

v" Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econ6mica, Cientifica, Esportiva, Tecnolégica, Cultural, Politica e Social do
Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos dltimos 12 meses anteriores a data de encerramento das inscrigdes.
Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade.

Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

Rela¢cdes Humanas no trabalho;

NocBes de Prevencéo de acidentes, e de organizacao e disciplina geral;

Nocbes sobre EPI - Equipamentos de Protecdo Individual e EPC — Equipamentos de Prote¢éo Coletiva,
Conhecimento das Ferramentas, Equipamentos e Utensilios;

Protecdo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservacao, descarte e impactos ambientais;
Conhecimentos bésicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcéo;

A NENENENENENENEN

1.28 — SERVIDOR BRACAL

CONHECIMENTOS BASICOS DA FUNCAO - 20 QUESTOES

v Histdria de Serra Negra/SP: Fatos Historicos, Geogréficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade.

v' Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econ6mica, Cientifica, Esportiva, Tecnolégica, Cultural, Politica e Social do
Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos altimos 12 meses anteriores & data de encerramento das inscrigdes.
Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade.

Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

Rela¢cdes Humanas no trabalho;

NocOes de Prevencéo de acidentes, e de organizacao e disciplina geral;

Noc6es sobre EPI - Equipamentos de Protecdo Individual e EPC — Equipamentos de Protecéo Coletiva;
Conhecimento das Ferramentas, Equipamentos e Utensilios;

Protecdo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservacao, descarte e impactos ambientais;
Conhecimentos béasicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcéo;

AN N N N N NN

1.29 - VIGIA

CONHECIMENTOS BASICOS DA FUNCAO - 20 QUESTOES
Histéria de Serra Negra/SP: Fatos Histéricos, Geogréficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade.

\/ Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnolédgica, Cultural, Politica e Social do
Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos dltimos 12 meses anteriores & data de encerramento das inscrigdes.

v Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade.

v' Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

v' Relagdes Humanas no trabalho;
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v Nogoes de Prevencéo de acidentes, e de organizagéo e disciplina geral;

v Nogbes sobre EPI - Equipamentos de Protecéo Individual e EPC — Equipamentos de Protecéo Coletiva;
v' Conhecimento das Ferramentas, Equipamentos e Utensilios;

v Protegdo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservacgéo, descarte e impactos ambientais;

v' Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcgéo;

CONTEUDOS COMUNS PARA O CARGO DESTA ESCOLARIDADE

LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Interpretacdo e compreensdo de texto. Ortografia (de acordo com Novo Acordo Ortografico). Acentuacdo. Pontuacéo.
Regéncia verbal e nominal. Sintaxe e Analise Sintatica (tipos de sujeito, regéncia, transitividade verbal etc.); Crase;
Conectivos (conjuncao e pronomes). Emprego dos porqués. Morfologia: formacdo de palavras, flexdo nominal e
conjugacéo verbal. Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe. Significacdo das palavras; Classe de palavras.
MATEMATICA: 10 QUESTOES

NuUmeros inteiros e racionais: Operacdes. Mdltiplos e divisores de niUmeros naturais. Sistema decimal de medidas, sistema
de medidas do tempo, sistema monetério brasileiro, medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Razdes,
proporcdes, regra de trés simples e porcentagem. Geometria: perimetros, areas e volumes. Raciocinio Légico-Matematico.
Resolucao de situac6es problema.

INFORMATICA: 05 QUESTOES

Conhecimentos sobre principios béasicos de informética:

Microsoft Windows 7 (Seven ou superior);

Microsoft Office 2007 ou superior: Word, Excel, Power Point;

Navegadores de Internet: Internet Explorer e Google Chrome. Versao 2007 e/ou versao atualizada.

Correio eletrénico (webmail).

Conceitos basicos de software e hardware.

Conceito e organizacéo de arquivos (pastas/diretorios).

Nocdes bésicas de anlise e armazenamento de dados.

AN N N N N NN

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA CADA FUNCAO

2.01 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CONHECIMENTOS BASICOS DA FUNGCAO - 15 QUESTOES

v’ Histdria de Serra Negra/SP: Fatos Histéricos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade.

v' Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econémica, Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e Social do
Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos dltimos 12 meses anteriores a data de encerramento das inscri¢des.
Conhecimentos béasicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a func¢éo;

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade.

Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

Rela¢des Humanas no trabalho;

NocOes de Prevencéo de acidentes, e de organizacao e disciplina geral,

Nocbes sobre EPI - Equipamentos de Protecdo Individual e EPC — Equipamentos de Protecao Coletiva;
Conhecimento das Ferramentas, Equipamentos e Utensilios;

Protecdo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservacao, descarte e impactos ambientais;
Conhecimentos bésicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcao;

Programa Saude da Familia; Avaliagcao das areas de risco ambiental e sanitario; Noc¢des de ética e cidadania;
Nocdes basicas de saude publica: A¢des de Saude da Crianga, do Adolescente, do Homem, da Mulher e do Idoso;
Saude mental; Atencéo a pessoa com deficiéncia; Violéncia familiar; Doencas transmitidas por vetores; Noc¢des
béasicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento basico; Visita domiciliar.

O TRABALHO DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE. BRASIL. Ministério da Sadde. O trabalho do Agente
Comunitario de Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2009. (Série F. Comunicacdo e Educacdo em Saude).

GUIA PRATICO DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

GUIA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA.

VIGILANCIA AMBIENTAL EM SAUDE. Fundacdo Nacional de Saude. — Brasilia: FUNASA, 2002.

A SOCIEDADE CONTRA A DENGUE. Ministério da Saude. — Brasilia: Ministério da Saude, 2002.

POLITICA NACIONAL DE ATENCAO BASICA.

CADERNOS DE ATENCAO BASICA. PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA.

MANUAL DE SANEAMENTO. 32 ED. REV. Itens 2.3 — Doencas relacionadas com a agua; Capitulo 3 —item 3.1 —
Consideracg0es gerais; 3.2 — Esgotos domésticos; 3.3 — Conceito de contaminagdo; 3.4 — Sobrevivéncia das bactérias;
3.5 — Estabilizacdo dos escretas; 3.6 — Doengas relacionadas com os esgotos; 4.9 — Residuos de servi¢os de saude;
4.10 — Mobiliza¢@o comunitéria; 5.6 — A¢des desenvolvidas no combate & malaria; 7.5 — Sinais indicativos da
presenca de roedores. 8.1 — Introducéo e 8.2 — Doengas transmitidas por alimentos (DTA).

v CONSTITUICAO FEDERAL - Artigos 196 a 200.

NN N N N N N NN

\
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LEI FEDERAL 8.080/90 - Dispde sobre as condi¢des para a promog¢ao, protecdo e recuperacgdo da saude, a
organizacéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e d4 outras providéncias e DECRETO N° 7.508/2011 -
Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacgéo do Sistema Unico de
Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulacao interfederativa, e da outras
providéncias.

LEI FEDERAL 8.142/90 - Dispde sobre a participa¢do da comunidade na gestio do Sistema Unico de Satde (SUS) e
sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias.

LEI FEDERAL 10.741/2003 - Disp6e sobre o Estatuto do ldoso

LEI FEDERAL 8.069/90 - Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

LEI FEDERAL 11.350/2006 - Regulamenta o 8§ 5° do art. 198 da Constitui¢céo, dispde sobre o aproveitamento de
pessoal amparado pelo paragrafo Unico do art. 20 da Emenda Constitucional n° 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da
outras providéncias — alterada pela LEI N° 13.595/2018.

2.02 — AGENTE DE CONTROLE AS ENDEMIAS 5
CONHECIMENTOS BASICOS DA FUNGAO - 15 QUESTOES

v
v

AN

NANENENEN

AN NN NN YR

Historia de Serra Negra/SP: Fatos Histéricos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade.

Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnolégica, Cultural, Politica e Social do
Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos Gltimos 12 meses anteriores a data de encerramento das inscri¢oes.
Conhecimentos béasicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcéo;

Manuais de Orientacao, publicados pelo Ministério da Salde e Secretaria da Salude do Estado de S&o Paulo referentes
a: dengue, febre amarela e outros agravos ocasionados por vetores;

Livros didaticos de Ciéncias, Biologia, Higiene e Saude e Educacdo Ambientais;

Nocdes gerais de saude;

Acg0Oes da Vigilancia em Saude e controle de doencas transmissiveis por vetores;

Visita Domiciliar: abordagem, envolvimento do morador, orientac¢des;

Atividades de Vigilancia Entomoldgica: controle do vetor - pesquisa em pontos estratégicos, pesquisa em imoveis
especiais, pesquisa de armadilhas, bloqueio de criadouros, bloqueio de nebulizacdo, avaliacdo de densidade larvéria;
Controle Mecanico: mutirdo de limpeza, arrastédo de limpeza, uso de produtos alternativos;

Controle Quimico: grupos de inseticidas utilizados, classificacdo toxicoldgica, cuidados basicos na aplicagcéo
Atividades Educativas: seguranca no trabalho - prevencgéo de acidentes.

POLITICA NACIONAL DE ATENCAO BASICA.

CADERNOS DE ATENCAO BASICA. PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA.

CONSTITUICAO FEDERAL — Artigos 196 a 200.

LEI FEDERAL 8.069/90 - Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

LEI FEDERAL 8.080/90 - Dispde sobre as condi¢cdes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias e DECRETO N° 7.508/2011 -
Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagédo do Sistema Unico de
Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias.
LEI FEDERAL 8.142/90 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de Salde (SUS) e
sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.

LEI FEDERAL 10.741/2003 - Disp8e sobre o Estatuto do ldoso

LElI FEDERAL 11.350/2006 - Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituicdo, dispde sobre o aproveitamento de
pessoal amparado pelo paragrafo Unico do art. 20 da Emenda Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da
outras providéncias — alterada pela LEI N° 13.595/2018.

2.03 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 5
CONHECIMENTOS BASICOS DA FUNGAO - 15 QUESTOES

v
v

ANENENEN

AN NI NN

Histéria de Serra Negra/SP: Fatos Histéricos, Geogréficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade.

Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnolégica, Cultural, Politica e Social do
Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos dltimos 12 meses anteriores & data de encerramento das inscri¢des.
Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungao;

Fundamentos da administracdo: Caracteristicas basicas das organiza¢cdes formais;

Tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de estruturagéo;

Processo organizacional e as fun¢des basicas de planejamento, direcdo, organizacdo e controle; administradores,
habilidades, papéis, fungdo, motivacao, lideranca, comunicacédo e desempenho; Principios e sistemas de administracao
federal,

Estrutura e funcionamento do servigo publico no Brasil;

Administracao financeira e orgamentaria, orcamento publico;

Principios orcamentarios;

Sugestéo bibliografica: Manual de Redacao da Presidéncia da Republica.

2.04 — AUXILIAR DE CONTABILIDADE
CONHECIMENTOS BASICOS DA FUNCAO - 15 QUESTOES

v

Histdria de Serra Negra/SP: Fatos Histéricos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade.
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Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e Social do
Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos dltimos 12 meses anteriores a data de encerramento das inscrigdes.
Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcéo;

CONTABILIDADE PUBLICA - Licitagdes e Contratos da Administracdo Publica;

Plano Plurianual,

Lei de Diretrizes Orgcamentarias;

Lei Orcamentaria Anual;

Conceito de Receita;

Classificacdo das Receitas Orcamentarias;

Receita Extra-Orgamentaria;

Estagios da Receita;

Receita da Divida Ativa;

Rendncia de Receita;

Receita Corrente Liquida;

Conceito de Despesa;

Classificac@o das Despesas

Orcamentérias;

Despesas Extra-Orgamentarias;

Estagios da Despesa;

Programagé&o da Despesa;

Regime de Adiantamento.

EXERCICIO FINANCEIRO: Regimes Contabeis; Restos a Pagar;

CREDITOS ADICIONAIS: Suplementar; Especiais; Extraordinarios

FUNDOS ESPECIAIS CONTROLE DA EXECUCAO ORCAMENTARIA: Controle Interno; Controle Externo.
CONTABILIDADE: Contabilidade Orcamentéria; Contabilidade Financeira; Contabilidade Patrimonial.

BALANCOS: Balanco Orgamentario; Balanco Financeiro; Balango Patrimonial; Demonstracdo das Variagdes
Patrimoniais.

LIMITES, EXIGENCIAS LEGAIS E RECURSOS VINCULADOS Pessoal; Servicos de Terceiros; Despesas
Previdenciarias; Pensionistas; e LICITACOES.

LEI FEDERAL N° 8.429/92 - Improbidade Administrativa http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8429.htm

2.05 - AUXILIAR DE TI N 5
CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNGAO: 15 QUESTOES

v
v

ANENENENENENENEN

AN

Histéria de Serra Negra/SP: Fatos Histéricos, Geogréficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade.

Assuntos ligados a atualidade nas &reas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnolégica, Cultural, Politica e Social do
Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos Gltimos 12 meses anteriores & data de encerramento das inscrigdes.
Conhecimentos béasicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcéo;

Fundamentos de computacéo.

Organizagédo e arquitetura de computadores.

Componentes de um computador (hardware e software).

Sistemas de entrada e saida. Sistemas de numeracao e codificacdo. Aritmética computacional.

Microsoft Office (Word, Power Point, Outlook e Excel 2010 ou superior).

Principios de Sistemas Operacionais: Ambientes Windows 7 (seven) ou superior e Linux;

Caracteristicas e Organizacao Fisica de Sistemas de Arquivos (NTFS, FAT32, EXT2, EXT3), diretdrios e direitos de
acesso, compartilhamento e seguranca, integridade.

Backup. Instalacdo e configuracao de antivirus;

Principios de Redes de Comunicacéo: Meios de transmissdo, Topologias de redes de computadores, Arquitetura e
protocolos de redes de comunicagdo, Modelo de referéncia OSI, Arquitetura cliente-servidor, Equipamentos de
Interconexdo, Protocolo TCP/IP; No¢des de UML (Linguagem Unificada de Modelagem).

Conceitos de programacdao para ambiente web (HTML bésico). Configuracdo de servidores web. No¢cbes de Banco de
dados.

2.06 — AUXILIAR DE FARMACIA ) )
CONHECIMENTOS BASICOS DA FUNGAO - 15 QUESTOES

v
v

A SANENENENENENEN

Histéria de Serra Negra/SP: Fatos Histéricos, Geogréficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade.
Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnolégica, Cultural, Politica e Social do
Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos dltimos 12 meses anteriores & data de encerramento das inscrigdes.
Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcéo;

Preparo de drogas de acordo com férmulas preestabelecidas ou necessidades urgentes;

Fracionamento, armazenamento e distribuicdo de medicamentos;

Manutengdo de estoques;

Controle de compras;

Principio ativo dos farmacos: atuacao dos farmacos no organismo, indicacdes e contraindicacdes;

Posologia;

Efeitos colaterais;
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Aspectos gerais da farmacologia;

Farmacia ambulatorial e hospitalar: dispensacdo de medicamentos, previsdo, estocagem e conservagdo de
medicamentos.

Conduta para com o paciente;

Farmacologia: nocdes basicas de farmacologia geral de medicamentos que atuam em varios sistemas, em varios
aparelhos e de psicofarmacologia;

Nocbes basicas de PMSZ1804, pagina 62 farmacotécnica: pesos e medidas;

Formas farmacéuticas;

Célculos em farmécia;

Nomenclatura de farmacos;

Preparo de solucdes nao estéreis e estéreis;

Portaria SVS/MS n° 344/98 (capitulos de notificacao e receitas).

RDC n° 20/2011 — ANVISA;

RDC n° 44/2009 — ANVISA;

RDC n° 80/2006 — ANVISA;

RDC n° 67/2007, anexo VI — ANVISA.

2.07 — FISCAL DA VIGILANCIA SANITABIA 5
CONHECIMENTOS BASICOS DA FUNGAO - 15 QUESTOES

LSRN N N N N N N N N

\

\

AN N N N N NN N U N N N NN
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Histéria de Serra Negra/SP: Fatos Histéricos, Geogréficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade.

Assuntos ligados a atualidade nas &reas: Econémica, Cientifica, Esportiva, Tecnolégica, Cultural, Politica e Social do
Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos dltimos 12 meses anteriores & data de encerramento das inscrigdes.
Conhecimentos béasicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcéo;

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade; Primeiros Socorros;
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

Atualidades Sociais, Politicas, Econdmicas, Financeiras e Esportivas divulgadas pela imprensa; Rela¢gdes Humanas no
trabalho;

NocoOes de Prevencéo de acidentes e de organizacao e disciplina geral.

Conhecimentos béasicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a func¢éo.

Noc0Oes de servicos administrativos e municipais;

EdificacOes e Instalacbes, area externa, pisos, tetos, paredes e divisdrias, portas e janelas; Temperatura, validade e
condicdes dos alimentos;

Qualidade higiénico-sanitéria dos produtos alimenticios, doencas transmitidas por alimentos, estabelecimentos que os
comercializam;

Limpeza e sanitizacdo das instalagdes, iluminacdo, ventilacdo, avaliacdo dos manipuladores — vestuério, asseio
pessoal, habitos higiénicos;

Fluxo de producgdo: matéria-prima e insumos, manipulacao dos alimentos, embalagens e rotulagens, armazenamento
e transporte do produto final;

Abastecimento de dgua potavel, destino dos residuos e controle de pragas;

Higienizacéo e limpeza de maquinas e equipamentos;

O ato de fiscalizar: o fiscal sanitéario, legislacéo e agéo;

Higiene, profilaxia e politica sanitaria;

Lixo: separacéo, reciclagem, destino e prevencao;

Diretrizes e principios do SUS;

Saneamento comunitario;

Cargo e normas da ANVISA.

Nocgdes de Vigilancia Epidemiolégica e imunizagdes;

Doencas de Notificagcdo Compulsoria.

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Secéo Il, Artigos de 196 a 200, Da Saude.

BRASIL. Ministério da Satde. Lei n°® 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990.

BRASIL. Ministério da Salde. Lei n° 8.142 de 28/12/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 29/12/1990.

Resolucdes do Conselho Nacional do Meio Ambiente — CONAMA (Resolugdes n° 01/1986, 237/1997, 357/2005,
369/2006 e 429/2011).

LEI FEDERAL N° 12.651, DE 25 DE MAIO DE 2012.

LEI FEDERAL N° 9.605/98.

LElI FEDERAL N° 8.429/1992;

LEI FEDERAL N° 9.985/2000, que institui o sistema de unidades de conservacao da natureza.

LEI FEDERAL N° 11.428/2006, que disp8e sobre a utilizacdo e protecdo da vegetacdo nativa do Bioma Mata Atlantica.
DECRETO FEDERAL N° 6.514/08

2.08 - ORIENTADOR SOCIAL
CONHECIMENTOS BASICOS DA FUNCAO - 15 QUESTOES

v
v

Histdria de Serra Negra/SP: Fatos Histéricos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade.
Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnolégica, Cultural, Politica e Social do
Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento das inscri¢des.
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v Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcéo;

v' FREIRE. P Educacdo e Mudanca. Sdo Paulo: paz e terra, 1994

v' LEI FEDERAL N° 8.069/90 — Estatuto da crianca e do adolescente.

v' LEI FEDERAL N° 8.742/93 Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).

v Principios Eticos e Fundamentos para a Educacéo. Normas Béasicas de Seguranca em unidades socioeducativas.
Normativas Internacionais para a protecao de jovens privados de liberdade e para a administracao da justica da infancia
e da juventude (ONU — UNICEF). Declaracdo Universal de Direitos Humanos. Declaragdo Universal dos Direitos das
Criancas (UNICEF). Nocdes basicas sobre a Pedagogia do Oprimido. A relevancia da presenca, do vinculo e do
exemplo como componentes do processo educativo. A concepcdo de Protagonismo Juvenil. SINASE - Sistema
Nacional de Atendimento Sdcio-educativo; Plano Nacional de Promogéo, Protegdo e Defesa do Direito de Criangas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Criancas e
Adolescentes; Plano Nacional de Prevencéo e Erradicagdo ao Trabalho Infantil; Politica Nacional para a Inclusao Social
da Populacdo em Situacdo de Rua;

2.09 — RECEPCIONISTA

CONHECIMENTOS BASICOS DA FUNCAO - 15 QUESTOES

v Histéria de Serra Negra/SP: Fatos Histéricos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade.

v' Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e Social do
Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos dltimos 12 meses anteriores & data de encerramento das inscrigdes.

v' Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcao;

v Caracteristicas adequadas ao profissional de atendimento ao publico;

v’ Eficiéncia no uso do telefone: uso da voz, vocabulario, informa¢Ges confidenciais, recados, controles; normas de

atendimento ao publico;

Processos de comunicacao;

Operagdo com PABX: conhecimento de equipamento comum da mesa operadora; caracteristicas técnicas de

funcionamento;

Questdes préticas relacionadas aos servigos de atendimento e recep¢ao ao publico, com seu devido encaminhamento;

Distribuicdo e encaminhamento de papéis e correspondéncias no setor de trabalho;

Nocdes bésicas de digitacéo;

Noc0Oes de recebimento de documentos;

Questdes de carater pratico versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo e inerentes ao

desempenho de suas funcdes, especialmente no que diz respeito a atividade da categoria profissional no contexto do

servico publico municipal.

Manual de Redacéo Oficial da Presidéncia da Republica. Disponivel em

http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-

redacao.pdf

CONTEUDOS COMUNS PARA OS CARGOS DESTA ESCOLARIDADE

AN N NN ANIRN

\

LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial;
Noc¢bes de fonologia. Acentuacdo Gréfica: emprego dos sinais de pontuacdo. Concordancia Verbal. Concordancia
Nominal. Regéncia Verbal. Regéncia Nominal. Fun¢fes Sintaticas / Uso dos Pronomes. Fungdes e Analise/Uso das
Conjuncdes. Funcdes e Andlise / Uso dos Artigos. FuncBes e Analise/Uso dos Adjetivos. Fungdes e Andlise/Uso dos
Numerais. Géneros Discursivos (Producdo Textual). Analise Linguistica.

Referéncias Bibliograficas: Acordo ortogréfico da Lingua Portuguesa - Senado Federal, 2013
(https://www?2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/508145/000997415.pdf?sequence=1). Novissima Gramatica da
Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla (Companhia Editora Nacional, 2000). Dicionario Houaiss de Sinénimos
e Anténimos (Publifolha, 2011). Dicionéario Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br). Sites para estudo do conteddo:
www.brasilescola.com.br/portugues, www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br, www.conjugacao.com.br.
MATEMATICA: 05 QUESTOES

Poténcias e raizes. Razao e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juros simples. Equacéo do 1.° e 2.° graus. Relagéo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas de medidas
usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Resolu¢éo de situacdes problema.
INFORMATICA: 10 QUESTOES

Conhecimentos sobre principios basicos de informatica:

Microsoft Windows 7 (Seven ou superior);

Microsoft Office 2007 ou superior: Word, Excel, Power Point;

Navegadores de Internet: Internet Explorer e Google Chrome. Verséo 2007 e/ou versao atualizada.

Correio eletrénico (webmail).

Conceitos basicos de software e hardware.

Conceito e organizacéo de arquivos (pastas/diretorios).

Nocdes basicas de analise e armazenamento de dados.

AN N N N NN YR
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CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA CADA FUNCAO

3.01 - ASSISTENTE SOCIAL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAOQ: 15 QUESTOES

v
v

v
v

v

v

ACOSTA, AR.; VITALE, M.A.F. (Orgs.) Familia: redes, lacos e politicas publicas. 3 ed. Sao Paulo: Ed. Cortez. 2007.
BAPTISTA, M V; BATTINI, O (Orgs.). A Pratica Profissional do Assistente Social. volume | - 22 ed. Sdo Paulo: Veras,
20009.

BAPTISTA, M.V. Planejamento Social: Intencionalidade e Instrumentacao. 2. ed. Sdo Paulo: Veras Editora , 2002.
BRISOLA, E.M.A; SILVA, A.L. O Trabalho do Assistente Social no SUAS: Entre velhos dilemas e novos desafios.
Taubaté-SP: Cabral editora, 2014.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social. Politica
Nacional de Educacdo Permanente do SUAS. Brasilia: Secretaria Nacional de Assisténcia Social, 2013.

COUTO.B.R.; YASBEK, M.C.; SILVA,M.0.S.;RAICHELIS,R. O Sistema Unico de Assisténcia Social no Brasil: uma
realidade em movimento. S&o Paulo: Cortez, 2011.

CFESS - Conselho Federal de Servico Social (org.). O Estudo Social em Pericias, Laudos e Pareceres Técnicos. Sao
Paulo: Cortez Editora, 2016.

CFESS. Direitos Sociais e Competéncias Profissionais. Brasilia, 2009 em pdf. Artigos: Estudos Socioecondmicos;
Supervisdo em Servico Social; O significado sécio-histérico da profissao; O projeto ético politico do Servico Social; A
dimenséo investigativa no exercicio profissional; Mobilizacado social e praticas educativas.

GUERRA, Yolanda; BACKX, Sheila; Santos, Claudia M. (orgs.). A dimensdo técnico operativa no Servico Social:
desafios contemporaneos. 3ed.Sao Paulo:Cortez, 2017.

IAMAMOTO, Marilda Villela. O Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e formacgéo profissional. Sdo Paulo:
Cortez Editora, 1999;

SANTOS, S. Josiane. Questdo Social — Particularidades no Brasil. Sdo Paulo, Cortez, 2012(Colec¢éo Biblioteca basica
de servigo social; v 6).

v' YAZBEK, Maria Carmelita. Classes Subalternas e Assisténcia Social. Sdo Paulo, Cortez Editora, 2009 (72 Ed.)
LEGISLACAO
v CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988:

Titulo Il - Cap. | - Dos direitos e deveres individuais e coletivos; Cap. Il — Dos Direitos Sociais;

Titulo VIII — Cap. lll — Da Educagéo, da cultura e do Desporto; Secéo | - Da Educacéo; Secao Il — Da cultura; Cap. VII

— Da familia, da crianca, do adolescente, do Jovem e do 1doso);

LEI FEDERAL 8.662 de 07 de junho de 1993. Dispde sobre a profisséo de Assistente Social e da outras providéncias.
Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8662.htm

Codigo de Etica Profissional do Assistente Social. Edigdo atualizada 2011. Disponivel em
http://www.cfess.org.br/arquivos/CEP2011 CFESS.pdf

LEI FEDERAL N° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — (ECA). Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/I8069.htm

LEI FEDERAL N° 8.742, de 7 de dezembro de 1993. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS BRASIL. Disponivel
em http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/Leis/I8742.htm

LEI FEDERAL N° 12.435, de 6 de julho de 2011. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS BRASIL. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2011/1ei/l12435.htm

LEI FEDERAL N° 12.594, de 18 de janeiro de 2012. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2012/1ei/l12594.htm

BRASIL, Plano Nacional de Promocao, Protecdo e Defesa do Direito de Criangcas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitéria, 2006. Disponivel em
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/Plano_Defesa CriancasAdolescentes%?2
0.pdf

LElI FEDERAL N° 13.146 de 6 de julho de 2015. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm

LEl FEDERAL N° 10.741 de 1 de outubro de 2003. Estatuto do Idoso. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/2003/110.741.htm

3.02 - CONTADOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 15 QUESTOES

v

v

v

Licitacbes e contratos da administracéo publica instrumentos basicos de planejamento: plano plurianual; lei de diretrizes
orcamentdrias; lei orcamentéria anual; orcamento publico.

Receitas publicas: conceito de receita; classificacdo das receitas orcamentarias; receita extraorcamentaria; estagios da
receita; receita da divida ativa; renincia de receita; receita corrente liquida;

Despesas publicas: conceito de despesa; classificacdo das despesas or¢camentdrias; despesas extraorcamentarias;
estagios da despesa; programacéo da despesa; regime de adiantamento.

Exercicio financeiro: regimes contabeis; restos a pagar; divida ativa.

Créditos adicionais: suplementar; especiais; extraordinarios fundos especiais controle da execucdo orcamentéria:
controle interno; controle externo.

Contabilidade: contabilidade orgcamentéria; contabilidade financeira; contabilidade patrimonial.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8662.htm
http://www.cfess.org.br/arquivos/CEP2011_CFESS.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/l8069.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/l8742.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12435.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12594.htm
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/Plano_Defesa_CriancasAdolescentes%20.pdf
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/Plano_Defesa_CriancasAdolescentes%20.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2003/l10.741.htm
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA/SP
Concurso Publico de Provas de Provas e Titulos — Edital N° 02/2022 DIRECTA

Balangos: balanco orgcamentario; balanco financeiro; balango patrimonial; demonstracdo das variagdes patrimoniais.
Limites, exigéncias legais e recursos vinculados pessoal; servicos de terceiros; despesas previdenciarias; pensionistas;
salide; educacdo; divida publica e licitagGes.

CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988 - ART. 39 A 41 e 70 A 75;

LEI FEDERAL N° 10.887/2004 e Atualizacdes - DispBe sobre a aplicacdo de disposi¢cdes da Emenda Constitucional
n® 41, de 19 de dezembro de 2003, altera dispositivos das Leis n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, 8.213, de 24 de
julho de 1991, 9.532, de 10 de dezembro de 1997, e da outras providéncias.

LEI FEDERAL N° 8.666/93 de 21/06/1993 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas
para licitacdes e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias.

LEI FEDERAL N° 4.320, DE 17 DE MARCO DE 1964 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracao e
controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

LEI FEDERAL N° 101/2000 DE 04/05/2000 - Lei de Responsabilidade fiscal.

NORMA BRASILEIRA DE CONTABILIDADE - NBC TSP Estrutura Conceitual de 23/09/2016.

MANUAL DE CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO - MCASP - 72 EDICAO.

MANUAL DE DEMONSTRATIVOS FISCAIS — MDF — 72 EDICAO.

3.03 — CONTROLADOR INTERNO N 5 3
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 15 QUESTOES

v

v

AN N NN

<

RECEITA PUBLICA — Receita Orcamentaria, Receita Extra Orcamentaria, Arrecadacdo, Recolhimento, Receita da
Divida Ativa, Operac¢des de Crédito por Antecipacdo da Receita Orgamentaria, Vincula¢des Constitucionais da Receita
Publica;

DESPESA PUBLICA — Despesa Orcamentaria, Despesa Extra Or¢amentaria, Empenho, Liquidacdo, Pagamento,
Restos a Pagar, Despesas pelo Regime de Adiantamento;

PATRIMONIO PUBLICO - Substancia Patrimonial, Contra Substancia Patrimonial, Ativo Financeiro, Passivo
Financeiro, Ativo Permanente, Passivo Permanente e Situacao Liquida;

LICITACOES — Modalidades de Licitagdes, Dispensa de Licitacdo, Inexigibilidade de Licitac&o.

CONSTITUICAO FEDERAL - arts. 29 a31/37a43/70a 75/ 156 / 163 a 169.

LEI FEDERAL N° 8.666/93 - Institui normas para licitacdes e contratos da administragéo publica;

LEI COMPLEMENTAR N° 101/2000 - Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestéo fiscal;

PORTARIA INTERMINISTERIAL N° 163/2001 - Disp&e sobre normas gerais de consolidacdo das contas publicas;

LEI COMPLEMENTAR 4.320/1964 - Normas do Direito Financeiro para elaboragcdo e controle dos or¢camentos e
balancos da Unido, Estados Municipios e Distrito Federal.

LEI COMPLEMENTAR 709 DE 14/01/1993 - Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

LEI FEDERAL N° 8.429/92 - Disp&e sobre as sanc¢des aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento
ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcao na administracdo publica direta, indireta ou fundacional e da
outras providéncias.

LEI FEDERAL N°12.527/11 - Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIIl do art. 52, no inciso Il do § 3¢ do
art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei
n211.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n2 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias.
AUDESP: Objetivos, conceitos e contextos.

LEI N°©9.790, de 23 de abril de 1.999 - Disp&e sobre a qualificacdo de pessoas juridicas de direito privado, sem fins
lucrativos, como Organiza¢8es da Sociedade Civil de Interesse Publico, institui e disciplina o Termo de Parceria e
alteracdes;

PORTARIA N° 42, de 14 de abril de 1.999, do ministério de Estado de Or¢camento e Gestdo — Atualiza a
discriminacdo de despesa por fungfes de que tratam o inciso | do § 1°do art. 2° e § 2° do art. 8°, ambos na Lei N°
4.320, de 17 de marco de 1964, estabelece s conceitos de fun¢éo, subfuncdo, programa, projeto, atividade,
operacdes especiais, e da outras providéncias e alteracoes;

LEI COMPLEMENTAR N° 101, de 4 de maio de 2.000 — Lei de responsabilidade fiscal e altera¢des;

LEI N° 10.028, de 19 de outubro de 2.000 — Altera o Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Cddigo Penal,
a Lei n° 1079, de 10 de abril de 1950, e o Decreto-Lei n® 201, de 27 de fevereiro de 1967 e alteracdes;

LEI N° 1079, de 10 de abril de 1950 — Define os crimes de responsabilidade e regula o respectivo processo de
julgamento e alteracdes;

DECRETO-LEI N° 201, de 27 de fevereiro de 1967 — DispBe sobre a responsabilidade dos prefeitos e vereadores, e
da outras providéncias e alteracdes;

PORTARIA MINISTERIAL N° 163, de 4 de maio de 2001 — Dispde sobre as normas gerais de consolidacéo das
Contas Publicas no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, e da outras providéncias, e alteragdes;
LEI N° 10.520, de 17 de julho de 2002 — Pregéo Presencial e alteracdes;

PORTARIA N° 448, de 13 de setembro de 2.002 — Divulga o detalhamento das naturezas de despesas 339036,
339039 e 449052 e alteragdes;

LEI N° 11.079, de 30 de dezembro de 2.004 — Institui normas gerais para licitagédo e contratagdo de parceria publico-
privada no ambito da administragao publica e alterages;

LEI N° 11.107, de 6 de abril de 2005 — Dispde sobre as normas gerais de contratacao de consorcios publicos e da
outras providéncias e alteracdes;

LEI COMPLEMENTAR N° 123, de 14 de dezembro de 2006 — Estabelece normas gerais relativas ao tratamento
diferenciado as microempresas e empresas de pequeno porte e alteracdes;
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LEI N° 14.113, de 25 de dezembro de 2020 — Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagéo
Bésica e da Valorizacédo dos Profissionais da Educacao (Fundeb) e alteragdes;

LEI COMPLEMENTAR N° 141, de 13 de janeiro de 2012;

LEI N° 12.846, de 1° de agosto de 2013 — Dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas
pela pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias e alteracoes;
LEI N° 13.019, de 31 de julho de 2014 — Estabelece o regime juridico das parcerias entre administracao publica e as
organizac8es da sociedade civil e alteracdes;

3.04 - DENTISTA ' ) ) )
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 15 QUESTOES

v

v

v

Anatomia: osteologia, miologia, pares cranianos, vascularizagao e fascias da cabeca e pescogo, espacos teciduais
potenciais, articulacdo temporomandibular e seios da dura-mater.

Clinica cirargica: pré e p6s- operatorio, anestesia local, exodontia, cirurgia pré-protética, hemorragia e hemostasia,
dentes inclusos, complicagbes bucossinusais, fraturas faciais, traumatologia, cirurgia da articulacdo
temporomandibular, cirurgia ortognética, infecg6es odontogénicas, altera¢des de desenvolvimento das estruturas orais
e periorais, hiperplasias e neoplasias benignas, les6es prémalignas, neoplasias malignas, neoplasias odontogénicas,
cistos odontogénicos, cistos ndo odontogénicos, lesGes pulpoperiapicais, infecgGes bacterianas, virais e micéticas,
injurias fisicas e quimicas da cavidade oral, patologia das glandulas salivares, doengas dos 0ssos e das articulaces,
principais manifestacées das doencas dos sistemas especificos e distracdo osteogénica.

Farmacologia: vias de introducdo dos medicamentos, absor¢éo, biotransformacao, eliminacdo, anestésicos locais,
vasoconstrictores, analgésicos, antiinflamatérios, antibiéticos.

v' Radiologia oral e maxilofacial: radiografias dentarias, panoramicas e extraorais, interpretacdo radiografica, lesGes
radioltcidas dos maxilares, lesdes radiopacas dos maxilares, lesdes radiollcidas e radiopacas dos maxilares.

LEGISLACAO:

v Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Se¢édo Il Da Saude.

v’ http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

v Lei organica de saude n° 8.080/90

v’ http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm

v Lei organica de saude n° 8.142/90

v’ http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8142.htm

v
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Decreto Federal n°® 7.508/11 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saide e a articulagdo
interfederativa, e da outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

Decreto Federal n® 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no d&mbito do
SUS.
http://www?2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-pe.html
Portaria n® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizag&o da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saudde (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html

Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

Rede Nacional de Atencéo Integral & Saude do Trabalhador - Manual de Gestéo e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-SUS
01/2001

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboragéo de Projetos de Investimentos em Salde
http://somasus.saude.gov.br/somasus/

Gestéo do SUS — Programa Assistencial

Gestéo do SUS — Regulacéo e legislacBes associadas
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para_entender_gestao.pdf

Politicas de Equidade em Saulde e legisla¢cbes associadas
https://bvsms.saude.qgov.br/bvs/publicacoes/politica_prococao_equidade saude.pdf

3.05-DENTISTAPSF ) ) )
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 15 QUESTOES

ASANENENENE NN

Odontopediatria;

Dentistica;

Cirurgia e Traumatologia;
Odonto Social e Preventiva;
Ortodontia Preventiva;
Farmacologia;

Periodontia;
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http://conselho.saude.gov.br/web_sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095_26_01_2001.html
http://somasus.saude.gov.br/somasus/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para_entender_gestao.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_prococao_equidade_saude.pdf
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v" Endodontia;

v Proétese;

v' Radiologia;

v' Semiologia;

v' Salde Coletiva;

v/ Saude Publica;

v' Odontologia Geral,

v intervencgdo odontoldgica a gestante e ao idoso e a crianga;

v Atendimento Domiciliar;

LEGISLACAO:

v Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Se¢édo Il Da Saude.

v' http://conselho.saude.gov.br/iweb sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf
v Lei organica de saude n° 8.080/90

v’ http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm

v’ Lei organica de saude n° 8.142/90

v’ http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8142.htm

v' Decreto Federal n°® 7.508/11 que regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
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organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saide e a articulagdo
interfederativa, e da outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

Decreto Federal n® 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no &mbito do
SUS.
http://www?2.camara.leg.br/leqgin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-pe.html
Portaria n® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Aten¢éo Bésica, estabelecendo a revisao de diretrizes para a
organizagao da Atenc&o Basica, no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html

Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

Rede Nacional de Atencéo Integral & Saude do Trabalhador - Manual de Gestédo e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-SUS
01/2001

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboracéo de Projetos de Investimentos em Saude
http://somasus.saude.gov.br/somasus/

Gestéo do SUS — Programa Assistencial

Gestéo do SUS — Regulacgéo e legislacbes associadas

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para_entender gestao.pdf

Politicas de Equidade em Saulde e legisla¢cbes associadas

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica prococao equidade saude.pdf

3.06 — ENFERMEIRO 5 5 3
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 15 QUESTOES
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Enfermagem Fundamental: Administracdo em Enfermagem;

Etica em Enfermagem;

Exercicio Profissional,

Sistematizag&o da Assisténcia de Enfermagem.

Boas préatica: célculo seguro Vol. | Revisao das operacdes béasica gestdo 208-2011 COREN disponivel em:
http://inter.coren-sp.gov.br/sites/default/files/boas-praticas-calculo-seguro-volume-1-revisao-das-operacoes-
basicas.pdf

Boas préatica: calculo seguro vol. Il

Célculo e diluicdo de medicamentos gestdo 2008- 2011 COREN - disponivel em:
http://inter.coren-sp.gov.br/sites/default/files/boas-praticas-calculo-seguro-volume-2-calculo-e-diluicao-de-
medicamentos.pdf

Erros de medicacédo — definicdes e estratégias de prevencdo2011 disponivel em:
http://inter.coren-sp.gov.br/sites/default/files/erros_de_medicacao-definicoes_e_estrategias_de_prevencao.pdf
10 passos para seguranca do paciente — Sao Paulo 2010 COREN disponivel em:
http://inter.coren-sp.gov.br/sites/default/files/10_passos_seguranca_paciente.pdf

Publica¢des do Ministério da Saude:

Amamentacéo e uso de medicamentos e outras substancias

Controle dos Canceres do Colo do Utero e da Mama

Guia de Orientacdes para o Enfermeiro Residente

Manual de Atencédo a Mulher no Climatério/Menopausa

Manual de Educacéo em Salde: Volume 1

Manual de estrutura fisica das unidades béasicas de saude: saude da familia

Manual Técnico de Pré-Natal e Puerpério — Atencdo Qualificada e Humanizada
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http://conselho.saude.gov.br/web_sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-pe.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095_26_01_2001.html
http://somasus.saude.gov.br/somasus/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para_entender_gestao.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_prococao_equidade_saude.pdf
http://inter.coren-sp.gov.br/sites/default/files/boas-praticas-calculo-seguro-volume-1-revisao-das-operacoes-basicas.pdf
http://inter.coren-sp.gov.br/sites/default/files/boas-praticas-calculo-seguro-volume-1-revisao-das-operacoes-basicas.pdf
http://inter.coren-sp.gov.br/sites/default/files/boas-praticas-calculo-seguro-volume-2-calculo-e-diluicao-de-medicamentos.pdf
http://inter.coren-sp.gov.br/sites/default/files/boas-praticas-calculo-seguro-volume-2-calculo-e-diluicao-de-medicamentos.pdf
http://inter.coren-sp.gov.br/sites/default/files/erros_de_medicacao-definicoes_e_estrategias_de_prevencao.pdf
http://inter.coren-sp.gov.br/sites/default/files/10_passos_seguranca_paciente.pdf
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Marco legal: salide, um direito de adolescentes

Politicas e diretrizes de prevencgdo das DST/Aids

Posto de Coleta

Saude da crianga: nutricdo infantil: aleitamento materno e alimentagdo complementar
Saude da pessoa idosa;

Politica nacional de Saude mental.

EGISLACAO:

Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Secao Il Da Saude.

http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

Lei organica de saude n° 8.080/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8080.htm

Lei organica de saude n° 8.142/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm

Decreto Federal n°® 7.508/11 que regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Saulde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulacio
interfederativa, e da outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

Decreto Federal n® 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no &mbito do
SUS.
http://www?2.camara.leg.br/leqgin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-pe.html
Portaria n® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Aten¢do Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacgao da Atencéo Basica, no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2017/prt2436 22 09 2017.html

Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

Rede Nacional de Atencéo Integral & Saude do Trabalhador - Manual de Gestédo e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-SUS
01/2001

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

SOMASUS - Sistema de Apoio & Elaboragdo de Projetos de Investimentos em Salde
http://somasus.saude.gov.br/somasus/

Gestéo do SUS — Programa Assistencial

Gestéo do SUS — Regulacgéo e legislacBes associadas

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para entender gestao.pdf

Politicas de Equidade em Saude e legisla¢des associadas
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_prococao_equidade saude.pdf

3.07 - ENFERMEIRO 12X36 i ) )
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 15 QUESTOES
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Enfermagem Fundamental: Administracdo em Enfermagem;

Exercicio Profissional,

Sistematizac¢do da Assisténcia de Enfermagem.

Boas pratica: calculo seguro Vol. | Revisdo das operacdes béasica gestdo 2008-2011 COREN. Disponivel em:
http://inter.coren-sp.gov.br/sites/default/files/boas-praticas-calculo-seguro-volume-1-revisao-das-operacoes-
basicas.pdf

Boas pratica: calculo seguro vol.ll

Célculo e diluicdo de medicamentos gestdo 2008-2011 COREN. Disponivel em: http://inter.coren-
sp.gov.br/sites/default/files/boas-praticas-calculo-seguro-volume-2-calculo-e-diluicao-de-medicamentos. pdf
Erros de medicacéo — definicdes e estratégias de prevencédo 2011. Disponivel em:
http://inter.coren-sp.qov.br/sites/default/files/erros_de medicacao-definicoes e _estrategias_de prevencao.pdf
10 passos para seguranca do paciente — Sao Paulo 2010 COREN. Disponivel em:
http://inter.coren-sp.gov.br/sites/default/files/10_passos_seguranca_paciente.pdf

Publicacdes do Ministério da Saude:

Amamentacado e uso de medicamentos e outras substancias

Controle dos Canceres do Colo do Utero e da Mama

Guia de Orientac8es para o Enfermeiro Residente

Manual de Atencéo a Mulher no Climatério/Menopausa

Manual de Educacao em Saude: Volume 1

Manual de estrutura fisica das unidades basicas de salde: saude da familia

Manual Técnico de Pré-Natal e Puerpério — Atencdo Qualificada e Humanizada

Marco legal: salde, um direito de adolescentes

Politicas e diretrizes de prevencdo das DST/Aids

Posto de Coleta

Saude da crianca: nutricdo infantil: aleitamento materno e alimentacdo complementar

Saulde da pessoa idosa;
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Politica nacional de Satde mental.
Cddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem
Guia de Vigilancia em Saude — vol. Gnico 2017

LEGISLACAO:

ASENENENENENEN

AN NN

AN NI N NN

ANANANANA AN N

Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Secao Il Da Saude.
http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

Lei organica de saude n° 8.080/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8080.htm

Lei organica de saude n° 8.142/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8142.htm

Decreto Federal n° 7.508/11 que regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saide e a articulagdo
interfederativa, e da outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

Decreto Federal n® 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no &mbito do
SUS.
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-pe.html

Portaria n® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizag&o da Atengédo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saudde (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html

Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salude - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

Rede Nacional de Atencéo Integral & Saude do Trabalhador - Manual de Gest&o e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-SUS
01/2001

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaborag&o de Projetos de Investimentos em Salde
http://somasus.saude.gov.br/somasus/

Gestdo do SUS — Programa Assistencial

Gestéo do SUS — Regulacgéo e legislacBes associadas

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para entender gestao.pdf

Politicas de Equidade em Saude e legisla¢cbes associadas

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica prococao equidade saude.pdf

3.08 - ENGENHEIRO ELETRICISTA ) ) )
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 15 QUESTOES

v

Etica Profissional e Cidadania: direitos e deveres do profissional. Etica da responsabilidade e da humanidade.
Fendmenos eletrostaticos; Cargas elétricas; Campo elétrico; Condutores, semicondutores e isolantes elétricos;
Sistemas de protecdo de equipamentos (fusivel diazed, relé térmico etc.); Acessibilidade.

Resolugdo n° 218/1973, do Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia referentes a geragéo,
transmissdo, distribuicdo e utilizacdo da energia elétrica, equipamentos, matérias e maquinas elétricas, sistemas de
medicdo e controle elétricos, seus servigos afins e correlatos. Artigo 1°, itens 01 a 18.

TEORIA DE CIRCUITOS ELETRICOS: Elementos fundamentais, Leis fundamentais, teoremas e metodologias de
andlise de circuitos elétricos; Circuitos elétricos em C.C.; Circuitos elétricos em C.A. monofasicos e polifasicos em
regime permanente; Resposta nos dominios do tempo e da frequéncia para circuitos com associa¢cfdes RL, RC e RLC,
em série, paralelo e mistas; Analise de harmdnicas de fontes sinusoidais.

CONVERSAO ELETROMECANICA DE ENERGIA E MAQUINAS ELETRICAS: Circuitos magnéticos com excitagéo em
C.C e C.A;; Circuitos elétricos acoplados magneticamente; Caracteristicas Indu¢cdo x Campo de materiais magnéticos,
susceptibilidade e permeabilidade magnética; Transformadores monofésicos e trifasicos: principio de funcionamento,
modelos equivalentes, ensaios de rotina e obtencéo dos parametros representativos; Autotransformador: principio de
funcionamento, modelo equivalente, ensaios de rotina e obtencdo dos parametros representativos; Transformador de
trés enrolamentos: principio de funcionamento e modelos equivalentes; Principio da converséo eletromecénica de
energia; Maquinas de corrente continua em regime permanente: principio de funcionamento e modelos equivalentes
das diversas configuragfes; Maquinas sincronas: principio de funcionamento, modelos equivalentes e comportamento
em regime permanente e transitorio; Maquinas de Inducgdo: principio de funcionamento, modelos equivalentes e
comportamento em regime permanente e transitorio; Controle de velocidade de maquinas de indugéo.

MEDIDAS ELETRICAS: Sistema Internacional de Unidades (Sl); Medi¢do de corrente, tensdo, poténcia e energia
elétrica; Instrumentos de medicdo; Transformadores para instrumentos (TCs e TPs); Transdutores elétricos e de
temperatura; Exatiddo, preciséo e erro de medidas.

CORROSAO. Corroséo quimica e eletroquimica. Métodos de protecéo anticorrosiva. 12. Selecédo de materiais. Fatores
gerais de influéncia na selecdo de materiais. Principais materiais metalicos e ndo-metélicos de uso industrial e
respectivas indicacdes e contraindicacdes ao uso.
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095_26_01_2001.html
http://somasus.saude.gov.br/somasus/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para_entender_gestao.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_prococao_equidade_saude.pdf
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INSTALACOES ELETRICAS DE B.T. E AT.. Dimensionamento de condutores e barramentos -elétricos;
Dimensionamento de condutos para condutores elétricos; Planejamento da instalagdo, demanda e fatores de projeto;
Medidas de protecédo contra choques elétricos; Aterramento; Protecdo contra descargas atmosféricas; Sistemas de
comando e protecdo de circuitos elétricos; Acionamentos de maquinas elétricas; Subestacfes Industriais e de
edificacbes: dimensionamento e projeto das instalacdes e especificacfes de equipamentos; Correcdo do fator de
poténcia: projeto e especificagbes; Luminotécnica: Projeto de sistemas de iluminacdo interna e externa. Materiais
elétricos e magnéticos.

ELETRONICA ANALOGICA: Dispositivos semicondutores: funcionamento, caracteristicas e aplicages de diodos,
transistores, SCRs, TRIACs e DIACs; Circuitos retificadores, grampeadores e ceifadores; Amplificadores Operacionais:
funcionamento, caracteristicas e aplicacbes em circuitos amplificadores, filtros e controladores; Realimentacao;
Circuitos chaveadores: conversores CC-CC, Choppers e Inversores.

SOLDAGEM - METALURGIA: Ciclo Térmico, Transformag¢des Metallrgicas na junta soldada, Préaquecimento, Pés-
aguecimento, Tratamentos Térmicos, Trincas a frio, trincas a quente e decoesédo lamelar. Processos de Soldagem:
Soldagem Elétrica com Eletrodo Revestido; Processo TIG (“Tungsten Inert Gas”); MIG (“Metal Inert Gas”); Processo
MAG (“Metal Active Gas”); Processo Arco Submerso (“Unionmelt”). Oxicorte.

ELETRONICA DIGITAL: Algebra booleana; portas logicas; diagramas légicos, tabelas verdade e mapas de Karnaugh;
linguagens de programacao Leadder, STL e FDB; circuitos combinacionais e sequenciais; registradores e contadores;
conversores A/D e D/A;

AUTOMACAO INDUSTRIAL: Fundamentos, simbolos ldgicos, programacdes graficas - diagrama Ladder e diagrama
de blocos de funcéo, Controlador LAgico Programével (CLP), protocolos e controle de processo;

CARACTERISTICAS BASICAS DO SISTEMA ELETRICO BRASILEIRO: Condi¢des gerais de fornecimento de energia
elétrica no mercado brasileiro. NR 33 — Seguranc¢a e Saude nos Trabalhos em Espacos Confinados. NR10 - Seguranga
em Instalagtes e Servigos em Eletricidade.

PROGRAMACAO, CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DE OBRAS: Orcamento e composicdo de custos,
levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico financeiro. Acompanhamento e aplicagdo de recursos
(vistorias, emisséo de faturas, controle de materiais).

PLANEJAMENTO URBANO: Sustentabilidade urbana (Agenda Habitat e Agenda 21); Principios de planejamento e de
or¢camento publico; Regularizagao Fundiéria.

GESTAO DE MANUTENCAO PREDIAL: Tipos de Manutencéo (preditiva, preventiva, corretiva); Engenharia de
Manutencéo; Indicadores de Performance de Manutencéo; Manutengéo e gestéo de ativos patrimoniais.

PROJETO DE ENGENHARIA: Instalacdes elétricas, sistema de prote¢do contra descargas atmosféricas, telefonia,
cabeamento estruturado, subesta¢des, ar condicionado, ventilacao, exaustao e elevadores; Especificagdo de materiais;
Métodos e técnicas de desenho e projeto; Estudos de viabilidade técnica-financeira; Controle ambiental das edificacdes
(térmico, acustico e luminoso).

PROJETO DE URBANISMO: Sistemas de energia para infra-estrutura urbana;

GERACAO DE ENERGIA: Nogdes de Geragdo de Energia ndo hidraulica; edlica, solar de aquecimento, solar
fotovoltaica;

LICITACAO DE OBRAS PUBLICAS: Projeto basico e projeto executivo; Orcamento de referéncia para licitagéo;
Contratos e aditivos; Principios de planejamento e de orgamento publico.

LEGISLACAO

v
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Norma regulamentadora NR-10: seguranca em instalacdes e servicos em eletricidade, conceitos de seguranca e
higiene do trabalho, equipamento de protecéo individual e coletiva relacionado a eletricidade.

NR 6 — Equipamentos de Protecdo Individual — EPI

NBR 5410 — INSTALACOES ELETRICAS DE BAIXA TENSAO

ABNT NBR 14039 - Instala¢des elétricas de média tensao.

3.09 - FISIOTERAPEUTA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAOQ: 15 QUESTOES

v
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Fundamentos nas ciéncias:

Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia, patologia.

Conhecimentos em anatomofisiopatologia das alteracbes musculoesqueléticas, neurolégicas e mental,
cardiorrespiratérias, angiologicas e pediatricas.

Fundamentos de Fisioterapia.

Técnicas basicas em: cinesioterapia motora, manipulacdes, cinesioterapia respiratoria, fisioterapia respiratéria em UTI.
Técnicas preventivas nas: alteracdes musculoesqueléticas, prevencao de escaras de decubito, complicacdes do
aparelho respiratorio.

Técnicas de treinamento em locomocdo e de ambulacdo: conhecimentos basicos em eletro, foto e termoterapia.
Conhecimentos basicos em mecanoterapia e em métodos e técnicas cinesioterdpicas que promovam a reeducacao
funcional.

Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e cirlrgicos (fase hospitalar ou ambulatorial).

Atendimento nas fases pré e pés-operatérias nas diversas patologias.
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Ortopedia e traumatologia- pacientes submetidos a tracdo transesquelética, osteossinteses e fixadores externos,
amputacoes e alteragdes neurolégicas periféricas.

Clinica médica - pacientes com alteracdes cardiorrespiratorias, metabélicas, infectocontagiosas, com sequelas ou néo.
Neurocirurgia e Neuroclinica - pacientes com altera¢des de consciéncia ou ndo, submetidos a tratamento clinico, pré
ou poés-operatérios de patologias neurolégicas, sequelados ou nédo, com varios graus de acometimento.
Pediatria-pacientes com alteracdes respiratérias, motoras ou metabdlicas decorrentes de afeccdes cirlrgicas,
neurolégicas, ortopédicas e outros.

Clinica cirargica- pacientes em pré ou pds-operatdrios de cirurgias abdominais ou toracicas com alteracdes respiratérias
ou néo.

Fisioterapia Na Ortopedia E Medicina Do Esporte, 22 Edicd0.1993, James A. Gouid, Editora Manole; Krusen.

Tratado De Medicina Fisica E Reabilitacao, 32 Edicdo. 1986, Frederic J. Kottke, G. Keith Stillwell, Justus F. Lehmann,
Editora Manole.

v Propedeutica Neurologica Béasica, 1996 - 5< Reimpresséo, Editora Atheneu, Wilson LuisSanvito.

v' Medicina De Reabilitacdo- Principios E Pratica, Volumele2 1992, Joel A. Delisa, Editora Manole,

v Fisioterapia - Avaliagéo E Tratamento, 22 Edi¢do — 1993, Susan B. U'sullivan, Thomas J. Schimitz Cash
v Neurologia Para Fisioterapeutas, 42 Edicao. 1987, Patricia A. Downie, Editora Panamericana.
LEGISLACAO:

v’ Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Se¢édo Il Da Saude.

v' http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

v Lei organica de saude n° 8.080/90

v’ http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm

v Lei organica de saude n° 8.142/90

v’ http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm

v' Decreto Federal n°® 7.508/11 que regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
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organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saide e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

Decreto Federal n® 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no ambito do
SUS.
http://www?2.camara.leg.br/leqgin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-pe.html
Portaria n® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Aten¢do Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizagao da Atenc&o Basica, no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html

Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

Rede Nacional de Atencéo Integral & Sadde do Trabalhador - Manual de Gestéo e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia & Saude - NOAS-SUS
01/2001

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboragéo de Projetos de Investimentos em Saude
http://somasus.saude.gov.br/somasus/

Gestéo do SUS — Programa Assistencial

Gestéo do SUS — Regulacgéo e legislacBes associadas

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para entender gestao.pdf

Politicas de Equidade em Saude e legisla¢des associadas
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_prococao_equidade saude.pdf

3.10 - FONOAUDIOLOGO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAOQ: 15 QUESTOES
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Anatomia e Fisiologia da audicao; Classificacao acustica e psico-acustica dos sons da fala e bases fisicas da audicao;
Desenvolvimento e aquisicdo da linguagem: aspectos teéricos e anatomo fisiolégicos;

Disturbios e altera¢des da linguagem oral e escrita, voz, audi¢do, fluéncia e degluticdo;

Patologias fonoaudioldgicas: conceito, etiologia, tratamento;

Terapia fonoaudiolégica: niveis de prevencao, intervencao precoce;

Avaliacdo, classificacdo e reabilitagdo dos distirbios da voz, fluéncia, audi¢do, transtornos da motricidade oral,
linguagem oral e escrita, processamento auditivo central;

Aperfeicoamento e/ou reabilitagdo das condi¢Bes dos 6rgdos do aparelho fonador; condi¢cdes auditivas periféricas e
centrais, vestibulares e cognitivas;

Transtornos motores e de linguagem associados as lesdes neuroldgicas;

Aspectos neuroldgicos ligados a linguagem: estruturas, processos neurolégicos envolvidos na fala, voz, audicéo,
linguagem;

Sistemas e processos de comunicacao: 6rgdos responsaveis, comunicacao alternativa;

Trabalho em equipe multidisciplinar e interdisciplinar; Planejamento e programas preventivos em fonoaudiologia.
Avaliacado audioldgica: classificacédo e laudos.
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095_26_01_2001.html
http://somasus.saude.gov.br/somasus/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para_entender_gestao.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_prococao_equidade_saude.pdf
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Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Secao Il Da Saude.

http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

Lei organica de saude n° 8.080/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8080.htm

Lei organica de saude n° 8.142/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm

Decreto Federal n°® 7.508/11 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saide e a articulagdo
interfederativa, e da outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

Decreto Federal n® 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no ambito do
SuUs.
http://www?2.camara.leg.br/leqgin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-pe.html
Portaria n® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atengéo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizag&o da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saudde (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html

Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

Rede Nacional de Atencéo Integral & Saude do Trabalhador - Manual de Gest&o e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-SUS
01/2001

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2001/prt0095 26 01 2001.html

SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboragéo de Projetos de Investimentos em Salde
http://somasus.saude.gov.br/somasus/

Gestdo do SUS — Programa Assistencial

Gestdo do SUS — Regulacéo e legislacdes associadas

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para_entender gestao.pdf

Politicas de Equidade em Saulde e legisla¢cbes associadas

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica prococao equidade saude.pdf

3.11 — MEDICO CLINICO GERAL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO: 15 QUESTOES

ANANANANAY
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A consulta médica;

O uso e a interpretacdo de dados laboratoriais;

Principios de farmacoterapia;

Reac0Oes adversas a drogas;

Terapia medicamentosa,;

Diagnosticos e Tratamentos de: Micoses superficiais, Intoxicagdes comuns, Erisipela. Rinite, sinusite, otite e amigdalite,
InfecgBes respiratorias,

Doencgas bronco — pulmonares obstrutivas,

Hipertensao arterial sistémica, Insuficiéncia coronariana, Insuficiéncia cardiaca congestiva,

Diabetes Mellitus,

Infecgdo urinaria,

Poliartrites,

Diarréias,

Anemias,

Esofagite,

Gastrite e Doencga Ulcerosa Péptica,

Hepatites,

Parasitoses intestinais, Lombociatalgias,

Ansiedade,

Depresséo,

Doencas sexualmente transmissiveis (DST),

Leptospirose e Dengue;;

Emergéncia psiquiatrica.

Cadigo de Etica Médica.

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS.

Organizacéo da Atencéo Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas.
Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.

Indicadores de nivel de salde da populagéo.

Politicas de descentralizagdo e atencdo primaria a Salde. Doencas de notificacdo compulsdria no Estado de Sao Paulo.
Cadigo de Etica do Profissional.
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http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-pe.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095_26_01_2001.html
http://somasus.saude.gov.br/somasus/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para_entender_gestao.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_prococao_equidade_saude.pdf
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v/ Saude da crianga, mulher, adulto e idoso;

v' Doengas sexualmente transmissiveis;

v Doengas cronico degenerativas;

v' Doengas infecto-contagiosas e parasitarias;

v' Doengas metabdlicas;

v Cirurgia geral,

v' Educacdo em saude;

v Principios de medicina social e preventiva;

v" Antibioticoterapia;

v' Atendimento de emergéncia;

v" Choque;

v Hipertensao arterial sistémica; afec¢cfes cardiacas; Preenchimento de declaracéo de ébito.
LEGISLACAO:

v Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Secédo Il Da Saude.

v' http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf
v Lei organica de saude n° 8.080/90

v’ http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm

v’ Lei organica de saude n° 8.142/90

v’ http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm

v' Decreto Federal n°® 7.508/11 que regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
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organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saide e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

Decreto Federal n° 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no ambito do
SuUs.
http://www?2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-pe.html
Portaria n® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Ateng&o Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizag&o da Atengédo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saudde (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html

Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salude - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

Rede Nacional de Atencéo Integral & Saude do Trabalhador - Manual de Gestéo e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-SUS
01/2001

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboragéo de Projetos de Investimentos em Salde
http://somasus.saude.gov.br/somasus/

Gestdo do SUS — Programa Assistencial

Gestéo do SUS — Regulacgéo e legislacbes associadas

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para_entender gestao.pdf

Politicas de Equidade em Saulde e legisla¢cbes associadas

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica prococao equidade saude.pdf

.12 — MEDICO DERMATOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAOQ: 15 QUESTOES
v’ ErupcBes eczematosas. ErupgbGes  eritemato—escamosas. Erupgbes  eritemato—purpdricas.  Erupcdes

NN N N N R N N N

papulo—pruriginosas. Erupgdes vésico-bolhosas.

Afeccdes ulcerosas de membros inferiores.

Acne e erupgdes acneiformes.

LUpus eritematoso.

Dermatomiosite e esclerodermia: quadro clinico; diagndstico e tratamento.
Vasculites.

Piodermites.

Doencas sexualmente transmissiveis.

Hanseniase.

Micose superficiais.

Paracoccidiodomicose e outras micoses profundas Dermatoviroses.
Leishmaniose tegumentar americana e outras dermatoses zooparasitarias.
Erupc¢des por drogas e toxinas.

Tumores benignos e malignos da pele.

AfecgBes congénitas e hereditarias.

Ictiose; epidermdlise bolhosa, xeroderma pigmentoso, urticdria pigmentosa, neurofibromatose, doenca de
Hailey—Hailey, moléstia de Darier, incontinéncia pigmentar.
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http://conselho.saude.gov.br/web_sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-pe.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095_26_01_2001.html
http://somasus.saude.gov.br/somasus/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para_entender_gestao.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_prococao_equidade_saude.pdf
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BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

- Dermatologia, Sebastido de Almeida Sampaio, Evandro A Rivitti, 22 Ed., S8o Paulo—SP, Artes Médicas, 2.000. -
Dermatologia, Ruben David Azulay, 22 ed., Rio de Janeiro—RJ, Ed. Guanabara, Koogan S.A., 1.997. - Manual de
Dermatologia, Luiz Carlos Cucé, Cyro Festa Neto; Livraria Atheneu Ed., Rio de Janeiro—R.J., 1.990. - Fitzpatrick's
Dermatology in General Medicine, Fifth Edition, 1.990, Mcgraw-hill, New York, I.M. Feedberg, A.Z. Eisen, K. Wolff, k.
Frank Austen, S.I. Katz, T.B. Fitzpatrick.; Tratado de Medicina Interna — Cecil — 212 edi¢édo (2001) - editora Guanabara
Koogan
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Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Secao |l Da Saude.
http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

Lei organica de saude n° 8.080/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8080.htm

Lei organica de saude n° 8.142/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8142.htm

Decreto Federal n°® 7.508/11 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saide e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

Decreto Federal n® 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no ambito do
SUS.
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-pe.html

Portaria n® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencéo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atencao Béasica, ho &mbito do Sistema Unico de Saude (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html

Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

Rede Nacional de Atencéo Integral & Saude do Trabalhador - Manual de Gestéo e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-SUS
01/2001

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboragéo de Projetos de Investimentos em Salde
http://somasus.saude.gov.br/somasus/

Gestdo do SUS — Programa Assistencial

Gestéo do SUS — Regulagéo e legislacbes associadas
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para_entender gestao.pdf

Politicas de Equidade em Saulde e legisla¢cbes associadas
https://bvsms.saude.qov.br/bvs/publicacoes/politica_prococao_equidade saude.pdf

3.13 - MEDICO GINECOLOGISTA - OBSTETRA ) )
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 15 QUESTOES

LA

Anatomia e embriologia;

Planejamento familiar;

Dor pélvica e dismenorreia;

Doencas sexualmente transmissiveis e infec¢des geniturindrias;

Gravidez ectépica;

Doencas benignas do trato reprodutivo;

Cirurgias para patologias benignas e malignas do trato genital inferior; Incontinéncia urinéria de esforco, uretrocele,

cistocele e distopias do Utero;

v
v

Doenca inflamatdria pélvica;
Endocrinologia ginecoldgica (amenorreia, anovulagdo, hirsutismo, hemorragia uterina disfuncional, desenvolvimento

sexual, puberdade e climatério);

AV N N N N N Y VR N N

Infertilidade;

Endoscopia ginecologica;

Endometriose;

Céncer de colo uterino;

Propedéutica do colo uterino;

Céncer de ovério;

Céncer de vulva;

Doenca trofoblastica gestacional;
Doencas benignas e malignas da mama;
Ginecologia infanto-puberal.

LEGISLACAO:

v

Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Secao Il Da Saude.
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http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

Lei organica de saude n° 8.080/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8080.htm

Lei organica de saude n° 8.142/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm

Decreto Federal n°® 7.508/11 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saide e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

Decreto Federal n® 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no &mbito do
SuUS.
http://www?2.camara.leg.br/leqgin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-pe.html
Portaria n°® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencéo Basica, estabelecendo a revisédo de diretrizes para a
organizacéo da Atenc&o Basica, no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2017/prt2436 22 09 2017.html

Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

Rede Nacional de Atencéo Integral & Saude do Trabalhador - Manual de Gestédo e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-SUS
01/2001

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

SOMASUS - Sistema de Apoio & Elaboragéo de Projetos de Investimentos em Salde
http://somasus.saude.gov.br/somasus/

Gestéo do SUS — Programa Assistencial

Gestéo do SUS — Regulacgéo e legislacBes associadas

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para entender gestao.pdf

Politicas de Equidade em Salde e legislacbes associadas
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_prococao_equidade saude.pdf

3.14 — MEDICO NEUROLOGISTA N 3 3
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 15 QUESTOES

SN N N N N N N N SR NENENRN

—

NNANENENENENEN

AN

Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico.
Semiologia e exame fisico neuroldgico.

Doenca cerebrovascular: isquemia e hemorragia.

Tumores do SNC.

Epilepsia: etiopatogenia, classificagdo internacional, tratamento medicamentoso, estado de mal convulsivo.
Hipertenséo intracraniana.

Doencas desmielinizantes.

Deméncias.

Neuropatias periféricas.

Doencgas neurolégicas com manifestacdes extrapiramidais.
Miopatias. Miastemia grave e polimiosite.

Diagnéstico de traumatismo cranio-encefalico.

Doencas infecciosas e parasitarias do SNC.

Disturbio do sono.

Preenchimento da declaracdo de 6bito.

EGISLACAO:

Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Secao Il Da Saude.

http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

Lei organica de saude n° 8.080/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/L8080.htm

Lei organica de saude n° 8.142/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm

Decreto Federal n°® 7.508/11 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saide e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

Decreto Federal n® 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no &mbito do
SUS.
http://www?2.camara.leg.br/leqgin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-pe.htmi
Portaria n® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Ateng&o Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacgéo da Ateng&o Basica, no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2017/prt2436 22 09 2017.html

Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
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http://conselho.saude.gov.br/web_sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-pe.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095_26_01_2001.html
http://somasus.saude.gov.br/somasus/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para_entender_gestao.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_prococao_equidade_saude.pdf
http://conselho.saude.gov.br/web_sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-pe.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
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http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

Rede Nacional de Atencao Integral a Saude do Trabalhador - Manual de Gestédo e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-SUS
01/2001

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboracéo de Projetos de Investimentos em Salde
http://somasus.saude.gov.br/somasus/

Gestéo do SUS — Programa Assistencial

Gestéo do SUS — Regulacgéo e legislacBes associadas
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para_entender_gestao.pdf

Politicas de Equidade em Salde e legislacbes associadas
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_prococao_equidade saude.pdf

3.15 - MEDICO PSF
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAOQ: 15 QUESTOES

v
v

v
v
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Insuficiéncia Arterial Periférica. Tromboflebite);

Enfermidades Respiratorias (Insuficiéncia Respiratoria. Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica. Asma Brdnquica.
Enfisema. Pneumonias. Tuberculose Pulmonar. Pleurites) Enfermidades dos rins e vias urinérias (Litiase renal. Infeccéo
Urinaria. Cistites.)

Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidentes Vasculares Cerebrais.

Meningites. Epilepsia. Vertigens. Cefaléias.) Enfermidades Hematoldgicas (Anemias. Leucemias.) Enfermidades
Metabdlicas e Endoécrinas (Diabetes Mellitus. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade. Gota.
Dislipidemias. Hiopovitaminoses. Desnutricdo.Doencas infecciosas e doencas sexualmente transmissiveis (Sindrome
da Imunodeficiéncia Adquirida. Hanseniase. Coélera. Raiva. Leptospirose. Dengue. Rubéola. Tétano. Parotidite.
Estreptococcias.Estafilococcia. Sinusite. Amigdalite. Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumatoéide. Febre reumatica).
Lupus Eritematoso Sistémico. Osteoporose. Osteoartrose. Bursites. Lombalgias.

Lesdes por Esforcos Repetidos) Enfermidades Dermatolégicas (Micoses de pele. Dermatites. Eczema. Urticéria.
Escabiose. Pediculose.)

Enfermidades psiquiatricas (Ansiedade. Depresséo)

Enfermidades comuns na infancia (Esquema basico de imunizag&o. Negligéncia e maus tratos na infancia.)
Alcoolismo e Tabagismo.

Planejamento Familiar.

Métodos contraceptivos.

Aleitamento Materno.

Atuacdo em Ginecologia: Gravidez, Parto, Puerpério;

Atuacdo em Geriatria: envelhecimento normal e doencgas da senilidade. Antibioticoterapia.

EGISLACAO:

Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Secéo Il Da Saude.

http://conselho.saude.gov.br/iweb sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

Lei organica de saude n° 8.080/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/L8080.htm

Lei orgénica de saude n° 8.142/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8142.htm

Decreto Federal n°® 7.508/11 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saide e a articulagdo
interfederativa, e da outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

Decreto Federal n® 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no &mbito do
SUS.
http://www?2.camara.leg.br/leqgin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-pe.html
Portaria n® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizag&o da Atengdo Basica, no &mbito do Sistema Unico de Sadde (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html

Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

Rede Nacional de Atencéo Integral & Saude do Trabalhador - Manual de Gestédo e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-SUS
01/2001

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2001/prt0095 26 01 2001.html

SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboragéo de Projetos de Investimentos em Salde
http://somasus.saude.gov.br/somasus/

Gestéo do SUS — Programa Assistencial
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http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095_26_01_2001.html
http://somasus.saude.gov.br/somasus/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para_entender_gestao.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_prococao_equidade_saude.pdf
http://conselho.saude.gov.br/web_sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-pe.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095_26_01_2001.html
http://somasus.saude.gov.br/somasus/
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Gestéo do SUS — Regulacgéo e legislacBes associadas
https://bvsms.saude.qgov.br/bvs/publicacoes/para_entender gestao.pdf

Politicas de Equidade em Saulde e legislacdes associadas
https://bvsms.saude.qov.br/bvs/publicacoes/politica_prococao_equidade saude.pdf

3.16 - MEDICO OFTALMOLOGISTA ) ) )
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 15 QUESTOES

v
v

v
v
v
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Embriologia ocular.

Anatomia e histologia ocular: 6rbita, contetdo e relacdes anatdmicas. Palpebras e conjuntiva. Globo ocular e tlnicas
fibrosas, vascular e nervosa. Meios diéptricos. Musculos extrinsecos. Aparelho lacrimal.

Fisiologia da visé&o.

Refracdo: nogbes de optica oftalmica. Vicios de refragcdo. Prescricdo de Oculos e lentes de contato.

Patologia, diagnoéstico e tratamento das doencas da

oOrbita, conjuntiva, esclera, Uvea, retina, vitreo, cristalino e aparelho lacrimal.

Glaucoma: classificagéo, quadro clinico, diagndstico e tratamento clinico e cirargico.

Retina e Vitreo: doencas vasculares da retina,degeneracdes da macula, distrofias, degeneracdes periféricas da retina,
descolamentos da retina.

Repercussdes oculares de patologias sistémicas.

Urgéncias em oftalmologia: clinicas e cirlrgicas.

AIDS — manifesta¢fes oculares.

Plastica ocular: blefaroptose,

ectropio,entrdpio, triquiase, paralisia facial, blefaroespasmo, reconstru¢cdo palpebral, cavidades anoftadlmicas, orbit
opatia distireoidiana, propedéutica da drenagem lacrimal, obstrucéo lacrimal do recém-
nascido, dacricistorrinostomia.

Estrabismos: ambliopia, avaliacéo clinica, forias e anormalidades da vergéncia, esotropias, exotropias, disfun¢des d
os obliquos e padrdes alfabéticos, estrabismos complexos: paraliticos, restritivos, torcicolo ocular e desvio verti
cal dissociado, sindromes especiais.

Banco de olhos e transplante de cérnea: banco de olhos, ceratoplastia lamelar, ceratoplastia penetrante.

LEGISLACAO:
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Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Secéo Il Da Saude.
http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

Lei organica de saude n° 8.080/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8080.htm

Lei orgénica de saude n° 8.142/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm

Decreto Federal n°® 7.508/11 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia a saide e a articulagdo
interfederativa, e da outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

Decreto Federal n® 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no &mbito do
SUS.
http://www?2.camara.leqg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-pe.html

Portaria n® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes para a
organizacgdo da Atencao Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html

Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

Rede Nacional de Atencéo Integral & Sadde do Trabalhador - Manual de Gestéo e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-SUS
01/2001
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboragéo de Projetos de Investimentos em Saude
http://somasus.saude.gov.br/somasus/

Gestéo do SUS — Programa Assistencial
Gestéo do SUS — Regulacgéo e legislacdes associadas
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para_entender gestao.pdf

Politicas de Equidade em Saude e legislagdes associadas
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_prococao equidade saude.pdf

3.17 - MEDICO ORTOPEDISTA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO: 15 QUESTOES

v
v
v

Anatomia do aparelho locomotor.
Exame fisico do aparelho locomotor.
Exames subsidiarios.
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https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para_entender_gestao.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_prococao_equidade_saude.pdf
http://conselho.saude.gov.br/web_sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-pe.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095_26_01_2001.html
http://somasus.saude.gov.br/somasus/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para_entender_gestao.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_prococao_equidade_saude.pdf
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Imobilizacdes provisérias e definitivas.

AfeccgOes Inflamatorias e infecciosas de o0ssos e articulagdes. Malformacdes congénitas.

Tumores Gsseos e de tecidos moles.

Problemas ortopédicos do recém-nascido.

Afeccdes traumaticas dos nervos periféricos.

Fraturas e luxacdes - Classificacdo, Tratamento e Complicacdes.

Traumatismo de mao.

Reabilitacdo. Barros Filho TEP, Lech O.

Exame fisico em ortopedia. Sdo Paulo: Sarvier. Browner J. Levine e Trafton. Skeletal

trauma. Philadelphia: Saunders/Manole. Canale S. T. Campebell's operative orthopaedics. St. louis: Mosby/Manole.
HebertSizinioet al.

v Ortopedia e traumatologia: principios e pratica. Porto Alegre: Artemed. Morrissy R. T. Weinstein SL. Lovell na Winter’s
pediatric orthopaedics. Philadelphia: Lippincott/Manole. Pardini A.

v' Traumatismos da méo. Rio de Janeiro: Medsi. Rockwood C. A. et al Fractures. Philadelphia. Lippincott. Ruedi e Murphy.
v" AO Principles of fracture management. Verlag/Artemed.Tachdjian MO> Pediatric orthopaedics.Philadelphia: Saunders.
Terminologiaanatémica. Sao Paulo: Manole, 2001. Weinstein SL, Buckwalter JA. Turek’sorthopaedics

v’ principles and their application.Philadelphia: Lippincott/Manole. Livros de condutas da SBOT:

v Ortopedia do Adulto,

v' Traumatologia Ortopédica e Ortopedia Pediatrica. Revinter.

v' Tratado de Ortopedia — SBOT. Roca. 2007 PERIODICOS (ultimos 5 anos): Revista Brasileira de Ortopedia. Journal of
the American Academy of Orthopaedics Surgeons.Journal of Bone & Joint Surgery.

v Clinica ortopédica da SBOT. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. Clinical Orthopaedic e and Related Research. Acta
Ortopédica Brasileira. Sdo Paulo: Atha Comunicagéo.

LEGISLACAO:

Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Secéo Il Da Saude.

http://conselho.saude.gov.br/iweb sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

Lei organica de saude n° 8.080/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm

Lei orgénica de saude n° 8.142/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8142.htm

Decreto Federal n°® 7.508/11 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saide e a articulagédo
interfederativa, e da outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

Decreto Federal n°® 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no ambito do
SUS.
http://www?2.camara.leg.br/leqgin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-pe.htmi
Portaria n® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizag&o da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saudde (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html

Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salude - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

Rede Nacional de Atencéo Integral & Saude do Trabalhador - Manual de Gestéo e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-SUS
01/2001

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboragéo de Projetos de Investimentos em Salde
http://somasus.saude.gov.br/somasus/

Gestéo do SUS — Programa Assistencial

Gestéo do SUS — Regulacgéo e legislacBes associadas

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para entender gestao.pdf

Politicas de Equidade em Saulde e legisla¢cbes associadas

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica _prococao_equidade saude.pdf
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3.18 — MEDICO PEDIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAOQ: 15 QUESTOES
Avaliacéo do crescimento e desenvolvimento.
Aleitamento materno.

Alimentacdo nos dois primeiros anos de vida.
Imunizacdes.

Afecc¢Oes cardiorrespiratorias.

Afeccdes do aparelho digestivo.

Afeccdes do aparelho genito urinario.
Doencas infecciosas e parasitarias.
Encefalopatias cronicas nao evolutivas.

ASANENE NN N NENEN
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http://conselho.saude.gov.br/web_sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-pe.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095_26_01_2001.html
http://somasus.saude.gov.br/somasus/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para_entender_gestao.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_prococao_equidade_saude.pdf
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Tumores do SNC na infancia e hipertens&o intracraniana — Epilepsia;
Anemias.

Adolescéncia e puberdade.

Doencas exanteméticas.

Choque na infancia.

Insuficiéncia respiratéria aguda na infancia.

Asma aguda na infancia.

Insuficiéncia cardiaca na infancia.

Hipertensao arterial na infancia.

Insuficiéncia hepatica aguda na infancia.

Insuficiéncia renal aguda na infancia.

Hemorragia digestiva na infancia.

Maus tratos em pacientes pediatricos.

Convulsédo no periodo neonatal e na infancia.

Disturbios metabdlicos no periodo neonatal e na infancia. Desidratagdo e hidratagédo venosa na infancia.
Urticaria, angioedema e anafilaxia na infancia.

Quedas e traumas em pacientes pediatricos.

IntoxicagBes em pacientes pediatricos.

Procedimentos de urgéncia.

EGISLACAO:

Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Secéo Il Da Saude.

http://conselho.saude.gov.br/iweb sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

Lei organica de saude n° 8.080/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm

Lei orgénica de saude n° 8.142/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8142.htm

Decreto Federal n° 7.508/11 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saide e a articulagdo
interfederativa, e da outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

Decreto Federal n® 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no &mbito do
SUS.
http://www?2.camara.leg.br/leqgin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-pe.html
Portaria n® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Aten¢éo Bésica, estabelecendo a revisao de diretrizes para a
organizacgéo da Atenc&o Basica, no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html

Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

Rede Nacional de Atencéo Integral & Sadde do Trabalhador - Manual de Gestédo e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-SUS
01/2001

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboracéo de Projetos de Investimentos em Saude
http://somasus.saude.gov.br/somasus/

Gestéo do SUS — Programa Assistencial

Gestéo do SUS — Regulagéo e legislacBes associadas

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para entender gestao.pdf

Politicas de Equidade em Saude e legislagdes associadas
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_prococao_equidade saude.pdf

3.19 - MEDICO PSIQUIATRA ) ) )
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 15 QUESTOES

\

AN NI NN

A VAN N N NN

Psicopatologia: consciéncia, atencdo, sensopercepcdao, memoria, afetividade, humor, inteligéncia, vontade,
pensamento e linguagem.

Delirium, deméncia e transtornos amnésticos.

Outros transtornos mentais devido a uma condicdo médica geral.

Esquizofrenia.

Outros transtornos psicoticos: esquizofreniforme, esquizoafetivo, delirante e transtorno psicoético breve. Transtornos do
humor.

Transtornos de ansiedade.

Transtornos somatoformes.

Transtornos da personalidade.

Transtornos relacionados a substancias.

Sexualidade humana: normal, anormal, disfuncdes sexuais e parafilias.

Transtornos alimentares.
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http://conselho.saude.gov.br/web_sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-pe.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095_26_01_2001.html
http://somasus.saude.gov.br/somasus/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para_entender_gestao.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_prococao_equidade_saude.pdf
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Urgéncias psiquiatricas.
Psicofarmacologia e outros tratamentos biologicos. Psicoterapias.

LEGISLACAO:

ASENENENENENEN
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Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Secéo Il Da Saude.

http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

Lei organica de saude n° 8.080/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/L8080.htm

Lei organica de saude n° 8.142/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm

Decreto Federal n°® 7.508/11 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saide e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

Decreto Federal n® 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no ambito do
SuUs.
http://www?2.camara.leg.br/leqgin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-pe.html
Portaria n® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atengéo Basica, estabelecendo a reviséo de diretrizes para a
organizag&o da Atengédo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saudde (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2017/prt2436 22 09 2017.html

Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salude - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

Rede Nacional de Atencéo Integral & Sadde do Trabalhador - Manual de Gestéo e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-SUS
01/2001

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboragéo de Projetos de Investimentos em Salde
http://somasus.saude.gov.br/somasus/

Gestdo do SUS — Programa Assistencial

Gestdo do SUS — Regulacéo e legislacdes associadas

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para_entender gestao.pdf

Politicas de Equidade em Saude e legislacdes associadas

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica prococao equidade saude.pdf

3.20 — MEDICO VETERINARIO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 15 QUESTOES

AN N N N N N Y N N N NN

AN N N N N

\

Clinica médico-cirdrgica veterinaria;

Doengas infectocontagiosas dos animais domésticos;

Epidemiologia e saude publica veterinaria;

Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria;

Fisiologia dos animais domésticos; Inspec¢éo e tecnologia de produtos de origem animal; Legisla¢cBes sanitarias (Federal
e Estadual/SP);

Microbiologia e imunologia;

Nutricdo animal;

Parasitologia médico-veterinaria;

Patologia médico-veterinéria;

Reproducéo e fisiologia da reproducéo animal;

Toxicologia; Zoonoses: Cisticercose. Tuberculose.

Raiva. Leishmaniose. Leptospirose. Brucelose. Aftosa. Doengas Transmitidas por Vetores: Doencas de Chagas.
Dengue. Febre Amarela;

Zootecnia; Especifico: agfes de vigilancia em salde (epidemioldgica, sanitaria e ambiental);

Agravos a salde provocados por alimentos (intoxicacdes e infec¢des); Higiene e higienizacdo de estabelecimentos e
de alimentos;

Medidas de controle urbano de animais de fauna Sinantropica; Medidas de controle urbano de animais domésticos;
Bioestatistica;

Saude Publica: NogSes Gerais de Epidemiologia;

Noc¢bes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica;

Doencas de Notificagdo Compulséria; Imunizagéo;

Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude;

LEGISLACAO:

LElI FEDERAL N° 5.991/1973 - Dispde sobre o controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos, insumos
farmacéuticos e correlatos, e dé outras providéncias.

LEI FEDERAL N° 6.360/76 - Disp8e sobre a vigilancia sanitaria a que ficam sujeitos os medicamentos, as drogas, 0s
insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos, saneantes e outros produtos, e da outras providéncias.

LElI FEDERAL N° 6.437/77 - Configura infracdes a legislacao sanitaria federal, estabelece as san¢bes respectivas, e
da outras providéncias.
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http://conselho.saude.gov.br/web_sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-pe.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095_26_01_2001.html
http://somasus.saude.gov.br/somasus/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para_entender_gestao.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_prococao_equidade_saude.pdf
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LEI FEDERAL N° 9.782/99 - Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria, e da outras providéncias.

RESOLUCAO SS N° 28 DE 25/03/2013 - Aprova Norma Técnica que disciplina os servigos de necrotério, servico de
necropsia, servico de somato conservacao de cadaveres, velorio, cemitério e as atividades de exumacéao, cremagéo e
transladagéo, e da outras.

3.21 - NUTRICIONISTA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAOQ: 15 QUESTOES
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Histéria da nutricao;

Administracéo e nutrig&o;

Manipulacao de alimentos;

Aplicabilidade das fun¢des administrativas na garantia da qualidade;

Preparacdo do ambiente a manipulacao;

Controle e supervisédo de equipamentos de cozinha, géneros alimenticios e recursos humanos subordinados a sua area
de trabalho;

Elaboracédo de cardapios especiais necessarios ao fornecimento de alimentacao nas diversas areas de atuacdo. Dietas
béasicas, modificadas e especiais;

Dietoterapia Aplicada a Doencgas Cronicas; Gestantes de Criangas: HAZELWOOD, D. E Mclean, A.C.

Manual de Higiene para Manipuladores de Alimentos. S&o Paulo: Varela, 1994.

MEZOMO, Iracema F. de Barros. A administra¢éo de Servi¢os de Alimentos. S&o Paulo: I. F. de B. Ed. Modelo, 1994.
OLIVEIRA, Norita Faria Wood e NERY, Marly.

Administragio em Servigos de Nutrico. Rio de Janeiro: Ambito Cultural Ediges, 1986.

SCHILLING, Magali. Qualidade em Nutricao: método de melhorias continuas ao alcance de individuos e coletividade.
Séo Paulo: Varela, 1995.

TEIXEIRA, Suzana Maria F.; OLIVEIRA, Zélia M. C. de REGO, Josedira C. do e BISCONTINI, Telma M.B.
Administracéo aplicada as unidades de alimentacéo e nutricdo. Sdo Paulo: Livraria Atheneu, 1990.

VASCONCELOS, Francisco A. Guedes

Avaliacdo Nutricional de Coletividades. Floriandpolis: Ed: UFSC, 1993.

BOOG, Maria Cristina Faber.

Educacao alimentar: aspectos simbdlicos dos alimentos.

Sao Paulo: Didlogos Akétu — Instituto Akatu n° 4, 2003.

MOTTA, Denise Giacomoda.

Educacao Nutricional. Sdo Paulo: Ibrasa, 1984.

BOOG, Maria Cristina Faber.

Educacao Nutricional: Passado, Presente, Futuro. Campinas: Rev. Nutri. PUCCAMP, 10(1): 5-19 jan./jun., 1997.
GAGLIONE, Cristina Pereira.

Educacédo Nutricional: Teoria e Pratica. Sdo Paulo: Nutricao Salde e Performance, s. ano. HOLAND, Cecilia V.
Comida Nutritiva e Questdes Educacionais. Sao Paulo: Rev. Avisa |4, ed. Especial nov., 2005.

EGISLACAO:

Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Secéo Il Da Saude.

http://conselho.saude.gov.br/iweb sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

Lei organica de saude n° 8.080/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm

Lei orgénica de saude n° 8.142/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8142.htm

Decreto Federal n° 7.508/11 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saide e a articulagdo
interfederativa, e da outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

Decreto Federal n® 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no &mbito do
SUS.
http://www?2.camara.leg.br/leqgin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-pe.html
Portaria n® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atengéo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizag&o da Atengdo Basica, no &mbito do Sistema Unico de Sadde (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html

Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

Rede Nacional de Atencéo Integral & Saude do Trabalhador - Manual de Gestédo e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-SUS
01/2001

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboragéo de Projetos de Investimentos em Salde
http://somasus.saude.gov.br/somasus/

Gestéo do SUS — Programa Assistencial

Gestéo do SUS — Regulacgéo e legislacBes associadas
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v https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para_entender gestao.pdf
v’ Politicas de Equidade em Saude e legislagbes associadas
v https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica prococao equidade saude.pdf

3.22 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 15 QUESTOES

CANDAU, Vera Maria. A didatica em Questdo. Petropolis. Ed. Vozes: 1984.

HOFFMANN, J. Avaliacdo mediadora: uma pratica em construcao da pré-escola a universidade. 4a ed. Porto Alegre:

Educacao e realidade, 1994.

KRAMER, Sénia “Com a pré-escola nas maos - Uma alternativa curricular para a Educacéo Infantil” — Sdo Paulo: Atica,

2001;

ZABALZA, M. A. Qualidade em educacdo infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998

OLIVEIRA, Zilma M.R. Educacdao Infantil: fundamentos e métodos. Sao Paulo: Cortez Editora, 2001.

FREIRE, Paulo. Professora sim, tia ndo - Cartas a quem ousa ensinar. Sao Paulo, Cortez, 1995.

KISHIMOTO, Tsuko Morchida — “O Jogo e a Educacao Infantil” - S&o Paulo: Pioneira 1988;

FERREIRO, Psicogénese da lingua escrita. Porto alegre: Artes Médicas, 1999.

LEGISLACAO:

v/ CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL promulgada em 5 de outubro de 1988 - Artigos: do 5°
a0 16°; 37° a 41°; 59° a 69°; 205° a 214°; 226° a 2309

v' LEI FEDERAL N° 8.069/90; Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; e suas alteracdes, especificamente
0s artigos: 1° ao 6°, 15 ao 18 e 53 a0 59; 60 ao 69; 208; 232 e 245;

v' LEI FEDERAL N° 9.394/96; Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional; e suas alteracoes;

v' LEI N° 14.113/20 - Regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizacao
dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB;

v' LEI FEDERAL N° 13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educacgéo - PNE e da outras providéncias.

v" PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para a
Educacéo Bésica;

v PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais para
atendimento educacional especializado na educa¢éo basica modalidade educacgéo especial.

v" BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacéo é a Base. Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME, 2018.

3.23 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAOQ: 15 QUESTOES

ALVES, Rubem. O preparo do educador. In: O educador vida e morte, 6a edi¢cdo, Rio de Janeiro: Graal, 1985.

ALVES, Rubem. Estdrias de quem gosta de ensinar. Sdo Paulo, Cortez, 1996.

APPLE, M.W. Educacéo e poder. Porto Alegre: Artes Médicas, 1989.

CANDAU, Vera Maria. A didatica em Questéo. Petrépolis. Ed. Vozes: 1984.

CURTO, L.M.; MURILLO, M.M.; TEIXIDO, MM. Escrever e ler: como as criangas aprendem e como o professor pode

ensina-las a escrever e ler. Porto Alegre: Artmed, 2000. Volume I.

ELIAS, M. C. Célestin Freinet. Uma pedagogia de atividade e cooperacdo. 32 edicdo. Petrépolis: Vozes, 1999.

FAZENDA, Ivani Arantes. Interdisciplinaridade: historia, teoria e pesquisa. Sdo Paulo: Papirus, 1995, 2a edi¢éo.

FERREIRA, O. M. e SILVA JUNIOR, P. D. Recursos audiovisuais no processo ensino-aprendizagem. Sdo Paulo: EPU,

1986.

HOFFMANN, J. Avaliacdo mediadora: uma pratica em constru¢do da pré-escola a universidade. 4a ed. Porto Alegre:

Educacao e realidade, 1994.

LERNER, D. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre; Artes Médicas, 2007.

LIBANEO, José¢ Carlos. Didatica. S&o Paulo: Cortez, 1990.

LUCK, Heloisa. Pedagogia interdisciplinar. Fundamentos teérico-metodologicos. 7aedi¢do. Sdo Paulo: Vozes, 1994.

SAVIANI, Dermeval. A pedagogia historico critica. S.P: Cortez, 1990.

SMOLE, K.; DINIZ, M.I. Ler, Escrever e resolver problemas. Porto Alegre: Artes Médicas, 2001.

DELORS, Jacques (Coord.). Os quatro pilares da educacéo. In: Educacdo: um tesouro a descobrir. S&o Paulo: Cortezo.

LEGISLACAO:

v/ CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL promulgada em 5 de outubro de 1988 - Artigos: do 5°
a0 16°; 37° a 41°; 59° a 69°; 205° a 214°; 226° a 2309

v' LEI FEDERAL N° 8.069/90; Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; e suas alteracdes, especificamente
0s artigos: 1° ao 6°, 15 ao 18 e 53 a0 59; 60 ao 69; 208; 232 e 245;

v' LEI FEDERAL N° 9.394/96; Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; e suas alteracoes;

v' LEI N° 14.113/20 - Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizacado
dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB;

v' LEI FEDERAL N° 13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educacéo - PNE e d& outras providéncias.

v" PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para a
Educacéo Basica;

v PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais para
atendimento educacional especializado na educacéo basica modalidade educacgéo especial.

v BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacao é a Base. Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME, 2018.
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3.24 - PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA ) )
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 15 QUESTOES

v

AN N N N N

AN

v

Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental de 9 anos. Tdpicos dos Parametros Curriculares Nacionais:
Educacao e Cidadania. A abordagem de questdes sociais urgentes: os Temas Transversais. Conteddos. Orientacdes
Didaticas. Autonomia. Diversidade. Interagdo e cooperacdo. Disponibilidade para a aprendizagem. Organizacdo do
tempo. Organizacéo do espaco. Selegédo de material. Escola, adolescéncia e juventude. Tecnologias da comunicagéo
e informacdo. Objetivos Gerais da Educacao Fisica no Ensino Fundamental. Dimens@es histéricas da Educacao
Fisica. Dimensdées filosdficas, antropologicas e sociais aplicadas a Educacéo e ao Esporte: lazer e as interfaces com a
Educacao Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacdo Fisica; as questdes de género e o sexismo
aplicados a Educagéo Fisica; corpo, sociedade e a construgéo da cultura corporal de movimento. Dimens®@es biologicas
aplicadas a Educacéo Fisica e ao Esporte: as mudancas fisiolégicas resultantes da atividade fisica; nutricdo e atividade
fisica; socorros de urgéncia aplicados a Educacéo Fisica. A Educacdo Fisica no curriculo da Educacao Basica -
significados e possibilidades: as diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacao Fisica na escola; Educacao Fisica
escolar e cidadania; os objetivos, conteddos, metodologia e avaliacdo na Educacao Fisica escolar. Esporte e jogos na
escola: competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico-pedagdgica. Crescimento e desenvolvimento motor.
Conhecimentos de técnicas e regras desportivas.

Bibliografia referencial:

Resolucdo CNE/CEB n° 7/2010 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf).

MINISTERIO DA EDUCACAO. Parametros Curriculares Nacionais - 52 a 82. Volume 1 - Introdug&o aos PCNs. Volume
8 — Educacao Fisica. (MEC/SEF, 1998). Volume 10 - Temas Transversais (http://portal.mec.gov.br).

BARBANTI, Valdir J. Dicionario de Educagéo Fisica e Esporte (Manole, 2011).

DAOLIO, Jocimar. Da Cultura do Corpo (Papirus, 1994).

FREIRE, Jodo Batista. Educac¢éo de Corpo Inteiro: teoria e pratica da Educacéo Fisica (Scipione, 1994).
KISHIMOTO, Tizuko M. Jogo, Brinquedo, Brincadeira e a Educacéo (Cortez, 2010.)

EGISLACAO:

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL promulgada em 5 de outubro de 1988 - Artigos: do 5°
ao 16°; 37° a 41°; 59° a 69°; 205° a 214°; 226° a 230°;

LEI FEDERAL N° 8.069/90; Dispfe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; e suas alteragdes, especificamente
0s artigos: 1° ao 6°, 15 ao 18 e 53 a0 59; 60 ao 69; 208; 232 e 245;

LEI FEDERAL N° 9.394/96; Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; e suas alteracdes;

LEI N° 14.113/20 - Regulamenta o Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacédo Basica e de Valorizacdo
dos Profissionais da Educacdo — FUNDERB,;

LEI FEDERAL N° 13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educacéo - PNE e d& outras providéncias.

PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para a
Educacéo Basica;

PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais para
atendimento educacional especializado na educacéo basica modalidade educacéo especial.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacéo é a Base. Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME, 2018.

3.25 - PSICOLOGO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAOQ: 15 QUESTOES

v
v

v
v

\

\

Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais — Paulo Dalgalarrondo — Ed. Artes Médicas.

Como Trabalhamos com Grupos, David E. Zimerman, Luis Carlos Osério (colaboradores) Ed. Artes Médicas. —
Psicodiagnéstico, Processo de Intervencao, Marilia Ancona — Lopez (org.) Editora Cortez. Arminda Aberastury
Processo de Intervencéo, Marilia Ancona — Lopez (org.) Editora Cortez. Arminda Aberastury

Psicanélise da Crianga, Teoria e Técnica — Ed. Artmed. Fundamentos Basicos das Grupoterapias, David E.
Zimerman, Ed. Artes Médicas.

Introducao a Obra de Melanie Klein, Hanna Segal, Ed. Imago. O Processo Psicodiagnostico e as Técnicas Projetivas,
Martins Fontes, Maria Luisa Siqueira de O.(org).

Relatorio Final da 11l Conferéncia Nacional de Saude Mental, “Cuidar Sim, Excluir Nao”
ABERASTURY, A. Psicandlise da Crianga, Teoria e Técnica. Ed. Artmed.

Ministério da Saude.

v ABERASTURY, A.. KNOBEL, M. Adolescéncia Normal: Um Enfoque Psicanalitico. Ed. Artmed.
v' BEE, H. A Crianga em Desenvolvimento. Ed. Artes Médicas.

v BLEGER, J. Temas de psicologia. Entrevista e grupos. Sdo Paulo: Martins Fontes.

v BOCK, A. M., FURTADO, O. e TEIXEIRA, M. L. Psicologias: uma introdugéo ao estudo de Psicologia.
LEGISLACAO:

v’ Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Se¢édo Il Da Saude.

v' http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

v’ Lei organica de saude n° 8.080/90

v' http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8080.htm

v’ Lei organica de saude n° 8.142/90

v' http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm
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Decreto Federal n° 7.508/11 que regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacédo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saide, a assisténcia a saide e a articulagédo
interfederativa, e da outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

Decreto Federal n° 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no ambito do
SUS.
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-pe.html

Portaria n° 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a reviséo de diretrizes para a
organizacgdo da Atencao Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2017/prt2436 22 09 2017.html

Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

Rede Nacional de Atengédo Integral a Saude do Trabalhador - Manual de Gestdo e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-SUS
01/2001

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboragéo de Projetos de Investimentos em Salde
http://somasus.saude.gov.br/somasus/

Gestdo do SUS — Programa Assistencial

Gestdo do SUS — Regulacéo e legislacdes associadas

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para_entender gestao.pdf

Politicas de Equidade em Saude e legisla¢cbes associadas
https://bvsms.saude.qgov.br/bvs/publicacoes/politica_prococao_equidade saude.pdf

3.26 - TERAPEUTA OCUPACIONAL ) ) )
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 15 QUESTOES

AN N N N N N N N N NN

AN N N NEN

Atividades e Recursos Terapéuticos.

Fundamentos da Terapia Ocupacional.

Neurologia. Ortopedia. Patologia de Orgaos e sistemas. Salde Publica.

Administracdo em Terapia Ocupacional.

Pneumologia, Reumatologia, Psiquiatria, Cardiologia. Psicomotricidade.

Terapia ocupacional aplicada a Neuro/ortopedia, a disfun¢des sensoriais, a problemas sociais, a sautde mental, a
Psiquiatria, a Gerontologia e Geriatria, a Deficiéncia Mental, a Patologias diversas.

Protese e ortese.

Etica e Deontologia. Etica profissional.

Legislagcéo Social:

Plano Nacional de Promocgéo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes

Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria/ Convencgéao Internacional da ONU dos Direitos da Crianga/
SINASE- Sistema Nacional de Atendimento Sécio Educativo

Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil

LEGISLACAO

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo I, Secéo Il, Artigos de 196 a 200, Da Saude.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n° 8.080 de 19/09/1990. Diéario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990.

BRASIL. Ministério da Salde. Lei n° 8.142 de 28/12/1990. Diario Oficial da Uniéo. Brasilia, 29/12/1990.

BRASIL. Ministério da Saude - Portaria n® 2488/GM, de 21.10.2011, p. no DOU, Se¢éo 1, de 24.10.2011 — aprova a
Politica Nacional de Atengéo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencao
Basica, para Estratégia Salde da Familia — ESF e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude - PACS; revoga a
Portaria n® 648/GM, de 28.3.2006;

BRASIL. Ministério da Saude - Portaria n°® 2.226/GM, de 18.9.2009, rep. no DOU, Secao 1, de 20.11.2009: institui, no
ambito da Politica Nacional de Aten¢éo Basica, o Plano Nacional de Implantacdo de Unidades Béasicas de Saude para
Equipes de Saude da Familia;

BRASIL. Ministério da Saude - Portaria Interministerial n® 2087/MS/MEC, de 1°.9.2011, rep. DOU, Sec¢do 1, de 21.9.11:
institui o Programa Valorizacdo do Profissional da Aten¢éo Basica;
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ANEXO Ill — FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

OBSERVACAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER COLOCADO DENTRO DO ENVELOPE. O ENVELOPE DEVERA SER GRAMPEADO
CONTENDO EM SEU INTERIOR ESTE ANEXO E OS TiTULOS APRESENTADOS (POR FAVOR, NAO COLAR).

NOME DO CANDIDATO:

CODIGO E FUNCAO A QUAL CONCORRE:

N° DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

N° DE INSCRICAO

v' Os referidos documentos deverdo ser apresentados nos moldes do Edital Completo;
v"Assinale os Titulos entregues abaixo, coloque este ANEXO dentro do envelope com os Titulos e
grampeie.

QUANT. VALOR VALOR

TITULOS MAXIMA | UNITARIO MAXIMO

Certificado de Conclusdo de Curso de Pés-graduagdo em nivel de
Especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas + Historico escolar. 1 1 PONTO 1 PONTO

Conferido apés a atribuicdo de nota de aproveitamento.

Diploma de conclusado de Mestrado (registrado) ou Certificado / Declaragdo de

conclusdo de Mestrado + Histérico Escolar + Ata de Defesa. ! 2PONTOS 2PONTOS
Dlploma} de conclusao de po’uForado (registrado) ou Certificado / Declaragdo de 1 3 PONTOS 3 PONTOS
conclus&o de Doutorado + Historico Escolar + Ata de Defesa.

TOTAL MAXIMO 6 PONTOS

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a
minha participacdo pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovagao.

Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentacéo listada na relagéo acima para avaliacdo da prova

de Titulos, estou ciente que assumo todos os efeitos previstos no Edital do Processo Seletivo quanto a plena
autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no que toca as sancdes e efeitos legais.

Serra Negra/SP, , de de 2022.

Assinatura do Candidato:
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ANEXO IV — AREAS DE ABRANGENCIA EXCLUSIVO PARA OS CARGOS AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE.

2.01 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF 1 — AREA DE ABRANGENCIA
Area Urbana
Bairro Alto das Palmeiras — 01 vaga

2.01 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF 2 - AREA DE ABRANGENCIA
Area Urbana
Bairro dos Francos — 01 vaga

2.01 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF 3 - AREA DE ABRANGENCIA
Area Urbana
Bairro Reflugio da Serra — 02 vaga

2.01 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF 4 — AREA DE ABRANGENCIA
Area Urbana
Bairro Vila Dirce — 01 vaga

2.01 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF 5 — AREA DE ABRANGENCIA
Zona Rural
Bairro da Serra - 02 vagas

2.01 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF 6 —- AREA DE ABRANGENCIA
Zona Rural
Bairro das Trés Barras — 02 vagas

2.01 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF 7 - AREA DE ABRANGENCIA
Area Urbana
Centro / Firmino H. Cavenaghi — 01 vaga

ENDERECQOS

Unidade Saude da Familia “Dr. Francisco Vicente Braga” — Alto das Palmeiras
R. Reinaldo Polidoro, s/n° - Alto das Palmeiras

Unidade de Salde da Familia - Sdo Luiz
Av. Jodo Gerosa, 1417 — Sao Luiz

Unidade Basica de Saude “Dr. Eduardo Cagnoni Tiengo” — Refugio da Serra
R Armando Del Buono, 55 — Posses

Unidade Saude da Familia “Vereador Celso Bueno Corsetti” - Vila Dirce
R. José Maria Franco de Godoi,168 — Vila Dirce

Unidade Saude da Familia “Dona Joana Maria dos Santos — Dona Joaninha” - Bairro da Serra
Rua Nelson Briotto Marchi, s/ n° - Bairro da Serra

Unidade Saude da Familia “Dr. Francisco Louzada Porto Alves” - 3 Barras
Rodovia Serra Negra/Lind6ia km 158 — 3 Barras

Unidade Salde da Familia “Dr. Firmino H. Cavenaghi”
R Dr. Firmino Cavenaghi, s/n° - Centro
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