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SERVICO SOCIAL AUTONOMO PARANACIDADE
EDITAL DE ABERTURA DO CERTAME SELETIVO PUBLICO Ne 001/2022

O Superintendente do Servico Secial Autbnomo PARANACIDADE, por meio da Diretoria de
Administragdo e Finangas - Coordenadoria de Recursos Humanos, no uso de suas atribuices legais,
mediante as condigies estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicio Federal e
demais disposigbes legais atinentes & matéria, TORMA PUBLICA a realizacio de Certame Seletiva
Publica, sob o regime celetista, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 D certame seletivo publico, observada a legislacdo especifica, serd regido pelas regras estabelecidas no
presente Edital, e executado pela FundagBo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Landrina— FALIEL, com sede na Rua Fernando de Noronha, n? 1.426, CEP 86.060-410, Londrina/PR, enderago
elatronico www.fauelorg br e correio eletrénico paranacidade @fausl.org br

1.2 A selecio dos candidatos inscritos para o certame seletivo pablico de que trata o presente Edital consistira
de duas fases, de carditer ellminatorio e dassiflicatdro, a saber:

a} 1? Fase, compreendendo a seguinte etapa:

Etapa 01 - prova escrita a ser aplicada a todos o5 empregos — eliminatdrio e classificatério, sob
responsabllidade da FAUEL;

b) 22 Fase, compreendendo a seguinte etapa:

Etapa 02 — prova de tifulos a ser aplicada somente ao emprego de Advopgado - dassificatdrio, sob
responsabilidade da FAUEL.

1.3 AInscricdo no certame seletive publico implicard na aceitacdo Acita das normas estabelecidas neste Edital
e em outros que forem publicados durante a realizacio do Certame Seletivo Publico, cujas regras, normas e
critérios obrigam-se os candidatos @ cumprir, bem como de que t&m ciéncia e aceitam que deverdo, caso
aprovados, antregar os documentas comprobatarios dos requisitos exigidos para o emprego no prazo
estabelecido no Edital de convocacis.

1.4 [ de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos referentes a este
certame seletivo pablico por meio dos enderecos eletronicos www.fauelorg.br e bem comgo manter
atualizado o endereco informado no atoe de inscrigdo para fins de contato com o candidato, caso a Comissdo
Especial de Acompanhamento, Gerencliamento e orientacio do Certame Seletivo Publico julgue necessdno.
15 Sara admitida a impugnacdo deste edital ou suas evenfuais alteragbes, desde que por escrito &
devidamante fundamentada, no prazo de D5 (cinco) dias Oteis a contar de sua publicatdo, a qual devera ser
enviada via Sedex 10 com aviso de Recebimento [AR) para a FAUEL —Fundacio de Apoio ao Desenvolvimento
da Universidade Estadual de Londrina, ma Rua Fernando de Moronha, nS 1.425, CEP 86.060-310, Londrina,
Estado do Parand.

1.5.1 A petigio de impugnagio devera ser enderegada ao Presidente da Comissio Especal de
Acompanhamentn, Gerenciamento e orientacaa do Certame Seletivo Pdblico, devendo o impugnante,
necessariaments, indicar o(s) subitem{ns) que seri(jo) objetols) de sua impugnagdo.

1.5.2 Da decisdo sobre a impugnagdo ndo cabe recurso administrativo,

1.5.3 As respostas as impugnagies serdo disponibilizadas em um Gnico arquivo no endereqo eletrbnico
wwnw fauel.org. br, em até 05 (cinco) dias dteis apds o prazo de recebimento das impugnaghes.

1.6 Todos os prazos fixados neste Edital correrdo a partir das datas de suas publicacBes, excluindo-se o diada
publicacdo e incluindo-se o dia do vencimenta,
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1.7 O prazc de validade do certame seletivo pablico & de 02 (dois) anos, contados a partir da dat@a de
publicacdo da homologacdo do resultado final, prorrogave! por uma vez, por igual periodo, a critério do
PARAMNACIDADE.

18 O certame seletivo publico serda acompanhado pela ComissSo Especial de Acompanhamento,
Gerenciamento e orientacdo do Certame Seletivo Publico, designada pelss Portarias n%s 008/2021 2 021/2021,
composta por Carlo de Mello Hakim, Silvana Aparecida dos Anjos e Sonla Mara Erkemann,

1.9 Fica vedada a participagdo na Comissdo Especial de Acompanhamento, Gerenclamento e orientagio do
Certame Seletivo PUDlIco, na Comissdo Organizadora da FALEL e nas Bancas Examinadoras de pessoas que
tenham entre os candidatos cufa inscricdo haja sido deferida, chnjuge, companheira ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive; que tenha amizade intima ou inimizade notdria com
algum candidato ou com os respectivos conjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau; ou
ainda, de candidatos funcionalmente vinculados 35 Comissbes/Banca Examinadora,

1.10 Os motivos de suspeicdo e de impedimento deverdo ser comunicados ao Presidente da Comissdo
Especial de Acompanhamento, Gerenciamento e orientacio do Certame Seletivo Piblico, por escrito, até 05
{cinco) dias uteis apos a publicagdo da homologacdo preliminar das inscrigdes, contendo a relagdo dos
candidatos inscritos, disponiveis em www. favel.org br.

1.11 Os servidores e empregados diretamente envolvidos na execucio do concurso publico cujo cinjuge ou
parente consanguineo ou afim, até o terceirn grau, inscrever-se no concurso, deverdo ser oficialmante
afastados de suas fungbes no processo, até a homologagdo do resultado final,

2. DOS EMPREGOS, REQUISITOS, NUMERC DE VAGAS, REGIME DE TRABALHO, REMUNERAGAD E
ATRIBUICOES.

2.1 Os empregos, 05 requisitos de admissdo, a remunera¢do, a jornada de tabalho semanal, as vagas pam a
ampla concorréncia (Vagas AC), as vagas para pessoas com deficiéncia (PcD), as vagas destinadas aos
afrodescendentes [Vagas AFRO), os tipos de provas a serem aplicadas bem como seu periodo de realizagdo
sdo os estabelecidos a seguir:

DL&

pigina 2 de 73



fide.

ParaNacipane

PARANMEJ

G0V ERNGD

OGS ESTAD

SECRETARIA DO DESENVOLYIMEN 'I"l’.'f
URBAMO E DE OBRAS PUBLICAS

Dezenvobimento de
Sistemas; Processamento de
Dados; Ciéncia da

EMPREGD VAGAS VaGA VAGAS | REMUNERA- | CARGA ESCOLARIDADE TIFO DE TAXA DE
AMPLA | PcD* | AFRO** | CAOD*** | HORARIA PROVA | INSCRICAD
CONCOR.
Administrador o1 - - 6.116,00 B horas | Ensing Superior Completo em | Objetiva | RS 120,00
didrias | Adminisiracio de Empresas
Imscrigao no respectivo
Orgio/Conselho de Classe
Advogado 01 6.116,00 8 horas | Ensino Superior Completo em | Objetiva @ | RS 120,00
didrias Direito e Inscricdo no Titulos
respectivo Orgido,/Conselho
de Classe
Administrador de Banoo de Dados 01 - - 6.116,00 Bhoras | Curso Superior em Andlise de | Objetiva RS 120,00
didrias Sistemas; Analise g
Desenvalyimento de
Sistemnas; Administragao de
Bancos de Dados
Analista de Suporte 01 6.116,00 B horas | Curso Superior em Andlise de | Objetiva | RS 120.00
didrias Sistemas: Analise o
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Computagdo, Infraestrutura

no respectivo
frgdo/Conselho de Classe

e Redes
Analista de Deservolvimento de 01 6,116,00 & horas | Curso Superior em Andlise de | Objetiva | RS 120,00
Sistemas didrias Sistemas; Andlise e
Desenvolimento de
Sistemas; Desemvolvimento
de
Software; Sistemas de
Informagdo; Ciéncia da
computacdo, Informatica;
Sistermas para intermet
Arquiteto e Urbanista 01 6,116,00 B horas | Ensing Superior Completo em | Objetiva | RS 120,00
didrias Argquitetura e Urbanismo e
Inscricdo no respectivo
Orgio/Conselho de Classe
Assistente de Suporte  Técnico 01 3.188,00 8 horas Enging Médio Completo Objetiva RS 60,00
Administrativo didrias
Contador 01 6.116,00 B horas | Ensing Superior Completo em | Objetiva | RS 120,00
didrias | CGiéncias Contabeis e Inscricdo
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Economista 01 6.116,00 Bhoras | Ensino Superior Completo em | Objetiva | RS 120,00
didrias Economia @ INscrica mo
respectivo Ongdo/Conselho
de Classe
Engenheiro Ambiental o1 8.314,00 Bhoras | Ensino Superior Completo em | Objetiva | RS 120,00
didrias Engenharia Ambiental e
Inscricdo no respectivo
Orgln/Conselho de Classe
Engenheiro Civil 01 B.314,00 8 horas | Ensino Superior Completo em | Objetiva | RS 120,00
didrias Engenharia Civil @ Inscrigdo
ne respectivo
Orgdo/Conselho de Classe
Engenheiro Eletricista 01 B.314,00 Bhoras | Ensino Superior Completo em | Objetiva | RS 120,00
didrias Engenharia Elétrica e
Inscrigdo nD respectivo
Orgio/Conselho de Classe
Engenheiro Mecanico 01 B.314,00 Bhoras | Ensino Superior Completo em | Objetiva RS 120,00
didrias Engenharia Mecinica e
Inscricdo no respectivo
Orgio/Conselho de Classe
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Humanos

Inscrigdo no respectivo
Orgio/Conselho de Classe

Psicologo do Trabalho 01 6.116,00 & horas | Ensino Superior Compbeto em | Objetiva | B3 120,00
didrias Psicologia e Inscricdo no
respective Orglo/Conselho
de Classe
Curso Supernior de Tecnologla
Tecndlogo em Gestio De Recursos 01 6.116,00 8 horas em Gestao de Recursos Dbjetiva | RS 120,00
diarias Humanos e

*Em razao do nimero de vagas ndo haverd reserva direta para PcD |Pessoa com Deficiéncia).
== Em razdo do numero de vagas nao haverda reserva direta para Afrodescendenies
*** vale refeic3o de RS 660,00 e Vale Alimentagdo 624,00 (Acordo Coletive 2021/2022).
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2.2 O ndmero de vagas previstas para este certame seletivo pablico no subitem 2.1 é para
Contratacio no prazo de validade do presente certame seletivo plblice, e poderd ser acrescido
das vagas que surgirem ou forem criadas durante este periodo, assim coma das gue vierem a ser
ofertadas do cadastro de reserva.

2.3 O candidato serd submetida ao regime celetista [CLT), sem estabilidade de emprego.

2.4 0 candidato filiar-se-# ao Regime Geral da Previdéncia Social.

L.5 A insCricdo no certame seletivo publico implicard na aceitacdo por parte do candidato de que
deverd desempenhar as atribuigbes do emprego, descritas neste edital, de acordo com as
necessidades do PARANACIDADE, conforme Anexo li, parte integrante deste edital.

3. DO PEDIDO DE ISENCAD DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

3.1 Haverd isengdo da taxs de inscrigho para o candidate que atender &s condigdes estabelecidas
no Decreto n® 6.593/2008, podendo solicitar isengSo da taxa de inscricio 4 Comiss3o
Organizadora de Certame Seletivo Poblico da FAUEL nos dias 13 a 17 de janeiro de 2022, através
do preenchimente da Ficha de Solicitacio de Isengdo que serd disponibilizada no site

www. fauel.org.br, conforme disposto neste item.

CADUNICO: Cadastro Unico para Programas Sodiais do Governo Federal

3.2 Poderd solicitar a isengho da taxs de inscriciio o candidato que:

I - Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de
gue trata o Decreto Federal n® 6,135, de 26 de junho de 2007, e

Il - For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6,135, de 26 de
junho de 2007,

3.2.1 A izencio mencionada no subitem 3.1 devera ser solicitada mediante reguerimento do
candidato, contendo:

a) Indicacio do Namero de identificacio Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

b} Declaracdo de modo eletrdnico de gue atende & condig3o estabelecida no subitem 3.2;

32.2 Serd considerada “familia de baixa renda”, para fins deste Edital, a unidade nuclear
composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que
contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar,
todos moradores em um mesmao domicilio, com renda familiar mensal per capita de até meko
saldrio minimo, ou 3 gque possua renda familiar mensal de até rés salarios minimos.

3.2.3 Porrenda familiar mensal entende-se 3 soma dos rendimentos brutos auferidos por todos
o5 membros da familia, ndo sendo incluidos mo cdlcule agueles percebidos dos seguintes
programas:

a) Programa de Erradicacio do Trabalho Infantil;

bl Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humanao;

c| Programa Bolsa Familia @ 0s programas remanescentes nele unificados,

d] Programa MNacional de Inclusdo do Jovem - Pra-lovem;

] Auxilio Emergencial Financeiro @ outros programas de transferéncia de renda destinados a
populacdo atingida por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade piblica ou
situacdo de emergéncia; e

fi Demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados,
Distrito Federal ou Municipios. D 1.
3.3 A Ficha de Solicitacdo de Isen¢do deverd ser preenchida de modo eletrinico, com as
informaches pessoals exatamente iguais s constantes na Folha Resumo do Cadastro Unico

[CadUnico). 1
@ &
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3.4 A FAUEL analisard o3 dados da Folha Resumo por meio de consulta ao portal Consulta
Cidadio - Cadastro Unico, disponibilizado pelo Ministério do Desenvolvimento Social & Agririo
- MDSA pelo enderego eletrdnico http:/fwww.mds.gov.br/consultacidadao, em que sera
verificada a veracidade das nformacdes prestadas pelo candidato.

35 Além da andlise, coleta de dados e avaliacio socioeconémica do candidato, a Comissdo
Especial de Acompanhamento, Gerenclamento e orientacio do Certame Seletivo Pdblico e
representantes da Fundacso de Apoio ao Deservolvimento da Universidade Estadual de
Londrina- FAUEL poderdo, se necessdrio, efetuar visita domiciliar ao requerente do beneficio.
1.6 Ndo sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que;

a) Digitar informagies na Ficha de Solicitacdo de Isencdo diferentas das constantes na Folha
Resumo do Cadastra Unico:

b] Mo estiver com o cadastre atualizade junto ao CadUnico no prazo previsto no Artigo 7% do
Decreto Federal n® 6,135, de 26 de junho de 2007;

c| Tiver registro junto ao CadUnico de renda familiar mensal per capita superior a meio salirio
minimo, ou renda familiar mensal superior a trés salarios minimos;

d) Pessoas ndo localizadas na base de dados do CadUnico par meio de consulta realizada junto
an portal Consulta Cidaddo - Cadastro Unico;

&) tujo requerimento ndo contenha as informagbes suficientes @ corretas para a identificacdo do
candidato na base de dados do Orgio Gestor do CadUnico;

f) ndo indicar o nimero correto do NIS;

g| ndo atenda ao estabelecido neste Edital,

1.7 As informagdes prestadas no requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscrigio
seran de intaira responsabilidade do candidata.

3.8 Mo serd aceita solicitacdo de isengdo do pagamento do valor de inscricdo via for simile [fax)
ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

3.3 Oresultado preliminar da andlise da solicitagdo de iserddo do pagamento da taxa de inscrigdo
serd divulgado no dia 21 de janeiro de 2022, pelos enderegos eletrdnicos www.fauel.org.br @
http: Apucarana.pr.aov.bry.

3.10 O candidato que tiver indeferida a sua solicitacdo de inscricéo com isencdo da taxa poderd
interpor recurse na forma do item 12,

3.11 Se apods a andlise do recurso permanecer a decisdo de indeferiments do reguerimento de
isencan da taxa, o candidato deverd providenclar @ impressao do bolete bancario e efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo até o dia 04 de fevereiro de 20232, para participar do Certame.
3.12 O interessado que ndo tiver seu requerimento de sencio deferido e que ndo efetuar o
pagamento da taxa de inscricBo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estard
automaticamente excluide do certame

3.13 A FAUEL consultard o drgBo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato,

3.14 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isengdo sera de Inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, 3 qualquer momenta, no caso de
serem prestadas informagBes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé
piblica, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo dnico do art. 10 do Decreto Federal n?
B3.936, de & de setembro de 19793, 5
3.14.1 Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente 1-II/I ';LL
cancelada, conslderados nulos todos os atos dela decorrentes, observado o contraditorio e a
ampla defesa.

Serviio SoCls Autdnome PARAMATIDADE,
Iy Louraiis da Carpeet, B8 TU ander Ruelicia dm Arsuchnisn | Cesiro Gheio Curtfie B0 | CET BDSI0-A0 41 TRRA 1900 pamEnacidade




fite PARANA @
PaRdNQCIDaDe GOVERNG OOD STADO

SECRETARLA DO DESEH'U'GL'U‘IH: MNTD
URBAMC E DE OBRAS PUBLICAS

4. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAOC APUCAVEIS AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

4.1 E assegurado & pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste certame seletivo
publico para admissdo em emprego cujas atribuigdes sejam compativeis com a sua deficiéncia,
observadas as exigéncias de escolaridade, aptiddo e qualificacdo profissional, nos termos da lej,
devendo o candidato observar, no ato da inscrigdo, além das condigfes gerais estabelecidas
neste Edital, também as condigbes especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das
prerrogativas facultadas 3 esse grupo.

4.2 530 consideradas pessoas com deficidneia aguelas que se enguadram nas categorias
discriminadas na Lei n® 13,146, de 06 de julho de 2015, que Institul a Lei Brasileira de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia [Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e Lei Estadual n? 18.419, de OF
de janeiro de 2015, que estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parand, e
nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alteragfes
introduridas pelo Decreto Federal n? 5.396/2004, no §12 do art. 1% da Lei Federal n? 12.764, da
27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado
da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STI} ("0 portador de visdo monocular tem
direito de concorrer, em Certame Seletivo Pablico, as vagas reservadas aos deficientes”],
observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocoko Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009.

4321 O interditado legalmente ndo poderd concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia [PCD), independente do nivel de deficincia em que estiver enguadrado.

4.2.2 Nao serio consideradas como deficiéncia as disfungdes wvisuails e auditivas passivels de
correcdo mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

4.3 A pessoa com deficiéncia, amparada pelo artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal E
Decreto 9508/2018, em razio da necessaria igualdade de condigdes, concorrera a todas as vagas,
sendo reservado, no minimo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas por
emprego no Certame Selativo Pablico, em face da classificagio obtida.

4.3.1 Caso a aplicagiio do percentual de que trata o subitemn anterior resulte em niumero
fracionado, este devera ser elevado até o primelro ndimero intelro subsequenie, desde que
respeite o percentual maximo de 20% (vinte por cento) do total de vagas por emprego oferecidas
no certame,

4.4 O percentual de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia deve incidie sobre o total
de nomeacbes efetivamente realizadas durante avalidade do certame selativo plblico, inclusive
em relaclo a futuras ampliagbes de vagas autorizadas, desde que o gquantitativo assim permita,
45 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formuldrio Eletronico de
Inscrigdo, além de observar os procedimentos descritos no Edital, devera:

a) indicar que concarrerd na condigio de pessoa com deficiéncia;

b) informar o tipo de deficiéncia;

c) informar o codigo correspondente & Classificacdo Internmacional de Doengas=CID da sua
deficiéncia ou Classificacio Intarnacional de Funcionalidade, Incapacidade e Sadde -CIF;

d} informar se necessita de atendimento especial para a realizagdo da prova.

4.6 O candidato, a0 realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia @ concordéncia quanto a
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados, tals como aqueles relativos a pontuagdo, a D
sar pessoa com deficiéndia, entre outros, tendo em vista que essas informacgdes sdo essenclais
para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame seletivo pdblico. Nao
caberdo reclamagBes posteriores nesse sentido, ficando cientas também os candidatos de que,
possivelmente, tais informagdes poderSo ser encontradas na rede mundial de computad @

atravis dos mecanismos de busca atuaimente existentes.
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4.7 No a0 da inscricdo o candidato com deficiéncia deverd declarar que estd chente das
condighes previstas neste item, das atribuigdes do emprego para o qual pretende se inscrever e
Que, No caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliagso pelo desempenho dessas atribuicfes,
para fins de habilitacio no estigio probatdrin, admitida a correcio por equipamentos,
adaptacfes, meios ou recursos especiais.

4,8 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera apresentar, s suas expensas, laudo
medico [original ou obpla autenticada em cartdfio), constando o nome e documento de
identidade do candidato, que ateste a espécie & o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (C1D-10) efou da
Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacdade e Sadde (CIF), & o enquadramento
dentre os previstos no subitem 4.2, bem como a proviavel causa da deficigncia e limitagSes
funcionais, com a data de expedicdo, assinatura & carimbo com o nimero do Conselho Regional
de Medicina - CRM do meédico especialista na drea da deficiéncla que emitiu o laudo.

4.8.1 0 laudo médico e, s2 for o caso, 05 exames complementares especificos que comprovem a
deficiéncia, deverdo ser encaminhados por meic de documente digitalizado legivel a ser
encaminhado a FALIEL, de modo eletrdnico, para o e-mail paranacidade@fauel.org.br até o dia
M de feversiro de 2022,

4.8.2 0 laudo médico deverd estar redigido em letra legivel e ter sido emitido no maximo 180
[cento e pitenta) dias anteriores ao Gltimo dia das inscrighes, sob pena de ndo ser considerado.
4.8.3 O laudo devera constar, guanda for o caso, a necessidade de uso de orteses, proteses ou
adaptagdes.

4.8.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo
médico, exame audiométricn (audiometria) (original ou copia autenticada em cartdrio,
realizado até 06 [sais) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigies.

4.8.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laude médico deverd conter informacBes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem comrecdo e sobre a somatdria da medida do
campo visual em ambos os olhos, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das
inscriches.

486 0 laudo médico apresentado conforme subitem 4.8 deste edital serd encaminhado a
Comissdo de Certame Seletivo Pdblico da FALIEL para efeito de confirmacdo da inscricdo na
reserva de vagas como candidato com deficiéncia.

4.9 A relacio preliminar dos candidatos considerados com deficiéncia apos envio do laudo
médico serd divulgada nos enderegos eletrdnicos www.fauel.org. br, na data provivel de 14 de
fevereiro de 2022. O candidato que tiver a sua inscricio indeferida podera impetrar recurso na
forma do item 11 deste Edital.

4.10 O candidato inscrito como pessoa com daficiéncia que dentro dos respectivos prazos ndo
atender aos dispositivos mencionados neste item, ou ndo tiver confirmada essa condiclo,
perdera o direlto de convocagdo as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a
integrar o grupo de candidatos dassificados pela lista geral, desde que classificado segundo os
critérios previstos para esse grupo, ndo podendo alegar posteriormente essa condicdo para
rervindicar a prerrogativa legal,

4.11 O candidato deficiente fisico terda aferida a sua condic3o de deficiéncia previamente ao
ingresso no servigo pablico, devendo submeter-s2, no prazo fixado, ao exame médico oficial ou |f| L({ .
credenciado pela Administracho, a gual terd decisio definitiva sobre a qualificacdo guanta a UL
deficiéncia para o exercicio das atribuigfes do emprego.

4,11.1 Havendo parecer médico oficial contrario a condigdo de deficiéncia, o candidato perdera
o direito & contratacdo na vaga reservada as pessoas com deficiéncia, retornando assim, a amp Wi
CONCONEncia. @ ( ;
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4.11.2 Ndo é um impeditivo & realizado das provas bem como ao exercicio do emprego, a
utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual ou a necessidade de preparacio do ambiente
fisico.

4.12 O candidato com deficiéncia podera solicitar tratamento diferenciado para realizagio das
provas no ato da inscriglo, sendo prova ampliada, ledor, auxilio para transcricio, prova em
braile, bem como tempo adicional de no maximo 01 (umaj hora para a realizagdo da prova,
mediante solicitacdo justificada e acompanhada, obrigatoriamente, de parecer favoravel emitido
por especialista na drea de sua deficidneia.

4.12.1 O tratamento diferenciado para realizagio da prova objetiva deverd ser indicado no ato
da inscricio no site da FAUEL, bem como deverd ser enviado o laude médico, com as
especificactes constantes do subitem 4.8,

4,122 Os documentos referentes as disposigies dos subitens 4.12 e 4.12.1 deverdo ser
encaminhados, de modo eletrdnico para o e-mail paranacidade@fauel.org.br até o dia 04 de
feverelro de 2022, devendo consistir em documentos digitalizados legivess & com informagdes
completas exigidas no subitem 4.12 deste edital.

4.123 0 erwio do laudo médico e demais documentos digitalizados € de responsabilidade
exclusiva do candidata. A FAUEL ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema gue
impega a chegada desta documentacio a seu desting por questdes de ordem técnica dos
computadores ou falhas de comunicacdo.

4124 O candidato com deficiéncia que fizer uso habitual de aparelho auditivo devera
necessariamente requerer atendimento diferenciado. Caso ndo tenha sido requernda ou
deferido o atendimento diferenciado, o candidato ndo poderd entrar na sala de provas com o
aparelho auditivo, sob pena de, em o fazendo, ser eliminado do certame selativo publico.
4.13 O laudo médico ndo serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa
documentagao.

4.14 N3o sera permitida a intervencao de terceiros para auxiliar o candidato com deficiéncia na
realizacio das provas, salvo agueles designados pela Comissdo Organizadora do Certame
Seletivo Pablico.

4.15 A realizac3o de provas nas condigdes especiais solicitadas pelo candidato com deficincia
serd condicionada & legiklacdo especifica e a possibilid ade técnica examinada pela FAUEL, sendo
atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.16 Os candidatos que, dentro dos respectivos prazos, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no subitem 4.12, ndo terdo a prova efou atendimento especial concedidos saja
qual for o metivo alegado.

4,17 Ressalvadas as disposicies especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do Certame Seletivo Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos
no que se refere a0 hordrio, @ conteddo, & correcdo das provas, aos critérios de avaliagdo e
aprovagdo, 8 pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do cerame
seletivo pablico.

4,18 O candidato que for admitido na condigdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou
utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar mudanga de fungdo, relotaco, readaptacdo,
reducdo de carga hordria, alteragdo de jornada de trabalho, limitagdo de atribuigtes e assisténcia L :
de terceiros no ambiente do trabalho para o desempenho das atribuigdes do emprego. \B'f i
4.18.1 Apds a montratagio do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de aposentadoria, salvo em caso de agravamento daquela, imprevisivel 4 época da

admissao no emprego, ou em caso de alteragio da legislagao pertinente.
@
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4.12 O candidato gue no ato da inscricio se declarar com deficiéncia, se tiver essa condicio
confirmada apds envio do laudo médice e ndo for eliminado do certame selstivo publico, terd
seu nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de classificacso geral.

4.20 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habiltados para as vagas destinadas
a3 pessoas com deficiéncla, as vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados &
habilitados, observada a ordem geral de classificagio,

4.21 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia poderdo ocupar, akem das
vagas que lhes sdo destinadas por Lei, a5 vagas universais, desde que aprovados e habilitados e
abservada a ordem geral de classificacdo

4.22 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia aprovados dentro do
nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serio computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

4.43 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga
serd preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

4.24 O candidato que se inscrever na condigdo de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga
reservada, somente poderd ser convocado nesta condicio se houwer ampliagio das vagas
iniciaimente ofertadas neste Edital, a criterio da AdministragBo Municipal.

5. DA RESERVA DEVAGAS PARA AFRODESCENDENTES

5.1 Ficam reservados aos afrodescendentes 10% (dex por cento) das vagas oferecidas por

emprego no certame seletivo plblico em face da classificacdo obtida, conforme previsio da Lei

Estadual n® 14.274/2003.

5.1.1 A fixacdo do nimero de vagas reservadas acs afrodescendentes e respectivo percentual

far-se-d pelo total de vagas no edital de abertura do certame seletivo piblico e efetivar-se-a no

processo de nomeacdo.

512 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fraclo,

arredondar-5e-d para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fracio igual ou

maigr a 0.5 I:a.em virgula cinco), ou para ndmerg Inteirp imediatamante inferior, em caso de

fragdo menor que 0,5 {zero virgula cinco).

5.1.3 A reserva de vagas serd aplicada quando o numero de vagas oferecidas no cerame seletivo

publico for lgual ou superior a 5 [cinco).

5.1.4 O candidato que se inscrever na condigdo de afrodescendente onde ndo haja vaga

reservada, somente podera ser corwocado nesta condicio se houver ampliacdo das vagas

inicialmente ofertadas neste Edital, a eritério do Municipio de Apucarana,

5.1.5 A ohiervancia do percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes dar-se-a durante

todo o periodo de validade do Certame Seletivo Pablico & apbcar-se-a a todos empregos

oferecidos.

5.1.6 O acesso dos candidatos & reserva de vagas obedecerd ao pressuposto do procediments

inico de selecin, cuja classificagdo final especifica se farda entre todos os candidatos

afrodescendentes.

5.2 Ma hipdtese de ndo preenchimento da quota prévista no subitem 5.1 as vagas remanescentes

serdo revertidas para os demais candidatos qualificados no certame, observada a respectiva ;

ardem de classificag3o.

5.3 Para efeitos desta reserva de vagas, considerar-se-a afrodescendente aquele que assim se

declare axpressamente, identificando-se como de cor negra ou parda, pertencente a raga/etnia
araga Gogiad Auidnomo PARAHACIODAGE.

negra. Tal informagSo integrard os registros cadastrais de ingresso do servidor
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5.4 Para concorrer s vagas reservadas, o candidato deverd, no momento do preenchimento do
Formulario de Solicitagio de Inscricio, se declarar come de cor de pele preta ou parda,
conforme classificacio do Instituto de Geografia e Estatistica (IBGE)

5.4.1 0 candidato deverd ainda imprimir a autodeclaragio gerada pelo site e assind-la em campo
praprio, digitalizd-la e encaminhad-la & FAUEL, de modo eletrdnico, juntamente com sua CertidSo
de Nascimento ou Carteira de identidade para o e-mail paranacidade@fauel.org.br até o dia
04 de fevereiro de 2022 (Ultimo dia de inscrigBes), devendo os arguivos consistirem em
documentos digitalizades e legiveis.

ORIENTACAD PARA E-MAIL DE ENVIO DOS DOCUMENTDS DOS CANDIDATOS
AFRODESCENDENTES:

E-mail para: paranacidade @fauel.org.br

Assunto: Autodeclaragdo + NOME DO CANDIDATOD

Anexos: Autodeclaracio e Certidio de Nascimento ou carteira de identidade.
Corpo do e-mail: Nome do Candidato + emprego

Data limite para envio: 04,/02/2022 (Gltimo dia de inscrigBes)

5.4.2 0 envio da autodeclaragdo e da Certidio de Nascdmento ou Carteira de Identidade é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A FAUEL ndo se respansabiliza por qualgquer tipo de
problema que impega a chegada desta documentacdo a seu destino por gquestdes de ordem
técnica dos computadores ou falhas de comunicagio.

5.5 A autodeciaragdo somente terd validade se efetuada, no momento da inscricdo, a
correspondente opcdo no Formulario Eletrdnico.

5.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato 2 opglo e o preenchimento do Formuldrio de
Solicitacdo de Inscricio para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, bem como o
envio da autodeclaracdo e Certiddo de Mascimento ou carteira de identidade na forma e prazo
pravistos em edital, sendo que ¢ ndo cumprimento pelo candidato do disposto nos subitens 5.4
e 54.1 o impedird de concorrer &5 vagas reservadas aos afrodescendentes, passando a
concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceitc em nenhuma hipdtese
questionamento posterior a respeito da questao.

5.7 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, se atenderam a eg5a condigdo.

5.8 Constatada a falsidade na declaragdo a que s refere o artigo anteriorn, sujeitar-se-d o infrator
a5 penas da lei e ainda:

I - s candidato, 4 anulacio da inscrickdo no certame seletivo plblico @ de todos os atos dai
decorrentes;

Il - se ja nomeado no emprego efetivo para o gual concorreu na reserva de vagas aludidas,
utilizando-se da declaracio inveridica. a pena disciplinar de demissao

5.9 O candidato afrodescendente participard do certame seletive poblico em igualdade de
condigdes com os demals candidatos no que se refere ao conteddo das provas, 3 avaliagdo e aos L %
critérios de aprovagdo, 30 hordrio e a0 local de aplicacdo das provas, bem como no que concerne ‘\D J &
a critérios @ nota minima exigidos para aprovacdo ¢ aptiddo para 0 exercicio do emprego.

5.10 A relaclo proviséria dos candidatos considerados afrodescendentes sera divulgada quando
da publicacdo da homologacao preliminar das inscrigdes. O candidato que tiver a sua inscrigdo

indeferida poderd impetrar recurso na forma do item 11 deste Edital. eg,

6D
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5.11 Os candidatos gue se inscreveram como afrodescendentes poderdo ocupar, 2lém das vagas
que [hes 530 reservadas, as vagas para ampla concorréncia, desde que aprovados e habilitados
e observada a ordem geral de classificacio.

5.11.1 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para
ampla concorrdneia ndo serio computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas,
2.11.2 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga resarvada, a
vaga serd preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

512 Os candidatos concosrentes as vagas de afrodescendentes, se aprovados no certame
seletivo pablico, terde seus nomes publicados em lista @ parte e também na lista geral de
classificagdo.

5.13 O= candidatos inscritos como afrodescendentes, aprovados no certame seletive pdblico, e
convocados para entrega de documentacSes, serio submetidos 3 entrevista de confirmacio da
autodeclaracio como afrodescendente, por comissao composta pelo PARANACIDADE,

5.14 O ndo comparecimento ou a reprovagio na Entrevista de confirmacdo da autodeclaragdo
como afrodescendente acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos
afrodescendentes, retornando @ ampla concorréncia.

5.14.1 O candidato serd considerado ndo enquadrado na candicio de afrodescendente quandao
houver unanimidade entre o5 integrantes da Comissdo quanto ao ndo atendimento do quesita
COr Ou raga por parte do candidato.

6. DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZACAD DA PROVA OBJETIVA

6.1 Além dos casos previsios aos candidatos com deficiéncia (aos quals se aplicam
exclusivamente o5 subitens 4,12 e 4.12.1), o candidato que necessitar de qualguer tipo de
atendimento diferenciado para a realizacio da prova objetiva deveri:

a) no ato da inscricdo, indicar claramente no Formulario de Solicitacio de Inscricdo quais os
recursos aspeciais necessarios, sob pena de ndo ter sua solicitagdo atendida, ndo sendo admitida
a interposigdo de recurso nestas hipdteses; e

b) enviar a documentagio demonstrando a necessidade de condigdo especial solicitada, se
cabivel, na forma e prazo previstos no subitem B.4.

.2 Candidatas gestantes, independente do periodo gestacional, efov em puerpério imediato
até 40 (quarenta] dias, podem indicar essa condicdo no ato da inscrigdo como recurso especial
de atendimento, para que a Comissio Organizadora possa melhor acomoda-las.

6.3 Da Candidata Lactante:

6.3.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd.
a) solicitar esta condigio indicando claramente no Formuldrio de Solicitaco de Inscrigdo a opgao
lactante, sob pena de ndo ter sua solicitacdo atendida, ndo sendo admitida a interposigdo de
recurso nestas hipoteses; e;

b) enviar edpia simples da certidio de nascimentn do lactente ou laudo médico que ateste esta
necassidade, no original ou em copia autenticada, na forma @ prazo previstos no subitemn 6.4.
6.3.1.1 Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 6.4, a copia ‘L :
da certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra .ﬂ &
que ateste a data provavel do nascimento.

6.3.2 A candidata gue necessitar amamentar deverd ainda levar um acompanhante, sob pena de
sar impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficard responsdvel pefa

guarda do lactente em sala reservada para amamantagdo.
@
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6.3.2.1 Durante a amamentag3o é vedada a permanéncia de quaisguer pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata no local, ficando somente a candidata lactante, o
lactente e uma fiscal.

6.3.3 A candidata lactante ndo terd tempo adicional para realizacio das provas,

6.3.4 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de guaisquer dos objetos e equipamentos
descritos nos subitens 8.26, 8.27 e 8.23 deste Edital durante a realizagdo do certame.

6.4 Os documentos referentes as disposices dos subitens 6.1 a 6.3 deverdo ser digitalizados de
moda legivel @ encaminhados pelo e-mail paranacidade@fauel.org. br até o dia 04 de fevereiro
de 2022.

ORIENTACAC PARA E-MAIL DE ENVIO DOS DOCUMENTOS PARA SOLICITACAD DE
TRATAMENTO DIFERENCIADO:

E-mail para: paranacidade@favel.org.br

Assunto: tratamento Diferenciado + NOME DO CANDIDATO
Arnexos: Documentos comprobatdrios do tratamento diferenciado.
Corpo do e-mall: Nome do Candidato + Emprego

Data limite para envio: 04/02/2022 (ultima dia de inscrigBes|

£.5 0 envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato o tratamento diferenciado. & solicitagdo
sara deferida ou Indeferida apds criteriosa andlize, obedecendo a critérios de viahilidade &
razoabilidade,

6.6 O ernwio da documentacdo incompleta, fora do prazo previsto no subitem 6.4 ou por outm@
via diferente da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacio de tratamento
diferenciado,

£.7 & empresa oganizadora nao receberd qualquer documento entregue pessoalmente em sua
sade,

E.82 A empresa organizadora ndo se responsabiliza por qualguer tipo de problema de ordem
thcnica que impossibilite o envio da referida decumentagio via correio eletrdnico,

£.9 0 resultado preliminar das solicitagdes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos
nos enderecos eletrénicos www.ifauelorg. br a partir da data provavel de 14 de fevereiro de
2022, O candidato que tiver a sua solicitacio de condigdo especial indeferida poderd impetrar
recurso na forma do itemn 12 deste Edital.

£.10 O candidato que necessitar de atendimentn especial por rardes supervenientes, apos o
prazo previsto no subitem 6.4, deverd solicitd-lo com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias
uteis da realizacdo da prova pelo e-mail paranacidade@iavel.org.br. A solicitacdo serd deferida
ou indeferida apds criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

7. DAS INSCRIGOES

7.1 0 pedido de inscri¢ic poderd ser efetuado a partir das OBh do dia 18 de janeiro de 2022 até
45 17h do dia D4 de fevereiro de 2022, observado o hordrio oficial de Brasika - OF, somente via | J‘ .
Internat, no enderego eletrdnico da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade

Estadual de Londrina - FAUEL www fauel org br. em cujo sitio existird um link com o formulario

destinado 3 INSCRICAD, que deverd ser devidamente preenchido pelo candidato.

7.1 O valor da taxa de inscrigBo serd de RS 120,00 para os empregos de nivel superior ¢ de

RS 50,00 para empregos de nivel médio. @ QEJ
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7.3 Apos condluir o preenchimento da ficha de inscrigdo online, serd gerado o boleto bancario
para pagamento da taxa, devendo o candidato imprimi-ko para fins de pagamento.

7.3.1 O candidato podera reimprimir 0 boleto pela pidgina de acompanhamento do Certame
Seletivo Puablico.

1.3.2 O bolete bancdrio poderd ser pago em gualquer banco, bem como nas casas lotéricas e
nos Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nestes correspondentes bancarios.

7.4 O pagamento do valor da faxa oe inscricdo deverd ser efetuado até o dia 04 de feversiro de
2022

7.5 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrico, o candidato deverd certificar-se de que
preenche todos os pré-requisitos exigidos neste Edital @ seus Anaxos, bem como deverd tomar
eonhecimento de todas as atribuigBes inerentes ao emprego.

7.5.1 Ne momento da inscrigio, o candidato marcard campo préprio no Formulirio Eletrénico
e Inscrigdo, sob as penas da lei;

&) de estar ciente de que preenche os requisitos solicitades no emprego pleiteado;

b) de que aceita todas as regras pertinentes ao certame sefetivo plblico, consignadas no Edital:
€] de que é pessoa com deficidéncia efou que carece de atendimento efou condigies especiais
para arealizacio das provas, se for o caso, devendo, em complemantacio, atander a0 que astiver
previsto no Edital no que se refere 4 documentagio comprobatdria dessas condigles;

d) de que & afrodescendente e devera atender ao que estiver previsto no Edital no gue se refere
a documentagio comprobatdria para se inscrever nessa condigo.

7.5.2 Nio havera a devolucido do valor da taxa de inscricdo apds a sua efetivacio, quaisquer que
sejam 05 motives 8 mesmo gue o candidato ndo compareca as provas, salvo em caso de
cancelamento do certame seletive pablico, exclusio de emprego previsto neste edital, em razia
die fate atribubvel somente ao PARANACIDADE &/fouw a FAUEL

7.6 A Inscricdo somente serd efethvada apds a confirmacdo do pagamento do valor inerente a
taxa de inscrigdo, ndo se responsabikzando o PARANACIDADE nem a Fundacdo de Apoio a0
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londnima - FAUEL pelo n3o recebimento da
confirmacdo bancara do recobhimento do valor da taxa,

1.7 Na hipotese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscricdo, o candidato
deverd informar quais as alteragdes devem ser procedidas, mencionando também os dados que
identificarn a sua inscrigdo, por meio do endereco eletrbnico paranacidade@fawel.org. br

7.9.1 O candidato assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas na efetivacao da
insericdo, @ pelas consequéncias de eventuais erros, omissdes, falsidade de informagdes no
preenchimento de qualguer de seus campos, 0 que podera implicar a ndo homologagdo da
inscrici@o, na eliminacdo do candidato do Certame Seletivo Pablico e ainda na nulidade de
eventual nomeacdo.

7.10 O edital com a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas serd
divulgado nos enderegos eletronicos www. fauel.org.br, conforme cronograma previsto no Anexo
| deste Edital.

7.10.1 Mo edital de deferimento das inscricdes constard a listagem dos candidatos as vagas para
ampla concorrdncia, vagas para candidatos com deficiéncia, afrodescendentes e dos candidatos
salicitantes de tratamento diferenciado para a realizacio das provas.

7.11 Serdo indeferidas as inscrigfes: L&L & ‘

a] recebidas por outro meio gue nao pela internet;
@
Saraico SOl ALTinomic PARANACIDAZE.

b} gue apresentem informaghes erradas ou inconsistentes;
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7.12 O PARANACIDADE e & FAUEL ndo se responsabilizardo por inscrigdes ndo recebidas em
decorréncia de falhas de comunicagio, congestionamento de linhas de comunicacio, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.13 Caso seja constatade, a qualguer momento, que o candidato farneceu informages
inveridicas em sua ficha de inscrigdo, o mesmo poderd ser responsabilizade civilmente efou
criminalmente (artigo 299 do Cddigo Penal), podendo ainda, ter que ressarcir 03 eventuais
prejulros que causou ou vier a causar ao PARANACIDADE & FALEL.

8. DA PROVA DBJETIVA (12 Fase — Etapa 01)

8.1 Serd aplicada prova objetive de cardter eliminatorio e dassificatdrio, abrangendo os
conteddos programdticos constantes do Anexo Il deste Edital.

8.2 As questdes da prova objetiva serio de maltipla escolha, com 04 (quatro) alternativas {a, b,
t, d} e apenas 01 {uma) alternativa correta.

8.3 As provas objetivas para todos os empregos serdo compostas conforme o estabelecido na

tabala abaixo;
I
_— Peso Valor Total das
individual Questbes
Descricdo Questies
Lingua Portuguesa / Interpretacio de textos 10 2,50 25,00
Matemdtica 05 2,50 12,50
Conhecimentos gerais 05 2,50 12,50
Conhecimentos Especificos 20

8.4 As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0,00 {zero) a 100,00 [cem) pontos, devendo

o candidato, para ser considerado aprovado, obter, no minimo, 60% (sessenta por cento) do

iotal de pontos previsios para a prova,

£.4.1 0 candidato eliminado na forma do subitem 8.4 ndo terd classificacdo no certame seletivo

publico.

8.5 As provas objetivas serdo aplicadas em um domingo, cuja data, local e hordrip serdo

confirmades no edital de ensalamento, gque sera divulgado nos enderegos eletrbnicos

www fauel.org.br.

8.6 O gabarito preliminar e o caderno de guestdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (umy)

dia apds a aplicagdo da prova objetiva, 35 17h, nos enderegos eletrbnicos www . fauel org br.

8.7 Os portSes de acesso aos locais de realizagdo da prova serdo abertos 01 {uma) hora antes do g
inicio da prova, e fechados 15 (quinze) minutos antes do inicio da mesma, estando impedido de l’ L ;
ingressar, por qualguer motivo, o candidato que chegar ao local da prova apas O horario L} &
estipulado para o fechamento dos portdes.

B8 O ingresso na sala de prova somente serd permitido ao candidato munido de um dos

documentos ababo discriminados, apresentands forma legivel e em via original:
a) Carteira de Identidade; {F
pafanaiade
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b) Carteira de identidade fornecida por rgdo ou consefho de represantagdo de classe;

¢} Carteira Nacional de Habilitacio [madels novo com fotografia) que contenha o numero da
carteira de identidade;

d] Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por drgdo piblico, que por lei federal
valham como identidade;

e) Carteira de Trabatho {modele novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997,

8.8.1 Ndo serdo aceitos protooolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas,
documentos digitais ou quaisquer outros documentas ndo constantes deste Edital.

£.8.2 Os documentos ndo poderdo ter rasuras e deverdo estar em perfeitas condighes, de forma
a permitir, com clareza, a identificacio do candidato @ sua assinatura,

B8B83 A identificago especial serd exigida do candidato cujo documento de identificacdo
apresentar ddvidas relativas a fisionomia efou assinatura do portador, compreendendo a coleta
de assinaturas e impressao digital, em formulario especifico,

8.8.4 Em caso de extravio do documento de identidade original (perda, roubo etc.), aceitar-se-3
a apresentacdo da via original de boletim de ocorréncia (B.0.) emitido pela autoridade policial
competente, desde que dentro do prazo de validade legal de 90 (noventa) dias. Neste caso, o
candidato serd encaminhado & sala da Coordenagdo, onde serd farmalizada a sua identificacdo
especial de que trata o subitem antericor,

B.8.4.1 Para que seja realizada a identificagio especial, o candidato obrigar-se-a a entregar ao
coordenador do local de prova uma copia simples do respectivo boletim de ocorréncia (B.O.).
Caso ndo disponha da cdpia do documento, deverd delxar a via original do B.0., sob pena de ser
impedido de fazer a prova e, consequentemente, ser eiminado do certame.

B.9 Nio serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira
de Trabalho [modelo velho) expedida antes de 20 de janeira de 1997, Certificado de Reservista,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF),
Carteira Nacional de Habilitacio sem foto ou vencida, carteira de estudante, carteira funcional
sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, documentos
digitais e outros gue ndo constem no subitem 8.8,

B.10 A assinatura do candidato serd lancada &m lista de presenca, sspecialmente elaborada com
o respectivo numero de idertificacio.

B.11 As provas objetivas serfo realizadas simultaneamente para todos os candidatos, com
duracdo maxima de 04 [guatro) horas, nas quais esta incluso o tempo para o preenchimento do
cartdo-resposta.

8.12 O controle do tempo de aplicagdo da prova e as informagdes a respeito do tempo
transcarrido durante sua realizacdo serdo feitos pelos fiscais de sala.

£.13 O candidato somente poderd deixar o local da prova objetiva apds 01 [uma) hora do inicio
da mesma; devendo entregar a0 fiscal o cartdo-respoita e 0 caderno de questdes, contendo,
necessariamente, sua assinatura com caneta esfeografica de tinta arul ou preta.

E.13.1 O candidato gue Insistir em sair, descumprindo 0 aqui disposto, devera assinar termo de
ocorréncia declarando sua desisténcia do Certame Seletivo Publico, o gue sera lavrado pelo
coordenador do local, passando a condicdo de eliminado.

£.132 O caderno de questies poderd ser levado pelo candidato que se retirar da sala de
aplicacho de provas no decurso da ditima hora de realizacio da mesma, il J{ .
£.14 Nao haverd, por qualguer motivo, prormegacao do iempo previsto para a aplicagdo da prova L/L &
em razio de afastamento de candidato da sala de prova.

£.15 As respostas das questdes objetivas serdo transcritas para o cartao-resposta preenchendo
o5 alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta, devendo o candidato assinalar g,
Unica resposta para cada questao, ""@ @J
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8.16 As respostas das questdes da prova objetiva langadas no cartdo-resposta serdo corrigidas
por meio de processamento eletrdnico,

E.17 Nao podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pais estas poderdao ser idenfificadas pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

8.18 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo-resposta serfio de
inteira responsabilidade do candidato, tals como marcagdo rasurada, marcacdo ndo preenchida
integralmente, marcacles feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientacio contida
no cartdo-resposta ou na capa do caderno de questdes.

8.19 Serd atribuida nota zero a questdo da prova chjetiva que ndo corresponder ao gabarito
oficial ou que contiver mais de 01 (uma) ou nenhuma resposta assinalada, bem como questSes
marcadas incorretamente conforme subitem 8,18,

8.20 O candidato ¢ responsdvel pelo correto preenchimento do cartdo-resposta € pela sua
conservacdo e integridade, pois em nenhuma hipdtese havera substituicio do cartio, salvo em
caso de defeito de impressao.

8.20.1 O candidato ndo deverd amassar, mofhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de gualguer modao,
danificar o cart3o-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizaciio do processamento eletrdnico desta.

8.20.2 O candidato € responsdvel pela conferéncia de seus dados pessoals, em especial seu
nome, seu numern de inscriclio & o numero de seu documento de identidade.,

8.20.3 Nio serd permitido que as marcacies no cartio-resposta sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para
aundlio no preenchimento, Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal da FAUEL
devidamente treinadao.

B.21 Os candidatos que quiserem, poderdo anotar as suas respostas em wm mini gabarito
disponibilizado a todos os candidatos.

8.22 Para a realizagdo da prova o candidato devera portar somenfe caneta esferografica de tinta
arul gu preta, fabricadas em material transparente.

B.23 As instrurbes que constam no cadermno de guestdes e no carao-resposta, bem como as
orientacdes @ instrupBes expedidas pela Comissio Organizadora durante a realizagdo das provas
complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

B.24 E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os
pertences pessoais @ o seu documento de identidade apresentados quando do seu ingresso na
sala de provas.

8.24.1 Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura
venham a ser entregues 3 Comiss3o Omganizadora, serdo guardados pelo praro de 30 (trinta) dias
e encaminhados posteriormente & Seclio de Achados e Perdidos da Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos - ECT.

8.25 A inviclabilidade das provas serd comprovada no momento da abertura dos envelopes de
provas, mediante termo formal, na presen¢a de, no minimo, dois candidatos convidados
aleatoriaments nos locais de realizacdo das provas, mediante assinatura dos mesmaos em ata
comprovandao a conferéncia do lacre dos envelopes. .
£.26 Ndo serdo permitidas durante a realizatdo da prova a comunicagdo entre oz candidatos nem ﬂ'(/k
a utilizacio e porte de anotagdes, livros, réguas de célculo, impressos ou qualguer outro material \
oe consulta, os quais deverdo ser acondicionados, conforme origntacio dos fiscals de sala, no
momento em que o candidato entrar na sala de provas.

£.27 Nio serdo permitidas durante a realizagdo da prova o uso e porte de oCulos escuro
reldgios, gorros, bonés ou qualguer outro acessorio que impeca & visdo total das orelhas iy
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candidato, os quais deverdo ser guardados pelos candidatos em local que impega sua
wvisibilidade.
£.18 Nao serdo permitidas durante a realizagdo da prova o uso e porte de sguipamentos
eletrbnicos como mdgquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook,
gravador, maquina fotogrifica, controle de alarme de carra, transmissor/receptor de mansagens
de qualguer tipo ou gqualguer outro equipamento eletrdnico, os quais deverdo ser
acondicionados, conforme orientagdo dos fiscais de sala, no momento em que o candidato
entrar na salade provas.
8.28.1 O descumprimento por parte do candidato de qualquer determinagio dos fiscais com
relacdo a atitude a ser tomada com apareihos eletrdnicos implicard na eliminacdo do candidato,
caracterizando-o como tentativa de fraude.
B.29 A FAUEL recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos subitens
B8.26, B.27 e B.28 no dia de realizagdo das provas,
B.29.1 A FAUEL nio ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.
8.30 O PARANACIDADE & a FAUEL ndo s@ responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo das provas.
8.31 Ao final do tempo destinado 3 realizacao da prova, em cada sala serd obrigatdria a saida
simultinea dos 03 (vrés) Gltimos candidatos, os quais deverdo entregar seus cartbes-resposta @
assinar a ata de encerramento de aplicacio da prova, com excecdo das salas com candidatos em
atendimento espacial.
8.31 D candidate que terminar sua prova ndo podera utilizar o5 banheiros destinados aos
candidatos que ainda estiverem realizando.
B8.33 Nag sera permitido o ingresso ou @ permanéncia de pessoa estranha ac certame. am
qualquer local de prova, durante a realizacio da prova objetiva, salvo o previsto neste Edital.
B.34 Candidatos gque possuem autorizacdc legal para portarem armas de fogo terdo
responsabilidade criminal e administrativa sobre ¢ correto manuseio e porte de seus
armamentos, primando pela discricdo, a fim de evitar constrangimentos a terceiros - fiscals efou
candidatos.
B8.34.1 Caso haja o uso indevido do armamento ou coacdo a terceirns, a organizacio deverd
informar as autoridades competentes para adoCao das medidas legais vigentes,
8.35 A empresa organizadora poderd, a seu critérig, coletar impressdes digitais dos candidatos
bem como utilizar detectores de metais durante a realizagdo da prova. Poderdo, ainda, serem
adotadas medidas adicionais de seguranca.
B.36 Serd eliminado e desclassificads do certame seletivo publico o candidato que, por qualguer
miotiva:

al utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacio prapria ou da

terceiros em qualguer etapa do certame seletivo pablico;
b} for flagrado, durante a realizacio das provas, em comunicacio com outro candidato ou
Ccom pessoas estranhas, seja oralmente, por escritc ou por gestos @ sinais de qualquer

natureza;
c] agquele que descumprir o disposto nos subitens 8.26, 8.27 e 8.28, mediante ata a ser
lavrada palo fiscal que surpresnder o candidato fazendo uso ou com o porte dos materiais u|l
citados; { _ g
dl tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membre da

equipe de aplicacio das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

e] perturbar, de gualquer modo, @ ordem dos trabathos, causando comportamento indevi LEY
fi for surpreendido portando anotagies em papeis que nado o5 permitidos; t‘ﬂ;
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gl ndoentregar o material das provas ao Wrmino do tempo destinado para a sua realizacio;

h} ausentar-se da sala, a gualguer tempo, portando o cartao-resposta;

i} afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o acompanhamentao de fiscal:

Il descumprir as instrugBes contidas no caderno de questBes e no cartio-resposta:

kl ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o case, a coleta da impress3o digital
durante a realizacio das provas;

I} recusar-se a ser submetido ao detactor de metal ou outros procedimentos de SEFUranca
que vierem a ser utilizados na realizagdo das provas;

mj nado comparecer & prova objetiva ou chegar apds o horario estabelecido em edital para a
realizacdo da mesma;

n} caso qualquer objetn venha a emitir ruidos durante a realizag3o da prova, tais como
aparelho celular, aparelhos eletronicos ou reldgio de qualguer espécie, mesmo que
devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences efou conforme as
orentagtes deste Edital.

8.37 Caso ocorra alguma situacdo prevista no subitem B.3E deste Edital, o fiscal lavrard
ocorréncia e, em seguida, encaminhard o referido documento & Comissdo Organizadara, a fim
de que sejam tomadas as providéncias cabivels

8.38 Durante a realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de
spbcacdo das mesmas efou pelas autoridades presentes, informacies referentes a0 conteddo
das provas e/ou critérios de avallagdo/classificacio,

.39 Em nenhuma hipdtese serd permitida a leitura em voz alta da prova objetiva, inclusive por
qualguer membro da comissdo de aplicacdo ou pelas autoridades presentes.

8.40 Nao poderdo ser fornecidas por nenhum membro da equipe de aplicacio das provas ou
pelas autoridades presentes informagBes referentes ao conteddo das provas ou & forma de
resolver as questdes. A interpretacdo da prova é de total responsabilidade do candidato.

8.41 Ndo serdo aplicadas as provas, ou procedido qualguer outro exame, em qualquer hipdtesa,
em local, data ou em hordrios diferentes dos prescritos neste edital e em editais especificos
referentes as fases deste Certame Seletivo Pablico.

8.42 A prova objetiva serd aplicada no Municipio de Curitiba, Estado do Parand. Caso o numerg
de candidabos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, 2 FAUEL ¢ 3 Comissio
Especial de Acompanhamento, Gerenciamento e orientacdo do Certame Seletivo Pdblico se
reservam do direito de alocar os locals de prove em cidades praximas aguela inicialmente
determinada para este fim.

B.43 O PARANACIDADE e a FALIEL, am hipdtese alguma, se responsabilizards por gualguer dnus
proveniente ao deslocamento e hospedagem dos candidatos inscritos,

9 DA PROVA DE TITULOS

8.1 A prova de titulos serd aplicada somente ao emprego de Advogado.

9.2 Respeitados os empates na ultima colocagdo, terdo os titulos avaliados somente os trinta
{30) primeiros candidatos considerados aprovados na prova objetiva e classificados até o limite
disposto na tabela abaixo, além de n3o ser eliminado por outres critérios estabelecidos neste

T

Posicio na lista de classifiagio pela nota da prova objetiva
Ampla Pessoas Com | Afrodescendentes | Total
Concorréncia Deficiéncia

semmran e omas
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9.4.1 Ndo havendo candidatos considerados pessoas com deficiéncia em numero suficiente para
preenchimento das vagas reservadas, terfio os titulos avaliados os demais candidatos da listagem
geral de aprovados e classficados na prova objetiva até o limite do total previsto na tabela do
subitem 9.2, respeitados os empates na altima colocaclo.

9.3 A prova de titulos terd exclusivamente cardter dassificatério e serd avaliada por Banca
Examinadora da FAUEL em sessdo reservada, por intermédio da analise @ pontuaco dos titulos
ipresentados pelos candidatos, sende considerados como titulos habeis 3 pontuagao somente
os titulos especificades no quadro a seguir, cuja avaliac3o observard rigorosamente os limites de
pontuagdo abaixo descritos:

EMPREGO:
PONTUACAD
ITEM TITULOS PONTOS
MAXIMA
Caploma de curio de Pos-graduagio em nivel de Doutorado na drea
1 da 4,00 4,00
SMprego @ que concorre,
3 Diploma de curso de Pos-Graduacio em nivel de Mestrado (titulo de 300 100
mastre) na drea do mprego 4 que condarne, L .
Certificado de curso de Pds-Graduagds em nivel de Especializagio, 1,00 {por
3 corm cargs hordela minkma de 3680 h/a na drea do emprego a gue Il'il:l.ll-::l 3,00
ConcoTe.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

9.4 Oz candidatos aprovados na prova objetiva e ndo convocados para apresentaremn seus titulos
continuam participando do Certame Seletivo Péblico, sendo utilizado para fins de classificagio
fimal exclusivarmente @ nota obtida ma prova objetiva,

9.5 A nota da prova de titulos serd a soma dos pontos obtidos nos critérios/quesitos de avaliacdo.
9.6 Os titulos apresentados deverdo ter relagdo direta com a area de atuacdo do emprego
pretendido pelo candidato, comprovado mediante Certificado, acompanhado de histdrico
escalar, ou Diploma de Conclusdo de Curso, expedido por instituicdo oficial e reconhecido pelo
MEC, devendo estar devidamente concluido nos termos da legislacio vigente no periods de
realizagdo do curso.

9.7 Os certificados/declaracdes ou diplomas deverdo estar acompanhados do respectivo
histérico escolar, no qual conste a carga hordria do curso, as dsciplinas cursadas, a comprovagio
da apresentacio e aprovac3o da monografia. Caso o histdrico escolar ateste a existéncia de
alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusio do curso, o certificado/declaracdo ou
diploma ndo serd aceito,

9.8 Somente serdo aceitos titulos de espedializagio lato sensu com carga horiria igusl ou
superior a 380 (trerentos e sessenta) horas.

9.9 Para a Prova de Titulos somente serdo aceitas copias digitalizadas dos documentos, que
astejam legiveis @ em bom estado de conservagdo, sendo necessdrio que os documentos tenham ﬂ[—& 5
o selo de originalidade de autenticagdo em cartdrio.

3.10 Sameante serao aceitos documentos apresentados em papel com timbre do drgdo emissor
& respectivos registros, & se deles constarem todos os dados necessarios 3 identificac3o das

instituighes e dos Grgdos expedidores e 4 perfeita avaliagio do documento. @ “}
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9.11 O0s diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituighes estrangeiras somente serio
censiderados se devidamente revalidados por instituigo competente, na forma da legislacio
vigente e se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentada.

9.12 Cada titulo serd considerado uma Gnica vez.

9.11 Os candidatos convocados deverdio enviar seus titulos por meio eletrdnico, em data 3 ser
confirmada por meio de edital de convocaglo espedifico, a ser divulgado nos enderegos
eletrdnicos www.fauel.org.br, e www.paranacidade.omg.br

9.14 O candidato deverd preencher eletronicamente o Farmulario de Entrega de Titulos e enviar
o5 dotumentos por meio eletrdnico, utilizando-se de link especifico que estara disponivel no site
da FAUEL para que o candidato possa fazer o upload dos seus titulos.

8.15 N3o serdno aceitos titulos erwiados via fax, via postal ou outra forma que ndio seja o protocolo
direto no local destinado para 3 entrega dos titulos

2.16 Mao serd admitida em hipdtese alguma, a incdusdo de novos documentaos apds a entrega
dos titulos efou apos a data e hordrio estipulados para sua entrega.

9.17 O candidato deverd acessar o link por meio de CPF ou ndmero de inscricio, sendo
obrigatdrio o preenchimento eletrdnico do Formulirio de Identificacio de Titulos, que serd
disponibilizado por ocasido da divulgacdo do adital de convocacio, sendo que o candidato que
ndo preenché-lo e ndo fizer upload de seus documentos ndo tera seus titulos computados.

9.18 Mo ato de envio dos titulos, ao preencher 0 Formuldrio eletrdnico, o candidato deverd
indicar a quantidade de titulos entregues.

9.19 D candidato deverd gerar um Gnico arquivo para ser emviado (upload) via sistema
eletrdnico, atentando-se para que documentos que sejam apresentados frente/verso estejam
em ardem sequencial.

9.19.1 O arquivo Unico para upload devs obrigatoriamente ser do tipo Pdf ¢ com tamanho
miximo de BMB. 5 0 arquive for maler gque isto, o candidato devera compacta-lo utilizando
WinRar ou WinZip.

9.19.2 E de responsabilidade do candidato a apresentacdo dos titulos nas formas descritas em
edital, sob pena de ndo serem aceitos os titulos que ndo constarem no Formuldrio de
identificacdo de Titulos ou gue ndo este@m nos formatos e extensbes indicadas.

8,20 Para que o envio de documento se efetive o candidato deverd, apds fazer upload dos
arquivos, clicar em ENVIAR, quando entdo serd gerado um protocolo do envio eletrbnico,

§.20.1 Apds a confirmacdo de envio, nao erd aceita em nenhuma hipdtese mudangas no
preenchimento do formulario ou nos arquivos anexados.

3,20.2 Todos os documentos anexados s3o de responsabilidade do candidato, o3 quais devemn se
atentar- para que a digitalizacda figue legivel.

9.20.3 O documentos originais poderfo ser solicitados a qualguer tempo pela Comissdo
Organizadora da FAUEL, pela Comisslo Organizadora do Concurso ou pela Comissdo Especial de
Acompanhamento, Gerenciamento e orientagdo do Certame Seletivo Pablico da Paranacidade.
.21 Nio serdo avaliados 05 doCumenios:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocacio para
a prova de titulos;

h) que ndo forem cadastrades no Formuldrio de identificacio de Titulos; n‘l .
c) cuja copia esteja ilegivel; W
d} cuja copia nio esteja com o selo de autenticagdo em cartdro, bem como documentos
gerados por via eletrdnica que ndp esiejam acompanhados do respective mecanismo de

autenticacio;
) sem data de expedicdo;
f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que n@o estejam revalidados por institui E_#
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de ensing supenor no Brasi e sem traducdo juramentada.

9.21.1 Nestas hipoteses o candidato receberd pontuacio 0,00 (ero) nols) referidols)
documento{s), ndo sendo efminado do concurso pablico, mantendo a eventual pontuacio
obtida na prova de titulos juntamente com a nota da prova objetiva para céleuls da classificagio
fimal.

3.22 D edital com o resultado da pontuagio da prova de titulos serd divulgado nos enderegos
eletronicos www.fauel.org br e www.campomourag, prgovbr.

9.23 A documentagdo comprobatdria apresentada para a prova de titulos serd analisada quanto
# 5ua autenticidade durante o concurse publico e mesmo apds a admissdo do candidat, O
candidato serd eliminado do certame ou tornado sem efeito o ato de admissio, obsenvado o
devido processo administrativo, caso sefa comprovada qualquer irregularidade, sem prejuize das
sancdes penais cabiveis.

10. DA CLASSIFICACAD FINAL NO CERTAME SELETIVO PUBLICO E CRITERIOS DE DESEMPATE

10,1 As classificacles preliminar @ final dos candidatos serdo publicadas nos enderegos
eletrinicos www.fauelorg br e www.paranacidade.org.br, conforme cronograma prévista no
Arasg |,

10.2 A publicagdo do resultado final do certame seletivo pablico sera feita em triés listas, por
ordem decrescente da pontuacio final, contendo a primeira a lista geral com a pontuagdo de
todos o3 candidatos, incusive a dos candidatos com deficiéncia e afrodescendentes, a segunda
lista conterd somente a pontuagdo dos candidatos com deficiéncia e a terceira lista conterd
somente a pontuagdo dos candidatos inscritas @ homologados coma afrodescendentes.

10.3 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alterndncia e
proporcionalidade, gue consideram a relacio entre o nomero de vagas total o nimero de vagas
reservadas a candidatos com deficéncia 8 afrodescendentes, observados os percantuais
reservados, as regras es.pei;iﬁr,'.as de arredondamento e o limite maximo da reserva de vagas.
10.3.1 Quando houver candidato classificado como afrodescendente e candidato como pessoa
com deficidncla convocados simultaneamente, tera preferéncia o candidato que atender aos
critérios de desempate previstos no subitem 135, sendo o outro candidato, neste caso,
convocado para a proxima vaga antes de nova comvocacdo pela lista de ampla concorréncia.
104 A classificacdo final no certame seletivo pliblico resultard da pontuacdo obtida pelos
candidatos em forma decrescente, de acordo com a seguinte formula:

a) Para lodos 0s empregos (esceto Advogado):

NF = PO [nota maama 100,00)
bl Para o emprego de Advogadao:

NF = PO + PT (nota madxima 110,00 M t :

sendo:
= NOTA FINAL

PO = NOTA DA PROVA OBIETIVA

PT = NOTA DA PROVA DE TITULDS

ervigd Sodial Aubdneeme PARANACIDADE
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10.5 Em caso de igualdade na nota final do concurso publico e como critério de desempate, terd
preferéncia, sucessivamente, o candidato gue:

| - tiver idade mais elevada, dentre o5 de idade Igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme
estabelece a Lei n® 10.741/2003 |Lei do Idoso), completos até o ditimo dia de inscricio,
considerando-se 0 anc, o més e o dia do nascimento;

Il - abtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos da prova objetiva;

Il - obtiver maior nota na prova de ingua portuguesa da prova ohjetiva;

IV - obtiver makor nota na prova de matemdtica da prova objetiva;

W - abtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais da prova objetiva;

vl - obtiver maior nota na prova de titulos;

Vil = tiver maior idade dentre os candidatos empatados;

VIl - exercicio na fungio de jurado no periodo entre a data de publicagio da Lel n? 11.680,/2008
e a data de bérmino das inscrigdes.

10.5.1 Os candidatos a que se refere o inciso “VIll" do subitern 10.5 serdo corvacados, antes do
resultado final do concurso, para a entrega da documentagdo que comprovard o exercicio da
funcdo de jurado. 10.5.1.1 Para fins de comprovacdo da funcio citada no subitem anterior, serdo
aceitas certidbes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia
autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais & Regionais Federais do
Pals, relativos a0 exercicio da fungio de |urado, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo
Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei Federal n® 11.639/2008.
10.5.1.2 N3o serdo aceitos como comprovante mandados de intimagdo ou de convocagdo para
exercer a fungdo de jurado ou carteirinhas de jurade.

10.6 Se aplicados os critérios supracitados ainda persistir 0 empate, sera realizado sorteio em
sassdo piblica, noticiado com antecedéncia de 03 (trés) dias uteis, no site da FALEL.

10.7 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, sendo
que as notas das provas ou a nota final nio sofrerdo qualguer processe de arredondamento ou
aproximacan,

11. DOS RECURSOS

11.1 Serdo admitidos recursas guanto aom;

a) indeferimento do requeriments da isengdo do pagamento da taxa de inscricao;

bl indeferimenta de inscrigdo;

c} indeferimento da solicitacdo de tratamento diferenciado para a realizagao das provas;

d] indeferimento do requerimento para concorrer s vagas reservadas aos candidatos com

deficiéncia e afrodescendentes;

¢} gabarito preliminar e questdes da prova objetiva;

fi resultado preliminar da prova objetiva;

g} resultado preliminar da prova de titulos;

h} resultado preliminar da classificacdo final.

11.1 O prazo para interpasicio dos recursos serd de 02 [dois) dias Gtels, contados da data de
publicacic do referido edital, tendo como termo Iniclal o primeiro dia Otil subsequente & data
do evento a ser recorrido. j}L& ;
11.3 Os recursos devern seguir as determinagoes abaixo:

a) ndo conter qualquer identificacdo do candidate no corpo do recurso, inclusive seus anexos (se

houver);
b} ser elaborado com argumentacio ligica e consistente;
¢} ser claro, consistente e objetivo em seu pleito; @ %“
d} apresentar a fundamentagdo referente apenas ao ato selecionado para recurso.
Seivio Soca Autdnoms BARLMASIDADE.
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11.4 Serdo indeferidos os recursos:

a) que ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) que ndo apresentarem argumentaches Iogicas e consistentes;

) que forem interpostos em desacordo com o prazo e forma estabelecidos neste itam:

d} gue apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questSes que nio a selecionada para
reCcurso,

€] que apresantarem qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo relativo ao candidato
(nome, pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos ou farmas):

f] cujo teor desrespeite a banca;

£) relativos ao preenchimento incompleto, em duplicidade ou incorreto do catio-resposta, nam
pelo motivo de resposta gue apresente rasura;

h} farem interpostos de forma coletiva;

i) contra terceiros.

11.5 O recurso apresantado terd efeito devolutivo até seu julgamento, e serd recebido sem efeito
SuSpensive, exceto no caso de ocasionar prejuizos irrepardveis ao candidato.

11.6 F de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacies
referentes aos eventos do subitem 11.1 para interposi¢ho dos recursos, sab pena de perda do
prazo recursal,

11.7 Admitir-se-a um nico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 11.1,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado qualgquer recurso que ndo seja o primairo
interposto.

11.8 Os recursos deverdo ser redigidos por meio da formularios especificos que estardo
disponiveis no Sisterma Eletrdnico de Interposicido de Racuwrsa, disponivel no endereco eletrinico
wwsw favel org br, e seguir as instruches all contidas, devendo ser encaminhados até as
23h58min do prazo estabelecido no edital, observado o horario oficial de Brasilia = DF,

11.9 A FAUEL nio se responsabilizard pelo ndo recebimento de recursos por falha no envio ou
ervio de forma incorreta,

11.10 O candidato devera utilizar um formulario para cada questio da prova objetiva quando for
interpor recurso contra o gabarita preliminar, apresentando a bibliografia que justifica o recurso
interposto. Formuldrios contendo mais de uma questdo ndo serdo aceitos.

11.11 Guando da publicacio do edital com o resultado preliminar das notas da prova objetiva, o
candidato poderd interpor recurso someante guanto a nota que the foi atribuida na referida
prova, podendo para tanto requerer que [he seja entregue copia do seu cartdo-resposta até as
12h do ditimo dia de recurso, ndo podendo rediscutir o conteddo das guestdes da prova nem o
gabarito definitivo.

11.12 Os pontos relativos is questBes objetivas que porventura forem anuladas, serdo atribuidos
@ todos os candidatos que se submeteram & respectiva prova. 5e houver alteracio das
alternativas divulgadas pelo gabarito provisorio como Sendo a Correta, as provas serao corrigidas
de acordo com o gabarito oficial definitivo, divilgado apds o prazo recursal.

11.13 Quando da publicacdo do edital com o resultado preliminar das notas de titulos, o
candidato poderd interpor recurso somente quanto & nota que Ihe foi atribuida na referida
prova, podendo para tante requerer que lhe seja entregue copla do seu espelho de corregdo até I'ﬁ' ‘lt :
45 12h do altimo dia de recurso. [), ‘{
11.14 Os recursos de todas as etapas serdo apreciados por Banca Examinadora especialmente
designada pela FALIEL.

11.15 A Banca Bxaminadora da FAUEL constitui a Gltima instancia administrativa para recursos
afetos a sua competéncia, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caber. Wig,,
recursos ou revistes adicionais @ @;

BaErvicn Rocinl Autdnomo PARAMACIDADE.
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11,16 A Comissdo Especial de Acompanhamento, Gerenciamento e ofientacSo do Certame
Seletivo Publico e Banca Examinadora da FAUEL, apds andlise dos pedidos, publicara o resultado
atraveés de edital a ser divulgado por meio dos enderecos eletrbnicos www.fauel.org br

11.17 Somente serdo divulgadas as respostas dos recursos contra o gabarito preliminar das
questdes da prova objetiva que forem considerados DEFERIDOS,

11.17.1 A publica¢do se dari no endereco eletrinico www.fauel.org.br, em até 02 (dois) dias
uteis apds a publicagdo do gabarito oficial definitiva

11.17 Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos que tiverem seus recursos
indeferidos. Caso o candidato queira ter conhecimento das mesmas devera solicitar por via
eletrdnica a FAUEL, pelo e-mail paranacidade@fauel.org.br, com a correta identificacdo do
candidato, emprego, namero de inscrigdo. evento recorrido @ certame seletiva piiblico a que se
refere,

11.18 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagBes, poderd,
eventualmente, alterar-se a classificacdo Inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo
superior ou inferior, oy, ainda, podera acarretar a desclassificacio do candidato que ndo obtiver
nota minima exigida para a aprovagio.

12. DA CONVOCACAD

12.1 Apds a realizacdo do certame seletivo pablico e durante seu prazo de validade, o
PARANACIDADE convocara os candidatos dassificados no limite de vagas para assumirem o
emprego para o qual concorreram e para o qual sa dassificaram.

12.1.1 Para o candidato classificado dentro do cadastro de reserva previsto no subitem 2.1, a
classificagdo final gera apenas a expectativa de direito 4 nomeagao.

12.2 & admissdo dos candidatos obedecerd, impreterivelmente, & ordem de classificacio
constante do resultado final.

12.3 O candidato serd submetido ao regime celetista (CLT].

12.4 Os editais relativos as conwocagies serao publicados no endereqo eletronico do
PARAMACIDADE, www.paranacidade.orgbr gque fixard as etapas a serem cumpridas pelo
candidato, dando ampla publicidade &5 mesmas, podendo, a oitério do PARANACIDADE, ser
feito contato telefdnico, e-mail ou por correspondéncia com aviso de recebimento.

12.5 Chamadas remanescentes, caso sejam necessarias, serdo feitas até alcangar o numero de
vAgas previsto para o emprego, respeitando os prazos legais, e serdo objeto de editais especificos
com o4 nomes dos novos candidatos convocados.

12.6 O PARANACIDADE ndo serd obrigado a nomear os candidatos aprovados além do limite das
vagas ofertadas.

12.6.1 Preenchidas as vagas ofertadas, os candidatos remanescentes aprovados poderdo ser
nomeados, 4 critério do PARANACIDADE, obedecendo-se o prazo de validade do certame
seletivo e a respectiva ordem de classificacdo.

12.7 O ndo comparecimento do candidato na data estabelecida no Edital de Convocacdo
implicard na perda da vaga.

12.8 O candidato convocado serd submetido a exames médicos e clinicos, para avaliagdo de sua
capacidade fisica e mental, a fim de desempenhar atividades e atribuicdes do emprego, por ||‘ ‘." i
inspecio médica credenciada indicada pelo PARANACIDADE. L} i k
12.9 O Atestado de Salide Ocupacional serd emitido pela Pericia Médica com a conclusdo de
APTO ou INAPTO para 0 emprego ao gual se candidatou.

12.9.1 Serio considerados inaptos os candidatos que apresentarem alteragdes clinicas

incompativeis com emprege pleiteado. @"}
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12.9.2 5erd também considerado inapto o candidato que apresentar psicopatologias graves efou
patologias osteomusculares efou quaisquer patologias que impe¢am o exercicio da fungdo, seja
parcialmente ou integralmente e que possam ser agravadas pelo exercicio da mesma,
independente da condicdo de @ndidato deficiente ou ndo.

12.10 A omissdo #fou negacio pelo candidato de informaches relevantes na entrevista médica,
intencionalmente ou nio, implicard em sua perda do direlto & nomeacio.

12.11 Os candidatos considerados inaptos nos exames medicos admissionais ou que ndo se
sujeitarem & realizacdo dos mesmos, serdo eliminados do certame seletivo pablico.

12.12 D candidato com deficiéncia que for convocado para exames médicos admissionais devera
submeter-se aos exames previstos para a comprovacdo da deficiéncia declarada.

13. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA EXERCICIO NO EMPREGO

13.1 O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas deverd entregar, no prazo
estabelecido no edital de comvocacio, os seguintes documentos, no original acompanhados de
copias a serem autenticadas no seu recebimento, além dos demais requisitos previstos neste
Edital:
3] CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL E ANG DO PRIMEIRD EMPREGO;
(COPIA DAS PAGINAS QUE CONTEM O NUMERD E 05 DADOS DO EMPREGADO)|
b} CARTAD DO PIS E SUA RESPECTIVA DATA DE CADASTRO;
c) COPA DA INSCRICAO NO CONSFLHO DE CLASSE PROFISSIONAL OU O.AB. (SE FOR D
CASO},
d} COPA DA CARTEIRA DE IDENTIDADE;
) INDICAR CORSRACA:
() INDIGENA, [ ) BRANCA, [ ) PRETA/NEGRA, [ ) AMARELA, | | PARDA, | } NAD DECLARADA,
{ ) NAD INFORMADA
fi  INDICAR TIPO SANGUINED:
(} A+, (JA-()B+ () B () AB+ () AB-, [} O+, ()} O-
gl COPIADO CIC/CPF;
hi COPIADO TITULD DE ELEITOR E COMPROVANTE DE VOTACAD DA ULTIMA ELEICAD;
i) COPIA DO CERTIFICADO DE RESERVISTA OU DE DISPENSA DE INCORPORACAOD (SE DO
SEXD MASCULNG);
j|  COPIA DA CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAD PARA DIRIGIR VEICULD;
k] COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE {DE ACORDOD COM O EMPREGO;
1) ESTADO CIVIL: | ) *CASADO, | ) *UNIAO ESTAVEL, [ ) DIWORCIADG, { ) SEPARADO, | |
SOLTEIRD, { ) VIUVOD;
APRESENTAR AS RESPECTIVAS CERTIDO ES/DECLARACOES.
(*APRESENTAR CPF DO COMIUGE)
m| CERTIDAD DE NASCIMENTO DOS FILHOS E CPF;
n} EXAME MEDICO ADMISSIONAL (REQUISICAD FORNECIDA PELA AREA DE R.H. DO
PARAMNACIDADE}:
o) NUMERC DA AGENCIA E CONTA CORRENTE NO BANCO DO BRASIL;
p) COMPROVANTE DE ENDEREGO); L
q) MUMERD DE TELEFONES RESIDENCIAL E CELULAR; lﬂ &
r) DATA DE NASCIMENTO DA MAE, CPF E ESTADO CIVIL;
5) 1 FOTO 3X4 DATADA;
t] SEGURD DESEMPREGO;
(ESTA RECEBENDO OU INICIOU PROCEDIMENTD PARA RECEBIMENTD) @ @
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u] DECLARACAO DE NAOD ACUMULACAD DE CARGO PUBULCO E NAQ EXERCICIO DE
GERENCIA/ADMINISTRACAD DE EMPRESA PRIVADA.

13.1.1 Os atestados/documentos apresentados deverdo estar dentro do periodo de validade.
13.1.2 Alem da comprovacio dos requisitos especificados, a0 candidato poderd ser solicitada,
por ocasiao da admissiio, a apresentacdo de outros documentas que se fizeremn necessdrios, por
forta de disposicio legal de ediglo superveniente ou visando esclarecer situagdo de fato
constatada com a apresentago da documentagdo pelo candidato,
13.2 A ndo apresentacdo dos documentos comprobatdrios ou a falta de comprovagdo de
qualquer dos requisitos exigidos para a nomeacio no emprego, especificados neste Edital, ou
daqueles que vierem a ser estabelecidos em legislacdo superveniente ou gue forem
considerados nacessarios, impedird a nomeagio do candidato @ posse no emprego 8, automitica
¢ conspquentemente, implicard a sua eliminacio do certame seletivo pdblico e a nulidade da
aprovacdo e classificacdo, e consequente perda dos efeitos dela decormentes.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.3 Mdo havera segunda chamada para nenhuma prova efou etapa, importandeo a auséncia do
candidato, por qualquer motivo, inclusive maléstia, atraso, ou forga malor na sua eliminagio oo
certame seletivo publico

14.4 O candidato poderd obter informacies referentes ao certame seletivo puablico junto a
FAUEL, ou relatar falos ocorridos durante a realizacdo do mesmo, por meio do endereco
eletrdnico paranacidade@favelorgbr ou pelo telefone (43) 3321-3362, sendo o horirie de
atendimento, das 0Bh as 12h e das 13h &s 17h, exceto sabados, domingos e feriados.

14.4.1 Os candidatos ndo serdo informados por telefone ou correio eletrdnico a respeito de
datas, locais e hordrios de realizagio das provas, assim como das convocagBes. E de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar & observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados nos locais previstos neste edital,

14.5 Mao serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em
atencio ao disposto no artigo 31 da Led n® 12,527, de 18 de novembro de 2011 e Lei n® 13.703,
de 14 de agosto de 2018

14.6 Mos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em
razio de falha de impressdo ou de eguivoco na distribuicdo de prova/material, a FAUEL tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
aletronicamente, o que serd registrado em atas de sala e de coordenagio.

14.7 Somente serd objeto de avaliagdo as alterages de legislagio com entrada em vigor antes
da data de publicagdo deste edital, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliagao
constantes do Anexo Il deste adital.

14.8 As datas de divulgacio e resultados poderdo sofrer modificagbes mediante prévia
comunicacio a ser feita pela FAUEL, por meio de publicacda no endereco eletronico
14.9 A FAUEL e PARANACIDADE se reservam o direito de promover as corregdes que sa fireram
necessarias, em gqualguer fase do certame seletivo pablico ou posteriormente, em razdo de atos
ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas @ os principlos legais. ‘D J‘( t1
14,10 O Cronograma de Execuglo do Certame Seletivo Piblico podera ser alterade pela FAUEL
ou pelo PARANACIDADE a gualguer momento, havendo justificadas razbes, sem que caiba aos
candidatos qualquer direito de se opor, ou algo a reivindicar em raz3o de alguma alteragdo. Serd
dada publicidade case venha a ocorrer.

14.11 Os itens deste Edital poderio sofrer eventuais alteracSes, atualizagfes ou a:résr:lm'@ %,F

enquanto ndo consumada a providéneia do evento gue Ihes disser respeito, circunstincia
Sorviga Sorclad Bartdinoemo PARANACIDADE
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sera mencionada em comunicado oportunamente divulgado pela FAUEL e PARANACIDADE, nos
endereqos eletrbnicos www.fauel.org.br @ www_paranacidade.org.br,

14,12 Nio serBo fornecidos certiddes, atestados ou certificados relativos & habilitacio,
classificacdo ou notas em certame seletivo plblico, valendo, para qualguer fim, a publicacdo do
resultado no Orglo Oficial do Estado.

14.12 Os casos omissos serdo deliberados pela Fundacdo de Apoio ao Deservolvimento da
Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, pela Comissio Especial de Acompanhamento,
Gerenciamento e orientacio do Cerame Seletivo Publico da PARANACIDADE.

14.14 O candidato que necessitar atualizar dados pessoals efou endereco residencial, podera
requerer por meio de solicitacdo assinada pelo proprio candidato, via S5edex com AR (Aviso de
Recebimento), para o enderego da FALUEL ou para o e-mall pamnacidade@favel.org.br,
anexando dotumentos que comprovem tal alteracio e documento oficial com fots, com
expressa referdncia oo Certame Seletivo Publico, emprego & nomero de inscricdo, até a data de
publicacio da homologagdo dos resultados do presente certame seletivo publico, e, apos esta
data, presencialmente junto ao PARANACIDADE.

14.14.1 A ndo atualizacdo a que se refere o subitem anterior poderd gerar prejuizos ao candidato,
sem nenhuma responsabilidade para a FALUEL e PARANACIDADE.

14.15 A FAUEL & o PARANACIDADE nio se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de; aj endereco eletrinico incorreto efou desatualizade; b} endereco residencial
desatualizado; ¢ enderepo residencial de dificll acesso; d) correspondéncia devolvida pela
Executora de Correios e Telégralos (ECT| por razdes diversas,; ) correspondéncia recebida por
terceiros.

14.16 Constituem partes integrantes deste Edital os Anexos | a lil.

14.17 Decorrido o prazo de validade do certame seletivo piblico, poderdo ser eiminadas as
provas e o material inservivel a ele relativos,

14.18 Apds a homologagdo do resultado final os candidatos poderdo acompanhar o andamenio
das convocaghes no endereco eletrnico www. paranacidade.org. br

Curitiba, 05 de janeiro de 2022.

Ay

Superintendente
Servigo Social AutGnomo PARANACIDADE
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ANEXO | - PREVISAO DE CRONOGRAMA

Publicagio do edital de abertura 05/01/2022

Prazo para impugnacdo do edital 06 a 12/01/2022
Recebiments dos pedidos de isengdo da taxa de inscricdo 132 17/01/2022
Resultado preliminar dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo 21/01/2022

Prazo para recurso da isencdo da taxa de inscrigio 24 e 25/01/2022
Resultado definitivo dos pedidos de senglo da taxa de inscrigdo 31/01/2022
Periodo de inscrighes 13/01/2022 a 04/02/2022
Data limite para envio da documentagle dos candidatos com D4/02/2022
deficiéncia, requerimento de tratamento diferenciado e envio da

| autodeclaracdo dos candidatos afrodescendentes

Data final para pagamento das inscrigfes 04/02/2022

Homologagao preliminar das inscrigies, resultado dos pedidos de 14/01/2022
tratamento diferenciado, lista dos candidatos considerados
! deficientes e lista dos candidatos afrodescendentes

Praza para re:urm_mantn ao indeferimenta de inscrican: 15e 16/02/2022
indeferimento de pedido de tratamento diferenciada, indeferimento

de inscrigio aos candidates com deficiéncia, indeferimento de
inscricdo aos candidatos afrodescendentes
Resultado dos recursos, homologacio definitiva das inscrigdes em 3 25/01/2022
| listas (geral, PcD e afrodescendentes) e resultado definitivo dos
' pedidos de tratamento diferenciado
Ensalamento 25/02/2022
Prova objetiva = 13/03/2022
Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva 14/03/2022
Prazo para recurso do gabarito preliminar 15e 16/03/2022
Divulgacdo das notas preliminares da prova objetiva e Gabarito 28/03/2022
Definitivo
Prazo para recurso das notas preliminares da prova ohjetiva 29 30/03,/2022
| Divulgacdo das notas definitivas da prova objetiva e convocacdo para 0604, 2022
entrega de titulos
Entrega de titulos 11e 12/04/2022 EJJ [ :
Divulgacio das notas preliminares da prova de titulos 25/04,/2022 |
Prazo para recurso das motas preliminares de titulos 26e 27)04/2022 \ @.

e Ld Dol Audnhied PaRAMACIDADE
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ﬁiwlga-;!ﬂ das notas definitivas de ttulos e classificacdo final 04/05/2022

| preliminar.

|

| Prazo para recurso da classificagdo final preliminar 05 e O6/05/2022
Divulgagio da ﬂﬁﬂ&iﬁlu;ﬂﬂiﬁn [ hu-m:.:ln;m;.i_n final B HJ'DE-EE_I o

)
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ANEXO Il - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Planejar, organizar conrclar e assassorar a Entidade na drea de patrmdnio, matenais
lestoquaicompras), expedicic/senvicos gerals, Frota de veiculos, implementar propetos nesta drea;
parbicipar do planegaments estrabbgics. promover estudos de racionalizacho da drea adminvstrativa que
interfiram no desempanho organizacional; buscar solugies para os problemas administrativas,

¥ Administrar maleriais, patrmdnio, informacies. gerr recursos ftecnoldgicos.  processos
ofganiracirads & moniorar processos referente a fota de veloulos,

¢ dentificar fontes de recursos, fragar esitralégias de implementaclo; reestrulurar atividades
adminisirativas, monitlorar  programas @ projetos na 34ea adminisirative;

v Promowes estucos de racionaizacko, lvantar dados para o estudo dos sistemas adminisirativos;
diagnosticar metodos & processos, descrever metodos e rolinas de simplificacdo e racionalizagdo
de services, esiabelecer rotinas de trabaiho,

~  Paricipar da definigie de direbizes normas ¢ procedimanios téonicos administratives relatives & sua
area e afuagdo;

+  [Elaborar critérios, procedimenios, especificacdo, compra. guarda, estocageam, controle & alienacio
baseando-se em levaniamentos e eshsdos para a cometa administracio de sistemas de malenas:

¥ Elaborar pareceres, informes Woricas e relabbrios, realizando pesquisas, fazendo cbservaches &
sugerindo medidas para implantagio, desenvolimento & sperfeicoaments de atividades em sua
area de atuagdo:

+  Parmicipas, piopondo allemativas em estudos de arrangd Msico, com vistas 3 olimizar 0s espagos
disponiveis nos escritdries @ instalactes do PARANACIDADE,

+  Ministrar freinamento, palesira elou aula de aperfeicoamenio do pessoal ibconico o auxilar,
regizando-as am sanico, a fim de contibiier para o desamvalviments gualitalive 006 PeSURod
humanos em sua area de aheacdo;

«  Paricipar de gruposicomissdes de trabaiho efou reunides com oulras enlidades poiblicas elou

privadas, realizando esiudos, emitndo pareceres efou farendo exposipbes sobre situaches e

problemas identificados, oferecendo sugesides, ravisands & discutinds rabalhos enico -centificos,

para fins de formuiacio de diretrizes, planos e programas de trabalho afelos sos Municipios 2 a0

PARANACIDADE;

Elaborar Termos de Referéncia em progesos do PARARACIDADE;

Execular outras tarefas compativeis com o cargo @ a érea de siuagio.

LR

Desenvolver atividades profissionais na drea juridica, incluinde; a represantaclo do PARANACIDADE na
asfera judicial a emasio de pareceras jurldicos; o assessorameanto juridico 8s unidades organizaconas
da Entidade, bem como aos Municipios e suas Associaches. a alaboraclo de conlralos & edilals de
Bcitacio e outras alividades correlalas,

¥ Proceder & pesquesa, andlise & inferpretaciio da legislagho e regulamentcs em wvigor, que versem
sobre assunios de intaresse do PARANACIDADE @ dos munscipens,
@ &
Sarvigo Spcinl Autdnomo PARAHACIOADE.
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Emlnr plr-:uru t&mﬂmﬁ d-a nmza ica, nremndn hfuﬂmpﬁu [ mmdn 205
Municipios, mediante consulla a legislacies perinenies a bens municipais, desspropracdo,
alienacio de bens, sewvidores plblicos & autonomia polilica,

¥ Emilir pareceres sabre dirgita consfifucional, administrative, previdenciano, civil, penal, trabalhista e
bribatario, para orientar o pessoal inlerme & og profissionais dos Municipios e suas Associacies;

v Reslzar palesiras & cursos sobre assuntos juridicos, contribuindo pam a mekhosa do nival de
conhecimentos $os gestones municipais

*  Analisar e emitir paracares & informaces sobre processoes liclatinas, o do PARANACIDADE
coma das Prefeifuras Municipais,

¥  Anaksar os termos adilives de prormogaches de prazo @ de auments ou reducBo de metas fisicas:

¢ Emilir parecerss & prastar assessoramento 8s Camaras Murecipais sobre Projetos de Lel, Decretos
Legislalivos, Resolugies, faagao de remuneragio, lc.

«  Prestar apoio teenico a enfidades financiadoras de programas de desenvolvimento urbang, no gue
se refere & preparscdo, andlise, negociagio & aprovacho de operacies de desenvolvimenio urbano
especficamants com relaglo sos aspectos [uridicos dos progelas a serem Enancados; & revisdo 8
andlse do mecanismo de execucio, do plano de apssicbes, do fluxo de recursos, das condigies
de primeiro desembolso e eveniuals condicdes espacials de execucio & dos lemos minimos dos
convénios refafivos a Programas;

v Emilir pareceres e prestar assessoramento |uridico As diversas unidades organizacionais do
PARAMACIDADE, mcluindo os Escritdncs Reglonals:

v Acompanhar e fiscalizar 03 servicos de escritdios extemos responsdveis por aches judicials &
processos adminkstralivos am que o PARANAZIDADE figure ne posicBo de aulora, rd, inleressada
ou assistents

¢ Organizar og relatdaios do contencoss, colaborando eom 4 svalischo de dxilo das demandas o som
adimansionameanto das necassidadas de provislas, bem como indicar propostas da acordo, pericias
& estralégias para encermamanto das agies,

v Formecer subsidios para os senvigos prestados por advoegades de escritdeics terceirizados,

«  Acompanhar @ conbfolaf of pragos a sefem cumpridos em processos adminstrafivos e judicias,
tanty pedo juridico intemo, guanto por advogados lerceinzados;

«  Elaborar, anafisar efou revisar contralos em que o PARANSCIDADE figure corma parie intersssada;

*  Elaborar, enalisar efou revisar editals e paricipar de Comissles de Lictagdo, efeluando & andlise e
julgaments das proposias, bem como respondends evantuais recursos;

¢ Represantar @ defander oe inderecces da Enlidade na esfera udicadds ou sdminkiraliva, em
quakquer insténcia ou bunal, ou snda am processo de arbitragem, mantendo o controle do curso
das processos @ dilganciando no sanfido de que lenbam adegquado andasmients,

¢ Execular outras atividades comelalas compativeis com o cango.

Adminisirar ambientes computacionais, implantands & documeniando rolinas & projelos & confroiar o3
fiveis de senvico de sislemas operacionais, banco de dados e redes, propondo melhorias identificando
& solucionando problemas. Manter a seguranga dos dados depositados dentro do banco, conforme
politicas de seguranca do PARANACIDADE. Atuar com dessnvoliments & andlises de bance de dados,
scormpanhar & desanvalviments e projetss = implemenagio da banco de dades corporativos. Fazer a
manutengio das estruturas am conunio com os madeladores de dados & implementar novos processos
de software, mélodos de acesso A dados e dimensionamento de hardwan (senidores @ interfaces de

nedes).
v Desanvolver, Implantar, documentar, mendorar, manter & abimizar sislemss de banco de dados da
Entidada;
¥ Orientar 8 fomacer suporte quants ans sistemas de banco de dados; @ lﬁ.

Fervne Bosinl Autinomn PARARACIDADE.
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Flanejar dimensionar, especificar. axecular & testar projatos de banco de de

necassidaces do PARANACIDADE; EHn i

* Pesquisar. evalier e testar novos sisiemas de armazenamento de dados & ferramentas de ETL
{extraclo, kansformacdo e Carga), com vistas & sua utilizaclo pelo PARANAGCIDADE

¥ Elaborar ¢ mplantar 8 modelagem 4o Banco de Dados:

¥ Auxiliar na analiss # manuiencio da infraesirutura referentes a sigtemas de banco de dados.

Crar e manter consullas ¢ rolinas de acessos aos dados. bem como dar suparts para construco
de consultas em sistemas desenvolvoos pela elou para Entidade, para acesso 3 base de dados.

¥  Criar @ manter politicas de ssguranca de acesso aos dados, assim como implementar confroles de
ac2gsns 805 dados.

*  Elaborare executar polifcas de anonimizagio de dados sensiveis ammazenado em banco de dados.

* Elaborar e executar rotinas de manutengdo, identificacio de talha, planos de contingéncia,
recuperacio de desastres, @ backups de banco de dados;

¥ Auwiliar a elaboras, executar ¢ atualizer o Planc de Seguranga da infaesiruiura & sistemas de
tecnologia da informacio;

¥ Elaborar parecerss, informas técnicos & relaldnos, malirando pesquisas, entrevistas, fazendas
observacdes e sugenndo medidas para implantacio, desemalvimento & apedeicoaments da
ativdades o sua drea de atuagio;

¥ Minisirar rainaments, palésira alou aula de aperfeicoaments do pessoal teenico & auxdar,
realizando-as am senigo, a fim o2 contribuir para o desenvolvmenio quaiative dos recursos
Mumanos em sua drea de atuacao,

¥ Parlidpar de gruposicomessdes de trabalho e'ou reunies com outras entdades pablicas efou
privadas, realizando estudos, emilinde parecares efou fazendo exposiclBes sobre silvacles o
problemas identificados. olerecendo sugestBes, revisando e discutindo irabalhos teenico -ciantificos,
para fing de formulagio de dretrires, planas e programas de trabahio afelos aos Municipios @ a0
PARAMACIDADE:

¥ Elaborar Termes de Referdnca em projeins do PARANACIDADE;

+  Expcutar outras tarefas compativeis com o carpo e & drea de atuacio.

e el S e

Admrinigirar ambienie informalizady, presi@ar supone lecnico.  elaborar documeniacso lecnca
Estabelecer padries, cowdenar projatos, oferecer solugdes para ambientes informatizados e pesquisas
tecnologias em nformatica, Prestar suporte técnico em hardware & software, regpondsr a questies niio
e Mhepicas, mas também relativas 8 sendpos, produtos, relacionaments com dientes. antre oubros,
progatar e presiar manutencao em redes de computadoses, sa responsabiizar pela seguranga dos dados
de sanico, participar na andlise. estudo, sslecdo. paneiamento, ingtalacio. implantacio e manutencio
da software bésico e de apoio como sislemas operacionass, banco de dados, comunicagio e cormalatos,
propor politicas de seguranca, realizar prevencio confra invasdes fisicas ou lbgicas, oefinir &
manutencio o controle de acesso aos recursos, instalar, configurar & atualizar programas de anfivinus
& anti-SpyWares. realizar manutencdo de robings de copias de seguranca, esiudar a implaniacao e
documeniagio de roling gue malhorem a cperacao do compulador. Instalar & manter diversos Sistemas
Operacionaiz, Instalar & manter 8 comunicagio digilal, configurar as contas de oorreo shetrbnico,
intarligar a5 possiveis filas por WAMN através de VPN's ou oulros recunsos, instalar @ manier sislemes de
gesila (ERP|, prestar supnne aos usuarios da empeesa, prover sistermnas de midia digial

*  Geeranciar 8 infraestrulura de tecnaiogia da informagan, a E
¥  Omeniare fomecer suports guanio & wiilizacdo adequada de software basico, sisiemas opemcionais
& squiparmentos de informatica;
+ Dimensionar 8 sspeciicar apicatives de apolo, sElemas oparaconais e eguipamantos de
intarmatiea_de acordn eom as nacessidades do PARANACIDADE. @ q“l-
Servico Bocial Autdroms PARAMACIDADE.
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Frondenciar & controlar 3 execucho de backups, bem como elaborar & executar perigdicamenta
Irumauda teste de recuperagio de desastres, de forma a garant a seguranga @ recuperacio de
nformagies;

Pesquisar, avaliar & lesiar aplcativos de apoio, Soliware basioo # equipamenios de informatica, com
vielas & sua ulilizatho pelo PARANAZIDADE;

Prestar assisténcia téenica aos Municipios e suas Associacies, orientando-os quanto & ulilizacio
da_mmduiﬂmm:]. bem coms sobre & especiicaida @ irstalacio de equipamenios &
Efetuar o regisiro dos softwares desenvolvidos pela Enticade, ou de sua propriedade. junto &
autoridade competents;

Elaborar, executar e atuslizar o Flano de Seguranga da infraestrutura @ sislernas de tecnologia da
niormacan,

Garendar 08 Niveis & penmissdes de #cass0, isoo & I0gico, a0s recursos da reds corporama,;
Proetar e prestar manutencio em projetos em redes de computadores & infraestrutura de fecnologia
de infermacio

Efetuar o controle das beancas dos sofbwanes wiizados pela Enlidade;

Oriantar tecnicameants 45 diversas unidades organizacionsis da Enfidade no que se refens & selacio
des soksgies mais adeguadas para atendimento das necessidades de informatizagao:

Proceder & instalacio de equipamentos e aplicativos nas divarsas unidades do PARANACIDADE;
Pariicipar dos procassos de pouisicao, avaliands ¢ homologando 0% equpamentss & aplicatvos de
infarmatica;

Elaborar pareceres, nformes i&cniods & relabdrios, realizando pesgusas, enievistas, farendo
obeervagdes & sugerndo medidas para implantagio, desenvolvimenio & aperfeicoamento de
alwvidades am sua drea de atuaglo;

Mingtrar renaments, palesira efou aula de aperfecoaments do pesscal téonico o awiliar,
redlizando-as em sendico, 3 fim de confribuir para o deservoldimenio ualtalive dos recursos
hurmanss &m Sua drea de aluacao,

Participar de gruposicomissies de trabalho efou reunsfes com outras enfidedes publicas eloy
privadas, realizando esludos, emilindo parecerss alou farendo exposiches sobre siuaches e
problemas identficades, oferecendo sugestbes. revisando e discutindo trabalhos técnico-cenlificos,
para fins da formulacdo de diretrizes, planos & programas da trabaliho afetos aos Municipios & ao
PARANACIDADE,

Elaborar Termos de Referdéncia em projelos do PARANACIDADE,

_Executar outras larefas compativels com o cargo @ 3 drea da atuaglio

Desanwolver & implaniar sistemas formatizados dimensionanda requisios e funcionalidade dos
mesmos, especiicando sua arguiteturs, escolhendo ferramentas de desenvoliments. Esiabelecer
padries, coordenar projetos, olerscer solughes para ambientes informatizades & pesquisar tecnologias
em informética. Pesquisar, projetar, desanvolver, implantar, operar, configurar @ manter sisiemas de
infprmaches, para alender as necessidaces OPETACIONais & garenciais das diversas fungdes @ unidades
organizacionals do PARANACIDADE, oferecando suporte Wonich aos ususnes.

W
o
i
&

o
Cl

Documentar, testar @ acompanhar modificacies em rolinas & sistemas em oparacio, identificando
& solucionando os problemas;

Analisar o desempenho de programas & buscar olimizaches par@ 05 sisiemas om oparagio,
Planejar, desenvolver & implantar metodologias que padronizem ¢ ofimizem o processo de
desanvohimanio de sistemas;

Levantar os requisitos e realizar a especificacio de sistemas junto aos usuanios, D'lk .

Oriantar @ farmesar supotse & ramaments guants & utilzagio adequada de sistemas,
Pesquiear, avalar & tesiar apcativos @ ssiemas, com vistas & sua ulilzacho pelo PAR e’

BErvien Fooel Aubinomo PARANACIDALE.
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URBAMO E DE OBRAS PUBLICAS

Onentar Iamnamﬂ'lla .ﬂu l:lﬂem.u ueradas ofganizaconais da Eni:lada no que s& rafm 4 um
de sistemas & aplicativos;

*  Elaborar, execular e alualizar ¢ Plano de Seguranca da infraesirutura e sislemas de tecnologia da
informagiio;

*  Elaborer parecares, informes btécnicos e relaldrios, mealizendo pesquisas, entrevislss, farendo
observacies @ superndo medidas para implantagde, dessrvolvimento & aperfeicoaments de
alividades em sua area de atuagao;

*  Geranciar projetos de sistemas, inclushe com acesso a banco de dados, desenvolvendo apicaches:

«  Aupdliar na analise e manutengio da infraestrutura referenies a sisternas, de modo a garantir o bom
funcicnamenio das apkcaches

¥ Flanejar, dimensionar, especificar, execular, lesiar @ manter projebos de aplicacbes, de acordo com
85 necessidades do PARANACIDADE,

* Planajar, desenvolver, lestar e manter integracdes entre sistemas de propnedade siou de interesse
da Entidade com sistemas desenvohvidos pala ou pera a mesma;

#  Criar, manter & realizar publicagdes nos sies de inleresse da Entidads;

+  Administrar o8 ambientes da Infranet & da Inlemel, gaastindo seu pleno funcionamanto @
atuaizachn,

¢ Ministrar weinamento, palestra efou sula de aperfeigoaments do pessoal técnico e auiliar,
realizando-as em senico, a fim de confribuir pare o dessnvolimenty qualifative dos recursos
humangs em sua &rea de atuaclo,

*  Participar de grupos/comisstes de trabalho sfou reunites com ouwiras entidades pdblicas aiou
privadas, reglizando estudos, emitindo pargceres efou fazendo exposighes sobre situagdes &
problemas identificados, oferscendo sugeatBes revisando e discudindo trababhas donco-cientificos,
para firs de formulagds de direlrizes, plancs @ programas de frabalho afetos mos Municipios & ao
PaRAMACIDADE;

«  Elaborar Termos de Referdncia em projetos do PARANACIDADE:

¥ Executar gubras larefas compatives com o cango & a drea de atuagio

Elaborar planos & projelos associados 4 arquitelura em todas as suas etapas, definindo matenais,
acabamentos, lBonicas, melodologias, analisando dados e infrmactes Fiscalizar e execuiar obiras e
servigos, desenvolver estudos de viabikdade financeira, ecocnimica, ambiental, assessorar Murscipios e
Associapbes Municipais no que se refere a assurios vinculpdos a drea de plangjamento & de gestio
urbanllea munlcipal

+ FElaborar planos e projetos: identificar necessidades do ususmo, coletar mformacdes e dados;
analisar dados @ informacies; elaborar disgnistico, elaborar melodologia, esludos prelimneres &
altemativas; pré-dimensionar o empreendimento proposto; compatibilizar projetos complementares;
definir thcricas e materiais; elaborar planos direlores @ satoriais, datalhamana 1Bchico construbivg &
orcaments do projete; buscar apovacBo do projeto unio 808 drgdos competentes; regestrar
responsabilidade técnica (ART): elborar manual do usudnio,

¢ Fiscalizar obras & servicos. assegurar Bdebdade quanlo ao projedo; fiscallzar obvas e senvipos quanto
ao andarmanlo fiskco, finencaine ¢ legal. confarr medicies; montiorar controle de gualidade dos
malerigis & Servicos; ajustar projels a imprevistos;

+  Prestar seqvigos de consultoria & sssessoris; avaliar métodos e solugies técnicas, promower 1
integracSo erire comunidade & planos & enlre &stas & 03 bens edificados; elaborar leudos, pericas ﬂ¢£
& paneceres licnicos: realizer estudo de pos-ocupaclo: coordenar equipes de planos e projelos;

¢ Gerendiaraxeculdo de obras e senvigos: preparar crenagrama fisico & inanceiro; elaborar o cadema
da ancarges; cumprr exigéncias legais o2 garantia dog senvicos prestades, implemeantar parametnos
da seguranga; selscionar prestadores de senigo, mdo-de-obra e formecedoes acompanhas

 execucho de servicos especificos; aprovar o8 maleriais @ sisleras envolvidos na obra arnmg@ @.«F

Gervica Bodial Autdnomsg PARAMACIDADE,
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SECRETARIA DD DESENVOLYIMENTO
URBAMD E DE QOBRAS PUBLICAS

mediches do servipo executado, apfovar oS senigos executados, entregar @ obre execulada;

ExecUlar Teparos & senvicos de garantia da obra

¥  Deservolver estudos de viabiidade: analisar documentagao do empresndimanto proposte; verilicar
sdequacdo do projets & legislagio, condigdes ambéentais o instiudonais, avaliar alternativas de
mplantacdo do projeto; identificar alternatives de aperacionalzacdo ¢ do financiamento, elabarar
meladanns conchisivos de viabilidads,

¥ Assessorar no estabelecimenio de poditcas de gestio propor diretrizes. para legiskacio ubanistica
monitorar implementagdio de programas, plancs e projelos; estabelecer programas de segUIENCE,
manuben{do & controle dos espacos & estruturas, paricipar de programas com o objetivo de
capactar 8 sociedads para participagdo nas politicas plblicas;

¥ Ordenar uso e ocupacho do termitdnio: analisar ¢ sistematizar legislacdo existents; definir dirstrices
para uso & Ocupacio do espaco, monitorar o cumprimento oa legiskacio urbanistica,

*  Desenvolver estudos urbanisticos, analisando e onentando o planejamento de cidades, induindo
fuas, pargues & bairmros @ onganizagio da plano diretor;

o  Utilizar recurgos de irforrmatics e fazer estudos de acessibllidads;

¥ Efeluar o cadasiro das informacies referentes aos projelos, equipamentos & obrag de infrasetruturs
no Sistema de Acompanhamento & Monitoraments - SAM

¥ Atender consultas sobre programas, projedos e alividades vinculadas & Area de atuacho, formuiadas
pelos Municipics & Escritérios Regionais do PARANACIDADE:

¥ Emilir Pedido de Liberacio das medigies de obras & montar o processo de pagamento
cormespondante, informando 808 MUNICIRICS @ 43 empresas niereisadas, sobne a iberacao,

<  Elaborar fermos de referincia pasa projetos financiados pelo PARANACIDADE;

¥ Reopreseriar, quando designado, o PARAMACIDADE

¥ Elaborar parecaras, informes técnicos e relabbrios, reslizando pesquesas, enifevistas, farendg
cbasrvaches & sugerinds medidas para implantacio, deservolvimenio e aperfeicoaments de
atividades em sua Grea de ahacln,

*  Ministrar treinamento, palesira elou aulas de aperfeicoamenio do pessosl técnico e audiar,
reakizando-gs em senvico, @ fim de confribuir para o desenvolvimanio quaiifalive das recursos
humanos am sua area de stuagio,

¥ Fanicipar de ghupos de rabalio ey rewnides com oulms entidades publicas elcu pivadas,
meakzando estudos, emilindo parecenes alou fazendo exposices sobre siuagdes & problemas
entificados, olerecends sugesides. revisando g discutindo trabalhes técrico-cientificos, para fins
de lormulagio de diretrizes, plancs & programas de irabalho afsios ao Municipio;

¥ __Ewecular oulras larefss compativeis com o cargo & 8 &rea de aluagio.

Exscular aamnigod & atividades de conducleo de velculos, apoio administrative & financedrn, informatica e
tacnico, bem como outras abwidades comelatas, nas diversas unidadds organiracionais oo
PARANACIDADE

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

¢ Dirigir velculos, observanda a legislacio do trénsio @ as nomas de segufanca,
¥  Transporiar, no veiculo, pessoas, materiais @ documentas, visands atender &s necessidadas da lﬂ(}é

Entidade & seus ampregades;

«  Talar pelo vehculo sob sua responsabilicade, bem como pElos eguipamenios a ebe acoplados,
verficando, antes de iniciar os trabalhos, pressdo dos preus, niveis dos Suidos. lubrificantes,
eombustivels e oulros, completando-os segundo as necessidades,

# Encaminhar o veiculo para # execucdo dos senigos de revisdo, observando o calendarno de

manutengbes penddicas recomendadas palo fabricante; Sag,
¥ Preencher a ficha de viagem @ o relatdrio diéno destinado ao convrole da ubiizacdo do veicul
regatrando quiomelragem percomida, prisoas, dogumentos transpodados, percuran alc. y

Lervigo Soclad RutSnome PARANACIDADE.
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URBAND E DE OBRAS PUBLICAS

PRINCIPAIS ATRIBUICOES
*  Manter o weicule em perfeitas condgies de funcionamenio, soliciiando, quando necessano, a
dewvida manuiengdo;
¥ Ewscutar peguanos repams no valculo, ql.rmdu- necessdrio.
Exacutar oulras alividades comaiatas WS COM 0 CArgo 8 cmm & drea de aliacdo

iHEA DE ATUAGAOD: mmm"m
Efetuar o preenchimerio das fichas de regestro & cadasko de empregados, registrando as alieracies
verificadas na histérica funcional dos mesmos

¥ Realizer o controle de frequéneia dos smpregados, mgisirando suséncias e atrasos, conferindo
aestados, verificando os abonos e efetuando o8 descontos comespondentes;

¥ Realizer calculos referenies &s rescstes de confralo de trabalho, preanchendo recios
corespondenteas & guias de recolhimentos:

¥ Realizer calculos em geral principaiments no tocanie 3 encangos sociais e contrbuiches sindicais
denine sUros, processando as respeciivas guias;

«  Efetuar o preenchimento & ahmlizagio de carteiras de rabaho;

*  [Efetuar a programacho e o conbrobe de frias dos empregados, verificando o pericdo aquisitivg,
parcalamania, abonos, adc

v Efetuar 3 apuraciio & o confrole da realizacko de horas-extras, providenciando os lancamentos
necessdrios nos sistemas de confrobe, regisines & de pagamentos:

* Acompanhar a monmentacdo & fransferénoas de ampregados, de forma a manler sempre
atualizado o quadro de pessoal;

v Fecndar selecong & admitr noves Empregacos.

*  Rechtar e salecionar estagidrios, ecompanhando a realizagéo dos estagos & participando da
avaliacio dos masmos,

*  Agenclar e coordenas alvidades de treinamente & desemiolvimento de pesscal, providenciands
inscrigles, contraiacis da locals & servigos de apoio, controle de frequéncia dos parscipantes
aplicacio de avaliagies de reagso;

*  Paricipar de atividades referentes ao levantamenio de necessidades de trenamento & staboracio
do orgamentd comespondanta;

«  Emilir & controlar requisihes de exames médicos admissionais, penddicos & demissionais.

v Execular afividades vinculadas & cperacionalizacio do Planc de Beneficios da Entidade;

v Manter atualizado o cadasiro de fomecedores de matenais e senvipos, fomecendo informagtes
sobre o5 procedimentos de habiMagao,

*  Recebsr e conferir of materiais com as nofas scais & respeclivas ardens de compra, régistrando &
comumnscando aveniues ndo conformidades;

«  Elaborar & manter stuslizadss ag fichas da controle de eetoque, obsensands o dimensionameanto de
estoques minimos @ adofando as prowiddncias para o ressupamento ds mateniaig:

*  [Distribuir malenais afou equipamentos &3 dversas unideades da Empresa, providenciando sua

transfaréncia, praparando a documeantacio necessania,

Realizar inventdrios fisicos de malteriais

Efatuar pasquisas de precos ¢ pequeras compras locais, dentro dos limiles estabelecidos pela

Entidade;

Efetuar resesva de passagens ¢ hodéis, bem como adiantamenios de viagens,

Efetwar 0 controle das cormespondéncias enviadas & recebidas;

Execydar sernigos de reprografie, diglializacio e encadamacio de relaidrios 8 documanios;

Protocolar documentos & registrar a sua movimentacdo no dmbito do PARANACIDADE

Efetuar atendimento ao piblco. presiando nlormacies e esclarecimentos ou encaminha os

interessados aos setores pertinentes;

Agendar compromissos, reunides, contalos ek, marcando datas e horédrios,

Efetuar o confrole da frofa de weiculos. mcluindo guilsmetragem percomda, consumo de

combustiveis & lubnficanies, cusios o8 manutencao, icenciamentos, seguros, aic.,

¥ Fiscalizar @ execucdo de servigos lerceinzados, fais como: sewigos de copa, servipos de

cansanvagao e limpeza; sandcos de mandengio predial, enfe outios, ﬂk

L L T . L NN WS

LS

Emitir choques & ordens de pagamenis para quitsr obrigecfes da Empresa. comunicando aos

banefictbrios & dizponibilidade de crédito;

Efetuar depdsites bancarios,

Executar a identificacio, codificacho e controle de bens patrimoniais;

Controlar Fundos Fixos, através do recebimento & conferéncia de Notas Fiscais;

Redgir @ digiter oficos, circulares. memorandos, relaidrios. parecerss. informaches 2 m@ Vi,
L 2

L T

documantos;

a0 boedial Aupdnoerid SaRANATIDADRE.
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PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

* Conferir o anaisar Notas Flacais, Contratos, Ordens de Compras e Ordens de Servigos, prazo de

pagameniod, canmbos, atestados e autorizacbes, valores, Razlo Sodal, enderecas & CHPJ das

BMpTesas, assim como o nimers da conta cormenta. banco & agéncia dos lomacedoras;

Manter atualizados controlesfsisiemas de contratos;

Verificar em todas as Motas Fiscais, as dedugdes tibuténas;

Alimantar sistamas informatizados refersnle 3 contas a pagar & a receber,

Exacutar os redalénos de pagamento (RP1} contendo nome, bance agéncia e oic do fomecedor pars

assinatura do Coordenador, Dirglor & Superintendents do PARANACIDADE

Trangmilic arguiveremessa raferenie a contas a pagar,

Controdar o saldo das contas corrente & investimentios do PARANACIDADE e do FDU, através de

axbratos bancanios dianos:

Conferir & confralar Fundos Rotativos;

Anafisar & preparar documentacao para codificacso contabil e digiacio;

Confedr relabbios emildos pelo programa contabil

Execular conferéncia de relakbnics de pagamenios a serem efetusdos;

Controlar & arquivar documenios contibeis e de pagamenios;

Algnder sodcitapies de informagies de audiorss (auditonia intema, auditona independemts &

Tribunal de Contas)

Preparar o ofetear recolhimante de conbribuscbes,

Feceber de recibos provisdnos & guitacio de nolas fiscais comprobaldnas de despesas ocomdas;

Forneces difnias e recebear, conferir & reembolsar prestaches de conlas de vaagens aos ampregados

Caonherir prastapbes de contas para postedior encaminhamento para reembalso;

Ematir fatura dos servicos prestados pelo PARANACIDADE e encaminhar para reembolso, se for o

CA50,

Vender editals de bcitaghes de obras,

Recebar apalices de gerantias & valores em dinheiro & emitir comprovanies de recabimenioc para

empresas panicipanies de icilacies de obras do PARANACIDADE;

Ematlr faiuras & recaber valores de clientes gue compram produlos da canogralia

Oparar sofbwares o aguipamentos da escribdno;

Arampanhd’ & Mmonifisrar documentas & selor,

Bypriliar nas atividades desampenhadas pelos Analistas em suas de/ersas areas de atuadgao;

mariza & manier arquives & doownentos, colocando-os em pastas apropriadas & cadasirando-os

em sistemas de controle disponiveis,

Providenciar as sulorizagdes de viagens a servico a dar desting 4s respeclivas prastaches de

conkas,

« Efetusr 0 controle do consumo 2 do estogue de material de expediente do Ssor, registrando as
eniradas e saidas

v Execular oulras alivdades corelalas compatives com o cargo @ com a drea de atuagdo

AREA DE ATUAGAQ: Apoio & Suporte Técnico )

Cadastrar medicgies no Sisterna de Acompanharnents & Moniloramento de Projetos

Efetuar a conferéncia dos documenios ansxos as medicies de chras;

Elsboracio & revisdo de plania gemérica da valores;

Planejar @ desarvoleer sistemas de corsultas internas tals como, legislacio municipal & pland

diredor, baseados na plataforma Web;

Executar aches relativas a Capacidade de Endividamento dos Municipios;

Aduxiliar na elaboracio oe orpamentos & processos kolatoros das éreas lEcnicas,

Flanajar a executar projelos de comunicagfio visual

Elaborar relatdrios teenioos & preparar apresentaghes diversas,

Owgantzar & manter atuslizados os arquives & desenhos IBccng,

Criar, diagramar e distribuir 0% projetos de placas de obras; 1{& &
!
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Efetuar o conrole dos Planos Diretores em andamanio @ Conciuidos,

Executar atividades de apoio & cartografia, examinando & conferinde documnentos caftograficos
produsidos por empresas de prestacdo de senvigos;

Aundliar na conferéncia & fiscalizacio dos pianos de US0 B CCUPaCAD de S0I0S,

«  Conferir o8 mapas dos Municlplos, verficando curvas de nivel, knlsamenos, sislemas viabas alo.,
¥  Acompanhar os trabalhos do cadasiro técnico mmobilidrio dos Municiplos, aftravés de verficacies “in
loco™;

4 & L 4 4 % 1 %

i,

+  Paricpar, sllvaments, oo ireinamanto de técnicos municipais, ne que 58 refem. principalmants, . 3
processos de cadastn lenico-smobilidrio & atualizacio de bases cartograficas @;

Sprvip Social Sl PARANACIDADE
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PRINCIPAIS ATRIBLICOES

+  Diagramar apresentacoes beonicas, integrando elemantos de comuinicacio, Imagem, Sudio, lextos,
animagies & video digilal por meio de programas especificos,

< Acompanhar ¢ fiscalizar o aphcacio de normas técnicas junio &s cbras financiadas pela Ensdade,

# Elaborar Pedidos de Liberaglo de obras relatvas a0s Programas dos quais o PARANACIDADE

ek

+  Executar montagens. ampliacio e reducio de desanhos técnicos;

+ Elaborar desenhos de projetos de esiruturas civis ou arquitetdnicas, urbanisticas e paisagisticas.
plantas slalncas, hidrmulcas & da levaniamenios topograficos:

¥ Confecoonar cronogramas, organogramas, formusdnos el

Ceganizar & mantar a mapsteca refarents aos desenhos de projetos levados a efeito pela empresa;

Desenhar maierial didatico para folders, canazes para divuigagio de cursos, paesiras, enconlios &

SOTinSNCS;

Elaborar arte visual para condeccho de convites, logotipos, placas de obras e de materais divansos;

Acompanhar & manitorar docurmenios de selor

Auxiliar nas atvidades desempenhadas pelos Analistas em suss diversas dreas de atuacho;

Crgancar & manier arquives & documentos, colocando-as em pastas aproprisdas & cadastrando-os

em sisiemas o2 confrole disponivets;

v  Providencar a8 aulonzaches da viagens 8 senigo 8 dar destng ds respectvas prestacbes de
COMtas;

*  Efstua o contfole do conguma & 3o estogue da mabeial de expediente & Setor, registrands as
entradas e saidas;

¢ _Ewxecuiar cutres stividades correlatas compativeis com o cargo @ com a drea de atuacio.

AREA DE ATUAGAD. Informatica

*  Instalar & configurar apicalivos @ equipamentos de infiormatca;

¥ Oierecer suporte acs usudnos quanio a utilizagdo de rede, sottwares & hardware,

*  Realizar a afualizacdo e manuiengio do ste da Enfidade;

v FHealizas paquencss repencs & consatod am equipamentas de infformética. substituindo pacas, placas,
cabos. efc.

¥  Auxiliar na pesgusa, avakacso e dwulgacio de novos aplicatvas;

¥  Efetuar testes de restauracdo de backup de banco de dados;

¥ Efetuar a manutenclo de dados visendo & qualidade das informagdes disponiveis no banco de
dados;

<  Administrar o parfil de acesso a5 niformaghes disponhess,

Monitorar o desempenho dos sistemas de informagao e equipamanios de informatica,

Elaborar especificacio téonica 8 definir requisitos idcnicos para contratagio de produtos e serviges

de infgrmatica;

Definir alternatives fisicas pam instalacdo de redes 8 sgquipamenios de informabea;

Desemynlwer programss a paric de definicdes & padries estabelecidos

Efetuar a manutencio de programas j exisenias;

Dimensionar requisiios e funcionalidade dos sistemas de informacho,

Acompanhar & monitorar documentos do setor,

Auxilar nas atividades desempenhadas pelos Analistas am suas diversas areas de atuacio,

Oinganizar & maniar arguivos & documentos, colpcando-is em pastas apropriadas e cadasirando-os

B SSkemas de controle disponivels,

Providenclar as autorizecles de viagens a servigo @ dar desting &s respeciivas prestacbes de

confas;

+ Efsiuar o conirols do consumo & do esfoque de materal de expediente do sstor. ragistrando as
entradas & saidas,

+ Ewecutsr outras atividades correlatas compativeis com ¢ cargo & com a area de atuaco.

m i

Desernvolver atividades relaconadas com a esciluragBo contabil @ fiscal emissdo & analise de Tig,
demonstrativos contabes, mmdummﬁnmwbﬁamw @J

Gervico Sacisl Autdeams PARAMNACEDADE.
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natureza contdbil-financeira exgidas por crgdos federais, estaduais & MUNICOSIs € OUTas alividades
correlalas.

v MEmmiEhmnMnﬂnmamwmuw passivg &

¥ Executar Hl'ilil.'rﬂ'l de andlise contabil, controle. conferdncia, conciliagio & acompanhamento de

pE-mnBiMl da drea, com vistas & contabilizacdo ¢ apropriaclo das receilas & desoesas da
nidada;

¥ Prestar esclaracimantos aos drgos de cortrole sobre duvidas quanto 3 ublzacds das verbas o
sua confsbilizacho;

*  Elaborar os demonstrativos firanceirosicontabess, bem coma os balancetes mensais & balangos
anuais, assinando-08, 835iM como prestar esclarecimentos aos orgdos de condrole sobre dividas
quants a utilzagao das verbas e sua contabilzacio.

il Elaborar & assnal documentos de informagdes fiscais e legais das dreas faderal @ municipal;

«  Confenr a regulandade dos ributos o imposios devidos pela Instiluicio, bem como dagueles
refidos de terceiros @ o recolhimento dos mesmos nos prazos legais;

¢ Acoiipaiiiar ngoresamente, & agenda iributdnia nos dmbélos federal, estadual @ municipal para
atendimenio de todas &g obrigacies acessdrias requeridas por aqueles drgdos;

«  Confesir & efetuar os langamentos contabeis relativos & faihe de pagamenin, encargos sociais 8
provisdes trabalhistas;

< Alender solictapies de informagies e esclarecimentos apreseriadas por auditorias inlernas &

«  Organzar o arquivo documental de area contabd, inclunde: cheques, barderds, dedaracies,
conlralos, extralos el

*  Efetuar a conferéncia e validagio da documentagic geradora de lancamentos contdbeis,

< Raalizar 8 revisfio e concilagho da conlas, providenciando as regulsrraches das diferencas
aéncontradas;
*  Efetar o controde @ aproprisgdes referentes ao imobiizado, realizands os lancamantos
referentes a aquisiches, babas & deprecacio;
v Confenr a reguiaridade dos tibulos e impostos devidos pela instiuicio, bem como dagueles
refidos de lerceirns a o recolhimento dos mesmos nos prazos lagais
*  Conbodar a8 incorporacio de bens ao patiménio da empresa, efsfuando & sua ooreta
contabdizacac,
¢ Chrganizar o arquivg documental da drea figcal;
< Amuivar, de forma convensenie, 8 documentacio sujeita & consultas & a suditonas futuras;
¢ Emilir relatorios, parecenes IBCNICos 8 oulros decumentos cugd funcio & informarn U Comumicarn,
«  Realizar 8 conferéncla de documentos fiscais & adminisiratives, tais como: notas fiscals e suas
respeciivas dedugles tribulirias, conlratos, ordens de compras & de servigos. pramo de
pagamentes, valores, rezdo social, enderegos, CNPY, dados bancérios da formecedores, entre
oubras, bam como dedugiies trbutanas.
¥ Werificar @ manter controles de saldos @ vigéncias contratuais:
«  glimentar sisiemas informatizados da contas a pagar e recabear, bem como emiir relatbnos de
pagamantos (RPT) para autorizacies & respaciiva iransmissso de arquivos Ou EMMBSSAS, pam
entidades fnanceiras;
¥ Copntrodar saldos de confas coments e nvastimentos da Entidadae, da FOU & di Fundos, as quais
o PARANACIDADE & geslor,
< Conferdr 8 preparar documentagao para codificacdo contibdl e demais tilmiles, bem coamo a
conferéncia de relatbrios emiidos pelo programa contdbil;
< Ceonfar@ncia de ralasirios vinculades 3 area financeira;
¥ Garir fundios rotativos, conferindo & controlando, assim como proceder 30 recebimento de
recibos provisbnios @ seas respectivas quitacies mediante apresentacdo de notas ou recibos,
formecer valores referente a didnas de viagem & proceder a conferéncia da respeciiva prestacio ﬂ‘ﬁ;g
de contas. Encaminhar as presiaches de contas para reembolso, apés andlise e conferéncia,
de acordo com as normativas intemas, externas & demais trdmibes formas. Ulikzar & alimentar
sistemas relabvos a viagens de empregados, emitindo relatonos quanto 8os custos realizados;
¥ Providenciar assnaiuras nos documentos relativos a adiantementos e prestacies de conlas,
+  Adender ps solictacies dos suditores independentss, assim como daguales integrantes

2 v,
trglios fiscalizadores da Entidada, @ %

mum-luﬂwmmﬂ
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thnlhnr mrﬂrlhugﬂas socias e fiscas d& fmma:lm amlllr Tulum rembar npﬁHnu de
garantia e valores em dinheiro de proponentes participantas de licitagio do PARAMACIDADE;

* Auxiiar no acompanhamenio & monitoraments de documenios no Selor, oaganizando,
arquivando o inserindo am sistamas de controdes disponivers;

*  Auxiliar nag atvidades desempanhadas pelos Analisgtas da area financeira, repor @ efetuar o
caontrole de materiais de expediante ulilizados no sater;

¥ Cadastrar medicdes de obras ou sevigos em Sistemas disponibilizados pelo PARANACIDADE,
efetuando a conferéncia de documentes perlinentes & estas, bem como proceder a elaboraglo
de Pedidos de Liberagio ou Aulonzacio de pagamenios das obras, relativas aos Programas
em gue o PARANACIDADE afue come agenie teonico operacional;

¥ Ewacular oulras atividades comalalas compativess com o cargo.

Analisar o ambiante scondmico; alaborar & exesular projetos de pesquisa acondmica, da mercado & de
viabilidade econdmica, dentre oulros, Paricpar do planejaments esiratégics & de curlo prazo, Gerar
programacao econdmica-financesra; venificar e razer dados dos mercados inlermos & exiermos; examinar
as fina da Entidade, realirando prog 5 08 EBUS MBCUMSCS.

¥ Elaborar orgamanios de cusleio e de invesiimentos, acompanhando & analisands 8 execucio

argamentana _

¥  Elaborar projagies e simulaches das aphcacies vinculados 303 hndos ubilizados peda Enidade;

¥ Despnvolver analises, pioeches @ simulegies scondmico-financeirss dos Programas em que o
PARANACEDADEFDU tenha participagdo financeim, bem como de indices scondmicos financeras,

+  Analisar opgles de mwvestiments e rentabilidade das aplicagies dos recursos da Entidade,
offertands oz gestores sob & melhor opcio, de acordo com a begislacho,

v  Pesguizar oz diversos mercados e polificas scondmicas e saus efeitos no mercado finantairo
warificando possiveis formas de aumento di capital da empresa;

¥ PFealizar estudos para possivel venda de produlos, méfodos de comercializagio, tendéncla do
mercado, ente oukros indicadones SLonNGMICHE,

v Tracar planos econdmicos, baseando-se nos estudos & analises efetuados @ em informas coleados
sobre 05 aspechis conjurniuries & esiruburais da economia,

¥ Preparar relaldsios, planiihas, informacgies @ parecares 18cnicos pam expedientes & processos soboe
maténa prépia da Enfidade;

«  Crignter Sess infermas para a emisedo & recapcio de documentos com implicacdes no procasss
financair.

¥  Analizar a operacionalizacio de Programas em qus o PARANACIDADE: atuwe como Agente Técnico
Operacional para atendimento de exigéncias dos Agantes Financeiros /Repassadoras de Recursos.

¥ Ministrar treinamento, palesira efou sula de aperfeicoament do pessoal técnico e auxlar,
realizando-as em servico, a Bm de contribuir para o desenvolviments qualitativo dos recursos
NUMAanns &m sua ares de atuacio;

*  Analisar 05 aspecios financeings - para [ibefagio de Iecursos, Nos processos de medcdo de projetos
superssionados pelo PARANACIDADE;

«  Efebear depdsitos bancdnos, quando dessgnads, verficar notes fiacais, contratos, ordens de compras
& servipos, prazos de pagamentos, autorizactes e afine, valores, razfio social, enderecos. n* de ﬂ/&%
CHP) sonta eorrente, banco & agéncia de fomeacedanes:

v Operar @ atualzar sistemas de controle de confralos, de pagamenios, assim como verificar ¥
oedugies tribularias de notas fiscais e seus respactivos recolhimentos;

v Elaborar relatérios de pagaments conendo os dados dos benaeficiarios, dados bancanos, para
assinaluras pertnentes;

¥ Controlar o saldo das conlas cormenie € investimentos do PARANACIDADE & do FDU, através de
xtratos bancarios diénos @ @

e
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*  Caontrolar fundos rotatives, fomacendo 0 recurso, com a8 devidas comprovagbes legais e fiscais—
saidas @ eniradas,

«  Conferir refatdnos de pagamentos, auliar no slendimento @ auditones (auditoria interna. sudions
indapandente & Trbunal de Contes, bem como a outros Grglos fscalizadones;

¥ Ermifir fatura de sarvicos prestados pels PARANACIDADE o posterior reambolss, sa for o case.

«  Prestar informaches sobre programes’ projedos vinculados a drea de atuacss, advindas dos clisntes
exiernos & internos;

¥ Auxiliar na elaboragBo ou emisséo de Peddo de Liberagdo das medigdes de senicos contratados &

montar & processo de pagamento correspondente, infarmando acs municipios & &5 empresas
imtaressadas, sobre 2 liberaglo:

¥ Parlicipar de gruposicomissies de irabalho elou reunddes com outres entidades poblicas efou
privadas, realizando estudos, emilindo pareceres e'ou farendo exposiches sobre situarfes e
problemas identificados, oferscendo sugestbes, revisands @ disculindo tabalhos Benica-cientificos,

para fins de formulagio de diretizes, plancs @ programas de irabalho afetos acs Municipios & a0
PARAMACIDADE;

¥ Elaborar Termos de Referéncia em proietos do PARANACIDADE:
¥ Executar ouiras tarefas compativeds com o cargo e a drea da atuacio.

Geranciar ou onentar a implementacio do sstema de Gestio Ambiental, slaborar, orantar, avaliar
aprovar, acompanhar & fiscalizar projetos na ares de gestdo ambental; emissdo de poluentss & residuos
solidos vinculados a0 dessnvolvimento 8 gestdo municipal.  Supervisionar, orentar, presiar assiséncia,
fiscalizer exacatar obra € sanvico Bcnico, bem como a execucho de desanho becnico, referentes 4
adminisiracde, gestdo ¢ ordenaments ambignlais & a0 monitoramento & meligagio de mpacios
ambiantals, gaus sanigos afing a cormalatos. aseeasarar Municipios & Associacfes Municipeis no gue 58
refers a assuntos vinculados a drea de gestio ambisntal

. . IPAIS % |

¢ Resglzar estudos de viabiidade técnica de projetos e das condigies raqueridas para o funcionaments
das instalacdes de trafamento & dsiribuecdo de dgua potdvel, sistemas de esgoto, de drenagem e
oulras consirucies de saneamento, invesSgandn & definindo metadalogias de execudo, esbogos
cronbgrama, desenvolvendo estudos ambéendais, dimensionamenio da obra, bem como
espacificando eguipamentos, materais & servicos @ serem ulilizados, de mOdo 8 assegurar a
qualidade da obra dentro da legisiacho wigenbs,

< Realizar diagndsiics, manejo, iralamento & condrole de problemes ambientais nas instalagies da

captacho, tratamento & distribuicio de dgua potavel, sistemas de esgoio, de drensgsm & oulrms
construcBas 4e saneamenio, além de identificar e avaiar a dimensfo do problema, propor solugao,
progatd-la, implanti-la 8 monitord-ia para rasolver afou minimizar os problemas & impactos ambientais
ufilizando técnicas de recuperacio de areas degradadas, que permitirds a presenvacdo, a
conservacdo & @ recuperaglo de recursos naturais; Elaborar Estudos de impacto Ambiental [E1A-
RIMA) & Ralattrio de Condrole Ambiental (RTA), atuar nos procassos de gestdo ambientsl @ de
certficagio ambiental série 1550 14000, aaborar Plano de Controle Ambiental (PCA), Relatorio de
Avdliacdo de Desempento Ambiental (RADA)] & demais documentos necessarnos para o
licanciamanic ambiental das instalacies,

+ Prestar sssessoraments com relaglo aos problomas ambientas, delermenands o processs de 01’ :
eliminacio da gases nocvos, substancias quimicas e subros deiriles industriais. a fim de aconsaihar k
guanto aos matedais & métodos mais indicados para as cbras projetadas:;

¢ Aunilkar na promogio da methoria da qualidade de vida da populacio, coordenando e executando
programas, projelos & sendcos sociais desenwohidos peda administracio publica, direta, indirets,
entidades e organizacies populares dos municiplos;

v Preparar informes e documenios em assuntos de Engenharia Ambiental, a fim de possibiitar ey,
subsichos para alaboracao de ordens de servicos, ponarias, pareceres 8 oulros, :

¢ Ropresentar, quando designado, o PARANACIDADE, @ E’

Bervige Socisl Autbsme PARANACITADE.
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¥ Elaborar parecernss, informes becnicos e ralaltnos, realizando pesquisss, enbrewvisias, !Iﬂﬂﬂ

obsarvacOes & sugenndo medidas para implantagdo. desenvolimenio e aperfeicoamenio de
alividedes em sua dnea de
< Minigirar treinaments, palestra efou sula de aperfgicoamento do pessoal téonico & auxibar,
mpalirando-ae em servico, a fim de corwribulr para o desenvalviments qualfativo dos recursos
humanos em sua area de atuagio,
¥ Parlicipar de grupos de trabalho edou resnides com oufras enfidades piblcas efou privadas,
reakrando estudos, emitindo pareceres elou fazendo exposicbes sobre sivaches e problemas
idenfificados, oferecendo sugestdes, revisando & disculinds frabalhos bcnico-cientificos, para fins
dir farmulagdo de direfrizes, planos & programas de frabalho afetos a0 Municipio;
Efetuar o cadastro das informaches referentes 0% projelos, squipamentos & obras de infrasstrutura
ng Ssiema de Acompanhamanto & Monlioraments — SAM,
+  Abender consultas sobre programas, projeics ¢ abvidades vinculadas & ama de atuacio, formuladas
palos Municipios & Escritdrios Reglonais do BARAMACIDADE,
« Emitir Pedido da LiberagBc das medigbes de obras & montar o processe de pagaments
comespandante, infarmands aos municipios & &5 emoresas interessadas, sobre 8 Bberacan;
v Elabarar termos de referéncia para projetlos financiados pelo PARANACIDADE
¥ Executar outras tarefas compativeis com o cargo e a drea de atuagho.

LS

Elaboras, onentar, avaliar, aprovar, acompanhar e Rscalizar projeios e obras de desenvolvimento
municipsl & assessomar Municipios & Assocacies Municipais no que se refers a assunios vinculados &
gestdo municipal, taés como: elaboragio de projeios, gorenciaments de obras, Basisténca e assessona,
elaboraciio de pesquisas bicnoldgicas, anlre oulras.

¥ Analizar relatdnos, mapas @ outros dados de projetos, considerando o8 cusios de ConSECHn,
regulamentas, polencials riscos amblentas & outros fabores em elapas de planeaments;

e Huﬂhumhsﬁmmﬂmmrnmmpmhmﬂmnmnmmm“l.
bem como dversos makerisss tais como asfallo, cimanto ouago;

¥  Esfimar cusios & realizar orcamentos para consiruclo de obra, a fim de estimar a viahisdade
Condmica do .

¥ Supervisionar ou panicipar de inspecdes de lorma a esiabelecer pontos de referéncia e cnentar a

«  Dassnvolyer crilénss, melodolbgias & indicadores para avaliacio de projetes de aquisicio de bans
& eguipamantos e de obras de infrassindura;

v Awaliar projetos de mivaesirutura no que 28 refere aos aspecios lonicos. econdmicos, financeiros
& ambientais,

¥ Realizar mediches, acompanhando e &scalizando a execucho de projelos municipais financiados
pelo PARANACIDADE, emitindo os relatdrios

v Mmmmmmm:vmmmrpaermumlm
subsidial & aquisicio de bens e eguipamenios, bem coma para a confratacdio de obras de projetos

de infraestrulura,

+  Emilir parecares urbanisticos;

/  Analisar estsdos de mpacio ambiental (ELA) & relattno de impacto ambiantal (RIMA) de ohras de L]'L k
progetos de nfrasstnotura;

¥  Elaborar relabinos & parecares técnicos wnculados as atividades sob responsabilidade da area de

¥  Elaborar Termos de Refieréncia para projetos financiados pelo PARANACIDADE
«  Dnantar, Mrnwmumlmmmmvmwanmmﬁ
bens & equipamenics, bem como para a conlralagdo de cbras de projeios de infraesirutura
¥ Efgluar o cadasiro das informagles referantes aos projeios, mnmemmmﬁm
no Sistema de Acompanhaments & Monitoraments — SAM,
Hﬁﬁnlﬂﬂmmﬂ
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Emitir laudos técnicos sobre obras de Infragsindura urbana e de uso do solo;

«  Alender consultas sobre programas, projelos e aividades vinculadas & drea de atuacdo,
formuladas palos Municipios & Escritdrios Regionais do PARAMACIDADE,

L Emerutlmmmmﬂnam;mwnmnw
cormespondente, informando acs municipios ¢ &3 empresas interessadas, sobre a liberagso;

«  Elaborar termos de referéncia para projetos inanciados pels PARAMACIDADE

¥ Represantar, quando designado, o PARAMNACIDADE;

¥ Elaborar pareceres, informes lonicos @ relasorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
cbservagles & sugerindo medsdas para implantacdo, cesenvolvimento & aperfeicoaments o8
athidades em sua drea de atuagdo;

¢ Ministrar renaments, palesira efou aula de aperfeigoamanto do pesscal tecnico & auxiliar,
reglizando-as em sanago. a fim de contriouir para o desenvaldimenta qualiafive des recursos
RUFFENeS & Sua aea de atuacio;

+  Parfcipar de grupes de trebalho edou reunides com oulras enbdades pibbcas alou privadas,
realizands eshudos, eminds parecerss afou Tarendo exposicies sobre sibeaces e problemas
identficados, oferecendo sugesides, revisandy e disculindo frabalhos Wcnico-cientificos, para fins
de formitacao de direlrizes, plancs @ programas de irabaiho afetos ag Municipio;

¥ Ewecutar oulras tarefas compativels com o Gargo & & drea de aluacio

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Exacutar servicos eldircos, elefriinicos. analisar propostas técnicas, insialands, configurando e
inspecionando sisiemas & equipamenios, executando lesies @ ensaios. Progetar, planejar & especificar
sstemas & equapamentos  elélricos, eletrbnicos, elaborar documentacBo técnica.  coondenar
gmpreendimantos @ estudar processos eldricos ¢ elatrdnicos.  Supervisionar, assistr, alaborar
orpamentos, executar obra e servipo téonico, fiscalizar, execular desenho técmco, refierentes 3 geragda,
transmissao, distribuiclio e ulilizacio da energia slétrica; equipamentos. materiais e magquinas siétricas;
sstemas de medicao @ controle eléfricos, seus senicos afins e comelatcs, assassorar kMunicipios &

Associsgdes Municpais no que ¢ relere & assunios vintulados a area de ssiemas & equipamenios
aléticos a edairdnicos,

¥ Realizar plansjamenio & analise para olimizagio e controle de despesas com energia elblrica;
< Planear & coordanar a execugido de programas pare redugso & raconakzacio de custos;
v Realizar disgnosiicos de instalaclo e funcionamenio da ingirumentacdo de confrode; interpretar
iycas da sistamas de automacdo no controle de poléncia de elevatirias @ propor mekhorias;
¥ Realizar plangjamento & analige para obmizaglo & confrole de despesas & CUSIDS COM energia
eddtrica;
v Realizar 8 analse & propor dinginzes Eonicas para instalagdes & processos sdincos,
v Plangjar @ coordenar a execuglo de piogramas para reducso e racionalizacdo de cuslos com
energia & oulros afing,
v Dafinir cpgles larféras especificas para as wnidades oparadionais nsialadas. Padicpar na
avaliaghs & deservakimenio de novas lecnologias, para controle & gestio de processos elétrcog,;
v Paricipar de pesquisas, experimentos em campo e da sistemalizacio de dados operacionais e
experimentais, voltatos a frabalhos cientificos da empresa; )
¥ Realizar atividades de elaboracio de propelos, planejamenio, controle & fscalizacio de cbras Lr)gk
elélricas;
¥ Proceder a andlise lcnica para padronizacdo & olimizacao da manulencio, conforme especificagcdes
& padides tecnicos definidos,
¥ Acompanhar s elapas & pIEZOS prevising nos projetcs e respectivos programas. Planearn, programa
g paricipar na execucio da manutencio praventiva @ corfelivd dé equipdmerlos iﬂﬂl‘ﬂll;ﬂlﬂi

= @ &3‘;
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Efetuar o cadasiro das informagoes referentas ans projetos. BQUIPAMENTos & obras de miraesiriura

no Sislema de Acompanhamento & Mondoramento — SAM;

Adender consullas sobre programas, projeins & alividades vinouadas & area de aluac3o, formuladas

palos Municipios e Escritbrios Regionais do PARANACIDADE:

4 EmlirPﬁ:hduLhamﬁuﬂumﬂqﬁndadruummnmmmpmmmh

correspondente, informando aos municipios & 4 empresas interessadas, sobre a liberagsa;

Elaborar termos de referéncia pare projetos financiados pelo PARANACIDADE:

Representar, quando designado, o PARANACIDADE; saborar pareceres, informes tcnicos o

relatdnics. realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observaghes e sugerindo medidas para

_ s desanvolvirnenio 8 aparfeicoamento de alividades em sua drea de ahugcls;

¥ Ministrar treinamenio, palesira siou aula de sperfeicoamento do pessoal lacnico e auxiliar
realizando-as em semvigo, a fim de contiibuir para o desanvolvimenio qualiativo O08 recUTsOs
humanos am sua drea de atuagdo.

¥ Participar de grupos de irabalho elou rounifes com oubras enbidades poblicas efou privadas,
realizando estudos, emitindo parecerss alou fazends exposicies sobre situagBes & problemas
identificados, oferecends sugestfes. revisando & discufindo trabalhos tecrico-cientificas, para fins
de formulacéo de direfrizes. planos & programas de trabalho afetos ao Municipo;

¥ Executar outras tarefas compativeis com o cargo e a drea de atuacho

44

Projetar sistemas & conjuntos mecinicos, componentes, fermamentas & materais, especficando limites
de referdncia para clloulo, Implementar atividades de manuiencdio, execular besbes em sisiemas,
conjunios macinicos, componentes & ferremantss, prosetar produtes, elaborar documentagio técrica
Suparvisionar, planejar, assistic, arentar, slaborar arcamanios, fiscalizar evecular desenhas léenicos,
referenias 2 processos mecanioos, maqunas em geral, nstalacfes industrisis & mecdnicas;
eguipamenios mecanicos & eletromecanicos, wveiculos automotones. sistemas de producio de
transmissfo e de utlzacho do calor, sistemas de refrigeracio e de ar condicionado; seus servicos afins
& porrelatos, assassorar Municipios @ Associacies Municipais no que sé rafne 3 assunios vinculades a

araa de sistemas & Conjunios Mecinicos

v Dierecer suporte em relacio ao controbe da qualidade nos processcs de aquisicio de materiais &
eguipamentos aletromeacinicos,

+ Coordenar a realzar a5 inspecies de matenms mlarma & extemamante;

< Analisar @ smilir pareceres tonicos nos processos de compras de matenats 8 de squipamanios
elatromeacinicos,

Dasanvolver especiicacdes Wonicas de maleriais e equipamentos;

Realizar planejamento de programacio e execucio de programas de manutencdo preventiva e

comelive de equipamentos mecinicos parg lodas s unidedes enwvolvidas nos processos

Dperacionas.
v  Desenwolver sflemativas para a padronizacho, olimizagho na ulilizagdo de equipamenios

€ %

instataghes mecanicas,

+  Agompanhar projetos @ a mplartagio de melhorias propostas para sistemas instaladog,

4 Paricipar na avaliacso e deserwohiments de novas tecralogias, para conirals & gesia de L
processns mecdnicos; 1D

¥ Participar de pesquisas, experimenios em campo e da sistematizacio de dados OpEracIOnEs & J

exparimantais em trabalhes lécnicos da empresa;
4 Realizar a elaboragdo de projetos, planeamento, controle e fiscalizaclo ce obras mecanicas,
¥ Proceder a analisa lécnica para padronizacdc @ olimizacho da manutengio, conforme

especificaghes & padrdes (Scnicos definidos,
¥ Acompanhar as ¢lapas e prazos previsios nos projelos e respectivos programas, @ @
Saruige Sotial Autdnorms PARSHACIDADE.
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Plangjar, programar & paiidpar na execucBo da mamuencdo preventva e comelive de
equipamentos @ instalagies mecanicas

*  Efetuar o cadasiro das informacBes refierentes aos projetos, equipamentos & obras de infraestrutura
no Sistama de Acompanhaments & Monitomamento — SAM;

«  Alender consultas sobre programas, piojelos & atvicades vinculadas & area de afuaClo,
farmuladas pelos Municipios e Escritdrios Reglonals do PARANACIDADE,

¢ Emilir Padids de Liberagle das medigées do obras @ monkar o processo de pagamenio
correspondents, informando 808 municipics e &s empresas interessadas, sobee a libaracio;

*  Elaborar bermos de relerénca para projetns finarciados pelo PARANACIDADE:

¥ Represeniar, quando designado, o PARAMNACIDADE;

«  Elaborar pareceres, informes téonicos e relatdrios, malizando pesquisas, enfrevistas, farendo
chservactes & sugernda medidas para implantaclo, dessnvolviments & apadeicoamento de
atividades em sua drea o atuagao;

*  Ministrar [reinamento, palestra efou aula de aperfeicoamento do pessoal Wecnico e auxilar,
reafizando-as em sarvige, a fim de contribuir pars o desenvolvimenio qualitative dos recursos
RUMANDE &M Sud Arés de atuacho;

#  Paricipar da grupos de frabatho eou reumbes com oubtas enlidades piblisas elou privadas,
realizandn estudas. emitnds pareceres efou farendo exposicbes sobre situscfes & problemas
identficados. oferecendo sugestdes, revisandn e discutingd rabalhos tecnico-cientificos, para fins
de formydacio de direfrizes, planos ¢ programas da trabalho afetos ao Muricipio;

¥ Execular outras larsfas compativeis com o Cargo & 3 aea de aluacio

Estudar, pesquisar & avaliar o desenvolimenio emocional @ 08 processos mentais @ sociais o8
individues, grupos na Entidade, com a finakdade de andlise, iratamento, orentacdo;, diagnosticar e
awaliar distarbos amocionais @ menteks & de adaptagio social, elucdands conflios & guealdas; |

s falores inconsciontss do comportamants individual & grupal, lornando-os conscientes; realizar estudos
para compreander & intervir nas relacbes & nos processos infra & iMermpessoaia, infre & iMergrupais @
suas ariculagtes com as dimensies da Entidade. consderardo as dimensdes politicas. scondmica,
social & cultural

< Plangjar, elaborar ¢ svallar andlises de trabaive (profezisgrifice, ocupacional, de posio de rabalha

el ), para descricdo e sisiematizacho dos comportamentos requeendos no desampeanho de cargos

g fungbes. com o objetivo de subsidiar ou assessorar as diversas aches da gestio:
¥  Parlicipar de seleclo de pessosl, na realizaglo de certame selefive piblico, ulilizando métodos
bhcnicas de avaliacho (enrfrevistas, dindmica de grupo etc), com o objetive de cumprir com os
requisitos da capiacio de pesscal;
Parlicipar, assessorar, acompanhar & sugenr alteracio nos insinementos para o processs o2
avaliagao pessoal, abjetivando subsidiar as Oecishes, fais como:. promogies. movimenlagdo de
pessoal, remuneracio, programas de roinamento e desemvalvimenio ebc.;
Planjas, coordenar, exgcytar @ avaliar, mdividualmente ou am equips mutiprofissional, programas

da treinurnents, de capecitacio e desanvolvimento de recusos humanas,
v Paricipar de programas aiou afividades na area da saguranca do frabalho, subsidiando-o8 quanto ﬂL&.

v

L8

i

& aspactos pSicossocials,
Parficipar ¢ assessorer estudos, programas @ projetes relativos a organizacke do frabalho e
definicho de papéis ncupacionais: produbvidade, incentivo, rotatividade, absentaismo e evasiio em
relaCao a integracdo peicossocial dos indniducs & Grigos de Irabaino,
¥ Promover estudos para identifcacho das necessidades humanas em face da constnezio de proptos
& equipamentas da trabalho (ergonomia),
¥  Engaminhar ¢ orientar os empregados & a Emﬂd&mmmmmmmmﬁrbf@ Eﬁ-

%

da salde mental nos nivels de pravencio. ratamento 8 reabilitazio;

Servico Social Auttnomo PARANACIDADE.
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¥ Desemolver aches destinadas as relapbes de trabalho no senlido de masor produtividade & da
realizacko pessoal dos individuos @ grupos, intervindo na elaboracio de confliios & sstimulando a
crinfvidade na busca de mehor qualidade de vida no frabalho;

¢ Azompanhar a formulacho e implantacdo de peojetos de mudancas nas Entidade, com o objetive de
facslitar ao pesscal a absorcio das mesmas:

¥ Assessorar na formacéo e na implantacko da polihca de recursos humanos do PARAMACIDADE:

¢« Participar do processo de desligamento de empregados, no que se refere a demisslo & ao prepars
para apossntadoria, visando a elaboragio de novos projetos de vida;

¢ Ministrar freinamenio, palegra efou aula de aperfeicoaments do pessoal técnico e ausxikar,
realizando-as em senvigo, @ fim de confribuir para o desenvolviments qualitative dos recursos
huMmancs om sua area de atuagao,

*  Participar de gruposicomissies de frabalho efou reunsbes com oufras entidades pablicas efou
privedas, reslizando estudos, emilindo parsceres slou fazendo exposicbes sobro sibeacdes e
problamas identificados, oferecendo sugastles, revisando & discutindo rabahos tbenco - centificos,
para fins de formulacdo de diretrizes, planos & pragramas de rabatho aletos aos Municipios 8 a0
PARANACIDADE;

«  Ewecutar outras larefas compativeis com o cargo & & drea de atuagio.

Administrar planc de cangos e salrios, promover agdes de reinaments e de desemalviments de
pessoal. Padidper dos processos de captagho de recurscs humanosd por cerame saletivo plblico,
gerencias planos de benaficios e promover agdes de guabdade de vida e sassténcia ans empregados,
Administrar relagies de trabalhe ¢ coordenar sistemas de avaliagio de desempanhc

¥ Prestar afendimenio 20 poblico nferno, orentanda sobre deredios & deveres Oo0S empregados,
esclarecando dividas — ou dandc encaminfamento aos problemas ou soficitacies = e receber &
entregar documentos, Prestar slendiments a soliclagdes de informagdes extemnas referents a drea
de recursos humanoe do FARAMACIDADE,

Auwiliar ng onganizagio de arguivos (fisicos ou digitais), emio @ recabimento de documsnbos,
parfinenies 3 sua drea de atuacho para assegqurar @ pronta localizacio de dados, inclusive o condrale
do ndmero de cargos & vagas:

+ Elaborar & moniterar o plano de freinamento do PARANACIDADE, em conjunio com 25 éreas
demandantes, regestrand & controlando & execucio do mesmo;

¢ Geranciar o plano de cargos, saldnos e benéficos da Enbidade, em conjunto com o Coordenador,
monforando swea aplicacio, propondo aleragies o atualzachies guando NsCeSsAno, &m decorrencs
de legislacdo ou por adequapies.,

< Parficipar da execucho da politica salarial da organizagho, realizande acompanhamentos junto ao
Sindicaln;

¢ Parficipar na reakzacio dos cadames selelivos pdblicos, gquando elaborados pelo PARANACIDADE
ou quando este for execulade por entdade confratada nos termos da legistagao,

¢ Propor & planejar programas que wisam a melhora da qualidade de vida dos empregados no ‘D‘Lk'
ambiente de rabalho;

¢ Manler-se ahualizado em relagio &s tenddncias & inovagdes lscnoldgicas de sua area de aluagio g
das negessidades do setor;

¥ Ministrar freinamento, palestra e'ou aula de aperfeicoamento do pessoal lécnico e auxiliar,
reafizando-as em service, a fim da contribwr para o desenvalvimanio gualtatvo dos recursos

Frrasn Jociyl Agidnomo PARAMACIWEE.

humanss em sus drea de atuacio.
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Faﬂlupar da gnmm n:la nhﬂhwmmuﬁﬂ T rﬁnﬁﬁ mm ¢m= mﬁulm puu-lm u'm
prvadas, realizando estudos. emitinds parscerss afou fazendo exposigbes sobra siluacbes a
proilemas idenlificados., na sua area de SlUacAn;

= Elabosar Termas de Referéacia em proptos do PARANACGIDADE,

¥ Executar oulras torefas compatives com o cargo e a drea de aluagio.

I
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO BASICO A TODOS OS5 CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa/interpretacdo de Textos: interpretacdo de texto; tipos de texto:
coesdo e coeréncia textual. FONOLOGIA: divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: escrita correta
das palavras na norma culta; regras do Novo Acordo Ortografico; acentuacio grifica; uso
da crase; acentos diferenclais; pontuaglo grifica. MORFOSSINTAXE: estrutura e
farmacio das palavras; processos de formacgio das palavras; identificaclo e classificacio
das palavras (verbo, substantivo, adjetivo, advérbio, preposicio, conjuncio, pronome,
numeral, artigo e interjeicio); identificac3o e classificacio das fungdes sintaticas (sujeito,
predicado, objetos (direto e indireto), adjuntos adnominais e adverbiais); flexdo verbal
€ nominal; regéncia verbal @ nominal; termos essenciais e acessorios da oragdo.
SEMANTICA: significado das palavras de acordo com o contexto: figuras de linguagem.

Matemdtica: Conjuntos: representacio e operacdes, Nimeros Naturais: operagdes e
problemas com numeros naturais @ suas propriedades. Geometria Plana: conceito,
propriedades e operagBes. Numeros Racionais Absolutos. Nimeros Irracionals: técnicas
operatdrias. Medidas: conceito e operagbes, sistema legal de unidades de medidas
brasileira. Sistermas de equacdo de 17 grau e 2° grau. Razbes e proporgles: grandezas
proporcionais. Porcentagem. Juros simples & compostos. Regra de Trés Simples e
Composta. Graficos & tabelas; execucio e interpretacdo. Fungdes: Conceitos e
aplicagdes. Raciocinio logico. Relagdes meétricas e trigonométricas no triangulo
retangulo.

Conhecimentos Gerais: Temas relevantes e atuais sobre politica, economia, sociedade,
cultura, geografia, educagdo, tecnologia, relagdes internacionais e ecologia, suas inter-
relagbes e vinculaghes histdricas. Compreensdo de problemas que afetam a vida da
comunidade, do municipio, do estade e do pals. Globalizagdo, direitos humanos e
desenvolvimento sustentavel. Estatuto da Crianga e do Adolescente, Estatuto do Idoso,
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

§ i

CONTEUDO PROGRAMATICO BASICO AQ SEGUINTE CARGO:

ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO ADMINISTRATIVO

farvifo Sodia Adtknomo PARANACIDADE
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Lingua Portuguesa/Interpretacio de Texto: interpretacdo de texto; coesio e coeréngia
textual, FONOLOGIA: divisdo sildbica, ORTOGRAFIA: escrita correta das palavras na
norma culta; regras do Novo Acorde Ortogrifico; acentuaclo grafica; uso de crase;
acentos diferenciais; pontuagio grifica. MORFOLDGIA: Formacao das palavras quanto a
género (masculino e feminino), nimero (singular & plural) e grau (aumentativo e
diminutivo); classificacdo das palavras (verbo, substantivo, adjetivo, advérbio e artigo);
flexdo verbal e nominal. SINTAXE: identificagio e classificacio das fungBes sintaticas
(sujeito, predicado, cobjetos (direto e indireto), adjuntos adnominais e adverbiais).
SEMANTICA: significado das palavras de acordo com o contexto; figuras de linguagem.

Matematica: Operages de Adicio, Subtracdo, Multiplicagio e Divisio. Poténcias e
Raizes. Razdo e Proporclo. Probabilidade. Porcentagem. Regra de Trés Simples e
Composta, Equagbes do Primeiro & do Segundo Grau. Areas de Figuras Planas.
Progressao Aritmeética e Geomeétrica. Juros Simples ¢ Compostos. Logica e Raciocinio
Matemitico.

Conhecimentos Gerals: Temas relevantes e atuais sobre politica, economia, sociedade,

cultura, geografia, educacio, tecnologia & ecologia, suas inter-relacdes e vinculagbes
historicas. Compreensio de problemas que afetam a vida da comunidade, do municipio,
do estado e do pais. Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia.

Observacio: Os conteudos programiticos especificos abrangem sumulas, sGmulas vinculantes,
enunciados e jurisprudéncias dominantes do Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justica,
Tribunal Superior do Trabalho, Tribunal Superior Eleitoral e, quanto a legislagdo, todas as alteragbes
vigentes na data de publicacio do presente edital.

ADMINISTRADOR ﬂl‘ t

Administracio Geral e Gestio Estratégica; Gestio de Recursos Humanos, de Marketing, Financeira,
de Compras, de Estogues, de Maovimentacdo e Armazenagem de Materiais, do Patrimgnio, da
Qualidade, do Conhecimento, de Competéncias, de Processos, de Projetos, de Risco; Logistica;
Flanejamento Estratégico; Controladoria; Comportamento, Cultura e Mudanga Organizacional; Lel
de LicitagSes e Contratos Administrativos (2021); Administrag3o Publica: Caracterizacio da gestio
piblica. Governabilidade, governanga e prestagdo de contas dos resu tados das

Serviga Sociad AutSnoma FARA A CIDWDE.
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(accountability). Mecanismos de controle interno e externo. Fundamentes constitucionais do Estado |
e de controle da administracdo publica no Brasil. Desafios e perspectivas da administracio publica
contemporanea. Da administragdo piblica burocritica a gerencial. Terceirizagio. Orgamento
Publico: conceito e principios; o cicle orgamentario, créditos adicionais, estigios das despesas
publicas, empenho, liquidacdo e pagamento. Classificacdo das receitas correntes, das despesas
correntes e de capital, Elaborac3o de propostas orgamentdrias. Controle e execucio orcamentaria.

CONTEUDO RELACIONADO AQ ESCOPO DE ATUACAQ DO PARANACIDADE: Capitulos da Politica
Urbana da Constituicao Federal de 1988, artigos 181 e 183 e da Constituico do Estado do Paran4,
artigos 150 a 153. Lei Federal n? 10.257/2001, denominada Estatuto da Cidade - diretrizes e
instrumentos, Plano Diretor Municipal, participacio democrdtica. Conceito: de Acessibilidade
Universal e Mobilidade Urbana. Nova Agenda Urbana (NAU-ONU). Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (OD5-ONU). Dbjetivos de Desenvolvimento Urbano Sustentavel (ODUS-Ministerio do
Desenvolvimento Regional]. Lei Federal n? 13.089/2015 - Estatuto da Metropole - regides
metropolitanas, aglomeragies urbanas e microrregibes, fungBes publicas de interesse comum,
Plano de Desenvolvimento Urbano Integrado. Mogdes basicas sobre Consércios Municipais e
Associagdes de Municipios. MNogDes basicas de Direito Tributdrio: Obrigagbes tributdrias,
Competéncia tributaria, Impostos da Uniio, Estados, Distrito Federal @ Municipio. Limitaces
Constitucionais ao Poder de Tributar, Imunidades Tributdrias, Crédito Tributario, Execusde Fiscal,
Conhecimentos sobre o PARANACIDADE = Lei Estadual n? 15.211/2006 e alteraches. Led estadual n®
15.608/2007 - LicitagOes.

ADVOGADOD

DIREITO CONSTITUCIONAL E MUNICIPAL: Constituicdo: conceito, classificacdo e evolugdo. Dos
direitos & garantias fundamentais. Liberdades constitucionais. Direitos sociais e sua efetivagdo. Lei
da Transparéncia (Lei n.2 12.527/2011). Poder constituinte: originario e reformador. Emenda,
reforma e revisdo constitucional. Cldusulas pétreas. Hermenéutica constitucional. Vigéncia, eficacia
e validade das normas constitucionais e infraconstitucionais. Controle de Constitucionalidade.
Controle concreto e abstrato de constitucionalidade. Habeas corpus, mandados de seguranga,
mandado de injungdo e habeas data Organiza¢do do Estado Brasileiro. Federacdo brasileira:
caracteristicas, discriminagdo de competéncias na Constituicdo de 1988. Dos Municipios:
tratamento constitucional dos Municipios em geral; criacdn, extincdo e transformacao; bens,
competéncia e autonomia dos Municipies. Intervengdo nos Estados e Municipios. Organizagio
municipal. Prefeito e Vice-Prefeito: competéncias, subsidios, incompatibilidades, responsabilidades,
Cadmara Municipal: composi¢do, atribuigbes, subsidios, incompatibilidades, responsabilidades.
Fiscalizacdo do Municipio. Organizacdo dos Poderes. Sistema de freios e contrapesos. Poder
Legislativo: organizagdo, funcionamento e atribuigdes. Processo legislativo: espécies normativas, l_ ;
procedimentos, atos e fases. Orgamento e fiscalizagdo orcamentaria e financeira. Tribunal de Contas LD' k
do Estado. Poder Executivo: organizagio e funcionamento. Poder Judiciario: organizagio,
funcionamento e competéncias. Disciplina constitucional da Administragda Publica. Tratamento
constitucicnal dos servidores publicos. Seguridade Social: Sadde, Previdéncia Social e Assistipcia

|

Social. Ordem econdmica e financeira. Disposigbes constitucionais sobre tributacio e org .
Sarvige Socinl Autieaams PARAMACIDADE. )
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publico. Intervencao do estado no dominio econdmico. Lei Organica do Municipio, Estatuto dos
Servidores do Municipio. DIREITO CIVIL: Lei de Introducio as normas do Direito Brasileiro (DL
AE57/42). Eficacia, retroatividade, interpretagio e solugio de antinomias das normas juridicas. Das
pessoas naturais; comego e fim da personalidade, capacidade de fato e de direito. Direitos da
personalidade. Domicllio. Das pessoas juridicas: comeco e extingdo, espeécies, classificagao,
representacio e responsabilidade. Fatos juridicos. Ato juridico: nogBes gerais, modalidade e formas.
Efeitos do ato juridico: pressupostos de validade, defeitos, vicios e nulidades. Ato ilicito. Prescrigio
e decadéncia, Contratos: disposicdes gerais do Codigo Civil de 2002, dassificacdo, interpretagdo e
extingdo. Direitos das Coisas: posse, propriedade e direitos reais. Direito das Obrigagbes: conceito,
estrutura, classificacdo, extingdo e inexecucio das obrigacdes. Responsabilidade civil. Modalidades
de responsabilizacdo civil. Requisitos para a responsabilizagio civil. Hipoteses de exclusio da
responsabilidade civil. Responsabilidade civil do Estado. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Principios
gerais do processo civil, Jurisdicio contenciosa e voluntaria. Interpretacdo e aplicacio das normas
processuais. Competéncia: conceito, espécies e critérios determinativos. Competéncia e
prerrogativa de foro. Conflitos de Competéncia. Direito de agdo. Da jurisdicio e da agclo. Formacdo,
extincdo e suspensdo do processo. Pressupostos processuais. Concurso & cumulagao de acbes,
Conexdaoc e continéncia. Mediacdo e conciliagdo. Sujeitos e partes da relagdo processual.
Legitimidade ativa e passiva. Litisconsorcio e Intervencio de Terceiros. Amicus Curiae. Prerrogativas
processuais da Fazenda Publica em juizo. Incidente de desconsideragio da personalidade juridica.
Tutela provisdna. Atos processuais: classificacio, forma, prazo, tempo e lugar. Prazos processuais.
Inércia processual: contumacia e revelia. Prescricdo. Preclusdo. Mulidades. Processo e
procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Mérito e questdes preliminares.
Procedimento comum: aspectos gerais, fases e ambitos de aplicagdo. Petigao inicial. Meios de
Defesa do réu. Impulso processual. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. Saneamento.
Julgamento conforme o estado do processo. Provas: aspectos gerais, espécies probatdrias,
requisitos para produgdo valida, produgdo antecipada. DistribuigSo do énus da prova. Fatos que
independem de prova. Audiéncias. Sentenca; aspectos gerais, classificagfes, publicagdo, intimagdo,
corregdo e integracio da sentenga. Do cumprimento da Sentenca. Coisa julgada. Conceito, Espécies.
Limites. Remessa MNecessaria, Meios de impugnacio a sentenca. Acdo rescisdria. Recursos:
disposigdes Gerais. Apelagdo. Agravos. Embargos de Declaragdo. Embargos de Divergéncia. Recurso
Ordindrio. Recurso Especial. Recurso Extraordindrio. Outros Recursos nos Tribunais Superiores.
Reclamagio e correicdo. Repercussao geral, Sumula vinculante, Recursos repetitivos. Liquidacao de
Sentenga. Processo de Execucdo. Principios perais. Espécies. Execug3o contra a Fazenda Publica.
Regime de Precatdrios. Requisigies de Pequeno Valor. Execuclo de obrigaclo de fazer e de nlo fazer.
Exacugdo por quantia certa. Embargos de Terceiros. Excecdo de pré-executividade. Remicdo.
Suspensdo e extingdo do processo de execugdo. Procedimentos Especiais: nocdes gerais,
caracteristicas e espécies. Acdo Popular. AcSo Civil Pablica. Mandado de Seguranga. Mandado de
Injungio. Mandado de Seguranga Coletivo, Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle
da constitucionalidade. Arguitde de Descumprimento de Preceito Fundamental. Agdo de m{k 5
Improbidade Administrativa. Juizados Especiais (Lei n® 9.099/95 e 10.259/01). Juizado Especial da |

Fazenda Pablica (Lei Federal 12.153/2009). Execucdo Fiscal {Lei n? 6830/90). DIREITO E PROCESSO
TRIBUTARIQ: Principios do Direito Tributario. Fontes do direito tributdric. Legislagio tributaria:
conceito, vigéncia, interpretagdo, integra¢do, aplicagdo. Competéncia tributaria. Comp ia | wg,
Tributdria e Capacidade Tributaria. limitacies ao poder de Tributar Imunidades trdzm_a
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Isengdes: nogdes gerais, instituifdo e extingdo, vedacdes constitucionais e legais. Tributos: nogoes
Berais, especies, regras para instituicdo vélida. Impostos. Contribuicio de melhoria. Empréstimos
Compulsdrios. ContribuigBes. Taxas: aspectos gerais, hipoteses de incidéncia, requisitos de validade.
Taxas e pregos publicos. Obrigagdo tributéria. Langamento Tributario. Formas de impugnagio do
langamento tributério. Crédito tributario. Causas de Suspensdo, Extingdo e Exclusio do Crédito
Tributario. Garantias e Privilégios. Administragdo Tributdria. Divida Ativa Tributiria. Certiddes
Negativas, Positivas e Positivas com Efeito de Negativa. Lei complementar n® 123/06 [SIMPLES),
Processo administrativo fiscal. Contencioso tributanio: agbes do fisco contra o contribuinte; agdes
do contribuinte contra o fisco; execugao fiscal (Lei n® 6.830/80). Cadigo Tributario Nacional. DIREITO
ADMINISTRATIVO: Principios do direito administrativo. Fontes do direito administrativo.
Administracdo indireta. Controle da administrag3o indireta. Autarquias, agéncias e fundacdes.
Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista. Consdrcios publicos.
Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n.? 11.107/05 e regulamentagBes. Convénios entre
entidades federativas. Acordos de cooperacio.  Administracdo direta. Orgdos plblicos
Desconcentracio @ descentralizacio administrativa. Competéncia administrativa. Terceiro setor.
Poderes administratives. Poder hierdrquico e suas manifestagbes. Poder de policia. Competéncia
regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execucio; regulamentos de complementacdo
técnica; regulamentos improprios. Qutros veiculos introdutores de normas abstratas: resolugbes,
regimentos, portarias, instrugdes. Extingdo dos regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional
dos regulamentos. Fatos e Atos administrativos. Nocbes gerais de ato administrativo, classificacio,
requisitos de validade, mérito e limites da discricionariedade. Formacao dos atos administrativos.
Vicios do ato administrativo. Nulidade, anulacio, revogacao e convalidacio do ato administrativo,
Teoria dos motives determinantes. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder, Contratos
administrativos: conceito, modalidades, caracteres juridicos, formacdo, validade, extingio e
maodificacdo. Licitacdo: conceito, modalidades e procedimentos. Dispensa e inexigibilidade. Pregio.
Registro de Pregos @ Registro de cadastrais. Processo licitatario. Lei n® 8666/93 e alteracBes, Lein®
10.520/02 e demais disposigies sobre pregio eletrdnico; Lei Federal n.? 12.232/2010. Contratos
administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos
administrativos. Prazo e prorrogacio do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia.
Extingdo. Contratos administrativos e regime diferenciado de contratagdes (RDC). Diversas espécies
de contratos administrativos. Administragdo publica locadora e locataria. Convénios administrativos.
Servicos publicos: pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo publico,
usuario, titularidade. Servico piblico de educacdo. Lei federal 9.394/96. Servico de saide e direito
sanitario. Sistema Unico de sadde. Lei Federal n.® 8.080/90. Concessdo, permissde e autorizaglo de
servico piblico. Concessdo de servico publico; conceito, natureza juridica, direitos e deveres do
concessionario e do poder concedente. Licitaco e contratos de concessdo. Lei Federal n.® 8.987/95.
Permissio e Autorizacio de servico pablico. Parcerias Publico-Privadas. Bens publicos. Utilizacdo de
bens pablicos. Reversdo dos bens pablicos. Intervengdo do Estado na Propriedade Privada: conceito,
limites e espécies de intervendo. Desapropriacdo: conceito, espécies, procedimentos, formas de rl L.’
indenizacdo. Retrocessdo. ServidBes e ocupagbes administrativas. Requisicdo Administrativa. L-I £
Tombamento. Perdimento de Bens. Agentes piblicos. Servidor Publico. Regime juridico do servidor
publico estatutario e empregado publice ocupante de cargo em comissdo. Direitos, deveres ¢
responsabilidades do servidor plblico. Estagio probatorio. Perda do cargo ou fungao piy gnag
Processo administrativo, inguérito e sindicancia, Responsabilidade Civil da admhﬁtraguipm;
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indireta, por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos.
Responsabilizacio administrativa e jurisdicional. Controle da administragie publica interno e
externg. Controle jurisdicional: nocBes gerais, meios e instrumentos do controle jurisdicional,
limites. Controle pelo cidaddo e pelo Ministério Pablico. Improbidade administrativa. Poder de
policia e liberdades publicas. Improbidade Administrativa - Lei Federal n.? £.429/92. 18. Lei de
Responsabilidade Fiscal - Leli Complementar n.? 101/00. 19. Responsabilidade dos Prefeitos —
Decreto-Lei n.? 201/67. Acesso & informagio no dmbito da Administracio Publica. Lei de Acesso a
Informac3o - Lel Federal n.# 12.527/2011. DIREITO DO TRABALHO: Principios. Fontes, Aspectos
Constitucionais. Interpretacdo e Aplicagdo. Direito do Trabalho na Administracio Publica. Relagio
de Trabalho e Relagio de Emprego. Empregador e Empregado. Regime Caletista na Administragio
Publica. Contrato temporario. Contrato de Trabalho. Nocio, Caracterizacho. Modalidades. Efeitos.
Poderes. Elementos Essenciais e Acidentais. Nulidades. Formagdo, Alteragdo, Suspensdo e
Interrupgdo do contrato de trabalho. Contratos com o Estado. Responsabilidade. Salirio e
Remuneragdo. Protec3o. Equiparacdo. Desvio de Fungdo. Extingdo do Contrato de Trabalho. Causas.
Modalidades. Efeitos. Justa causa. Estabilidade. Garantia do Emprego. FGTS. Aviso Prévio. Multas.
Estabilidade e Protegdo contra a Despedida Arbitraria ou sem Justa Causa. FGTS. Garantias
provisorias de emprego. Terceirizacdo. Responsabilidade na Terceirizacdo. Duracdo do trabalho.
Horario. Jornada. Horas Extras. lornadas especiais. Intervalos. Regime de Compensagio. Repousos
Remunerados em Geral. Férias. 5eguranga e Medicina do Trabalho. Trabalho Insalubre e Periculoso,
Ergonomia e Meio Ambiente de Trabalho. Normas Gerais e Especiais de Tutela do Trabaltho. Protegao
do Trabalho da Mulher. Protec3o & Maternidade. Protecio do Trabalho do Menor. Responsabilidade
Civil-Trabalhista. Acidente de Trabalho. Assédio. Indenizagdo por Dano Material, Moral e Estética.
Dano Coletivo. Prescricdo e Decadéncia dos direitos trabalhistas e previdencidrios. Direito Coletivo
do Trabalho. Conflitos Coletivos. Acordos e Convengles Coletivas. Arbitragem e Mediagio,
Drganizacio Sindical. Principios. Unicidade Sindical. Receitas Sindicais. Sindicalizacio dos Servidores
Publicos. Direito de Greve. Greve do Servidor Publico. Aplicagio dos direitos e deveres dos
trabalhadores gerais aos servidores publicos.

CONTEUDO RELACIONADO AD ESCOPO DE ATUAGAD DO PARANACIDADE: Capitulos da Politica
Urbana da Constituicdo Federal de 1988, artigos 182 e 183 e da Constituigdo do Estado do Parana,
artigos 150 a 153. Lei Federal n? 10.257/2001, denominada Estatuto da Cidade - diretrizes e
nstrumentos, Plano Diretor Municipal, participacio democritica. Conceltos de Acessibilidade
Universal @ Mabilidade Urbana. Mova Agenda Urbana (NAU-ONU|. Objetivas de Desenvalvimento
Sustentavel (OD5-ONU). Objetivos de Desenvolvimento Urbano Sustentavel (ODUS-Ministério do
Desenvolvimento Regional). Lei Federal n® 13.089/2015 - Estatuto da Metropole - regides
metropolitanas, aglomeragBes urbanas e microrregides, fungdes publicas de interesse comum,
Plano de Desenvolvimento Urbano Integrado. Mogdes basicas sobre Consardos Municipais e
Associagies de Municipios. Conhecimentos sobre o PARANACIDADE — Lei Estadual n® 15.211/2006

¢ alteragdes. Lei estadual n? 15.608/2007 - Licitagbes. ﬂ l’ E

ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS
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Armazenamento de Dados: Sistemas de Armazenamento em Disco do Tipo Hibrido e All Flash. Niveis
de RAID. Sistemas de Armazenamento. Procedimentos de Backup e de Restaurago de Dados. Tipos
de Backup. Sistemas Gerenciadores de Bancos de Dados: Conceitos, Arguiteturas e Fundamentos
de Administracio de Bancos de dados SOLBase, PostgreSQL, Oracle, MySQL, SOL Server, NoSOL.
Objetos de Bancos de Dados. Processamento de Transaches. Controle de Concorréncia e
Recuperacio. Extensible Markup Language (Modelos de Dados Semi-estruturados. Programacio
PL/5QL. Banco de Dados Orientado a Objetos. Solugbes de Suporte 3 Decisdo. BigData. Projeto de
Bancos de Dados: Conceitos, Modelos de Dados. Modelos Entidade-Relacionamento, Orientado a
Objetos, Relacional e Objeto-Relacional. Modelagem de Dados. Modelagem Conceitual, Légica e
Fisica. Normaliza¢3o de Dados. Integridade de Dados. Andlise e Projeto Orientadas a Objetas (UML:
visdo geral, modelos e diagramas). Lingeagem 50L: Padrdo e ImplementacBes Abrangidas.
ImplementacBes 5QLBase, PostgreSOL, Oracle Database Server, Microsoft SQOL Server & MySQOL
Server, Linguagem de Definicio de Dados. Otimizagdo de Desempenho. Avaliagio e Transformacio
de Planos de Execucdo de Consultas. Criag3o de Indices, Hash Tables e Indices para Conteddo nio
estruturado. Administragdo de Bancos de Dados: Sistemas de Geréncia de Bancos de Dados (3GBDs)
abrangidos: 5CLBase, PostgreSQL, Oracle Database Server, Microsoft SOL Server e MySQOL Server,
Conceitos. Administracio de Dados. Sistemas de Geréncia de Bancos de Dados. Dicionario de Dados.
Objetos de Bancos de Dados. Usuarios de Bancos de Dados. Algoritmos e Estruturas de Dados.
Geréncia de Recursos. Transagdes e Controle de Concorréncia. Recuperacao apds Falha. Instalacdo
e Configuracdo de Instancias de 5GBDs. Configuracioc de Processos e Estruturas Fisicas de
Armazenamento de Dados Configuragdo de Estruturas Logicas de Armazenamento de Dados.
Geréncia de Seguranga. Usudrios e Grupos de Usudrios. Permissdes de Objetos e de Sistema.
Auditoria de Bancos de Dados. Operacdo. Monitoramento e Otimizagio de Desempenho de
Instancias de SGBDs. Configuracdo e Operagio de Bancos de Dados Distribuidos. 6. LGPD = Conceitos
bdsicos e requisitos de implantagio. 7. Decrato Estadual n® 56.106/2021.

CONTEUDO RELACIONADO AD ESCOPO DE ATUACAO DO PARANACIDADE: Capitulos da Politica
Urbana da Constituicdo Federal de 1988, artigos 182 e 183 e da Constituicdo do Estado do Parana,
artigos 150 a 153. Lei Federal n® 10.257/2001, denominada Estatuto da Cidade - diretrizes e
instrumentos, Plano Diretor Municipal, participagdo democratica. Conceitos de Acessibilidade
Universal @ Mobilidade Urbana. Nova Agenda Urbana (NAU-ONU). Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS-ONU). Objetivos de Desenvolvimento Urbano Sustentavel (ODUS-Ministério do
Deservolvimento Regional). Lei Federal n® 13.089/2015 - Estatuto da Metrdpole - regides
metropolitanas, aglomeracies urbanas e microrregides, fungdes publicas de interesse comum,
Plano de Desenvolvimento Urbano Integrade. Nogles basicas sobre Consorcios Municipais e
AssociacBes de Municipios. Nocbes basicas de Direito Tributario: Obrigagbes tributarias,
Competéncia tributaria, Impostos da Unide, Estades, Distrito Federal e Municipio. Limitacdes

Constitucionais ao Poder de Tributar, Imunidades Tributdrias, Crédito Tributdrio, Execucdo Fiscal. D,k’(
Conhecimentos sobre o PARANACIDADE — Lei Estadual n® 15.211/2006 e altera¢Oes. Lei estadual n®

15.608/2007 - LicitacBes.
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Urganizagdp e Arquitetura de Computadores: Memdrias, Unidades Centrais de Processamento,
Barramento e Comunicagoes. Organizacio e tipos de Memdria. Paralelismo e Multiprocessamento
[Arquiteturas SMP e NUMA). Arquiteturas Multicore e SMP. Sistemas Operacionais: Conceito de
Processo e de Threads. Geréncia de Processador. Escalonamento, Comunicacio, Concorréncia e
sincronizagdo de Processos e threads. Gerenciamento de Memdria: Memaoria Real e Memdria
Virtual, Paginagdo, Segmentacdo, segmentacdo com paginacio e “Swap” Gerenciamento de
Dispositivos de Entrada/5aida. Alocagdo de Recursos e Deadlocks. Sistemas de Arquivos: Usudrios,
Grupos, Diretdrios, Arquivos, Permissdes, Listas de Controle de Acesso, Compartithamento e
seguranga. Tecnologias de Virtualizacdo: Emuladores, Maguinas Virtuais, Virtualizagdo Assistida por
Hardware, Virtualizagio Completa e Paravirtualizac3o. Redes de Computadores: Redes e
Camunicagio de Dados. Conceitos. Melos de Transmissdo. Classificacdo e Topologia de Redes, Redes
de Longa Distincia, Redes Locais e Redes sem Fio. Técnicas de Comutacio de Circuitos, Pacotes
Células. Projeto Logico e Fisico de Redes de Computadares. Tecnologias de Transmissio de Redes
Locais e de Longa Distancia. Elementos de Interconexdo de Redes de Computadores. Redes Locals
Virtuais [VLAN). Caracteristicas dos Protocolos de Controle de Looping em Redes. Modelo de
Referéncia O51. Arquitetura TCP/IP. Pilha de Protocolos TCP/IP. Algoritmos e Protocolos de
Roteamento. Técnicas de Roteamento de Pacotes. Protocolo VRRP de Redundincia de Gateway
Default. Enderegamento IPvd e IPv6, sub-rede, VLSM e Sumarizagio de Rotas. Protocolos de
Transporte TCP & UDFP. Protocolos IPvd e IPvG. Protocolos de Aplicacdo da Pilha TCR/IP.
Gerenciamento de Redes de Computadores. Servicos de Voz sobre IP (VOIP) e de Videoconferéncia
(Conceitos, Arquiteturas, Protocolos SIP, H.323, RTP & RTCP). Servicos de Video On Demand e
Streaming de Video. Qualidade de Servigo em Redes de Computadores. Técnicas para Otimizagdo e
Controle de Banda. Priorizag3o de Trafego. Sistemas Distribuidos: Coordenagdo e Sincronizacdo de
Processos. Exclusdo Miatua. Comunicacdo entre Processos. Sistemas Operacionais Distribuidos.
Memdria Distribuida. Escalonamento Distribuido, Algoritmos Distribuidos. Objetos Distribuidos.
Servigos em Nuvem Computacional (Conceitos, Utilizagio, Modelos e Tipos de Nuvens). Tolerancia
a Falhas: AplicagGes de Tolerdncia a Falhas. Confiabilidade e Disponibilidade, Técnicas de Projeto.
Tolerdncia a Falhas em Sistemas Distribuidos. Arquitetura de Sistemas Tolerantes a Falhas.
Armazenamento de Dados: Sistamas de Armazenamento em Disco do Tipo Hibrido e All Flash. Miveis |
de RAID. Sistemas de Armazenamento (DAS - Directed Attached Storage, NAS - Network Attached
Storage, SAN - Storage Area Network). Sistemas de Armazenamento de Objetos (Object Store
System). Procedimentos de Backup e de Restauracio de Dados. Tipos de Backup. Appliances de
Backup. Seguranga da Informagio: Ameagas Digitais. Tipos de Atagques e de Vulnerabilidades.
Formas de Protecdo. Objetivos da Seguranca da Informaglo. Controles e Politicas de Seguranga da
Informagao. Classificacdo e Controle de Ativos de Informacgdc, Seguranga de Ambientes Fisicos e
Logicos, Controles de Acesso, Definicio e Implantacio e Gestio de Politicas de Seguranga.
Planejamento, Identificagio e Analise de Riscos, Plano de Continuidade de Negocio. Conceitos LOL EL

Basicos de Criptografia. Sistemas Criptogrdficos Simeétricos e Assimeétricos. Certificagdo Digital.
Assinatura Digital. Infraestrutura de Chaves Publicas. ICP-Brasil. Algoritmos Criptograficos (RSA, DES,
ADES @ AES). Fungdes de Hash [MDS e SHA-1). Conceitos de Backup e Recuperacio de Dados. Virus
de Computador e outros Malwares. Spoofing, Phishing e Negagio de Servigo. Antivirus. Mecanismos
de Autenticagdo de Rede (RADIUS, Kerberos, 802.1x). Seguranca de Perimetro. Seguranga d

| sem Fio (EAP. WEP. WPA e WPA2). Vulnerabilidades do TCP/IP. Vulnerabilidades de Aplicagd § Gh
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Seguranga na Internet (Filtragem de Pacotes, NAT, VPN baseada em IPSec, VPN baseada em SSL).
Monitoramento e Andlise de Trafego (Sniffers, Traffic Shaping). Governanca de Tecnologia da
informacio: Planejamento Estratégico de Megécio. Planejamento Estratégico de Tecnologia da
informagdo. Plano Diretor de Informatica. Contra tagdo de Bens e Servicos de Tl (Aspectos
Especificos da Contratagdo de Bens e Servigos de T, Elaboragio de Projetos Basicos pars
Contratacdo de Bens e Servigos de Tl, Acompanhamento de Contratos de TI. Tecnologias e Servicos
de Rede: Sistemas Operacionais de Rede Windows e Linux {Instalagdo, Configuracio, Monitoria e
Analise de Desempenho). Administragio Windows Server. Administracio Linux. Sistema de
Virtualizacdo de Servidores. Servicos de Terminal Remoto. Tecnologias de Servidores de Aplicacdo
(Instalagdo, Configuracio, Administracio, Monitoramento e Andlise de Desempenho). Servidor de
Correio Eletrdnico (Instalagio, Configuracio, Administragio, Monitoria e Anilise de Desempenho),
Servicos e Servidores de Rede (DHCP DNS, eic). LGPD — Conceitos basicos e requisitos de
implantagdo. 11. Decreto Estadual n® 56.106,/2021.

CONTEUDO RELACIONADO AOQ ESCOPO DE ATUACAO DO PARANACIDADE: Capitulos da Politica
Urbana da Constituigdo Federal de 1988, artigos 181 e 183 e da Constituicio do Estado do Parana,
artigos 150 a 153, Lei Federal n® 10.257/2001, denominada Estatuto da Cidade - diretrizes e
instrumentos, Plano Diretor Municipal, participacio democritica. Conceitos de Acessibilidade
Universal ¢ Mobilidade Urbana. Nova Agenda Urbana (NAU-ONU). Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (OD3-ONU). Dbjetives de Desenvolvimento Urbano Sustentavel (ODUS-Ministério do
Desenvolvimento Regionall. Lei Federal n? 13.089/2015 - Estatuto da Metropole - regides
metropaolitanas, aglomeragdes urbanas @ microrregides, fungdes publicas de interesse comum,
Plano de Desenvolvimento Urbano Integrado. Mogbes basicas sobre Consdrcios Municipais e
Associagbes de Municipios, Nocbes basicas de Direito Tributdrio: ObrigagBes tributédrias,
Competéncia tributaria, Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipio. Limitactes
Constitucionais ao Poder de Tributar, Imunidades Tributirias, Crédito Tributdrio, Execugio Fiscal.
Conhecimentos sobre 0 PARANACIDADE - Lei Estadual n® 15.211/2006 e alteracdes. Lei estadual n®
15.608/2007 - Licitagbes.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Processos de software: Conceitos de ciclo de vida e ciclo de desenvolvimento, SCRUM; analise e
projeta estruturade. Orientagdo 2 objetos: classes e objetos, método, heranga, polimarfisme,
interfaces, estados, pacotes e mensagens. Testes de software e Teste Agil: Fundamentos, principios,
niveis, tipos, técnicas, praticas, processos, gerencamento e ferramentas. Qualidade de software:
conformidade, tolerdncia a falhas, interoperabilidade, usabilidade, acessibilidade, carga, integracdo,
unitario e automatizado. Técnicas e linguagens de programagio: Estrutura de dados basica (arrays,
pilhas, listas e filas) e algoritmos; Arguitetura de sistemas: cliente/servidor, multicamadas e .
orientada a servicos (SOA); Web Services; Algoritmos de pesquisa e de ordenagdo; PHP, HTML 5, 55 Illl'&
3, lavaScript, AJAX, jQuery: Delphi: OpenText Gupta Team Developer; Ferramentas de Geréncia de L
Configuragie e Integragdo continua; Test-driven Development (TDD) e Behavior-driven
Development (BDD); Refactoring, Design Patterns. Conceitos basicos e aplicagdes, REST, S0AP_LIDDI T,
e WSDL. Frontend Web: JavaScript, JSON, XML, JQuery, Angularls, HTMLS, (553, WebSocke € J
?
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Page Application (SPA). Versionamento (GIT) e gerenciamento de dependéncias de Codigo externo.
Geréncia de Projetos: Processos, grupos de processos @ dreas de conhecimento. Gerenciamento de
processos de negocio. Modelagem de processos. Técnicas de andlise de processo. Desenho e
melhoria de processos. Integracdo de processos. Desenvolvimento para dispositivos mavels nas
Plataformas iO5 e Android: Conceitos. IDEs. Linguagens de Programacio. Aplicativos nativo, hibride
e para web. Publicacao de aplicativos nas lojas Geogle Play Store e Apple Store. Lojas Corporativas.
Engenharia de Requisitos: técnicas de levantamento de requisitos: Casos de uso; Historia de
usuarios; Geréncia de requisitos; Verificagio e validagdo de requisitos; Requisitos funcionais e nao
funcionais. Engenharia de usabilidade: Conceitos bdsicos e aplicacbes. Bancos de dados.
Fundamentos de Modelos de Dados Relacionais; Modelagem de dados e Projeto de Bancos de
Dados; Modelo Conceitual, Logico e Fisico, Diagramas, Dependéncia Funcional, MNormalizacio,
Formas Normais. Dados abertos ({Open Data): Conceitos. Bigdata: noges basicas, conceitos, andlise
de dados. Workflow e gerenciamento eletronico de documentos. Redes de computadores: TCP/IP e
programacdo de servicos de rede. Servigos em Nuvem Computacional {Conceitos, Utilizacio,
Modelos e Tipos de Muvens). Seguranga da informagio: Criptografia simétrica e assimétrica;
certificacdo digital, assinatura digital e infraestrutura de chaves pablicas, ICP-Brasil, 14. LGPD -
Conceitos basicos e requisitos de implantagdo. 15. Decreto Estadual n® 56.106/2021.

CONTEUDQ RELACIOMADO AQ ESCOPO DE ATUACAD DO PARAMNACIDADE: Capitubas da Politica
Urbana da Constituigdo Federal de 1988, artigos 182 e 183 e da Constituicdo do Estado do Parana,
artigos 150 a 153, Lei Federal n? 10.257/2001, denominada Estatuto da Cidade - diretrizes e
instrumentos, Plano Diretor Municipal, participacio democritica. Conceitos de Acessibilidade
Universal e Mobilidade Urbana. Nova Agenda Urbana (NAU-ONU). Objetivos de Desernvolvimenta
Sustentavel (ODS-ONU). Objetivos de Desenvolvimento Urbano Sustentavel (ODUS-Ministério do
Desenvolvimento Regionall. Lei Federal n® 13.089/2015 - Estatuto da Metropole - regides
metropolitanas, aglomeragies urbanas @ microrregides, funcdes publicas de interesse comum,
Plano de Desenvolvimento Urbano Integrade. MogBes basicas sobre Consorcios Municipais e
Associaches de Municipios, Noobes basicas de Direito Tributario: Obrigactes tributarias,
Competéncia tributaria, Impostos da UniGio, Estados, Distrito Federal @ Municipio. Limitagoes
Constitucionais ao Poder de Tributar, Imunidades Tributirias, Crédito Tributdrio, Execugio Fiscal
Conhecimentos sobre o FARANACIDADE = Lei Estadual n® 15.211/2006 e alteragbes. Lei estadual n®
15.508/2007 - Licitagdes.

ARQUITETO E URBANISTA

Politica nacional de habitacic e de desenvolvimento urbano: aspectos historicos, instrumentos e
legislacio. Urbanismo e Meio Ambiente: conceito de Meio Ambiente; meio ambiente e
desenvolvimento — o desafio urbano, a degradagio ambiental e o desenvolvimento sustentavel; a ni(k
qualidade ambiental nas cidades; conhecimentos sobre sistemas de gestio da qualidade e '
desenvolvimento tecnoldgico da construgdo civil e habitacional. Planejamento Urbano e Regional:
conceitos basicos, visSo interdisciplinar e interfaces com o urbanismo. Evolugio do Planejamento
Urbano e Regional: aspectos metodolégicos & processuais; os diferentes objetivos e pringipais

enfoques. Legislagdo Urbana: Codigo de Obras (Edilicio), Plane Diretor, uso e parcelamento : 3
Sawvige Sncial Autbresmes BARAMAZPEADE
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Estatuto das Cidades = Lei n® 10.257, de 10 de julho de 2001. Equipamentos e servicos urbanos:
necessidades, adequagio, tipo, dimensionamento e localizagdo; controle do uso e da ocupacio do
solo; servigos plblicos; atribuicio dos poderes piblicos; estrutura urbana; sistema vidrio; projetos
de urbanizacdo; loteamentos. Saneamento ambiental: abastecimento de dgua (captacdo, aducio,
elevacao, tratamento, preservacdo e distribuicdo), esgotamento sanitirio (coleta, tratamento e
destinacdo final). manejo de residuos sdlidos urbanos (coleta, limpeza pablica, tratamento,
reciclagem e destinacdo final), manejo de dguas pluviais urbanas. Projetos e obras: nogBes sobre
resisténcia dos materiais; técnica de materiais e construgdes; instalagbes elétricas e hidraulicas,
Arquitatura e Urbanismo na pratica patrimonial: Andlise, aprovacdo e fiscalizacio de projetos e/fou
obras em areas sob protecdo patrimonial; Identificacio de bens imdveis ou sitios urbanos visande
sua preservagdo enquanto patrimdnio cultural; Levantamentos arguitetdnicos; Diagndstico do
estado de conservacdo; Projetos e conceitos bdsicos de Restauragdo; Proposta: metodologia,
justificativa conceitual, especificagBes técnicas; Obras de conservacdo, restauracdo e adaptacdo em
edificios @ em conjuntos urbanos tombados e seus entorno: EspecificagBes técnicas; Orcamento e
composicdo de custos. Histdria da arquitetura. Informética aplicada & Arguitetura (Auto Cad).
Fundamentos Técnicos do Projeto. Desenho arquitetdnico (MBR 6492). A paisagem e o paisagismo.
Conforto ambiental da edificacio e do meio urbano. Noches basicas de sistemas construtives e
processos construtivos. Nogbes basicas de: topografia, mecdnica dos solos, instalacdes elétricas,
instalagoes hidraulicas e sanitarias. Materiais de construgdes: propriedades fisicas e quimicas dos
materiais, utilizagdo e técnicas de construgao.

ACESSIBILIDADE: Normas Gerals de Acessibilidade — Lei Federal n2 10.098/2000 e alteragBes;
Normas Gerais de Acessibilidade - Decreto Federal n® 5.296/2004 e alteragbes; » Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia = Lei Federal n? 13.146/2015 e alteracdes; Normas Técnicas da ABNT de
Acessibilidade em Edificacdes e Espagos Publicos (NBR 2050:2020; NBR 16537:2016); » Implantagdo
de Rotas Acessiveis nas cidades.

PLANEJAMENTO URBANO E REGIONAL: Estatuto da Cidade - Lei Federal n? 10.257/2001 e
alteraches; Parcelamento do Solo = Lei Federal n? 6.766/1979 e alteracBes; Estatuto da Metrdpole
~ Lei Federal n? 13.089/2015 e alteracdes; Agenda 2030 da ONU; Nova Agenda Urbana; Politica
Macional de Mobilidade Urbana = Lei Federal n® 12.587/2012 e alteragdes; Politica Nacional de
Residuos Solidos — Lei Federal n® 12.305/2010 e alteracdes; Politica Nacional de Meio Ambiente -
Lei Federal n? 6.938/1981 e alteragbes; Politica Macional de Saneamento Bisico — Lei Federal n®
11.445/2007 e alteracies; Politica Nacional de Protecdo e Defesa Civil — Lel Federal n® 12.608/2012
e alteracdes; Novo Cddigo Florestal Brasileiro - Lei Federal n® 12.851/2012 e alteragbes;
Desenvolvimento Urbane no Estado do Parand - Lei Estadual n? 15.229/2006 e alteragbes;
Conhecimentos sobre instrumentos técnico-legais aplicades ao planejamente urbano e regional
{plano diretor, plano de desenvelvimento urbano integrado, uso e ocupacdo do solo, sistema viario, L ’
codigo de obras, codigo de posturas, perimetro urbano). La &

CONTRATACAD E EXECUCAD DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA: LicitagBes e Contratos de
Obras e Servicos de Engenharia — Lei Federal n? B.666/1993 e alteragBes; Lei Federal n?®
14.133/2021; Conhecimentos sobre o escopo de Termo de Referéncia, Projeto Basico e @L

- J
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Executivo segundo a legislacio de licitagdes e contratos de obras e servicos de engenharia;
Conhecimentos sobre a Fiscalizac3o da Execugio de Obras Pablicas.

PROJETD DE ARQUITETURA E URBANISMO: Conhecimentos sobre métodos e técnicas de elaboracio
2 execugdo de projetos de arquitetura; Conhecimentos sobre métodos e técnicas de elaboragdo e
execucdo de projetos urbanisticos; Conhecimentos de disposicbes legais sobre BIM no Brasil -
Decreto Federal n® 10.306/2020; Conhecimentos técnicos sobre a metodologia BIM e utilizacio de
ferramentas para desenvolvimento de projetos em BIM; Conhecimentos sobre Sistemas de
InformagBes Geograficas — SIG e ferramentas de geoprocessamento.

CONTEUDO RELACIONADO AQ ESCOPD DE ATUACAD DO PARANACIDADE: Capitulos da Politica
Urbana da Constituicdo Federal de 1988, artigos 182 e 183 e da Constituicdo do Estado do Parana,
artigos 150 a 153. Lei Federal n® 10.257/2001, denominada Estatuto da Cidade - diretrizes e
instrumentos, Plano Diretor Municipal, participacdo democritica. Conceitos de Acessibilidade
Universal e Maobilidade Urbana. Nova Agenda Urbana (NAU-ONU). Objetives de Desenvolvimento
Sustentdvel (OD5-0MU). Objetivos de Desenvolvimento Urbano Sustentavel (ODUS-Ministério do
Desenvolvimento Regional). Lei Federal n® 13.089/2015 - Estatuto da Metropole - regides
metropolitanas, aglomeragBes urbanas e microrregides, fungdes publicas de interesse comum,
Plano de Desenvolvimento Urbano Integrado. Nogbes basicas sobre Consorcios Municipais e
Associagbes de Municipios. Nogbes basicas de Direito Tributario: Obrigacbes tributarias,
Competéncia tributaria, Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipio. Limitaches
Constitucionais ao Pader de Tributar, Imunidades Tributdrias, Crédito Tributdrio, Execuglo Fiscal,
Conhecimentos sobre o PARANACIDADE — Lei Estadual n® 15.211/2006 e alteragdes. Lei estadual n®
15.608/2007 — Licitagbes.

ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO ADMINISTRATIVO

Administracdo Publica. Principios @ Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos.
Processo e procedimento administrativo. Licitaghes. Contratos Administrativos. Servicos Pablicos,
Servidores PUblicos. Redagdo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacio
gualitativa - normas e recomendagbes, formas e pronomes de tratamente, fechos, identificagdo do
signatdrio, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e gramatica,
padrio oficio, fax, correio eletrdnico, documentos (conceitos e definicBes, generalidades, tipos,
partes, apresentacdo, forma e estrutura, padronizagdo, diagramacdo). Documentacdo e arguive.
Técnica Legislativa. Conhecimentos basicos sobre receita e despesa, empenho, balancetes e
demonstrativos de caiXa. Cuidados com o ambiente de trabalho, nogbes de segurancga do trabalho
e nogdes de higiene do/no local de trabalho. Legislacio em geral aplicavel ao cargo. Etica [ﬂ(l,k

profissional. Conteddos relacionados com as atribuigbes do cargo independente de referéncia
bibliografica.

CONTEUDO RELACIONADO AD ESCOPO DE ATUACAO DO PARANACIDADE: Capitulos da Politica
Urbana da Constituigdo Federal de 1388, artigos 182 e 183 e da Constituigdo do Estado do Paggna,
é -] @

artigos 150 a 153. Lei Federal n? 10.257/2001, denominada Estatuto da Cidade - dire -
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instrumentos, Plano Diretor Municpal, participacdo democrdtica. Conceitos de Acessibilidade
Universal @ Mobilidade Urbana. Nova Agenda Urbana (NMAL-ONU). Objetivos de Desenvalvimento
Sustentdvel (ODS-ONU). Objetivos de Desenvolvimento Urbano Sustentavel (ODUS-Ministério do
Desenvolvimento Regional). Lei Federal n® 13.089/2015 - Estatuto da Metrdpole - regides
| metropolitanas, aglomeragBes urbanas e microrregides, fungBes pablicas de interesse comum,
Plano de Desenvolvimento Urbano Integrado. NogBes basicas sobre Consdrcios Municipais e
Associagbes de Municipios. Nogbes bdsicas de Direito Tributario: ObrigagBes tributdrias,
Competéncia tributaria, Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipio. Uimitagdes
Constitucionais ao Poder de Tributar, Imunidades Tnbutarias, Crédito Tributdrio, Execucio Fiscal.
Conhecimentos sobre o PARANACIDADE - Lei Estadual n 15.211/2006 e alteracbes. Lei estadual n®
15.608/2007 - LicitagSes.

CONTADOR

DIREITO CONSTITUCIONAL E MUNICIPAL: Dos direitos e garantias fundamentais. Dos Municipios: a
criagdo, incorporagdo, fusdo e desmembramento dos Municipios. Da Administracdo Publica. Dos
Servidores Publicos. Disposigbes constitucionais sobre tributagdo e orcamento publico. DIREITO
ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica direta @ indireta. Principios do direito administrativo. Atos
administrativos. Licitacdo publica. Contratos administrativos. Servigos publicos. Deminio Pablico
(Bens Pablicos). Responsabilidade Civil da administracdo publica. improbidade administrativa.
Servidores publicos. Agentes publicos. Cargo, emprego e funcdo. Regime juridico do servidor.
DIREITO E PROCESSO TRIBUTARIO: Limitagoes Constitucionais ao Poder de Tributar. Imunidades e
isengdes. Principios Constitucionais Tributarios. Conceito e Classificagdo dos Tributos. Regras gerais
do Codigo Tributario Nacional. Competéncia tributaria. Impostos. Taxas. Contribuicdo de melhoria.
Obrigacdo tributdria. Crédito tributario. Administracdo tributdria. Competéncia Tributaria; Tributos
Municipais em Espécie; Langamento Tributario; Constituigo do Crédito Tributario; Prescrigio e
Decadéncia Tributaria; Elis3o e Evasdo Fiscal, Poder de Fiscalizacdo; Obrigacio Tributaria, Sujeito
Ativo e Passivo da Obrigacdo Tributdria, Responsabilidade Tributaria; Suspensao da Exigibilidade do
Crédito Tributario. Extingio do Crédito Tributdrio. Exclusdo do Credite Tributario. Divida Ativa.
CertidGes Megativas; Simples Macional; Processo Administrative Tributario. Processo Judicial
Tributério. Execugdo Fiscal. Codigo Tributario Municipal. Reparticdo das receitas tributarias.
Federalismo fiscal. Despesa publica: conceito, classificacdo e caracteristicas. Despesas obrigatorias,
constitucionais, legais e facultativas. Despesas com pessoal (Constituigdo Federal de 1988 e Lei de ‘Dl.L
Responsabilidade Fiscal). Orgamento Publico: conceito, origem, regime juridico do orgamento

publico, Direito Constitucional orgamentario, principios orcamentarios. Leis orgamentarias: Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentdrias, Lei Orcamentdria Anual. O orcamento publico na Lei n.
14320/54 & na lei de Responsabilidade Fiscal. Tramitacdo legiclativa do orcamento publico.
Fiscalizagdo financeira e orgamentaria: tipos de controle; controle interno e externo. Transferéncias
voluntarias. Regime Juridico dos Precatdrics judiciais. Tribunais de Contas: competéncia dos

Tribunais de Contas, organizacdo e funcdo.

CONTABILIDADE GERAL E AVANCADA: Principios, convengdes e postulados contabeis. Fatw
e
4
e

Composigdo, conceitos, registro, estrutura e mensuragao dos itens patrimoniais (Ativo, P
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Patriménio Liquido). Fatos contabeis e respectivas variagSes patrimoniais. Balancete de Verificacdo.
Apuragao de Resultados. Escrituragdo de operacdes tipicas. Livros de escrituragio: didrio e razdo.
Sistematizacio e contabilizagio das operacdes comerciais. Estoques e custo das vendas: conceito,
calculo, apuraclo, contabilizacdo, critérios e métodos de avaliagdo. ProvisBes Ativas e Passivas:
conceito, calcule e contabilizacdo. Depreciacdo, amortizacdo e exaustio: conceito, cilculo e
contabilizacdo. Grupos de contas patrimoniais conforme Lei Federal n2 6.404/1976 e ahteracBes
postericres. Elaboracdo, anilise, interpretagdo e cbrigatoriedade das demonstragbes contabeis.
Balango Patrimonial. Demonstragdo do resultado do exercicio. Demon stragdo de lucros ou prejuizos
acumulados. Demonstragio das Mutagdes do Patrimdnio Liquido. Demonstracio dos Fluxos de
Caixa. Notas Explicativas as demonstragdes contibeis. Func¢Bes da contabilidade de custos,
financeira e gerencial. Sistemas ¢ métodos de Custelo: conceitos, cdlculos, mensuracdo e
contabilizacdo. Anadlise vertical e horizontal (Mensuragdo de ativos e passivos). Processos de
incorporacdo, fusdo, cisdo e extingdo de empresas: conceitos legais, societarios, contbeis e fiscais.
Reducdo ao valor recuperivel de ativos. Mensuragdo do valor justo. Ajuste a valor presente.

CONTABIUDADE PUBLICA: Conceito, objeto, campo de aplicacio, objetives e funclo social,
Principios de Contabilidade & Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Pubiico
emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade. Lei Federal n? 4.320/1964 e alteracdes
posteriores. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00). Receita Pablica: conceito, classificag3o,
receita orgamentaria, receita extraorgamentaria, receita intraorgamentaria, previsio, lancamento,
arrecadacio, recolhimento, contabilizacBio. Receita de divida ativa. Despesa Publica: conceito,
classificacio, despesa orgcamentdria, despesa extraorgamentdria, despesa intracrgamentdria,
fixacdo, empenho, liguidagdo, pagamento. Restos a pagar ou residuos passivos. Patrimdnio Publico:
Conceito e composigdo, Bens publicos, variaghes patrimoniais. Demonstragdes Contabeis Aplicadas
ao Setor Poblico. Conceitos. Aspectos Legais., Estrutura. Elaboragio e Andlise. Balangos
Orgamentario, Financeiro, Patrimonial, Demonstragio das Variagbes Patrimoniais. Lei B666,/93 (Lei
de Licitagdes) e suas alteragies. Lei 10520/02 (pregio presencial) e suas alteraghes. Plano de Contas
Aplicado ac Setor Pablico (PCASP): Conceito, Objetivo e Estrutura.

CONTEUDO RELACIONADO AD ESCOPQ DE ATUACAD DO PARANACIDADE: Capitules da Politica
Urbana da Constituicdo Federal de 1988, artigos 182 e 183 e da Constituicdo do Estado do Parana,
artigos 150 a 153. Lei Federal n? 10.257/2001, denominada Estatuto da Cidade - diretrizes e
instrumentos, Plano Diretor Municipal, participacdo democritica. Conceitos de Acessibilidade L )
Universal e Mobilidade Urbana. Nova Agenda Urbana (NAU-ONU)|. Objetivas de Desenvolvimento L/) £
sustentavel (ODS-ONU). Objetivos de Desenvolvimento Urbano Sustentdvel (ODUS-Ministério do
Desemvolvimento Regional). Lei Federal n® 13,089/2015 - Estatuto da Metrdpole - regides
metropolitanas, aglomeragbes urbanas e microrregides, fungles pdblicas de interesse comum,
Plano de Desenvolvimento Urbano Integrado. Nogbes basicas sobre Consorcios Municipais e
AssociacBes de Municipios. Conhecimentos sobre o PARANACIDADE - Lei Estadual n® 15.211/2006
e alteragBes. Lei estadual n® 15.608/2007 - LicitagBes.

ECONOMISTA
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Analise Microeconémica. Teoria do Consumnidor. Teoria Elementar do Funcionamento do Mercado.
Elasticidades. Teoria da Firma: Producio e Firma, Estruturas de Mercada: Concorréncia Perfeita,
Monopélie, Concomréncia menopolista, Oligopdlio. Organizacdo Industrial. Formagado de Pregos.
Maximizacdo de Lucros. Poder de Mercado e Estratégia Competitiva. Mercado para fatores de
producdo. Equilibrio geral e Eficiéncia Econdmica. Teoria do Bem-estar. Mercados com informacio
assimétrica. Teoria dos jogos, equilibrio de Nash e estratégia competitiva. Regulagio Econdmica:
teoria da agéncia. Analise Macroecondmica, Contabilidade nacional. Definicio das principais
varnavers, variaveis de fluxo, varidveis de estoque, variavel nominal e real. Consumo, poupanca e
investimento. Oferta agregada. Demanda agregada. Economia monetiria. Demanda e Oferta de
Moeda., Moeda, Taxas de cimbio e juros. Inflagio e Desemprego. O setor externo. Politicas
macroecondmicas em economia aberta. Determinagdo da renda e estabilizacio. NocDes sobre as
teorias e modelos de crescimento econdmico e ciclos econdmicos. Economia do Setor Pdblico.
Fungdes econdmicas do governo. Bens publicos e externalidades. Receita pablica e os impostos.
Fungdes econdmicas dos impostos, Categorias de tributagdo. Principios de tributacio. Efeitos da
politica tributdria sobre as unidades econdmicas, demanda, poupanga e investimentos. Gastos
Pablicos. Orcamento. Curva de Laffer. Sistema Tributdrio Brasileiro, Lei de responsabilidade fiscal,
Projetos de Investimento e Instrumentos de avaliacio econdmica de servigos da sadde. Avaliagdo
de projetos de investimento sob ponto de vista privado e sob ponto de vista social. Estudo de
viabilidade. Estudo de mercado. Valor do dinheiro no tempo, equivaléncia de valores no tempo, taxa
efetiva. Fluxos de caixa, taxa minima de aceitacdo, taxa de desconto. Planos de financiamento.
Andlise do ponto de equilibrio e efeitos da alavancagem. Avaliacio de alternativas de Investimento.
Métodos de decisdo de investimento. Hipdteses subjacentes aos métodos de avaliagdo. Analise do
risco em projetos de investimento. Beneficio/custo social. Instrumentos de avaliagdo econdmica de
servicos da sadde: andlise-custo beneficio, andlise custo-efetividade, analise custo-utilidade.
Planejamento Estratégico. Conceito de planajamento estratégico. Metodologia de elaboracio e
implementacio do planejamento estratégico. Diagnostico estratégico, analise externa, analise
interna. Projetos e Planos de a¢do. Nogbes basicas de estatistica. Construgdo de indices simples,
Construcdo de indice agregado de pregos. Nomeros indices. Precos relativos. Mudanca do periodo-
base. Indice de precos. Medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo, covaridncia,
correlacio. Nogles de distribuig3o de probabilidades. Testes de hipoteses. Propriedades da
varidncia. Ajustamento de curvas & métodc de minimos quadrados. Andlise de regressdo e
correlacdo. Orcamento Pablico: conceito geral, ciclo orgamentario, exercicio financeiro, principios,

suas divisbes e mecanismos retificadores, Processo Orgamentario, Planejamento, Plano Plurianual ﬁl.-{‘ fg
[PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), Lei Ormgamentaria Anual (LOA), Classificagao
Orcamentdria, Sistema e Principios Orgcamentarics. Proposta Orgamentdria, Planejamento,
Programacdo e Execucd3o do Orgamento. Qualificacio e capacitagdo das equipes dos diversos
componentes de atengdo 4 saude, com incorporagio de conteddo especificos, comuns e afins, nos
processos formativos e nas estratégias de educag3o permanente.

CONTEUDO RELACIONADC AD ESCOPO DE ATUACAD DO PARANACIDADE: Capitulos da Politica
Urbana da Constituic3o Federal de 1988, artigos 182 e 183 e da Constituicdo do Estado do Parand,
artigos 150 a 153. Lel Federal n? 10.257/2001, denominada Estatuto da Cidade - diret e | wp,
instrumentos, Plano Diretor Municipal, participacdo democritica, Conceitos de Acesﬂ@e_ﬁlﬁ
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Universal e Mobilidade Urbana. Nova Agenda Urbana (NAU-ONU|. Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS-ONU). Objetivos de Desenvolvimento Urbano Sustentivel (ODUS-Ministério do
Desenvolvimento Regional). Lei Federal n® 13.085/2015 - Estatuto da Metrdpole - regides
metropolitanas, aglomeracies urbanas e microrregides, funcies publicas de interesse comum,
Plano de Desenvolvimento Urbano Integrado. Noges bdsicas sobre Consérdos Municipais e
Associagies de Municipios. Nocbes bdsicas de Direito Tributirio: ObrigacBes tributirias,
Competéncia tributdria, Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipic. Limitagdes
Constitucionais ao Poder de Tributar, Imunidades Tributaras, Crédito Tributario, Execucdo Fiscal,
Conhecimentos sobre o PARANACIDADE — Lei Estadual n® 15.211/2006 e alteracBes. Lei estadual n®
15.608/2007 - LicitagBes.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Politica Nacional do Meio Ambiente, objeto, finalidade, instrumentos, SISNAMA e seus drgios
integrantes. Lei n® 6.938/1981. CONAMA - Conselho Nacional de Meio Ambiente. Resolugbes
CONAMA, Lel dos Crimes Ambientais - Lei n® 9.605/1998. Normas de seguranca @ mecanismos de
fiscalizacdo de atividades que envolvam organismos geneticamente modificados = OGM e seus
derivados. Conselho Nacional de Biosseguranga - CMBS. Comiss3o Técnica Macional de
Biosseguranga — CTNBio. Politica MNacional de Blosseguranga — PNB. Lei n? 11.105/2005.
Licenciamento Ambiental, Tipos de Licenciamentos. Processo de licenciamento. Licenca prévia.
Licenca de instalacdo. Licenca de operacdo. Licenca ambiental para fins especificos. Estudo de
Impacto Ambiental. Base constitucional. Conceito de meio ambiente e de impacto ambiental.
Definigdes |egais. Requisitos do EIA. Relatorio de Impacto Ambiental —= RIMA. Recursos hidricos.
Hidrologia. Ciclo hidrologico. Balango hidrico. Lei das Aguas - Lei n® 9.433/1997. Diretrizes Nacionais
para o saneamento basico e Politica Federal de saneamento basico. Lei n® 11.445/2007. Parimetros
de qualidade da agua e para controle langamento de efluentes. Padrdes de potabilidade da agua.
Impactos da falta de saneamento na saude da populacdo. Parasitologia ambiental. Sistemas de
abastecimento de agua. Principais partes e suas funcbes. Tratamento de agua: principais tipos e
fungtes dos componentes das unidades de tratamento de dgua. Projetos de sistemas de
abastecimento de agua: diagnostico, estudo de viabilidade técnica e de concepgio e principais
parametros de dimensionamento. Solucdes alternativas e simplificadas de sistemas de
abastecimento de agua. Sistema de Esgotamento e suas fungbes. Tratamento de esgoto: principais
tipos. Projetos de esgotamento sanitdrio: diagndstice, estudo de viabilidade técnica e de concepclo| ||

g principais pardmetros de dimensionamento. Sistemas simplificados de coleta, tratamento e é,ﬁ(k.
destinacio de esgoto sanitario. Solugdes individuais de esgotamento sanitirio. Drenagem e manajo
de aguas urbanas: Projetos de sistemas de drenagem. Principais partes constituintes de um sistema
de drenagem e suas fungbes: diagndstico, estudo de viabilidade técnica e de concepgdo e principais
parametros de dimensionamento. Residuos 50lidos. Classificaclo de Residuos 50lidos. Sistemas de
residuos solidos urbanos e limpeza pablica: principais partes constituintes e suas fungGes. Tipos de
tratamento e disposi¢io final de residuos sdlidos urbanos. Sistemas simplificados de limpeza urbana
e residuos solidos urbanos. Projetos de sistemas de residuos solidos urbanos: principais parimetros
de dimensionamento. Politica Nacional de Residuos SOlidos - Lei n® 12.305/2010. Classifi o, i,
| gestdo e legislaghes apliciveis aos Residuos Solidos dos Servigos de Saude. Sustenta%;
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ambiental e contratagdes sustentiveis na atividade publica. Qualificaglo e capacitacio das equipes
dos diversos componentes de atengio a sadde, com incorporacdo de conteldo especificos, comuns
e afins, nos processos formativos e nas estratégias de educacio permanente.

CONTRATACAD E EXECUCAO DE OBRAS E SERVICDS DE ENGENHARIA: Licitagbes e Contratos de

Obras e Servigos de Engenharia — Lei Federal n? 8.666/1993 e alteracdes; Lei Federal n2
14.133/2021; Conhecimentos sobre o escopo de Termo de Referéncia, Projeto Basico e Projeto

Executivo segundo a legislagdo de licitagbes e contratos de obras e servicos de engenharia;
Conhecimentos sobre a Fiscalizacdo da Execucdo de Obras Pablicas.

CONTELIDO RELACIONADO AO ESCOPO DE ATUACAD DO PARANACIDADE: Capitulos da Politica
Urbana da Constituigo Federal de 1988, artigos 182 e 183 e da Constituigio do Estado do Parana,
artigos 150 a 153. Lei Federal n® 10.257/2001, denominada Estatuto da Cidade - diretrizes e
instrumentos, Plano Diretor Municipal, participacio democratica, Conceitos de Acessibilidade
Universal @ Mobilidade Urbana. Nova Agenda Urbana (NAU-ONU). Objetivos de Desenvelvimento
Sustentavel (OD5-ONU). Objetivos de Desenvolvimento Urbano Sustentavel (ODUS-Ministério do
Desenvolvimento Regional). Lei Federal n? 13.089/2015 - Estatuto da Metrdpole - regibes
metropolitanas, aglomeracdies urbanas e microrregides, funcies publicas de interesse comum,
Plano de Desenvolvimento Urbano Integrado. Nogbes basicas sobre Consorcios Municipais e
Associagbes de Municipios. MNogies basicas de Direito Tributario: Obrigacdes tributdrias,
Competéncia tributaria, Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal @ Municipio. Limitagbes
Constitucionais ao Poder de Tributar, Imunidades Tributarias, Crédito Tributario, Execucdo Fiscal,
Conhecimentos sobre o PARANACIDADE - Lei Estadual n® 15.211/2006 e alteracdes. Lei estadual n®
15.608/ 2007 - Licitagdes.

ENGENHEIRO CIVIL

Topografia: Planimetria, Altimetria e Desenho Topografico. Mecinica dos Solos: Fundamentos de
Geologia, Caracterizacado e Comportamento dos Solos, Aplicacdes em Obras de Terra, FundagGes.
Hidrologia: Ciclo Hidrolégico, Precipitacio, Recursos Hidricos Superficiais e Subterraneos,
Evaporagdo. Hidraulica: Escoamento em Condutos Forgados e Canais, Hidrometria. Teoria das
Estruturas: Morfologia das Estruturas, Isostatica, Principios de Hiperestatica. Materiais de
Construcio Civil: Elementos de Ciéncias dos Materiais, Tecnologia dos Materiais de Construgao Civil.
Sistemas Estruturais; Estruturas de Concreto, Estruturas Metdlicas, Estruturas de Madeiras.
Transportes: Estradas, Técnica e Economia dos Transportes. 5aneamento Basico: Abastecimento de

Agua, Sistemas de Esgotos, InstalagBes Hidriulicas e Sanitarias, Construcdo Civil: Tecnologia da ‘ﬁk k
Construcio Civil, Planejamento e Controle das Construgtes.

CONTRATACAD E EIEEU{;E-U' DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA: Licitagdes e Contratos de
Obras e Servicos de Engenharia — Lei Federal n? B.666/1993 e alteracbes; Lel Federal n?
14.133/2021: Conh&cimentos sobre o escopo de Termo de Referéncia, Projeto Basico e Projeto

Executive segundo a legislagdo de licitagdes e contratos de obras e servigos de engenharia; sig,
ltanhEtimentus sobre a Fiscalizagio da Execugdo de Obras Publicas. -
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CONTEUDO RELACIONADO AD ESCOPO DE ATUACAD DO PARANACIDADE: Capitulos da Politica
Urbana da Constituigio Federal de 1938, artigos 182 e 183 e da Constituicdo do Estade do Parana,
artigos 150 a 153. Lei Federal n? 10.257/2001, denominada Estatuto da Cidade - diretrizes e
instrumentos, Plano Diretor Municipal, participacdo democritica. Conceitos de Acessibilidade
Universal e Mobilidade Urbana. Nova Agenda Urbana (NAU-ONU). Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS-ONU). Objetivos de Desenvolvimento Urbano Sustentavel {ODUS-Ministério do
Desenvolvimento Regional). Lei Federal n® 13.089/2015 - Estatuto da Metrépole - regiBes
metropolitanas, aglomeragBes urbanas @ microrregides, funcBes plblicas de interesse comum,
Plano de Desenvolvimento Urbano Integrado, Nogdes bésicas sobre Consdrcdos Municipais e
Associagoes de Municipios. Nogbes basicas de Direito Tributario: Obrigaghes tributarias,
Competéncia tributdria, Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Munidpio. LimitagGes
Constitucionais ao Poder de Tributar, Imunidades Tributdrias, Crédite Tributario, Execucio Fiscal.
Conhecimentos sobre o PARANACIDADE — Lei Estadual n® 15.211/2006 e alteracdes. Lei estadual n?
15.608/2007 - Licitages,

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Analise de circultos elétricos CC e CA (monofasicos e trifisicos). Instalaches elétricas de média e alta
tensdo. Transformadores: aspectos construtives. Transformadores em circuitos trifasicos.
Conversores CA-CC. Inversores. Baterias e no-breaks, Controle de sistemas eleétricos industriais.
Disjuntores, relés e fusiveis, Rede de transmiss3o e subtransmissdo. Rede de distribuig3o. Protecdo
de sistemas elétricos de poténcia. Transformadores de Poténcia (TP's). Transformadores de Corrente
(TC"). Tipos de faltas. Poténcia transmitida. Fornecimento de energia elétrica. Dimanzionamento
!Ielétricﬂ € mecanico de redes de distribuicdo. Manobra. Smart Grid. Protegao de transformadores,
barramentos e linhas de transmissdo. Aterramento de equipamentos, Sistemas de protecio contra
descargas atmosféricas (SPDA). Equipamentos de protecio individual e coletiva. Ergonomia.
'Prewm;iu de riscos ambientais. Acionamentes Elétricos: Acionamento de motores elétricos.
|l:irl:uim5 de comando e sistemas de controle. Controladores |Ogicos programaveis e relés |dgicos
programaveis. Grouitos Elétricos: Corrente e tensdo, resisténcia, lei de ohm, poténcia e energia.
Circuitos em série g paralelo. Métodos de analise em Ce e Ca. Teoremas de analise de circuitos em
Cc e Ca. Capacitores, indutores e resistores. Correntes e tensdes alternadas senoidais. Poténcia
ativa, reativa e aparente, fasores e sistemas trifasicos. Maquinas Elétricas: Circuitos magneticos.
Transformadores monofisicos e trifdsicos. Transformadores de corrente e potencial.
Funcionamento, caracteristicas de desempenhn, aplicagBes e ensaios de motores de indugdo.
Materiais Elétricos: Caracteristicas de materals condutores, semicondutores, dielétricos e
magnéticos. Propriedades mecdnicas e elétricas dos materiais. NBR 5410: InstalacBes elétricas
prediais. Diagramas de representacdo (unifilares e multifilares). Critérios de dimensionamento de Mf& =
condutores, Dimensionamento de circuitos, eletrodutes e dispositivos de protecdo. Protegdo de ¥,

sobre correntes, esquemas de aterramento e sistemas SPDA. MNogdes de Equipamentos
Eletromecanicos: Disjuntores, seccionadores, e transformadores para instrumentos. Reguladores de
tensdo (bancos de capacitores e reatores). Nocbes de Subestagbes: Finalidade e arranjos de

subestacies. Insercdo da mesma no sisterna elétrico. Transformadores, chaves mlﬁn%
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quadros de distribuicio e prategdo de circuitos. Grupos geradores diesel/elétricos. NR 10: Seguranga
em instalacdo e servicos eletricos. Sistemas de Protegdo contra descargas atmosféricas [SPDA):
Frotecio contra contatos indiretos. Aterramento de equipamentos. Sistemas de aterramento da
rede elétrica. Elementos de uma malha de aterramento e tipos de para-raios. E ainda todos os
contewdos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

EFICIENCIA ENERGETICA: Resolucio Mormativa ANEEL 928/2021: Estabelece a forma de
operacionalizacdo do recolhimento & Conta de Desenvolvimento Energético — CDE; Resolugdo
Normativa ANEEL 920/2021: Aprova os Procedimentos do Programa de Eficiéncia Energética -
PROPEE; Resolucdo Normativa ANEEL 714 / 2016: Aprimora a regulamentacdo que trata dos
contratos firmados pelas distribuidoras com os consumidores; Resolugio Mormativa AMEEL
687/2015: Altera a Resoluglo Normativa n? 482, de 17 de abril de 2012, e os Modulos 1 e 3 dos
Procedimentos de Distribui¢do — PRODIST; Resolug3o Normativa ANEEL n? 482/2012 - estabelece as
condigdes gerais para o acesso de microgeracdo e minigeracdo distribuida aos sistemas de
distribuicio de energia elétrica, o sistema de compensagio de energia elétrica; NBR 150 -
50.002/2014 - Diagndstico Energético — Requisitos; NTC 905200/2018 - Acesso de Micro e
Minigeracio Distribuida ao Sistema da COPEL (com compensagdo de energia); ABNT NBR
10899/2013 - Energia solar fotovoltaica - Terminologia; ABNT MNBR 11704/2008: Sistemas
fotovoltaicos — Classificagio; ABNT NBR 11876,/2010: Sistemas fotovoltaicos — Especificacio; ABNT
NBR 16149/2013: Sistemas Fotovoltaicos (FV) - Caracteristicas da interface de conexdo com a rede
elétrica de distribuicdo; ABNT NBR 16150,/2013: Sistemas Fotovoltaicos (FV) - Caracteristicas da
interface de conexdo com a rede elétrica de distribuicio - Procedimento de ensaio de conformidade;
ABNT - NBR 16274/2014 - Sistemas fotovoltaicos conectados a rede: Requisitos minimos para
documentacao, ensaios de comissionamento, inspe¢ao e avaliagio de desempenho; ABNT NBR IEC
6164 3-1: Dispositivos de protecdo contra surtos em baixa tensdo. Parte 1: Dispositivos de protecao
conactados a sistemas de distribuicio de epergia de baika tensdo - Requisitos de desempenho e
métodos de ensaio; ABNT NBR IEC 62116/2012: Procedimento de ensaio de anti-ilhamento para
inversores de sistemas fotowvoltaicos conectados a rede elétrica; Portaria INMETRO 004,/2011 -
RTACO01652: Revisdo dos requisitos de avalizagdo da conformidade para sistemas e equipamentos
para energia fotovoltaica e outras providéncias; EDP PT.DT.PDN.03.14.012: Conexdo de
microgeradores ao sistema de distribuicio em baixa tensdo; 5elo PROCEL de Economia de Energia.

ILUMINACAD PUBLICA: Portaria n® 20/2017 do INMETRO - Regulamento Técnico da Qualidade para
Luminarias para lluminacio Pdblica Vidria; ABNT — NBR 5101/2018 - lluminagdo Publica —

Frocedimento.

PROJETO DE ENGENHARIA ELETRICA: Conhecimentos sobre métodos e técnicas de elaboragdo e
execucio de projetos elétricos de edificacdes e infraestrutura urbana; ABNT NBR 14039/2005:
Instalagbes elétricas em meédia tensdo; ABNT NBR 5410/2004: Instalagbes elétricas em baixa tensdo;
ABNT NBR 5419/2015: Protecio de estruturas contra descargas atmosféricas. Ju’&

CONTRATACAO E EXECUCAD DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA: LicitacBes e Contratos de
Obras € Servicos de Engenharia — Lei Federal n? B.666/1993 e alteragles; Lei Fed n? way,
14.133/2021; Conhecimentos sobre o escopo de Termo de Referéncia, Projeto Basico e i
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Executivo segundo a legislagdo de lictagfes e contratos de obras e servicos de engenharia;
Conhecimentos sobre a Fiscalizagdo da Execugdo de Obras Publicas.

CONTEUDO RELACIONADO AQ ESCOPO DE ATUACAC DO PARANACIDADE: Capitulos da Politica
Urbana da Constituicdo Federal de 1988, artigos 182 e 183 e da Constituicio do Estado do Parand,
artigos 150 3 153. Lei Federal n? 10.257/2001, denominada Estatuto da Cidade - diretrizes e
instrumentos, Plano Diretor Municipal, participacio democritica. Conceitos de Acessibilidade
Universal e Mobilidade Urbana. Nova Agenda Urbana (NAU-ONU). Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (DD5-ONU). Objetivos de Desenvolvimento Urbanc Sustentavel {ODUS-Ministério do
Desenvolvimento Regional). Lei Federal n® 13.089/2015 - Estatuto da Metrdpole - regides
metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregides, fungBes publicas de interesse comum,
Plano de Desenvolvimento Urbano Integrado. Nogdes basicas sobre Consdrcios Municipais e
Associagtes de Municipios. Nogbes bdsicas de Direito Tributério: Obrigagbes tributdrias,
Competéncia tributaria, Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal ¢ Municipio. Limitaces
Constitucionais ao Poder de Tributar, Imunidades Tributarias, Crédito Tributario, Execucdo Fiscal.
Conhecimentos sobre o PARANACIDADE — Lei Estadual n® 15.211/2006 e alteragBes. Lei estadual n?
15.608/2007 - Licitagdes.

ENGENHEIRO MECANICO

Area Transferéncia de Calor e Massa - Conducdo do Calor: Conducio do calor em regime
permanente; Condugio do calor com geragio; Conducio do calor em regime transiente. - Convecgio
do Calor: Conveccdo do calor em escoamentos externos; Convecgdo do calor em escoamentos
internos; Conveccdo natural. - Radiagdo Termica: Conceitos fundamentais; Processos e grandezas;
Radiacio de corpo negro; Propriedades radiantes das superficies reais; Trocas radiantes entre
superficies em cavidades. - Trocadores de Calor  Area Termodindmica - 1a Lei da Termodinimica:
Conceitos importantes: trabalho, energia, entalpia; Balango de energia para sistemas fechados;
Balango de energia para volumes de controle. Modelo de gas ideal; Propriedades termodindmicas.
- 2a Lei da Termodinamica: Irreversibilidades; Ja Lei da Termodinamica aplicada a Ciclos
Termodinamicos; Ciclo de Carnat. - Ciclos Termodindmicos. - Sistemas de Poténcia a Vapor: Ciclo de
Rankine, Superaguecimento e reaguecimento; Ciclo de poténcia a vapor regenerativo. - Sistemas de
Foténcia de Refrigeragdo: Sistemas de refrigeracdo a vapor @ bomba de calor; Fluidos de trabalho
para sistemas de poténcia e de refrigeracio a vapor. - Sistemas de Poténcia a gas: Motores de .
Combustdo Interna: terminologia e conceitos basicos; Cicle Otto de ar padrdo; Ciclo Diesel de ar J}’L{

padrdo; Ciclo Brayton de ar padrdo. Area Climatizacdo e Refrigeracdo - Sistemas de AVAC. -
Psicrometria para avaliacBes de AVAC. - Conforto térmico - Qualidade do ar. - Cargas de aquecimento
e de resfriamento. Area Normas Brasileiras - NBR 15943:2011 - Diretrizes para um programa de
gerenciamento de equipamentos de infraestrutura de servigos de salde e de equipamentos para a
satide. Area Mecanica dos Fluidos - Estatica dos fluidos: Variagao da pressao em fluidos em repouso;
Medicio da pressdo; Manometria; Dispositivos de medicio de pressdo. - Equagdes de momento e
de energia mecdnica: Equagdo da quantidade de movimento; Equacdo de Bernoulli; Equagdo da
energia mecdnica; Escoamento compressivel; Escoamento unidimensional permanente em 5 e
difusores. - Semelhanca, andlise dimensional e modelagem: Analise dimensional; Teor ‘;
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Buckingham para termos “pi", Grupos adimensionals; Cerrelaglo deos dados experimentais;
Modelagem e semelhanca. - Escoamento externo: Camada limite sobe placa plana; Caracteristicas
gerais do escoamento esterno; Coeficiente de arrasto; Sustentacdo. - Esceamento internc:
Escoamento laminar completamente desenvolvido; Escoamento turbulento completamente
desenvolvido; Perda de carga em escoamentos em tubos; Medicdo de vazdo volumétrica em tubos
Area Vasos de Pressio - NR-13 Caldeiras, vasos de pressio, tubulacfies e tanques metilicos de
armazenamento, Formatos, partes principais e tipos principais, - Detalhes e acessérios em vasos de
pressao convencionais. - Materiais para vasos de pressao. Qualificagdo e capacitagdo das equipes
dos diversos componentes de atencdo a sadde, com incorporacao de conteddo especificos, comuns
g afins, nos processos formativos @ nas estratégias de educagdo permanente.

CONTRATACAQ E EXECUCAO DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA: Lictaces e Contratos de
Dbras e Servicos de Engenharia - Lei Federal n® B.6686/1993 e alteragbes: Lei Federal n®
14,133/2021; Conhecimentos sobre o escopo de Termo de Referéncia, Projeto Bisico @ Projeto
Executivo segundo a legislacBo de licitacdes e contratos de obras e servigos de engenharia;
Conhecimentos sobre a Fiscalizagdo da Execucao de Obras Publicas.

CONTEUDO RELACIONADO AD ESCOPO DE .ﬂ.TLl.l'-'tﬁiD DO PARANACIDADE: Capitulos da Politica
Urbana da Constituigdo Federal de 1988, artigos 182 e 183 e da Constituigio do Estado do Parana,
artigos 150 a 153. Lei Federal n? 10.257/2001, denominada Estatuto da Cidade - diretrizes e
instrumentos, Plana Diretor Municipal, participacdo democritica. Conceitos de Acessibilidade
Universal @ Mobilidade Urbana. Nova Agenda Urbana (NALU-DNU). Objetivos de Desenvolvimento
sustentavel (ODS-OMU). Objetivos de Desenvolvimento Urbano Sustentavel (ODUS-Ministério do
Desenvolvimento Regional). Lei Federal n? 13.089/2015 - Estatutc da Metropole - regides
metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregides, funcdes publicas de interesse comum,
Plane de Desenvolimento Urbano Integrado. Nogdes basicas sobre Consdrcios Municipais e
Associa(Oes de Municipios. Nogbes basicas de Direito Tributaric: Obrigagbes tributarias,
Competéncia tributaria, Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal @ Municipio. Limitagbes
Constitucionais ao Poder de Tributar, Imunidades Tributanas, Crédito Tributario, Execucdo Fiscal
Conhecimentos sobre o PARAMACIDADE - Lei Estadual n? 15.211/2006 e alteragdes. Lei estadual n?
15.608/2007 - Licitagbes.

)

wk
PSICOLOGO DO TRABALHO W

Avaliacio psicoldgica/psicotécnica; Recrutamento e selegdo de pessoal na administracio publica;
Treinamento e Desenvolvimento; Gestdo do desempenho: teorias, teécnicas e instrumentos de
avaliagio individual e organizacional; Os processos de comunicagio nas organizagbes; Qualidade de
Vida no Trabalho; Sadde do trabalhador: Doengas relacionadas ao trabalho; Administragiao de
recursos humanos; Gerenciamento de conflitos; Etica profissional; Resolugdes do Conselho Federal
de Psicologia; O papel dos recursos humanos nas organiza¢des; Cultura organizacional; Tipos de
lideranga; Ergonomia da atividade e psicopatologia do trabalho. Aspectos psicoldgicos em

prevengado e tratamento de transtornos mentais relacionados ao trabalho; Motivagac o
trabalho; Saude mental e trabalho; Codigo de Etica Profissional. O psicologo na nrm@%
Servicd SoCis Autdnomo PARANACIGADE.
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aspectos éticos, politicos e administrativos. Organizaches: tipos, estruturas, com partamento
organizacional e comunicacio na organizacdo. Gestio de pessoas nas organizacdes. Sistemas de
gestiode pessoas: conceitos e ferramentas de gestio. Lideranca. Gerenclamenta da pluralidade nas
organizages. Planejamento estratégico da gestio de pessoas. Negociagio no contexto
organizacional. Gerenciamento de conflitos. Poder nas organizagBes. Clima e cultura organizacional.
Grupos e equipes de trabalho nas organizacbes. Gestdo do desempenho: teorias, técnicas e
instrumentos de avaliacdo individual e organizacional. Recrutamento e selecdo de pessoal na
administracdo publica. Identificacio de talentos dominio de competéncias. Desligamento e
preparacdo para a aposentadoria. Gestao de carreiras. Politica de desenvolvimento organizacional,
O neoveo conceito de treinamento e desenvolvimento para a educacdo corporativa. Organizacfies que
aprendem e aprendizagem corporativa. Desenvolvimento de pessoas como estratégia de gestio e a
interagdo com as demais funcdes do processo de gestdo de pessoas. Elaborac3o de projetos de
educacdo corporativa:  fases, procedimentos, diagndstico, planejamento, execugio,
acompanhamento e avaliagdo; gestdo do conhecimentn. Sadde e qualidade de vida no trabalho.
Sentido do trabalho nas organizagBes. Trabalho, subjetividade e sadde mental. Cendighes,
organizacdo e carga de trabalho. Ergonomia da atividade e psicopatologia do trabalho. Aspectos
psicoldgicos em preévencdo e tratamento de transtornos mentails relacionados ao trabalho. Aspectos
psicolagicos de seguranga no trabalho.

CONTELIDO RELACIONADO AQ ESCOPO DE ATUA[;ﬁCJ DO PARANACIDADE: Capitulos da Politica
Urbana da Constituicdo Federal de 1988, artigos 182 e 183 e da Constitui¢do do Estado do Parana,
artigos 150 a 153. Lei Federal n2 10.257/2001, denominada Estatuto da Cidade - diretrizes e
instrumentos, Plano Diretor Municipal, participacio democratica. Conceitos de Acessibilidade
Universal e Mobilidade Urbana. Nova Agenda Urbana [NAU-ONU). Objetivos de Deservolvimento
Sustentdvel (ODS-ONU). Objetives de Desenvolvimente Urbano Sustentdvel (ODUS-Ministério do
Desenvolvimento Regional). Lel Federal n® 13.089/2015% - Estatuto da Metrdpole - regibes
metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregides, funcdes pablicas de interesse comum,
Plano de Desenvolvimento Urbano Integrado. Mogbes basicas sobre Consorcios Municipais e
Associagies de Municipios. Nogbes basicas de Direito Tributario: Obrigagbes tributarias,
Competéncia tributaria, Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal @ Municipio. Limitagdes
Constitucionais ao Poder de Tributar, Imunidades Tributdrias, Crédito Tributario, Execucdo Fiscal.
Conhecimentos sobre o PARANACIDADE — Lei Estadual n2 15.211/2006 e alteragdes. Lei estadual n®
15.608/2007 - Licitaches.

TECNOLOGO EM GESTAD DE RECURSOS HUMANOS LDL’& -

Rotinas da folha de pagamento, Nocdes de ética e cidadania; Regras de comportamento no
ambiente de trabalho; regras de hierargquias no servigo plblico; regras basicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno & externo € colegas de trabalho; Zelo pelo
patrimanio publico. Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administracdo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragio Publica Municipal. Principios de ética e

cidadania. Nogdes de Direito Constitucional. Principios fundamentais da Constituicio da blica. g,
Direitos e garantias fundamentais. Organizag3o do Estado - da administracio publica. O o “;
Sergipo Soecial Agrdnoenic PARAMACIDADE )
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dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art.
41. Principios que regem a Administracdo Publica. Responsabilidade civil do Estado. Poderes e
deveres da Administracio. Servidores Publicos: wincule juridico (estatutario, trabalhista e
temporario); quadro funcional, direitos e deveres; ética e responsabilidade social. Responsabilidade
civil, penal e administrativa do servidor publico. Atos administrativos: conceito, requisitos,
elementos, pressupostos, atributos, méritos e classificacio; vinculaglio e discricionariedade;
anulagde, revogacio e invalidagdo. Disposigdes constitucionais referentes aos servidores publicos. |
Contratos e Licitagdes Publicas. Lei De Licitagbes e Contratos (8.666/93) e suas alteracdes, Lel dn]
Pregdo (10.520/2002), Estatuto Macional da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte (Le
Complementar 123/2006), Registro de Preco (Decreto 7.892/2013), Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF 101/2000), Lei de Improbidade Administrativa: Lei n. 8.429/92. Reda¢do e correspondéncias
oficials: gualidades de linguagem, formas de tratamento (pronomes, empregos e abreviaturas) e
documentos (ata, oficio, edital, memorando, circular, requerimento e relatorio). RelagGes
interpessoais. Etica no trabalho. Principios Orcamentarios.

CONTEUDO RELACIONADO AO ESCOPO DE ATUACAC DO PARANACIDADE: Capitulos da Politica
Urbana da Constituicdo Federal de 1588, artigos 181 e 183 e da Constituicdo do Estado do Parana,
artigos 150 a 153. Lel Federal n® 10.257/2001, denominada Estatuto da Cidade - diretrizes a
instrumentos, Plano Diretor Municipal, participacio democrdtica. Conceitos de Acessibilidade
Universal e Mobilidade Urbana. Nova Agenda Urbana (NAU-ONLUY). Objetivos de Desenvalvimento
Sustentdvel (ODS-ONU). Dbjetivos de Desenvolvimento Urbano Sustentavel (ODUS-Ministério do
Desenvolvimento Regionall. Lei Federal n® 13.089/2015 - Estatuto da Metropole - regides
metropolitanas, aglomeragies urbanas e microrregides, fungdes plblicas de interesse comum,
Plano de Desenvolvimento Urbano Integrado. Mogdes basicas sobre Consorcios Municipais e
AssociacBes de Municipios. MNocbes bdsicas de Direito Tributario: Obrigacbes tributarias,
Competéncia tributiria, Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal @ Municipio. Limitagdes
Constitucionais ao Poder de Tributar, Imunidades Tributarias, Crédito Tributario, Execugdo Fiscal
Conhecimentos sobre o PARANACIDADE — Lel Estadual n2 15.211/2006 ¢ alteragbes. Lei estadual n®
15.608/2007 - LicitagBes.
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