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Feira de Santana, 07 de maio de 2010.

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE FEIRA DE SANTANA, no uso de suas atri-
buicbes e com base no Parecer da Procuradoria Geral do Estado, exarado no Processo n°
2009318767-0,

RESOLVE:

PORT. 741/2010 - Art. 1° - Retroagir, ao dia 22 de agosto de 2009, os efeitos advindos com
o enquadramento dos servidores que tiveram seus processos deferidos nas Portarias abaixo
relacionadas:

PORTARIA N° 1361/2009 — Publicada no DOE, edigédo de 20 de outubro de 2009.

PORTARIA N° 1394/2009 — Publicada no DOE, edi¢éo de 07 e 08 de novembro de 2009.
PORTARIA N° 1428/2009 — Publicada no DOE, edigédo de 13 de novembro de 2009.
PORTARIA N° 658/2010 - Publicada no DOE, edigéo de 27 de abril de 2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Feira de Santana, 07 de maio de 2010.

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE FEIRA DE SANTANA, no uso de suas atribui-
¢bes, RESOLVE:

PORT. 742/2010 - Art. 1° - Deferir, com efeito retroativo ao dia 22 de agosto de 2009, o enquadra-
mento na Carreira de Analista Universitario, aos servidores abaixo relacionados:

MATRICULAN® NOME REFERENCIA REFERENCIAATUAL
ANTERIOR

71.307207-1 Elaine Barbosa Miranda Silva E M

71.348307-8 Karla Maria Lima Figueiredo Bené Barbosa E M

71.000613-6 Maria Angela de Mericia Correira Saback E M

71.000551-2 Marluce Alves Nunes Oliveira E M

71.001292-5 Valdemiro Lopes Marinho E M

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigbes em
contrario.

PORT. 743/2010 - Art. 1° - Deferir, com efeito retroativo ao dia 22 de agosto de 2009, o enquadra-
mento na Carreira de Técnico Universitario, aos servidores abaixo relacionados:

MATRICULA N° NOME REFERENCIA REFERENCIAATUAL
ANTERIOR
71.000699-0 Adalgisa Silva Ribeiro 2 3
71.001226-8 Ana Edelweiss de Alencar Magalhes 2 3
71.307423-5 Aretusa Lima Evangelista Oliveira 2 3
71.000606-3 Carlindo Paixao Mascarenhas 2 3
71.000810-4 Cristina de Almeida Moreira 2 3
71.000811-2 Davinar Souza Lima 2 3
71.001298-3 Evandro Ferreira Vaz 2 3
71.000199-0 Isabel Costa Santos 2 3
71.001211-1 Josué Teles Bastos 2 3
71.001306-0 Jucineide Gongalves Moreira 2 3
71.000290-4 Lucina Valente Ferreira 2 3
71.000006-7 Luiza Ademilde Carneiro 2 3
71.001242-0 Maiana Moreira Miranda 2 3
71.001069-8 Maria das Gragas da Silva Tourinho Reis 2 3
71.000053-8 Rita Maria Pinto Ferreira Vasconcelos 2 3
71.000274-2 Vera Lucia Almeida Lima Falcdo 2 3
71.000838-2 Vilania Maria Santana da Silva 2 3

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cbes em
contrario.

Feira de Santana, 07 de maio de 2010
José Carlos Barreto de Santana — Reitor

RESCISAO DE CONTRATO DE PROFESSOR VISITANTE - REDA

SERVIDOR MATRICULA CARGO DATA DA RESCISAO
CLARISSAARAUJO GURGEL ROCHA 71.487116-9 PROFESSOR 14/04/2010
VISITANTE

RESCISAO DE CONTRATO DE PROFESSOR SUBSTITUTO - REDA

SERVIDOR MATRICULA CARGO DATA DA RESCISAO
BRUNO SILVAANDRADE 71.486003-7 PROFESSOR 29/04/2010
SUBSTITUTO

Executivo o OFICIAL

Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia - UESB

RESUMO DE EDITAL N° 044/2010-UESB

ABERTURA DE INSCRICOES DO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA
PROVIMENTO DE CARGOS TECNICOS ESPECIFICOS DA UNIVERSIDADE DA UNIVERSI-
DADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA BAHIA

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA BAHIA - UESB, no uso de suas
atribui¢des legais, em conformidade com o que lhe assegura o art. 267 da Lei 6.677, de 26 de
setembro de 1994, combinada com a Lei Estadual n.° 7.176, de 10 de setembro de 1997, normas
estatutarias e regimentais, e conforme autorizagcdo do Excelentissimo Senhor Governador do
Estado da Bahia nos autos do Processo 0200100143754, publicada no Diario Oficial do Estado
(DOE) de 21 de abril de 2010, torna publica que estaréo abertas as inscrigoes ao CONCURSO
PUBLICO para preenchimento de 10 (dez) vagas no cargo de Técnico Universitario, bem como
das que vierem a ocorrer dentro do prazo de validade do Concurso, e para formagao de cadastro
de reserva, referente ao cargo de Analista Universitario, do quadro permanente de pessoal da
Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia, indicado nos Quadros | e Il deste Edital, que se
regera pelas disposi¢cdes que o integram.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Pré-Reitoria de
Administragcdo e Recursos Humanos, juntamente com a Comisséo de Concurso instituida para
este fim.

1.2. O Concurso destina-se ao preenchimento de 10 (dez) vagas para o cargo de Técnico Uni-
versitario, bem como das que vierem a ocorrer dentro do prazo de validade do Concurso, e
para formagao de cadastro de reserva, referente ao cargo de Analista Universitario, do quadro
permanente de pessoal da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia, observados o nivel de
escolaridade minima exigida e os demais requisitos correspondentes.

1.2.1. Os candidatos aprovados para o cargo Técnico Universitario poderéo ser lotados em qual-
quer Unidade Administrativa, envolvendo Colegiados, Departamentos, Creche, Médulo de Odon-
tologia, Nucleo de Saude e outros, de acordo com as necessidades da Universidade.

1.3. O Regime Juridico para os cargos em Concurso sera estatutario, regido pela Lei n° 6.677,
de 26 de setembro de 1994, com jornada de trabalho de 30 horas semanais.

1.4. O prazo de validade do Concurso, para efeito de nomeagéao, sera de 02 (dois) anos, con-
tados da data de sua homologagao, podendo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da Instituigcéo, por ato expresso do Reitor.

1.5. Alotagdo dos candidatos aprovados para preenchimento das 10 (dez) vagas para o cargo de
Técnico Universitario do quadro permanente de pessoal da Universidade Estadual do Sudoeste
da Bahia sera no Campus universitario de Vitéria da Conquista. Para formagéo de cadastro de
reserva, referente ao cargo de Analista Universitario indicados no Quadro Il deste Edital, os can-
didatos serdo lotados nos Campi universitario de Vitéria da Conquista, Jequié e Itapetinga.

1.6. O conteudo programatico, tanto para o cargo Técnico Universitario, como para o Cargo de
Analista Universitario, consta no Anexo | deste Edital.

1.7. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes relativas ao concur-
so publico, bem como o conhecimento das normas complementares.

1.8. Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
dos Servidores Técnicos Especificos das Universidades Estaduais da Bahia, previsto na Lei n°.
8.889, de 01 de dezembro de 2003, que dispde sobre a estrutura dos cargos e vencimentos no
ambito do Poder Executivo do Estado da Bahia e da outras providéncias, e na Lei n° 11.375, de
05 de fevereiro de 2009, que restrutura as carreiras de Analista Universitario e de Técnico Uni-
versitario, integrantes do Grupo Ocupacional Técnico-Especifico.

1.9. O concurso publico sera composto de 03 (trés) fases:

1.9.1. Avaliagéo de habilidades e de conhecimentos, mediante a aplicacdo de Prova Objetiva, de
carater classificatorio e eliminatério.

1.9.2. Avaliagdo de experiéncia e conhecimentos na area escolhida mediante Prova de Titulos,
de carater classificatorio, apenas para o cargo de Analista Universitario.

1.9.3. Procedimentos pré-admissionais, através da entrega de documentagédo comprobatoria dos
titulos declarados e avaliagdo de aptidao fisica e mental, confirmada por meio de Exames Admis-
sionais, de carater eliminatério.

1.10. As vagas serao preenchidas em ordem rigorosa de classificagdo, de acordo com a necessi-
dade e a conveniéncia da administragéo, conforme opgao Unica manifestada pelo candidato.

2. DO CRONOGRAMA DO CONCURSO

As atividades do concurso ocorrerdo de acordo com as seguintes datas, locais e horarios.

CRONOGRAMA DO CONCURSO

ATIVIDADES DATAS LOCAIS HORARIOS

Periodo de 10 a 17 de maio | Pela Internet: http://www.uesb.br Das 8 hde

inscricbes de 2010 10/05/2010
as 23:59 h de
17/05/2010

Ultimo dia para 18 de maio de Banco do Brasil S/A. Expediente

pagamento da taxa | 2010 bancério

de inscricdo

Emissdo do cartdo | 01 a 07 de junho | Pela Internet: http://www.uesb.br Apartir das 14 h

de convocagao de 2010

para a prova

objetiva
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Realizagéo das 13 de junhode | Indicados no Edital de Convocagao para Provas Objetivas e no enderego da | A ser divulgado

Provas Objetivas 2010 Internet: http://www.uesb.br no Edital de
Convocagédo
para Provas
Objetivas

Divulgagéo dos 13 de junhode | Pela Internet: http://www.uesb.br A partir das 20 h

Gabaritos 2010

Recurso aos Até 15 de junho | Pela Internet: http://www.uesb.br Até as 23:59 h

gabaritos das Provas | de 2010

Objetivas

Julgamento dos 16 de junho de | Pela Internet: http://www.uesb.br -

recursos 2010

Divulgagéo dos 16 de junhode | Pela Internet: http://www.uesb.br Apartir das 14 h

resultados das 2010

Provas Objetivas e

Chamada Nominal

para a entrega dos

titulos

Divulgagéo do Até 18 de junho | Pela Internet: http://www.uesb.br A partir das 18 h

Resultado Final de 2010

para o cargo

de Técnico

Universitario

Periodo para Até 18 de junho De 08:30 as 12

Recebimento de 2010 Assessoria Técnica de Recursos Humanos-Campus de Vitéria da Conquista hedas 14 as

dos Titulos de 17:30 h

candidatos ao

cargo de Analista

Universitario

Divulgagéo do Até 22 de junho | Pela Internet: http://www.uesb.br Apartir das 18 h

resultado preliminar | de 2010

da Prova de Titulos

Recursos aos Até 24 de junho | Pela Internet: http://www.uesb.br Até as 23:59 h

resultados da Prova | de 2010

de Titulos

Julgamento dos Até 26 de junho | Pela Internet: http://www.uesb.br Apartir das 18 h

recursos de 2010

Divulgagéo do Até 29 de junho | Pela Internet: http://www.uesb.br Anpartir das 14 h

resultado final da de 2010

Prova de Titulos

Divulgagéo do Até 30 de junho | Pela Internet: http://www.uesb.br Apartir das 18 h

Resultado Final de 2010

para o cargo

de Analista

Universitario

3. DOS CARGOS
3.1. Os cargos, as vagas e os respectivos requisitos para a inscrigdo sédo os estabelecidos nos
Quadros | e Il, a seguir:

Quadro |
CARGO: TECNICO UNIVERSITARIO
) N° de vagas
Area de Lotagdo Vagas para Portadores de Deficiéncia Requisito
CAMPUS: vitéria da conquista
09 0l
Administrativa/ Ensino Médio
Académica completo
TOTAL DE VAGAS B
09 01
Quadro Il
CARGO: ANALISTA UNIVERSITARIO
) N° de Vagas / CAMPUS
Area | Formagéo VITORIA JEQUIE Itapetinga Requisito ()
Da conquista
Cadastro de Cadastro de Cadastro de Reserva
Arquitetura Reserva Reserva Diploma de
Graduagdo em
Arquitetura
Cadastro de Cadastro de Cadastro de Reserva
Arquivologia Reserva Reserva Diploma de
Graduagdo em
Arquivologia
Cadastro de Cadastro de Cadastro de Reserva
Biblioteconomia Reserva Reserva Diploma de
Graduagdo em
Biblioteconomia

Cadastro de Cadastro de Cadastro de Reserva
Engenharia Civil Reserva Reserva Diploma de
Graduagéo em
Engenharia Civil
Engenharia Elétrica Cadastro de Cadastro de Cadastro de Reserva Diploma de
Reserva Reserva Graduagéo em
Engenharia
Elétrica
Licenciatura em Educagéo Fisica Cadastro de Cadastro de Cadastro de Reserva
Reserva Reserva Diploma de
Graduagéo
em Educagao
Fisica
Licenciatura em Enfermagem Cadastro de Cadastro de Cadastro de Reserva Diploma de
Reserva Reserva Graduagéo em
Enfermagem
Pedagogia Cadastro de Cadastro de Cadastro de Reserva
Reserva Reserva Diploma de
Graduagéo em
Pedagogia
Psicologia Cadastro de Cadastro de Cadastro de Reserva Diploma de
Reserva Reserva Graduagéo em
Psicologia
Servigo Social Cadastro de Cadastro de Cadastro de Reserva
Reserva Reserva Diploma de
Graduagéo em
Servigo Social
Administrativa/Académica Cadastro de Cadastro de Cadastro de Reserva Diploma de
Reserva Reserva Graduagéo em
qualquer area
(*) Observagao: O requisito basico para a inscrigao € que o candidato possua o curso de nivel superior na area em que demonstrou interesse
no momento em que for convocado para apresentagéo de documentos. A prova de titulos (de carater classificatorio) atribuira pontuagao ao
candidato portador de certificados e diplomas de pés-graduagéo (Lato ou stricto Sensu).

3.2. Ajornada de trabalho dos servidores sera de 30 (trinta) horas semanais, conforme estabele-
cido na Lei n° 11.375, de 05 de fevereiro de 2009.

3.3. O servidor podera requerer ampliagcdo da jornada semanal de trabalho, de 30 para 40 horas,
desde que haja necessidade do servigo, devidamente justificado pela chefia da Unidade na qual
o servidor estiver lotado e disponibilidade financeira.

3.3.1. A remuneragdo do servidor que optar pela jornada de 40 horas sera majorada, em con-
formidade com os quadros de remuneragdo da Lei n° 11.375, de 05 de fevereiro de 2009, e
respectivas alteragoes.

3.4. O candidato nomeado podera ser convocado para trabalhar em qualquer turno (matutino,
vespertino ou noturno), de acordo com as necessidades da Universidade, obedecida a jornada
de trabalho.

3.5. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado ficara sujeito ao estagio probatdrio pelo periodo
de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptidao e capacidade para o desempenho do
cargo serao objetos de avaliagdo periédica, na forma da legislagéo vigente.

4. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS, VENCIMENTOS BASICOS E
REMUNERACAO

4.1. Os cargos das carreiras de que trata este Edital terdo as seguintes atribuigdes:

4.1.1. Analista Universitario: executara atividades de suporte técnico aos projetos e acdes admi-
nistrativas e académicas da Universidade.

4.1.2. Técnico Universitario: executara atividades de suporte técnico de média complexidade aos
projetos e agdes operacionais, administrativas e académicas da Universidade.

4.2. O vencimento basico, para uma jornada semanal de 30 horas, sera de:

4.2.1. R$515,51 (quinhentos e quinze reais e cinquenta e um centavos), acrescido de GSTU
(Gratificagao de Suporte Técnico Universitario), no valor de R$386,82 (trezentos e oitenta e seis
reais e oitenta e dois centavos), para o cargo de Técnico Universitario.

4.2.2. R$875,18 (oitocentos e setenta e cinco reais e dezoito centavos), acrescido de GSTU
(Gratificacdo de Suporte Técnico Universitario), no valor de R$597,86 (quinhentos e noventa e
sete reais e oitenta e seis centavos), para o cargo de Analista Universitario.

4.3. Aremuneragao basica podera ser aumentada em razdo de modificagdo posterior no regime
de trabalho semanal, havendo manifestagado do servidor e interesse publico, nos termos da le-
gislagao pertinente.

4.4. Sera acrescido a remuneragado mensal o auxilio-alimentagao.

4.5. Podera ser acrescido a remuneragdo mensal, em razédo da jornada de trabalho e do local de
residéncia do servidor, o auxilio transporte.

5. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO

5.1. Os candidatos aprovados no concurso publico, de que trata este Edital, serao investidos no
cargo se atenderem as seguintes exigéncias, na data da posse:

a) ter sido aprovado em todas as etapas do concurso publico, objeto do presente Edital.

b) comprovar nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Cons-
tituicdo Federal, devendo os de nacionalidade estrangeira, em sendo aprovados e nomeados,
apresentar visto de permanéncia definitiva e atender as demais exigéncias legais.

c) ndo estar cumprindo sang&o por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico ou entida-
de da esfera federal, estadual ou municipal.

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

e) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

f) apresentar declaragado de ndao acumulagdo de cargos, empregos e fungdes publicas, exceto
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aqueles permitidos pelo artigo 37 da Constituicdo Federal. O cargo de técnico universitario, de
nivel médio, ndo é acumulavel independentemente da area de atuagao.

g) exibir documentos comprobatérios de que estda em dia com as obrigagbes eleitorais e, para o
candidato do sexo masculino, com as obrigacdes militares.

h) apresentar os documentos comprobatérios de escolaridade e dos pré-requisitos previstos nos
Quadros | e Il, do subitem 3.1., e demais documentos constantes no subitem 16.3 deste Edital.
i) outras exigéncias estabelecidas em lei, que poderdo ser solicitadas para o desempenho das
atribuigdes do cargo.

6. DAS INSCRICOES

6.1. Alinscrigdo do candidato implica tacita aceitagcdo das condigbes deste concurso publico, tais
como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a realizagao do concurso publico, acer-
ca das quais ndo podera alegar desconhecimento ou inconformacéo.

6.2. As inscrigdes estarao abertas durante o periodo de 10 a 17 de maio de 2010.

6.3. Para efetuar a inscrigéo é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O
candidato que nado o possuir, devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qual-
quer agéncia do Banco do Brasil S.A., da Caixa Econdmica Federal, dos Correios ou da Receita
Federal em tempo habil, isto &, antes do término das inscrigdes.

6.4. A inscrigdo para o concurso publico sera feita exclusivamente via Internet, através do ende-
recgo eletronico http://www.uesb.br, das 08 horas do dia 10 de maio de 2010 até as 23h59 min. do
dia 17 de maio de 2010, observando os procedimentos a seguir:

a) ler e aceitar o edital de abertura do concurso publico.

b) preencher a ficha de inscrigdo on-line e transmitir os dados pela Internet.

c) imprimir a Guia Especial de Recolhimento (GER) especifica para o pagamento da taxa de
inscricao.

d) recolher até o dia 18 de maio de 2010 o valor da taxa de inscrigdo nas agéncias do Banco do
Brasil, atentando para seus horarios de funcionamento.

6.4.1. O valor da taxa de inscrigdo sera de:

a) R$60,00 (sessenta reais) para o cargo de Analista Universitario.

b) R$40,00 (quarenta reais) para o cargo de Técnico Universitario.

6.4.2. Aficha de inscrigdo so tera validade apds o efetivo recolhimento da taxa de inscrigdo.
6.4.3. Nao serdo aceitos pagamentos de taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico,
transferéncia bancaria, DOC, TED, via postal, fac-simile, condicional ou extemporaneo.

6.4.4. Quando a quitagao do boleto bancario for feita com cheque, a inscrigdo sé sera confirmada
apods a sua compensacao. Na ocorréncia de cheque sem provisdo de fundos, a inscricdo sera
automaticamente cancelada.

6.4.5. A informagao do nimero do CPF proprio do candidato é imprescindivel para identificagao
do pagamento da inscrigado.

6.4.6. A auséncia de informagado ou a informagéo incorreta de um ou de todos os campos da
GER, impossibilitara a identificagdo do pagamento da taxa de inscrigdo pela Comissédo de Con-
curso.

6.4.7. A nao identificagdo do pagamento da taxa de inscrigdo implicara o INDEFERIMENTO da
inscrigdo do candidato pela Comissdo de Concurso.

6.5. O preenchimento da ficha de inscrigdo sera de inteira responsabilidade do candidato e, para
que possa produzir os efeitos legais a que se destina, devera ser realizado com estrita observan-
cia das normas contidas neste Edital, sob pena de indeferimento da mesma.

6.6. E de inteira responsabilidade dos candidatos, informar-se sobre o local onde realizardo as
provas do concurso publico, entre os dias 01 a 07 de junho de 2010, por meio da area restrita, no
endereco eletronico http://www.uesb.br.

6.7. AUESB disponibilizara, no enderego acima, link especifico para visualizagédo e impressao do
cartdo de convocagéo para a prova objetiva, contendo as informagdes essenciais para acesso
do candidato ao local da prova.

6.8. A UESB néo se responsabilizara por erros e omissdes registrados na ficha de inscrigdo do
candidato.

6.9. A UESB nao sera responsabilizada pela inscrigdo ndo efetivada, em decorréncia de paga-
mento da taxa de inscrigdo apds o dia 18 de maio de 2010 ou de falhas em equipamentos do
candidato, falhas de comunicagao, ou outros fatores de ordem técnica.

7. DAS INSCRICOES PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

7.1. A pessoa portadora de deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sdo
facultadas pelo do art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscricéo
para os cargos em concurso publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de
que € portadora.

7.2. Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e
ao disposto no paragrafo 2° do artigo 8° da Lei n° 6.677, de 26 de setembro de 1994, ser-lhe-a
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, conforme Quadro | deste
Edital.

7.3. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aguela que se enquadra nas categorias dis-
criminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, e a esta é assegurado
o direito de requerer condi¢cdes especiais para fazer as provas. Tais condigbes ndo incluem
atendimento domiciliar ou hospitalar.

7.4. O candidato portador de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no De-
creto Federal n° 3.298/1999, particularmente em seu art. 40, participara deste concurso publico
em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das pro-
vas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, assim como ao dia, horario e local de aplicagao
das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

7.5. No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar estar ciente das
atribuicbes dos cargos para os quais pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo,
estara sujeito a avaliagao pelo desempenho das atribuigdes, para fins de aprovagado no periodo
de estagio probatorio.

7.6. O candidato portador de deficiéncia devera declarar, quando da inscrigéo, se deseja concor-
rer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncias.

7.6.1. A manifestagdo em formulario eletrénico sera considerada como expresséo da verdade,
produzindo os efeitos legais dela decorrentes.

7.6.2. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera especifica-la no Requerimento

de inscrigdo via internet e, indicar as condigdes diferenciadas de que necessita para realizagdo
da prova.

7.6.3. O candidato devera enviar, para o enderego indicado na home page da UESB, coépia do
laudo médico, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagédo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagéo da prova, informando também o
seu nome, documento de identidade (RG), nimero de CPF e opgéo do cargo.

7.6.4. O laudo médico original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término
das inscrigdes, deve ser, necessariamente, apresentado no local indicado para a prova, antes do
seu inicio e so tera validade para este Concurso, sendo vedada sua devolugéo ao candidato.
7.7. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado deve preencher o requerimento
disponibilizado no endereco eletrnico http://www.uesb.br, especificando o tipo de atendimento
e as condigdes necessarias para realizar a prova, bem como os equipamentos especificos con-
siderando a natureza da deficiéncia.

7.8. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagao da
prova devera requeré-lo com justificativa acompanhada por parecer emitido por médico especia-
lista na area da deficiéncia do candidato.

7.9. O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instrugdes e
procedimentos constantes neste Edital ndo tera prova especial preparada, seja qual for o motivo
alegado.

7.10. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas, podera
fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira no ato da inscrigéo.

7.10.1. A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto
responsavel pela sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

7.10.2. Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se tem-
porariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal. Contudo, nesse caso, o tempo de
prova nédo sera estendido.

7.10.3. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

7.11. O atendimento as condi¢des solicitadas pelo candidato portador de deficiéncia ficara sujeito
a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.12. O candidato portador de deficiéncia, mesmo que n&o necessite de condi¢ao especial para
realizar a prova, devera declarar, no ato da inscrigdo, sua condi¢do, indicando o seu tipo de
deficiéncia e assegurar, no campo apropriado, que ndo necessita de atendimento especial para
realizar a prova.

7.13. O candidato portador de deficiéncia aprovado no concurso publico, quando convocado,
devera se submeter a Pericia Médica, objetivando verificar se a deficiéncia enquadra na previsao
do art. 4° e seus incisos, do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas altera¢des, assim como se ha
compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuigdes do cargo a ser ocupado, nos termos
dos artigos 37 a 43 da referida norma.

7.14. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, para o portador de deficiéncia, a avaliagdo que trata o item 9.

7.15. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigbes do cargo postulado, o
candidato sera desclassificado do concurso publico.

7.15.1. Tera o nome retirado da lista de portadores de deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
assinalada, na ficha de inscrigdo, ndo se fizer constatada na forma do art. 4° e seus incisos, do
Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, devendo o nome do mesmo permanecer apenas
na lista de classificagado geral.

7.16. Se a vaga destinada no Quadro |, do item 3.1.,nd0 for provida por falta de candidatos por-
tadores de necessidade especial ou por reprovagéo no concurso publico ou na pericia médica,
sera preenchida pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem de classificagao.
7.17. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer uma destas disposic¢des, implicara na per-
da do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

7.18. Apés a investidura do cargo pelo candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justi-
ficar a concessao de readaptagao, licenga por motivo de saide ou aposentadoria por invalidez.
8. DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. O concurso publico constara de Provas Objetivas, a ser aplicadas nas cidades de Vitoria da
Conquista, Jequié e Itapetinga, de acordo com as especificidades do quadro, a seguir:

Quadro Ill
Provas Objetivas: Contetidos e Respectivas Questdes, Pesos a serem Ponderados e Totais Méaximos de Pontos por Provas
Cargo Contetdos N° de Questbes Peso de cada Total Maximo de
Questdo Pontos
1 Lingua Portuguesa (gramatica e 20 25 50
interpretagéo de textos)
Técnico Universitéario 2 Matematica 10 1 10
Nogdes de administragdo publica. de | 20 2 40
3 direito administrativo. e do estatuto
dos servidores publicos civis do
Estado da Bahia
Total de Questdes da Prova para o Cargo de | 50 - 100
Técnico Universitario
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1 Lingua portuguesa (gramatica e 16 15 24

Analista Universitario interpretacéo de textos)

2 Raciocinio légico e Matematica 12 1 12
Topicos de administragdo publica. 10 1 10
de direito administrativo. do estatuto

3 dos servidores publicos civis do

Estado da Bahia. do plano de
carreira, cargos e salarios das
Universidades Estaduais da Bahia

4 Conhecimentos especificos da area | 27 2 54
e da formag&o académica

Total de Questdes da Prova para o Cargo de | 65 - 100
Analista Universitario

8.2. As provas constantes no Quadro acima constardo de questdes objetivas de multipla esco-
lha, com 05 (cinco) alternativas, tendo como correta uma uUnica alternativa, e versardo sobre os
conteudos programaticos constantes no Anexo |.

8.3. Serdo considerados reprovados os candidatos que: a) registrarem respostas erradas em
mais de 40% do total de questdes da prova objetiva; b) ndo obtiver pelo menos 70% de acertos
das questdes de conhecimentos especificos, de acordo com a area/formacgao, para o cargo de
Analista Universitario.

8.3.1. Os candidatos reprovados na Prova Objetiva, segundo os critérios deste item, serdo elimi-
nados do concurso publico.

8.4. A elaboracéo, impresséo, embalagem, transporte e correcdo, bem como o julgamento de
possiveis recursos as questdes das provas objetivas do concurso publico, serdo de responsabi-
lidade da empresa contratada especificamente para este fim, sob a supervisdo da Comissao de
Concurso da UESB.

9. DAAPLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. A aplicagao das provas para os cargos constantes dos Quadros | e Il, do subitem 3.1., sera
na data de 13 de junho de 2010, nas cidades de Vitéria da Conquista, Jequié e ltapetinga, em
locais e horarios a serem divulgados no site http://www.uesb.br, bem como afixados nos respec-
tivos campi.

9.2. A UESB exime-se das despesas com viagens e estadas dos candidatos para participagdo
em qualquer etapa do concurso publico.

9.3. A confirmagéo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgados entre os
dias 01 a 07 de junho de 2010, quando da emissao do cartdo de convocagao para a prova obje-
tiva, através do enderecgo http://www.uesb.br.

9.4. E de responsabilidade dos candidatos conhecerem com antecedéncia o local de realizagdo
das provas.

9.5. As provas terdo inicio, rigorosamente, no horario previsto para cada uma delas, devendo
os candidatos comparecer ao local de prova com, pelo menos, 45 minutos de antecedéncia,
munidos de documento original de identificagdo, utilizando, para preenchimento do cartdo de
respostas, caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis e borracha.

9.5.1. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que le-
galmente o identifique, como: Carteira e/ou Cédula de Identidade, expedida pelas Secretarias da
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores,
Cédulas de Identidade, fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal
valem como documento de identidade, como por exemplo, CRM, CREA, OAB, CRC, COREN,
etc, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (modelo novo), bem como a Carteira Nacional de
Habilitagao (com fotografia), na forma da Lei Federal n° 9.503, de 23/09/1997.

9.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, o
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar docu-
mento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta)
dias, sendo entédo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinatura e de
impressao digital em formulario ou equipamento proprio.

9.7. Aidentificacédo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagao
com foto apresente duvidas relativas a fisionomia, assinatura ou condi¢gdo de conservagao do
documento.

9.8. A duragéo da Prova Objetiva sera de 04 (quatro) horas, incluido o tempo destinado a trans-
crigdo das respostas para o Cartdo-Resposta. O controle do tempo de aplicagdo da prova e as
informagodes a respeito do tempo transcorrido, durante a realizagdo da prova, estardo a cargo
dos fiscais da sala.

9.9. A UESB se reserva o direito de atrasar o horario de inicio das provas previsto neste Edital,
por motivos fortuitos ou de forga maior, a critério da Pr6-Reitoria de Administracdo e Recursos
Humanos, ouvida a Comissao de Concurso.

9.10. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova. Os candidatos ndo poderdo alegar
quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.
9.11. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do concurso publico.

9.12. No dia de realizagéo das provas, ndo sera permitido aos candidatos entrarem no ambiente
de provas com aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletréni-
ca, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de
alarme de carro, etc., bem como qualquer espécie de reldgio, 6culos escuros ou quaisquer itens
de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro e similares.

9.13. Nao sera permitido aos candidatos entrarem no local de provas portando armas de qual-
quer natureza, mesmo que apresentem porte legal para tal fim.

9.14. AUESB néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos, documentos pessoais
ou de equipamentos eletrénicos dos candidatos ocorridos durante a realizagdo das provas nem
por danos neles causados.

9.15. Para a realizagédo das provas, serdo fornecidos o Caderno de Prova, de acordo com o
cargo escolhido pelo candidato, e o Cartdo-Resposta personalizado com os dados do candidato,

para aposi¢do de assinatura em campo especifico e transcricdo das respostas com caneta de
tinta preta ou azul. Ao receber o Caderno de Prova e o Cartao-Resposta, o candidato devera:
a) conferir se os seus dados cadastrais impressos no Cartdo-Resposta, em especial seu nome,
numero de inscrigdo, numero do documento de identificagdo e opgéo de cargo estdo corretos.
b) certificar-se de que o Caderno de Prova corresponde ao cargo para o qual se inscreveu. O
candidato que néo verificar se o Caderno de Prova corresponde ao seu cargo sera o exclusivo
responsavel pelas consequéncias advindas da sua omisséo.

9.16. O Cartdo-Resposta sera distribuido aos candidatos no inicio da prova. O candidato devera
preencher os campos apropriados com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

9.17. A corregdo da prova sera feita, exclusivamente, por meio do Cartdo-Resposta personali-
zado, sendo nula qualquer outra forma de corregdo. O preenchimento do Cartdo-Resposta sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme instrugées nos locais
de provas.

9.17.1. Em hipdtese alguma, havera substituicdo do Cartao-Resposta por causa de erro no seu
preenchimento, ficando expressamente proibida a utilizagcdo de qualquer corretivo.

9.18. Nao sera computada a questdo com emenda, rasura ou que nao esteja preenchida de
acordo com as instru¢des afixadas nos locais de provas, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

9.19. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assina-
tura, uma vez que a marca podera ser identificada pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desem-
penho do candidato.

9.20. O candidato sera o unico responsavel pelos prejuizos advindos de marcagdes incorretas
no Cartdo-Resposta.

9.21. No dia da realizagédo da prova, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas lista-
gens oficiais, a Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia providenciara a referida incluséo,
mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigdo e de pagamento, desde que constatada
a sua autenticidade.

9.22. O tempo minimo de permanéncia do candidato na sala de Prova é de 02 (duas) horas. Os
candidatos poderao deixar o seu local de prova levando consigo o Caderno de provas somente
depois de decorridas trés horas do inicio da prova.

9.23. Por medida de seguranca, os candidatos deverdo manter as suas orelhas visiveis a ob-
servacao do fiscal da sala da prova, portanto, ndo serdo permitidos bandanas, bonés, chapéus,
etc.

9.24. Motivara a eliminagao do candidato, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou
a tentativa de burla de quaisquer normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao concurso
publico, aos comunicados, as instru¢des ao candidato ou as instru¢des constantes da prova.

9.25. Sera excluido do concurso publico o candidato que:

a) apresentar-se apods o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia.

b) n&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado.

c)nado apresentar documento que bem o identifique.

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal.

e) ausentar-se do local de provas antes de decorridas duas horas do seu inicio.

f) ausentar-se da sala de provas levando Cartdo-Resposta ou outros materiais ndo permitidos,
sem autorizago.

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte.

h) utilizar-se de meios ilicitos para a execugéo das provas.

i) for surpreendido, durante a realiza¢do das provas, em comunica¢do com outro candidato, bem
como utilizando-se de livro, anotagéo, impressos nao permitidos ou maquina calculadora.

j) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagao (bip, telefone
celular, relégios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou
outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares.

k)perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
9.26. Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigagao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova seré anulada e
0 mesmo sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.27. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora da data e horarios determinados.
10. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1. As provas objetivas, para os cargos de Técnico Universitario e de Analista Universitario
terdo o valor maximo de 100 (cem) pontos, de acordo com o niumero de questdes e respectivos
pesos estabelecidos no Quadro IlI.

10.2. A nota final da Prova Objetiva dos candidatos correspondera ao somatério ponderado dos
pontos obtidos em cada uma das provas que compdem a Prova Objetiva.

10.3. Considerar-se-ao aprovados na prova objetiva os candidatos que n&o forem eliminados por
efeito da aplicagéo do subitem 8.3 deste Edital.

10.4. Todos os candidatos a que se refere o subitem 10.3 estardo aptos a terem seus titulos
avaliados.

11. DA DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL

11.1. O gabarito da prova objetiva sera divulgado na data de 13 de junho de 2010, quando entédo
sera aberto o periodo de interposi¢do de recurso.

11.2. Em caso de discordancia de qualquer resultado do gabarito, os recursos deverao ser inter-
postos no prazo determinado no Quadro constante no item 2 deste Edital, que trata do cronogra-
ma do concurso publico em questéo.

11.3. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s)
a todos os candidatos presentes as provas, independentemente de formulagao de recurso.
11.4. Na ocorréncia do disposto no subitem 11.3 e/ou em caso de interposi¢édo de recurso, pode-
ra haver, eventualmente, alteracédo da classificagéo inicial obtida para uma classificagao superior
ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo dos candidatos que ndo obtiverem a
pontuacédo minima exigida para a prova, fixada no subitem 8.3.

11.5. Julgados os eventuais recursos, sera divulgado o resultado final das provas objetivas até o
dia 16 de junho de 2010, por meio do endereco eletrénico http://www.uesb.br.

12. DA PROVA DE TiTULOS PARA O CARGO DE ANALISTA UNIVERSITARIO

12.1. A prova de titulos para o cargo de Analista Universitario € de carater classificatério. A ava-
liagéo dos titulos sera procedida em etapa posterior a divulgagédo do resultado final da prova
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objetiva.

12.2. Somente os candidatos ndo eliminados na prova objetiva serdo submetidos a Prova de
Titulos.

12.3. Os candidatos convocados aprovados para a segunda etapa deverdo entregar junto a
Assessoria Técnica de Recursos Humanos da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia,
Campus de Vitéria da Conquista, documentagdo comprobatéria da titulagéo até a data de 18 de
junho de 2010, discriminadas em relagdo especifica, sem rasuras ou emendas, identificada com
o nome completo do candidato n° de identidade e area, no seguinte endereco:

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA BAHIA — UESB

ASSESSORIA TECNICA DE RECURSOS HUMANOS

Estrada do Bem Querer, Km 04, bairro: Bem Querer.

Vitéria da Conquista - BA.

12.3.1. Os documentos deverao ser entregues presencialmente no setor indicado no subitem
acima, nao sendo admitida qualquer outra forma de envio.

12.4. A ndo apresentagao de titulos ndo implicara desclassificagdo do candidato. A pontuagao
final do candidato (somatério da prova objetiva com a prova de titulos) que nao apresentar docu-
mentacéo sera aquela obtida na prova objetiva.

12.5. A prova de titulos obedecera ao cronograma apresentado no quadro do item 2 deste Edital.
Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no
local estipulados neste Edital.

12.6. Os titulos a serem avaliados deverao ser entregues em fotocépias autenticadas (ou junta-
mente com seus respectivos originais, para que a recepgao possa averiguar sua autenticidade)
e discriminados em relagao especifica (o candidato devera preencher e assinar o formulario a
ser fornecido pela UESB, através do enderego http://www.uesb.br, sem rasuras ou emendas,
identificada com o nome completo do candidato, nimero de inscricdo, nimero do documento de
identidade e opgéo de cargo, devendo esta relagédo ser assinada pelo candidato.

12.7. Nao serdo recebidos titulos encaminhados fora do prazo estabelecido ou em desacordo
com o disposto neste Edital.

12.7.1. Nao serao aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.
12.7.2. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos.

12.7.3. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo e, comprovada a sua culpa, sera
excluido do Concurso, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

12.8. Apods a entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob
qualquer hipotese ou alegagéo.

12.9. Na avaliagao dos titulos apresentados n&o serao computados os pontos que ultrapassarem
o limite maximo de pontos estabelecidos na Tabela de Avaliagéo de Titulos.

12.10. Os Titulos seréo considerados pela carga horaria que comprovem, individualmente.
12.11. Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situagao.

12.12. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na Prova de Titulos
é exclusiva do candidato, ndo podendo os mesmos ser retirados, mesmo apos a homologagao
do Resultado do Concurso.

12.13. Serao desconsiderados os titulos que ndo foram autenticados em Cartério, assim como
aqueles que nao atenderem as especificagdes deste Edital.

12.14. N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos via fax, paginas ele-
trénicas ou outras formas que ndo aquelas exigidas neste edital.

12.15. Nao seréo consideradas, para efeito de pontuagéo, as copias nao-autenticadas em carto-
rio ou pelo servidor encarregado da recepgéo dos documentos.

12.16. Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues
por terceiros, mediante apresentagdo de documento de identidade original do procurador e de
procuracao simples do interessado, acompanhada de copia legivel do documento de identidade
do candidato.

12.16.1. Serao de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu pro-
curador no ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital
para essa fase, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu repre-
sentante.

12.17. Somente serdo considerados os titulos indicados, desde que devidamente relacionados
ao cargo ao qual o candidato esta concorrendo, cujas pontuagdes, unitarias e maximas, sao as
descritas no quadro a seguir:

Quadro IV

Titulos e Experiéncia na Area de Formagao do Candidato

Alinea Titulos / Experiéncia na Area Pretendida | Quantidade Valor unitario Total Maximo de
maxima de titulos Pontos
A Curso de Atualizagdo / Capacitagdo 4,0 1,0 4,0

Profissional com carga horaria de 60h
a 179h (referente ao cargo objeto da
inscrigéo)

B Curso de Aperfeicoamento com carga 40 15 6,0
horéria de 180h a 359h (referente ao
cargo objeto da inscrigao)

C Curso de Especializagao (certificado ou 2,0 3,0 6,0
declaragao de conclusao de curso de pos-
graduagdo em nivel de especializago,
com carga horaria minima de 360 horas,
acompanhado de histérico escolar).

D Curso de Mestrado Académico ou 1,0 6,0 6,0
Profissional (Diploma, devidamente
registrado, de conclus&o de mestrado.
Também sera aceito certificado/declaragao
de concluséo de mestrado, desde que
acompanhado do histérico do curso.)

E Curso de Doutorado (Diploma 1,0 8,0 8,0
devidamente registrado, de conclusao
de doutorado. Também seré aceito
certificado/declaracdo de conclusdo de
doutorado, desde que acompanhado do
histérico do curso).

F Aprovagdo em concurso publico 3,0 1,0 3,0

G Participagdo em Simpoésios, Conferéncias, | 3,0 1,0 30
Congressos, Mesas Redonda/Cientifica
e congéneres, como debatedor,
Conferencista, Palestrante, Mediador ou
apresentagéo de trabalho (se referentes
ao Cargo objeto da inscrigéo)

H Edig&o de livro ou publicagéo de trabalho | 2,0 2,0 4,0
de autoria individual ou em co-autoria
comprovados, ndo elaborados em

razéo de exercicio de cargo ou fungéo
publica ou privada, publicada em revista
especializada de circulagéo internacional,
nacional, regional ou

J Experiéncia no Servigo Publico (Exercicio | 10,0 1,0 10,0
de cargo ou fungdo, de carater efetivo ou
temporario, em 6rgaos da Administragéo
Publica federal, estadual ou municipal,
através de declaragéo especificando o
periodo com dia, més e ano do servigo
prestado, sem sobreposicao de tempo.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA - - 50,0

12.18. Para receber a pontuagéo relativa aos titulos relacionados nas alineas do Quadro IV,
acima, o candidato devera atender as seguintes condigdes:

12.18.1. apresentar a cépia autenticada do certificado em que conste expressamente a sua apro-
vagao no curso de atualizagdo, capacitagao profissional ou aperfeicoamento, compativeis com
as atribuicbes do cargo e compreender a aquisigao de conhecimentos, capacidades e atitudes,
além daqueles exigidos para o exercicio das fungdes proprias do cargo publico / area de conhe-
cimento especifica para a qual estara concorrendo.

12.18.2. o conteudo programatico do curso devera agregar habilidades de cunho académico,
técnico ou cultural, como complemento do conhecimento na area e, como estratégia para sua
utilizagdo em decorréncia da dinamica da Administragdo Publica.

12.18.3. o certificado e, ou o titulo deverado conter:

a) nome do estabelecimento responsavel pela promogéo do curso e CNPJ - Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica.

b) nome completo do treinando / debatedor / conferencista / debatedor / palestrante, etc..

c) data de inicio e término do curso ou evento.

d) carga horaria do curso ou evento.

e) conteudo programatico.

f) registro no Ministério da Educagdo - MEC, quando couber.

g) data e local de expedigdo.

h) assinatura do responsavel pela expedigéo do certificado.

12.18.4. caso o certificado ndo atenda a algum dos requisitos mencionados, a banca examinado-
ra podera julgar sobre a legitimidade do certificado utilizado desde que o candidato tenha apre-
sentado documentos complementares como atestado ou declaragdo com histérico curricular.
12.18.5. os titulos dos cursos realizados fora do Brasil deverdo apresentar tradugéo juramentada
e ser convalidados por entidade brasileira.

12.18.6. para receber a pontuacgao relativa ao titulo o candidato devera comprovar, por meio de
certificado, que o curso de especializagdo possui carga horaria minima de 360 (trezentos e ses-
senta) horas. Também sera aceito declaragao de conclusédo de especializagédo, desde que acom-
panhada do histérico escolar que conste a carga horaria do curso, com a respectiva aprovagao.
12.18.7. o certificado e a declaragdo citados no subitem anterior deverao atestar que o curso de
especializagao foi realizado de acordo com a Lei n°® 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educa-
¢ao) ou de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagéo (CNE) ou de acordo com
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as normas do extinto Conselho Federal de Educacéo (CFE).

12.18.8. caso o certificado ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com o exigido no
subitem, devera ser anexada uma declaragao da instituicdo, atestando que o curso foi realizado
de acordo com a Lei n® 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo) ou de acordo com as
normas do Conselho Nacional de Educagéo (CNE) ou de acordo com as normas do extinto Con-
selho Federal de Educacgéo (CFE).

12.18.9. para comprovacao da conclusdo do curso de pés-graduacao em nivel de mestrado ou
de doutorado, sera aceito o diploma devidamente registrado, expedido por instituigdo reconhe-
cida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusédo de curso de mestrado,
expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do
candidato, no qual conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as
respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertacdo ou da tese.
12.18.10. para comprovagao do curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera
aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.
12.18.11. para comprovagao da aprovagdo em concurso publico, o candidato podera apresen-
tar cépia de jornal impresso do Diario Oficial com a publicagédo do resultado final do concurso,
constando o cargo ou emprego publico, o requisito do cargo ou emprego publico, a escolaridade
exigida e a aprovacao e/ou a classificagdo, com identificagéo clara do candidato.

12.18.12. para receber a pontuagao relativa aos titulos relacionados na alinea G o candidato
devera apresentar a copia autenticada do certificado em que conste expressamente a sua par-
ticipagédo nos eventos, como Debatedor, Conferencista, Palestrante, Mediador ou apresentagao
de trabalho.

12.18.13. para receber a pontuagao relativa aos titulos relacionados na alinea H do quadro de
titulos, o candidato podera entregar copia legivel da publicagédo ou do livro, com autenticagéo nas
paginas em que conste a autoria, como também comprovar registro no ISBN ou ISSN.
12.18.14. para comprovagao de atividades em érgao publico é necessario a entrega de decla-
racdo/certidao de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicéo, que
informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicéo da declaragéo), a espécie do servigo
realizado e a descrigao das atividades desenvolvidas.

12.18.15. ndo sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria,
de bolsa de estudo ou de trabalho voluntario.

12.18.16. todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se tradu-
zido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

13. DOS RECURSOS

13.1. Serao admitidos recursos quanto:

a) ao gabarito das provas objetivas.

b) ao resultado da prova de titulos, para o cargo de analista universitario.

13.2. Os recursos, se necessarios, deverao ser interpostos em cada uma de suas fases, deter-
minadas no subitem 13.1, obedecendo aos prazos estipulados e através do endereco eletrénico
http://www.uesb.br.

13.3. Os recursos serao apreciados em uma Unica instancia, vedada a multiplicidade de recur-
SOs.

14. DAAPROVACAO E CLASSIFICACAO FINAL

14.1. Para o cargo de Técnico Universitario, nas areas relacionadas no Quadro | do item 3 deste
Edital, a nota final dos candidatos aprovados sera igual ao total de pontos obtidos na Prova
Objetiva. Para o de Analista Universitario, além do total de pontos da Prova Objetiva, serdo
acrescidos os pontos obtidos na Prova de Titulos, se for o caso.

14.2. Os candidatos aprovados serao classificados em ordem decrescente da nota final, em lista
de classificagéo para cada cargo.

14.3. Como critério de desempate, na hipétese de igualdade de nota final tera preferéncia, su-
cessivamente:

a) o candidato que tiver idade superior ou igual a 60 anos.

b) obtiver maior pontuagédo na Prova Obijetiva, para o cargo de Analista Universitario.

c) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, para o cargo de Analista Univer-
sitario.

d) obtiver maior pontuagdo no conteddo de Lingua Portuguesa.

e) tiver participado como jurado, de acordo com o art. 440 do Cdédigo de Processo Penal (Decre-
to-Lei n® 3.689, de 03/10/1941), com redagdo determinada pela Lei n°® 11.689/2008.

f) tiver maior tempo de servigo como servidor efetivo em 6rgéo publico estadual.

g) tiver maior tempo de servigo como servidor efetivo em érgéo publico federal.

h) tiver maior tempo de servigo como servidor efetivo em érgdo publico municipal.

i) persistindo o empate, segundo os critérios acima, o que tiver maior idade, dentre os que pos-
suirem idade menor que 60 anos.

15. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

15.1. Os resultados Finais das Provas Objetivas e das Provas de Titulos serdo divulgados em
acordo com o cronograma do Concurso, no enderego eletrénico http://www.uesb.br e publicados
no Diario Oficial do Estado da Bahia.

15.2. A divulgagéo da lista com o Resultado Final dos candidatos aprovados no concurso publico
ocorrera no prazo estipulado no cronograma do Concurso, apos a divulgagéo do resultado final
das provas de titulos, por meio de duas listas, a saber:

a) lista contendo a classificagao de todos os candidatos aprovados, por cargo, inclusive os ins-
critos como portadores de deficiéncia.

b) lista contendo a classificagdo exclusivamente dos candidatos aprovados inscritos como por-
tadores de deficiéncia.

16. DA HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO PUBLICO E DO PROVIMENTO DOS CARGOS
16.1. Concluidos os trabalhos do concurso publico e aprovados seus resultados pelo 6rgédo exe-
cutor, o Pro-Reitor de Administragédo e Recursos Humanos encaminhara, com relatério especifi-
co, a relagdo nominal dos candidatos aprovados, ao Reitor da UESB para fins de homologagao
e publicagédo na forma do subitem anterior.

16.2. O provimento dos cargos ocorrera dentro do prazo de validade do Concurso e obedecera
as necessidades administrativas da UESB.

16.3. Por ocasido da convocagéo, serdo exigidos dos candidatos, para nomeacéo e posse, 0s
originais e respectivas fotocopias, para autenticagao, dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade.

b) Carteira de Reservista (para candidatos do sexo masculino).

c) CPF.

d) Titulo de Eleitor e o ultimo comprovante de vota¢édo ou Certiddo do TRE ou TSE — original da
Internet.

e) Comprovante com nimero do PIS (Caixa Econémica) ou PASEP (Banco do Brasil) — ndo sera
aceito contracheque de outro 6rgao como comprovante.

f) Certiddo de Nascimento ou Casamento (averbagédo de separacéo judicial ou divércio, se for
0 caso).

g) Certiddo de Nascimento dos filhos menores.

h) Carteira de Vacinagéo dos filhos menores de 05 anos.

i) Comprovante de residéncia.

j) Certificado de Conclusédo do Ensino Médio completo, para candidatos ao cargo técnico uni-
versitario.

k) Diploma de Graduagéo e Pds-graduacgéo, para candidatos ao cargo de analista universitario.
I) Carteira do Orgao de Classe.

m) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais (Original).

n) 02 vias do Curriculum Vitae atualizado (01 via com comprovagéo em anexo).

o) Declaragéo de acumulagéo de cargo ou fungéo publica, quando for o caso, ou a sua negativa.
Em caso de acumulagéo legal, declaragcao expedida pelo érgdo onde possua outro vinculo com
a carga horaria exercida, dias e os horarios de trabalho.

p) 01 foto 3x4.

q) Numero da agéncia e conta corrente no Banco do Brasil com comprovante (parte superior de
extrato ou copia de qualquer outro comprovante).

16.3.1. Anéo apresentagéo de qualquer um dos documentos comprobatdrios fixados neste item,
dentro do prazo legal, tornara sem efeito a nomeagéo do candidato.

16.3.2. O candidato convocado que nido tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias, perdera o
direito a vaga, salvo se requerer dentro do prazo inicial prorrogagéo por igual periodo (art. 19 da
Lei 6.677/94).

16.4. Além dos documentos do item anterior, os candidatos deverdo apresentar os exames mé-
dicos necessarios para avaliagdo pré-admissional, que deverao ser providenciados pelo candi-
dato:

a) Glicemia.

b) Sumario de urina.

c) Parasitolégico de fezes.

d) Acuidade visual.

e) Raio X do térax (PA), com laudo.

f) Eletrocardiograma (para candidatos com idade acima de 40 anos).

g) PSA de préstata (para homens com idade acima de 40 anos).

h) Mamografia (para mulheres com idade acima de 40 anos).

16.4.1. Dependendo do cargo, outros exames complementares poderao ser solicitados pelo mé-
dico perito quando da realizagdo do exame, estando a emisséo do laudo de Aptidao, vinculada
a sua apresentagao.

16.5. O candidato que, uma vez admitido, deixar de entrar em exercicio, nos termos legais, per-
dera os direitos decorrentes de sua nomeagao.

16.6. E facultado a Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia exigir dos candidatos, na ad-
missao, além da documentagéo prevista neste Edital, documentos comprobatérios de bons an-
tecedentes que julgar necessarios, na forma da lei.

16.7. A falta de comprovacao de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou
a pratica de falsidade ideolégica em prova documental acarretardo cancelamento da inscricdo do
candidato, sua eliminagdo do concurso publico e anulagédo de todos os atos com respeito a ele
praticados pela UESB, ainda que ja tenha sido publicado o edital de homologagéo do resultado
final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicagdes, referentes a este
concurso publico, é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao seréo prestadas, por tele-
fone, informacgdes relativas a documentacéo ou aos resultados.

17.2. Nao serao fornecidos atestados, declaracdes ou certificados, valendo para esse fim a pu-
blicagdo do resultado final e da homologagéo do concurso publico no Diario Oficial do Estado
da Bahia.

17.3. A aprovagéo neste Concurso assegurara apenas a expectativa de direito &8 nomeacéo,
ficando este ato condicionado a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo in-
teresse e conveniéncia da UESB, da rigorosa ordem de classificagdo dos candidatos e do prazo
de validade do Concurso Publico.

17.4. A inexatidao nas declaragdes e/ou as irregularidades nos documentos apresentados, nas
provas ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer do Concurso Publico, mesmo que s6 veri-
ficadas posteriormente, eliminardo o candidato, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes
da sua inscrigao.

17.5. Qualquer item do Edital podera sofrer alteragédo ou atualizagédo, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhe disser respeito, ou até a data da convocagéo dos candidatos,
circunstancia que sera mencionada em aviso a ser publicado.

17.6. Sera eliminado do Concurso, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que
cometer burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros
atos relativos ao Concurso.

17.7. A movimentagdo de um campus para outro podera ocorrer somente apos o servidor ter
cumprido o estagio probatério e apenas nos casos previstos em Lei.

17.8. O servidor s6 podera afastar-se da Universidade, a qualquer titulo, apés o cumprimento do
prazo especificado no item 3.5., inclusive no caso de movimentagao de um campus para outro,
observando-se a conveniéncia e o interesse publico.

17.9. Sera disponibilizado o Boletim de Desempenho nas provas, para consulta, por meio da
area restrita do candidato, no enderego eletronico http://www.uesb.br.

17.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso e pela Pro-Reitoria de
Administragdo e Recursos Humanos da UESB.

Vitéria da Conquista, Gabinete da Reitoria, 07 de maio de 2010

ABEL REBOUCAS SAO JOSE - REITOR
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ANEXO | DO EDITAL N° 44/2010

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS PROVAS OBJETIVAS, SEGUNDO OS CARGOS

I. CARGO DE TECNICO UNIVERSITARIO

1. CONHECIMENTOS GERAIS

A) LINGUA PORTUGUESA (Gramética e Interpretacdo de Textos):

Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos. Dominio da norma padrdo de portugués con-
temporaneo. Géneros e tipologia textual. Estruturagédo do texto e dos paragrafos. Articulagdo do
texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significagdo contex-
tual de palavras e expressdes. Equivaléncia e transformacéo de estruturas. Sintaxe: processos
de coordenacéo e subordinacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuacéo. Estrutura e
formagao de palavras. Fungdes das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal
e verbal. Ocorréncia de crase. Ortografia oficial. Acentuagéo grafica.

B) MATEMATICA:

1 Numeros inteiros, racionais e reais. 2 Sistema legal de medidas. 3 Razdes e Proporgdes. 4
Regras de trés simples e composta. 5 Porcentagens. 6 Fungdes e Graficos. 7 Seqiiéncias Numé-
ricas. 8 Progressoes aritméticas e geométricas. 9 Juros simples e compostos.

C) NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA. DE DIREITO ADMINISTRATIVO. E DO ESTATU-
TO DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO ESTADO DA BAHIA

Administragao publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico e poder
disciplinar. Servigos Publicos: conceito e principios. Ato administrativo: conceito, requisitos e
atributos. anulagéo, revogacéo e convalidagdo. discricionariedade e vinculagdo. Contratos ad-
ministrativos: conceito e caracteristicas. Servidores publicos: cargo, emprego e fungéo publicos.
Lei n® 6.677 de 26 de setembro de 1994 - Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado da
Bahia, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Estaduais.

Il. CARGO DE ANALISTA UNIVERSITARIO

1. CONHECIMENTOS GERAIS (TODAS AS AREAS)

A) LINGUA PORTUGUESA (Gramatica e Interpretagdo de Textos)

Leitura, compreensao, interpretagéo e analise de textos. Géneros e tipologia textual. Estrutura-
¢ao do texto e dos paragrafos. Articulagédo do texto: pronomes e expressodes referenciais, nexos,
operadores sequenciais. Significagdo contextual de palavras e expressées. Interpretacdo de
texto. Variedades de texto e adequacgéo de linguagem. Equivaléncia e transformacéo de estru-
turas. Discurso direto e indireto. Sintaxe: processos, coordenacéo e subordinagédo. Emprego de
tempos e modos verbais. Pontuagdo. Estrutura e formagao de palavras. Fungdes das classes
de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagéo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuacéo grafi-
ca. Comunicagao interna e externa na administragdo publica: compreenséo e caracterizagdo de
textos oficiais: atas, declaragdes, memorandos, cartas, oficios, relatérios. informagao e parece-
res técnicos — uso de vocabulario apropriado.

B) RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA

Estruturas Logicas. Légica de Argumentagdo. Diagramas Légicos. Compreensao e elaboragéo
da logica das situagdes por meio de raciocinio matematico (que envolvam, entre outros, con-
juntos numéricos racionais e reais - operacdes, propriedades, problemas envolvendo as quatro
operagdes nas formas fracionaria e decimal. conjuntos numéricos complexos. nimeros e gran-
dezas proporcionais. razéo e proporgao. divisdo proporcional. regra de trés simples e composta.
porcentagem). raciocinio sequencial. orientagdo espacial e temporal. formagao de conceitos.
discriminagéo de elementos.

C) TOPICOS DE ADMINISTRACAO PUBLICA. DE DIREITO ADMINISTRATIVO. DO ESTATU-
TO DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO ESTADO DA BAHIA. DO PLANO DE CARREIRA,
CARGOS E SALARIOS DAS UNIVERSIDADES ESTADUAIS DA BAHIA

Organizagao do Estado e da Administragéo Publica. Modelos tedricos de Administragdo Publica:
patrimonialista, burocratico e gerencial. Experiéncias de reformas administrativas. O processo de
modernizagao da Administragdo Publica. Evolugdo dos modelos/paradigmas de gestdo: a nova
gestao publica. Qualidade na Administracéo Publica. Novas tecnologias gerenciais e organiza-
cionais e sua aplicagdo na Administragdo Publica. Conceito e fontes do Direito Administrativo.
Regime juridico administrativo. A Administragcdo Publica: Conceito. Poderes e deveres do admi-
nistrador publico. Uso e abuso do poder. Organizagdo administrativa brasileira: principios, espé-
cies, formas e caracteristicas. Centralizagdo e Descentralizagdo da atividade administrativa do
Estado. Concentragédo e Desconcentragdo. Administragdo Publica Direta e Indireta, Autarquias,
Fundagbes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista. Entidades paraesta-
tais. Organizagdes Sociais. Atos da Administragdo Publica e fatos administrativos. Constituicdo
Federal: Capitulo VII — Da Administragdo Publica. Lei n°® 6.677 de 26 de setembro de 1994 -
Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado da Bahia, das Autarquias e das Fundagdes
Publicas Estaduais. Lei n°® 11.375 de 05 de fevereiro de 2009 - Reestrutura as carreiras de Ana-
lista Universitario e Técnico Universitario, integrantes do Grupo Ocupacional Técnico-Especifico,
criado pela Lei n° 8.889 de 01 de dezembro de 2003.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA

A) ARQUITETURA

Projeto de arquitetura. Métodos e técnicas de desenho e projeto. Programacgéao de necessidades
fisicas das atividades. Estudos de viabilidade técnico-financeira. Informatica aplicada a arquite-
tura. Controle ambiental das edificagdes (térmico, acustico e luminoso). Projetos complementa-
res: especificagdes de materiais e servigos e dimensionamento basico. Estrutura. Fundagdes.
Instalagado elétrica e hidrossanitaria. Elevadores. Ventilagdo/exaustdo. Ar condicionado. Telefo-
nia. Prevengao contra incéndio. Programacéao, controle e fiscalizagdo de obras. Orgamento e
composicao de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro.
Acompanhamento e aplicagao de recursos (medigdes, emissdo de faturas e controle de mate-
riais). Acompanhamento de obras. Construgéo e organizagao de canteiro de obras. Execugao de
fundagbes, estruturas em concreto, madeira, alvenaria e ago. Coberturas e impermeabilizagéo.
Esquadrias. Pisos e revestimentos. Legislacdo e pericia. Licitacdo e contratos. Analise de con-
tratos para execugao de obras. Vistoria e elaboragdes de laudos e pareceres. Normas técnicas,
legislagdo profissionais. Legislagao ambiental e urbanista. Leis especificas de uso e ocupacéo
do solo, como legislagdo de uso do solo metropolitano e lei de protecdo aos mananciais. co-
nhecimento de levantamentos, vistorias, avaliagdes, emissdo de autos de inspegao. fontes de
poluicdo e situagbes de emergéncia envolvendo acidentes ambientais. Métodos e técnicas de

desenho e projeto urbano. Nogdes de sistema cartografico e de geoprocessamento. Dimensio-
namento e programacao dos equipamentos publicos e comunitarios. Uso do solo. Gestéo urbana
e instrumentos de gestéo (planos diretores, analise de impactos ambientais urbanos, licencia-
mento ambiental, instrumentos econdmicos e administrativos). Aspectos sociais e econdmicos
do planejamento urbano. Sustentabilidade urbana (Agenda Habitat e Agenda 21). AutoCAD.

B) ARQUIVOLOGIA

1 [ Estrutura e funcionamento da Administragéo Publica Federal: origem, histérico, finalidade, fun-
¢ao, caracteristicas. 2) Fundamentos Arquivisticos. Terminologia arquivistica. Ciclo vital dos docu-
mentos. teoria das trés idades. natureza, espécie, tipologia e suporte fisico. Arranjo e descrigéo de
Documentos [ principios e regras (ISAD[IG, ISAARLICPF). Politica e legislagéo de acesso e pre-
servagao de documentos. Arquivos e sociedade, arquivos e memaria e arquivos e patrimoénio cultu-
ral. 3) Gestédo de Documentos: Protocolo. recebimento. classificagéo. registro. tramitagao e expe-
dicdo de documentos. 4) Produgéo, utilizagéo e destinagdo de documentos. 5) Cadigos e Planos de
classificagdo de documentos e Tabelas de temporalidade e destinagao de documentos. Sistemas
e métodos de arquivamento. 6) Identificacédo e tratamento de arquivos em diferentes suportes. 7)
Gerenciamento da informagéo arquivistica, gerenciamento arquivistico de documentos eletré-
nicos, gestao eletronica de documentos. Conservagao, restauragdo, digitalizagdo e microfilma-
gem. 8) Politicas, sistemas e redes de arquivo. 8.1) Constituicdo Brasileira (artigos relativos ao
direito a informacgéo, a gestéo e a preservacéo do patriménio cultural). 8.2) Legislagdo Arquivis-
tica Federal. 8.3) Resolugdes do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ). 8.4) Paleografia.
8.5) Diplomatica.

C) BIBLIOTECONOMIA

Documentagéo e Informagao: fundamentagdo tedrico-conceitual, desenvolvimento e estrutura
da documentagéo geral e juridica. Gestao de bibliotecas: aspectos conceituais. planejamento,
organizagéo e administragcao de produtos e servigos de informagéo. formagao e desenvolvimento
de colegdes. Marketing. Organizagdo e Administracéo de bibliotecas: principios basicos de OAB.
Fontes institucionais: centros, servigos e sistemas de documentacdo. Instrumentos da docu-
mentacgéo: tipos de documentos. Automacgéo de servigos bibliotecarios. Principais sistemas de
informagéo automatizados: nacionais e internacionais.. Planejamento bibliotecario. Processos e
técnicas de selecao, de tratamento (analise, armazenagem e recuperagéo) e de disseminagéo.
Normalizacdo e as linguagens documentarias. Técnicas de elaboracdo de descritores, cabeca-
Ihos de assuntos, vocabulario controlado. Organizagao e tratamento da informagéao: classifica-
¢ao. representacao descritiva: abordagens tedrico-conceituais. padrdes de descricdo. Formato
MARC. catalogagdo cooperativa em rede. normas da Associagao Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT) na area de documentagéo. CDU - Classificacdo Decimal Universal. histérico. estrutura.
sinais e simbolos utilizados na CDU. uso de tabelas auxiliares. ordenagao vertical e horizontal.
Catalogacao: AACR2 - Cédigo de Catalogagéo Anglo-Americano: programas de entradas: autoria
individual e multipla, entidades coletivas, publicagdes periddicas, documentos legais (legislagao
e jurisprudéncia). Indexagao (politica e linguagens) e resumo: nogdes basicas. Referenciagdo
bibliografica: ABNT - NBR 6023 - agosto/2002: referenciagéo de livros, publicagdes no todo e em
parte (nUmeros especiais e suplementos) de artigos, de periddicos. Servigo de referéncia: aten-
dimento a pesquisas e consultas. técnicas de busca. utilizagédo de fontes gerais e juridicas de in-
formagao. enciclopédias, dicionarios, ementarios, bibliografias e diretérios. Intercambio. Servigos
de alerta e disseminagdo da informagao. Profissional Bibliotecario-Documentalista: legislagao
profissional. ética. competéncia em informagéo (Information literacy ou literacia).

D) ENGENHARIA CIVIL

Elementos de Mecanica das Estruturas. Resisténcia dos Materiais. Materiais de Construcéo.
Instalagbes Prediais. Eletricidade. Hidraulica. Saneamento Basico. Tecnologia Basica do Con-
creto. Concreto Armado. Mecénica dos Solos. Topografia. Andlise de Estruturas. Edificagdes.
Transportes. Técnica de Construgdo. Fundagdes. Estruturas de Ago. Estruturas de Concreto
Armado. Principios de Arquitetura e Urbanismo. Constru¢édo Civil. Apropriagéo, Programagéo e
Controle. Estruturas de Edificios. Conforto nas Edificages. Seguranga e Manutencgéo de Edifica-
¢des. Engenharia Legal. Gestao da Qualidade em Construgao. Conservagao de Energia. Nogdes
de Seguranga do Trabalho. Legislacdo Ambiental aplicada a Engenharia. Informatica aplicada
a Engenharia Civil. Programagao, controle e fiscalizagdo de obras e projetos: arquitetdnicos,
estruturais (concreto, aco e madeira) e fundagdes, e complementares de instalagdes elétricas e
hidrossanitarias, elevadores, ventilagdo-exaustéo, ar-condicionado, telefonia, prevengao contra
incéndio, légica, utilizagdo de softwares para leitura de projetos arquitetonicos. Planejamento
e controle de obras: especificagdo de materiais e servigos, orgamento e composi¢do de custos
unitarios, parciais e totais, levantamento de quantidades, cronograma fisico-financeiro, softwares
para elaboracéo de orgamentos, organizagdo do canteiro e obras, execugdo de fundagdes (sa-
patas, estacas e tubuldes), alvenaria, estruturas de concreto armado, ago e madeira, coberturas
e impermeabilizagédo, esquadrias, pisos e revestimentos, pinturas, instalagdes (agua, esgoto,
eletricidade, logica e telefonia), controle de execugdo de obras e servigos, principios de plane-
jamento e de orgamento de obras publicas, elaboragado de orgamentos. Fiscalizagcdo de obras:
acompanhamento da aplicagéo de recursos (medigdes, emissao de fatura etc.), controle de ma-
teriais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro
etc.). Nogbes complementares: de irrigagdo e drenagem, de hidraulica, de hidrologia e solos,
sistema viario, dimensionamento de pavimentos, legislagdo e engenharia legal, licitagdes e con-
tratos para obras de engenharia civil, seguranca do trabalho, vistoria e elaboragéo de pareceres
e conhecimentos de legislagbes sobre licitagdes (Lei n°. 8666/93).

E) ENGENHARIA ELETRICA

1.Aconversdo eletromecanica de energia. 2. Amaquina elétrica: transformador, maquina sincrona,
magquina de indugao. 3. Geragao, transmissao e distribuicdo de energia elétrica. 4. Acionamentos
e controles elétricos. 5. Sistemas e equipamentos elétricos. 6. Aterramento de sistemas e de equi-
pamentos. 7. Automacéo elétrica. 8. Principais estudos: curto circuito, fluxo de poténcia, protecgao,
coordenagéo de isolamento, estabilidade. 9. Energia: conceito, formas e fontes. 10. Termodina-
mica: leis e aplicagdes. 11. O sistema elétrico brasileiro: fontes de produgéo de energia, o sistema
de transmissao. 12. Estrutura institucional do setor elétrico: legislagéo, agentes envolvidos. 13.
Planejamento e operagao do sistema elétrico brasileiro: modelos utilizados. 14. Mercado e comer-
cializagao de energia elétrica: ambientes e regras de contratagéo. 15. Estrutura tarifaria do setor
elétrico brasileiro. 16. Centrais termelétricas: tipos, principais componentes, ciclos térmi-
cos, turbinas a gas, turbinas a vapor, ciclo combinado, testes de aceitagdo, operagdo e ma-
nutengdo. 17. Cogeracédo e geragao distribuida. 18. Eficiéncia energética. 19. Analise de
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investimentos em energia. 20. Seguranca em instalagdes e servicos em eletricidade, NR[
10. 21. Transmissdo e distribuicdo de energia elétrica. 22. Andlise de sistemas elétricos:
p.u., componentes simétricas, modelagem dos elementos, faltas simétricas e assimétri-
cas. 23. Nogbes de Seguranca do Trabalho. 24. Legislagdo Ambiental aplicada a Engenha-
ria. 25. Programacgao, controle e fiscalizagdo de obras e projetos: Orgamento e composi-
¢éo de custos. Levantamento de quantitativos. Planejamento e controle fisico financeiro.
Acompanhamento e aplicagdo de recursos (medicdes e emissdo de faturas). Controle de
materiais. 26. Licitagdo e contratos e Analise de contratos para execugao de obras e projetos.
F) LICENCIATURA EM EDUCAGAO FIiSICA

Educagéo Fisica numa perspectiva histérica cultural. Importancia da atividade fisica para uma
vida saudavel. Corpo consciéncia e mercado. Intensidade, duragdo e regularidade da atividade
fisica. Concentracéo, aprendizagem e seguranga. Tensdo emocional. Condigbes de saude no
inicio das atividades fisicas. Educagao para o lazer. Treinamento desportivo. Anatomia aplicada a
educacao fisica: Estudo anatomo-funcional do aparelho locomotor e dos sistemas nervosos, res-
piratorios e circulatérios humanos, dando énfase aos diferentes aspectos da dindmica muscular
e da anatomia aplicada nas complexas formas do movimento humano. Antropologia social: Intro-
ducdo ao pensamento antropoldgico e de suas principais correntes teéricas. Analise da cultura
como geradora de percepgdes e concepgdes de corpo e de cultura corporal. A relagéo existente
entre trabalho, lazer e tempo disponivel, como critérios de utilizagdo, consumo e valorizagéo
corporal. Estudo da corporeidade humana enquanto fenémeno social gerador de expectativas e
respostas sociais. Nutricdo e metabolismo: Introducédo ao estudo da Nutricdo e da Alimentagao:
definigao, classificagao, fontes alimentares, reagdes quimicas e metabolismo dos nutrientes. No-
¢Oes de energia, relagéo entre atividade fisica normal, rendimento (treinamento) e nutri¢gdo. Filo-
sofia e Histdria das Atividades Corporais: Conhecimento das principais correntes do pensamento
filoséfico ligados a esséncia e a existéncia correlacionando-as ao conceito de corporeidade e
atividades corporais. A ciéncia do movimento corporal e as concepgdes filosoficas provenientes
do idealismo e do materialismo histérico. O corpo e a sociedade brasileira: ideologia, dominagao
e dependéncia colorau. Histéria da educacéo fisica brasileira.

G) PEDAGOGIA

Educacéo, Sociedade e Cultura. Politicas publicas Inclusivas de Educagéo: relagéo de género
e Educagéo, portadores de necessidades especiais, etnias. Lei de diretrizes e bases da Edu-
cagao LDB9394/96. Pedagogia e Intervengéo social: juventude e novas sociabilidades. Ensino
Superior. Cursos Superiores em Tecnologia. Formagédo Basica e Continuada de Professores.
Formacéo do Professor Pesquisador. Educacédo e mundo do trabalho. A globalizagédo da eco-
nomia, a reestruturagao produtiva, a nova concepgéao de estado, a crise do emprego. As formas
de organizacéo do trabalho e seus impactos sobre a educagao dos trabalhadores. Dimensdes
pedagodgicas dos processos de organizagéo e gestao do trabalho. As novas competéncias de-
mandadas pelo mundo do trabalho. Metodologia de identificagdo e desenvolvimento. Acompa-
nhamento do processo pedagdégico: avaliagdo da aprendizagem. Critérios de avaliagéo. Instru-
mentos de avaliagdo. Organizagdo e planejamento pedagdgico. Projeto pedagdgico. Plano de
desenvolvimento institucional. Didatica e novas tecnologias: o computador e a sala de aula. Uso
das tecnologias da informagdo no processo pedagdgico. Curriculo: concepgoes, relagbes de
poder, transdisciplinaridade, transversalidade Interdisciplinaridade, disciplinaridade, multidiscipli-
naridade. Educagéo e qualidade. O papel do pedagogo na empresa. Gestdo do conhecimento
e inteligéncia organizacional. A construgdo do conhecimento a partir das necessidades da orga-
nizagdo. Gestéo de projetos e formacéo de equipes. Pratica educativa no desenvolvimento de
pessoas. Processos comunicacionais. Jogos e dinamicas de grupo nas organizagdes. Processo
pedagogico: as categorias tedrico-metodoldgicas da pedagogia do trabalho: Critérios para se-
lecdo de conteudos, metodologia, acompanhamento e avaliagéo. Tecnologias da comunicacédo
e da Informagao em Educacdo. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Teorias de
aprendizagem. Projetos educativos interdisciplinares. Atuagdo interdisciplinar em articulagdo
com diferentes equipes profissionais, visando a formagao em servigo. Agbes investigativas e
avaliativas para o desenvolvimento de pessoas. Avaliagdo de programas educacionais no am-
bito empresarial. Gestao estratégica de Recursos Humanos. Diagnoéstico de processos de RH e
concepgao/gerenciamento de projetos. Concepcéo e gerenciamento de projetos educativos em
desenvolvimento, saude, seguranga, clima e desempenho. Teoria da aprendizagem e andrago-
gia. Planejamento e avaliagdo de treinamentos.

H) PSICOLOGIA

Teorias da Personalidade. Psicoterapia Breve. Psicologia Hospitalar. Fundamentos de Psico-
patologia. Entrevista psicoldgica, Anamnese. Neuroses, Psicoses. Drogadi¢do. Psicologia e
Morte — Tanatologia. Etica Profissional. Diagnéstico Institucional. Pesquisa de Comportamento.
Transformag¢des no mundo do trabalho e mudangas nas organizagdes: Trabalho, subjetividade
e saude mental. Analise e desenvolvimento organizacional. Cultura organizacional: paradigmas,
conceitos, elementos e dinamica. Modelos mentais e percepgao. Valores, atitudes e satisfagao
com o trabalho. Grupos e equipes de trabalho nas organizagdes. Lideranga. Poder nas organi-
zagdes. Clima e cultura organizacional. Papel do psicélogo organizacional e suas implicagdes
éticas. Analise e desenvolvimento organizacional. Intervencéo nas organizagées. Recrutamento,
selegdo e desligamento de pessoal. Organizagdes que aprendem e aprendizagem corporativa.
Treinamento e desenvolvimento de pessoal. Avaliagdo psicoldgica. Aspectos psicologicos em
prevengdo e tratamento do stress. Aspectos psicoldgicos de seguranga no trabalho. Suporte
organizacional. Comportamento humano no trabalho: motivagao, satisfagdo e comprometimento.
Grupos nas organizag¢des: abordagens, modelos de intervencéo e dindmica de grupo. Equipes
de trabalho e desempenho organizacional em diferentes organizagdes. Condi¢des e organizagdo
do trabalho: trabalho prescrito, ambiente fisico, processos de trabalho e relagdes socioprofissio-
nais. Trabalho, subjetividade e saude psiquica. Seguranga no trabalho e saude ocupacional. Fa-
tores psicossociais da DORT e outros disturbios relacionados ao trabalho Desligamento. Treina-
mento e desenvolvimento de pessoal: levantamento de necessidades, planejamento execucao
e avaliagdo. Avaliagcdo de desempenho. Realocagédo em outro posto de trabalho. Readaptacéo e
reabilitacdo. Testes psicolégicos. Tipos de testes: testes de habilidades. Testes de personalida-
de. Técnicas projetivas. Testes psicomotores.

1) SERVICO SOCIAL

Metodologia de Servigo Social: procedimento metodolégico: didlogo, entrevista, acéo e transfor-
magao, estudos, diagndsticos, tratamento e avaliagéo, investigagdo diagnoéstica e intervencéo
planejada. O coédigo de ética do profissional em servigo social e o segredo da justica. A pratica

institucionalizada do servigo social. Pesquisa em servigo social: Instrumentos e técnicas de pes-
quisa e investigagdo em Servigo Social, formulagdo de projeto de pesquisa. Servigo Social e
Familia, a familia como instituicdo na sociedade, modelos familiares, familia contemporanea e a
relagdo com a crianga e o adolescente. Violéncia doméstica. O estatuto da crianga e do adoles-
cente e sua aplicagcdo. Convengdes internacionais sobre o direito da crianca e do adolescente.
Plano, Programa e Projeto. Técnicas e Instrumentos de Servigo Social: Entrevista, reunido, visita
domiciliar e documentagdo. Politica de assisténcia e lei organica da assisténcia social (loas): lei
n. 8.742/1993. Estatuto do idoso: Lei n° 10.741/2003. Previdéncia Social: garantia dos direitos,
deveres, descentralizagdo da gestdo publica. Assisténcia Social na politica social, relacdo da
Assisténcia Social com as politicas publicas. Relagdo da Assisténcia Social com as politicas so-
ciais especificas: crianga, adolescente, idoso e pessoas portadoras de deficiéncia. Planejamen-
to, superviséo e coordenacéo de programas e servigos sociais. Conceitos de participagéo social,
cidadania e controle social como fundamentos da pratica do Servigo Social. O papel do Servigo
Social nas agdes de inclusédo social. Resolugédo n® 145/2004 sobre o Plano Nacional de Assis-
téncia Social. A pratica e a nova ética no servigo social. Trabalho em equipe multiprofissional.
Estudo social, pericia social e parecer social. Conciliagdo, reconciliagdo e mediagao familiar.

J) ADMINISTRATIVA/ACADEMICA

Processos Administrativos: Nog¢des de administracdo de pessoal, de material e de servigos. No-
¢bes de recursos humanos: beneficios, seguranga e qualidade de vida. Treinamento, Desen-
volvimento e Educagéo: conceitos e importancia, operacionalizagéo e rotinas. Redagao oficial:
oficios, comunicagdes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedigéo e distribuicdo de
correspondéncia. Planejamento e controle nas organiza¢des. Gestéo estratégica: importancia e
operacionalizagdo. Processos motivacionais no desenvolvimento do trabalho. Lideranga e poder
nas organizagbes. Cultura e o processo gerencial. Mudangas e as transformagdes organiza-
cionais. O sistema de informagdes e a controladoria. Planejamento e execugdo do orgamento
publico. Licitagbes, contratos e convénios.

RESUMO DE EDITAL N° 045/2010-UESB

O Reitor da UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA BAHIA - UESB, no uso de suas
atribui¢des legais, em conformidade com a Lei Estadual n.° 7.176, de 10 de setembro de 1997,
torna publico que estardo abertas as inscrigdes para solicitacdo de Ajuda de Custo destinada a
participagao de docentes e técnico-administrativos do quadro permanente em cursos de pos-
graduagéo Stricto Sensu — Doutorado — do Programa Interno de Apoio a Capacitagéo de Servi-
dores, em conformidade com a Resolugéo 38/97 do CONSEPE, que se regera pelas disposigoes
que integram o presente Edital.

1.DAS INSCRICOES

1.1. DO PERIODO E DO LOCAL

As inscri¢des estardo abertas no periodo de 10 a 28 de maio de 2010 e deverao ser efetivadas
na Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao — PPG / Geréncia de Pés-Graduagéo, no Campus
Universitario de Vitéria da Conquista, de segunda a sexta-feira, no horario das 09:00 as 11:00 e
das 14:00 as 18:00 horas.

1.2. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARAA INSCRICAO

No ato da inscrigdo, os candidatos deverao apresentar a seguinte documentagao:

a) Memorando do Departamento ou da Pré-Reitoria de Administracdo e Recursos Humanos
- PRARH solicitando a ajuda de custo para o docente ou técnico-administrativo, respectivamen-
te, informando o periodo de afastamento, devendo, em caso de servidor técnico-administrativo
constar uma declaragéo do Chefe imediato informando que esta de acordo com o afastamento
do servidor;

b) Comprovante de matricula ou de aprovagéo do Curso;

c)Curriculum Vitae (modelo Lattes/CNPq completo);

d) Declaragéo, devidamente assinada, de que ndo acumula bolsas de estudo;

e) Comprovante de liberagao de suas atividades relacionadas a seus vinculos empregaticios
(para docentes que nao tenham dedicacéo exclusiva — DE);

f) Declaragéo, devidamente assinada, comprometendo-se a ter dedicacéo integral e exclusiva ao
Curso de Pés-Graduagao pretendido;

g) Declaragédo de Tempo de Servigo e de Averbagéo fornecida pela GRH;

h) Declaragédo de que ndo possui pendéncias junto a Pro-reitorias de Pesquisa e Pés-Gradua-
¢ao (PPG), Pré-Reitoria de Extensao e Assuntos Comunitarios (PROEX), Pré-Reitoria de Gradu-
acéo (PROGRAD), Assessoria de Planejamento (ASPLAN) e Assessoria na Gestao de Projetos
e Convénios Institucionais (AGESPI) da UESB, especialmente quanto a relatérios de projetos
de pesquisa e extensao, de bolsistas de iniciagao; extensdo e monitoria, e de cursos lato sensu
e stricto sensu da UESB, bem como aquelas relacionadas a prestagédo de contas de convénios,
conta adiantamento e outras.

2. PUBLICO ALVO

Docentes e Servidores técnico-administrativos do quadro permanente que iniciardo o curso de
pos-graduacao no segundo semestre de 2010.

3. DOS CRITERIOS PARA CONCESSAO DA AJUDA

3.1. A Comissao de Bolsas adotara os critérios eliminatérios e classificatorios aprovados pelo
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE, em reunido do dia 15 de de-
zembro de 2004, na forma do Anexo Unico, que fica fazendo parte deste independentemente de
transcrigao.

3.2. Para contagem do tempo de servico na UESB, serdo computados os anos e os meses,
desconsiderando-se os dias.

3.3. Para analise da area de atuagao, sera utilizada a tabela de classificagdo de areas do
CNPq.

3.4. Para avaliagdo da produgéo, serao considerados os itens 2.1, 2.2 e 2.3 do Barema para
Concurso Publico para Professores nas Classes de Assistente e Adjunto da UESB, com as se-
guintes alteracdes:

a) Substitui-se “Livro publicado em outra area” por “Capitulo de livro”;

b) Acresce-se o item “Trabalho completo em anais de evento”, com a seguinte pontuagao:
autor — 2,0 pontos; co-autor — 1,0 ponto;

c)Consideram-se apenas as orientagdes concluidas e em andamento.

4. DO NUMERO DE BOLSAS (AJUDA DE CUSTO)



