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PROVA PROVA SEQUENCIAL 006/025 - CONCURSO DPE - Pl - DEFENSOR
DIREITO DAS MULHERES
QUESTOES DE 63 a 65

Prof. Hamilton Mitre

QUESTAO NUMERO: 63
GABARITO PRELIMINAR: D
COMENTARIO:

Com relagdo as medidas de assisténcia a mulher em situacdo de violéncia doméstica e familiar previstas pela
Lei Maria da Penha, julgue os itens a seguir.

| Nessa situagdo a mulher tem prioridade para matricular seus dependentes em instituicdo de
educacao bdsica mais préoxima de seu domicilio, ou transferi-lo para essa instituicio desde
gue constatada a existéncia _de vaga, mediante a apresentagdo dos documentos
comprobatdrios do registro da ocorréncia policial ou do processo de violéncia doméstica e
familiar em curso. — ERRADA

Comentario:

A Lei 11.340/2006, no seu artigo 7° e 23,V , néo restringe o direito da matricula a existéncia de vaga:

§ 792 A mulher em situagdo de violéncia doméstica e familiar tem prioridade para matricular seus
dependentes em instituicdo de educacdo bdsica mais proxima de seu domicilio, ou transferi-los para
essa instituicGo, mediante a apresentac¢do dos documentos comprobatdrios do registro da ocorréncia
policial ou do processo de violéncia doméstica e familiar em curso.

Art. 23. Poderd o juiz, quando necessdrio, sem prejuizo de outras medidas: V - determinar a matricula
dos dependentes da ofendida em instituicGo de educagdo bdsica mais proxima do seu domicilio, ou a
transferéncia deles para essa instituicdo, independentemente da existéncia de vaga.

Il O juiz assegurard a mulher nessa situagdo, para preservar sua integridade fisica e
psicoldgica, a manutengdo do vinculo trabalhista, quando necessario o afastamento do local
de trabalho, por até seis meses. — CORRETA
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Comentario:

A Lei 11.340/2006, no seu artigo 29, I, estabelece que:

§ 29 O juiz assegurard a mulher em situagdo de violéncia doméstica e familiar, para preservar sua
integridade fisica e psicoldgica:

Il - manutencdo do vinculo trabalhista, quando necessdrio o afastamento do local de trabalho, por
até seis meses.

n Serao ressarcidos pelo agressor os custos com dispositivos de seguranca, destinados ao uso
em caso de perigo iminente e disponibilizados para o monitoramento das vitimas de
violéncia doméstica ou familiar amparadas por medidas protetivas. - CORRETA

Comentdrio:
A Lei 11.340/2006, no seu artigo 99, §59, estabelece que:

§ 52 Os dispositivos de seguranga destinados ao uso em caso de perigo iminente e
disponibilizados para o monitoramento das vitimas de violéncia doméstica ou familiar
amparadas por medidas protetivas terdo seus custos ressarcidos pelo agressor

\Y; O juiz determinard, sem prazo definido, a inclusdo da mulher vitima de violéncia doméstica e
familiar no cadastro de programas assistenciais do governo federal, estadual e municipal. —
ERRADA

Comentario:

A Lei 11.340/2006, no seu artigo 99, §1°, estabelece que haverd prazo certo para a incluséo da
mulher em situagdo de violéncia doméstica e familiar no cadastro de programas assistenciais do
governo federal, estadual e municipal:

$ 19 O juiz determinard, por prazo certo, a inclusGo da mulher em situagéo de violéncia doméstica e
familiar no cadastro de programas assistenciais do governo federal, estadual e municipal.

\Y No atendimento a mulher vitima de violéncia doméstica e familiar, a autoridade policial
deverd, entre outras providéncias, informar a ofendida os direitos a ela conferidos pela Lei
Maria da Penha e os servicos disponiveis, inclusive os de assisténcia judicidria para eventual
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ajuizamento, perante o juiz competente, de acdo de separacdo judicial, de divorcio, de
anulacdo de casamento ou de dissolucao de unidao estavel. - CORRETA

Comentario:

A Lei 11.340/2006, no seu artigo 11, V, estabelece:

Art. 11. No atendimento a mulher em situagdo de violéncia doméstica e familiar, a autoridade policial
deverd, entre outras providéncias:

V - informar a ofendida os direitos a ela conferidos nesta Lei e os servicos disponiveis, inclusive os de
assisténcia judicidria para o eventual ajuizamento perante o juizo competente da acdo de separacgéo
judicial, de divorcio, de anulagcdo de casamento ou de dissolucéo de unido estdvel.

Estdo certos apenas os itens

A 1, 1elll.
B 1l e IV.
C ,IVeV.
D II, Ill e V- CORRETA
E I,1VeV.

QUESTAO NUMERO: 64
GABARITO PRELIMINAR: E
COMENTARIO

Considerando a Convencdo de Belém do Pard (Convengdo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a
Violéncia contra a Mulher), que estabeleceu as bases para a formalizagao da Lei Maria da Penha, assinale a
opgao correta.

A Essa convencdo firmou o entendimento que a violéncia contra a mulher constitui violacdo dos
direitos humanos e das liberdades fundamentais, mas ndo convencionou de forma expressa,
que os Estados-partes deveriam adotar medidas destinadas a modificar os padrdes sociais e
culturais de conduta de homens e mulheres, a fim de combater preconceitos e costumes e
todas as outras praticas baseadas na premissa da inferioridade ou superioridade de qualquer
dos géneros. — ERRADA
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Comentario:

Foi convencionado de forma expressa que os Estados Partes devem modificar os padroes
sociais e culturais de conduta de homens e mulheres, a fim de combater preconceitos e
costumes e todas as outras prdticas baseadas na premissa da inferioridade ou superioridade
de qualquer dos géneros, no Artigo 89, b:

Convengiio Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher,
“Convengio de Belém Do Parg”

Artigo 8

Os Estados Partes convém em adotar, progressivamente, medidas especificas,
inclusive programas destinados a:

a. promover o conhecimento e a observancia do direito da mulher a uma vida
livre de violéncia e o direito da mulher a que se respeitem e protejam seus
direitos humanos;

b. modificar os padrées sociais e culturais de conduta de homens e mulheres,
inclusive a formulacdo de programas formais e ndo formais adequados a
todos os niveis do processo educacional, a fim de combater preconceitos e
costumes e todas as outras praticas baseadas na premissa da inferioridade
ou superioridade de qualquer dos géneros ou nos papéis estereotipados
para o homem e a mulher, que legitimem ou exacerbem a violéncia contra
a mulher;

B Para o atendimento dos deveres estipulados pela convengdo em questdo, os Estados-partes
devem levar em conta somente a situacdo geral de violéncia contra a mulher, independente
de a violéncia ter sido praticada em razdo da raca, origem étnica ou condicdo social da vitima.
— ERRADA

Comentario:

No artigo 92 da Convengdo de Belém do Pard estabelece que para a adogéo das medidas necessdrias
os Estados Partes levardo especialmente em conta a situagdo da mulher vulnerdvel a violéncia por
sua raga, origem, étnica ou condicdo de migrante, de refugiada ou de deslocada, entre outros
motivos. Também serd considerada sujeitada a violéncia a gestante, deficiente, menor, idosa ou em
situagdo socioeconémica desfavordvel, afetada por situacbes de conflito armado ou de privacdo da
liberdade:
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Artigo 9

Para a adogdo das medidas a que se refere este capitulo, os Estados Partes levardo
especialmente em conta a situacdo da mulher vulneravel a violéncia por sua raca, origem
étnica ou condicdo de migrante, de refugiada ou de deslocada, entre outros motivos.
Também sera considerada sujeitada a violéncia a gestante, deficiente, menor, idosa ou em
situagdo socio-econdmica desfavoravel, afetada por situacdes de conflito armado ou de
privacdo da liberdade.

C Em seu texto, essa convencdo restringiu-se a violéncia contra a mulher ocorrida no ambito
familiar ou unidade domeéstica, independente de o agressor compartilhar ou ter
compartilhado a sua residéncia, incluindo-se, entre outras formas, estupro, maus-tratos e
abuso sexual. — ERRADA

Comentario:

No artigo 22 da Convencgdo de Belém do Pard ndo restringiu a violéncia contra a mulher apenas no dmbito
familiar ou unidade doméstica, mas também incluiu a violéncia ocorrida na comunidade e cometida por
qualquer pessoa, incluindo entre outras formas, o estupro, abuso sexual, tortura, trdfico de mulheres,
prostituicdo forcada, sequestro e assédio sexual no local de trabalho, bem como em institui¢bes educacionais,
servicos de saude ou qualquer outro local; e perpetrada ou tolerada pelo Estado ou seus agentes, onde quer

que ocorra.

Artigo 2

Entende-se que a violéncia contra a mulher abrange a violéncia fisica, sexual e

psicoldgica:

a. ocorrida no dmbito da familia ou unidade doméstica ou em qualquer
relacdo interpessoal, quer o agressor compartilhe, tenha compartilhado ou
nao a sua residéncia, incluindo-se, entre outras formas, o estupro, maus-
tratos e abuso sexual;

b. ocorrida na comunidade e cometida por qualquer pessoa, incluindo, entre
outras formas, o estupro, abuso sexual, tortura, trifico de mulheres,
prostituicdo forcada, seqliestro e assédio sexual no local de trabalho, bem
como em instituigbes educacionais, servicos de sadde ou qualquer outro
local; e

[ perpetrada ou tolerada pelo Estado ou seus agentes, onde quer que
ocorra.

@8&&@ CURSOS LEGISLACAO

Direite das Mulheres
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O importante & o alinhamento de conceitos que a Portaria trouxe, estabele-

cidos no artigo 29 e seus incisos, como segue:

I - Violéncia contra as mulheres: adotado pela Politica Nacional, funda-
menta-se na definicdo da Convencao de Belém do Para (1994)% segundo a
qual a violéncia contra as mulheres constitui "qualquer acao ou conduta, ba-
seada no género, que cause morte, dano ou sofrimento fisico, sexual ou psi-
colégico a mulher, tanto no dmbito publico como no privado”. A definicdo é,
portanto, ampla e abarca diferentes formas de violéncia contra as mulheres,
tais como:

a. a violéncia doméstica ou em qualquer outra relacao interpessoal, em
que o agressor conviva ou haja convivido no mesmo domicilio que as
mulheres e que compreende, entre outras, as violéncias fisica, psico-
lagica, sexual, moral e patrimonial (Lei 11.340/2006);

b. a violéncia ocorrida na comunidade e seja perpetrada por qualquer
pessoa e que compreende, entre outros, viclagdo, abuso sexual, tor-
tura, trafico de mulheres, prostituicdo forcada, sequestro e assédio se-
xual no lugar de trabalho, bem como em instituigdes educacionais, es-
tabelecimentos de sadde ou qualquer outro lugar;

c. a violéncia perpetrada ou tolerada pelo Estado ou seus agentes, onde

quer que ocorra (violéncia institucional).

(Conteudo da questdo disposto na pagina 32)

D Apenas drgdos governamentais e associa¢des de defesa dos direitos da mulher ou dos direitos
humanos poderdo apresentar a Comissdo Interamericana de Direitos Humanos peti¢cOes
referentes a denuncias ou queixas de que um dos Estados-partes tenha violado o artigo dessa
Convencao que estabelece os deveres dos Estados-partes.

Comentario:

Estd estabelecido no artigo 12 da Convenc¢do de Belém do Pard que qualquer pessoa ou grupo de
pessoas, ou qualquer entidade nGo-governamental juridicamente reconhecida em um ou mais Estados
membros da Organiza¢Go, poderd apresentar a Comissdo Interamericana de Direitos Humanos
peticdes referentes a denuncias ou queixas de violagdo do artigo 7 desta Convencgdo por um Estado
Parte: — ERRADA
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Artigo 12

Qualquer pessoa ou grupo de pessoas, ou qualquer entidade ndo-governamental
juridicamente reconhecida em um ou mais Estados membros da Organizacdo, podera
apresentar @ Comissdo Interamericana de Direitos Humanos peticoes referentes a dendncias
ou queixas de violacdo do artigo 7 desta Convencdo por um Estado Parte, devendo a
Comissdo considerar tais peticdes de acordo com as normas e procedimentos estabelecidos
na Convencdo Americana sobre Direitos Humanos e no Estatuto e Regulamento da Comissdo
Interamericana de Direitos Humanos, para a apresentagdo e consideragdo de petigoes.

E A fim de proteger o direito de toda mulher a uma vida livre de violéncia, os Estados-partes
desta convengao devem incluir, nos relatérios nacionais a Comissdo Interamericana de
Mulheres, informag¢6es sobre as medidas adotadas para prevenir e erradicar a violéncia
contra a mulher, para prestar assisténcia a mulher afetada pela violéncia, bem como sobre
as dificuldades que observarem na aplicagcao de tais medidas e os fatores que contribuem
para a violéncia contra a mulher. - CORRETA

Comentario:

Estd estabelecido conforme o texto do item no artigo 102 da Convencéo de Belém do Pard:

CAPITULO IV
MECANISMOS INTERAMERICANOS DE PROTECAO
Artigo 10
A fim de proteger o direito de toda mulher a uma vida livre de violéncia, os Estados
Partes deverdo incluir nos relatdrios nacionais & Comissdo Interamericana de Mulheres
informacgdes sobre as medidas adotadas para prevenir e erradicar a violéncia contra a mulher,
para prestar assisténcia a mulher afetada pela violéncia, bem como sobre as dificuldades que

observarem na aplicacdo das mesmas e os fatores que contribuam para a violéncia contra a
mulher.

QUESTAO NUMERO: 65
GABARITO PRELIMINAR: B

COMENTARIO

Considerando as disposicoes da Lei n? 11.770/2008, que criou o Programa Empresa Cidad3, julgue os
proximos itens.

I A prorrogacdo da licenga-maternidade, prevista pela Lei n2 11.770/2008, é de carater
obrigatodrio, extensivel a qualquer empresa. — ERRADA
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Comentario:

A prorrogacdo é de carater facultativo:

@8&&}; CURSOS LEGISLACAD

Direito das Mulheres

A ATENCAO

A PRORROGACAO E FACULTATIVA!

Algumas condigoes foram estabelecidas para que o a licenca-maternidade te-

nha uma extensao no seu prazo de 120 para 180 dias:
Art,10 § 10:

I - sera garantida & empregada da pessoa juridica que aderir ao
Programa, desde que a empregada a requeira até o final do pri-
meiro més apos o parto, e sera concedida imediatamente apds
a fruicdo da licenca-maternidade de que trata o inciso XVIII do
caput do art, 79 da Constituicdo Federal ;

(Contetdo da questdo disposto na pagina 14)

Il A Lei n2 11.770/2008 prevé a possibilidade de prorrogacdo da licenga-maternidade por mais
60 dias e a prorrogacdo da licenca-paternidade por mais 25 dias. - ERRADA

Comentario:

A Lei estabeleceu a prorrogacdo da licenca-paternidade por mais 15 dias:

@gﬁlﬂg ClnB0n LEGISLACAO

Direito das Mulheres
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Além da prorrogacaoc na licenca-maternidade, & importante apontar que a
Lei 11.770/2008 estende o direito a prorrogacao facultativa também na li-
cenca-paternidade, passando dos 5 dias estabelecidos no §19, do artigo 10,
dos Atos das Disposicies Constitucionais Transitorias (ADCT/CF 1988), para

mais 15 dias:

Art. 12 E instituido o Programa Empresa Cidada, destinado a
prorrogar:

1I - por 15 (quinze) dias a duracdo da licenca-paternidade, nos
termos desta Lei, além dos 5 (cinco) dias estabelecidos no §
| d isposicies Constitucionais Transito-

(Contetdo da questdo disposto na pagina 15)

1} A prorrogacdo da licenga-maternidade ou licenga-paternidade, prevista pela Lei
11.770/2008, devera ser garantida na mesma proporc¢io, a empregada e ao empregado que
adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adog¢ao da crianga. — CORRETA

Comentario:

A garantia da prorrogacdo da licenga-maternidade ou licenga-paternidade estd previsto no
artigo 19, da Lei 11.770/2008:

@8&&@ CURSOS LEGISLACAO

Direito das Mulheres

A Lei estendeu os direitos de prorrogacdo facultativa nas licencas-materni-
dade e paternidade ao pai e a mae adotante ou que obtiver a guarda judicial
para fins de adogao de crianca, na mesma proporcao dada aos pais naturais:

Art,10:

§ 20 A prorrogacdo sera garantida, na mesma proporgdo, a em-
pregada e ao empregado que adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de adogao de crianca.”

(Contetdo da questdo disposto na pagina 15)
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v A remuneragao da empregada ou do empregado relativa aos dias de prorrogacao de sua
licenga-maternidade ou licenca-paternidade, conforme a Lei n? 11.740/2008, devera ser paga
pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS). ERRADA

Comentario:

Quem paga a remuneracao é o empregador mediante incentivo fiscal:

@8&&% CURSOS LEGISLACAD

Direito das Mulheres

7. Lei n°® 11.770/2008, que cria o Programa Empresa Cidada,
destinado a prorrogacao da licenca-maternidade mediante concessao

de incentivo fiscal

Mesmo sem alterar o texto do artigo 79, XVIII, da Constituicdo da Republica
de 1988, que determina uma licenga-maternidade de 120 dias, a Lei 11.770
de 2008 instituiu a prorrogacao facultativa da licenca-maternidade por mais
60 dias, com a contrapartida em incentivo fiscal por meio de um programa

denominado Empresa Cidada.

O legislador entendendo que a prorrogacao do prazo da licenca-maternidade
em 60 dias ia culminar em um grande impacto financeiro nas contas publicas,
criou como alternativa o Programa Empresa Cidada, transferindo parte desse

impacto financeiro aos empresarios, conforme descrito nos artigos 59 e 79:

Art. 52 A pessoa juridica tributada com base no lucro real podera
deduzir do imposto devido, em cada periodo de apuracdo, o to-
tal da remuneracdo integral da empregada e do empregado
pago nos dias de prorrogacdo de sua licenca-maternidade e de
sua licenca-paternidade, vedada a deducdo como despesa ope-
racional.

(Conteudo da questdo disposto na pagina 13)

\' A Lei 11.740/2008 autoriza a administra¢do publica direta, indireta e fundacional a instituir
programa que garanta prorrogac¢ao da licenga-maternidade para suas servidoras. CORRETA

Comentario:
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Esta estabelecido na Lei n2 11.770/2008, no artigo 2°:

g&lﬁlNE CURSOS LEGISLACAO

Direito das Mulheres

A ATENCAQ

No artigo 29, a Lei autoriza a administracdo publica, direta, indireta e funda-

cional a instituir programas gue garantam prorrogacao da licenca-materni-

dade para as servidoras publicas, aos mesmos moldes estabelecidos para as

Art. 22 E a administracdo publica, direta, indireta e fundacional,
autorizada a instituir programa que garanta prorrogacdo da li-
cenca-maternidade para suas servidoras, nos termos do que
prevé o art. 12 desta Lei.

(Conteudo da questdo disposto na pagina 16)

Estdo certos apenas os itens.

A lelV.

B Ill e V. — resposta correta, porém, verificar abaixo o comentario que podera gerar a anulagao
da questao.

C [, 11ell.

D L, IVeV.

E I, 1, 1IVeV.

A questao tem um erro de referéncia da Lei que pode levar o aluno a divida. Nos itens IV e V, ao
se referir a Lei 11.770/2008, a banca escreveu Lei 11.740/2008.

v A remuneracdo da empregada ou do empregado relativa aos dias de prorrogacdo de
sua licenga-maternidade ou licenca-paternidade, conforme a Lei n? 11.740/2008,

devera ser paga pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

Y A Lei 11.740/2008 autoriza a administracdo publica direta, indireta e fundacional a
instituir programa que garanta prorrogacdao da licenca-maternidade para suas
servidoras.
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Entendo que na hora da prova pode ter levado os candidatos a terem duividas sobre o contetido
estudado, ja que os itens se referiam a uma Lei que estava fora do Edital:

LEI N2 11.740, DE 16 DE JULHO DE 2008.

Cria cargos efetivos, cargos em comissdo e fungdes
gratificadas no ambito do Ministério da Educagdo
destinados a instituices federais de educagdo profissional e
tecnoldgica e de ensino superior.

Portanto, acho plausivel o pedido de anulacao desta questao.

Hamilton Mitre
Entao, vamos unir nossas forgas! Vamos estudar juntos?


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.740-2008?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.639-2008?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.740-2008?OpenDocument
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