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MUNICI'PIO DE SEVERIANO DE ALMEIDA Assessoria e Consultoria
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS N° 01/2022

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS N° 01/2022
EDITAL N° 01/2022, DE 25 DE JANEIRO DE 2022
ABERTURA DAS INSCRICOES

Abre inscricbes e estabelece normas para
realizacdo de Concurso Publico de Provas
e Titulos para formacdo de cadastro
reserva e provimento de cargos publicos do
Municipio de Severiano de Almeida/RS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SEVERIANO DE ALMEIDA, Estado do
Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicbes legais e tendo por base a
Constituicdo Federal, a Lei Organica Municipal, a Lei Municipal n® 3.152/2017 e suas
alteracbes (Regime Juridico dos Servidores), a Lei Municipal n° 3.144/2017 e suas
alteracdes (Quadro de Cargos e FuncgbBes dos Servidores), Lei Municipal n°
2.251/2007 (Plano de Carreira do Magistério), Decretos Municipais n° 1.788/2004 e
n°® 1.789/2004 e suas alteracdes (regulamentos dos concursos) e demais legislacées
aplicaveis, inclusive no que se coaduna as normas de enfrentamento da pandemia
da Covid-19, autorizado por meio do Contrato Administrativo n° 48/2021, torna
publico, pelo presente Edital, as normas para realizacdo de Concurso Publico de
Provas e Titulos para formacéo de cadastro reserva e provimento de cargos publicos
em carater efetivo do quadro permanente de pessoal do Municipio de Severiano de
Almeida/RS, que reger-se-a pelas normas estabelecidas neste Edital e disposi¢cdes
da legislacéo vigente.

| CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1. O Concurso Publico originado por este Edital sera realizado sob a execuc¢éo
técnico-administrativa da SIGMA Assessoria e Consultoria, com site:
http://sigma.concursos.srv.br e e-mail: contato@sigmaconsultoriasc.com.br.

1.2. O presente certame terd a supervisao, em todas as suas fases, da Comissao
Executiva de Coordenacdo do Concurso Publico, designada pela Portaria n°
40/2022, de 17 de janeiro de 2022.

1.3. O Concurso Publico se destina a formacdo de cadastro reserva e ao
provimento das vagas legais existentes de cargos publicos em carater efetivo do
guadro permanente de pessoal do Municipio de Severiano de Almeida, na forma do
Anexo |, parte integrante deste instrumento.

1.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato conhecer o contetido do
presente Edital, bem como consultar o site da SIGMA Assessoria e Consultoria no
endereco http://sigma.concursos.srv.br para acompanhar a publicacdo de todos
0S atos e eventuais alteragOes atinentes ao certame originado pelo presente Edital.
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| CAPITULO Il — DAS INSCRIGOES

2.1. As inscricdes serao realizadas somente por meio eletrénico (internet) a partir das
12 horas do dia 26 de janeiro de 2022 até as 12 horas do dia 24 de fevereiro de
2022, por meio do sitio eletrbnico do certame: http://sigma.concursos.srv.br, na
opcédo correspondente ao Concurso Publico do Municipio de Severiano de Almeida e
0 cumprimento dos procedimentos constantes nesse Edital.

2.2. A inscricdo no presente certame implica no conhecimento e na aceitacao tacita,
pelo candidato, das condi¢Oes estabelecidas neste Edital, seus anexos e seus termos
rerratificatérios, bem como quanto a divulgacao de informacdes, tais como nome, data
de nascimento, pontuag&do, dentre outras, as quais sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame; essas informacoes
poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de
busca, descabendo solicitacdes de exclusdo das mesmas da publicidade oficial do
certame, face ao principio da publicidade que rege os atos da Administracéo Publica.

2.3. Sao condi¢cdes minimas para inscricdo e ingresso no servico publico:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa e, neste
caso, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses com
reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da
Constituicao Federal.

2.3.2. Possuir formacao/habilitacdo para o cargo pretendido, consoante disposto nos
Anexos | e V deste Edital.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacéo eleitoral e, sendo do
sexo masculino, estar quite, também, com as obrigacdes do servico militar.

2.3.4. Ser titular de CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) regularizado e possuir
documento de identidade oficial.

2.3.5. Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, funcdo ou emprego publico,
demissdo a bem do servico publico ou por justa causa, fato a ser comprovado no ato
da contratacdo, ante assinatura de regular termo de declaracéo.

2.3.6. Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

2.3.7. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital, das atribuicées do
cargo que postula e das instrugbes especificas contidas nos comunicados e em
outros avisos pertinentes ao presente certame.

2.3.8. Ter, no minimo, dezoito (18) anos completos na data da investidura.

2.3.9. Os candidatos ao cargo publico de Agente Comunitario de Saude devem residir
na microarea de atuacdo desde a publicacdo deste Edital, de conformidade com o art.
6° da Lei Federal n® 11.350/2006, observada a abrangéncia e o zoneamento
geografico de cada microarea, de que tratam as especificagées constantes do Anexo
I-B.
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2.4. Preencher de forma completa todos os campos do requerimento eletrénico de
inscricdo disponivel no sitio do certame, ndo deixando nenhum campo incompleto,
sob pena de indeferimento de plano da inscricéo.

2.5. O candidato devera indicar um endereco eletrénico (e-mail) valido, o qual devera
permanecer ativo a fim de receber eventuais comunica¢gdes da SIGMA, o que nao o
isenta de acompanhar as publicacdes pela pagina do certame.

2.6. O candidato que nao tiver acesso a internet podera realizar a inscricdo utilizando
computador disponibilizado para tal finalidade no “Centro de Apoio ao Candidato”,
junto ao Centro Administrativo Municipal, sito a Praca 12 de Abril, n°® 168 - Centro,
nesta cidade, em horario de expediente, exceto no ultimo dia de inscri¢cdes, quando o
sistema estara disponivel somente até as 12h00.

2.7. A SIGMA néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamentos de linha ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, sendo obrigacdo do candidato acompanhar a publicacdo das
inscricdes deferidas e homologadas no endereco listado no item 1.4.

2.8. Nao serdo admitidas inscricbes, sob qualquer condicdo ou pretexto, apos 0s
prazos e horérios fixados no item 2.1.

2.9. Nao serdo admitidas e nédo serdo validadas inscricdes pela via postal, correio
eletrénico, ou qualquer outra modalidade em desacordo com o estabelecido no item
2.1.

2.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato atender adequadamente aos
prazos, as formas e os procedimentos disciplinados neste Edital e na pagina do
certame, quando da solicitacdo de inscricdo e de quaisquer procedimentos vinculados
a ela (solicitacdo de inscricdo para concorrer pela reserva de vagas, utilizacdo do
efetivo exercicio da fungcdo de jurado como direito de preferéncia para fins de
desempate ou, ainda, atendimento especial para a realizacdo de prova), assim como
preencher, de forma correta, todos os dados e campos necessarios e, quando for o
caso, anexar completa e corretamente a documentacdo exigida em cada capitulo
especifico.

2.11. O candidato podera inscrever-se uma unica vez, sendo que uma vez efetuada a
inscricdo néo serdo aceitos pedidos de alteracbes, como mudanca de cargo e outras.
Por isso, por forga do principio da vinculagdo ao instrumento convocatorio,
recomenda-se a leitura integral do presente Edital antes de formalizar a inscri¢ao.

2.12. Ao inscrever-se o candidato esta declarando formalmente que preenche os
requisitos exigidos para o cargo pretendido constantes no Edital, sendo que os
documentos relativos & comprovacdo de escolaridade, formacdo profissional,
habilitacdo, comprovante de residéncia e demais requisitos exigidos para investidura
e demais legislacdes especificas, deverdo ser apresentados e comprovados por
ocasido da convocacao para nomeacdo, exceto a Carteira Nacional de Habilitacdo
(CNH) que, por forca da Lei n° 9.503/97 — Cddigo de Transito Brasileiro (CTB) devera,
obrigatoriamente, ser apresentada pelos candidatos aos cargos de Motorista e
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Operador de Maquinas, como condicao para realizacao das provas praticas, sob pena
de desclassificacdo.

2.13. O candidato que prestar declaragéo falsa, inexata ou que n&do atender a todas
as condicdes estabelecidas neste Edital terd sua inscricdo cancelada a qualquer
tempo e, em consequéncia, serdo considerados nulos de pleno direito todos os atos
dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato ensejador
seja constatado posteriormente, garantido o direito ao contraditorio e & ampla defesa.

2.14. A adulteragcéo de qualquer elemento constante dos documentos pessoais ou a
nao veracidade de qualquer declaracdo ou documento informado, verificada a
qualquer tempo, eliminara o candidato do certame, garantido o direito ao contraditorio
e a ampla defesa.

2.15. A veracidade das informacfes contidas no requerimento de inscri¢cdo € de inteira
responsabilidade do candidato.

2.16. A taxa de inscricdo correspondera aos seguintes valores por candidato:

HABILITACAO VALOR (R$)
Ensino superior 150,00
Ensino médio 100,00
Ensino fundamental 80,00

2.17. Apés o preenchimento do formulario eletrdnico de inscricdo e envio da
solicitacdo de inscricdo, o candidato devera imprimir o boleto bancéario para
pagamento da taxa de inscricao disponivel no endereco
http://[sigma.concursos.srv.br, na opcao correspondente ao Concurso Publico do
Municipio de Severiano de Almeida.

2.18. O pagamento da taxa inscricdo devera ser efetuado, exclusivamente, com o
boleto impresso no site da SIGMA, em agéncia bancéria, terminal de autoatendimento
de banco do qual o candidato seja correntista ou correspondente bancario,
impreterivelmente até a data de vencimento constante no documento, consoante o
cronograma deste Edital.

2.19. O candidato é o unico responsavel por conhecer e respeitar os horarios limites
de cada instituicdo recebedora (com relacédo ao processamento do pagamento) quer
seja pelo modo presencial (agéncias bancarias, casas lotéricas e congéneres), quer
seja pelo modo virtual (internet ou caixas eletrénicos), de forma a garantir que o seu
pagamento seja processado pelo sistema bancario dentro do dltimo dia de
pagamento, na forma estabelecida no cronograma deste Edital.

2.20. Os pagamentos de taxa de inscri¢cao realizados no ultimo dia que resultem em
processamento de crédito em data posterior ao ultimo dia de pagamento previsto no
cronograma ensejardo a nao homologagcdo da referida inscricdo, sendo que em
hipétese alguma serd homologada inscricdo cujo pagamento foi processado com data
posterior a data prevista no cronograma deste Edital, como ultimo dia de pagamento.
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2.21. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias
e congéneres na localidade em que se encontra o candidato, o pagamento devera ser
feito antecipadamente.

2.22. O pagamento extemporaneo nao sera reembolsado ao candidato.

2.23. Serdo homologadas somente as inscricdes, cujo pagamento for efetuado
utilizando-se do boleto de pagamento gerado pelo sistema de inscricbes da SIGMA
contendo o respectivo codigo de barras e logomarca do BANCO DO BRASIL, de
forma que a representacdo numérica do codigo de barras (linha digitavel) inicie com o
n° 001.

2.24. Antes de efetuar o pagamento, a fim de evitar pagamento de boleto fraudado, o
candidato deve verificar os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras e o
banco, sendo de sua inteira responsabilidade averiguar as informa¢des do boleto
bancario.

2.25. O candidato é o Unico responsavel por verificar as informag6es do boleto
bancario, bem como por certificar-se, no ato do pagamento, que o seu boleto foi pago
corretamente (linha digitdvel do boleto deve ser igual a do comprovante de
pagamento), inclusive no que diz respeito ao valor correto.

2.26. O boleto bancario pago sera o registro provisorio de inscricdo, devendo ser
conservado pelo candidato até a homologacédo do certame.

2.27. O candidato que pagar boleto que contenha elementos (banco e cddigo de
barras) em desacordo com o0 estabelecido no item 2.23, ndo tera sua inscricdo
efetivada e também néo lhe sera devido qualquer ressarcimento da importancia paga.

2.28. Nao sera admitido pagamento da taxa de inscricdo por meio de agendamento,
banco postal, cheque, ordem de pagamento, depdsito bancario ou transferéncias
entre contas, procedimentos que nao constituem prova de quitacdo da taxa de
INscrigao.

2.29. Seréao tornadas sem efeito as solicita¢cées de inscri¢do, cujos pagamentos forem
efetuados em discordancia com o previsto nesse Capitulo, ndo sendo devido ao
candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

2.30. N&o sera processada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do
gue o previsto neste Edital, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da
importancia paga.

2.31. Sera processada a inscricdo com pagamento efetuado por valor maior do que o
estabelecido neste Edital; no entanto, ndo sera devido ao candidato qualquer
ressarcimento da importancia paga em maior ou em duplicidade.

2.32. E vedada qualquer transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para
terceiros ou para outros certames.

2.33. O Municipio de Severiano de Almeida e a SIGMA Assessoria e Consultoria, em
nenhuma hipo6tese, processardo qualquer registro de pagamento com data posterior

5



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL *ASIGMA

MUNICI'PIO DE SEVERIANO DE ALMEIDA Assessoria e Consultoria
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS N° 01/2022

.70 4
.:.Al.gr\
N\

N~

R »"%“',\ﬁv/

ao dia 24/02/2022, sendo que as solicitacbes de inscricdes realizadas com
pagamento apods esta data serdo indeferidas.

2.34. O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pela
SIGMA, da confirmacdo do pagamento de sua taxa de inscricdo, através de arquivo
de retorno do banco, disponibilizado pelo Municipio, nos valores e prazos
estabelecidos neste Edital.

2.35. O boleto bancario e o comprovante de inscricdo poderdo ser reimpressos
somente durante o periodo (data e horéario) das inscri¢cdes, ficando indisponiveis a
posteriori.

2.36. Todo procedimento é realizado por via eletrénica; o candidato NAO deve
remeter ao Municipio ou a SIGMA copia de sua documentacdo, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informacao dos dados no ato de inscricdo, sob as penas
da lei.

2.37. Seréo considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo pago a taxa
de inscricdo, ndo tenham preenchido o respectivo requerimento eletronico de
inscricdo nos termos disciplinados nesse Edital.

2.38. Os comprovantes de inscricdo e de pagamento da inscricdo deverdo ser
apresentados para acesso aos locais de realizacdo das provas, sendo que esses
documentos poderao ser dispensados, desde que a inscricdo do candidato conste na
lista definitiva de inscricbes homologadas.

2.39. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com
qualquer das disposi¢cdes disciplinadas neste Capitulo ndo tera sua inscricdo
homologada.

2.40. As inscricbes que preencherem todos os requisitos estabelecidos neste Edital
serdo deferidas no prazo previsto no Anexo Il, cujo relatério estard disponivel na
pagina do certame no sitio eletronico (http://sigma.concursos.srv.br), de
responsabilidade do candidato consultar o respectivo relatorio para confirmar sua
situacao, assim como conferir todos os seus dados.

2.40.1. Sera publicado relatério contendo, apenas, as inscricdes deferidas.

2.41. Caso a inscricdo nao conste no relatorio, o candidato podera interpor recurso
consoante disposi¢cdes do capitulo dos recursos, nos prazos recursais estabelecidos
no Anexo I, juntando copia digitalizada dos seguintes documentos:

a) Comprovante de inscricdo impresso no site da SIGMA;

b) Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo; e

c¢) Boleto bancario impresso no site da SIGMA.

2.42. Transcorrido o periodo de interposicdo e andlise de recursos, sera divulgada a
homologacao definitiva das inscricbes. Se nesta ocasido o candidato verificar algum
erro relativo a sua inscricdo (grafia, nimero de documento, etc.), resta ciente de que
devera efetuar a correcdo no dia da prova objetiva, junto ao fiscal de sala, para quem
deverd apresentar os elementos probatorios que permitam a correcao.
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2.43. Divulgada a homologacéo definitiva das inscricdes, mantida a ndo homologacéo,
o candidato sera eliminado do certame, ndo lhe assistindo o direito de prosseguir
neste, exceto se, por ocasido da prova objetiva, apresentar ao fiscal de sala
documento de inscricdo e comprovante de pagamento valido, os quais permitam a
incluséo provisoria da inscricdo para realizacéo da prova.

2.44. Na ocorréncia da excepcionalidade descrita no item 2.43, a inclusédo da inscri¢ao
em caréter definitivo ficara condicionada a verificacdo da regularidade da inscricdo e
pagamento, posterior ao ato de inclusao, restando, desde ja, os candidatos cientes de
que, constatada qualquer irregularidade de inscricdo e/ou pagamento da inscricao
incluida provisoriamente no dia da prova, nos termos do item anterior, a inclusao
provisOria serda automaticamente revogada, independentemente de qualquer
formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

‘ CAPITULO Il - DA RESERVA DE VAGAS E DAS CONDICOES ESPECIAIS ‘

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no
presente certame, para o cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia
de que sdo portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas
para cada cargo, de acordo com o art. 37, VIII, da Constituicdo Federal.

3.2. As pessoas com deficiencia devem indicar sua condicdo especial nho campo
especifico do requerimento eletrénico de inscricao.

3.3. Serdo consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na
medicina especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente estabelecidos
e gque se enquadrem nas categorias descritas na Lei Federal n°® 7.853/1989 e nos
Decretos Federais n° 3.298/1999 e suas alteragcbes e n° 5.296/2004 e suas
alteracodes.

3.4. Nos termos da legislagdo vigente, distarbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres, nao serao
considerados como deficiéncia.

3.5. O candidato com deficiéncia, apos formalizar a inscricdo e consignar sua
condicao especial, devera encaminhar a SIGMA Assessoria e Consultoria (Rua Alvice
Caldart, 16, centro, CEP 89665-000, Capinzal/SC), obrigatoriamente, via SEDEX, o
requerimento constante do Anexo VII, devidamente preenchido, anexando copia
simples do CPF e do documento de identidade e o laudo médico (original ou copia
autenticada) especificando a respectiva deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia e a indicacdo de que ela ndo impedira o
candidato ao exercicio das funcbes do cargo a que se inscreveu, cuja data de
expedicdo devera ser compativel aos prazos legais estabelecidos neste Edital.

3.6. A pessoa com deficiéncia que deixar de proceder integralmente conforme
estabelecido neste capitulo, por ocasi@o da inscricdo, concorrera Uunica e
exclusivamente as vagas da ampla concorréncia e nao podera invocar esta condi¢cao
futuramente em seu favor, mesmo que o candidato haja marcado reserva de vaga,
qguando aplicavel, no formuléario de inscricdo ou outro campo.
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3.6.1. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento
até o prazo determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para
concorrer as vagas reservadas, quando aplicavel, ndo tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no
requerimento de inscri¢ao.

3.7. Nao sera admitido recurso relativo a condicao de deficiente do candidato que, no
ato da inscricdo, ndo declarar e/ou requerer e comprovar a condicao especial.

3.8. A declaracéo de necessidades especiais, para efeito de inscricdo e realizacao
das provas, ndo substitui, em hipétese alguma, a avaliacdo para fins de afericdo da
compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgara a aptidao fisica e mental
necessarias para investidura e exercicio das atribuicées dos cargos.

3.9. Os candidatos portadores de deficiéncia, se aprovados e classificados, seréo
submetidos a junta médica oficial para verificacdo da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuicdes dos cargos.

3.10. Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste Edital, com amparo do
Decreto n° 9.508/2018, os candidatos com deficiéncia participardo do certame em
igualdade de condicbes com os demais candidatos no que diz respeito as provas
aplicadas, conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, a data,

horério e local de aplicagcdo das provas e a nota minima exigida para os demais
candidatos.

3.11. A publicagdo do resultado final deste certame serd feita em duas listas,
contendo, a primeira, a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores
de deficiéncia e a segunda, somente a pontuacdo destes, quando aplicavel.

3.12. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, quando aplicavel, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos
classificados.

3.13. Nao ha vaga reservada para provimento para candidatos com deficiéncia em
razdo do quantitativo de vagas oferecidas neste Concurso Publico; porém, caso o
Municipio venha a criar novas vagas durante a validade do presente certame, fica
assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) de vagas, por cargo, a candidatos
pessoas com deficiéncia, de acordo com o art. 37, VIII, da Constituicdo Federal.

3.13.1. Os percentuais previstos nos termos do item 3.13, serédo observados ao longo
da execucgdo, bem como durante todo o periodo de validade do certame, inclusive
guanto as vagas legais que vierem a existir.

3.14. Os candidatos com necessidade de atendimento e/ou condicdo especial para a
realizacdo das provas, tais como amamentacéo, acesso facilitado, prova com fonte de
impressdo ampliada, préteses auditivas, pinos ou outros instrumentos metalicos,
dentre outros, deverdo indicar, no campo especifico do requerimento de inscri¢édo e,
em seguida, preencher o requerimento de que trata o Anexo VII, informando a
condicdo especial que necessitam para realizar as provas, sendo que a deciséo
desses requerimentos caberd a Comissdo Executora da SIGMA que podera solicitar
documentos ou exames para fins de comprovacéao das condi¢des do candidato.
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3.14.1. A remessa do requerimento referido no item 3.14 e eventuais documentos ou
exames a organizadora é de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.14.2. A solicitacao de atendimento e/ou condi¢do especial sera atendida segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.15. Os casos de alteracdes psicolégicas ou fisiologicas (periodos menstruais,
contus@es, luxacbes) que impossibilitem o candidato de submeter-se as provas, ou
nelas prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica nédo seréo
considerados para fins de tratamento diferenciado ou aplicacdo de novas provas.

3.16. Os candidatos com problema de hipoglicemia ou outros problemas de saude,
gue necessitarem se alimentar ou ingerir outras substancias (exceto agua) durante a
realizacdo das provas, deverdo solicitar o respectivo atendimento, nos termos do item
3.14 deste Edital.

3.17. Salvo nos casos de forca maior, desde que devidamente comprovados, 0

cumprimento integral do item 3.14, conforme cada caso, € condi¢do indispenséavel
para o deferimento da solicitacéo.

3.17.1. Os requerimentos de atendimento especial para a realizacdo de prova seréao
examinados juntamente com laudo, atestado e/ou parecer, conforme o caso, na forma
exigida para cada situacdo prevista neste Edital, para verificacdo das possibilidades
operacionais de atendimento.

3.17.2. A solicitacdo de atendimento especial estard sujeita a analise da legalidade,
viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissao Executora da
SIGMA, solicitar ao candidato outras informag¢des e/ou documentacao complementar.

3.18. O resultado preliminar das solicitacdes de atendimento especial sera divulgado
quando do deferimento das inscricbes, a partir de quando sera possibilitada a
interposicdo de recursos, sendo de obrigacdo Unica e exclusiva do candidato
consultar o respectivo relatorio de inscrigées para confirmar sua situacao.

3.19. Considerando-se a possibilidade de serem submetidos a deteccdo de metais
para acesso aos locais de provas, bem como a isonomia de tratamento entre os
concorrentes, os candidatos que fizerem uso de prétese auditiva, marca-passo, pinos
cirurgicos ou outros instrumentos metalicos, além de solicitar o0 respectivo
atendimento, nos termos do item 3.14 deste Edital, deverdo comparecer ao local de
prova munidos dos documentos que comprovem tais necessidades e, ainda, informar
previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem excluidos sumariamente do
certame ou, ainda, de ndo poder utilizar o objeto durante a realizacdo da prova, caso
este seja removivel.

3.20. O candidato na condi¢do do item 3.16, com a solicitacdo de atendimento
especial deferida, devera comparecer ao local de provas munido dos documentos que
comprovem tais necessidades, com o alimento ou a substancia necessaria
devidamente acondicionada em embalagem transparente e sem rotulo e, ainda,
informar previamente ao fiscal de sala, sob o risco de ser excluido sumariamente do
certame ou, ainda, de ndo poder realizar a respectiva ingestdo durante a realizacao
das provas.
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3.21. A candidata lactante que necessitar amamentar seu(s) filho(s) com até 06 (seis)
meses de idade durante a realizagdo das provas, deverd requerer atendimento
especial durante o ato de inscricdo e em requerimento especifico constante no Anexo
VII, consoante item 3.14 deste Edital, nos termos da Lei Federal n° 13.872/2019.

3.21.1. A lactante devera apresentar, obrigatoriamente, no dia da prova, a certiddo de
nascimento da(s) crianca(s) a ser(em) amamentada(s) e levar um(a) acompanhante
maior de 18 (dezoito) anos e civilimente capaz, que ficara com a(s) crianca(s) em sala
especialmente reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicacdo das
provas, e serd o(a) responsavel pela sua guarda.

3.21.2. A(s) crianca(s) nao podera(do) permanecer desacompanhada(s), de forma
que, a candidata que ndo levar acompanhante, conforme estabelecido, ndo podera
permanecer com a(s) crianca(s) no local de realizacdo das provas.

3.21.3. O(a) acompanhante devera:

a) Comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianca(s) cumprindo com 0s
horarios de abertura, fechamento dos portées e demais disposi¢cdes relacionadas a
seguranga do certame;

b) Apresentar documento de identificacao oficial;

c) Permanecer em local apropriado indicado pela coordenacéo e fiscais;

d) Armazenar os seus pertences em embalagem indicada pela coordenacéo e fiscais.

3.21.4. A candidata e o(a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como
0S seus pertences e o0s da(s) crianca(s), serem submetidos a inspecdo e/ou ao
detector de metais.

3.22. A lactante tera o direito de amamentar, em sala reservada, a cada intervalo de
duas horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho, periodo em que sera acompanhada
por fiscal, sem a presenca do(a) acompanhante da(s) criancga(s).

3.23. O controle do tempo da amamentacdo sera feito por fiscal, que avisara a
candidata quando estiver faltando 05 (cinco) minutos para o término e ao final do
tempo, garantida a compensacéo do tempo despendido na amamentacao, em igual
periodo, nos termos do item 3.22.

3.24. O relatorio das candidatas que obtiverem o deferimento de condicédo especial
como lactante sera previamente divulgado, em lista separada, para conhecimento de
todos os candidatos do certame.

CAPITULO IV — DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

4.1. Os candidatos contratados em decorréncia de aprovagdo neste Concurso Publico
submeter-se-ao ao regime juridico estabelecido pelo Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Severiano de Almeida, na forma da Lei Municipal n® 3.152/2017 e
suas alteracbes e serdo filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS),
como contribuinte obrigatério para este Regime Geral, na forma da lei.

10
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| CAPITULO V — DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico reger-se-a de prova escrita objetiva de conhecimentos para
todos os cargos de que trata 0 Anexo | deste Edital, prova préatica para os cargos de
Gari, Motorista, Operador de Maquinas, Operario, Operario Especializado e Servente
e prova de titulos para todos os cargos de Professor.

5.2. As provas serdo aplicadas nas datas provaveis de 12 e/ou 13 de marco de 2022,
com data, local e horario a confirmar na publicacdo do Edital de homologacéo das
inscrigcdes.

5.2.1. De acordo com o numero de inscricbes e com a disponibilidade de locais
suficientes ou adequados para atender aos protocolos sanitarios de prevencao a
pandemia da Covid-19, a Comissao Executora da SIGMA podera dividir a aplicacdo
das provas em mais de um local, turno e/ou data, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes pertinentes na pagina
oficial do certame na internet (http://sigma.concursos.srv.br).

5.2.2. Havendo a necessidade de realizar os ajustes operacionais estabelecidos no
item 5.2.1, a Comissado Executora da SIGMA reserva-se o direito de publicar as novas
disposi¢des com, no minimo, 05 (cinco) dias de antecedéncia das provas.

5.3. Os portbes de acesso aos locais das provas escritas serdo fechados dez (10)
minutos antes do horario de inicio, sendo vedado o ingresso de candidatos apds esse
horario.

5.4. S6 sera permitida a entrada de candidato no local das provas ante 0 uso
obrigatério de mascara de protecdo para a prevencdo da Covid-19 que cubra total e
simultaneamente boca e nariz, sendo esta uma providéncia de exclusiva
responsabilidade do candidato, observada a legislacdo sanitaria vigente e aplicavel a
época das provas.

5.4.1. Caso o candidato alegar que ndo pode usar mascara, sera este desclassificado
sumariamente do certame, consoante a legislacdo sanitaria vigente aplicavel.

5.4.2. Recomenda-se que o candidato compare¢a munido de alcool em gel para uso
pessoal, acondicionado em recipiente em material transparente.

5.4.3. Apos o ingresso no local de prova, o candidato deve se dirigir imediatamente a
sala de aplicagdo. N&o sera permitida a permanéncia de candidatos nos corredores
antes do inicio das provas, para evitar aglomeracoes.

5.5. A correta identificacdo do cronograma das provas (datas, turnos, locais e
horarios), assim como 0 respectivo comparecimento e o cumprimento dos termos
exigidos pelo edital de convocacao sao de responsabilidade exclusiva do candidato, o
qual resta ciente de que nado havera prova em desacordo com 0 cronograma
estabelecido pelo edital de convocacdo e ndao havera segunda chamada, tampouco
sera admitido a prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para
0 seu inicio, sendo que o ndo comparecimento na data, local, horario e/ou o

11
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descumprimento das condicbes estabelecidas pelo edital de convocacao para prova
eliminatdria acarretardo a eliminacdo do candidato.

5.5.1. As provas escritas de conhecimentos seréo realizadas em etapa Unica de até
trés horas (3h) de duracéo, incluido o tempo para assinatura e preenchimento das
respostas no cartdo-respostas.

5.6. A assinatura da lista de presenca e 0 acesso a sala de provas sO sera permitido
apos a apresentacdo de documento original de identificacdo com foto valido,
conforme item 5.7, dos comprovantes de inscricdo e de pagamento da taxa de
inscricdo e a utilizacdo de mascara de protecdo para a prevencao da Covid-19, que
cubra total e simultaneamente boca e nariz.

5.6.1. A critério da Comissdo Executora, 0os comprovantes previstos no item 5.6
poderdo ser dispensados, desde que constatada a efetiva homologacédo da inscricéo
do candidato ou do Edital que divulga o resultado dos recursos das inscrigoes.

5.6.2. Durante a identificacdo do candidato, sera necessaria a retirada da méascara
de protecdo a Covid-19, sem tocar sua parte frontal, precedida da higienizacdo das
maos com alcool em gel préprio ou fornecido pelo fiscal, antes de entrar na sala de
provas.

5.6.3. Durante todo o periodo de permanéncia no local de realizacdo das provas, 0
candidato devera manter o uso da mascara de protecdo para a prevencao da Covid-
19, cobrindo nariz e boca simultaneamente, consoante hormas sanitarias aplicaveis.

5.6.4. Durante o periodo de realizacao das provas podera ser solicitado ao candidato
que retire a mascara e qualquer item de protecao pessoal contra a Covid-19 para
vistoria visual, sendo mantida uma distancia segura entre o candidato e o fiscal.

5.7. Sado considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Estado de Seguranca Publica, pelos
Institutos de ldentificacéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos...);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico
que, por lei federal ou estadual, valham como identidade; carteira de trabalho e
Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto).

5.7.1. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento,
titulos eleitorais, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo e sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

5.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizacao da
prova, documento de identidade original devera apresentar documento que ateste o
registro de ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, trinta (30) dias.

5.7.3. O candidato que nao apresentar o documento de identificacdo oficial original
valido na forma definida no item 5.7 estard impedido de assinar a lista de presenca e,
automaticamente, de adentrar a sala e de realizar a prova, estando, sumariamente,
eliminado do certame.

12
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5.7.4. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, podera ser
exigida identificacédo especial do candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado, a
qual poderé ser julgada pela Comissao Executiva e a Comissdo Executora da SIGMA.

5.7.5. Nao seré aceito nenhum outro documento em substituicdo aos exigidos no item
5.7 deste Edital.

5.8. Para inicio das provas, apoés as instrucdes dos fiscais, serdo convidados trés (03)
candidatos para comprovarem a inviolabilidade do lacre e abertura do invélucro que
contém os cadernos de provas, 0s quais assinardo, juntamente com os fiscais de sala
e 0os membros da Comissdo Especial do Concurso Publico, a Ata de Abertura do
processo de aplicacdo das provas do certame.

5.9. O caderno de questdes de provas ficard em poder definitivo do candidato, onde
podera conter rabisco e/ou rasura em qualquer folha do respectivo caderno.

5.10. O candidato devera transcrever as respostas das questdes para o cartdo-
respostas, que sera o unico documento valido para correcdo das provas, por sistema
eletrdnico por meio de leitura éptica dos cartdes, cujo preenchimento sera de sua
exclusiva responsabilidade, devendo proceder estritamente em conformidade com as
instrucdes contidas neste Edital e na capa do caderno de questdes de provas.

5.10.1. O cartdo-respostas nao podera conter rabisco e/ou rasura, tampouco podera
ser substituido, devendo ser conservado em seguranca, pelo candidato, durante a
realizacdo da prova, preenchido e assinado a caneta no campo indicado.

5.10.2. O candidato que preencher o cartdo-respostas em desacordo com as
instrucdes contidas neste Edital e na capa do caderno de provas, de modo que
impossibilite a leitura Optica, estard sumariamente desclassificado do certame.

5.11. O candidato sera devidamente identificado no cartdo-respostas com nome,
namero de inscricdo, RG e CPF, onde deverd apor a assinatura e conferir a sua
identificacdo e do cargo para o0 qual se inscreveu, devendo entrega-lo,
obrigatoriamente, aos fiscais, devidamente assinado e preenchido com suas
respostas, ao sair da sala de provas, sob pena de desclassificacdo sumaria do
certame.

5.12. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, bem
como é vedado ao candidato entrar no patio do local de provas com o aparelho ligado,
sendo que a desobediéncia implicard na eliminacdo do certame e na remoc¢édo do
candidato do local.

5.13. ApOs o ingresso nas salas de provas e durante toda a sua realizacdo, séao

vedadas aos candidatos as seguintes condutas, sob pena de eliminagao do certame:

a) Comunicar-se com outros candidatos ou outras pessoas que nao os fiscais e
coordenadores de prova;

b) Solicitar ou emprestar materiais a outros candidatos;

c) Ingerir alimentos ou outras substancias de qualquer natureza (exceto agua e os
casos de atendimento especial concedidos);

13
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d) Manter consigo e/ou utilizar 6éculos escuros e/ou acessorios de chapelaria como
boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares;

e) Consultar e/ou manter consigo dispositivos, como maquinas calculadoras,
agendas eletrdnicas, telefones celulares, smartphones, tablets, gravadores, pen
drive ou similares, reldégios de qualquer espécie, inclusive smartwatch, qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens, notebook, maquina fotografica,
bem como protetores auriculares ou qualquer equipamento eletrénico;

f) Manter consigo e/ou consultar livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta.

5.13.1. Os objetos pessoais, inclusive bolsas e similares, devem ser acondicionados
em embalagem especifica e depositados (com os aparelhos eletrénicos desligados)
dentro do espaco de prova, em local indicado pelo fiscal, sob responsabilidade do
candidato, ficando a vista deste e sob sua inteira responsabilidade, sendo retirados
apenas na saida, sob pena de eliminacdo do candidato do certame.

5.13.2. A Comissdo Executiva e a SIGMA ndo se responsabilizam por quaisquer
objetos dos candidatos, de forma que se aconselha para que nao levem ao espaco de
prova itens cujo uso nao esta autorizado durante a realizac&o desta.

5.13.3. ApOs o inicio da prova a utilizacdo de aparelhos eletrbnicos € vedada em
qualquer parte do local de provas, inclusive nas saidas para os sanitarios, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local,
nao podera utilizar quaisquer dos dispositivos eletrénicos listados no item 5.13.

5.14. Ressalvados os casos de atendimento especial concedidos, ap6s o ingresso na
sala de provas e durante toda a sua realizacdo, o candidato somente podera manter
consigo, em lugar visivel, caneta de tinta azul ou preta, documento de identificagdo
oficial e uma garrafa de agua em embalagem transparente e sem rétulo.

5.15. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de
provas, em razao de falha de impressao ou divergéncia na distribuicdo, a Comissao
Executora poderda, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar copias do
material necessario ou entregar material reserva, podendo ser nao personalizado,
desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem 0s procedimentos
de correcéo das provas, devendo ser registradas em ata as providéncias adotadas.

5.16. Se por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou
necessitarem de interrupcdo dos trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre
assegurado o tempo total para realizacdo da prova previsto neste Edital, sendo
concedido o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

5.16.1. Ocorrendo atraso ou interrupcédo, os candidatos atingidos deverédo permanecer
no local e atender as orientacdes da coordenacéao e dos fiscais, auxiliando no bom
andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame.

5.17. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se da sala para

dirigir-se aos sanitarios se acompanhado por um fiscal e sem fazer uso de telefone
celular ou qualquer equipamento eletrénico, sob pena de eliminagé&o do certame.
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5.17.1. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de provas apos
decorrido, no minimo, uma hora de seu inicio.

5.18. Ao encerrar a prova, o candidato entregara ao fiscal o cartdo-respostas
devidamente preenchido e assinado a caneta. Caso nao o faca, estara sumariamente
eliminado do certame, mesmo que preenchido, sem a correspondente assinatura.

5.19. No encerramento das provas, os (03) trés ultimos candidatos de cada sala
deverdo permanecer no local a fim de acompanhar os fiscais até a sala de
coordenacao geral para cumprir os procedimentos estabelecidos nos itens 5.20 e 5.21
guando, entéo, poderéo retirar-se do local, simultaneamente, depois de concluido os
procedimentos.

5.20. Todos os cartdes-respostas serdo rubricados ou assinados no verso pelos trés
(03) ultimos candidatos remanescentes em cada sala, inclusive os cartdes dos
candidatos ausentes.

5.21. Encerradas as provas, na presenca dos trés ultimos candidatos remanescentes
em cada sala, dos fiscais e dos membros da Comissdao Especial do Concurso
Publico, na sala de coordenacdo geral, sera lavrada a Ata de Encerramento e o
Relatorio de Ocorréncias, ante a conferéncia de todos os cartes-respostas (grade
por grade), cujas inconsisténcias quanto ao preenchimento de que trata o item 6.9 e
eventuais irregularidades, como questées nado respondidas, serdo objeto de registro
no referido instrumento, ante a assinatura de todos os agentes envolvidos no
procedimento.

5.22. A correcao das provas sera realizada por sistema eletrénico por meio de leitura
Optica dos cartdes-respostas apos os procedimentos listados no item 5.21, razao
pela qual, ndo haveréa processo de desidentificacdo dos cartdes de respostas.

5.23. Podera ser excluido sumariamente do certame o candidato que:

a) Perturbar, de qualqguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento inadequado;

b) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais ou
membro da equipe responsavel pela aplicagdo das provas;

c) For surpreendido, em ato flagrante, durante a aplicacdo das provas ou em caso de
interrupcdo dos trabalhos, comunicando-se com outro candidato, bem como
utilizando-se de consultas nao permitidas, de aparelho celular ou de outro
equipamento de qualquer natureza nao permitido;

d) N&o permitir ser submetido ao detector de metal, quando aplicavel, ou outro
procedimento de seguranca,

e) Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer
procedimento que tenha por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou
de dados;

f) Ausentar-se da sala de provas durante a sua realizacdo sem autorizagcdo ou sem
estar acompanhado por um fiscal;

g) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-respostas ou entrega-lo
sem apor sua assinatura no campo indicado, mesmo que preenchido;

h) Recusar-se a entregar o cartdo-respostas ao término ou ao término do tempo
destinado a sua realiza¢éo, ou, em caso de razdo fortuita, ao ser determinado pelo
fiscal ou pela coordenacao de provas da SIGMA.
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5.24. Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas escritas com
antecedéncia minima de trinta (30) minutos.

‘ CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

6.1. A prova escrita objetiva de conhecimentos, de carater classificatério e
eliminatério, constituir-se-4 de questfes de conhecimentos especificos da area de
atuacdo, lingua portuguesa, matematica e conhecimentos gerais, na forma das
grades dos itens 6.3 e 6.4 e do conteudo programatico constante nos Anexos lll e IV.

6.2. A prova escrita sera objetiva teorica e contera vinte e cinco (25) questfes para 0s
cargos de nivel fundamental (completo e incompleto) e quarenta (40) questdes para
os demais cargos, todas de multipla escolha, contendo cada uma delas quatro (04)
alternativas de respostas, com apenas uma correta.

6.3. A composigéo da prova de conhecimentos, o peso individual de cada questdo e a
pontuacdo de cada disciplina para os cargos de nivel fundamental (completo e
incompleto) constara da seguinte especificacao:

DISCIPLINAS 'QUESTOES | INDIVIDUAL | TOTAL
Conhecimentos especificos | CE 05 1,00 5,00
Lingua portuguesa LP 10 0,20 2,00
Matemética MT 05 0,40 2,00
Conhecimentos gerais CG 05 0,20 1,00

Total 25 10,00

6.4. A composigao da prova de conhecimentos, o peso individual de cada questéao e a
pontuacdo de cada disciplina para os demais cargos constara da seguinte
especificagao:

DISCIPLINAS 'QUESTOES | INDIVIDUAL | TOTAL
Conhecimentos especificos | CE 10 0,40 4,00
Lingua portuguesa LP 10 0,20 2,00
Matematica MT 10 0,20 2,00
Conhecimentos gerais CG 10 0,20 2,00

Total 40 10,00

6.5. A prova escrita objetiva de conhecimentos sera atribuida nota de 0,00 (zero
virgula zero) pontos a 10,00 (dez virgula zero).

6.6. As notas serdo expressas com duas casas decimais, sem arredondamento,
tomando-se por base a pontuacéo estabelecida pelas grades dos itens 6.3 e 6.4.

6.7. Para preenchimento da grade de respostas no cartdo-respostas resultante da
resolucdo da prova escrita de conhecimentos o candidato devera utilizar,
obrigatoriamente, caneta esferografica de tinta azul ou preta, cujo cartdo ndo sera
substituido em caso de erro ou marcacao incorreta.
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6.8. A adequada marcacdo e o preenchimento do cartdo-respostas € de inteira
responsabilidade do candidato, que devera observar as instru¢cdes constantes nesse
Edital, na capa do caderno de questdes e, em especial, ao disposto no item 6.9.

6.9. Sera atribuida nota zero as respostas de questao(des) que contenha(m):

a) Emendas, borr6es e/ou rasuras na éarea da grade de respostas
destinada a leitura Optica pelo sistema eletrénico de correcéo;

b) Mais de uma alternativa de resposta assinalada por questéo;

c) Questdo(bes) ndo assinalada(s), isto é, alternativas de respostas em
branco;

d) Cartdo-respostas preenchido fora das especificacdes estabelecidas
neste Edital, isto €, preenchido a lapis ou caneta esferogréfica de tinta,
cuja cor seja diversa do especificado no item 6.7, ou ainda, com
marcacgao das respostas em desacordo daquela indicada nas instrugdes
do caderno de questoes;

e) Cartdo-respostas entregue sem a devida assinatura do candidato,
condicdo em que este estard preliminarmente desclassificado do
certame.

6.10. O gabarito preliminar da prova de conhecimentos sera publicado a partir das 20
horas da data de sua realizacdo no endereco eletronico http://sigma.concursos.srv.br.

6.11. Havendo impugnacao de questao e/ou ao gabarito preliminar da prova objetiva
de conhecimentos o candidato podera interpor recurso, na forma do Capitulo X.

6.12. O relatério contendo os pareceres com as respostas as impugnacdes de
questdes sera publicado juntamente com a classificacao final do Concurso Publico.

6.13. Toda questdo anulada ser4 computada como resposta correta para todos os
candidatos.

| VIl - DA PROVA DE TITULOS

7.1. A prova de titulos ocorrera para os cargos de Professor de Biologia, Professor
de Educacao Fisica, Professor de Geografia, Professor de Historia, Professor de
Letras Lingua Espanhola, Professor de Letras Lingua Inglesa, Professor de Letras
Lingua Portuguesa, Professor de Matematica e Professor Pedagogia, sendo que
somente serdo habilitados para a avaliacdo dos titulos os candidatos aprovados na
prova escrita, isto €, que obtiverem nota igual ou superior a 5,00 (cinco virgula zero)
pontos na prova objetiva de conhecimentos.

7.2. A pontuacdo maxima na prova de titulos sera de 2,00 (dois) pontos, tendo

carater unicamente classificatorio e sera somada a nota da prova escrita para
obtencéo da nota final do candidato.

7.3. A pontuacdo na prova de titulos sera constituida, exclusivamente, pela analise

de certificados de frequéncia em cursos académicos de pds-graduacao, especificos
na area da educacao, de conformidade com as seguintes especificacdes:
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TITULOS ACADEMICOS DE PONTUAGAO | NUMERO MAXIMO
POS-GRADUACAO MAXIMA ADMITIDOS
Certificado de conclusdo de curso de poés-
~ ] 2,00 01
graduacédo a nivel de Doutorado
Certificado de conclusdo de curso de poés-
~ ] 1,50 01
graduacédo a nivel de Mestrado
Certificado de conclusdo de curso de pos-
graduagcdo a nivel de Especializagdo Latu 1,00 01
Sensu
Pontuacdo maxima na Prova de Titulos 2,00 (dois) pontos

7.4. Caso o candidato apresente mais de um certificado de pos-graduacdo sera
computado, apenas, aquele de maior valor académico, ndo sendo cumulativos.

7.5. A nota final da prova de titulos serd a pontuacéo obtida através dos certificados
de cursos académicos de pds-graduacédo, conforme a grade do item 7.3.

7.6. A prova de titulos sera realizada na mesma data, local e horario da prova
objetiva de conhecimentos, quando os candidatos deverdo entregar a Comisséo
Especial do Concurso Publico, requerimento para a prova de titulos, acompanhado
de cdpia de seu titulo académico na area da educacao.

7.7. A entrega do requerimento para a prova de titulos ocorrera mediante assinatura
do candidato no respectivo protocolo, devendo, para isso, apresentar o requerimento
previsto no Anexo VIII em duas vias.

7.8. Na@o serdo aceitos titulos entregues por quaisquer outros meios, sendo que 0s
intempestivos serdo desconsiderados.

7.9. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em nenhuma hipétese.

7.10. Os titulos deverdo ser apresentados por meio de copia reprografica
autenticada por tabelido ou copia simples, acompanhada do respectivo original, para
fins de autenticacdo pelos membros da Comisséo Especial do Concurso Puablico.

7.11. A apresentagdo dos titulos é de iniciativa exclusiva do candidato e serdo
considerados, apenas, aqueles apresentados consoante disposi¢oes dos itens 7.6 e
7.10.

7.12. O candidato, cujo diploma tenha sido expedido com nome diferente do que
consta na inscricao, deverd anexar certiddo de casamento ou copia da sentenca que
modificou 0 seu nome, sob pena de néo ter os pontos computados.

7.13. Os titulos obtidos no exterior deveréo ser validados por instituicdo nacional, na
forma da lei e, se redigidos em lingua estrangeira, acompanhados por traducao feita
por tradutor oficial.

7.14. Nao serdo pontuados:
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a) Os titulos ndo entregues no prazo, na forma e no local determinados nesse
Edital;

b) Titulos obtidos em cursos que ndo sejam na area da educacao;

c) Documentos cujo inteiro teor ndo possa ser identificado e analisado;

d) Os diplomas de formacédo de nivel superior (graduacao), pré-requisitos para
investidura no cargo.

| CAPITULO VIIl - DA PROVA PRATICA

8.1. A prova prética sera aplicada para todos os candidatos aos cargos de Gari,
Motorista, Operador de Maquinas, Operario, Operario Especializado e Servente na
mesma data da prova objetiva de conhecimentos, conforme os candidatos forem
terminando a prova escrita, em data, local e horario a confirmar na publicacdo do
Edital de homologacéo das inscri¢oes.

8.1.1. Se as inscri¢cdes para 0s cargos gue o edital exige prova pratica ndo exceder a
30 (trinta) candidatos por cargo, a prova pratica podera ser aplicada para todos os
candidatos na mesma data da prova escrita; caso exceda este nUmero podera ser
aplicada em data diversa, a critério da Comissdo Executora, mediante publicacdo de
edital de convocacéao.

8.2. A prova prética sera avaliada na escala de 0,00 (zero virgula zero) a 10,00 (dez
virgula zero) pontos.

8.3. O peso das provas para 0s cargos que o Edital exige prova pratica
correspondera a:

a) 40% (quarenta por cento) para a prova objetiva de conhecimentos; e

b) 60% (sessenta por cento) para a prova pratica.

8.4. A prova pratica tera carater eliminatério e a nota minima a ser obtida pelo
candidato, para fins de aprovacao, é de 5,00 (cinco virgula zero) pontos.

8.4.1. Estarédo desclassificados do certame os candidatos que ndo obtiverem a nota
minima na prova pratica.

8.5. Para realizar a prova pratica os candidatos deverao comparecer na data, local e
horério estabelecidos no edital de convocacdo para identificacdo e chamada,
devendo apresentar um documento original de identificacdo valido com foto.

8.5.1. Apos a identificagdo, os candidatos receberdo instrugbes quanto a prova
pratica e permanecerdo a espera do instrutor que os encaminhara ao local de
realizacao.

8.5.2. Ao ser chamado, o candidato deverd assinar a confirmacao de presenca; caso
nao se apresente na hora da chamada sera considerado ausente e desclassificado.

8.6. O candidato que nao comparecer, chegar atrasado ou se ausentar sem

autorizacdo da Comissdo Executora antes de realizar a prova ou ndo apresentar a
Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), esta exigivel para os cargos de Motorista e
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Operador de Maquinas, ndo podera realizar a prova pratica; sera considerado
desistente, estando automaticamente, desclassificado do certame.

8.7. O candidato ausente a prova pratica estara sumariamente desclassificado do
Concurso Publico, pois ndo havera realizacdo de provas em data ou horéario diverso
do especificado edital de convocagao, excetuados 0S casos excepcionais previstos
nesse Edital.

8.8. A prova prética sera aplicada nos seguintes termos e condicoes:

8.8.1. Para o cargo de GARI consistira na execucdo de atividades inerentes as
atribuicbes do cargo, como servigos de limpeza publica.

8.8.2. Para o cargo de MOTORISTA seré realizada conduc¢do e manobras utilizando
caminhao basculante, com exigéncia de habilitagdo minima na Categoria “C”.

8.8.3. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS sera realizada conducéo e
operacdo de equipamento rodoviario (retroescavadeira sobre pneus), com exigéncia
de habilitagcdo minima na Categoria “C”.

8.8.4. Para o cargo de OPERARIO consistira na execucéo de atividades inerentes as
atribuicbes do cargo, tais como execucdo de servicos basicos de servente de
pedreiro e limpeza publica.

8.8.5. Para o cargo de OPERARIO ESPECIALIZADO consistird na execucdo de
atividades inerentes as atribuicbes do cargo, tais como execucdo de servigcos
basicos de pedreiro, conservacdo e manutencao de vias publicas.

8.8.6. Para o cargo de SERVENTE consistira na execucdo de atividades inerentes
as atribuicbes do cargo, tais como realizar servigcos de limpeza e higienizacdo de
instalacdes sanitarias e outros ambientes.

89. A avaliacio para os cargos de GARI, OPERARIO, OPERARIO
ESPECIALIAZADO e SERVENTE consistira nos seguintes quesitos:
a) Apresentacdo do candidato: vestuario e calcado adequados;
b) Escolha dos materiais, utensilios e insumos apropriados;
c) Uso adequado e seguro do equipamento, utensilios e insumos pertinentes;
d) Uso de equipamentos de protecédo individual (EPI) e normas de seguranca no
trabalho;
e) Demonstracdo de conhecimento do oficio / profissdo e habilidades com os
instrumentos de trabalho;
f) Cumprir as regras de realizacdo da tarefa de forma adequada,
g) Executar a tarefa no prazo estipulado;
h) Qualidade no desempenho da tarefa ante a técnica, habilidade, aptidao,
produtividade e eficiéncia;
i) Organizacdo dos materiais durante e apos a execucao das tarefas.

8.10. A avaliacdio para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS
consistira de exame de direcdo e operacdo em praticas de conducdo e manobras,
com estrita observancia as normas de transito vigentes, compreendendo, nao
necessariamente todos, mas, basicamente, os seguintes procedimentos:
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Verificar as condicbes de operacdo e seguranca (pneus, agua, fluidos e

bateria);

b) Utilizar equipamentos de protecéo individual (EPI) e de seguranca;

c) Ligar, arrancar, parar e estacionar o veiculo em local determinado, no
espaco indicado por balizas, garagem, marcacao ou pintura no solo;

d) Demonstrar conhecimento da profissdo na operacdo de manobra e
conducdo desenvolvendo as tarefas e procedimentos designados pelo
instrutor/ avaliador com habilidade e pericia de direcéo, técnica ao operar
os instrumentos de comando e guiar com direcdo defensiva;

e) Demonstrar a postura e conduta exigidas pela profissdo, zelar pela sua
seguranca, do avaliador, de pedestres e do veiculo;

f) Desligar o veiculo realizando todos os procedimentos e manobras
destinadas a manter a seguranca;

g) Estacionar o veiculo conforme designado pelo instrutor;

h) Observar e cumprir as normas do Codigo de Transito Brasileiro (CTB)

durante todos os procedimentos da prova.

8.11. Os candidatos deverdo apresentar, obrigatoriamente, a Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) valida, no minimo, na categoria “C”, para os cargos de
MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, em suas formas fisica ou digital,
consoante disposi¢cOes do item 2.12 deste Edital.

8.11.2. A Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) devera ter sido obtida ou alterada
de categoria, quando for o caso, previamente, até a data de realizacdo da prova
pratica, sendo que ndo serdo aceitos protocolos ou certificados de autoescola,
comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou qualquer outro
documento que ndo a CNH original valida, nas formas fisica ou digital, nos termos do
item 2.12 deste Edital.

8.12. Para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, do total da
pontuacdo maxima correspondente a prova pratica, sera subtraido o somatério de
pontos perdidos correspondentes as faltas cometidas durante o processo de
avaliacéo.

8.12.1. A nota final da prova pratica para os cargos listados no item 8.12 sera
calculada de acordo com a seguinte férmula:

NPP =10-Z PP
Onde:
NPP = nota da prova pratica
> PP = somatdria dos pontos perdidos

8.13. Os veiculos, magquinas e equipamentos serdo fornecidos pelo Municipio de
Severiano de Almeida e deverao ser utilizados no estado em que se encontrarem no
inicio de cada prova.

8.13.1. O veiculo ou equipamento que couber ao candidato para prestacdo da prova
pratica ndo sera substituido ou trocado, salvo se por razdo de seguranca ou pane
eletromecanica que nédo tenha sido provocada pelo examinado, sempre a critério do
avaliador. Se necessaria a troca do veiculo ou equipamento, a prova sera retomada
a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo véalida a pontuagéo
obtida até o momento da interrupcao.
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8.14. Os candidatos deverdo tomar todas as precaucdes capazes de assegurar a
sua seguranca pessoal e do instrutor/avaliador durante a conducao e operacao dos
veiculos e equipamentos colocados ao seu dispor, dos quais declaram conhecer o
funcionamento e sistema de operacéo.

8.15. Caso o candidato cometa qualquer ato, manobra ou operacdo que coloque em
risco a sua seguranca, do instrutor ou do veiculo/equipamento, a prova sera
interrompida, sendo o candidato sumariamente desclassificado do certame.

8.16. A demonstracdo pelo candidato de que ndo possui 0 necessario conhecimento
para operar o veiculo/equipamento, nos quais devera prestar a prova pratica, sem
danifica-los ou colocar em risco os presentes a avaliacdo, instalacbes e ou
equipamentos do local de prova, podera implicar, a critério do avaliador, a imediata

exclusao/desclassificacdo do candidato.

8.17. Dependendo da quantidade de candidatos inscritos poderdo ser realizadas,
concomitantemente, mais de uma prova pratica.

8.18. Os candidatos deverdo estar trajados e calcados adequadamente de acordo
com as atribuicbes e/ou fungdes do respectivo cargo.

8.19. Durante a realizacdo da prova pratica é proibido utilizar telefones celulares
e/ou qualguer outro equipamento de comunicagdo, usar equipamento de som de
qualquer natureza, fumar ou ingerir qualquer medicamento.

8.20. Ao terminar a prova pratica, o candidato devera retirar-se do local a fim de ndo
prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como né&o intervir
psicologicamente na avaliacdo do candidato subsequente.

8.21. Por razbes de ordem técnica ou meteorolégica podera ser transferida a data,
local e horario das avaliacbes, quando os candidatos serdo avisados por
comunicado no sitio do Concurso Publico e/ou por aviso fixado no mural e/ou porta
de entrada principal do local anteriormente marcado para a sua realizagao, quando o
evento determinante da alteragéo for de natureza imprevisivel.

8.22. A ordem de prestacdo da prova pratica sera determinada pela Comissao
Executora da SIGMA, de acordo com as necessidades técnicas que se
apresentarem.

| CAPITULO IX — DA CLASSIFICAGAO FINAL

9.1. Serédo considerados aprovados neste Concurso Publico:

9.1.1. Os candidatos aos cargos com exigéncia de nivel de Ensino Fundamental
(completo e incompleto) que obtiverem nota final igual ou superior a 4,00 (quatro
virgula zero) pontos.

9.1.2. Os candidatos aos cargos com exigéncia de niveis de Ensino Médio e
Superior que obtiverem nota final igual ou superior a 5,00 (cinco virgula zero)
pontos.
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9.2. A nota final sera calculada multiplicando o nimero de acertos pelo valor de cada
questao, de conformidade com as grades dos itens 6.3 e 6.4.

9.3. Para os cargos com exigéncia de prova de titulos, a nota final serd expressa de
0,00 (zero virgula zero) a 12,00 (doze virgula zero) pontos, com duas casas
decimais, sem arredondamentos, calculada com base na seguinte formula:

NF = NPE + NPT
Onde:
NF = Nota final
NPE = Nota da prova escrita
NPT = Nota da prova de titulos

9.4. Para os cargos com exigéncia de prova prética, a nota final serd calculada com
base na seguinte formula:

NF = (NPE x 40) + (NPP x 60)
100

Onde:

NF = Nota final

NPE = Nota da prova escrita
NPP = Nota da prova pratica

9.5. A classificacédo final dos candidatos sera realizada depois de esgotadas todas
as fases de recursos, cujo relatorio obedecera a ordem decrescente da pontuacao
obtida na nota final.

9.6. Na hipotese de igualdade de pontos, ocorrendo empate na classificacéo final, o
desempate sera obtido através da aplicacdo dos seguintes critérios, por ordem de
preferéncia:

a) 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completos até o ultimo dia de inscricdo neste certame, em conformidade
com o paragrafo Unico do art. 27 da Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) 22 preferéncia: candidatos que estiverem no efetivo exercicio da funcdo de
Jurado, nos termos do art. 440, do Codigo de Processo Penal,

c) Maior nota na prova pratica, quando aplicavel,

d) Maior nota na prova de titulos, quando aplicavel;

e) Maior nota na prova de conhecimentos especificos;

f) Maior nota na prova de lingua portuguesa;

g) Maior nota na prova de matematica,

h) Maior nota na prova de conhecimentos gerais;

i) Maior idade, considerando-se ano, més e dia de nascimento; e

J) Sorteio publico a ser divulgado por edital.

9.6.1. O candidato que desejar utilizar a preferéncia pela condicdo de Jurado como
critério de desempate devera encaminhar a SIGMA Assessoria e Consultoria, via
SEDEX, postado, impreterivelmente, até a data de encerramento das inscricdes, 0s
seguintes documentos:
a) Requerimento, na forma do Anexo VI, preenchido e assinado, de forma clara
e legivel.
b) Copia autenticada ou original da certiddo, declaracdo, atestado ou outro
documento expedido pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio
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da funcéo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, a
partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008.

9.7. Os critérios de desempate serdo aplicados sucessivamente na ordem acima,
prevalecendo o critério da alinea “a” sobre o da alinea “b” e o deste sobre aquele da
alinea “c”, sucessivamente.

9.8. Para efeito da aplicacdo das normas deste Edital, sera considerada a idade do
candidato aquela correspondente ao ultimo dia das inscricoes.

CAPITULO X — DOS RECURSOS

10.1. Nos prazos estabelecidos no cronograma constante do Anexo |l cabera
recurso em desfavor dos seguintes atos do presente Concurso Publico:

a) Nao homologacao ou incorrecao dos dados da inscricéo;

b) Conteudo das questdes e gabarito preliminar da prova escrita;

c) Resultado da prova de titulos;

d) Resultado da prova préatica;

e) Resultado da prova escrita de conhecimentos;

f) Classificagéo preliminar.

10.2. Os recursos somente serdo admitidos se:

a) interpostos pela internet, na opcdo correspondente ao Concurso Publico do
Municipio de Severiano de Almeida, na Area do Candidato, por meio do
sistema eletrébnico de interposi¢cdo de recurso, seguindo as orientacfes da
pagina,;

b) interpostos até as dezoito (18) horas do terceiro dia subsequente ao da
publicacdo, no endereco eletronico do certame, do ato do qual o candidato
deseja recorrer, conforme cronograma do Anexo ll;

c) individuais, com a correta identificagdo do recorrente, e devidamente
fundamentados;

d) devidamente fundamentados com argumentacgéo logica, referencial tedrico e
consistentes, inclusive os pedidos de simples revisédo de nota;

e) tempestivos; os intempestivos ou fora das especificacbes estabelecidas neste
Capitulo serao preliminarmente indeferidos e os inconsistentes ndo providos.

10.3. Nao seréo recebidos recursos interpostos na forma de arquivo anexo ou por
qualquer outro meio ou de forma diversa ao estabelecido no item 10.2.

10.4. Caso nado possua acesso a internet, o candidato devera buscar auxilio junto ao
Centro de Apoio ao Candidato, no endereco descrito no subitem 2.6.

10.5. No caso de anulagcdo de questdo(des) por decisdo da Comissdo Executora,
estas serdo consideradas respostas corretas para todos o0s candidatos,
independentemente de terem ou nao recorrido, quando forem computados 0s pontos
respectivos, exceto para aqueles que ja tiverem recebido a pontuacao
correspondente.
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10.6. Se houver alteracdo de gabarito, a correcdo dos cartbes-respostas sera de
acordo com esta.

10.7. N&o serédo acolhidas solicitacbes de revisdo de nota de outros candidatos, isto
€, 0 candidato podera requerer revisao apenas da sua nota.

10.8. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou
recurso contra o gabarito oficial definitivo, assim como aqueles, cujo teor desrespeite
a banca, serdo preliminarmente indeferidos.

10.9. Apds a analise dos recursos interpostos ou por constatacéo e correcdo de erro
material ex officio, podera haver alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificacdo
inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota, pontuacdo e ou classificacdo
superior ou inferior ou, ainda, desclassificacdo do candidato que nao obtiver, feitas
as correcdes, a nota minima exigida para aprovacao.

10.10. Os pareceres exarados pela banca examinadora sdo soberanos e
irrecorriveis na esfera administrativa e ficardo disponiveis para consulta dos
candidatos no site da SIGMA, na pagina do certame, a partir da publicacdo do
relatério de homologagdo do resultado final. Ndo serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

10.11. A SIGMA néo se responsabiliza por recursos nao recebidos por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de
linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

| CAPITULO XI — DO PROVIMENTO

11.1. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, com estrita
observancia da ordem de classificagdo, para a realizacdo de procedimentos pré-
admissionais, compreendendo comprovacdo de requisitos, realizacdo de exames
médicos e apresentacdo de documentos necessarios & nomeacao.

11.2. As nomeac0es serao realizadas consoante disposi¢cdes da legislagdo municipal
e do ato convocatorio, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato manter seu
endereco atualizado junto ao Setor de Recursos Humanos do Municipio de
Severiano de Almeida.

11.3. Para os procedimentos de nomeacgao e posse, sera o interessado notificado,
através de contato telefénico, e-mail ou outros meios eletrbnicos e, no caso de
auséncia de resposta, por meio de carta registrada, a manifestar, expressamente,
seu interesse acerca da nomeacao.

11.4. Os candidatos nomeados terdo prazo de até 10 (dez) dias, contados da data
de publicacdo do ato convocatoério, para tomar posse podendo, a pedido, ser
prorrogado por igual periodo e 05 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da
data da posse.
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11.5. Tornar-se-a sem efeito o ato de nomeacdo se nao ocorrer a posse e/ou o
exercicio nos prazos legais, quando o candidato perdera automaticamente o direito a
vaga, facultando ao Municipio convocar o proximo candidato por ordem de
classificagao.

11.6. Para os convocados que ndo se manifestarem no prazo estabelecido no item
11.4, sera considerado como recusa a vaga e ensejara a automatica exclusao do rol
de aprovados nédo fazendo mais parte da lista de classificados do certame.

11.7. O convocado poderé requerer, de forma expressa, a postergacado optando pela
altima colocacdo na classificacdo final do respectivo cargo, quando passara,
automaticamente, para o final da lista classificatoria, para concorrer, observada
sempre a ordem de classificacdo, a um novo chamamento uma Unica vez.

11.8. S&o requisitos para ingresso a serem comprovados quando da convocacao
para nomeagao:

a) Estar devidamente aprovado no certame e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos nos termos do 8§ 1° do art. 12, da
Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

c) Ter, na data da posse, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares, esta para candidatos do
sexo masculino;

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo ante
apresentacao de atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido por
médico ou junta médica oficial ou ainda, por esta designada mediante exame
meédico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio das atribuicées do
cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia;

f) Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme disposi¢cdes dos
Anexos | e V na data da posse;

g) N&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracao de
cargo, emprego ou funcdo publica que caracterizem acumulacao ilicita de
cargos, na forma do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal e suas
emendas, mediante apresentacédo de declaracdo negativa de acumulacdo de
cargo, emprego ou funcdo publica;

h) Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, funcdo ou emprego, demissao
a bem do servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato da
convocacao, ante assinatura de regular termo de declaracéo;

i) Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo observar as
disposicdes constantes do Capitulo Il deste Edital;

j)) Comprovar residéncia na éarea de atuacdo para o cargo de Agente
Comunitario de Saude, na forma do art. 6°, da Lei Federal n°® 11.350/2006.

k) Declaracdo de bens e rendas, conforme Lei Federal n® 8.429/1992;

l) Demais documentos estabelecidos no termo convocatorio;

m) Comprovar residéncia na é&rea de atuacdo para o cargo de Agente
Comunitario de Saude, na forma do art. 6°, da Lei Federal n° 11.350/2006.
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11.9. A auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para ingresso no servico
publico impossibilitardA a nomeacdo, anulando-se todos os atos ou efeitos
decorrentes da sua classificacdo neste certame, bem como de sua convocacao.

11.10. A qualquer tempo, durante a execucdo do certame, o candidato podera ser
demandado a apresentar as vias originais de seus documentos, para fins de
confirmacédo da veracidade das informacdes e/ou documentos, de forma que deve
manté-los sob sua guarda e exibi-los, quando solicitado.

CAPITULO XIl - DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

12.1. Fica delegada competéncia a SIGMA Assessoria e Consultoria, responsavel
pelo planejamento, organizacao e realizacdo do Concurso Publico, para:

a) Divulgar o certame;

b) Deferir e indeferir inscricoes;

c) Elaborar, aplicar, corrigir, julgar e avaliar as provas previstas no Edital;

d) Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

e) Emitir relatorios de classificagdo dos candidatos;

f) Providenciar a impressdo dos cadernos de provas, bem como designar

bancas para aplicagdo das mesmas;
g) Prestar informacdes sobre o certame no periodo de sua realizacao.

‘ CAPITULO XllI — DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. As disposicdes deste Edital, inclusive no que diz respeito as datas previstas no
cronograma de que trata o Anexo Il, poderdo sofrer eventuais alteragdes,
atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
lhes disser respeito, até a data de execucédo da fase ou evento correspondente, em
razdo da necessidade de ajustes operacionais, garantida a devida publicidade,
sendo obrigacédo do candidato acompanhar as publicacdes atinentes durante toda a
execucdo do certame, a fim de atender a todas as determinagbes, prazos e
convocacoes.

13.2. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital,
bem como as alteragbes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores,
nao serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico.

13.2.1. As normas relativas ao enfrentamento da pandemia poderdo sofrer
atualizacdo até a data de realizacdo das provas, assim como 0s critérios minimos de
seguranca a serem cumpridos, restando, desde logo, todos os candidatos cientes
quanto a obrigatoriedade de cumprirem com tais disposi¢des, descabendo qualquer
alegacao de desconhecimento.

13.3. A SIGMA néo dispbe de cursos preparatorios para concursos, ndo fornece
apostilas, manuais ou quaisquer outros materiais de consulta, assim como também
nao fornece copias de provas a candidatos ou instituicbes de direito publico ou
privado relativamente a certames anteriores.
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13.4. O prazo de vigéncia deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos,
prorrogavel por igual periodo, a contar da data da homologacéo do resultado final.

13.5. A aprovacdo ndo assegura ao candidato o direito & nomeacgdo imediata,
devendo ocorrer na vigéncia do certame, conforme a necessidade do servi¢co publico
e de acordo com o numero de vagas estabelecido no Anexo I, conforme a
necessidade e a conveniéncia para o Municipio de Severiano de Almeida.

13.6. As vagas criadas na vigéncia do certame serdo providas de acordo com a
classificacdo em cada cargo, facultado ao Municipio convocar os aprovados além
das vagas previstas no Edital.

13.7. Os horarios fixados no Edital tém referéncia no horario oficial de Brasilia/DF.

13.8. O prazo para impugnacdo deste Edital é de 03 (trés) dias contados da sua
publicacdo, devidamente fundamentada, cuja formalizacdo devera ser realizada por
meio da area do candidato.

13.9. Os casos nao previstos neste Edital e as decisdes que se fizerem necessarias
serdo resolvidas, conjuntamente, pela Comissdo Executiva de Coordenacdo do
Concurso Publico e pela Comissédo Executora da SIGMA.

13.10. O presente Edital serda publicado nos quadros murais do Centro
Administrativo Municipal e da Camara Municipal de Vereadores, bem como em
carater meramente informativo na internet, nos enderecos eletrdnicos
www.severianodealmeida.rs.gov.br e http://sigmaconsultoriasc.srv.bor e em
jornal de circulacéo regional, sob a forma de extrato.

Severiano de Almeida/RS, em 25 de janeiro de 2022.

MILTO VENDRUSCOLO
Prefeito Municipal
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ANEXO | - A

ANEXO |

DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO, HABILITACAO,
TIPOS DE PROVAS E VALOR DA INSCRICAO

VAGA | CARGA PADRAO DE 5 rosoe | Ao
TEM]  cARcosEMPRECO | a | S | ek eTAcho el
Ensino médio completo;
AGENTE COMUNITARIO DE residir ou desempenhar qual-
01 | SAUDE* 01 40h 1.236,60 | quer atividade comprovada ha | Objetivaj 100,00
(Microérea 13) mais de 12 meses na &rea da
comunidade em que atuar
Ensino médio completo;
AGENTE COMUNITARIO DE residir ou desempenhar qual-
02 | SAUDE* 01 40h 1.236,60 | quer atividade comprovada ha | Objetiva] 100,00
(Microérea 14) mais de 12 meses na 4rea da
comunidade em que atuar
Ensino médio completo;
AGENTE COMUNITARIO DE residir ou desempenhar qual-
03 | SAUDE* 01 40h 1.236,60 | quer atividade comprovada ha | Objetiva] 100,00
(Microarea 15) mais de 12 meses na 4rea da
comunidade em que atuar
Ensino médio completo;
AGENTE COMUNITARIO DE residir ou desempenhar qual-
04 | SAUDE* 01 40h 1.236,60 | quer atividade comprovada ha | Objetiva| 100,00
(Microérea 19) mais de 12 meses na 4rea da
comunidade em que atuar
ATENDENTE DE Ensino médio completo e _
05 | cCoNSULTORIO DENTARIO | 9 | 40h | 1.556.27 |\ iistro no CRO Objetiva) 100,00
06 | ATENDENTE DE ESCOLA 01 40h 1.781,31 | Ensino fundamental completo | Objetiva| 80,00
07 ﬁg)l\jllll;\llfsergigi\o CR 40h 1.781,31 | Ensino médio completo Objetiva| 100,00
Ensino superior em
08 | ENFERMEIRO CR 40h 4.012,05 | Enfermagem e registro no | Objetiva| 150,00
COREN
09 | FARMACEUTICO 01 40h | 3.687,08 | ENSInO superior em Farmacia | oo al 150,00
e registro no CRF
Ensino superior em Tecno-
logia em Gestdo Ambiental,
Ciéncias Bioldgicas, Agro-
10 | FISCAL AMBIENTAL 01 40h 2.387,68 | nomia, Engenharia Ambien-tal | Objetiva| 150,00
ou Engenharia Florestal e
inscricdo no respectivo
conselho profissional
11 | FISCAL MUNICIPAL o1 | 4oh | 178131 |ENSINO fundamental | 5 .oival 80,00
incompleto
12 | GARI 01 | 44n | 104491 |EDSINO fundamental | Objetivaj g 44
incompleto / Prética
13 | MEDICO 01 | 20n | e.02830 | ENSino superior em Medicina | o coial 150,00
e registro no CRM
14 | MEDICO PSF 01 | 4oh | 9.09361 | ENSino superior em Medicina | ool 150,00
e registro no CRM
Ensino fundamental Obietiva
15 | MOTORISTA CR 44h 1.663,23 | incompleto e CNH, no /PJ' - 80,00
S T ratica
minimo, na categoria “C
Ensino superior em
16 | ODONTOLOGO 01 20h 3.232,30 | Odontologia e registro no | Objetiva| 150,00
CRO
17 | OFICIAL ADMINISTRATIVO CR 40h 3.232,30 | Ensino médio completo Objetiva| 100,00
) Ensino fundamental completo Objetiva
18 | OPERADOR DE MAQUINAS CR 44h 1.867,95 | e CNH, no minimo, na | Pratica 80,00
categoria “C”
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19 | OPERARIO 01 | 44n | 104491 | EPSINO fundamental fObjetiva | - g4 1,
incompleto Prética
20 | OPERARIO ESPECIALIZADO| 01 | 44h | 1.239,75 | Ensin° fundamental jObjetiva | g,
incompleto Pratica
21 | PROFESSOR DE BIOLOGIA | CR | 20n | 1.568,10 | EnSino superior em Ciéncias jObjetiva | g o,
Biol6gicas / Titulos
~ Ensino superior licenciatura _
22 PROFESSOR DE EDUCAGAQG CR 20h 1.568,10 | em Educacéo Fisica e registro ObJetlva 150,00
FISICA / Titulos
no CREF
PROFESSOR DE . . . [|Objetiva
23 GEOGRAEIA CR 20h 1.568,10 | Ensino superior em Geografia / Titulos 150,00
24 | PROFESSOR DE HISTORIA | CR | 20h | 1.568,10 | Ensino superior em Histéria ?ﬁﬁ};gg 150,00
Ensino superior em Letras -
PROFESSOR DE LETRAS S ~ Objetiva
25 LINGUA ESPANHOLA CR 20h 1.568,10 com especializagcdo em | Tiillos 150,00
Lingua Espanhola
Ensino superior em Letras .
PROFESSOR DE LETRAS L ~ Objetiva
26 LINGUA INGLESA CR 20h 1.568,10 09m especializacédo em / Titulos 150,00
Lingua Inglesa
Ensino superior em Letras -
PROFESSOR DE LETRAS o = Objetiva
27 LINGUA PORTUGUESA CR 20h 1.568,10 09m especializacédo em / Titulos 150,00
Lingua Portuguesa
PROFESSOR DE Ensino superior em |Objetiva
28 MATEMATICA CR 20h 1.568,10 Matematica / Titulos 150,00
29 | PROFESSOR PEDAGOGIA | CR | 20n | 1.568,10 | EMSino ~ superior  em Objetvaj g, o,
Pedagogia / Titulos
30 | SERVENTE 01 | 4oh | 104491 |ENSINO fundamental | Objetiva g
incompleto / Prética
. Ensino médio Técnico em
31 TECNICO EM 01 40h 2.039,89 | Enfermagem e registro no | Objetiva| 100,00
ENFERMAGEM COREN

* O cargo de Agente Comunitario de Saude € regido pelo regime de trabalho da CLT, nos termos da
Lei Municipal n° 2.008/2005 e alteragdes.

ANEXO | -B

ZONEAMENTO GEOGRAFICO E DELIMITACAO DA ABRANGENCIA DAS
MICROAREAS PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

MICROAREA 13: Linha Napoledo, Sdo. Roque e Alto S4o Roque.
MICROAREA 14: Linha Mirim, Doze e Alto Mirim.

MICROAREA 15: Linha Norte, Veneza e Sanga Funda.
MICROAREA 19: area urbana (cidade).

De conformidade com os incisos | e I, do art. 6° da Lei Federal n°® 11.350/2006,
alterada pela Lei Federal n°® 13.595/2018, sé&o requisitos essenciais para a efetivacao
ao cargo publico de Agente Comunitario de Saude, que o candidato, devera:

| - residir na area da comunidade em que atuar desde a data da publicacao do edital
do processo seletivo publico;

Il - ter concluido, com aproveitamento, curso de formac&o inicial, com carga horaria
minima de quarenta horas.
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ANEXO I

DO CRONOGRAMA*

ITEM EVENTO DATA

01 |Periodo das inscri¢cdes (via site até 12h00min do Gltimo dia) | 26/01/2022 a 24/02/2022

02 Ultimo dia para efetuar o pagamento do 'b_oleto,(o pagamento 24/02/2022
deve ser processado pelo sistema bancario até essa data)

03 | Publicagéo do relatério geral de deferimento das inscri¢cdes 04/03/2022

04 | Prazo para recursos relativos as inscri¢des indeferidas 05 a 07/03/2022
(prazo limite para recebimento — 18 horas)

05 | Publicacéo do relatério geral de homologacao das inscricdes 09/03/2022

06 |Datas provaveis das provas 12 e/ou 13/03/2022

07 |Publicacdo do gabarito preliminar 13/03/2022

08

Prazo para recursos relativos ao gabarito preliminar
(prazo limite para recebimento — 18 horas)

14 a 16/03/2022

Publicacdo do gabarito oficial definitivo e do relatorio da

09 AN . A definir
classificacdo preliminar
Prazo para recursos relativos a classificacdo preliminar .

10 . : A definir
(prazo limite para recebimento — 18 horas)

11 | Publicacdo da homologacao do resultado final A definir

* Este cronograma tem carater orientador e podera sofrer alteragcdes em decorréncia
da necessidade de ajustes operacionais, a critério da Comissdo Executora da
SIGMA, garantida a publicidade legal, sendo de exclusiva responsabilidade do

candidato acompanhar
http://sigma.concursos.srv.br.

as publicacdes no

endereco eletrdnico
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ANEXO llI
DO CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM

1. Paraos cargos de nivel de Ensino Fundamental (completo e incompleto):

1.1. Linqua Portuguesa: Alfabeto. Fonética: Classificacdo dos fonemas. Encontros vocalicos.
Silaba e divisdo silabica. Ortografia. Acentuacdo Grafica. Morfologia: Classes gramaticais:
Substantivo: Classificacdo dos substantivos: préprio e comum. Coletivos. Flexdo. Género
(masculino e feminino). Namero (singular e plural) e Grau (diminutivo e aumentativo). Adjetivo:
Adjetivos patrios. Flexao. Nimero, Grau e Género. Sindnimos e Antdnimos. Homdnimos, Parénimos
e Topbnimos. Tipos de Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa. Concordancia
Verbal e Nominal. Formas comuns de tratamento.

1.2. Matematica: Tabuada dos numeros. Nimeros naturais: operacdes e problemas. Unidades e
sistemas de medidas de tempo, de comprimento, de massa e de capacidade. Sistema monetéario
brasileiro. Leitura de horas em relégios e de informacgfes em calendéarios. Reconhecimento de figuras
planas (quadrado, retangulo, triangulo, circulo). Adi¢cao, subtragdo, multiplicagdo, divisdo. Conjuntos.
NocOes de razdes, fracOes, proporcbes e porcentagem. Juros Simples e Compostos. Descontos
Simples e Compostos. Regras de Trés Simples e Composta. Algarismos romanos. Resolucdo de
problemas. Calculo de areas. Raciocinio l6gico.

2. Paraos cargos de niveis de Ensino Médio e Superior:

2.1. Linqua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Géneros e tipologias textuais. Ortografia.
Acentuacéo gréafica. Emprego do sinal indicativo da crase. Encontros vocalicos, consonantais e
digrafos. Morfologia: classes de palavras: classificacdo, flex6es, emprego (artigo, numeral, adjetivo,
pronome, verbo, substantivo, preposicdo e conjuncdo). Estrutura e formacdo das palavras (radicais,
prefixos, sufixos, desinéncias). Pontuagdo. Sindénimos e Antdnimos. Homénimos e Topdnimos.
Sintaxe de concordancia (nominal e verbal), de regéncia (nominal e verbal) e de colocagéo
(pronominal). Linguagem figurada. Conotacdo e denotagdo. Figuras de linguagem. Vicios de
linguagem. Frase, oracéo e periodo. Termos da oragdo: essenciais, integrantes, acessorios. Periodo
simples e composto: a coordenagdo e a subordinagdo. OragBes coordenadas e subordinadas:
assindéticas, sindéticas, substantivas, adjetivas, adverbiais e reduzidas. Literatura brasileira.

2.2. Matematica: NUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos. Razado e
Proporcdo. Teoria dos Conjuntos. Regra de Trés Simples e Composta. Potenciacdo e radiciacao.
Exponenciagdo. Porcentagem. Juros Simples e Composto. Descontos Simples e Composto.
Operacdes com fracdes. Expressdes algébricas e aritméticas. Equacgdes, Inequagbes, Sistemas e
Problemas envolvendo variaveis do 1° e 2° Graus. Algebra: sequéncias, conceitos, operagdes com
expressdes algébricas. Relagbes e fungbes. Fungbes logaritmicas, exponenciais, trigonométricas.
Progressfes (aritméticas e geométricas). Probabilidade. Analise Combinatéria. Matrizes e
Determinantes. Sistema de Equacdes Lineares. Bindmios de Newton. Polindmios. Produtos notaveis.
Relacado entre grandezas. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo,
tempo, massa, peso, velocidade e temperatura. Geometria analitica. Geometria: elementos basicos,
conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano. Relagcao entre ponto, reta e circunferéncia.
Poligonos. Sodlidos geométricos. Calculo de &reas e volumes. Trigonometria. Fungfes
trigonométricas. Resolucdo de tridngulos. Poliedros. Estatisticas: no¢ces basicas, razdo, proporc¢éao,
interpretacdo e construgéo de tabelas e gréaficos. Raciocinio Logico. Matemética financeira.

3. Contetdos comuns a todos os cargos:

3.1. Conhecimentos gerais:

Parte 1 - Legislacdo: Lei Organica Municipal. Lei Municipal n° 152/1990 e suas altera¢cBes (Estatuto
dos Servidores - Regime Juridico). Lei Municipal n® 288/1993 e suas altera¢des (Plano de Cargos e
Carreira dos Servidores). Lei Municipal n°® 1260/2014 e suas alteracdes (Plano de Carreira do
Magistério). Lei Municipal n° 3.001/2015 (Plano Municipal de Educacao - PME).

Parte 2 - Geral e Atualidades: Aspectos histéricos, geogréaficos, politicos, administrativos,
econdmicos, sociais, culturais, ambientais a nivel estadual, nacional, internacional e do Municipio de
Severiano de Almeida/RS.

Parte 3 - Informdtica basica: conceitos, hardware, software. Instalacdo, configuracdo e utilizagao:
Word 2010, Excel 2010, Outlook 2010, PowerPoint 2010 e suas respectivas versdes. Internet.
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ANEXO IV
DO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO

1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Lei Federal n® 11.350/2006 e suas alteracdes. Principios
e Diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da Salde (Lei Federal n° 8.080/90).
Operacionalizacdo da Estratégia Salde da Familia (ESF) e do Programa Agentes Comunitarios de
Saude (PACS). Conhecimentos elementares sobre as funcbes inerentes ao cargo abrangendo
conhecimentos basicos sobre: satude da mulher; satde da crianga; saude do adulto e saude do idoso.
Atribuicdes e postura profissional do ACS. Cadastramento familiar e mapeamento: finalidade e
instrumentos; conceito de territorializagdo, microdrea e area de abrangéncia. Conhecimentos
geograficos da areal/regido/ municipio de atuagdo. Programa Nacional de Imunizacdo e Calendério
basico de vacinacdo do SUS. Doencas sexualmente transmissiveis. No¢des béasicas de epidemiologia,
meio ambiente e saneamento. Noc¢des de segurancga e prevencao de acidentes de trabalho e incéndio.
Equipamentos de protecéo individual (EPISs).

2. ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO: Lei Federal n° 8.080/90 (Lei Organica da
Saude). Lei Federal n® 11.889/2008. Sistema Unico de Saude (SUS): principios e diretrizes. Nogdes
bésicas sobre Anatomia dental humana. Tipos de denti¢cdo. Cariologia. Placa bacteriana. Técnicas de
escovagdo. Esterilizagdo. Desinfeccdo. Assepsia. Antiasepsia. Ergonomia. Conceitos basicos sobre
higiene e saulde bucal. Métodos de Prevencdo (selantes, flior, palestras). Materiais e instrumentais
utilizados em clinica odontoldgica. Técnicas de desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e
instrumentos utilizados (sugador, espelho, sonda, etc...) necessarios para o trabalho. Manipulacéo de
materiais de uso odontolégico. Conservagédo e manutencdo do equipamento odontoldgico. Rotina de
cuidados com equipamentos da clinica. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no
atendimento ao paciente. Técnicas de agendamento. Controle dos atendimentos. Manutengdo de
arquivos. O trabalho com a equipe da Estratégia Saude da Familia (ESF) no tocante a salde bucal.
Equipamentos de Protecao Individual (EPI's). Atualidades referentes a funcao/profissao.

3. ATENDENTE DE ESCOLA: Constituicdo Federal (Da Educacéo). Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo (LDB) e suas alterac¢des. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Pacto Nacional pela
Alfabetizacdo na Idade Certa. A brincadeira, as interacdes e as diferentes linguagens como eixos
norteadores do trabalho educativo pedagogico. O ladico e a educacao, recreacdo. Funcao e papel da
escola. Problemas de aprendizagem. Fatores fisicos, psiquicos e sociais. Recreacdo: atividades
recreativas. Métodos e processos no ensino da leitura. Temas transversais. Temas emergentes.
Ensino e aprendizagem de questdes sociais. Educagéo e sociedade. Linguagem na escola. Higiene,
salde e nutricdo infantil. A documentacdo Pedagdgica (planejamento, registro, avaliagdo). Novas
Tecnologias em Sala de Aula. Nogdes bésicas de primeiros socorros. Relacionamento Interpessoal.
Informatica Basica. Internet e seus elementos: conceitos, aplicagfes, ferramentas, formas de acesso,
navegadores, seguranca, ferramentas e aplicativos.

4. AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO: Constituicdo Federal: Titulo Il - da Organizacdo do Estado:
Capitulo VII - Administracdo Publica. Servicos Publicos: Conceitos e natureza, modalidades e formas
de prestagdo. Leis Complementares Federais n® 101/2000 (LRF) e 95/1998. Leis Federais n*
4.320/64 e alteracbes, 14.133/2021, 8.666/93 e alteracdes, 9.784/99 e alteracdes e 10.520/2002 e
alteracdes e Decreto regulamentador 10.024/2019. Nocdes gerais de Direito Administrativo. No¢oes
gerais de administracdo publica: contabilidade, financas, orcamento, tributagdo, recursos humanos,
licitagbes e contratos administrativos. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos,
pressupostos, atributos, méritos e classificacao; vinculagao e discricionariedade; anulacéo, revogagao
e invalidacdo. Manual da Presidéncia da Republica sobre Correspondéncia Oficial. Redacao oficial:
caracteristicas e tipos. Noc¢8es basicas nos servi¢cos gerais de Secretaria: preparar, preencher e tratar
documentos; preparar relatdrios, formularios e planilhas. Rotinas de expedicao de correspondéncia,
redacdo de expedientes, redacdo administrativa, requerimento, circular, memorando, oficios.
Conhecimentos gerais das rotinas administrativas. Legislacdo Brasileira de Arquivologia: Politica
Nacional de Arquivos Publicos e Privados. Nogdes sobre de técnicas de arquivamento e
procedimentos administrativos. Postura e atendimento ao publico. NogGes Basicas de Relagbes
Humanas no Trabalho. Informética basica: sistema operacional Windows; conhecimentos sobre o
pacote Microsoft Office 2007 e 2010. Internet, correio eletrénico, antivirus.
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5. ENFERMEIRO: Constituicdo Federal (Da Saude). Sistema Unico de Saude (SUS) — Principios.
Politicas Publicas de Salde. Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei Organica da Saude — Lei
Federal n° 8.080/90. Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamenta a Lei n® 8.080/90). Lei Federal n°
8.142/90 - Dispde sobre a participacéo da comunidade na gest&o do Sistema Unico de Satde (SUS)
e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde. Gestdo do
SUS e relacdo com a Saude Suplementar. HumanizaSUS: Politica Nacional de Humanizacdo. NOB-
SUS/96 - Norma Operacional Basica do SUS. A Estratégia Satude da Familia (ESF). Aspectos Eticos
e Legais da Pratica de Enfermagem. Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas. Enfermagem
Médico-Cirargica. Atualidades na Saude e Indicadores de Saude Publica. Sistema de notificagéo e de
vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Endemias/epidemias. Situagdo atual, medidas de controle e de
tratamento. Planejamento e programacao local de saude, distritos sanitarios e enfoque estratégico.
Planejamento, organizacdo, coordenac¢do e supervisdo do trabalho da enfermagem junto a Equipe de
Salde da Familia, nos Centros de Saude e na comunidade. Planejamento e coordenagdo da
capacitacao e educacao permanente dos técnicos de enfermagem e Agentes Comunitérios de Salde.
Assisténcia integral as pessoas em todas as fases da vida: crianga, adolescente, adulto e idoso, no
Centro de Saude, domicilio, escolas, creches e asilos (saude do trabalhador, salide mental, doencas
cronicas degenerativas, sexualidade, gravidez, parto e puerpério, aleitamento materno, climatério,
prevencdo do cancer de mama e ceérvico-uterino, violéncia domeéstica, doencas transmissiveis,
planejamento familiar, vacinas e calendario basico de vacinacao, infecgbes respiratérias agudas,
diarreia, desidratacdo, desnutricdo, crescimento e desenvolvimento infantil, etc.). Lei do Exercicio
Profissional e Codigo de Etica de Enfermagem. Técnicas Béasicas de Enfermagem. Enfermagem na
Atencao Integral @ Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal. Enfermagem na Atencéo Integral & Crianca.
Crescimento e desenvolvimento. Controle das infec¢des respiratérias agudas. Controle das doencas
diarreicas e prevencdo a acidentes e intoxica¢des. Aspectos imunoldgicos e operacionais. Vacinas.
Esquemas de vacinagdo e Calendario de Vacinagdo do SUS. Conservacdo. Participacdo do
Enfermeiro no Controle das Doencas Infecciosas e Parasitérias Prevalentes em Nosso Meio.
Enfermagem ao Adulto a Nivel Ambulatorial. Enfermagem em urgéncia. Atualidades relativas a
profissao.

6. FARMACEUTICO: Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade.
Farmacodindmica: Interagcdo medicamentosa, mecanismo de acdo das drogas e relacdo entre
concentracdo da droga e efeito. Diluicdes; Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (SolugGes,
xaropes, colirios etc). Formas farmacéuticas soélidas (p6s, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas,
granulados, comprimidos, drageas), Semi solidos (pomadas, cremes, logdes) e fatores que
influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamagéo.
Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema
nervoso central, periférico e autbnomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos
processos infecciosos/antimicrobianos/ antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas
sélidas, liquidas, semissélidas. Legislacdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia
Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saulde
Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relacdo Nacional de
Medicamentos Essenciais (RENAME) e suas atualizagBes. Vigilancia Sanitaria. Legislacdo Sanitaria.
Nocbes sobre Atencdo Farmacéutica. Boas praticas de dispensacdo de medicamentos.
Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atencdo primaria a saude e a
farmacia bésica. Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da
farmacia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar.
Selecdo de medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos. Comissdo de
Farmacia e Terapéutica. Papel da Farméacia no Controle das Infeccbes Hospitalares.
Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Terapia antineoplasica (quimioterapia). Nutricao
Parenteral. Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de
Manipulacdo em Farmacia. Estabilidade de medicamentos e determinacdo do prazo de validade.
Célculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Legislacdo pertinente ao exercicio
profissional farmacéutico em unidades hospitalares. Atualidades relativas a profisséo.

7. FISCAL AMBIENTAL: DIREITO TRIBUTARIO: Cédigo Tributario Nacional (CTN). Conceito.
Principios. Normas gerais tributarias. Legislacdo Tributaria: Vigéncia, interpretacdo, integracao e
aplicacdo. Conceito de tributo e espécies incluidas na competéncia tributaria municipal. Incidéncia.
N&o Incidéncia. Imunidade. Isencao. Obrigacdo tributaria: Principal e acessoéria. HipGtese de
Incidéncia. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos. Contribuinte e Responsavel. Responsabilidade
Solidaria e supletiva. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Crédito tributario: natureza, conceito,
constituicdo, suspensao, extingdo e exclusdo. Lancamento: conceito, espécies, requisitos, efeitos,
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impugnacao e revisdo. Administracdo Tributaria. Fiscalizagdo: termos e procedimentos. Sigilo Fiscal.
Fiscalizagdo das empresas optantes pelo Simples Nacional. Divida ativa: Requisitos e efeitos da
Inscricdo. Certiddo negativa. Prescricdo e decadéncia. Renlncia de receitas. Infragdo, Fraude e
Crimes contra a ordem tributaria (Lei 8.137/90). LC 116/2003: o ISSQN (Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza): Incidéncia. N&o incidéncia. Fato gerador. Servicos tributaveis. Lista de servicos.
Estabelecimento prestador. Sujeito passivo. Contribuinte. Responsavel. Base de calculo. Aliquota.
Preco do servico. O ITBI (Imposto sobre a Transmissao inter vivos de Bens Imdveis): Fato gerador.
Base de calculo. Sujeito passivo. O IPTU (Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana):
Fato gerador. Base de Calculo. Sujeito Passivo. DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios basicos da
administracdo publica: legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia. Poderes e
deveres do administrador publico. Uso e abuso de poder. Poderes administrativos: poder vinculado,
poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
administrativos: conceito e requisitos, atributos, classificagdo, motivacdo, invalidacdo. Administragéo
Publica: Principios que regem a Administracdo Publica. Responsabilidade civil do Estado. Poderes e
deveres da Administracdo. Servidores Publicos: Responsabilidade civil, penal e administrativa do
servidor publico. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos, atributos,
méritos e classificagdo; vinculagdo e discricionariedade; anulagéo, revogacdo e invalidacdo. Lei
Federal 11.445/2007 (Politica Nacional de Saneamento Basico). Lei Federal 12.305/2010 (Politica
Nacional de Residuos Sdlidos). Licenciamento ambiental: LAP, LAl e LAO. A fiscalizagdo pertinente a
obras e posturas municipais: licenciamento de obras, concessao de “habite-se”. O licenciamento de
atividades comerciais, industriais e de prestagcéo de servicos. Informatica bésica. Sistema operacional
Windows; pacote Microsoft Office 2007 e 2010. Internet, correio eletrdnico, antivirus.

8. FISCAL MUNICIPAL: Legislagdo: Lei Federal 11.445/2007 (Politica Nacional de Saneamento
Basico). Lei Federal 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Solidos). Lei Municipal n°
3.267/2020 (Inspecgdo sanitaria e industrial dos produtos de origem animal) e Decreto
Regulamentador n° 3.412/2020. Objetivos e atribuicbes do Sistema Unico de Sadde (SUS)
relacionados com a execugcdo de acdes da vigilancia sanitaria. Sistema Nacional de Vigilancia
Sanitaria (SNVS). Cdodigo Estadual de Vigilancia Sanitaria. Risco sanitario, controle e monitoramento.
Vigilancia sanitaria como pratica do Sistema Unico de SalGde e a municipalizagdo. Dimensdes da
pratica da vigilancia sanitaria. Campo de abrangéncia da vigilancia sanitaria. Consciéncia sanitaria
educativa e a defesa dos direitos do consumidor. Controle e vigilancia da qualidade da agua para
consumo humano e seu padrdo de potabilidade. Vigilancia Sanitaria (VISA): Conceitos béasicos, areas
de abrangéncia e fun¢@es. Classificacdo de grau de risco sobre as atividades econémicas sujeitas a
VISA para fins de licenciamento. Acao regulatéria: produtos, servicos e ambientes. Conhecimentos
especificos sobre normas sanitarias que regem a fabricacdo e o0 comércio de alimentos.
Conhecimentos especificos sobre as normas sanitarias que regem o comércio de drogas para
consumo humano. Processamento de produtos para saude. Controle Sanitario do Comércio de
Drogas, Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e Correlatos. Sistema Nacional de Gerenciamento
de Produtos Controlados — SNGPC. Vigilancia sanitaria das tecnologias dos alimentos. Contaminagao
fisica, biolégica e quimica dos alimentos. Doengas causadas por contaminacao de alimentos e as
respectivas notificacdes compulsoérias. Informacdes necessérias nos rétulos dos produtos alimentares
industrializados. Vigilancia sanitaria do meio ambiente: controle da dgua para consumo, destino de
residuos solidos e sistemas de coleta e disposicao final de esgotos. Caracterizacdo das infraces e
os procedimentos legais da vigilancia sanitaria. Informética basica. Sistema operacional Windows;
pacote Microsoft Office 2007 e 2010. Internet, correio eletrdnico, antivirus.

9. GARI: Limpeza publica: capina e varri¢céo, remogéo do lixo e detritos e reciclagem do lixo. No¢des
de Varricao de superficies diversas. Carregamento e descarregamento de mercadorias utilizando
forca fisica. Conhecimento e uso dos utensilios, ferramentas e equipamentos diversos de trabalho
bracal, mobiliarios e utensilios. No¢Bes gerais sobre transporte de materiais de construcao civil.
Conservacédo e manutencdo de estradas vicinais, abertura de valas, servicos de sinalizacdo, preparo
de solos para plantio. Fundamentos sobre lavagédo de maquinas e veiculos automotores. Técnicas de
limpeza, conservacao e higienizagao de ambientes e instalagfes sanitarias. Limpeza de vidros, pisos,
escadas e instalagfes sanitarias. Materiais de limpeza e sua utilizagdo. Limpeza dos diferentes
espacgos. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagdo. Instrumentos e materiais utilizados na
realizacdo de limpezas em geral. Nocdes bésicas sobre jardinagem: cultivo de flores, arvores,
arbustos e sobre plantio e manejo de grama e conservacdo de jardins. Nocdes de seguranca e
prevencéo de acidentes de trabalho e incéndio. Equipamentos de protecéo individual (EPI). Nocbes
de Primeiros Socorros. Atualidades relativas ao cargo.
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10. MEDICO: Legislacdo: Lei Federal n° 8.080/90 (Lei Organica da Satde). Sistema Unico de Satde
(SUS): Politicas Publicas de Saude. NOB-SUS/96 - Norma Operacional Basica do SUS. Politica
Nacional de Humanizacdo do Atendimento (HUMANIZASUS). Epidemiologia, fisiopatologia,
diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronaria, arritmias cardiacas, doenca reumatica, tromboses venosas, hipertenséo
arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e crdnica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e
Ulcera péptica, colicistopatias, diarreia aguda e crbnica, pancreatites, insuficiéncia hepatica,
parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatorias, doenca diverticular de colon, insuficiéncia
renal aguda e crbnica, glomeruloneferites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema &cido base,
nefroletiase, infecgBes urindrias, hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo,
hipertiroidismo, doengas da hipofise e da adrenal, anemias hipocrénicas, macrociticas e homoliticas,
anemia aplastica, leucopenia, parpuras, distirbios da coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de
transfusdo: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doenca do colageno; neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos
psicoticos, panico, depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite,
difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis,
AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maléria, tracoma,
estreptococciais, estafilococciais, doenga meningocécica, infecgbes por anaerdbicos, toxoplasmose,
viroses; escabiose.

11. MEDICO ESF: Legislacio: Lei Federal n° 8.080/90 (Lei Organica da Satde). Sistema Unico de
Saude (SUS): Politicas Publicas de Saude. NOB-SUS/96 - Norma Operacional Basica do SUS.
Politica Nacional de Humanizacao do Atendimento (HUMANIZASUS). Epidemiologia, fisiopatologia,
diagnéstico, clinica, tratamento e prevencao das doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronaria, arritmias cardiacas, doenca reumaética, tromboses venosas, hipertensao
arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e crbnica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e
Ulcera péptica, colicistopatias, diarreia aguda e crbnica, pancreatites, insuficiéncia hepética,
parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca diverticular de célon, insuficiéncia
renal aguda e crénica, glomeruloneferites, distlrbios hidroeletroliticos e do sistema acido base,
nefroletiase, infec¢bes urindrias, hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo,
hipertiroidismo, doengas da hip6fise e da adrenal, anemias hipocrénicas, macrociticas e homoliticas,
anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios da coagulacéo, leucemias e linfomas, acidentes de
transfuséo: osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doenca do colageno; neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos
psicéticos, péanico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite,
difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis,
AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma,
estreptococciais, estafilococciais, doenga meningocécica, infeccdes por anaerdbicos, toxoplasmose,
viroses; escabiose.

12. MOTORISTA: Legislacdo: Lei Federal n°® 9.503/1997 — Cddigo de Transito Brasileiro (CTB) e
suas alteracdes/anexos. Resolucbes, regulamentacBes e demais normas emitidas pelo Conselho
Nacional de Transito (CONTRAN) e Departamento Nacional de Transito (DENATRAN). Atualidades
sobre a legislacao brasileira de transito. Normas gerais de circulacdo e conduta. Conceitos e
definicbes sobre seguranca no transito. Sinalizagdo de Transito. Direcdo defensiva. Mecénica béasica
de veiculos automotores. Principios de manutencdo de veiculos e equipamentos rodoviarios e
agricolas. Tipos de Oleos lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de arrefecimento. Condugédo de
veiculos e equipamentos rodoviarios da espécie. Manobras. Conhecimentos sobre os instrumentos do
painel de comando e manutencdo do veiculo/equipamento rodoviario. Nogbes de seguranca e
prevencéo de acidentes de trabalho e incéndio. No¢Bes de Primeiros Socorros. Uso de equipamentos
de protec¢éo individual (EPIs).

13. ODONTOLOGO: Legislacdo: Constituicio Federal. Lei Organica da Salde — Lei federal n°
8.080/90 — Sistema Unico de Saude (SUS). Politicas Publicas de Satde. NOB-SUS/96 - Norma
Operacional Basica do SUS. Lei n® 8.142/90. Politica Nacional de Humanizacdo do Atendimento
(HUMANIZASUS). Conhecimentos gerais da profissdo de Odontélogo. Prontuario odontolégico.
Revisdo dos sistemas organicos. Anestesiologia. Exodontia. Inclusdo dental. Cistos e tumores de
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origem odontogénica. Emergéncias odontoldgicas. Emergéncias médicas no consultério odontoldgico.
Biosseguranga e controle de infec¢do na clinica e cirurgia odontoldgicas. Promocéo de salde. Saude
bucal coletiva: politicas, administracdo e epidemiologia. Cariologia: diagndstico, decisdo de
tratamento e tratamento nao invasivo. Doengas periodontais: diagnostico, tratamento periodontal
associado a causa, medicina periodontal. Procedimentos restauradores diretos: materiais
odontoldégicos e técnicas restauradoras. Tratamento conservador do complexo dentinopulpar.
Tratamento endodéntico radical. No¢des de oclusdo aplicada a clinica odontoldgica. Protese Parcial
Removivel. Atualidades profissionais. Promocao de praticas de promocéo a salde.

14. OFICIAL ADMINISTRATIVO: Constituicdo Federal: Titulo Ill - da Organizacdo do Estado:
Capitulo VII - Administracdo Publica. Servi¢cos Publicos: Conceitos e natureza, modalidades e formas
de prestagdo. Leis Complementares Federais n® 101/2000 (LRF) e 95/1998. Leis Federais n*
4.320/64 e alteracbes, 14.133/2021, 8.666/93 e alteracdes, 9.784/99 e alteracdes e 10.520/2002 e
alteracdes e Decreto regulamentador 10.024/2019. Nocdes gerais de Direito Administrativo. Nogdes
gerais de administracdo publica: contabilidade, financas, orcamento, tributagéo, recursos humanos,
licitagbes e contratos administrativos. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos,
pressupostos, atributos, méritos e classificacéo; vinculagado e discricionariedade; anulacéo, revogacéo
e invalidacdo. Manual da Presidéncia da Republica sobre Correspondéncia Oficial. Redacao oficial:
caracteristicas e tipos. Noc¢6es basicas nos servigos gerais de Secretaria: preparar, preencher e tratar
documentos; preparar relatdrios, formularios e planilhas. Rotinas de expedi¢cdo de correspondéncia,
redacdo de expedientes, redacdo administrativa, requerimento, circular, memorando, oficios.
Conhecimentos gerais das rotinas administrativas. Legislacdo Brasileira de Arquivologia: Politica
Nacional de Arquivos Publicos e Privados. Nocdes sobre de técnicas de arquivamento e
procedimentos administrativos. Postura e atendimento ao publico. Nogbes Béasicas de Relagdes
Humanas no Trabalho. Informatica basica: sistema operacional Windows; conhecimentos sobre o
pacote Microsoft Office 2007 e 2010. Internet, correio eletrdnico, antivirus.

15. OPERADOR DE MAQUINAS: Legislacdo: Lei Federal n® 9.503/1997 — Cédigo de Transito
Brasileiro (CTB) e suas alteragc8es/anexos. Resolugdes, regulamentacdes e demais normas emitidas
pelo Conselho Nacional de Transito (CONTRAN) e Departamento Nacional de Transito (DENATRAN).
Atualidades sobre a legislacdo brasileira de transito. Normas gerais de circulagdo e conduta.
Conceitos e definicbes sobre seguranca no transito. Sinalizagdo de Transito. Direcdo defensiva.
Mecanica bésica de veiculos automotores. Principios de manuten¢do de veiculos e equipamentos
rodoviarios e agricolas. Tipos de 6leos lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de arrefecimento.
Conducéo de veiculos e equipamentos rodoviarios da espécie. Manobras. Conhecimentos sobre os
instrumentos do painel de comando e manutencdo do veiculo/equipamento rodoviario. Nocbes de
seguranca e prevencao de acidentes de trabalho e incéndio. No¢Bes de Primeiros Socorros. Uso de
equipamentos de protecdo individual (EPIs).

16. OPERARIO: Limpeza publica: capina e varricio, remocao do lixo e detritos e reciclagem do lixo.
Nocbes de Varricdo de superficies diversas. Carregamento e descarregamento de mercadorias
utilizando forga fisica. Conhecimento e uso dos utensilios, ferramentas e equipamentos diversos de
trabalho bracal, mobilidrios e utensilios. No¢des gerais sobre transporte de materiais de construcéo
civil. Conservagdo e manutencdo de estradas vicinais, abertura de valas, servicos de sinalizacao,
preparo de solos para plantio. Fundamentos sobre lavacdo de maquinas e veiculos automotores.
Técnicas de limpeza, conservacgéo e higienizacdo de ambientes e instalacBes sanitarias. Limpeza de
vidros, pisos, escadas e instalacBes sanitarias. Materiais de limpeza e sua utilizacdo. Limpeza dos
diferentes espacos. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacdo. Instrumentos e materiais
utilizados na realizagdo de limpezas em geral. Nogbes basicas sobre jardinagem: cultivo de flores,
arvores, arbustos e sobre plantio e manejo de grama e conservacao de jardins. Nog6es de seguranca
e prevencao de acidentes de trabalho e incéndio. Equipamentos de protecdo individual (EPI). No¢des
de Primeiros Socorros. Atualidades relativas ao cargo.

17. OPERARIO ESPECIALIZADO: Limpeza publica: capina e varri¢io, remogao do lixo e detritos
e reciclagem do lixo. NogGes de Varricao de superficies diversas. Carregamento e descarregamento
de mercadorias utilizando forca fisica. Conhecimento e uso dos utensilios, ferramentas e
equipamentos diversos de trabalho bracal, mobiliarios e utensilios. No¢6es gerais sobre transporte de
materiais de construcéo civil. Conservacdo e manutencdo de estradas vicinais, abertura de valas,
servigos de sinalizacao, preparo de solos para plantio. Fundamentos sobre lavagcdo de maquinas e
veiculos automotores. Técnicas de limpeza, conservagéo e higienizacdo de ambientes e instalacdes
sanitarias. Limpeza de vidros, pisos, escadas e instalacdes sanitarias. Materiais de limpeza e sua
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utilizagdo. Limpeza dos diferentes espacos. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacédo.
Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de limpezas em geral. Nogdes basicas sobre
jardinagem: cultivo de flores, arvores, arbustos e sobre plantio e manejo de grama e conservacao de
jardins. Noc¢Oes de seguranca e prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio. Equipamentos de
protecédo individual (EPI). No¢cBes de Primeiros Socorros. Atualidades relativas ao cargo.

18. PROFESSOR DE BIOLOGIA: 1. Anatomia e fisiologia humana. 2. Astronomia bésica e
atmosfera. 3. Avaliacdo da aprendizagem. 4. Biologia animal. 5. Biologia geral. 6. Biologia vegetal. 7.
Didatica geral. 8. Ecologia. 9. Etica em educacéo e relagbes étnico-raciais. 10. Filosofia da educac&o.
11. Gestdo e organizagdo do trabalho educativo. 12. Histéria da educacgdo. 13. Legislacdo e
organizacdo da educacdo basica. 14. Mecénica para ciéncias da natureza. 15. Metabolismo
alimentar. 16. Notagcdo e linguagem quimica. 17. Ondas e eletromagnetismo para ciéncias da
natureza. 18. Optica e nogdes de fisica moderna para ciéncias da natureza. 19. Psicologia da
educacdo. 20. Quimica para construcdo da vida. 21. Reciclagem e preservagdo ambiental. 22.
Seguran¢a em laboratério de ciéncias. 23. Sociologia da educacéo. 24. Transformacdes quimicas.
EDUCACAO PUBLICA. 1. Aspectos psicologicos da educacdo. 2. Avaliacdo da aprendizagem. 3.
Conhecimentos pedagégicos. 4. Curriculo: conceitos e principios. 5. Decreto n°® 6.094/2007 (Plano de
Metas Compromisso Todos pela Educac¢do). 6. Didatica geral e pratica de ensino. 7. Educacédo a
distancia (EAD). 8. Educacao sexual. 9. Gestdo escolar. 10. Lei n® 10.436/2002 (Lingua Brasileira de
Sinais - LIBRAS). 11. Lei n® 10.639/2003 (obrigatoriedade da temética "Historia e Cultura Afro-
Brasileira"). 12. Lei n°® 11.494/2007 (regulamentagdo do FUNDEB e suas alteragfes). 13. Lei n°
8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). 14. Lei n® 9.131/1995 (Conselho Nacional de
Educacgédo). 15. Lei n°® 9.394/1996 (LDB). 16. O uso do livro didatico na escola. 17. Organizagao da
educacdo brasileira. 18. Os ciclos de aprendizagem: Metodologias no Ensino de Ciéncias e a
organizagdo da préatica educativa. 19. Base Nacional Comum Curricular (BNCC — Ciéncias). 20.
Referencial Curricular Gatucha (RCG — Ciéncias).

19. PROFESSOR DE EDUCAC;AO FISICA: Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Referencial Curricular Galcha (RCG — Educacao Fisica). Os Pardmetros Curriculares Nacionais para
a area de Educacgdo Fisica na educacdo béasica. O papel pedagdgico da Educacdo Fisica na
constituicdo dos sujeitos, da sociedade e do mundo. O esporte no contexto escolar. As concepcdes
do esporte. Tendéncias pedagogicas da Educacgéo Fisica na escola. Avaliagdo em Educacgéo Fisica.
Elementos organizativos do ensino da Educagdo Fisica: objetivos, conteldos, metodologia e
avaliagdo escolar. Plano de ensino e plano de aula. Educacdo Fisica e a educacdo especial.
Principios norteadores para o ensino da Educacdo Fisica: inclusé@o, diversidade, corporeidade,
ludicidade, reflexdo critica do esporte, problematizacdo de valores estéticos. Aspectos metodolégicos
do ensino de Educacgdo Fisica. Temas Transversais. Temas emergentes. A Educacéo Fisica como
instrumento de comunicacao, expressao, lazer e cultura. A Educacéo Fisica e a pluralidade cultural.
Materiais e equipamentos indispensaveis nas aulas de Educacdo Fisica. Conteldos da educacéo
fisica. Jogos: concepcgdo de Jogo. Jogos cooperativos, recreativos e competitivos. Jogo simbdlico.
Jogo de construcdo. Jogo de regras. Pequenos jogos. Grandes jogos. Jogos e brincadeiras da cultura
popular. Lutas: lutas de distancia, lutas de corpo a corpo; fundamentos das lutas. Dancas: dancas
populares brasileiras; dangas populares urbanas; dancas eruditas classicas, modernas,
contemporéneas e jazz; dancas e coreografias associadas a manifestacbes musicais. Esportes:
individuais - atletismo, natacéo; coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, vélei, handebol.
Esportes com bastdes e raquetes. Esportes sobre rodas. Técnicas e taticas. Regras e penalidades.
Organizacdo de eventos esportivos. Dimensdo social do esporte. Ginasticas: de manutencao da
saude, aerébica e musculacdo; de preparacdo e aperfeicoamento para a danc¢a; de preparacéo e
aperfeicoamento para o0s esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva.
Condicionamento fisico, legislacdo, metodologia, métodos gimnicos, organizacdo e pedagogia.
Atualidades esportivas. Anatomia e fisiologia humana.

20. PROFESSOR DE GEOGRAFIA: 1. Avaliacdo e ensino da geografia. 2. Biogeografia. 3.
Cartografia. 4. Climatologia. 5. Divisédo politica do Brasil. 6. Economia para geografia. 7. Evolucao do
pensamento geografico. 8. Filosofia da educacdo. 9. Fotointerpretacdo em geografia. 10. Geografia
agréria. 11. Geografia da industria e dos servicos. 12. Geografia da populacdo. 13. Geografia urbana.
14. Geomorfologia. 15. Hidrografia. 16. Historia da educacédo. 17. Legislacdo e organizacdo da
educacdo basica. 18. Metodologia do ensino para geografia. 19. Organizacdo do espaco. 20.
Organizacdo espacial do Brasil. 21. Organizacédo espacial do estado. 22. Organiza¢do espacial do
mundo. 23. Organizacdo espacial do municipio. 24. Organizagdo espacial do Nordeste. 25.
Pedologia. 26. Planaltos do Brasil. 27. Poluicdo ambiental. 28. Reciclagem e preservacdo ambiental.
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29. Sociologia da educacéo. 30. Teorias e tedricos em geografia. EDUCACAO PUBLICA. 1. Aspectos
psicolégicos da educacdo. 2. Avaliagdo da aprendizagem. 3. Conhecimentos pedagégicos. 4.
Curriculo: conceitos e principios. 5. Decreto n® 6.094/2007 (Plano de Metas Compromisso Todos pela
Educacéo). 6. Didatica geral e pratica de ensino. 7. Educacéo a distancia (EAD). 8. Educagéo sexual.
9. Gestdo escolar. 10. Lei n° 10.436/2002 (Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS). 11. Lei n°
10.639/2003 (obrigatoriedade da tematica "Histéria e Cultura Afro-Brasileira"). 12. Lei n® 11.494/2007
(regulamentacdo do FUNDEB e suas alteracdes). 13. Lei n°® 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente). 14. Lei n°® 9.131/1995 (Conselho Nacional de Educacéo). 15. Lei n® 9.394/1996 (LDB).
16. O uso do livro didatico na escola. 17. Organizacdo da educacdo brasileira. 18. Os ciclos de
aprendizagem. 19. Plano Nacional de Educacdo (PNE). 20. Principais autores em pedagogia,
educacdo e ensino. 21. Base Nacional Comum Curricular (BNCC Geografia). 22. Referencial
Curricular Gaucho (RCG Geografia).

21. PROFESSOR DE HISTORIA: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das
Relacbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Parametros
Curriculares Nacionais de Historia. Aspectos da Histéria da Africa e dos povos afro-americanos e
amerindios. Fundamentos tedricos do Pensamento Histdrico. Didatica e pratica dos procedimentos de
producdo do conhecimento histérico. Linguagem e ensino de Histéria. Transversalidade, novas
formas de abordagem e renovacdo do ensino de Histéria. O oficio do historiador e a construcdo da
Historia. Natureza, Cultura e Histéria. Histéria Geral: Antiguidade classica - 0 mundo greco-romano. O
mundo medieval. A modernidade Europeia: transicdo do feudalismo para o capitalismo. A formacao
do Mundo Contemporaneo. O periodo entre guerras. A Segunda Guerra Mundial (1939/1945). O
Mundo apds a Segunda Guerra Mundial. O Terceiro Mundo. Histéria da América. Histoéria do Brasil: A
ocupacdo inicial do territério brasileiro e a questéo indigena. Principais caracteristicas da Colonizagao
Portuguesa no Brasil. A Corte Portuguesa no Brasil. O Império Brasileiro. A Republica Velha. A Era
Vargas. A Republica contemporanea: do populismo ao militarismo. A Nova Republica. Histéria do
Estado do Rio Grande do Sul. EDUCACAO PUBLICA. 1. Aspectos psicoldgicos da educacéo. 2.
Avaliacdo da aprendizagem. 3. Conhecimentos pedagogicos. 4. Curriculo: conceitos e principios. 5.
Decreto n® 6.094/2007 (Plano de Metas Compromisso Todos pela Educacdo). 6. Didatica geral e
pratica de ensino. 7. Educacao a distancia (EAD). 8. Educacgdo sexual. 9. Gestdo escolar. 10. Lei n°
10.436/2002 (Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS). 11. Lei n° 10.639/2003 (obrigatoriedade da
temética "Historia e Cultura Afro-Brasileira"). 12. Lei n°® 11.494/2007 (regulamentacdo do FUNDEB e
suas alteracbes). 13. Lei n® 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). 14. Lei n°® 9.131/1995
(Conselho Nacional de Educacgédo). 15. Lei n® 9.394/1996 (LDB). 16. O uso do livro didatico na escola.
17. Organizacdo da educacdo brasileira. 18. Os ciclos de aprendizagem. 19. Plano Nacional de
Educacdo (PNE). 20. Principais autores em pedagogia, educagdo e ensino. 21. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC Hist6ria). 22. Referencial Curricular Galcho (RCG Histéria).

22. PROFESSOR DE LETRAS LINGUA ESPANHOLA: Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). Referencial Curricular Gaucha (RCG - lingua estrangeira). Pardmetros Curriculares
Nacionais (PCN’s) para a Lingua Espanhola. GRAMATICA: Fonética e fonologia. Ortografia.
Morfologia. Sintaxe. Vocabulario. Compreensio e producdo de géneros textuais diversos. PRATICA
PEDAGOGICA DO ENSINO DA LINGUA ESPANHOLA: Abordagem comunicativa. Abordagem
lexical. Abordagem reflexiva. Interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino de espanhol.
Competéncias para ensinar e aprender lingua espanhola. Avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem e de seus atores. Interagdo em sala de aula e valorizagdo do conhecimento prévio e
de mundo do aluno. Conceito de letramento: aplicacbes ao ensino-aprendizagem de lingua
estrangeira/espanhol, entre as quais: leitura como letramento, comunicacdo oral como letramento,
pratica escrita como letramento. Interpretacéo de Texto. Concepgdes de linguagem. A lingua como
forma de interagdo. Géneros textuais orais e escritos e ensino. Oralidade, escrita e ensino. Fala,
leitura, escrita e ensino. Leitura e producdo textual. O uso da Lingua Estrangeira na Escola.
Concepcao de Conteudos. Metodologia do Ensino da Lingua Estrangeira. O Ensino de Lingua para a
Comunicacdo. Dimensdes Comunicativas no Ensino de Espanhol. Construcéo da Leitura e da Escrita
da Lingua Estrangeira. A linguagem Oral do Espanhol. Aspectos Gramaticais da Lingua Espanhola.
Metodologias e abordagens do ensino da Lingua Espanhola no Brasil. O ensino das habilidades: ler,
falar, ouvir e escrever. Planejamento, registro e avaliacdo. Linguagem como Processo de Interacéo:
Dialogismo, Polifonia e Heterogeneidade, Polissemia e Duplo Sentido, Intertextualidade e
Incompletude. Género do Discurso, Texto/Discurso/Condi¢cdes de Producéo.
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23. PROFESSOR DE LETRAS LINGUA INGLESA: Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Referencial Curricular Gaucha (RCG - lingua estrangeira). Parametros Curriculares Nacionais
(PCN’s) para a Lingua Inglesa. GRAMATICA: Fonética e fonologia. Ortografia. Morfologia. Sintaxe.
Vocabulario. Compreenséo e producdo de géneros textuais diversos. PRATICA PEDAGOGICA DO
ENSINO DA LINGUA INGLESA: Abordagem comunicativa. Abordagem lexical. Abordagem reflexiva.
Interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino de inglés. Competéncias para ensinar e aprender
lingua inglesa. Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e de seus atores. Interacdo em sala de
aula e valorizacdo do conhecimento prévio e de mundo do aluno. Conceito de letramento: aplicacdes
ao ensino-aprendizagem de lingua estrangeira/lnglés, entre as quais: leitura como letramento,
comunicacdo oral como letramento, pratica escrita como letramento. Interpretacdo de Texto.
Concepcdes de linguagem. A lingua como forma de intera¢cdo. Géneros textuais orais e escritos e
ensino. Oralidade, escrita e ensino. Fala, leitura, escrita e ensino. Leitura e producéo textual. O uso
da Lingua Estrangeira na Escola. Concep¢do de Conteudos. Metodologia do Ensino da Lingua
Estrangeira. O Ensino de Lingua para a Comunicagdo. DimensGes Comunicativas no Ensino de
Inglés. Constru¢do da Leitura e da Escrita da Lingua Estrangeira. A linguagem Oral do Inglés.
Aspectos Gramaticais da Lingua Inglesa. Metodologias e abordagens do ensino da Lingua Inglesa no
Brasil. O ensino das habilidades: ler, falar, ouvir e escrever. Planejamento, registro e avaliacao.
Linguagem como Processo de Interagdo: Dialogismo, Polifonia e Heterogeneidade, Polissemia e
Duplo Sentido, Intertextualidade e Incompletude. Género do Discurso, Texto/Discurso/Condi¢des de
Producéo.

24. PROFESSOR DE LETRAS LINGUA PORTUGUESA: 1. Avaliacdo da aprendizagem. 2.
Didatica geral. 3. Figuras de linguagem. 4. Filosofia da educacao. 5. Fonética e fonologia da lingua
portuguesa. 6. Formacao e evolugdo da lingua portuguesa. 7. Gestdo e organizagdo do trabalho
educativo. 8. Histéria da educacgéo. 9. Legislacdo e organizagdo da educacgdo basica. 10. Leitura,
interpretacao e producgdo de texto. 11. Linguagem Brasileira de Sinais (Libras). 12. Lingua latina. 13.
Linguistica do texto/discurso. 14. Literatura brasileira. 15. Metodologia de ensino de lingua
portuguesa e literatura. 16. Modernismo. 17. Morfologia da lingua portuguesa. 18. Naturalismo. 19.
Parnasianismo. 20. Pré-modernismo. 21. Psicologia da educagéo. 22. Realismo. 23. Romantismo. 24.
Simbolismo. 25. Sintaxe da lingua portuguesa. 26. Sociolinguistica. 27. Sociologia da educac¢édo. 28.
Teoria da literatura. EDUCACAO PUBLICA. 1. Aspectos psicologicos da educagéo. 2. Avaliacdo da
aprendizagem. 3. Conhecimentos pedagdgicos. 4. Curriculo: conceitos e principios. 5. Decreto n°
6.094/2007 (Plano de Metas Compromisso Todos pela Educacgdo). 6. Didatica geral e pratica de
ensino. 7. Educagdo a distancia (EAD). 8. Educacdo sexual. 9. Gestdo escolar. 10. Lei n°
10.436/2002 (Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS). 11. Lei n° 10.639/2003 (obrigatoriedade da
tematica "Historia e Cultura Afro-Brasileira"). 12. Lei n°® 11.494/2007 (regulamentacdo do FUNDEB e
suas alteragcbes). 13. Lei n® 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). 14. Lei n°® 9.131/1995
(Conselho Nacional de Educacéo). 15. Lei n® 9.394/1996 (LDB). 16. O uso do livro didatico na escola.
17. Organizacdo da educacédo brasileira. 18. Os ciclos de aprendizagem. 19. Plano Nacional de
Educacao (PNE). 20. Principais autores em pedagogia, educacdo e ensino. 21. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC Portugués). 22. Referencial Curricular Gaucho (RCG Portugués).

25. PROFESSOR DE MATEMATICA: 1. Algebra linear e algebra superior. 2. Andlise
combinatoria. 3. Area e perimetro de figuras planas. 4. Area, volume e perimetro de figuras
geomeétricas. 5. Aritmética, algebra e geometria para o ensino fundamental e ensino médio. 6.
Bindbmio de Newton. 7. Calculo e equacdes diferencial e integral. 8. Célculo numérico. 9. Composi¢cao
de fungdes. 10. Conjuntos: conceitos, caracterizacdo, pertinéncia, inclusdo, igualdade e intervalos.
11. Determinantes. 12. Elementos da matematica. 13. Equacdes e inequacdes. 14. Estudo da
circunferéncia. 15. Funcédo inversa. 16. Funcbes de 1° e 2° grau. 17. Funcdes definidas por vérias
sentencgas. 18. Fungdes: linear, quadratica, modular, exponencial e logaritmica. 19. Fundamentos da
matematica elementar. 20. Geometria analitica e geometria euclidiana. 21. Geometria espacial. 22.
Histéria da matematica. 23. Histéria geral da educagdo. 24. Juros simples e compostos. 25.
Legislacdo e organizagdo da educacdo basica. 26. Matematica financeira. 27. Matrizes e
determinantes. 28. Médias aritméticas e geométricas. 29. Método do ensino da matematica. 30.
Nocbes de estatistica. 31. NogGes de fisica. 32. NUmeros complexos. 33. Opera¢des com nimeros
fracionarios. 34. Polinbmios e equacdes polinomiais. 35. Porcentagem, raiz quadrada, juros simples e
regras de trés simples e composta. 36. Probabilidade e estatistica. 37. Problemas envolvendo
conversédo de unidades monetarias. 38. Problemas envolvendo medidas de comprimento, superficie,
volume, capacidade e massa. 39. Problemas envolvendo medidas de comprimento, volume e massa.
40. Progressdo geomeétrica e aritmética. 41. Psicologia da educacao. 42. Razéo e proporcdo. 43. Reta
e circunferéncia. 44. Sistemas lineares. 45. Sociologia da educacdo. 46. Soma, subtracdo, diviséo e
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multiplicagdo. 47. Teoria dos ndmeros. 48. Triangulos e suas aplicagdes. 49. Trigonometria. 50.
Unido, intersecéo, diferenca e produto cartesiano. EDUCACAO PUBLICA. 1. Aspectos psicoldgicos
da educacdo. 2. Avaliacdo da aprendizagem. 3. Conhecimentos pedagdgicos. 4. Curriculo: conceitos
e principios. 5. Decreto n° 6.094/2007 (Plano de Metas Compromisso Todos pela Educacéo). 6.
Didatica geral e préatica de ensino. 7. Educacdo a distancia (EAD). 8. Educacdo sexual. 9. Gestao
escolar. 10. Lei n°® 10.436/2002 (Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS). 11. Lei n° 10.639/2003
(obrigatoriedade da tematica "Histéria e Cultura Afro-Brasileira”). 12. Lei n° 11.494/2007
(regulamentacdo do FUNDEB e suas alteracdes). 13. Lei n°® 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente). 14. Lei n°® 9.131/1995 (Conselho Nacional de Educacéo). 15. Lei n® 9.394/1996 (LDB).
16. Os ciclos de aprendizagem. 17. Principais autores em pedagogia, educacédo e ensino. 18. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC Matemética). 19. Referencial Curricular Gaucho (RCG
Matematica).

26. PROFESSOR PEDAGOGIA: Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo
as tendéncias pedagdgicas. 2. Avaliagdo escolar e suas implicagcdes pedagodgicas. 3. Componentes
do processo de ensino: objetivos; conteddos; métodos; estratégias pedagolgicas e meios. 4.
Compromisso social e ético do professor. 5. Coordenacgdo pedagdgica como espago de formacao
continuada. 6. Coordenacgéo pedagdgica. 7. Curriculo: do proposto a pratica. 8. Didatica e prética
histérico-cultural. 9. Didatica na formacdo do professor. 10. Educacdo a distancia. 11. Educacédo
ambiental. 12. Educag¢do do campo. 13. Educacdo integral. 14. Educagdo para a diversidade,
cidadania e educacdo em e para os direitos humanos. 15. Educac¢éo/sociedade e préatica escolar. 16.
Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. 17. Funcdo histérico-cultural da
escola. 18. Fundamentos legais da educacgdo especial/inclusiva e o papel do professor. 19.
Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 20. Papel politico pedagdgico e
organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 21. Planejamento e organizacdo do trabalho
pedagégico. 22. Planejamento escolar: planos da escola, do ensino e da aula. 23. Planejamento
participativo: concepc¢édo, construcdo, acompanhamento e avaliagdo. 24. Processo de planejamento:
concepcao, importancia, dimensdes e niveis. 25. Processo ensino-aprendizagem. 26. Projeto politico-
pedagégico da escola: concepgédo, principios e eixos norteadores. 27. Reciclagem e preservacao
ambiental. 28. Relacdo professor/aluno. 29. Tecnologias da informa¢éo e comunicacdo na educacao.
30. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. EDUCACAO PUBLICA. 1. Aspectos psicologicos da
educacgédo. 2. Avaliacdo da aprendizagem. 3. Conhecimentos pedagdgicos. 4. Curriculo: conceitos e
principios. 5. Decreto n°® 6.094/2007 (Plano de Metas Compromisso Todos pela Educacgédo). 6.
Didatica geral e préatica de ensino. 7. Educagéo a distancia (EAD). 8. Educacgéo sexual. 9. Gestao
escolar. 10. Lei n°® 10.436/2002 (Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS). 11. Lei n° 10.639/2003
(obrigatoriedade da tematica "Historia e Cultura Afro-Brasileira”). 12. Lei n° 11.494/2007
(regulamentacdo do FUNDEB e suas altera¢gBes). 13. Lei n® 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente). 14. Lei n® 9.131/1995 (Conselho Nacional de Educagéo). 15. Lei n°® 9.394/1996 (LDB).
16. O uso do livro didatico na escola. 17. Organizacdo da educacao brasileira. 18. Os ciclos de
aprendizagem. 19. Plano Nacional de Educag¢do (PNE). 20. Principais autores em pedagogia,
educacdo e ensino. 21. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). 22. Referencial Curricular Gaucho
(RCQG).

27. SERVENTE: Técnicas de lavagem e secagem de roupas. Técnicas de desinfeccdo de
ambientes. Limpeza de vidros, pisos, escadas, banheiros e copa. Materiais de limpeza e sua
utilizacdo. Destinacdo do lixo. Lixo Organico e Reciclagem. Equipamentos para a seguranca e
higiene. Limpeza dos diferentes espacos. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacédo.
Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral. No¢Bes de Varricdo de
superficies diversas. Cuidados e praticas no preparo de refeicdes, café, lanches e congéneres.
Conhecimento e uso dos utensilios de trabalho bracal, mobiliarios e utensilios. Limpeza interna e
externa de prédios, banheiros, laboratorios, escolas, bem como de moéveis e utensilios. Jardinagem.
Noc¢Bes de seguranca e prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio. Uso de equipamentos de
protecdo individual (EPIs). No¢des de Primeiros Socorros.

28. TECNICO EM ENFERMAGEM: Legislacdo: Lei Federal n° 8.080/90 (Lei Organica da Satde) -
Sistema Unico de Saude (SUS). Politica Nacional de Humanizacdo do Atendimento
(HUMANIZASUS). Norma Operacional Basica do SUS/96(NOB-SUS). Aspectos Eticos e Legais da
Pratica de Enfermagem. Fundamentos de Enfermagem - técnicas basicas. Rotinas basicas: presséo
arterial, temperatura, acomoda¢do de pacientes ao leito. Locais e forma de administracdo de
remédios, aparelhos e utensilios. Unidades de transformagdo (g, mg, I, ml e cm3). Enfermagem
Médico-Cirargica. Assisténcia de enfermagem em doencas transmissiveis e a pacientes portadores
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de afeccdo digestiva, cardiovascular, respiratéria, renal, enddcrina e hematolégica. Doencas
sexualmente transmissiveis, tipos, forma de contagio e prevencdo. Assisténcia de enfermagem a
pacientes no pré, trans e pos operatorio e cirurgias de toérax, de abdome, de membros e vascular.
Assisténcia de Enfermagem em Saude Mental. Assisténcia de Enfermagem a Pacientes em
Situacbes de Emergéncia. Assisténcia de enfermagem em doencas cronicas degenerativas: diabetes
e hipertensdo. Atendimento de enfermagem a saude da mulher. Planejamento familiar. Pré-natal,
parto e puerpério. Climatério. Prevencdo do céncer cérvico-uterino. Atendimento de enfermagem a
saude e adolescentes. Cuidados com 0 recém-nascido, aleitamento materno. Esquemas de
vacinacdo. Crescimento e desenvolvimento. Doencas mais frequentes na infancia. Causas de
mortalidade infantil. Principais riscos de salde na adolescéncia. Enfermagem em urgéncia. Primeiros
socorros. Prevencgdo e controle de infec¢do hospitalar. Enfermagem Materno-Infantil. Vacinas. A¢bes
de vigilancia epidemiolédgica e imunizacdo. Generalidades e conceitos fundamentais e atualidades de
pesquisa cientifica. Equipamentos de prote¢do individual (EPI). Atualidades relativas a profissédo.
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] ANEXO V
DAS ATRIBUIGOES E REQUISITOS PARA INVESTIDURA

1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

EMPREGO PUBLICO — LEI MUNICIPAL N° 2.008/2005.

Sintéticas: Desenvolver e executar atividades de prevencao de doencas e promogdo da salde, por
meio de ac¢des educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente.
Genéricas: Utilizar instrumentos para diagnostico demogréfico e socio cultural da comunidade de sua
atuacdo; executar atividades de educacgédo para a saude individual e coletiva; registrar, para controle
das agbes de saude, nascimentos, Obitos, doencas e outros agravos a salde; estimular a
participagdo da comunidade no politico-publico como estratégia da conquista de qualidade de vida a
familia; participar ou promover acdes que fortalecam os elos entre o setor de saude e outras politicas
publicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a funcdo do
Agente Comunitario de Saude.

2. ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Sintéticas: Atividades de nivel especial, de relativa complexidade, envolvendo servigcos de auxilio aos
profissionais da area de odontologia.

Analiticas: Executar servicos de orientacdo aos pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas
odontoldgicas; preencher e anotar fichas clinicas; manter em ordem o arquivo de fichas; revelar e
montar radiografias intra orais; preparar o paciente para atendimento; auxiliar o atendimento ao
paciente; instrumentar o cirurgido dentista; manipular materiais de uso odontol6égico; selecionar
moldeiras; aplicar métodos preventivos para controle da cérie dentaria; proceder a conservagdo e a
manutencdo dos equipamentos odontoldgicos; realizar lavagem, desinfeccdo e esterilizacdo do
instrumental e do consultério.

3. ATENDENTE DE ESCOLA

Sintéticas: Executar atividades de orientacao e recreacao infantil.

Analiticas: Executar atividades didrias de recreagdo, de artes, entretenimento e ritmicas sob a
orientacdo de profissional da educacgéo; acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades
sociais em auxilio ao professor; executar, orientar e auxiliar as criangas no que refere a higiene
pessoal; auxiliar na alimentagdo; servir as refeicbes e auxiliar as criancas menores a se alimentar,
auxiliar as criancas a desenvolverem a coordenacdo motora, mediante exercicios e brinquedos,
conforme orientagcdo do professor responsével; observar a saiude e o bem estar das criancas
comunicando ao  professor qualquer alteracdo ajudando, quando necessério, a leva-las ao
atendimento médico e ambulatorial; ajudar a ministrar os medicamentos, conforme prescricdo médica
sob orientacdo; orientar os pais quanto a higiene infantil; comunicar ao professor e a direcdo da
escola qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; ajudar o professor na apuracao da frequéncia diaria
e mensal das criangas; executar outras tarefas afins.

4. AUXILIAR DE ADMINISTRAC;AO

Sintéticas: Executar trabalhos administrativos e datilograficos, aplicando a legislacédo pertinente aos
servicos municipais.

Analiticas: Redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios,
informacdes, relatorios e outros; secretariar reunibes e lavrar atas; efetuar registros e célculos
relativos as éareas ftributarias, patrimonial, financeira, de pessoal e outras; elaborar e manter
atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados
cadastrais através de terminais eletronicos; operar com maquina calculadora, leitora de microfilmes,
registradora e de contabilidade; auxiliar na escrituragdo de livros contébeis; elaborar documentos
referentes a assentamentos funcionais; proceder a classificacdo, separacdo e distribuicdo de
expedientes; obter informacdes e fornecé-las aos interessados; auxiliar no trabalho de
aperfeicoamento e implantacdo de rotinas; proceder a conferéncia dos servicos executados na area
de sua competéncia; executar tarefas afins.

5. ENFERMEIRO

Sintética: Realizar atividades de maior complexidade, envolvendo a execucdo de servicos de
enfermagem.

Analitica: Realizar os servicos de enfermagem; fazer curativos; atender os doentes de acordo com as
recomendacBes meédicas; providenciar a correta verificagcdo da temperatura pulso e respiracdo
conferindo seus registros no prontuario; ministrar medicamentos prescritos; preparar clientes para
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atos cirlrgicos e outros; atender doentes em isolamento; prestar socorros de urgéncia; promover a
higienizacdo de doentes; registrar as ocorréncias relativas a doentes aplicar vacinas e injecdes
desenvolver atividades de apoio ao corpo clinico; executar outras tarefas correlatas.

6. FARMACEUTICO

Sintéticas: Assisténcia farmacéutica em geral e vigilancia em saude.

Analiticas: Participar da elaboragéo da Politica de Saude e de Assisténcia Farmacéutica do Municipio;
Assessor, gerenciar e responder tecnicamente pelas atividades relacionadas a assisténcia
farmacéutica, entre elas, a sele¢do, o armazenamento, a aquisicdo e distribuicdo dos produtos
farmacéuticos de qualquer natureza; Participar da elaboragdo de diagndstico de salde, levantamento
da situacdo dos servicos de salde e da formulacéo de politicas, em sua area de atuagdo; Participar
da definigcdo, elaboracao e implementagéo de programas na area de saude; Coordenar a elaboragéo
de normas e procedimentos na sua area de atuacdo; Coordenar e participar dos processos de
selecdo e padronizacdo de medicamentos com base em protocolos clinicos reconhecidos pelas
sociedades cientificas e instituicbes congéneres; Coordenar as atividades relacionadas ao
gerenciamento dos medicamentos e insumos para a saude, de acordo com as boas praticas
estabelecidas para a area; Coordenar, monitorar e responzabilizar-se pelo fracionamento de
medicamentos, quando necessario; Participar da Comissédo de Farmécia e Terapéutica do Municipio;
Participar, em conjunto com outros profissionais da salde, de atividades de planejamento, avaliacdo,
acompanhamento, capacitacdo de atividade relacionadas as ac¢fGes de saude e programas
municipais, entre eles, salde do trabalhador e destinacdo de residuos de servicos de salde;
Acompanhar, analisar, avaliar e supervisionar 0s custos relacionados a aquisicdo, distribuicdo e
dispensdo de medicamentos no municipio, promovendo a racionalizacdo no uso dos recursos
financeiros disponiveis; Promover no seu ambito de atuagcdo o uso racional de medicamentos e o
acompanhamento farmacoterapéutico; Promover a educagédo permanente (educagéo continuada) dos
profissionais que se encontram sob sua responsabilidade de atuacéo; Prever as necessidades de
treinamento na area de assisténcia farmacéutica em seu municipio; Promover e participar de debates
e atividades junto a populacdo, profissionais e entidades representativas, acerca dos temas
relacionados a sua area de atuacado; Executar outras tarefas correlatas com sua formacéo e fungéo
na area em que atua, colaborando para o permanente aprimoramento dos servicos prestados a
populacdo; Supervisionar as atividades sob sua responsabilidade e o0s servicos prestados,
promovendo seu aperfeicoamento continuo; Atuar, em conjunto com as Vigilancias Sanitaria e
Epidemioldgica, nas acbes de educacdo em salde investigacdes epidemiolégica e sanitaria; Apoiar
as atividades de Vigilancia Sanitaria e Epidemiolégica no municipio; Divulgar as atividades de
farmacovigilancia junto aos profissionais de saude, notificando os 6rgdos competentes dos desvios de
gualidade e reacdes adversas a medicamentos; Realizar pesquisas na area de atuacéo, visando a
divulgar e contribuir para o aprimoramento e o desenvolvimento da prestacéo dos servicos de saude;
Participar da Comissao Municipal de Controle de Infecgdo em Servigos de Saude; Desenvolver agdes
de fiscalizacdo e de orientacdo aos estabelecimentos de interesse a salde e da populagdo por
intermédio das atividades de Vigilancia Sanitaria de Servigos de Saude, de produtos de interesse a
saude, higiene, alimentos e saneamento; Programar, orientar e supervisionar as atividades referentes
a vigilancia sanitéria, aplicando a legislacéo vigente; Montar, instruir, julgar, dar ciéncia de julgamento
de Processo Administrativo Sanitario a estabelecimentos autuados por infringir os dispositivos da
legislacdo sanitaria vigente; Emitir parecer técnico as solicitagcfes sobre questdes da legislacdo
sanitéaria vigente; Responder aos oficios, solicitagdes e questionamentos da promotoria, érgdos de
classe, conselhos de salde e usudrios concernentes as atividades de vigilancia em saude; Participar
das acbes de investigacdo epidemiolégica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e
envio de amostras para analise laboratorial; Participar da coleta, analise de dados, construcdo de
indicadores de saude e andlise do perfil morbi-mortalidade; Em cooperacdo com engenheiro ou
arquiteto e equipe multiprofissional, analisar projetos arquitetdnicos de estabelecimentos de interesse
a saude; Programar, orientar, supervisionar, coordenar, executar agbes na area de Vigilancia
Epidemioldgica, Ambiental e das condicdes de trabalho e salude do trabalhador; Participar da
organizacdo de eventos, simpdsios, cursos, treinamentos e congressos relacionados a execucéo de
outras atribuicdes pertinentes a profissdo, ou delegadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

7. FISCAL AMBIENTAL

Sintéticas: Planejar, supervisionar, fiscalizar, atuar e executar atividades ao Licenciamento Ambiental
de Impacto Local de acordo com a legislagéo.

Analiticas: Vistoriar, estudar, orientar, exigir, autuar, resolver problemas relacionados ao Meio
Ambiente, referente a Legislacdo Ambiental Federal, Estadual e Municipal; ter conhecimento da flora
e fauna e conceituacfes aplicaveis na referida Legislacdo; ter experiéncia em programas (software)
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de Cadastramento Rural e Urbano, com utilizacdo de Coordenadas e manuseio de GPS; prestar
orientacdo referente as acgdes que envolvem o Meio Ambiente e sua sustentabilidade, juntamente
com a sobrevivencia do Homem; expedir notificacbes e autos de infracbes referentes as
irregularidades por infringéncia as normas Legais; responsabilizar-se pelos conceitos e acdes
emitidas e estar sempre pronto para atuar; executar tarefas afins do Departamento Municipal de Meio
Ambiente, responsabilizando-se pelos servicos prestados; ter experiéncia no setor publico de
Licenciamento conhecendo as Leis que regem o supracitado Departamento; ter conhecimento do
Municipio como um todo, suas microrregides, distritos, capelas, sistema viario, utilizacao do solo,
areas de preservacao, estrutura politico-administrativa que envolve o Departamento Municipal de
Meio Ambiente, hidrologia e demais aspectos que, em conjunto, caracterizam o Municipio; manter
atualizados os conhecimentos referentes as Legislacfes Ambientais e suas a¢des, de acordo com as
normas estabelecidas ao setor publico Federal, Estadual e Municipal; Ter condi¢cdes de gerenciar e
exigir sobre aspectos referentes ao meio ambiente tanto para Instituices publicas, privadas e
autdbnomos, das diferentes areas de abrangéncias e suas especificidades, dirigir veiculos oficiais para
exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou
autoridade superior.

8. FISCAL MUNICIPAL

Sintéticas: Orientar os servicos de profilaxia e policiamento sanitario na area sob a sua jurisdigéo,
coordenando e executando os trabalhos de inspecéo dos estabelecimentos ligados a industrializacdo
e comercializacdo de produtos alimenticios, a imoéveis recém construidos ou reformados, aos
estabelecimentos de ensino, para proteger a salde da coletividade.

Analiticas: Coordenar ou executar a inspe¢do de fabrica de laticinios, massas, conservas ou de
outros tipos de produtos alimenticios, armazéns. restaurantes, lanchonetes e estabelecimentos
similares, verificando as condi¢cbes sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento,
refrigeracdo, suprimento de agua, instalacdes sanitarias e condicdes de asseio e salde dos que
manipulam alimentos, para assegurar as condicBes necessarias a producdo e distribuicdo de
alimentos sadios e de boa qualidade; proceder a inspec¢éo de imdveis novos ou reformados, antes de
serem habitados, verificando as condi¢des sanitarias dos seus interiores, a existéncia de dispositivos
para escoamento das aguas pluviais e o estado de conservacdo das paredes, telhados, portas e
janelas para opinar na concessao de “habita-se” ; executar outras tarefas correlatas.

9. GARI

Sintéticas: Compreende o cargo que tem como atribuicdes limpar ruas e logradouros, varrendo,
coletando lixo e retirando detritos, acumulados nas vias e logradouros publicos.

Analiticas: Varrer ruas, pracas, parques e jardins publicos, utilizando vassoura, ancinhos e outros
instrumentos similares, para manter os referidos locais em condi¢Bes de higiene e transito; recolher
0s montes de lixo, acondicionando-os em latdes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tracdo manual
e outros depdsitos adequados, para posterior coleta e transporte; percorrer os logradouros, seguindo
roteiros pré-estabelecidos, para coletar o lixo; despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes
ou sacos plasticos, em caminhdes especiais, para possibilitar seu transporte em locais apropriados;
raspar meios-fios, limpar rolos e bocas-de-lobo; zelar pela conservagdo dos utensilios e
equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos;
requisitar materiais de trabalho, sempre que necessario; utilizar roupas e vestimentas adequadas a
sua protecéo; executar outras tarefas afins.

10. MEDICO

a) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia médica, em postos de salde e demais unidades do
Municipio.

b) Descricdo Analitica: Atender diversas consultas médicas em ambulatério, hospitais, unidades
sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; examinar servidores publicos
municipais para fins de controle no ingresso, licenca, e aposentadoria; fazer visitas domiciliares a
servidores publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de doenca; preencher e
assinar laudos de exames e verificacdo; fazer diagnésticos e recomendar a terapéutica indicada para
cada caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais, tais como : sangue, urina,
raio X e outros; encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha Unica
individual do paciente; preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo; executar outras
tarefas correlatas.
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11. MEDICO PSF

Sintéticas: Compreende o cargo que se destina a prestar assisténcia médica em postos de salde e
demais unidades assistenciais do Municipio, visitas domiciliares e assisténcia médica em geral no
ambito de programas municipais da area da saude basica, bem como elaborar, executar e avaliar
planos, programas e subprogramas de saude publica.

Analiticas: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com
os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;
prestar atendimento em urgéncias clinicas; encaminhar pacientes para atendimento especializado,
quando for o caso; assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e
da medicina preventiva; atuar em programas de saude local, em especial, no Programa de Saude da
Familia; participar do desenvolvimento e execucdo de planos de fiscalizacdo sanitaria; proceder a
pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos
previstos em normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua &rea de atuacao; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servicos ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacdo; integrar e realizar atividades de sindicAncia e processos
administrativos; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao.

12. MOTORISTA

Sintéticas: Conduzir e zelar pela conservagéo de veiculos automotores em geral.

Analiticas: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher
0 veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer
defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer
reparos de emergéncia; zelar pela conservacéo e efetuar a limpeza e lubrificagdo do veiculo que lhe
for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for
confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 0leo, sob autorizagdo; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao;
providenciar a lubrificagdo quando indicada e autorizada; realizar a limpeza dos veiculos que lhes
forem entregues, verificar o grau de densidade e nivel da 4gua da bateria, bem como a calibragao
dos pneus; quando com disponibilidade de tempo operar maquinas pesadas; executar tarefas afins.

13. ODONTOLOGO

Sintéticas: Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial e proceder a
odontologia profilatica.

Analiticas: Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de salde bucal da populacédo
adstrita; realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Salde (NOB/SUS 01/96) e na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); realizar o
tratamento integral, no &mbito da atengéo basica para a populagdo adstrita; encaminhar e orientar os
usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientagBes na conformidade dos
diagnésticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
executar as acdes de assisténcia integral, aliado a atuagdo clinica a saude coletiva, assistindo as
familias, individuos ou grupo especifico, de acordo com planejamento local; coordenar acdes
coletivas voltadas para promocdo e prevencdo em saude bucal; programar e supervisionar o
fornecimento de insumos para as acdes coletivas.

14. OFICIAL ADMINISTRATIVO

Sintéticas: Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicacdo das leis e normas
administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a aquisicdo, guarda e distribuicdo de
material.

Analiticas: Examinar processos; redigir pareceres e informacdes; redigir expedientes administrativos,
tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de
servico, instrucBes, exposi¢cdes de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros; realizar e
conferir célculos relativos a langamentos, alteracdes de tributos, avaliagdo de iméveis e vantagens
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financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de pre¢os de materiais que
possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia,
armazenagem e conservagdo de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de
estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos
datilograficos, operar com terminais eletrdnicos e equipamentos de microfilmagem; executar tarefas
afins.

15. OPERADOR DE MAQUINAS

Sintéticas: Operar maquinas rodovidrias, agricolas, tratores e equipamentos moveis.

Analiticas: Analitica: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes,
maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, maquinas rodoviarias,
agricolas, tratores, dirigir carros, caminhdes ou 6nibus e outros; abrir valetas e cortar taludes;
proceder escavacoes, transporte de terra, compactacao, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no
conserto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e
conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras
a pilha pulméo do conjunto de britagem; por em préatica as medidas de seguranca recomendadas
para operacao e estacionamento da maquina a fim de evitar possiveis acidentes; recolher a maquina
a garagem ou local destinado, quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito por
ventura existente; realizar a limpeza das maquinas e veiculos, executar tarefas afins.

16. OPERARIO

Sintéticas: Realizar trabalhos bracais em geral.

Analiticas: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias,
materiais de construcdo e outros; fazer mudancas; proceder a abertura de valas; efetuar servigos de
capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de via publicas e préprios
municipais; zelar pela conservacdo e limpeza dos sanitarios; auxiliar em tarefas de construcéo,
calcamentos e pavimentacdo em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de
materiais; auxiliar nos servicos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no
sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo
de terreno, adubacdes, pulverizagBes, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais,
terrenos baldios e pracgas; alimentar animais sob supervisdo; proceder a lavagem de méaquinas e
veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas; executar tarefas afins.

17. OPERARIO ESPECIALIZADO

Sintéticas: Realizar trabalhos bracgais que exijam alguma especializac¢ao.

Analiticas: Conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos; executar tarefas auxiliares, tais
como: fabricagdo e colocacdo de cabos em ferramentas, montagem e desmontagem de motores,
maquinas e caldeiras; confeccdo e conserto de capas e estofamentos; operar, entre outras, maquinas
de pequeno porte, serras, cortador de grama, maquinas de fabricar telas de arame e similares;
acender forjas; auxiliar servicos de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas; lavar, lubrificar e
abastecer veiculos e motores; limpar estatuas e monumentos; vulcanizar e recauchutar pneus e
camaras; abastecer maquinas; auxiliar na preparacdo de asfalto; manejar instrumentos agricolas;
executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo ao terreno, adubagfes, pulverizacdes, etc);
aplicar inseticidas e fungicidas; zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em
uso; executar tarefas afins.

18. SERVENTE

Sintéticas: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remocédo ou arrumacgéo de
moveis e utensilios.

Analiticas: Fazer o servico de faxina em geral, remover o pé de moveis, paredes, tetos, portas,
janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros
e toaletes; auxiliar na arrumacéo e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos, lavar e passar
vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar o lixo nos depoésitos colocando-os nos recipientes
apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer café e, eventualmente, servi-lo;
fechar portas, janelas e vias de acesso; eventualmente, operar elevadores; executar tarefas afins.

19. TECNICO EM ENFERMAGEM
Sintéticas: Compreende 0s cargos que tem como atribuicdo, executar, sob supervisdo, tarefas
técnicas de enfermagem, atendendo as necessidades de pacientes e doentes e acompanhamento ao
Programa de Saude da Familia — PSF.
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Analiticas: Realizar vacinas de rotina; organizar campanhas de vacinagao; orientar as maes; realizar
puericultura; preencher o cartdo da crianca; fazer leitura do termdémetro; solicitar vacinas para repor
no estoque; observar a validade e conservagdo de vacinas; realizar notificacdo de casos de doencgas
transmissiveis; realizar investigacbes de suspeitas de casos de doencas transmissiveis; realizar
curativos; realizar desinfeccbes e esterilizacdo do material; realizar retirada de pontos; auxiliar o
médico em pequenos procedimentos; manter a sala em ordem; repor o material; realizar visitas
domiciliares; outras tarefas afins.
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ANEXO VI B
REQUERIMENTO PARA DESEMPATE NA CONDICAO DE JURADO

A SIGMA Assessoria e Consultoria
Concurso Publico de Provas e Titulos n® 01/2022 Severiano de Almeida/RS

Candidato:
Inscricao ne: \ Cargo:
RG n°: | Orgao Expedidor com UF: | Data Expedicéo:
CPF n°
Data de Nascimento: | Sexo: ) Masculino ( ) Feminino
Endereco: N° | Complemento:
Cidade: UF: | CEP:
Telefone fixo: () | Telefone Celular: ()
E-mail:

.~ | Mae:
Filiagdo Pai

REQUEIRO, em caso de aprovacdo e na ocorréncia de empate na classificagdo final,
preferéncia no critério de desempate pela condi¢cdo de jurado, nos termos do art. 440 do
Cdédigo de Processo Penal. DECLARO, desde ja, que preencho 0s requisitos necessarios
para deferimento da solicitagdo, que as informacdes aqui prestadas e os documentos
apresentados sdo verdadeiros e estou ciente de que a ndo apresentagcdo de qualquer
documento para comprovar a condicdo que garante o deferimento da solicitagédo, ou, ainda,
gue a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e forma solicitados, implicara
indeferimento da solicitagdo. DECLARO, ainda, estar ciente de que, constatada falsidade a
qgualquer época, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da legislacéo
vigente, o que também acarretard minha eliminacdo sumaria deste certame. Seguem,
anexos, 0s documentos que comprovam essa condicao.

DECLARO ter pleno conhecimento de que somente serdo aceitas certiddes, declaracdes,
atestados ou outros documentos expedidos pela Justica Estadual e Federal do Pais,
relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440, do Cédigo de Processo
Penal, a partir da entrada em vigor da Lei Federal n°® 11.689/2008.

Termos em que pede deferimento.

Data: / /

Assinatura Candidato
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ANEXO VI
REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Inscrigdo n2: | Cargo:

RG n2: | Orgdo Expedidor com UF: | Data Expedi¢do:

CPF n?

Data de Nascimento: | Sexo: () Masculino ( ) Feminino

Endereco: Ne | Complemento:

Cidade: UF: | CEP:

Telefone fixo: () | Telefone Celular: ()

E-mail:

Mae:

Filiacs
lliagdo o

ASSINALE O TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL DE QUE NECESSITA

( ) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

() Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomog3o).

( ) Auxilio para preenchimento do cartdo-resposta (Candidato com deficiéncia motora que impega preenchimento do
cartdo)

) Auxilio para preenchimento do cartdo-resposta (Candidato com deficiéncia visual).

) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

) Prova com fonte de impressdo ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte: [ ]

) Sala para amamentagdo (Candidata lactante).

) Tempo adicional de 1 hora.

~|~|~[~|~|~[~|—~

) Outro (descrever):

Informagdes complementares:

REQUERIMENTO

REQUEIRO atendimento especial no dia de realizacdo das provas do Concurso Publico e DECLARO, desde ja, que
preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo; que as informagGes aqui prestadas e os
documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer
documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo, ou, ainda, que a
apresentacdo dos documentos fora dos padrdes (prazo e/ou forma solicitados) implicara indeferimento da
solicitacdo. DECLARO, ainda, que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei
responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretard minha eliminacéo
deste certame.

COMPROVANTES E PROCEDIMENTOS OBRIGATORIOS PARA CONCESSAO DO ATENDIMENTO ESPECIAL

1. Comprovantes do direito ao atendimento especial, conforme cada caso:

a) Lactantes: certiddo de nascimento da(s) crianga(s) de até 06 meses de idade a ser(em) amamentada(s).

b) Demais situagdes: laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado (emitido ha menos de um
ano, caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel), no qual conste a Classificacdo
Internacional de Doenga (CID), assinatura do médico, carimbo e seu nimero de registro no CRM.

c) Para tempo adicional: no caso de 01 hora de tempo adicional, além do laudo, devera ser apresentado
também parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo
adicional, conforme Lei Federal n2 7.853/1989 e alteragdes.

Termos em que pede deferimento.

Local/Data

(Assinatura Candidato)
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SIGMA

Assessoria e Consultoria

ANEXO VIII

REQUERIMENTO PARA A PROVA DE TITULOS

Para uso da Banca

NPT:
AO MUNIC[PIO DE SEVERIANO DE ALMEIDA/RS
A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO
A SIGMA ASSESSORIA E CONSULTORIA
Concurso Publico de Provas e Titulos n® 01/2022
CANDIDATO: INSCRICAO No:
CARGO: Data: / /

Para preenchimento pelo Candidato

Para uso da Banca

Certificado de
Curso de Pés- Histdrico do Titulo apresentado

Graduacao

Pontuacgéo*

Avaliacédo

Revisdo
da NPT

Doutorado

Mestrado

Especializagéo

* Preencher, em duas vias, de conformidade com a grade de pontuagdo do item 7.3 e entregar conforme exigéncias

estabelecidas no Capitulo VII (Da Prova de Titulos) do Edital.

Assinatura do candidato

Assinatura do responsavel pelo recebimento
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