m PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO LOBATO/SP

2 CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS N° 01/2022 S

oo A 208171534

EDITAL DE ABERTURA PARA O CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS N° 01/2022

O Prefeito de Monteiro Lobato/SP, usando das atribuicdes legais, faz saber que fard realizar, através da

empresa INTEGRI BRASIL — Projetos e Servicos Integrados Ltda. EPP, o Concurso PUblico de Provas e Titulos

- Edital N° 01/2022 — com a supervisdo da Comissdo de Concurso especialmente nomeada pela Portaria

n° 8.266 de 12 de janeiro de 2022 - para o preenchimento de vagas disponiveis para os Empregos

constantes do ITEM 2.5 - DO QUADRO DE EMPREGOS.

1.1

1.2

1.3

1.4

2.1

2.2

23

24

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso, para todos os efeitos, terd validade de 02 (dois) anos, provido e regido pelo Decreto
Lei 5.452/43 que dispdes sobre a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, podendo ser prorrogado
por igual periodo a partir da data da homologacdo, que serd publicada no JORNAL O VALE/
GAZETA DE TAUBATE e ainda pela Internet nos enderecos  www.integribrasi.com.br e
www.monteirolobato.sp.gov.br; e ainda afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Monteiro Lobato/SP.

O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera, para a Prefeitura Municipal de
Monteiro Lobato/SP, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados, além
daguelas vagas previstas no quadro constante no ITEM 2.5. A habilitacdo dos demais candidatos
constantes da listagem final de classificacdo gera, para o candidato, apenas o direito & preferéncia
na contratacdo, dependendo da sua classificacdo no Concurso.

Os candidatos habilitados, classificados e convocados serdéo contratados sob o Regime da CLT -
Consolidacdo das Leis do Trabalho, estando sujeito as disposicoes legais vigentes, especialmente a
Lei Municipal n° 1.108 de 20 de outubro de 1998 e suas alteracdes posteriores.

O candidato uma vez inscrito no presente Concurso PUblico de Provas e Titulos estard sujeito s
normas e instrucdes especiais do presente Edital, e ainda submetidos a Legislac&o Federal, Estadual
e Municipal, pertinentes.

2. DOS EMPREGOS

O presente Concurso Publico de Provas e Titulos destina-se ao preenchimento de empregos
atualmente vagos, de acordo com o constante do ITEM 2.5 - DO QUADRO DE EMPREGOS, mais os
que vagarem e ou forem criados, durante o prazo de validade do Concurso, regido pelo Decreto
Lei 5452/43 que dispde sobre a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT;

As atividades inerentes ao Emprego ora concursado serdo desenvolvidas - conforme demanda -
nas diversas dependéncias da Prefeitura Municipal de Monteiro Lobato/SP, visando atender ao
restrito interesse publico.

A remuneracdo para todos os EMPREGOS é aquela constante do ITEM 2.5 - DO QUADRO DE
EMPREGOS, mais os beneficios assegurados por lei.

Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — DESCRICAO DOS EMPREGOS - Informa a descricdo das funcdes e demais requisitos
inerentes aos EMPREGOS.

b) ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO e SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS — Indica a sugestdo dos
conteUdos para estudos inerentes as Provas.

c) ANEXO Il - FORMULARIO PARA DE ENTREGA DE TITULOS - Solicitacdo de Pontuacdo por enfrega
de fitulos.

Assinatura :'_EI:l

pars concursazx = OARB
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o CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS N° 01/2022
2.5 DO QUADRO DE EMPREGOS
a) Empregos com Exigéncia de Ensino Fundamental Completo
Codi . Cargz:: - Valor da
odigo/ Emprego Vagas Requisitos Horaria Salario Prova Inscricio
Semanal ¢
1.01 - Eletricista scp | Ensino  Fundamental  Completo e | 40, | pe421200 | Objetiva | RS 32,00

conhecimento na area.

Ensino Fundamental Completo e
habilitagdo categoria “D” ou Superior;
Apresentar no ato da contratagdo ou
quando for solicitado: Exame Toxicologico L
recente com CNPJ do laboratério Objetiva
1.02 - Motorista 10 : ) ; e 40h R$1.212,00 | +Prova R$ 44,50
realizado; e ainda  habilitagdo Prati
ratica
comprovada para  condutores de
passageiros, veiculos de emergéncia e
condutores de veiculos de transportes de

escolares.
1.03 - Servente o3 | Ensino Fundamental ~ Completo e | 40, | Reyq91900 | Objetiva | R$32,00
conhecimento do servigo pretendido.
1.04 - Zelador o2 | Ensino Fundamental - Completo e | 40, | Rey21200 | Objetiva | R$32,00
conhecimento de higiene e limpeza.
b) Empregos com Exigéncia de Ensino Médio Completo e/ou Técnico
e Valor da
Codigo/ Emprego Vagas Requisitos Horaria Salario Prova Inscrics
nscri¢ao
Semanal

Ensino Médio Completo - nogdo de
2.01 - Assistente Administrativo 01 organizagdo, boa redagdo e nogdes 40h R$1.212,00 | Objetiva R$ 35,00
basicas de Informatica.

Ensino Médio Completo e nogdes de

2.02 - Auxiliar de Almoxarife *CR s 40h R$1.212,00 | Objetiva R$ 35,00
Organizacéo.

2.03 - Auxiliar de Enfermagem o5 | Curso Técnico de Auxiliar de Enfermagem |4 | pe 421900 | Objetiva | R$ 35,00
e Registro com regularidade no Conselho.

2.04 - Fiscal de Obras 02 | Ensino Médio Completo, nogbes de | 45 | Rgq91200 | Objetiva | R$ 35,00
urbanismo e interpretacéo de Leis.

2.05 - Operador de Méquina Agricola 02 | EnsinoMedio Completo e Habllitagao D™ | 45 | g 440938 | OPIEtVa | peyq g
ou Superior. + Pratica

2.06 - Operador de Maquina Hidréulica | 01 | ENsino Médio Completo e Habilitagao D" | 4| pe g oog4a | OPEtVA | g g gy
ou Superior. + Pratica

2.07 - Técnico em Agropecuéria 01 Curso Técnico Agricola. 40h R$ 1.376,11 Objetiva R$ 35,00

2.08 - Tesoureiro o1 | Cuso Teécnico em Contabilidade - | 40, | Req59000 | Objetiva | R$3500
experiéncia e nogdes de Finangas.

c) Empregos com Exigéncia de Ensino Superior Completo

Carga
Codigo/ Emprego Vagas Requisitos Horaria Salario Prova
Semanal

Valor da
Inscrigao

01 Superior Completo em Servigo Social e 40h R$ 163190 | Objetiva R$ 55,00

3.01 - Assistente Sodial Registro ativo no Conselho.

Curso Superior Especifico e registro ativo

3.02 - Enfermeiro 01 no Conselho.

40h R$2.138,90 | Objetiva R$ 55,00

d) Empregos com Exigéncia de Ensino Superior Completo/Magistério

Carga
Cadigo/ Emprego Vagas Requisitos Horaria Salario Prova
Semanal

Valor da
Inscrigao

Licenciatura Plena em Artes ou em
quaisquer linguagens especificas: artes
visuais e plasticas, artes ciéncias ou
teatro, musica e danca.

4.01 - Professor de Artes 01 30h R$2.289,90 | Objetiva R$ 55,00

*CR = Cadastro Reserva
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2.5 Fica desde j& estabelecido que as provas, para os Empregos indicados abaixo, seréo realizadas
em periodos ou dias diferentes uns dos outros, visando permitir a quem se interessar a possibilidade
de inscricdo para dois Empregos, a saber:

UM PERIODO OUTRO PERIODO
1.01 - Eletricista 1.02 - Motorista
1.03 - Servente 1.04 - Zelador
2.01 - Assistente Administrativo 2.02 - Auxiliar de Almoxarife
2.03 - Auxiliar de Enfermagem 2.04 - Fiscal de Obras
2.05 - Operador de Maguina Agricola 2.06 - Operador de Maquina Hidraulica
2.07 - Técnico em Agropecuaria 2.08 - Tesoureiro
3.01 - Assistente Social 3.02 - Enfermeiro
4.01 - Professor de Artes
3. CONSIDERAGOES GERAIS, CONDIGOES PARA INSCRIGAO E REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

3.1 Consideracoes Gerais
A InscricGo do Candidato implicard no conhecimento e na tdcita aceitacdo das normas e
condicoes estabelecidas neste Edital, em relacdo ds quais ndo poderd alegar desconhecimento.
O deferimento da inscricdo dar-se-&d automaticamente, mediante o correto preenchimento da
ficha de inscricdo online e ao pagamento do valor correspondente ao Emprego que deseja
concorrer.

3.1.1 Com o objetivo de evitar 6nus desnecessdrios, o candidato deverd orientar-se no sentido de
recolher o valor da inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos
para o concurso publico.

3.1.2 Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informacdes fornecidas
no afo da inscricdo. Aquele que preencher a ficha de inscricdo incorretamente, rasurar ou prestar
informacdes inveridicas, mesmo que o fato seja constatado posteriormente, serd excluido do
Concurso Publico.

3.1.3 As Inscricoes efetuadas em desacordo com as disposicoes deste Edital serdo indeferidas,
obedecendo ao prazo descrito no ITEM 4.7.

3.2 Condicées para Inscricdo

3.2.1 Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consondncia
com a Lei Federal n° 13.445/2017 - Lei da Migragdo, € ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar
de acordo com os critérios contidos no Decreto Federal n® 70.436/72;

3.2.2 Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identfidade (RG), com foto;

3.2.3 Efetuar o pagamento devido do valor da inscricdo;

3.2.4 Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente Edital;

3.2.5 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihe sdo facultadas no
inciso VIl do Artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Federal 7.853/89 sdo asseguradas o direito
de inscricdo para os EMPREGQOS no Concurso PUblico, cujas atribuicoes sejam compativeis com a
deficiéncia de que possuem.

3.3 Regquisitos Gerais para a Contratacdo

3.3.1 Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da Convocacdo;

3.3.2 Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais,
bem como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas
funcodes;

3.3.3 Se do sexo masculino, possuir até a data da contratacdo, o Certificado de Dispensa do Servico
Militar ou Certificado de Reservista;

3.3.4 Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ter deficiéncia incompativel com o exercicio das funcoes
que competem ao emprego;

3.3.5 Nado ter sofrido, no exercicio de funcdo puUblica, penalidade por pratica de atos desabonadores;
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3.3.6 Ndo exercer qualguer Emprego, ou Funcdo PUblica de acumulacdo proibida com o exercicio do
novo Emprego, observado ao disposto no Artigo 37 § 10 da CONSTITUICAO FEDERAL, alterada pela
EC N° 20/98 e ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulséria nos termos do artigo 40 inciso Il da Constituicdo Federal;

3.3.7 Possuir o pré-requisito exigido para o emprego ao qual se candidatou de acordo com o ltem 2.5
— QUADRO DE EMPREGOS;

3.3.8 A comprovacdo da documentacdo hdbil de que os candidatos possuem os requisitos aqui exigidos
para o Concurso, serd solicitada por ocasido da contratacdo para o EMPREGO;

3.3.9 Ando apresentacdo de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento
do candidato em decorréncia de sua habilifacdo no Concurso, anulando-se todos os afos
decorrentes de sua Inscricdo.

4. DAS INSCRICOES

4.1 Asinscricdes ficardo abertas EXCLUSIVAMENTE através da Internet, no periodo de 25 de janeiro a

15 de fevereiro de 2022, respeitando para fins de recolhimento do valor de inscricdo o hordrio
bancdrio, devendo para tanto o candidato:

a) Acessar o site www.integribrasil.com.br;

b) Localizar o ojolho correspondenfg aos Concursos com inscricdoes abertas, selecionar o
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS N° 01/2022 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO
LOBATO/SP e clicar sobre o EMPREGO pretendido.

c) Digitar o CPF, preencher todos os dados solicitados na FICHA DE INSCRICAO e CONFIRMAR OS
DADOS.

d) Em seguida, gerar o boleto bancdrio, imprimir e recolher o valor correspondente em qualquer
banco ou instituicdo financeira autorizada, até a data de vencimento expressa no boleto
bancdrio.

e) Apds 03 (trés) dias Uteis contados a partir da data do pagamento do boleto bancdrio, verificar
no Painel do Candidato, no site da Integri Brasil, se a inscricdo se encontra EFETIVADA. Em caso
negafivo, contate-nos por e-mail ou telefone.

IMPORTANTE: Consultar o Edital antes de efetivar a Inscrigdo.

4.2 A INTEGRI BRASIL e a PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO LOBATO/SP, ndo se responsabilizardo por
solicitacdes de inscricGo via Internet, ndo recebidas e/ou ndo confirmadas decorrentes de
problemas técnicos em microcomputadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas
de transmiss@o ou outros fatores que impossibilitem a fransferéncia de dados;

4.3 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet deverd ser feito até a data correspondente
ao Ultimo dia de inscricdo, respeitando-se para tanto o hordrio da rede bancdria ou instituicdo
financeira autorizada; e os autos atendimentos, inclusive bankline, considerando-se para fal o
hordrio de Brasilia, sob pena de ndo ser processada e recebida. Ndo serd aceito pagamento de
inscricdo apds a data de vencimento impresso no boleto bancdrio, salvo os casos de vencimento
em finais de semana e feriados, onde prevalecerd como vencimento o préoximo dia Util;

4.4 A lnscrico somente serd validada apds a confirmacdo do recebimento do crédito pela instituicdo
financeira competente.

4.5 No valor dainscricdo ja estd inclusa a despesa bancdria.

4.6 No prazo de no mdaximo 05 (cinco) dias antecedentes da data da realizacdo das Provas, conferir
no site www.integribrasil.com.br e www.monteirolobato.sp.gov.br se os dados da inscricdo efetuada
pela internet foram recebidos e a importdncia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o
candidato deverd enftrar em contato com a INTEGRI BRASIL afravés do e-mail:
contato@integribrasil.com.br ou pelo telefone (11) 4022-7166, para verificar o ocorrido.

4.7 Ndo serdo aceitas, inscricoes, via: postal, fax, condicional, proviséria ou fora do periodo dainscricdo
estabelecido neste edital, pedidos de isencdo do valor de inscricdo, alteracdo de EMPREGOS ou
devolucdo do valor de inscricdo apds o pagamento.

4.8 O candidato serd responsdvel por qualquer erro, rasura omissdo, bem como pelas informagdes
prestadas, na ficha de inscricdo on-line.

4.9 Depois de feita ainscricdo, os dados constantes da Ficha online somente poderdo sofrer alteragoes
no caso de mudanca de endereco, fato que deverd ser devidamente fundamentado e
encaminhado d comisséio do concurso.
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A Comissdo organizadora do Concurso ndo se responsabilizard por eventuais coincidéncias de
datas e hordrios de inscricdes ou Provas e quaisquer outras atividades.

Eventualmente nos casos excepcionais em que, por razdoes de falha de sistema, o nome do
candidato ndo conste na listagem de inscritos, o mesmo poderd ser admitido na sala para realizar
a respectiva Prova desde que esteja de posse do documento de identidade com foto, inscricdo
realizada via infernet e do respectivo comprovante de pagamento.

Apenas para os casos dispostos no ITEM 4.11, o representante da INTEGRI BRASIL presente no local
de realizacdo das Provas fard a verificacdo atestando a veracidade das informacdes e relatando
em ata de ocorréncia prépria, para posterior andlise, cuja publicacdo se fard incluir juntamente
com Edital de Publicacdo dos resultados.

No dia da realizacdo da Prova, o candidato deverd levar o Documento de identidade original com
foto, ou algum outro documento especificado no ITEM 4.14 e APENAS quando o candidato observar
que o seu nome ndo consta na Relacdo de Inscritos; levar o comprovante de inscrigdo (Boleto
Bancdrio) devidamente autenticado pela insfituicdo financeira a quem foi feito o devido
recolhimento.

Serd considerado documento de identidade FISICO IMPRESSO as carteiras e/ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou
pelo Ministério das Relacdes Exteriores, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo atual com foto),
cédula de identidade para estrangeiros (no prazo de validade). Também serd aceito Cédula de
identidade fornecida por érgdos ou conselhos de classe que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as emitidas pelos conselhos regionais ou autarquias
corporativas, carteira de frabalho e previdéncia social e Passaporte.

Importante: Documentos digitais com foto (CNH Digital, e-Titulo, DNI, etc.) - sé serdo aceitos caso
consigam ser validados no afo pelos meios disponibilizados para autentficacdo (aplicativo Vio do
SERPRO, site www.tse.jus.br, etc.), nGo se responsabilizando a empresa pela impossibilidade de
validagdo em virtude de o site estar off-line, por falhas nos gestores dos aplicativos ou por falta de
sinal da internet.

4.14.1Ndo ser@o aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia,

4.15

4.16

4.17

4.18

419

4.20

Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo
antigo sem foto), Carteira de Estudante, Crachds, Identidade Funcional de natureza publica ou
privada.

Ndo serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

O Valor da inscricdo a fitulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, € a que estd
estabelecida no ITEM 2.5 - DO QUADRO DE EMPREGOS, constante do Edital, a favor da INTEGRI
BRASIL Projetos e Servicos Integrados Ltda. EPP, empresa responsdvel pelo certame;

O candidato que necessitar de Prova Especial (letra ampliada), ledor, sala especial, intérprete de
libras, ou condicdo especial deverd requerer durante o periodo de inscricdo, em campo especifico
da Ficha de Inscricdo prépria, ou solicitd-la, via SEDEX a INTEGRI BRASIL PROJETOS E SERVICOS
INTEGRADOQOS LTDA EPP, localizada na Rua Dr. Graciano Geribello, 308 - B. Alto - Itu - SP CEP: 13311-
010, até a data do encerramento das inscricdes (neste caso, o candidato deverd informar o Nome
Completo, Documento de Identidade, Nome do Concurso, o NUmero do Edital e o Emprego co
qual concorre).

I - O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas deverd
requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por
profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, no prazo estabelecido em
edital, nos termos do § 2° do Decreto Federal n® 9.508 de 24/09/2018.

O candidato que ndo o fizer, seja qual for o motivo alegado, ndo terd a Prova especial preparada.
A solicitacdo de condicdo especial serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd levar
um acompanhante, que ficard em local reservado para essa finalidade e que serd responsdvel pela
guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizard a
Prova.

O periodo de Inscricdo, bem como todas as etapas constantes deste Edital, serd realizado
observando o hordrio oficial de Brasilia/DF.
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4.21 Informacodes referentes ao Concurso PuUblico poderdo ser obtidas no site www.integribrasil.com.br,
ou de segunda a sexta feira das 08h00mMiIn das 12h00mMim e das 13h00min as 17h00min horas, pelo
telefone (11) 4022.7166.

5. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais séo asseguradas o direito de se inscrever
neste Concurso PUblico, desde que a deficiéncia de que possuem seja compativel com as
aftribuicées do Emprego a ser preenchido.

5.2 Em obediéncia aos dispostos no Art. 37 § 1° e 2°, Lei Federal n® 7.853/89 e no Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-lne-& reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
VAGAS ABERTAS PARA O EMPREGO a qual concorre, ou que vier a surgir durante a validade deste
Concurso Publico.

5.3 Se na aplicacdo do percentual disposto no ITEM 5.2, resultar nUmero fracionado igual ou superior a
0,5 (cinco décimos), estard formada 01 (uma) vaga para candidatos com Deficiéncia. Se inferior
a 0,5 (cinco décimos) a formacdo da vaga ficard condicionada a elevacdo da fragcdo para o
minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento suficiente do nUmero de candidatos nomeados
para o Emprego.

5.4 Serd considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo
com os padrdes mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitacdo
laboral;

5.5 Ndo serdo considerados como deficiéncia os distUrbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de
correcdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos;

5.6 Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24. O candidato que ndo solicitar condicdes especiais para a prova no
prazo estabelecido, ndo a terd preparada seja qual for sua alegacdo;

5.7 E condicdo obstativa para o exercicio da funcdo, a necessidade de auxiliares permanentes para
auxiliar na execucdo das atribuicdes inerentes a funcdo pretendida, ou na realizacdo da prova
pelo candidato com necessidade especial;

5.8 Ndo obsta d inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizacdo de material tecnoldgico de uso
habitual ou a necessidade de preparacdo de ambiente fisico;

5.9 No ato dainscricdo, o candidato com deficiéncia ou necessidades especiais deverd declarar sua
intfencdo de concorrer ds vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando a deficiéncia da
qual possui. Ele também deverd enviar o Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa de deficiéncia, via SEDEX ou via e-mail até o Ultimo
dia da data de encerramento das inscricdes.

Importante: independente da forma de envio, mencionar o nome completo, RG, nUmero do CPF,
nome do Concurso PUblico, nUmero do Edital, nUmero de inscricdo e Funcdo ao qual concorre.

a) Envio Via SEDEX: & INTEGRI BRASIL — Projetos e Servicos Integrados Ltda. EPP, localizada na Rua
Dr. Graciano Geribello, 308 - B. Alto — Itu/SP CEP: 13311-010.

b) Envio Via E-MAIL: O laudo médico deverd estar digitalizado estar em formatos “PDF, JPG ou
JPEG", e ser enviado por e-mail para: contato@integribrasil.com.br, relacionando no “assunto™:
LAUDO MEDICO, CERTAME AO QUAL CONCORRE E N° DO EDITAL. Neste caso, o candidato deverd
guardar as vias originais que poderdo ser solicitadas no ato do chamamento;

5.10 O candidato que declarar falsamente a deficiéncia serd excluido do Concurso, se confirmada tal
situacdo, em qualquer fase deste Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias legais
pertinentes;

5.11 Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicdes
com os demais candidatos no que concerne: a) ao conteldo das Provas escritas; b) a avaliacdo
e aos critérios de aprovacdo; ¢) ao hordrio e ao local de aplicacdo das provas; d) d nota minima
exigida para todos os demais candidatos;

5.12 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia,
essas serdo preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificacdo;

5.13 A publicacdo do resultado final do Concurso PuUblico serd feita em duas listas, contendo, a primeira,
a ponfuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos deficientes, e a segunda, somente a
pontuacdo destes Ultimos, observada a respectiva ordem de classificacdo;
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5.14 A medida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura convocard para o seu provimento, os
candidatos pela ordem de classificacdo, até a 9% vaga constante da listagem geral, para entéo
destinar a primeira vaga reservada - e chamamento - pela listagem destinada aos candidatos com
deficiéncia. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso
PUblico, aplicar-se-& a mesma regra e proporcionalidade previstas no ITEM 5.2;

5.15 O candidato com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condicdo ou ainda ndo
enviar o Laudo Médico, ndo serd considerado como candidato com necessidade especial, apto
para concorrer As vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no ato da inscricdo
on-line. Neste caso n&o poderd impetrar recurso em favor de sua situacdo posteriormente.

5.16 Os candidatos com deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para confratacdo, serdo
avaliados por uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Monteiro
Lobato/SP que atestard a compatibilidade das atividades exercidas do Emprego com o grau e
especificidade da deficiéncia declarada.

6. DAS PROVAS
6.1 DA PROVA OBJETIVA - PRIMEIRA FASE

6.1.1 O Concurso constard de Prova Objetiva para todos os candidatos inscritos; de cardter eliminatério
e classificatdrio, com questdes de multipla escolha, visando a capacitacdo para a Funcdo, cujas
matérias versardo sobre o programa especificado no Anexo Il, que faz parte integrante e
insepardvel do presente Edital e cuja avaliacdo se dard na forma do Iltem 9.1 do presente Edital.

6.2 DA PROVA PRATICA — SEGUNDA FASE

6.2.1 Serdo submetidos & SEGUNDA FASE — PROVA PRATICA, cujo cardter serd Eliminatério e Classificatério,
somente os candidatos que forem habilitados na Primeira Fase — Prova Objetiva, na forma do item
9.1 letra “a”, e ainda que estiverem classificados respectivamente, até a seguinte classificagdo:

Céd./Empregos Habilitado na Prova Objetiva até:
1.02 - Motorista Até a 40° colocacdo
2.05 - Operador de Mdquina Agricola Até a 10° colocagdo
2.06 - Operador de Mdquina Hidrdulica Até a 10° colocagdo

6.3 Os demais candidatos, mesmo classificados com a pontuacdo minima exigida neste edital, mas
ndo dentro da quantidade estabelecida para realizacdo das Provas Prdticas, poderdo
eventualmente serem aproveitados no presente concurso em hipdtese da necessidade de
segunda chamada, no caso de ndo haver candidatos suficientes denfro da composicdo da lista
de classificados final prevista no item 2.5 - Quadro de Empregos.

6.4 A prova pratica para os Empregos 1.02 - Motorista; 2.05 - Operador de Maquina Agricola e 2.06 -
Operador de Mdaquina Hidrdulica serdo realizadas através da conducdo de Mdqguinas,
MARCA/MODELO descritos no ANEXO Il com o acompanhamento de um profissional habilitado
para avaliacdo, utilizando-se de ferramentas, pecas e ou materiais proprios, especificos e
relacionados & atividade, cuja execucdo prdtica exigida, ird considerar o conhecimento dos
materiais, pecas e ou equipamentos, agilidade no manejo e na execucdo das atividades propostas.

6.5 Os candidatos habilitados na prova objetiva, e que estiverem constando da classificacdo dentro
dos critérios estabelecidos no item 6.2.1, serdo chamados para a realizacdo da SEGUNDA FASE
PROVA PRATICA — afravés de Edital de Convocacdo a ser oportunamente divulgado, observando
as mesmas condicdes de divulgacdo do ITEM 7.1.3

7. DA CONVOCAGAO PARA AS PROVAS
I. Arealizacdo das provas fica condicionada ao atendimento dos procedimentos de enfrentamento
ao Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19), enquanto perdurar as restricdes impostas pelas autoridades
competentes, de acordo com os Decretos Federais e do Estado de Sdo Paulo.
Il. Serdo tomadas as medidas necessdrias para a seguranca dos candidatos e de toda a equipe de
apoio no (s) dia (s) de aplicacdo das provas, de acordo com as instrucoes constantes nos protocolos
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de seguranca sanitdria Federal, Estadual e Municipal, quanto ao distanciamento minimo entre os
candidatos e higienizacdo dos locais de aplicacdo das provas.

Serd obrigatério o uso de mdscaras por parte dos candidatos durante todo o tempo que
permanecer no local de aplicacdo das provas. O Candidato que ndo estiver usando mdscara de
protecdo ndo poderd entrar nos locais de aplicacdo das provas e serd desclassificado do certame.

7.1 DA CONVOCAGAO DA PROVA OBJETIVA - PRIMEIRA FASE

7.1.1 A readlizacdo da Prova Objetiva estd prevista para o dia 20 de margo de 2022 no municipio de
MONTEIRO LOBATO/SP. Poderd, contudo, haver mudancas na data prevista dependendo do
nUmero de inscritos e a disponibilidade de locais para a realizacdo das Provas.

7.1.2 Ao candidato sé serd permitida a realizacdo da prova na data, no local e hordrios constantes no
Edital de Convocacdo, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 7.1.3;

7.1.3 A confirmacdo da data e as informacdes sobre hordrios e locais para reolizagag das provas serdo
divulgadas, oportunamente, Unica e exclusivamente por EDITAL DE CONVOCACAO, pelos seguintes
meios:

a) Publicac@o no JORNAL O VALE / GAZETA DE TAUBATE;

b) Pela Internet nos enderecos www.integribrasil.com.br e www.monfteirolobato.sp.gov.br; e ainda;

c) Por afixacdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Monteiro Lobato/SP.

7.1.4 NGo haverd convocacdo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, ndo previsto neste
Edital.

7.1.5 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva com
antecedéncia de 30 (frinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

a) Caneta de tinta azul ou preta, I&pis preto e borracha;

b) Do comprovante de inscricdo (boleto acompanhado do respectivo comprovante de
pagamento) - apenas quando o candidato observar que o seu nome ndo consta na Relacdo
de Inscritos.

c) Documento Original de IDENTIDADE (com foto), especificados no ltem 4.14.

7.2 DA CONVOCAGCAO PARA A PROVA PRATICA - SEGUNDA FASE

7.2.1 A convocacdo para a SEGUNDA FASE - PROVA PRATICA, para os empregos: 1.02 — Motorista; 2.05 -
Operador de Mdaquina Agricola e 2.06 — Operador de Maquina Hidrdulica - com a data, o local e o
hordrio, serd feita através de Edital de Convocacdo a ser oportunamente divulgado em até 05
(cinco) dias Uteis da realizacdo das provas, observando as mesmas condicdes de divulgacdo do
ITEM 7.1.3.

7.2.2 Ndo haverd segunda chamada para a Prova Prdtica, nem sua realizacdo ocorrerd fora da data,
hordrio e local estabelecido quando da convocacdo.

8. DA PRESTACAO DAS PROVAS

8.1 DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA — PRIMEIRA FASE

8.1.1

O candidato deverd chegar ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do hordrio estabelecido para a realizacdo das provas, visto que os portdes de acesso as salas de
prova serdo fechados rigorosamente no hordrio estabelecido em Edital de Convocacdo, e ainda:

a) Serd obrigatério o uso de mdscara facial para todos os candidatos durante todo o periodo de
permanéncia no local da prova.

b) Somente serd admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento de
identidade original com foto, descritos no ITEM 4.15 devendo estar em perfeitas condicdes, de
forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

c) Ndo serd admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o hordrio determinado.

d) Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

e) Os telefones celulares, reldgios e similares deverdo ser desligados (inclusive despertador)
acondicionados e lacrados em invélucros de seguranca que serd entregue pelo fiscal de prova
antes do inicio da prova.
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8.1.2 Os eventuais erros de digitacdo de nome, nUmero de documento de identidade e data de

8.1.9

nascimento, deverdo ser corrigidos no dia da prova objetiva, em formuldrio especifico.

No ato da realizacdo da prova objetiva serd fornecido o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial,
no qual o candidato deverd assinalar as respostas.

Somente haverd substituicdo do Gabarito de Respostas se o mesmo estiver com falhas de impressdo
que impossibilitem o candidato de imprimir ali suas respostas.

No decorrer da Prova o candidato que observar qualguer anormalidade grdfica ou irregularidade
na formulacdo de alguma questdo, deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que anotard na
folha de ocorréncias para posterior andlise da banca examinadora, sob pena de ndo poder
apresentar, posteriormente, eventual recurso.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato enfregard o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial
pré-identificado e devidamente assinado ao fiscal de sala. Os gabaritos sem assinatura ndo serdo
computados e o candidato serd excluido do certame.

Ao final das provas, duas testemunhas, preferencialmente os 02 (dois) Ultimos candidatos deverdo

permanecer na sala, sendo liberados somente quando ambos as tiverem concluido a vista do verso
de todos os gabaritos e assinado a ATA da prova oficial.

Por razdes de ordem técnica e de seguranca, ndo serd fornecido o Caderno de Questdoes aos
candidatos no dia da prova. CONTUDO, o Caderno de Questoes ficard d disposicdo do candidato,
durante todo o periodo destinado ao recurso da prova, através do site www.integribrasil.com.br -
no “Painel do Candidato”, no link “Anexos”.

O GABARITO OFICIAL e o RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA serdo divulgados a partir das
18h00 do dia subsequente da realizagdo das respectivas provas.

8.1.10Apds a entrega da prova e do respectivo gabarito ao fiscal de sala, o candidato deverd se retirar

8.2

da sala e do prédio em que foi realizada a prova, ndo podendo permanecer no pdtio, banheiros,
corredores e ou qualquer drea interna do recinto, visando a manutencdo da ordem e do siléncio.

DA PRESTAGAO DA PROVA PRATICA - SEGUNDA FASE

8.2.1

8.2.2

8.23

8.24

8.2.5

8.2.6

9.1

A prova pratica para os empregos: 1.02 - Motorista; 2.05 — Operador de Maquina Agricola e 2.06 -
Operador de Mdquina Hidrdulica serd realizado utilizando-se de ferramentas, pecas e ou materiais
préprios, especificos e relacionados & atividade, cuja execucdo prdtica exigida, serd avaliada por
profissional qualificado considerando o conhecimento dos materiais, pecas e ou equipamentos,
agilidade no manejo e na execucdo das atividades propostas.

A prova prdtica constard de demonstracdo prdtica da habilidade do candidato, necessdria ao
desempenho de suas atividades, descritas junto & nomenclatura do respectivo emprego, constante
do ANEXO | - DESCRICAO DOS EMPREGOS.

Somente serd permitida a realizacdo da PROVA PRATICA na data, no local e hor@rios constantes no
Edital de Convocacdo, a ser divulgado no JORNAL O VALE/ GAZETA DE TAUBATE, pela Infernet nos
enderecos www.integribrasil.com.br e www.monteirolobato.sp.gov.br; e ainda afixado no quadro
de avisos da Prefeitura Municipal de Monteiro Lobato/SP.

N&o haverd convocacdo por e-mail, via correio ou por qualguer outro meio, ndo previsto neste
Edital.

Os candidatos deverdo comparecer na data, local e no hordrio previsto com no minimo 30 minutos
de antecedéncia, munido obrigatoriamente DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL COM
FOTO.

O candidato que ndo apresentar os documentos e exigéncias descritas neste Edital serd impedido
a realizar a Prova e ainda serd considerado inapto e excluido do Concurso Publico.

9. DO JULGAMENTO E CORREGAO DAS PROVAS

DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA - PRIMEIRA FASE

2.1.1

As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, constando de 40
(quarenta) questoes, em forma de testes, de multipla escolha, com 04 alternativas cada uma, onde
apenas uma alternativa é correta, valendo 2,5 (dois pontos € meio) cada questdo assinalada
corretamente, estando habilitados os candidatos que obtiverem no minimo 20 (vinte) acertos
totalizando 50 (cinquenta) pontos, EXCETO PARA OS EMPREGOS COM PROVA PRATICA, a saber:
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a) Empregos: 1.02 — Motorista; 2.05 - Operador de Mdaquina Agricola e 2.06 - Operador de Maquina
Hidraulica, que terd a Prova Objetiva, valendo 1,0 (um ponto) cada gquestdo assinalada
corretamente totalizando, 40 pontos, estando habilitados os candidatos que obtiverem 20
acertos, totalizando 20 pontos.

A duracdo das Provas Objetivas serd de 03 (trés) horas. Iniciadas as provas nenhum candidato
poderd se retirar da sala antes de completada 01 (uma) hora, a partir do inicio da realizacdo da
prova, exceto quando acompanhado de um fiscal.

Ndo serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a Idpis, as questdes com duas ou
mais alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora
do campo reservado ds respostas ou & assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida
incorrefamente pelo sistema de correcdo, acarretando anulacdo parcial ou integral da prova
daquele candidato.

Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independente da formulacdo de recursos.

O candidato que ndo obtiver o nimero minimo de pontos exigidos neste Edital estard
automaticamente eliminado do concurso.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS PRATICAS - SEGUNDA FASE

9.2.1

9.2.2

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

As PROVAS PRATICAS serdio avaliadas de 0 (zero) & 60 (sessenta) pontos, de acordo com a descricdo
das funcdes transcritas no ANEXO I, que constard da reproducdo de atividades onde serdo
avaliados os conhecimentos e a experiéncia do candidato na execucdo dos trabalhos especificos
na funcdo.

a) Serdo considerados habilitados e classificados os candidatos que obtiverem 30 (frinta) pontos ou
mais na prova pratica, equivalente a 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento nesta fase.

O candidato que ndo atingir a pontuacdo minima exigida na prova prdtica estard inabilitado nesta
etapa e serd excluido do Concurso.

10. DA PONTUAGAO POR TITULAGAO
Concorrerdo & PONTUACAO DE TITULOS, todos os candidatos que forem habilitados na Prova
Objetiva com exigéncia de Nivel Superior com a pontuacdo minima exigida e que forem
possuidores de fitulos, além da formacdo bdsica exigida no item 2.5 - DO QUADRO DE EMPREGOS
sendo Ihes atribuidos os seguintes pontos:
a) 03 pontos: Titulo de Doutor na Area, concluido até a data da entrega; limitado a 01 titulo.
b) 02 pontos: Titulo de Mestre na Area, concluido até a data da entrega; limitado a 01 titulo.
c) 01 ponto: Curso de Pés Graduacéo - Especializacdo na drea, limitando-se & apenas 01 titulo.

A pontuacdo mdxima relativa aos titulos acima descritos ndo poderd ultrapassar o limite de 06 (seis)
pontos. Eventuais pontos adicionais serdo descartados.

Os documentos referentes aos titulos — NIVEL SUPERIOR - deverdo ser apresentados, atendendo as

seguintes condicoes:

a) DOUTOR e ou MESTRE na drea: Diploma devidamente registrado; ou certificado e ou declaracdo
de conclusdo de curso acompanhado do respectivo Histérico Escolar;

b) POS-GRADUACAOQO LATO SENSU (especializacdo ou aperfeicoamento): Certificado de conclusdo
de curso, expedido por instituicdo (oficialmente reconhecida), em papel timbrado, contendo
carimbo, assinatura do responsdvel e CARGA HORARIA com no minimo de 360 horas,
EXPLICITAMENTE declaradas no certificado.

c) Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela
correspondente traducdo efetuada por tfradutor juramentado ou revalidados por Universidades
Oficidis que mantenham cursos congéneres; devidamente credenciadas pelo 6rgdo
competente.

A entrega de documentos relativos a titulos ndo é obrigatdria, ndo sendo, portanto, motivo para

exclusdo do Concurso. Ofs) titulo(s) entregue(s) ndo serd (co) devolvido(s) posteriormente ao

candidato, sob hipdtese alguma.

A avaliacdo dos titulos estard sob a responsabilidade da INTEGRI BRASIL PROJETOS E SERVICOS

INTEGRADOS LTDA - EPP e da Comissdo do Concurso.
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A entfrega de titulos é de inteira responsabilidade do candidato, e os documentos deverdo ser
entregues EXCLUSIVAMENTE no dia e hordrio da aplicagcdo da respectiva prova, e ndo serdo
verificados no ato da entrega.

A entrega dos documentos deverd proceder da seguinte maneira:

a) EM COPIAS AUTENTICADAS (obrigatoriamente);

b) Preencher corretamente o ANEXO Ill - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS;
c) Lacrar o envelope e escrever do lado de fora apenas o cédigo do Emprego.

Ndo ser@o aceitos e/ou validados os documentos de Titulos nas Seguintes Condicoes:
a) Que sejam protocolos dos documentos ou via fac-simile.

b) Que sejam documentos originais.

c) Que estejam em envelopes abertos.

d) Que estejam sem o respectivo ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS.

e) Titulos entregues sem a devida AUTENTICACAO e SELO DO CARTORIO ou sem a informacé&o do
link exato para validacdo com o respectivo cédigo / niUmero para autenticacdo digital.

Se o candidato tiver interesse em se inscrever para mais de um dos Empregos disponiveis, e for
possuidor de titulos, deverd também entregar para cada um dos Empregos inscritos a
documentacdo de ftitulos, EX: 01 Emprego, uma documentacdo, 02 Empregos, duas
documentacdes e assim sucessivamente.

10.10 Os documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou certificados/certiddes de

10.11

12.1

12.2

13.1

conclusdo de curso deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a
data da colacdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou
reconhecidos, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do
responsdvel pela expedicdo do documento, além de estarem devidamente autenticados.

Sob nenhuma hipdtese serdo aceitos documentos fora desta data e no periodo destinado
respectiva prova. Ndo serdo aceitas substituicdes de documentos posteriores a data fixada, bem
como titulos que ndo constem dos itens apresentados neste capitulo. Também ndo serd permitida
a anexacdo de qualguer documento ao formuldrio de interposicdo.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
Em caso de igualdade na classificacdo definitiva terdo preferéncia sucessivamente:
a) O candidato que tiver mais idade - considerando (dia/més/ano de nascimento);
b) O candidato que tiver maior nUmero de filhos menores de 18 anos ou invdalidos;
c) Sorteio.

12. DA CLASSIFICACAO
A nota final do candidato habilitado no Concurso serd:

a) A somatdria da pontuacdo obtida na prova objetiva para os empregos de exigéncia de Nivel
Fundamental e Médio completo, que ndo estdo submetidos & SEGUNDA FASE.

b) A pontuacdo da prova objetiva mais a pontuagdo da prova prdtica para os empregos: 1.01 -
Motorista; 2.05 - Operador de Maquina Agricola e 2.06 — Operador de Maquina.

c) A pontuacdo da prova objetiva mais a pontuagao da contagem de pontos por TITULOS para os
empregos: 3.01 — Assistente Social; 3.02 - Enfermeiro e 4.01 — Professor de Artes.

Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente de valor da nota final.

13. DO RECURSO

O candidato poderd apresentar recurso no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, desde que versem,
exclusivamente, sobre questdes de legalidade contadas, respectivamente, a partir da:

a) Publicacdo do Edital;

b) Da aplicacdo das Provas Objetivas/Praticas;

c) Da divulgacdo dos Gabaritos Oficiais e Caderno de Questoes;
d) Do Resultado das Provas Objetivas/Praticas;

e) Da Classificacdo, neste caso exclusivamente quando se tratar de erro de langamento, critério de
desempate ou falha de sistema.
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No caso de recurso em pendéncia, o candidato participard, condicionalmente, da fase
subsequente do Concurso PuUblico.

O recurso deverd ter argumentacdo légica e consistente, caso contrdrio serd preliminarmente
indeferido.

Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste edital serdo
preliminarmente indeferidos.

O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no
ITEM 13.1 deverd proceder da seguinte maneira:

a) Acessar o site www.integribrasil.com.br;

b) Acessar o “Painel do Candidato”, localizar o botdo “RECURSO” (que somente estard visivel dentro
do prazo disponivel para recurso);

c) Preencher corretamente os campos do formuldrio correspondente ao tipo de recurso;
d) Preencher as razdes do recurso e clicar em enviar.

Observacdo: somente serd permitido o protocolo de um Unico recurso para cada tipo discriminado
no item 13.1.

Ndo serdo aceitos recursos que:

a) Estejam em desacordo com o ITEM 13 deste edital.

b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.

c) N&o apresentem fundamentacdo légica e consistente.

d) Apresentem argumentacdo IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.
e) Que se referirem as etapas cujos prazos para interposicdo j& se esgotaram.

Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidird pela manutencdo, reforma do
pedido ou ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo d Comissdo Fiscalizadora de
concurso e assim que publicado o parecer, disponibilizard ao candidato a resposta do recurso na
integra, através do site da INTEGRI, no “Painel do Candidato”, no link *Meus Recursos”.

Em hipdtese alguma haverd, vista de provas, revisdo de recursos e recurso do recurso.
O recurso apresentado fora do prazo estabelecido serd indeferido.

13.10 Se do exame de recursos, resultar anulacdo de questdo ou de item de questdo, ou alteracdo de

13.11

141

14.2

14.3

Gabarito, a pontuacdo correspondente a essa questdo, item ou alteracdo de Gabarito serd
atribuido a todos os candidatos, independente de terem recorrido, ficando desde j& estabelecido
que:

a) O candidato que acertou uma questdo, e posteriormente esta seja anulada, ele permanecerd
com o ponto j& conquistado pelo acerto da questdo;

b) O candidato que acertou uma questdo, e posteriormente esta tenha seu gabarito alterado, ele
perderd o ponto conquistado anteriormente pelo acerto da questdo;

Apds julgamento dos recursos serd divulgado as devidas alteragcdes ocorridas caso hagja
procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podendo eventualmente alterar o
resultado da prova, classificacdo final e ou até a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a
nota minima exigida para aprovacdo no Concurso.

14. DA CONVOCAGAO/CONTRATACAO PARA O EMPREGO

A contratacdo do Emprego obedecerd rigorosamente & ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal e o limite fixado por lei.

A aprovacdo no concurso ndo gera direito & contratacdo/exercicio automdatica aos candidatos
classificados abaixo do nimero de vagas indicadas, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem
de classificacdo final.

Por ocasido da convocacdo que antecede a contratacdo/exercicio, os candidatos classificados
deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem o0s
requisitos para contratacdo e que deram condicdes de inscricdo, estabelecidos no presente Edital,
bem como os demais documentos legais que Ihe forem exigidos.

14.3.1A convocacdo que trata o item anterior serd realizada mediante a publicacdo de edital que

14.4

estabelecerd o prazo minimo para comparecimento do candidato.

Obedecida & ordem de classificacdo, para efeito de contratacdo e exercicio, fica o candidato
convocado sujeito d aprovacdo em exame médico, elaborado por médicos especialmente
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designados pela Prefeitura Municipal, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho
das tarefas pertinentes ao Emprego a que concorre.

14.4.1 As decisdes do Servico Médico Designado pela Prefeitura, sGo de cardter eliminatério para efeito
de contratacdo.

145 Os candidatos com Deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para
contratacdo/exercicio, serdo avaliados por uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura
Municipal de Monteiro Lobato/SP que atestard a compatibilidade das atividades exercidas do
Emprego com o grau e especificidade da deficiéncia declarada, a avaliagdo serd de cardter
eliminatdério para efeito de contratacdo.

14.6 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura Municipal.

14.7 A Prefeitura poderd solicitar outros documentos que julgar necessdrio.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1 A inexatiddo das afirmativas e/ou iregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualguer tempo, em especial por ocasido da confratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo,
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou
criminal;

15.2 O candidato deverd manter atualizado seu endereco durante o prazo de validade do Concurso,
desde que aprovado, junto d Prefeitura Municipal de Monteiro Lobato/SP; ndo lhe cabendo
qualguer reclamacdo caso ndo seja possivel & mesma informd-lo da contratacdo, por falta da
citada atualizacdo;

15.3 O ndo atendimento, pelo candidato, das condicdes estabelecidas neste Edital, implicard sua
eliminacdo do Concurso, a qualguer tempo;

15.4 Serd excluido do concurso o candidato que, além das demais hipdteses previstas neste Edital:
a) Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para a realizacdo da (s) Prova (s);
b) Apresentar-se para a Prova em outro local que ndo seja o previsto no Edital de Convocacado;
c) Ndo comparecer a Prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ndo apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a
realizacdo da Prova;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;
f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;

g) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros,
notas ou impressos ndo permitidos;

h) Estiver comprovadamente fazendo uso de qualquer fipo de equipamento eletrbnico de
comunicacdo (celulares, tablets, etc.);

i) Lancar m&o de meios ilicitos para a execucdo da Prova;
i) N&o devolver integraimente o material solicitado;
k) Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos.

15.5 E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais
publicacdoes referentes a este Concurso no JORNAL O VALE/ GAZETA DE TAUBATE e demais meios
indicados e do quadro de avisos da Prefeitura Municipal;

15.6 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da convocacdo
dos candidatos para a prova correspondente, circunst@ncia que serd mencionada em edital ou
aviso a ser publicado.

15.7 No que tange ao presente Concurso, 0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concursos
especialmente nomeada pela Portaria n® 8.266 de 12 de janeiro de 2022 e pela Integri Brasil Projetos
e Servigos Integrados Ltda — EPP.

15.8 Os documentos ndo exigidos judicial ou exirajudicialmente, no prazo de 120 (cento e vinte) dias,
contados do encerramento da publicacdo da classificacdo final do Concurso serdo
disponibilizados para envio & Prefeitura Municipal de Monteiro Lobato/SP. Caso ndo seja requisitado
e/ou ndo havendo manifestacdo, serdo incinerados;

15.9 A INTEGRIBRASIL estd apta a emitir Atestado ou Declaracdes de Aprovacdes no Certame, se houver
interesse do candidato, este poderd requerer seu certificado de aprovacdo através do e-mail
contato@integribrasil.com.br e recolher o valor do certificado informado no ato da solicitacdo.
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15.10 Para efeito de contagem de prazos para recursos serd considerada a data de publicacdo dos atos
relativos ao presente concurso no site da Integri Brasil www.integribrasil.com.br.

15.11 Caberd a Prefeita da Prefeitura Municipal de Monteiro Lobato/SP a homologacdo dos resultados
do Concurso.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignoréncia, é expedido o presente
edital, que fica a disposicdo por afixacdo nos locais de costume da Prefeitura, pela Internet nos

enderecos www.integribrasil.com.br e www.monteirolobato.sp.gov.br e ainda no JORNAL O VALE/

GAZETA DE TAUBATE, bem como o resumo poderd ser divulgado em outros meios de comunicacdo,

visando atender ao restrito interesse publico.

Monteiro Lobato/SP, 25 de janeiro de 2022.

EDMAR JOSE DE ARAUJO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - DESCRICAO DOS EMPREGOS

1.01 — ELETRICISTA

— Executar manutencdo corretiva, preventiva e / ou emergencial em: geradores, motores,
fransformadores, disjuntores, seccionadores, para-raios; instalar e efetuar a manutencdo de linhas
circuitos de luz e forca, separando, substituindo e fixando tomadas, interruptores, fusiveis, [dmpadas e
reatores, quadros e acessoérios instalam sistemas e componentes eletroeletrdnicos e realizam medicdes e
testes. Elaboram documentacdo técnica e trabalham em conformidade com normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, salde e preservacdo ambiental e executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

1.02 - MOTORISTA

* Motorista de carro de passeio, caminhdo, énibus escolar e ambuldncia.

- Conduzem e vistoriam énibus, carro e caminhdo e verificam itinerdrio de viagens; Executam
procedimentos para garantir seguranca e o conforto dos passageiros; fazer checklist do veiculo
rotineiramente; apoiar as necessidades do setor, zelar pelo patrimdnio municipal, bens permanentes e
afins; disponibilidade de hordrio; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da funcdo.

1.03 — SERVENTE

*Auxiliar de limpeza/ Servente de Limpeza.

- Conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessérios, Em ambiente escolar, zelam pela limpeza,
higiene e organizacdo dos espacos e dos moveis, auxiliando na higiene de copa e cozinha; zelaom pela
limpeza completa das dependéncias das Unidades de Saude; manter e conservar os equipamentos
pertinentes aos servicos desenvolvidos; coletar residuos diversos das Unidades; manter e conservar os
equipamentos pertinentes aos servicos desenvolvidos; zelar pelo cumprimento dos programas de coleta
de residuos; zelar pelo patriménio municipal, bens permanentes e afins; apoiar as necessidades dos
setores e disponibilidade de hordrio; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcdo.

1.04 - ZELADOR

Ensino Fundamental Completo e conhecimento de higiene e limpeza - Zelam pela seguranca das
pessoas e do patrimoénio. Atendem e confrolam a movimentacdo de pessoas; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

2.01 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

- Executam servicos de apoio nas dreas de recursos humanos, supervisionam atividades de motoristas e
auxiliares; controle e apontamento da frequéncia, Ponto Eletrbnico/ cartdo de ponto, horas exiras,
férias, vale transporte; administragcdo, financas e logistica; atendem fornecedores e clientes
fornecendo e recebendo informacdes sobre produtos e servicos; fazem cotacdo de preco e auxiliom
em Processo de Llicitagcdo; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessdrio referente aos mesmos, manutencdo e envio das informacdes do Sistema AUDESP fase IV; e
demais programas utilizados na rotinas Administrativas; Sistema de Contabilidade PUblica; executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias da funcdo/setor e outras atividades correlatas.

2.02 — AUXILIAR DE ALMOXARIFE

- Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e
depdsitos. Fazem os lancamentos da movimentacdo de entradas e saidas e confrolam os estoques.
Distribuem produtos e materiais a serem expedidos. Organizam o almoxarifado para facilitar a
movimentacdo dos itens armazenados e a armazenar; Organizam informagdes e planejam o frabalho
cotidiano e outras atividades correlatas; nocdes bdsicas de informdtica; nocdes de estoque minimo;
atender aos programas pertinentes da Assisténcia Farmacéutica e de sadde; apoiar as necessidades do
setor, zelar pelo patrimdnio municipal, bens permanentes e afins; disponibilidade de hordrio; executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo e atividades correlatas.

2.03 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM

- Desempenham atividades técnicas de enfermagem em empresas publicas como: hospitais, clinicas e
outros estabelecimentos de assisténcia médica, e domicilios; atuam em cirurgia, terapia, puericultura,
pediatria, psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras dreas. Prestam assisténcia ao paciente
zelando pelo seu conforfo e bem estar, administram medicamentos e desempenham tarefas de
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instrumentacdo cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental. Organizam
ambiente de trabalho e ddo continuidade aos plantdes. Trabalham em conformidade as boas prdticas,
normas e procedimentos de biosseguranca. Readlizam registros e elaboram relatérios técnicos.
Desempenham atividades e readlizam acdes para promocdo da salde da familia; apoiar as
necessidades do setor e das politicas publicas municipais; nocdes bdsicas de urgéncia e emergéncia;
de acordo com as necessidades, efetuar atendimento externo; acompanhar deslocamento de
pacientes em caso de necessidade; desenvolver acoes pautadas nas Direfrizes Nacionais, Estaduais e
Municipais, prevista em Lei; Nocdes bdsicas de informdtica; zelar pelo patriménio municipal, bens
permanentes e afins e disponibilidade de hordrio.

2.04 - FISCAL DE OBRAS

- Realizam vistorias e fiscalizagcdes, lavram autos e termos, exercem poder de policia administrativa,
fiscalizam ordenamento urbano, realizam diligéncia, aditam processos na fiscalizacdo de afividades nas
dreas urbanas e rurais; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcado.

2.05 - OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA

- Operam, ajustam e preparam maquinas e implementos agricolas. Realizam manutencdo em primeiro
nivel de mdquinas e implementos. Empregam medidas de seguranca e auxiliam em planejamento de
plantio, obedecendo Cdédigo Nacional de Transito, ao itinerdrio e aos programas estabelecidos pelas
dreas.

2.06 - OPERADOR DE MAQUINA HIDRAULICA

- Planejam o trabalho, realizam manutencdo bdsica de mdaquinas pesadas e as operam. Removem solo
e material orgdnico "bota-fora", drenam solos e executam construcdo de atferros. Realizam
acabamento em pavimentos e cravam estacas, obedecendo Cdédigo Nacional de Transito, o
itinerdrio e aos programas estabelecidos pelas dreas.

2.07 - TECNICO EM AGROPECUARIA

- Prestam assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre producdo
agropecudria, comercializac@o e procedimentos de biosseguridade. Executam projetos agropecudrios
em suas diversas etapas. Planejom atividades agropecudrias, Promovem organizacdo, extensdo e
capacitacdo rural. Fiscalizam producdo agropecudria. Desenvolvem tecnologias adaptadas &
producdo agropecudria. Podem disseminar producdo orgdnica; executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

2.08 - TESOUREIRO

- Processam operacdes de crédito, investimento e servicos bancdrios, obedecendo normas externas,
emanadas de érgdos governamentais, e internas, da instituicdo que os empregam. Podem coordenar
recursos humanos, sob sua responsabilidade e exercer o monitoramento de servicos prestados por
terceiros, executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo e
atividades correlatas.

3.01 — ASSISTENTE SOCIAL

- Prestam servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e
deveres (normas, codigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de educacdo;
planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes dreas de atuacdo
profissional (seguridade, educacdo, frabalho, juridica, habitacdo e outras), atuando nas esferas publica
e privada; orientam e monitoram acdes em desenvolvimentos relacionados & economia doméstica, nas
dreas de habitacdo, vestudrio e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educacdo do
consumidor, alimentacdo e salde; desempenham tarefas administrativas e articulam recursos
financeiros disponiveis; desenvolver acdes pautadas nas Diretrizes Nacionais, Estaduais e Municipais,
previstas em Lei; apoiar as necessidades da Estratégia da Saiude da Familia, assisténcia Farmacéutica,
Transporte de pacientes, emergéncia 24 horas; nocdes bdsica de informdtica; apoiar as necessidades
do setor; zelar pelo patrimdnio, bens permanentes e afins e disponibilidade de hordrio.

3.02 — ENFERMEIRO

- Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente; coordenam, planejam agdes e auditam servicos de
enfermagem e/ou perfusdo. Os enfermeiros implementam acdes para a promoc¢do da saude junto a
comunidade. Nogodes bdsicas de urgéncia e emergéncia; de acordo com as necessidades, efetuar
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atendimento externo; acompanhar deslocamento de pacientes em caso de necessidade; desenvolver
acodes pautadas nas Diretrizes Nacionais, Estaduais e Municipais, previstas em Lei; nocdes bdsicas em
informdtica; apoiar as necessidades do setor; zelar pelo patrimdnio municipal, bens permanentes e afins
e disponibilidade de hordrios.

4.01 - PROFESSOR DE ARTES

Executam servicos como: Promover a Educacdo dos alunos; planejar cursos, aulas e atividades
escolares de artes; avaliar Processo de ensino — Aprendizagem e seus resultados; registrar praticas
escolares de cardter pedagdgicos; participar das atividades educacionais e comunitdrias da escola.
Trabalham com clientelas de diferentes faixas etdrias, oriundas de comunidades com diferentes
contextos culturais e sociais, em escolas ou instituicdes de ensino das redes publicas.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

a) Empregos com Exigéncia de Ensino Fundamental

CONTEUDOS COMUNS PARA OS EMPREGOS DESTA ESCOLARIDADE

LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Leitura e compreenséo de texto; alfabeto e ordem alfabética; vogal e consoante; silaba e tonicidade - separacao
sildbica, classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas; sinbnimos e anténimos; acentuacéo; frases -
afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa; sinais de pontuacéo; ortografia; substantivo; singular e plural;
diminutivo e aumentativo; encontro vocalico e consonantal; pronomes e verbos.

MATEMATICA: 10 QUESTOES

NUmeros naturais; antecessor e sucessor; Operacdes - adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Sistemas de
Numeracdo Decimal e Horario; Adicdo e subtracdo de fracOes; Sistemas de medidas - comprimento, massa,
volume e superficie; Nimeros multiplicativos - dobro, metade; Raciocinio logico. Resolucdo de situagdes
problema.

CONHECIMENTOS BASICOS E OU ESPECIFICOS DA FUNCAO: 20 QUESTOES

* Demais contelidos vide por cargo.

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA CADA EMPREGO

1.01 — ELETRICISTA

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNCAO: 20 QUESTOES

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcéo;

Noc¢des de Prevencéo de acidentes, de organizagéo e disciplina geral;

Noc¢des sobre EPI - Equipamentos de Protecdo Individual;

Conhecimento das Maquinas, Ferramentas, Equipamentos e Utensilios;

Noc¢des de qualidade e produtividade na area;

Trabalho em equipe multiprofissional; Trabalho e energia; Conversao de energia; Carga elétrica;
Conhecimentos de tenséo, corrente e resisténcia, resistividade, condutores, circuitos elétricos, magnetismo;
Lei de Ohm, poténcia elétrica, corrente elétrica (continua e alternada) corrente alternada trifasica, bifasica e
monofasica, geracdo; transmissao e consumo de energia elétrica; instalagcbes elétricas, diagramas elétricos,
simbologias, normas e materiais Elétricos;

Dimensionamento de fios e disjuntores para instalagdes elétricas;

Montagem pratica de instala¢des de painéis simulados;

Comandos elétricos de motores, tipos de motores elétricos e seus fundamentos;

Leitura e interpretacdo de esquemas elétricos;

Cabines primarias (tipos e caracteristicas);

Para-raios e suas funcoes;

Disjuntores, isoladores, chaves seccionadas, transformadores, transformadores por instrumentos;

Noc¢des de protecéo e medicao;

Procedimentos de manobras e seguranca;

Operagédo programada e operagao por emergéncia,;

Procedimento de seguranca em manutencao elétrica, NR -10;

Condutores e isolantes;

Processos de eletrizacéo;

Unidades de carga elétrica;

Campos elétricos;

Condutores elétricos;

Resisténcia de um condutor;

Fios e cabos condutores usados na pratica;

Célculo de grandezas elétricas, corrente, tenséo, poténcia e energia;

Voltimetro; amperimetro; wattimetro; baterias; lampadas; resistores; chaves; fios e cabos; fusiveis; disjuntores;
indutores; fenbmenos magnéticos;

Acdo de um campo elétrico;

Os imas;

Formas de prevenir o choque elétrico;

Protecdo ao meio ambiente: utilizacdo de materiais, conservacao, descarte e impactos ambientais.

N N N N N N N N N N N N NN N NN
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1.02 — MOTORISTA

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNCAO: 20 QUESTOES

v' Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcéo;

v Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade;
v’ Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;
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Rela¢cdes Humanas no trabalho;

Noc¢des de Prevencéo de acidentes, e de organizacdo e disciplina geral;

Nogdes sobre EPI - Equipamentos de Protecado Individual e EPC — Equipamentos de Prote¢do Coletiva;
Protecdo ao meio ambiente: utilizacdo de materiais, conservagéo, descarte e impactos ambientais;
Nocdes de transito;

Nocdes basicas de mecanica Diesel, Etanol e Gasolina;

Operacao e direcédo de veiculos;

Servicos béasicos de manutengéo;

Leis e sinais de transito;

Manual de Formacgéo de Condutores Veicular;

LElI FEDERAL N° 9,503 de 23/09/1997 que instituiu o Cdédigo de Transito Brasileiro. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/I9503.htm

RESOLUCAO CONTRAN 160 - Anexo Il - Leis e sinais de transito.

NN N N NN

AN

PROVA PRATICA

A realizacdo da Prova Pratica consistirda na reproducéo de atividades onde serdo avaliados os conhecimentos e
a experiéncia do candidato na execuc¢éo dos trabalhos especificos na funcéo. O candidato deve mostrar que tem
0 conhecimento em operar 0 equipamento indicado, para execucdo de servicos solicitado pelo avaliador.
Conduzir e manobrar o equipamento, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo para

posiciona-la conforme as necessidades do servico solicitado pelo Avaliador.

Nao havera segunda chamada para a Prova Préatica, nem sua realizagdo ocorrera fora da data, horario e local
estabelecido quando da convocacao.

VEICULO A SER UTILIZADO: MODELO, ASPECTOS A SEREM AVALIADOS
E DISTRIBUICAO DE PONTOS

O veiculo a ser disponibilizado para a operacéo e realizacdo da Prova Prética sera:
Onibus escolar; MODELO 15.190 — EOD EHD — ORC; MARCA: VW; ANO: 2020/2021; ou similar.

Critérios de Avaliacédo: Habilidade na operacdo do equipamento/maquina, habilidade e cuidados basicos na
conducao do equipamento/maquina. Posicionamento correto da maquina no local de partida, verificagdo dos
acessorios do equipamento/maquina, verificagdo preventiva para operacdo do equipamento/maquina.
Critérios de distribuicdo de pontos: Os candidatos desta fun¢éo habilitados na Prova Obijetiva serdo avaliados
na Prova Pratica em funcdo de eventuais erros operacionais, demandando a contagem de pontuacao
negativa, isto é, de acordo com as faltas cometidas durante todas as etapas do exame:

. Faltas Eliminatérias: 10 (dez) pontos negativos.

. Faltas Graves: 04 (quatro) pontos negativos.
. Faltas Médias: 02 (dois) pontos negativos.

. Faltas Leves: 01 (um) ponto negativo.

1.03 — SERVENTE ) ) )
CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNGAO: 20 QUESTOES

NN N N N N N

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcéo;

Nocgdes de Prevencéo de acidentes, e de organizacgao e disciplina geral;

Noc¢des sobre EPI - Equipamentos de Protecéo Individual e EPC — Equipamentos de Protecéo Coletiva;
Conhecimento das Ferramentas, Equipamentos e Utensilios;

Protecdo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservacéo, descarte e impactos ambientais;
Noc¢des de servigcos de coleta e transporte de lixo e entulho;

Manutencéo e limpeza de ambientes, ruas e estradas;

Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene;

Nocdes béasicas de jardinagem, servigos de pedreiro, encanador, pintura, etc.;

Nocdes basicas de conservacdo e manutencao, limpeza e higienizacao;

Utilizacao de materiais e equipamentos de limpeza, guarda e armazenagem de materiais e utensilios;
Gerenciamento de residuos solidos, liquidos e pastosos;

Servigos bragais;

Nogdes de preparo de alimentos (café, sucos, chas, etc.);

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuices especificas do emprego.

1.04 - ZELADOR , ) )
CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNGAO: 20 QUESTOES

v
v

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcéo;
Qualidade no atendimento ao publico;
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Relac¢des humanas no trabalho;

Noc¢des béasicas de seguranca no trabalho;

Nocgdes sobre EPI - Equipamentos de Protecado Individual e EPC — Equipamentos de Protecdo Coletiva;
Noc¢des de Prevencdo de acidentes, e de organizagéo e disciplina geral;

Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene;

Nocdes basicas de conservacdo e manutencao, limpeza e higienizacao;

Utilizacdo de materiais e equipamentos de limpeza, guarda e armazenagem de materiais e utensilios;
Zelo pelo patrimdnio publico;

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do emprego;

RSN NN N NN NN

b) Empregos com Exigéncia de Ensino Médio e/ou Técnico

CONTEUDOS COMUNS PARA OS EMPREGOS DESTA ESCOLARIDADE

LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Interpretacdo e compreensdo de texto. Ortografia (de acordo com Novo Acordo Ortografico). Acentuagéo.
Pontuacédo. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe: crase, regéncia, concordancia, pronome. Emprego dos porqués.
Morfologia: formacéo de palavras, flexdo nominal e conjugacéo verbal. Figuras de linguagem, de pensamento e de
sintaxe. Significacdo das palavras. Bibliografia: Moreno, Claudio. Guia préatico do Portugués correto. Vol.1, 2, 3 e 4.
Editora L & PM, 2011

MATEMATICA: 10 QUESTOES

NuUmeros inteiros e racionais: Operac6es. Multiplos e divisores de niUmeros naturais. Sistema decimal de medidas,
sistema de medidas do tempo, sistema monetério brasileiro, medidas de comprimento, superficie, volume e
massa. Razbes, proporches, regra de trés simples e porcentagem. Geometria: perimetros, areas e volumes.
Raciocinio LAogico-Matematico. Resolucéo de situacdes problema.

INFORMATICA: 05 QUESTOES

Conhecimentos sobre principios basicos de informatica:

Microsoft Windows 7 (Seven ou superior);

Microsoft Office 2007 ou superior: Word, Excel, Power Point;

Navegadores de Internet: Internet Explorer e Google Chrome. Versédo 2007 e/ou verséo atualizada.

Correio eletrénico (webmail).

Conceitos basicos de software e hardware.

Conceito e organizacdo de arquivos (pastas/diretorios).

Nocdes basicas de andlise e armazenamento de dados.

CONHECIMENTOS BASICOS E OU ESPECIFICOS DA FUNCAO: 15 QUESTOES

* Vide por cargo.

ASANENE N NENENEN

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA CADA EMPREGO

2.01 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO _ .
CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNCAO: 15 QUESTOES

v' Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungéo;

v Habilidades, papéis, Memorando, Oficios, Atendimento ao publico, comunicacdo e desempenho;

v Principios e sistemas de administracéao;

v’ Estrutura e funcionamento do servigo publico no Municipio;

v" Fundamentos da administracdo: Caracteristicas basicas das organizac6es formais;

v Conceitos basicos de operagdo de microcomputadores;

v' Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados
a Internet;

v' Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de correio eletronico, de grupos de discusséo, de busca e
pesquisa;

v" Nocgdes basicas de arquivologia;

v Sugestao bibliografica: Manual de Redagédo da Presidéncia da Republica.

2.02 — AUXILIAR DE ALMOXARIFE

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNCAO: 15 QUESTOES
Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fun¢éo;
Conceitos e nog¢des gerais de almoxarifado;

Administracdo de depdsitos;

Atividades de um deposito;

Registros de estoque;

Preciséo dos registros;

Modelos e formularios de controle;

ASANENANENENEN
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Codificacéo e classificacdo de materiais;

Controle do almoxarifado;

Controle fisico e de seguranga;

Inventario de materiais;

Estocagem de materiais;

Conservacao e tipos de embalagens de materiais;
Requisi¢céo de materiais;

Recepcao, armazenamento e distribuicdo de materiais;
Localizagdo e movimentacdo de materiais;

Arranjo fisico, higiene e seguranca em depdsitos.

2.03 — AUXILIAR DE ENFERMAGEM _ 5
CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNGAO: 15 QUESTOES

N N N N N N N N N N N N NN

\

v

4

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcéo;

Assepsia e Antissepsia;

Esterilizacdo: imida e a seco, agentes quimicos;

Micro-organismos patogénicos: protozoarios, fungos, bactérias, microbactérias e virus;

Sinais vitais;

Saude da mulher — Pré-natal, parto e puerpério;

Prevencgédo do Cancer de Mama: Métodos contraceptivos. Climatério;

Gravidez na Adolescéncia;

Saude da crianga (Puericultura e Pediatria. Imunizagao);

Saude do Adolescente;

Saude do Adulto (Programas de hipertenséao, diabetes, AIDS, Tuberculose e Hanseniase);

Fundamentos de Enfermagem (Curativo, Sondagem, Inalagdo) Doengas Sexualmente Transmissiveis;

Infec¢éo Hospitalar;

Medidas de higiene e seguranca para o trabalhador de enfermagem;

Emergéncias clinico-cirirgicas e assisténcia de enfermagem;

Primeiros Socorros (Traumas, Fraturas, Queimaduras);

Enfermagens, Calculos e Administracdo de Medicamentos;

COREN - Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem;

Programas do SUS no atendimento aos pacientes e Usuarios;

LEI FEDERAL N° 8.080/1990 — Dispde sobre as condicbes para a promocédo, protecdo e recuperacdo da
salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel
em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm

LEI FEDERAL N° 8.142/1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm

DECRETO FEDERAL N° 7.508/2011; conceitos, fundamentacao legal, principios, diretrizes e articulagdo com
servigos de saude. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2011/decreto/d7508.htm

Guia de Vigilancia em Saade — vol. Unico, 2017.

2.04 — FISCAL DE OBRAS ) ) )
CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNGAO: 15 QUESTOES

SN NN

<\
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Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcéo;

A funcéo do Fiscal de Obras;

Definicbes, politicas e cuidados éticos da profissdo de fiscal.

Seguranca e Ordem Publica;

Licenciamento dos Estabelecimentos Industriais e Comerciais e Prestadores de servicos;

Auto de Infracdo e Auto de Apreensdo;

Principios Administrativos: principios constitucionais do direito administrativo e principios administrativos
reconhecidos.

Uso e Abuso de Poder. Poderes Administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder normativo ou
regulamentar, poder de policia.

NocGes basicas de: Topografia; Construgdo Civil: Projetos de edificacdo: instalacdes prediais; Planejamento e
controle da obra; Canteiro de obras; Locacdo da obra; Alvenarias de tijolo ceramico; Esquadrias;
Revestimentos; Coberturas; Pintura; Or¢camentos; Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentacao;
fundacgbes superficiais e profundas; O concreto de cimento Portland: dosagem e controle tecnolégico;

Zelo pelo patriménio publico; Nogdes de desenho em meio eletrénico (AUTOCAD);

Normas ABNT,;

CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988: Titulo VI - Da Tributag&o e do Orgamento: Capitulo I, Artigos 145 a 162.
Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

LEI FEDERAL N° 8.666/93 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para
licitacBes e contratos da Administracdo Publica e d&a outras providéncias;

CRIMES CONTRA A ORDEM TRIBUTARIA;
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v' CODIGO TRIBUTARIO NACIONAL;
v" Lei Municipal N° 1011 do dia 29/12/1994 - C46digo de Obras do Municipio de Monteiro Lobato

2.05 - OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNCAO: 15 QUESTOES

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcéo;

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade.
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

RelagBes Humanas no trabalho;

Noc¢des de Prevencao de acidentes, e de organizacéo e disciplina geral;

Nocoes sobre EPI - Equipamentos de Protecéo Individual e EPC — Equipamentos de Protecéo Coletiva;
Protecdo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservacdo, descarte e impactos ambientais;
Conhecimento das Maquinas, Ferramentas, Equipamentos e Utensilios;

Cadigo de Transito Brasileiro — Lei 9503/1997;

Placas e sinais de transito;

Nogdes basicas de mecanica Diesel, Etanol e Gasolina;

Operacao e direcado de veiculos;

Manual de Formagéo de Condutores Veicular;

Servigos basicos de manutencéo;

Lei Federal n° 9.503 de 23/09/1997 e posteriores modificacdes, que institui o Cdédigo de Transito Brasileiro.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/I9503.htm

Resolucdo CONTRAN n° 160 — Anexo |l — Leis e Sinais de Transito.
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PROVA PRATICA

A realizagdo da Prova Pratica consistirda na reproducédo de atividades onde serdo avaliados os conhecimentos e a
experiéncia do candidato na execucgdo dos trabalhos especificos na funcdo. O candidato deve mostrar que tem o
conhecimento em operar 0 equipamento indicado, para execucdo de servigos solicitada pelo avaliador. Conduzir e
manobrar o equipamento (maquina), acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢cdo para
posiciona-la conforme as necessidades do servico solicitado pelo Avaliador. Operar mecanismos de tracdo e
movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando para mover e levantar e/ ou
descarregar matérias de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da &rea, utilizando ferramental
disponibilizado.

EQUIPAMENTOS A SEREM UTILIZADOS: MODELO, ASPECTOS A SEREM AVALIADOS
E DISTRIBUICAO DE PONTOS

A maquina a ser disponibilizada para a operacédo e realizacdo da Prova Pratica sera:
MODELO: 685; MARCA: Valtra; ANO 1997; ou similar.

o Critérios de Avaliacdo: Habilidade na operacdo do equipamento/maquina, habilidade e cuidados basicos na
conducé@o do equipamento/maquina. Posicionamento correto da maquina no local de partida, verificacdo dos
acessorios do equipamento/maquina, verificagao preventiva para operacao do equipamento/maquina.

¢ Critérios de distribuicdo de pontos: Os candidatos desta fungcéo habilitados na Prova Objetiva serdo avaliados
na Prova Préatica em funcao de eventuais erros operacionais, demandando a contagem de pontuacao negativa,
isto é, de acordo com as faltas cometidas durante todas as etapas do exame:

. Faltas Eliminatorias: 10 (dez) pontos negativos.

. Faltas Graves: 04 (quatro) pontos negativos.
. Faltas Médias: 02 (dois) pontos negativos.
. Faltas Leves: 01 (um) ponto negativo.

N&do havera segunda chamada para a Prova Préatica, nem sua realizagdo ocorrera fora da data, horéario e local
estabelecido quando da convocacéo.

2.06 — OPERADOR DE MAQUINA HIDRAULICA

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNGAO: 15 QUESTOES

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcgéo;

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade.
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

RelagBes Humanas no trabalho;

Nocgdes de Prevencéao de acidentes, e de organizagéao e disciplina geral;

Nocoes sobre EPI - Equipamentos de Protecéo Individual e EPC — Equipamentos de Protecéo Coletiva;
Protecdo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservacao, descarte e impactos ambientais;

ANANE N NN
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Conhecimento das Maquinas, Ferramentas, Equipamentos e Utensilios;

Cddigo de Transito Brasileiro — Lei 9503/1997;

Placas e sinais de transito;

Nogdes basicas de mecéanica Diesel, Etanol e Gasolina;

Operacao e direcao de veiculos;

Manual de Formacgéao de Condutores Veicular;

Servigos basicos de manutencéo;

Lei Federal n° 9.503 de 23/09/1997 e posteriores modificacdes, que institui o Cdodigo de Transito Brasileiro.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/I9503.htm

Resolucdo CONTRAN n° 160 — Anexo |l — Leis e Sinais de Transito.

ASANENE N NENENEN

<\

PROVA PRATICA

A realizagdo da Prova Pratica consistird na reproducdo de atividades onde serdo avaliados os conhecimentos e a
experiéncia do candidato na execugdo dos trabalhos especificos na fungéo. O candidato deve mostrar que tem o
conhecimento em operar o equipamento indicado, para execucdo de servigos solicitada pelo avaliador. Conduzir e
manobrar o equipamento (maquina), acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo para
posiciona-la conforme as necessidades do servico solicitado pelo Avaliador. Operar mecanismos de tracdo e
movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando para mover e levantar e/ ou
descarregar matérias de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da area, utilizando ferramental
disponibilizado.

EQUIPAMENTOS A SEREM UTILIZADOS: MODELO, ASPECTOS A SEREM AVALIADOS
E DISTRIBUICAO DE PONTOS

A méaguina a ser disponibilizada para a operacédo e realizacdo da Prova Prética ser&:
MODELO: Motoniveladora; MARCA: Sany; ANO: 2012; ou similar.

o Critérios de Avaliacdo: Habilidade na operagcdo do equipamento/méaquina, habilidade e cuidados basicos na
conducdo do equipamento/maquina. Posicionamento correto da maquina no local de partida, verificagdo dos
acessorios do equipamento/maquina, verificagdo preventiva para operacdo do equipamento/maquina.

o Critérios de distribuicdo de pontos: Os candidatos desta funcéo habilitados na Prova Objetiva serdo avaliados
na Prova Préatica em funcao de eventuais erros operacionais, demandando a contagem de pontuacao negativa,
isto &, de acordo com as faltas cometidas durante todas as etapas do exame:

. Faltas Eliminatérias: 10 (dez) pontos negativos.

. Faltas Graves: 04 (quatro) pontos negativos.
. Faltas Médias: 02 (dois) pontos negativos.
. Faltas Leves: 01 (um) ponto negativo.

Nao havera segunda chamada para a Prova Préatica, nem sua realizagdo ocorrera fora da data, horario e local
estabelecido quando da convocacao.

2.07 — TECNICO EM AGROPECUARIA

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNGAO: 15 QUESTOES

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Primeiros
Socorros, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, atividades e conhecimentos basicos sobre a rotina do
trabalho, compativel com a fungdo. Defesa Agropecuaria: Agrotoxicos: uso e aplicacdo corretos; transporte,
classificacdo e armazenamento; destino final de embalagens vazias; uso obrigatério de Equipamento de Protecéo
Individual (EPI); Procedimentos de fiscalizacdo em barreira de vigilancia agropecuaria interestadual; No¢des sobre
Area livre de pragas e sistema de mitigacdo de risco; Permissdo de Transito de Vegetais (PTV); Nocdes de
Legislacdo Federal e Estadual referente ao transito interestadual agropecudrio; Conhecimentos especificos em
inspecdo de produtos de origem animal; Boas préaticas de fabricagdo (BPF); NocGes sobre levantamentos
topograficos, hidrogréficos, de nivelamento, medicbes e demarcagdes; Coleta de amostras de solo; Coleta e
preparo de materiais diversos, de origem animal. Inspecdo em campos de cooperacdo, de certificacdo de
sementes e mudas, viveiros e pomares de plantas matrizes; Erosdo e degradacao de solos. Controle de eroséo e
recuperacgédo de areas degradadas; Fertilidade: adubos e adubacg&o. Calagem. Microbiologia dos solos. Natureza e
propriedades dos solos. Clima. Variaveis climaticas. Hidrologia. Ciclo Hidrologico. Meteorologia. Bacias
Hidrograficas; Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢cbes da funcgéo.

LEGISLACAO:

BRASIL. Lei Federal n® 6.894/1980 e alteracbes (Dispbe sobre a inspecdo e a fiscalizacdo da producdo e do
comércio de fertilizantes, corretivos, inoculantes, estimulantes ou biofertilizantes, remineralizadores e substratos
para plantas, destinados a agricultura, e da outras providéncias).
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BRASIL. Lei Federal n°® 7.802/1989 e alteracfes (Dispde sobre a pesquisa, a experimentacdo, a producdo, a
embalagem e rotulagem, o transporte, o armazenamento, a comercializacdo, a propaganda comercial, a utilizacéo,
a importacdo, a exportacao, o destino final dos residuos e embalagens, o registro, a classificagcdo, o controle, a
inspecao e a fiscalizagdo de agrotdxicos, seus componentes e afins, e da outras providéncias).

BRASIL. Lei Federal n® 9.973/2000 e alteracfes - Sistema de armazenagem dos produtos agropecuarios.
BRASIL. Lei Federal n° 10.711/2003 - Dispde sobre o Sistema Nacional de Sementes e Mudas.

2.08 - TESOUREIRO

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNCAO: 15 QUESTOES

Nocgdes basicas de contabilidade: escrituragdo de fatos contébeis, receitas, despesas, ativo, passivo, patriménio
liquido; ProvisGes de despesas a pagar;

Nocdes de Matemética Financeira (Juros Simples, Desconto, Juros Compostos, Desconto Composto, Amortizagcdo
de Empréstimos; Fluxo de Caixa);

Elaboracéo do livro caixa: entradas e saidas de numerarios;

Conhecimentos sobre: Lei Orcamentaria Anual: previsdo, execugdo e controle; exercicio financeiro; créditos
adicionais; fundos especiais; recursos vinculados e recursos livres; sistemas contabeis das entidades publicas;
receita e despesa publica. Receitas e despesas extra orgamentario; CONTABILIDADE PUBLICA BRASILEIRA —
Campo de Atuacdo, Objetivos da Contabilidade Publica, Regime Contabil; RECEITA PUBLICA - Receita
Orcamentéria, Receita Extra Orcamentaria, Arrecadacdo, Recolhimento, Receita da Divida Ativa, Operacdes de
Crédito por Antecipacao da Receita Orcamentaria, Vinculagdes Constitucionais da Receita Publica; DESPESA
PUBLICA — Despesa Orcamentaria, Despesa Extra Orcamentéria, Empenho, Liquidacdo, Pagamento, Restos a
Pagar, Despesas pelo Regime de Adiantamento; PATRIMONIO PUBLICO — Substancia Patrimonial, Contra
Substancia Patrimonial, Ativo Financeiro, Passivo Financeiro, Ativo Permanente, Passivo Permanente e Situagéo
Liquida; LICITACOES — Modalidades de Licitagbes, Dispensa de Licitac&o, Inexigibilidade de Licitac&o.

LEGISLACAO:

Lei Complementar n°® 101/2000 - Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestéo fiscal;

Lei Complementar 4.320/1964 - Normas do Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e
balan¢os da Unido, Estados Municipios e Distrito Federal,

Lei Federal n° 8666/93 - Institui normas para licitacdes e contratos da administracéo publica e suas alteracées;
Portaria Interministerial n® 163/2001 - Dispde sobre normas gerais de consolidagao das contas publicas no a&mbito
da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, e d& outras providéncias;

Lei Organica do Municipio de Monteiro Lobato.

c) Empregos com Exigéncia de Ensino Superior

CONTEUDOS COMUNS PARA OS EMPREGOS DESTA ESCOLARIDADE

LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Interpretagédo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia
oficial; Nogdes de fonologia. Acentuagdo Grafica: emprego dos sinais de pontuagdo. Concordéncia Verbal.
Concordancia Nominal. Regéncia Verbal. Regéncia Nominal. Fungdes Sintaticas / Uso dos Pronomes. Fungoes e
Andlise/Uso das Conjungdes. Fungdes e Andlise / Uso dos Artigos. Fungdes e Analise/Uso dos Adjetivos. Fungdes
e Analise/Uso dos Numerais. Géneros Discursivos (Producao Textual). Analise Linguistica.

Referéncias Bibliograficas: Acordo ortografico da Lingua Portuguesa - Senado Federal, 2013
(https://www?2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/508145/000997415.pdf?sequence=1). Novissima Gramatica
da Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla (Companhia Editora Nacional, 2000). Dicionario Houaiss de
Sinbnimos e Anténimos (Publifolha, 2011). Dicionario Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br). Sites para
estudo do conteudo: www.brasilescola.com.br/portugues, www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br,
WWwWw.conjugacao.com.br.

MATEMATICA: 05 QUESTOES

Poténcias e raizes. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética
simples e ponderada. Juros simples. Equacdo do 1.° e 2.° graus. Relagédo entre grandezas: tabelas e gréficos.
Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.
Resolugao de situagdes problema.

INFORMATICA: 05 QUESTOES

Conhecimentos sobre principios basicos de informatica:

Microsoft Windows 7 (Seven ou superior);

Microsoft Office 2007 ou superior: Word, Excel, Power Point;

Navegadores de Internet: Internet Explorer e Google Chrome. Versédo 2007 e/ou versao atualizada.

Correio eletrénico (webmail).

Conceitos basicos de software e hardware.

ASRNANENENEN
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Conceito e organizacao de arquivos (pastas/diretorios).
Nocdes béasicas de analise e armazenamento de dados.

CONHECIMENTOS BASICOS E OU ESPECIFICOS DA FUNCAO: 20 QUESTOES
* Vide por cargo.

CONTEUDOS COMUNS PARA OS EMPREGOS DESTA ESCOLARIDADE

3.01 — ASSISTENTE SOCIAL ) 5 5
CONHECIMENTOS BASICOS E OU ESPECIFICOS DA FUNGAO: 20 QUESTOES

v

ACOSTA, A.R.; VITALE, M.A.F. (Orgs.) Familia: redes, lacos e politicas publicas. 3 ed. Sdo Paulo: Ed. Cortez.
2007.

v BAPTISTA, M V; BATTINI, O (Orgs.). A Pratica Profissional do Assistente Social. volume | - 22 ed. Sdo Paulo:
Veras, 2009.

v BAPTISTA, M.V. Planejamento Social: Intencionalidade e Instrumentacdo. 2. ed. Sdo Paulo: Veras Editora,
2002.

v BRISOLA, E.M.A; SILVA, AL. O Trabalho do Assistente Social no SUAS: Entre velhos dilemas e novos
desafios. Taubaté-SP: Cabral editora, 2014.

v BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social.
Politica Nacional de Educagédo Permanente do SUAS. Brasilia: Secretaria Nacional de Assisténcia Social,
2013.

v/ COUTO.B.R.; YASBEK, M.C.; SILVA, M.O.S.; RAICHELIS, R. O Sistema Unico de Assisténcia Social no Brasil:
uma realidade em movimento. Séo Paulo: Cortez, 2011.

v' CFESS - Conselho Federal de Servico Social (org.). O Estudo Social em Pericias, Laudos e Pareceres
Técnicos. Sao Paulo: Cortez Editora, 2016.

v CFESS. Direitos Sociais e Competéncias Profissionais. Brasilia, 2009 em pdf. Artigos: Estudos
Socioecondmicos; Supervisdo em Servico Social; O significado soécio-histérico da profissdo; O projeto ético
politico do Servico Social; A dimensé&o investigativa no exercicio profissional; Mobilizacdo social e praticas
educativas.

v" GUERRA, Yolanda; BACKX, Sheila; Santos, Claudia M. (orgs.). A dimensdo técnico operativa no Servico
Social: desafios contemporaneos. 3ed.Sao Paulo: Cortez, 2017.

v IAMAMOTO, Marilda Villela. O Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e formacgéo profissional. Sao
Paulo: Cortez Editora, 1999;

v SANTOS, S. Josiane. Questdo Social — Particularidades no Brasil. Sdo Paulo, Cortez, 2012(Colec¢édo Biblioteca
basica de servico social; v 6).

v' YAZBEK, Maria Carmelita. Classes Subalternas e Assisténcia Social. Sdo Paulo, Cortez Editora, 2009 (72 Ed.)

LEGISLACAO:

v CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988:

Titulo Il - Cap. | - Dos direitos e deveres individuais e coletivos; Cap. Il — Dos Direitos Sociais; Titulo VIII — Cap.
[l — Da Educagédo, da cultura e do Desporto; Secédo | - Da Educacéo; Secéo Il — Da cultura; Cap. VIl — Da
familia, da crianga, do adolescente, do Jovem e do |doso);

v' LElI FEDERAL 8.662 de 07 de junho de 1993. Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da outras
providéncias. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8662.htm

v Coédigo de FEtica Profissional do Assistente Social. Edicdo atualizada 2011. Disponivel em
http://www.cfess.org.br/arquivos/CEP2011 CFESS.pdf

v' LEI FEDERAL N° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — (ECA). Disponivel
em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/I8069.htm

v LElI FEDERAL N° 8.742, de 7 de dezembro de 1993. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS BRASIL.
Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/I8742.htm

v LEl FEDERAL N° 10.741 de 1 de outubro de 2003. Estatuto do Idoso. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/2003/110.741.htm

v LElI FEDERAL N° 12.435, de 6 de julho de 2011. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS BRASIL.
Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_ 03/ ato2011-2014/2011/lei/l12435.htm

v LElI FEDERAL N° 12.594, de 18 de janeiro de 2012. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo.
Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2012/lei/l12594.htm

v LEl FEDERAL N° 13.146 de 6 de julho de 2015. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2015-2018/2015/lei/113146.htm

v BRASIL, Plano Nacional de Promocdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a

Convivéncia Familiar e Comunitéria, 2006. Disponivel em
http://www.mds.gov.br/webarguivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/Plano_Defesa CriancasAdolescen

tes%20.pdf
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3.02 - ENFERMEIRO , ) )
CONHECIMENTOS BASICOS E OU ESPECIFICOS DA FUNGAO: 20 QUESTOES

ANANENENEN

\
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Enfermagem Fundamental: Administracdo em Enfermagem;

Etica em Enfermagem;

Exercicio Profissional,

Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem;

Boas praticas: calculo seguro Vol. | - Revisdo das operacdes basica gestdo 208-2011 COREN disponivel
em:  https://portal.coren-sp.gov.br/sites/default/files/boas-praticas-calculo-sequro-volume-1-revisao-
das-operacoes-basicas 0.pdf

Boas praticas: calculo seguro Vol. Il - Calculo e diluicdo de medicamentos gestdo 2008 - 2011 COREN -
disponivel em: http://biblioteca.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2018/04/boas-praticas-calculo-
sequro-volume-2-calculo-e-diluicao-de-medicamentos. pdf

Erros de medicacao — definicbes e estratégias de prevencao 2011,

10 passos para seguranca do paciente — Sao Paulo 2010 COREN disponivel em:
https://portal.coren-sp.gov.br/sites/default/files/10 passos seguranca paciente 0.pdf

PublicacBes do Ministério da Saude:

Amamentacédo e uso de medicamentos e outras substancias;

Controle dos Canceres do Colo do Utero e da Mama;

Guia de Orientac¢tes para o Enfermeiro Residente;

Manual de Atencéo a Mulher no Climatério/Menopausa;

Manual de Educacéo em Saude: Volume 1;

Manual de estrutura fisica das unidades basicas de saude: salde da familia;

Manual Técnico de Pré-Natal e Puerpério — Atenc¢éo Qualificada e Humanizada;

Marco legal: saude, um direito de adolescentes;

Politicas e diretrizes de prevengao das DST/Aids;

Posto de Coleta;

Saude da crianga: nutricdo infantil: aleitamento materno e alimentacdo complementar;

Salde da pessoa idosa;

Politica nacional de Saude mental;

LEGISLACAO:

v

v

v

AN

Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Se¢éo Il Da Saude.

http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

Lei organica de saude n° 8.080/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm

Lei organica de saude n° 8.142/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm

Decreto Federal n° 7.508/11 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da sa(de, a assisténcia a saude e a
articulacao interfederativa, e da outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

Decreto Federal n° 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no
ambito do SUS.
http://www?2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-
pe.html

Portaria n°® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a reviséo de diretrizes
para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2017/prt2436 22 09 2017.html

Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

Rede Nacional de Atencéo Integral & Saude do Trabalhador - Manual de Gestéo e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS -
SUS 01/2001

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboracao de Projetos de Investimentos em Saude
http://somasus.saude.gov.br/somasus/

Gestdo do SUS — Programa Assistencial

Gestao do SUS — Regulacéo e legislagdes associadas
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para_entender_gestao.pdf

Politicas de Equidade em Saude e legislacbes associadas
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_prococao equidade saude.pdf
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d) Empregos com Exigéncia de Ensino Superior/Magistério

CONTEUDOS COMUNS PARA OS EMPREGOS DESTA ESCOLARIDADE

LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Interpretagédo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagcdo da Ortografia
oficial; Nogdes de fonologia. Acentuagdo Grafica: emprego dos sinais de pontuagdo. Concordancia Verbal.
Concordancia Nominal. Regéncia Verbal. Regéncia Nominal. Fungdes Sintaticas / Uso dos Pronomes. Funcdes e
Analise/Uso das Conjungdes. Fungdes e Analise / Uso dos Artigos. Funcgdes e Analise/Uso dos Adjetivos. Fungdes
e Analise/Uso dos Numerais. Géneros Discursivos (Produgao Textual). Analise Linguistica.

Referéncias Bibliograficas: Acordo ortografico da Lingua Portuguesa - Senado Federal, 2013
(https://www?2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/508145/000997415.pdf?sequence=1). Novissima Gramatica
da Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla (Companhia Editora Nacional, 2000). Dicionario Houaiss de
Sindénimos e Anténimos (Publifolha, 2011). Dicionario Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br). Sites para
estudo do conteudo: www.brasilescola.com.br/portugues, www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br,
WWWw.conjugacao.com.br.

MATEMATICA: 05 QUESTOES

Poténcias e raizes. Raz&do e propor¢cédo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética
simples e ponderada. Juros simples. Equagao do 1.° e 2.° graus. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.
Resolugao de situagdes problema.

INFORMATICA: 05 QUESTOES

Conhecimentos sobre principios basicos de informética:

Microsoft Windows 7 (Seven ou superior);

Microsoft Office 2007 ou superior: Word, Excel, Power Point;

Navegadores de Internet: Internet Explorer e Google Chrome. Versédo 2007 e/ou verséo atualizada.

Correio eletrénico (webmail).

Conceitos basicos de software e hardware.

Conceito e organizacgao de arquivos (pastas/diretorios).

Nocbes béasicas de analise e armazenamento de dados.

CONHECIMENTOS BASICOS E OU ESPECIFICOS DA FUNCAO: 20 QUESTOES

* Vide por cargo.

SN N N NN

4.01 - PROFESSOR DE ARTES

CONHECIMENTOS BASICOS E OU ESPECIFICOS DA FUNCAO: 20 QUESTOES

A Histéria da Arte Geral; A Histéria da Arte no Brasil; A Historia da Arte Arquitetdnica; A Educacdo Musical

na Escola; O Teatro; O Jogo dramatico teatral na escola; Harmonia de cores; Geometria; Projecfes

Geométricas; Elementos basicos das composicfes artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais,

audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras; O Ensino da Educacdo Artistica no Ensino Fundamental: a

metodologia do ensino da arte; o desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relacdes

com o desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e sécio cultural do ser humano; as diferentes linguagens

artisticas e a educacao;

ALAMBERT, Francisco. A semana de 22: modernismo no Brasil. Sdo Paulo: Scipione, 1994.

BARRETO, Débora. Danga: ensino, sentidos e possibilidades na escola. Sdo Paulo: Autores Associados,

2004.

BOAL. Teatro do Oprimido. Rio de Janeiro: Ed. Civilizag&o Brasileira, 1991.

CONDURU, Roberto. Arte Afro-Brasileira. S&o Paulo: Editora C/ Arte, 2007.

COOL, César/ TEBEROSKY, Ana. Aprendendo Arte. S&o Paulo: Editora Atica, 2000.

COURTNEY, Richard. Jogo, teatro e pensamento. Sdo Paulo: Perspectiva, 1980.

FERRAZ, M. H. T. e FUSARI, M. F. R. Metodologia do Ensino da Arte. Sdo Paulo: Cortez, 1993.

FUSARI, M. F. R. E FERRAZ, M. H. C. T. Arte na educagé&o escolar. Séo Paulo: Cortez, 1992.

GITAHY, Celso. O que é graffiti. Sdo Paulo: Brasiliense, 2001.

GONCALVES, José Reginaldo Santos. Arte Indigena no Brasil. Sdo Paulo: Editora C/ Arte, 2009.

HERNANDEZ, Fernando. Cultura visual, mudanca educativa e projeto de trabalho. Porto Alegre: Artmed,

2000.

KOUDEL, Ingrid Dormien. Jogos teatrais. Sdo Paulo: Perspectiva, 1971.

LEGISLACAQ:

v' LEI FEDERAL N. 8.069 de 13/07/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;

v LEl FEDERAL N° 9.394, de 20/12/1996 - Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional; e suas
alteracdes;

v TEMAS TRANSVERSAIS — Curriculo Paulista (https://afape.educacao.sp.gov,br/curriculopaulista);

v' ADAPTACOES CURRICULARES;

N N N N N N NN
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https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/508145/000997415.pdf?sequence=1
http://michaelis.uol.com.br/
http://www.brasilescola.com.br/portugues
http://www.portugues.com.br/
http://www.soportugues.com.br/
http://www.conjugacao.com.br/
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= CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS N° 01/2022 e
v' PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUGAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional

para a Educacéo Bésica;

v PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais para
atendimento educacional especializado na educacédo basica modalidade educacéo especial.

v BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacao é a Base. Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME,

2018. (basenacionalcomum.mec.gov.br).
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=11 PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO LOBATO/SP
=4 CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS N° 01/2022

ANEXO 1l — FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

OBSERVACAOQ: ESTE FORMULARIO (ANEXO Ill) DEVERA SER COLOCADO DENTRO DO ENVELOPE JUNTO COM
OS TITULOS APRESENTADOS E POSTERIORMENTE O ENVELOPE DEVERA SER GRAMPEADO. FAVOR NAO
COLAR.

Nome do Candidato:

Céd. / Cargo:

N° Inscrigdo:
CPF: RG:
RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES
RELACAO DE TiTULOS PARA USO DA INTEGRI BRASIL (NAO PREENCHER)
N° de Ordem Tipo de Titulo Entregue Validacdo Pontuacdo Anotacoes
( ) Pés Graduacdo
01 ( ) Mestrado () Sim () NGo
( ) Doutorado
( ) P6s Graduacdo
02 ( ) Mestrado () Sim () NGo
( ) Doutorado
( ) P6s Graduacgdo
03 ( ) Mestrado () Sim () NGo
( ) Doutorado
Observacoes Gerais: Total de Pontos:
Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem
minha participacdo pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovacdo.

Declaro ainda, que ao encaminhar a documentacdo listada na relacdo acima para avaliacdo da
prova de titulos, estou ciente que assumo todos os efeitos previstos no edital do Concurso Publico
quanto & plena autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no que toca as sancdes e efeitos
legais.

Monteiro Lobato/SP de de 2022.

Assinatura do Candidato:
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