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.“, CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
v PROCESSO SELETIVO CONSELHEIRO TUTELAR
EDITAL N2 001/2022

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente da Prefeitura Municipal de Vieiras/MG
torna publico o Processo Seletivo para o cargo de CONSELHEIRO TUTELAR, a serem contratados sob o
Regime Juridico estabelecido pela Lei Municipal n.2 919/2013 e 1.077/2021, a fim de atender a
necessidade excepcional de interesse publico, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera realizado pela empresa Gestao Especializada em Administracdo Publica
- Ltda - ME, inscrita no CNPJ 35.297.736/0001-58, Belo Horizonte/MG.

1.2. O cronograma do Processo Seletivo é parte integrante deste Edital, consta do Anexo I.

1.3. O cargo, vaga, vencimento, carga horaria, escolaridade minima e outras exigéncias, e tipos de
provas sdo os constantes do Anexo Il.

1.4. A selecdo dos candidatos constara das seguintes etapas:

1.4.1. Provas Objetivas de Multiplas Escolhas

1.4.2. Redacdo

1.4.3. Entrevista e Avaliacdo Psicolégica de carater eliminatorio, além de processo eleitoral.
1.4.3.1.Entrevista e Avaliacdo.

1.4.3.2.Avaliacdo Psicoldgica e Curso Introdutdrio, de carater eliminatdrio e classificatério.

2 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. S3o impedidos de servir no mesmo Conselho, marido e mulher, ascendentes e descendentes, sogro
e genro ou nora, irmaos, cunhados, tio e sobrinhos, padrasto ou madrasta e enteado.

2.2. O Cargo de Conselheiro Tutelar é de dedicacdo exclusiva, exceto nos casos em que houver
compatibilidade de horarios, devidamente comprovada no ato da inscricdo.

2.3. O candidato, que for membro do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, que
pleitear cargo de Conselheiro Tutelar, devera pedir seu afastamento no ato da aceitacdo da inscricdo.
2.3.1. O cargo de Conselheiro Tutelar ndo é de dedicacdo exclusiva, mas ndo é compativel com o
exercicio de outra funcdo publica.

2.4, O pedido de inscricio devera ser formulado pelo candidato em requerimento assinado e
protocolado junto ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, devidamente
instruido com todos os documentos necessarios a comprovacgao dos requisitos estabelecidos em Edital.
2.4.1 Cada candidato poderad registrar, além do nome, um cognome.

2.4.2 Cabera ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente o indeferimento, em ato
devidamente fundamentado, da inscricdo que ndo preencher os requisitos previstos neste artigo.

2.5. Encerradas as inscrigdes sera aberto prazo de 05 (cinco) dias para impugnacdes, que ocorrerdo a
contar da data da publicacdo do edital no quadro de avisos da Prefeitura Municipal.

3 - DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO

3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado; Il — idoneidade moral, firmada em documentos préprio, segundo
critérios estipulados pelo Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

3.2. Idade superior a 21 (vinte e um) anos;

3.3. Residir no Municipio ha mais de 02 (dois) anos;

3.4. Nao registrar antecedentes criminais;

3.5. Estar no gozo de seus direitos politicos;

3.6. Apresentar no momento da inscricdo, certificado de conclusdo de curso equivalente ao 29 grau;

3.7. Ndo possuir, nos ultimos 05 (cinco) anos, antecedentes criminais, com apresentacdo de certiddo de
antecedentes emitidos pela Comarca de Miradouro;

3.8. Estar em pleno gozo de suas aptiddes fisicas e mentais;

3.9. ndo ser detentor de cargo eletivo.
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3.10. Possuir aptidao fisica e mental, apuradas a época da contratacdo para o exercicio do cargo.

3.11. Possuir e comprovar ter concluido o Ensino Médio. (previsdo do art. 62, Ill da Lei n2 11.350/2006)
guando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito da escolaridade minima exigida, podera ser
admitida a contratacdo de candidato com ensino fundamental, que deverd comprovar a conclusao do ensino
médio no prazo maximo de trés anos. (previsdo do §12 do art. 62 da Lei n2 11.350/2006).

3.12. Nao ter incorrido em demissdao, mediante de processo disciplinar, do servico publico estadual, federal
ou municipal.

3.13. Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.
3.14. Haver concluido, com aproveitamento, Curso Introdutério de formacao inicial e continuada.

3.15. A habilitagdo e a escolaridade o Ensino Médio, como também as demais exigéncias para a contratacao
do cargo/funcdo, deverdo ser comprovadas quando da convocacio até a contratacdo do candidato
aprovado, e a ndo apresentacdo de qualquer dos documentos que comprovem as condicdes exigidas,
implicard em exclusdo do candidato, de forma irrecorrivel.

3.16. Apresentar, na época da posse, os documentos comprobatdrios descritos no item 9.11 das Disposicoes
Gerais.

4 - DAS INSCRICOES

A inscricdo sera feita pelo préprio candidato. O preenchimento do requerimento de inscricdo, a entrega de
documentos relativos ao Processo Seletivo e o conhecimento das normas deste Edital sdo de
responsabilidade Unica e exclusiva do candidato.

4.1 - VIA INTERNET:

4.1.1. Serd admitida a inscricdo via INTERNET, no endere¢co www.geapbh.com.br, solicitada do dia
26/01/2022 até as 23:59 horas do dia 02/02/2022 (horario oficial de Brasilia/DF), desde que efetuado seu
pagamento até 03/02/2022.

4.1.2. Ainscrigdo somente serd validada apds confirmag¢dao do pagamento do valor da inscrigdo.

4.1.3. S3o de responsabilidade Unica do candidato os dados cadastrais informados na solicitacdo de
inscricdo, inclusive quanto a declaragdo de deficiéncia e solicitagdo de isengao.

4.1.4. O valor da inscrigdo, uma vez pago, nao serd devolvido, sob hipétese alguma, salvo no caso de ndo
realizacdo do Processo Seletivo, cancelamento ou suspensdo do certame, alteracdo das datas do concurso,
de pagamento em duplicidade e extemporaneo e hipétese em que a inscri¢cdo do candidato seja indeferida,
seja qual for o motivo, situagdo em que o candidato podera requerer a restituicao junto a Administragdo
Municipal, apds confirmacdo definitiva da sua ndo realizagdo, corrigido monetariamente, a partir da data do
pagamento da inscricdo, em prazos e datas a serem divulgados a época.

4.2. Outras informacoes relativas a inscri¢do:
a) Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria ou condicional;
b) Ndo serdo recebidas inscricdes por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea;

4.7. A candidata lactante poderd amamentar durante a realizacdo das provas, desde que leve um
acompanhante, que ficard em local determinado pela Coordenac¢do do Processo Seletivo Simplificado e sera
responsavel pela guarda da crianca. Durante o periodo de amamenta¢do, a candidata lactante sera
acompanhada por fiscal, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes
estabelecidos.



PREFEITURA MUNICIPAL VIEIRAS — MG

¥, CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE
Ve PROCESSO SELETIVO CONSELHEIRO TUTELAR

i EDITAL N2 001/2022

4.7.1. A amamentacdo podera ser a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos e o tempo despendido
pela amamentacdo serd compensado durante a realizacdo da prova em igual periodo, caso seja necessario.

5 - DAS PROVAS

O Processo Seletivo Simplificado constara de Provas Objetivas de Multipla Escolha, Titulos, Entrevista e
Avaliacdo Psicoldgica.

5.1. As Provas Objetivas de Muiltipla Escolha e Redagdo, de carater eliminatdrio e classificatério, serdo
aplicadas para todos os cargos e terdo duragdo maxima de 02 (duas) horas.

5.1.1. A cada prova sera atribuido um valor de 0 (zero) a 50 (Cinquenta) pontos.

5.1.2. O conjunto das Provas Objetivas de Multipla Escolha serd composto de 20 (vinte) questdes, com 04
(quatro) opgdes de respostas cada, valorizado de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.

5.1.3. Sera aprovado o candidato que totalizar o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos do
conjunto das Provas Objetivas de Multipla Escolha.

5.1.4. O programa de provas para as questdes de multipla escolha é o constante do Anexo Il deste Edital.

5.2. A Prova de Titulos, de carater classificatério, somente para os aprovados nas provas objetivas, serd
valorizada de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, sendo que a pontuacdo superior a 50 (cinquenta) pontos sera
desconsiderada.

5.2.1. Os titulos deverdo ser apresentados em fotocdpia autenticada do diploma ou certificado, expedido
por instituicdo de ensino ou aperfeicoamento profissional reconhecida oficialmente e entregues conforme
Cronograma de Datas do Anexo |.

5.2.2. O candidato deverd preencher a folha de identificacdo do Anexo V. Essa folha devera ser impressa e
colada no envelope em que for enviar a documentacdo para Prova de Titulos.

5.2.3. Envio da documentagdo para Prova de Titulos: A documentacdo deverd ser entregue no periodo
descrito no Cronograma de Datas no seguinte enderencgo: R. Dona Lilia Moreira, 13 - Vieiras, MG —
Departamento de Recursos Humanos.

5.2.4. A responsabilidade pela entrega da documentacdo é unicamente do candidato.

5.2.5. O candidato devera enumerar, sequencialmente cada folha da documentacdo que for enviada.

5.2.6. O candidato deverd conferir a documentagao, pois, apds a entrega do envelope ndo poderd haver
substituicdo, complementag¢do ou inclusdo de documentos.

5.2.7. Ndo poderdo conter, em um mesmo envelope, documentos de mais de um candidato.

5.3. Os titulos considerados neste Processo Seletivo, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a
forma de comprovacgado, sdo:

TITULOS PONTOS COMPROVACAO
15 . - Certificado, Declaragdo ou Atestado
Graduagdo (quinze) devidamente assinado, constando carga
pontos. ‘o o«
hordria e data da realizagdio do curso e
preferencialmente o contelido programatico.
Pés-Graduagao Latu Sensu com carga 15 (quinze) N i
horaria minima de 360 horas pontos. - Em caso (#e declaraga_o OL.,I ajce~stado_devera ser
em papel timbrado da instituigdo emitente.
- Certificado de cursos superiores ou técnicos
Possuir Carteira Nacional de Habilitaggo. 20 (quinze) expedidos por instituicdo reconhecida pelo
pontos. MEC e de acordo com a Legislagdo Federal.
(Cdpia autenticada)

5.3.3. N3o serdo aceitos cursos fora da area pretendida. N3o serdo aceitas DECLARAGOES EM CURSO.



PREFEITURA MUNICIPAL VIEIRAS — MG
s}, CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE
\1 A PROCESSO SELETIVO CONSELHEIRO TUTELAR
EDITAL N2 001/2022

5.3.4. A andlise relativa a Prova de Titulo serd feita a luz da documentacdo apresentada pelo candidato e de
acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

5.3.5. A avaliacdo dos titulos apresentados sera feita pela Comissdo Municipal Processo Seletivo
Simplificado.

5.4. Prova de Redagdo serd de carater classificatério e eliminatério, sendo corrigidas apenas as redacdes dos
candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) dos pontos distribuidos na prova objetiva.

5.4.1 Serdo eliminados do concurso os candidatos que ndo obtiverem 50% (cinquenta por cento) dos pontos
distribuidos na prova de redagao.

5.5. A Avaliacao Psicoldgica sera de carater classificatério e eliminatério, somando 50 (cinquenta) pontos
gue serdo somados a prova Objetiva e a nota da redacao.

6 - DA REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha, redacdo e titulos serdo realizadas no dia 20/02/2022 na Sede
do Municipio de Vieiras.

6.1.2. Estardo afixadas na sede da Prefeitura Municipal de Vieiras e disponivel no site: www.geapbh.com.br a
partir do dia 09/02/2022, planilhas contendo locais e horarios de realizagdo das Provas.

6.1.3. As provas terdo duracdo de 03 (trés) horas, estando incluido nesse tempo o preenchimento da folha
de respostas e redacao.

6.2. O ingresso na sala ou locais de provas sé sera permitido dentro do horario estabelecido ao candidato
gue apresentar documento de identificacdo com foto (especificados no item 6.7), apresentado no ato da
inscricdo. Como o documento ndo ficara retido, serd exigida a apresentacdo do original, ndo sendo aceito
copias, ainda que autenticadas.

6.3. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas objetivas com
antecedéncia minima de 30 minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de
tinta azul ou preta.

6.4. Ndo sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para o
seu inicio.

6.5. No hordrio fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes da unidade
serdo fechados pelo Coordenador do local, em estrita observdncia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo
sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios.

6.6. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

6.7. Serdo considerados documentos de identificagdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo
(somente o modelo com foto).

6.8. NAO serdo aceitos como documentos de identificagdo: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo
identificdveis e/ou danificados.

6.9. Ndo sera aceita cépia do documento de identificagdo, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento. Por motivo de perda, furto ou roubo do documento de identificacdo original (com foto) devera
ser apresentado boletim de ocorréncia, expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias por érgao policial.
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6.10. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou
retardamento do candidato em sua exclusdao do Processo Seletivo Simplificado, seja qual for o motivo
alegado.

6.11. Em nenhuma hipdtese havera aplicacdo de provas fora dos locais e hordrios pré-estabelecidos.

6.12. N3ao serd permitido ao candidato portar no local da realizacdo das provas: mdaquina calculadora,
computador portatil, relégio digital do tipo Data Bank, smartwatch, aparelhos celulares, tablets, fones de
ouvido ou quaisquer outros equipamentos eletronicos ou capazes de transmitir dados.

6.12.1. Caso o candidato ao adentrar no local de provas esteja portando alguns dos aparelhos citados no
item 6.12, estes deverdo ser previamente desligados, identificados e acondicionados em embalagens
plasticas a serem fornecidas pela organizacdo do Processo Seletivo Simplificado e ficardo em local definido
pela Comissao.

6.12.2. O candidato que estiver portando, durante a realizacdo de sua prova, mesmo que desligados,
telefone celular ou quaisquer outros equipamentos mencionados no subitem 6.12, ou similares, ou se for
flagrado em tentativa de cola, serda eliminado do Processo Seletivo.

6.12.3. Serd de inteira responsabilidade do candidato eventual extravio ou dano, sendo que nem o
municipio, nem a empresa organizadora do Processo Seletivo Simplificado, responsabilizar-se-do por
qualquer prejuizo sofrido pelo candidato.

6.13. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de provas em condicdes especiais, deverd informar
no ato da inscricdo, através de requerimento, juntamente com parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.

6.14. Ao iniciar a prova, o candidato devera permanecer na sala pelo tempo minimo de 60 (sessenta)
minutos.

6.14.1. O candidato que optar em levar o Caderno de Provas, somente podera sair da sala apds 120 (cento e
vinte) minutos do inicio da prova.

6.15. O candidato deverd transcrever suas respostas, para o cartdo de respostas, com caneta esferografica
azul ou preta.

6.16. Ndo serdo computadas questées ndo assinaladas de forma correta, como informado na capa do
caderno de prova ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.17. Ndo sera substituido o cartdo de respostas por erro do candidato e a auséncia de assinatura no mesmo
implicard em sua anulagdo.

6.18. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
a) Se apresentar apds o horario estabelecido;

b) Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) Ndo apresentar o documento de identidade original com foto;

d) Durante a realizacdo das provas for colhido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com
quaisquer outras pessoas, oralmente, por escrito, por gestos ou sinais, ou através de equipamentos
eletronicos, ou ainda que venha a tumultuar a sua realizagao;

e) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na
companhia do fiscal de prova.

f) Usar de incorrecbes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e
autoridades presentes.

6.19. N3o havera revisdo genérica de provas.
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6.20. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicacdo de provas, nao lhe sendo
mais permitido o ingresso nos sanitarios.

6.21. DO CURSO INTRODUTORIO:

6.21.1. O Curso Introdutério de formacao inicial e continuada, com carga hordrio minima de 24 horas para os
candidatos classificados no limite de 2 (duas) vezes a quantidade de vagas disponiveis para cada area de
abrangéncia.

6.21.2. A duracdo do curso, carga horaria, local de realizacao, serd divulgada em edital complementar.

6.21.3. O candidato que ndo participar do Curso Introdutdrio, estd impedido de assumir o cargo Conselheiro
Tutelar.

6.21.4. O candidato que ndo concluir com aproveitamento de 80% (oitenta por cento) do Curso Introdutdrio
de formacado inicial e continuada, serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.22. DA ENTREVISTA E AVALIAGAO PSICOLOGICA:

6.22.1 A Entrevista e Avaliacdo Psicoldgica sera de cardter eliminatdrio, serd executada por drgdo ou
profissionais da Prefeitura ou por profissional ou empresa contratada para esta finalidade que avaliara nos
candidatos as habilidades que serdo elencadas no edital do Processo de Escolha.

6.22.2 Os procedimentos serdo baseados em:
6.22.2.1 vivencias e procedimentos em equipe;
6.22.2.2 em entrevistas;

6.22.2.3 em Teste Psicométrico reconhecido pelo Conselho Federal de Psicologia, sendo utilizado o teste
Bateria Fatorial de Personalidade — BFP dos autores: Carlos Henrique Sancineto da Silva Nunes, Claudio
Simon Hutz e Maiana Farias Oliveira Nunes. Editora: Casa do Psicélogo. Teste reconhecido pelo Conselho
Federal de Psicologia — SATEPSI por meio da Resolugdo CFP n2 009/2018), para apuracdo de perfil adequado
a fungdo de Conselheiro (a) Tutelar.

6.22.3. O candidato ndo podera levar consigo os cadernos de testes.

6.22.4. Sera considerado habilitado, nesta fase, o candidato que obtiver o resultado de APTO para o
emprego publico.

6.22.5 A inaptiddo nesta avaliacdo ndo significa a pressuposicdo da existéncia de transtornos mentais,
indicando apenas que o candidato ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio das atribuicGes
preestabelecidas para o emprego publico pretendido.

6.22.6. Serd desclassificado o candidato que se recusar a responder algum dos testes da Avaliacdo
Psicolégica.

6.22.7. Ndo havera segunda chamada para a Avaliacdo Psicoldgica, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou auséncia do candidato.

7 — DA CLASSIFICAGCAO FINAL E DESEMPATE

7.1. Serd eliminado o candidato que ndo alcangar o minimo exigido de 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos das provas Objetivas de Multipla Escolha.

7.2. A classificagdo final dos candidatos sera feita com base nos pontos obtidos nas provas objetivas de
multipla escolha, Redacdo e titulos, Entrevista e Avaliacdo Psicoldgica e serdo divulgadas em lista contendo a
classificacdo geral de todos candidatos aprovados.

7.3. Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, serd dada preferéncia, para
efeito de classificacdo, sucessivamente, ao candidato que:
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a) Se idoso, amparado pela Lei n® 10.741/03 - Estatuto do Idoso, ao de idade mais avancada.
b) Quando nao idoso, obtiver maior nimero de pontos na Prova Especifica;
¢) Quando ndo idoso, obtiver maior nimero de pontos na Prova de Titulo;

d) O de maior idade.

|8 - DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso contra itens do presente Edital, indeferimento de inscricdo, cancelamento de inscricdes,
questdes e resultados ou de qualquer decisdo que venha a interferir no campo dos direitos subjetivos dos
candidatos, em Unica e ultima instancia, a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis a partir do primeiro dia util subsequente a divulgacdo via formulario online disponibilizado na area
do candidato no site www.geapbh.com.br.

8.1.1. Contra questdo das provas Objetivas de Multipla Escolha, resultado da prova de redacdo, entrevista e
avaliacdo psicoldgica nos dois dias Uteis apds o dia da divulgacdo do gabarito oficial ou resultados das provas
desde que devidamente fundamentado, divulgacdo esta que ocorrerd no 12 dia util apds a realizacdo das
provas via formuldrio online disponibilizado na drea do candidato no site www.geapbh.com.br e na
Prefeitura Municipal de Vieiras/MG.

8.1.2. Os recursos deverdo ser digitados e conter a fundamentacdo referente ao erro da questdo e
bibliografia. Ndo serdo aceitos recursos escritos a mao e sem fundamentacdo légica e detalhada,
demonstrando o erro da questao.

8.1.3. Cabera recurso contra resultados, em Unica e Ultima instancia, a Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado, no prazo de trés dias Uteis a partir do primeiro dia util subsequente a divulgacdo, via formulario
online disponibilizado na drea do candidato no site www.geapbh.com.br

8.2. Serdo rejeitados liminarmente os recursos que ndo estiverem redigidos em termos préprios ou ndo
fundamentados, os que ndo contiverem dados necessdrios a identificacdo do candidato ou ainda aqueles a
que se der entrada fora dos prazos preestabelecidos.

8.3. Os recursos poderdo ser protocolados na Prefeitura Municipal de Vieiras no Departamento de Recursos
Humanos, no horario de expediente (8 as 11h e 13 as 16h) ou via formulario online disponibilizado na area
do candidato no site www.geapbh.com.br.

8.4. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes, porventura
anuladas, seja em virtude de recurso administrativo, seja por decisado judicial, serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido ou entrado em juizo.

|9 - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O candidato aprovado e contratado sera regido na forma das Leis Municipais 919/2013 e
1.077/2021.

9.2. O prazo de validade do presente Processo Seletivo é de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, a critério da
Administragdo Publica do Municipio.

9.3. A COMISSAO ESPECIAL PARA PROCESSO DE ESCOLHA DOS MEMBROS DO CONSELHO TUTELAR DO
MUNICIPIO DE VIEIRAS terd a responsabilidade de acompanhar a realizacido do Processo Seletivo
Simplificado, receber os recursos, encaminhando-os a Gestdo Especializada em Administra¢do Publica - GEAP
- Ltda - ME que, fard estudo e fornecera parecer.

9.4.0 candidato aprovado dentro do limite de vagas previstas, durante o prazo de validade do certame, sera
habilitado para eleicao para o Cargo de Conselheiro Tutelar. Ressalvada a apresentacao, pela Administracao
Publica, dos motivos determinantes que a impegam de fazé-lo, o que devera ser amplamente divulgado no
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Diario Oficial e nos meios indicados no edital para publicacdo dos atos do certame, para fins de controle
pelos candidatos prejudicados, e pelos Orgdos Publicos responsaveis pela fiscalizacdo dos atos de admiss3o.

9.5. Ndo havera, sob qualquer hipétese ou alegacao, segunda chamada para as etapas previstas para este
Processo Seletivo Simplificado.

9.6. A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitacado tdcita das
condicbes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

9.7. A Prefeitura Municipal de Vieiras e a Gestdo Especializada em Administracdo Publica - GEAP - Ltda - ME
ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes referentes a este
Processo Seletivo Simplificado.

9.8. O candidato deverd manter junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal, durante o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado, seu endereco, telefone e contato de e-mail atualizados visando
eventuais convocacoes.

9.9. O candidato aprovado, quando contratado, deverd apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos, para efeito de posse no cargo:

a) Certiddo de nascimento ou casamento atualizada com data inferior a 60 dias;

b) CPF;

c) Carteira de Identidade;

d) Declaracdo de bens ou cdpia do documento do bem;

e) Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

f) Exame Médico Admissional;

g) 02 (duas) fotografias 3x4;

h) Titulo de Eleitor e comprovante de certiddo de quitagdo eleitoral;

i) Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

j) Certiddo Antecedentes Civel e Criminal;

k) Comprovante de enderego atualizado;

I) Carteira de vacinagdo;

m) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos, ou mais se for dependente;
n) Diploma, certificado ou Declaracdo de conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida.

9.10. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Municipal de Processo Seletivo
Simplificado, ouvida a Gestdo Especializada em Administracdo Publica - GEAP - Ltda - ME, empresa
responsavel pela execucdo do Processo Seletivo Simplificado.

9.11. Caberd ao Senhor Prefeito Municipal a homologacdo do resultado final.

9.12. A guarda das provas e recursos relativos ao Processo Seletivo Simplificado sera feita pela Prefeitura
Municipal de Vieiras, durante 06 (seis) anos conforme a Resolucdo n? 14, de 24/10/2001, do Conselho
Nacional de Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do cumprimento de prazos diferenciados para a guarda da
documentac¢do remanescente para fins de fiscalizagdo dos atos de admissdo pelo TCE/MG.

9.13. Toda informagdao referente a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado sera fornecida pela
Prefeitura Municipal de Vieiras, através da Comissao Municipal de Processo Seletivo Simplificado e afixadas
no quadro de publicagdo oficial dos atos da Prefeitura Municipal de Vieiras, no Diario Oficial, bem como no
endereco eletrénico: www.geapbh.com.br
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9.14. Este Edital poderd ser impugnado no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro dia util
subsequente ao da publicacao.

9.15. Os candidatos classificados deverao passar por treinamento, com média de duracdo de 40 horas, em
data a ser definida pela administragao.

9.16. O contrato podera ser rescindido nos seguintes casos:

9.17.1. Necessidade de reducdao do quadro de pessoal, por excesso de pessoal, nos termos da Lei
Complementar que se refere o art. 169 da Constituicdo Federal;

9.17.2. Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegure ampla defesa;
9.17.3. Apresentacao falsa de residéncia;
9.17.4. Mudanga de residéncia da area de abrangéncia;

9.17.5. Cessao do repasse de recursos financeiros da Unido para o municipio.

Vieiras/MG, 19 de janeiro de 2022.

Maria Helena dos Santos Ramalho
Presidente do CMDCA
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CRONOGRAMA
DATA EVENTO LOCAL
24/01/2022 Publicagio do Edital de Abertura Na sgde <.13 Pr(?feltura Mun|C|paI de Vieiras, em seu site
e no site disponivel no site: www.geapbh.com.br
Sede  PREFEITURA  MUNICIPAL DE  VIEIRAS
26/01/2022 a - . (Departamento de Recursos Humanos), exceto aos
Inscrigdes dos Candidatos . . . R .
02/02/2022 sdbados, domingos e feriados ou via Correios Item 4.3
Edital.
Sede  PREFEITURA  MUNICIPAL DE  VIEIRAS
. . o Depart to de R H , t
03/02/2022 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do (’epar amento de Recursos umanos) exceto aos
sabados, domingos e feriados ou via Correios Item 4.3
Edital.
Divulgacdo do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e da Relagdo de | Na sede da Prefeitura Municipal de Vieiras, em seu site
Candidatos Inscritos e no site disponivel no site: www.geapbh.com.br
09/02/2022
Divulga¢do do Local e horario de Realizagdo das Provas Objetiva de | Na sede da Prefeitura Municipal de Vieiras, em seu site
Multipla Escolha e no site disponivel no site: www.geapbh.com.br
Realizagd P jeti Multipla Escolha, R doekE
20/02/2022 ea |’zacao das Provas Objetivas de Multipla Escolha, Redagdo e Entrega Municipio de VIEIRAS.
de Titulos
21/02/2022 Divulgacio do Gabarito Oficial Na sgde (.1a Pre::feltura Mun|C|paI de Vieiras, em seu site
e no site disponivel no site: www.geapbh.com.br
Na sede da Prefeitura Municipal de Vieiras, em seu site
Até o dia e no site disponivel no site: www.geapbh.com.br
Titulos — Listagem de candidatos que apresentaram Titulo.
22/02/2022
Na sede da Prefeitura Municipal de Vieiras, em seu site
Até o dia Resultado Preliminar contemplando as notas das Provas Objetivas de | e no site disponivel no site: www.geapbh.com.br
04/03/2022 Multipla Escolha (apds analise de recursos contra gabarito oficial e
pontuacdo de Titulos, Redagdo e Gabarito Oficial Definitivo P6s Recursos.
. B e L Na sede da Prefeitura Municipal de Vieiras, em seu site
Divulga¢do do Resultado Geral. Defmltlvo.(.em ordem de cIassﬁlcagaQ, e no site disponivel no site: www.geapbh.com.br
contemplando somente os candidatos classificados e excedentes), depois
de decorrido o prazo recursal e emitidos os respectivos pareceres.
Até o dia
11/03/2022 Na sede da Prefeitura Municipal de Vieiras, em seu site
N X o e no site disponivel no site: www.geapbh.com.br
Convocagao da Entrevista e Avaliagao Psicoldgica
Na sede da Prefeitura Municipal de Vieiras, em seu site
X o e no site disponivel no site: www.geapbh.com.br
13/03/2022 Entrevista e Avaliag¢do Psicolégica
21/03/2022 Resultado da Entrevista e Avaliagdo Psicoldgica Na Se.de (.ja Pr?fe'tura .Mumapal de Vieiras, em seu site
e no site disponivel no site: www.geapbh.com.br
. L. . . Na sede da Prefeitura Municipal de Vieiras, it
23/03/2022 Resultado Final e Inicio Pleito para escolha dos candidatos a sede da Freteitura Viunicipal e Vieiras, em seu site

e no site disponivel no site: www.geapbh.com.br
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O cargo, vaga, vencimento, valor de inscrigdo, carga hordria, escolaridade, e tipos de provas
VALOR CARGA PROVAS
VAGA VAGA! VENCIMENT - ) ESCOLARIDADE E
CARGOS Tittﬁar Su Igntses MEISSAL (RSC)) INSCRICAO HORARIA P?RCE?REQUISITOS Tipos N2 De Por Por
P (RS) SEMANAL P Questdes Questdo Prova
ENSINO MEDIO -C. Gerais 10 3,00 30,00
Conselheiro Tutelar 1 5 1.212,00 30,00 40h .

COMPLETO -C. Especifico 10 2,00 20,00

BE
A

GESTAO ESPECIALIZADA
EM ADMINISTRACAO

PUBLICA
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ANEXO Il
PROGRAMAS DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGOS NiVEL MEDIO COMPLETO
CONSELHEIRO TUTELAR

| CONHECIMENTOS GERAIS \
LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagdo de texto

ATUALIDADES: Assuntos ligados a atualidade nas dreas: Econémica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica,
Cultural, Saude, Ambiental, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil, Estado de Minas Gerais e o
Municipio de Vieiras/MG. Historia, Geografia e atualidades do Estado de Minas Gerais, do Brasil e do Mundo.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS \
ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE: BRASIL. Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990. DispGe sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Republica Federativa do
Brasil, Brasilia, DF, 16 jul. 1990. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm#art266>. Acesso em: 07 jan. 2022.
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ANEXO IV

PROCESSOS SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL 001/2022

FORMULARIO PARA RELACIONAR DOCUMENTOS DE TITULOS

Nome do Candidato:

N2 de Inscrigdo: Cargo/ Fungdo para o qual se inscreveu:
Numero do RG: Orgdo de emissdo e UF Telefone ()
Endereco
TiTULOS PONTOS COMPROVACAO
15 (qui - Certificado, Declaragdo ou Atestado
Graduacdo (quinze) devidamente assinado, constando carga
pontos. horaria e data da realizagdo do curso e
preferencialmente o contelido programatico.
Pds-Graduagdo Latu Sensu com carga 15 (quinze) de decl N do d .
hordria minima de 360 horas pontos. - Em caso ,e &c araga,o OL,' aFefta °_ evera ser
em papel timbrado da instituicdo emitente.
- Certificado de cursos superiores ou técnicos
Possuir Carteira Nacional de Habilitaggo. 20 (quinze) expedidos por instituicio reconhecida pelo
pontos. MEC e de acordo com a Legislagdo Federal.
(Cdpia autenticada)

Declaro, para os devidos fins de direito, que estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital
001/2022, e assumo total responsabilidade pela idoneidade do(s) documento(s) apresentado(s) e pela
veracidade das informag&es prestadas neste formulario.

Vieiras. , ,2022.

Assinatura do(a) candidato (a)

Assinatura do Atendente
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ANEXO V
ATRIBUICOES DOS CARGOS

I- atender as criangas e adolescentes nas hipdteses previstas nos arts. 98 e 105, aplicando as medidas
previstas no art. 101, | a VIl do ECA,;

[I- atender e aconselhar os pais ou responsdvel, aplicando as medidas previstas no art. 129, | a VIl do ECA,
Ill- promover a execuc¢ao de suas decisdes, podendo para tanto:

a)requisitar servicos publicos nas areas de saude, educacdo, servico social, assisténcia social, previdéncia,
trabalho e seguranca; b)representar junto a autoridade judiciaria nos casos de descumprimento injustificado
de suas deliberagdes.

IV- encaminhar ao Ministério Publico noticia de fato que constitua infracdo administrativa ou penal contra os
direitos da crianca ou adolescente;

V- encaminhar a autoridade judiciaria os casos de sua competéncia;

VI- providenciar a medida estabelecida pela autoridade judicidria, dentre as previstas no art. 101, de | a VI do
ECA, para o adolescente autor de ato infracional;

VII- expedir notificagdes;
VIlI- requisitar certidées de nascimento e de dbito de crianca ou adolescente quando necessario;

IX- assessorar o Poder Executivo local na elaboracdo da proposta orcamentaria para planos e programas de
atendimento dos direitos da crianca e do adolescente;

X- representar, em nome da pessoa e da familia, contra a violacdo dos direitos previstos no art. 220, § 39,
inciso Il, da Constituicdo Federal;

XI- representar ao Ministério Publico para efeito das a¢des de perda ou suspensdo do poder familiar, apds
esgotadas as possibilidades de manutengao da crianga ou do adolescente junto a familia natural.

Xll— promover e incentivar, na comunidade e nos grupos profissionais, acdes de divulgacdo e treinamento
para o reconhecimento de sintomas de maus-tratos em criangas e adolescentes.

§3°. Quando o fato noticiado constituir infragdo administrativa ou criminal, tendo como vitima crianga ou
adolescente, o Conselho Tutelar encaminhara relatério ao Ministério Publico do Estado de Minas Gerais, para
providéncias cabiveis.

§4°. Se, no exercicio de suas atribuicGes, o Conselho Tutelar entender necessario o afastamento do convivio
familiar, comunicara incontinenti o fato ao Ministério Publico, prestando-lhe informagdes sobre os motivos de
tal entendimento e as providéncias tomadas para a orientac¢do, o apoio e a promogao social da familia”.



