SEI/SEARH - 12149953 - Edital https://sei.rn.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir we...

G

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGCAO
Avenida Salgado Filho, s/n, Centro Administrativo do Estado - Bairro Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59064-901
Telefone: (84) 3232-2125 e Fax: @fax_unidade@ - http://www.searh.gov.br

EDITAL N2 N2 002/2021 - CONCORRENCIA NACIONAL/2021
Processo n2 055322/2015-4

TIPO: TECNICA E PRECO

LICITAGAO N2: 002/2021-CPL/SEAD.
PROCESSO N©9: 055322/2015-4.

TIPO: Técnica e Preco.

MODALIDADE: Concorréncia Nacional.

OBJETO: Contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de servicos de organizagdo, realizacdo, processamento e
divulgacdo de resultado final de concurso publico, incluindo toda e qualquer logistica necessaria a execugdo desses servigos,
conforme especificagdes contidas no Projeto Basico e neste Edital, visando a sele¢do de candidatos ao provimento de cargos
efetivos da Fundagdo de Atendimento Socioeducativo do Estado do Rio Grande do Norte (FUNDASE/RN).

DATA DA SESSAO PUBLICA: 11/01/2022.
HORARIO DE INiCIO DA SESSAO PUBLICA: as 09h (horario de Brasilia/DF).

LOCAL DA SESSAO: Auditério da Escola de Governo Dom Eugénio de Araujo Sales — Centro Administrativo do Estado, sito a Av.
Senador Salgado Filho, s/n, Lagoa Nova, Natal/RN - 59064-901.

ESCLARECIMENTOS: até 03 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para abertura das propostas, através do e-mail abaixo
mencionado, indicando o numero da concorréncia.

CONTATO: por meio do telefone (84) 3232-2128 ou do e-mail cplsearh@gmail.com.

PARTICIPACAO EXCLUSIVA DE MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE, MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS E
EQUIPARADOS: ndo havera destinagdo do item Unico licitado a participagdo exclusiva de microempresas, empresas de pequeno
porte, microempreendedores individuais e equiparados por o seu valor estimado ser superior a RS 200.000,00 (duzentos mil
reais), conforme disciplina o art. 42 da Lei Complementar Estadual n2 675, de 06 de novembro de 2020.

COTA DE 25% PARA MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE E EQUIPARADOS: ndo havera a destinagdo da cota de
25% do objeto para microempresas, empresas de pequeno porte e equiparados, nos termos da Lei Complementar Federal n2 123,
de 14 de dezembro de 2006, e da Lei Complementar Estadual n? 675, de 06 de novembro de 2020, do item licitado, cujo
valor estimado ultrapassa RS 200.000,0 (duzentos mil reais), por ndo ser ele bem de natureza divisivel, mas servico.

SUBCONTRATACAO: sera permitida a subcontratacdo parcial do objeto, sendo vedada a subcontratacio de servigos de producio,
impressdo, manuseio, separagdo e envelopamento do material grafico do concurso publico.

ORCAMENTO SIGILOSO: o orcamento é sigiloso.

%k %k %k

O ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, pessoa juridica de direito publico interno, por meio da Secretaria de Estado da
Administracdo (SEAD), com inscricdo no CNPJ sob o n2 02.287.757/0001-33, por sua Comissdo Permanente de Licitagdo (CPL),
designada pela Portaria n2 1143, de 03 de setembro de 2021, publicada no Diario Oficial do Estado, edigdo n2 15.010 de 04 de
setembro de 2021, torna publico que fara licitagdo na modalidade CONCORRENCIA NACIONAL, do tipo TECNICA E PRECO, nas
condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.
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PREAMBULO

O procedimento licitatorio reger-se-a pelas normas da Lei Federal n? 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei Complementar Estadual
n? 614/2018, além das demais exigéncias previstas neste Edital e seus Anexos, sendo a execu¢do do objeto em regime de
empreitada integral, aplicando-se subsidiariamente as normas de direito privado.

Até as 9h, do dia 11 de janeiro de 2022, serdo recebidos os envelopes contendo a documentagdo de habilitagdo e propostas
técnica e financeira, quando terd inicio a sessdo publica para o credenciamento dos licitantes e os procedimentos subsequentes
definidos neste Edital, no Auditério da Escola de Governo Dom Eugénio de Araujo Sales — Centro Administrativo do Estado, sito a
Av. Senador Salgado Filho, s/n, Lagoa Nova, Natal/RN - 59064-901.

Os interessados que enviarem antecipadamente a documentagdo de habilitagdo e as respectivas propostas, deverdo fazé-lo por
meio dos Correios, ou outro meio similar de entrega de documentos, possivel de registro de recebimento, no Protocolo Geral da
Secretaria de Estado da Administracdo, no endereco: Centro Administrativo do Estado, Bloco 6, Av. Senador Salgado Filho, s/n,
Lagoa Nova, Natal/RN - 59064-901, destinado a Comissdo Permanente de Licitagdo e identificados conforme disposto no item 5
deste instrumento.

Os envelopes contendo a documentagdo de habilitacdo e as propostas deverdo ser entregues separadamente, em envelopes
fechados e lacrados, rubricados no fecho e identificados com o nome do licitante e contendo em suas partes externas e frontais,
em caracteres destacados, na forma assinalada no item 5 deste Edital.

Se ndo houver efetivo expediente nessa data, por motivo de caso fortuito ou de forga maior, a sessdo publica sera realizada no
primeiro dia Gtil subsequente de efetivo expediente da SEAD/RN.

Os horarios mencionados neste Edital e seus Anexos referem-se ao horario oficial de Brasilia (DF).

1. DO OBJETO

1.1. A presente licitacdo, na modalidade Concorréncia Nacional, do tipo TECNICA E PRECO, tem por objeto a contratacdo de
empresa ou instituicdo, pessoa juridica, especializada na prestacdo de servicos de organizagdo, realizagdo, processamento e
resultado final para homologa¢do de concurso, assim como toda e qualquer logistica a execugdo dos servigos, conforme
especificacdes contidas neste Projeto Bdsico e neste Edital de Licitagdo, para sele¢do de candidatos ao provimento de Cargos
Efetivos da Fundagdo de Atendimento Socioeducativo do Estado do Rio Grande do Norte - FUNDASE/RN.

1.2. O Concurso Publico serd de provas e titulos, considerando a natureza e complexidade dos cargos a serem providos, nos
termos do inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal, mediante a realizagdo de Provas de Conhecimentos (Prova Objetiva e
Discursiva), Apresentac¢do de Titulos, Investigacdo Social, Exame Toxicoldgico, Teste de Aptidao Fisica e Curso de Formagédo sobre o
atendimento socioeducativo, a depender do cargo de interesse.

2. DOS ANEXOS

Anexo | - Projeto Basico;

Anexo Il - Minuta de Contrato;

Anexo Il - Modelo de Credenciamento;

Anexo IV - Modelo de Declaragdo de Idoneidade;

Anexo V - Modelo de Declaragdo de que ndo emprega menor de idade;
Anexo VI - Modelo de Proposta Financeira;

Anexo VIl — Modelo de Declaragdo de que aceita os termos do Edital;

Anexo VIII — Cronograma de Pagamento;

3. DA PARTICIPAGAO
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3.1. Somente podera participar do certame o interessado que:
3.1.1. desempenhe atividade pertinente e compativel com o objeto desta licitagcdo e que esteja devidamente autorizado para tal;

3.1.2. comprove o preenchimento da cota de aprendizes prevista no art. 429 do Decreto-Lei n2 5.452, de 1943 (Consolidagdo das
Leis do Trabalho — CLT), com fulcro no Art. 52 do Decreto Estadual n2 30.753, de 22 de julho de 2021.

3.1.3. atenda ao percentual de 5% das vagas de empregos para mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar, em
cumprimento a Lei n2 10.171, de 21 de fevereiro de 2017

3.2. Ndo podera participar da licitagdo o interessado que:

3.2.1. se encontre sob faléncia, Recupera¢do Judicial ou insolvéncia, recuperagdo judicial, concurso de credores, dissolugdo,
liqguidagdo, ou em regime de consércio;

3.2.1.1. no caso de recuperacdo judicial ou extrajudicial, o licitante devera apresentar a comprovac¢do de que o respectivo plano
de recuperacgdo foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58 da Lei Federal n? 11.101, de 2005, sob pena de inabilitagdo,
devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitagao.

3.2.2. qualquer que seja sua forma de constituicdo, empresas ou instituicdes estrangeiras que nao funcionem no pais;
3.2.3. tenha sido declarado inidéneo e/ou suspenso de licitar e contratar com a Administra¢do Publica Estadual;

3.2.4. que tenha servidor de qualquer drgdo ou entidade da Administragdo Publica do Estado do Rio Grande do Norte, como
dirigente, socio com poder gerencial ou responsavel técnico, na data da publicacdo do Edital;

3.2.4.1. e ainda, pessoa juridica na qual haja familiar de servidor na condigdo de dirigente, sécio com poder gerencial ou
responsavel técnico, de:

3.2.4.1.1. detentor de cargo em comissdo ou fungdo de confianga que atue na area responsavel pela demanda ou contratagdo;
3.2.4.1.2. autoridade hierarquicamente superior no ambito do érgdo contratante;

3.2.4.1.3. para fins desta licitagdo considera-se familiar o conjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau nos termos da Simula Vinculante n.2 13, do Supremo Tribunal Federal (STF);

3.2.5. ndo atenda as exigéncias deste Edital.

4. DO PROCESSAMENTO DA LICITACAO

4.1. Esta licitagdo serd processada e julgada de acordo com os termos do art. 43 e seguintes da Lei n? 8.666/1993 e com as
normas ditadas neste Edital.

5. DA FORMA DE APRESENTAGAO DOS ENVELOPES

5.1. Para fins desta licitagdo, o licitante devera apresentar os documentos relativos a habilitagdo, a proposta técnica e a proposta
financeira em envelopes distintos e identificados conforme subitem 5.2 deste Edital.

5.2. Os envelopes contendo os documentos relativos as fases desta licitagdo terdo o enderegamento e identificagdo na forma que
segue:

a) documentos relativos a habilitagdo:

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO (SEAD) - COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
CONCORRENCIA NACIONAL N2 002/2021 (NOME DA EMPRESA LICITANTE)

HABILITAGAO - ENVELOPE N2 01

b) documentos relativos a proposta técnica:

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGCAO (SEAD) - COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
CONCORRENCIA NACIONAL N2 002/2021 (NOME DA EMPRESA LICITANTE)

PROPOSTA TECNICA - ENVELOPE N2 02

¢) documentos relativos a proposta financeira:

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO (SEAD) - COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
CONCORRENCIA NACIONAL N2 002/2021 (NOME DA EMPRESA LICITANTE)

PROPOSTA FINANCEIRA - ENVELOPE N2 03
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6. DA HABILITACAO
6.1. Para fins de habilitacdo, serdo exigidos dos licitantes os seguintes documentos:
6.1.1. HABILITACAO JURIDICA

a) No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: cdpia do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de
documento comprobatério de seus administradores, de modo a verificar se o objeto social do Licitante é compativel com o objeto
da licitacdo.

b) No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: certiddo expedida pela Junta Comercial ou pelo Registro Civil das
Pessoas Juridicas, conforme o caso, que comprove a condi¢cdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos do
artigo 8° da Instrugdo Normativa 103, de 30/04/2007, do Departamento Nacional de Registro do Comércio — DNRC.

c) Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidacdo respectiva.
d) Registro comercial perante a Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante, no caso de empresa individual;

e) Inscricdo do ato constitutivo no 6rgdo competente acompanhado, no caso de sociedades civis, de prova da diretoria em
exercicio;

f) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou
autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdao competente, quando a atividade assim o exigir.

g) Licenca de Funcionamento atualizada, expedida pelo érgdo competente do domicilio/sede da empresa.
h) Cépias de RG e CPF da pessoa responsavel pela licitante.

6.1.1.1. E facultado a licitante deixar de apresentar os documentos de que tratam as alineas acima, se optar pela juntada do
Certificado de Registro Cadastral expedido pela Secretaria de Estado de Administragdo, conforme dispde o artigo 32, paragrafo 22,
da Lei Federal n2 8.666/1993 e suas alteracdes, ou pelo registro cadastral no SICAF, que serd verificada online, conforme disp&e o
paragrafo Unico do artigo 12 do Decreto Estadual n.2 20.103/2007.

6.1.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
a) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), vigente na data prevista para abertura da licitacdo;

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, representada pela Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

c) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante;
d) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social, representada pela CND - Certiddo Negativa de Débitos, emitida pelo INSS;

e) Prova de regularidade relativa ao FGTS, representada pelo CRF — Certificado de Regularidade do FGTS, emitido pela Caixa
Econbmica Federal;

f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, instituida pela Lei Federal n2 12.440/11, podendo ser retirada através do
site www.tst.jus.br/certidao, para comprovar a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho do
licitante/fornecedor.

g) Prova de Inscrigdo no Cadastro de Contribuinte Estadual ou Municipal, se houver, da sede da licitante pertinente ao seu ramo
de atividade e compativel com o objeto contratual.

h) Apresentar comprovagdo de que atende a cota de Aprendizes equivalente ao percentual de 5% (cinco por cento) a 15% (quinze
por cento) do total de empregados contratados pela licitante, de acordo com o art. 429 c¢/c art. 430 da Consolidac¢do das Leis do
Trabalho (CLT) e em cumprimento ao Decreto Estadual n2 30.753, de 22 de julho de 2021.

h.1) a comprovacgdo sera atestada mediante:

h.1.1) apresentagdo ndo desclassificatéria do "Selo Empresa Amiga do Aprendiz”, caso concedido conforme previsto no art. 72
Portaria Conjunta n2 13 - SEAD/SEMJIDH/SETHAS/SEEC, de 11 de novembro de 2021.;

h.1.2) indispensavel adimplemento da documentagao estabelecida no art. 62 do Decreto Estadual 30.753, de 22 de julho de 2021,
regulamentado pelos incisos do art. 72 da Portaria Conjunta n2 13 - SEAD/SEMJIDH/SETHAS/SEEC, de 11 de novembro de 2021.

i) Prova de regularidade que atenda a Lei Estadual n2 10.171, de 21 de fevereiro de 2017, de modo a comprovar a reserva de 5%
(cinco por cento) das vagas as mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar.

i.1) . Na hipotese do ndo preenchimento da quota prevista acima, as vagas remanescentes devem ser revertidas para as demais
mulheres trabalhadoras.
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6.1.3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certiddo Negativa de Faléncia, Concordata ou recuperagao judicial, expedida pelo distribuidor da sede juridica da pessoa
juridica, ou de execucgdo patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica;

b) Balango Patrimonial e Demonstrag6es Financeiras do ultimo exercicio financeiro ja exigivel e apresentada na forma da lei;

b.1) A comprovagdo da situagdo financeira da empresa sera constatada mediante obtengdo de indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), resultantes da aplicagdo das férmulas:

Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

Ativo Circulante

Passivo Circulante

b.2) As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado
da contratagdo ou item pertinente;

b.3) As empresas constituidas ha menos de um ano de exercicio financeiro deveram apresentar copia do balango de abertura, ou
copia de livro diario contendo balango de abertura inclusive com os termos de abertura e encerramento;

b.4) Empresas OPTANTES pelo Sistema Simples de Tributacdo, regido pela Lei Complementar n? 123/06 e suas alteracdes,
deverao apresentar, ainda:

b.4.1) Comprovante de opcdo pelo Simples Nacional obtido através do site da Secretaria da Receita
Federal, http://www.receita.fazenda.gov.br/simples nacional;

b.5) Empresas NAO OPTANTES pelo Sistema Simples de Tributag¢do, regido pela Lei 123/06 e suas altera¢des, deverdo apresentar,
ainda:

b.5.1) Balango Patrimonial e Demonstragao do Resultado do Exercicio, comprovando ter receita bruta dentro dos limites
estabelecidos nos incisos | e Il do Artigo 32 da Lei Complementar n2 123/06.

6.1.4. QUALIFICACAO TECNICA

a) Apresentar atestado de capacidade técnica, expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, em nome da empresa
licitante, comprovando a aptiddo para o desempenho de atividades pertinentes e compativeis em caracteristicas, quantidades e
prazos que atendam as especificidades, conforme quadro de pessoal, bem como a satisfagdo quanto a qualidade dos servigos e
cumprimento dos prazos contratuais.

a.1.) Para fins de avaliagdo, serdo entendidos como servigos similares ao objeto deste Edital, compativeis em caracteristicas e
quantidades, aqueles em cuja descrigdo conste a realizagdo de concurso publico para oferta de cargos, do respectivo quadro de
pessoal, com o numero de candidatos, inscricdes homologadas, em quantidade que corresponda no maximo a 50%
(cinquenta por cento) do previsto como estimativa para este concurso da FUNDASE/RN.

a.2.) O atestado deve indicar a entidade contratante, seu CPNJ, endereco em papel timbrado ou assemelhado, telefones de
contato além da identificacdo dos cargos para o qual foi realizado o concurso, o nimero de vagas ofertadas para cada cargo e o
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respectivo nimero de candidatos inscritos em cada cargo.

b) Em face das peculiaridades do objeto do presente projeto, faz-se necessario solicitar propostas para instituicdes/empresas com
estrutura e tecnologia necessarias para realizar concurso da magnitude requerida para o certame em questdo. Dessa maneira, a
instituicdo/empresa contratada deverd apresentar documento assumindo possuir:

b.1.) Mecanismos utilizados para a prevengao de fraudes.

b.2) Mecanismos de seguranca na confeccdo, impressdo e deslocamento das provas.

b.3) Experiéncia em aplicagdo de provas de capacidade fisica.

6.2. A verificagdo em sitios oficiais de érgdos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova.

6.3. Os documentos relacionados deverdo estar emitidos em papéis timbrados dos Org3os ou Empresas que as expediram.

6.4. Quando a proposta de pregos e as declaragdes exigidas neste Edital forem assinadas por um preposto da empresa que ndo
seja seu sécio administrador ou proprietario, o licitante também devera enviar por e-mail instrumento publico ou particular de
procuragdo ou documento equivalente, com firma reconhecida, com poderes especiais para responder, formular ofertas e lances
de precos, recorrer e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, em nome do proponente.

6.5. A NAO apresentacdo dos documentos acima referenciados nos prazos estabelecidos implicara na inabilitacdo do licitante.

6.6. Os documentos mencionados neste Capitulo deverao referir-se exclusivamente ao estabelecimento da licitante, vigentes a
época da abertura da licitagdo, podendo ser apresentados em original, ou por qualquer processo de cdpia autenticada por
tabelido de notas, ou por cépias ndo autenticadas, desde que sejam exibidos os originais para a conferéncia pela Comissao
Permanente de Licitagdo, ou por publicagdo em drgdo de imprensa oficial. A verificagdo em sitios oficiais de drgdos e entidades
emissores de certiddes constitui meio legal de prova.

6.7. Sob pena de inabilitagdo, os documentos encaminhados para habilitacdo deverdo estar em nome do licitante, e,
preferencialmente, com nimero do CNPJ e o respectivo enderego.

6.8. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o licitante for a filial, todos os
documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela prdpria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz.

6.9. Todos os documentos de habilitagdo emitidos em lingua estrangeira deverdo ser entregues acompanhados da tradugdo para
lingua portuguesa efetuada por tradutor juramentado e também devidamente consularizados ou registrados no Cartério de
Titulos e Documentos.

7. DA PROPOSTA TECNICA
Deverdo constar na PROPOSTA TECNICA os seguintes elementos:
7.1. Equipe Técnica

A definicdo dos pontos do item "EQUIPE TECNICA" serd feita mediante o somatério das pontuacdes, respeitando-se o limite de
pontuagdo minima, atribuida de acordo com os seguintes critérios:

MINIMO DE PONTOS PARA EQUIPE TECNICA — 30 (TRINTA) PONTOS
PONTUAGAO MAXIMA 50 (CINQUENTA) PONTOS.

MAXIMO
ITEM DESCRICAO EXPERIENCIA/ PONTOS DE
FORMACAO PONTOS
Experiéncia de 01 1,0 (um) ponto
(um) ano até 03 por cada ano de
01 (um) Coordenador Geral: com a coordenagdo de trabalhos de realizagdo de (trés) anos. experiéncia.
concursos publicos, processos seletivos ou de vestibulares ou similares para o Experiéncia de 03 2,0 (dois) pontos
setor publico ou privado, a ser comprovada através da apresentacdo de (trés) anos e 01 (um) |~ P
1 x o < P - o . por cada ano de 15
declaragdo/atestado de participagdo na execugao satisfatéria dos referidos dia até 05 (cinco) experiéncia
trabalhos, fornecido por pessoa juridica que contratou o processo seletivo. Serd anos. P ’
pontuada a maior experiéncia, ndo sendo cumulativos. A 3,0 (trés) pontos
Experiéncia acima de
. por cada ano de
05 (cinco) anos. A
experiéncia.
Equipe de Apoio: Composta de profissionais com graduacao plena, a ser Experiéncia de 01
. . , . . , 1,0 (um) ponto
2 | comprovada mediante diploma de nivel superior reconhecido pelo MEC e (um) ano até 03 or profissional 15
experiéncia na execugdo de trabalhos de realizagdo de concursos publicos, (trés) anos. porp ’
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Experiéncia de 03
(trés) anos e 01 (um) | 2,0 (dois) pontos

processos seletivos e de vestibulares. Serd pontuada a maior experiéncia, ndo dia até 05 (cinco) | por profissional.
sendo cumulativos. anos.
Experiéncia acima de | 3,0 (trés) pontos
05 (cinco) anos. por profissional.
Equipe Pedagodgica: composta de profissionais, pds-graduados, que tenham
~ , R ) . 4,0 (quatro)
formacdo na drea de Educagdo, Direitos da Crianga e do Adolescente, Direitos Mestrado ou
3 . DA . ~ . pontos por 20
humanos, Administracdo Publica e Socioeducag¢do, sendo no minimo 02 Doutorado. rofissional
(dois) profissionais dessas areas. P )

7.1.1. Para comprovacao da Equipe Técnica, deverao ser encaminhados os seguintes documentos:

a) relagdo nominal dos componentes da Equipe Técnica que estardo envolvidos no planejamento, organizagdo, execugdo,
processamento e resultados finais do concurso publico;

b) curriculos dos respectivos profissionais relacionados na Equipe Técnica, os quais deverdo conter identificagdo, escolaridade e
experiéncia na realiza¢do de concurso publico;

c) copia autenticada de documentos comprobatérios dos titulos/requisitos pontuados;

d) declaracdo, datada e assinada pelo respectivo profissional, com os seguintes dizeres: "Declaro que faco parte da equipe
técnico-administrativa da (razdo social da empresa/instituicdo), desde / / , responsabilizando-me pelas
informacgGes prestadas nesse curriculo".

7.1.2. Os documentos exigidos no subitem 7.1.1 deverdo constar da Proposta Técnica, obrigatoriamente, sendo que o ndo
atendimento do estabelecido neste Edital e no Projeto Basico, seja por apresentagdo incompleta dos documentos, auséncias e/ou
omissGes de itens, rasuras, emendas ou entrelinhas, implicara o ndo cdmputo dos pontos correspondentes.

7.1.3. Na pontuagdo dos itens 1 (Coordenagdo Geral), 2 (equipe de Apoio) e 3 (Equipe Pedagdgica), cada participante da EQUIPE
TECNICA podera pontuar em apenas um requisito/titulagdo, a que for maior apresentada.

7.1.4. Para comprovacgdo da atividade de coordenagdo dos profissionais da Equipe Técnica, sé serdo aceitos Atestados emitidos
pela prépria Instituicdo contratante dos servigos de concurso publico. Ndo serdo aceitas declaragdes de bancas examinadoras.

7.1.5. Por se tratar de aplicacdo de Provas de Conhecimentos (objetiva e discursiva), teste de aptidao fisica e curso de formacao
para o atendimento socioeducativo, faz-se necessario a exigéncia de que a Equipe Técnica possua um nivel elevado de
conhecimento tedrico e especifico, assim identificado em profissionais possuidores de pds-graduagdo lato e stricto sensu, aliado a
experiéncia técnica na execugdo de concursos publicos. Isto decorre das atribuigdes inerentes a Equipe Técnica, que vdo desde a
organizacdo do aparato logistico para realizacdo do certame, a definicdo dos profissionais que comporao a banca responsavel pela
elaboracdo do banco de questées e pela corre¢do das mesmas, até a presta¢do de todo apoio necessario durante a avaliagdo dos
recursos impetrados pelos candidatos e esclarecimentos a Comissdo do Concurso sempre que requisitada, entre outras
atividades.

7.2. Experiéncia da Instituicdo

A defini¢do dos pontos da EXPERIENCIA DA INSTITUICAO sera apurada mediante o somatério das pontuacdes, respeitando-se
o limite minimo e maximo, conforme tabela abaixo:

MINIMO DE PONTOS PARA EXPERIENCIA DA EMPRESA — 30 (TRINTA) PONTOS;
PONTUACAO MAXIMA — 50 (CINQUENTA) PONTOS.

N2 DE .
i MAXIMO
ITEM DESCRICAO CANDIDATOS / SOMATORIO DOS DE
DIVERSIDADE DE PONTOS PONTOS
CARGOS
De 4.000 a 8.000
. 2,5
. . - e candidatos
Experiéncia em Concurso Publico, para cargo ou emprego publico, especifico para De 8.001 a 15.000
01 |a area socioeducativa, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos T ) 5,0 15,0
s . s . . candidatos
Municipios, com a realizagdo de prova objetiva e discursiva. -
Acima de 15.000
. 7,5
candidatos
Concurso Publico ou Processo Seletivo para cargo ou emprego publico da Unido, | De 4.000 a 8.000 55
02 dos Estados e do Distrito Federal, em que se tenha ofertado vaga, ou cadastro de candidatos ! 150
reserva, pra cargos da area da Socioeducagdo, Administragdo Publica, seguranga | De 8.001 a 15.000 50 ’
publica. candidatos. !
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Acima de 15.000
. 7,5
candidatos
De 4.000 a 8.000
. 2,5
. L . L candidatos
Experiéncia em Concurso Publico ou Processo Seletivo com a realizagdo de prova
" . . . Ay De 8.001 a 15.000
03 |objetiva e discursiva, simultaneamente, em pelo menos 03 (trés) cidades, da . 5,0 15,0
- n S s candidatos
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios. -
Acima de 15.000
. 7,5
candidatos
0,5 (zero virgula
04 Experiéncia Concurso Publico ou Processo Seletivo para cargo ou emprego Acima de 5.000 ci'ncf)) ontog or 50
publico da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios. candidatos ceftame P !

7.2.1. Cada atestado valera uma Unica vez e ndo vale para pontuagdo em mais de um item, sendo avaliado pelo maior numero de
candidatos.

a) Quando a soma de pontos de um Unico item ultrapassar o limite maximo determinado para o mesmo, sera considerada a
pontuagdo maxima como nota final para o respectivo item.

b) Ndo sera realizado, em nenhuma hipdtese, o arredondamento de notas fracionadas, seja qual for a situagdo/item.

7.2.2. Serdo considerados concursos publicos os processos seletivos que atendam ao disposto no art. 37, inciso Il, da Constituicdo
Federal.

7.2.3. A Comprovacgdo de experiéncia em elaboragdo de provas, organizagao e processamento de resultados em concurso publico
e/ou processo seletivo para cargo ou emprego publico, se dard por meio de atestados fornecidos por pessoa juridica de direito
publico, ou privado, indicando instituicdo a que se refere (pelo menos Razdo Social e CNPJ), nimero de candidatos inscritos no
referido concurso e ano de realizagdo. Se fornecidos por pessoa juridica de direito privado, os atestados deverdo ter assinatura
com firma reconhecida em cartdrio.

7.2.4. Para o concurso publico da FUNDASE/RN a qualificagdo técnica comprovada na area especifica da socioeducacdo tem
grande amplitude de significado, e sua justificativa consiste no dominio de conhecimentos e habilidades tedricas e praticas para
execucdo do objeto a ser contratado. A Comprovacgdo se da, no sentido de avaliar a qualificacdo técnica dos licitantes aferindo se
eles dispéem dos conhecimentos, da experiéncia e do aparato operacional suficiente para satisfazer o previsto no objeto do
contrato em questdo, tendo em vista a aplicagdo de provas simultaneamente, em pelo menos 03 (trés) cidades, e de dominio
sobre o conhecimento da area especifica da socioeducagdo, levando em consideragdao também aspectos gerais na realizacdo de
concursos publicos, considerando experiéncias de maior e menor porte, proporcionando desse modo, o principio da isonomia,
maior competitividade e a garantia da finalidade e seguranga da contratagao.

7.3. Da Nota da Proposta Técnica

7.3.1. A pontuagdao minima para habilitagio é de: 30 (trinta) pontos para Equipe Técnica e de 30 (trinta) pontos para
Experiéncia da Institui¢ao.

7.3.2. Sera considerada classificada e, portanto, habilitada a fase de julgamento das Propostas Financeiras apenas os licitantes
que tenham atingido a pontuacdo minima estabelecida para cada um dos itens relativos 8 EQUIPE TECNICA e & EXPERIENCIA DA
INSTITUICAO.

7.3.3. A afericio da NOTA DA PROPOSTA TECNICA analisada seré feita através do somatério dos pontos da EQUIPE TECNICA e da
EXPERIENCIA DA INSTITUIGAQ, respeitando-se os limites maximos e minimos estabelecidos neste Edital, conforme férmula que
segue:

(ET + EI)
NPT =

100

onde:
NPT = Nota da Proposta Técnica
ET = Pontuagdo da Equipe Técnica
El = Pontuagdo da Experiéncia da Instituigdo
100 = Divisor

8. DA PROPOSTA FINANCEIRA

8.1. A proposta financeira sera apresentada com valor unitario da taxa de inscrigdo por nivel, e o valor global para execug¢do dos
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servigos, este apurado pela multiplicagdo do valor unitdrio e valor estimado de inscritos, consignando claramente o prego final do

produto, expresso com apenas duas casas ap0s a virgula, em reais, datada, assinada, contendo a razdo social da empresa, numero
do CNPJ, endereco e telefone.

8.2. Ndo serdo aceitas propostas opcionais ou condicionais, sendo desconsideradas as propostas que contiverem rasuras,
emendas, ressalvas, borrées ou entrelinhas, que possam suscitar duvidas, especialmente em se tratando de valores, assim como

ndo serdo consideradas as propostas que desatenderem a qualquer exigéncia contida no presente Projeto Bdsico e no Edital de
Licitagdo.

8.3. Proposta financeira de valor global indicard os valores e identificacdes conforme abaixo:

a) O nivel para qual serd realizada a prova, referente ao requisito minimo de formagao escolar exigido para os cargos.
b) A estimativa de inscritos, para cada nivel, conforme quantitativo apresentado na coluna indicada com a letra "A".
c) O valor da taxa de inscricdo proposta pela licitante, na coluna indicada com a letra "B", para cada nivel.

d) O resultado, na coluna indicada com a letra "C", da multiplica¢do do valor da taxa de inscrigdo proposta (B) pela quantidade de
inscritos estimada para cada nivel correspondente (A).

e) O valor global para a execugdo dos servigos, na coluna indicada com a letra "D", que corresponde ao total da soma de todos os
valores em "C".

f) Modelo de tabela:

Tabela: Valor Global
, Estimativa de inscritos | Valor de inscrigdo - Proposta | Custo total por nivel | Valor Global para realizagdo do Concurso
Nivel
(A) (B) (€) (D)
Ensino Médio 10.000
Ensino Superior 20.000

8.4. O prazo de validade da proposta ndo podera ser inferior a 120 (cento e vinte) dias, contados da data da sua apresentagao.

8.5. As propostas financeiras serdo avaliadas de acordo com os precos ofertados pelos licitantes, sendo atribuida a Nota da
Proposta Financeira pelo resultado da divisdao do Menor Valor Global das propostas apresentadas pelo Valor Global da proposta
analisada, expresso na seguinte férmula:

MD
NPF =

Onde:

NPF = Nota da Proposta Financeira

MD = Menor Valor Global das propostas apresentadas
D = Valor Global analisado

8.5.1. A Nota da Proposta Financeira serd expressa com apenas duas casas decimais apds a virgula, no nimero resultante da
aplicacdo da férmula disposta no subitem 8.5.

8.6. O licitante devera elaborar a sua Proposta de Pregos com base na quantidade total estimada de inscritos, demonstrando os

valores unitarios, expressando-os em moeda nacional (reais e centavos), em duas casas decimais, ndo se admitindo propostas
alternativas.

8.7. Na formulacdo da proposta, ocorrendo divergéncia entre o preco por item em algarismo e o expresso por extenso, sera
levado em conta este ultimo.

8.8. Entende-se que no valor global dos servicos cotados na Proposta de Precos estdo inclusos todos os custos e despesas
decorrentes de saldrio, encargos sociais, previdencidrio e trabalhista, transportes de qualquer natureza, materiais e
equipamentos utilizados, impostos, taxas de qualquer natureza e quaisquer outros custos que, direta ou indiretamente, se
relacione com o fiel cumprimento do objeto.

8.9. Os precos cotados deverdo ser referidos a data de recebimento das propostas, considerando-se a condi¢do de pagamento a
vista, ndo devendo por isso, computar qualquer custo financeiro para o periodo de processamento das faturas.

8.10. Nao serd permitida previsdo de sinal, ou qualquer outra forma de antecipa¢do de pagamento na formulagdo das propostas,
devendo ser desclassificada, de imediato, a proponente que assim o fizer.

8.11. N3o sera considerada qualquer oferta de vantagem nao prevista neste edital, nem propostas com preco global ou unitario
simbdlico, irrisério ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos
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encargos.

8.12. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as condig¢Ges e exigéncias do Projeto Basico e do Edital de Licitagdo
ou que consignarem valor global superiores aos valores consignados neste Projeto Basico e no Edital de Licitagdo ou, ainda, com
pregos manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que ndo venham a ter demonstrada sua viabilidade através de
documentacdo que comprove que os custos dos insumos sdo coerentes com os de mercado e que os coeficientes de
produtividade sdo compativeis com a execu¢do do objeto da licitagdo.

8.13. A formulagdo da proposta implica para o proponente a observancia dos preceitos legais e regulamentares em vigor,
tornando-o responsavel pela fidelidade e legitimidade das informag&es e dos documentos apresentados.

8.14. Os valores expressos na proposta comercial do licitante vencedor ndo serdo repactuados e reajustados, refletindo os precgos
e condi¢Ges comerciais praticados no mercado, salvo nos casos da manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro, na forma
estabelecida no art. 37, XXI, da Constituicdo Federal e demais disposi¢des legais em vigor e:

a) Os valores finais das taxas de inscri¢des, a serem praticadas quando da realizagdo do certame, serdo determinados pela
CONTRATANTE.

b) Os valores que serdo repassados a contratada, bem como a forma de pagamento, serdo conforme os valores expressos na sua
proposta comercial, proporcionalmente ao numero de inscricbes homologadas, obedecendo-se em todas as hipdteses o
estabelecido no item 18 deste Edital, ndo cabendo fixagdo de um valor global minimo a ser pago pela prestagdo do servigo,
motivo este que ensejard a imediata desclassificacdo da proposta.

9. DO CREDENCIAMENTO

9.1. O credenciamento do representante do Licitante que ndo seja sécio ou proprietdrio da empresa far-se-4 mediante a
apresentacdo da Carta de Credenciamento (conforme modelo do Anexo lll), e/ou instrumento publico, ou particular com
assinatura reconhecida em cartoério. O credenciamento sera necessario somente para os licitantes que se fizerem presentes no
momento da abertura dos envelopes referentes a este certame licitatério.

9.2. Serd admitido apenas um representante por Licitante, o qual devera estar munido de cédula de identidade, sendo vedado
gue uma mesma pessoa represente mais que um licitante.

9.3. Caso a credencial ndo tenha sido assinada por sécio ou proprietario da empresa, identificado no Ato Constitutivo, a mesma
deverd vir acompanhada de procurag¢do que conceda poderes ao signatdrio da Credencial.

9.4. A auséncia de credencial ou procuracdo ndo é motivo para inabilitar o Licitante, todavia, impede a manifestacdo do
representante ndo credenciado no curso do processo licitatério.

10. DOS PROCEDIMENTOS

10.1. Os envelopes contendo os documentos de Habilitagdo, Proposta Técnica e Proposta Financeira serdo recebidos no Auditério
da Escola de Governo Dom Eugénio de Araujo Sales — Centro Administrativo do Estado, sito a Av. Senador Salgado Filho, s/n,
Lagoa Nova, Natal/RN - 59064-901, até o dia e hora estabelecidos no predmbulo deste Edital.

10.2. Recebidos os envelopes, na data e horario marcados, a Comissdo Permanente de Licitacdo passara a fase de habilitacdo.

10.3. Apds a abertura dos envelopes referentes a documentagao de habilitagdo, cada um dos documentos sera rubricado pela
Comissdo Permanente de Licitacdo e pelos licitantes presentes.

10.3.1. Os envelopes contendo as Propostas Técnicas e as Propostas Financeiras serdo rubricados em seus lacres pelos membros
da Comissdo Permanente de Licitagdo e pelos representantes dos licitantes.

10.4. Posteriormente aos procedimentos de recebimento e abertura dos envelopes de Habilitagdo e da rubrica sobre os
documentos, sera facultado aos licitantes o exame de toda documentagdo apresentados, podendo, se quiserem, apresentar
recurso dos mesmos. Esse recurso sera registrado em Ata da Sessdo, da qual a Comissdo poderd promover o encerramento para
que, em sessdo fechada, examine a documentacdo pertinente e, em seguida, possa decidir sobre a habilitacdo dos concorrentes
para, entdo, divulgar o resultado através de publicacdo no Didrio Oficial do Estado do Rio Grande do Norte. Ademais, importa
registrar que ocorre a possibilidade de utilizar, em cardter complementar, a emissdo de notificagdes via correio eletronico. A partir
disso, serd aberto o prazo para eventuais recursos.

10.5. Em caso de habilitagdo ou inabilitagdo de qualquer Licitante sera aberto o prazo recursal de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da
intimagdo do ato mediante publicacdo no Didrio Oficial do Estado do Rio Grande do Norte, ou da lavratura da ata, nos termos do
art. 109, item |, alinea "a", § 12 da Lei n2 8.666, de 1993.

10.6. O recurso interposto tera efeito suspensivo, sendo comunicado aos demais licitantes que poderdao impugna-lo no prazo de
05 (cinco) dias uteis.
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10.7. Em caso de recurso da decisdo da fase de habilitagdo, até o julgamento do mesmo, os envelopes de proposta técnica e de
proposta financeira serdo mantidos sob a guarda da Comissdo Permanente de Licitagdo, fechados e lacrados, somente sendo
abertos no dia da sessdo publica prépria, na forma do subitem 10.8 deste Edital.

10.8. Em qualquer fase desta licitagdo, havendo a renuncia expressa de todos os licitantes quanto ao direito de recurso nos
termos do Artigo 109 da Lei n2 8.666, de 1993, a mesma podera prosseguir com a pratica dos atos subsequentes.

10.9. Decidida a fase de habilitagdo, desde que transcorrido o prazo sem interposicdo de recurso, ou tenha havido desisténcia
expressa, ou apds o julgamento dos recursos interpostos, a Comissdao Permanente de Licitagdo abrira e apreciara o contetddo dos
envelopes atinentes as Propostas Técnica e Financeira dos licitantes habilitados.

10.10. Apds a fase de habilitagdo, ndo cabe desisténcia de proposta, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e
aceito pela Comissdo Permanente de Licitacdo, nos termos do § 62, do art. 43 da Lei n? 8.666, de 1993.

11. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

11.1. O julgamento das propostas se iniciara com a abertura do(s) envelope(s) n2 2 — PROPOSTA TECNICA, contendo a proposta
técnica, exclusivamente dos licitantes previamente habilitados e feita entdo a avaliagdo e classificagdo destas propostas de acordo
com os critérios estabelecidos neste Edital e no seu Anexo | — Projeto Basico;

11.2. Uma vez classificadas as propostas técnicas, proceder-se-a a abertura dos envelopes n2 3 — PROPOSTA FINANCEIRA,
contendo as propostas de prego dos licitantes que tenham atingido a valorizagdo minima fixada neste Edital.

11.3. Para julgamento das propostas, podera a Comissdo Permanente de Licitacdo solicitar pareceres técnicos junto a Comissdo
Especial do Concurso Publico e/ou demais érgdos/setores competentes, sendo tal procedimento ao seu exclusivo critério, bem
como outras diligéncias julgadas necessarias.

11.4. Em caso de inabilitacdo de todos os licitantes ou se todas as propostas forem desclassificadas, a Administracdo fixara novo
prazo para apresentagdo de documentagdo na forma do § 39, do art. 48 da Lei Federal n2 8.666, de 1993.

12. DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

12.1. A classificagdo das propostas far-se-a de acordo com a Média Ponderada da pontuagdo alcangada da Proposta Técnica e de
Precgos, de acordo com a seguinte formula:

[(NPT x 5,0) + (NPF x 5,0)]
MPF =

10,0

onde:
MPF = Média Ponderada Final;
NPT = Nota da Proposta Técnica;
5,0 = Peso Atribuido a Proposta Técnica;
NPF = Nota da Proposta Financeira;
5,0 = Peso Atribuido a Proposta Financeira; e
10,0 = Divisor.

12.2. Serd considerada vencedora a licitante que atender a todas as condigdes deste Edital e seus anexos e obtiver a maior
pontuagdo apurada pela Média Ponderada Final definida acima.

12.3. A classificagdo serd por ordem decrescente do maior nimero de pontos apurados na MPF, de acordo com os critérios
previstos neste Edital e seus anexos.

12.4. Para efetuar os calculos matematicos indicados, serdo considerados até 4 (quatro) algarismos apds a virgula decimal.

13. DO CRITERIO DE DESEMPATE

13.1. Como critério de desempate sera assegurada preferéncia de contratagdo para as microempresas, as empresas de pequeno
porte que forem classificadas, na forma do artigo 44, da Lei Complementar Federal n.2 123, de 14 de dezembro de 2006 e no
artigo 41, da Lei Complementar Estadual n.2 675, de 06 de novembro de 2020.

13.1.1. Entende-se como empate aquelas situagGes em que as propostas financeiras apresentadas pela microempresa e pela
empresa de pequeno porte, sejam iguais ou superiores em até 10% (dez por cento) a proposta de menor valor.
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13.1.2. A situagdo de empate somente sera verificada depois de ultrapassada a fase recursal da proposta, seja pelo decurso do
prazo sem interposi¢cdo de recurso, ou pelo julgamento definitivo do recurso interposto.

13.2. Ocorrendo o empate, no feitio do subitem anterior, proceder-se-a da seguinte forma:

a) a microempresa, a empresa de pequeno porte, detentora da proposta de menor valor, convocada, podera apresentar, no prazo
de 02 (dois) dias Uuteis, nova proposta, por escrito, aquela considerada, até entdo, de menor preco, situacdo em que sera
declarada vencedora do certame;

b) Se a microempresa, a empresa de pequeno porte convocada na forma da alinea anterior, ndo apresentar nova proposta,
inferior a de menor preco, sera facultada, pela ordem de classificagdo, as demais microempresas, empresas de pequeno porte
remanescentes, que se enquadrarem na hipdtese do subitem 13.1.1 deste edital, a apresentagdo de nova proposta, no prazo e na
forma prevista na alinea "a" deste item;

c) Se houver duas ou mais microempresas e/ou empresas de pequeno porte, com propostas iguais, sera realizado sorteio para
estabelecer a ordem e serdo convocadas para a apresentagdo de nova proposta, na forma das alineas anteriores.

13.3. Se nenhuma microempresa, empresa de pequeno porte, satisfazer as exigéncias do subitem 13.2 deste edital, sera
declarado vencedor do certame o licitante detentor da proposta originariamente de menor valor.

13.4. O disposto nos subitens 13.1 a 13.3, deste edital, ndo se aplica as hipdteses em que a proposta de menor valor inicial tiver
sido apresentada por microempresa, empresa de pequeno porte que apresente (enquadramento):

13.4.1. declaragdo, firmada por contador ou representante legal do Licitante, de que se enquadra como microempresa ou
empresa de pequeno porte, quando o Licitante pretenda utilizar-se dos beneficios previstos nos arts. 42 a 45 da Lei
Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006, ndo sendo-lhe dispensado, em qualquer hipotese, da apresentagdo dos
documentos de habilitagdo;

13.4.2. o Licitante — microempresa, empresa de pequeno porte e cooperativa -que possuir restricdo em qualquer dos documentos
de regularidade fiscal e trabalhista, previstos no subitem 6.1.2. deste Edital, tera sua habilitacdo condicionada a apresentacdo de
nova documentacgdo, desde que comprove a sua regularidade no prazo estipulado pela legislacdo, contados a partir da intimagao
do ato, podendo o prazo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da administracdo, desde que seja requerido
pelo Licitante, de forma motivada e durante o transcurso do respectivo prazo.

13.5. As demais hipoteses de empate terdo como critério de desempate o sorteio, nos termos do art. 45, § 22 da Lei Federal n2
8.666, de 1993.

14. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1. A interposi¢do de recurso referente a habilitagdo ou inabilitagdo de licitantes e julgamento das propostas observara o
disposto no art. 109 da Lei n2 8.666, de 1993.

14.1.2. Apds cada fase da licitagdo, os autos do processo ficardo com vista franqueada aos interessados, pelo prazo necessario a
interposi¢do de recursos.

14.2. O recurso serd dirigido a Secretaria de Estado da Administracdo, por intermédio da Comissdo Permanente de Licitagdo, a
qual podera reconsiderar sua decisdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir, devidamente
informado, devendo, neste caso, a decisdo ser proferida dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado do recebimento do
recurso, sob pena de responsabilidade.

14.2.1. Os recursos deverao:
a) ser redigidos contendo os devidos fundamentos;
b) conter a assinatura do representante legal da recorrente ou de seu procurador devidamente habilitado;

c) poderdo ser protocolados no Protocolo Geral da Secretaria de Estado da Administragdo, situado no Prédio-sede da Secretaria
de Estado da Administracdo (SEAD), situado no Centro Administrativo do Estado, Bloco 6, Av. Senador Salgado Filho, s/n, Lagoa
Nova, Natal/RN - 59064-901, enderecados a Comissdo Permanente de Licita¢do, dentro do prazo legal;

d) ser encaminhados preferencialmente via e-mail, através do e-mail: cplsearh@gmail.com, devendo ser transmitidos dentro do
prazo recursal, sob pena de ser considerado prejudicado. A comissdo, ao receber o pedido, confirmard o recebimento;

14.2.2. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

14.2.3. Os recursos encaminhados apds as 17h serdo apreciadas no proximo dia util.

15. DA HOMOLOGAGAO E DA ADJUDICAGAO

15.1. Encerrada a fase de julgamento das propostas, e exauridos os prazos recursais sem que tenha havido recurso, ou, caso tenha
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havido decididos, a Comissdo Permanente de Licitagdo encaminhara o resultado a Secretaria de Estado da Administragdo, para
que homologue-o e adjudique o seu objeto ao licitante classificado em primeiro lugar.

15.2. A Secretéria de Estado da Administragdo se reserva o direito de, a qualquer tempo, revogar ou anular o presente processo
licitatorio, por razoes de interesse publico advindas de fato superveniente devidamente comprovado ou por atos ilegais durante o
procedimento Licitatorio.

16. DA CELEBRAGAO DO CONTRATO

16.1. O adjudicatdrio sera convocado a assinar o termo de contrato no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data
de sua convocagao, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢des previstas na legislacdo vigente e neste
Edital, podendo solicitar sua prorrogacao por igual periodo, motivadamente e aceito pela Administragdo.

16.1.1. A Administracdo poderd, a seu exclusivo critério, alternativamente a convocag¢do do adjudicatdrio para comparecer
perante o érgdo ou entidade para a assinatura do Contrato, encaminhd-lo para assinatura, mediante meio eletrénico, para que
seja assinado no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data de seu recebimento.

16.2. Se o adjudicatdrio ndo assinar o contrato nos prazos assinalados nos subitens 16.1 e 16.1.1, poderd a Administragdao, sem
prejuizo da aplicagdo das sangGes previstas na legislacdo pertinente, examinar e verificar a aceitabilidade das propostas
subsequentes, na ordem de classificagdo, bem como o atendimento, pelo licitante, das condi¢des de habilitagdo, procedendo a
contratagdo.

16.3. A assinatura do contrato devera ser realizada pelo representante legal ou mandatario com poderes expressos, do
adjudicatario.

16.4. A variagdo do valor contratual decorrente do ajustamento do mesmo com o numero de inscri¢des efetivamente pagas, bem
como o empenho de dotagGes orgamentarias suplementares, ndo caracterizam alteragdo contratual, podendo ser registrados por
simples apostila, dispensando a celebracdo de aditamento.

17. DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

17.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestacdo dos
servicos e da alocag¢do dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, devendo ser exercida
nos moldes da legislagdo.

17.2. A fiscalizacdo serd exercida no interesse da Administracdo e ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado,
inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades e, na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do Poder Publico
ou de seus agentes.

17.3. A fiscaliza¢do, acompanhamento e gestdo do contrato estardo a cargo da Secretaria de Estado da Administragdao, por
intermédio do fiscal do contrato, nos termos do art. 67 da Lei Federal n2 8.666/1993. De acordo com as cldusulas contratuais
estabelecidas, devera:

17.3.1. Registrar todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato, determinando ao Contratado o que for
necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados no cumprimento do Contrato.

17.3.2. Controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua responsabilidade.
17.3.3. Comunicar formalmente a Contratada as irregularidades cometidas.

17.3.4. Comunicar a autoridade superior, em tempo habil e por escrito, as situagdes que impliquem atraso e descumprimento de
clausulas contratuais, para adogdo dos procedimentos necessarios a aplicagdo das san¢des contratuais cabiveis.

17.3.5. Encaminhar as autoridades competentes eventuais pedidos de alteragdo e prorrogagdo contratual, observando os
requisitos legais e contratuais.

17.3.6. As decisOes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal de contrato deverdo ser solicitadas a seus
superiores em tempo habil para a adogdo das medidas convenientes.

17.4. Quaisquer exigéncias do fiscal de contrato, inerentes ao objeto do contrato, deverdo ser prontamente atendidas pelo
Contratado.

17.5. Estando os servigos em conformidade, os documentos de cobranga serdo atestados pelo fiscal de contrato e, em seguida,
enviados ao setor competente para o pagamento devido.

18. DOS PAGAMENTOS E DO PRAZO DE EXECUCAO
18.1. DO PAGAMENTO
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18.1.1. Os recursos oriundos das taxas de inscri¢do serdo arrecadados e recolhidos ao Tesouro Estadual, em conta corrente aberta
exclusivamente para este fim, mediante boleto bancério, sob a forma de receitas, cabendo a SEAD/RN repassar, a CONTRATADA,
os valores das parcelas correspondentes aos servicos efetivamente prestados de acordo com o cronograma de pagamento
constante do subitem 18.1.2 deste Edital, descontados:

a) quaisquer taxas, encargos e eventuais despesas referentes a emissdo e/ou liquidagdo de boletos de inscri¢do, bem como de
transferéncias bancarias, até o limite do que ocorrer.

18.1.2. A SEAD/RN realizara a transferéncia, em conta corrente da contratada, do valor liquido correspondente aos servigos
prestados, ja descontados os valores especificados na alinea "a" do subitem 18.1.1, nos termos do cronograma abaixo:

a) 20% (vinte por cento) apds a publicacdo oficial do edital de inscrigdes homologadas, em carater definitivo, para todos os cargos
objeto do certame;

b) 40% (quarenta por cento) apds a publicagdo oficial do gabarito definitivo;
c) 20% (vinte por cento) apds a publicagdo oficial do resultado final definitivo de todas as etapas previstas para o certame;

d) 20% (vinte por cento) apds a elaboragdo e entrega de Relatério Final dos Trabalhos, abordando todas as situagdes relacionadas
com o concurso publico, desde o seu planejamento até a divulgacdao dos resultados finais.

18.1.3. A empresa deverd estar preparada para executar o concurso publico, ainda que o numero de inscritos seja inferior ao
estimado neste Edital e Anexo | - Projeto Basico, ndo cabendo questionamentos futuros, quanto ao valor recebido, estando ciente
que o valor recebido sera proporcional ao nimero de inscrigdes homologadas.

18.1.4. O pagamento pelos servicos efetivamente prestados, conforme os percentuais descritos no subitem 18.1.2, sera creditado
em nome da Contratada, em moeda corrente nacional, em conta corrente por ela indicada, uma vez satisfeitas as condi¢des
estabelecidas, e ocorrera até o 302 (trigésimo) dia subsequente ao devido ateste, que devera ser efetuado pela Comissdo do
Concurso e/ou fiscalizagdo do contrato em até 02 (dois) dias Uteis apds a apresentagdo dos documentos de cobranga, obedecido
o cronograma indicado no item 18.1.2.

18.1.5. O pagamento a contratada, pela CONTRATANTE, pelos servicos efetivamente prestados ndo se confunde com a obrigagdo
da contratada pelo pagamento da remuneragdo aos seus empregados, cujo prazo é definido pela Consolidagdo das Leis
Trabalhistas (CLT). Assim, ndo cabe alegacdo de que primeiro a CONTRATANTE deve pagar pelos servicos prestados para
posteriormente a contratada efetivar o pagamento aos seus empregados.

18.1.6. A nota fiscal/fatura deverd ser emitida pela propria contratada, obrigatoriamente com numero de inscricdio no CNPJ
indicado na proposta de pre¢os e nos documentos de habilitagdo e conter o detalhamento dos servigos executados.

18.1.7. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administragdo Publica, o valor
devido serd acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracdo se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5 % (zero virgula cinco) por cento ao més e de 6% (seis por
cento) ao ano, pro rata die e de forma ndo composta, mediante aplicagdo da seguinte formula:

EM=VP x N x|, onde:

EM = Encargos moratdrios

VP = Valor da parcela em atraso

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento
| = (TX/100) / 365 = indice de atualizacdo financeira = [(6/100)/365] = 0,00016438

OBS: TX = Taxa nominal de 6% (seis por cento) ao ano.

18.2. DA VIGENCIA

18.2.1. O contrato terd vigéncia de 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser prorrogado nos termos estabelecidos pela Lei n2
8.666/1993, através de Termo Aditivo, se houver interesse da Administragdo Estadual, ficando, portanto, a critério da SEAD/RN
esta definicdo.

19. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

19. 1. As despesas oriundas do contrato a ser firmado com a licitante vencedora correrdo por conta da seguinte dotacdo
orcamentaria:

Programa de trabalho: 16131 04 128 0001 1107 110701

Fonte de Recurso: 150 - Recursos Diretamente Arrecadados - Adm. Direta
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Natureza da despesa: 33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Unidade or¢amentdria: 16.131 - Fundo Desenvolvimento do Sistema de Pessoal Estado -FUNDESP

A receita para pagamento da empresa estd vinculada a receita da taxa de inscrigdo no certame.

20. DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES
20.1. DA CONTRATADA

20.1.1. E de responsabilidade total da contratada a realizagdo dos servigos contratados, conforme os termos deste Edital e de seus
anexos, bem como:

20.1.2. Manter um preposto (Coordenador), durante toda a vigéncia do contrato.

20.1.3. Atender e esclarecer as duvidas dos interessados e candidatos através de via telefénica, correio eletronico e site ou portal
na internet, cujas informacgdes de acesso deverdo constar do Edital de Abertura do concurso publico.

20.1.4. Comprometer-se a ndo utilizar as informagdes do banco de dados para nenhum outro fim que ndo seja o
concurso publico indicado neste Edital.

20.1.5. Disponibilizar site na Rede Mundial de Computadores contendo as informagdes sobre o concurso publico, com
funcionamento 24 horas por dia, inclusive com ferramenta para realizacdo de inscri¢do via internet e emissdo de boleto bancario
de pagamento.

20.1.6. Elaborar e submeter a apreciacdo da Comissdo do Concurso Publico o Edital do referido concurso, especificando
detalhadamente as regras e as informacgdes necessarias aos candidatos sobre as inscri¢bes, as etapas, realiza¢do de provas, entre
outros, fundamentais para a boa execugdo do certame.

20.1.7. Elaborar as provas contendo somente questdes inéditas, em conformidade com o nivel de escolaridade e as atribui¢Ges de
cada cargo.

20.1.8. Responsabilizar-se por toda a logistica nos locais de realizacdo do concurso, tais como espaco fisico para realizagdo das
Provas de Conhecimentos Gerais e Especificas, Discursivas e Fase Complementar de Apresentagdo de Titulos, pessoal de apoio
administrativo e operacional, e tudo o mais necessario a execugdo dos servigos.

20.1.9. Contratar médicos e constituir Junta Médica para fazer a avaliagdo médica dos candidatos que declararem sua condicdo de
Pessoa com Deficiéncia, ou outra qualquer condig¢do especial para participacdo do certame.

20.1.10. Responsabilizar-se pela contratacdo de todos os profissionais necessarios aos procedimentos e a execugdao do concurso
publico conforme o respectivo quadro de pessoal.

20.1.11. Fornecer todos os materiais e equipamentos necessarios a execuc¢do do concurso, em todas as suas etapas.
20.1.12. Responsabilizar-se pela segurancga interna nos locais de realizagdo dos exames de avaliagdo dos candidatos.

20.1.13. Responsabilizar-se pelo exame e julgamento de todos os recursos administrativos interpostos pelos candidatos, para
todas as provas, fases e etapas do concurso publico, apresentando parecer fundamentado e individualizado.

20.1.14. Prestar assessoramento técnico e subsidiar a contratante com as informag&es necessarias a defesa judicial do Estado do
RN, em todas as etapas do Concurso Publico, nas a¢des judiciais que porventura ocorrerem, mesmo depois do prazo de vigéncia
da contratagao.

20.1.15. Responsabilizar-se pela impressdo, a guarda, o transporte e a distribuicdo das provas, que devera ser feita com total
seguranca e sigilo absoluto.

20.1.16. Responsabilizar-se pela inviolabilidade dos envelopes contendo as provas, demonstrando aos candidatos, em numero
minimo de trés, no momento da entrega, de que tais envelopes estdo devidamente lacrados.

20.1.17. Garantir o sigilo do conteudo das provas desde a fase de elaboracdo das questdes até a sua realizacdo, utilizando todos
0s mecanismos e procedimentos de seguranca contra a violacdo e/ou furto das provas ou vazamento de informagdes.

20.1.18. A Contratada devera executar os servicos de acordo com as orienta¢des da Contratante, que serd sempre representada
pelos membros da Comissao do Concurso Publico, observando o cronograma de realizagdo do certame.

20.1.19. Responsabilizar-se pela fiscalizagdo dos candidatos durante a realizagdo dos exames, utilizando detector de metais, como
forma de identificar armas, relégios de qualquer espécie ou aparelhos eletrénicos.

20.1.20. Disponibilizar material apropriado para a guarda de objetos ou de equipamentos dos candidatos durante a realizagdo das
provas objetivas e discursivas.

20.1.21. Responsabilizar-se por assegurar os procedimentos necessarios para acautelamento de armas dos portadores com porte
oficial, devendo para isso, comunicar formalmente, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias as autoridades competentes
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na area de seguranga publica do Estado do Rio Grande do Norte, para que disponibilize profissionais habilitados nos dias e locais
de realizagdo das Provas, para que tais profissionais fagam o devido acautelamento, nos termos da legislagdo pertinente.

20.1.22. Responsabilizar-se pela identificagdo do candidato por meio da coleta da impressdo digital, nos casos em que houver
divida quanto a identificagdo através de documento oficial apresentado, ou caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos originais, por motivo de perda, furto ou roubo, pelo que o mesmo
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias,
ocasido em que podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formulario proprio.

20.1.23. Designar os responsaveis e fiscais durante a realizagdo das provas e dos exames, da seguinte forma:

20.1.23.1. A instituicdo contratada devera colocar a disposicdo equipe para aplicagcdo das provas objetivas e discursiva, composta
de pelo menos 1 (um) fiscal para cada 20 (vinte) candidatos, sendo, no minimo, 2 (dois) por sala; 2 (dois) fiscais para acompanhar
os candidatos ao banheiro, munidos de detector de metal, para cada grupo de até 300 (trezentos) candidatos; 3 (trés) fiscais
encarregados do recebimento de aparelhos eletronicos, para até 700 (setecentos) candidatos; 2 (dois) fiscais equipados com
detector de metal, para cada 700 (setecentos) candidatos; 1 (um) médico para cada local de prova; 4 (quatro) serventes para cada
local de prova; pelo menos 2 (dois) segurancas por local de prova; 1 (um) representante da instituicdo contratada por local de
prova, para coordenar a aplicagdo das provas do concurso publico;

20.1.24. Providenciar médico otorrinolaringologista para cada regido em que ocorrerd o certame, para, em casos de suspeitas,
detectar se existe aparelho eletrénico infiltrado no ouvido dos candidatos;

20.1.25. Elaborar e divulgar, com autorizagdo da Comissdo do Concurso, os Editais com o resultado das fases do concurso,
indicando nome, nimero de inscri¢cdo e notas individuais de cada candidato, sua média final e ordem de classificagao.

20.1.26. Corrigir as provas e apresentar relatdrio sumario sobre as ocorréncias relevantes, incluindo cépia dos recursos e seus
julgamentos.

20.1.27. Assegurar condi¢Ges para que a contratante tenha acesso e fiscalize a execugdo dos servigos em todas as fases dos
processos, quando requisitado.

20.1.28. Realizar o concurso publico com observancia estrita dos principios constitucionais que regem a matéria, respeito as leis,
a moralidade publica e a isonomia entre os concorrentes.

20.1.29. Elaborar e entregar a contratante relatdrio final contendo todos os atos decorrentes do Concurso Publico, sujeitando-o a
homologag¢do dos resultados finais pela contratante.

20.1.30. Responsabilizar-se, por sua conta e risco, pelo 6nus decorrente do nimero de inscrigdes, se para mais ou para menos do
estimado, cabendo a licitante fazer suas estimativas, tomando como base os dados contidos neste Edital e seus anexos.

20.1.31. Contratar o pessoal de apoio e os profissionais técnicos necessarios a realizagdo do Concurso Publico, respondendo por
todas as obrigagGes decorrentes da contratagdo, tais como encargos trabalhistas, tributarios, previdenciarios e demais despesas
decorrentes da prestagdo dos servigos.

20.1.32. Cumprir com todas as disposi¢Ges legais referente ao adimplemento das cotas de aprendizagem de acordo com o quadro
total de funciondrios da empresa, quer seja, o percentual entre 5% (cinco por cento) e 15% (quinze por cento), na forma dos art.
429 c/c art. 430, da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), Lei n2 10.783, de 22 de outubro de 2020 e em cumprimento ao
Decreto Estadual n2 30.753, de 22 de julho de 2021 e responsabilizar-se por todos os prejuizos decorrentes de infracdes a que
houver dado causa.

20.1.33. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de
qualificacdo exigidas quanto ao art. 62 do Decreto Estadual 30.753, de 22 de julho de 2021, regulamentado pelo art. 72 da
Portaria Conjunta n2 13 - SEAD/SEMJIDH/SETHAS/SEEC, de 11 de novembro de 2021.

20.1.34. Cumprir com todas as disposi¢cOes legais referente ao adimplemento das cotas reservadas as mulheres vitimas de
violéncia doméstica e familiar, de acordo com o quadro total de funcionarios da empresa, quer seja, o percentual de 5% (cinco
por cento), na forma do art. 22 c/c art. 39, na hipdtese do ndo preenchimento da referida quota, da Lei Estadual n? 10.171, de
21 de fevereiro de 2017, e responsabilizar-se por todos os prejuizos decorrentes de infragdes a que houver dado causa.

20.1.35. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de
qualificacdo exigidas pela Lei Estadual n2 10.171, de 21 de fevereiro de 2017.

20.1.36. Arcar com todas as despesas com alimentagdo, transporte e hospedagem de seus funcionarios e contratados.

20.1.37. Assumir todas as despesas com veiculos, motoristas, combustiveis e quaisquer outras decorrentes da prestacao dos
servigos.

20.1.38. Providenciar locais para realizagdo das provas que oferecam boas condi¢des de higiene, seguranca, iluminacdo,
mobilidrios e climatiza¢do, aos candidatos.
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20.1.39. Garantir atendimento médico aos candidatos que necessitarem em todas as etapas a serem realizadas no respectivo
certame.

20.1.40. Ser responsavel, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da execugdo dos servigos, tais
como: a) salarios; b) seguros de acidente; c) taxas, impostos e contribui¢Ges; d) indenizagGes; e) vales-transportes; f) vales-
refeicdes.

20.1.41. Manter o(s) seu(s) funcionario(s) sujeitos as normas disciplinares da Contratante, porém sem qualquer vinculo
empregaticio com o Orgo.

20.1.42. Manter, ainda, os seus funcionarios identificados com cracha, quando em trabalho, devendo substituir imediatamente
qualquer um deles que for considerado inconveniente a boa ordem e as normas disciplinares da Contratante.

20.1.43. Responsabilizar-se, proporcionalmente, pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo, quando da execugdo dos servigos, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pela Contratante.

20.1.44. Arcar com despesa decorrente de qualquer infragdo, seja qual for, desde que praticada por seus empregados no recinto
da Contratada ou de terceiros, quando da execuc¢do dos servigos oriundos deste Edital e seus anexos.

20.1.45. Manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obriga¢bes ora assumidas, todas as condigdes
de habilitagdo e qualificagdo exigidas no procedimento licitatério.

20.1.46. Submeter a fiscalizacdo da Comissdo de Concurso e/ou o fiscal do contrato a relagdo de empregados, inclusive
substitutos eventuais, acompanhada da respectiva identificagdo.

20.1.47. Indicar a Contratante o nome de seu preposto (Coordenador) ou empregado com competéncia para manter
entendimentos e receber comunicages ou transmiti-las ao 6rgdo/executor incumbido da fiscalizacdo do contrato.

20.1.48. Assumir inteira responsabilidade por danos ou desvios causados ao patriménio da Contratante ou de terceiros, por agao
ou omissdo de seus empregados ou prepostos, na area de prestacdo dos servigos.

20.1.49. Comunicar verbal e imediatamente, ao executor do contrato, todas as ocorréncias anormais verificadas na execuc¢do dos
servicos e no menor espaco de tempo possivel, reduzir a escrito a comunicagao verbal, acrescentando todos os dados e
circunstancias necessarios ao esclarecimento dos fatos e providenciar a comunicagdo pelo sistema de telefonia mdvel entre os
locais de realizagdo das provas e a Comissdo do Concurso.

20.1.50. Cumprir as instrugGes complementares do executor do contrato, quanto a execugdo e horario de realizagdo dos servigos,
bem como da permanéncia e circulagao de seus empregados no prédio da Contratante.

20.1.51. Realizar, as suas expensas, na forma da legislagdo aplicavel, tanto na admissdo como durante a vigéncia do contrato de
trabalho de seus empregados, os exames médicos exigidos, mantendo os respectivos comprovantes a disposicdo para verificagdao
pelo executor do contrato.

20.1.52. Substituir os empregados, por solicitagdo da Contratante, de forma a adequa-los a sua especialidade, bem como aqueles
cuja permanéncia, atuagdo ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina, a
técnica e ao interesse dos servicos, sempre que exigido, independentemente de apresentacao de motivos.

20.1.53. Participar de reunido de planejamento, onde sera apresentada metodologia de trabalho, cronograma de Execugdo Fisica
para todas as etapas do concurso, Cronograma de Desembolso, em consonancia com o Edital, definicdo da estrutura dos editais
de concurso, bem como as tratativas de dados para disponibilizacdo na internet e, ainda, outras questdes necessdrias a perfeita
execugao dos servigos.

20.1.54. Comunicar, com 30 (dias) de antecedéncia a data de realizacdo do concurso, aos drgdos concessionarios de servicos
publicos sobre a realizacdo do concurso publico, nos dias e locais designados, para que estes adotem as providéncias necessarias
em relagdo a disponibilizagdo dos servigos nos referidos locais.

20.1.55. A instituicdo contratada deverd atender todas as exigéncias de seguranca e sigilo contidas no presente Edital e seus
anexos, em face das especificidades do objeto da contratagao.

20.1.56. Possuir, na ocasido da assinatura do contrato, certificado digital.

20.1.57. A instituicdo contratada apresentara a contratante, para aprovagao, o plano logistico de funcionamento:

a) das bancas de elaboragao e de revisdo, com as informagGes académicas de cada participante sem a identificagdo do mesmo;
b) do sistema utilizado para embaralhar as questdes, o referido sistema de processamento computadorizado;

c) do processo de preparagdo, acondicionamento, guarda, transporte e distribuicdo do material impresso (provas e cartdo
resposta);

d) de coordenagdo e execugao, logistica e de pessoal, para realizagdo da(s) prova(s);
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e) de recolhimento, guarda e funcionamento do sistema de corre¢do dos cartdes respostas, bem como do tratamento posterior
desse material e sua destinagdo.

20.1.58. A obrigacdo de adogdo de medidas de seguranca sanitaria, quando da aplicagdo das provas do certame, cumprindo todas
as orientagOes do Ministério da Saude.

20.1.59. Caso seja rejeitado qualquer dos itens dos planos de execugdo do subitem anterior, a CONTRATADA tera o prazo de 02
(dois) dias Uteis para propor novo planejamento, sob pena de descumprimento contratual.

20.2. DA CONTRATANTE

20.2.1. Efetuar o pagamento do valor contratado, dentro do prazo estipulado neste Edital;

20.2.2. Prover todos os meios necessarios a realizagdao do objeto do contrato, particularmente aqueles os que Ihe sdo afeitos;
20.2.3. Fiscalizar e supervisionar a execugdo do contrato;

20.2.4. Publicar todos os atos administrativos relativos ao Concurso Publico;

20.2.5. Apreciar e julgar, através da Comissdo Especial do Concurso Publico, todos os recursos e impugnacgées apresentadas;

20.2.6. Publicar todos os Editais referentes ao concurso — edital de abertura, de locais e de horérios de aplicagdo de provas, de
resultados e outras publica¢cdes que se fizerem necessarias no Diario Oficial do Estado;

20.2.7. Aprovar, por meio da Comissdo Especial do Concurso Publico, o planejamento do concurso, os conteddos programaticos
das matérias avaliatérias do certame e o Edital do Concurso;

20.2.8. Acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento dos trabalhos por meio de representante devidamente credenciado, que se
encarregara dos contatos com a CONTRATADA para esclarecimento de duvidas, obtengdo e prestacdo de informagdes e o que
mais for necessario, exceto nas fases de elaboragdo, composicdo, impressdao e empacotamento das provas.

21. DOS CRITERIOS DE ACEITACAO E DO RECEBIMENTO DO OBJETO (PRESTACAO DO SERVICO)
21.1. A CONTRATADA obriga-se a executar o objeto como descrito no Anexo | deste Edital.

21.2. O objeto serd adimplido "definitivamente" ao final da vigéncia, quando perfeitamente prestado o servigo de acordo com as
condicBes do contrato e demais documentos que o integrarem.

21.3. A prestagdo parcial ou definitiva do objeto contratado ndo exclui a responsabilidade civil, nem ético-profissional, pela
perfeita execu¢do do instrumento pactual, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou por este instrumento.

| — A execucgdo do objeto dar-se-a nas condigdes estabelecidas no Anexo | mediante solicitagdo do gestor do contrato, respeitado o
prazo maximo de dias.

Il — O recebimento do objeto, pela CONTRATANTE, dar-se-a por meio dos seguintes procedimentos, observando o disposto no
art. 73 da Lei Federal n? 8.666/1993:

a) provisoriamente, para efeito de posterior verificagdo da conformidade do servico, ao longo da sua execugdo, com as
especificagdes contidas no Anexo |, e, encontrada alguma irregularidade, sera fixado prazo para corre¢do pela CONTRATADA;

b) definitivamente, mediante a verificacdo do atendimento as especificagdes contidas no Anexo | e consequente avaliacdo de
regularidade.

Il — Havendo necessidade de correcao por parte da CONTRATADA, os prazos de pagamento serdo suspensos e serd considerado o
fornecimento em atraso. Fica a CONTRATADA sujeita a aplicagdo de multa sobre o valor considerado em atraso e, conforme o
caso, a outras sangGes estabelecidas na Lei e neste instrumento.

IV — Em caso de irregularidade ndo sanada pela CONTRATADA, a CONTRATANTE reduzird a termo os fatos ocorridos para aplicagdo
de sangdes.

21.4. Os servigos deverdo estar em acordo com a legislacdo vigente e deverdo ser prestados em conformidade com o Termo de
Referéncia.

21.5. A prestacdo dos servicos, objeto desta contratacdo, estara condicionada a auditoria e aceitacdo final, obrigando-se a
CONTRATADA a reparar, corrigir e/ou substituir os eventuais erros ou falhas porventura detectadas nas fases da realizacdo do
concurso publico.

21.6. Os servigos serdo recebidos provisoriamente no prazo de 5 (cinco) dias, pelo Executor, apds o recebimento do relatério final,
que exercerd a fiscalizagdo do contrato advindo do resultado da licitagdo, para efeito de posterior verificagdo de sua
conformidade com as especificagGes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta.

21.7. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste
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Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, a custa
da contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

21.8. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento provisério, apds a
verificagdo da qualidade e quantidade do servigo executado e materiais empregados, com a consequente aceitagdo mediante
termo circunstanciado.

21.9. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto nado exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da
incorreta execugao do contrato.

22. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

No caso de a contratada deixar de executar total ou parcialmente o objeto da contratagdo, ficard sujeita a aplicagdo das
penalidades abaixo descritas, respeitado seu direito ao Contraditério e a Ampla Defesa:

22.1. Adverténcias

22.1.1. Adverténcia pelo ndo cumprimento de obrigagGes assumidas, desde que ndo interfira na execu¢do dos servigos ou na sua
conclusdo e ndo traga prejuizos econdmicos e funcionais a este Orgao.

22.2. Multa Indenizatéria

22.2.1. De 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor global do contrato a cada reincidéncia do motivo determinante da aplicacdo
da penalidade de adverténcia;

22.2.2. De 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor global do contrato por deixar de entregar as listas e relatdrios nas formas
previstas neste Edital e seu Anexo | - Projeto Basico;

22.2.3. De 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento) sobre o valor global do contrato por descumprir as datas acordadas ou
negociadas de qualquer fase do cronograma oficial de realizacdo do concurso;

22.2.4. De 10% (dez por cento) sobre o valor global do contrato nas outras hipdteses de inexecugdo parcial do objeto;
22.2.5. De 30% (trinta por cento) sobre o valor global do contrato nas outras hipdteses de inexecugdo total do objeto;

22.2.6. De 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor global do contrato nas outras hipdteses de irregularidade na presta¢do dos
Servigos;

22.3. Multa Moratdria

22.3.1. De 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor global do contrato por dia de atraso injustificado, limitada sua aplicagdo até
o maximo de 10 (dez) dias, caso a contratada ndo inicie a execugdo dos servigos nas condi¢Ges avengadas, considerando como tal
a realizacdo da reunido inicial prevista no subitem 17.2 do Anexo | - Projeto Bésico. Apds o 102 (décimo) dia, os servicos poderdo,
a critério da Administragdo, ndo mais ser aceitos, configurando-se, nesta hipdtese, a inexecugdo total do contrato, com as
consequéncias previstas em lei, neste documento, no ato convocatério e no instrumento contratual.

22.3.2. De 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor global do contrato por dia de atraso de cada evento, por deixar de publicar
tempestivamente, na pagina da Instituicdo contratada na internet, quaisquer dos eventos elencados no subitem 6.1 deste Projeto
Bdsico;

22.3.3. De 0,4% (quatro décimos por cento) sobre o valor global do contrato por dia de atraso, na apresentacdo do cronograma e
o planejamento no prazo previsto no subitem 7.1 do Anexo | - Projeto Basico;

22.3.4. De 0,8% (oito décimos por cento) sobre o valor global do contrato por dia de postergagdo da publicacdo da homologacdo
do resultado do concurso, por alterar qualquer fase do cronograma oficial do concurso sem a anuéncia da a SEAD/RN ;

22.3.5. De 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor global do contrato por item e por ocorréncia/dia, por atrasar
injustificadamente quaisquer dos itens do edital e dos seus anexos previstos neste Projeto Basico;

22.3.6. As multas sdo autbnomas e a aplicagdo de uma nao exclui a outra;
22.3.7. O valor da multa sera cobrado administrativamente pela Contratante, ou ainda judicialmente.

22.4. Suspensdo tempordria e Impedimento de licitar e contratar com o Estado do RN, pelo prazo de até 02 (dois) anos, a licitante
que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar/retirar o contrato/nota de empenho, deixar de entregar
documentagdo exigida no edital, apresentar documentagdo falsa, ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto, ndo
mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato/nota de empenho, comportar-se de modo inidéneo, fizer
declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e das demais cominagdes legais.

22.5. Declaragdo de Inidoneidade na forma da Lei n2 8.666/93 e alteragGes, sem prejuizo das multas estabelecidas neste Edital.
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23. DA GARANTIA CONTRATUAL

23.1. Em razdo da complexidade do objeto, a Contratante exigird do Contratado, no ato da assinatura do presente contrato, a
prestacdo de garantia pela execugdo das obrigagdes assumidas, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor estimado do
contrato, cabendo a mesma optar por uma das seguintes modalidades de garantia:

| - Fianga Bancaria;
Il - Seguro Garantia;
Il - Caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica.

23.1.1. Na hipdtese do valor arrecadado com as taxas de inscri¢cdo for superior ao valor estimado do contrato fica o Contratado
obrigado a suplementar o valor da garantia, para recompor o valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total gerado
com os pagamentos das taxas de inscrigao.

23.2. A garantia serd restituida automaticamente ou por solicitagdo do Contratado, somente apds o integral cumprimento de
todas as obrigagdes contratuais, inclusive, eventual recolhimento de multas e satisfagdo de prejuizos causados a Administragdo
Publica Estadual e emissdo do Termo de Recebimento Definitivo dos Servigos.

23.3. A garantia prestada sera retida definitivamente, integralmente ou pelo saldo que apresentar, no caso de rescisdo do
contrato por culpa do Contratado, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades cabiveis.

23.4. Sem prejuizo da aplicagdo das sangbes cabiveis, o Governo do Estado do Rio Grande do Norte recorrerd a garantia ora
constituida, a fim de ressarcir-se dos prejuizos que lhe tenham sido causados pela contratada na execugdo do Contrato, podendo
ainda reter créditos decorrentes do mesmo para reparar esses prejuizos.

24. DA RESCISAO DO CONTRATO

24.1. O contrato podera ser rescindido em razdo de sua inexecucgdo total ou parcial, com as consequéncias contratuais e as
previstas em lei ou regulamento, conforme estabelecido no art. 77 da Lei Federal n2 8.666/1993.

24.2. Ficam reconhecidos os direitos da Administracdo, em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77 a Lei Federal n?
8.666/1993 (art. 55, IX, Lei Federal n2 8.666/1993).

24.3. Também constituem motivo para a rescisdo do contrato os elencados no art. 78 da Lei Federal n2 8.666/1993.
24.4. A rescisdo do contrato podera ser:

24.4.1. Por ato unilateral e escrito da Administragdo, nos casos enumerados nos incisos | a Xll e XVII, do artigo 78 da Lei n2 8.666,
de 1993 e disposi¢des contidas neste processo licitatorio;

24.4.1.1. A rescisdo por ato unilateral da Administracdo, nos termos do subitem anterior, acarretara nas consequéncias previstas
no artigo 80 da Lei n2 8.666, de 1993, sem prejuizo das sangdes previstas lei e neste Edital;

24.4.2. Amigdvel, por acordo entre as partes, reduzidas a termo no processo da licitagdo, desde que haja conveniéncia para a
Administracdo; e
24.4.3. Judicial, nos termos da legislagdo.

24.5. A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da Secretaria de Estado
da Administragdo.

24.5.1. Nos procedimentos de rescisdo administrativa, serdo asseguradas ao Contratado o direito ao contraditério e a ampla
defesa, mediante prévia e comprovada comunicagdo da Administragdo para que, se o desejar, a Contratada apresente defesa no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados de seu recebimento e, na hipotese de indeferimento da defesa, interponha recurso
hierarquico no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da intimac¢do da decisdo rescisoria.

25. DAS IMPUGNAGOES E ESCLARECIMENTOS

25.1. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar edital de licitacdo por irregularidade na aplicacdo da Lei n? 8.666, de
1993, devendo encaminhar eletronicamente o pedido até 05 (cinco) dias Uteis antes da data fixada para a abertura dos envelopes
de habilitacdo, devendo a Administragdo julgar e responder a impugnacdo em até 03 (trés) dias Uteis, sem prejuizo da faculdade
prevista no §12 do art. 113.

25.1.1. Decaira do direito de impugnar os termos deste edital de licitagdo perante a administragdo, o licitante que ndo o fizer até
o segundo dia util que anteceder a abertura dos envelopes de habilitagdo, as falhas ou irregularidades que viciariam este edital,
hipdtese em que tal comunicagdo ndo terd efeito de recurso.

25.1.2. A impugnagao feita tempestivamente pelo licitante ndo o impedira de participar do processo licitatério até o transito em
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julgado da decisdo a ela pertinente.
25.1.3. A inabilitacdo do licitante importa preclusdo do seu direito de participar das fases subsequentes.

25.1.4. Se reconhecida a procedéncia das impugnag¢des ao instrumento convocatdrio, a Administracdo procederd a sua retificacdo
e republicagdo, com devolugdo dos prazos.

25.1.5. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento deverd ser formulada por meio eletronico, devendo ser encaminhada ao
Presidente da Comissdao Permanente de Licitagdo, através do e-mail: cplsearh@gmail.com, sendo disponibilizada na integra, bem
como sua resposta no sitio eletrénico: compras.rn.gov.br, no campo "Licitagdes".

25.1.6. As impugnacoes e esclarecimentos encaminhadas apds as 17h serdo apreciados no préximo dia util.

26. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

26.1. A Secretdria de Estado da Administragdo podera revogar a licitagdo por razdes de interesse publico decorrente de fato
superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-la por ilegalidade, de
oficio ou por provocagdo de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

26.2. A homologacao do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacao.

26.3. O licitante assume todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas e a Administragdo ndo sera, em
nenhum caso, responsdvel por esses custos, independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatério.

26.4. A participagdo na licitagdo implica plena aceitagdo, por parte do Licitante, das condi¢Ges estabelecidas neste instrumento
convocatorio e seus anexos, bem como da obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢Ges nele contidas.

26.5. Qualquer modificagdo no instrumento convocatdrio exige divulgagdo pelo mesmo instrumento de publicagdo em que se deu
o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a alteragdo ndo afetar a
formulacdo das propostas.

26.6. No julgamento das propostas e da habilitagdo, a Comissdo Permanente de Licitagdo podera sanar erros ou falhas que ndo
alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em
ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficdcia para fins de habilitacdo e classificagdo.

26.7. E facultada a Comissdo Permanente de Licitagdo ou a Secretaria de Estado da Administracdo, em qualquer fase da licitagdo,
a promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢do do processo, vedada a inclusdo posterior de
documento ou informagdo que deveria constar no ato da sessdo publica.

26.8. As normas que disciplinam este certame serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os
interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da
contratagao.

26.9. Em caso de cobranca pelo fornecimento de cépia da integral deste Edital e de seus anexos, o valor se limitara ao custo
efetivo da reproducdo grafica de tais documentos, nos termos do artigo 32, § 52, da Lei n2 8.666, de 1993.

26.10. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-d o dia do inicio e incluir-se-d o do
vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de efetivo expediente na Secretaria de Estado da Administrac¢do.

26.11. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do licitante, desde que seja possivel
o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

26.12. Em caso de divergéncia entre disposi¢cGes deste Edital e de seus Anexos ou demais pegas que compdem O processo,
prevalecerao as deste Edital.

26.13. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo Permanente de Licitagdo, com base nas disposi¢Ges da Lei n2 8.666, de
1993, e demais diplomas legais eventualmente aplicaveis.

26.14. Os documentos dos licitantes inabilitados ou desclassificados ndo retirados junto a Comissdo Permanente de Licitagdo, no
prazo de 30 (trinta) dias corridos, serdo inutilizados, mediante a lavratura de termo préprio e arquivados.

26.15. Este Edital esta a disposicdo dos interessados no endereco eletrénico: compras.rn.gov.br.

26.16. O foro para dirimir questdes relativas ao presente Edital serd o da Comarca de Natal, Capital do Estado do Rio Grande do
Norte, da Justica Estadual, com exclusdo de qualquer outro.

Natal/RN, 25 de novembro de 2021.
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Alexandre Costa Rodrigues de Sousa
Presidente da Comissdao Permanente de Licitagdo da SEAD

Responsavel pela Elaboragdo do Edital

ANEXO |
PROJETO BASICO

Processo n2 055322/2015-4
1. DO OBIJETO

O presente Projeto Bdsico, tem por finalidade a definicdo das diretrizes destinadas a realizacdo de processo licitatério, na
modalidade Concorréncia Nacional, do tipo TECNICA E PRECO para a contratagio de empresa ou instituicdo, pessoa juridica,
especializada na prestagdo de servicos de organizagdo, realizacdo, processamento e resultado final para homologagdo de
concurso, assim como toda e qualquer logistica a execugdo dos servigos, conforme especificagdes contidas neste Projeto Basico e
no Edital de Licitacdo, para sele¢do de candidatos ao provimento de Cargos Efetivos da Fundacdo de Atendimento Socioeducativo
do Estado do Rio Grande do Norte - FUNDASE/RN.

Os servigos serdo executados sob o regime de prego unitério, nos termos do art. 62, VIII, "b" da Lei n2 8.666/93.

2. DA JUSTIFICATIVA

A Fundagdo de Atendimento Socioeducativo — FUNDASE/RN criada pela Lei n 2 614, de 05 de janeiro de 2018, é a entidade
sucessora da FUNDAC /RN, instituida, na época, pela Lei n? 6.682, de 11 de agosto de 1994, e da Fundac&o Estadual do Bem Estar
do Menor — FEBEM, nos termos da Lei n? 4.931, de 20 de dezembro de 1979, sendo vinculada a Secretaria de Estado do Trabalho,
da Habitagdo e da Assisténcia Social — SETHAS. E uma fundacdo com personalidade juridica de direito publico, com patriménio
préprio, com sede e foro na cidade de Natal e jurisdicdo em todo territdrio do Estado, tendo a finalidade de promover, no ambito
estadual, a Politica de Atendimento Socioeducativo, para os que cumprem medidas com privacdo e restricdo de liberdade e os
servicos atendimento inicial e internagdo provisoria.

A FUNDASE/RN, cuja missdo é promover o atendimento do adolescente em cumprimento de medidas socioeducativa, com ampla
observancia as diretrizes do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE e ao Estatuto da Crianga e do Adolescente
— ECA, passou, recentemente por um processo de Intervengdo Judicial, determinado inicialmente nos autos do processo n?
0108149-70.2014.8.20.0001, renovado por sentenca judicial exarada nos autos deste mesmo processo que prevé a realizagdao de
Concurso Publico, com o fim de dar exequibilidade a sua missdo institucional, na qual, demanda obrigatoriamente a
reorganizagdao administrativa e o redimensionamento da sua for¢ca de trabalho nos termos da Lei Complementar Estadual n?
614/2018 (Lei Orgéanica e o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Quadro de Pessoal da Fundagdo de Atendimento
Socioeducativo do Estado do Rio Grande do Norte FUNDASE/RN) e demais normativas que norteiam o Atendimento
socioeducativo.

Nas condig¢bes atuais, o funcionamento da FUNDASE/RN depende, de forma excepcional e precaria das contratacdes de pessoal
por prazo determinado, num total de 434 (quatrocentos e trinta e quatro) servidores temporarios, respaldado pela Lei 615/2018.
Somando-se a estes os cargos comissionados que atendem as necessidades de pessoal nos processos de apoio, ainda mantidos
pela lei 320/2006, a qual permanecera vigente até a efetiva homologagdo do concurso publico, ressalte-se, igualmente, que a
caréncia de pessoal nesta Fundagdo é decorrente de vagas abertas em razdo de 1042 servidores que foram aposentados no
periodo de janeiro de 2009 a maio de 2021 , 17 servidores que foram exonerados e 26 falecidos, vagas estas, em sua maioria,
preenchidas pelas contratacGes por prazo determinado, as quais, nos ultimos anos vem sendo prorrogadas mediante acordos
judiciais e termos aditivos. O quadro abaixo demonstra o nimero de cargos instituidos na Lei Complementar n° 614/2018 num
total de 1.149 cargos previstos, 656 estdo ocupados e distribuidos entre 222 efetivos e 434 temporarios, portanto, os contratos
por tempo determinado representam hoje 66,5% do total de servidores que trabalham na FUNDASE/RN. O mesmo quadro traz
também o quantitativo de 577 (quinhentos e setenta e sete) vagas a serem preenchidas pelo concurso publico.

Quadro Demonstrativo de Vacancia de Cargos com a Implantagdo da Lei Complementar n° 614/2018

CARG CONCURSO VENCIMENTO INICIAL LC
DENOMINACAO DOS CARGOS 0S PUBLICOS LC 614/2018 PUBLICO 614/18
EFETIVOS QUANTITATIVO previsto na EFETIVOS
. L DE
Lei OCUPADOS | VAGOS TOTA VAGAS R$
Analista Socioeducativo 115 0 115 61 3.189,39
Analista Administrativo 30 0 30 24 3.029,92
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Agente Socioeducativo 550 28 522 420 2.286,55

Técnico de Nivel Superior 88 47 41 17 2.870,90

Técnico de Nivel Médio 305 120 185 55 1.899,31
Total 1.088 195 893 577 -

Nesse contexto, reafirmamos a necessidade de contratagdo de instituicdo/empresa para a prestagdo de servigos técnico-
especializados na organizacdo e realizagdo do referido para o provimento de 577 vagas de cargos efetivos previstos na Lei
Complementar Estadual n? 614/2018, para isso, sugerimos que o processo licitatério se dé na modalidade concorréncia, tipo
técnica e preco, por ser a modalidade que garante ampla concorréncia das pessoas juridicas que realizam concursos publicos,
elegendo a vencedora aquela que ofertar melhor técnica e prego, que sdo os fatores que garantem que a empresa vencedora
possa apresentar proposta com técnica que garanta a realizagdo do concurso com segurancga aliada ao prego que seja coerente
com o custo da realiza¢do do certame.

Para o concurso publico da FUNDASE/RN a qualificagdo técnica comprovada na area especifica da socioeducagdo tem grande
amplitude de significado, e sua justificativa consiste no dominio de conhecimentos e habilidades tedricas e praticas para execugao
do objeto a ser contratado. A comprovacgdo se da, no sentido de avaliar a qualificacdo técnica dos licitantes aferindo se eles
dispdem dos conhecimentos, da experiéncia e do aparato operacional suficiente para satisfazer o previsto no objeto do contrato
em questdo. Ao propor neste Projeto basico os atributos para pontuar as equipes técnicas e experiéncia das empresas, levou-se
em consideragdo requisitos especificos, tais como: aplicacdo de provas simultaneamente, em pelo menos 03 (trés) cidades,
aplicacdo de provas de Conhecimentos (objetiva e discursiva), teste de aptiddo fisica e conhecimento em socioeducacgdo, no
entanto, também estdo sendo considerados, aspectos gerais experienciados na realizagdo da maioria de concursos publicos ja
realizados, inclusive aqueles que adotaram a licitagdo por concorréncia tipo técnica e prego permitindo que sejam pontuados
licitantes que tenham realizados concursos de maior e menor porte, proporcionando, desse modo, o principio da isonomia, maior
competitividade e a garantia da finalidade e seguranga da contratagdao. Ressaltamos ainda que foi mencionado no projeto basico a
possibilidade de subcontratagdo para o curso de formagdo, previsto na ultima etapa dos candidatos as vagas do cargo de agente
socioeducativo, como solugdo para ampliar a competitividade.

3. DA ESPECIFICAGAO DO OBJETO

3.1. Contratagdo de instituicdo/empresa para a prestagdo de servigos técnico-especializados na organizagdo e realizagdo
do CONCURSO PUBLICO para o provimento de 577 vagas de cargos efetivos previstos na Lei Complementar Estadual n® 614/2018
(Lei Organica e o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Quadro de Pessoal da Fundagdo de Atendimento Socioeducativo do
Estado do Rio Grande do Norte (FUNDASE/RN).

- CONCURSO PUBLICO | VENCIMENTO INICIAL LC 614/18
DENOMINACAO DOS CARGOS EFETIVOS TOTAL DE VAGAS RS
ANALISTA SOCIOEDUCATIVO 61 3.189,39
ANALISTA ADMINISTRATIVO 24 3.029,92
AGENTE SOCIOEDUCATIVO 420 2.286,55
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR 17 2.870,90
TECNICO DE NIVEL MEDIO 55 1.899,31
TOTAL 577

DISTRIBUIGCAO DAS VAGAS POR CARGOS E SEUS RESPECTIVOS MUNICIPIOS

Municipios/Vagas
DENOMINACAO DOS CARGOS EFETIVOS Natal/ , . .
parnamirim Mossord | Caicd
Analista socioeducativo (Psicélogo) 14 05 04
Analista socioeducativo (Assistente Social) 14 05 04
Analista socioeducativo (Pedagogo) 09 04 02
Agente Socioeducativo (Diploma de Ensino Superior em qualquer curso) 250 115 55
Analista Administrativo (Contador) 01 - -
Analista Administrativo (Gestdo Publica) 11 - -
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Analista Administrativo (Analista de Sistemas) 01 - -
Analista Administrativo (Engenharia da Computagao) 02 - -
Analista Administrativo (Arquiteto) 01 - -
Analista Administrativo (Engenheiro Civil) 01 - -
Analista Administrativo (Nutricionista) 01 - -
Analista Administrativo (Bacharel em Direito) 06 - -
Técnico de Nivel Superior 12 03 02
Técnico de Nivel Médio 43 08 04
3.2. Serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia em observancia a Lei Estadual n?
7.943 de 05 de junho de 2001.
3.2.1. Caso a aplicagdo do percentual supramencionado resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até ao
numero inteiro subsequente.
3.2.2. As vagas reservadas aos candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia que ndo forem providas por falta de

candidatos, por reprovagdao no concurso ou por ndo enquadramento nas condi¢Ges estabelecidas no edital do concurso, serdo
preenchidas pelos demais candidatos habilitados com estrita observancia da ordem classificatdria.

3.2.3. Pessoas com deficiéncia participardo em igualdade de condigGes com os demais, no que se refere ao conteuddo das
provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovagdo, aos locais e horarios de inicio de aplicagdo das provas e a nota minima exigida.

3.3. Serdo reservados 20% (vinte por cento) das vagas para pessoas negros(as) em observancia a Lei Estadual
n? 11.015, de 20 de novembro de 2021.

3.3.1. Caso a aplicagdo do percentual supramencionado resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até ao
numero inteiro subsequente.

3.3.2. Fica assegurada as negras e aos negros a reserva de no minimo 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de cargos e empregos publicos da administragdo publica direta e indireta de quaisquer dos
Poderes do Estado do Rio Grande do Norte.

3.3.3. A reserva de vagas a candidatos(as) negros(as) devera constar expressamente nos editais dos concursos publicos,
que especificardo o total de vagas correspondentes a reserva para cada cargo ou emprego publico oferecido.

3.3.4. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos(as) negros(as) aqueles(as) que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscrigdo do concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

3.3.5. Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que
Ilhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

3.3.6. Na hipdtese de ndao haver numero suficiente de candidatos(as) negros(as) aprovados(as) para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos(as) demais
candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de classificacdo.

https://sei.rn.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir we...

4, DAS ETAPAS DO CONCURSO
Grupo/Categoria Funcional Etapa Provas Carater
Prova Objetiva (Conhecimentos gerais e o,
. Eliminatdrio e
12 especificos) e
. . . . . . - - classificatorio
Para os cargos de Analista Socioeducativo, Analista Administrativo e Discursiva
Técnico de Nivel Superior 22 Avaliagdo de Titulos Classificatorio
32 Inves‘ngaga'o Solcujal e Exame Eliminatério
Toxicologico
12 Prova Objetiva (Conhecimentos gerais e Eliminatdrio e
L. , L ) especificos classificatorio
Para os cargos de Técnico de Nivel Médio - ~p - )
Investigagao Social e Exame S
a S Eliminatdrio
Toxicologico
. . Prova Objetiva (Conhecimentos gerais e Eliminatorio e
Para o cargo de Agente Socioeducativo 12 v jetiva ( . I geral I I. . I .
especificos) classificatério
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Discursiva

In igaca ial e Exam ..

22 veshgagag SO,CI.a © Bxame Eliminatério
Toxicologico

32 Teste de Aptiddo Fisica Eliminatdrio
- Eliminatdrio e

42 Curso de formagdo s
classificatorio

4.1. Provas Objetivas (Conhecimentos gerais e especificos) e Prova Discursiva
4.1.1. As provas objetivas deverdo conter questdes inéditas e exclusivas de multipla escolha e devem ser elaboradas

de modo a abranger as capacidades de compreensdo, aplicacdo, andlise e sintese, privilegiando a reflexdo sobre a
memorizagdo e a qualidade sobre a quantidade, e:

a) Os membros das bancas devem elaborar as questdes de forma isolada, de modo a assegurar que nenhum
deles obtenha conhecimento do conteudo global a ser aplicado.

b) As questdes elaboradas deverdo ser submetidas a uma banca de revisdo, composta por profissionais distintos
da banca de elaboragdo, para verificagdo da correta formulagdo das questdes, assegurando que nenhum dos
profissionais obtenha conhecimento do conteludo global a ser aplicado.

c) A instituicdo contratada devera comparar, por sistema de processamento computadorizado, os gabaritos
fornecidos pela banca de elaboragdo com os gabaritos da banca de revisdo, e, em caso de divergéncias, a banca
de elaboragdo devera reformular a questao.

d) As questdes elaboradas deverdo compor um banco que permita embaralhar, aleatoriamente, as questdes,
por sistema de processamento computadorizado, de modo a permitir, no minimo, 04 (quatro) tipos de provas,
com os respectivos gabaritos diversificados para cada cargo.

4.1.2. A PROVA OBIJETIVA: sera aplicada de forma regionalizada nos municipios de Natal, Mossoré e Caicé. Constara
de 01 (um) caderno com 75 (SETENTA e CINCO) QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA, de contetido geral e especifico conforme
o cargo pretendido, seja de Nivel Médio ou de Nivel Superior (o grau de conhecimento de cada nivel serd especificado no
Edital). S3o os seguintes, os dados gerais das provas:

AREAS DE Ne DE VALOR DA
~ ~ TOTAL | PERCENTUAL
CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO
Conhecimentos Lingua Portuguesa 10 0,15 0,15 15,0%
Gerais Nogdes de informatica 5 0,1 0,5 5,0%
Direito administrativo e Administragdo Publica 10 0,15 1,5 15,0%
Direito constitucional e Direitos Humanos 15 0,15 2,25 22,5%
ConheﬂTentos Sistema Nacional de Atend_lm_ento Soc_loeducatlvo-Slnase Lei federal 15 0,15 225 225%
Especificos n2 12.594/2012 e Direito da Crianga e do Adolescente
; oo
Normativas Interna da FU!\I_DASE/R_N F’ortarlas n? 249 e 250/2019 e 20 01 5 20,0%
Etica Profissional
TOTAL 75 10 100,0%
4.1.3. A Instituicdo/empresa CONTRATADA compromete-se a apresentar a contratante, para submeter a aprovacdo,

o plano logistico de funcionamento:

a) das bancas de elaboragdo e de revisdo, com as informac¢des académicas de cada participante sem a
identificagdo do mesmo;

b) do sistema utilizado para embaralhar as questdes, o referido sistema de processamento computadorizado;

c) do processo de preparagdo, acondicionamento, guarda, transporte e distribuicdo do material impresso
(provas e cartdo resposta);

d) de coordenacdo e execucdo, logistica e de pessoal, para realizagao da(s) prova(s);
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e) de recolhimento, guarda e funcionamento do sistema de corregdo dos cartGes respostas, bem como do
tratamento posterior desse material e sua destinagdo.

4.1.4. Caso seja rejeitado qualquer dos itens dos planos de execugdo do subitem anterior, a CONTRATADA tera o
prazo de 02 (dois) dias Uteis para propor novo planejamento, sob pena de descumprimento contratual.

4.1.5. O cartdo de resposta das questdes das provas objetivas e a folha de resposta da prova discursiva deverdo ser
personalizados e identificados por meio de mecanismo de seguranga, a ser estabelecido pela instituicdo contratada.

a) O cartdo de resposta das provas objetivas devera ser adequado ao sistema de corre¢do e avaliagdo por meio
de leitora dtica e sistema de processamento de dados.

b) O preenchimento das questGes no cartdo de respostas das provas objetivas e da folha de resposta da prova
discursiva sera feito, obrigatoriamente, a tinta indelével, ndo sendo permitida a identificagdo do candidato.

4.1.6. O caderno de questdes, o cartdo de respostas das provas objetivas e a folha de resposta da prova discursiva
deverdo ser produzidos em impressoras de alto desempenho que garantam a qualidade da impressdo e a legibilidade dos
produtos, utilizando, no corpo do texto, uma fonte do tamanho de, no minimo, 11 (onze) pontos.

a) O caderno de questdes devera conter espago préprio para rascunho, quando houver necessidade.

4.1.7. A prova discursiva serd aplicada a todos os candidatos que concorrerem aos cargos de nivel superior,
independente da area de atividade e especialidade, e serdo corrigidas somente as provas dos candidatos habilitados na
forma do subitem 5.2.

a) A correcgdo da prova discursiva devera abranger o conteldo e o uso do idioma.

b) A prova discursiva sera realizada em formulario préprio, personalizado e identificado por meio de mecanismo
de seguranca, obrigatoriamente a tinta indelével, exigindo-se, no minimo, 15 (quinze) e, no maximo, 30 (trinta)
linhas de redacgdo.

c) Devera ser retirada da prova discursiva a identificagdo pessoal do candidato por qualquer meio, a excegdo do
mecanismo de seguranga previsto na alinea anterior.

4.1.8. A instituicdo contratada deverd elaborar e especificar os contetdos das provas de conhecimentos gerais,
conhecimentos especificos e da prova discursiva, conforme o disposto no edital de licitagdo, devendo levar em consideracdo
o detalhamento das atribuicBes dos cargos a ser apresentado pela FUNDASE/RN, nos termos da Lei de criacdo e cada
cargo/categoria.

4.1.9. A instituicdo contratada devera elaborar provas especiais para pessoas com deficiéncia indicada no formuldrio
de inscricdo, para todos os casos em que a inscrigdo tenha sido homologada nos termos legais, conforme o respectivo edital.

4.1.10. O tema da prova discursiva sera definido pela instituicdo contratada, devendo recair sobre temas especificos
do conteudo programatico, para os cargos de nivel superior.

4.1.11. O caderno de questdes e a folha de resposta deverao conter todas as instrugdes necessarias a realizagdo das
provas.
4.1.12. O caderno de questdes devera ser produzido, conferido e impresso em quantidade suficiente as necessidades

do concurso publico, e os seus exemplares deverdo ser montados e acondicionados em embalagem lacrada, com
antecedéncia de 03 (trés) dias Uteis da aplicagdo das provas.

4.1.13. Todo o material impresso deve ser produzido em parque grafico préprio (com equipamentos proprios ou
locados), com acesso restrito a equipe da instituicdo contratada, a ser verificado pela comissdo organizadora do concurso
publico, através de visita in loco.

4.1.14. E vedada a instituicdo contratada a subcontratacdo de servicos de producdo, impress3o, manuseio, separacio
e envelopamento do material grafico do concurso publico.

4.1.15. Os gabaritos das provas objetivas deverdo ser divulgados no site da instituicdo contratada na data
estabelecida no cronograma de atividades.

4.1.16. O hordrio de realizagdo das provas observara o horario local de Natal/RN, a ser expressamente informado no
"Edital de Homologacdo das Inscricdes" e no portal da contratada (espaco préprio do certame), em link de divulgacdo dos
locais e horérios de realizagdo das provas, e podera ser realizada em qualquer um dos turnos, manha e/ou tarde.

4.2. Avaliagdo de Titulos
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(Para os cargos de Analista Socioeducativo, Analista Administrativo e Técnico de Nivel Superior)

4.2.1. A avaliagdo de titulos aplica-se exclusivamente a candidatos aos cargos de Analista Socioeducativo, Analista
Administrativo e Técnico de Nivel Superior.

4.2.2. O recebimento dos titulos e a avaliagdo por banca especializada sdo de responsabilidade da instituicdo
contratada.
4.2.3. A pontuacdo dos titulos serd definida pela instituicdo contratada em conjunto com a FUNDASE/RN, por

ocasido da elaboragdo do edital de abertura de inscrigdo.

4.2.4. Serdo aceitos os titulos de conclusdo de cursos de pods-graduagdo lato e strictu sensu, na area de
conhecimento a que o candidato concorre, desde que expedidos por instituicdo regularmente autorizada pelo Conselho de
Educagdo competente para tal.

4.2.5. Serdo desconsiderados os titulos que ndo forem entregues na forma, no prazo, no horario e no local
estipulados no edital de convocagdo para a avaliagdo de titulos.

4.2.6. Os titulos deverdo ser apresentados em coépia autenticada em cartério e encaminhados via Correios, com
Aviso de Recebimento (AR), pessoalmente ou por procurador, para o local indicado no edital de convocagdo, anexados a
formulario proéprio a ser colocado a disposi¢do pela contratada em sua pagina na internet. Ou Receber os documentos
apresentados na avaliagdo de titulos, através do link especifico disponibilizado, via internet, no site da instituicdo
CONTRATADA;

4.2.7. A entrega dos titulos sera de inteira responsabilidade do candidato, ndo cabendo nenhum recurso para o
encaminhamento fora do prazo.

4.2.8. Deverdo ser convocados, mediante publicagdo no Diario Oficial do Estado do RN, bem como no site da
contratada, para a avaliacdo de titulos, somente os candidatos habilitados nas provas objetivas e na prova discursiva,
conforme estabelecido nos subitens 5.2 e 5.5, respectivamente.

Investiga¢ao Social e Exame Toxicolégico

Realizar integralmente a INVESTIGACAO SOCIAL, a entrega dos EXAMES TOXICOLOGICOS e disponibilizar & Comissdo Especial de
Concurso Publico a relagdo dos candidatos que foram considerados aptos ou inaptos, em listas separadas;

a) INVESTIGAGCAO SOCIAL: tem em vista todos os candidatos classificados na primeira etapa deste certame,
possuindo carater eliminatdrio. Consistirda na comprovagdo da auséncia de antecedentes criminais por meio de
certidGes negativas relativas a Justica Comum, Justica Federal, Justica Militar Estadual e Federal e Justica
Eleitoral, bem como na comprovac¢do de auséncia de processo na Policia Federal, na Policia Civil e em Auditoria
Militar, e também consistird na apuragdo da conduta social do candidato.

b) EXAME TOXICOLOGICO: De carater eliminatério, destina-se a todos os candidatos classificados na primeira
etapa. A especificagdo do exame toxicoldgico sera detalhada no edital do concurso.

c) A Investigacdo Social e o exame toxicoldgico ocorrerdo simultaneamente, devendo o resultado de ambos ser
divulgado na mesma data.

Avaliagao de Aptidao Fisica

A instituicdo/empresa CONTRATADA devera designar Comissdo de Avaliagdo de Aptidao Fisica para compor a banca examinadora
do TESTE DE APTIDAO FiSICA, composta por profissionais da area especifica, com notdrio conhecimento técnico e que devera ser
integralmente filmado e disponibilizado a Comisséo Especial de Concurso Publico;

a) O teste de aptiddo fisica sera destinado aos candidatos para o cargo de Agente Socioeducativo que foram
considerados aptos na segunda etapa e contemplard os seguintes exercicios.

¢ Impulsdo horizontal: com distdncia minima de 1(um) metro e 80 (oitenta) centimetros para o sexo masculino
e de 1 (um) metro e 40 (quarenta) centimetros para o sexo feminino.

¢ Flexdo Abdominal: serdo o total de 31(trinta e um) repetigdes para o sexo masculino e 25 (vinte e cinco)
repeti¢des para o sexo feminino, no tempo maximo de 01(um) minuto.

e Corrida de média distancia: a ser percorrida no maximo em 12 (doze) minutos, sendo a distancia de 2.000
(dois mil) metros para o sexo masculino e de 1.600 (mil e seiscentos) metros para o sexo feminino.

b) Ndo obstante o numero total de classificados na segunda etapa deste certame, somente serdo convocados
para a realizagdo da avaliagdo fisica os candidatos aprovados na segunda etapa e cuja classificacdo corresponda
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ao numero total de até 03 (trés) vezes o quantitativo de vagas para o cargo de agente socioeducativo.

c) O teste de Aptiddo Fisica possui carater eliminatorio.

4.5, Curso de formacao sobre o atendimento socioeducativo

A instituicdo/empresa CONTRATADA devera designar pessoal habilitado para compor o quadro de profissionais que conduzirdo as
tematicas do curso de formacao e devera realizar o referido curso com as seguintes prerrogativas:

4.5.1. O Curso de Formacdo sobre o Atendimento Socioeducativo: De cardter classificatério e eliminatério, o curso
tem duracgdo de 52 (cinquenta e duas) horas e destinar-se-a aos candidatos concorrentes as vagas de agente socioeducativo.
Do numero de candidatos aprovados nas etapas anteriores, somente serdo convocados para o curso de formagdo os
candidatos aprovados cuja classificagdo corresponda ao numero total de até 02 (duas) vezes o quantitativo de vagas para o
cargo de agente socioeducativo.

4.5.2. O curso consiste em atividades tedricas e praticas.
45.2.1. As atividades tedricas terdo a forma de aulas, que tratardo de aspectos relativos a socioeducagao.
4.5.2.2. As atividades praticas constardo de vivéncias nas unidades de atendimento da FUNDASE/RN, podendo ser

realizadas em qualquer dos turnos de trabalho dos agentes socioeducativos, bem como em qualquer dia, incluindo finais de
semana; e também constardo de andlise de estudo de caso com foco em diferentes aspectos do trabalho do Agente
Socioeducativo, a ser apresentada de forma escrita e verbal, definido no edital do concurso.

4.5.3. A avalia¢do do Curso: o curso serd avaliado de acordo com o tipo de atividade.
4.5.3.1. As atividades tedricas serdo avaliadas por meio de provas objetivas;
4.5.3.2. As atividades praticas serdo realizadas através de estudos de caso e vivéncias serdo avaliados obedecendo

uma chave de respostas, que tomara como parametro o perfil legal do trabalho do agente socioeducativo.

4.5.4. O curso de formagdo sera realizado, de forma regionalizada, nos mesmos dias e horarios, nas cidades de
Natal, Mossoro e Caicd, conforme demonstrado no quadro abaixo:

Municipio de Natal (500 candidatos)

TURNO/ CARGA C.HORARIA . . -
ATIVIDADES DIAS HORARIO HORARIA ACUMULADA Quantidade sugerida de participantes
. M i
AULA TEORICA 1 1 atutino 4 4
Vespertino 4 8
. Matutino 4 12
AULA TEORICA 2 2
Vespertino 4 16
. M i 4 2 A
AULA TEORICA 3 3 atutlr\o 0 500 candidatos /100 = 5 turmas simultaneas = 5 salas
Vespertino 4 24
AULA TEORICA 4 4 Matutino 4 28
Avaliagao Vespertino 4 32
Andlise escrita de Estudo 5 Matutino 4 36
decaso 1l
2 ici =1 =1 |
Apresentagdo da andlise 5 Vespertino 4 40 500/28 parhupénFes 8 g.r.upos 8 salas +
profissional/facilitador
Vivéncia nas unidades da Final de .500./28, parhupante,s.: 18 grupi)s/3 unlc.lades. = 6.grupos
6 4 44 distribuidos nos horarios: manh3, tarde (incluir orientador
FUNDASE/RN semana -
para acompanhar a visita)
Analise escrita da visita
na unidade e estudo de 7 Matutino 4 48 500/28 participantes = 18 grupos = 18 salas +
caso 2 profissional/facilitador
Apresentacgdo da analise 7 Vespertino 4 52

*Transporte para as unidades sediadas fora do perimetro urbano

Municipio de Mossoroé (230 candidatos)

Quantidade sugerida de participantes

ATIVIDADES ‘D,AS‘ TURNO/ ’ CARGA ‘ C.HORARIA

HORARIO HORARIA ACUMULADA
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AULA TEORICA 1 1 Matutino 4 4
AULA TEORICA 1 1 Vespertino 4 8
AULA TEORICA 2 2 Matutino 4 12
AULA TEORICA 2 2 Vespertino 4 16
AULA TEORICA 3 3 Matutino 4 20 230 candidatos /115 = 2 turmas simultdneas = 2
AULA TEORICA 3 3 Vespertino 4 24 salas
AULA TEORICA 4 4 Matutino 4 28
Avaliagao 4 Vespertino 4 32
Analise escrita de Estudo de 5 Matutino 4 36
caso 1
ici = = +
Apresentac¢do da analise 5 Vespertino 4 40 230/28 part|C|Par1tes ’ g.r.upos 7 salas
profissional/facilitador
Vivéncia nas unidades da 6 Final de 6 43 230/28 participantes = 8 grupos distribuidos em 2
FUNDASE/RN semana unidades, nos horarios: manha e tarde*
Andlise escrita da visita na .
. 7 Matutino 4 48 230/28 participantes = 7 grupos = 7 salas +
unidade e estudo de caso 2 o I~
— — - profissional/facilitadores
Apresentac¢do da analise 7 Vespertino 4 52
Municipio de Caicé (110 candidatos)
TURNO/ CARGA C.HORARIA . . -
ATIVIDADES DIAS HORARIO HORARIA ACUMULADA Quantidade sugerida de participantes
AULA TEORICA 1 1 Matutino 4 4
AULA TEORICA 1 1 Vespertino 4 8
AULA TEORICA 2 2 Matutino 4 12
AULA TEORICA 2 2 Vespertino 4 16
AULA TEORICA 3 3 Matutino 4 20 110 candidatos /1 turma = 1 sala com capacidade
AULA TEORICA 3 3 Vespertino 4 24 para 110 candidatos
AULA TEORICA 4 4 Matutino 4 28
Avaliagao 4 Vespertino 4 32
Analise escrita de Estudo de 5 Matutino 4 36
caso 1l
ici = = +
Apresentacdo da andlise 5 Vespertino 4 40 110/28 part|C|pant.e.s 4 grupos = 4 salas
facilitadores
Vivéncia nas unidades da 6 Final de 4 a4 110/28 participantes = 4 grupos distribuidos em 2
FUNDASE/RN semana unidades, nos horarios: manha e tarde*
Ar_1a||se escrita da visita na 7 Matutino 4 48 110/28_par.1:|C|,pantes =4 gru_pos/l unliiade=4
unidade e estudo de caso 2 grupos distribuidos nos horarios: manha, tarde*
ici = = +
Apresentacgdo da andlise 7 Vespertino 4 52 110/28 parnapant_e.s 4 grupos = 4 salas
facilitadores
4.5.5. A carga horaria total do curso, de 52 (cinquenta e duas) horas, sera assim distribuida:

a) 32 (trinta e duas) horas de atividade tedrica, sendo 28 (vinte e oito) horas de aulas e 04 (quatro) horas de
avaliagdo.

b) 20 (vinte) horas estudos de caso e vivéncias, sendo 08 (oito) horas para andlise de estudo de caso, 08 (oito)
horas de apresentacgdo da analise e 04 (quatro) horas de vivéncia nas unidades de atendimento da FUNDASE/RN.

c) Os candidatos que participardo do curso de formacgdo, como ultima etapa classificatdria e eliminatéria do
cargo de agente socioeducativo, deverdao desenvolver analises de estudo de casos e avaliagao escrita através de
apresentagOes destas respostas de forma verbalizada e em grupos de até 30( trinta) participantes.

4.5.6. A defini¢do da tematica e do perfil desejado para o exercicio da fungdo é espelhada na lei que regula a carreira
dos servidores da FUNDASE/RN, na LC 122/92, bem como na Legislagdo Federal do SINASE e do ECA que norteia o
atendimento socioeducativo, destacando-se os seguintes temas: vulnerabilidade, violéncia, educagdo, socioeducagdo e
normativas internas, além de provas praticas, destacando-se os seguintes temas: habilidade, atitudes, postura e concepgbes
que serao avaliados com a previsdo de expectativa de posicionamentos.
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4.5.7. A organizagdo (local, material das dindmicas) e a contratagdo de profissionais necessarios a realizagdo desta
etapa, sera de responsabilidade da contratada.

4.5.8. Na visita, por ocasido da vivencia nas unidades socioeducativas, a contratada devera garantir o transporte
destes candidatos para as unidades fora do perimetro urbano no trajeto de ida e vinda do local da curso de formagdo para a
unidade.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

5.1. As provas de conhecimentos gerais e de conhecimentos especificos terdo cardter eliminatdrio e classificatério, e
serdo avaliadas, cada uma, na escala de 0 (zero) a 100 (cem).

5.2. Considerar-se-a habilitado na prova objetiva o candidato que, cumulativamente:

a) tenha acertado, no minimo, 60% (sessenta por cento) das questdes da prova de conhecimentos gerais; e

b) tenha acertado, no minimo, 60% (sessenta por cento) das questdes da prova de conhecimentos especificos.

5.3. Serdo excluidos do concurso os candidatos ndo habilitados a classificagdo nas provas objetivas conforme o disposto
no subitem anterior, referente ao minimo de acertos estipulados, e também;

5.4. Serdo corrigidas, somente, as provas discursivas dos candidatos que obtiverem o aproveitamento minimo exigido
nas provas objetivas, conforme o subitem 5.2, deste Projeto Basico;

5.5. Os candidatos que ndo obtiverem, no minimo, 60% (sessenta por cento) da nota da prova discursiva, serdo
excluidos do concurso.

5.6. Ocorrendo igualdade da NOTA FINAL DE CLASSIFICACAO entre 2 (dois) ou mais candidatos, o desempate far-se-a
pela aplicagdo sucessiva dos critérios seguintes em favor do candidato que:

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme art. 27, paragrafo
Unico, da Lei n? 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior nota na prova discursiva, para os cargos aplicados; e
¢) obtiver maior nota final nas provas objetivas; e

d) mantido o empate, proceder-se-a sorteio publico em local a ser divulgado, em edital préprio.

5.7. A contratada devera apresentar a comissdo de concurso publico a grade de correcdo da prova discursiva, fornecida
pela banca de elaboragao.

6. DOS RESULTADOS

6.1. A instituicdo contratada deverd encaminhar diretamente a SEAD/RN as listagens e relatdrios de candidatos,
regionalizado e geral com os resultados das provas e de cada etapa, via midia digital, em tempo habil para o cumprimento dos
prazos estabelecidos no cronograma de pagamento previsto neste Projeto Basico, de acordo com as seguintes especificagdes:

a) Habilitados, em ordem alfabética, por cargo, contendo: nimero de inscriggo, nome completo, n? do
documento de identificagdo, n? do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e classificagdao do candidato.

b) Habilitados, em ordem de classificagdo, por cargo, contendo os mesmos dados da lista anterior.

¢) Candidatos inscritos, em ordem alfabética, contendo nimero de inscricdo, nome completo, n? do documento
de identificagdo, n? do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, notas das provas, total de pontos e classificagdo do
candidato.

d) Pessoas com Deficiéncia habilitadas, em ordem alfabética, por cargo, contendo nimero de inscrigdo, nome
completo, n? do documento de identificagdo, n? do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e classificagdo do
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candidato.

e) Pessoas com Deficiéncia habilitadas, em ordem classificatéria, por cargo, contendo numero de inscrigdo,
nome completo, n2 do documento de identificagdo, n2 do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e classificagdo do
candidato.

f) Candidatos habilitados, por cargo, em ordem alfabética com o Nome completo, n2 do Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF, endereco, telefone e e-mail.

g) Relatdrios estatisticos, com representacdo em graficos e percentualidade, dos candidatos inscritos, tanto por
cargo como o geral do concurso: presentes, ausentes, reprovados e habilitados.

h) Relatdrio geral, identificando os candidatos sub judice, se houver, no mesmo formato dos itens "a" a "g".

6.2. A instituicdo contratada deverd colocar a disposicdo na sua pdagina da internet todos os resultados dos candidatos,
com busca por CPF e senha de acesso individual.

7. DO EDITAL E DIVULGACAO

7.1. A instituicdo contratada deverd elaborar o Edital do concurso publico a partir de minuta submetida a
CONTRATANTE e por esta devidamente aprovada, obedecendo os parametros estabelecidos no Projeto Basico, apresentando
cronograma das datas de realizagdo de cada etapa e ato relativos ao concurso, no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos,
contados da assinatura do contrato;

7.2. A instituicdo contratada devera ainda providenciar as prdprias custas:

7.2.1. Disponibilizar pdgina na internet para que os candidatos realizem inscrigdes "online", interposicdo de
recursos, download de arquivos, e consulta as demais informagOes atinentes ao concurso, bem como para publicagdo dos
editais, comunicados ou convocagdes, na integra.

7.2.2. Disponibilizar, por meio eletronico, a Comissdo do Concurso, o resultado de cada fase, com a listagem dos
aprovados, para fins de publicagdo em Diario Oficial do Estado, a qual ficara a cargo da entidade contratante;

7.2.3. A publicagdo do extrato do edital de abertura, obrigatoriamente em jornal de grande circulagdo no Estado e,
optativamente, no ambito nacional, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias corridos, contados da data de inicio das
inscricdes

7.2.4. Providenciar a disponibilidade dos editais de selecdo, bem como os gabaritos, resultados das etapas e editais

de homologacdo, impressos em sistema braile ou em forma de dudio, quando solicitado por pessoas com deficiéncia; e

7.2.5. A republicacdo de quaisquer dos editais e comunicados, em caso de incorrecdio que comprometa o
entendimento e as diretrizes essenciais para a realizagdo do concurso.

7.2.6. Sempre que necessdrio, realizar as convocag¢des dos candidatos via eletronica (Rede social e e-mail) e por
telefone (celular ou fixo), sempre guardado os registros em forma de arquivo eletrénico ou gravado por voz e/ou video e, em
ndo tendo sucesso, por carta com aviso de recebimento (AR);

8. DO CADASTRAMENTO DAS INSCRICOES

Quanto ao cadastramento das inscri¢des, a instituicdo contratada devera:

8.1. Compor o cadastro geral de candidatos inscritos a partir das informacgGes contidas nas fichas de inscricdo e
digitadas em sistema de processamento eletrénico.

8.2. Disponibilizar, a SEAD/RN e a FUNDASE/RN, acesso ao referido sistema, a fim de possibilitar o acompanhamento
das inscricdes em tempo Real aos servidores indicados pela SEAD/RN.

8.3. O cadastro a que se refere o item 8.1, devera conter, no minimo, o nome, a identidade, o CPF, o telefone, o celular,
o endereco completo e o e-mail do candidato.

8.4. Elaborar as listas dos candidatos inscritos em ordem alfabética, contendo o nimero de inscrigdo, o nome do
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candidato, o nimero do documento de identidade, o cargo, o horario e o local onde fara as provas. As listas, elaboradas em meio
magnético, deverdo ser remetidas a Comissdao Organizadora do Concurso Publico em até 05 (cinco) dias corridos, contados do
encerramento das inscricdes. Encaminhar anexas, as seguintes informacgdes estatisticas, graficamente organizadas: nimero de
candidatos inscritos por vaga de cada cargo e as inscricbes de pessoas com deficiéncia ou por cargo ao qual concorrerdo,
identificando se é ampla concorréncia ou pessoas com deficiéncia.

9. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS

A instituicdo contratada devera:

9.1. Colocar a disposicdo dos candidatos equipe de atendimento, devidamente treinada, para orienta-los em todas as
etapas do concurso, por meio de e-mail, rede social, telefone (celular ou fixo) ou carta, sem quaisquer 6nus para os candidatos e
sem que isso implique acréscimos aos pregos contratados.

9.2. Responder aos questionamentos formulados pelos candidatos em tempo habil, a fim de garantir a participacdo
destes nas etapas relacionadas a consulta.

9.3. Encaminhar por meio eletronico, a todos os candidatos com inscricdo homologada, o cartdo de inscricdo para a
realizagdo das provas, contendo: nome, nimero do documento de identidade, local e endereco da realiza¢do das provas, numero
de inscrigdo, caracteristica da vaga (ampla concorréncia ou reservada a pessoas com deficiéncia) e cargo ao qual o candidato
concorre.

9.4. Colocar a disposigdo em sua pagina na Internet, em link proprio, consulta ao local de provas por nome, nimero de
inscricdo e/ou CPF do candidato, permitindo-lhe obter informagdes idénticas as contidas no cartdo de que trata o item "9.3".

10. DAS INSCRIGOES

10.1. As inscrigGes para o concurso publico deverdo ser abertas pelo periodo de, no minimo, 20 (vinte) dias Uteis e
realizadas, exclusivamente, por intermédio da internet, na pagina da instituicdo contratada, disponivel 24 (vinte e quatro) horas,
ininterruptamente, durante todo o periodo de inscri¢do.

10.2. A instituicdo contratada devera colocar, a disposi¢do, na sua pagina da internet, com opgdo para impressao, o edital
de abertura de inscri¢do, as instrugdes para o recolhimento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario, com a opcdo de
preenchimento on-line, e o recibo de inscrigao.

10.3. Ficard a cargo da contratada a compatibilizagdo do sistema de inscrigdo on-line com o de geragdo de boletos que
for disponibilizado pelo Estado para arrecadacdo em conta bancaria, CONCURSO FUNDASE/RN/SEAD, destinada para este fim.

10.4. O valor da taxa de inscrigdo devera ser depositado pelo candidato, em favor do Estado do Rio Grande do Norte na
conta especifica do Fundesp até a data do respectivo vencimento, mediante boleto de pagamento.

10.5. A andlise dos pedidos de isen¢do é de responsabilidade da contratada, pelos critérios estabelecidos no Edital, que
encaminhard a Secretaria Estadual de Administracdo — SEAD, relatério detalhado no prazo de 05 (cinco) dias corridos apds o
encerramento das inscrigcdes.

10.6. Ndo serd pago a contratada nenhum valor referente as isengbes concedidas, devendo a mesma garantir a
participacdo dos candidatos isentos em condi¢des idénticas aos demais candidatos, mesmo no tocante as solicitagcbes de
atendimento especial.

10.7. A instituicdo contratada devera explicitar, no edital de abertura das inscricdes para o concurso publico, que o valor
referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo no caso de cancelamento do concurso
publico por conveniéncia da Administracdo Publica.

10.8. As inscricdes observardo as disposicdes a seguir:

10.8.1. no ato da inscri¢do, o candidato devera indicar em campo proprio a opc¢éo pelo cargo (identificado por cédigo)
ao qual concorrera e apresentar declaragao de que: a formalizagdo da inscricdo implicara sua aceita¢do a todas as regras e
condigdes estabelecidas no edital de abertura de inscri¢cdo e os dados ou informagGes e eventuais documentos que fornece
serdo considerados de sua inteira responsabilidade;

10.8.2. a inscricdo de pessoas com deficiéncia obedecera aos mesmos procedimentos descritos nos itens anteriores;
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10.8.3. no ato da inscrigdo, se for o caso, o candidato devera declarar que é pessoa com deficiéncia, que esta ciente
das atribuigdes do cargo para o qual pretende se inscrever e que, se vier a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo de
desempenho dessas atribui¢des para fins de habilitagdo no estdgio probatério;

10.8.4. o candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia podera solicitar, no ato da inscri¢gdo, condi¢Ges especiais
para a realizagdo das provas, conforme previsto no art. 42 do Decreto 9.508 de 24 de setembro de 2018;

10.8.5. o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo estabelecido no edital do concurso, nos termos do §§ 29, art. 42 do Decreto 9.508 de 24 de setembro
de 2018.

11. DOS LOCAIS DE APLICAGAO DAS AVALIAGOES

11.1. Os locais de aplicagdo das provas deverdo ser selecionados entre aqueles que possuam infraestrutura adequada a
boa acomodacdo fisica dos candidatos, facilidade de acesso, inclusive para pessoas com deficiéncia, e sinalizacdo para orientar a
movimentacdo dos candidatos no dia das provas.

11.2. Os locais indicados para a aplicagdo das provas devem, antes de confirmados junto aos candidatos, ser submetidos
a comissdo de concurso publico, com endereco completo de cada local, para avaliagdo e emissdo de parecer quanto ao aspecto
de localizagdo e facil acesso, considerando-se a utilizagdo de transporte coletivo pelos candidatos, sendo facultado a Comissdo do
Concurso recusar um ou mais locais indicados e solicitar nova indicagdo.

11.3. Os locais indicados devem ser estabelecimentos de ensino localizados, obrigatoriamente, nos Municipios de Natal,
Mossord e Caico.

11.4. Todos os locais deverao dispor de banheiros femininos e masculinos, bebedouros coletivos, iluminagdo e ventilacdo
adequada.

11.5. Em cada local de prova deve haver pelo menos uma sala especifica para lactantes.

11.6. A candidata lactante, com lactente de até seis meses, sera oportunizado o direito de amamentagdo em espago

adequado, devendo solicitar através de requerimento, o atendimento especial para tal fim, observado o seguinte:

a) O requerimento juntamente com copia da certiddo de nascimento deverd ser encaminhado via SEDEX ou
carta registrada com aviso de recebimento para a Comissdo do Concurso FUNDASE/SEAD/RN, sediada na
Secretaria estadual de Administragdo - SEAD Centro Administrativo do Estado, Lagoa Nova, Natal /RN.

b) No dia da realizagdo das provas a candidata devera levar acompanhante (adulto) que ficard em sala reservada
durante a feitura da prova e que sera responsavel pela guarda da crianga.

c) A lactante tera o direito de proceder amamentagdo a cada intervalo de duas horas, por até trinta minutos,
podendo ausentar-se da sala de prova acompanhada de uma fiscal.

d) O tempo despendido pela amamentagdo serd compensado durante a realizagdo das provas em igual periodo.
e) Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal.

f) A candidata que ndo levar acompanhante n3o realizara as provas.

11.7. As medidas de seguranca sanitaria que serdo adotadas quando da aplicacdo das provas, tendo em vista a pandemia
causada pela Covid-19;

a) Fica proibida a entrada do participante no local de provas apds o fechamento dos portdes e sem a mascara de
protec¢do contra a Covid-19.

b) O participante ndo podera permanecer no local de provas sem mascara de protecdo facial.

c) Durante a identificacdo, serd necessaria a higienizagdo das mados com alcool em gel préprio ou fornecido pelo
aplicador, antes de entrar na sala de provas.

d) A mascara deve cobrir totalmente o nariz e a boca, desde a entrada até a saida do local de provas. Sera
permitido que o participante leve mascara reserva para troca durante a aplicagao.
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e) Ao trocar a mascara de prote¢do contra a Covid-19, o descarte durante a aplicagdo do exame, deve ser feito
pelo participante de forma segura, nas lixeiras do local de provas.

f) A ida ao banheiro serd permitida desde que o participante seja acompanhado pelo fiscal, respeitando a
distancia prevista nos protocolos de prote¢do contra a Covid-19.

g) As maos deverdo ser higienizadas ao entrar e sair do banheiro, e durante toda a aplicacdo do exame.

h) O participante que n3o utilizar a mascara cobrindo totalmente o nariz e a boca, desde sua entrada até sua
saida do local de provas, ou recusar-se, injustificadamente, a respeitar os protocolos de prote¢do contra a
Covid-19, a qualquer momento, sera eliminado do exame, exceto para os casos previstos na Lei n? 14.019, de
2020.

i) O local de aplicacdo das provas devera ter marca¢des no chdo e/ou pessoa responsavel para fiscalizar o
distanciamento social.

12. DO PESSOAL

12.1. As bancas examinadoras, para a elaboragdo e corre¢do das provas, deverdo ser compostas por profissionais de
notdério saber, especializados nas areas de conhecimento exigidas, de preferéncia professores Mestres ou Doutores, de ilibada
reputagao.

12.2. A Comissdo do Concurso devera acatar o critério tradicional da isengdo e confidencialidade de constituicdao das

bancas, para garantir a seguranca e o sigilo da selecdo dos membros destas.

12.3. Cada membro componente das bancas examinadoras devera assinar termo de compromisso, a fim de garantir o
sigilo em cada etapa do concurso, e declarar ndo possuir parentes participando no certame, inclusive até o terceiro grau em linha
reta e colateral, consanguineo e afim, e que ndo possui qualquer vinculo profissional com instituices que oferecam cursos
preparatdrios para concursos.

12.4. A instituicdo contratada devera selecionar e treinar profissionais em nimero suficiente que garanta o atendimento
aos candidatos em cada etapa do certame.

12.5. A instituicdo contratada deverad, ainda, selecionar e capacitar os fiscais que atuardo na aplica¢do dos instrumentos
de avaliac¢do, inclusive com treinamento especifico para proceder a identificacdo dos candidatos.

12.6. A SEAD/RN reserva-se o direito de exigir a comprovagdo dos treinamentos referidos nos subitens 12.4 e 12.5 ou
ainda acompanhar a sua realizagdo, se for o caso.

12.7. A instituicdo contratada deverd colocar a disposicdo equipe para aplicagdo das provas objetivas e discursiva,
composta de pelo menos 1 (um) fiscal para cada 20 (vinte) candidatos, sendo, no minimo, 2 (dois) por sala; 2 (dois) fiscais para
acompanhar os candidatos ao banheiro, munidos de detector de metal, para cada grupo de até 300 (trezentos) candidatos; 3
(trés) fiscais encarregados do recebimento de aparelhos eletronicos, para até 700 (setecentos) candidatos; 2 (dois) fiscais
equipados com detector de metal, para cada 700 (setecentos) candidatos; 1 (um) médico para cada local de prova; 4 (quatro)
serventes para cada local de prova; pelo menos 2 (dois) segurancas por local de prova; 1 (um) representante da instituicdo
contratada por local de prova, para coordenar a aplicagdo das provas do concurso publico; e

12.8. Dispor de assessoria técnica, juridica e linguistica em todas as etapas do concurso, para fins de elaboragiao de
editais, comunicados, instru¢des aos candidatos, andlise de recursos e demais documentos necessarios.

12.9. Todas as fases de Provas: Prova Objetiva, Prova Discursiva e Prova de Titulos, Prova de Aptidao Fisica, do concurso
sdo de inteira responsabilidade da empresa ou instituicdo que vier a ser contratada. Além do curso de formacgdo para os agentes
socioeducativos.

12.10. A contratada deverd, além de providenciar profissionais necessarios aos procedimentos e a execug¢do do concurso
publico e fornecer todos os materiais e equipamentos necessdarios a execugao do concurso, em todas as suas etapas, garantir:

a) Locais para realizacdo das provas que oferecam boas condicdes de higiene, seguranca, iluminacao,
mobilidrios e climatiza¢do, aos candidatos.

b) O custeio de todas as despesas com veiculos, motoristas, combustiveis e quaisquer outras decorrentes da
prestacdo dos servigos.

¢) Arcar com todas as despesas com alimentacdo, transporte e hospedagem de seus funcionarios e contratados.

d) Garantir os primeiros socorros nos casos de urgéncias médicas, disponibilizando profissionais da area de
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saude habilitado para este atendimento aos candidatos que necessitarem em todas as etapas a serem realizadas
no respectivo certame. E ambulancia para a prova de aptidao fisica.

e) Da pericia médica de Pessoas com Deficiéncia.

12.10.1. Antes da homologacdo do resultado final do concurso, o candidato que tenha declarado a condigdo de pessoa
com deficiéncia, e que esteja classificado dentro dos limites estabelecidos deste Projeto Basico, sera encaminhado a uma
junta médica para realizagdo de pericia, a fim de ser avaliada a compatibilidade da deficiéncia com o cargo a que concorre,
sendo permitido a comissdo de concurso publico programar a realizacdo de quaisquer outros procedimentos prévios, se a
junta os requerer para elaborag¢do do préprio laudo.

12.10.2. A junta médica serd de responsabilidade da contratada e podera ter assisténcia, ndo onerosa, de outros
profissionais integrantes da carreira almejada pelo candidato, bem como de profissionais do quadro do Instituto de
Previdéncia do Estado do RN — IPERN, caso haja disponibilidade.

12.10.3. O candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia devera comparecer a pericia médica munido de laudo
circunstanciado que ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

13. DOS RECURSOS

13.1. A instituicdo contratada devera dispor, durante a validade do concurso publico, de profissionais legalmente
habilitados para receber, analisar e prestar informagdes quanto aos eventuais recursos administrativos e agGes judiciais
interpostas por candidatos ou por terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas).

13.2. A interposi¢do de recursos dar-se-a por meio de formulario proprio, disponivel na pagina da instituicdo contratada
na internet, com o preenchimento e envio on-line a instituigdo contratada mediante recibo.

13.3. Sera admitido recurso quanto:

a) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
b) ao resultado provisdrio da prova discursiva;

¢) ao resultado provisério da avaliagdo de titulos;

d) ao resultado da pericia médica das pessoas com deficiéncia;
e) ao resultado da investigacdo social e do exame toxicoldgico;
f) ao resultado da prova de aptidao fisica;

g) ao resultado do curso de formagéo; e

h) nos diversos casos, que for responsabilidade do estado, houver necessidade de recursos, que serdo definidos
por decisdo da Justica.

13.4. As demais orientacbes serdo definidas pela instituicdo contratada em conjunto com a FUNDASE/SEAD/RN e
constarao no edital do presente Concurso.

14. DAS OBRIGACf)ES DA CONTRATADA

14.1. E de responsabilidade total da contratada a realizacdo dos servicos contratados, conforme os termos deste Projeto
Basico, do Edital de Licitacdo e seus Anexos, bem como:

14.2. Manter um preposto (Coordenador), durante toda a vigéncia do contrato.

14.3. Atender e esclarecer as duvidas dos interessados e candidatos através de via telefbnica, correio eletrénico e site ou

portal na internet, cujas informagdes de acesso deverdo constar do Edital de Abertura do concurso publico.

14.4. Comprometer-se a ndo utilizar as informagdes do banco de dados para nenhum outro fim que ndo seja os
concursos publicos indicados neste Projeto Basico.

14.5. Disponibilizar site na Rede Mundial de Computadores contendo as informagGes sobre o concurso publico, com
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funcionamento 24 horas por dia, inclusive com ferramenta para realizagdo de inscrigdo via internet e emissdo de boleto bancario
de pagamento.

14.6. Elaborar e submeter a apreciacdo da Comissdo do Concurso Publico o Edital do referido concurso, especificando
detalhadamente as regras e as informagGes necessarias aos candidatos sobre as inscri¢Oes, as etapas, realizagdo de provas, entre
outros, fundamentais para a boa execugdo do certame.

14.7. Elaborar as provas contendo somente questdes inéditas, em conformidade com o nivel de escolaridade e as
atribuigdes de cada cargo.

14.8. Responsabilizar-se por toda a logistica nos locais de realizagdo do concurso, tais como espago fisico para realizagdo
das Provas de Conhecimentos Gerais e Especificas, Discursivas e Fase Complementar de Apresentacdo de Titulos, pessoal de
apoio administrativo e operacional, e tudo o mais necessario a execuc¢do dos servigos.

14.9. Contratar médicos e constituir Junta Médica para fazer a avaliagdo médica dos candidatos que declararem sua
condicdo de Pessoa com Deficiéncia, ou outra qualquer condigcdo especial para participag¢do do certame.

14.10. Responsabilizar-se pela contratagdo de todos os profissionais necessarios aos procedimentos e a execugdo do
concurso publico conforme o respectivo quadro de pessoal.

14.11. Fornecer todos os materiais e equipamentos necessarios a execu¢do dos concursos, em todas as suas etapas.
14.12. Responsabilizar-se pela seguranca interna nos locais de realizagdo dos exames de avaliagdo dos candidatos.
14.13. Responsabilizar-se pelo exame e julgamento de todos os recursos administrativos interpostos pelos candidatos,

para todas as provas, fases e etapas do concurso publico, apresentando parecer fundamentado e individualizado.

14.14. Prestar assessoramento técnico e subsidiar a contratante com as informagGes necessdrias a defesa judicial do
Estado do RN, em todas as etapas do Concurso Publico, nas a¢des judiciais que porventura ocorrerem, mesmo depois do prazo de
vigéncia da contratagdo.

14.15. Responsabilizar-se pela impressdo, a guarda, o transporte e a distribuicdo das provas, que devera ser feita com
total seguranca e sigilo absoluto.

14.16. Responsabilizar-se pela inviolabilidade dos envelopes contendo as provas, demonstrando aos candidatos, em
numero minimo de trés, no momento da entrega, de que tais envelopes estdo devidamente lacrados.

14.17. Garantir o sigilo do conteudo das provas desde a fase de elaboragdo das questGes até a sua realizagdo, utilizando
todos os mecanismos e procedimentos de seguranga contra a violagdo e/ou furto das provas ou vazamento de informagdes.

14.18. A Contratada devera executar os servicos de acordo com as orientagdes da Contratante, que sera sempre
representada pelos membros da Comissdo do Concurso Publico, observando o cronograma de realizagdo do certame.

14.19. Responsabilizar-se pela fiscalizagdo dos candidatos durante a realizagdo dos exames, utilizando detector de metais,
como forma de identificar armas, reldgios de qualquer espécie ou aparelhos eletronicos.

14.20. Disponibilizar material apropriado para a guarda de objetos ou de equipamentos dos candidatos durante a
realizacdo das provas objetivas e discursivas.

14.21. Responsabilizar-se por assegurar os procedimentos necessdrios para acautelamento de armas dos portadores com
porte oficial, devendo para isso, comunicar formalmente, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias as autoridades
competentes na area de seguranca publica do Estado do Rio Grande do Norte, para que disponibilize profissionais habilitados nos
dias e locais de realizagdo das Provas, para que tais profissionais fagam o devido acautelamento, nos termos da legislacdo
pertinente.

14.22. Responsabilizar-se pela identificagdo do candidato por meio da coleta da impressdo digital, nos casos em que
houver duvida quanto a identificacdo através de documento oficial apresentado, ou caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos originais, por motivo de perda, furto ou roubo, pelo que o mesmo
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias,
ocasido em que podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressado digital em
formulario préprio.

14.23. Designar os responsaveis e fiscais durante a realizagdo das provas e dos exames, da seguinte forma:

14.23.1. A instituicdo contratada deverd colocar a disposicdo equipe para aplicagdo das provas objetivas e discursiva,
composta de pelo menos 1 (um) fiscal para cada 20 (vinte) candidatos, sendo, no minimo, 2 (dois) por sala; 2 (dois) fiscais para
acompanhar os candidatos ao banheiro, munidos de detector de metal, para cada grupo de até 300 (trezentos) candidatos; 3
(trés) fiscais encarregados do recebimento de aparelhos eletrénicos, para até 700 (setecentos) candidatos; 2 (dois) fiscais
equipados com detector de metal, para cada 700 (setecentos) candidatos; 1 (um) médico para cada local de prova; 4 (quatro)
serventes para cada local de prova; pelo menos 2 (dois) segurangas por local de prova; 1 (um) representante da instituicdo
contratada por local de prova, para coordenar a aplicagdo das provas do concurso publico;
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14.24. Providenciar médico otorrinolaringologista para cada regido em que ocorrera o certame, para, em casos de
suspeitas, detectar se existe aparelho eletronico infiltrado no ouvido dos candidatos;

14.25. Elaborar e divulgar, com autorizagdo da Comissdo do Concurso, os Editais com o resultado das fases do concurso,
indicando nome, nimero de inscri¢do e notas individuais de cada candidato, sua média final e ordem de classificacdo.

14.26. Corrigir as provas e apresentar relatério sumario sobre as ocorréncias relevantes, incluindo copia dos recursos e
seus julgamentos.

14.27. Assegurar condi¢des para que a contratante tenha acesso e fiscalize a execug¢do dos servigos em todas as fases dos
processos, quando requisitado.

14.28. Realizar o concurso publico com observancia estrita dos principios constitucionais que regem a matéria, respeito as
leis, a moralidade publica e a isonomia entre os concorrentes.

14.29. Elaborar e entregar a contratante relatdrio final contendo todos os atos decorrentes do Concurso Publico,
sujeitando-o a homologacdo dos resultados finais pela contratante.

14.30. Responsabilizar-se, por sua conta e risco, pelo 6nus decorrente do numero de inscrigdes, se para mais ou para
menos do estimado, cabendo a licitante fazer suas estimativas, tomando como base os dados contidos neste Projeto Basico.

14.31. Contratar o pessoal de apoio e os profissionais técnicos necessdrios a realizagdo do Concurso Publico, respondendo
por todas as obrigacdes decorrentes da contratacdo, tais como encargos trabalhistas, tributarios, previdencidrios e demais
despesas decorrentes da presta¢do dos servigos.

14.32. Cumprir com todas as disposi¢Ges legais referente ao adimplemento das cotas de aprendizagem de acordo com o
quadro total de funciondrios da empresa, quer seja, o percentual entre 5% (cinco por cento) e 15% (quinze por cento), na forma
dos art. 429 c/c art. 430, da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), Lei n2 10.783, de 22 de outubro de 2020 e em cumprimento
ao Decreto Estadual n2 30.753, de 22 de julho de 2021 e responsabilizar-se por todos os prejuizos decorrentes de infragdes a que
houver dado causa.

14.33. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagGes assumidas, todas as
condigdes de qualificagdo exigidas quanto ao art. 62 do Decreto Estadual 30.753, de 22 de julho de 2021, regulamentado pelo art.
72 da Portaria Conjunta n2 13 - SEAD/SEMJIDH/SETHAS/SEEC, de 11 de novembro de 2021.

14.34. Cumprir com todas as disposi¢Ges legais referente ao adimplemento das cotas reservadas as mulheres vitimas de
violéncia doméstica e familiar, de acordo com o quadro total de funcionarios da empresa, quer seja, o percentual de 5% (cinco
por cento), na forma do art. 22 c/c art. 32, na hipdtese do ndo preenchimento da referida quota, da Lei Estadual n? 10.171, de
21 de fevereiro de 2017, e responsabilizar-se por todos os prejuizos decorrentes de infragdes a que houver dado causa.

14.35. Manter, durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as
condig¢des de qualificagdo exigidas pela Lei Estadual n2 10.171, de 21 de fevereiro de 2017.

14.36. Arcar com todas as despesas com alimentacao, transporte e hospedagem de seus funcionarios e contratados.
14.37. Assumir todas as despesas com veiculos, motoristas, combustiveis e quaisquer outras decorrentes da prestacdo
dos servigos.

14.38. Providenciar locais para realizagdo das provas que oferecam boas condigdes de higiene, seguranga, iluminagao,
mobilidrios e climatiza¢do, aos candidatos.

14.39. Garantir atendimento médico aos candidatos que necessitarem em todas as etapas a serem realizadas no
respectivo certame.

14.40. Ser responsdvel, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da execugdo dos servigos,
tais como: a) salarios; b) seguros de acidente; c) taxas, impostos e contribui¢Ges; d) indenizages; e) vales-transportes; f) vales-
refei¢Oes.

14.41. Manter o(s) seu(s) funcionario(s) sujeitos as normas disciplinares da Contratante, porém sem qualquer vinculo

empregaticio com o Orgdo.

14.42. Manter, ainda, os seus funciondrios identificados com crachd, quando em trabalho, devendo substituir
imediatamente qualquer um deles que for considerado inconveniente a boa ordem e as normas disciplinares da Contratante.

14.43. Responsabilizar-se, proporcionalmente, pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execugdo dos servigos, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento pela Contratante.

14.44. Arcar com despesa decorrente de qualquer infragdo, seja qual for, desde que praticada por seus empregados no
recinto da Contratada ou de terceiros, quando da execugdo dos servigos oriundos deste Projeto Basico.

14.45. Manter, durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as obriga¢Ges ora assumidas, todas as
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condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no procedimento licitatdrio.

14.46. Submeter a fiscalizacdo da Comissdo de Concurso e/ou o fiscal do contrato a relagdo de empregados, inclusive
substitutos eventuais, acompanhada da respectiva identificagdo.

14.47. Indicar a Contratante o nome de seu preposto (Coordenador) ou empregado com competéncia para manter
entendimentos e receber comunicages ou transmiti-las ao 6rgdo/executor incumbido da fiscalizacdo do contrato.

14.48. Assumir inteira responsabilidade por danos ou desvios causados ao patrimonio da Contratante ou de terceiros, por
acdo ou omissdo de seus empregados ou prepostos, na area de prestagao dos servigos.

14.49. Comunicar verbal e imediatamente, ao executor do contrato, todas as ocorréncias anormais verificadas na
execucdo dos servicos e no menor espa¢o de tempo possivel, reduzir a escrito a comunicac¢do verbal, acrescentando todos os
dados e circunstancias necessarios ao esclarecimento dos fatos e Providenciar a comunicagdo pelo sistema de telefonia mavel
entre os locais de realizagdo das provas e a Comissdao do Concurso.

14.50. Cumoprir as instrugdes complementares do executor do contrato, quanto a execugdo e hordrio de realizagcdo dos
servigos, bem como da permanéncia e circulagdo de seus empregados no prédio da Contratante.

14.51. Realizar, as suas expensas, na forma da legislagdo aplicavel, tanto na admissdao como durante a vigéncia do contrato
de trabalho de seus empregados, os exames médicos exigidos, mantendo os respectivos comprovantes a disposicdo para
verificacdo pelo executor do contrato.

14.52. Substituir os empregados, por solicitagdo da Contratante, de forma a adequa-los a sua especialidade, bem como
aqueles cuja permanéncia, atuagdo ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatdrios a disciplina,
a técnica e ao interesse dos servigos, sempre que exigido, independentemente de apresentagdo de motivos.

14.53. Participar de reunido de planejamento, onde serd apresentada metodologia de trabalho, cronograma de Execugdo
Fisica para todas as etapas do concurso, Cronograma de Desembolso, em consonancia com o Edital, definicdo da estrutura dos
editais de concurso, bem como as tratativas de dados para disponibilizacdo na internet e, ainda, outras questdes necessarias a
perfeita execugao dos servigos.

14.54. Comunicar, com 30 (dias) de antecedéncia a data de realizagdo do concurso, aos érgaos concessionarios de servigos
publicos sobre a realizacdo do concurso publico, nos dias e locais designados, para que estes adotem as providéncias necessarias
em relagdo a disponibilizagdo dos servigos nos referidos locais.

14.55. A instituicdo contratada deverd atender todas as exigéncias de seguranca e sigilo contidas no presente Projeto
Basico, em face das especificidades do objeto da contratagao.

14.56. Possuir, na ocasido da assinatura do contrato, certificado digital.

14.57. A instituicdo contratada apresentard a contratante, para aprovacdo, o plano logistico de funcionamento:

a) das bancas de elaboragdo e de revisdo, com as informagGes académicas de cada participante sem a
identificagdo do mesmo;

b) do sistema utilizado para embaralhar as questdes, o referido sistema de processamento computadorizado;

c) do processo de preparacdo, acondicionamento, guarda, transporte e distribuicdo do material impresso
(provas e cartdo resposta);

d) de coordenagdo e execucdo, logistica e de pessoal, para realizagao da(s) prova(s);
e) de recolhimento, guarda e funcionamento do sistema de corregdo dos cartdes respostas, bem como do
tratamento posterior desse material e sua destinagao.
14.58. A obrigacdo de adogdo de medidas de seguranga sanitdria, quando da aplicagdo das provas do certame, cumprindo
todas as orientagdes do Ministério da Saude.

14.59. Caso seja rejeitado qualquer dos itens dos planos de execugdo do subitem anterior, a CONTRATADA tera o prazo de
02 (dois) dias Uteis para propor novo planejamento, sob pena de descumprimento contratual.

15. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

15.1. Efetuar o pagamento do valor contratado, dentro do prazo estipulado no Edital;
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15.2. Prover todos os meios necessarios a realizagdo do objeto do contrato, particularmente aqueles os que lhe sdo
afeitos;

15.3. Fiscalizar e supervisionar a execugao do contrato;

15.4. Publicar todos os atos administrativos relativos ao Concurso Publico;

15.5. Apreciar e julgar, através da Comissdo Especial do Concurso Publico, todos os recursos e impugnacGes
apresentadas;

15.6. Publicar todos os Editais referentes ao concurso — edital de abertura, de locais e de horarios de aplicagdo de

provas, de resultados e outras publica¢cdes que se fizerem necessarias no Diario Oficial do Estado;

15.7. Aprovar por meio da Comissdo Especial do Concurso Publico, o planejamento do concurso, os conteudos
programaticos das matérias avaliatdrias do certame e o Edital do Concurso;

15.8. Acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento dos trabalhos por meio de representante devidamente credenciado,
que se encarregara dos contatos com a CONTRATADA para esclarecimento de duvidas, obtenc¢do e prestagdo de informagdes e o
que mais for necessario, exceto nas fases de elaboragdo, composicao, impressdo e empacotamento das provas.

16. DAS CONDIGOES DE SEGURANCA E DO SIGILO

16.1. Em caso de loca¢do de parque grafico para os servigcos de impressdao do material do concurso publico, de forma
alguma havera isencdo de responsabilidade da contratada quanto a esses servicos, bem como aos requisitos de seguranca
estabelecidos no item 14.52, deste Projeto Basico.

16.2. A instituicdo contratada deverd apresentar, em data a ser fixada no cronograma de execug¢do dos servicos do
contratado, projeto de seguranca do local de impressdo do material do concurso publico, em parque grafico, préprio ou locado,
de total responsabilidade da instituicdo contratada, indicando as condi¢Ges de seguranga para produgao, impressao, manuseio,
separacdo e envelopamento do material grafico do concurso publico, com referéncia aos recursos humanos envolvidos no
processo de segurancga, devendo alocar equipes de vigilantes de empresa de vigilancia legalizada pela Policia Federal, conforme
legislacdo vigente.

16.3. E de responsabilidade da instituicio contratada a adocdo de critérios rigorosos de seguranca para o
software/programa de diagramacao das provas que envolvem, no processo de desenvolvimento, a jungdo entre texto, ilustragdes
vetoriais e imagens, adequando estética e tecnicamente o documento, de forma que possa ser impresso com qualidade e
legibilidade.

16.4. Por se tratar de processo de impressao sigilosa, a instituicdo contratada devera transferir para o parque grafico,
préprio ou locado, o material do concurso publico em meios magnéticos/dpticos, com arquivos criptografados em alta definigdo,
com marcas de corte (sangria), contendo a arte final necessaria para a producdo grafica de cada um dos materiais a serem
impressos.

16.5. O acesso a todas as areas utilizadas no processo de impressdo do material do concurso publico deverdo ser
totalmente monitoradas por circuito de cdmeras filmadoras com gravagao ininterrupta, sendo o acesso vistoriado por seguranga
24 (vinte e quatro) horas, com detector de metais e revista nos momentos de entrada e saida dessas areas.

16.6. A instituicdo contratada devera dispor, no minimo, dos seguintes recursos tecnolégicos no local de impressao do
material do concurso publico:

a) Sistema de comunicacdo com radios portateis, legalizados conforme legislacdo vigente, em todos os postos
de vigilancia.

b) Sistema de controle de acesso informatizado em todos os acessos as areas de produgdo do material a ser
impresso, utilizando leitores biométricos, crachas de identificagdo com fotografia e dados atualizados;

c) Sistema de CFTV, com modo de gravacdo digital especifico (com qualidade HD) dedicado a execugdo dos
servicos de impressdo por todo o periodo do processo, devendo os HDs ser preservados por 12 (doze) meses.

d) Sistema de backup (cdpias de seguranga) de todo o banco de imagens geradas pelo sistema de CFTV,
dedicado a execugdo dos servigos de impressao do material a ser utilizado no concurso publico.

16.7. Somente terdo acesso as dreas perimetrais de diagramacdo, impressdo e acabamento do local de impressdo do
material do concurso publico os funciondrios da instituicdo contratada, que deverdo ser cadastrados no sistema de controle de
acesso as areas restritas, aos quais serdo concedidos cracha especial e registro biométrico;
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16.8. O procedimento de pré-impressdo e aprovagdo das provas impressas em parque grafico préprio, ou locado, ficara
exclusivamente a cargo da instituigdo contratada.

16.9. Apods a producgdo e aprovagdo das provas impressas, todos os arquivos eletronicos deverdo ser apagados das
memorias dos equipamentos.

16.10. As midias utilizadas para a elaboragdo das provas devem ser mantidas em compartimento fechado, lacrado e
vigiado ininterruptamente pelo sistema de cameras e por vigilancia fisica 24 (vinte e quatro) horas.

16.11. As maquinas de impressdo e demais equipamentos a serem utilizados para impressao e acabamento dos cadernos
de provas e demais materiais administrativos, bem como a 4rea reservada a montagem das encomendas (pacotes, malotes, etc.),
deverdo estar concentrados em espacgos fisicos segregados, com protegdo integral de acesso e totalmente monitorados por
circuito de cdmeras filmadoras (CFTV) com gravacgdo ininterrupta por 24 (vinte e quatro) horas.

16.12. A visualizagdo do conteldo das provas, mesmo que parcialmente, deve ser limitada exclusivamente aos operadores
de equipamentos, desde que essa visualizagdo seja indispensdvel para a impressao das provas.

16.13. Todo material descartado durante o processo de acerto dos equipamentos impressores, refiles, grampeamento,
ajustes de qualidade e acabamento, e no decorrer da producgdo das provas, deve ser segregado, lacrado e mantido sob guarda,
em local monitorado (CFTV), até a realizacdo das provas, quando entdo podera ser tratado como rejeito de producdo
normalmente.

16.14. Os funciondrios responsaveis pela produgdo, impressdo, manuseio, separacao e envelopamento do material grafico
do concurso publico devem adotar uniforme diferenciado, sem bolsos ou compartimentos que possibilitem a guarda de objetos.

16.15. Os cadernos de provas deverdo ser lacrados e acondicionados em envelopes de plastico opaco, com lacre
inviolavel, selado com dispositivo préprio (aba autocolante), de forma a ndo permitir abertura involuntdria sem danificar a
embalagem. Sobre essa dobra devera ser aposta uma etiqueta de seguranga com numeracgdo sequencial. Os envelopes devem ser
guardados em ambiente seguro da instituicdo contratada, com antecedéncia de 03 (trés) dias Uteis da aplicagdo das provas.

16.16. Os envelopes, de que trata o item anterior, serdo identificados com etiqueta autoadesiva, contendo as informacgdes
da quantidade de cadernos de provas, tipo de prova, sala, enderec¢o de destino, cidade, CEP, etc.

16.17. O material de aplicagdo das provas deverd estar acondicionado em malotes de lona invioldvel, devidamente
lacrado e com cadeado, para o transporte aos locais das provas, devendo os envelopes de que trata o subitem 16.15 serem
abertos na presenga dos candidatos, mediante termo de abertura, no momento da aplicagdo das provas e contar com a
assinatura de dois candidatos-testemunhas voluntarios.

16.18. A contratada devera garantir a seguranga no transporte dos malotes até o local de aplicagdo das provas.

16.19. Devera ser proibido, nas salas em que serdo aplicadas as provas, o acesso de candidatos portando qualquer tipo de
equipamento eletronico.

16.20. A contratada devera manter equipamentos de rastreamento de "cola eletronica" nos locais de aplica¢do de provas.
16.21. Além do estipulado neste Projeto Basico, a instituicdo contratada devera dispor de todos os meios necessarios para

assegurar absoluto sigilo e seguran¢a em todas as etapas do concurso publico, desde a elaboragdo das questdes das provas até a
homologagao dos resultados finais do concurso.

16.22. A Secretaria Estadual de Administragdo — SEAD/RN se reserva ao direito de realizar diligéncia na fase de aceitagdo
da proposta, para verificar a capacidade técnico-operacional da empresa.

17. DOS REQUISITOS GERAIS

17.1. A contratada deverd executar o concurso publico em todas as suas fases, desde a publicacdo do edital, como
norma e lei do certame até o resultado final, sendo responsavel inclusive pelas respostas dos recursos interpostos.

17.2. A contratada deverd iniciar os servicos contratados mediante a realizacdo da reunido inicial em até 05 (cinco) dias
corridos apés a data de publicagdo do extrato do contrato no Diario Oficial do Estado do RN.

17.3. A contratada devera apresentar em até 05 (cinco) dias uteis, contados da reunido inicial:

17.3.1. Cronograma de atividades, a ser submetido a apreciagdo da SEAD/RN, no qual estejam discriminados todos os
prazos em que as etapas do concurso devem ser executadas.

17.3.2. Planejamento preliminar, a ser submetido a apreciagdo da SEAD/RN, discriminando e detalhando todos os
procedimentos que serdo adotados, especialmente quanto:
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a) a elaboragdo do edital do concurso e demais editais, bem como das notas de divulgacao;
b) a inscri¢do de candidatos, inclusive na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia;

¢) ao cadastramento dos candidatos;

d) selecdo dos profissionais que compordo a banca examinadora;

e) aos critérios para elaboragao dos contetdos e questdes das provas;

f) a confeccdo do caderno de provas e da folha de respostas;

g) areproducdo do material;

h) a logistica para a aplicagdo das provas;

i) aos locais das provas;

j) aaplicagdo das provas;

k) aos métodos de seguranca a serem empregados na elaboragdo das provas, a identificagdo dos candidatos e a
aplicacdo das provas;

1) ao treinamento dos profissionais a que se referem os subitens 12.4. e 12.5,;
m)a avaliagdo das provas;

n) a divulgacdo dos resultados das provas;

0) ao encaminhamento de recursos;

p) a apreciacdo dos recursos;

q) a pericia médica dos candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia;

r) aos servigos de informagdo e apoio aos candidatos; e

s) aos servicos de informagdo a comissdo do concurso.

17.4. Caberd a contratada, além do cumprimento da legislagcdo correlata e demais exigéncias previstas neste Projeto
Basico, no Edital de Licitagdo e seus Anexos, o seguinte:

17.4.1. Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se pela divulgacao, direta ou indireta,
por quaisquer meios, de informagdes que comprometam a sua realizagao.

17.4.2. Apresentar a SEAD/RN, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma de trabalho, as relaces de candidatos
aprovados e classificados no concurso.

17.4.3. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢Ges de habilitagdo e qualificagdo exigidas
para a contratagdo.

17.4.4. Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugdo irregular do contrato, correndo as suas
expensas as correspondentes despesas de servigos em que sejam verificados vicios, defeitos ou incorre¢des durante ou apds
sua prestagao.

17.4.5. Responder por quaisquer 6nus, despesas e obrigacGes de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal,
acidentdria e demais custos diretos e indiretos, assim como por encargos relativos a alimentacdo, transporte e outros
beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relagdo de emprego do pessoal que venha a ser contratado para a execuc¢do
de servigos incluidos no objeto do contrato.

17.4.6. Solicitar a prévia e expressa aprovagdo da SEAD/RN quanto aos procedimentos a serem adotados e as
caracteristicas do concurso publico, em todas as suas etapas.

17.4.7. Assegurar todas as condi¢cdes para que a SEAD/RN fiscalize a execug¢do do contrato por meio de comissdo de
fiscalizacdo.

17.4.8. Responsabilizar-se por qualquer fato ou acdo que leve a anulagdo do concurso publico, arcando com todos os

onus dele decorrentes, desde que comprovada a sua culpa ou dolo.

17.4.9. Montar banco de dados dos candidatos, contendo todas as informagdes colhidas nas inscri¢ées, bem como
aquelas produzidas ao longo do concurso publico, tais como incidentes, recursos, notas parciais e finais.

17.4.10. Comprometer-se a ndo utilizar as informag¢des do banco de dados para nenhum outro fim que ndo seja os
concursos publicos indicados neste Projeto Basico.
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17.4.11. Elaborar e submeter a apreciagdo da Comissdo do Concurso Publico o Edital do referido concurso,
especificando detalhadamente as regras e as informagdes necessdrias aos candidatos sobre as inscrigGes, as etapas,
realizacdo de provas, entre outros, fundamentais para a boa execu¢do do certame.

17.4.12. A empresa contratada podera subcontratar os servigos para o Curso de Formagao, que corresponde a 42 etapa
do cargo de Agente Socioeducativo, ficando mantida, porém, a sua responsabilidade, conforme art. 72 da Lei 8.666/93. A
empresa contratada, caso opte pela subcontratacdo, deverd informar no ato do contrato qual a empresa ou profissionais que
serdo subcontratados, assim como o servigo a ser executado pelos mesmos.

18. DA HABILITACAO

18.1. Habilitacdo Juridica

a) No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: cépia do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores, de modo a verificar se o objeto
social do Licitante é compativel com o objeto da licitagdo.

b) No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: certiddo expedida pela Junta Comercial ou pelo
Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o caso, que comprove a condigdo de microempresa ou empresa de
pequeno porte, nos termos do artigo 8° da Instrugdo Normativa 103, de 30/04/2007, do Departamento Nacional
de Registro do Comércio — DNRC.

¢) Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.

d) Registro comercial perante a Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante, no caso de empresa
individual;

e) Inscricdo do ato constitutivo no érgdo competente acompanhado, no caso de sociedades civis, de prova da
diretoria em exercicio;

f) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e
ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando a atividade assim
o exigir.

g) Licenca de Funcionamento atualizada, expedida pelo 6rgdo competente do domicilio/sede da empresa.
h) Cdpias de RG e CPF da pessoa responsavel pela licitante.

18.1.1. E facultado a licitante deixar de apresentar os documentos de que tratam as alineas acima, se optar pela juntada
do Certificado de Registro Cadastral expedido pela Secretaria de Estado de Administragdo, conforme dispde o artigo 32, paragrafo
29, da Lei Federal n? 8.666/1993 e suas alteragdes, ou pelo registro cadastral no SICAF, que sera verificada online, conforme
disp&e o paragrafo Unico do artigo 12 do Decreto Estadual n.2 20.103/2007.

18.2. Regularidade fiscal e trabalhista:

a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), vigente na data prevista para abertura
da licitagdo.

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, representada pela Certiddo Conjunta Negativa de Débitos
Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido.
c) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante.

d) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social, representada pela CND Certiddo Negativa de Débitos,
emitida pelo INSS.

e) Prova de regularidade relativa ao FGTS, representada pelo CRF — Certificado de Regularidade do FGTS,
emitido pela Caixa Econémica Federal.

f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, instituida pela Lei Federal n? 12.440/11, podendo ser
retirada através do site www.tst.jus.br/certidao, para comprovar a inexisténcia de débitos inadimplidos perante
a Justica do Trabalho do licitante/fornecedor.

g) Prova de Inscricdo no Cadastro de Contribuinte Estadual ou Municipal, se houver, da sede da licitante
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pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

18.3. Qualificagdo econdmico-financeira:

a) Certiddo Negativa de Faléncia, Concordata ou recuperagao judicial, expedida pelo distribuidor da sede
juridica da pessoa juridica, ou de execugdo patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica.

b) Balango Patrimonial e Demonstragées Financeiras do Ultimo exercicio financeiro ja exigivel e apresentada na
forma da lej;

b.1) A comprovagdo da situagdo financeira da empresa serd constatada mediante obtengdo de indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), resultantes da aplicagdo das
férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

Ativo Total
SG =

Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

Ativo Circulante
LC=

Passivo Circulante

b.2) As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar patriménio
liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo ou item pertinente.

b.3) As empresas constituidas ha menos de um ano de exercicio financeiro deveram apresentar copia do
balanco de abertura, ou copia de livro diario contendo balango de abertura inclusive com os termos de
abertura e encerramento.

b.4)Empresas OPTANTES pelo Sistema Simples de Tributagdo, regido pela Lei Complementar n® 123/06 e
suas alteragdes, deverdo apresentar, ainda:

b.4.1) Comprovante de op¢ao pelo Simples Nacional obtido através do site da Secretaria da Receita
Federal, http://www.receita.fazenda.gov.br/simples nacional;

b.5) Empresas NAO OPTANTES pelo Sistema Simples de Tributagdo, regido pela Lei 123/06 e suas
alteragdes, deverdo apresentar, ainda:

b.5.1) Balanco Patrimonial e Demonstracio do Resultado do Exercicio, comprovando ter receita
bruta dentro dos limites estabelecidos nos incisos I e II do Artigo 3° da Lei Complementar n° 123/06;

18.4. Qualificagdo técnica:

a) Apresentar atestado de capacidade técnica, expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, em
nome da empresa licitante, comprovando a aptiddo para o desempenho de atividades pertinentes e
compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos que atendam as especificidades, conforme quadro de
pessoal, bem como a satisfacdo quanto a qualidade dos servigos e cumprimento dos prazos contratuais.

a.1) Para fins de avaliagdo, serdo entendidos como servigos similares ao objeto deste Projeto Basico,
compativeis em caracteristicas e quantidades, aqueles em cuja descri¢do conste a realizagdo de concurso
publico para oferta de cargos, do respectivo quadro de pessoal, com o niumero de candidatos, inscri¢cbes
homologadas, em quantidade que corresponda no maximo a 50% (cinquenta por cento) ao previsto como
estimativa para o concurso da FUNDASE/RN.

a.2) O atestado deve indicar a entidade contratante, seu CPNJ, endereco em papel timbrado ou
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assemelhado, telefones de contato além da identificagdo dos cargos para o qual foi realizado o concurso, o
numero de vagas ofertadas para cada cargo e o respectivo numero de candidatos inscritos em cada
cargo.

b) Em face das peculiaridades do objeto do presente projeto, faz-se necessario solicitar propostas para
instituicdes/empresas com estrutura e tecnologia necessarias para realizar concurso da magnitude requerida
para o certame em questdo. Dessa maneira, a instituigdo/empresa contratada devera apresentar documento
assumindo possuir:

e Mecanismos utilizados para a prevencao de fraudes.
¢ Mecanismos de seguranca na confec¢ao, impressao e deslocamento das provas.

¢ Experiéncia em aplicagdo de provas de capacidade fisica.

18.5. A verificacdo em sitios oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova.

18.6. Os documentos relacionados deverdo estar emitidos em papéis timbrados dos Orgdos ou Empresas que as
expediram.

18.7. Quando a proposta de precos e as declaragdes exigidas neste Edital forem assinadas por um preposto da empresa

gue ndo seja seu socio administrador ou proprietario, o licitante também devera enviar por e-mail instrumento publico ou
particular de procuragdo ou documento equivalente, com firma reconhecida, com poderes especiais para responder, formular
ofertas e lances de pregos, recorrer e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, em nome do proponente.

18.8. A NAO apresentacgdo dos documentos acima referenciados nos prazos estabelecidos implicara na inabilitacdo do
licitante.
18.9. Os documentos mencionados neste Capitulo deverdo referir-se exclusivamente ao estabelecimento da licitante,

vigentes a época da abertura da licitagdo, podendo ser apresentados em original, ou por qualquer processo de cdpia autenticada
por tabelido de notas, ou por cépias ndo autenticadas, desde que sejam exibidos os originais para a conferéncia pela Comissdo
Permanente de Licitagdo, ou por publicagdo em érgdo de imprensa oficial. A verificagdo em sitios oficiais de drgdos e entidades
emissores de certiddes constitui meio legal de prova.

18.10. Sob pena de inabilitagdo, os documentos encaminhados para habilitagdo deverdo estar em nome do licitante, e,
preferencialmente, com numero do CNPJ e o respectivo enderego.

18.11. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o licitante for a filial, todos
os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente,
forem emitidos somente em nome da matriz.

18.12. Todos os documentos de habilitagdo emitidos em lingua estrangeira deverdo ser entregues acompanhados da
tradugdo para lingua portuguesa efetuada por tradutor juramentado e também devidamente consularizados ou registrados no
Cartdrio de Titulos e Documentos.

19. DA PROPOSTA TECNICA

Deverdo constar na PROPOSTA TECNICA os seguintes elementos:

19.1. Equipe Técnica

A definicdo dos pontos do item "EQUIPE TECNICA" sera feita mediante o somatdrio das pontuacdes, respeitando-se o limite
de pontuag¢do minima, atribuida de acordo com os seguintes critérios:

MINIMO DE PONTOS PARA EQUIPE TECNICA — 30 (TRINTA) PONTOS
PONTUAGAO MAXIMA 50 (CINQUENTA) PONTOS

o MAXIMO
ITEM DESCRICAO E:OPEI:IIIEAZ%IS/ PONTOS DE
PONTOS
01 (um) Coordenador Geral: com a coordenacdo de trabalhos de realizagdo de Experiéncia de 01 1,0 (um) ponto
01 |concursos publicos, processos seletivos ou de vestibulares ou similares para o (um) ano até 03 por cada ano de 15
setor publico ou privado, a ser comprovada através da apresentacdo de (trés) anos. experiéncia.
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declaragdo/atestado de participagdo na execugdo satisfatéria dos referidos
trabalhos, fornecido por pessoa juridica que contratou o processo seletivo. Sera

Experiéncia de 03
(trés) anos e 01 (um)
dia até 05 (cinco)
anos.

2,0 (dois) pontos
por cada ano de
experiéncia.

pontuada a maior experiéncia, ndo sendo cumulativos.

Experiéncia acima de
05 (cinco) anos.

3,0 (trés) pontos
por cada ano de
experiéncia
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Experiéncia de 01
xperienc R 1,0 (um) ponto
(um) ano até 03 -
X X L N N por profissional.
Equipe de Apoio: Composta de profissionais com graduagao plena, a ser (trés) anos.
comprovada mediante diploma de nivel superior reconhecido pelo MEC e Experiéncia de 03
02 |experiéncia na execugdo de trabalhos de realizagdo de concursos publicos, (trés) anos e 01 (um) | 2,0 (dois) pontos 15
processos seletivos e de vestibulares. Serd pontuada a maior experiéncia, ndo dia até 05 (cinco) por profissional.
sendo cumulativos. anos.
Experiéncia acima de | 3,0 (trés) pontos
05 (cinco) anos. por profissional.
Equipe Pedagégica: composta de profissionais, pds-graduados, que tenham
. 3 e . - 4,0 (quatro)
formacdo na drea de Educagdo, Direitos da Crianga e do Adolescente, Direitos Mestrado ou
03 . 5 oo . ~ . . ponto por 20
humanos, Administragdo Publica e Socioeducagdo, sendo no minimo 02 (dois) Doutorado. .
. , profissional.
profissionais dessas areas.
19.1.1. Para comprovagao da Equipe Técnica, deverao ser encaminhados os seguintes documentos:
a) Relagdo nominal dos componentes da Equipe Técnica que estardo envolvidos no planejamento, organizagao,
execuc¢do, processamento e resultados finais do concurso publico.
b) Curriculos dos respectivos profissionais relacionados na Equipe Técnica, os quais deverdo conter identificagao,
escolaridade e experiéncia na realizagao de concurso publico.
c) Copia autenticada de documentos comprobatérios dos titulos/requisitos pontuados.
d) Declaragdo, datada e assinada pelo respectivo profissional, com os seguintes dizeres: "Declaro que faco parte
da equipe técnico-administrativa da (razdo social da empresa/instituicdo), desde / / ,
responsabilizando-me pelas informagGes prestadas nesse curriculo".
19.1.2. Os documentos exigidos no subitem 19.1.1 deverdo constar da Proposta Técnica, obrigatoriamente, sendo que
o ndo atendimento do estabelecido neste Projeto Bdsico e no Edital de Licitagdo, seja por apresentagdo incompleta dos
documentos, auséncias e/ou omissdes de itens, rasuras, emendas ou entrelinhas, implicard no ndo cdmputo dos pontos
correspondentes.
19.1.3. Na pontuacgdo dos itens 1 (Coordenacgdo Geral), 2 (equipe de Apoio) e 3 (Equipe Pedagdgica) cada participante
da EQUIPE TECNICA podera pontuar em apenas um requisito/titulacdo, a que for maior apresentada.
19.1.4. Para comprovagdo da atividade de coordenagdo dos profissionais da Equipe Técnica, s6 serdo aceitos
Atestados emitidos pela propria Instituicdo contratante dos servigos de concurso publico. Ndo serdo aceitas declaragées de
bancas examinadoras.
19.1.5. Por se tratar de aplicagdo de Provas de Conhecimentos (objetiva e discursiva), teste de aptidao fisica e curso
de formacdo para o atendimento socioeducativo, faz-se necessario a exigéncia de que a Equipe Técnica possua um nivel
elevado de conhecimento tedrico e especifico, assim identificado em profissionais possuidores de pds-graduagdo lato e
stricto sensu, aliado a experiéncia técnica na execugdo de concursos publicos. Isto decorre das atribuigdes inerentes a Equipe
Técnica, que vao desde a organiza¢do do aparato logistico para realizagdo do certame, a definigdo dos profissionais que
compordo a banca responsavel pela elaborag¢do do banco de questdes e pela corre¢do das mesmas, até a prestacdo de todo
apoio necessario durante a avaliagdo dos recursos impetrados pelos candidatos e esclarecimentos a Comissdao do Concurso
sempre que requisitada, entre outras atividades.
19.2. Experiéncia da Instituicdo
A definicdo dos pontos da EXPERIENCIA DA INSTITUICAO sera apurada mediante o somatdrio das pontuacdes, respeitando-
se o limite minimo e maximo, conforme tabela abaixo:
CRITERIOS:

MINIMO DE PONTOS PARA EXPERIENCIA DA EMPRESA 30 (TRINTA) PONTOS
PONTUACAO MAXIMA — 50 (CINQUENTA) PONTOS
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N2 DE p
. MAXIMO
ITEM DESCRICAO CANDIDATOS / SOMATORIO DOS DE
DIVERSIDADE DE PONTOS PONTOS
CARGOS
De 4.000 a 8.000
. 2,5
. L . . candidatos

Experiéncia em Concurso Publico, para cargo ou emprego publico, especifico para De 8.001 a 15.000

01 |a areasocioeducativa, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos clandidato; 5,0 15,0

Municipios, com a realizagdo de prova objetiva e discursiva. -
Acima de 15.000
. 7,5
candidatos
De 4.000 a 8.000 55
Concurso Publico ou Processo Seletivo para cargo ou emprego publico da Unido, candidatos ’

02 dos Estados e do Distrito Federal, em que se tenha ofertado vaga, ou cadastro de |De 8,001 a 15.000 50 150
reserva, pra cargos da drea da Socioeducagdo, Administracdo Publica, segurancga candidatos ! !
publica. Acima de 15.000

. 7,5
candidatos
De 4.000 a 8.000
. 2,5
Experiéncia em C Pablico ou P Seleti lizagso d candidatos
xp.)er.lenua.em gncuTso Ublico ou Processo Seletivo com a rAea |z.a<;ao eprova oo 8,001 a 15.000
03 |objetiva e discursiva, simultaneamente, em pelo menos 03 (trés) cidades, da . 5,0 15,0
n S s candidatos
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios. -
Acima de 15.000
. 7,5
candidatos

0a Experiéncia Concurso Publico ou Processo Seletivo para cargo ou emprego Acima de 5.000 gfcf)z)er?):tlggugar 50

publico da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios. candidatos P P !
certame
19.2.1. Cada atestado valerd uma unica vez e ndo valem para pontuagdo em mais de um item, sendo avaliado pelo

19.3.

maior nimero de candidatos.

a) Quando a soma de pontos, de um Unico item, ultrapassar o limite maximo determinado para o mesmo sera
considerada a pontuagdo maxima como nota final para o respectivo item.

b) Ndo serd realizado, em nenhuma hipétese, o arredondamento de notas fracionadas, seja qual for a
situagdo/item.

19.2.2. Serdo considerados concursos publicos, os processos seletivos que atendam ao disposto no art. 37, inciso Il da
Constituigao Federal.

19.2.3. A Comprovagdo de experiéncia em elaboragdo de provas, organizagdo e processamento de resultados em
concurso publico e/ou processo seletivo para cargo ou emprego publico, se dard por meio de atestados fornecidos por
pessoa juridica de direito publico, ou privado, indicando instituicdo a que se refere (pelo menos Razdo Social e CNPJ),
numero de candidatos inscritos no referido concurso e ano de realizagdo. Se fornecidos por pessoa juridica de direito
privado, os atestados deverdo ter assinatura com firma reconhecida em cartério.

19.2.4. Para o concurso publico da FUNDASE/RN, a qualificacdo técnica comprovada na darea especifica da
socioeducagdo tem grande amplitude de significado, e sua justificativa consiste no dominio de conhecimentos e habilidades
tedricas e praticas para execugdo do objeto a ser contratado. A Comprovagdo se dd, no sentido de avaliar a qualificagdo
técnica dos licitantes aferindo se eles dispdem dos conhecimentos, da experiéncia e do aparato operacional suficiente para
satisfazer o previsto no objeto do contrato em questdo, tendo em vista a aplicacdo de provas simultaneamente, em pelo
menos 03 (trés) cidades, e de dominio sobre o conhecimento da area especifica da socioeducagdo, levando em consideracdo
também aspectos gerais na realizagdo de concursos publicos, considerando experiéncias de maior e menor porte,
proporcionando desse modo, o principio da isonomia, maior competitividade e a garantia da finalidade e seguranga da
contratagao.

Da Nota da Proposta Técnica

19.3.1. A pontuagdo minima para habilitagdo é de: 30 (trinta) pontos para Equipe Técnica e 30 (trinta) pontos para
Experiéncia da Instituicdo.

19.3.2. Sera considerada classificada e, portanto, habilitada a fase de julgamento das Propostas Financeiras, apenas
os licitantes que tenham atingido a pontuagdo minima estabelecida para cada um dos itens relativos 8 EQUIPE TECNICA e a
EXPERIENCIA DA INSTITUICAO.

19.3.3. A afericdo da NOTA DA PROPOSTA TECNICA analisada serd feita através do somatério dos pontos da EQUIPE
TECNICA e da EXPERIENCIA DA INSTITUICAO, respeitando-se os limites maximos e minimos estabelecidos neste Projeto

26/11/2021 12:20

https://sei.rn.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir we...




SEI/SEARH - 12149953 - Edital https://sei.rn.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir we...

Basico, conforme férmula que segue.

ET) + (El
NPT = {(ET) + (ED)}
100
NPT = Nota da Proposta Técnica
ET = Pontuagdo da Equipe Técnica
El = Pontuagdo da Experiéncia da Instituigdo
100 = Divisor
20. DA PROPOSTA FINANCEIRA
20.1. A proposta financeira sera apresentada com valor unitario da taxa de inscrigdo por nivel, e o valor global para

execucdo dos servigos, este apurado pela multiplicagdo do valor unitario e valor estimado de inscritos, consignando claramente o
preco final do produto, expresso com apenas duas casas apds a virgula, em reais, datada, assinada, contendo a razdo social da
empresa, nimero do CNPJ, endereco, e telefone.

20.2. N3do serdo aceitas propostas opcionais ou condicionais, sendo desconsideradas as propostas que contiverem
rasuras, emendas, ressalvas, borrdes ou entrelinhas, que possam suscitar duvidas, especialmente em se tratando de valores,
assim como ndo serdo consideradas as propostas que desatenderem a qualquer exigéncia contida no presente Projeto Basico e
no Edital de Licitagdo.

20.3. proposta financeira de valor global indicara os valores e identificagGes conforme abaixo:

a) O nivel para qual sera realizada a prova, referente ao requisito minimo de formacgdo escolar exigido para os
cargos.

b) A estimativa de inscritos, para cada nivel, conforme quantitativo apresentado na coluna indicada com a letra
IIAII‘
c) O valor da taxa de inscrigdo proposta pela licitante, na coluna indicada com a letra "B", para cada nivel.

d) O resultado, na coluna indicada com a letra "C", da multiplicagdo do valor da taxa de inscricdo proposta (B)
pela quantidade de inscritos estimada para cada nivel correspondente (A).

e) O valor global para a execugdo dos servigos, na coluna indicada com a letra "D", que corresponde ao total da
soma de todos os valores em "C".

f) Modelo de tabela:

Tabela: Valor Global
, Estimativa de inscritos | Valor de inscrigdao - Proposta | Custo total por nivel | Valor Global para realizagao do Concurso
Nivel
(A) (B) (€) (D)
Ensino Médio 10.000
Ensino 20.000
Superior
20.4. O prazo de validade da proposta ndo podera ser inferior a 120 (cento e vinte) dias, contados da data da sua
apresentagao.
20.5. As propostas financeiras serdo avaliadas de acordo com os precgos ofertados pelos licitantes, sendo atribuida a Nota

da Proposta Financeira pelo resultado da divisao do Menor Valor Global das propostas apresentadas pelo Valor Global da
proposta analisada, expresso na seguinte formula:

npr = M2
- D
Onde:
NPF = Nota da Proposta Financeira
MD = Menor Valor Global das propostas apresentadas
D = Valor Global analisado
20.5.1. A Nota da Proposta Financeira sera expressa com apenas duas casas decimais apds a virgula, no numero

resultante da aplicagdo da férmula disposta no subitem 20.5.
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20.6. O licitante devera elaborar a sua Proposta de Pregos com base na quantidade total estimada de inscritos,
demonstrando os valores unitdrios, expressando-os em moeda nacional (reais e centavos), em duas casas decimais, ndo se
admitindo propostas alternativas.

20.7. Na formulagdo da proposta, ocorrendo divergéncia entre o prego por item em algarismo e o expresso por extenso,
sera levado em conta este ultimo.

20.8. Entende-se que no valor global dos servigos cotados na Proposta de Pregos estdo inclusos todos os custos e
despesas decorrentes de salario, encargos sociais, previdencidrio e trabalhista, transportes de qualquer natureza, materiais e
equipamentos utilizados, impostos, taxas de qualquer natureza e quaisquer outros custos que, direta ou indiretamente, se
relacione com o fiel cumprimento do objeto.

20.9. Os precos cotados deverdo ser referidos a data de recebimento das propostas, considerando-se a condicdo de
pagamento a vista, ndo devendo por isso, computar qualquer custo financeiro para o periodo de processamento das faturas.

20.10. Ndo serd permitida previsdo de sinal, ou qualquer outra forma de antecipa¢do de pagamento na formulagdo das
propostas, devendo ser desclassificada, de imediato, a proponente que assim o fizer;

20.11. Ndo sera considerada qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste edital, nem propostas com prego global ou
unitdrio simbdlico, irrisério ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e saldrios de mercado, acrescidos dos
respectivos encargos.

20.12. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as condi¢Oes e exigéncias do Projeto Basico e do Edital de
Licitacdo ou que consignarem valor global superiores aos valores consignados neste Projeto Basico e no Edital de Licitagdo ou,
ainda, com pregcos manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que ndo venham a ter demonstrada sua viabilidade
através de documentagdo que comprove que os custos dos insumos sdo coerentes com os de mercado e que os coeficientes de
produtividade sdao compativeis com a execugdo do objeto da licitagao.

20.13. A formulagdo da proposta implica para o proponente a observancia dos preceitos legais e regulamentares em vigor,
tornando-o responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacgGes e dos documentos apresentados.

20.14. Os valores expressos na proposta comercial do licitante vencedor ndo serdo repactuados e reajustados, refletindo
os pregos e condigdes comerciais praticados no mercado, salvo nos casos da manutengdo do equilibrio econémico-financeiro, na
forma estabelecida no art. 37, inciso XXI da Constituicdo Federal, e demais disposi¢des legais em vigor, e:

a) Os valores finais das taxas de inscricGes, a serem praticadas quando da realizagdo do certame, serdo
determinados pela CONTRATANTE.

b) Os valores que serdo repassados a contratada, bem como a forma de pagamento, serdo conforme os valores
expressos na sua proposta comercial, proporcionalmente ao nimero de inscricGes homologadas, obedecendo-
se em todas as hipdteses o estabelecido no item 22 deste Projeto Bdsico, ndo cabendo fixacdo de um valor
global minimo a ser pago pela presta¢do do servigo, motivo este que ensejarad a imediata desclassificagdo da

proposta.
21. DA CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS
21.1. A classificagdo das propostas far-se-a de acordo com a Média Ponderada da pontuagdo alcangada da Proposta

Técnica e de Precos, de acordo com a seguinte formula:

MPF = {(NPTx5,0) + (NPFx5,0)}
10,0

Onde:

MPF = Média Ponderada Final

NPT = Nota da Proposta Técnica

5,0 = Peso Atribuido a Proposta Técnica
NPF = Nota da Proposta Financeira

5,0 = Peso Atribuido a Proposta Financeira
10,0 = Divisor

21.2. Sera considerada vencedora a licitante que atender a todas as condi¢des do Projeto Basico e do Edital de Licitagao
e obtiver a maior pontuagdo apurada pela Média Ponderada Final definida acima.

21.3. A classificagdo serd por ordem decrescente do maior nimero de pontos apurados na MPF, de acordo com os
critérios previstos neste Projeto Basico e no Edital de Licitagdo.

21.4. Para efetuar os calculos matematicos indicados, serdo considerados até 04 (quatro) algarismos apds a virgula
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decimal.
22. DO PAGAMENTO
22.1. Os recursos oriundos das taxas de inscri¢do serdo arrecadados e recolhidos ao Tesouro Estadual, em conta corrente

aberta exclusivamente para este fim, mediante boleto bancario, sob a forma de receitas, cabendo a SEAD/RN repassar, a
CONTRATADA, os valores das parcelas correspondentes aos servicos efetivamente prestados de acordo com o cronograma de
pagamento constante do subitem 22.2, deste Projeto Basico, descontados:

a) Quaisquer taxas, encargos e eventuais despesas referentes a emissdo e/ou liquidac¢do de boletos de inscri¢do,
bem como de transferéncias bancarias, até o limite do que ocorrer.

22.2. A SEAD/RN realizard a transferéncia, em conta corrente da contratada, do valor liquido correspondente aos
servigos prestados, ja descontados os valores especificados na alinea "a" do subitem 22.1, nos termos do cronograma abaixo:

a) 20% (vinte por cento) apds a publicagdo oficial do edital de inscrigdes homologadas, em carater definitivo,
para todos os cargos objeto do certame;

b) 40% (quarenta por cento) apds a publicacdo oficial do gabarito definitivo;

c) 20% (vinte por cento) apds a publicagdo oficial do resultado final definitivo de todas as etapas previstas para
o certame; e

d) 20% (vinte por cento) apds a elaboragdo e entrega de Relatdrio Final dos Trabalhos, abordando todas as
situagdes relacionadas com o concurso publico, desde o seu planejamento até a divulga¢do dos resultados finais.

22.3. A empresa devera estar preparada para executar o concurso publico, ainda que o nimero de inscritos seja inferior
ao estimado neste Projeto Bdsico, ndo cabendo questionamentos futuros, quanto ao valor recebido, estando ciente que o valor
recebido serd proporcional ao nimero de inscrigdes homologadas.

22.4. O pagamento pelos servigcos efetivamente prestados, conforme os percentuais descritos no subitem 22.2, sera
creditado em nome da Contratada, em moeda corrente nacional, em conta corrente por ela indicada, uma vez satisfeitas as
condi¢cBes estabelecidas, e ocorrera até o 302 (trigésimo) dia subsequente ao devido ateste, que deverad ser efetuado pela
Comissdo do Concurso e/ou fiscalizagdo do contrato em até 02 (dois) dias Uteis apds a apresentacdo dos documentos de
cobrancga, obedecido o cronograma indicado no item 22.2.

22.5. O pagamento a contratada, pela CONTRATANTE, pelos servicos efetivamente prestados ndo se confunde com a
obrigacdo da contratada pelo pagamento da remuneragdo aos seus empregados, cujo prazo é definido pela Consolidagdo das Leis
Trabalhistas (CLT). Assim, ndo cabe alegacdo de que primeiro a CONTRATANTE deve pagar pelos servicos prestados para
posteriormente a contratada efetivar o pagamento aos seus empregados.

22.6. A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela prépria contratada, obrigatoriamente com ndmero de inscrigdo no
CNPJ indicado na proposta de pregos e nos documentos de habilitagdo e conter o detalhamento dos servigos executados.

22.7. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administragdo Publica,
o valor devido sera acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do
efetivo pagamento, em que os juros de mora serao calculados a taxa de 0,5 % (zero virgula cinco) por cento ao més e de 6% (seis
por cento) ao ano, pro rata die e de forma ndo composta, mediante aplicacdo da seguinte formula:

EM=VPxNxI
Onde:
EM = Encargos moratdrios
VP = Valor da parcela em atraso
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento
I = (TX/100) / 365 = indice de atualizagdo financeira = [(6/100)/365] = 0,00016438
OBS: TX = Taxa nominal de 6% (seis por cento) ao ano.

23. DAS PENALIDADES

No caso de a contratada deixar de executar total ou parcialmente o objeto da contratacgdo, ficarad sujeita a aplicagdo das
penalidades abaixo descritas, respeitado seu direito ao Contraditorio e a Ampla Defesa:
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23.1. Adverténcias

Adverténcia pelo ndo cumprimento de obrigagbes assumidas, desde que ndo interfira na execugdo dos servigos ou na sua
conclusdo e n3o traga prejuizos econdmicos e funcionais a este Orgdo:

23.2. Multa Indenizatdria
23.2.1. De 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor global do contrato a cada reincidéncia do motivo determinante
da aplicagdo da penalidade de adverténcia;
23.2.2. De 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor global do contrato por deixar de entregar as listas e relatérios
nas formas previstas neste Projeto Basico;
23.2.3. De 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento) sobre o valor global do contrato por descumprir as datas
acordadas ou negociadas de qualquer fase do cronograma oficial de realizagdo do concurso;
23.2.4. De 10% (dez por cento) sobre o valor global do contrato nas outras hipoteses de inexecugdo parcial do objeto;
23.2.5. De 30% (trinta por cento) sobre o valor global do contrato nas outras hipéteses de inexecugao total do objeto;
23.2.6. De 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor global do contrato nas outras hipdteses de irregularidade na
prestacdo dos servigos;

23.3. Multa Moratoéria
23.3.1. De 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor global do contrato por dia de atraso injustificado, limitada sua

aplicacdo até o maximo de 10 (dez) dias, caso a contratada ndo inicie a execugdo dos servicos nas condi¢gdes avencadas,
considerando como tal a realizagdo da reunido inicial prevista no subitem 17.2 deste Projeto Basico. Apds o 102 (décimo) dia,
os servigos poderdo, a critério da Administragdo, ndo mais ser aceitos, configurando-se, nesta hipotese, a inexecugao total do
contrato, com as consequéncias previstas em lei, neste documento, no ato convocatério e no instrumento contratual.

23.3.2. De 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor global do contrato por dia de atraso de cada evento, por
deixar de publicar tempestivamente, na pagina da Instituicdo contratada na internet, quaisquer dos eventos elencados no
subitem 6.1 deste Projeto Basico;

23.3.3. De 0,4% (quatro décimos por cento) sobre o valor global do contrato por dia de atraso, na apresentagdo do
cronograma e o planejamento no prazo previsto no subitem 7.1 deste Projeto Basico;
23.3.4. De 0,8% (oito décimos por cento) sobre o valor global do contrato por dia de postergagdo da publicacdo da
homologac¢do do resultado do concurso, por alterar qualquer fase do cronograma oficial do concurso sem a anuéncia da a
SEAD/RN;
23.3.5. De 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor global do contrato por item e por ocorréncia/dia, por atrasar
injustificadamente quaisquer dos itens do edital e dos seus anexos previstos neste Projeto Basico;
23.3.6. As multas sdo autébnomas e a aplicagdo de uma ndo exclui a outra;
23.3.7. O valor da multa sera cobrado administrativamente pela Contratante, ou ainda judicialmente.

23.4. Suspensdo temporaria e Impedimento de licitar e contratar com o Estado do RN, pelo prazo de até 02 (dois) anos, a

licitante que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar/retirar o contrato/nota de empenho, deixar de
entregar documentacgdo exigida no edital, apresentar documentacdo falsa, ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto,
ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execu¢do do contrato/nota de empenho, comportar-se de modo inidéneo, fizer
declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e das demais cominagdes legais;

23.5. Declaragdo de Inidoneidade na forma da Lei n? 8.666/93 e altera¢des, sem prejuizo das multas estabelecidas neste
Edital.

24. DAS DISPOSICOES GERAIS DO CONCURSO

24.1. O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

24.2. O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos estabelecidos em Edital, podendo ser convocados os

classificados para os cargos criados apds homologagdo do concurso publico, dentro do prazo de validade previsto.
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25. DO CRONOGRAMA

O cronograma de realizagdo do concurso publico sera definido entre a SEAD/RN e a instituicdo contratada, apos a celebragdo do
contrato.

26. DA VIGENCIA

O contrato tera vigéncia de 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser prorrogado nos termos estabelecidos pela Lei n? 8.666/93,
através de Termo Aditivo, se houver interesse da Administragdo Estadual, ficando, portanto, a critério da a SEAD/RN esta
definicdo.

27. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas oriundas do contrato a ser firmado com a licitante vencedora correrdo por conta da seguinte dota¢do orgcamentaria:
Programa de trabalho: 16131 04 128 0001 1107 110701

Fonte: 150 - Recursos Diretamente Arrecadados

Natureza da despesa: 33.90.39 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

Unidade orgamentdria: 16.131 - Fundo Desenvolvimento do Sistema de Pessoal Estado -FUNDESP

A receita para pagamento da empresa esta vinculada a receita da taxa de inscrigdo no certame.

28. DO ACOMPANHAMENTO DA FISCALIZACAO

A fiscalizagdo, acompanhamento e gestdo do contrato estardo a cargo da Secretaria de Estado da Administragdo, por
intermédio de fiscal do contrato, nos termos do art. 67 da Lei n? 8.666, de 1993. de acordo com as clausulas contratuais
estabelecidas, devera:

e registrar todas as ocorréncias relacionadas com a execugao do contrato, determinando ao Contratado o que for necessario
a regularizacao das faltas ou defeitos observados no cumprimento do Contrato.

e Controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua responsabilidade.

e Comunicar a autoridade superior, em tempo habil e por escrito, as situagdes que impliquem atraso e descumprimento de
clausulas contratuais, para adogdo dos procedimentos necessarios a aplicagdo das sangGes contratuais cabiveis

e A fiscalizacdo serad exercida no interesse da Administragdo e ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado,
inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades e, na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do Poder
Publico ou de seus agentes.

e Quaisquer exigéncias do fiscal de contrato, inerentes ao objeto do contrato, deverdo ser prontamente atendidas pelo
Contratado.

e Estando os servicos em conformidade, os documentos de cobranga serdo atestados pelo fiscal de contrato e, em seguida,
enviados ao setor competente para o pagamento devido.

e Comunicar formalmente a Contratada as irregularidades cometidas.

e Encaminhar as autoridades competentes eventuais pedidos de alteragdo e prorrogagdo contratual, observando os
requisitos legais e contratuais
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Projeto elaborado pelo Nucleo de Planejamento da FUNDASE/RN em conformidade com a Lei Federal n? 8.666/93 e suas
alteragGes. Teve sua aprovagdo, em reunido da Comissdo Especial designada para realizagdo de Concurso Publico para reposicdo
de vagas de cargos efetivos no dmbito da Fundacdo de Atendimento Socioeducativo — FUNDASE/RN, registrada em ata assinada
por este colegiado no dia, 01 de outubro de 2020.

Natal, 03 de novembro de 2021.

29. DA ASSINATURA DA SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO

Despacho de Aprovagao
( )Aprovado ( ) N&o aprovado

Natal/RN, / /2020.

Secretdria de Estado da Administracdo

JOSE EDIRAN MAGALHAES TEIXEIRA

Presidente da Comissao Especial do Concurso Publico

MARIA DAS GRAGCAS DE ARAUJO

Membro da Comissao

WASHINGTON CARLOS DE LIMA

Membro da Comissao

ANEXO Il

MINUTA DE CONTRATO

O GOVERNO DO ESTADO
DO RIO GRANDE DO
NORTE, Pessoa Juridica
de Direito Publico
Interno, por intermédio
da SECRETARIA DE

ESTADO DA
ADMINISTRAGAO
(SEAD), CNPJ

n? 35.747.782/0001-01,
com sede na BR 101 KM
0, Centro Administrativo
Rio Grande do Norte, S/N
- Lagoa Nova, RN, CEP
59064-901, nesta cidade
de Natal - RN, neste ato
representado pela
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Secretaria de Estado da
Administragdo, Senhora

MARIA VIRGINIA
FERREIRA LOPES,
brasileira, casada,
residente e domiciliada
neste Municipio,

portadora do CPF n?
XXX.XXX.XXX-XX, doravante
denominado

CONTRATANTE, e, de

outro lado, a
EMPIreSA .ovevvveeenrreeerreeeeneens ,
estabelecida em

............ ,na  Rua/Avenida
........ , inscrita no CNPJ sob

o ne ) neste
ato representada pelo(a)
Sr.(a)........ , portador da

Carteira de Identidade n?

doravante  denominada
CONTRATADA, celebram
o presente Contrato que

foi procedido da
CONCORRENCIA

NACIONAL N2 002/2021,
subordinando-se as

disposicdes da Lei n¢?
8.666/93 e alteragBes
posteriores, bem como
das seguintes clausulas e
condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1. O presente Contrato tem como objeto a contratacdo de empresa ou instituicdo, pessoa juridica, especializada na prestacdo
de servigos de planejamento, organizagdo, realizagdo, processamento e resultado final para homologacdo de Concurso
Publico para selegio de candidatos aos cargos de: Analista Socioeducativo, Analista Administrativo, Agente
Socioeducativo, Técnico de Nivel Superior, Técnico de Nivel Médio, conforme especificagGes contidas no Anexo | - Projeto Basico,
do Edital de Concorréncia Nacional n? 002/2021.

1.2. O Concurso Publico serd de provas e titulos, considerando a natureza e complexidade dos cargos a serem providos, nos
termos do inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal, mediante a realizagdo de Provas de Conhecimentos (Prova Objetiva e
Discursiva), Apresentac¢do de Titulos, Investigacdo Social, Exame Toxicoldgico, Teste de Aptidao Fisica e Curso de Formagédo sobre o
atendimento socioeducativo a depender do cargo de interesse.

1.3. A CONTRATADA devera cumprir todas as fases do concurso publico, sem qualquer custo adicional, devendo atender as
obrigagdes minimas a seguir elencadas, incluindo todos os procedimentos administrativos necessarios e exigidos pelos Orgdos de
Fiscalizagdo, observado os regramentos estabelecidos no Edital de Licitagcdo e no Projeto Basico.

1.4. A CONTRATADA devera prestar os servicos obedecendo aos critérios estabelecidos no Regulamento do Concurso Publico dos
orgdos solicitantes do concurso;

1.5. As provas deverdo ser realizadas nos municipios definidos no Anexo | - Projeto Basico, do Edital de Concorréncia Nacional n?
002/2021.

1.6. Os valores correspondentes a taxa de inscri¢cdo a ser cobrada dos candidatos sera de:
a) REXXX, XX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX)para o Cargo de Nivel Médio;
b) RSXXX, XX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX) para o Cargo de Nivel Superior.

1.7. O Edital do Concurso sera disponibilizado ao publico somente apds sua aprovagao pela Secretaria de Estado da Administragdo
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(SEAD) e devera obedecer as regras da legislagdo vigente, especialmente a legislagdo especificada no Edital de Concorréncia
Nacional n2 002/2021 e seus Anexos.

CLAUSULA SEGUNDA: DAS ESPECIFICACOES

2.1. Fazem parte integrante deste Contrato, independentemente de transcri¢do, as especificagées e disposicdes do EDITAL DE
CONCORRENCIA NACIONAL N2 002/2021 e de seus Anexos, especialmente as disposicdes contidas no Anexo | - Projeto
Basico, além da proposta técnica e de pregos apresentada pela CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA: DA EXECUGAO

3.1. A execucdo do presente Contrato far-se-a sob o regime de execugdo indireta, por empreitada integral.

CLAUSULA QUARTA: DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

4.1. A fiscalizagdo, acompanhamento e gestdo do contrato estardo a cargo da Secretaria de Estado da Administragdo, por
intermédio da Comissdo de Concurso Publico e/ou fiscal do contrato, nos termos do art. 67 da Lei Federal n2 8.666/1993.

4.1.1. A referida Comissdo registrard todas as ocorréncias relacionadas com a execuc¢do do contrato, determinando ao Contratado
o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados.

4.1.2. As decisBes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da Comissdo de Concurso Publico e/ou fiscal de contrato
deverdo ser solicitadas a seus superiores em tempo habil para a adog¢do das medidas convenientes.

4.2. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execug¢do do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestacdo dos
servicos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, devendo ser exercida
nos moldes da legisla¢do.

4.3. A fiscalizagdo sera exercida no interesse da Administracdo e ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive
perante terceiros, por quaisquer irregularidades e, na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de
seus agentes.

4.4. Quaisquer exigéncias da Comissdo de Concurso Publico e/ou fiscal de contrato, inerentes ao objeto do contrato, deverdo ser
prontamente atendidas pelo Contratado.

4.5. Estando os servicos em conformidade, os documentos de cobranca serdo atestados pela Comissdo de Concurso Publico e/ou
fiscal de contrato e, em seguida, enviados ao setor competente para o pagamento devido.

4.6. Em caso de ndo conformidade, o Contratado sera notificado, por escrito, sobre as irregularidades apontadas, para as
providéncias do art. 69 da Lei 8.666/1993, no que couber.

4.7. A Contratante podera rejeitar no todo ou em parte os servigos realizados, se em desacordo com a especificacdo deste edital e
seus anexos ou da proposta de precos da contratada.

CLAUSULA QUINTA: DA GARANTIA CONTRATUAL

5.1. Em razdo da complexidade do objeto, a CONTRATANTE exigirda da CONTRATADA, no ato da assinatura do presente contrato,
prestacdo de garantia pela execucdo das obrigacGes assumidas, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do contrato,
cabendo a mesma optar por uma das seguintes modalidades de garantia:

| - Fianga Bancaria.
Il - Seguro Garantia.
Il - Caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica.

5.2. A garantia sera restituida, automaticamente, ou por solicitagdo, somente apds o integral cumprimento de todas as obriga¢des
contratuais, inclusive recolhimento de multas e satisfacdo de prejuizos causados a Secretaria de Estado da Administragdo e
emissdo do Termo de Recebimento Definitivo dos servigos.

5.3. Sem prejuizo da aplicagdo das sangdes cabiveis, o Governo do Estado do Rio Grande do Norte, recorrera a garantia ora
constituida, a fim de ressarcir-se dos prejuizos que lhe tenham sido causados pela contratada na execugdo do Contrato, podendo
ainda reter créditos decorrentes do mesmo para reparar esses prejuizos;

5.4. A garantia prestada sera retida definitivamente, integralmente ou pelo saldo que apresentar, no caso de rescisdo por culpa da
contratada, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades cabiveis.

5.5. Na hipdtese dos valores arrecadados com as taxas de inscricdo, excederem o valor estimado do contrato, derivado do
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presente processo, fica a contratada obrigada a suplementar o valor da garantia, para que a mesma assuma o valor de 5% (cinco
por cento) do valor total gerado com a taxa de inscrigao.

CLAUSULA SEXTA: DO VALOR GLOBAL E DO PAGAMENTO
6.1. O valor global admitido para esta contratagdo é de RSXX, XX (XXXXXXXXXXXXXX).

6.2. Os recursos oriundos das taxas de inscri¢do serdo arrecadados e recolhidos ao Tesouro Estadual, em conta corrente aberta
exclusivamente para este fim, mediante boleto bancério, sob a forma de receitas, cabendo a SEAD/RN repassar, a CONTRATADA,
os valores das parcelas correspondentes aos servigos efetivamente prestados de acordo com o cronograma de pagamento
constante do subitem 6.3 deste contrato, descontados:

a) quaisquer taxas, encargos e eventuais despesas referentes a emissdo e/ou liquidagdo de boletos de inscri¢do, bem como de
transferéncias bancarias, até o limite do que ocorrer.

6.3. A SEAD/RN realizard a transferéncia, em conta corrente da contratada, do valor liquido correspondente aos servigcos
prestados, ja descontados os valores especificados na alinea "a" do subitem 6.2, nos termos do cronograma abaixo:

a) 20% (vinte por cento) apos a publicagdo oficial do edital de inscrigdes homologadas, em carater definitivo, para todos os cargos
objeto do certame;

b) 40% (quarenta por cento) apds a publicagdo oficial do gabarito definitivo;
) 20% (vinte por cento) apos a publicagdo oficial do resultado final definitivo de todas as etapas previstas para o certame;

d) 20% (vinte por cento) apds a elaboragdo e entrega de Relatério Final dos Trabalhos, abordando todas as situagGes relacionadas
com o concurso publico, desde o seu planejamento até a divulgacdo dos resultados finais.

6.4. A empresa devera estar preparada para executar o concurso publico, ainda que o nimero de inscritos seja inferior ao
estimado neste Projeto Basico, ndo cabendo questionamentos futuros, quanto ao valor recebido, estando ciente que o valor
recebido serd proporcional ao nimero de inscricdes homologadas.

6.5. O pagamento pelos servigos efetivamente prestados, conforme os percentuais descritos no subitem 6.3, serd creditado em
nome da Contratada, em moeda corrente nacional, em conta corrente por ela indicada, uma vez satisfeitas as condi¢des
estabelecidas, e ocorrera até o 302 (trigésimo) dia subsequente ao devido ateste, que devera ser efetuado pela Comissdo do
Concurso e/ou fiscalizacdo do contrato em até 2 (dois) dias Uteis apds a apresentacdo dos documentos de cobrancga, obedecido o
cronograma indicado no subitem 6.3.

6.6. O pagamento a contratada, pela CONTRATANTE, pelos servigos efetivamente prestados ndo se confunde com a obrigacdo da
contratada pelo pagamento da remuneragdo aos seus empregados, cujo prazo é definido pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas
(CLT). Assim, ndo cabe alegacdo de que primeiro a CONTRATANTE deve pagar pelos servicos prestados para posteriormente a
contratada efetivar o pagamento aos seus empregados.

6.7. A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela prépria contratada, obrigatoriamente com nimero de inscrigdo no CNPJ indicado
na proposta de precos e nos documentos de habilitacdo e conter o detalhamento dos servigos executados.

6.8. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administragdo Publica, o valor
devido serd acrescido de atualizag¢do financeira, e sua apuracdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5 % (zero virgula cinco) por cento ao més e de 6% (seis por
cento) ao ano, pro rata die e de forma ndo composta, mediante aplicagdo da seguinte formula:

EM=VP x N x|, onde:

EM = Encargos moratérios

VP = Valor da parcela em atraso

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento
| = (TX/100) / 365 = indice de atualizacdo financeira = [(6/100)/365] = 0,00016438

OBS: TX = Taxa nominal de 6% (seis por cento) ao ano.

CLAUSULA SETIMA: DO PRAZO DE VIGENCIA

7.1. O contrato tera vigéncia de 180 (cento e oitenta) dias, tendo seu inicio em XX de XXXXXX de XXXX e seu término em XX de
XXXXXX de XXXX, podendo ser prorrogado nos termos estabelecidos pela Lei Federal n2 8.666/1993, através de Termo Aditivo, se
houver interesse da Administracdo Estadual, ficando, portanto, a critério da a SEAD/RN esta definigdo.
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CLAUSULA OITAVA: DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

A Contratada obriga-se, além do cumprimento da legislagdo correlata e demais exigéncias previstas no Edital da Concorréncia e
seu Anexo | - Projeto Basico, ao seguinte:

8.1. E de responsabilidade total da contratada a realizacdo dos servicos contratados, conforme os termos do Projeto Basico, do
Edital da Licitagdo e seus demais anexos, bem como:

8.2. Manter um preposto (Coordenador) fixo em Natal/RN, durante toda a vigéncia do contrato.

8.3. Atender e esclarecer as duvidas dos interessados e candidatos através de via telefonica, correio eletronico e site ou portal na
internet, cujas informagOes de acesso deverdo constar do Edital de Abertura do concurso publico.

8.4. Comprometer-se a ndo utilizar as informag¢des do banco de dados para nenhum outro fim que ndo seja
0 concurso publico indicado no Edital e seus anexos.

8.5. Disponibilizar site na Rede Mundial de Computadores contendo as informagbes sobre o concurso publico, com
funcionamento 24 horas por dia, inclusive com ferramenta para realizagao de inscrigdo via internet e emissdo de boleto bancario
de pagamento.

8.6. Elaborar e submeter a apreciagdo da Comissdo do Concurso Publico o Edital do referido concurso, especificando
detalhadamente as regras e as informagGes necessarias aos candidatos sobre as inscri¢des, as etapas, realizagdo de provas, entre
outros, fundamentais para a boa execuc¢do do certame.

8.7. Elaborar as provas contendo somente questdes inéditas, em conformidade com o nivel de escolaridade e as atribui¢cdes de
cada cargo.

8.8. Responsabilizar-se por toda a logistica nos locais de realizagdo do concurso, tais como espaco fisico para realizagdo das Provas
de Conhecimentos Gerais e Especificas, Discursivas e Fase Complementar de Apresentacdo de Titulos, pessoal de apoio
administrativo e operacional, e tudo o mais necessario a execu¢do dos servigos.

8.9. Contratar médicos e constituir Junta Médica para fazer a avaliagdo médica dos candidatos que declararem sua condi¢do de
Pessoa com Deficiéncia, ou outra qualquer condicdo especial para participacdo do certame.

8.10. Responsabilizar-se pela contratagdo de todos os profissionais necessarios aos procedimentos e a execugao do concurso
publico conforme o respectivo quadro de pessoal.

8.11. Fornecer todos os materiais e equipamentos necessarios a execugdo do concurso, em todas as suas etapas.
8.12. Responsabilizar-se pela seguranga interna nos locais de realizagdo dos exames de avaliagdo dos candidatos.

8.13. Responsabilizar-se pelo exame e julgamento de todos os recursos administrativos interpostos pelos candidatos, para todas
as provas, fases e etapas do concurso publico, apresentando parecer fundamentado e individualizado.

8.14. Prestar assessoramento técnico e subsidiar a contratante com as informagdes necessdrias a defesa judicial do Estado do RN,
em todas as etapas do Concurso Publico, nas ag¢Bes judiciais que porventura ocorrerem, mesmo depois do prazo de vigéncia da
contratagdo.

8.15. Responsabilizar-se pela impressdo, a guarda, o transporte e a distribuicdo das provas, que devera ser feita com total
seguranca e sigilo absoluto.

8.16. Responsabilizar-se pela inviolabilidade dos envelopes contendo as provas, demonstrando aos candidatos, em numero
minimo de trés, no momento da entrega, de que tais envelopes estdao devidamente lacrados.

8.17. Garantir o sigilo do conteudo das provas desde a fase de elaboragdo das questdes até a sua realizagdo, utilizando todos os
mecanismos e procedimentos de seguranca contra a violacdo e/ou furto das provas ou vazamento de informacdes.

8.18. A Contratada devera executar os servigos de acordo com as orientagGes da Contratante, que sera sempre representada
pelos membros da Comissao do Concurso Publico, observando o cronograma de realizagdo do certame.

8.19. Responsabilizar-se pela fiscalizagdo dos candidatos durante a realizagdo dos exames, utilizando detector de metais, como
forma de identificar armas, relégios de qualquer espécie ou aparelhos eletrénicos.

8.20. Disponibilizar material apropriado para a guarda de objetos ou de equipamentos dos candidatos durante a realizagdo das
provas objetivas e discursivas.

8.21. Responsabilizar-se por assegurar os procedimentos necessarios para acautelamento de armas dos portadores com porte
oficial, devendo para isso, comunicar formalmente, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias as autoridades competentes
na area de seguranca publica do Estado do Rio Grande do Norte, para que disponibilize profissionais habilitados nos dias e locais
de realizacdo das Provas, para que tais profissionais fagam o devido acautelamento, nos termos da legislacdo pertinente.

8.22. Responsabilizar-se pela identificagdo do candidato por meio da coleta da impressao digital, nos casos em que houver duvida
quanto a identificagdo através de documento oficial apresentado, ou caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia

56 of 65 26/11/2021 12:20



SEI/SEARH - 12149953 - Edital https://sei.rn.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir we...

da realizagdo da prova, os documentos originais, por motivo de perda, furto ou roubo, pelo que o mesmo devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que
poderd ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulario
proprio.

8.23. Designar os responsaveis e fiscais durante a realizagdo das provas e dos exames, da seguinte forma:

8.23.1. A instituicdo contratada devera colocar a disposigdo equipe para aplicagdo das provas objetivas e discursiva, composta de
pelo menos 1 (um) fiscal para cada 20 (vinte) candidatos, sendo, no minimo, 2 (dois) por sala; 2 (dois) fiscais para acompanhar os
candidatos ao banheiro, munidos de detector de metal, para cada grupo de até 300 (trezentos) candidatos; 3 (trés) fiscais
encarregados do recebimento de aparelhos eletronicos, para até 700 (setecentos) candidatos; 2 (dois) fiscais equipados com
detector de metal, para cada 700 (setecentos) candidatos; 1 (um) médico para cada local de prova; 4 (quatro) serventes para cada
local de prova; pelo menos 2 (dois) segurangas por local de prova; 1 (um) representante da instituicdo contratada por local de
prova, para coordenar a aplicagdo das provas do concurso publico;

8.24. Providenciar médico otorrinolaringologista para cada regido em que ocorrera o certame, para, em casos de suspeitas,
detectar se existe aparelho eletronico infiltrado no ouvido dos candidatos;

8.25. Elaborar e divulgar, com autorizagdo da Comissdo do Concurso, os Editais com o resultado das fases do concurso, indicando
nome, numero de inscri¢do e notas individuais de cada candidato, sua média final e ordem de classificagdo.

8.26. Corrigir as provas e apresentar relatério sumario sobre as ocorréncias relevantes, incluindo cépia dos recursos e seus
julgamentos.

8.27. Assegurar condi¢Bes para que a contratante tenha acesso e fiscalize a execugdo dos servicos em todas as fases dos
processos, quando requisitado.

8.28. Realizar o concurso publico com observancia estrita dos principios constitucionais que regem a matéria, respeito as leis, a
moralidade publica e a isonomia entre os concorrentes.

8.29. Elaborar e entregar a contratante relatdrio final contendo todos os atos decorrentes do Concurso Publico, sujeitando-o a
homologacdo dos resultados finais pela contratante.

8.30. Responsabilizar-se, por sua conta e risco, pelo 6nus decorrente do numero de inscri¢gdes, se para mais ou para menos do
estimado, cabendo a licitante fazer suas estimativas, tomando como base os dados contidos no Edital e seus anexos.

8.31. Contratar o pessoal de apoio e os profissionais técnicos necessarios a realizagdo do Concurso Publico, respondendo por
todas as obrigacGes decorrentes da contratagdo, tais como encargos trabalhistas, tributarios, previdenciarios e demais despesas
decorrentes da prestagdo dos servigos.

8.32. Cumprir com todas as disposicOes legais referente ao adimplemento das cotas de aprendizagem de acordo com o quadro
total de funciondrios da empresa, quer seja, o percentual entre 5% (cinco por cento) e 15% (quinze por cento), na forma dos art.
429 c/c art. 430, da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), Lei n2 10.783, de 22 de outubro de 2020 e em cumprimento ao
Decreto Estadual n? 30.753, de 22 de julho de 2021 e responsabilizar-se por todos os prejuizos decorrentes de infragdes a que
houver dado causa.

8.33. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de
qualificacdo exigidas quanto ao art. 62 do Decreto Estadual 30.753, de 22 de julho de 2021, regulamentado pelo art. 72 da
Portaria Conjunta n2 13 - SEAD/SEMJIDH/SETHAS/SEEC, de 11 de novembro de 2021.

8.34. Cumprir com todas as disposicGes legais referente ao adimplemento das cotas reservadas as mulheres vitimas de violéncia
doméstica e familiar, de acordo com o quadro total de funcionarios da empresa, quer seja, o percentual de 5% (cinco por cento),
na forma do art. 22 c/c art. 39, na hipdétese do nio preenchimento da referida quota, da Lei Estadual n2 10.171, de 21 de fevereiro
de 2017, e responsabilizar-se por todos os prejuizos decorrentes de infragGes a que houver dado causa.

8.35. Manter, durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as obriga¢Ges assumidas, todas as condi¢des de
qualificagdo exigidas pela Lei Estadual n? 10.171, de 21 de fevereiro de 2017.

8.36. Arcar com todas as despesas com alimentagdo, transporte e hospedagem de seus funcionarios e contratados.

8.37. Assumir todas as despesas com veiculos, motoristas, combustiveis e quaisquer outras decorrentes da prestagdo dos
Servigos.

8.38. Providenciar locais para realizagdo das provas que oferegam boas condiges de higiene, seguranca, iluminagdo, mobiliarios e
climatizacdo, aos candidatos.

8.39. Garantir atendimento médico aos candidatos que necessitarem em todas as etapas a serem realizadas no respectivo
certame.

8.40. Ser responsavel, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da execugdo dos servicos, tais como:
a) salarios; b) seguros de acidente; c) taxas, impostos e contribui¢des; d) indenizagdes; e) vales-transportes; f) vales-refei¢Ges.
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8.41. Manter o(s) seu(s) funcionario(s) sujeitos as normas disciplinares da Contratante, porém sem qualquer vinculo empregaticio
com o Orgdo.

8.42. Manter, ainda, os seus funcionarios identificados com cracha, quando em trabalho, devendo substituir imediatamente
qualquer um deles que for considerado inconveniente a boa ordem e as normas disciplinares da Contratante.

8.43. Responsabilizar-se, proporcionalmente, pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros, decorrentes de
sua culpa ou dolo, quando da execugdo dos servigos, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pela Contratante.

8.44. Arcar com despesa decorrente de qualquer infragdo, seja qual for, desde que praticada por seus empregados no recinto da
Contratada ou de terceiros, quando da execugdo dos servigos oriundos do Edital e seus anexos.

8.45. Manter, durante toda a execug¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes ora assumidas, todas as condi¢des de
habilitagdo e qualificagdo exigidas no procedimento licitatério.

8.46. Submeter a fiscalizagdo da Comissdo de Concurso e/ou o fiscal do contrato a relagdo de empregados, inclusive substitutos
eventuais, acompanhada da respectiva identificagdo.

8.47. Indicar a Contratante o nome de seu preposto (Coordenador) ou empregado com competéncia para manter entendimentos
e receber comunicag¢8es ou transmiti-las ao 6rgdo/executor incumbido da fiscalizagdo do contrato.

8.48. Assumir inteira responsabilidade por danos ou desvios causados ao patrimonio da Contratante ou de terceiros, por agdo ou
omissdo de seus empregados ou prepostos, na area de prestagdo dos servigos.

8.49. Comunicar verbal e imediatamente, ao executor do contrato, todas as ocorréncias anormais verificadas na execucdo dos
servicos e no menor espaco de tempo possivel, reduzir a escrito a comunicagdo verbal, acrescentando todos os dados e
circunstancias necessarios ao esclarecimento dos fatos e Providenciar a comunicagdo pelo sistema de telefonia mdvel entre os
locais de realizagdo das provas e a Comissdo do Concurso.

8.50. Cumprir as instru¢des complementares do executor do contrato, quanto a execucdo e hordrio de realizacdo dos servigos,
bem como da permanéncia e circulagao de seus empregados no prédio da Contratante.

8.51. Realizar, as suas expensas, na forma da legislagdo aplicdvel, tanto na admissdo como durante a vigéncia do contrato de
trabalho de seus empregados, os exames médicos exigidos, mantendo os respectivos comprovantes a disposicdo para verificagdo
pelo executor do contrato.

8.52. Substituir os empregados, por solicitacdo da Contratante, de forma a adequa-los a sua especialidade, bem como aqueles
cuja permanéncia, atuagdo ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina, a
técnica e ao interesse dos servigcos, sempre que exigido, independentemente de apresentacao de motivos.

8.53. Participar de reunido de planejamento, onde sera apresentada metodologia de trabalho, cronograma de Execugdo Fisica
para todas as etapas do concurso, Cronograma de Desembolso, em consonancia com o Edital, definicdo da estrutura dos editais
de concurso, bem como as tratativas de dados para disponibilizacdo na internet e, ainda, outras questdes necessdrias a perfeita
execucao dos servigos.

8.54. Comunicar, com 30 (dias) de antecedéncia a data de realizacdo do concurso, aos érgdos concessionarios de servigos publicos
sobre a realizagdo do concurso publico, nos dias e locais designados, para que estes adotem as providéncias necessarias em
relagdo a disponibilizagdo dos servigos nos referidos locais.

8.55. A instituicdo contratada devera atender todas as exigéncias de seguranca e sigilo contidas no Edital e seus anexos, em face
das especificidades do objeto da contratagdo.

8.56. Possuir, na ocasido da assinatura do presente contrato, certificado digital.

8.57. Alinstituicdo contratada apresentard a contratante, para aprovacdo, o plano logistico de funcionamento:

a) das bancas de elaboragao e de revisdo, com as informagGes académicas de cada participante sem a identificagdo do mesmo;
b) do sistema utilizado para embaralhar as questdes, o referido sistema de processamento computadorizado;

c) do processo de preparagdo, acondicionamento, guarda, transporte e distribuicdo do material impresso (provas e cartdo
resposta);

d) de coordenagdo e execugao, logistica e de pessoal, para realizagdo da(s) prova(s);

e) de recolhimento, guarda e funcionamento do sistema de correcdo dos cartdes respostas, bem como do tratamento posterior
desse material e sua destinagao.

8.58. A obrigacdo de adocdo de medidas de seguranga sanitaria, quando da aplica¢do das provas do certame, cumprindo todas as
orientacdes do Ministério da Saude.

8.59. Caso seja rejeitado qualquer dos itens dos planos de execugdo do subitem anterior, a CONTRATADA terd o prazo de 02 (dois)
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dias Uteis para propor novo planejamento, sob pena de descumprimento contratual.

CLAUSULA NONA: DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADE DO CONTRATANTE

Constituir-se-do obrigacdes do CONTRATANTE, além das demais exigéncias previstas no Edital da Concorréncia e Projeto Basico,
ao seguinte:

9.1. Efetuar o pagamento do valor contratado, dentro do prazo estipulado no Edital;

9.2. Prover todos os meios necessarios a realizacdo do objeto do contrato, particularmente aqueles os que lhe sao afeitos;
9.3. Fiscalizar e supervisionar a execu¢do do contrato;

9.4. Publicar todos os atos administrativos relativos ao Concurso Publico;

9.5. Apreciar e julgar, através da Comissao Especial do Concurso Publico, todos os recursos e impugnacdes apresentadas;

9.6. Publicar todos os Editais referentes ao concurso — edital de abertura, de locais e de horarios de aplicagdo de provas, de
resultados e outras publicagdes que se fizerem necessdarias no Didrio Oficial do Estado;

9.7. Aprovar por meio da Comissdo Especial do Concurso Publico, o planejamento do concurso, os contetdos programaticos das
matérias avaliatérias do certame e o Edital do Concurso;

9.8. Acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento dos trabalhos por meio de representante devidamente credenciado, que se
encarregara dos contatos com a CONTRATADA para esclarecimento de duvidas, obtengdo e prestacdo de informagdes e o que
mais for necessario, exceto nas fases de elaboragdo, composicdo, impressdao e empacotamento das provas.

CLAUSULA DECIMA: DA RESPONSABILIDADE

10.1. A CONTRATADA responsabiliza-se integral e exclusivamente pelas despesas realizadas durante a prestagdo do servigo
pactuado, assim como por todos os encargos trabalhistas, previdencidrios, civeis e tributdrios decorrentes das relagdes que
ajustar com empregados ou prepostos seus, eventualmente utilizados para auxiliar na prestagdao dos servicos em tela, ou
decorrentes de danos por qualquer razdo causados a terceiros, sem qualquer responsabilidade solidaria do CONTRATANTE, aos
quais desde logo, nesta, assegura o direito de regresso contra a CONTRATADA, em vindo a ser solidariamente responsabilizado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

No caso de a contratada deixar de executar total ou parcialmente o objeto da contratacdo, ficard sujeita a aplicagdo das
penalidades abaixo descritas, respeitado seu direito ao Contraditério e a Ampla Defesa:

11.1. Adverténcias

Adverténcia pelo ndo cumprimento de obrigagcGes assumidas, desde que ndo interfira na execugdo dos servigos ou na sua
conclusdo e ndo traga prejuizos econdmicos e funcionais a este Orgdo;

11.2. Multa Indenizatéria

11.2.1. De 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor global do contrato a cada reincidéncia do motivo determinante da aplicagdo
da penalidade de adverténcia;

11.2.2. De 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor global do contrato por deixar de entregar as listas e relatérios nas formas
previstas neste Projeto Basico;

11.2.3. De 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento) sobre o valor global do contrato por descumprir as datas acordadas ou
negociadas de qualquer fase do cronograma oficial de realizacdo do concurso;

11.2.4. De 10% (dez por cento) sobre o valor global do contrato nas outras hipéteses de inexecugdo parcial do objeto;
11.2.5. De 30% (trinta por cento) sobre o valor global do contrato nas outras hipdteses de inexecugdo total do objeto;

11.2.6. De 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor global do contrato nas outras hipéteses de irregularidade na prestagdo dos
Servigos;

11.3. Multa Moratéria

11.3.1. De 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor global do contrato por dia de atraso injustificado, limitada sua aplicagdo até
o0 maximo de 10 (dez) dias, caso a contratada ndo inicie a execugdo dos servigos nas condi¢Ges avengadas, considerando como tal
a realizacdo da reunido inicial prevista no subitem 17.2 do Anexo | - Projeto Bésico. Apds o 102 (décimo) dia, os servicos poderdo,
a critério da Administragdo, ndo mais ser aceitos, configurando-se, nesta hipdtese, a inexecugdo total do contrato, com as
consequéncias previstas em lei, neste documento, no ato convocatério e no instrumento contratual.
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11.3.2. De 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor global do contrato por dia de atraso de cada evento, por deixar de publicar
tempestivamente, na pagina da Instituicdo contratada na internet, quaisquer dos eventos elencados no subitem 6.1 do Anexo | -
Projeto Basico;

11.3.3. De 0,4% (quatro décimos por cento) sobre o valor global do contrato por dia de atraso, na apresentagao do cronograma e
o planejamento no prazo previsto no subitem 7.1 deste Projeto Basico;

11.3.4. De 0,8% (oito décimos por cento) sobre o valor global do contrato por dia de postergagdo da publicagdo da homologagado
do resultado do concurso, por alterar qualquer fase do cronograma oficial do concurso sem a anuéncia da a SEAD/RN ;

11.3.5. De 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor global do contrato por item e por ocorréncia/dia, por atrasar
injustificadamente quaisquer dos itens do edital e dos seus anexos previstos neste Projeto Basico;

11.3.6. As multas sdo auténomas e a aplicagdo de uma ndo exclui a outra;
11.3.7. O valor da multa serad cobrado administrativamente pela Contratante, ou ainda judicialmente.

11.4. Suspensao tempordria e Impedimento de licitar e contratar com o Estado do RN, pelo prazo de até 02 (dois) anos, a licitante
que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar/retirar o contrato/nota de empenho, deixar de entregar
documentacdo exigida no edital, apresentar documentacdo falsa, ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo
mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugdo do contrato/nota de empenho, comportar-se de modo inidéneo, fizer
declaragdo falsa ou cometer fraude fiscal, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e das demais cominagdes legais;

11.5. Declaragdo de Inidoneidade na forma da Lei n2 8.666/93 e alteracdes, sem prejuizo das multas estabelecidas neste Edital.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

12. A despesa decorrente desta contratacdo correra a conta de recursos arrecadados com as taxas de inscri¢cdo para o concurso
publico, mediante emissdo de Nota de Empenho, da seguinte forma:

Projeto de atividade: 16131 04 128 0100 3247 324701
Elemento de Despesa: 33.90.39.48 - Servigos de Selegdo e Treinamento

Fonte de Recurso: 0.1.50 - Recursos Diretamente Arrecadados - Adm. Direta

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DA CESSAO OU TRANSFERENCIA

13.1. O objeto do presente contrato ndo podera ser cedido ou transferido, no todo ou em parte, a ndo ser mediante prévio e
expresso consentimento do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA RESCISAO DO CONTRATO

14.1. O contrato podera ser rescindido em razdo de sua inexecugdo total ou parcial, com as consequéncias contratuais e as
previstas em lei ou regulamento, conforme estabelecido no art. 77 da Lei Federal n2 8.666/1993.

14.2. Ficam reconhecidos os direitos da Administragdo, em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77 a Lei Federal n2
8.666/1993 (art. 55, IX, Lei Federal n? 8.666/1993).

14.3. Também constituem motivo para a rescisdo do contrato os elencados no art. 78 da Lei n2 8.666, de 1993.
14.4. A rescisdo do contrato podera ser:

14.4.1. Por ato unilateral e escrito da Administragao, nos casos enumerados nos incisos | a XIl e XVII, do artigo 78 da Lei n2 8.666,
de 1993 e disposi¢des contidas neste processo licitatério;

14.4.1.1. A rescisdo por ato unilateral da Administragdo, nos termos do subitem anterior, acarretara nas consequéncias previstas
no artigo 80 da Lei n2 8.666, de 1993, sem prejuizo das san¢bes previstas lei e neste Edital;

14.4.2. Amigavel, por acordo entre as partes, reduzidas a termo no processo da licitagdo, desde que haja conveniéncia para a
Administragao; e

14.4.3. Judicial, nos termos da legislagdo.

14.5. A rescisdo administrativa ou amigdvel devera ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da Secretaria de Estado
da Administracdo.

14.5.1. Nos procedimentos de rescisdo administrativa serdo asseguradas ao Contratado, o direito ao contraditério e a ampla
defesa, mediante prévia e comprovada comunica¢do da Administragdo para que, se o desejar, o Contratada apresente defesa no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados de seu recebimento e, na hipotese de indeferimento da defesa, interponha recurso
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hierarquico no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da intimagdo da decisdo rescisoria.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DA ALTERACAO DO CONTRATO
15.1. O presente contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, unilateralmente pela Administragao:
a) quando houver modificagdo do projeto ou das especificagdes, para melhor adequacdo técnica aos seus objetivos;

b) quando necessaria a modificagdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou diminuigdo quantitativa de seu objeto,
nos limites permitidos pela Lei Federal n2 8.666/1993.

15.2. O presente contrato também podera ser alterado, com as devidas justificativas, por acordo das partes:
a) quando conveniente a substituicdo da garantia de execugdo;

b) quando necessédria a modificacdo do regime de execucdo do servico, em face de verificacdo técnica da inaplicabilidade dos
termos contratuais originarios;

¢) quando necessaria a modificagdo da forma de pagamento, por imposicdo de circunstancias supervenientes, mantido o valor
inicial atualizado, vedada a antecipa¢do do pagamento, com relagdo ao cronograma financeiro fixado, sem a correspondente
contrapresta¢do de execuc¢do do servigo;

d) para restabelecer a relagdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do contratado e a retribuicdo da
Administracdo para a justa remuneragdo do servico, objetivando a manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro inicial do
contrato, na hipdtese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis porém de consequéncias incalculdveis, retardadores ou
impeditivos da execug¢do do ajustado, ou, ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea
econOmica extraordindria e extracontratual.

15.3. O Contratado fica obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos e supressdes que se fizerem nos
servigos, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3.1. Nenhum acréscimo ou supressdo podera exceder o limite estabelecido no subitem 15.3, salvo as supressdes resultantes
de acordo celebrado entre os contratantes.

15.4. No caso de supressdo dos servigos, se o contratado ja houver adquirido os materiais e posto no local dos trabalhos, estes
deverdo ser pagos pela Administracdo pelos custos de aquisicdo regularmente comprovados e monetariamente corrigidos,
podendo caber indenizagdo por outros danos eventualmente decorrentes da supressao, desde que regularmente comprovados.

15.5. Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a superveniéncia de disposi¢Oes legais,
quando ocorridas apds a data da apresentacdo da proposta, de comprovada repercussdao nos precgos contratados, implicardo a
revisdo destes para mais ou para menos, conforme o caso.

15.6. Em havendo alteragdo unilateral do contrato que aumente os encargos do contratado, a Administragao deverd restabelecer,
por aditamento, o equilibrio econémico-financeiro inicial.

15.7. A variagdo do valor contratual para fazer face ao reajuste de pregos previsto no préprio contrato, as atualizagGes,
compensacdes ou penaliza¢des financeiras decorrentes das condicGes de pagamento nele previstas, bem como o empenho de
dotagbes orcamentarias suplementares até o limite do seu valor corrigido, ndo caracterizam alteracdo do mesmo, podendo ser
registrados por simples apostila, dispensando a celebragdo de aditamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. Todos os servigos deverdo seguir as especificagdes e condi¢Ges expressas neste Contrato e no Edital de Concorréncia
Nacional n2 002/2021 e seus Anexos, que ficam fazendo parte integrante deste Contrato;

16.2. Por motivos técnicos, e havendo recursos, o CONTRATANTE podera acrescer ou suprimir o objeto contratado, conforme art.
65, §19, da Lei n.2 8.666/1993, mantidas as condi¢des iniciais do Contrato.

16.3. O CONTRATANTE nao responderd por danos causados a terceiros por culpa ou dolo da CONTRATADA.

16.4 Diante dos casos omissos neste instrumento, cabe aplicagdo da Lei n? 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DA PUBLICACAO

17.1. A Secretaria de Estado da Administragdo providenciara, na forma da legislagdo vigente, a publicagdo do extrato do presente
contrato no Didrio Oficial do Estado do Rio Grande do Norte.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DO FORO
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18.1. As duvidas e controvérsias oriundas do Contrato serdo dirimidas no Foro da Comarca de Natal/RN, quando n3o resolvidas
administrativamente.

E, assim, por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento em 3 (trés) vias de igual teor e forma.

Natal/RN, xx de xxxxxxxx de 2021.

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO

CONTRATADA

ANEXO 1l

MODELO DE CREDENCIAMENTO

CREDENCIADO:

Nome:

Nacionalidade: Estado Civil:
Endereco: Profissao:

N? da Identidade: CPF:

EMPRESA CREDENCIADORA:
Nome:

Endereco:

CNPJ/MF:

Inscr. Estadual:

Através deste instrumento de credenciamento, a empresa acima descrita, nomeia o CREDENCIADO acima qualificado, para ser
seu representante na Concorréncia Nacional n2 002/2021, promovida pela Secretaria de Estado da Administragdo, conferindo-
Ilhe todos os poderes necessarios para a pratica dos atos licitatérios previstos na Lei Federal n? 8.666, de 21 de junho de 1993,
podendo o mesmo tudo assinar e requerer, em especial, protestar, ingressar com recursos, receber notificagdes, abdicar de
direitos e, se necessario, assinar contratos e aditivos oriundos daquele certame licitatorio.

Local: , de de 2021.

EMPRESA CREDENCIADORA ASSINATURA

ANEXO IV

MODELO DE DECLARAGAO DE IDONEIDADE
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DADOS DA EMPRESA:

RAZAO SOCIAL:
CNPJ/MF/Ne:
INSCRICAO ESTADUAL:
ENDEREGO:

Na qualidade de representante legal da empresa acima descrita, declaro sob as penas da lei e para fins da licitagdo Concorréncia
Nacional n2 002/2021, que a Empresa por mim apresentada, ndo esta suspensa temporariamente da participagdo em licitagGes,
nem impedida de contratar com o Poder Publico e, da mesma forma ndo esta na situacdo de empresa inidonea para licitar ou
contratar com o Poder Publico, na forma dos incisos Il e IV, do Artigo 87 da Lei Federal n® 8.666/1993 e altera¢des posteriores.

Local , de 2021.

ASSINATURA NOME

ANEXO V

DECLARAGAO DE QUE A EMPRESA NAO EMPREGA MENOR DE IDADE

k inscrito no CNPJ sob
ne , por intermédio de seu representante legal o (a) Sr
(a). , portador (a) da Carteira de Identidade
ne , DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n? 8.666, de 21 de junho de

1993, acrescido pela Lei n? 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos. Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢ao
de aprendiz ().

Local, de de 2021.

Assinatura:

Nome:

(Observagdo: em caso positivo, assinalar a ressalva acima).

ANEXO VI

MODELO DE PROPOSTA FINANCEIRA

Empresa:

Endereco:
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CNPJ/MF/Ne:

Insc.Estadual:

Fone:

E-mail:

Data da abertura: Horas:

Declaro-me de pleno acordo com os termos e condigbes do Edital de Concorréncia Nacional n2 002/2021, apresentando a
referida proposta financeira, objetivando a prestacdo de servigos, conforme abaixo:

Tabela: Valor Global
E<timati - - - v P
Nivel stimativa de inscritos | Valor de inscrigao - Proposta Custo total por nivel () Valor Global para realizagdao do Concurso
(A) (B) (D)
Ensino Médio 10.000
Ensino 20.000
Superior

Declaro que estou ciente de que os pregos, acima propostos,.....

Validade da Proposta: ndo inferior a 120 (cento e vinte) dias.

Local: , de 2021.

Assinatura:

Nome do Responsavel:

ANEXO VII

DECLARAGAO DE QUE ACEITA OS TERMOS DO EDITAL

(Razdo Social), CNPJ-MF n2 ( XXXXX/XXXX-XX), sediada a xxxxxxxxxxx, n2 xxx, Bairro xx, Cidade xx — UF, DECLARA, que aceita
integralmente os termos e condi¢Bes do Edital de Concorréncia Nacional n2 002/2020, bem como as disposi¢es contidas na Lei
n2 8.666/93 e suas alteragdes.

Local, xx de xxxxxxxxxxxx de 2021.

Representante legal

Fungdo

ANEXO VIl

CRONOGRAMA DE PAGAMENTO

MODELO 01: CRONOGRAMA DE PAGAMENTO POR CONCURSO.

PARCELA | EXECUCAO DO PAGAMENTO DO CONTRATO
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[percentuais de acordo com o valor liquido correspondente aos servigos prestados, ja descontados os valores especificados na alinea "a" do subitem 21.1 do
Projeto Basico]
12 20% (vinte por cento) apds a publicagdo oficial do edital de inscrices homologadas, em cardter definitivo, para todos os cargos
objeto do certame.
90 40% (quarenta por cento) apds a publicagdo oficial do gabarito definitivo).
3° 20% (vinte por cento) apds a publicagdo oficial do resultado final definitivo de todas as etapas previstas para o certame.
20% (vinte por cento) apds a elaboracgdo e entrega de Relatdrio Final dos Trabalhos, abordando todas as situagbes relacionadas com
4° 0 concurso publico, desde o seu planejamento até a divulgagdo dos resultados finais.

rei Documento assinado eletronicamente por ALEXANDRE COSTA RODRIGUES DE SOUSA, Presidente da Comissdo Permanente
Al @ Licitagdo, em 25/11/2021, as 17:29, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n 27.685, de

assinatura

eletrénica 30 de janeiro de 2018.

Referéncia: Processo n? 055322/2015-4 SElI n® 12149953
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