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CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Itaju, Estado de Sao Paulo, por intermédio de seu Prefeito Municipal de Itaju, no
uso de suas atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 37 da Constituicdo Federal, Lei Organica
Municipal e demais legisla¢des aplicaveis, informa a abertura de inscricdes para o Concurso Pablico n°
01/2022, para provimento de cargos publicos efetivos vagos de Enfermeiro, Fonoaudi6loga, Monitor e
Motorista, conforme previsto neste edital com periodo de validade de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado, a critério da Administracdo, por igual periodo, uma Unica vez, a contar da data de homologacéo.

As contratacBes serdo providas pela CLT e demais legislacdo vigentes e pertinentes.
A organizacdo do Concurso Publico, aplicacdo e avaliacdo das provas serdo de responsabilidade da

empresa CONSCAM - CNPJ 17.960.258/0001-32 - localizada na Rua Carlos Trecenti, 340 — Vila Santa
Cecilia — CEP: 18.683-214 — Lengdis Paulista — SP.

A Comissao, responsavel pelo acompanhamento deste Concurso Publico, foi nomeada através do Portaria
n° 1.217/2022.

| - DOS CARGOS

1.1 O presente concurso tem a finalidade de prover cargos vagos e os que vagarem ou forem criados ou
formacao de cadastro de reserva no periodo de validade do concurso.

1.2 Os cargos, vagas, carga horaria, salarios, requisitos de escolaridade e taxa de inscricdo estédo
estabelecidos na tabela que segue:

ENSINO FUNDAMENTAL

Carga - - Taxa de
Cargo Vagas Horaria Salario Base Requisitos Inscricao
40 Horas Ensino Fundamental
Motorista 01+CR ; R$ 1.403,21 completo e R$ 30,00
Semanais . wry
CNH/categoria “D
ENSINO MEDIO
Carga . . Taxa de
Cargo Vagas Horaria Salério Base Requisitos Inscricao
Monitor 03 +cR| 20Horas R$ 1.306,42 | Ensino Médio Completo | R$ 40,00
Semanais
ENSINO SUPERIOR
Carga - - Taxa de
Cargo Vagas Horaria Salario Base Requisitos Inscricao
Curso Superior
20H completo, com
. oras habilitacdo legal, com
Enfermeiro 01+CR| semanais R$ 2.572,52 Registro no Conselho R$ 50,00
de Classe - COREN/SP
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Curso superior
completo com

y 20 Horas habilitacéo legal, com
Fonoaudidloga 01+CR| semanais R$2.157,14 Registro no Conselho | R$50,00
de Classe.

Legenda
* Inscricdes para candidatos com deficiéncia observar o item Il deste edital.
** CR — Cadastro de Reserva

1.3 Os salérios dos cargos tém como base o més de janeiro de 2022.
1.4 As atribui¢cdes dos cargos constam no Anexo |, do presente edital.

1.5 A jornada semanal de trabalho para cada cargo é a prevista no quadro do subitem 1.2 e os horarios de
trabalho serdo definidos a critério da Prefeitura Municipal, em funcdo da natureza do cargo, atividades,
plantBes, escalas, atendendo as necessidades da Administracéo e o interesse publico.

Il - DAS INSCRICOES

2.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e aceitacdo tacita das normas e condi¢des do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus anexos, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instru¢tes especificas para a realizagdo do Concurso Publico, em relagéo as
guais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar dnus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos o0s requisitos e condi¢cdes exigidas para o
Concurso Publico.

2.2 Alinscricao devera ser efetuada das 10 horas do dia 10/02/2022 as 16 horas do dia 24/02/2022 (periodo
em que a 22 via do boleto estar4d disponivel), exclusivamente pela internet nos sites
www.conscamweb.com.br e www.itaju.sp.gov.br.

2.2.1 O candidato que néo tiver acesso a rede mundial de computadores (internet), no periodo previsto no
item acima, podera realizar as inscri¢des no Telecentro, situado na Avenida Olegério Pereira Garcia, n°® 234
— Centro — Itaju/SP., de segunda a sexta-feira, das 8:00h as 11:00h e das 13:00h as 16:30h.

2.2.2 No ato da inscri¢cdo o candidato devera indicar o cargo pretendido, devendo observar o item 4.8.

2.2.3 Apos a efetivagdo da inscricdo ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a troca do cargo pretendido.

2.2.4 Em hip6tese alguma o candidato podera realizar mais de 1 (uma) prova no mesmo periodo (horario).

2.2.4.1 As provas estdo com data e horario previsto conforme item 4.10, mas poderdo ser aplicadas em
horérios diferentes dependendo da quantidade de inscritos e dos locais disponiveis ho municipio.

2.2.5 N&o sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do
prazo estabelecido.

2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, comprovando-
0s na data da convocacéo:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo
Federal, nos termos da Emenda Constitucional 19/98 e demais disposi¢cdes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos, gozar de boa Salde Fisica e Mental e ndo ser portador de
deficiéncia incompativel com o exercicio das fun¢des atinentes ao cargo a que concorre; estar no gozo dos
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direitos politicos e civis, estar quite com a justica eleitoral e se do sexo masculino estar quite com o servico
militar e ndo ter atingido, na data da posse, a idade para aposentadoria compulséria;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;
d) estar no gozo dos direitos politicos;

e) possuir o nivel de escolaridade exigida para o cargo publico e, quando for o caso, habilitacdo profissional
formal para o desenvolvimento das atribui¢cdes inerentes ao cargo;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada em avaliagdo médica.
g) ter sido habilitado previamente neste concurso publico;

h) ndo ter perdido o cargo nem ter sido demitido de cargo publico ou dispensado por justa causa de
emprego da administracdo publica Federal, Estadual ou Municipal, em virtude de san¢é@o determinada por
regular processo administrativo disciplinar ou sentenca transitada em julgado. N&o registrar antecedentes
civis ou criminais contra a Administracao Publica e ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade
de aposentadoria compulsoéria, conforme Inciso Il, do Artigo 40, da Constituicdo Federal,

i) ndo ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio, estupro, abuso de confianca,
faléncia fraudulenta, falsidade cometida contra a Administracdo Publica ou Defesa Nacional, por ato de
improbidade administrativa ou prejuizo ao erario publico ou pelo cometimento de qualquer das tipificacbes
penais constantes do Titulo Xl (Dos Crimes contra a Administragcdo Publica) do CAdigo Penal Brasileiro;

j) apresentar a declaragéo de bens.

2.4 O pagamento do boleto de inscricdo devera ser feito em qualquer agéncia bancaria ou casas lotéricas
até o dia 25/02/2022.

2.4.1 Se, por qualquer razdo, o cheque usado para pagamento do boleto de inscricdo for devolvido ou
efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.

2.4.2 Né&o seré aceito pagamento da taxa de inscricao por deposito em caixa eletrdnico, pela ECT (correios),
fac-simile, transferéncia eletrébnica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou fora do periodo de inscricdes ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste
Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do
periodo de inscri¢des.

2.4.3 O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da
inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.4.4 Para 0 pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato
da inscricao e pago até a data de seu vencimento.

2.4.5 A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera apds a confirmacéo, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo dos cargos ou devolucdo
de taxa, seja qual for o motivo alegado.

2.4.5.1 Caso seja detectada falta de informacéo, o candidato devera solicitar a correcdo através do site
www.conscamweb.com.br, opcéo fale conosco — assunto: correcdo de cadastro do candidato e preencher
0S campos obrigatorios.
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2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscricdo, se o candidato ndo informar seu e-mail, ndo
recebera as informacdes referentes ao andamento do Concurso Publico pelo mesmo.

2.4.7 O acompanhamento das publicacdes e divulgacdes referentes ao presente concurso sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre o cargo e aplicacdo das
provas, pois € de responsabilidade do candidato acompanhar datas das provas, horarios e possiveis
retificacBes do Edital.

2.5.1 Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga de acordo com o estabelecido no item 2.4
deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que néo satisfizer todas as condicfes
estabelecidas neste Edital, ter4 sua inscri¢do cancelada e, consequentemente, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.7 As informacgdes prestadas na ficha de inscri¢do sé@o de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Prefeitura Municipal de Itaju o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos ou que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.8 No ato da inscrigdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios constantes no item 2.3, sendo
obrigatéria a sua comprovacao quando da convocacao, sob pena de exclusdo do candidato do Concurso
Publico.

2.8.1 N&o devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Itaju ou a CONSCAM qualquer copia de documento,
exceto os documentos de deficiente, conforme previsto neste edital.

2.8.2 N&o havera devolucao de importancia paga, ainda que efetuada a mais, em duplicidade ou fora do
periodo de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado, exceto se o Concurso Publico ndo se realizar.

2.9 Para inscrever-se, o candidato deverd, durante o periodo das inscrigdes:

a) acessar o site www.conscamweb.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico n°® 01/2022 da Prefeitura Municipal de Itaju — SP;
c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢ao;

d) transmitir os dados da inscri¢ao;

e) imprimir o boleto bancério;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo de acordo com o item 2.4 deste Capitulo.

2.10 A Prefeitura Municipal de Itaju reserva-se no direito de verificar a veracidade das informacgfes
prestadas pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informages seja inveridica, a Prefeitura Municipal de Itaju indeferird o pedido, sem
prejuizo da adocéo de medidas judiciais cabiveis.

2.10.2 As informac@es prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Prefeitura
Municipal de Itaju utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, bem como nos dos demais
candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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2.11 As 16 horas (horario de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscri¢ées, a ficha de inscri¢do e o boleto
bancario, inclusive 2.2 via, ndo estardo mais disponiveis no site.

2.12 O descumprimento das instrucdes para inscricdo pela internet implicara a ndo efetivacdo da inscri¢ao.

2.13 A Prefeitura Municipal de Itaju e a CONSCAM né&o se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo pela
internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.14 O candidato que necessitar de condicbes especiais, inclusive prova braile, prova ampliada, etc.,
devera, no periodo das inscrigbes, encaminhar por SEDEX & CONSCAM solicitagdo contendo nome
completo, RG, CPF, telefone(s) e os recursos necessarios para a realizagdo da(s) prova(s), indicando, no
envelope, o Concurso Publico para o qual esta inscrito.

2.14.1 O candidato que néo o fizer, durante o periodo das inscrigées e conforme o estabelecido no Capitulo
[ll, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condi¢cdes especiais providenciadas.

2.14.2 O atendimento as condicdes especiais pleiteadas para a realizacdo da(s) prova(s) ficara sujeito a
anélise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo serd considerada a data da postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.16 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Il — DA PARTICIPACAO DE
CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

Il - DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n° 7.853/1989 ¢é assegurado o direito de inscrigcao
para os cargos em Concurso Publico cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadoras.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e pessoa com visdo monocular, conforme Sumula 377/2009 do
STJ.

3.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, sera reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir durante o
prazo de validade do presente Concurso Publico, observando a compatibilidade da deficiéncia com as
atividades essenciais do cargo publico.

3.3.1 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fragdo do numero for inferior a 0,5
(cinco décimos), o nimero sera desprezado, nao se reservando vagas para pessoas com deficiéncia e se a
fracdo do namero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o numero sera arredondado, de modo que o
nuamero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao nimero inteiro subsequente.

3.4 Nao havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificacdo, para os aprovados.

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicbes especiais previstas no Decreto Federal n°
9.508/2018, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos no
que se refere ao contelido das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios deverao ser requeridos por escrito durante o periodo de inscrigdes.
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3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricao, além de observar os procedimentos descritos no
item 1l deste Edital, devera enviar envelope pela ECT (Empresa de Correios e Telégrafos) via SEDEX,
conforme modelo abaixo constante na letra “b” deste item, com as seguintes informagdes:

a) relatério médico original ou copia autenticada atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como
a causa da deficiéncia e, caso necessério, informar a necessidade especial para realizacdo da prova,
conforme item 2.14.

b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.

Modelo do envelope (via sedex)

A CONSCAM

Concurso Publico n° 001/2022

Prefeitura Municipal de Itaju

Participacéo de Candidato Portador de Deficiéncia

Rua Carlos Trecenti, 340 — Vila Santa Cecilia — CEP: 18.683-214 - Lencbis Paulista - SP

3.6.1 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, sera considerada a data de postagem na ECT.

3.6.2 O tempo para a realizacdo da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes serdo submetidos, desde
gue requerido justificadamente, podera ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-
se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia.

3.7 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar e nédo
atender ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado portador de deficiéncia.

3.8 O candidato inscrito como deficiente que atender ao disposto neste edital, ser& convocado pela
Prefeitura Municipal, em época oportuna, para pericia médica a fim de verificar a configuracdo e a
compatibilidade da deficiéncia.

3.9 Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia sera
elaborada somente a Lista de Classificacdo Definitiva Geral.

3.10 Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer & pericia médica e/ou
aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do cargo, mesmo que submetidos
e habilitados em quaisquer das etapas do Concurso Publico.

3.11 A condicdo de deficiente apds a contratacdo ndo poderd ser arguida para justificar a concesséo de
readaptacado do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serao
conhecidos.

IV — DAS PROVAS
4.1 O Concurso Publico n° 001/2022 realizar-se-a através de provas objetivas de carater eliminatério e
classificatdrio para todos os cargos.

4.2 O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo devera observar o disposto no subitem 2.2.4.

4.3 A divulgacédo do local e horario das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital
de Convocacdo a ser disponibilizado no Mural da Prefeitura Municipal de Itaju e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.itaju.sp.gov.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.
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4.3.1 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar na Lista de
Inscrito para as provas, esse devera entrar com recurso conforme previsto no item 8.2 deste edital.

4.3.2 Ocorrendo o0 caso constante do item 4.3.1, podera o candidato participar do Concurso Publico e
realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos
neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da(s) prova(s), formulério especifico.

4.3.3 A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagao da
regularidade da referida inscri¢éo.

4.3.4 Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

4.4 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local definido, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.5 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera solicitar através do
site www.conscamweb.com.br, escolher a opcdo fale conosco correcdo de cadastro do candidato e
preencher os dados obrigatorios.

4.5.1 O candidato que ndo atender aos termos do item 4.5 devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

4.6 Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificac@o e a conferéncia do material entregue para a realizacdo das provas.

4.7 No dia da realizacao da prova, caso o candidato queira fazer alguma reclamacado ou sugestdo, devera
procurar a sala de coordenacado no local em que estiver prestando as provas.

4.8 Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, conforme convocac¢éo divulgada no Mural da Prefeitura Municipal de Itaju e
nos sites www.conscamweb.com.br e www.itaju.sp.gov.br seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horéario estabelecidos no Edital de Convocacao;
c) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “b” do item 4.13;
d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicacdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, reldgio com calculadora e/ou
agenda eletrnica ou similar;

f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicacdo
ligados;

g) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem
como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagéo das provas;

h) lancar meios ilicitos para a realizacdo das provas;
i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo das provas;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;
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k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicfes estabelecidas neste Edital;
l) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacao das
provas;

n) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

0) ndo comparecer as provas por problemas de saude.

Da Prova Objetiva

4.9 A prova objetiva, para todos os cargos, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato,

necessario ao desempenho do cargo.

4.10 A prova objetiva, PROVAVELMENTE, sera realizada no dia 20/03/2022, a partir das 09h00min, horario
em que serao fechados os portdes.

4.10.1 A convocacado e confirmacdo da data e local de realizagdo da Prova serd divulgada no mural da
Prefeitura Municipal de Itaju e nos sites www.conscamweb.com.br e www.itaju.sp.gov.br, conforme
Cronograma deste Concurso Publico — Anexo Il.

4.10.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados. O
acompanhamento da divulgacao da data da prova é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.11 A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 05 alternativas cada uma, e sera
elaborada de acordo com o conteddo programatico constante do Anexo |, conforme quadro abaixo:

Cargo Prova Quantidade de
Questdes
Portugués 05
Todos os cargos Matemgtllca 05
Informatica 05
Conhecimentos Especificos 15

4.12 A duracado da prova objetiva sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da folha
de respostas.

4.13 O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante do Edital de
Convocacgédo, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e borracha macia;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacéo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgéo
ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira
Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal n°® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de
Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

4.13.1 Somente sera admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b” do item 4.13 deste Capitulo e desde que permita, com clareza, a sua
identificacao.

4.13.2 O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 4.13 deste Capitulo,
nao fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.
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4.13.3 Nao sera aceito documentos eletrénicos, protocolos, cépia simples ou autenticada, boletim de
ocorréncia, ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada.

4.14 Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizacdo da(s) prova(s).

4.15 N&do serd admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o seu inicio.

4.16 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros,
manuais, impressos, anotacfes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela
CONSCAM, de relégio, telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro,
chapéu e 6culos de sol.

4.17 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, devera ser desligado antes de entrar no
prédio de aplicacéo e, durante a aplicacdo das provas, deverdo permanecer desligados, no chdo ou dentro
da bolsa até a saida da sala, sob pena de eliminagdo do candidato.

4.17.1 Serd imediatamente desclassificado o candidato que for identificado portando celular durante o
periodo de aplicacédo da prova.

4.18 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacéo das provas fora do local, sala, turma, data e horéario pré-estabelecidos.

4.19 As salas de provas e os corredores serdo fiscalizados por pessoas devidamente credenciadas, sendo
vedado o ingresso de pessoas estranhas.

4.19.1 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um
fiscal.

4.20 Em caso de necessidade de amamentacdo durante as provas objetivas a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, devidamente comprovado, que ficara em local reservado para tal finalidade
e sera responsavel pela crianga.

4.20.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente através do e-mail
contato@conscamweb.com.br, inserir no assunto: Solicitagdo — Amamentagdo — Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Itaju.

4.20.3 No momento da amamentagdo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a
presenca do responsavel pela crianca.

4.20.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o caso, e deixa-lo sobre a
carteira.

4.20.3.2 O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizacdo da prova, em igual
periodo.

4.20.4 Excetuada a situagdo prevista no item 4.20 deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de
gualguer acompanhante, inclusive crian¢a, nas dependéncias do local de realizacéo das provas, podendo
ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no Concurso Publico.

4.21 Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de afastamento,
por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

4.22 E reservado & CONSCAM e a Prefeitura Municipal de Itaju, caso julgue necessario, o direito de utilizar
detector de metais durante a aplicacdo das provas.
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4.23 O horario de inicio da(s) prova(s) sera (ao) definido(s) em cada sala de aplicacdo, apds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicacéo.

4.24 Para a realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de
guestdes da prova obijetiva.

4.25 E de responsabilidade do candidato a leitura das instrucdes contidas na folha de respostas e no
caderno de questfes da prova objetiva, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.26 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento
vélido para a correcao.

4.26.1 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica de
material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

4.26.2 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nédo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4.26.3 Nao deveré ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob
pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

4.26.4 Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

4.27 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada, devera indicar os
alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

4.28 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da(s) prova(s) objetiva depois de
transcorrido 01 (uma) hora de duragéo, levando consigo somente o caderno de prova.

4.28.1 ApOs o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo serd concedido tempo adicional para
o candidato continuar respondendo questdo da prova objetiva ou procedendo a transcricdo para a folha de
respostas.

4.29 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha de reposta ao fiscal da
sala, sob pena de desclassificacéo.

4.30 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicagdo da(s) prova(s) deverdo aguardar o
fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e assina-los.

4.31 O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no Mural da Prefeitura Municipal de Itaju e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.itaju.sp.gov.br, conforme Anexo Il — Cronograma do Concurso Publico.

4.32 Para realizagdo da prova devera ser observado, também, o Capitulo V — DO JULGAMENTO DAS
PROVAS E DA HABILITACAO.

V — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO
5.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

5.2 A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = NA x 100
TQ
Onde:
NP = Nota da prova
NA = Numero de acertos
TQ = Total de questdes da prova
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5.3 Serado aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova
objetiva.

5.4 O candidato que ndo obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera
eliminado do Concurso Publico.

VI — DA PONTUACAO FINAL
6.1 A pontuacdo final dos candidatos aprovados sera a nota obtida na prova objetiva.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
7.1 Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacao final.

7.2 Em caso de igualdade da pontuacdo final serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de
desempate ao candidato:

a) com maior idade;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes especificas;

) que obtiver maior pontuacao nas questdes de lingua portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de matematica;

€) maior quantidade de participacdo em jari.

7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenc¢a dos candidatos envolvidos.

7.3 Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em duas listas, sendo uma geral (todos os
candidatos aprovados) e outra especial (candidatos deficientes aprovados), se for o caso.

VIl - DOS RECURSOS
8.1 O prazo para interposi¢é@o de recurso serd nos prazos previstos no Anexo Il deste Edital.

8.2 Em caso de interposicao de recurso, o candidato devera acessar o site www.conscamweb.com.br — fale
conosco — escolher assunto: “Recurso” e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicacao do Edital;

b) Da Divulgacao da Lista de Inscritos;

c¢) Da divulgacdo dos gabaritos e caderno de prova;

d) Da divulgacao da Classificagcéo / Notas.

8.2.1.1 Para os demais atos ndo elencados nos itens acima, divulgados ou publicados, o prazo para
apresentacdo de recurso serd de 03 (irés) dias Uteis, contados a partir da data de divulgacdo e/ou
publicacéo.

8.2.2 Preencher os dados obrigatorios e enviar. Do envio, sera emitido recibo eletronico.

8.2.3 Os recursos sdo enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serdo analisados somente os
preenchidos corretamente.
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8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item nido sera aceito por meio de fac-simile, e-malil,
protocolado, pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o previsto neste Capitulo.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer
técnico da Banca Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, esse podera, eventualmente,
alterar a nota/classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou
ainda poderd ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para
habilitacéo.

8.3.2 A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o resultado das
diversas etapas do Concurso Publico sera publicada no Mural da Prefeitura Municipal Itaju — SP e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.itaju.sp.gov.br.

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em funcéo da analise dos recursos interpostos e, caso haja
anulacdo ou alteracdo de gabarito, as provas seréo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.4 A pontuacéo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na
respectiva prova, independentemente de apresentacao de recurso

8.5 No caso de recurso em pendéncia & época da realizacdo de alguma das etapas do Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisfes,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como
ndo sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacéo e embasamento, ou aquele que ndo atender
as instrugBes constantes no item 8.2.

8.8 Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideracéo.

8.9 Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele
em andamento. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

8.10 A interposigéo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

IX — DA NOMEACAO
9.1 Apd6s a homologagdo do resultado final do Concurso Puablico a Prefeitura Municipal de Itaju
responsabilizar-se-a pela divulgacao de acordo com a legislacao vigente.

X — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracfes, atualiza¢cdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada no Mural
da Prefeitura Municipal de Itaju — SP e nos sites www.conscamweb.com.br e www.itaju.sp.gov.br.

10.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informag¢des e documentos do candidato,
mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha obtido aprovacgéo,
levara a sua eliminagdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos os atos decorrentes da sua
inscricao.
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10.3 A CONSCAM e a Prefeitura Municipal de Itaju ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e
apostilas referentes a este Concurso Publico.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e / ou endereco residencial, podera fazé-lo
conforme item 2.4.5.1 deste edital, até a data de publicacdo da homologacéo dos resultados, e apos esta
data, junto a Prefeitura Municipal de lItaju, localizada na Avenida Joao Zamboni Aspareto, 297 — centro, ou
enviar a documentacédo via SEDEX com AR, para o mesmo endereco, aos cuidados do Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal.

10.5 Néo serao fornecidas, por telefone ou e-malil, informacdes a respeito de datas e horarios de realizagao
das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao
estabelecidas neste Edital e demais publicages serd comunicada no Mural da Prefeitura Municipal Itaju —
SP e nos sites www.conscamweb.com.br e www.itaju.sp.gov.br.

10.6 Os casos omissos serédo resolvidos pela Comissédo Especial do Concurso Publico ouvida a CONSCAM.

10.7 A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

10.8 Cabera a Prefeitura Municipal de Itaju a homologacao deste Concurso Publico.

10.9 A legislac@o com entrada em vigor ap0s a data de publicacdo deste Edital e alteragfes posteriores ndo
serdo objetos de avaliagédo da(s) prova(s) neste Concurso Publico.

10.10 As informacdes sobre o presente Concurso Publico serdao prestadas pelo e-mail
contato@conscamweb.com.br (colocar no assunto: Concurso Publico n® 001/2022 da Prefeitura Municipal
de Itaju), sendo que apds a homologacao as informacgdes serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal
de Itaju.

10.11 A Prefeitura Municipal de Itaju e a CONSCAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e de
documentos/objetos esquecido ou danificados no local ou sala de prova (s).

10.12 A Prefeitura Municipal de Itaju e a CONSCAM néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato, decorrentes de:

a) endereco néo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razBes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.13 A Prefeitura Municipal de Itaju e a CONSCAM néo emitirdo Declaracdo de Aprovacdo no Concurso
Publico, sendo a propria publicacdo documento habil para fins de comprovacao da aprovacao.

10.14 Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes a realizagdo deste Concurso Publico serdo
divulgados no Mural da Prefeitura Municipal de Itaju — SP e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.itaju.sp.gov.br sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.15 Toda mencao a horéario neste Edital e em outros atos dele decorrentes ter4d como referéncia o horario
oficial de Brasilia.
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10.16 As folhas de respostas, listas de presenca e demais documentos deste concurso publico serdo
arquivados pela Prefeitura Municipal e poderdo ser incinerados somente apds a andlise dos atos de
admissao realizado pelo Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo.

10.17 Sem prejuizo das sangBes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Itaju
podera anular a inscrigdo, prova(s) ou contratacdo do candidato, verificadas falsidades de declaracéo ou
irregularidade no Certame.

10.18 O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocacgdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

10.19 Salvo as excecgbes previstas no presente edital, durante a realizacdo de qualquer prova e/ou fase
deste Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que
realizaram ou realizardo prova e/ou fase nos locais de aplicacédo, seja qual for o motivo alegado.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Itaju, 24 de janeiro de 2022.

JERRI DE SOUZA NEIVA
Prefeito Municipal

ANEXO |
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

ENFERMEIRO:

Executar e avaliar a triagem de consultas;

Executar e prestar assisténcia ambulatorial e social a pacientes;

Promover e auxiliar na coordenagdo de campanhas de saude;

Proceder a supervisdo do quadro de pessoal da unidade de sadde a que esta vinculada;
Zelar pelos materiais e medicamentos de sua unidade de servico;
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Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

FONOAUDIOLOGA:

Executar tratamento e orientacdo aos pacientes com dificuldades de falar;

Modificacdo das letras e suas substituicdes;

Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Planejar ac6es na atencdo a salde da crianga, da mulher, do adulto e do idoso, abrangendo também o
atendimento de pacientes restritos ao leito em conjunto com a equipe;

Orientar familiares e toda a comunidade nos cuidados e adaptacdes de pessoas com necessidades
especiais;

Planejar estratégias de acGes para promogédo de saude envolvendo as diversas categorias profissionais em
atuacao juntamente com a equipe interdisciplinar;

Prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar atividades fonoaudiolégicas dos pacientes,
sua eficacia, resolutividade e condic¢des de alta;

Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolucdo do quadro funcional do paciente,
sempre que Necessario;

Reformular o programa terapéutico sempre que necessario;

Integrar a equipe multidisciplinar de saude, com participac@o plena na atencdo prestada ao paciente;
Elaborar pareceres técnicos especializados;

Executar procedimentos para a melhoria da salde do paciente;

MONITOR:

Acompanhar e orientar as criancas nos horarios de entrada e saida das creches;

Zelar pela disciplina e pela seguranca das criangas, nos horéarios de recreacgéo;

Acompanhar e/ou encaminhar as criangas, durante os horarios de aula, quando solicitado pela direcdo da
creche;

Informar a direcdo da creche as ocorréncias relativas a disciplina e ao comportamento das criangas sob sua
responsabilidade;

Colaborar com os demais funcionarios da creche, exercendo tarefas determinadas pela direcao;

Zelar pela limpeza, conservacao e organizacdo das instalagbes da creche, orientando as criangas sobre a
adocao de comportamento compativel com estes parametros;

Colaborar com a dire¢do da creche na realizacdo de eventos, festas e/ou projetos especiais;

Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

MOTORISTA:

Dirigir caminhdes, automdveis e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e de cargas;
Inspecionar o veiculo antes da partida e durante o percurso;

Providenciar a manutencao do veiculo, especialmente lubrificagdo, lavagem, reabertos, cuidados com
pneumaticos, bateria, acessorios sobressalentes, reabastecimento, etc.;

Comunicar qualquer irregularidade ocorrida com o veiculo ao superior imediato;

Efetuar reparos de emergéncia durante o percurso;

Zelar pelo veiculo, inclusive cuidar das ferramentas, acessérios, documentos, etc.;

Recolher o veiculo a garagem quando concluido o servi¢o do dia;

Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata;
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Cargos de Ensino Fundamental

Lingua Portuguesa: Interpretacao de textos. Significado das palavras. Identificacdo de vogais e consoantes.
Escritas corretas.

Matemética: Operacdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Juros simples. Sistema
métrico decimal: unidades de medida (comprimento, massa e capacidade); transformacdes de unidades.
Raz&o e proporgéo.

Cargos de Ensino Médio e Técnico

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo, preposicao,
conjuncéo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuacdo. Concordancia nominal.
Concordancia Verbal. Sinais de Pontuacdo. Uso da Crase. Colocacdo dos pronomes nas frases. Andlise
Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacéo de Textos.

Matematica: Radicais: operacdes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores. Razéo e
Proporcao. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros reais. Fatoracdo de expresséo algébrica.
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Expresséo algébrica — operacfes. Expressfes algébricas fracionarias — operacdes — simplificacdo. MDC e
MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume: unidades de
medida; transformacdes de unidades. Estatistica: nocdes basicas, razdo, proporcdo, interpretacdo e
construcdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos bdsicos, conceitos primitivos, representacéo
geomeétrica no plano; Nocdes de probabilidade e analise combinatéria.

Cargos de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo, preposicao,
conjuncao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuagdo. Concordancia nominal.
Concordancia Verbal. Sinais de Pontuacdo. Uso da Crase. Colocagcdo dos pronomes nas frases. Andlise
Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacao de Textos.

Matemética: Radicais: opera¢des — simplificacdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores. Razéo e
Proporcao. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros reais. Fatoragdo de expressao algébrica.
Expressédo algébrica — operagfes. Expressdes algébricas fracionarias — operacgdes — simplificagdo. MDC e
MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume: unidades de
medida; transformacdes de unidades. Estatistica: nocdes bdésicas, razdo, proporcéo, interpretacdo e
construgdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representagdo
geomeétrica no plano; Nocdes de probabilidade e andlise combinatéria.

Informética:

Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional, Navegadores, Aplicativos.
Correio Eletrénico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos.
Internet: Navegacgéo e navegadores da Internet, links, sites, busca e impressédo de paginas. Seguranca na
Internet. Microsoft Windows (versdo 7 ou superior): conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area
de trabalho, &rea de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagcdo com o conjunto de aplicativos; Microsoft Office (versédo 2010 ou superior). Microsoft
Word: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes,
colunas, marcadores simbodlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragéo de
paginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de
tabelas e graficos, uso de formulas, fungBes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracdo de péginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de
dados. Microsoft Outlook: adicionar conta de e-mail, criar nova mensagem de e-mail, encaminhar e
responder e-mails, adicionar, abrir ou salvar anexos, adicionar assinatura de e-mail & mensagem, imprimir
uma mensagem de e-mail.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contelido paratodos profissionais de satde

A Salde Publica no Brasil. Sistema Unico de Saude (SUS). Redes de Atencdo a Salde. Modelos de
Atencdo a Saude. Aten¢do Primaria a Saude. Protocolos do SUS. Gestdo do SUS: diretrizes para a gestédo
do SUS; Descentralizagdo; Regionalizacdo; Financiamento; Regulagdo; Participacdo Popular;
Responsabilidade sanitaria das instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacao; Regulacao,
Controle, Avaliacdo e Auditoria. Politica Nacional da Atencdo Basica. Vigilancia em Saude. Politicas e
Sistemas de Saude no Brasil: retrospectiva historica; reforma sanitaria. Promogéo a saude. Controle social:
conselhos e conferéncias municipais de saude. Estratégia de Saude da Familia. Determinantes Sociais em
Saude.

Referéncias sugeridas

- BRASIL. Lei 8.142 28 de dezembro de 1990. DispBe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Salde (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na
area da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia a saude e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Salde 2006 — Consolidacao
do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.
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- BRASIL. Portaria n° 2.761 de 19 de novembro de 2013. Institui a Politica Nacional de Educacédo Popular
em Sautde no ambito do Sistema Unico de Salde. (PNEPS-SUS).

- BRASIL. Resolucéo n° 588 de julho de 2018. Institui a Politica nacional de Vigilancia em Saude.

- BRASIL. Resolucdo n° 453 de 10 de maio de 2012. Define diretrizes para instituicao, reformulacgéo,
reestruturacdo e funcionamento dos Conselhos de Saude.

- -BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Coordenagdo-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Saude: volume Unico/Ministério da
Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenacgdo-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em
Servicos. — 2. Ed. — Brasilia: Ministério da Saude, 2017.

- Brasil. Ministério da Saulde. Secretaria Executiva. Departamento de Apoio a Descentralizacao.
Coordenacao-Geral de Apoio a Gestdo Descentralizada. Diretrizes operacionais dos Pactos pela Vida, em
Defesa do SUS e de Gestdo/Ministério da Saude, Secretaria Executiva, Departamento de Apoio a
Descentralizacdo. Coordenacgdo-Geral de Apoio a Gestéo Descentralizada. — Brasilia.

- BRASIL. Portaria n° 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria
de doengas, agravos e eventos de salude publica nos servicos de saude publicos e privados em todo o
territério nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencédo Bésica,
estabelecendo a reviséo de diretrizes para a organizacgéo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico
de Saude.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispfe sobre as condi¢cfes para a promocao, protecao
e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias.

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas Constitucionais — (Da
Saude).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizacdo. Humaniza SUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS / Ministério da
Saude, Secretaria de Atengdo a Saude, Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacao. — 4. ed. 4.
reimp. — Brasilia: Editora do Ministério da Salde, 2010.

- Calendario Nacional de Vacinag&o 2020.

- Imunizagédo: tudo o que vocé sempre quis saber / Organizacéo Isabella Ballalai, Flavia Bravo. — Rio de
Janeiro: RMCOM, 2016.

Norma Operacional Basica — NOB SUS 1991, 1992, 1993 e 1996.

- NOAS - SUS - 2001 e 2002.

- Redes de Atencdo a Saude.

- Politica Nacional de Promocgao a Saude.

- Politica Nacional da Pessoa Idosa.

- Politica Nacional de Gest&o Estratégica e Participativa do Sistema Unico de Satde.

- Sistemas Nacionais de Informacdes em Saude.

ENFERMEIRO

Fundamentos da pratica de Enfermagem: bases tedricas do cuidado de enfermagem; sinais vitais; avaliacdo
de salde e exame fisico; sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; prevencao e controle de infeccgéo;
administracdo de medicamentos e preparo de solucdes; integridade da pele e cuidados de feridas;
Enfermagem na Atencao Primaria em Saude; conhecimentos e principios que fundamentam a Estratégia de
Saude da Familia; conceitos béasicos de epidemiologia; indicadores de saude; metas de desenvolvimento do
milénio; educacao em saude; vigilancia em saude; sistemas de Informacdo em salde; doencas e agravos
ndo transmissiveis; doencas transmissiveis; enfermagem em psiquiatria; saide mental; politica nacional de
salde mental; exercicio profissional de enfermagem: histéria da enfermagem, legislacdo aplicada a
enfermagem; ética e bioética; Programa Nacional de Imunizacéo; Principios e Diretrizes do Sistema Unico
de Saude e a Lei Orgéanica da Saude; salde do trabalhador; biosseguranca; saude do adulto; salde da
mulher; sadde do homem; salde da crianca; saude do adolescente e do jovem; salde do idoso; praticas
integrativas e complementares no Sistema Unico de Salde; pessoas com necessidades especiais; Politica
Nacional de Humanizagéo; Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica
(PMAQ-AB). Acdes de enfermagem na Atencdo Bésica Diabetes, Hipertensdo Arterial, Prevencdo de
Céancer de Mama e Cérvico- Uterino.

Referéncias Bibliograficas
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- BRASIL. Ministério da Saude. Coordenacao de Controle de Infeccao

Hospitalar. Processamento de Artigos e Superficies em Estabelecimentos de

Saude. 2.2 ed. Brasilia, 1994. 50 p.

-BRETAS, A.C.P; GAMBA, M.A. Enfermagem e Salde do Adulto — Série

Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2006.

- STEFANELLI, M.C.; FUKUDA, I.LM.K.; ARANTES, E.C. Enfermagem psiquiatrica em suas dimensdes
assistenciais — Série Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2008.

- Brunner & Suddarth, tratado de enfermagem médico-cirdrgica / [editores] Suzanne C. Smeltzer... [et al.] ;
[revisdo técnica Isabel Cristina Fonseca da Cruz, Ivone Evangelista Cabral ; traducdo Antonio Francisco
Dieb Paulo, José Eduardo Ferreira de Figueiredo, Patricia Lydie Voeux]. — [Reimpr.]. — Rio de Janeiro :
Guanabara Koogan, 2014.

- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem.

7.2 ed. Elsevier, 2009.

- GONCALVES, Ana Maria Pinheiro. SAE — Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem: guia pratico.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

- DOENGES, M.D.; MOORHOUSE, M.F.; MURR, A.C. Diagnésticos de Enfermagem: intervencdes,
prioridades, fundamentos. 12.2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara. Koogan, 2011.

- Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- Cadernos de Atencgéo Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php.

- Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacédo-Geral de Desenvolvimento
da Epidemiologia em Servigcos. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso eletrénico] / Ministério da Saude,
Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenacéo-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servigos. —
1. ed. atual. — Brasilia; Ministério da Saude, 2016. 773 p.

Atencao para o conteldo para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcéo.

FONOAUDIOLOGA

Programa de Saude de Familia. Trabalho em equipe multiprofissional. Codigo de ética da Fonoaudiologia.
Fonoaudiologia na salde publica. Abordagem do desenvolvimento humano. Crescimento e
desenvolvimento das estruturas e fun¢des dos érgaos fonoarticulatérios. Comunicacao verbal e ndo verbal.
Linguagem e comunicacdo no ldoso. Alteracdes de memoria no idoso. Dominancia cerebral e linguagem.
Classificacéo, avaliacdo e tratamentos das afasias. Reabilitacdo nas seguintes patologias: acidente vascular
cerebral, doencas da unidade motora, doencas degenerativas do sistema nervoso central, neoplasias.
Diagnéstico e reabilitagdo do déficit auditivo; audiologia; processamento auditivo central. Avaliacdo e
tratamento dos distarbios da degluticdo na populacdo neonatal, pediatrica e adulta/disfalgia. Gagueira.
Respiragéo: tipo, capacidade, coordenacdo pneumofbnica. Ressonancia. Avaliacdo da motricidade oral.
Distarbio articulatorio. Fissuras. Paralisia cerebral. Avaliacdo e tratamento das disfonias. Fonoaudiologia
escolar.

Atencao para o conteudo para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do cargo/funcao.

MONITOR

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1998 e suas alteracfes (artigo 5° ao 7°, do 205 ao 214 e
do 226 ao 230).

Lei Orgéanica do Municipio.

Lei 8.069 de 13/07/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (Direitos da Crianca e do
Adolescente - artigo 1° ao 6°, 13 ao 18 e 53 ao 73).

Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e suas alteracdes.

Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos. Resolucdo CNE/CP n° 01, de 30 de maio de
2012.

Cuidados com a seguranca do aluno nas dependéncias da escola; No¢Bes de primeiros socorros; Nogéo de
atendimento ao publico; Nocdo de cuidados e higiene pessoal e no trabalho; Rela¢gdes humanas no
trabalho; Inspecdo e cuidados com o comportamento dos alunos no ambiente escolar; Regras e
procedimentos de um ambiente escolar; No¢do de comunicacdo e oratdria; Regimento escolar; Etica e
cidadania no trabalho; Nog¢bes basicas de seguranca no trabalho; Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do cargo.
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MOTORISTA
Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; - Conhecimentos operacionais de
eletricidade de autos; - NocBes basicas de: mecanica, operacdo e manutencdo preventiva dos

equipamentos automotivos de veiculos leves e pesados; - Conhecimento de sistema de funcionamento dos
componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de 6leo, de agua, condi¢cbes de freio, pneus,
etc; - Diagnosticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; - Lubrificacdo e conservacgéo do veiculo;
- Cdadigo de Transito Brasileiro — Lei n° 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizacdo e Legislagao
Complementar; - Resolu¢cdes do CONTRAN.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

ANEXO Il
CRONOGRAMA
PROCEDIMENTO DATAS
Publicacdo do edital 24/01/2022
Periodo de inscricdes e disponibilizacdo do boleto Das 10h00min do dia 10/02/2022 as
bancério, inclusive 22 via 16h00min do dia 24/02/2022
Data limite para pagamento das inscricbes 25/02/2022
Divulgacdo da relacdo de candidatos inscritos 04/03/2022
Prazc_) de recursos com relacdo aos candidatos 07, 08 e 09/03/2022
Inscritos
Divulgacéo da retificacdo da relacdo dos candidatos
inscritos (se houver) e convocacgdo com indicacéo 14/03/2022
do local e horério da realizacdo da prova objetiva
Realizacdo das provas objetivas 20/03/2022
Divulgacdo de gabarito das provas 21/03/2022

Prazo de recursos em relagdo ao gabarito das

provas objetivas 22, 23 e 24/03/2022

Divulgagdo do julgamento dos recursos 31/03/2022
Divulgacdo da retificacdo e homologacdo do

gabarito (se houver) e divulgacdo da nota da prova 05/04/2022
objetiva

Prgzq de recursos em relacdo as notas das provas 06. 07 e 08/04/2022
objetivas

Publicacdo da retificacdo e/ou homologacdo do

resultado final e publicagdo da homologacdo do 14/04/2022

concurso publico
* As datas acima poderao sofrer alteragcdes com prévia divulgagéao.

** Todas as divulgacdes referentes ao Concurso Publico serdo realizadas no Mural do Municipio de Itaju —
SP e nos sites www.conscamweb.com.br e www.itaju.sp.gov.br. As publicacbes também serdo realizadas
no Diario Oficial do Municipio.




