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AMAZUL para concursos e DRE Instituto Nacionsl de Selecdes @ Cancursas

EDITAL N2 001, DE 25 DE JANEIRO DE 2022

CONCURSO PUBLICO AMAZUL/INSTITUTO SELECON - 001/2022

A Amazodnia Azul Tecnologias de Defesa S.A. - AMAZUL, no escopo do Acordo de Cooperagdo Técnica n2 01/2021, e no uso de suas
atribuigOes que Ihe sdo conferidas pela legislagdo vigente e, em especial o disposto na Constitui¢do Federal, na Consolidagdo das Leis
do Trabalho, visando atender as necessidades de suas finalidades institucionais, torna publica a realizagdo de Concurso Publico para
o provimento efetivo de vagas ofertadas neste certame para os cargos, bem como os demais, existentes ou que venham a existir, de
Nivel Médio Técnico: Assistente Administrativo, Operador de Processos, Projetista de Eletricidade, Projetista de Engenharia Civil,
Projetista de Instrumentagdo e Controle, Projetista Mecanico / Tubulagdo, Projetista Mecéanico, Técnico Eletrotécnica, Técnico
Industrial / Estruturas, Técnico de Edificagbes, Técnico de Eletricidade / Eletrotécnica, Técnico de Eletrdnica, Técnico de Informatica,
Técnico de Instrumentagdo, Técnico de Quimica, Técnico de Mecanica, Técnico de Radioprotegdo, Técnico de Secretariado, Técnico
Projetista, Técnico de Soldagem e Nivel Superior: Advogado, Analista de Administragdo, Analista de Desenvolvimento de Sistemas,
Analista de Negdcios, Analista de Recursos Humanos, Analista de RelagGes Institucionais, Arquiteto, Assistente Social, Contador,
Designer Grafico, Editor de Tv e Video, Engenheiro Aplicativo em Computadores, Engenheiro Civil, Engenheiro de Computagdo,
Engenheiro De Controle Da Qualidade, Engenheiro de Controle e Automagao, Engenheiro de Materiais, Engenheiro de Seguranga do
Trabalho, Engenheiro Eletricista, Engenheiro Eletronico, Engenheiro Energia, Engenheiro Mecéanico, Engenheiro Mecatronico,
Engenheiro Naval, Engenheiro Nuclear, Engenheiro Produgdo, Engenheiro Quimico, Engenheiro TelecomunicagGes, Especialista de
Radioprotecdo, Estatistico, Farmacéutico, Fisico, Jornalista, Matematico, Médico do Trabalho, Psicélogo, Quimico, Tecnélogo em
Fabricagdo Mecanica, de acordo com a legislagdo pertinente e o disposto neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagcdes, caso existam, e sera realizado sob a
responsabilidade, organizagdo e operacionalizagdo do INSTITUTO NACIONAL DE SELECOES E CONCURSOS, doravante denominado
INSTITUTO SELECON, endereco eletrénico: www.selecon.org.br.

Contatos INSTITUTO SELECON:
Central telefonica Selecon (para informagdes e esclarecimentos):
Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC): (21) 2323-3180, somente em dias Uteis, das 9h as 17h

1.2. O concurso publico visa a contratagdo e formagdo de cadastro de reserva, conforme o nimero de vagas definido neste Edital
(Anexo II).

1.3. O Anexo | — Cronograma dos Eventos - descreve as datas previstas para realizagdes de eventos do Concurso Publico.

1.4. O Anexo Il — Cargos, Especialidades, Requisitos, Jornada de Trabalho, Saldrio e Vagas - apresenta a relagdao do nome do cargo,
escolaridade/ pré-requisito minimo exigido para execugdo do cargo, carga hordria, salario e nimero de vagas (AC - vagas de Ampla
Concorréncia, PCD - vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, PPP — Vagas reservadas a Pessoas Pretas ou Pardas e TOTAL - Total
de Vagas oferecidas para pronta contratagdo).

1.5. O Anexo Il — Tipos de Provas - apresenta a relagdo de cargos e os tipos de provas de cada cargo.

1.6. O Anexo IV —Quadro de Provas e Etapas - apresenta a relagdo dos cargos, os tipos de etapas de sele¢do a serem realizadas pelos
candidatos para cada cargo, as disciplinas associadas a cada prova, a quantidade de questdes por disciplina, o minimo de pontos por
disciplina e o minimo de pontos do total de pontos para aprovagao.

1.7. O Anexo V — Atribuicdo dos Cargos, Especialidades e Descrigdo Sumaria das Atividades — descreve as atribui¢des para cada Cargo.
1.8. O Anexo VI — Conteudos Programaticos - descreve os conteddos programaticos para cada cargo.

1.9. O Anexo VIl — Critérios para Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional - descreve os requisitos e critérios para a pontuagdo
na Etapa de Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional do Concurso Publico.

1.10. O Anexo VIII — Autodeclaragdo para Pessoa Preta ou Parda.
1.11. O Anexo IX - Ordem de Convocagao, dos aprovados no concurso, pela AMAZUL.

1.12. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar na pagina do Concurso Publico, endereco eletrdnico:
www.selecon.org.br, todas as etapas mediante observagdo do cronograma (Anexo ) e das publicagdes disponibilizadas.

1.13. N3o sera enviada nenhuma correspondéncia pelo Correio (ECT), por SMS ou por E-mail, pelo Instituto Selecon.

1.14. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos para
0 exercicio do cargo exigidos neste Edital.
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1.15. Toda mencé&o a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

2. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

2.1. O provimento dos cargos deverd ser realizado nos Estados de Sdo Paulo e/ou Rio de Janeiro, ficando a critério da AMAZUL
movimentar o efetivo para outra localidade, se houver necessidade da Empresa.

2.2. As relagGes de trabalho serdo regidas pelos principios constitucionais pertinentes (Constituicdo Federal de 1988), pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, bem como pela legislagdo complementar e normas internas vigentes na AMAZUL na data de
admissao do candidato contratado e eventuais alteragdes nesses dispositivos legais e normativos.

2.3. A jornada de trabalho obedecera ao disposto no Anexo |l.

2.4. Os cargos disponiveis, nUmero de vagas, pré-requisitos e salarios-base estdo discriminados nos Anexo Il e, perfis das areas de
atuagao no Anexo V.

2.5. O candidato aprovado neste Concurso Publico ndo terd direito a contratagdo automatica, a qual se dard a critério e conveniéncia
da AMAZUL.

2.6. Os cargos de que trata esse Edital ndo originam quaisquer vantagens, direitos, beneficios ou estabilidade atribuidos a servidores
publicos ocupantes de cargos ou fungdo publica.

2.7. Em caso de eventual contratacdo, além do vale-transporte e da previdéncia complementar (contributdria), os principais
beneficios fornecidos pela AMAZUL estdo previstos em Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) e atualmente séo:

a) alimentagdo no local de trabalho ou vale-refeicdo, a critério da Empresa;
b) seguro de vida em grupo, contributario;

c) cesta-alimentagdo;

d) convénios assistenciais e educacionais;

e) auxilio-creche;

f) Beneficio de Assisténcia a Saude (BAS), contributario.

2.8. Os candidatos integrantes do cadastro de reserva serdo convocados, conforme necessidade, conveniéncia e oportunidade da
AMAZUL, de acordo com a classificagdo obtida, e as regras de convocagdo descritas neste edital, para comprovacdo de requisitos
exigidos, realizagdo de Exames Médicos e demais procedimentos pré-admissionais, de carater eliminatério, todos de
responsabilidade da AMAZUL.

3. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) E AS PESSOAS PRETAS OU PARDAS (PPP)
3.1 CANDIDATOS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

3.1.1. Em cumprimento a Lei Federal 13.146/2015 (LBI), Lei Federal 12.764/2012 e Decreto Federal 3.298/99, em seu Artigo 49, incisos
I, 11, 111, IV e V, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n.2 5.296/2004 e Decreto Federal 9.508/2018, serdo reservadas 5% (cinco
por cento) das vagas destinadas no Quadro de Vagas (Anexo Il), aos candidatos Pessoa com Deficiéncia (PCD), incluindo pessoas com
transtorno do espectro autista, que atendam as determinagcdes estabelecidas pela lei e no referido Decreto Federal e na Lei
6.708/2013.

3.1.1.1 O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia (PCD) concorrera em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.
3.1.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
a) no ato da inscri¢do, declarar-se Pessoa com Deficiéncia (PCD);

b) encaminhar cépia simples do CPF e Laudo Médico (original ou cépia autenticada), emitido nos ultimos 3 (trés) meses por médico
especialista, na deficiéncia apresentada, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do
subitem 3.1.2.1.

3.1.2.1. Para garantir o direito do item supracitado, o candidato com deficiéncia, ap6s efetuada a inscricdo, devera encaminhar ao
INSTITUTO SELECON, através do sitio eletronico do INSTITUTO SELECON, www.selecon.org.br , via Upload (envio de documento(s)
digitalizado(s) por meio eletrdnico), acessando o Painel do Candidato, somente no prazo previsto no Cronograma constante deste
Edital (Anexo 1), laudo médico, assinado por profissional habilitado e inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), emitido nos
ultimos 3 (trés) meses, atestando o tipo e o grau, ou nivel da deficiéncia, incluindo o cédigo (CID-10) da deficiéncia que possui.
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3.1.2.2. O fornecimento da copia simples do CPF e do Laudo Médico (original ou cdpia autenticada), pela via acima citada, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO SELECON ndo se responsabiliza por qualquer tipo de erro no envio que impeca
a chegada da documentagdo a seu destino, de forma totalmente legivel e com todas as informagdes necessarias, sob pena de
indeferimento do pedido.

3.1.3. O candidato que se declarou Pessoa com Deficiéncia (PCD) podera requerer, no ato da inscri¢do, na forma do subitem 5.4.10
deste edital, atendimento especial, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢Ges de que necessita para a realizagdo
destas, conforme previsto no Artigo 42 do Decreto n2 9.508/2018.

3.1.4. Asimagens do CPF e o Laudo Médico (original ou cdpia autenticada) terdo validade somente para este concurso publico e ndo
serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

3.1.4.1. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PCD) sera
divulgada na Internet, no endereco eletronico www.selecon.org.br.

3.1.5. A inobservancia do disposto no subitem 3.1.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em
tal condigdo e o ndo-atendimento as condigdes especiais necessarias.

3.1.6. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no Artigo 42 do Decreto Federal
n? 3.298/99, com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto n.2 5.296/2004 e a Simula 377 do Superior Tribunal de Justiga - STJ.

3.1.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico que se inscreveram na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia, serdo convocados,
por meio de Edital especifico, em data prevista no cronograma, para a avaliagdo de compatibilidade da deficiéncia, a ser realizada
por equipe multidisciplinar, com vistas a confirmacgdo da deficiéncia declarada, antes da homologagdo do resultado do certame.

3.1.8. A avaliagdo da compatibilidade da deficiéncia devera ter a assisténcia de equipe multidisciplinar Unica, composta de 3 (trés)
profissionais qualificados, sendo um deles médico, um psicélogo e um assistente social.

3.1.9. O candidato com deficiéncia devera comparecer a avaliagdo, munido de laudo circunstanciado que ateste a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia. Da decisdo da Equipe Multidisciplinar cabera recurso, em data prevista no cronograma do edital.

3.1.10. O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia concorrerd em igualdade de condicGes com os demais
candidatos.

3.1.11. Na avaliagdo do candidato com deficiéncia, a equipe multidisciplinar emitira parecer, observando o disposto no Artigo 52 do
Decreto n2 9.508/2018.

3.1.12. Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem Pessoas com Deficiéncia (PCD), se ndo eliminados no concurso e
considerados pessoas com deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral
por cargo de opgao.

3.1.13. As vagas definidas no subitem 3.1.1 que ndo forem providas por falta de candidatos que se declarem “Pessoas com Deficiéncia
(PCD)”, ou que sejam aprovados nesta modalidade, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo por opgdo de cargo.

3.2. PESSOAS PRETAS OU PARDAS (PPP)

3.2.1. Das vagas destinadas a cada cargo, 20% serdo reservadas a candidatos autodeclarados “Pessoas pretas ou Pardas”, na forma
da Lein2 12.990, de 9 de junho de 2014.

3.2.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 3.2.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este sera elevado
até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 22 do art. 12 da Lei n2 12.990/2014.

3.2.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos pretos
ou pardos e autodeclarar-se preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

3.2.2.1. Para cumprimento do disposto no item 3.2.2, o candidato devera preencher a autodeclaracdo (Anexos VIII). Esta devera ser
impressa, preenchida, assinada, digitalizada e enviada, via Upload, acessando do Painel do Candidato, para ser anexada a inscri¢do
do (a) candidato (a) através do Painel do Candidato.

3.2.3. Até o final do periodo de inscrigdao no concurso, serd facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de
vagas para candidatos pretos ou pardos.

3.2.4. A autodeclaragdo do candidato goza da presungdo relativa de veracidade e terd validade somente para este concurso.

3.2.5. As informagGes prestadas no momento de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo esse responder por
qualquer falsidade.
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3.2.6. Os candidatos pretos ou pardos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem
a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

3.2.7 Os candidatos pretos ou pardos aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as
vagas reservadas a candidatos pretos ou pardos, sendo, dessa forma, automaticamente excluidos da lista de candidatos pretos ou
pardos aprovados.

3.2.8. Em caso de desisténcia de candidato preto ou pardo aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato preto
ou pardo posteriormente classificado.

3.2.9. O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa preta ou parda, se aprovado no concurso fora do nimero de vagas,
figurara em lista especifica e também na listagem de classificagdo geral (ampla concorréncia), respeitando-se os limites do Anexo Il,
do Decreto 9.739/2019.

3.2.10. Na hipotese de ndo haver candidatos pretos ou pardos aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo geral por cargo.

3.2.11. Os cargos que nao disponham de vagas reservadas para pessoa preta ou parda, os candidatos nessa condigdo concorrerao as
vagas de ampla concorréncia.

3.2.12. A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos pretos ou pardos.

3.2.13. Os candidatos pretos ou pardos que tenham optado por concorrer as vagas reservadas participardo do concurso em igualdade
de condigdes com os demais candidatos, no que tange as fases do concurso, ao hordério de inicio, ao local de aplicagdo, ao contetdo,
a corregdo das provas, aos critérios de aprovagao e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

3.2.14. Os candidatos que concorrerem na condi¢cdo de pretos ou pardos, conforme opgdo a ser exercida no ato de inscricdo no
concurso, deverao se submeter a procedimento de avaliagdo de heteroidentificagdo, na data prevista no cronograma do concurso,
através de edital de convocagdo a ser divulgado também em data prevista no cronograma do concurso. Cabera recurso, em data
prevista no cronograma do Concurso, a decisdo da banca de avaliagdo da heteroidentificagdo.

3.2.15. Sera considerada fraudulenta a autodeclaragdo da condigdo racial, quando, ao se realizar a avaliagdo de heteroidentificacado,
verificar-se a existéncia de indicios de ma-fé por parte do interessado.

3.2.16. Constatado o caso do subitem anterior, além da eliminagdo do Concurso Publico, sera enviada a documentagdo ao Ministério
Publico Federal para apuragdo da existéncia ou ndo de crime, nos termos da legislagdo penal vigente.

3.2.17. Os candidatos que ndo forem reconhecidos pela Comissdo como Pretos e Pardos cuja declaragdo resulte de erro, por ocasido
de falsa percepgao da realidade, ndo sendo, portanto, revestida de ma-fé - ou os que ndo comparecerem para a verificagdo na data,
hordrio e local estabelecidos no Edital continuardo participando do certame em relagdo as vagas destinadas a ampla concorréncia,
se tiverem obtido pontuagdo para tanto.

3.2.18. A avaliagdo da banca especifica quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condi¢do de pessoa preta ou parda, terd
validade apenas para este Concurso Publico.

3.2.19. A decisdo da banca especifica quanto a permanéncia do candidato no certame concorrendo as vagas reservadas nao garante
que o candidato permanega no certame posteriormente, caso constatada a falsidade em sua declaragdo.

3.2.20. A relagdo dos candidatos inscritos na condicdo de pessoas pretas ou pardas sera divulgada no enderego eletrénico
www.selecon.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo |.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1. O candidato aprovado e classificado ao final de todas as etapas no Concurso Publico de que trata este Edital serd contratado para
o cargo que concorreu desde que atendidas, cumulativamente, as seguintes exigéncias e requisitos para investidura no cargo: 4.1.1.

Ter sido aprovado no presente concurso publico, na forma estabelecida neste edital, seus anexos e em suas retificagoes;

4.1.2. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas dos Decretos n2 70.391/72 e 70.436/72 e do Artigo 12, § 12 da
Constituigdo Federal;

4.1.3. Deverd apresentar os documentos, original e copia em folha de papel A4, listados abaixo quando solicitado:
4.1.3.1. Carteira de Trabalho do MTE (original) e 3 (trés) fotografias 3 x 4 coloridas;

4.1.3.2. Apresentar o Titulo de Eleitor (original e cépia simples) e estar em dia com as obrigagdes eleitorais, apresentando o ultimo
comprovante de votacdo ou a Certiddo Negativa da Justica Eleitoral (original);

4/15



P glecon

AMAZUL Insbtuto Nacionsl de Selecdes Concursos

4.1.3.3. Estar quite com as obrigacGes militares, para os candidatos de sexo masculino (original e cdpia simples);

4.1.3.4. Comprovar todos os pré-requisitos exigidos, através da apresentagdo de documentagao original e copia simples;
4.1.3.5. Ser considerado apto no Exame Médico Admissional;

4.1.3.6. Apresentar documento pessoal de identidade (original e cépia simples);

4.1.3.7. Cadastro de Pessoa Fisica da Receita Federal - CPF (original e cdpia simples);

4.1.3.8. Certiddo de nascimento (se for solteiro) ou de casamento (original e cdpia simples);

4.1.3.9. Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos (original e cdpia simples);

4.1.3.10. PIS/PASEP (original e copia simples);

4.1.3.11. Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos, quando da contratagdo;

4.1.3.12. Comprovante de Residéncia com data dos ultimos 3 (trés) meses (conta de luz, conta de telefone, conta de dgua ou gas);
4.1.3.13. Carteira de Vacinagdo atualizada dos filhos menores de 5 (cinco) anos;

4.1.3.14. Registro no Conselho Profissional, no caso de formagdo superior ou técnica, se for o caso (original e cdpia simples);

4.1.3.15. Comprovante de Pagamento da Anuidade do Conselho Profissional dentro do periodo do exercicio, no caso de formagdo
superior ou técnica, se for o caso (original e cépia simples);

4.1.3.16. Estar qualificado para o cargo publico pretendido, de acordo com o Anexo Il desse Edital, na data da admissao.

4.1.3.17. Certificado ou Diploma de Escolaridade (original e cdpia simples). Os comprovantes de conclusdo dos cursos serdo aferidos
apenas os oriundos de Instituicées de Ensino reconhecidas pelo MEC e observadas as normas que lhes regem a validade, dentre as
quais, se for o caso, as pertinentes ao respectivo registro.

4.1.3.18. Sera aceito apenas o diploma para cursos concluidos no exterior, desde que revalidado por instituicdo de ensino do Brasil;

4.1.3.19. Salvo na hipdtese de compatibilidade de horarios e auséncia de conflitos de interesse, o candidato aprovado e convocado
somente podera ser contratado, apos desligamento do outro cargo que estiver ocupando;

4.1.3.20. N3o ter 75 anos de idade ou mais, desde que tenha cumprido o tempo minimo de contribui¢do estabelecido para fins
de aposentadoria, conforme estabelecido pelo § 162 do artigo 201 da Constituicdo Federal, incluido pela Emenda Constitucional n.2
103/2019;

4.1.3.21. As contratagBes observardo as normas legais e constitucionais aplicaveis, em especial, o estabelecido no artigo 37, XVl e XVII
e §§10e 14 e art. 201, §16, ambos da CF/88.

5. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1. Valores das Taxas de Inscri¢do:

Cargo/Escolaridade Valor (RS)
Nivel Médio e Médio Técnico 70,00
Nivel Superior 95,00

5.1.1. Sera admitida a inscrigdo somente via Internet, no enderecgo eletronico www.selecon.org.br, solicitada no periodo entre 00
hora e 01 minuto do dia 29 de janeiro de 2022 e 23 horas e 59 minutos do dia 06 de margo de 2022, observado o hordrio oficial de
Brasilia/DF.

5.1.2. O INSTITUTO SELECON ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados, arcando o candidato com as consequéncias de utilizag3o incorreta do sistema de inscri¢des e/ou falha de
internet e/ou falha do equipamento utilizado para os procedimentos previstos neste edital.

5.2. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdao obrigatoriamente por intermédio do boleto bancério gerado apds
a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line.

5.2.1. O boleto bancério podera ser pago em qualquer banco, obedecendo aos critérios estabelecidos em cada um destes.

5.2.2. O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado até o dia 07 de marco de 2022 (Ultimo dia de pagamento).
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5.2.3. Asinscrigdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscrigdo.

5.2.4. Caso ocorra problema na impressdo do boleto, o candidato podera emitir a 22 via, opgdo disponivel na pagina do concurso
publico, bastando para isso acessar e clicar no painel do candidato o botdo "Imprimir Boleto". Ndo sera aceita outra forma de
pagamento diferente da descrita, nem mesmo depdsito bancario.

5.2.5. O simples recolhimento da Taxa de Inscrigdo na agéncia bancaria nao significa que a inscricdo no Concurso Publico tenha sido
efetivada. A efetivagdo serd comprovada através do recebimento do crédito do pagamento pela Instituigdo Bancaria;

5.2.5.1. N3o sera aceito depdsito em conta corrente ou agendamento de pagamento;

5.2.5.2. Cabera aos candidatos acompanhar através do sitio do INSTITUTO SELECON, onde realizaram a inscri¢do, a confirmacgdo do
processamento do seu boleto, cujo prazo maximo previsto é de 72 (setenta e duas) horas apds a data do pagamento, se 0 mesmo
foi creditado corretamente. No caso de constatar que sua inscrigdo continua como “GERADO”, o mesmo deverd, imediatamente,
encaminhar um e-mail para faleconosco@selecon.org.br, informando seus dados (CPF, nome completo, nimero de inscri¢do e o
nome do Concurso) e anexando copia do comprovante de pagamento. O candidato sera informado da alteragdo ou nao, em até 72
(setenta e duas) horas apds o envio do e-mail, quando sera comunicado por e-mail sobre a situagdo.

5.2.6. O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no enderego eletrénico www.selecon.org.br, acessando o Painel
do Candidato, apds o acatamento da inscri¢do, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

5.3. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.3.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para o cargo pretendido. No momento da inscrigdo, o candidato devera optar pelo cargo pretendido.

5.3.2. Uma vez efetivada a inscri¢do ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a alteragdo da opgdo de cargo escolhido.
5.3.3. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.

5.3.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

5.3.5. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero ativo de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.3.6. As informagdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o INSTITUTO
SELECON do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta.

5.3.7. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento
do certame ou por conveniéncia da AMAZUL.

5.3.8. Ndo haverd isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa e para os Doadores de Medula Ossea, nos termos da lei
13.656, de 30 de abril de 2018. O candidato que desejar requerer a isen¢do da taxa de inscri¢gdo devera preencher o formuldrio de
pedido de isengdo que estard disponivel no enderego eletronico www.selecon.org.br entre os dias 27 a 28 de janeiro de 2022.

5.3.8.1. Para os candidatos que pertengam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo
Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional, deverao:

a) no ato da inscrigdo informar obrigatoriamente na Ficha de Inscricio o Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico.

5.3.8.1.1 A verificagdo da condigdo para a isengdo de taxa de inscri¢do sera confrontada com os dados geridos pelo Ministério do
Desenvolvimento Social/SISTAC.

5.3.8.2. Para os candidatos doadores de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, deverdo:

a) Enviar, através de Upload, (envio de documento(s) digitalizado(s) por meio eletrdnico), acessando o Painel do Candidato, cépia
simples do documento comprobatério padronizado de que tenha sido doador de medula éssea em 6rgdos oficiais ou entidades
particulares credenciadas pela Unido, até pelo menos, 03 (trés) meses antes da data da publicacdo deste Edital.

5.3.9. 0 comprovante de inscrigdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato.

5.3.10. O candidato que necessitar de Atendimento Especial para a realizagdo das provas devera indicar, na solicitagdo de inscri¢do,
05 recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 07 de marco de 2022 (ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO), ao INSTITUTO SELECON, através do e-mail faleconosco@selecon.org.br e indicando seu n2 de inscrigdo no assunto do e-
mail, cépia simples do CPF e do Laudo Médico que justifique o atendimento especial solicitado, podendo também ser entregue
pessoalmente no enderego descrito no item 1.1. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida.

5.3.10.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou copia autenticada) e da cdépia do CPF, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O INSTITUTO SELECON ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da documentagdo a seu
destino.
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5.3.10.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial
para tal fim, deverd encaminhar declaragdo que justifique a solicitagdo até o dia 07 de margo de 2022 (ULTIMO DIA PARA
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO), através do e-mail faleconosco@selecon.org.br e indicando seu n? de inscrigiio no assunto do
e-mail, devera levar um(a) acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera realizar as provas.

5.3.10.3. Asimagens simples do CPF e o Laudo Médico (original ou cépia autenticada) valerdo somente para este concurso, ndo serdo
devolvidos e ndo serdo fornecidas cépias dessa documentagao.

5.3.10.4. A data de emissdo do laudo médico ndo podera ser superior a 90 dias anterior a data limite para envio do mesmo sob pena
de ndo ser aceito.

5.3.10.5. A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada na Internet, no enderego
eletrénico www.selecon.org.br, na ocasido da divulgagdo do edital de locais e horario de realizagdo das provas.

5.3.10.6. A solicitagdo de condigOes ou recursos especiais sera atendida, desde que comprovada necessidade, segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.3.11. O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os
documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da contratagdo.

6. DO CARTAO DE CONVOCAGAO PARA A ETAPA (CCE)

6.1. O Cartdo de Convocagdo para a Etapa (CCE) sera disponibilizado no enderego www.selecon.org.br, na data prevista no
cronograma (Anexo |) do concurso.

6.1.1. O Cartdo de Convocagdo para a Etapa (CCE) do candidato inscrito via Internet estard disponivel no enderego eletrénico
www.selecon.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

6.1.2. Para obter esta informagdo o candidato devera acessar a pagina www.selecon.org.br, e obrigatoriamente imprimir o seu CCE,
onde constardo informagdes referentes ao seu nimero de inscri¢do, cargo, data, horario da prova, local de prova, enderego completo
do local de prova, sala de prova, tempo de duragdo, dentre outras informagdes, a partir do dia 23 de margo de 2022, acessando o
Painel do Candidato, onde podera acessar o “Cartdo de Convocagdo para a Etapa - CCE".

6.2. E obrigacdo do candidato, conferir o Comprovante de Inscricdo (apds finalizar o ato de inscrigdo), no Boleto de pagamento da
Taxa de Inscrigdo ou na pagina do INSTITUTO SELECON na Internet, os seguintes dados: nome, nimero do documento de identidade,
sigla do 6rgdo expedidor e Estado emitente, CPF, data de nascimento, sexo, cargo, nome da mae, nome do pai, nivel de escolaridade,
enderego completo, telefone, celular, e-mail e, quando for o caso, a informagdo de tratar-se de Pessoa com Deficiéncia (PCD) que
demande condigdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PCD).

6.3. Caso haja inexatiddo em relagdo a sua eventual condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PCD) que tenha optado por concorrer as
vagas reservadas ou solicitado condi¢cdo de Atendimento Especial para realizagdo das provas, o candidato devera entrar em contato
com o INSTITUTO SELECON, das 9 as 17 horas, horario de Brasilia/DF, nos dias 23 a 24 de margos de 2022, conforme orientagdes
constantes no endereco eletronico www.selecon.org.br.

6.4. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscrigdo e tenha detectado algum tipo de erro, por equivoco
ou falta de alguma informagdo no ato da inscri¢do, este podera enviar solicitagdo de alteragao de dados na sua ficha de inscricado,
somente através do e-mail: faleconosco@selecon.org.br e indicando seu n? de inscrigdo no assunto do e-mail.

6.5. As informagdes sobre os respectivos hordrios e locais de provas, estardo disponiveis, também, no enderego eletrénico
www.selecon.org.br, no “Painel do Candidato”, através do Cartdo de Convocagdo para a Etapa (CCE), documento impresso por meio
do acesso a pagina na Internet.

6.6. Os candidatos deverdo arcar com todos os custos e despesas para realizar sua prova, assim como no deslocamento para a
realizagdo dos exames médicos e demais etapas.

6.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo
comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminagdo do concurso publico.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
7.1. O Concurso Publico serd composto de:
a) Prova Objetiva (PO), de carater eliminatdrio e classificatorio, para os candidatos a todos os cargos, conforme previsto no Anexo lli;

b) Redagdo (R), de carater eliminatdrio e classificatério, para os candidatos a todos os cargos, conforme previsto no Anexo lll;
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c) Avaliagdo de Titulos (AT), de carater classificatdrio, para os candidatos a todos os cargos; e

d) Verificagdo de Requisitos, do Anexo Il, e Comprovagdo de Documentos, para todos os candidatos, de carater eliminatdrio (em caso
de convocagdo para contratagdo).

8. DAS ETAPAS
8.1. Da Etapa das Provas Objetivas (PO)

8.1.1. A Prova Objetiva (PO), de carater eliminatdrio e classificatorio, para os candidatos a todos os cargos, sera composta de questdes
do tipo multipla escolha e sera avaliada com o valor maximo de 120 (cento e vinte) pontos e o candidato devera obter o minimo de
50 (cinquenta) pontos para aprovagdo nesta etapa, além do minimo de pontos necessario em cada disciplina, por cargo, conforme
descrito no Anexo IV, deste Edital.

8.1.1.1. O candidato que ndo obtiver, no minimo, 50 pontos na avaliagdo da prova objetiva, além do minimo de pontos necessario
em cada disciplina, conforme o cargo, de acordo com o estabelecido no Anexo IV deste Edital, estara eliminado do certame.

8.1.2. Cada questdo contera 4 (quatro) opgdes de resposta e somente uma correta.

8.1.2.1. Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da Prova Objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que contiver emenda,
rasura ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada.

8.1.3. A quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo e o maximo de pontos por prova e o minimo de pontos
necessarios para aprovagao, estdo descritos no Anexo lll, deste Edital.

8.1.4. S6 serd permitido ao candidato levar o Caderno de Questdes das Provas Objetivas, a partir de 1 (uma) hora para o horario de
término da prova.

8.1.5. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico documento
vélido para a corregdo das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
deverd proceder em conformidade com as instrugGes especificas contidas neste edital e no Cartdo de Respostas. Em hipdtese alguma
havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

8.1.6. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do Cartdo de Respostas.
Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com as instrucdes desse edital e/ou com as do Cartdo de
Respostas, tais como: marcagdo de dois ou mais campos referentes a um mesmo item, mesmo que um deles esteja correto; auséncia
de marcagdo nos campos referentes a um mesmo item; marcagdo rasurada ou emendada e/ou campo de marcagdo ndo preenchido
integralmente.

8.1.7. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de Respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

8.1.8. O candidato é responsdvel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu numero de inscri¢ao, cargo que
optou e o numero de seu documento de identidade.

8.1.9. O candidato NAO podera anotar seus assinalamentos (copiar suas respostas) de seu Cartdo de Resposta, sob pena de ser
eliminado do concurso.

8.1.10. O INSTITUTO SELECON divulgara a imagem do Cartdo de Respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas, exceto
dos candidatos eliminados na forma do subitem 9.1.10. deste edital, no dia 27 de margo de 2022 (conforme cronograma do Anexo
1), com seus assinalamentos que podera ser impresso, sendo, entretanto, acessado somente pelo candidato mediante sua senha de
acesso.

8.1.11. Os Contetdos Programaticos das disciplinas a serem cobradas nas provas, de acordo com o cargo/nivel de escolaridade,
estardo disponiveis para consulta no Anexo VI.

8.2. Da Etapa da Redagdo (R)
8.2.1. A Redagdo (R), de carater eliminatdrio e classificatorio, sera aplicada para todos os cargos, conforme previsto no Anexo .

8.2.1.1. Serdo corrigidas somente as Redag¢des de candidatos aprovados na 12. Etapa do certame (prova objetiva), conforme os
critérios dos subitens 8.1.1 e 8.1.1.1 deste Edital.

8.2.2. A Redagdo sera avaliada com o valor méximo de 100 (cem) pontos e o candidato devera obter o minimo de 25 (vinte e cinco)
pontos para aprovagao nesta etapa, por cargo, conforme descrito no Anexo 1V, deste Edital.

8.2.3. S6 sera permitido ao candidato levar o Caderno de Questdes das provas Objetivas e Redagdo, a partir de 1 (uma) hora para o
horario de término da prova.

8.2.4. O candidato deve responder a Redagdo dentro do espago correspondente no Cartdo de Respostas (verso do cartdo).
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8.2.5. O preenchimento do espago destinado a Redagdo serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera
substituicdo do Cartao de Respostas por erro do candidato.

8.2.6. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do Cartdo de Respostas
destinado exclusivamente a Redagdo. Ndo serdo consideradas, para efeito de corregdo, o preenchimento feito pelo candidato no
espaco de rascunho da Redagdo.

8.2.7. O candidato nado devera molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de Respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corregdo.

8.2.8. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscrigdo, nome do
cargo, que optou e o nimero de seu documento de identidade.

8.2.9 - A Redagdo deve ser estruturada na forma de texto em prosa do tipo dissertativo-argumentativo, e valera 100,0
(cem) pontos.

8.2.10 - A Redagdo sera avaliada conforme os critérios e pontuagdo a seguir:

a) adequacgdo ao tema proposto (20 pontos);

b) adequagdo ao tipo de texto solicitado (10 pontos);

c) emprego apropriado de mecanismos de coesdo (referenciagdo, sequenciagdo e demarcagdo das partes do texto) (10 pontos);
d) capacidade de selecionar, organizar e relacionar de forma coerente argumentos pertinentes ao tema proposto (20 pontos);

e) pleno dominio da modalidade escrita da norma-padrao (adequagdo vocabular, ortografia, morfologia, sintaxe de concordancia,
de regéncia e de colocagdo) (40 pontos).

8.2.11 - A Redacdo devera ser feita com caneta esferogréfica de tinta preta, fabricada em material transparente.

8.2.12 - Sera atribuida nota ZERO a Redagdo do(a) candidato(a) que:

a) fugir ao tipo de texto em prosa dissertativo-argumentativo;

b) fugir ao tema proposto;

c) apresentar texto sob forma nao articulada verbalmente em lingua portuguesa (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas
ou em forma de verso);

d) for assinada e/ou apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do(a) candidato(a);

e) for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) ndo for transcrita na folha de respostas da redagdo.

8.2.13 - Serdo eliminados(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem nota inferior a 25,0 (vinte e cinco) pontos na prova de Redagdo.

8.2.14. As orientagbes para a elaboracdo da Redagdo, de acordo com o cargo/nivel de escolaridade, estdo disponiveis no caderno de
questdes da prova objetiva.

8.3. Da Etapa de Avaliagdo de Titulos (AT)

8.3.1. A Avaliagdo de Titulos (AT) serd classificatdria, sendo selecionados para esta etapa os candidatos classificados até o limite de
até 50 (cinquenta) vezes o nimero de vagas, além de todos os empatados na uUltima nota da linha de corte.

8.3.1.1 No caso dos Cargos cujo nimero de vagas corresponda somente a Cadastro Reserva, devera ser considerado para calculo do
quantitativo de candidatos a serem convocados para essa etapa, apenas os 50 (cinquenta) primeiros colocados, sendo convocados
todos os empatados na ultima nota da linha de corte.

8.3.1.2. Os candidatos ainda que aprovados nas etapas anteriores, mas que ndo venham a se classificar dentro de 50 (cinquenta)
vezes 0 numero de vagas, mais os empatados na ultima nota da linha de corte, ndo serdao aproveitados, sendo eliminados do
concurso publico.

8.3.2. Os candidatos convocados para essa etapa deverdo enviar cépias dos seus titulos e dos comprovantes de experiéncia
profissional, conforme previsto nos subitens abaixo e de acordo com o cargo/nivel de escolaridade, somente via Upload, através do
site www.selecon.org.br (Painel do Candidato), na data prevista no Cronograma - Anexo | deste edital, em 28 de abril de 2022, para
que sejam analisados e pontuados pela Banca de Avaliagdo de Titulos e com vistas a totalizar-se a pontuagao para a Classificagdo
Final do candidato no certame.

8.3.2.1. O candidato que ndo enviar as imagens digitalizadas dos documentos para a Avaliagdo de Titulos, através de Upload, no prazo
estabelecido no subitem 8.3.2. deste Edital, recebera nota O (zero) nesta etapa.

8.3.2.2. O candidato que ndo enviar imagem de nenhum titulo apesar de receber nota O (zero) nesta etapa, continuara no concurso
sendo somada a nota 0 (zero) as outras notas ja obtidas pelo candidato.
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8.3.2.3. As imagens dos documentos deverdo ser encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos somente no prazo estabelecido no
subitem 8.3.2. deste Edital.

8.3.2.4. N3o serdo pontuadas as imagens/copias dos documentos relacionados aos pré-requisitos do cargo.

8.3.2.5. O candidato deve ler o edital e as orientagdes no site www.selecon.org.br, na drea do certame, a fim de enviar o(s) titulo(s)
de forma correta. Cada titulo (Formagdo Académica ou Experiéncia profissional) possui uma area prépria para o envio. O titulo
enviado em area diversa da indicada, para a devida avaliagdo pela Banca, ndo sera pontuado.

8.3.3. As imagens/cdpias dos documentos enviadas via Upload ndo precisardo estar autenticadas em cartorio. As imagens/cépias dos
documentos enviadas via Upload nao serao devolvidas.

8.3.4. A Avaliagdo de Titulos sera feita de acordo com os critérios estabelecidos neste item e no Anexo VIl deste Edital.

8.3.5. Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduagao Stricto Sensu, em nivel de mestrado ou doutorado, serd aceito o
diploma ou certificado/ declaragdo de conclusdo do curso (este ultimo acompanhado obrigatoriamente de histérico escolar que
permita identificar o nimero de créditos obtidos, as disciplinas cursadas e a indicagdo do resultado do julgamento da dissertagdo ou
tese).

8.3.6. Para a comprovagao da conclusdo do curso de pds-graduagdo Lato Sensu, sera aceito o certificado de conclusdo do curso, nos
moldes do Artigo 72 da Resolugdo CNE/CES no 01/07, de 08 de junho de 2007.

8.3.6.1. Caso o certificado ndo contenha as informagdes definidas pela resolugdo citada no subitem anterior, sera aceita uma
declaragdo da instituicdo (a declaragdo devera ser emitida em papel timbrado e com o carimbo de CNPJ da institui¢do responsavel
pelo curso) informando que o curso atende as exigéncias da referida resolugdo, anexando a esta, obrigatoriamente, o histérico escolar
que permita identificar a quantidade total de horas do curso, as disciplinas cursadas e a indicagdo da aprovagdo ou ndo no curso,
contendo inclusive o resultado do trabalho final ou monografia.

8.3.7. Todos os documentos deverdo ser oriundos de instituicdes reconhecidas pelo MEC ou devem ser registrados pelo MEC,
conforme o caso.

8.3.8. Os documentos relativos a cursos realizados no exterior s6 serdo considerados quando atendida a legislagdo nacional aplicavel.

8.3.9. Somente serdo aceitos certificados/declaragdes das instituigdes referidas nos subitens anteriores nas quais seja possivel efetuar
a identificagdo das mesmas e constem todos os dados necessarios a sua perfeita comprovacgao.

8.3.10. O mesmo diploma ou certificado/declaracdo sera considerado para pontuagdo uma Unica vez.
8.3.11. A comprovacdo de tempo de servico, para efeito de experiéncia profissional, sera feita por meio da apresentagdo de:

a) Paracontratados pela CLT: cépia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de identificagdo onde constam
numero, foto e série, folha da identificacdo civil e folha onde constam os contratos de trabalho) e acompanhada obrigatoriamente
de declaragdo do empregador, em papel timbrado e com o CNPJ, onde conste claramente a identificacdo do servico realizado
(contrato), o periodo inicial e o final no formato dia, més e ano (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso)
do mesmo e descrigdo das atividades executadas e cdpia simples dos documentos relacionados como pré-requisitos que comprove
estar habilitado para o exercicio da profissdo (diploma, certificado de conclusdo, registro no Conselho de Classe, etc);

b) Para servidores/empregados publicos: cpia simples de certiddo de tempo de servigo ou declaragdo (em papel timbrado e com o
CNPJ e nome e registro de quem assina), no caso de 6rgdo publico/empresa publica, informando claramente o servico realizado, o
periodo inicial e final no formato dia, més e ano (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) e acompanhada
obrigatoriamente de declara¢o do 6rgdo/empresa publica, em papel timbrado e com o CNPJ, onde conste claramente a identificagdo
do servigo realizado, o periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo com
descricdo das atividades executadas e copia simples dos documentos relacionados como pré-requisitos que comprove estar
habilitado para o exercicio da profissdo (diploma, certificado de conclusdo, registro no Conselho de Classe, etc);

8.3.12. Os documentos relacionados no subitem 8.3.11. deste Edital, opges “a” e “b” deverdo ser emitidos pelo setor de pessoal ou
recursos humanos ou por outro setor da empresa, devendo estar devidamente datados e assinados, sendo obrigatéria a identificagdo
do cargo e da pessoa responsavel pela assinatura.

8.3.13. Os documentos relacionados no subitem 8.3.11. deste Edital que fazem mengdo a periodos deverdo permitir identificar
claramente o periodo inicial e final da realizagdo do servigo, ndo sendo assumido implicitamente que o periodo final seja a data atual.

8.3.14. Serdo desconsiderados os documentos relacionados nos subitens 8.3.11., 8.3.12. e 8.3.13. que ndo contenham todas as
informagdes relacionadas e/ou ndo permitam uma analise precisa e clara da experiéncia profissional do candidato.

8.3.15. Ndo serd aceito como experiéncia profissional o tempo de estagio, de bolsa de estudo ou de monitoria.

8.3.16. Cada titulo sera considerado uma Unica vez (para todos os tipos de categoria de titulos descritos no Anexo VII).
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8.3.17. Para efeito do cOmputo de pontuagdo relativa a tempo de experiéncia ndo sera considerada mais de uma pontuagdo no
mesmo periodo.

9. DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS
9.1. Das CondigGes de realizagdo das Provas Objetivas e Redagao

9.1.1. As Provas Objetivas e a Redagdo serdo realizadas no dia 27 de margo de 2022, nos municipios de Sdo Paulo e Rio de Janeiro,
através de escolha a ser feita pelo candidato no ato da inscrigdo, e terdo duragdo de 3 (trés) horas, devendo o candidato chegar com
1 (uma) hora de antecedéncia do horario de inicio da Prova. As provas para todos os cargos serao aplicadas no periodo da manha ou
da tarde, conforme o nivel de escolaridade do cargo, considerando como fuso horario padrdo o horario oficial de Brasilia.

9.1.2. O local e enderego de realizagdo da prova objetiva e horério/turno (manh3 ou tarde), conforme o cargo escolhido, serd
informado no enderego eletronico www.selecon.org.br (Painel do Candidato), através do Cartdo de Convocagdo para a Etapa (CCE),
cujas orientagdes fazem parte deste edital e deverdo ser cumpridas, cabendo ao candidato acompanhar a divulga¢do do mesmo.

9.1.3. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas, munido de caneta esferografica de material
transparente, de tinta indelével preta ou azul, e de documento oficial e original de identidade, devendo chegar com antecedéncia de
60 (sessenta) minutos do horario estabelecido para o fechamento dos portdes de acesso ao local da Prova Obijetiva;

9.1.3.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios
Militares), pelas Secretarias de Seguranga, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos érgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais da Defensoria Publica, do Ministério Publico e
Magistratura; carteiras expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade; e Carteira Nacional de Habilitagdo
e documentos de identidade digitais oficiais, visualizados somente através de sites (enderegos eletrénicos) e apps oficiais, através de
smartphones.

9.1.3.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e de
sua assinatura.

9.1.3.2.1. O candidato sera submetido a identificacdo especial caso seu documento oficial de identidade apresente ddvidas quanto a
fisionomia ou assinatura.

9.1.3.3. O candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade ndo realizara as provas.

9.1.3.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera apresentar documento que comprove o registro do fato em érgdo policial, expedido no maximo em 30 dias, sendo o
candidato submetido a identificagdo especial.

9.1.4. Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, qualquer que seja a alegacao,
acarretard a eliminagdo automatica do candidato.

9.1.5. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario pré-determinados pela organizagdo do Concurso Publico.

9.1.6. N3o serd permitido ao candidato entrar no local de realizagdo das provas apés o horario previsto para o fechamento dos portdes
ou apds o horario estabelecido para o seu inicio.

9.1.7. Ndo serd permitido ao candidato entrar no local de prova portando (carregando consigo, levando ou conduzindo) armas de
qualquer espécie, principalmente arma de fogo, e aparelhos celulares ligados ou adentrar a sala de aplicagao de provas com aparelhos
eletronicos (mp3 ou mp4, telefone, qualquer tipo de relégio com mostrador digital, pager, agenda eletronica, notebook, palm top,
smartphone, tablet (ipad, etc.), receptor, gravador, tocador de mdusica (ipod, etc.), fone de ouvido, pen drive, maquina fotografica,
etc.), sob pena de eliminagdo sumaria do certame.

9.1.7.1. A organizadora n3o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante
a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

9.1.7.2. O descumprimento do descrito no subitem 9.1.7., deste Edital, implicara na eliminagdo do candidato, constituindo tentativa
de fraude.

9.1.7.3. Deverdo ser cumpridas todas as normas sanitarias previstas nos estados/municipios de aplicacdo das provas, inclusive a
aferi¢do de temperatura de todos os profissionais contratados e de todos os candidatos, na entrada do local de aplicagdo das provas.
Pessoas com temperatura igual ou maior que 37.52 C ndo poderdo entrar e/ou permanecer nos locais de prova. E obrigatério o uso
de mascara sobre o nariz e boca para ingresso e durante a permanéncia no local designado para prestar as provas, na forma das
normas sanitdrias vigentes.

9.1.8. Da Aplicagdo das Provas:

9.1.8.1. ApOs assinar a Lista de Presenga ao adentrar na sala de prova, o candidato recebera do fiscal o Cartdo de Respostas.
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9.1.8.1.1. O candidato devera conferir as informagdes contidas no Cartdo de Respostas da Prova Objetiva e da Redagdo (no verso) e
assinar seu nome em local apropriado.

9.1.8.1.2. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informagdes contidas no Cartdo de Respostas da Prova
Objetiva e da Redagdo, estes devem ser informados ao fiscal de sala, que procederd a anotagdo em campo préprio na Ata de Sala.

9.1.8.1.2.1. N3o é permitida a solicitagdo de alteragdo de Cargo/Especialidade para o qual o candidato concorre e/ou o tipo de vaga
escolhida (vaga de Ampla Concorréncia (AC) ou vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia (PCD) ou vaga para pessoa Preta ou Parda
(PPP), seja qual for o motivo alegado).

9.1.8.1.3. O candidato devera utilizar caneta esferografica de material transparente, de tinta indelével preta ou azul, para a marcagao
das respostas das Provas Objetivas e da Redagdo no Cartdo de Respostas. Ndo serd admitido o preenchimento a lapis na folha de
resposta destina a questdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas da Prova Objetiva da Folha e da Redagdo sera de inteira
responsabilidade do candidato que deverd proceder em conformidade com as instrugdes contidas na capa de prova.

9.1.8.1.4. Em hipotese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas da Prova Objetiva e da Redagao.
9.1.9. Por motivo de seguranga os procedimentos a seguir serdo adotados:

a) apods ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova ou do local de espera, sem autorizagdo e
acompanhamento da fiscalizagao;

b) somente depois de decorrida uma hora do inicio das provas, o candidato podera entregar seu Caderno de Questdes das Provas
Objetivas e da Redagdo, Cartdao de Respostas da Prova Objetiva e da Redagdo e retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir
em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, deverd assinar o Termo de Ocorréncia, declarando sua desisténcia do
Concurso Publico, que serd lavrado pelo Coordenador do local, sendo eliminado por desisténcia do Concurso Publico.

¢) ao candidato sé serd permitido levar seus Cadernos de Questdes das Provas, a partir de 1 (uma) hora para o término da Prova.

d)ao terminar a prova o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu Caderno de Questées, o seu Cartdo de
Respostas, com a ressalva do previsto na letra ¢ deste subitem.

e) os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apds a aposigdo em
Ata de suas respectivas assinaturas.

f) o gabarito preliminar e a imagem do Caderno de Questdes das Provas serdo disponibilizados a partir das 21 horas do dia da
aplicagdo das mesmas, no site www.selecon.org.br.

9.1.10. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) chegar ao local de prova apds o fechamento dos portdes ou apds o horario estabelecido para o inicio das Provas, ou realizar as
provas em local diferente do designado;

b) durante a realizagdo das provas, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou pessoa ndo autorizada;

c) for surpreendido durante o periodo de realizagdo de sua prova portando, (carregando consigo, levando ou conduzindo) armas ou
aparelhos eletronicos (mp3 ou mp4, telefone celular, qualquer tipo de reldgio com mostrador digital, bip, agenda eletrénica,
notebook, palm top, smartphone, tablet, receptor, gravador, maquina fotografica, etc), quer seja, na sala de prova ou nas
dependéncias do seu local de prova;

d) utilizar-se de livros, cddigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, telefones celulares, smartphone, tablet,
notebook ou qualquer tipo de consulta durante o periodo de realizagdo de sua prova, quer seja na sala de prova ou nas
dependéncias do seu local de prova;

e) realizar, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como o que proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade
necessdria a realizagdo da prova;

g) descumprir qualquer das instrugdes contidas na capa da prova;

h) ndo realizar as provas, ausentar-se da sala de prova ou do local de espera sem justificativa ou sem autorizagdo, apds ter assinado
a Lista de Presenca, portando ou ndo, o Cartdo de Respostas e o caderno de Folhas de Respostas;

i) ndo devolver os Cadernos de Quest&es das Provas Objetivas, caso opte por sair da sala antes de 01 (uma) hora do término de
realizagdo das provas e o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva e o caderno de Folhas de Respostas;

j) descumprir qualquer medida sanitaria informada pela organizadora na forma do item 13.17;

k) deixar de assinar a Lista de Presencga;
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I) ndo atender as determinagdes do presente Edital e de seus Anexos;

10. DA CLASSIFICAGCAO, RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

10.1. A nota final do candidato sera calculada, considerando-se que NF é a Nota Final, NO é a nota da Prova Objetiva, NR é a nota da
Redagdo e NAT é a nota da Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional da seguinte forma:

a) Para os candidatos a cargos de Nivel Superior e Nivel Médio Técnico:

NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva] + NR (Nota da Redagdo) + NAT [Nota da Avaliagdo de Titulos e Experiéncia
Profissional]

10.2. Os candidatos considerados aprovados, segundo os critérios estabelecidos no Anexo IV deste Edital, serdo ordenados e
classificados segundo a ordem decrescente da nota final, conforme o cargo.

10.3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, para todos os cargos, na situagdo em que nenhum dos candidatos
empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢do, o desempate se fara da
seguinte forma:

a) Para os cargos de Nivel Superior e Nivel Médio Técnico:

12) maior pontuagdo na Prova Objetiva;

29) maior pontuacgdo nas questdes da Disciplina de Conhecimentos Especificos;
39) maior pontuagdo nas questdes da Disciplina de Portugués;

49) maior pontuagdo na Prova de Titulos, €;

592) maior idade.

10.4. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, para todos os cargos, na situagdo em que pelo menos um dos
candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscrigdo, o desempate
se fara da seguinte forma:

a) Para os cargos de Nivel Superior e Nivel Médio Técnico:

12) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

292) maior pontuagdo na Prova Objetiva;

32) maior pontuagdo nas questdes da Disciplina de Conhecimentos Especificos;
42) maior pontuagdo nas questdes da Disciplina de Portugués;

592) maior pontuagdo na Prova de Titulos; e,
62) maior idade.

10.5. Serd eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota zero em alguma disciplina e/ou na Redagdo e/ou cuja nota de
Conhecimentos Especificos for menor que 16 pontos e, também, quando a nota final seja menor do que a especificada no Anexo IV.

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1. Serdo disponibilizados na pagina do concurso, no Painel do Candidato, formularios eletrénicos para cada um dos recursos
administrativos previstos e relacionados aos eventos, que sé ficardo disponiveis no intervalo de 24 horas, sempre das 00:00 horas do
primeiro dia até as 23:59 do ultimo dia previsto no edital.

11.2. Serdo permitidos recursos contra a Relagdo Preliminar da Isengdo de Taxa, contra a Relagdo Preliminar de Candidatos Inscritos,
Contra as QuestGes das Provas Objetivas, Contra a Nota Preliminar da corregdo das Provas Objetivas, da prova de Redagdo e da
Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional.

11.2.1. No caso da Prova Objetiva, admitir-se-a um Unico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito, a
formulagdo ou ao conteudo das questbes, desde que devidamente fundamentado e instruido com material bibliografico.

11.2.1.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas, serdo atribuidos
a todos os candidatos.
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11.3. O Formulario para Recurso podera ser encontrado no enderego eletrénico: www.selecon.org.br, na data prevista no
Cronograma - Anexo |.

11.4. No caso dos recursos administrativos para os eventos de Relagdo Preliminar de Candidatos Isentos, Relagdo Preliminar de
Candidatos Inscritos e Contra a Nota Preliminar da Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional, admitir-se-a4 um unico formulario
de recurso.

11.5. Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo e da forma diferenciada dos estipulados neste
Edital.

11.6. A decisdo final da Banca Examinadora serd soberana e irrecorrivel, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de
recurso.

12. DA COMPROVACAO DE REQUISITOS, NOMEACAO, CONTRATACAO E EXERCICIO

12.1. O candidato aprovado e classificado até o limite das vagas definidas para este Concurso Publico, sera convocado através do
Diario Oficial da Unido (DOU) e enviada correspondéncia por Telegrama ou Carta com Aviso de Recebimento (AR) ou por mensagem
eletrbnica (e-mail), cabendo ao candidato acompanhar a divulgagéo dos resultados.

12.2. A AMAZUL n3o se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
12.2.1. enderego ndo atualizado;
12.2.2. enderego de dificil acesso;

12.2.3. correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas e/ou fornecimento de endereco ou e-mail errado ou incompleto do
candidato; e

12.2.4. correspondéncia recebida por terceiros.

12.3. E de responsabilidade do candidato manter atualizado seu endereco, e-mail e telefone (fixo e celular), até que se expire o prazo
de validade do certame, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for chamado, perder o prazo para admissao,
caso ndo seja localizado.

12.4. O ndo comparecimento do candidato e/ou o ndo atendimento a todos os pré-requisitos associados ao cargo, no prazo
estabelecido pela AMAZUL, resultara na sua eliminagdo do Concurso.

12.5. Ndo serd contratado o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para sua contratagdo no cargo,
estabelecidos no item 4, deste Edital.

12.6. O ndo comparecimento do candidato na data e hora agendada para o Exame Médico Admissional na cidade definida no ato do
preenchimento do formuldrio de inscri¢do e/ou o a detecgdo de situagdo médica durante o Exame Médico Admissional que inviabilize
a contratacdo, resultard na sua eliminagdo do Concurso.

12.7. Na contratagao, os candidatos assinardo com a AMAZUL, Contrato Individual de Trabalho a titulo de experiéncia, o qual se regera
pelos preceitos da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) fazendo jus ao saldrio mencionado no Anexo Il e as vantagens descritas
no subitem 2.7. desse edital. Nesse periodo, os admitidos serdo avaliados sob aspecto da capacidade de adaptagdo ao trabalho e ao
desempenho.

12.8. As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e procedimentos do concurso de que trata este Edital, correrdo
por conta dos candidatos, os quais ndo terdo direito a ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

12.9. Durante o tempo de vigéncia do prazo de experiéncia, o candidato que ndo atender as expectativas da AMAZUL ndo terd o seu
contrato prorrogado por prazo indeterminado, encerrando-se o vinculo empregaticio no periodo de experiéncia.

12.10. N3o serao aceitos protocolos dos documentos exigidos.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. O candidato podera obter informagGes e orientagdes sobre o Concurso Publico, em todas as suas etapas, no enderego eletrénico
www.selecon.org.br ou pela Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do INSTITUTO SELECON, conforme previsto no subitem 1.1,
das9has 17h.

13.2. Todas as publicagdes oficiais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital serdo feitas no Didrio Oficial da Unido
(DOU).

13.3. Durante a execugdo do concurso, ndo serdo fornecidos atestados, certificados ou certidGes, relativos a classificagdo ou notas de
candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no Diério Oficial da Unido (DOU).
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13.4. Ndo serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativas as notas de candidatos
faltosos/reprovados/eliminados.

13.5. A legislacdo e alteragGes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds 24 de janeiro de 2022, ndo serdo
objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

13.6. Os candidatos classificados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro reserva durante o prazo de validade
do Concurso Publico e poderdo ser contratados em fungdo da disponibilidade de vagas.

13.7. Para os candidatos aprovados e classificados no cadastro reserva do Concurso Publico ndo é assegurado o direito de ingresso
automatico no cargo, mas apenas a expectativa de ser nele contratado segundo a ordem classificatéria, ficando a concretizagado deste
ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da AMAZUL, a qual se reserva o direito de proceder as contratagdes, em nimero
que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

13.8. Os candidatos em cadastro reserva que se declararam como pessoas com deficiéncia, optando por concorrer nas duas listas de
Ampla Concorréncia (AC) e vagas Reservadas a Pessoas com Deficiéncia (PCD), serdao chamados obedecendo, dentro do prazo de
validade do concurso, na proporgdo de 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do Decreto n2 3.298/99, de 20 de Dezembro de
1999, com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto n.25.296/2004; Lei Federal 13.146/2015 (LBI), Lei Federal 12.764/2012 e Decreto
Federal 9.508/2018, e suas altera¢des, para as vagas que surgirem.

13.9 Os candidatos em cadastro reserva que se declararam como pretos e pardos, optando por concorrer nas duas listas de Ampla
Concorréncia (AC) e vagas reservadas a pretos e pardos, serdo chamados obedecendo, dentro do prazo de validade do concurso, na
proporg¢ao de 20% na forma da Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014.

13.10. No ato da convocacgdo, o candidato assinara declaragdo em cumprimento ao contido na Constituicdo Federal, Titulo Ill - Da
Administragdo Publica em que é "vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos estendendo-se a cargos e fungdes e abrange
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo Poder Publico";

13.11. A contratacdo fica condicionada a aprovagdo em exame médico admissional e ao atendimento as condigdes constitucionais,
legais e do Edital.

13.12. O resultado final do Concurso sera homologado no Diario Oficial da Unido na data prevista no Cronograma (Anexo ).

13.13. O candidato sera responsavel pela atualizagdo de seus dados cadastrais, como enderego para correspondéncia, telefone e e-
mail durante o prazo de validade do Concurso, devendo apds a homologagdo do concurso, solicitar a Geréncia de Desenvolvimento
de Pessoas da AMAZUL pelo e-mail: concursos@amazul.gov.br. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
decorrentes da ndo-atualizagdo dessas informagdes.

13.14. O prazo de validade deste concurso sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data da publicacdo de sua homologacdo,
podendo ser prorrogado ou nao por igual periodo, a critério da AMAZUL.

13.15. Informagdes a respeito de eventuais medidas, orientadas pelas autoridades Sanitdrias adotadas ao COVID-19, nos locais de
provas, constardo de Editais especificos de convocagdo, que estardo disponiveis no enderego eletrénico www.selecon.org.br, na
mesma data prevista para o Cartdo de Confirmagdo de Etapa (CCE), conforme Cronograma do Anexo |.

13.16. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, avisos e convocagoes, relativos a este
Concurso Publico, que forem publicados pela Amazonia Azul Tecnologias de Defesa S.A. - AMAZUL.

13.17. Os anexos desse Edital e suas retificagdes, caso sejam necessdrias, estardo disponiveis no enderego eletrénico
www.selecon.org.br.

13.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Amazonia Azul Tecnologias de Defesa S.A. - AMAZUL e pelo INSTITUTO
SELECON, no que tange a realizagao deste Concurso Publico.

S3o Paulo - SP, 25/01/2022

DANIELA AMORIM FERREIRA
Gerente de Desenvolvimento de Pessoas/AMAZUL
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ANEXO |
CRONOGRAMA
EDITAL AMAZUL
DESCRICAO DAS ATIVIDADES DATA
Divulgagdo do Edital 25/01/2022
Periodo de impugnacio ao Edital 25 e 26/01/2022
29/01/2022
Periodo de Inscrigdes (internet) a
06/03/2022
Vencimento do boleto (Ultimo dia de pagamento) 07/03/2022
Encaminhamento do requerimento de pedido de isengdo da taxa de inscricao 27 e 28/01/2022
Recurso ao Resultado Preliminar dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo 10/02/2022
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar dos pedidos de isen¢do da taxa de inscrigao 14/02/2022
e Resultado Final dos pedidos de isengao da taxa de inscrigdao
Encaminhamento do laudo médico para Pessoas com Deficiéncia (PCD) ou solicitagdo para
. . ~ 07/03/2022
atendimento especial e Autodeclaragdo para Pessoa Preta ou Pardo (PPP)
Resultado Preliminar dos pedidos de cota para PCD e PPP 10/03/2022
Recurso ao Resultado dos pedidos de cota para PCD e PPP 11/03/2022
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar dos pedidos de cota para PCD e PPP e 16/03/2022
Resultado Final dos Pedidos de cota para PCD e PPP
Divulgagdo do Cartdo de Confirmagio da Inscri¢do (CCl) 23/03/2022
Aplicacdo das Provas Objetivas e Redagdo 27/03/2022
Divulgacgdo do gabarito preliminar e das imagens das Provas Objetivas 27/03/2022
Recurso ao Gabarito Preliminar da Prova Objetiva e as questdes da Prova Objetiva 28/03/2022
Resultado do Recurso ao Gabarito Preliminar da Prova Objetiva e as questdes da Prova
Objetiva e divulgacio do Gabarito Oficial da Prova Objetiva e da imagem do Cart3o 04/04/2022
Resposta
Resultado Preliminar da Prova Objetiva 05/04/2022
Recurso ao Resultado Preliminar da Prova Objetiva 06/04/2022
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da Prova Objetiva e Resultado Final da
L . ~ - 08/04/2022
Prova Objetiva com classificados para a corre¢ao da Redagao
Resultado Preliminar da nota da Redagdo 19/04/2022
Recurso ao Resultado Preliminar da nota da Redagdo 20/04/2022
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da nota da Redagdo, Resultado Final da
~ ~ . . 26/04/2022
nota da Redagdo e Convocagdo para o Envio de Titulos
Envio de Titulos pelos candidatos convocados (Upload - internet) 28/04/2022
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Resultado Preliminar da Avaliagdo de Titulos 10/05/2022

Recurso ao Resultado Preliminar da Avaliagdo de Titulos 11/05/2022

Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da Avaliagdo de Titulos e

Resultado Final da Avaliagdo de Titulos 17/05/2022

Convocagao dos candidatos que se declararam pretos ou pardos, para
comprovacdo da declaragdo prestada.

Convocagdo dos candidatos que se declararam Pessoas com 18/05/2022
Deficiéncia - PCD, para realizagdo da verificagdo de PCD por equipe
multidisciplinar.

Realizagdo da Heteroidentificagdo

Realizacdo da verificagdo de PCD por equipe multidisciplinar. 19 e 20/05/2022

Resultado Preliminar da Heteroidentificagao

2 2022
Resultado preliminar da verificagdao de PCD por equipe multidisciplinar. 3/05/20

Recurso contra o Resultado Preliminar da Heteroidentificagdo
Recurso contra o Resultado preliminar da verificagdo de PCD por 24/05/2022
equipe multidisciplinar

Resultado do Recurso contra o Resultado Preliminar da
Heteroidentificagdo

27 2022
Resultado do Recurso contra o Resultado preliminar da verificagdo de /05/20
PCD por equipe multidisciplinar
Resultado Final da Heteroidentificagdo

27 2022
Resultado Final da verificagdo de PCD por equipe multidisciplinar /05/20
Resultado Preliminar do Concurso Publico 30/05/2022
Recurso ao Resultado Preliminar do Concurso Publico 31/05/2022
Resultado do Recurso do Resultado Preliminar do Concurso Publico e Divulgagdo do 01/06/2022

Resultado Final do Concurso Publico

A partir do dia

Publicacdo da Homologagao do Resultado Final do Certame 9 de junho de 2022
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ANEXO Il

Tabela de Cargos, Especialidades, Requisitos, Saldrios e Vagas

sttt Macionalde Seleqdes e Goncursos

Especialidades " .. Salarios N2 de vagas
Empregos ] P das /| CBO Escolaridade/Pré-requisitos RS g
omada Semana (RS)  ["Ac [PeD | PPP | TOTAL
Assistente (cBo: Ensi sdi |
Administrativo | a11010) | ENSINC Medio completo. 2.95836| 2 | CR | CR | 2+CR
40 horas
Ensino médio técnico profissionalizante completo em
Operador de Eletrénica ou Eletromecanica ou Eletrotécnica ou Mecanica,
Processos (cBO: | com registro no conselho profissional competente. (poder}a 2.958,36| CR | CR | CR CR
40 horas 811005) | gcasionalmente atuar em turno de revezamento, com salario
equivalente a carga horaria).
Projetista de (80 Ensino médio técnico profissionalizante completo em
Eletricidade 31870'5) Eletrotécnica e registro no conselho profissional competente. |2.958,36| 1 | CR | CR | 1+CR
40 horas
Projetista de ( Ensino médio técnico profissionalizante completo em
CBO: 5 e )
Engenharia Civil |318510) Cons'trggao Civil ou Edificagdes e registro no conselho 2.958,36| 2 R | cr 2+CR
40 horas profissional competente.
Proietista de Ensino médio técnico profissionalizante completo em
Instru:nentagéo E| (cso: Automagéo Industrial ou Mecatrénica ou Eletroeletronica ou
Controle 31870'5) Eletrénica ou Instrumentacdo e registro no conselho 295836 1 | CR | CR | 1+CR
40 horas profissional competente.
Projetista . . . .
Mecanico / (CBO: Ensino médio técnico profissionalizante completo em
Técnico em Tubulacio 318616) Mecanica e registro no conselho profissional competente. 295836 1 | CR | CR | 1+CR
Desenvolvimento de
. 40 horas
Tecnologia Nuclear e — - . — -
Defesa Projetista (cBo: | Ensino médio técnico profissionalizante completo em
Mecanico 318610) | Mecanica e registro no conselho profissional competente. 295836 1 | CR | CR | 1+CR
40 horas
Ensino médio técnico profissionalizante completo em
Técnico Eletricidade ou Eletrotécnica e registro no conselho
Eletrotécnica (1c310: profissional competente. (podet’*a. ocasu.)nalmenfe atuar em 2.958,36 | 2 R | cr 2+4CR
40 horas 313105) | tyrno de revezamento, com salario equivalente 2 carga
horaria).
Técnico . e S .
Industrial / (CBO: Ensino médio técnico profissionalizante em Metalurgia e
Estruturas 314615) | registro no conselho profissional competente. 295836| 2 | CR | 1 | 3+CR
40 horas
Técnico de (cBO: Ensino médio técnico profissionalizante completo em
EdificacBes | ,),, 05, | Edificagdes e registro no conselho profissional competente. ~ |2.958,36 | CR | CR | CR CR
40 horas
Técnico de Ensino médio técnico profissionalizante completo em
Eletricidade / (cBO: | Eletricidade ou Eletrotécnica e registro no conselho
. 2.958,36 | CR | CR | CR CR
Eletrotécnica  |313130) | yrofissional competente.
40 horas
Técnico de Ensino médio técnico profissionalizante completo em
Eletrénica (;:2(;: Eletronica, Eletro.ele?tron|ca ou Instrumentagdo com registro 2.95836 | CR CR CR CR
40 horas 313215) | no conselho profissional competente.
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Especialidades . . . . Salarios N2 de vagas
Empregos J P c: IS / | CBO Escolaridade/Pré-requisitos RSI :
ornada Semana (R3)  ["Ac [PcD | PPP | TOTAL
Técnico de (cBO: Ensino médio profissionalizante completo em Informatica e
Informatica 313226) registro no conselho profissional competente. 2.958,36| CR | CR | CR CR
40 horas
I~ Ensino médio profissionalizante completo em
Técnico de (CBO: . ) h fissional
Instrumentacio  |313410) Instrumentagdo e registro no conselho profissiona 2.95836| CR | CR | CR CR
40 horas competente.
- - . | Ensino médio profissionalizante completo em Quimica e
Técnico de Quimica | (B0
40 horas 311105) | registro no conselho profissional competente. 2.958,36 [1+4CR| CR | CR | 1+CR
Técnico de (cBo: | Ensino médio profissionalizante completo em Mecanica e
Mecénica 314110) | registro no conselho profissional competente. 295836 | 4 | CR 1 5+CR
Técnico em 40 horas
Desenvolvimento Ensino médio técnico profissionalizante completo em
de Tecnologia Técnico de Seguranga do Trabalho, Radiologia ou Quimica e registro no
Nuclear e Defesa Radioprotec3o (cBO: | conselho profissional competente (podera ocasionalmente 2.958,36 | CR | CR CR CR
811215) | 5tuar em turno de revezamento, com saldrio equivalente 3
40 horas
carga horéria).
Técnico de (BO: Ensino médio técnico profissionalizante completo em
Secretariado 35150'5) Secretariado e registro no conselho profissional competente. [2.958,36| CR | CR | CR CR
40 horas
I L (cBo: | Ensino médio completo e curso profissionalizante de
Técnico Projetista
318605 acni 2. 2 R R 2+CR
40 horas ) | Desenho Técnico. 958,36 C C c
Técnico de NEnsi di | fissionali Id
Soldagem 3(128526) nsino médio completo e curso profissionalizante em solda. 295836 | 1 R | cr 14CR
40 horas
Nivel Superior - Analistas
. . . .. Saldrios N2 de vagas
Empregos Especialidades CBO Escolaridade/Pré-requisitos RS &
(RS)  "ac [PcD [ PPP | TOTAL
Advogado (cBO: |Superior completo em Direito com registro na OAB.
40 horas 241005) 6.511,33| 2 CR 1 3+CR
Analista de cBo: Curso Superior em Administragdo e registro profissional no
Administracio 2(5210'5) conselho competente. 6511,33| 3 | CR | 1 | 4+CRr
40 horas
Analista em Analista de o Super:sr comf;?le.to erln Adm|r;|stiagao,Dc.on.1tre(glftro n(?
- : | conselho profissional competente ou Direito (ndo sera
Desenvolvimento hlegocios 142330) | obyri atériz o registro na OpAB) OSLLI3| L R R TR
de Tecnologia 40 horas & & ’
Nuclear e Defesa Analista de ( Curso Superior (Bacharel ou Tecnélogo) em Administracdo ou
CBO: . . . .
Recursos Humanos | 252405) Recursos Humanos ou Psicologia ou Pedagogia e registro 6.511,33 | 2 CR CR 24CR
40 horas profissional no conselho competente.
Analista de . A ~ -
. Superior completo em Ciéncia da Computagdo, Analise de
Desenvolvimento | (cBo: |_. ) ~ 651133 | 2 cR | cr 2+CR
de Sistemas 212405) Sistemas ou Sistemas de Informacao. 211,
40 horas
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Especialidades . . .. Salarios N2 de vagas
Empregos J P c: IS / | CBO Escolaridade/Pré-requisitos R$I :
ofhadaisemana (R3)  ["ac [pcD | PPP | TOTAL
Analista de Licenciatura ou Bacharelado em RelagGes Internacionais (Rl),
R?|39F’95 ) (cBO: | Histdria, Direito, Ciéncias Sociais ou em Defesa e Gestao 6.511,33 1 CR CR 14CR
Institucionais | 142345) | Estratégica Internacional (DGEI).
40 horas
Assistente Social | (CBO: Superior completo em Servigo Social e registro no conselho
30 horas 251605) | profissional competente. 6.511,33 | CR | CR | CR CR
Superior completo em Ciéncias Contébeis e registro no conselho
Contador (cBO: issi 651,33 | 1 | CR | CR | 1+CR
40 horas 252210) profissional competente. o11,
Designer Grafico (cBo: | Superior co~mp|et’q em Design, Des_lgn Griéfico, D,GSIgP Vls.ual,
420 horas 262410) | Programacio Grafica, Artes & Design ou Comunicagdo Visual. 6.511,33 | 1 | CR | CR | 1+CR
Superior completo em Jornalismo e/ou Comunicagdo, com
Editor de Tve (cBo: | habilitagdo em produgdo de cinema, video e/ou internet; em
Video 374405) | Comunicacgdo audiovisual; em Design e Artes Visuais; ou em 6.511,33 | CR | CR | CR CR
Analista em 40 horas Produgdo Audiovisual.
Desenvolvimento
de Tecnologia Estatistico (80 Curso superior completo em Estatistica e registro no profissional
Nuclear e Defesa :
40 horas 211205) competente_ 6.511,33 CR CR CR CR
. Superior completo em Comunicagdo Social com habilitagdo em
Jornalista (CBO: . . o 651133 | cr | cr CR CR
40 horas 261125) Jornalismo e registro no conselho profissional competente. 211,
Superior completo em Medicina e registro no conselho
profissional competente. Especializacdo em Medicina do Trabalho,
Médico do (c80: E‘-m nl\'/ell' de Pos-gradu:g':\z/xlo, com RengSt;O de q:allgcajao dédA .
Trabalho 225140 | ESPECI ista junto ao CRM ou portador de certificado de residéncia 651133 | 1 | cR | CR 14CR
20 horas médica em area de concentragdo em saude do trabalhador ou
denominagdo equivalente, reconhecida pela Comissao Nacional
de Residéncia Médica, do Ministério da Educagao.
Psicslogo (cBO: Superior completo em Psicologia e registro no conselho
40 horas 211510) | Profissional competente. 6.511,33 | CR | CR | CR CR
Nivel Superior - Especialistas
2 .. Salari N2 de vagas
Empregos Especialidades CBO Escolaridade/Pré-requisitos a ;;IOS &
(R3)  "Ac [PcD | PPP | TOTAL
. Superior completo em Arquitetura e registro no conselho
Arquiteto (CBO: .
40 horas 214105) profissional competente. 7.506,47 2 CR | CR 2+CR
Engenheiro Superior completo em: Engenharia Eletronica com énfase em
Aplicativo em (cBO: | Computagdo ou Engenheiro da Computagdo e registro no
T 7.506,47 1 CR CR 1+CR
Especialista em Computadores | 212205) | conselho profissional competente. ’
Desenvolvimento 40 horas
de Tecnologia . i ia Civi i
Nucloar o Dater: Engenheiro Civil 2(132(3,5) Sup]frl?r colmpleto fmtEngenharla Civil e registro no conselho N @ . pcR
40 horas profissional competente. 206,
Engenheiro de . . ~
Superior completo em Engenharia de Controle e Automacgao e
Controle e (CBO: | o 7.506,47| 4 | CR | 1 | 5+CR
Automagio 202110) | registro no conselho competente. -oUb,
40 horas
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. . . ari N2 de vagas
Empregos Especialidades CBO Escolaridade/Pré-requisitos SaI:;uos &
(RS)  "Ac [PcD [ PPP | TOTAL
Engenheiro de (cBo: Superior completo em Engenharia da Computacgdo e registro no
Computacdo |, 5,0 [conselho profissional competente. 7.506,47 | 2 CR | 1 | 3+CR
40 horas
Engenheiro de Superior completo em Engenharia com especializagdo em Gestao
Contr.ole da (cBO: | e Engenharia de Qualidade e registro no conselho profissional 7.506,47 1 R | cr 1+CR
Qualidade 214910) | competente.
40 horas
Engenheiro de (cBo: Superior completo em Engenharia de Materiais e registro no
Materiais 21460;5) conselho profissional competente. 7.506,47| 5 CR| 1 6+CR
40 horas
Engenheiro (CBO: Superior completo em Engenharia Elétrica ou Eletronica e
Eletricista 21430'5) registro no conselho profissional competente. 7.506,47| 7 CR | 2 9+CR
40 horas
Engenheiro (CBO: Superior completo em Engenharia Eletronica e registro no
Eletrénico 214310) | conselho profissional competente. 7.506,47 | 2 CR | CR | 2+CR
40 horas
Engenheiro (cBo: |Curso Superior em Engenharia de Energia e registro profissional
Energia 214415) | no conselho competente. 7.506,47 | 2 CR 1 3+CR
40 horas
Engenheiro (CBO: Superior completo em Engenharia Mecanica e registro no
Mecanico 214405) | conselho profissional competente. 7.506,47 | 20 1 5 | 26+CR
40 horas
Especialista em
DesenvoIV|Ime.nto Engenheiro (c80; Superior completo em Engenharia Mecatrdnica e registro no
NiilZ::r;ODZ?eia Meca}:rénico 20210'5) conselho profissional competente. 7.506,47| 2 CR | CR | 2#CR
40 horas
. (cBo: |Superior completo em Engenharia Naval e registro no conselho
Engenheiro Naval | |0 o) | ofissional competente. 7.506,47| 3 | CR | 1 | 4+CR
40 horas profissional competente
Engenheiro (cBo: Superior completo em Engenharia Nuclear e registro no conselho
Nuclear 214415) | Profissional competente. 7.506,47 | 6 CR | 2 | 8CR
40 horas
Engenheiro (cBO: Superior completo em Engenharia de Produgdo e registro no
Producao 214905) | conselho profissional competente 750647 | 7 | CR | 2 | 9+CR
40 horas
Engenheiro (cBo: | Superior completo em Engenharia Quimica e registro no conselho
Quimico 214505) profissional competente 7.506,47 8 CR 2 10+CR
40 horas
Engenheiro de Superior completo em Engenharia Civil, Mecanica, Elétrica ou
S d . ’ . . . ~ .
eguranca do (cBO: | Quimica, com especializagdo em Engenharia de Seguranga do 750647 | 2 R | cr | 2:+cr
Trabalho 214915) | Trabalho e registros no conselho profissional competente.
40 horas
Engenheiro (cBo: | Curso superior completo em Engenharia de Telecomunicagdes e
TelecomunicagBes | 214340) | registro no conselho profissional competente. 7.506,47| 2 CR | 1 3+CR
40 horas
Especialista de (CBo: Superior completo em Fisica, Quimica ou Engenharia (todas as
Radioprotegdo 81121'5) habilitagdes) e registro no conselho profissional competente. 7.506,47| CR | CR | CR CR
40 horas
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L . . .. Salarios N2 de vagas
Empregos Especialidades CBO Escolaridade/Pré-requisitos RSI &
(R3)  "Ac [PcD | PPP | TOTAL
Farmacéutico (CBO: Superior completo em Farmdcia e registro no conselho
40 horas 223435) profissional competente. Pés-graduagdo em Radiofarmacia. 7.506,47| CR | CR | CR CR
Fisico (CBO: Bacharelado em Fisica e registro no conselho profissional
40 horas 213105) competente_ 7506,47 1 CR CR 1+CR
Especialista em Matemati .
Desenvolvimento Zoer:na ico 2(1C1Bl(;;) Bacharelado em Matematica. 7.506,47 1 cR | cr 1+CR
de Tecnologia oras
Nuclear e Defesa - . .
Quimico (CBO: Superior completo em Quimica e registro no conselho
40 horas 213205) | Profissional competente. 7.506,47| 1 CR | CR | 1+CR
Tecndlogo em . . N als
Fabricacdo (cBO: Superior completo em Tecnologia de Fabricagdo Mecanica e
Mecanica 514435 | registro no conselho profissional competente. 7.506,47| CR | CR | CR CR
40 horas

Obs: 1 - Todos os diplomas ou certificados devem estar registrados em Instituigées reconhecidas pelo MEC dentro das normas legais vigentes.
Obs: 2 — PcD — Pessoa com Deficiéncia e PPP — Pessoa Preta ou Parda
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ANEXO Il

TIPOS DE PROVAS

Insttuto Macionalde Sologdos @ Concursos

Tipos de Provas

Empregos Especialidades
PO R AT
Assistente Administrativo SIM SIM SIM
Operador de Processos SIM SIM SIM
Projetista de Eletricidade SIM SIM SIM
Projetista de Engenharia Civil SIM SIM SIM
Projetista de Instrumentagdo E Controle SIM SIM SIM
Projetista Mecénico / Tubulagdo SIM SIM SIM
Projetista Mecanico SIM SIM SIM
Técnico Eletrotécnica SIM SIM SIM
Técnico Industrial / Estruturas SIM SIM SIM
Técnico em Desenvolvimento de Técnico de EdificagOes SIM SIM SIM
Tecnologia Nuclear e Defesa Técnico de Eletricidade / Eletrotécnica SIM SIM SIM
Técnico de Eletronica SIM SIM SIM
Técnico de Informética SIM SIM SIM
Técnico de Instrumentagdo SIM SIM SIM
Técnico de Quimica SIM SIM SIM
Técnico de Mecanica SIM SIM SIM
Técnico de Radioprotegdo SIM SIM SIM
Técnico de Secretariado SIM SIM SIM
Técnico Projetista SIM SIM SIM
Técnico de Soldagem SIM SIM SIM

Obs: PO = Prova Objetiva, R = Redagdo e AT = Avalia¢do de Titulos
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Nivel Superior - Analistas

ANEXO Il

TIPOS DE PROVAS

Insttuto Macionalde Sologdos @ Concursos

Tipos de Provas

Empregos Especialidades
PO R AT
Advogado SIM SIM SIM
Analista de Administragao SIM SIM SIM
Analista de Negdcios SIM SIM SIM
Analista de Recursos Humanos SIM SIM SIM
Analista de Desenvolvimento de Sistemas SIM SIM SIM
Analista de Relagdes Institucionais SIM SIM SIM
Analista em Desenvolvimento de Assistente Social SIM SIM SIM
Tecnologia Nuclear e Defesa Contador SIM SIM SIM
Designer Gréfico SIM SIM SIM
Editor de Tv e Video SIM SIM SIM
Estatistico SIM SIM SIM
Jornalista SIM SIM SIM
Médico do Trabalho SIM SIM SIM
Psicélogo SIM SIM SIM

Obs: PO = Prova Objetiva, R = Redagdo e AT = Avaliagdo de Titulos
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Nivel Superior - Especialistas

ANEXO Il

TIPOS DE PROVAS

Insttuto Macionalde Sologdos @ Concursos

Tipos de Provas

Empregos Especialidades
PO R AT
Arquiteto SIM SIM SIM
Engenheiro Aplicativo em Computadores SIM SIM SIM
Engenheiro Civil SIM SIM SIM
Engenheiro de Controle e Automacgao SIM SIM SIM
Engenheiro de Computacgdo SIM SIM SIM
Engenheiro de Controle da Qualidade SIM SIM SIM
Engenheiro de Materiais SIM SIM SIM
Engenheiro Eletricista SIM SIM SIM
Engenheiro Eletrénico SIM SIM SIM
Engenheiro Energia SIM SIM SIM
Engenheiro Mecanico SIM SIM SIM
Especialista em Desenvolvimento de Engenheiro Mecatrdnico SIM SIM SIM
Tecnologia Nuclear e Defesa Engenheiro Naval SIM SIM SIM
Engenheiro Nuclear SIM SIM SIM
Engenheiro Produgdo SIM SIM SIM
Engenheiro Quimico SIM SIM SIM
Engenheiro de Seguranca do Trabalho SIM SIM SIM
Engenheiro TelecomunicacGes SIM SIM SIM
Especialista de Radioprotecdo SIM SIM SIM
Farmacéutico SIM SIM SIM
Fisico SIM SIM SIM
Matematico SIM SIM SIM
Quimico SIM SIM SIM
Tecndlogo em Fabricagdo Mecanica SIM SIM SIM

Obs: PO = Prova Objetiva, R = Redagdo e AT = Avalia¢do de Titulos
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ANEXO IV
QUADRO DE PROVAS E ETAPAS

Nivel Médio e Médio Técnico

Nivel Médio e Médio Técnico:

IAssistente Administrativo, Lingua Portuguesa 10 2,0 20 02

Operador de Processos,
Projetista de Eletricidade, Matemdtica 05 2,0 10 02
Projetista de Engenharia Civil, Prova Objetiva
Projetista de Instrumentagdo e (Eliminatéria e Informatica 10 2,0 20 02 50
Controle, Projetista Mecéanico / Classificatéria)
[Tubulagdo, Projetista Mecanico,
[Técnico Eletrotécnica, Técnico

Industrial / Estruturas, Técnico

de Edificagdes, Técnico de Conhecimentos Especificos 30 2,0 60 16
Eletricidade / Eletrotécnica,
[Técnico de Eletrbnica, Técnico de |Prova Discursiva

Inglés Intermediario 05 2,0 10 02

Informatica, Técnico de (Eliminatdria e Redagdo 100 25
Instrumentagdo, Técnico de Classificatdria)

Quimica, Técnico de Mecanica,

Técnico de Radioprotecdo, Avaliagdo de Titulos

Técnico de Secretariado, Técnico | (classificatoria) Veja Anexo VII

Projetista, Técnico de Soldagem

Obs.: 1 Pontuagdo Minima por disciplina — primeira linha de corte
2Pontuagdo Minima por total de pontos da prova — segunda linha de corte
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Nivel Superior

Nivel Superior: Advogado,
lAnalista de Administragdo,
lAnalista de Desenvolvimento de
Sistemas, Analista de Negdcios,
/Analista de Recursos Humanos,
lAnalista de Relagdes
Institucionais, Arquiteto,
Assistente Social, Contador,
Designer Gréfico, Editor de Tv e
\Video, Engenheiro Aplicativo em
Computadores, Engenheiro Civil,
Engenheiro de Computagao,
Engenheiro De Controle Da
Qualidade, Engenheiro de
Controle e Automagao,
Engenheiro de Materiais,
Engenheiro de Seguranga do
[Trabalho, Engenheiro Eletricista,
Engenheiro Eletronico,
Engenheiro Energia, Engenheiro
Mecanico, Engenheiro
Mecatronico, Engenheiro Naval,
Engenheiro Nuclear, Engenheiro
Producgdo, Engenheiro Quimico,
Engenheiro Telecomunicagdes,
Especialista de Radioprotegdo,
Estatistico, Farmacéutico, Fisico,
Uornalista, Matematico, Medico
do Trabalho, Psicélogo, Quimico,
[Tecndlogo em Fabricagdo
Mecanica.

Instuto Macionalde Seleqdes e Goncursos

ANEXO IV
QUADRO DE PROVAS E ETAPAS

Lingua Portuguesa 10 2,0 20 02
Matemitica 05 2,0 10 02
Prova Objetiva
(Eliminatdria e Informatica 10 2,0 20 02 50
Classificatdria)
Inglés Avangado 05 2,0 10 02
Conhecimentos Especificos 30 2,0 60 16
Prova Discursiva
(Eliminatdria e Redagdo 100 25
Classificatoria)
Avaliagao de Titulos Veja Anexo VI

(Classificatoria)

Obs.: 1 pontuagdo Minima por disciplina — primeira linha de corte
2Ppontuagdo Minima por total de pontos da prova — segunda linha de corte
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ANEXO V

EMPREGOS, ESPECIALIDADES E DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Nivel Médio e Médio Técnico

Técnico em Desenvolvimento de Tecnologia Nuclear e Defesa

Especialidade - Assistente Administrativo - (CBO: 411010)

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas, contratos, logistica, governanga corporativa
entre outras; atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Elaborar minutas de relatérios, planilhas, graficos e
apresentagoes. Registrar e monitorar a entrada e saida de documentos da area. Manter atualizados os arquivos fisicos e eletrénicos
da area.

Especialidade - Operador de Processos - (CBO: 811005)
Desenvolver atividades para operagdo de equipamentos, motores elétricos e a diesel, bombas, vélvulas, caldeiras, instrumentos,
subestacgGes elétricas, freio dinamométrico, processos fisicos e quimicos de sistemas tipicos de usinas nucleares e tarefas correlatas.

Especialidade - Projetista de Eletricidade - (CBO: 318705)

Desenvolver atividades em projetos de instalagbes industriais e/ou nucleares, atuando na elaboragio e verificagdo de: maquete
eletrénica (modelo 3D) utilizando software de engenharia; diagramas unifilares; plantas de distribuicdo de forga; plantas de
iluminacdo; planta de aterramento; Planta de Sistema de Protecdo contra Descarga Elétrica (SPDA); planta de classificagdo de area;
diagrama de interligagdo — painéis de média tensdo, painéis de baixa tensdo, CCM e painel de distribuigdo; detalhes tipicos de
montagem; layout de salas de elétricas; lista de materiais; requisicdo de materiais; e elaboragdo de desenhos utilizando o software
de desenhos técnicos. Utilizar normas aplicaveis a projetos de engenharia atendendo, adicionalmente, as exigéncias, também
normativas, para o licenciamento das instalagdes nucleares e participar de equipes multidisciplinares para analise e consideragdo de
questdes referentes a segurancga nuclear.

Especialidade - Projetista de Engenharia Civil - (CBO: 318510)

Desenvolver atividades em projetos de instala¢es industriais e/ou nucleares, atuando na elaboracdo e verificacdo de: Maquete
eletrénica (modelo 3D) utilizando software de engenharia; plantas de formas e armaduras de estruturas de concreto armado;
desenhos unifilares de estruturas metdlicas; plantas de implantagdo, topografia e terraplenagem; desenhos da rede de
abastecimento de dgua bruta, industrial e potavel; desenhos de instalagdes prediais; desenhos de detalhes de insertes, chumbadores
e embutidos no concreto; plantas de drenagem pluvial e efluentes contaminados; desenhos de arruamento; desenhos de
underground; listas de materiais; e elaboragdo de desenhos utilizando o software de desenhos técnicos. Utilizar normas aplicaveis a
projetos de engenharia atendendo, adicionalmente, as exigéncias, também normativas, para o licenciamento das instalagdes
nucleares e participar de equipes multidisciplinares para anélise e consideracao de questdes referentes a seguranga nuclear.

Especialidade - Projetista de Instrumentagdo e Controle - (CBO: 318705)

Desenvolver atividades em projetos de instalagbes industriais e/ou nucleares, atuando na elaboragdo e verificagdo de: maquete
eletronica (modelo 3D) utilizando software de engenharia; plantas de instalagdo (Elétricas e Pneumaticas); detalhes tipicos (elétrico,
processo, pneumatico e suporte); layout de salas de controle; arquitetura e sistema de controle de redes; diagramas de malhas;
diagramas de interligagdo; diagramas légicos; diagramas de controle de processos; listas materiais de montagem; e elaboragdo de
desenhos utilizando o software de desenhos técnicos. Utilizar normas aplicaveis a projetos de engenharia atendendo,
adicionalmente, as exigéncias também normativas, para o licenciamento das instalagbes nucleares e participar de equipes
multidisciplinares para analise e consideragao de questdes referentes a seguranga nuclear.

Especialidade - Projetista Mecanico / Tubulagdo - (CBO: 318610)

Desenvolver atividades em projetos de instalagBes industriais e/ou nucleares, atuando na elaboragdo e verificagdo de: estudos de
implantag3o; plantas de locagdo; maquete eletronica (modelo 3D) utilizando software de engenharia; Tabelas de Peso e Area de
Pintura, indices, entre outros especificacdo de materiais de tubulagdo; especificacio de pintura, isolamento térmico, protecio
catddica, entre outros; plantas de tubulagdo e suportes; desenhos de suportes; plantas de sistemas de combate a incéndio;
levantamento de quantitativos; requisicdo de materiais; listas de materiais, suportes, entre outros; detalhamento de suportes para
fabricagdo; isométricos e spools; parecer técnico de propostas; verificagdo de documentos de fornecedores; e elaboragdo de
desenhos utilizando o software de desenhos técnicos. Utilizar normas apliciveis a projetos de engenharia atendendo,
adicionalmente, as exigéncias também normativas, para o licenciamento das instalagdes nucleares. Participar de equipes
multidisciplinares para andlise e consideragdo de questdes referentes a seguranga nuclear.

Especialidade - Projetista Mecanico - (CBO: 318610)
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Desenvolver atividades em projetos de instalages industriais e/ou nucleares, atuando na elaboragdo e verificagdo de: maquete
eletronica (modelo 3D) utilizando software de engenharia; plantas de instalagdo; fluxogramas mecanicos de Ventilagdo e Ar
Condicionado (VAC); detalhes tipicos; desenhos de arranjo de equipamentos; encaminhamento de dutos; parecer técnico de
propostas; verificagdo de documentos de fornecedores; listas materiais de montagem; elaborar projetos de engenharia, podendo
atuar nas disciplinas Ventilagdo e Ar Condicionado, Mecéanica — Equipamentos Rotativos e Mecanica — Equipamentos Estaticos e
elaboragdo de desenhos utilizando o software de desenhos técnicos. Utilizar normas aplicaveis a projetos de engenharia atendendo,
adicionalmente, as exigéncias, também normativas, para o licenciamento das instalagdes nucleares. Participar de equipes
multidisciplinares para andlise e consideragdo de questdes referentes a seguranga nuclear e participar de equipes multidisciplinares
para andlise e consideracdo de questdes referentes a seguranga nuclear.

Especialidade - Técnico Eletrotécnica - (CBO: 313105)

Realizar trabalhos técnicos, compreendendo o desenvolvimento de equipamentos e processos de fabricagdo, montagem e testes de
protétipos, desenvolvimento de fornecedores, acompanhamento de fabricagdo de pegas, manutengdo de equipamentos,
instrumentos e outros. Auxiliar na fiscalizagdo da montagem de equipamentos eletromecanicos, verificando o cumprimento de
normas técnicas, a qualidade e quantidade de materiais e equipamentos utilizados, levantando interferéncias de projetos,
elaborando esbogos e desenhos, acompanhando testes de comissionamento, executando medigdes dos servigos, e providenciando
medidas de prevengdo de acidentes. Utilizar conhecimentos em instalagGes de painéis, equipamentos, maquinas e motores; de
montagem, instalagdo e comissionamento de sistemas elétricos, automacdo, instrumentacdo eletropneumatica e eletroeletronica;
de sistemas de supervisdo e controle computadorizados (CLP’s) e de instrumentagdo (eletronica e digital). Realizar projetos de
instalagdes.

Especialidade - Técnico Industrial / Estruturas - (CBO: 314615)

Planejar e supervisionar a execugdo das atividades de caldeiraria, soldagem e estruturas metdlicas, de acordo com a programagao de
producdo. Qualificar procedimentos de soldagem e inspecionar processos de fabricagdo de acordo com normas de qualidade,
preservacdo do meio ambiente e seguranga do trabalho.

Especialidade - Técnico de Edificagoes - (CBO: 312105)

Executar atividades operacionais na drea de construgdo civil desenvolvendo, acompanhando e supervisionando as obras realizadas,
sob orientagdo e supervisdo da chefia imediata; atuar no desenvolvimento e no gerenciamento de projetos na area de engenharia
civil. Monitorar a execugéo fisica das obras civis. Gerenciar o cronograma da obra, verificar/certificar o quantitativo de servigcos/itens
executados mensalmente junto aos engenheiros de implantagdo. Fiscalizar os contratos e os trabalhos realizados pelos prestadores
de servigo supervisionando as prioridades e os prazos programados.

Especialidade - Técnico de Eletricidade / Eletrotécnica - (CBO: 313130)
Planejar, elaborar e realizar estudos e projetos, participar no desenvolvimento de processos, operar sistemas elétricos e executar
manutengdo. Assegurar a qualidade de produtos e servigos e aplicar normas e procedimentos de seguranga no trabalho.

Especialidade - Técnico de Eletronica - (CBO: 313215)

Realizar trabalhos técnicos de eletronica, abrangendo o desenvolvimento de equipamentos, instrumentos de medicdo, “layout” e
arte final de placas de circuitos impressos, apoio a produgdo no desenvolvimento de processos de fabricagdo de componentes
eletrénicos, montagem e testes protétipos, placas, cabos, aparelhos eletronicos, painéis e outros. Realizar manutengdo de
equipamentos e instrumentos eletronicos e demais atividades correlacionadas a sua drea de atuagdo. Realizar levantamento de
materiais e quantitativos de servigos relacionados a componentes elétricos, eletrénicos e de telecomunicagdes. Elaborar esbogos de
desenhos, acompanhando testes de comissionamento, executando medigdes dos servigos e providenciando medidas de prevengdo
de acidentes.

Especialidade - Técnico de Informatica - (CBO: 313220)

Operar sistemas de computadores e microcomputadores, monitorando o desempenho dos aplicativos, recursos de entrada e saida
de dados, recursos de armazenamento de dados, registros de erros, consumo da unidade central de processamento (CPU), recursos
de rede e disponibilidade dos aplicativos. Assegurar o funcionamento do hardware e do software; garantir a seguranca das
informag0es, por meio de cépias de seguranga e armazenando-as em local prescrito, verificando acesso légico de usuario e destruindo
informagdes sigilosas descartadas. Atender clientes e usuarios, orientando-os na utilizagdo de hardware e software; inspecionar o
ambiente fisico para seguranga no trabalho. Instalar cabeamento de rede, instalar e configurar ativos de rede, configurar protocolos
de rede. Conhecimentos em cabeamento de redes, suporte de hardware e suporte software em administragdo de servidores.

Especialidade - Técnico de Instrumentagdo - (CBO: 313410)

Realizar instalagdo de instrumentacgdo e controle de componentes eletrénicos. Realizar trabalhos técnicos de eletronica, abrangendo
apoio ao desenvolvimento de equipamentos, instrumentos de medigdo, “layout” e arte final de placas de circuitos impressos. Apoiar
a produgdo no desenvolvimento de processos de fabricagdao de componentes eletronicos, montagem e testes de protétipos, placas,
cabos, aparelhos eletronicos, painéis e outros. Realizar manuten¢do de equipamentos e instrumentos eletronicos e demais atividades
correlacionadas a sua drea de atuagdo. Realizar acompanhamento e medi¢do da instalagdo de instrumentagdo e controle de
componentes eletrénicos de telecomunicagdes e eletrdnica. Realizar levantamento de materiais e quantitativos de servigos
relacionados a componentes eletronicos, de instrumentagdo e controle e de telecomunicagGes. Elaborar esbogos de desenhos,
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acompanhando testes de comissionamento, executando medi¢des dos servigos e providenciando medidas de prevengdo de
acidentes.

Especialidade - Técnico de Quimica - (CBO: 311105)

Executar atividades semiespecializadas de suporte técnico no desenvolvimento, fabricagdo, montagem e operagdo dos equipamentos
e das instalagdes de enriquecimento uranio, do combustivel nuclear e da geragdo nucleo-elétrica; Desenvolvimento e fabricagdo de
submarinos convencionais e nucleares; Realizagdo de experimentos e testes; Construgdo ou montagem dos sistemas de
infraestrutura de apoio ao reator nuclear e ao ciclo de combustivel. Realizar outras atividades especificas da area de atuagao.

Especialidade - Técnico de Mecanica - (CBO: 314110)

Realizar trabalhos técnicos, na especialidade de mecanica, compreendendo o apoio ao desenvolvimento de equipamentos e
processos de fabricagdo, montagem e teste de protétipos de equipamentos mecanicos (vasos de pressao, tubulagdo, trocadores de
calor, bombas, equipamentos de movimentagao e transporte de carga, misturadores, valvulas, equipamentos de ar condicionado e
ventilagdo, dutos de ventilagdo e outros equipamentos mecanicos). Acompanhamento e fabricagdo de pegas e manutengdo de
equipamentos mecanicos e seus instrumentos e outros, realizando todas as medigdes e verificagdes do projeto mecanico.
Acompanhar e medir a instalagdo de componentes mecanicos. Realizar levantamento de materiais e quantitativos de servigos
relacionados a equipamentos mecanicos. Calibragdo de instrumentos das areas dimensional, torque e massa; elaboragdo e controle
de documentacgdo técnica. Projetar sistemas e conjuntos mecanicos, componentes, ferramentas e materiais, especificando limites
de referéncia para caélculo, calculando e desenhando; testar sistemas, conjuntos mecdnicos, componentes e ferramentas,
desenvolver atividades de fabricagdo de produtos e elaborar documentagdo técnica; coordenar e assessorar atividades técnicas.
Elaborar projetos de engenharia, gerir a obtengdo de materiais, equipamentos, insumos e servigos.

Especialidade - Técnico de Radioprotegdo - (CBO: 811215)

Executar tarefas voltadas a protegdo radioldgica, abrangendo a delimitagdo de areas, acompanhamento de rotinas que envolvam
contato com material radioativo, controle de acesso de pessoal a areas controladas, bem como dos niveis de exposi¢do ocupacional,
estocagem ou escolta de material radioativo, descontaminagdo de pessoas, locais ou equipamentos e demais medidas técnicas
necessarias.

Especialidade - Técnico de Secretariado - (CBO: 351505)

Apoiar administrativamente as areas nas suas atividades finalisticas. Apoia as rotinas administrativas como controle de agendas e
viagens, protocolo, registro, tramitagdo, expedi¢do e arquivamento de documentos fisicos e digitais bem como preservagdo dos
acervos documentais. Elaborar organogramas, fluxogramas e cronogramas. Realizar atendimento ao publico interno e externo.

Especialidade - Técnico Projetista - (CBO: 318605)

Desenvolver atividades em projetos de estruturas de submarinos, atuando na elaboragdo, verificagdo e aprovagdo de maquete
eletronica (modelo 3D), utilizando software de engenharia. Participar em processos de tratativas de ndao-conformidades. Produzir
desenhos técnicos de detalhamento de estruturas de submarinos para verificagdao. Verificar documentos de projeto, seguindo os
padrdes de qualidade exigidos. Apoiar os engenheiros na modelagem de elementos estruturais em software de analise por elementos
finitos. Participar de treinamentos relativos a projetos de submarinos.

Especialidade - Técnico de Soldagem - (CBO: 314620)

Desenvolver atividades em projetos de estruturas de submarinos, atuando na elaboragdo, verificagdo e aprovagdao de maquete
eletronica (modelo 3D), utilizando software de engenharia. Produzir desenhos técnicos de detalhamento de estruturas soldadas de
submarinos para fabricagdo. Verificar documentos de projeto, seguindo os padrdes de qualidade exigidos para juntas soldadas.
Analisar e emitir pareceres técnicos sobre ndao-conformidades relativas a juntas soldadas. Participar de treinamentos relativos a
projetos de submarinos.

Superior

Analista em Desenvolvimento de Tecnologia Nuclear e Defesa

Especialidade - Advogado - (CBO: 241005)

Postular, em nome do cliente, em juizo, propondo ou contestando agdes, solicitando providéncias junto ao magistrado ou Ministério
Publico, avaliando provas documentais e orais, realizando audiéncias trabalhistas, penais comuns e civeis, instruindo a parte e
atuando no tribunal de juri, e extrajudicialmente, mediando questdes, contribuindo na elaboragdo de projetos de lei, analisando
legislagdo para atualizagdo e implementagdo, assistindo empresas, pessoas e entidades, assessorando negociagdes internacionais e
nacionais; zelar pelos interesses do cliente na manutengdo e integridade dos seus bens, facilitando negdcios, preservando interesses
individuais e coletivos, dentro dos principios éticos e de forma a fortalecer o estado democratico de direito. Emitir pareceres juridicos
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e documentos congéneres de assessoramento juridico nas mais diversas matérias afetas a area juridica, participar de reunides
visando assessorar a empresa, fiscalizar e gerenciar contratagdes que envolvam servigos juridicos terceirizados.

Especialidade - Analista de Administragdo - (CBO: 252105)

Planejar, organizar, controlar e assessorar a Empresa nas areas de recursos humanos, patriménio, materiais, informagdes, financeira,
tecnoldgica, licitagdes, contratos entre outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover
estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional. Prestar consultoria administrativa a organizacdes e pessoas.
Reunir informagdes relevantes, elaborar relatérios e outras evidencias formais, a fim de propor solugdes eficazes. Examinar
demandas, visando contribuir no processo de resolugdo de problemas. Identificar tendéncias futuras, a fim de criar planos de agdo
ou estratégias para obter melhoria continua. Revisar normas internas, seguindo o procedimento formal, para adequar os processos
a legislagdo e conformidade requerida. Promover agdes educacionais, ministrando treinamentos, para compartilhamento do
conhecimento. Contribuir com auditorias internas e externas, prestando informagdes, para colaborar com a conformidade nos
processos. Avaliar as propostas de criagdes, inovagdes e projetos institucionais passiveis de propriedade intelectual; assessorar os
setores organizacionais na elaboragdo de acordos, contratos, termos e convénios de desenvolvimento tecnoldgico; acompanhar o
andamento das atividades desenvolvidas pelos gerentes de projetos no tocante a propriedade intelectual; avaliar, classificar e
mensurar, em conjunto com os gerentes de projetos, os resultados decorrentes dos registros de propriedade intelectual executados;
propor, periodicamente ou quando se fizer necessario, a revisdo do PDI; elaborar e atualizar os procedimentos e a documentagao
pertinente a sua area de atuacgdo; analisar com a Consultoria Juridica os projetos de desenvolvimento institucional; planejar e
conduzir agdes que incentivem e promovam a inovagao.

Especialidade - Analista de Desenvolvimento de Sistemas - (CBO: 212405)

Projetar solugGes de tecnologia da informagéo, identificando a necessidade do cliente e desenhando diagramas de arquitetura;
desenvolver e implantar sistemas de tecnologia da informagdo, dimensionando requisitos e funcionalidades dos sistemas; administrar
e estabelecer padrbes para ambiente de TI; elaborar planejamento e execugdo de testes dos sistemas; prestar suporte técnico ao
cliente; elaborar documentagdo técnica e pesquisar inovagGes tecnoldgicas; Administracdo e estabelecimento de padrdes para
ambiente de TI; Suporte técnico aos usudrios dos softwares de engenharia; instalagdo de softwares e gerenciamento de licengas de
softwares tempordrias; Softwares de projetos 3D multidisciplinares: Customizagdo e configuragdes gerais de todos os modulos;
Implementacdo, criagdo e administragdo do Banco de Dados (restri¢do de acessos, verificagdes de inconsisténcias, backups e etc.);
Definigdo e acompanhamento dos critérios de progresso fisico do modelo; Implementagdo dos Bancos de Dados de catdlogos e
especificagdes; Configuracdo e customizacdo do mdédulo Draft/Draw (Formatos, Regras de Representacdo, Estilos, simbologias, entre
outros); Integracgdo das disciplinas de projetos e integragdo entre os Modelos 3D dos diversos softwares de engenharia; Configuragdo
e extragdo de relatdrios (lista de materiais e etc.) Configuragdo e extracdo de plantas e de Isométricos; Extragdo e Publicagdo de
Modelos 3D - “Review” (Navisworks ou similar); Geragdo de Imagens e videos renderizados; Detec¢do e administragdo de
interferéncias de modelos 3D; Implantagdo da tecnologia BIM.

Especialidade - Analista de Negdcios - (CBO: 142330)

Participar da elaboragdo de contratos, acordos de parcerias, joint ventures, sociedade de propdsito especifico, entre outros,
envolvendo a empresa e parceiros nacionais e internacionais; definir parametros e processos para anadlise, avaliagdo contabil e
financeira de contratos, efetuando o levantamento de custos e reajustes necessarios, bem como participar das negociagGes junto a
empresas para a elaboragdo de contratos; desenvolver e implementar indicadores e métricas sobre os aspectos contratuais e
comerciais relativos aos projetos e empreendimentos da empresa; gerenciar os contratos da Empresa, relacionados aos projetos
estratégicos da empresa; participar, ativamente, quando necessario, de atividades externas relacionadas a negociagGes com
empresas e instituicdes, em busca de parcerias, bem como participar de Feiras, Congressos, Semindrios e Simpdsios em busca de
novos empreendimentos e elaborar normas e procedimentos visando a otimizagdo de processos necessarios ao bom desempenho
do setor.

Especialidade - Analista de Recursos Humanos - (CBO: 252405)

Administrar pessoal e plano de cargos e salarios; promover a¢des de treinamento e de desenvolvimento de pessoal; efetuar processo
de recrutamento e de selegdo; gerar plano de beneficios e promover a¢Ses de qualidade de vida e assisténcia aos empregados;
administrar relagdes de trabalho e coordenar sistemas de avaliagdao de desempenho.

Especialidade - Analista de Relag0es Institucionais - (CBO: 142345)

Apoiar e acompanhar a elaboragdo de apresentages para o publico interno e externo, apoiar na organizagdo de feiras e eventos,
entrando em contato com parceiros e fornecedores para obter orgamentos, contactar diversos setores econémicos para verificar
interesses e parcerias. Desenvolver junto a potenciais clientes no Brasil e no exterior, estratégia e agGes de natureza comercial a fim
de expandir os acordos comerciais vigentes e/ou identificar novas oportunidades de negdcios. No¢des e principios de licitacdes
publicas (Lei 8666/93 e 13303/2016); elaborar organogramas, fluxogramas e cronogramas; fiscalizar acordos administrativos e
realizar atendimento ao publico interno e externo.

Especialidade - Assistente Social - (CBO: 251605)

Prestar servigos de ambito social a individuos, familias, grupos comunitarios e no ambiente de trabalho, orientar e realizar agdes
adequadas a solugdo dos problemas e dificuldades surgidas em seu campo de atuagdo. Analisar as causas de desajustamento sociais;
estudar o comportamento e as caracteristicas dos seres humanos, individualmente ou em suas relagdes com o meio ambiente, ajuda-
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los a resolverem dificuldades decorrentes de problemas psicossociais; planejar e desenvolver atividades individuais ou de grupos,
visando a remogdo de dificuldades de ordem pessoal, social e organizacional; planejar e dirigir programas de servigo social em
diferentes dreas profissionais, como educagdo, saude, trabalho e outros.

Especialidade - Contador - (CBO: 252210)

Executar todas as tarefas compativeis com a profissdo de contabilista, em conformidade com seu érgdo de classe, dentre os quais:
legalizar empresas, elaborando contrato social/estatuto e notificando encerramento junto aos érgdos competentes; administrar os
tributos da empresa; registrar atos e fatos contabeis; controlar o ativo permanente; gerenciar custos; preparar obrigagdes acessdrias,
tais como: declaragdes acessoérias ao fisco, érgdos competentes e contribuintes e administrar o registro dos livros nos orgados
apropriados; elaborar demonstragdes contabeis; prestar consultoria e informagGes gerenciais; realizar auditoria interna e externa;
atender solicitagdes de érgdos fiscalizadores e realizar pericia.

Especialidade - Designer Grafico - (CBO: 262410)

Elaborar projetos editoriais e de produgdo visual de média complexidade utilizando recursos avangados dos programas Adobe
InDesign, Adobe lllustrator, Adobe Photoshop, Flash, Dream Weaver, Adobe Acrobat Professional e Pacote Office; criar e desenvolver
projetos graficos editoriais impressos e eletronicos; diagramar textos, cartilhas, relatérios, revistas jornais e assemelhados; produzir
arte para produtos editoriais, banners, anuncios, cartazes, folderes, vinhetas, letterings e posts para internet; produzir arte para
graficos e infograficos; criar identidade visual para campanhas e pecas de divulgacdo; editar video pelo Adobe Premiere.

Especialidade - Editor de Tv e Video - (CBO: 374405)

Elaborar roteiros, captar imagens e editar imagem e audio, realizar pré e pds-produgao de videos e midias audiovisuais; criar efeitos
especiais, produzir e diagramar letterings, vinhetas e artes; produzir legendas para filmes e videos; formatar as produgdes
audiovisuais para as diversas plataformas (como internet, whatsApp, redes sociais); supervisionar produgdo de materiais
audiovisuais; gravar, editar e divulgar depoimentos, noticias e reportagens.

Especialidade - Estatistico - (CBO: 211205)
Analisar e processar informagdes, criar banco de dados, elaborar e organizar tabulagGes especiais sobre variaveis técnicas e
gerenciais, a fim de possibilitar o aprimoramento do planejamento de projetos.

Especialidade - Jornalista - (CBO: 261125)

Apurar informacgdes, entrevistar fontes de informacgao, redigir textos de carater jornalistico para diversos usos e midias (noticias,
comunicados, artigos, notas, entrevistas), copidescar e editar textos; captar, tratar e editar imagens; elaborar estratégias de
divulgagdo; formatar textos e imagens para divulgagdo em diversas plataformas, como jornal, TV, radio, revista, sites, redes sociais;
preparar mailings; produzir e organizar clippings de materiais divulgados; gerenciar banco de imagens; prestar assessoria de imprensa
e desempenhar atividades correlatas e afins.

Especialidade - Médico do Trabalho - (CBO: 225140)

Elaborar o Programa de Controle Médico e de Saude Ocupacional da Empresa e de suas unidades operacionais. Atuar como
examinador, realizando os exames ocupacionais previstos em lei (Admissional, Demissional, Periddico, Retorno ao Trabalho e
Mudanca de Fungdo), atuar na prevencdo de doengas e acidentes relacionadas ao trabalho, realizar agdes de promogdo a salde;
efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas e atuar junto ao SESMT da Empresa nas medidas de precaugdo universal de
biosseguranga. Atuar em primeiros socorros de acidentados quimicos e radioldgicos, caso necessario.

Especialidade - Psicélogo - (CBO: 211510)

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com
a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educagdo; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptagao
social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os
fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais,
tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins.

Superior

Especialista em Desenvolvimento de Tecnologia Nuclear e Defesa

Especialidade - Arquiteto - (CBO: 214105)

Desenvolver atividades em projetos multidisciplinares de instalagbes industriais e/ou nucleares, tais como: elaborar planos e projetos
associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e
informag0es; fiscalizar e executar obras e servigos; desenvolver estudos de viabilidade financeira, econdmica, ambiental. Atuar na
elaboragdo, verificagdo e aprovagdo de maquete eletronica de arquitetura (modelo 3D) utilizando software de arquitetura; elaborar
desenhos utilizando software de desenhos técnicos. Utilizar normas aplicaveis a projetos de engenharia atendendo, adicionalmente,
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as exigéncias normativas, para o licenciamento das instalagdes nucleares e participar de equipes multidisciplinares para andlise e
consideracgdo de questdes referentes a seguranga nuclear.

Especialidade - Engenheiro Aplicativo em Computadores - (CBO: 212205)

Desenvolver atividades em projetos multidisciplinares de instalagdes nucleares, tais como: projetar solugdes em tecnologia da
informagao, identificando problemas e oportunidades, criando protoétipos, validando novas tecnologias e projetando aplicativos em
linguagem de baixo, médio e alto nivel; apoiar solugdes de projetos de engenharia; implementar solugdes em tecnologia da
informagdo; gerenciar ambientes operacionais; elaborar documentagdo; fornecer suporte técnico e organizar treinamentos a
usuarios. Utilizar normas aplicaveis a projetos de engenharia atendendo, adicionalmente, as exigéncias, normativas para o
licenciamento das instalagBes nucleares; e participar de equipes multidisciplinares para andlise e consideragdo de questdes
referentes a seguranga nuclear.

Especialidade - Engenheiro Civil - (CBO: 214205)

Desenvolver atividades em projetos multidisciplinares de instalagdes industriais e/ou nucleares, tais como: elaborar memorial de
calculo estrutural e fundagdes; supervisionar a equipe de desenhistas que irdo elaborar os projetos detalhados (civil e metalica) de
fundagdo e estrutura; quantificar os servigos necessarios para compor o projeto e a obra; elaborar projetos especificos de
terraplanagem, drenagem, instalagdes hidrossanitarias, sistemas viarios, conforme necessidade; inspecionar e verificar projetos
executados por terceiros, visando atender as necessidades da empresa. Elaborar desenhos utilizando software de desenhos técnicos;
utilizar normas aplicaveis a projetos de engenharia atendendo, adicionalmente, as exigéncias, normativas para o licenciamento das
instalagdes nucleares; e participar de equipes multidisciplinares para analise e consideragdo de questdes referentes a seguranga
nuclear. Avaliar viabilidade técnica e econ6mica de propostas de projetos institucionais a serem incluidos na Carteira de Projetos
Institucionais associada ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI); assessorar os setores organizacionais na elaboragdo das
propostas de projetos institucionais; acompanhar o andamento das atividades desenvolvidas pelos gerentes de projetos no tocante
ao desenvolvimento institucional; avaliar, classificar e mensurar, em conjunto com os gerentes de projetos, os resultados decorrentes
dos projetos institucionais executados; propor, periodicamente ou quando se fizer necessario, a revisdo do PDI; elaborar e atualizar
os procedimentos e a documentagdo pertinente a sua area de atuagdo; analisar tecnicamente os projetos de desenvolvimento
institucional; e planejar e conduzir agdes que incentivem e promovam a inovagao.

Especialidade - Engenheiro de Computagdo - (CBO: 214340)

Desenvolver projetos de solugdes em tecnologia da informagao, identificagdo de problemas e oportunidades, criar protdtipos, validar
novas tecnologias e projetar aplicativos em linguagem de baixo, médio e alto nivel. Implementar solu¢ées em tecnologia da
informagdo, gerenciar ambientes operacionais, elaborar documentagdo, fornecer de suporte técnico e organizar treinamentos a
usuarios. Garantir o funcionamento da infraestrutura de conectividade. Administrar sistemas de gerenciamento de banco de dados.
Desenvolver e realizar a manutengdo de softwares corporativos. Garantir a seguranca da informagao do centro de dados.

Especialidade - Engenheiro de Controle da Qualidade - (CBO: 214910)

Executar agGes para implementagdo e manutengao de sistemas de qualidade; elaborar procedimentos e planos adstritos a sistemas
da qualidade; realizar treinamento, prestar assessoria técnica e apoiar as areas internas da Empresa sobre temas adstritos a sistemas
da qualidade; propor melhorias e ferramentas para facilitar o atendimento aos requisitos normativos; apoiar projetos institucionais.

Especialidade - Engenheiro de Controle e Automagao - (CBO: 202110)

Desenvolver atividades em projetos multidisciplinares de instala¢des industriais e/ou nucleares, tais como: elaborar, implementar,
desenvolver, aperfeigoar sistemas, processos e equipamentos automatizados; testar, realizar a manutengdo e assessorar a
comercializacdo de equipamentos automatizados; elaborar documentagdo técnica e coordenar atividades de trabalho na drea de
automacdo; elaborar documentacdo de projetos de engenharia (arquitetura e sistema de controle de redes; diagramas de malhas;
diagramas de interligagdo; diagramas ldgicos; diagramas de controle de processos), gerir a obtengdo de materiais, equipamentos,
insumos e servigos. Elaborar desenhos utilizando software de desenhos técnicos; utilizar normas aplicdveis a projetos de engenharia
atendendo, adicionalmente, as exigéncias, normativas para o licenciamento das instalagbes nucleares; e participar de equipes
multidisciplinares para andlise e consideragdo de questdes referentes a seguranga nuclear.

Especialidade - Engenheiro de Materiais - (CBO: 214605)

Desenvolver atividades em projetos multidisciplinares de instalagées industriais e/ou nucleares, tais como: elaborar documentos de
projetos de engenharia, atuando na elaboragdo, verificagdo e aprovagdo de: especificagdo de materiais; especificacdo de pintura,
isolamento térmico, prote¢do catddica, entre outros; analise de Especificagdes de Materiais e Detalhes Tipicos para otimizagdo,
adequagdo ao mercado e "constructabilidade" visando o melhor para o Empreendimento e documentos necessdrios para execugao
dos projetos tais como: Tabelas de Acréscimos, Peso e Area de Pintura, indices, entre outros. Gerar requisicdes e relatérios de
controle de materiais a partir do software padrdo da empresa. Acompanhar o projeto junto a equipe de modo a antecipar eventuais
alteragdes que impliquem em compras adicionais ou cancelamento de materiais em tempo habil, informando as diferengas para
Controle de Custo e eventuais corregGes; elaborar desenhos utilizando software de desenhos técnicos; utilizar normas aplicaveis a
projetos de engenharia atendendo, adicionalmente, as exigéncias, normativas para o licenciamento das instalagdes nucleares;
realizar estudos técnicos de materiais nucleares, desenvolver metodologias de andlise de performance, elaborar especificagGes
técnicas, executar ensaios e caracterizagdo de materiais voltados aos combustiveis nucleares; auxiliar no estudo, planejamento,
projeto e especificagdo de sistemas e equipamentos de planta nuclear e participar de equipes multidisciplinares para analise e
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consideragdo de questdes referentes a seguranga nuclear. Avaliar viabilidade técnica e econémica de propostas de projetos
institucionais a serem incluidos na Carteira de Projetos Institucionais associada ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);
assessorar os setores organizacionais na elaboragdo das propostas de projetos institucionais; acompanhar o andamento das
atividades desenvolvidas pelos gerentes de projetos no tocante ao desenvolvimento institucional; avaliar, classificar e mensurar, em
conjunto com os gerentes de projetos, os resultados decorrentes dos projetos institucionais executados; propor, periodicamente ou
quando se fizer necessario, a revisdo do PDI; elaborar e atualizar os procedimentos e a documentagdo pertinente a sua area de
atuagdo; analisar tecnicamente os projetos de desenvolvimento institucional; e planejar e conduzir agées que incentivem e
promovam a inovagao.

Especialidade - Engenheiro de Seguranga do Trabalho - (CBO: 214915)

Desenvolver atividades em projetos multidisciplinares de instalag6es industriais e/ou nucleares, tais como: elaborar documentos de
projetos de engenharia, atuando na elaboragao, verificagdo e aprovagdo de documentos de engenharia para o desenvolvimento de
sistemas de prote¢do e combate a incéndio, tais como: base e critério de projeto; especificagdes técnicas; memoriais descritivos;
memoriais de célculo de combate a incéndio; fluxograma de processos fisico-quimicos; fluxograma de engenharia fisico-quimicos;
desenho de arranjo; diagrama de causa e efeito; desenho de arquitetura do sistema de detecgdo; planta com rotas de fuga e saida
de emergéncia; planta de locagdo de equipamentos de seguranga; folha de dados e especificagdo técnica de equipamentos e de
sistema de combate a incéndio, requisicdo de materiais; dados para classificagdo elétrica de areas; dimensionamento de sistema de
agua de combate a incéndio (tubulagdes, bombas, valvula de diluvio, valvula de governo e sistema de alarme, entre outros); analise
e gerenciamento de riscos de incéndio; elaborar desenhos utilizando software de desenhos técnicos; utilizar normas aplicaveis a
projetos de engenharia atendendo, adicionalmente, as exigéncias, normativas para o licenciamento das instalagGes nucleares; e
participar de equipes multidisciplinares para analise e consideracdo de questGes referentes a seguranga nuclear, bem como do
gerenciamento de documentos e requisitos ligados a Saude e Seguranga do Trabalho e Fatores Humanos.

Especialidade - Engenheiro Eletricista - (CBO: 214305)

Desenvolver atividades em projetos multidisciplinares de instalagdes nucleares, tais como: Especificagdes Técnicas de Equipamentos;
Folha de Dados de Equipamentos; Requisicdes de Equipamentos; Parecer Técnico de Propostas para Equipamentos; Verificagdo de
Documentos de Fornecedores; Diagramas Unifilares; Diagramas Trifilares Funcionais; Diagramas de Interligacdo e Conexdo; Desenhos
de Detalhes; Tipicos de Instalagdes; RequisicGes de Materiais de Instalagdo; Analise Técnica de Propostas para Materiais de Instalagdo;
Listas de Eletrodutos e Cabos; Listas de Consumidores Elétricos (Lista de Carga); Classificacdo de Areas; Relatdrios Técnicos; Andlise
Técnica e Concepgdo de Projeto Basico; Memoriais Descritivos; Plano de Pré-Operacdo / Partida; Apoio a Parecer Técnico de
Equipamentos Mecanicos; Apoio a Verificagdo de Docs. de Fornecedores de Equipamentos. Mecanicos; Calculos para Projeto
(distribuicdo de forga, aterramentos, protegdo contra descarga atmosférica, Curto Circuito, iluminagdo, etc.); Diagrama Trifilar
(Hluminagdo, CC, Instrumentagdo); Listas em Geral. Executar servigos elétricos e eletrénicos, analisar propostas técnicas, instalar,
configurar e inspecionar sistemas e equipamentos, executando testes e ensaios; projetar, planejar e especificar sistemas e
equipamentos elétricos e eletronicos e elaborar sua documentagdo técnica; coordenar empreendimentos e estudar processos
elétricos e eletronicos. Elaborar projetos de engenharia, gerir a obtencdo de materiais, equipamentos, insumos e servicos. Elaborar
desenhos utilizando software de desenhos técnicos; utilizar normas aplicaveis a projetos de engenharia atendendo, adicionalmente,
as exigéncias, normativas para o licenciamento das instalagdes nucleares; e participar de equipes multidisciplinares para andlise e
consideragdo de questbes referentes a segurancga nuclear. Podera atuar como instrutor de treinamentos voltados a area de operagdo
de plantas nucleares. Avaliar viabilidade técnica e econdmica de propostas de projetos institucionais a serem incluidos na Carteira
de Projetos Institucionais associada ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI); assessorar os setores organizacionais na
elaboracdo das propostas de projetos institucionais; acompanhar o andamento das atividades desenvolvidas pelos gerentes de
projetos no tocante ao desenvolvimento institucional; avaliar, classificar e mensurar, em conjunto com os gerentes de projetos, os
resultados decorrentes dos projetos institucionais executados; propor, periodicamente ou quando se fizer necessario, a revisdo do
PDI; elaborar e atualizar os procedimentos e a documentagdo pertinente a sua drea de atuagdo; analisar tecnicamente os projetos
de desenvolvimento institucional; e planejar e conduzir agdes que incentivem e promovam a inovagao.

Especialidade - Engenheiro Eletronico - (CBO: 214310)

Executar servicos eletrénicos, analisar propostas técnicas, instalar, configurar e inspecionar sistemas e equipamentos eletronicos,
executando testes e ensaios; projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos eletronicos e elaborar sua documentagao
técnica; coordenar empreendimentos e estudar processos eletronicos. Elaborar projetos de engenharia, gerir a obtengdo de
materiais, equipamentos, insumos e servigos.

Especialidade - Engenheiro de Energia - (CBO: 214415)

Desenvolver atividades em projetos multidisciplinares de instala¢des industriais e/ou nucleares, tais como: planejar, analisar,
desenvolver e operar sistemas de geragdo, transporte ou transmissdo, distribuicdo e uso da energia; coordenar programas de
contengdo e uso racional da energia. Elaborar documentacdo de projetos de engenharia, gerir a obtencdo de materiais,
equipamentos, insumos e servigos. Analisar fendmenos termo hidraulicos associados ao nucleo de reatores nucleares de poténcia
e/ou pesquisa e sistemas diretamente associados ao mesmo; avaliar os principais parametros térmicos e hidraulicos em nucleos de
reatores nucleares; avaliar as consequéncias termo-hidrdulicas decorrentes de acidentes como a perda parcial ou total de
refrigerante do nucleo de reatores nucleares; acidentes de perda de energia elétrica; acidente de perda de vazdo no nucleo com o
cédigo de andlise de acidentes para reatores nucleares de poténcia e/ou pesquisa; elaborar desenhos utilizando software de
desenhos técnicos; utilizar normas aplicaveis a projetos de engenharia atendendo, adicionalmente, as exigéncias, normativas para o
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licenciamento das instalagBes nucleares; e participar de equipes multidisciplinares para andlise e consideragdo de questdes
referentes a seguranga nuclear.

Especialidade - Engenheiro Mecanico - (CBO: 214405)

Desenvolver atividades em projetos multidisciplinares de instalagdes industriais e/ou nucleares, tais como: projetar sistemas e
conjuntos mecanicos, equipamentos, componentes, ferramentas e materiais, especificagdo limites de referéncia para célculo,
elaborar célculos e desenhos; implementar atividades de manutengdo, testar sistemas, conjuntos mecanicos, componentes e
ferramentas, desenvolver atividades de fabricagdo de produtos e elaborar documentagao técnica; coordenar e assessorar atividades
técnicas. Elaborar projetos de engenharia, podendo atuar nas disciplinas Ventilagdo e Ar Condicionado, Tubulagdo, Mecanica —
Equipamentos Rotativos e Mecanica — Equipamentos Estaticos; elaborar desenhos utilizando software de desenhos técnicos; utilizar
normas apliciveis a projetos de engenharia atendendo, adicionalmente, as exigéncias, normativas para o licenciamento das
instalagGes nucleares; e participar de equipes multidisciplinares para analise e consideragdo de questdes referentes a seguranca
nuclear. Podera atuar como instrutor de treinamentos voltados a drea de operagao de plantas nucleares. Avaliar viabilidade técnica
e econ6mica de propostas de projetos institucionais a serem incluidos na Carteira de Projetos Institucionais associada ao Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI); assessorar os setores organizacionais na elaboragdo das propostas de projetos institucionais;
acompanhar o andamento das atividades desenvolvidas pelos gerentes de projetos no tocante ao desenvolvimento institucional;
avaliar, classificar e mensurar, em conjunto com os gerentes de projetos, os resultados decorrentes dos projetos institucionais
executados; propor, periodicamente ou quando se fizer necessario, a revisdo do PDI; elaborar e atualizar os procedimentos e a
documentagdo pertinente a sua area de atuagdo; analisar tecnicamente os projetos de desenvolvimento institucional; e planejar e
conduzir agdes que incentivem e promovam a inovagao.

Especialidade - Engenheiro Mecatr6nico - (CBO: 202105)

Elaborar, implementar, desenvolver, aperfeigoar sistemas, processos e equipamentos automatizados; testar, realizar a manutengao
e assessorar a comercializagdo de equipamentos automatizados; elaborar documentagao técnica e coordenar atividades de trabalho
na area de mecatronica. Elaborar projetos de engenharia, gerir a obtengdo de materiais, equipamentos, insumos e servigos. Avaliar
viabilidade técnica e econdmica de propostas de projetos institucionais a serem incluidos na Carteira de Projetos Institucionais
associada ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI); assessorar os setores organizacionais na elaboracdo das propostas de
projetos institucionais; acompanhar o andamento das atividades desenvolvidas pelos gerentes de projetos no tocante ao
desenvolvimento institucional; avaliar, classificar e mensurar, em conjunto com os gerentes de projetos, os resultados decorrentes
dos projetos institucionais executados; propor, periodicamente ou quando se fizer necessario, a revisdo do PDI; elaborar e atualizar
os procedimentos e a documentagdo pertinente a sua area de atuagdo; analisar tecnicamente os projetos de desenvolvimento
institucional; e planejar e conduzir agdes que incentivem e promovam a inovagao.

Especialidade - Engenheiro Naval - (CBO: 214430)

Elaborar documentagdo técnica, com a finalidade de descrever/explicar as estruturas projetadas e validar o funcionamento do
sistema, no contexto de projetos de submarinos. Analisar as documentagdes que envolvem sistemas relacionados a engenharia naval.
Analisar e interpretar desenhos técnicos/diagramas (arquitetura naval). Estudar as normas internacionais, como também os
procedimentos de segurancga militar e de engenharia. Auxiliar no estudo, planejamento, projeto e comissionamento de sistemas e
equipamentos de planta nuclear. Gerenciar equipe técnica e conduzir atividades relacionadas a integragdo fisica de sistemas. Avaliar
viabilidade técnica e econdmica de propostas de projetos institucionais a serem incluidos na Carteira de Projetos Institucionais
associada ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI); assessorar os setores organizacionais na elaboragdo das propostas de
projetos institucionais; acompanhar o andamento das atividades desenvolvidas pelos gerentes de projetos no tocante ao
desenvolvimento institucional; avaliar, classificar e mensurar, em conjunto com os gerentes de projetos, os resultados decorrentes
dos projetos institucionais executados; propor, periodicamente ou quando se fizer necessario, a revisdo do PDI; elaborar e atualizar
os procedimentos e a documentagdo pertinente a sua drea de atuagdo; analisar tecnicamente os projetos de desenvolvimento
institucional; e planejar e conduzir agdes que incentivem e promovam a inovagao.

Especialidade - Engenheiro Nuclear - (CBO: 214415)

Desenvolver atividades em projetos multidisciplinares de instalagdes industriais e/ou nucleares, tais como: apoiar as diversas
disciplinas no desenvolvimento dos projetos, utilizar cddigos para a simulagdo do comportamento de instalagdes nucleares,
escoamento bifasico e fluxo critico de calor e elaboragdo de relatdrios técnicos referentes a classificagdo de seguranca de sistemas,
estruturas e componentes, elaboragdo de estudos e projetos de instalagdes nucleares na area de Protecdo Radioldgica, calculos de
blindagem, classificagdo de dreas, dosimetria ambiental e ocupacional, elaboragdo de procedimentos especificos operacionais e de
emergéncias radioldgicas, controle de fontes radioativas, rejeitos, individuos ocupacionalmente expostos e do publico,
equipamentos de monitoragdo e elaboragdo de estudos, projetos de instalagdes nucleares na area de Protecgdo Fisica. Elaborar
desenhos utilizando software de desenhos técnicos; utilizar normas aplicaveis a projetos de engenharia atendendo, adicionalmente,
as exigéncias, normativas para o licenciamento das instalagdes nucleares; e participar de equipes multidisciplinares para analise e
consideracdo de questdes referentes a seguranga nuclear. Avaliar viabilidade técnica e econdmica de propostas de projetos
institucionais a serem incluidos na Carteira de Projetos Institucionais associada ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);
assessorar os setores organizacionais na elaboragdo das propostas de projetos institucionais; acompanhar o andamento das
atividades desenvolvidas pelos gerentes de projetos no tocante ao desenvolvimento institucional; avaliar, classificar e mensurar, em
conjunto com os gerentes de projetos, os resultados decorrentes dos projetos institucionais executados; propor, periodicamente ou
quando se fizer necessario, a revisao do PDI; elaborar e atualizar os procedimentos e a documentagdo pertinente a sua area de
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atuagdo; analisar tecnicamente os projetos de desenvolvimento institucional; e planejar e conduzir agées que incentivem e
promovam a inovagao.

Especialidade - Engenheiro Produgdo - (CBO: 214905)

Desenvolver atividades de planejamento e controle em projetos multidisciplinares de instalagdes industriais e/ou nucleares, tais
como: controlar perdas de processos, produtos e servigos ao identificar, determinar e analisar causas de perdas, estabelecendo plano
de agles preventivas e corretivas; desenvolver, testar e supervisionar sistemas, processos e métodos produtivos; planejar
empreendimentos e atividades produtivas e coordenar equipes, treinamentos e atividades de trabalho; elaborar projetos de
engenharia, gerir a obtengdo de materiais, equipamentos, insumos e servigos; utilizar normas aplicaveis a projetos de engenharia
atendendo, adicionalmente, as exigéncias, normativas para o licenciamento das instalagdes nucleares; e participar de equipes
multidisciplinares para andlise e consideragdo de questdes referentes a seguranga nuclear; dimensionar a forga de trabalho para
aplicagdo em novos projetos; monitorar o desempenho dos projetos, avaliando seus indicadores e cumprimento de metas; cadastrar
e controlar a documentagao de projetos no Gerenciador Eletronico de Documentos de Engenharia; programar e administrar reunides
de acompanhamento de projeto com o Coordenador de Projeto e os lideres de disciplinas; controlar as atividades previstas para as
disciplinas; elaborar a lista de documentos do projeto; monitorar o andamento das pendéncias do projeto; identificar os desvios da
programacao; elaborar e atualizar os documentos de planejamento e controle de projeto; acompanhar e reprogramar as atividades
previstas no projeto; controlar o progresso dos servigos realizados por empresas contratadas e elaborar relatérios gerenciais. Avaliar
viabilidade técnica e econdmica de propostas de projetos institucionais a serem incluidos na Carteira de Projetos Institucionais
associada ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI); assessorar os setores organizacionais na elaboragdo das propostas de
projetos institucionais; acompanhar o andamento das atividades desenvolvidas pelos gerentes de projetos no tocante ao
desenvolvimento institucional; avaliar, classificar e mensurar, em conjunto com os gerentes de projetos, os resultados decorrentes
dos projetos institucionais executados; propor, periodicamente ou quando se fizer necessario, a revisdao do PDI; elaborar e atualizar
os procedimentos e a documentagdo pertinente a sua drea de atuagdo; analisar tecnicamente os projetos de desenvolvimento
institucional; e planejar e conduzir agdes que incentivem e promovam a inovagao.

Especialidade - Engenheiro Quimico - (CBO: 214505)

Desenvolver atividades em projetos multidisciplinares de instalagdes industriais e/ou nucleares, tais como: atuar na concep¢do de
projetos conceituais e na elaboragdo, verificagdo e aprovagdo de documentos de engenharia de projetos conceitual, basico e
detalhado, tais como: critérios de projeto, dimensionamento de equipamentos, dimensionamento de linhas, lista de linhas, lista de
valvulas folha de dados de processo para instrumentacgdo, especificagdes técnicas de sistemas e de equipamentos, descricio de
sistemas, folha de dados de equipamentos, memoriais descritivos, memdrias de cdlculo, dimensionamento de sistemas, balanco de
massa e energia, fluxograma de processo, fluxogramas de engenharia, matriz de causa e efeito, analise técnica de propostas de
fornecimento de equipamentos e sistemas. Projetar a construgdo, montagem e manutengdo de processos e tratamentos quimicos,
estabelecendo dimensdes e a disposi¢cdo de equipamentos e instalagdes necessarias. Avaliar, propor e controlar o tratamento de
4gua industrial e de rejeitos; seus servicos a fins e correlatos. Controlar o licenciamento técnico de instalagGes nucleares, envolvendo
tramite de documentagdo, anélise de pareceres técnicos emitidos pelos Orgdos Reguladores e analisar a documentagdo técnica
gerada para atendimento as demandas de licenciamento. Elaborar desenhos utilizando software de desenhos técnicos; utilizar
normas aplicaveis a projetos de engenharia atendendo, adicionalmente, as exigéncias, normativas para o licenciamento das
instalagdes nucleares; e participar de equipes multidisciplinares para analise e consideracdo de questdes referentes a seguranga
nuclear. Avaliar viabilidade técnica e econdmica de propostas de projetos institucionais a serem incluidos na Carteira de Projetos
Institucionais associada ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI); assessorar os setores organizacionais na elaboragdo das
propostas de projetos institucionais; acompanhar o andamento das atividades desenvolvidas pelos gerentes de projetos no tocante
ao desenvolvimento institucional; avaliar, classificar e mensurar, em conjunto com os gerentes de projetos, os resultados decorrentes
dos projetos institucionais executados; propor, periodicamente ou quando se fizer necessario, a revisdo do PDI; elaborar e atualizar
os procedimentos e a documentagdo pertinente a sua drea de atuagdo; analisar tecnicamente os projetos de desenvolvimento
institucional; e planejar e conduzir a¢gdes que incentivem e promovam a inovagao.

Especialidade - Engenheiro Telecomunicages - (CBO: 214340)

Desenvolver atividades em projetos multidisciplinares de instalagdes nucleares, tais como: Especificagcdes Técnicas; Memorial de
Calculo; Requisi¢cdes de Equipamentos / Servicos; Parecer Técnico de Propostas dos Sistemas; Verificagdo de Documentos de
Fornecedor; Diagramas de Blocos; Arquitetura de Sistemas; Critério de Projeto de Telecomunicagdes; Detalhes Tipicos de Instalagao;
Arranjo de Salas de Equipamentos; Plantas de Distribui¢do; Requisicdes de Materiais; Listas em Geral; Memorial Descritivo Sistema
de Comunicacdo (Telefonia e Alta Voz); Memorial Descritivo Sistema de Acesso (Satélite, Radio Enlace e Fibra Optica); Memorial
Descritivo Sistema de Radio Comunicagdo (Ponto a Ponto e Ponto Multiponto); Memorial Descritivo Sistema de Seguranga Controle
de Acesso (CFTV, Controle de Perimetro); Relatérios Técnicos; Analise Técnica, Desenvolvimento e Concepgdo de Projeto Basico;
Memorial Descritivo Sistema de Rede de Dados (Conectividade, Armazenamento e Sala de Tl); Memorial Descritivo Sistema de
Monitoragdo (CFTV - Processo Wall); Memorial Descritivo Sistemas Especiais; Estudo de Viabilidade Técnica; Modelagem de Sistemas
de Telecomunicagdo. Elaborar e desenvolver concepg¢do de projeto conceitual, basico e detalhado; elaborar documentos de
engenharia atinentes aos sistemas de deteccdo aérea e de superficie, sistemas de vigilancia submarina, sistemas de navegagdo ou
sistemas meteoroldgicos, critérios de projetos, memorial descritivo, diagramas, especificagdes técnicas, plantas de infraestrutura,
desenhos, relatérios fotograficos, dimensionamento de equipamentos. Elaborar desenhos utilizando software de desenhos técnicos;
utilizar normas aplicéveis a projetos de engenharia atendendo, adicionalmente, as exigéncias, normativas para o licenciamento das
instalagbes nucleares; e participar de equipes multidisciplinares para analise e consideragao de questGes referentes a seguranga
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nuclear. Avaliar viabilidade técnica e econdmica de propostas de projetos institucionais a serem incluidos na Carteira de Projetos
Institucionais associada ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI); assessorar os setores organizacionais na elaboragdo das
propostas de projetos institucionais; acompanhar o andamento das atividades desenvolvidas pelos gerentes de projetos no tocante
ao desenvolvimento institucional; avaliar, classificar e mensurar, em conjunto com os gerentes de projetos, os resultados decorrentes
dos projetos institucionais executados; propor, periodicamente ou quando se fizer necessario, a revisdo do PDI; elaborar e atualizar
os procedimentos e a documentagdo pertinente a sua drea de atuagdo; analisar tecnicamente os projetos de desenvolvimento
institucional; e planejar e conduzir agdes que incentivem e promovam a inovagao.

Especialidade - Especialista de Radioprotecdo - (CBO: 811215)
Aplicar as normas de radioprotegdo para instalagdes nucleares, bem como supervisionar as atividades de radioprote¢do conforme
atribuigdes da norma CNEN NN 3.01.

Especialidade - Farmacéutico - (CBO: 223435)

Adquirir e controlar os insumos utilizados na preparagdo dos radiofarmacos; realizar preparagdes farmacéuticas nas suas diversas
apresentagdes; produzir radiofarmacos na industria; controlar a qualidade de radiofarmacos (radionuclidico, radioquimico, biolégico,
microbioldgico e farmacoldgico) em industrias; garantir a qualidade em industrias; fracionar radiofarmacos em doses unitarias ou
individualizadas; armazenar, distribuir e dispensar radiofarmacos por meio do sistema coletivo ou de doses individualizadas e
unitarias; controlar farmacocinético e farmacodinamico de formas e de sistemas de liberacdo de radiofarmacos; realizar ensaios de
equivaléncia farmacéutica e bioequivaléncia com radiofarmacos genéricos e similares; realizar monitorizagdo terapéutica de
pacientes em uso de radiofarmacos; realizar pesquisa e desenvolvimento de novos radiofarmacos; gerenciar os residuos e rejeitos
radioativos relacionados a radiofarmacos; realizar assessoramento e chefia técnica em industrias; possuir responsabilidade técnica e
desempenho de fungdes especializadas em empresas de produgdo, comercializagdo, importagdo, exportagdo, distribuicdo ou em
instituicoes de pesquisa que produzam radiofarmacos.

Especialidade - Fisico - (CBO: 213105)

Desenvolver atividades em projetos multidisciplinares de instalacdes industriais e/ou nucleares, tais como: Fisica de Reatores
(Neutrdnica), Projetar e simular através do software MCNP (Monte Carlo N-Particle), instalagdes e nucleos de reatores nucleares de
poténcia e/ou pesquisa; Determinar os principais pardmetros de projeto tais como densidade de poténcia, fluxo de néutrons,
parametros cinéticos, andlise de criticalidade e blindagem. Executar codigos auxiliares para a geragdo e processamento de se¢des de
choque e determinar inventarios radioativos; elaborar calculos e simulagdo via abordagens deterministica e probabilistica; atuar em
projetos de reatores nucleares, aceleradores e diversos tipos de instalagdes nucleares onde haja radiagdo. Aplicar principios,
conceitos e métodos da fisica em atividades especificas; aplicar técnicas de radiagdo ionizante e ndo ionizante; operar reatores
nucleares e equipamentos emissores de radiagdo; desenvolver fontes alternativas de energia e outros sistemas fisicos; realizar
medidas de grandezas fisicas; desenvolver programas e rotinas computacionais e elaborar documentagdo técnica e cientifica.
Desenvolver e caracterizar materiais, bem como sistemas de transferéncia de calor e geragdo de energia nuclear. Elaborar desenhos
utilizando software de desenhos técnicos; utilizar normas aplicdveis a projetos de engenharia atendendo, adicionalmente, as
exigéncias normativas para o licenciamento das instalagdes nucleares; e participar de equipes multidisciplinares para anadlise e
consideragdo de questdes referentes a seguranca nuclear. Podera atuar como instrutor de treinamentos voltados a area de operagao,
fisica de reator nuclear e protegdo radioldgica.

Especialidade - Matematico - (CBO: 211115)

Desenvolver atividades em projetos multidisciplinares de instalagdes industriais e/ou nucleares, tais como: auxiliar o
desenvolvimento de softwares e solugGes, desenvolver simulagdes computacionais numéricas de sistemas nucleares e também de
sistemas naturais, analisar e interpretar as simulagdes, modelar fendmenos fisicos, quimicos e termo hidraulicos por meio de
métodos numéricos, programagdo em linguagem computacional cientifica. Elaborar desenhos utilizando software de desenhos
técnicos; utilizar normas aplicaveis a projetos de engenharia atendendo, adicionalmente, as exigéncias, normativas para o
licenciamento das instalagdes nucleares; e participar de equipes multidisciplinares para andlise e consideragdo de questdes
referentes a seguranga nuclear.

Especialidade - Quimico - (CBO: 213205)

Realiza ensaios, andlises quimicas e fisico-quimicas, selecionando metodologias, materiais, reagentes de analise e critérios de
amostragem, homogeneizando, dimensionando e solubilizando amostras. Produz substadncias, desenvolve metodologias analiticas,
interpreta dados quimicos, monitora impacto ambiental de substancias, supervisiona procedimentos quimicos, coordena atividades
quimicas laboratoriais e industriais.

Especialidade - Tecnélogo em Fabricagdo Mecanica - (CBO: 214435)

Desenvolver atividades em projetos de dimensionamento de elementos estruturais de submarinos por métodos analiticos e
numéricos, atuando na elaboragdo, verificagdo e aprovagdo de relatérios técnicos. Realizar analise funcional de requisitos de projeto.
Realizar gestdo de conhecimento e gestdo de projetos de engenharia. Elaborar diagramas e documentos de detalhamento estrutural
para industrializagdo incluindo definicbes e estimativas de materiais de emprego na construgdo. Atuar em analises de ndo-
conformidades relativas a processo de fabricagdo de estruturas de submarinos. Capacitar e orientar técnicos projetistas sob sua
lideranga, preparando-os para assung¢do de maiores responsabilidades. Participar de treinamentos relativos a projetos de
submarinos.
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ANEXO VI

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIA NUCLEAR E DEFESA

Especialidades - Assistente Administrativo, Operador de Processos, Projetista de Eletricidade, Projetista de Engenharia Civil,
Projetista de Instrumentagdo e Controle, Projetista Mecanico / Tubulagdo, Projetista Mecéanico, Técnico Eletrotécnica, Técnico
Industrial / Estruturas, Técnico de Edificagbes, Técnico de Eletricidade / Eletrotécnica, Técnico de Eletrdnica, Técnico de Informatica,
Técnico de Instrumentagdo, Técnico de Quimica, Técnico de Mecanica, Técnico de Radioprotegdo, Técnico de Secretariado, Técnico
Projetista, Técnico de Soldagem.

CONHECIMENTOS BASICOS (comum a todas as especialidades de nivel médio e médio técnico)

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos variados. Modos de organizagdo do discurso: descritivo, narrativo, argumentativo. Coeréncia e
progressdo tematica. Coesdo: referéncia, substituicdo, elipse. Uso dos conectivos: classificagdo e relagdes de sentido. Relagdo entre
as partes do texto: causa, consequéncia, comparagao, conclusdo, exemplificacdo, generalizagao, particularizagcdo. Classes de palavras:
emprego, flexdes e classificagGes das classes gramaticais. Verbos: pessoa, nimero, tempo e modo. Vozes verbais. Acentuagdo grafica.
Pontuacdo: regras e efeitos de sentido. A ocorréncia da crase. Concordancia verbal e nominal.

MATEMATICA

1. Numeros e Operagdes: Conjuntos Numéricos: NUmeros Naturais, Inteiros, Racionais e Reais - Operagdes e Propriedades. NiUmeros
e Grandezas Proporcionais: Razdes e Proporgdes; Divisdo Proporcional; Regras de Trés Simples e Composta. Porcentagem. FungGes
Algébricas: Afim, Quadratica, Exponencial e Logaritmica. Equag0es e sistema do 12 e 22 graus. Progressdo Aritmética e Geométrica.
Andlise Combinatdria: Principio Multiplicativo, Arranjos e CombinagGes. Probabilidade. 2. Grandezas e Medidas: Sistemas de
Medidas: Comprimento, Area, Volume, Massa, Capacidade e Tempo. Sistema Monetério Brasileiro. 3. Espaco e Forma: Calculo de
areas das principais figuras planas. Areas e volumes dos principais sélidos geométricos. 4. Tratamento da Informacdo: Probabilidade.
Nogdes de estatistica. Interpretagdo de graficos e tabelas.

INFORMATICA

1. Modalidades de processamento online, offline, batch, time sharing e real time. 2. Hardware - Organizagdo e Arquitetura de
computadores - conceitos, caracteristicas, fungdes e componentes de hardware, dispositivos de entrada e saida de dados, midias,
membdria, dispositivos de armazenamento. 3. Software: conceitos, caracteristicas, software basico X software aplicativo. 4. Sistema
operacional Windows 8.1/10 BR : conceitos, caracteristicas, atalhos de teclado, teclas de fungdo, icones, uso dos recursos. 5. Edigdo
de textos, planilhas e apresentagdes - Microsoft Office 2016/2019 e 365 BR (Word, Excel e Power Point) e LibreOffice (Writer, Calc e
Impress) — Ultimas versdes 32 e 64 bits e Google Docs : conceitos, caracteristicas, atalhos de teclado, teclas de fungdo, icones, uso
dos recursos. 6. Redes de computadores — conceitos, caracteristicas, tecnologias, topologias, meios de transmissdo, conectores,
padrdes. Redes cabeadas e wifi. Protocolos. Arquitetura TCP/IP. DHCP X DNS X NAT X URL X WWW X SSH X HTTP X HTTPS X FTP. 7.
Web x Internet x Intranet x Extranet — 7.1 conceitos, caracteristicas, ferramentas, aplicativos e procedimentos. 7.2 Navegagdo e
browsers Microsoft Edge, Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e Opera. Uso dos recursos. 7.3 Programas de
correio eletronico (Outlook Express, Mozilla Thunderbird e WebMail). 7.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 7.5 Grupos de
discussdo. 7.6 Redes sociais. 7.7 Computagdo na nuvem (cloud computing) — conceitos, caracteristicas, uso dos recursos,
armazenamento de dados na nuvem (cloud storage). Nogdes de videoconferéncia. 8. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento
de informagGes, arquivos, pastas e programas. 9. Seguranga da informagdo, de equipamentos, de dados, em redes e na internet —
conceitos, caracteristicas, dispositivos e equipamentos, procedimentos, virus, malware, backup, firewall e pragas virtuais, aplicativos
para seguranga (antivirus, firewall, antispyware etc.).

INGLES
Gramatica: A construgdo da oragdo nos tempos presente, passado, futuro e condicional dos verbos (afirmativa, interrogativa e
negativa). Verbos defectivos. Voz ativa e voz passiva. Discurso direto e indireto. If clause. Presente perfeito / presente perfeito

continuo / passado perfeito / passado perfeito continuo. Grau dos adjetivos (igualdade, superioridade e inferioridade). Genitive case.
Gerund for — presente e passado continuo; immediate future — “going to, “going to” no passado. Pronoums (pessoais retos e obliquos;
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relativos; reflexivos; interrogativos). Compreensdo de texto escrito em lingua inglesa. Itens gramaticais relevantes para a
compreensdo dos contetidos semanticos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Especialidade - Assistente Administrativo

Fundamentos de Administragdo: Processos Administrativos; Documentos; Arquivamento; Calculos; Qualidade. Comunicagdo e
Redacdo Empresarial: Elementos de comunicagdo; Linguagem; Estrutura textual; Intelec¢do textual; Documentagdo técnica;
Informativos; Técnicas de oralidade; Atendimento ao cliente. Praticas de Logistica: Processos logisticos; Recebimento de materiais;
Estocagem; Distribuicdo; Compras. Administragdo de Recursos Humanos: Legislagdes trabalhistas; Procedimentos internos; Folha de
pagamento; Procedimentos trabalhistas; Procedimentos de treinamento e Desenvolvimento; Beneficios; Procedimentos de
recrutamento e selegdo; Gestdo de Pessoas (capacitagdo, Avaliagdo de Desempenho, Clima Organizacional, Gestdo do
Conhecimento). A dimensdo ética na empresa. PLANEJAMENTO E CONTROLE e FINANCAS - Introdugdo ao Sistema Contabil-
Financeiro, Contabilidade; Escrituragdo; Custos; Tributagdo; Administracdo financeira; Impostos e taxas; Calculos financeiros.
Conhecimentos sobre processo orgamentdrio. Conhecimentos sobre processo de controle, contabilizagdo e acompanhamento
orgamentério. COMPRAS - Nog¢des de Licitagdes conforme a Lei n2 13.303/16 e alteragdes posteriores e Lei 14.133/2021. Utilizacdo
das ferramentas do Microsoft Office: Word. Excel, e Power Point, como usuario.

Especialidade - Operador de Processos

Nogdes de ordem de grandeza. Notagdo Cientifica. Sistema Internacional de unidades. Materiais, suas propriedades e usos —
Propriedades de materiais. Estados fisicos de materiais. Mudancgas de estado. Misturas: tipos e métodos de separagdo. Substancias
quimicas: classificagdo e caracteristicas gerais. Sistemas em solugdo aquosa - solugGes verdadeiras, solugdes coloidais e suspensées.
Solubilidade. Concentragdo das solucdes. Aspectos qualitativos das propriedades coligativas das solucdes. Acidos, bases, sais e éxidos:
definicdo, classificagdo, propriedades, formulagdo e nomenclatura. Conceitos de acidos e bases. Principais propriedades dos acidos
e bases: indicadores, condutibilidade elétrica, reagdo com metais, reacdo de neutralizagdo. Fendmenos Elétricos: Carga elétrica e
corrente elétrica. Lei de Coulomb. Campo elétrico e potencial elétrico. Efeito Joule. Lei de Ohm. Resisténcia elétrica e resistividade.
RelagGes entre grandezas elétricas: tensdo, corrente, poténcia e energia. Circuitos elétricos simples. Correntes continua e alternada.
Medidores elétricos. O calor e os fendmenos térmicos: Conceitos de calor e temperatura. Escalas termométricas. Transferéncia de
calor e equilibrio térmico. Capacidade calorifica e calor especifico. Condugdo do calor. Dilatagdo térmica. Mudangas de estado fisico
e calor latente de transformac¢do. Comportamento de Gases ideais. Circuitos e Medidas Elétricas. Projetos e Instalagdes AT/BT.
Transformagdo de Energia, circuitos de Controle e Geradores. Eletronica Analdgica e Digital. Eletronica de Poténcia.
Microprocessadores. Acionamentos. Controle e Servomecanismos. Maquinas Elétricas. Fabricagdo e Manutengdo Mecanica.
Termodinamica. Mecanica dos Fluidos. Eletricidade. Corroséo.

Especialidade - Projetista de Eletricidade

Desenho Técnico: Conhecimento em padrdes basicos da ABNT para apresentagdo de desenhos técnicos (folha de desenho, legenda,
aplicagdo e tipos de linhas, cotagem). Vistas ortogréficas principais (12 e 32 diedro). Desenho isométrico: método do sdlido
envolvente; perspectiva isométrica de circunferéncias e arcos; pegas prismaticas e cilindricas; perspectiva cavaleira - angulo de 452 -
1/2; perspectiva de circunferéncias e arcos. Conhecimentos bdsicos de eletricidade: instalagdes elétricas, maquinas elétricas,
componentes elétricos, dimensionamento de cabos, sistemas de protecdo e aterramento, conhecimentos de normas aplicadas a
eletricidade. Eletricidade basica: corrente continua, corrente alternada, analise de circuitos. Conhecimento bdsico de instalagGes
elétricas: prediais, luminotécnica, distribuicdo, protecdo, industriais, layout elétrico, rota de bandejas, subesta¢do, quadros,
distribui¢do, comando, controle, SPDA e aterramento; critérios de segregacdo de leitos/bandejas eletrodutos por nivel de tensdo e
divisGes, tipos de leitos, bandejas e seus acessdrios, taxa de ocupagdo e tipos de suportacdo; tipos de eletrodutos e seus acessorios.
Conhecimento de Informatica: Sistema operacional Windows, Microsoft Office: Word, Excel e Power Point. Desenho CAD em 2D e
3D: menus, comandos, aplica¢des, configuragdes e conceitos basicos; comandos de criagdo de desenhos e visualizagdo; sistemas de
coordenadas cartesianas; sistema de coordenadas polares; comandos de modificagdo; comandos e formatagdo de
dimensionamentos e contagens; inser¢do e formatagdo de textos; utilizagdo de bibliotecas e simbolos; utilizagdo e associagdo de
cores de linhas e espessuras de penas; formatagdo de escalas (MODEL SPACE/PAPER SPACE), plotagem e impress3o.

Especialidade - Projetista de Engenharia Civil

Desenho técnico e conhecimento em padrdes basicos das normas brasileiras ABNT: nomenclatura, siglas, termos e definigdes,
dimensdes, simbologia, planta, cortes, fachadas, elevagGes, cotas, escalas: natural, de ampliagdo e de redugdo, transformacgdes de
escala; descrigOes técnicas, especificagdes, legendas, carimbos, convengdes, margens, lista de materiais, trigonometria basica: seno,
cosseno e tangente, desenhos técnicos (folha de desenho),: leiaute e dimens&es, legenda, aplicacdo e tipos de linhas, contagem.
Vistas ortograficas principais (12 e 32 diedros). Desenho isométrico: método do sélido envolvente, perspectiva isométrica de
elementos, aplicagdo de linhas em desenhos, perspectiva isométrica de circunferéncias e arcos; pegas prismaticas e cilindricas;
perspectiva cavaleira - angulo de 452 - 1/2; perspectiva de circunferéncias e arcos. CONHECIMENTO BASICO DE CIVIL: Interpretar e
elaborar desenhos conforme as normas ABNT para projetos de: Fundag0es; Estruturas de concreto armado; Estruturas Metalicas;
Infraestrutura: sistema vidrio, pavimentagao, sistemas enterrados, terraplenagem; Instalagdes Hidrossanitarias. CONHECIMENTO DE
INFORMATICA: Sistema operacional Windows, Microsoft Office: Word, Excel e Power Point. Desenho CAD em 2D e 3D: menus,
comandos, aplicagdes, configuragdes e conceitos basicos; comandos de criagdo de desenhos e visualizagdo; sistemas de coordenadas
cartesianas; sistema de coordenadas polares; comandos de modificagdo; comandos e formatagdo de dimensionamentos e contagens;
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insercdo e formatagdo de textos; utilizagdo de bibliotecas e simbolos; utilizagdo e associagdo de cores de linhas e espessuras de penas;
formatag3o de escalas (MODEL SPACE/PAPER SPACE), plotagem e impressdo.

Especialidade - Projetista de Instrumentacgdo e Controle

Desenho Técnico: Conhecimento em padrdes basicos da ABNT para apresentagdo de desenhos técnicos (folha de desenho, legenda,
aplicagdo e tipos de linhas, cotagem). Vistas ortograficas principais (12 e 32 diedro). Desenho isométrico: método do sélido
envolvente; perspectiva isométrica de circunferéncias e arcos; pegas prismaticas e cilindricas; perspectiva cavaleira - angulo de 452 -
1/2; perspectiva de circunferéncias e arcos. Principios e critérios de instalacdo e interligacdo de: medidores: pressdo, temperatura,
vazdo, nivel, Analisadores de processo (pH, POH, concentragdo, umidade, etc); elementos Finais: tipos de valvulas de controle e
ON/OFF; painéis elétricos (CCM, CMTs (média tensdo), CBT (baixa tensdo); painéis locais (Field Units) e Caixas de Jungdo: diferenca
entre as filosofias de aplicacdo. Instalagdes elétricas: conhecimento de critérios de segregacdo de leitos/bandejas eletrodutos por
tipo de sinal, tipos de cabos de instrumentagdo e de elétrica, sua formagdo, materiais de isolagdo e capa, tipos de blindagem; tipos
de leitos, bandejas e seus acessorios, taxa de ocupacgdo e tipos de suportagdo; tipos de eletrodutos e seus acessorios e tipos de
suportagdo. Conhecimento de Informatica: Sistema operacional Windows, Microsoft Office: Word, Excel e Power Point. Desenho CAD
em 2D e 3D: menus, comandos, aplicages, configuragdes e conceitos basicos; comandos de criagcdo de desenhos e visualizagdo;
sistemas de coordenadas cartesianas; sistema de coordenadas polares; comandos de modificagdo; comandos e formatagdo de
dimensionamentos e contagens; inser¢do e formatagdo de textos; utilizacdo de bibliotecas e simbolos; utilizagdo e associagdo de
cores de linhas e espessuras de penas; formatacdo de escalas (MODEL SPACE/PAPER SPACE), plotagem e impress3o.

Especialidade - Projetista Mecanico / Tubulagdo

"Desenho Técnico: Conhecimento em padr&es basicos da ABNT para apresentagdo de desenhos técnicos (folha de desenho, legenda,
aplicagdo e tipos de linhas, cotagem). Vistas ortograficas principais (12 e 32 diedro). Desenho isométrico: método do sdlido
envolvente; perspectiva isométrica de circunferéncias e arcos; pegas prismaticas e cilindricas; perspectiva cavaleira - angulo de 452 -
1/2; perspectiva de circunferéncias e arcos. Conhecimento em tubulagdo: plantas de tubulagdo, listas de linhas, isométricos, tipicos
de montagem. Conhecimento em simbologias utilizadas em desenhos e documentos de projeto de tubulagGes (simbologia aplicada
ao desenho de tubulagdes); componentes e acessérios de tubulagdo comuns em instalagdes industriais (materiais basicos de
tubulagdo). Conhecimentos em equipamentos mecéanicos e sistemas de processo comuns a projetos de tubulagGes (estagOes de
purga, sistemas de drenagem, vasos, filtros, valvulas). Conhecimento de Informatica: Sistema operacional Windows, Microsoft Office:
Word, Excel e Power Point. Desenho CAD em 2D e 3D: menus, comandos, aplicagGes, configuragdes e conceitos basicos; comandos
de criagdo de desenhos e visualizagdo; sistemas de coordenadas cartesianas; sistema de coordenadas polares; comandos de
modificagdo; comandos e formatagdo de dimensionamentos e contagens; inser¢do e formatacgdo de textos; utilizagdo de bibliotecas
e simbolos; utilizacdo e associa¢do de cores de linhas e espessuras de penas; formatagdo de escalas (MODEL SPACE/PAPER SPACE),
plotagem e impressao.

Especialidade - Projetista Mecanico

"Elaborar desenhos e projetos mecanicos de sistemas de ventilagdo e ar condicionado (plantas de layout de dutos, hidraulica e
equipamentos, fluxogramas de sistemas de ar e de dgua, desenho de detalhes tipicos). Conhecimento em simbologias utilizadas em
projeto de ventilagdo e ar condicionado. Conhecimento em padrdes basicos da ABNT para apresentagdo de desenhos técnicos (folha
de desenho, legenda, aplicagdo e tipos de linhas, cotagem); Conhecimento em interpretagdo de desenhos técnicos de projeto
mecanico (plantas, vistas, cortes, proje¢des). Dimensionamento e tragado de rede de dutos, sele¢do de grelhas, difusores, dispositivos
de regulagem, suportes. Dimensionamento e tragado de rede hidraulica (dgua gelada, dgua de condensagdo), dimensionamento de
suportes e dispositivos para medicdes, ajustes e balanceamento da rede. Dimensionamento de equipamentos como grupos
resfriadores de agua, torres de resfriamento, condensadores evaporativos, condensadores resfriados a ar, sistemas centrais multi-
split, unidades de tratamento de ar, ventiladores, bombas hidraulicas, motores elétricos. Estudo de necessidades de area para casas
de maquinas, definicdo de areas técnicas e bases de assentamento previstas para equipamentos. Compatibilizagdo fisica do sistema
de ventilagdo e ar condicionado com os elementos da edificacdo e demais instalacdes. CONHECIMENTO DE INFORMATICA: Sistema
operacional Windows, Microsoft Office: Word, Excel e Power Point. Conceitos e tecnologias relacionadas a Internet e a correio
eletronico, Internet Explorer, e Navisworks. Desenho em AUTOCAD (VersGes de 2000 ou mais recentes) ou PROGECAD (versGes de
2016 ou mais recentes): menus, comandos, aplicagdes. Instrumentos de auxilio de desenho em 2D E 3D por computador: programas
de computagdo grafica - CAD, configuracdes e conceitos basicos; comandos de criagdo de desenhos e visualizagao; sistemas de
coordenadas artesianas; sistema de coordenadas polares; comandos de modificagdo; comandos e formatagdo de dimensionamentos
e contagens; insergdo e formatagdo de textos; utilizagdo de bibliotecas e simbolos; utilizagdo e associagdo de cores de linhas e
espessuras de penas; formatacdo de escalas, plotagem e impressdo. Uso da ferramenta de software de modelagem 3D (PDMS). Uso
da ferramenta do software NAVISWORKS para revisdo de projeto (Design Review). Elaborar desenhos e projetos mecanicos de
magquinas, ferramentas, detalhes em dispositivos diversos, equipamentos e estruturas mecanicas em geral, conforme normas ABNT,
ANSI, ASTM e ISO. Desenho Técnico: Conhecimento em desenhos e/ou documentos de projeto mecanicos; (fluxogramas de
Engenharia, folha de dados, especificagdes técnicas, entre outros). Conhecimento em simbologias utilizadas em desenhos e
documentos de projetos mecanicos (simbologia aplicada ao desenho); Conhecimento em padr&es basicos da ABNT e ISO para
apresentagdo de desenhos técnicos (folha de desenho, legenda, aplicagdo e tipos de linhas, formas de representagdo, emprego de
escalas e contagem); Conhecimento em interpretagdo de desenhos técnicos de projetos mecanicos (plantas, vistas, cortes, projecdes,
isométricos); Conhecimento prético das normas mais utilizadas em projetos mecanicos (ABNT, ASTM, ANSI/ASME, DIN);
Conhecimento em equipamentos mecanicos e sistemas de processo comuns a projetos mecanicos (bombas, trocadores de calor,
vasos, filtros, entre outros. .); Conhecimento em componentes e acessérios mecanicos comuns em instalagdes industriais (tipos de
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soldas e materiais); Conhecimento em montagens mecanicas de equipamentos industriais (levantamento de campo, pré-fabricagdo
de pegas, tolerancias, ajustes, alinhamentos, suportagdo e ""as built""). Escalas: natural, de ampliagdo e de redugdo; Vistas
ortograficas principais (12 e 32 diedro). Desenho isométrico: método do sélido envolvente; Cotagem: da planta, da elevagdo.
CONHECIMENTO DE INFORMATICA: Sistema operacional Windows, Microsoft Office: Word, Excel e Power Point. Conceitos e
tecnologias relacionadas a Internet e a correio eletrénico, Internet Explorer, e Navisworks. Ferramentas de Apoio: AUTOCAD ou
PROGECAD 2D e 3D e SolidWorks. Desenho em AUTOCAD (Versdes de 2000 ou mais recentes) ou PROGECAD (versdes de 2016 ou
mais recentes): menus, comandos, aplicages. Instrumentos de auxilio de desenho em 2D (duas dimens&es) por computador:
programas de computagdo grafica - CAD, configuragdes e conceitos basicos; comandos de criagdo de desenhos e visualizagdo;
sistemas de coordenadas artesianas; sistema de coordenadas polares; comandos de modificagdo; comandos e formatagdo de
dimensionamentos e contagens; inser¢do e formatagdo de textos; utilizagdo de bibliotecas e simbolos; utilizagdo e associagdo de
cores de linhas e espessuras de penas; formatagdo de escalas, plotagem e impressdo. Utilizagdo de recursos avangados do SolidWorks:
Criagdo de pegas, montagens e detalhamentos; Reutilizagdo e parametrizagdo de projetos; Ferramentas de animacao e visualizagao;
Verificagdo de interferéncias; Colaboragdo e compartilhamento de dados com CAD ou outras ferramentas; 3D Interconect;
Importagdo avangada de arquivos CAD; Engenharia Reversa; Anélise de empilhamento de tolerancias; Analise estrutural em pegas e
montagens; Planificagdo de superficies. Desenho Técnico: Conhecimento em padrdes basicos da ABNT para apresentacdo de
desenhos técnicos (folha de desenho, legenda, aplicagdo e tipos de linhas, cotagem). Vistas ortograficas principais (12 e 32 diedro).
Desenho isométrico: método do sdlido envolvente; perspectiva isométrica de circunferéncias e arcos; pegas prismaticas e cilindricas;
perspectiva cavaleira - angulo de 4592 - 1/2; perspectiva de circunferéncias e arcos. Conhecimento em HVAC: plantas de HVAC, listas
de linhas, isométricos, tipicos de montagem. Conhecimento em simbologias utilizadas em desenhos e documentos de projeto de
HVAC (simbologia aplicada ao desenho de HVAC); componentes e acessdrios de HVAC comuns em instalagGes industriais (materiais
basicos de HVAC). Conhecimento de Informatica: Sistema operacional Windows, Microsoft Office: Word, Excel e Power Point.
Desenho CAD em 2D e 3D: menus, comandos, aplicagdes, configuragdes e conceitos basicos; comandos de criagdo de desenhos e
visualizagdo; sistemas de coordenadas cartesianas; sistema de coordenadas polares; comandos de modificagdo; comandos e
formatagdo de dimensionamentos e contagens; insergdo e formatagdo de textos; utilizacdo de bibliotecas e simbolos; utilizagdo e
associacdo de cores de linhas e espessuras de penas; formatagdo de escalas (MODEL SPACE/PAPER SPACE), plotagem e impress3o.

Especialidade - Técnico Eletrotécnica

Corrente, tensdo e poténcia. Andlises de Circuitos Elétricos em Corrente Continua e Corrente alternada. Resistores, capacitores e
indutores. Lei de Kirchhoff. Teoremas de Thevenin e Norton. Transformadores de tensdo e de corrente. Dispositivos
eletrénicos. Diagramas de circuitos elétricos. Lay-out de placas eletronicas. Elementos de automacgdo. Atuadores. Sensores.
Controladores légicos programaveis. Programacdo de controladores ldgicos programaveis. Sistemas de atuadores elétricos: tipos de
chaves e funcionamento; eletrénica dos atuadores; Motores elétricos: defini¢des, tipos e aplicagBes, principio de funcionamento,
controle de acionamentos; Conversores de analdgico para digital e de digital para analdgico. Avaliagdes de diagramas légicos de
controle e de protecdo de equipamentos.

Especialidade - Técnico Industrial / Estruturas

Estrutura do casco dos navios metdlicos - pegas estruturais, componentes e acessorios. Materiais para Construgdao Naval. Sistemas
de Construgdo Naval. Oficinas e processos de fabricagdo das estruturas navais. Edificagdo de estruturas navais - diques e carreiras.
Nogdes de resisténcia dos materiais. Corrosdo, protegdo catddica e pintura. Desenho naval. Desenho assistido por computador.
Nomenclatura do navio e tipo de embarcagcGes. Nogdes de ensaios destrutivos e ndo-destrutivos. NogGes de soldagem. Desenho
técnico. Metrologia. Nogdes de geometria do navio. NogGes de Seguranga do Trabalho. Nog¢des de controle de qualidade.

Especialidade - Técnico de Edificagbes

Desenho técnico em construgdo civil. Integracdo de Projetos para construgdo civil. Organizagdo e Normas ABNT De construgdo civil,
com énfase as normas NBR 7480, 12655, 7212, 6118 e 14931. Comunicagdo oral e escrita. Qualidade na construgdo civil, com énfase
anorma CNEN 1.16, itens 4.6 - Controle de Aquisi¢des; 4.9 - Controle de Inspegdes e Testes; 4.10 - Controle de Itens Nao-conformes;
e 4.12 - Registros de Garantia de Qualidade. Seguranga e Saude na construgdo civil. Tecnologia de Materiais de Construgdo. Mecanica
dos solos. Teoria das estruturas. Organizagdo nos canteiros de obras. Drenagens. Instalagdes prediais. Orgamentos. Topografia.

Especialidade - Técnico de Eletricidade / Eletrotécnica

Corrente, tensdo e poténcia. Analises de Circuitos Elétricos em Corrente Continua e Corrente alternada. Resistores, capacitores e
indutores. Lei de Kirchhoff. Teoremas de Thevenin e Norton. Transformadores de tensdo e de corrente. Geradores elétricos e baterias
de acumuladores elétricos. Lei de Ohm. Maquinas Elétricas: NogOes de magnetismo e eletromagnetismo. Lei de Lenz. Forga
eletromagnética. Transformadores, Geradores elementares, Mdquinas de corrente continua, Motores de indugdo monofasicos e
trifasicos, Conversores eletromecanicos de energia, Fator de Poténcia, Dimensionamento de condutores elétricos e disjuntores para
instalagdes elétricas, Comandos elétricos de motores, Tipos de motores elétricos e seus fundamentos, Sistema de partida de motores,
Protegdo de motores, Aplicagdo de contatores e temporizadores. Instalagdes elétricas, diagramas elétricos, simbologias, normas e
materiais. Nog¢Ges de Protecdo de sistemas elétricos industriais e de poténcia. Leitura e interpretagdo de esquemas elétricos. Para -
raios, disjuntores, isoladores e chaves seccionadoras. NogOes de prote¢ao e medigdo. Procedimento de seguranga em manutengao
elétrica. Ensaios elétricos em disjuntores e transformadores. Norma Regulamentadora N.°10 - Seguranga em InstalagGes e Servigos
em Eletricidade.

Especialidade - Técnico de Eletrénica
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Corrente, tensdo e poténcia. Andlises de Circuitos Elétricos em Corrente Continua e Corrente alternada. Resistores, capacitores e
indutores. Lei de Kirchhoff. Teoremas de Thevenin e Norton. Transformadores de tensdo e de corrente. Dispositivos eletronicos.
Anadlise de circuitos eletronicos. Elaboragdo de circuitos impressos. Montagem de circuitos impressos. Diagramas e circuitos
eletrénicos. Desenho de placas eletronicas. Elementos de automagdo. Atuadores. Sensores. Controladores ldgicos programaveis.
Programagao de controladores ldgicos programaveis. Microcomputador. Software embarcado em microcontrolador. Interfaces entre
o PC e o microcontrolado.

Especialidade - Técnico de Informatica

ORGANIZACAO DE COMPUTADORES - Conceitos basicos; Sistema de computagdo; Meméria principal; Meméria cache; Processadores;
Representagdo de dados; Conjunto de instrugdes; Memoria secundaria; Entrada e saida; Sistemas de Numeragdo; Conversdo de bases
e aritmética computacional; Conceitos da ldgica digital; Execugdo de programas; e Cddigos de representagdo de caracteres.
MANUTENCAO DE COMPUTADORES - Componentes Basicos de um Microcomputador. Histérico e Evolugdo dos Processadores.
Unidade Central de Processamento e seus Componentes. Histérico, Evolugdo, Tipos e Organizagdo das Memorias. Barramentos.
Dispositivos de Entrada e Saida. Montagem e Configuragdo de Hardware. Gerenciador de Partigdo. Formatagdo de Computadores e
Instalagdo de Sistema Operacional. Instalagdo de Aplicativos. Uso de Antivirus. Identificagdo de problemas légicos. Seguranga de
dados (backup). Técnicas de Manutengdo Preventiva e Corretiva. SISTEMAS OPERACIONAIS - Tipos de sistemas operacionais;
Conceitos de hardware e software; Concorréncia; Estrutura do Sistema Operacional; Processos; Threads; Sincronizacdo e
comunicagdo entre processos; Geréncia do Processador; Geréncia de Memodria; Geréncia de Memoria Virtual; Caracteristicas do
Linux; Distribuigdes do Linux; Conceitos basicos do Linux: arquivos, diretdrios, comandos, interpretador de comandos e curingas;
Discos; Parti¢Ges; Execugdo de Programas; Comando de manipulagdo de diretdrio, arquivos, rede e contas; Comandos diversos;
PermissGes de acesso a arquivos e diretorios; Redirecionamentos e Pipe; e Impressdo. REDES DE COMPUTADORES - Usos de redes de
computadores; Hardware de rede; Software de rede; Modelos de referéncia OSI e TCP/IP; A camada fisica; A camada de enlace de
dados; A subcamada de controle de acesso ao meio; A camada de rede; A camada de transporte; A camada de aplicagdo; e Seguranga
de redes. Configuragdo de "switches" (camadas 2 e 3), "firewalls" e roteadores Cisco. ALGORITMOS, ESTRUTURA DE DADOS E
LINGUAGENS DE PROGRAMACAO - Algoritmos Estruturados; Constantes; Varidveis; Expressdes aritméticas, légicas e literais;
Comando de atribuicdo; Comando de entrada e saida; Estruturas sequenciais, condicionais e de repeticdo; Estruturas de dados;
Variaveis compostas; Arquivos; Modularizagdo; Linguagem de programacgdo JAVA; Bibliotecas de classe do Java; Classes e Objetos;
Instrugbes de controle; Mddulos de programa em Java; Arrays e Arraylists; Programagdo orientada a objetos; Tratamento de
excegOes; Componentes GUI; Strings, caracteres e expressdes regulares; Recursdo; Applets e Java Web Start; Multithreading; e
Servigcos Web. BANCO DE DADOS - Gerenciamento de banco de dados; Conceitos e arquitetura do sistema de banco de dados; Bancos
de dados relacionais; Linguagem SQL; Modelo relacional; Dependéncias funcionais; Normalizacdo; Modelagem semantica;
Gerenciamento de transagdes; Seguranga; Otimizacdo; Heranga; e Bancos de dados distribuidos. SEGURANCA DA INFORMACAO -
Seguranga na Internet; Golpes na Internet; Ataques na Internet; Cddigos maliciosos (Malware); Spam; Outros riscos; Mecanismos de
seguranca; Contas e senhas; Criptografia; Uso seguro da Internet; Privacidade; Seguranga de computadores; Segurancga de redes; e
Segurang¢a em dispositivos moveis.

Especialidade - Técnico de Instrumentagao

Corrente, tensdo e poténcia. Analises de Circuitos Elétricos em Corrente Continua e Corrente alternada. Resistores, capacitores e
indutores. Lei de Kirchhoff. Teoremas de Thevenin e Norton. Transformadores de tensdo e de corrente. Dispositivos eletronicos.
Andlise de circuitos eletronicos. Elaboragdo de circuitos impressos. Montagem de circuitos impressos. Diagramas e circuitos
eletrénicos. Elementos de automacdo. Atuadores. Sensores. Controladores légicos programdaveis. Programacao de controladores
légicos programaveis; Sensores e transdutores: definicdo de parametros de desempenho, principio de funcionamento dos sensores
e suas aplicacGes; Sistemas Hidraulicos: definigdes, simbologias, configuracdes e funcionamento; Sistemas de atuadores elétricos:
tipos de chaves e funcionamento; eletronica dos atuadores; Motores elétricos: defini¢Oes, tipos e aplicacGes, principio de
funcionamento, controle de acionamentos; TEORIA DE CONTROLE — Representacdo de sistemas em diagrama de blocos;
Controladores PID; Conversores de analdgico para digital e de digital para analdgico. controladores digitais. Avaliagdes de diagramas
légicos de controle e de protegdo de equipamentos.

Especialidade - Técnico de Quimica

Técnicas Laboratoriais. Fundamentos de Quimica. Fundamentos de Processos Quimicos Industriais. Desenho Industrial. Calculos
Aplicados aos Processos Quimicos Industriais. Fisico-quimica Aplicada aos Processos Quimicos Industriais. Gestdao dos Processos
Quimicos Industriais. Operagdo e Controle dos Processos Quimicos Industriais. Inovagdo em Processos Quimicos Industriais. Gestdo
dos Processos Laboratoriais. Analises Quimicas e Instrumentais. Desenvolvimento de Produtos, Processos e Servigos.

Especialidade - Técnico de Mecanica

Metrologia; Qualidade da Superficie e Selegdo do método de medigdo. Desenho técnico e ferramentas computacionais. Introducao
a tecnologia de usinagem com Maquinas a CNC; Sistemas de coordenadas utilizados em maquinas a CNC; Estrutura de um Programa
CNC; Estrutura de uma maquina a CNC; Selegdo de suportes e pastilhas; Programacgdo de Tornos CNC; Programacdo de Centros de
Usinagem; Folha de processos; Manufatura Assistida Por Computador; Introdugdo a tecnologia CAM; Programas de usinagem
utilizando sistema CAM; Sistemas CAD/CAM; Ambiente de desenho; Ambiente de usinagem; Importar e exportar desenhos;
Parametros de corte em fungdo das condigdes de usinagem; Simulagdo de programas; Pds-processamento e transmissdo de
programas para a maquina a CNC; Controle Numérico Direto (DNC); Geragdo de folha de processo; Operagdo em Mdquinas a CNC;
Operagdo de maquinas a CNC (Torno Centro de Usinagem e Eletroerosdo a Fio); Estabelecer o zero-pega; Testar programas e Executar
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a usinagem automaticamente; Montagem e aplicagdo de dispositivos e acessérios; Tipos de fixagdo; Analise de alarmes de sistemas
de acionamentos e controle das maquinas e Parametros de corte em fungdo das condigdes de usinagem e dos dados obtidos no
processo; Tipos de transmissdo de dados- Bloco-padrdo; Régua e mesa de seno; Projetor de perfil e Maquina de medir coordenadas
tridimensionais. Processos de fabricagdo mecanica. Usinagem por Eletroerosdo; Moldagem; Conformagdao Mecanica; Tratamentos
térmicos; Ensaios destrutivos; Ensaios ndo destrutivos e Durométros. Gestdo da Produgdo; Logistica; Custos Industriais; Gestdo da
Qualidade; Sistema de Gestdo Ambiental; Gerenciamento de residuos e Gestdo da qualidade.

Especialidade - Técnico de Radioprotegao

Principais grandezas fisicas do Sistema Internacional de Unidades (SI). Constituintes da matéria e sua estrutura atdmica; Mecanismos
de interagdo das radiagdes ionizantes com a matéria. RadiagGes ionizantes, formas de energia e espectros de radiagdo. Unidades e
grandezas de radioprotegdo e formas de protegdo para trabalhadores e publico. Barreiras protetoras para as diferentes energias das
radiagOes ionizantes. Efeitos bioldgicos das radiagGes ionizantes e correlagées entre valores de dose e efeitos. Utilizagdo de
equipamentos de protegdo individual (EPIs): importancia e funcionamento. Normas de radioprote¢do da Comissdo Nacional de
Energia Nuclear. Equipamentos de medidas de radiagdo. Caracterizagdo de agentes, causas, fontes e natureza das contaminagdes
radioativas.

Especialidade - Técnico de Secretariado

Introdugdo a administragdo. Planejamento de carreiras. Comunicagdo oficial, Editores de texto, Editores de planilhas, Editores de
apresentagdes e Internet. Nogdes de psicologia nas organizagGes. Inovagdo e empreendedorismo. Administragdo de escritorio em
gestdo secretarial. Negociagdo empresarial. Assessoria executiva. Economia empresarial. No¢des de gestdo e gerenciamento de
processos. Administragdo estratégica. Fundamentos de gestdo publica. Gestdo e organizagdo de eventos. NogGes de sistemas de
informag0es gerenciais. Técnicas de negociagdo. Organizacdo no ambiente de trabalho. Administragdo do tempo. Documentos
oficiais. A dimensdo ética na empresa. Nog¢des da Lei 13.303/2016.

Especialidade - Técnico Projetista

Conhecimento em desenhos e documentos de projeto mecanicos (fluxogramas de Engenharia, folha de dados, especificagdes
técnicas, entre outros). Conhecimento em simbologias utilizadas em desenhos e documentos de projetos mecanicos (simbologia
aplicada ao desenho); Conhecimento em padr&es basicos da ABNT e ISO para apresentagdo de desenhos técnicos (folha de desenho,
legenda, aplicagdo e tipos de linhas, formas de representagdo, emprego de escalas e contagem); Conhecimento em interpretagdo de
desenhos técnicos de projetos mecanicos (plantas, vistas, cortes, proje¢des, isométricos); Conhecimento em equipamentos
mecanicos e sistemas de processo comuns a projetos mecanicos (bombas, trocadores de calor, vasos, filtros, entre outros);
Conhecimento em componentes e acessérios mecanicos comuns em instalagdes industriais (tipos de soldas e materiais);
Conhecimento em montagens mecanicas de equipamentos industriais (levantamento de campo, pré-fabricagdo de pegas, tolerancias,
ajustes, alinhamentos, suportagdo e "as built"). Escalas: natural, de ampliagdo e de redugdo; Vistas ortograficas principais (12 e 32
diedro). Desenho isométrico: método do sélido envolvente; Cotagem: da planta, da elevagdo. INFORMATICA: Sistema operacional
Windows, Microsoft Office: Word, Excel, Power Point e Visio. Ferramentas de Apoio: Desenho em SolidWorks. Utilizacdo de recursos
avangados do SolidWorks: Criagdo de pegas, montagens e detalhamentos; Reutilizagdo e parametrizagao de projetos; Ferramentas
de animagdo e visualizagdo; Verificagdo de interferéncias; Importacdo avangada de arquivos CAD; Engenharia Reversa; Andlise de
empilhamento de tolerdncias; Andlise estrutural em pegas e montagens; Planificacdo de superficies.

Especialidade - Técnico de Soldagem

CIENCIA DOS MATERIAIS — Estrutura cristalina; Célula unitaria; Planos cristalograficos; Defeitos, lacunas e defeitos intersticiais;
Impurezas; Discordancias; Nog¢Bes basicas de ceramicas (carbono; vidro; ceramicas refratarias); NogGes basicas de polimeros
(configuragdes moleculares; polimeros termoplasticos, termorrigidos e borrachas); Sistema Fe-C: definigdes, diagrama de fase, regra
da alavanca, pontos notdveis em diagramas de fases, estabilidade de fases, fatores que influenciam na posi¢do das linhas de
transformacgdo do diagrama Fe-C, reag0es que ocorrem no diagrama Fe-C; Microestruturas: ferrita, austenita, perlita, cementita.
PROPRIEDADES MECANICAS DOS MATERIAIS — Defini¢cdes; Coeficiente de seguranca e tensdo admissivel de trabalho; Ensaios de
tragdo; Curva tensdo x deformacdo; Deformacdo eldstica; Deformagdo plastica; Deformagdo dos metais policristalinos; Fadiga;
Mecanismos de fadiga; Fatores que afetam a vida em fadiga; Fluéncia; Grafico deformacdo x tempo; Fatores que influenciam a
fluéncia; Ensaios de compressdo, dobramento e tenacidade a fratura (Charpy); Transi¢do ductil-fragil; Discordancias e mecanismos
de escorregamento; Ensaio de dureza; Escalas de dureza (Brinell, Rockwell, Vickers, Shore, etc); Mecanismos de endurecimento:
solugdo sélida, endurecimento por deformagdo e precipitagdo; Comportamento em cisalhamento e abrasdo. ESTRUTURA METALICA
— A constituicdo da matéria; Mudancas de fases; Associagdo de atomos; Materiais metalicos; Propriedades térmicas, elétricas, opticas
e magnéticas; e Caracteristicas gerais dos metais. LIGAS METALICAS — Impurezas nos metais; Solucdes sélidas; Difusdo; Ligas
metalicas; e Diagramas de equilibrio. CONFORMACAO MECANICA DE METAIS — Laminag&o; Forjamento; Estampagem; Conformacg3o
a quente; Conformagdo a frio; Metalurgia do pd. SOLDAGEM — Metalurgia da soldagem; Processos de soldagem; Aspecto de uma
junta soldada; Defeitos de soldagem; Preparacio de superficie e cuidados no processo. FUNDICAO — Solidificacio dos metais;
Processos de fundigdo; Fusdo do metal; Desmoldagem; Limpeza; Rebarbacdo; Nogdes de projetos de moldes para fundigdo;
Distribuic3o de canais; Massalotes; Gradientes de temperatura na pega; Defeitos em pecas fundidas. CORROSAO E TRATAMENTO DE
SUPERFICIES — Tratamentos superficiais; Corrosdo dos metais; Tipos de células galvanicas; Tipos de corrosdo; Prevencdo contra a
corrosdo; Tratamentos e revestimentos superficiais; Revestimentos metalicos; Protegdo catddica; Revestimentos ndo metalicos
inorganicos; Revestimentos ndo metélicos organicos: tintas. TRANSFORMAGAO DE FASES E TRATAMENTO TERMICO EM METAIS —
Cinética de transformagdo de fases; Fases metaestdveis e suas microestruturas: martensita, bainita; Diagramas TTT e CCT;
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Recozimento; Normalizagdo; Témpera; Revenimento; Alivio de tensdes; Martémpera; Austémpera; Ensaio Jominy; Crescimento de
grdo; Microestruturas obtidas nos tratamentos térmicos. TRATAMENTOS TERMOQUIMICOS — Introdugdo; Difusdo e solubilidade dos
elementos quimicos; Perfil da distribuigdo do soluto; Cementagdo: Cementacgdo sélida, Cementagdo gasosa, Cementacgdo liquida;
Nitretacdo: Nitretacdo a gas, Nitretagdo liquida; Cianetagdo; Carbonitretagdo; Nitrocarbonetagdo; Boretagdo; Microestruturas
obtidas nos tratamentos termoquimicos. FALHA — Fratura fragil; Falha catastrdfica; Fratura ddctil; Fratura em fadiga; Aspectos
macrograficos e micrograficos dos tipos de fratura; Identificagdo do modo de falha; Influéncia da temperatura no modo de falha;
Transicdo ductil-fragil; Concentradores de tensdo. INFLUENCIA DOS ELEMENTOS DE LIGA NOS AGOS — Estabilizadores de austenita;
Estabilizadores de ferrita; Elementos formadores de inclusGes e outras impurezas; Elementos inibidores de corrosao; Influéncia do
carbono. CLASSIFICACAO E SELECAO DE LIGAS METALICAS — Tipos e aplicacSes de acos; Sistema de classificagdo ABNT; Acos comuns
ao carbono; Agos ferramenta; Agos inoxidaveis; Agos estruturais e Ferro.

NiVEL SUPERIOR

ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIA NUCLEAR E DEFESA E ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO DE
TECNOLOGIA NUCLEAR E DEFESA

Especialidades - Advogado, Analista de Administragdo, Analista de Desenvolvimento de Sistemas, Analista de Negdcios, Analista de
Recursos Humanos, Analista de Relagdes Institucionais, Arquiteto, Assistente Social, Contador, Designer Grafico, Editor de Tv e Video,
Engenheiro Aplicativo em Computadores, Engenheiro Civil, Engenheiro de Computagdo, Engenheiro De Controle Da Qualidade,
Engenheiro de Controle e Automacdo, Engenheiro de Materiais, Engenheiro de Seguran¢a do Trabalho, Engenheiro Eletricista,
Engenheiro Eletrénico, Engenheiro Energia, Engenheiro Mecanico, Engenheiro Mecatrénico, Engenheiro Naval, Engenheiro Nuclear,
Engenheiro Producdo, Engenheiro Quimico, Engenheiro Telecomunicagdes, Especialista de Radioprotecdo, Estatistico, Farmacéutico,
Fisico, Jornalista, Matematico, Medico do Trabalho, Psicélogo, Quimico, Tecnélogo em Fabricagdo Mecanica.

CONHECIMENTOS BASICOS (comum a todas as especialidades de nivel superior)

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos variados. Modos de organizagdo do discurso: descritivo, narrativo, argumentativo. Géneros do
discurso: definigdo, reconhecimento dos elementos basicos. Coesdo e coeréncia: mecanismos, efeitos de sentido no texto. Relagdo
entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparagdo, conclusdo, exemplificagdo, generalizagdo, particularizagdo. Conectivos:
classificagdo, uso, efeitos de sentido. Verbos: pessoa, nimero, tempo e modo. Vozes verbais. Transitividade verbal e nominal.
Estrutura, classificacdo e formagdo de palavras. FungGes das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas
de tratamento e colocagdo. Metafora, metonimia, hipérbole, eufemismo, antitese, ironia. Gradagao, énfase. Acentuagao. Pontuagdo:
regras, efeitos de sentido. Recursos graficos: regras, efeitos de sentido.

MATEMATICA

1. Nimeros e OperagBes: nimeros reais: operagdes (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagcdo e radiciagdo). Multiplos,
divisores e numeros primos. Porcentagem. Médias. Fungao Afim, Quadratica, Exponencial e Logaritmica. Resolugdes de equagdes,
inequagOes e sistemas de 1° e 2° graus, exponenciais, logaritmicas. Progressdes Aritméticas e Geométricas. Juros Simples e
Compostos. Matrizes: conceitos e operagdes. Sistemas lineares. Analise Combinatéria. 2. Espago e Forma: Plano Cartesiano. Equagdo
da reta e da circunferéncia. RelagGes entre figuras espaciais e suas representagdes planas. Poligonos convexos: relagdes angulares e
lineares. Poligonos semelhantes. Relagdes métricas e trigonométricas num triangulo retangulo. Relagdes trigonométricas num
triangulo qualquer. Fungdes Trigonométricas. Relagdes entre as fungdes trigonométricas. Equagdes trigonométricas. Arco soma e
arco duplo. 3. Grandezas e Medidas: Perimetros e dreas das principais figuras planas. Areas e volumes dos principais sélidos
geométricos. Solidos semelhantes e sélidos de revolugdo. 4. Tratamento da Informacgdo: VariagGes entre grandezas no sistema de
coordenadas cartesianas. Proporcionalidade diretamente e inversamente proporcionais. Nogdes bdsicas de Estatistica.
Probabilidade. Analise de gréficos.

INFORMATICA

1. Modalidades de processamento online, offline, batch, time sharing e real time. 2. Hardware - Organizagdo e Arquitetura de
computadores - conceitos, caracteristicas, fungGes e componentes de hardware, dispositivos de entrada e saida de dados, midias,
memoria, dispositivos de armazenamento. 3. Software: conceitos, caracteristicas, software bdsico X software aplicativo. 4. Sistema
operacional Windows 8.1/10 BR : conceitos, caracteristicas, atalhos de teclado, teclas de fungdo, icones, uso dos recursos. 5. Edigdo
de textos, planilhas e apresentagdes - Microsoft Office 2016/2019 e 365 BR (Word, Excel e Power Point) e LibreOffice (Writer, Calc e
Impress) — Ultimas versdes 32 e 64 bits e Google Docs : conceitos, caracteristicas, atalhos de teclado, teclas de fungdo, icones, uso
dos recursos. 6. Redes de computadores — conceitos, caracteristicas, tecnologias, topologias, meios de transmissao, conectores,
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padrdes. Redes cabeadas e wifi. Protocolos. Arquitetura TCP/IP. DHCP X DNS X NAT X URL X WWW X SSH X HTTP X HTTPS X FTP. 7.
Web x Internet x Intranet x Extranet — 7.1 conceitos, caracteristicas, ferramentas, aplicativos e procedimentos. 7.2 Navegagdo e
browsers Microsoft Edge, Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e Opera. Uso dos recursos. 7.3 Programas de
correio eletrénico (Outlook Express, Mozilla Thunderbird e WebMail). 7.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 7.5 Grupos de
discussdo. 7.6 Redes sociais. 7.7 Computagdo na nuvem (cloud computing) — conceitos, caracteristicas, uso dos recursos,
armazenamento de dados na nuvem (cloud storage). NogGes de videoconferéncia. 8. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento
de informagGes, arquivos, pastas e programas. 9. Seguranga da informagdo, de equipamentos, de dados, em redes e na internet —
conceitos, caracteristicas, dispositivos e equipamentos, procedimentos, virus, malware, backup, firewall e pragas virtuais, aplicativos
para seguranca (antivirus, firewall, antispyware etc.).

INGLES

Gramatica: A construgdo da oragdo nos tempos presente, passado, futuro e condicional dos verbos (afirmativa, interrogativa e
negativa). Verbos defectivos. Voz ativa e voz passiva. Discurso direto e indireto. If clause. Presente perfeito / presente perfeito
continuo / passado perfeito / passado perfeito continuo. Grau dos adjetivos (igualdade, superioridade e inferioridade). Genitive case.
Gerund for — presente e passado continuo; immediate future — “going to, “going to” no passado. Pronoums (pessoais retos e obliquos;
relativos; reflexivos; interrogativos). Compreensdo de texto escrito em lingua inglesa. Itens gramaticais relevantes para a
compreensdo dos contetdos semanticos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (para Analista em Desenvolvimento de Tecnologia Nuclear e Defesa)

Especialidade — Advogado

DIREITO ADMINISTRATIVO. Introdugdo ao direito administrativo. Origem, natureza juridica e objeto do direito administrativo. Os
diferentes critérios adotados para a conceituagdo do direito administrativo. Fontes do direito administrativo. Sistemas
administrativos: sistema inglés, sistema francés e sistema adotado no Brasil. Administragdo publica. Administragdo publica em
sentido amplo e em sentido estrito. Administragdo publica em sentido objetivo e em sentido subjetivo. Regime juridico-
administrativo. Conceito. Conteudo: supremacia do interesse publico sobre o privado e indisponibilidade, pela administragdo, dos
interesses publicos. Principios expressos e implicitos da administracdo publica. Organizagdo administrativa. Centralizagdo,
descentralizagdo, concentragdo e desconcentracdo. Administragdo direta. Conceito. Orgdo publico: conceito; teorias sobre as
relagées do Estado com os agentes publicos; caracteristicas; classificagdo. Administragdo indireta. Conceito. Autarquias. Agéncias
reguladoras. Agéncias executivas. Fundagdes publicas. Empresas publicas. Sociedades de economia mista. Consorcios publicos.
Entidades paraestatais e terceiro setor. Servigos sociais auténomos. Entidades de apoio. Organizagdes sociais. Organizagdes da
sociedade civil de interesse publico. Atos administrativos. Conceito. Atos da administragcdo e atos administrativos. Requisitos ou
elementos. Atributos. Classificagdo. Atos administrativos em espécie. O siléncio no direito administrativo. Extingdo dos atos
administrativos: revogag¢do, anulagdo e cassagdo. Convalidagdo. Vinculagdo e discricionariedade. Atos administrativos nulos,
anulaveis e inexistentes. Decadéncia administrativa. Processo administrativo. Lei n2 9.784/1999 e suas alteracbes. Poderes e deveres
da administragao publica. Poder regulamentar. Poder hierdrquico. Poder disciplinar. Poder de policia. Dever de agir. Dever de
eficiéncia. Dever de probidade. Dever de prestagdo de contas. Uso e abuso do poder. Servigos publicos. Legislagdao pertinente. Lei n2
8.987/1995 e suas alteragdes. Lei n2 11.079/2004 e suas alteragdes (parceria publico-privada). Disposi¢des doutrindrias. Conceito.
Elementos constitutivos. Formas de prestacdo e meios de execugdo. Delegagdo: concessdo, permissdo e autorizagdo. Classificagdo.
Principios. Remunerag¢do. Usuarios. Intervengdo do Estado na propriedade. Conceito. Fundamento. Modalidades. Limitagcdo
administrativa. Servidao administrativa. Ocupagdo temporaria. Requisicdo administrativa. Tombamento. Desapropriagdo. Licitagdes.
Legislacdo pertinente: Lei n2 8.666/1993 e suas alteragdes e Lei n2 14.133/2021. Lei n2 10.520/2002 e demais disposi¢des normativas
relativas ao pregdo. Decreto n2 7.892/2013 (Sistema de Registro de Pregos). Licitagdes e Contratos na Lei n? 13.303/2016.
Contratagdo direta na Lei n2 13.303/2016. Fundamentos constitucionais. Disposi¢des doutrinarias. Conceito. Objeto e finalidade.
Destinatarios. Principios. Contratacdo direta: dispensa e inexigibilidade. Hipdtese de ndo-incidéncia de licitagcdao na lei das estatais
(parceria de negdcios) Modalidades. Tipos. Procedimento. Anulagdo e revogagdo. Sangdes administrativas. Contratos administrativos.
Legislacdo pertinente. Lei n2 8.666/1993. Decreto n2 6.170/2007 e suas alteragdes; Portaria Interministerial n2 424/2016. 11.1.3 Lei
n? 11.107/2005 e suas alteragBes e Decreto n2 6.017/2007 (consércios administrativos). Lei n2 8.958/1994 e Decretos 7.724/2010,
n® 8.240/2014 e 8.241/2014. Lei n2? 10.973/2004 e Decreto n? 9.283/2018. Disposi¢cBes doutrindrias. Conceito. Caracteristicas.
Vigéncia. Alteragdes contratuais. Execugdo, inexecugdo e rescisdo. Convénios e instrumentos congéneres. Consorcios publicos.
Instituicées Cientificas, Tecnoldgicas e de Inovagdo (ICT) e fundagdes de apoio. Controle da administragdo publica. Conceito.
Classificagdo das formas de controle. Conforme a origem. Conforme o momento a ser exercido. Conforme a amplitude. Controle
exercido pela administragdo publica. Controle legislativo. Controle judicial. Improbidade administrativa. Lei n2 8.429/1992 e suas
alteracdes. DisposicBes doutrinarias aplicaveis. Agentes publicos. Legislacdo pertinente. Lei n2 8.112/1990 e suas alteracdes.
DisposigOes constitucionais aplicaveis. Disposi¢des doutrindrias. Conceito. Espécies. Cargo, emprego e fun¢do publica. Emprego
publico e suas particularidades. Provimento. Vacancia. Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. Remuneragdo. Direitos e deveres.
Responsabilidade. Processo administrativo disciplinar. Regime de previdéncia. Bens publicos. Conceito. Classificagdo. Caracteristicas.
Espécies. Afetacdo e desafetagdo. Aquisicao e alienagdo. Uso dos bens publicos por particular. Responsabilidade civil do Estado.
Evolugdo histdrica. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. Responsabilidade civil do Estado no
direito brasileiro. Responsabilidade por ato comissivo do Estado. Responsabilidade por omissdo do Estado. Requisitos para a
demonstracdo da responsabilidade do Estado. Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. Reparagdo do dano.
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Direito de regresso. Responsabilidade primaria e subsidiaria. Responsabilidade do Estado por atos legislativos. Responsabilidade do
Estado por atos judiciais. Lei n2 13.303/2016 (Lei das Estatais). DIREITO CONSTITUCIONAL. Constituigdo. Conceito, objeto, elementos
e classificagOes. Supremacia da Constituicdo. Aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretagdo das normas constitucionais.
Métodos, principios e limites. Poder constituinte. Caracteristicas. Poder constituinte originario. Poder constituinte derivado.
Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Habeas corpus, mandado de
seguranga, mandado de injungdo e habeas data. Direitos sociais. Organizagdo do Estado. Organizagdo politico-administrativa. Estado
federal brasileiro. A Unido. Estados federados. Municipios. O Distrito Federal. Territérios. Administragdo publica. Disposi¢Ges gerais.
Servidores publicos. Militares dos estados, do Distrito Federal e dos territorios. Organizagdo dos poderes no Estado. Mecanismos de
freios e contrapesos. Poder Legislativo: Estrutura, funcionamento e atribuigGes. Fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria.
Tribunal de Contas da Unido (TCU). Processo legislativo. Prerrogativas parlamentares. Poder Executivo. Poder Judiciario. Controle da
constitucionalidade. Sistemas gerais e sistema brasileiro. Controle incidental ou concreto. Espécies. Defesa do Estado e das
instituicGes democraticas. Finangas publicas. Normas gerais. Or¢amentos. DIREITO CIVIL. Lei de Introdugdo as Normas do Direito
Brasileiro. Vigéncia, aplicagdo, obrigatoriedade, interpretagao e integragdo das leis. Conflito das leis no tempo. Eficacia das leis no
espaco. Seguranca juridica e eficiéncia na criagcdo e aplicagdo do direito publico (Lein2 13.655/2018 e Decreto n29.830/2019). Pessoas
naturais. Conceito. Inicio da pessoa natural. Personalidade. Capacidade. Direitos da personalidade. Nome civil. Estado civil. Domicilio.
Auséncia. Pessoas juridicas. Disposi¢Ges Gerais. Conceito e Elementos Caracterizadores. Constituigdo. Extingdo. Capacidade e direitos
da personalidade. Domicilio. Sociedades de fato. Associagdes. Sociedades. FundagGes. Grupos despersonalizados. Desconsideragdo
da personalidade juridica. Responsabilidade da pessoa juridica e dos sdcios. Bens. Diferentes classes. Bens corporeos e incorporeos.
Bens no comércio e fora do comércio. Fato juridico. Negdcio juridico. Disposi¢oes gerais. Classificagdo e interpretagdo. Elementos.
Representagdo. Condigdo, termo e encargo. Defeitos do negdcio juridico. Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade do
negécio juridico. Simulagdo. Atos juridicos licitos e ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Prova do fato juridico. ObrigacGes.
Caracteristicas. Elementos. Principios. Boa-fé. Obrigacdo complexa (a obrigagdo como um processo). ObrigacGes de dar. Obrigagdes
de fazer e de ndo fazer. ObrigagGes alternativas e facultativas. Obrigacdes divisiveis e indivisiveis. ObrigacGes soliddrias. Obrigagdes
civis e naturais, de meio, de resultado e de garantia. Obrigagcdes de execugdo instantanea, diferida e continuada. Obrigagdes puras
e simples, condicionais, a termo e modais. ObrigacGes liquidas e iliquidas. ObrigacGes principais e acessoérias. Transmissdo das
obriga¢Oes. Adimplemento e extingdo das obrigagdes. Inadimplemento das obrigagdes. Contratos. Principios. Classificacdo.
Contratos em geral. DisposigOes gerais. Interpretagdo. Extingdo. Espécies de contratos regulados no Cddigo Civil. Atos unilaterais.
Responsabilidade civil. DIREITO DO TRABALHO. Principios e fontes do direito do trabalho. Direitos constitucionais dos trabalhadores
(art. 72 da Constituigdo Federal de 1988). Relagdo de trabalho e relagdo de emprego. Requisitos e distingdo. RelagGes de trabalho lato
sensu (trabalho auténomo, eventual, temporario e avulso). Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu. Empregado e empregador
(conceito e caracterizagdo). Poderes do empregador no contrato de trabalho. Grupo econdmico. Sucessdo de empregadores.
Responsabilidade soliddria. Contrato individual de trabalho. Conceito, classificagdo e caracteristicas. Alteragdo do contrato de
trabalho. Alteragdo unilateral e bilateral. O jus variandi. Suspens3o e interrupgao do contrato de trabalho. Caracterizagdo e distingdo.
Rescisdo do contrato de trabalho. Justa causa. Rescisdo indireta. Dispensa arbitraria. Culpa reciproca. Indenizagdo. Aviso prévio.
Estabilidade e garantias provisérias de emprego. Formas de estabilidade. Despedida e reintegracdo de empregado estavel. Duragdo
do trabalho. Jornada de trabalho. Periodos de descanso. Intervalo para repouso e alimentagdo. Descanso semanal remunerado.
Trabalho noturno e trabalho extraordinario. Sistema de compensagao de horas. Salario-minimo. Irredutibilidade e garantia. Férias.
Direito a férias e sua duragdo. Concessao e época das férias. Remuneragao e abono de férias. Saldrio e remuneragdo. Conceito e
distingGes. Composi¢do do salario. Modalidades de saldrio. Formas e meios de pagamento do salario. 132 salario. Equiparagdo
salarial. Principio da igualdade de salario. Desvio de fungdo. FGTS. Prescri¢do e decadéncia. Seguranga e medicina no trabalho. CIPA.
Atividades insalubres ou perigosas. Proteg¢ao ao trabalho do menor. Protegao ao trabalho da mulher. Estabilidade da gestante. Licenga
maternidade. Direito coletivo do trabalho. Convengdo n2 87 da OIT (liberdade sindical). Organizagdo sindical. Conceito de categoria.
Categoria diferenciada. ConvengGes e acordos coletivos de trabalho. Direito de greve e servigos essenciais. Comissdes de conciliagdo
prévia. Renuncia e transagdo. Terceirizagdo e Responsabilidade Subsididria. Empregado publico. DIREITO PROCESSUAL DO
TRABALHO. Procedimentos nos dissidios individuais. Reclamagdo. Jus postulandi. Revelia. Exce¢des. Contestagdo. Reconvengdo.
Partes e procuradores. Audiéncia. Conciliagdo. Instrugdo e julgamento. Justica gratuita. Provas no processo do trabalho.
Interrogatdrios. Confissdo e consequéncias. Documentos. Oportunidade de juntada. Prova técnica. Sistematica da realizagdo das
pericias. Testemunhas. Recursos no processo do trabalho. Disposi¢Ges gerais. Efeitos suspensivo e devolutivo. Recursos no processo
de cogni¢do. Recursos no processo de execugdo. Processos de execugdo. Liquidagdo. Modalidades da execugdo. Embargos do
executado — impugnacao do exequente. Prescri¢do e decadéncia no processo do trabalho. Competéncia da justica do trabalho. Rito
sumarissimo no dissidio individual. Comissdo prévia de conciliagdo nos dissidios individuais. A¢do resciséria no processo do trabalho.
Mandado de seguranga. Cabimento no processo do trabalho. Dissidios coletivos. DIREITO EMPRESARIAL. Fundamentos do direito
empresarial. Origem e evolugdo histérica, autonomia, fontes e caracteristicas. Teoria da empresa. Empresario: conceito,
caracterizagdo, inscrigdo, capacidade; empresario individual; pequeno empresario. Lei Complementar n2 123/2006 e suas alteragdes
(microempresa e empresa de pequeno porte). Prepostos do empresario. Institutos complementares: nome empresarial,
estabelecimento empresarial, escrituracdo. Registro de empresa. Orgdos de registro de empresa. Atos de registro de empresa.
Processo decisério do registro de empresa. Inatividade da empresa. Empresario irregular. Lei n2 8.934/1994 e suas alterages.
Propriedade industrial. Lei n2 9.279/1996. O Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI). Propriedade industrial e direitos
autorais. Patentes. Desenho industrial. Marca: espécies. Procedimento de registro. Indicagcbes geograficas. Direito societdrio.
Sociedade empresaria: conceito, terminologia, ato constitutivo. Sociedades simples e empresarias. Personalizagdo da sociedade
empresaria. Classificagdo das sociedades empresarias. Sociedade irregular. Teoria da desconsideragdo da personalidade juridica.
Desconsideragdo inversa. Regime juridico dos sécios. Sociedade limitada. Sociedade anénima. Lei n2 6.404/1976 e suas alteragbes.
Sociedade em nome coletivo. Sociedade em comandita simples. Sociedade em comandita por agdes. Operagdes societarias:
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transformagdo, incorporagdo, fusdo e cisdo. Relagbes entre sociedades: coligagdes de sociedades, grupos societarios, consércios,
sociedade subsidiaria integral, sociedade de propdsito especifico. Dissolugdo, liquidagdo e extingdo das sociedades. Concentragdo
empresarial e defesa da livre concorréncia. Contratos mercantis. Caracteristicas. Compra e venda mercantil. Contrato de seguro.
Contratos intelectuais: cessado de direito industrial, licenga de uso de direito industrial, transferéncia de tecnologia, comercializagdo
de logiciario (software). Direito falimentar. Lei n2 11.101/2005 e suas alteragdes. Teoria geral do direito falimentar. Processo
falimentar. Pessoa e bens do falido. Regime juridico dos atos e contratos do falido. Regime juridico dos credores do falido.
Recuperacdo judicial. Recuperagdo extrajudicial. Contratos de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de mao de obra.

Especialidade - Analista de Administragao

ADMINISTRACAO GERAL: evolugdo da administragio; principais abordagens da administragdo (classica até contingencial). Processo
administrativo. Fungdes de administracdo: planejamento, organizagao, diregao e controle. Processo de planejamento. Planejamento
estratégico: visdo, missdo e analise SWOT, matriz GUT e ferramentas 5W2H. Andlise competitiva e estratégias genéricas. Redes e
aliangas. Planejamento tatico. Planejamento operacional. Administragdo por objetivos. Balanced scorecard. Processo decisorio.
Organizagdo. Estrutura organizacional. Tipos de departamentalizagdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo.
Organizagdo informal. Cultura organizacional. Dire¢do. Motivagdo e lideranga. Comunicagdo. Descentralizagdo e delegagdo. Controle.
Caracteristicas. Tipos, vantagens e desvantagens. Sistema de medi¢do de desempenho organizacional. Gestdo de Pessoas: equilibrio
organizacional, objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. Gestdo de Desempenho. Gestdo por Competéncias. Analise
e Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. Principais tedricos e suas contribuicdes para a gestdo da qualidade.
Ferramentas de gestdo da qualidade. Modelo da fundagdo nacional da qualidade. Gestdo de projetos. Gestdao do Conhecimento.
Elaboracgdo, andlise e avaliagdo de projetos. Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. Projetos e suas etapas.
Gestdo de processos. Conceitos da abordagem por processos. Técnicas de mapeamento, andlise e melhoria de processos. NogGes de
estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos. BPM. Administragdo Financeira. Indicadores de Desempenho. Tipo.
Variaveis. Principios gerais de alavancagem operacional e financeira. Planejamento financeiro de curto e longo prazo. Conceitos
basicos de analise de balangos e demonstragdes financeiras. Orgamento Publico: conceitos e principios orgamentdrios. Orgamento
segundo a Constituicdo de 1988: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Or¢amentarias e Financeiras - LDO e Lei Orgamentaria Anual
-LOA. Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF. Classificagdo econ6mica da Receita e da Despesa publica. Conceito e estagios da Receita e
da Despesa publica. Licitagdo publica conforme Lei n2 13.303/16 - Licitagdes e contratos administrativos: conceito; finalidades;
principios; objeto; normas gerais. Modalidades, dispensa e inexigibilidade. Pregdo. Contratos e compras. Convénios e termos
similares. Gestdo de Riscos e Controles Internos conforme ISO 31000 e COSO (Gerenciamento de Riscos Corporativos - Estrutura
Integrada). ADMINISTRACAO PUBLICA: Processos participativos de gestdo publica. Conselhos de gestdo, orcamento participativo,
parceria entre governo e sociedade. Governo eletrénico; transparéncia da administracdo publica; controle social e cidadania;
accountability. Gestdo por resultados na produgdo de servigos publicos. Comunicagdo na gestdo publica e gestdo de redes
organizacionais. Administracdo de pessoal. Administracdo de compras e materiais. Processos de compras governamentais e
gerenciamento de materiais e estoques. Governabilidade e governanga; intermediacdo de interesses (clientelismo, corporativismo e
neocorporativismo). Lein2 12.527/2011 (Lei de acesso a informagdo). Lei Complementar n? 131/2009 (Lei da Transparéncia). DIREITO
CONSTITUCIONAL: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1Principios fundamentais. Aplicabilidade das normas
constitucionais. Normas de eficacia plena, contida e limitada. Normas programaticas. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e
deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. Organizagao politico-
administrativa do Estado. Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territdrios. Administragdo Publica.
Disposi¢Oes gerais. Servidores publicos. 6 Poder executivo. 6.1 Atribui¢des e responsabilidades do Presidente da Republica. Poder
legislativo. Estrutura. Funcionamento e atribui¢des. Processo legislativo. Fiscalizagdo contdbil, financeira e orgamentaria. DIREITO
ADMINISTRATIVO: Estado, governo e Administragdo Publica - Conceitos. Elementos. Direito administrativo - Conceito. Objeto. Fontes.
Ato administrativo. Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. Extingdo do ato administrativo: cassagdo, anulagdo,
revogacdo e convalidagdo. Decadéncia administrativa. Agentes publicos. Conceito. Espécies. Cargo, emprego e fungdo publica.
Provimento. Vacancia. Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. Remuneracdo. Direitos e deveres. Responsabilidade. Processo
administrativo disciplinar. Poderes da Administragdo Publica. Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Uso e abuso do
poder. Principios expressos e implicitos da Administragdo Publica. Responsabilidade civil do Estado. Responsabilidade por ato
comissivo do Estado. Responsabilidade por omissdo do Estado. Requisitos para a demonstragdo da responsabilidade do Estado.
Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. Reparagdo do dano. Direito de regresso. Servigos publicos. Conceito.
Elementos constitutivos. Formas de prestagdao e meios de execuc¢do. Delegagdo: concessdao, permissao e autorizagao. Classificagdo.
Principios. Organizacdo administrativa. Centralizagdo, descentralizagdo, concentracdo e desconcentragdo. Administragcdo direta e
indireta. Autarquias e fundagbes. Empresas estatais: normas constitucionais, Decreto n2 8.945/2016. Controle da Administragdo
Publica. Controle exercido pela Administragdo Publica. Controle judicial. Controle legislativo. Improbidade administrativa: Lei n?
8.429/1992. Processo administrativo. Lei n®9.784/1999. Etica Publica. Lei n® 12.813/2013 - Disp&e sobre o conflito de interesses no
exercicio de cargo ou emprego do Poder Executivo Federal e impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou emprego. Direito de
acesso a informac¢do no Brasil: normas constitucionais, Lei n? 12.527/2011, Decreto n27.724/2012 (Regulamenta a Lei n2
12.527/2011). Tratamento de dados pessoais pelo Poder Publico: Capitulos Il e IV da Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais - LGPD).

Especialidade - Analista de Desenvolvimento de Sistemas

Java 8. Spring Boot, Spring MVC. JPA, Hibernate, JDBC. WebService REST/SOAP. Integragdo REST+JSON. SQL (Oracle, Postgres, Mysql).
JSP, JQuery. HTML, HTML 5. Bootstrap. CSS. Web Sites responsivos. Ferramenta de Construgdo Maven. Controle de Versdo SVN. GIT
Repository. Conhecimentos em C#, Python e Conhecimentos em Android. Administragdo de softwares e Banco de Dados: Instalagdo,
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gerenciamento e controle de licengas. Administragdo de Sistemas operacionais: Familia Windows Server, LINUX Vmware. Seguranca
da Informagdo: Conceitos de integridade, autenticidade, confidencialidade (sigilo) e disponibilidade da informagdo; Antivirus,
AntiSpam e Sistemas de detecgdo de intrusdo; Segurancga de servigos, aplicagOes e sistemas operacionais; Criptografia, Certificado
digital e Assinatura digital. Arquitetura de Computador: Conceitos em Gerenciamento de processador (politicas de escalonamento),
Gerenciamento de memoria (swapping e memoria virtual), Gerenciamento de Dispositivos (subsistema de Entrada/Saida), Sistema
de arquivos (organizagdo de arquivos e diretérios em disco, gerenciamento de alocagdo de espago em disco, protegdo de acesso e
caches). Armazenamento: Conceitos de armazenamento em discos, conceitos de RAID, NAS (NetworkAttached Storage) e SAN
(Storage Area Network). Backup: Teoria de backup e Politicas de backup. Servidores de Aplicagdo: Conceitos de Terminal Server,
Proxy e Active Directory. Linguagens de programacdo: Conhecimento C, C++, C# e Visual Basic, PHP, MySQL; Banco de Dados: Conceito
em gerenciamento de Banco de Dados SQL, Oracle.

Especialidade - Analista de Negdcios

Conceito de administragdo publica sob os aspectos organico, formal e material. Fontes do Direito Administrativo: doutrina e
jurisprudéncia, lei formal, regulamentos administrativos, estatutos e regimentos. Principios da administragdo publica. Administragdo
publica direta e indireta. Orgdos e entidades. Centralizagdo e descentralizagdo da atividade administrativa do Estado. Empresas
publicas e sociedades de economia mista. Subsidiarias. Participagdo do Estado no capital de empresas privadas. Autarquias e
fundagdes publicas. Consdrcios publicos. Lei 13.303, de 30/junho/2016, Lei 8.958/94, Lei 10.973/2004, Decreto 7.423/2010, Decreto
7.983/2013 e Decreto 9.283/2018. Terceiro Setor. Atos administrativos. Requisitos de validade. Atributos. Classificacdes.
Convalidagdo. Extingdo. Atos privados praticados pela administragao publica. Fatos administrativos. O processo administrativo em
ambito federal. Poderes administrativos. Licitagdes publicas e contratos administrativos. Sistema de Registro de Precos. Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores. Pregdo presencial e eletrénico e demais modalidades de licitagdo. Instru¢do Normativa
n2 05, de 26/05/2017 do MP. Contratos de repasse. Convénios. Termos de coopera¢do. Acordos, em sentido amplo, celebrados pela
administracdo publica federal com 6rg3os ou entidades publicas ou privadas. Portaria Interministerial CGU/MF/MP n. 424/2016.
Parcerias publico-privadas. Controle da administragdo publica. Gestdo e Fiscalizagdo de contratos e convénios. Direito do Trabalho:
Remuneragdo. ProvisGes. Encargos trabalhistas. RelagGes contratuais.

Especialidade - Analista de Recursos Humanos

Fundamentos, teorias e escolas da administragdo e o seu impacto na gestdo de pessoas. Gestdo de pessoas. Equilibrio organizacional.
Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. Gestdo do Conhecimento. Treinamento, desenvolvimento e capacitagdo
de pessoas. Gestdo de desempenho. Métodos de avaliagio de desempenho. Gestdo por competéncias. Analise e Cultura
Organizacional. Relag¢Bes individuo/organizacg3o. Lideranca. Motivagdo e Qualidade de vida. Gerenciamento de conflitos. Gestdo da
mudanga. Administragdo de cargos, carreiras e salarios. CLT, Previdéncia, negociagdo sindical, duragdo e condigdes de trabalho (CLT
e Constituicdo Federal); Formas de Garantia de Emprego; Extingdo do Contrato de Trabalho; Contrato individual do trabalho; Direitos
Sociais na Constitui¢do Federal; Licengas; Afastamentos; Concessdes; Pensdo: Tipos e concessdo / Contribui¢do previdenciaria; Folha
de Pagamento: Conceito e Termos Técnicos; Elaboragdo da Folha (InformagBes obrigatdrias e acessorias, demonstrativo de
pagamento); Célculos; Descontos. Recolhimentos legais, Técnicas de elaboracdo de escalas de servigo e folgas. Recrutamento e
Selecgdo de Pessoas; Programas de Remuneragdo e Incentivos; Pesquisa de Clima Organizacional; Programa de Qualidade de Vida no
Trabalho; Educagdo Corporativa.

Especialidade - Analista de Relag6es Institucionais

Construtores da Geopolitica contemporanea e ordem mundial. Pensamento geopolitico brasileiro. A geopolitica brasileira e seus
desafios no século XXI. Poder Nacional, Identidade Nacional e Grande Estratégia Nacional. Conceito Estratégico Nacional e Politica e
Estratégia Nacional de Defesa. Entorno Estratégico Brasileiro e a questdo das fronteiras terrestres e maritimas. Os desafios da defesa
e seguranca internacional do Brasil. O Brasil e a Globalizagdo: neoliberalismo e integracdo regional. A politica externa brasileira: sua
periodizagdo e vetores. Geopolitica das “Fronteiras Naturais”, disputas platinas e amazoénicas. Globalizagdo neoliberal, terrorismo e
crise da hegemonia americana. Politicas publicas: conceito, caracteristicas, abrangéncia e fungdes. Modelos de gestdao publica: e
concepgdes da relagdo entre estado e sociedade (e os respectivos papéis na gestdo social) que os referidos modelos pressupdem.
Abordagens para analise e priorizacdo de capacidades operacionais e industriais tecnoldgicas existentes, identificando vantagens
competitivas e lacunas de capacidade e as limitagSes impostas por restricdes: orcamentarias, tecnoldgicas, de recursos humanos,
operacionais e de infraestrutura. Modelos de Planejamento Estratégico e de Gestdo Publica: concepgdes da relagao entre estado e
sociedade (e os respectivos papéis na gestdo social) que os referidos modelos pressupdem. Seguranga Nacional, Defesa Nacional e
Interesse Nacional. Segurancga Internacional, Institui¢cdes Internacionais e Comunidades de Seguranga. Uso da Forga nas relagdes
internacionais. Lei n2 12.706, de 8 de agosto de 2012. Programa de Desenvolvimento de Submarinos — PROSUB. Programa Nuclear
Brasileiro — PNB.

Especialidade - Assistente Social

Ambiente de atuagdo do assistente social; Instrumental de pesquisa em processos de investigagdo social: elaboragdo de projetos,
métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Proposta de intervengdo na drea social: planejamento estratégico, planos, programas,
projetos e atividade de trabalho. Avaliagdo de programas e politicas sociais. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervengao:
abordagem individual, técnicas de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes e com familias, atuagao na equipe
interprofissional (relacionamento e competéncias). Diagndstico. Estratégias de trabalho institucional: Conceitos de Instituigdo.
Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso de recursos institucionais e comunitarios. A pratica profissional do Assistente Social na
Instituicdo: possibilidades e limites. A Instituicdo e as Organizagdes Sociais. Analise e fundamentagdo das relagdes sociais no ambito
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das Institui¢Ges. Prética Profissional x Pratica Social x Pratica Institucional. Metodologia do Servigo Social: métodos utilizados na agdo
direta com individuos, grupos e seguimentos populacionais, técnicas e entrevistas utilizadas na prética do Servigo Social. Redagdo e
correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso, informagdo e avaliagdo social. Atuagdo em
programas de prevengdo e tratamento: Uso do alcool, tabaco e outras drogas: questdo cultural, social e psicolégica. Doengas
sexualmente transmissiveis. Aids. Atendimento as vitimas. Politicas Sociais: Relacdo Estado/Sociedade. Contexto atual e o
neoliberalismo. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Politicas da Assisténcia Brasileira, Lei Orgdnica de Assisténcia Social
(LOA). Politicas de Satde Brasileira, Sistema Unico de Satde (SUS) e agéncias reguladoras. Politica Nacional do Idoso. Legislacdo de
Servigo Social: Niveis, areas e limites de atuagdo do profissional de Servigo Social. Etica profissional. Politicas, diretrizes, agdes e
desafios na drea da familia, da crianga e do adolescente: Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). A defesa de direitos da crianga
e do adolescente. O papel dos conselhos, centros de defesa e delegacias. A adogdo e a guarda: normas, processo juridico e
psicossocial, adogdo a brasileira e adogdo internacional. Novas modalidades de familia: diagndstico, abordagem sistémica e
estratégias de atendimento e acompanhamento. Alternativas para resolugdo de conflitos: conciliagdo e mediagdo. Balango Social.
Pesquisa em Servico Social do Trabalho: metodologias aplicadas e técnicas de pesquisas. Politica Social e Planejamento: a questdo
social e a conjuntura brasileira; a Instituicdo e o Estado; movimentos sociais; a prestagdo de servigos e a assisténcia publica; projetos
e programas em Servigo Social; satde, habitagdo, crianga/adolescente, trabalho, assisténcia publica. O Servico Social na Instituigdo:
caracteristica e fundamentos. Administragdo e Servigo Social: concepgdo burocrética. O Servico Social e a administragdo de
beneficios.

Especialidade — Contador

CONTABILIDADE GERAL: Lei n2 6.404/1976, suas alteracdes e legislagdo complementar. Lei 11.638/2007 suas alteragdes e legislagdo
complementar. Lei 11.941/2009 suas alteragdes e legislacdo complementar. Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos
Contabeis (CPC). Patrimbnio: componentes patrimoniais (ativo, passivo e patriménio liquido). Plano de contas, fun¢des e estrutura
das contas. Conceitos de ativo, passivo e patrimonio liquido. Contas de resultado. Métodos e técnicas de apuragdo de resultados.
Avaliagdo e contabilizagdo de itens patrimoniais (impairment). Elaboragdo de demonstragGes contabeis pela legislagdo societaria,
pelos principios fundamentais da contabilidade e pronunciamentos contabeis do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC).
Demonstragdo dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto). Balango patrimonial. Demonstra¢cdo do resultado do exercicio.
Demonstragdo do valor adicionado. Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido. Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos
Acumulados. Demonstragdo do Resultado Abrangente. Fungdes e estruturas das contas. Analise econdmico-financeira. Indicadores
de liquidez. Indicadores de rentabilidade. Indicadores de lucratividade. Analise vertical e horizontal. Efeitos inflacionarios sobre o
patriménio das empresas. Avaliagdo e contabilizagdo de itens patrimoniais e de resultado de investimentos societarios no pais.
Destinagdo de resultado. Custos para avaliagdo o de estoques. Custos para tomada de decisGes. Sistemas de custos e informagdes
gerenciais. Elaboragdo de demonstragbes contabeis pela legislagdo societaria, pelos principios fundamentais da contabilidade e
pronunciamentos contabeis do Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). Demonstragdo dos fluxos de caixa (métodos direto e
indireto). Balango patrimonial. Demonstracdo do resultado do exercicio. Demonstragdo do valor adicionado. Combinagdo de
negdcios, fusdo, incorporagdo e cisdo. Consolidacdo de demonstragdes contabeis. Tributos recuperdveis. Controle de estoques: PEPS,
UEPS e média ponderada moével. Fornecedores, obrigacGes fiscais e outras obrigacGes. ConcessGes: reconhecimento e mensuragdo.
Consolidagdo das demonstragdes contabeis e demonstragcdes separadas. CONTABILIDADE GOVERNAMENTAL: Principios de
contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Sistema de Contabilidade Federal. Conceituagdo, objeto e campo de aplicagao.
Composicdo do Patrimonio Publico. Patrimonio Publico. Ativo. Passivo. Saldo Patrimonial. VariagGes Patrimoniais. Qualitativas.
Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque patrimonial. Realizagdo da variagdo patrimonial. Resultado patrimonial. Mensuragdo
de ativos. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Reavaliacdo e redugdo ao valor recuperavel. Depreciagdao, amortizagdo e exaustao.
Mensuragdo de passivos. Provisdes. Passivos Contingentes. Tratamento contabil aplicidvel aos impostos e contribui¢es. Sistema de
custos. Aspectos legais do sistema de custos. Ambiente da informagdo de custos. Caracteristicas da informagdo de custos.
Terminologia de custos. Plano de contas aplicado ao setor publico. Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico. Balango
orgcamentdrio. Balango Financeiro. Demonstragdo das variagdes patrimoniais. Balango patrimonial. Demonstracdo dos fluxos de caixa.
Demonstragdo das Mutagdes do Patrimdnio Liquido. Notas explicativas as demonstragdes contabeis. Consolidagdo das
demonstragdes contdbeis. Transagdes no setor publico. Despesa publica: conceito, etapas, estagios e categorias econ6micas. Receita
publica: conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. Execugdo orcamentaria e financeira. Conta Unica do Tesouro Nacional.
Sistema Integrado de Administragdo Financeira: conceitos basicos, objetivos, caracteristicas, instrumentos de seguranca e principais
documentos de entrada. Suprimento de Fundos. Lei n2 4.320/1964. Regime contabil. MATEMATICA FINANCEIRA: Regra de trés
simples e composta, proporcionalidades e porcentagens. Juros simples e compostos. Capitalizagdo e desconto. Taxas de juros
nominal, efetiva, equivalente, real e aparente. Rendas uniformes e varidveis. Planos de amortizagdo de empréstimos e
financiamentos. Sistema francés (tabela Price). Sistema de amortizagdo constante (SAC). Sistema de amortizagdo misto (SAM). Calculo
financeiro. Custo real e efetivo das operagbes de financiamento, empréstimo e investimento. Avaliagdo de alternativas de
investimento em economia estavel e em ambiente inflaciondrio. Avaliagdo econ6mica de projetos. Taxas de retorno e taxas internas
de retorno. NOCOES DE LEGISLACAO TRIBUTARIA: Nogdes basicas sobre tributos. Impostos, taxas e contribuicdes. Tratamento
contabil aplicavel aos impostos e contribuicdes. RetengGes na fonte realizadas pela Administragdo Publica Federal. Contribuigdo
Social Sobre o Lucro Liquido (CSLL). Programa de Integragdo Social (PIS). Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social
(COFINS). Imposto Sobre Servigos (ISS). Contribuigdo previdenciaria (INSS). Legislagdo basica e suas atualizagdes. Instrugdo normativa
da Receita Federal do Brasil n2 971/2009. Instru¢do normativa da Receita Federal do Brasil n? 1.234/2012. Lei Complementar n2
116/2003. NOCOES DE GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS E CONVENIOS: Transferéncias legais, Decreto n26.170/2007, Portaria
Interminesterial n2 507/201.Contratos de repasse. Termo de parceria. Programa de Integragdo Social (PIS). Contribuigdo para o
Financiamento da Seguridade Social (COFINS). Imposto Sobre Servigos (ISS). Contribui¢do previdenciaria (INSS). Legislagdo bésica e
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suas atualizagdes. Instrucdo normativa da Receita Federal do Brasil n2 971/2009. Instrugdo normativa da Receita Federal do Brasil n2
1.234/20. Lei Complementar n2 116/2003. NOCOES DE GESTAO E FISCALIZAGAO DE CONTRATOS E CONVENIOS: Transferéncias legais,
Decreto n26.170/2007, Portaria Interminesterial n2 507/201. Contratos de repasse. Termo de parceria. Lei n2 9.790/1999. Consércio
Publico Lei n? 11.107/2005. 6 Lei n2 8.666/1993. Instru¢do Normativa/SLTI/MP n2 02/2008.

Especialidade - Designer Grafico

Manipulagdo de imagem, composicdo fotografica, retoques criativos. llustragdo bitmap vetorial. Projeto Grafico. Editoragdo
Eletronica. Comunicagdo editoria. Desenho artistico, desenho vetorial. Prugdo de leiautes. Modelagem 3D, Planejamento Estratégico,
Produgdo Grafica, PublicagGes para Web, Registro Visual e Sonoro, Sinalizagdo e Midia Exterior, Teoria das Cores, Teorias e Técnicas
da Comunicacdo, Tipografia e Usabilidade. Criagdo de imagens vetoriais, edi¢do e tratamento de imagens no Photoshop. Principais
ferramentas do Adobe Photoshop. Diagramacgdo de textos e imagens no Adobe In Design. Criagdo de imagens vetoriais, artes,
vinhetas, ilustragdes e logotipos no Adobe Illustrator. Edigdo de imagens no After Effects e Premiere.

Especialidade - Editor de Tv e Video

Narrativa audiovisual. Elaboragdo de argumentos e roteiros de produtos audiovisuais. Pré-produgdo. Cameras, lentes, filtros,
memoria. Linguagem cinematografica (movimentos de cdmera, enquadramento, planos, angulagdo). Cameras e Captagdo de video e
audio. Técnicas e recursos de edigdo no Adobe Premiere e Adobe After Effects. Outros programas de edi¢do de video. Decupagem.
Efeitos de transigdo. Técnicas de mixagem. Producdo de videos em celulares. Colorizagdo. Sonorizagdo. Pds-producdo. Creative
Storytelling. Letterings, titulos, legendas, geragdo de caracteres. Plataformas e arquivos de armazenamento, distribuicdo e exibigdo.
Efeitos de Chroma-Key Audio e Audio mixer.

Especialidade — Estatistico

Tipos de Variaveis e Niveis de Mensuragdo. Medidas de tendéncia central e de variabilidade. Pesquisa por Amostragem. Experimentos
e Estudos observacionais. Apresentagdo e Exploragdo do Conjunto de Dados. Tabelas de Contingéncia e Associagdo entre Varidveis
Qualitativas. PROBABILIDADES. Modelos Deterministicos e N&o-deterministicos. Espagos Amostrais Finitos. Probabilidade
Condicionada e Independéncia. Distribuigdes Unidimensionais. Fungdes de Densidade de Probabilidade. Variaveis Aleatdrias discretas
e continuas. Fungdo de uma Varidvel Aleatéria. Momentos. Principais Distribuicdes discretas e continuas. Variadvel Aleatdria
Multidimensional. Estatisticas de Ordem. Esperang¢a de uma Variavel Aleatéria Multidimensional. Fungdo Geratriz de Momentos de
uma Varidvel Aleatdria. Distribuicdo Normal Bivariada. Convergéncia de Varidveis Aleatdrias. Desigualdades Estatisticas. Leis dos
Grandes Numeros. Teoremas Limites. INFERENCIA ESTATISTICA. Populacdo, Amostra e Distribuicdes amostrais. Estimacdo Pontual.
Propriedades de Estimadores. Métodos de Estimagao. Intervalos de Confianca. Testes de Hipdteses. REGRESSAO LINEAR. Regressdo
Linear com uma Variavel Independente. Inferéncia em Regressdo. Analise dos Residuos. Multicolinearidade. Abordagem Matricial do
Modelo de Regressdo Linear Simples. Regressdo Multipla. Regressdo Polinomial. Variadveis Indicadoras. Selegdo de Varidveis.
AMOSTRAGEM. Amostragem Aleatéria Simples. Tamanho da Amostra. Amostragem Sistemdatica. Amostragem Estratificada.
Amostragem por Conglomerados. Dupla Amostragem. Erros Alheios & Amostragem. METODOS NAO-PARAMETRICOS. Testes
Baseados na Distribuicdo Binomial. Teste do Sinal. Teste da Mediana. Teste de Mac Nemar. Teste de Cox e Stuart. Medidas de
Correlagdo por Postos. Testes de Aleatoriedade. Testes de Comparacao de Vdrios Tratamentos. Teste de Aderéncia de Kolmogorov-
Smirnov. Distribuicdo Multinomial e os Testes Qui-quadrado de Aderéncia, Independéncia e Homogeneidade. MODELO LINEAR
NORMAL. Analise da Variancia e Analise de Covariancia. Estima¢do por Maxima Verossimilhanga. Estatistica de Wald e a Estatistica
Deviance. Selegdo e Estimagdo de Modelos. Modelos para Dados Bindrios e Regressdo Logistica. Analise de Dados Categéricos e
Modelos log-lineares. ANALISE DE SERIES TEMPORAIS. Modelos para Séries Localmente Constantes. Modelos para Séries Temporais
com Tendéncia Linear. Modelos para Séries Sazonais. Suavizagdo Exponencial Geral. Minimos Quadrados Generalizados. Andlise dos
Erros de Previsdo. Modelos ARIMA. Modelos SARIMA. Modelos de Fung¢do de Transferéncia e Andlise de Intervengdo. PLANEJAMENTO
DE EXPERIMENTOS. Experimentos para Comparar varios Tratamentos. Comparagdo entre Médias dos Tratamentos. Modelos com
Efeitos Aleatérios. Blocos Completos e Blocos Incompletos. Experimentos Fatoriais. ANALISE MULTIVARIADA. Distribuicdo Normal
Multivariada. Andlise de Componentes Principais. Andlise Fatorial. Andlise Discriminante. Andlise de Agrupamentos.

Especialidade — Jornalista

Teorias da comunicagdo e do jornalismo. Técnicas de pesquisa, redagdo e edi¢do jornalistica nos diferentes suportes da midia.
Técnicas de redagdo. Fluxos de comunicagdo em redagbes de midias impressas e eletrénicas. Comunicagao dirigida. Assessoria de
imprensa. Produgdo de press kit, releases, comunicados, position papers, artigos, brand content e outros textos para diferentes
midias, canais e veiculos. Produgdo de clipping. Elaboragdo de mailing. Comunicagdo Organizacional. Interfaces entre relagdes
publicas e a administragdo de empresa. Instrumentos de comunicag¢do interna. Comunicagdo digital. Comunicagdo publica. Imagem
institucional. Técnicas de reportagem. Edicdo de Textos. Revisdo de textos. Regras de estilo. Linguagem objetiva e linguagem
cidada. Planejamento em Comunicagao Corporativa. Administragdo de crise. Técnicas de mensuragdo em comunicagdo corporativa.

Especialidade - Médico do Trabalho

Diagnodstico, caracterizagdo e tratamento e reabilitagdo das Doengas Profissionais, do Trabalho e Relacionadas ao Trabalho.
Epidemiologia e Vigilancia da Saude do Trabalhador: Doengas Profissionais. Doengas Relacionadas ao Trabalho. Doengas
Imunopreveniveis e Doengas de Notificagdo Compulséria. Ergonomia Aplicada ao Trabalho. Metodologia da Andlise Ergonémica do
Trabalho. Principais Correntes de Ergonomia. Legislagdo Brasileira relativa a Ergonomia. Manual de Aplicagdo da NR 17. Organizagdo
do Trabalho. Ergonomia Cognitiva. Higiene Ocupacional - Programa de Preven¢do de Riscos Ambientais. Gases e vapores.
Aerodispersdides. Ficha de informagdo de seguranga de produtos quimicos. Programa de protegdo respiratdria. Exposi¢ao ao ruido.
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Programa de conservagdo auditiva. Exposicdao ao calor. Metodologias de avaliagdo ambiental estabelecidas pela Fundacentro.
RadiagOes ionizantes e ndo-ionizantes. Principios de radioprote¢do. Trabalho sob condigdes hiperbaricas. Programa de prevengdo a
exposi¢do ocupacional ao benzeno. Limites de tolerancia e de exposi¢do (ACGIH / MTE); Grupos Homogéneos de Exposi¢do e Risco
Ocupacional. Toxicologia da Industria de Petrdleo, Gas, Biocombustiveis e Derivados. Promogdo da Saude e Prevengdo de Doengas.
Niveis de Atengdo a Saude. Promogdo da Salde e Protegdo Especifica. Atengdo Secundaria e Terciaria. Bem-Estar, Saude e Qualidade
de Vida no Trabalho. Programas de Saude do Trabalhador. Organizagdo do Trabalho: conceito de trabalho; organizagdo de trabalho;
globalizagdo e reestruturagdo produtiva. Introdugdo de novas tecnologias. Automagao e riscos a saude. Psicopatologia do trabalho e
sofrimento psiquico; Estresse, ansiedade e depressdo; Droga adigdo; Trabalho noturno e em turnos, Papéis e responsabilidades de
empregadores e trabalhadores e de suas organizagGes representativas com respeito a seguranga e saude no trabalho. Acordos e
Negociagdes Coletivas. Atendimento a Urgéncias e Emergéncias Médicas-Atendimento Pré-Hospitalar. Portaria GM/MS n2 2.048 de
05/11/2002. Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia. Regulamento Técnico. Acidentes Com Multiplas Vitimas. Diagndstico e
Tratamento inicial das Doengas de maior Prevaléncia na Populagdo. Biosseguranca: Diretrizes gerais para o trabalho em contengdo
com material bioldgico. Manuseio e descarte de produtos bioldgicos. Sistemas regulatorios referentes a Biosseguranga no Brasil (Leis
federais, decretos federais, Resolugdes ministeriais, Resolugdes e Portarias da ANVISA, Instru¢des Normativas da CTNBio, NR- 32 do
MTE). Gestdo em Saude. Sistemas de Gestdo de Seguranga e Saude Ocupacional — OHSAS 18001:2007. Normas de Certificagdo 1SO.
Processos de Auditoria. Gestdo de Custos em Saude. Sistemas de Gestdo Integrada de Seguranga, Meio Ambiente e Salude (SMS);
Perigos associados aos agentes quimicos, fisicos, bioldgicos e ergondmicos e respectivos riscos a saude. Bioestatistica. Coleta de
Dados. Amostragem. Analise dos Dados. Apresentagdo Tabular e Representagdo Grafica. Estudo dos Agravos a Saude do Trabalhador;
Legislacdo Previdenciaria relacionada a Saude e ao Acidente de Trabalho, incluindo Beneficios, Aposentadoria, LTCAT, PPP e NTEP
(Lei n2 8.213/91 e suas alteragdes, Instrugdes normativas do INSS; Decreto 3048/1999 e suas altera¢des, especialmente o Decreto
4882/2003); Legislagdo em Saude e Seguranca no Trabalho; Normas Regulamentadoras; Portaria MTbh n2 3.214/1978 e suas
alteragdes, Politica Nacional de Saude do Trabalhador (PNSST); Normas Internacionais da Organizagdo Internacional do Trabalho-OIT
e respectivos decretos nacionais; Convengdo n2 139 - Prevengdo e o Controle de Riscos Profissionais causados pelas Substancias ou
Agentes Cancerigenos (Decreto n2 157, de 02/07/91); Convengdo n148-Prote¢do dos Trabalhadores contra os Riscos Profissionais
devidos a Contaminagdo do Ar, ao Ruido, as Vibragdes no Local de Trabalho ( Decreto n? 93.413, de 15/10/86) ; Convengdo n? 155-
Seguranca e Saude dos Trabalhadores ( Decreto n 1254, de 29/09/94); Conveng¢do n2 161-Servicos de Salude do Trabalho ( Decreto
n? 127, de 22/05/91). Legislacdo relacionada a planos e seguros privados de assisténcia a satde (Lei n2 9.65 6/98 e suas alteracdes,
Portarias do Ministério da Satde, Resolugdes e Instrugdes normativas da Agéncia Nacional de Satide Suplementar). NogGes de Direitos
Civil e Criminal relacionados com a Saude.

Especialidade — Psicélogo

Psicologia Clinica: teorias da personalidade; psicopatologia; técnicas psicoterapicas; psicodiagndstico; psicologia do
desenvolvimento; ética profissional; Resolugdes CFP; técnicas de avaliagdo psicoldgica; laudo e parecer, estudo de caso, informagdo
e avaliagdo psicoldgica. Psicologia Organizacional e do Trabalho: processos de selegdo, acompanhamento, treinamento; andragogia;
andlise ocupacional; avaliagdo de desempenho; técnicas de entrevista; abordagens para o estudo do comportamento organizacional;
comprometimento organizacional; subjetividade nas organizag¢des; trabalho na atualidade; comportamento humano do Trabalho e
da Instituicdo; diversidade e inclusdo nas equipes de trabalho; avaliagdo e reestruturagdo das atividades do trabalho; lideranga;
desenvolvimento de equipes; analise e desenvolvimento organizacional; entrevista de admissao e desligamento de pessoal; mudanca
organizacional; relagdes de poder; comunicacdo; participacdo; coesdo; clima e cultura organizacional; assédio moral; gestdo por
competéncias; teorias da motivagdo; satisfacdo no trabalho; relacionamento interpessoal; psicologia de grupo e equipes de trabalho:
fundamentos tedricos sobre grupos e equipes; métodos e técnicas de intervengdo do psicélogo no campo institucional; o psicélogo
como consultor; ética nas relagdes de trabalho; manejo de conflitos; testes, escalas, inventarios e instrumentos no estudo do
comportamento organizacional. Saide Ocupacional: qualidade de vida no trabalho; ergonomia da atividade aplicada a qualidade de
vida no trabalho; Gerenciamento do estresse: modelos tedricos-metodoldgicos; prevengdo do estresse laboral; estresse e saude
mental; burnout; psicopatologia do trabalho; aspectos psicoldgicos das enfermidades agudas e cronicas; psicodinamica do trabalho
e a salde do trabalhador; atuagdo do psicélogo na interface saude-trabalho e nas agdes de promog¢do da saude, prevengdo de
doengas e reabilitagdo; equipes interdisciplinares em saude; alcoolismo e uso de substancias psicoativas: suas repercussdes no
trabalho; as psicopatologias e seus efeitos na capacidade laborativa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (para Especialista em Desenvolvimento de Tecnologia Nuclear e Defesa)

Especialidade — Arquiteto

Projeto de arquitetura. Métodos e técnicas de desenho e projeto. Fases de projeto: Programacdo de necessidades fisicas das
atividades. Estudos de viabilidade técnica e financeira. Informatica aplicada a arquitetura. Estudo preliminar, Projeto Basico e Projeto
Executivo. Conforto ambiental das edificagbes (térmico, acustico e luminoso). Projetos complementares: especificagdo de materiais
e servicos e dimensionamento bdasico. Instalagdes elétricas e hidrossanitarias. Elevadores. Ventilagdo/exaustdo. Ar-condicionado.
Telefonia. Prevengdo contra incéndio. Programagdo, controle e fiscalizagdo de obras. Orcamento e composicdo de custos,
levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. Acompanhamento de obras. Construgao e organizagdo do
canteiro de obras. Coberturas e impermeabilizagdo. Esquadrias. Pisos e revestimentos. Legislagdo e pericia. Normas técnicas,
legislagdo profissional. Legislagdo ambiental e urbanistica. Projeto de urbanismo. Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano.
NogGes de sistema cartografico e de geoprocessamento. Dimensionamento e programagdo dos equipamentos publicos e
comunitarios. Sistema vidrio (hierarquizagdo, dimensionamento e geometria). Sistemas de infraestrutura de parcelamentos urbanos:
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energia, pavimentagdo e saneamento ambiental (drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta e destinagdo de
residuos sélidos). Planejamento urbano. Uso do solo. Gestdo urbana e instrumentos de gestdo (planos diretores, anélise de impactos
ambientais urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos econdmicos e administrativos). Aspectos sociais e econdmicos do
planejamento urbano. Sustentabilidade urbana (Agenda Habitat e Agenda 21). Conhecimentos gerais de planejamento urbano e meio
ambiente. Legislagdo ambiental estadual e federal. Plano de gestdo e de conservagdo de cidades. Conhecimento de AutoCAD.
Estatuto da Cidade — diretrizes gerais da politica urbana — Lei 10.257/2001. Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias a
edificagBes, espagco, mobilidrio e equipamentos urbanos — NBR 9050. Lei Federal 6.766/1979. Metodologia de projeto de arquitetura
e de desenho urbano. Conforto humano nas edificagGes. Industrializagdo e racionalizagdo das construgbes. Linguagem e
representacdo do projeto arquiteténico. Licitagbes e contratos da administragdo publica (Lei 8.666/1993). Modalidades de licitagdo.
Tipos de licitagdo. Fases de licitagdo. Elementos técnicos do edital de licitagdo: projeto bdsico, projeto executivo, orcamentos.
Materiais de construgdo civil. Aglomerantes: gesso, cal, cimento Portland. Agregados Argamassa. Concreto: dosagem; tecnologia do
concreto. Ago. Madeira. Materiais ceramicos. Vidros. Tintas e vernizes. Introdugdo a analise ergonémica. Metodologia de Andlise
ErgonOGmicas. Andlise ergondmica de demanda e da tarefa. Os comportamentos do homem no trabalho. Andlise ergonémica da
atividade: modelos, métodos e técnicas. Métodos de tratamento de dados em ergonomia. Diagndstico e recomendagdes
ergonOmicas. Técnicas construtivas, materiais para construgdo e acabamentos. Legislagdo e normas técnicas pertinentes a drea de
atuagdo. Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos — NBR9050/2015 e Lei federal 6.766/1979.
Ergonomia aplicada a edificagGes: mobiliario e ambiente de trabalho. Desempenho dos materiais. Industrializagdo e racionalizagdo
das construgdes. Legislagdo da profissdo de arquiteto: Leis e Resolugdes federais e do Conselho dos Arquitetos e Urbanistas — CAU
que regulamentam a profissdo de arquiteto e urbanista. Conhecimento geral de projetos complementares para compatibilizagdo com
projeto de arquitetura e urbanismo: nogdes de sistema cartografico e de geoprocessamento; prevengdo e combate a incéndio,
instalagbes mecanicas e segurancga no trabalho. Projeto de Urbanismo: métodos, técnicas e normas técnicas de desenho e projeto
urbanistico. Dimensionamento e programacdo dos equipamentos publicos e comunitarios. Sistema viario (hierarquizagdo,
dimensionamento e geometria). Acessibilidade a espagos e equipamentos urbanos. Sistema de infraestrutura de parcelamentos
urbanos: energia, pavimentagdo e saneamento ambiental (drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgoto, coleta e
destinagdo de residuos sdlidos. Planejamento urbano. Uso e ocupagdo do solo: Gestdo urbana e instrumentos de gestdo (planos
diretores, andlise de impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos econémicos e administrativos). Aspectos
sociais e econémicos do planejamento urbano. Estatuto da Cidade — diretrizes gerais da politica urbana — Lei 10.257/2001.
Sustentabilidade: Conhecimentos gerais de planejamento urbano e meio ambiente. Legislagdo ambiental e federal. Licenciamento
ambiental. Tratamento de residuos da construgdo civil. Edificios sustentaveis. Plano de gestdo e de conservagdo de cidades. Agenda
21 e Agenda Habitat. Licitagdes e contratos para obras de engenharia: Lei 8666/1993 e Lei 13303/2016.Conhecimento de Informatica:
Sistema operacional Windows, Microsoft Office: Word, Excel e Power Point. Desenho CAD em 2D e 3D: menus, comandos, aplicagGes,
configuragdes e conceitos basicos; comandos de criagdo de desenhos e visualizagdo; sistemas de coordenadas cartesianas; sistema
de coordenadas polares; comandos de modificagdo; comandos e formatagdo de dimensionamentos e contagens; inser¢do e
formatagdo de textos; utilizagdo de bibliotecas e simbolos; utilizagdo e associagdo de cores de linhas e espessuras de penas;
formatacgdo de escalas (MODEL SPACE/PAPER SPACE), plotagem e impress3o.

Especialidade - Engenheiro Aplicativo em Computadores

CONCEITOS DE SISTEMA DE COMPUTAGAO: Organizacio de computadores: tipos e representagdes de dados numéricos; sistemas de
numeracdo bindrio, decimal e hexadecimal. Aritmética binaria: algebra booleana; codificagdo de caracteres; componentes de UCP;
conceito de interrup¢do; modos de enderegamento. Arquitetura de processadores: RISC e CISC; modos de operagdo do hardware;
conceitos de processamento paralelo e distribuido. Sistemas operacionais (SO): gerenciamento do processador — conceito e estados
de processo; comunicagdo entre processos; threads; deadlocks; estruturas de sistemas operacionais; gerenciamento de memoria:
areas de memoria de um processo; algoritmos de alocagcdo de memdria; fragmentagdo; paginacdo; segmentacdo; memoria virtual.
Gerenciamento de E/S: estrutura de E/S (polling, interrupgdes, acesso direto a memoria); comunicagdo com dispositivos. SINAIS E
REDES DE COMPUTADORES: Analise, transmissdo e modulagdo de sinais; conceito de comunicacdo digital. Métodos fisicos de
transmissdo, topologias e controle de acesso; modelo de camadas ISO/OSI; projeto de redes, desenvolvimento de protocolos,
software, analise de topologias, taxas de transmissdo e tolerdncia a falhas; redes de alta velocidade; arquitetura TCP/IP;
gerenciamento de redes; seguranga de redes. Protocolos: TCP, IPv4, IPv6, UDP, DHCP, SMTP, IMAP, POP3, HTTP, HTTPS, FTP;
fundamentos de comunicagdo de dados; meios fisicos; servicos de comunicagdo; redes locais (LAN), metropolitanas (MAN) e de longa
distancia (WAN); conceitos de Internet e Intranet; solugdes tecnoldgicas para camada fisica; principios de roteamento; servigos;
cabeamento estruturado; enderegamento IP, sub-redes, CIDR, mascaras de rede e NAT; Conceitos de projeto de redes de
computadores. PROGRAMACAO E ARQUITETURA: Légica proposicional; légica de predicados. Algoritmos e estruturas de dados:
Complexidade de algoritmo; listas e pilhas; vetores e matrizes; esturturas em arvores. Arvores binarias; métodos de ordenacéo;
pesquisa e hashing. Programagdo estruturada; tipos de dados (vinculagdo; verificagdo tipos; tipificagdo forte. Estrutura de controle
(comandos de decisdo e repeti¢do); modularizagdo, sub-rotinas e fungdes; passagem de parametro por referéncia e valor; escopo de
varidveis. Programagdo orientada a objetos; conceitos de orientagdo por objetos; classes e objetos; heranga e polimorfismo;
encapsulamento. Linguagens de programacdo: C, C++, C# e Visual Basic. Praticas de arquitetura de software: inversdo de controle,
refatoragdo (principios, aplicagGes e indicios de cddigo mal estruturado). Padrdes de arquitetura de software: padrdes de projeto
(design patterns). Tipos de arquitetura — informagdo, sistemas integragdo e tecnologia; Frameworks de arquitetura — conceitos;
Nogdes de computagdo distribuida (clusters, balanceamento de carga e tolerancia a falhas); arquitetura orientada a servigos (SOA —
Service Oriented Architeture). Testes: conceitos (verificagdo e validagdo); tipos de testes (Unidade, Integracdo, Funcional. Aceitagdo,
Carga, Desempenho, Vulnerabilidade, Usabilidade).

ANEXO VI - 15/24



@ Instuo aciana e Slecbes ¢ Concursos

AMAZUL

Especialidade - Engenheiro Civil

Topografia; Obras de terra; Obras de contengdo; Materiais de Construgdo; Tecnologia do Concreto; Técnicas e sistemas construtivos;
Planejamento, orcamento, acompanhamento e controle de obras e servigos; Projetos e especificagGes de arquitetura, de estrutura,
de fundagdes e de instalagdes; Sustentabilidade na construgdo civil; Instalagdes Prediais; Saneamento Basico; Resisténcia dos
Materiais; Mecdnica das Estruturas; Andlise de Estruturas; Fundagdes; Estruturas de Concreto Armado; Estruturas Metdlicas;
Hidraulica; arruamento e pavimentagdo; Obras de arte; Legislagdo e normas brasileiras. Conhecimento de normas aplicaveis a
projetos de engenharia. Planejamento e viabilidade de projetos e obras: programagdo e controle. Avaliagdo de custos unitarios.
Projeto e execugao de edificagdes, Documentos descritivos: discriminagGes técnicas, cadernos de encargos, especificages técnicas,
Terraplenagem e locagdo da obra. Canteiro de obras: instalagGes provisorias; prote¢do e seguranca; deposito e armazenamento de
materiais, equipamentos e ferramentas. Estruturas metalicas, de madeira e de concreto; formas; armacdo; alvenaria estrutural;
estruturas pré-fabricadas. Tecnologia, Planejamento e Controle da Qualidade em Construgdo Civil. Geologia (areia, rochas
sedimentares, rochas magmaticas) e obras de terraplenagem. Caracteristica construtiva de Estruturas Metalicas, Instalagdes prediais:
instalagOes elétricas em baixa tensdo; instalagdes hidrdulicas; instalagGes de esgoto; e instalagbes especiais (protegdo e vigilancia,
gas, ar comprimido, vacuo e agua quente). Elementos de vedagdo de estruturas prediais, acabamentos e acessorios: Alvenarias e
revestimentos. Esquadrias. Forros. Pisos. Coberturas. Impermeabilizagdo. Conhecimento avangado em AutoCAD. Projeto e execugdao
de rodovias. Pavimentagdo. Projeto, tipos, aplicagdo e componentes. Principais elementos. Drenagem. Critérios de medigdo. Custos
rodovidrios. Hidraulica e saneamento basico. Redes de dgua e esgoto. Mecanica dos solos. Permeabilidade, percolagdo, compactagao,
compressibilidade, adensamento, estimativa de recalques, resisténcia ao cisalhamento, empuxos de terra, estruturas de arrimo,
estabilidade de taludes, estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade das fundagGes profundas. Resisténcia dos materiais e
andlise estrutural. Deformagdes e analise de tensdes; Flexdo simples; flexdo composta; torgdo; cisalhamento e flambagem. Estruturas
isostaticas. Estruturas hiperestaticas. Dimensionamento do concreto armado. Engenharia legal. NBR 13752. Pericias de engenharia
na construcgdo civil. Engenharia de avaliagGes: métodos; niveis de rigor; depreciacdo; fatores de homogeneizagado; desapropriagdes;
laudos de avaliagdo. NBR 14653: Avaliagdo de Imdveis Urbanos. Avaliagdo de Bens, Fiscalizagdo de obras de engenharia. Ensaios de
recebimento da obra. Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigdes, emissado de fatura etc.). Controle de execugdo de obras
e servicos. Documentagdo da obra: didrios, documentos de legalizagdo, ARTs. Engenharia de custos. Levantamento dos servigos e
seus quantitativos. Orgamento analitico e sintético. Composicdo analitica de servigos. Cronograma fisico-financeiro. Calculo do
beneficio e despesas indiretas BDI. Célculo dos encargos sociais. indices de atualiza¢do de custos na construgdo civil. Patologia das
obras de engenharia civil. Licitagdes e contratos da administracdo publica (Lei 13.303/16, Lei 8.666/1993 e Lei 8.883/1994).
Modalidades de licitagdo. Tipos de licitagdo. Fases de licitagdo. Elementos técnicos do edital de licitagdo: projeto basico, projeto
executivo e orcamentos. Nogdes de legislacdo ambiental. Lei 6.766/1979 (Parcelamento do solo urbano). Nog&es de uso e ocupagdo
do solo: conhecimento e conceituagdo da terminologia empregada em Legislagdo Urbanistica; parcelamento do solo:
desmembramento; indices: taxa de ocupagio, coeficiente de aproveitamento. Decreto 10306/2020 - Modelagem da Informac&o da
Construgdo ou BIM (Building Information Modelling). Riscos e Garantias. Avaliagdo de seguranca de instalagdes nucleares, principios
fundamentais; Principais aspectos das Normas da CNEN para licenciamento de Instalagdes Nucleares: CNEN-NE-1.04, Licenciamento
de Instalagdes Nucleares, 2002; CNEN-NE-1.26, Seguranga na Operagdo de Usinas Nucleoelétricas, 1997. CNEN-NN-1.16, Garantia da
Qualidade para Seguranga de Usinas Nucleoelétricas e outras instalagdes, 2000 e AutoCAD.

Especialidade - Engenheiro de Computagao

ENGENHARIA DE SOFTWARE - Conceitos de Engenharia de Software; Andlise de Requisitos; Analise de Riscos; Arquitetura de
Software; Ciclo de Vida de Software; Processo de Software; Desenvolvimento Agil; Metodologia e Modelagem de Desenvolvimento
de Sistemas; Diagrama de Fluxo de Dados; Diagrama de Contexto; Diagrama de Pareto; Engenharia da Informagdo; Engenharia de
Requisitos; Interfaces Homem-Maquina; Testes de Software; Analise e Projeto de Sistemas Orientados a Objetos; UML; Arquitetura
Orientada a Servigos; Padrdes de Projeto. ORGANIZACAO DE COMPUTADORES - Conceitos de organizacdo estruturada de
computadores; Conversdo de Bases e Aritmética computacional: operagdes com nimeros binarios e hexadecimal; Meméria Principal;
Memoria Cache; Processadores; Memdria Secundaria; Entrada e Saida; Representagdo de dados; Logica digital: Conceito de portas
légicas; Conceito e operagdes de dlgebra booleana; Organizagao de sistemas de computadores; Nivel: |6gico digital, microarquitetura,
de arquitetura do conjunto de instrugdo, de maquina de sistemas operacionais, de linguagem de montagem; Arquitetura de
computadores paralelos. REDES DE COMPUTADORES - Conceitos: hardware de rede, software de rede, modelos de referéncia OSI e
TCP/IP, suas camadas e subcamadas; Camadas: fisica, de enlace de dados, de rede, de transporte e de aplicagdo; Redes sem fio e
redes mdveis; Meios de transmissdo; Analise, transmissdao e modulagdo de sinais; Transmissdao de pacotes; Ligagdo inter-redes;
Tecnologia e topologia da rede; Protocolos de Rede; e Projeto de redes, desenvolvimento de protocolos, software, andlise de
topologias, taxas de transmissdo e tolerancia a falha. BANCO DE DADOS - Gerenciamento de banco de dados; Conceitos e arquitetura
do sistema de banco de dados; Modelo de dados relacional e linguagem SQL; Modelagem conceitual e projeto de banco de dados;
XML; Teoria e normalizagdo de projeto de banco de dados; Processamento de transagcdes, controle de concorréncia e recuperagdo;
Topicos adicionais: Seguranga e distribui¢cdo; Banco de Dados temporal e espacial; Business Intelligence (Bl): conceitos, arquitetura,
projeto e aplicagdes; Data Warehouse e Data Mart, Modelagem Multidimensional de Dados, Data Mining, ETL, OLAP; Gestdo e
Governanga de Dados. GOVERNANCA DE Tl - conceitos e modelos; papéis da governanga de Tl na organizacdo; modelos para
gerenciamento de servigos de Tl; modelos para processos de software; extensdes e derivagdes do conceito; ITIL, COBIT Novas
tecnologias e a Governanga de TI. SISTEMAS COMPUTACIONAIS - Conceitos: sistemas operacionais, organizagdo e arquitetura do
sistema de computagdo, estrutura e operagdes do sistema operacional, ambientes de computagao, sistemas operacionais de cédigo-
fonte aberto, sistemas hipervisores, virtualizagdo de sistemas e aplicagdes; Conceitos de hardware, software, processos e threads;
Geréncia de recursos: processador, memoria, dispositivos de entrada e saida; Sistema de arquivos. Linux: instalagdo e compilagdo de
programas; comandos, editores de texto; shell; processo init; impressao; gerenciamento de sistema de arquivos; permissdes e quotas
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de disco; gerenciamento de usuarios, grupos e privilégios; gerenciamento de processos; gerenciamento da memdria e de
armazenamento; protecdo e seguranca; expressoes regulares; administragdo do sistema e redes; mensagens do sistema, accounting
e automacdo de tarefas; e administracdo de servigos de rede. Windows: Instalagdo e configuragdo do sistema operacional; Power
Shell; Active Directory; DNS; DHCP; Ferramentas administrativas; Diretivas de grupo (GPO); Administragdo de usuarios e grupos;
Administragdo de pastas, arquivos e permissoes; Estrutura LDAP; Servidor de arquivos; Configuragdo e administragdo do servico Web
(11S); e Virtualizagdo Hyper-V. PROGRAMAGCAO DE COMPUTADORES - Conceitos; Procedimentos e fun¢des; Recursio; Tipos de dados;
Estruturas de controle; Alocagdo dinamica de memdria; Comandos interativos; Escopo de identificadores; Apontadores; Metodologia
de projeto de programas; Desenvolvimento de programas; Programagao estruturada; Programacgao orientada a objetos; e Comandos
e conceitos de "scripts" (Python e Javascript), C, C++, Java e Visual Basic. SEGURANCA DA INFORMACAO - Seguranga: redes,
computadores, mecanismos, arquitetura OSI, ataques e servigos; Segurancga IP (IPSec); Contas e senhas; Privacidade; Ataques na
Internet; Codigos maliciosos e outros riscos; Fraudes e golpes na Internet; Spam; Antivirus, antispyware e firewall; Criptografia; Cifras:
simétricas e assimétricas; Fungdes de hash criptograficas; Controle de acesso a rede e seguranga na nuvem; Melhores Praticas de
Codificagdo Segura e Mentalidade de Seguranga. SISTEMAS DE AUTOMACAO - Controlador légico programavel: principios de
funcionamento, vantagens e desvantagens. TEORIA DE CONTROLE - Representagdo de sistemas em diagrama de blocos; Modelagem
matematica de sistemas de controle; Analise da resposta transitéria e de regime permanente; Analise e projeto de sistemas pelo
método do lugar das raizes; Andlise e projeto de sistemas pelo método de resposta em frequéncia; Controladores PID; Anadlise e
projeto de sistemas por espaco de estados; Conversores de analdgico para digital e de digital para analdgico; Projeto de filtros e
controladores digitais. ELETRONICA DIGITAL - Dispositivos passivos; Circuitos equivalentes de Thévenin e Norton; Semicondutores,
juncdo P-N e diodos; Diodos e circuitos com diodos; Diodo Zener e outros diodos especiais; Transistores bipolares; Polarizagdo de
transistores; Transistores de efeito de campo; Amplificadores operacionais (Amp-op); Amp-op em malha fechada e realimentagdo
negativa; Filtros ativos; Sistemas de numeragdo; Algebra de Boole e simplificacdo algébrica; Diagramas de Veitch-Karnaugh; Circuitos
combinatérios; Aritmética binaria; Produtos candnicos, multiplex e demultiplex; Flip-flops; Somadores, decoders, multiplexadores,
encoders, comparadores, registradores e contadores; Sintese de circuitos sequenciais; Arquitetura tipica de microprocessadores e
sistemas microprocessados; Circuitos especiais utilizados com microprocessadores: interface paralela e serial, controladores e
dispositivos de poténcia; Sistemas de aquisicdo de dados e de controle.

Especialidade - Engenheiro de Controle da Qualidade

Gerenciamento de Projetos; Planejamento Estratégico; Planejamento e Controle da Qualidade; Gestdo de Sistemas da Qualidade;
Gestdo de Riscos; Gestdo de Processos; Indicadores de Qualidade; Ferramentas da Qualidade ; Norma ABTN NBR ISO 9001: 2008;
Sistemas de Gestdo da Qualidade; Norma ABTN NBR ISO 19011:2012; Diretrizes para auditoria de sistemas de gestdo; Auditoria da
Qualidade; Cultura de Seguranca Nuclear; Principais normas da CNEN para licenciamento de Instalagdes Radioativas: CNEN-NN 1.16,
Garantia da Qualidade para a Seguranga de Usinas Nucleoelétricas e outras Instalagdes; CNEN-NE-1.04, Licenciamento de Instalagdes
Nucleares.

Especialidade - Engenheiro de Controle e Automacgdo

SISTEMAS DE AUTOMACGAO - Controlador légico programavel: principios de funcionamento, vantagens e desvantagens; GRAFCET:
simbologias e funcionamento; Sensores e transdutores: definicdo de parametros de desempenho, principio de funcionamento dos
sensores e suas aplicagdes; Sistemas Hidraulicos: defini¢des, simbologias, configuragdes e funcionamento; Sistemas de atuadores
elétricos: tipos de chaves e funcionamento; eletrénica dos atuadores; Motores elétricos: defini¢Ges, tipos e aplicagdes, principio de
funcionamento, controle de acionamentos; Modelagem matematica de sistemas: fungdes de transferéncia, modelagem dos
atuadores e vélvulas de controle; Condicionamento dos sinais de controle: conceitos basicos, tipos de circuitos empregados, sistemas
de conversdo e aquisi¢do de sinais; Transdutores: medicao de pressdo, medigdo de temperatura, medicao de vazao, medigao de nivel;
Transmissores pneumaticos: valvulas de regulagdo, tipos de valvulas, principio de funcionamento; Sistemas de Eventos discretos:
linguagens e autdmatos, redes de Petri. TEORIA DE CONTROLE — Representagdo de sistemas em diagrama de blocos; Modelagem
matematica de sistemas de controle; Anadlise da resposta transitéria e de regime permanente; Andlise e projeto de sistemas pelo
método do lugar das raizes; Analise e projeto de sistemas pelo método de resposta em frequéncia; Controladores PID; Analise e
projeto de sistemas por espago de estados; Sistemas reguladores quadraticos étimos; Principios do controle Digital: transformada z;
Conversores de analdgico para digital e de digital para analdgico; Projeto de filtros e controladores digitais; Aplicagdo do teorema da
amostragem; Aplicagdo do controle digital utilizando espaco de estados; Efeitos da quantizagdo: erros e efeitos. MATEMATICA PARA
CONTROLE — Operagdo com matrizes: regras de operagao com matrizes; Autovalores, auto-vetores e transformacgdes de similaridade;
Formas quadraticas. ELETRONICA APLICADA A AUTOMAGAO — Dispositivos passivos; Circuitos equivalentes de Thévenin e Norton;
Semicondutores, jungdo P-N e diodos; Diodos e circuitos com diodos; Diodo Zener e outros diodos especiais; Transistores bipolares;
Polarizagdo de transistores; Transistores de efeito de campo; Tiristores; Reguladores de tensdo; Fontes chaveadas; Amplificadores
operacionais (Amp-op); Amp-op em malha fechada e realimentagdo negativa; Filtros ativos; Circuitos ndo lineares; Integrador,
diferenciador e geradores de onda; Sistemas de numerag3o; Algebra de Boole e simplificacdo algébrica; Diagramas de Veitch-
Karnaugh; Circuitos combinatérios; Aritmética binaria; Produtos canonicos, multiplex e demultiplex; Flip-flops; Somadores, decoders,
multiplexadores, encoders, comparadores, registradores e contadores; Sintese de circuitos sequenciais; Arquitetura tipica de
microprocessadores e sistemas microprocessados; Circuitos especiais utilizados com microprocessadores: interface paralela e serial,
controladores e dispositivos de poténcia; Sistemas de aquisicdo de dados e de controle.

Especialidade - Engenheiro de Materiais

CIENCIA DOS MATERIAIS — Estrutura dos materiais; Cristalografia e difragdo de raios-x; Microestrutura; Cinética e transformacdo de
fase; Propriedades térmicas; e Propriedades elétricas, magnéticas e dpticas dos materiais. ENSAIOS DOS MATERIAIS — Normas e
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procedimentos de ensaios; Normas técnicas brasileiras; Equipamentos de laboratério e de campo; Medidas de carga e deformagao;
e Ensaios destrutivos e ndo destrutivos de materiais. RESISTENCIA DOS MATERIAIS — Tragdo, compressao e cisalhamento; Estado
plano de tensdo e deformagdo; Estados triaxiais, tensGes principais, tensGes octoédricas; Circulo de Mohr, tor¢do e flexdo;
Deslocamento em vigas sujeitas a flexdo; Critérios de falha; e Energia de deformagdo. MECANICA DOS MATERIAIS — Tensdes residuais;
Mecanismo de deformag3o e fratura; Fluéncia; e Fadiga. MATERIAIS METALICOS — Metalurgia mecénica; Conformacgdo mecénica dos
materiais; Fundigdo; Metalurgia fisica; Tratamentos térmicos e termoquimicos; Processos e metalurgia da soldagem; Corrosdo e
degradacdo; e Metalurgia do pd. MATERIAIS CERAMICOS — Microestrutura e propriedades; Formulacdo; e Processamento e
aplicacBes. MATERIAIS POLIMERICOS — Microestrutura e propriedades; Sintese de polimeros; e Processamento e aplicagdes.
Avaliagdo de seguranga de instalagbes nucleares, principios fundamentais; Principais aspectos das Normas da CNEN para
licenciamento de Instalagdes Nucleares: CNEN-NE-1.04, Licenciamento de Instalagdes Nucleares, 2002; CNEN-NE-1.26, Seguranga na
Operagdo de Usinas Nucleoelétricas, 1997. CNEN-NN-1.16, Garantia da Qualidade para Seguranca de Usinas Nucleoelétricas e outras
instalagdes, 2000.

Especialidade - Engenheiro de Seguranga do Trabalho

Acidente do trabalho: conceito técnico e legal. Causas e consequéncia dos acidentes. Taxas de frequéncia e gravidade. Estatistica de
acidentes. Custos dos acidentes. Comunicagdo e registro de acidentes. Investigagdo e analise de acidentes. Prevengdo e Controle de
Riscos: Caldeiras e vasos de pressdao. Movimentagdo de cargas. Instalagdes elétricas. Maquinas e ferramentas. Soldagem e corte.
Trabalho em espagos confinados. Transporte de produtos perigosos. Construgdo Civil. Trabalhos em altura. Higiene Ocupacional:
Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais. Gases e Vapores. Aerodispersoides. Ficha de informagdo de seguranga de produtos
quimicos. Programa de protegdo respiratoria. Exposi¢cdo ao ruido. Programa de conservagdo auditiva. Exposi¢do ao calor.
Metodologias de avaliagdo ambiental. RadiagGes ionizantes e ndo ionizantes. Principios de radioprotecdo. Trabalho sob condig¢Ges
hiperbaricas. Programa de preven¢do a exposicdo ocupacional ao benzeno. Limites de tolerdncia e de exposicdo. Gestdo de
Segurancga, Meio ambiente e Salde: organizagdo e atribuicdes do SESMT e da CIPA. Sistemas de Gestdo de Seguranca e Saude
ocupacional de acordo com a OHSAS 18001. Diretrizes da OIT sobre Sistemas de Gestdo da Seguranga e Salude do Trabalho. Sistema
de Gestdo Ambiental de acordo com a NBR ISO 14001. Auditoria de Sistemas de Gestdo de acordo com a NBR ISO 19011.
Desenvolvimento Sustentavel. A¢bes de Saude: Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional. Prevengdo de Doengas
Relacionadas ao Trabalho. Suporte Basico a Vida. Ergonomia: Conforto ambiental. Organizacdo do Trabalho. Mobiliario e
equipamentos dos postos e trabalho. Andlise ergonomica do trabalho. Elementos da ergonomia cognitiva. Legislagdo e Normas
Técnicas: seguranga e saude na Constituicdo Federal e na Consolidagdo das Leis Trabalhistas. Normas Regulamentadoras de SST.
ConvengGes da Organizagdo Internacional do trabalho. Caracterizagdo da Insalubridade e Periculosidade. Beneficios previdenciarios
decorrentes de acidentes do trabalho. Perfil Profissiografico Previdenciario. Sistema de normalizagdo técnica nacional. Legislagdo da
MARPOL. PROTECAO E COMBATE A INCENDIO INDUSTRIAL: Prote¢do contra incéndio em instalagdes industriais: sistemas fixos
(Sprinklers, gas limpo, aerosol) e portateis de combate ao fogo; Sistema agua de incéndio, bombeamento de rede de distribuigdo
com dimensionamento de equipamentos e calculo de carga de incéndio (carga térmica) e redes de combate a incéndio. Fluxogramas
de engenharia, matriz causa e efeito. Detecgdo e alarme. Armazenamento de produtos inflamaveis. Brigadas de incéndio. Plano de
emergéncia e de auxilio mutuo. Andlise e Gerenciamento de Riscos: identificagdo de cendrios. Avaliagdo de frequéncia. Avaliagdo de
consequéncias. Técnicas de analise de risco: APR, HAZOP, FMEA e Arvore de Falhas. Normas nacionais e internacionais (Corpo de
Bombeiros; NFPA; FM Global). ***As abordagens dos tépicos de conhecimento de PROTECAO E COMBATE A INCENDIOS devem
atender exclusivamente a instalagGes industriais (ndo considerar a abordagem para instalagdes residenciais, comerciais, hospitais,
servigos esportivos, lazer e centros de estocagem e distribuicdo comerciais).

Especialidade - Engenheiro Eletricista

Fundamentos de Controle de Processos (conceitos, malhas de controle, modelagem matematica de sistemas fisicos); Controle
(andlise de resposta transiente, agdes bdsicas de controle e respostas de sistema de controle, controle PID, estabilidade, qualidade e
sintonia, descrigdo e analise de sinais e sistemas de controle discreto, tecnologia FPGA, “fieldprogrammable gate arrays”). Eletronica
Analdgica e Digital; Instrumenta¢do, Medidas de Pressdo, Vazdo, Nivel e Temperatura e Elementos Finais de Controle (valvulas,
acionadores, controladores e posicionadores); Légica (sinais numéricos e codigos, algebra ldgica, circuitos légicos combinacionais e
sequenciais, computadores, controladores légicos programdveis - CLP); Amplificadores Operacionais (circuitos de aplicagdo em
instrumentagdo e controle, aplicagbes em controle e automagdo); Conversores A/D e D/A (sinais analdgicos e sinais digitais,
conversdes A/D e D/A, tipos de conversores, aplicagcdes em controle e automag&o); Projeto do controle, da limitagdo e de protecdo
de sistemas de I&C (instrumentacgdo e controle) de reatores nucleares; Avaliagdes de diagramas ldgicos de controle e de protegdo de
equipamentos, componentes e sistemas de I&C (analdgicos e digitais); Avaliagdo de seguranga de instalagdes nucleares: cultura de
seguranca, defesa em profundidade e principios fundamentais; Principais aspectos das Normas Normas da CNEN para Licenciamento
de InstalagGes Nucleares: CNEN-NE-1.04, Licenciamento de InstalagGes Nucleares, 2002; CNEN-NE-1.26, Seguranc¢a na Operagdo de
Usinas Nucleoelétricas, 1997. CNEN-NN-1.16, Garantia da Qualidade para Seguranga de Usinas Nucleoelétricas e outras instalagdes,
2000. Caracteristicas termo hidraulicas dos varios tipos de reatores nucleares: PWR, BWR, LMFBR, HTGR. Propriedades dos materiais
usados em reatores nucleares. Principios de projeto térmico do reator. LimitagSes no projeto termo hidraulico. Geragdo de calor no
reator, DNBR, fator de pico de poténcia, fator de canal quente. Termodinamica de sistemas nucleares, ciclos de Rankine simples e
complexo, ciclos de Brayton simples e complexo, ciclo combinado. Condugdo de calor nos elementos combustiveis. Distribuicdo de
temperatura no combustivel, revestimento e refrigerante. Escoamentos monofasico e bifasico. Transferéncia de calor monofasica
para o refrigerante. Transferéncia de calor com mudanga de fase. Termo hidraulica simples do nucleo. Analise termo hidraulica
monofasica de um canal aquecido. Circuitos elétricos - Andlise de circuitos em regime permanente. Transformadas de Laplace e
Fourier e suas aplicagdes as redes elétricas; Analise de circuitos em regime transitério; Teoremas de circuitos; e Circuitos trifasicos
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equilibrados e desequilibrados. Eletromagnetismo - EquagGes do campo elétrico estacionario e do potencial elétrico; Equagdes do
campo magnético estacionario; Propriedades dielétricas e magnéticas da matéria; Forgas magnéticas; Lei de Faraday; Equagdes de
Maxwell; e Equagdes de ondas: propagacado e reflexdao de ondas eletromagnéticas. Eletronica de poténcia - Fontes, retificadores e
inversores estaticos; Retificadores trifasicos com tiristores; Conversores estaticos; e Controle de velocidade em motores de corrente
alternada e continua usando conversores estaticos. Transformadores e maquinas sincronas - Principios de funcionamento, testes
para obtengdo de parametros, modelagem matemdtica; Circuitos magnéticos; Perdas, rendimento, circuitos equivalentes e ensaios;
Transformadores em circuitos trifasicos; Autotransformadores e transformadores de mudltiplos enrolamentos; Modelagem das
maquinas sincronas em regime permanente senoidal; Diagramas fasoriais de maquinas sincronas; Torque, poténcia e angulo de
poténcia de maquinas sincronas; e Operagdo em paralelo de geradores sincronos. Maquinas assincronas e de corrente continua -
Principios de funcionamento; Perdas, rendimento, circuitos equivalentes e ensaios; Partida e controle de velocidade; Curvas
caracteristicas de motores e geradores de corrente continua; e Operagdo em paralelo de geradores de corrente continua. Distribui¢do
e protecgdo - Representagdo dos sistemas de poténcia em valores por unidade; Impedancias de sequéncia e diagramas de sequéncias
(componentes simétricos); Calculos de curto-circuito; Coordenagdo da protegdo de redes; Protecdo de geradores, transformadores,
barramentos e linhas; Corre¢do do fator de poténcia; InstalagGes elétricas: luminotécnica, aterramento e protecdo atmosférica.
Medidas elétricas - Técnicas de Medigdo Elétrica; Instrumentos de medidas de corrente, tensdo, poténcia, energia e fator de poténcia;
Transformadores para instrumentos; Transformador de potencial; Transformador de corrente; Medicdo de poténcia em corrente
alternada; e Medicdo de energia elétrica ativa e reativa. Automacgdo de Projetos Industriais. Controles Elétricos. Sistemas elétricos
industriais. InstalagGes Elétricas. Geragdo de emergéncia. Seguranca e protecdo nas instalagOes elétricas. Subestagdes Industriais e
de EdificagBes. Transformadores. Mdaquinas Assincronas: principio de funcionamento, escorregamento, modelagem matematica.
Magquinas de Corrente Continua: principio de funcionamento. Eficiéncia energética. Qualidade de Energia.

Especialidade - Engenheiro Eletronico

Fundamentos de Controle de Processos (conceitos, malhas de controle, modelagem matematica de sistemas fisicos); Controle
(andlise de resposta transiente, agdes bdsicas de controle e respostas de sistema de controle, controle PID, estabilidade, qualidade e
sintonia, descrigdo e analise de sinais e sistemas de controle discreto, Microcontroladores e FPGA, “field programmable gate arrays”).
Eletronica Analdgica e Digital; Instrumentagdo, Medidas de Pressdo, Vazdo, Nivel e Temperatura e Elementos Finais de Controle
(valvulas, acionadores, controladores e posicionadores); Légica (sinais numéricos e cddigos, algebra ldgica, circuitos légicos
combinacionais e sequenciais, computadores, controladores légicos programdveis); Amplificadores Operacionais (circuitos de
aplicacdo em instrumentacio e controle, aplicagdes em controle e automagio); Conversores A/D e D/A (sinais analdgicos e sinais
digitais, converstes A/D e D/A, tipos de conversores, aplicacbes em controle e automagao); Projeto do controle, da limitagdo e de
protegdo de sistemas de I1&C; AvaliagOes de diagramas ldgicos de controle e de protegdo de equipamentos, componentes e sistemas
de 1&C (analdgicos e digitais); Estrutura Fisica e Principio de Operagdo dos IGBT e MOSFET ; Modelos de Perdas e Calculo Térmico
para os IGBT e MOSFET; Prote¢do de Transistores IGBT e MOSFET Aplicados em Inversores; e Circuitos de Comando para IGBT e
MOSFET. Conversores CC-CC; Conversor CC-CC abaixador de tensdo (BUCK); Conversosr CC-CC elevador (BOOST); Conversor CC-CC
a acumulagdo de energia; Conversor CC-CC Sepic; Conversor CC-CC Zeta; Reversibilidade dos conversores CC-CC diretos. Conversor
CC-CC Flyback; Conversor CC-CC Forward; Conversor CC-CC Push-Pull; Conversor CC-CC Meia-ponte; Conversor CC-CC Ponte-
Completa. Retificadores PWM.

Especialidade — Engenheiro de Energia

Planejamento, andlise e desenvolvimento de sistemas de: geragdo, transporte, transmissdo, distribuicdo e utilizagdo racional e
sustentavel de energia. Energias renovaveis e ndo renovaveis. Planejamento energético. Planejamento de uso e sustentabilidade de
energia. Contengdo e uso racional da energia. Sistemas de conversdo de energia. Gestdo de sistemas energéticos. Prospeccao de
alternativas energéticas. Mecanica da energia. Conservagdo de energia. Calor e trabalho. Poluigdo do ar e uso de energia. Eletricidade:
circuitos, condutores e supercondutores. Eletromagnetismo e geracdo de eletricidade de fontes variadas. Potencial e uso de
biomassa. Energia geotérmica. Politica e questGes energéticas no Brasil. Zoneamento ambiental. Avaliagdo de impacto ambiental.
Fundamentos de Termohidraulica: equagdes de transporte de massa, de movimento e de energia. Camada limite. Escoamento
turbulento. Perda de carga no escoamento monofasico. Fundamentos do escoamento bifasico e perda de carga no escoamento
bifasico. Transferéncia de calor por condugdo. Convecgdo forgada e natural. Ebuli¢do e fluxo critico. Fundamentos de Termodinamica:
conceitos bdsicos e propriedades de substancias puras; equa¢do de estado para gases perfeitos; energia; primeira lei da
termodindamica para sistemas fechados e abertos; entropia; segunda lei da termodinamica para sistemas fechados e abertos.
Fundamentos de Transferéncia de Calor: modos basicos de transferéncia de calor; condugdo em regime permanente; convecgao
forgadainterna e externa; troca de calor por radiagdo em cavidades. Sistemas Térmicos: ciclos motores a vapor; ciclos motores padrdo
ar; ciclos combinados; calculo de rendimento de ciclos motores; trocadores de calor, valvulas, bombas e motores; tratamento
térmico, ciclo Rankine e Brayton, isolamento térmico. Fisica Nuclear: Nucleo; Constituicdo e estabilidade; DesintegracGes nucleares;
Radioatividade.

Especialidade - Engenheiro Mecanico

Fundamentos de Mecanica dos Fluidos: equagdes basicas na forma integral para um volume de controle; equagdes de conservagdo
de massa e energia; equagdao de momento; perfis de velocidade em escoamentos laminar e turbulento incompressiveis em tubos.
Propriedades e natureza dos fluidos; Hidrostatica; Equagdes constitutivas da dinamica dos fluidos com aplicagGes; Anélise
dimensional e relagdes de semelhancga; Escoamento em tubulagdes; Fluidodinamica: forca de arrasto e forga de sustentagdo; Nogdes
de escoamento compressivel em bocais. Fundamentos de Termodindamica: conceitos basicos e propriedades de substancias puras;
equacado de estado para gases perfeitos; energia; primeira lei da termodinamica para sistemas fechados e abertos; entropia; segunda
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lei da termodinamica para sistemas fechados e abertos; processo politropico reversivel para um gas perfeito. Fundamentos de
Transferéncia de Calor: modos basicos de transferéncia de calor; condugdo em regime permanente; convecgdo forgada interna e
externa; troca de calor por radiagdo em cavidades. Principios de operagdo dos trocadores de calor. Sistemas Térmicos: ciclos motores
a vapor; ciclos motores padrao ar Otto e Diesel; ciclos combinados; Motores de 2 e 4 tempos, aspectos conceptivos e construtivos;
calculo de rendimento de ciclos motores; trocadores de calor, valvulas, bombas e motores; modelagem e simulagdo de processos.
Resisténcia dos Materiais: Tragdo e compressdo entre os limites eldsticos; Forga cortante e momento fletor; Analise das tensdes e
deformagdes; Transformagdo de Tensdo; Estado plano de tensGes e de deformagdes; Tensdes e deformagdes em vigas carregadas
transversalmente; Tor¢do e momento torsor; Flexdo. Flexao, tragdo e tor¢do combinadas; Critérios de escoamento (Teoria da maxima
tensdo de cisalhamento / Teoria da maxima energia de distor¢do); Métodos de Energia. Metalurgia: Estrutura cristalina dos metais;
Propriedades mecanicas dos materiais; Ensaios mecanicos (tracdo, dureza, impacto e tenacidade); Transformagbes de fase;
Diagramas de equilibrio; Diagrama ferro-carbono; Tratamentos térmicos e termoquimicos; Mecanismos para aumento da resisténcia
mecanica dos metais. Vibragdes Mecanicas: Sistemas ndo amortecidos: vibragdo livre e resposta a excitagdo harménica; Sistemas
amortecido: vibragdo livre, resposta a excitagdo harmonica, equilibrio de forgas dinamicas e frequéncia de ressonancia; Analise
grafica: Fungdo de Resposta em Frequéncia e diagrama de Bode; Nogdes de rotodinamica: desbalanceamento e velocidade critica;
Sistemas de mais de um grau de liberdade: conceito de autovalores e autovetores, modos e frequéncias naturais. Fundamentos da
Dinamica: Dinamica das Particulas; 4.1 Dinamica de Sistemas de Particulas; Dindmica do Corpo Rigido; Rotagdo sem deslizamento;
Modelagem e Simulagdo da Dindmica de Mecanismos Planos; Principio de D’Alembert; Efeito giroscépico; Determinagdo de Esforgos
Dindmicos em Mecanismos; Cinematica de Mecanismos de Barras e de Engrenagens. Corrosdo: Corrosao eletroquimica e corrosido
em temperaturas elevadas; Métodos de protegdo anticorrosiva; Selecdo de materiais; Fatores gerais de influéncia na seleg¢do de
materiais; Principais materiais metalicos e ndo metalicos de uso industrial e respectivas indicagGes e contraindicagdes ao uso.
Soldagem: Metalurgia: Ciclo Térmico, TransformagGes Metallirgicas na junta soldada, Pré-aquecimento, Pds-aquecimento,
Tratamentos Térmicos, Trincas a frio, trincas a quente e de coesdo lamelar. Som e ruido: ondas planas e ondas esféricas; pressdo
sonora, intensidade sonora e poténcia sonora; nivel logaritmico e o espectro sonoro; reagdo dos seres humanos ao som; medidor de
nivel sonoro, analisadores FFT, tipos de filtros e microfones; grandezas para avaliar ruidos estacionarios e ndo-estaciondarios; fontes
sonoras, ruido de maquinas (ventiladores, compressores, bombas, turbinas, motores, etc.); ruido em recintos, absor¢do sonora,
isolagdo de sons, transmissdo sonora; controle de ruido e vibragdes na fonte, na trajetdria e no receptor. Principais aspectos das
Normas da CNEN para Licenciamento de Instalagdes Nucleares: CNEN-NN-3.01, Diretrizes Basicas de Protegdo Radioldgica, 2005;
CNEN-NE1.04, Licenciamento de Instalagdes Nucleares, 2002; CNEN-NN-1.16, Garantia da Qualidade para Seguranga de Usinas
Nucleoelétricas e outras instalagdes, 2000; CNEN-NE-1.21, Manutengdo de Usinas Nucleoelétricas, 1991; CNEN-NE-1.26, Seguranga
na Operacdo de Usinas Nucleoelétricas, 1997. Caracteristicas termo hidraulicas dos varios tipos de reatores nucleares: PWR, BWR,
LMFBR, HTGR. Propriedades dos materiais usados em reatores nucleares. Principios de projeto térmico do reator. Limitagdes no
projeto termo hidraulico. Geragdo de calor no reator, DNBR, fator de pico de poténcia, fator de canal quente. Termodinamica de
sistemas nucleares, ciclos de Rankine simples e complexo, ciclos de Brayton simples e complexo, ciclo combinado. Condugao de calor
nos elementos combustiveis. Distribuicdo de temperatura no combustivel, revestimento e refrigerante. Escoamentos monofasico e
bifasico. Transferéncia de calor monofasica para o refrigerante. Transferéncia de calor com mudanga de fase. Termo hidraulica
simples do nucleo. Andlise termo hidrdulica monofasica de um canal aquecido. Fundamentos de Equipamentos: de elevagdo e
transporte, reservatérios metdlicos e vasos de pressdo, equipamentos de caldeiraria, equipamentos rotativos tais como: bombas,
compressores, chillers, torres de resfriamento. Diagramas de esforcos. Treligas isostaticas. Vigas carregadas transversalmente.
Flambagem. Dimensionamento de pecas a fadiga e teoria de Sodeberg. Dimensionamento de elementos organicos gerais de
maquinas. Metalurgia Mecanica e Ensaios de Materiais: ligas ferro-carbono e diagramas de equilibrio. Agos. Ferros fundidos.
Transformagdes e curvas TTT. Tratamentos térmicos e termoquimicos. Metalurgia do pd e processos de soldagem. Ensaios
mecanicos: tragdo e compressao, cisalhamento, dureza, fadiga, fluéncia e impacto. Ensaios ndo destrutivos: visual, liquido
penetrante, particula magnética, radiografico, ultrassom e correntes parasitas. Processos de Fabricagdo Mecanica: Fundigdo.
Principios basicos de deformagdes plasticas e seu calculo. Usinagem dos metais. Soldagem. Desenho técnico e principios de cotagem.
Tolerancias e ajustes. Normas da fabricagdo mecanica. Equipamentos e Sistemas Mecanicos: bombas centrifugas e de deslocamento
positivo; compressores e ventiladores; turbomaquinas térmicas; fungdo e caracteristicas dos equipamentos de uma planta a vapor;
instalagbes de refrigeracdo e ar condicionado; redes, tubulagdes e acessorios; sistemas hidraulicos; sistemas pneumaticos;
rolamentos. Desenho Técnico: leitura e interpretagdo de desenho técnico.

Especialidade - Engenheiro Mecatrénico

ATUADORES — Motores elétricos: CC, brushless, de inducdo e de passo; Modelagem e controle de motores elétricos; Circuitos
atuadores hidraulicos e pneumdticos; e Servovalvulas e transmissores hidroestaticos. COMPUTACAO — Andlise de algoritmos;
Algoritmos de ordenagdo e de busca; Programacgdo estruturada; Recursdo; Programacgdo orientada a objetos; e Estruturas de dados:
pilhas, filas, listas ligadas, rvores e tabelas esparsas. ELETRONICA ANALOGICA — Dispositivos passivos e principais circuitos: diodos,
transistores bipolares, transistores de efeito de campo; Amplificadores operacionais: realimentacgao, filtros ativos, osciladores; e
Eletronica de poténcia: retificadores, inversores, PWM. FENOMENOS DE TRANSPORTE — Fluidostatica. Fluidos Newtonianos;
EquacGes de Navier-Stokes; Balangos de massa, quantidade de movimento, e energia; Escoamento interno; Diagrama de Mood e
perda de carga localizada e distribuida; Condugdo de calor unidimencional nos regimes permanentes e transitério; Condugdo de calor
bidimensional; Troca de calor por radiacdo; Conveccdo; e Fundamentos de trocadores de calor. MECANICA TECNICA — Estética.
Cinemitica e dinamica de corpos rigidos; Impulso e choque; Mecanica analitica: principio de D’Alembert, EquagGes de Lagrange;
Mecanica Vibratdria: vibragdo em sistemas de 1 e 2 graus de liberdade; e Cinemdtica e dindmica de mecanismos: dispositivos
articulados, cames e trem de engrenagens. RESISTENCIA DOS MATERIAIS E DE PECAS MECANICAS - Tracdo, compress3o e tor¢do em
limites eldsticos; Diagramas de esfor¢os; Composicao de tensdes; Teorias de falha: deformacgao, fadiga, flambagem e desgaste; e
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Dimensionamento de elementos de mdquinas: eixos, molas, engrenagens, mancais, correias, freios e embreagens. ROBOTICA —
Classificagdo de robds industriais; Componentes de robds industriais: atuadores, sensores e ligamentos; Programacdo e controle;
Transformagdo de coordenadas; Parametros de Denavit-Hartenberg; e Cinematica direta e inversa. SISTEMAS DIGITAIS — Aritmética
binéria; Algebra de Boole; Minimizagdo de func¢des légicas; Circuitos combinacionais; Circuitos sequenciais: flip-flops, registradores e
contadores; Arquitetura de Von Neumann: processador, memdria e E/S; e Instrugdes e ciclo de execugdo. SISTEMAS SEQUENCIAIS —
Modelagem de sistemas a eventos discretos; Redes de Petri; Controlador légico programavel; Diagramas ladder; e Sequential function
chart. TEORIA DE CONTROLE — Modelagem de sistemas dinamicos; Transformada de Laplace; Varidveis de estado; Diagrama de
blocos; Resposta transitéria; Resposta em frequéncia; Estabilidade; Linearizagdo de sistemas ndo lineares; A¢Ges de controle: on-off,
proporcional, integral e derivativa; Método dos lugares geométricos das raizes; Método de Nyquist e método de Bode/Nichols;
Teorema da amostragem e reconstrucdo; Transformada Z; Projeto de compensadores digitais: aproximagdo Z/S, PID digital e modelos
de resposta em frequéncia. TERMODINAMICA — Propriedades Termodinamicas e uso de Tabelas; Calor e Trabalho; 12 Principio da
Termodinamica para Sistemas e Volumes de Controle; 22 Principio da Termodinamica e Entropia; Ciclos Térmicos; e Motores e ciclos
padrdes de ar: Rankine, Brayton, Diesel, Otto.

Especialidade - Engenheiro Naval

NOMENCLATURA GERAL DO NAVIO HIDROSTATICA - Geometria do Casco: plano de linhas, curvas hidrostaticas, deslocamentos,
centro de carena, centro de flutuagdo, centro de gravidade (LCG, VCG e TCG), metacentro, raio metacéntrico e coeficientes de forma;
Estabilidade Intacta: equilibrio do navio, adicdo e remogdo de peso, efeito de superficie livre, estabilidade dindmica, curvas de
Bonjean, curvas cruzadas de estabilidade, curvas de estabilidade estatica e curvas de estabilidade dinamica; Estabilidade em Avaria:
curva de comprimento alagavel, compartimentagem; e Prova de Inclinagdo. HIDRODINAMICA — Hidrodinamica Basica: mecanica dos
fluidos, teoria da camada limite, escoamento potencial e félios; Cascos: determinagao de coeficiente de forma; Obtencdo de plano
de linhas e estimativa de poténcia através de séries sistematicas; Propulsores: selecdo de hélices através de séries sistematicas, tipos
de propulsores e integragdo casco-motor-hélice; Ensaios em Tanque de Prova: ensaio de reboque, ensaio de autopropulsdo, ensaios
de propulsores em tunel de cavitagdo e extrapolagdo modelo-navio; Comportamento no Mar: movimento do navio, aumento de
resisténcia, cargas estruturais e estabilizagdo de movimentos; e Manobrabilidade: derivadas hidrodinamicas, estabilidade direcional
e curva de giro. ESTRUTURA — Forgas agindo sobre o navio: curva de peso, curva de flutuagdo, colocagdo do navio na onda, momento
fletor em aguas tranquilas, forga cortante e esfor¢o dinamico; Conceituagdo da Estrutura e TensGes: deformacgdo da estrutura, fungao
da estrutura, estrutura primaria, secundaria e terciaria, médulo da se¢do mestra, tensdes primdrias, secunddrias e tercidrias,
composigdo de tensGes e tensGes admissiveis; e Materiais (Agos e Ligas de Aluminio): caracteristicas mecanicas, propriedades
principais e nog¢des sobre soldagem. INSTALACOES DE MAQUINAS MARITIMAS — Sistemas de Propulsdo: concepcio e selecdo de
sistemas de propulsdo, equipamentos de geragdo de poténcia: ciclo de funcionamento e caracteristicas de motores diesel, turbinas
a gas e turbinas a vapor, equipamentos de transmissdo de poténcia, caracteristicas de engrenagens redutoras, mancais e sistemas
de controle/comando de hélices de passo controlavel; Dimensionamento e alinhamento de linhas de eixos; Sistemas Auxiliares:
critérios de concepgdo e dimensionamento de sistemas auxiliares: aguada, dgua salgada, extingdo de incéndio, ar-condicionado,
frigorifica, governo, éleos combustivel e lubrificante, e ar comprimido; Equipamentos para sistemas auxiliares: principio de operagao,
caracteristicas de desempenho de bombas, compressores, ventiladores, trocadores de calor e caldeiras; Redes e Acessérios de
Sistemas Auxiliares: arranjo diagramatico, dimensionamento e sele¢do de acessorios (valvulas, filtros, purgadores, tanques e
instrumentagdo); e Sistemas de Convés: critérios de dimensionamento e selecdo de amarras e dncoras, critérios de dimensionamento
e sele¢do de sistemas de suspender, critérios de dimensionamento e selegdo de sistemas de reboque. Metalurgia. Estrutura cristalina
dos metais. Propriedades mecanicas dos materiais. Ensaios mecanicos (tragdo, dureza, impacto e tenacidade). Transformagdes de
fase. Diagramas de equilibrio. Diagrama ferro-carbono. Tratamentos térmicos e termoquimicos. Mecanismos para aumento da
resisténcia mecanica dos metais. Resisténcia Estrutural: Nomenclatura e fungdo dos elementos estruturais basicos. Agdes internas
em componentes estruturais. Conceito de tensdo. Isostdtica e diagramas de esforcos em vigas. Hiperestatica (método dos
deslocamentos). Solicitagdo e estados de tensdo. Estado hidrostatico, tensdes principais. Lei de Hooke generalizada. Campos de
deslocamentos, deformagdes e tensdes. Tor¢do de tubos. Flexdo pura de vigas. Tensdes de cisalhamento e de flexdo em vigas.
Momentos de inércia e mddulos de se¢do de vigas. Propriedades Mecanicas de materiais estruturais. Resisténcia primdria do navio.
Dimensionamento da se¢do mestra, momentos fletores e esforgos cortantes atuantes na viga-navio e concepgao estrutural, se¢des
tipicas. Critérios de resisténcia. Flambagem de vigas e placas. Mecanica estrutural de navios. Vibragdo de estruturas. Sistemas
estruturais em vdrios graus de liberdade. Curva de fadiga S-N e Regra de Palmgreen-Miner. Tensdo primaria, secunddria e terciaria
na estrutura do navio.

Especialidade - Engenheiro Nuclear

Andlise/Fisica de Reatores (Neutrénica) - Fisica nuclear basica. Modelos atdmicos e nogbes bdsicas de mecdnica quéntica.
Radioatividade. ReagGes nucleares. Interagdo de néutrons com a matéria. Se¢do de choque e livre caminho médio. Espalhamento
eldstico e ineldstico. Reagdo de captura de néutrons, férmula de Breit-Wigner, ressonancias, efeito “Doppler”. Reagbes de emissao
de particulas carregadas. Reagdo de fissdao nuclear. Reagdo de fissdo nuclear em cadeia e multiplicagdo de néutrons. Fator efetivo de
multiplicagdo de néutrons. Isétopos fisseis e férteis. Taxa de conversdo e fator “breeder”. Meios multiplicativos de néutrons térmicos
e rapidos — reator nuclear. Lei de Fick. Equagdo de difusdo monoenergética. Solugdo da equacgdo de difusdo monoenergética em
varias geometrias e em meios multiplicativos. Cinética Pontual Monoenergértica. Formulagao multigrupo e solugao para dois grupos.
Moderagao. Célculo do espectro rapido. Termalizagdo. Tratamento de ressonancias. Heterogeneidade. Solugdo numérica de equagao
de difusdo a multigrupos. Teoria da perturbacdo. Equacdo de Transporte de Néutrons. Derivagdo da Equagdo de Transporte de
Néutrons (diferencial e integral). Analise Termo-Fluido-Dinamica de Reatores Nucleares (Termohidraulica) - Geragdo de calor em
sistemas nucleares. Liberagdo e deposi¢cdo de energia. Perfil de poténcia nos nicleos de reatores. Equagdo da continuidade da massa.
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Equacgdo de conservagdo da quantidade de movimento. Equagdo de conservacdo de energia. Regimes de escoamento: laminar,
transi¢do e turbulento. Perda de carga ou “pressure drop”. Andlise termodinamica de um sistema PWR (Pressurized Water Reactor —
reator a agua pressurizada). Analise térmica de elementos combustiveis nucleares (varetas, placas, esferas). Transferéncia de calor
em elementos combustiveis nucleares. Equagdo geral de condugdo de calor para geometrias planas e cilindricas. Condugdo de calor
em combustiveis do tipo placa. Condugdo de calor em combustiveis do tipo vareta. Condugdo de calor com propriedades térmicas
variaveis (transientes). Transferéncia de calor em sistemas monofasicos. Transferéncia laminar de calor em um tubo. Transferéncia
de calor em regime turbulento. Transferéncia de calor em sistemas bifdsicos (dgua e vapor). Regimes de transferéncia de calor.
Ebuligdo subresfriada. Ebulicdo saturada. Fluxo critico de calor e “departure of nucleate boiling ratio (DNBR)”. Blindagem e Protec¢do
Radioldgica -Sele¢do de materiais para blindagens. Calculo de blindagens para fontes gama pontuais. Calculo de blindagem para
radiagdo direta. Célculo de blindagem para radiagdo espalhada. Interagdes de radiagdo gama com a matéria. Coeficientes para
atenuagdo, transferéncia e absorgdo de energia. Interagdes de particulas carregadas com a matéria. Introdugdo a blindagem de
particulas beta. Aproximagao para fontes beta. Introdugao a blindagem de fontes gama nao pontuais. Efeitos bioldgicos das radiagdes,
fundamentos da protecdo radioldgica, grandezas e unidades empregadas em prote¢do radioldgica, calculo de blindagem,
classificagdo de areas do ponto de vista de protegdo radioldgica ocupacional: livre, controlada e supervisionada, principios
fundamentas de segurancga nuclear e defesa em profundidade. ReagGes nucleares, decaimento radioativo, interagdo do néutron com
a matéria, néutrons térmicos e rapidos, secdo de choque, tipos de radiagdes, fendmenos de interagdo entre nucleos atémicos e
néutrons incidentes, materiais fisseis e férteis. Principios fundamentais de seguranga nuclear, tipos de reatores nucleares, tipos de
moderadores, refrigerantes, absorvedores de néutrons, veneno queimavel, materiais constituintes do nucleo do reator, circuito
primario e secundario e seus componentes e ciclo do combustivel nuclear, elementos combustiveis, componentes de uma vareta
combustivel de um reator PWR, composigdo das barras de controle e seguranca. Avaliagdo de seguranga de instalagdes nucleares,
principios fundamentais. Principais aspectos das Normas da CNEN para Instalages Nucleares: CNEN-NE-1.04 Licenciamento de
InstalagGes Nucleares, 2002; CNEN-NN-3.01 Diretrizes Basicas de Prote¢do Radioldgica, 2014; CNEN-NE-1.24 Uso de Portos, Baias e
Aguas sob Jurisdicdo Nacional Por Navios Nucleares, 1991. CNEN-NN-1.16, Garantia da Qualidade para Seguranca de Usinas
Nucleoelétricas e outras instalagdes, 2000. Sistema operacional Windows, Microsoft Office.

Especialidade - Engenheiro Produgao

Gestdo de Desempenho Organizacional. Administragdo Financeira. Gestdo de Custos. Gestdo de estoques. Gestdo da Cadeia de
Suprimentos. Projeto e Andlise de Sistemas Logisticos. Modelagem e Simulagdo. Gerenciamento de Projetos. Gestdo de
Conhecimento. Probabilidade e Estatistica. Planejamento e Controle da Produgdo. Gestdo Ambiental; Engenharia de Métodos.
Contabilidade Gerencial. Transporte e Distribuicdo Fisica. Responsabilidade Social. Previsdo de Demanda. Planejamento das
InstalagGes. Gestdo de Sistemas de Producdo e Operagdes. Planejamento Estratégico. Planejamento e Controle da Qualidade. Gestdo
Econdmica; Ergonomia. Projeto e Organizacdo do trabalho. Projeto de Fabrica e de Instalagdes Industriais: Layout/arranjo fisico.
Planejamento de Capacidade Processos Produtivos Discretos e Continuos: procedimentos. Confiabilidade de Processos e Produtos.
Programac¢do Matematica. Engenharia do Produto. Gestdo da Manutengdo. Gestdo da Tecnologia e Inovagdo. Processos Decisdrios.
Gestdo de Sistemas da Qualidade. Desenvolvimento Sustentavel. Gestdo de Riscos em Analise de Investimentos.

Especialidade - Engenheiro Quimico

Propriedades da Matéria e suas transformagdes; Estrutura Atdmica da matéria; Classificagdo Periddica dos Elementos; LigagGes
Quimicas e Propriedade dos Compostos; Fungdes Inorganicas; Reagdes Quimicas; Calculos Quimicos e Estequiométricos; Solugbes;
Termodinamica cldssica. Primeira e segunda leis da termodinamica. Termodinamica de solugdes. Equagdes de estado. Sistemas
bifasicos. Equilibrio liquido-vapor; Equilibrio Quimico e suas aplicagdes em andlises volumétricas por neutralizagdo, Precipitagdo,
Complexagdo e Oxi-Redugdo; Cinética Quimica. Leis de velocidade. Reatores em batelada. Reatores com escoamento continuo.
Balangos molares; Eletroquimica; Quimica Organica: Compostos Organicos, estrutura, representacdes, relagdes entre estruturas e
propriedades fisicas e Quimicas e Fun¢des Quimicas; Toxicidade de Substancias; Parametros Quimicos de Qualidade da Agua; Quimica
e a poluicdo do ar na Troposfera; Normas e Seguranga em Laboratério. Gestdo de residuos quimicos; Transferéncia de momento,
calor e massa. NUmeros adimensionais; Balango de massa e energia; Mecanica dos fluidos. Medicao e transporte de fluidos. Perda
de c arga em tubulagdes. Curvas de bombas. NPSH; Andlise instrumental. Cromatografia. Espectroscopia atomica. Espectroscopia
molecular; Operag¢des unitarias. Flotacdo. Destilagdo. Secagem. Filtragdo. Absorgcdo. Adsorgdo; Normas da CNEN para Licenciamento
de Instalagbes Nucleares: CNEN-NE-1.04, Licenciamento de Instalagdes Nucleares, 2002; CNEN-NN-3.01, Diretrizes Basicas de
Protegdo Radioldgica, 2005.

Especialidade - Engenheiro Telecomunicagées

Conceitos basicos: Terminologia geral de sistemas de comunicagdes. Tipo de informagdo em sistemas de comunicacdes. Elementos
de um sistema de comunicagdes. Classificagdo dos sistemas. Espectro eletromagnético. Banda passante e canal. Taxa de transmissao.
Identificagdo dos componentes de sistemas de comunicagdo, suas funcionalidades e parametros. Transmissao e recepgao: Modulagdao
analdgica e digital. Multiplexagdo e multiplo acesso. Comutagdo. Sinalizagdo e interconexao. Desempenho de sistemas analdgicos e
digitais. Propagacdo e antenas: Fundamentos de linhas de transmissdo e de antenas. Onda estacionaria e coeficiente de reflexdo.
Casamento de impedancias. Tipos basicos de antenas. Propagagdo nas diferentes faixas de frequéncia. Propagagdo no espago livre.
Fendmenos de reflexdo, refragao e difragdo. Interferéncia. Tipos, técnicas de identificagdo, rastreio, monitoramento e definigdo de
parametros de interferéncia e ruido. Poténcia de transmissdo. Processos funcionais de inspe¢dao de campo e monitoramento do
espectro eletromagnético. Equipamentos e métodos de medi¢des de parametros técnicos e andlise espectral. Medidas em
comunicagOes. Plataformas: Componentes de sistemas de comunicagdes. Telefonia fixa. ComunicagGes mdveis. Comunicagdes via
satélite. ComunicagBes Opticas. Sistemas de comunicagdes VHF, UHF e por micro-ondas. Arquitetura de redes. Técnicas de
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manutengdo de sistemas de comunicagdes. Novas tendéncias em sistemas de comunicagdo. Processamento de sinal: Codificagdo.
Compressdo. Identificagdo de sinais. Eletronica analdgica e digital: Circuitos elétricos. Circuitos eletronicos. Acionadores.
Amplificadores operacionais. Transdutores. Circuitos ldgicos. Controladores légicos programaveis. Sistemas digitais de supervisdo e
controle. InstalagOes elétricas prediais: Residenciais e comerciais. Prote¢do de sistemas elétricos. Sistema de transmissdo e de
distribuicdo de energia elétrica. Medidas elétricas. Dispositivos eletrénicos. Processamento digital de sinais de audio e video.
LegislagOes profissionais pertinentes (sistema CONFEA-CREA). Redes de Comunicagdo de dados (topologia e arquitetura), sistemas
de transmissdo (PDH — Hierarquia Digital Plesicrona, SDH — Hierarquia Digital Sincrona, GPON — Redes Opticas Passivas Gigabit,
Metro Ethernet); Fibra Otica (célculo de perdas, tipos de fibras). Nog¢Ses de gestdo de projetos. Conhecimento de normas aplicaveis
a projetos de engenharia. Conhecimento de Informatica: Sistema operacional Windows, Microsoft Office: Word, Excel e Power Point.
Conceitos e tecnologias relacionadas a Internet e a correio eletrdnico, Internet Explorer, Progecad (2D) /AutoCad e Navisworks.

Especialidade - Especialista de Radioprote¢ao

Conceitos de Fisica Atdmica e Nuclear: Estrutura da matéria; RadiagGes ionizantes; Interagdo da radiagdo com a matéria. Efeitos
Bioldgicos das RadiagGes: Interagdo da radiagdo com o tecido humano; Efeitos estocasticos e deterministicos. Protegdo Radioldgica:
Fundamentos e principios de prote¢do radiolégica; Grandezas e unidades de protegdo radioldgica e dosimetria; Blindagem das
radiagdes; Controle de fontes de radiagdo e de contaminagdo; Classificagdo e monitoragdo de areas; Monitoragdo individual e uso de
equipamentos (EPI); Programa de controle e monitoragdo ambiental; Coleta de Amostras. Seguranga Radioldgica: Boas praticas de
seguranca e protec¢do radioldgica; Cultura de seguranga. Emergéncias Radioldgicas: Plano de emergéncia; Respostas a situagOes de
emergéncia. Instrumentagdo Nuclear e Medigdo: Principios de detecgdo da radiagdo; Propriedades dos principais instrumentos de
medida; Tipos e Caracteristicas de Funcionamento. Principais Normas da CNEN: CNEN-NE-1.04. Licenciamento de Instalagdes
Nucleares, 2002; CNEN-NN-3.01. Diretrizes Basicas de Prote¢do Radioldgica, 2014; CNEN-NE-3.02. Servigos de Protecdo Radioldgica,
2018.

Especialidade — Farmacéutico

Medicina Nuclear e Radiofarmacia: aplicagdes de radiofarmacos em diagnodstico e terapia. Fisico-quimica: solugdes, termoquimica,
eletroquimica, reagdes de oxido-redugdo, cinética, equilibrios quimicos. Radioatividade: tipos de radiagdo ionizante, processos de
desintegracdo radioativa, interacdo da radiacdo com a matéria. Conceitos e fundamentos de radioprotegdo: efeitos bioldgicos,
grandezas e unidades, blindagem das radiagdes. Radiofarmacos: produgdo de radioisétopos (ciclotron, reator e gerador) produgdo
de radiofarmacos (obtengdo e purificagdo). Controle de qualidade de radiofarmacos: pureza radioquimica, pureza radionuclida,
pureza quimica, microbioldgico (esterilidade e pirogénios), boas praticas de fabricagdo. Quimica organica: Reagdes de Substituicdo e
Eliminagdo. Bioquimica: metabolismo de biomoléculas, grupos funcionais. Métodos de determinagdo e Quantificagdo das
Biomoléculas Espectrofotometria no Ultra-Violeta, Visivel; Cromatografia, (CLAE); Espectrometria de Massa, Eletroforese.
Farmacologia: farmacodindmica, farmacocinética, biodistribuicdo, interagdo droga receptor.

Especialidade - Fisico

Fisica Geral, Mecanica Classica e Relatividade, Termodindmica e Fisica Estatistica, Principios de Fisica Atdmica, Molecular e Otica,
Fisica dos Sélidos, Principios de Fisica Nuclear. Estatistica basica e Instrumentagdo e controle. A constituicdo do nucleo; Diferenca de
massa, relagdo entre massa e energia, energia de ligacdo; Is6topos Nucleares; Decaimento radioativo, radioatividade natural,
radioatividade artificial, cinética radioativa, equilibrio radioativo; Decaimento alfa, beta e gama, esquemas de desintegracgdo;
Detectores de radiagdo; Radioprotecdo: finalidade, campo de atuagdo e atividades desempenhadas; Principais grandezas fisicas e
unidades usadas em radioprotecao; Efeitos bioldgicos das radiagbes: 6rgdos e tecidos de risco, fatores de probabilidade de risco,
nogao de detrimento, dose comprometida, compromisso de dose e dose equivalente coletiva; Principios basicos do sistema de
limitagdo de doses: justificagdo, otimizagdo, limites anuais e derivados para trabalhadores. Modelos atémicos e nucleares. Reagdes
nucleares. Interagdo de néutrons com a matéria. Se¢do de choque e livre caminho médio. Espalhamento elastico e ineldstico. Reagdo
de captura de néutrons, férmula de Breit-Wigner, ressonancias, efeito “Doppler”. Reagdes de emissdo de particulas carregadas.
Reacdo de fissdo nuclear. Reagao de fissdo nuclear em cadeia e multiplicagdo de néutrons. Fator efetivo de multiplicagdo de néutrons.
Isotopos fisseis e férteis. Equagao de difusdao monoenergética. Solugdo da equagdo de difusdo monoenergética em varias geometrias
e em meios multiplicativos. Cinética pontual monoenergértica. Formulagdao multigrupo e solugdo para dois grupos. Perfil de poténcia
nos nucleos de reatores. Equagdo da conservagdo de massa. Equagdo de conservagdo da quantidade de movimento. Equagdo de
conservagdo de energia. Regimes de transferéncia de calor. Ebulicdo subresfriada. Ebulicdo saturada. Fluxo critico de calor e
“departure of nucleate boiling ratio (DONBR)”. BLINDAGEM E PROTECAO RADIOLOGICA: Selecdo de materiais para blindagens. Calculo
de blindagens para fontes gama pontuais. Calculo de blindagem para radiagdo direta. Calculo de blindagem para radiagdo espalhada.
Interagdes de radiagdo gama com a matéria. Coeficientes para atenuacgdo, transferéncia e absorgdo de energia. Interagbes de
particulas carregadas com a matéria. Introdugdo a blindagem de particulas beta. Aproximagdo para fontes beta. Introdugdo a
blindagem de fontes gama ndo pontuais. CICLO DO COMBUSTIVEL NUCLEAR: Configuracdo de um combustivel empregado em
reatores do tipo PWR. Queima (burn up). Nucleos com uma, duas ou N-zonas de enriquecimento. Extensdo do ciclo de queima (burn
up). Operadores em mecanica quantica; Postulados da mecanica quantica e equagdo de Schrodinger; Mecanica quantica matricial;
Movimento linear e oscilador harménico; Momento angular e o dtomo de hidrogénio; Teoria de perturbagdo e método variacional;
Simetrias e representagdo de grupos; Estruturas atdmicas e moleculares; RotagGes e vibragdes moleculares; Transi¢Ges eletronicas
moleculares. Equagbes de Maxwell; Potenciais escalar e vetorial; Transformagdes de calibre; Fungdo de Green para a equagao de
onda; Equagdes do eletromagnetismo; Conservagdo de energia, momento linear e momento angular para um sistema de particulas
carregadas e campos eletromagnéticos; Propriedades de transformagdes dos campos eletromagnéticos e suas fontes sob o grupo de
Poincaré; Ondas planas em meios ndo condutores; Polarizagdo de ondas eletromagnéticas; Reflexdao e refracdo de ondas
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eletromagnéticas em interfaces planas entre dielétricos; Polarizagdo por reflexdo e reflexdo interna total. Avaliagdo de segurancga de
instalagdes nucleares, principios fundamentais; Principais aspectos das Normas da CNEN para licenciamento de InstalagGes
Nucleares:CNEN-NN-1.16, Garantia da Qualidade para Seguranga de Usinas Nucleoelétricas e outras instalagdes, 2000. CNEN-NN-
3.01, Diretrizes Basicas de Prote¢do Radioldgica, 2005.

Especialidade — Matematico

CALCULO VETORIAL E APLICACOES: Integracdo dupla e tripla. Teorema de Fubini. Mudanga de variaveis: coordenadas polares,
esféricas, cilindricas. Curvas e superficies parametrizadas em R2 e R3. Campos de vetores. Gradiente, divergente e rotacional.
Integrais de linha e de superficie. Mudancga de variaveis e independéncia de parametrizagdo. Campo gradiente e independéncia do
caminho. Teoremas de Green, Gauss e Stokes em R2 e R3. AplicacSes as equacdes de Navier-Stokes. METODOS NUMERICOS EM
EQUACOES DIFERENCIAIS: Aproximagdo de derivadas pelo método de diferengas finitas, operadores de diferencas, erros de
truncamento. Problemas de valor de contorno. Conceitos de estabilidade, consisténcia e convergéncia. Estabilidade em norma-2 e
norma-infinito. Condi¢Ges de contorno de Neumann. Equagdes elipticas: discretizagdo por diferengas finitas, numeragdo das
equagoes, precisdo e estabilidade. Problemas de valor inicial: métodos de um passo, método de Taylor, Runge-Kutta, métodos
multipasso lineares, zero-estabilidade, consisténcia e convergéncia, estabilidade absoluta e regiGes de estabilidade, matrizes rigidas,
A-estabilidade, L-estabilidade. EquagGes parabdlicas: discretizagdo por diferengas finitas, método das linhas, estabilidade de Lax-
Ritchmyer, analise de von Neumann, teorema de equivaléncia de Lax, convergéncia. Equagdes hiperbdlicas: analise de esquemas de
diferencas finitas (Euler, Leapfrog, Lax-Friedrichs, Lax-Wendroff, Upwind), andlise de von Neumann, interpolagdo e caracteristicas,
condi¢do CFL, erros de dissipagdo e dispersdo. METODO DOS ELEMENTOS FINITOS: Nocdes de derivadas generalizadas. Nogdes de
espaco de Sobolev. Equagdes diferenciais e problema de contorno em espago de Sobolev. Espagos de elementos finitos. Equagdes
variacionais e problemas de contorno em espagos de elementos finitos. Elementos padrées uni, bi e tridimensional. Mapeamento e
elementos isoparamétricos. Uso de integracdo numérica em elementos finitos. Solugdo do sistema de equagdes lineares oriundo do
método de elementos finitos. Resolugio de problema de contorno unidimensionais. NOCOES DE PROGRAMAGAO: Conceitos bésicos.
Algoritmos. Sistemas de numeragdo. Variadveis, constantes e tipos de dados. Estruturas de selegdo e repetigdo. Vetores. Matrizes.
Implementagdo em linguagem Python.

Especialidade — Quimico

Etica e Legislagdo Profissional. Quimica geral e inorganica. Classificacdo dos materiais. Técnicas de separagdo: decantac3o, filtragdo e
destilagdo. Tabela periddica e a quimica dos elementos. Ligagdes quimicas. Fungdes quimicas (acidos, bases, sais e 6xidos). Gases.
Propriedades dos solidos. Estequiometria. Solugdes e propriedades coligativas. Equilibrio quimico. Reagdes de 6xido-redugdo.
Eletroquimica. Cinética quimica. Coldides. Radioatividade. Quimica organica. Alcanos, alquenos, alquinos, compostos aromaticos,
compostos halogenados, dlcoois, fendis, éteres, aldeidos, cetonas, acidos carboxilicos e seus derivados e compostos nitrogenados:
nomenclatura, propriedades e reagdes. Técnicas de extragdo. Polimeros sintéticos e naturais. Quimica analitica. Erros e tratamentos
estatisticos de dados analiticos. Gravimetria. Fundamentos da andlise titulométrica. Titulometria de neutralizacdo. Complexometria
com EDTA. Titulometria de oxi-redugdo. Métodos de Espectroscopia de absorgdo: ultra-violeta, visivel e infravermelho.
Fosforescéncia e fluorescéncia. Espectroscopia de absorgdo atémica. Métodos potenciométricos. Cromatografias liquida e gasosa.
Métodos cromatograficos. Coulometria. Polarografia e técnicas correlatas. Espectometria de massa. Ressonancia magnética nuclear.
Fisico-quimica. Termodinamica. Trabalho e calor. Primeira e segunda leis da termodinamica. Gases perfeitos. Ciclos termodinamicos.
Espontaneidade das reagdes. Elaboragdo de documentagdo técnica rotineira: pareceres, laudos e atestados; e de registros legais.
Andlises quimicas de agua, esgotos e solo. Nogdes basicas de seguranca em laboratério. Estocagem de reagentes quimicos. Técnicas
basicas de laboratdrio. Lavagem e esterilizagdo de vidraria e de outros materiais. Preparagdao de amostras e de materiais. Preparo de
solugdes. Volumetria. Potenciometria. Espectrofotometria. Fotometria. Calorimetria. conhecimento as normas CNEN 1.16 e posi¢des
regulatérias 3.01/008 e 3.01/009.

Especialidade - Tecnélogo em Fabricagao Mecanica

Planejamento e Controle da Produgdo. Planejamento e Controle de Suprimentos. Tipos de Producdo e Fluxo de Informacgdes.
Planejamento da Produgdo. Custos Industriais. Processos de Produgdo (roteiros de produgdo). Ordens de Fabricagdo. Arranjo Fisico
(Layout). Controle Estatistico da Qualidade. Melhoria Continua. Técnicas de Solucdo de Problemas. Ferramentas para Melhoria da
Qualidade (Just in Time, Kanbam, Andlise de Valor, Controle Estatistico de Processo), Outras Ferramentas para a Qualidade
(Fluxogramas, Folhas de Verificagdo, Diagramas de Pareto, de Causa e Efeito e de Dispersdo, Carta de Tendéncias, Histograma, Carta
de Controle); Elaboragdo de Procedimentos e Relatérios Técnicos.

ANEXO VI -24/24



Insttto Macionslde Seleqdes ¢ Concursos

P

AMAZUL

ANEXO VII
TiTULOS

Médio e Médio Técnico para as especialidades de: Assistente Administrativo, Operador de Processos, Projetista de Eletricidade,
Projetista de Engenharia Civil, Projetista de Instrumentag&o e Controle, Projetista Mecanico / Tubulagdo, Projetista Mecanico, Técnico
Eletrotécnica, Técnico Industrial / Estruturas, Técnico de EdificagBes, Técnico de Eletricidade / Eletrotécnica, Técnico de Eletrdnica,
Técnico de Informatica, Técnico de Instrumentagdo, Técnico de Quimica, Técnico de Mecanica, Técnico de Radioprote¢do, Técnico
de Secretariado, Técnico Projetista, Técnico de Soldagem.

Categoria Descrigdo Valor Unitdrio |Valor Maximo em
em Pontos Pontos
Dias de trabalho no Emprego a que concorre em unidades do Servigo Publico, no
AL L. . = e . 1,0 para cada
Ambito, municipal, estadual ou federal, na area ou na formagdo especifica relacionada di 5,0
Experiéncia a0 Emprego. 180 dias
Profissional
Dias de trabalho no Emprego a que concorre em empresas privadas, na area ou na 0,5 para cada 50
formacdo especifica relacionada ao Emprego. 180 dias !
Pontuacdo Maxima da Experiéncia Profissional 10.0
Pontuagao Maxima na Avaliacdo de Titulos 10,0

Nivel Superior para as especialidades de: Advogado, Analista de Administracdo, Analista de Desenvolvimento de Sistemas, Analista
de Negdcios, Analista de Recursos Humanos, Analista de Relagdes Institucionais, Arquiteto, Assistente Social, Contador, Designer
Grafico, Editor de Tv e Video, Engenheiro Aplicativo em Computadores, Engenheiro Civil, Engenheiro de Computagdo, Engenheiro De
Controle Da Qualidade, Engenheiro de Controle e Automagdo, Engenheiro de Materiais, Engenheiro de Seguranca do Trabalho,
Engenheiro Eletricista, Engenheiro Eletrénico, Engenheiro Energia, Engenheiro Mecanico, Engenheiro Mecatrénico, Engenheiro
Naval, Engenheiro Nuclear, Engenheiro Produ¢do, Engenheiro Quimico, Engenheiro Telecomunica¢Ges, Especialista de
Radioprotegdo, Estatistico, Farmacéutico, Fisico, Jornalista, Matematico, Medico do Trabalho, Psicélogo, Quimico, Tecndlogo em
Fabricagdo Mecanica.

. ica Valor Unitario | Valor Maximo em
Categoria Descricao
em Pontos Pontos
Curso de Pés-Graduagdo "Stricto Sensu" em nivel de Doutorado, na drea ou na formagao| 30 30
especifica relacionada ao Emprego. ! !
Curso de Pés-Graduagdo "Stricto Sensu" em nivel de Mestrado, na drea ou na formagao| 20 20
Formacdo especifica relacionada ao Emprego. ! !
Académica - - i . .
Curso de Pds-Graduagdo "Lato Sensu" em nivel de Especializagdo, com carga horaria 15 30
acima de 540 h, na area ou na formagdo especifica relacionada ao Emprego. ! !
Curso de Pds-Graduagdo "Lato Sensu" em nivel de Especializagdo, com carga horaria 10 20
entre 360 e 540 h, na area ou na formacao especifica relacionada ao Emprego. ! !
Pontuagao Maxima da Titulagdo 10,0
Dias de trabalho no Emprego a que concorre em unidades do Servigco Publico, no 10 para cada
Ambito, municipal, estadual ou federal, na area ou na formacdo especifica relacionada o P di 5,0
Experiéncia |30 Emprego. 180 dias
Profissional
Dias de trabalho no Emprego a que concorre em empresas privadas, na area ou na 0,5 para cada 50
formacdo especifica relacionada ao Emprego. 180 dias !
Pontuagao Maxima da Experiéncia Profissional 10,0
’
Pontuagao Maxima na Avaliagdo de Titulos 20,0
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ANEXO Vi

DECLARAGAO — CANDIDATO PRETO OU PARDO

Senhor Presidente da Comissdo do Concurso

Eu, ,
RG n? , emissor , inscrito
no CPF ne. , candidato(a) inscrito(a) no Concurso Publico para

empregos do Quadro Permanente de Pessoal da Empresa Amazonia Azul Tecnologias de Defesa S.A. - AMAZUL,
declaro-me preto ou pardo, nos termos da legislagdo vigente, e solicito a minha inscrigdo nesse concurso dentro dos

critérios assegurados, na forma da Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014.

Em, de de 2022.

Assinatura do(a) candidato(o)
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ANEXO IX

ORDEM DE CONVOCAGAO, DOS APROVADOS NO CONCURSO, PELA AMAZUL

POSICAO LISTA
12 vaga Ampla concorréncia
22 vaga Ampla concorréncia

32 vaga (0,6)

42 yaga

52 vaga (5%, até o limite de 20%)

62 vaga

72 vaga

Cota racial (Lei n2 12.990/2014)
Ampla concorréncia
PCD (Leis n28.112/90 e Decreto n? 3.298/99
Ampla concorréncia

Ampla concorréncia

82vaga (1+0,6)

Cota racial (Lei n2 12.990/2014)

92 vaga Ampla concorréncia
102 vaga Ampla concorréncia
112 vaga Ampla concorréncia
122 vaga Ampla concorréncia

132 vaga (2 +0,6)

Cota racial (Lei n2 12.990/2014)

142 vaga Ampla concorréncia
152 vaga Ampla concorréncia
162 vaga Ampla concorréncia
172 vaga Ampla concorréncia

182 vaga (3 + 0,6)
192 vaga
202 vaga

212 vaga (5%, até o limite de 20%)

Cota racial (Lei n2 12.990/2014)
Ampla concorréncia
Ampla concorréncia

PCD (Leis n28.112/90 e Decreto n2 3.298/99




