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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA - HU-UNIFAP
CONCURSO PUBLICO 01/2022 — EBSERH/HU-UNIFAP

EDITAL N2 03 - EBSERH — AREA ASSISTENCIAL, DE 14 DE JANEIRO DE 2022 - RETIFICADO

O PRESIDENTE DA EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES — EBSERH, no uso de suas atribuicdes
legais, e tendo em vista o disposto na Lei n? 12.550, de 15 de dezembro de 2011, torna publica a realizacao
de Concurso Publico para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva para cargos de NIVEL
MEDIO/TECNICO E SUPERIOR da AREA ASSISTENCIAL, com lotagdo no Hospital Universitario da
Universidade Federal do Amapa - HU-UNIFAP, mediante as condi¢des estabelecidas, neste Edital e seus
Anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificacGes, com execucdo de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Formagao e Capacitagao — IBFC.

1.2. Este Concurso Publico destina-se a selecionar candidato(a)s para o preenchimento de vagas e para a
formacédo de cadastro de reserva para cargos de Nivel Médio/Técnico e Superior para Hospital Universitario
da Universidade Federal do Amapa - HU-UNIFAP.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 1 (um) ano, a contar da data da publicacdo da
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. Fazem parte deste Edital os seguintes Anexos:

Anexo | — Quadro de Vagas;

Anexo Il — Requisitos, Saldrio e Carga Horaria Semanal;

Anexo Il — Quadro de classificacdo para convocacao da Prova de Titulos;

Anexo IV — Modelo de Atestado para Comprovacdo de Experiéncia Profissional — Prova de Titulos;

Anexo V (A) — Requerimento de Atendimento Especial;

Anexo V (B) - Modelo de Atestado para parecer de Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar para concorrer
as vagas de Pessoas com Deficiéncia e para a Avaliagdo Biopsicossocial;

Anexo VI — Conteudos Programaticos.

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. O Concurso de que trata este Edital oferece um total de 492 (quatrocentos e noventa e duas) vagas,
distribuidas por cargos conforme Anexo I.

2.1.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes ou
das que vierem a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico.

2.1.2. Aos(as) candidato(a)s Negro(a)s é assegurado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas
existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico.

2.2. Os requisitos, saldrio e carga hordria semanal dos cargos ofertados no presente concurso s3o os
relacionados no Anexo Il.

2.3. A descrigdao sumaria das atribui¢cdes dos cargos estd disponivel no enderego eletronico da Empresa
Brasileira de  Servicos Hospitalares —  EBSERH: https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-
informacao/agentes-publicos/cargos-carreiras-e-beneficios/plano-de-cargos-e-beneficios.

2.4. O(A)s candidato(a)s que ingressarem no quadro de pessoal da Ebserh serdo regidos pela Consolidagdo
das Leis do Trabalho (CLT) e pelas demais regras previstas na legislacdo aplicavel, e estardo submetidos aos
normativos internos vigentes na data da contratacao.
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2.5. O(A)s profissionais contratado(a)s pela EBSERH devem, necessariamente, no exercicio das suas
atribuicdes, difundir os conhecimentos da sua drea de formacdo, de forma a integrar as atividades de
assisténcia, ensino e pesquisa junto as equipes multiprofissionais das Redes EBSERH.

3. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

3.1. As etapas do concurso estdao descritas no quadro a seguir:

| Etapa ___ __Prova______  ___ Cardter

Prova Objetiva Eliminatério e Classificatorio

a
a Prova de Titulos Classificatorio

3.2. A 12 Etapa (Prova Objetiva) sera realizada nas cidades de Macapa/AP, Belém/PA, Boa Vista/RR,
Manaus/AM, Palmas/TO, Porto Velho/RO, Rio Branco/AC e S3o Luis/MA.

3.2.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizacdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras localidades

3.3. A 22 Etapa (Prova de Titulos) sera realizada de acordo com o item 8.3 deste Edital.

3.4. Serdo submetidos ao procedimento de Pericia Médica o(a)s candidato(a)s que concorrem as vagas
reservadas as Pessoas com Deficiéncia e ao Procedimento de Heteroidentificacdo, complementar a
autodeclaracdo, o(a)s candidato(a)s que se autodeclararam Negros (Pretos ou Pardos), nos respectivos

termos dos itens 4 e 5 deste Edital.

3.4.1. A realizacdo do Procedimento de Heteroidentificacdo (Negros) podera ocorrer em dias Uteis, aos finais
de semana ou feriados.

3.5. Os candidatos arcardo com todas as despesas advindas de seus deslocamentos, obrigatérios ou
voluntarios, referentes a sua participagdo no certame.

3.6. Para realizagdo das etapas, torna-se necessario que o candidato siga o protocolo de seguranga quanto a
prevencgao e controle da transmissdo da Covid-19 especificados no item 14 deste Edital.

3.7. Os hordrios mencionados no presente Edital obedecerdo ao hordrio oficial de Brasilia-DF.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso
publico, 10% serao providas na forma do artigo 37, VIII, da Constituicao Federal, da Lei n2 13.146, de 6 de
julho de 2015 e do Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, alterado pelo Decreto n2 9.546, de 30 de
outubro de 2018.

4.1.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n.2 13.146,
de 6 de julho de 2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n.2 3.298, de 20 de dezembro de
1999 com suas alteragdes; no § 12 do art. 12 da Lei n.2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista); e na Lei n.2 14.126, de 21 de marc¢o de 2021 (Visdo Monocular), observados os dispositivos
da Convencgdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto n.2 6.949, de 25 de agosto de 2009.
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4.2. O(A) candidato(a) que se inscrever na condi¢do de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga reservada,
somente podera ser contratado nesta condicao se houver ampliacao das vagas inicialmente ofertadas neste
Edital, a critério da EBSERH.

4.3. A utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual ndo impede a inscricao na reserva de vagas; porém,
a deficiéncia do(a) candidato(a) deve permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificadas para o
cargo, admitida a corregdo por equipamentos, adaptacées, meios ou recursos especiais.

4.4. No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) com deficiéncia devera declarar que estd ciente das atribui¢cdes do
cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, podera ser submetido a avaliagao
pelo desempenho dessas atribuigdes.

4.5. O(A) candidato(a) com deficiéncia, durante o preenchimento ficha de inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item 6 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga e Problemas Relacionados a
Saude — CID da sua deficiéncia;

d) informar se necessita de condicOes especiais para a realizacdo das provas.

4.6. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o(a) candidato(a) devera enviar eletronicamente ao IBFC os
documentos a seguir:

a) comprovante de inscricdo ou isenc¢do para identificacdo do candidato;

b) laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude — CID-10, bem
como a provavel causa da deficiéncia;

c) requerimento de Atendimento Especial (Anexo V - A), devidamente preenchido e assinado, para assegurar
previsdo de adaptacdo da sua prova, se houver.

4.6.1. O(A)s candidato(a)s com deficiéncia deverao fazer o envio eletrénico, via link especifico no site do IBFC
- www.ibfc.org.br, na aba “Editais e Publicagées Oficiais” dos documentos comprobatérios elencados no
item 4.6, no periodo das 10h do dia 23/02/2022 até as 17h do dia 25/02/2022, conforme orientacbes a
seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise devem estar nos formatos, JPEG, JPG
ou PNG com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) caso o(a) candidato(a) ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, poderd fracionar os
arquivos e enviar as imagens por partes, dentro do prazo estipulado deste Edital, gerando um nimero de
protocolo para cada envio;

c) para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o(a) candidato(a) devera anexar as duas
imagens para analise;

d) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a analise da
documentacdo com clareza;

e) é de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos
estao corretas;

f) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao(a) candidato(a) e/ou
documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

4.6.2. Em hipdtese alguma serdo recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo, do horério
estabelecido ou em desacordo com o disposto neste Edital.

4.7. O(A) candidato(a) que ndo atender os dispositivos mencionados nos itens 4.6. e 4.6.1. deste Edital, ndo
sera considerado(a) Pessoa com Deficiéncia para fins de reserva de vagas e n3o terd a prova e/ou condi¢cdo
especial atendidas, seja qual for o motivo alegado.
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4.8. O(A) candidato(a) com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos da ficha de inscricdo e ndo
cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como candidato(a) de ampla
concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

4.9. Ressalvadas as disposicoes especiais contidas neste Edital, o(a) candidato(a) com deficiéncia participara
deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com o(a)s demais candidato(a)s, no que tange ao hordrio,
ao conteldo, a corre¢do das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovacdo, a pontuacdao minima exigida e a
todas as demais normas deste Concurso Publico.

4.10. A realizacdo de provas na condicdo especial solicitada pelo(a) candidato(a) com deficiéncia sera
condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IBFC, segundo os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

4.11. O(A)s candidato(a)s habilitado(a)s na Prova Objetiva, na condicdo de pessoa com deficiéncia, serdo
convocado(a)s, conforme Edital de Convocacdo, para fazer o envio eletrénico, via link especifico no site do
IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Editais e Publicagdes Oficiais”, dos documentos comprobatdrios para
avaliacdo biopsicossocial por uma equipe multiprofissional, que emitird parecer conclusivo sobre a sua
condicdo de deficiéncia ou ndo, para participar do certame concorrendo as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e sobre a compatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo, nos termos do artigo
52 do Decreto n2 9.508/2018, observados os documentos a serem encaminhados a seguir:

a) documento de identidade original;

b) Atestado emitido, conforme modelo do Anexo V (B), por equipe multiprofissional e interdisciplinar
formada por trés profissionais, entre eles um médico, emitido hd no maximo 12 meses que ateste a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdao
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia;

c) se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica;

d) se for o caso, apresentar os graus de autonomia;

e) se for o caso, constar se faz uso de dOrteses, préteses ou adaptacoes;

f) no caso de deficiéncia mental, no laudo devera constar a data do inicio da doenca, areas de limitacdo
associadas e habilidades adaptadas;

g) no caso de deficiéncia multipla, no laudo devera constar a associacdo de duas ou mais deficiéncias;

h) no caso de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo médico, exame
audiométrico (audiometria), realizado nos ultimos 12 meses;

i) no caso de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacdes expressas sobre a acuidade visual
aferida, com e sem correcdo, e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos;

j) se for o caso, apresentar a possibilidade de uso, de equipamentos ou outros recursos que habitualmente
utilize.

4.11.1. O(A)s candidato(a)s convocados para envio dos documentos comprobatérios para avaliagdo
biopsicossocial por uma equipe multiprofissional, deverao fazer o envio eletrénico dos documentos do item
4.11, conforme orientagdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise devem estar nos formatos, JPEG, JPG
ou PNG com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) caso o(a) candidato(a) ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera fracionar os
arquivos e enviar as imagens por partes, dentro do prazo estipulado deste Edital, gerando um numero de
protocolo para cada envio;

c) para os documentos que tenham informacdes frente e verso, o(a) candidato(a) devera anexar as duas
imagens para analise;

d) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir a andlise da
documentacgao com clareza;

e) é de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos
estdo corretas;
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f) ndo serdo considerados e analisados os documentos que n3o pertencem ao(a) candidato(a) e/ou
documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

4.11.2. A equipe multiprofissional emitira parecer que observara:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo no concurso publico;

b) a natureza das atribuicOes e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da fun¢do a desempenhar;
c) a viabilidade das condi¢Oes de acessibilidade e as adequag¢des do ambiente de trabalho na execucdo das
tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma
habitual; e

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei n2 13.146/2015:

1) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

2) os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

3) a limitacdo no desempenho de atividades; e

4) a restricdo de participacdo.

4.11.3. O resultado preliminar do parecer da equipe multiprofissional enquadrara os candidatos em uma
das seguintes condigdes:

a) DEFICIENCIA CARACTERIZADA E COMPATIVEL: deficiéncia caracterizada de acordo com a legislacido
vigente e compativel com a natureza das atribuicdes e exigéncias para o desempenho do cargo (o candidato
concorrera as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia);

b) DEFICIENCIA INCOMPATIVEL: deficiéncia existente, caracterizada ou ndo dentro da legislac3o vigente, mas
incompativel com a natureza das atribui¢cdes e exigéncias para o desempenho do cargo (o candidato sera
eliminado do Concurso Publico);

c) DEFICIENCIA NAO DEFINIDA: atestado médico em desacordo com os critérios especificados neste Edital,
notadamente os relacionados no item 4.11, ndo sendo possivel a equipe multiprofissional emitir parecer,
bem como identificar a deficiéncia que o candidato possui (o candidato concorrera exclusivamente as vagas
de ampla concorréncia); e,

d) DEFICIENCIA NAO CARACTERIZADA: laudo médico n3o caracteriza a deficiéncia de acordo com a legislacio
vigente (o candidato concorrera exclusivamente as vagas de ampla concorréncia).

4.11.3.1 O(a)s candidato(a)s que apresentarem DEFICIENCIA NAO DEFINIDA ou DEFICIENCIA NAO
CARACTERIZADA, de acordo com o parecer da equipe multiprofissional, passardo a disputar apenas as vagas
de ampla concorréncia.

4.11.3.2. O(a)s candidato(a)s que apresentarem DEFICIENCIA INCOMPATIVEL, de acordo com o parecer da
equipe multiprofissional, serdo eliminado(a)s do Concurso Publico.

4.11.4. Da ratificagao do resultado preliminar da Pericia Médica da EBSERH:

a) a ratificagdo da Pericia Médica sera realizada pelo Médico do Trabalho, a servico da EBSERH, no momento
do exame admissional para o Atestado de Saude Ocupacional — ASO;

b) o(a) candidato(a) que ndo for considerado(a) com deficiéncia no Exame Admissional, perdera o direito de
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

c) a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo(a) candidato(a) sera
avaliada durante o periodo de experiéncia;

d) o(a) candidato(a) com deficiéncia que, no decorrer do periodo de experiéncia, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo sera demitido.

4.12. As vagas reservadas neste Edital que ndo forem providas por falta de inscrigdo, neste Concurso, de

candidato(a)s na condicdo de pessoa com deficiéncia ou por ndo aprovacdo desses candidatos serdo
preenchidas pelos demais candidato(a)s, observada a classificacdo geral (ampla concorréncia).
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4.13. O(A) candidato(a) que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia, se for considerado(a) pessoa
com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial pela equipe multiprofissional e ndo for eliminado(a) do
concurso, tera seu nome publicado em lista especifica e figurara também na lista de classificagdo geral (ampla
concorréncia).

4.14. O(A) candidato(a) ndo considerado(a) pessoa com deficiéncia na avaliagao biopsicossocial pela equipe
multiprofissional perderd o direito as vagas reservadas e serd eliminado(a) deste Concurso Publico, caso ndo
tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia, pela qual passara a concorrer, dispensada
a convocacgao suplementar de candidato(a)s nao habilitado(a)s.

4.15. Apds a contratagdo do(a) candidato(a) com deficiéncia, esta condigdo ndo podera ser arguida para
justificar a concessdo de readaptacao, licenca por motivo de sadde ou aposentadoria por invalidez.

4.16. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o(a) candidato(a) que:
a) deixar de efetuar a inscrigcdo pela Internet;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentacio;

d) ndo fizer o envio eletrénico dos documentos, conforme itens 4.6 e 4.11 deste Edital;

e) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

f) ndo encaminhar os documentos comprobatdrios no seu proprio login;

g) ndo tiver a deficiéncia caracterizada e compativel;

h) enviar documentagdo em desacordo com este Edital.

4.17. O resultado da Pericia Médica sera divulgado no endereco eletronico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba
“Resultados”.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1. Fica assegurada reserva de vagas neste Concurso Publico, na proporgdo de 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas aos(as) candidato(a)s que se autodeclararem pretos ou pardos, em obediéncia ao disposto
na Lei Federal n? 12.990/2014.

5.1.2. A reserva de vagas serd aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas for igual ou superior a 3
(trés).

5.1.3. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse
serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que
0,5 (cinco décimos).

5.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas o(a)s candidato(a)s que que se autodeclararem pretos ou pardos
no ato da inscricdo deste Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE, sendo vedada qualquer solicitacdo por parte do(a) candidato(a) apds a

conclusao da inscrigao.

5.2.1. No ato da inscri¢do, o(a) candidato(a) devera declarar, em campo especifico, ser (negro) preto/pardos
e indicar se deseja concorrer as vagas reservadas.

5.2.2. A presuncdo relativa de veracidade de que goza a autodeclaragdo do(a) candidato(a) prevalecera em
caso de duvida razodvel a respeito de seu fenétipo, motivada no parecer da Comissdo de Heteroidentificagao.

5.2.3. A autodeclaragdo do(a) candidato(a) sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagao.
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5.2.4. A autodeclaracdo terd validade somente para este Concurso Publico.

5.3. Aautodeclaragdo do(a) candidato(a) goza de presuncdo relativa de veracidade, sem prejuizo da apuracdo
das responsabilidades administrativa, civil e penal.

5.4. O(A) candidato(a) negro(a), se classificado(a) na forma deste Edital, terd seu nome na lista especial de
candidato(a)s negro(a)s, além de figurar na lista de ampla concorréncia, caso tenha obtido pontuacgdo/
classificacdo necessaria para tanto.

5.5. As vagas reservadas, conforme item 5.1, que ndo forem providas por falta de candidato(a)s negro(a)s ou
por reprovacdo no Concurso Publico, esgotada a lista especifica, serdo preenchidas pelo(a)s demais
candidato(a)s, observada a lista de ampla concorréncia.

5.6. Em caso de desisténcia de candidato(a) negro(a) aprovado(a) em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo(a) candidato(a) negro(a) posteriormente classificado(a).

5.7. A ndo observancia pelo(a) candidato(a) de quaisquer das disposicGes deste Edital implicara na perda do
direito a ser contratado(a) para as vagas reservadas aos(as) candidato(a)s negro(a)s.

5.8. O(A) candidato(a) negro(a) concorrerd concomitantemente as vagas reservadas para esse(a)s
candidato(a)s e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificacdo neste
Concurso Publico.

5.8.1. O(A) candidato(a) negro(a) aprovado(a) dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia
ndo sera computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidato(a)s negro(a)s.

5.9. Os candidatos negros com deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia.

5.9.1. Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros e para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente nas duas listas reservadas para o provimento de cargo, deverdo
manifestar opg¢do por uma delas.

5.9.2. Na hipdtese de que trata o subitem anterior, caso o candidato ndo se manifeste previamente,
serd nomeado dentro das vagas destinadas a candidatos negros

5.10. A contratacdo do(a)s candidato(a)s aprovado(a)s respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nUmero de vagas reservadas
a candidato(a)s com deficiéncia e o nUmero de vagas reservadas a candidato(a)s negro(a)s.

5.11. O(A) candidato(a) inscrito(a) como negro(a) participard deste Concurso Publico em igualdade de
condi¢gdes com os demais candidato(a)s, no que se refere aos contelddos das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacdo, ao dia, ao hordrio e ao local de aplicagdo das provas, e a nota exigida para todos os
demais candidato(a)s.

5.12. O(A)s candidato(a)s habilitado(a)s na Prova Objetiva e que estejam classificado(a)s dentro do limite,
conforme disposto no Anexo lll, na condi¢gdo de pessoa negra, serdo convocado(a)s para os procedimentos
da Comissdao de Heteroidentificacdo de responsabilidade do IBFC, que emitird parecer conclusivo
(considerado ou ndo considerado) sobre a sua condi¢do de negro ou ndo.

5.12.1. O(A)s candidato(a)s convocado(a)s deverdo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo de
acordo com a data e horario da convocac¢do, munido de documento de identificacdo original.
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5.12.2. A afericdo da “Comissdao de Heteroidentificacdo” quanto a condicdo de pessoa negra levara em
consideracdo em seu parecer a autodeclaracdo firmada no ato de inscricdao neste Concurso Publico e os
critérios fendtipos do(a) candidato(a).

5.12.3. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo da realizagdo do
procedimento de heteroidentificacdo.

5.12.4. N3o serdo considerados quaisquer registros ou documentos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certidoes referentes a confirmacdao em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em
outros concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

5.12.5. O procedimento de heteroidentificacdao sera filmado e sua gravacao sera utilizada na analise de
eventuais recursos interpostos pelo(a)s candidato(a)s.

5.12.6. O(A) candidato(a) ndo considerado(a) negro(a), ausente ou que se recusar a realizagdo da filmagem
no procedimento de heteroidentificacdo perdera o direito as vagas reservadas e serd eliminado(a) deste
Concurso Publico, caso ndo tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia, pela qual
passara a concorrer, dispensada a convocacdo suplementar de candidato(a)s ndo habilitado(a)s.

5.13. A Comissdo de Heteroidentificacdo sera composta por 5 (cinco) membros e seus suplentes.

5.14. Sera considerado(a) preto/pardo(a) o(a) candidato(a) que assim for reconhecido(a) pela Comissio de
Heteroidentificagdo.

5.15. A afericdo da Comissdo de Heteroidentificacdo, quanto ao enquadramento ou ndo do(a) candidato(a)
na condicdo de pessoa negra, terd validade apenas para este Concurso Publico.

5.16. O ndo enquadramento do(a) candidato(a) na condicdo de pessoa negra ndo se configura em ato
discriminatdrio de qualquer natureza.

5.17. A autodeclaracdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas no Edital
do Concurso, caso ndo opte pela reserva de vagas.

5.18. O resultado do procedimento de heteroidentificacdo sera divulgado no enderego eletrénico do IBFC -
www.ibfc.org.br, na aba “Resultados”.

6. DAS INSCRIGOES

6.1. DisposicOes Gerais sobre as inscrigoes:

6.1.1. Ainscricdo do(a) candidato(a) neste Concurso Publico implicara:

a) o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas neste Edital, em relagdo as
guais ndo podera alegar desconhecimento e, ainda, representa a ciéncia de que, caso aprovado e convocado,
devera entregar os documentos comprobatérios exigidos para contratacdo e submeter-se aos exames
médicos para contratacdo;

b) o aceite e a autorizagdo do uso dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou ndo, para tratamento e
processamentos inerentes a este certame, incluindo autorizacdo das publicagdes do seu nome, nimero de
inscricao, data de nascimento, resultados e notas obtidas no decorrer de todo o certame.

6.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o(a) candidato(a) devera orientar-se no sentido de somente
efetuar a inscricdo e recolher o valor respectivo da taxa de inscricdo apds tomar conhecimento do disposto
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neste Edital, seus anexos, eventuais retificacbes e avisos complementares e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o cargo.

6.1.3. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo e/ou na solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa
de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), eximindo-se a EBSERH e o IBFC de quaisquer
atos ou fatos decorrentes de informacdo incorreta, endereco inexato ou incompleto ou op¢do incorreta
referente aos cargos pretendidos fornecidos pelo(a) candidato(a).

6.1.4. DeclaragGes falsas ou inexatas constantes na ficha de inscricdo determinardo o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangées civis
e penais cabiveis, sendo assegurado ao(a) candidato(a) o direito de recurso.

6.1.5. No ato da inscricdo é de responsabilidade do(a) candidato(a) a veracidade e exatiddo dos dados
informados na ficha de inscri¢do, sob as penas da lei.

6.1.5.1. O(a) candidato(a), ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data
de nascimento, localidades de nascimento e de residéncia.

6.1.6. O valor de inscrigdo pago pelo(a) candidato(a) é pessoal e intransferivel.
6.1.7. N3o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

6.1.8. No ato da inscri¢do o(a) candidato(a) devera:
a) optar pelo cargo a que vai concorrer, conforme previsto no quadro do Anexo I;
b) optar apenas por 01 (uma) cidade de realizagdo de prova, conforme item 3.2.

6.1.8.1. As provas serdo aplicadas em hordrios distintos para os cargos de nivel médio e superior.

6.1.8.1.1. O(a) candidato(a) podera se inscrever para um cargo de nivel médio e um cargo de nivel superior,
se assim desejar.

6.1.8.2. O(A) candidato(a) que tiver mais de uma inscri¢do paga e/ou deferida na solicitacdo da isen¢do, com
a mesma escolaridade, terd somente a Ultima inscri¢do validada, sendo as demais canceladas.

6.1.8.3. Ndo havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que
o estabelecido, em duplicidade, extemporaneo ou para cargos com o mesmo periodo de prova, seja qual for
o motivo alegado. A devolugao da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

6.1.9. O(a) candidato(a) que exerceu efetivamente a Fungdo de Jurado(a) ou, travesti ou transexual que
desejar ser atendido pelo Nome Social nos termos do Decreto Federal n2 8.727 de 28 de abril de 2016, ou
que necessitar realizar prova Armado:

6.1.9.1. O(A) candidato(a) que exerceu efetivamente a Fung¢do de Jurado(a), no periodo entre a data de
publicacdo da Lei federal n2 11.689/2008 e a data de publicacdo deste Edital, devera prestar esta informacéo
no ato de inscricdo e fazer o envio eletrénico de certides, declaragdes, atestados ou outros documentos
publicos para utilizagdo, se necessario, como um dos critérios de desempate, conforme alinea “f” do item
11.3.

6.1.9.2. O(A) candidato(a) Travesti ou Transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida
socialmente, em consonancia com sua identidade de género), que desejar ser atendido pelo Nome Social
durante a realizacdo das provas, podera solicitar essa condicdo no ato da inscricdo. Neste caso, o(a)
candidato(a) devera fazer o envio eletrénico de documentos comprobatérios da condicdo que motiva a
solicitacao de atendimento.
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6.1.9.3. O(A) candidato(a) que for amparado pela Lei n2 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar realizar
a prova armado devera solicitar o atendimento especial no ato da inscricdo e fazer o envio eletrénico do
documento de identidade, CPF, Certificado de Registro de Arma de Fogo e Autorizacao de Porte, conforme
definidos na referida lei.

6.1.9.3.1. O(A) candidato(a) amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracdes, que nio solicitar
o atendimento especial conforme descrito no item 6.1.9.3 deste edital ndo podera portar armas no ambiente
de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estara automaticamente eliminado do concurso.

6.1.9.3.2. O(A)s candidato(a)s que ndo forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragdes,
nado poderdo portar armas no ambiente de provas.

6.1.9.4. O(A) candidato(a) que exerceu efetivamente a Fun¢ao de Jurado(a) ou que desejar ser atendido
pelo Nome Social (Travesti ou Transexual) ou necessitar relizar prova Armado deverd fazer o envio
eletrénico, via link especifico no enderego eletronico do IBFC — www.ibfc.org.br, na aba “Editais e
Publicagées Oficiais”, dos documentos comprobatdrios, no periodo das 10h do dia 23/02/2022 até as 17h
do dia 25/02/2022, conforme orientacdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise devem estar nos formatos, JPEG, JPG
ou PNG com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) caso o(a) candidato(a) ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, poderd fracionar os
arquivos e enviar as imagens por partes, dentro do prazo estipulado deste Edital, gerando um ndmero de
protocolo para cada envio;

c¢) para os documentos que tenham informacdes frente e verso, o(a) candidato(a) devera anexar as duas
imagens para analise;

d) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir a andlise da
documentacgdo com clareza;

e) é de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos
estdo corretas;

f) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao(a) candidato(a) e/ou
documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

6.2. Dos Procedimentos para Inscrigao:

6.2.1. As inscri¢Oes para este Concurso Publico serdo realizadas pela Internet, no endereco eletronico do IBFC
www.ibfc.org.br, na aba “Inscrigao e 22 via do Boleto” e encontrar-se-do abertas a partir das 10h do dia
18/01/2022 até as 23h do dia 21/02/2022 (horario de Brasilia), sendo o dia 22/02/2022 o Gltimo dia para o
pagamento do boleto bancario.

6.2.2. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o(a) candidato(a) devera, durante o periodo das inscri¢oes,
efetuar sua inscricdao conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletronico de Inscrigao;

b) preencher o Formulario Eletrénico de Inscri¢do e transmitir os dados pela Internet, providenciando a
impressao do comprovante de Inscri¢do Finalizada;

c) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo descrita no item
6.2.3 deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria;

d) O candidato poderd utilizar a opgdo de imprimir a 22 via do boleto para efetuar o pagamento de sua
inscricdo até o ultimo dia do prazo de pagamento que consta no item 6.2.1 do edital. O candidato que ndo
efetuar o pagamento da inscricdo até a data de vencimento do boleto ficard impossibilitado de participar do
Concurso Publico.

6.2.3. O valor da taxa de inscri¢cdo serd de RS 80,00 (oitenta reais) para os cargos de nivel médio/técnico e
de RS 119,00 (cento e dezenove reais) para os cargos de nivel superior, respectivamente.
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6.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto bancdrio
deverd ser pago antecipadamente.

6.2.5. N3o serd aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletronico,
pelos Correios, transferéncia eletrénica, DOC, TED, PIX, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional, crédito apds o prazo ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que
nao os especificados neste Edital.

6.2.6. A EBSERH e o IBFC ndo se responsabilizam quando os motivos de ordem técnica ndo Ihes forem
imputdveis por inscricées ou solicitagbes de isengcdo ndo recebidos por falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, falhas de impressdao, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelo(a)s candidato(a)s, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancério.

6.2.7. A efetivacdo da inscricdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os campos da
ficha de inscricdo pelo(a) candidato(a) e pagamento do respectivo valor da taxa de inscricdo ou deferimento
na solicitacdo da isencdo.

6.2.8. O descumprimento das instrucdes para a inscricdo pela Internet implicard na ndo efetivacdao da
inscri¢ao.

6.2.9. O comprovante de inscricdio do candidato sera o préprio boleto, devidamente quitado ou
requerimento deferido na solicitacdo da isencao.

6.2.10. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a manutengdo sob sua guarda do comprovante do
pagamento do valor da taxa de inscricdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

6.2.11. O(A) candidato(a) inscrito(a) por terceiro assume total responsabilidade pelas informac&es prestadas
por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento da ficha de
inscricdo e/ou da solicitacdo de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscrigdo.

6.3. Da Isengdo do Pagamento do Valor da Taxa de Inscrigdo:

6.3.1. Para a realizagdo da solicitacdo de isengdo do pagamento da inscrigdo, o(a) candidato(a) devera
preencher o Requerimento de Isengdo do Pagamento de Inscricdo no endereco eletronico do IBFC -
www.ibfc.org.br, na aba “Inscri¢do e 22 via do Boleto”, no periodo das 10h do dia 18/01/2022 até as 23h do
dia 20/01/2022, no qual devera se enquadrar em uma das seguintes condi¢des:

a) Decreto Federal n 6.593/2008 (candidatos que pertengcam a familia inscrita no Cadastro Unico para
Programas Sociais - CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou
igual a meio saldrio-minimo nacional);

b) Lei Federal n? 13.656/2018 (os candidatos doadores de medula éssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude).

6.3.2. Para comprovar a condigdo no CadUnico, o(a) candidato(a) devera estar inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e indicar seu niumero de Identificacdo Social (NIS),
no requerimento de inscricdo, ndo sendo necessario envio de documentacdo, conforme procedimento a
seguir:

a) o IBFC consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas
pelo(a) candidato(a) no ato da inscricdo;

b) ndo sera concedida a isencdo do pagamento do valor da inscricdo a candidato que ndo possua o Numero
de Identificacdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua

Pagina 11 de 51


http://www.ibfc.org.br/

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA - HU-UNIFAP
CONCURSO PUBLICO 01/2022 — EBSERH/HU-UNIFAP

inscri¢ao;

c) ndo serdo analisados os pedidos de isen¢do sem indicacdo do nimero do NIS e, ainda, aqueles que ndo
contenham informacgdes suficientes para a correta identificacdo do(a) candidato(a) candidato na base de
dados do Orgdo Gestor do CadUnico;

d) os dados informados pelo(a) candidato(a), no ato da inscricdo, deverdo ser exatamente iguais aos que
foram declarados ao Orgdo Gestor do CadUnico.

6.3.3. Para comprovar a condi¢do de Doador de Medula Ossea, o(a) candidato(a) deverd fazer o envio
eletrénico, via link especifico no endereco eletronico do IBFC —www.ibfc.org.br, na aba “Editais e Publicagbes
Oficiais”, no periodo das 10h do dia 21/01/2022 até as 17h do dia 23/01/2022, dos seguintes documentos
comprobatdrios:

a) requerimento de isencdo;

b) documento de identidade;

c) atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no
Conselho Regional de Medicina, que comprove que o(a) candidato(a) efetuou a doag¢ao de medula dssea,
bem como a data da doacdo e o numero cadastrado no REDOME.

6.3.3.1. Os documentos comprobatdrios enviados devem seguir as seguintes orientacoes:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise devem estar nos formatos JPEG, JPG
ou PNG com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) caso (a) candidato(a) ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera fracionar os
arquivos e envia-las por partes, dentro do prazo estipulado, gerando um numero de protocolo para cada
envio;

c¢) para os documentos que tenham informacdes frente e verso, o(a) candidato(a) devera anexar as duas
imagens para analise;

d) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condices, de forma a permitir a andlise da
documentacdo com clareza;

e) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem a(ao) candidato(a).

6.3.4. Nao sera concedida isen¢ao do pagamento do valor de inscri¢gdo ao candidato que:
a) deixar de efetuar a inscri¢cdo pela Internet;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentac3o;

d) ndo fizer o envio eletrénico dos documentos comprobatoérios (doador de medula dssea);
e) realizar sua inscrigdo em desacordo com este Edital.

6.3.5. As informagdes prestadas no requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo serdo de
inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua elimina¢do do Concurso Publico.

6.3.6. Ndo sera aceita solicitacdo de isen¢do do pagamento de valor de inscricao fora dos meios descritos
neste Edital.

6.3.7. A declaracdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo determinard o
cancelamento da inscricdo e a anula¢do de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sancgdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

6.3.8. O resultado da analise do requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscri¢do sera divulgado
no endereco eletronico do IBFC www.ibfc.org.br, na aba “Situa¢do da Inscricdo e Corre¢ao Cadastral” na
data prevista de 31/01/2022.

6.3.9. O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias
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determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado a(ao) candidato(a) o direito de recurso.

6.3.10. O(A) candidato(a) que tiver sua solicitagdo de isen¢do deferida terd sua inscricdo efetivada
automaticamente no concurso publico.

6.3.11. O(A) candidato(a) que tiver seu pedido de isencdao do pagamento do valor de inscricdo indeferido,
assim como eventual recurso apresentado indeferido, e que mantiver interesse em participar do certame
devera efetuar sua inscricdo, observando os procedimentos e valores para candidatos pagantes previstos no
item 6 deste Edital.

6.3.12. Constatada a irregularidade, a inscricdo do(a) candidato(a) serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, observado o contraditdrio e a ampla defesa.

6.4. Das Inscri¢oes Deferidas e Corre¢ao Cadastral:
6.4.1. O resultado das Inscricoes Deferidas (Ampla Concorréncia-AC, Pessoas com Deficiéncia-PCD, Negros,

Atendimento Especial, Fun¢do de Jurado e Nome Social), sera divulgado no endereco eletrénico do IBFC -
www.ibfc.org.br, na aba “Situac¢do da Inscri¢do e Corre¢ido Cadastral”, na data prevista de 15/03/2022.

6.4.2. Os eventuais erros de digitacao verificados no comprovante de inscricdo, quanto ao nome, nimero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deverdo ser corrigidos no endereco
eletronico do IBFC www.ibfc.org.br, na aba “Situa¢ao da Inscri¢do e Correg¢dao Cadastral”, no periodo das 10h
do dia 23/02/2022 até as 17h do dia 25/02/2022.

6.4.2.1. O(A) candidato(a) que perder o prazo de corre¢do de dados cadastrais previsto acima podera, até o
32 (terceiro) dia apds a aplicagdo da Prova Objetiva, no periodo das 10h do primeiro dia as 17h do terceiro
dia, corrigir seus dados.

6.4.2.2. O(A) candidato(a) que ndo fizer ou solicitar as corre¢cbes dos dados pessoais, nos termos dos itens
6.4.2 e 6.4.2.1 deste Edital, deverd arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.5. O(A) candidato(a) inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacGes prestadas por
seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario

eletronico de inscrigdo.

6.6. Constatada a irregularidade da inscrig¢do, a inclusdo do(a) candidato(a) serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, observado o contraditdrio e a ampla defesa.

7. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1. Das lactantes:

7.1.1. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo das provas, nos termos
da Lei federal n? 13.872/2019, devera indicar no formulario de inscri¢3o:

a) que é candidata lactante;

b) a quantidade de lactentes;

c) a data de nascimento das criangas.

7.1.2. Tera o direito previsto no item 7.1.1 a mde cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da
realizacdo da prova e apresentar ao fiscal de provas a certiddo de nascimento do lactente.
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7.1.3. A candidata devera trazer um acompanhante adulto maior de 18 (dezoito) anos, que ficara em sala
reservada com a crianca e serd o responsavel pela sua guarda.

7.1.3.1. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianca no local de
realizacdo das provas, acarretando a candidata a impossibilidade de realizacdo da prova.

7.1.3.2. O IBFC nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

7.1.4. A candidata tera o direito de proceder a amamentac¢do a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho.

7.1.5. O tempo despendido pela amamentac¢do serda compensado durante a realizagdo das provas, em igual
periodo.

7.1.6. Para garantir a aplicacdo dos termos e condi¢Ges deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacao, serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca.

7.1.7. Caso a candidata compareca ao local de realizacdo das provas sem certidao de nascimento ou caso a
crianga possua mais de 06 (seis) meses de vida, serd permitida a amamentacdo; no entanto, ndo sera

compensado o tempo dispendido na amamentagao.

7.2. Das outras condicOes:

7.2.1. O(A) candidato(a) que, por qualquer razdo, passe a necessitar de condi¢Ges especiais para a realizagdo
das provas devera fazer o envio eletrénico, via link especifico no endereco eletrénico do IBFC —
www.ibfc.org.br, na aba “Editais e Publica¢gbes Oficiais” do Anexo V (A) - Requerimento de Atendimento
Especial, no periodo das 10h do dia 23/02/2022 até as 17h do dia 25/02/2022, conforme orientacdes a
seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos JPEG, JPG
ou PNG com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) caso o(a) candidato(a) ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera fracionar os
arquivos e envia-las por partes, dentro do prazo estipulado, gerando um numero de protocolo para cada
envio;

¢) para os documentos que tenham informacdes frente e verso, o candidato deverd anexar as duas imagens
para analise;

d) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a analise da
documentac¢do com clareza;

e) ndo serdo considerados e analisados os documentos que nado pertencem ao(a) candidato(a).

7.3. Apds o prazo de inscri¢do, o(a) candidato(a) que ainda necessitar de atendimento especial devera entrar
em contato com o IBFC, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da realiza¢do das Provas, pelo
telefone (11) 4788.1430 das 9h as 17h, exceto sdbados, domingos e feriados.

7.4. O(A)s candidato(a)s que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste Edital ndo terdo
a prova e/ou condic¢des especiais atendidas.

7.5. A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8. DAS ETAPAS

8.1. DA 12 ETAPA - PROVA OBIJETIVA:
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8.1.1. A Prova Objetiva terd carater eliminatério e classificatério e serd constituida conforme o quadro a
seguir:

Conhecimentos Disciolina Total de Pontos por | Total de Minimo
P Questoes Questao Pontos Exigido

Lingua Portuguesa

Raciocinio Logico 4 1,2 26.4
BAsicos Nocdes de Informética 4 1,2 ! 50 pontos
Objetiva Historia e Geografia do Amapa 4 1,2 (50%)
Legislagdao Geral 4 1,7 136
Legislagdo Especifica - EBSERH 4 1,7 ’

Especificos Especificas 30 2,0 60,0

|60 | 100

8.1.2. A Prova Objetiva de multipla escolha, sera distribuida pelos conhecimentos e disciplinas do item 8.1.1,
conforme conteudo programatico constante do Anexo VI deste Edital, sendo que cada questdo conterd 05
(cinco) alternativas.

8.1.3. A Prova Objetiva serda avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-
se APROVADO(A) nesta etapa o(a) candidato(a) que nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos e se classificar até a posi¢do indicada no Anexo lll, respeitados os empates de pontuacdo
equivalentes a ultima colocagao.

8.1.4. O(A) candidato(a) que ndo for APROVADO(A) na Prova Objetiva, nos termos do item 8.1.3 deste Edital,
estara automaticamente ELIMINADO(A) do Concurso Publico.

8.1.5. O Caderno de Questées da Prova Objetiva e o Gabarito preliminar serdo divulgados no endereco
eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Provas e Gabaritos”, em até 24 (vinte e quatro) horas apds a
realizagdo da prova. O caderno de questdes da prova objetiva ficara disponivel somente no prazo recursal dos
gabaritos.

8.1.6. O resultado da Prova Objetiva e a Folha de Respostas do Candidato serdo divulgados no endereco
eletronico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Resultados”. A Folha de Respostas do candidato ficara
disponivel somente no prazo recursal dos resultados da prova objetiva.

8.2. DA 22 ETAPA - PROVA DE TiTULOS:

8.2.1. Serdo convocado(a)s para a Prova de Titulos, de carater classificatdrio, o(a)s candidato(a)s que foram
HABILITADOS na Prova Objetiva e que estejam classificado(a)s dentro do limite, conforme disposto no
Anexo Ill, mais os empates na ultima posicado de classificacdo, se houver.

8.2.1.1. Todo(a)s o(a)s candidato(a)s com Deficiéncia APROVADOS na Prova Objetiva, serdo convocados
para a Prova de Titulos.

8.2.1.2. Para efeito de convocac¢do da Prova de Titulos, ndo serdo contabilizados na listagem de candidatos
negros classificados, aqueles candidatos(as) que concorreram nessa condicdo e que tenham obtido
classificagdo também na ampla concorréncia.

8.2.2. Os candidatos que ndao forem CONVOCADOS, nos termos dos itens 8.2.1 e 8.2.1.1 estarao
automaticamente ELIMINADOS do Concurso Publico.

8.2.3. A Prova de Titulos serd avaliada na escala de:
a) 0 (zero) a 20 (vinte) pontos para os cargos de Nivel Superior, nos termos dos itens 8.2.5 e 8.2.6;
b) 0 (zero) a 10 (dez) pontos para os cargos de Nivel Médio, nos termos do item 8.2.5.
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8.2.4. O(A)s candidato(a)s convocado(a)s para a Prova de Titulos deverao:

a) preencher o formulario de Prova de Titulos disponivel no enderego eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br,
na aba “Editais e Publica¢des Oficiais”, conforme datas do Edital de Convocacao;

b) apds o preenchimento do formulario, anexar as imagens dos documentos correspondentes para analise
nos formatos JPEG, JPG ou PNG com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por imagem;

c) caso o(a) candidato(a) ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, poderd fracionar os
arquivos e envia-las por partes, gerando um nuimero de protocolo para cada envio;

d) para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens
para analise;

e) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a avaliagdo com
clareza;

f) é de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos
estdo corretas;

g) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao(a) candidato(a).

8.2.5. Avaliacdo de Experiéncia Profissional (para Nivel Médio e Superior):

| ftem | Comprovagio | Pontuacdo | Pontuacio Méxima |

Tempo de servigo prestado no exercicio de cargo, emprego

1 ou funcdo, no cargo que concorre, no ambito publico ou
privado, até a data de convocagdo da prova de titulos.

10 pontos

8.2.5.1. Para efeito de cOmputo de pontuacdo relativa ao tempo de experiéncia, somente sera considerado
tempo de experiéncia no exercicio da profissdo/emprego em anos completos, ndo sendo possivel a soma de
periodos remanescentes de cada emprego e ndo sendo considerada mais de uma pontuacdo concomitante
no mesmo periodo.

1 ponto por ano

completo 10 pontos

8.2.5.1.1. Em caso de ocorréncia de tempo paralelo, cabera ao candidato apresentar o que Ihe for mais
favoravel.

8.2.5.2. Para efeito de pontuacdo de Avaliagao de Experiéncia Profissional somente serd considerada a
experiéncia apds conclusdao do curso que seja REQUISITO para ingresso no cargo pleiteado, devendo o
candidato:

a) anexar no campo corresponde ao REQUISITO o diploma, certiddo ou declaragdo de conclusdo de curso
gue seja requisito para ingresso no cargo, conforme requisitos do Anexo Il deste Edital; e

b) anexar os demais documentos comprobatdrios do tempo de experiéncia profissional que pretende
pontuar, observando, neste caso, as demais disposi¢des do edital.

8.2.5.3. Ndo sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio curricular, de monitoria, de
bolsa de estudos, de bolsa de iniciacdo cientifica, de presta¢do de servico como voluntdrio, de residéncia
médica, multiprofissional ou em area profissional ou de docéncia.

8.2.5.4. Na Avaliacdo de Experiéncia Profissional somente serdo consideradas as atividades realizadas até a
data de convocacdo da Prova de Titulos. O tempo de servigo apds a data de convocag¢do ndo sera computado

para fins de pontuacdo.

8.2.5.5. Serao aceitos como documentos comprobatoérios a Experiéncia Profissional:
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a) Para servidores/empregados publicos e prestadores de servigo: Atestado de Tempo de Servico
devidamente preenchido e assinado pelo responsavel da unidade de gestdo de pessoas do servico, da area
de recursos humanos ou por outro setor da instituicdo/empresa correspondente a que se refere o tempo
declarado, com indicacédo clara e legivel do cargo, tempo de servico com (inicio e fim) e tempo de servico em
anos completos, podendo ser utilizado preferencialmente o modelo do Anexo Il deste Edital;

b) Para contratados pela CLT: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (folha de identificagdo onde
constam numero, foto e série, folha da identificacdo civil, folhna onde constam os contratos de trabalho e
folhas de alteragbes que constem mudanca de func¢do, quando for necessario para indicagdo do cargo
correspondente ao que esta concorrendo no concurso publico) e Atestado de Tempo de Servigo
devidamente preenchido e assinado pelo responsavel da unidade de gestao de pessoas do servico, da area
de recursos humanos ou por outro setor da instituicio/empresa correspondente a que se refere o tempo
declarado, com indicagdo clara e legivel do cargo, tempo de servico com (inicio e fim) e tempo de servico em
anos completos, podendo ser utilizado preferencialmente o modelo do Anexo Ill deste Edital.

8.2.5.5.1. O Atestado de Tempo de Servigo solicitado no item 8.2.5.5, devera apresentar:

a) identificacdo do cargo;

b) periodo de desempenho das atividades apds conclusdo do requisito do cargo que esta concorrendo (inicio
e fim);

c) tempo de servico em anos completos referente ao periodo informado;

d) discriminacdo do servico realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas;

e) identificacdo do cargo, dados de contato e nome completo da pessoa responsavel pela assinatura do
atestado.

8.2.5.6. O(a) candidato(a) que ndo anexar o Atestado de Tempo de Servigo, conforme descriminado no item
8.2.5.5, ndo serd pontuado para fins de experiencia profissional.

8.2.5.7. Serdo desconsiderados os documentos apresentados que ndo contenham todas as informacées
relacionadas e/ou ndo permitam uma andlise precisa e clara da experiéncia profissional do(a) candidato(a).

8.2.6. Avaliacdo de Titulos Académicos (somente para Nivel Superior):

TiITULOS ACADEMICOS — NiVEL SUPERIOR

. ~ Pontuagao . Pontuacao

Diploma de conclusao de curso de Doutorado,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, na
area relacionada ao cargo pleiteado.

Diploma de conclusio de curso de Mestrado,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, na
area relacionada ao cargo pleiteado.

Certificado de conclusdo de residéncia, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo ou Orgdo de Classe.
Certificado de conclusdo de curso de pds-graduacdo em
nivel de especializacdo lato sensu, com carga horaria
minima de 360 horas, reconhecido pelo Ministério da
Educacgdo, na drea relacionada ao cargo pleiteado.
Textos publicados em periddicos reconhecidos pela
CAPES-MEC (Coordenagdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior do Ministério da Educagdo).
A publicagdo (livro, capitulo de livro ou texto 0,3 2 0,6
cientifico) devera atender a uma das condigcGes

seguintes:

a) ser de autoria exclusiva do candidato;

1 Doutorado

2 Mestrado 2,4 1 2,4
3 Residéncia

4 Especializagdo 0,9 2 1,8

Produgao
Cientifica
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b) ter, no maximo, dois autores, sendo o candidato um
deles;

c) o candidato devera ser o primeiro autor (primeiro
nome) da lista de autores.

Certificado de curso de aperfeicoamento na area
relacionada ao cargo pleiteado, com carga horaria
minima de 180 horas, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo.

8.2.6.1. Na avaliacdo de Titulos académicos, somente serdo considerados os titulos obtidos até a data de
convocacgao para a prova de titulos. Os titulos representativos de cursos com término apds a data dessa
convocacgao nao serdao computados para fins de pontuacgao.

6 | Aperfeicoamento 0,2 1 0,2

8.2.6.1.1. Para fins de Avaliacdo de Titulos Académicos, NAO serd considerado diploma, certiddo de
conclusdo de curso ou declaragdo que seja requisito para ingresso no cargo pleiteado, devendo o
candidato:

a) anexar no campo corresponde ao REQUISITO o diploma, certidao de conclusdo de curso ou declaragdo
gue seja requisito para ingresso no cargo, conforme requisitos do Anexo Il deste Edital; e

b) quando possuir outro certificado diferente do que foi anexado como requisito do cargo, o(a) candidato(a)
podera anexar esse outro certificado para fins pontuagdo se assim desejar.

8.2.6.1.2. O(a) candidato(a) que ndo anexar o diploma, certiddo de conclusdo de curso ou declaragdo que
seja requisito para ingresso no cargo pleiteado, ndo sera pontuado para fins de titulacdo académica.

8.2.6.2. O certificado do curso de pés-graduacao lato-sensu, em nivel de especializacao, que ndo apresentar
a carga horaria minima de 360h/aula ndo sera pontuado.

8.2.6.3. O certificado do curso de aperfeicoamento, que n3o apresentar a carga horaria minima de 180h/aula
ndo serd pontuado.

8.2.6.4. O(A) candidato(a) deverd comprovar o reconhecimento pela CAPES/MEC dos periddicos em que
forem publicadas as produgdes cientificas, devendo constar, no respectivo documento, o cddigo do ISSN.

8.2.6.5. Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda ndo detenha posse de seu diploma de conclusdo
de curso, podera entregar certiddo ou declaracdo da conclusdo do curso, acompanhado do histdrico escolar.

8.2.6.5.1. As certidGes ou declaragdes de conclusdo dos cursos mencionados neste Edital referem-se a cursos
comprovadamente concluidos na forma disciplinada no item 8.2.6.1 deste Edital.

8.2.6.6.Somente serdo aceitos diplomas, certificados, certidoes ou declaragGes de cursos e histéricos
escolares expedidos por instituicdo de ensino legalmente reconhecida.

8.2.6.7.Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagoes
necessdrias ao perfeito enquadramento e consequente valoragdo.

8.2.6.8. Quando o nome do(a) candidato(a) for diferente do constante do titulo apresentado, devera ser
anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

8.2.6.9. Os documentos comprobatdrios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados

quando traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidados por
Universidades credenciadas pelo Ministério da Educa¢dao — MEC, conforme determina a legislagao vigente.
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8.2.7. O(A) candidato(a) inscrito(a) em mais de um cargo deverd entregar titulos para cada cargo que for
convocado(a). A pontuagdo obtida na prova de titulos para um cargo ndo serd automaticamente atribuida
para outros cargos que o(a) candidato(a) esteja inscrito e tenha sido convocado(a) para a entrega de titulos.

8.2.8. A entrega e a comprovacdo dos titulos sdo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a).

8.2.9. Os documentos para a Prova de Titulos, que ndo preencherem as exigéncias de comprovacgao contidas
neste Edital, ndo serdo considerados.

8.2.10. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos Titulos e Experiéncia
Profissional apresentados, a respectiva pontuacao do(a) candidato(a) sera anulada.

8.2.11. Em hipdtese alguma serdo recebidos arquivos de titulos e experiéncia profissional fora do prazo,
horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste Edital.

8.2.12. O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no endereco eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, na
aba “Resultados”.

9. DA REALIZAGAO DA 12 - PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva serd realizada nas cidades constantes do item 3.2 deste Edital e esta prevista conforme
a seguir:

m Data de Realizagdo Consulta do Local Duracgdo das Provas

Objetiva 03/04/2022 28/03/2022 04h30min.

9.2. Na duracdo da Prova ja estd incluido o tempo para leitura das instrucdes, coleta de digital e
preenchimento da Folhas de Respostas da Prova.

9.3. O cartdo de convocagdo para a prova contendo o local, a sala e o horario de realizagdo, sera
disponibilizado no endereco eletronico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Local de Prova”, na data prevista
no quadro do item 9.1.

9.4. Ndo sera enviado, via correio, cartdo de convocagao para as provas. A data, o horario e o local da
realizagdo das provas serdo disponibilizados no endereco eletronico do IBFC conforme o item 9.3.

9.5. Havendo altera¢do da data prevista das provas, as despesas provenientes da alteragdo serdo de
responsabilidade do(a) candidato(a).

9.6. O(A)s candidato(a)s deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do
fechamento dos portdes para realizacdo das provas, munidos de documento de identidade com foto, de
caneta esferografica de tinta azul ou preta e cartdao de convocagdo para as provas.

9.6.1. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificagcdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal,
valem como identidade; carteiras de trabalho ou carteira nacional de habilitagdo com foto.

9.6.2. N3o serao aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia; certiddes de nascimento;
CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitacdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais
sem valor de identidade; cdpia de documentos, ainda que autenticados; protocolos; documentos digitais
(modelo eletrénico); comprovante de inscrigdo; cartdo de convocagdo para as provas, documentos ilegiveis,
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ndo identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

9.6.3. O documento apresentado devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do(a) candidato(a).

9.6.4. Por ocasido da realizagdo das provas, o(a) candidato(a) que ndo apresentar o documento de identidade
original com foto ndo podera fazer as provas e sera eliminado deste Concurso Publico.

9.6.5. O(a) candidato(a) que se apresentar apds o fechamento dos portdes sera considerado ausente e
consequentemente eliminado(a) deste Concurso Publico.

9.6.6. Ndo sera permitido ao(a) candidato(a) realizar prova fora da data estabelecida, do hordrio ou da
cidade/espaco fisico determinados pelo IBFC.

9.6.7. O(a) candidato(a) ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realiza¢do das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.7. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao(a) candidato(a) visitar o local de realizacdo
das provas com antecedéncia.

9.8. N3o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do(a)
candidato(a).

9.9. O ndo comparecimento a prova, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia o(a) candidato(a) e
resultara em sua eliminacdo deste Concurso Publico.

9.10. O(a) candidato(a) que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na convocac¢do para as
Provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste
Edital, poderd participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario
especifico.

9.10.1. Ainclusdo de que trata o item 9.10 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagcdo
guanto a regularidade da referida inscricdo.

9.10.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do(a) candidato(a) serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.11. O(a) candidato(a) deverd apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do
seu documento de identidade, vedada a aposi¢do de rubrica.

9.12. Depois de identificado(a) e acomodado(a) na sala de prova, o(a) candidato(a) ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

9.13. Depois de identificado(a) e instalado(a), o(a) candidato(a) somente poderad deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um/uma fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicagdo de
provas.

9.14. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de dculos escuros,
boné, chapéu, gorro, lenco, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, relégio, controle de
alarme de carro, pendrive, fone de ouvido, calculadora, notebook, ipod, tablet, gravador, ponto eletrénico,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrbnico, qualquer
espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou
por escrito, assim como ndo serd permitida anotacdo de informagdes relativas as suas respostas (copiar
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gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos,
manuais ou qualquer outro material literdrio ou visual. O descumprimento desta instrucdao implicara na
eliminacdo do(a) candidato(a).

9.14.1. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletronicos do(a)s candidato(a)s, enquanto na sala
de prova, deverdao permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser
indicado pelo(a)s fiscais de sala de prova.

9.14.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, os
dispositivos deverao ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.
Caso tais aparelhos emitam qualquer vibragao ou som, o candidato serd eliminado do Concurso Publico.

9.14.3. O(A) candidato(a) que, durante a realizacdo da prova, for encontrado(a) portando qualquer um dos
objetos especificados no item 9.14, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que desligados ou
sem a fonte de energia, sera automaticamente eliminado(a) do Concurso Publico.

9.14.4. E vedado o ingresso de candidato(a) na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares,
mesmo que possua o respectivo porte. Nao havera local para guarda desses objetivos.

9.14.4. O candidato amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003 e que teve sua solicitacdo de utilizacdo de
arma deferida, conforme item 6.1.9.3 deste edital, poderd portar Armas no ambiente de provas.

9.14.4.1. Os candidatos que n3o forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracdes, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas.

9.14.5. Demais pertences pessoais serao deixados em local indicado pelo(a)s fiscais durante todo o periodo
de permanéncia do(a)s candidato(a)s no local da prova, ndo se responsabilizando o IBFC e a EBSERH por
perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.15. O IBFC recomenda que o(a) candidato(a) leve para a realiza¢do das provas apenas o documento original
de identidade e caneta esferografica de tinta azul ou preta, em material transparente.

9.16. Serd fornecido ao(a) candidato(a) o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas personalizada com os
dados do(a) candidato(a), para aposicdo da assinatura e transcricdo das respostas.

9.17. O(A) candidato(a) devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, data de nascimento e nimero do documento de identidade.

9.18. O(A) candidato(a) deverad transcrever a resposta na Folha de Respostas da Prova com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, que sera o Unico documento valido para a correcao, vedada qualquer
colaboragao ou participagdo de terceiros, respeitadas as condigdes especiais nos termos deste Edital.

9.19. O(a) candidato(a) ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha
de Respostas da Prova. Tais agBes podem impedir a corregao e o candidato devera arcar com os prejuizos
advindos do seu descuido.

9.20. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do(a) candidato(a), devendo
este arcar com os prejuizos advindos de sua desatencao.

9.21. N3do serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham mais de uma resposta (com
emendas, rasuras ou qualquer outro tipo de marcac¢do), mesmo que uma delas esteja correta, pois qualquer
marca podera ser capturada durante o processamento dos resultados, prejudicando o desempenho do(a)
candidato(a).
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9.22. O(A) candidato(a) ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca poderda ser capturada durante o processamento dos resultados,
prejudicando o seu desempenho.

9.23. O preenchimento da Folha de Respostas da prova sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a),
que devera proceder em conformidade com as instrugdes contidas neste Edital e no Caderno de Questdes.

9.24. As instrugdes constantes no Caderno de QuestGes da Prova e na Folha de Respostas, bem como as
orientagdes e instrucdes expedidas pelo IBFC durante a realizagdo das provas, complementam este Edital e
deverao ser observadas e seguidas pelo(a) candidato(a).

9.25. Apds identificacdo para entrada e acomodacdo na sala, sera permitido ao(a) candidato(a) ausentar-se
da sala, exclusivamente, nos casos de alteracdo psicologica e/ou fisioldgica temporaria de necessidade
extrema antes do inicio das provas, desde que acompanhado de um/uma Fiscal. O(A) candidato(a) que, por
qualguer motivo, ndo retornar a sala sera automaticamente eliminado(a) do Concurso Publico.

9.26. Nao havera prorrogacao do tempo de duragao da prova, respeitando-se as condi¢Ges previstas neste
Edital.

9.27. Somente serd permitido ao(a) candidato(a) retirar-se definitivamente da sala de provas apds
transcorrido o tempo de 2 (duas) horas de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria da sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada, ao(a) fiscal de sala.

9.27.1. O(A) candidato(a) podera levar seu Caderno de Questdes somente apds transcorrido o tempo de 2
(duas) horas de seu inicio. Em hipdtese alguma o(a) candidato(a) podera levar o Caderno de Questdes antes
do horario permitido.

9.27.2. O(A) candidato(a) que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no item 9.27, tera o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado(a) do
Concurso Publico.

9.28. N3o serad permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pelo IBFC, observado o previsto no item 7.1.3 deste Edital.

9.29. Ao terminar as provas, o(a) candidato(a) devera retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel
nem mesmo a utilizagdo dos banheiros.

9.30. No dia da realizagdo das provas, ndo serao fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo da
prova e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de
avaliacdo/classificacdo.

9.31. O(A) candidato(a) podera ser submetido(a) a detec¢do de metais durante a realizacdo das provas.

9.32. Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 9.6 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 9.27 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotacgdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol, fone de ouvido, quaisquer equipamentos
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eletrénicos mesmo que desligados como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda
eletrbnica, reldgio, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicacdo interna ou externa, tais
como telefone celular, bip, pager entre outros, ou deles que fizer uso;

g) caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a
sua interferéncia direta, durante a realizacdo das provas;

h) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

i) ndo devolver a Folha de Respostas conforme o item 9.27 deste Edital;

j) fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

k) ausentar-se da sala de prova, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes, com exceg¢do do
item 9.27.1;

1) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacado prépria ou de terceiros;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura e digital;

0) recusar a se submeter ao sistema de detecc¢do de metal;

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacGes acerca do local da
prova, da prova e de seus participantes;

q) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro(a) candidato(a);

r) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realiza¢do da prova;

s) tratar com falta de urbanidade com o(a)s examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;
t) recusar-se a seguir as instrucGes dadas por membro da Comissdo Organizadora e da Banca Examinadora,
da equipe de aplicacdo e apoio a prova ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

u) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas e demais
orientacdes/instrucbes expedidas pelo IBFC;

v) portar armas no ambiente de provas em desacordo com o item 9.14.4;

x) descumprir as medidas de protecdo e controle em razdo da Covid-19.

10. DOS RECURSOS

10.1. O prazo para interposi¢do de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis no horario das 9 horas do primeiro dia
as 16 horas do ultimo dia, a serem contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgagado oficial do ato
objeto do recurso, contra as seguintes situagoes:

a) indeferimento do pedido de iseng¢do do valor de inscrigdo;

b) indeferimento da inscrigdo;

c) as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

d) resultado e classificagdo preliminar da prova objetiva;

e) resultado preliminar da prova de titulos;

f) resultado preliminar do parecer da equipe multiprofissional (deficientes);

g) resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo (negros);

h) ao resultado preliminar do concurso publico (pontuacdo e classificacao).

10.1.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes das decisdes que
podem ser objeto de recurso, no endereco eletrénico www.ibfc.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

10.2. Para os recursos previstos do item 10.1, o candidato deverd acessar o endereco eletrénico do IBFC -
www.ibfc.org.br, na aba “Recursos” e preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso,
transmitindo-o eletronicamente.

10.2.1. A comprovag¢do do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante data de envio
eletronicamente e do numero de protocolo gerado, sendo rejeitado automaticamente recurso enviado fora
do prazo.

10.3. Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinagdes:
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a) ser elaborados com argumentacéo légica e consistente;

b) nos casos de recursos contra questdes de provas e gabaritos, apresentar a fundamentacdo referente
apenas a questdo e acrescentar indicacdo da bibliografia pesquisada pelo(a) candidato(a) para fundamentar
seu questionamento.

10.4. Para situagcdo mencionada no item 10.1, alinea “c” deste Edital, cada candidato(a) poderd interpor
apenas um recurso por questdo, devidamente fundamentado.

10.5. Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacgdes logicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagcdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

10.6. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacoes, notificagcdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 10.1 deste Edital.

10.7. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todo(a)s o(a)s candidato(a)s
que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacao nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposicdo de recursos. O(A)s candidato(a)s que haviam recebido pontos nas
questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receberem pontuacdo a mais.

10.8. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso Publico, de oficio ou por forca de provimento de
recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

10.9. No que se refere ao item 10.1, alinea “c” a “h”, se a argumentacdo apresentada no recurso for
procedente e levar a reavaliagdo anteriormente analisados, prevalecera a nova andlise, alterando o resultado
inicial obtido para um resultado superior ou inferior para efeito de classificacao.

10.10. Na ocorréncia do disposto nos subitens 10.7, 10.8 e 10.9 deste Edital, poderd haver alteracdo da
classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida ou habilitagdo exigida.

10.11. Em hipdtese alguma serd aceita revisao de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito
final definitivo.

10.12. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.13. Apds analise dos recursos, sera publicado no endereco eletronico do IBFC www.ibfc.org.br, apenas a
decisdo de deferimento ou indeferimento. N3do serdo encaminhadas respostas individuais aos(as)
candidato(a)s.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1. Serd considerado(a) aprovado(a) neste Concurso Publico o(a) candidato(a) que obtiver a pontuagdo e
os critérios minimos exigidos para aprovagdo, nos termos deste Edital.

Pagina 24 de 51


http://www.ibfc.org.br/

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA - HU-UNIFAP
CONCURSO PUBLICO 01/2022 — EBSERH/HU-UNIFAP

11.2. A nota final do(a)s candidato(a)s aprovado(a)s neste Concurso Publico serd igual a soma dos pontos
obtidos na 12 Etapa: Provas Objetivas e 22 Etapa: Prova de Titulos, que definira a classificacdo em ordem
decrescente, observado o cargo para os quais se inscreveram.

11.3. Na hipédtese de igualdade de nota final entre candidato(a)s serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até a data da prova objetiva (Lei federal 10.741/2003 - Estatuto do
Idoso);

b) maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos;

c) maior nota na prova objetiva de conhecimentos basicos;

d) maior nota na prova objetiva na disciplina de lingua portuguesa;

e) maior nota na prova objetiva na disciplina de raciocinio légico;

f) exercido efetivamente a funcdo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei federal n2
11.689/2008 e a data de publicacdo deste Edital, conforme o item 6.1.9.1. deste Edital.

g) maior idade, considerando dia, més e ano.

11.4. Permanecendo o empate apds os critérios utilizados no item 11.3 deste Edital serd realizado sorteio
publico para desempate entre o(a)s candidato(a)s envolvido(a)s.

11.5. O resultado final deste Concurso Publico sera feito em 3 (trés) listas, observado o cargo, a saber:

a) resultado final, por cargo (ampla concorréncia) de todo(a)s o(a)s candidato(a)s aprovado(a)s, incluindo
o(a)s candidato(a)s nas condices de pessoa com deficiéncia e o(a)s candidato(a)s nas condicbes de pessoa
negra.;

b) resultado final por cargo do(a)s candidato(a)s aprovado(a)s nas condicGes de pessoa com deficiéncia;

c) resultado final por cargo do(a)s candidato(a)s aprovado(a)s nas condi¢Ges de pessoa negra.

11.6. O resultado final deste Concurso Publico serd publicado no Diario Oficial da Unido (por extrato) e
divulgado (na integra), nos endereco eletronicos do IBFC - www.ibfc.org.br e da EBSERH -
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/concursos-e-selecoes/concursos.

12. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

12.1. O(A) candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) no Concurso Publico de que trata este Edital sera
contratado(a) se atender as seguintes exigéncias, na data da admissdo:

a) ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a) e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado(a)
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do art. 13 do Decreto n? 70.436, de 18/04/1972, da Constituicdo Federal, art. 12, de
05/10/1988 e da Emenda Constitucional n2 19 de 04/06/98, art. 39;

b) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

c) estar em dia com as obriga¢Ges militares, em caso de candidato brasileiro, do sexo masculino;

d) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ter aptidao fisica para o exercicio das atribuicdes do cargo, que serd comprovada por meio de exames
médicos especificos no processo de admissao;

g) apresentar atestado médico, nos casos de candidato(a)s com deficiéncia, declarando a deficiéncia que
possui, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID),
e declarando, ainda, que estar apto a desenvolver as atribui¢gdes inerentes ao cargo, o que sera comprovado
nos exames médicos;

g.1) a ratificagdo da Pericia Médica sera realizada pelo médico do trabalho, a servigo da EBSERH, no momento
do exame para o Atestado de Saude Ocupacional — ASO;

h) ndo ter sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico;

Pagina 25 de 51


http://www.ibfc.org.br/
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/concursos-e-selecoes/concursos

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA - HU-UNIFAP
CONCURSO PUBLICO 01/2022 — EBSERH/HU-UNIFAP

i) ndo ter sofrido condenacdo definitiva por crime ou contravencdo nem penalidade disciplinar, ética ou
previdenciaria. A comprovacao do requisito se dara mediante a apresentacao de:

i.1) certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais das Justicas Federal, Estadual, Eleitoral, Militar
Federal e Militar Estadual dos lugares onde o(a) candidato(a) tenha residido nos ultimos cinco anos;

i.2) folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos estados onde residiu nos ultimos cinco anos; e
i.3) declaracdo firmada pelo(a) candidato(a), sob as penas da lei (art. 299 do Cédigo Penal);

i.4) somente serdo aceitas certiddes expedidas, no maximo, nos 90 dias anteriores a data de entrega fixada
no edital de convocacgao e dentro do prazo de validade especifico constante da certiddo. Caso tenha ocorrido
condenacgdo definitiva por crime ou contravencdao ou imposicdo de penalidade disciplinar, ética ou
previdenciaria, o(a) candidato(a) deverd apresentar, na declaracdo de que trata a alinea “I.3” noticia clara e
especifica da respectiva ocorréncia e os esclarecimentos pertinentes;

j) possuir todos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

k) estar devidamente registrado e em dia junto ao respectivo Conselho Profissional especifico, para o cargo
que assim o exigir;

1) ndo receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142, conforme teor do
artigo 37, § 10, da Constituicdo Federal, com a redacio da Emenda Constitucional n2 20, de 15/12/98, e nem
estar com idade de aposentaria compulsoria;

m) no caso de acimulo de cargos ou empregos publicos, o(a) candidato(a) devera atender a exigéncia do art.
37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, e do Parecer n2 01/2017/CNU-DECOR/CGU/AGU (ON CNU/CGU/AGU
n2 005/2017, de 29 de marc¢o de 2017), da Advocacia Geral da Unido;

n) atender a todas as exigéncias estabelecidas neste Edital.

12.2. A prestacao de informacao falsa, a falsificacdo ou a ndo apresentacao dos documentos comprobatdrios
dos requisitos exigidos para o cargo resultara na perda do direito da contratacdo do(a) candidato(a), que tera
seu ato de convocac¢do tornado sem efeito.

12.3. O(a) candidato(a) somente serd contratado(a) se, ainda, for considerado(a) apto(a) apds submeter-se
aos exames médicos exigidos para a contratagao.

12.3.1. N3o serdo admitidos, em qualquer hipdtese, pedidos de reconsideragdo ou recurso do julgamento
obtido nos exames médicos admissionais.

12.4. A inscricdo do(a) candidato(a) neste Concurso Publico implicard o conhecimento e a técita aceitacao,
caso aprovado e convocado, devera entregar os documentos comprobatérios exigidos para contratagdo e
submeter-se aos exames médicos.

12.5. O(A)s candidato(a)s serdo convocado(a)s conforme a necessidade da EBSERH, dentro do prazo de
validade deste Concurso, e obedecerdo rigorosamente a ordem de classificagdo da homologagdo do
resultado final.

12.5.1. As convocagdes serdao disponibilizadas no endereco eletrénico da EBSERH -
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/concursos-e-selecoes/concursos,
sendo obrigatdrio o acompanhamento pelo(a) candidato(a).

12.6. O(A) candidato(a) aprovado(a) sera lotado(a) em qualquer area/servico, respeitadas as atribui¢cdes do
cargo e a critério da Administragdo Publica.

12.7. O(A)s candidato(a)s aprovado(a)s neste Concurso Publico, convocado(a)s para a admissdo, que
apresentarem/ entregarem corretamente toda a documentacdo necessaria, serdo contratado(a)s pelo
regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), mediante contrato experimental de 90 (noventa) dias,
periodo em que o(a) empregado(a) sera submetido(a) a avaliacdo, em face da qual se definira a conveniéncia
ou nao da sua permanéncia no quadro de pessoal.
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12.8. O(A) candidato(a) contratado(a) somente podera solicitar sua movimentacdo para outra unidade da
EBSERH conforme especificado em Norma Operacional de Movimentacao vigente.

13. DA CONTRATACAO

13.1. A convocagdo para contratacdo do(a)s candidato(a)s aprovados sera realizada por meio de edital
publicado na pagina da EBSERH - https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-
publicos/concursos-e-selecoes/concursos.

13.2. A classificagdo obtida pelo(a) candidato(a) no concurso ndo gera para si o direito de escolher a unidade
da estrutura do HU-UNIFAP a qual tera exercicio, ficando condicionada a conveniéncia e oportunidade do
Hospital.

13.3 Todas as vagas ofertadas no Anexo | deste Edital terdo lotagdao em Macapa - AP.

13.4. Serd adotada regra de convocacdo de 10% de candidatos aprovados na listagem de PCD, por cada cargo,
nos seguintes termos (ordem de convocacdo de aprovados): 12 Ampla; 22 PCD; 32 Negros; 42 Ampla; 52
Ampla; 62 Ampla; 72 Ampla; 82 Negros; 92 Ampla; 10 2 Ampla; 11 2 PCD; 12 2 Ampla; (...).

13.5. Em caso de desisténcia de candidato(a) Negro(a) aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

13.6. Na hipdtese de ndo haver candidatos que se autodeclararam negros aprovados em numero suficiente
para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo
Nno concurso.

13.7. As vagas destinadas ao(a)s candidato(a)s candidato(a)s com deficiéncia que ndo forem providas por
falta de candidatos com deficiéncia aprovados, serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

13.8. Caso ocorra a vacancia de cargo preenchido por meio do concurso ou a nomeagdo seja tornada sem
efeito, sera convocado o préoximo classificado integrante da mesma lista do candidato anteriormente
nomeado.

13.9. Este Concurso destina-se ao preenchimento de vagas definitivas no quadro de pessoal da EBSERH com
lotacdo no HU-UNIFAP. No entanto, considerando o principio da continuidade do servigo publico, conforme
necessidade da empresa, e respeitando a ordem de classificagdo das listas de ampla concorréncia, vagas
reservadas aos negros e vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o(a)s candidato(a)s aprovado(a)s
poderdo ser chamados para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado), por
periodo ndo superior a dois anos, para fins de substituicGes de afastamentos de empregados da EBSERH,
conforme legislagdo especifica ou interna da Empresa ou, ainda, para complementacdo da forca de trabalho
de trabalho da EBSERH em razdo de vaga temporaria autorizada para fins de combate a emergéncia em saude
publica como, por exemplo, a pandemia da Covid 19.

13.9.1. O(A) candidato(a) podera ser convocado(a), para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por
prazo determinado) em qualquer lista de resultado final constante no item 11.5 deste Edital.

13.9.2. Ao(a) candidato(a) convocado(a) para o preenchimento de vaga tempordria (contrato por prazo
determinado), que assumir a vaga:

a) tendo em vista o carater urgente e imediato da reposicdo, somente podera assumir a vaga temporaria o
candidato(a) que possa entrar em exercicio imediatamente na lotagdo de atuagdo do empregado afastado,
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ndo apresentando qualquer tipo de impedimento quanto a disponibilidade, saide ou vinculos publicos
exercidos.

b) durante o prazo de validade do contrato temporario, continuara figurando em todas as listas de resultado
final especificadas no item 11.5 deste Edital, respeitando sua ordem de classifica¢do original;

c) podera ser convocado(a) para assumir vaga definitiva a qualquer tempo na validade deste Certame;

d) ao término do contrato temporario, continuara figurando no respectivo cadastro de resultado final
constante no item 11.5 deste Edital;

e) a contratagdo por tempo determinado nao garante direito subjetivo de contratagdo no cargo em carater
definitivo.

13.9.2.1. No caso de aceitagdo de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) e ndo comprovacdo de
pré-requisitos, o(a) candidato(a) serd considerado(a) desistente de vaga temporaria (contrato por prazo
determinado), mas continuard nas listas de resultado final conforme especificado no item 11.5 deste Edital.

13.9.3. O(a) candidato(a) convocado(a), para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo
determinado), que ndo aceitar assumir a vaga:

a) deverd assinar Termo de Desisténcia especifico para esse fim;

b) continuara figurando em todas as listas de resultado final especificadas no item 11.5 deste Edital,
respeitando sua ordem de classificacdo original;

c) podera ser convocado(a) para assumir vaga definitiva a qualquer tempo na validade deste Certame, em
quaisquer listas de resultado final especificadas no item 11.5 deste Edital.

13.9.4. O n3o preenchimento do termo de desisténcia e/ou o ndo comparecimento nos dias e locais
especificados no edital de convocacdo caracterizard o ndo aceite da vaga temporaria (contrato por prazo
determinado) permanecendo, no entanto, o(a) candidato(a) nas listas de resultado final especificadas no
item 11.5 deste Edital.

13.10. O(a) candidato(a) podera, a qualquer tempo, desistir deste Certame definitivamente, mediante
assinatura de Termo de Desisténcia Definitiva. Neste caso serd automaticamente excluido(a) de todas as
listas de resultado final especificadas no item 11.5 deste Edital.

13.11. O(A) candidato(a) aprovado(a) podera ser convocado(a) para preenchimento de vaga definitiva, a
qgualguer tempo na validade deste Certame, em qualquer unidade da Rede EBSERH, respeitando a ordem de
classificacdo na lista de resultado final conforme especificado no item 11.5 deste Edital.

13.11.1. AEBSERH podera realizar convocagdo a partir das listas de resultado final especificadas no item 11.5
deste Edital para preenchimento de cargos em Unidades que ndo disponibilizaram vagas neste Concurso e/ou
guando houver esgotamento do cadastro de reserva daquela Unidade.

13.11.2. N3o sera permitida a solicitacdo de final de fila em caso de convocag¢do para o preenchimento de
vaga tempordria (contrato por prazo determinado) e de vaga definitiva quando convocado para outra
Unidade da Rede EBSERH.

13.11.3. O(a) candidato(a) convocado(a) para o preenchimento de vaga definitiva para outra Unidade da
Rede EBSERH, que ndo o HU-UNIFAP, que assumir a vaga: sera automaticamente excluido(a) de todas as listas
de resultado final especificadas no item 11.5 deste Edital.

13.11.4. O(a) candidato(a) convocado(a) para o preenchimento de vaga definitiva para outra Unidade da
Rede EBSERH, que ndao o HU-UNIFAP, que ndo assumir a vaga:

a) deverd assinar o Termo de Desisténcia especifico para esse fim;

b) continuara figurando em todas as listas de resultado final especificadas no item 11.5 deste Edital;

Pagina 28 de 51



EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA - HU-UNIFAP
CONCURSO PUBLICO 01/2022 — EBSERH/HU-UNIFAP

c) poderd ser convocado(a) para assumir vaga definitiva ou vaga temporaria (contrato por prazo
determinado) a qualquer tempo na validade deste Certame, em qualquer das listas de resultado final
especificadas no item 11.5 deste Edital;

d) ndo sera convocado(a) novamente para a mesma Unidade para qual ndo aceitou a convocagao.

13.11.5. O ndo preenchimento do termo de desisténcia e/ou o ndo comparecimento nos dias e locais
especificados no edital de convocagdo caracterizard o nao aceite da vaga definitiva para outra Unidade da
Rede EBSERH, que ndo o HU-UNIFAP.

13.12. O(a) candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) a partir das listas de resultado final que se refere o item
11.5 deste Edital podera:

a) assumir a vaga: sera automaticamente excluido(a) de todas as listas de resultado final especificadas no
item 11.5 deste Edital e ndo podera ser convocado(a) novamente;

b) desistir temporariamente (pedido de fim de fila): mediante a assinatura de termo de solicitacdo de final
de fila.

13.13. O n3o preenchimento do termo de solicitacdo de final de fila e/ou 0 ndo comparecimento nos dias e
locais especificados no edital de convocagdo caracterizard desisténcia definitiva e o(a) candidato(a) sera

automaticamente excluido deste Certame.

13.14. O termo de solicitacdo de final de fila desloca o(a) candidato(a) para o final de todas as listas de
resultado a que se refere o item 11.5 deste Edital.

13.15. Somente poderao solicitar o final de fila os(as) candidatos(as) convocados(as) a partir das listas de
resultado final que a se refere o item 11.5 deste Edital.

13.16. A solicitacdo de final de fila somente podera ser feita apds a convocagdo até a data especificada no
edital de convocacdo para a entrega de documentos.

13.17. O(a) candidato(a) convocado(a) poderda solicitar final de fila, mediante assinatura de termo de
solicitacdo de final de Fila apenas uma unica vez.

13.18. 0Of(a) candidato(a) que solicitar final de fila poderd ndo ser convocado(a) novamente, visto o nimero
de vagas disponibilizadas em edital e validade deste Certame.

13.19. No caso de o(a) candidato(a) que solicitar para o final de fila se convocado(a) e ndo aceitar a segunda
convocagao, sera excluido deste Concurso.

13.20. Nos casos de desisténcia formal definitiva ou temporaria, prosseguir-se-a a nomeacgao do(a)s demais
candidato(a)s habilitado(a)s, observada a ordem classificatdria.

13.21. Os termos de desisténcias formal definitiva ou temporaria deverao ser encaminhados a area de
Gestdo de Pessoas da Unidade responsavel pela convocacdo do(a) candidato(a).

13.22. Eirretratdvel e irrevogavel a desisténcia da convocacdo definitiva ou temporaria apds o recebimento
na area de Gestdo de Pessoas da Unidade responsavel pela convocacdo do(a) candidato(a).

14.DAS ORIENTACOES DE PROTECAO E PREVENCAO AO COVID-19

14.1. Seguindo as orienta¢des das autoridades, quanto a prevengao e controle da transmissdao da Covid-19
e, respeitando as especificidades das atividades a serem realizadas, torna-se necessario que o(a) candidato(a)
siga o protocolo de seguranca especificado neste Edital.
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14.2. Arecusa do(a) candidato(a) em obedecer as normas sanitarias das autoridades competentes dispostas
neste edital acarretara a sua retirada do local de realizagdo das provas e a sua exclusdao do Concurso Publico.

14.3. O(A)s candidato(a)s participantes também sdo responsaveis pelo combate a COVID-19 e precisam estar
atentos para o cumprimento das regras impostas com consciéncia, visando a resguardar a sua saude e a das
demais pessoas. As orientacdes e determinagbes dos érgdos de salde prezam pela seguranca de todos e, por
esse motivo, devem ser cumpridas e respeitadas.

14.4. O ingresso e a permanéncia, nas dependéncias do local de realizacdo das etapas, estdo restritos
aos(as) candidato(a)s convocados, a fim de se evitarem aglomeragdes, sendo necessdrio que o candidato:

14.4.1. Mantenha o distanciamento social:

a) ndo devem ocorrer interacdes como abracgos, beijos e apertos de mados. Adote um comportamento
amigavel sem contato fisico;

b) os cuidados tomados para evitar aglomeragdes na entrada dos locais de realizacdo das etapas devem ser
mantidos pelos(as) candidatos(a)s até o encerramento, sendo proibido aos(as) candidatos(as)
permanecerem no interior dos locais das etapas apds o seu término;

c) atender expressamente as orientacbes da equipe de aplicacdo das etapas, mantendo sempre o
distanciamento minimo entre as pessoas durante o periodo de aplicacdo e em todos os ambientes dos locais
de aplicagao.

14.4.2. Use mascara individual, cirtirgica ou de tecido, de prote¢do de nariz e boca:

a) o(a) candidato(a) devera chegar ao local de realizagdo das etapas usando mdascara e portando mascaras
reservas, se necessario, de modo a possibilitar a troca de sua mascara a cada 2 (duas) horas;

b) a retirada da mascara de protecdo facial somente serd permitida, de forma breve, nos momentos da
identificacdo pessoal, para consumo de dgua ou para realizar a substituicdo da mascara;

c¢) ndo serdo fornecidas mdscaras de prote¢do aos(as) candidatos(as), o qual deverd dispor da quantidade
suficiente para sua reposicdo;

d) o(a) candidato(a) devera permanecer de mascara durante todo o tempo em que estiver nas dependéncias
dos locais de aplicacdo das etapas;

e) as mascaras trazidas pelos(as) candidatos(as) serdo de uso individual e ndo poderdo ser compartilhadas.

14.4.3. Leve seus proprios frascos de alcool em gel:

a) leve seus proprios frascos de adlcool em gel (70%) ou outros antissépticos para higienizagdao das maos;

b) os frascos de alcool em gel trazidos pelos candidatos serdo de uso individual e ndo poderdo ser
compartilhados.

14.4.4. Leve agua para o seu préprio consumo:
a) recomenda-se que cada o(a) candidato(a) leve dgua para o seu préprio consumo para evitar a utilizagdo

de bebedouros ou de qualquer de outro dispositivo de fornecimento coletivo de dgua para beber.

14.5. Por orientagdo das autoridades sanitarias, é vedado o consumo de alimentos na sala de provas/
avaliagdes. Em casos excepcionais, sera analisado pelo IBFC, quando comprovada a extrema necessidade.

14.6. A obrigatoriedade do uso de mascaras, distanciamento e higienizacdo das mados é aplicavel para
qualguer pessoa que for autorizada a acessar o local de realizacdo das etapas.

14.7. Ao terminar a etapa, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de realizac3do.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS
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15.1. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais,
retificacGes, convocacdes e comunicados referentes a este Concurso Publico, no endereco eletronico do IBFC
— www.ibfc.org.br e/ou na Imprensa Nacional (Diario Oficial da Uni&o).

15.2. Correrdo por conta exclusiva do(a) candidato(a) quaisquer despesas com documentacdo, interposicdo
de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem,
alimentacdo, estadia e outras decorrentes de sua participagao no Concurso Publico.

15.3. Nao serd fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacdo ou classificagdo ao(a)
candidato(a), valendo, para esse fim, os resultados publicados no endereco eletrénico do IBFC -
www.ibfc.org.br.

15.4. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todo(a)s o(a)s candidato(a)s,
ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos fora das datas
estabelecidas.

15.5. O IBFC e a EBSERH ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer
informacgdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.6. N3o serdo fornecidas provas relativas a SelecGes anteriores.

15.7. Se a qualquer tempo for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafotécnico ou
investigacdo policial, que o(a) candidato(a) fez uso de processo ilicito, sua Prova/Exame serd anulada e ele
sera automaticamente eliminado(a) do Concurso Publico.

15.8. A qualquer tempo poderd ser anulada a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou
declaracdo falsa de dados ou condicGes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizacao
das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obriga¢do, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

15.9. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 15.8 deste Edital, o(a) candidato(a)
estara sujeito(a) a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.

15.10. O(A) candidato(a) é responsavel pela atualizagdo dos dados, inclusive do endereco residencial,
durante a realizagdo do Concurso Publico junto ao IBFC, e apds a homologagao, junto a EBSERH, via Ouvidoria.

15.10.1. E de responsabilidade do(a) candidato(a) manter seu enderego (inclusive eletrénico) e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos
necessarios.

15.10.2. A ndo atualizacdo podera gerar prejuizos ao(a) candidato(a), sem nenhuma responsabilidade para o
IBFC e para a EBSERH.

15.11. A EBSERH e o IBFC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao(a) candidato(a) decorrentes de:
a) endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida por razdes diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros.
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15.12. O(A) candidato(a) convocado(a) para a realizacdo de qualquer etapa/fase do Concurso Publico e que
ndo a atender, no prazo estipulado, serd considerado desistente, sendo automaticamente excluido deste
Concurso Publico.

15.13. O IBFC e a EBSERH reservam-se o direito de promover as correcdes que se fizerem necessarias, em
qualquer etapa/fase do Concurso Publico ou posterior ao Concurso Publico, em razdo de atos ou fatos ndo
previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

15.14. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteragles, atualizacGes, atos
complementares, avisos, comunicados e convocagoes, relativos a este Concurso Publico.

15.15. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos
conjuntamente pelo IBFC e pela EBSERH, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

15.16. A legislacdo com entrada em vigor, apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracbes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos
conteudos programaticos constantes do Anexo VI deste edital.

15.17. Em caso de duvidas, o(a) candidato(a) deverd entrar em contato com o IBFC por meio do Servico de
Atendimento ao Candidato - SAC, pelo telefone (11) 4788-1430, de segunda a sexta-feira Uteis, das 9h as 17h
(horario de Brasilia — DF).

15.18. COVID-19: caso os 6rgaos de saude adotem medidas sanitdrias mais rigidas de distanciamento social,
devida a uma elevada capacidade de propagacdo do novo coronavirus, as etapas/provas poderdo ser adiadas
e remarcadas em momento oportuno de acordo com as orientacdes sanitarias.

15.19. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacdo, por parte do
candidato, de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que forem
expedidos sobre o Concurso Publico.

Oswaldo de Jesus Ferreira
Presidente da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

Cadigo CARGO Ampla ssoas com | Pessoa |
Total
ConcorrenCIa DefICIenC|a Negra

Assistente Social
410 Bidlogo 1 1 - 2
420 | Biomédico 1 1 - 2
300 Enfermeiro 70 10 20 100
312 | Enfermeiro - Enfermagem em Auditoria 1 - - 1
303 | Enfermeiro - Enfermagem em Cardiologia - - - CR
304 Enferm_eirﬂo - Enfermagem em Cardiologia — i i i CR
Hemodinamica
305 Enfern_1eir'o - Enfermagem em Cardiologia - i i i CR
Perfusionista
338 | Enfermeiro - Enfermagem em Nefrologia - - - CR
356 | Enfermeiro - Enfermagem em Saude Da Mulher 1 - - 1
361 | Enfermeiro - Saude do Trabalhador 1 - - 1
374 | Enfermeiro - Enfermagem em Vigilancia 1 - - 1
460 | Farmacéutico 7 1 2 10
472 | Fisico - Radiodiagndstico 1 - - 1
480 | Fisioterapeuta 7 1 2 10
510 | Fonoaudidlogo - - - CR
520 Nutricionista 3 1 1 5
530 | Pedagogo 1 - - 1
550 | Psicélogo - Psicologia Hospitalar 3 1 1 5
551 | Psicélogo - Psicologia Organizacional 1 - - 1
560 | Tecndlogo em Radiologia 1 - - 1
570 | Terapeuta Ocupacional 1 - - 1
602 | Técnico de Enfermagem 210 30 60 300
615 | Técnico de Enfermagem - Saude do Trabalhador 1 - - 1
600 | Técnico em Analises Clinicas 10 2 3 15
601 | Técnico em Citopatologia 1 - - 1
604 | Técnico em Farmacia 7 1 2 10
605 Técnico em Necrdpsia 1 1 - 2
Técnico em Radiologia 2

-m_““m
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ANEXO Il - REQUISITOS, SALARIO E CARGA HORARIA SEMANAL

o Carga Horaria . .
o o e EEE e

Assistente Social: Diploma, devidamente registrado,

de curso de graduagdo em Servigo Social, fornecido
400 Assistente Social 4.909,48 30h por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo

Ministério da Educagdo; e registro profissional no

Conselho Regional de Servigo Social.

Bidlogo: Diploma, devidamente registrado de curso de

graduagcdo em Biologia, fornecido por instituicdao de

410 Bidlogo 6.545,99 40h ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo; e registro profissional no Conselho Regional
de Biologia.

Biomédico: Diploma, devidamente registrado, de
curso de graduacdo em Biomedicina, fornecido por
420 Biomédico 6.545,99 40h instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo; e registro profissional no
Conselho Regional de Biomedicina.
Farmacéutico: Diploma, devidamente registrado, de
curso de graduacdo em Farmdcia, fornecido por
460 Farmacéutico 6.545,99 40h instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo; e registro profissional no
Conselho Regional de Farmacia.
Enfermeiro: Diploma, devidamente registrado, de
curso de graduagdo em Enfermagem, fornecido por
300 Enfermeiro 6.951,30 36h instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo; e registro profissional no
Conselho Regional de Enfermagem.
Enfermeiro - Auditoria: Diploma, devidamente
registrado, de curso de graduacdo em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Residéncia
em Enfermagem na area de Auditoria, reconhecida
6.951,30 36h pelo Ministério da Educacdo e/ou Conselho Regional
de Enfermagem; ou Curso de pds graduagdo lato ou
stricto sensu em Enfermagem na area de Auditoria ,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo e/ou
Conselho Regional de Enfermagem; e registro
profissional no Conselho Regional de Enfermagem.
Enfermeiro - Cardiologia: Diploma, devidamente
registrado, de curso de graduagdao em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Residéncia
em Enfermagem em Cardiologia, reconhecida pelo
6.951,30 36h Ministério da Educacdo e/ou Conselho Regional de
Enfermagem; ou Titulo de especialista em
Enfermagem em Cardiologia, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo e/ou Conselho Regional de
Enfermagem; e registro profissional no Conselho
Regional de Enfermagem.
Enfermeiro - Cardiologia - Hemodinamica: Diploma,
devidamente registrado, de curso de graduacdo em
Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacéo;

Enfermeiro - Enfermagem

12
3 em Auditoria

Enfermeiro - Enfermagem

303 em Cardiologia

Enfermeiro - Enfermagem
304 em Cardiologia — 6.951,30 36h
Hemodindmica
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Enfermeiro - Enfermagem
305 em Cardiologia -
Perfusionista

Enfermeiro - Enfermagem

338 em Nefrologia

356 Enfermeiro - Enfermagem
em Saude da Mulher

361 Enfermeiro - Saude do

Trabalhador

6.951,30

6.951,30

6.951,30

6.951,30
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36h

36h

36h

36h

Residéncia em Enfermagem na area de Cardiologia, na
area de abrangéncia em Hemodinamica, reconhecida
pelo Ministério da Educagdo e/ou Conselho Regional
de Enfermagem; ou Curso de pds graduacao lato ou
stricto sensu em Enfermagem na drea de Cardiologia,
com area de abrangéncia em Hemodinamica,
reconhecido pelo Ministério da Educag¢do e/ou
Conselho Regional de Enfermagem; e registro
profissional no Conselho Regional de Enfermagem.
Enfermeiro - Cardiologia - Perfusionista: Diploma,
devidamente registrado, de curso de graduagdo em
Enfermagem, fornecido por instituigdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao;
Residéncia em Enfermagem na area de Cardiologia, na
area de abrangéncia em Perfusionista, reconhecida
pelo Ministério da Educagdo e/ou Conselho Regional
de Enfermagem; ou Curso de pds graduacgdo lato ou
stricto sensu em enfermagem na area de Cardiologia,
com drea de abrangéncia em Perfusionista,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo e/ou
Conselho Regional de Enfermagem; e registro
profissional no Conselho Regional de Enfermagem.
Enfermeiro - Nefrologia: Diploma, devidamente
registrado, de curso de graduacdo em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Residéncia
em Enfermagem na drea de Nefrologia, reconhecida
pelo Ministério da Educac¢do e/ou Conselho Regional
de Enfermagem; ou Curso de pds graduacgdo lato ou
stricto sensu em Enfermagem na darea de Nefrologia,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo e/ou
Conselho Regional de Enfermagem; e registro
profissional no Conselho Regional de Enfermagem.
Enfermeiro - Enfermagem em Saude da Mulher:
Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Enfermagem, fornecido por instituicao
de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo; Residéncia em Enfermagem na area de
Saude da Mulher, com area de abrangéncia em
Obstetricia, reconhecida pelo Ministério da Educacdo
e/ou Conselho Regional de Enfermagem; ou Curso de
pos graduacgao lato ou stricto sensu em Enfermagem
na area de Saude da Mulher, com area de abrangéncia
em Obstetricia, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo e/ou Conselho Regional de Enfermagem; e
registro profissional no Conselho Regional de
Enfermagem.

Enfermeiro - Salde do Trabalhador: Diploma,
devidamente registrado, de curso de graduagdo em
Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao;
Residéncia em Enfermagem na area de Saude do
Trabalhador, reconhecida pelo Ministério da Educagao
e/ou Conselho Regional de Enfermagem; ou Curso de
pos graduacdo lato ou stricto sensu em Enfermagem
na area de Saude do Trabalhador, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo e/ou Conselho Regional de
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374

472

480

510

520

530

550

551

560

Enfermeiro - Enfermagem
em Vigilancia

Fisico - Radiodiagndstico

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Nutricionista

Pedagogo

Psicélogo - Psicologia
Hospitalar

Psicélogo - Psicologia
Organizacional

Tecndlogo em Radiologia

6.951,30

10.754,11

4.909,48

4.909,48

6.545,99

5.547,21

5.547,21

5.547,21

3.328,32
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36h

40h

30h

30h

40h

40h

40h

40h

24h

Enfermagem; e registro profissional no Conselho
Regional de Enfermagem.

Enfermeiro - Vigilancia: Diploma, devidamente
registrado, de curso de graduagdo em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Residéncia
em Enfermagem em Vigilancia, reconhecida pelo
Ministério da Educacdo e/ou Conselho Regional de
Enfermagem; ou Titulo de especialista em
Enfermagem em Vigilancia, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo e/ou Conselho Regional de
Enfermagem; e registro profissional no Conselho
Regional de Enfermagem.

Fisico - Fisica Médica - Radiodiagnostico: Diploma,
devidamente registrado, de curso de graduagdao em
Fisica Médica, ou Fisica, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacgdo; e Titulo de especialista em Fisica Médica em
Radiodiagndstico, reconhecido pela Associagdo
Brasileira de Fisica Médica ou instituigdo similar.
Fisioterapeuta: Diploma, devidamente registrado, de
curso de graduagdao em Fisioterapia, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo; e registro profissional no
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional.

Fonoaudidlogo: Diploma, devidamente registrado, de
curso de graduagdo em Fonoaudiologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo; e registro profissional no
Conselho Regional de Fonoaudiologia.

Nutricionista: Diploma, devidamente registrado, de
curso de graduacdo em Nutricdo, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo; e registro profissional no
Conselho Regional de Nutri¢do.

Pedagogo: Diploma, devidamente registrado, de curso
de graduagdao em Pedagogia, fornecido por institui¢ao
de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo.

Psicdlogo - Area Hospitalar: Diploma, devidamente
registrado, de curso de graduag¢do em Psicologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Residéncia
em Psicologia na area de Psicologia - Area Hospitalar;
ou Curso de Pds-Graduagdo na darea de Psicologia
Hospitalar; e registro profissional no Conselho
Regional de Psicologia.

Psicélogo - Organizacional: Diploma, devidamente
registrado, de curso de graduacdo em Psicologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Curso de
Pés-graduagdo na area de Psicologia Organizacional e
do Trabalho; e registro profissional no Conselho
Regional de Psicologia.

Tecndlogo em Radiologia: Diploma, devidamente
registrado, de curso de graduagdo Tecnoldgica em
Radiologia, fornecido por instituicdo de ensino
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570

602

615

600

601

604

605

609

Terapeuta Ocupacional

Técnico de Enfermagem

Técnico de Enfermagem -
Saude do Trabalhador

Técnico em Analises

Clinicas

Técnico em Citopatologia

Técnico em Farmacia

Técnico em Necrépsia

Técnico em Radiologia

4.909,48

3.382,26

3.382,26

3.758,55

3.758,55

3.758,55

3.758,55

2.254,85
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30h

36h

36h

40h

40h

40h

40h

24h

superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo; e
registro profissional no Conselho Regional de Técnicos
em Radiologia.

Terapeuta Ocupacional: Diploma, devidamente
registrado, de curso de graduagdo em Terapia
Ocupacional, fornecido por instituicdio de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo; e
registro profissional no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

Técnico em Enfermagem: Certificado, devidamente
registrado, de curso de ensino médio, fornecido por
instituicdo educacional, reconhecido pelo Ministério
da Educacdo; Certificado de conclusdo de curso
Técnico em Enfermagem; e registro profissional no
Conselho Regional de Enfermagem.

Técnico em Enfermagem - Salde do Trabalhador:
Certificado, devidamente registrado, de curso de
ensino médio, fornecido por instituicdo educacional,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Certificado
de conclusdo de curso Técnico em Enfermagem em
Saude do Trabalhador; e Registro Profissional no
Conselho Regional de Enfermagem.

Técnico em Analises Clinicas: Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de ensino médio,
fornecido por instituicdo educacional, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo
de curso Técnico em Andlises Clinicas, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo.

Técnico em Citopatologia: Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de ensino médio,
fornecido por instituicdo educacional, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo
de curso Técnico em Citopatologia, fornecido por
instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.

Técnico em Farmacia: Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de ensino médio,
fornecido por instituicdo educacional, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo
de curso Técnico em Farmacia, fornecido por
instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.

Técnico em Necropsia: Certificado, devidamente
registrado, de curso de ensino médio, fornecido por
instituicdo educacional, reconhecido pelo Ministério
da Educagdo; Certificado de conclusdo de curso
Técnico em Necropsia, com carga horaria minima de
1.200 horas, fornecido por instituicdo educacional
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Técnico em Radiologia: Certificado, devidamente
registrado, de curso de ensino médio, fornecido por
instituicdo educacional, reconhecido pelo Ministério
da Educagdo; Certificado de conclusdo de curso
Técnico em Radiologia, fornecido por instituicdo
educacional reconhecida pelo Ministério da Educacdo;
e registro profissional do Conselho Regional de
Técnicos em Radiologia.
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ANEXO IIl - QUADRO DE CLASSIFICAGAO PARA CONVOCAGAO DA PROVA DE TiTULOS

L Até a posi¢ao de classificagao
Cddigo Cargo —_—
> | Amplaconcorréncia Pessoa Negra
400

Assistente Social 1122 322
410 Bidlogo 632 182
420 Biomédico 632 182
460 Farmacéutico 1402 402
300 Enfermeiro 1672 482
312 Enfermeiro - Enfermagem em Auditoria 422 122
303 Enfermeiro - Enfermagem em Cardiologia 212 a
304 Enfermeiro - Enfermagem em Cardiologia — Hemodinamica 212 62
305 Enfermeiro - Enfermagem em Cardiologia - Perfusionista 212 62
338 Enfermeiro - Enfermagem em Nefrologia 212 62
356 Enfermeiro - Enfermagem em Saude Da Mulher 422 122
361 Enfermeiro - Saude do Trabalhador 422 122
374 Enfermeiro - Enfermagem em Vigilancia 422 122
472 Fisico - Radiodiagndstico 422 122
480 Fisioterapeuta 1402 402
510 Fonoaudidlogo 212 62
520 Nutricionista 1122 322
530 Pedagogo 422 122
550 Psicélogo - Psicologia Hospitalar 1122 322
551 Psicdlogo - Psicologia Organizacional 422 122
560 Tecndlogo em Radiologia 422 122
570 Terapeuta Ocupacional 422 122
602 Técnico de Enfermagem 3152 902
615 Técnico de Enfermagem - Saude do Trabalhador 422 122
600 Técnico em Analises Clinicas 1482 422
601 Técnico em Citopatologia 422 122
604 Técnico em Farmacia 1402 402
605 Técnico em Necrdpsia 632 182
609 Técnico em Radiologia 1482 422
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ANEXO IV — MODELO DE ATESTADO PARA COMPROVAGCAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL — PROVA DE
TiTULOS

TIMBRE/CARIMBO DA INSTITUICAO/EMPRESA

ATESTADO DE TEMPO DE EXPERIENCIA NO CARGO DO CONCURSO PUBLICO QUE ESTA CONCORRENDO

Atesto, sob as penas da Lei, para fins de pontuagao na Prova de Titulos para Avaliacao de Experiéncia Profissional no
Concurso Publico da EBSERH (Universitario da Universidade Federal do Amapa - HU-UNIFAP), que o
Sr.(a)

R.G. n2 e CPF sob o n® , exerceu o

tempo de experiéncia profissional neste estabelecimento [ ] PUBLICO [ ]PRIVADO o cargo de:

CARGO: de nivel de

escolaridade [ ]MEDIO [ ]SUPERIOR [ ]ESPECIALIZAGAO.

TEMPO DE SERVICO
(Somente apds a conclusdo do nivel de escolaridade, conforme requisito do cargo estabelecido no Anexo Il do
Edital do concurso publico).

Tempo de Servigo: / / a / / ,

Tempo de Servico em Anos Completos:

Declaramos que a experiéncia profissional informada, corresponde ao desempenho das seguintes atividades (Deve ser
detalhada a discriminagao do servigo realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas):

LOCAL/DATA
NOME E ASSINATURA
CARIMBO DO RESPONSAVEL E/OU DA INSTITUICAO/EMPRESA
TELEFONE E E-MAIL DE CONTATO
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ANEXO V (A) - REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
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HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA - HU-UNIFAP
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Eu, , inscrito para o

cargo de , sob o n2 de inscrigcdo

, CPF. n2 , venho solicitar as condi¢Ges especiais

para a realizagdo da prova do Concurso Publico da EBSERH/NACIONAL, conforme a seguir:

Assinale (X) Descrigdo
1. Prova em Braile (def. visual)
2. Prova Ampliada (def. visual)
3. Prova com Ledor (def. visual)
4. Prova com Intérprete de Libras (def. auditiva)
5. Acesso Facil (cadeirante)

Outras solicitagdes:

Em / /2022.

Assinatura do candidato
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ANEXO V (B) - MODELO DE ATESTADO - PARECER DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL E INTERDISCIPLINAR
PARA CONCORRER AS VAGAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA E PARA A AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

ATESTADO

Atesto, sob as penas da Lei, para fins de participagdo do concurso publico da EBSERH (Universitario da Universidade

Federal do Amapa - HU-UNIFAP), que o(a) Senhor(a)

portador(a)

do documento de identidade n® e CPF sob o n? é

considerado(a) pessoa com deficiéncia por apresentar a(s) seguinte(s) condigdo(des):

CID-10

Com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei n2 13.146/2015, declaramos que:

1) O(A) candidato(a) apresenta os seguintes impedimentos nas fung¢des e nas estruturas do corpo:

2) Que devem ser considerados os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais:

3) Que apresenta as seguintes limitagoes no desempenho de atividades:

4) Que apresenta as seguintes restrigées de participagdo:

LOCAL/DATA

Assinatura e carimbo com CRM do médico

Assinatura e carimbo com registro da profissdo do membro de equipe multiprofissional e interdisciplinar

Assinatura e carimbo com registro da profissdo do membro de equipe multiprofissional e interdisciplinar
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ANEXO VI - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensio e interpretagdo de textos. 2. Tipologia textual e géneros textuais. 3. Ortografia
oficial. 4. Acentuacdo grafica. 5. Classes de palavras. 6. Uso do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da oracdo e do
periodo. 8. Pontuagdo. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Significagdo das palavras.

RACIOCINIO LOGICO: 1. NocBes de Légica. 2. Diagramas Logicos: conjuntos e elementos. 3. Légica da argumentacdo. 4.
Tipos de Raciocinio. 5. Conectivos Logicos. 6. Proposigdes ldgicas simples e compostas. 7. Elementos de teoria dos
conjuntos, andlise combinatdria e probabilidade. 8. Resolugdo de problemas com fragdes, conjuntos, porcentagens e
sequéncias com numeros, figuras, palavras.

NOCOES DE INFORMATICA: 1. Internet e Aplicativos. 2. Ferramentas de busca. 3. Navegadores (Browser). 4. Redes de
Computadores. 5. Criptografia. 6. Sistema Operacional e Software. 7. Hardware. 8. Correios Eletronicos. 9. Programa
Antivirus e Firewall. 10. Editores de Apresentacdo. 11. Editores de Planilhas. 12. Editores de Texto. 13. Seguranca da
Informacdo. 14. Extensdo de Arquivo. 15. Teclas de Atalho. 16. Pacote Microsoft Office.

HISTORIA E GEOGRAFIA DO AMAPA: 1. Histéria do Amapa: Colonizagdo da regido do Amapa. Disputas territoriais e
conflitos estrangeiros no Amapa. Principais atividades econdmicas do Amapa: séculos XIX e XX. A Cabanagem no Amapa.
A Criacdo do Territério Federal do Amapa. Manifestagdes populares e sincretismo cultural no Amapa. 2. Geografia do
Amapa: O espaco natural do Amapa (nogGes de relevo, clima, vegetacdo e hidrografia do estado). A populagdo do
Amapa: crescimento, distribuicdo, estrutura e movimentos. O espago econémico: atividades agropecuarias, extrativistas
e industriais. O desenvolvimento econdmico do Amap4d. O estado do Amapa no contexto brasileiro.

LEGISLACAO GERAL: 1. Evolugdo histdrica da organizacdo do sistema de salide no Brasil e a construcdo do Sistema
Unico de Satde (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. 2. Controle social no SUS. 3. Resolucdo 453/2012 do
Conselho Nacional da Saude. 4. Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. 5. Lei Organica da Saude -
Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011. 6. Determinantes sociais
dasaude. 7. Sistemas de informacdo em saude. 8. RDC no 63, de 25 de novembro de 2011 que dispGe sobre os Requisitos
de Boas Praticas de Funcionamento para os Servigos de Saude. 9. Resolugdo CNS no 553, de 9 de agosto de 2017, que
dispGe sobre a carta dos direitos e deveres da pessoa usudria da saude. 10. RDC no 36, de 25 de julho de 2013 que
institui acGes para a seguranga do paciente em servigos de salde e da outras providéncias. 11. Lei 13.709 de 14 de
agosto de 2018.

LEGISLACAO ESPECIFICA — EBSERH: 1. Lei Federal no 12.550, de 15 de dezembro de 2011. 2. Estatuto da EBSERH. 3.
Cédigo de Etica e Conduta da Ebserh - Principios Eticos e Compromissos de Conduta — 22 Edicdo — 2020. 4. Regulamento

de Pessoal - Dezembro 2020.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENSINO SUPERIOR

400 - ASSISTENTE SOCIAL:

1. O Servico Social na América Latina. 2. A formacdo profissional do Assistente Social na sociedade brasileira. 3. Reflexdes
e atitudes que possibilitam uma pratica profissional mais dindmica. 4. Leis integracionistas e Inclusivas. 5. O Servico
Social com o compromisso da implementacdo dos principios previstos em lei. 6. Politica de Seguridade Social. 7.
Construcdo do sistema descentralizado e participativo de Assisténcia Social. 8. Pratica Profissional, Pratica Social e
Pratica Institucional. 9. Etica profissional.

410 - BIOLOGO:

1 Legislacdo Profissional. 2 Laboratoério: equipamentos, materiais, reagentes, meios de cultura e solugdes. 3 Normas de
assepsia. 4 Amostragem. 5 Elabora¢do de documentacgdo técnica rotineira: pareceres, laudos e atestados e registros
legais. 6 Métodos e Técnicas da Pesquisa Bioldgica. 7 Biosseguranca em laboratdrio. 8 Biologia Celular e Molecular;
Conceitos basicos de imunologia; Estrutura, funcdo e producdo de anticorpos; Testes-sorolédgicos. Sistemas de grupos
sanguineos. 9. Parasitologia e Microbiologia. 10 Estrutura bacteriana, cultura e isolamento. 11. Caracteristica e
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mecanismo de infecgdes causadas por virus, bactérias e protozoarios. 12. Anatomia e Fisiologia Humana. 13. Histologia
e Embriologia. 14 Genética Geral. 15 Bioquimica basica. 16. Monitoramento ambiental. 17. Avaliagdo de impactos
ambientais. 18. Valoragdo de danos ambientais. 19. Legislagdo ambiental. 20. Conservagdo de recursos naturais. 21.
Controle bioldgico de pragas e doengas. 22. Etica profissional.

420 - BIOMEDICO:

1 Bioquimica: dosagens hormonais e de enzimas; eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e proteinas; equilibrio
acido-base; propriedades da agua; radicais livres. 2. Hematologia: testes hematoldgicos; automacdo em hematologia.
3. Imunologia: alergias; avaliagdo da fungdo imune; carcinogénese; Doencgas auto-imunes; leucemias. 4. Microbiologia
da agua e dos alimentos: métodos de analise; parametros legais. 5. microbiologia médica; bacteriologia, virologia e
micologia. 6. Urinalise, EAS, bioquimica, cultura, teste de gravidez. 7. Escolha, coleta, e conservagdo de amostra para
diagndstico. 8. Preparo de vidraria, reagentes e solugdes. 9. Preparo de meios de cultura. 10. Equipamentos: principios
e fundamentos: potencidmetros; autoclaves e fornos; microscopios; centrifugas; espectrofotometros e leitores de Elisa;
termocicladores; citdbmetros de fluxo; filtros, destiladores e purificacdo de 4gua; cromatografia e eletroforese. 11. Etica
profissional.

300 - ENFERMEIRO:

1 Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizacdo; politicas de saude; estrutura e
funcionamento das instituicdes e suas relagdes com os servigos de saude; niveis progressivos de assisténcia a saude;
politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos; sistema de planejamento do
SUS; planejamento estratégico e normativo; direitos dos usuarios do SUS; participacdo e controle social; acGes e
programas do SUS; legislagdo basica do SUS. 2. Vigilancia epidemioldgica e vigilancia em sadde: programas de prevengao
e controle de doengas transmissiveis prevalentes no cendario epidemioldgico brasileiro; doengas e agravos
naotransmissiveis; Programa Nacional de Imunizagdes. 3. Modalidades assistenciais: hospital-dia, assisténcia domiciliar,
trabalho de grupo; pratica de enfermagem na comunidade; cuidado de saude familiar; Estratégia da Saude da Familia.
4. Teorias e processo de enfermagem: taxonomias de diagndsticos de enfermagem. 5. Assisténcia de enfermagem ao
adulto com transtorno mental. 6. Unidades de Atengdo a Saude mental. 7. Ambulatério de saude mental, centro de
atencdo psicossocial e hospital psiquidtrico. 8. Instrumentos de intervencdo de enfermagem em salide mental. 9.
Relacionamento interpessoal, comunicagcdo terapéutica, psicopatologias, psicofarmacologia. 10. Assisténcia de
enfermagem em gerontologia. 11. Assisténcia de enfermagem ao paciente oncolégico nas diferentes fases da doenca e
tratamentos. 12. Quimioterapia, radioterapia e cirurgias. 13. Procedimentos técnicos em enfermagem. 14. Assisténcia
de enfermagem perioperatdria. 15. Assisténcia de enfermagem a pacientes com altera¢des da fungdo cardiovascular e
circulatdria: digestiva e gastrointestinal; metabdlica e enddcrina; renal e do trato urindrio; reprodutiva; tegumentar;
neuroldgica; musculo esquelético. 16. Assisténcia de enfermagem aplicada a saude sexual e reprodutiva da mulher com
énfase nas a¢des de baixa e média complexidade. 17. Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera.
18. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido: modelos de atencdo ao recém-nascido que compdem o programa de
humanizacdo no pré-natal e nascimento. 19. Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério e menopausa e na
prevencdo e tratamento de ginecopatias. 20. Assisténcia de enfermagem a crianca sadia: crescimento,
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo; cuidado nas doengas prevalentes na infancia (diarreicas e
respiratdrias). 21. Atendimento a pacientes em situagdes de urgéncia e emergéncia: estrutura organizacional do servico
de emergéncia hospitalar e pré-hospitalar; suporte basico de vida em emergéncias; emergéncias relacionadas a doengas
do aparelho respiratdrio, do aparelho circulatério e psiquiatricas; atendimento inicial ao politraumatizado; atendimento
na parada cardiorrespiratdria; assisténcia de enfermagem ao paciente critico com disturbios hidroeletroliticos, acido-
basicos, insuficiéncia respiratdria e ventilagdo mecanica; insuficiéncia renal e métodos dialiticos; insuficiéncia hepatica.
22. Avaliacdo de consciéncia no paciente em coma. 23. Doagdo, captacdo e transplante de érgaos. 24. Enfermagem em
urgéncias. 25. Violéncia, abuso de drogas, intoxicagdes, emergéncias ambientais. 26. Gerenciamento de enfermagem
em servicos de saude. 27. Gerenciamento de recursos humanos: dimensionamento, recrutamento e sele¢do, educagao
continuada, avaliagdo de desempenho, lideranga, supervisdao, comunicagao, relagdes de trabalho e processo grupal. 28.
Avaliagcdo da qualidade nos processos de trabalho. 29. Custos, auditoria, acreditagdo. 30. Processo de trabalho de
gerenciamento em enfermagem. 31. Atuacdo da enfermagem em procedimentos e métodos diagndsticos. 32. Agravos
a saude relacionados ao trabalho. 33. Gerenciamento dos residuos de servicos de saude; Portaria-SEI n? 142,
09/08/2019 e Processos e Praticas em Hotelaria Hospitalar; RDC n2. 222, de 28 de mar¢o de 2018 que regulamenta as
Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Saude e da outras providéncias. 34. Pressupostos tedricos
e metodoldgicos da pesquisa em saude e enfermagem. 35. Central de material e esterilizagdo; processamento de
produtos para saude; Processos de esterilizagdo de produtos para saude; controle de qualidade e validagdo dos
processos de esterilizacdo de produtos para saude. 36. Praticas de biosseguranca aplicadas ao processo de cuidar. 37.
Risco bioldgico e medidas de precaucdes bésicas para a seguranca individual e coletiva no servigo de assisténcia a saude.
38. Precaucdo padrao e precaugdes por forma de transmissdo das doengas. 39. Defini¢do, indicagcOes de uso e recursos
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materiais. 40. Medidas de protegdo cabiveis nas situagGes de risco potencial de exposi¢do. 41. Controle de infecgdo
hospitalar. 42. Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem.

312 - ENFERMEIRO - ENFERMAGEM EM AUDITORIA:

1. Bioética e regulamentagdo. 2. Conceitos da auditoria em enfermagem. 3. Importancias da auditoria para a
enfermagem. 4. Regulamentacdes da auditoria de enfermagem. 5. Atividades da auditoria de enfermagem em servigos
de salde. 6. Aspectos do processo de auditagem. 7. Tipos de auditoria. 8. Tendéncias atuais da fun¢do do enfermeiro
auditor no mercado de trabalho. 9. Tecnologia da informagdo aplicada a auditoria em saude. 10. Os custos hospitalares.
11. Politicas sociais e de saude no Brasil. 12. Sistemas de saude no Brasil. 13. Auditoria: planos de assisténcia e seguros
de sadde.

303 - ENFERMEIRO - ENFERMAGEM EM CARDIOLOGIA:

1 Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. 2 Lei do Exercicio Profissional (Lei n.°7.498/1986— Regulamentada pelo
Decreto 94.406/1987). Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem — analise critica. Bioética. 3 Processo Social de
Mudanga das Praticas Sanitarias no SUS e na Enfermagem. 4.Administracdo dos Servicos de Enfermagem. 4.1 Normas,
Rotinas e Manuais — elaboracdo e utilizacdo na enfermagem. 5. Enfermeiro como lider e agente de mudanca. 6
Concepg0es tedrico-praticas da Assisténcia de Enfermagem. 7.Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem. 8 Politica
Nacional de Atengdo as Urgéncias. 9 Anatomia Cardiaca e coronariana. 10. Histéria da Hemodinamica. 11 Vias de acesso.
12 Curativos. 13 Meios de contraste e nefro prote¢do. 14.Coronariografia. 15 Complicagdes da coronariografia.
16.Intervengdo coronaria percutanea. 17 Complicagdes da angioplastia. 18. Montagem de mesa para procedimento. 19.
Assisténcia de Enfermagem aos portadores de Cardiopatias clinicas e cirurgicas. 20. Emergéncias clinico-cirirgicas e a
assisténcia de enfermagem. 21. Primeiros socorros. 22. Biosseguranca. 23. Segurancga do Paciente. 24. Monitoriza¢do
cardiaca.

304 - ENFERMEIRO - ENFERMAGEM EM CARDIOLOGIA — HEMODINAMICA:

1. Fundamentos do exercicio da enfermagem. 2. Lei do Exercicio Profissional (Lei n? 7.498/1986 regulamentada pelo
Decreto n2 94.406/1987). Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem — analise critica e Bioética. 3. Enfermagem
intervencionista cardiovascular. 4. Enfermagem clinica e cirdrgica cardiovascular. 5. Enfermagem em emergéncia
cardiovascular. 6. Assisténcia de enfermagem ao paciente cardiaco. 7. Aspectos organizacionais. 8. Biosseguranca e
epidemiologia das infec¢Ges. 9. Metodologia do trabalho cientifico. 10. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem.
11. Politica Nacional de Atencgdo as Urgéncias. 12. Anatomia cardiaca e coronariana. 13. Historia da Hemodinamica. 14.
Vias de acesso. 15. Curativos. 16. Meios de contraste e nefro protegao. 17. Coronariografia. 18. Complicagdes da
coronariografia. 19. Intervenc¢do corondria percutanea. 20. Complicagdes da angioplastia. 21. Montagem de mesa para
procedimento. 22. Emergéncias clinico-cirurgicas e a assisténcia de enfermagem. 23. Primeiros Socorros. 24 Seguranga
do Paciente. 25. Monitorizacgdo cardiaca.

305 - ENFERMEIRO - ENFERMAGEM EM CARDIOLOGIA — PERFUSIONISTA:

1. Centro Cirargico (CC) e Sala de Operagdes. 2. Métodos de desinfecgdo e esterilizacdo. 3. assepsiae anti-sepsia. 4
Fisiologia da CEC. 5. Fisiologia da oxigenagdo por membranas. 6. Componentes do Circuito de CEC. 7. Condugdo da CEC.
8. Protegdo miocardica. 9. Controle laboratorial. 10. Equilibrio acido-base e hidroeletrolitico. 11. Ultrafiltragdo. 12.
Perfusato. 13. Coagulagao e anticoagulagdo cardiovascular, respiratdria, hematoldgica, renal e do sistema nervoso. 14.
Assisténcia circulatdéria mecanica. 15. Perfusdes especiais. 16. ComplicagGes da CEC. 17. Atuag¢do do enfermeiro na CEC.
18. Assisténcia ventilatdria. 19. Assisténcia de enfermagem em cirurgias cardiacas. 20. Anatomia Cardiaca e coronariana.
21. Montagem de mesa para procedimento. 22. Biosseguranca. 23. Seguranca do paciente. 24. Emergéncias
clinicocirurgicas e a assisténcia de enfermagem. 25. Primeiros socorros. 26. Monitorizacdo cardiaca.

338 - ENFERMEIRO - ENFERMAGEM EM NEFROLOGIA:

1. Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. 2. Lei do Exercicio Profissional (Lei n.°7.498/1986— Regulamentada pelo
Decreto 94.406/1987); Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem — analise critica e Bioética. 3. Processo Social de
Mudanga das Praticas Sanitarias no SUS e na Enfermagem. 4. Administracdo dos Servicos de Enfermagem. 4.1. Normas,
Rotinas e Manuais — elaboracdo e utilizagdo na enfermagem. 5. Enfermeiro como lider e agente de mudanca. 6.
Concepgles tedrico-praticas da Assisténcia de Enfermagem. 7. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. 8. Politica
Nacional de Atengdo as Urgéncias. 9. Metodologia do processo de enfermagem aplicada ao paciente nefroldgico. 10.
Conhecimento técnico-cientifico em enfermagem em Nefrologia (hemodialise, didlise peritoneal, transplante renal,
tratamento conservador). 11. Cuidados de enfermagem ao paciente com insuficiéncia renal aguda e cronica. 12.
Regulamento técnico para funcionamento de Unidades de Terapia Renal Substitutiva. 13. Conceitos éticos e bioéticos
aplicados a assisténcia de enfermagem e a satde. 14. Controle de infec¢do 339 - em Unidades de Didlise. 15. Seguranca
nos processos de medicagdo.
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356 - ENFERMEIRO - ENFERMAGEM EM SAUDE DA MULHER:

1. Anatomo-fisiologia da Gestagdo. Bioética e Biosseguranga. 2. Politicas de Saude da Mulher. 3. Acolhimento em
Ginecologia e Obstetricia. 4. Epidemiologia. 5. Avaliagdo Clinica em Enfermagem Obstétrica. 6. Diagndstico Laboratorial
e de Imagem. 7. Dor e Analgesia no Parto. 8. Assisténcia de Enfermagem no Pré-Natal de Baixo e Alto Risco. 9. Urgéncias
e Emergéncias Obstétricas. 10. Enfermagem em Neonatologia. 11. Assisténcia de Enfermagem no Puerpério. 12.
Gerenciamento de Enfermagem em Unidades Obstétricas. 13. AfeccBes Ginecoldgicas. 14. Enfermagem em Saude
Reprodutiva.

361 - ENFERMEIRO - SAUDE DO TRABALHADOR:

1. Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. 2. Lei do Exercicio Profissional (Lei n.°7.498/1986 — Regulamentada pelo
Decreto 94.406/1987). Codigo de Etica e Deontologia de Enfermagem — analise critica. Bioética. 3. Processo Social de
Mudanga das Praticas Sanitarias no SUS e na Enfermagem. 4. Administragdo dos Servigos de Enfermagem. 4.1. Normas,
Rotinas e Manuais — elaboragdo E utilizagdo na enfermagem. 5. Enfermeiro como lider e agente de mudanca. 6.
Concepgles tedrico-praticas da Assisténcia de Enfermagem. 7. Sistematiza¢do da Assisténcia de Enfermagem. 8. Politica
Nacional de Atengdo as Urgéncias. 9. Agravos a saude do trabalhador. 9.1. Sadde mental. 9.2. Sistemas sensoriais,
respiratério e cardiovascular. 9.3. Cancer. 9.4. Sistema musculoesquelético. 9.5. Sangue. 9.6. Sistemas nervoso,
digestivo, renal-urinario e reprodutivo. 9.7. Doengas da pele. 10. Aspectos legais da enfermagem do trabalho. 10.1.
Responsabilidades em relagdo a seguranca e salde ocupacional. 10.2. Saude ocupacional como um direito humano.
10.3. Convengdes da Organizagdo Internacional do Trabalho. 10.4. Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho
e Emprego. 11 Relagdes trabalhistas e gestdo de recursos humanos. 11.1. Dos direitos de associagdo e representacdo.
11.2. Acordo e dissidios coletivos de trabalho e disputas individuais sobre saude e seguranca ocupacional. 11.3. Saude
e seguranca no local de trabalho. 11.4. Emprego precario. 12. O sistema previdenciario brasileiro (Decreto no 3.048/99).
12.1. Prestagbes do regime geral de previdéncia social. 12.2. Das prestacdes do acidente de trabalho e da doenga
profissional. 12.3. Da comunicagao do acidente. 12.4. Das disposi¢es diversas relativas ao acidente de trabalho. 12.5.
Da habilitagdo e reabilitagdo profissional. 12.6. Caréncia das aposentadorias por idade, tempo de servigo e especial.
12.7. Doengas profissionais e do trabalho. 12.8. Classificagdo dos agentes nocivos. 12.9. Formularios de informacgdes.
12.10. Nexo técnico epidemioldgico. 13. Biosseguranca. 13.1. Principios gerais de biosseguranca, higiene e profilaxia.
13.2. Gerenciamento e descarte de residuos em servigos de saude; classificagdo de residuos em servicos de saude;
residuos bioldgicos, pérfuro-cortantes, fluidos, fisicos, quimicos e radioativos. 13.3 Portaria-SEI n® 142, 09/08/2019 e
Processos e Praticas em Hotelaria Hospitalar. 13.4. Meios de propagacéao e isolamento em doencas infecto contagiosas.
14. Bioética. 14.1. Principios fundamentais. 14.2. Direitos e deveres do enfermeiro. 14.3. Responsabilidades e sigilo
profissional. 14.4. Cddigo de ética do enfermeiro do trabalho. 15. Epidemiologia ocupacional. 15.1. Método
epidemioldgico aplicado a saude e seguranga ocupacional. 15.2. Estratégias e técnicas epidemioldgicas de avaliacdo da
exposicdo. 15.3. Medidas de exposi¢do no local de trabalho. 15.4. Medicdo dos efeitos das exposicdes. 15.5. Avaliagdo
de causalidade e ética em pesquisa epidemioldgica. 16. Ergonomia. 16.1. Principios de ergonomia e biomecénica. 16.2.
Antropometria e planejamento do posto de trabalho. 16.3. Andlise ergonémica de atividades. 16.4. Prevencdo da
sobrecarga de trabalho em linhas de produgdo. 16.5. Prevencdo de disturbios relacionados ao trabalho. 17. Gestdo
ambiental e saude dos trabalhadores. 17.1. RelagGes entre saude ambiental e ocupacional. 17.2. Saude e seguranga
ocupacional e o meio ambiente. 17.3. Gestdo ambiental e protecdo dos trabalhadores. 17.4. Gestdo em saude:
planejamento, implementagdo e avaliagdo de politicas, planos e programas de saude nos locais de trabalho. 18.
Procedimentos de enfermagem. 18.1. Verificagdo de sinais vitais. 18.2. Oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos.
18.3. Administracdo de medicamentos e coleta de materiais para exame. 19. Protec¢do e promoc¢do da saude nos locais
de trabalho. 19.1. Programas preventivos. 19.2. Avaliacdo do risco em satde. 19.3. Condicionamento fisico e programas
de aptiddo. 19.4. Programas de nutri¢do. 19.5. A saude da mulher. 19.6. Protecdo e promogdo de satde. 19.7. Doengas
infecciosas. 19.8. Programas de controle do tabagismo, alcool e abuso de droga. 19.9. Gestdo do estresse. 20. Programa
de prevencgao de riscos ambientais. 20.1. Higiene ocupacional. 20.2. Prevengao de acidentes. 20.3. Politica de seguranca,
lideranga e cultura. 20.4. Protecdo Pessoal. 21. Toxicologia. 21.1. Toxicologia e Epidemiologia. 21.2. Monitoragao
bioldgica. 21.3. Toxicocinética. 21.4. Toxicologia basica. 21.5. Agentes quimicos no organismo. 21.6. Toxicocinética. 21.7.
Toxicodinamica dos agentes quimicos.

374 - ENFERMEIRO - ENFERMAGEM EM VIGILANCIA:

1. Saude Coletiva: aspectos conceituais e metodoldgicos. 2. Histérico da Saude Publica no Brasil: organizacdo dos
servigos de saude e politicas de saude, com destaque para as a¢Oes de planejamento, educagdao em saude e vigilancia a
saude. 3. Implicagdes conceituais e metodoldgicos da Saude Coletiva para a pratica de enfermagem nesse campo. 4.
Pratica de enfermagem em Saude Publica: Assistencial: consulta de enfermagem, atendimento de enfermagem,
imunizagdes, visita domiciliar - Administrativas: planejamento e organiza¢do do servico de enfermagem, treinamento
em servico, reciclagem e supervisdo - Educativas: educacdo em saude: concepcdo de educacgdo, estratégias de
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desenvolvimento. Vigilancia a saude (epidemioldgica, sanitdria). 5. Planejamento e avaliagdo local de saude: finalidade,
metodologia: técnicas de planejamento, programagdo em saude, avaliagio de programas de saude. 6. Aspectos
epidemioldgicos e assistenciais a saude: da mulher, da crianga, do escolar e do adolescente, do adulto e idoso, do
trabalhador.

460 — FARMACEUTICO:

1. Codigo de Etica Farmacéutica: Resolugdo n2 596 de 21 de fevereiro de 2014. 2. Legislagdo farmacéutica: Resolucdo
n2 673 de 18 de setembro de 2019 que dispde sobre as atribuicGes e competéncias do farmacéutico em servigos de
hemoterapia e/ou bancos de sangue; Resolugdo n2 671 de 25 de julho de 2019 que regulamenta a atuagdo do
farmacéutico na prestacdao de servigos e assessoramento técnico relacionados a informagdo sobre medicamentos e
outros produtos para a saude no Servico de Informagdo sobre Medicamentos (SIM), Centro de Informagdo sobre
Medicamentos (CIM) e Ndcleo de Apoio e/ou Assessoramento Técnico (NAT); Resolugdo n2 672 de 18 de setembro de
2019 que dispOe sobre as atribuicdes do farmacéutico no ambito dos servigos de didlise; Lei n? 10.669, de 14 de maio
de 2003 que altera a Lein2 6.360, de 23 de setembro de 1976, que dispGe sobre a vigilancia sanitaria a que ficam sujeitos
os medicamentos, as drogas, os insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos, saneantes e outros produtos; Lei n?
13.021, de 8 de agosto de 2014 que dispde sobre o exercicio e a fiscalizagdo das atividades farmacéuticas; RDC n2 41,
de 26 de julho de 2012 que altera Resolugdo RDC n? 44, de 17 de agosto de 2009, que dispde sobre Boas Praticas
Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensagdo e da comercializagdo de produtos e da
prestacdo de servigos farmacéuticos em farmdcias e drogarias e da outras providéncias, e revoga a Instrugao Normativa
IN n2 10, de 17 de agosto de 2009; RDC n2 54 de 2013; RDC n2 34 de 2015; RDC n? 44/2009 que dispde sobre Boas
Praticas Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensacdo e da comercializagdo de produtos
e da prestacdo de servigcos farmacéuticos em farmacias e drogarias e da outras providéncias; Lei n? 13.021, de 8 de
agosto de 2014 que dispOe sobre o exercicio e a fiscalizacdo das atividades farmacéuticas. 3. Farmacia hospitalar:
estrutura organizacional, Estrutura administrativa, Conceito. 4. Medicamentos controlados, Medicamentos genéricos,
medicamentos excepcionais, Padronizacgdo de medicamentos. 5. Controle de infecgdo hospitalar; Planejamento e
controle de estoques de medicamentos e correlatos. 6. Farmacocinética e farmacodinamica: introduc¢do a farmacologia;
nogdes de ensaios bioldgicos; vias de administragdo e manipulagdo de formas farmacéuticas magistrais e oficinais;
absorgdo, distribuicdo e eliminagdo de farmacos; biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos; interagdo
droga-receptor; interagdo de drogas; mecanismos moleculares de a¢do das drogas. 7. Farmacos que agem no sistema
nervoso auténomo e sistema nervoso periférico: parassimpatomiméticos; parassimpatolicos; simpatomiméticos;
simpatoliticos; anestésicos locais; bloqueadores neuromusculares. 8. FArmacos que agem no sistema nervoso central:
hipnoanalgésicos; anestésicos gerais; tranquilizantes; estimulantes do SNC; anticonvulsivantes; autacdides e
antagonistas; antiinflamatdrios ndo esteroides; antiinflamatérios esteroides. 9. Farmacologia - Interagdes
medicamentosas, agonistas, antagonistas, bloqueadores neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatdrios,
cardiotonicos, anti-hipertensivos e antibidticos. 10. Rea¢Ges adversas a medicamento; interagGes e incompatibilidade
medicamentosas. 11. Farmacotécnica - formas farmacéuticas para uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas por
divisdo mecanica, formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica. 12. Manipulagdo de medicamentos, produgdo
de antissépticos e desinfetantes, Preparo de solugdes. Conceitos: molaridade, normalidade. 13. Padronizacdo de
técnicas e controle de qualidade. 14. Desenvolvimento e validagdo de métodos analiticos, ensaios farmacopeicos de
controle de qualidade; métodos cromatograficos e espectrométricos de analises: fundamentos e aplicagdes; técnicas
modernas na investigacdo de produtos naturais: biotecnologia, preparo, diluicdo e padronizagdo de solugdes. 15.
Nanotecnologia farmacéutica. 16. Biosseguranga. 17. Analise de protocolos e relatérios de estudos de Equivaléncia
Farmacéutica e Perfil de Dissolugdo; Analise de protocolos e relatérios de Bioequivaléncia; Notificacdo de matérias
primas reprovadas a ANVISA; Atividades de implanta¢do da Farmacovigilancia seguindo recomendagdes da Anvisa e
RDC n2 222, de 28 de marc¢o de 2018 que regulamenta as Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de
Saude e da outras providéncias. 18. Procedimentos pré-analiticos: obtencdo; conservagao; transporte e manuseio de
amostras bioldgicas destinadas a analise, coleta, manipulagdo, preparo e transporte de sangue, urina e fluidos
bioldgicos. 19. Procedimentos analiticos aplicados as principais dosagens laboratoriais: Andlises bioquimicas de sangue,
urina e fluidos biolégicos; bioquimica clinica; Citologia de liquidos bioldgicos. 20. Bioquimica — Valores de referéncia.
Funcéo renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico. Gasometria. 21. Carboidratos: classificacdo dos carboidratos,
metabolismo e métodos de dosagem da glicose. 22. Lipideos: metabolismo e métodos de dosagem. 23. Lipoproteinas:
classificacdo e doseamento. 24. Proteinas especificas: classificacdo e métodos de dosagem. 25. Funcdo hepatica:
correlagdo com enzinas séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos laboratoriais, correlagdes clinico-patoldgicas. 26.
Enzimologia clinica: Principios, correlages clinico-patoldgicas. 27. Fungdo enddcrina: horménios tireoideanos e
hormdnios sexuais. Compostos nitrogenados nao protéicos, calcio, fésforo, magnésio e ferro. 28. Métodos de dosagem,
correlag@es clinicopatoldgicas; hematologia, hemostasia e imunohematologia. 29 Urinalise — Coleta, testes quimicos,
testes fisicos,procedimentos de andlise, exame microscopico do sedimento; microbiologia clinica (bacteriologia,
micologia, virologia e parasitologia). 30. Anticorpos: Imunidade humoral, Imunidade celular. Sistema complemento.
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Imunologia nas doencgas nas doencas infecciosas. 31. Métodos para deteccdo de antigenos e anticorpos: reagGes de
precipitacdo, aglutinagdo, hemdlise, imunofluorescéncia; testes imunoenzimaticos. Imunoglobulinas; sistema
complemento; reagdes soroldgicas (aglutinagdo, precipitagdo, imunofluorescéncia), e rotina hematolégica (hemostasia,
coagulagdo, anemias e hemopatias malignas). 32. Aspectos hematolégicos nas infec¢Ges bacteriana e viral. 33.
Leucemias. 34. ObservagGes gerais para todas as dosagens, curvas de calibragdo; coloragdes especiais e interpretacdo
de resultados. 35. Controle de qualidade e biosseguranca em laboratérios de pesquisa, de analises clinica e biologia
molecular. 36. Testes diagndsticos da coagulagdo plasmatica. 37. Classificagdo sangtiinea ABO/Rh. Teste de Coombs.
Prova cruzada. 38. Normas gerais de servigcos de hemoterapia; doagdo de sangue; critérios para triagem laboratorial de
doador de sangue; hemocomponentes, hemoderivados: métodos de preparagdo, armazenamento, transporte, testes e
anadlise de controle de qualidade Hemovigilancia de incidentes transfusionais imediatos e tardios. 39. Biosseguranga em
hemoterapia.

472 - FiSICO — RADIODIAGNOSTICO:

1. Fundamentos de Radiologia Convencional. 1.1. Equipamentos radiolégicos convencionais. Produgdo de raios-X. 1.2.
Formacdo de imagens e contraste. 1.3. Controle da radiacdo espalhada. 1.4. Caracteristicas e processamento de filmes
radiolégicos. 1.5. Qualidade das imagens. 2. Equipamentos Basicos. 2.1. Tubos de raios-X. 2.2. Transformadores de
altatensdo. 2.3. Sistemas de retificagdo. 2.4. Grades anti-espalhamento. 2.5. Intensificadores de imagem. 2.6. Cameras
de video e sistemas de televisdo. 2.7. Sensitdmetros, densitrometros, medidores de kVp e tempo de exposigdo. 2.8.
Filmes radiograficos, écrans e processadoras de filmes. 3. Fluoroscopia e Técnicas Associadas. 3.1. Intensificadores de
imagens. 3.2. Sistemas de video. 3.3. Sistemas Opticos e cameras. 3.4. Técnicas de subtragdo. 3.5. Contrastes. 3.6. Qutros
sistemas de formacdo de imagens radioldgicas. 3.7. Mamografia e Mamografia Digital. 3.8. Angiografia. 3.9. Radiologia
digital. 4. Caracteristicas e qualidade da imagem radioldgica. 4.1. Parametros caracteristicos: contraste, resolugdo
espacial, ruido, distor¢Ges e artefatos. 4.2. Métodos de avaliagdo e quantificagdo das caracteristicas de desempenho.
4.3. Fatores que afetam a qualidade e suas possiveis corregdes. 5. Tomografia convencional e computadorizada. 5.1.
Histérico e Principios de imagens tomograficas. 5.2. Algoritmos de reconstrugdo. 5.3 Geometrias (geragbes de
tomografos) 5.4. Sistemas de visualizagdo. 5.5. Dosimetria e controle de qualidade em CT. 6. Prote¢do Radioldgica e
Dosimetria. 6.1. Conceitos basicos de protegao radioldgica, grandezas e unidades. 6.2. Dosimetria externa e medidas de
dose, monitoragOes pessoal e ambiental, calculo de barreiras. 6.3. Seguranca radioldgica: sinalizagdes e controles de
areas, dispositivos e vestimentas de protecdo. 6.4. Normas e regulamentos: locais, nacionais e internacionais. 6.5. A
filosofia ALARA, planejamento de programa ALARA. 6.6. Protecdo radioldgica nas exposicdes médicas. 7. Controle de
qualidade em radiodiagndstico. 7.1. Controle de qualidade em radiologia diagndstica. 7.2. Protocolos para analise de
parametros radioldgicos: kVp, filtragdo, rendimento, linearidade, coincidéncia de campos, contato tela-filme. 7.3.
Levantamento radiométrico, mediagdo de radiagdo de vazamento 7.4. Controle de qualidade em mamografia. 7.5.
Controle de qualidade em fluoroscopia. 7.6. Controle de qualidade em tomografia computadorizada e convencional.
7.7. Processamento Digital de Imagens. Fundamentos da imagem digital. 7.8. RepresentacGes e transformadas de
imagens. 7.9. Métodos basicos de processamento: redugdo de ruidos, realces, restauracdo de regides, reconhecimento
de padrdes, andlise de movimentos, visualizagcdo 3D. 8. Aplicag¢des clinicas. 8.1. Sistemas de arquivamento, comunicag¢ado
e gerenciamento de imagens.

480 - FISIOTERAPEUTA:

1. Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. 2. Provas de fungdo muscular. 3.
Cinesiologia e Biomecanica. 4. Analise da marcha. 5. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. 6. Indicagdo,
contra-indicacdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia,
eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. 7. Prescricdo e treinamento de orteses e proteses. 8. Anatomia,
fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas: neuroldgicas e
neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia
preventiva, curativa e reabilitadora. 9. Etica profissional.

510 - FONOAUDIOLOGO:

1. Mecanismos fisicos da comunicagdo oral. 2. Desenvolvimento da linguagem infantil. Aspectos tedricos,
anatomofisiolégicos e os atrasos de linguagem em uma perspectiva pragmatica. 3. Prevencdo dos disturbios da
comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo. 4. Disturbios e altera¢des da linguagem oral e escrita, fala, voz,audicdo,
fluéncia e degluticdo. 5. Avaliacdo, classificacdo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audicdo, transtornos da
motricidade oral e linguagem. 6. Processamento auditivo central. 7. Atuagdo fonoaudioldgica na area materno-infantil.
8. Enfoque fonoaudioldgico na pratica da amamentagdo. 9. Transtornos de linguagem associados a lesGes neuroldgicas.
10. Atuagdo do fonoaudidlogo no ambiente hospitalar. 11. Otoneurologia. 12. Atuagado fonoaudioldgica na area materno
infantil: neuroanatomofisiologia da avaliacdo e intervencdo ao recém-nascido de risco; disfagias orofaringeas,
patologias neuropediatricas 13. Programa de triagem neonatal (teste da orelhinha e teste da linguinha) 14. Avaliacdo e
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intervencdo fonoaudioldgica em estimulagdo precoce (follow up) 15. Atuagdo fonoaudioldgica no ambiente hospitalar
com énfase em disfagias orofaringeas em adulto e idosos; 16. anatomofisiologia do sistema estomatognatico 17.
Avaliacdo e reabilitagdo das disfagias orofaringeas em unidade de terapia intensiva (neonatal, pediatrico e adulto).

520 - NUTRICIONISTA:

1. Nutricdo basica. 1.1. Nutrientes: conceito, classificacdo, funcdes, requerimentos, recomendagdes e fontes
alimentares. 1.2. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. 1.3. Dietas ndo convencionais. 1.4. Aspectos
antropomeétricos, clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional. 1.5. Nutricdo e fibras. 1.6. Utilizacdo de tabelas de
alimentos. 1.7. Alimentacdo nas diferentes fases e momentos bioldgicos. 2. Educacdo nutricional. 2.1. Conceito,
importancia, principios e objetivos da educag¢do nutricional. 2.2. Papel que desempenha a educagdo nutricional nos
habitos alimentares. 2.3. Aplicagdo de meios e técnicas do processo educativo. 2.4. Desenvolvimento e avaliagdo de
atividades educativas em nutri¢do. 3. Avaliagdo nutricional. 3.1. Métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional.
3.2. Técnicas de medigdo. 3.3. Avaliacdo do estado e situagdo nutricional da populagdo. 4. Técnica dietética. 4.1.
Alimentos: conceito, classificacdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. 4.2.
Selecdo e preparo dos alimentos. 4.3. Planejamento, execucdo e avaliagdo de cardapios. 5. Higiene de alimentos. 5.1.
Analise microbioldgica, toxicoldgica dos alimentos. 5.2. Fontes de contaminagdo. 5.3. Fatores extrinsecos e intrinsecos
que condicionam o desenvolvimento de microorganismos no alimento. 5.4. Modificag0es fisicas, quimicas e bioldgicas
dos alimentos. 5.5. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. 6. Nutricdio e dietética. 6.1. Recomendagdes
nutricionais. 6.2. Fungdo social dos alimentos. 6.3. Atividade fisica e alimentacdo. 6.4. Alimentagdo vegetariana e suas
implicagdes nutricionais. 7. Tecnologia de alimentos. 7.1. Operag8es unitdrias. 7.2. Conservagdo de alimentos. 7.3.
Embalagem em alimentos. 7.4. Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e animal. 7.5. Analise
sensorial. 8. Nutricdo em salde publica. 8.1. Analise dos disturbios nutricionais como problemas de saude publica. 8.2.
Problemas nutricionais em populacGes em desenvolvimento. 9. Dietoterapia. 9.1. Abordagem ao paciente hospitalizado.
9.2. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. 9.3. Exames laboratoriais: importancia e
interpretagdo. 9.4. Suporte nutricional enteral e parenteral. 10. Bromatologia. 10.1. Aditivos alimentares. 10.2.
Condimentos. 10.3. Pigmentos. 10.4. Estudo quimico-bromatoldgico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos.
10.5. Vitaminas. 10.6. Minerais. 10.7. Bebidas. 10.8. Etica Profissional.

530 - PEDAGOGO:

1. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS), Norma
Operacional Basica (NOB), Politica Nacional de Assisténcia Social, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do
Idoso. 2. Sociologia da educagdo; a democratizagdo da escola; educagdo e sociedade. 3. Fungao social da escola. 4.
Qualidade na educagao. 5. Psicologia da educagao. 6. Teoria do desenvolvimento humano e suas distintas concepgdes,
teorias da aprendizagem. 7. O conhecimento do valor ético como agente de promogao social nas relagdes interpessoais.
8. Impacto e importancia do relacionamento no avango do processo ensino-aprendizagem. 9. Familia: as novas
modalidades de familia, metodologias de abordagem familiar. 10. Etica profissional. Como se da o conhecimento —
Vertentes do conhecimento (Racionalismos, Empirismo e Interacionismo); 11. Evolugdo do processo de aprendizagem
nas organizagdes; 12. Estratégias de capacitacdo e desenvolvimento de pessoas; 13. Programas, metodologias e
tecnologias da educacdo; 14. Critérios de selegdo, aprendizagem, Tecnologia da Informacgao; 15. Ensino a distancia -
EAD; Educagdo corporativa: concepgao, parametros e implementacdo; 16. Relagdes da capacitagdo de pessoas com a
Gestdo do Conhecimento; 17. Lideranga; 18. Avaliagdo de Desempenho por Competéncias; 19. Andragogia. 20. Politica
Nacional de Educagao Permanente em Salde; 21. Politica de Educagdo e Desenvolvimento para o SUS- Caminhos para
e Educac¢do Permanente em Saude; 22. Portaria n? 198/GM Em 13 de fevereiro de 2004; 23. Resolu¢do da Diretoria
Colegiada - RDC n2. 63 de 25 de novembro de 2011; 24. Treinamentos em servico obrigatdrios para os Servigos de Saude
(hospitais) de acordo com as legislagGes vigentes; 25. Administracdo de projetos; 26. Levantamento de necessidades de
treinamento; 27. Programas de treinamento, desenvolvimento e educagdo; 28. Gestdo de conhecimentos; 29.
Aprendizagem nas empresas; 30. Educa¢do Corporativa; 31. Espagos compartilhados de conhecimentos; 32. Gestdo da
qualidade nas organizagdes; 33. Conceito de Qualidade; 34. Indicadores de qualidade.

550 - PSICOLOGO - PSICOLOGIA HOSPITALAR:

1. RelagBes humanas. 2. Entrevista psicoldgica. 3. Trabalho em equipe interprofissional: relacionamento e
competéncias. 4. Laudos, pareceres e relatdrios psicoldgicos, estudo de caso, informacdo e avaliagdo psicoldgica. 5.
Analise institucional. 6. Tratamento e prevencdo da dependéncia quimica. 7. Psicologia da saude: fundamentos e
prdatica. 8. Programas em saude mental: atuagdo em programas de prevengdo e tratamento, intervengdo em grupos
vivenciais e informativos. 9. Etica profissional. 10. Educacio em salde. 11. Planejamento e programacio,
monitoramento e avaliagdo de programas em saude.

Pagina 48 de 51



EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA - HU-UNIFAP
CONCURSO PUBLICO 01/2022 — EBSERH/HU-UNIFAP

551 - PSICOLOGO - PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL:

1. As organizagdes e o trabalho. 1.1. FenOmenos sociais nas organizagdes. 1.2. O comportamento humano nas
organizagOes. 1.3. Sustentabilidade organizacional. 1.4. Clima e cultura organizacionais e aprendizagem nas empresas.
2. Planejamento e desenvolvimento de pessoas. 2.1. Administra¢do de projetos. 2.2. Atragdo e reten¢do de talentos.
2.3. Comportamento organizacional. 2.4. Levantamento de necessidades por competéncia. 2.5. Programas de
treinamento, desenvolvimento e educagdo. 2.6. Gestdo do conhecimento. 2.7. Educagdo corporativa. 2.8. Estratégias
de desenvolvimento da cadeia de valor. 2.9. Técnicas de desenvolvimento de pessoas. 2.10. Espagos de
compartilhamento de conhecimento. 3. Teorias da personalidade. 4. Psicopatologia. 5. Técnicas psicoterapicas. 6.
Psicodiagndstico. 7. Avaliagdo psicoldgica. 7.1. Instrumentos de avaliagdo psicoldgica. 8. Trabalho, subjetividade e saude
psiquica. 9. Condig¢Bes de trabalho, seguranga no trabalho e salide ocupacional. 10. Absenteismo. 11. Avaliagdo de
desempenho. 12. Motivagao, satisfagdo e envolvimento no trabalho. 13. Gestao da qualidade nas organizagGes. 13.1.
Conceito de qualidade. 13.2. Indicadores de qualidade. 13.3. Passos para implantacdo. 13.4. Qualidade de vida no
trabalho — QVT. 13.5. Etica profissional.

560 - TECNOLOGO EM RADIOLOGIA:

1. Normas de radioprotecdo. 2. Fundamentos de dosimetria e radiobiologia. 3. Efeitos bioldgicos das radiagdes. 4.
Exames radiolégicos em contraste, gerais e especiais. 5. Operagao de equipamentos em radiologia. 6.Camara escura —
manipulacdo de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora de filmes. 7. Camara clara — selegdo de
exames, identificacdo, exames gerais e especializados em radiologia. 8. Técnicas radiograficas em tomografia
computadorizada. 8.1. Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a ressonancia magnética. 8.2. Protocolos de exames em
tomografia computadorizada e ressonancia magnética. 9. Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a medicina nuclear. 9.1.
Protocolos de exames de medicina nuclear. 9.2. Normas de radioprotecdo aplicadas a medicina nuclear. 10.
Contaminacgdo radioativa. Fontes, prevencdo e controle. 11. Processamento de imagens digitais. 11.1. Informatica
aplicada ao diagndstico por imagem. 11.2. Processamento digital de imagens: ajustes para a qualidade das imagens.
11.3. Equipamentos utilizados no processamento de imagens digitais. 11.4. Técnicas de trabalho na producdo de
imagens digitais. 11.5. Protocolos de operagdo de equipamentos de aquisicao de imagem. 12. Anatomia Humana. 12.1.
Nomenclatura e terminologia anatomica. 12.2. Planos de delimitagdo do corpo e eixos. 12.3. Sistema esquelético,
articulagGes e musculos. 12.4. Sistema neuroldgico. 12.5. Sistema cardiovascular. 12.6. Sistema linfatico. 12.7. Sistema
respiratério. 12.8. Sistema gastrointestinal. 12.9. Sistema renal. 12.10. Sistema reprodutor masculino e feminino. 12.11.
Sistema enddcrino. 12.12. Traumatologia. 13. Legisla¢do radioldgica e seguranca no trabalho.

570 - TERAPEUTA OCUPACIONAL:

1. Processos de enfrentamento da condi¢do de adoecimento e hospitalizagdo. 2. Processos de avaliagdo em Terapia
Ocupacional (condiges fisicas, psiquica e social). 3. Praticas, métodos e técnicas de Terapia Ocupacional em contexto
hospitalar e afins. 4. Desenvolvimento neuropsicomotor de bebés e criangas. 5. Desenvolvimento humano. 6. Relagdes
de apego entre maes e bebés prematuros e filhos. 7. Processos de apoio emocional para paciente e familia/cuidador;
8. Adesdo ao tratamento e adaptac¢do. 9. Recursos de Comunicacdao Complementar ou Alternativa e Tecnologia Assistiva.
10. Orientacdo familiar/cuidador quanto aos cuidados com o paciente. 11. Terapia Ocupacional para pacientes e
familiares em situa¢Oes de perda e luto. 12. Atividades de vida didria e atividades de vida pratica e adaptagdes no
contexto hospitalar. 13. Orteses e adaptacdes. 14. Aspectos psicossociais e espirituais nos cuidados ao paciente
hospitalizado. 15. Criagdo, promogdo e estabelecimento de espagos lidicos (brinquedotecas —legislagdo). 16. Ambiéncia
(diferentes ciclos). 17. Cotidiano e Hospital. 18. Papéis sdcio-ocupacionais do individuo. 19. Alivio da dor e sintomas
desconfortaveis, conservacdo de energia. 20. Cuidados Paliativos e Terapia Ocupacional. 21. Terapia Ocupacional no
cuidado do paciente critico. 22. Terapia Ocupacional no cuidado do paciente cronico em agudiza¢do. 23. Terapia
Ocupacional com pacientes em crise. 24. Terapia Ocupacional Aplicada aplicada a Neonatologia e Pediatria. 25. Terapia
Ocupacional Aplicada a Saide Mental.

ENSINO MEDIO

602 - TECNICO DE ENFERMAGEM (NiVEL MEDIO)

1. Cédigo de Etica em Enfermagem. 2. Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. 3. Decreto no 94.406, de 8 de junho de
1987. 4. Enfermagem no centro cirurgico. 4.1. Recuperacdo da anestesia. 4.2. Central de material e esterilizacdo. 4.3.
Atuacdo nos periodos pré-operatdrio, trans-operatério e pds-operatério. 4.4. Atuacdo durante os procedimentos
cirdrgico-anestésicos. 4.5. Materiais e equipamentos bdsicos que compdem as salas de cirurgia e recuperagdo
anestésica. 4.6. Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. 4.7. Uso de material estéril. 4.8. Manuseio de equipamentos:
autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassonica. 5. No¢Ges de controle de infecgdo hospitalar. 6.
Procedimentos de enfermagem. 6.1. Verificacdo de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. 6.2.
Administracdo de medicamentos. 6.3. Coleta de materiais para exames. 7. Enfermagem nas situacdes de urgéncia e
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emergéncia. 7.1 Conceitos de emergéncia e urgéncia. 7.2. Estrutura e organizagdo do pronto socorro. 7.3. Atuagdo do
técnico de enfermagem em situagGes de choque, parada cardio-respiratdria, politrauma, afogamento, queimadura,
intoxicagdo, envenenamento e picada de animais pegonhentos. 8. Enfermagem em saude publica. 8.1. Politica Nacional
de Imunizagdo. 8.2. Controle de doengas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. 8.3.
Atendimento aos pacientes com hipertensdo arterial, diabetes, doengas cardiovasculares, obesidade, doenga renal
cronica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencgas de notificagdes compulsérias. 8.4. Programa de assisténcia
integrada a saude da crianga, mulher, homem, adolescente e idoso. 9. Conduta ética dos profissionais da drea de saude.
10. Principios gerais de seguranca no trabalho. 10.1. Prevencgdo e causas dos acidentes do trabalho. 10.2. Principios de
ergonomia no trabalho. 10.3. Cédigos e simbolos especificos de Saude e Seguranga no Trabalho.

615 - TECNICO DE ENFERMAGEM - SAUDE DO TRABALHADOR (NiVEL MEDIO):

1. Agravos a saude do trabalhador. 1.1. Saude mental. 1.2. Sistemas sensoriais, respiratério e cardiovascular. 1.3. Cancer.
1.4. Sistema musculoesquelético. 1.5. Sangue. 1.6. Sistemas nervoso, digestivo, renal-urinadrio e reprodutivo. 1.7.
Doencas da pele. 2. Aspectos legais da enfermagem do trabalho. 2.1. Responsabilidades em relagdo a seguranca e saude
ocupacional. 2.2. Saude ocupacional como um direito humano. 2.3. Convenc¢des da Organizacdo Internacional do
Trabalho. 2.4. Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. 3. Biosseguranca. 3.1. Principios gerais
de biosseguranca, higiene e profilaxia. 3.2. Gerenciamento do descarte de residuos, fluidos, agentes bioldgicos, fisicos,
quimicos e radioativos. 3.3. Portaria-SEl n2 142, 09/08/2019 e Processos e Préticas em Hotelaria Hospitalar. 3.4. Meios
de propagacdo e isolamento em doengas infectocontagiosas. 4. Bioética. 4.1. Principios fundamentais. 4.2. Direitos e
deveres do técnico em enfermagem. 5. Epidemiologia ocupacional. 5.1. Método epidemioldgico aplicado a saude e
segurancga ocupacional. 5.2. Estratégias e técnicas epidemioldgicas de avaliagdo da exposi¢do. 5.3. Medidas de exposi¢do
no local de trabalho. 5.4. Medicdo dos efeitos das exposi¢Ges. 5.5. Avaliacdo de causalidade e ética em pesquisa
epidemioldgica. 6. Ergonomia. 6.1. Principios de ergonomia e biomecanica. 6.2. Antropometria e planejamento do posto
de trabalho. 6.3. Andlise ergon6mica de atividades. 6.4. Prevencao da sobrecarga de trabalho em linhas de produgao.
6.5. Prevengdo de disturbios relacionados ao trabalho. 7. Gestdo ambiental e saide dos trabalhadores. 7.1. Relagdes
entre salde ambiental e ocupacional. 7.2. Saude e seguranga ocupacional e o meio ambiente. 7.3. Gestdo ambiental e
protecdo dos trabalhadores. 7.4. Gestdo em saude: planejamento, implementacdo e avaliagao de politicas, planos e
programas de satde nos locais de trabalho. 8. Procedimentos de enfermagem. 8.1. Verificagdo de sinais vitais. 8.2.
Oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. 8.3. Administracdo de medicamentos e coleta de materiais para exame. 9.
Protecdo e promocdo da saude nos locais de trabalho. 9.1. Programas preventivos. 9.2. Avaliacdo do risco em saude.
9.3. Condicionamento fisico e programas de aptiddo. 9.4. Programas de nutricdo. 9.5. Protecdo e promogdo de saude.
9.6. Doengas infecciosas. 9.7. Programas de controle do tabagismo, alcool e abuso de droga. 9.8. Gestdo do estresse.
10. Programa de prevencgdo de riscos ambientais. 10.1. Higiene ocupacional. 10.2. Prevengdo de acidentes. 10.3. Politica
de seguranga, lideranga e cultura. 10.4. Protegao Pessoal. 11. Toxicologia. 11.1. Toxicologia e Epidemiologia. 11.2.
Monitoragdo bioldgica. 11.3. Toxicocinética. 11.4. Toxicologia bdsica. 11.5. Agentes quimicos no organismo. 11.6.
Toxicocinética. 11.7. Toxicodinamica dos agentes quimicos. 12. Conduta ética dos profissionais da drea de saude.

600 - TECNICO EM ANALISES CLINICAS (NiVEL MEDIO):

1. Fundamentos: identificagdo dos diversos equipamentos de um laboratério, sua utilizacdo e conservagdo: balangas,
estufas, microscépio, vidraria. 2. Identificagdo dos métodos mais utilizados na esterilizacdo e desinfeccdo em
laboratdrio: autoclavagao, esterilizagdo em estufa, soluges desinfetantes. 3. Preparagao de meios de cultura, solugGes,
reagentes e corantes. 4. Manuseio e esterilizagdo de material contaminado; 5. Métodos de prevengdo e assisténcia a
acidentes de trabalho. 6. Etica em laboratério de andlises clinicas. 7. Técnicas de lavagem de material em laboratério
de analises clinicas. 8. No¢Ges de anatomia humana para identificacdo de locais de coleta de amostras para analise.
9.Biologia: técnicas bioquimicas indicadas no diagndstico de diversas patologias humanas. 10. Hematologia: execucdo
de técnicas de preparo de corantes, de manuseio correto de aparelhos e materiais, para fins de diagndstico
hematoldgico. 11. Imunologia: técnicas soroldgicas e de imunofluorescéncia com énfase no diagndstico imunoldgico
das doengas humanas. 12. Microbiologia: microbiologia clinica, coleta, transporte e armazenamento de materiais,
aplicagdo e execugdo de técnicas bacterioldgicas para o diagnéstico das doencas infecciosas, utilizagdo correta de
aparelhos e materiais. 13. Parasitologia: conhecimentos tedrico e pratico de parasitologia aplicada as técnicas de
identificacdo de protozodrios, helmintos, hematozoarios envolvidos em doencas humanas. 14. Biosseguranga. 15.
Gerenciamento de residuos de servigos de saude. 16. Uroanalise: coleta e preparo de exames de urina. 17. Portaria-SEl
n? 142, 09/08/2019 e Processos e Praticas em Hotelaria Hospitalar.

601 - TECNICO EM CITOPATOLOGIA (NiVEL MEDIO):

1. Métodos de fixagdo dos tecidos. 2. Procedimentos para desidratagdo e diafanizagdo dos tecidos fixados. 3.
Microtomia. Preparo de solugdes utilizadas no processamento de tecidos e de coloracGes de laminas histoldgicas em
HE, coloragGes especiais e montagem das laminas histoldgicas com resina Entellan, manuseio de acidos e reagentes
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quimicos. 4. Instrumentacdo laboratorial. Manuseio e conservagdo. Vidraria e equipamentos de meia complexidade. 5.
Preparo de solugBes. Processos de desdobramento de misturas. Esterilizagdo. 6. Métodos fisicos e quimicos.
Desinfec¢do e técnicas de assepsia no trabalho histolégico. 7. Biosseguranga em laboratério. Conduta ética dos
profissionais da drea de saude. 8. Principios gerais de segurang¢a no trabalho. Prevengdo e causas dos acidentes do
trabalho. 9. Principios de ergonomia no trabalho. Cédigos e simbolos especificos de Saude e Seguranga no Trabalho.

604 - TECNICO EM FARMACIA (NiVEL MEDIO):

1. Operagdes farmacéuticas. 1.1. Filtragdo, tamisagdo, trituracdo e extragdo. 1.2. Calculos em farmacotécnica. 1.3.
Sistema métrico decimal: medidas de massa e volume. 2. Formas de expressdo de concentragées na manipulagdo
farmacéutica. 3. Obtencdo e controle de agua purificada para farmdacia com manipulagdo. 4. Armazenamento e
conservagao de medicamentos. 5. Principios basicos de farmacotécnica. 5.1. Formassdlidas, semi-sélidas e liquidas. 5.2.
Incompatibilidades quimicas e fisicas em manipulagdo farmacéutica. 6. Controle de qualidade fisico-quimico em
farmacia com manipulagdo. 7. Legislagdo sanitaria e profissional. 8. Conduta ética dos profissionais da area de saude. 9.
Principios gerais de seguranga no trabalho. 9.1. Prevengdo e causas dos acidentes do trabalho. 9.2. Principios de
ergonomia no trabalho. 9.3. Cédigos e simbolos especificos de Saude e Seguranga no Trabalho.

605 - TECNICO EM NECROPSIA (NiVEL MEDIO):
1. Nogdes de anatomia e patologia humana. 2. No¢Bes de Medicina Legal. 3. Técnica de autdpsia: conhecimento dos
instrumentos utilizados, abertura de tronco e cranio, dissecagdo de 6rgdos. 4. Técnicas de embalsamento.

609 - TECNICO EM RADIOLOGIA (NiVEL MEDIO):

1. Portaria da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Saude n2 453, de 1 de junho de 1998. 2. Normas de
radioprotecdo. 3. Fundamentos de dosimetria e radiobiologia. 4. Efeitos bioldgicos das radiagGes. 5. Operagdo de
equipamentos em radiologia. 6. Camara escura — manipulagdo de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores,
processadora de filmes. 7. Camara clara — selecdo de exames, identificagdo, exames gerais e especializados em
radiologia. 8. Técnicas radiograficas em tomografia computadorizada. 8.1. Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a
ressonancia magnética. 8.2. Protocolos de exames em tomografia computadorizada e ressonancia magnética. 9. Bases
fisicas e tecnoldgicas aplicadas a medicina nuclear. 9.1. Protocolos de exames de medicina nuclear. 9.2. Normas de
radioprotecdo aplicadas a medicina nuclear. 10. Contaminacdo radioativa. Fontes, prevencdo e controle. 11.
Processamento de imagens digitais. 11.1. Informatica aplicada ao diagndstico por imagem. 11.2. Processamento digital
de imagens: ajustes para a qualidade das imagens. 11.3. Equipamentos utilizados no processamento de imagens digitais.
11.4. Técnicas de trabalho na produgdo de imagens digitais. 11.5 Protocolos de operagao de equipamentos de aquisi¢ao
de imagem. 12. Conduta ética dos profissionais da area de saude. 13. Principios gerais de segurancga no trabalho. 13.1.
Prevengdo e causas dos acidentes do trabalho. 13.2. Principios de ergonomia no trabalho. 13.3. Cédigos e simbolos
especificos de Saude e Segurancga no Trabalho.
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