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PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO ACRE

Xl CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS
NO CARGO DE PROMOTOR DE JUSTICA SUBSTITUTO
EDITAL N° 1 — MPE/AC, DE 21 DE JANEIRO DE 2022

A Procuradora-Geral do Estado do Acre, tendo em vista o
disposto na Lei Federal n°® 8.625, de 12 de fevereiro de 1993 (Lei
Orgénica Nacional do Ministério Publico), na Lei Complementar
Estadual n° 291, de 29 de dezembro de 2014 (Lei Organica

do Ministério Publico do Estado Acre), na Lei Complementar
Estadual n° 345, de 15 de margo de 2018, e na Resolugéo n°

84, de 17 de maio de 2021 (Regulamento do Concurso), e suas
alteragdes, torna publica a realizagao de concurso publico para o
provimento de vagas no cargo de Promotor de Justi¢ca Substituto,
mediante as condigdes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e pelo
Regulamento do Concurso e executado pelo Centro Brasileiro
de Pesquisa em Avaliagéo e Selecédo e de Promocgao de Eventos
(Cebraspe) e pela Comissao do Concurso do MPE/AC, com a
participagao de representante da Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB) e de pelo menos um integrante da Magistratura do Estado
do Acre em todas as etapas.

1.2 A selecgao para o cargo de que trata este edital compreendera
as seguintes etapas:

a) primeira etapa: prova preambular, de carater eliminatério e
classificatorio, de responsabilidade do Cebraspe;

b) segunda etapa: provas discursivas, de carater eliminatério e
classificatorio, de responsabilidade do Cebraspe;

c) terceira etapa: inscrigao definitiva, de carater eliminatério,
composta pelas fases a seguir:

| — exames de sanidade fisica e mental, de responsabilidade do
Cebraspe;

Il — sindicancia da vida pregressa e investigacao social, de
responsabilidade do MPE/AC;

11l — exame psicotécnico, de responsabilidade do Cebraspe;

d) quarta etapa: prova oral, de carater eliminatério e
classificatorio, de responsabilidade do Cebraspe;

e) quinta etapa: prova de tribuna, de carater classificatorio, de
responsabilidade do Cebraspe;

f) sexta etapa: avaliagéo de titulos, de carater classificatério, de
responsabilidade do Cebraspe.

1.3 A prova preambular, as provas discursivas, os exames de
sanidade fisica e mental, o exame psicotécnico, a prova oral

e a prova de tribuna, para todos os candidatos, bem como

a avaliagao biopsicossocial dos candidatos que solicitarem
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia

e o procedimento de verificagéo da condi¢éo declarada para
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros seréo
realizados na cidade de Rio Branco/AC.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou
adequados nas localidades de realizagéo das provas, estas
poderéo ser realizadas em outras localidades.

1.4 Os candidatos nomeados estarédo subordinados a Lei
Complementar Estadual n® 291/2014 e a legislagéo de regéncia
do Ministério Publico brasileiro.

2 DO CARGO DE PROMOTOR DE JUSTICA SUBSTITUTO
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao
de curso de nivel superior de bacharelado em Direito, fornecido
por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC), e ter exercido atividade juridica por, no minimo,
trés anos até a data da inscrigéo definitiva, desempenhada
exclusivamente apds a concluséo do curso de bacharelado em
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Direito, na forma definida na Resolugdo CNMP n° 40/2009, e suas
alteracgoes.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: séo atribuigdes do
cargo de Promotor de Justica, além das fungdes estabelecidas
na Constituicdo Federal, na Lei Organica Nacional do Ministério
Publico, na Constituigdo Estadual e em outras leis, as previstas
na Lei Complementar Estadual n® 291/2014 — Lei Organica

do Ministério Publico do Estado do Acre — LOMPAC, e suas
alteracgoes.

SUBSIDIO: R$ 30.404,42.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO
CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da
Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de
candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo,
conforme o item 2 deste edital.

3.7 Ser detentor de comprovada idoneidade moral no ambito
pessoal e profissional.

3.8 Nao registrar condenacao criminal com sentenga transitada
em julgado.

3.9 Néo registrar condenagao com transito em julgado em
processo administrativo a que se comine perda de cargo,
cassacgao de aposentadoria e de disponibilidade ou inabilitagéo
para o exercicio de qualquer fungéo publica.

3.10 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.
3.11 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes
do cargo.

3.12 O candidato devera declarar, na solicitagédo de inscri¢ao,
que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os
documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo
por ocasido da posse.

3.13 Cumprir as determinagdes deste edital.

4 DAS VAGAS E DA LOTAGAO

Vagas reser-

Vagas para | Vagas reservadas
. vadas para | Total de va-
ampla con- | para candidatos .
- S candidatos | gas

corréncia com deficiéncia

negros
7 1 2 10

4.1 Os candidatos aprovados fora das vagas poderao ser
incluidos na formagao de cadastro de reserva, em quantitativo a
ser definido oportunamente, garantindo-se as reservas de vagas
para pessoas com deficiéncia e candidatos negros, conforme
previsao legal e na Resolugao n° 84/2021.

4.2 DALOTACAO

4.2.1 Os candidatos aprovados e empossados frequentarao
curso de preparagao e aperfeigoamento, como etapa obrigatéria
ao vitaliciamento, sem prejuizo da atuagéo inicial na carreira,
conforme critério da administragéo e as necessidades de
preparagao e aperfeicoamento do promotor de justica substituto.
5 DAS RESERVAS DE VAGAS

5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA
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5.1.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, 10% serdo
providas na forma da Resolugdo CNMP n° 81/2012, bem como
da Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, e suas
alteragdes, do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteracdes, da Lei Federal n°® 13.146,
de 6 de julho de 2015, e do Decreto n° 9.508, de 24 de setembro
de 2018.

5.1.1.1 Caso a aplicagédo do percentual de que trata o subitem
5.1.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, nos
termos do § 3° do art. 15-A da Resolugdo CNMP n°® 240, de 28 de
setembro de 2021, e do § 2° do art. 15 da Resolugdo CNMP n°
81/2012.

5.1.1.2 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas
que se enquadrarem no § 1° do art. 2° da Resolugdo CNMP

n°® 81/2012, e suas alteragdes; no art. 2° da Lei Federal

n°® 13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei
Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno

do Espectro Autista); e na Lei Federal 14.126, de 22 de margo
de 2021, observados os dispositivos da Convengao sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949/2009.

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato
devera:

a) no ato da inscri¢éo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem legivel de parecer emitido

nos ultimos 12 meses anteriores a data de publicagao deste
edital por equipe multiprofissional e interdisciplinar formada

por trés profissionais, entre eles um médico. O parecer deve
atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa
da deficiéncia.

5.1.2.1 O parecer deve conter a assinatura e o carimbo do
médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional
de Medicina (CRM), bem como as assinaturas e os carimbos
dos demais profissionais especializados com o nimero de suas
inscrigdes nos respectivos conselhos fiscalizadores da profissao,
conforme a sua especialidade, na forma do subitem 5.1.2 deste
edital e de acordo com o modelo constante do Anexo Il deste
edital.

5.1.2.2 O parecer emitido por equipe multiprofissional e
interdisciplinar observara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

c) a limitagdo no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participagdo.

5.1.2.3 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo
de inscricdo estabelecido no cronograma constante do Anexo |
deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpe_ac_22_
promotor, imagem legivel parecer médico a que se refere o
subitem 5.1.2 deste edital. Apos esse periodo, a solicitagao sera
indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem de
interesse da Administracao.

5.1.2.4 O envio da imagem legivel do parecer é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe néo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a
chegada desse documento a seu destino, seja de ordem técnica
dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagéo,
bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.1.2.5 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas
extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem
submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

5.1.2.6 O candidato devera manter aos seus cuidados o original
ou a copia autenticada em cartério do documento constante do
subitem 5.1.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o
candidato devera enviar o referido documento por meio de carta
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registrada, para a confirmagéo da veracidade das informagoes.
5.1.2.7 Aimagem do parecer tera validade somente para este
concurso publico e ndo sera devolvida, assim como n&o seréo
fornecidas copias desse documento.

5.1.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma

do subitem 6.4.11 deste edital, atendimento especial, no ato da
inscricao, para o dia de realizagéo das provas, devendo indicar
as condi¢des de que necessita para a realizagéo das provas,
conforme previsto no Decreto n° 9.508/2018 e no Capitulo

I, Secgdo V, Subsecdo Il, da Lei Complementar Estadual n°
345/2018.

5.1.3.1 Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste
edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que
tange ao horario de inicio, ao local de aplicagcéo, ao conteudo,

a corregao das provas, aos critérios de aprovacgéao e a todas as
demais normas de regéncia do concurso.

5.1.4 Arelagéo provisoria dos candidatos com a inscri¢cdo deferida
para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia sera
publicada no Diario Eletrdnico do Ministério Publico do Estado
do Acre e divulgada no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.
org.br/concursos/mpe_ac_22_promotor, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.
5.1.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagéo
proviséria dos candidatos com inscri¢cdo deferida para concorrer
na condigdo de pessoa com deficiéncia devera observar os
procedimentos estabelecidos na relagédo a que se refere o
subitem 5.1.4 deste edital.

5.1.4.2 No periodo de interposi¢ao de recurso, nao havera a
possibilidade de envio da documentagcédo pendente anexa ao
recurso ou complementagéao desta.

5.1.5 Aiinobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital
acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

5.1.5.1 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no
aplicativo de inscrigdo nao tera direito de concorrer as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio

do parecer nao é suficiente para deferimento da solicitagdo do
candidato.

5.1.6 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1.6.1 O candidato com a inscrigdo deferida para concorrer como
pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado nas provas discursivas,
sera convocado na mesma ocasido da realizagcdo dos exames
de sanidade fisica e mental, para se submeter a avaliagdo
biopsicossocial oficial promovida por equipe multiprofissional de
responsabilidade do Cebraspe, formada por trés profissionais,
sendo um deles médico, que analisara a qualificagdo do
candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 1° do
art. 2° da Resolugdo CNMP n° 81/2012, e suas alteragdes, do §
1° do art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015, e suas alteragdes,
dos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, do § 1°

do art. 1° da Lei Federal n® 12.764/2012, e da Lei Federal

n°® 14.126/2021.

5.1.6.1.1 O MPE/AC indicara trés servidores, atuantes na area
correspondente ao cargo, para compor a equipe multiprofissional.
5.1.6.1.2 A avaliagéo biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia
do candidato e considerara:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo;
b) a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do cargo ou da
fungdo a desempenhar;

c) as condicdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente
de trabalho na execugéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou
outros meios que habitualmente utilize;

e) a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e
internacionalmente.

5.1.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo
biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos

de documento de identidade original e de parecer de equipe
multiprofissional e interdisciplinar (original ou cépia autenticada
em cartdrio), emitido no maximo nos 12 meses anteriores a
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data da avaliagéo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme
subitem 5.1.2.1 deste edital e de acordo com o modelo
constante do Anexo |l deste edital, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia.
5.1.6.3 O parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar
(original ou cépia autenticada em cartério) sera retido pelo
Cebraspe por ocasido da realizagdo da avaliagédo biopsicossocial
e ndo sera devolvido em hipdtese alguma.

5.1.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato
devera apresentar, além de parecer de equipe multiprofissional

e interdisciplinar, exame audiométrico — audiometria (original ou
cépia autenticada em cartério) realizado no maximo 12 meses
antes da data da avaliagéo biopsicossocial.

5.1.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o parecer

de equipe multiprofissional e interdisciplinar devera conter
informacgdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e
sem correcao e sobre a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos.

5.1.6.6 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas

as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da
avaliagao biopsicossocial:

a) ndo apresentar parecer de equipe multiprofissional e
interdisciplinar (original ou cépia autenticada em cartério);

b) apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar
em periodo superior a 12 meses anteriores a data de realizacao
da avaliagao biopsicossocial;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens
5.1.6.4 e 5.1.6.5 deste edital;

d) néo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagéo
biopsicossocial;

e) ndo comparecer a avaliagédo biopsicossocial;

f) evadir-se do local de realizagéo da avaliagdo biopsicossocial
sem passar por todos os procedimentos da avaliagao;

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma
definida no subitem 16.10 deste edital.

5.1.6.7 O nome do candidato que, no ato da inscri¢édo, se declarar
com deficiéncia e, na avaliagéo biopsicossocial, for considerado
pessoa com deficiéncia, e néo for eliminado do concurso,

sera publicado em lista a parte e figurara também na lista de
classificagdo geral.

5.1.6.8 O candidato a uma vaga reservada que ndo tenha a

sua deficiéncia reconhecida pela equipe multiprofissional e
interdisciplinar, mas néo tenha se beneficiado de adaptagao

das provas, passara a disputar uma das vagas de ampla
concorréncia.

5.1.6.9 As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital que néo
forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados
serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificagao.

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS
5.2.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a surgir
durante o prazo de validade do concurso, 20% serdo providas
na forma do art. 2° da Resolugdo CNMP n° 170, de 13 de junho
2017, e do art. 1° da Lei n°® 12.990, de 9 de junho de 2014.
5.2.1.1 Caso a aplicagédo do percentual de que trata o subitem
5.2.1 deste edital resulte em numero fracionado, este sera
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
fragéo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos
termos do § 2° do art. 2° da Resolugdo CNMP n°® 170/2017.
5.2.1.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera,
no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos
negros, preenchendo a autodeclaracdo de que é preto ou pardo,
conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.1.3 A autodeclaragéo tera validade somente para este
concurso publico.

5.2.1.4 As informagdes prestadas no momento da inscrigdo séo
de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder
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por qualquer falsidade.

5.2.1.4.1 Presumir-se-&do verdadeiras as informagdes prestadas
pelo candidato no ato da inscrigdo no certame, sem prejuizo da
apuracgao das responsabilidades administrativa, civil e penal na
hipétese de constatacdo de declaragao falsa.

5.2.1.5 Arelagao provisoria dos candidatos que se
autodeclararam negros, na forma da Resolugdo CNMP

n°® 170/2017, sera divulgada no endereco eletronico http://www.
cebraspe.org.br/concursos/mpe_ac_22_promotor, na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital.

5.2.1.5.1 O candidato que desejar desistir de concorrer as vagas
reservadas aos negros devera alterar a opgao de concorréncia
conforme os procedimentos disciplinados na respectiva relagéo
provisoéria.

5.2.2 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDICAO
DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS
AOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.2.1 Os candidatos que se autodeclararam negros seréo
submetidos, obrigatoriamente antes da homologacgéo do resultado
final no concurso, ao procedimento de verificagdo da condigao
declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos
negros.

5.2.2.2 Para o procedimento de verificagdo, o candidato que se
autodeclarou negro devera se apresentar, mediante a assinatura
de declaragao nesse sentido e presencialmente, a comissao
avaliadora.

5.2.2.2.1 A comissao avaliadora sera formada por trés integrantes
e deverad ter seus integrantes distribuidos por género e cor.
5.2.2.3 Durante o processo de verificagédo, o candidato devera
responder as perguntas que forem feitas pela comissédo
avaliadora.

5.2.2.4 O procedimento de verificagdo sera filmado pelo Cebraspe
para fins de registro de avaliagéo e sera de uso exclusivo da
banca examinadora.

5.2.2.5 A avaliagdo da comissao avaliadora considerara o
fenotipo do candidato ou, subsidiariamente, em quaisquer outras
informagdes que auxiliem a analise acerca de sua condigdo de
pessoa negra.

5.2.2.6 Sera considerado negro o candidato que assim for
reconhecido como tal pela maioria dos membros da comisséo
avaliadora.

5.2.2.7 O candidato nao sera considerado enquadrado na
condi¢ao de negro quando:

a) ndo comparecer a entrevista;

b) ndo assinar a declaragao; ou

c) por maioria, os integrantes da Comissao considerarem que o
candidato n&o atendeu a condicdo de pessoa negra.

5.2.2.7.1 O candidato ndo enquadrado na condi¢do de negro sera
comunicado por meio de decisdo fundamentada da comissao.
5.2.2.7.2 O enquadramento ou ndo do candidato na condigao

de pessoa negra ndo configura ato discriminatério de qualquer
natureza.

5.2.2.7.3 A avaliagdo da comisséo avaliadora quanto ao
enquadramento, ou ndo, do candidato na condigéo de pessoa
negra tera validade apenas para este concurso.

5.2.2.8 Sera eliminado do concurso o candidato que prestar
declaragao falsa.

5.2.2.8.1 Na hipétese de constatacdo de declaragao falsa,

o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua nomeagao, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

5.2.3 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente

as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.
5.2.4 Além das vagas de que trata o subitem 5.2.1 deste edital,
os candidatos negros poderao optar por concorrer as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condigado, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

Expediente:
Diretoria de Comunicagao - dempac@mpac.mp.br - 3212-2054 - www.mpac.mp.br



Diario Eletronico

Ministfrin Pihlico do Estadn do Acri

Ano 5 - N° 1198

5.2.5 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de
vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados
para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos
negros.

5.2.6 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles
destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia,
convocados concomitantemente para o provimento dos cargos,
deverao manifestar opgédo por uma delas.

5.2.7 Na hipotese de que trata o subitem 5.2.6 deste edital, caso
os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados
dentro das vagas destinadas aos negros.

5.2.8 Na hipotese de o candidato aprovado tanto na condicao
de negro quanto na de deficiente ser convocado primeiramente
para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou
optar por esta na hipétese do subitem 5.2.6 deste edital, fara jus
aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com
deficiéncia.

5.2.9 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em
vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

5.2.9.1 Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados
em ndmero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.
5.2.10 A nomeagéao dos candidatos aprovados respeitara os
critérios de alternéncia e de proporcionalidade, que consideram
a relacéo entre o numero total de vagas e o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.
5.2.11 O edital de resultado provisério no procedimento de
verificagdo da condigao declarada sera publicado no enderego
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpe_ac_22_
promotor e no Diario Eletrénico do Ministério Publico do Estado
do Acre e tera a previsdo de comissao recursal, que sera
composta de trés integrantes distintos dos membros da comisséo
avaliadora, nos termos do respectivo edital.

5.2.11.1 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragao
tera interesse recursal o candidato por ela prejudicado.

5.2.11.2 Em suas decisdes, a comissao recursal devera
considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificagéo, o parecer emitido pela comissado e o contetdo
do recurso elaborado pelo candidato.

5.2.11.3 Das decisbes da comissao recursal nao cabera recurso.
5.2.12 Demais informagdes a respeito do procedimento de
verificagdo da condigao declarada constardo de edital especifico
de convocacgao para essa fase.

6 DAS INSCRICOES PRELIMINARES NO CONCURSO
PUBLICO

6.1 TAXAS R$ 350,00.

6.2 Sera admitida a inscrigdo preliminar somente via internet,

no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/
mpe_ac_22_ promotor, solicitada no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe nao se responsabilizara por solicitagdo

de inscricao n&o recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicagéo, de congestionamento
das linhas de comunicacao, por erro ou atraso dos bancos ou
entidades conveniadas no que se refere ao processamento do
pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes
contidas no sistema de inscrigao.

6.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricao por meio de boleto bancario.

6.2.3 O candidato devera imprimir o boleto bancario, que sera
disponibilizado na pagina de acompanhamento do concurso, no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpe_
ac_22_promotor, apés efetuado o registro pelo banco.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela
pagina de acompanhamento do concurso.

6.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem
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como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecidos os critérios
estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até
a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo
| deste edital.

6.2.6 As inscrigdes efetuadas somente serdo efetivadas apés a
comprovagao de pagamento ou o deferimento da solicitagéo de
isencao da taxa de inscrigéo.

6.3 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpe_
ac_22_promotor, por meio da pagina de acompanhamento, apés
a aceitagao da inscrigdo, sendo de responsabilidade exclusiva

do candidato a obtengéo desse documento. O comprovante de
inscrigao ficara disponivel somente até a data de realizagéo da
prova preambular.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO
PRELIMINAR NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de realizar a solicitagéo de inscrigdo preliminar,

o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

6.4.1.1 Somente sera permitida uma inscrigdo por Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF). Ndo sera permitido ao candidato realizar
mais de uma inscrigéo preliminar.

6.4.1.2 Durante o periodo de inscri¢cao preliminar, o candidato
podera realizar alteragdo de opgao de atendimento especial/
sistema de concorréncia.

6.4.1.2.1 A alteracdo dos dados de que trata o subitem 6.4.1.2
deste edital sera feita mediante uma nova solicitagado de inscrigdo
preliminar, que substituira a ultima inscricao preliminar realizada.
6.4.1.2.2 Encerrado o periodo de inscri¢cao preliminar, as
inscrigdes preliminares realizadas no sistema de inscrigéo

que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serao
automaticamente efetivadas e ndo poderao ser alteradas em
hipotese alguma.

6.4.1.3 No momento da inscrig&o preliminar, o candidato

devera assinalar a concordancia com os termos que constam
neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados
pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de
forma a possibilitar a efetiva execugédo do concurso publico, com
a aplicagao dos critérios de avaliagéo e selegao, autorizando
expressamente a divulgagéo de seus nomes, numeros de
inscricao e notas, em observancia aos principios da publicidade
e da transparéncia que regem a Administracéo Publica e nos
termos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4.2 E vedada a inscrigdo preliminar condicional, a
extemporanea, bem como a solicitada via postal, via requerimento
administrativo ou via correio eletrdnico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para
terceiros ou para outros concursos.

6.4.4 Para efetuar a inscrigdo preliminar, o candidato devera
informar o nimero do seu CPF e enviar, via upload, fotografia
individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de
publicacédo deste edital, em que necessariamente aparecga a sua
cabeca descoberta e os seus ombros.

6.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes
contidas no sistema de inscrigao referentes ao procedimento de
envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as
especificagdes constantes do subitem 6.4.4 deste edital, impeca
ou dificulte a sua identificagdo durante a realizagédo das provas,
poderd, a critério do Cebraspe, ser submetido a identificagéo
especial no dia de realizagéo da prova preambular.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificagdo especial
podera ser fotografado no dia de realizagédo da prova preambular.
6.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja
de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagdo e outros fatores que impossibilitem o envio.
6.4.4.1.3 Os candidatos deverao verificar, em link especifico a
ser divulgado na internet, no enderego eletronico http://www.
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cebraspe.org.br/concursos/mpe_ac_22_promotor, no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital,
se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as instrugées
contidas no sistema de inscrigdo e, portanto, foi acatada. Caso
nao tenha sido reconhecida, o candidato podera realizar, no
periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda
as determinagdes do sistema.

6.4.5 As informacgdes prestadas na solicitagcdo de inscrigdo
preliminar serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico
aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma completa,
correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo
preliminar ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo em caso
de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragéo
Publica ou quando o candidato realiza uma Unica inscrigéao
preliminar e paga duas vezes o mesmo boleto bancario.

6.4.6.1 A solicitagédo de eventual devolugao do valor referente ao
pagamento da taxa de inscri¢édo preliminar devera ser feita ao
MPE/AC, por meio de seus canais de atendimento.

6.4.7 O comprovante de inscrigdo preliminar ou o comprovante
de pagamento da taxa de inscri¢cdo preliminar devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo da
prova preambular.

6.4.8 A relagéo provisoria dos candidatos com a inscricdo
preliminar deferida sera divulgada no endereco eletronico http://
www.cebraspe.org.br/concursos/mpe_ac_22_promotor, na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital.

6.4.8.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo
proviséria dos candidatos com inscrigéo preliminar deferida
devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva
relagao provisoria.

6.4.9 A relagao final dos candidatos com a inscrigéo preliminar
deferida sera publicada no Diario Eletronico do Ministério Publico
do Estado do Acre e divulgada no endereco eletrénico http://
www.cebraspe.org.br/concursos/mpe_ac_22_promotor, na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital.

6.4.10 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE
ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.10.1 Havera isengao total do valor da taxa de inscrigéo
somente para os candidatos amparados pela Resolugdo CNMP
n° 14, de 6 de novembro de 2006, e suas alteragdes, nos termos
do Decreto n° 6.135/2007, e pela Lei Complementar Estadual n°®
345/2018.

6.4.10.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob
pena de nao concesséo, a correta indicagao, no sistema de
inscricao, da possibilidade de isengéo que pretenda pleitear, bem
como a correta apresentacdo da respectiva documentagao.
6.4.10.2 Para solicitar a isengao de taxa de inscrigéo, os
candidatos amparados na forma do subitem 6.4.10.1 deste edital
deverao, no periodo estabelecido no cronograma constante

do Anexo | deste edital, proceder conforme subitem 6.4.10.2.1
deste edital ou enviar, via upload, por meio de link especifico no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpe_
ac_22_promotor, a imagem legivel da documentacado de que
tratam os subitens 6.4.10.2.2 a 6.4.10.3 deste edital, conforme o
caso em que se enquadra.

6.4.10.2.1 12 POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme a Resolugédo
CNMP n° 14/2006, a Lei Complementar Estadual n® 345/2018 e o
Decreto Federal n° 6.135/2007):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de
inscricdo com a indicagdo do Numero de Identificagdo Social
(NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletrénico de declaragédo de que € membro

de familia de baixa renda (declaragéo de hipossuficiéncia), nos
termos do Decreto n° 6.135/2007.

6.4.10.2.2 22 POSSIBILIDADE (doador de sangue, conforme a
conforme a Lei Complementar Estadual n® 345/2018):

a) comprovante de doagao de sangue, que ndo podera ser
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inferior a trés vezes, num periodo de 12 meses que antecedem a
data do término da inscrigao preliminar deste edital;

b) carteirinha de doador, expedida por meio do 6rgéo oficial de
hematologia e hemoterapia ou entidade credenciada pelo Estado
Oou municipio.

6.4.10.2.3 32 POSSIBILIDADE (doador de medula éssea,
conforme a conforme a Lei Complementar Estadual n® 345/2018):
documento comprobatdrio de sua condigéo de doador, emitido por
6rgéo publico competente, juntamente com copia do respectivo
histérico.

6.4.10.3 O envio da documentacéo constante dos subitens
6.4.10.2.2 € 6.4.10.2.3 deste edital é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Cebraspe néo se responsabiliza

por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacgéo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicacéo,

bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para esse processo, hao seréo
devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

6.4.10.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas
extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem
submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

6.4.10.3.2 Nao sera deferida a solicitagdo de isengdo do
candidato que n&o enviar a imagem legivel da documentacao
constante dos subitens 6.4.10.2.2 e 6.4.10.2.3 deste edital.
6.4.10.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a
documentacéo constante dos subitens 6.4.10.2.2 e 6.4.10.3 deste
edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera
enviar a referida documentagéo por meio de carta registrada para
confirmacgao da veracidade das informagdes.

6.4.10.5 A solicitagéo realizada apos o periodo constante do
subitem 6.4.10.2 deste edital sera indeferida.

6.4.10.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.10.2

deste edital, o candidato podera desistir de solicitar a isengao do
pagamento da taxa de inscricao e optar pela impresséo do boleto
bancario, por meio da pagina de acompanhamento, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpe_ac_22_
promotor.

6.4.10.7 A veracidade das informagdes prestadas no
requerimento de isengéo sera de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no
caso de serem prestadas informacgdes inveridicas ou de serem
utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminagéo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto
no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6
de setembro de 1979.

6.4.10.8 Nao sera concedida isencéo de pagamento de taxa de
inscricao ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no
subitem 6.4.10.2 deste edital.

6.4.10.9 Nao sera aceita solicitagéo de isengéo de taxa de
inscricao via postal, via requerimento administrativo, via correio
eletronico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.10.10 Cada solicitagdo de isengao sera analisada e julgada
pelo Cebraspe.

6.4.10.10.1 O Cebraspe consultara o 6rgdo gestor do CadUnico
para confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

6.4.10.11 A relagao provisoria dos candidatos que tiveram a
solicitagdo de isencado de taxa deferida sera divulgada na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo |

deste edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/
concursos/mpe_ac_22_promotor.

6.4.10.11.1 O candidato com a solicitagao de isengéo do
pagamento da taxa de inscri¢édo preliminar indeferida podera,

no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo |
deste edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.
br/concursos/mpe_ac_22_promotor, interpor recurso contra o
indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposigéo
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de Recurso. Apés esse periodo, ndo seréo aceitos pedidos de
revisao.

6.4.10.11.2 O Cebraspe néo arcara com prejuizos advindos de
problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de
comunicagéo, de congestionamento das linhas de comunicacao
e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que
impossibilitem a interposi¢ao de recurso.

6.4.10.11.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo
em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

6.4.10.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera
preliminarmente indeferido.

6.4.10.11.5 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento
administrativo, via correio eletrénico, fora do prazo ou em
desacordo com este edital.

6.4.10.11.6 No periodo de interposi¢cao de recurso, néo

havera possibilidade de envio de documentag¢édo pendente ou
complementacao desta.

6.4.10.11.7 A relagédo final dos candidatos que tiveram a
solicitacdo de isengdo de taxa deferida sera publicada no Diario
Eletrdnico do Ministério Publico do Estado do Acre e divulgada na
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo |
deste edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/
concursos/mpe_ac_22_promotor.

6.4.10.12 O candidato cuja solicitagado de isengao for indeferida
devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo até a data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso
publico.

6.4.11 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE
ATENDIMENTO ESPECIAL

6.4.11.1 O candidato que necessitar de atendimento especial
e(ou) adaptacgédo das provas preambular, discursivas e oral
deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.11.7 deste
edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigéo, a(s) opgao(des)
correspondente(s) aos recursos especiais necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem legivel de parecer de equipe
multiprofissional e interdisciplinar emitido no maximo 12 meses
antes da data de publicagéo deste edital, que ateste a espécie

e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da CID-10, contendo as assinaturas e

os carimbos dos profissionais especializados com os nimeros
de suas inscrigdes nos respectivos conselhos fiscalizadores das
profissdes, conforme as suas especialidades.

6.4.11.1.1 O parecer deve conter a assinatura e o carimbo

do médico com o nimero de sua inscricdo no CRM, bem

como as assinaturas e os carimbos dos demais profissionais
especializados com o niumero de suas inscrigdes nos respectivos
conselhos fiscalizadores da profissdo, conforme a sua
especialidade.

6.4.11.1.2 Caso os recursos especiais de que o candidato
necessite para a realizagéo das provas néo estejam entre aqueles
elencados no sistema eletrdnico de inscrigéo, o candidato devera
assinalar o campo OUTROS dessa lista de opcdes e, em seguida,
proceder de acordo com o subitem 6.4.11.7 deste edital.
6.4.11.1.3 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a
realizagéo das provas deverao ser justificados pelo laudo médico
por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo
laudo médico seréo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo médico do
candidato, mas que n&o sejam por ele solicitados no sistema
eletrénico de inscrigdo nao seréo considerados na analise da
solicitagao de atendimento especial do candidato.

6.4.11.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo
adicional para a realizagdo das provas devera, conforme o prazo
descrito no subitem 6.4.11.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricéo, a opgédo
correspondente a solicitagdo de tempo adicional para realizagao
das provas;
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b) enviar, via upload, a imagem legivel de parecer com
justificativa de equipe multiprofissional e interdisciplinar emitido no
maximo 12 meses antes da data de publicagédo deste edital, que
ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da CID-10, contendo as
assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados

com 0s numeros de suas inscricdes nos respectivos conselhos
fiscalizadores das profissdes, conforme as suas especialidades.
6.4.11.2.1 O parecer deve conter a assinatura e o carimbo

do médico com o nimero de sua inscricdo no CRM, bem

como as assinaturas e os carimbos dos demais profissionais
especializados com o niumero de suas inscrigdes nos respectivos
conselhos fiscalizadores da profissdo, conforme a sua
especialidade.

6.4.11.2.1.1 O candidato com atendimento especial de tempo
adicional deferido para a realizagdo de suas provas, que ndo
seja considerado deficiente na avaliagéo biopsicossocial, sera
eliminado do concurso, por descumprir o subitem 16.2 deste
edital.

6.4.11.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar o(s)
filho(s) de até seis meses de idade, durante a realizagéo das
provas/fases, devera, conforme o prazo descrito no subitem
6.4.11.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgédo
correspondente a necessidade de amamentar durante a
realizagéo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento
da crianga (caso a crianga ainda n&o tenha nascido até a data
estabelecida no subitem 6.4.11.7 deste edital, a copia da certidao
de nascimento podera ser substituida por documento emitido
pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data
provavel do nascimento);

c) apresentar a certiddo de nascimento no dia de realizagdo das
provas/fases.

6.4.11.3.1 O direito de amamentacgéo sera oferecido em espago
adequado, onde a lactante podera amamentar seu filho em
intervalos regulares, devidamente acompanhada por fiscal de
prova, que assegurara a manutencéo das condigbes de sigilo e
isonomia, assegurado o direito da candidata em repor o tempo
despendido na amamentagéo, até o maximo de uma hora.
6.4.11.3.1.1 A lactante com deficiéncia fica assegurado o direito
de amamentar seus filhos durante a realizagdo do certame, nos
termos do § 2°, art. 15-B da Resolugdo CNMP n° 240/2021 e

da Lei n® 13.872/2019, devendo ser disponibilizados todos os
meios de acessibilidade e a adaptagao razoavel para cada caso
e natureza da deficiéncia, com o fim de garantir a fruicdo do
referido direito.

6.4.11.3.1.2 A candidata devera levar, no dia de realizagéo das
provas, um acompanhante adulto que ficara em sala reservada
e sera o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que
nao levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a
crianga no local de realizagéo das provas.

6.4.11.3.1.3 O Cebraspe nao disponibilizara acompanhante para
a guarda de crianga.

6.4.11.4 O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo
nome social, nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de
abril de 2016, durante a realizagdo das provas/fases devera,
conforme o prazo descrito no subitem 6.4.11.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgédo
correspondente a utilizagdo de nome social durante realizagéo
das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais
deseja ser tratado;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do documento de
identidade.

6.4.11.4.1 As publicagdes referentes aos candidatos transgéneros
serdo realizadas de acordo com 0 nome e o género constantes
no registro civil.

6.4.11.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal

n°® 10.826/2003, e suas alteragoes, e necessitar realizar as
provas/fases armado devera, conforme o prazo descrito no
subitem 6.4.11.7 deste edital:
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a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢cdo, a opcéo correspondente a necessidade de portar arma durante realizagéo das provas;
b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme definidos na
referida lei.

6.4.11.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteracdes, que nio solicitar o atendimento especial
conforme descrito no subitem 6.4.11.5 deste edital ndo podera portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido
neste edital, estara automaticamente eliminado e nao tera classificagcdo alguma no concurso.

6.4.11.5.2 Os candidatos que nao forem amparados pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragdes, ndo poderao portar armas no
ambiente de provas.

6.4.11.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagao fisica, necessitar utilizar, durante a realizagédo das provas, objetos,
dispositivos ou préteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opgdes de recursos
especiais necessarios elencadas no sistema eletrénico de inscrigdo, devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.11.7 deste
edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢cdo, a opgéo correspondente ao campo OUTROS e, em seguida, descrever, no espago
destinado para esse fim, no sistema eletrénico de inscrigdo, os recursos especiais necessarios para a realizagédo da prova;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo parecer que justifique o atendimento solicitado.

6.4.11.7 A documentagéo citada nos subitens 6.4.11.1 a 6.4.11.6 deste edital devera ser enviada de forma legivel no periodo de
inscrigdo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/mpe_ac_22_promotor. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior, ou
a critério do Cebraspe.

6.4.11.7.1 O fornecimento da documentagao é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.11.7.2 O Cebraspe néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagéo a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicagdo, bem como outros
fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este processo, ndo serdo devolvidos nem deles
serdo fornecidas copias.

6.4.11.7.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagéo a que se refere os subitens 6.4.11.1 a 6.4.11.6 deste

edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagéo por meio de carta registrada, para a
confirmacgao da veracidade das informagdes.

6.4.11.8 O candidato que néo solicitar atendimento especial no sistema eletronico de inscrigdo e ndo especificar quais os recursos
serdo necessarios para tal atendimento néo tera atendimento especial, ainda que faga o envio, via upload, da documentagéo

prevista nos subitens 6.4.11.1 a 6.4.11.6 deste edital. Apenas o envio do parecer/documentagao nado € suficiente para a obtencéo do
atendimento especial.

6.4.11.9 No caso de solicitagdo de atendimento especial que envolva a utilizagao de recursos tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha
desses recursos no dia de aplicagao das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condigbes de
viabilidade.

6.4.11.10 A solicitagéo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.4.11.11 Arelagéo provisoéria dos candidatos com a solicitagdo de atendimento especial deferida sera divulgada, no enderego
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpe_ac_22_promotor, na data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo | deste edital.

6.4.11.12 Os candidatos constantes dos subitens 6.4.11.1 a 6.4.11.6 deste edital, com a solicitacdo de atendimento especial indeferida,
poderéo, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/
concursos/mpe_ac_22_promotor, interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de Interposigdo de Recurso.
Apos esse periodo, ndo seréo aceitos pedidos de revisao.

6.4.11.12.1 O Cebraspe n&o arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de
comunicagao, de congestionamento das linhas de comunicacéo e de outros fatores, de responsabilidade do(a) candidato(a), que
impossibilitem a interposi¢ao de recurso.

6.4.11.12.2 O(A) candidato(a) devera ser claro(a), consistente e objetivo(a) em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

6.4.11.12.3 O recurso ndo pode conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob
pena de ser preliminarmente indeferido.

6.4.11.12.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

6.4.11.12.5 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do prazo ou em desacordo
este edital.

6.4.11.12.6 No periodo de interposi¢ao de recurso, nao havera possibilidade de envio de documentagéo pendente ou complementacao
desta.

6.4.11.13 A relagao final dos candidatos com a solicitagcdo de atendimento especial deferida sera divulgada, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpe_ac_22_promotor, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital.

7 DAS ETAPAS DO CONCURSO

7.1 As etapas do concurso estédo descritas no quadro a seguir:

Instituido de acordo com o art. 263, da Lei Complementar n2 291, de 29 de dezembro de 2014. Expediente:
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GRUPO TEMA- NUMERO DE c
ETAPA PROVA/TIPO Tico DISCIPLINAS QUESTOES CARATER
Grupo Temati- | Direito Penal; Direito Processual Penal; Exe- 25
col cugao Penal; e Violéncia Doméstica
Grupo  Teméti- Direito Constitucional; Direito Administrativo;
o ”p Teoria do Direito; e Improbidade Administra- | 25
tiva
Grupo Temati- | Direito Civil; Direito Processual Civil; Direito 25
12 etapa (P1) Preambular co lll Eleitoral; e Direito Financeiro e Tributario Eliminatério
Direitos Humanos; Direitos Difusos, Coletivos
e Individuais Homogéneos e Direito Proces- e
Grupo Tematico sual Coletivo; Estatuto da Crianga e do Ado- lassificatd
Y, P lescente; Direito do Idoso e Direito da Pessoa | 25 classiticato-
com deficiéncia; Direito do Consumidor; Direi- rio
to Ambiental e Urbanistico; e Legislacdo do
Ministério Publico
Direito Penal; Direito Processual Penal; Exe-
(P2) Discursiva Grupos Temati- | cugdo Penal; Violéncia Doméstica; Direito |
coslell Constitucional; Direito Administrativo; Teoria
do Direito; e Improbidade Administrativa
Direito Civil; Direito Processual Civil; Direito
Eleitoral; Direito Financeiro e Tributario; Di-
2% etapa reitos Humanos; Direitos Difusos, Coletivos e
Grupos Teméti- Individuais Homogéneos e Direito Processual
(P3) Discursiva P Coletivo; Estatuto da Crianca e do Adolescen-
cos lllelV R o
te; Direito do Idoso e Direito da Pessoa com
deficiéncia; Direito do Consumidor; Direito
Ambiental e Urbanistico; e Legislacdo do Mi-
nistério Publico
32 etapa gif’/:) Inscriggo defini- | _ - - Eliminatdrio
Eliminatério
42 etapa (P5) Prova oral - - - e
classificato-
rio
52 etapa (P6) Prova de tribuna | — - - Classifica-
torio
6° etapa (P7) Avaliagéo de ti- | _ _ Classifica-
P tulos tério

DA PROVA PREAMBULAR

8.1 A prova preambular tera a duracédo de 5 horas e sera aplicada na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo |
deste edital, no turno da tarde.
8.2 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sera publicado no Diario Eletrénico do Ministério

Publico do Estado do Acre e divulgado na internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpe_ac_22_promotor,
edital que informara a disponibilizagdo da consulta aos locais e aos horarios de realizagdo da prova.
8.2.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpe_ac_22_
promotor, para verificar seu local de prova, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

8.2.2 O candidato somente podera realizar a prova no local designado pelo Cebraspe.
8.2.3 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagéo da prova e o comparecimento

no horario determinado.

8.2.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 8.2.1 deste edital, comunicagéo pessoal
dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengéo/atualizagdo de seu correio eletrénico, o que
nao o desobriga do dever de observar o disposto no subitem 8.2.1 deste edital.

8.2.5 O edital de resultado final na prova preambular e de convocagéo para as provas discursivas sera publicado no Diario Eletrénico
do Ministério Publico do Estado do Acre e divulgado na internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpe_
ac_22_promotor, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.3 A prova preambular, de carater eliminatério e classificatorio, valera 100,00 pontos e abrangera os objetos de avaliagdo constantes
do item 17 deste edital.

8.4 As questdes da prova preambular serdo do tipo multipla escolha, com cinco opgdes (A, B, C, D e E), sendo uma Unica resposta
correta, de acordo com o comando da questédo. Haverd, na folha de respostas, para cada questao, cinco campos de marcagéo:

um campo para cada uma das cinco opgdes A, B, C, D e E, devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta
considerada por ele correta, de acordo com o comando da questéo.

8.5 O candidato devera marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
decorrentes de marcagdes indevidas.

Instituido de acordo com o art. 263, da Lei Complementar n2 291, de 29 de dezembro de 2014.
Implementado através do Ato PGJ ne 001, de 09 de janeiro de 2017.
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8.6 O candidato devera transcrever as respostas da prova
preambular para a folha de respostas, que sera o unico
documento valido para a corregdo da prova. O preenchimento da
folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em
hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por
motivo de erro do candidato.

8.7 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos do preenchimento indevido da folha de respostas.
Serado consideradas marcacgdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital e(ou) com as instrugdes contidas na
folha de respostas, tais como marcagéo rasurada ou emendada
ou campo de marcagéo néo preenchido integralmente.

8.8 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar,
manchar ou, de nenhum modo, danificar a sua folha de respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de realizagéo do seu processamento eletronico.

8.9 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados
pessoais, em especial de seu nome, do nimero de sua inscricao
e do numero de seu documento de identidade.

8.10 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas
sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato

a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio

no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato
sera acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe
devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas
em audio.

8.11 Sera anulada a prova preambular do candidato que nao
devolver a sua folha de respostas.

8.12 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem

da folha de respostas dos candidatos que realizaram a prova
preambular, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido
anuladas na forma do subitem 8.11 deste edital e dos que tiverem
sido eliminados na forma dos subitens 16.22 e 16.24 deste edital,
no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/
mpe_ac_22_promotor, em até cinco dias Uteis a partir da data de
divulgacéo do resultado final na prova preambular. A consulta a
referida imagem ficara disponivel por até 60 dias corridos da data
de publicagdo do resultado final no concurso publico.

8.12.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.12 deste edital,
nao seréo aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem da
folha de respostas.

8.13 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA
PREAMBULAR

8.13.1 A prova preambular de todos os candidatos sera corrigida
por meio de processamento eletronico das folhas de respostas.
8.13.2 A nota em cada questao da prova preambular, feita com
base nas marcagdes da folha de respostas, sera igual a: 1,00
ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com
o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00, caso a resposta do
candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo
das provas, nao haja marcacao ou haja marcagéo dupla.

8.13.3 O calculo da nota em cada prova preambular, comum

as provas de todos os candidatos, sera igual a soma das notas
obtidas em todas as questbes que a compdem.

8.13.4 Sera aprovado na prova preambular o candidato que:

a) obtiver resultado igual ou superior a 50% de acertos nas
questdes em cada Grupo Tematico;

b) obtiver resultado igual ou superior a 60% de acertos no
conjunto dos quatro Grupos Tematicos.

8.13.4.1 O candidato que ndo se enquadrar no disposto no
subitem 8.13.4 deste edital ndo tera classificacdo alguma no
concurso publico.

8.13.5 Os candidatos aprovados na forma do subitem 8.13.4
deste edital serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da nota final na prova preambular, que sera a soma
das notas obtidas nos quatro Grupos Tematicos.

8.14 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DA PROVA
PREAMBULAR

8.14.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova preambular

Instituido de acordo com o art. 263, da Lei Complementar n2 291, de 29 de dezembro de 2014.
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serao divulgados na internet, no endereco eletronico http://www.
cebraspe.org.br/concursos/mpe_ac_22_promotor, a partir das 19
horas da data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo | deste edital.

8.14.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os
gabaritos oficiais preliminares da prova preambular dispora do
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do
Anexo | deste edital para fazé-lo, ininterruptamente.

8.14.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares

da prova preambular, o candidato devera utilizar o Sistema
Eletrénico de Interposi¢cdo de Recurso, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpe_ac_22_promotor, e
seguir as instrucdes ali contidas.

8.14.3.1 O candidato podera, ainda, no periodo de que trata

o subitem 8.14.2 deste edital, apresentar razdes para a
manutengao do gabarito, por meio do Sistema Eletrénico de
Interposigado de Recurso, disponivel no endereco eletrénico http:/
www.cebraspe.org.br/concursos/mpe_ac_22_promotor, e seguir
as instrugdes ali contidas.

8.14.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das
alteragdes/anulacdes de gabarito serdo divulgadas no enderego
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpe_ac_22_
promotor. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

8.14.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo

em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

8.14.6 O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor,
sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.14.7 O deferimento de recurso contra questao de prova
preambular gera duas situacdes distintas: a anulagéo da questéao
ou a alteracao de seu gabarito. A anulagéo de questao se da
quando o seu julgamento resta impossibilitado, o que ocorre nas
seguintes situacdes, entre outras: o assunto abordado na questao
foge ao escopo dos objetos de avaliacédo estabelecidos em edital;
ha possibilidade de dupla interpretagéo; ha mais de uma opcéao
que atenda ao comando da questéo; ha erro de digitagéo que
prejudica o julgamento da quest&o; ha contradigéo entre duas
referéncias bibliograficas validas. Ja a alteragdo de gabarito pode
decorrer de erro material na divulgacao ou de apresentagao de
argumentacgéo consistente que leve a banca a reconsiderar a
resposta originalmente proposta para a questéo.

8.14.8 Se do exame de recursos resultar a anulagéo de questao
integrante de prova, a pontuacao correspondente a essa questéo
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

8.14.9 Se houver alteragao, por forca de impugnagées, de
gabarito oficial preliminar de questéo integrante de prova, essa
alteragao valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

8.14.10 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento
administrativo, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.
8.14.11 Em nenhuma hipétese serédo aceitos pedidos de reviséo
de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

8.14.12 Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo
preliminarmente indeferidos.

9 DAS PROVAS DISCURSIVAS

9.1 A prova discursiva P2 tera a duragéo de 4 horas e sera
aplicada na data provavel estabelecida no cronograma constante
do Anexo | deste edital, no turno da manha.

9.2 A prova discursiva P3 tera a duragéo de 4 horas e sera
aplicada na data provavel estabelecida no cronograma constante
do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

9.3 As provas discursivas valerdo um total de 200,00 pontos e
consistirao de:

a) P2: duas questdes discursivas, de até 15 linhas (para cada
questdo), no valor de 50,00 pontos (25,00 pontos cada quest&o)
e redagao de uma pega processual de natureza penal, de até

90 linhas, no valor de 50,00 pontos, abordando as disciplinas
relacionadas aos Grupos Tematicos | e Il;
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b) P3: duas questdes discursivas, de até 15 linhas (para cada
questdo), no valor de 50,00 pontos (25,00 pontos cada quest&o)
e redagao de uma pega processual de natureza civel, de até

90 linhas, no valor de 50,00 pontos, abordando as disciplinas
relacionadas aos Grupos Tematicos Il e IV.

9.4 As provas discursivas serao avaliadas e pontuadas segundo
os critérios estabelecidos no subitem 9.10 deste edital.

9.5 O texto definitivo das provas discursivas devera ser
manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta
preta fabricada em material transparente, ndo sendo permitida
a interferéncia ou a participagao de outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especial para a realizagao das provas. Nesse caso, o candidato
sera acompanhado por aplicador especializado do Cebraspe
devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto — o qual
sera gravado em audio —, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de pontuagéo.

9.6 O documento de texto definitivo das provas discursivas ndo
podera ser assinado, rubricado ou conter, em outro local que
ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o
candidato, sob pena de serem anuladas. Assim, a detecgéo de
qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigdo
dos textos definitivos acarretara a anulagao das respectivas
provas discursivas.

9.7 O documento de texto das provas discursivas sera o unico
documento valido para a avaliagéo das provas discursivas.

As folhas para rascunho do caderno de provas sdo de
preenchimento facultativo e ndo séo validas para a avaliagdo das
provas discursivas.

9.8 Nao havera substituicdo do documento de texto definitivo por
erro do candidato em seu preenchimento.

9.9 DAS INSTRUCOES DE UTILIZACAO DE MATERIAL DE
CONSULTA PARA A REALIZACAO DAS PROVAS DISCURSIVAS
9.9.1 Para a realizagado das provas discursivas, podera haver
consulta a legislacdo desacompanhada de anotacdo ou
comentario, mesmo que em formato livro, vedada a consulta a
obras doutrinarias, sumulas e orientagéo jurisprudencial, bem
como a utilizagéo de copias reprograficas ou qualquer documento
obtido na internet, sob pena de eliminagao do concurso.

9.9.2 Material de uso permitido:

a) legislagdo ndo comentada, ndo anotada e ndo comparada;

b) cédigos;

c) decretos;

d) resolugdes;

e) instrugdes normativas;

f) portarias;

g) indice remissivo;

h) regimento interno dos tribunais e dos conselhos;

i) leis de introducéo dos cédigos.

9.9.2.1 O material de uso permitido podera conter evidéncias de
utilizagao anterior, tais como:

a) trechos destacados por marca texto, sublinhados etc.;

b) simples remissao a artigos ou a texto de lei (ex.: vide artigo 2°
da Lei n°® 8.112/1990);

c) separagao de codigos por cores, marcador de pagina, post-it,
clipes ou similares.

9.9.3 Material de uso proibido:

a) codigos comentados, anotados ou comparados;

b) anotagdes pessoais (transcritas, manuscritas ou impressas);
c) simulas;

d) enunciados;

e) exposicdes de motivos dos codigos;

f) jurisprudéncias;

g) informativos de Tribunais;

h) orientagées jurisprudenciais;

i) copias reprograficas (xerox ou similares);

j) revistas;

k) livros de doutrina;

1) cépias reprograficas ou qualquer documento obtido na internet
(indicado no subitem 9.9.1 deste edital).

m) livros, apostilas, anotagdes, materiais e(ou) quaisquer
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obras que contenham modelos de petigdes, roteiros/rotinas ou
fluxogramas de peticdes e afins;

n) dicionarios ou qualquer outro material de consulta que
contenha qualquer conteudo similar aos indicados anteriormente;
0) computador, notebook, tablet, dispositivo eletrénico ou
equipamentos similares (indicados no subitem 16.22 deste edital).
9.9.4 Os candidatos deveréao isolar, previamente, com grampo ou
fita adesiva, as partes ndo permitidas dos textos de consulta, de
modo a impedir sua utilizagdo durante as provas, sob pena de
nao poder consulta-los.

9.9.4.1 O material de consulta de que trata o subitem 9.9 deste
edital podera ser conferido antes e no decorrer das provas
discursivas.

9.9.5 O candidato que descumprir as instrugdes de utilizagédo de
material de consulta sera eliminado do concurso e suas provas
serdo anuladas.

9.9.6 Nao sera permitida, durante a realizagao das provas
discursivas, a comunicagao entre os candidatos.

9.9.7 Todo o material de consulta devera estar redigido em Lingua
Portuguesa.

9.10 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS
DISCURSIVAS

9.10.1 Com base na lista organizada na forma do subitem 8.11.5
deste edital, serdo convocados para as provas discursivas,
havendo até 1.500 inscritos, os 200 candidatos que obtiverem

as maiores notas apos o julgamento dos recursos contra os
gabaritos oficiais preliminares e, havendo mais de 1.500 inscritos,
os 300 candidatos que obtiverem as maiores notas apds o
julgamento dos recursos contra os gabaritos oficiais preliminares.
9.10.2 Todos os candidatos empatados na ultima posigéo de
classificagao serdo convocados as provas discursivas, mesmo
que ultrapassem o limite previsto no subitem 9.10.1 deste edital.
9.10.3 O limite de classificagao previsto no subitem 9.10.1 deste
edital ndo se aplica aos candidatos que concorram as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia e aos negros, os quais
serao convocadas para as provas discursivas do certame em
lista especifica, desde que hajam obtido a nota minima disposta
no subitem 8.13.4 deste edital e exigida para todos os outros
candidatos, sem prejuizo dos demais 200 ou 300 primeiros
classificados, conforme o caso.

9.10.4 Os candidatos que se habilitarem as vagas reservadas

as pessoas com deficiéncia e aos negros que alcangarem os
patamares estabelecidos no subitem 8.13.4 deste edital serdo
convocados para as provas discursivas tanto pela lista geral
quanto pela lista especifica dos candidatos as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia e negros.

9.10.5 Os candidatos que n&o forem convocados para as provas
discursivas, na forma dos subitens 9.10.1 a 9.10.3 deste edital,
estardo automaticamente eliminados e nado terdo classificagéo
alguma no concurso.

9.10.6 O edital de resultado final na prova preambular e de
convocagao para a prova discursiva listara apenas os candidatos
n&o eliminados, conforme os subitens 9.10.1 a 9.10.3 deste edital.
9.10.7 As provas discursivas serao avaliadas quanto ao

dominio do conteudo dos temas abordados — demonstragéo de
conhecimento técnico aplicado —, bem como quanto ao dominio
da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

9.10.7.1 As provas discursivas de cada candidato serdo
submetidas a duas avaliagbes: uma avaliagéo de conteudo e
uma avaliacdo do dominio da modalidade escrita da Lingua
Portuguesa.

9.10.7.1.1 A avaliagdo de conteudo sera feita por pelo menos
dois examinadores. A nota de conteudo do candidato sera obtida
pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por
examinadores distintos.

9.10.7.1.2 Duas notas de conteudo serao consideradas
convergentes se diferirem entre si em até 25% da nota maxima
de conteudo possivel em cada questéo ou pega judicial das
provas discursivas.

9.10.8 As questdes discursivas das provas discursivas (P2 e P3)
valeréo 25,00 pontos cada, totalizando 100,00 pontos, sendo
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avaliadas conforme os seguintes critérios:

a) a apresentacao e a estrutura textuais e o desenvolvimento do
tema totalizardo a nota relativa ao dominio do contetddo (NCi),
cuja pontuagcdo maxima sera limitada ao valor de 25,00 pontos,
emquei=1,2,3e4

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o
numero de erros (NEi) do candidato, considerando-se aspectos
de natureza linguistica, tais como grafia, morfossintaxe,
pontuacgéao e propriedade vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer
fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou
ultrapassar o numero maximo de linhas estabelecido;

d) sera calculada, entéo, para cada questao discursiva,

a nota na questdo discursiva (NQDi) pela formula:

NQDi = NCi— 5 x NEi + TLi, em que TLi corresponde ao niumero
de linhas efetivamente escritas pelo candidato na resposta a
questao proposta;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NQDi < 0,00
ponto;

f) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato
recebera nota igual a zero.

9.10.9 A redagéao das pegas processuais das provas discursivas
(P2 e P3) valerédo 50,00 pontos cada, totalizando 100,00 pontos,
sendo avaliadas conforme os seguintes critérios:

a) a apresentacao e a estrutura textuais e o desenvolvimento do
tema totalizardo a nota relativa ao dominio do contetddo (NCi),
cuja pontuagcdo maxima sera limitada ao valor de 50,00 pontos,
emquei=1e?2;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o
numero de erros (NEi) do candidato, considerando-se aspectos
de natureza linguistica, tais como grafia, morfossintaxe,
pontuacgéao e propriedade vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer
fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou
ultrapassar o numero maximo de linhas estabelecido;

d) sera calculada, entdo, para cada pega processual, a nota na
peca processual (NPPi) pela férmula: NPPi = NCi — 10 x NEi

+ TLi, em que em que TLi corresponde ao numero de linhas
efetivamente escritas pelo candidato na resposta a questao
proposta;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NPPi < 0,00;

f) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato
recebera nota igual a zero.

9.10.10 Serao anuladas as provas discursivas do candidato que
n&o devolver o documento de texto definitivo.

A nota final na prova discursiva P2 (NPD2) sera calculada pela
seguinte formula: NPD2 = NQD1 + NQD2 + NPP1.

9.10.11 A nota final na prova discursiva P3 (NPD3) sera calculada
pela seguinte férmula: NPD3 = NQD3 + NQD4 + NPP2.

9.10.12 A nota final nas provas discursivas (NFPD) sera a média
aritmética das notas obtidas nas duas provas discursivas.
9.10.13 Sera aprovado nas provas discursivas o candidato que
obtiver NPD2 = 60,00 pontos e NPD3 = 60,00 pontos.

9.10.13.1 O candidato que n&do se enquadrar no subitem 9.10.13
deste edital sera eliminado e néo tera classificagcdo alguma no
concurso.

9.11 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE
RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NAS
PROVAS DISCURSIVAS

9.11.1 O padréo preliminar de resposta das provas discursivas
sera divulgado na internet, no endereco eletrénico http://www.
cebraspe.org.br/concursos/mpe_ac_22_promotor, a partir das 19
horas da data provavel disponivel no cronograma constante do
Anexo | deste edital.

9.11.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrdo
preliminar de resposta das provas discursivas dispora do periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital
para fazé-lo, por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de
Recurso, disponivel no enderego eletrénico http://www.cebraspe.
org.br/concursos/mpe_ac_22_promotor, e seguir as instru¢des ali
contidas.
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9.11.3 Se houver alteragéo, por forca de impugnagéo, do padrao
preliminar de resposta das provas discursivas, essa alteragéo
valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

9.11.4 Ap6s o julgamento dos recursos interpostos contra o
padréo preliminar de resposta das provas discursivas, sera
definido o padréo definitivo e divulgado o resultado provisério nas
provas discursivas.

9.11.5 No recurso contra o resultado provisorio nas provas
discursivas, é vedado ao candidato novamente impugnar em
tese o padréo de resposta, estando limitado a corregéo de sua
resposta de acordo com o padrao definitivo.

9.11.6 O candidato que desejar interpor recurso contra o
resultado provisério nas provas discursivas dispora do periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital
para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo
edital de resultado provisorio.

9.11.7 O candidato que desejar interpor recursos contra o
resultado provisério nas provas discursivas devera observar os
procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisorio.

10 DA INSCRICAO DEFINITIVA

10.1 Ainscrigao definitiva, de carater eliminatério, sera requerida
somente pelos candidatos aprovados nas provas discursivas,
mediante requerimento escrito dirigido ao Presidente da
Comissao do Concurso, que o encaminhara a Comissao do
Concurso para realizagédo de Sindicancia e, posteriormente,

ao Conselho Superior do Ministério Publico para apreciagao e
julgamento, e devera ser entregue no endereco a ser divulgado
por ocasiao da publicagdo da convocagéo para essa etapa.
10.1.1 No caso de impossibilidade de comparecimento do
candidato, serdo aceitos os documentos entregues por
procurador, mediante apresentagédo do documento de identidade
original do procurador e de procuracédo simples do interessado,
acompanhada de cdpia legivel do documento de identidade do
candidato.

10.2 O requerimento de inscri¢édo, assinado pelo candidato,
devera ser instruido com:

a) Curriculum Vitae, contendo discriminagéo de todos os locais de
seu domicilio e residéncia, desde os 18 anos de idade, indicando
particularizadamente todas as atividades profissionais que
exerceu a partir daquela idade, lucrativas ou ndo, abrangendo as
de natureza politica e as de natureza comercial, especificando
as comarcas onde haja exercido a advocacia, com 0os nomes,
sempre que possivel, dos membros do Ministério Publico e da
Magistratura;

b) titulo de bacharel em Direito, comprovado com a apresentacédo
de fotocopia acompanhada do documento original, para fins

de autenticagao, ou de reprodugéo autenticada do diploma,
devidamente registrado;

c) duas fotografias tamanho 3 x 4 cm, tiradas com trajes
adequados para documentos oficiais;

d) comprovantes do exercicio de trés anos de atividade juridica,
desempenhada exclusivamente apos a obtencao do grau de
bacharel em Direito, na forma definida nas Resolugdes CNMP n°
40/2009, n°® 57/2010 e n°® 141/2016;

e) comprovantes de estar no gozo dos direitos politicos, quite
com o servigo militar (se do sexo masculino) e com as obrigagdes
eleitorais;

f) especificagdo pormenorizada dos cargos ou fung¢des publicas
exercidas e o respectivo tempo de servigo;

g) comprovacao de haver sido ou ndo indiciado em inquérito
policial no Estado do Acre (Policia Federal e Policia Civil
Estadual) e no(s) estado(s) onde teve domicilio e residéncia nos
ultimos cinco anos (Policia Federal e Policia Civil Estadual);

h) prova de idoneidade moral, consistente em trés atestados
subscritos, indistintamente, por Membros do Ministério Publico,
da Magistratura, da Defensoria Publica ou do Conselho Federal
ou Seccional da Ordem dos Advogados do Brasil, que residam
no local de domicilio e residéncia do candidato nos ultimos cinco
anos, todos com os respectivos telefones de contato;
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i) certiddes negativas dos distribuidores civeis, criminais, de
protestos de titulos e de execugdes criminais das cidades onde
teve domicilio e residéncia nos ultimos cinco anos e da capital do
Estado do Acre;

j) certiddes negativas da Justica Militar da Unido e da Justica
Federal do Estado do Acre e do estado onde teve domicilio e
residéncia nos ultimos cinco anos;

k) certiddo comprobatéria da qualidade de servidor publico, se for
o caso, com especificagdo pormenorizada dos cargos ou fungdes
publicas exercidas, bem como o respectivo tempo de servigo;

1) prova da nacionalidade brasileira, comprovada com a
apresentagao de fotocopia ou de outra reprodugéo autenticada
da cédula de identidade civil fornecida por 6rgao oficial, ndo

se aceitando outro documento nao integrado ao sistema de
identificacéo civil centralizado.

10.2.1 A prova de estar no gozo dos direitos politicos, alinea

“e”, sera feita mediante certiddo fornecida apenas pelo Tribunal
Regional Eleitoral do Estado em que o candidato estiver inscrito
como eleitor, ndo a substituindo comprovante do Juizo da Zona
Eleitoral.

10.2.2 Os documentos referidos nas alineas “i”, “j” e “k”, deverao
ter sido emitidos nos 30 dias anteriores a data da protocolizagéo
do requerimento de inscrigao definitiva.

10.2.3 N&o serao consideradas, as copias nao autenticadas em
cartério, bem como documentos gerados por via eletrénica que
ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de
autenticagao.

10.3 Os documentos exigidos para a inscrigéo definitiva, originais
ou copias autenticadas em cartério, deverao ser entregues

no prazo de 20 dias Uuteis, a contar da publicagdo do edital de
convocagao dos candidatos habilitados a requerer a inscricdo
definitiva.

10.4 Os candidatos que nao apresentarem qualquer um dos
documentos listados nas alineas de “a” a “I”, no prazo disposto
em edital especifico, serdo excluidos do concurso publico.

10.5 Os documentos entregues para a inscrigao definitiva ndo
serao devolvidos em hipétese alguma nem serdo fornecidas
copias desses documentos.

10.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o
resultado provisério na inscri¢cdo definitiva devera observar os
procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisorio.

10.7 Demais informagdes a respeito da inscrigdo definitiva
constardo de edital especifico de convocagéo para essa etapa,
que sera publicado no Diario Eletrénico do Ministério Publico do
Estado do Acre e disponibilizado no enderego eletrdnico http://
www.cebraspe.org.br/concursos/mpe_ac_22_promotor.

10.8 DA SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA E DA
INVESTIGACAO SOCIAL

10.8.1 Encerrada a inscri¢édo definitiva, os requerimentos
recebidos serdo encaminhados a Comisséo de Concurso, a

qual verificara a regularidade da documentacéo apresentada

e sindicara a vida pregressa e atual para comprovacao da
idoneidade moral e conduta dos candidatos.

10.8.2 Todos os candidatos convocados para a inscrigéo
definitiva serdo submetidos a sindicancia de vida pregressa

e de investigacao social, que se estendera da inscrigéo até a
nomeagao, observando-se antecedentes criminais, sociais,
familiares e profissionais.

10.8.3 Constatados antecedentes criminais de candidato

as vagas do concurso, a Comissao do Concurso enviara a
documentagdo comprobatdria de tal situacao.

10.8.3.1 O candidato que nao apresentar documentagéo para sua
defesa no prazo estabelecido sera eliminado do concurso.
10.8.4 Sera excluido do concurso, mesmo depois de homologado
o resultado final, o candidato a cujo respeito se verificar
imputacado de fato que o desabone em sua idoneidade moral ou
que, por outro motivo, ndo preencha as condi¢cdes exigidas para
as inscrigdes provisoria e definitiva.

10.8.5 Por ocasido da sindicancia, a Comissédo do Concurso
apreciara os elementos que a instruiram, promovendo as
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diligéncias que se fizerem necessarias sobre a vida pregressa do
candidato, podendo colher elementos informativos junto a quem
os possa fornecer e(ou) convocar o préprio candidato para ser
ouvido, a tudo sendo assegurada tramitagéo reservada.

10.8.6 Da sindicancia efetuada, a Comissao do Concurso
apresentara relatorio reservado ao Conselho Superior do
Ministério Publico que, motivadamente, decidira sobre o pedido
de inscri¢do definitiva.

10.8.7 Apods decisdo do Conselho Superior do Ministério Publico,
sera publicada, no Diario Eletrénico do Ministério Publico do
Estado do Acre e no endereco eletrénico http://www.cebraspe.
org.br/concursos/mpe_ac_22_promotor, a relagéo proviséria na
sindicancia de vida pregressa e de investigacao.

10.8.7.1 O candidato que desejar interpor recursos contra

o resultado provisério na sindicancia de vida pregressa e

de investigagéo social devera observar os procedimentos
disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

10.8.8 Demais informacdes a respeito da sindicancia da vida
pregressa e investigagao social constarao de edital especifico de
convocagao para essa etapa.

10.9 DOS EXAMES DE SANIDADE FiSICA E MENTAL

10.9.1 Serdo convocados para os exames de sanidade fisica e
mental todos os candidatos aprovados nas provas discursivas.
10.9.2 Os exames de sanidade fisica e mental terdo carater
eliminatorio e o candidato sera considerado apto ou inapto.
10.9.3 Os exames de sanidade fisica e mental objetivam

aferir se o candidato goza de boa saude fisica e psiquica para
desempenhar as tarefas tipicas do cargo.

10.9.3.1 A emissao do atestado médico de higidez mental levara
em consideracao, especialmente, os seguintes critérios:

a) consciéncia, orientagdo, atengédo, pensamento (curso, forma e
contetido), comportamento, humor/afeto, coeréncia e relevancia
do pensamento, contetdo ideativo, sensopercepgao;

b) hiperatividade, encadeamento de ideias, memaria recente,
memoria remota, cognigaol/inteligéncia, tirocinio e juizo critico;

c) linguagem e uso ou ndo de medicamentos psicotrépicos
(psicofarmacos), bem como as demais diretrizes previstas em
legislagéo e regulamentos dos Conselhos profissionais a que
pertinem as matérias.

10.9.4 Os exames de sanidade fisica e mental estardo sob a
responsabilidade de juntas médicas designadas pelo Cebraspe.
10.9.5 Os exames de sanidade fisica e mental compreenderéo

a avaliagao médica presencial e a avaliagdo dos exames
laboratoriais e complementares, cuja relacdo consta do subitem
10.9.4 deste edital.

10.9.5.1 Serédo aceitos exames laboratoriais e complementares
realizados, no maximo, nos 180 dias anteriores a data de entrega
dos exames.

10.9.6 O candidato submetido aos exames de sanidade fisica e
mental devera apresentar a junta médica os exames laboratoriais
e complementares, previstos no subitem 10.9.14 deste edital.

A junta médica podera solicitar, ainda, a realizacao de outros
exames laboratoriais e complementares, além dos previstos, para
fins de elucidagéo diagnostica.

10.9.7 O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0s
exames laboratoriais e complementares necessarios.

10.9.7.1 Nao serao fornecidas pelo Cebraspe copias dos exames
apresentados.

10.9.8 Em todos os exames laboratoriais € complementares,
além do nome do candidato, devera constar, obrigatoriamente,

a assinatura, a especialidade e o registro no érgéo de classe
especifico do profissional responsavel, sendo motivo de
inautenticidade destes a inobservancia ou a omisséo do referido
numero.

10.9.9 Os exames laboratoriais e complementares apresentados
serdo avaliados pela junta médica, em complementacao aos
exames de sanidade fisica e mental.

10.9.10 A partir da avaliagdo médica e dos exames laboratoriais e
complementares, o candidato sera considerado apto ou inapto.
10.9.11 Ajunta médica, apds a analise da avaliagdo médica e dos
exames laboratoriais € complementares dos candidatos, emitira
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parecer conclusivo da aptidao ou inaptiddo de cada um.

10.9.12 A junta médica podera solicitar, na fase de recurso apos a
divulgacéo do resultado provisério dos exames de sanidade fisica
e mental, a entrega de exames faltantes, de exames que tenham
sido entregues com algum tipo de erro, vicio ou forma incompleta.
10.9.12.1 A junta médica podera solicitar, na fase de recurso,
para fins de elucidacéo diagndstica, a entrega de outros exames
laboratoriais e de diagnostico médico-especializado além dos
previstos no subitem 10.9.14 deste edital.

10.9.12.2 Na fase de recurso, apenas serao aceitos exames
complementares aos previstos no subitem 10.9.12.3 deste edital
que forem solicitados pela junta médica, ndo sendo possivel,
nesse momento, a entrega de exames previstos no subitem
10.9.14 deste edital.

10.9.13 Sera eliminado do concurso publico o candidato
considerado inapto nos exames de sanidade fisica e mental, ou
que deixar de comparecer ao exame clinico.

10.9.14 Os exames de saude destinam-se a apurar as condigdes
de higidez fisica e mental do candidato e compreenderéo:

a) hemograma completo com contagem de plaguetas;

b) sorologia para Lues (VDRL ou FTAbs);

c) exame Sumario de Urina — Elementos Anormais e Sedimento
(EAS);

d) bioquimica do sangue: glicemia de jejum, ureia, creatinina,
transaminases (TGO e TGP), perfil lipidico (colesterol total e
fragdes [HDL e LDL] e triglicerideos);

e) Sorologia para Doenca de Chagas (Imunofluorescéncia Igm e
IgG);

f) radiografia de térax, nas incidéncias postero-anterior (PA) e
lateral esquerda (perfil), com laudo;

g) eletrocardiograma e eletroencefalograma com laudo;

h) relatério descritivo e conclusivo de avaliagéo clinica realizada
por médico especialista em oftalmologia, com laudo que
obrigatoriamente cite os seguintes itens: acuidade visual com

e sem a melhor corregéo dptica, fundoscopia, tonometria,
biomicroscopia, motricidade ocular e teste de senso cromatico
(teste de Ishihara);

i) relatorio otorrinolaringolégico, descritivo e conclusivo

de avaliacao clinica realizada por médico especialista em
otorrinolaringologia, incluindo audiometria e laringoscopia;

j) relatorio descritivo e conclusivo de avaliagao clinica realizada
por médico especializado em psiquiatria com emisséo de laudo
sobre consciéncia, orientacéo, atencédo, pensamento (curso,
forma e contelido), comportamento, humor/afeto, coeréncia e
relevancia do pensamento, conteudo ideativo, sensopercepgéo;
hiperatividade, encadeamento de ideias, memoria recente,
memdria remota, cognigaol/inteligéncia, tirocinio e juizo critico;
linguagem e uso ou ndo de medicamentos psicotrépicos
(psicofarmacos), bem como as demais diretrizes previstas em
legislagéo e regulamentos dos Conselhos profissionais a que
pertinem as matérias.

10.9.15 O candidato que desejar interpor recursos contra o
resultado provisério nos exames de sanidade fisica e mental
devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo
edital de resultado provisorio.

10.9.16 Demais informagdes a respeito dos os exames de
sanidade fisica e mental constarédo de edital especifico de
convocagao para essa etapa.

10.10 DO EXAME PSICOTECNICO

10.10.1 Seréo convocados para o exame psicotécnico todos os
candidatos aprovados nas provas discursivas.

10.10.1.2 Os candidatos nao convocados para o exame
psicotécnico estardo eliminados e ndo terdo classificagdo alguma
no concurso.

10.10.2 Considera-se exame psicotécnico o processo realizado
mediante o emprego de um conjunto de procedimentos validados
cientificamente, que permitem identificar a compatibilidade

das caracteristicas psicoldgicas do candidato, com base nas
caracteristicas resultantes do estudo cientifico das atribuigdes e
responsabilidades do cargo de Promotor de Justiga Substituto.
10.10.2.1 O exame psicotécnico visa verificar habilidades
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cognitivas, tipos de raciocinio e caracteristicas de personalidade
importantes para o bom desempenho das atividades do cargo

de Promotor de Justiga Substituto tais como: controle emocional,
disciplina, persisténcia, organizacao, relacionamento interpessoal.
10.10.2.2 O exame psicotécnico sera destinado a avaliar e
identificar também os tragos de personalidade restritivos ou
incompativeis para o exercicio do cargo de Promotor de Justica
Substituto, tais como: instabilidade emocional exacerbada,
agressividade inadequada, impulsividade inadequada.

10.10.3 O exame psicotécnico podera compreender a aplicagdo
coletiva e(ou) individual de instrumentos capazes de aferir, de
forma objetiva e padronizada, os requisitos psicolégicos do
candidato para o desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo.
10.10.4 O exame psicotécnico, de presenca obrigatoria,

ocorrera dentro dos parametros estabelecidos na Lei Federal n°
4.878/1965, no Decreto Federal n® 9.739/2019, e nas Resolugbes
do Conselho Federal de Psicologia n® 10/2005, n° 02/2016 e n°
009/2018.

10.10.5 O exame psicotécnico sera realizado por banca
examinadora constituida por membros regularmente inscritos no
Conselho Regional de Psicologia.

10.10.6 A banca examinadora utilizara testes psicoldgicos
validados no pais e aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia, em conformidade com a Resolugéo n° 009/2018.
10.10.7 O resultado no exame psicotécnico sera obtido por

meio da analise dos testes psicolégicos utilizados, considerando
os critérios estabelecidos a partir dos requisitos psicolégicos
necessarios ao desempenho das atribui¢cbes inerentes ao cargo
de Promotor de Justiga Substituto.

10.10.8 No exame psicotécnico, o candidato sera considerado
apto ou inapto.

10.10.8.1 Sera considerado apto o candidato que apresentar
caracteristicas compativeis com os requisitos psicoldgicos
necessarios para o exercicio do cargo.

10.10.8.2 Sera considerado inapto o candidato que néao
apresentar as caracteristicas compativeis com os requisitos
psicoldgicos necessarios para o exercicio do cargo.

10.10.8.3 Sera eliminado do concurso o candidato considerado
inapto no exame psicotécnico ou que ndo comparecer a

essa fase, no local, na data e no horario previstos para a

sua realizagdo, a serem informados no edital especifico de
convocagao,

10.10.9 A inaptiddo no exame psicotécnico ndo significa,
necessariamente, incapacidade intelectual e(ou) existéncia de
transtornos de personalidade. Indica apenas que o candidato
ndo atendeu aos requisitos exigidos para o exercicio do cargo
pretendido.

10.10.10 A publicacado do resultado no exame psicotécnico listara
apenas os candidatos aptos, em obediéncia ao que preceitua o
art. 6° da Resolucéo CFP n° 2, de 21 de janeiro de 2016.
10.10.11 Sera assegurado ao candidato inapto conhecer as
razbes que determinaram a sua inaptidao, por meio da Sessao de
Conhecimento das Razdes da Inaptidao.

10.10.11.1 Para conhecer o resultado no exame psicotécnico, o
candidato devera solicita-lo no periodo informado em edital a ser
divulgado oportunamente.

10.10.11.2 A sessdo de Conhecimento das razdes da inaptiddo &
o procedimento técnico, de carater exclusivamente informativo, no
qual um psicélogo contratado pelo Cebraspe explica ao candidato
o seu resultado e esclarece suas eventuais duvidas.

10.10.12 Durante a sessao de conhecimento das razdes

da inaptidao, o candidato recebera o laudo psicoldgico que
apresentara o resultado do candidato, em formato objetivo,
grafico e numérico, contendo todos os instrumentos aplicados, os
critérios utilizados em cada teste e o critério final para a aptidao
no exame psicotécnico

10.10.13 O resultado obtido no exame psicotécnico podera

ser conhecido apenas pelo candidato ou pelo candidato com

o auxilio de um psicologo, constituido as suas expensas, que

ir4 assessora-lo ou representa-lo, no local e perante psicélogo
designado pelo Cebraspe.
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10.10.13.1 O psicologo contratado pelo candidato, se for o caso,
devera apresentar, na sessédo de conhecimento das razdes da
inaptiddo, a Carteira de Identidade Profissional de Psicélogo,
registrada no Conselho Regional de Psicologia.

10.10.14 Na sesséao de conhecimento das razdes da inaptidéo,
serdo apresentados aos psicélogos constituidos — e apenas a
estes — 0s Manuais Técnicos dos testes aplicados no certame,
que nao sao comercializados.

10.10.15 N&o sera permitido ao candidato, nem ao psicélogo
contratado, gravar a sesséo de conhecimento das razdes da
inaptiddo nem retirar, fotografar ou reproduzir os manuais
técnicos, os testes psicoldgicos e as folhas de respostas do
candidato.

10.10.16 Demais informagdes a respeito do exame psicotécnico
constarao em edital especifico de convocagéo para essa fase.
10.10.17 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO
PROVISORIO NO EXAME PSICOTECNICO

10.10.17.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o
resultado provisério no exame psicotécnico dispora de dois dias
Uteis para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no
respectivo edital de resultado provisorio.

10.10.17.2 O candidato considerado inapto no exame
psicotécnico podera interpor recurso, orientado ou n&o pelo seu
psicélogo representante.

10.10.17.3 Sera eliminado do concurso publico o candidato

que for considerado inapto no exame psicotécnico e que ndo
interpuser recurso tempestivamente.

10.10.17.4 A banca avaliadora dos recursos sera independente
da banca examinadora, ou seja, sera composta por psicologos
que nao participaram das outras fases do exame psicotécnico.
10.10.17.5 Sera eliminado do concurso publico o candidato que,
apds o julgamento do seu recurso, for considerado inapto no
exame psicotécnico.

11 DA PROVA ORAL

11.1 Somente serdo convocados para a realizagdo da prova oral,
de carater eliminatério e classificatério, os candidatos aprovados
nas provas discursivas e habilitados na inscrigdo definitiva
(sindicancia da vida pregressa e investigacédo social, exames de
sanidade fisica e mental e do exame psicotécnico).

11.1.1 Os candidatos ndo convocados para a prova oral estardo
eliminados e néo terdo classificagdo alguma no concurso.

11.2 A prova oral valera em seu conjunto 100,00 pontos e versara
sobre as areas de conhecimento estabelecidas no quadro de
provas constante do subitem 7.1 deste edital, agrupadas em
pontos, para efeito de sorteio.

11.3 A prova oral tera duragao de até 20 minutos, tempo em que
o candidato devera ler e responder as perguntas que lhe forem
entregues por escrito, bem como responder as arguicdes da
banca examinadora.

11.4 A prova oral sera realizada em sessao publica, na presenga
de todos os membros da banca examinadora, dos fiscais de
sala e do operador de camera, mediante exame individual dos
candidatos.

11.4.1 Em hipotese alguma, o candidato podera assistir & prova
de outro candidato.

11.5 Na avaliagéo da prova oral, seréo avaliados os seguintes
quesitos: dominio do conhecimento juridico, a articulagéo do
raciocinio, a capacidade de argumentacao e o uso correto do
vernaculo.

11.6 No dia de realizagéo da prova oral, em cada turno de sua
realizagéo, os candidatos permanecerao isolados em uma sala de
espera.

11.7 A sequéncia de arguicao dos candidatos sera estabelecida
pela sequéncia do numero de inscrigdo dos candidatos
convocados para a etapa.

11.8 Os candidatos nédo poderao, durante a realizagdo da prova,
manter comunicagao entre si, utilizar maquinas calculadoras ou
similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material
de consulta, fazer qualquer anotagéo, ou, ainda, utilizar recursos
de multimidia, audiovisual e de gravacao durante a exposicao da
apresentagéo oral.

Instituido de acordo com o art. 263, da Lei Complementar n2 291, de 29 de dezembro de 2014.
Implementado através do Ato PGJ ne 001, de 09 de janeiro de 2017.

Segunda-feira, 24 de janeiro de 2022

Pagina 14

11.8.1 Durante as provas orais sera vedado ao candidato
qualquer tipo de consulta.

11.9 A prova oral sera gravada em sistema audiovisual
exclusivamente pelo Cebraspe para fins de registro da avaliagdo.
Nao serdo fornecidas, em hipdtese alguma, copia e(ou)
transcricado dessas gravagoes.

11.9.1 E proibido ao candidato realizar download da gravagéo da
prova e(ou) divulga-la para fins ndo dispostos nos procedimentos
de interposicao de recursos, ainda que para uso proprio e sem
fins lucrativos, sob pena de sua eliminagdo do concurso, sem
prejuizo das demais penalidades previstas em lei.

11.9.2 Fica assegurado ao candidato acesso a gravacao da prova
oral, durante prazo a ser estabelecido no edital de resultado
provisério na etapa, somente para fins de interposigéo de recurso.
11.10 Por ocasiao da realizagéo da prova oral, todos os
candidatos deverdo apresentar-se adequadamente trajados,
sendo que os candidatos do sexo masculino deverao apresentar-
se obrigatoriamente usando terno e gravata.

11.11 Conforme Recomendagéo do CNMP n° 83, de 10 de agosto
de 2021, fica garantida a realizagéo de prova oral, por meio
virtual, para o ingresso nas carreiras iniciais de membras do
Ministério Publico, quando o deslocamento para o local do exame
venha a requerer a necessaria utilizagéo de transporte aéreo,
terrestre ou aquatico:

| — as candidatas gravidas a partir da 282 semana de gestacao;

Il — as candidatas gestantes em casos de gravidez de risco,
independentemente da fase de gestagao, desde que o
deslocamento em questéo n&o seja recomendado pelo médico
que a acompanha;

Ill — as candidatas em fase puerperal;

IV — as candidatas lactantes.

11.11.1 Devera a candidata comprovar, no prazo e na forma
estabelecidos pela Comissado do Concurso, alguma das
condigdes citadas no subitem 11.11 deste edital para fazer jus a
realizagéo da prova por meio virtual.

11.11.2 O Ministério Publico devera garantir a incomunicabilidade
da candidata durante a realizag&o da prova oral e a existéncia
de equipamentos de informatica necessarios e suficientes a
realizagéo do ato na sede do Ministério Publico mais préxima de
sua residéncia.

11.11.3 Fica assegurado a candidata o direito de fazer a prova
oral presencialmente, se assim o desejar e permitirem suas
condi¢des de saude

11.11.4 Demais informagdes a respeito da realizagdo da prova
oral, por meio virtual, nas condigdes fixadas no subitem 11.11
deste edital constardo no edital de convocagéao para essa etapa.
11.12 A nota final na prova oral correspondera a média aritmética
simples das notas atribuidas por todos os membros da banca
examinadora.

11.13 Serao considerados aprovados e habilitados para a préxima
etapa os candidatos que obtiverem nota final da prova oral ndo
inferior a 60% do total de pontos.

11.14 O resultado provisério na prova oral sera publicado no
Diario Eletrénico do Estado do Acre e divulgado no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpe_ac_22_
promotor.

11.15 O candidato que desejar interpor recursos contra

o resultado provisério na prova oral devera observar os
procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisorio.

11.16 Demais informagdes a respeito da prova oral constardo de
edital de convocacgao para essa etapa.

12 DA PROVA DE TRIBUNA

12.1 Serao convocados para a realizagédo da prova de tribuna,
de carater classificatério, todos os candidatos ndo eliminados na
prova oral.

12.1.1 Os candidatos ndo convocados para a prova de tribuna
estaréo eliminados e néo terdo classificagdo alguma no concurso.
12.2 A prova de tribuna, de carater eliminatério, valera 10,00
pontos e objetiva aferir a capacidade de exposigao oral

do candidato a respeito de tema relacionado as areas de
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conhecimento estabelecidas no quadro de provas constante do subitem 7.1 deste edital.

12.3 Na avaliacéo da prova de tribuna, serdo considerados os seguintes quesitos: articulagéo do raciocinio, convencimento da
argumentacéo, poder de sintese, emprego de linguagem técnico-juridica, uso correto do vernaculo, postura e dicgdo do candidato.
12.4 A prova de tribuna sera publica, com duracéo de 15 minutos e sera registrada em gravacao de audio ou outro meio que possibilite
a sua posterior reproducéo. N&o sera fornecida, em hipétese alguma, cépia e(ou) transcricdo dessas midias.

12.4.1 E proibido ao candidato realizar download da gravagao da prova e(ou) divulga-la para fins ndo dispostos nos procedimentos de
interposicéo de recursos, ainda que para uso proprio e sem fins lucrativos, sob pena de sua eliminagédo do concurso, sem prejuizo das
demais penalidades previstas em lei.

12.4.2 Fica assegurado ao candidato acesso a gravacao da prova de tribuna, durante prazo a ser estabelecido no edital de resultado
provisério na etapa, somente para fins de interposicéo de recurso.

12.5 Para a realizagéo da prova de tribuna, sera feito sorteio do tema a ser desenvolvido. O sorteio sera realizado com, no minimo, 24
horas de antecedéncia de sua apresentagéo.

12.5.1 A sequéncia de arguicéo sera estabelecida pela sequéncia do nimero de inscricdo dos candidatos convocados para a etapa.
12.6 A nota da prova de tribuna sera a média aritmética das notas de 0 a 10,00 pontos, atribuidas individualmente pelos examinadores.
12.7 Sera eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 5,00 pontos na prova de tribuna ou que ndo comparecer para a realizagéo
da prova.

12.8 Por ocasiao da realizacao da prova de tribuna, todos os candidatos deverao apresentar-se adequadamente trajados, sendo que
os candidatos do sexo masculino deverao apresentar-se obrigatoriamente usando terno e gravata.

12.9 Aplicam-se a prova de tribuna as disposi¢des contidas no subitem 11.11 deste edital.

12.10 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova de tribuna devera observar os procedimentos
disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

12.11 Demais informagdes a respeito da prova de tribuna constarado de edital de convocacgéo para essa fase.

12.12 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova de tribuna devera observar os procedimentos
disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

13 DA AVALIACAO DE TITULOS

13.1 Serao convocados para a avaliagdo de titulos os candidatos aprovados na prova oral.

13.1.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliagéo de titulos serdo eliminados e néo teréo classificagdo alguma no concurso.
13.2 A avaliacao de titulos valera 18,60 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.
13.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data do envio, observados os limites de pontos do quadro
a seguir.

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

VALOR VALOR

ALINEA | TITULO DESCRICAO UNITARIO

MAXIMO
A1) Ministério Publico (Promotor de Justi¢a) 0,50/ano 2,50

Exercicio de cargo, emprego ou fungdo
publica privativa de bacharel em Direito
pelo periodo minimo de um ano

A2) Judicatura, Defensoria Publica,
A Advocacia-Geral da Unigo, Procurado-
ria (procurador) de qualquer érgéo ou 0.40/ano 200
de entidade da Administragdo Publica| ’
direta ou indireta de qualquer dos po-
deres da Unido, dos Estados, do Distri-
to Federal e dos Municipios, Delegado
de Policia

Exercicio do magistério superior na | B1) mediante admiss&o no corpo docente por con-
area juridica pelo periodo minimo de | curso ou processo seletivo publico de provas e(ou) | 0,30/ano 1,50
um ano titulos

B2) mediante admissdo no corpo do-
cente sem concurso ou sem processo
seletivo publico de provas e(ou) titulos

0,10/ano 0,50

Exercicio de outro cargo, emprego ou
fungéo publica privativa de bacharel em | C1) mediante admissao por concurso 0,20/ano 1,00
Direito n&o previsto na alinea A pelo pe-
riodo minimo de um ano

C2) mediante admiss&o sem concurso 0,10/ano 0,50
0,30/ano

Exercicio efetivo da advocacia pelo pe-
riodo minimo de trés anos (a partir do
3° ano)

1,50
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E1) judicatura, ministério publico, defensoria publica,
Advocacia-Geral da Unido, procuradoria (procurador)
Aprovag&o em concurso publico, desde de q_uanL_Jer érgép ou de entidade da Administracéao 025 050
que n&o tenha sido utilizado na pontua- Pl]_bllca direta ou indireta fie gualquer dos poderes_da ’ ’
cdo prevista na alinea A Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos munici-
pios, delegado de policia
E2) outro concurso publico para cargo,
emprego ou fungéo privativa de bacha-
rel em Direito ndo constante da alinea
E, “E1” 0,05 0,25
Estagio em Direito, na forma do art. 93, o 0,20/se-
da Lei Complementar n° 291/2014, por F1) no Ministério Pablico mestre 0,40
no minimo seis meses
F2) em outro 6rgio 0,10/semestre 0,20
Diplomas em cursos de pos-graduacao
G1) doutorado reconhecido ou revalidado: em Direito | 2,00 2,00
G2) doutorado reconhecido ou revali-
dado: em Ciéncias Sociais ou Huma-
nas ou outras areas 1,00 1,00
G3) doutorado reconhecido ou revali- | 0,50 0,50
dado: em outras areas
G4) mestrado reconhecido ou revalida- 1,00 1,00
do: em Direito
0,50 0,50
G5) mestrado reconhecido ou revalida-
do: em Ciéncias Sociais ou Humanas | 0 25 0,25
G6) mestrado reconhecido ou revalida-
do: em outras areas
G7) especializagdo em Direito, na for- | 0,25 0,50
ma da legislacdo educacional em vi-
gor, com carga horaria minima de 360
horas-aula
Graduagdao em qualquer curso supe-
rior reconhecido ou curso regular de
preparagéo a magistratura ou ao minis-
tério publico, com duragdo minima de 0,50 0,50
um ano, carga horaria minima de 720
horas-aula, frequéncia minima de 75%
e nota de aproveitamento
o o I1) livro juridico de autoria exclusiva do candidato 025 050
Publicag&o de obras juridicas com significativo contetido juridico ’ ’
12) artigo ou trabalho publicado em obra
juridica coletiva ou revista juridica es-
pecializada, com conselho editorial, de | 0,01 0,50
significativo conteudo juridico e classifi-
cacao Qualis
Exercicio, por no minimo um ano, das
atribuicbes de conciliador ou mediador
em juizados especiais ou nos centros
S = . ) 0,10 0,50
judiciarios de solugdo de conflito e ci-
dadania ou na prestagéo de assisténcia
juridica voluntaria
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 18,60

13.4 Recebera nota zero o candidato que nao enviar, via upload, a imagem legivel dos titulos na forma, no prazo e no horario
estipulados no edital de convocagéo para a avaliagéo de titulos.

13.5 N&o seréo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletrdnico e(ou) via requerimento administrativo.

13.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n&o pontuacéo, a correta indicagéo, no sistema de upload da
documentagéo da avaliagdo de titulos, da alinea a que se refere cada conjunto de imagens submetidas.

13.6.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida
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devera ser de, no maximo, 1 MB.

13.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se
as imagens incluidas dizem respeito a cada alinea indicada no
sistema de upload. As imagens que ndo forem condizentes com a
alinea indicada serdo desconsideradas para fins de analise.
13.6.3 N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os
que nao forem submetidos da forma estabelecida no sistema de
upload.

13.7 O envio da documentagéo constante do subitem 13.11

deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema
que impeca a chegada dessa documentacao a seu destino, seja
de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas
de comunicagéo, bem como por outros fatores que impossibilitem
o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este
concurso, ndo serdo devolvidos nem deles seréo fornecidas
copias.

13.8 O candidato devera manter aos seus cuidados a
documentacao constante do subitem 13.11 deste edital.

13.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera
enviar a referida documentagéo por meio de carta registrada,
para a confirmagéo da veracidade das informacgdes.

13.9 A veracidade das informacgdes prestadas no envio da
imagem dos titulos sera de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos
falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminagdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo
unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979.

13.10 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio das
imagens legiveis dos titulos no periodo e na forma previstos
neste edital e no edital de convocagao para essa fase.

13.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGCAO
DOS TITULOS

13.11.1 Para receber a pontuagao relativa ao exercicio de
atividade profissional, alineas A a D, o candidato devera atender a
uma das seguintes opcdes:

a) para exercicio de atividade em empresalinstituicao privada:
sera necessario o envio da imagem legivel de trés documentos: 1
— diploma do curso de graduagdo em Direito a fim de se verificar
qual a data de concluséo do curso e atender ao disposto no
subitem 13.11.1.2.1 deste edital; 2 — cdpia da carteira de trabalho
e previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificagao
do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo
(com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude
na avaliagéo, por exemplo, quando ha mudanga na razao social
da empresa; e 3 — declaracdo do empregador com o periodo
(com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo de nivel
superior realizado e a descrigao das atividades desenvolvidas
para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: sera necessario
o envio da imagem legivel de dois documentos: 1 — diploma do
curso de graduagéo em Direito a fim de se verificar qual a data de
conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 13.11.1.2.1
deste edital; 2 — declaragéo/certiddo de tempo de servigo, emitida
pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que informe o
periodo (com inicio e fim, até a data da expedicédo da declaragéo),
a espécie do servigo de nivel superior realizado e a descrigdo das
atividades desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de
contrato de trabalho: sera necessario o envio da imagem legivel
de trés documentos: 1 — diploma de graduacgéo em Direito a

fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender
ao disposto no subitem 13.11.1.2.1 deste edital; 2 — contrato

de prestacéo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o
candidato e o contratante; e 3 — declaragéo do contratante que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do
servigo de nivel superior realizado e a descrigao das atividades;
d) para exercicio de atividade/servigo prestado como auténomo,
sera necessario o envio da imagem legivel de trés documentos:
(1) diploma de graduagéo em Direito a fim de se verificar qual
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a data de concluséo do curso ou documento oficial da OAB

(por exemplo, certeira da OAB) que ateste a data de inscricdo
na OAB para atender ao disposto no subitem 13.11.2.2.1 deste
edital; (2) recibo de pagamento auténomo (RPA), sendo pelo
menos o primeiro e o Ultimo recibos do periodo trabalhado como
autdénomo; e (3) declaragéo do contratante/beneficiario que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) a espécie do
servigo realizado e a descrigéo das atividades;

e) para exercicio de atividade/servigo de advocacia, sera
necessario o envio da imagem legivel de dois documentos: (1)
certiddes de atuagcédo em, no minimo, cinco processos judiciais
diferentes no ano, emitidas pelas respectivas varas de atuagéo; e
(2) documento oficial da OAB (por exemplo, carteira da OAB) que
ateste a data de inscricdo na OAB.

13.11.1.1 A declaragéo/certiddo mencionada na letra “b” do
subitem 13.11.1 deste edital devera ser emitida por 6rgéo

de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo érgéo de
pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela
emissdo do documento devera declarar/certificar também essa
inexisténcia.

13.11.1.1.1 Quando o 6rgéo de pessoal possuir outro nome
correspondente, por exemplo, Controle de Divisdo de Pessoas
(CDP), a declaragéo devera conter o nome do érgéo por extenso,
ndo sendo aceitas abreviaturas.

13.11.1.2 Para efeito de pontuagéo referente a experiéncia
profissional, ndo serdo consideradas fragdo de ano nem
sobreposigcao de tempo.

13.11.1.2.1 Para efeito de pontuagao de experiéncia profissional,
somente sera considerada a experiéncia apos a concluséo do
curso superior.

13.11.2 Para receber pontuagao relativa a aprovagao em
concurso publico descrita na alinea E, o candidato devera atender
a uma das seguintes opgoes:

13.11.2.1 Comprovar a aprovagdo em concurso publico por meio
de envio da imagem legivel de certiddo expedida por setor de
pessoal do 6rgéo, ou certificado do érgdo executor do certame,
em que constem as seguintes informagdes:

a) cargo/emprego concorrido;

b) requisito do cargo/emprego, especialmente a escolaridade;

c) aprovagao e(ou) classificacéo.

13.11.2.2 Para comprovar a aprovagao em concurso publico, o
candidato podera, ainda, apresentar copia impressa do Diario
Oficial, autenticada em cartério, com a publicagédo do resultado
final do concurso, em que conste o cargo ou emprego publico,

o requisito do cargo ou emprego publico, a escolaridade exigida
e a aprovacao e(ou) a classificagdo, com identificagéo clara do
candidato.

13.11.2.3 N&o sera considerada concurso publico a selegéao
constituida apenas de prova de titulos e(ou) de andlise de
curriculos e(ou) de provas praticas e(ou) testes psicotécnicos
e(ou) entrevistas.

13.11.2.4 Nao seréo considerados como comprovagao de
aprovagao em concurso outros documentos sendo aqueles
citados no subitem 13.11.2 deste edital.

13.11.3 Para atender ao disposto na alinea F do quadro de
titulos constante do subitem 13.3 deste edital, o candidato
devera apresentar declaracéo emitida pelo 6érgéo responsavel
pelo estagio, que ateste o periodo de duracao do estagio ou da
atividade monitorada.

13.11.4 Para a comprovagao da conclusao do curso de
graduagao ou pos-graduacao em nivel de doutorado ou de
mestrado, alineas G e H, sera aceita a imagem legivel do
diploma, devidamente registrado, expedido por instituicado
reconhecida pelo MEC. Também sera aceita a imagem do
certificado/declaragéo de conclusdo de curso de graduagéo,
mestrado ou doutorado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC, desde que acompanhada da imagem do histérico escolar
do candidato, no qual conste o niumero de créditos obtidos, as
areas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado
dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso

o histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
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requisito de concluséo do curso, o certificado/declaragdo ndo sera
aceito.

13.11.4.1 Para curso de graduacédo, mestrado ou doutorado
concluido no exterior, sera aceita a imagem apenas do diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil
e traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado,
nos termos do subitem 13.12 deste edital.

13.11.4.2 Outros comprovantes de conclusao de curso ou
disciplina nao seréo aceitos como os titulos referentes ao
mestrado e ao doutorado.

13.11.5 Para comprovagéo da concluséo do curso de pos-
graduagd@o em nivel de especializagéo, relacionado na alinea C,
sera aceito certificado atestando que o curso atende as normas
da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educagéo), do Conselho Nacional de Educagéo (CNE);
ou que esta de acordo com as normas do extinto Conselho
Federal de Educacéo (CFE); ou que esta de acordo com o
paragrafo 8° da Resolugdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018.
Também sera aceita declaragéo de conclusdo de pos-graduacéo
em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico
escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas
cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagao da
apresentacdo e aprovagédo da monografia, atestando que o curso
atende as normas da Lei n°® 9.394/1996, do CNE, ou que esta

de acordo com as normas do extinto CFE ou que foi realizado
conforme a Resolugdo CNE/CES n° 1/2018.

13.11.5.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as
normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou que ndo esta de acordo
com as normas do extinto CFE ou que ndo esta de acordo com

a Resolugdo CNE/CES n° 1/2018, devera ser anexada uma
declaracéo do responsavel pela organizagéo e realizacdo do
curso atestando que este atendeu a uma das normas estipuladas
no subitem 13.11.5 deste edital.

13.11.6 Para receber a pontuacgéo relativa aos titulos relacionados
na alinea |, o candidato devera enviar imagem original ou imagem
de copia legivel da publicagédo cadastrada no ISBN ou ISSN,

que devera conter o nome do candidato, com autenticagédo em
cartério nas paginas em que conste a autoria exclusiva e o ISBN
ou ISSN.

13.11.6.1 Publicagbes sem o nome do candidato deverao ser
acompanhadas de declaragéo do editor, emitida por seu dirigente,
que informe a sua autoria exclusiva.

13.11.7 Para receber a pontuagao relativa ao efetivo exercicio
das fungdes de Juiz Leigo e de Conciliador, conforme alinea J do
quadro de titulos constante do subitem 13.3 deste edital, serdo
aceitas certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos
publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais,
relativos ao exercicio das referidas fungoes.

13.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente
sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.

13.13 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

13.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea
do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Avaliagéo de Titulos,
bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no
subitem 13.2 deste edital serdo desconsiderados.

13.15 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera
preencher e assinar o formulario a ser fornecido pelo Ministério
Publico do Estado do Acre.

13.16 O candidato que desejar interpor recursos contra o
resultado provisério na avaliagéo de titulos devera observar os
procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisorio.

13.16.1 No periodo de interposigéo de recurso, néo havera a
possibilidade de envio da documentagédo pendente anexa ao
recurso ou a complementagao desta.

14 DANOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO
CONCURSO

14.1 A nota final do candidato serd a média aritmética das notas
obtidas na primeira, segunda, quarta e quinta etapa do concurso,
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somada a pontuagao dos titulos.

14.2 Apds o calculo da nota final no concurso e aplicados os
critérios de desempate constantes do item 15 deste edital, os
candidatos serao listados em ordem de classificagdo, de acordo
com os valores decrescentes das notas finais no concurso.

14.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscrigdo, se
declararem com deficiéncia, se ndo forem eliminados no
concurso e considerados pessoas com deficiéncia na avaliagao
biopsicossocial, serdo publicados em lista a parte e figurarao
também na lista de classificagdo geral.

14.4 Todos os resultados citados neste edital serao expressos
até a segunda casa decimal, arredondando-se para o numero
imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal
for igual ou superior a cinco.

15 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de
inscrigdo neste concurso, conforme o art. 27, paragrafo Unico, da
Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota final nas provas discursivas;

c) obtiver a maior nota final na prova preambular;

d) tiver maior idade;

e) tiver exercido a fungéo de jurado (conforme o art. 440 do
Cadigo de Processo Penal).

15.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagéo da
alinea “d” do subitem 15.1 deste edital serdo convocados, antes
do resultado final no concurso, para a apresentagdo da imagem
legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do horario do
nascimento para fins de desempate.

15.2.1 Para os candidatos convocados para apresentagao da
certiddo de nascimento que ndo apresentarem a imagem legivel
da certiddo de nascimento, sera considerada como hora de
nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

15.3 Os candidatos a que se refere a alinea “e” do subitem

15.1 deste edital serdo convocados, antes do resultado final do
concurso, para a entrega da documentagéo que comprovara o
exercicio da funcgao de jurado.

15.3.1 Para fins de comprovacgéo da fungdo citada no subitem
15.3 deste edital, seréo aceitas certidoes, declaragdes, atestados
ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada
em cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcéo

de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n°
11.689/2008.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Alinscrigdo do candidato implicara a aceitagéo das normas
para o concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e
em outros a serem publicados.

16.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de
condigdes, excetuados os casos especificos previstos na
legislagéo vigente para o atendimento especializado para a
realizagéo das provas.

16.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicacédo de todos os atos, editais e comunicados referentes

a este concurso publico publicados no Diario Eletrénico do
Ministério Publico do Estado do Acre e(ou) divulgados na internet,
no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/
mpe_ac_22_promotor.

16.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou)
operacional nos links referentes ao concurso, causados pelo
Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou
gerem a indisponibilidade de servigcos, os prazos de acesso a
esses links serdo automaticamente prorrogados, no minimo, pelo
tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a
funcionalidade. A prorrogacédo podera ser feita sem alteragédo das
condigdes deste edital.

16.3.2 As informagdes a respeito de notas e classificagdes
poderao ser acessadas por meio dos editais de resultados. N&o
serao fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora
dos prazos previstos nesses editais.
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16.4 O candidato podera obter informacgdes referentes ao
concurso publico na Central de Atendimento ao Candidato

do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) —
Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe — Asa
Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou

via internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.
br/concursos/mpe_ac_22_promotor, ressalvado o disposto no
subitem 16.6 deste edital, e por meio do endereco eletrénico
sac@cebraspe.org.br.

16.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos
ocorridos durante a realizagdo do concurso devera fazé-lo junto
a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando
correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70842-970,
Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o endereco eletronico sac@
cebraspe.org.br.

16.6 Nao serao dadas por telefone informagdes a respeito de
datas, locais e horarios de realizagédo das provas. O candidato
devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a
serem divulgados na forma do subitem 16.3 deste edital.

16.6.1 Nao serao fornecidos a terceiros informagdes e
documentos pessoais de candidatos, em atencéo ao disposto no
art. 31 da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

16.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao
concurso, por meio de correspondéncia ou e-mail instruido com
cépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento
podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de
formulario préprio, a disposigéo do candidato na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas
e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos, ininterruptamente, exceto
sabados, domingos e feriados, observado o subitem 16.5 deste
edital.

16.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido

durante o processo de inscrigdo devera entregar requerimento
de solicitagédo de alteragéo de dados cadastrais das 8 horas

e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos (exceto sabados,
domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central
de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na
Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, ou envia-lo,
via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para
a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe — MPE/
AC/2021 (Solicitagédo de alteragédo de dados cadastrais) — Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para

o endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de
copia dos documentos que contenham os dados corretos e copia
da sentenga homologatéria de retificagéo do registro civil.

16.8.1 O candidato que solicitar a alteragdo de nome, nos termos
do subitem 16.8 deste edital, tera o seu nome atualizado na base
de dados do Cebraspe para os eventos com inscrigdes abertas e
para os futuros eventos.

16.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a
realizagéo das provas com antecedéncia minima de uma hora
do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta
esferografica de tinta preta fabricada em material transparente,
do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento
da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Nao
sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou)
borracha durante a realizagéo das provas.

16.10 Serao considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificagéo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos

etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de
identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitagdo em
papel (somente o modelo com foto).

16.10.1 Nao seréo aceitos como documentos de identidade:
certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional
de habilitagdo digital (modelo eletrénico) ou qualquer outro
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documento em formato digital; carteiras de estudante; carteiras
funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis,

n&o identificaveis e(ou) danificados, copia do documento de
identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de
identidade.

16.11 O candidato que, por ocasido da realizagéo das provas

e das demais etapas, da pericia médica e do procedimento

de verificagdo da condicéo declarada para concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros, néo apresentar o documento
de identidade original, na forma definida no subitem 16.10 deste
edital, ndo podera realiza-las e sera automaticamente eliminado
do concurso publico.

16.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no
dia de realizagéo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe
de aplicagdo documento (original ou coépia simples) que ateste

o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido, no maximo,
90 dias antes da data de realizagdo das provas, ocasido em que
sera submetido a identificagéo especial, que compreende coleta
de dados e de assinaturas em formulario préprio. O documento
de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagéo.
16.12.1 A identificagéo especial sera exigida, também, ao
candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

16.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura
do certame, o Cebraspe podera proceder a coleta de dado
biométrico de todos os candidatos no dia de realizagéo das
provas.

16.13 N&o serao aplicadas provas em local, data ou horario
diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.
16.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de
realizagdo das provas apos o horario fixado para seu inicio.
16.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local
de realizag&o das provas por, no minimo, uma hora apos o inicio
das provas.

16.15.1 Ainobservancia do subitem 16.15 deste edital acarretara
a nao corregao das provas e, consequentemente, a eliminagéo do
candidato do concurso publico.

16.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala
de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.
16.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao
podera retornar em hipétese alguma.

16.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas
levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 15 minutos
anteriores ao horario determinado para o término das provas.
16.19 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo
previsto para a aplicagdo das provas em razéo do afastamento
de candidato da sala de provas, salvo o disposto no subitem
6.4.11.3.1 deste edital.

16.20 Nao havera segunda chamada para a realizagéo das
provas. O ndo comparecimento ao local de realizagdo das
provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminagéo
automatica do candidato do concurso.

16.21 Nao serao permitidas, durante a realizagéo das provas,

a comunicagao entre os candidatos e a utilizacdo de maquinas
calculadoras ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive
caédigos e(ou) legislagao.

16.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a
realizagdo das provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas
calculadoras, agendas eletrénicas e(ou) similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen

drive, mp3 player e(ou) similar, relégio de qualquer espécie,
alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente
eletrénico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador
e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;

b) 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite,
marca-texto e(ou) borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc.;
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d) qualquer recipiente ou embalagem, que n&o seja fabricado
com material transparente, tais como garrafa de agua, suco,
refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de
cereais, chocolate, balas etc.).

16.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias
fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera permitido o
uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem
16.22 deste edital.

16.22.1.1 Nao sera permitida a entrada de candidatos no
ambiente de provas portando armas, a exceg¢ao dos casos
previstos na Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragdes.

O candidato que estiver armado e for amparado pela citada

lei devera solicitar atendimento especial no ato da inscrigéo,
conforme subitem 6.4.11.5 deste edital.

16.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de

entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em
embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacéo,
obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro
equipamento eletrdnico relacionado no subitem 16.22 deste
edital.

16.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de
provas, o seu telefone celular, assim como qualquer equipamento
eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e
acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos
os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso

caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico
entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta,
durante a realizagao das provas.

16.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada

e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da
carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-
objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de
provas.

16.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato néo leve
nenhum dos objetos citados no subitem 16.22 deste edital no dia
de realizagéo das provas.

16.22.4 O Cebraspe néo ficara responsavel pela guarda de
quaisquer dos objetos supracitados.

16.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizagéo das provas nem por danos a eles causados.
16.23 No dia de realizagao das provas, o Cebraspe podera
submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas
salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de
fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo
permitido.

16.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em
decorréncia da anulagao de suas provas, o candidato que durante
a realizagéo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo
das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento
similar, dicionario, notas ou impressos que nao forem
expressamente permitidos ou que se comunicar com outro
candidato, exceto hipoteses previstas nos subitens 9.9.1 € 9.9.2
deste edital.;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros
objetos, tais como os listados no subitem 16.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da
equipe de aplicagéo das provas, com as autoridades presentes
ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacéo de informacgdes relativas as suas respostas no
comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio que n&o os
permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo
destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento
de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de
respostas ou o documento de texto definitivo;
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i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno

de provas, na folha de respostas ou no documento de texto
definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para
obter a prépria aprovagéo ou a aprovagao de terceiros em
qualquer etapa do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo
transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os
permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido
deferimento de atendimento especial, conforme previsto no
subitem 6.4.11.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para
posterior exame grafolégico, a frase contida no material de prova
que lhe for entregue;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico;

s) descumprir as medidas de protegdo em razdo da pandemia do
novo coronavirus a serem oportunamente divulgadas.

16.25 Nos casos de eventual falta de prova/material
personalizado de aplicagdo de provas, o Cebraspe tem

a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
substitutivo.

16.26 No dia de realizagdo das provas, ndo serao fornecidas, por
qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das
provas ou aos critérios de avaliagéo e de classificagao.

16.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico,
estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, que

o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdao
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso
publico.

16.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes
supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara a
eliminagao do candidato do concurso.

16.29 Serao divulgadas oportunamente as informagdes a
respeito das medidas de protegao que serdo adotadas no dia

de realizagéo das provas, em razdo da pandemia do novo
coronavirus.

16.30 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos dois
anos, contados a partir da data de publicagédo da homologacao do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo.

16.31 O candidato devera manter atualizados seus dados
pessoais e seu enderego perante o Cebraspe enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser
enviado a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na
forma dos subitens 16.7 ou 16.8 deste edital, conforme o caso, e
perante o MPE/AC, ap6s a homologacéo do resultado final, desde
que aprovado. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato
0s prejuizos advindos da n&o atualizagao de seus dados pessoais
e de seu endereco.

16.32 As despesas relativas a participagdo em todas as fases

do concurso e a apresentagéo para os exames da avaliagéo
biopsicossocial dos candidatos que se declararem com
deficiéncia e para os exames pré-admissionais correrdo as
expensas do préprio candidato.

16.33 As alteracdes de legislacdo com entrada em vigor até a
data de publicacao deste edital serao objeto de avaliagcéo, ainda
que nao contempladas nos objetos de avaliagéo constantes do
item 17 deste edital.

16.34 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de
publicacédo deste edital, bem como as altera¢des em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores ndo serao objeto de
avaliagéo, salvo se listadas nos objetos de avaliacdo constantes
do item 17 deste edital.

16.34.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderéo ser
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consideradas para fins de elaboragdo de questdes desde que
publicadas até 30 dias antes da data de realizagéo das provas.
16.35 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé
poderéo ser feitas por meio de outro edital.

16.36 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pelo
MPE/AC.

17 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E
CONHECIMENTOS)

17.1 HABILIDADES

17.1.1 As questdes das provas poderéo avaliar habilidades
que vao além do mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensao, aplicagdo, analise, sintese e avaliagao, com o
intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

17.1.2 Cada questéo das provas podera contemplar mais de um
objeto de avaliagéo.

17.2 CONHECIMENTOS

17.2.1 Nas provas, seréo avaliados, além de habilidades,
conhecimentos conforme descritos a seguir.

GRUPO TEMATICO |

DIREITO PENAL: 1 Garantias penais fundamentais da
Constituicao Federal de 1988. 2 Da aplicagao da lei penal. 3 Do
crime (teoria geral). 4 Do concurso de pessoas. 5 Das penas.
5.1 Das espécies de pena. 5.2 Da cominagao das penas. 5.3
Da aplicagao da pena. 5.4 Da suspenséao condicional da pena.
6 Do livramento condicional. 7 Dos efeitos da condenagéo.

8 Da reabilitacdo. 9 Das medidas de seguranga. 10 Da acao
penal. 11 Da extingdo da punibilidade. 12 Crimes contra a
pessoa (arts. 121 a 154). 13 Crimes contra o patriménio (arts.
155 a 183). 14 Crimes contra a dignidade sexual (arts. 213 a
234). 15 Crimes contra a familia (arts. 235 a 249). 16 Crimes
contra a incolumidade publica (arts. 250 a 285). 17 Crimes
contra a fé publica (arts. 289 a 311). 18 Crimes contra a
Administracéo Publica (art. 312 a 359). 19 Aspectos penais das
seguintes leis especiais. 19.1 Crimes de abuso de autoridade
(Lei n° 13.869/2019). 19.2 Crimes de drogas previstos na

Lei n® 11.343/2006. 19.3 Crimes contra o consumidor (Lei n°
8.078/1990). 19.4 Crimes hediondos (Lei n® 8.072/1990). 19.5
Crimes contra criancas e adolescentes (Lei n° 8.069/1990).
19.6 Crimes eleitorais (Lei n°® 4.737/1965, Lei n® 6.091/1974,
Lei n®9.504/1997). 19.7 Contravengdes penais (Decreto-Lei n®
3.688/1941). 19.8 Crimes contra a ordem econdémica, tributaria
e relagdes de consumo (Leis n°® 8.137/1990 e n°® 8.176/1991).
19.9 Disposicdes penais da Lei n° 8.429/1992 (Enriquecimento
ilicito). 19.10 Crimes previstos na Lei n° 8.666/1993 e na Lei

n°® 14.133/2021 (Licitagdes). 19.11 Crimes previstos na Lei

n® 6.766/1979 (Parcelamento do Solo Urbano). 19.12 Crimes
previstos na Lei n°® 7.347/1985 (Acéo civil publica — Direitos
Difusos). 19.13 Crimes falimentares (Lei n® 11.101/2005). 19.14
Lei n®7.210/1984 (Lei de Execucéo Penal). 19.15 Lei dos
Juizados Especiais Civeis e Criminais (Lei n® 9.099/1995 e Lei
n°® 10.259/2001). 19.16 Crimes do Codigo de Transito Brasileiro
(Lei n°® 9.503/1997). 19.17 Lei dos Crimes Ambientais (Lei n°
9.605/1998). 19.18 Lei do Porte de Arma (Lei n® 10.826/2003).
19.19 Lei n® 9.714/1998 (Penas Alternativas). 19.20 Lei n°
9.613/1998 (Lavagem de Valores). 19.21 Lei de Protegédo
intelectual ao Programa de Computagéo (Lei n® 9.609/1998).
19.22 Lei n° 9.455/1997 (Lei dos Crimes de Tortura). 19.23 Lei
n® 9.807/1999 (Protecgéo a vitimas e a testemunhas do crime).
19.24 Lei n° 10.671/2003 (Estatuto do Torcedor). 19.25 Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso). 19.26 Lei n° 13.146/2018 (Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Principios do processo
penal. 2 A lei processual no tempo e no espacgo. 3 Persecugéo
criminal extrajudicial: o inquérito policial, o Ministério Publico e a
policia judiciaria. 4 Prisao e liberdade provisoria. 5 Acao penal.
Classificagdo. Principios. Condigdes. A justa causa. Denuncia.
Queixa. Aditamento. 6 Justica Penal Negociada. 7 Jurisdigéo e
competéncia. 8 Sujeitos processuais. 9 Citagdes e intimagdes.
10 Procedimentos da agao penal condenatdria: comuns e
especiais. Procedimento do juri. Classificacéo. Ritos. Prazos e
peculiaridades. 11 Questdes e processos incidentes. Excegdes.
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12 Da prova em geral e em espécie. 13 Sentenca. 14 Nulidades.
15 Recursos em geral. Pressupostos recursais. Recursos em
espécie. 16 Recursos extraordinario e especial. 17 Habeas
corpus. Revisao criminal. Mandado de seguranga. Correicéo
parcial. 18 Juizados Especiais Criminais (Lei n® 9.099/1995).

19 Processo Penal Falimentar. 20 Aspectos processuais das
seguintes leis especiais: Lei n® 7.210/1984; Lei n° 8.069/1990;
Lei n®9.099/1995 e Lei n® 10.259/2001; Lei n° 11.343/2006;

Lei n® 13.869/2019; Lei n°® 5.250/1967; Lei n° 9.503/1997;

Lei n®8.072/1990 e Lei n°® 8.930/1994; Lei n° 9.455/1997;

Lei n°® 7.960/1989; Lei n° 9.807/1999; Lei n°® 9.613/1998; Lei

n® 9.605/1998; Lei n° 9.296/1996; Lei n° 12.850/2013; Lei n°
8.038/1990; Decreto-Lei n° 1.002/1964; Lei n® 12.037/2009; Lei
n® 9.303/1996. Mandado de seguranga em matéria penal. 21
Cooperagéo Juridica Internacional no Processo Penal.
EXECUCAO PENAL: 1 Lei n° 7.210/1984 (Lei de Execugéo
Penal) e alteragdes.

VIOLENCIA DOMESTICA: 1 Lei n® 11.340/2006 (Lei Maria da
Penha) e alteragoes.

GRUPO TEMATICO II

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Teoria da Constituicdo e
Processo Constitucional. 1.1 Constituigdo: Conceito, objeto,
estrutura e classificagdo. 1.2 Supremacia da Constituigao.

1.3 Poder constituinte originario, derivado e decorrente. 1.4
Reforma constitucional e reviséo constitucional. 1.5 Controle de
constitucionalidade. 1.5.1 Controle de constitucionalidade a priori
no processo legislativo. 1.5.2 Controle de constitucionalidade
perante os tribunais. 1.5.2.1 Controle concentrado de
constitucionalidade (agéo direta de inconstitucionalidade;

acéo declaratoria de inconstitucionalidade; arguicao de
descumprimento de preceito fundamental; acéo direta de
inconstitucionalidade por omissédo; Reclamacgao constitucional;
Representagdo Interventiva; Controle de Convencionalidade).
1.5.2.2 Controle difuso de constitucionalidade. 1.6 Remédios
Constitucionais (Habeas Corpus; mandado de seguranga;

acao popular; mandado de injungéo; Habeas Data; Agao Civil
Publica). 1.7 Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais.
1.8 Hermenéutica das normas constitucionais. 2 Direito
Constitucional Positivo. 2.1 Constituicdo Federal. 2.1.1 Dos
Principios Fundamentais. Do Estado Democratico de Direito.
Dos Fundamentos da Republica. Dos Poderes da Uni&o. Dos
objetivos fundamentais da Republica. Dos principios regentes
das relagdes internacionais. 2.1.2 Dos Direitos e Garantias
Fundamentais. Dos direitos e deveres individuais e coletivos.
Dos direitos sociais. Da Nacionalidade. Dos direitos politicos.
Dos partidos politicos. 2.1.3 Da Organizagao do Estado. Da
Federagéo. Da reparticdo de competéncias entre os entes
federativos. Da organizagéo politico-administrativa. Da Uni&o.
Dos Estados Federados. Dos Municipios. Do Distrito Federal e
dos Territérios. Da Administracdo Publica (Das disposigdes gerais.
Dos Servidores Publicos). 2.1.4 Da Organizagédo dos Poderes.
Do Poder Legislativo (Do Congresso Nacional. Das atribuigdes
do Congresso Nacional. Do processo legislativo. Da fiscalizagao
contabil, financeira e orgamentaria). Do Poder Executivo (Do
Presidente e do Vice-Presidente da Republica. Das atribuigbes do
Presidente da Republica). Do Poder Judiciario (Da Organizagao
do Poder Judiciario da Unido e dos Poderes Judiciarios dos
Estados e do Distrito Federal e Territérios. Dos principios do
Estatuto da Magistratura. Das garantias e vedagdes dos membros
do Poder Judiciario. Da Independéncia funcional do Poder
Judiciario. Da autonomia orgamentaria e administrativa do Poder
Judiciario. Do Conselho Nacional de Justica). 2.1.5 Das Fungdes
Essenciais a Justiga: Do Ministério Publico (Da Organizagédo

do Ministério Publico da Unido e dos Ministérios Publicos

dos Estados e do Distrito Federal e Territorios. Dos objetivos
institucionais do Ministério Publico — defesa da ordem juridica,
do regime democratico e dos interesses sociais e individuais
indisponiveis. Dos principios institucionais do Ministério Publico
— unidade, indivisibilidade e independéncia funcional. Da
autonomia funcional e administrativa do Ministério Publico. Da
proposta orcamentaria do Ministério Publico. Das garantias
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e vedagdes dos membros do Ministério Publico. Das fungbes
institucionais do Ministério Publico. Do Conselho Nacional

do Ministério Publico). Da Advocacia Publica. Da Advocacia.

Da Defensoria Publica. 2.1.6 Da defesa do Estado e das
instituicbes democraticas. Da Seguranga Publica. 2.1.7 Da Ordem
Econdmica e Financeira. Dos Principios Gerais da Atividade
Econdmica. Da Politica Urbana. Da Politica Agricola e Fundiaria
e da Reforma Agraria. 2.1.8 Da Ordem Social. Da Seguridade
Social (Disposigdes Gerais. Da saude. Da Assisténcia Social).
Da Educacéo, da Cultura e do Desporto. Do Meio Ambiente.

Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso.
2.2 Constituicdo do Estado do Acre. 2.2.1 Dos Principios
Fundamentais. 2.2.2 Da organizagéo estadual. Disposi¢cdes
gerais. Dos bens. 2.2.3 Do Municipio. Disposicdes gerais. Da
Camara Municipal; Do Executivo Municipal; Da fiscalizagdo
financeira. 2.2.4 Dos Poderes estaduais. Do Poder Legislativo.
Disposicbes gerais; Das atribuicdes da Assembleia Legislativa;
Do processo legislativo; Da fiscalizagédo contabil, financeira e
orgamentaria (Do Tribunal de Contas do Estado); Do Poder
Executivo. Do Governador e do Vice-Governador do Estado;
Das atribuigdes do Governador do Estado; Do Poder Judiciario.
Disposicbes gerais; Do Tribunal de Justiga; Dos juizes de Direito;
Do controle direto de inconstitucionalidade. 2.2.5 Das atividades
essenciais dos Poderes estaduais. Do Ministério Publico; Da
Defensoria Publica; Da Administragéo Publica; Da Seguranga
Publica e Defesa Civil; Do controle interno da administragéao
publica estadual. 2.2.6 Das responsabilidades culturais, sociais
e econOmicas. Disposicdes gerais; Da educacao; Da cultura; Da
saude; Do meio ambiente; Da familia, da crianga, do adolescente,
do idoso e da mulher; Da politica urbana; Da politica agricola e
fundiaria; Da previdéncia e assisténcia sociais.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 O Direito administrativo e

suas fontes. 2 Administragao Publica: conceito; elementos;
Poderes do Estado; organizacgéo politica e administrativa do
Estado; administracdo publica e governo; entidades politicas

e administrativas; 6rgaos e agentes publicos; natureza e fins

da administragdo publica. 3 Administragao indireta: autarquias,
fundagdes publicas; empresas publicas e de economia

mista; agéncias executivas e reguladoras; consorcio publico;
contratos de gestdo. 4 Servidores publicos. 5 Principios da
administragéo publica. 6 Poderes da administragéo publica. 7
Atos administrativos. 8 Processo e procedimento administrativo.
9 Lei Organica Nacional do Ministério Publico (Lei n® 8.625/1993)
e Lei Orgéanica do Ministério Publico do Estado do Acre (LCE n°
291/2014): regime, 6rgéos, carreira, processos e procedimentos.
10 Contratos administrativos. 11 Licitagdo. 12 Parceria publico-
privada (Lei n® 11.079/2004). 13 Servigos publicos e obra
publica. 14 Direito regulatério; regime juridico das concessbes

e permissdes do servigo publico. 15 Intervengao do Estado no
dominio econdmico e social. 16 Restricdes do Estado sobre a
propriedade privada: tombamento, servidées administrativas e
desapropriagdo. 17 Bens publicos. 18 Controle da administragdo
publica. 19 Improbidade administrativa. 20 Responsabilidade
administrativa por infragdes. 21 Responsabilidade civil do Estado.
22 Prescrigéo e decadéncia.

TEORIA DO DIREITO: 1 Teoria da Norma Juridica. Normas
juridicas: conceito e caracteristicas. Estrutura da norma juridica:
dever e sancdo. Destinatarios da norma juridica. Classificagao
das normas juridicas. Regras e principios. Direito objetivo e
direito subjetivo. 2 Teoria do Ordenamento Juridico. A Unidade
do Ordenamento Juridico: o problema da hierarquia. A Coeréncia
do Ordenamento Juridico: o problema dos choques de normas.
A Completude do Ordenamento Juridico: o problema das
lacunas. Finalidades do Direito: ordem, bem comum, justica.
Eficacia da lei no tempo. Conflitos de normas juridicas no

tempo e o direito brasileiro: Direito Penal, Direito Civil, Direito
Constitucional e Direito do Trabalho. 3 Fontes do Direito Objetivo.
Principios Gerais do Direito. Jurisprudéncia. Siumula Vinculante.
Precedentes. 4 O conceito de politica. Politica e Direito. 5 As
ideologias politicas.

IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA: 1 Lei de Improbidade
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Administrativa (Lei n° 8.429/1992) e sua interpretagdo
jurisprudencial. 2 Sujeitos ativos do ato de improbidade. 3

Atos de improbidade em espécie. 4 Sangdes. 5 Prescrigéo.

6 Do procedimento administrativo e do processo judicial. 7
Aproveitamento da prova para o processo penal.

GRUPO TEMATICO Il

DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introdugdo as Normas do Direito
Brasileiro. Eficacia no tempo: vigéncia, revogacéao, repristinagéo,
retroatividade, inicio e cessacéo de sua obrigatoriedade. A
integracédo da norma juridica. Fontes. Classificagéo e Hierarquia.
Eficacia no espago: territorialidade e extraterritorialidade. Nogdes
gerais de Direito Internacional Privado. Conflito de normas
juridicas no espaco. Ato juridico perfeito, direito adquirido e coisa
julgada. Hermenéutica, interpretacéo e aplicagéo do Direito. 2
Parte Geral: a relagéo juridica, os direitos subjetivos e o exercicio
dos direitos. Pessoas naturais e juridicas. Personalidade,
capacidade e estado. Auséncia. Nome. Domicilio. Sociedades,
Associagdes, Fundagdes e OSCIP. Bens e sua classificagdo.
Ato, fato e negdcio juridico, pressupostos e requisitos, defeitos,
inexisténcia, invalidade e ineficacia. Atos ilicitos. Prescricéo e
decadéncia. Provas. 3 Direito das Obrigagdes. Modalidades,
fontes, efeitos e os contratos em geral. Obrigacdes por
declaragéo unilateral de vontade. Responsabilidade civil: nogbes
gerais. Culpa, dolo, liquidagéo das obrigacdes. 4 Direito das
Coisas. Posse: conceito, natureza e classificagdo. Aquisicao

da posse, efeitos, perda e composse. Direitos reais. Aquisicdo

e perda da propriedade: conceitos, elementos constitutivos,
classificagao, restrigdes e modos de aquisigdo. Usucapio.
Propriedade rural e urbana. Funcéo social da propriedade.
Direito de vizinhanga. Do condominio. Da Superficie. Da
Servidao. Usufruto: disposicdes gerais, direitos e obrigagdes

do usufrutuario. Uso. Penhor, Hipoteca, Anticrese. 5 O Direito

de Familia. O casamento: conceito, natureza, caracteristicas,
fins, os impedimentos matrimoniais, o processo de habilitagéo,

a celebracao e suas modalidades; anulagao, nulidade e
inexisténcia. Efeitos do casamento. Direitos e obrigagdes dos
conjuges. Regime de bens. Separacéo e divorcio. Das relagdes
de parentesco. Protecdo da pessoa do filho. Reconhecimento do
filho. Obrigag&o alimentaria. A adogao, a filiagdo e investigacdo
de paternidade. O poder familiar. Bem de familia. Tutela,
curatela (Cadigo Civil, Processo Civil e Lei n°® 13.146/2018 — Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia) e auséncia.
Concubinato e uniéo estavel: conceitos, caracteristicas, direitos e
obrigagdes, e efeitos juridicos. Guarda. 6 Direito das Sucessoes.
Sucessao Geral e Sucessao Legitima. Sucesséo testamentaria:
caracteristicas e pressupostos, sucesséo a titulo universal e
singular. Abertura da sucesséo, devolucdo sucessoria e aquisigéo
da herancga. Aceitagéo e renuncia. Capacidade sucessoria e
indignidade. Cessdo da heranca. Heranga jacente e vacante.
Ordem de vocagéo hereditaria. Direito de representacéo.
Peticdo de heranga. Deserdacao. Inventario e Partilha. Colagao.
7 Registros publicos: Lei n° 6.015/1973. 8 Parcelamento do

Solo Urbano: Lei n® 6.766/1977 e Lei n° 9.785/1999. 9 Direito
Empresarial. 9.1 Empresario. Da caracterizagao, da inscrigéo

e da capacidade. 9.2 Estabelecimento. 9.3 Nome empresarial.
9.4 Contratos mercantis. Compra e venda. Mandato mercantil.
Alienagéo fiduciaria em garantia. Contrato de cambio.
Arrendamento mercantil. Leasing, franquia e faturizacéo. 9.5
Sociedade. 9.5.1 Caracterizagéo juridica do regime societario.
9.5.2 Personalizagdo das sociedades. 9.5.3 Elementos do
contrato de sociedade. 9.5.4 Dissolugao e liquidagao das
sociedades. 9.5.5 Incorporagao, fusdo, cisdo e transformagéo
de sociedades. 9.6 Sociedade por quotas de responsabilidade
limitada. 9.6.1 Caracteristicas e direito aplicavel. 9.6.2 Limitagdo
da responsabilidade dos sécios. 9.6.3 Regime das quotas. 9.6.4
Alteragéo do contrato e direito de recesso. 9.6.5 Administracéo
social. 9.6.6 A despersonificagdo da sociedade e abuso de
gestdo. Procedimentos. 9.7 Titulos de crédito. Letra de cambio.
Nota promissoéria. Duplicata. Cheque. Cédulas de crédito. Cartédo
de crédito. 9.8 Recuperagado de empresas e faléncia. 9.8.1
Abrangéncia da Lei n° 11.101/2005. Modalidades de recuperagao.
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Processo e procedimentos. 9.8.2 Disposi¢bes comuns a
recuperacao e a faléncia. Verificagdo e habilitagdo dos créditos
concursais. 9.8.3 Intervencao do Ministério Publico segundo a Lei
n°® 11.101/2005 e o Cddigo de Processo Civil. 9.8.4 Decretacéo e
convolagao da recuperagdo em faléncia. Recursos. 9.8.5 Outras
fases do procedimento falencial: administragéo, integragéo,
depuragéo e realizagao do ativo (arrecadacéo, agéo revocatéria,
pedidos de restituigdo, embargos de terceiro, liquidacao e
encerramento). Fase pré-falencial (extingdo das obrigagdes).
9.8.6 Disposigbes penais e respectivos procedimentos da Lei

n°® 11.101/2005. 9.8.7 Lei Anticorrupgéo (Lei n® 12.846/2013) e
compliance. 9.8.8 Leniéncia.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Normas processuais civis:
normas (regras e principios) fundamentais; interpretagdo

e aplicacdo. 2 Fungéao Jurisdicional: jurisdicdo, limites e
cooperacéo internacional. 3 Competéncia interna: critérios
determinativos. Competéncia absoluta e relativa. Modificagédo da
competéncia. Incompeténcia. Cooperagéo nacional. 4 Sujeitos
do processo. Partes e Procuradores. Capacidade processual.
Deveres das partes e dos procuradores. Responsabilidade por
dano processual. Sucessao, substituicdo e representacdo. 5
Despesas, honorarios advocaticios e multas. Gratuidade da
justica. 6 Litisconsorcio. Intervengéo de terceiros. Intervencao
voluntaria e provocada. Assisténcia. Denunciagao da lide.
Chamamento ao processo. Incidente de desconsideragao da
personalidade juridica. Amicus curiae. Outras intervengdes. 7
Juiz. Poderes, deveres e responsabilidades. Impedimentos e
suspeigao. 8 Ministério Publico. Perfil constitucional. Intervengao
como parte. Intervengéo como fiscal da ordem juridica. Poderes
investigatdrios. Responsabilidades. Impedimentos e suspeigéo.
9 Advocacia publica. Regime processual. 10 Defensoria publica.
Regime processual. 11 Métodos de resolugéo dos litigios
individuais e coletivos. 12 Conciliacdo, mediacéo, negociagdo

e formas alternativas de resolugéo dos litigios. 13 Acéo. Direito
de acdo. Teorias. Direito de defesa. Excecdes e objecdes
materiais e processuais. 14 Processo. Atos processuais.

Forma, tempo e lugar. Atos das partes. Pronunciamentos do
juiz. Prazos. Penalidades e preclusdes. Comunicagao dos

atos processuais. 15 Fatos juridicos processuais. Atos, fatos

e negocios processuais. 16 Pressupostos processuais. 17
Invalidades processuais. 18 Tutela jurisdicional. Formas de tutela.
Classificagdes. Tutela proviséria. Tutela definitiva. 19 Processo e
procedimento. Procedimento comum e procedimentos especiais.
Jurisdigdo contenciosa: A¢des possessorias; Inventario e partilha;
Embargos de terceiro; Habilitagdo; A¢des de familia; Processos
contenciosos de divorcio, separagao, reconhecimento e extingéo
de unido estavel, guarda, visitagao, filiagdo e alimentos;

Agao monitdria. Jurisdigao voluntaria: Disposigbes gerais;
alienacdes judiciais; divorcio, separacao, extincdo consensual
de unido estavel e alteragéo do regime de bens do matriménio;
testamentos e codicilos; heranca jacente; bens dos ausentes;
coisas vagas; interdigéo, tutela e curatela e estatuto da pessoa
com deficiéncia; Organizagéo e fiscalizagédo das fundagdes. 20
Procedimento comum: peticao inicial e seus requisitos, registro e
distribuicdo, valor da causa, cumulagéo de pedidos; deferimento,
indeferimento e emenda da inicial; improcedéncia liminar do
pedido; audiéncia de conciliagdo ou mediacao; transagao e
homologacéo; contestagéo e reconvencao; revelia e seus efeitos;
providéncias preliminares e saneamento; julgamento conforme

o estado do processo; saneamento e organizagéo do processo;
audiéncia de instrucéo e julgamento; provas; provas ilicitas. 21
Sentenca. Coisa julgada. 22 Cumprimento provisério e definitivo
da sentencga. 23 Processo de execugdo: execucao em geral;
partes; competéncia; requisitos; formagao, suspensdo e extingdo
da execugao; responsabilidade patrimonial; fraudes; espécies de
execucao: para entrega de coisa, das obrigagdes de fazer ou de
ndo fazer e por quantia certa; execugéo de alimentos; execugao
contra a Fazenda Publica. 24 Oposigéo a execugdo: impugnagao
ao cumprimento de sentenca; embargos a execugao; defesa

por simples peticao. 25 Recursos: disposi¢des gerais; apelacao;
agravo de instrumento; agravo interno; embargos de declaracao.
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26 Recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior
Tribunal de Justiga. Recurso Ordinario Constitucional. Recurso
Extraordinario. Recurso Especial. Embargos de Divergéncia.
Nocdes gerais e hipdéteses de cabimento. Julgamento dos
recursos repetitivos. 27 Precedentes e julgados vinculantes.
Precedente, jurisprudéncia e simula. Efeito vinculante. Limites
do efeito vinculante. Fundamentos relevantes. Distingdo e
superacgao. 28 Incidente de resolugéo de demandas repetitivas.
Incidente de assungéo de competéncia. 29 A¢do de usucapiéo.
Mandado de seguranca individual e coletivo. Mandado de
injuncdo. Habeas data. Agéo Popular.

DIREITO ELEITORAL: 1 O Ministério Publico no Direito
Eleitoral: principios institucionais, prerrogativas, designagéo dos
Promotores Eleitorais. Organizagao e atribuigdes. Ministério
Publico Federal e Ministério Publico Estadual. Legitimidade.
Funcgdes. Conflito de Atribuigdes. Impedimentos do Promotor
Eleitoral. Regime disciplinar dos Promotores Eleitorais. Policia
Judiciaria Eleitoral. Crimes eleitorais. Classificagdo dos crimes.
Processo Penal Eleitoral. A¢do Penal Eleitoral: Competéncia,
Rito processual e prazos. Recursos criminais. Multas eleitorais:
cominagao, aplicagao e execugcado. Medidas administrativas e
judiciais. 2 Direitos politicos: aquisi¢éo, perda e suspenséo.
Sufragio. A liberdade do voto. Eleigéo, plebiscito e referendo:
caracteristicas essenciais e fiscalizagdo. Sistema majoritario

e proporcional. Quociente eleitoral e partidario. Votos validos.
Justica Eleitoral: 6rgdos, competéncia, composicao e hierarquia.
Tribunal Superior Eleitoral. Consulta e poder normativo.
Tribunais Regionais Eleitorais. Juizes Eleitorais. Juntas
eleitorais. Servidores da Justiga Eleitoral: principios, forma e
competéncia legislativa. Cédigo Eleitoral, Lei Complementar n°
64/1990, Lei n° 9.504/1997, Lei Complementar n° 135/2010 e
Resolugdes do Tribunal Superior Eleitoral. Disposigdes gerais

e transitérias do Caédigo Eleitoral. Jurisprudéncia dominante

do Tribunal Superior Eleitoral e do Supremo Tribunal Federal.

3 O procedimento eletivo e suas diferentes fases. Normas de
regéncia: constitucionais, legais e regulamentares. Alistamento
Eleitoral e seu processamento: atos efeitos da inscrigao;
segunda via; transferéncia. Alistamento obrigatério e facultativo.
Alistaveis e inalistaveis. Fiscalizagdo e encerramento do
processo de alistamento. Cancelamento e excluséo do eleitor.
Domicilio Eleitoral. Registro de candidatos: convengéao partidaria,
processo, agéo de impugnagéo, cancelamento e substituigéo de
candidato. Elegibilidade, inelegibilidades e incompatibilidades.

4 Garantias Eleitorais: definicdo e espécies. Partidos politicos:
normas de regéncia, organizagao, funcionamento, direitos

e deveres. Lei dos Partidos Politicos. Propaganda eleitoral,
politica e partidaria. Direito de resposta. Pesquisas Eleitorais.
Utilizagado indevida de veiculos ou meios de comunicagéo social.
Filiagéo partidaria. Fidelidade partidaria. Aplicagéo de recursos
nas campanhas eleitorais e prestagdo de contas. 5 Recursos
eleitorais. Normatizagédo constitucional, espécies, prazos,
competéncia, legitimidade, processamento e preclusédo. Recurso
contra a diplomagédo. Recursos no Tribunal Superior. Recursos
previstos no Cdédigo Eleitoral. Investigagcao Judicial Eleitoral.
Representagéo eleitoral (art. 96 da Lei n° 9.504/1997). Abuso
do poder nas eleigdes, corrupcéo e fraude. Caracterizagdo e
meios de coibi¢cdo do abuso de poder nas eleigdes. Uso indevido.
Desvio ou abuso do poder econémico ou do poder de autoridade.
Condutas vedadas aos agentes publicos em campanhas
eleitorais. Captacéo ilicita de votos. Atos de improbidade
administrativa. Acdo de impugnacédo de mandato eletivo. Perda
do mandato eletivo.

DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO: 1 Tributo: conceito e
espécies. 2 Competéncia tributaria. 3 Limitagdes constitucionais
ao poder de tributar: principios, imunidades, remissdes e
isencdes. Renuncia fiscal e beneficio fiscal. 4 Legislagdo
tributaria: conteudo, vigéncia, aplicacao, interpretacédo e
integracéo. 5 Obrigacéo tributaria: fato gerador, sujei¢éo ativa

e passiva, solidariedade. 6 Capacidade tributaria e domicilio
tributario. 7 Responsabilidade tributaria: dos sucessores, de
terceiros e por infragdes. 8 Crédito tributario: langamento,
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suspensao, extingdo, exclusdo. 9 Garantias e privilégios do
crédito Tributario. 10 Administragéo tributaria: fiscalizagao,

divida ativa e certiddes negativas. 11 Lei de Orgamento

(Lei n°® 4.320/1964). 12 Lei de Responsabilidade Fiscal

(Lei Complementar n® 101/2000). 13 Sigilo bancario (Lei
Complementar n® 105/2001). 14 Abertura de créditos e assuncgéao
de empréstimos pela Administragéo publica.

GRUPO TEMATICO IV

DIREITOS HUMANOS: 1 Constituicdo e direitos humanos.
Direitos Fundamentais e direitos humanos. Status dos direitos
humanos. 2 Direitos humanos e direitos fundamentais:

conceito, estrutura e historia. 3 Direitos humanos: Terminologia,
fundamento e classificagdo (quanto a finalidade; adotada

pela Constituicdo Federal de 1988). Dimensdes dos Direitos
Humanos. 4 Tratados internacionais de direitos humanos.

Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos. Pacto dos
Direitos Sociais. Outros Tratados internacionais. 5 Mecanismos
Internacionais de protegéo e monitoramento dos direitos
humanos. 6 Sistema Regional de Direitos Humanos. Convengéo
Americana de Direitos Humanos e Protocolos adicionais. Corte
Interamericana de Direitos Humanos. Comiss&o Interamericana
de Direitos Humanos. 7 Direito Penal Internacional. Tribunal Penal
Internacional. Dos crimes internacionais. Tratados internacionais
e direito penal. 8 Direitos humanos no Brasil. 9 Direitos humanos
em espécie. Direito a vida. Dignidade da pessoa humana. Direito
a liberdade. Direito politicos. Direitos sociais. Direito de minorias.
Discriminacao racial e Estatuto da Igualdade Racial. 10 Direitos
humanos e o Ministério Publico. 11 A Declaragéo Universal dos
Direitos Humanos. Contexto histérico. Importancia e fungao nos
dias atuais.

DIREITOS DIFUSOS, COLETIVOS E INDIVIDUAIS
HOMOGENEOS E DIREITO PROCESSUAL COLETIVO: 1
Surgimento e evolugdo da tutela coletiva. 2 Ondas renovatorias
do acesso a justica. 3 Direito processual coletivo, conceito,
principios e institutos fundamentais. 4 Microssistema de

tutela jurisdicional coletiva. 5 Espécies de agdes coletivas.

6 Representacdo adequada. 7 Legitimidade coletiva ativa e
legitimidade passiva. 8 Pedido e causa de pedir nas agbes
coletivas. 9 Provas no processo coletivo. 10 Competéncia,
litispendéncia, conexao e continéncia nos processos coletivos.
11 Intervencao de terceiros nos processos coletivos. 12
Autocomposigéo nos direitos coletivos. 13 Mediagéo e
negociacao na tutela coletiva. 14 Audiéncias publicas. 15
Prescri¢cdo e decadéncia. 16 Recursos nos processos coletivos.
17 Responsabilidade pelas despesas processuais provisorias

e definitivas. 18 Coisa julgada coletiva. 19 Liquidacédo da
sentencga coletiva. Execugéo de sentenga coletiva. 20 Execucao
coletiva de titulos extrajudiciais. 21 Fundos dos direitos difusos

e coletivos. 22 Ministério Publico no direito processual coletivo.
23 Inquérito civil. Natureza juridica e principais caracteristicas;
Formas de instauragéo; Procedimento; Diligéncias investigatorias;
Notificagdes; Requisigdes; Sigilo; Valoragéo judicial da prova
coletada no inquérito civil e pegas de informacgao; Arquivamento
do inquérito civil e das pegas de informacgéo. Papel do Conselho
Superior do Ministério Publico. 24 Compromisso de ajustamento
de conduta as exigéncias legais e recomendacdo. 25 Agéo civil
publica (Lei n® 7.347/1985). 26 Acgao coletiva para a reparacéo de
danos a direitos individuais homogéneos dos consumidores (Lei
n® 8.078/1990). 27 Acgao popular (Lei n° 4.717/1965). 28 Mandado
de seguranga coletivo (Lei n® 12.016/2009). 29 Mandado

de injungéo coletivo. 30 Acao civil publica de improbidade
administrativa (Lei n® 8.429/1992). 31 Tutela processual coletiva
no Cadigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078/1990).

32 Tutela processual coletiva no Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei n° 8.069/1990). 33 Tutela processual coletiva no
Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741/2003). 34 Agao civil publica para
a defesa da pessoa com deficiéncia (Lei n © 13.146/2015). 35
Acao civil publica para protegéo dos investidores no mercado de
valores mobiliarios (Lei n°® 7.913/1989). 36 Agao civil publica na
prevencgédo e represséo as infragdes contra a ordem econdémica
(Lei n° 12.529/2011). 37 Demandas estruturantes. 38 Agéo
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civil publica na defesa de outros direitos ou interesses difusos

e coletivos. 39 Sumulas e jurisprudéncia do STF e do STJ. 40
Disposi¢des constitucionais pertinentes ao direito processual
coletivo. 41 Tutela de urgéncia, tutela de seguranca, tutela de
evidéncia e tutela inibitéria no processo coletivo. 42 Direitos
fundamentais e direitos metaindividuais materiais.

ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE: 1 A
Constituicdo Federal de 1988 e a infancia e juventude. A doutrina
da protecéo integral. A Convencéo das Nagdes Unidas sobre

os Direitos da Crianga e demais normas internacionais afetas a
infancia e juventude. 2 Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Os direitos fundamentais da infancia e da juventude. O direito
de liberdade, ao respeito e a dignidade. O direito a convivéncia
familiar e comunitaria. O direito a profissionalizagao e a protegao
no trabalho. 3 A politica de atendimento. As diretrizes da

politica de atendimento. 4 Os Conselhos Municipais, Estaduais
e Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente. 5 As
entidades de atendimento. 6 As medidas de protegédo. 7 Adogéo.
Adocao Internacional. Autoridade Central. 8 A pratica do ato
infracional. 9 As medidas pertinentes aos pais ou responsavel. 10
O Conselho Tutelar. 11 O acesso a justi¢a. A justica da Infancia
e da Juventude. O Juiz, o Ministério Publico, o Advogado e

0s servicos auxiliares. 12 A protecao judicial dos interesses
individuais, difusos e coletivos. Os procedimentos. Os recursos.
13 Os crimes e as infragdes administrativas. 14 Sistema Nacional
de Atendimento Socioeducativo — SINASE (Lei n® 12.594/2012).
15 Estatuto da Primeira Infancia (Lei n® 13.257/2016).

DIREITO DO IDOSO E DIREITO DA PESSOA COM
DEFICIENCIA: 1 Constituicdo Federal de 1988 e direitos da
Pessoa com Deficiéncia. 2 Lei Brasileira de Incluséo. Parte
Geral. Disposicdes Gerais. Conceito de Pessoa com Deficiéncia.
Atendimento Prioritario. 3 Direitos fundamentais da Pessoa

com Deficiéncia. Direito a vida, a habilitagédo e a reabilitagédo.
Direito a Saude, a educacdo, a moradia. Direito a assisténcia,

a previdéncia, a Cultura, ao turismo e ao lazer. Direito ao
transporte e a mobilidade. 4 Acessibilidade. Disposicdes gerais.
Acesso a informagéo e a comunicagdo. Tecnologia Assistiva,
ciéncia e tecnologia. 5 Acesso a Justiga e Direitos da Pessoa
com Deficiéncia. MP e Direito da Pessoa com Deficiéncia. Crime
e infragdo administrativa. Disposic¢des finais. Leis especiais. 6
Constituigao e direito do idoso. 7 Estatuto do Idoso. Disposigdes
gerais. Direitos Fundamentais. 8 Estatuto do Idoso. Direito

do Idoso e MP. Medidas protetivas. Politica de atendimento.
Infragbes administrativas e dos crimes. Outras leis.

DIREITO DO CONSUMIDOR: 1 Conceitos basicos no Cédigo
de Defesa do Consumidor (CDC). Consumidor, Fornecedor,
Produto, Servigo e Relagdo de Consumo. 2 Principios no CDC.
Direitos basicos do consumidor. 3 Responsabilidade por acidente
de consumo. Fato do Produto e fato do servigo. Excludentes

de responsabilidade. Responsabilidade do comerciante.
Responsabilidade por vicio do produto (qualidade e quantidade)
e por vicio do servigo. 4 Oferta e Publicidade. Publicidade
enganosa e abusiva. Praticas abusivas. 5 Responsabilidade
administrativa. 6 Crimes contra as relagdes de consumo.
Responsabilidade penal. Protegéo contratual: principios e
clausulas abusivas. 7 Protegao do consumidor em Juizo.
Conceito de direitos metaindividuais: direitos difusos, coletivos

e individuais homogéneos. Acéo Coletiva: legitimidade ativa.
Competéncia. Efeitos da coisa julgada. Litispendéncia. Execugao.
8 Programa Estadual de Protecédo e Defesa do Consumidor —
Lei Estadual n® 1.314/2000. Processo administrativo. Aplicagéo
das sangdes administrativas. 9 Acesso a Justica e o Direito do
Consumidor. 10 Direito do Consumidor e o Ministério Publico.
DIREITO AMBIENTAL E URBANISTICO: 1 Conceito de

Direito Ambiental e de meio ambiente. 2 Fontes do Direito
Ambiental. 3 Principios gerais de Direito Ambiental. 4 Direito

ao meio ambiente equilibrado. 5 Direito a sadia qualidade de
vida. 6 Patrimonio imaterial, historico, paisagistico, artistico e
cultural. Conceitos e instrumentos de protegéo. 7 Progresso
econdmico, sustentabilidade e desenvolvimento sustentavel.
Acesso equitativo aos recursos naturais. 8 Usuario-pagador
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e poluidor-pagador. 9 Principios da precaucao, prevengao,
reparacao, informagao, participagédo e da vedagao do retrocesso.
10 Patriménio genético. 11 Responsabilidade ambiental. 12
Principios constitucionais aplicaveis as questdes ambientais.
Constitucionalizagdo das normas de protegdo ambiental e seus
reflexos. 13 Disciplina constitucional do direito urbanistico, do
planejamento urbano e da politica urbana. 14 Reparticéo de
competéncias em matéria ambiental. Competéncias politico-
administrativas e competéncias legislativas. 15 Politica
Nacional do Meio Ambiente: Objeto, finalidade e instrumentos.
Politica Nacional de Saneamento Basico. Politica Nacional de
Residuos Solidos. Politica Nacional sobre Mudanga do Clima.
Politica Nacional de Educagao Ambiental. 16 Licenciamento
ambiental: Competéncia; Caracteristicas; Tipos (prévia,

de instalagéo e de operagéo). Estudo prévio de impacto
ambiental e relatério de impacto ambiental. 17 Zoneamentos
ambientais. 18 Poluigdo: Conceito; Formas (Atmosférica;

por Residuos Sdélidos; por Residuos e Rejeitos Perigosos;
Sonora e por Agrotéxicos) e Lei Federal n° 10.831/2003. Areas
contaminadas. Infragdes administrativas ambientais. 19 Poder
de policia. 20 Responsabilidade administrativa ambiental e
seus Pressupostos. Responsabilidade civil e reparagdo do
dano ecoldgico. Desconsideracao da personalidade juridica.
Responsabilidade do Estado. Responsabilidade por risco.
Formas de reparacdo do dano ambiental. Responsabilidade
penal ambiental. Responsabilidade da pessoa fisica e da pessoa
juridica. Concorréncia de san¢des administrativas e penais. 21
Recursos hidricos: Fundamentos, Objetivos e Diretrizes gerais
da politica nacional de recursos hidricos; Outorga de uso de
aguas; Cobranga do uso e Comités de Bacias Hidrograficas. 22
Areas de preservacdo: Permanente; de Uso Restrito; Reserva
legal. 23 Sistema Nacional de Unidades de Conservacgao da
Natureza. Desmatamento e Queimadas: Compensacéao. 24
Cadigo Florestal, legislagado federal e estadual. 25 Urbanismo
e meio ambiente: Estatuto da Cidade. 26 Plano Diretor. 27
Parcelamento do solo: Regularizacéo fundiaria de assentamentos
urbanos (Lei n°® 11.977/2009, com suas alteragdes). 28
Engenharia genética e meio ambiente. Biodiversidade,
patrimbnio genético, biosseguranga e biotecnologia. 29 Crimes
ambientais em espécie: Lei Federal n® 9.605/1998; Codigo
Penal; Infragdes e sangdes administrativas ambientais (Decreto
n® 6.514/2008). 30 Estudo de impacto de vizinhanga. 31 Direito
de preempgao. 32 Concesséao especial de uso. 33 Programas
habitacionais de inclus&o. 34 Direito de moradia e direito de
habitagao. 35 Imposigcdes e restricdes urbanisticas. 36 Dos
Instrumentos da Politica Urbana. Dos Instrumentos em Geral:
Parcelamento, Edificagdo ou Utilizagdo Compulsérios; IPTU
Progressivo no Tempo; Desapropriagdo com Pagamento em
Titulos; Usucapiao Especial de Imével Urbano. Do Direito de
Superficie. Do Direito de Preempgéo. Da Outorga Onerosa do
Direito de Construir. Das Operagdes Urbanas Consorciadas.
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Da Transferéncia do Direito de Construir. Do Estudo de

Impacto de Vizinhanga. 37 Disposi¢gdes Gerais. Estatuto da
Metrépole (Lei n° 13.089/2015, com suas alteragdes). 38 Da
Instituicdo de Regides Metropolitanas e de Aglomeracdes
Urbanas. 39 Dos Instrumentos de Desenvolvimento Urbano
Integrado. Plano de Desenvolvimento Urbano Integrado.

Planos Setoriais Interfederativos. Fundos Publicos. Operagdes
Urbanas Consorciadas Interfederativas. Zonas para Aplicagéo
Compartilhada Concesséo de Uso Especial para fins de Moradia.
LEGISLACAO DO MINISTERIO PUBLICO: 1 Perfil
Constitucional: Conceito e Principios; Unidade e Independéncia;
Autonomia funcional administrativa e financeira; Ramos do
Ministério Publico; Chefia, escolha, nomeacgéo e destituicao;
Legislagdo infraconstitucional e iniciativa; Garantias; Vedagoes;
Funcgdes Institucionais; a figura do ombudsman; ingresso na
carreira. 2 Organizacdo administrativa e fungdes dos 6rgéos

de administragdo, execugao e auxiliares. 3 Carreira: concurso;
provimento; posse e exercicio; estagio probatorio e vitaliciamento;
promogdes; remogdes; substituicdo por convocagéo;
afastamentos; reintegracéo; reversao; aproveitamento e
readmisséo. 4 Direitos e Prerrogativas. Garantias do cargo. 5
Disciplina: deveres e vedagdes; impedimentos e suspeicdes;
inspecgéao e correigdes; sangdes; prescricao; sindicancia;
processo administrativo; recursos; revisao do processo
administrativo; reabilitagéo. 6 Instrumentos de investigacao e de
atuagao extrajudicial: Audiéncias Publicas, Abertura e instrucao
de Procedimentos; Inspegdes; Expedicdo de Notificagdes,
Recomendacbes e Requisi¢des. 7 Termos de Ajustamento de
Conduta: fiscalizagdo do cumprimento e execugéo judicial. 8

A evolugéao dos meios de protegao e promogéao dos direitos
fundamentais e as fungdes extrajudiciais e judiciais do Ministério
Publico. 9 Efetivagao dos direitos fundamentais e atuagédo do
Ministério Publico. 10 Litisconsorcio entre Ministérios Publicos.
11 O Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP). 12
Papéis das Corregedorias-Gerais do Ministério Publico no
Conselho Nacional do Ministério Publico e no Ministério Publico
do Estado do Acre. 13 Orgéos colegiados. 14 Ouvidoria do
Ministério Publico. 15 Ministério Publico dos Estados e da
Unido. 16 Ministério Publico junto aos Tribunais de Contas. 17
Disciplina dos feitos extrajudiciais de atribuicdo do Ministério
Publico (Inquérito Civil, Procedimento Preparatério, Procedimento
Administrativo, Procedimento Investigatério Criminal e Noticia de
Fato). 18 As Leis Organicas do Ministério Publico: Lei Organica
Nacional do Ministério Publico (Lei n® 8.625/1993), Lei Organica
do Ministério Publico da Unido (Lei Complementar Federal n°
75/1993) e Lei Orgéanica do Ministério Publico do Estado do Acre
(Lei Complementar Estadual n°® 291/2014).

KATIA REJANE DE ARAUJO RODRIGUES
Procuradora-Geral de Justica do Estado do Acre e
Presidente da Comissao de Concurso

CORREGEDORIA GERAL

ESTADO DO ACRE
MINISTERIO PUBLICO
CORREGEDORIA GERAL

PORTARIA N° 010/2022

O Corregedor-Geral do Ministério Publico do Estado do Acre, no
uso das atribuigdes conferidas pelo art. 27, XIl, da LCE/AC n°
291/2014 e art. 10 da Resolugao N° 027/2012, do Egrégio Colégio
de Procuradores de Justica do Ministério Publico do Estado do
Acre.

Considerando o teor da Portaria n°® 0027/2022, da Procuradoria
Geral de Justiga, estabelecendo ponto facultativo no ambito do
Ministério Publico na Comarca de Xapuri, com atendimento em
regime de plantdo, no dia 20 de janeiro de 2022,

Instituido de acordo com o art. 263, da Lei Complementar n2 291, de 29 de dezembro de 2014.

Implementado através do Ato PGJ ne 001, de 09 de janeiro de 2017.

RESOLVE:

DESIGNAR o Promotor de Justica Rodrigo Fontoura de Carvalho
para atuar no Plantdo Ministerial do municipio de Xapuri, no dia
20 de janeiro do corrente ano.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Rio Branco-AC, 19 de janeiro de 2022.

Celso Jerénimo de Souza
CORREGEDOR-GERAL
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ESTADO DO ACRE
MINISTERIO PUBLICO
CORREGEDORIA GERAL

PORTARIA N° 011/2022

O Corregedor-Geral do Ministério Publico do Estado do Acre, no
uso das atribuigdes conferidas pelo art. 27, XIl, da LCE/AC n°
291/2014 e art. 10 da Resolugéo N° 027/2012, do Egrégio Colégio
de Procuradores de Justica do Ministério Publico do Estado do
Acre.

Considerando o teor da Portaria n® 028/2022, da Procuradoria
Geral de Justica, estabelecendo ponto facultativo no ambito
do Ministério Publico na Comarca de Epitaciolandia, com
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atendimento em regime de plantéo, no dia 20 de janeiro de 2022,
RESOLVE:

DESIGNAR o Promotor de Justica Rodrigo Fontoura de Carvalho
para atuar no Plantdo Ministerial do municipio de Epitaciolandia,
no dia 20 de janeiro do corrente ano.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Rio Branco-AC, 19 de janeiro de 2022.

Celso Jerénimo de Souza
CORREGEDOR-GERAL

PROCURADORIA-GERAL ADJUNTA PARA ASSUNTOS JURIDICOS

ESTADO DO ACRE
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO ACRE

PROCURADORIA-GERAL ADJUNTA PARAASSUNTOS JURIDICOS

RELATORIO DE DISTRIBUICAO DIARIA DOS PROCESSOS JUDICIAIS DE 2° GRAU
Em Observancia ao Art. 41, resolugéo n.° 002/2016, do Colégio de Procuradores de Justica do MPAC.

(REFERENCIA: 19 DE JANEIRO DE 2022)

Processo n.° Area Classe Titularidade Iforfna_d? Especialidade
Distribuicao

Coordenadoria de Recursos

0004456-54.2021.8.01.0001 Criminal Apelacao (Dr. Cosmo Lima) Sorteio Ciéncia
Coordenadoria de Recursos

1001913-64.2021.8.01.0000 Criminal Habeas Corpus (Dr. Cosmo Lima) Sorteio Ciéncia
Coordenadoria de Recursos

1001736-03.2021.8.01.0000 Criminal Habeas Corpus (Dr. Cosmo Lima) Sorteio Ciéncia

PROMOTORIAS DO INTERIOR

MP n. 06.2018.00000346-7

Peca técnica: Despacho

Trata-se de inquérito civil instaurado apods a coleta do termo de
depoimento de Josiane Fernandes de Souza, a qual em suma,
narra que é artesa, e vendia seus produtos no Mercado Municipal
de Buijari, por aproximadamente 02 anos.

Segundo a noticiante, em conversa com outros funcionarios
obteve informagdes de que haviam pessoas que trabalhavam
no local, mas apenas recebiam o salario, e ndo apareciam

para cumprir horario. Informou, ainda, que ficou sabendo que

o Prefeito Municipal de Bujari prometeu empregos em troca de
apoio politico, mas nado havia cumprido.

Diante disso, foram expedidos convites de comparecimentos do
Secretario Municipal de Agricultura Sr. Francisco Roberto Alves
Diogenes, do fiscal da Prefeitura Sr. Sebastido, vulgo “Canuto”
e da Sra Regina (autbnoma que trabalha na cantina do Mercado
Municipal), para serem ouvidos nesta Unidade Ministerial.

Em 12/12/2017, foram realizadas as oitivas do Sr. Francisco
Roberto Alves Diogenes (f. 24/26), a oitiva do Sr. Sebastido
Canuto da Silva (f. 27/29) e da Sra. Elis Regina Rodrigues da
Silva (f. 30-32).

Posteriormente, expedido oficio para a Prefeitura Municipal

de Bujari, solicitando informagdes acerca da identificagao e
qualificagao do funcionario “Junior”, que prestou servigos no
Mercado Municipal, filho do ex- vereador Celso da Codorna (f.

Instituido de acordo com o art. 263, da Lei Complementar n2 291, de 29 de dezembro de 2014.

Implementado através do Ato PGJ ne 001, de 09 de janeiro de 2017.

34).

As folhas 36/41, fora juntado o oficio n® 47/GCG/2018, oriundo da
Corregedoria Geral de Policia Civil, o qual encaminhou o termo
de declaragdes da Sra. Josiane, prestado na sede da Policia
Federal de Rio Branco, noticiando supostas irregularidades

na Prefeitura Municipal de Bujari, ao tempo em que a mesma
documentagao seria encaminhada a DPGC de Bujari para as
providencias criminais pertinentes.

A Prefeitura Municipal de Bujari prestou as informagdes por meio
do oficio n° 59/2017/GAPRE (f. 45/52).

Determinada a oitiva do Sr. Celso Junior Caruta, contudo,
segundo seu genitor este estuda em Cochabamba- BO (f. 54), de
forma que foi determinada a oitiva de seu genitor.

As folhas 60/67, juntado o termo de declaragdes do Sr. Raimundo
Celso Souza Camelo.

Oficiada a PMB para prestar informagdes acerca de dois
funcionarios que trabalharam, ou trabalham, na Secretaria
Municipal de Agricultura, Desenvolvimento e Comércio. (f. 69)

A PMB por intermédio do oficio n°® 1150/2018/GAPRE, prestou as
informagoes solicitadas. (f. 73-18).

Por fim, foi determinada a oitiva do servidores Ingrid Cristina
Araujo Silva Pereira e Romeu de Souza Pacheco, que ndo
puderam ser realizadas, em virtude da pandemia do COVID -19.
Neste interim, foram solicitadas informagdes atualizadas dos
servidores comissionados, nomeados para trabalhar no Mercado
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Municipal (f. 107).

A PMB por meio do oficio 22/2021 prestou as informagdes (f.
118/121).

E, em sintese, o relatério.

In casu, o inquérito civil restou alcangado pela prescrigéo
intercorrente.

Infere-se que a Lei n. 14.230/2021 fez diversas alteragdes na
Lei n. 8429/92, de modo que, em seu artigo 23, § 2°, passou a
prever que o inquérito civil direcionado a apuragéo de ato de
improbidade administrativa devera ser concluido no prazo de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias, prorrogavel apenas uma vez
por igual periodo, mediante despacho fundamentado, in verbis:
[]

§ 2° O inquérito civil para apuragdo do ato de improbidade sera
concluido no prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias
corridos, prorrogavel uma unica vez por igual periodo, mediante
ato fundamentado submetido a revisdo da instancia competente
do 6rgao ministerial, conforme dispuser a respectiva lei
organica. (Incluido pela Lei n® 14.230, de 2021)

[.]

Desse modo, se observa que o feito tramita desde 2017, tendo
sido prorrogado a ultima vez, mediante despacho fundamentado,

Instituido de acordo com o art. 263, da Lei Complementar n2 291, de 29 de dezembro de 2014.
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no dia 06/11/2020 (fls. 104/105).

Paralelo a constatagédo da prescrigdo intercorrente, ainda é facil
concluir que mesmo durante os anos de marcha, a apuragéo
nao revelou indicios minimos da pratica de atos de improbidade
administrativa.

Assim sendo, convencido da inexisténcia de fundamento para

a propositura de agao civil publica, promovo o arquivamento do
presente inquérito civil, nos termos do artigo 10 da Resolucéo n.
23/2017 do c. Conselho Nacional do Ministério Publico.

Sra. Assessora:

i) Comunique-se a noticiante, preferencialmente, encaminhando
cépia da decisdo por e-mail. Em seguida, certifique nos autos.
ii) Publique-se no DEMPAC.

iii) Sejam os autos encaminhados ao eg. Conselho Superior

do Ministério Publico, em conformidade com o paragrafo 1° do
artigo 10 da Resolugéo n. 23/2007, do c. Conselho Nacional do
Ministério Publico.

Bujari — AC, 21/01/2022
Antonio Alceste Callil de Castro
Promotor de Justica
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