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PREFEITURA MUNICIPAL DE VENDA NOVA DO IMIGRANTE/ES l N/ \ PREFEITURA DE
PROCESSO SELETIVO N2 001/2022 VENDA NOVA DO IMIGRANTE

EDITAL DE ABERTURA N2 001/2022, DE 19 DE JANEIRO DE 2022
PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM REGIME DE DESIGNAGAO TEMPORARIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VENDA NOVA DO IMIGRANTE — ESTADO DO ESPIRITO SANTO

A Prefeitura municipal de Venda Nova do Imigrante/ES, no uso de suas atribuicbes legais, com base na legislacdo
municipal vigente, notadamente as Leis n® 1.115/2013, 1.128/2014 e 1.129/2014, bem como o art. 37, inciso Il da
Constituicdo Federal, por meio da Comissdo Especial, instituida pela Portarian® 1.686/2021, alterada pelas Portarias
1.719/2021, 1.748/2021 e 1.763/2022, torna publica a realizagcdo do processo seletivo n2 001/2022 da Prefeitura
municipal de Venda Nova do Imigrante/ES para preenchimento de vagas em regime de designa¢do temporaria,
mediante as normas, seus anexos e condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo sera regido por este edital, seus anexos e eventuais retifica¢cdes, sendo executado por
meio do Instituto de Desenvolvimento e Capacitagao - IDCAP.

1.2. Todas as datas relativas ao presente processo seletivo deverao ser acompanhadas pelo “Cronograma -
Anexo I” deste edital.

1.3. A descricdo das atribuicdes de cada cargo consta no Anexo |l deste edital.

1.4. O conteldo programatico consta no Anexo Il deste edital.

1.5. Os itens deste edital, inclusive o cronograma, poderdo sofrer eventuais alteragdes ou atualizacGes

enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada
em edital ou aviso a ser publicado.

1.6. Toda mencdo a horario neste edital terd como referéncia o hordrio oficial de Brasilia.

1.7. A inscricdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com todos os termos deste edital e
devera ser realizada no site www.idcap.org.br.

1.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes relativas a este

processo seletivo, no site www.idcap.org.br, ndo podendo por essas, a qualquer tempo ou esfera, alegar
desconhecimento.

1.9. No ato da convocagdo para posse, a Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante/ES podera exigir
a comprovagao da vacinagdo do cidaddo contra a COVID-19, sendo seus critérios definidos exclusivamente
pela Prefeitura. ATENCAO: a qualguer tempo, mesmo apds o término do processo de selecdo o candidato que
nao comprovar os requisitos exigidos neste item podera ser eliminado deste Processo Seletivo.

1.10. O processo seletivo destina-se ao preenchimento das vagas indicadas na tabela do item 2.1 deste edital e
das que vierem a surgir a partir da publicacdo deste edital, de acordo com a disponibilidade orgcamentaria relativa
ao cargo, obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de validade previsto para este processo seletivo.
1.11. Todos os questionamentos e/ou solicitagées relacionados ao presente edital deverdo ser encaminhados
ao Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do IDCAP, por meio do Fale Conosco (e-mail) no site
www.idcap.org.br ou pelo telefone (27) 3111-2211, de segunda a sexta-feira, dias uteis, das 08h as 11h e das 13h
as 18h.

2. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

2.1. Qualquer cidaddo poderd impugnar fundamentadamente este edital ou suas eventuais alteragGes, por
meio do endereco eletrénico www.idcap.org.br, de acordo com as instru¢ées constantes na pagina do concurso
publico, nos prazos estipulados no “Cronograma - Anexo |I” deste edital.

2.2, Pararequerer aimpugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrénico do IDCAP, caso
ndo seja cadastrado.

2.3. O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua impugnacio.

2.4. Os pedidos de impugnacgao serdo julgados pelo IDCAP.

2.5. Da decisdo sobre a impugnagao nao cabe recurso administrativo.

2.6. As respostas as impugnagoes serao disponibilizadas em um Unico arquivo, no site www.idcap.org.br, na

data prevista no “Cronograma - Anexo |” deste edital.
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3. DAS VAGAS
3.1. A distribuicdo do cargo, do nimero de vagas, da carga horaria, do salario e dos requisitos sdo os seguintes:
NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGA PRE-REQUISITOS
. VAGA VAGA A .
CcoD CARGO TOSAI? PSD S HORARIA SALARIO (a serem comprovados na
SEMANAL admissao)
Bragal
(Secretaria de . .
+
101 | Obras o 10* 01 44h/s RS 1.162,48 Ensino f:u.nc.jamental incompleto
Infraestrutura CR (Anos Iniciais).
urbana)
Calceteiro
(Secretaria de . .
102 | obras o 01: i 44h/s RS 1.417,08 Ensmo_ f_u.n(?lamental incompleto
Infraestrutura CR (Anos iniciais).
Urbana)
Coveiro Ensino fundamental incompleto
103 | (Secretaria M. de | CR* ; 44h/s | R$1.162,50 ) Tun P
Administracio) (anos iniciais).
Operador de
Miquinas Ensino fundamental incompleto
Agricolas 01 + (Anos iniciais) + 2 (dois) Anos de
104 | (Secretaria de CR* - 44h/s RS 1.727,40 | experiéncia + Carteira Nacional de
Obras e Habilitacdo categoria “C” ou
Infraestrutura superior.
Urbana)
Pedreiro
(Secretaria de Ensino fundamental incompleto
105 | Obras e| CR* : 44h/s | R$2.105,69 un P
Infraestrutura (Anos iniciais).
Urbana)
Servente .
+
106 | (Secretaria M. de | 2. 01 40h/s | R$1.118,65 | Ceine Fundamental Incompleto
Administracio) CR (Anos Iniciais).
Vigia 01+ Ensino Fundamental Incompleto
107 | (Secretaria M. de ! ; 44h/s | R$1.162,50 une P
Administragio) CR (Anos Iniciais)
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGA PRE-REQUISITOS
. VAGAS VAGAS A .
CcoD CARGO TOTAIS PcD HORARIA SALARIO (a serem comprovados na
SEMANAL admissao)
Ensino fundamental completo +
Auxiliar de curso de Auxiliar de Enfermagem
ministrado por instituicdo de
E E +
201 (Sn;:::sjﬁgm 32 (g{* 01 40h/s RS 1.727,39 | formacdo profissional
satide) reconhecida + Habilitacdo legal
para exercicio da profissdo +
Conhecimentos basicos de
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informatica em especial de editor
de texto, planilhas eletrénicas e
internet + Nao se enquadrar nas
vedacgOes contidas no inciso XVl e
§ 10 do art. 37 da Constituicdo
Federal.

202

Auxiliar de Saude
Bucal (Secretaria
de Saude)

01+
CR*

40h/s

RS 1.727,40

Ensino fundamental completo +
Curso de auxiliar de satde bucal +
Habilitacdo legal para exercicio da
profissio +  Conhecimentos
basicos de informatica em
especial de editor de texto,
planilhas eletronicas e internet +
N3o se enquadrar nas vedagOes
contidas no inciso XVI e § 10 do
art. 37 da Constituigdo Federal.

203

Auxiliar de Saude
Bucal ESF
(Secretaria de
Saude)

05 +
CR*

01

40h/s

RS 1.727,40

Ensino fundamental completo +
Curso de auxiliar de satde bucal +
Habilitagao legal para exercicio da
profissio +  Conhecimentos
bdsicos de informatica em
especial de editor de texto,
planilhas eletronicas e internet +
N3o se enquadrar nas vedagOes
contidas no inciso XVI e § 10 do
art. 37 da Constituicao Federal.

204

Cozinheiro
(Secretaria M. de
Administracdo)

05 +
CR*

01

40h/s

RS 1.162,50

Ensino Fundamental Completo.

205

Motorista
(Onibus
/Ambulancia)
(Secretaria de
Saude)

03+
CR*

44h/s

RS 1.727,40

Ensino fundamental completo +
Carteira de Habilitagdo categoria
D + Curso para Capacitacdo de
Condutores de Veiculos de
Emergéncia (Art. 145 — CTB e
Resolugdo do CONTRAN N¢
789/2020), com carga horaria de
50 horas, concluido e dentro da
validade + Curso de transporte
coletivo de passageiros (Art. 27 -
Resolugdo do CONTRAN N2
789/2020) + Nada Consta da CNH
emitido pelo DETRAN (original
dentro da validade) + Experiéncia
profissional de no minimo de 1
(um) ano no exercicio
comprovado nas  atividades
descritas por meio de registro em
Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou ato de
investidura em cargo ou emprego
publico.

206

Motorista
(Secretaria M. de

05 +
CR*

01

44h/s

RS 1.727,40

Ensino Fundamental Completo +
Carteira de Habilitacdo para
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Administracdo) conducdo de veiculos na
categoria “D” (+ Curso de
Transporte Coletivo de

Passageiros (Art. 27, da res.
Contran n2 789/2020, exceto para
veiculos que ndo fazem
transporte coletivo de
passageiros) + Nada consta da
CNH emitido pelo DETRAN
(original dentro da validade) +
Experiéncia profissional de no
minimo 02 (dois) anos no
exercicio comprovado por CTPS
ou investidura em cargo ou
emprego publico, ou contrato de
trabalho.

Ensino fundamental completo +
Carteira de Habilitacdo categoria
D + Curso para Capacitagao de
Condutores de Veiculos de
Emergéncia (Art. 145 — CTB e
Resolugdo do CONTRAN N9
789/2020), com carga horéria de

Motorista ESF 05+ 50 horas, concluido e dentro da

207 | (Secretaria de 01 44h/s RS$ 1.727,40 | validade + Curso de transporte
, CR* . .

Saude) coletivo de passageiros (Art. 27 —

Resolugdo do CONTRAN N9
789/2020) + Nada Consta da CNH
emitido pelo DETRAN (original
dentro da validade) + Nao se
enquadrar nas vedagdes contidas
no inciso XVl e § 10 do art. 37 da
Constituigdo Federal.

Ensino fundamental completo +
Carteira de Habilitacdo categoria
D + Curso de transporte coletivo
de passageiros (Art. 27 -
Resolugdo do CONTRAN N9
789/2020) + Nada Consta da CNH
emitido pelo DETRAN (original
dentro da validade) + Certificado
de conclusao de curso

Motorista para
Transporte de

N 05 + ializ r ministr
208 | Onibus  Escolar ;! 01 aah/s | R$1.727,40 | SSPecializado a ser ministrado
. CR conforme  estabelecido pelo
(Secretaria de . A
~ Conselho Nacional de Transito.
Educacdo)

(Redagdo dada pela Lei n¢
1221/2016) + Experiéncia
profissional de no minimo de 2
(dois) anos no  exercicio
comprovado nas  atividades
descritas por meio de registro em
Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou ato de
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investidura em cargo ou emprego
publico. (Reda¢do dada pela Lei
n? 1221/2016).
Ensino Fundamental Completo.
Mecanico Experiéncia ml'rjima de 2 (dois)
(Secretaria de anos .nf) exercicio -comprovad.o
209 | Obras el cr* i 44h/s RS 2.105,69 nas at|V|.dades descritas por meio
Infraestrutura de registro emA C'artelre'x de
Urbana) Trabalho e Previdéncia Social ou
ato de investidura em cargo ou
emprego publico.
Operador de
';ligglansas Ens.ino fundamental comHIeth +2
210 | (Secretaria de CR* - 44h/s RS 2.105,69 (dOIS). Anos' de experiencia ~+
obras o Cartelra_ Nacional de Habllltagao
infraestrutura categoria “C” ou superior.
urbana)
NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGA
HORARI PRE-REQUISITOS
coDp CARGO _\I_Ig_?:; w;f; S A SALARIO (a serem comprovados na
SEMANA admissdo)
L
Agente Ensino' Médio C?rppleto +
Administrativo 05 + RS .conhecl|rr.1entos ba-5|cos .de
301 (Secretaria M. de | CR* 01 30h/s 1.417,08 informatica em especial dAe 'edltor
Administragio) Fje texto, planilhas eletronicas e
internet.
Almoxarife RS Ensino Médio Completo + curso de
302 | (Secretaria de CR* - 40h/s .
Administracio) 2.105,69 | Almoxarife.
Auxiliar de Ensino' Médio Clor.npleto +
Arrecadaiio RS conhecimentos basicos em
303 h CR* - 30h/s informatica e nogoes de
(Secretaria de 1.063,08 N .
Financas) arrecao!agao de ICMS (Cargo criado
pela Lei n2 765/2018)
Ensino Médio Completo +
Auxiliar de Karaté Documento que comprove a filiagdo
304 (Secretaria  de CR* i 15a RS a FEK ou CBK +
Assisténcia 30h/s 1.258,99 | Certificado que comprova a
Social) participacdo em curso de formacao
especifica na area.
Auxiliar de Sala
305 | (Secretaria de | 10+ CR 01 40 h/s R$1'217'0 Ensino Médio Completo.
Educagdo)
Cuidador de
Abrl.go . Escala Ensino Médio completo +
306 Institucional CR* - 12x36 RS Disponibilidade para trabalhar na
(Secretaria de Ou 1.158,86 .
A escala diurna ou noturna.
Assisténcia 24x72
Social)
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Eletricista
tari . "

307 i)sbercarse aria dg CR* i 44h/s RS Ensino médio completo + Curso
infraestrutura 1.727,39 | regular e reconhecido de eletricista.
urbana)

Curso Técnico de nivel médio em
Meio Ambiente + Carteira de
Fiscal de Meio Motorista categoria B + dominio da
Ambiente RS legislagdo que regula a matéria e
308 ) CR* - 30h ) .
(Secretaria de /s 2.566,85 | conhecimentos basicos de -
Meio Ambiente) informatica em especial de editor
de texto, planilhas eletronicas e
internet.
Ensino médio completo + Carteira
Nacional de Habilitagdo categoria
. “B” + Dominio da legislacdo
Fiscal P
Plsgfurge Obras e Municipal sobre parcelamento e
(Secretaria de RS uso do solo, Cédigos de Posturas,

309 CR* 30h/s Plano Diretor, Vigilancia Sanitaria,
obras e 2.566,83 n : e .
infraestrutura nogOes de identificagdo de dreas de
urbana) riscos, noc¢des basicas sobre

projetos de edificagdes, e
aplicativos comerciais para: edi¢do
de texto e planilhas.
Ensino médio completo + Dominio
da legislacdo que regula a matéria e
conhecimentos basicos de
Fiscal  Sanitério informatica em especial de editor
) R de texto, planilhas eletrénicas e

310 | (Secretaria de CR* - 30h/s > . X plani e !

Satde) 2.566,85 | internet + Habilitagdo para
condugdo de veiculos (categoria B)
+ Ndo se enquadrar nas vedagdes
contidas no inciso XVl e § 10 do art.
37 da Constituicao Federal.

Instrutor de

Artesanato 153 Ensino Médio completo + Carteira

311 | (Secretaria de CR* - 30h/s 16,34 h/a | de artesdo emitida por orgdo
Assisténcia competente do Estado do ES.
Social)

Instrutor de

Artesanato em . -

Marmore o Ensino Médio Completo +
. " 30h/sem Certificado que comprova a

312 | Granito CR - . 16,34 h/a o ~
(Secretaria de anais participagdo em curso de formagao
Assisténcia especifica na area.

Social)
Instrutor de
Criatividade e Ensino Médio Completo +
Expressao 15a Certificado que comprova a
313 . CR* - 16,34 h e ~
ecretaria e s a participacdo em curso de formagao
(S d 30h/ /
Assisténcia especifica na area.
Social)
314 | Instrutor de CR* - 15a 16,34 h/a | Ensino Médio completo +
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Danca 30h/s Certificado que comprova a
(Secretaria de participacdo em curso de formagao
Assisténcia especifica na area.
Social)
Instrut d . .y
Fr:)st;ur;)fria € Ensino Médio  completo +
& . 15a Certificado que comprova a
315 | (Secretaria de CR - 16,34(h/a) . o
Assisténcia 30h/s participacdo em curso de formacao
Social) especifica na area.
::::)rrlrj:;;ica de Ensino Médio completo +
316 | (Secretaria de CR* - 1523 16,34 h/a Cert.lfl'cadcz que ~ comprova Na
Assisténcia 30h/s participacdo em curso de formacao
Social) especifica na area;
Ensino Médio completo + Diploma
|
Knasrt;:écor de de faixa preta da FEK ou CBK,
317 | (Secretaria  de | CR* - 15a 16,34 h/a ent@af:ies r,ecor_1heC|das pelo.MEC ¢
Assisténcia 30h/s Comité Olimpico + Carteira de
Social) Registro emitida por drgao
competente.
Ensino Médio completo + Diploma
Instrutor de de faixa preta da FEK ou CBK,
318 Karaté CR* i 25 h/s R$ 16,34 | entidades reconhecidas pelo MEC e
(Secretaria de h/a Comité Olimpico + Carteira de
Esporte e Lazer) Registro emitida por drgao
competente.
:\r;i,lt;zzore Can(:i Ensino Médio Completo +
. " 15a Certificado que comprova a
319 | (Secretaria de CR - 16,34 h/a s ~
Assisténcia 30h/s participacdo em curso de formacao
Social) especifica na area.
Lr;;ttlurgorem Ge;jael Ensino Médio Completo +
320 | (Secretaria de CR* - 153 16,34 h/a Cert.lfl.cad? que ~ comprova ~a
Assisténcia 30h/s participacdo em curso de formacao
Social) especifica na area.
Instrut d . .
Tlsatr:]oor € Ensino Médio Completo +
1 ifi
321 | (Secretaria  de | CR* - 3 | g 3ap/, | Cortificado  que  comprova  a
Assisténcia 30h/s participacao em curso de formagao
Social) especifica na area.
Instrut d P
\ZZI;) or € Ensino Médio completo +
322 | (Secretaria de CR* - 152 16,34 h/a Cert!fl.cadc: que ~ comprova ~a
Assistancia 30h/s participagdo em curso de formagao
Social) especifica na area.
Ensino Médio Completo + Registro
Instrutor Musical na Ordem de Mdusicos do Brasil
393 (Secretaria de CR* i 40h/s RS (OMB) ativo + Curso especifico de
Turismo, cultura e 1.727,39 | regente de banda, comprovado por
artesanato) certificado de conclusdo do curso
emitido pela institui¢do.
324 | Técnico de 02 + - 40h/s RS Ensino médio completo + Curso de
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Enfermagem CR* 2.723,94 | Técnico em Enfermagem ministrado

(Secretaria de por instituicdo de formacgao

Saude) profissional reconhecida pelo MEC
+ Habilitagdo legal para exercicio da
profissdo + Conhecimentos basicos
de informatica em especial de
editor de  texto, planilhas
eletrénicas e internet + Ndo se
enquadrar nas vedacbes contidas
no inciso XVl e § 10 do art. 37 da
Constituicdao Federal.
Curso Técnico de nivel médio em

, Edificagdbes + Conhecimentos de
Técnico em .

e programas computacionais em sua
EdificagOes . ~ .
(Secretaria M. de RS drea de atuacdo, dominio do

325 ' CR* - 30h/s software CAD - Computer Aided
Obras e 2.566,83 . .
Design, bem como conhecimentos
Infraestrutura L . . - .
Urbana) basicos de informatica em especial
de editor de texto, planilhas
eletrnicas e internet.
Téeni
ecnico .em Curso Técnico de nivel médio em
Georreferenciam .
ento Georreferenciamento +
RS Conhecimentos basicos de
326 ia M. CR* - 40h . . . .
E)Ss:;:tarla dz /s 2.566,83 | informdtica em especial de editor
de texto, planilhas eletronicas e
Infraestrutura internet
Urbana) )
Curso Técnico de nivel médio em
informatica +  conhecimentos
Técnico em basicos de informatica em especial
Informatica RS de editor de texto, planilhas
327 . CR* - 40h ” . . ~
(Secretaria de /s 2.566,85 | eletrbnicas e internet, e instalagdo e
Administracdo) manutencao de equipamentos de
informatica e instalacdo e
manutencgao de software.
Curso Técnico de nivel médio em

(. . Meio Ambiente + Carteira de
Técnico em Meio . .

Ambiente RS Motorista categoria B +
328 . CR* - 30h/s Conhecimento basico em
(Secretaria de 2.566,87 | . . . .
. . informatica em especial editor de
Meio Ambiente) . .
texto, planilhas eletronicas e
internet.
NIVEL SUPERIOR
PRE-REQUISITOS
. VAGAS | VAGAs | CARGA ) Q
coD CARGO TOTAIS PcD HORARIA | SALARIO (a serem comprovados na
SEMANAL admissao)
Curso superior em servico social +
Assistente Social registro ativo no respectivo
401 (Secretaria de 03 + i 30h/s RS conselho de classe +
Assisténcia Social e CR* 3.814,19 | Conhecimentos basicos de
Secretaria de Saude) informatica, em especial editor de
texto, planilhas eletrénicas e
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internet + Ndo se enquadrar nas
vedacgdes contidas no inciso XVl e
§ 10 do art. 37 da Constituicdo
Federal.

Licenciatura Plena + curso de
formacdo especifico na drea de
Deficiéncia Visual — Sistema Braille

Atendimento
Educacional

E ializ r RS 2
402 Specia ado . .Apa.a CR - 25h/s » 20,98 com carga hordria minima de 120
Area de Deficiéncia h/a . .
. , horas, emitidos ou convalidados
Visual (Secretaria de e .
~ por IES — Instituicdo de Ensino
Educacdo) .
Superior.
Curso superior em
Bibliotecdrio - . . .
RS biblioteconomia + Registro ativo

403 | (Secretaria de Turismo CR* - 30h/s

.814,1 lh Regi |
Cultura e Artesanato) 3.814,18 | no  Conselho Regional  de

Biblioteconomia (CRB) valido.
Curso superior em Ciéncias
Contadbeis + registro ativo no

404 Cont.ador (Secretaria CR* i 30h/s RS respecti_vo conselh.o de <Elsilsse +
de Finangas) 3.890,45 | Conhecimentos de informatica em
especial de editor de texto,
planilhas eletronicas.
Coordenador de En5|r.10 Sup'erlor cor"npletc? em
Abrigo  Institucional 01+ RS Servico Social ou Psicologia ou
i . . .
405 (Secretaria de CR* 44h/s 1.417,08 Ped?gog|a, agtorlzado pelo ME'C
A . Registro ativo no respectivo
Assisténcia Social)
Conselho de Classe.
Ensino Superior completo em
Educador Social Pe.dagogla ou Ser.\ilgo' Social OU
406 | (Secretaria de 03 + i 30h/s RS Psicologia OU Ciéncias Sociais
A . CR* 2.387,51 | autorizados pelo MEC + Registro
Assisténcia Social) . .
ativo no respectivo Conselho de
Classe.
Curso superior em enfermagem +
registro ativo no respectivo
conselho de classe +
Conhecimentos basicos de
407 Enferrpeiro (Secretaria CR* i 30h/s RS informatica, .em especialﬁec.litor de
de Saude) 3.814,19 | texto, planilhas eletronicas e
internet + Ndo se enquadrar nas
vedagbes contidas no inciso XVI e
§ 10 do art. 37 da Constituicdo
Federal.
Curso superior em Enfermagem +
Habilitacdo legal para exercicio da
o Eremei g5t o1 ||| ws o e s
(Secretaria de Saude) CR* 5.314,23 P

N3o se enquadrar nas vedacdes
contidas no inciso XVl e § 10 do
art. 37 da Constituicdo Federal.
Curso Superior em Engenharia
RS AgronOmica e registro ativo no
3.814,19 | respectivo conselho de classe +
Outros requisitos - conhecimentos

Engenheiro Agronomo
409 | (Secretaria M. de CR* - 30h/s
Agricultura)
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basicos de informatica em
especial de editor de texto,
planilhas eletrénicas e internet
Curso de nivel superior em
Engenharia Civil + Registro ativo
Engenheiro Civil no respectivo conselho de classe +
(Secretaria M. de CR* i 20h/s RS 6 (seis) meses de experiéncia, em
Obras e Infraestrutura 3.814,19 | elaboragdo de projetos de
Urbana) estrutura de concreto armado +
Conhecimento e Dominio do
programa auto cad.
Curso superior em farmacia +
registro ativo no respectivo
conselho de classe +
Conhecimentos basicos de
411 Farmacéutico CR* i 20h/s RS informatica em especial de editor
(Secretaria de Saude) 3.814,19 | de texto, planilhas eletronicas e
internet + Ndo se enquadrar nas
vedagbes contidas no inciso XVI e
§ 10 do art. 37 da Constituicao
Federal.
Curso superior em fisioterapia +
registro ativo no respectivo
conselho de classe +
Conhecimentos basicos de
Fisioterapeuta CR* i 30h/s RS informatica, em especial editor de
(Secretaria de Saude) 3.814,19 | texto, planilhas eletrbonicas e
internet + Nao se enquadrar nas
vedacgBes contidas no inciso XVI e
§ 10 do art. 37 da Constituicao
Federal.
Curso superior em Fonoaudiologia
+ registro ativo no respectivo
conselho de classe +
Conhecimentos basicos de
413 Fonoaudidlogo 01+ ) 30h/s RS informatica em especial de editor
(Secretaria de Saude) CR* 3.814,19 | de texto, planilhas eletronicas e
internet + Nao se enquadrar nas
vedacgBes contidas no inciso XVI e
§ 10 do art. 37 da Constituicao
Federal.
Licenciatura Plena em Pedagogia
(Habilitagdo em Magistério das
séries iniciais em nivel superior)
ou Licenciatura Plena em
Pedagogia amparada pela
RS$ 20,98 | Resolucdo CNE/CP n2 1, de 15 de
h/a maio de 2006 ou Licenciatura em
qualquer area da Educacdo ou
Magistério das séries iniciais em
nivel superior + Certificado de
proficiéncia para o “Uso e ensino
de LIBRAS” (PROLIBRAS) ou

410

412

Libras — Candidato
414 | Ouvinte (Secretaria de CR - 25h/s
Educagdo)
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Certificado de Curso de Instrutor
de Libras com carga horaria
minima de 120 (cento e vinte)
horas com certificagdo emitida
por instituicdes publicas de
ensino, instituicdes de ensino
superior, institui¢des filantrdpicas
sem fins lucrativos ou certificacdo
emitida por cursos avulsos
convalidados por Instituicdo de
Ensino Superior — IES
Licenciatura em Lingua Brasileira
de Sinais/Letras Libras, OU
Licenciatura Plena em qualquer
area da Educacdo OU Licenciatura
em Pedagogia + Certificado de
proficiéncia (PROLIBRAS) para o
“Uso e ensino de LIBRAS”, OU
Licenciatura em Lingua Brasileira
Libras Surdo (Instrutor de Sinais/Letras Libras, OU
de Libras)- Candidato Licenciatura Plena em qualquer
Surdo, conforme RS 20,98 area da Educacdo, ou
415 | artigo 72, do Decreto CR - 25h/s h/a' Licenciatura em Pedagogia +
ne 5626/2005. Certificado de Curso de Instrutor
(Secretaria de com carga hordria minima de 120
Educagao) (cento e vinte) horas com
certificagdo emitida por
instituicdes publicas de ensino,
instituicdes de ensino superior,
instituicoes filantropicas sem fins
lucrativos, OU certificagdao emitida
por cursos avulsos convalidados
por Instituicdao de Ensino Superior-
IES.
Curso superior em medicina +
registro ativo no respectivo
conselho de classe +
Conhecimentos basicos de
416 Médico Clinico Geral 06 + 01 20h/s RS informatica em especial de editor
(Secretaria de Saude) CR* 3.814,19 | de texto, planilhas eletronicas e
internet + Nao se enquadrar nas
vedagbes contidas no inciso XVI e
§ 10 do art. 37 da Constituicdo
Federal.
Curso superior em medicina +
Habilitacdo legal para exercicio da
profissao + Registro ativo no
respectivo conselho de classe +
N3do se enquadrar nas vedagles
contidas no inciso XVl e § 10 do
art. 37 da Constituicdo Federal.
Médico  Especialista 01+ RS Curso superior em medicina +

418 - 20h
Ginecologista CR* /s 3.814,19 | registro ativo no respectivo

Médico ESF| 01+ RS
417 | (secretaria de Satide) | CR* ; 40h/s | 16.630,79
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(Secretaria de Saude)

conselho de classe + Titulo de

especialista emitido pela
Sociedade de Especialidade ou
pelo orgao de classe

correspondente, OU experiéncia
comprovada de exercicio da
especialidade por 5 (cinco) anos
consecutivos + Conhecimentos
basicos de informatica em
especial de editor de texto,
planilhas eletronicas e internet +
Ndo se enquadrar nas vedagGes
contidas no inciso XVl e § 10 do
art. 37 da Constituicdo Federal.

419

Médico  Especialista
Pediatra (Secretaria de
Saude)

01+
CR*

- 20h/s

RS
3.814,19

Curso superior em medicina +
registro ativo no respectivo
conselho de classe + Titulo de
especialista emitido pela
Sociedade de Especialidade ou
pelo orgdo de classe
correspondente, OU experiéncia
comprovada de exercicio da
especialidade por 5 (cinco) anos
consecutivos + Conhecimentos
basicos de informdatica em
especial de editor de texto,
planilhas eletrbnicas e internet +
Ndo se enquadrar nas vedacgGes
contidas no inciso XVl e § 10 do
art. 37 da Constituicdo Federal.

420

Médico Veterinario —
Servico de Inspegdo
Municipal (Secretaria
de Agricultura)

CR*

- 30h/s

RS
3.814,18

Curso Superior em Medicina
Veterinaria + registro ativo no
respectivo conselho de classe +
Carteira de habilitagdo na
categoria B + Conhecimentos
basicos de informatica em
especial de editor de texto,
planilhas eletronicas e internet.

422

Nutricionista
(Secretaria de
Educacdo e Saude)

CR*

- 30h/s

RS
3.814,18

Curso superior em Nutricdo +
registro ativo no respectivo
conselho de classe +
Conhecimentos basicos de
informatica em especial de editor
de texto, planilhas eletrbnicas e
internet + Nao se enquadrar nas
vedagdes contidas no inciso XVl e
§ 10 do art. 37 da Constituicao
Federal.

425

Odontélogo ESF
(Secretaria de Saude)

CR*

- 40h/s

RS
6.238,45

Curso superior em Odontologia +
Habilitacdo legal para exercicio da
profissdao + Nao se enquadrar nas
vedagdes contidas no inciso XVl e
§ 10 do art. 37 da Constituicao
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Federal.

426

Orientador Social
(Secretaria de
Assisténcia Social)

02
+CR*

30h/s

16,34 h/a

Ensino Superior completo em
Pedagogia OU Servi¢co Social OU
Psicologia OU Ciéncias Sociais
autorizados pelo MEC + Registro
ativo no respectivo Conselho de
Classe.

428

Pedagogo (Secretaria
de Educagao e
Assisténcia Social)

08 +
CR*

01

25h/s

RS 20,98
h/a

Licenciatura plena em pedagogia
com habilitacdo em supervisao
escolar E/OU orientagao
educacional, E/OU administracdo
escolar E/OU gestdo escolar,
E/OU gestdo educacional, E/OU
inspecao escolar ou licenciatura
plena em pedagogia amparada
pela Resolucdo CNE/CP n? 1, de
15 de maio de 2006; licenciatura
plena em qualquer area OU
programa de formagao
pedagdgica acrescidos de pods-
graduacdo com habilitacdo em
supervisdo  escolar/orientagao,
educacional/administracdo

escolar/gestdo escolar ou gestdo
educacional ou Inspecdo escolar,
devendo ser em instituicdo
credenciada, autorizada e
reconhecida pelo MEC. Serd
exigida do profissional com
graduacdo/licenciatura em
pedagogia, experiéncia docente
de, pelo menos, dois anos; do
licenciado em outra drea do
conhecimento serao exigidos,
pelo menos, cinco anos de
experiéncia docente (Resolugdo
do CEE/ES N2 4.333/2015).

429

Professor de
Atletismo
(Secretaria de
Esporte e Lazer)

CR*

30h/s

RS 18,56
h/a

Curso superior em Educagdo
Fisica (Bacharelado) + Registro
ativo no Conselho Regional (CREF)
+ Po6s Graduagdo na drea
pleiteada.

430

Professor de Arte
(Secretaria de
Educagdo)

CR*

25 h/s

RS 20,98
h/a

Licenciatura em Artes Plasticas
OU Licenciatura Plena em
Educagao Artistica ou
Licenciatura Plena em Artes
Plasticas OU Licenciatura Plena
em Artes Visuais OU Licenciatura
em Musica OU Licenciatura Plena
em Artes Cénicas OU Programa
Especial de Formagdo Pedagdgica
para docentes nas licenciaturas:
Arte, Educacdo Artistica, Artes
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Plasticas, Artes Visuais, Musica e
Artes Cénicas OU Licenciatura
Plena em Teatro ou Danca.
Professor de Basquete RS 18,56 Curso superior em Educacao Fisica
431 | (Secretaria de Esporte CR* - 20h/s h/a' (Bacharelado) + Registro ativo
e Lazer) Conselho Regional (CREF).
Licenciatura em Ciéncias Naturais,
Licenciatura Plena em Ciéncias
Bioldgicas; Licenciatura Plena em
Professor de Ciéncias Bi?Iog'ia; Licenciatura PIen.a em
432 | (Secretaria de CR* i 25 h/s RS 20,98 ClenaasN; Programa ' E.speC|aI de
Educagiio) h/a Formacao Pedagoglca ' para
docentes nas  Licenciaturas:
Ciéncias Bioldgicas, Biologia e
Ciéncias. Licenciatura Curta em
Ciéncias.
Ensino Superior Completo em
Professor de Educagado 01+ R$20,98 Educagao Fisica — Licenciatura
433 | Fisica (Secretaria de CR* - 25h/s h/z; Plena OU Bacharelado, autorizado
Assisténcia Social) pelo MEC + Registro ativo no
respectivo Conselho de Classe.
Professor de Ensino Licerliciatura. em Ensino Religioso
434 | Religioso (Secretaria CR* - 25 h/s RS 20,98 O.UA afea afim OU ?gsharel em
de Educaciio) h/a Ciéncias da i Rellglac?,. com
complementag¢ao pedagdgica.
Professor de Futsal RS 18,56 Curso superior em Educagao Fisica
435 | (Secretaria de Esporte CR* - 30h/s h/al (Bacharelado) + Registro ativo no
e Lazer) Conselho Regional (CREF).
Professor de Ginastica RS 18,56 Curso superior em Educagao Fisica
436 | Localizada (Secretaria CR* - 30h/s h/a' (Bacharelado) + Registro ativo no
de Esporte e Lazer) Conselho Regional (CREF).
Professor de Ginastica RS 18,56 Curso superior em Educagao Fisica
437 | Ritmica (Secretaria de CR* - 30h/s h/a' (Bacharelado) + Registro ativo no
Esporte e Lazer) Conselho Regional (CREF).
Professor de Handebol RS 18,56 Curso superior em Educagao Fisica
438 | (Secretaria de Esporte CR* - 20h/s h/a' (Bacharelado) + Registro ativo no
e Lazer) Conselho Regional (CREF).
Professor de Ténis de RS 18,56 Curso superior em Educagao Fisica
439 | Mesa (Secretaria de CR* - 20h/s h/a' (Bacharelado) + Registro ativo no
Esporte e Lazer) Conselho Regional (CREF).
Professor de Voblei RS 18,56 Curso superior em Educagao Fisica
440 | (Secretaria de Esporte CR* - 30h/s h/a' (Bacharelado) + Registro ativo no
e Lazer) Conselho Regional (CREF).
Professor de Xadrez RS 18,56 Curso superior em Educacao Fisica
441 | (Secretaria de Esporte CR* - 20h/s h/a' (Bacharelado) + Registro ativo
e Lazer) Conselho Regional (CREF).
Professor  Educacio Licenciatura Plena em Educagdo
.. . 01+ R$ 20,98 | Fisica com habilitagio em
442 | Fisica (Secretaria de * - 25 h/s 5 pre . .
Educacio) CR h/a Educacao Fisica e registro ativo no
CREF.
Professor  Geografia RS 20,98 Licenciatura em Geografia +
443 | (Secretaria de CR* - 25 h/s h/a' Programa Especial de Formacdo
Educacdo) Pedagdgica para docentes em
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Geografia OU Licenciatura Plena
em Ciéncias Sociais — para atuagao
de 62 ao 92 ano do Ensino
Fundamental (Port. MEC N.2
399/89) OU Licenciatura Curta em
Estudos Sociais) Parecer CEB
8/2005)
Licenciatura Plena em Histéria +
programa Especial de Formacao
Pedagdgica para docentes em
Histdria OU Licenciatura Plena em
Professor Historia RS 20,98 Ciéncias Sociais- para atuagdo de
444 | (Secretaria de CR* - 25 h/s h/a' 62 ao 92 ano do ensino
Educagdo) fundamental (Portaria MEC n@
399/89) OU Licenciatura plena em
Filosofia OU Licenciatura Curta em
Estudos Sociais (Parecer CEB
8/2005).
Licenciatura Plena em
Letras/Inglés OU Licenciatura
Erofessor R Plena em Portugués/inglés +
445 etras/lngles 02+ - 25 h/s RS 20,98 Programa Especial de Formacdo
(Secretaria de CR* h/a L .
Educacio) Pfedagf)glca para docentef nas
Licenciaturas: Letras/Inglés e
Portugués/Inglés.
Licenciatura em Letras/Portugués
Professor bedagegics parm docentes, som
446 Letras/qutugues 2 + CR* - 25 h/s RS 20,98 habilitacdo em Lingua Portuguesa
(Secretaria de h/a ) .
Educacio) ou LlcenC|a.\t.ura NCurta em Lt?tras,
com Plenificacdo em Lingua
Portuguesa/Letras.
Licenciatura Plena em Matematica
OU Licenciatura Plena em Ciéncias
- habilitacdo Matematica (Parecer
CNE/CES N2 6/2009) ou
Professor Matematica Licenciatu,ra' em Ciéncias Naturais
447 | (Secretaria de 02+ i 25 h/s R$ 20,98 | e Matemdtica (Parecer CNE/CES
~ CR* h/a Ne 54/2008) + Programa Especial
Educagdo) ~ .
de Formagdao Pedagdgica para
docentes com habilitagdo em
matematica OU Licenciatura Curta
em Ciéncias com Plenificagdo em
Matematica.
447 gng::;rria Z’i 13 + 01 25 h/s RS$ 20,98 | Licenciatura fem Pedagogia OU
~ CR* h/a Normal Superior.
Educacdo)
Professor PA  de Licenciatura em Pedagogia
Atendimento (Habilitagdo Magistério das séries
Educacional R$ 20,98 | iniciais) OU Licenciatura em
448 Especializado (AEE) — CR i 25h/s h/a Pedagogia amparada pela
Libras (Secretaria de Resolugdo CNE/CP n2 1, de 15 de
Educacdo) maio de 2006 OU Magistério das
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séries iniciais em nivel superior; E
Curso de Atendimento
Educacional Especializado na Area
da Deficiéncia Auditiva CAEEDA
com 180 horas OU Licenciatura
em Pedagogia (Habilitacdo
Magistério das séries iniciais) OU
Licenciatura em Pedagogia
amparada pela Resolu¢do CNE/CP
n? 1, de 15 de maio de 2006 OU
Magistério das séries iniciais em
nivel superior; E Bacharel em
Letras Libras OU Licenciatura em
Pedagogia (Habilitagdo Magistério
das séries iniciais) OU Licenciatura
em Pedagogia amparada pela
Resolugdo CNE/CP n? 1, de 15 de
maio de 2006 OU Magistério das
séries iniciais em nivel superior; E
Curso técnico em Traducdo e
Interpretagdo de Libras OU
Licenciatura em Pedagogia
(Habilitagdo Magistério das séries
iniciais) OU Licenciatura em
Pedagogia amparada pela
Resolugdo CNE/CP n? 1, de 15 de
maio de 2006 OU Magistério das
séries iniciais em nivel superior; E
Curso de LIBRAS com carga hordria
minima de 240 horas (120h Basico
de Libras + 120h Intermediario de
Libras) com certificagdo emitida
por instituicdes publicas de
ensino, instituicdes de ensino
superior, instituicdes filantrépicas
sem fins lucrativos ou certificagao
emitida por cursos avulsos
convalidados por Instituicdo de
Ensino Superior - |ES.

449

Atendimento

Educacional

Especializado para
area de deficiéncia
intelectual e

transtornos globais do
desenvolvimento
(autismo infantil,
sindrome de Asperger,
transtorno

Desintegrativo da
infancia)

(Secretaria de
Educacdo)

CR

- 25h/s

RS 20,98
h/a

Curso de nivel superior na drea da
Educacdo em nivel de licenciatura
plena e Curso com carga horaria
presencial de 120 (cento e vinte)
horas na d4rea de deficiéncia
mental/intelectual com
certificacdo emitida por
instituicdes publicas de ensino,
instituicbes de ensino superior,
instituicdes filantrépicas sem fins
lucrativos ou certificacdo emitida
por cursos avulsos convalidados
por Instituicdo de Ensino Superior
- IES. ou Curso de Pés-graduacdo
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na area de educagdo inclusiva
e/ou especial na area pleiteada.
ou

Curso de nivel superior na drea da
Educacdo em nivel de licenciatura
plena e Curso com carga horaria
presencial de 120 (cento e vinte)
horas na d4rea de TGD com
certificacdo emitida por
instituicdes publicas de ensino,
instituicdes de ensino superior,
instituicdes filantropicas sem fins
lucrativos ou certificacdo emitida
por cursos avulsos convalidados
por Instituicdo de Ensino Superior
- IES ou Curso de Pés-graduacgdo
na area de educagdo inclusiva
e/ou especial na drea pleiteada.

450

Professor PA ou PB
intérprete e tradutor
de Libras (Secretaria
de Educacdo)

CR*

- 25 h/s

RS 20,98
h/a

Profissional ouvinte com
Licenciatura plena em qualquer
area da Educagdo E Bacharelado
em Letras LIBRAS OU Profissional
ouvinte com Licenciatura plena
em qualquer drea da Educacdo E
Curso técnico em Tradugdo e
Interpretagdo da LIBRAS OU
Profissional ouvinte com
Licenciatura plena em qualquer
area da Educacdo E Certificado de
Proficiéncia na “Tradugao e
Interpreta¢do da LIBRAS — Lingua
Portuguesa” (PROLIBRAS) OU
Profissional ouvinte com
Licenciatura plena em qualquer
area da Educagdo E Curso de
formacdo de tradutor e intérprete
da LIBRAS com no minimo 240
(duzentos e quarenta) horas com
certificacdo emitida por
instituicdes publicas de ensino,
instituicdes de ensino superior,
instituicoes filantropicas sem fins
lucrativos ou certificagdo emitida
por cursos avulsos convalidados
por Instituicdo de Ensino Superior
— IES.

451

Professor PB  de
Atendimento
Educacional
Especializado (AEE) —
Libras (Secretaria de
Educacdo)

CR

- 25 h/s

RS 20,98
h/a

Licenciatura em Letras - Lingua
Portuguesa OU Diploma de
Bacharel /Tecnélogo acrescido do
Programa de formacgao
Pedagdgica com habilitacgdo em
Lingua Portuguesa E Curso de
Atendimento Educacional
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Especializado na Area da
Deficiéncia Auditiva CAEEDA com
180 horas OU Licenciatura em
Letras - Lingua Portuguesa OU
Diploma de Bacharel /Tecndlogo
acrescido do Programa de
formacgao Pedagdgica com
habilitagdo em Lingua Portuguesa
E Curso de LIBRAS com carga
horaria minima de 240 horas (120
h Basico de Libras + 120 h
Intermedidrio de Libras) com
certificacdo emitida por
instituicGes publicas de ensino,
instituicGes de ensino superior,
institui¢des filantrépicas sem fins
lucrativos OU certificagdo emitida
por cursos avulsos convalidados
por Instituicdo de Ensino Superior
— IES OU Certificaggo de
proficiéncia em LIBRAS
(PROLIBRAS) OU Curso de nivel
superior na area da Educa¢do em
nivel de licenciatura Plena E Curso
de Atendimento Educacional
Especializado na Area da
Deficiéncia Auditiva CAEEDA com
180 horas OU Curso de nivel
superior na area da Educagdo em
nivel de licenciatura Plena E Curso
de LIBRAS com carga hordria
minima de 240 horas (120 h Basico
de Libras + 120 h Intermediario de
Libras) com certificagdo emitida
por instituicdes publicas de
ensino, instituicdes de ensino
superior, instituicOes filantropicas
sem fins lucrativos OU certificagao
emitida por cursos avulsos
convalidados por Instituicao de
Ensino Superior - [ES OU
Certificacdo de proficiéncia em
LIBRAS (PROLIBRAS)

Curso superior em Psicologia +
registro ativo no respectivo

conselho de classe +
. . Conhecimentos basicos de
Psicélogo (Secretaria 02+ RS informatica em especial de editor

453 | de Saude e Assisténci - 30h . N
Sce)cizll; € € Assistencia CR* /s 3.814,19 | de texto, planilhas eletronicas e

internet + N3o se enquadrar nas
vedagbes contidas no inciso XVI e
§ 10 do art. 37 da Constituicao
Federal.
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Curso superior em Psicologia +
Habilitacdo legal para exercicio da
profissdio + Registro ativo no
respectivo conselho de classe +
Ndo se enquadrar nas vedagGes
contidas no inciso XVl e § 10 do
art. 37 da Constituicdo Federal.
Curso de Nivel Superior em
Pedagogia OU Psicologia + registro
no respectivo conselho de classe +
curso de especializacigo em
RS Psicopedagogia de, no minimo,
3.814,18 | 360 horas/aula, ministrado por
instituicdo superior reconhecida
pelo MEC + registro ativo na
Associagao Brasileira de
Psicopedagogia.
Curso Superior em Biologia +
registro ativo no respectivo

Psicélogo ESF| 01+ RS
4>4 (Secretaria de Saude) CR* i 40h/s 4.621,54

Psicopedagogo
455 | (Secretaria de CR* - 30h/s
Educacgdo)

conselho de classe +
456 Biélog(.) (Secrgtaria M. R i 30h/s RS _Conhec,irrlentos bésicos .de
de Meio Ambiente) 3.814,19 | informdtica em especial de editor

de texto, planilhas eletrbnicas e
internet + Carteira de Motorista
categoria B.

Curso superior em engenharia
ambienta + registro ativo no
conselho profissional + carteira de
habilitacdo para condugdo de

Engenheiro Ambiental

457 | (SecretariaM. de CR - 30h/s 3 Sﬁ 19 veiculo (motorista) +
Meio Ambiente) I conhecimentos basicos de
informatica, conhecimentos
basicos de software de

geoprocessamento.

Curso Superior em Engenharia de
Agrimensura, ministrado  por
instituicdo  reconhecida  pelo

Engenheiro L ~ .
g. Ministério da Educacdo + registro
Agrimensor RS ativo no respectivo conselho de
458 | (Secretaria M. de CR - 30h/s P .
3.814,19 | classe + conhecimentos de
Obras e Infraestrutura . ‘o . .
informatica em especial de editor
Urbana) . N
de texto, planilhas eletrénicas e
internet e, em  softwares
correlatos a area de atuagao.
Curso Superior em Arquitetura +
registro ativo no respectivo
conselho de classe +
Arquiteto (Secretaria RS conhecimentos de programas
459 | M. de Obras e CR - 30h/s 381419 computacionais em sua darea de

Infraestrutura Urbana) atuacdo, dominio do software
CAD — Computer Aided Design,
bem como conhecimentos basicos

de informatica em especial de
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editor de texto, planilhas
eletrénicas e internet.

CR = Cadastro de Reserva
PcD = Pessoa com Deficiéncia

3.2. A carga horaria constante na tabela, para os cargos de professor e pedagogo, serve apenas como indicador
para célculo do valor da remuneracgao. Ao candidato poderd ser disponibilizada carga hordria diversa, observando-
se EXCLUSIVAMENTE as necessidades das Instituicdes de Ensino e a conveniéncia da administracdo publica. E
prerrogativa EXCLUSIVA da Administracdo a definicdo da carga horaria a ser oferecida.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital, seus anexos e eventuais retifica¢des,
certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preencherd no periodo oportuno descrito
neste edital.

4.2, O valor correspondente a taxa de inscrigdo sera conforme tabela abaixo:
CARGO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
Nivel Fundamental RS 40,00 (quarenta reais)

Nivel Médio/Técnico RS 50,00 (cinquenta reais)

Nivel Superior RS 60,00 (sessenta reais)
4.3, As inscrigbes para o processo seletivo estardo abertas no periodo previsto no “Cronograma - Anexo 1”
deste edital e deverao ser realizadas exclusivamente pela internet, no site www.idcap.org.br.
4.4, ATENCAO: a qualquer tempo, mesmo apés o término do processo de selecdo o candidato que ndo
comprovar os requisitos exigidos neste Edital sera eliminado deste Processo Seletivo.
4.5, As inscrices poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Prefeitura municipal de Venda Nova do Imigrante/ES e/ou do IDCAP.
4.6. O IDCAP ndo aceitara inscricdes que forem pagas fora do prazo ou da forma estipulados neste edital,
independentemente se eventualmente forem aceitas pelo banco ou afins.
4.7. N3o serao aceitos pagamentos efetuados com cheque.
4.8. Sera automaticamente cancelada a inscri¢do cujo pagamento seja devolvido por qualquer motivo e/ou ndo
seja processado.
4.9, O simples comprovante de agendamento bancario ndo sera aceito como comprovante de pagamento.

4.10. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o boleto e o comprovante de pagamento para futura

conferéncia, em caso de necessidade.

4.11. Parainscrever-se, o candidato devera:

a) Acessar, via Internet, o site www.idcap.org.br e localizar a drea destinada ao processo seletivo da Prefeitura
municipal de Venda Nova do Imigrante/ES;

b) Ler e estar de acordo com as normas deste edital;

c) Preencher total e corretamente a Ficha de Inscricdo e, em seguida, envia-la de acordo com as respectivas
instrugdes;

d) Apds o envio da ficha de inscricdo, automaticamente sera gerado o boleto de pagamento do valor de inscricdo,
que devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancdria ou por meio eletrénico, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do cartdo de confirmagdo de inscrigdo.

4.12. No ato da inscricdao o candidato devera optar pelo cargo que deseja concorrer conforme sua formagao,

podendo se inscrever para cargos diversos, devendo pagar por cada inscri¢ao.

4.13. O pagamento do valor dainscricdo apds o vencimento, a realiza¢do de qualquer modalidade de pagamento

que n3o seja pela quitagdo do boleto bancério e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste edital

implicam o cancelamento da inscricdo, sem devolugdo da importancia paga, ainda que constatada em valor maior
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que o estabelecido ou pago em duplicidade.

4.14. Ainscricdo somente sera efetivada apds a confirmacédo do pagamento.

4.15. O cartdo de confirmacdo de inscricdo estara disponivel na drea do candidato, no site www.idcap.org.br,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc¢do desse documento.

4.16. O pagamento da taxa de inscricdo deverad ser efetuado por meio de boleto bancério, emitido pelo sistema
do IDCAP através da inscricdo do candidato, até a data prevista para vencimento, observado o horario do
expediente da agéncia bancéria. ATENGAO: a inscricdo via Internet sé serd efetivada apds a confirmacdo do
pagamento até a data do vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento implica
o CANCELAMENTO da inscricdo.

4.17. Em casode feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas na localidade
em que se encontra, o candidato deverd antecipar o envio da documentagdo prevista neste Edital (quando for o
caso) ou o pagamento do documento relativo a taxa de inscri¢cdo para o 12 dia Util que antecede o feriado ou evento.
No caso de pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato poderd ainda realiza-lo por outro meio alternativo valido
(pagamento do titulo em caixa eletrénico, Internet Banking, etc.) devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.

4.18. Quanto ao pagamento do boleto bancdrio, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e da inscricdo nele registrados. Ndo serdo aceitos inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem
identificados devido a erro na informagdo de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto, ndo cabendo
reclamac0es posteriores neste sentido, nem a devolugdo de valores.

4.19. O candidato SOMENTE podera efetuar o pagamento do valor da inscricdo por meio de boleto bancério
emitido pelo IDCAP, gerado ao término do processo de inscrigao.

4.20. N3o serdao aceitos pagamentos recebidos por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de
pagamento, agendamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste edital.

4.21. N3ao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do processo seletivo, exclusao do cargo oferecido ou em razao de fato atribuivel somente a
Prefeitura municipal de Venda Nova do Imigrante/ES.

4.22. Até o encerramento das inscri¢es, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso necessario, o
boleto bancario, que estara disponivel na drea do candidato, no enderego eletrénico www.idcap.org.br.

4.23. O IDCAP e a Prefeitura municipal de Venda Nova do Imigrante/ES n3o se responsabilizam por inscri¢cdes
ndo processadas por motivo de queda na transmissdao de dados ocasionados por instabilidade, sinal fraco,
dificuldades de acesso, auséncia de sinal causada por problemas na rede de computadores etc.

4.24. O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo detectados na Ficha de Inscri¢do, sendo que,
caso seja feita qualquer declaragao falsa, inexata ou, ainda, contraria as condi¢des estabelecidas neste edital tera
sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado,
se houver constatag¢do posterior.

4.25. E vedada a transferéncia do valor pago pela inscricdo para terceiros, para outra inscricdo ou para outro
concurso publico e/ou processo seletivo.

4.26. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de sele¢do, poderdo ser anuladas a inscri¢do, as
provas e a nomeacdo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas
provas e/ou informagdes fornecidas.

4.27. O cartdo de confirmacdo de inscricdo e/ou do pagamento do valor da inscricdo devera(do) ser mantido(s)
em poder do candidato e apresentado(s) no local de realizagdo das provas ou quando solicitado.

4.28. O candidato que necessitar de alguma condi¢dao ou atendimento especial para a realizagdo das provas
devera formalizar pedido, no momento da inscri¢ao, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, bem
como atender ao previsto neste edital.

5. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das
gue vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo, desde que os cargos pretendidos sejam compativeis
com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o Art. 37, § 1° do decreto Federal, n2 3.298/1999, alterado
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pelo Decreto Federal n? 296/2004, que regulamentam a lei 7.853/1989 e alteracbes posteriores

5.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela
legislagdo, é assegurado o direito de inscri¢do para a reserva de vagas em Processo Seletivo, devendo ser observada
a compatibilidade das atribui¢cdes do cargo com a deficiéncia.

5.3. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para a posse no cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado no presente Edital.
5.4. Se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas para o cargo resultar

numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse
20% (vinte por cento) das vagas, conforme previsto no art. 52, § 2°, da Lei n28.112, de 1990.

5.5. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de deficiéncia, se ndo providas por falta de
candidatos ou pela reprovagao no certame, serao preenchidas pelos candidatos da Ampla Concorréncia, observada
a ordem classificatoria.

5.6. A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia sera da seguinte forma: a primeira vaga destinada
a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, a segunda sera a 213, a terceira serd a 413, a quarta serd a 612 e assim
sucessivamente.

5.7. O candidato que se declarar com deficiéncia devera marcar a opg¢ao no formuldrio de inscrigdo e
enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico (documento original ou cdpia autenticada em cartdrio)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas - CID.

5.8. O laudo médico deverd ser enviado em formato PDF, com no maximo 2 MB, exclusivamente no periodo
conforme o cronograma para solicitacdo de inscrigdo para vagas reservadas (PcD).
5.9. Laudo médico enviado apés a finalizagdo do prazo citado acima NAO sera aceito.

5.10. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico nao configura
participacdo automatica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo passar por uma anadlise do IDCAP. No
caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

5.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo médico foi devidamente enviado para o
sistema do IDCAP.

5.12. O laudo médico terd validade somente para este Processo Seletivo e ndao sera devolvido, assim como nao
serdo fornecidas cépias do mesmo.

5.13. O laudo devera ser emitido por médico, contendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissdo de até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo deste edital;

b) constar o nome completo e o nimero do documento de identificagdo do candidato;

c) o nome completo, nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico
responsavel pela emissdo do laudo;

d) constar, pelo médico, que a deficiéncia se enquadra na Lei n? 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia);

e) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

f) a indicagdo, quando for o caso, a necessidade de uso de prdteses ou adaptacgdes;

g) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria
recente, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢Ges;

h) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em

AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo
dia das inscrigdes.
5.14. O laudo que ni3o atender todas as exigéncias contidas neste edital e/ou enviado fora do prazo constante
no cronograma nao tera validade, ficando o candidato impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia.
5.15. As digitaliza¢Ges ilegiveis serao desconsideradas.
5.16. O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo anexar o laudo médico, serd
desconsiderado como tal e ndo podera, posteriormente, alegar essa condi¢do para reivindicar qualquer garantia
legal no Processo Seletivo.
5.17. A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecerda aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.
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5.18. O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.
5.19. Ostermos deste capitulo apenas possibilitam ao candidato a inscricdo como pessoa com deficiéncia, mas
ndo isentam o mesmo de pagamento do valor da inscrig¢ao.

5.20. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia poderad requerer atendimento especial,
indicando as condi¢cOes de que necessita para a realizacdo das provas, conforme previsto no art. 40, §12 e 2°, do
Decreto Federal n2 3.298/99.

5.21. A classificagdo e aprovagdo do candidato ndo garante a ocupacdo da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que serad promovida pela Prefeitura
Municipal de Venda Nova do Imigrante/ES.

5.22. A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato classificado.
5.23. O ndo cumprimento do disposto neste item, a reprova¢do na pericia médica ou o ndo comparecimento a
pericia acarretara a perda do direito as vagas que forem destinadas aos candidatos em tais condigdes.

5.24. O candidato que prestar declara¢Ges falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em
qualquer fase deste Processo Seletivo, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu
ato.

5.25. Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa com
deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Processo Seletivo, continuara figurando
apenas na lista de classificacdo geral do cargo, desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para ampla
concorréncia em cada etapa, quando houver; caso contrario, sera eliminado do certame.

5.26. Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele serd convocado
nessa condicdo, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, instituida nos moldes do artigo 43 do Decreto
Federal n2 3.298/99, a avaliacdo da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo candidato e
as atribuicGes inerentes ao cargo para o qual foi nomeado.

6. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar,
obrigatoriamente, no formulario de solicitagdao de inscricdao, os recursos especiais necessarios, como: sala de facil
acesso, prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor, tempo adicional para realiza¢io da prova e/ou
intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras), entre outros determinados por lei.

6.2. Caso o candidato possua alguma necessidade especial abrangida por lei ndo constante neste edital, esse
devera entrar em contato com o IDCAP, dentro do periodo estabelecido no cronograma para “solicitagao de
atendimento especial para prova”, pelo “fale conosco” (e-mail), no site www.idcap.org.br.

6.3. As solicitagbes de condi¢Oes especiais serdo atendidas segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade,
sendo julgadas pelo IDCAP.

6.4. Serd divulgada no site www.idcap.org.br a relagao de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os
pedidos de atendimento especial para a realiza¢do das provas.

6.5. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso nos prazos
definidos no “Cronograma - Anexo |” deste edital, por meio do formulario eletrénico disponivel na drea do
candidato.

6.6. N3o serd aceito o envio de documentos em periodo de recurso.

6.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd solicitar
atendimento especial para essa finalidade, conforme previsto neste edital.

6.8. Para os candidatos com deficiéncia visual (cegos), a prova podera ser, eventualmente, realizada com o
auxilio de um ledor, que transcrevera as respostas para o candidato.

6.9. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo

oferecidas provas nesse sistema, sendo a prova confeccionada ampliada em folha A3.

6.10. O candidato que requerer prova ampliada, folha de respostas ampliada, ledor, transcritor, tempo
adicional e/ou intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) devera anexar laudo médico, conforme itens
abaixo, sob pena de nao ter seu pedido atendido:

a) ter data de emissdo de até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo deste edital;

b) constar nome completo do candidato;

Pagina 23


http://www.idcap.org.br/
http://www.idcap.org.br/

t
PREFEITURA MUNICIPAL DE VENDA NOVA DO IMIGRANTE/ES J N/ \ PREFEITURA DE
PROCESSO SELETIVO N2 001/2022 VENDA NOVA DO IMIGRANTE

c) constar nome completo, nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do
médico responsavel pela emissdo do laudo;
d) constar espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, em conformidade com o atendimento especial solicitado,

com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID 10), bem
como a causa da deficiéncia;

e) constar indicacdo, quando for o caso, da necessidade de uso de préteses ou adaptagdes;

f) no caso de deficiente auditivo, o laudo deverd vir acompanhado do original do exame de audiometria
recente, realizado até doze meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des;

g) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em

AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até doze meses anteriores ao Ultimo dia
das inscricoes.
6.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo médico foi devidamente enviado para o
sistema do IDCAP.
6.12. As digitaliza¢0es ilegiveis serdo desconsideradas.
6.13. O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do formulario de
inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situa¢do da inscricdo nessa
condigdo, entrar em contato com o IDCAP por meio do Fale Conosco (e-mail) na area do candidato para a corregdo
da informacao, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricdo.

7. DA CANDIDATA LACTANTE

7.1. Conforme previsto na Lei Federal n2 13.872/2019, fica assegurado a lactante o direito de amamentar seus
filhos de até seis meses de idade durante a realizacdo da prova, desde que o requeira no formuldrio de inscrigdo.
7.2. Tera o direito de amamentacdo a mae lactante cujo filho tiver até seis meses de idade no dia da realizacdo

de prova, sendo que a prova da idade sera feita mediante declaragdo, no ato de inscricdo para o processo seletivo,
e apresentagdo da respectiva certidao de nascimento durante sua realizagdo.

7.3. A lactante deverd apresentar-se, no dia da aplicagdao da prova, no respectivo hordrio para o qual foi
convocada, com a crianga lactente e um Unico acompanhante (familiar ou terceiro indicado pela candidata), que
serd responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.

7.4. A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos port&es e ficard com a crianca em sala reservada para essa finalidade, sendo proibido o uso de
objetos eletrénicos, como aparelhos celulares, notebook, tablet, Ipod, Ipad e outros aparelhos que permitam a
comunicacdo de informagdes e dados.

7.5. A mae tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de duas horas, por até trinta minutos,
por filho.

7.6. Durante o periodo de amamentagdo, a candidata lactante ausentar-se-a, temporariamente, da sala de
prova e sera acompanhada por fiscal.

7.7. O tempo despendido na amamentacgdo serd compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo.
7.8. Ndo sera permitida a permanéncia de criang¢as que ndo sejam lactentes.

7.9. N3o sera disponibilizado, pelo IDCAP, responsavel para a guarda da criancga, e a auséncia do responsavel

pela crianga acarretara a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

7.10. Na sala reservada para amamentagao ficardao somente a candidata lactante, a crianga e um fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com
a candidata.

8. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1. Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de 2007
poderao solicitar isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do.

8.2. O candidato inscrito no Cadastro Unico que desejar solicitar isengdo devera indicar no formulario de
inscricdo tal intencdo, informando obrigatoriamente o NUmero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo
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CadUnico, bem como preenchendo as informacdes estabelecidas como obrigatérias, e devera, obrigatoriamente,
anexar a autodeclaracdo de membro de “familia de baixa renda” conforme Anexo IV do edital de abertura.

8.3. N3o serdo aceitos NIS nas seguintes situacoes:

a) Que ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar dentro
do perfil;

b) Com status invélido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

c) Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.

d) Desatualizado ha mais de 48 meses, conforme portaria n® 177, de 16 de junho de 2011, art. 18, § 49.

8.4. Nao serao realizados pedidos de correcao do NIS digitado erroneamente.

8.5. N3o serdo aceitas alteragdes no NIS apds a efetivagdo da inscrigdo.

8.6. Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitacdo é necessdrio que indique em
sua Ficha de Inscricdo os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.

8.7. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessdo da iseng¢do. Portanto, caso

o cadastro do candidato esteja com dados incorretos, serd necessario realizar, primeiramente, a atualiza¢do
cadastral, para depois solicitar a isencdo de pagamento.

8.8. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do MDS.
8.9. O IDCAP verificard a veracidade das informagbes prestadas pelo candidato junto ao érgao gestor do

CadUnico, sendo este um processo automatizado, o IDCAP n3o tem autonomia para realizar modificacdes
cadastrais.
8.10. A autodeclaracdo de membro de “familia de baixa renda” devera:

a) ser enviada/anexada digitalmente (upload) no sistema, exatamente conforme modelo constante no Anexo
IV, caso contrario a solicitagdo de iseng¢do da taxa de inscri¢do serd indeferida.

b) ser enviada em formato PDF, com no maximo 2 MB, exclusivamente no periodo conforme o cronograma
para solicitagao de isengao da taxa de inscrigao.

c) Conter assinatura valida, visto que uma assinatura ou firma é uma marca ou escrito em algum documento

que visa a dar-lhe validade ou identificar a sua autoria.
7.10.1. A autodeclara¢ao de membro de “familia de baixa renda” enviada apés a finalizagdo do prazo citado
acima ou diferente do modelo constante no Anexo IV NAO ser4 aceito.
7.10.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a autodeclaragdo de membro de “familia de baixa
renda” foi devidamente enviada para o sistema do IDCAP.
7.10.3. A autodeclaracio de membro de “familia de baixa renda” que ndo atender todas as exigéncias contidas
neste edital e/ou enviado fora do prazo constante no cronograma n3o tera validade, ficando o candidato sem
direito a isencdo da taxa de inscricao.
7.10.4. As digitalizagGes ilegiveis serao desconsideradas.
8.11. Na existéncia de mais de uma solicitagao de isen¢do por um mesmo candidato para mais de um cargo,
somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo.
8.12. As informagdes prestadas no requerimento de isen¢do serdao de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara em sua eliminagado
do Processo Seletivo, além da aplicagao das demais sangdes legais.
8.13. A isencdo da taxa de inscricdo devera ser pleiteada somente nos 02 (dois) primeiros dias do periodo de
inscricdo, conforme previsto no Cronograma (Anexo 1), e, para tanto, o candidato devera acessar o site
www.idcap.org.br e escolher a opc¢do ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, preencher o formulédrio gerado
(informagdes obrigatdrias) e finalizar sua inscricdo.
8.14. A relagdo dos pedidos de isengdo de taxa deferidos e indeferidos serd divulgada no enderecgo eletrénico
www.idcap.org.br, em data definida no Cronograma (Anexo |) deste edital.
8.15. Deste indeferimento caberd recurso no prazo estipulado no Cronograma (Anexo |) deste Edital.
8.16. Nao sera aceito o envio de documentos em periodo de recurso.
8.17. O candidato cuja documentacdo de isencdo do valor da taxa de inscri¢do for indeferida devera entrar no
site www.idcap.org.br até o ultimo dia valido para inscrigao, imprimir o seu boleto bancario e efetuar o pagamento
da taxa.
8.18. Deferido o pedido de isenc¢do da taxa de inscricdo, o candidato devera aguardar a publicacdo da convocacdo
para prova de acordo com o Cronograma deste Edital.

Pagina 25


http://www.idcap.org.br/
http://www.idcap.org.br/
http://www.idcap.org.br/

t
PREFEITURA MUNICIPAL DE VENDA NOVA DO IMIGRANTE/ES l N/ \ PREFEITURA DE
PROCESSO SELETIVO N2 001/2022 VENDA NOVA DO IMIGRANTE

9. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O processo seletivo sera composto pelas seguintes etapas:

ETAPA CARGOS TIPO
Prova Objetiva Todos Classificatdria
Experiéncia Profissional Todos Classificatoria
Prova de Titulos Todos Classificatdria

Motorista ESF;
Motorista (Onibus/Ambulancia);
Motorista;

Prova Pratica Motorista para Transporte de Onibus | Eliminatéria e Classificatéria
Escolar;

Operador de Maquinas Agricolas; e
Operador de Maquinas Pesadas.

10. DA PROVA OBIJETIVA

10.1. A prova objetiva sera aplicada a todos os candidatos com inscrigdes deferidas e sera elaborada com base
no conteldo programatico, contido no Anexo Il deste edital.
10.2. A aplicagdo das Provas Objetivas sera realizada em data conforme estipulado no Cronograma (Anexo 1)
deste Edital, em turno conforme estipulado na tabela abaixo:

HORARIO DE i
HORARIO DO .
NiVEL (TODOS OS CARGOS) TURNO AL FECHAMENTO LAt
28] DOS PORTOES RN
PORTOES
Nivel Fundamental Incompleto
Nivel Fundamental Completo Matutino 08:00h 08:45h 09:00h as 12:00h
Nivel Médio
Nivel Técnico
Nivel Superior Vespertino 13:00h 13:45h 14:00h as 17:00h

10.3. Os portdes serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario previsto para inicio das provas.

10.4. A prova objetiva terd duragdo minima de uma hora e no maximo de trés horas.

10.5. O hordrio para realizagao das provas podera sofrer alteragdes, a critério do IDCAP, por motivos de caso
fortuito e/ou forca maior.

10.6. N&o haverd prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condigdes previstas neste
edital.

10.7. Cada questdo tera quatro alternativas (A, B, C, D), sendo apenas uma correta.

10.8. Tabela de provas:

TABELA DE PROVAS — NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO

PROVAS N2 DE QUESTOES PESO DAS QUESTOES | TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 05 4,00 20,00
Matematica 05 4,00 20,00
Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00
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Conhecimentos Especificos

10

4,00

40,00

Total

30

100,00

TABELA DE PROVAS — ENSINO MEDIO/TECNICO

PROVAS N2 DE QUESTOES | PESO DAS QUESTOES | TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 05 4,00 20,00
Raciocinio Légico/Matematica 05 4,00 20,00
Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
Total 30 - 100,00

TABELA DE PROVAS - NiVEL SUPERIOR

PROVAS

N2 DE QUESTOES

PESO DAS QUESTOES

TOTAL DE PONTOS

Lingua Portuguesa 05 4,00 20,00
Raciocinio Légico/Matematica 05 4,00 20,00
Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
Total 30 - 100,00

10.9. O candidato realizard as provas, exclusivamente, no local e horarioindicados pelo IDCAP.

10.10. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no municipio de Venda Nova do Imigrante/ES, o IDCAP podera aloca-los em municipios proximos
ao determinado para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto a transporte,
alimentacdo e alojamento desses candidatos.

10.11. O candidato devera guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos cedido pelo
IDCAP, o telefone celular e quaisquer outros equipamentos eletrénicos desligados, além de outros pertences nao
permitidos.

10.12. O candidato devera manter, debaixo da carteira, o envelope porta-objetos, lacrado e identificado, desde o
ingresso na sala de provas até a saida definitiva do local de provas.

10.13. O candidato transcreverd as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, utilizando-se, para essa
finalidade, exclusivamente de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.
10.14. A Folha de Respostas serd o Unico documento valido para a corre¢do das Provas Objetivas e o candidato
serd o uUnico responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste edital e na capa de Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma haverd substituicdo da
Folha de Respostas por erro de preenchimento por parte do candidato.

10.15. Paracada questao, o candidato devera marcar, obrigatoriamente, somente uma das op¢des constante nos
campos da Folha de Respostas e arcard com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas. Serdo consideradas
marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com a Folha de Respostas, tais como
marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagao ndo preenchido integralmente. As marcagdes indevidas
serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

10.16. E vedado ao candidato amassar, rasurar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha
de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagao da leitura dptica.
10.17. E responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial o0 nome, o
numero de inscricdo, o nimero de seu documento de identidade, a assinatura e a marcag¢ao do gabarito na sua
Folha de Respostas, arcando com os prejuizos advindos de seus erros.

10.18. Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribuicdo desses e antes do inicio da prova, sob hipétese,
ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impressdo, haverd substituicdo dos cadernos com manchas, borrdes
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e/ou qualquer imperfeicdo que impeca a nitida visualizacdo da prova.

10.19. Ao candidato somente serd permitida a realizacdo das provas na respectiva data, horario e no local

divulgados pelo IDCAP.

10.20. Na&o haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local e no horario

da prova divulgados na ocasido da publicacdo do edital implicara a eliminagdo automatica do candidato do certame.

10.21. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de uma hora

e somente sera admitido na sala de provas munido de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo (dentro do prazo de validade e com foto):
Carteira de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal n2
9.503/1997 ou Passaporte;

c) caso assim desejar, agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou
rétulo;
d) caso assim desejar, alimentos e bebidas, os quais deverdo estar em embalagem original lacrada ou

embalagem transparente e sem rdétulos. Ambos serdo vistoriados pela equipe do IDCAP, ficando a critério

desse a aceitagdo ou nao.
10.22. Nao serdo aceitos documentos digitais de identificacdo.
10.23. Os portdes serdao abertos uma hora antes do horario previsto para inicio da prova, podendo sofrer
alteracdo, a critério do IDCAP, por motivos de caso fortuito e/ou forca maior.
10.24. Os portdes serao fechados quinze minutos antes do horario previsto para inicio das provas e nenhum
candidato podera adentrar ao local de prova apds o fechamento dos portdes.
10.25. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagao do
candidato.
10.26. O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI)/Cartdo de
Convocacgao para verificar as informagdes supervenientes relativas a prova objetiva e devera comparecer ao local
designado para as provas com esse documento.
10.27. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento original impresso que
ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido hd, no maximo, trinta dias, sendo, entdo, submetido a
identificagcdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.
10.28. A identificagao especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere dividas
quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservacdo do documento e/ou a propria identificacdo.
10.29. Os candidatos somente poderdo sair do local de realizagcdo da prova apds decorrida uma hora desde seu
inicio, sem, contudo, levar consigo o caderno de questdes.
10.30. A saida com caderno de questdes somente sera permitida uma hora antes do término da prova.
10.31. Em hipdtese alguma o candidato podera retirar-se da sala portando o Cartdo de Respostas, sendo
eliminado automaticamente do certame, caso o faca.
10.32. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo da Prova Objetiva apds o recebimento de sua
Folha de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apds esse momento, somente na presenga de um fiscal. Portanto,
é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.
10.33. Ao final da prova, os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala até que o ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova,
retirando-se de uma sé vez do local.
10.34. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos no local de realizagdo das provas apés o término e a
entrega do cartdo de respostas. Os candidatos deverao retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel
nem mesmo a utilizagdo dos banheiros e bebedouros.
10.35. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplica¢do das provas em razao do
afastamento de candidato da sala de provas.
10.36. Durante a realizagdo da prova ndo sera permitida(o):

a) a comunicagao entre candidatos;
b) consulta a livros, revistas, folhetos, anotacGes ou quaisquer outras fontes;
c) escrever em papéis diversos dos entregues pelo IDCAP;
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d) o uso de maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens;

e) o uso de boné, chapéu, gorro, protetor auricular, ou qualquer outro acessorio que impeca a visao total das
orelhas do candidato;

f) o uso de dculos escuros, salvo nos casos de deficientes visuais com apresenta¢do de laudo médico original
e impresso;

g) o uso de aparelho auditivo, salvo nos casos de deficientes auditivos com apresentacdo de laudo médico

original e impresso;
10.37. Durante a realizagdo da prova ndo serd permitido portar, ao ingressar na sala de provas, fora do envelope
de seguranca: lapis, canetas de material ndo transparente, lapiseiras, borrachas, réguas, corretivos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e quaisquer dispositivos eletrdnicos, como: wearable tech, maquinas calculadoras, agendas
eletronicas e/ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou
similar, reldgio, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrdnico, fones de ouvido e/ou
qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens.
10.38. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a
mostra.
10.39. Os candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da
cabeca serdo solicitados a se dirigirem a coordenacgdo, na qual, com a devida reserva, passardo por procedimento
de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do
candidato e garantir a necessaria seguranga na aplicagao das provas. No caso de objetos religiosos, como tergos,
burca e quip3, o candidato também sera encaminhado a coordenacdo para ter o objeto revistado.
10.40. O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer um dos itens de seguranga em qualquer
dependéncia ou no trajeto da sala ao banheiro sera eliminado do processo seletivo, devendo sair imediatamente
do local de prova.
10.41. O candidato deverd iniciar as provas somente apds ler as instrugdes contidas na capa do Caderno de
Questdes, no Cartao de Resposta, observada a autorizagao do aplicador.
10.42. No dia da realizagao das provas ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao,
informacdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliacio e de classificagdo.
10.43. O IDCAP podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal no dia de realizagdo das provas.
10.44. No dia da realizacdo das provas ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de exame
portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte.
10.45. Sera excluido/eliminado do processo seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) ndo apresentar o documento de identidade conforme previsto;

c) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

d) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas;

e) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;
f) langar m3o de meios ilicitos para executar a prova;

g) recusar a submeter-se ao detector de metais;

h) fizer anotac¢do de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido;
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) agir com incorregao ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da prova;

k) ndo atender orientacdo e/ou exigéncia de membro da equipe do IDCAP;

) nao assinar o cartao resposta.

10.46. Caso exista a necessidade de ausentar-se para atendimento médico ou hospitalar, o candidato nao podera
retornar ao local de prova, sendo eliminado do processo seletivo.

10.47. A Prefeitura municipal de Venda Nova do Imigrante/ES e o IDCAP ndo se responsabilizam por nenhum
objeto perdido nem por danos nele causado.

11. DA PROVA PRATICA

11.1. A Prova Pratica sera realizada para os cargos Motorista ESF, Motorista (Onibus/Ambulancia), Motorista,
Motorista para Transporte de Onibus Escolar, Operador de Maquinas Agricolas e Operador de Maquinas Pesadas,
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em data, local e horario a serem determinados no Anexo | deste edital, a ser publicado no site www.idcap.org.br.
11.2. A Prova Pratica serd de carater ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA.

11.3. Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos com inscricdes deferidas, por ordem de classificacdo
na Prova Objetiva, até o limite abaixo estabelecido, incluindo os empatados na Ultima posi¢do deste limite:

QUANTIDADE DE
CARGOS CONVOCADOS

Motorista ESF 15
Motorista (Onibus/Ambulancia) 10
Motorista 15
Motorista para Transporte de Onibus Escolar 15
Operador de Maquinas Agricolas 05
Operador de Méaquinas Pesadas 10

11.4. O candidato devera comparecer no local e data designados, com no minimo 30 (trinta) minutos de
antecedéncia do hordrio previsto para inicio, portando Cartdo de Inscricdo, Documento Oficial e Original com Foto,
ndo podendo, em hipdtese alguma, realizar a prova em data e horarios diferentes.

11.5. O candidato deverd ainda estar munido de Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH valida, com categoria
pertinente ao cargo. Ndo serd permitido, em hipdtese alguma, a realizacdo da Prova Pratica pelo candidato que nao
apresentar CNH original ou com data de validade vencida, seja qual for o motivo alegado.

11.6. A Prova Pratica serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos em conformidade com
os testes que serdo estabelecidos, levando em consideragdo a natureza de cada cargo e as atribui¢des previstas no
Anexo Il

11.7. Oscritérios para a avaliagdo da Prova Pratica serao os seguintes:

CRITERIO TOTAL DE PONTOS
a) Habilidade Operacional 30,00
b) Qualidade e Seguranga 20,00
c) Assimilagdo 30,00
d) Coordenagdo Motora 10,00
e) Iniciativa 10,00
Total 100,00

11.8. Nao havera adaptacdo da Prova Pratica as condi¢Ges do candidato, ndo havendo tratamento diferenciado

a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteragdes organicas ou fisioldgicas

permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢Ges, cdibras, contusGes ou outras

situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou orgénica do candidato, sendo que o

candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pelo IDCAP,

o qual serd realizado de forma aleatéria.

11.9. O IDCAP e a Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante poderao realizar quantas chamadas forem

necessarias, inclusive acima do estipulado, objetivando suprir a necessidade do Municipio.

11.10.Sera eliminado do Processo Seletivo, nesta fase, o candidato que:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida autoriza¢do ou que nao estiver no local

da prova no horario previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente eliminado;

b) N3o apresentar a documentacgao exigida;

c) N&o obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento na pontuagdo final da prova pratica;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes
e/ou candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentando usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova; e
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f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

11.11. N3o sera permitido o uso de telefone celular durante a realizacdo da prova pratica. Caso o telefone celular
de um candidato toque durante a prova, o fato serd registrado em ata, para julgamento posterior, podendo
acarretar a eliminagao do candidato.

11.12. E PROIBIDO ao candidato fotografar ou filmar a sua realizacio de prova ou a de terceiros. O
descumprimento desta normativa implicarad na eliminagdo sumadria do candidato do Processo Seletivo.

11.13. N3&o serd permitida a presenga no local de prova de pessoas estranhas ao Processo Seletivo (parentes,
amigos e/ou outros), podendo o candidato ser eliminado sumariamente do Processo Seletivo caso haja insisténcia
na permanéncia desses individuos.

11.14. O tempo de duracgdo da prova pratica ndo deverd exceder 20 minutos, contados a partir da entrada do
candidato e dos examinadores no veiculo até o desligamento do veiculo pelo candidato, salvo ocorréncia de fatos
gue, independentemente da atuag¢do do candidato, forcem a ultrapassagem do tempo inicialmente previsto.
11.15. N&o havera reaplicagdo das provas para qualquer dos candidatos, ndo importando o motivo alegado.
11.16. O IDCAP e a Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante nao se responsabilizam por acidentes ou
disturbios fisiolégicos, neuroldgicos ou psicolégicos que possam ocorrer ao candidato durante a realizagdo da
prova.

12. DA PROVA DE TiTULOS

12.1. A andlise de Titulos sera aplicada a todos os candidatos aprovados na prova objetiva.

12.2. Os titulos deverdo ser anexados em sistema eletrdnico, em sua integra (frente e verso), através do
enderego eletronico www.idcap.org.br, no local destinado a “prova de titulos”, nos prazos estipulados no
Cronograma (Anexo |) deste Edital.

12.3. O tamanho maximo de cada arquivo devera ser 5 MB e o formato de inser¢ao PDF.

12.4. E responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o arquivo foi devidamente inserido no sistema.
12.5. Cada arquivo inserido equivale a um documento comprobatério, ndo podendo o candidato inserir arquivo
gue contenha mais de um documento comprobatério, sob pena de desconsideragao dos arquivos anexados.

12.6. Toda a documentagdo relativa ao mesmo documento comprobatdrio devera ser anexada em um Unico
arquivo PDF, sob pena de desconsideracdo dos arquivos anexados.

12.7. O candidato devera anexar o documento exatamente no item destinado para tal fim, sob pena de
desconsideragdo dos arquivos anexados em outros itens. (Ex.: pds-graduagdo anexada no local de doutorado).
12.8. A avaliagdo sera realizada por meio da anadlise dos titulos, a ser realizada pelo IDCAP, o qual utilizara os
dados informados pelo candidato no Sistema de Inscrigdo.

12.9. Aanalise dos titulos sera realizada em periodo definido no cronograma (Anexo |) deste Edital e se dara por
meio da comprovacdo das notas finais informadas pelo candidato no preenchimento da inscricdo on-line e das
notas finais constantes na documentagao anexada no sistema.

12.10. Para classificagdo do candidato, sera utilizada a nota final a qual serd calculada pelo sistema, a partir das
notas informadas pelo candidato no momento da inscricdo e comprovadas por meio do documento anexado no
sistema conforme descrito neste tépico.

12.11. Os candidatos deverao, obrigatoriamente, informar todos os dados solicitados no momento da inser¢ao
dos documentos comprobatérios, se comprometendo a informar os dados reais e verdadeiros, sob pena de
eliminagdo do certame e responder civel e criminalmente, caso seja comprovado que existiu ma-fé do candidato
ao informar dados falsos para beneficio proprio ou de outrem.

12.12. No momento da inser¢do dos dados, o candidato é o Unico responsavel pelo preenchimento de todos os
campos constantes no sistema de avaliagdo de titulos, respondendo pelos dados informados erroneamente ou pelo
ndo preenchimento, sob pena de indeferimento do titulo.

12.13. Ostitulos serdo avaliados pelo IDCAP conforme os dados informados pelo préprio candidato.

12.14. Ao final da insercdo dos titulos, o candidato ja terd ciéncia da sua nota conforme calculado
automaticamente pelo sistema, considerando os dados informados pelo candidato. O candidato devera analisar se
os dados informados estdo corretos.

12.15. Abanca avaliadora validara os dados informados, podendo ser alterado conforme os dados reais apurados.
12.16. Se o candidato informar pontuag¢do menor do que a real, este ndo fara jus ao aumento da pontuacdo. Sera
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considerado o valor informado, perdendo o direito de eventuais questionamentos/recursos.

12.17. Se o candidato colocar a pontuagdo maior do que a real, a mesma sera corrigida e diminuida.

12.18. Ao final do envio dos titulos, o candidato poderd imprimir a comprovacgdo dos titulos inseridos no sistema,
através do botdo “imprimir pagina”.

12.19. Na avalia¢do de titulos o candidato podera pontuar o limite previsto neste tépico, ainda que a soma dos
valores dos titulos apresentados por ele seja superior.

12.20. Natabela A, somente o maior titulo apresentado sera pontuado.

12.21. O candidato deverd, obrigatoriamente, anexar documento exatamente conforme previsto na tabela
abaixo.

12.22. O candidato podera ser eliminado caso, no momento da convocagdo, seja constatada irregularidade na
documentacdo ou divergéncia do documento anexado com os documentos aceitos.

12.23.Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Processo Seletivo:

A) TITULOS ACADEMICOS E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL OBTIDOS - SOMENTE O MAIOR
TITULO SERA PONTUADO

A.1. Doutorado na area pleiteada, reconhecido pelo MEC, comprovando através de declaragao
de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino dentro do prazo de 60 (sessenta) dias
contados a partir da conclusdo do curso ou através de diploma devidamente registrado. 8,00
Qualquer destes documentos comprobatdrios devem estar acompanhados do histérico escolar.
(Maximo 1 titulo)

A.2. Mestrado na area pleiteada, reconhecido pelo MEC, comprovando através de declaragdo de
conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino dentro do prazo de 60 (sessenta) dias
contados a partir da conclusdo do curso ou através de diploma devidamente registrado. 6,00
Qualquer destes documentos comprobatérios devem estar acompanhados do histérico escolar.
(Maximo 1 titulo)

A.3. Pés-Graduagao "lato sensu" - Especializagdo na area pleiteada, reconhecido pelo MEC, com
carga horaria minima de 360 horas, comprovando através de declaragao de conclusao de curso
expedido pela unidade de ensino dentro do prazo de 60 (sessenta) dias contados a partir da

PONTUACAO

conclusdo do curso ou através de certificado devidamente registrado. 4,00
Qualquer destes documentos comprobatdrios devem estar acompanhados do histérico escolar.
(Maximo 1 titulo)
A.4. Certificado de Conclusdo de Ensino Médio. (Este documento comprobatério deve estar 200
acompanhado do histdrico escolar). !
A.5. Certificado de Conclusdo de Ensino Fundamental. (Este documento comprobatério deve 1.00
estar acompanhado do histérico escolar). !
PONTUAGAO MAXIMA 8,00
12.24.N3o serdo computados pontos para:
a) Os itens exigidos como pré-requisitos;
b) Cursos e/ou certificados de formacdo de grau inferior ao exigido no REQUISITO ao exercicio da funcio;
c) Cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador, mediador, monitor,

expositor, organizador ou qualquer outro que n3o seja na condicdo de aluno/participante/ouvinte;
d) Cursos/eventos n3o concluidos;
e) Cursos de inglés, informatica, oratdria, ou qualquer outro que ndo guarde rela¢do direta com o objeto de
contratagao do presente Edital.
12.25. Os titulos anexados sdo de inteira responsabilidade do candidato, bem como o upload do arquivo na data
estabelecida no cronograma, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros no procedimento de
Anexo (upload).
12.26. Somente serdo consideradas as modalidades de titulos constantes na tabela acima, sendo desconsideradas
quaisquer outras entregues em desacordo com as disposi¢des estabelecidas neste Edital.
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12.27. Os Certificados e Diplomas deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecidos nos termos da
legislagdo vigente.

12.28. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se revalidados por universidades
publicas brasileiras, regularmente credenciadas, criadas e mantidas pelo poder publico, que tenham curso
reconhecido do mesmo nivel e area, ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou
equiparagao

12.29. Para efeito de pontuacdo, as digitalizacGes ilegiveis serdo desconsideradas.

12.30. Na&o havera segunda chamada para envio dos titulos independentemente do motivo de impedimento do
candidato que ndo entregou as cdpias dos titulos nos dias e horarios determinados no Anexo | - Cronograma, deste
Edital.

12.31. Os cursos de Pés-Graduagdo “Lato-Sensu” (Especializagdo) e “Stricto-Sensu” (Mestrado e Doutorado) sé
serdo considerados se cumpridas as exigéncias legais e de acordo com as Resolucdes, Decretos e demais legislagdes
em que se enquadrarem na época de sua realizagdo.

12.32. A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto
nos artigos 298, 299 e 304 constantes no CAdigo Penal - Decreto-lei n2 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata
dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental, sob pena de abertura de processo administrativo
disciplinar, nos termos das Leis Municipais e do Estatuto do Servidor Publico e suas alteragdes, sendo remetido
cOpia ao Ministério Publico para a instauragdo de acdo penal.

13. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

13.1. A analise da Experiéncia Profissional sera aplicada a todos os candidatos aprovados na prova objetiva.
13.2. Os documentos comprobatdrios deverdo ser anexados em sistema eletronico, em sua integra (frente e
verso), através do endereco eletrénico www.idcap.org.br, nos prazos estipulados no Cronograma (Anexo |) deste
Edital.

13.3. O tamanho maximo de cada arquivo devera ser 5 MB e o formato de inser¢ao PDF.

13.4. E responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o arquivo foi devidamente inserido no sistema.
13.5. Cada arquivo inserido equivale a um documento comprobatdério, ndo podendo o candidato inserir arquivo
gue contenha mais de um documento comprobatério, sob pena de desconsideragao dos arquivos anexados.

13.6. Toda a documentagdo relativa ao mesmo documento comprobatdrio devera ser anexada em um Unico
arquivo PDF, sob pena de desconsideracdo dos arquivos anexados.

13.7. Aavaliacdo serd realizada por meio da analise da experiéncia profissional, a ser realizada pelo IDCAP, o qual
utilizard os dados informados pelo candidato no Sistema de Inscrigdo.

13.8. A anadlise da experiéncia profissional sera realizada em periodo definido no cronograma (Anexo |) deste
Edital e se dard por meio da comprovacdo das notas finais informadas pelo candidato no preenchimento da
inscricao on-line e das notas finais constantes na documentagdo anexada no sistema.

13.9. Para classificagdo do candidato, sera utilizada a nota final a qual serd calculada pelo sistema, a partir das
notas informadas pelo candidato no momento da inscricdo e comprovadas por meio do documento anexado no
sistema conforme descrito neste tépico.

13.10. Os candidatos deverao, obrigatoriamente, informar todos os dados solicitados no momento da inser¢ao
dos documentos comprobatdrios, se comprometendo a informar os dados reais e verdadeiros, sob pena de
eliminacdo do certame e responder civel e criminalmente, caso seja comprovado que existiu ma-fé do candidato
ao informar dados falsos para beneficio préprio ou de outrem.

13.11. No momento da inser¢do dos dados, o candidato é o Unico responsavel pelo preenchimento de todos os
campos constantes no sistema de avaliacdo, respondendo pelos dados informados erroneamente ou pelo ndo
preenchimento, sob pena de indeferimento da experiéncia.

13.12. A experiéncia profissional sera avaliada pelo IDCAP conforme os dados informados pelo préprio
candidato.

13.13. O candidato poder3, preferencialmente, comprovar multiplos periodos trabalhados do mesmo contratante
em um Unico arquivo PDF.

13.14. Serd considerado, para apuragdo mensal, o més completo de acordo com a quantidade de dias do més
relativo ao trabalhado (exemplo: dezembro = 31 dias).
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13.15. Para calculo da pontuagdo, serd considerado a quantidade informada por periodo de contratacdo
informada e comprovada, ndo serdo somados periodos inferiores a um més.

13.16. Ao final da inser¢dao dos documentos comprobatdrios, o candidato ja terd ciéncia da sua nota conforme
calculado automaticamente pelo sistema, considerando os dados informados pelo candidato. O candidato devera
analisar se os dados informados estdo corretos.

13.17. Abanca avaliadora validara os dados informados, podendo ser alterado conforme os dados reais apurados.
13.18. Se o candidato informar pontuag¢do menor do que a real, este ndo fara jus ao aumento da pontuacgdo. Sera
considerado o valor informado, perdendo o direito de eventuais questionamentos/recursos.

13.19. Se o candidato colocar a pontuacdo maior do que a real, a mesma sera corrigida e diminuida.

13.20. Ao final do envio dos documentos comprobatoérios, o candidato podera imprimir a comprovacdo dos
documentos inseridos no sistema, através do botdo “imprimir pagina”.

13.21. Na avalia¢do da experiéncia profissional o candidato podera totalizar o limite previsto neste tdpico, ainda
gue a soma dos valores apresentados por ele seja superior.

13.22. O candidato deverd, obrigatoriamente, anexar documento exatamente conforme previsto na tabela
abaixo.

13.23. O candidato poderd ser eliminado caso, no momento da convocacgdo, seja constada irregularidade na
documentagdo ou divergéncia do documento anexado com os documentos aceitos.

13.24. No documento comprobatdrio de tempo de servigo, devera constar o cargo exercido.

13.25. Quando a nomenclatura do cargo exercido, for diferente a do cargo pleiteado neste Edital, o candidato
devera complementar as informagées da experiéncia profissional, com declaragdo emitida pelo Setor de Recursos
Humanos ou outro setor correspondente, especificando a(s) atividade(s) exercida(s).

13.26. Serdo considerados os seguintes titulos, dentro do cargo pleiteado, para efeitos do presente Processo
Seletivo:

PONTUACAO
POR MES

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

MAXIMO

a) Declaracdo ou certiddo de tempo de servico expedida pela
entidade contratante, em papel timbrado, contendo: data e
assinatura do emitente, CNPJ, cargo/funcdo e o periodo trabalhado
(entrada e saida) com dia, més e ano. Caso ainda esteja no exercicio
de suas fungdes, deverd constar a data de entrada, sem data de
saida, porém escrito “até o presente momento”; ou

b) Contrato de prestagdo de servigo/atividade entre as partes, em | 0,5 pontos por més de

papel timbrado, contendo: CNPJ, cargo/fungdo e o periodo
trabalhado (entrada e saida) com dia, més e ano, com assinatura das
partes contendo firma reconhecida e data do contrato; ou

c) Carteira de trabalho, contendo obrigatoriamente: paginas de

trabalho — Considerando 24
(vinte e quatro) meses
consecutivos ou ndo, até a
data da inscricdo.

12,00

identificacdo com foto, dados pessoais e registro do(s) contrato(s)
de trabalho com o cargo/func¢do e o periodo trabalhado (entrada e
saida) com dia, més e ano.

d) Em caso de auténomo, certiddo emitida por 6rgdo competente
(Prefeitura Municipal ou INSS), comprovando o tempo de cadastro
como auténomo no cargo e drea/especialidade que pleiteia a vaga.
PONTUACAO MAXIMA

12,00

13.27. Documentos emitidos pela Administracdo Direta (Prefeitura, Cimara, etc) e/ou com cédigo verificador
apto para comprovar a autenticidade serdo aceitos sem a necessidade do CNPJ, porém o candidato devera
pesquisar o CNPJ e preencher no campo especifico do sistema.

13.28. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em mais de um
cargo, emprego ou funcdo, nos trés niveis de poder, autarquias, fundacoes publicas, sociedades de economia
mista e empresas publicas e privadas.

13.29. Estéagio, monitoria, trabalho voluntario e afins ndo sdo considerados na contagem de tempo de servico.
13.30. Os documentos comprobatdrios anexados sdo de inteira responsabilidade do candidato, bem como o
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upload do arquivo na data estabelecida no cronograma, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais
erros no procedimento de Anexo (upload).

13.31. Somente serdo consideradas as modalidades de documentos comprobatdrios constantes na tabela acima,
sendo desconsideradas quaisquer outras entregues em desacordo com as disposicdes estabelecidas neste Edital.
13.32. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se revalidados por universidades
publicas brasileiras, regularmente credenciadas, criadas e mantidas pelo poder publico, que tenham curso
reconhecido do mesmo nivel e drea, ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou
equiparacao.

13.33. Para efeito de pontuacdo, as digitalizagGes ilegiveis serdo desconsideradas.

13.34. Nao haverd segunda chamada para envio dos documentos comprobatdérios independente do motivo de
impedimento do candidato que ndo entregou as cdpias dos documentos comprobatdérios nos dias e horarios
determinados no Anexo | - Cronograma, deste Edital.

13.35. A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto
nos artigos 298, 299 e 304 constantes no Cddigo Penal - Decreto-lei n2 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata
dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental, sob pena de abertura de processo administrativo
disciplinar, nos termos das Leis Municipais e do Estatuto do Servidor Publico e suas altera¢des, sendo remetido
c6pia ao Ministério Publico para a instauragdo de agao penal.

14. DAS MEDIDAS CONTRA A COVID-19 (CORONAVIRUS):

14.1. O candidato que estiver em periodo de isolamento domiciliar por orientagdo médica em razao da Covid-
19, ndo podera comparecer ao local de realizagdo da prova, sendo considerado como ausente (artigos 132, 267 e
268 do Codigo Penal).

14.2. Aorealizarainscrigdo, o candidato aceita que em nenhuma hipdtese havera devolugdo da taxa de inscrigao
e/ou segunda chamada para a realizacdo das provas.

14.3. E OBRIGATORIO O USO DE MASCARA DE PROTECAO E ALCOOL, sob pena de eliminacdo do processo
seletivo.

14.4. Os candidatos passarao por afericao de temperatura e aplicagdo de alcool nas maos. Caso se recusem,
poderdo ser eliminados do processo seletivo.

14.5. Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizagdo de provas utilizando mascara apropriada para o
cenario atual e ndo sera permitida sua permanéncia caso esteja em desacordo com este item, sendo eliminado do
processo seletivo.

14.6. Os candidatos ndo poderdo permanecer em locais de circulagdo das instituicdes de ensino (ex.: patios).
Deverdo entrar no local de aplicagao de provas e ir diretamente para a sala onde realizara sua prova.

14.7. O IDCAP disponibilizara alcool em gel para os candidatos, porém, recomenda-se que cada candidato leve o
seu proprio alcool em embalagem transparente e sem rétulo.

14.8. O IDCAP adotara todas as medidas necessarias - no caso concreto - contra a COVID-19, sempre buscando a
seguranca dos candidatos e dos colaboradores.

14.9. Cada candidato devera levar sua garrafa com dgua, em embalagem transparente, e devera evitar ir aos
banheiros e bebedouros, a fim de diminuir eventuais riscos.

14.10. Aalocagao dos candidatos podera sofrer reajustes apds a abertura dos portdes, caso o IDCAP visualize essa
necessidade.

14.11. O IDCAP higienizara, a cada trinta minutos, as superficies de uso comum que sdo tocadas com frequéncia,
como: maganetas, acessérios em instalagBes sanitarias (torneiras, botdo de descarga, dispensadores etc.) e
bebedouros, com alcool 70% ou preparacgées sanitizantes de efeito similar.

15. DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO E DE CLASSIFICAGCAO

15.1. Oresultado da prova objetiva sera a soma dos pontos obtidos em cada questdo conforme a tabela do item
9.8, deste Edital.

15.2. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatorio,
sendo considerado aprovado, o candidato que realizar a prova objetiva.
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15.3. O resultado da prova pratica, quando houver, sera a soma dos pontos obtidos em cada questdo conforme
a tabela do item 10.7, deste Edital.

15.4. A prova pratica, quando houver, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater
Eliminatdrio e classificatorio, sendo considerado aprovado, o candidato que obter 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento na pontuagao final da prova pratica.

15.5. Os candidatos que ndo se enquadrarem na forma do subitem anterior estardo automaticamente
eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no Processo Seletivo.

15.6. O resultado dos titulos sera a soma dos pontos obtidos conforme a tabela do item 11.23 deste Edital e
tera carater classificatorio.

15.7. Oresultado da experiéncia profissional serda a soma dos pontos obtidos conforme a tabela do item 12.26
deste Edital e tera carater classificatério.

15.8. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente das notas finais do Processo Seletivo.

15.9. Anota final sera composta pela soma do resultado da prova objetiva, prova pratica (quando houver), titulos
e experiéncia profissional.

15.10. Em caso de empate, para efeito de classificagdo final, prevalecerdo os seguintes critérios:

15.11. idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no Paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei
n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

15.12. maior numero de pontos na parte da Prova de Conhecimentos Especificos;

15.13. maior numero de pontos na parte da Prova de Lingua Portuguesa;

15.14. maior numero de pontos na parte da Prova de Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagao ou Conhecimentos
Gerais, conforme o cargo;

15.15. o exercicio da fun¢do de jurado em Tribunal do Juri, segundo o art. 440 do Cédigo de Processo Penal;
15.16. maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;

15.17. menor numero de inscri¢do, considerando-se data e hordrio da realizagcdo da mesma.

15.18. Para fins de comprovacgdo da func¢do de jurado, serdo aceitas certidées declaragcbes, atestados ou outros
documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, nos termos do art. do CPP, a partir de 10 de
agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008.

15.19. Os documentos que tratam o item anterior deverdo ser anexados na area do candidato, durante o periodo
das inscri¢des, disponivel no enderego eletrénico www.idcap.org.br.

15.20. O candidato aprovado e classificado no Cadastro de Reserva (vagas reservas) podera ser convocado para
posse a medida em que surgirem vagas, por cargo, até o limite do prazo de validade do Processo Seletivo,
observando-se o exclusivo interesse da Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante/ES.

15.21. A ordem de convocacgdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificacdo.

16. DOS RECURSOS

16.1. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato de forma individualizada para cada questdo objeto de
controvérsia, sob pena de desconsideragao do recurso.
16.2. Serd admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isenc¢do da taxa de inscri¢do;

b) ao indeferimento da inscri¢do;

c) ao indeferimento da inscricdgo nas modalidades PcD (Pessoa com Deficiéncia);

d) ao indeferimento da solicitacdo de atendimento especial para prova;

e) ao gabarito preliminar da prova objetiva;

f) ao resultado da prova de titulos e experiéncia profissional;

g) ao resultado preliminar das provas.

16.3. Cada fase recursal permanecera disponivel aos candidatos no periodo estabelecido no “Cronograma -
Anexo |” deste edital.

16.4. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do IDCAP (www.idcap.org.br),
de acordo com as instrugGes constantes na area do candidato, na pagina do processo seletivo.
16.5. Serdo indeferidos os recursos:
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a) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

b) gue estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;

c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais on-line ou outra forma ndo prevista
neste edital;

f) cujo teor esteja em documento anexo.

16.6. Se do exame de recursos resultarem anula¢do de item integrante da Prova Objetiva, a pontuacao
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.
16.7. Em caso de questdo anulada, o candidato que tiver acertado conforme o gabarito preliminar ndo pontuara
duas vezes.

16.8. Caso haja alteracdo do gabarito, somente haverd pontuac¢do para aqueles que marcarem a alternativa
correta conforme o gabarito oficial.

16.9. A Comissdao Examinadora do IDCAP é a ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

16.10. Asrespostas atodos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento dos
candidatos que recorrerem.

16.11. Serddisponibilizado aos demais candidatos a informag¢ao quando houver alteragao ou anulagao de questao,
pelo endereco eletrénico www.idcap.org.br.

17. DAS CHAMADAS E DOS REQUISITOS BASICOS PARA POSSE DOS CARGOS

17.1. Serdo considerados classificados apenas os candidatos que realizarem as provas objetivas.

17.2. Apds a divulgagdo das listas de classificagdo, o resultado serda homologado pela Prefeitura municipal de
Venda Nova do Imigrante/ES, sendo divulgado no site da PMVNI e do IDCAP.

17.3. A Administracdo reserva-se o direito de proceder as nomeag¢Ges em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e até o numero de vagas ofertadas neste
edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do processo seletivo.

17.4. O candidato que ndo atender a convocacdo para apresentacao dos requisitos citados neste edital, no prazo
a ser oportunamente divulgado, sera automaticamente excluido do processo seletivo.

17.5. O candidato ndao podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocagdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste processo seletivo, as publicagdes oficiais realizadas
pela Prefeitura municipal de Venda Nova do Imigrante/ES.

17.6. O candidato devera atender, cumulativamente, para posse no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado na forma estabelecida neste edital, em seus anexos e eventuais
retificagOes;
b) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso, conforme requisito do

cargo pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos Orgdos competentes, comprovado
por meio da apresentagao de original e cépia do respectivo documento;

c) apresentar documentos pessoais e suas respectivas copias: RG; CPF (Deve apresentar o Comprovante de
situacdo cadastral do CPF obtido no site da Receita Federal do Brasii em
https://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp);
Titulo de Eleitor e dois ultimos comprovantes; Carteira Profissional; 2 (duas) fotos 3x4; Extrato do
PIS/PASEP (o documento precisa ser retirado na Caixa Econbmica Federal ou Banco do Brasil);
Comprovante de residéncia; Certiddo de Nascimento; Certiddo de casamento (quando aplicavel); Certiddo
de nascimento e CPF de filhos menores de 18 anos; Certiddo de regularidade eleitoral; Exames médicos
pré-admissionais;

d) estar registrado e com a situagao regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe correspondente a sua
formacdo profissional, quando for o caso, devidamente comprovado com a documentacdo exigida;
e) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de

igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do §12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do
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Decreto Federal n? 70.436, de 18 de abril de 1972;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

g) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

h) estar quite com as obrigac¢des eleitorais;

i) estar quite com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;

i) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das
fungdes do cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;

k) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenacdo
incompativel com a fungdo publica;

1) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

m) nado acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

n) Apresentar, no ato da convocacdo, atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Policia Civil

(emitido nos ultimos trés meses, anteriores a convocag¢do); CPF dos dependentes; atestado de Saude
Ocupacional, emitido por Médico do Trabalho, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
providenciar a custear este documento. (PCMSO).

o) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura do Processo Seletivo.

17.7. Caso haja necessidade, a Prefeitura municipal de Venda Nova do Imigrante/ES poderd solicitar outros
documentos complementares.

17.8. No ato da convocacdo para posse, todos os requisitos especificados neste edital deverdo ser comprovados
mediante a apresentag¢ao de documentos originais.

17.9. Na&o tomara posse o candidato classificado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou
inexata, ou que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste edital.

17.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologac¢ao do processo seletivo.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. O processo seletivo terd validade de dois anos, a contar da data de homologacdo do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura municipal de Venda Nova do Imigrante/ES.
18.2. Alinscri¢do do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e aceitagdo das condigdes do
processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais retificacdes e instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

18.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais, avisos e
comunicados referentes a este processo seletivo.

18.4. Todos os atos oficiais relativos ao processo seletivo publicados no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo
e nos portais www.idcap.org.br e http://vendanova.es.gov.br/site/index.php.

18.5. Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das
provas. O candidato devera observar e acompanhar rigorosamente as publica¢des a serem divulgadas no site do
IDCAP (www.idcap.org.br).

18.6. E responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados, até que se expire o
prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for contratado,
perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

18.7. A Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante/ES reserva-se o direito de proceder as contratacdes
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade or¢amentdria e
o numero de vagas existentes.

18.8. A aprovacdo dos candidatos para Cadastro de Reserva (vagas reservas) neste Processo Seletivo ndo implica
obrigatoriedade de sua admissdo, cabendo a Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante /ES a avalia¢do da
conveniéncia e oportunidade de aproveita-los em nimero estritamente necessario as atividades por ele
desenvolvidas, respeitada a ordem de classificagcdo e a vigéncia do Processo Seletivo.

18.9. Caso o Municipio de Venda Nova do Imigrante/ES convoque todos os candidatos classificados e ainda assim
ndo haja o preenchimento das vagas necessarias, este podera reiniciar a convocac¢do por até 03 (trés) vezes,
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considerando a ordem de classificagdo e critérios de desempate.

18.10. Caso ocorra a chamada de todos os candidatos classificados e ainda assim restarem vagas em aberto, a
Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante/ES poderd criar nova selecdo para admissdo, por exemplo,
através de apresentacdo de curriculo, sendo seus critérios definidos exclusivamente pela Prefeitura.

18.11. O candidato empossado podera executar outras tarefas inerentes as suas atribuicGes profissionais do cargo
ou relativas a formacdo/experiéncia especifica, conforme normas do Municipio de Venda Nova do Imigrante/ES.
18.12. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, até a data da convocag¢do dos candidatos para as
provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

18.13. As despesas relativas a participa¢do do candidato no certame, a sua apresentagao para posse e exercicio e
a sua participacdo em evento de ambientac¢do correrdo as expensas do proprio candidato.

18.14. A Prefeitura municipal de Venda Nova do Imigrante/ES e o IDCAP n3o se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacGes referentes a este processo seletivo.

18.15. O nao atendimento pelo candidato das condigbes estabelecidas neste edital, a qualquer tempo, implicara
sua eliminagdo do processo seletivo.

18.16. A Prefeitura municipal de Venda Nova do Imigrante/ES e o IDCAP ndo arcardo, em hipétese alguma, com
quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realizacdo das provas e/ou mudancga de candidato para
a posse no cargo.

18.17. No dia de realizagcdo das provas, o IDCAP poderd submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal
nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando
material ndo permitido.

18.18. Na&o serdo fornecidos atestados, cdpias de documentos, certificados ou certidGes relativamente as notas
de candidatos eliminados.

18.19. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagao deste edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdao objeto de avaliacdo nas provas do processo seletivo.
18.20. As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Comissao do processo seletivo e pelo IDCAP, no que a cada um couber.

18.21. O presente edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

18.22. Fazem parte deste edital os seus respectivos anexos, quais sejam:

Anexo | - Cronograma

Anexo |l - AtribuicGes dos Cargos

Anexo lll - Conteudo Programatico

Anexo |V - Autodeclaracdo de familia de baixa renda

Venda Nova do Imigrante/ES, 19 de janeiro de 2022.

JOAO PAULO SCHETTINO MINETI
Prefeito Municipal de Venda Nova do Imigrante/ES
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ANEXO | - CRONOGRAMA

J 9%\ PREFEITURA DE

VENDA NOVA DO IMIGRANTE

EVENTO DATA PREVISTA
Publicacdo do edital de abertura 19/01/2022
Impugnacdo contra o edital de abertura 20/01/2022 a 21/02/2022
Resultado das impugnagdes contra o edital de abertura 24/01/2022
Periodo de Inscri¢bes 24/01/2022 a 07/02/2022
Solicitagdo de atendimento especial para prova 24/01/2022 a 07/02/2022
Solicitacdo de inscricdo para vagas reservadas (PcD) 24/01/2022 a 07/02/2022
Periodo para envio de titulos e experiéncia profissional 24/01/2022 a 08/02/2022
Solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢do 24/01/2022 a 25/01/2022
Resultado das solicitages de isen¢do da taxa de inscri¢cdo 27/01/2022
Recursos contra o resultado da solicitacdo de isencao da taxa de inscricao 28/01/2022
Besu!tido dos recursos contra resultado da solicitagdo de isencdo da taxa de 01/02/2022
inscrigdo

Data limite para pagamento da taxa de inscrigao 08/02/2022
Divulgacdo das inscri¢gdes deferidas 11/02/2022
Resultado das solicitagdes de atendimento especial para prova 11/02/2022
Resultado das solicitagdes de inscricdo para vagas reservadas (PcD) 11/02/2022
Recursos contra o indeferimento das inscri¢des 12/02/2022
Recursos contra o resultado das solicitagdes de atendimento especial para prova 12/02/2022
Recursos contra o resultado das solicitagdes de inscrigdo para vagas reservadas 12/02/2022

(PcD)

Resultado dos recursos contra o indeferimento das inscrigdes 16/02/2022
Resultlado dos recursos contra o indeferimento das solicitagdes de atendimento 16/02/2022
especial para prova

Resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitagdes de inscricdo para 16/02/2022

vagas reservadas (PcD)

Homologacdo das inscri¢cGes deferidas e convocagdo para prova objetiva 16/02/2022
Divulgagdo de informagdes e locais para a realizagdo da prova objetiva 16/02/2022
Quantitativo de candidatos x vaga 16/02/2022
Realizacdo da prova objetiva 20/02/2022
Divulgacdo do gabarito preliminar 21/02/2022
Recursos contra o gabarito preliminar 22/02/2022
Resultado dos recursos contra o gabarito preliminar 03/03/2022
Resultado preliminar da prova objetiva 03/03/2022
Recursos contra o resultado da prova objetiva 04/03/2022
Resultado dos recursos contra o resultado da prova objetiva 10/03/2022
Homologacdo e convocagdo para realizagdo da prova pratica (quando houver) 10/03/2022
Divulgacdo de informacgGes e locais para realizacdo da prova pratica (quando 10/03/2022
houver)

Realizac¢do da prova pratica (quando houver) 13/03/2022
Resultado da prova pratica (quando houver) 15/03/2022
Recursos contra o resultado da prova pratica (quando houver) 16/02/2022
Resultado da avaliagao de titulos e experiéncia profissional 17/03/2022
Recursos contra o resultado da avaliacdo de titulos e experiéncia profissional 18/03/2022
Resultado dos recursos contra o resultado da prova pratica (quando houver) 22/03/2022
Resuilta.ldo dos recursos contra o resultado da avaliacdo de titulos e experiéncia 22/03/2022
profissional

Resultado final 22/03/2022
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ANEXO Il — ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS ATRIBUIC@ES RESUMIDAS DOS CARGOS

e Verificar o estado de conservacdo dos alimentos, separando
0s que ndo estejam em condi¢des adequadas de utilizacdo, a
fim de assegurar a qualidade das refei¢cGes preparadas;

e Preparar refeicdes, selecionando, lavando, cortando,
temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com
orientagdo recebida;

e Distribuir as refeicGes preparadas, servindo-as conforme
rotina predeterminada, para atender aos comensais;

e Registrar, em formularios especificos, o nimero de refeicGes
servidas, bem como a aceitabilidade dos alimentos
oferecidos, para efeito de controle;

e Requisitar material e mantimentos, quando necessario;

e Receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com
normas e instrugdes estabelecidas, a fim de atender aos
requisitos de conservacao e higiene;

e Proceder a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas,
garfos, facas e demais utensilios de copa e cozinha;

e Dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha,
de forma a evitar proliferacdo de insetos;

e Receber e controlar estoques de diversos géneros
alimenticios;

e Responsabilizar-se pelos prazos de validade dos géneros
alimenticios;

Cozinheiro e Zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho, bem

(Secretaria M. de Administragdo) como dos instrumentos e equipamentos que utiliza;

e Observar as normas de Higiene no Trabalho e no Manual da
Merendeira, utilizando uniformes, toucas para cobrir os
cabelos, luvas para preparo e manuseio de alimentos e
calgado fechado e lavando as maos antes e apds o preparo dos
alimentos;

e Seguir cardapio estabelecido para as faixas etarias;

e Obedecer aos percaptas utilizados pelo Setor de Nutricdo;

e Seguir a orientac¢do das dietas estabelecidas para criangas que
necessitam de dieta especial;

e Participar de cursos de formacao, oficinas praticas e tedricas
quando convocados;

e Registrar, em formularios especificos, a saida didria de
géneros para o preparo de refei¢des;

e Informar ao Setor de Nutricdo, qualquer irregularidade com
os alimentos que coloquem em risco os comensais;

e Preparar alimentagdo para lactentes de acordo com
orientacao do Nutricionista;

e Acompanhar a alimenta¢do das criangas observando os
horarios e rotinas estabelecidos;

e Trocando informacgdes sobre aceitagdo de novos alimentos;

e Separar e distribuir os alimentos de acordo com a faixa etaria
das criangas e eventuais restri¢des alimentares;

e Zelar pelo cumprimento de normas de seguranca;
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e Obedecer aos per captas utilizados pelo Setor de Nutri¢do;

e Preparar sucos e férmulas ldcteas de acordo com a
padronizacdo estabelecida pelo Setor de Nutri¢do;

e Seguir a orientacdo das dietas estabelecidas para criangas que
necessitam de dieta especial;

e Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas
tipicas do cargo;

e Executar outras atribuicées afins.

e Dirigir caminhdes, verificando diariamente as condi¢des de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus,
agua do radiador, bateria, nivel de éleo, sinaleiros, freios,
embreagem, nivel de combustivel, entre outros, para o
transporte de cargas

e Dirigir 6nibus para transporte de alunos da rede municipal de
ensino, verificando diariamente as condi¢cbes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus,
agua do radiador, bateria, nivel do éleo, sinaleiros, freios,
embreagem, nivel de combustivel entre outros;

e Dirigir automodveis, caminhonetes e demais veiculos de
transporte de passageiros;

e Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas
cabiveis para prevengdo ou solugdo de qualquer
anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros,
transeuntes e outros veiculos;

e Verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado estd
completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do
término da viagem;

e Orientar o carregamento e descarregamento de cargas, a fim
de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais
transportados;

e Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao
peso, altura, comprimento e largura;

e Fazer pequenos reparos de urgéncia;

e Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em
condi¢bes de uso, levando-o a manutengdao sempre que
necessario;

e Observar os periodos de revisdo e manutengao preventiva do
caminhdo;

e Anotar em formuldrio préprio, a quilometragem rodada,
viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios
percorridos e outras ocorréncias;

e Recolher ao local apropriado o caminhdo ou 6nibus, apds a
realizagdo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e
fechado;

e Executar outras atribui¢Ges afins;

e Preparar e servir café e cha a visitantes, dirigentes e
servidores do setor;

Servente e Lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios

(Secretaria M. de Administragdo) de cozinha;

e Arrumar e, posteriormente, recolher bandejas com copos,
xicaras, pratos, bules, agucareiros e garrafas térmicas;

Motorista
(Secretaria M. de Administrac¢do)
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e lavar, secar e guardar todos os materiais utilizados nas copas
e nas cozinhas;

e Manter limpo os utensilios de copa e cozinha;

e Auxiliar em barracas, stands ou em festividades e eventos
promovidos pela Prefeitura a servir produtos e a efetuar a
limpeza dos materiais utilizados;

e Auxiliar no preparo de refei¢cdes, lavando, selecionando e
cortando alimentos;

e Auxiliar o recebimento e estocagem da merenda escolar
verificando, diariamente, os prazos de validade dos alimentos,
descartando os inserviveis e solicitando a chefia sua
reposigao.

e Quando em servigo de Lavanderia

e Lavar e passar roupas, observando o estado de conservacgdo
das mesmas, bem como proceder ao controle da entrada e
saida das pecas;

e Selecionar as pegas a serem lavadas, separando-as segundo o
tipo, a cor e a natureza do tecido, para dar-lhes o tratamento
correto e evitar que manchem ou se deformem;

e Enxaguar a roupa, passando-a em agua limpa, para retirar os
residuos de sab3do e outros solventes;

e Proceder a secagem da roupa, utilizando maquina prépria ou
dependurando-a em local ventilado, para permitir sua
utilizagao;

e Utilizar os produtos quimicos adequados aos materiais,
evitando danos;

e Verificar se ha pecas poidas, descoloridas, manchadas ou
rasgadas, separando-as para entrega a chefia para
providéncias;

e Realizar pequenos consertos nas roupas como cerzidos,
costuras simples, recolocacdo de botdes ou algas e outros,
definidos pela chefia;

e Apresentar, diariamente, relatério das pecas recebidas para
lavagem e passagem e das pegas entregues, limpas e
passadas;

e Comunicar a chefia imediata a ocorréncia de defeitos nos
equipamentos e maquinas, bem como solicitar a reposi¢ao
dos produtos utilizados na execugao das tarefas;

e Percorrer as dependéncias do estabelecimento da Prefeitura,
abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como
ligando e desligando pontos de iluminacdo, maquinas e
aparelhos elétricos;

e Executar outras atribuicGes afins.

o Quando no exercicio de tarefas de limpeza:

e Percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando
janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando
pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos;
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e Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios
publicos municipais, a fim de manté-los nas condi¢des de
asseio requeridas;

e Realizar a limpeza, desinfeccdo e higienizacdo de todas as
dependéncias dos préprios municipais como a sede da
Prefeitura, as escolas, as unidades de saude, os ambulatérios,
hospitais, banheiros publicos, entre outros, instalados ou que
vierem a ser instalados, inclusive os locais temporariamente
destinados a eventos, seguindo, sempre, as normas de
limpeza e desinfec¢do proprias de cada unidade da Prefeitura
ou conforme normas e determinagdo superior;

e Esfregar chdo, paredes, aparelhos sanitdrios, bancadas,
portas, janelas e mobilidrio, no que couber, utilizando
materiais e equipamentos préprios de modo a manter e
conservar os préprios municipais;

e Aplicar cera e lustrar chdo e moéveis;

e Conservar banheiros e cozinhas, efetuando a reposicdo de
materiais como sabdo, sabonete, toalhas, panos de mao, de
copa e de chdo, papel toalha e papel higiénico;

e Auxiliar nas tarefas de limpeza, higienizacao e desinfec¢ao de
vidracaria - frascos, tubos de ensaios, baldes e outros,
utilizados na area da saude, de acordo com determinagao
superior e observadas as normas determinadas para o setor;

e Auxiliar nas tarefas de limpeza, desinfec¢ao e organizagao dos
laboratérios de andlises clinicas municipais, arrumando
estantes, armarios, depdsitos, transportando, entregando e
descarregando materiais, observando cuidados com materiais
e produtos, de acordo com as normas do setor;

e Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando
detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes;

e Coletar, seletivamente, lixo orgénico e inorganico das lixeiras
e cestas localizadas nos prédios municipais, ensacando-os
adequadamente, e efetuando sua disposicdo final, conforme
orientagao superior;

e Coletar o lixo hospitalar, consultérios e outras unidades de
saude, ensacando-o adequadamente e realizando sua
disposicdo final, conforme orientac¢do especifica recebida;

e Executar outras atribuigées afins.

o Quando na fung¢do de apreensao de animais:

e Apreender e conduzir semoventes para local préprio a fim de
impedir a perturbacdo da ordem publica, observando o estado
de saude dos animais e contando-os;

e Registrar, ao final da jornada de trabalho e em formulério
proprio, os dados referentes as apreensdes realizadas;

e Preparar e distribuir alimentacdo aos animais, observando a
indicada para cada tipo, transportando-a e colocando-a nos
comedouros, de acordo com a orientagdo do médico
veterinario;

Pagina 4



b3
PREFEITURA MUNICIPAL DE VENDA NOVA DO IMIGRANTE/ES I N/ \ PREFEITURA DE
PROCESSO SELETIVO N2 001/2022 VENDA NOVA DO IMIGRANTE

e Aplicar substancias antiparasitarias, preparando a solugdo
segundo orientagao recebida e aplicando-a nos animais com a
utilizagdo de pulverizador apropriado;

e Fazer a limpeza de estdbulos, pocilgas e instalacGes
semelhantes, removendo e retirando excrementos e detritos,
lavando e desinfetando pisos, paredes, comedouros,
bebedouros, utilizando os materiais de limpeza adequados;

e Zelar pelas condigdes de saude dos animais, observando-os e
identificando os doentes, comunicando a ocorréncia ao
superior imediato para evitar a contaminacao dos demais e
solicitando orientagdo quanto a medicagdo a ser ministrada;

e Executar outras atribuicGes afins.

o Atribuigbes comuns a todas as areas:

e Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagao e
outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao
superior imediato a necessidade de reposi¢ao, quando for o
caso;

e Manter limpo e arrumado o local de trabalho e zelar pelo
material sob sua guarda;

e Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade
verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos
nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe manter
limpos e com boa aparéncia;

e Carregar e descarregar veiculos, empilhando o material nos
locais indicados;

e Auxiliar no transporte de material de constru¢ao, moveis,
equipamentos e ferramentas, de acordo com instrugdes
recebidas;

e Zelar por sua aparéncia pessoal, mantendo as vestimentas ou
o uniforme em perfeitas condi¢Ges de uso, bem como pela
guarda e conservacdo dos objetos necessarios ao exercicio de
suas atividades;

e Auxiliar as equipes de saude e vigilancia sanitdria no combate
a vetores e zoonoses aplicando substancias quimicas,
conforme orientagdo, removendo entulhos, realizando a
limpeza de locais;

e Auxiliar em campanhas de vacinagao;

e Respeitar as normas de seguranca e higiene no trabalho;

e Entregar e buscar correspondéncias, documentos e materiais
diversos, interna ou externamente, de acordo com
orientagOes superiores;

e Participar de encontros de formagdo continuada quando
convocado;

e Executar outras atribuicGes afins.

e Manter vigilancia sobre depdsitos de materiais,
Vigia estacionamentos, patios, areas abertas, centros de esportes,
(Secretaria M. de Administragdo) escolas, unidades de salde, obras em execuc3o e edificios

onde funcionam reparti¢des municipais;
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e Percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios
onde se desenvolvem as atividades da Prefeitura e areas
adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras
vias de acesso estdo fechadas corretamente e observando
pessoas que lhe parecam suspeitas, para possibilitar atomada
de medidas preventivas;

o Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos nas
dependéncias de edificios municipais, prestando informacoes
e efetuando encaminhamentos, examinando autorizagdes,
para garantir a seguranca do local;

e Zelar pela seguranca de materiais e veiculos postos sob sua
guarda;

e Verificar o funcionamento de registros de dgua e gas e painéis
elétricos;

e Controlar e orientar a circulagdo de veiculos e pedestres nas
areas de estacionamento publico municipal, para manter a
ordem e evitar acidentes;

e Vigiar materiais e equipamentos destinados a obras;

e  Praticar os atos necessarios para impedir a invasao de edificios
publicos municipais, inclusive solicitar a ajuda policial, quando
necessaria;

e Comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer
irregularidades e ilicitudes encontradas;

e Ligar e desligar alarmes;

e Realizar comunicados internos através de radio e telefone;

o Elaborar relatérios periddicos sobre as ocorréncias e
atividades desenvolvidas, encaminhando ao superior -
imediato;

e Contatar, quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando
emergéncias e solicitando socorro;

e Zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia, comunicando
a equipe responsdvel pelos servicos a necessidade da
realizacdo dos mesmos;

e Impedir a saida de idosos incapazes, criangas e adolescentes,
sem autorizagdo prévia;

e Controlar o horario de visitas;

e Fazer cumprir normas de siléncio, ndo permitindo a ligagao de
aparelhos de televisdo, radio, entre outros;

e Executar outras atribuigdes afins.

e DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se
destinam a dirigir veiculos automotores de transporte de
carga e passageiros, conservando-o em perfeitas condi¢des de
aparéncia e funcionamento. (Redacdo dada pela Lei n@

Motorista para Transporte de 1221/2019) )
Onibus Escolar e ATRIBUICOES TIPICAS: dirigir 6nibus para transporte de alunos
(Secretaria M. de Educaco) da rede municipal de ensino, verificando diariamente as

condi¢bes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel do dleo,
sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre
outros; (Reda¢do dada pela Lei n? 1221/2016), zelar pelo bom
andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis para

Pagina 6



b3
PREFEITURA MUNICIPAL DE VENDA NOVA DO IMIGRANTE/ES I N/ \ PREFEITURA DE
PROCESSO SELETIVO N2 001/2022 VENDA NOVA DO IMIGRANTE

prevencdo ou solu¢do de qualquer anormalidade, para
garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros
veiculos; (Redagdo dada pela Lei n2 1221/2016) - verificar se a
documentacdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem
como devolvé-la a chefia imediata quando do término da
viagem; (Reda¢do dada pela Lei n® 1221/2016), fazer
pequenos reparos de urgéncia; (Redacdo dada pela Lei n?
1221/2016) - manter o veiculo limpo, interna e externamente
e em condi¢Ges de uso, levando-o a manutengdo sempre que
necessario; (Redacdo dada pela Lei n2 1221/2016) - observar
os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do
caminhdo; (Redacdo dada pela Lei n2 1221/2016) - anotar em
formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, cargas transportadas, itinerdrios percorridos e
outras ocorréncias; (Redagdo dada pela Lei n? 1221/2016) -
recolher ao local apropriado o 6nibus, apds a realizacdo do
servi¢o, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
(Redagdo dada pela Lei n? 1221/2016) - executar outras
atribuicdes afins. (Redagdo dada pela Lei n2 1221/2016)

e Varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando
vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares, para
manter os referidos locais em condi¢Oes de higiene e transito;

e Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos,
para recolher lixo, aparar o gramado de ruas, vias expressas,
pragas e demais logradouros publicos municipais, recolhendo
e acondicionando a grama em latBes, sacos plasticos, cestos,
carrinhos de tragdo manual e outros depdsitos adequados;

e Realizar tarefas de separagao de lixo, por tipo de classificagao
do material, para beneficiamento futuro do mesmo; limpar
ralos, caixas de passagem e bocas de lobo e raspar meios-fios;

e Fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas
sépticas, esgotos, caixas de areias, pogos e tanques bem como
capinar e rogar terrenos, quebrar pedras e pavimentos;

Bragal e Auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas
(Secretaria M. de Obras e e na execugao de servigos de calcetaria; auxiliar no preparo de
Insfraestrutura Urbana) argamassa, concreto, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas

de redes de inspegao, bocas de lobo e executar outras tarefas
auxiliares de obras;

e Colocar e retirar correntes e lonas nas caixas estacionarias
bem como descarrega-las em aterro sanitario;

e Auxiliar na construgao de palanques e andaimes e outras
obras; transportar materiais de construgdo, mdveis,
equipamentos e ferramentas, de acordo com instrugdes
recebidas e carregar e descarregar veiculos, empilhando os
materiais nos locais indicados;

e Utilizar botas, luvas e demais vestimentas de protec¢do
apropriadas, durante a execu¢ao dos trabalhos;

e Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e
materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos
especiais;
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e Observar as medidas de seguranga na execucdo das tarefas,
usando equipamentos de protecdo e tomando precaucdes
para ndo causar danos a terceiros;

e Executar outras atribuicGes afins.

e Preparar superficies a serem pavimentadas e pavimenta-las,
assentando pedras ou elementos de concreto pré-moldados;

e Assentar meios-fios;

e Determinar o alinhamento da obra, para orientar o
assentamento do material adequado para nivela-lo e permitir
o assentamento das pedras;

e Assentar blocos, blokets, paralelepipedos e outros;

Calceteiro e Dar acabamento a obra preenchendo as jungdes com
(Secretaria M. de Obras e argamassa de cimento, alcatrdo e/ou outros;
Insfraestrutura Urbana) e Sinalizar as ruas quando estiver em obras;

e Executar trabalhos em pisos de calgadas com assentamento
de pastilhas de granito e/ou outros;

e Zelar pela conservagao dos equipamentos e ferramentas de
trabalho;

e Executar trabalhos de manutengdo e recuperagao de
pavimentos;

e  Executar outras atribuicées afins.

e Quanto aos servigos de alvenaria, concreto e revestimentos
em geral:

e Executar servicos de construcdo, manutencdo e demolicdo de
obras de alvenaria;

e Preparar argamassa e concreto;

e Construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para
fornecer a base de paredes, muros e construgdes similares;

e Assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais;

e Revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento
ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com
instrucdes recebidas;

e Aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de

Pedreiro edificacdes;

(Secretaria M. de Obras e e Construir bases de concreto ou de outro material, conforme
as especificagdes e instrucles recebidas, para possibilitar a
instalagdao de maquinas, postes e similares;

e Construir caixas d'adgua, caixas coletoras de agua e esgoto,
bem como caixas de concreto para coloca¢do de bocas-de-
lobo;

e Executar trabalhos de reforma e manutencgao de prédios;

e Montar tubulagBes para instalagGes elétricas; preparar
superficies a serem pavimentadas e pavimenta-las,
assentando pedras ou elementos de concreto pré-moldados;

e Assentar meios-fios;

e Executar trabalhos de manuten¢do e recuperagdo de
pavimentos;

Insfraestrutura Urbana)

e Quanto aos servigos de armacgao:
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e Selecionar vergalhGes, baseando-se em especificacdes ou
instrucdes recebidas, para assegurar ao trabalho as
caracteristicas requeridas;

e Cortar os vergalhGes e pedacos de arames, utilizando tesoura
manual ou mdquina prépria, para obter os diversos
componentes da armacao;

e Curvar vergalhGes em bancada adequada, empregando
ferramentas manuais e maquinas de curvar, a fim de dar aos
mesmos as formas exigidas para as armacdes;

e Montar os vergalhdes, unindo-os com auxilio de ferro, arame
ou solda, para construir as armacoes;

e Introduzir as armacgbes de ferro nas férmas de madeira,
ajustando-as de maneira adequada e fixando-as, para permitir
a moldagem de estruturas de concreto;

e Interpretar os croquis e/ou plantas de ferragens, observando
as especificacdes predeterminadas;

e Quanto a servigos de carpintaria:

e Selecionar a madeira e demais elementos necessdrios,
escolhendo o material mais adequado para assegurar a
qualidade do trabalho;

e Tragar na madeira os contornos da peca a ser confeccionada,
segundo o desenho ou modelo solicitado;

e Serrar, aplainar, alisar e furar a madeira, utilizando as
ferramentas apropriadas para obter os componentes
necessarios a montagem da pega;

e Instalar esquadrias, portas, portais, janelas e similares,
encaixando-as e fixando-as nos locais previamente
preparados, de acordo com orientagdo recebida;

e Reparar e conservar objetos de madeira, substituindo total ou
parcialmente pecas desgastadas e deterioradas, ou fixando
partes soltas para recompor sua estrutura;

e Revestir mobilidrio pertencente a Prefeitura com laminados
(formica) e outros materiais;

e Confeccionar palcos, arquibancadas, placas indicativas de
obras publicas, enfeites de datas comemorativas e
recreativas, segundo as especificagdes determinadas, bem
como supervisionar e executar o transporte de palcos;

e Confeccionar casas de madeira segundo especificagao técnica
e supervisdo do responsavel pela obra;

e Realizar reformas ou tarefas de manutengdo em casas
populares;

e Quanto aos servicos de manuteng¢do e reparos em
instalagdes hidraulicas:

e Montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulagdo
de material metalico ou ndo metalico, de alta ou baixa
pressao;
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e Marcar, unir e vedar tubos, com auxilio de furadeira, esmeril,
macarico e outros dispositivos mecanicos;

e Instalar lougas sanitdrias, condutores, caixas d'agua, chuveiros
e outras partes componentes de instalagdes hidraulicas;

e Localizar e reparar vazamentos em tubulacdes de esgoto;
instalar registros e outros acessérios de canalizacdo, fazendo
as conexdes necessarias, para completar a instalacdo do
sistema;

e Manter em bom estado as instalagdes hidraulicas,
substituindo ou reparando as partes componentes, tais como
tubulagGes, valvulas, juncdes, aparelhos, revestimentos
isolantes e outros;

e Quanto a servicos de pintura:

e Executar servicos de pintura em paredes, portdes, moveis,
pisos, asfalto e outras superficies;

e Limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as,
lixando-as e emassando-as, utilizando raspadeiras, solventes
e outros procedimentos adequados para retirar a pintura
velha e eliminar residuos, quando for o caso;

e Raspar chdo com mdquina prépria e aplicar selador acrilico;

e Retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir
defeitos e facilitar a aderéncia da tinta; preparar o material de
pintura, misturando tintas, 6leos e substancias diluentes e
secantes em propor¢des adequadas, para obter a cor e a
qualidade especificadas;

e Pintar superficies internas e externas, aplicando camadas de
tinta e verniz, utilizando pincéis, rolos ou pistola;

e Colar forragbes de interiores tais como papel de parede,
carpetes, féormicas, entre outros;

e Atribuigdes comuns a todos os servigos:

e Manter-se em dia quanto as medidas de seguranca para a
execu¢do dos trabalhos, utilizar adequadamente o
equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem
determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de
garantir a prépria protecao e a daqueles com quem trabalha;

e Zelar pela conservacgdo e guarda dos materiais, ferramentas e
equipamentos utilizados nos servigos tipicos da classe,
comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou
avaria que ndo possa ser reparada na prépria oficina, a fim de
que seja providenciado o conserto em tempo habil para ndo
prejudicar os trabalhos;

e Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

e Requisitar o material necessario a execugdo das atribui¢Ges
tipicas da classe;

e Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execuc¢do dos
trabalhos tipicos da classe, inclusive quanto a precaugdes e
medidas de seguranca;
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e Auxiliar, eventualmente, na execug¢do de tarefas pertinentes
as outras especialidades desta classe, que ndo seja a sua, sob
supervisao;

e Executar outras atribuicGes afins.

e Operar trator agricola na execuc¢do de servicos dentro do
municipio de Venda Nova do Imigrante conforme
determinacao do superior;

e Cuidar da acoplagem dos implementos necessarios a
execucao dos servicos;

e Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o
andamento das operacgdes e efetuando os ajustes necessarios
para garantir sua correta execuc¢do;

e Adotar as medidas de seguranca recomendadas para

Operador de Maquinas operagdo de maquinas, para evitar possiveis acidentes;
Agricolas e Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo
(Secretaria de Interior e as instrugdes de manuten¢dao do fabricante, bem como
Transportes) providenciar a troca de pecas, quando necessaria;

e Efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas
apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento;

e Acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e
corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados,
efetuar os testes necessarios;

e Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes
sobre os trabalhos realizados, para controle da chefia;

e Executar outras atribuigdes afins.

e Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa
mecanica, patrol e outros, para execug¢do de servicos de
escavacdo, terraplanagem, nivelamento de  solo,
pavimenta¢do, conservacdo de vias, carregamento e
descarregamento de material, entre outros;

e Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e
manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para
posiciond-la conforme as necessidades do servico;

e Operar mecanismos de tragdo e movimentagao dos
implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de

Operador de Maquinas comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou
Pesadas descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais
(Secretaria M. de Obras e analogos;

Insfraestrutura Urbana) e Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o

andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios,
a fim de garantir sua correta execu¢ao;

e Po6r em pratica as medidas de seguranga recomendadas para
a operacgdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar
possiveis acidentes;

o Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as
ferramentas  apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento;

e Acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e
corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados,
efetuar os testes necessarios;
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e Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes
sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservagao e outras ocorréncias, para controle da chefia;

e Executar outras atribuicGes afins.

e Conforme PANB 2017, participar das atividades de atencdo a
saude realizando procedimentos regulamentados no exercicio
de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas,
associagOes, entre outros);

Auxiliar de Enfermagem ESF e Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos,

(Secretaria M. de Saude) administracdo de medicamentos, vacinas, coleta de material
para exames, lavagem, preparacdo e esterilizacio de
materiais, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro,
de acordo com sua area de atuacdo e regulamentacéo;

e Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na
sua area de atuacao.

e Conforme PANB 2017, realizar agBes de promogdao e
prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de
atencdo a salde;

e Executar organizagdao, limpeza, assepsia, desinfeccao e
esterilizagdo do  instrumental, dos equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho;

e Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengGes
clinicas;

e Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude
bucal;

e Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
saude bucal com os demais membros da equipe de Atengdo
Basica, buscando aproximar e integrar acGes de saude de
forma multidisciplinar;

e Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos;

e  Processar filme radiografico;

e Selecionar moldeiras;

e Preparar modelos em gesso;

e Manipular materiais de uso odontolégico realizando
manutengdo e conservagao dos equipamentos;

e Participar da realizacdo de levantamentos e estudos
epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador;

e Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na
sua area de atuagao.

Auxiliar de Saude Bucal ESF
(Secretaria M. de Saude)

e Verificar as condi¢Ges de funcionamento do veiculo;

e Transportar servidores municipais para outros locais de
trabalho;

e Transportar autoridades em geral; zelar pela limpeza e
conservacdo do veiculo;

e Transportar material de um lugar para outro, fazendo a
conferéncia do mesmo;

Motorista ESF
(Secretaria M. de Saude)
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e Transportar documentos em geral da Prefeitura para outras
reparticdes e vice-versa;

e Auxiliar os servidores na acdo de carregar e descarregar os
veiculos;

e Executar outras atividades correlatas da funcdo,
especificamente as da Lei Municipal n2 179/1994 (Plano de
Carreira dos Funcionarios Publicos da Prefeitura Municipal de
Venda Nova do Imigrante/ES).

e DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se
destinam a dirigir veiculos automotores de transporte de
carga e passageiros, conservando-o em perfeitas condi¢des de
aparéncia e funcionamento. (Redacdo dada pela Lei n®
1221/2016)

e ATRIBUICOES TIiPICAS: dirigir dnibus para transporte de alunos
da rede municipal de ensino, verificando diariamente as
condi¢bes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizagdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel do dleo,
sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre
outros; (Redagdo dada pela Lei n2 1221/2016), zelar pelo bom
andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis para
prevengao ou solu¢do de qualquer anormalidade, para
garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros

Motorista  (Onibus/Ambulancia) veiculos; (Redagdo dada pela Lei n® 1221/2016) - verificar se a

(Secretaria M. de Saude) documentacgdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem
como devolvé-la a chefia imediata quando do término da
viagem; (Redacdo dada pela Lei n? 1221/2016), fazer
pequenos reparos de urgéncia; (Redacdo dada pela Lei n?
1221/2016) - manter o veiculo limpo, interna e externamente
e em condigGes de uso, levando-o a manutengdo sempre que
necessario; (Redagdo dada pela Lei n2 1221/2016) - observar
os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do
caminhdo; (Redacdo dada pela Lei n2 1221/2016) - anotar em
formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, cargas transportadas, itinerdrios percorridos e
outras ocorréncias; (Redagdo dada pela Lei n? 1221/2016) -
recolher ao local apropriado o 6nibus, apds a realizagdao do
servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
(Redacdo dada pela Lei n? 1221/2016) - executar outras
atribuicdes afins. (Redagdo dada pela Lei n2 1221/2016)

e Conforme PANB 2017, realizar agBes de promogao e
prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de
atencdo a salde;

e Executar organizagdo, limpeza, assepsia, desinfeccdo e
esterilizagdo do  instrumental, dos equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho;

e Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengGes
clinicas;

e Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude
bucal;

Auxiliar de Saude Bucal
(Secretaria M. de Saude)
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e Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
saude bucal com os demais membros da equipe de Atengdo
Basica, buscando aproximar e integrar agbes de saude de
forma multidisciplinar;

e Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento,

transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos

odontoldgicos;

Processar filme radiografico;

Selecionar moldeiras;

Preparar modelos em gesso;

Manipular materiais de uso odontoldgico realizando

manutencdo e conservacao dos equipamentos;

e Participar da realizacdo de levantamentos e estudos
epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador;

e Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na
sua area de atuagao.

e Conforme Lei 1.221/2016

e Recepcionar pessoas, procurando identifica-las, averiguando
suas pretensdes, para prestar- Ihes informagGes, marcar
entrevistas, receber recados ou encaminha-las a pessoas ou
setores procurados bem como registrar os atendimentos
realizados, anotando dados pessoais e comerciais, para
possibilitar o controle dos mesmos;

e Auxiliar no controle de documentos, organizando-os em
arquivos;

e Verificar a exatiddo de enderecos para correspondéncia;

e Manter atualizada lista de ramais e locais onde se
desenvolvem as atividades da Prefeitura, correlacionando-as
com os servidores, para prestar informag0es e
encaminhamentos;

e Atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando
recados, para obter ou fornecer informacdes;

e Estabelecer contatos com outros érgaos;

e Operar microcomputador, utilizando programas basicos e
aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informacées;

e Consultar registros e processos referentes a assuntos de
carater geral ou especifico, para coletar informacdes;

e Registrar as informag¢des referentes a vida funcional dos
servidores, para manter o cadastro de pessoal atualizado e o
sistema de folha de pagamento alimentado;

e Colaborar na elaboragdao de relatérios parciais e anuais,
atendendo as exigéncias ou normas da unidade
administrativa;

e Auxiliar no controle dos estoques de materiais, inspecionando
o recebimento, a entrega e o armazenamento, bem como
verificando os prazos de validade dos materiais pereciveis e a
necessidade de ressuprimento dos estoques;

e Zelar pela conservagdo do material estocado, providenciando
as condi¢des necessarias para tal; - efetuar levantamentos
periddicos para obter informacdes exatas sobre a situacdo
real do almoxarifado;

Agente Administrativo
(Secretaria M. de Administracdo)
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e Prestar informagdes de cardter geral, pessoalmente ou por
telefone, anotando e transmitindo recados;

e Executar, sob supervisdo, a manutencdo da classificacdo e
catalogacdo dos livros e obras das bibliotecas municipais;

e Cuidar da conservagdo dos livros e do mobiliario da biblioteca;

e Zelar pela manutengdo da ordem nas bibliotecas municipais;

e Atender aos usudrios, orientando-os quanto ao uso e
manuseio adequado das obras disponiveis na biblioteca;

e Informar os hordrios de atendimento e agendar consultas,
pessoalmente ou por telefone;

e Numerar e registrar exames clinicos realizados;

e Organizar os resultados dos exames clinicos, digitando
informacodes;

e Orientar os pacientes em relacdo a condi¢cdes de coleta,
marcacgao e data de entrega dos exames clinicos;

e Entregar os resultados dos exames clinicos aos pacientes,
efetuando controle apropriados;

e Executar outras atribuicées afins.

e Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado
e providenciando sua reposicdo de acordo com normas
preestabelecidas;

e Receber material de fornecedores, conferindo as
especificagdes com os documentos de entrega;

e Realizar, sob orientacdo especifica, coleta de precos e
concorréncias publicas e administrativas para aquisicdo de
material;

e Orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque,
a fim de assegurar a perfeita ordem de armazenamento,
conservagao e niveis de suprimento;

e Gerenciar o cadastro de fornecedores da Prefeitura,
compreendendo atividades de registro, exclusdo e alteragado
cadastral, com o objetivo de manter a base de dados
atualizada e ampliando as alternativas de fornecedores

Almoxarife habilitados;

(Secretaria M. de Administrag&o) e Executar a gestdo do cadastro de insumos e precos da
Prefeitura, compreendendo atividades de registro, exclusdo e
alteragdo cadastral, com o objetivo de manter a base de dados
atualizada e abrangendo as necessidades de consumo;

e Prover a administragdo da Prefeitura com os pregos de
referéncia para procedimentos de aquisicdo de materiais e de
servigos, e executando levantamentos estatisticos sobre a
performance dos precos praticados;

e instruir e executar os procedimentos de aquisicdo de
materiais e servicos compreendendo a execugao de compras
pelo sistema de registro de preco e pelo pregdo eletrdnico,
operacdo e manutencdo do portal eletronico de compras,
execucdo de compras diretas, preparagdo de solicitagdes de
empenho, execucdo dos atos preparatdrios para a elaboragao
de termos e contratos bem como executar atividades relativas
a gestdo da logistica, compreendendo a armazenagem e a
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distribuicdo dos materiais de uso de consumo da Prefeitura;

e Executar outras atribuicGes afins.

e Digitar textos, documentos, tabelas e outros;

e Operar microcomputador, utilizando programas basicos e
aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes,
bem como consultar registros;

e Organizar documentos administrativos e legais, recuperando
processos sempre que necessario

e Preencher fichas, formuldrios e mapas, conferindo as
informacdes e os documentos originais;

e Elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e relac¢des,
realizando os levantamentos necessarios;

e Preparar estatisticas diversas para acompanhamento técnico
e administrativo do funcionamento das diversas unidades da
Prefeitura;

e Guardar e estocar material nas diversas unidades da
Prefeitura;

o Efetuar a classificagdo, o registro e a conservagao de
processos, livros e outros documentos em arquivos
especificos, de acordo com normas e orientagdes
estabelecidas;

e Elaborar e/ou colaborar na elaboragdo de relatérios parciais e
anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade
administrativa;

e Orientar e preparar tabelas, quadros, mapas e outros
documentos de demonstragao do desempenho da unidade ou
da administracgao;

e Executar atividades relativas ao planejamento das
contratagles de bens e servigos da Prefeitura;

e Auxiliar as unidades da Prefeitura na preparac¢do dos projetos
basicos e termos de referéncia dos servigos;

e Executar outras atribuicées afins.

e Compreende os cargos que se destinam a objetivar o
incremento na arrecadagao de ICMS junto ao Nucleo de
Atendimento ao Contribuinte (NAC).

e Verificar a exatiddo de enderegos para correspondéncia;

e PrestarinformacgGes aos contribuintes e encaminha-los;

e Atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando
recados, para obter ou fornecer informacgdes;

e Estabelecer contatos com outros o6rgdos que se fizerem

Auxiliar de Arrecadagido necessarios;

(Secretaria M. de Financas) e Operar microcomputador, utilizando programas basicos e
aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informacgdes;

e Consultar registros e processos referentes a assuntos de
carater geral ou especifico, para coletar informacgdes;

e Registrar as informagdes referentes ao levantamento de
valores, objetivando o incremento de ICMS;

e Colaborar na elaboragdo de relatérios parciais e anuais,
atendendo as exigéncias ou normas da unidade
administrativa;

e Zelar pela conservagdo dos equipamentos utilizados;
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e Prestar informagdes de cardter geral, pessoalmente ou por
telefone, anotando e transmitindo recados;

e Informar os hordrios de atendimento e agendar consultas,
pessoalmente ou por telefone;

e Executar outras atividades afins.

e Preparar o plano de curso, determinando a metodologia a ser
seguida, de acordo com os objetivos a serem alcancados;

e Selecionar e preparar o material didatico e técnico adequado
a atividade musical; ministrar aulas de musica, selecionando e
transmitindo os conteldos tedrico praticos pertinentes;
orientar os alunos, através dos recursos didaticos apropriados,
para possibilitar a aquisicdo de conhecimentos e a progressao
de habilidades;

Instrutor Musical e Avaliar o desempenho dos alunos, a fim de verificar a validade
(Secretaria M. de Turismo, Cultura e dos métodos de ensino utilizados e o potencial de cada aluno
Artesanato) individualmente;

e Atuar em eventos musicais promovidos pela Prefeitura,
tocando o instrumento de sua especialidade, bem como
preparar a apresentacao da Banda de Musica e da Fanfarra;

e Promover ensaios com os integrantes da Banda de Musica e
da Fanfarra do Municipio;

e Participar da organizagdo dos eventos culturais do Municipio,
dentro de sua area de atuacao;

e Executar outras atribuigdes afins.

e Desenvolver atividades de karaté (prdticas e tedricas)
conforme orientagdo do instrutor de Karaté;

e Realizar planejamento juntamente com a equipe de
referéncia do servico e de todas as agbes a serem
desenvolvidas;

e Registrar a frequéncia regular dos alunos;

e Incentivar as diferentes manifestacbes corporais (jogos,
esporte, danga, ginastica, entre outras) de interesse dos
alunos;

e Cumprir o cronograma e carga horaria de efetivo trabalho,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e o desenvolvimento profissional;

e Participar de reunides com as familias dos usudrios do servigo;

e  Participar de reunioes sistematicas de
planejamento/avaliacdo/capacitacdo;

e Realizar demais tarefas correlatas a sua fun¢do de acordo com
a Tipificagdo Nacional dos Servigos Assistenciais.

e Atitude receptiva e acolhedora em relagdo as criangas e
adolescentes em regime de abrigamento institucional;

e Vincular-se afetivamente as criancas/adolescentes atendidos,
contribuindo para a construgdao de um ambiente familiar,
evitando, porém, “apossar-se” da crianc¢a ou do adolescente;

e Trabalhar o fortalecimento da autoestima, autonomia e a
construcdo de projetos de vida futura;

e N3do competir ou desvalorizar a familia de origem ou
substituta;

Auxiliar de Karaté
(Secretaria M. de Assisténcia Social)

Cuidador de Abrigo Institucional
(Secretaria M. de Assisténcia Social)
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e Favorecer o processo de reintegracdo familiar ou o
encaminhamento para familia substituta, quando for o caso;

e Acompanhar a crianga/adolescente sempre que necessario a
rede de Atendimento;

e Orientar e arquivar as produgdes desenvolvidas pelos
usuarios;

e Participar de reunides sistematicas de
planejamento/avaliacdo/capacitacio;

e Acompanhar nos servicos de saude, escola e outros servigos
requeridos no cotidiano;

e Cuidados basicos com a moradia na preparagdo de
alimentacdo, higiene, limpeza do ambiente, protecdo, e
organizacao do ambiente dentre outros;

e Preparar e executar atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianca ou adolescente;

e Realizar demais tarefas correlatas a sua fungdo de acordo com
a Tipificacdo Nacional dos Servigos Assistenciais.

] Planejar e ministrar oficinas de artesanato, nos
servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos para
todas as faixas etarias, estimulando a criatividade, o
talento, a socializacdo e a autoestima do usudrio;

. Ter habilidade com bordado, marca, fuxico, croché,
costura, artesanato com tecido, artesanato em objetos e
outros;

] Realizar os trabalhos manuais como forma de terapia
ocupacional visando o exercicio com as maos;

. Guardar com seguranca as producdes desenvolvidas
pelos usuarios;

. Planejar exposicdes de trabalhos em eventos;

. Realizar as atividades de acordo com os percursos pré
estabelecidos pela equipe do SCFV;

. Identificar demandas trazidas pelos usudrios e
encaminhar para equipe tecnica dos equipamentos da
assisténcia social;

Instrutor de Artesanato
(Secretaria M. de Assisténcia Social)

. Participar de reunides sistematicas de
planejamento/avaliacdo/capacitacdo;

. Atuar com sigilo ético profissional de acordo com os
principios preconizados pela Politica Nacional de Assisténcia
Social;

. Acompanhar e registrar a frequéncia dos usuarios;

. Realizar demais tarefas correlatas a sua func¢do de

acordo com a Tipificagao Nacional dos Servigos Assistenciais.

e Desenvolver atividades utilizando como matéria-prima restos
de marmore e/ou granito;

e Orientar os participantes do Projeto sobre preservagdo do
meio-ambiente;

e Guardar com seguranca as producbes desenvolvidas pelos
usuarios;

e Realizar as atividades de acordo com os percursos pré
estabelecidos pela equipe do SCFV;

e Identificar demandas trazidas pelos usuarios e encaminhar
para equipe tecnica dos equipamentos da assisténcia social;

Instrutor de Artesanato em
Marmore eGranito
(Secretaria M. de Assisténcia Social)
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e Participar de reunioes sistematicas de
planejamento/avaliacdo/capacitacdo;

e Acompanhar e registrar a frequéncia dos usuarios;

e  Atuar com sigilo ético profissional de acordo com os principios
preconizados pela Politica Nacional de Assisténcia Social;

e Realizar demais tarefas correlatas a sua fun¢do de acordo com
a Tipificacdo Nacional dos Servigos Assistenciais.

e Planejar e ministrar aulas teodricas e praticas de danca,
envolvendo varios ritmos;

e Planejar e ministrar atividades artisticas e musicais
estimulando a criatividade e a autoestima do usuario;

e Trabalhar a coordenacao motora por meio da danga, em todas
as faixas etarias;

e Promover eventos que envolvem a danca e musicalidade;

e Atuar com a prestagdo de informagdes as familias,
mobilizacdo social, participacdo em ac¢des na garantia dos
direitos dos usuarios através de grupos de convivéncia,
oficinas sécia educativa;

e Participar de reunides com as familias dos usuarios do servigo;

e Participar de reunioes sistematicas de
planejamento/avaliacdo/capacitacdo;

e Realizar as atividades de acordo com os percursos pré
estabelecidos pela equipe do SCFV;

e  Atuar com sigilo ético profissional de acordo com os principios
preconizados pela Politica Nacional de Assisténcia Social;

e Acompanhar e registrar a frequéncia dos usuarios;

e Realizar demais tarefas correlatas a sua fun¢do de acordo com
a Tipificacdo Nacional dos Servigos Assistenciais.

e Criar espago para que os usuarios da oficina possam se
expressar de forma criativa;

e |ncentivar o desenvolvimento de ideias;

e Promover rodas de leitura como forma de estimular a leitura;

e Realizar planejamento juntamente com a equipe de
referéncia do servico de todas as ag¢bes a serem
desenvolvidas;

e Registrar a frequéncia diaria dos participantes da oficina;

e Cumprir o cronograma e carga horaria de efetivo trabalho,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao

Instrutor de Danga
(Secretaria M. de Assisténcia Social)

Instrutor de Criatividade e planejamento, a avaliagdo e o desenvolvimento profissional;
Expressao e Desenvolver, diretamente com os usudrios, os contetudos e
(Secretaria M. de Assisténcia Social) atividades que lhes sdo atribuidos no tragado metodoldgico;

e Participar de reunides com as familias dos usuarios do servico;

e Realizar as atividades de acordo com os percursos pré
estabelecidos pela equipe do SCFV;

e Participar de reunides sistematicas de
planejamento/avaliacdo/capacitacio;

e  Atuar com sigilo ético profissional de acordo com os principios
preconizados pela Politica Nacional de Assisténcia Social;

e Acompanhar e registrar a frequéncia dos usuarios;

e Realizar demais tarefas correlatas a sua fun¢do de acordo com
a Tipificagdo Nacional dos Servigos Assistenciais.
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e Ministrar aulas praticas e tedricas de informatica (programas
basicos e internet) para todas as faixas etarias;

e Realizar as atividades de acordo com os percursos pré
estabelecidos pela equipe do SCFV;

e Participar de atividades com as familias dos alunos, bem como
auxiliar em seu acompanhamento;

e Registrar a frequéncia diaria dos alunos;

e Cumprir o cronograma e carga horaria de efetivo trabalho,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

Instrutor de Informatica e Desenvolver, diretamente com os usudrios, os contetdos e
(Secretaria M. de Assisténcia Social) atividades que |hes sdo atribuidos no tracado no
planejamento;

e Participar de reunides sistematicas de

planejamento/avaliacdo/capacitacdo;

e Ser assiduo e pontual ao trabalho cumprindo com rigor os
horarios, jornadas e as cargas horarias estabelecidas;

e  Atuar com sigilo ético profissional de acordo com os principios
preconizados pela Politica Nacional de Assisténcia Social;

e Acompanhar e registrar a frequéncia dos usuarios;

e Realizar demais tarefas correlatas a sua fun¢do de acordo com
a Tipificacdo Nacional dos Servigos Assistenciais.

e Planejar e ministrar aulas tedricas e praticas de karaté para
todas as faixas etdrias, observando a aplicagdao correta dos
exercicios e movimentos;

e Planejar e realizar apresenta¢Ges do karaté, assim como
campeonatos internos e participagdo em campeontaos
externos;

e Realizar as atividades de acordo com os percursos pré
estabelecidos pela equipe do SCFV;

e Registrar a frequéncia diaria dos alunos;

e Incentivar as diferentes manifestacbes corporais (jogos,
esporte, danga, ginastica, entre outras) de interesse dos
alunos;

e Cumprir o cronograma e carga horaria de efetivo trabalho,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e o desenvolvimento profissional;

e Participar de reunides com as familias dos usudrios do servigo.

e  Participar de reunioes sistematicas de
planejamento/avaliacdo/capacitacdo;

e  Atuar com sigilo ético profissional de acordo com os principios
preconizados pela Politica Nacional de Assisténcia Social;

e Acompanhar e registrar a frequéncia dos usuarios;

e Realizar demais tarefas correlatas a sua fun¢do de acordo com
a Tipificacdo Nacional dos Servigos Assistenciais.

e Planejar e ministrar aulas tedricas e praticas de musicalidade
e canto coral para todas as faixas etdrias;

Instrutor de Mdusica e Canto e Desenvolver atividades com instrumentos variados, com o

(Secretaria M. de Assisténcia Social) objetivo de auxiliar no canto;

e Planejar e ministrar atividades artisticas e musicais
estimulando a criatividade e a autoestima do usuario;

Instrutor de Karaté
(Secretaria M. de Assisténcia Social)
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e Promover eventos referentes a musicalidade e a apresentacgdo
de musicas por meio de coral;

e Realizar as atividades de acordo com os percursos pré
estabelecidos pela equipe do SCFV;

e Atuar com a prestacdo de informagdes as familias,
mobilizacdo social, participagdo em ac¢des na garantia dos
direitos dos usuarios através de grupos de convivéncia,
oficinas sécia educativa;

e Participar de reunides sistematicas de
planejamento/avaliacdo/capacitacio;

e Cumprir o cronograma e carga horaria de efetivo trabalho,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e o desenvolvimento profissional;

e  Atuar com sigilo ético profissional de acordo com os principios
preconizados pela Politica Nacional de Assisténcia Social;

e Acompanhar e registrar a frequéncia dos usuarios;

e Realizar demais tarefas correlatas a sua fun¢do de acordo com
a Tipificagao Nacional dos Servigos Assistenciais.

e Desenvolver atividades de pintura em tela, tecido, vidros,
potes e outros objetos, com aulas praticas e tedricas, para
todas as faixas etdrias;

e Realizar as atividades de acordo com os percursos pré
estabelecidos pela equipe do SCFV;

e Guardar com seguranga as produc¢des desenvolvidas pelos
usuarios;

e Planejar exposicdes de trabalhos em eventos;

e Registrar a frequéncia diaria dos participantes da oficina;

e Cumprir o cronograma e carga horaria de efetivo trabalho,

Instrutor de Pintura em Geral além de participar integralmente dos periodos dedicados ao

(Secretaria M. de Assisténcia Social) planejamento, a avaliagao e o desenvolvimento profissional;

e Desenvolver, diretamente com os usudrios, os contetudos e
atividades que lhes sdo atribuidos no tragado metodoldgico;

e Participar de reunides com as familias dos usudrios do servico;

e  Participar de reunioes sistematicas de
planejamento/avaliacdo/capacitacdo;

e Atuar com sigilo ético profissional de acordo com os principios
preconizados pela Politica Nacional de Assisténcia Social;

e Acompanhar e registrar a frequéncia dos usuarios;

e Realizar demais tarefas correlatas a sua fun¢do de acordo com
a Tipificagdo Nacional dos Servigos Assistenciais.

e Desenvolver atividades de teatro (ensaios de pegas, musicais,
entre outros), com aulas e apresentacdes;

e Escrever e montar pegas e roteiros para os trabalhos com
criangas, adolescentes e idosos;

e Realizar planejamento juntamente com a equipe de
referéncia do servico e de todas as acbes a serem
desenvolvidas;

e Realizar as atividades de acordo com os percursos pré
estabelecidos pela equipe do SCFV;

e Cumprir o cronograma e carga horaria de efetivo trabalho,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao

Instrutor de Teatro
(Secretaria M. de Assisténcia Social)
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planejamento, a avaliagdo e o desenvolvimento profissional;

e Desenvolver, diretamente com os usudrios, os contetdos e
atividades que lhes sdo atribuidos no tragado metodoldgico.

e Participar de reunides com as familias dos usuarios do servico.

e Participar de reunides sistematicas de
planejamento/avaliacdo/capacitacio;

e  Atuar com sigilo ético profissional de acordo com os principios
preconizados pela Politica Nacional de Assisténcia Social;

e Acompanhar e registrar a frequéncia dos usuarios;

e Realizar demais tarefas correlatas a sua fun¢do de acordo com
a Tipificacdo Nacional dos Servigos Assistenciais.

e Planejar e ministrar aulas tedricas e praticas de violdo com
todas as faixas etdrias;

e Realizar planejamento juntamente com as equipes de
referéncia sobre todas as a¢les a serem desenvolvidas;

e Realizar as atividades de acordo com os percursos pré
estabelecidos pela equipe do SCFV;

e Participar de atividades com as familias dos alunos, bem como
auxiliar em seu acompanhamento;

e Registrar a frequéncia didria dos alunos;

e Promover eventos referentes a musicalidade e a apresentacdo
de musicas;

e Cumprir o cronograma e carga horaria de efetivo trabalho,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e o desenvolvimento profissional;

Instrutor de Violdo e Desenvolver, diretamente com os usuarios, os conteudos e

(Secretaria M. de Assisténcia Social) atividades que |hes sdo atribuidos no tracado do
planejamento;

e Participar de reunides com as familias dos usuarios do servigo.

e  Participar de reunioes sistematicas de
planejamento/avaliacdo/capacitacdo;

e Ser assiduo e pontual ao trabalho cumprindo com rigor os
horarios, jornadas e as cargas hordrias estabelecidas;

e Atuar com sigilo ético profissional de acordo com os principios
preconizados pela Politica Nacional de Assisténcia Social;

e Utilizar os insumos, equipamentos e instrumentos com
atencdo e cuidado para a melhor conservacdo dos materiais
evitando desperdicio;

e Acompanhar e registrar a frequéncia dos usuarios;

e Realizar demais tarefas correlatas a sua fun¢do de acordo com
a Tipificagdo Nacional dos Servigos Assistenciais.

e Instalar fiagdo elétrica, calhas, lampadas incandescentes e
fluorescentes, bem como montar quadros de distribuicdo,
caixas de fusivel, tomadas e interruptores, de acordo com
plantas, esquemas, especificagdes técnicas e instrucdes
recebidas;

e Preparar as tubula¢Oes elétricas para passar a fiacdo, bem
como instalar os quadros de distribuicdo com suas respectivas
protecoes;

e Preparar as instalagbes elétricas da rede de iluminagdo
publica;

Eletricista
(Secretaria M. de Obras e
Infraestrutura Urbana)
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e Testar a instalacdo elétrica, fazendo-a funcionar repetidas
vezes para comprovar a exatidao do trabalho executado;

e Substituir fiacdo, reatores, lampadas ou fotocélulas, para
manter em perfeito funcionamento todo o servico de
iluminagdo publica;

e Instalar e ligar as luminarias das pragas publicas a rede elétrica
da concessionaria local;

e Testar circuitos de instalagdes elétricas, utilizando aparelhos
de precisdo, para detectar as partes defeituosas;

e Reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando
ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes para
manter as instalagdes elétricas em condicdes de
funcionamento;

e Executar servicos de limpeza e reparo em geradores e
motores;

e Ler desenhos e esquemas de circuitos elétricos;

e Substituir fusiveis, relés, bobinas, lampadas e demais
equipamentos elétricos;

e Preparar os locais onde se realizam eventos da Prefeitura para
recebimento de energia elétrica, trazendo a fiagao até o palco
para possibilitar a sonorizagdo e colocando bocais e
disjuntores em todas as barracas e estandes ali localizados;

e Prestar assisténcia durante a realizacgdo dos eventos
organizados pela Prefeitura, para solucionar imediatamente
os problemas surgidos em decorréncia das instalagOes
elétricas;

e Instalar semaforos, utilizando material adequado;

e Substituir lampadas, placas eletrdnicas, focos, cabos e colunas
dos semadaforos a fim de manté-los em perfeito
funcionamento;

e  Programar controladores semafdricos, inserindo
equipamentos e dados, segundo orientacdo recebida;

e Instalar placas de sinalizagao fixando-as aos postes de energia
elétrica municipal;

e Requisitar o material necessario a execugao dos trabalhos;

e Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo
dos trabalhos tipicos do emprego, inclusive quanto a
precaucdes e medidas de seguranca;

e Zelar pela conservagao e guarda dos materiais, ferramentas e
equipamentos que utiliza;

e Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

e  Executar outras atribuigdes afins.

e Verificar a regularidade do licenciamento de atividades
comerciais, industriais e de prestacdo de servigos, em face dos

Fiscal de Obras ePostura artigos que expdem, vendem ou manipulam e dos servigos
(Secretaria M. de Obras e que prestam;
Infraestrutura Urbana) e Verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse

tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a
documentacado exigida;
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e Verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros
publicos quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem
como quanto a observancia de aspectos estéticos;

e Inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o
cumprimento das normas relativas a localizag¢ao, a instalagao,
ao horario e a organizacao;

e Verificar a regularidade da exibicdo e utilizagdo de anuncios,
alto falantes e outros meios de publicidade em via publica,
bem como a propaganda comercial afixada em muros,
tapumes e vitrines;

e Verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em
geral e de outros estabelecimentos, bem como a observancia
das escalas de plantdo das farmacias; verificar, além das
indicacdes de segurancga, o cumprimento de posturas relativas
a fabrico, manipulagdo, depédsito, embarque, desembarque,
transporte, comércio e uso de inflamaveis, explosivos e
corrosivos;

e Apreender, por infragcdo, veiculos, mercadorias, animais e
objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e
logradouros publicos;

e Orientar a populagdo quanto ao depésito indevido de lixo em
areas publicas, propondo a colocagdo de placas educativas ou
prestando orientacdes pessoalmente, visando manter a
cidade limpa e evitar a propagac¢ao de doengas;

e Receber as mercadorias apreendidas e guarda-las em
depdsitos publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento
das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas;

e Verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas
dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais;

e Verificar o licenciamento para realizagao de festas populares
em vias e logradouros publicos;

e Verificar o licenciamento para instalagao de circos e outros
tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares,
inclusive exigindo a apresentagdo de documento de
responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado;

e Verificar as violagdes as normas sobre poluigdo sonora: uso de
buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, alto
falantes, bandas de musica, entre outras;

e Verificar e orientar o cumprimento da regulamentacdo
urbanistica concernente a obras publicas e particulares;

e Verificar imdveis recém construidos ou reformados,
inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitarias e o
estado de conservagdo das paredes, telhados, portas e
janelas, a fim de opinar nos processos de concessao de carta
de habitacdo (habite-se) ;

e Verificar o licenciamento de construgdo ou reconstrugao,
notificando, embargando ou autuando os que ndo estiverem
providas de competente autorizagdo ou que estejam em
desacordo com o autorizado;

e Embargar construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas;

e Solicitar ao profissional da area a vistoria de obras que lhe
parecam em desacordo com as normas vigentes;
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e Verificar a colocagdo de andaimes e tapumes nas obras em
execuc¢do, bem como a carga e descarga de material na via
publica;

e \Verificar a existéncia de habite-se nos imdveis construidos,
reconstruidos ou que tenham sofrido obras de vulto;

e Acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas
inspecdes e vistorias realizadas em sua jurisdicao;

e Inspecionar a execuc¢do de reformas de préprios municipais;
verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos, bem
como verificar se todas as especificagbes do mesmo estdo
cumpridas;

e Auxiliar no cadastramento de vias publicas, levantando dados
relativos a urbanizacdo das mesmas, com vistas a manutengdo
do cadastro urbano da Prefeitura e a cobrancga de tributos;

e Intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras
providéncias com relagdo aos violadores das leis, normas e
regulamentos concernentes as obras particulares;

e Realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou
apuragao de denuncias e reclamagoes;

e Emitir as licengas previstas pela regulamentacdo urbanistica
do Municipio tais como licenga para ligagao proviséria de
agua, licenca para ligacdo de luz em dreas verdes, dentre
outras;

e Emitir certidGes de existéncia e de demolicdo de imoveis,
procedendo ao levantamento cadastral do imdvel na
Prefeitura bem como ir ao local onde o imdvel esta cadastrado
para certificar-se, pessoalmente, a sua existéncia ou
demoli¢do;

e Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras
providéncias relativas aos violadores das posturas municipais
e da legislagdo urbanistica;

e Realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou
apuragao de denuncias e reclamagoes;

e Coletar e fornecer dados para a atualizacdo do cadastro
urbanistico do Municipio;

e Acompanhar e fiscalizar os didrios das obras realizadas
diretamente pela Prefeitura e por empreiteiras;

e  Emitir relatdrios periddicos sobre suas atividades e manter a
chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas;

e Utilizar equipamentos de protecdo individual durante a
realizagdo das atividades de fiscalizagao;

e Utilizar crachd de identificagdo funcional durante as
fiscalizagdes de obras e posturas;

e Executar outras atribuicGes afins

e Prestar, sob orientacdo do Médico ou Enfermeiro, servigos
técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou
tratamento aos pacientes como administracdo de sangue e
plasma, controle de pressdo venosa, monitorizagio e
utilizacdo de respiradores artificiais;

Técnico de Enfermagem
(Secretaria M. de Saude)
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e Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a respiragdo
e pulsacao e utilizando aparelhos de ausculta e pressao;

e  Prestar cuidados de conforto, movimentagao ativa e passiva e
de higiene pessoal;

e Efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e
materiais adequados, segundo orientacdo médica ou do
enfermeiro;

e Adaptar os pacientes ao ambiente hospitalar e aos métodos
terapéuticos aplicados, realizando entrevistas de admissao,
visitas didrias e orientando-os;

e Auxiliar o Médico em cirurgias, observando equipamentos e
entregando o instrumental necessdrio, conforme instrugdes
recebidas;

e Auxiliar na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a
pacientes em estado grave sob a supervisao do enfermeiro;

e Preparar e esterilizar material, instrumental, ambiente e
equipamentos para a realizagdo de exames, tratamentos e
intervencgdes cirurgicas;

e  Participar de campanhas de vacinagao;

e Assistir ao Enfermeiro na prevengao e no controle sistematico
da infeccdo hospitalar e ambulatorial;

e Assistir ao Enfermeiro na prevengao e controle de doengas
transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
sanitaria;

e Auxiliar na coleta e andlise de dados sociossanitarios da
comunidade, para o estabelecimento de programas de
educacdo sanitaria;

e Proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de
imunidade, vacinagdo, investiga¢cdes, bem como auxiliar na
promogao e protegao da saude de grupos prioritarios;

e Participar de programas e atividades de educa¢do em saude;

e Participar na execucdo de programas e atividades de
assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios;

e Participar dos programas de higiene e seguranga do trabalho
e de prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e do
trabalho;

e Auxiliar na prevencdo e controle das doengas transmissiveis
em geral em programas de vigilancia epidemioldgica;

e Participar do planejamento, programacdo, orientacdo e
supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem;

e Participar de programas educativos de saude que visem
motivar e desenvolver atitudes e habitos saudaveis em grupos
especificos da comunidade;

e Anotar no prontuario do cliente as atividades da assisténcia
de enfermagem;

e Acompanhar pacientes para o hospital para realizacdo de
exames especializados;

e Participar de atividades de capacitacdo promovidas pela
instituicao;

e Zelar pela conservagdo dos equipamentos utilizados;
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e Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme
preconizado pela ANVISA;

e Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugdo de
tarefas tipicas do cargo;

e Executar outras atribuicGes afins.

e Integrar a equipe de vigilancia sanitaria;

e Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentag¢do
publica, estabelecimentos da area de produtos e servicos da
area de saude, verificando o cumprimento das normas de
higiene sanitaria contidas na legislacdo em vigor;

e Proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos de venda de
géneros alimenticios, 4rea de servicos e produtos,
inspecionando a qualidade, o estado de conservagdo e as
condi¢Ges de armazenamento dos produtos oferecidos ao
consumo;

e Proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos que fabricam ou
manuseiam alimentos, inspecionando as condi¢des de higiene
das instalagGes, dos equipamentos e das pessoas que
manipulam os alimentos;

e Proceder a fiscalizagdo nos estabelecimentos da area de
saude, verificando as condi¢des de estrutura, armazenagem,
vencimentos e registro de produtos e medicamentos,
manipulagdo e paramentacao;

e Colher amostras de géneros alimenticios para analise em
laboratério, quando for o caso;

e Providenciar a interdicdo da venda de alimentos imprdprios
ao consumidor;

e Providenciar a interdigdo de locais com presenga de animais,
tais como pocilgas e galinheiros, que estejam instalados em
desacordo com as normas constantes da legislagao sanitaria;

e Inspecionar hotéis, restaurantes, laboratdrios de andlises
clinicas, farmdcias, consultérios médicos ou odontoldgicos,
entre outros, observando a conformidade das instalagGes de
acordo com a legislagao;

e Verificar as infracGes e proceder a instauracdo de processos
administrativos e proceder as devidas autuagbes de
interdicGes, inutilizacdo e apreensdo inerentes a fungao;

e Orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene
sanitaria;

e lavrar e assinar autos de infragdo, relatérios e pareceres
referentes as acdes executadas;

e Elaborar relatdérios das inspegdes realizadas;

e Executar outras atribui¢Ges, conforme legislagdao pertinente a
vigilancia sanitaria, seja Lei Federal, Estadual e/ou Municipal.

e manter-se informado quanto a novas solu¢des disponiveis no
mercado que possam atender as necessidades de
equipamentos de informatica e de softwares da Prefeitura;

e participar do levantamento das necessidades de
equipamentos de informatica e da elaboracdo de
especificagcdes técnicas para aquisicdo de equipamentos de
informatica pela Prefeitura;

Fiscal Sanitdrio
(Secretaria M. de Saude)

Técnico em Informatica
(Secretaria M. de Administragao)

Pagina 27



b3
PREFEITURA MUNICIPAL DE VENDA NOVA DO IMIGRANTE/ES I _N\'é \ PREFEITURA DE
PROCESSO SELETIVO N2 001/2022 VENDA NOVA DO IMIGRANTE

e colaborar no levantamento das necessidades de treinamento
no uso de equipamentos de informatica e softwares
adequados as necessidades da Prefeitura;

e instalar e reinstalar os equipamentos de informatica e
softwares adquiridos pela Prefeitura, de acordo com a
orientacao recebida;

e auxiliar os usuarios de microcomputadores na escolha,
instalacdo e utilizagdo de softwares, tais como sistemas
operacionais, rede local, aplicativos basicos de automagao de
escritério, editores de texto, planilhas eletrdnicas e softwares
de apresentacdo e de equipamentos e periféricos de
microinformatica, nos diversos setores da Prefeitura.

o fazer a limpeza e a manuten¢do de maquinas e periféricos
instalados nos diversos -setores da Prefeitura;

e retirar programas nocivos aos sistemas utilizados na
Prefeitura;

e participar da criacdo e da revisdo de rotinas apoiadas na
utilizacdo de microinformatica para a execucdo das tarefas
dos servidores das diversas areas da Prefeitura;

e elaborar roteiros simplificados de utilizagdo dos
equipamentos de informdtica e softwares utilizados na
Prefeitura;

e identificar, localizar e reparar defeitos em equipamentos de
informatica, informando sobre as partes danificadas e sobre
viabilidade de recondicionamento ou substitui¢cao de pegas e
encaminhando para empresa especializada, se necessario;

o fazer a limpeza e a manutenc¢do de maquinas e periféricos
instalados nos diversos setores da Prefeitura, controlando o
estoque de pecas de reposicao;

e conectar, desconectar e remanejar os equipamentos de
informatica da Prefeitura para os locais indicados;

e executar atividades de instalagdo, montagem, ajuste e reparo
de equipamentos de informdtica, interpretando desenhos,
esquemas, especificacdes técnicas e outros;

e preparar relatérios e laudos técnicos;

e orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucgdo de
tarefas tipicas do cargo;

e executar outras atribuigdes afins.

e Exercer agdo fiscalizadora externa, observando as normas de
protecdo ambiental - contidas em leis ou em regulamentos
especificos;

e Lavrar autos de infragao;

e Organizar coletaneas de pareceres, decisdes e documentos
concernentes a interpretacdo da legislacdo com relagdo ao
meio ambiente;

e Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios
a execugao da fiscalizagdo externa;

e Inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha,
carvao, areia e qualquer outro produto extrativo, examinando-
as a luz das leis e regulamentos que defendem o patriménio
ambiental, para verificar a origem dos mesmos e apreendé-

Fiscal de Meio Ambiente
(Secretaria M. de Meio Ambiente)
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los, quando encontrados em situagdo irregular;

e Acompanhar a conservagdo dos rios, flora e fauna de parques
e reservas florestais do Municipio, controlando as ac¢des
desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas, para
comprovar o cumprimento das instrucGes técnicas e de
protecao ambiental;

e Instaurar processos por infragao verificada pessoalmente;

e Participar de sindicancias especiais para instauracdo de
processos ou apurac¢do de denulncias e reclamacoes;

e Realizar plantdes fiscais e emitir relatorios sobre os resultados
das fiscalizagOes efetuadas;

e Contatar, quando necessario, érgaos publicos, comunicando a
emergéncia e solicitando socorro;

e Articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as
forgas de policiamento, sempre que necessario;

e Redigir memorandos, oficios, relatdrios e demais documentos
relativos aos servigos de fiscalizagdo executados;

e Formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e
agilizar os trabalhos de fiscalizagdo, tornando-os mais
eficazes;

e  Executar outras atribuicées afins.

e Desenvolver atividades de karaté (praticas e teoricas)
conforme orientagdo do instrutor de Karaté;

e Realizar planejamento juntamente com a equipe de
referéncia do servico e de todas as agdes a serem
desenvolvidas;

e Registrar a frequéncia diaria dos alunos;

e Incentivar as diferentes manifestacGes corporais (jogos,
esporte, danga, ginastica, entre outras) de interesse dos
alunos;

e Cumprir o cronograma e carga horaria de efetivo trabalho,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagao e o desenvolvimento profissional;

e Participar de reunides com as familias dos usudrios do servico.

e Participar de reunioes sistematicas de
planejamento/avaliacdo/capacitacdo;

e Realizar demais tarefas correlatas a sua fun¢do de acordo com
a Tipificagao Nacional dos Servigos Assistenciais;

e Exercer agdo fiscalizadora externa, observando as normas de
protecdo ambiental - contidas em leis ou em regulamentos
especificos;

e Lavrar autos de infragdo;

e Organizar coletaneas de pareceres, decisdes e documentos
concernentes a interpretacdo da legislacdo com relagdo ao
meio ambiente;

e Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios
a execugao da fiscalizagdo externa;

e Inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha,
carvao, areia e qualquer outro produto extrativo, examinando-
as a luz das leis e regulamentos que defendem o patriménio
ambiental, para verificar a origem dos mesmos e apreendé-

Instrutor de Karaté
(Secretaria M. deEsporte e Lazer)

Técnico em Meio Ambiente
(Secretaria M. de Meio Ambiente)
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los, quando encontrados em situagdo irregular;

e Acompanhar a conservagdo dos rios, flora e fauna de parques
e reservas florestais do Municipio, controlando as ac¢des
desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas, para
comprovar o cumprimento das instrucdes técnicas e de
protecao ambiental;

e Instaurar processos por infragao verificada pessoalmente;

e Participar de sindicancias especiais para instauracdo de
processos ou apurac¢do de denulncias e reclamacoes;

e Realizar plantdes fiscais e emitir relatorios sobre os resultados
das fiscalizagOes efetuadas;

e Contatar, quando necessario, érgaos publicos, comunicando a
emergéncia e solicitando socorro;

e Articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as
forgas de policiamento, sempre que necessario;

e Redigir memorandos, oficios, relatdrios e demais documentos
relativos aos servigos de fiscalizagdo executados;

e Formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e
agilizar os trabalhos de fiscalizagdo, tornando-os mais
eficazes;

e  Executar outras atribuicées afins.

e Planejar e ministrar aulas tedricas e praticas de fotografia;

e Planejar exposi¢des artisticas de fotografia como estimulo e
incentivo ao usuario;

e Realizar planejamento juntamente com a equipe de
referéncia do servico e de todas as agBes a serem
desenvolvidas;

e Incentivar as diferentes manifestacdes artisticas de interesse
dos usudrios;

e Cumprir o cronograma e carga horaria de efetivo trabalho,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e o desenvolvimento profissional;

e Desenvolver, diretamente com os usuarios, os conteldos e
atividades que lhes sdo atribuidos no tragado metodoldgico;

Instrutor de Fotografia e Participar de reunides com as familias dos usudrios do servico;
(Secretaria M. de Assisténcia Social) e Acompanhar e registrar a frequéncia dos usuarios;
e  Participar de reunioes sistematicas de

planejamento/avaliacdo/capacitacdo;

e Realizar as atividades de acordo com os percursos pré
estabelecidos pela equipe do SCFV;

e Ser assiduo e pontual ao trabalho cumprindo com rigor os
horarios, jornadas e as cargas horarias estabelecidas;

e Atuar com sigilo ético profissional de acordo com os principios
preconizados pela Politica Nacional de Assisténcia Social;

e Utilizar os insumos, equipamentos e instrumentos com
atencdo e cuidado para a melhor conservagdao dos materiais,
evitando desperdicio;

e Realizar demais tarefas correlatas a sua fungdo de acordo com
a Tipificacdo Nacional dos Servicos Assistenciais.

Auxiliar de Sala

e Acompanhar a professora na rotina de trabalho com as
(Secretaria M. de Educacdo)

criangas;
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Acompanhar e orientar as criangas durante as refei¢des,
estimulando a aquisicdo de bons habitos alimentares,
auxiliando as criangas menores na ingestdo de alimentos na
quantidade e forma adequadas, oferecendo- se mamadeira
aos bebés tomando o devido cuidado com o regurgito;

Cuidar, estimular e orientar as criangas na aquisicdo de
habitos de higiene, trocar fraldas, dar banho e escovar os
dentes;

Observar o comportamento das criancgas durante o periodo de
repouso e no desenvolvimento das atividades diarias,
prestando os primeiros socorros, quando necessario e/ou
relatando as ocorréncias ndo rotineiras a chefia imediata
para providéncias subsequentes;

Garantir a seguranca das criangas na escola;

Cuidar do ambiente e dos materiais utilizados no
desenvolvimento das atividades, organizando os objetos de
uso pessoal das criangas;

Preencher as agendas das criangas diariamente;

Participar dos encontros de formagao continuada oferecidos
pela Secretaria Municipal de Educagao;

Participar dos encontros pedagdgicos oferecidos pela escola;
Garantir o Cuidar e Educar, funcdo de todo profissional da
escola.

Técnico em EdificagGes
(Secretaria M. de Obras
Infraestrutura Urbana)

e

Desenvolver e executar projetos de edificacdes conforme
normas técnicas de seguranga e de acordo com legislagao
especifica; Il - Planejar a execugdo e elaboragdo de orcamento
de obras; Il - Prestar assisténcia técnica no estudo e
desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas na area
de edificagdes no ambito do Municipio; IV - Orientar e
coordenar a execu¢do de servicos de manuten¢do de
equipamentos e de instalagcbes em edificacdes publicas; V -
Orientar na assisténcia técnica para compra, venda e
utilizacdo de produtos e equipamentos especializados; VI -
Executar outras tarefas compativeis com a natureza da
funcdo.

Técnico em Georreferenciamento
(Secretaria M. de Obras
Infraestrutura Urbana)

e

O Especialista Técnico da area de Topografia Aplicada ao
Georreferenciamento é indispensaveis nas atividades de
elaboragdo de plantas, cartas, mapas e apoios topométricos,
que, por sua vez, emprega conhecimentos da area da ciéncia
exata, buscando informacdes, distribuindo-as, projetando-as
e demarcando eixos pra sua execugao.

Contador
(Secretaria M. de Financas)

Planejar o sistema de registro e operacgdes, atendendo as
necessidades administrativas e legais, para possibilitar
controle contabil e orcamentario;

Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos,
analisando-os e orientando o seu processamento,
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adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta
apropriacdo contabil;

e Analisar, conferir, elaborar e assinar balangos e
demonstrativos de contas e empenhos, observando sua
correta classificacgdo e langamento, verificando a
documentagdo pertinente, para atender a exigéncias legais e
formais de controle;

e Controlar a execugdo or¢camentdria, analisando documentos,
elaborando relatérios e demonstrativos;

e Controlar a movimentagdo de recursos, fiscalizando o ingresso
de receitas, cumprimento de obriga¢des de pagamentos a
terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a
administragao dos recursos financeiros da Prefeitura;

e Analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da
execucdo de contratos, convénios, acordos e atos que geram
direitos e obrigagdes, verificando a propriedade na aplicagao
de recursos repassados, analisando clausulas contratuais,
dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o
cumprimento da legislagao aplicavel;

e Analisar aspectos financeiros, contdbeis e orgamentarios da
execu¢do de fundos municipais, verificando a correta
aplicacdo dos recursos repassados, dando orienta¢do aos
executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagao
aplicavel;

e Analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira,
contabil e patrimonial, verificando sua correcdo, para
determinar ou realizar auditorias e medidas de
aperfeicoamento de controle interno;

e Planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e
auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a
organizagao de processos de tomadas de contas, emitindo
certificado de auditoria, com a finalidade de atender a
exigéncias legais;

e Analisar e emitir parecer sobre a presta¢do de contas relativas
a convénios de recursos repassados a organizagdes atuantes
nas dreas de assisténcia social, educacdo e saude;

e Auxiliar na sistematizacdo e/ou realizagdo das prestacdes de
contas relativas aos recursos recebidos/captados;

e  Proceder a estudos e pesquisas visando ao aperfeicoamento
do servico;

e Orientar os servidores que o auxiliam na execug¢do das tarefas
tipicas do cargo;

o Realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializagdo profissional.

e Proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento
de dados, avaliagdo epidemioldgica e pesquisas para
possibilitar a profilaxia de doencas;

e Participar da elaboragdo e coordenagdo de programas de

(Secretaria M. de Agricultura) combate e controle de vetores, animais sinantrépicos, raiva

animal e demais zoonoses;

Médico Veterindrio — Servico de
Inspe¢do Municipal
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o Realizar a inspe¢do de produtos de origem animal,
visualmente e com base em resultados de andlises
laboratoriais;

e Fiscalizar e autuar nos casos de infragdo, processamento e na
industrializacdo de produtos de origem animal;

e Fiscalizar a industria e comércio de produtos quimicos e
bioldgicos de uso veterinario; - coordenar, orientar e fiscalizar
as operac¢Oes de abate nos matadouros de suinos, bovinos,
caprinos, ovinos e aves bem como coordenar a equipe
responsavel pela inspecdo e fiscalizacdo das operacdes de
abate nos matadouros e industrias de produtos de origem
animal;

e Fazer exame clinico nos lotes a serem abatidos na fase “ante-
mortem” e exigir os respectivos documentos sanitarios;

e Inspecionar todos os produtos para consumo humano dentro
do matadouro na fase “pdésmortem” (carcagas e visceras);

e Fazer cumprir fielmente a Legislagdo Sanitaria nos
matadouros, entrepostos de carnes, pescados, fabrica de
lacticinios, embutidos e demais estabelecimentos que atuem
em produtos de origem animal;

e Vistoriar areas destinadas a construcdes de industrias de
produtos alimenticios;

e Solicitar, periodicamente, exames microbioldgico e/ou fisico-
quimico da agua servida e de produtos alimenticios em iguais
intervalos de tempo, avaliando os resultados;

e Solicitar exames bromatolégicos dos produtos a serem
consumidos avaliando os resultados;

e Analisar e coordenar os produtos reprovados para consumo
humano, dando o destino adequado;

e Determinar que sejam rigorosamente cumpridos o horério de
descanso, jejum e dieta hidrica para os lotes de animais a
serem abatidos, bem como inicio do horario de abate;

e Solicitar, periodicamente, a carteira de saude dos servidores
que realizam inspegao animal, bem como dos funciondrios dos
estabelecimentos que produzem produtos de origem animal;

e Identificar e marcar animais, registrando os dados em fichas
apropriadas;

e Planejar e executar programa de controle parasitario,
definindo procedimentos, bem como efetuar o controle de
animais sinantrépicos;

e Realizar visitas zoossanitarias para avaliar os procedimentos
necessarios a eliminagdao de pulgas, carrapatos, roedores,
morcegos e outros animais sinantrdpicos;

o Definir procedimentos relativos a elaboragdo de dieta para os
animais, orientando quanto ao manejo adequado e normas de
higiene;

e Coordenar as campanhas de vacinacgdo de animais
domésticos, para o controle e prevengao de doengas;

e Promover a eutanasia de animais doentes terminais, apds
anadlise técnica e cumprimento do prazo legal, com farmacos
especificos;
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e  Participar de programas de educagao continuada no municipio
em campanhas, palestras e trabalhos educativos a respeito de
zoonoses, posse responsavel e controle de animais
sinantroépicos;

e Participar do Servico de Inspeg¢ao Municipal;

e Desenvolver projetos de incentivo a pecuaria no Municipio;

e Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme
preconizado pela ANVISA;

e Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas
tipicas do cargo;

e Realizar outras atribuicbes compativeis com sua
especializagdo profissional

e Ministrar aulas de atletismo, aos beneficiados de todas as
idades que estiverem matriculados nos projetos socio-
esportivos e de iniciacdo do municipio;

e Estimular praticas esportivas especificas para a modalidade
visando o fortalecimento e a participacdo em eventos
municipais, regionais e nacionais projetando e elevando o
esporte como ferramenta de inclusdo social e melhora da

saude;
e Envolver sempre que possivel a familia dos beneficiados e a
Professor de Atletismo sociedade;
(Secretaria M. de Esporte e Lazer) e Realizar reunides com o publico envolvido, estimulando a

convivéncia, troca de experiéncias e cooperagao;

e Cumprir o cronograma e carga horaria de efetivo trabalho,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e o desenvolvimento profissional;

e Interagir permanentemente com os outros profissionais do
servico, de forma a garantir a integra¢do das atividades
desenvolvidas;

e Zelar pela organizacdo e preservacdo dos materiais.

e  Executar outras atribuicées afins.

e Ministrar aulas de basquete, aos beneficiados de todas as
idades que estiverem matriculados nos projetos sdcio-
esportivos e de iniciacdo do municipio;

e Estimular préticas esportivas especificas para a modalidade
visando o fortalecimento e a participacdo em eventos
municipais, regionais e nacionais projetando e elevando o
esporte como ferramenta de inclusdo social e melhora da
saude;

e Envolver sempre que possivel a familia dos beneficiados e a
sociedade;

e Realizar reunies com o publico envolvido, estimulando a
convivéncia, troca de experiéncias e cooperagao;

e Cumprir o cronograma e carga horaria de efetivo trabalho,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e o desenvolvimento profissional;

e Interagir permanentemente com os outros profissionais do
servico, de forma a garantir a integracdo das atividades
desenvolvidas;

e Zelar pela organizacdo e preservacdo dos materiais.

Professor de Basquete
(Secretaria M. de Esporte e Lazer)
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e Executar outras atribui¢ées afins.

e Ministrar aulas de futsal, aos beneficiados de todas as idades
gue estiverem matriculados nos projetos socio-esportivos e de
iniciagdo do municipio;

e Estimular praticas esportivas especificas para a modalidade
visando o fortalecimento e a participacdo em eventos
municipais, regionais e nacionais projetando e elevando o
esporte como ferramenta de inclusdo social e melhora da

saude;
e Envolver sempre que possivel a familia dos beneficiados e a
Professor de Futsal sociedade;
(Secretaria M. de Esporte e Lazer) e Realizar reunides com o publico envolvido, estimulando a

convivéncia, troca de experiéncias e cooperacao;

e Cumprir o cronograma e carga horaria de efetivo trabalho,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e o desenvolvimento profissional;

e Interagir permanentemente com os outros profissionais do
servico, de forma a garantir a integracdo das atividades
desenvolvidas;

e Zelar pela organizacdo e preservagdo dos materiais.

e Executar outras atribuicées afins.

e Ministrar aulas de gindstica localizada, aos beneficiados de
todas as idades que estiverem matriculados nos projetos
socio-esportivos e de iniciagdo do municipio;

e Estimular a pratica esportiva como ferramenta de inclusdo
social e melhora da saude;

e Envolver sempre que possivel a familia dos beneficiados e a
sociedade;

e Realizar reunides com o publico envolvido, estimulando a
convivéncia, troca de experiéncias e cooperagao;

e Cumprir o cronograma e carga horaria de efetivo trabalho,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e o desenvolvimento profissional;

e Interagir permanentemente com os outros profissionais do
servico, de forma a garantir a integracdo das atividades
desenvolvidas;

e Zelar pela organizagao e preservagao dos materiais.

e Executar outras atribuigdes afins.

e Ministrar aulas de ginastica ritmica, aos beneficiados de todas
as idades que estiverem matriculados nos projetos sécio-
esportivos e de iniciagdo do municipio;

e Estimular praticas esportivas especificas para a modalidade
visando o fortalecimento e a participagdo em eventos
municipais, regionais e nacionais projetando e elevando o
esporte como ferramenta de inclusdo social e melhora da
saude;

e Envolver sempre que possivel a familia dos beneficiados e a
sociedade;

e Realizar reunides com o publico envolvido, estimulando a
convivéncia, troca de experiéncias e cooperagao;

e Cumprir o cronograma e carga horaria de efetivo trabalho,

Professor de Ginastica Localizada
(Secretaria M. de Esporte e Lazer)

Professor de Gindstica Ritmica
(Secretaria M. de Esporte e Lazer)
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além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e o desenvolvimento profissional;

e Interagir permanentemente com os outros profissionais do
servico, de forma a garantir a integracdo das atividades
desenvolvidas;

e Zelar pela organizacao e preservacao dos materiais.

e  Executar outras atribui¢ées afins.

e Ministrar aulas de handebol, aos beneficiados de todas as
idades que estiverem matriculados nos projetos sdcio-
esportivos e de iniciagdo do municipio;

e Estimular praticas esportivas especificas para a modalidade
visando o fortalecimento e a participacgdo em eventos
municipais, regionais e nacionais projetando e elevando o
esporte como ferramenta de inclusdo social e melhora da

saude;
e Envolver sempre que possivel a familia dos beneficiados e a
Professor de Handebol sociedade;
(Secretaria M. de Esporte e Lazer) e Realizar reunides com o publico envolvido, estimulando a

convivéncia, troca de experiéncias e cooperagao;

e Cumprir o cronograma e carga horaria de efetivo trabalho,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e o desenvolvimento profissional;

e Interagir permanentemente com os outros profissionais do
servico, de forma a garantir a integracdo das atividades
desenvolvidas;

e Zelar pela organizacdo e preservacdo dos materiais.

e  Executar outras atribuicées afins.

e Ministrar aulas de voleibol, aos beneficiados de todas as
idades que estiverem matriculados nos projetos sdcio-
esportivos e de iniciacdo do municipio;

e Estimular praticas esportivas especificas para a modalidade
visando o fortalecimento e a participagdo em eventos
municipais, regionais e nacionais projetando e elevando o
esporte como ferramenta de inclusdo social e melhora da

saude;
e Envolver sempre que possivel a familia dos beneficiados e a
Professor de Volei sociedade;
(Secretaria M. de Esporte e Lazer) e Realizar reunies com o publico envolvido, estimulando a

convivéncia, troca de experiéncias e cooperagao;

e Cumprir o cronograma e carga horaria de efetivo trabalho,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e o desenvolvimento profissional;

e Interagir permanentemente com os outros profissionais do
servico, de forma a garantir a integracdo das atividades
desenvolvidas;

e Zelar pela organizacdo e preservacdo dos materiais.

e Executar outras atribuicGes afins.

e Ministrar aulas de voleibol, aos beneficiados de todas as

Professor de Xadrez idades que estiverem matriculados nos projetos sdcio-

(Secretaria M. de Esporte e Lazer) esportivos e de iniciagdo do municipio;

e Estimular praticas esportivas especificas para a modalidade
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visando o fortalecimento e a participacgdo em eventos
municipais, regionais e nacionais projetando e elevando o
esporte como ferramenta de inclusdo social e melhora da
salde;

e Envolver sempre que possivel a familia dos beneficiados e a
sociedade;

e Realizar reunides com o publico envolvido, estimulando a
convivéncia, troca de experiéncias e cooperacao;

e Cumprir o cronograma e carga horaria de efetivo trabalho,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e o desenvolvimento profissional;

e Interagir permanentemente com os outros profissionais do
servico, de forma a garantir a integra¢cdo das atividades
desenvolvidas;

e Zelar pela organizagdo e preservacdo dos materiais.

e  Executar outras atribuicées afins.

e Ministrar aulas de Ténis de Mesa, aos beneficiados de todas as
idades que estiverem matriculados nos projetos socio-
esportivos e de iniciagdo do municipio;

e Estimular préticas esportivas especificas para a modalidade
visando o fortalecimento e a participacdo em eventos
municipais, regionais e nacionais projetando e elevando o
esporte como ferramenta de inclusdao social e melhora da

saude;
e Envolver sempre que possivel a familia dos beneficiados e a
Professor de Ténis de Mesa sociedade;
(Secretaria M. de Esporte e Lazer) e Realizar reunides com o publico envolvido, estimulando a

convivéncia, troca de experiéncias e cooperagao;

e Cumprir o cronograma e carga horaria de efetivo trabalho,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e o desenvolvimento profissional;

e Interagir permanentemente com os outros profissionais do
servico, de forma a garantir a integracdo das atividades
desenvolvidas;

e Zelar pela organizacdo e preservacdo dos materiais.

e  Executar outras atribui¢des afins.

e Proceder a organizagao e divulgac¢ao da Biblioteca Municipal;

e Receber e guardar livros, documentos, revistas e jornais em
seus respectivos lugares;

e Receber doagdes de livros, revistas e outras publicagdes;

e Catalogar, registrar e classificar os livros, revistas e periddicos;

e Organizar campanhas visando doag¢des de livros para

Bibliotecario enriguecimento da Biblioteca;
(Secretaria M. de Cultura e e Atender e auxiliar os leitores na pesquisa e procura de livros;
Artesanato) e Proceder e ordenar as fichas dos leitores;

e Fazer empréstimos de livros, revistas, jornais e outros
periddicos controlando as devolucdes;

o Elaborar e executar pesquisas junto aos leitores para
determinacdo de livros e periddicos;

e Participar de cursos, palestras, seminarios e etc.;

e Divulgar eventos culturais desenvolvidos pela Biblioteca;
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e Elaborar relatérios e ou mapas estatisticos sobre suas
atividades;

e Executar outras tarefas correlatas.

e Realizar pesquisas para identificagdo das demandas e
reconhecimento das situacdes de vida da populagdo, que
subsidiem a formulagdo dos planos de Assisténcia Social;

e Formular e executar os programas, projetos, beneficios e
servicos proprios da Assisténcia Social, em 6érgdos da
Administragdo Publica, empresas e organiza¢des da sociedade
civil;

e Elaborar, executar e avaliar os planos municipais, estaduais e
nacional de Assisténcia Social, buscando interlocu¢dao com as
diversas areas e politicas publicas, com especial destaque para
as politicas de Seguridade Social;

e Formular e defender a constituicdo de orgamento publico
necessario a implementacao do plano de Assisténcia Social;

e Favorecer a participacdo dos/as usudrios/as e movimentos
sociais no processo de elaboracdo e avaliagdo do orcamento
publico;

e Planejar, organizar e administrar o acompanhamento dos
recursos orcamentdrios nos beneficios e servigos
socioassistenciais nos Centros de Referéncia em Assisténcia
Social (CRAS) e Centros de Referéncia Especializados de
Assisténcia Social (CREAS);

e Realizar estudos sistematicos com a equipe dos CRAS e CREAS,
na perspectiva de andlise conjunta da realidade e

Assistente Social planejamento coletivo das agdes, o que supde assegurar
(Secretaria M. de Assisténcia Social espacos de reunido e reflexdo no ambito das equipes
e Secretaria M. de Saude) multiprofissionais;

e  Contribuir para viabilizar a participa¢do dos/as usuarios/as no
processo de elaboragdo e avaliagdo do plano de Assisténcia
Social;

e Prestar assessoria e consultoria a érgaos da Administragdo
Publica, empresas privadas e movimentos sociais em matéria
relacionada a politica de Assisténcia Social e acesso aos
direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

e Estimular a organizac¢do coletiva e orientar/as os usuarios/as
e trabalhadores/as da politica de Assisténcia Social a constituir
entidades representativas;

e Instituir espacos coletivos de socializacdo de informacdo
sobre os direitos socioassistenciais e sobre o dever do Estado
de garantir sua implementacao;

e Assessorar 0s movimentos sociais na perspectiva de
identificacdo de demandas, fortalecimento do coletivo,
formulagdo de estratégias para defesa e acesso aos direitos;

e Realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informacbes e
pareceres sobre acesso e implementagdo da politica de
Assisténcia Social;

e Realizar estudos sdcioeconOmicos para identificagdo de
demandas e necessidades sociais;

e Organizar os procedimentos e realizar atendimentos
individuais e/ou coletivos nos CRAS;
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e Exercer funcdes de direcdo e/ou coordenagdo nos CRAS,
CREAS e Secretarias de Assisténcia Social;

e Fortalecer a execugdo direta dos servigos socioassistenciais
pelas prefeituras, em suas areas de abrangéncia;

e Realizar estudo e estabelecer cadastro atualizado de
entidades e rede de atendimentos publicos e privados;

e Prestar assessoria e supervisdo as entidades ndo
governamentais que constituem a rede socioassistencial;

e Participar nos Conselhos municipais, estaduais e nacional de
Assisténcia Social na condi¢3o de conselheiro/a;

e Atuar nos Conselhos de Assisténcia Social na condicdo de
secretario/a executivo/a;

e Prestar assessoria aos conselhos, na perspectiva de
fortalecimento do controle democratico e ampliagdo da
participacdo de usudrios/as e trabalhadores/as;

e Organizar e coordenar semindrios e eventos para debater e
formular estratégias coletivas para materializacdo da politica
de Assisténcia Social;

e Participar na organizacdo, coordenacdo e realizacdo de
conferéncias municipais, estaduais e nacional de Assisténcia
Social e afins; e elaborar projetos coletivos e individuais de
fortalecimento do protagonismo dos/as usuarios/as;

e Acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas a
mediar seu acesso pelos/as usuarios/as;

e Supervisionar direta e sistematicamente os/as estagiarios/as
de Servigo Social.

e Participar da elaboracdo do planejamento estratégico das
atividades a serem desenvolvidas nos servigos;

e Elaborar plano de ag¢des integrado para o desenvolvimento de
atividades especifica na area social, visando o cumprimento
dos objetivos dos servigos;

e Desenvolver planilha para controle de atendimentos
mantendo atualizado o cadastro e o registro realizado com as
familias e individuos acompanhados;

e Elaborar laudos e pareceres técnicos;

e Prestar atendimento e orientacdo as familias e aos individuos;
e Apresentar relatérios mensais de atendimento, visitas e
evolugao das intervengdes e dos projetos desenvolvidos;

e Encaminhar os usuarios para os demais servicos de garantia
de direitos;

e Fazer o acompanhamento permanente dos casos atendidos
junto a rede de servigos;

e Acompanhar e visitar familias inclusas nos servigos;

e Realizar acompanhamento das criangas e adolescentes e suas
respectivas familias institucionalizadas no Abrigo;

e Propiciar condi¢Ges de inclusdo em programas sociais, bem
como o fortalecimento dos vinculos de pertencimento
comunitario;

e Identificar situagdes de vulnerabilidade e risco social;

e Propiciar atendimento sécio assistencial aos grupos sociais e
familias considerando a situac¢do social diagnosticada;
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e Fortalecer as relagdes familiares e comunitarias;

e Realizar estudo sécio econémico para concessdo de beneficios
conforme legislagcdo municipal;

e Realizar demais tarefas correlatas a sua fun¢do de acordo com
a Tipificacdo Nacional dos Servigos Assistenciais

e Cuidados basicos com alimentacdo, higiene e protecao;

e Organizacdio do ambiente (espaco fisico e atividades
adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou
adolescente);

e Auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua histoéria
de vida, fortalecimento da auto-estima e constru¢do da
identidade;

e Organizacdo de fotografias e registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo
a preservar sua histéria de vida;

e Acompanhamento nos servicos de saude, escola e outros
servicos requeridos no cotidiano. Quando se mostrar
necessario e pertinente, um profissional de nivel superior
devera também participar deste acompanhamento;

e Apoio na prepara¢ao da crianga ou adolescente para o

Coordenador de Abrigo desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado
Institucional por um profissional de nivel superior;
(Secretaria M. de Assisténcia Social) e cuidados com a moradia (organizac¢do e limpeza do ambiente

e preparagdo dos alimentos, dentre outros)

o Agir de forma receptiva e acolhedora com as criangas e os
adolescentes em regime de acolhimento institucional;

e N3do competir ou desvalorizar a familia de origem ou
substituta;

e Favorecer o processo de reintegragdo familiar ou o
encaminhamento para familia substituta, quando for o caso;

e Orientar e arquivar as produgdes desenvolvidas pelos
usuarios;

e  Participar de reunioes sistematicas de
planejamento/avaliacdo/capacitacdo;

e Preparar e executar atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianga ou adolescente;

e Realizar demais tarefas correlatas a sua fun¢do de acordo com
a Tipificagdo Nacional dos Servigos Assistenciais.

e Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializacdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e
protecdo aos individuos e familias em situagdes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam
com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia;

e Desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, (re) construcdo da autonomia, autoestima,
convivio e participagdo social dos usudrios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragdo o
ciclo de vida e a¢Ges intergeracionais;

e Assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as
etapas do trabalho social;

Educador Social
(Secretaria M. de Assisténcia Social)
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e Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca
ativa;

e Atuar na recep¢do dos usudrios possibilitando ambiéncia
acolhedora;

e Apoiar na identificagdo e registro de necessidades e
demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das
informacodes;

e Apoiar e participar no planejamento das ag¢des;

e Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade;

e Acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execug¢ao
das atividades;

e Apoiar naorganiza¢do de eventos artisticos, ludicos e culturais
nas unidades e, ou, na comunidade;

e Apoiar no processo de mobilizagao e campanhas intersetoriais
nos territérios de vivéncia para a prevencdo e o
enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal,
violacdo de direitos e divulgacdo das acGes das Unidades
socioassistenciais;

e Apoiar na elaboracdo e distribuicdo de materiais de
divulgagao das ag¢des;

e Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas
etapas do processo de trabalho;

e Apoiar na elaboracdo de registros das atividades
desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a
relagio com os érgdos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e,
ou, familiar;

e Apoiar na orientagdo, informagdao, encaminhamentos e
acesso a servicos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de
articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego,
dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto
de direitos sociais;

e Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos
realizados;

e Apoiar na articulagdo com a rede de servigos
socioassistenciais e politicas publicas;

e Participar das reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e
resultado;

e Desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de
rompimentos de vinculos familiares e comunitdrios,
possibilitando a superacdo de situa¢Oes de fragilidade social
vivenciadas;

e Apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades;

e Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre
as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de
formacdo e qualificacdo profissional, programas e projetos de
inclusdo produtiva e servicos de intermedia¢cdo de mado de
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obra;

e Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos
usudrios nos cursos por meio de registros periddicos;

e Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas.

e Coordenar o Projeto Semear de qualquer comunidade;

e Realizar intervengdes nos grupos de atividades do projeto
Semear, de acordo com os percursos pré-estabelecidos;

e Organizar reunido de pais ou responsaveis do Projeto Semear;

e Acompanhar o planejamento das atividades dos instrutores
dos projetos;

e Encaminhar demandas para o CRAS ou CREAS, quando
identificadas;

e Atuar com a prestacdo de informagdes as familias,
mobilizacdo social, participagdo em ag¢des na garantia dos
direitos dos usudrios através de visitas (quando deliberado
pela equipe) nos grupos de convivéncia;

e Realizar demais tarefas correlatas a sua fungdo de acordo com
a Tipificacdo Nacional dos Servigos Assistenciais.

e Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializagdo visando a atengao, defesa e garantia de direitos e
protecdo aos individuos e familias em situagbes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam
com o fortalecimento da fungao protetiva da familia;

e Desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, (re) construcdo da autonomia, autoestima,
convivio e participacdo social dos usudrios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragdo o
ciclo de vida e agGes intergeracionais;

e Assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as
etapas do trabalho social;

e Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca

ativa;
Orientador Social e Atuar na recepgdo dos usudrios possibilitando ambiéncia
(Secretaria M. de Assisténcia Social) acolhedora;

e Apoiar na identificagdo e registro de necessidades e
demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das
informacgdes;

e Apoiar e participar no planejamento das a¢des;

e Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade;

e Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execuc¢ao
das atividades;

e Apoiar naorganiza¢do de eventos artisticos, ludicos e culturais
nas unidades e, ou, na comunidade;

e Apoiar no processo de mobilizagao e campanhas intersetoriais
nos territérios de vivéncia para a prevengdo e o
enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal,
violacdo de direitos e divulgacdo das a¢Ges das Unidades
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socioassistenciais;

e Apoiar na elaboracdo e distribuicio de materiais de
divulgacdo das ac¢des;

e Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas
etapas do processo de trabalho;

e Apoiar na elaboracdo de registros das atividades
desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a
relagio com os érgdos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e,
ou, familiar;

e Apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e
acesso a servicos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de
articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego,
dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto
de direitos sociais;

e Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos
realizados;

e Apoiar na articulagdo com a rede de servigos
socioassistenciais e politicas publicas;

e Participar das reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e
resultado;

e Desenvolver atividades que contribuam com a prevengao de
rompimentos de vinculos familiares e comunitdrios,
possibilitando a superagao de situagdes de fragilidade social
vivenciadas;

e Apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades;

e Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre
as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de
formacdo e qualificacdo profissional, programas e projetos de
inclusdo produtiva e servicos de intermedia¢cdo de mao de
obra;

e Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos
usudrios nos cursos por meio de registros periddicos;

e Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas.

e Coordenar o Projeto Semear de qualquer comunidade;

e Realizar interveng¢des nos grupos de atividades do projeto
Semear, de acordo com os percursos pré-estabelecidos;

e Organizar reunido de pais ou responsaveis do Projeto Semear;

e Acompanhar o planejamento das atividades dos instrutores
dos projetos;

e Encaminhar demandas para o CRAS ou CREAS, quando
identificadas;

e Atuar com a prestacdo de informagdes as familias,
mobilizacdo social, participagdo em ac¢des na garantia dos
direitos dos usudrios através de visitas (quando deliberado
pela equipe) nos grupos de convivéncia;

e Realizar demais tarefas correlatas a sua fun¢do de acordo com
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a Tipificacdo Nacional dos Servigos Assistenciais.

e Planejar e ministrar aulas tedricas e praticas de atividades
fisicas (alongamentos, ginastica, pilates, e outros) para todas
as faixas etarias;

e Planejar e ministrar aulas tedricas e praticas de jogos de
tabuleiro (dama, domind, xadrez, cartaz e outros);

e Estimular praticas esportivas, visando a qualidade de vida e
estimulo a salde para os usuarios;

e Auxiliar na realizacao de eventos esportivos de acordo com
planejamento;

e Realizar as atividades de acordo com os percursos pré
estabelecidos pela equipe do SCFV;

e Apresentar aos usuarios diversas modalidades esportivas, a
nivel de conhecimento (esportes praticados em outros paises,

e outros);
e Acompanhar os usudrios em eventos realizados pela
Professor de Educagdo Fisica secretaria de assisténcia social ou com participacdo desta em
(Secretaria M. de Assisténcia Social) outros eventos;

e Realizar reunides socioeducativas com o referido publico alvo,
estimulando a convivéncia, o protagonismo e elevagao da
autoestima;

e  Participar de reunioes sistematicas de
planejamento/avaliacdo/capacitacdo;

e Acompanhar e registrar a frequéncia dos usuarios;

e Cumprir o cronograma e carga horaria de efetivo trabalho,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

e Interagir permanentemente com os outros profissionais do
servi¢o, de forma a garantir a integracao de suas atividades
desenvolvidas aos demais conteudos e atividades do servigo.

e Participar de reunides com as familias dos usudrios do servico.

e Realizar demais tarefas correlatas a sua fun¢do de acordo com
a Tipificagdo Nacional dos Servigos Assistenciais.

e Participar da elaboracdo do projeto pedagdgico de sua
Unidade Escolar, cumprindo e fazendo cumprir o plano de
trabalho;

e Elaborar programas e planos de aula, relacionando e
confeccionando material didaticoa ser utilizado, em
articulagcdo com a equipe de orientagdo pedagdgica;

Professor PA e Ministrar os dias e horas-aula estabelecidos, trabalhando os

(Secretaria M. de Educag&o) contetdos de forma critica e construtiva, proporcionando o
desenvolvimento de capacidade e competéncias;

e Realizar a avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem,
utilizando instrumentos que possibilitem a verificagdo do
aproveitamento dos alunos e da metodologia aplicada;

e Estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para alunos
de menor rendimento;
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e Elaborar e encaminhar relatérios das atividades desenvolvidas
ao Diretor ou ao Pedagogo, conforme o caso, da Unidade
Escolar onde estd lotado;

e Colaborar na organiza¢do das atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade;

e Participar de reunides com pais e com outros profissionais de
ensino;

e Participar de reuniGes e programas de aperfeicoamento e
outros eventos, quando solicitado;

e Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem
e ao seu desenvolvimento profissional;

e Participar de projetos de inclusdo escolar, utilizando-se de
metodologias especificas;

e Elaborar e desenvolver projetos que oportunizem a analise
critica da realidade pelosalunos, desenvolvendo os
conteudos propostos no curriculo escolar;

e Participar da realizag¢do da avalia¢do institucional.

e Coordenar a elaboragdo e a execugdo do Projeto Pedagdgico
da escola;

e Coordenar as atividades de planejamento e desenvolvimento
profissional promovendo palestras, seminarios, cursos,
encontros e eventos que objetivem a capacitacdo
dos profissionais da educagao;

e Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema de ensino,
com base na legislacdo vigente;

e Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e
projetos voltados para o desenvolvimento do sistema de
ensino, em relagdo a aspectos pedagdgicos, administrativos,
financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

e Planejar e elaborar diretrizes, orientagbes pedagogicas,
documentos, para execug¢do e avaliagio das metas
educacionais;

e Contribuir para que a escola cumpra sua fungdo de
socializagdo e construgdo do conhecimento;

e Coordenar o processo de avaliagao institucional no ambito da
Secretaria Municipal de Educagdo ou das Unidades Escolares;

e Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas,
zelando pelo cumprimentoda legislagdo e normas
educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino;

e Coordenar e supervisionar estudos sobre a organiza¢do e
funcionamento do sistema educacional, bem como sobre os
métodos e técnicas empregados, em harmonia com a
legislagdo, diretrizes e politicas estabelecidas;

e Participar da coleta, organizacdo e sistematizacdo das
informagdes demogréficas, socioecondmicas e outras sobre o
perfil da populagdo escolar do municipio;

Pedagogo
(Secretaria M. de Educacdo e
Secretaria M. de Assistencia Social)
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e Acompanhar a avaliagdo, junto aos profissionais da area
educacional, das agoOes desenvolvidas pelas unidades que
compdem a rede municipal de educagao;

e Programar e organizar as atividades de supervisdo pedagdgica
e orientac¢do educacional, bem como supervisionar os demais
servicos de apoio técnico pedagogicos;

e Acompanhar e participar da elaboragdo dos -curriculos
escolares, conforme a legislagdo em vigor e as diretrizes dos
Conselhos de Educagao;

e Acompanhar a execugao do plano de trabalho dos docentes;

e Promover meios para a recuperacao dos alunos de menor
rendimento, através de estratégias pedagdgicas que visem
evitar discriminacdo e exclusao;

e Promover a articulagdo com as familias e a comunidade
criando processos de integragdo da sociedade com a escola
que visem o acompanhamento do desempenho dos
estudantes;

e Coordenar o processo de informacdo dos pais e responsaveis
sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, garantindo o
Seu acesso e permanéncia na escola;

e Coletar, organizar e atualizar informagdes e dados estatisticos
da escola que possibilite constante avaliagdo do processo
educacional;

e Coordenar, junto com a Direcdo da Unidade Escolar, as
atividades de planejamento, execugdo e avaliagdo do
Conselho de Classe;

e Contribuir para a articulagdo do ensino nos diversos niveis e
modalidades da educacao basica;

e  Participar da organizagao das turmas e do horario escolar;

e Executar outras atribuigdes afins.

e Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos
pedagdgicos de acessibilidade e estratégias especificas dos
alunos publico-alvo da Educacgdo Especial.

e Elaborar e executar plano de Atendimento Educacional
Especializado, avaliando a funcionalidade e aplicabilidade dos
recursos pedagogicos e de acessibilidade;

Atendimento Educacional e Organizar o tipo e o nimero de atendimento aos alunos na
Especializado para adrea de sala de recursos multifuncionais;

deficiéncia intelectual e e Acompanhar a funcionalidade e aplicabilidade dos recursos
transtornos globais do pedagoégicos e de acessibilidade na sala comum do ensino
desenvolvimento (autismo regular, bem como em outros ambientes da escola;

infantil, sindrome de asperger, e Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na
transtorno  desintegrativo da elaboracdo de estratégias e na disponibilizacdo de recursos de
infancia) acessibilidade;

(Secretaria M. de Educacéo) e Orientar professores e familias sobre recursos pedagégicos e

de acessibilidade utilizados pelo aluno;

e Ensinar a usar tecnologia assistiva de forma a ampliar
habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia e
participacao;

e Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula
comum, visando a disponibilizagdo dos servigos, dos recursos
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pedagdégicos e de acessibilidade e dasestratégias que
promovem a participacao dos alunos nas atividades escolares.

e O profissional deverd ter dominio em Libras e de
alfabetizacgao;

e Planejar, ministrar, acompanhar, avaliar e registrar as
atividades Pedagdgicas, na realizacdo do atendimento
especializado, visando o desenvolvimento da aprendizagem
dos alunos que apresentam deficiéncia auditiva;

e Atuar nas capacitagdes na area especifica de atendimento e
interacdo com as familias;

e Aceitar as condi¢des do trabalho itinerante, intra e
interinstitucionais e colaborativo, atendendo os requisitos
proprios de cada area de atuagao.

Professor PA de Atendimento
Educacional Especializado (AEE) —
Libras

(Secretaria M. de Educacdo)

e O profissional devera ter dominio em Libras;
e Planejar, ministrar, acompanhar, avaliar e registrar as
atividades Pedagédgicas, na realizagdo do atendimento

Professor PB de Atendimento especializado, visando o desenvolvimento da aprendizagem
Educacional Especializado (AEE) - dos alunos que apresentam deficiéncia auditiva;

Libras e Atuar nas capacitagdes na drea especifica de atendimento e
(Secretaria M. de Educagdo) interagdo com as familias;

e Aceitar as condicées do trabalho itinerante, intra e
interinstitucionais e colaborativo, atendendo os requisitos
proprios de cada area de atuagdo.

e Estabelecer comunicagao necessaria a participagao efetiva do
estudante na escola;

e Tomar conhecimento antecipado do planejamento do(s)
professor(es) regente(s), para organizar a interpretagao;

e Estudar o conteldo a ser trabalhado pelo(s) professor(es)
regente(s), facilitando a tradugdo para a Libras no momento
das aulas e das atividades extraclasse;

e Buscar, quando necessario, o auxilio do professor regente,
antes, durante e apds as aulas, com o objetivo de garantir a
qualidade de sua atuagao, bem como a qualidade do acesso
dos surdos a educacdo;

e Trocar informagdes com o(s) professor(es) regente(s) sobre
suas duvidas e as demandas especificas do estudante,
possibilitando a este professor a escolha das melhores
estratégias de ensino e aprendizagem;

e Ser fiel a interpretacdo, ndo omitindo nenhuma fala do
didlogo estabelecido entre o ouvinte e o estudante surdo;

e Estimular a relagdo direta entre alunos surdos e professor
regente, ou entre alunos surdos e outros participantes da
comunidade escolar, nunca respondendo por nenhuma das
partes;

e Redirecionar ao professor regente os questionamentos,
duvidas, sugestGes e observacdes dos estudantes a respeito
das aulas, pois aquele é a referéncia no processo de ensino-
aprendizagem;

e Informar ao professor regente as particularidades dos surdos,
apoiando, sempre que necessario, a adequacdo da forma de
exposicao dos conteldos a tais especificidades, com o intuito

Professor PA ou PB intérprete e
tradutor de Libras
(Secretaria M. de Educacao)
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de garantir a qualidade do acesso dos surdos a esses
conteuldos escolares;

e Oferecer ao professor regente, quando este solicitar,
informacbGes sobre o processo de ensino-aprendizagem
decorrente de sua intermediagdo interpretativa sem,
contudo, assumir qualquer tipo de tutoria dos alunos;

e Informar e apoiar o professor regente no que diz respeito a
escrita dos surdos, acompanhando o professor, caso
necessario e mediante solicitacdo, na correcao das avalia¢des
e na leitura dos textos dos alunos;

e Auxiliar os estudantes surdos, durante a avaliagdo, no que se
refere, exclusivamente, a Lingua Portuguesa: significado,
estrutura, Iéxico, contexto;

e Traduzir todas as questbes da avaliagio — da Lingua
Portuguesa escrita para a Libras, sem acréscimo de
explicagbes, adendos, exemplificagbes ou demais auxilios,
pois estes, quando necessarios, dizem respeito somente ao
professor;

e  Participar das reunides pedagdgicas, administrativas e dos
conselhos de classe, limitando sua participagdo aos seus
interesses profissionais, as questdes de comunicagdo e
acessibilidade dos surdos, bem como aqueles que se referem
a sua fungdo interpretativa e educativa;

e Participar com o(s) professor(es) regente(s) das orientagGes
prestadas pelo professor especializado em educagao especial;

e Cumprir a carga horaria de trabalho na unidade escolar,
mesmo na eventual auséncia do estudante;

e  Participar de capacitagdes na drea de educacgao;

e Participar da elaboracdo e da avaliagdo da proposta
pedagdgica da escola.

e O profissional devera dominar Libras para ministrar aulas de
Libras no atendimento educacional especializado, para a
comunidade escolar e Comunidade Geral;

e Planejar, ministrar, acompanhar, avaliar e registrar as
atividades Pedagdgicas, na realizacdo do atendimento
especializado;

e Participar do planejamento e avaliacdo das atividades
desenvolvidas com alunos com surdez, na perspectiva do
trabalho colaborativo;

e Atuar nas capacitagdes na area especifica de atendimento e
interagdo com as familias.

Libras Surdo (Instrutor de Libras)-
Candidato Surdo, conforme artigo
72, do Decreto n2 5626/2005.
(Secretaria M. de Educacgdo)

e O profissional devera dominar Libras para ministrar aulas de
Libras no atendimento educacional especializado, para a
comunidade escolar e Comunidade Geral;

e Planejar, ministrar, acompanhar, avaliar e registrar as
atividades Pedagédgicas, na realizagdio do atendimento
especializado;

e Participar do planejamento e avaliagdo das atividades
desenvolvidas com alunos com surdez, na perspectiva do
trabalho colaborativo;

e Atuar nas capacita¢des na area especifica de atendimento e

Libras (Candidato Ouvinte)
(Secretaria M. de Educacgao)
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interacdo com as familias.

Atendimento Educacional
Especializado para area de
deficiéncia visual

(Secretaria M. de Educagao)

O profissional devera ter conhecimento em informatica;
Realizar com eficiéncia o Plano de Atendimento Educacional
Especializado;

Elaborar texto dentro das normas Técnicas;

Ter conhecimento e aplicar as Grafias Braille para a Lingua
Portuguesa;

Aceitar as condi¢cbes do trabalho itinerante, intra e
interinstitucionais e colaborativo, atendendo os requisitos
proprios da drea de atuagao;

Planejar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades
Pedagégicas;

Atuar nas capacitacdes na area especifica de atendimento e
interacao com as familias;

Quando necessario, trabalhar a assinatura e as atividades de
vida independente.

Professor de Arte

(Secretaria M. de Educacgdo)
Professor de Ciéncias

(Secretaria M. de Educagdo)
Professor Educacgao Fisica
(Secretaria M. de Educacdo)
Professor de Ensino Religioso
(Secretaria M. de Educacdo)
Professor Geografia

(Secretaria M. de Educacdo)
Professor Historia

(Secretaria M. de Educacdo)
Professor Letras/Inglés

(Secretaria M. de Educacdo)
Professor Matematica

(Secretaria M. de Educacdo)
Professor Letras/Portugués
(Secretaria M. de Educagéo)

Cultivar o desenvolvimento/formacgao dos valores éticos;
Ministrar aulas, ensinando o conteddo de forma integrada e
compreensivel, zelando pela aprendizagem dos alunos;
Participar do processo de elaboragdo e execugdo do projeto
politico pedagdgico da escola;

Participar de reunides, Conselho de Classe e outros eventos
promovidos pela unidade escolar;

Comprometer-se com o sucesso de sua atua¢do educativa na
escola, garantindo a todos os alunos o direito a aprendizagem;
Desenvolver atividades de recuperagdo da aprendizagem para
os alunos que dela necessitarem;

Promover a saudavel interacdo na sala de aula, estimulando o
desenvolvimento de autoimagem positiva, de autoconfiancga,
autonomia e respeito entre os alunos;
Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagdgicos visando
estimular o interesse dos alunos;

Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o
desenvolvimento do processo educativo;

Planejar, executar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento
educacional dos alunos, proporcionando-lhes oportunidades
para seu melhor aproveitamento na aprendizagem;

Buscar, numa perspectiva de formagdao profissional
continuada, o aprimoramento do seu desempenho através da
participacdo em grupos de estudos, cursos, eventos e
programas educacionais;

Manter todos os documentos pertinentes a sua drea de
atuacdo devidamente atualizados, registrando os contetudos
ministrados, os resultados da avaliagdo dos alunos e efetuar
os registros administrativos adotados pelo sistema de ensino;
Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do aluno;
Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando,
articulando-se com os pedagogos e com a comunidade
escolar;

Participar e/ou empreender atividades extracurriculares da
escola e dos alunos;
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e Responsabilizar-se pela recuperagao paralela e periddica dos
alunos visando seu sucesso;

e Executar e cumprir a carga horaria estabelecida pela escola
dentro do calendario letivo aprovado para a realiza¢do das
aulas e outras atividades;

e Propor e realizar projetos especificos na sua agdo pedagogica;

e Zelar pela preservagdo do patriménio escolar;

e Participar de discussOes e decisées da escola, mediante
atuagdo conjunta com os demais integrantes da comunidade
escolar através dos Conselhos de Classe e outros;

e Participar do processo de integragdo escola/comunidade;

e Desempenhar outras func¢des afins.

e Avaliar o estado nutricional do paciente, a partir de
diagnéstico clinico, exames laboratoriais, anamnese alimentar
e exames antropomeétricos;

e Estabelecer a dieta do paciente, fazendo as adequacgGes
necessarias;

e Solicitar exames complementares para acompanhamento da
evolugao nutricional do paciente, quando necessario;

e Prescrever complementos nutricionais, quando necessario;

e Registrar em prontuario individual a prescri¢do dietoterapica,
a evolugdo nutricional, as intercorréncias e a alta em nutrigao;

e Promover orientagdo e educagdo alimentar e nutricional para
pacientes e familiares;

e Avaliar os habitos e as condi¢es alimentares da familia, com
vistas ao apoio dietoterapico, em fungdo de disponibilidade de
alimentos, condi¢Ges, procedimentos e comportamentos em
relagao ao preparo, conservagao, armazenamento, higiene e
administracdo da dieta;

o Desenvolver e fornecer receituario de preparagdes culinarias;

Nutricionista e Elaborar e/ou controlar programas e projetos especificos de
(Secretaria M. de Educagcdo e assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da populagao;
Secretaria M. de Saude) e Integrar equipe multidisciplinar, com participagdo plena na

atencdo prestada ao paciente;

e Participar do planejamento e execugao de treinamento,
orientacdo, supervisdo e avaliacdo de pessoal técnico e
auxiliar;

e Desenvolver estudos e pesquisas relacionadas a sua area de
atuacgao;

e Colaborar na formacdo de profissionais na area da salde,
orientando estagios e participando de programas de
treinamento;

e Apoiar a Comissdao de Licitagdo quanto as descri¢Ges
especificas dos produtos a serem adquiridos;

e Efetuar controle periddico dos trabalhos executados;

e Propor agdes e estratégias para implantar programas de
enfrentamento e combate a fome no ambito do Municipio;

e Orientar os servidores que o auxiliam na execuc¢do das tarefas
tipicas do cargo;

e Realizar visitas domiciliares;

e Realizar outras atribuicdes compativeis com sua
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especializagdo profissional.

e Intervencdo psicopedagdgica, visando a solucdo dos
problemas de aprendizagem, tendo por enfoque o individuo
ou a instituicdo de ensino publico ou privado ou outras
instituicdes onde haja a sistematizagdo do processo de
aprendizagem na forma da lei;

e realizagdo de diagndstico e intervengdo psicopedagdgica,
mediante a utilizagdo de instrumentos e técnicas préprios de
Psicopedagogia;

e utilizacgdo de métodos, técnicas e instrumentos
psicopedagdgicos que tenham por finalidade a pesquisa, a

Psicopedagogo prevencdo, a avaliacdo e a intervencao relacionadas com a

(Secretaria M. de Educacao) aprendizagem;

e consultoria e assessoria psicopedagdgicas, objetivando a
identificacdo, a compreensdo e a analise dos problemas no
processo de aprendizagem; apoio psicopedagdgico aos
trabalhos realizados nos espacos institucionais; supervisdo de
profissionais em trabalhos tedricos e préticos de
Psicopedagogia; orientagdo, coordenagao e supervisdo de
cursos de Psicopedagogia;

e diregdo de servigos de Psicopedagogia em estabelecimentos
publicos ou privados; proje¢do, direcdo ou realizacdo de
pesquisas psicopedagogicas.

e Avaliar as condi¢cOes requeridas para realizacdo de obras,
elaborando estudo de riscos e viabilidade das mesmas,
segundo padrdes da ABNT;

e Elaborar projetos estruturais calculando os esforgos e
deformagdes previstas na obra projetada ou que afetem a
mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes,
levando em consideragdo fatores como carga calculada,
pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudangas de
temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem
ser utilizados na construgao;

e Elaborar o projeto da construcdo, preparando plantas e
especificagdes da obra, indicando tipos e qualidade de

Engenheiro Civil materiais, equipamentos e mado-de-obra necessdrios e
efetuando calculo aproximado dos custos;

e Preparar o programa de execuc¢do do trabalho elaborando
plantas, croquis, planilhas, memdrias de calculo, cronogramas
e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar
a orientacgao e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras;

e Executar planilhas orcamentadrias, especificacdes técnicas e
cronograma fisico-financeiro;

e Dirigir a execucdo de projetos, acompanhando e orientando
as operagdes a medida que avangam as obras, para assegurar
o cumprimento dos prazos e dos padrbes de qualidade e
seguranc¢a recomendados;

e Elaborar, dirigir, acompanhar e executar projetos de
engenharia civil relativos a vias urbanas, obras de
pavimentacdo em geral, drenagem e esgoto sanitario;

(Secretaria M. de Obras e
Insfraestrutura Urbana)
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e Realizar medigbes, valendo-se de dados obtidos em campo e
através de sistemas informatizados, para emitir parecer
quanto a execucdo das obras realizadas;

e Efetuar correcdo de projetos de construcdo e
desdobramentos e unificagdo de dreas, de acordo com as leis
municipais;

e Participar do Plano Diretor, analisando as propostas populares
e leis relativas ao planejamento e desenvolvimento urbano;

e Consultar outros especialistas da area de engenharia e
arquitetura, trocando informacgdes relativas ao trabalho a ser
desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e
estéticas relacionadas a obra a ser executada;

e Elaborar laudos de avaliagdo de iméveis;

e Participar dos processos de licitagdo de obras, elaborando
editais e analisando cadastro de empreiteiras;

e Acompanhar e controlar a execugdo de obras que estejam sob
encargo de terceiros, atestando o cumprimento das
especificacdes técnicas determinadas e declarando o fiel
cumprimento do contrato;

e Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas
tipicas do cargo;

e Realizar outras atribuicbes compativeis com sua
especializa¢do profissional.

e Conforme Portaria n? 2.436/2017 (Politica Nacional de
Atencdo Basica — PNAB), realizar a atengdo a salde as pessoas
e familias sob sua responsabilidade;

e Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos
cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associacbes entre outros); em
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, bem como outras normativas técnicas
estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou
Distrito Federal), observadas as disposicoes legais da

profissao;
Médico ESF e Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados
(Secretaria M. de Saude) para as pessoas que possuem condig¢des cronicas no territdrio,

junto aos demais membros da equipe;

e Encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de
atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua
responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico
prescrito;

e Indicar a necessidade de internagao hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento da
pessoa;

e Planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS
e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; e
exercer outras atribuicGes que sejam de responsabilidade na
sua area de atuagao.

e Conforme PANB 2017, realizar atencdo a saude aos individuos
e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos

Enfermeiro ESF
(Secretaria M. de Saude)
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comunitdrios (escolas, associa¢des entre outras), em todos os
ciclos de vida;

e Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar
exames complementares, prescrever medicagGes conforme
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal,
estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as
disposi¢des legais da profissao;

e Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta
qualificada e classificacdo de risco, de acordo com protocolos
estabelecidos;

e Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados
para as pessoas que possuem condig¢des cronicas no territorio,
junto aos demais membros da equipe;

e Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando
necessario, usuarios a outros servigos, conforme fluxo
estabelecido pela rede local;

e Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos
técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em conjunto
com os outros membros da equipe;

e Supervisionar as a¢des do técnico/auxiliar de enfermagem e
ACS;

e Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos
relacionados a sua drea de competéncia na UBS;

e Exercer outras atribuicdes conforme legislacdo profissional, e
que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

e Conforme PANB 2017, realizar a aten¢dao em saude bucal
(promogdo e protecdo da salde, prevencdo de agravos,
diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e
manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em
grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes
entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com
resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal, observadas as disposi¢Ges legais da profissdo;

Odontdlogo ESF e Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil

(Secretaria M. de Saude) epidemiolégico para o planejamento e a programagdo em
saude bucal no territdrio;

e Realizar os procedimentos clinicos e cirdrgicos da AB em
saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas
cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as
fases clinicas de moldagem, adaptacdo e acompanhamento
de préteses dentarias (elementar, total e parcial removivel);

e Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a
promocao da salde e a prevencao de doengas bucais;

e Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
saude com os demais membros da equipe, buscando
aproximar saude bucal e integrar agbes de forma
multidisciplinar;
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e Realizar supervisdo do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar
em saude bucal (ASB);

e Planejar, gerenciar e avaliar as a¢6es desenvolvidas pelos ACS
e ACE em conjunto com os outros membros da equipe;

e Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados
para as pessoas que possuem condig¢des cronicas no territdrio,
junto aos demais membros da equipe;

e Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na
sua area de atuagao.

e Participar do processo de elaboracdo do planejamento,
organizagao, execucao, avaliacao e regulacdo dos servicos de
salde;

e Proceder a avaliagdo de criangas, adolescentes e adultos,
individualmente ou em grupos, avaliando se ha indicacdo de
psicoterapia ou encaminhando para outros profissionais e
servicos, quando necessario;

e Proceder ao atendimento psicoterapico de criangas,
adolescentes e adultos, individualmente ou em grupo;

e Articular-se com outros profissionais para elaboragdo de
plano terapéutico individual dos pacientes e de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos, na perspectiva da
atencdo psicossocial;

e Atender aos pacientes na rede municipal de saude, avaliando-
os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas;

e Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos
familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para
situagdes resultantes de enfermidades;

e Articular-se com a drea de educagao visando parcerias em
programas voltados a prevencdo em questdes relacionadas a
saude biopsicosocial, tais como educagao sexual, prevengado
de doencas sexualmente transmissiveis (DST/AIDS), uso
indevido de drogas e qualquer outro assunto que julgue
importante para contribuir no processo do desenvolvimento
do individuo e na promocgdo da saude;

e Desenvolver atividades da sua drea profissional nos
programas de saude coletiva, tais como os referentes a
hanseniase, diabetes, hipertensdo, doengas sexualmente
transmissiveis (DST/AIDS), entre outros;

e Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, no
ambito ambulatorial ou hospitalar, aos familiares de pacientes
portadores de patologias incapacitantes/crénicas, inclusive
pacientes em fase terminal;

e Exercer atividades de interconsulta com equipe
multidisciplinar em Hospital Geral;

e Atuar em Centros de Atenc¢do Psicossocial;

e Realizar visita domiciliar quando necessario;

e Desenvolver trabalhos utilizando conhecimento de sua area
profissional, com equipe multidisciplinar em unidade
hospitalar ou de saude, visando um maior entrosamento
entre equipes, preparando-as adequadamente para situagées
emergentes, tanto no ambito da equipe, quanto na relagdo
com os pacientes e familiares;

Psicélogo ESF
(Secretaria M. de Saude)
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e Prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, ao
paciente infantil ou adulto, que se encontre hospitalizado em
fase terminal, inclusive em estado de pré ou pds-cirurgico,
bem como a gestantes, dentre outros;

e Participar da elaboragdo de protocolos de atendimento
guando solicitado;

e Participar das atividades relativas a saude mental
desenvolvidas pelo Programa de Salde da Familia, através de
treinamento da equipe, supervisdo, processos de educagdo
continuada, entre outras formas;

e Orientar os servidores que o auxiliam na execug¢do das tarefas
tipicas do cargo;

e Realizar visitas domiciliares;

e Realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializagdo profissional.

e Desenvolver modalidades interventivas coerentes com os
objetivos do trabalho social desenvolvido pela Protecdo Social
Basica e Protecdo Social Especial (média e alta), considerando
que o objetivo da intervengao em cada uma difere, assim
como o momento em que ele ocorre na familia, em seus
membros ou individuos;

e Facilitar processos de identificacdo, construcdo e atualizagdo
de potenciais pessoais, grupais e comunitarios, de modo a
fortalecer atividades e positividades ja existentes nas
interagbes dos moradores, nos arranjos familiares e na
atuagdo dos grupos, propiciando formas de convivéncia
familiar e comunitaria que favorecam a criagdo de lagos
afetivos e colaborativos entre os atores envolvidos;

e Fomentar espacos de interacdo dialdgica que integrem
vivéncias, leitura critica da realidade e acdo criativa e
transformadora, a fim de que as pessoas reconhegam-se e se
movimentem na condi¢do de co-construtoras de si e dos seus

Psicélogo contextos social, comunitario e familiar;

(Secretaria M. de Assisténcia Social) e Compreender e acompanhar os movimentos de construgdo
subjetiva de pessoas, grupos comunitarios e familias,
atentando para a articulagdo desses processos com as
vivéncias e as praticas sociais existentes na tessitura
sociocomunitaria e familiar;

e Colaborar com a construcdo de processos de mediacgdo,
organizagao, mobilizagao social e participagdao dialdgica que
impliquem na efetivagdo de direitos sociais e na melhoria das
condi¢Ges de vida presentes no territorio de abrangéncia do

CRAS;
e No atendimento, desenvolver as acbGes de acolhida,
entrevistas, orientacoes, referenciamento e

contrareferenciamento, visitas e entrevistas domiciliares,
articulagdes institucionais dentro e fora do territério de
abrangéncia do CRAS, protecdo pro-ativa, atividades
socioeducativas e de convivio, facilitagdo de grupos,
estimulando processos contextualizados, auto-gestionados,
praxicos e valorizadores das alteridades;
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e Por meio das agbes, promover o desenvolvimento de
habilidades, potencialidades e aquisi¢cbes, articulacdo e
fortalecimento das redes de protecdo social, mediante
assessoria a instituicdes e grupos comunitarios;

e Desenvolver o trabalho social articulado aos demais trabalhos
da rede de protecdo social, tendo em vista os direitos a serem
assegurados ou resgatados e a completude da atengdo em
rede;

e Participar da implementacdo, elaboracdo e execugdo dos
projetos de trabalho;

e Contribuir na elaboragdo, socializagdo, execu¢do, no
acompanhamento e na avaliagdo do plano de trabalho de seu
setor de atuagdo, garantindo a integralidade das agdes;

e Contribuir na educagdo permanente dos profissionais da
Assisténcia Social;

e Fomentar a existéncia de espagos de formacdo permanente,
buscando a construgdo de praticas contextualizadas e
coletivas;

e Atuar em consonancia com as diretrizes e objetivos da PNAS,
contribuindo com a efetivagdo das politicas publicas de
desenvolvimento social;

e Atuar com foco no atendimento psicossocial, direcionando as
situagcbes que demadam tratamento psicoterapico para
outros equipamentos da rede local ou regional vinculados a
politica publica de Saude. Portanto, o psicdlogo que atua na
Assisténcia Social n3ao devera utilizar pratica clinica no
acompanhamentos aos usudrios/ as familias;

e Desenvolver praticas integrativas, por uma perspectiva
interdisciplinar, principalmente entre a Psicologia e o Servigo
Social;

e |dentificar e potencializar os recursos psicossociais, realizando
intervengbes de cardter individual, familiar, grupal e
comunitario;

e Realizar atividades que favoregam a participagao social,
mobilizagao social e organizagdao comunitaria, promovendo o
exercicio da cidadania ativa, autonomia e controle social;

e Desenvolver e coordenar grupos/oficinas com criangas,
adolescentes, mulher, idoso e a familia;

e Elaborar relatérios e pareceres técnicos psicoldgicos das
familias e individuos acompanhados, quando solicitado;

e Realizar visitas domiciliares as familias e indivuos em situagao
de vulnerabilidade e risco social, quando necessario;

e Manter atualizado o cadastro e o registro de todos os
atendimentos realizados aos usuarios e familias no municipio;

e Participar de reunides sistematicas de
planejamento/avaliacdo/capacitacdo;

e Realizar acompanhamento dos usuarios e suas respectivas
familias;

e Realizar demais tarefas correlatas a sua fun¢do de acordo com
a Tipificagdo Nacional dos Servigos Assistenciais.

Enfermeiro e Planejar, organizar, supervisionar e executar os servigos de
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(Secretaria M. de Saude) enfermagem em postos de salde e unidades assistenciais,
bem como participar da elaboracdo e execucao de programas
de saude publica.

e Planejar, organizar, orientar, supervisionar e avaliar a
assisténcia prestada em fonoaudiologia;

e Realizar triagem, avaliacdo, orientacdo acompanhamento
fonoaudioldgico, no que se refere a linguagem oral, escrita,
fala, voz, articulagdo e audi¢do motricidade oral;

e Realizar avaliagdo audioldgica, triagem auditiva neonatal,
audiometria, imitanciometria, BERA e outros;

e Realizar terapia fonoaudiolégica individual ou em grupo
conforme indicagao;

e Desenvolver ou assessorar oficinas terapéuticas com enfoque
na area de fonoaudiologia;

e Solicitar, durante consulta fonoaudioldgica, a realizagdo de
exames complementares;

e Propiciar a complementagao do atendimento, sempre que
necessario, por meio de encaminhamento a outros
profissionais ou modalidades de atendimento disponiveis na
comunidade;

e Realizar assessoria fonoaudioldgica a profissionais de saude e
educacao;

e Desenvolver atividades educativas de promog¢ao de salde
individual e coletiva, enfocando o desenvolvimento de
linguagem oral, escrita, voz, fala, articulagdo e audigao;

e Realizar atendimentos a pacientes em hospitais, escolas,
domicilios, sempre que necessario;

e Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagao
oral, empregando técnicas préprias de avaliagdo e fazendo o
treinamento fonético, auditivo, de dic¢ao, empostagao da voz
e atividades vinculadas a praticas psicomotoras e outros, para
possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala;

e Avaliar as deficiéncias do paciente realizando exames
fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagao e outras
técnicas préprias, para estabelecer o plano de treinamento ou
terapéutico;

e Promover a reintegracao dos pacientes a familia e a outros
grupos sociais;

e Realizar atividades de prevencdo, orientagdo e incentivo ao
aleitamento materno com gestantes e puérperas;

e Acompanhar bebés de baixo peso orientando quanto a suc¢do
e introdugao de alimento;

e Prestar orientagdes e treinamento aos pais de criangas em
atendimento no setor quanto as questdes relacionadas a
comunicacdo oral, escrita, voz e motricidade oral incluindo
fungdes neurovegetativas e audicao;

e Participar de equipe de orientacdo e planejamento escolar,
inserindo aspectos preventivos ligados a sua area de atuacgao;

e Realizar triagem fonoaudiolégica dos alunos, elaborando
relatérios e identificando alteragdes;

Fonoaudidlogo
(Secretaria M. de Saude)
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e Orientar os professores a respeito de possiveis dificuldades
dos alunos, sugerindo atividades;

e Elaborar material didatico adequado aos alunos com
dificuldades de fala, orientando professores e funcionarios
sobre sua utilizagdo;

e Selecionar e indicar aparelhos de amplificacdo sonora
individuais - proteses auditivas;

e Habilitar e reabilitar individuos portadores de deficiéncia
auditiva;

e Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a
praticabilidade de reabilitacdo fonoaudioldgica, elaborando
relatérios, para complementar o diagnéstico;

e Trabalhar em parceria com escolas, hospitais, e outras
equipes multidisciplinares, estudando casos e contribuindo na
sua area de atuagdo, preventiva e corretivamente;

e Elaborar relatérios individuais sobre as intervencgGes
efetuadas, para fins de registro, intercambio com outros
profissionais, avaliacdo e planejamento de ac¢des coletivas;

e Conhecer e ensinar, entre outras atividades, a Lingua
Brasileira de Sinais - LIBRAS aos portadores de deficiéncia
auditiva;

e Orientar os servidores que o auxiliam na execuc¢do das tarefas
tipicas do cargo;

e Realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializa¢do profissional.

e Participar do processo de elaboragdo do planejamento,
organizagao, execugdo, avaliacdo e regulacdo dos servigos de
saude;

e Proceder a avaliagdo de criangas, adolescentes e adultos,
individualmente ou em grupos, avaliando se hd indicagdo de
psicoterapia ou encaminhando para outros profissionais e
servigos, quando necessario;

e Proceder ao atendimento psicoterapico de criangas,
adolescentes e adultos, individualmente ou em grupo;

e Articular-se com outros profissionais para elaboragdo de
plano terapéutico individual dos pacientes e de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos, na perspectiva da
atencgdo psicossocial;

e Atender aos pacientes na rede municipal de saude, avaliando-
os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas;

e  Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos
familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para
situagdes resultantes de enfermidades;

e Articular-se com a area de educacdo visando parcerias em
programas voltados a prevengdao em questdes relacionadas a
saude biopsicosocial, tais como educacdo sexual, prevengado
de doencgas sexualmente transmissiveis (DST/AIDS), uso
indevido de drogas e qualquer outro assunto que julgue
importante para contribuir no processo do desenvolvimento
do individuo e na promogao da salde;

Psicélogo
(Secretaria M. de Saude)
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e Desenvolver atividades da sua drea profissional nos
programas de saude coletiva, tais como os referentes a
hanseniase, diabetes, hipertensdo, doengas sexualmente
transmissiveis (DST/AIDS), entre outros;

e Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, no
ambito ambulatorial ou hospitalar, aos familiares de pacientes
portadores de patologias incapacitantes/crénicas, inclusive
pacientes em fase terminal;

e Exercer atividades de interconsulta com equipe
multidisciplinar em Hospital Geral;

e Atuar em Centros de Atenc¢do Psicossocial;

e Realizar visita domiciliar quando necessario;

e Desenvolver trabalhos utilizando conhecimento de sua area
profissional, com equipe multidisciplinar em unidade
hospitalar ou de saude, visando um maior entrosamento
entre equipes, preparando-as adequadamente para situagdes
emergentes, tanto no ambito da equipe, quanto na relagao
com os pacientes e familiares;

e  Prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, ao
paciente infantil ou adulto, que se encontre hospitalizado em
fase terminal, inclusive em estado de pré ou pds-cirurgico,
bem como a gestantes, dentre outros;

e Participar da elaboragdao de protocolos de atendimento
quando solicitado;

e Participar das atividades relativas a saude mental
desenvolvidas pelo Programa de Salde da Familia, através de
treinamento da equipe, supervisao, processos de educag¢ao
continuada, entre outras formas;

e Orientar os servidores que o auxiliam na execug¢do das tarefas
tipicas do cargo;

e  Realizar visitas domiciliares;

e Realizar outras atribuicGes compativeis com sua
especializa¢do profissional.

e Promover o tratamento e a recuperagdo da saude de

Fisioterapeuta pacientes, mediante a aplicacdo de métodos e técnicas
(Secretaria M. de Saude) fisioterdpicos, para reabilita-los as suas atividades normais da
vida didria.

e Participar do processo de elaboragdo do planejamento,
organizagdo, execugdo, avaliacdo e regulacdo dos servigos de
saude.

e  Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo municipio;

e Planejar, organizar, coordenar, acompanhar e avaliar todo o
trabalho desenvolvido na assisténcia farmacéutica,
interagindo com equipes médicas, desenvolvendo projetos de
uso racional de medicamentos, junto a populagcdo em geral;

e Planejar, organizar, coordenar e supervisionar a programagao,
a aquisicdo, o armazenamento e a distribuicdo de
medicamentos e material médico hospitalar;

e Analisar balangos e requisicdes e liberar medicamentos e
material para as unidades de salde;

Farmacéutico
(Secretaria M. de Saude)
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e Receber das unidades a programacdo e o balangco dos
programas de saude mental, tuberculose, hanseniase, DST,
Aids e enviar relatério e solicitacdo ao DAF/SESA;

e Manter atualizados os valores de consumo médio mensal de
cada medicamento e material nas unidades de saude;

e Fazer a programacao de ressuprimento de medicamentos e
material médico hospitalar;

e Supervisionar e estar atento para as possiveis causas de
ineficacia do tratamento como:

e Baixa adesdo, sub-dose, ineficacia do medicamento, reagdes
adversas, etc. e intervir quando necessario;

e Supervisionar e avaliar o desempenho de sua equipe
realizando a capacita¢do e esclarecimento dos funcionarios;

e Supervisionar a distribuicio dos medicamentos e/ou
materiais médico-hospitalares aos diferentes setores das
unidades de servigo;

e Promover o uso racional de medicamentos junto aos
prescritores;

e Integrar-se a equipe de saude nas acbes referentes aos
programas implantados no municipio através da secretaria
municipal de saude;

o Desenvolver agbes de educagdao em saude junto aos usuarios
principalmente quanto ao uso racional de medicamentos;

e Realizar e supervisionar o controle fisico e contabil dos
medicamentos;

e Realizar e supervisionar a dispensacdo de medicamentos
especialmente os psicotrdpicos e entorpecentes registrando
em livro préprio, de acordo com a legislagdo;

e Realizar atendimento farmacéutico individual para
esclarecimento e orientacdo sobre uso correto de
medicamentos;

e Capacitar e supervisionar as boas praticas de armazenamento
de medicamentos;

e Elaborar os dados estatisticos necessdrios a construgdo dos
indicadores ja definidos enviando-os a coordenagdo do
servico de assisténcia farmacéutica;

e Manter informados os prescritores sobre a disponibilidade de
medicamentos na farmacia.

e Prestar esclarecimentos e informar a sua equipe e aos
pacientes sobre a disponibilidade e o local onde sdo
oferecidos, pelo municipio, os servigos ligados a saude;

e Informar ao servico de assisténcia farmacéutica e a
coordenac¢do da unidade de saude as questées de ordem
administrativa e técnica de ocorréncias dentro da farmacia;

e Realizar visitas técnicas periodicamente em farmacias,
drogarias, industrias quimico-farmacéuticas, a fim de orientar
seus responsaveis no cumprimento da legislacdo vigente;

e Avaliar periodicamente os aspectos fisicos e validade dos
medicamentos, remanejando-os ou recolhendo-os quando
necessario;
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e Participar dos processos de aquisicdo de produtos
farmacéuticos;

e Avaliar a disponibilidade de atendimento e aquisicdo de
especialidades farmacéuticas referente a processos judiciais;

e Participar de auditorias e sindicancias quando solicitado;

e Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme
preconizado pela ANVISA;

e Orientar os servidores que o auxiliam na execuc¢do das tarefas
tipicas do cargo;

e  Realizar visitas domiciliares;

e Supervisionar, orientar e realizar exames hematoldgicos,
imunoldgicos, microbiolégicos e outros, empregando
aparelhos e reagentes apropriados;

e Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para
fins de diagndstico clinico;

e Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados
nas analises, ajustando-os e calibrando-os, quando
necessario, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a
qualidade dos resultados;

e Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados,
bem como dos resultados das analises;

e Realizar outras atribuicbes compativeis com sua
especializagdo profissional.

e Participar do processo de elaboracdo do planejamento,
organizagao, execugao, avaliagao e regulacao dos servigos de
salde;

e Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo municipio;

e Integrar a equipe de padronizacdio de medicamentos e

protocolos para utilizagdo dos mesmos;

Integrar a equipe de reunido de prontuario médico;

Integrar a equipe de junta médica;

Integrar a equipe de ética médica;

Integrar a equipe de verificagdo de 6bito;

e Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas
nos campos da saude publica e da medicina preventiva;

e Participar, articulado, com equipe multiprofissional, de

Médico Clinico Geral programas e atividades de educagdo em saude visando a
(Secretaria M. de Saude) melhoria de satde do individuo, da familia e da populagdo em
geral;

o Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames
e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica em ambulatdrios, hospitais, unidades sanitarias
escolas, setores esportivos, entre outros;

e Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolu¢do da
doenga;

e Realizar atendimento individual, individual programado e
individual interdisciplinar a pacientes;

e Realizar consultas pré-operatorias;
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Realizar procedimentos cirargicos;

Realizar partos;

Efetuar a notificacdo compulsdria de doengas;

Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes

a fim de prestar informagdes e orienta¢des sobre a doenga e

o tratamento a ser realizado;

e Prestarinformacgdes do processo salde-doencga aos individuos
e a seus familiares ou responsaveis;

e Participar de grupos terapéuticos, através de reunides
realizadas com grupos de pacientes especificos, para prestar
orientacbes e tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre os pacientes;

e Participar de reunides comunitdrias em espagos publicos
privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores
de risco que favorecem enfermidades;

e Promover reunides com profissionais multidisciplinares da
area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos;

e Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos
prestados a populagao;

e Realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de
saude da comunidade para avaliagdo do impacto das a¢Oes
em saude implementadas por equipe;

e Efetuar regulagdo médica, otimizando o atendimento do
usuario sus, na rede assistencial de saude - ambulatorial,
hospitalar, urgéncia/emergéncia;

e Dar assisténcia a pacientes que estdo em internacgdo
domiciliar e /ou acamados;

e Prestar atendimento em urgéncias e emergéncias;

e Encaminhar pacientes para internagdo hospitalar, quando
necessario;

e Acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte
até um servico de maior complexidade;

e Encaminhar pacientes para atendimento especializado,
guando necessario;

e Atuar em centros de atengdo psicossocial;

e Realizar exames em centros desportivos para aferir aptiddo
para atividades esportivas;

e Realizar exames nas criangas e jovens admitidos em creches e
abrigos;

e Realizar exames em criangas e jovens quando solicitado pelo
juiz da vara de infancia e juventude;

e Participar de pericias, juntas médicas e afins;

e  Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de
pessoal de saude, particularmente nos programas de
educagao continuada;

e Integrar equipe da estratégia saude da familia;

e Participar de auditorias e sindicancias médicas, quando

solicitado;
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e Participar, junto com profissionais das outras areas, da
elaboracdo e execugdo de programas de salde dirigidos a
grupos especificos de pessoas;

e Representar, quando designado, a secretaria municipal na
qual estd lotado em conselhos, comissdes, reunides com as
demais secretarias municipais;

e Participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e
equipamentos relativos a sua drea;

e Orientar e zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizacao;

e Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme
preconizado pela ANVISA;

e Orientar os servidores que o auxiliam na execuc¢do das tarefas
tipicas do cargo;

e Realizar outras atribuicGes compativeis com sua
especializagdo profissional;

e Quando no desempenho de suas atividades na qualidade de
médico auditor:

e Participar das atividades de planejamento da prefeitura,
principalmente as relacionadas com or¢camento na area de
saude, assessorando a elaboragdo das propostas
orcamentarias anuais, dos planos plurianuais de
investimentos e de programas, projetos e a¢des voltados para
a area;

e Acompanhar a execugdo do orcamento anual, verificando
dotagbes, analisando empenhos e acompanhando os
processos de despesa até sua liquidacgao;

e  Participar das atividades da auditoria interna da prefeitura, no
ambito da saude, verificando as despesas, sua legalidade,
sugerindo alternativas e analisando as aplicagGes previstas na
legislagdo;

e Assessorar o gestor do fundo municipal de saiude em suas
atribuicdes, participando do planejamento e da gestdo do
fundo, orientando, analisando e sugerindo a¢bes para a
melhor utilizagdo dos recursos orgamentarios e financeiros da
area da saude;

e Estabelecer procedimento padrdo, no ambito de sua atuacdo
e ouvidos os especialistas e técnicos da area, para pacientes
em tratamento ambulatorial ou internado, bem como para a
realizagdo de exames complementares;

e levantar procedimentos médicos e custos de tratamento em
entidades congéneres; analisar prontudrios, averiguar a
coeréncia dos registros de atendimento com as patologias
apresentadas pelos pacientes, avaliar irregularidades relativas
a assisténcia prestada registrando os dados e levantamentos
realizados;

e Confrontar situacdo dos dados com as informagbes de
legislagdo e de procedimentos padrao, levantar e apontar
divergéncias, sugerir correcGes e elaborar relatdrios e
documentos;
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e Analisar faturas apresentadas de servicos terceirizados,
confrontar dispéndios e procedimentos com as normas e
padrées estabelecidos pela prefeitura e com os termos de
convénios e contratos firmados, apontar discrepancias,
sugerir corregdes e alternativas, elaborar relatérios;

e Visitar pacientes, levantar patologias e procedimentos em
curso, analisar procedimentos adotados, apontar divergéncias
e elaborar relatérios;

e Autorizar a aplicacdo de procedimentos especiais;

e Orientar servidores da area da saude para apuracdo de todos
os procedimentos executados no ambito de sua atuacéo,
avaliando a apuracdao dos resultados e orientando o
langamento para efeito de registro e cobrang¢a do sus ou de
outros drgdos conveniados;

e Conferir faturamento do sus ou de outros 6rgaos conveniados
com procedimentos médicos e intervengdes da area de saude
realizadas, verificando normas e legislagdo, apontando
divergéncias e realizando auditagens nos diversos setores
para conferéncia de procedimentos e dados de cobranga;

e Arquivar ou coordenar ou arquivos de prontudrios e
documentos médicos, fazendo cumprir as normas de sigilo das
informacgdes;

e Realizar pericias, auditorias e sindicancias médicas
examinando documentos, vistoriando equipamentos e
instalacOes, formulando ou respondendo a quesitos periciais,
prestando e colhendo depoimentos;

e Coordenar planos, programas e a¢oes em saude selecionando,
treinando e gerenciando recursos humanos, financeiros e
materiais, especificando insumos e produtos, montando
escalas de servico e supervisionando técnica e
administrativamente equipes de salde;

e Participar da normatizacdo de atividades médicas e de
comissGes médico-hospitalares;

e Treinar pessoal auxiliar e profissionais da drea de salde
procedendo a palestras e semindrios, demonstrando e
descrevendo agles e procedimentos de auditoria na drea da
saude;

e Identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de
programas e projetos na drea da saude e propor medidas para
a captacdo destes recursos bem como acompanhar e/ou
participar da execu¢do dos programas e projetos,
supervisionando e controlando a aplicagdo dos recursos;

e Participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua drea de atuacao;

e Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades
da prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
municipio;
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e Realizar outras atribuicbes compativeis com sua
especializagdo profissional.

e Participar do processo de elaboracdo do planejamento,
organizagao, execuc¢ao, avaliacdo e

e Regulagdo dos servicos de salde;

e  Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo municipio;

Integrar a equipe de padronizacdo de medicamentos e

protocolos para utilizacdo dos mesmos;

Integrar a equipe de reunido de prontuario médico;

Integrar a equipe de junta médica;

Integrar a equipe de ética médica;

Integrar a equipe de verificagcdo de 6bito;

Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas

nos campos da saude publica e da medicina preventiva;

e Participar, articulado, com equipe multiprofissional, de
programas e atividades de educagao em saude visando a
melhoria de satde do individuo, da familia e da populacdo em
geral;

o Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames
e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica em ambulatdrios, hospitais, unidades sanitarias
escolas, setores esportivos, entre outros;

e Manter registro dos pacientes examinados, anotando a

Médico Especialista Ginecologista conclusao diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da

(Secretaria M. de Saude) doenga;

e Realizar atendimento individual, individual programado e

individual interdisciplinar a pacientes;

Realizar consultas pré-operatdrias;

Realizar procedimentos cirurgicos;

Realizar partos;

Efetuar a notificagdo compulsdria de doengas;

e Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes
a fim de prestar informacgdes e orienta¢des sobre a doenca e
o tratamento a ser realizado;

e Prestarinformacgdes do processo saide-doenca aos individuos
e a seus familiares ou responsaveis;

e Participar de grupos terapéuticos, através de reunibes
realizadas com grupos de pacientes especificos, para prestar
orientacbes e tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre os pacientes;

e Participar de reunides comunitarias em espacos publicos
privados ou em comunidades, visando a divulgagao de fatores
de risco que favorecem enfermidades;

e Promover reunides com profissionais multidisciplinares da
area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos;

e Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servigos
prestados a populagdo;
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e Realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de
saude da comunidade para avaliacdo do impacto das a¢Oes
em saude implementadas por equipe;

e Efetuar regulagdo médica, otimizando o atendimento do
usuario sus, na rede assistencial de saide - ambulatorial,
hospitalar, urgéncia/emergéncia;

e Dar assisténcia a pacientes que estdo em internagdo
domiciliar e /ou acamados;

e Prestar atendimento em urgéncias e emergéncias;

e Encaminhar pacientes para internagdo hospitalar, quando
necessario;

e Acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte
até um servigo de maior complexidade;

e Encaminhar pacientes para atendimento especializado,
gquando necessario;

e Atuar em centros de atengdo psicossocial;

e Realizar exames em centros desportivos para aferir aptidao
para atividades esportivas;

e Realizar exames nas criangas e jovens admitidos em creches e
abrigos;

e Realizar exames em criangas e jovens quando solicitado pelo
juiz da vara de infancia e juventude;

e Participar de pericias, juntas médicas e afins;

e Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de
pessoal de salde, particularmente nos programas de
educagdo continuada;

e Integrar equipe da estratégia saude da familia;

e Participar de auditorias e sindicancias médicas, quando
solicitado;

e Participar, junto com profissionais das outras areas, da
elaboragdo e execugdo de programas de saude dirigidos a
grupos especificos de pessoas;

e Representar, quando designado, a secretaria municipal na
qual estad lotado em conselhos, comissGes, reunides com as
demais secretarias municipais;

e Participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e
equipamentos relativos a sua drea;

e Orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizagao;

e Utilizar equipamentos de prote¢ao individual conforme
preconizado pela ANVISA;

e Orientar os servidores que o auxiliam na execug¢do das tarefas
tipicas do cargo;

e Realizar outras atribuicGes compativeis com sua
especializagdo profissional.

e Participar do processo de elaboracdo do planejamento,

Médico Especialista Pediatra organizacdo, execucdo, avaliacdo e

(Secretaria M. de Saude) e Regulagdo dos servicos de salde;

e  Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo municipio;
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e Integrar a equipe de padronizacio de medicamentos e

protocolos para utilizagdo dos mesmos;

Integrar a equipe de reunido de prontuario médico;

Integrar a equipe de junta médica;

Integrar a equipe de ética médica;

Integrar a equipe de verificagdo de 6bito;

Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas

nos campos da saude publica e da medicina preventiva;

e Participar, articulado, com equipe multiprofissional, de
programas e atividades de educagdo em saude visando a
melhoria de satde do individuo, da familia e da populacdo em
geral;

o Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames
e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica em ambulatdrios, hospitais, unidades sanitarias
escolas, setores esportivos, entre outros;

e Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusao diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da
doenga;

e Realizar atendimento individual, individual programado e

individual interdisciplinar a pacientes;

Realizar consultas pré-operatdrias;

Realizar procedimentos cirurgicos;

Realizar partos;

Efetuar a notificacdo compulséria de doencgas;

Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes

a fim de prestar informacgdes e orienta¢des sobre a doenca e

o tratamento a ser realizado;

e Prestarinformacgdes do processo saide-doenca aos individuos
e a seus familiares ou responsaveis;

e Participar de grupos terapéuticos, através de reuniGes
realizadas com grupos de pacientes especificos, para prestar
orientacbes e tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre os pacientes;

e Participar de reunides comunitarias em espagos publicos
privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores
de risco que favorecem enfermidades;

e Promover reunides com profissionais multidisciplinares da
area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos;

e Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos
prestados a populacdo;

e Realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de
saude da comunidade para avaliacdo do impacto das a¢Oes
em saude implementadas por equipe;

e Efetuar regulagdo médica, otimizando o atendimento do
usuario sus, na rede assistencial de saude - ambulatorial,
hospitalar, urgéncia/emergéncia;
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e Dar assisténcia a pacientes que estdo em internagdo
domiciliar e /ou acamados;

e  Prestar atendimento em urgéncias e emergéncias;

e Encaminhar pacientes para internagdao hospitalar, quando
necessario;

e Acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte
até um servico de maior complexidade;

e Encaminhar pacientes para atendimento especializado,
quando necessario;

e Atuar em centros de atencao psicossocial;

e Realizar exames em centros desportivos para aferir aptidao
para atividades esportivas;

e Realizar exames nas criangas e jovens admitidos em creches e
abrigos;

e Realizar exames em criangas e jovens quando solicitado pelo
juiz da vara de infancia e juventude;

e Participar de pericias, juntas médicas e afins;

e Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de
pessoal de salde, particularmente nos programas de
educagdo continuada;

e Integrar equipe da estratégia saude da familia;

e Participar de auditorias e sindicancias médicas, quando
solicitado;

e Participar, junto com profissionais das outras dreas, da
elaboragdo e execugdo de programas de saude dirigidos a
grupos especificos de pessoas;

e Representar, quando designado, a secretaria municipal na
qual estd lotado em conselhos, comissdes, reunides com as
demais secretarias municipais;

e Participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e
equipamentos relativos a sua drea;

e Orientar e zelar pela preservacgdo e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizagao;

e Utilizar equipamentos de prote¢ao individual conforme
preconizado pela ANVISA;

e Orientar os servidores que o auxiliam na execug¢do das tarefas
tipicas do cargo;

e Realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializagdo profissional.

e Formular e elaborar estudo, projeto ou pesquisa cientifica
basica e aplicada, nos varios setores da Biologia ou a ela
ligados, bem como os que se relacionem a preservacgdo,
saneamento e melhoramento do meio ambiente, executando
direta ou indiretamente as atividades resultantes desses
trabalhos; - orientar, dirigir, assessorar e prestar consultoria a
Secretaria de Meio Ambiente, no ambito de sua
especialidade; - realizar pericias e emitir e assinar laudos
técnicos e pareceres; - elaborar, coordenar e executar
projetos, trabalhos, andlises e experimentag¢des ou pesquisas
cientificas nos variados ecossistemas, considerando seus

Bidlogo
(Secretaria M. de Meio Ambiente)
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componentes floristicos, faunisticos e seus aspectos
ecoldgicos; - efetuar producdo especializada, manejo,
multiplicagdo e controle quantitativo dos seres vivos; -
desenvolver pesquisas de biologia, comportamento e
métodos de controle bidlogo de organismos vetores ou
pragas; - estudar e pesquisar dados que se relacionam com a
preservacao, saneamento e melhoramento do meio ambiente
e dos seres vivos; - realizar controle e monitoramento de
qualidade da dgua para consumo humano, assessorar 6rgaos
que pratiquem analises de carater bromatoldgico, bioldgico,
microbioldgico, fito quimico e sanitario; - formular e elaborar
estudos, projetos e pesquisas, além de emitir laudos técnicos
e pareceres sobre a composicdo faundtica e floristica dos
diversos ambientes e sobre os efeitos dos agentes poluentes
em geral, no equilibrio do ambiente natural; - assessorar,
analisar, coordenar e monitorar o atendimento das
condicionantes ambientais, manejo integrado das podas,
arborizacdo e destinacdo dos residuos gerados; - conhecer
instrumentos ambientais diversos e planejar politicas
ambientais; - lidar com 6rgaos fiscalizadores; - participar da
elaboracdo de avaliacdo de impactos ambientais (EIA/RIMA);
- coordenar a desinsetizagdo, desratizagdo, higienizacdo de
reservatdrios de d4gua, entre outros; - estabelecer
procedimentos de seguranga a serem seguidos pelos
servidores que trabalham nas atividades de controle de
vetores e manejo integrado de pragas; - realizar
monitoramento biolégico da exposi¢do a inseticidas, etc.; -
monitorar a aplicacdo de processos biodegraddveis no
tratamento de residuos para recuperar e regenerar ambientes
(principalmente agua e solo) que sofreram impactos
negativos, mantendo o equilibrio bioldgico em ecossistemas;
- atuar na equipe de licenciamento, fiscalizagdao e educagao
ambiental; - aplicar e fiscalizar o cumprimento das normas
estabelecidas no Cédigo Ambiental.

e Para os Engenheiros Ambientais: Fazer a apreciacdo de
condi¢Ges ambientais e a identificagdao dos fatores de risco,
gue nos dominios da dgua, ar, sol e habita¢do condicionam os
estados de saude do municipio, em colaboragdao com outros
profissionais de saude, quando necessario;

e  Emitir pareceres sanitarios;

e realizar inquéritos sanitdrios e outros estudos no dominio do

Engenheiro Ambiental ambiente;

(Secretaria M. de Meio Ambiente) e realizar inspecdes e vistorias sanitarias;

e cooperar na elaboracdo de regulamentos sanitarios e
posturas municipais;

e elaborar, dirigir e/ou executar projetos de engenharia civil
relativos as obras e instalagdes destinadas ao saneamento
basico, estudando caracteristicas e especificacbes e
preparando orgamentos de custo, recursos necessarios,
técnicas de execucdo e outros dados;

Engenheiro agrimensor e Determinar a posi¢dao, tamanho e forma do territério através

(Secretaria M. Obras e da mensuracgdo de todos os dados necessarios a definicdo da
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Infraestrutura Urbana) forma e do contorno do mesmo.

e Posicionar objetos no espaco e tempo, bem como monitorar
as caracteristicas fisicas, em estruturas de trabalho e de
engenharia, sobre e/ou sob a superficie terrestre.

e Realizar levantamentos topograficos, geodésios e
batimétricos, operando bases de monitoramento, realizando
calculos, com o intuito de apresentar os levantamentos
coletados ao superior imediato.

e Desenvolver teste e calibragdo de sensores, instrumentos e
sistemas para supracitados propdsitos e para propdsitos de
agrimensura.

e Planejar cobertura aerofotogramétrica, por sensor orbital,
terrestre, bem como aerotriangulacdo, processando as
imagens fotograficas e orbitais, ortorretificando e
reambulando, quando necessario, de modo a prestar apoio e
munir o superior imediato com informagdes pertinentes.

e Projetar, estabelecer e administrar sistemas de informacg&es
geograficas, através da coleta, armazenagem e andlise de
dados para visualizagdo e comunicacdo em mapas e modelos
digitais.

e Projetar estradas, loteamentos, sistemas de saneamento,
drenagem, tragados de cidades e estradas, assentamentos,
estudos de tragados (linha de transmissdo e dutos),
fornecendo plantas topograficas para projetos em geral,
inclusive de reflorestamento, determinando posi¢cdes de
limites territoriais, publicos e/ou privados.

e Estudar o meio ambiente urbano, rural e regional, com
trabalhos de intervencdes territoriais e estimativas de custos.

e Avaliar a taxagdo do valor e administragdao de propriedades,
se urbana ou rural e se territorial ou edificada.

e Identificar novas metodologias de trabalho, testando o
potencial de equipamentos, formulando modelos
matematicos e algoritmos para o desenvolvimento de
programas computacionais, entre outros, de modo a manter-
se sempre atualizado em sua area de atuagao.

e Demarcar propriedades, reservas legais e de preservacgao,
desmembrar e remembrar propriedades rurais e urbanas,
retificar e ratificar limites e areas rurais e urbanas, identificar
terras devolutas (agdo discriminatéria), vistoriar propriedades
rurais e urbanas em acgdes judiciais, executar avaliacGes e
pericias técnicas, bem como emitir laudos técnicos e
memoriais descritivos.

e Executar atividades de desenhos técnicos, estabelecendo
sistemas de projecdo cartografica, semiologia e semiografia
de documentos, compatibilizando os sistemas geodésicos, de
modo a gerar modelos digitais de terrenos, elevagGes, entre
outros.

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantacao, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo.

e Ministrar  treinamento, palestra e/ou aula de
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aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo.

e Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras
secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo
exposicoes sobre situacGes e problemas identificados,
oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

e Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formagdo
profissional.

e Desenvolver e executar atividades de nivel superior, de
execucdo qualificada, envolvendo estudos, pesquisas,

Arquiteto calculos, elaboragao, implantagdo, acompanhamento,
coordenagdo e controle de planos, programas e projetos,
fiscalizagao de: construgdes, obras de cardter essencial
artistico ou monumental, servicos de urbanismo, obras
arquitetdnicas, paisagisticas e decorativas.

e a)quanto aos servigcos de mecanica de veiculos:

e inspecionar veiculos em geral, diretamente ou utilizando
aparelhos especificos, a fim de detectar as causas da
anormalidade de funcionamento;

e desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores,
pecas de transmissdo, diferencial e outras que requeiram
exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando
ferramental necessario;

e revisar motores e pecas diversas, utilizando ferramentas
manuais, instrumentos de medicdo e controle, e outros
equipamentos necessdrios, para aferir-lhes as condi¢Ges de
funcionamento;

e regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas dos
sistemas de freio, ignicdo, alimentagdo de combustivel,
transmissdo, direcdo, suspensdo e outras, utilizando

Mecanico ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar
0 equipamento e assegurar seu funcionamento regular;

e montar motores e demais componentes do equipamento,
guiando-se por esquemas, desenhos e especificacdes
pertinentes, para possibilitar sua utilizagao;

e fazer reparos simples no sistema elétrico de veiculos;

e b) quanto aos servigos de mecanica de maquinas pesadas:

e inspecionar maquinas pesadas em geral, diretamente ou
utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as causas
da anormalidade de funcionamento;

e desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores,
pecas de transmissdo, diferencial e outras que requeiram
exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando
ferramental necessario;

e revisar motores e pecas diversas, utilizando ferramentas
manuais, instrumentos de medicdo e controle, e outros
equipamentos necessarios, para aferir-lhes as condi¢Ges de
funcionamento;

(Secretaria Obras e Infraestrutura
Urbana)

(Secretaria M. de Obras e
Infraestrutura Urbana)
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e regular, reparar e, quando necessdrio, substituir pecas dos
sistemas de freio, ignicdo, alimentacdo de combustivel,
transmissdo, direcdo, suspensdo e outras, utilizando
ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar
0 equipamento e assegurar seu funcionamento regular;

e montar motores e demais componentes do equipamento,
guiando-se por esquemas, desenhos e especificacdes
pertinentes, para possibilitar sua utiliza¢ao;

e fazer reparos simples no sistema elétrico de maquinas
pesadas;

e ) quanto aos servicos de chapeacdo e pintura:

e reparar as partes deformadas da carroceria, como paralamas,
tampos e guarda-malas, desamassando-as, utilizando
martelos, esticadores, alavancas e macacos, para devolver as
pecas a sua forma original;

e retirar da carroceria as partes deformadas, como frentes,
radiadores, portas e outras pegas, utilizando ferramentas
manuais, para consertd-las ou substitui-las por outras
perfeitas;

e lixar ou limar as partes recompostas, utilizando ferramentas
manuais, lixas e maquinas apropriadas, para uniformizar e
alisar essas partes;

e aplicar material anticorrosivo, utilizando pincéis e trinchas,
para proteger a chapa;

e reparar fechaduras, dobradicas, batentes, trincos e fechos,
para manté-los em bom estado;

e substituir canaletas, frisos, para-choques e outros elementos,
retirando as pecas danificadas e instalando outras, para
manter a carroceria em bom estado;

e impar as superficies da peca a ser pintada ou retirar a pintura
velha, utilizando solventes, raspadeiras e jatos de ar, para
deixa-las em condic¢des de iniciar o trabalho de pintura;

e preparar as superficies a serem pintadas, emassando-as,
lixando-as e recortando as emendas, a fim de corrigir os
defeitos e facilitar o espargimento e aderéncia da tinta;

e proteger as partes que ndo devem ser pintadas, recobrindo-
as com papel adesivo, para evitar que sejam atingidas pelo
jato de tinta;

e preparar tintas para aplicagdo, efetuando misturas e
adicionando pigmentos, o6leos, substancias diluentes e
secantes;

e verificar e testar as cores obtidas, bem como avaliar a
quantidade necessaria, para a superficie a ser pintada;

e abastecer de tinta o depdsito da pistola e fazer a regulagem
das valvulas de pressdo do ar e do bocal do aparelho;

e pulverizar as superficies, aplicando camadas de tinta, de
acordo com as caracteristicas do servigo;

e retocar e polir superficies, a fim de assegurar o bom
acabamento dos trabalhos;

e d) atribuicGes comuns a todos os servigos:

e acompanhar e avaliar os servigos prestados por oficinas
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externas, verificando a qualidade, o orgamento elaborado e
controlando o prazo de realizacdo dos servicos;

e realizar a manutengdo de maquinas e veiculos em campo;

e orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucdo das
atribuigdes tipicas do cargo;

e manter limpo o local de trabalho;

e zelar pela guarda e conservacdo de ferramentas,
equipamentos e materiais que utiliza;

e observar as normas de higiene e seguranca do trabalho;

e executar outras atribuicGes afins

e fazer cumprir, segundo normas estabelecidas, as exigéncias
para sepultamento, exumacao e localiza¢do de sepulturas;

e preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para
tampad-las, bem como auxiliar na confecgdo de carneiros e
gavetas, entre outros;

e abrir sepulturas, com instrumentos e técnicas adequados, a
fim de evitar danos aos mesmos;

e  sepultar, auxiliar no transporte de caixdes, desenterrar restos
humanos e guardar ossadas, sob supervisdao da autoridade
competente;

e abrir e fechar os portdes do cemitério, bem como controlar o
hordrio de visitas;

e limpar, capinar e pintar o cemitério;

e participar dos trabalhos de caiagdo de muros, paredes e
similares;

e comunicar-se com o superior imediato e solicitar sua presenca
no caso de situagGes problematicas;

e manter-se em dia quanto as medidas de seguranga para a
execu¢do dos trabalhos, utilizar adequadamente o
equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem
determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de

(Secretaria M. de Administrac3o) garantir a préopria protecao e a daqueles com quem trabalha;

e propor medidas que visem melhorar a qualidade de seus
trabalhos e agilizar as operagdes que executa;

e controlar o material de consumo no cemitério, verificando o
nivel de estoque para, oportunamente, solicitar reposi¢ao;

e orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugdo
dos trabalhos tipicos da classe, inclusive quanto a precaucgdes
e medidas de seguranga;

e cumprir normas de seguranga, meio ambiente e saude;

e utilizar equipamentos de protecdo definidos pela Prefeitura,
de acordo com as normas de seguranca do trabalho;

e zelar pela conservagao e guarda dos materiais, ferramentas e
equipamentos utilizados nos servigos tipicos da classe,
comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou
avaria que ndo possa ser reparada na proépria oficina, a fim de
que seja providenciado o conserto em tempo habil para nao
prejudicar os trabalhos;

e manter limpo e arrumado o local de trabalho;

e requisitar o material necessario a execuc¢do das atribuicGes
tipicas da classe;

Coveiro
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e zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento
das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de
garantir sua correta execugdo;

e executar outras atribuicGes afins.

e participar das atividades de inventario do uso de recursos
naturais renovdveis e ambientais identificando necessidades
e levantando informacdes técnicas;

e participar da elaboragdo de planos diretores que norteiem a
politica municipal de meio ambiente e de regulamentacdo de
concessdes de licencas ambientais;

e participar do planejamento, execu¢cdo e avaliacdo de
programas educativos destinados a grupos da comunidade,
objetivando a capacitacdao da populacdo para a participacdo
ativa na defesa do meio ambiente;

e promover o planejamento e desenvolvimento de programas e
projetos voltados a agroecologia buscando incrementar a
producdo do Municipio, fortalecendo as a¢gdes de protegao ao
meio ambiente e o desenvolvimento rural local integrado e
sustentavel;

e elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos
de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando
resultados obtidos, para melhorar a germinagdo de sementes,
o crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o
rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos
agricolas;

e estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagao,
adubagem e condigbes climaticas sobre culturas agricolas,

Engenheiro Agrénomo realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases
da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas
de tratamento do solo e a exploragdo agricola mais adequada
a cada tipo de solo e clima;

e analisar os métodos de combate as ervas daninhas,
enfermidades da lavoura e pragas de insetos, adequando-os a
realidade do Municipio, baseando-se em experiéncias e
pesquisas, para preservar a vida das plantas e assegurar o
maior rendimento possivel do cultivo;

e orientar a populagdo do Municipio sobre sistemas e técnicas
de exploragdo agricola, fornecendo indica¢des, épocas e
sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades a empregar
e outros dados pertinentes, para aumentar a producdo e
conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior
rendimento, qualidade e valor nutritivo;

e recomendar a aplicagao de defensivos agricolas adequados as
culturas, priorizando a agricultura organica;

e participar das atividades de preservacdo das bacias
hidrograficas localizadas no Municipio;

e prestar assisténcia técnica aos servidores responsdveis pela
manuten¢cdo e funcionamento de viveiro de mudas
pertencente ao Municipio, fornecendo informagdes sobre
novas tecnologias de plantio, auxiliando na resolucdo de
problemas;

e participar das atividades de planejamento de projetos e

(Secretaria M. de Agricultura)
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programas de turismo ecolégico e rural do Municipio;

e emitir laudos técnicos sobre o corte e poda de arvores em vias
publicas, pracas, parques e jardins, dentre outros, a fim de
garantir a preservacdo ambiental do Municipio e a seguranga
da populagdo;

e promover o planejamento e acompanhamento de paisagismo
no Municipio, realizando inclusive o levantamento de
espécies vegetais a serem utilizadas em pragas, parques,
jardins e vias publicas;

e vistoriar e emitir parecer sobre lavouras e hortas localizadas
no Municipio a fim de verificar adequagdo da dosagem
utilizada de agrotéxicos;

e elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuagao;

e avaliar dreas passiveis de licenciamento para implantagdo de
empresas no Municipio, atendendo inclusive cartas consulta;

e participar das atividades de regulacao, controle, fiscalizacdo,
licenciamento e auditoria ambiental.

e participar da gestdo, prote¢do, monitoramento e controle da
qualidade ambiental;

e participar do ordenamento dos recursos florestais e
pesqueiros;

e participar da conservagao dos ecossistemas e das espécies
nele inseridas incluindo seu manejo e protec¢ao;

e participar da difusdao de tecnologias, informagao e educagao
ambiental;

e orientar os servidores que o auxiliam na execuc¢do de tarefas
tipicas do cargo;

e realizar outras atribuicOes compativeis com sua especializagcdo
profissional.
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ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO):

Interpretacdo de texto. Linguagem: tipos de linguagem, lingua falada e lingua escrita. Semantica:
significagdo das palavras, sindbnimo, anténimo, polissemia, homénimo.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

INCOMPLETO):

Operagbes com numeros naturais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas envolvendo as
guatro operacdes. Nogcbes de conjunto. Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO):

Lei Organica do Municipio. Aspectos geograficos, histéricos, artisticos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos
e estatisticos do municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos
relacionados com politica, meio ambiente, justica, saude, cultura, religido, esportes, ocorridos até a data da
realizacdo da prova, divulgados na midia local e/ou nacional. Cidadania, direitos humanos, meio-ambiente
e saude. Etica no trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Servigos bragais em geral. Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra,
pa, lima, vassoura, escovao, outros. Conhecimento e uso de ferramentas utilizadas na
demoli¢do de edificagdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas. Conservagao de
Bragal ferramentas diversas. Carga e descarga de materiais. Carregamento e empilhamento de
(Secretaria M. de | tijolos, blocos, telhas, etc. Carregamento e descarregamento de objetos como: madeiras,
Obras e | mdveis, maquindrios. Abertura de valas com utilizagdo de ferramentas manuais. Nogdes
Infraestrutura de plantio e capinagem. Escavacdo de valas e fossas. Fixacdo de piquetes. Servicos de
Urbana) limpeza e varri¢ao de vias e logradouros publicos. Técnica e equipamentos de varricao e
coleta de lixo e entulhos. Conservacdo, manutengdo e limpeza de primeiro nivel de
magquinas e ferramentas. Nogbes basicas de segurancga no trabalho e primeiros socorros.
Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.
Calceteiro Nocgbes basicas de desenho e cdlculos simples, conhecimento de referencial de nivel
(Secretaria M. de | topogréfico e seu manuseio e/ou sua transferéncia e aplicagdo, para preparo de sub-base
Obras e | ebase, assentamento de piso articulado ou intertravado, seja implantagdo ou reparo e/ou
Infraestrutura consertos, conferindo alinhamento e esquadro, assim também rejuntamento com areia ou
Urbana) emulsdo asfaltica. Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.
Direitos e deveres do funcionario publico municipal; Uso e cuidados com as ferramentas e
Coveiro equipamentos de seu uso no trabalho; Tipos de sepulturas; Exumagdo; O enterro;
. Seguranca no trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual
(Secretaria M. de . o . . ~
dministragio) e cole~t|vas; Organlzagao‘do Iczcal de trab‘alho. Conheumer.\tos basicos da] fungao; outras
A ¢ questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a
ser exercido. Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.
Operador de | Lei n? 9503/97 - Cddigo de Transito Brasileiro e suas alteraces. No¢bes de motor e
Maquinas sistemas auxiliares. Nog¢des de sistema de Transmissdo. Conhecimentos sobre pneus e
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Agricolas
(Secretaria de
Obras e
Infraestrutura
Urbana)

rodas. Relagdes com o meio ambiente (politica ambiental). Direcdo Defensiva e normas de
seguranca. Crimes de Transito. Sinalizagdo de regulamentacgdo. Sinalizacdo de adverténcia.
No¢des de Seguranca do Trabalho, Cidadania. Nog¢des basicas de primeiros socorros.
Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Pedreiro
(Secretaria M. de
Obras e
Infraestrutura
Urbana)

Leitura e interpretacdo de projetos simples. Marcacao de obra. Fundacgdes. Tipos de
sapata, impermeabilizacdo. Concreto armado: materiais empregados, execucdo de
estruturas em concreto armado, tracos de concreto, formas, ferragem. Tipos de
argamassa: preparo e utilizagdo. Construgdo em alvenaria: materiais empregados, técnicas
de construcdo, ferramentas, equipamentos utilizados. Revestimento de pisos e paredes:
materiais empregados, técnicas de execugdo. Telhados: materiais empregados, estruturas
utilizadas, coberturas utilizadas. Pintura e repintura. Instalagdes hidros sanitarias. Usos de
prumo, nivel e esquadro. Nogbes sobre seguranca no trabalho. QuestGes relativas as
atividades inerentes a fungao.

Servente
(Secretaria M. de
Administracdo)

Comportamento no ambiente de trabalho. Organizagdo do local de trabalho. Nog¢des de
higiene e higiene no ambiente de trabalho. Limpeza e higienizagao de banheiros e areas
comuns. Armazenamento, cuidados de manuseio e destino do lixo. Lixo Organico e
Reciclagem. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplica¢cdo. Recep¢do e armazenamento
de materiais de limpeza. Controle de estoque e técnicas de armazenamento de alimentos
Relatério de pedidos de material de consumo, limpeza e géneros alimenticios. Praticas de
conservacdo de alimentos e organizacdo de copa e cozinha. Equipamentos para a
seguranga e higiene. Simbologia dos produtos quimicos e de perigo. Nog¢des de prevengado
de acidentes de trabalho e incéndio. Zelo pelo patriménio publico. Relacionamento
humano no trabalho. Zelo pelo patriménio publico. Etica e cidadania. Controle de estoque
de material de limpeza e de cozinha. Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

Vigia
(Secretaria M. de
Administrag3do)

Defesa Pessoal. Prevengdo e combate a incéndio. Primeiros Socorros. Sistema de
Segurancga Publica. Atendimento ao publico. Atividades especificas tedricas inerentes ao
cargo.
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NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO):

Compreensdo e interpretacdo de frase, palavra ou texto. Ortografia. Sinais de pontuacgdo. Divisdo silabica.
Acentuacdo gréafica. Concordancia nominal e verbal. Singular e Plural. SinGnimos e Anténimos. Substantivo
Préprio e Comum. Adjetivo. Pronomes. Verbos. Tempos do Verbo. Género Textual: correspondéncia.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO):

Noc¢des de conjuntos. Sequéncia numérica. NUmeros Decimais. Porcentagem. Antecessor e sucessor. Par e impar.
Adicdo e subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Resolugdo de situagdes-problema. Conceito de metade, dobro e
triplo. Resolucdo de problemas por meio de ilustracdo e/ou operag¢des. Conceito de maior e menor, largo e
estreito, comprido e curto, grosso e fino, alto e baixo, pesado e leve. No¢des basicas de medidas: comprimento,
valor, tempo e massa. Figuras geométricas.

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO):

Lei Organica do Municipio. Aspectos geograficos, histdricos, artisticos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e
estatisticos do municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados
com economia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes,
inovagGes tecnoldgicas e cientificas do mundo, do Brasil, do Estado e do municipio ocorridos até a data da
realizagdo da prova, divulgados na midia local e/ou nacional. Cidadania, direitos humanos, meio-ambiente e
satde. Etica no trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Etica e Legislagdo: Cédigo de Etica Profissional; Lei do exercicio profissional; Programa de
Humaniza¢do do atendimento em enfermagem; bioética; Processo de Trabalho em
Enfermagem: breve histéria da enfermagem, formacao nos diferentes niveis profissionais
da enfermagem; Cédigo de Etica Profissional lei do exercicio profissional da enfermagem;
entidades de classe: ABEN, COFEN, COREN e suas finalidades; Programa de Humanizagdo
Auxiliar de do atendimento em enfermagem; bioética. 3. Biosseguranga e enfermagem: Prevengao
e controle de infec¢des; infeccdo hospitalar: conceitos, normas e protocolos para
prevencdo; conceitos de assepsia, antissepsia, desinfeccdo, descontaminagdo e
esterilizagdao; Métodos e técnicas de limpeza, desinfec¢do e esterilizagcao de artigos e
materiais; principios e procedimentos de descontaminagdo, limpeza, preparo,
desinfecgdo, esterilizagdo, manuseio e estocagem de materiais; técnica de limpeza
concorrente, terminal e especificos para ambientes, médveis, utensilios e materiais
hospitalares; organizagdo, estrutura e

funcionamento basico da CME — Central de Material Esterilizado; Identidade profissional e

Enfermagem  ESF
(Secretaria de
Saude)

responsabilidade prépria do pessoal auxiliar. PNAB.

Auxiliar de Saude | Conhecimentos dafungdo de Técnico de Satide Bucal; Nog¢des de tomada e processamento

Bucal ESF de radiografia; Niveis de prevencdo; Niveis de aplicacdo; Medidas de controle da placa

e bacteriana, carie e doenca periodontal; Carie dentaria (prevencdo e epidemiologia);

Auxiliar de Saude . . . , _ D

Bucal Acolhimento e preparo de paciente para o atendimento; Fltor (composicdo e aplicagdo);
(Secretaria de | Orientacdo e promogdo para a saude bucal e prevengdo das doengas bucais; Técnicas de
Saude) higiene bucal; Nog¢Bes da rotina de um consultério dentdrio; NogGes de anatomia bucal;

Noc¢des de fisiologia oral; Nogdes de oclusdao dentaria; Nogbes de arquivos especificos da

odontologia: fichas de pacientes, radiografias, documentacbes; Conservacdo e
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manutencdo de equipamentos e instrumentais odontoldgicos; Esterilizacdo de materiais;
Limpeza e desinfeccdo do meio de trabalho; Conhecimento de todos os instrumentos
utilizados nas praticas odontoldgicas; Materiais dentarios: indicacdo, proporgao,
manipulac¢do e inser¢ao; Noc¢des de primeiros socorros; Preparo de bandeja; Medidas de
protecdo individual; Aspiracdo e isolamento do campo operatdrio; Nogdes de

microbiologia e parasitologia; Doencas transmissiveis na pratica odontoldgica;
Biosseguranga, ergonomia e controle de infec¢do no consultério; NogGes de ergonomia
aplicada a odontologia; Relagdo profissional/paciente; Odontologia social e satide publica;

Identidade profissional e responsabilidade prépria do pessoal auxiliar. PNAB.

Cozinheiro
(Secretaria M. de
Administragdo)

Contaminacdo e doencas veiculadas por alimentos. Higiene na manipulacdo de alimentos
e higiene pessoal. Higienizacao e limpeza do ambiente, dos equipamentos, aparelhos e
instalacGes. Conservagdo, recebimento e armazenamento de alimentos. Técnicas de
preparo de alimentos e administracdo do tempo de higienizac¢do, preparo e distribuicdo.
Controle de estoque de alimentos pereciveis e ndo pereciveis e desperdicio. Controle de
temperatura. Técnicas de congelamento e descongelamento de alimentos. Nogbes
basicas de carddpio, selecdo dos ingredientes e equivaléncia de medidas. Qualidade da
agua: importancia da agua potavel e prote¢do dos reservatdrios; Vestudrio adequado.
Prevencdo e controle de insetos e roedores e destino adequado do lixo. Prevengdo de
acidentes no

trabalho e equipamento de protecdo individual. Questdes relativas as atividades inerentes
afungao.

Motorista (Onibus
/Ambulancia)

Lei n? 9503/97 - Cddigo de Transito Brasileiro e suas alteracdes. Nogdes de motor e
sistemas auxiliares. Nogbes de sistema de Transmissdo. Conhecimentos sobre pneus e
rodas. RelagGes com o meio ambiente (politica ambiental). Dire¢do Defensiva e normas de

(Secretaria de | seguranca. Crimes de Transito. Sinalizagdo de regulamentagdo. Sinalizagdo de adverténcia.
Saude) Noc¢des de Seguranca do Trabalho, Cidadania e Consciéncia Ecoldgica. NogGes basicas de
primeiros socorros. Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.
Lei n? 9503/97 - Cddigo de Transito Brasileiro e suas alteracdes. No¢des de motor e
sistemas auxiliares. NogGes de sistema de Transmissdo. Conhecimentos sobre pneus e
Motorista

(Secretaria M. de
Administracdo)

rodas. RelagGes com o meio ambiente (politica ambiental). Dire¢do Defensiva e normas de
seguranca. Crimes de Transito. Sinalizacdo de regulamentacdo. Sinalizacdo de adverténcia.
Nog¢des de Segurancga do Trabalho, Cidadania e Consciéncia Ecoldgica. Nogdes basicas de
primeiros socorros. Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

Lei n? 9503/97 - Cddigo de Transito Brasileiro e suas alteracdes. Nocdes de motor e
sistemas auxiliares. Nogbes de sistema de Transmissdo. Conhecimentos sobre pneus e
rodas. RelagGes com o meio ambiente (politica ambiental). Dire¢do Defensiva e normas de
seguranca. Crimes de Transito. Sinaliza¢dao de regulamentagao. Sinaliza¢dao de adverténcia.
Noc¢des de Seguranca do Trabalho, Cidadania e Consciéncia Ecoldgica. NogGes basicas de
primeiros socorros. Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

Comportamento no ambiente de trabalho. Organizagdo do local de trabalho. NogGes
basicas de mecanica de veiculos e maquinas. Funcionamento dos principais componentes
de um motor a combustdo. Motor e carburador. Motor diesel, Ignicdo e lubrificacdo,
Embreagem. Montagem e desmontagem das principais peg¢as que compdem um motor a
combustdo. Parte elétrica de veiculos. Sistema de suspensdo e frenagem de veiculos leves
e pesados. No¢Oes de seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e
prevencao.

Motorista para
Transporte de
Onibus Escolar
(Secretaria de
Educacdo)
Motorista ESF
(Secretaria de
Saude)

Mecanico
(Secretaria M. de
Obras e
Infraestrutura
Urbana)

Operador de

Lei n? 9503/97 - Cddigo de Transito Brasileiro e suas alteracdes. Nocdes de motor e
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Maquinas Pesadas | sistemas auxiliares. No¢Oes de sistema de Transmissdo. Conhecimentos sobre pneus e
(Secretaria M. de | rodas. RelagGes com o meio ambiente (politica ambiental). Dire¢do Defensiva e normas de

Obras e | seguranca. Crimes de Transito. Sinalizacdo de regulamentacdo. Sinalizacdo de adverténcia.
Infraestrutura Nocdes de Seguranca do Trabalho, Cidadania. Nog¢des basicas de primeiros socorros.
Urbana) Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.
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NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS 0OS CARGOS DE NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR):

Géneros textuais. Cronicas, poesias, correspondéncia, conto. Coeréncia textual. Coesao textual. Tipos textuais:
narrativo, descritivo, dissertativo, expositivo e injuntivo. Variacdo linguistica. Interpretacdo de texto. Denotagao
e Conotacdo. Classes gramaticais: substantivos, artigos, adjetivos, numerais, verbos, pronomes, advérbios,
conjuncoes e interjeicdes. Estrutura e formacdo de palavras. Ortografia: emprego de maiusculas e minusculas,
acentuacdo grafica, crase, divisdo silabica. Pontuagdo: emprego e produgdo de efeito de sentido de sinais e
pontuacdo. Letra, fonema, digrafo, encontro vocalico e encontro consonantal. Sintaxe: frase, oragdo e periodo;
termos essenciais. Regéncia Verbal e Nominal.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR):

Operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e raiz) no conjunto dos Numeros Reais
(Naturais, Inteiros, Racionais e Irracionais). Multiplos e divisores. Maximo divisor comum (MDC). Minimo
multiplo comum (MMC). Sistema métrico decimal. Area e perimetro de figuras planas. Equag¢des do 12 e do 2°
grau. Razdo e proporgao: propriedades das proporgdes e divisdo proporcional. Regra de trés simples.
Porcentagem. Juros simples e compostos. Tratamento da informacao: graficos e tabelas. Resolugdo de situagdes
problema.

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR):

Lei Organica do Municipio. Aspectos geograficos, histdricos, artisticos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e
estatisticos do Brasil, do estado e do municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos
assuntos relacionados com economia, histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude,
cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do mundo, do Brasil, do Estado e do municipio
ocorridos até a data da realizacdo da prova, divulgados na midia local e/ou nacional. Cidadania, direitos humanos,
meio-ambiente e satde. Etica no trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Servigos e rotinas de protocolo, expedi¢do e arquivo. Classificagao
de documentos e correspondéncias. Correspondéncia oficial.
Processos administrativos: formagdo, autuagdao e tramitagdo.
Gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado.
Organizacdo administrativa dos servicos do Orgdo Municipal:
finalidades dos drgdos, qualidade no atendimento ao publico, a
imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura.
Nogdes de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners
e multifuncionais. Administracdo publica - administracdo direta e
indireta e modalidades de entidades administrativas. Licitagdes e
contratos da Administragdo Publica (Lei 8.666/93). Etica
profissional. Questdes relativas as atividades inerentes a funcgao.

Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. O
gerenciamento da informacdo e a gestdo de documentos aplicados
aos arquivos governamentais: diagndstico, arquivos correntes e
intermedidrios. Protocolos; Avaliagdo de documentos. Tipologias
documentais e caracteristicas dos suportes fisicos. A teoria e a
pratica de arranjo em arquivos permanentes: principios, quadros,
propostas de Trabalho. O programa descritivo — Instrumentos de
pesquisa — em arquivos permanentes e intermedidrios:

Agente Administrativo
(Secretaria M. de Administracao)

Almoxarife (Secretaria de Administragdo)
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fundamentos tedricos, guias, inventarios repertérios. As politicas
publicas dos arquivos: érgdos, sistemas e representacdo; acdes
culturais e educativas. A legislacdo arquivista brasileira: leis e
fundamentos; Organizacdo de Almoxarifados; Avaliacdo da Area
Fisica e Condicbes Adequadas de Armazenamento; Controle de
Estoques e Material de Consumo; Padronizacdo dos Itens de
Consumo; Sistema de Compra; Sistema de Dispensacao; Controle de
Patrimonio Publico; Nog¢Ges Basicas de: de vigilancia interna e
externa, segurancga dos préprios municipais; No¢oes de Informatica;
Conhecimento de Windows; pacotes de trabalho (Office e Star
Office); Internet (web e e-mail). Questdes relativas as atividades
inerentes a funcgao.

Fiscalizacdo: o ato de fiscalizar, o conceito de fiscalizar, métodos e
técnicas de fiscalizacdo. Aplicacdo de: Autos de infragdo, multas e
outras penalidades. Conceitos de recursos — pds- multa. Notificagdo
Administrativa. Conceito de Balangos e Declara¢des de Imposto de
Renda. Licenciamento dos Estabelecimentos Industriais, Comerciais
e Prestadores de servicos. Poder de policia do Municipio. Receita
Orgamentadria: Conceitos, codificacdo e classificagdo. Distribuicdo
tributaria: tributos municipais, estaduais e federais. Principios da
administracdo publica. Contabilidade publica: conceito, campo de
atuagdo. Principios tributarios: seguranga juridica, capacidade
contributiva, igualdade tributdria, praticabilidade da tributacado.
Garantias da legalidade tributaria, da irretroatividade e das
anterioridades, vedagdo do confisco. Etica profissional. Cédigo
Tributario Municipal. Questdes relativas as atividades inerentes a
fungao.

Origem: Contexto e preceitos ideolégicos. Difusdo no mundo.
Esportivizagdo. Situagdo atual. Comportamentos especificos:
saudacbes, cerimdnias, graduacdes. Area / Local de pratica.
Movimentos Basicos. Formas tradicionais de organizac¢do da pratica.
Vestimenta. Vocabuldrio especifico. Graduagdes. Regras de
competicdo. Artes Marciais e as abordagens pedagodgicas da
Educagdo Fisica. Artes Marciais como ferramenta educacional.
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Cuidados essenciais com a crianca e/ou idosos: alimentagdo,
repouso, higiene e protecdo. Noc¢des de puericultura. Conceitos de
educar e cuidar. Géneros literarios infantis: principais autores
brasileiros de histdrias infantis. O desenvolvimento emocional,
motor e fisico das criancas. Construcdo da Identidade e
desenvolvimento da autoestima. A Importancia dos limites: como
Cuidador Abrigo Institucional trata-los. O trabalho com a pluralidade cultural na educacéo infantil.
e Conceito de Brinquedoteca. Nog¢Oes de primeiros socorros
relacionados a criangas. Tipos de recreagbes pedagogicas.
Atividades recreativas: jogos e brincadeiras infantis. Ludicidade na
educacdao infantil. Importancia do brincar. Brinquedos e
brincadeiras adequadas para cada faixa etaria. Construcdo social e
desenvolvimento cognitivo através da brincadeira. Funcdo da
musica na percepg¢do e no desenvolvimento do esquema corporal
infantil. Noc¢des de cuidados para criangas com necessidades
educativas especiais. Questdes relativas as atividades inerentes a

Auxiliar Arrecadacdo (Secretaria de
Financas)

Auxiliar de Karaté

e

Instrutor de Karaté

(Secretaria de Assisténcia Social e
Secretaria de Esporte e Lazer)

Coordenador de Abrigo Institucional
(Secretaria de Assisténcia Social)
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funcdo.

Atividades ludicas. Dificuldades encontradas em sala. Fung¢des de
jogo. O ambiente e o conteldo. Uso do Itudico. Jogos e brincadeiras.
Instrutor de Criatividade e Expressio | O ludico e os jogos educacionais. Tipos e caracteristicas de jogos
(Secretaria de Assisténcia Social) educativos. Historias contadas. Vantagens e desvantagens dos jogos
educativos. Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
Conhecimento e desenvolvimento de atividades relacionadas ao
artesanato em fios (bordado, tricé e croché), tecidos (costura,
pintura e macramé), reaproveitamento de material reciclavel
(jornal, pldstico, papel, papeldo). A produgdo artistica da
humanidade em diversas épocas, diferentes povos, paises, cultura.
Identidade e diversidade cultural. A contextualizacdo conceitual,
social, politica, historica, filosofica e cultural da produgéo artistico-
estética da humanidade. Elementos e recursos das linguagens
artisticas. Arte e educacdo: o papel da arte na educacgdo. O ensino e
a aprendizagem em arte. Fundamentacdo tedrico-metodolégica. O
fazer artistico, a apreciagao estética e o conhecimento histérico da
producdo artistica da humanidade. Conceitos sobre reciclagem de
materiais; Reconhecimento dos materiais e ferramentas para o
artesanato; Preparacdo, selecdo e descarte; Técnicas utilizadas:
recorte, dobradura, montagem, costuras, trancados, originais,
texturizagdo, pintura, acabamentos e decoragdo; Pegas
confeccionadas: embalagens, porta-joias, brinquedos, bolsas,
cestas e cadeira; Aspectos de comercializagdo; Preservagao do meio
ambiente; Higiene e seguranca no trabalho. A Arte na Educacdo,
conforme a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB e
Parametros Curriculares Nacionais - PCN. A produgdo artistica da
humanidade em diversas épocas, diferentes povos, paises, cultura.
Identidade e diversidade cultural. A contextualizagdo conceitual,
social, politica, histérica, filoséfica e cultural da producdo.
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Instrutor de Artesanato (Secretaria de
Assisténcia Social)

Instrutor de Artesanato em Marmore e
Granito (Secretaria de Assisténcia Social)

Origem dos ritmos e suas histérias; Melodia, Ritmo e harmonia;
Técnica de movimento e consciéncia corporal na danca; diversos
ritmos; didatica do teatro aplicada a danga. Improvisagao e estudos
coreograficos; Jogos em danca de saldo; Habilidades motoras
basicas; Questdes do corpo na histdria, as diferentes épocas e
abordagens; A linguagem da performance, seus conceitos e
caracteristicas; O significado do movimento; Estudos da expressdo
do movimento. Pratica pedagdgica da danga, a danga na vida e na
Instrutor de Danga (Secretaria de | educacio; Os simbolos e a energia do corpo humano. A Arte na
Assisténcia Social) Educacdo, conforme a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional — LDB e Parametros Curriculares Nacionais - PCN. A
producdo artistica da humanidade em diversas épocas, diferentes
povos, paises, cultura. ldentidade e diversidade -cultural. A
contextualizagcdo conceitual, social, politica, historica, filoséfica e
cultural da produgao artistico-estética da humanidade. Elementos e
recursos das linguagens artisticas. Tipificacdo Nacional de Servicos
Socio assistenciais. Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos.

Regras basicas de grafia musical; Leitura e escrita nas claves de sol
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Instrutor Musical (Secretaria de | e de f4; Compassos simples, compostos e alternados; Sincope e
Turismo, cultura e artesanato) contratempo; Quialteras; Formacao das escalas maiores e menores
(forma natural, harmdnica e melddica); Graus tonais e graus
modais; Armaduras de clave: tonalidades maiores, menores,
homonimas, relativas e enarmodnicas; Fungdes harmonicas;
Atonalidade, politonalidade e bitonalidade; Intervalos harménicos,
melédicos, simples e compostos (classificagdo); Acordes de 3 e 4
sons; classificagdo quanto a natureza e a fungdo e suas respectivas
inversdes; Modulagdo a tons vizinhos; Andamentos; Abreviaturas e
termos especiais; Nog¢des de ritmos, cadéncias melddicas e
harmonicas; Historia da musica. A Arte na Educagdo, conforme a Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB e Paradmetros
Curriculares Nacionais — PCN; A importancia da musica nas escolas
de acordo com a Lei n? 11.769, de 18 de agosto de 2008, que
determina a presenca do ensino de musica nas escolas de educagao
basica. Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

Regras basicas de grafia musical; Leitura e escrita nas claves de sol
e de f4; Compassos simples, compostos e alternados; Sincope e
contratempo; Quialteras; Formacgao das escalas maiores e menores
Instrutor de Musica e Canto (Secretaria | (forma natural, harmonica e melddica); Graus tonais e graus
de Assisténcia Social) modais; Armaduras de clave: tonalidades maiores, menores,
homonimas, relativas e enarmodnicas; Fungdes harmonicas;
Atonalidade, politonalidade e bitonalidade; Intervalos. Tipificagdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais. Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos.

Nogdes bdsica da pratica de Artes e Pintura, materiais utilizados
durante o trabalho, principios de organizagao no trabalho. Técnicas
de pinturas; Técnicas de conservacdo e embalagem; Técnicas
Pedagégicas: plano de curso, plano de aula. Processo de criagdo.
Percepgao. Cor, disco cromatico, espectro. Criatividade: conceito,
Instrutor de Pintura em Geral (Secretaria | originalidade, criatividade e desenvolvimento, inibicdo, processo e
de Assisténcia Social) produto. Percepgdo: o visual, o tatil. Aspectos formais da arte: linha,
forma, superficie, volume, espaco, tempo, movimento. Integracdo
através do trabalho de pintura. Recursos materiais. Técnicas e
manuseio de materiais diversos. Materiais reciclaveis para pintura;
Materiais toxicos. Tipificacdo Nacional de Servicos Socio
assistenciais. Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Teorias e métodos de pesquisa na cultura e no teatro. A expressao
Teatral nas manifestagGes culturais. Patrimonio imaterial: conceitos
e implicagdes. Patrimonio e performance. Incorporagao e memdria
na performance do ator. O teatro de rua. O circo teatro.
Compreensdo de Jogos: origem, estrutura e aplicacdo. Jogos
Teatrais para atores e ndo-atores. Caracteristicas e Estruturas dos
Jogos Teatrais, dos Jogos Dramaticos e dos Jogos Espontaneos. O
texto na proposta dos jogos teatrais. Vivéncias e reflexdes sobre os
Jogos Teatrais. Treinamento do ator através dos jogos teatrais.
Tipificacdo Nacional de Servicos Socio assistenciais. Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Instrutor de Teatro (Secretaria de
Assisténcia Social)

Programa de Teoria Elementar; O violdo na mdusica popular
brasileira; O violdao como acompanhante de solistas de musica
popular: particularidades e necessidades; Harmonia e improvisagdo

Instrutor de Violdo (Secretaria de
Assisténcia Social)
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aplicadas ao ensino do violdo popular; A iniciacdao ao violdo, para
criancas, adolescentes e adultos; O cifrado de acordes como auxiliar
didatico para alunos que ndo conhecem notagdo musical.
Tipificacdo Nacional de Servicos Socio assistenciais. Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Normas de Seguranga em Instala¢des e Servicos de Eletricidade.
Cargas Elétricas. Condutores e Isolantes. Processos de Eletrizacdo.
Unidades de Carga Elétrica. Campos Elétricos. Corrente e Tensdo
Elétricas. Nocdo de Resisténcia Elétrica. Circuito Elétrico.
Intensidade de Corrente. Poténcia e Tensao Elétricas. Condutores
Elétricos; Resisténcia de um Condutor. Fios e Cabos Condutores
usados na Pratica. Utilizacgdo de Condutores. Fendmenos
Magnéticos; A¢do de um campo Elétrico. Os imas. Baterias. Choque
Elétrico. Prevengdes. Para-raios e suas Fungdes. Instalagao de chave
magnética. Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.
Cdédigo de Obras do Municipio de Venda Nova. Policia de Costumes,
Seguranca e Ordem Publica. Licenciamento dos Estabelecimentos
Industriais e Comerciais e Prestadores de servigos. Fundamentos
técnicos e legais da construgdo civil; A fungdo do Fiscal de obras.
Auto de Infragdo. Auto de Apreensdo. Tributos Municipais. Codigo
Municipal de Obras e Posturas. Questdes relativas as atividades
inerentes a funcgao.

Cédigo de Etica Profissional. Etica: Principios Bésicos De Etica.
Regulamentacdo do Exercicio Profissional e Relagdes Humanas.
Introdugdo a Enfermagem, fundamentos e técnicas de Enfermagem.
Acgdes de Atengdo a Vigilancia em Saude: vigilancia epidemiolégica,
vigilancia sanitaria e ambiental, vigilancia a saude do trabalhador.
Assisténcia a crianga: desidratagdo, desnutricdo, verminoses,
doencgas transmissiveis. Assisténcia a mulher: gravidez, parto, pds-
parto, amamentac¢ado, planejamento familiar, prevengdo do cancer
de colo e mamas. Ag¢des de aten¢do a saude do homem e idoso.
Instrugdes e cuidados para a coleta de sangue, fezes e urina.
Curativos: Potencial de contaminagdo, técnicas de curativos.
Principios da administragdo de medicamentos: terapéutica
Técnico de Enfermagem (Secretaria de | medicamentosa, no¢des de farmacoterapia. Condutas do Técnico
Saude) em Enfermagem na Saude Mental: intervengdes, sinais e sintomas.
Doencgas Sexualmente Transmissiveis e prevengdes. Imunizacdo:
vacinas, acondicionamento, cadeia de frio (conservagao), dosagens,
aplicacdo, calenddrio de vacinagdo. Esterilizacdo de Material.
Saneamento Basico: Esgoto sanitério, destino do lixo. Sistema Unico
de Saude: Lei n? 8.080 de 19/09/90, Lei n2 8.142 de 28/12/90.
Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar. Medidas de
prevencdo e controle de infec¢des. Primeiros socorros. Atuagao do
Técnico em Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias,
traumatismos, fraturas, queimaduras, hemorragias, coma
diabético, reanimagdo cardiopulmonar. O paciente cirurgico:
cuidados pré, trans e pds-operatérios. Demais conhecimentos
compativeis com as atribui¢des do cargo.

Eletricista (Secretaria M. de Obras e
Infraestrutura Urbana)

Fiscal de Obras e Postura (Secretaria M.
de Obras e Infraestrutura Urbana)

Lei Organica do Municipio. Poder de policia do Municipio: meios de
atuagao da fiscalizagdo. Atos administrativos relacionados ao poder
de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagdo;
autorizagdo e licenga. Conceito e caracterizagdo do risco sanitario.

Fiscal Sanitario (Secretaria de Saude)

Pagina 10



b3
PREFEITURA MUNICIPAL DE VENDA NOVA DO IMIGRANTE/ES I N/ \ PREFEITURA DE
PROCESSO SELETIVO N2 001/2022 VENDA NOVA DO IMIGRANTE

Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. No¢des de meio ambiente
e saneamento bdsico. Coleta, transporte e destinacdo de lixo,
nocdes de vigilancia nutricional, armazenamento e qualidade dos
alimentos, higiene sanitaria em estabelecimentos de satde e de uso
coletivo. Portaria Ministério da Salude 518/2004 - Estabelece
procedimentos e responsabilidades relativas ao controle e
vigilancia da qualidade da 4gua para o consumo humano e seu
padrdo de potabilidade. Resolucdo da Diretoria Colegiada — ANVISA
- RDC 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde sobre Regulamento
Técnico de Boas Praticas para Servicos de Alimentacdo. Regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes
gue abordem situacdes, procedimentos e conhecimentos
especificos do emprego a ser exercido. Etica no servico publico.

Tecnologia de Redes Locais e Redes de Longa Distancia: Topologias;
cabeamento (tipos de cabo, utilizagdo dos cabos, cabeamento
estruturado). Equipamentos de rede (Placas, Hub, Switch, Roteador
e Modem), PadrGes e protocolos para Redes de Longa Distancia.
PadrGes IEEE para Redes Locais: Ethernet —IEEE802.3, Fast Ethernet
— |EEE802.3u, Gigabit Ethernet— IEEE802.3z. Arquitetura de
protocolos TCP/IP: Protocolo de rede IP, Protocolo de Transporte
TCP e UDP, Servicos de Aplicacdo. DNS, SMTP, POP3, FTP, Telnet,
HTTP. Fundamentos de computacdo. Organizac¢do e arquitetura de
computadores. Hardware - Tipos de Computadores. Estrutura dos
Micros Padrdo PC: Processador (CPU). Meméria: RAM, Cache, ROM.
Memodria de Massa (secundaria): Tipos de Meios de
Armazenamento. Principios Basicos de Armazenamento de Dados:
Formatacgdo, Sistema FAT, Particionamento, Boot. Dispositivos de
Entrada e Saida (inclusive conectores). Softwares - Software Basico:
Conceitos Bdasicos, Fungbes, Caracteristicas e Estrutura de um
Sistema Operacional. Microsoft Windows 2000 e XP: Instalagdo e
Manuteng¢do do Windows; Instalacdo de Periféricos no Windows
(Plug-and-Play ou ndo). Instalagdo de Programas no Windows:
Requisitos de Sistema, Programas Comerciais, Shareware e
Freeware, Licencas de Software, Versdes e Registro de Software.
Configuragcdo (Painel de Controle). Gerenciador de Arquivos
(Windows Explorer). Utilitarios: Softwares para Recuperagdo de
Dados, Compactadores, Antivirus, Desfragmentadores de Disco,
Softwares de Backup. Administragao de servidores, servidor proxy,
servidor de email, gerenciamento de rede distribuida, firewall e
mascaramento. Aplicativos (MS Office 2003) - Processadores de
Texto: Barra de menu e barra de ferramentas. Edicdo de texto.
Formatagdo a nivel de caractere, paradgrafo e documento. Outros
Recursos: tabelas, estilos, indices, notas de rodapé e figuras.
Planilhas Eletronicas: Barra de menu e barra de ferramentas, Pasta
e Planilhas, Formatos de Células, Férmulas, Fung¢bes e Gréficos.
Banco de Dados: Conceitos Basicos e Funcionamento, Barra de
menu e barra de ferramentas, Tabelas, Formularios, Consultas e
Relatérios. Linguagens de Programacao: Linguagem de Baixo Nivel,
Linguagem de Alto Nivel. Interpretadores e Compiladores.
Conceitos Basicos de Internet e Intranet. Segurangca em rede de
computadores.

Técnico em Informatica (Secretaria de
Administrag3do)

Instrutor de Informatica (Secretaria de
Assisténcia Social)
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Desenvolvimento Sustentdvel. Ecologia e Meio Ambiente.
Conservagao da Biodiversidade. Unidades de Conservagdo. Biomas.
Ecossistemas. Poluigdo e contaminagdo do meio ambiente: conceito
de poluicdo; poluicdo das aguas; poluicdo do ar; poluicdo do solo.
Gerenciamento de Residuos Sélidos. Tratamento de residuos sélidos
e liquidos: origem dos residuos; consequéncia do lancamento de
Fiscal de Meio Ambiente (Secretaria de | residuos a biosfera: reciclagem e poluicdo; compostos
Meio Ambiente) biodegradaveis e ndo biodegradaveis; tratamento bioldgico dos
residuos biodegradaveis. Educacdo Ambiental. Estudo de Impacto
Ambiental (EIA) e Relatério de Impacto Ambiental (RIMA).
Prevencdo e combate a incéndios florestais. Area de
preservacdo permanente — APP; Reserva legal: conceito e limita¢des
ao uso. Recuperagdo de Areas Degradadas. Lei Municipal de
Fiscalizagado.

Fundamentos de contabilidade: conceito, objeto, finalidade,
usudrios e principios contdbeis. Patrimdénio Publico. Execugdo
orcamentaria: fases da receita - previsdo, langamento, arrecadagao
e recolhimento, e fases da despesa - programagdo, licitagdo,
empenho, liquidagdo e pagamento. Restos a pagar. Divida Publica e
Divida Ativa. Procedimentos Contabeis Basicos: plano de contas,
fatos contdbeis, lancamentos e escrituracdo. Balango Patrimonial.
Demonstragao dos lucros e Prejuizos acumulados. Demonstragdo do
resultado do exercicio. Demonstragdo dos fluxos de caixa,
Demonstra¢do do valor adicionado. Fundamentos legais e técnicos
de Contabilidade Publica: origem, conceito, campo de aplicagao e
Contador (Secretaria de Finangas) legislagcdo. Planejamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes
Orgamentdrias - LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA. Ciclo
orcamentario. Créditos adicionais. Principios orgamentarios.
Sistemas contdbeis aplicados ao setor publico e o plano de contas.
Controle interno e externo da administragdao publica: conceito de
controladoria e sua missdo, controle externo pelo Tribunal de
Contas e pelo Poder Legislativo. Lei Complementar Federal no
101/2000 e suas alteragbes posteriores - Lei de Responsabilidade
Fiscal; Lei Federal no 8.666/93 e suas alteracdes posteriores - Lei de
Licitagbes. Lei Federal n2 10.520/2002 Institui no ambito da
Administracdo Pudblica a modalidade de licitagio denominada
pregdo. Etica profissional.

Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos,
médios e grandes) de interesse na producdo de alimentos. Defesa
Animal: diagndstico, prevengao e controle. Doengas de notificagdo
obrigatéria. Epidemiologia Geral. Vigilancia Epidemioldgica.
Desenvolvimento de programas sanitarios. Programas sanitarios
basicos Inspecdo industrial e sanitdria de produtos de origem

Médico Veterindrio - Servico de | animal: boas praticas de fabricagdo e andlise de perigos e pontos
Inspecdo Municipal (Secretaria de | criticos de controle. Métodos de amostragem e andlise. Produtos de
Agricultura) origem animal. Produtos de alimentacdo animal. Analises

microbiolégicas em produtos de origem animal. Andlise fisico-
guimica de produtos de origem animal e de alimentos para animais.
Doengas transmitidas por alimentos. Identidade e qualidade de
alimentos. Legislacdo (Federal, estadual e Municipal) no julgamento
tecnoldgico e sanitario: Classificacdo e funcionamento dos
estabelecimentos. Inspecdo de produtos de origem animal. Etica e
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Legislacdo profissional. Lei Federal n2 1.283/1950 e Lei Federal n®
7.889/1989 - Inspecdo industrial e sanitaria dos produtos de origem
animal. Decreto Federal n? 9.013/2017 e suas atualizacbes -
Regulamento da inspecdo industrial e sanitaria de produtos de
origem animal. Portaria MAPA n2 711/1995 e suas atualizacdes -
Normas técnicas de instalacbes e equipamentos para abate e
industrializagdo de suinos. Portaria MAPA n2 210/1998 e suas
atualizagdes - Regulamento Técnico da Inspecdo Tecnoldgica e
Higiénico-sanitaria de Carne de Aves. Portaria MAPA n2 368/ 1997 -
Regulamento Técnico sobre as Condi¢des Higiénico-sanitarias e de
Boas Praticas de  Fabricacdo para Estabelecimentos
Elaboradores/Industrializadores de Alimentos. Lei municipal n°
1.090 de 16/09/2013. Decreto municipal n°1.112 de 07/10/2013,
que regulamenta a lei n21.090/2013. Lei municipal n°1322 de
28/03/2019. Portaria n2 044-R, de 21 de novembro de 2019 — SEAG-
ES, Regulamento Técnico de Identidade e Qualidade de Socol. Lei
Estadual n2 10.837/2018 - Dispde sobre o registro, a inspecdo e a
fiscalizagao das agroindustrias de pequeno porte que fabricam
produtos e subprodutos de origem animal no Estado do Espirito
Santo.

Lei Federal N2. 9.394/96- Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Histéria do esporte;
Constituicdo Federal: Capitulos da Educagdo. Conceitos, Principios,
Finalidades e Objetivos da Educagdo Fisica. Condicionamento Fisico,
Legislagdo, Metodologia, Organizacdo e Atletismo. Conceitos:
Professor de Futsal Anatomia, Biometria, Biomecanica. Fisiologia do Esfor¢o e Socorros
de Urgéncia. Efeitos Fisiolégicos dos Exercicios, Controle
Cardiovascular Durante o Exercicio, Termorregulacdo e Relacdo
Entre Atividade Fisica e Doengas Cardiovasculares E Respiratérias.

Professor de Atletismo

Professor de Basquete

Professor de Ginastica

Professor de Ginastica Ritmica

Professor de Handebol Recreacdo, Ginastica e Danga. Jogos e Técnicas de Jogos Infantis
Professor de Vélei Professor de Ténis de | Organizados. Desenvolvimento Infantil. Préticas Desportivas,
Mesa Modalidades e Regramentos. Habilidades para trabalhar as

diferencas individuais. Interdisciplinaridade, Estratégias para
elaborar um planejamento, afetividade/valores em sala de aula,
tendéncias pedagdgicas, a crianca e a escola no contexto social,
regras das modalidades esportivas.

(Secretaria de Esporte e Lazer)

Histdria do xadrez; Movimentos das pegas; Tipos de empates; Xeque
e xeque mate; Mates; elementares; Ritmo do jogo e suas
estratégias; Termos usuais do xadrez. A influéncia do xadrez na
educagdo basica brasileira; Processo de desenvolvimento cultural da
capoeira no Brasil e a importancia da sua pratica na educacdo.
Histéria do Judo no Brasil e no mundo e sua atuagdo na educagao
basica brasileira.

Professor de Xadrez (Secretaria de Esporte
e Lazer)

Biblioteconomia, Documentacdo e Ciéncia da Informacdo:
conceituacgdo, principios, evolugao e relagdes com outras areas do
conhecimento, tipos de documentos e finalidades; fontes
Bibliotecario (Secretaria de Cultura e | jnstitucionais (centros, servicos, sistemas de documentagio e
Artesanato) Bibliotecas  Universitarias). Representacdo descritiva do
documento: principios de catalogacdo; catdlogos (fungdes, tipos e
formas); conceitos de autoria e entrada principal; entradas
secunddrias. Catalogacdo documental segundo o Coddigo de
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Catalogacdo Anglo-Sax6nico (AACR2): principios gerais de
catalogacdo, catalogacdo de diferentes tipos de materiais e de
suportes. Tabelas de notacdo de autor. Catalogacdo dos diferentes
tipos de materiais e suportes. Representacdo temadtica do
documento: principios de classificagdo; sistemas de classificacao
bibliografica (histérico e evolucdo). Processamento Técnico de
Informagdo. Cdédigo de Catalogacdo Anglo-Americano —CCAA2
Classificagdo Decimal de Dewey. Classificagdo Decimal Universal.
Indexacdo: conceitos, técnicas e linguagens. Recupera¢do da
Informagdo. Armazenagem da informacgdo. Catdlogos: finalidades,
formas e func¢Ges. Disseminacdo e acesso a informacdo. Servigo de
Referéncia. Bibliografias nacionais correntes, enciclopédias e
dicionarios. Formagdo do acervo. Avaliacdo e desenvolvimento das
cole¢Oes. Redes e Sistemas de Informagdo. Principais sistemas de
informacdo automatizados nacionais e internacionais. Normas da
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) sobre
Documentacgdo. Organiza¢do e Administracdo de Bibliotecas

Assistente Social (Secretaria de Saude e
Secretaria de Assisténcia Social)

Fundamentos do servico social. Politica social. Seguridade social.
Tendéncias contemporaneas de abordagem do trabalho coletivo na
saude e na assisténcia social. Servi¢o Social e familia: diversidade e
multiplicidade dos arranjos familiares e direitos geracionais. O
Servigo Social no Processo de reproducdo de RelagBes Sociais.
Questdo social e Servigo social. Planejamento e Servigco Social.
Programas, projetos, servicos e beneficios de Assisténcia Social.
Pesquisa em Servico Social. Indicadores Sociais. Elaboracdo de
laudos, pareceres e relatérios sociais. Trabalho em rede.
Interdisciplinaridade. Legisla¢do especifica do Servigo Social. Cédigo
de Etica Profissional do Assistente Social. Lei de Regulamentag3o da
Profissdo de Assistente Social e o ECA (Estatuto da Crianca e do
Adolescente). Estatuto do Idoso.

Orientador Social
e

Educador Social (Secretaria de

Assisténcia Social)

Conhecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
Organizagdao do CRAS e CREAS. Conhecimento de tematicas em
familia, criancga, adolescente, idoso, populagdo em situagdo de rua,
trabalho infantil, exploragdo sexual, violéncia e abuso sexual da
crianga e do adolescente, género, raga, etnia e diversidade. A
legislagdo social e as leis regulamentadoras das politicas de
Assisténcia Social, Saude, Previdéncia Social, Habitagao, Educagdo.
Servicos de acolhimento para criangas, adolescentes e idosos.
Servicos de Aconselhamento para Pessoas com Deficiéncias. NogGes
de higiene pessoal, saude e alimentagao da pessoa cuidada. Crianga
e adolescente: direitos e deveres legais. Adolescéncias, juventudes
e socioeducativo: concepgdes e fundamentos. Estatuto da Crianca e
do Adolescente. Legislacdo Federal: Constituicdo Federal — Dos
Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e
coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e
Partidos Politicos. Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n?
8.742/1993). Lei 8.080/90. Lei n? 8.742/93. Estatuto do ldoso.
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. Lei Maria da Penha. Lei
n? 12.435/11.

Pedagogo (Secretaria de Assisténcia Social
de Educacdo e Saude)

Historia da educa¢do a educagdo como processo de construgao
histérica. A constituicdo histdrica da escola publica brasileira. Lei
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de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB n2 9.394/96:
principios, fins e organizacdo da Educacdo Nacional. Relagdo
escola- sociedade. Sociologia da educacao. Psicologia da educacao
- teorias do desenvolvimentoe da aprendizagem. A constituicdo da
personalidade do individuo e suas relagdes com a educag¢do. O
papel dos vinculos afetivos na aprendizagem. Teorias pedagdgicas
- teorias educacionais. Diddtica e préticas de ensino - gestdo e
organizacao da sala de aula. Planejamento educacional, materiais
curriculares e recursos didaticos. A organizagdo e a estrutura dos
sistemas de ensino no brasil. As inovag¢des tecnolégicas e sua
utilizacdo no processo de ensino-aprendizagem. Avaliacdo da
aprendizagem. 0] processo acdo-reflexdao-agdo no
desenvolvimento do trabalho pedagdgico. A pesquisa qualitativa e
o trabalho educativo.

A profissdao de Psicélogo e as suas dreas de atuagdo. O Cddigo de
Etica Profissional. Métodos da Psicologia. O Arco reflexo. A
Inteligéncia. A Motivagdo e a Aprendizagem. O processo de
aprendizagem segundo Piaget. A Personalidade. A sensagao e a
percep¢do. O Gestalt — Terapia. O Behaviorismo. Os testes
psicolégicos. Etiologia das Deficiéncias Mentais. Desordens da
Personalidade.  Deficiéncias Mentais. Conhecimentos em
Psicomotricidade. Psicoterapia de grupo. Desenvolvimento infantil.
Psicoterapia Breve. Orientagdo Familiar. Psicologia Social e
Psicologia Comunitaria. Representacdo Social. Saude, género e
violéncia. Desenvolvimento psicolégico e educagdao. Politica
educacional e a atuagdo do psicélogo escolar. Psicologia da saude
no contexto social e hospitalar. Os processos organizacionais. A
insercdo e a intervencdo do psicélogo nas organizacbes e no
trabalho. Processos organizacionais e saude. Cultura, saude e
desenvolvimento humano. Estresse e processos psicossomaticos.
Elaboracdo e execucdo de estratégias de prevengdo, promocdo e
intervengao no ambito da psicologia. O processo de luto. Disturbios
e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia,
disortografia, disartria e TDAH). Nogbes bdsicas de psicanalise:
Mecanismos de defesa, formag¢dao do aparelho psiquico, fases da
vida. Disturbios emocionais das criangas, sociabilidade,
escolaridade, alimentagdo, sono, manipulagdes e habitos e
comportamento. Conhecimentos e atualidades referentes a
fungdo/profissao.

Psicélogo (Secretaria de Salude ESF e
Secretaria de Assisténcia Social)

Avaliagdo no ensino fundamental. Teorias de aprendizagem e
desenvolvimento infantil. Planejamento docente: dinamica e
processos. Alfabetizacdo e letramento. Projetos de trabalho:
concepgdo e perspectiva. O professor de ensino fundamental.
Conceito de Ensino e Aprendizagem. Noc¢Ges de Educacdo, Escola,
Docente e Discente. Nog¢des de Planejamento de Ensino: Objetivos,
Professor PA (Secretaria de Educacdo) Conteldos, Estratégias, Recursos e Avaliagdo. Didatica e
Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Familia e instituicdo.
Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento. Sistema de
escrita alfabético-ortogréfico: compreensdo e valorizacdo da
cultura escrita, apropriagao do sistema de escrita, leitura, produgao
de textos escritos, desenvolvimento da oralidade. A infancia e sua
singularidade na educagdo basica. Articulagdo dos conceitos:
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infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem.
Avaliagdo do/no processo de alfabetizagdo e letramento. Géneros
textuais orais e escritos. Conceitos: movimento, tempo, cultura,
fontes histéricas, espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza
e representac¢do, ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente.
Os campos conceituais da Matematica: numéricos, algébricos,
geométricos e tratamento da informagdo. Processo de ensinar e
aprender. Questdes relativas as atividades inerentes a fungéo.

Atendimento Educacional Especializado
para drea de deficiéncia intelectual e
transtornos globais do desenvolvimento
(autismo infantil, sindrome de Asperger,
transtorno desintegrativo da infancia) -
(Secretaria de Educagao)

Apoio Educacional Especializado para Educag¢do basica, técnica e
tecnoldgica; Praticas de ensino para pessoas com deficiéncia
intelectual; Praticas de ensino para pessoas com deficiéncia
Transtornos Globais do Desenvolvimento; Legislagdo e Politicas de
Educacdo Inclusiva no Brasil; Tecnologias Assistivas e educacdo;
Acessibilidade no processo de inclusdo escolar; Flexibilizagdo e
adaptagao curricular; Formagao docente e Educagdo Inclusiva;
Educacdo Especial e Familia; Lei Federal n2 9.394, de 20/12/96 —
Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Politica
Nacional da Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva
— MEC/2008; Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com
deficiéncia/ ONU — Ratificada pelo Decreto No. 6949/2009;
Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educagdo Bdsica — Modalidade Educacdo Especial
Resolucdo — N2 CNE/CEB 2009; Lei N2 13.146, de 6 de julho de 2015,
Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

Libras — Candidato Ouvinte

(Secretaria de Educagdo)

LIBRAS Surdo (Instrutor de Libras) -
Candidato Surdo, conforme artigo 79,
do Decreto n2 5626/2005.

(Secretaria de Educacdo)

Professor PA de Atendimento
Educacional Especializado (AEE) -
Libras.

(Secretaria de Educagéo)

Atendimento
(AEE) -

Professor PB de
Educacional Especializado
Libras.

(Secretaria de Educagéo)

Professor PA ou PB, Intérprete e
Tradutor de Libras, de Atendimento
Educacional Especializado (AEE) - Libras
(Secretaria de Educagao)

Fundamentos e principios da Educacdo Inclusiva. Abordagens
educacionais e metodoldgicas na educac¢do de surdos. Letramento
na educacdo de surdos. Aspectos gerais sobre o processo de
interpretacdo/traducdo e a atuacdo do profissional intérprete de
Libras. Atendimento Educacional Especializado - Deficiéncia visual
(baixa visdo e cegueira), alunos com surdez, deficiéncia intelectual,
deficiéncia multipla, surdo cegueira. Emenda 14/96; Lei Federal n®
9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional. Lei n? 10.098/00) — Estabelece normas gerais e critérios
basicos para a promocdo da acessibilidade das pessoas portadoras
de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e d4 outras providéncias
Lei n2 10.436/02 - Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras
e da outras providéncias. Politica Nacional da Educagdo Especial na
Perspectiva da Educagdo Inclusiva — MEC/2008; Decreto N@
5.626/2005. Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com
deficiéncia/ ONU — Ratificada pelo Decreto N9. 6949/2009;
Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educagdo Béasica — Modalidade Educacdo Especial
Resolucdo — N2 CNE/CEB 2009; Lei N2 13.146, DE 6 de Julho de 2015,
Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).
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Atendimento Educacional Especializado - Deficiéncia visual (baixa
visdo e cegueira), alunos com surdez, deficiéncia intelectual,
deficiéncia multipla, surdo cegueira. Emenda 14/96; Lei Federal n®
9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional. Lei n? 10.098/00) — Estabelece normas gerais e critérios
basicos para a promogao da acessibilidade das pessoas portadoras
de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras
Atendimento Educacional Especializado | providéncias Lei n2 10.436/02 - Dispde sobre a Lingua Brasileira de
para drea de deficiéncia visual Sinais - Libras e d& outras providéncias. Politica Nacional da
(Secretaria de Educagdo) Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva —
MEC/2008; Decreto N2 5.626/2005. Convencdo sobre os Direitos
das Pessoas com deficiéncia/ ONU — Ratificada pelo Decreto N2.
6949/2009; Diretrizes Operacionais para o Atendimento
Educacional Especializado na Educacdo Bdsica — Modalidade
Educacdo Especial Resolugdo — N2 CNE/CEB 2009; Lei N2 13.146, DE
6 de Julho de 2015, Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem de Artes e
a aplicacdo diddtica e metodolédgica desses conhecimentos nas
praticas de sala de aula. A producdo artistica em diversas épocas,
diferentes povos, paises e culturas. A identidade e a diversidade
cultural brasileira. Arte na Educag¢do Escolar. Fundamentos e
tendéncias pedagdgicas do ensino de Arte no Brasil. Procedimentos
pedagdgicos em Arte: conteldos, métodos e avaliagdo. Artes visuais
- formas tradicionais e as modalidades que resultam dos avangos
tecnoldgicos e transformacgdes estéticas a partir da modernidade;
ManifestagGes artistico- culturais populares. Expressividade e
representagao da arte infantil e do adolescente. A Arte na Historia
Universal: da pré-histéria a atualidade. Principais manifestacdes
artisticas, caracteristicas das tendéncias e artistas representantes.
A Arte do periodo da pré-histdria brasileira até a contemporanea.
Elementos de visualidade e suas relagdes compositivas. Técnicas de
expressdo. Processo de construgdo do conhecimento em teatro:
interacbes com texto, 0 espago, 0 contexto e Os personagens.
Origem da musica. Expressao musical aplicada a educagao.
Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

Professor de Arte (Secretaria de
Educagdo)

Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem de Ciéncias
e a aplicagdo didatica e metodoldgica desses conhecimentos nas
praticas de sala de aula. O Universo —origem; o Sistema Solar; o Sol
como fonte de energia; movimentos da Terra e da Lua e suas
consequéncias. Rochas e solos - origem e estrutura da Terra;
origem, tipos, composicdo e modificagdes das rochas; minérios,
jazidas e minas; formacdao e tipos de solos; praticas agricolas;
erosdo; doencas relacionadas com o solo; exploragdo e conservagao
do solo; combustiveis fésseis. Agua - propriedades fisicas e quimicas;
ciclo da agua; relagdes com os seres vivos; pressdo na agua;
flutuagcdo dos corpos; vasos comunicantes; poluicdo da agua;
purificacdo da dgua; doengas relacionadas com a dgua; tratamento
de agua e esgoto. Ar atmosférico - composicdo; relacdes com os
seres vivos; polui¢ao do ar; doencas transmissiveis pelo ar; pressao
atmosférica e suas variagOes; ventos; nogdes basicas de

Professor de Ciéncias (Secretaria de
Educagdo)
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meteorologia. Camadas atmosféricas. LigacGes quimicas - Valéncia;
Fungdes quimicas: 6xidos, acidos, sais e bases. Ligagdes quimicas:
regra do octeto, camada de valéncia, tipos de ligacdes. Reac¢Ges
guimicas: velocidade de uma reacgéo, lei de Lavoisier, lei de Proust.
Fungdes quimicas: acidos, bases, indicadores, sais, reacdo de
neutralizagdo, Oxidos. Energia: Forca/movimento dos corpos;
Equilibrio dos corpos; Trabalho e energia; Calor de temperatura;
Ondas; Luz; Som; Eletricidade; Magnetismo. Citologia: célula
(caracteristicas, propriedades fisicas e quimicas); Células:
Membrana plasmatica, organoides citoplasmaticos, nucleo celular,
citoesqueleto; Divisdo celular: mitose, meiose e gametogénese;
Metabolismo celular: respiragao, fotossintese e quimiossintese.

A Educacdo Fisica como instrumento de comunicagdo, expressao,
lazer e cultura: a Educacgao Fisica e a pluralidade cultural. Educagado
para o lazer. Jogos e Esportes. Cédigo de Etica dos Profissionais de
Educagdao Fisica. Educagdao Fisica e Aprendizagem social.
Abordagens pedagdgicas da Educagdo Fisica escolar. Métodos e

Professor Educacgdo Fisica (Secretaria técnicas da Educagdo Fisica. Didatica especifica da Educagdo Fisica.
de Educagdo e Secretaria de Objetivos e conteudo da Educagdo Fisica escolar. Fases do
Assisténcia Social) desenvolvimento Humano. Psicomotricidade. Aprendizagem

motora. Proposi¢des Metodolégicas da Educagdo Fisica.
Organizacdo desportiva: torneios, campeonatos, competicdes.
Didatica e Pratica de Ensino especifica da disciplina. Organizagao
de Eventos Esportivos e Culturais. Aprendizagem e
Desenvolvimento motoras. Fisiologia do Exercicio.

Didatica do Ensino Religioso. Etica, Valores e Cidadania. O Ensino
Religioso na Constituicao Brasileira e na Legislagdo Educacional.
Objetivos e orientagGes pedagdgicas do Ensino Religioso nas escolas
publicas. Pressupostos do Ensino Religioso. Histdria das Religides e
Professor de Ensino Religioso (Secretaria| atyalidade. O Professor de Ensino Religioso e a construcdo de sua
de Educacdo) identidade. O Projeto Politico-Pedagdgico da escola e o Ensino
Religioso. O Ensino Religioso e o contexto da interdisciplinaridade.
As diferentes religides e os fen6menos religiosos. ManifestacGes
Religiosas. Religides no Brasil. Religido e tradi¢cdes indigenas. A
diversidade cultural e religiosa do Brasil.

Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem de
Geografia e a aplicagdo diddtica e metodoldgica desses
conhecimentos nas praticas de sala de aula. As transformacdes
politicas no mundo contemporaneo; blocos econdmicos
supranacionais; a atual divisdo internacional do trabalho. Meio
natural, meio técnico e meio técnico cientifico- informacional. A era
da Globalizagdo. Organismos supranacionais. A producdo da
Professor Geografia (Secretaria de globalizac3o; a globalizacdo e o territério na América Latina. A
Educagdo) Geografia, os Parametros Curriculares e a Cartografia — A Geografia
no contexto dos Parametros Curriculares: o conhecimento
geografico e sua importancia social. Categorias. Objetivos Gerais.
Metodologia. Cartografia: os mapas e as visdes de mundo -
Localizacdo: coordenadas geograficas. Escalas. Projecdes.
Cartografia tematica e representagao espacial. O Espago Mundial -
A Geopolitica Mundial: Da Guerra Fria a nova ordem mundial - do
mundo bipolar ao mundo multipolar. Conflitos étnicos atuais, a
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guestdo das nacionalidades; movimentos separatistas; terrorismo.
O Espago Industrial: localizagdo das industrias (fatores
determinantes); tipos de industria; o processo de industrializagdo
nos paises pioneiros; grandes poténcias industriais; os paises de
industrializacdo recente e os subdesenvolvidos. A unificagdo dos
mercados nacionais, as tecnologias e o espago geografico. O
processo de urbanizacdo mundial e sua espacializagdo no Brasil. A
indUstria e seus fatores locacionais. A agricultura e a seguranca
alimentar no mundo; o agronegécio no Brasil (sua
concentragdo/desconcentracdo). O sistema mundial: os EUA, a UE
(Unido Europeia) e os paises que formam o BRICS (Brasil, Russia,
india, China e Africa do Sul); o Japdo na ordem mundial; o Oriente
Médio e os conflitos atuais; o sistema sul-americano; a unidade e a
diversidade da Africa

Fundamentos que estruturam o ensino e a aprendizagem de Histdria
e a aplicagdo didatica e metodoldgica desses conhecimentos nas
praticas de sala de aula. Historiografia e metodologia do ensino de
Histéria. As civilizagdes da Antiguidade Oriental e Ocidental. Idade
Média. Renascimento e Humanismo, Reforma Protestante,
Expansdo Maritima e Comercial. A conquista e coloniza¢do da
América. Histéria Moderna: o Antigo Regime e o absolutismo; o
lluminismo e a Revolucdo Francesa. A formac¢do do mundo
Professor  Histéria  (Secretaria  de | contemporaneo. Primeira Guerra Mundial e seus desdobramentos,
Educagdo) o periodo entre guerras, a Revolucdo Russa e a URSS, a crise de
1929-1933 e seus desdobramentos. A Segunda Guerra Mundial. O
mundo apods a Segunda Guerra Mundial. O Terceiro Mundo. Brasil A
ocupacdo inicial do territério brasileiro e a questdo indigena. A
colonizagdo portuguesa no Brasil. O Brasil pré-colonial. O Brasil
Imperial. A republica velha. A Era Vargas. A Republica
Contemporanea. A Nova Republica. Histéria e Cultura Afro-
brasileira e Africana. O Estado Getulista (1930-1945). O Periodo
Democratico (1945-1964). O Regime Militar (1964-1985).

Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem do Inglés e
a aplicagdo didatica e metodoldgica desses conhecimentos nas
praticas de sala de aula. Horas, dias da semana, meses e estagdes
no ano. Advérbios. Falsos cognatos. Preposi¢Ges. Conjuncgodes.
Verbos. Metodologia de ensino de Inglés. Leitura e compreensao de
texto. Andlise e interpretacdo: Identificacdo do tema central e das
diferentes ideias contidas nos textos. Estabelecimento de relagdes
entre as diferentes partes nos textos. O sintagma nominal e suas
func¢des: Substantivos, pronomes, artigos, adjetivos, possessivos,
numerais. Sintagmas adverbiais e preposicionais e suas fungdes. O
texto: a subordinacdo, coordenacdo e periodos compostos e seu
papel textual. Coesdo lexical e gramatical. Aspectos gramaticais: uso
de artigos definidos e indefinidos; tempos e modos verbais; uso de
preposi¢des, conjuncdes e pronomes e modais; comparacao;
concordancia nominal e verbal; formagdo e classe de palavras;
relacbes de subordinacdo e coordenacdo; voz passiva, discurso
direto eindireto.

Professor Letras/Inglés (Secretaria de
Educagdo)

Professor Matematica (Secretaria de | Fyndamentos qgue estruturam o ensino e aprendizagem da
Educacdo) Matematica e a aplicagdo diddtica e metodoldgica desses
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conhecimentos nas praticas de sala de aula. Sistemas de
numeragdo. Conjuntos numéricos. FragGes. NuUmeros decimais.
Medidas: area, perimetros, comprimento, capacidade, volume.
Simetria. Operagdes: multiplos, divisores. Funcdo de primeiro e
segundo grau. Porcentagens, possibilidades e estatisticas. Graficos.
Angulos. Nogdes de probabilidade. Geometria: figuras geométricas
planas-quadrado, retangulo, tridangulo, circulo; sélidos geométricos:
cubo, paralelepipedo, prisma, cilindro, piramide, cone, esfera,
cadlculo de perimetros, dareas e volumes. Proporcionalidade.
Equacdes e inequagbes de primeiro e segundo graus. Sistema de
Equacdes. Poligonos. Funcbes e relagdes. Trigonometria no
triangulo. Semelhanga. Congruéncia. Teoremas: Tales e Pitagoras.
Circulos. Tdépicos de matematica financeira: Juros Simples - Calculo
do montante e do Principal - Equivaléncia de capitais a juros simples.
Juros Compostos: Calculo do Montante e do Principal - Equivaléncia
de capitais a juros compostos. Taxa de juros: Taxa de juros efetiva
e nominal - Calculo da taxa efetiva a partir da taxa nominal - taxas
equivalentes em periodos quaisquer.

Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem da Lingua
Portuguesa e a aplicagdo didatica e metodoldgica desses
conhecimentos nas praticas de sala de aula. O texto literdrio e o nao
literario. Aspectos basicos do texto literdrio: denotagcdo e
conotacdo; principais recursos expressivos. Géneros literarios:
lirico, narrativo/épico, dramatico. Principais aspectos da
versificagdo. Elementos estruturais da narrativa. Formas narrativas:
cronica, conto e romance. Texto: condigGes de leitura e produgado
textual- a enunciacdo. Coesdo e coeréncia textuais.
Professor Letras/Portugués (Secretariade | |ntertextualidade. Tipologia textual. Modos de organizacdo do
Educacdo) discurso: narrativo, descritivo e dissertativo/argumentativo.
Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia,
polissemia. Sistema fonoldgico do portugués. Sistema ortografico
vigente. Morfossintaxe: classes de palavras. Formacgdo de palavras.
Morfologia nominal. Morfologia verbal. Morfologia pronominal.
Processos sintaticos: subordinagao e coordenagdo. Constituintes da
oragdo e oragdes no periodo. Frase e discurso. Valores semantico-
sintdticos dos conectivos. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Coloca¢do dostermos nafrase. Emprego doacento
dacrase. Normas de pontuagao. Nogdes de cultura, arte e literatura.

Formagao, legislacdao e ética no exercicio profissional. Sistema de
Vigilancia Alimentar e Nutricional. Bases cientificas para o
estabelecimento dos requerimentos nutricionais e das
recomendacgdes dietéticas. Promog¢ao da alimentagao saudavel.
Avaliacdo nutricional, necessidades e recomendac¢Ges nutricionais
na gestacao, infancia e adolescéncia. Amamentacgao e alimentacgao
Nutricionista (Secretaria de Educacdo e de | complementar no primeiro ano de vida.Diagnéstico, tratamento e
Saude) prevencdo da obesidade e caréncias nutricionais na infancia e
adolescéncia. Métodos e técnicas de avaliagdo nutricional em
adultos e idosos. Cuidado Nutricional de adultos e idosos.
Fisiopatologia e Dietoterapia nas doengas renais, dislipidemias,
diabetes mellitus, obesidade, hipertensdo arterial, afec¢cdes do
trato digestdrio, cancer, pneumopatias anemias e sindrome
metabdlica. Controle higiénico, sanitdrio e tecnoldgico de
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alimentos: Sistemas de controle de qualidade de alimentos. Boas
praticas para manipulacdo e preparacdo de alimentos. Legislacdo
sanitaria dos alimentos. Seguranca Alimentar e Nutricional no
Brasil; Politicas e Programas de Nutricdo e Alimentacdo no Brasil.
Programa Nacional de Alimentacdo do Escolar (PNAE) e do
Trabalhador (PAT). Promogdo da saude e prevengdo de doencgas.
Epidemiologia Nutricional: Transicdo epidemioldgica, nutricional e
alimentar no Brasil. Determinantes sociais, econdémicos e culturais
dos disturbios alimentares e nutricionais. Avaliagdo nutricional de
coletividades: métodos, técnicas e indicadores.

O Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. Elementos do
Processo de Ensino- Aprendizagem: motivagdo, memoria, atengao,
retengdo, organiza¢do das informacdes. Familia Alfabetizacdo.
Metodologia de Ensino: ciéncias, matematica, portugués e outros.
Relacionamento: Professor x Aluno. Func¢do e Papel da Escola.
Problemas de Aprendizagem: Fatores Fisicos, Psiquicos e Sociais.
Problemas de Comportamento. Dificuldades de Aprendizagem.
Diagnéstico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Fracasso
Escolar. Modalidades de Aprendizagem. Avaliagdo Psicopedagdgica.
Abordagem Cognitivo-Comportamental. Transtorno de Ansiedade.
Esquizofrenia. Autismo. Dependéncia Quimica. Intervengao
Psicopedagdgica. Recreacdo: Atividades recreativas. Aprendizagem:
Leitura / Escrita. Didatica: Métodos, Técnicas, Livro Didatico,
Recursos / Material Didatico. Processo Ensino - Aprendizagem:
Avaliacdo, Recuperagdo. Planejamento de Aula: Habilidade -
Objetivos a avaliagdo. Métodos e Processos no Ensino da Leitura.
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audi¢cdo e leitura:
métodos, técnicas e habilidades. Instrumentos / Atividade
Pedagdgicas. Tendéncias Pedagdgicas. Educa¢cdo em ambito global.
Psicomotricidade. Atualidades. Projeto Politico Pedagdgico.

Planejamento de obras de construgao civil: Engenharia de custos,
orcamento, composi¢cdo de custos unitarios, parciais e totais,
levantamento de quantidades, servigos, contratacao de obras e
servicos, planejamento de tempo. Projeto e execucdo de obras de
construgdo civil: terraplanagem, locagdao da obra, sondagem,
instalagbes provisérias, planejamento de canteiros de obras,
protecdo e seguranca, depdsito e armazenamento de materiais,
equipamentos e ferramentas. Escavag¢bes. Escoramentos.
Estruturas metalicas, de madeira e de concreto, forma, armacao,
alvenaria  estrutural, estruturas pré-fabricadas. Controle
Engenheiro Civil (Secretaria Obras e | tecnoldgico: controle de materiais (cimento, agregados, aditivos,
Infraestrutura Urbana) concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro, etc.).
Controle de execugdo de obras e servigos. Argamassas. Instalagdes
prediais. Alvenaria e revestimentos. Esquadrias. Cobertura. Pisos.
Impermeabilizagdo. Seguranga e higiene do trabalho. Ensaio de
recebimento da obra. Materiais para construcdo civil:
Aglomerantes: gesso, cal, cimento Portland. Concreto: dosagem,
tecnologia do concreto. Ago. Madeira. Materiais ceramicos. Vidros.
Tintas e Vernizes. Mecanica dos solos: Origem e formacao, indices
fisicos, caracterizagdo e propriedades, pressdes, prospec¢ao
geotérmica, permeabilidade dos solos, percolacdo dos solos,
compactacdo, compressibilidade, adensamento, estimativa de

Psicopedagogo (Secretaria de Educacgdo)
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recalques, resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra.
Estruturas de arrimo. Estabilidade de taludes. Estabilidade das
fundacgGes superficiais e profundas. No¢Ges de barragens e agudes.
Resisténcia dos materiais: deformacdes, teoria da elasticidade,
andlise de tensdes, tensdes principais, flexdo simples, flexao
composta, torcdo, cisalhamento e flambagem. Andlise estrutural:
esforcos em uma secdo: esfor¢o normal, cortante tor¢do e
momento fletor. Relagdo entre esforcos. Apoio e vinculos. Diagrama
de esforgos. Estudo das estruturas isostdaticas. Esfor¢os sob agdo de
carregamento, variagdo de temperatura e movimentos nos apoios.
Estudos das estruturas hiperestaticas. Método dos esforgos,
métodos dos deslocamentos, processo de Cross e linhas de
influéncia em estruturas hiperestaticas. Concreto armado:
caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto. Tipos de aco
para concreto armado, fabricacdo do ago caracteristicas mecanicas,
estados limites, aderéncia, ancoragem e emendas em barra de ago.
Estruturas Metalicas: Caracteristicas mecanicas, calculo e
verificagdo de barras submetidas a tragao simples, compressao
simples e flexdao simples. Estruturas de Madeira: Caracteristicas
mecanicas, dimensionamento a tracdo, dimensionamento a
compressao. Instalagdes prediais: elétricas, hidrdulicas, esgoto
sanitario, telefonia e instalagbes especiais (protecdo e vigilancia,
gas, ar comprimento, vacuo e agua quente). Hidraulica aplicada e
hidrologia: saneamento bdsico, tratamento de dgua e esgoto, o ciclo
hidroldgico, precipitagdo, infiltracdo, evaporagao, previsao,
propagac¢do e controle de enchentes e inundagbes. Engenharia
publica: fiscalizacdo; acompanhamento de aplicacdo de recursos
(medigdes emissdo de fatura, etc). Documentagdo da obra: diadrio e
documentos de legalizacdo. Nocbes de planejamento e de
orcamento publico. Elaboragdo de or¢camento para obras de
construcao civil. indice de atualizagdo de custos na construgdo civil.
Cddigo de obras do Municipio de Venda Nova do Imigrante. Plano
Diretor Municipal de Venda Nova do Imigrante.

Fundamentos da Pratica de Enfermagem: Sinais Vitais; Avaliacdao de
Saulde e Exame Fisico. Enfermagem Geral: Técnicas Bdsicas — SSVV,
higienizagao, administracdo de medicamentos, preparagao para
exames, coleta de material para exames, cdlculo de medicagdo.
Etica Profissional/Legislacdo: Comportamento Social e de Trabalho,
sigilo profissional, direitos e deveres do Enfermeiro, Cédigo de Etica
do Profissional Enfermeiro. Enfermagem em Saude Publica:
Enfermeiro ESF Programas de Saude (mulher, crianga, idoso), Doengas Sexualmente
Transmissiveis, No¢Oes de epidemiologia, vacina¢do, doengas de
notificagdo compulsdria, patologias atendidas em saude publica.
Politica Nacional da saude do homem e da mulher. Assisténcia de
enfermagem ao cliente adulto e idoso portador de afeccdo
cardiovascular, respiratdria, digestiva, enddcrina, renal,
neuroldgica, hematoldgica e genito-urinaria. Epidemiologia.
Doencgas infecciosas e Parasitarias, PCR, choque, hemorragias,
ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais
peconhentos, fraturas e luxagGes, queimaduras, desmaio, crise
convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da
acdo do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria: Crescimento e

e
Enfermeiro
(Secretaria de Saude)
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desenvolvimento, amamentacdo, bercario e alojamento conjunto,
alimentagao, patologias mais comuns, Sistema Unico de Saude (Lei
n. 8080/1990 e 8142/1990). Biosseguranca. Atualidades em
Enfermagem. Politica nacional de atenc&o basica (PNAB).

Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiolégico, meios
complementares de diagndstico. Carie dentéaria: patologia,
diagndstico, prevencdo, fluorterapia e toxicologia. Fluoretacdo das
aguas de abastecimento publico: beneficios; controle. Fluoretos:
acdo sistémica e acdo topica; métodos de aplicagdo; potencial de
reducdo de incidéncia de cdrie; toxicidade. Polpa dentaria:
patologia, diagndstico, conduta clinica. Tratamento conservador da
Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia,
diagnéstico. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de
protecdo e de restauragdo. Anestesia loco- regional oral: técnica,
anestésicos, acidentes, medicacdo de emergéncia. Procedimentos
endoddnticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturagao do
conduto radicular. Procedimentos perioddnticos. Sindrome focal:
infeccdo focal, foco de infecgdo. Doengas gerais com sintomatologia
oral: diagndstico, tratamento local, orientagdo profissional.
Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia. Radiologia oral.
Terapéutica: definigdo, métodos, agentes medicamentosos.
Odontologia em Saude Coletiva: Niveis de prevencdo e aplicagdo.
Principais problemas de saude bucal em saude publica.
Epidemiologia do cancer bucal. Biosseguranga: manuten¢do de
cadeia asséptica; esterilizacdo; destino de materiais infectantes.
Diagnéstico e Plano de Tratamento em Clinica Geral. Hemorragias.
Controle. Problemas periodontais a cargo do Clinico Geral. Etica
profissional. PNAB

Odontologo ESF (Secretaria de Saude)

Audicao — Anatomia, fisiologia e desenvolvimento da audigao.
Avaliacdo e diagndstico audiolégico. Avaliacdo e diagndstico
audioldgico. Deficiéncia da audicdo, reabilitagdo e prétese
auditiva/aparelho auditivo. Reabilitacdo e implante coclear.
Reabilitacdo vestibular. Triagem auditiva neonatal. Perda auditiva
induzida por ruido. Linguagem — Linguagem oral e escrita.
Fundamentos da Linguistica. Atuacdo relacionada as lesGes
cerebrais. Atuagao relacionada a terceira idade. Voz — Anatomia e
fisiologia do aparelho fonador. Disturbio da voz. Fisiologia das
técnicas vocais. Voz e disfonia nos ciclos de vida. Promocdo de
saude, qualidade de vida e voz. Motricidade Orofacial —Anatomia e
fisiologia do sistema estomatognatico. Desenvolvimento das
estruturas e fungdes orofaciais. Avaliagao, diagndstico e tratamento
em Motricidade Orofacial. Disfungdes da articulacdo
temporomandibular e dor orofacial, Estética facial, paralisia facial,
queimaduras, cancer de boca, fissuras labiopalatinas. Altera¢des de
fala musculo esqueléticas. Disfagia - Anatomia da cavidade oral,
orofaringe, hipofaringe, laringe e es6fago. Fisiologia da degluticao.
Avaliacdo nas disfagias e tratamento das disfagias. Politicas de
atendimento educacional especializado. Aquisicdo da leitura, escrita
e alfabetizagdo. Transtornos de aprendizagem e outros disturbios
relacionados a aprendizagem. Atuacdo fonoaudiolégica na
educacdo. Saude Coletiva — Diretrizes e Principios do Sistema Unico
de Saude.

Fonoaudidlogo (Secretaria de Saude)
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Etica profissional. Anatomia e fisiologia humana geral. Histologia,
neurofisiologia. Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e
procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdo muscular.
Cinesiologia e Biomecanica. Anadlise da marcha. Exercicios
terapéuticos e treinamento funcional. Indicagdo, contraindicacdo,
técnicas e efeitos fisioldgicos da hidroterapia, massoterapia,
Fisioterapeuta (Secretaria de Satde) mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial
e profunda. Prescricdo e treinamento de Odrteses e proteses.
Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia,
semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas: neuroldgicas
e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia;
pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia
preventiva, curativa e reabilitadora.

Farmacologia clinica e terapéutica: Farmacocinética,
Farmacodindmica e Mecanismos de ac¢do das drogas. Grupos
farmacoldgicos das drogas que atuam nos diversos orgdos e
sistemas. Toxicologia. Interagdes medicamentosas. Farmacotécnica
e tecnologia farmacéutica. Quimica farmacéutica. Farmacognosia.
Boas praticas de fabricagdo de produtos farmacéuticos.
Padronizagdo, selecdo, programacao e estimativas de necessidade,
aquisicdo, prescricao e dispensacdo de medicamentos. Uso racional
de medicamentos. Material médico hospitalar. Assisténcia
Farmacéutica  (Gerenciamento farmacéutico e  atencdo
farmacéutica). Etica Profissional. Farmacovigilancia e
Farmacoepidemiologia. Indicadores de Salde Gerais e Especificos.
Doencas de Notificacdo Compulséria (Fisiopatologia, caracteristicas
e tratamento). Gerenciamento de residuos de servigos de saude.
SUS — Principios, diretrizes e normatizagdo (Leis 8.080 e 8.142/ 90,
Politica Nacional de Atengdo Basica). Programas de assisténcia
farmacéutica no SUS. Legislacdo - assisténcia farmacéutica no SUS:
Politica Nacional de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica;
Assisténcia farmacéutica na atengdo primdria a saude. Atengdo
Farmacéutica e a farmacia basica. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica
e suas etapas: Sele¢do, programacgao, aquisicdo, armazenamento,
distribuicdo e dispensacdo de medicamentos em servicos de satude
publicos. Farmacia social e legislagdo: Cddigo de ética da profissao
farmacéutica. Medicamentos genéricos e medicamentos sujeitos a
controle especial. Promoc¢do do uso racional de medicamentos.
Cuidados farmacéuticos na atengao a saude. s. Farmacovigilancia.

Farmacéutico (Secretaria de Saude)

Interpretagdo de sinais e sintomas. O uso e a interpretagdo de dados
laboratoriais. Politicas de descentralizagdo e atenc¢do primaria a
saude. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, tratamento e

Meédico Clinico Geral prevencdo das doengas cardiovasculares, pulmonares, digestivas e
e endocrinoldgicas, hematoldgicas, reumatoldgicas e infecto-
Médico ESF contagiosas. Avaliagcdo clinica- cirdrgica do paciente da urgéncia
(Secretaria de Saude) (abdome agudo, apendicite, Ulcera perfurada). Tratamento inicial

do queimado. Doengas de notificagdo compulsdria. Cuidados gerais
com o paciente em medicina interna. Doengas cardiovasculares:
hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca,
miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. Doengas
pulmonares: asma brénquica e doenca pulmonar obstrutiva
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cronica; pneumonias. Doencas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera
péptica, doengas intestinais inflamatdrias e parasitarias, diarréia,
colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias
tdxicas, insuficiéncia hepatica cronica. Doencas renais: insuficiéncia
renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase
renal. Doencgas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e
hipertireoidismo. Doengas reumadticas: artrite reumatdide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doencas infecciosas e
terapia antibidtica. Reac¢Oes adversas a drogas. Distlrbios
hidroeletroliticos e acidobdsicos. Exames complementares invasivos
e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria.
Emergéncias clinicas. Legislacdo do Sistema Unico de Saude. Cédigo
de Etica Médica. PNAB

Anatomia dos drgaos genitais femininos. Embriologia dos genitais
femininos. Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do
aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade
Fisiolégica e patoldgica. Propedéutica clinica e complementar em
tocoginecologia. Disfungdes menstruais. Doengas sexualmente
transmissiveis. Citogenética. Disminorréia. Tensao pré-menstrual.
Dispotopias genitais. Processos Inflamatérios dos genitais
femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinario na mulher.
Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia.
Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepc¢do. Medicina
psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afeccdes
da vulva e da vagina. Afec¢des do colo e do corpo uterino. Afec¢des
dos ovarios e trompas. Oncologia ginecoldgica. Moléstia
trofoblastica. Endometriose. Cirurgias Ginecolégicas. Anomalias do
desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfun¢des sexuais.
Leucorréias estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos.
Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectdpica.
Abortamento. Ovulagdo. Fertilizagao. Transporte Ovular. Nidagdo.
Deciduagdo. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema Aminidtico.
Estudo do Feto. ModificagOes gerais e locais do organismo materno.
Endocrinologia do ciclo gravidico puerperal. Bacia obstétrica.
RelacBes Uteros-fetais. Gravidez. Conceito. Duragdo, diagndstico.
Assisténcia pré-natal. Aspectos psicolégicos do ciclo gravidico-
puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto.
Generalidades. Conceitos. Evolugao Clinica do Parto. Assisténcia ao
parto. Fendmenos mecanicos do parto. Fendmenos plasticos do
parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactagdo.
Doengas intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal. Doenga
hipertensiva especifica da gravidez prolongada. Gemelidade.
Sofrimento fetal. Doenga hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes
e complicagbes de parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério
patoldgico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos
Médicolegais em toco-ginecologia Patologia do feto e do recém-
nascido. Mortalidade pré- natal. Distocias do trajeto e desproporc¢ado
céfalo-pélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagndstico
e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o
concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas.
Prolapso do corddao umbilical. Aspectos éticolegais da pratica
obstétrica.

Médico Especialista Ginecologista
(Secretaria de Saude)
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Codigo de Etica Médica. Sistema Unico de Saude — SUS.
Municipalizagdo da Saude. Controle Social na Saude. Programa
Salde da Familia. Atencdo Primaria a Saude. Politicas Publicas do
SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela
Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo
Basica. Lei n2 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS.
Politica Nacional de Promog¢do de Saude. Programa Saude da
Familia: Papel do médico no Programa de Saude da Familia.
Orientac¢des Gerais, preveng¢ado e combate: Dengue, Chikungunya e
Zika. Ocorréncia de microcefalia relacionada a infeccdo pelo virus
zika. Condi¢des de Salde da Crianca Brasileira. Organiza¢do da
atencdo acrianga. Alimentacdo da crianga. O recém-nascido normal
e patoldgico. Aleitamento Materno. Programa de imunizagdo.
Cuidados Primdrios na Infancia: Crescimento e desenvolvimento.
Médico Especialista Pediatra (Secretaria | Desnutricdo proteicocaldrica. Anemias na infancia. Doencas
de Saude) Diarreicas e Terapia de Reidratacdo Oral. Diarreia aguda e cronica
na crianca. Cardiopatias na crianca. Doencgas respiratdrias na
crianga. Doengas no trato genitourindrio na crianga. Doengas
autoimunes e colagenosas na crianga. Doengas infectocontagiosas
mais frequentes na crianga. Parasitoses intestinais. Afec¢des de Vias
Aéreas na Infancia. Dermatoses mais frequentes na crianga.
Convulsdes na crianga. Principais problemas ortopédicos na crianga.
Patologias cirurgicas mais frequentes na crianga. Insuficiéncia
Cardiaca. Choque. Ressuscitacdo cardiopulmonar. Parada
Cardiorrespiratéria: Manejo Terapéutico; Cetoacidose diabética.
Acidentes na infancia: Prevencdo e tratamento. Abordagem da
crianga politraumatizada. Sindrome de Maus-tratos. Sinais e
Sintomas mais Frequentes em Pediatria — Diagndsticos Diferenciais:
Dor Abdominal; Hematuria; Cefaleia; Linfadenomegalia; Dor em
Membros Inferiores; Acidentes na Infancia.

Desenvolvimento Sustentdvel. Ecologia e Meio Ambiente.
Conservagao da Biodiversidade. Unidades de Conservagdo. Biomas.
Ecossistemas. Poluigdo e contaminagao do meio ambiente: conceito
de poluicdo; poluicdo das aguas; poluicdo do ar; poluicdo do solo.
Gerenciamento de Residuos Sélidos. Tratamento de residuos sélidos
Técnico em Meio Ambiente (Secretaria de | € liquidos: origem dos residuos; consequéncia do lancamento de
Meio Ambiente) residuos a biosfera: reciclagem e poluigdo; compostos
biodegradaveis e ndao biodegradaveis; tratamento bioldgico dos
residuos biodegradaveis. Educacdo Ambiental. Estudo de Impacto
Ambiental (EIA) e Relatério de Impacto Ambiental (RIMA).
Prevencdo e combate a incéndios florestais. Area de preservacio
permanente — APP; Reserva legal: conceito e limitagdes ao uso.
Recuperacdo de Areas Degradadas, Lei Municipal de Fiscalizacdo.

Evolucdo: origem das espécies, mecanismos evolutivos, filogenia e a
diversidade bioldgica; Diversidade bioldgica: bacteria, archea,
protistas, fungos, vegetais e animais; Forma e funcdo das plantas e
dos animais; Ecologia de populagdes, de comunidades e de
Bidlogo (Secretaria de Meio Ambiente) ecossistemas; Ameacas a diversidade bioldgica; Ecologia da
restauracdo; Biologia da conservacdo; Manejo da arborizacdo
urbana; Métodos de estudo e coleta de dados em trabalhos
ecolégicos e ambientais; Degradacdo e impacto ambiental; Controle
de vetores e manejo integrado de pragas; Avaliagdo de impactos
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ambientais; Pericia ambiental; Parametros e indicadores da
qualidade ambiental; Limnologia; Planejamento e gerenciamento
de recursos hidricos; Controle e monitoramento da qualidade da
agua; Controle ambiental e padrbes de langamento de efluentes;
Tratamento de efluentes; Microbiologia ambiental; Diversidade
microbiana e o tratamento de dgua e esgoto; Microrganismos e a
qualidade da &gua; Politica Nacional de Educacdo Ambiental;
Politica Nacional de Meio Ambiente. Legislagdo Federal, Estadual e
Municipal e Licengca Ambiental.

Legislagdo Ambiental Legislacdo Federal. Legislagdo Estadual E
Licenca ambiental. Competéncia dos Principais Orgdos Ambientais -
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e Recursos Naturais
Renovaveis IBAMA. Noc¢Ges Gerais acerca das Unidades de
Conservagdo, Areas de Preservagdo Permanentes e Parques
Estaduais. No¢Oes Gerais de Educacdo Ambiental. Ecologia e Meio
Ambiente - Conceitos Gerais em Ecologia. Influéncias Ambientais.
Engenheiro Ambiental (Secretaria de Os Ecossistemas. Ciclos de Nutrientes. Sucessdo Ecoldgica. A
Meio Ambiente) Biosfera. Métodos de Estudos Nogdes do Método Cientifico.
Métodos de Estudo Ecoldgicos: Amostragem, Técnicas de Coleta e
Andlise de Dados. Impactos Ambientais - Definicdo e Causa da
Poluigdo Ambiental. Tipos de Poluicdo Ambiental. Impacto Usado
pelas Industrias. Queimadas e Desmatamento. Chuva Acida e Efeito
Estufa. Educagdo Ambiental - Reciclagem e Reflorestamento.
Preservacdo e Conservacdo de Recursos Naturais. Legislacdo
Ambiental. Pericia ambiental. Planejamento ambiental. Sistemas de
gestdao ambiental. Sistemas de tratamento de agua e esgoto.

Equipamentos fotograficos convencionais de uso universal.
Dispositivos da camera fotografica convencional. Equipamentos de
iluminacgdo: caracteristicas da fonte, luz artificial permanente, luz
ultrarrapida (flash), valores e qualidade da fonte, temperatura de
cor, medicdo e acessérios, valores qualitativos do fluxo, correcdo de
luz. Luz natural, caracteristicas da fonte, variagdes, corregdo e
medicdo dos valores qualitativos do fluxo. Objetivas para o registro
fotografico: tipos, caracteristicas segundo o angulo, distancia focal,
abertura maxima e minima relativa, aberragdes, poder de resolugao
e camada de cobertura. Os materiais sensiveis, negativo e positivo:
preto e branco, colorido, sensibilidade cromatica, sistema de
medicdo, graus de contraste final, corre¢des e indicacdes para o
Instrutor de Fotografia (Secretaria de | yso. O registro fotografico segundo os aspectos fisico e quimico: a
Assisténcia Social) camada sensivel, imagem latente, a reacdo de redugdo de prata
metadlica, sensibilidade as cores e o registro das mesmas nas
camadas do material sensivel colorido. O processamento quimico
da revelacdo: negativo e positivo, branco e preto, colorido,
agitacdo, concentragdo, temperatura, fases dos processos e
producdo de corantes. O registro fotografico em escala macro:
calculo das correcbes de exposicdo, objetivas apropriadas,
equipamentos, acessérios especificos, iluminagdo e escalas.
Ampliagdo fotografica: equipamentos especificos. Filtros dpticos de
efeito e de corre¢do: para uso com preto e branco, material
colorido. Equipamentos fotograficos digitais. Correlagdo entre
equipamento fotografico digital e convencional. Dispositivos das
cameras fotograficas digitais. Nomenclaturas inerentes ao

Pagina 27



b3
PREFEITURA MUNICIPAL DE VENDA NOVA DO IMIGRANTE/ES I N/ \ PREFEITURA DE
PROCESSO SELETIVO N2 001/2022 VENDA NOVA DO IMIGRANTE

equipamento fotografico digital. Captura da imagem digital no
equipamento fotografico: sensores, formagdo, resolugdo,
temperatura de cor, sensibilidade e processamento. Ajustes dos
dispositivos no equipamento fotografico digital: modo automatico,
pré-programas (“scene”) e manual. Arquivos gerados no
equipamento fotografico digital: extensdes, formatos, resolucdo,
edicdo, transferéncia e redimensionamento. Solu¢des tecnoldgicas
visando a garantia de autenticidade das imagens digitais: formatos
ndo editdveis e soma de verificagdo (HASH). Armazenamento,
transferéncia e visualizacdo do arquivo fotografico digital.
Deficiéncias e sistemas de seguranca relacionados ao equipamento
e material fotogréfico digital. No¢Ges dos equipamentos e recursos
audiovisuais: filmadora digital em “HD”. Captura de quadros
(“frames”) de filmes e posterior edi¢do, visualizagcdo e impressao.
Todo Conteudo programatico do Curso de Técnico em Fotografia.

Aprendizagem e desenvolvimento infantil. A organizacdo do tempo
e do espago em educagao infantil. O Processo educativo em creche.
Atividades didrias na construcdo de habitos sauddaveis. Sinais e
sintomas de doencas. Acidentes e Primeiros socorros. Programa
Auxiliar de Sala (Secretaria de Educagdo) | zlimentar na creche. Atribuicdes de pessoal e relagdes humanas
dentro da creche. Ambiente escolar. Planejamento participativo.
Admissao e desligamento da crianga na creche. Atividades de
rotina. Agrupamento de criangas na creche. Familia e escola.
Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Tecnologia da construgao civil — aspectos gerais da construgao,
limpeza do terreno, instalacdo do canteiro de obras, locagdo de
obras, escavagdes, nogbes de fundagdes, argamassas, contra pisos,
alvenaria de tijolos, revestimentos (pisos, paredes, tetos), vidros,
instalagOes elétricas, hidro sanitarias e complementares, andaimes,
coberturas, esquadrias, pinturas, concreto, estrutura de concreto
armado, lajes, vigas, tipos de acos, prospec¢do do subsolo,

tubulagbes, blocos. Materiais de construgdo civil — madeiras,
Técnico em EdificagGes (Secretaria M. de | materiais metalicos, materiais plasticos, aglomerantes, argamassas,
Obras e Infraestrutura Urbana) pedras naturais, agregados, concreto, vidros, materiais ceramicos,

tintas e vernizes, materiais betuminosos, fibrocimento. Orgamento
e cronograma — contrato, caderno de encargos, t.c.p.9, fisico,
financeiro. Leitura e interpretacao de projetos arquitetdnicos,
estruturais, hidro sanitarios, elétricos, telefénicos, preventivos de
incéndio e outros projetos complementares. Planejamento da
construcdo civil. Maquinas e equipamentos usados na construgado
civil. Autocad 2D e 3D. Legislacdo Municipal de Venda Nova do
Imigrante. Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

Conceito; o INCRA. O decreto 4.449 de 2002 que oficializou a lei
5.868 de 1972 acarretou na exigéncia do georreferenciamento de
imdveis rurais. Levantamento dos dados fisicos e geograficos do
local, como a andlise de recursos naturais e geograficos,
transportes, comunica¢des, ferramentas computacionais e a
propria topografia. VANT — DRONES, GPS, Topografia: conceito,
planimetria, altimetria, topologia, unidades de medida, pratica
instrumental e de campo, coleta de dados, calculo de coordenadas,
calculo de altitudes e cotas, triangulacdo topografica, avaliacdo de
superficies. Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

Técnico em Georreferenciamento
(Secretaria M. de Obras e Infraestrutura
Urbana)
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Desenho topografico: conceito, normas, desenho de plantas
planimétricas, planialtimétricas, interpolacdo de curvas de nivel,
perfil topogréafico, conhecimentos de elaboracdo de plantas de
loteamentos, conhecimento de softwares usados em desenho
topograficos, calculo de area por processo analiticos e graficos.
Topografia: conceito, planimetria, altimetria, topologia, unidades
Engenheiro Agrimensor (Secretaria M. de | de medida, pratica instrumental e de campo, coleta de dados,
Obras e Infraestrutura Urbana) calculo de coordenadas, calculo de altitudes e cotas, triangulacdo
topografica, avaliacdo de superficies, transformacGes de rumos
magnéticos em verdadeiros; rampas e declividade; terraplenagem;
calculo de volumes; locacdo e controle de obras. Conhecimentos
pertinentes a area de atuagdo. Relagdes humanas no trabalho e
ética profissional e no servico publico. Questdes relativas as
atividades inerentes a fungao.

Natureza e propriedades dos solos. Microbiologia dos solos.
Planejamento e praticas conservacionistas. Caracteristicas quimicas
dos solos. Fertilidade: adubos e adubacdo. Calagem. Clima.
Varidveis climaticas. Hidrologia. Ciclo Hidrolégico. Meteorologia.
Bacias Hidrograficas. Producdo vegetal. Tratos Culturais. Pragas e
fitossanidade. Hidraulica Agricola. Principios Fundamentais.
Estruturas hidraulicas e seu dimensionamento. Irrigagdo e
drenagem. A agua no solo. Relagdo solo-agua-clima-planta.
Evapotranspiragdao. Os métodos de irrigagdo. Drenagem: principios
gerais; tipos de drenos. Mecanizagdo agricola — Maquinas e
implementos para preparo do solo, cultivo, aplicagdo de defensivos,
corretivos e fertilizantes, colheita e beneficiamento de produtos
Engenheiro Agrénomo (Secretaria M. de | agricolas. Barragens de terra. Caracteristicas gerais. Detalhes
Agricultura) construtivos. Comportas e vertedores. Bacias hidrograficas e
hidraulicas. Producdo animal: principais aspectos técnicos das
exploracdes bovina, ovina, suina e avicola. Nutricdo animal:
principios fundamentais, macro e micronutrientes. Alimentos
concentrados e volumosos. A Aquicultura. Agroecologia. Conceitos
e principios. Zoneamento agricola. Avaliagdo e pericia agronGmica.
Principios gerais, objetivos e metodologias. As pastagens nativas e
cultivadas. Manejo e conservacdo. Biologia e ecologia de plantas
daninhas. Manejo de integrado de pragas, doengas e plantas
daninhas. Controle alternativo de pragas e doengas. Agrotoéxicos:
conceito e caracteristicas gerais dos produtos. Legislagdes
ambientais - Politica Nacional de Recursos Hidricos. Sistema
Nacional de Unidades de Conservagao da Natureza.

Concepgdo e execugdo de projetos de Arquitetura e Urbanismo.
Arquitetura Paisagistica. Conhecimentos do Patriménio Histérico
Cultural e Artistico. Planejamento Urbano e Regional. Planejamento
fisico-territorial. Planos de interven¢do no espago urbano,
metropolitano e regional fundamentados nos sistemas de
Arquiteto (Secretaria M. de Obras e | jnfraestrutura, saneamento bdsico e ambiental. Sistema viario,
Infraestrutura Urbana) sinalizacdo, trafego e transito, acessibilidade, gestdo territorial e
ambiental. Elaboracdo e interpretacdo de levantamentos
topograficos. Estudo e Avaliagdo de Impactos Ambientais.
Sustentabilidade nas edificagbes. Gerenciamento de riscos.
Levantamento e legislacdo arquitetbnica e urbanistico. Dados
geoclimaticos e ambientais. Instalagbes de obras e construgdes
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auxiliares. Sistemas construtivos. Projeto urbanistico: desenho
urbano. Morfologia urbana: andlise visual. Redes de infraestrutura
urbana: circulagdo vidria, espacos livres e percursos de pedestres.
Renovacdo e preservacdo urbana. Projeto paisagistico: arborizacdo
urbana, equipamentos e mobilidrio urbanos. Laudos e pareceres
técnicos. Densidade urbanistica. Sustentabilidade e suas aplicacdes
projetuais no urbanismo e paisagismo. Espa¢o urbano: teorias,
processos, métodos e técnicas. Analise e interpretacdo de dados e
informacdes para o planejamento urbano. Planejamento local e
global da cidade. organizagao do espaco e fungbes urbanas. Estudos
de viabilidade técnico—financeira. Controle ambiental das
edificacdes. Conhecimentos pertinentes a area de atuacgdo.
Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo
publico. Conhecimentos de Autocad. Cédigo de Obras do municipio
de venda Nova do Imigrante — ES, Plano Diretor Urbano de Venda
Nova do Imigrante — ES.
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ANEXO IV — AUTODECLARAGAO DE BAIXA RENDA

Eu, , (home completo), portador(a) da Carteira

de Identidade n° , emitida pelo(a) , (6rgdo expedidor) e CPF n?

, residente a

(enderegco completo) na cidade de , (municipio), DECLARO, para efeito

de concessdo de isen¢do de taxa de inscricdo, sob as penas da lei, que atendo aos requisitos e condi¢cdes
estabelecidos no Edital de abertura, que sou membro de familia de baixa renda, conforme definicdes adotadas

pelo Decreto n? 6.135, de 2007, transcritas a seguir.

DECRETO N2 6.135, DE 2007 (DEFINICOES).
Para fins deste decreto, adotam-se as seguintes defini¢cdes:

I. familia: a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros
individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar,
todos moradores em um mesmo domicilio.

Il. familia de baixa renda: sem prejuizo do disposto no incisol:

a) aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo;ou

b) a que possua renda familiar mensal de até trés saldrios minimos;

lll. domicilio: o local que serve de moradia afamilia;

IV. renda familiar mensal: a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo
incluidos no calculo aqueles percebidos dos seguintes programas:

a) Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil;

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

¢) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem -Pré-Jovem;

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populagdo atingida
por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica ou situa¢do de emergéncia; e

f) Demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados, Distrito Federal ou
Municipios;

Renda familiar per capita: razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia.

Local / Data:

Nome:

Assinatura:
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