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ESTADO DO MATO GROSSO e
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA e
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO @88 cumsos

CONCURSO PUBLICO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA O CARGO EFETIVO
DE ALUNO-A-SOLDADO DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO

EDITAL N°003/2022-SEPL AG/SESP/MT, DE 05 DE JANEIRO DE 2022.

O SECRETARIO DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA e o COMANDANTE GERAL DA POLICIA
MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais e em cumprimento das normas
previstas no artigo 37, incisos | e Il e no artigo 42 da Constituicdo Federa, de 05 de outubro de 1988, no Decreto Estadual
n° 5.356, de 25 de outubro de 2002, Lei Complementar n° 555, de 29 de dezembro de 2014 e ateracbes dadas pelo Decreto
n° 2.030, de 06 de julho de 2009, bem como na Lei Complementar n° 408, de 01 de Julho de 2010, considerando
autorizagdo governamental constante no Processo n° 392105/2021, tornam publico o presente Edital, contendo normas,
rotinas e procedimentos que regem o Concurso Publico de Provas para formagdo de cadastro de reserva para o cargo de
Aluno-a-Soldado da Policia Militar do Estado de Mato Grosso, mediante as condi¢oes especiais estabel ecidas neste Edital e
Seus Anexos.

O concurso obedecera as normas preconizadas pela Lei Federal n. 4.375/64 - Lei do Servigo Militar, Decreto Federal
n. 57.654/66 — Regulamentaa Lei do Servigo Militar, Constituicéo Federal (art. 37, incisos|, Il elll; art. 42, §1°), Lei
n°. 9.394/96 de 20 de Dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional, Decreto-Lei n° 667, de
02/07/1969 - Organiza as Policias Militares (art. 8°, 2°, “a”; art. 9°), Lei Complementar Estadual n® 529/2014 - Fixao
efetivo da PMMT (art. 2°, I; art. 3°; arts. 6° e 7°), Lei Complementar Estadual n° 555/2014 - Estatuto da PM e
CBM/MT (art. 4,1, “a” e “b”; arts. 10, 11, 13, 15, 17, 21, 27; arts. 81 ¢ 87), Lei Complementar Estadual n® 541/2014 -
Fixa subsidio dos militares estaduais (art. 13) e alteragbes posteriores. Lei Estadual n°® 10.076/2014 - Lei de Promogéo
daPM e CBM/MT (art. 39, 82°), Decreto Estadual n° 2268, de 10/04/2014 - Regulamenta a lei de promocéo (art. 2°,
art. 34, Parégrafo Unico, 1), Decreto Federal n° 88.777/83 (Regulamenta o Decreto-Lei n° 667/69), Lei Estadual n°
6.156 de 1992, alterada em 2008 pela Lei Estadual n° 8.795, Emenda Constitucional n® 92/2020, Portaria n°
355/QCG/DGP de 17 de dezembro de 2013 - Manual de Educacéo FisicadaPMMT.

1. DASDISPOSI QC)ES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes e complementagdes, sendo
executado pela Secretaria de Estado da Seguranca Publica (SESP) e Policia Militar do Estado de Mato Grosso, e pela
Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso - FUFMT, por meio da Geréncia de Exames e Concursos — GEC.

1.2. O Concurso Publico sera formado por duas etapas digtintas, sendo a primeira composta de 5 (cinco) fases, sob a
incumbéncia da Geréncia de Exames e Concursos da FUFMT, exceto a Fase de Investigacdo Documental e Funcional, que
sera de responsabilidade exclusiva da Policia Militar do Estado de Mato Grosso; e a segunda etapa composta de Curso de
Formac&o de Soldado, sob responsabilidade da Escola Superior de Formagdo e Aperfeicoamento de Pracas, Rodovia Helder
Céndia, Km 2, Vaedos Lirios, Cuiaba-MT, CEP 78048-150, conforme estabelecido no item 22.

1.3. Ao redlizar ainscricdo o candidato manifesta ciéncia e concordancia com as regras estabel ecidas neste Edita e seus
anexos, bem como nos Editais Complementares e posteriores alteragBes, caso ocorram, das quais ndo poderd aegar
desconhecimento, e consentindo com a utilizacdo de seus dados pessoais para a finalidade especifica relacionada a
execucdo do certame.

1.4. As executoras do certame se comprometem a ndo compartilhar ou utilizar os dados pessoais fornecidos pelos
candidatos para finalidades distintas daquel a estritamente necessaria ao interesse publico, nos termos dalei.

1.5. Sempre que necessé&ria a divulgagdo de informagdes dos candidatos participantes no certame, serdo utilizadas técnicas
de pseudonimizacéo de dados pessoais.

1.6. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homol ogacéo
de seu resultado final, podendo ser prorrogado, umavez, por igual periodo.
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1.7. Asinscri¢Bes para este Concurso Publico serdo realizadas exclusivamente via Internet, conforme especificado no item
5.

1.8. Todo o processo de execucdo da primeira etapa deste Concurso Publico, incluindo o Edital e seus anexos, estara
disponivel na pagina oficial da Geréncia de Exames e Concursos da FUFMT, cabendo ao candidato acompanhar as
publicagdes no endereco eletrénico www.concursos.ufmt.br.

1.9. Integram este Editd os seguintes anexos. ANEXO | - Cronograma; ANEXO Il — Quantidade de Questdes e
Pontuagdes da Prova Objetiva; ANEXO 11 - Contetidos Programéticos da Prova Objetiva; ANEXO IV — Das Condicoes
Incapacitantes e Relagdo dos Exames Médico Odontoldgicos; ANEXO V- Protocolo de Aplicagdo do Teste de Aptidao
Fisica; ANEXO VI — Formulé&rio de Investigacdo Social.

1.10. Estdo impedidos de participar deste concurso publico os integrantes da Comissdo Central do Concurso Publico
Unificado ingtituida pela Portaria Conjunta n. 057/SEPLAG/SESP/2021, publicada no Diério Oficial do Estado n° 28065,
de 17 de agosto de 2021 (Edicdo Extra), e suas alteractes e os colaboradores da Geréncia de Exames e Concursos,
diretamente rel acionados com as atividades de execucdo deste certame.

1.10.1. A vedacdo constante no subitem anterior estende-se aos seus cOnjuges, conviventes, pais, irmaos e filhos.

1.10.2. Constatada em qualquer fase do concurso a inscricdo de pessoas que tratam os subitens 1.10 e 1.10.1, esta sera
indeferida, e o candidato seré eliminado do concurso publico.

1.11. Néo havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificacdo de fata, sendo considerado eliminado do
Concurso Publico o candidato que faltar a quaisquer das fases do certame.

1.12. Toda mencdo a horério neste Edital tera como referéncia o horério oficial do Estado de Mato Grosso.

1.13. Cabera a impugnacdo deste Edital e seus anexos, no prazo de 2 (dois) dias, contados a partir do primeiro dia
subsequente a data da sua publicagdo no Diéario Oficial do Estado de Mato Grosso, devendo ser interposta via internet, no
enderego el etrénico www.concursos.ufmt.br.

1.14. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem/anexo objeto de impugnacdo e sua fundamentagéo,
gue serdo julgados pela Comissao Central do Concurso Publico Unificado.

1.15. A impugnacéo deve ser devidamente fundamentada e justificada. Solicitagbes de impugnagdo do edital desprovidas
de argumentagdo pertinente serdo desconsi deradas automati camente.

1.16. N&o caberarecurso administrativo contra a decisdo acerca da impugnagéo.

1.17. O resultado daimpugnacdo do Edital sera disponibilizado no enderego e etronico www.concursos.ufmt.br, em até 10
(dez) dias Uteis do encerramento do prazo de impugnacao.

1.18. Os candidatos poderéo obter informacdes adicionais conforme quadro abaixo:

LOCAL FUNCIONAMENTO
Rodovia Helder Candia, Km 2, Vale dos Segunda a sexta-feira (exceto feriados)
Lirios, Cuiaba-MT, CEP 78048-150 — 8has12h - 13hasl7h
Escola de Formagéo e A perfeicoamento de
Pracas - ESFAP
Geréncia de Exames e Concursos da Atendimento Online
UFMT Segunda a sexta-feira (exceto feriados)
concur sos@ufmt.br 7h30 as 11h30 — 13h30 as17h30

2. DO CARGO E DASVAGAS:

2.1. CARGO: SOLDADO DA POLICIA MILITAR

2.1.1. REQUISITO BASICO: Diploma de conclusio de curso de nivel superior (bacharelado, licenciatura ou tecnlogo)
de qualquer &rea de conhecimento, devidamente registrado e expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educagéo, comprovado mediante apresentacéo de origina e cOpia autenticada, e historico escolar com a data da colacdo de
grau.

2.1.2. ATRIBUICOES: | - Atuar em alinhamento & miss&o, visio, vaores, doutrinas, diretrizes ingtitucionais e legislacio
especifica; Il - Coletar informagdes sobre ocorréncias através de atendimento telefonico, e gerando comunicagdo a viatura
mais préxima para acéo imediata; |11 - Atender ocorréncias junto a equipe, deslocando-se até o fato gerador a fim de tomar
as seguintes providéncias: coleta de informagdes; divulgacdo de informacbes viaradio, se necesséria a solicitagdo de auxilio
na acdo; quando possivel, tentativa de conciliagdo/solugdo imediata; encaminhamento, quando necessario, de pessoas/ou
objetos a delegacia para confeccdo de registro de ocorréncia; IV - Prestar atendimentos preliminares em situacfes
emergenciais, até a chegada de profissionais especializados; V - Realizar policiamento ostensivo através das modalidades
(policiamento: de transito, ostensivo geral, guarda, ambiental etc.) e processos a pé, montado, embarcado etc.) como
medida preventiva €/ou repressiva a fim de gerar sensacéo de seguranca; VI - Participar de acles extraordinérias, quando



solicitado, com o objetivo de promover a ordem e seguranca publica; VII - Oferecer orientacBes e esclarecimentos ao
publico em assuntos pertinentes a segurancga publica; V11 - Manter sob sua guarda e responsabilidade materiais da fazenda
publica; IX - Conduzir veiculo policial sob sua responsabilidade, observando normas de procedimentos de utilizagdo; X -
Realizar busca pessoa em caso de fundada suspeita e/ou flagrante delito, se necessario conduzir a delegacia para realizacdo
dos trdmites legais, X1 - Acompanhar Oficia de Justica em mandados judiciais afim de garantir o seu devido cumprimento;
XIl - Redizar visitas a comunidade (pessoas, estabelecimentos comerciais, entidades etc.), visando conhecer as
necessidades de seguranca publica loca e fortalecer o vinculo com a Policia Militar; XIIl - Realizar policiamento em
eventos a fim de preservar a ordem e seguranca publica; XIV - Readlizar a guarda da Organizacdo Policial Militar; XV -
Colaborar nos servigos de organizacdo e manutencdo da higiene do ambiente trabalho equipamentos;, XVI - Auxiliar na
execucdo de tramites administrativos de planejamento, organizacdo e controle nas éreas de Almoxarifado e Patriménio
(controle de materiais: bélico, expediente, informatica, viaturas etc.), Gestdo de Pessoas (escala de trabal ho, férias, licengas,
célculos de remuneracdo e etc.), Orcamento e Finangas (PPA-Plano Plurianual, PTA-Plano de Trabalho Anual, aquisi¢Oes
etc.); XVII - Conceder entrevistas sobre ocorréncias para os canais de comunicagdo, sob ordem e orientagdo do lider direto;
XVIII - Manipular os armamentos através de procedimentos de seguranca a fim de evitar acidentes; XIV - elaborar Termo
Circunstanciado de Ocorréncias.

2.1.3. REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO: O regime juridico de carreira militar é estatutario, regido pela Lei
Complementar n°. 555 de 29 de dezembro de 2014 e suas alteracdes posteriores, Lei Complementar n° 529, de 31 de marco
de 2014 e Lei Complementar n° 408, de 01 de julho de 2010. O Regime de previdéncia é préprio.

2.1.4. REMUNERACAO: R$ 3.313,38 conforme lei complementar n°. 541 de 03 de julho de 2014, que reestrutura a
carreirae fixa o subsidio dos policiais e bombeiros militares de Mato Grosso.

2.1.5. JORNADA: E de dedicacfo integral, incompativel com o exercicio de quaisquer atividades plblicas ou privadas,
exceto nos casos previstos em lei. A Fungdo Militar se sujeita a prestagdo de servigos em condigdes adversas de seguranga,
com risco de vida, plantdes noturnos e chamadas a qualquer hora, desde que justificada a necessidade, inclusive com a
realizagdo de diligéncias policiais em todo o Estado de Mato Grosso ou fora dele.

2.1.6. DASVAGAS: O presente Concurso destina-se unicamente a formagdo de Cadastro de Reserva - CR.

2.1.7. Serédo reservadas 20% (vinte por cento) das vagas para candidatos(as) negros, de acordo com a Lei n° 10.816 de 28
dejaneiro de 2019.

2.1.8. Seréo reservadas 20% (vinte por cento) das vagas para a convocacdo de candidatas do sexo feminino, de acordo com
alLe complementar n° 529, de 31 de marco de 2014.

2.1.9. Nao havera reserva de vagas destinadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), tendo em vista a natureza do cargo;
(Artigo 42 da Constituicdo Federal e Lei do Servigo Militar n° 4.375 de 17/08/1974; Decreto Federal n°
57.654 de 20/01/1966, além do art. 22, inciso I, daLei Complementar n° 114, de 25 de novembro de 2002).

2.2. Todos os candidatos ndo eliminados do Concurso Publico serdo ordenados, por ordem de classificacdo, em listageral.
2.3. O candidato inscrito na condicdo de Pessoa Preta ou Parda (PPP) ndo eliminado no Concurso Publico, além de figurar
na lista gera de classificacdo para o cargo a que esta concorrendo, tera 0 nome publicado em lista de classificacdo
especifica

2.4. Os candidatos convocados para segunda etapa, apds a matricula, deverdo cursar 0 Curso de Formac&o de Soldados, a
ser ofertado pela Escola Superior de Formacéo e Aperfeicoamento de Pragas.

2.5. Os Concludentes do Curso de Formag&o de Soldados seréo designados para as Unidades Policiais Militares, onde
deverdo permanecer por um periodo minimo de 04 (quatro) anos, de acordo com o artigo 33, do Decreto n° 591 de 26 de
agosto de 1980 (Regulamento de Movimentacéo para Oficiais e Pracas da Policia Militar do Estado de Mato Grosso).

2.6. Os concludentes do Curso de Formagdo de Soldados (segunda etapa) serdo distribuidos, conforme antiguidade do
curso de formacgo, primeiramente nos Nucleos Policiais Militares e cidades no interior do Estado conforme necessidade da
Instituicéo.

2.7. Fica sob a responsabilidade da Comissdo Permanente de Movimentagdo da Instituicdo e da Superintendéncia de
Plangjamento Operaciona e Estatisticada PMMT a devida distribui¢&o através de normativa prépria da Institui¢ao.

2.8. A movimentacdo fora do prazo previsto neste Edital, somente podera ocorrer por necessidade do servico ou
conveniéncia da Administraco, devidamente respaldada pela legidacdo vigente, que regula a movimentacdo do efetivo da
PMMT.

3. DOSREQUISITOSBASICOSPARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. Osrequisitos basicos parainvestidura no cargo sdo, cumulativamente, 0s seguintes:

3.1.1. Néo ter sido eliminado em nenhuma fase ou etapa deste Concurso Publico;

3.1.2. Apresentar diploma, devidamente registrado pelo Ministério da Educacdo, de conclusdo de curso de nivel superior



(bacharelado, licenciatura ou tecndlogo) em qualquer &ea de conhecimento, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, comprovado através apresentacdo de origina e copia do respectivo documento;
3.1.3. Ser brasileiro nato ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do parégrafo 1°, artigo 12, da
Constituicao Federal;

3.1.4. Possuir |libada Conduta Piblica e Privada;

3.1.5. Estar quite com as obrigacOes deitorais;

3.1.6. Ser possuidor do Certificado de Dispensa de Incorporacéo ou Certificado de Reservista das Forgas Armadas, ou
outro documento oficial que comprove a quitacdo com o servico militar obrigatdrio, para os candidatos do sexo masculino;
3.1.7. Néo ter sofrido condenagdo criminal com pena privativa da liberdade ou qualquer condenacéo incompativel com a
funcéo militar;

3.1.8. Néo ter sido isentado do servigo militar por incapacidade fisica definitiva;

3.1.9. Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

3.1.10. Néo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com novainvestidura em cargo publico;
3.1.11. Ter aptiddo fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fun¢bes do cargo para
o qual concorre.

3.1.12. Apresentar declaracéo negativa de antecedentes criminais da Justica Estadual e Federadl;

3.1.13. Ser considerado aprovado nainvestigacdo social sobre a suavida pregressa;

3.1.14. N&o acumular cargos, empregos fungdes publicas, salvo nos casos constitucional mente admitidos;

3.1.15. Cumprir, naintegra, as determinacdes previstas no Edital de aberturado Concurso Publico;

3.1.16. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios por ocasido dainclusdo no cargo;

3.1.17. N&o possuir tatuagens, pinturas ou marcas visiveis de suasticas, obscenidades, ideologias terroristas, que fagam
apologia a violéncia ou as drogas ilicitas ou a discriminacdo de raca, credo, sexo ou de origem ou de outras tatuagens que
acarretem aidentificagdo do policial, possibilitando o seu reconhecimento e ameaca a sua seguranca.

3.1.18. Ter idade minima de 18 (anos) anos na data da matricula para o Curso de Formagdo de Soldados, e maxima de 35
(trinta e cinco) anos até a data do encerramento das inscri¢es do Concurso, observando os dispositivos da LC n°® 555/2014,
no art. 11, I, § 1°;

3.1.19. Ter, descaco e descoberto, a altura minima de 1,67m (um metro e sessenta e sete centimetros), para os candidatos
do sexo masculino e peso proporcional aatura;

3.1.20. Ter, descalco e descoberto, a altura minima de 1,57m (um metro e cinquenta e sete centimetros), para os candidatos
do sexo feminino e peso proporcional aaltura;

3.1.21. Apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo valida;

3.2. Estaraimpedido de ser incluido no cargo o candidato que:

a) Deixar de comprovar quaisguer dos requisitos especificados no subitem 3.1,

b) Tiver sido demitido, abem do servico publico, por infracdo alegislacdo pertinente;

¢) Tenha praticado qualquer ato desabonador da sua conduta, detectado por meio dos documentos apresentados na
investidura do cargo.

3.3. No ato da investidura, todos os requisitos especificados no subitem 3.1 e aqueles que vierem a ser estabelecidos em
funcdo do subitem 3.1.16, deverdo ser comprovados mediante apresentacdo de documento original, juntamente com
fotocdpia.

3.4. Serdimpedido de ser investido no cargo agquele que ndo apresentar a documentacdo de que se refere o subitem 3.3, ou
tiver apresentado documentagdo inidénea, certificado falso ou declaragdo inveridica, com conseguente exclusdo do
concurso publico.

4. DO CRONOGRAMA
4.1. O presente concurso publico serd executado de acordo com o cronograma, Anexo | deste Edital, o qual contém as datas
previstas para a realizagdo do certame.

5. DASDISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

5.1. A inscricdo do candidato neste concurso publico implica, desde logo, o conhecimento e aceitacdo tacita das condicbes
estabelecidas no presente Edital e seus Anexos, das informacfes especificas para o provimento do cargo e das demais
alteracBes, caso ocorram, das quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento e, ainda, certificando-se de que
preenche todos os requisitos exigidos, a serem comprovados no ato da matricula.

5.2. A inscricéo devera ser realizada somente pela internet no endereco e etrénico www.concursos.ufmt.br, observado o
CRONOGRAMA DO CONCURSO - ANEXO | eostermos dositens 6 e 7 deste edital.



5.3. No momento da inscri¢do, o candidato deverd marcar, em campo especifico do formulério de inscricdo, a cidade de
realizacdo da Prova Objetiva.

5.4. Ao requerer suainscricdo, o candidato devera preencher todos os campos obrigatorios no Requerimento Eletrénico de
Inscricdo e indicar se concorre a vaga da ampla concorréncia (AC), a vaga reservada o sexo feminino ou a Pessoa Preta ou
Parda (PPP)

5.4.1. Em caso de duas ou mais inscri¢des de um mesmo candidato, sera considerada deferida ainscri¢do paga, nos termos
do item 6, ou isenta, nos termos do item 7, efetuada com data e horério mais recentes. As demais seréo canceladas
automaticamente.

5.5. O valor dataxadeinscricéo esta fixado em R$ 120,00 (cento evintereas);

5.5.1. O vaor dataxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame ou
exclusdo do cargo ofertado.

5.5.2. Ndo sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo de um determinado cargo para outra
inscrigdo, ainda que do mesmo candidato.

5.5.3. Ndo sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como a
transferéncia dainscricéo para pessoa diferente daquela que arealizou.

5.6. Néo sera aceitainscricdo viafax, viacorreio eletrénico, via postal ou fora do prazo, nem inscricéo condicional.

5.7. Ao preencher o requerimento de inscricdo, o candidato deverd, obrigatoriamente, sob pena de ndo ter sua inscricdo
aceitano concurso publico, indicar de forma correta, nos campos apropriados, as informacdes requeridas.

5.7.1. O nome do candidato deverd ser preenchido sem abreviagdes, em conformidade com o documento oficial de
identidade.

5.7.2. As informagdes prestadas no requerimento de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
UFMT/GEC do direito de exclui-lo do concurso publico se o preenchimento for feito com dados incompletos ou incorretos,
bem como se constatado posteriormente serem inveridicas as informagoes.

5.8. O candidato que for amparado pela Lel Federal N.° 10.826/2003, e suas ateragOes, e necessitar realizar a prova
portando arma devera, no ato da inscricdo: a) Marcar, em campo apropriado do requerimento de inscricdo, a opgao
correspondente & necessidade de portar arma durante a realizagdo da prova; b) anexar ao requerimento de inscrigdo copia,
na forma digitalizada, do CPF; ¢) anexar ao requerimento de inscricdo copia, na forma digitalizada, do Certificado de
Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme definidos nareferidalei.

5.9. Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal N.° 10.826/2003, e suas alteragdes, ndo poder&o portar armas
no ambiente de prova.

5.10. Né&o sera aceita a entrega/envio condicional de documentos, bem como, apds a entrega/envio da documentacéo, 0
encaminhamento de documentos complementares e/ou sua retirada.

5.11. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer documentacdo entregue, sera cancelada a inscricao
efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo da apuracéo de responsabilidade pela falsidade praticada,
naformadale.

5.12. O candidato somente sera considerado inscrito neste concurso publico ap6s ter cumprido todas as instrugdes
pertinentes neste edital, e tiver ainscrigdo deferida por ocasido da divulgagéo prevista em cronograma.

6. DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. A inscricdo com pagamento da taxa deverd ser efetuada via internet, no endereco e etrénico www.concursos.ufmt.br,
no periodo estabelecido no Cronograma— ANEXO |.

6.2. O candidato devera efetuar 0 pagamento do valor da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancario, obtido no proprio
endereco el etrénico, pagavel em qualquer agéncia bancaria ou por meio de qualquer Internet Banking.

6.3. O pagamento deverd ser feito apls a geracéo e impressdo do boleto bancério (opgdo disponivel imediatamente apds o
preenchimento e envio viainternet do requerimento de inscri¢&o).

6.4. O boleto bancério a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo devera ser aquele correspondente ao
requerimento de inscri¢do do candidato.

6.5. O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetivado até a data prevista no Cronograma — ANEXO |,
observado o horé&rio de funcionamento da rede bancaria (agéncias e Internet Banking).

6.6. Nao sero aceitos, em hipdtese alguma, recolhimentos de taxa de inscricdo efetuados pelas seguintes opcles. a)
pagamento de conta por envelope; b) transferéncia eletrénica; ¢) DOC ou DOC €etronico; d) ordem de pagamento e
depdsito comum em conta corrente, €) pagamento com cheque; f) PIX; g) qualquer outro meio diverso do disposto neste
Edital.

6.7. Nao seréo confirmadas as inscrigdes cujo pagamento tenha sido reaizado apds o horario limite de compensacao
bancéria do ultimo dia de pagamento.



6.8. A UFMT/GEC ndo se responsabilizard por pedido de inscricdo ndo recebido por fatores de ordem técnica que
prgudiqguem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, por falhas de comunicacdo ou
congestionamento das linhas de comunicac&o.

6.9. As orientacBes e os procedimentos a serem seguidos pelo candidato para inscricdo estardo disponiveis no endereco
el etrénico www.concursos.ufmt.br.

7. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1. Somente havera isencdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢do os casos previstos na Lei Estadual N.° 6.156, de
28 de dezembro de 1992, dterada pela Lei Estadual N.° 8.795, de 07 de janeiro de 2008, Lei Estadual N.° 7.713, de 11 de
setembro de 2002 e Lei Estadual n° 11.238, de 28 de outubro de 2020.

7.2. O candidato que se encontrar desempregado ou que perceber até um salario minimo e meio, aguele que for doador
regular de sangue, ou for voluntério da Justica Eleitoral ou jurado que atue no Tribunal do Jari no &mbito do Estado de
Mato Grosso, conforme subitem anterior, podera usufruir do beneficio daisencéo de pagamento da taxa de inscricao.

7.3. Para fazer jus a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato que se enquadrar em uma das situacOes
previstas no subitem anterior devera obrigatoriamente enviar até a data limite definida no Cronograma — ANEXO 1, o(s)
arquivo(s) na forma digitdizada dos documentos relacionados no subitem 7.6 no enderegco eetrénico
WWW.concursos.ufmt.br.

7.4. O envio eletrénico dos documentos referidos no subitem 7.6 € de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.5. O formulério de inscri¢do online € composto de duas partes: requerimento de inscrigdo e comprovante de solicitacéo de
isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do; e devera ser preenchido de acordo com as determinagdes contidas neste Edital e
na propria pagina de inscricao.

7.6. S0 documentos obrigatorios para ainscricdo com pedido deisenc¢do do pagamento da taxa de inscrigéo:

a) copia de documento oficial de identidade e do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, ou cOpia de documento oficial de
identidade em gque conste também o nimero do CPF;

b) para candidato desempregado, cOpia da pagina de identificacdo (frente e verso) da Carteira de Trabaho e Previdéncia
Socia — CTPS, contendo nimero e série, bem como cOpia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiqguem a
data de admissdo e a data de saida, assim como a fol ha subsequente em branco;

c) para candidato que receba até um saléario minimo e meio, cOpia da pagina de identificacdo (frente e verso) da Carteira de
Trabaho e Previdéncia Social — CTPS, contendo nimero e série, bem como cépia de todas as folhas de contrato de trabalho
que identifiqguem a data de admissdo e o valor da remuneracdo e a folha subsequente em branco ou cépia do contracheque
referente a0 més de novembro de 2021 ou dezembro de 2021,

d) para o candidato doador regular de sangue, copia de documento comprobatério padronizado de sua condigdo de doador
regular, expedido por Banco de Sangue, publico ou privado (autorizado pelo poder publico) em que faz a doagéo,
constando, pelo menos, 3 (trés) doagdes até a data da publicacdo deste Edital.

€) para o candidato voluntario da Justica Eleitoral ou jurados que atuarem no Tribunal do Jiri, comprovante expedido pela
Justica Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Juri, contendo o nome completo do €eleitor ou jurado, a fungdo
desempenhada, o0 turno e a data da elei¢do ou datas que prestou servigo dejurado perante o Tribuna do Jari.

7.6.1. N&o é necessario autenticar as copias dos documentos citados no subitem 7.6.

7.7. Terao pedido dataxa deinscrigdo indeferida o candidato que:

a) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas,

b) Fraudar e/ou falsificar documentagéo;

¢) N&o entregar ou entregar incompleta a documentac&o prevista no subitem 7.6;

d) N&o observar os prazos, as formas e os horérios estabel ecidos neste Edital.

7.8. A relagdo das isencOes deferidas e indeferidas seré disponibilizada no site www.concursos.ufmt.br, na data prevista no
Cronograma— ANEXO I.

7.9. Caberarecurso contra o indeferimento do pedido de isencéo do pagamento da taxa de inscricdo, de conformidade com
0 que estabelece o item 19.

7.10. O candidato quetiver o pedido de isencéo de pagamento da taxa de inscri¢do indeferido e, se impetrar recurso contra
o indeferimento de isencdo, tiver seu recurso julgado improcedente, querendo efetivar sua inscricdo no concurso como
candidato pagante, devera imprimir o boleto bancério da taxa de inscri¢éo no enderego eletrénico www.concursos.ufmr.br,
e efetuar pagamento no valor da taxa de inscri¢éo no periodo indicado no Cronograma— ANEXO I.

7.11. O candidato com isencéo deferida tera suainscricéo automaticamente efetivada.

7.12. As informagdes prestadas no formulério de inscricdo, bem como a documentacdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.



7.13. ApOGs o envio do requerimento de isencdo e dos documentos comprobatdrios, ndo sera permitida a complementacdo
da documentagdo, nem mesmo atraves de pedido de revisio e/ou recurso.

7.14. Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Pablico.

7.15. Fica reservado a UFMT/GEC, o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos documentos originais para
conferéncia.

7.16. Aquele gue tiver seu pedido de isencdo indeferido, bem como julgado improcedente eventual recurso contra o
indeferimento da isencdo e ndo efetuar o pagamento da inscricdo na forma, modo e no prazo estabelecido no item 6 e
demais subitens deste Edital terd suainscri¢do cancel ada automaticamente.

8. DA PARTICIPACAO, DA INSCRICAO E DO INGRESSO DAS PESSOAS PRETAS OU PARDAS

8.1. Serdo reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste Edital, na forma do artigo 1° da Lei
Estadual n° 10.816 de 28 de janeiro de 2019.

8.1.1. Na hip6tese de quantitativo fracionado para 0 niUmero de vagas reservadas a candidatos negros, esse serd aumentado
para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para
ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

8.2. Poder&o concorrer na condicéo de Pessoa Preta ou Parda (PPP) aquel es que se autodecl ararem pretos ou pardos no ato
dainscri¢do no concurso publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica— IBGE, de acordo com o disposto no artigo 2° da Lei Estadual n® 10.816 de 28 de janeiro de 2019.

8.3. O candidato que desgar concorrer na condi¢éo de Pessoa Preta ou Parda (PPP), devera no ato de inscrigdo, assinalar
em campo apropriado a autodeclaracdo de que é preto ou pardo.

8.4. A autodeclaracdo tera validade somente para este Concurso Publico.

8.5. As informagbes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este
responder por qualquer falsidade.

8.6. Na hipotese de constatac8o de declaragdo falsa, 0 candidato seréd eliminado do concurso e, se houver sido nomeado,
ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo a0 servico publico, apds procedimento administrativo em que lhe sgjam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancfes cabivels.

8.7. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua classificagdo no concurso.

8.8. Os candidatos negros classificados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.9. Em caso de desisténcia de candidato negro classificado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

8.10. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros classificados em nimero suficiente para que sgjam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacdo geral.

8.11. Ap6s a publicagdo do resultado da Fase do Exame Médico-Odontolégico do concurso, os candidatos classificados
gue se declararam negros e preencheram autodeclaragdo, conforme subitem 8.3 deste Edital, serdo convocados, via Di&rio
oficial do Estado de Mato Grosso e também pela internet, por meio do enderego el etrénico www.concursos.ufmt.br, para o
procedimento de heteroidentificagdo, aplicado no que couber, pelo estabelecido na Portaria Normativa n® 4, de 06/04/2018,
da Secretaria de Gestao de Pessoas do Ministério do Planegjamento, Desenvolvimento e Gestép.

8.12. Todos os candidatos ndo eliminados apds a 22 Fase - Exame Médico-Odontoldgico serdo convocados para o
procedimento de heteroidentificacéo.

8.13. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado por comissdo criada especificamente para este fim, que
possuira competéncia deliberativa para avaliar a autodeclaragdo prestada pelo candidato e emitir parecer conclusivo,
favorével ou ndo, a autodeclaracéo realizada pelo candidato.

8.14. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado para fins de registro e de avaliagdo pela comissdo de
heteroidentificacéo.

8.15. A comissdo de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenctipico para afericdo da condicao declarada
pelo candidato, sendo desconsiderados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventual mente apresentados, inclusive
imagem e certiddes referentes & confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em outros concursos
publicos.

8.16. O candidato devera comparecer pessoamente, na data, hora e local, de acordo com sua convocagdo. Ndo sera
permitida sua representacdo por procuragdo e ndo serdo aceitas judtificativas de quaquer natureza para 0 néo
comparecimento do candidato, ou atrasos.



8.17. O candidato que ndo comparecer, na data, hora e local indicados, deixara de concorrer as vagas reservadas para
negros, permanecendo na relagdo para ampla concorréncia.

8.18. O candidato cuja autodeclaracéo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificacdo, deixara de concorrer as
vagas reservadas para negros, permanecendo narelacdo para ampla concorréncia.

8.19. O resultado da heteroidentificagdo sera disponibilizado via internet, por meio de consulta individual, no endereco
€l etrénico www.concursos.ufmt.br, conforme Cronograma— Anexo .

8.20. Caberé recurso contra o indeferimento da decisdo da comissdo, por meio de formulério disponibilizado, via internet,
no endereco eletrénico www.concursos.ufmt.br.

8.21. Néo serdo aceitos pedidos de recurso contra o resultado da heteroidentificacdo de forma diversa daguela disposta no
subitem anterior.

9. DOSPROCEDIMENTOSPARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

9.1. E assegurado ao candidato que, por causas transitorias, necessitar de atendimento diferenciado para redlizar
provalavaliacdo, o direito de requerer atendimento diferenciado para realizacdo da Prova Objetiva e da Avaliacéo
Psicol égica.

9.2. O atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor; fiscal transcritor; prova e cartéo de respostas ampliados; espaco
para amamentacao.

9.3. A solicitagdo de atendimento diferenciado descrita no subitem 9.2, deverd ser realizada no ato dainscri¢éo, assinalando
em campo apropriado do Requerimento de Inscrigéo.

9.4. O candidato que, por causas transitorias, necessitar de atendimento diferenciado para realizar prova/avaliacdo devera,
até 5 dias antes de sua aplicacédo, requeré-lo a UFMT/GEC pelo e-mail concursos@ufmt.br.

9.5. O atendimento diferenciado ser& concedido aos candidatos que cumprirem com o estabel ecido nos subitens 9.3 ou 9.4,
observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

9.6. No caso de atendimento diferenciado por fiscal transcritor, a UFMT/GEC né&o se responsabilizara por eventual erro de
transcricao alegado pelo candidato.

9.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu filho de até 06 (sel's) meses de vida na data da realizagdo de cada
uma das fases do concurso, além de solicitar atendimento diferenciado no ato da inscrigdo, deverd, obrigatoriamente,
apresentar ao fiscal de sala, no dia da aplicagéo da prova/avaliagéo, a certiddo de nascimento do lactente, bem como levar
um acompanhante adulto, que ficara em espago reservado para finalidade e que se responsabilizara pela crianga,
conforme dispde aLei Estadual N.° 10.269, de 27 de fevereiro de 2015.

9.8. A candidata com atendimento diferenciado, conforme subitem 9.7, tera direito de proceder a amamentacdo a cada
intervalo de duas horas, por até 30 minutos, por filho, devendo o tempo despendido pela amamentacdo ser compensado
durante arealizacdo da provaem igual periodo.

9.9. A candidata nessa condi¢do que ndo levar acompanhante ou que ndo apresentar a certiddo de nascimento do lactente,
conforme estabel ecido no subitem 9.7, ndo usufruira do beneficio dareferidalel.

9.9.1. Na hipétese prevista no subitem 9.9, a candidata ndo podera permanecer com o lactente no local de redlizagéo das
provas.

9.9.2. A UFMT/GEC nao disponibilizar4 acompanhante para guarda e cuidado do lactente.

9.10. No atendimento diferenciado néo estéo inclusos. atendimento domiciliar, hospitalar, transporte e prova em Braille.
9.11. O candidato que, por motivo de doenca ou por limitag8o fisica, necessitar utilizar, durante a realizag&o das provas,
objetos, dispositivos ou proteses cujo uso ndo estgja expressamente previsto/permitido nesse edital, deverd, no ato da
inscricdo, fazer a opcéo de solicitagdo de atendimento especial, e enviar arquivo na forma digitalizada do laudo médico que
indique e justifique o atendimento solicitado.

9.12. Ressdlta-se que ndo havera reserva de vagas destinadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), tendo em vista a
natureza do cargo; (Artigo 42 da Constituicdo Federal e Lel do Servico Militar 4.375 de 17/08/1974; Decreto Federal
57.654 de 20/01/1966).

9.13. Os casos de alteragdes psicoldgicas €/ou fisiolégicas permanentes ou temporérias (gravidez, estados menstruais,
indisposicdes, céibras, contusdes, crises reuméticas, luxacdes, fraturas, crises de labirintite e outras), que impossibilitem a
realizacdo das provas, diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideracdo, ndo
sendo concedido qual quer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio daisonomia, art. 37 CF.

10. DOSDOCUMENTOSPARA IDENTIFICAGCAO

10.1. Para prestar todas as fases/etapas do concurso de que trata este Edita, o candidato devera apresentar,
obrigatoriamente, origina de documento oficia de identidade com foto. N&o sera aceita cOpia, ainda que autenticada, bem
como protocolo de documento.



10.2. Parafim deste concurso, serdo considerados documentos oficiais de identidade: Carteiras ou Cédulas de Identidade
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Policias Militares, pelos Corpos de
Bombeiros Militares e pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissiona (Ordens, Conselhos etc.); Passaporte;
Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura; Carteiras expedidas por 6rgdo publico
gue, por Lei Federal, valem como identidade; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo com foto); Carteira de
Trabaho e Previdéncia Social.

10.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢oes, de forma a permitir, com clareza, aidentificacdo do candidato e
de sua assinatura.

10.4. O candidato que ndo apresentar original de documento oficial de identidade ndo redlizard a provalavaliacdo deste
concurso, exceto no caso de apresentacdo de registro de ocorréncia policial (Boletim de Ocorréncia), confirmando perda,
furto ou roubo de seus documentos.

10.5. O Boletim de Ocorréncia, parafim deste concurso, so tera validade se emitido hd menos de 30 (trinta) dias da data de
reaizacdo da prova/avaliacdo.

10.6. O candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia, conforme estabelecido nos subitens 10.4 e 10.5, ou que
apresentar original de documento oficial de identidade que gere dividas relativas & fisonomia ou & assinatura sera
submetido a identificac8o especia, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulério
proprio, e fard provaem carater condicional.

10.7. O candidato que redlizar provalavaliagdo em carédter condicional deverd, ao final da mesma, entregar ao fiscal de sala
todo o material de prova/avaliagdo — Cadernos de Prova, Cartéo de Respostas da Prova Objetiva e Folhas de Respostas da
Avaliagdo Psicolégica

11. DA RELACAO DEFINITIVA DOS CANDIDATOS INSCRITOS E DOS LOCAIS DE REALIZACAO DA
PROVA OBJETIVA

11.1. A relacdo definitiva dos candidatos regularmente inscritos, contendo de forma pseudonimizada, nome, nimero do
documento de identidade, estara disponivel em lista aberta a partir da data estabelecida no Cronograma — ANEXO |, na
internet, no enderego eletrdnico www.concursos.ufmt.br e no Diério Oficia do Estado de Mato Grosso.

11.2. Em caso de reclamacao de divergéncia de que trata o subitem anterior, sera verificada ainformag&o no reguerimento
de inscricdo e, somente se constatado erro de transcricdo cometido pela UFMT/GEC, o mesmo sera corrigido.

11.3. Divergéncias relativas anome, data de nascimento, nimero de documento de identidade, deverdo ser comunicadas no
diade realizac8o da Prova Objetiva, ao fiscal de sala, para adevida ateracdo de cadastro.

11.4. O candidato tomara conhecimento do local de realizacdo da Prova Objetiva (nome do estabelecimento, endereco e
sala) por meio de lista aberta, contendo, de forma pseudonimizada, nome, nimero do documento de identidade e o cargo
pretendido, disponibilizada na internet, no endereco eletrénico www.concursos.ufmt.br, na data definida no Cronograma —
ANEXO/.

11.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencfo de todas as informagdes divulgadas no endereco eletrdnico
www.concursos.ufmt.br, referentes arelacdo definitiva dos candidatos inscritos e ao local de realizacéo da Prova Objetiva.

12. DASCONDI CC)ES PARA REALIZAQAO DASFASES DA PRIMEIRA ETAPA

12.1. Asinformagdes sobre os locais e os horérios de aplicacdo das fases e de envio da documentac&o para a Investigagéo
Documental e Funcional ser@o disponibilizadas no enderego eetrénico www.concursos.ufmt.br, conforme consta no
Cronograma - ANEXO I.

12.2. N&o serd enviada a residéncia do candidato comunicacdo individuadizada. O candidato inscrito deverd obter as
informagdes necessarias sobre sua alocacao, através das formas descritas no subitem 12. 1.

12.3. O candidato € o Unico responsavel pela identificacBo correta de seu loca de redizagdo das Fases e pelo
comparecimento no horério determinado.

12.4. O candidato devera comparecer ao local de realizacéo das fases portando documento oficial e origina de identidade,
contendo fotografia e assinatura, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horé&rio estabel ecido para o fechamento dos
portdes.

12.5. N&o serd permitido o ingresso de candidato no loca de realizago das fases, apds o horério fixado para o fechamento
dos portoes.

12.6. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a sala ou ao local
de provas/avaliagdo psicol gicalteste/exame.

12.6.1. N&o sera permitido, em hip6tese alguma, o ingresso nas salas de candidatos sem documento oficial e origina de
identidade.



12.6.2. Apos identificacdo e entrada em sala, o candidato n&o podera realizar consultas ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura.

12.7. N&o sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova, a avaliacdo psicol bgica ou teste no
local de redizacdo dos mesmos. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros e bebedouros.

12.8. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado a candidata lactante que solicitar
atendimento especial.

12.9. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizacdo das fases.

12.10. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato, ressal vado a candidata |actante que solicitar atendimento especial.

12.11. Serdautomaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante arealizacdo das fases:

a) desrespeitar membro da equipe de fiscalizac8o, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade
necessarias a realizacdo das provas;

b) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

¢) utilizar ou tentar utilizar meios fraudul entos para obter aprovagéo;

d) ausentar-se do recinto da prova ou da avaliacdo sem permissao;

€) ndo permitir a coleta daimpressdo digital ou o uso do detector de metais, sefor o caso;

f) ndo atender as determinagBes deste Edital .

12.12. Toda e qualquer ocorréncia, reclamacdo ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifestada ao fiscal
ou representante da UFMT/GEC, no local e no dia da realizago da fase, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e,
Caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.

12.13. N&o serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que ndo tenham sido registradas na ocasi &o.

13. DASETAPASE DASFASESDO CERTAME

13.1. O presente Concurso Publico ser& composto por 02 (duas) etapas distintas.

13.2. A Primeira Etapa serd composta de 05 (cinco) fases, a saber:

a) 12 Fase: Exame Intelectual (Prova Objetiva) de carater classificatorio e eliminatorio;

b) 22 Fase: Exame M édico-Odontol dgico, de caréter unicamente eliminatorio;

¢) 3 Fase: Teste de Aptiddo Fisica, de carater unicamente eliminatério;

d) 42 Fase: Avaliacdo Psicol6gica, de carater unicamente eliminatério;

€) 5% Fase: Investigacdo Documental e Funcional, de caréter unicamente eliminatorio.

13.3. A Segunda Etapa consistira no Curso de Formacdo de Soldado - PMMT.

13.4. O procedimento de heteroidentificacéo sera realizado de acordo com o que estabelecem os subitens 8.11 a 8.17 deste
edital, na data definida no Cronograma do Concurso — ANEXO .

13.5. Ao final de cada fase/etapa, o resultado sera divulgado no Diério Oficial do Estado de MT e no enderego eletrénico
www.concursos.ufmt.br, cabendo ao candidato acompanhar as publicacdes.

13.6. As Provas Objetivas serdo redizadas nas cidades de: Bara do GarcasMT, CéaceressMT, CuiabdMT,
Rondon6poligMT, Sinop/MT e Varzea Grande/MT.

13.7. Se necess&rio, 0 candidato optante por redizar a Prova Objetiva em Barra do GargassMT podera ser aocado na
cidade de Pontal do Araguaia/MT.

13.8. Asdemais fases do Concurso Publico seréo realizadas na cidade de CuiabadMT.

14. DA PROVA OBJETIVA

14.1. Deverdo prestar a Prova Objetiva todos os candidatos regularmente inscritos no concurso. Os locais (nome da cidade,
nome de cada estabelecimento, sala e enderego) e os horarios de realizacdo das provas serdo divulgados de acordo com o
gue estabelece 0 Cronograma do Concurso — ANEXO 1.

14.2. A duracdo da Prova Objetiva serd de 04h30min (quatro horas e trinta minutos), ja incluso o tempo destinado ao
preenchimento do Cartéo de Respostas.

14.3. Os portBes dos estabelecimentos de aplicacdo das provas seréo fechados, impreterivelmente, 15 minutos antes do
horé&rio fixado para o inicio das provas, ndo sendo permitido ingresso de candidato ao local de realizacdo da prova apds o
fechamento dos portfes.

14.4. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar a Prova com antecedéncia minima de uma hora do
horério estabelecido para o fechamento dos portdes, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta ndo porosa,
fabricada em material transparente, e de original de documento oficial de identidade, contendo fotografia e assinatura. Apés



ingressar a sala de prova e assinar o Controle de Frequéncia, o candidato recebera do fiscal o Cartéo de Respostas da Prova
Objetiva.

14.5. O candidato devera conferir as informacgBes contidas no Cartdo de Respostas e deverd assina-lo em campo
apropriado. Caso identifique erro nas informagdes contidas no Cartdo de Respostas da Prova Objetiva referentes ao nome,
numero de documento de identidade e data de nascimento, devera solicitar ao fiscal de salaa alteragcdo do cadastro.

14.6. N&o havera, sob pretexto algum, segunda chamada para a realizacéo de Prova.

14.7. O candidato que ndo redlizar a Prova, bem como aquele que ndo comparecer ao local e horério fixados para a
realizagdo da mesma, qualquer que sgja a alegacdo, serd automati camente eliminado do concurso.

14.8. A Prova Objetiva, de cardter diminatério e classificatorio, sera composta de questdes objetivas do tipo multipla
escolha. Cada questdo conterd 05 (cinco) aternativas (A, B, C, D, E) e somente 01 (uma) respondera acertadamente ao
comando da questdo. O total de questbes, as matérias, a distribuicdo das questbes por matéria e a pontuacdo maxima da
Prova Objetiva estdo especificados no quadro do Anexo |l deste Edita. A Prova Objetiva abrangera o contelido
programético constante do Anexo |11 deste Edital.

14.10. O candidato devera marcar no Cartdo de Respostas, utilizando-se caneta esferogréfica de tinta azul ou preta ndo
porosa, fabricada em material transparente, as respostas das questdes da Prova Objetiva. O Cartéo de Respostas sera o Unico
documento valido para a correcdo e etronica, e ndo sera substituido por erro do candidato. O preenchimento do Cartéo de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de acordo com as instrucdes contidas neste
Edital, no Cartdo de Respostas e no Caderno da Prova Objetiva.

14.11. Para cada questdo assinalada acertadamente no Cartdo de Respostas, em conformidade com o gabarito definitivo
divulgado pela UFMT/GEC, seréa atribuida a pontuaczo prevista conforme quadro demonstrativo do Anexo II. A questéo
cuja marcagdo no Cartdo de Respostas estiver em desacordo com o gabarito definitivo, contiver emenda e/ou rasura ou,
ainda, apresentar mais de uma ou nenhuma resposta assinal ada, sera atribuido valor 0 (zero).

14.12. O candidato que obtiver pontuacdo inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima da Prova Objetiva
serd eliminado do certame.

14.13. Os pontos relativos as questdes que porventura vierem a ser anuladas, apds julgamento dos recursos interpostos
contra gabarito preliminar, formulagdo ou conteldo de questéo da Prova Objetiva, serdo atribuidos a todos os candidatos
gue fizeram aquela prova, independentemente de terem recorrido.

14.14. A pontuacdo, na Prova Objetiva, de cada candidato corresponderda a soma dos pontos por €le obtidos nas questdes.
14.15. Por motivo de seguranga, e visando a garantia da lisura e da idoneidade deste concurso publico, seréo adotados, no
dia da aplicacéo das fases, os procedimentos a seguir especificados:

a) ndo serd permitida a entrada no estabel ecimento de aplicacéo de candidato al coolizado;

b) o candidato que estiver portando aparelho(s) eletrdnico(s) (telefone celular, smartphone, relégio de qualquer tipo ou
modelo, notebook, receptor, gravador, etc.) deverd, no ato do controle de ingresso a salalloca de prova, dedigar o(s)
aparelho(s) e acondicioné-lo(s) em envelope apropriado, que devera ser solicitado pelo candidato ao fiscal e, em seguida,
lacrar o envel ope na presenca do fiscal;

C) ap0s o ingresso a sala de prova, o candidato devera depositar o envelope lacrado, referido na ainea anterior, sob sua
cadeira, ndo podendo manipul&-lo até o término de sua prova;

d) o lacre do envelope referido na alinea “b” somente podera ser rompido apds o candidato ter deixado as dependéncias do
estabel ecimento de aplicacéo de prova;

€) sera vedado ao candidato prestar provaforado local, data e horério pré-determinados pela organizagdo do Concurso;

f) apds ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala/local de prova sem autorizagdo e acompanhamento da
fiscalizagéo;

g) ndo sera permitido, sob hipétese alguma, durante a aplicacdo de prova, o retorno do candidato ao estabel ecimento apds
ter se ausentado do mesmo, ainda que por questdes de salde;

h) podera ser realizada coleta de impressdo digital de todos os candidatos, em qualquer fase, objetivando a realizacdo de
exame datiloscopico, com a confrontacéo dos candidatos que venham a ser convocados para nomeagao.

i) somente apos decorridas 2 horas e 30 minutos do inicio da prova, o candidato, depois de entregar seu Caderno de Prova e
Cartdo de Respostas, podera retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o
aqui disposto, devera assinar Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do concurso, que serd lavrado pelo
Coordenador do estabel ecimento;

j) ao candidato somente sera permitido levar seu Caderno de Prova faltando 30 (trinta) minutos para o término da prova;

k) ap6s o término da prova, o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de sala seu Caderno de Prova e seu
Cartdo de Respostas, ressalvado o disposto na alinea “j”;

I) o candidato que seretirar da sala de prova sem levar o caderno de prova, ndo o recebera posteriormente;

m) aUFMT/GEC néo assumiré a guarda dos Cadernos de Prova ndo levados pel os candidatos.



14.16. Seraeliminado do Concurso de que trata este Edital o candidato que:

a) chegar ao local de prova apds o fechamento dos portdes,

b) durante arealizacdo da prova, for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou pessoa ndo autorizada;

¢) for surpreendido, no interior do estabelecimento, durante o horério de realizagdo da prova, alcoolizado e/ou portando
arma em desacordo com o permitido pela Lei Federal N.© 10.826/2003 e disposi¢des deste Edital;

d) for surpreendido, no interior do estabel ecimento, durante o horario de realizagdo da prova, portando, de forma diferente
da estabelecida neste Edital, e/ou utilizando aparelho(s) e etrénico(s) (telefone celular, relégio de qualquer tipo ou modelo,
notebook, receptor, gravador, calculadora, méguina fotogréfica, pager, etc); livros, codigos, impressos ou qualquer outra
fonte de consulta;

€) mesmo tendo acondicionado seu telefone celular em envelope apropriado e lacrado, este aparelho emitir sons/ruidos
durante o horério de realizaco da prova;

f) n&o realizar a Prova Objetiva;

0) ausentar-se da sala de prova sem justificativa ou sem autorizagdo, apés ter assinado o Controle de Frequéncia, portando
ou ndo o Cartéo de Respostas da Prova Objetiva;

h) ndo devolver o Cart@o de Respostas da Prova Objetiva, ou retardar a sua devolugéo apds o encerramento da prova;

i) ndo permitir a coleta de impressdo digital em caso de identificac8o especid;

j) ndo atender as determinacdes do presente Edital, do Cart&o de Respostas e do Caderno de Prova;

k) quando, mesmo apds a prova, for constatado — por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico — ter o candidato se
utilizado de processosilicitos;

) obtiver pontuacdo inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo maxima da Prova Objetiva.

14.17. No caso de igualdade de pontuacdo final do Exame Intelectual para classificagdo a proxima fase, dar-se-a preferéncia
sucessivamente ao candidato que obtiver:

a) maior numero de pontos no Exame Intel ectual, no Grupo |11 — Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos no Exame Intelectual, no Grupo | — Conhecimentos Basicos;

c) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

14.18. A divulgacdo dos gabaritos preliminares da Prova Objetiva serd publicada no endereco eletrénico
www.concursos.ufmt.br, de acordo com o Cronograma do Concurso - ANEXO .

14.19. Cabera recurso contra gabarito preliminar, formulagdo ou contelido de questdo da Prova Objetiva, de conformidade
com o que estabelece o item 20 deste Edital.

14.20. A consulta individual do desempenho (pontuagédo) de cada candidato na Prova Objetiva serd publicada no endereco
€l etrénico www.concursos.ufmt.br, de acordo com o Cronograma do Concurso — ANEXO .

14.21. Caberarecurso contra desempenho na Prova Objetiva, de conformidade com o que estabel ece item 19 deste Edital.
14.22. O desempenho (pontuacéo) de cada candidato na Prova Objetiva apds a andlise dos recursos, em lista aberta, sera
publicada no endereco eletrénico www.concursos.ufmt.br, de acordo com o Cronograma do Concurso — ANEXO |.

15. DO EXAME MEDICO-ODONTOLOGICO

15.1. A Segunda Fase: Exame Médico-Odontolgico, de cardter unicamente eliminatério, de acordo com o disposto na
alinea “b” do subitem 13.2 deste edital, sera realizado somente com os candidatos ndo eliminados na Primeira Fase: Prova
Objetiva.

15.1.1. Integra o Exame Médico-Odontol6gico a Avaliagdo Antropomeétrica, a qual aferird a proporcionaidade da atura e
do peso do candidato, nos termos do inciso V111 do Art. 22 daLe Complementar n. 408/2010.

15.1.2. Ser&o convocados para realizagdo do Exame M édico-Odontol 6gico somente os candidatos com pontuacéo na Prova
Objetiva igual ou superior a 50% da pontuacéo maxima dessa Prova, e os classificados segundo a ordem decrescente da
pontuacdo obtida na Prova Objetiva até a 3.800% posi ¢éo.

15.2. A convocagdo para o Exame M édico-Odontol égico sera divulgada no portal www.concursos.ufmt.br.

15.3. A documentacdo para andise do Exame Médico-Odontolégico devera ser enviada, impreterivelmente, no periodo
definido no cronograma de concurso — ANEXO |, na forma digitaizada, através do endereco eetrénico
Www.concursos.ufmt.br.

15.4. O Exame Médico-Odontol6gico objetiva aferir se 0 candidato goza de boa salde fisica e psiquica para suportar 0s
exercicios a que sera submetido durante o Curso de Formagdo de Soldados e para desempenhar as atribui¢des tipicas do
cargo.

15.5. ApGs a redizacdo do Exame Médico-Odontolégico e conferéncia dos exames laboratoriais e complementares, o
candidato sera considerado “apto” ou “inapto”.

15.6. Os exames laboratoriais seréo realizados pelo candidato, as suas expensas, cuja relacdo consta do ANEXO IV deste
edital.
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15.7. Os exames laboratoriais e respectivos laudos entregues deverdo ser emitidos a, no maximo, 3 (trés) meses da data de
realizagcdo da Fase: Exame M édico-Odontol 6gico.

15.8. Em todos os exames laboratoriais e complementares, além do nome do candidato e nimero do seu RG ou CPF,
deverdo constar, obrigatoriamente, a assinatura, a especiadidade e o registro no 6rgdo de classe especifico do profissional
responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes ainobservancia ou a omissdo do referido registro.

15.9. Durante a andlise do Exame Meédico-Odontoldgico poderdo ser solicitados a redizacdo de outros exames
laboratoriais e complementares, as expensas do candidato, aém dos previstos no ANEXO IV deste edital, para fins de
elucidacdo diagndstica. Excepcionalmente, podera haver convocagdo para comparecimento presencia do candidato.

15.10. Ndo serd permitida a inclusdo de exames, laudos e atestados previstos no ANEXO IV deste edital de forma
intempestiva;

15.11. Apéds a andlise do exame médico e dos exames laboratoriais e complementares dos candidatos, serd emitido parecer
conclusivo da aptiddo ou inaptidao do candidato.

15.12. As condicfes clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato para o exercicio do cargo, nos termos do
ANEXO IV deste edital, serdo consideradas para efeito de eliminacéo no Concurso Publico.

15.13. No envio da documentacdo do Exame de Salde, o candidato devera declarar em campo apropriado a existéncia ou
inexisténcia de qualquer condi¢do incapacitante para o exercicio do cargo.

15.14. O candidato devera autorizar a coleta de materia pararealizacdo de outros exames toxicol 6gicos, a qualquer tempo,
no interesse da PMMT, sob pena de eliminagéo do certame.

15.15. A critério da PMMT, os candidatos poderdo ser convocados a comparecer a Junta Médica de Salde da Policia
Militar, de posse dos exames médicos e dos formulérios, devidamente datados e assinados pelo médico responsavel e
acompanhados dos respectivos laudos, em data a ser oportunamente agendada.

15.16. Demais informagdes a respeito do Exame M édico-Odontol dgico constardo do edital especifico de convocacdo para
essa etapa.

15.17. Seraeliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo enviar documentacdo exigida para a Segunda Fase: Exame M édico-Odontol 6gico, em conformidade com o Editd;

b) Recusar-se afornecer amostras para os exames toxicol 4gicos (antidrogas);

c) for considerado INAPTO, conforme condigdes incapacitantes rel acionadas no ANEXO V.

15.18. O resultado preliminar do Exame M édico-Odontol égico com lista nominal dos candidatos APTOS, bem como o link
para consulta individual do motivo da inaptiddo, estardo disponiveis no endereco eetrénico www.concursos.ufmt.br, de
acordo com o cronograma - ANEXO I.

15.19. Caberarecurso contra o resultado preliminar no Exame M édico-Odontol 6gico, de acordo com o item 20 deste Edital.
15.20. A andlise dos recursos contra o resultado do Exame Médico-Odontolégico serd divulgado no porta
www.concursos.ufmt.br, de acordo com o cronograma - ANEXO I.

16. TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

16.1. A Terceira Fase: Teste de Aptidéo Fisica (TAF), de carder unicamente eliminatério, sera realizada somente com 0s
candidatos aptos na Segunda Fase: Exame M édico-Odontol 6gico.

16.2. A convocacdo com a data, local e o horério de realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica sera divulgada no porta
www.concursos.ufmt.br em data estabel ecida no cronograma do concurso — ANEXO I.

16.3. Junto & documentagéo para o Exame de Salde, o candidato devera enviar Atestado Médico em que conste estar apto
aredizar os Testes de Aptidao Fisica.

16.4. A convocagdo sera dividida por sexo: masculino e feminino.

16.5. O Teste de Aptidao Fisica (TAF) possui a finalidade de avaliar a condicéo fisica do candidato para suportar 0s
exercicios a que sera submetido durante o Curso de Formag&o de Soldados e para desempenhar as atividades inerentes ao
cargo.

16.6. O candidato deveratraar paraarealizacdo do Teste de Aptiddo Fisica: calgao “shorts”, bermuda, legging, ténis,
meias e camiseta e, para a natagdo: maid ou sunga.

16.7. O candidato que comparecer ao local de avaliagéo com trajes inadequados ndo poderarealizar os testes.

16.8. No diado Teste de Aptiddo Fisica, o candidato devera apresentar documento oficial de identidade original e assinar a
lista de presenca. No momento daidentificagdo, o candidato recebera um nimero, que devera ser afixado em sua camiseta e
ndo podera ser retirado até o final do Teste de Aptiddo Fisica

16.9. A contagem oficia de tempo e/ou do nimero de repeticdes dos candidatos em cada teste serg, exclusivamente,
realizada pela banca, a qual podera utilizar meios el etrénicos na fiscalizagdo dos exercicios.

16.10.Todos os exercicios do Teste de Aptidao Fisica deverdo ser executados de acordo com 0 ANEXO V deste Edital.
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16.11.A preparacao e 0 aquecimento para a avaliagdo sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir
no andamento da fase do concurso.

16.12. O Teste de Aptidao Fisica sera constituido dos seguintes exercicios:

a) 1°dia - Corrida 12 min., Flexdo na Barra Fixa (masculino), Sustentacéo |sométrica na Barra Fixa (feminino);

b) 2° dia - Abdominal Remador, Meio-Sugado e Natacg&o.

16.13. Os casos de alteracdo psicol 6gica €/ou fisioldgica temporérias (estados menstruais, indisposi¢oes, gravidez, céibras,
contusdes, luxagoes, fraturas, demais lesbes) e outras situagdes que impossibilitem a realizacdo das provas do Teste de
Aptiddo Fisica ou que diminua a capacidade fisica dos candidatos, ndo seréo levados em consideracdo, ndo sendo
dispensado nenhum tratamento privilegiado, nem realizados testes em dias, locais, horérios ou condicdes diferenciadas e
especiais.

16.14. Serd considerado inapto e, consegquentemente, eliminado do concurso publico, ndo tendo classificagdo alguma no
certame, o candidato que:

a) N&o comparecer paraarealizacdo do Teste de Aptiddo Fisica;

b) N&o redlizar qualquer dos exercicios;

c) N&o executar os exercicios naforma e quantidade dispostos no presente Edital.

d) Infringir qualquer proibicdo prevista neste edital, independentemente do resultado alcancado nos testes fisicos.

16.15. Asbaterias do Teste de Aptiddo Fisica, acritério da UFMT/GEC, poderdo ser filmadas e/ou gravadas.

16.16. O Teste de Aptiddo Fisica sera realizado independentemente das condicBes meteoroldgicas e em qualquer dia da
semana, sgja dia Util ou néo.

16.17. Todos os exercicios serdo realizados em uma Unica tentativa.

16.18. Os candidatos inaptos no Teste de Aptiddo Fisica NAO poderdo repetir os exercicios, salvo por caso fortuito ou
forca maior, assim considerados. pane em crondmetros e defeitos em aparelhos ocorridos durante realizagdo do exercicio
e/ou situagBes imprevistas e inviabilizadoras da execucdo dos testes, a critério da banca.

16.19. O candidato que ndo obtiver éxito em qualquer exercicio do Teste de Aptiddo Fisica, ndo efetuara os demais
subsequentes, estando a partir deste, eliminado do concurso.

16.20. O resultado de cada Teste sera registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliagdo do candidato com registro dos
indices a cancados pelo candidato.

16.21. O candidato inapto tomara ciéncia de sua eliminacd do Concurso Publico assinando a Ficha de Avaliagdo em
campo especifico. Em caso de recusa, o documento sera assinado pelo avaliador, coordenador e duas testemunhas.

16.22. O candidato que ndo comparecer, por qualquer motivo, no dia e horario aprazados, serd considerado desistente e
automaticamente eliminado do certame.

16.23. Demais informagOes a respeito do Teste de Aptidao Fisica constar&o no Edita especifico de convocagdo para essa
fase.

16.24. O resultado preliminar do Teste de Aptid&o Fisica estaré disponivel no enderego eletrdnico www.concursos.ufmt.br,
de acordo com o Cronogramado Concurso — ANEXO 1.

16.25. Caberarecurso contra o desempenho preliminar do Teste de Aptidéo Fisica, de acordo com o item 20 deste Edital.
16.26. A andlise dos recursos contra o resultado do Teste de Aptiddo Fisica serd divulgada no enderego eetrénico
www.concursos.ufmt.br, de acordo com o cronograma - ANEXO I.

17. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

17.1. A Avadliagdo Psicol6gica, para o cargo deste edital, sera de cardter eliminatério e realizada com os candidatos ndo
eliminados na Terceira Fase — Teste de Aptiddo Fisica.

17.2. A Avaliacdo Psicoldgica consistira no processo de identificagdo e descricdo de caracteristicas comportamentais e
psicolOgicas, cognitivas, afetivas, de caracteristicas de personaidade e de aspectos motivacionais, compativeis as
atribuicbes do cargo, por meio do uso de instrumentos e procedimentos técnicos cientificos aprovados pelo Conselho
Federal de Psicologia e realizados por psicologos registrados no Conselho Regional de Psicologia.

17.3. Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicolégico do candidato, a fim de verificar sua capacidade de
adaptacéo e seu potencia de desempenho positivo, serdo definidos segundo os critérios objetivos e os parametros
estabelecidos pelo Perfil comportamental do cargo, conforme Portaria Conjunta n° 20/2012/GAB-
SESP/PM/CBM/PJC/POLITEC, de 06/08/2012, publicada no Di&rio Oficial do Estado de 24/08/2012, dentre os quais serdo
considerados, parafins de indicacdo no Concurso aquel es descritos no edital de convocagdo paraafase.

17.4. A Avadiagdo Psicolégica em consonancia a Resolugdo CFP 002/2016 identificara nos resultados dos instrumentos
psicoldgicos, com base no perfil psicoldgico, os construtos psicoldgicos: resolucdo de problemas, rapidez e flexibilidade
pensamento, capacidade de plangjamento, competicdo e reatividade, empatia, iniciativa, objetividade, percepcdo de
conjunto, percepcdo de deta he e visdo de conjunto, percepcdo de detal hes e produgéo.



17.5. Nas horas que antecedem a Avaliacdo Psicoldgica, os candidatos deverdo observar os seguintes cuidados: dormir
bem na noite anterior, sendo desglavel pelo menos oito horas de sono; aimentar-se adequadamente no café da manha e
almoco, com uma refeicao leve e saudavel; evitar aingestdo de bebidas al codlicas e energéticos.

17.6. O candidato devera comparecer ao loca indicado no respectivo Edital de Convocacdo com antecedéncia minima de
01 (uma) hora do horério estabelecido para o fechamento dos portes, munido de documento de identidade oficia origind,
caneta esferogréfica azul ou pretae 2 (dois) 1apis pretos n° 2.

17.7. Os resultados seréo considerados, analisados e comparados entre os candidatos com base no cargo pleiteado. Os
resultados serdo comparados por meio de normas intragrupo onde os valores iguais ou superiores a Percentil 20 séo
considerados como atendendo as necessidades do perfil proposto pelasinstituicoes.

17.8. Osresultados seréo:

a) APTO - candidato apresentou na avaliagdo elementos que caracterizaram a observancia do perfil psicol 6gico compativel
com o perfil do cargo pretendido, conforme definido pelainstitui c&o;

b) INAPTO - candidato ndo apresentou, na avaliagdo elementos que caracterizaram a observancia do perfil psicoldgico
compativel com o perfil do cargo pretendido, conforme definido pelainstituicao;

17.9. O candidato INAPTO sera eliminado do Concurso Puablico.

17.10. A inaptidao na Avaliacao Psicol 6gica ndo pressuple a existéncia de transtornos mentais; indica, tdo somente, que o
avaliado ndo atendeu aos pardmetros caracterizados pelo perfil do cargo pretendido, conforme definido pelainstituicao.
17.11. O resultado preliminar da Avaliagdo Psicolgica estara disponivel no endereco eletrénico www.concursos.ufmt.br,
na data estabel ecida no cronograma - ANEXO |, por meio de relagdo nominal, constando os candidatos APTOS.

17.12. Serafacultado a0 candidato cujo resultado foi INAPTO, tomar conhecimento das razfes de sua ndo recomendagéo,
por meio de entrevista devolutiva.

17.13. A entrevista devolutiva devera ser agendada pelo candidato no endereco e etrénico www.concursos.ufmt.br, na data
estabelecida no cronograma - ANEXO I.

17.14. A entrevista devol utiva sera realizada de forma remota por videoconferéncia. O candidato podera estar acompanhado
de um psicdlogo, e, caso esteja, este deverd, obrigatoriamente, estar inscrito em um Conselho Regiona de Psicologia -
CRP. A entrevista devolutiva sera exclusivamente de cardter informativo para esclarecimento, ndo sendo, em hipotese
alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de realizagdo do teste.

17.15. Ap6s a redlizagdo da entrevista devolutiva, serd facultado ao candidato solicitar a revisdo de sua avaliacdo, por
meio de interposicdo de recurso na data prevista no cronograma do edital do concurso, devendo ser obedecido o
estabelecido no item 20.

17.16. A andlise dos recursos contra o resultado da Avaiacdo Psicoldgica sera divulgado no enderego eletronico
www.concursos.ufmt.br em link individual para consulta, bem como o resultado final dafase.

17.17. O resultado fina dos candidatos aptos nesta fase sera divulgado no enderego €l etrénico www.concursos.ufmt.br, de
acordo com o Cronogramado Concurso — ANEXO I.

18. DA INVESTIGAQAO DOCUMENTAL E FUNCIONAL

18.1. A Quinta Fase: Investigagdo Documental e Funcional, de cardter unicamente eliminatorio, € de competéncia
exclusiva da Policia Militar PMMT e sera realizada somente com os candidatos ndo eliminados na Quarta Fase: Avaliacéo
Psicoldgica.

18.2. A Investigagdo Documental e Funcional, com avaliagdo da vida pregressa, € de responsabilidade da Policia Militar e
tem por fundamento o art. 5°, Inciso X, da Congtituicdo Federa do Brasil, e artigos 51 a 54 do Decreto n° 1.973, de 25 de
outubro de 2013.

18.3. O Formulério de Investigacdo Socia (FIS) constado ANEXO VI deste edital e devera ser preenchido e encaminhado
pelos candidatos. O FIS é congtituido por dados, informagfes e documentos cujo conteldo € identificado como
INFORMACAO PESSOAL, sendo assim, sujeitos a restri¢do de acesso nos termos da Lei n° 12.527/2011.

18.4. O candidato devera enviar a documentacdo referida no subitem 18.6 deste edital, na forma de copia digitalizada, em
conformidade a0 especificado no presente edital para cada tipo de documento, através do enderego eletrbnico
www.concursos.ufmt.br, em data estabel ecida no cronograma do concurso — ANEXO |.

18.5. A Investigacdo Documental e Funcional verificara a conduta irrepreensivel e a idoneidade moral necessaria ao
exercicio do cargo, tendo como resultado RECOMENDADO ou NAO RECOMENDADO.

18.6. Para fins de andlise de sua conduta social e dos seus antecedentes, o candidato devera apresentar os seguintes
documentos:

a) copiaautenticada do documento de identidade;

b) copia autenticada do Cadastro de Pessoa Fisica-CPF ou certiddo expedida pela Receita Federal;

C) copiaautenticada do certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo, em caso de candidato do sexo masculino;



d) copia autenticada do titulo de eleitor e comprovantes de votagcdo da Ultima eleicdo ou certiddo do cartério eleitora
guanto ao cumprimento das obrigactes eleitorais;

€) coOpia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou declaracdo do érgdo que comprove o Ultimo
e/ou atual emprego, ou declaragao firmada pelo candidato de que nunca exerceu atividade laboral;

f) copiaautenticada do diploma de conclus&o de curso de nivel superior (bacharelado, licenciatura ou tecndlogo);

g) copiaautenticada do comprovante daresidéncia atual (agua, luz, telefone, etc.);

h) declaracéo firmada de n&o haver sofrido ou estar cumprindo, no exercicio profissional ou de qualquer fungdo publica,
penalidade disciplinar de suspensdo ou demissdo, aplicada por qualquer 6rgdo publico e/ou entidade da esfera federal,
estadual €/ou municipal;

i) certiddo negativa de antecedentes criminais dos lugares onde tenha residido nos dltimos 05 (cinco) anos, expedidos pelo
Orgdo de Seguranca Publica responsavel;

j) certidbes negativas criminais da Justica Federal e da Justica Estadual dos lugares onde tenha residido nos ultimos 05
(cinco) anos,

k) apresentar cdpia autenticada da Ultima declaracdo de bens apresentada na Receita Federal e

[) entregar o Formulério de Investigagdo Social — FIS, contido no ANEXO VI deste Edital, preenchida e assinada.

18.7. Na hipétese do candidato ndo possuir o documento que se refere a alinea “k” do subitem anterior, serd aceita a
declaracdo nos moldes previstos no Decreto Estadual n. 4.487, de 18 de junho de 2002 e na Instrugdo Normativan. 1, de 15
de agosto de 2002.

18.8. Somente serdo aceitas as certiddes expedidas, dentro do prazo de validade especifico constante das mesmas, e na
ausénciadeste, no prazo maximo de 90 (noventa) dias anteriores a data de entrega fixada em edital.

18.9. Na Avaliagcdo seréo examinados os atos da vida civil dos candidatos, podendo ser eliminados do concurso

guando constatada conduta desabonadora em sua vida publica ou particular, desde que incompativel com a natureza
dafuncdo policial.

18.10.A Avaliacdo deveré considerar os assentamentos funcionais dos candidatos, no caso de funcionario publico.
18.11. Sao fatos que af etam o procedimento irrepreensivel e aidoneidade moral do candidato:

a) Habitualidade em descumprir obrigacfes legitimas; b) Relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de
notérios e desabonadores antecedentes criminais, ¢) Vicio de embriaguez; d) Histérico ou uso de droga ilicita,
estelionato, roubo, furto e crimes contra a vida, patrimonio, honra, salde publica e administragdo publica; €)
Prostituicdo; f) Pratica de ato atentatério a moral e aos bons costumes; g) Respondendo ou indiciado em inquérito
policial, envolvido como autor em termo circunstanciado de ocorréncia, ou respondendo a agdo pena ou a
procedimento administrativo-disciplinar; h) Respondendo ag&o por improbidade administrativa; i) Demitido de cargo
publico ou destituido de cargo em comissdo, no exercicio da funcdo publica, em qualquer 6rgdo da
administracéo direta e indireta, nas esferas federal, estadual, distrital e municipal, mesmo que com base em legislacéo
especial; j) Demitido por justa causa nos termos da legisacdo trabalhista; k) Existéncia de registros criminais; 1)
Declaracéo falsa ou omissdo de registro relevante sobre sua vida pregressa e social.

18.12. Os candidatos cuja conduta estiver enquadrada em qual quer dos itens anteriores serdo passiveis de eliminagéo do
CONCUrso.

18.13. Qualquer infidelidade ou falsidade na resposta da FIS importard em eliminacdo do candidato do concurso,
sem prejuizo da responsabilidade civil, penal e administrativa que couber.

18.14. Os candidatos que ndo entregarem a documentacdo referente a Avaliacdo nas datas estabelecidas no
cronograma ou que foremconsiderados ndo recomendados nesta Avaliagdo serdo eliminados do concurso.

18.15. Sera considerado NAO RECOMENDADO, e consequentemente eliminado do concurso sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis, o candidato que: a) ndo apresentar comportamento irrepreensivel; b) ndo gozar de bom
conceito moral e social, necessarios ao exercicio do cargo; c) prestar informacgdes inveridicas.

18.16. Os candidatos investigados em mais de um concurso em andamento serdo avaliados através de um mesmo ato
valido para ambos.

18.17. Se antes da convocagdo para incorporacdo/inclusdo/matricula no curso de formacéo profissional ocorrer com o
candidato qualquer fato relevante para a avaliagdo de vida pregressa e investigacéo social, ele deverg, de imediato,
cientificar formal e circunstancialmente o ocorrido a Comissdo Especial da PMMT para o Concurso Publico,
protocolando expediente junto a DRH.

18.18. Casos sgja constatado qualquer infidelidade ou falsidade na resposta do FIS, apés a inclusdo do candidato
classificado, aPMMT instaurara procedimento apuratério para avaliacdo das condicdes de permanéncia nasfileiras da
corporagao.

18.19. O resultado preliminar da Investigagdo Documental e Funcional com lista nomina dos candidatos
RECOMENDADOS, bem como o link para consulta individual do mativo da eliminacdo, estardo disponiveis no endereco
el etrénico www.concursos.ufmt.br, nas datas estabel ecidas no edital de convocagéo.



18.20. Cabera interposicao de recurso contra o resultado preliminar da Investigacdo Documental e Funcional, devidamente
fundamentado, nos termos do item 20 deste Edital.

18.21. A andlise dos recursos contra o resultado preliminar da Investigacdo Documental e Funciona sera divulgado no
endereco e etrdnico www.concursos.ufmt.br, bem como o resultado final destafase.

18.22. Demais informacfes acerca da Investigacdo Documental Funcional poderdo constar de edital especifico de
convocagao para a sua realizacdo.

19. RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO DA PRIMEIRA ETAPA

19.1. Para os candidatos ndo eliminados no Concurso Publico, a pontuacdo final na Primeira Etapa correspondera a nota
final do Exame Intelectual (Prova Objetiva).

19.2. A classificacdo final na Primeira Etapa do Concurso Publico, observado o desempate disposto no subitem 14.17, sera
realizada em rigorosa ordem decrescente da pontuacdo final.

19.3. O resultado final, bem como a homologagdo da primeira etapa do Concurso Publico sera publicado no Diério Oficial
do Estado de Mato Grosso, em ordem decrescente da nota final obtida no Exame Intelectual, contendo, de forma
pseudonimizada, nimero de inscricdo, nome do candidato e nimero de identidade, e divulgado no endereco €letronico
Www.concursos.ufmt.br.

19.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais, comunicacdes, retificacdes e
convocagoes referentes a este Concurso Publico, durante todo o periodo de validade do mesmo.

20. DOSRECURSOSDA PRIMEIRA ETAPA

20.1. Caberéd interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, & UFMT/GEC, o qual devera ser interposto via
inter net, no enderego el etrénico www.concursos.ufmt.br, contra:

a) indeferimento de pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricéao;

b) indeferimento ou n&o confirmagéo de inscricao;

c) gabarito preliminar, formulagdo ou contelido de questdo da Prova Objetiva;

d) resultado preliminar da Prova Objetiva;

€) resultado preliminar do Exame M édico-Odontol 6gico;

f) resultado preliminar da Heteroi dentificagéo;

) resultado preliminar do Teste de Aptidao Fisica;

h) resultado preliminar da Avaliagéo Psicolégica;

i) resultado preliminar da Investigagdo Documental e Funcional.

20.2. O candidato que desgjar interpor recursos, contra a divulgacdo do disposto nas aineas do subitem acima, dispora de 2
(dois) dias parafazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacéo.

20.3. A andlise do Recurso contra o resultado preliminar da Investigacéo Documental e Funcional sera de responsabilidade
da Policia Militar de Mato Grosso.

20.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo no endereco eletrénico
www.concursos.ufmt.br, sob pena de perda do prazo recursal.

20.5. O prazo parainterposi¢do de recurso é preclusivo e comum atodos os candidatos.

20.6. Os recursos deverdo ser formulados em requerimento proprio disponivel no endereco eletronico
www.concursos.ufmt.br, em data estabel ecida no cronograma do concurso - ANEXO |.

20.7. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso da alinea “C” do
subitem 20.1, este deverd estar acompanhado de citagdo bibliogréfica, se assim desgjar.

20.8. O candidato deveraser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

20.9. Recurso inconsistente, ndo condizente com afase, ou interposto fora do prazo sera preliminarmente indeferido.

20.10. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada questdo da Prova Objetiva e um Unico recurso para cada um
dos demai s eventos constantes do subitem 20.1.
20.11.Ap6s o julgamento dos recursos interpostos contra gabarito, formulagdo ou contelido de questdo da Prova Objetiva,

0s pontos relativos as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova,
independentemente de terem recorrido. Se houver alteracdo de gabarito, por forca de impugnacdes, esta valera paratodos os
candidatos e a prova seré corrigida de acordo com o gabarito definitivo.

20.12.Em hip6tese alguma o quantitativo de questfes das provas sofrera alteracao.

20.13.0s recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
20.14.N&o serdo aceitos recursos de maneira diversa a descrita no subitem 20.1.

20.15. O resultado das andlises dos recursos sera disponibilizado aos candidatos, exclusivamente, através de consulta
individual via Internet no endereco eletrénico www.concursos.ufmt.br.

20.16. A UFMT/GEC/PMMT, responsaveis pela organizacdo do certame, constituem Ultima instancia administrativa para
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recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

21. SEGUNDA ETAPA - DO CURSO DE FORMACAO DE SOLDADOS

21.1. O Curso de Formacdo de Soldados serd destinado apenas ao candidato incluido temporariamente na condicdo de
aluno soldado PM.

21.2. O Curso de Formacdo de Soldados ocorrera conforme plangiamento da instituicdo, sendo realizado apenas no
municipio de Cuiaba-MT, podendo ocorrer mais de uma convocagdo para 0 curso, obedecida a ordem de classificagéo.

21.3. A classificagdo fina obtida apds a conclusdo do Curso de Formagdo de Soldados definird a posicéo de antiguidade e
precedéncia hierarquica entre os candidatos concludentes, conforme estabelece a Lei Complementar n° 555 de 29 de
dezembro de 2014.

21.4. Os candidatos classificados que figuram na condi¢do de cadastro de reserva serdo convocados mediante edital
complementar que contemplard a proxima edi¢do do Curso de Formag&o de Soldados.

21.5. As edi¢des do Curso de Formacdo de Soldados PMMT s&o independentes entre s, sendo comprovadas com sua
convocacado e matricula, gerando assim, a antiguidade e precedéncia no efetivo daPMMT.

21.6. A classificag@o fina mencionada no subitem 19.3 deste edital ndo se aplica para definicdo de posi¢do hierarquica na
Instituicao.

21.7. Demaisinformacfes arespeito do Curso de Formacéo de Soldados constardo nos Editais especificos de convocacao.

22. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

22.1. O resultado final, bem como a homologacdo do Concurso Publico sera publicado no Diédrio Oficia do Estado de
Mato Grosso, em ordem decrescente da classificagdo final obtida apds a conclusdo do Curso de Formagéo de Soldados,
contendo de forma pseudonimizada, nimero de inscricdo, nome do candidato, nimero de identidade e tipo de vaga
concorrida.

22.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicactes dos Editais, comunicaces, retificagdes e
convocagoes referentes a este Concurso Publico, durante todo o periodo de validade do mesmo.

23. DISPOSICOESFINAIS

23.1. Os candidatos poderdo obter informacfes gerais referentes ao Concurso Publico através do endereco eletronico
www.concursos.ufmt.br ou pelo e-mail concursos@ufmt.br ou no Posto de Atendimento da Escola de Formagdo e
Aperfeicoamento de Pragas— ESFAP, sito a Rodovia Helder Candia, Km 2, Vae dos Lirios, Cuiab&MT, CEP 78048-150.
23.1.1. Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de reaizacéo das provas e nem de
resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocagfes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados provisorios ou
finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
divulgados naforma definida neste Edital.

23.1.2. Quaisguer ateracbes nas regras fixadas neste Edital somente poder&o ser feitas por meio de Edital de Retificaco
ou Complementar.

23.2. A UFMT/GEC néo se responsabiliza por informagdes de qualquer natureza, divulgadas em sites de terceiros.

23.3. A UFMT/GEC néo se responsabiliza por quaisquer textos, apostilas, cursos, referentes a este Concurso Publico.

23.4. N&o sera fornecido ao candidato documento comprobatorio de classificagdo em qualquer fase do presente Concurso
Pdblico, valendo, paraesse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no edital.

23.5. O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e/ou endereco residencial, durante a Primeira Etapa, podera
requerer através de solicitagdo assinada pelo proprio candidato, junto a UFMT/GEC pelo e-mail  concursos@ufmt.br,
anexando os documentos que comprovem tal ateracdo, com expressa referéncia ao concurso, cargo, niimero de inscri¢ao,
numero do documento de identidade, nimero do CPF, enderego completo e telefone, até o resultado final do concurso.
23.5.1. Apo6s a homologacdo do resultado fina e durante o prazo de validade do concurso, a comunicacéo de que trata o
subitem anterior devera ser feita por escrito e protocolizada na Secretaria de Estado de Administragao/Superintendéncia de
Gestéo de Pessoas/Coordenadoria de Provimento/Geréncia de Recrutamento e Selecdo - Centro Politico Administrativo -
CPA, Palécio Paiagués, Bloco 111, Cuiab&dMT, CEP 78050-970.

23.5.2. Aslegidacdes com entrada em vigor ap0s a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em dispositivos
legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliag&o nas provas do presente Concurso Publico.

23.5.3. Os casos omissos serdo resolvidos em conjunto pela Secretaria de Estado de Seguranca Publica - SESP/MT e pela
UFMT/GEC, no que se refere arealizag@o deste Concurso Publico.

23.5.4. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as fases do Concurso Publico sdo de uso e
propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a terceiros ou a
devolucdo ao candidato.
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23.6. As despesas réelativas a participacdo em todas as fases do Concurso Publico, tais como gastos com documentacao,
material, exames, viagens, alimentacdo, aojamentos, transportes ou ressarcimento de outros gastos, ocorrerdo por conta
exclusivas do candidato.

CuiabdMT, 05 de janeiro de 2022.

ALEXANDRE BUSTAMANTE DOS SANTOS
Secretario Estado de Seguranca Pablica

JONILDO JOSE DE ASSIS- Cel PM
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ESTADO DO MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO
CONCURSO PUBLICO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA O CARGO
EFETIVO DE ALUNO SOLDADO DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO |

CRONOGRAMA DO CONCURSO

EVENTO DATA LOCAL
S , Di&rio Oficial do Estado de MT e
Publicacdo do Edital 05/01/2022 AW LTI b/ CONCUTSOS
Inscricéo paga 12 a24/01/2022 | www.ufmt.br/concursos
Sohcﬂagao d.e Lnscrlgao com isengao do pagamento da 12 a14/01/2022 | www.ufmt.br/concursos
taxa de inscricéo
Encaminhamento no ato da
Encaminhamento, viainternet, da documentagéo ! nscrlggo, pelo endereco
L . ~ No ato da eletronico
comprobatéria paraisengdo do pagamento da taxa de o
nSCrica inscrigéo www.ufmt.br/concursos, de
¢a0 arquivo naformadigitalizada
contendo a documentacéo citada
Disponibilizacdo para consultaindividual da situacéo
(deferida ou indeferida) de cada candidato com solicitacéo 18/01/2022 www.uf mt.br/concursos
de inscricéo com isencdo do pagamento dataxa
Interpog(%ao (je reCl.JrSOSf: ontra indeferimento de inscri¢ao 19 e 20/02/2022 | www.ufmt.br/concursos
com solicitac8o de isencdo do pagamento de taxa
Divulgagao do resultado da andlise dos recursos contra
indeferimento de inscri¢gdo com solicitacdo de isencdo do 24/01/2022 www.ufmt.br/concursos
pagamento dataxa
Periodo para pagamento da taxa de inscri¢do para 0s - L.
. - - . 19 a25/01/2022 | Agéncias bancarias
candidatos com isenc&o indeferida
F)ata li mlFe pqa ~0 pagamento do boleto bancario relativo 25/01/2022 Agéncias bancérias
ataxadeinscricéo
Disponibilizac&o para consultaindividual da situagéo da
inscriczo de cada candidato (deferida ou indeferida) 02/0212022 | wenw.UmLbriconcursos
Interposi¢do de recursos contraindeferimento deinscricdo | 03 e 04/02/2022 | www.ufmt.br/concursos
.D |vulg§@ao do r@ltaqloNda andlise dos recursos contra 11/02/2022 www.uf mt.br/concursos
indeferimento de inscrigcdo
Divulgacdo, em lista aberta, darelagéo definitiva de Diario Oficial do Estado de MT e
) L 11/02/2022
candidatos inscritos www.ufmt.br/concursos
Divulgacdo, em lista aberta, dos locais e horérios de
redlizaco da Prova Objetiva e Dissertativa 14/02/2022 www.uf mt.br/concursos
N . . . Divulgado de acordo com o
Aplicagéo da Prova Objetiva e Dissertativa 20/02/2022 subitemn 11.5 deste Edital
Divulgag&o dos gabaritos preliminares da Prova Objetiva 20/02/2022 www.ufmt.br/concursos
Interposi¢do de recursos contra gabarito preliminar, 21 e 22/02/2022 | www.ufmt.br/concursos
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formulagéo ou conteiido de questdo da Prova Objetiva

Divulgacdo do resultado da andlise dos recursos contra

gabarito preliminar, formulagcéo ou contelido de questéo 02/03/2022 www.uf mt.br/concursos
da Prova Objetiva
Disponi blllzgggo paraconsultaindividua do desempenho 02/03/2022 WL br/CONCUISoS
na Prova Objetiva
! ntgrpos G0 de recursos contra desempenho na Prova 03 e 04/03/2022 | www.ufmt.br/concursos
Objetiva
Divulgacdo do resultado Qa fanal ise dos recursos contra 08/03/2022 WL Mt B/ CONCUISOS
desempenho na Prova Objetiva
Disponibilizacdo, em lista aberta, do desempenho da Diério Oficial do Estado de MT e
- o 08/03/2022
Prova Objetiva apds andlise dos recursos www.uf mt.br/concursos
Convocagdo de candidatos para Exame Médico Di&rio Oficial do Estado de MT e
o 08/03/2022
Odontol égico www.uf mt.br/concursos
Periodo para envio da documentacdo comprobatoria para 09/03/2022 & WWW. LTI br/CONCUTSOS
Exame Médico Odontol 6gico 01/04/2022 ' '
Disponibil | ZaGa0 para co,ns.ulta individual do Resultado do 18/04/2022 WL Mt B/ CONCUrSOS
Exame M édico Odontol 6gico
Intfarposgao de r,ec.ursos contra o Resultado do Exame 19  20/04/2022 | www.Ufriitbr/CONCUISos
Médico Odontol 6gico
Divulgacao do resultado da andlise dos recursos contrao
28/04/2022
Resultado do Exame Médico Odontol 6gico W, Ui br/conctirsos
Disponibilizac&o, em lista aberta, do resultado do Exame 28/04/2022 Diério Oficia do Estado de MT e
Médico Odontol 6gico apds andlise dos recursos www.uf mt.br/concursos
Convocagdo de candidatos, que preencheram 28/04/2022
autodeclaracdo para concorrerem as vagas reservadas para Diario Oficial do Estado de MT e
negros, parareaizagdo do Procedimento de www.uf mt.br/concursos
Heteroidentificacdo
Convocacdo de candidatos para arealizacdo o Teste de 28/04/2022 Diario Oficial do Estado de MT e
Aptiddo Fisica www.ufmt.br/concursos
Realizacdo do Teste de Aptidéo Fisica 05 a 10/05/2022 | www.ufmt.br/concursos
Compar eci mellﬁt.o do~s candidatos para procedimento 05 & 10/05/2022 | v Uf Mt br/COnCUrSos
de heteroidentificagdo
Disponi blllzggzixo p?rg consultaindividua do Resultado do 17/05/2022 WL Mt B/ CONCUrSOS
Teste de Aptiddo Fisica
DISpOm bilizagdo para anwl.té ! nleI dual do resuitacio do 17/05/2022 www.uf mt.br/concursos
procedimento de heteroidentificacdo
Intqp? sgfp de recursos contra o Resutado do Teste de 18 e 19/05/2022 | www.ufmt.br/concursos
Aptiddo Fisica
Interposu.;ao d.e .recu~rsos contrarestiltado do procedimento 18 e 19/05/2022 | www.ufmt.br/concursos
de heteroidentificagéo
Divulgacdo do resultado da andlise dos recursos contra o
Resultado do Teste de Aptidéo Fisica 25/05/2022 www.ufmt.br/concursos
Divulgacao do resultado da andlise dos recursos contra o
resultado do procedimento de heteroidentificacdo 25/05/2022 www.Ufm. br/concursos
Disponibilizac&o, em lista aberta, do resultado do Teste de 25/05/2022 Diario Oficial do Estado de MT e

Aptid&o Fisica apos andlise dos recursos

www.uf mt.br/concursos
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Disponibilizag&o, em lista aberta, do resultado do

Diério Oficia do Estado de MT e

procedimento de heteroidentificacdo apos andlise dos 25/05/2022 WWW.LFITIL B/ CONCUISoS
recursos
Convocagdo de candidatos para a realizagéo da Avaliacéo Di&rio Oficial do Estado de MT e
o 25/05/2022
Psicol6gica www.ufmt.br/concursos
~ , S . Diario Oficial do Estado de MT e
Convocagdo de candidatos para Investigagéo Social 25/05/2022 WL br/CONCUISos
Periodo para envio da envio da documentacdo
L . . 26 a 31/05/2022 | www.ufmt.br/concursos
comprobatéria para Investigacdo Social
Aplicacdo da Avaliagéo Psicol 6gica 29/05/2022 www.ufmt.br/concursos
Dlspgnl 13| li zggao ,pa.lra consultaindividual do resultado na 01/06/2022 WL br/CONCUISos
Avaliacdo Psicol6gica
Agend:am ento de entrevista devoltiva Avaliacao 02/06/2022 www.ufmt.br/concursos
Psicolgica
Entrevista devol utiva aos candidatos 03 a07/06/2022 | www.ufmt.br/concursos
Int.erp?s.gao de recursos contraresultado da Avaliag2o 08 e 09/06/2022 | www.ufmt.br/concursos
Psicoldgica
Divulgagao do r&e'ultiad © d.a an,al.l e dos recursos contra 20/06/2022 www.ufmt.br/concursos
resultado da Avaliagéo Psicoldgica
Disponibilizac&o, em lista aberta, dos candidatos aptos da Diario Oficial do Estado de MT e
R 20/06/2022
Avaliacdo Psicologica www.ufmt.br/concursos
Dlspopl bil |~ zac;ao.para consultaindividual do resultado da 21/06/2022 WL Mt B/ CONCUrSOS
Investigagdo Socia
Isn;;r;os G20 de recursos contra restitado da Investigagao 22 e 23/06/2022 | www.ufmt.br/concursos
Divulgagao do resqltad? da ar.lal 5 dos recursos contra 28/06/2022 www.ufmt.br/concursos
resultado da Investigacéo Social
Disponibilizac&o, em lista aberta, do resultado da Di&rio Oficial do Estado de MT e
o : 29/06/2022
Investigagdo Socia www.uf mt.br/concursos
Disponibilizacdo, em lista aberta, do Resultado da Di&rio Oficial do Estado de MT e
. 29/06/2022
Primeira Etapa www.ufmt.br/concursos
Homologagdo da Primeira Etapa 29/06/2022 Digrio Oficia do EstadodeMT e

www.uf mt.br/concursos

DEMAISDATASE EVENTOS SERAO DIVULGADOSNO EDITAL DE CONVOCACAO
NO ENDERECO ELETRONICO www.concursos.ufmt.br
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ESTADO DO MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO
CONCURSO PUBLICO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA O CARGO
EFETIVO DE ALUNO SOLDADO DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO |1
TOTAL DE QUESTOES, MATERIAS E DISTRIBUIGAO DAS QUESTOES POR MATERIA, VALOR
DE CADA QUESTAO E PONTUACAO MAXIMA DA PROVA OBJETIVA

N.c
N.°
Grupos de de u&etcc:; Valor Pontuaca
p. questde Matérias d de cada o}
Conhecimentos por - .
s por .. questéo Maxima
- matéria
Grupo |
Conhecimentos 15 Lingua Portuguesa 15 2 30
Bésicos
Histéria de Mato Grosso 3
Grupo | beografia de Mato Grosso 3
Conheci mentos 15 Fisica 3 1 15
Gerais -
Matematica 3
Quimica 3
Relagdes Interpessoais 5
Principios da Eticae 5
Grupollll Filosofia
Conhecimentos 30 Nogdes de Informética 5 2 60
Especificos :
0¢oes de Gestdo Publica 6
Legislagdo Basica 12
TOTAL 60 - 60 - 105




ESTADO DO MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO
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EFETIVO DE ALUNO SOLDADO DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOSDASPROVASOBJETIVAS
Cargo: Aluno Soldado da Policia Militar de Mato Grosso

Grupo |: CONHECIMENTOS BASICOS (15 questdes)

L ingua Portuguesa (15 questfes)

1. Leitura: compreensdo e interpretacdo de variados géneros discursivos. 2. As condigdes de producédo de um texto
e as marcas composicionais de géneros textuais diversos. 3. Linguagem e adequacdo social: 3.1. Variedades
linguisticas e seus determinantes sociais, regionais, histéricos e individuais, 3.2. Registros formal e informal da
linguagem; Oralidade e escrita. 4. Aspectos linguisticos na construcéo do texto: 4.1. Fonética: prosodia, ortografia;
4.2. Morfologia: formagdo, classificagao e flexdo das palavras; 4.3. Sintaxe: frase, oragdo, periodos compostos por
coordenacao e subordinacao, concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e nominal, colocagcdo pronominal,
emprego de nomes, pronomes, conjungdes, adveérbios, preposi¢des, modos e tempos verbais, 4.4. Seméntica
polissemia, sinonimia, paronimia, homonimia, denotacdo e conotacdo, figuras de linguagem. 5. Textualidade:
coesdo, coeréncia, argumentacao e intertextualidade. 6. Pontuacéo.

Grupo |I: CONHECIMENTOS GERAIS (15 questdes)

Histéria de Mato Grosso (3 questdes)

1. A Capitania de Mato Grosso no periodo colonia. 1.1. A ocupagdo do territorio; 2.2. As estruturas do poder
colonia; 1.3. As fronteiras coloniais; 1.4. Aspectos econdmicos e sociais . 2. A Provincia de Mato Grosso € 0
Império brasileiro: 2.1. A crise da mineracéo e a economia de Mato Grosso; 2.2. A Rusga; 2.3.A guerrada Triplice
Alianga; 2.4. Escraviddo e resisténcia. 3. A instalagdo da Republica e o estado de Mato Grosso: Caracteristicas
econdmicas e politicas do estado durante a Primeira Republica. 4. O estado de Mato Grosso e a Era Vargas. 5. O
militarismo no Brasil entre 1964 e 1984 e o0 estado de Mato Grosso: 5.1. Caracteristicas econdmicas e politicas do
estado durante o militarismo; 5.2. A divisdo do estado de Mato Grosso; 5.3. A colonizacdo do Norte; 6. A
redemocratizacdo e o Estado de Mato Grosso: 6.1. A Nova Republica. 7. Aspectos econdmicos, sociais e politicos
de Mato Grosso no Tempo Presente.

GeografiadeMato Grosso (3 questdes)

1. Produc&o do espaco regional mato-grossense; 2. Aspectos naturais. clima, solo, relevo, vegetacdo, hidrografia e
suas relagdes com o uso da biodiversidade; 3. Problemas ambientais, politicas e instrumentos de gestéo ambientd;
4. Caracteristicas econdmicas; 5. Geografia da populacdo: dinamica e estrutura, processos migratorios, distribuicdo
de renda, indicadores de qualidade de vida e questdes sociais; 6. Processo de urbanizacdo; 7. Dinamica de
ocupacao do espaco agrario.



Fisica (3 questfes)

1. Mecénicas 1.1. Conceitos Fundamentais. particula, massa, referencial, trgetoria, espago percorrido,
deslocamento, velocidade e aceleracdo (escalar e vetorid); 1.2. Movimento em uma dimensdo: movimento
retilineo uniforme, movimento retilineo uniformemente variado, aceleracdo gravitaciona e queda livre; 1.3.
Movimento em duas dimensBes. composicdo de movimentos, movimento parabdlico, lancamento obliquo e
lancamento horizonta; movimento circular uniforme; velocidade e aceleracdo angular; 1.4. Dindmica: Conceito de
Inércia, referencia inercial, momento linear, Leis de Newton, relagdo entre forca e interagdes da natureza,
principio de conservacdo de momento linear; 1.5. Forcas. peso, forca de atrito, forca centripeta; 1.6. Energia
Mecénica: impulso, trabal ho, energia cinética, teorema trabalho-energia cinética, energia potencial, conservagdo de
energia mecanica, energia potencia gravitacional; dissipacdo de energia; 1.7. Colisdes: conservacdo de momento e
energia em colisdes - choque eéstico e inglastico. 2. Oscilacdes e Ondas. 2.1. Forca elastica: Lei de Hooke,
sistema massa-mola, energia mecanica no sistema massa-mola; 2.2. Movimento harmonico ssmples; 2.3. Péndulo
Simples; 2.4. Ondas mecénicas. conceito, classificagdo; 2.5. Onda em uma corda: a equacdo da onda, onda
progressiva e retrograda, comprimento de onda e nimero de onda, periodo e frequéncia, amplitude, fase e
velocidade, acustica. 3. Eletricidade: 3.1. Carga elétrica e portadores de carga; 3.2. Forca elétrica: Lei de Coulomb,
campo elétrico, potencia elérico; 3.3, Circuitos elétricos. corrente elétrica e intensidade de corrente elétrica,
condutores e isolantes, resistores, associacdo de resistores, capacitores, associagdo de capacitores, leis de
Kirchhoff. 4. Optica: 4.1. Optica geométrica: propagacio retilinea, leis da reflexdo e refragio; Instrumentos
opticos. espelho plano, espelhos esféricos e lentes delgadas. 5. Termodindmica: 5.1. Conceitos fundamentais:
temperatura, calor, capacidade calorifica, calor especifico, calor latente; 5.2. Escalas termométricas, 5.3. Dilatagdo
térmica, coeficiente de dilatagdo térmica; 5.4. Equagdo de estado dos gases ideais, 5.5. Trabaho nas
transformagdes gasosas; 5.6. 12e 22lei da termodindmica; 5.7. Maquinas térmicas e rendimento, ciclo de Carnot e
entropia

Matematica (3 questdes)

1. Conjuntos: relacdo de pertinéncia, relacdo de inclusdo e operagBes com conjuntos. 2. Conjuntos NUMEricos:
multiplos, divisores, relacdo de ordem, operacles e resolucdo de problemas com numeros naturais, inteiros,
racionais e reais. 3. Sistema métrico decimal: medidas de comprimento, superficie (padréo e agraria), volume,
capacidade e massa. 4. Medidas ndo decimais. medidas de tempo. 5. Razdes e proporgdes. divisdo proporciondl,
regra de trés simples e composta e porcentagem. 6. Funcles, equacdes e inequacdes de 1° e 2° graus e suas
aplicagdes. 7. Fungdes exponenciais e logaritmicas. conceitos, propriedades e aplicacOes. 8. Sistemas lineares e
suas aplicagfes. 9. Sequéncias numéricas; progressdes aritméticas e geomeétricas. conceitos, propriedades e
aplicagdes. 10. Andlise combinatoria: principios de contagem (adicdo e multiplicac8o); permutacdes, arranjos e
combinagfes simples e com repeticdes. 11. Nogdes de probabilidade: experimento aeatdrio, espago amostral,
eventos, unido de dois eventos, eventos mutuamente exclusivos, probabilidade condicional e teorema de Bayes. 12.
NocOes de estatistica: graficos e tabelas, médias, moda, mediana, variancia e desvio-padréo. 13. Geometria plana:
perimetros e areas de poligonos, semelhanca de trigngulos. 14. Trigonometria: arcos e angulos, val ores das funcdes
trigonométricas de arcos notaveis, formulas de adicdo, subtracdo, duplicacdo e bisseccdo de arcos; resolucéo de
tridngulos. 15. Geometria espacial: areas e volumes de sdlidos.

Quimica (3 questdes)

1. Atomos, moléculas e ions: 1.1. Teorias atémicas; 1.2. Descoberta da estrutura atdmica; 1.3. Visio moderna da
estrutura atdmica; 1.4. fons, compostos idnicos: formulas e nomenclaturas. 2. Tipos de Ligagdes quimicas: ibnica
(Ciclo de Haber-Born), covalente e metdlica. 3. ReacOes Quimicas e estequiometria. 4. ReacBes em solugdo
aquosa. 5. Termoquimica. 6. Estrutura Eletrénica dos Atomos. 7. Propriedades Periddicas dos Elementos. 8.
Geometria Molecular e Teorias de Ligacdo. 9. Gases. 10. Forgas intermoleculares, liquidos e solidos. 11.
Propriedades das solugbes. 12. Equilibrio Quimico. 13. Equilibrio Acido-base. 14. Aspectos adicionais do
equilibrio em meio aguoso. 15. Eletroquimica. 16. Cinética Quimica. 17. Dinémica das reagles. 18.
Termodindmica: 18.1. Primeira Lel da Termodindmica; 18.2. Segunda e Terceira Lels da Termodindmica. 19.
Quimica Inorgénica Descritiva. 20. Grupos funcionais organicos, suas propriedades, estruturas, reacles e
mecanismos. 21. Biomoléculas: 21.1. Carboidratos; 21.2. Aminoécidos, peptideos e proteinas; 21.3 Lipideos; 21.4.
Acidos nucleicos. 22. Andlise Quimica qualitativa: 22.1 Reagdes de identificacdo de cétions e de anions. 23.



Técnicas de separagdes de misturas e suas aplicagdes. 24. Métodos cléssicos de andlise quantitativa: 24.1.
Titulometria e suas aplicagdes. 25. Polimeros: classificagdo, identificacdo e propriedades 26. Seguranca em
laboratério. 27. Manuseio e seguranca de produtos quimicos. 28. Gerenciamento e descarte de residuos gerados em
laboratérios.

Grupo I11: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (30 questdes)

Relacles I nter pessoais (5 questdes)

1. Empatia e confianga. 2. As relagdes e o ambiente de trabalho. 3. Motivagdo. 4. Funcionamento de equipes de
trabalho. 5. Assertividade. 6. Vinculos afetivos e interacdo social. 7. Assédio Moral no trabalho. 8. Comunicagéo.
9. Habilidades de relagdes interpessoais 10. Lideranga. 11. Inteligéncia Emocional 12. Negociagdo. 13. Estresse.

Principios de Etica e de Filosofia (2 questfes)

1. Fundamentos da filosofia: 1.1. Reflexo filosofica; 1.2. Consciéncia critica. 2. Concepcdes éticas. 3. Etica e
Direitos Humanos. 4. Etica e violéncia. 5. Etica aplicada: 5.1. Bioética; 5.2. Etica ambiental; 5.3. Etica dos
negécios. 6. Etica e Politica: 6.1. Contrato social; 6.2. Democracia, Ditadura e Totalitarismo; 6.3. Biopolitica e
Necropolitica.

Nocoes de | nformética (5 questdes)

1. Hardware: 1.1 Componentes de um computador; 1.2 Periféricos. 2. Sistemas Operacionais. Windows 10 e
Ubuntu 20.04 desktop. 3. Manipulacéo de arquivos e pastas. 4. Navegadores. Google Chrome e Mozzila Firefox.
5. Pacotes Office: LibreOffice 7 e Microsoft Office 2019. 6. Ferramentas e aplicativos de correio eetronico, de
grupos de discussdo, de busca, de pesquisa e de redes sociais. 7. Softwares compactadores de arquivos,
reprodutores de video e visualizadores de imagem. 8. Internet e intranet. 9. Redes de Computadores. 10. Big Data.
11. Seguranca: 11.1 Aplicativos. antivirus, firewall e anti-spyware; 11.2 Ameagas: spam, virus, worms, adware,
trojan, spyware, phishing e ransomware.

Nocoes de Gestao Publica (6 questfes)

1. NogOes de Direito Administrativo; 2. Principios da Administrac&o Publica (constitucionais e legais); 3. Processo
administrativo (principios e fases); 4. Atos administrativos (conceito, requisitos, classificagdo, espécies, atributos,
invalidagdo e extingdo); 5. Orgdos e entidades da Administragio Publica direta e indireta; 6. Controle da
Administracdo Publica; 7. Contrato administrativo; 8. Servicos publicos; 9. Bens publicos;, 10. Poderes da
Administrag&o.

L egidacdo Basica (12 questdes)

1. Congtituicdo Federal de 1988 (Dos Principios Fundamentais, Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Da
Organizacéo do Estado; Da Defesa do Estado e das Instituicdes Democréticas). 2. Constituicéo do Estado do Mato
Grosso (arts. 141 a 144). 3. Codigo Pena Militar (arts. 1° ao 52); 4. Cédigo de Processo Pena Militar (arts. 1° ao
28); 5. Codigo Penal (arts. 312 a 326); 6. Codigo de Processo Penal (arts. 1° a0 28 e 301 a 307); 7. Lei Federa n°
8.429/1992 e dteracbes (Improbidade Administrativa); 8. Lei n° 12.527/2011 e alteraces (Acesso a Informagoes);
9. Lel Federal n° 13.869/2019 e adteracbes (Crimes de abuso de autoridade); 10. Lei Federal n® 9.455/1997 e
ateracoes (Crime de tortura).
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ANEXO IV
DAS CONDICOESINCAPACITANTESE RELACAO DOSEXAMESLABORATORIAIS

1 CONDICOESINCAPACITANTES: S3o condicdes incapacitantes:

11.  Cabega e pescogo: deformidade congénita na &rea da cabega e do pescogo; alteracfes estruturais da
glandulatireoi de associadas ou ndo a sinais clinicos de hipertireoidismo.

1.2.  Ouvidos, audi¢do, nariz e faringe: deformidades e/ou agenesia de pavilhdo auricular e conduto auditivo
externo; deformidade de membrana timpénica decorrente de traumatismo e/ou de infecgdo crénica. Fissuras
nasopal atinas, deformidade grave de pirémide e de septo nasal; defeitos na articulagdo da fala e tartamudez.

13. Cavidadeord:

14.  AlteragOes patol 6gicas cisticas e/ou tumorais na cavidade oral;

15.  Atresiaseverade maxilae/ou mandibula

1.6. N&o possuir 24 (vinte e quatro) elementos dentérios, tolerando-se dentes artificiais (coroas, pontes fixas e
moveis), sendo um minimo de 18 (dezoito) dentes higidos e/ou restaurados.

1.7.  Olhos e visdo: opacificagbes corneanas, ceratocone e ceratopatias; glaucomas, doengas congénitas ou
adquiridas; estrabismo (superior a 10 D prismatica); doencas e lesdes da retina, doencgas neuroldgicas que afetam
os olhos; discromatopsia completa; pacientes com catarata ou operados de cataratas com ou sem Lio; AV s/c
inferior a 20/100 em cada olho ou até 20/200 em um olho, desde que o outro segja superior ou igual a 20/60; A AV
c¢/c em todos os casos deve ser 20/20 em pelo menos um olho e superior ou igua a 20/40 no outro olho.

18. Pele e tecido celular subcutaneo: InfeccBes bacterianas micéticas cronicas ou recidivantes; micoses
extensas, parasitoses cutaneas extensas. eczemas alérgicos cronificados ou infectados; expressdes cutaneas das
doencas autoimunes, manifestacbes de doencas alérgicas de dificil resolugdo; ulceracbes e edemas; cicatrizes
deformantes que comprometam a fungdo; tatuagem obscena ou ofensiva.

1.9 Pulm®es e paredes toracicas: deformidade relevante congénita ou adquirida; tumores malignos e benignos
dos pulmdes e pleura.

1.10. Sistema cardiovascular: anormalidades congénitas ou adquiridas, infeccdes e inflamacfes, arritmias;
doencas do pericardio, endocardio e da circulagdo intrinseca do coracdo: anormalidade de conducdo e outras
detectadas no eletrocardiograma com repercussdo clinica; doencas oro valvulares, doengas venosas arteriais e
linféticas; hipertensdo arterial de acordo com a definicdo da O.M.S; miocardiopatias.

1.11. O prolapso mitra sem regurgitagdo através da vavula mitral, sem repercussdo hemodindmica, ndo é
incapacitante.

1.12. Abdbémen e trato intestinal: anormalidade parede (ex.. hérnia, fistulas) & inspe¢do ou papacédo
visceromegalias; micose profunda; historia de cirurgia significativa ou ressecgdes importantes; doencas hepéticas e
pancredticas; distirbios funcionais desde que significativos; tumores benignos e malignos.

1.13. Aparelho génito-urinario: anormalidades congénitas ou adquiridas da genitdlia, rins e vias urin&rias,
tumores, infeccBes e outras lesbes demonstraveis em exame de uring; criptorquidia; varicocele volumosa e/ou
dolorosa; doenca sexual mente transmissivel em atividade.

1.14. Aparelho osteomioarticular: doengas e anormalidades dos 0ssos e articulagdes, congénitas ou adquiridas,
inflamatorias, infecciosas, neoplastiscas e trauméaticas, desvio ou curvaturas anormais e significativas da coluna
vertebral; deformidades ou qualquer ateracdo da estrutura normal das maos e pés; préteses cirlrgicas e sequelas
de cirurgias; pé plano espastico.

1.15. Doengas metabdlicas e enddcrinas. diabetes melito, tumores hipotal@micos e hipofisarios, disfungdo
hipofisaria; disfuncdo tiroidiana sintomatica; tumores da tiride, exceto cisto insignificantes e desprovidos de
potencialidade morbida; tumores de supra-rena e sua disfungdo congénita ou adquirida; hipogonadismo primario



ou secundério; distirbio do 32 metabolismo do célcio e fosforo, de origem enddcring; errosinatos do metabolismo,
crescimento e desenvol vimento anormais, em desacordo com aidade cronol 6gica.

1.16. Sangue e 6rgdos hematopoéticos. ateracdes significativas do sangue; 6rgaos hematopoéticos; doencas
hemorragicas.

1.17. Doengas neuropsiquiétricas: disturbios neuromusculares; afec¢Bes neurol 6gicas, anormalidades congénitas
ou adquiridas; ataxias; incoordenacdes; tremores; paresias e paralisias; atrofias e fraguezas musculares; historias de
sindrome convulsiva; distlrbio da consciéncia; distirbios comportamentais e da personalidade.

1.18. Tumores e neoplasias:

1.19. Quaquer tumor maligno.

1.20. Condicbes Ginecoldgicas: Neoplasias Malignas, Cistos Ovarianos ndo funcionais; Lesdes Uterinas e todas
as patologias ginecoldgicas adquiridas, exceto se insignificantes e desprovidas de potencialidades morbidas,
anormalidades congénitas, mastites especificas, tumor maligno da mama, endometriose comprovada.

1.21. Aparelho locomotor:

1.22. Deformidades e/ou desvios em quaisquer planos do eixo hormal da colunavertebral, repercusséo funcional
(escoliose, cifose, hiperlordose, inversio dalordose);

1.23. Deformidades ou sequelas de fraturas com comprometimento do alinhamento, simetria e funcdo do
segmento afetado;

1.24. Deformidades congénitas ou adquiridas dos pés, por exemplo: pé cavo, pé plano rigido, halux-vago, halux-
varo, hallux-Rigidus, sequela de pé torto congénito, dedos em garra com calosidade ou ndo, calosidade aquiléia,
dedo extra numeré&rio;

1.25. Ausénciaparcia ou total, congénita ou traumatica de qual quer segmento das extremidades;

1.26. Colunalombo-sacra: escoliose toracolombar, cifose dorsal, inversdo das curvaturas fisiol6gicas da coluna
vertebral; maformacdo congénita isolada ou associada (tais como: spina bifida, vértebra de transicdo mega apofise
neo-articulada ou ndo ao sacro); tumoracdo 6ssea; doenca inflamatoria; doenca infecciosa; presenca de protese
cirdrgicaou sequelas de cirurgia.

1.27. N&o possuir peso proporcional aalturanaavaliagdo biométrica.

2. EXAMESREQUERIDOS:

2.1. Para a redizacdo do Exame de Salde, obrigatoriamente os candidatos dever@o apresentar 0S exames,
acompanhados dos respectivos laudos:

2.1.1. Atestado médico declarando o Indice de Massa Corporal (IMC), observando ter altura minima de 1,67m
para o sexo masculino e 1,57m para 0 sexo feminino e, em ambos 0s casos, peso proporcional a altura;

2.1.2. Hemograma completo em jgjum;

2.1.3. Glicemiaem jgum;

2.1.4. Reacdo Soroldgica paraLues (V.D.R.L);

2.1.5. Gama GT (Gama Glutamil Transferase);

2.1.6. Perfil lipidico (Colesterol L.D.L, Colesterol H.D.L. e Colesterol Total, Triglicérides);

2.1.7. Eletrocardiograma (E.C.G) com avaliagdo do médico cardiologista, com registro de especialista constante
no Conselho Federal de Medicing;

2.1.8. Raio-X do térax P.A e perfil e os laudos correspondentes OBS: dispensavel para gestantes mediante
apresentacdo do laudo de ultrassonografia (ecografia) recente a data da avaliagdo médica pericial;

2.1.9. RaosX total da coluna vertebral com laudo radioldgico (exceto para gestantes, que devem apresentar
laudo de ultrassonografia gestacional recente);

2.1.10. Avaliacao de médico ortopedista com registro de especialista constante no Conselho Federal de Medicina,
guanto a saude fisica de membros superiores, inferiores e coluna vertebra total (baseada no exame gera do
candidato e nos Raios-X de colunatotal), inclusive para gestantes;

2.1.11. Audiometria Tonal com avaliaco do fonoaudidlogo com registro profissiona ativo no Conselho Regional
de Fonoaudiologiaa OBS. se houver perda, ou reducdo, auditiva apresentar avaliagdo do médico
otorrinolaringol ogista, com registro de especialista constante no Conselho Federa de Medicing;

2.1.12. Atestado de acuidade visual, fundo de olho e tonometria, em ambos os olhos, emitido por médico
oftalmologista, com registro de especiaista constante no Conselho Federal de Medicing;

2.1.13. Atestado declarando que o candidato que possui 24 (vinte e quatro) elementos dentérios, tolerando-se
dentes artificiais (coroas, pontes fixas e moéveis), sendo um minimo de 18 (dezoito) dentes higidos e/ou
restaurados, emitido por odontologista, devidamente registrado no Conselho de Odontologig;

2.1.14. Examedeurinatipo | (E.A.S);

2.1.15. Atestado de salde mental emitido por médico psiquiatra com registro de especialista constante no
Conselho Federal de Medicina

2.1.16. Tipo sanguineo e Fator RH;

2.1.17. HIV;



2.1.18. Toxicolodgico, do tipo “larga janela de deteccdo”, que acusam uso de substéncias entorpecentes ilicitas

causadoras de dependéncia quimica ou psiquica de qualquer natureza e deverdo apresentar resultados para um
periodo minimo de 180 (cento e oitenta) dias.

2.1.19. Atestado de que o candidato esté apto arealizar os Testes de Aptiddo Fisica previsto neste edital , emitido
por profissional médico devidamente registrado no Conselho Federal de Medicina, conforme modelo abaixo:

MODELO DE ATESTADO MEDICO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE

ATESTADO
Atesto, para 0S devidos fins, que o(a) Sr.(a)
, RG
n.c , UF , encontra-se apto para realizar atividades com esforcos fisicos, podendo
participar dos Testes de Aptiddo Fisica para o Cargo de , em face do Concurso

Pulblico da Secretaria de Estado de Seguranca PublicalMT.

Local edata
(méximo de 90 dias de antecedéncia a data do Teste de Aptidao Fisica).

Assinatura do Profissional
Carimbo/CRM



ESTADO DO MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO
CONCURSO PUBLICO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA O CARGO
EFETIVO DE ALUNO SOLDADO DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXOV
PROTOCOLO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA

1. OTestedeAptiddo Fisica constarade 5 (cinco) exercicios, realizados apos a Avaliagdo Antropométrica, que
Seguiré a seguinte sequéncia:

1.1. Corridade 12 (doze) minutos;

1.2. Barrafixa (flex&o/sustentagéo);

1.3. Abdominal remador;

1.4. Meio Sugado;

1.5. Natac&o.

2. Naredizacdo de todos os testes fisicos, 0 candidato tera apenas uma tentativa para execugdo do exercicio.

3. Osindices requeridos para cada exercicio que compde o Teste Fisico de Inclusdo so os seguintes:

MASCULINO
ABDOMINAL NATACAO
PONTOS | CORRIDA BARRA REMADOR MEIO SUGADO 12’(min?1tos)
5 2.700m 8 repeticbes | 47 repeticbes 16 repeticoes 150 m
4 2.600 m 7 repeticdes | 45 repeticoes 15 repeticoes 125m
3 2.500 m 6 repeticdes | 43 repeticbes 14 repeticoes 100 m
2 2400 m 5 repeticbes | 41 repeticdes 13 repeticoes 75m
1 2.300 m 4 repeticbes | 39 repeticOes 12 repeticoes 50 m
FEMININO
BARRA | ABDOMINAL NATACAO
PONTOS | CORRIDA (sustentacio) | REMADOR MEIO SUGADO 12’(min?1tos)
5 2.300m |15”’(segundos) | 37 repeticOes 13 repeticoes 125m
4 2.200m |14”’(segundos) | 35 repeticoes 12 repeticoes 100 m
3 2.100m |13”’(segundos) | 33 repeticoes 11 repeticoes 75 m
2 2.000m |12”’(segundos)| 31 repeticoes 10 repeticoes 50 m
1 1.900m |11”’(segundos)| 99 repeticdes 09 repeticdes 25m

4. O candidato gque obtiver desempenho inferior a0 minimo em quaisquer dos exercicios do item 1, ndo
alcancando 1 (um) ponto em cada exercicio, sera considerado inapto e estara eliminado do concurso publico, ndo
podendo prosseguir nos demais testes fisicos, inclusive, nem permanecer no local de realizacdo dos testes
subsequentes.

5. Ser4considerado aprovado no Teste de Aptidéo Fisica somente o candidato que a cancar na soma dos pontos
dos exercicios do item 1, notaigual ou superior a 15 (quinze) pontos.

5.1. O candidato inapto tomara ciéncia de sua eliminagdo do Concurso Publico assinando a Ficha de Avaliagcdo em
campo especifico. Em caso de recusa, o0 documento serd assinado pelo avaliador, coordenador e duas testemunhas.
6. Dapreparacdo e execucdo dos exercicios:

6.1. Corridade 12 (doze) minutos:

6.1.1. Posicao Inicial: em pé, parado e atras da linha de partida de marcada no solo.

6.1.2. Execucdo: ao sina sonoro, o candidato devera percorrer a distancia minima exigida, no tempo maximo de
12 (doze) minutos. O candidato, durante os 12 (doze) minutos, podera deslocar-se em qual quer ritmo, correndo ou
caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir. O inicio e o término do teste serdo determinados pelo
coordenador do teste.



6.1.3. Seraeliminado o candidato, quando da realizacdo do teste de corrida:

6.1.3.1. Depoisdeiniciado o teste abandonar a pistas sem a autorizac&o do avaliador;

6.1.3.2. Deslocar-se no sentido progressivo ou regressivo apos findos os 12 (doze) minutos, sem a autorizacdo do
avaliador;

6.1.3.3. Dar ou receber qualquer tipo de gjuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar namao etc.);

6.1.3.4. Praticar qualquer ato de deslealdade com candidato concorrente.

6.2. FlexdonaBarraFixa para o sexo Masculino:

6.2.1. Posicdo Inicial: O candidato devera dependurar-se na barra com pegada em pronacdo (dorso das méos
voltado para o candidato), mantendo bragos estendidos e, quando autorizado, deverdiniciar a execucao.

6.2.2. Execucdo: Iniciar o movimento com a flex@o do braco até que o queixo ultrapasse a parte superior da barra,
estendendo novamente o brago e voltando a posi¢cdo inicial, sendo assm, considerando um movimento completo
(uma flex@o). O movimento sb se completa com a total extensdo dos bragos. A ndo extensdo total dos bracos, e
inicio de nova execucdo, é considerado como movimento incorreto e ndo computado no desempenho do candidato,
como também ndo serdo computadas as execugdes que o candidato fizer o “balango”, “galeio”, “pendulo”, e ainda
quando o candidato aproveitar do impulso ao sair do solo para executar a primeira repeticéo.

6.2.3. Seraeliminado o candidato, quando da realizacdo da Barra Fixa:

6.2.3.1. Tocar com o(s) pé&(s) o solo ou nas laterais do poste de sustentacdo da barra, apds inicio das execuctes (é
permitido aflexdo de perna(s) para evitar o toque ao sol0);

6.2.3.2. Receber qualquer tipo de gjudafisica;

6.2.3.3. Utilizar qualquer artificio para protegdo das méos (exceto para cobrir ferimentos, que deve ser avaliado
pela GEC/UFMT);

6.2.3.4. Apoiar o queixo nabarra.

6.2.4. Sustentacdo na Barra Fixa para sexo Feminino:

voltado para a candidata), mantendo os bracos flexionados e 0 queixo ultrapassando a linha horizontal da barra,
podendo receber gjuda para atingir esta posi¢éo.

6.2.6. Execucdo: Apos atomada da posicéo inicial pela candidata, o avaliador da prova iniciara imediatamente a
cronometragem do tempo, devendo a candidata permanecer na posi¢ao até a atingir o indice pretendido.

6.2.7. Seraediminada a candidata, quando darealizacdo do Teste em Barra Fixa:

6.2.7.1. Receber qualquer tipo de gjudafisica apos ato daposicéo inicid;

6.2.7.2. Utilizar qualquer artificio para protegdo das maos (exceto para cobrir ferimentos, GEC/UFMT);

6.2.7.3. Ceder a sustentacao, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra, antes do término do tempo
minimo.

6.2.7.4. Apoiar 0 queixo na barra.

6.3. Abdominal Remador:

6.3.1. Posicdo inicia: O candidato partira da posicdo de decubito dorsal, pernas unidas e estendidas e bragos
estendidos atrés da cabega, baixados ao solo.

6.3.2. Execuc¢ido: Ao comando de “Iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente o tronco € membros inferiores
na altura dos quadris, lancando os bracos a frente paraelos a0 solo de modo que a planta dos pés se apoie
totalmente no solo e ainhados, e os cotovel os coincidam ou ultrapassem a linha dos joelhos. As repeticdes dever&o
ser executadas sem interrupgoes.

6.3.3. N@o serdo computadas as repetices com execucles incorretas, como a ndo extensdo total das pernas e
bragos, apoiar as maos nas pernas, o ndo ainhamento dos cotovelos com os joelhos no momento da flexdo do
tronco.

6.3.4. Oscandidatos ser&o eliminados na realizacdo do Abdominal Remador quando receber qualquer tipo
de ajuda fisica ou qualquer outro artificio para seu auxilio no teste.

6.4. Meio Sugado:

6.4.1. A preparacdo e a execucdo do Teste de Meio- Sugado para os candidatos de ambos 0s sexos consistira
de:

6.4.2. Posicdo inicia: O candidato partindo da posi¢do inicia em pé posiciona- se a frente do avaliador ao
comando de “Em Posi¢@0”, o candidato tomard a posi¢@o de “Sentido” com os pés juntos e os bragos estendidos ao
lado do corpo, com as palmas das maos junto a coxa e 0 corpo totalmente na vertical.

6.4.3. Execucdo: Ao comando de “Iniciar”, o candidato realizara flexdo das pernas com os joelhos unidos entre os
bragos, apoiando-se com as maos no solo por fora das pernas, de modo que o candidato devera “sentar nos
calcanhares”. Apds esse movimento, o candidato deve estender as pernas simultaneamente, tomando a posigdo
para a flex&o de braco, e volta a flexionar as pernas com os joelhos unidos entre os bracos, apoiando-se com as
mé&os no solo, repetindo o movimento de “sentar nos calcanhares”. Apods esse movimento, o candidato deve
retornar & posicao inicial (posicdo de sentido), quando completara uma repeticdo. N&o serdo computadas as
repeticdes incorretas.



6.4.4. N&o serd permitido ao candidato, quando da realizacdo do teste de meio sugado, receber qualquer tipo de
gjuda fisica para seu auxilio no teste.

6.5. Natacdo:

6.5.1. Posigdo inicial: Ao comando “em posi¢do”, o candidato devera posicionar-se em pe, fora da piscina, ou
dentro, junto a parede, podendo esta ser utilizada paraimpulsdo inicial.

6.5.2. Execucdo: Ao sinal, o candidato devera nadar de forma livre, 0 percurso em uma piscina de 25 (vinte e
cinco) ou 50 (cinquenta) metros, sem tempo fixado e em ritmo individual, objetivando atingir os indices
almejados, conforme tabela a baixo. Na virada, sera permitido tocar a borda e impulsionar-se na parede. A chegada
serd quando o candidato tocar com qualquer parte do corpo a borda ou linha de chegada.

6.5.3. Sera eliminado o candidato, quando da realizacdo do Teste de Natacao:

6.5.3.1. Tocar com os pés o fundo da piscing;

6.5.3.2. Utilizar-se das bordas ou raias para apoiar ou impulsionar, com exce¢do nas “viradas”;

6.5.3.3. Navirada parar na borda dapiscing;

6.5.3.4. Dar ereceber qualquer gjudafisica;

6.5.3.5. Utilizar-se de qualquer acessorio que facilite o ato de nadar, exceto touca e 6cul os de natagéo.



- ANEXOVII
FORMULARIO DE INVESTIGAGAO SOCIAL

INFORMACAO PESSOAL - ACESSO RESTRITO

Art. 5%, Inciso X, da Constituicdo Federal do Brasil Art. 51ao
Art. 54 do Decreto n® 1.973, de 25 de outubro de 2013.

DIRETORIA DA AGENCIA CENTRAL DE INTELIGENCIA

FORMULARIO DE INVESTIGACAO SOCIAL

EDITAL:

POLO:

FOTO
5x7

O Formulério de Investigacdo Social (FIS) é constituido por
dados, informagdes edocumentos cujo contelido € identificado
como INFORMA(;AO PESSOAL, sendo assim, sujeitos a COM DATA
restricdo de acesso nos termos da Lei n° 12.527, de 18 nov.
11.
NOME:
ENDERECO:
BAIRRO CIDADE ESTADO CEP

Telefone (fixo e celular) E-mail



ORIENTACOESPARA O PREENCHIMENTO DO FIS

a. O Formulério de Investigacdo Social (FIS) é classificado como documento de INFORMAGAO
PESSOAL. Significa que o FIS sera manuseado apenas pela Agéncia de Inteligéncia responsavel, ou por
pessoa autorizada, para averiguar se o candidato apresenta ilibada conduta publica e privada, exigida para
ingressar nasfileirasdaPMMT,;

b. Todas as informagdes prestadas neste documento serdo minuciosamente averiguadas, portanto ndo
emita declaracdes falsas, imprecisas ou omissas,

C. As questOes deixadas sem respostas serdo consideradas uma acdo deliberada para dificultar ou
impossibilitar a averiguacdo de algum aspecto sobre a conduta do candidato que as sonegou, portanto
podendo ser enquadrada como fato que afeta a ilibada conduta publica e privada exigida para ingressar nas
fileiras da PMMT. Se houver questdo que néo lhe diz respeito, fagca uma linha na diagonal para inutilizar o
campo. Cole no local marcado afotografia exigida;

d. As questBes respondidas de maneira indefinida, vagas, imprecisas, usando expressfes tais como
“acho que...”, “talvez...”, “pode ser que...”, “Ndo sei...”, “N&do me lembro...” etc. Serdo consideradas uma

acao deliberada para dificultar ou impossibilitar a averiguagdo de algum aspecto da conduta do candidato que
as escreveu, portanto podendo ser enquadrada como fato que afeta ailibada conduta publica e privada exigida
paraingressar nasfileiras da PMMT;

e As questBes devem ser respondidas de préprio punho (em letra de forma), utilizando caneta de tinta
azul ou preta. Se os espagos no formulério forem insuficientes para registrar suas respostas, utilize uma ou
mais folhas de papel A4 e anexe-as a0 FIS. Nesse caso, mencione ha folha usada o n° da quest&o que estiver
respondendo;

f. Assine seu nome (por extenso) no rodapé de todas as paginas do FIS (sem rubrica);

g. Nas questdes em que o0 endereco € requerido, informe-o detalhadamente (rua, avenida, n°, bairro,
cidade, Estado, complemento do enderego, CEP e ponto de referéncia para facilitar a localizagdo do
endereco);

h. Respostas falsas, imprecisas ou omissdo de informacOes requeridas, poderdo acarretar a NAO
RECOMENDACAQO do candidato para prosseguir no concurso publico ou mesmo provocar 0 Seu
desligamento durante o Curso de Formagdo em que estivermatriculado.



1. INFORMACOESPESSOAIS

1.1 Nome

1.2 Apedido ou qualgquer outro nome que sgja conhecido:

1.3 Reside com:

1.4 Datade nascimento: / / 1.5 Estado Civil:
1.6 Naturalidade: 1.7 Nacionalidade:
1.8 RG: Orgdo Expedidor/ UF:
19 CPF: 1.10 CTPSN®: Série:
1.11 CNH: 1.12 Titulo de Eleitor: Zona
1.13 Graduagéo: 1.14 Profisséo:
1.15 Filiagdo:
1151 Pa Idade:
1152 Maée Idade:
1.16 Nome e CPF da Esposa(o), Companheira(o) ou Namorada(o):
1.17 Filhos: A) Idade:
1.18 B) |dade;
119 O |dade:

Faz uso de bebida alcodlica? Sim () Néo ( ). Caso responda sim, qual a frequéncia?

1.20 Faz uso decigarros? Sim ( )N&o ( ). Casorespondasim, qual afrequéncia?

1.21 Jaexperimentou, fez ou faz uso de drogasilicitas? Sim ( ) Nao (). Detalhe:

1.22 Faz ou fez uso de medicacéo controlada e/ou de uso continuo? Sim ( ) N&o ( ). Caso

respondasim, Detalhe:

1.23 Vocéjafoi submetido aagum procedimento cirdrgico e/ou ficou internado em hospital ?




Sim () N&o ( ). Detalhe:

1.24 Possui tatuagem? Sim ( )N&o ( ). Caso responda sim, qual local datatuagem e seu “desenho

esignificado™:

1.25 Vocé ja foi conduzido pela policia para delegacia, mesmo quando menor de idade? Vitima,

testemunha €/ou suspeito, detal he:

1.26 Responde ou respondeu processo crimina? Foi condenado, Inocentado, emandamento, detal he:

127

1.28 Jacumpriu ou cumpre penaimposta pelo Estado por ter cometido qualquer tipo de infragdo pena? Sim
() N&o (). Se sm, detahe (Pena, tempo de reclusdo, tempo de servigos prestados, instituicdo socioeducativa,
penitenciaria, multa, motivo, local, data, etc.):

129 JA teve adlguma vez sua CNH suspensa ou cassada? Ja se envolveu em algum acidente?

Motorista, passageiro, vitima, suspeito ou testemunha? Detalhe:




1.28 Indiqgue, com o link, seus perfis em redes sociais ou redes virtuais de

rel acionamentos:

2. INFORMACOESFAMILIARES
Forneca informagtes sobre seus pais e irmdos, se foi criado com padrastos, tutores legais, quaisguer outras
pessoas que Ndo sgjam seus pais, também devem ser informadas:

A) Nome: Idade:_Telefone:
Grau de Parentesco: Falecido: Sm( ) Ndo ( ) E-mail:

Endereco:

B) Nome: Idade: Telefone:
Grau de Parentesco: Falecido: Sim ( ) N&o ( ) E-mail:

Endereco:

C) Nome: Idade: Telefone:
Grau de Parentesco: Falecido: Sim ( ) N&o ( ) E-mail:

Endereco:

D) Nome: Idade: Telefone:
Grau de Parentesco: Falecido: Sim ( ) N&o ( ) E-mail:

Endereco:

2.1 Tem algum familiar que tem ou teve problemas de acoolismo? Sim ( JNao( ). Se

sim, qual 0 nome completo e grau parentesco?

2.2 Tem algum familiar que é ou j& foi dependente quimico? Sim ( )N&o (). Sesm,

qua 0 nome e grau parentesco?




2.3 Tem algum familiar que ja foi conduzido pela policia para delegacia mesmo quando menor de idade?
Vitima, testemunha e/ou suspeito? Respondeu ou responde processo criminal? Foi condenado? Inocentado?
Cumpriu ou cumpre pena? Em qual ingtituicdo socioeducativa e ou penitenciaria? Sim () Nao (). Se sim,

detalhe (nome, grau de parentesco, motivo, local, data, etc.)

2.4 Possui dgum familiar na Policia Militar? Sim () Néo (). Caso responda sim, fornega, grau de parentesco

nome completo, posto ou graduagao.

3. INFORMACOESSOCIAIS

Fornecga informagdes sobre seus amigos, colegas e pessoas com quem conviva:

3.1 Nome:

|dade:

Tedefone

Quanto tempo conhece?

E-mail:

Endereco:

3.2 Nome:

|dade:

Tdefone

Quanto tempo conhece?

E-mail:

Endereco:

3.3 Nome:

|dade:

Telefone:

Quanto tempo conhece?

E-mail:

Enderego:

3.4 Nome:

Idade:

Tdefone

Quanto tempo conhece?

E-mail:

Enderego:




Dentre seu grupo de amigos em geral, responda:

36 Temagumamigo que tem ou teve problemas de alcooliSmo? Sim ( YNao (). Sesm,

gual 0 nome completo?

3.7 Temagum amigo que é ou jafoi usuario de drogas ou dependente quimico? Sim ( )

N&o( ). Sesm, qua o nome?

3.8 Tem algum amigo que ja foi conduzido pela policia para delegacia, mesmo quando menor de idade?
Vitima, testemunha e/ou suspeito? Respondeu ou responde processo criminal? Foi condenado? Inocentado?
Cumpriu ou cumpre pena ou qualquer outra sangao imposta pelo Estado (multa, servigos comunitarios, etc.)?
Em qual Instituicdo Socioeducativa e ou Penitenciaria? Sim () N&o (). Se sim, detalhe (nome, motivo, local,
data, etc.)

3.9 Possui algum amigo na Policia Militar? Sim ( ) N&o (). Caso responda sim, fornega,nome

completo, posto ou graduagéo.

4. INFORMACOESGERAIS

41 O que vocé  costuma fazer em seus  horédrios de folga? Detahe:

4.2 Vocé é socio de algum clube, pertence a qualquer sindicato ou associacdo de classee/ou possui alguma

filiagdo politica? Detal he:




4.3 Possui alguma habilidade, experiéncia, ou treinamento que julgue Gtil a PMMT ?Especifique:

4.4 Ja procurou anteriormente ingressar na PM ou em qualquer outro emprego publico?Sim ( ) Néo

(). Em caso positivo, indique qual 6rgdo, cargo, ano, loca e resultado:

4.5 Vocé tem ou teve cheques ou titul os protestados, nome no SPC ou SERASA?Deta he:

46 Possui prestacbes elou dividas? Detahe (qua, wvalor iniciad, vaor atud,
mensalidade/prestacéo, esta em dia ou ndo, etc.):

4.7 Possui dgum bem, mesmo que ndo estgja em seu nome? (casa, terreno, carro, moto, etc.) Detahe

(endereco, n° deregistro, placa, ano, modelo, cor, financiado, quitado,etc.):

4.8 E proprietario ou sicio administrador de aguma empresa? Sim () N&o (). Caso responda sim, fornecal
nome da empresa, nome do sbcio, quando houver, CNPJ e endereco:




5. INFORMACOESESCOLARES

Relacione a(s) Instituicao(¢des) que vocé cursou o ensino fundamental e ensino médio:

A) Nome da Institui¢ao:

Ano que estudou: de

Endereco:

Série (9):

Bairro:

Cidade:

B) Nome daInstituic&o:

Ano que estudou: de

Estado:

Enderego:

Série (9):

Bairro:

Cidade:

C) Nome daInstituigéo:

Ano que estudou: de

Estado:

Enderego:

Série (9):

Bairro:

Cidade:

D) Nome daInstituig&o:

Ano que estudou: de

Estado:

Endereco:

Série (9):

Bairro:

Cidade:

E) Nome daInstituicéo:

Ano que estudou: de

Estado:

Enderego:

Série (9):

Bairro:

Cidade:

F) Nome da Instituicéo:
Ano que estudou: de

Estado:

Enderego:

Série (9):

Bairro:

Cidade:

Estado:




Relacione a(s) Instituicdo(¢des) que VOCE cursou ensino superior:

A) Nome da Instituicao:

Curso: Concluido: Sim ( ) Néo ().
Ano gue estudou: de a Semestre ():

Endereco:

Bairro: Cidade: Estado:

B) Nome daInstitui¢&o:

Curso: Concluido: Sim ( ) Néo ().
Ano que estudou: de a Semestre (9):

Endereco:

Bairro: Cidade: Estado:

C) Nome daInstituigéo:

Curso: Concluido: Sim ( ) Néo ().
Ano que estudou: de a Semestre (S):

Endereco:

Bairro: Cidade: Estado:

5.1 Vocé foi expulso, punido, ou notificado em qualquer estabelecimento de ensino que estudou? Detalhe:

Autorizo as ingtituicbes de ensino citadas por mim, a prestarem informagdes sobre minha conduta
ESTUDANTIL aPolicia Militar.

Assinatura do(a) candidato(a)




6. INFORMACOESPROFISSIONAIS

Citar naordem, do mais recente para o mais antigo, os lugares onde vocé trabal hou:

A) Locdl:

Cargo: Registrado: Sim ( ) Néo (
Periodo: de a Contato da empresa:

Endereco:

Bairro: Cidade: Estado:

Motivo da saida:

Periodo de inatividade (detalhe o porqué e o que fez nesse periodo):

B) Local:

Cargo: Registrado: Sim ( ) N&o (
Periodo: de a Contato da empresa:

Endereco:

Bairro: Cidade: Estado:
Motivo da saida:

Periodo de inatividade (detalhe o porqué e o que fez nesse periodo):

C) Loca:

Cargo: Registrado: Sim ( ) Néo (
Periodo: de a Contato da empresa:

Endereco:

Bairro: Cidade: Estado:

Motivo da saida:

Periodo de inatividade (detalhe o porqué e o que fez nesse periodo):

D) Local:

Cargo: Registrado: Sim ( ) N&o (
Periodo: de a Contato da empresa:

Enderecgo:

Bairro: Cidade: Estado:

Motivo dasaida:




Periodo de inatividade (detalhe o porqué e o que fez nesse periodo):

6.1 Voceé foi expulso, punido, ou notificado em qualquer um dos locais em que trabal hou?Detal he:

Autorizo as empresas citadas por mim, a prestarem informagdes sobre minha condutaPROFISSIONAL
aPoliciaMilitar.

Assinaturado(a) candidato(a)

7. INFORMACOESRESIDENCIAIS
Declarar em ordem cronoldgica, do atual a0 mais antigo, todos os lugares onde residiu apartir dos seus 10
anos de idade:

A) Periodo: més ano ao més ano

Endereco:
Bairro: Cidade: Estado:
Complemento: CEP

Ponto dereferéncia:

Residiu com

A

B) Periodo: més ano ao més ano
Endereco:

Bairro: Cidade: Estado:
Complemento: CEP

Ponto dereferéncia:

Residiu com

C) Periodo: més ano a0 més ano

Endereco:
Bairro: Cidade: Estado:




Complemento: CEP

Ponto dereferéncia:

Residiu com

7.1 Vocé ou alguém com quem residiu, foi expulso, punido ou notificado em qualquer umdos enderecos

em queresidiu? Detalhe:

7.2 Caso ndo tenharesidido com seus pais ou esposa(o) em algum periodo explique oporque:

7.3 Em umafolha complementar, junte ao FIS, um Print Screen ou desenhe um croqui (mapa), que facilite a
localizacdo de sua residéncia, assinalando os principais pontos de referéncia e ruas principais. (Escreva na
parte superior na folhaa REFERENTE AO ITEM

7.3DO FISE ASSINE NO RODAPE).

Autorizo as pessoas procuradas nos enderecos citadas por mim, como também as pessoas procuradas nas
imediacOes a prestarem informagdes sobre minha conduta PESSOAL a Policia Militar.
: 1

Assinatura do(a) candidato(a)

8. Espaco destinado para complementacdo de respostas:




Declaro e assumo tota responsabilidade pelas declaracBes e informagdes prestadas, estando
inteiramente ciente que qualquer informacdo falsa e o ndo preenchimento de requisitos previstos no Edital do
concurso, na portaria que ‘“normatiza e regulamenta a Investigacdo Social”, fraude na documentacio
apresentada e/ou qualquer outra conduta em minha vidra pregressa que desabone minha idoneidade moral €/ou
gue ndo sgja compativel com a postura de um Policial Militar, implicard na ndo recomendacdo da minha
inclusdo e/ou anulagdo da minha inclusdo nas fileiras da Policia Militar do Estado de Mato Grosso, além de
poder responder penal e administrativamente pel os meus atos.

Local: de de

Assinatura do(a) candidato(a)
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