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EDITAL UFAC/PRODGEP N° 01, DE 04 DE JANEIRO DE 2022

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA DE
TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE (UFAC), por meio da Pré-reitoria de Desenvolvimento e
Gestao de Pessoas (PRODGEP) e da Comissao Organizadora de Concursos, nos termos do Art. 37, incisos | e
Il, da Constituicdo Federal; e em conformidade com a Lei n.° 8.112, de 11/12/1990, o Decreto n.° 3.298, de
20/12/1999, a Lei n.° 11.091, de 12/01/2005, o Decreto n.° 9.739, de 28/03/2019, a Portaria n.° 243, de
03/03/2011 do MEC, a Portaria Interministerial n.° 111, de 02/04/2014, a Lei n.° 12.990, de 09/06/2014, a
Portaria Normativa n.° 4, de 06/04/2018 do MPDG, o Decreto n.° 9.508, de 24/09/2018, o Processo
Administrativo n.° 23107.025932/2021-13, bem como, mediante as condi¢cdes estabelecidas neste edital, torna
publica a abertura de inscricbes e estabelece as normas para a realizagdo do Concurso Publico para o
Provimento de Cargos da Carreira de Técnico-Administrativo em Educacédo para o seu Quadro de Pessoal

Efetivo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico serd regido por este edital e executado pela Comissdo Organizadora de
Concursos, instituida pela Portaria UFAC N° 10, de 04 de janeiro de 2022. A divulgacao oficial das
informacdes referentes a este Concurso Publico dar-se-a pela publicacdo de Edital no Diario Oficial da

Unido (DOU) e no endereco eletrdnico: http://www?2.ufac.br/editais.

1.2. O presente Edital destina-se ao preenchimento de 5 (cinco) vagas para o provimento de Cargos da
Carreira de Técnico-Administrativo em Educag¢do do Quadro Permanente de Pessoal da UFAC,
observada a ordem classificatéria, ficando a admissdo condicionada a observancia das disposi¢cdes
legais pertinentes, o prazo de validade do concurso e, sobretudo, ao predominante interesse da

Administracdo da UFAC.


http://www.ufac.br/
https://www.grancursosonline.com.br/assinatura-ilimitada
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1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

2.1,

2.2.

2.3.

Havera reserva de vagas para negros, de 20% (vinte por cento) das vagas por cargo/campus, desde
gue estejam previstas 3 (trés) ou mais vagas. Caso determinado cargo preveja menos de 3 (trés)
vagas, no eventual surgimento de uma terceira vaga, esta sera reservada ao candidato negro.

Havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia de no minimo 5% (cinco por cento) e de no
maximo 20% (vinte por cento) das vagas por cargo. No caso de determinado cargo prever menos de 5
(cinco) vagas, no eventual surgimento de uma quinta vaga, esta serd reservada as pessoas com
deficiéncia.

O cronograma encontra-se no Anexo | deste edital, disponivel no endereco eletrénico

http://www?2.ufac.br/editais.

Os contetdos programaticos das provas objetivas para todos os cargos encontram-se no Anexo |l

deste edital, disponivel no endereco eletrdnico http://www?2.ufac.br/editais.

A descricdo suméria das atribuigcbes encontra-se no Anexo Il deste edital, disponivel no endereco

eletronico http://www?2.ufac.br/editais.

DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

Serdo reservadas 20% (vinte por cento) das vagas que vierem a ser criadas durante a vigéncia do
concurso, por cargo, para provimento a candidatos negros, nos termos do artigo 1° da Lei n° 12.990/14.
Na hip6tese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse
sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragédo igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor
que 0,5 (cinco décimos).

Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou racga utlizado pela

Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.


http://www.ufac.br/
http://www.ufac.br/
http://www.ufac.br/
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2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

O candidato que desejar concorrer as vagas para hegros, no ato de inscricao, devera informar sua cor
Ou raca e optar por concorrer as vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaracdo de que
€ preto ou pardo.

Até o final do periodo de inscricdo do concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

A autodeclaracao terd validade somente para este concurso publico.

Os candidatos negros concorrerdo a todas as vagas em condi¢cdes de igualdade, observando as fases
de selecéo e os critérios de aprovacgao exigidos para todos os candidatos.

Serd realizado, no periodo entre a publicacdo do resultado preliminar e o resultado final do concurso, o
procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo dos candidatos negros, nos
termos da Portaria Normativa n® 4, de 6 de abril de 2018, da Secretaria de Gestdo de Pessoas do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

O procedimento de heteroidentificac@o serd realizado por comissdo criada especificamente para este
fim.

A comissdo de heteroidentificacdo possuira competéncia deliberativa para avaliar a autodeclaragéo
prestada pelo candidato e emitir parecer conclusivo, favoravel ou ndo, considerando os aspectos
fenotipicos do mesmo, nos termos da Portaria Normativa n°® 4, de 6 de abril de 2018, Secretaria de
Gestao de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

A PRODGEP publicard edital especifico, no endereco eletrénico http://www?2.ufac.br/editais, com

horario e local para a realizacdo da heteroidentificacdo dos candidatos que concorrem as vagas
reservadas aos negros, a qual serd promovida sob a forma presencial, que ocorrera entre a publicagao
do resultado preliminar e resultado final do concurso.

Sera convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo, a quantidade de candidatos
equivalente a trés vezes o0 nimero de vagas reservadas as pessoas negras previstas no edital, ou dez
candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢des de aprovacao estabelecidas neste edital.
Figurardo na listagem final do concurso apenas o0 quantitativo de candidatos que respeite o0s

percentuais previstos em lei e os limites previstos no Anexo Il do Decreto n. 9.739/2019.



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham
obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢cdes de
habilitacdo estabelecidas neste edital deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificacao.

O candidato gue ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo serd ELIMINADO do

concurso publico, dispensada a convocacao suplementar de candidatos ndo habilitados.

Seréo eliminados do concurso publico os candidatos cujas autodeclaragdes ndo forem confirmadas em

procedimento de heteroidentificacédo, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla

concorréncia e independentemente de alegacéo de boa-fé, dispensada a convocagdo suplementar de

candidatos ndo habilitados.

A avaliacdo da Comisséo quanto a condi¢do de pessoa negra considerara os seguintes aspectos:

a) A informacéo prestada pelo candidato no ato da inscricdo quanto a condi¢éo de pessoa preta ou
parda;

b) Autodeclaracdo assinada pelo candidato como pessoa preta ou parda, ratificando sua condicéo
conforme indicada no ato da inscri¢cao;

¢) Fendtipo do candidato.

O candidato sera considerado ndo enquadrado na condigdo de pessoa preta ou parda quando:

a) Nao cumprir os requisitos indicados na Sesséo 2 deste Edital;

b) Negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 2.16, no momento solicitado pela
comisséo de heteroidentificacéo;

¢) Houver unanimidade entre os integrantes da Comissao quanto ao ndo atendimento do quesito cor
ou raca por parte do candidato.

Para a comprovacédo da compatibilidade do fenétipo sera considerada predominantemente a cor da

pele, subsidiariamente outros tracos negroides que possibilitem o acolhimento ou rejeicdo da

autodeclaracéo.

a) Na hipotese de a comissdo reconhecer a compatibilidade de cor preta ou parda do candidato,
como primeiro critério fenotipico, todos os demais critérios serdo desconsiderados, acatando a

autodeclaracdo do candidato.
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2.20.

2.21.

2.22.

2.23.

2.24.

2.25.

2.26.

2.27.

2.28.

2.29.

b) Na hip6tese de ndo ser reconhecida a compatibilidade da cor da pele do candidato, serédo
avaliados os demais critérios fenotipicos, sendo necessario pelo menos dois tracos negroides para
que seja acatada a autodeclaracdo do candidato.

A Comissdo Geral de Concurso publicara o resultado preliminar do procedimento de
heteroidentificacéo, no endereco eletrénico http://www?2.ufac.br/editais.
Os candidatos ndo enquadrados na condi¢cdo de pessoa preta ou parda, conforme parecer emitido pela
comissdo de heteroidentificacdo, poderao interpor pedido de reconsideracdo, no prazo de dois dias, de
acordo com o edital de resultado.
Por ocasido do recurso o candidato podera ter acesso ao parecer emitido pela comissao, bem como a
gravacao do procedimento de heteroidentificacdo.
Em hipdtese alguma sera fornecido acesso as informagfes de terceiros.
O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacdo sera publicado no endereco eletrénico
http://lwww?2.ufac.br/editais, do qual constardo os dados de identificagdo do candidato e a conclusdo
final a respeito da confirmac&o ou ndo da autodeclaracéo.
Os candidatos negros que optarem por concorrer as vagas na forma do item 2.3 concorrerdo
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificagdo no concurso.
Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao
serdao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.
Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.
Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no
Concurso.

E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento das convocacdes que serdo

realizadas através do site da instituicao.
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3. DA RESERVA DE VAGAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

3.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do 8§ 2.° do artigo 5.° da Lei n.° 8.112/1990, e
alteracdes, do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteracdes; e do artigo 1° do Decreto
n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

a) O percentual de que trata o item 3.1 sera observado na formacao do cadastro de reserva, nos
casos em que ndo houver cargos/areas com nimero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

3.2 Se da aplicagdo do percentual do item anterior resultar nimero fracionado, sera elevado até o primeiro
namero inteiro subsequente, ndo podendo ultrapassar 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas por
cargo.

3.3. Serédo consideradas pessoas com deficiéncia os candidatos enquadrados no disposto na Lei n® 7.853,
de 24 de outubro de 1989, e no Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas respectivas
alteracdes.

3.4. Ressalvadas as disposicdes previstas na legislacéo vigente, a pessoa com deficiéncia participara do
concurso publico em igualdade de condigGes com os demais candidatos no que diz respeito:

a) Ao conteudo das provas;

b) A avaliagdo e aos critérios de aprovagao;

¢) Ao horario e ao local de aplicacéo das provas; e
d) A nota minima exigida para os demais candidatos.

3.5. O candidato que desejar concorrer as vagas para pessoas com deficiéncia deverd, no ato de inscricao,
informar sua condicdo e enviar, em espago préprio e em formato PDF, laudo médico emitido nos
ultimos 180 (cento e oitenta) dias.

3.6. O laudo de que trata o item 3.5 devera obedecer aos seguintes quesitos:

a) Ser redigido em letra legivel;
b) Conter o nome completo e 0 nimero do documento oficial de identidade (identificacdo) do

candidato;
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3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

c) Atestar a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo da
Classificacao Internacional de Doenca (CID).
d) Carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responséavel pela sua
emisséo.

E de responsabilidade do candidato a veracidade dos documentos anexados, sob pena de responder
civil e criminalmente pelo seu teor.
A inobservancia do disposto nos itens 3.5 e 3.6 acarretara a perda do direito de concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, valendo a sua inscricdo para as demais vagas.
Se aprovado e nomeado para provimento de vaga, o candidato com deficiéncia devera submeter-se a
pericia médica promovida por junta médica da Ufac, antes da posse, que tera decisdo terminativa
sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia, ou néo, e seu respectivo grau, com a finalidade
de verificar se a deficiéncia informada o habilita as vagas reservadas para candidatos em tais
condigoes.
O candidato apresentar-se-a para a inspecao médica constante do item 3.9, as suas expensas, munido
de laudo médico nos termos do item 3.5 e 3.6 e de exames complementares comprobatérios da
deficiéncia.
O candidato que néo for considerado pessoa com deficiéncia por junta médica da Ufac, passara a
figurar apenas na listagem de classificacdo geral, caso possua nota de classificacdo para tanto.
O ndo comparecimento a convocacdo supramencionada acarretard a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condi¢des.
As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos,
por reprovagdo no concurso ou inaptiddo na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem de classificacéo.
O candidato, cuja deficiéncia for julgada pelo 6érgdo competente da Ufac como incompativel com o
exercicio das atividades da fun¢do do cargo para qual concorre, sera excluido do concurso e

considerado desclassificado para todos os efeitos.
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3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar as publica¢fes previstas no cronograma do
Anexo | do edital, assim como a observancia dos prazos recursais estabelecidos.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o resultado das analises de pedidos de
condicdes especiais de realizacdo de prova.

Somente serdo aceitos laudos que tenham a letra e a imagem apresentadas legiveis.

Figurardo na listagem final do concurso apenas o quantitativo de candidatos que respeite o percentual

definido neste edital e os limites previstos no Anexo Il do Decreto n. 9.739/2019.

DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

O candidato portador de deficiéncia ou néo, ao realizar a inscri¢cdo, deverd informar, no campo préprio,
a(s) condicao(bes) especial(ais) de que necessita e, caso ndo seja(m) nenhuma das anteriormente
mencionadas, é facultado a Comisséo do Concurso o deferimento ou indeferimento do pedido.

O candidato que necessitar de condicbes especiais para realizacdo das provas devera assinalar uma a
uma (caso necessite de mais de uma) condicdo(des) que necessite.

As condicdes especiais de atendimento para o dia da prova, solicitadas pelo candidato no ato da
inscricdo, serdo analisadas e atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo de
responsabilidade do candidato o acompanhamento do deferimento ou indeferimento da solicitacéo.

As solicitacdes de atendimento especial serdo apreciadas seguindo critérios de razoabilidade e
viabilidade.

O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizacdo das provas deverad requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, de forma expressa, no prazo estabelecido no edital do
concurso, devendo o laudo respeitar os critérios exigidos no item 3.6

Sera garantido o direito de as maes amamentarem seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a

realizacdo de concursos publicos, conforme disposto nos termos da lei n. 13.872/2019.
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4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

Tera o direito previsto no item anterior a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da
realizacdo de prova do concurso publico (art. 2°, 81° da lei n. 13.872/2019.

Ao realizar a inscricdo, a candidata que se enquadre como lactante, nos termos da lei, que tiver
necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera informar essa necessidade no
campo proéprio.

A crian¢a deverd estar acompanhada de pessoa maior de idade, que sera responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro), que devera ter documento de identificacdo enviado através de link constante na
pagina do candidato, no periodo de inscricdo.

A pessoa acompanhante somente ter4 acesso ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portbes e ficard com a crianca em sala reservada para essa finalidade, préxima ao
local de aplicacéo das provas.

A méae terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30

(trinta) minutos (art. 4°da Lei n. 13.872/2019).

Durante o periodo de amamentacao, a mée sera acompanhada por fiscal.

O tempo despendido na amamentacgéo, previsto no item 4.11 serd compensado durante a realizacdo
da prova, em igual periodo, tendo cada saida e horarios registrados em ata pela fiscal.

No momento da amamentacéo, ficardo presentes somente a candidata lactante, a criangca e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera fazer juntada, na &rea do candidato, de copias da certiddo de
nascimento da crianga e do Documento de identificacdo do acompanhante, no periodo de realizagao
das inscrigfes.

O acompanhante mencionado no item anterior ficard em sala reservada durante todo periodo em que
a mae estiver realizando a prova e sera responsavel pela guarda da crianca. A ele néo sera
permitido saidas para circular pelo local de prova e o0 uso de equipamentos digitais ou

eletrénicos de qualquer espécie.
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4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

5.1.

A candidata que tiver necessidade de amamentar e ndo levar 0 acompanhante no dia de realizacéo da
prova ndo podera permanecer com a crianca no local de realizacédo da prova e nem adentrar na sala de
prova com a criancga.

A Comisséo Organizadora ndo disponibilizard acompanhantes para a guarda de crian¢as, ndo podendo
a mée adentrar na sala de provas com a crianga.

A desobediéncia dos itens 4.17 e 4.18 importam em eliminacao da candidata.

A relacao dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no endereco
eletrdnico http://lwww2.ufac.br/editais, a partir do dia designado no Cronograma do certame, Anexo |.

E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a andlise dos pedidos de atendimentos

especiais.

DOS CARGOS, DA CARGA HORARIA, DOS REQUISITOS, DOS VENCIMENTOS BASICOS E DAS
VAGAS

Dos cargos, dos requisitos, das atribuicdes, das vagas e do vencimento basico:

Campus de Cruzeiro do Sul

Quadro 1 - Cargo de Nivel D

VAGAS
REQUISITOS PARA
CARGO AMPLA PRETOS E
INGRESSO PCD TOTAL
CONCORRENCIA PARDOS
Médio Profissionalizante
Técnico em Tecnologia | ©U Médio Completo + 2 * ok 2
da Informacao Experiéncia de 12
meses
Médio Profissionalizante
Técnico em ou Médio Completo + 1 . - 1
Experiéncia de 12
Agropecuaria
meses

10
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Campus de Rio Branco

Quadro?2 - Cargo de Nivel E

VAGAS
REQUISITOS PARA
CARGO AMPLA PRETOS E
INGRESSO PCD TOTAL
CONCORRENCIA PARDOS
Médico/area: Curso Superior 1 " - 1
Clinica médica em Medicina
Curso Superior 1 * % 1
Administrador em Administracéo

Possuir registro no respectivo conselho de classe, quando for o caso.

*Nao ha reserva de vagas para provimento de candidatos com deficiéncia em razao da quantidade de
vagas oferecidas.

**Nao ha reserva de vagas para provimento de candidatos pretos e pardos em razao da quantidade de
vagas oferecidas.

Quadro3-Vencimento Basico

CLASSE VENCIMENTO BASICO (R$)
D 2.446,96
E 4.180,66

5.2. Ao Vencimento Basico descrito no Quadro 3, serdo adicionados o Auxilio Alimentacdo, Auxilio
Transporte (de acordo com a localidade onde o candidato desempenhara suas atividades e com o meio
de locomocgao), o Auxilio Pré-escolar (a quem possuir dependente de até 5 (cinco) anos de idade) e o
Incentivo a Qualificagdo (nos casos em que o empossado possuir titulagdo superior a exigida para

ingresso no cargo), conforme o quadro a seguir:
11
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5.3.

54.

5.5.

5.6.

6.1.

Quadro 4 — Valores de Incentivo a Qualificacéo

RELACAO DIRETA RELACAO INDIRETA
NIVEL DE ESCOLARIDADE . CLASSED | CLASSEE . CLASSED CLASSE E
’ (R9) (R9) § (R$) (R9)
Curso de graduacgédo completo | 25 611,74 - 15 367,04 -
Especializacdo, com carga
horéria igual ou superiora | 30 734,08 1.254,20 | 20 489,39 836,13
360h
Mestrado 52 1.272,41 2.173,94 35 856,43 1.463,23
Doutorado 75 1.835,22 3.135,50 50 1.223,48 2.090,33

A jornada de trabalho podera ocorrer durante os turnos matutino, vespertino e/ou noturno, observada a
jornada de trabalho semanal prevista pela legislacéo e o setor de lotacdo do servidor.

O horério de funcionamento da Instituicdo estad compreendido entre as 07h30min e as 22h30min.

Todos os candidatos nomeados ingressarao no Nivel de Capacitacdo | e Padrdo de Vencimento 01,
nas respectivas Classes do Plano de Carreira e Cargos dos Técnico-Administrativos da Educacéo e
serdo lotados nas unidades da UFAC; e obedecerdo a horario de trabalho a ser definido pela
Administracao.

As atribuicdes dos cargos constam do Anexo Ill deste Edital.

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

Para a investidura no cargo, o candidato devera atender cumulativamente aos seguintes requisitos:

a) Ser aprovado no concurso e possuir, na data da posse, 0s requisitos exigidos para o exercicio do
cargo, conforme estabelecido neste Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar

amparado pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com conhecimento de gozo
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<)
d)
e)

f)

9)

h)

de direitos politicos, nos termos do § 1.°, do Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988.

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos nha data da posse.

Estar em dia com as obriga¢fes eleitorais.

Estar em dia com as obriga¢es militares, no caso de candidato do sexo masculino.

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, apurada pela pericia médica.
Somente podera ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto para o exercicio do
cargo, fisica e mentalmente, pela pericia médica, incluindo os candidatos deficientes, reservando-
se a pericia médica a prerrogativa de solicitar exames complementares ao candidato. O candidato
gue se recusar a apresentar exames complementares, quando for solicitado, sera desclassificado.
N&o acumular cargos, empregos e funcdes publicas, exceto aqueles permitidos no Art. 37, inciso
XVI, da Constituicdo Federal, assegurada a hipdtese de opgao nos termos da lei, dentro do prazo
para a posse, determinado no § 1.° do Art. 13 da Lei n.° 8.112/90.

Possuir a escolaridade exigida para o cargo, comprovada por meio de diploma ou certificado de
concluséo de curso expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro
no Conselho de Classe respectivo ou na Delegacia Regional de Trabalho do Ministério do
Trabalho e Emprego, se for o caso, bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias
legais do 6rgdo fiscalizador e demais exigéncias de habilitacdo para o exercicio do cargo,
conforme o Anexo Il deste Edital. A comprovacdo da escolaridade deverd ocorrer
necessariamente através da apresentacdo dos documentos originais. Em caso de escolaridade
obtida no exterior, os documentos que a comprovam deverdo estar devidamente convalidados e
serem aceitos no Brasil, conforme determina a legislacéo aplicavel.

Apresentar declaracao de bens e valores, bem como a declaragdo de que ndo possui vinculo com
0 servigo publico, salvo dentro do permitido constitucionalmente, com opg¢do de vencimentos, se

couber.
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6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

i) Nao ter sido demitido do Servico Publico Federal, enquanto ocupante de cargo efetivo ou em
comissdo nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da data da publicacdo do ato penalizador,
decorrente das seguintes infracdes nos termos do Art. 117 da Lei n.° 8.112/ 1990:

I.  valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem;
[I. praticar advocacia administrativa.
k) Na&o ter sido demitido ou destituido do cargo em comissdo do Servico Publico Federal, nas
seguintes hipoteses conforme Art. 137, paragrafo Unico, da Lei n.° 8.112/90:
I.  crime contra a administracdo publica;
II. improbidade administrativa;
[ll. aplicacdo irregular de dinheiro publico;
IV. lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrim6nio nacional;
V. corrupgéao.

Os pedidos de remocéo ou redistribuicdo, excetuando-se 0s casos previstos em Lei, s6 poderdo ser

concedidos apds o cumprimento de seus respectivos periodos probatérios, observados os critérios da

Administracao Publica e preenchidos os requisitos legais.

Fica ciente o candidato habilitado que aceitando a nomeacédo devera permanecer na localidade

para a qual for nomeado, ndo sendo apreciados pedidos de remocéao ou redistribuicdo antes de

decorridos 36 (trinta e seis) meses do efetivo exercicio, exceto nas situagdes prescritas em lei
ou por interesse da Administracéo.

Outras exigéncias estabelecidas na legislacdo poderdo ser solicitadas para o ato da posse e para o

posterior desempenho das atribuicdes do cargo, em cumprimento as normas publicas.

O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito, nos termos do Art. 41 da

Constituicdo Federal, a estagio probatério, por um periodo de trés anos, durante o qual sua aptidao,

capacidade e desempenho no cargo serao avaliados por comissdo competente para tal finalidade.

E facultado a Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gest&o de Pessoas (PRODGEP) da UFAC, exigir dos

candidatos nomeados, a comprovacdo do preenchimento dos requisitos previstos neste Edital, bem

como requerer quaisquer outros documentos que se fizerem necessarios.
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7.1.

7.2,

7.3.

7.4,

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO.
As inscricBes serdo realizadas, exclusivamente, via Internet, nos dias designados no cronograma do

certame, Anexo |, no enderego eletrénico http://http://www2.ufac.br/editais, mediante o preenchimento

do formulario de inscri¢do, no horario local de Rio Branco -AC.

O formulério de inscricdo devera ser preenchido na integra e com toda atenc¢éo, de modo que nele
constem as informacdes exatas e veridicas, sob pena de cancelamento da mesma, sendo de inteira
responsabilidade do candidato erros no preenchimento do formulério.

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo das normas e condi¢Bes
estabelecidas neste edital e em eventuais normas, orientacdes e publicagbes posteriores, postadas no

site http://www?2.ufac.br/editais.

Ao enviar o formulario de inscricdo, o candidato deve concordar com os termos do edital, seus anexos
e retificacdes, assumindo também a responsabilidade sobre a veracidade dos dados informados.

Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscricdo em cargo(s) em que haja
sobreposicéo entre os periodos de aplicacdo das provas desse(s) cargo(s), sera considerada valida
somente a Ultima inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricdo paga ou
isenta. Caso haja mais de uma inscricdo paga, serd considerada a ultima inscricdo efetuada no
sistema.

Caso o candidato tenha efetuado o pagamento da taxa de inscri¢cdo ou tenha sido isento do pagamento
da taxa antes do cancelamento, esta isencdo ou pagamento ndo sera considerada para a confirmacéo
da nova inscricao, devendo o candidato gerar o boleto bancario correspondente a nova inscrigdo e
pagar conforme prazo estabelecido no item8 e seus subitens.

E de inteira responsabilidade do candidato a confirmagdo da sua inscricdo. Antes de efetuar a
inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
participacdo no Concurso e investidura no cargo.

A Comissdo Organizadora ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo via internet nao

recebida por motivos de ordem técnica que afetem os computadores, falhas de comunicacéo,
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7.9.

7.10.

7.11.

8.1.

8.2.

8.3.

congestionamento das linhas de comunicacdo ou quaisquer outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados. O recebimento correto dos dados sera confirmado mediante a emissdo do
respectivo boleto de pagamento.

Os candidatos com restri¢Bes fisicas e/ou que necessitarem de atendimentos ou condi¢Bes especiais
para realizar a prova deverdo solicitar, formalmente, no ato da inscri¢do, indicando as condi¢des de
gue necessite nos dias designados no Cronograma do certame, Anexo I.

Sera facultada aos candidatos com deficiéncia visual a utilizacdo do SOROBAN como recurso
educativo especifico, conforme art. 59 da Lei n.° 9.394/1996 e Portaria n.° 1.010, de 10/05/2006, do
Ministério da Educagé&o. A aquisicao do referido recurso sera de inteira responsabilidade do candidato.
Casos excepcionais, ocasionadas por lesdes decorrentes de acidentes ou casos que demandem outra
necessidade emergencial, até 96 (noventa e seis) horas que antecedem a realizagdo das provas,
desde que solicitados por meio de requerimento acompanhado por Atestado Médico que confirme e
especifique a necessidade de atendimento especial, terdo os pedidos analisados e, se verificada a
possibilidade de atendimento, a PRODGEP comunicara ao requerente, por telefone ou por e-mail, o

resultado da analise.

DA TAXA DE INSCRICAO

O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia designado no Cronograma do
certame, Anexo |, exclusivamente por meio de boleto bancario, disponivel para impressao através do
acompanhamento em tempo real (on-line) do candidato, pagavel somente nas agéncias do Banco do
Brasil, observando-se o horario de atendimento externo das agéncias bancarias.

No momento da impressao do boleto, é de inteira responsabilidade do candidato conferir seus dados
pessoais, em especial se ha correspondéncia entre o nome e o CPF constante no documento.

O valor da taxa de inscri¢cdo consta noQuadro5, a seguir:
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Quadro 5 - Valores da taxa de inscricdo para 0os cargos

NIVEL DE CLASSIFICACAO VALOR DA TAXA INSCRICAO
Nivel D R$ 80,00 (oitenta reais)
Nivel E R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)

8.4. A inscricdo do candidato somente sera confirmada apdés a comprovagdo do pagamento da taxa
prevista no subitem anterior.

8.5. Em hipo6tese alguma havera devolucéo de valores pagos atitulo de inscricéo.

9. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

9.1 Seré concedida isenc¢édo total da taxa de inscrigdo para o candidato que, conforme o Decreto n° 6.593/08,
preencher os seguintes critérios: 3.1.1.Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; 3.1.2.For membro de familia de
baixa renda, assim considerada aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo ou
gue possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos, conforme o Decreto n° 6.135, de 26 de junho
de 2007.

9.2 O pedido de isen¢do devera ser formulado pelo candidato no ato da inscrigdo, no periodo indicado no
Cronograma de Atividades, Anexo I, informando:

9.2.1. a indicacdo do Numero de Identificagdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico;

9.2.2. a declaracao eletrbnica de que atende a condicdo estabelecida no subitem 3.1.2 deste Edital.

9.3. A Ufac consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

9.4. Sera concedida isenc¢édo total da taxa de inscricdo para o candidato doador de medula 6ssea com cadastro

em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos termos da Lei 13.656/2018.
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9.4.1. O pedido de isencéo da taxa de inscricdo com base no art. 1°, inc. I, da Leil3.656/2018, devera ser no
ato da inscri¢do, no periodo indicado no Cronograma de Atividades, Anexo |, devendo ser anexado via upload,
por meio de link especifico, documento no formato PDF, atestado ou laudo emitido por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o
candidato efetuou a doacdo de medula dssea, bem como a data da doagéo.

9.5. O envio da documentagdo constante do subitem 3.4.1 € dever exclusivo do candidato, ndo se
responsabilizando a Ufac por qualquer tipo de problema que impeca o recebimento dessa documentacao, seja
por ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem
0 envio.

9.6. O candidato que ndo enviar a documentagdo constante do subitem 3.4.1, ou que enviar documentacgéo que
ndo comprove ser doador de medula 0ssea, terd o seu pedido de isencao indeferido.

9.7. Nao sera concedida isenc¢do parcial da taxa de inscri¢éo.

9.8. As informacdes prestadas no requerimento de isengéo serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do
candidato, sob pena de responder civil e criminalmente pelo seu teor.

9.9. A declaracdo falsa prestada no requerimento sujeitard, a qualquer tempo, o candidato a eliminacdo do
concurso e as sangdes previstas no artigo 299 do Codigo Penal (crime de falsidade ideoldgica), aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de06 de setembro de 1979.

9.10. Sera indeferido o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cdo do candidato que:

9.10.1. omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

9.10.2. fraudar e/ou falsificar documentacéao;

9.10.3. ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

9.11. A Comissao Geral de Concurso publicara a relagdo preliminar dos candidatos que tiveram o pedido de
isencdo deferido ou indeferido no enderego eletrdnico <http://www2.ufac.br/editais>, conforme estabelecido no
Cronograma de Atividades, Anexo |, e os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do de pagamento da

taxa de inscricdo deferidos constardo automaticamente na lista de inscritos.
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9.12. Os candidatos que tiverem o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido poderdo
interpor recurso, o qual sera protocolado por meio de formulario eletrbnico, no prazo estabelecido no
Cronograma de Atividades, Anexo | e conforme disciplinado na publicacéo de que trata o item anterior.

9.13. Ap0s a analise dos recursos, a Comissao Geral de Concurso publicara o resultado final da solicitagdo de
isencdo no endereco eletrénico <http://www2.ufac.br/editais>

9.14. O candidato que tiver seu pedido de isencéo indeferido devera gerar a Guia de Recolhimento da Unido
(GRU) e efetuar pagamento de acordo com o prazo estabelecido no Cronograma de Atividades, Anexo |.

9.15. N&o se aplicam a este certame as hipoteses de isencado previstas em leis estaduais ou municipais.

10. DAS ETAPAS DO CONCURSO

10.1. O Concurso Publico para o cargo de que trata este edital compreendera as seguintes etapas:

) NUMERO DE )
PROVA AREA DE CONHECIMENTO CARATER
ITENS
Lingua
(P1) Portuguesa (10)
Conhecimentos Gerais
Objetiva Informética (10) Eliminatério e
Legislacéo (10) Classificatério
(P2)
Conhecimentos Especificos 30
Objetiva

10.2. As provas serao realizadas exclusivamente no Municipio de Rio Branco/AC para os cargos cujas vagas
sejam destinadas ao municipio de Rio Branco/AC, e no Municipio de Cruzeiro do Sul/AC para os
cargos cujas vagas sejam destinadas ao municipio de Cruzeiro do Sul/AC.

10.3. Todos os horérios previstos neste Edital correspondem ao horério oficial do Estado do Acre.

10.4. As provas objetivas terdo a duragéo de 4 horas e serdo aplicadas no dia estabelecido no Cronograma,

conforme Anexo |.
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10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

11.

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

Até o dia estabelecido no Cronograma (Anexo 1), a Comissédo Organizadora disponibilizara no endereco

eletrdnico http://www2.ufac.br/editaisa consulta aos locais e aos horarios de realizacédo das provas.

O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico http://www?2.ufac.br/editais para

verificar o seu local de provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados
solicitados.

O candidato somente poderd realizar as provas no local designado pela Comissédo Organizadora.
Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacao
das provas e o comparecimento no horério determinado.

O resultado preliminar das provas objetivas sera divulgado na internet, no endereco eletrdnico

http://www?2.ufac.br/editais, até a data estabelecida no Cronograma, conforme anexo |.

DA PROVA OBJETIVA

As provas objetivas sdo de carater eliminatério e classificatério, valerdo 90,00 pontos e abrangerdo os
objetos de avaliagcdo constantes do item 10.1 deste edital.

Cada prova objetiva sera constituida de questdes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada
(a, b, c, d, e), contendo apenas uma alternativa correta.

O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento valido para a correcédo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hip6tese alguma havera substituicdo da
folha de respostas por erro do candidato.

Serédo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com
este edital ou com a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo

demarcacao ndo preenchido integralmente.
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11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

11.16.

O candidato ndo devera amassar, rasurar, fazer anotacbes de qualquer espécie, molhar, dobrar,
rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de eliminacéo do
certame.

O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
ndmero de inscri¢do e o nimero de seu documento de identidade.

Nao sera permitido o preenchimento da folha de respostas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha sido deferido atendimento especial para a o auxilio no preenchimento.

Nesse caso, 0 candidato ser4d acompanhado por fiscal da Comissdo Organizadora de Concursos
devidamente treinado.

Sera ELIMINADO do certame o candidato que nao devolver sua folha de respostas.

Todas as folhas de respostas das provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento
eletrbnico.

A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacgdes da folha de respostas, serd
igual a: 1,00 ponto (Conhecimentos Gerais) ou 2,00 pontos (Conhecimentos Especificos), caso a
resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto,
caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas.

A nota em cada prova objetiva seréd igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

Para ser considerado aprovado, o candidato devera acertar, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do
total de questbes da prova, ndo podendo zerar (errar todas as questdes) em cada uma das provas da
de Conhecimentos Gerais e obter menos de 50% (cinquenta por cento) das questfes de
Conhecimentos Especificos.

O candidato eliminado na forma do item anterior néo tera classificagdo alguma no concurso publico.

Os candidatos néo eliminados na forma do item 11.14 serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da nota final nas provas objetivas, que sera a soma das notas obtidas nas provas
objetivas P1 e P2(observada no Resultado Final os quantitativos estabelecidos em Lei).

As informac8es a respeito de notas e classificacBes poderdo ser acessadas no endereco eletrénico

http://www?2.ufac.br/editais.
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11.17. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para seu inicio, munido somente de documento de identificacéo
com foto e de caneta esferografica de TINTA PRETA, obrigatoriamente fabricada em material
transparente, sendo de inteira responsabilidade do candidato caso ndo ocorra a leitura do gabarito pelo
preenchimento com caneta azul.

11.18. Serd eliminado do concurso publico o candidato que for surpreendido realizando anotacdo de
informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo, em partes do corpo ou em

qualquer outro meio que ndo os permitidos.

12. DOS RECURSOS DAS PROVAS OBJETIVAS
12.1. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco

eletrénico http://www?2.ufac.br/editais, no periodo estabelecido no Cronograma, conforme Anexo |.

12.2. O candidato que desejar interpor recursos contra as inscricbes indeferidas, pedido de isencéo
indeferido, gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas e/ou resultado preliminar do concurso dispora de
dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacéo, no horario da meia noite do primeiro dia

as 23:59 do ultimo dia, ininterruptamente.

12.3. Para recorrer contra os resultados de que trata o item anterior, o candidato devera utilizar o Sistema
Eletrénico de Interposicdo de Recurso, no endereco eletrénico http://www?2.ufac.br/editais, e seguir as
instrugBes ali contidas.

12.4. Recursos de teor idéntico ndo serdo analisados e ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

12.5. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.6. Se do exame de recursos resultar anulacdo de item/quesito integrante de prova, a pontuacéo

correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
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12.7. Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.8. N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

12.9. Em nenhuma hip6tese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo ou do resultado final do concurso.

12.10. Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.

13. DA NOTA FINAL NO CONCURSO
13.1. A nota final do concurso correspondera a soma da nota final nas provas objetivas.
13.2. Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final no concurso
publico, respeitadas as classificacdes dos cotistas e PCDs.
13.3. O resultado final do concurso publico contemplara a relagcdo dos candidatos aprovados, ordenados

por classificacdo, de acordo com o Anexo Il do Decreto n° 9.739/2019 e suas altera¢des, conforme abaixo:

NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS
QUANTIDADE DE VAGAS POR CARGO
CLASSIFICADOS POR CARGO

1 5
2 9
3 14

13.4. Os candidatos ndo classificados no numero maximo de aprovados de que trata 0 Anexo Il do Decreto
n® 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso
publico.

13.5. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados serdo considerados

reprovados.
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14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
14.1. Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na ordem a seguir,
sucessivamente:
a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso,
conforme art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do ldoso;
b) Obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);
c) Obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Gerais (P1);
d) Tiver maior idade;

e) Tiver exercido a funcdo de jurado, conforme art. 440 do Cdadigo de Processo Penal (CPP).

14.2. Os candidatos que informaram se enquadrar na alinea "e" do item anterior serdo convocados, antes
do resultado final do concurso, para a entrega da documentagdo que comprovara o exercicio da fungdo de
jurado.

14.3. Para fins de comprovacédo da funcdo citada no item anterior, serdo aceitas certiddes, declaracdes,
atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartorio) emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado,

nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10/8/2008, data da entrada em vigor da Lei n° 11.689/ 2008.

15. DA VALIDADE DO CONCURSO
15.1. O prazo de validade do concurso serd de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo do resultado final

no Diario Oficial da Unido (DOU), prorrogavel por igual periodo, a critério da Administracao da UFAC.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS
16.1. A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados. E de inteira responsabilidade do candidato

acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico
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16.2.

16.3

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

publicados no Diario Oficial da Unido e/ou divulgados na internet, no endereco eletrénico

http://lwww?2.ufac.br/editais.

O candidato poderéa obter informacdes referentes ao concurso publico na Pré-Reitoria de Desenvolvimento
e Gestao de Pessoas, localizada na Universidade Federal do Acre - Campus Universitario, BR-364, Km-04,
Distrito Industrial, Rio Branco/AC, em dias ateis, ou via internet, no endereco eletrdnico

http://www?2.ufac.br/editais, ou pelo e-mail concurso.prodgep@ufac.br

. O candidato devera observar rigorosamente os comunicados a serem divulgados na pagina da instituicao.

N&o serdo fornecidos informagcfes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao
disposto no art. 31 da Lei n® 12.527/2011.

O candidato que desejar corrigir o nome ou CPF fornecido durante o processo de inscricdo devera
apresentar requerimento a Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas (Campus Universitéario,
BR-364, Km-04, Distrito Industrial, CEP 69.920-900, Rio Branco - AC), acompanhado dos documentos que
contenham os dados corretos, em horério comercial.

O candidato dever4 comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de documento de identificacdo com
foto e de caneta esferografica de tinta preta, obrigatoriamente fabricada em material transparente, sendo

de inteira responsabilidade do candidato caso ndo ocorra a leitura do gabarito pelo preenchimento com

caneta azul.

Nao serd permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha durante a realizacdo das
provas.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas

Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 06rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira de identidade do trabalhador, carteira

nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto).
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16.9.N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identifichveis e/ou danificados. Nao sera aceita também coépia
do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

16.10. N&o serao aceitos documentos digitais, uma vez que ndo € permitido o uso de equipamentos
eletrbnicos durante a aplicacdo das provas.

16.11. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 16.10, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado
do concurso publico.

16.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 06rgdo policial expedido h4, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario
préprio. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

16.13. Na&o serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

16.14. Na&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagédo das provas apos o horério fixado para
seu inicio.

16.15. O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realiza¢do das provas por, no minimo,
uma hora ap6s o inicio das provas sob pena de eliminagéo do concurso publico.

16.16. A inobservancia do item anterior acarretara a ndo correcdo das provas e, consequentemente, a
eliminagdo do candidato do concurso publico.

16.17. A Comissao Organizadora mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

16.18. O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hip6tese alguma.
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16.19. O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de provas
no decurso dos Ultimos trinta minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

16.20. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas.

16.21. Na&o havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizagéo das provas nos dias e horarios determinados implicara a ELIMINACAO automatica do candidato.

16.22. N&o serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e a
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anota¢des, réguas de célculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive codigos ou legislagéo.

16.23. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrnicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, walkman®, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular
ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite,
marca-texto e/ou borracha.

16.24. A Comisséo Organizadora recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no item
anterior no dia de realizacéo das provas.

16.25. A Comisséao Organizadora nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados e
nem se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos
durante a realizacéo das provas nem por danos neles causados.

16.26. Na&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas.

16.27. No dia de realizacdo das provas, a Comissao Organizadora podera submeter os candidatos ao sistema
de deteccé@o de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar
se o candidato esta portando material ndo permitido.

16.28. Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que

durante a sua realizagao:
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a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)
h)

)
k)

1)

For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo das provas;

Utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos
gue nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

For surpreendido portando aparelhos eletrénicos e(ou) outros objetos, tais como os listados neste
edital;

Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
gualquer outro meio que ndo os permitidos;

N&o entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;
Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto
definitivo;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros
em qualquer etapa do concurso publico;

N&o permitir a coleta de sua assinatura;

m) For surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n)
0)

p)

a)

For surpreendido portando anota¢des em papéis que ndo os permitidos;

Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

Recusar-se a transcrever a frase contida nas instrucfes da capa das provas para posterior exame
grafoldgico;

Estiver portando, durante a realizagdo da prova, objetos pessoais de qualquer espécie em seus

bolsos (carteiras, pochetes, bolsas e etc.)
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16.29. Por ocasido da realizacdo das provas escrita e didatica, e considerando as medidas de protecdo a

transmissao do Coronavirus, serdo adotadas as seguintes medidas:

a)

b)

c)

d)

f)
9)

h)

)

Fica proibida a entrada ou permanéncia do candidato no local de provas sem mascara de
protecéo;

O candidato devera permanecer com mascara que cubra totalmente o nariz e a boca, desde a
entrada até a saida do local de prova. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de
prova utilizando qualquer outro objeto ou acessério em substituicdo a mascara que nao tenha
sido fabricado originalmente com a finalidade de protecdo das vias respiratorias, tais como
lenco, bandana;

Sera realizada a afericdo da temperatura corporal dos candidatos na entrada dos blocos e
indagacgdo sobre sintomas gripais. Se houver alteragdo o candidato sera encaminhado para
sala isolada, preparada previamente.

Sera permitido que o participante leve mascara reserva para troca durante a realizacdo das
provas;

Durante a identificacé@o, serd necessaria a higienizagdo das méos com &lcool em gel, proprio
ou fornecido pelo aplicador, antes de entrar na sala de provas;

N&o devem ser compartilhados objetos de uso pessoal;

O descarte da mascara de protegdo contra a COVID-19, durante a aplicagdo do exame, deve
ser feito pelo candidato de forma segura, em sacos plasticos trazidos pelo candidato;

A ida ao banheiro sera permitida desde que o candidato seja acompanhado pelo fiscal,
respeitando a distancia prevista nos protocolos de protecdo contra a COVID-19;

As maos deverdo ser higienizadas ao entrar e sair do banheiro, bem como durante toda a
aplicacéo das provas;

O candidato que néo utilizar a mascara cobrindo totalmente o nariz e a boca, desde sua
entrada até sua saida do local de provas, ou recusar-se injustificadamente a respeitar os
protocolos de protecdo contra a COVID-19, a qualquer momento, serd eliminado do certame,

exceto para 0s casos previstos na Lei n° 14.019/2020;
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k) Recomenda-se que cada candidato leve agua para o seu préprio consumo, em embalagem
que devera ser obrigatoriamente transparente, para evitar a utilizacdo de bebedouros ou de
qualquer outro dispositivo de fornecimento coletivo de agua para beber.

I) O candidato que tiver a necessidade de se alimentar durante as provas devera levar o alimento

obrigatoriamente em embalagem transparente.

16.30. No dia de realizacdo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
dessas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteldo ou aos critérios de
avaliacéo e de classificacéo.

16.31. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

16.32. O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicard a eliminagdo do candidato.

16.33. O resultado final do concurso sera homologado pela Reitora da Universidade Federal do Acre,

publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado no endereco eletrdnico http://www2.ufac.br/editais.

16.34. O candidato devera manter atualizados os seus dados pessoais e seu endereco, enquanto estiver
participando do concurso publico, na forma do item 16.6. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato
0s prejuizos advindos da nao atualizacéo de seu endereco.

16.35. Caso o candidato queira solicitar "Final de Fila", podera fazé-lo antes ou ap6s sua nomeacéo (se ainda
nao tiver expirado o prazo de posse) no Diario Oficial da Unido, por requerimento protocolado junto a
PRODGEP.

16.36. A UFAC podera ceder o cadastro dos aprovados a qualquer Instituicdo Federal de Ensino (IFE),
seguindo legislacdo vigente sobre o assunto, caso haja solicitagdo formal do 6rgdo e mediante prévia
consulta aos candidatos, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo, sendo necessario que o
candidato assine o Termo Especifico de Aceitacdo/Nao Aceitacéo da cedéncia de cadastro ao outro érgéo.
Na hipotese da ndo aceitacdo da nomeacdo na condicdo estipulada, o candidato convocado declara ter

ciéncia de que sera convocado, pela Instituicdo solicitante, o candidato aprovado na posicao subsequente.
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16.37. A UFAC obedecendo as normas legais pertinentes e as previsdes contidas neste Edital, na vigéncia do
concurso, podera admitir que candidatos homologados e ndo nomeados neste Concurso Publico possam
ser aproveitados em quaisquer outros campi em que nao haja cadastro de reserva, observada a ordem de
classificacdo e o numero de vagas existentes e autorizadas, e a anuéncia do candidato mediante
assinatura do Termo Especifico de Aceitacao/Nao Aceitacao. Na hipétese da Nao Aceitagcdo da nomeacéo
na condi¢do estipulada, o candidato continuara a figurar no cadastro de reserva de origem.

16.38. Seguindo legislacdo vigente sobre o assunto, havendo disponibilidade de vagas, mas ndo de
candidatos a serem nomeados para o respectivo cargo/area, a UFAC podera valer-se de cadastro de
aprovados de quaisquer outras Instituicdes Federais de Ensino (IFE), cujos concursos estejam validos.

16.39. Os casos omissos serdo resolvidos pela PRODGEP.

16.40. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as altera¢des em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listada nos

objetos de avaliacédo constantes Contetdo Programatico.

Profa. Dra. Margarida de Aquino Cunha

Reitora

Lauane Cristine Bezerra da Rocha

Pr6-Reitora de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas
Substituta
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