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PREFEITURA DE ]
' SANTANA DE PARNAIBA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2022

A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de S&o Paulo, torna publico na forma prevista no Artigo 37 da Constituigdo
Federal e da Lei Municipal n® 3.117, de 25 de maio de 2011, e suas respectivas alteracdes, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos dos Servidores Municipais de Santana de Parnaiba, bem como nos termos da Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de
2006, alterada pela Lei Federal n° 13.595, de 05 de janeiro de 2018, e suas alteragdes, que realizard Concurso Publico para provimento
de vagas, bem como para Cadastro Reserva, para o Cargo (Microareas de Atuacdo) mencionados neste Edital, que integram o quadro de
Servidores Municipais, a ser nomeado sob o Regime Estatutario, observadas as INSTRUCOES ESPECIAIS, deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| — DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por Avisos, por Atos Complementares e por eventuais Retificagbes, sendo sua
execucao de responsabilidade do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas do Cargo (Microareas de Atuagdo) mencionados neste Edital, pelo Regime
Estatutario, atualmente vagos, e dos que vagarem durante o prazo de validade do Concurso Publico, bem como para Cadastro Reserva.
1.2.1. O Cadastro Reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas observado o prazo de validade do presente
Concurso Publico.

1.2.2. Caso haja candidatos aprovados em Concurso anterior e vigente, no mesmo Cargo (Microareas de Atuacdo) com Cadastro em
Reserva para este Concurso, estes candidatos serdo convocados com prioridade sobre os demais aprovados neste Concurso Publico.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data da Homologag&o do Resultado Final,
podendo, a critério da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. Os vencimentos do Cargo (Microareas de Atuacgao) sao referentes ao més de janeiro de 2022.

1.5. O Cargo (Microareas de Atuacdo) sera ocupado pelo Servidor Municipal de acordo com a qualificacdo profissional, conforme
estabelecido nos Anexos da Lei Municipal n® 3.117, de 25 de maio de 2011, e suas respectivas altera¢des, que dispbe sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Municipais de Santana de Parnaiba.

1.6. De acordo com a Lei Municipal n° 3.261, de 02 de maio de 2013, reajustada pela Lei Municipal n® 3.783, de 16 de maio de 2019, o
piso salarial remuneratério dos Servidores Municipais é de R$ 1.266,73 (hum mil, duzentos e sessenta e seis reais e setenta e trés
centavos).

1.7. O Cargo, as Microareas de Atuacao, as Areas de Abrangéncia, os Cédigos das Microareas de Atuacéo, as Vagas Existentes (Total e
Reserva para Pessoas com Deficiéncia), os Requisitos Minimos Exigidos, o Vencimento Mensal, a Carga Horaria Semanal, a Taxa da
Inscrigdo e a Descricdo do Cargo, estdo estabelecidos na Tabela especificada a seguir:

TABELA | - CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Vencimento

Mensal e Descri¢do do Cargo Taxa de

Requisitos Minimos Exigidos (*)

Carga Horéria Inscricédo
Semanal
Desenvolve atividades de prevengdo das doencas e promocédo da saude, através de
visitas domiciliares e de acdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, sob supervisdo; Realiza o cadastramento das familias, atualizando as fichas
de cadastramento dos componentes das familias; Participa na realizagdo do diagndéstico
demogréfico e na definigdo do perfil socioecondmico da comunidade, na descrigéo do perfil
do meio ambiente da area de abrangéncia, na realizagdo do levantamento das condi¢Ges
de saneamento basico e realizacdo do mapeamento da sua area de abrangéncia; Realiza
Ensino Médio Completo (**), o acompanhamento das microareas de risco; Participa da programagdo das visitas
Diploma ou Certificado de Conclusao do domiciliares, elevando a sua frequéncia nos domicilios que apresentam situagdes de maior
Curso de Formagcé&o Inicial, com carga risco e/ou vulnerabilidade; Acompanha o desenvolvimento das criangas de 0 (zero) a 05
horaria minima de R$ 1.803,34 (cmc_czj) azos; Exec_uta at;égs de wgigénufa de criancas menores cri]e 01 (um) ano
ooy consideradas em situacdo de risco; Identificar, monitorar e encaminhar gestantes as
‘_10_ (qua[enta) horas ( )Le . (%) Unidades de Saude de referéncia; Promove a imunizagdo de rotina de criangas e R$ 54,00
residir na Area de Abrangéncia 40h gestantes; Orienta as pessoas, familias e outros grupos sociais do seu microterritorio
da Microéarea de Atuagéo sobre as acdes desenvolvidas pelo Sistema de Saude, pela Unidade Basica e sua equipe
desde a data da publicacdo do Edital do de referéncia, quanto a fluxos, protocolos, normas e rotinas; Conhecer e manusear o
Concurso Publico (****). sistema de informagao local, contribuir para o seu funcionamento adequado, alimentando-

o com os dados pertinentes ao seu trabalho; Participa do planejamento, execugdo e
avaliacdo de agOes da sua equipe de referéncia e da sua Unidade de Saude; Estimula a
participacdo comunitéria para acdes que visem a melhoria da qualidade de vida da
comunidade; Maneja o prontuario familiar com sigilo e ética profissional, para coletar
dados necessarios ao seu trabalho e realiza anotacdes necessérias a integragdo do seu
trabalho com o dos outros membros da equipe. Executa outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade associada a sua area de atuagao.
LEGENDA DA TABELA I:

(*) Os requisitos minimos exigidos para inscricdo serdo comprovados por ocasido da convocagéo, que antecede a nomeagao.

(**) Conforme previsto no Artigo 15, da Lei Federal n® 13.595, de 05 de janeiro de 2018, ndo sera exigida do Agente Comunitario de Salde a conclusdo do Ensino
Médio caso esteja exercendo as atividades desde a data de publicagdo da referida Lei até a data de publicagdo deste Edital, desde que devidamente comprovado.
(***) o Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso de Formagéo Inicial, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, devera ser apresentado pelo
candidato, no momento que antecede sua nomeacdo. Atenc&o: Nao havera a realizagdo do Curso de Formacéao Inicial, como uma das fases do presente
Concurso Publico.

(****) O candidato devera residir na area de abrangéncia da Microarea das USF ou USA ou UBS, em que for se inscrever, desde a data da publicagéo do Edital do
Concurso Publico.

(****+) Incluso o adicional de insalubridade previsto para o Cargo.



http://https://www.grancursosonline.com.br/assinatura-ilimitada

OBSERVACOES DA TABELA I:

1. Teréa direito a VALE ALIMENTAGAO, no valor de R$ 165,38 (cento e sessenta e cinco reais e trinta e oito centavos), de acordo com o previsto na Lei Municipal
n° 3.275, de 21 de junho de 2013.

2. Tera direito a AUXILIO TRANSPORTE de acordo com o previsto na Lei Municipal n° 3.142, de 22 de agosto de 2011.
3. As JORNADAS DE TRABALHO serdo cumpridas em escala fixa (diurna ou noturna) ou de revezamento (12x36), de acordo com as necessidades do setor.

1.8. Para se inscrever ao Cargo de Agente Comunitario de Saude, o candidato devera optar por uma Microarea de Atuacéo (Unidade
Basica de Saude — UBS ou Unidade de Saude Avanc¢ada — USA ou Unidade de Saude da Familia — USF), observando os enderecos
das respectivas Areas de Abrangéncia (Bairros / Vilas / Condominios), em conformidade com a localidade ONDE RESIDIR, ndo podendo
escolher outra Microarea de Atuacdo na gqual ndo tenha residéncia fixa.

1.8.1. A descri¢do das Microareas de Atuagdo (Unidade Béasica de Saude — UBS ou Unidade de Salde Avangada — USA ou Unidade
de Saude da Familia — USF), constando as Areas de Abrangéncia (Bairros / Vilas / Condominios), estdo estabelecidas na Tabela Il a
seguir:

TABELA Il - DESCRICAO DAS MICROAREAS DE ATUACAO (UNIDADE BASICA DE SAUDE -

UBS OU UNIDADE DE SAUDE AVANCADA — USA OU UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA — USF)
/| VAGAS EXISTENTES

Vaga(s) Existente(s)

Cédigos das Microareas Area de Abrangéncia (**)
Por UBS ou USA ou USF (*) (Por Bairros / Vilas / Condominios) Total (*+* Reserva para Pessoa
oLl () com Deficiéncia (****)
ALPHAVILLE Alphaville (Alphasitio, Residenciais, Centro Apoio Il e Centro
101 ) Empresarial); Ipanema (Jardim Paula, Tanquinho e Vila Velha); 02 -
UBS Alphaville

Tamboré (Residencial Tamboré Villagio e Tamboré).

Centro (Campo da Vila, Centro Histérico, Chacara Sao Luis, Jardim

CENTRO . . I X 7 " 2
102 UEE G £ Ribei Deghi, Jardim Frediani, Jardim Parnaiba, Jardim Professor Beno4, Cr%ii?\t/? --
r. AVaro RIbEIN0.—  33rdim Rubi, Jardim S&o Lufs e Vila Nova).
HACARA DAS GARCA .
103 CHAC ) S GARGAS Chécara das Gargas. 01 --
UBS Chécara das Gargas
CHACARA SOLAR I - 2 . A .
104 USA Fazendinha Chécara Solar Il (Chacara Jaguari, Chacara Solar Il e Parque Jaguari) 01
COLINAS .
105 . Colinas da Anhanguera. 02 --
UBS Colinas
Cururuquara (Cururuquara, Morada do Sol, Recanto Maravilha I,
CURURUQUARA . . . :
106 GG Q Residencial Santa Helena — Gleba I, Residencial Santa Helena — Gleba 01 --
ururuquara Il, Portal das Acacias e Terras de San Nicolau).
Fazendinha (Chacara Solar | — Fazendinha, Fazendinha, Jardim
Amapa, Jardim Avencas, Jardim Bahia, Jardim Ceara, Jardim da
107 FAZENDINHA Varzea, Jardim Diva, Jardim Leda, Jardim Luar, Jardim Nina, Jardim cadastro _
USA Fazendinha Para, Jardim Represa, Jardim Sabrina, Jardim Santa Marta, Parque reserva
Eucaliptos, Recanto Silvestre, Varzea Souza, Vila César e Vila S&o
Vicente).
INGAJ Ingai (Aldeia da Serra, Alpes de Parnaiba, Chacaras Boa Vista, S -
108 & e Morada Flores, Morada Pinheiros, Portal da Serra, Quintas do Ingai e reserva --
ARSI Quintas Maria Elvira).
ITAIM . . . .
109 . . Itaim (Maria Mercedes e Parque Vila Rica). 01 --
UBS Dr. Alvaro Ribeiro
ITAPUA ~ . ~ ) .
110 ) Itapué (Jardim Itapud, Parque dos Monteiros | e Vila Poupanca). 01 --
USA Fazendinha
JAGUARI . L . . . cadastro
ri (Par inai ri, Jardim Jurupari). -
111 IS B [t el Jaguari (Parque Sinai, Jaguari, Jardim Jurupari) reserva
Monteiros 2 (Estrada Lourengo Salvador; R. da Mata; R. Francisca
112 JASg’SASI - MQNTEIROS Ferreira Leite; R. Alice da Silva; R. Vinicio Ferreira de Oliveira; R. Sol; 01
ra Katia Kohler
R. Antares)
Germano (R. Dirce Sulzbach da Silva; R. Franco Emilio de Brito; R.
Pereira Barreto; R. Walter de Oliveira Franco; Est. Municipal Sitio do
PARQUE SANTANA . e . . - L
113 = Q 5 Moinho); Sitio do Moinho (R. Benedicto Antonio de Oliveira; R. Dona Crzizf\t/g)
USA Parque Santana Joana Franco de Oliveira; R. José Ivan de Oliveira; R. Everaldo
Rodrigues de Andrade; R. Vicente Rodrigues)
114 PARQUE SANTANA Pargue Santana (Jardim Isaura). L GED --
USA Parque Santana reserva
PARQUE SANTANA . -
115 Q Parque Santana (Jardim Rancho Alegre, Parque Santana 1 e Taruma). BEE S
USA Parque Santana reserva
PARQUE SANTANA
116 Q Parque Santana (Parque Santana 2). EEEGEITD
USA Parque Santana reserva
REFUGIO (LAVRAS) . . . . cadastro
Refugio (Lavras) (Cristal Park e Refligio dos Bandeirantes). --
L7 UBs Diego de Lima Camilo gio ( ) ( 9 ) reserva



TABELA Il - DESCRICAO DAS MICROAREAS DE ATUACAO (UNIDADE BASICA DE SAUDE -

UBS OU UNIDADE DE SAUDE AVANCADA — USA OU UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA — USF)
/| VAGAS EXISTENTES

Vaga(s) Existente(s)

Cédigos das Microareas Area de Abrangéncia (**)
Por UBS ou USA ou USF (*) (Por Bairros / Vilas / Condominios) Total (*** Reserva para Pessoa
oLl () com Deficiéncia (****)
SITIO DO MORRO Sitio do Morro (Parque Alvorada, Parque Paraiso, Sitio do Morro e
118 ) . ; 01 -
UBS Ingai Parque Mirante de Parnaiba).
119 SURU Suru (Condominio Voturuna, Fazenda Capela Velha, Fazenda o1 _
UBS Dr. Alvaro Ribeiro Matarazzo, Rancho Tucson, Sitio do Recreio e Suru).
Votuparim (Chacara Estela, Jardim Anhembi, Jardim Bandeirantes,
VOTUPARIM - a - P
120 A - Parque Ferndo Dias, Recanto Sombra do Ipé, Sitio do Rosério e BEL i --
UBS Dr. Alvaro Ribeiro reserva

Votuparim).

LEGENDA DA TABELA lI:

(*) Candidato devera indicar, no momento de sua inscri¢cdo, o Cédigo da UBS ou USA ou USF, correspondente a Microarea de Atuagao do local onde reside.

(**) Areas de Abrangéncia das Microareas de Atuagdo das UBS ou USA ou USF — somente podera se inscrever, neste Concurso Publico, o candidato que residir
em uma das respectivas Areas (Bairros / Vilas / Condominios), citados na Tabela I, deste Edital.

(***) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia.

(****) Total de vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido na Lei Municipal n® 2.881, de 25 de abril de 2008.

OBSERVACOES DA TABELA II:

1. O Agente Comunitario de Salde devera comprovar, anualmente, por meios julgados habeis pela Administragdo Publica Municipal, a residéncia na sua Microarea
de Atuacgdo, sendo tal verificagéo fiscalizada permanentemente pelo Municipio.

2. O candidato ao Cargo de Agente Comunitario de Saude (todas as Microareas de Atuacdo) que mudar de enderego de domicilio, apés a sua nomeacéo, devera
comunicar imediatamente o novo endereco ao Departamento Admissional, da Secretaria de Administragdo do Municipio de Santana de Parnaiba/SP.

3. A mudanga de residéncia do candidato da Area de Abrangéncia de sua Microarea de Atuag&o, implicara em imediata dissolug&o do vinculo de trabalho, por meio
de Processo Administrativo.

4. De acordo com o Paragrafo 5°, do Artigo 6°, da Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006, e suas alteracdes, caso o Agente Comunitario de Sadde adquira
casa propria fora da Area de Abrangéncia de sua Microarea de Atuagdo, sera excepcionado o disposto no Inciso |, do Artigo 6° da referida Lei, e mantida sua
vinculagdo a mesma UBS ou USA ou USF em que esteja atuando, podendo ser remanejado, na forma de regulamento, para UBS ou USA ou USF da Area de
Abrangéncia onde esté localizada a casa adquirida.

5. A comprovagdo da residéncia na Area de Abrangéncia de sua Microarea de Atuagdo, devera ser realizada por ocasido da convocagdo, que antecede a
nomeagao, por meio da apresentacéo de contas de agua, luz, gas encanado ou telefone fixo, contrato de aluguel, em nome do candidato, no nome dos pais no caso
de solteiro ou conjuge, neste Ultimo caso, devera também ser apresentada a comprovagdo da unido, através de certiddo de casamento ou declaragdo de unido
estavel.

1.9. Em consonancia com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n.° 13.709/18), o candidato ao realizar a sua inscricdo estara
consentindo e autorizando o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscrigdo em conformidade com o que segue:

1.9.1. Na divulgacéo das Listagens de Homologag&o das Inscri¢des e dos Resultados — Nome do Candidato, Documento de Identidade e
Data de Nascimento;

1.9.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e outros comunicados a titulo gratuito —
e-mail informado no ato da inscrigéo;

1.9.3. Na manutencéo do banco de dados em suporte eletrdnico ou fisico, estabelecido em um ou varios locais, destinando-se tais dados
exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo promover a troca deles com a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA/SP, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados; e

1.9.4. Na geragdo de dados estatisticos, promocdo de conhecimento, inclusdo social e amparo legal, viabilizacdo de acdes e projetos —
todos os dados.

Il — DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever no Concurso Publico o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢Bes para inscricdo
especificadas a seguir:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses, conforme disposto nos
termos do Paréagrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

b) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

¢) no caso do sexo masculino, estar quite com o Servi¢o Militar;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

f) possuir até a data da convocacdo, que antecede a nomeacdo, os documentos comprobatérios dos REQUISITOS MINIMOS

EXIGIDOS, conforme especificado nas Tabelas de Cargos (Microareas de Atuacéo), mencionadas no item 1.7, do Capitulo I, e os
documentos constantes no item 9.6, do Capitulo IX, deste Edital;

g) possuir até a data da convocacdo, que antecede a nomeacédo Diploma ou Certificado de Concluséo do Curso de Formacgao
Inicial, com carga horéaria minima de 40 (quarenta) horas, obtido em Instituicdo Oficial reconhecida e/ou credenciada pelo
Ministério da Saude. Atencdo: Nao havera a realizagdo do Curso de Formagao Inicial, como uma das fases do presente Concurso
Publico.

h) residir na Area de Abrangéncia da Microarea de Atuacdo (Unidade Basica de Satde — UBS ou Unidade de Saude Avancada —
USA ou Unidade de Saude da Familia — USF), desde a data da publicagdo do Edital do Concurso Publico.

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do Servigo Publico (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de Processo Administrativo,
conforme Artigo 152, da Lei Municipal Complementar n°® 34, de 25 de maio de 2011;

j) ndo ter sido condenado por crime contra o Patriménio, Administracdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei Federal n®
11.343, de 23 de agosto de 2006, conforme Artigo 150, da Lei Municipal Complementar n°® 34, de 25 de maio de 2011,

k) ter aptidao fisica e mental e ndo ser Pessoa com Deficiéncia incompativel com o exercicio do Cargo; e



I) ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, Inciso Il, da
Constituicdo Federal.

2.2. A comprovacgdo da documentacdo habil de que os candidatos possuem 0s requisitos exigidos no item 2.1, deste Capitulo, sera
solicitada por ocasido da convocagao, que antecede a nomeagao.

2.3. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de
sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

2.4. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata, ou ainda, que ndo satisfaca a todas as condi¢des estabelecidas neste Edital, tera
sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado no Concurso Publico e que
o fato seja constatado posteriormente.

2.5. O Candidato que ndo possuir o Diploma ou Certificado de Conclusédo do Curso de Formagcéo Inicial, com carga horaria minima de
40 (quarenta) horas, obtido em Instituicdo Oficial reconhecida pelo Ministério da Salde, deveré realizar, até a data da convocagéao, que
antecede a nomeacéao, o Curso de Formagao Inicial, através de Instituicdo Oficial reconhecida e/ou credenciada pelo Ministério da Saude
ou de forma gratuita e on-line através da Plataforma do Ministério da Salde - AVASUS
( https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=28 ).

2.5.1 O Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso de Formagcéo Inicial ndo sera aceito apds a data da convocagao, que antecede a
nomeagao.

[l — DAS INSCRICOES

A — SOLICITACAO DE I§ENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE II}ISCRICAO — LEI MUNICIPAL N° 3.467, DE 07 DE
ABRIL DE 2015 = ISENCAO PARA CANDIDATO INSCRITO NO CADUNICO:

3.1. Amparado pela Lei Municipal n.° 3.467, de 07 de abril de 2015, ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo em Concursos
Publicos e Processos Seletivos promovidos pelos Orgdos da Administracéo Direta, das Autarquias e das Fundac¢des Publicas do Poder
Executivo e do Poder Legislativo do Municipio de Santana de Parnaiba o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico; e
b) for membro de familia de baixa renda.

3.2. Entende-se como familia de baixa renda:

a) aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario-minimo nacional; ou

b) aquela com renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios-minimos nacional.

3.3. A isencdo devera ser solicitada EXCLUSIVAMENTE PELA INTERNET, no endereco eletrénico www.institutomais.org.br, das
10h00 do dia 10 de janeiro de 2022 até as 23h59min do dia 11 de janeiro de 2022, a qual o candidato devera proceder da seguinte
forma:

a) indicar o seu Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e preencher as demais informagdes necessarias no
Formulario de Inscricdo/lsencéo on-line, quando da solicitacdo de Inscricdo/Isencéo, cujos dados posteriormente seréo enviados ao Orgéo
Gestor do CadUnico para anélise;

b) efetuar a declaracéo eletrénica de que atende a condicéo estabelecida na alinea “b”, do item 3.1, deste Edital;

c) ENCAMINHAR a c6pia digitalizada ou o Documento Digital da Declaracéo fornecida pelo Orgdo Gestor Municipal, Estadual ou
Federal do CadUnico (o Comprovante de Cadastramento podera ser emitido no site:
https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/), constando a renda familiar mensal per capita inferior ou igual a meio
salario minimo nacional OU constando a renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos nacional, indicagdo do nimero de
Identificac&o Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, igual ao constante no Formulario de Inscri¢ao/lsencéo on-line; e

d) encaminhar a Declaracéo de Solicitagéo de Isencdo de Taxa de Inscricdo preenchida e assinada conforme Anexo |, deste Edital.

3.3.1. Os documentos previstos no item 3.3, alineas “c” e “d”, deverdo ser encaminhados até as 23h59min, do dia 11 de janeiro de
2022, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “ISENCAQO”.

3.3.2. Antes de encaminhar os documentos de Solicitacdo de Isencéo de Taxa de Inscri¢do, o candidato devera:

a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o(s) arquivo(s) em formato: PDF, JPG ou GIF, com até 05 (cinco) MB;
b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 05 (cinco) MB;

c¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se € possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacgfes, se esta
orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

3.3.3. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condi¢cdes:
a) conter a informacg&o de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante; e
b) conter o cédigo de verificagcdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responséavel por sua emisséo.

3.3.4. Nao serdo considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas diferentes da
Unica especificada neste Edital.

3.3.5. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.3, suas alineas e seus subitens, disposto neste
Capitulo, ndo terdo os documentos de Solicitagdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo analisados, seja qual for o motivo alegado.

3.4. A solicitacdo de que trata o item 3.3, e suas alineas, sera encaminhada pelo INSTITUTO MAIS ao Orgdo Gestor do CadUnico para
também verificar a veracidade das informag8es prestadas pelo candidato.

3.4.1. O pedido de isenc&o sera analisado e julgado pelo Orgdo Gestor do CadUnico.

3.5. A veracidade das informacdes prestadas na Solicitagdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo sera de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualqguer momento, no caso de serem prestadas informages inveridicas ou utilizados documentos
falsos, por crime contra a Fé Publica, o que acarreta eliminacdo do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico,
do Artigo 10, do Decreto Federal n.° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.6. N&do sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informag6es ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentacéo;

¢) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no item 3.3, suas alineas e seus subitens deste Edital; e
d) apresentar informac&o incorreta da indicacdo do Numero de Identificagéo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;




3.7. Sera concedido ao candidato apenas uma inscricdo com Isencdo da Taxa de Inscrigdo. No caso de mais de uma inscricdo sera
considerada a primeira inscricdo registrada no sistema, sendo as demais desconsideradas.

3.8. Nao serdo aceitas as Solicitacdes de Isencéo de Taxa de Inscrigdo por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas
diferentes da Unica especificada neste Edital, bem como se apresentadas incompletas.

3.9. O Resultado da Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, com deferimento ou indeferimento, sera divulgado na data prevista de 14
de janeiro de 2022, nos sites www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

3.10. Caberé recurso do Resultado da Solicitagdo de Isencédo da Taxa de Inscrigdo em conformidade com o Capitulo VIII, deste Edital,
nos dias 17 e 18 de janeiro de 2022.

3.10.1. N&o sera permitido o envio de documentos previstos no item 3.3, alineas “c” e “d”, quando da interposi¢cdo do recurso da
Solicita¢do de Isen¢do da Taxa de Inscri¢do.

3.10.2. Os recursos serao analisados pela Equipe do INSTITUTO MAIS e, na data prevista de 21 de janeiro de 2022, sera divulgado nos
sites www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, o Resultado Final da solicitagdo de isen¢éo da taxa de inscri¢éo,
ndo cabendo mais prazo recursal de seu Resultado.

3.11. O candidato com solicitagdo de isenc¢ao indeferida podera acessar novamente o site www.institutomais.org.br, na pagina do
Concurso Publico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, digitando seu CPF e sua senha de acesso, até as
17h00 do dia 08 de fevereiro de 2022, para impresséo do boleto bancario, cujo pagamento devera ser efetuado até as 20h00 do dia 08
de fevereiro de 2022, limite maximo.

3.11.1 O candidato cuja solicitag&o de isencdo tenha sido indeferida e que néo efetive a inscricdo mediante o recolhimento tempestivo do
respectivo valor da taxa de inscricdo, ndo terd a sua inscricdo efetivada para o Concurso Publico, sendo todos os atos de inscrigdo
tornados sem efeito.

3.11.2. O candidato cuja solicitacdo de isengédo tenha sido deferida estara automaticamente inscrito no Concurso Publico.

3.12. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP n#o se responsabilizam por solicitacdes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, falta de energia elétrica, congestionamento das
linhas de comunicacédo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

B — SOLICITACAQ DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAQ — LEI MUNICIPAL N.° 3.484, DE 16 DE
JULHO DE 2015 — ISENCAO AO DOADOR DE SANGUE:

3.13. Amparado pela Lei Municipal n.° 3.484, de 16 de julho de 2015, o Doador de Sangue ficara isento do pagamento da taxa de inscricao
em Concursos Publicos realizados no Municipio de Santana de Parnaiba.

3.13.1. Este beneficio se estende a pessoa que comprovadamente integre a Associa¢do de Doadores.

3.13.2. Considera-se para enquadramento ao beneficio dessa Lei somente a doacdo de sangue promovida a Orgdo Oficial ou entidade
credenciada pela Unido, Estado ou Municipio.

3.14. A comprovacédo da qualidade de Doador de Sangue seréa efetuada através da apresentacdo de documento expedido pela
entidade coletora e devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doagdes, ndo podendo ser inferior a 02
(duas) vezes durante o periodo de 01 (um) ano retroativo a data da inscrigéo.

3.15. A isencdo devera ser solicitada EXCLUSIVAMENTE PELA INTERNET, no endereco eletrbnico www.institutomais.org.br, das
10h00 do dia 10 de janeiro de 2022 até as 23h59min do dia 11 de janeiro de 2022, a qual constara:

a) preenchimento das informag¢8es necessérias no Formulario de Inscrigdo/Isencéo on-line, quando da solicitacdo de Inscrigdo/Isencao;

b) a declaracéo eletrdnica de que atende a condigdo estabelecida no item 3.14, deste Edital;

¢) ENCAMINHAR a copia digitalizada ou 0 Documento Digital do comprovante de qualidade de Doador de Sangue ou comprovante de
integracdo em Associacdo de Doadores de Sangue; e

d) preencher e enviar a Declaracéo de Solicitagdo de Isencdo de Taxa de Inscrigdo preenchida e assinada conforme Anexo |, deste
Edital.

3.15.1. Os documentos previstos no item 3.15, alineas “q” e “d”, deverdo ser encaminhados até as 23h59min, do dia 11 de~ianeiro de
2022, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “ISENCAO”.

3.15.2. Antes de encaminhar os documentos de Solicitagdo de Isencdo de Taxa de Inscri¢do, o candidato devera:

a) digitalizar as coépias dos documentos e salvar o(s) arquivo(s) em formato: PDF, JPG ou GIF, com até 05 (cinco) MB;
b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 05 (cinco) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se € possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes, se esta
orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetido.

3.15.3. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condi¢des:
a) conter a informagé&o de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e
b) conter o cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responséavel por sua emissao.

3.15.4. N&o seréo considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas diferentes
da Uunica especificada neste Edital.

3.16. O pedido de isengdo sera analisado e julgado pela Equipe do INSTITUTO MAIS.

3.17. A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isengdo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a
Fé Publica, o que acarreta eliminacdo do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico, do Artigo 10, do Decreto
Federal n.° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.18. N&o sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informacdes ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentacgéo; e

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horéarios estabelecidos nos itens 3.14, 3.15, suas alineas e seus subitens, deste Edital.

3.19. N&o serdo aceitas as SolicitacBes de Isencdo de Taxa de Inscrigdo por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas
diferentes da Unica especificada neste Edital, bem como se apresentadas incompletas.
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3.20. O Resultado da Solicitacéo de Isengéo da Taxa de Inscrigdo, com deferimento ou indeferimento, seré divulgado na data prevista de
14 de janeiro de 2022, nos sites www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

3.21. Caberé recurso do Resultado da Solicitagdo de Isencédo da Taxa de Inscrigdo em conformidade com o Capitulo VIII, deste Edital,
nos dias 17 e 18 de janeiro de 2022.

3.22.1. Nao sera permitido o envio de documentos previstos no item 3.15, alineas “c” e “d”, quando da interposi¢éo do recurso da
Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscrigcdo.

3.21.2. Os recursos serao analisados pela Equipe do INSTITUTO MAIS e, na data prevista de 21 de janeiro de 2022, sera divulgado nos
sites www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, o Resultado Final da solicitagdo de isen¢&o da taxa de inscri¢do,
nao cabendo mais prazo recursal de seu Resultado.

3.22. O candidato com solicitacdo de isencédo indeferida podera acessar novamente o site www.institutomais.org.br, na pagina do
Concurso Publico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, digitando seu CPF e sua senha de acesso, até as
17h00 do dia 08 de fevereiro de 2022, para impresséo do boleto bancario, cujo pagamento devera ser efetuado até as 20h00 do dia 08
de fevereiro de 2022, limite maximo.

3.22.1 O candidato cuja solicitag8o de isencdo tenha sido indeferida e que néo efetive a inscricdo mediante o recolhimento tempestivo do
respectivo valor da taxa de inscri¢cdo, ndo terd4 a sua inscricdo efetivada para o Concurso Publico, sendo todos os atos de inscrigdo
tornados sem efeito.

3.22.2. O candidato cuja solicitagéo de isencéo tenha sido deferida estard automaticamente inscrito no Concurso Publico.

3.23. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP n&o se responsabilizam por solicitagbes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, falta de energia elétrica, congestionamento das
linhas de comunicacé@o, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

C — SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO — LEI MUNICIPAL N.° 3.823, DE 4 DE
OUTUBRO DE 2019 — ISENCAO AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

3.24. Amparado pela Lei Municipal n.° 3823, de 4 de outubro de 2019, a Pessoa com Deficiéncia ficara isenta do pagamento da taxa de
inscricdo em Concursos Publicos realizados no Municipio de Santana de Parnaiba.

3.24.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio dessa Lei, Pessoa com Deficiéncia aquele individuo que tenha suas faculdades
fisicas, mentais ou sensoriais comprometidas, total ou parcialmente, por forma hereditaria congénita ou adquirida, impedindo o seu
desenvolvimento integral.

3.25. A comprovacdo da condicdo de Pessoa com Deficiéncia serd efetuada através da apresentacdo de documento de
Identidade e a cdpia digitalizada ou o Documento Digital, do Laudo Médico fornecido por profissional cadastrado no respectivo
Conselho esclarecendo a espécie e grau ou nivel da deficiéncia, com a expressa referéncia da Classificagdo Internacional de Doenca
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, carimbado e assinado pelo médico, com o Registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM), devendo ter sido expedido no ano da realizagdo do Concurso Publico (ano de 2022).

3.26. A isencdo devera ser solicitada EXCLUSIVAMENTE PELA INTERNET, no endereco eletrébnico www.institutomais.org.br, das
10h00 do dia 10 de janeiro de 2022 até as 23h59min do dia 11 de janeiro de 2022, a qual constara:

a) preenchimento das informag¢8es necessérias no Formulario de Inscrigdo/Isencéo on-line, quando da solicitacdo de Inscrigdo/Isencao;

b) a declaracéo eletrdnica de que atende a condi¢do estabelecida no item 3.24 e 3.24.1, deste Edital;

¢) ENCAMINHAR copia reprogréfica simples do Documento Oficial de Identidade (RG ou RNE) e cépia reprogréfica ou original, do
Laudo Médico; e

d) preencher e enviar a Declaracéo de Solicitagdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo preenchida e assinada conforme Anexo |, deste
Edital.

3.26.1. Os documentos previstos no item 3.26, alineas “q” e “d”, deverdo ser encaminhados até as 23h59min, do dia 11 de~ianeiro de
2022, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “ISENCAO”.

3.26.2. Antes de encaminhar os documentos de Solicitagcdo de Isencdo de Taxa de Inscri¢céo, o candidato devera:

a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o(s) arquivo(s) em formato: PDF, JPG ou GIF, com até 05 (cinco) MB;
b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 05 (cinco) MB;

c¢) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes, se esta
orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

3.26.3. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condicdes:
a) conter a informacgé&o de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante; e
b) conter o cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responséavel por sua emisséo.

3.26.4. N&o seréo considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas diferentes
da Unica especificada neste Edital.

3.27. O pedido de isen¢éo sera analisado e julgado pela Equipe do INSTITUTO MAIS.

3.28. A veracidade das informag6es prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacgdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a
Fé Publica, o que acarreta eliminagdo do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico, do Artigo 10, do Decreto
Federal n.° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.29. N&o sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscri¢cdo ao candidato que:

a) omitir informacdes ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentacéo; e

¢) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos itens 3.25, 3.26, suas alineas e seus subitens, deste Edital.

3.30. Nao serdo aceitas as solicitagcdes de isencdo de taxa de inscri¢do por fac-simile, e-mail ou por qualquer outra via que néo
as especificadas neste Edital, bem como se apresentadas incompletas.




3.31. O Resultado da Solicitacéo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, com deferimento ou indeferimento, seré divulgado na data prevista de
14 de janeiro de 2022, nos sites www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

3.32. Caberé recurso do Resultado da Solicitagdo de Isencédo da Taxa de Inscrigdo em conformidade com o Capitulo VIII, deste Edital,
nos dias 17 e 18 de janeiro de 2022.

3.34.1. Nao sera permitido o envio de documentos previstos no item 3.27, alineas “c” e “d”, quando da interposi¢éo do recurso da
Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscrigcao.

3.32.2. Os recursos serao analisados pela Equipe do INSTITUTO MAIS e, na data prevista de 21 de janeiro de 2022, sera divulgado nos
sites www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, o Resultado Final da solicitagdo de isen¢éo da taxa de inscri¢do,
nao cabendo mais prazo recursal de seu Resultado.

3.33. O candidato com solicitacdo de isencédo indeferida podera acessar novamente o site www.institutomais.org.br, na pagina do
Concurso Publico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, digitando seu CPF e sua senha de acesso, até as
17h00 do dia 08 de fevereiro de 2022, para impresséo do boleto bancario, cujo pagamento devera ser efetuado até as 20h00 do dia 08
de fevereiro de 2022, limite maximo.

3.33.1 O candidato cuja solicitag8o de isencdo tenha sido indeferida e que ndo efetive a inscricdo mediante o recolhimento tempestivo do
respectivo valor da taxa de inscrigcdo, ndo ter4 a sua inscricdo efetivada para o Concurso Publico, sendo todos os atos de inscrigdo
tornados sem efeito.

3.33.2. O candidato cuja solicitagéo de isencéo tenha sido deferida estard automaticamente inscrito no Concurso Publico.

3.34. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP n&o se responsabilizam por solicitagdes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, falta de energia elétrica, congestionamento das
linhas de comunicacé@o, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

D — DAS INSTRUCOES GERAIS QUANTO A INSCRICAO:

3.35. As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente pela INTERNET, no endereco eletrénico www.institutomais.org.br, no periodo das
10h00 do dia 10 de janeiro de 2022 e 17h00 do dia 07 de fevereiro de 2022, observado o Horario Oficial de Brasilia/DF e os itens
estabelecidos nos Capitulos | e I, deste Edital.

3.35.1 O boleto bancério estara disponivel para impressdo no endereco eletrénico www.institutomais.org.br, até as 17h00 do dia 08 de
fevereiro de 2022.

3.36. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a aceitagdo tacita das normas e condi¢Bes do Concurso Publico, tais como se
acham estabelecidas neste Edital, bem como, em eventuais Aditamentos, Comunicados e Instru¢Bes especificas para a realizagdo do
certame, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.37. Objetivando evitar 6nus desnecessério o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo, somente apds
tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

3.37.1. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente a Escolaridade e os Requisitos Minimos
Exigidos, constantes da Tabela I, do Capitulo I, deste Edital.

3.37.2. O candidato deve se atentar a opgéo de Cargo antes de escolher a opgéo e efetuar o pagamento.

3.37.3. Ocorrendo a hipétese do pagamento duplicado de um mesmo boleto bancério ou de mais de uma inscrigdo no Concurso Publico,
ndo haverd restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigéo.

3.37.4. Efetivada a inscri¢cado, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de efetuar
0 pagamento da taxa de inscricdo, verifique atentamente o Cargo de interesse.

3.38. Considera-se inscri¢do efetivada aquela devidamente paga.

3.39. O candidato que realizar a sua inscricdo devera ler e aceitar o requerimento de inscri¢cdo e preencher o Formulério de Inscri¢do on-
line, sendo de fundamental importancia que o preenchimento seja realizado de forma correta e completa com o nimero de seu Documento
Oficial de Identidade (RG ou RNE), e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.40. ApGs a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line, o candidato, devera imprimir o boleto bancério para o
pagamento do valor da inscri¢do e devera ficar atento ao que segue:

a) verifique no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscrigdo, se consta o NOME DO CANDIDATO;

b) certifique se o computador utilizado é confiavel e se esta com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis fraudes na gerag¢édo do
boleto bancario supracitado;

c¢) verifique no boleto bancério gerado para este Concurso Publico se foi emitido pela Caixa Econdmica Federal;

d) verifique no boleto bancario se a representacdo numerica do codigo de barras (linha digitavel), iniciou com o numero
10499.4:’3465 66000.100, que identifica a Caixa Econdmica Federal e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA/SP; e

e) verifiqgue, antes de efetuar o pagamento, se os primeiros nimeros constantes no codigo de barras pertencem a Caixa Econ6mica
Federal, pois boletos gerados por outras instituicbes bancarias, para o pagamento da taxa de inscricdo, deste Concurso Publico, sdo
automaticamente boletos falsos.

3.41. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo em qualquer banco do sistema de compensagédo bancaria, de acordo com
as instrugdes constantes no endereco eletronico, até a data do vencimento do boleto bancario, em 08 de fevereiro de 2022, as 20h00,
limite méximo, caso contrario, ndo sera considerado.

3.41.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o
boleto devera ser pago antecipadamente.

3.41.2. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em conta corrente de
bancos conveniados.

3.41.2.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apés a respectiva compensacao.

3.41.2.2. Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, considerar-se-a sem efeito a inscrigao.

3.41.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a confirmagao do débito
em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancéario.

3.41.3.1. N&o tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscricdo ndo sera
considerada valida, sob qualquer hipétese.




3.42. A partir de 05 (cinco) dias Uteis, ap6s o pagamento do boleto bancério, o candidato podera conferir, no endereco eletrénico do
INSTITUTO MAIS, se os dados da inscricdo efetuada pela Internet estéo corretos e se o valor da inscricdo foi creditado.

3.42.1. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato devera acessar o0 site www.institutomais.org.br e clicar no link “Meus
Concursos”, digitando o seu CPF e sua senha de acesso.

3.42.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscrigdo, devera entrar em contato com Servigo de Atendimento
ao Candidato — SAC, do INSTITUTO MAIS, por meio do telefone (11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das
10h00 as 12h00 e das 13h30min as 16h30min, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.42.3. O retorno da mensagem enviada ao Servico de Atendimento ao Candidato — SAC, pelo e-mail sac@institutomais.org.br, sera
respondido ao candidato durante o horario das 10h00 as 12h00 e das 13h30min as 16h30min, nos dias uteis.

3.42.4. As inscri¢Oes efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovacgao do pagamento do valor da inscrigdo efetuado através do
boleto bancéario em nome do candidato.

3.43. Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na tabela constante do Capitulo I,
e AS SOLICITACOES DE INSCRICAO CUJOS PAGAMENTOS FOREM EFETUADOS APOS A DATA DE VENCIMENTO DO BOLETO
BANCARIO.

3.44. As inscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagéo no site, nos ultimos dias
de inscrig&o.

3.45. Nao havera devolucéo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

3.46. O candidato inscrito NAO devera enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, os
dados cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as penas da Lei.

3.47. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por deposito em caixa eletrdnico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC,
PIX, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou ap6s a data de vencimento especificada no boleto
bancario ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

3.48. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP nio se responsabilizam por solicitagéio
de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, falta de energia, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.48.1. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP ndo se responsabilizam pelo extravio
dos documentos enviados pelos Correios, caso exista

3.48.2. O deferimento da inscri¢do dependera do correto preenchimento do Formuléario de Inscri¢do on-line pelo candidato.

3.48.3. O descumprimento das instrucdes para inscri¢cdo implicara a sua nao efetivagdo.

3.49. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricio em desacordo com as instrucdes deste Capitulo, NAO TERA A SUA
INSCRICAO EFETIVADA.

3.50. N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.51. As informagdes prestadas no Formulério de Inscri¢géo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo & PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-
la com dados incorretos, bem como, aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.52. E de responsabilidade do candidato a impress&o do presente Edital, ndo podendo alegar desconhecimento de quaisquer
itens constantes do mesmo.

E — DA FUNCAO DE JURADO PARA CRITERIOS DE DESEMPATE NO CONCURSO PUBLICO:

3.53. O candidato que exerceu efetivamente a Func¢do de Jurado no periodo entre a data de publicacéo da Lei Federal n.° 11.689/08, até
a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscrigdo, esta opgdo para critério de desempate, devendo encaminhar
obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscri¢édo; e

b) copia reprogréfica ou original da certiddo comprobatdria que exerceu efetivamente a Fun¢éo de Jurado.

3.53.1. Os documentos previstos no item 3.53, alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados, até o dia 08 de fevereiro de 2022, via
SEDEX com Aviso de Recebimento (AR), em envelope contendo a referéncia: “Concurso Publico — Edital n°® 01/2022 — PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP — JURADO”, ao INSTITUTO MAIS, localizado & Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020
— S&o Paulo/SP.

3.53.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.53, suas alineas e subitem 3.53.1, n&o serdo
considerados como Jurados para critério de desempate.

3.53.3. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP nao se responsabilizam pelo extravio
dos documentos enviados pelos Correios, caso exista.

F — DA CONDICAO ESPECIAL PARA LACTANTE NO DIA DE REALIZACAO DAS PROVAS:

3.54. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizacao das Provas, devera encaminhar sua Solicitagdo de Atendimento
Especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizacdo da Prova, por meio do Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do
INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br, identificando seu nome, Cargo, CPF e o nome do Concurso
Publico para o qual estad concorrendo, neste caso: “Concurso Publico — Edital n® 01/2022 — PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA/SP — LACTANTE”.

3.54.1. No dia da realizacao da Prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicagcao de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa
devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, a qual serda designada pela Equipe de
Coordenacéo.

3.54.2. O acompanhante que ficara responséavel pela crianga também devera submeter-se a todas as normas constantes deste Edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamentos eletrdnicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea
“b”, do item 5.8 para acessar o local designado e permanecer nele.

3.54.3. O INSTITUTO MAIS néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. Assim, a candidata nesta condicdo que nédo levar
acompanhante, ndo realizara as provas.

3.54.4. Nos horérios previstos para amamentacdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que serdo realizadas as provas,
para atendimento ao seu bebé, sendo que sera acompanhada de uma Fiscal.




3.54.5. A candidata devera permanecer no local designado pela Equipe de Coordenagdo para a amamentacdo sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianga, mas, ainda, na presenca da Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste Edital.

3.54.6. Nao havera compensacéo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

G — DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA:

3.55. Para as Pessoas com Deficiéncia, fica assegurado o direito de se inscrever no presente Concurso Publico, nos limites estabelecidos
na Lei Municipal n.° 2.881, de 25 de abril de 2008, desde que as deficiéncias sejam compativeis com as atribuigdes do Cargo.

3.55.1. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n.° 2.881, de 25 de abril de 2008, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

3.55.2. Na hipotese de gquantitativo fracionado para o nimero de Vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, esse serd aumentado para
0 primeiro ndimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para ndmero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.55.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 102 (décima), 302 (trigésima), 502
(quinquagésima), 70? (septuagésima) vagas do Concurso Pulblico, e assim sucessivamente a cada intervalo de 20 (vinte) Cargos
(Microéareas de Atuacao) providos.

3.55.4. Na ocorréncia da desisténcia do candidato com deficiéncia aprovado ou do ndo enquadramento como deficiente na Pericia Médica,
a vaga reservada, a qual este candidato faria jus, devera ser ocupada por outro candidato da lista de deficientes, respeitada,
rigorosamente, a ordem da lista especifica de classificagao.

3.56. O candidato, para concorrer com vagas para Pessoa com Deficiéncia, devera preencher CORRETA e COMPLETAMENTE o
Formulario de Inscrigdo on-line e declarar o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) de que é portador.

3.57. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, devera encaminhar até o dia 08 de fevereiro de 2022, via SEDEX com Aviso de
Recebimento (AR), em envelope contendo a referéncia: “Concurso Publico — Edital n° 01/2022 — PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA/SP — LAUDO MEDICO””, ao INSTITUTO MAIS, localizado & Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — S&o
Paulo/SP, os documentos relacionados a seguir:

a) Laudo Médico recente, o qual ndo sera devolvido ao candidato, em cépia reprografica ou original, expedido no prazo maximo de 12
(doze) meses antes do término das inscri¢des, assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM) e
gue nele conste, para fins comprobatérios, o numero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o niumero do Conselho Regional de Medicina (CRM), inclusive para assegurar
previsdo de adaptacdo da sua prova, informando, também, o seu nome, nimero do Documento Oficial de Identidade (RG ou RNE),
namero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e a opcao de Cargo;

b) copia do comprovante de inscri¢cdo para identificacdo do candidato; e

c¢) Solicitacdo de Condi¢Ges Especiais, quando for o caso, para assegurar previsdo de adaptagdo da prova, para as situacdes a seguir:

MODELO DE REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL
(ATENCAO: O candidato que desejar solicitar Condigcdes Especiais, devera encaminhar a sua solicitagdo conforme estabelecido no item 3.57, deste Capitulo)
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba/SP — Concurso Publico — Edital n° 01/2022

Nome do Candidato:
Cargo:
Vem REQUERER prova especial e/ou condi¢cdes especiais para realiza¢éo da Prova.

Tipo de deficiéncia de que é portador:

(OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢éo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres)

Dados especiais para aplicagcdo das PROVAS: (Marcar com X no local apropriado, caso necessite de Prova Especial, em caso positivo, discriminar o tipo de
prova de que necessita).

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou ( ) CONDICOES ESPECIAIS (Relacionar qual o tipo de prova ou condigdo de que necessita):

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO (conforme descrito no item 3.57, alinea “a”, deste Capitulo), junto a esse requerimento.

Local / Data: , de de

Assinatura do Candidato:

c.1) candidato com deficiéncia visual devera solicitar, quando necessario, por escrito, até a data estabelecida no item 3.57, deste Edital, a
confecgdo de Prova Especial em Braille ou Ampliada, Software de Leitura de Tela ou a necessidade de leitura de sua prova, especificando
o tipo de deficiéncia; ou

c.2) candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, devera encaminhar
solicitag&o por escrito, até a data estabelecida no item 3.57, deste Edital; ou

¢.3) candidato que necessitar de Tempo Adicional para realizagdo das provas, deverd encaminhar solicitacdo, por escrito, até a data
estabelecida no item 3.57, deste Edital, com justificativa acompanhada de parecer médico emitido por especialista da area de sua
deficiéncia e/ou necessidade especial.

3.57.1. Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem Prova Especial em Braille, serdo oferecidas provas nesse sistema, 0s quais
deveréo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncédo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

3.57.2. Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem Prova Especial Ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24 (vinte e quatro), desde que solicitadas.

3.57.3. Os candidatos com deficiéncia visual, cegos ou de baixa visdo, poderdo solicitar atendimento especial através de um dos recursos
abaixo:

a) Jaws (Leitor de Tela), ou

b) Prova em Braille, ou

c¢) Auxilio na Transcri¢ao ou Fiscal Ledor.

3.59. O candidato com deficiéncia que nao atender, dentro do prazo estabelecido do periodo das inscriges, ao disposto neste Capitulo,
ndo terd a condigdo especial atendida, bem como, ndo sera considerado candidato com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

3.60. O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.61. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e o INSTITUTO MAIS, nédo se responsabilizam pelo extravio
dos documentos enviados pelos Correios, caso exista.




3.62. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, participara do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao contetido das provas, avaliagao, critérios de aprovacéo, horario, local de realizacéo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

3.63. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem deficientes, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados
na Lista Geral dos aprovados e em Lista Especifica.

3.64. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, apos convocacéo, serdo encaminhados para o Departamento de
Medicina e Seguranga do Trabalho, da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, objetivando a comprovacéo do
enquadramento da deficiéncia e sua correspondéncia com aquela declarada no ato de inscrigdo do Concurso Publico.

3.64.1. A confirmagéo da deficiéncia pelo Médico Perito ndo garante ao candidato o acesso ao Cargo, o que sO ocorrerd ap0s aprovacao
no exame admissional idéntico ao dos demais candidatos, a fim de comprovar a capacidade laborativa necessaria para o desempenho das
atividades.

3.64.2. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto na Lei Municipal
n.° 2.881, de 25 de abril de 2008, sendo emitido, pela Equipe Multiprofissional, o seguinte parecer:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do Cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condi¢Bes de acessibilidade e as adequag8es do ambiente de trabalho na execugédo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o codigo da Classificagéo Internacional de Doencga (CID) e outros padrées reconhecidos nacional e internacionalmente.

3.64.3. A Equipe Multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuices do Cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio
probatorio, cuja realiza¢éo se dara durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses.

3.64.4. O candidato, cuja deficiéncia for considerada incompativel com as atribuicdes do Cargo, assim constatado na vigéncia do estagio
probatorio, sera exonerado.

3.65. Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de readaptacéo do Cargo e
de aposentadoria por invalidez e afastamentos médicos.

3.66. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser nomeado para as
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

H-DO USO DO NOME SOCIAL (PARA O(A) CANDIDATO(A) TRAVESTI OU TRANSEXUAL):

3.67. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera solicitar a inclusdo e
uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do Nome Social,
conforme modelo constante no Anexo Il

3.67.1. O documento previsto no item 3.67, deverd ser encaminhado, até o dia 08 de fevereiro de 2022, via SEDEX com Aviso de
Recebimento (AR), em envelope contendo a referéncia: “Concurso Publico — Edital n° 01/2022 — PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA/SP — NOME SOCIAL”, ao INSTITUTO MAIS, localizado & Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — S&o
Paulo/SP.

3.67.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.67, suas alineas e seus subitens, dispostos neste
Capitulo, ndo fardo jus ao uso do Nome Social, seja qual for o motivo alegado.

3.67.3 O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP n3o se responsabilizam pelo extravio
dos documentos enviados pelos Correios, caso exista.

3.67.4. Quando das publicacBes oficiais e nas listas de publicacdes nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br) sera considerado o Nome Civil.

| — DA HOMOLOGACAO DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

3.68. A partir de 18 de fevereiro de 2022, sera divulgado nos sites www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, a
relagdo de candidatos inscritos no Concurso Publico, contendo o nome do candidato, nimero do Documento de Identidade e o Cargo ao
gual esta concorrendo, bem como, a relagdo de candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia, de candidatos com Solicitagdo de
Atendimento Especial, de candidatas com solicitagcdo para Lactante e de candidatos com Funcdo de Jurado para critério de
desempate, se existir, contendo seu Deferimento ou Indeferimento.

3.68.1. O candidato que néo localizar o nome na relagdo de candidatos inscritos no Concurso Publico ou que sua solicitacdo de
inscritos como Pessoas com Deficiéncia ou de candidatos com Solicitagcdo de Atendimento Especial ou de candidatos com Funcédo
de Jurado estiver indeferida, conforme estabelecido no item 3.68, deste Capitulo, podera interpor recurso nos dias 21 e 22 de fevereiro
de 2022, de acordo com o Capitulo VI, deste Edital.

3.68.2. Nao ser& permitido o envio de documentos, quando da interposi¢cao do recurso da solicitagdo de inscritos como Pessoas
com Deficiéncia ou de candidatos com Solicitacdo de Atendimento Especial ou candidatos com Func¢édo de Jurado.

3.68.3. O INSTITUTO MAIS fara a analise dos recursos interpostos e, na data prevista de 04 de marco de 2022, serd divulgado a
Homologacé&o das Inscri¢8es dos candidatos inscritos no Concurso Publico, bem como, sera divulgado o Edital de Convocacgao para
realizacao das Provas Objetivas, contendo a data, o local, sala e horario de realizagdo das Provas.

3.68.3. O candidato que néo localizar o nome na relagdo de candidatos inscritos e que néo interpor recurso, dentro do prazo estabelecido
no subitem 3.68.1, deste Capitulo, ndo tera seu nome incluido no Concurso Publico para realizagdo da Prova Objetiva.

3.68.4. Os casos omissos em relagdo a Homologacdo das Inscri¢cdes, serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao do Concurso
Publico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e pelo INSTITUTO MAIS, no que tange a inclusdo do
candidato no Concurso Publico, no dia de realizacédo das Provas Objetivas.

IV — DAS AVALIACOES DO CONCURSO PUBLICO

4.1. O Concurso Puablico constara da seguinte avaliagao:

4.1.1. Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio, a ser realizada conforme estabelecido no Capitulo V, e avaliada conforme
estabelecido no Capitulo VI, deste Edital, a constara de questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, e versara sobre
os Contetidos Programaticos contidos no Anexo I, deste Edital.

10



4.2. A Tabela a seguir apresenta as respectivas avaliagdes dos candidatos no Concurso Publico:

CARGO TIPO DE PROVA DISCIPLINA N° DE ITENS

Lingua Portuguesa

AR 7 Mat ti 7

Agente Comunitario de Saude o a ef“a ica 0
50 25 [ EEATEEs 6B AEEn) Prova Objetiva Atualidades 05
& Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal 05
Conhecimentos Especificos 15

Atencdo: Nao haveré a realizagdo do Curso de Formacdo Inicial, como uma das fases do presente Concurso Publico.

V — DA PRESTACAO DAS PROVAS
5.1. As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de Santana de Parnaiba/SP, conforme previstas a seguir:

DATA PREVISTA DA PROVA / PERIODO CARGO

13 de marco de 2022 Agente Comunitario de Saude
Periodo da MANHA (todas as Microareas de Atuagao)

5.1.1. A aplicacéo das Provas, na data e periodo previstos no item 5.1, deste Capitulo, depender& da disponibilidade de locais adequados
a realizagcdo das mesmas.

5.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Santana de Parnaiba/SP, o
INSTITUTO MAIS se reserva ao direito de alocé-los em cidades proximas para aplicagdo das Provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento destes candidatos.

5.1.3. A data e periodos mencionados no item 5.1, deste Capitulo, séo provaveis, sujeitos a altera¢8es, sendo de inteira responsabilidade
do candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

5.2. O Edital de Convocacéo contendo o intervalo alfabético de inscritos, local, data e horario, para a realizagdo das respectivas Provas,
serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio, na data prevista de 04 de marco de 2022, e estara disponibilizado nos sites:
www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

5.2.1. Também sera divulgado nos respectivos sites, na data prevista de 04 de marco de 2022, a relacdo nominal dos candidatos inscritos
no Concurso Publico, em ordem alfabética geral, contendo o nome do candidato, Fungéo, o local, sala, data e horario, para a realizagao
das Provas, de acordo com a relacdo de candidatos constantes da Homologag¢édo das Inscrigbes no Concurso Publico, publicada ap6s o
encerramento das inscri¢g6es, conforme item 3.68, do Capitulo Ill-l, deste Edital.

5.2.2. O candidato que nédo constar na relagdo nominal de candidatos inscritos ndo podera realizar as Provas, em hip6tese alguma.

5.3. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e o INSTITUTO MAIS eximem-se das despesas com viagens,
alimentacao e estadias dos candidatos para prestar as Provas do Concurso Publico.

5.4. Nao serdo enviados cartées de convocacgéo, devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e horarios de aplicacdo das Provas
por meio do Edital de Convocagao mencionado no item 5.2, deste Capitulo.

5.5. E de inteira responsabilidade do candidato o0 acompanhamento da convocacgéo para as respectivas Provas, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.6. Ao candidato somente sera permitida a participagcdo nas Provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com
as informagdes constantes no item 5.2 e seus subitens, deste Capitulo.

5.6.1. O ndo comparecimento as Provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacao
do Concurso Publico.

5.6.2. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das Provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

5.6.3. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver realizando a
prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacéo. Nao serdo emitidos Comprovantes de Comparecimento apds a
data de realizagc&o da Prova.

5.7. Caso exista a necessidade de ser efetuada corre¢cdo de nome e/ou da data de nascimento, no dia de realizagdo da Prova, o
candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida corre¢éo, a qual sera realizada em Formulario Especifico, devendo ser assinado
pelo candidato e pelo Coordenador de Aplicacao.

5.7.1. Os demais erros de digitacdo, poderdo ser corrigidos no endereco eletrénico www.institutomais.org.br, em até 02 (dois) dias
corridos apds a aplicacdo das Provas, no Menu “Meus Concursos”, Icone “Correcéo Cadastral”, sendo obrigatério ser informado para o
Fiscal da Sala, no dia de realizagcdo da Prova, e registrado a referida correcdo na Ata da Sala.

5.7.2. Caso haja inexatiddo no e-mail, o candidato deverd enviar mensagem ao Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do
INSTITUTO MAIS, através do endereco eletrdnico sac@institutomais.org.br, em até 02 (dois) dias corridos apds a realizacdo das
Provas.

5.7.3. O candidato que ndo efetuar as corre¢des dos dados cadastrais que sejam utilizados como critérios de desempate, nao podera
interpor recurso em favor de sua situagéo apos a divulgacéo destas informagées na lista de classificagdo.

5.7.4. Nao seré efetuada, em hip6tese alguma, alteragcao da Fungao.
5.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento do boleto bancério (que so6 sera solicitado caso o candidato ndo conste da lista
de inscritos), o qual néo tera validade como documento de identidade;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por
lei federal, valem como documento de identidade (CRM, COREN, OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei Federal n® 9.503/97). ATENCAO: No seréo aceitos Documentos Digitais para a realizacéo das provas; e
¢) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

d) méscara de protegéo individual, cobrindo adequadamente boca e nariz, sem a qual ndo sera permitida a realizagcdo da Prova. Se o
candidato entender que é necessario, podera utilizar protetor facial transparente, luvas e alcool em gel.
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d.1) COMO COMBATE E PREVENCAO AQ ~CONTAGIO DO CORONAVIRUS (COVID-19), SERAO OBSERVADOS OS CUIDADOS DE
DISTANCIAMENTO SOCIAL E HIGIENIZACAO, DEVENDO O CANDIDATO:

e nado comparecer ao local de Prova(s) caso esteja com diagnostico de COVID-19;

e comparecer e permanecer no local de Prova(s) fazendo uso de mascara de protecéo facial, com cobertura total de nariz e boca.
Nao sendo permitida a entrada e/ou permanéncia no local de Prova(s), de candidato que estiver sem a mascara (Decreto
Estadual n.° 64.959, de 4 de maio de 2020);

e dirigir-se imediatamente a sua respectiva sala de Prova. Sera proibida a permanéncia de candidatos e de outras pessoas no
sagudo, area externa ou corredores do local de Prova(s); e

e 0 candidato sera responsavel pelo acondicionamento e/ou descarte de seu material de protecdo pessoal utilizado (méscaras,
luvas etc.), seguindo as recomendacgdes dos Orgdos Governamentais de Saude.

d.2) RECOMENDA-SE, AINDA, QUE O CANDIDATO:

e traga mascaras adicionais suficientes para utilizacdo durante o periodo de duracdo de sua Prova, considerando as
recomendagdes dos Orgdos Governamentais de Saude;

e porte seu alcool em gel a 70° para uso pessoal; e

e Utilize-se de sua garrafa ou utensilio para acondicionamento de agua, tendo em vista que os bebedouros somente poderdo ser
acionados para enchimento dessa(e) garrafa/utensilio, ndo sendo permitido beber dgua diretamente do bebedouro.

d.3) Em caso de duvida em relagéo a fisionomia/identidade do candidato no momento da identificacdo, podera ser exigida a retirada da
mascara, mantido o distanciamento recomendado, e sua imediata recolocagéo apds a identificagao.

d.4) Para os casos previstos na Lei Federal n® 14.019, de 02 de julho de 2020, sera dispensado do uso da mascara, o candidato com
autismo, deficiéncia intelectual, deficiéncias sensoriais ou com quaisquer outras deficiéncias que as impecam de fazer o uso adequado de
mascara, desde que apresente Declaracdo Médica especifica no dia da realizagdo da Prova e/ou solicite/encaminhe o pedido de
Condic¢ao Especial para realiza¢édo da Prova, conforme estabelecido na alinea “c”, do item 3.57, do Capitulo ll-G, do presente Edital.

5.8.1. Nao seré aceito como comprovacao de pagamento o recibo de “AGENDAMENTO DE PAGAMENTO”.
5.8.2. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

5.8.3. O candidato que no dia de realizacéo das Provas néo estiver portando ao menos um dos documentos citados no item 5.8, alinea
“b”, deste Capitulo, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no méximo, 30 (trinta) dias da data de realizagdo de cada Prova, ocasido em que serd submetido a identificagdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em Formulario Especifico.

5.8.4. N&o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como néo serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo — sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, néo identificaveis e/ou danificados, bem como Documentos Digitais.

5.8.5. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia
e/ou a assinatura do portador.

5.8.6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
5.9. No dia de realizagcédo das Provas néo sera permitido ao candidato:

a) entrar e/ou permanecer no local de realizagdo das Provas com armas e/ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, bip,
gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de rel6gio)
e/ou outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido; e

b) entrar e permanecer no local da avaliagdo sem camisa, usando 6culos escuros, vestindo chapéus, bonés, boinas, lencos, gorros ou
guaisquer outros acessorios que cubram a cabeca e/ou as orelhas do candidato.

5.9.1. O descumprimento das informagfes estabelecidas nas alineas “a” e “b”, do item 5.9, deste Capitulo, implicar4 na eliminagdo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

5.10. O candidato que estiver portando equipamento eletrdnico, como os indicados no item 5.9, alinea “a”, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta condi¢do até a
saida do candidato do local de realizac&o das Provas, sendo que o INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA
DE PARNAIBA/SP ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos, de documentos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagédo das Provas, nem por danos neles causados.

5.10.1. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrbnico durante a realizacdo das Provas, mesmo
acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, o candidato sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

5.10.2. A utilizac&o de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de Prova. Assim, ainda que o candidato tenha
terminado sua Prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo
recomendavel que a embalagem, ndo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente seja rompida apds a saida do
candidato do local de Provas.

5.10.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo no dia de
realizacao das Provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003, e alteracdes.

5.10.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 5.10.3, devera realizar o
desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta condigdo até a saida do
candidato do local de realizagao das Provas.

5.11. Visando a transparéncia e lisura do certame, o INSTITUTO MAIS podera fazer o uso de detectores de metais durante a realizagao
das Provas.

5.12. Durante a realizagédo da Prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e este designara
um Fiscal Volante para acompanh&-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso, podendo,
antes da entrada no sanitario e depois da utilizacdo deste ser submetido a revista por meio de detector de metais.

5.12.1. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das Provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de Prova.

5.12.2. Na situagdo descrita no item 5.12, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de equipamento eletrénico,
mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences, este sera eliminado automaticamente do Concurso Publico.
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A — DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

5.13. Para a realizagdo da Prova Objetiva, o candidato lerd as questdes no Caderno de Questdes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

5.13.1. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com
as instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Questfes e na Folha de Respostas.

5.13.2. As instrucdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente seguidas, sendo o candidato
Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

5.13.2.1. Quanto aos Cadernos de Questdes, apés a distribuicdo destes e antes do inicio da Prova, sob hipétese ainda que remota, de
ocorréncia de falhas na impressdo, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeicdo que impega a
nitida visualizagdo da Prova.

5.13.2.2. Na hipétese, ainda que remota, de falta de Caderno para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram as falhas,
utilizando-se um Caderno completo.

5.13.2.3. A verificacdo de eventuais falhas no Caderno de Questfes, mencionadas no subitem 5.13.2.1 e seus subitens, deste Capitulo,
deverd ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apds determinacéo do Fiscal, ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.
5.13.3. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questbes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

5.13.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca poderéa ser lida
pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.13.5. Durante a realizagdo da Prova Objetiva, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos,
nem a utilizacéo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

5.13.6. A Folha de Respostas da Prova Objetiva serd o Unico documento vdlido para corre¢do, portanto, o candidato ndo podera
amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a respectiva Folha, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de corre¢do da mesma.

5.13.7. A totalidade das Provas Objetivas, ter4 a duragdo de 03h00 (trés horas) para todo os Cargos (todas as Microareas de
Atuacgdao).

5.13.8. Por razdo de seguranga, somente apés decorrido o tempo minimo de 01h00 (uma hora) de inicio da prova o candidato podera
deixar a sala de realizagcdo das Provas, levando consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva e deixando com o Fiscal da Sala a
sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, que serd o Unico documento valido para a corre¢ao.

5.13.9. O candidato que insistir em sair antes do tempo estabelecido no subitem 5.13.8, devera assinar termo de ocorréncia, declarando
sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pelo Coordenador de Aplicagdo, passando a condicédo de candidato eliminado.

5.13.10. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer ha mesma até que o Ultimo deles termine a Prova.

5.13.11. No dia da realizacédo das Provas nado serdo fornecidas por qualquer membro da Equipe de Coordenacao e Aplicacdo das Provas
el/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das Provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagao.

5.13.12 Os Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas estardo disponiveis nos sites www.institutomais.org.br e
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, no primeiro dia util apés a data de realizacdo da Prova e cabera recurso em conformidade com o
Capitulo VIII, deste Edital.

B — DOS PROCEDIMENTOS GERAIS PARA A APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS:

5.14. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar os documentos exigidos no item 5.8, alinea “b”, deste Capitulo;

¢) ndo comparecer as Provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala das respectivas Provas sem o acompanhamento do Fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecidos neste Edital, seja qual for o motivo alegado;

e) for surpreendido, durante as Provas Objetivas, em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a Prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos ou calculadoras e/ou similares;

f) for surpreendido portando agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman,
MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio e/ou outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido;
g) tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagao das Provas;

h) langar m&o de meios ilicitos para executar as Provas;

i) ndo devolver o material cedido para realizacdo das Provas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos Examinadores, Executores e
seus Auxiliares, ou Autoridades presentes;

k) fizer anotacéo de informag®es relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

I) ausentar-se da sala de Provas, durante sua realizac&o, portando a(s) Folha(s) de Respostas, bem como, o Caderno de Questdes da(s)
Prova(s);

m) ndo cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questbes e na(s) Folha(s) de Respostas;

n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros em qualquer etapa do Concurso
Publico;

0) recusar-se a se submeter ao sistema de deteccdo de metal; e/ou

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes, acerca do local da Prova e de seus participantes.

g) ndo se apresentar utilizando mascara de protec¢ao individual, cobrindo adequadamente boca e nariz, exigido no item 5.8, alinea “d”,
deste Capitulo.

5.15. Constatado, ap@s as Provas, por meio eletrnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, sua Prova sera anulada e o mesmo estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.16. Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla
a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instru¢des ao Candidato
ou as Instrugbes constantes da Prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
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Provas.

5.17. Na&o havera, por qualquer motivo alegado, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da Prova em razédo de afastamento do
candidato da sala de Prova.

5.18. A condicéo de saude do candidato, no dia da aplicacdo da Prova, sera de sua exclusiva responsabilidade.

5.18.1. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua
confianca, e a Equipe de Coordenadores, responsavel pela aplicagado da Prova, dara todo o apoio que for necessario.

5.18.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao
local de sua Prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

5.19. O local de realizagdo das Provas serd de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenadores, Fiscais e
Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de idade que ndo necessitem
de amamentacao, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida Prova.

5.19.1. O candidato ap6s entregar todo o material correspondente a Prova realizada, para o Fiscal de Sala, devera, imediatamente,
retirar-se da sala e do prédio, bem como nédo podera utilizar os banheiros, e, caso deseje utilizar o banheiro, antes de sair do prédio,
devera solicitar o acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova.

VI - DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.2. Na avaliacdo da Prova sera utilizado o Escore Bruto.

6.2.1. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na Prova.

6.2.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo niumero de questdes da Prova, e multiplicar pelo
numero de questdes acertadas.

6.2.3. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.
6.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 40 (quarenta).

6.4. O candidato que ndo alcancar total de pontos igual ou superior a 40 (quarenta) na Prova Objetiva, estard automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

6.5. Em hipotese alguma havera revisao de Provas.
6.6. Cabera recurso do Resultado da Prova Objetiva, em conformidade com o Capitulo VIII, deste Edital.

VIl — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

7.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

7.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo por Cargo (Microareas de
Atuacgdao).

7.3. Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificacdo, sendo uma geral com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os candidatos
com deficiéncia, e uma especial com a relacdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

7.4. No caso de igualdade da Nota Final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscricdes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso — Lei Federal
n°® 10.741/03;

b) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos;

¢) obtiver maior niumero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Basicos de Legislagcdo Municipal;
e) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Matemaética;

f) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Atualidades;

g) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscrigfes; e

h) tiver exercido efetivamente a Func¢do de Jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei Federal n° 11.689/08 até a data de
publicagcdo deste Edital.

7.5. O Resultado Geral do Concurso Publico seré publicado na Imprensa Oficial do Municipio, bem como estara disponibilizado nos
sites: www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, e cabera recurso conforme estabelecido no Capitulo VIII, deste
Edital.

7.6. A lista de Classificacdo Final, contendo a Nota Final, ap6s avaliacdo dos eventuais recursos interpostos, serd publicada na
Imprensa Oficial do Municipio, para homologagdo do Concurso Publico.

7.7. A classificacé@o, no presente Concurso Publico, ndo gera aos candidatos direito a nomeagé&o para o Cargo, cabendo a PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario,
ndo havendo obrigatoriedade de nomeacao de todos os candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem de classificacéo.

7.7.1. CASO O CANDIDATO NAO ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA CONSIDERADO DESISTENTE DO CONCURSO PUBLICO.

VIlIl - DOS RECURSOS

8.1. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da:

a) divulgacéo do Resultado da Isencéo da Taxa de Inscrigdo;

b) divulgacdo da Homologacéo da relagéo de candidatos inscritos no Concurso;

¢) divulgacao dos Gabaritos oficiais das Provas Objetivas;

d) aplicacéo das Provas Objetivas; e

e) divulgacdo do Resultado Geral das Provas Objetivas.

8.1.1. Sera admitido um Gnico recurso, por candidato, referente a cada etapa citada no item 8.1, deste Capitulo.
8.1.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nédo serdo apreciados.

8.2. Para enviar o recurso o candidato devera acessar o site www.institutomais.org.br e clicar no link “Meus Concursos”, digitando o seu
CPF e sua senha de acesso.

8.2.1. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante a impressdo do Comprovante de Entrega de
Recurso on-line, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.
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8.3. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do candidato, niimero
de inscrigdo, Cargo, codigo do Cargo e o0 seu questionamento.

8.4. A interposicéo dos recursos nédo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

8.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, Telex, via Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC ou outro meio que nao seja o estabelecido no item 8.2, deste Capitulo.

8.6. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as Provas, exceto no caso em
gue o candidato j& tenha obtido o ponto por ocasido da divulgagdo do gabarito apds realizacdo da Prova Objetiva e antes do prazo
recursal, bem como o nimero de questdes da Prova Objetiva, em virtude de eventual anulacédo de questdo, ndo sera alterado.

8.6.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto, conforme estabelecido no item 8.6, podera, eventualmente, alterar a classificagédo
inicial obtida pelo candidato para uma classificagcao superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo
obtiver nota minima exigida para aprovacao.

8.6.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o Resultado Final do Concurso Publico, com as alteragdes
ocorridas em face do disposto no subitem 8.6.1, ndo cabendo recursos adicionais.

8.7. As respostas aos recursos, apos sua andlise, serdo divulgadas nos enderegos eletronicos: www.institutomais.org.br e
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br e na Area do Candidato no site do INSTITUTO MAIS.

8.8. N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

b) em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentacéo logica que nédo corresponda & questdo recursada;

d) sem fundamentacao l6gica e/ou inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
e) por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais on-line”;

f) com argumentacgéo idéntica a outros recursos;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) fora do prazo estabelecido; e

j) entregues em locais diferentes do especificado no item 8.2, deste Capitulo.
8.9. Em hipdtese alguma seré aceito, vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

8.10. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decis@es, razdo pela qual ndo caberéo
recursos adicionais.

IX — DA NOMEACAO

9.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo dos candidatos, por Cargo, observada a necessidade
da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP.

9.2. A aprovagao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacéo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de Classificagdo Final.

9.3. Por ocasido da convocacdo que antecede a nomeacgdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cépia que comprovem 0sS requisitos para provimento e que deram condi¢fes de inscricdo estabelecidas no
presente Edital.

9.3.1. Os candidatos serdo convocados por meio de publicagdo no site da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br) e por meio de publicacio na Imprensa Oficial do Municipio.

9.3.1.1. A omissao do candidato ou sua negacdo expressa sera entendida como desisténcia da convocagédo, ensejando a administracao
ao chamamento do candidato seguinte na lista final de classificagao.

9.4. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes na Imprensa Oficial do Municipio, bem como,
também podera entrar em contato com o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura para acompanhar a evolucéo das
convocacgdes, ficando ciente de que néo receberd nenhum tipo de comunicagao.

9.4.1. O candidato também podera verificar a evolugdo das convocagdes pelo site da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br).

9.5. O ndo comparecimento no prazo determinado de 05 (cinco) dias Uteis contados da publicagdo implicara na sua excluséo e
desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

9.6. Para a Nomeacdo, o candidato deverd apresentar 0s sequintes documentos:

a) DIPLOMA OU CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO CURSO DE FORMACAO INICIAL, com carga horaria minima de 40 (quarenta)
horas, obtido em Instituicdo Oficial reconhecida e/ou credenciada pelo Ministério da Saude e cujo conteldo atenda as exigéncias
previstas para o exercicio do Cargo de Agente Comunitario de Saude (todas as Microareas de Atuacdo). Ndo sera permitido, em
hipdtese alguma, a nomeagéo no Cargo sem a devida apresentagédo do Diploma ou Certificado do Curso de Formagao Inicial para
o Agente Comunitario de Saude

ATENCAO: Nao havera a realizac&o do Curso de Formagcao Inicial, como uma das fases do presente Concurso Publico, sendo de
total responsabilidade do Candidato a procura e realizagdo do CURSO DE FORMACAO INICIAL, com carga horaria minima de 40
(quarenta) horas, obtido em Instituicdo Oficial reconhecida e/ou credenciada pelo Ministério da Saude

b) cépia do comprovante de residéncia na Area de Abrangéncia da Microarea de Atuacédo (Unidade Basica de Sadde — UBS ou
Unidade de Salde Avancgada — USA ou Unidade de Salde da Familia — USF), devendo ser por meio da apresentagdo de contas de
agua, luz, gas encanado ou telefone fixo, contrato de aluguel, em nome do candidato, no nome dos pais no caso de solteiro ou conjuge,
neste Ultimo caso, devera também ser apresentada a comprovagado da unido, através de certiddo de casamento ou declaracdo de unido
estavel;

c) copia do Certificado de Concluséo do Ensino Médio ou documento original que comprove a conclusdo do Curso;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certiddo de Nascimento ou Casamento; Titulo de Eleitor; Certificado de Reservista ou
Dispensa de Incorporacéo; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 01 (uma) foto 3x4 recente; inscricdo no PIS/PASEP ou rastreamento
realizado na Caixa EconOmica Federal (caso o primeiro trabalho tenha sido em empresa privada), ou Banco do Brasil (em empresa
publica); CPF; Comprovantes de escolaridade; Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos com idade inferior a 18 (dezoito) anos, salvo se
invalido; Resultado de Antecedentes Criminais; Certiddo de Distribuicdes Criminais — A¢des Criminais; Certidao de Execugfes Criminais -
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SAJ e SIVEC; numero de conta corrente do Banco Santander; declaracdo de acumulo para os Cargos permitidos por Lei; Cartdo do SUS;
Qualificagdo Cadastral e Extrato Previdenciario.

9.7. Caso haja necessidade a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP podera solicitar outros documentos
complementares.

9.8. A ndo apresentagdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagdo do ato de posse.

9.8.1 O Diploma ou Certificado de Concluséo do Curso de Formacéo Inicial ndo apresentado até a data da convocacéo, que antecede a
nomeacdo, conforme item 9.6, impedira a formalizagdo do ato de posse.

9.9. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exames e/ou a apresentacdo de Laudos
especificos, conforme a natureza do Cargo pretendido, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao Cargo a que concorrem.

9.10. As decisbes do Servico Médico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, de caréater eliminatério para
efeito de nomeacéo, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

9.11. A posse e 0 exercicio deverdo ocorrer no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados da publicagéo do ato de convocacao.
9.12. N&o serdo aceitos quaisquer tipos de protocolos no ato da convocagdo ou copias dos documentos exigidos.

9.13. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera formalizado pelo mesmo, por meio de termo de rendncia.

9.14. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA/SP.

9.14.1. O Agente Comunitario de Saude (todas as Microareas de Atuacado) devera comprovar, anualmente, por meios julgados habeis
pela Administragdo Publica Municipal, a residéncia na sua Microarea de Atuagéo, sendo tal verificagao fiscalizada permanentemente pelo
municipio.

9.14.2. O candidato ao Cargo de Agente Comunitario de Saude (todas as Microareas de Atuagdo) que mudar de endereco de
domicilio, ap6s a sua nomeacéo, devera comunicar imediatamente o novo endere¢co ao Departamento de Recursos Humanos, da
Secretaria de Administragdo do Municipio de Santana de Parnaiba/SP.

9.14.3. A mudanca de residéncia do candidato nomeado para a Area de Abrangéncia de sua Microarea de Atuac&o, implicara em
imediata dissolugdo do vinculo de trabalho, o qual sera realizado por meio de Processo Administrativo.

9.14.4. De acordo com o Paragrafo 5°, do Artigo 6°, dq Lei Federal n® 11.350, de 05 de outubro de 2006, e suas alteracdes, caso o Agente
Comunitério de Saude adquira casa propria fora da Area de Abrangéncia de sua Microarea de Atuacgao, sera excepcionado o disposto
no Inciso I, do Artigo 6° da referida Lei, e mantida sua vinculagdo a mesma UBS ou USA ou USF em que esteja atuando, podendo ser
remanejado, na forma de regulamento, para UBS ou USA ou USF da Area de Abrangéncia onde estéa localizada a casa adquirida.

9.15. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo Regime Estatutario.

9.16. Conforme Artigo 37, da Constituicdo Federal, e Artigo 136, da Lei Municipal n® 034/2011, é vedada a acumulacao remunerada de
Cargos, Empregos ou Fung8es Publicas, exceto quando houver compatibilidade de horarios em relagédo a:

a) 02 (dois) Cargos ou Empregos de Professor;

b) Cargo ou Emprego de Professor com outro técnico ou cientifico; e

¢) 02 (dois) Cargos ou Empregos privativos de profissionais de salide, com profissdes regulamentadas.

9.16.1. A proibicdo de acumular estende-se a Cargos, Empregos e Funcdes em Autarquias, Fundagfes, empresas publicas e sociedades
de economia mista da Uniéo, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios.

9.16.2. E proibido ainda o acimulo a servidores aposentados, exceto quando houver compatibilidade dos Cargos permitidos conforme
especificado no item 9.16, deste Capitulo.

9.17. O candidato ao entrar em exercicio para o Cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatdrio pelo periodo de 03 (trés)
anos, durante o qual sua aptidao e capacidade seréo objeto de Avaliagdo de Desempenho.

X — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Todas as Convocagdes, Avisos e Resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico serdo publicados
na Imprensa Oficial do Municipio e divulgados na Internet nos enderecos eletrOnicos: www.institutomais.org.br e
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

10.2. Seréo publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Concurso Publico.

10.3. A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de Classificagao
Final.

10.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da nomeacdao, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.5. Cabera ao Prefeito Municipal a Homologacao do Resultado Final do Concurso Publico, a critério da Administragédo.

10.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
10.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o INSTITUTO MAIS, situado a Rua Morés, 83 — CEP 05434-020 —
Sao Paulo/SP, até a data de publicacdo da Homologacéo dos Resultados e, apés esta data, junto a PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, no Departamento de Recursos Humanos, situado & Av. Marechal Mascarenhas de Moraes, 1283
— Sitio do Morro — CEP 06517-520 — Santana de Parnaiba/SP, por meio de correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR).

10.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os Atos, Editais e Comunicados referentes a
este Concurso Publico, devendo ainda, manter seu enderego e telefone atualizados, até que se expire o prazo de sua validade.
10.9. As despesas relativas a participagcdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e alimentagdo), bem como a
apresentacdo para contratacéo e exercicio, correrdo as expensas do proprio candidato, eximindo-se a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA/SP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes das necessidades
advindas da realizacédo do Concurso Publico.

10.9.1 Também correrdo as expensas do préprio candidato, as despesas relativas a realizacdo do CURSO DE FORMACAO INICIAL, com
carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, eximindo-se a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e o
INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essa despesa e outras decorrentes das necessidades advindas da realizagdo do Concurso
Publico.
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10.10. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e o INSTITUTO MAIS néo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.
10.11. A realizacéo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO

SOCIAL.
10.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA/SP e pelo INSTITUTO MAIS, no que tange a realizacédo deste Concurso Publico.

Santana de Parnaiba/SP, 07 de janeiro de 2022.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP

REALIZACAO: J INSHH+U+O
mais

O Futuro é nosso Presente
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J&/1 SANTANA DE PARNAIBA

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2022

ANEXO | - DECLARACAO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO

DECLARACAO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, )
(Nome Civil do(a) interessado(a))

portador de Cédula de Identidade n.° ,e CPFn.° ,

inscrito no Concurso Pulblico — Edital n° 01/2022, da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA/SP, para o Cargo de Agente Comunitario de Saude, Microarea de Atuacio:

DECLARO, sob pena das sancdes cabiveis, para fins de concesséo de isencdo de pagamento do valor da taxa de
inscricdo, prevista na Lei Municipal n.° 3.467, de 07 de abril de 2015, QU na Lei Municipal n.° 3.484, de 16 de
julho de 2015, OU na Lei Municipal n.° 3.823, de 04 de outubro de 2019 que me encontro na condi¢do de isento,

preenchendo os requisitos elencados na referida Lei, por ser:

C] inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e membro de
familia de baixa renda (Lei Municipal n.° 3.467, de 07 de abril de 2015), conforme item 3.1, e suas
alineas, do Capitulo IlI-A.

D doador de Sanque em Entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude (Lei Municipal n.° 3.484, de 16
de julho de 2015), conforme item 3.13, e seus subitens, do Capitulo IlI-B.

C] integrante de Associacdo de Doadores de Sangue em Entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude (Lei Municipal n.° 3.484, de 16 de julho de 2015), conforme item 3.13, e seus subitens, do
Capitulo IlI-B.

C] Pessoa com Deficiéncia (Lei Municipal n.° 3.823, de 04 de outubro de 2019), conforme item 3.24, e seus
subitens, do Capitulo IlI-C.

Além disso, ENCAMINHO os documentos relacionados no item 3.3 e suas alineas (CadUnico), do Capitulo Ill-A
OU no item 3.15 e suas alineas (Doador de Sangue ou integrante de Associacdo de Doadores de Sangue), do
Capitulo IlI-B QU no item 3.26 e suas alineas (Pessoa com Deficiéncia), do Capitulo IlI-C.

) de de 2022.

Cidade/UF

Assinatura do(a) Candidato(a)
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PREFEITURA DE "
' SANTANA DE PARNAIBA

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2022

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

BIBLIOGRAFIA: A CRITERIO DO CANDIDATO, PODENDO SER UTILIZADA QUALQUER OBRA ATUALIZADA SOBRE OS
CONTEUDOS ESPECIFICADOS.

ENSINO MEDIO COMPLETO
CARGO: Agente Comunitario de Saude (todas as Microareas de Atuagao)

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de Texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposigdo, conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Colocacao pronominal.

MATEMATICA: Resolugéo de situacdes-problema. Numeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Miltiplos e Divisores; NUmeros Racionais:
Operacg0Ges e Propriedades. Nimeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra
de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos bésicos de geometria: célculo de area e
calculo de volume.

ATUALIDADES: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local
el/ou nacional, veiculados nos ultimos 06 (seis) meses anteriores a data da Prova.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de
Parnaiba/SP e suas atualizacdes e/ou altera¢des (Lei Complementar n.° 034, de 25 de maio de 2011 — que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba/SP).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Sadde e a Lei Organica da Salde. Portaria n® 2.436, de 21 de
setembro de 2017 (Politica Nacional de Atengéo Bésica). Lei Federal n.° 13.595, de 5 de janeiro de 2018. Portaria n°® 1.944, de 27 de agosto de
2009 (Politica Nacional de Atencdo Integral & Saude do Homem). Portaria n° 2.528 de 19 de outubro de 2006 (Politica Nacional de Saude da
Pessoa Idosa). Portaria n°® 1.130, de 5 de agosto de 2015 (Politica Nacional de Atencéo Integral & Salde da Crianga). Portaria n° 1.060, de 5 de
junho de 2002 (Politica Nacional de Saude da Pessoa Portadora de Deficiéncia). Cadastramento familiar e Mapeamento: finalidade e instrumentos.
Conceito de territorializagdo, microarea e area de abrangéncia. Principais problemas de saude da populagdo e recursos existentes para o
enfrentamento dos problemas. Pessoas portadoras de necessidades especiais; abordagem; medidas facilitadoras de incluséo social e direito
legais. Educacdo em Saude: conceitos e instrumentos. Abordagem comunitaria: mobilizagdo e participagdo comunitaria em salde. Estatuto do
Idoso. Visita domiciliar. Estratégia Saude da Familia. Calendario Vacinal. Caderneta de Salde da Crianca e do ldoso. NogBes em Salde da
Crianca, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e mental. Politica Nacional de Atencéo Integral a Satde da Mulher. Politica Nacional de
Saude Integral de Lésbhicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais. Manual: O Trabalho do Agente Comunitario de Saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf). Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf).
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CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2022

ANEXO Il - REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril 2016,

Eu, )
(Nome Civil do(a) interessado(a))

portador de Cédula de Identidade n.° ,e CPFn.e°

inscrito(a) no Concurso Publico — Edital n® 01/2022, da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE

PARNAIBA/SP, para o Cargo de Agente Comunitario de Salde, Microarea de Atuacio:

solicito ainclusdo e uso do meu Nome Social:

(indicacdo do Nome Social)

de de 2022.

Cidade/UF

Assinatura do(a) Candidato(a)




