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15.1 - Ap6s a realizagdo de todos os EVC, sera divulgado o Resultado Final da
Selegdo (RF) do CP, na pagina do SSPM na Internet e disponivel nas OREL listadas no anexo
I. No caso de candidatos autodeclarados, a publicagdo seguirad os critérios estabelecidos na
Portaria GM-MD n° 4512, de 4 de novembro de 2021.

15.5 - No caso de desisténcia ou desclassificagdo de candidato negro aprovado
em vaga reservada, sera chamado o candidato reserva autodeclarado posteriormente
classificado, conforme previsto na Lei n° 12.990/2014. Tal convocagdo ocorrerd até a data
limite estabelecida no Calendério de Eventos (anexo II).

15.6 - Na hipdtese de nao haver o numero de candidatos negros aprovados
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia, conforme previsto na Portaria GM-MD n° 4512, de 4 de novembro de
2021.

Capitdo de Mar e Guerra FRANCISO ANDRE BARROS CONDE
Diretor

EDITAL DE 24 DE JUNHO DE 2021
CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO AO COLEGIO NAVAL EM 2021 (CPACN/2021)

A Administragdo Naval resolve: retificar o Edital do Concurso Publico de
admissdo ao Colégio Naval em 2021 (CPACN/2021), publicado na Se¢do 3, do DOU n2 119,
de 28/06/2021, conforme abaixo discriminado:

Onde se lé:

2 - VAGAS

2.2 - VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (Lei n° 12.990, de 9 de
junho de 2014)

2.2.4 - A autodeclaragdo do candidato goza da presuncdo relativa de
veracidade. Tal autodeclaragdo do candidato sera confirmada mediante Procedimento de
Heteroidentificagdo (PH) previsto nas Portarias Normativas n° 38/GM-MD/2018 e n°
74/GM-MD/2019, que sera aplicado a todos os candidatos que se autodeclararem apds
terem sido aprovados nos demais Eventos Complementares (EVC).

2.2.12 - Conforme previsto no Art. 11° da Portaria Normativa n° 38/GM-
MD/2018, serdo eliminados do concurso publico os candidatos cujas autodeclara¢des n3o
forem confirmadas em procedimento de heteroidentificagdo, ainda que tenham obtido
nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia e independentemente de alegagdo
de boa-fé.

13 - PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A
AUTODECLARACAO (PH) (eliminatério)

13.1 - O PH consiste na realizagdo de identificagdo fenotipica, por terceiros, da
condicdo autodeclarada do candidato em Concurso Publico (CP) da MB, e contemplam os
critérios estabelecidos na Portaria no 38/GM-MD, de 25 de junho de 2018 e as alteracBes
constantes na Portaria no 74/GM-MD, de 23 de agosto de 2019.

13.2 - Os candidatos que se autodeclararam negros por ocasido da inscrigdo e
que optarem por concorrer as vagas reservadas, como previsto no subitem 2.2.3, e ndo
solicitaram alteracdo dessa condicdo no prazo previsto no subitem 2.2.10, serdo
submetidos ao PH, mesmo que tenham se classificado nas vagas de ampla concorréncia
(art. 82 da Portaria Normativa n2 38/GM-MD/2018), como ultima etapa dos EVC e,
obrigatoriamente, antes da homologacdo do resultado final do CP, nos termos da Lei n2
12.990, de 9 de junho de 2014 e das citadas Portarias.

13.3 - Apds aprovado nos demais EVC, os candidatos autodeclarados serdo
convocados para o PH através de comunicado publicado na pdagina do SSPM e disponivel
nas OREL, a fim de que tenham as respectivas autodeclaragdes confirmadas ou ndo.

13.6 - Serd eliminado do CP o candidato que ndo tiver sua autodeclaragdo de
cor confirmada, faltar ao dia de convocagdo para o PH, recusar-se a ser submetido ao PH
ou ainda recusar-se a realizar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificagdo, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla
concorréncia.

13.8 - O candidato que ndo tiver sua autodeclaragdo de cor confirmada em
carater definitivo sera eliminado e ndo constard do resultado definitivo do PH do CP.

14 - RESULTADO FINAL DA SELEGAO (RF)

14.2 - O resultado constarad da relagdo dos candidatos classificados dentro do
numero de vagas previsto (candidatos titulares) e dos candidatos reservas. Esta lista sera
publicada em ordem decrescente da média das Provas Escritas (ME), observando os
critérios estabelecidos para candidatos cotistas na Portaria n° 74/GM-MD, de 23 de agosto
de 2019, conforme o item 2.2.

14.6 - No caso de candidato autodeclarado, serd chamado o candidato reserva
autodeclarado posteriormente classificado, conforme previsto na lei 12.990/2014. Tal
convocagdo ocorrera até a data limite estabelecida no Calendario de Eventos (anexo Il).

14.7 - Na hipdtese de ndao haver o nimero de candidatos negros aprovados
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia, conforme previsto na Portaria Normativa no 74/GM-MD de 23 de agosto de
2019.

Leia-se:

2 - VAGAS

2.2 - VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (Lei n° 12.990, de 9 de
junho de 2014)

2.2.4 - A autodeclaragdo do candidato goza da presungdo relativa de
veracidade. Tal autodeclaragdo do candidato sera confirmada mediante Procedimento de
Heteroidentificagcdo (PH) previsto na Portaria GM-MD n°4512, de 4 de novembro de 2021,
que serd aplicado a todos os candidatos que se autodeclararem e estejam concorrendo as
vagas reservadas a candidatos negros.

2.2.12 - Conforme previsto no Art. 11 da Portaria GM-MD n°4512, de 4 de
novembro de 2021, os candidatos cujas autodeclaragdes ndo forem confirmadas em
procedimento de heteroidentificagdo concorrerdo as vagas de ampla concorréncia, desde
que sua média nas Provas Escritas Objetivas (MO) o classifique para isso, de acordo com
o subitem 6.7 do Edital, salvo se comprovada a ma-fé da autodeclaragao. .

13 - PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A
AUTODECLARACAO (PH)

13.1 - O PH consiste na realizagdo de identificagdo fenotipica, por terceiros, da
condi¢do autodeclarada do candidato em Concurso Publico (CP) da MB, e contemplam os
critérios estabelecidos na Portaria GM-MD n°4512/2021, de 4 de novembro de 2021.

13.2 - Os candidatos que se autodeclararam negros por ocasido da inscri¢do e
que optarem por concorrer as vagas reservadas, como previsto no subitem 2.2.3, e ndo
solicitaram alteracdo dessa condicdo no prazo previsto no subitem 2.2.10, serdo
submetidos ao PH, mesmo que tenham se classificado nas vagas de ampla concorréncia
(art. 82 da Portaria GM-MD n°4512, de 4 de novembro de 2021).

13.3 - Os candidatos autodeclarados que optaram por concorrer as vagas
reservadas serdo convocados para o PH através de comunicado publicado na pagina do
SSPM e disponivel nas OREL, a fim de que tenham as respectivas autodeclaragdes
confirmadas ou nao.

13.6 - Sera eliminado do CP o candidato que faltar ao dia de convocagdo para
o PH, recusar-se a ser submetido ao PH ou ainda recusar-se a realizar a filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificagdo, ainda que tenha obtido nota suficiente para
aprovagdo na ampla concorréncia.

13.8 - Os candidatos cujas autodeclaragcbes ndo forem confirmadas em
procedimento de heteroidentificagdo concorrerdo as vagas de ampla concorréncia, desde
que sua média nas Provas Escritas Objetivas (MO) o classifique para isso, de acordo com
o subitem 6.7 do Edital, salvo se comprovada a ma-fé da autodeclaracéo.

14 - RESULTADO FINAL DA SELECAO (RF)

14.2 - O resultado constara da relagdo dos candidatos classificados dentro do
numero de vagas previsto (candidatos titulares) e dos candidatos reservas. Esta lista sera
publicada em ordem decrescente da média das Provas Escritas (ME), observando os
critérios estabelecidos para candidatos cotistas na Portaria GM-MD n°4512, de 4 de
novembro de 2021, conforme o item 2.2.

14.6 - No caso de desisténcia ou desclassificagdo de candidato negro aprovado
em vaga reservada, sera chamado o candidato reserva autodeclarado posteriormente
classificado, conforme previsto na Lei n° 12.990/2014. Tal convocagdo ocorrerd até a data
limite estabelecida no Calendario de Eventos (anexo lI).

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022010500032

14.7 - Na hipdtese de ndo haver o numero de candidatos negros aprovados
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia, conforme previsto na Portaria GM-MD n°4512, de 4 de novembro de

2021.

Capitdo de Mar e Guerra FRANCISO ANDRE BARROS CONDE

Diretor

EDITAL DE 11 DE MAIO DE 2021
CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO CORPO DE ENGENHEIROS DA MARINHA EM
2021 (CP-CEM/2021)

A Administragdo Naval resolve: excluir no Edital do Concurso Publico para
Ingresso no Corpo de Engenheiros da Marinha (CP-CEM/2021), publicado na Se¢do 3, do
DOU n? 88, de 12/05/2021, conforme abaixo discriminado:

Excluir:

ANEXO VI - INSPECAO DE SAUDE (IS)

IV - EXAMES COMPLEMENTARES REALIZADOS PELA MB:

- Exames ginecoldgico e de mamas (candidatas do sexo feminino).

Capitdo de Mar e Guerra FRANCISO ANDRE BARROS CONDE
Diretor

DIRETORIA DE SAUDE
CENTRO LOGISTICO DE SAUDE
LABORATORIO FARMACEUTICO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N 2 765741/2020-002/01

Tomada de preco n® 765741-031/2020, Contratada: F.J GONCALVES E GONCALVES OBRAS E
REFORMAS LTDA EPP - CNPJ - 21.286.496/0001-81 - Contratante: LABORATORIO
FARMACEUTICO DA MARINHA - CNPJ-11.376.952/0001-20 - Objeto: Contratagdo de servigo
de execugdo das obras de reforma e ampliagdo dos vestidrios e nos alojamentos do prédio
da administragdo do Laboratério Farmacéutico da Marinha. Aditivo: PRORROGAR o prazo
da vigéncia do Contrato n® 765741/2021-002/00, contemplando o periodo total de
07/12/2021 a 07/04/2022, nos termos do art. 57, (ll), da Lei n.2 8.666, de 1993. Assinatura:
01/02/2021.

AVISO DE PRORROGAGAO DE SUSPENSAO

Processo n? 63071.005484/2020-21 - Espécie: Tomada de Prego n? 765741-031/2020

O Laboratério Farmacéutico da Marinha torna publica a prorrogacdo da
suspensdo do Contrato n? 765741/2021-002/00, a partir de 01/12/2021 por 60 (sessenta)
dias.

GUILHERME DE VASCONCELOS TARTARUGA
Supervisor da Se¢do de Obtencgdo

CENTRO MEDICO ASSISTENCIAL
SANATORIO NAVAL DE NOVA FRIBURGO

EXTRATO DE CONTRATO N2 8/2021 - UASG 765706 - SNNF

Ne Processo: 63069.002611/2021-51.

Tomada de Pregos N2 1/2021. Contratante: SANATORIO NAVAL DE NOVA FRIBURGO.
Contratado: 03.533.191/0001-45 - TEC PAV CONSTRUTORA EIRELI EPP. Objeto: Contratagdo
de empresa de engenharia para a demolicdo e constru¢gdo do muro de contengdo do
préprio nacional residencial pnr 05 do sanatério naval de nova friburgo.

Fundamento Legal: LElI 8.666 / 1993 - Artigo: 23 - Inciso: I. Vigéncia: 10/01/2022 a
25/07/2022. Valor Total: RS 63.974,80. Data de Assinatura: 20/12/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 04/01/2022).
EXTRATO DE CONTRATO N2 99125/2021 - UASG 765706 - SNNF

N2 Processo: 53117.044174/2020-95.

Dispensa N2 1/2021. Contratante: SANATORIO NAVAL DE NOVA FRIBURGO.

Contratado: 34.028.316/0002-94 - EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS.
Objeto: Contratagdo de produtos e servigos postais por meio de pacotes de servigos dos
correios.

Fundamento Legal: LEI 8.666 / 1993 - Artigo: 24 - Inciso: VIII. Vigéncia: 23/12/2021 a
23/12/2026. Valor Total: RS 37.500,00. Data de Assinatura: 23/12/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 04/01/2022).
HOSPITAL NAVAL MARCILIO DIAS

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 16/2021 - UASG 765720

N2 Processo: 63148031983202112 . Objeto: Aquisicdo de peca FD RTC with 3 COPRAS para
substituicdo de item avariado do aparelho de Hemodinamica Axiom Artis DFC Total de
Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 259, Inciso | da Lei n? 8.666 de
212/06/1993.. Justificativa: Peca original adquirida com representante exclusiva da
fabricante Declaragdo de Inexigibilidade em 04/01/2022. ANTONIO VITA DE MORAIS
JUNIOR. Ordenador de Despesas. Ratificagdo em 04/01/2022. OSCAR ARTUR DE OLIVEIRA
PASSOS. Diretor. Valor Global: RS 82.848,50. CNPJ CONTRATADA : 01.449.930/0005-13
SIEMENS HEALTHCARE DIAGNOSTICOS LTDA..

(SIDEC - 04/01/2022) 765720-00001-2022NE000026
SECRETARIA-GERAL
DIRETORIA DE ABASTECIMENTO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 71000/2019-001/03 - UASG 771000 - DABM

Numero do Contrato: N2 71000/2019-001/00.

N Processo: 63079.001699/2018-79.

Pregdo. N2 41/2018. Contratante: DIRETORIA DE ABASTECIMENTO DA MARINHA.
Contratado: 05.376.891/0001-07 - VILLAR ELEVADORES E TECNOLOGIA LTDA - EPP. Objeto:
Prorrogar o prazo da vigéncia do contrato n? 71000/2019-001/00, por 12 (doze) meses,
contemplando-se, nesta ocasido, o periodo de 07/01/2022 a 07/01/2023, nos termos do
art. 57, ii da lei n.2 8.666, de 1993.. Vigéncia: 07/01/2022 a 07/01/2023. Valor Total
Atualizado do Contrato: RS 64.451,88. Data de Assinatura: 17/12/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 17/12/2021).

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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