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Alcidir Felchilcher, Prefeito de Arroio Trinta, amparado pela Lei Organica Municipal, torna publica a
realizacdo de Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas existentes e formacao de
cadastro de reserva para o quadro de pessoal da Prefeitura que se regera pelas leis pertinentes e
pelas normas estabelecidas neste edital.

O Concurso sera acompanhado pela Comisséo designada pelo Prefeito através da Portaria N.° 353
de 18 de novembro de 2021 e a coordenacéo técnico/administrativa do Concurso Publico seré de
responsabilidade do IBAM - Instituto Brasileiro de Administragéo Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos objeto deste Concurso Publico, os valores dos respectivos vencimentos, o nimero de
vagas e a jornada de trabalho sédo os constantes do Anexo | deste Edital.

1.1.1. O Municipio de Arroio Trinta, reserva-se o direito de admitir os candidatos classificados, de
acordo com a necessidade e disponibilidade de vagas que surgirem durante a vigéncia do Concurso.
1.2. As condic¢6es de habilitacdoe definicdo de contetdos programaticos, o processo de classificacao
e as demais informac0@es préprias de cada cargo constardo de instrucdes especificas, expressas nos
Anexos |, Il, e lll, partes integrantes do presente Edital.

1.3. Para se inscrever, o candidato deverd clicar no link do cargo escolhido, e antes de confirmar a
inscricdo, conferir todos os dados inclusive a denominagéo do cargo e seu respectivo cédigo.

1.4. Os candidatos aprovados no Concurso poderdo ser designados para as vagas existentes em
qualquer unidade de servico, de acordo com as necessidades da Prefeitura do Municipio de Arroio
Trinta.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ter nacionalidade brasileira, admitidos estrangeiros na forma da lei.

2.2. Contar com, no minimo, 18 (dezoito) anos completos até a data da posse.

2.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.4. Estar em dia com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino.

2.5. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo de acordo com o estabelecido
no Anexo | do presente Edital, na data da contratagéo.

2.6. Ter aptidao fisica e intelectual para o exercicio das atribuigdes do cargo.

2.7. Apresentar declaracdo firmada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido condenacao
definitiva por crime doloso ou contravengdo, nem penalidade disciplinar de demiss&o no exercicio de
funcédo publica qualquer.

2.8. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da contratacdo, 0 competente
registro de inscricdo no respectivo érgao fiscalizador.

2.9. Firmar declaracdo de ndo possuir acimulo de remuneracdo publica, exceto aqueles previstos
na Lei.

2.10. Os candidatos ao cargo de Professor, no momento da investidura deverdo apresentar, de
acordo com Decreto Estadual n® 1408/2021, comprovante de vacinagdo completa contra COVID-19,
através de copia da carteira de vacinagado ou copia do registro disponivel no app Conect SUS.
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3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no art. 4°. do
Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.2. Ao candidato abrangido pelo Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é
assegurado o direito de inscrever-se na condicdo de pessoa com deficiéncia, desde que a sua
deficiéncia ndo seja incompativel com as atribuicdes do cargo ao qual concorre.

3.3. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condicdo em local apropriado, na ficha de
inscricao.

3.4. O candidato que tenha declarado sua deficiéncia sera convocado, em Edital proprio, apés o
encerramento das inscrigdes, para avaliacdo da compatibilidade da deficiéncia com o cargo a que
concorre, sendo licito a Comissdo Especial de Concurso Publico programar a realizagdo de
quaisquer outros procedimentos prévios, se a junta de especialistas assim o requerer, para a
elaboracgéo de seu laudo.

3.5. Conforme disposto no Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, em seu art. 39, 0
candidato devera apresentar, no momento da avaliagdo perante a junta, conforme item 3.5, laudo
médico com data inferior a 01 (um) ano, contados da data do presente Edital, atestando a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.6. Compete a junta de especialistas, além da emisséo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia
do candidato, se este deve ou nao usufruir do beneficio previsto.

3.7. A avaliacdo em questao serd realizada sem énus para o candidato, garantido recurso em caso
de decisdo denegatéria, na forma estabelecida no item 6 deste Edital.

3.8. Os candidatos com deficiéncia somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam
compativeis com a deficiéncia de que séo portadores.

3.9. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela junta oficial como incompativel com o cargo
para o qual se inscreveu, o candidato podera optar por outro cargo, com mesmo grau de
escolaridade, e que seja compativel com sua deficiéncia ou recebera de volta o valor pago a titulo
de inscri¢ao.

3.10. Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condicbes com os
demais candidatos.

3.11. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia da prova objetiva
devera especifica-lo na ficha de inscricdo, indicando as condicfes diferenciadas de que necessita
para a realizacao da prova, como, por exemplo, prova em andar térreo ou ampliada.

3.12. A ndo solicitacao de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no subitem 3.11,
implica a sua ndo concessdo no dia da realizacdo das provas.

3.13. A realizagao das provas por estes candidatos, em condicfes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que n&o importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.
3.14. O candidato que, no ato de inscri¢do, se declarar deficiente, se aprovado no Concurso, além
de figurar na lista geral de classificacdo, tera seu nome publicado em relacdo a parte, observada a
respectiva ordem de classificagao.

3.15. Considerando que em atendimento ao estabelecido no Estatuto dos Servidores do Municipio
de Arroio Trinta, a reserva corresponde a 5% (cinco por cento) do numero de vagas de cada cargo.
O primeiro candidato classificado como pessoa com deficiéncia, sera nomeado para assumir a 202
vaga e assim, sucessivamente a cada 20 vagas.

4. INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO



4.1. Periodo: 01 de dezembro de 2021 a 06 de janeiro de 2022, exclusivamente, pela Internet,
através do site (www.ibam-concursos.org.br).

4.1.1 Os candidatos que ndo possuem acesso a internet poderdo realizar sua inscricdo no CRAS,
situado a Rua Galdino Nesi, 04, Centro — Anexo a Camara de Vereadores, no horéario das 08h as
11h e das 14h as 17h.

4.1.1.1. Sera disponibilizado a estes candidatos um equipamento (computador) para qgue 0S mesmos
possam realizar a sua inscricao.

4.1.1.2. Os servidores do Municipio ndo auxiliardo o candidato a realizar a sua inscri¢ao, ja que este
ato é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.1.2. Valores de inscricao:

CARGO / ESCOLARIDADE VALOR
Cargos de Nivel Superior R$ 150,00 (Cento e cinquenta reais)
Cargos de Nivel Superior - Professores R$ 100,00 (Cem reais)
Cargos de Nivel Médio e Técnico R$ 80,00 (Oitenta reais)
Cargos de Nivel Fundamental Completo e Incompleto R$ 50,00 (Cinquenta reais)

4.2. Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o0 enderego eletrbnico (www.ibam-

concursos.org.br) onde ter4 acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos

procedimentos necessarios a efetivagdo da inscricdo, que estara disponivel no periodo entre 06

(seis) horas do dia 01 de dezembro de 2021 e 18:00 (dezoito) horas do dia 06 de janeiro de

2022.

4.3. As inscrigbes somente serdo aceitas apos o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da

inscricdo. O candidato podera verificar a aceitacdo de sua inscricdo no enderego eletrénico

(www.ibam-concursos.org.br) através da opcéo Area do Candidato.

4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie ou através de Internet Banking,

ndo sendo aceito pagamento em cheque, PIX ou mediante agendamento bancério.

4.4.1. A data final de pagamento €&, impreterivelmente, o ultimo dia de inscricdes. No caso do

agendamento bancério, o crédito s6 acontece no dia posterior e por esta razao ndo tem validade.

4.4.2. O candidato que optar por fazer mais de uma inscrigdo, mesmo que regularizadas com o

pagamento, somente poder realizar uma prova por periodo.

4.5. Estarao isentos do pagamento de até duas inscri¢cfes, os candidatos componentes de familia

de baixa renda nos termos dos Decretos 6.135/2007, 6.593/2008, os doadores de sangue que

tenham realizado, no minimo, 03 doacdes nos ultimos doze meses anteriores a data da publicacao

do Edital, conforme Lei 1770/2016 e os doadores de medula cadastrados no REDOME.

4.5.1. Para ter direito a isencdo na condicdo de hipossuficiente de renda, o candidato devera

apresentar:

|. comprovante de Cadastramento (CadUnico) fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento
Social e Agrario (www.mds.gov.br/consultacidadao); ou Declaracdo emitida pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, assinada e carimbada com data inferior a 30 dias, declarando
gue o candidato é componente de familia hipossuficiente de renda. Somente serdo aceitos
Cadastramentos realizados até a data de publicacdo deste Edital;
Il. declaracdo assinada de que atende a condicdo estabelecida em lei, conforme Anexo V deste

edital.
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4.5.2. Parater direito a isengéo como doador de sangue, o candidato tera que comprovar que realizou
as doac0es, dentro do periodo de 12 (doze) meses que antecedem a data de publicacéo deste edital,
através de declaragdo da entidade coletora.

4.5.3. Para ter direito a isencdo como doador de medula, o candidato tera que comprovar a
inscricdo no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea - REDOME.

4.5.4. Em qualquer situacao de isencao os candidatos deverdo enviar o formulario identificado como
Anexo V, devidamente preenchido, comprovante de pré-inscricao (boleto) juntamente com os demais
comprovantes para o escritério regional do IBAM — Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal,
Rua Anténio Candido de Figueiredo, 39 — CEP 89035-310, Bairro Vila Nova — Blumenau-SC, com
postagem no periodo de 01 a 08 de dezembro de 2021.

4.5.5. O pedido de isencdo deve ser enviado em envelope especifico e com um conjunto de
documentos para cada cargo (que podem vir no mesmo envelope). Aqueles enviados juntamente
com titulos ndo seréo considerados.

4.6. A Comissao Organizadora do Concurso Publico deliberara sobre o pedido de isengdo com
suporte na documentagéo apresentada pelo candidato e publicara no endereco eletrénico do IBAM
(www.ibam-concursos.org.br) a relagéo dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 20/12/2021.
4.6.1. Cabera recurso quanto ao resultado do pedido de isencdo da inscricdo a Coordenacgéo do
Concurso Publico, no prazo de 2 dias Uteis, contado da data da publicagédo da deliberagéo.

4.6.2. O recurso relativo a deliberagédo da isencéo das inscricdes devera ser formalizado de acordo
com o item 06 deste Edital.

4.6.3. Os candidatos cujos pedidos de isencao forem indeferidos definitivamente poderédo, querendo,
efetuar o recolhimento do valor de inscricdo até o prazo final das inscricdes de acordo com o item
4.4,

4.7. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo no preenchimento da ficha de
inscricdo, ndo sendo permitido pedido de retificacdo de dados apds o encerramento do prazo das
inscricdes, exceto atualizacdo de endereco.

4.8. O candidato também € responsavel por confirmar se os dados da inscrigdo pela Internet foram
recebidos e se o valor da inscri¢cdo foi pago. Se seu nome nado constar da listagem de inscritos,
publicada dois dias apds o encerramento das inscri¢des, o candidato devera entrar em contato com
o IBAM — Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal, organizador do Concurso Publico, no
telefone (47) 3041 6262, a fim de verificar a razado da pendéncia.

4.9. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM e a Prefeitura do Municipio de Arroio
Trinta ndo se responsabilizam por qualquer problema na inscricdo via Internet motivada por falhas
de comunicacao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conex&o ou a transferéncia de dados.

4.10. Nao havera inscricdo condicional ou extemporanea nem inscri¢cdo por correspondéncia.

4.11. N&o é possivel realizar troca de cargo apés confirmada a inscri¢ao.

4.12. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de suspensao, anula¢éo ou
cancelamento do Concurso Publico, descabendo qualquer outra hipétese de devolucao, ressalvado o
previsto no item 3.8.

5. DAS PROVAS

5.1. Prova escrita

5.1.1. As provas escritas serdo eliminatorias e classificatorias, e se constituirdo de questdes objetivas
de multipla escolha, conforme descrito nos Anexos Il e Ill deste Edital.

5.1.2. Nas provas serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior
ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

5.1.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.



5.1.4. As provas serdo realizadas no dia 06 de fevereiro de 2022, as 9h para os cargos de Nivel
Superior e Fundamental e as 14h para os cargos de Nivel Médio. Todas as provas terdo a
duracédo de 03 (trés) horas.

5.1.5. Os candidatos poderdo acessar e imprimir o cartdo de confirmacdo, com data, horario e local
da prova, a partir de 25/01/2022, no site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br), no link Area do
Candidato.

5.1.6. S6 seré permitido o ingresso dos candidatos nos locais de prova até o horario estabelecido no
cartao de confirmacéao.

5.1.7. O candidato que chegar apds o horario estabelecido ndo podera ingressar no local de prova,
ficando, automaticamente, excluido do certame.

5.1.8. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparecam aos locais de provas pelo
menos 30 (trinta) minutos antes do horario previsto para o fechamento dos portdes.

5.1.9. O candidato devera comparecer ao local de prova munido de documento original de identidade,
sempre oficial e com fotografia e caneta esferografica azul ou preta.

5.1.10. O cartdo resposta somente podera ser preenchido com caneta esferografica azul ou preta.
5.1.11. Seréo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, CRM e outros); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto e Passaporte.

5.1.12. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade relacionados
no subitem 5.1.11, no dia de realizag&do da prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido
h&, no maximo, 30 (trinta) dias. Neste caso o candidato sera identificado em formulario especifico.
5.1.12. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, devera obrigatoriamente manter
desligado qualquer aparelho eletrdnico que esteja sob sua posse, incluindo as campainhas de
celular e os sinais de alarme. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos tais como bip,
telefone celular, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, notebook, calculadora, rel6gio
digital com receptor, entre outros, incorrera na exclusdo do candidato do certame, podendo a
organizacdo do Concurso vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos além dos
anteriormente citados.

5.1.13. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrdnico de sinais.

5.1.14. Os candidatos s6 poderao sair do local de realiza¢do da prova ap6s 1 (uma) hora do inicio
da mesma, podendo levar o caderno de provas.

5.1.15. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderdo deixar o local de provas
juntos.

5.1.16. O candidato que necessitar de tratamento especial para realizacédo da prova devera informar
na ficha de inscricdo as condi¢es necessarias para que lhe seja providenciado local apropriado para
realizacdo da mesma, desde que nao implique em quebra de sigilo ou favorecimento.

5.1.17. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que 0 requeira no momento da inscricdo, para adocdo das providéncias
necessarias.

5.1.18. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.1.19. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianca.

5.1.20. Nao sera disponibilizado pelo IBAM, responsavel para a guarda da crianca, acarretando a
candidata a impossibilidade de realizacéo da prova.

5.1.21. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.
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5.1.22. Na sala reservada para amamentacéo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

5.1.23. Constatando-se, durante a realizacdo da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a
edicdo ou impressao das provas, 0s organizadores tomardo a providéncia cabivel, podendo inclusive
determinar a anulagédo da questdo ou questdes afetadas.

5.1.24. Caberd a entidade organizadora do certame, juntamente com a Comissdo Especial de
Concurso Publico, decidir sobre ocorréncias verificadas durante a realiza¢éo das provas.

5.1.25. A Comisséo Especial de Concurso Publico podera, justificadamente, alterar as normas
previstas no item 5.1 e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom
andamento do Concurso.

5.1.26. As provas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

5.3. Do protocolo sanitario

(*) Condicionado a vigéncia do protocolo sanitario regulamentado pelo Estado de Santa
Catarina

5.3.1. O candidato deve comparecer ao local de provas utilizando méascara para protegdo a COVID-
19 podendo portar alcool em gel ou liquido antisséptico (70%). A mascara deve cobrir totalmente o
nariz e a boca do participante e estar no rosto desde a sua entrada até sua saida do local de provas.
5.3.2. Seréa de responsabilidade do candidato levar mascara e alcool para uso pessoal. A troca da
mascara devera ocorrer antes do inicio ou apés o término da prova, ndo sendo possivel efetuar a
troca durante a realizagdo da prova.

5.3.3. O candidato ndo podera retirar a mascara facial de protecdo durante a realizagdo da prova e
enquanto estiver no local a ndo ser para beber agua ou se identificar.

5.3.4. Durante a identificacao do participante, sera necessaria a retirada pelo candidato da mascara
de protecdo, sem tocar sua parte frontal, prosseguida da higienizacdo das maos com alcool em gel
ou liquido, antes de se sentar. Para esse procedimento sera respeitada a distancia minima entre o
candidato e o fiscal de sala.

5.3.5. O candidato deve levar sua propria garrafa de agua (transparente), ndo sera permitido a
utilizacdo de bebedouros nos locais de provas.

5.3.6. Nao sera permitida a alimentacdo do candidato durante a realizacdo da prova, exceto os
candidatos com condi¢des de salde que requerem alimentacao intervalada (diabéticos, hipertensos,
hipotensos, etc.). Nesses casos, 0s candidatos deverdo comparecer ao local de prova munido do
laudo médico que ateste sua condicdo e a alimentacdo ocorrerd em local designado pela
coordenacgéo do local.

5.3.7. O candidato devera utilizar sua propria caneta para assinar a lista de presenca, cartao resposta
e demais documentos que se facam necessarios.

5.3.8. O participante ndo podera adentrar ou permanecer no local de aplicacdo das provas, assim
entendido como as dependéncias fisicas onde serd realizada aprova, sem documento de
identificacdo valido e sem a méscara de protecdo a Covid-19. Caso o participante precise aguardar
o recebimento de documento vélido e/ou da mascara de protecdo, devera fazé-lo fora do local de
prova.

5.3.9. Sera dispensado o uso da mascara para os candidatos amparados pela Lei n® 14.019, de 02
de julho de 2020 - pessoas com autismo, deficiéncia intelectual, deficiéncias sensoriais ou com
guaisquer outras deficiéncias que as impecam de fazer o uso adequado de mascara. Nesses casos,
os candidatos deverdo comparecer ao local de prova munido do laudo médico que ateste sua
condicao.

5.3.10. Recomenda-se a utilizacdo dos banheiros somente quando for estritamente necessario aos
candidatos, com rigido processo de controle de entrada, higiene e assepsia.



5.3.11. O candidato ao terminar sua prova, apdés uma hora do seu inicio, devera retirar-se
imediatamente do local, ndo podendo permanecer em suas dependéncias, tampouco utilizar os
banheiros e bebedouros.

5.3.12. O candidato que descumprir as regras constantes deste Edital, especialmente se retirar
a mascara durante a permanéncia no local de prova ou desrespeitar as normas aqui
estabelecidas ou as orientacfes da equipe de fiscalizagdo quanto ao distanciamento e
medidas de prevencdo de contagio, sera eliminado do concurso e retirado do local de prova.
5.3.13. A alocacdo dos candidatos na sala cumprird o distanciamento minimo estabelecido no
decreto estadual.

5.4. Prova de titulos

5.4.1. Serdo atribuidos pontos aos titulos a serem apresentados pelos candidatos aos cargos de
Professor, sendo considerado um titulo por categoria.

5.4.2. Os pontos referidos no item anterior obedecerdo aos critérios a seguir:

» Especializacéo: lato sensu desde que tenha estreita relacdo com o cargo, reconhecida pelo
MEC — Ministério da Educacdo, com o minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula,
mediante apresentacdo de coOpia autenticada de certificado de conclusdo devidamente
registrado: 05 (cinco) pontos.

» Mestrado: desde que tenha estreita relacdo com o cargo, reconhecido pelo MEC — Ministério
da Educacéo, mediante apresentagéo de copia autenticada do diploma: 08 (oito) pontos.

5.4.3. S6 seréo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.
5.4.4. Nao havera desclassificagdo do candidato pela ndo apresentagéo de titulos.

5.5. Apresentacao de titulos:

5.5.1. Para fins de cumprimento dos prazos legais, os titulos deverao ser enviados, via correio, para
andlise, exclusivamente no periodo de inscricdes, para o escritorio regional do IBAM — Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal, Rua Anténio Candido de Figueiredo, 39 — CEP 89035-310,
Bairro Vila Nova — Blumenau-SC.

5.3.3. Osttitulos deverao ser postados (somente serdo recebidos envelopes via correio), em envelope
fechado, exclusivo para titulos, contendo em seu interior cépia dos certificados e comprovante de
inscri¢do (se for o boleto, este ndo precisa estar pago) com numero de inscrigdo do candidato.
5.5.4. Na parte externa do envelope devera ser colado o formulario identificado como Anexo V,
devidamente preenchido.

5.6. Prova Pratica

5.6.1. Os candidatos aprovados nos cargos de Operador de Maquinas Pesadas que tiverem obtido
a classificagao até a ordem 30, na prova objetiva, serao convocados para a prova pratica, que tera
carater classificatério e eliminatério e sera realizada em data e local a ser divulgado em edital
préprio.

5.6.2. A prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas sera realizada em uma
motoniveladora e em uma retroescavadeira.

5.6.3. Os critérios de avaliagdo que irdo compor a prova terao como base os Conhecimentos Técnico-
Profissionais dos cargos e serdo detalhados em Edital de Convocagao que sera publicado apds a
publicagédo da classificagao parcial, com, no minimo, 05 (cinco) dias de antecedéncia.

5.6.4. A pontuagao da prova pratica sera somada a pontuagéo final da prova objetiva deste cargo e
a classificagcao reprocessada com base no total de pontos.

5.6.5. A prova pratica sera avaliada por uma junta de profissionais da area e o resultado divulgado
no site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br), num prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apos o
encerramento da prova prética.
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5.5. Contagem de Pontos

5.5.1. O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em
cada uma das disciplinas da prova objetiva, dos titulos quando for o caso e da prova pratica para 0s
candidatos do cargo de Operador de Maquinas Pesadas.

6. RECURSOS E REVISOES
6.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Processo Seletivo.
6.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Processo Seletivo podera
interpor recurso, mediante requerimento individual, conforme as orienta¢des a seguir:
a) seja feito via Internet, através do site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02 (dois)
dias uteis, contados apés a publicacao do ato que motivou a reclamacéo, no horario de 8h as 18h.
b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do Candidato com nimero do CPF e
criar o recurso, através da op¢ao Abrir Recurso. Assim que aparecer na tela o nimero do recurso, o
candidato devera construir sua argumentagdo no campo da mensagem e enviar.
c) Em caso de recurso contra gabarito devera ser aberto um recurso para cada questao recorrida,
em que conste obrigatoriamente do recurso fundamentacgéo clara e ampla dos motivos, e, no caso
de recursos contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.
d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato na
opc¢ao Area do candidato - RECURSOS.
e) o IBAM e o Municipio de Arroio Trinta ndo se responsabilizardo por falhas de comunicacao, falta
de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da
falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Processo Seletivo.
f) o candidato tem a obrigacdo de acompanhar a comunicacao feita pelo IBAM na Area do candidato
e através do e-mail cadastrado no Formulario de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do candidato.
6.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que néao estiver fundamentado ou for apresentado
fora do prazo estabelecido na letra a do item 6.2.
6.4. N&o serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuracao, fax, via postal ou outro meio
gue néo seja o especificado no item 6 e seus desdobramentos do Edital.
6.5. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
6.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacéo, publicacao
ou outra, a questdo nao sera anulada, procedendo-se a sua corre¢ao e publicacao.
6.7. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacBes contidas no item 7 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacdao logica, coerente e consistente;

e) contra terceiros;

f) em coletivo;

g) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.
6.8. Sera dada publicidade as decisdes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibamconcursos.org.br)
e da Prefeitura do Municipio de Arroio Trinta.
6.9. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.
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7. DA DIVULGACAO DO GABARITO E DA CLASSIFICACAO

7.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao Concurso, conforme descrito no item
5 e no Anexo Il do presente Edital, satisfizer todas as condicdes |4 estabelecidas.

7.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios para o desempate dos candidatos:

a) para os cargos de Nivel Superior e Nivel Médio:

12) maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;
29) maior n2 de pontos na prova de Legislacao;

3°) maior n2 de pontos na prova de Portugués;

4°) maior idade.

b) para os cargos de Nivel Fundamental Completo e Incompleto:

12) maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;
29) maior n? de pontos na prova de Matematica;

3°) maior n2 de pontos na prova de Portugués;

4°) maior idade.

7.2.1. Quando a igualdade de pontos na classificagdo envolver, pelo menos, 01 (um) candidato com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como primeiro
critério o mais idoso, conforme paragrafo Unico da Lei n°® 10.741/03.

7.3. Os gabaritos serdo divulgados no dia 07 de fevereiro de 2022, nos sites (www.ibam-
concursos.org.br) e (www.arroiotrinta.sc.gov.br) e no mural da Prefeitura de Arroio Trinta.

8. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGA(;AO

8.1. O resultado preliminar do Concurso contendo o desempenho de todos os candidatos inscritos,
por cargo, em ordem decrescente de pontuacdo, sera publicado nos sites (www.ibam-
concursos.org.br), através da op¢do Documentacéo do Concurso e (www.arroiotrinta.sc.gov.br).
8.2. ApoOs decididos todos os recursos, sera também publicada, nos enderegos acima, uma relagéo
final com todos os candidatos aprovados por cargo e em ordem de classificacao.

8.3. O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal e publicado no Mural da
Prefeiturade Arroio Trinta e no site (www.arroiotrinta.sc.qgov.br).

9. DISPOSICOES GERAIS
9.1. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico serdo convocados, conforme a
necessidade do municipio, para o exame médico e para a comprovacao dos requisitos exigidos no
item 2 do presente Edital, através dos meios de comunicacdo conforme dispuser a legislagédo
municipal em vigor.
9.2. Os exames médicos sdo eliminatorios, sendo excluidos do Concurso os candidatos que ndo
apresentarem aptiddo fisica e/ou intelectual para o exercicio do cargo para o qual se inscreveram.
9.3. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente
eliminados do Concurso em qualquer de suas fases.
9.4. Sera excluido do certame o candidato que:

a) faltar a qualquer uma das fases do Concurso;

b) nao atingir a pontuacdo minima em cada ndcleo da prova objetiva, conforme Anexo |I;

c) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a prejudicar

o andamento normal do Concurso;
d) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato;
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e) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacdo da prova,
sem prejuizo do indiciamento cabivel;

f) deixar de apresentar qualquer documento comprobatorio dos requisitos exigidos neste Edital.

g) deixar de assinar a folha de respostas.

9.5. O presente Concurso objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do regime juridico
estatutario de Arroio Trinta.

9.6. A aprovacao em Concurso ndo gera direito a contratacao, a qual se dard, a exclusivo critério da
Prefeitura e demais 6rgdos, dentro do prazo de validade do certame em conformidade com a
necessidade atual e futura do Municipio.

9.7. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pela internet ou qualquer outro meio de
divulgacao definido pela Comissaoa publicacdo de todos os atos e editais relativos ao certame.

9.8. O candidato devera manter atualizado seu enderec¢o e contato telefonico, junto ao IBAM, até a
publicagédo da classificagéo final do Concurso, e junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura de Arroio Trinta, apds a homologacao do resultado do Concurso.

9.9. Os casos omissos serédo resolvidos pela Comisséo, competente também para julgar, em decisao
irrecorrivel, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.

9.10. O presente Edital estara disponibilizado no site do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br), no site
do Municipio de Arroio Trinta (www.arroiotrinta.sc.qov.br) e no mural da Prefeitura do Municipio de
Arroio Trinta/SC.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das condigbes
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instru¢cdes especificas para a
realizacao do Concurso, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.2. O Concurso tera validade de dois anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Arroio Trinta, 26 de novembro de 2021.

Alcidir Felchilcher
Prefeito de Arroio Trinta
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Instituto braseiro de
odministragdo municipal

MUNICIPIO DE ARROIO TRINTA-SC

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N201/2021

A realizacdo do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com 0 seguinte cronograma:

Evento

Data Provavel

Inscricdes exclusivamente pela internet (on-line)

01 de dezembro de 21
a 06 de janeiro de 22

Solicitacdo de Isencéo do valor de inscricao

01 a 08/12/2021

Divulgacéo dos pedidos de isengéo

20/12/2021

Prazo para envio de envelope com titulos

01 de dezembro de 21
a 06 de janeiro de 22

Prazo final para pagamento da inscrigdo para todos os candidatos 06/01/2022
Listagem dos inscritos: divulgagao das inscrigcbes por cargo 11/01/2022
Divulgacéo dos locais de prova 20/01/2022
PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS 06/02/2022
Gabarito Preliminar divulgacéo no site www.ibam-concursos.org.br 07/02/2022
Recursos contra as questdes e gabarito preliminar 08 e 09/01/2022
Gabarito Definitivo divulgacdo no site www.ibam-concursos.org.br 22/02/2022
Classificagdo Preliminar 22/02/2022
Convocacgéo para avaliagdo da compatibilidade da deficiéncia 22/02/2022
Recursos contra pontuagao 23 e 24/02/2022
Convocacdao para prova pratica 22/02/2022
Classificacao Final 10/03/2022

O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do niumero de inscritos, de
recursos, intempéries e por decisdo da Comisséo de Acompanhamento, sendo de responsabilidade
do candidato acompanhar suas alteracées nos meios de divulgacdo do Concurso
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cODIGO

CARGO

REQUISITOS
(ESCOLARIDADE/FORMAGAO)

Conclusédo de curso de nivel superior em Fonoaudiologia e registro no

TOTAL
DE
VAGAS

JORNADA
SEMANAL

VENCIMENTO
BASE
R$

INGLESA

AGENTE DE APOIO A EDUCACAO

01 FONOAUDIOLOGO CREFONO. CR 20h 2.598,42
Concluséo de curso de nivel superior em Medicina e registro no CRM.
02 MEDICO CLINICO GERAL CR 40h 19.398,48
03 ODONTOLOGO Concluséo de curso de nivel superior em Odontologia e registro no CRO. 014+CR 20h 4.281.49
Normal Superior com diploma expedido até 31 de dezembro de 2006 ou
04 PROFESSOR Pedag_ogla com diploma expedido a partir da resolugdo CNE CP 01 de 15 03+CR 40h 3.241.60
de maio de 2006.
. Licenciatura em Pedagogia com Habilitagdo em Educacéo Especial; ou
05 PROFESSOR DE EDUCACAO Licenciatura em Pedagogia com Complementacdo em Educacio Especial; CR 40h 3.241 60
ESPECIAL ou Normal Superior com Complementacdo em Educacédo Especial. T
06 PROFESSOR DE EDUCACAO Licenciatura em Educacéo Fisica. CR 40h 3.241.60
FISICA
07 PROFESSOR DE LINGUA Licenciatura em Letras com habilitagdo em Inglés. CR 20h 1.620,80

Dental e registro no CRO.

08 INEANTIL Diploma de concluséo do Ensino Médio 01+CR 40h 2.066,90
Diploma de concluséo do Ensino Médio, curso Técnico em Enfermagem e
09 | TECNICO EM ENFERMAGEM registro no COREN. CR 40h 2.349,84
TECNICO EM HIGIENE BUCAL . . . - o .
10 Diploma de concluséo do Ensino Médio e de curso Técnico em Higiene CR 40h 1.712.59
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(ESCOLARIDADE/FORMACAO) VAGAS RS
NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO (8° ANO/SERIE)
AUXILIAR DE CONSULTORIO Dlplgma d~e conglugao do Ensm.o' Fundamental,e'certlflcajld'o de curso para
11 - qualificagéo profissional de Auxiliar de Consultorio Dentario, com carga CR 40h 1.328,72
ODONTOLOGICO L ~ )
horaria minima de 100 horas e/ou declarag&o de registro no CRO.
< Diploma de conclusédo do Ensino Fundamental e Carteira Nacional de
OPERADOR DE MAQUINAS e ~ . P
12 PESADAS Habilitagdo para condugéo de veiculos na categoria “C”. 01+CR 40h 2.657,50
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (4° ANO/SERIE)
13 éﬂé:_l_llclz-\gsDE OBRAS E SERVICOS | Anos iniciais do Ensino Fundamental 01+CR 40h 1.564,96

CR — Cadastro de Reserva

Obs: Os servidores recebem a titulo de Vale Alimentacéo o valor de R$ 150,00 para todos os cargos.

DESCRICAO DAS FUNCOES (LC 1712/ 2014)

NIVEL SUPERIOR

FONOAUDIOLOGO: Atuar na prevencéo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; efetuar avaliagéo e
diagnéstico fonoaudioldgico; orientar pacientes, familiares, cuidadores e responséaveis; desenvolver programas de prevengdo, promogdo da saude e qualidade de vida;

executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

MEDICO CLINICO GERAL: participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizacdo, execucdo, avaliacdo e regulacdo dos servicos de saide; cumprir 0s
protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; integrar a equipe de padronizacdo de medicamentos e protocolos para utilizacdo dos mesmos; assessorar, elaborar e participar
de campanhas educativas nos campos da salde publica e da medicina preventiva; participar, articulado, com equipe interdisciplinar, de programas e atividades de educacao
em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar,
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analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica,
visando prestar assisténcia integral; manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; preencher
e assinar declaragGes de 0bito; realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; realizar procedimentos cirirgicos; realizar
partos; efetuar a notificagdo compulsoria de doengas; prestar informag6es do processo salde-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; participar de
grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos, para prestar orientagcdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias
entre os pacientes; participar de reunides comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem
enfermidades; promover reunifes com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; participar dos processos de avaliacdo da
equipe e dos servicos prestados a populacao; realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de saldde da comunidade para avaliacdo do impacto das acfes em
saude implementadas por equipe; atuar em equipe interdisciplinar e interdisciplinar na estratégia Saide da Familia; atuar de acordo com Cdédigo de Etica de sua classe;
efetuar regulacdo médica, otimizando o atendimento do usuéario SUS, na rede assistencial de saude - ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia; dar assisténcia a
pacientes que estdo em internacdo domiciliar e ou acamados; prestar atendimento em urgéncias e emergéncias; encaminhar pacientes para internacdo hospitalar, quando
necessario; acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte até um servico de maior complexidade; encaminhar pacientes para atendimento especializado,
guando necessério; participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de educac¢éo continuada; participar de
auditorias e sindicAncias médicas, quando solicitado; orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizagdo; utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; desempenhar outras atribuicdes
compativeis com sua especializagdo profissional.

ODONTOLOGO: participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizaco, execucdo, avaliacio e regulacdo dos servicos de salde; - cumprir os protocolos
clinicos instituidos pelo Municipio; - realizar tratamento curativo (restauracdes, extracdes, raspagens, curetagem subgengival e outros) e preventivo (aplicacao de flior,
selantes, profilaxia e orientagédo sobre escovacéo diaria); - realizar atendimentos de urgéncia; - encaminhar usuérios para tratamentos de referéncia odontoldgica, oferecidos
pelo Sistema Unico de Salde; - examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido dentista, utilizando instrumentais ou equipamentos
odontoldgicos por via direta, para verificar patologias da boca; - identificar as afec¢des quanto a extenséo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais, radiologia ou
exames complementares para estabelecer diagnosticos, progndstico e plano de tratamento; - aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas terminais e tépicas ou qualquer
outro tipo regulamentada pelo Conselho Federal de Odontologia, para promover conforto e facilitar a execu¢do do tratamento; - efetuar remoc¢édo de tecido cariado e
restauracdo dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais odontoldgicos adequados para restabelecer a forma e a funcdo do elemento dentério; - executar a
remocao mecanica da placa dental e do célculo e tartaro supra e subgengival, utilizando-se meios manuais e ultrassonicos; - realizar Raios X odontoldgico para diagnoéstico
de enfermidades; - proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos; - realizar exames nas escolas e na comunidade por meio tatil-visual para controle epidemiologico e tratamento de doengas bucais; - elaborar, coordenar e
executar programas educativos e de atendimento odontoldgico preventivo para a comunidade; - realizar agbes de educacéo em saude bucal individual e coletiva, visando
motivar e ampliar os conhecimentos sobre o assunto, bem como despertar a responsabilidade do individuo no sucesso do tratamento; - prestar orientagbes a comunidade
sobre higiene bucal e comportamento alimentar; - orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos Técnicos de Higiene Dental e pelos Auxiliares de
Consultério Dentério; - levantar e avaliar dados sobre a salde bucal da comunidade; - participar do planejamento das a¢bes que visem a salde bucal da populacéo;
- integrar equipe multidisciplinar do Programa de Saude da Familia; - orientar e zelar pela preservacéo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em
sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; - utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA; - desempenhar outras atribuicGes
compativeis com sua especializagdo profissional.
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PROFESSORES: patrticipar da elaboracéo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; - elaborar e cumprir plano de trabalho, programas, projetos, segundo a
proposta pedagdégica do estabelecimento; - zelar pela aprendizagem dos alunos; - estabelecer estratégias de recuperagéo para alunos de menor rendimento; - ministrar os
dias letivos e horas/aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; -
colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; - promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o
aprimoramento da qualidade de ensino; - participar de reunibes, dias de estudo, atividades civicas e outras; - seguir as diretrizes do ensino emanados do érgao superior
competente.

NiVEL MEDIO

AGENTE DE APOIO A EDUCACAO INFANTIL: executar, sob supervisdo, atividadesauxiliares e de apoio & educacéo infantil, zelando pela higiene, seguranca e satde das
criangas.

TECNICO DE ENFERMAGEM:

prestar, sob orientacdo do Médico ou Enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes, como administracéo de sangue
e plasma, controle de pressdo venosa, monitorizacdo e utilizacdo de respiradores artificiais; controlar sinais vitais dos pacientes, observando a respiracéo e pulsacéo e
utilizando aparelhos de ausculta e pressédo; prestar cuidados de conforto, movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal; efetuar curativos diversos, empregando os
medicamentos e materiais adequados, segundo orientacdo médica ou do enfermeiro; adaptar os pacientes ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos aplicados,
realizando entrevistas de admisséo, visitas diarias e orientando-os; auxiliar o Médico em cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario,
conforme instrucdes recebidas; atuar em sala de vacina realizando aplicagdo de imunobioldgicos quando capacitado; preparar e esterilizar material, instrumental, ambiente e
equipamentos para a realizacdo de exames, tratamentos e intervenc¢@es cirargicas; participar de campanhas de vacinacao; assistir ao Enfermeiro na prevencgéo e no controle
sistematico da infeccao hospitalar e ambulatorial; assistir ao Enfermeiro na prevencgéo e controle de doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia sanitéria;
auxiliar na coleta e analise de dados sociossanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de educagédo sanitaria; proceder a visitas domiciliares, buscando
auxiliar na promocao e protecdo da saude de grupos prioritarios; participar de programas e atividades de educacdo em saude; participar na execugdo de programas e
atividades de assisténcia integral a saldde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios; participar dos programas de higiene e seguranga do
trabalho e de prevencao de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; auxiliar na prevencédo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemioldgica; participar do planejamento, programacao, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; participar de programas
educativos de salde que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos saudaveis em grupos especificos da comunidade; anotar no prontuario do cliente as atividades da
assisténcia de enfermagem; participar de atividades de capacitacao promovidas pela instituicdo; zelar pela conservac¢ao dos equipamentos utilizados; auxiliar no processo de
notificacdo e investigacdo em processos de vigilancia epidemiolégica; utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; realizar outras
atribuicdes afins.
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TECNICO DE HIGIENE DENTAL:

dispor os instrumentos odontolégicos sobre local apropriado, colocando-os na ordem de utilizagdo para passa-los ao cirurgido dentista durante a consulta ou ato operatorio;
preparar o paciente para consultas ou cirurgias, posicionando-os de forma apropriada na cadeira, bem como proceder a assepsia da regido bucal com substancias quimicas
apropriadas, para prevenir contaminacdo; passar 0s instrumentos ao cirurgido dentista posicionando peca por peca na mao do mesmo a medida que forem sendo
solicitados, para facilitar o desempenho funcional; proceder a esterilizacdo da bandeja de instrumental, limpando-a e esterilizando os instrumentais para ordena-los para o
préximo atendimento e evitar contaminacdes; manipular materiais e substancias de uso odontoldgico, segundo orientacdo do cirurgido dentista; orientar os pacientes sobre
higiene bucal; fazer demonstracfes técnicas de escovacao; executar ou auxiliar na aplicacdo de substancias para a prevencao da carie dental; confeccionar modelos em
gesso bem como selecionar e preparar moldeiras; fazer tomada e revelacédo de radiografias intraorais; realizar teste de vitalidade pulpar;

realizar a remocéo de indutos, placas e calculos gengivais; remover suturas; inserir e condensar substancias restauradoras; participar dos programas educativos de saude
oral promovidos pela Prefeitura, orientando a populacdo sobre prevencédo e tratamento das doencas bucais; confeccionar boletins de producao e relatérios, baseando-se nas
atividades executadas para permitir levantamentos estatisticos; participar do Programa de Salde da Familia; zelar pela conservacdo dos equipamentos utilizados; orientar e
treinar os servidores que o auxiliam na execuc¢do das tarefas tipicas do cargo; manter estoque de medicamentos, observando a quantidade e o periodo de validade dos
mesmos, informando a chefia imediata a necessidade de reposi¢do; utilizar equipamentos de prote¢do individual conforme preconizado pela ANVISA; realizar outras
atribuicdes afins.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO: auxiliar o Técnico em Salde Bucal e/ou o Odontélogo no atendimento a pacientes em consultérios, clinicas e
ambulatérios odontolégicos que possuam o servigo de odontologia.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer
ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS: executar, sob supervisdo, tarefas bracais simples, que ndo exijam conhecimentos ou habilidades especiais, tais como
varricdo de ruas, parques e jardins, limpeza de ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo, capina e rogada de terrenos, transporte de materiais de constru¢cao, moveis,
equipamentos e ferramentas, carga e descarga de veiculos.



Instituto braseiro de
odministraogdo municipal

Escolaridade: Nivel Superior

MUNICIPIO DE ARROIO TRINTA - SC
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N201/2021
Anexo Il - DEMONSTRATIVO DAS PROVAS OBJETIVAS

Numero de | Valor de cada | Minimo de Pontos
Cargo Ndcleo de Prova Questdes Questéo Exigido em cada
Nucleo
Conhecimentos Técnico-profissionais 20 10 100
Fonoaudiélogo, Médicos e Normativas do SUS e das Politicas Sociais 10 10 50
Odont6logo
Portugués 10 10 50
Escolaridade: Nivel Superior
) Namero de | Valor de cada Minimo de Pontos
Cargo Nucleo de Prova Questdes Questao Exigido em cada
Nucleo
Conhecimentos Técnico Profissionais 20 10 100
Professores Legislagdo Educacional e Constitucional 10 10 50
Portugués. 10 10 50
Escolaridade: Nivel Médio
) Namero de | Valor de cada Minimo de Pontos
Cargo Nucleo de Prova Questdes Questio Exigido em cada
Nucleo
Conhecimentos Técnico-profissionais 20 10 100
Todos os cargos ) . . o
Legislacédo Municipal e Constitucional 10 10 50
Portugués 10 10 50
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Escolaridade: Nivel Fundamental Completo e Incompleto

Funcéo Nicleo de Prova NUmero de Valor de cada Mln_lmo de Pontos
~ = Exigido em cada
Questbes Questéo ;
Nucleo
Conhecimentos Técnico Profissionais 10 10 50
Todos os cargos. Matemaética 10 10 40
Portugués 10 10 40
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> NIVEL SUPERIOR
> CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM

PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

1. Analise textual: interpretacdo e compreensao dos sentidos construidos nos textos verbais e nado verbais;
estratégias e caracteristicas do texto; elementos de coesdo e coeréncia. 2. Aspectos semanticos:
denotacéo e conotacao; sentido e emprego dos vocabulos e expressdes; sentidos atribuidos as palavras pelo
acréscimo de prefixos e sufixos; figuras de linguagem (metéafora, paradoxo, metonimia, antitese, eufemismo,
ironia). 3. Aspectos morfologicos: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais em
textos; flexdes do verbo (tempo, modo, voz); uso e colocacdo dos pronomes; processos de formacéo de
palavras. 4. Aspectos sintéticos: concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; crase. 5.
Sistema Ortografico: ortografia; regras de acentuacgdo; uso dos sinais de pontuacao.

NORMATIVAS DO SUS E DAS POLITICAS SOCIAIS PARA OS CARGOS DE FONOAUDIOLOGO,
MEDICO E ODONTOLOGO

Constitucional: Dos Principios Fundamentais. Do Direito e das Garantias Fundamentais. Da organizag&o do
Estado (Titulos I, Il e lll). Sistema Unico de Saude — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentacao.
Participacdo e Controle Social; Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizacéo,
Municipalizag¢éo, Financiamento, Regulacdo, Pactos pela Saude, Protocolos do SUS; Estratégia de Salde da
Familia - ESF: conceitos, legisla¢des, Nucleo de Apoio & Saude da Familia — NASF; Sistemas de informacéo
em saulde. Participacdo da comunidade. Politica Nacional de Atencdo Bésica. Estatuto da Crianca e do
Adolescente: Lei 8069/90; Estatuto do Idoso: Lei 10.741/2003.

LEGISLACAO CONSTITUCIONAL E DA AREA EDUCACIONAL PARA TODOS OS CARGOS DE
PROFESSOR

Constitucional: Dos Principios Fundamentais. Do Direito e das Garantias Fundamentais. Da organizagdo do
Estado (Titulos I, Il e lll). Lei de Diretrizes e Bases da educacao e suas altera¢gdes. Resolucdo CNE/CEB n°4
de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica. Politica Nacional de
Educacgéo Especial na Perspectiva de educacéo inclusiva. Plano Nacional de Educacdo no contexto das
politicas atuais. Curriculo escolar. Didatica, planejamento e organizacdo dos processos educativos. A
avaliagdo e seu papel nos processos de aprendizagem. Projeto Politico Pedagoégico: principios e finalidades.
Resolucdo N° 7, de 14 de dezembro de 2010. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente — ECA — Lei n° 8.069, de
13 de julho de 1990. Base Nacional Comum Curricular.

> NIVEL SUPERIOR
» CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE CONHECIMENTO
TECNICO/PROFISSIONAL

FONOAUDIOLOGO

Aquisicao e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita. Linguagem e Psiquismo. Alteracdes Especificas
do Desenvolvimento da Linguagem oral: diagndstico e intervencdo. Avaliacdo e Tratamento dos Disturbios da
Comunicacdo. Atuacdo fonoaudioldgica nas alteracdes de fala. Distarbios Fonolégicos: diagndstico e
intervencao. Atuacao fonoaudiol6gica nos quadros afésicos. Linguagem nos processos de envelhecimento.
Linguagem Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita. Etapas de aquisicdo da linguagem escrita.
Distarbios de aprendizagem e Dislexia. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas
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implicac6es na comunicacdo: Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia Crénica Infantil Fixa (Paralisia
Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Distlrbios Psiquiatricos. Sistema
Fonatorio/O Processo Vocal Basico. Avaliacdo de Voz Clinica. Tratamento em Voz Clinica. Voz e Disfonia
nos Ciclos de Vida: da Infancia a Senescéncia. Promocdo de Salde, Qualidade de Vida e Voz.
Caracteristicas vocais e terapia de voz para individuos com surdez. Atuacédo fonoaudiol6gica nas funcdes
orofaciais. Atuagdo fonoaudioldgica nas disfungbes da articulagdo temporomandibular. Atuacao
Fonoaudioldgica na Fissura Labiopalatina. Aleitamento materno. Distdrbios de degluticdo. Atuacao
fonoaudioldgica em disfagia orofaringea neurogénica. Atuacéo fonoaudioldgica: acdo em disfagia orofaringea
mecanica. Audiologia: Desenvolvimento da audicdo. Avaliagdo audioldégica completa. Triagem auditiva
neonatal e acompanhamento do desenvolvimento da audigdo. Processamento Auditivo Central. Etica e
Legislacéo Profissional. No¢fes de Biosseguranga.

[MEDICO CLINICO GERAL

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia béasica; Etica Médica. Especifico: Especifico: 1.
Diagnéstico e tratamento das afec¢cdes mais prevalentes em Atencdo Priméria em Salde. 2. Promocgéo e
prote¢cdo a saude da crianca, da mulher, do adolescente, do adulto e idoso. 3. Identificacdo das fases
evolutivas e assisténcia aos transtornos adaptativos da infancia, adolescéncia, do adulto e da velhice. 4.
Assisténcia a gestacdo normal, identificando os diferentes tipos de risco. 5. Cuidados ao recém-nascido
normal e conducdo da puericultura. 6. Tratamento das afec¢cdes mais frequentes na infancia, na
adolescéncia, na idade adulta e na velhice. 7. Interpretagdo de exames complementares de apoio diagndstico
na atividade clinica diaria. 8. Diagnostico das patologias cirargicas mais frequentes e encaminhamentos
necessarios. 9. Técnicas e cuidados relativos as cirurgias ambulatoriais mais simples. 10. Diagnéstico dos
problemas mais frequentes de salde ocupacional. 11. Conhecimento sobre o ciclo vital, a estrutura e a
dindmica familiar. 12. Promocao de a¢des de educacdo em saude e acbes em parceria com a comunidade.
13. Identificacdo dos problemas de salude da comunidade, particularizando grupos mais vulneraveis. 14.
Gerenciamento de servicos de saude. 15. Montagem e operagdo de sistemas de informacdo na Atencdo
Primaria & Salde. 16. Montagem, orientagdo e avaliagdo de sistema de referéncia e contra referéncia. 17.
Estudos de prevaléncia e incidéncia de morbimortalidade e de indicadores de salde na populagdo sob sua
responsabilidade. 18. Implementacéo, controle e avaliagdo do programa de imunizagdo da unidade. 19.
Orientacdo e implementacdo de atividades de treinamento de pessoal e educacédo continuada para a equipe
de saude.

| ODONTOLOGO

Especifico: 1. Epidemiologia em saude bucal: principios e dados do relatério do Projeto SB Brasil; 2.
Politicas de Saude Bucal: Brasil Sorridente — Politica Nacional de Saude Bucal; 3.Saude bucal coletiva:
Cariologia— Aplicagdes Clinicas, prevencao; 4. Dentistica restauradora: Técnicas e materiais restauradores:
amalgama, resina composta e iondmero de vidro — propriedades e indicacdes; 5.Endodontia: Diagnoéstico e
tratamento das alteragBes pulpares; 6.Periodontia: periodonto, exame periodontal, anatomia e nog¢fes
clinicas; 7.Cirurgia: exodontia — técnicas. Saude Publica: Programa Brasil Sorridente e suas respectivas
portarias. Promocao de Saude. Plano de Gerenciamento de residuos de servigos odontolégicos. Prevencao e
controle de riscos. Caderno de Atencao Basica /nimero 17.

PROFESSOR

Abordagem Histérico-Cultural e desenvolvimento infanti: Mediagdo da Aprendizagem; Zona de
Desenvolvimento Proximal/lminente; Internalizacdo (Plano social — interpsicoldgico, Plano psicolégico —
intrapsicolégico); Funcbes Psicolégicas Elementares e Superiores. Avaliacdo formativa e diagndstica no
Ensino Fundamental. Planejamento docente: dinamica, processos e instrumentos. Projeto Politico
Pedagdgico: principio e finalidades. Tendéncias e concep¢bes pedagogicas da educacdo brasileira.
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Pedagogia da Autonomia. Pardmetros Nacionais de Qualidade para a Educacdo Infantil (vol. 01 e 02).
Alfabetizacdo como processo discursivo e letramento: caracteristicas e pressupostos. Géneros textuais:
producdo e reestruturacao de textos, analise linguistica. Unidade Tematica - NUmeros: situacdes problema
envolvendo numeros naturais e nameros racionais. Unidade Tematica — Algebra (Anos Iniciais):
regularidades e padrées de sequéncias numéricas e ndo numéricas. Unidades Tematicas — Geometria,
Grandezas e Medidas: geometria espacial, geometria plana, sistema de medidas. Ciéncias naturais: matéria
e energia; vida e evolucédo; Terra e Universo. Ciéncias humanas e sociais: tempo cronoldgico e historico;
temporalidade; espaco; relagfes e interagdes; cotidiano; memoaria e identidade/grupo; paisagem, localizacéo,
orientacdo e representacdo. Base Nacional Comum Curricular da Educacgéo Infantil e de Anos Iniciais.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO ESPECIAL

1. Ensino fundamental de nove anos. 2. Interdisciplinaridade. 3. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento
infantil. 4. Avaliacdo no ensino fundamental. 5. Planejamento docente: dindmica, processos e instrumentos.
6. Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. 7. Projeto Politico Pedagdégico: principios e
finalidades. 8. Tendéncias e concepg¢des pedagodgicas da educacgédo brasileira. 9. Alfabetizacdo e letramento:
caracteristicas e pressupostos. 10. Projetos de trabalho: concepcéo e perspectiva. 11. O professor de ensino
fundamental e seus desafios pedagdégicos no processo de ensino aprendizagem dos educandos. 12. Pré
Letramento: Programa de Formacdo Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino
Fundamental — Alfabetizacdo e Linguagem e Matematica (MEC 2008). 13. Educacédo Especial no Brasil:
conceito e histdria. Deficiéncia: Concepcdes e caracteristicas especificas. 14. Altas Habilidades: concepcdes.
15. Legislacdo Brasileira sobre Educacéo Especial. 16. Politicas publicas para a Educacdo Especial: Politica
Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva. 17. O processo de Inclusdo dos
alunos com deficiéncia no ensino regular (educagéo infantil, ensino de jovens e adultos). 18. Tecnologia
Assistiva. 19. Comunicagdo Suplementar Alternativa. 20. Transtorno invasivo de desenvolvimento. 21. Libras.
Lingua Portuguesa para Surdos. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei n® 9.394/96 e suas
alteracdes; Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo Basica.

[PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

A Historia da Educacao Fisica. Metodologia para o ensino da Educacao Fisica. Fungéo social da Educacao
Fisica. Educacdo Fisica adaptada: como trabalhar o conceito de inclusédo. Concepgbes psicomotoras na
Educacdo Fisica escolar. Processo avaliativo na Educacdo Fisica escolar. Educacdo Fisica e o
desenvolvimento humano. Alternativas de trabalhos didaticos com jovens e adultos. Biomecéanica. Fisiologia.
Esporte e regras: Atletismo, Futebol, Futsal, Voleibol, Basquetebol, Handebol. Ginastica — Ginastica Geral;
Ginéstica Artistica; Ginastica Ritmica. Recreacdo: Jogos e recreacdo. Psicomotricidade. Base Nacional
Comum Curricular de Educacgéo Fisica. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei n® 9.394/96 e
suas alteracdes; Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacgdo Basica; Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Base
Nacional Comum Curricular de Educacao Fisica.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

1. Compreenséo de textos escritos contemporaneos, literarios e néo literarios. 2. Conhecimento de aspectos
linguisticos e estruturais e gramatica funcional. 3. Estrutura da sentenca 4. Frase nominal 5. Substantivo
Genitivo 6. Adjetivo (graus comparativo e superlativo) — 7. Locuc¢Bes adjetivas 8. Artigos Numerais 9.
Pronomes 10. Frase verbal 11. Verbo (modo, forma, tempo) Auxiliares Modais Locuc¢des verbais. 12. Verbos
irregulares 13. Voz ativa/passiva 14. Advérbios. 15. Locucdes Adverbiais 16. Preposi¢cdes 17. Conjuncdes
18. Processos de formacéo de palavras. 19. Discurso indireto. Base Nacional Comum Curricular de Inglés.
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Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional: Lei n® 9.394/96 e suas alteracdes; Resolucdo CNE/CEB n°
4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Basica; Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Base Nacional Comum Curricular de Lingua
Inglesa.

> NIVEL MEDIO
» CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM

PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS

1. Analise textual: interpretacdo e compreensdo dos sentidos construidos nos textos verbais e ndo verbais;
estratégias e caracteristicas do texto; elementos de coesdo e coeréncia. 2. Aspectos semanticos:
denotacéo e conotacéo; sentido e emprego dos vocébulos e expressdes; sentidos atribuidos as palavras pelo
acréscimo de prefixos e sufixos; figuras de linguagem (metéfora, paradoxo, metonimia, antitese, eufemismo,
ironia). 3. Aspectos morfolégicos: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais em
textos; flexdes do verbo (tempo, modo, voz); uso e colocacdo dos pronomes; processos de formacéo de
palavras. 4. Aspectos sintaticos: concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; crase. 5.
Sistema Ortogréfico: ortografia; regras de acentuacdo; uso dos sinais de pontuacao.

| LEGISLAGAO CONSTITUCIONAL E MUNICIPAL PARA TODOS OS CARGOS

Constitucional: Dos Principios Fundamentais. Do Direito e das Garantias Fundamentais. Da organizagdo do
Estado (Titulos I, 1l e Ill). TriparticAo de poderes na constituicdo brasileira: Poder, Fungédo e érgaos.
Funcdes e fins do Estado. As trés fungbes estatais. Poder Executivo. Competéncias. Prefeito. Atribui¢des.
Responsabilidade. O servidor publico e a constituicdo: Agentes publicos. Acessibilidade aos cargos
publicos. Estabilidade e efetividade. Conduta ética no exercicio da fun¢éo puablica. Administragdo Publica:
Principios. Administragdo direta e indireta. Concessao e permissdo de servigos publicos. Lei Federal que
regula o acesso a informacdes de 6rgéos publicos - Lei 12.527/2011; Lei da Improbidade Administrativa - Lei
Federal 8.429/1992. Legislacdo Municipal: Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Arroio Trinta e
suas alteracdes. Lei Organica do Municipio.

> NIVEL MEDIO
» CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA A PROVA DE CONHECIMENTO TECNICO/PROFISSIONAL

AGENTE DE APOIO A EDUCACAO INFANTIL

Critérios de qualidade para atendimento em creche que respeitem os direitos fundamentais das criancas. O
cotidiano na creche: espago, tempo, rotina, atividades rotineiras. Cuidados com alimentac&o e higiene infantil.
Indicadores de Qualidade para a Educacdo Infantil. Interagbes, Linguagens e Brincadeiras na Educacéo
Infantil. Acolhimento e inser¢do. Relagdo familia e creche/pré-escola. Politicas publicas para a Educagéo
Especial: Politica Nacional de Educagédo Especial na perspectiva da Educacao Inclusiva.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Estratégia de Saude da Familia - ESF: conceitos, legislacdes, Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF;
Sistemas de informacdo em saude. Atengdo Basica a Saude: Programa Nacional de Imunizagéo (esquema
basico e rede de frio); Tuberculose; Influenza A (H1N1); Sars-CoV-2; Hipertensado; Diabetes; Tabagismo;
Obesidade; DST/AIDS; Atencéo a Saude da Mulher; Atencdo a Salde da Crianca e do Recém Nascido (RN);
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Atencéo a Saude do Adolescente, Adulto e Idoso; Humanizacgéo e ética na atencdo a Salde; Salde Mental;
Educacdo Permanente como estratégia na reorganizacdo dos Servicos de Saude e Acolhimento; Atencao a
saude do trabalhador; Saude da familia; Saldde bucal; Urgéncia e emergéncia. Biosseguranca: Normas de
biosseguranca; Métodos e procedimentos de esterilizacdo e desinfeccao; Servico de Controle de Infeccbes
Hospitalares (SCIH). Procedimentos de enfermagem: Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais,
medidas antropométricas, preparo e administragdo de medicacles, tratamento de feridas e técnica de
curativos. Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional: Legislagio e ética para o exercicio do profissional
de enfermagem. Sistema Unico de Salde — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentacdo. Politica
Nacional de Atencéo Bésica - Portaria N° 2.436/2017.

TECNICO EM HIGIENE BUCAL

Denticdo decidua. Uso de fluoretos. Dieta e salde bucal. Promoc¢éo de salde bucal. Equipe de saude bucal.
Atribuicdes de pessoal auxiliar em odontologia. Doengas periodontais. Cérie dentéria. Risco de carie
dentaria. Biosseguranga no consultério odontoldgico, prevencdo e controle de riscos. Aspectos éticos na
pratica odontoldgica. Prevencdo das doencgas periodontais. Educacdo e motivagdo em saude bucal.
Prevencdo das doencas bucais. Bioética e odontologia. Anatomia dental. Identificagdo dos dentes.
Arquitetura da maxila e da mandibula. Anatomia da cavidade bucal; Atribuicdes da equipe de saude bucal no
programa de salde da familia. A¢des de saude bucal em uma unidade de salde da familia. Importancia da
coleta de informacdes do usuério e documentagdo. Manutencéo preventiva de equipamento odontolégico e
gerenciamento de residuos em servicos odontologicos. Radiologia aplicada na odontologia. Técnicas
radiograficas em odontologia. Aspectos epidemioldgicos e sociais das doencgas bucais. Caderno de Atencao
Béasica n° 17. Ciclos de vida na saude bucal. Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis.

> NIVEL FUNDAMENTAL
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

PORTUGUES

Compreensdo e interpretacdo de textos; Verbos; Substantivos; Pronomes; Adjetivos; Singular e plural;
Sujeitos da oracao; Sinbnimos e antbnimos; Acentuacdo. Ortografia. Concordancia verbal e nominal; Sentido
e emprego dos vocabulos nos textos; Tempos e modos verbais.

MATEMATICA

Matematica basica. Resolucao de problemas envolvendo operages de adicdo, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo; Espaco e Forma: sélidos e formas geométricas; Raciocinio ldgico.

NIVEL FUNDAMENTAL
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO TECNICO
PROFISSIONAL

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Anatomia da cavidade bucal. Anatomia dental. AtribuicBes da equipe de saude bucal no programa de saude
da familia. Atribuicdes de pessoal auxiliar em odontologia (Lei 11.889/2008). Biosseguranca, controle de
infeccao, prevencao e controle de riscos. Carie dentaria/cariologia. Denticdo humana. Dieta, nutricdo, salde
bucal. Doencas periodontais. Doengas transmissiveis e nado transmissiveis. Técnicas de escovagdo
supervisionada. Epidemiologia. Equipamento, material e instrumental de uso odontoldgico. Ergonomia, riscos
ocupacionais. Etica. Fluoretos. Identificacdo dos dentes. Ficha clinica. Imunidade, resisténcia, seres vivos.
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Legislagdo Estadual, Municipal referente a saide bucal. Periodontia, doengas periodontais. Prevencao das
doencas bucais. Radiologia odontolégica, processamento filme radiografico. Doencas transmissiveis e nao
transmissiveis; Doencas da Cavidade Bucal;, Politica Nacional de Saude Bucal, Especialidades
Odontoldgicas e Denticdes Humanas.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Conhecimentos sobre operacdo de maquina pesadas (niveladora, trator de esteira, retroescavadeira e pa
carregadeira): precaucdes e regras de seguranca; leitura dos instrumentos do painel, manutenc¢éo basica e
verificagbes de rotina, lubrificacio e cuidados operacionais; ajustes, regulagens, acoplamento,
desacoplamento, limpeza e conservacdo de implementos. Conhecimentos sobre legislagdo de transito e
direcdo defensiva. Uso adequado de EPIs. Salde e Seguranca no Trabalho. Conhecimentos sobre
legislacdo de transito e direcdo defensiva.

AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS

Organizagdo do local de trabalho. Atividades especificas teéricas inerentes a funcéo. Carregamento e
descarregamento de mercadorias de veiculos em geral. Servicos de capina em geral. Limpeza de vias
publicas e pragas municipais. Tarefas de constru¢do. Instrumentos agricolas. Aplicacdo de inseticidas e
fungicidas. Lavagem de maquinas e veiculos. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Higiene pessoal e com
todo o material mantido sobre a sua responsabilidade. Conhecimentos gerais em ferramentaria. Materiais de
construgdo. Limpeza de ambientes e equipamentos. Jardinagem. Uso adequado de EPIs. Saulde e
Segurancga no Trabalho.



