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EDITAL DE ABERTURA PARA O CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS N° 02/2021

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA - IPML, usando das atribuicdes legais, FAZ SABER que

fard realizar, através da empresa Integri Brasil — Projetos e Servicos Integrados Ltda EPP; o Concurso

Piblico de Provas e Titulos - Edital N° 02/2021 — com a supervisdo da Comissdo de Concurso Publico,

especialmente nomeada pela Resolucdo n° 06 de 19 de outubro de 2021 para o preenchimento de
vagas disponiveis ao Cargo constante do ITEM 2.5 - QUADRO DE CARGO.

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

2.1.

2.2.

INSTRUCOES ESPECIAIS
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O presente concurso de Prova Objetiva, Dissertativa (Prdtica Processual) e Titulos servird para
provimento de Cargo Publico Efetivo constante de seu quadro de pessoal, sob o REGIME
ESTATUTARIO.

O Concurso, para todos os efeitos, terd validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por
igual periodo a partir da data da homologagéo, que serd publicada no Jornal Oficial do Municipio
de lLimeira, pela Infernet nos enderecos www.ipml.com.br; www.integribrasil.com.br e afixado no
quadro de avisos do IPML.

O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera, para o IPML — Instituto de
Previdéncia Municipal de Limeira/SP, a obrigatoriedade de aproveitar fodos os candidatos
aprovados, além daquelas vagas previstas no quadro constante no ITEM 2.5.

A habilitacdo dos demais candidatos constantes da listagem final de classificacdo gera, para o
candidato, apenas o direito a preferéncia na contratacdo, dependendo da sua classificacdo no
Concurso e da oferta de novas vagas a serem abertas e disponibilizadas.

Os candidatos aprovados em todas as fases, convocados e confratados, estardo sujeitos ao que
dispde ao artigo 37 da Constituicdo Federal, bem como a Lei Orgdnica, a Lei Municipal n° 41/1991
(Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Limeira), a Lei Complementar n° 855 (Disp6e sobre a
Reforma Administrativa e do Quadro de Pessoal do IPML) e demais Leis, Decretos e normativas
pertinentes.

Ndo serd permitido acumulo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme determina a
Constituicdo Federal, excefo nos casos previstos nos termos dos incisos XVI, XVil e §10 do Artigo 37
da Constituicdo Federal.

Apds a entrada em exercicio no cargo, o servidor estard sujeito ao cumprimento do estdgio
probatdrio, pelo periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo, durante o qual serd
apurada a aptiddo e a compatibilidade do perfil do servidor com as atribuicdes do cargo no qual
foi admitido, com as competéncias comportamentais necessdrias para o apropriado
desempenho de suas atividades no cargo, além de suas qualidades, aptiddes e capacidade as
funcdes a serem exercidas, podendo ser exonerado caso ndo preencha as condicdes exigidas
para o exercicio do cargo publico, na forma do §4° do Artigo 41 da Constituicdo Federal; a Lei
Municipal 41/1991 (Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Limeira); a Lei Complementar n°
855 (Dispoe sobre a Reforma Administrativa e do Quadro de Pessoal do IPML).

2. DO CARGO

O presente Concurso Publico de Provas e Titulos destina-se ao preenchimento de cargo
atualmente vago, de acordo com o constante do ITEM 2.5 - Quadro de Cargo, mais os que
vagarem e ou forem criados, durante o prazo de validade do Concurso;

As atividades inerentes ao cargo ora concursados serdo desenvolvidas - conforme demanda - nas
diversas dependéncias do Instituto de Previdéncia Municipal de Limeira - IPML, visando atender ao

restrito interesse publico.

O caminho para AS NOVIDADES DO (G GRAl CURSOS
GRAN VAC DEIXAR
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2.3. Aremuneracdo para o cargo é aquela constante do ITEM 2.5 - DO QUADRO DE CARGO, mais os

2.4,

a)

b)

c)

d)
e)
f)

beneficios assegurados por lei.
Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

ANEXO | — DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO - Informa a descricdo das funcdes e
demais requisitos inerentes ao cargo.

ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS — Indica a sugestdo dos
conteldos para estudos inerentes as Provas.

ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS - Solicitac&o de Pontuacdo por entrega de
fitulos.

ANEXO IV = FORMULARIO DE SOLICITACAQ DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO.
ANEXO V — RELACAO DOS DOCUMENTOS PARA NOMEACAO.
ANEXO VI - REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDICAQO DE JURADO.

2.5. DO QUADRO DE CARGO

Cédigo/Cargo Vagas Requisitos Hordria Vencimento

Carga
9 Valor de
Inscricao
Semanal ©

3.01 - Procurador Juridico 01

Escolaridade: Superior Completo em Direito;
Inscricdo e regularidade perante a OAB;
Conhecimento em Informdtica; 40 horas R$ 6.643,03 R$ 80,00
Disponibilidade para trabalhar cos sdbados,
domingos e feriados e em regime de escala.

2.6.

3.1.
3.1.1

3.2
3.2.1.

3.2.2.

O valor do vencimento do cargo informado refere-se & tabela do Anexo Il da Lei Complementar
n° 855 de 02.02.2020 que "Dispde sobre a Reforma Administrativa e Reorganizacdo do Quadro
de Pessoal do IPML - Instituto de Previdéncia Municipal de Limeira e d& outras providéncias”.

CONSIDERACOES GERAIS, CONDICOES PARA INSCRICAO E PARA INVESTIDURA E NOMEACAO

Consideracoes Gerais

A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tdcita aceitacdo das normas e
condicoes estabelecidas neste edital, em relacdo das quais ndo poderd alegar
desconhecimento. O deferimento da inscricdo dar-se-d automaticamente, mediante o correto
preenchimento da ficha de inscricdo online e ao pagamento do valor correspondente ao cargo
que deseja concorrer.

Objetivando evitar &énus desnecessdrios, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o
valor da inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o
concurso.

Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informacdes fornecidas
no ato da inscricdo. Aquele que preencher a ficha de inscricdo incorretamente, rasurar ou
prestar informacgdes inveridicas, mesmo que o fato seja constatado posteriormente, serd excluido
do Concurso PuUblico.

As inscricoes efetuadas em desacordo com as disposicdes deste Edital serdo indeferidas.

Condicoes para Inscricdo

Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consoné&ncia
com a Lei Federal n® 13.445/2017 - Lei de Migracdo, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa,
estar de acordo com os critérios contidos no Decreto Federal n°® 70436/72, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, nos termos do pardagrafo 1°, artigo 12 da Constituicdo Federal e do
Tratado de Amizade, Cooperacdo e Consulta, promulgado no Brasil por meio do Decreto n°
3927/01;

Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;
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3.2.3. Efetuar o pagamento devido do valor da inscricdo;
3.2.4. Conhecer e estar de acordo com as normas € exigéncias do presente edital;

3.3.1 Requisitos para a nomeacado e Investidura no Cargo

3.3.1. Além dos requisitos citados no Quadro de Cargo (item 2.5) - o candidato deverd, no ato da
posse do cargo, comprovar os seguintes requisitos e condicoes:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso PUblico, na forma estabelecida neste Edital e
seus Anexos;

b) Estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;
c) Ser eleitor e estar quite com as obrigacodes eleitorais;

d) Haver cumprido as obrigacdes para com o Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

e) Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

f)  Ndo ter sido condenado por crime contfra o Patriménio, Administracdo, a Fé PUblica, contra
os Costumes e os previstos na Lei 11.343 de 23/08/2006;

g) Nao tersido demitido do servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia
de processo administrativo;

h) Nao registrar antecedentes criminais ou, no caso destes ter cumprido integralmente as
penas cominadas;

i) N&o ter acumulo ilegal, conforme estabelece o Artigo 37 da Constituicdo Federal;

i) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio
do cargo;

k) Ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria
nos termos do Artigo 40, inciso Il, da Constituicdo Federal.

3.3.2. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata, ou ainda, que ndo satisfaca a todas as
condicoes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado na prova e que o fato seja
constatado posteriormente.

3.3.3. No ato da posse, todos os requisitos exigidos para o cargo, bem como os descritos neste
Capitulo, deverdo ser comprovados mediante apresentacdo de documento original juntamente
com fotocdpia caso esta seja solicitada em listagem especifica, sendo excluido do concurso
aquele que ndo os apresentar.

3.3.4. A comprovacdo da documentacdo hdbil de que os candidatos possuem os requisitos aqui
exigidos para o Concurso serd solicitada por ocasidio da convocacdo para a nomeacdo, além
dos documentos pessoais exigidos na forma do ANEXO V;

3.3.5. A ndo apresentacdo de qualguer dos documentos implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitacdo no Concurso, anulando-se
tfodos os atos decorrentes de sua inscricdo.

4, DAS INSCRICOES

4.1 As inscricoes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.integribrasil.com.br com atalho
no www.ipml.com.br no periodo de 07 DE DEZEMBRO DE 2021 A 07 DE JANEIRO DE 2022
respeitando para fins de recolhimento do valor de inscrigdo o hordrio bancdario, devendo para
tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a) Acessar o site www.integribrasil.com.br;

b) Clicar sobre o “link” correspondente ao CONCURSO - Edital 02/2021 IPML - LIMEIRA;

c) Selecionar o Cargo ao qual deseja se inscrever;

d) Digitar o CPF do interessado e preencher a FICHA DE INSCRICAO com os dados solicitados;

e) Clicar em “Confirmar InscrigGo”, em seguida “Gerar o boleto bancdario” e realizar a impressdo
do boleto;
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f) Recolher o valor correspondente em qualquer banco ou instifuigéo financeira, até a data de
vencimento expressa no boleto bancdrio;

g) Apods 03 (trés) dias uteis contados a partir da data do pagamento do boleto bancdrio, acesse o
site www.integribrasil.com.br, clique na “Area do Candidato”, localizada no canto superior da
pdgina e verifique se a inscricdo se encontra CONFIRMADA. Em caso negativo, contate a
INTEGRI BRASIL.

Importante:

a) Ainscricdo do candidato implicaréd no conhecimento e aceitacdo das normas e condigbes estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

b) A empresa INTEGRI BRASIL ndo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento da ficha de
inscricdo online, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

c) O candidato que néo fiver acesso proprio a internet poderd efetuar sua inscricGo por meio de servigos
pUblicos, tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidaddo, gratuitamente,
postos publicos para acesso a internet, em vdrias cidades do Estado de Sdo Paulo. Para utilizar o
equipamento, basta fazer cadastro e apresentar o RG nos préprios Postos do Acessa SP.

4.2 CONDICOES E INFORMACOES IMPORTANTES AO CANDIDATO QUANTO A INSCRICAO

a) A lIntegri Brasil € o IPML ndo se responsabilizardo por solicitagcdes de inscricdo via Internet ndo
recebidas efou ndo confirmadas decorrentes de problemas técnicos em
microcomputadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de fransmissdo ou
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

b) O recolhimento do pagamento efetuado via Internet deverd ser feito até a data
correspondente ao Ultimo dia de inscricdo, respeitando-se para tanto o hordrio da rede
bancdria ou instituicdo financeira autorizada; e os autoatendimentos, inclusive bankline,
considerando-se para tal o hordrio de Brasilia, sob pena de ndo ser processada e recebida.
Ndo serd aceito pagamento de inscricdo apds a data de vencimento impresso no boleto
bancdrio, salvo os casos de vencimento em finais de semana e feriados, onde prevalecerd
como vencimento o proximo dia Ufil;

c) Os pagamentos realizados por AGENDAMENTO, DEPOSITO BANCARIO ou CHEQUE néio serdo
validados automaticamente pelo sistema. Neste caso, o candidato deverd enviar o
comprovante de pagamento e o boleto bancdrio digitalizado para o e-mail
contato@integribrasil.com.br, solicitando a confirmacdo da inscricdo, apds a andlise da
INTEGRI BRASIL.

d) A inscricdo somente serd validada apds a confiimacdo do recebimento do crédito pela
instituicGo financeira competente e a inscricdo paga por meio de cheque somente serd
considerada apds a respectiva compensacdo.

e) No valor dainscricdo j& estd inclusa a despesa bancdria.

f)  No prazo de no mdximo 05 (cinco) dias antecedentes da data da realizacdo das Provas, o
candidato deverd conferir nos sites www.integribrasil.com.br ou www.ipml.com.br se os dados
da inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e a importdncia do valor da inscricdo
paga.

v' Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com a INTEGRI BRASIL através
do e-mail: contato@integribrasil.com.br ou pelo telefone (11) 4022-7166, para verificar o
ocorrido.

g) Nao ser@o aceitas inscricdes “via" postal, fax, condicional, proviséria ou fora do periodo da
inscricdo estabelecido neste edital, pedidos de isencdo do valor de inscricdo.

h) O candidato serd responsdvel por qualquer erro, rasura, omissdo, bem como pelas
informacdes prestadas, na ficha de inscricdo on-line.

i)  Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcdo de cargo para
realizacdo da prova objetiva sob hipdtese alguma. Portanto, antes de efetuar o pagamento
do valor de inscricdo, o candidato deve verificar atentamente a opgcdo de cargo preenchida
e periodo para realizacdo da prova objetiva.

Concurso Publico de Provas e Titulos N° 02/2021 Instituto de Previdéncia Municipal de Limeira - IPML - Pagina 4


http://www.integribrasil.com.br/
mailto:contato@integribrasil.com.br
http://www.integribrasil.com.br/
http://www.ipml.com.br/
mailto:contato@integribrasil.com.br

@“‘ g11% INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA — IPML
& ML CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS N° 02/2021

S —

k)

m)

o)

P)

a)

r

integry’ brasil

v Os dados constantes da Ficha online somente poderdo sofrer alteragcées no caso de
mudanca de endereco, fato que deverd ser devidamente fundamentado e
encaminhado a comissGo do concurso, via E-mail: contato@integribrasil.com.br;

v Depois de efetuado o pagamento ndo haverd devolucdo do valor de inscricdo sob
qualquer argumento ou mesmo por equivoco do candidato.

A Comissdo organizadora do concurso ndo se responsabilizard por eventuais coincidéncias
de datas e hordrios de inscricdes ou provas e quaisquer outras atividades.

Eventualmente nos casos excepcionais em que, por razdes de falha do sistema, o nome do
candidato ndo conste na listagem de inscritos, o mesmo poderd ser admitido na sala para
realizar a respectiva prova desde que esteja de posse do documento de identidade com
foto, inscricdo realizada via internet e do respectivo comprovante de pagamento. Neste
caso, o representante da Integri Brasil presente no local de realizacdo das provas fard a
verificacdo atestando a veracidade das informacdes e relatando em ata de ocorréncia
propria, para posterior andlise, cuja publicacdo se fard incluir juntamente com Edital de
Publicacdo dos resultados.

No dia da readlizacdo da prova, o candidato deverd levar o Documento de Identidade
original com foto via fisica (especificado abaixo) e o comprovante de inscricdo (Boleto
Bancdrio devidamente autenticado pela instituicdo financeira a quem foi feito o devido
recolhimento) - apenas quando o candidato observar que o seu nome ndo consta na
Relacdo de Inscritos.

Serd considerado documento de identidade (via fisica) as carteiras e/ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar ou pelo Ministério das Relagcoes Exteriores, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo
atual com foto), cédula de identidade para estrangeiros (no prazo de validade). Também sera
aceito Cédula de identidade fornecida por érgdos ou conselhos de classe que, por Lei
Federal, valem como documento de identidade, como, por exemplo, as emitidas pelos
conselhos regionais ou autarquias corporativas, carteira de trabalho e previdéncia social e
Passaporte.

Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia,
Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo
antigo sem foto), Carteira de Estudante, Crachds, Identidade Funcional de natureza publica
ou privada.

N&o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente Qo
estabelecido neste Edital.

O valor da inscricdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, € a que
estd estabelecida no ITEM 2.5 - DO QUADRO DE CARGO, constante do Edital, em favor do
IPML a ser executado pela Integri Brasil, empresa responsdvel pelo Concurso PUblico;

Os periodos de Inscricdo, bem como todas as etapas constantes deste edital, serdo realizados
observando o hordrio oficial de Brasilia/DF.

Informacdes referentes ao Concurso Publico poderdo ser obtidas no site
www.integribrasil.com.br, ou de segunda & sexta-feira, das 08h00min das 12h00min e das
13h00min as 17h00min, pelo telefone (11) 4022.7166.

Na hipétese de haver caso (s) de indeferimento (s), haverd manifestacdo escrita, que serd
divulgada através de publicacdo no Jornal Oficial do Municipio de Limeira, € nos sites
www.integribrasil.com.br, www.ipml.com.br, dentro do prazo de até 05 (cinco) dias do
encerramento das mesmas. Em ndo havendo tal manifestacdo todas as inscricdes considerar-
se-ao deferidas.

4.3.  ACESSIBILIDADE - CONDICOES ESPECIAIS E EXCEPCIONAIS PARA PRESTACAO DA PROVA

a) Para a prestacdo da prova, o candidato com necessidades especiais tempordrias ou
permanentes poderd, no ato da inscricdo, requeré-las, informando as condicdes especiais de
que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para leitura da prova, sala de facil
acesso, utilizacdo de aparelho (auditivo, medicdo de glicemia, etc.), franscritor, ledor ou outras
condicdes que deverdo estar claramente descritas na ficha de inscricdo.
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O candidato que ndo se declarar como pessoa com deficiéncia, mas que necessitar de
condicdo especial para a realizacdo da prova, deverd no periodo das inscricoes:

b.1. Acessar o link préprio deste Concurso PUblico, no site www.integribrasil.com.br;

b.2. Durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo "Condicdo Especial”,
especificar os recursos/condicoes especiais de que necessita, seguindo as instrucoes ali
indicadas.

A solicitacdo da "Condicdo Especial” para prestar a prova serd analisada com base no laudo
médico (original ou cépia autenticada), expedido no prazo mdximo de 12 (doze) meses antes
do término do periodo designado para as inscricées, no qual conste a Classificagcdo
Internacional de Doenca - CID da doenga que acomete o candidato, bem como a justificativa
de necessidade da condicdo pleiteada pelo candidato.

O laudo médico deverd conter: 0 nome completo do candidato, a assinatura e o CRM do
profissional responsavel pela emissdo do laudo.

O laudo médico contendo as informagoes exigidas, deverd ser digitalizado e estar em formatos
“PDF, JPG ou JPEG"”, em seguida devera ser enviado impreterivelmente até o Ultimo dia das
inscricoes, para o E-mail: contato@integribrasi.com.br informando no “assunto”: LAUDO
MEDICO - CONCURSO IPML, ainda no corpo do E-mail informar o nome completo, RG, nimero do
CPF, nome do Concurso Publico, nimero do Edital, nimero de inscricdo e Cargo ao qual concorre. Neste
caso, o candidato deverd guardar as vias originais que poderdo ser solicitadas no ato do
chamamento.

A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicoes deste Capitulo, implicard a
perda do direito de atendimento da condicdo especial.

N&o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo
corrompido.

Ndo serdo considerados documentos enviados pelos Correios, ou por quaisquer outras formas
qgue ndo aqui especificadas. Também ndo serdo consideradas entrega condicional ou a
complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apds a data limite.

Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo seréo
conhecidos.

O candidato que ndo fizer a solicitagcdo de condicdo especial durante o periodo de inscricdo,
para que possa ser analisado e providenciado o atendimento, e nos termos aqui estabelecidos,
ndo terd as condicdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

As decisdes sobre o deferimento/indeferimento do requerimento de condicdo especial para
prestacdo das provas serdo disponibilizadas no site da INTEGRI BRASIL: www.integribrasil.com.br,
em conjunto e na data da homologacdo das inscricoes.

O candidato que necessitar enviar qualquer solicitagdo surgida apds o periodo de inscrigdo,
deverd entrar em contato com a INTEGRI BRASIL, pelo telefone (11) 4022-71466, de segunda a
sexta-feira, nos dias Uteis, das 08h00min as 12h00min e das 13h00min as 17h00min, para
cientificar-se dos detalhes para o atendimento especial.

O atendimento as condicdes especiais solicitadas ficard sujeito & andlise da razoabilidade e da
viabilidade do pedido.

Toda documentagdo original que digitalizada e enviada por E-mail no ato da inscricdo devera
também ser entfregue na convocagdo do candidato, se aprovado, para posse.

4.4. - DA CANDIDATA LACTANTE

a)

b)

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo da prova, a candidata
lactante terd o direito de amamentar seus filhos durante a realizacdo da prova, mediante prévia
solicitacdo a Integri Brasil, responsdvel pelo concurso.

A candidata que solicitar previamente o direito de amamentar durante o periodo de prova,
deverd levar um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que ficard em
local reservado para tal finalidade e que serd responsdvel pela crianga.
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O acompanhante adulto estard submetido a todas as normas constantes neste Edital
regulamentador deste certame, inclusive no tocante ao uso de equipamentos eletrbnicos e
celulares.

A candidata que ndo levar o acompanhante adulto ndo poderd permanecer com d crianga
no local de realizacdo da prova.

O Instituto de Previdéncia Municipal de Limeira (IPML) e a INTEGRI BRASIL ndo disponibilizardo em
hipoétese alguma, acompanhante para a guarda da crianca.

O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizacdo da prova,
conforme previsto em Legislacdo (Lei Federal n® 13.872/2019) e Lei Municipal n° 6.293/2019.

Durante o periodo de amamentacdo, a mde serd acompanhada por fiscal, sem a presenca do
responsdvel pela crianca e sem o material da prova.

A candidata que ndo fizer a solicitacdo de condicdo especial durante o periodo de inscricdo,
para que possa ser analisado e providenciado o atendimento, ndo terd as condicdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

Excetuada a situacdo prevista neste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de crianga ou
de adulto de qualqguer idade nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo
ocasionar inclusive a ndo participacdo do (a) candidato(a) neste Concurso PUblico.

DAS ISENCOES DO VALOR DA INSCRICAO

4.5.1.

Na forma da Legislagdo Municipal é assegurado no presente concurso, a isencdo do
pagamento do valor da inscricdo, desde que o candidato esteja enquadrado em uma das
seguintes situacdes:

Condicdo Prevista Amparo Legal Como Proceder

1 - Desempregado Lei Municipal n° 3.137/1999 Atender aos requisitos contidos

2 - Doador de Sangue Lei Municipal n° 3.276/2001 no ANEXO IV disponivel no site:

3 - Doador de Medula Ossea Lei Municipal n° 5.946/2017 www.integribrasil.com.br

4.5.2.

453

O candidato deverd verificar seu enquadramento, e adotar todos os procedimentos exigidos
constantes do ANEXO IV disponivel no site: www.integribrasil.com.br

PROCEDIMENTO PARA SOLICITACAO DA ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO:

4.5.3.1.0 candidato interessado e enquadrado nas disposicdes sobre a isencdo do pagamento da

4.54.

inscricdo, devera obrigatoriamente:

a) Preencher a ficha de inscricGo online através do site www.integribrasil.com, gerar o boleto,

mas NAO Efetuar o Pagamento.

b) Exclusivamente no periodo de 07 A 11 DE DEZEMBRO DE 2021 enviar para a INTEGRI BRASIL

empresa responsavel pelo concurso, via e-mail: contato@integribrasil.com.br @
documentacdo estabelecida no ANEXO IV - digitalizados e salvos, preferencialmente, em

um Unico arquivo, nas extensdes “pdf”, “png”, “ipg"” ou "“jpeg”, mencionando no assunto do
e-mail o seguinte texto: "IPML — Concurso Edital 02/2021 — PEDIDO DE ISENCAQ”.

c) ApOds realizar a inscricGo e certificar-se de que estd devidamente inscrito no cargo desejado

(é vedada a alteragdo de sua opg¢do inicial de cargo apés a solicitacdo de desconto), o
candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos para obtencdo do
desconto, bem como certificar-se de que providenciou a digitalizacdo de TODOS os
documentos exigidos.

d) Se apds o periodo previsto no item “b", o candidato verificar que deixou de anexar algum

documento exigido, poderd complementar o envio da documentacdo remetendo também
por E-mail apenas o arquivo com a documentacdo faltante.

O candidato deverd acompanhar sua solicitacdo através do site www.integribrasil.com.br em
até 03 dias Uteis da data de encerramento da solicitacdo de isencdo do valor da inscricdo.

Concurso Publico de Provas e Titulos N° 02/2021 Instituto de Previdéncia Municipal de Limeira - IPML - Pagina 7


http://www.integribrasil.com.br/
http://www.integribrasil.com.br/
http://www.integribrasil.com/
mailto:contato@integribrasil.com.br
http://www.integribrasil.com.br/

Eriace ce sho . s

@“ m INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA - IPML integrbrasil

IPML CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS N° 02/2021

4.5.5. O candidato que ftiver sua solicitacdo de desconto INDEFERIDA poderd interpor recurso,
conforme determinado no item 12 neste edital.

4.5.6. O candidato, cujo recurso for indeferido, para permanecer participando do certame, deverd
providenciar o pagamento do boleto bancdrio impresso no momento da inscricdo, ou
providenciar a impressdo de 2° via do boleto, na sua drea do candidato, e pagar nos termos
estipulados neste edital.

4.5.7. Nd&o serd devolvido em hipdtese alguma, os documentos enviados para fins de comprovacdo
para reducdo do valor de inscricdo.

5 — DAS COTAS: INSCRICOES PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA, IDOSOS E AFRO-BRASILEIROS

Né&o serd possivel a reserva de vagas a candidatos pelo regime de quotas - vez que o numero minimo
de vagas criadas e disponibilizadas no presenfe concurso, ser insuficientes para a aplicacdo do
percentual previsto em lei.

6. DAS PROVAS OBJETIVA e PROVA PRATICA PROCESSUAL

6.1. E obrigatério o uso de mdscara facial para todos os candidatos durante todo o periodo de
permanéncia no local da prova.

6.2. - PROVA OBJETIVA - 1° Fase

6.2.1. O Concurso constard de Prova Objetiva para todos os candidatos inscritos; de cardter
eliminatdério e classificatdrio, com questdes de multipla escolha, visando & capacitacdo para o
cargo, cujas matérias versaréio sobre o programa especificado no ANEXO Il, que faz parte
infegrante e insepardvel do presente Edital.

6.2.2. As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, constando de
50 (cinquenta) questoes em forma de testes, de multipla escolha, com 04 alternativas cada uma,
onde apenas uma alternativa é correta, valendo 1,0 (um ponto) cada questdo assinalada
corretamente.

a) Estar@o habilitados os candidatos que obtiverem no minimo 25 (vinte e cinco) acertos
totalizando 25 (vinte e cinco) pontos.

6.2.3. A duracdo do tempo para a realizacdo da PROVA OBJETIVA serd de 04h00 (quatro horas).

a) Iniciadas as provas nenhum candidato poderd se retirar da sala antes de completada
01h30min (uma hora e meia), a partir do inicio da realizacdo da prova.

6.3 — PROVA PRATICA PROCESSUAL - 2° fase

6.3.1. A PROVA PRATICA PROCESSUAL, de cardter eliminatério e classificatério, visa avaliar o grau de
conhecimento e a capacidade de argumentacdo técnica do candidato, necessdrios ao
desempenho do cargo e serd redlizada apenas para:

a. Os 20 (vinte) primeiros colocados na prova objetiva, mais os candidatos empatados com a
mesma nota do 20° colocado na Prova Objetiva;

b. Os candidatos que ndo fizerem parte da classificagcéo até a 20° colocagdo, mais os
empatados com a mesma nota, ndo terGo as provas corrigidas e consequentemente, ja
estardo eliminados do presente concurso.

6.3.2. A prova Prdtica Processual (2° fase) serd avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos,
contudo:
a) Serd considerado habilitado na prova prdtica processual apenas os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos.

6.3.3. O candidato n&o habilitado na Prova Prética Processual ou aquele habilitado na prova objetiva,
mas gue ndo tiver a sua prova corrigida, serd eliminado do Concurso Publico.
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A duracdo do tempo para a realizagcdo da PROVA PRATICA PROCESSUAL serd de 02h00 (duas)

a) iniciadas as provas nenhum candidato poderd se retirar da sala antes de completada 1h00

A redlizacdo da Prova Objetiva estd prevista para o dia 06 DE MARCO DE 2022 no municipio de
LIMEIRA/SP. Poderd, contudo, haver mudancas na data prevista dependendo do nimero de

a) A realizagdo da Prova Prdtica Processual - (2° Fase) - serd realizada em data a ser definida
apés a divulgacdo do resultado oficial da Prova Objetiva, onde serdo convocados os
candidatos classificados até a 20° posicdo, mais os que estiverem empatados com a

Ao candidato sé serd permitida a realizacdo da prova objetiva na data, no local e hordrio

A confirmacdo da data e as informagdes sobre hordrios e locais para realizacdo da prova serdo
divulgadas, oportunamente, Unica e exclusivamente por EDITAL DE CONVOCACAO, pelos

N&o haverd convocacdo por e-mail, via correio ou por qualguer outro meio, ndo previsto neste

6.3.4.

horas).
(uma hora), a partir do inicio da readlizacdo da prova.
7. DA CONVOCAGAO PARA AS PROVAS

7.1. Da Convocacdo para a Prova Objetiva — 1° Fase:

7.1.1.
inscritos e a disponibilidade de locais para a realizacdo das Provas.

mesma pontuacgdo.

7.1.2
constantes no Edital de Convocacdo, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 7.1.3;

713
seguintes meios:

a) Publicagédo no Jornal Oficial do Municipio de Limeira;
b) Pela internet nos enderecos www.integribrasil.com.br e www.ipml.com.br e ainda;
c) Por dfixagdo na Sede do IPML e outros orgéos dfins.

7.1.4
Edital.

7.1.5. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas objetiva e
prdtica processual, com antecedéncia de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:
a) Mdscara facial;

b) Caneta de tinta azul ou preta, Idpis preto e borracha;

c) Documento Original de IDENTIDADE (com foto) em via fisica. N&o serdo aceitos protocolos de
documentos, versdo online e/ou boletins de ocorréncia.

d) Comprovante de inscricdo (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento) -
APENAS guando o candidato observar gue o seu nome ndo consta na Relacdo de Inscritos.

7.2. Da Convocacdo para a Prova Pratica Processual — 2° Fase:

7.2.1. A CONVOCACAO para realizacdo da Prova Pratica Processual - 2° Fase - serd feita em data a
ser definida apds a divulgacdo do resultado oficial da Prova Objetiva, onde serdo convocados
os candidatos classificados até a 20° posigdo, mais 0s que estiverem empatados com a mesma
pontuacdo.

7.2.2. Ao candidato sé serd permitida a realizacdo da Prova Prdtica Processual na data, no local e
hordrio constantes no Edital de Convocacdo, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM
7.2.3;

7.2.3. A confirmacdo da data e as informacdes sobre hordrios e locais para realizacdo da prova seréo
divulgadas, oportunamente, Unica e exclusivamente por Edital de Convocacdo, pelos seguintes
meios:
a) Publicagdo no Jornal Oficial do Municipio de Limeira;
b) Pelainternet nos enderecos www.integribrasil.com.br e www.ipml.com.br e ainda;
c) Por afixagdo na Sede do IPML e outros érgdos dfins.

7.24,

N&o haverd convocacdo por e-mail, via correio ou por qualguer outro meio, ndo previsto neste
Edital.
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7.2.5. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da Prova Prdtica
Processual, com antecedéncia de 30 (frinta) minutos, munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

a) Mdscara facial;

b) Caneta de tinta azul ou preta, Idpis preto e borracha;

c) Documento COriginal de IDENTIDADE (com foto) em via fisica. Ndo serdo aceitos protocolos
de documentos, versdo online e/ou boletins de ocorréncia.

d) Comprovante de inscricdo (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento) — APENAS
qguando o candidato observar gue o seu nome ndo consta na Relacdo de Inscritos.

8. DA PRESTACAO DAS PROVAS: OBJETIVA e PRATICA PROCESSUAL
8.1. CONSIDERACOES GERAIS QUANTO A APLICACAO DAS PROVAS (1° e 2° Fases)

8.1.1. O candidato deverd chegar ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do hordrio estabelecido para a realizacdo das provas, visto que os portdes de acesso as
salas de prova serdo fechados rigorosamente no hordrio estabelecido em edital de
convocacdo, observando ainda que:

a) Serd obrigatério o uso de mdscara facial para todos os candidatos durante todo o periodo de
permanéncia no local da prova.

b) Somente serd admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento
de identidade original com foto, descritos no item 4.2 - letra “m” devendo estar em perfeitas
condicoes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

c) Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia,
Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo
antigo sem foto), Carteira de Estudante, Crachds, Identidade Funcional de natureza publica ou
privada.

d

-

Ndo serd admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o hordrio
determinado.

e) Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

f) Os telefones celulares e similares (incluindo relégios) deverdo ter a bateria retirada ou serem
desligados (inclusive despertador) acondicionados e lacrados em invélucros de seguranca que
serd entregue pelo fiscal de prova antes do inicio da prova.

g) Os eventudis erros de digitacdo de nome, niUmero de documento de identidade e data de
nascimento, deverdo ser corrigidos no dia da prova objetiva, em formuldrio especifico.

h) No ato da readlizacdo da prova objetiva serd fornecido o Caderno de Questdes e o Gabarito
Oficial, no qual o candidato deverd assinalar as respostas, BEM COMO, serd fornecido o
Caderno contendo a proposta da Peca Prdtica Processual, folhas de rascunho e o documento
oficial para transcricdo definitiva do texto elaborado.

i) Somente haverd substituicdo do Gabarito de Respostas da prova objetiva e/ou do documento
oficial para transcricdo da prova pratica se os mesmos estiverem com falhas de impressdo que
impossibilitem o candidato de transcrever ali suas respostas.

i) Apods a entrega das provas e dos respectivos gabaritos oficiais ao fiscal de sala, o candidato
deverd se retirar da sala e do prédio em que foi realizada a prova, ndo podendo permanecer
no pdtio, banheiros, corredores e ou qualguer drea interna do recinto, visando a manutencdo
da ordem e do siléncio.

k) Ndo serd concedido tempo extra para preenchimento de gabarito oficial da prova objetiva e
ou finalizacdo da transcricdo do texto em versdo definitiva da prova prdtica processual; exceto
qguando requerido em formuldrio préprio destinado aos candidatos portadores de Deficiéncia,
estabelecido em Lei.

8.1.2. A INTEGRI BRASIL poderd, no transcorrer da aplicacdo das provas, efetuar varredura, com
detector de metal, em ambientes no local de aplicagdo, e ou individual quando houver
necessidade de o candidato fazer uso dos sanitdrios.
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8.1.3. Serd excluido do Concurso PUblico o candidato que:

a) Ndo comparecer ds provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocacdo oficial
publicada no “Jornal Oficial do Municipio de Limeira” e pelas demais vias previstas no Edital
de convocacdo - seja qual for o motivo alegado;

b) Apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do hordrio estabelecidos no Edital de

Convocacdo;

c) Ndo apresentar o documento de identificacdo conforme o previsto no Edital de
convocacdo;

d) Ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de provas sem o acompanhamento de
um fiscal;

e) Estiver, no local de provas, portando, apds o inicio das provas, qualquer equipamento
eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicacdo de qualguer natureza;

f)  For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por
escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo das provas;

g) Lancar meios ilicitos para a realizacdo das provas;

h) Na&o devolver ao fiscal qualguer material de aplicacdo das provas, fornecido pela INTEGRI
BRASIL;

i) Estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou
autorizacdo;

i) Durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicoes estabelecidas neste Edital;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

[) Agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicacdo das provas;

m) Retirar-se do local das provas objetiva e ou da prova pratica processual antes de decorrido
o tempo minimo exigido de permanéncia.

8.2. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA: 1° Fase

8.2.1. No decorrer da Prova o candidato que observar qualquer anormalidade grdfica ou
iregularidade na formulacdo de alguma questdo, deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala
gue anotard na folha de ocorréncias para posterior andlise da banca examinadora, sob pena
de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

8.2.2. Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard o Caderno de Questdes e o Gabarito
Oficial pré-identificado e devidamente assinado ao fiscal de sala. Os gabaritos sem assinatura
ndo serdo computados e o candidato serd excluido do Concurso.

8.2.3. Ao final das provas, duas testemunhas, preferencialmente os 02 (dois) Ultimos candidatos
deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando ambos as fiverem concluido a
vista do verso de todos os gabaritos e assinado a ATA da prova oficial.

8.2.4. Por razdes de ordem técnica e de seguranca, ndo serd fornecido o Caderno de Questdes aos
candidatos no dia da prova. CONTUDO, o Caderno de Questoes ficard a disposicdo do
candidato, durante todo o periodo destinado co recurso da prova, através do site
www.integribrasil.com.br - no “Painel do Candidato”, no link “Anexos”.

8.2.5. O GABARITO OFICIAL e o RESULTADO PRELIMINAR serdo divulgados a partir das 18h00 do dia
subsequente da realizagcdo das respectivas provas.

8.3 - DA PROVA PRATICA PROCESSUAL

8.3.1. A Prova Prdtica Processual deverd ser feita d mdo pelo préprio candidato, em letra legivel, com
caneta esferogrdfica transparente de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia
e/ou a participacdo de outfras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido
deferido atendimento especial para a realizacdo das provas.

8.3.2. Nenhuma das folhas de textos definitivos da Prova Prdtica Processual poderd ser assinada,
rubricada ou conter, em oufro local, que ndo o apropriado, qualguer palavra ou marca que
possibilite a identificacdo do candidato.
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A VERSAO DEFINITIVA serd o Unico documento vdlido para a avaliacdo da Prova Prdtica
Processual. O rascunho, no caderno da Prova Prdtica Processual, serd de preenchimento
facultativo e ndo valerd para a finalidade de avaliacdo da Prova Pratica Processual.

O candidato dispord de, no mdximo, 150 (cento e cinquenta) linhas para elaborar a peca
processual, devendo, contudo, elaborar a peca com no minimo 75 (setenta e cinco) linhas,
obrigatoriamente.

a) Serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for
escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo mdaxima permitida para
elaboracdo.

A omissdo de dados, que forem legalmente exigidos ou necessdrios para a correta solugcdo da
questdo, acarretard em descontos na pontuagdo atribuida ao candidato nesta fase.

Para a realizacdo da prova pratica processual, o candidato ndo poderd fazer uso de consulta a
legislagdo de nenhuma espécie.

O candidato deverd observar, atentamente, os termos das instrucdes contidas na capa do
caderno, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Na prova prdtica processual, o candidato deverd assinar Unica e exclusivamente no local
destinado especificamente para essa finalidade, na capa do caderno, DEVENDO AINDA
OBSERVAR QUE:

a) Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato, em
qualquer local do caderno que ndo o estipulado pela INTEGRI BRASIL para a assinatura do
candidato, que possa permitir sua identificacdo, acarretard a atribuicdo de nota zero a prova
pratica processual e a consequente eliminacdo do candidato do Concurso Publico.

b) E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material
que possa identificar a prova sob pena de atribuicdo de nota zero d prova prdtica processual
e a consequente eliminacdo do candidato do Concurso Publico.

c) A eventual utilizacdo de caneta de finta de outra cor para o preenchimento das respostas
(que ndo azul ou preta) poderd acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que a nitidez do
texto poderd ficar prejudicada ao se digitalizar a resposta para a correcdo.

d) Ndo serd permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato deverd ditar o
texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais grdficos de acentuacdo e
ponfuacdo, para o fiscal designado pela INTEGRI BRASIL.

e) Ndo serd admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou
resposta definitiva - diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato deverd
atentar para os espacos especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a
fim de que ndo seja prejudicado.

f) Os campos reservados para as respostas definitivas seréo os Unicos vdlidos para a avaliacdo
da prova.

g) Os campos reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo serdo
considerados para avaliacdo.

h) Em hipdtese alguma, haverd substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

O candidato somente poderd retirar-se da sala de aplicacdo da prova prdtica processual
depois de transcorrido o tempo de 50% da sua duragdo.

Ao final da prova, o candidato deverd entregar o caderno completo e a transcricdo co Fiscal
da sala.

Um exemplar do caderno da prova prdtica processual, contendo a peca proposta, serd
disponibilizado, Unica e exclusivamente, no site da Integri Brasil (www.integribrasil.com.br), a partir
das 18h00min (dezoito horas) do 1° (primeiro) dia Util subsequente ao da aplicagdo.

As notas obtidas pelos candidatos serdo divulgadas com previsdo de até 15 dias, apds a
realizacdo das Provas.
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9. DO JULGAMENTO E CORREGAO DAS PROVAS
9.1. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1.1. AsProvas Objetivas serdo avaliadas na forma do item 6 - subitem 6.2.2 do presente Edital.

9.1.2. Ndo serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a Idpis, as questdes com duas ou
mais alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora
do campo reservado ds respostas ou 4 assinatura, pois qualguer marca poderd ser lida
incorrefamente pelo sistema de correcdo, acarretando anulacdo parcial ou integral da prova
daquele candidato.

9.1.3. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independente da formulacdo de recursos.

9.1.4. O candidato gue ndo obtiver o nimero minimo de pontos exigidos neste Edital estard
automaticamente eliminado do concurso.

9.2. DO JULGAMENTO DA PROVA PRATICA PROCESSUAL

9.2.1. Na prova prdtica processual serdo analisados o conhecimento técnico e a capacidade tedrico-
pratica do candidato em desenvolver a peca apresentada com clareza, coeréncia e
objetividade. Serdo avaliadas, ainda:

a) A organizagcdo do texto, a andlise e sintese dos fatos examinados, a adequacdo de
legislacdo, assim como a correcdo gramatical.

b) O raciocinio juridico, a fundamentacdo e a sua consisténcia, a capacidade de
interpretacdo e exposicdo e a técnica profissional demonstrada.

9.2.2. De cardter eliminatério e classificatério, serd avaliada considerando-se os aspectos presentes na
TABELA | abaixo:

TABELA | - DISTRIBUICAO DE PONTOS DA PROVA PRATICA PROCESSUAL

PONTUAGAO

Itens | ASPECTOS MAXIMA

Conhecimento técnico-cientifico sobre a matéria juridica: Serdo verificados a adequagéo ao tema (pertinéncia
1 ao tema proposto), a organizagdo do texto, a anélise e sintese dos fatos examinados, a adequagao de legislagéo. 20
Ainda, serdo levados em conta o raciocinio juridico, a fundamentag&o e a sua consisténcia, a capacidade de
interpretacéo e exposicao e a técnica profissional demonstrada.

Sistematizagao légica: Serdo verificados a especificagdo do tema, conhecimento do assunto, selegao de ideias
2 distribuidas de forma légica, concatenadas, e a apresentagdo de informagdes, fatos e opiniées pertinentes ao 20
tema, com articulacdo e consisténcia de raciocinio.

Nivel de persuasio: Serdo verificados a elaboragéo de proposta de intervengao relacionada ao tema abordado e
3 a pertinéncia dos argumentos selecionados fundamentados em informagdes de apoio, estabelecendo relagdes 05
ldgicas que visem propor valores e conceitos.

Adequada utilizagdo da Lingua Portuguesa: Serdo verificados: coesao no uso de conjungdes, subordinagéo e
4 coordenagéo, elementos anaféricos e cataforicos, elipses e incisas. Respeito as margens, apresentacgdo visual e 05
paragréfica. Adequagéo as normas gramaticais da lingua padrao.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 50

9.2.3. A correcdo da Prova Prdtica Processual serd realizada por Banca Examinadora, conforme os
aspectos mencionados na Tabela |, cuja pontuacdo méxima serd de 50 (cinquenta) pontos.

9.24. O candidato deverd obter 25 (vinte e cinco) pontos ou mais, do total da pontuacdo prevista
para a Prova Pratica Processual, para ndo ser eliminado do presente Concurso.

9.2.5. As provas serdo corrigidas, onde as folhas de respostas serdo digitalizadas e a identificacdo do
candidato omitida, portanto, ndo poderdo existir anotacdes referentes & avaliacdo na folha de
resposta do candidato.

9.2.6. O candidato terd sua prova prdatica processual avaliada com nota 0 (zero) em caso de:

a) Apresentar peca juridica inadequada ou ineficaz em relagcdo & proposta;
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b) Ndo atender ao tema proposto e ao conteldo avaliado na forma exigida neste Edital e/ou
apresentar peca juridica inadequada ou ineficaz em relacdo a proposta;

c) Apresentar nome, rubrica, assinafura, sinal, marca ou informacdo ndo pertinente ao
solicitado, no espaco definitivo da peca processual, que possa permitir a identificacdo do
candidato:

v Apresentar sinais de uso de corretfor de texto ou de caneta marca-texto;
v' Apresentar nUmero (s), letra (s), sinais, desenhos ou cédigos.
d) Estiver em branco ou estiver faltando folhas;

e) Apresentar Prova Pratica Processual na VERSAO DEFINITIVA com menos de 75 linhas exigidas
neste Edital;

f)  Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nUmeros e
palavras soltas ou em versos) ou ndo for redigida em portugués;

g) Apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;
h) Fazer simples codpia da proposta;

i)  Manuscrever em letfra ilegivel, incompreensivel e/ou grafar por outro meio que ndo o
determinado neste Edital;

i) Redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

k) Na&o apresentar a peca processual redigida na VERSAO DEFINITIVA, ou entregd-la em branco
ou fora do tempo estipulado;

)  Apresentar acentuada desestruturacdo na organizacdo textual ou atentar contra o pudor;

m) Nomear equivocadamente a peca ou fazer o errado enderecamento pode também
provocar a atribuicdo da nota zero, dependendo da prdtica processual e do julgamento
em relacdo ao aproveitamento da peca.

10. DA PONTUACAO POR TITULACAO

10.1. Concorrerdo & PONTUACAO DE TITULOS, que forem habilitados na Prova Objetiva e que forem
possuidores de Titulos abaixo descritos, além da formacdo bdsica exigida no item 2.5 - DO
QUADRO DE CARGO sendo |hes atribuidos os seguintes pontos:

., Quantidade Valor Valor
Titulos Comprovantes Méxima Unitario | Maximo
Diploma devidamente registrado ou documento comprobatorio
Doutorado Stricto Sensu; de conclusdo do doutorado, obtido até a data do encerramento 01 3,0 30
da inscricéo.
Diploma devidamente registrado ou documento comprobatorio
Mestrado Stricto Sensu; de conclusdo do mestrado, obtido até a data do encerramento 02 2,0 4.0
da inscricéo.
. = Certificado/Declaragdo de conclusdo de curso, em pape
Curso_ de_ PO%Gradua(;ao— timbrado da instituicdo, com assinatura e carimbo do
Especializacdo Lato Sensu — . , . 03 1,0 3,0
o .. .| responsavel, nimero de horas e data do documento, concluido
minimo de 360 horas por titulo; - . -
até a data do encerramento dainscrigao.

10.2.

10.3.

A pontuacdo mdxima relativa aos tfitulos acima descritos ndo poderd ultrapassar o limite de 10
(dez) pontos. Eventuais pontos adicionais serdo descartados.

Os documentos referentes aos titulos — NIVEL SUPERIOR — deverdo ser apresentados, atendendo
as seguintes condicoes previstas no ITEM 10.1.

Obs.: Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela
correspondente fraducdo efetuada por tradutor juramentado ou revalidados por Universidades
Oficiais que mantenham cursos congéneres; devidamente credenciadas pelo dérgdo
competente.
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A entrega de documentos relativos a titulos ndo € obrigatdéria, ndo sendo, portanto, motivo para
exclus@o do Concurso. Ofs) fitulo(s) entregue(s) ndo serd(ao) devolvido(s) posteriormente ao
candidato, sob hipdtese alguma.

A avaliacdo dos fitulos estard sob a responsabilidade da INTEGRI BRASIL PROJETOS E SERVICOS
INTEGRADOS LTDA - EPP e da Comissdo do Concurso.

A entrega de titulos é de inteira responsabilidade do candidato, e os documentos deverdo ser
entregues EXCLUSIVAMENTE no dia e hordrio da aplicac@o da respectiva prova.

A entrega dos documentos deverd proceder da seguinte maneira:

a) Em Cépias Autenticadas,

b) Preencher corretamente o ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS.

c) Grampear/Lacrar o envelope. *Ndo é necessdrio fazer nenhuma identificacdo no envelope.
Nd&o ser&o aceitos e/ou validados os documentos de Titulos nas Seguintes Condicoes:

a) Que sejam protocolos dos documentos ou via fac-simile.

b) Que sejam documentos originais.

c) Que estejam em envelopes abertos.

d) Que estejam sem o respectivo ANEXO Ill - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS.

e) Titulos entregues sem a devida AUTENTICACAO e SELO DO CARTORIO ou sem a informacdo
do link exato para validacdo com o respectivo cédigo / nUmero para autenticacdo digital.

Se o candidato tiver interesse em se inscrever para mais de um dos cargos disponiveis (quando
for o caso) e for possuidor de titulos, deverd também entregar para cada um dos cargos inscritos
a documentacdo de titulos, EX: 1 cargo, uma documentacdo, 2 cargos, duas documentacées e
assim sucessivamente.

Os documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou certificados/certiddes de
conclusdo de curso deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando
a data da colacdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou
reconhecidos, em papel timbrado, e deverdo contfer carimbo e identificacdo da instituicdo e do
responsdavel pela expedicdo do documento.

Sob nenhuma hipdtese seréo aceitos documentos fora desta data e no periodo destinado &
respectiva prova. Ndo serdo aceitas substituicoes de documentos posteriores & data fixada, bem
como ftitulos que ndo constem dos itens apresentados neste capitulo. Também ndo serd
permitida a anexacdo de qualguer documento ao formuldrio de interposicdo.

11. DA CLASSIFICACAO

A nota final do candidato habilitado no Concurso serd a Somatdria da pontuagdo obtida na
Prova Objetiva, mais (+) a Pontuagdo obtida na Prova Prdtica Processual, mais (+) a pontuagdo
obtida na Prova de Titulos.

Em caso de igualdade na classificacdo definitiva terdo preferéncia sucessivamente, o
candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Obtiver maior nota na prova Pratica Processual;

c) Obtiver maior pontuacdo nas questdes de Direito Previdencidrio;

d) Tiver mais idade, entre aqueles com idade inferior a 60 anos, considerando
(DIA/MES/ANO DE NASCIMENTO);

e) Tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado, nos termos do Art. 440 do Cdédigo de
Processo Penal (Lei n° 11.689/2008).
e.1) O candidato que desejar exercer a preferéncia na condicdo de Jurado deverd
preencher o formuldrio, ANEXO VI - REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDICAO DE JURADO
deste edital, individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo (quando for o
caso), e encaminhar, via SEDEX, postado até 17h00min do 1° dia Util apds encerramento
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das inscricoes, para o endereco da INTEGRI BRASIL PROJETOS E SERVICOS INTEGRADOS
LTDA EPP, localizada na Rua Dr. Graciano Geribello, 308 - Bairro Alto - Itu - SP CEP: 13311-
010, juntamente com a documentac¢cdo abaixo referida:
I - Cédpia do RG e CPF;
Il - Copia autenticada ou original da Certiddo, Declaracdo, Atestado, ou outros
documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio
da funcdo de jurado, nos termos do Art. 440, Codigo de Processo Penal (alterado pela Lei
Federal n° 11.689/08), a partir da vigéncia da Lei.

f) Persistindo, ainda o empate, poderd haver sorteio na presenca dos candidatos
envolvidos.

11.3. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente de valor da nota final.

12. DO RECURSO

12.1. O candidato poderd apresentar recurso no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, desde que
versem, exclusivamente, sobre questdes de legalidade contadas, respectivamente, a partir da:

a) Publicacdo do Edital;

b) Confra o indeferimento do pedido de isencdo do valor da inscricdo;
c) Da homologacdo das inscricdes (deferidas/indeferidas);

d) Da aplicacdo da Prova Objetiva e da Prova Prdtica Processual;

e) Da divulgacdo dos Gabaritos Oficiais;

f) Do Resultado da Prova Objetiva e da Prova Prdtica Processual;

g) Da contagem de pontos por fitulos;

h) Da Classificacdo, neste caso exclusivamente quando se tratar de erro de langamento,
critério de desempate ou falha de sistema.

12.2. No caso de recurso em pendéncia, o candidato participard, condicionalmente, da fase
subsequente do Concurso PUblico.

12.3 O recurso deverd ter argumentacdo légica e consistente, caso contrdrio serd preliminarmente
indeferido.

12.4. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste edital serdo
preliminarmente indeferidos.

12.5. O candidato inferessado em interpor recurso quanto a qualguer uma das fases estabelecidas no
ITEM 12.1 deverd proceder da seguinte maneira:

a) Acessar o site www.integribrasil.com.br

b) Acessar o “Painel do Candidato”, localizar o botdo “RECURSO” (que somente estard visivel
dentro do prazo disponivel para recurso);

c) Preencher corretamente os campos do formuldrio correspondente ao tipo de recurso;
d) Clicar em enviar.

Observacdo: somente serd permitido o protocolo de um Unico recurso para cada fipo
discriminado no item 12.1.

12.6. NG&o ser@o aceitos recursos que:

a) Estejam em desacordo com o ITEM 12 deste edital.

b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.

c) Ndo apresentem fundamentacdo légica e consistente.

d) Apresentem argumentacdo IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.
e) Que se referirem as etapas cujos prazos para interposicdo j& se esgotaram.

12.7. Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidird pela manutencdo, reforma do
pedido ou ato recorrido, dando-se ciéncia da referida deciséo a Comissdo do Concurso PUblico
e ao interessado. O candidato poderd consultar a sua resposta através do site
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www.integribrasil.com.br, no Painel do Candidato (digitando o seu CPF e SENHA cadastradal),
clicando sobre o botdo “Meus Recursos”.

Em hipdtese alguma haverd, vista de provas, revisdo de recursos e recurso do recurso.
O recurso apresentado fora do prazo estabelecido serd indeferido.

Se do exame de recursos, resultar anulacdo de questdo ou de item de questdo, ou alteracdo de
Gabarito, a pontuacdo correspondente a essa questdo, item ou alteracdo de Gabarito serd
atribuido a todos os candidatos, independente de terem recorrido, ficando desde jd&
estabelecido que:

a) O candidato que acertou uma questdo, e posteriormente esta seja anulada, ele
permanecerd com o ponto j& conquistado pelo acerto da questdo;

b) O candidato que acertou uma questdo, e posteriormente esta tenha seu gabarito alterado,
ele perderd o ponto conquistado anteriormente pelo acerto da questdo;

Apds julgamento dos recursos serd divulgado as devidas alteracdes ocorridas caso haja
procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podendo eventualmente alterar o
resultado da prova, classificacdo final e ou até a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver
a nota minima exigida para aprovacdo no Concurso.

13. DO CHAMAMENTO PARA PREENCHIMENTO DA VAGA E DA NOMEAGAO

13.1 - Do chamamento para preenchimento da Vaga

a)

b)

d)

e)

f)

g)

13.2
13.2.1.

Apds a homologacdo do Concurso Publico, os candidatos habilitados poderdo ser convocados
a qualguer momento, durante fodo o prazo de validade do certame, de acordo com a
exclusiva necessidade do IPML - Limeira, reservando-se ao direito de proceder d convocagdo e
a nomeacdo, em nUmero que atenda ao seu interesse e As suas necessidades.

O candidato ndo poderd alegar desconhecimento da publicacdo de convocacdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Edital, o Jornal Oficial do
Municipio de Limeira.

O Jornal Oficial do Municipio de Limeira é acessado somente pela internet, através do
endereco eletrbnico www.ipml.com.br.

E de total responsabilidade do candidato acompanhar integralmente, no Jornal Oficial do
Municipio de Limeira, todas as publicacdes relacionadas a este Edital, durante o periodo de sua
vigéncia, bem como manter seu nUmero de celular e informacdes do e-mail atualizados junto
ao Departamento de Recursos Humanos - através do e-mail previ@limeira.sp.gov.br , para envio
de mensagem complementar & convocacdo oficial.

Informacdes atualizadas referentes a saldrio, beneficios, local e hordrio de trabalho, entre outras,
somente serdo fornecidas ao candidato convocado, quando da sua nomeacdo.

O chamamento serd realizado mediante contato telefénico para comparecimento e assinatura
do termo de convocacdo, e ou por e-mail com confirmagcdo do recebimento e ou carta pessoal
e ou ainda havendo necessidade publicacdo de edital afravés da Imprensa Oficial de que
estabelecerd prazo minimo para comparecimento do candidato.

Por ocasido chamamento que antecede a nomeacdo, os candidatos classificados deverdo
apresentar documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem os requisitos
para posse e que deram condicdes de inscricdo, estabelecidos no presente Edital, bem como os
demais documentos legais que lhe forem exigidos.

Da nomeacdo

A nomeacdo e o exercicio far-se-do na conformidade com o Estatuto do Servidor Publico do
Municipio de Limeira.

a) A admissdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades do IPML, obedecerd
rigorosamente & ordem de classificacdo final e as condicdes dispostas neste Edital.

b) A aprovacdo do candidato ndo isenta o mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais
exigiveis para a admissdo.
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13.23.

13.2.4.

a)

b)

c)

d)
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c) O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, em qualquer etapa
especificada neste capitulo implicard na sua exclusdo e desclassificacdo em cardter
irevogavel e irretratdvel do Concurso Publico.

d) De acordo com o capitulo I, se¢do IV, Art. 15 da Lei Municipal n° 41/1991- (Estatuto) alterada
pela Lei Complementar n° 678/2013, o candidato deverd tomar posse no prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados da publicacdo do ato de provimento.

e) O candidato ao enfrar em exercicio para o cargo de provimento efetivo, ficard sujeito a
estagio probatdrio pelo periodo de 03 (trés) anos, durante o qual sua aptid@o e capacidade
serdo objeto de Avaliacdo de Desempenho.

Obedecida & ordem de classificacdo, para efeito de nomeacdo e posse no exercicio do cargo,
fica o candidato convocado sujeito d aprovacdo em exame médico, elaborado por médicos
especialmente designados pelo IPML, que avaliard sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorre.

a) As decisdes do Servico Médico Designado pelo IPML, de cardter eliminatério para efeito
de contratacdo, sdo soberanas e delas ndo caberd qualquer recurso.

b) Os candidatos com Deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para
contfratacdo/exercicio, serdo avaliados por uma equipe multidisciplinar nomeada pelo
Instituto de Previdéncia Municipal de Limeira - IPML que atestard a compatibilidade das
atividades exercidas do cargo com o grau e especificidade da deficiéncia declarada, a
avaliacdo serd de cardter eliminatdrio para efeito de contratacdo.

c) A avaliacdo médica poderd ser feita pelo IPML ou por sua ordem apds a convocacdo
dos candidatos aprovados no Concurso Publico.

A comprovacdo da experiéncia (quando previsto), assim como da formacdo exigida, ambos
requisitos para provimento, deverdo ser apresentados no momento da posse, conforme consta
no item 2.5 "Quadro de Cargo” do Edital do Concurso Publico.

A comprovacdo da experiéncia para o cargo, guando exigida, deverd atender uma das
seguintes opcoes:

Para contratados pela CLT (contrato por prazo indeterminado): copia simples da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de identificacdo onde constam nimero, foto e série,
folha da identificacdo civil e folha onde constam os contratos de trabalho).

Para servidores/empregados publicos: copia simples de certiddo de tempo de servico ou
declaracdo (em papel fimbrado e com o CNPJ e nome e registro de quem assina), no caso de
6rgdo publico/empresa publica, informando claramente o servico realizado, o periodo inicial e
final, acompanhada obrigatoriamente de declaracdo do érgdo/empresa publica, em papel
tfimbrado e com o CNPJ, onde conste claramente a identificacdo do servico realizado, o
periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do
mesmo com descricdo detalhada das atfividades executadas.

Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado: copia simples do contrato
de prestacdo de servicos ou contrato social ou codpia simples do contracheque (demonstrando
claramente o periodo inicial e final de validade no caso destes dois Ultimos) e acompanhado
obrigatoriamente de declaracdo do contratante ou responsdvel legal, onde consta claramente
o local onde os servicos foram prestados, a identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e
final do mesmo e descricdo detalhada das atividades executadas.

Para auténomo: cdédpia simples do recibo de pagamento de auténomo — RPA (cdpia do RPA
referente ao més de inicio de realizacdo do servico e ao més de término de realizacdo do
servico) referente ao més de inicio de realizac&o do servico e ao més de término de realizacdo
do servico, acompanhada obrigatoriamente de declaracdo da cooperativa ou empresa
responsdvel pelo fornecimento da mdo de obra, em papel timbrado com o CNPJ, onde consta
claramente o local onde os servicos foram prestados, a identificacdo do servico realizado, o
periodo inicial e final do mesmo e descricdo detalhada das atividades executadas.

Os documentos apresentados para comprovacdo deverdo ser emitidos pelo sefor de pessoal
OouU recursos humanos ou por outro setor da empresa, devendo estar devidamente datados e
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f)

g)

h)
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14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.
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assinados, sendo obrigatéria a identificacdo do declarante responsdvel pela assinatura e por
todas as informacgdes ali contidas.

Os documentos relacionados que fazem mencdo a periodos deverdo permitir identificar
claramente o periodo inicial e final da readlizacdo do servico, ndo sendo assumido
implicitamente que o periodo final seja a data atual.

Serd aceita como experiéncia na drea de atuacdo ou de formacdo, somente as atividades
executadas pelo candidato em sua experiéncia profissional e compativeis com o cargo no qual
se inscreve no Concurso Publico e que serd avaliado quando da posse por meio do
atendimento aos documentos comprobatdrios citados.

N&o serd aceito como experiéncia profissional o tempo de estdgio, de voluntariado, de bolsa
de estudo ou de monitoria, valendo apenas a experiéncia profissional ocorrida apds a
respectiva formacdo.

14. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido do chamamento para a nomeacdo, acarretardo a
nulidade da inscricdo, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civil ou criminal;

O candidato deverd manter atualizado seu endereco durante o prazo de validade do
Concurso, desde que aprovado, junto ao Instituto de Previdéncia Municipal de Limeira — IPML;
ndo lhe cabendo qualgquer reclamacdo caso ndo seja possivel & mesma informd-lo da
contfratacdo, por falta da citada atualizacdo;

O ndo atendimento, pelo candidato, das condicdes estabelecidas neste Edital, implicard sua
eliminacdo do Concurso, a qualquer tempo;

Serd excluido do concurso o candidato que, além das demais hipdteses previstas neste Edital:

a) Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para a realizacdo da (s) Prova (s);

b) Apresentar-se para a Prova em outro local que ndo seja o previsto no Edital de Convocacdo;
c) Ndo comparecer a Prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Nd&o apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a
realizacdo da Prova;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;
f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;

g) For surpreendido em comunicacdo com oufras pessoas ou ulilizando-se de calculadoras,
livros, notas ou impressos ndo permitidos;

h) Estiver comprovadamente fazendo uso de qualquer fipo de equipamento eletrbnico de
comunicacdo (celulares, tablets, etc.);

i) Lancar mdo de meios ilicitos para a execucdo da Prova;
i) Na&o devolver integralmente o material solicitado;
k) Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos.

E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais
publicacdes referentes a este Concurso nos meios indicados, como o0s sites
www.integribrasil.com.br e www.ipml.com.br e do quadro de avisos da AUTARQUIA Municipal;

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da
convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunsté@ncia que serd mencionada
em edital ou aviso a ser publicado.
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No que tange ao presente Concurso, 0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de
Concursos especialmente nomeada pela Resolucdo n° 06 de 19 de outubro de 2021, e pela
INTEGRI BRASIL PROJETOS E SERVICOS INTEGRADOS LTDA - EPP.

Os documentos ndo exigidos judicial ou extrajudicialmente, no prazo de 120 (cento e vinte) dias,
contados do encerramento da publicacdo da classificagcdo final do Concurso serdo
disponibilizados para envio ao Instituto de Previdéncia Municipal de Limeira — IPML. Caso ndo
seja requisitado e/ou ndo havendo manifestacdo, poderdo ser incinerados, apds 02 anos
contados da homologacado;

A INTEGRI BRASIL estd apta a emitir Atestado ou Declaracdes de Aprovacdes no Certame, se
houver interesse do candidato, este poderd requerer seu certificado de aprovacdo através do
e-mail: contato@integribrasil.com.br e recolher o valor do certificado informado no ato da
solicitacdo.

Para efeito de contagem de prazos para recursos serd considerada a data de publicacdo dos
atos relativos ao presente concurso no site da Integri Brasil www.integribrasil.com.br.

Caberd ao Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal de Limeira — IPML, a
homologacdo dos resulfados do Concurso.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignordncia, é expedido o

presente edital, que fica a disposicdo por afixacdo nos locais de costume da AUTARQUIA, pela Internet

nos enderecos www.integribrasil.com.br ou www.ipml.com.br; bem como o resumo serd divulgado no

Jornal Oficial do Municipio e em outros meios de comunicacdo, visando atender ao restrito interesse

publico.

Limeira/SP, 01 de dezembro de 2021.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA - IPML
Edilson Rinaldo Merli - Superintendente
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ANEXO | — DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Descri¢cbes sumarias e detalhadas do cargo

3.01 - PROCURADOR JURIDICO
Escolaridade: CURSO SUPERIOR COMPLETO EM DIREITO

REQUISITOS ESPECIAIS:
¢ Inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil.
e Conhecimento em Informética.

ATRIBUICOES:

I Estudar e redigir minutas de projetos de lei, decretos, atos normativos e documentos contratuais em
conformidade com as normas legais;

Il Estudar projetos de aquisicdo, transferéncia ou alienagfes de bens de interesse da Autarquia;

Il Estudar questBes de interesse da Autarquia que apresentam aspectos juridicos especificos;

IV Assistir a Autarquia nas negociagdes de contratos;

V Prestar assessoria juridica as areas do IPML, emitir pareceres sobre assuntos previdenciarios, fiscais,
trabalhistas, administrativos, constitucionais entre outros, através de area pesquisas da legislacao,
jurisprudéncias, doutrinas e instru¢des regulamentares.

VI Atuar em qualquer foro ou instancia em nome do IPML e resguardar seus interesses quando seja autor, réu,
assistente ou oponente.

VII Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato;

Vil Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

3.01 - PROCURADOR JURIDICO
RAMOS DO DIREITO: 30 QUESTOES

DIREITO CONSTITUCIONAL (05 QUESTOES):

Constituicdo: conceito, objeto e elementos. Principios constitucionais. Controle de constitucionalidade. Sistemas.
Inconstitucionalidade por acéo e inconstitucionalidade por omisséo. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e
deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Nacionalidade. Direitos politicos. Organizacdo do Estado.
Administracdo Publica. Principios. Servidores publicos. Poder Legislativo. Organizacdo. Processo legislativo.
Poder Executivo. Poder Judiciario. Garantias. Vedacdes. Organizacao. Competéncia. Principios da Administracdo
Publica. Principios da Ordem Econdmica.

DIREITO ADMINISTRATIVO (05 QUESTOES):

Fontes do Direito Administrativo e principios basicos. Administracdo Publica (estrutura administrativa, conceito e
poderes do Estado, entidades politicas e administrativas, espécies de agentes publicos). Atividade Administrativa
(conceito, natureza e fins, principios béasicos). Organizacdo Administrativa (Administracao direta e indireta). Ato
Administrativo (conceito, requisitos, atributos, classificagdo, invalidagéo). Contratos Administrativos (contratos,
formalizagdo, execuc¢do). Servicos Publicos, Servidores Puablicos. Bens Publicos. Controle da Administracao
Publica (controle administrativo e judiciario). Responsabilidade Civil da Administragédo.

DIREITO CIVIL (05 QUESTOES):

Das pessoas — pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito piblico; Dos bens; Dos fatos juridicos
— conceito; Dos atos juridicos — conceito; elementos constitutivos, classificacdo, defeitos, formas, nulidade,
prescricdo e decadéncia; Dos direitos das obrigagbes; Dos contratos em geral; A propriedade, conceito,
generalidades, aquisicao, e perda da propriedade movel e imével — a posse — conceito. Da responsabilidade Civil.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL (05 QUESTOES):

(LElI' N.° 13.105/2015): Processo: nogdes gerais. Relacdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais.
Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo
principal, questdes preliminares e prejudiciais. Medidas de contracautela. Suspenséo de seguranca, de liminar e
de antecipacao de tutela. Restricdes legais a concesséo o de liminares e de antecipacéo de tutela contra o Poder
Publico. Remessa Oficial. Meios de impugnagdo a sentenca. Do Cumprimento de Sentenca. A¢ao rescisoria.
Recursos. Disposicdes Gerais. Apelacdo. Agravos. Embargos de Declaracdo. Embargos Infringentes. Recurso
Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamacao e correi¢ao.
Acédo Popular. Acao Civil Publica. Aspectos processuais. Mandado de Seguranca. Mandado de Injuncdo. Mandado
de Seguranca Coletivo. Habeas Data.

DIREITO FINANCEIRO (05 QUESTOES):

Conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro. Constituicdo Federal de 1988,
Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n® 4.320/1964: A Lei do Orgcamento. A Receita Publica — conceito e classificagdo. A
Despesa Publica — conceito e classificagcdo, proposta orcamentaria, elaboracdo da Lei do Orcamento, exercicio
financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e extraordinarios, execu¢do do or¢camento. Fundos
Especiais, controle da execugao orgamentaria, contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei Complementar n°
101/2000. Receita Publica: Renuncia de receita. Disponibilidade de caixa. Transferéncias voluntarias. Destinacdo
de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional. Empréstimos publicos. Conceito, natureza,
classificagdo, principios, regime constitucional. Limitacfes impostas pela Lei Complementar n® 101/2000.
Operaces de crédito. Antecipacdo de receita. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle
pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do orgamento. Orcamento e reserva do possivel. Jurisprudéncia
dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO PREVIDENCIARIO (05 QUESTOES):

Direito Previdenciario: A Previdéncia Social no Brasil; Regime Geral De Previdéncia Social — RGPS - Organizacao
da seguridade social; manutencdo e perda da qualidade de segurado. Regime Préprio de Previdéncia Social -
RPPS, Distribuicdo dos Beneficios segundo a categoria dos beneficiarios; Pensédo por Morte; Aposentadoria por
Idade; Aposentadoria Especial. Aposentadoria por Invalidez. Aposentadoria por Tempo de Contribui¢cdo (Servico).
Abono Permanéncia. Contribuices Previdenciarias — Restituicdo/Compensacéao previdenciaria. Gratificagbes que
integram a base de célculo dos beneficios do RPPS;

LEGISLACAO GERAL (10 QUESTOES):

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;
Emenda Constitucional n° 19, de 04 de junho de 1998;
Emenda Constitucional n° 20, de 15 dezembro de 1998;
Emenda Constitucional n® 34, de 13 de dezembro de 2001;
Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003;
Emenda Constitucional n° 47, de 05 de julho de 2005;
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Emenda Constitucional n® 70, de 29 de margo de 2012;

Emenda Constitucional n® 88, de 7 de maio de 2015;

Emenda Constitucional n° 103, de 12 novembro de 2019;

Sumula Vinculante n°® 33 c/c art. 57 da Lei 8.213, de 24 de julho de 1991;

Regulamentacédo da Lei Geral da Previdéncia no Servico Puablico: Portaria MPS no 402, de 10 de dezembro de
2008;

Resolucdo BACEN 3922/2010 Disp&e sobre as aplica¢des dos recursos dos RPPS;

Lei de Crimes contra a Previdéncia: Lei n®9.983, de 14 de julho de 2000;

Lei Federal n°® 10887/04 - Dispde sobre a aplicacdo de disposi¢cdes da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de
dezembro de 2003, altera dispositivos das Leis n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, 8.213, de 24 de julho de
1991, 9.532, de 10 de dezembro de 1997, e da outras providéncias;

Lei Federal n® 9.717/98 - Dispde sobre regras gerais para a organizacao e o funcionamento dos regimes préprios
de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos
militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias;

Lei Federal n° 8.212/91 - Dispde Lei Organica da Seguridade Social, institui Plano de Custeio, e d& outras
providéncias e suas alteracdes: Artigos n° 3, 10 ao 14, 20 ao 22,

Lei Federal n© 8.213/91 - Disp&e sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias;
Lei Federal n©® 9.532/97 - Altera a legislacao tributaria federal e da outras providéncias;

Decreto 3.788, de 11 de abril de 2001, institui, no ambito da Administracdo Publica Federal, o Certificado de
Regularidade Previdenciaria — CRP;

Lei Complementar Federal n® 152, de 3 de dezembro de 2015, que dispde sobre aposentadoria compulsoria do
servidor publico;

Lei Federal n°. 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracBes posteriores, que institui normas para licitacdes e
contratos no &mbito da adm. Publica;

Lei Federal n°® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragBes posteriores, que institui a licitagdo na modalidade
pregdo no ambito da adm. Publica;

Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

LEGISLA(;AO MUNICIPAL (10 QUESTOES):

Lei Complementar n® 041 de 20/06/91 “Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Limeira”;

\/ Lei Complementar n° 487 de 25/09/2009 “Reorganiza o Regime de Previdéncia Social do municipio de Limeira
e da outras providéncias”;

v' Lei Complementar n°® 855 de 02/01/20 “Dispde sobre a Reforma Administrativa e do Quadro de Pessoal do
IPML e as alteracdes posteriores (Lei Complementar n° 884, de 19/08/2021): Artigos 6° ao 14; e artigos 23 e
26;

v" Lei Complementar n° 853 de 26/12/19 “Dispde sobre o Plano de Custeio do IPML, Segregacdo de Massa de
segurados e d& outras providéncias”: Artigos: 2°, 3°, 9°, 10 e 17.
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ANEXO 1l - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

OBSERVACAO: ESTE FORMULARIO (ANEXO Iil) DEVERA SER COLOCADO DENTRO DO ENVELOPE JUNTO
COM OS TITULOS APRESENTADOS E POSTERIORMENTE O ENVELOPE DEVERA SER GRAMPEADO. FAVOR
NAO COLAR.

Nome do Candidato:

Céod. / Cargo:

N° Inscricéo:

CPF: RG:

RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES

RELAGAO DE TiTULOS PARA USO DA INTEGRI BRASIL (NAO PREENCHER)

N° de Ordem Tipo de Titulo Entregue Validagéo Pontuacéo Anotacdes

() P6s Graduacao
01 ( ) Mestrado () Sim( ) Nao

( ) Doutorado

() Pés Graduagéo
02 ( ) Mestrado () Sim( ) Nao

( ) Doutorado

( ) P6s Graduacédo
03 ( ) Mestrado () Sim( ) Nao

( ) Doutorado

Observacdes Gerais: Total de Pontos:

Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a minha

participac@o pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovacao.
Declaro ainda, que ao encaminhar a documentacdo listada na relagao acima para avaliagdo da prova de titulos,

estou ciente que assumo todos os efeitos previstos no edital do Concurso Publico quanto a plena autenticidade e

validade dos mesmos, inclusive no que toca as sancdes e efeitos legais.

Limeira/SP de de 2022.

Assinatura:
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ANEXO IV — FORMULARIO DE SOLICITACAQO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

AO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA - IPML
Comissao de Concurso Publico

Venho pelo presente, REQUERER a isenc¢ao do pagamento do valor da inscri¢do para o Concurso Publico, do Instituto de Previdéncia
Municipal de Limeira - IPML — Edital n° 02/2021, amparado por uma das seguintes leis: Lei Municipal N° 3.137/99, Lei Municipal N°
3.276/2001 e Lei Municipal N° 5.946/2017.

IDENTIFICAGCAO DO REQUERENTE:
NOME COMPLETO:

CARGO PRETENDIDO:
ENDEREGO: Ne:
BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE: ( )

CPF: RG:

CTPS / SERIE: DATA EXPEDIGAO:
NUMERO DO NIS:

E-MAIL:

Condigao:
( ) DESEMPREGADO () DOADOR DE SANGUE () DOADOR DE MEDULA OSSEA

I. DECLARO sob as penas da lei, que as informagdes acima prestadas s&o verdadeiras e que me enquadro nas condigdes de isengéo

previstas na Legislagdo Municipal pertinente do Municipio de Limeira/SP e que deverei acompanhar o Edital de Deferimento do
Pedido de Isencdo que sera divulgado no site da Integri Brasil em até 03 dias Uteis da data de encerramento do pedido de isengéo
do valor de inscrigéo.

Il. DECLARO AINDA que estou ciente que assumo todos os efeitos previstos no edital do Concurso Publico quanto a plena
autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no que toca as sangdes e efeitos legais.

ll. Caso verifique a ma fé do interessado, na apresentagao dos documentos comprobatérios para a Isengdo do valor de Inscrigdo, o candidato sera
automaticamente eliminado do certame, independentemente da fase em que se encontrar, podendo, inclusive, ser excluido da classificagdo ou

ainda ter anulada a sua contratagdo, caso seja constatada irregularidade neste sentido apds a homologagédo do Concurso Publico.

PROCEDIMENTOS A SEREM ADOTADOS
a) Preencher a ficha de inscrigdo online através do site www.integribrasil.com.br, gerar o boleto, mas NAO Efetuar o Pagamento.
b) Exclusivamente no periodo de 07 A 11 DE DEZEMBRO DE 2021, enviar para a INTEGRI BRASIL, empresa responsavel pelo

concurso, via e-mail: contato@integribrasil.com.br os seguintes documentos:
o Este ANEXO IV - devidamente assinado;

e Juntar os demais documentos exigidos conforme o caso descrito neste Anexo;
L]

c) Digitalizar, salvar e enviar, preferencialmente, em um tnico arquivo, nas extensdes “pdf”’, “png”, “jpg” ou “jpeg”;
d) Mencionar no assunto do e-mail o seguinte texto: “IPML - Concurso Edital 02/2021 - PEDIDO DE ISENGAO”.

Limeira/SP, de de

Assinatura do Requerente
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1. DESEMPREGADOS:

1.1. Naforma da Lei Municipal n° 3137/99 (Desempregado, residente no Municipio de Limeira, que ndo possua nenhuma fonte de
renda ou provento), o candidato pré-inscrito podera solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, obedecendo aos
procedimentos descritos neste item.

1.2. Sera considerado para 0 enquadramento ao beneficio previsto nesta lei os seguintes casos:
a) Candidato que estiver desempregado, sem relagdo de emprego com pessoa fisica ou juridica.
b) Residente no Municipio de Limeira.
¢) Que esteja sem fonte de renda proprio e/ou de seus familiares.
d) Que néo esteja recebendo seguro desemprego.

1.3.  Seno ato da inscrigdo do concurso publico, 0 desempregado estiver recebendo ou tenha direito de receber parcelas do seguro
desemprego, néo tera direito a isengao de que trata esta Lei.

1.4. O candidato que se enquadra nos requisitos contidos nesta lei, devera comprovar sua condigdo através dos seguintes
documentos:

a) Copia das anotagdes constantes da carteira de trabalho e previdéncia social devidamente atualizada das paginas que
constem: fotografia, identificacao, registro e baixa do ultimo contrato de trabalho e a pagina subsequente em branco;

b) Cépia do comprovante de residéncia (contas de &gua, luz, telefone, IPTU) no nome do candidato.
(Se o comprovante de residéncia estiver em nome de outra pessoa, o candidato devera apresentar junto com o
comprovante de residéncia uma declaragdo com FIRWA RECONHECIDA EM CARTORIO COMPETENTE, atestando
sua residéncia).

¢) Copia da dltima declaragdo de imposto de renda; (Caso o candidato esteja desobrigado da apresentagdo da
declaragdo de imposto de renda, devera apresentar declaragdo de proprio punho que esta isento de apresentar a
devida declaragdo, com reconhecimento de firma no cartério competente);

d) Declaragéo de Situagdo de Desemprego de proprio punho, com 02 (duas) testemunhas e com firmas reconhecidas
das mesmas no cartério competente, que ndo possui renda ou provento préprio e/ou de seus familiares, ndo esta em
gozo de qualquer beneficio previdenciario, de prestagao continuada, oferecido por sistema de previdéncia social ou
privado.

2. DOADOR DE SANGUE:

2.1. Naforma da Lei Municipal n° 3276/01 (Doador de sangue), o candidato pré-inscrito neste concurso, podera solicitar isen¢do do
pagamento da taxa de inscri¢do, obedecendo aos procedimentos descritos neste capitulo.

2.2. O candidato que se enquadrar nos requisitos como DOADOR DE SANGUE, devera comprovar sua condi¢do através do envio do

Comprovante de doacdo expedido pelo Banco de Sangue ou instituicoes de saude vinculadas ao Municipio de Limeira
expedido até 2 anos anteriores a data de inicio das inscricoes deste concurso.

3. DOADOR DE MEDULA OSSEA:

3.1. Naforma da Lei Municipal n° 5946/17 (Pessoas cadastradas no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea - REDOME),
o candidato pré-inscrito neste concurso, podera solicitar isengao do pagamento da taxa de inscrigéo, obedecendo aos procedimentos
descritos neste capitulo.

3.2. O candidato que se enquadrar nos requisitos como DOADOR DE MEDULA OSSEA, devera comprovar sua condigdo através do envio
do Comprovante expedido pelo REDOME para doadores de medula éssea;

4. CONDICOES FINAIS:

4.1. Paratodas as situagoes, os candidatos que se inscreverem nas condi¢des aqui previstas, MAS, ndo enviarem os documentos dentro
do prazo previsto disposto no item 4.5.3, terdo suas inscrigdes iniciais indeferidas.

4.2. O candidato devera acompanhar sua solicitagdo através do site www.integribrasil.com.br.
4.3. 0 candidato cuja solicitagdo de isengao seja DEFERIDA estara automaticamente inscrito para o concurso.
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ANEXO V — RELACAO DE DOCUMENTOS PARA NOMEACAO

1.0 — DAS ORIENTACOES GERAIS:

1.
2.
3.
4

2.0

Apés providenciar toda documentacgédo, entregar no dia e horério agendado para nhomeagao;
Apresentar uma copia simples (folha A4) de cada documento solicitado;

N&o recortar as copias e apresenta-las na ordem descrita abaixo;

E obrigatério apresentar todos os originais no momento da nomeagao para a posse;

DOS DOCUMENTOS:

ok w NP

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.

Uma foto 3x4 recente para confeccéo do cracha (escrever 0 nome no verso);
CPF; RG; PIS/PASEP; Cartdo SUS;

Titulo de Eleitor e comprovante da Ultima votacao;

Certificado de Reservista; Carteira Nacional de Habilitagéo;

Carteira Profissional: Cépia da pag. da foto e pag. da identificacdo, cépia de todos os registros de
empregos anteriores;

Contribuicao Sindical: Houve contribuicdo no ano? Se sim, apresentar comprovante (Holerite ou anotacéo
da Carteira Profissional). Se ndo, especificar na ficha. Sera feito o desconto, ndo havendo possibilidade
de devolucdo do mesmo;

Certiddo de Nascimento ou Casamento ou Casamento com averbacéo, se separado (a) ou divorciado (a);
CPF, RG e Cartdo SUS do cbnjuge;

CPF, RG, Cartdo SUS e Certidao de Nascimento ou Casamento com averbac¢éo do (a) companheiro (a);
Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

CPF, RG (se tiver) e Cartdo SUS dos filhos menores de 18 anos;

Atestado de vacinacgéo atualizado dos filhos menores de 07 anos;

Comprovante de escolaridade do candidato e outras exigéncias previstas no edital do Concurso Publico;
(Diploma ou Certificado, ou histérico constando que esta habilitado e ja ter colado grau);

Comprovante de residéncia atualizado;
CPF, RG e Cartdo SUS dos pais, se forem dependentes de Imposto de Renda;
Certiddo de nascimento, CPF e RG de todos os dependentes de Imposto de Renda,

Antecedente criminal; podendo ser solicitado através do site (www.ssp.sp.gov.br), Férum ou Delegacia.

Certiddo negativa de distribuicdo de feitos criminais dos ultimos 20 (vinte) anos do Foro de domicilio do
candidato, ou certidao de objeto e pé do processo em caso de certidao positiva.

Certiddo negativa de execuc¢des criminais do Foro de domicilio do candidato, ou certiddo de objeto e pé
do processo em caso de certiddo positiva.

3.0 - DO TERMO DE CIENCIA

Estou

ciente que deverei providenciar toda documentacdo mencionada acima e entregar no dia e horario

agendado.

Ciente:
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ANEXO VI— REQUERIMENTO DESEMPATE — CONDICAO DE JURADO

Nome do candidato:

N2 da inscrigdo: Cargo:

Nome da mae completo:

Sexo: (___) Feminino (___) Masculino E-mail:

RG Ne: Data de Expedicao: /___/ __ Orgio Expedidor:

CPF N@ Data de Nascimento: / /

Tel. Fixo: ( ) Celular: ( )

Eu, , venho

REQUERER que, em caso de aprovacao, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate
pela condi¢do de jurado (conforme Art. 440, Codigo de Processo Penal). Para tanto, seguem anexos, nos

termos deste Edital, os documentos que comprovam essa condicao.

( ) Declaro que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certidoes, declaragoes,
atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao
exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Art. 440 (Codigo de Processo Penal), a partir da entrada em

vigor da Lei Federal N2 11.689/08.

Nestes Termos,

Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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