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EDITAL DE ABERTURA N° 01/2021
CONCURSO PUBLICO N2 01/2021

A Prefeita do Municipio de Fernandes Pinheiro, no uso de suas atribuicoes legais, mediante as
condigdes estipuladas neste Edital, em conformidade com:

- a Constituicdo Federal;

- a Lei Organica Municipal de Fernandes Pinheiro;

- a Lei Municipal n® 722/2019, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de Fernandes Pinheiro — PR, e da outras providéncias;

- a Lei Municipal n. 708/2019, que cria os cargos efetivos de Cirurgido Dentista, Técnico em Saude
Bucal, Agente de Combate a Endemias, Agente Comunitario de Saude e Médico Clinico Geral, e da
outras providéncias;

- a Lei Municipal n. 696/2019, que altera quantitativo de vagas de cargos de provimento efetivo do
Municipio de Fernandes Pinheiro, e da outras providéncias;

- a Lei n. 519/2013, que dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e Salarios, dos servidores de
provimento efetivo do Municipio de Fernandes Pinheiro, Estado do Parané e da outras providéncias;
- a Lein. 311/2007, que cria um cargo de Professor de Educacao Fisica e da outras providéncias;

- a Lei n. 343/2007, que dispde sobre o plano de cargos, carreiras e remuneragdo do magistério
publico municipal de Fernandes Pinheiro;

- a Instrucdo Normativa 142/2018 do Tribunal de Contas do Estado do Parana;

- a Portaria Ministerial n°1.886/97, Portaria do Gabinete do Ministério da Saude n° 267/GM/2001;

- a Deliberacao n? 02/14 do Conselho Estadual de Educacéo;

TORNA PUBLICO a realizagdo de Concurso Publico, sob o reqgime estatutario, para provimento
de vagas e cadastro de reserva, do seu quadro de pessoal.

[1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagéo de Apoio
ao Desenvolvimento da UNICENTRO com sede na Rua Afonso Botelho, n? 838, Trianon, CEP
85012-030, Guarapuava/PR, endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br e correio eletrénico
secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

1.1.1 Todas as publicagcbes do presente concurso publico, serdo realizadas nos sites
www.concursosfau.com.br e http://www.fernandespinheiro.pr.gov.br/ e no Diario Oficial do
Municipio até a homologacéao final do concurso, apds seréo efetuadas apenas no Diario Oficial do
Municipio.

1.2 A selecdo destina-se ao provimento de vagas, de um total de vagas de 42 vagas, sendo: 11
vagas de nivel superior; 25 vagas de cargo de nivel médio/técnico; e, 6 vagas de cargo de nivel
fundamental, sob regime estatutario, no quadro da Prefeitura Municipal de Fernandes Pinheiro de
acordo com as Tabelas 2.1, 2.2 e 2.3 deste Edital, e tem prazo de validade de 2 (dois) anos, a
contar da data de homologagéao do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Prefeitura Municipal de Fernandes Pinheiro.

1.3 A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir
conhecimentos e habilidades, mediante aplicacao de prova objetiva, de carater classificatério
e eliminatorio para todos os cargos, de acordo com a Tabela do item 8.1, 8.2 e 8.3 deste
Edital;

1.3.1 Para os cargos de Professor de Educacao Fisica e Professor, havera a realizacao de
prova de titulos, de carater classificatorio conforme tabela 8.1 e 8.2 deste Edital.
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1.3.2 Para os cargos de Operador de Maquinas Rodoviarias e Motorista de veiculos, havera a
realizacao de prova pratica, de carater classificatério e eliminatério conforme tabela 8.3
deste Edital.

1.4 A convocac¢ado para as vagas informadas nas Tabelas 2.1 e 2.2 e 2.3 deste Edital sera
feita de acordo com a necessidade, a conveniéncia e a possibilidade financeira da Prefeitura
Municipal de Fernandes Pinheiro, dentro do prazo de validade do concurso.

1.5 Os requisitos e as atribui¢cdes para posse no cargo estao relacionados no Anexo | deste Edital.
1.6 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacoes a respeito de datas, locais e
horarios de realizacao das provas e demais eventos. O candidato devera observar
rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas neste Edital e demais publicacdes no
endereco eletronico www.concursosfau.com.br .

1.8 O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos e dos que vagarem no prazo de
validade de que trata o presente Edital.

1.9 Durante o periodo de validade do concurso, a Prefeitura Municipal de Fernandes Pinheiro
reserva-se 0 direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda aos interesses e
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgcamentaria e financeira, dentro das
vagas existentes ou que possam vir a existir.

1.10 Os candidatos aprovados e convocados poderdo ser submetidos a jornadas especiais de
trabalho (horarios de trabalho) por escalas, podendo ser trabalhos diurnos, noturnos e até mesmo
em finais de semana ou conforme determinagéo da Prefeitura Municipal de Fernandes Pinheiro, PR.

[2.DOS CARGOS |

2.1 O cédigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas
para pessoa com deficiéncia (PcD), a remuneracao inicial bruta, o valor da taxa de inscrigéo € o
periodo de realizagao da prova sao os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
NiVEL SUPERIOR™
Codigo Cargo Carga Vagas Vagas | Vagas Remuneracao Taxa de
do Horaria Ampla Cadas | PcD Inicial Bruta Inscricao
Cargo Semanal | Concorrén tro R$ R$
cia Reser
va
101 Assistente Social 30 horas 2 Sim - R$ 3.317,92 R$ 150,00
102 Cirurgido Dentista 40 horas 1 Sim - R$ 5.397,59 R$ 150,00
103 Enfermeiro 40 horas 1 Sim - R$4.460,82 R$ 150,00
104 Farmacéutico 40 horas CR - - R$4.460,82 R$ 150,00
105 Médico Clinico Geral 20 horas 2 Sim - R$8.144,64 R$ 150,00
106 Médico Clinico Geral 40 horas 2 Sim - R$16.289,24 R$ 150,00
107 Professor de Educacdo | 20 horas CR - - R$ 2.036,28 R$ 150,00
Fisica
108 Psicélogo 40 horas 2 Sim - R$ 4.906,90 R$ 150,00
109 Engenheiro Civil 20 horas 1 Sim - R$ 4.055,29 R$ 150,00

(1) Ver as atribuicoes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
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TABELA 2.2
NiVEL MEDIO/TECNICO ™
Codigo Cargo Carga Vagas Vagas Vaga | Remuneracao Taxa de
do Horaria Ampla Cadastro s Inicial Bruta Inscrigcao
Cargo Semanal | Concorrén Reserva PcD R$ R$
cia

201 Agente Comunitario | 40 horas 02 Sim - R$ 1.574,09 R$ 100,00
de Saude

202 Agente de 40 horas 02 Sim - R$ 1.574,09 R$ 100,00
Combate a
Endemias

203 Assistente 40 horas 03 Sim - R$ 1.843,20 R$ 100,00
Administrativo

204 Fiscal de Tributos 40 horas 01 Sim - R$ 1.843,20 R$ 100,00

205 Professor 20 horas 14 Sim 01 R$ 1.508,35 R$ 100,00

206 Técnico em 40 horas 02 Sim - R$ 1.731,50 R$ 100,00
Enfermagem

207 Técnico em Saude 40 horas CR - - R$ 1.731,50 R$ 100,00
Bucal

(1) Ver as atribuicoes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

TABELA 2.3
NIVEL FUNDAMENTAL M
Codig Cargo Carga Vagas Vagas Vagas | Remuneracao Taxa de
o do Horaria Ampla Cadastro PcD Inicial Bruta Inscricao
Cargo Semana | Concorrén | Reserva R$ R$
| cia
301 Aucxiliar de 40 1 Sim - R$ 1.290.23 R$ 70,00
Odontologia horas
302 Inspetor de Alunos 40 1 Sim - R$ 1.100,00 R$ 70,00
horas
303 Operador de 40 2 Sim - R$ 2.211,86 R$ 70,00
Maquinas horas
Rodoviarias
304 Motorista de 40 2 Sim - R$ 1.843,20 R$ 70,00
Veiculos horas

(1) Ver as atribuicoes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

| 3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO PUBLICO |

3.1 Séo requisitos basicos para o ingresso no quadro da Prefeitura Municipal de Fernandes
Pinheiro:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da posse;

) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial,
determinada pela Prefeitura Municipal de Fernandes Pinheiro;

€) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos érgaos e
entidades da Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do
acumulo de cargos;

g) a quitacdo com as obrigacoes eleitorais e militares;

h) ndo ter sido demitido do servico publico municipal, estadual ou federal nos ultimos 05 (cinco)
anos a contar da data da entrega de documentos;

i) demais exigéncias contidas neste Edital e legislagdo municipal aplicavel.
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| 4. DAS INSCRICOES |

4.1 A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagao pelo
candidato das condicoes estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscrigdes para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Fernandes Pinheiro serdo
realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas inscricbes efetuadas de forma diversa da
estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizagdo das inscricdes serd das 12h00min do dia 29 de novembro de
2021 as 23h59min do dia 29 de dezembro de 2021, observado horario oficial de Brasilia/DF,
através do endereco eletrobnico www.concursosfau.com.br.

4.4 Para efetuar sua inscrigao, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo declarando estar ciente das condigbes
exigidas para admissao no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do no valor estipulado nas
Tabelas 2.1, 2.2 e 2.3 deste Edital.

4.5 Nao sera permitido, em hip6étese nenhuma, ao candidato alterar o cargo para o qual se
inscreveu.

4.6 O candidato tera sua inscrigdo deferida somente apds o recebimento, pela Fundagéo de Apoio
ao Desenvolvimento da UNICENTRO, através do banco, da confirmagcéao do pagamento de sua taxa
de inscrigdo.

4.6.1 O candidato podera realizar mais de uma inscricao, mas no dia de realizacdo da prova
devera optar por qual cargo ird concorrer, caso haja coincidéncia de horario de aplica¢ao da
prova objetiva. Nao havera ressarcimento do valor pago.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no
ato da inscricdo e a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo, devendo
inclusive colocar nome completo no campo destinado para tal.

4.7.1 declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricao,
bem como a falsificacdo de declara¢des ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagao
determinara o cancelamento da inscri¢do e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando
em qualquer época na eliminacdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais
cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada ap6s a nomeacgédo do candidato, 0 mesmo sera
exonerado do cargo pela Prefeitura Municipal de Fernandes Pinheiro.

4.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de
seu vencimento. Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do
vencimento, o mesmo devera acessar o endereco eletronico www.concursosfau.com.br,
imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento até o dia 30 de dezembro
de 2021. As inscricOes realizadas com pagamento apos esta data nao serao acatadas.

4.9 A Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, em nenhuma hipétese, processara
qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 4.8 deste edital. O
valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido, em hipétese nenhuma, a ndo
ser por anulacao plena deste concurso.

4.10 Nao serao aceitas inscricoes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo,
nem as pagas em depdsito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacao de pagamento
que nao sejam efetivadas.

411 A Prefeitura Municipal de Fernandes Pinheiro e a Fundacao de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO nao se responsabilizam por solicitacao de inscricao via
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internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacado e/ou congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12 Os candidatos que atenderem as condicdes estabelecidas no Decreto Federal n® 6.593/2008
poderdo solicitar isencao da taxa de inscricdo a Comissdo Especial, nos dias 29 e 30 de
novembro de 2021, por meio do preenchimento online da Ficha de Solicitagdo de Isengéo na area
do candidato, apdés o preenchimento da inscricdo que serd disponibilizada nos sites
www.concursosfau.com.br.

4.13 Podera solicitar a isengdo de taxa de inscri¢do o candidato que: )

| - Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de
que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

Il - For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 2007.

4.14 O pedido de isengéo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

| - Indicagéo do Numero de Identificagcdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

Il - Declaragéo de que atende a condigao estabelecida no item Il do item 4.13 ou

Il - declaracao conforme estabelecido no item 4.13.1l1.

II.1 - A ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condicdo de que trata os
incisos |, Il e Ill do item 4.14 ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrées e forma
solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isencao.

I1.2 Os itens | e Il devem ser comprovados conjuntamente e o item lll isoladamente.

I1.3 - O resultado da andlise da documentagao para solicitacao de isengao do pagamento da taxa de
inscrigdo sera divulgado no dia 07 de dezembro de 2021 pelo site www.concursosfau.com.br .

.4 - Os candidatos com isencdo concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada. Os
candidatos que tiverem indeferida sua solicitacdo de inscricdo com isencdo da taxa, deverao
providenciar no site a impressao do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado, ou seja,
proceder a impressao do boleto até as 23hs59min do dia 29 de dezembro de 2021, e efetuar o
pagamento até as 23hs59min do dia 30 de dezembro de 2021.

4.14.1 Independentemente de constar no boleto de pagamento, data superior ao do vencimento
descrito no item 4.14, o candidato que efetuar o pagamento fora do prazo estabelecido neste Edital,
nao tera sua inscricdo deferida, sob pena inclusive de nado ser feita a devolugcdo da taxa de
inscricao.

| 5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia, serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo
elencado no item 2 deste Edital.

§1° A primeira vaga de reserva se dara na 52 vaga.

§2° Apds a primeira vaga, sera assegurada a convocagdo de 1 (um) candidato com deficiéncia
aprovado no Concurso Publico, a cada 20 (vinte) nomeagbes de candidatos efetivadas em cada
cargo, durante o processo de validade do concurso, cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia.

5.1.1 a compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada
por médica especial ou médico designado, perdendo o candidato o direito a nomeagao caso seja
considerado inapto para o exercicio do cargo.

5.1.2 quando o numero de vagas reservadas aos portadores de deficiéncia resultar em fracao,
arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fragéo igual ou maior a
0,5 (zero virgula cinco), ou para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor
que 0,5 (zero virgula cinco).
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5.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo
com o previsto no presente Edital.

5.3 S&o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos
termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo
enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem
direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redacao dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);

Il - Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagéo dada
pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregao 6ptica; a baixa visado, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregdo Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condicOes anteriores (Redacado dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);

IV - Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagées associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

)
c)
d) utilizacao dos recursos da comunidade (Redacéo dada pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2004);
e) salde e seguranca;

f

g) lazer e

h) trabalho;

V - Deficiéncia multipla — associagao de duas ou mais deficiéncias.

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

5.4.1 ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo conforme o subitem 4.4 deste Edital,
declarar que pretende participar do Concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo
indicado o tipo de deficiéncia que possui;

5.4.2 enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 5.4.2.1 deste Edital, conforme
disposi¢cdes do subitem 6.3 deste Edital.

5.4.2.1 O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador com expressa
referéncia ao cédigo correspondente de Classificagéo Internacional de Doenga — CID, devendo o
mesmo constar nome do candidato, data de expedigéo, assinatura e carimbo com nimero do CRM
do médico especialista. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12
(doze) meses anteriores a data da realizagao da inscricao.

5.4.2.2 ndo havera devolugéo do laudo médico, tanto original quanto copia autenticada, e nao serdo
fornecidas cépias do mesmo.

5.5 O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientacdes deste item sera
considerado como néo-portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e
passando a ampla concorréncia. Nestes casos o candidato ndo podera interpor recurso em favor de
sua situacao.
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5.6 Caso a deficiéncia nao esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Salde e da
Legislacdo supracitada neste item, a opcdo de concorrer as vagas destinadas a pessoas com
deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato & ampla concorréncia.

5.7 O deferimento das inscri¢gdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia
estard disponivel no enderego eletronico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 24
de janeiro de 2022. O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida podera impetrar recurso na
forma do item 14 deste Edital.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu
nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para
pessoas com deficiéncia.

5.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
esta sera preenchida pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de
classificacao geral.

6. DA SOLICITACAO DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E
CANDIDATA LACTANTE

6.1 Da Solicitacao de Condicao Especial para a Realizagdao da Prova Objetiva

6.1.1 o candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizagdo da prova objetiva,
pessoa com deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condicdo, conforme previsto no Decreto
Federal n? 3.298/99.

6.1.2 as condigbes especificas disponiveis para realizagdo da prova sao: prova em braile, prova
ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional
de até 1 (uma) hora para realizagdo da prova (somente para os candidatos portadores de
deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo da
prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.

6.1.3 para solicitar condicao especial o candidato devera:

6.1.3.1 no ato da inscricao, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo quais os
recursos especiais necessarios.

6.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou cdpia autenticada, conforme disposi¢ées do subitem 6.3
deste Edital.

6.1.3.2.1 o laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel,
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
justificando a condigédo especial solicitada.

6.2 Da Candidata Lactante

6.2.1 a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera:

6.2.1.1 solicitar esta condi¢ao indicando claramente no Formulério de Solicitacdo de Inscricdo a
opcdo amamentando (levar acompanhante);

6.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou cépia
autenticada) que ateste esta necessidade, conforme disposi¢des do subitem 6.3 deste Edital.

6.2.2 a candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser
impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do
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lactente em sala reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentagéo, é vedada a
permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata no local.

6.2.3 ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos
descritos no item 13 deste Edital durante a realizacao do certame.

6.2.4 nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo
adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacao, durante o periodo
de realizagéo da prova.

6.3 Os documentos referentes as disposicdes dos subitens 5.4.2, 6.1.2, 6.1.3.2 e 6.2.1.2 deste
Edital deverdo ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 29 de
dezembro de 2021 em envelope fechado enderecado a Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO com as informagdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO
Caixa Postal 3023

Guarapuava — PR

CEP 85.010-980

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Fernandes Pinheiro
(LAUDO MEDICO/CONDICAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
~ CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAQ: XXXXXXXX

6.4 O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a condi¢cdo especial. A solicitagdo sera
deferida ou indeferida pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, apés
criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.5 O envio da documentagéo incompleta, fora do prazo definido no subitem 6.3 ou por outra via
diferente da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo da condi¢do especial.
6.5.1 A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao recebera qualquer documento
entregue pessoalmente em sua sede.

6.6 Nao havera devolugdo da cépia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia
autenticada, bem como quaisquer documentos enviados e nao serdo fornecidas cépias dos
mesmos.

6.7 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao se responsabiliza por qualquer
tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentagéo ao seu destino.

6.8 O deferimento das solicitac6es de condicao especial estara disponivel aos candidatos no
endereco eletronico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 24 de janeiro de
2022. O candidato que tiver a sua solicitacao de condicao especial indeferida podera impetrar
recurso conforme disposto no item 14 deste Edital.

| 7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES |

7.1 O edital de deferimento das inscricbes sera divulgado nos enderecos eletronicos
www.concursosfau.com.br e https:/www.fernandespinheiro.pr.gov.br e Diério Oficial do Municipio na
data provavel de 24 de janeiro de 2022.

7.2 No edital de deferimento das inscricdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para
ampla concorréncia, as vagas para portadores de deficiéncia e dos candidatos solicitantes de
condi¢Oes especiais para a realizagdo da prova.
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7.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo,
conforme o disposto no item 14 deste Edital.

7.4 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, quando for o caso, submetera os
recursos a Comissao Especial do Concurso Publico que decidira sobre o pedido de reconsideragao

e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletrbnico
www.concursosfau.com.br.
[ 8. DAS FASES DO CONCURSO |
8.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
TABELA 8.1
NIVEL SUPERIOR
CARGO FAS | TIPO DE AREA DE Ne¢ DE VALOR VALOR CARATER
E PROVA CONHECIMENTO | QUESTO POR TOTAL
ES QUESTAO | (PONTO
(PONTOS) S)
- Assistente Social Lingua Portuguesa 08 2,00 16,00
- Cirurgiao Dentista Matematica/Racioci | 07 2,00 14,00
- Enfermeiro 12 Objetiva nio Légico Classificatorio
- Farmacéutico Conhecimentos 05 2,00 10,00 e Eliminatério
- Médico Clinico Gerais/Atualidades
Geral Conhecimento 20 3,00 60,00
- Médico Clinico Especffico
Geral 40
- Professor de TOTAL DE QUESTOES E PONTOS
Educacao Fisica(*) | 100,00 | = --—------—--
- Psicdlogo 28 Titulos De acordo com item 20,00 Classificatério
- Engenheiro Civil 11
120,00 | ------------
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
(*) Prova objetiva e titulos
TABELA 8.2
NiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO FASE TIPO AREA DE Ne DE VALOR VALOR CARATER
DE CONHECIMENTO | QUEST POR TOTAL
PROVA OES | QUESTAO | (PONTO
(PONTOS) S)
- Agente Comunitario Lingua Portuguesa | 08 2,00 16,00
de Saulde; Matematica/Racioci | 07 2,00 14,00
- Agente de Combate 12 Objetiva | nio Légico Classificatério e
a Endemias; Conhecimentos 05 2,00 10,00 Eliminatorio
- Assistente Gerais/Atualidades
Administrativo; Conhecimento 20 3,00 60,00
- Fiscal de Tributos; Especifico
- Professor (*); 40
- Técnico em
Enfermagem; TOTAL DE QUESTOES EPONTOS | | mcceeeeeeen 100,00 | = —---eeeeee-
- Técnico em Saude
Bucal;
o o De acordo com 20,00 Classificatério
2 Titulos itemn 11 . :
TOTAL MAXIMO DE PONTOS e

(*) Prova obijetiva e titulos
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TABELA 8.3
NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO FAS TIPO AREA DE Ne DE VALOR VALOR CARATER
E DE CONHECIMENTO | QUESTO POR TOTAL
PROVA ES QUESTAO | (PONTO
(PONTOS) S)
Lingua Portuguesa | 08 2,00 16,00
Matematica/Racioci | 07 2,00 14,00
12 Objetiva | nio Logico Classificatério e

- Auxiliar de Conhecimentos 05 2,00 10,00 Eliminatério
Odontologia Gerais/Atualidades
- Inspetor de Alunos Conhecimento 20 3,00 60,00
- Operador de Especifico
Maquinas
- Rodoviarias (*) TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 | e 100,00
- Motoristade | 0 | e
Veiculos (%) o2 Pratica | De acordo com 100,00 Classificatério

item 11

200,00/2 | ====emmeen-
TOTAL MAXIMO DE PONTOS

(*) Prova objetiva e pratica

['9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA |

9.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Fernandes Pinheiro, Estado do Parana,
podendo ser aplicada também em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a
capacidade de alocagao do municipio.

9.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 20 de fevereiro de 2022, em horario e local
a ser informado através de edital disponibilizado no enderego eletrénico www.concursosfau.com.br
e no CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO.

9.3 O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no
endereco eletrébnico www.concursosfau.com.br a partir de 16 de fevereiro de 2022.

9.4 O local de realizagdo da prova objetiva, constante no CARTAO DE INFORMAGCAO, divulgado
conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

9.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos
do horario fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido
de caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, seu documento oficial de
identificacao com foto e o Cartdo de Informagdo do Candidato, impresso através do enderego
eletrbnico www.concursosfau.com.br.

9.5.1 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relacdes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de
classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n®
9.503 art. 159, de 23/9/97, e nao serdo aceitos documentos de forma eletrénica/digital.

9.5.2 no caso de perda ou roubo do documento de identificagcdo, o candidato devera apresentar
certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta)
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dias da data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial,
consistindo na coleta de impresséo digital.

9.6 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer
motivo, eliminado do Concurso Publico.

9.7 Apos identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta)
minutos apés o inicio da prova, acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de
alteracao psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite
ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova, podera fazé-lo desde
que acompanhado de um Fiscal.

9.7.1 Em hip6tese alguma sera permitido aos candidatos o consumo de alimentos em sala durante a
realizagdo da prova. Caso o candidato assim necessite devera solicitar 0 acompanhamento de um
fiscal para ser acompanhado até a sala da coordenagao para assim consumir os alimentos e ap6s
podera voltar a sua sala de realizacdo da prova. Também em hip6tese alguma serd concedido
tempo adicional para a realizagdo da prova devido a auséncia para o consumo de alimentos. Os
candidatos poderdo consumir liquidos durante a realiza¢do da prova desde que sejam removidos 0s
rotulos que envolvem as garrafas de 4gua e estas devem ser e estar em material transparente,
podendo o material ser examinado pelos fiscais aplicadores.

9.8 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou leitura.

9.8.1 O horario de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.
9.9 Em hipédtese alguma sera permitido ao candidato:

9.9.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacao original
que contenha, no minimo, foto, filiacao e assinatura;

9.9.2 realizar a prova sem que sua inscricao esteja previamente confirmada;
9.9.3 ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;
9.9.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;
9.9.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizacao da prova;

9.9.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no
item 13 deste Edital.

9.10 A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO recomenda que o candidato nao
leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 13 deste Edital. Caso seja
necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum som sera
emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

9.11 A Fundagado de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO n&o ficara responsavel pela
guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da
prova, nem por danos neles causados.

9.12 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que
estiver armado sera encaminhado a Coordenagéo.
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9.13 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer
local de prova, durante a realizacdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 6.2.2 deste
Edital.

9.14 A Fundacado de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO poderd, a seu critério, coletar
impressoes digitais dos candidatos bem como utilizar detectores de metais.

9.15 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua
Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

9.16 Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de
realizagdo da prova objetiva somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu
inicio, porém nao podera levar consigo o Caderno de Questoes.

9.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de
Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as
Folhas de Respostas da sala.

9.19 O candidato nao podera levar consigo o Caderno de Questées, no final da prova tem
anotacdo de gabarito que o candidato podera preencher e destacar. As provas serdao
disponibilizadas no site www.concursosfau.com.br pelo prazo de 02 (dois) dias uteis.

9.20 A prova objetiva, de carater eliminatoério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme
as Tabelas do item 8 deste Edital.

9.21 Cada questdao da prova objetiva terd 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo terd
apenas 01 (uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuacao 0 (zero) as questdes com mais de
uma op¢ao assinalada, questdes sem opg¢ao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.22 O candidato devera obter no minimo 50,00% (cinquenta por cento) do total de pontos da
prova objetiva para nao ser eliminado do concurso publico.

9.23 A prova objetiva tera a duracao de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacao na Folha de
Respostas. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da
prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

| 10. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR |

10.1 O gabarito preliminar e o caderno de questées da prova objetiva serdo divulgados as
19h00min do dia posterior a aplicagdo da prova objetiva, no enderego eletrdnico
www.concursosfau.com.br.

10.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados cabera a interposicao de
recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 14 deste Edital.

| 11. DA PROVA DE TiTULOS E PROVA PRATICA

PROVA DE TiTULOS

11.1 A prova de titulos, de carater classificatério, sera realizada para os cargos de Professor de
Educacao Fisica - Nivel Superior e Professor — Nivel médio, e somente podera participar desta
fase do certame o candidato que obter a pontuacao estabelecida no subitem 9.22, além de nao ser
eliminado por quaisquer outros critérios estabelecidos neste Edital. A prova de titulos tera o valor
méximo de 20,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a
este valor, conforme disposto na Tabela 11.1 deste Edital.
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11.2 A documentacado comprobatdria dos titulos sera recebida no mesmo dia da realizacao da
prova objetiva. Apos esse periodo de entrega da documentacdao nao sera permitida a
complementacao de qualquer documento, nem mesmo através de pedido de revisao e/ou
recurso.

11.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverado: a) baixar e
preencher o Formulario de Cadastro de Titulos das 08h00min do dia 17 de fevereiro de 2022 até
as 23h59min do dia 18 de fevereiro de 2022 disponivel no enderego eletrbnico
www.concursosfau.com.br; b) apdés completado o preenchimento, imprimir duas vias do
comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si e anexar (colar) a outra via para fora do
envelope, lacrado com os documentos comprobatoérios dos titulos, a ser entregue no dia da
realizagdo da prova objetiva.

11.3.1 é de exclusiva responsabilidade do candidato baixar o Formulario de Cadastro de Titulos no
site e preencher os titulos de acordo com o solicitado, e efetuar a entrega dos documentos e a
comprovagao dos titulos.

11.3.2 os documentos comprobatérios solicitados deverao ser entreques dentro de envelope
lacrado. Nao sera aceito envelope aberto ou que nao esteja devidamente lacrado e identificado
com os dados do candidato.

11.3.3 a exatidao dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato,
motivo pelo qual ndao havera qualquer conferéncia dos envelopes no momento da entrega.

TABELA 111
OS CARGOS DA TABELA 8.1
ITEM TITULOS PONTOS PONTUACAO
MAXIMA
01 Diploma de curso de poés-graduagdo em nivel de | 10,00 por titulo 10,00

doutorado (titulo de doutor) na area do
cargo/especialidade a que concorre

02 Diploma de curso de poés-graduagdo em nivel de | 5,00 por titulo 5,00
mestrado  (titulo de mestre) na area do
cargo/especialidade a que concorre.

03 Certificado de curso de pés-graduagdo em nivel de | 2,50 por titulo 5,00
especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/a
na area do cargo/especialidade a que concorre
TOTAL MAXIMO DE TITULOS 20,00

11.3.4 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdao ser apresentados em fotocopias
autenticadas por cartério competente.

11.3.5 N&o serdo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagao para a
prova de titulos;

b) que ndo forem cadastrados no Formulério de Cadastro de Titulos;

¢) cuja fotocépia esteja ilegivel;

d) cuja cépia néo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrénica
que nao estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagao;

e) sem data de expedi¢ao;

f) de doutorado ou mestrado concluidos no exterior que nao estejam revalidados por instituicdo de
ensino superior no Brasil e sem tradugéo juramentada.

11.3.6 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgao emissor e
respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das
instituicbes e dos érgaos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

11.3.7 N&o serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 11.1.
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11.3.8 Nao sera admitido, sob hip6tese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

11.3.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no site, entrega
dos documentos e a comprovagao dos titulos.

11.3.10 Os documentos apresentados nédo serdo devolvidos em hipétese alguma.
11.3.11 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
documentos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagao atribuida, sem prejuizo

das cominagdes legais cabiveis.

11.3.12 A relagdo com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do
endereco eletrénico www.concursosfau.com.br

11.3.13 Quanto ao resultado da prova de titulos, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois)
dias uteis, contados da data da divulgacao do referido resultado, e na forma descrita no item
14,

11.4. DA TITULAGCAO ACADEMICA

11.4.1 serao pontuados apenas os titulos que nao se destinam a comprovacao do requisito
para o cargo. Caso o candidato possua mais de um titulo de especializacdo que seja
considerado como requisito do cargo, um titulo de especializacdo sera considerado como
requisito do cargo e os outros titulos serdao pontuados até o limite maximo de pontos
estabelecidos na Tabela 11.1. O candidato devera enviar, além do titulo que pretende
pontuar, o titulo de especializacao referente ao requisito do cargo, quando for o caso;

11.4.2 para comprovagao da conclusdo do curso de poés-graduagao em nivel de Especializagao,
Mestrado e Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as
normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao), do
Conselho Nacional de Educacado (CNE) ou estd de acordo com as normas do extinto Conselho
Federal de Educacdo (CFE). Também sera aceita declaracdo de conclusido de pds-graduacao
em nivel de especializacao acompanhada do respectivo histdrico escolar no qual conste a
carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagao da
apresentagao e aprovagao da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n®
9.394/1996, do CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE e declaragao da instituicao
de que o curso cumpriu todas as disposicoes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicacéao
do ato legal de credenciamento da instituicado Caso o historico escolar ateste a existéncia de alguma
pendéncia ou falta de requisito de conclusao do curso, o certificado/declaracao nao seréa aceito.

11.4.3 para os cursos de doutorado ou de mestrado concluidos no exterior, sera aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado.

PROVA PRATICA

11.5 Serdo convocados para realizagdo da Prova Pratica os candidatos ao cargo de Operador de
Maquinas Rodoviarias e Motorista de Veiculos classificados com a pontuagdo minima de 50,00
(cinquenta) pontos na Prova Objetiva conforme o disposto no subitem 9.22 e considerando-se o
limite do quantitativo definido conforme tabela abaixo:

TABELA 11.2
CARGO CLASSIFICACAO PARA AVALIACAO DA
PROVA PRATICA
Operador de Maquinas Rodoviarias Todos os candidatos aprovados na prova objetiva
Motorista de Veiculos Todos os candidatos aprovados na prova objetiva

11.5.1 todos os candidatos aprovados na prova objetiva, serdao convocados para a prova
pratica.
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11.6 A prova pratica é de carater classificatorio e eliminatdrio.

11.7 A prova prética sera realizada e avaliada de acordo com os termos descritos na Tabela 11.2
deste Edital.

11.8 O local, a data e o horario da prova serdo divulgados no Edital de convocagao para realizagao
da prova pratica.

11.9 A prova pratica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data
estabelecida para a realiza¢gdo da mesma.

11.10 Os casos de alteragéo psicologica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizagao
da prova pratica nao serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento
privilegiado.

11.11 Os candidatos deverdao comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta)
minutos de antecedéncia munidos de documento oficial de identificacdo com foto (original).

11.11.1 Os candidatos inscritos para os cargos de Operador de Maquinas Rodoviarias e
Motorista de Veiculos deverao apresentar também a Carteira Nacional de Habilitacao — CNH
(original) conforme requisito minimo para o cargo e 01 (uma) copia simples da mesma, no dia
de realizacao da prova pratica. O candidato que nao apresentar a CNH, conforme o requisito
minimo para ingresso no cargo conforme previsto no Anexo | deste Edital, ndao podera
realizar a prova pratica e estara automaticamente eliminado do certame.

11.12 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na prova
pratica, numa escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, para nao ser eliminado do certame.

TABELA 11.2

PROVA PRATICA - Cargo: Motorista - Obrigatério possuir Carteira Nacional de Habilitacao
com no minimo Categoria “D ou E”

Descricao Avaliacao
A prova pratica consistira em um exame de DIRECAO VEICULAR que sera realizado em percurso pré-determinado,
na presenga de examinadores, quando sera avaliado o comportamento do candidato com relagéo as regras gerais
de transito e o desempenho na condugéao do veiculo, tais como:
a) rotagao do motor;
b) uso do cambio, dos freios, entre outros;
c) localizagéo do veiculo na pista;
d) velocidade desenvolvida;
e) obediéncia a sinalizacéo de transito (vertical e horizontal) e semaférica;
f) obediéncia as situagdes de trajeto;
g) outras situagdes verificadas durante a realizagdo do exame.
Sera eliminado do exame de diregao veicular e do certame, o candidato que cometer as faltas eliminatérias do
Inciso | do art. 19 da Resolugéo n® 168 do CONTRAN, ou seja:
a) transitar na contramé&o da diregéo; 100,00
b) avangar o sinal vermelho do semaéforo; Pontos
c) provocar acidente durante a realizagdo do exame;
d) néo realizar de forma completa o exame de diregéo veicular.
As demais faltas eliminatérias contidas no inciso | do art. 19 da Resolugéo n® 168 do CONTRAN serao consideradas
faltas do Grupo Il (falta grave), conforme quadro abaixo:

Grupos Falta Pontuagao
| Leve 5
Il Média 10
1 Grave 20

No decorrer do exame de diregdo veicular serdo apontadas as faltas cometidas pelo candidato sendo que, do total
de pontos da prova pratica, sera descontada a somatéria dos pontos relativos as faltas cometidas.
Tempo da prova: até 20 (vinte) minutos.

TOTAL DE PONTOS 100,00
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PROVA PRATICA Cargo: Operador de Maquinas, (sera cobrado o desenvolvimento de atividade de
acordo com a atribuicdo do cargo)
- Obrigatorio possuir Carteira Nacional de Habilitacao com no minimo Categoria “C, D ou E”

11.13 Para o cargo de Operador de Maquinas Rodoviarias, o candidato sera avaliado conforme
Tabela 11.3.

I) Determinar a necessidade e utilizar adequadamente vestuarios e/ou os itens de protecao
individual na realizacdo das etapas das tarefas propostas;

II) Verificagao das condi¢gdes da maquina/equipamento);

[ll) Verificagao dos acessorios da maquina/equipamento;

IV) Cuidados necessérios na operagao da maquina/equipamento;

V) Conhecimento demonstrado quanto ao uso da maquina/equipamento;

V1) Agilidade demonstrada na execug¢ao do servigo;

VIl) Habilidade na operagédo da maquina/equipamento;

VIII) Qualidade demonstrada na execug¢ao do servi¢o, quando na operagao da
maquina/equipamento.

PONTUACAO

TABELA 11.3

ltem Avaliacao/Pontuacao

Avaliado Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Nao atingiu
Plenamente | Parcialmente | Parcialmente | Parcialmente 0%

100% 75% 50% 25%

I 10,0 7,5 5,0 2,5 0,0

Il 10,0 7,5 5,0 2,5 0,0

I 10,0 7,5 5,0 2,5 0,0

v 12,0 9,0 6,0 3 0,0

V 13,0 9,75 6,5 3,25 0,0

Vi 15,0 11,25 7,5 3,75 0,0

Vil 15,0 11,25 7,5 3,75 0,0

Vil 15,0 11,25 7,5 3,75 0,0

Pontuacao 100,00 75,00 50,00 25,00 0,00

Maxima

11.14 Quanto ao resultado da prova prética, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados da data da divulgagéo do referido resultado, e na forma descrita no item 14.

| 12. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

12.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

12.2 Para os cargos de Professor de Educacao Fisica constante na tabela 8.1 e Professor
constante na tabela 8.2, a Nota Final dos candidatos habilitados serd a soma da nota obtida na
prova objetiva e prova de titulos para ambos os cargos.

12.3 Para o cargo Operador de Maquinas Rodoviarias e Motorista de Veiculos da Tabela 8.3, a
Nota Final dos candidatos habilitados serd a nota obtida na prova objetiva e prova pratica, dividido
por dois.

12.4 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
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a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.2 10.741, de 1.° de outubro de
2003);

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos, quando houver;

¢) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais;

e) tiver maior idade, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem.

12.5 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos
como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagao;

b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagao.

| 13. DA ELIMINACAO

13.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

13.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizagao das provas no horéario determinado para o
seu inicio.

13.1.2 for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacao propria ou de terceiros.

13.1.3 for surpreendido, durante a realizacao da prova, utilizando e/ou portando
indevidamente ou diferentemente das orientacoes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular,
tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer
aparelho similar;

b) livros, anotacodes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislacao, impressos que
nao estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relogio de qualquer espécie, oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc.

13.1.4 caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de
qualquer espécie venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope
de guarda de pertences e/ou conforme as orientacées deste Edital, durante a realizacdo da
prova.

13.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova.

13.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

13.1.7 fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao
0s permitidos.

13.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal.
13.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.
13.1.10 descumprir as instru¢cdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

13.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

13.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital
durante a realizagdo das provas.
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13.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a
Coordenacao.

13.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

13.1.15 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao.

13.1.16 ndo atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado
em quaisquer das fases do certame.

13.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

| 14. DOS RECURSOS

14.1 Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados, a Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO no prazo de 02 (dois) dias uteis da publicacdo das decisdes
objetos dos recursos, somente pelo portal da FAU, assim entendidos:

14.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condigbes: pagamento ndo confirmado, condigdo
especial e inscricdo como portador de deficiéncia;

14.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

14.1.3 contra o resultado da prova objetiva;

14.1.4 contra o resultado da prova pratica e prova de titulos;

14.1.5 contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

14.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das

decisoes objetos dos recursos no endereco eletronico www.concursosfau.com.br, sob pena
de perda do prazo recursal.

14.3 Os recursos deverdo ser protocolados diretamente no portal em requerimento préprio
disponivel no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br.

14.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o
caso do subitem 14.1.2 este devera estar acompanhado de citacdo da bibliografia.

14.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou
interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

14.6 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 14.1 deste
Edital.

14.7 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito
preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

14.8 Na hipotese de alteragao do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as
provas objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

14.9 Se da anadlise do recurso resultar anulagao de questao(des) ou alteragdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.
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14.10 No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

14.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera,
eventualmente, alterar-se a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagao
superior ou inferior, ou, ainda, poderd acarretar a desclassificagdo do candidato que nao obtiver
nota minima exigida para a aprovagao.

14.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.
14.13 O prazo para interposi¢ao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

14.14 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.

14.15 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

14.15.1 Em hipédtese alguma, os recursos poderdo discutir nota de outro candidato, sendo o recurso
Unica e exclusivamente direcionado ao recursante. Havendo recursos neste sentido serdo negados
de plano sem direito a recorrer da deciséo, ficando a Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO - FAU isenta de quaisquer énus e responsabilidades pela negativacao do recurso.

14.16 Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos
DEFERIDOS no endereco eletrbnico www.concursosfau.com.br. Nao serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

14.17 A Banca Examinadora da Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa
responsavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima instdncia administrativa para recursos,
sendo soberana em suas decisées, razéo pela qual ndo caberéo recursos ou revisdes adicionais.

| 15. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL |

15.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos,
sera homologado pela Prefeitura Municipal de Fernandes Pinheiro e publicado em Diario
Oficial do Municipio e no endereco eletronico www.concursosfau.com.br em duas listas, em
ordem classificatéria, com pontuacao: uma lista contendo a classificacdo de todos os
candidatos, outra somente com a classificacao dos candidatos inscritos como pessoa com
deficiéncia.

[16. DA CONVOCACAO PARA POSSE |

16.1 O candidato serd convocado através de edital especifico publicado no 6rgéo oficial do
Municipio e no enderego eletrobnico da Prefeitura Municipal de Fernandes Pinheiro
www.fernandespinheiro.pr.gov.br.

16.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacao, sera
considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

16.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocacao
que serdo publicados na forma estabelecida no subitem 17.1.

16.4 O candidato convocado sera submetido ao exame médico admissional e avaliagcao psicolégica
e caso seja considerado inapto para exercer o cargo, nao sera admitido, perdendo automaticamente
avaga.

16.5 Para investidura do cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital,
devera apresentar os seguintes documentos originais e copias:
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16.5.1 copia da Carteira de Identidade;

16.5.2 cédpia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

16.5.3 cdpia do Titulo de Eleitor e comprovante de regularidade eleitoral;

16.5.4 cdpia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino);
16.5.5 uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

16.5.6 copia da certiddo de nascimento ou casamento;

16.5.7 cOpia da Carteira de Identidade e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do c6njuge e
dependentes.

16.5.8 cépia da certidao de nascimento dos filhos de até 18 (dezoito) anos;
16.5.9 carteira de vacinacéao dos filhos até 05 (cinco) anos;

16.5.10 certiddo negativa de antecedentes criminais estadual (do Estado que tenha residido nos
ltimos 05 anos);

16.5.11 certiddo negativa de antecedentes criminais Federal;
16.5.12 comprovante de endereco;

16.5.13 coépias dos documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos minimos
constantes do Anexo | deste Edital;

16.5.14 Declaragéo de bens e valores que integram seu patriménio privado;
16.5.16 Cépia da Carteira de Trabalho, modelo fisico.

16.5.17 demais documentos que o Municipio de Fernandes Pinheiro achar necessarios,
posteriormente informados;

16.6 Os documentos e exames solicitados para a investidura no cargo serao de responsabilidade do
candidato convocado, assim como, as despesas correrao por sua conta.

16.7 O candidato, ap6s a convocacgdo, devera comparecer a Prefeitura Municipal de Fernandes
Pinheiro, no prazo determinado em edital, munido de documento de identidade original juntamente
com os documentos citados no item 3 e os listados no subitem 16.5.

16.8 O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario
préprio a ser requisitado na Superintendéncia de Gestao de Pessoas e protocolar impreterivelmente
até o dia anterior ao exame admissional. Ap6s o0 exame, ndo serao aceitos pedidos de final de lista.

| 17. DAS DISPOSICOES FINAIS |

17.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal
de Fernandes Pinheiro nos enderecos eletrbnicos  www.concursosfau.com.br e
www.fernandespinheiro.pr.gov.br.

17.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de
todos os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, nos
enderecos eletrbnicos mencionados.
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17.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagbées e documentos do
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha
sido aprovado, levara a sua eliminag¢do, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os
atos decorrentes da sua inscricao.

17.3 O Municipio de Fernandes Pinheiro e a Fundagéo de Apoio a UNICENTRO - FAU néo se
responsabilizam por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas
deste Concurso Publico.

17.3.1 Havendo alteracdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer
em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

17.4 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO n&o se responsabiliza por
quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

17.5 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera
requerer através de solicitagdo assinada pelo préprio candidato, via e-mail
secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br , anexando documentos que comprovem tal
alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e numero de Inscricdo, até a data de
publicacdo da homologagdo dos resultados e, apds esta data, junto a Prefeitura Municipal de
Fernandes Pinheiro, situada na Av. Remis Jodo Loss, 600, Fernandes Pinheiro - Estado do Parana,
CEP. 84535-000, no horario das 08:00hs as 11:00hs e 13:00 as 17:00hs, ou enviar a documentagao
via SEDEX com AR, para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissdo Organizadora do
Concurso Publico - Edital n® 001/2021.

17.6 Nao seréo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios
de realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas
de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes nos enderegos eletrénicos
www.concursosfau.com.br e www.fernandespinheiro.pr.gov.br.

17.7 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de
documentos apds as datas estabelecidas.

17.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico ouvido a
Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

17.9 Seré admitida impugnagéo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da
data de sua publicagéo.

17.10 A impugnagao deverd ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado,
via Sedex para o enderego da Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Unicentro, na Rua
Afonso Botelho, n® 838, Trianon, CEP 85012-030, Guarapuava/PR, ou enviada para o e-mail de
atendimento ao candidato: secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

17.11 Nao seréo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagcdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

17.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Fernandes Pinheiro/PR, 22 de novembro de 2021.

CLEONICE APARECIDA KUFENER SCHUCK
PREFEITA MUNICIPAL DE FERNANDES PINHEIRO
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Prefeitura Municipal de Fernandes Pinheiro

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDES PINHEIRO

MUNICIPIO DE FERNANDES PINHEIRO
ANEXO I - REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO CONCURSO
PUBLICO N° 01/2021

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: 101 Assistente Social

Requisitos: Ensino Superior Completo, e registro no respectivo
Conselho Regional da categoria profissional.

Atribuig¢oes: Prestar servigos sociais orientando individuos, familias,
comunidade e institui¢des sobre direitos e deveres (normas, codigos e
legislagdo), servicos e recursos sociais e programas de educacio;
planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em
diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade, educagdo,
trabalho, juridica, habitacdo e outras); desempenhar tarefas
administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

CARGO: 102 Cirurgiio Dentista

Requisitos: Ensino Superior Completo, e registro no respectivo
Conselho Regional da categoria profissional.

Atribuicdes: Atender e orientar pacientes e executar tratamento
odontologico, realizando, entre outras atividades, aplicagdo de
anestésico local, extragdes dentarias, procedimentos preventivos e
restauradores; administrar local e condi¢des de trabalho, adotando
medidas de precaugdo universal de biosseguranga; realizar diagnostico
¢ planejamento; encaminhamento para servigo especializado se
necessario.

CARGO: 103 Enfermeiro

Requisitos: Ensino Superior Completo, e registro no respectivo
Conselho Regional da categoria profissional.

Atribuic¢des: Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario em clinicas,
hospitais, ambulatorios, navios, postos de satde ¢ em domicilio,
realizar consultas e procedimentos de maior complexidade e
prescrevendo ag¢des; implementar agdes para a promocao da satde
junto a comunidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

CARGO: 104 Farmacéutico

Requisitos: Ensino Superior Completo, e registro no respectivo
Conselho Regional da categoria profissional.

Atribuicdes: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento,
producdo, dispensagdo, controle, armazenamento, distribuicdo e
transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos,
alimentos especiais, imunobioldgicos, domissanitdrios e insumos
correlatos. Realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas,
biologicas, microbioldgicas e bromatologicas; participar da
elaboragdo, coordenacdo e implementagdo de politicas de
medicamentos; orientar sobre uso de produtos e prestam servigos
farmacéuticos.

CARGO: 105 Médico Clinico 20H

Requisitos: Ensino Superior Completo, e registro no respectivo
Conselho Federal da categoria profissional.

Atribui¢des: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengéo,
diagnostico e tratamento das doencas do corpo humano. Efetuar
exames médicos, fazer diagndstico, prescrever ¢ ministrar tratamento
para diversas doencas, perturbacdes e lesdes do organismo humano e
aplicar os métodos da medicina preventiva. Praticar intervengdes
cirurgicas para corre¢do e tratamento de lesdes, doencas e
perturbagdes do corpo humano. Aplicar as leis e regulamentos de
saude publica, para salvaguardar e promover a satde da coletividade.
Realizar pericias médicas. Realizar pesquisas sobre natureza, causas e
desenvolvimento de enfermidades. Estudar o organismo humano, e os
microrganismos e fazem aplicacdo de suas descobertas. Trabalhar em
plantdes; utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
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organizacional. Atuar no Programa/Estratégia Satde da Familia e
demais Programas Federais e/ou Estaduais existentes ou que venham a
existir, relativos a sua area de atuag@o.

CARGO: 106 Médico Clinico 40H

Requisitos: Ensino Superior Completo, e registro no respectivo
Conselho Federal da categoria profissional.

Atribuic¢des: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengao,
diagndstico e tratamento das doengas do corpo humano. Efetuar
exames médicos, fazer diagndstico, prescrever e ministrar tratamento
para diversas doengas, perturbagdes e lesdes do organismo humano e
aplicar os métodos da medicina preventiva. Praticar intervencdes
cirurgicas para corre¢do e tratamento de lesdes, doencas e
perturbagdes do corpo humano. Aplicar as leis e regulamentos de
satde publica, para salvaguardar e promover a satde da coletividade.
Realizar pericias médicas. Realizar pesquisas sobre natureza, causas e
desenvolvimento de enfermidades. Estudar o organismo humano, e os
microrganismos ¢ fazem aplicagdo de suas descobertas. Trabalhar em
plantdes; utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Atuar no Programa/Estratégia Satde da Familia e
demais Programas Federais e/ou Estaduais existentes ou que venham a
existir, relativos a sua area de atuag@o.

CARGO: 107 Professor de Educacao Fisica

Requisitos: Ensino Superior Completo- Licenciatura em Educagio
Fisica

Atribuic¢des: Participar na elaboragdo da proposta pedagodgica da
instituicdo educacional; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo
a proposta pedagogica da instituicdo educacional; Zelar pela
aprendizagem; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo
para alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-
aula estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulagdo educacional com as
familias e a comunidade; Divulgar as experiéncias educacionais
realizadas; Desincumbir-se das demais atividades indispensaveis ao
atingimento dos fins educacionais da instituicdo educacional e ao
processo de ensino aprendizagem; Coordenar a elaboracdo e a
execugdo da proposta pedagdgica da escola; Administrar o pessoal e
os recursos materiais e financeiros da instituicdo educacional, tendo
em vista o atingimento de seus objetivos pedagdgicos; Assegurar o
cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas; Promover a
articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de
integracdo da sociedade com a instituicdo educacional. Informar os
pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento da crianga, bem
como sobre a execucdo da proposta pedagogica da institui¢do
educacional; coordenar no ambito da instituicdo educacional, as
atividades de planejamento e desenvolvimento profissional;
acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em
colaboragdo com os docentes e familias. Elaborar estudos,
levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da instituigdo
educacional; Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e
projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de
ensino e da instituicio educacional em relagdo a aspectos
pedagodgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos
materiais; Acompanhar e supervisionar o funcionamento das
institui¢des educacionais, zelando pelo cumprimento da legislagdo e
normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.

CARGO: 108 Psicologo

Requisitos: Ensino Superior Completo, e registro no respectivo
Conselho Regional da categoria profissional.

Atribuicdes: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento
emocional e os processos mentais ¢ sociais de individuos, grupos e
institui¢des, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e
educacdo; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de
adaptac@o social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando
o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar
os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais,
teodricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenso.
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CARGO: 109 Engenheiro Civil

Requisitos: Ensino Superior Completo e registro no respectivo
Conselho Regional da categoria profissional.

Atribuicdes: Supervisionar, coordenar e dar orientagdo técnica,
Elaborar estudos, planejamentos, projetos e especificagdes em geral de
regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transporte, exploragdo de
recursos naturais e desenvolvimento da produgdo industrial e
agropecudria, realizar estudos de viabilidade técnica econdmica de
obras, Prestar assisténcia, assessoria e consultoria; Dar vistoria,
pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico.
Desempenhar atividades de analise, experimentagdo, ensaio e
divulgacdo técnica, elaborar orcamento, realizar atividades de
padronizagdo, mensuragdo, e controle de qualidade. Executar e
fiscalizar obras e servigos técnicos, conduzir equipe de instalagdo,
montagem, operagdo, reparo ou manutengdo. Elaborar parecer para
liberacdo de pagamentos de parcelas de obras contratadas, elaborar
projetos, assessorando e supervisionando a sua realizag@o: Orientar e
controlar processo de produgdo ou servico de manutengdo. Projetar a
forma de produtos industriais: instalagdes e sistemas, pesquisar e
elaborar processos estudar e estabelecer métodos de utilizagao eficaz e
econdmica de matérias e equipamentos, bem como de gerenciamento
de pessoal utilizar recursos de informatica executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CARGO DE NiVEL MEDIO

CARGO: 201 Agente Comunitario de Saude

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribui¢des: Trabalhadores em servicos de promogdo e apoio a saude,
visitam domicilios periodicamente; orientam a comunidade para
promogdo da saude; assistem pacientes, dispensando-lhes cuidados
simples de saude, sob orientacdo e supervisdo de profissionais da
saude; rastreiam focos de doengas especificas; realizam partos;
promovem educagdio sanitaria e ambiental; participam de campanhas
preventivas; incentivam  atividades comunitarias; promovem
comunicagdo entre unidade de satde, autoridades e comunidade;
realizam manutengdo dos sistemas de abastecimento de agua;
executam tarefas administrativas; verificam a cinematica da cena da
emergéncia e socorrem as vitimas.

CARGO: 202 Agente de Combate a Endemias

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribui¢des: Orientam ¢ fiscalizam as atividades ¢ obras para
prevencdo/preservacdo ambiental e da saide, por meio de vistorias,
inspecdes e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e
processos, visando o cumprimento da legislacdo ambiental e sanitaria;
promovem educagio sanitaria e ambiental.

CARGO: 203 Assistente Administrativo

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribuic¢des: Executar trabalhos envolvendo analise e classifica¢do de
documentos; Elaborar relatdrios, graficos e demonstrativos em geral;
Compilar e analisar informagdes estatisticas, fluxogramas ¢ demais
instrumentos de informag@o; Acompanhar e controlar os trabalhos
relativos a sua area de atuagdo, de acordo com processos € a rotinas
estabelecidas; Prestar atendimento ao cliente interno e externo,
Executar tarefas de natureza administrativa ¢ de apoio aos processos
da Unidade Executar servigos gerais da area administrativa, tais como
separagdo, classificacdo e arquivamento de documentos transi¢do de
dados, langamentos de ocorréncias; fornecimento de informagdes e
atendimento ao publico interno e externo Atender ao publico,
recepcionando-o, fornecendo-lhe informagdes, orientagdes e
encaminhando-o aos setores desejados, Receber e triar
correspondéncias em geral, separando-as e encaminhando as a seus
destinatarios manter organizados os arquivos e ficharios, manipulando
dados e documentos, classificando e protocolando quando necessario,
visando ao controle sistematico de informagdes atender ao telefone
prestando informagdes e anotando recados; Executar atividades
administrativas de pessoal material finangas classificando e
conferindo documentos, manuseio de fax, deverda possuir
conhecimento basico em word, excel e digitagdo, Manter um bom
nivel de relacionamentos no ambiente de trabalho, Acatar as ordens da
chefia imediata: Estar disponivel a deslocamentos durante expediente
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para prestacdo de servigos no territorio do Municipio, evitar
comentarios sobre assuntos relacionados com a vida particular dos
demais servidores, observar a carga horaria de trabalho assiduidade e
pontualidade no 6rgdo em que esta lotado.

CARGO: 204 Fiscal de Tributos

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribuicdes: Executar trabalhos envolvendo analise, classificagdo de
tributos municipais; Elaborar Guias de Recolhimento de Tributos
(impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria, Pleno conhecimento de
Leis Tributarias; Elaborar relatérios, graficos e demonstrativos em
geral. Compilar e analisar informacdes estatisticas, fluxogramas e
demais instrumentos de informagdo, acompanhar e controlar os
trabalhos relativas a sua area de atuagdo, de acordo com processos e
rotinas estabelecidas. Prestar atendimento ao cliente interno e externo.
Executar tarefas de natureza administrativa e de apoio aos processos
da Unidade. Executar servicos gerais da area administrativa, tais como
separagdo, classifica¢do e arquivamento de documentos, transi¢ao de
dados, langamentos de ocorréncias, fornecimento de informagdes e
atendimento ao publico interno e externo. Atender ao publico,
recepcionando-o, fornecendo-lhe informacdes, orientagdes e
encaminhando-a aos.

setores desejados: Receber e triar correspondéncias em geral,
separando-as e encaminhando-as a seus destinatarios; manter
organizados os arquivos e ficharios manipulando dados e documentes,
classificando e protocolando quando necessario, visando ao controle
sistematico de informagdes. Atender ao telefone prestando
informagdes e anotando recados executar atividades administrativas
de fiscalizagdo e autuagdo de empresas: Devera possuir conhecimento
basico em Word, Excel e digitagdo. Manter um bom nivel de
relacionamentos no ambiente de trabalho. Acatar as ordens da chefia
imediata, estar disponivel deslocamentos durante o expediente para
prestagdo de servicos no territério do Municipio. Evitar comentarios
sobre assuntos relacionados com a vida particular dos demais
servidores. Observar a carga horaria de trabalho e assiduidade e
pontualidade no 6rgdo em que esta lotado

CARGO: 205 Professor

Requisitos: Ensino Médio Completo na modalidade formagdo de
docentes ou normal superior ou Licenciatura em Pedagogia.
Atribuic¢des: Participar na elaboracdo da proposta pedagodgica da
instituicdo educacional; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo
a proposta pedagogica da instituicdo educacional; Zelar pela
aprendizagem; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo
para alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos ¢ horas-
aula estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulagdo educacional com as
familias ¢ a comunidade; Divulgar as experiéncias educacionais
realizadas; Desincumbir-se das demais atividades indispensaveis ao
atingimento dos fins educacionais da instituicdo educacional e ao
processo de ensino aprendizagem; Coordenar a elaboracdo e a
execugdo da proposta pedagdgica da escola; Administrar o pessoal e
os recursos materiais e financeiros da institui¢do educacional, tendo
em vista o atingimento de seus objetivos pedagdgicos; Assegurar o
cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas; Promover a
articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de
integracdo da sociedade com a instituicdo educacional. Informar os
pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento da crianga, bem
como sobre a execucdo da proposta pedagodgica da institui¢do
educacional. Coordenar no ambito da instituicdo educacional, as
atividades de planejamento e desenvolvimento profissional.
Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em
colaboragdo com os docentes e familias. Elaborar estudos,
levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da instituigdo
educacional; Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e
projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de
ensino e da instituigdo educacional em relagdo a aspectos
pedagodgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos
materiais; Acompanhar e supervisionar o funcionamento das
institui¢des educacionais, zelando pelo cumprimento da legislagdo e
normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.
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CARGO: 206 Técnico em Enfermagem

Requisitos: Ensino Médio Completo, curso técnico especifico,
registro no respectivo Conselho Regional da categoria profissional.
Atribuicdes: Prestar assisténcia ao paciente: Realizar consultas de
enfermagem; prescrever agdes de enfermagem; prestar assisténcia
direta a pacientes graves; realizar procedimentos de maior
complexidade; solicitar exames; acionar equipe multiprofissional de
saude; registrar observagdes, cuidados e procedimentos prestados;
analisar a assisténcia prestada pela equipe de enfermagem; realizar
evolucdo clinica de pacientes. Coordenar servigos de enfermagem:
Padronizar normas e procedimentos de enfermagem; monitorar
processo de trabalho; aplicar métodos para avaliacdo de qualidade;
selecionar materiais e equipamentos. Planejar agdes de enfermagem:
Levantar necessidades e problemas; diagnosticar situagdo; identificar
areas de risco; estabelecer prioridades; elaborar projetos de agdo;
avaliar resultados. Implementar a¢des para promoc¢do da saude:
Participar de trabalhos de equipes multidisciplinares; elaborar material
educativo; orientar participacdo da comunidade em agdes educativas;
definir estratégias de promogdo da satide para situagdes e grupos
especificos; participar de campanhas de combate aos agravos da
saude; orientar equipe para controle de infeccdo nas unidades de
saude; participar de programas e campanhas de satde do trabalhador;
participar da elaboragdo de projetos e politicas de satde. Trabalhar em
equipe; demonstrar capacidade de lideranca; demonstrar habilidade
para negociacdo. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

CARGO: 207 Técnico em Saude Bucal

Requisitos: Ensino Médio Completo, curso técnico especifico,
registro no respectivo Conselho Regional da categoria profissional.
Atribui¢des: Organizar o agendamento de consultas e ficharios de
pacientes; Recepcionar e preparar os pacientes para atendimentos,
instrumentando o cirurgido dentista ¢ manipulando materiais de uso
odontologico; Participar das a¢des educativas atuando na promogdo da
saude e na prevengdo das doengas bucais; Demonstrar técnicas de
escovagdo; Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengéo
das doengas bucais por meio da aplicagdo topica do flior, conforme
orientacdo do cirurgido-dentista; Colaborar nos levantamentos e
estudos epidemioldgicos; Fazer a tomada e revelagdo de radiografias
intrabucais; Remover indultos, placas e calculos supragengivais;
Aplicar substincias para prevencdo de carie; Inserir e condensar
materiais restauradores; Polir restauragdes e remover suturas; Orientar
e supervisionar, sob delegacdo, os trabalhos de auxiliares; Proceder a
limpeza e a assepsia do campo operatorio; Confeccionar modelos e
preparar moldeiras; Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene
e qualidade; Zelar pela manutengdo, limpeza, conservagdo, guarda e
controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de
trabalho; Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; Apoiar as
atividades dos ACD e dos ACS nas agdes de prevengdo e promogao da
satde bucal; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fun¢do; Atuar no Programa/Estratégia Satde da
Familia e demais Programas Federais e/ou Estaduais existentes ou que
venham a existir, relativos a sua area de atuagao.

CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL

CARGO: 301 Auxiliar de Odontologia

Requisitos: Ensino Fundamental Completo, Curso Especifico e
registro no Orgﬁo competente.

Atribuicdes: Agendar Consultas; agilizar o  atendimento
odontologico; ensinar técnicas de higiene bucal; Aplicar métodos
preventivos para evitar carie dental; Preparar modelos de protese em
gesso; Revelar Radiografias intra-orais; Instrumentar o Técnico em
Saude Bucal; Manipular materiais de uso odontoldégico; Selecionar
moldeiras; Proceder a manuten¢do e desinfec¢do de instrumentais
odontologicos; Preencher fichas clinicas; Executar outros servigos
solicitados pelo Cirurgido Dentista.

CARGO: 302 Inspetor de Alunos

Requisitos: Ensino Fundamental Completo.

Atribui¢des: Cuidar da seguranca dos alunos nas dependéncias e
proximidades da escola durante o recreio; Inspecionar o
comportamento dos alunos no ambiente escolar; Orientar os alunos
sobre o comportamento durante o transporte escolar; Ouvir

5/6



23/11/2021 08:30

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/C990998D/03AGdBq27qnX5AK0z4aXwaaYk4zA6eDnM6nhxgzpZuVeFLcz3R11bR1e7PNuH3e...

Prefeitura Municipal de Fernandes Pinheiro

reclamagdes e analisar fatos, tomando as providéncias cabiveis junto a
Diregdo da Escola; Auxiliar na coordenagdo das saidas dos alunos;
manter um bom nivel de relacionamentos no ambiente de trabalho;
Acatar as ordens da chefia imediata; Estar disponivel a deslocamentos
durante o expediente para prestacdo de servigos no territorio do
Municipio; Evitar comentarios sobre assuntos relacionados com a vida
particular dos demais servidores; Observar a carga horaria de trabalho
e a assiduidade e pontualidade no 6rgdo em que esta lotado.

CARGO: 303 Operador de Maquinas Rodoviarias

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto. Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria C, D ou E.

Atribuicdées: Operador de Escavadeira: conduz maquinas,
acionando o motor ¢ manipulando os dispositivos de marcha para
posiciona-la segundo as necessidades do trabalho; movimento a pa
escavadeira, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte,
elevagdo e abertura, para escavar, carregar, levantar e descarregar o
material, efetua a manutengdo da maquina, abastecendo-a,
lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom
funcionamento. Pode especializar-se na operacdo de determinados
tipos de maquina escavadeira e ser designado de acordo com a
especializagdo.

Operador de Pa-carregadeira: desempenha tarefas similares as que
realiza o operador de escavadeira, porém ¢é especializado na operagéo
de uma pa-carregadeira que escava ou colhe materiais e os verte em
caminhdes, veiculos de carga pesada e em outros recipientes.
Operador de Maquinas de abrir valas: conduz a maquinas
acionando o motor e manipulando os dispositivos de marcha para
posiciona-la segundo as necessidades do trabalho; opera o mecanismo
de escavagao, acionando as alavancas de comando de corte, elevagdo e
retirada de terra, para formar a vala nas dimensdes requeridas; efetua a
manutengdo da maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando
pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento. Pode tragar
sulcos para orientar a escavagao.

Operador de Trator de Lamina: conduz a maquinas acionando o
motor ¢ manipulando os dispositivos de marcha para posiciona-la
segundo as necessidades do trabalho; regula a altura e a inclinagdo da
lamina em rela¢do ao solo, acionando a alavanca de comando, para
possibilitar sua movimentagdo; faz avangar a maquina acionando o
comando de marcha, para empurrar ¢ distribuir a terra; efetua a
manutengdo da maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando
pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento. Pode retirar
entulhos de obras em demoligdo.

CARGO: 304 Motorista de Veiculos

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto. Carteira Nacional de
Habilitacdo Categoria D ou E

Atribuicdes: Dirigir e manobrar veiculos, transportar pessoas realizar
verificagdo e manutengdo basica do veiculo e utilizar equipamentos ¢
dispositivos especiais, tais como: sinalizagdo sonora e luminosa.
Promover a limpeza do veiculo diariamente: Anotar a quilometragem
na saida e retorno do servigo. Verificar o 6leo, agua e combustivel.
Executar servigos na area urbana, rural e viagens a outros Municipios.
Promover a verificagdo da calibragem dos pneus manter um bom nivel
de relacionamentos no ambiente de trabalho. Acatar as ordens da
chefia imediata. Estar disponivel a deslocamentos durante o
expediente para prestacdo de servigos no territorio do Municipio.
Evitar comentarios sobre assuntos relacionados com a vida particular
dos demais servidores. Observar a carga horaria de trabalho e a
assiduidade e pontualidade no 6rgdo em que esta lotado.

Publicado por:
Liliane Heurt
Coédigo Identificador:C990998D

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parana
no dia 23/11/2021. Edig&o 2395

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDES PINHEIRO

MUNICIPIO DE FERNANDES PINHEIRO
ANEXO II - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS CONCURSO
PUBLICO N° 01/2021

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Andlise ¢ interpretagdo de texto (compreensdo
geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentagdo; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e
organizagdo do texto e dos paragrafos). Som e fonema; Encontros
vocalicos e consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia
Oficial; Acentuagdo grafica. Classes de palavras e seus empregos.
Sintaxe da oragdo e do periodo; Tipos de Subordinacdo e
Coordenacdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e
Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase. Sentido Conotativo e
Denotativo; Relagdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual.

Raciocinio Logico e Matematica: Conceitos basicos de raciocinio
l6gico: proposigdes; valores logicos das proposicdes; sentengas
abertas; nimero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposigoes
simples; proposi¢des compostas. Tautologia. Operagdo com conjuntos.
Célculos com porcentagens. Resolucdo de situagdes-problema. As
questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas
logicas, logicas de argumentagdo, diagramas logicos, equagdes e
fun¢des matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razdo, proporgao,
sequéncias numéricas, analise combinatéria, estatistica descritiva,
areas e volumes.

Conhecimentos Gerais: Nogdes gerais sobre Historia, Cultura,
Geografia e Turismo, bem como, a vida econdmica, social, cultural,
esportiva, politica, tecnologica, relacdes exteriores, seguranga, meio
ambiente e ecologia, com suas vinculagdes historico-geograficas em
nivel municipal, estadual, nacional e internacional; Lei municipal 722-
2019 Estatuto dos Servidores Publicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICO NIVEL SUPERIOR
CARGO: 101 — ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimento Especifico: Conhecimento e procedimentos de
pesquisa para identificagio das demandas e reconhecimento das
situagdes de vida das populagdes. Seguridade Social no Brasil.
Servigos, Programas, Beneficios e Projetos da Politica de Assisténcia
Social. Movimentos Sociais, Participagdo Social e Controle Social.
Trabalho Social com Familias em Centros de Referéncia em
Assisténcia Social - CRAS e Centro de Referéncia Especializado em
Assisténcia Social — CREAS, Acolhimento Familiar e Institucional.
Direcdo e coordenagdo de CRAS, CREAS. Elaboragdo,
monitoramento ¢ avaliagdo do Plano de Assisténcia Social. Lei
Organica da Assisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia
Social. Normas Operacionais Bésicas do Sistema Unico de
Assisténcia  Social  (SUAS). Redes de protecdo  social.
Desenvolvimento local (concepgio de territorio, participagdo no poder
local, planejamento participativo, plano diretor, questdes sociais
urbanas e rurais). Familia (novas modalidades e metodologias de
abordagem). Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso.
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei que regulamenta a profissao.
Codigo de FEtica Profissional. Projeto Etico-Politico. Dimensdes
tedricas-metodologica, ético-politica e técnico-operativa do Trabalho
do/a Assistente Social; ECA-Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente,
politicas da educagdo.

CARGO: 102 — CIRURGIAO DENTISTA

Conhecimento Especifico: Etica em Odontologia. Biosseguranca.
Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. Indices epidemiologicos
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especificos em satde bucal. Satde Publica: organizagdo dos Servigos
de Satide no Brasil - SUS: legislagdo, principios, diretrizes, estrutura e
caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificacdo e de
vigilancia epidemiologica e sanitaria. Biogénese das denticdes.
Diagnostico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de
higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares.
Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas
adesivos, cimentos de iondmero de vidro. Materiais protetores do
complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educagdo em saude,
tratamento restaurador atraumatico, adequa¢do do meio, selantes,
restauragdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia.
Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevengao,
tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos,
diagndstico da atividade de carie. Inter-relacdo dentistica —
periodontia. Controle quimico e mecéanico do biofilme dentario.
Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico, prevencdo e
tratamento ndo cirtrgicos. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia
e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promogdo de satide bucal
em bebés e criangas, educagdo em satde, cariologia, uso de fluoretos e
outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em
Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall,
Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos
na dentadura decidua e permanente; urgéncias endodonticas e
periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais.
Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-
inflamatorios, antimicrobianos, sedativos, interagdes medicamentosas.
Anestesiologia: indicagdes ¢ contra-indicagdes dos anestésicos locais
em Odontologia, técnicas de anestesia, doses.

CARGO: 103 — ENFERMEIRO

Conhecimento Especifico: S U S. Legislagdo e Portarias. Modelos de
Atengdo a Saude. Prevencdo e Promocdo a Satide. Estratégia Saude da
Familia. A enfermagem e o cuidado na satde da familia. Processo
satide doenga das familias ¢ do coletivo. SIAB como instrumento de
trabalho da Estratégia de Saude da Familia: a especificacdo do
enfermeiro. A visita domiciliar no contexto de Saude da Familia.
Fases do planejamento, organizagdo e controle do servico de
enfermagem. Planejamento estratégico como instrumento de gestdo e
assisténcia. Promog¢do da saude e seguranca no trabalho. Saude da
Crianga: Agdes de enfermagem na promogdo da Satde infantil.
Parametros de crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes
faixas etarias. SISVAN. RN de risco e de criancas de baixo peso.
Condutas de enfermagem em pediatria. Aleitamento materno.
Transtornos comuns da infancia. Assisténcia de enfermagem a crianca
com diarreia aguda e desidratacdo. Transtornos mais comuns na
infincia. Satde da Mulher: Sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem no pré-natal. Distrbios ginecologicos da puberdade até o
climatério. Sexualidade da mulher e autocuidado. Satide da Mulher no
curso da vida. Infecgdes sexualmente transmissiveis.Temas
relacionados a saude do Adulto e do Idoso: Educagdo para o
autocuidado. Cuidados de Enfermagem no atendimento das
necessidades basicas do cliente /paciente. Agdes que visam a
prevencgdo, tratamento e controle de doengas infecto contagiosas e/ou
cronicas. Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida.
Tratamento de feridas. O processo de envelhecimento nos aspectos
fisiologicos, sociais e patologicos. Temas relacionados a Vigilancia
epidemiolégica: A prevengdo e o controle das doengas transmissiveis
no PSF. Atuacdo da equipe na Vigilancia epidemioldgica. Perfil
epidemiolégico da comunidade. Aspectos gerais das imunizagdes.
Temas relacionados a Satide Mental: Saude Mental no PSF.
Reconhecer as categorias de transtornos mentais ¢ de comportamento.
Histéria das Politicas de Satde no Brasil. Sistema Unico de Saude
(Legislagao, Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Basicas
do SUS). Satde Coletiva (Publica). Atencéo Basica - Estratégia Satide
da Familia; Sistema de Informagdo em Saude. Nogles basicas de
plantdo hospitalar, PNAB (Politica Nacional da Atencdo Basica de
2017). Codigo de ética e legislacdo profissional.

CARGO: 104 — FARMACEUTICO
Conhecimento  Especifico: 1. Legislagdo farmacéutica, ética
profissional, gestdo da farmdcia hospitalar, sistema de distribui¢do de

medicamentos: coletivo, individualizado e dose wunitaria. 2.
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Farmacotécnica de produtos ndo estéreis: analise de formulagdes;
manipulagdo de formulas magistrais e oficinas; estabilidade de
formulagdes extemporaneas; unitarizagdo de medicamentos solidos e
liquidos; controle de qualidade. 3. Farmacotécnica de produtos
estéreis: reconstituicdo, diluicdo e estabilidade de medicamentos
injetaveis; unitarizacdo e fracionamento para dispensagdo por dose
unitaria; preparo de solugdes para nutricdo parenteral e outras
formulac¢des de grande volume; controle microbioldgico, controle de
qualidade; manipula¢do de quimioterapicos antineoplasicos; validagao
de processos. calculos em farmdcia, gestdo de estoque: aquisicdo,
armazenamento e controle de produtos farmacéuticos; sistema
informatizados de controle de estoque; farmacodinamica: vias de
administra¢ao de medicamentos; mecanismos de a¢do dos farmacos;
interagdo medicamentosa; fatores que interferem na agdo dos
farmacos; efeitos colaterais e reagdes adversas; alergia, tolerancia e
intoxicagdo; utilizagdo de medicamentos em populagdes especiais:
neonatos, criangas, gestantes, idosos; utilizagdo de medicamentos em
condi¢des especiais: insuficiéncia renal, hepatica, cardio vascular e
respiratoria. 4. Farmacocinética: conceitos gerais; parametros
farmacocinéticos;  metabolismo de  medicamentos; margem
terapéutica; posologia; fatores que alteram a farmacocinética;
monitorizagdo de farmacos na pratica clinica; metodologia de
monitoriza¢do. 5. Farmacia clinica e atengdo farmacéutica: conceitos;
uso racional de medicamentos; controle e seguimento de paciente;
problemas relacionados ao medicamento; monitorizagdo da
farmacoterapia; farmaco epidemiologia: farmacovigilancia e estudos
de utilizagdo de medicamentos. 6. Farmaco economia: conceitos
gerais; andlise custos-beneficio, custo-utilidade e custo minimizag&o.
7. Selecdo de medicamentos: conceitos; padronizagdo de
medicamentos. Leis Organicas na Satde — Lei 8.080/90 e Lei
8.142/90, Normativas do SUS, Artigos 196 ¢ 198 da Constitui¢ao
Federal, PNAB (Politica Nacional da Atencdo Basica de 2017).
Cddigo de ética e legislag@o profissional.

CARGO: 105 — MEDICO CLINICO GERAL 20H

Conhecimento Especifico: Principios da assisténcia preventiva a
saide. O exame de satde preventivo. Cuidados com a dieta. A
atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool. Principios de terapia
farmacologica.  Radiologia do  coragdio.  Principios  de
eletrocardiograma. Conduta na insuficiéncia cardiaca. Abordagem
clinica das arritmias cardiacas supraventriculares. Hipertensao arterial
sisttmica. Abordagem clinica da cardiopatia isquémica. Asma
bronquica. Pneumonias comunitarias. Calculos renais. Uropatia
obstrutiva. Cistite e pielonefrite. Gastrite. Ulcera péptica. Distirbios
gastrintestinais funcionais: sindrome do colon irritavel. Dispepsia sem
tlcera e dor toracica ndo-cardiaca. Abordagem do paciente com
diarreia. Doenga intestinal inflamatéria. Neoplasias do estdmago e do
intestino grosso. Pancreatite. Hepatites virais. Cirrose hepatica.
Doenga da vesicula biliar ¢ dos ductos biliares. Abordagem das
anemias. Leucopenia e leucocitose. Abordagem do paciente com
linfadenopatia e esplenomegalia. Abordagem do paciente com
sangramento e trombose. Prevencdo de cancer. Marcadores tumorais.
Sindromes paraneoplésicas. Avaliacdo nutricional. Obesidade.
Dislipidemia. Diabete melito. Hipoglicemia. Hipo e hipertireoidismo.
Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos. Alergia
medicamentosa. Reagdes adversas as drogas e aos alimentos. Artrite
reumatodide. Gota e metabolismo do acido urico. O ombro doloroso.
Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Doengas do disco
intervertebral. Abordagem clinica do paciente febril. Tuberculose.
Doengas sexualmente transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia
Adquirida.Gripe e resfriado. Abordagem clinica das orofaringites
agudas. Principios da prevengdo vacinal. Parasitoses intestinais.
Principios da antibioticoterapia.Sincope e cefaléias. Acidentes com
animais pegonhentos. Interpretacao dos disturbios hidroeletroliticos e
acido-basicos. Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais
Basicas do SUS). Saude Coletiva (Publica). Atengdo Basica -
Estratégia Satde da Familia; PNAB (Politica Nacional da Atencdo
Bésica de 2017). Codigo de ética e legislagao profissional.

CARGO: 106 - MEDICO CLINICO GERAL 40H

Conhecimento Especifico: Principios da assisténcia preventiva a
saude. O exame de saude preventivo. Cuidados com a dieta. A
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atividade fisica. O tabagismo ¢ abuso do alcool. Principios de terapia
farmacologica.  Radiologia  do  coragdo.  Principios  de
eletrocardiograma. Conduta na insuficiéncia cardiaca. Abordagem
clinica das arritmias cardiacas supraventriculares. Hipertensdo arterial
sisttmica. Abordagem clinica da cardiopatia isquémica. Asma
bronquica. Pneumonias comunitarias. Célculos renais. Uropatia
obstrutiva. Cistite e pielonefrite. Gastrite. Ulcera péptica. Distirbios
gastrintestinais funcionais: sindrome do colon irritdvel. Dispepsia sem
tlcera e dor toracica ndo-cardiaca. Abordagem do paciente com
diarreia. Doenga intestinal inflamatdria. Neoplasias do estomago e do
intestino grosso. Pancreatite. Hepatites virais. Cirrose hepética.
Doenga da vesicula biliar e dos ductos biliares. Abordagem das
anemias. Leucopenia e leucocitose. Abordagem do paciente com
linfadenopatia e esplenomegalia. Abordagem do paciente com
sangramento e trombose. Prevengdo de cancer. Marcadores tumorais.
Sindromes paraneoplasicas. Avaliacdo nutricional. Obesidade.
Dislipidemia. Diabete melito. Hipoglicemia. Hipo e hipertireoidismo.
Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos. Alergia
medicamentosa. Reagdes adversas as drogas e aos alimentos. Artrite
reumatoide. Gota e metabolismo do 4acido urico. O ombro doloroso.
Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Doengas do disco
intervertebral. Abordagem clinica do paciente febril. Tuberculose.
Doengas sexualmente transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia
Adquirida.Gripe e resfriado. Abordagem clinica das orofaringites
agudas. Principios da prevengdo vacinal. Parasitoses intestinais.
Principios da antibioticoterapia.Sincope e cefaléias. Acidentes com
animais pegonhentos. Interpretagdo dos disturbios hidroeletroliticos e
acido-basicos. Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais
Bésicas do SUS). Saude Coletiva (Publica). Atengdo Basica -
Estratégia Saude da Familia; PNAB (Politica Nacional da Atengdo
Basica de 2017). Codigo de ética e legislagdo profissional.

CARGO: 107 — PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Conhecimento Especifico: Educaggo Fisica e sociedade; fundamentos
didatico-pedagogicos da educagdo fisica; atividade fisica e saude;
crescimento e desenvolvimento; aspectos da aprendizagem motora;
aspectos socio-historicos da educagdo fisica; politica educacional e
educagio fisica; cultura e educagdo fisica; aspectos da competicdo e
cooperagdo no cenario escolar. Modalidades esportivas. Plano
Nacional de Educagdo. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases
da educagdo nacional, ECA — Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente.
Lei n° 8069/90. Pensamento Pedagogico Brasileiro. Projeto Politico
Pedagodgico. Didatica Geral e Pratica de Ensino; Base Nacional
Comum Curricular (BNCC).

CARGO: 108 — PSICOLOGO

Conhecimento Especifico: Psicopatologias. Recrutamento e Selegéo.
Psicologia do desenvolvimento. Historia das Politicas de Saude no
Brasil. Sistema Unico de Satide (Legislagio SUS). Conceitos
fundamentais sobre o Sistema Unico de Saude (SUS). Saude Coletiva
(Publica). Reforma Psiquiatrica; Saude Mental Coletiva; Grupos
(terapéuticos, operativos, de apoio); Psicologia das Instituigdes e
Organizacional. Teorias e técnicas psicoterapicas. Diferentes escolas,
diferentes campos de atuacdo e tendéncias tedricas. Processo
psicodiagnostico. Psicoterapia breve. Codigo de ética profissional do
psicologo e resolugdes. Modos de funcionamento normal e patoldgico
do psiquismo humano; ECA-Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente,
politicas da educagdo, Normas Operacionais Basicas do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS).

CARGO: 109 — ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimento  Especifico:  Materiais de  construgdo  civil:
Classificagdo, propriedades gerais e normalizagdo, Materiais
cerdmicos, A¢o para concreto armado e protendido. Polimeros.
Agregados. Aglomerantes ndo-hidraulicos (aéreos) e hidraulicos.
Concreto. Argamassas. Tecnologias das constru¢des. Terraplanagens.
Canteiros de obras. Locagdes de obras. Sistemas de formas para as
fundagdes e elementos da superestrutura (pilares, vigas e lajes).
Fundagdes superficiais e profundas. Lajes. Telhados com telhas
ceramicas, telhas de fibrocimento e telhas metalicas. Isolantes
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térmicos para lajes e alvenaria. Impermeabilizagdes. Sistemas
hidraulicos prediais. Projetos de instala¢cdes prediais hidraulicas,
sanitarias e de adguas pluviais. Materiais e equipamentos. Instalagdes
de prevengao e combate ao incéndio. Instalacdes de esgoto sanitario e
de aguas pluviais. Instalagdes prediais elétricas e baixa tensdo
Informaticas (programas de softwares basicos para uso em escritorio e
AutoCAD). Probabilidade e estatistica. Calculos de probabilidade.
Variaveis aleatorias e suas distribui¢des. Medidas caracteristicas de
uma distribui¢do de probabilidade. Modelos probabilisticos. Analises
estatica e dindmica de observagdes. Nogdes de testes de hipoteses.
Compras na Administragdo Publica. Licitagdes e contratos. Principios
basicos da licitagdo. Defini¢des do objeto a ser licitado. Planejamentos
das compras. Controles e cronogramas. Conhecimento e
procedimentos de construgdo de estradas de rodagem, vias publicas,
obras de abastecimento de agua, drenagem, irrigacdo e saneamento
urbano e rural, processos de aprovagdo de projetos, qualidade e
seguranga de obras, vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos e
laudos técnicos, normas ¢ documentagdo técnica, processos licitatorios
de obras e servicos de engenharia, infragdo a normas e posturas
municipais, desmembramentos, loteamentos, abertura de ruas; nogdes
de estruturas, saneamento e meio ambiente (redes de esgoto, estacdo
de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizagdo, abastecimento de
agua, limpeza urbana - acondicionamento, coleta, transporte,
destinacdo final do lixo), polui¢do do meio ambiente, arquitetura e
urbanismo, geologia e geotécnica, materiais de construgdo, técnicas de
construgdio, organizacdo de canteiro de obras, solos. Planejamento,
Or¢amentagdo ¢ Controle de Projetos e¢ Obras. Patologia na
Construgdo Civil. Acessibilidade (NBR 9050/2015). Legislagdo
Federal: Constituicdo Federal - Arts. 182 e 183; disposi¢des
constitucionais para protecdo ao meio ambiente (art. 225); disposi¢des
constitucionais para construcdo ¢ adaptagao dos logradouros publicos,
edificios publicos e adequacdo de transporte coletivo adequado a
pessoa com deficiéncia (art. 227, paragrafo 2o e art. 244); Lei Federal
10.257, de 10/07/2001 - Estatuto das Cidades. Lei Federal 6.766/1979.
Legislagio Profissional: Lei Federal 5.194/66. Codigo de Etica
Profissional — Resolugdo Confea — 1002.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO
E TECNICO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo
geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentagdo; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e
organizagdo do texto e dos paragrafos). Som e fonema; Encontros
vocalicos e consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia
Oficial; Acentuagdo grafica. Classes de palavras e seus empregos.
Sintaxe da oragdo e do periodo; Tipos de Subordinagdo e
Coordenacdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e
Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase. Sentido Conotativo e
Denotativo; Relagdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual.

Raciocinio Logico e Matematica: Conceitos basicos de raciocinio
logico: proposi¢des; valores logicos das proposigdes; sentencas
abertas; nimero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposigoes
simples; proposi¢des compostas. Tautologia. Operagdo com conjuntos.
Célculos com porcentagens. Resolugdo de situagdes-problema. As
questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas
logicas, logicas de argumentagdo, diagramas logicos, equagdes e
fungdes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razdo, proporgao,
sequéncias numéricas, analise combinatéria, estatistica descritiva,
areas e volumes.

Conhecimentos Gerais: Nogdes gerais sobre Historia, Cultura,
Geografia e Turismo, bem como, a vida econdmica, social, cultural,
esportiva, politica, tecnologica, relagcdes exteriores, seguranga, meio
ambiente e ecologia, com suas vinculagdes historico-geograficas em
nivel municipal, estadual, nacional e internacional. Lei municipal 722-
2019, Estatuto dos Servidores Publicos.

CARGO: 201 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Conhecimento Especifico: Nogdes basicas sobre satide, saneamento,

ética e relagdes inter-pessoais. Saude fisica, mental e social. Higiene
na prevencdo das doengas. Necessidades nutricionais. Amamentagao.
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Principais doengas na comunidade (diarreia, desnutri¢do, vermes,
doengas respiratérias). Doengas Sexualmente Transmissiveis.
Prevencdo de Hipertensdo e Diabetes. Medidas preventivas em
Odontologia; Planejamento Familiar (métodos contraceptivos).
Programa Saude da Familia (ESF) — objetivos, métodos de trabalho,
expectativas. PNAB (Politica Nacional da Atengdo Basica de 2017).
Codigo de ética e legislagdo profissional. SUS. Nog¢des de primeiros
SOCOITOS.

CARGO: 202 - AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Conhecimento  Especifico:  Processo saude-doenga; Vigilancia
Epidemioldgica; Dengue Instrugdes para Pessoal de Combate ao
Vetor; Manual de Normas Técnicas — 2001 — Ministério da Saude;
Fundagdo Nacional de Saude - 3* Edi¢do Revisada.

CARGO: 203 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimento Especifico: Etica na Administragio Piiblica. Nogdes de
direito Administrativo: Atos Administrativos, Contratos
Administrativos. Atendimento ao Publico nas Organizagdes.
Correspondéncia comercial (recepg¢do e emissdo). Redagdo Oficial:
Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de
cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos
pronomes de tratamento e enderecamento); O Padrdo Oficio;
Caracteristicas e defini¢des dos Atos Oficiais (alvara, ata, certiddo,
circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e
requerimento); Nogdes de Arquivologia: Definicdo e fungdo dos
arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vital arquivistico;
Organizagdo e administragdo de arquivos; Fases da gestdo de
documentos; M¢étodos de arquivamento; Classificagdo dos
documentos. Relacionamento interpessoal. Recebimento, distribui¢do
e armazenamento de matérias. Conhecimentos basicos de informatica.

CARGQO: 204 - FISCAL DE TRIBUTOS

Conhecimento Especifico: Taxas, Tributos, Impostos, Emolumentos,
Fato Gerador; Isencdo dos contribuintes; Prescrigdo e decadéncia;
Responsabilidade tributaria; Lei 8666/93; Contribuicdo de Melhoria,
Imposto sobre a transmissdo de bens imoveis, Simples Nacional Lei
Complementar n° 123/2006; Denuncia Espontanea. Crédito Tributario.
Constitui¢do do Credito Tributario, Extingdo do Credito Tributario,
Divida Ativa, ISS da Constru¢do Civil Lei n° 177/2014; Hierarquia,
Codigo de Postura Municipal; Codigo Tributario Nacional; Codigo
Tributario Municipal; Constitui¢do Federal; Conhecimentos Basicos
de Auditoria; Nogdes basicas de informatica; NogOes basicas de
atendimento ao publico; Lei 689-2018, Codigo Tributario Municipal.

CARGO: 205 - PROFESSOR

Conhecimento Especifico: Psicologia da Educagdo. Histéria da
Educagdo. Filosofia e filosofia da educagdo. Plano Nacional de
Educagdo. (PNE). Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases
da educacdo nacional (LDB). Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente
(ECA). Lei no 8069/90. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto
Politico Pedagogico. Didatica Geral e Pratica de Ensino. Pedagogia e
autonomia. Gestdo escolar. Avaliagdo escolar. Base Nacional Comum
Curricular. A alfabetizagdo e letramento. Educagdo Infantil.
Planejamento escolar. Curriculo escolar; Base Nacional Comum
Curricular (BNCC).

CARGO: 206 — TECNICO DE ENFERMAGEM

Conhecimento Especifico: Atendimento na Unidade de Pronto
Atendimento (UPA): Cuidados de enfermagem em emergéncias
cardiovasculares: Parada cardiaca, choque hipovolémico, sincope,
isquemia, infarto do miocardio, insuficiéncia cardiaca congestiva,
hipertensdo e arritmias. Cuidados de enfermagem em emergéncias
respiratorias: insuficiéncia respiratoria aguda, obstrucdo das vias
aéreas superiores, pneumotorax, embolia pulmonar, asma e¢ doenga
pulmonar obstrutiva cronica. Cuidados de enfermagem em
emergéncias metabolicas: emergéncias diabéticas, desequilibrios e
acido-  basicos, insolacdo, hipotermia e  desequilibrios
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hidroeletroliticos. Cuidados de enfermagem em emergéncias
ginecologicas e obstétricas: sangramento vaginal; gravidez ectdpica,
sangramento no terceiro trimestre, doenca hipertensiva da gravidez;
violéncia sexual. Cuidados de enfermagem em emergéncias
psiquiatricas: paciente suicida, paciente violento e paciente
depressivo. Cuidados de enfermagem em emergéncias pediatricas:
crises convulsivas, crises asmaticas, obstrugdo das vias aéreas
superiores e parada cardiaca. Cuidados de enfermagem em
emergéncias no trauma: traumatismo multiplo, traumatismo craniano,
lesdo da coluna espinhal, traumatismo toracico, traumatismo intra-
abdominal, queimaduras, ferimentos. Esquema vacinagdo e rede de
frios. Técnicas de enfermagem: injegdo, curativo, nebuliza¢do, pungao
venosa, afericdo de sinais vitais; Central de materiais; Seguranca do
paciente; orientagdes ¢ procedimentos na coleta de material para
exames, oxigeno terapia. Portaria n° 2.436/17 (PNAB/2017);
Infecgdes sexualmente transmissiveis.

CARGO: 207 TECNICO EM SAUDE BUCAL

Conhecimento Especifico: Processo Satude-doenga. Promogdo de
Saude: conceitos e estratégias. Educagdo para Saude: conceitos e
técnicas. Conceitos de prevengao e controle de doengas bucais para
individuos, familia e comunidade. Anatomia e fisiologia do corpo
humano. Principais problemas de satide da populagdo e meios de
intervengdo. Método epidemioldgico / indicadores de satide. Doengas
transmissiveis e ndo transmissiveis: conceitos e prevengao.
Biosseguranga em Odontologia. Bioética e ética profissional.
Organizagdo do ambiente de trabalho. Equipamentos e Instrumentais:
nomenclatura, utilizagdo, cuidados. Conservagdo e Manutencdo de
equipamentos odontologicos. Processos de limpeza, desinfeccdo e
esterilizagdo de instrumentais, equipamentos e ambientes
odontologicos. Ergonomia: espago fisico, postura, posig¢do de trabalho.
Higiene Bucal: técnicas de escovagdo supervisionada, cuidados com
aparelhos protéticos. Indices epidemioldgicos utilizados em
Odontologia. Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros em
Odontologia. Manejo de pacientes na clinica odontologica. Materiais
odontologicos: nomenclatura, utilizagdo, manipulagdo,
armazenamento e controle de estoque. Utilizagdo racional de fluoretos
em Odontologia. Placa bacteriana: identificacdo, indices, fisiologia,
patogenia, meios quimicos ¢ mecanicos utilizados para o seu controle.
Principais problemas que afetam a saude bucal: carie, doenca
periodontal, mé oclusao, lesdes de tecidos moles — conceito, etiologia,
evolugdo, transmissibilidade, medidas de promogdo de saude e
prevencdo da ocorréncia das patologias. Radiologia odontologica:
cuidados, técnicas de revelagdo. Programa Saude da Familia:
atribuigdes especificas, filosofia, objetivos, métodos de trabalho.
PNAB (Politica Nacional da Atengdo Basica de 2017). SUS.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL
FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretagdo de textos; tipos e
géneros textuais; Acentuagdo grafica, ortografia, Conjugagdo de
verbos usuais; Regéncia; Concordancia Verbal e Nominal; Anténimos
e Sindnimos; Classes de Palavras variaveis e invaridveis e suas
fungdes no texto; Estrutura e Processos de Formagdo de Palavras,
Significacdo das Palavras; Divisdo silabica: identificagdo do niimero
de silabas; Fonética e Fonologia.

Raciocinio Logico e Matematica: Resolugdo de situagdes problemas,
conjuntos, porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de
palavras). Raciocinio l6gico-matematico: proposi¢des, conectivos,
equivaléncia e implicag@o logica, argumentos validos. Lei municipal
722-2019, Estatuto dos Servidores Publicos.

Conhecimentos Gerais: NogOes gerais sobre historia, geografia,
economia, turismo, sociedade, politica municipal e estadual. Historia e
atualidades sobre esporte, cultura e sociedade brasileira: artes, cinema,
jornais, revistas, televisdo, musica, teatro, futebol, esportes olimpicos
¢ ndo olimpicos.

CARGO: 301 — AUXILIAR DE ODONTOLOGIA
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Conhecimento Especifico: Processo Satde-doenga. Promogdo de
Saude: conceitos e estratégias. Educagdo para Saude: conceitos e
técnicas. Conceitos de prevengdo e controle de doengas bucais para
individuos, familia e comunidade. Anatomia e fisiologia do corpo
humano. Principais problemas de satide da populagdo e meios de
intervengdo. Método epidemioldgico / indicadores de satide. Doengas
transmissiveis e ndo transmissiveis: conceitos e prevengao.
Biosseguranga em Odontologia. Bioética e ¢ética profissional.
Organizagdo do ambiente de trabalho. Equipamentos e Instrumentais:
nomenclatura, utilizagdo, cuidados. Conservagdo e Manuten¢do de
equipamentos odontologicos. Processos de limpeza, desinfeccdo e
esterilizagdo de instrumentais, equipamentos e ambientes
odontologicos. Ergonomia: espago fisico, postura, posi¢ao de trabalho.
Higiene Bucal: técnicas de escovagdo supervisionada, cuidados com
aparelhos  protéticos. Indices epidemiolégicos utilizados em
Odontologia. Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros em
Odontologia. Manejo de pacientes na clinica odontologica. Materiais
odontologicos: nomenclatura, utilizagao, manipulagdo,
armazenamento e controle de estoque. Utilizag¢do racional de fluoretos
em Odontologia. Placa bacteriana: identifica¢do, indices, fisiologia,
patogenia, meios quimicos e mecanicos utilizados para o seu controle.
Principais problemas que afetam a saude bucal: carie, doenca
periodontal, ma oclusdo, lesdes de tecidos moles — conceito, etiologia,
evolugdo, transmissibilidade, medidas de promogdo de saiude e
prevencdo da ocorréncia das patologias. Radiologia odontoldgica:
cuidados, técnicas de revelagdo. Programa Satde da Familia:
atribui¢des especificas, filosofia, objetivos, métodos de trabalho.
PNAB (Politica Nacional da Atengao Basica de 2017). SUS.

CARGO: 302 — INSPETOR DE ALUNO

Conhecimento  Especifico: Relagdo entre educagdo, escola e
sociedade: concepgdes de Educagao

e Escola; fungdo social da escola; educag@o inclusiva e compromisso
ético e social do educador. Gestdo democratica: a participagdo como
principio. Organizacdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento integral do educando. Educar e cuidar: dimensdes
interdependentes na educacdo basica. Educagdo Baésica: valorizacdo
das diferengas individuais, de género, étnicas e¢ socioculturais e o
combate a desigualdade. A avaliagdo e reconstrugdo das praticas em
seu trabalho como Inspetor de Alunos. A mediagdo dos educadores, na
promo¢do da autonomia dos educandos, do reconhecimento e do
respeito entre eles, prevenindo indisciplina e bullying, com dialogo,
coeréncia e exigéncia.

CARGO: 303 - OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS

Conhecimento Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao
Cdodigo de Transito Brasileiro, Resolugdes, Deliberagdes, Portarias e
demais Leis expedidas pelos orgdos componentes do Sistema
Nacional de Transito, operar veiculos motorizados especiais, tais
como: guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto,
retroescavadeira, carro plataforma, motoniveladora, pa-carregadeira,
patrola, trator de esteira e outras maquinas rodoviarias e executar
outras atividades correlatas.

CARGO: 304 - MOTORISTA DE VEICULOS

Conhecimento Especifico: Conhecimentos bésicos inerentes ao
Codigo de Transito Brasileiro; Resolugdes, Deliberagdes, Portarias e
demais Leis expedidas pelos orgdos componentes do Sistema
Nacional de Transito; Dire¢ao defensiva; Nogdes gerais de circulagdo
e conduta; Nogdes de mecanica de autos; Nog¢les de primeiros
socorros; Manutengdo e Limpeza de veiculos; Habilidade na condugio
de Veiculo.
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