EDITAL DE ABERTURA - CONCURSO PUBLICO 02/2021 - DIVERSOS

PREFEITURA DE CAPIVARI PREFEITURA DE

CAPIVARI

A Prefeitura Municipal de CAPIVARI faz saber que fara realizar o Concurso Publico N° 02/2021, de provas, visando o provimento de
cargos publicos criados através de legislagdo municipal, que sera regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Capivari
(Lei Municipal n° 2378/96 e suas alteragdes), e se processara de acordo com as instru¢des constantes neste Edital de Abertura de
Inscrigdes e na legislagdo suplementar concernente a matéria.

O concurso publico destina-se ao provimento dos cargos previstos neste edital para reposi¢éo de vacancias existentes e daquelas que
eventualmente surgirem dentro do prazo de sua validade, de 01 (um) ano, a contar da data de homologagao do certame, prorrogaveis
por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Capivari, podendo ser aproveitado para provimento das vagas eventualmente
criadas ap6s 31/12/2021 e dentro do prazo de validade do certame.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacbes sendo sua operacionalizagdo de
responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

1.2. Os Cargos, os codigos dos Cargos (Co6d.), o niimero de vagas por cargo, a escolaridade minima e demais requisitos
necessarios para habilitagdo, a jornada semanal de trabalho e os valores dos respectivos vencimentos, sdo os
constantes da Tabela abaixo.

. . . Jornada de Vencimentos

Cod. Cargos Vagas Escolaridade / Requisitos Trabalho Semanal RS

201 | AGENTE FISCAL 1 | Ensino médio completo/ curso téenico| 4o oo 3.480,88

em contabilidade
Ensino Médio Completo/ Portador de
202 GgEXLiDE MOBILIDADE 2 | Carteira Nacional de Habiltagio —| 40 horas' 243891
Categoria "A" ¢ "B"
Ensino  superior completo em
203 | CONTADOR 1 contabilidade e registro no respectivo 40 horas 3.258,38
conselho.
- Superior em Administragéo / Direito /
204 | GESTOR DE CONVENIOS 1 Economia e ou Contabil. 40 horas 3.258,38
MEDICO
205 1 Ensino  Superior Completo em
GINECOLOGISTA/OBSTETRA Medicina, Registo no  CRM; 12 horas 5.731,35
206 | MEDICO PEDIATRA 1 residéncia ou especializagéo na area.
. Ensino  Superior Completo em

207 | MEDICO PSF 1 Medicina, Registro no CRM. 40 horas 14.014,01
1-Disponibilidade para trabalhar em turnos, inclusive sabados, domingos e feriados.

1.3. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, das vagas relacionadas na Tabela no item 1.2, nesta data,
e mais as que vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do Concurso e serdo providas mediante admissé&o
dos candidatos nele habilitados observada a disponibilidade financeira e de conveniéncia da Administragéo.

1.3.1. Os candidatos aprovados, que excederem o quantitativo de vagas dispostas na Tabela do item 1.2 deste Edital,
passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso, cabendo-lhes a responsabilidade
de manter atualizado seu endereco para fins de convocag&o, sob pena de serem considerados desistentes.

1.3.2. Apds a divulgagdo da homologagdo do Concurso, todos os atos referentes ao Concurso Publico deverdo ser
acompanhados pelo candidato no site da Prefeitura.

1.4.  Os vencimentos mencionados na Tabela do item 1.2 referem-se ao més de Outubro/2021 e ser&o reajustados de acordo com
os percentuais aplicados pela Prefeitura Municipal de Capivari aos vencimentos dos servidores publicos municipais da mesma
categoria.

1.5.  Os Anexos, parte integrante deste Edital sdo os que seguem:

1.5.1.  Anexo | — Descrigao das atribui¢des dos cargos.

1.5.2.  Anexo Il - Programas das Provas.

1.5.3.  Anexo Ill - Formulario de requerimento de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo de condi¢cio especial para
realizagao da prova.

1.5.4.  Anexo IV - Normas e rotinas de prevengéo e controle de disseminag&o do coronavirus (COVID-19)

O caminho para AS NOVIDADES DO (G GRAl CURSOS
GRAN VAC DEIXAR

SUA aprovacao  (oeeemmus  Assinatura 6.0

ficou mais curto rerropasuavaca



http://https://www.grancursosonline.com.br/

2.

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

1.5.5.  Anevo V - Formulario para interposi¢do de recurso contra o resultado da solicitagdo da isen¢do/redugéo.

DAS INSCRIGOES

INSTRUGOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a técita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em
seus anexos e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes, comunicados e instru¢des especificas para
a realizacdo do certame, acerca das quais o candidato néo podera alegar desconhecimento.

E vedada a participagdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comissdo do Concurso ou das bancas
examinadoras.

2.2.1.  Qualquer desobediéncia a proibicdo prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo que determinado
candidato tenha sido beneficiado por obtengao de informagdes privilegiadas, sera o infrator eliminado do Certame sem
prejuizo de responsabilizagéo civil.

Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente
apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

Ao inscrever-se no Concurso, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagbes sobre a aplicagdo das
provas.

O candidato, ao se inscrever, declarar, sob as penas da lei, que ap6s a habilitagdo no Concurso e, no ato da posse, ira
satisfazer as seguintes condigdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condigcbes de igualdade de direitos com os brasileiros; em caso de
nacionalidade portuguesa, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, paragrafo 1° da
Constituicdo Federal;

b) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

c) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situagéo regular com a Justiga Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) comprovar escolaridade/requisitos exigidos para o cargo e, quando se tratar de profisséo regulamentada, no ato da posse,
apresentar o competente registro de inscri¢do no respectivo 6rgao fiscalizador;

g) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fung&o publica, achando-se no pleno gozo de seus direitos
civis e politicos;

h) submeter-se, por ocasi@o da convocag&o para contratagdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatagéo de aptidéo fisica e mental;

i) apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro emprego, cargo ou fungéo publica e quanto ao recebimento de
proventos decorrentes de aposentadorias e pensoes;

j) preencher as exigéncias para provimento do cargo segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.2 do presente
Edital;

k) nao ter sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico, bem como néo
ter sido demitido por justa causa ou a bem do servigo publico.

No ato da inscri¢&o ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.5, deste Capitulo, sendo obrigatéria
a sua comprovagdo quando da convocacdo para ingresso no quadro de servidores publicos municipais, sob pena de
desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.6.1. Asinscrigdes ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo do dia 26 de outubro as 12h00(horario
de Brasilia) do dia de 26 de novembro de 2021.

2.6.2. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Comisséo do Concurso e do IBAM.

2.6.3. A prorrogagao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais a
comunicago feita no enderego eletrdnico www.ibamsp-concursos.org.br.

0 valor da inscri¢do é o descrito na Tabela abaixo:

ESCOLARIDADE Valor da Inscricdo R$
ENSINO MEDIO 65,00
ENSINO SUPERIOR 84,00

Ao se inscrever o candidato deverd indicar o codigo da opgdo do cargo para o qual pretende concorrer, conforme tabela
constante do item 1.2 deste Edital.



2.9.

2.10.

2.11.

2.12.
2.13.
2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se
a Prefeitura Municipal de Capivari e ao Instituto Brasileiro de Administrag&o Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou
falsos.

Efetivada a inscrigdo, ndo seréo aceitos pedidos para alteragdo da opg¢ao do cargo.
2.10.1. Considera-se inscrigéo efetivada aquela devidamente paga.
Né&o havera devolugdo da importancia paga seja qual for o motivo alegado.

2.11.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo no presente Concurso para terceiros, para outros
concursos ou para outro cargo.

Né&o sera concedida iseng&o e/ou redugdo do valor da inscri¢do exceto nos casos previstos no Capitulo 3 deste Edital.
Né&o serdo aceitas inscri¢des por via postal ou que néo estejam em conformidade com o disposto neste Edital.

Caso o candidato ndo deficiente necessite de condigdo especial para realizagdo da prova, devera solicita-la por meio de
SEDEX, enderegado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI - CONCURSO PUBLICO 02/2021 no mesmo periodo destinado as inscrigdes (de
26/10 ao dia 26/11/2021), IMPRETERIVELMENTE.

2.14.1. O formulario para solicitagdo de condigdo especial consta do Anexo lll deste Edital.

2.14.2. Além do formulario mencionado no item anterior, 0 candidato deverd, obrigatoriamente, anexar laudo médico que
justifique a solicitagdo de condigdo especial para a realizagdo das provas.

2.14.3. N&o sera concedida condigao especial ao candidato que nao apresentar o laudo médico conforme 2.14.2.

2.14.4. Para efeito do prazo estipulado no item 2.14, seré considerada a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira de
Correios € Telégrafos — ECT.

2.14.5. O IBAM n&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo e do requerimento de
solicitagéo condi¢io especial ao seu destino.

2.14.6. O candidato que n&o encaminhar seu requerimento de solicitagdo de condi¢éo especial para a realizagio da prova
juntamente com o laudo mencionado no item 2.14.2 até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, ndo
terd a condig&o atendida.

2.14.7. 0 atendimento as condiges solicitadas ficara sujeito & andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.14.8. Arealizagdo das provas por estes candidatos, em condicdes especiais, ficara condicionada a possibilidade de fazé-las
de forma que n&o importe em quebra de sigilo ou n&o enseje seu favorecimento.

O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagéo das provas e qualquer outra fase
presencial devendo, no periodo destinado a inscrigao, entrar em contato com o IBAM através do e-mail atendimento@ibamsp-
concursos.org.br e informar nimero de inscrigdo, cargo pretendido e o nome social pelo qual deseja ser tratado, sendo
responsavel pelas informagdes prestadas.

2.15.1. Quando das publicagdes dos resultados e divulgagdes no site do IBAM, serdo considerados o nome e género
constantes no registro civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de Inscri¢ao.

2.15.2. O(A) candidato(a) que ndo efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.15 no periodo destinado as inscrigbes néo
poderé alegar prejuizo ou constrangimento arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

O candidato que tenha exercido efetivamente a fun¢do de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008 e até o
Ultimo dia do periodo das inscricdes para este Concurso Publico, podera solicitar esta opgao para critério de desempate. O
documento comprobatério devera ser enviado por meio de SEDEX, enderegado & Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-
SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF. PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI - CONCURSO PUBLICO
02/2021 no mesmo periodo destinado as inscri¢des (do dia 26/10 ao dia 26/11/2021), IMPRETERIVELMENTE.

2.16.1. O candidato que n&o atender ao item 2.16 deste Capitulo ndo tera sua condigdo de jurado utilizada como critério de
desempate.

A inscri¢do do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 4 do presente Edital.

PROCEDIMENTOS PARA EFETIVAGAO DA INSCRIGAO:

2.18.

As inscrigdes deverdo ser realizadas exclusivamente via Internet, do dia 26 de outubro de 2021 as 12h00 (horario de
Brasilia) do dia 26 de novembro de 2021 e para inscrever-se o candidato devera:

2.18.1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br.




2.19.

2.18.2.
2.18.3.
2.18.4.
2.18.5.
2.18.6.
2.18.7.

Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico.

Ler, na integra e atentamente, este Edital.

Preencher total e corretamente o formulario de inscrigdo optando pelo cargo que deseja concorrer.
Conferir e transmitir os dados informados.

Imprimir o boleto bancério.

Efetuar o pagamento do boleto.

Para pagamento do valor da inscrigdo (vide Tabela do item 2.7) sera utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscrigéo que
devera ser quitado até o dia 26/11/2021 respeitado o horario bancario.

2.19.1.

2.19.2.

2.19.3.
2.19.4.

2.19.5.

2.19.6.

2.19.7.

2.19.8.

2.19.9.

2.19.10.

2.19.11.

Para seguranga do candidato, aconselha-se que o pagamento do boleto seja feito, preferencialmente, na rede
bancaria.

O IBAM e a Prefeitura Municipal de Capivari ndo se responsabilizam por pagamentos feitos em Supermercados,
Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.

O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 26/11/2021, caso contrario, ndo sera considerado.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

N&o sera aceito pagamento correspondente a inscrigdo por deposito em caixa eletronico, via correio, fac-simile,
transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional, cheque ou
fora do periodo de inscri¢do ou qualquer outro meio diferente do especificado neste Edital.

2.19.5.1. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar para a
confirmac@o do débito em sua conta corrente. N&o tendo ocorrido o débito do valor agendado (e
consequente crédito na conta do IBAM) a inscri¢&o ndo seré considerada valida.

As inscrigdes somente serdo consideradas efetivadas apos a comprovagdo do pagamento do valor da inscrigao;

2.19.6.1. Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido e as
solicitagBes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apos a data de encerramento das inscrigdes
ou de formas diferentes as estabelecidas neste Capitulo.

A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscrigdo podera ser feita a partir de dois dias Uteis apos o pagamento do
boleto através endereco eletronico do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM) no link correlato ao
presente Concurso Publico;

Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link “area do candidato”
digitar seu C.P.F e data de nascimento. Para tanto é necessario que o candidato cadastre esses dados
corretamente.

2.19.8.1. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscrigéo, deverd entrar em contato com o
IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.19.8.2. As corregdes dos dados cadastrais poderéo ser feitas SOMENTE até o término das inscrigdes e mediante
pedido do candidato, por e-mail enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.19.8.3. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informagdes suficientes que permitam a avaliagdo da equipe de
atendimento para envio da resposta a dlvida apresentada / solicitagéo efetuada pelo candidato.

2.19.8.4. O candidato que néo efetuar as correcdes dos dados cadastrais (especialmente se 0 dado a ser corrigido
for utilizado como critério de desempate) ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo apos a
divulgacdo dessas informagdes na lista de classificagdo, arcando com as consequéncias advindas de sua
omisséo.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal e a Prefeitura Municipal de Capivari ndo se responsabilizam por
solicitagBes de inscrigbes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagao, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no
que se refere ao processamento dos pagamentos, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

As inscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagéo no site
www.ibamsp-concursos.org.br nos ultimos dias de inscrigéo.

O descumprimento das instrugdes de inscrigdo constante deste Capitulo implicara a ndo efetivagdo da inscrigéo.



3.

3.1

3.2.

2.19.12. O candidato podera realizar sua inscricdo por meio de servigos publicos tais como Telecentros e Infocentros do
Programa Acessa S&o Paulo que disponibilizam postos (locais publicos para acesso & internet) em todas as regibes
do Estado de Sao Paulo.

2.19.12.1. Estes Programas s&o completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.

2.19.12.2. Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no local, apresentando RG e
comprovante de residéncia.

DAS SOLICITAGOES DE REDUGAO OU ISENGAO NO PAGAMENTO DA INSCRIGAO.

Amparado pela Lei Municipal 3.488/2009 regulamentada pelo Decreto n® 5.432/2010 e alterada pela Lei Municipal n°
4.776/2015, os candidatos estudantes, assim considerados, para efeito de inscrigdo neste Concurso Publico, aqueles
regularmente matriculados no ensino médio e em curso superior em nivel de graduagdo ou pds-graduacao; € 0s que se
encontrem desempregados ou que recebam remuneragdo mensal de até 2 (dois) vencimentos minimos, poderdo requerer
reducéo de 50% (cinquenta por cento) do valor da inscrigdo; com base na mesma legislagdo e na Lei Municipal n°® 3.119/2005,
os candidatos que comprovem a regular doa¢do de sangue pelo periodo minimo de 6 (seis) meses e os candidatos
considerados hipossuficientes poderéo requerer a isengao do valor da inscri¢do, além dos doadores de medula éssea, com
base na Lei Federal n® 13.656/18, obedecendo aos seguintes procedimentos:

O candidato que se enquadre em uma das situagdes descritas no item anterior e que quiser requerer a isen¢do ou redugéo de
50% (cinquenta por cento) do pagamento da inscrigdo do Concurso Publico devera efetuar normalmente sua inscrigdo no site
www.ibamsp-concursos.org.br, no periodo de 27/10, 28/10, 29/10, 03/11 e 04/11, proceder da seguinte forma:;

1) Acessar o link préprio da pagina do IBAM referente ao Concurso da Prefeitura do Municipio de Capivari, Edital 01/2021:
http://www.ibamsp-concursos.org.br.

2) Preencher total e corretamente o formulario de inscrigéo.

) Conferir os dados informados.

) Imprimir, assinalar a opgéo de isengao ou de redugéo e assinar o Requerimento.

)

Protocolar na Secretaria Municipal da Educagéo — SIAM - Setor de Protocolo/Informética - (Avenida Piratininga, 797, Bairro:
Santa Teresinha - Capivari), no horario das 9h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00 o Requerimento de Isengdo/Redugéo do
valor da inscrigdo devidamente preenchido e assinado, acompanhado de cépia autenticada ou dos originais e de cdpias
para visto/confere do servidor publico no ato da entrega, dos seguintes documentos:

a1 B W

3.2.1. No caso de candidato estudante:

a) cbpia do RG e CPF;

b) certiddo ou declaracdo expedida por instituigdo de ensino publica ou privada, de que se encontra regularmente matriculado
em uma das séries do ensino médio, em curso pré-vestibular ou curso superior em nivel de graduagéo ou pds-graduagao;
ou carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedida por instituicdo de ensino publica ou privada ou por
entidade de representacdo discente, indicando a regular matricula em uma das séries do ensino médio, em curso pré-
vestibular ou curso superior em nivel de graduagéo ou pds-graduagao.

3.2.2. No caso de candidato desempregado:
a) copia do RG e do CPF;
b) copia das paginas onde constem a foto e a identificagdo do candidato na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

comprovando baixa por demiss&do de seu Ultimo emprego ou estagio remunerado (apresentar copia das paginas que contém
as anotagdes de admisséo, de demisséo e da pagina imediatamente subsequente a da demisséo);

3.2.3.  No caso de candidato empregado que receba até 2 (dois) salarios minimos mensais:
a) copia do RG e do CPF;

b) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (devera ser encaminhada copia das paginas onde constem a foto, a
identificagdo e a anotagdo de admiss&o, bem como a Ultima atualizagdo salarial);

c) copia do ultimo holerite: a copia do holerite podera ser substituida por declaragdo do empregador. A declaragéo, contendo a
informacéo de que o candidato ganha até 2 (dois) vencimentos minimos, deverd ser encaminhada em papel timbrado da
empresa € assinada por pessoa responsavel. No caso de empregador particular, deverd ser reconhecida firma da
assinatura deste; o trabalhador auténomo poderd comprovar os rendimentos encaminhando cépia do carné ou guias de
contribuicdo do INSS;

3.2.4. No caso de candidato financeiramente hipossuficiente:
a) copia do RG e do CPF;

b) copia da conta de luz ou telefone para comprovagao de enderego e eventual diligéncia e cadastro na Assisténcia Social; no
caso de comprovante de enderego em nome dos pais ou dos filhos, apresentar copia da certiddo de nascimento; no caso de
comprovante de endereco em nome do cOnjuge, apresentar copia da certiddo de casamento; no caso de comprovante de
endereco em nome de irm&o, apresentar cdpia da certiddo de nascimento de ambos;




3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.
3.9.

c) Declaragdo de hipossuficiéncia financeira expedida por 6rgdo competente ou de préprio punho pelo candidato, com firma
reconhecida, cuja validade ndo podera ser superior a 15 (quinze) dias da data da declaragdo. Na declaragéo devera constar
a qualificagdo pessoal do candidato (nome completo, RG, profisséo, estado civil € enderego), bem como a adverténcia de
que eventual afirmag&o falsa sujeita o candidato as sangdes previstas em lei civil e penal.

3.2.5. No caso de candidato doador de sangue pelo periodo minimo de 6 (seis) meses ou doador medula dssea:
a) cbpia do RG e do CPF;

b) copia da Carteira de Doador de Sangue ou Medula Ossea;

c) atestado fornecido pela entidade responsavel pela coleta de que a doagao de sangue foi feita nos Ultimos 6 (seis) meses.

3.2.6. O Requerimento de Isengao/Reducdo do Pagamento da Inscricio devera ser entregue, juntamente com a respectiva
documentagao, no periodo de 27/10, 28/10, 29/10, 03/11 e 04/11, na Secretaria Municipal de Educacéo - (Avenida
Piratininga, 797, Bairro: Santa Teresinha - Capivari), no horério das 9nh00 as 12h00 e das 13h00 &s 16h00.

3.2.7. Caso o candidato utilize outros meios que ndo os estabelecidos neste Edital, tera indeferido seu requerimento de
isengéo / reducédo do pagamento da inscrigéo.

3.2.8. Todas as informagdes prestadas no Requerimento de Isencdo/ Redugdo do Pagamento da Inscrigdo e nas
declaragbes firmadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos
encaminhados, tornando-se nulos todos os atos delas decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades
previstas em lei, em caso de irregularidade constatada.

3.2.9. O Edital de resultado da analise feita aos pedidos de isen¢ao/redugdo do pagamento do valor da inscrigdo tem data
prevista de divulgacdo para o dia 16/11/2021, no site do IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br), no site de da
Prefeitura, www.capivari.sp.gov.br e no quadro de avisos da Secretaria da Satde do Municipio de Capivari.

3.2.9.1. O candidato que tiver seu pedido de isengéo / redugéo do valor de inscrigdo indeferido podera, nos dias e
condigdes informados no Edital mencionado no item 3.3.3, interpor recurso contra o indeferimento.

3.2.10. O candidato que se inscrever solicitando a REDUGAO do valor da inscrigdo devera imprimir boleto para
pagamento para efetivagdo de sua inscrigdo da seguinte forma:

3.2.10.1. Se tiver seu pedido de redugao do valor de inscri¢do indeferido, devera acessar a “area do candidato” do
Concurso Publico 01/2021 da Prefeitura de Capivari e imprimir o boleto do valor integral,
correspondente & inscri¢do, para quitagéo até o dia 26/11/2021.

3.2.10.2. Se tiver seu pedido de redugdo do valor da inscricdo deferido, devera acessar a “area do candidato” do
Concurso Publico 01/2021 da Prefeitura de Capivari e imprimir o boleto com valor da inscrigao
REDUZIDO, para quitagdo até o dia 26/11/2021.

3.2.11. O candidato que se inscrever solicitando a ISENCAO do valor da inscrigdo devera efetivar sua inscrigdo da
seguinte forma:

3.2.11.1. Se tiver seu pedido de isen¢ao do valor de inscricdo indeferido, devera acessar a “area do candidato” do
Concurso Publico 01/2021 da Prefeitura de Capivari e imprimir o boleto do valor integral,
correspondente a inscri¢do, para quitagao até o dia 26/11/2021.

O candidato que tiver seu pedido de iseng¢do do valor de inscrigdo deferido, estara automaticamente inscrito no presente
Concurso Publico ndo havendo necessidade de imprimir ou pagar boleto.

Nao serédo considerados os documentos apresentados em copias simples e enviados por outro meio que ndo o estabelecido
neste Capitulo.

Néo serdo aceitas solicitagdes de isengdo ou reducio do pagamento do valor da inscrigao apds o dia 04/11/2021 ou por
qualquer outra via que nao a especificada neste Edital.

Os documentos entregues para solicitagéo de isengéo / reducdo do pagamento do valor da inscri¢do terdo validade somente
para o Concurso regido por esse Edital e ndo serdo devolvidos.

A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagédo declarada pelo candidato, o que podera acarretar em
deferimento ou ndo de seu pedido.

Os pedidos de isengéo ou redugéo do pagamento do valor da inscricdo seréo analisados pela Prefeitura Municipal de Capivari.

Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, caso seja constatada falsidade de documentos e/ou declaragdes apresentadas
para obtencao de isengéo e/ou reducéo do valor da inscrigéo, ainda que verificada posteriormente, o candidato envolvido sera
eliminado do Concurso Publico.



4. DASINSCRIGOES DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.
4.10.

4.11.

A participagdo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos termos da Lei 13.146 de
06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de
02 de dezembro de 2004 e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a - STJ.

4.1.1. Para efeito do que dispde o inciso VI, do art. 37 da Constituigio Federal, serdo reservados aos candidatos com
deficiéncia 5% (cinco por cento) do nimero de vagas de cada cargo observada a aptiddo plena para o exercicio das
atribui¢des do cargo escolhido.

4.1.2. O disposto no item 4.1.1 ndo tera incidéncia nos casos em que a aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento)
implique na pratica, em majoracdo indevida do percentual minimo fixado.

O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atribuigbes do cargo, especificadas no Anexo | deste
Edital séo compativeis com a sua deficiéncia.

4.2.1. Os deficientes somente poderéo disputar Cargos cujas atividades sejam compativeis com a sua deficiéncia.

Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n® 3.298/99, o candidato devera apresentar no ato da inscri¢éo laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provével causa da deficiéncia.

4.3.1. Aentrega do laudo mencionado no item 4.3 é obrigatéria (documento original ou copia autenticada) juntamente com o
ANEXO IIl.

4.3.2. 0O laudo entregue devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional que o emitiu, estar
legivel, sob pena de n&o ser considerado.

4.3.3. O laudo tera validade apenas para esse Concurso e néo sera devolvido.

4.3.4. 0O laudo médico mencionado no item 4.3 e o ANEXO Il deverdo ser enviados por meio de SEDEX ou Carta
Registrada com AR (Aviso de Recebimento), enderegado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP -
Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF. PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI - CONCURSO
PUBLICO 02/2021 no mesmo periodo destinado as inscrigdes, IMPRETERIVELMENTE.

4.3.5. Para efeito do prazo estipulado no item 4.3.4, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira de
Correios € Telégrafos — ECT.

4.3.5.1. O IBAM n&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio ou ocorréncia que impega a chegada do laudo
e do requerimento de solicitagdo condi¢&o especial a seu destino.

4.3.6. Caso necessite de condigdo especial para a realizagdo da prova, o candidato com deficiéncia devera enviar,
juntamente com o laudo mencionado no item 4.3, requerimento constante do Anexo lll deste Edital contendo
informagées COMPLETAS E DETALHADAS quanto a condigéo.

4.3.6.1. A nao solicitagdo de recursos especiais, ou a solicitagdo feita tempestivamente, implica a sua néo
concesséo no dia da realizagdo das provas.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questao, a alternativa que serad marcada
pelo fiscal indicado pela Coordenagao do IBAM na folha de respostas.

4.4.1. No caso de utilizagao de ledor, este transcreverd as respostas para o candidato, ndo podendo a Prefeitura Municipal
de Capivari e/ou o IBAM serem responsabilizados, posteriormente, por qualquer alegac&o, por parte do candidato, de
eventuais erros de transcricao provocados pelo ledor.

Para a realizago de provas no sistema Braille, as respostas deverao ser transcritas pelo mesmo sistema devendo o candidato
levar, para esse fim, no dia da aplicagéo das provas, reglete e pungéo.

A realizacéo das provas em condigdes especiais, ficard condicionada & possibilidade do candidato fazé-las de forma que n&o
importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento frente aos demais candidatos.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste capitulo, ndo podera interpor
recurso em favor de sua condig&o.

As alteragdes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislagdo federal serdo automaticamente aplicadas no
cumprimento deste Edital.

Né&o seréo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregéo.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessdo de readaptagéo do cargo ou concessédo de
aposentadoria por invalidez.

O candidato com deficiéncia participara em todas as fases do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere a contetido, avaliagdo, nota de corte, duragao, data, horario e local de realizagiao
das provas.



4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.
4.18.
4.19.

4.20.

5.
5.1.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por cargo e de listagem especial.

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverao submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser realizado pela
Prefeitura ou por sua ordem, que tera decis@o terminativa sobre a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou
nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungao, observada a legislagao aplicavel a matéria.

Havendo parecer médico oficial contrério & condigdo de deficiente, 0 nome do candidato serd excluido da listagem
correspondente permanecendo somente na lista de classificagéo geral.

O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das atividades préprias do
cargo, serd desclassificado do Concurso.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito a ser admitido para
as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.
Os documentos encaminhados ndo serdo devolvidos.

O Edital de divulgacdo da relagdo de solicitagbes deferidas e indeferidas para a concorréncia no presente concurso como
candidato com deficiéncia esta prevista para o dia 03/12/2021 no site do IBAM e/ou da Prefeitura.

O candidato cuja inscrigdo na condi¢do de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera interpor recurso, conforme
instrucdes contidas no Edital mencionado no item 4.19.

4.20.1. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo estipulado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua
omiss&o.

DAS PROVAS OBJETIVAS

As provas objetivas terdo a duragao de trés horas com seguinte composigao:

Numero de

Cargo Area do Conhecimento itens

Politicas Publicas de Saude 10

o Médico (todas as especialidades)
Conhecimentos Especificos 20

o  Agente Fiscal Lingua Portuguesa 12
o Agente de Mobilidade Urbana

Matematica 08

Conhecimentos Especificos 20

Portugués 15
e Contador

Conhecimentos Especificos 25

5.2.

5.3.

Portugués 10

Legislagdo, Conhecimentos
Gestor de Convénios Gerais, e Especificos da 25
Fungéo (Anexo I1)

Conhecimento em Informatica 5

5.1.1. Cada questdo apresentara 4 (quatro) opgdes de respostas e para cada acerto serad computado 1 (um) ponto.

Para ser considerado habilitado na prova objetiva o candidato deveré enquadrar-se na margem estabelecida na Tabela abaixo:
Cargo Numero de candidatos a serem habilitados

Ter obtido, no minimo, 50% de acertos na prova

Todos os cargos objetiva,

5.2.1. Os candidatos que ndo obtiverem, no minimo, 50% de pontos, serdo automaticamente eliminados do Concurso
Publico.

A prova objetiva, para todos os cargos, tem como data prevista para aplicacdo o dia 12 de dezembro de 2021.

5.3.1. Considerando a existéncia de Pandemia do COVID-19 (novo coronavirus), nos termos declarados pela Organizagdo
Mundial de Salde e medidas de prevengdo estabelecidas através do Ministério da Saude, a data de aplicagéo da



5.4.

5.5.

5.3.2.
5.3.3.

5.3.4.

prova dependera de autorizagdo dos 6rgéos responsaveis e podera ser modificada em virtude da seguranga aos
candidatos.

A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizag&o das mesmas.

Caso 0 nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas na
cidade de Capivari, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto,

A confirmaco da data e as informagdes sobre horérios e locais seréo divulgados oportunamente através de Edital de
Convocacdo para a prova a ser publicado no dia 03 de dezembro de 2021, no site do IBAM www.ibamsp-
concursos.org.br e/ou da Prefeitura www.capivari.sp.gov.br.

5.3.4.1. O IBAM podera enviar informagdes referentes a convocagao por e-mail, no enderego eletronico informado
pelo candidato no ato da inscrico, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manuteng&o/atualizagdo de seu correio eletronico.

5.3.4.2. N&o seréo encaminhados informativos a candidatos cujo enderego eletrénico informado no Formulario de
Inscricao esteja incompleto ou incorreto.

5.3.4.3. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Capivari ndo se responsabilizam por informagdes de enderego
eletrénico incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletrénicas causada
por caixa de correio eletronico cheia, filtros, anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro
problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para verificar as
informagdes que Ihe s&o pertinentes.

5.3.4.4. A comunicagdo feita por intermédio de e-mail &€ meramente informativa devendo o candidato acompanhar
no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e/ou da Prefeitura www.capivari.sp.gov.br a publicagdo do
Edital de Convocagao para as provas.

5.3.4.5. OIBAM e a Prefeitura Municipal de Capivari ndo se responsabilizam por publicagdes feitas em outros sites
ou em jornais diversos sendo as publicagdes oficiais aquelas realizadas nos sites do IBAM e da Prefeitura
Municipal de Capivari.

As provas escritas objetivas serdo de carater classificatorio e eliminatdrio e se constituirdo de questdes objetivas de mdiltipla

escolha.

5.4.1.
5.4.2.

5.4.3.

5.4.4.

5.4.5.

5.4.6.

5.4.7.

5.4.8.

5.4.9.

A prova objetiva avaliara o conhecimento dos candidatos nos conteudos constantes do Anexo Il deste Edital

Ao candidato s6 sera permitida a realizagéo das provas na respectiva data, no local e no horario, constantes das listas
afixadas nos locais de aplicagdo das provas, no Edital de Convocagdo divulgado no site do IBAM www.ibamsp-
concursos.org.br e/ou da Prefeitura www.capivari.sp.gov.br.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30 minutos do
horario divulgado no Edital de Convocagao para fechamento dos portdes.

O candidato que se apresentar ap6s o horério determinado pelo Edital de Convocagéo para fechamento dos portées
sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for 0 motivo alegado para seu atraso.

5.4.4.1. Nao serd admitido, em nenhuma hipétese, o ingresso do candidato no local da prova apds o horario
estabelecido para fechamento dos portdes

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticao de prova ou ainda, aplicagdo da prova em outra
data, local ou horérios diferentes dos divulgados no Edital de Convocag&o.

A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde realizardo sua
prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagdes, as opgdes de transporte publico consultando
antes horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos bem como, rotas e tempo de deslocamento.

O IBAM e a Comiss&o do Concurso ndo se responsabilizam por fatos externos que impegam o candidato de chegar
ao local de aplicagdo das provas no horério apropriado e que independem da organizag&o do Concurso ja que ndo
possuem geréncia sobre transito ou trafego bem como outras situagdes que escapam de seu ambito de atuagéo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua
auséncia.

A auséncia do candidato na sala de provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do mesmo e
resultara na eliminagdo do Concurso Publico.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que bem o
identifique, e dentro do prazo de validade, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Org&o ou Conselho
de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.



5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.5.1.  E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de inscrigao: Boleto Bancario pago.
5.5.1.1. O comprovante de inscrigdo — boleto bancario pago — n&o tera validade como documento de identidade.

5.5.2. N&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados no item 5.4, nem
mesmo via digital desses documentos.

5.5.3.  Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do
candidato.

5.5.3.1. Documentos vencidos, violados e rasurados ndo serdo aceitos.

5.5.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido & identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

5.5.4.1. Alidentificagéo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento apresente davidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realizagéo das provas, na hipbtese de 0 nome do candidato néo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal procedera a inclusdo do
candidato, mediante a apresentagdo do boleto bancario com comprovagdo de pagamento, e preenchimento de formulario
especifico.

5.6.1. Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.

5.6.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.6.3. Contra 0 ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso, independentemente de qualquer
formalidade.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico - o
que é de interesse publico e, em especial dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade, solicitara aos candidatos,
quando da aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua
autenticagao digital.

5.7.1. Ap6s a assinatura da lista de presenca e recebimento por parte do candidato da folha de respostas, 0 mesmo
somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou dculos de sol devera ter justificativa médica e o(s)
objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenagéo.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora
elou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicagao externa, incorrera em exclusdo do candidato do Certame,
mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranga que sera distribuido pelo IBAM.

5.9.1. Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do local de
realizagao das provas.

5.9.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido,
inclusive do despertador caso seja ativado.

5.9.3. E aconselhavel que o candidato no leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da realizagdo
das provas.

5.9.4. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal n&o se responsabilizard por perda ou extravio de documentos ou
objetos, ocorrido no local de realizagéo das provas, nem por danos neles causados.

5.9.5. O IBAM e a Comissdo do Concurso Publico poderéo, no dia da realizagao das provas, solicitar que os candidatos que
estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da
Coordenagdo do Prédio que tomara providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a
distancia de seus usuarios, durante a aplicagéo das provas.

5.9.5.1. Aconselha-se que os candidatos levem consigo, no dia da prova, apenas o documento de identificagéo e
caneta esferogréfica para resolugéo de sua prova.

Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a terceiros, a cddigos, livros, manuais, impressos,
anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa.
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5.10.1.Quando, ap6s a prova, for constatada, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafologico, a utilizagéo de processos ilicitos, o

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas, Unico documento valido
para a corre¢do das provas. O preenchimento da folha de respostas seré de inteira responsabilidade do candidato que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

5.11.1. O candidato devera ler atentamente as instrugbes contidas na Capa do Caderno de Questées e na Folha de
Respostas.

5.11.2. Asinstrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente seguidas sendo
o candidato unico responsavel por eventuais erros cometidos.

5.11.3. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

5.11.4. Todas as folhas de respostas serédo corrigidas por meio de processamento eletronico.

5.11.5. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica de
tinta preta ou azul.

5.11.6. N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcag&o, emenda ou rasura,
ainda que legivel.

5.11.7. O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas sob pena de
arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de corregdo da mesma.

5.11.8. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da aplicagdo
das provas n&o sendo aceitas reclamagdes posteriores.

5.12.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicagdo das provas, em razéo de
falha de impressé&o, numero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco
na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva néo
personalizado eletronicamente, 0 que seré registrado em atas de sala e de coordenagao.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e identificada com sua
impressao digital.

5.13.1. Somente apds decorrido o tempo de uma hora e meia de inicio das provas, 0 candidato podera deixar definitivamente
a sala de aplicagéo.

5.13.1.1. O horério do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos
esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.

5.13.1.2. Somente apés decorrido o tempo de uma hora e meia o candidato podera levar consigo o Caderno de
Questdes da Prova Objetiva.

5.13.1.3. Né&o serdo disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios além do descrito no item
5.13.1.2.

5.13.2. Sera anulada a prova do candidato que n&o devolver a sua folha de respostas no tempo estipulado como término em
sua sala de aplicagdo.

5.13.3. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de aplicagao juntos devendo
assinar a ata de sala para comprovar tal fato.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um acompanhante com
maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsével pela guarda da crianga.

5.14.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado pela
Coordenagao, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento
eletrdnico e celular.

5.14.2. Acandidata, nesta condicdo, que néo levar acompanhante, néo realizara a prova.
5.14.3. Nao havera compensagao do tempo de amamentagéo no tempo de duragao de prova.

5.14.4. Exceto no caso previsto no item 5.14, ndo serd permitida a presenga de acompanhante no local de aplicagéo das
provas.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagédo das provas em virtude de afastamento do
candidato da sala.
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5.16.  Emrazdo da Pandemia ocasionada pela disseminagdo do Coronavirus, é obrigatério o uso de mascara e reserva de mascara.

5.16.1. O candidato que utilizar mascara descartavel devera, ao término do processo, descarta-la com responsabilidade, em
lugar seguro e apropriado. A mascara ndo devera ser descartada no chao do local de aplicacdo de provas ou em
qualquer outro lugar onde haja circulagéo de pessoas.

5.16.2. Durante toda aplicagéo de prova o candidato devera permanecer com a mascara sobre o rosto, cobrindo nariz e boca.
Somente sera permitida a retirada da mascara quando o candidato necessitar ingerir algum tipo de liquido ef/ou
alimento, desde que o faga de maneira segura, a fim de contribuir para que se evite o risco de contagio dos demais
candidatos e pessoal envolvido.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagao final, em listas de classificacdo para cada
cargo.

6.2. Serdo emitidas duas listas:
a) Lista geral, contendo todos os candidatos habilitados
b) Lista especial, contendo os candidatos deficientes habilitados.

6.2.1.  N&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovagéo de candidatos com deficiéncia seré elaborada somente a
Lista de Classificagdo Final Geral.

6.3.  Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 (sessenta) anos, entre aqueles na mesma faixa etaria e frente
aos demais candidatos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003;

que obtiver maior pontuag&o nas questdes de Conhecimentos Especificos;
que obtiver a maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;
mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

candidato que tiver exercido a fungao de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008 e até o Ultimo dia do
periodo das inscri¢des para este Concurso Publico, conforme item 2.16 e subitens.

o O O

)
)
)
)

D

6.4. Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participagdo dos candidatos envolvidos, no momento da
convocagao para contratagao.

6.5. No ato da inscrigéo, o candidato fornecera as informagdes necessérias para fins de desempate, estando sujeito as penalidades
impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

7. DOS RECURSOS

8.1. O prazo para interposicdo de recurso serd de 2 (dois) dias uteis do fato que lhe deu origem, a contar do dia da
divulgagao/ocorréncia do evento que motivou a reclamago.

8.2.  Os Recursos quanto a isengéo/redugéo da inscrigdo no Concurso Publico deverdo ser protocolados na Secretaria Municipal da
Educag&o — SIAM - Setor de Protocolo/Informética — (Avenida Piratininga, 797 — Bairro Santa Teresinha- Capivari), no horario
das 09h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00 e estar em conformidade com o disposto neste Capitulo, constando todos os dados
conforme modelo — Anexo V deste Edital.

8.3.  Para ainterposi¢do de recurso referente ao edital de abertura, aplicagdo da prova objetiva, gabarito, notas das provas, titulos e
de classificagdo final, o candidato devera, obrigatoriamente, acessar o enderego eletronico www.ibamsp-concursos.org.br, no
link “recursos” e preencher o formulario/tela proprio disponibilizado para o recurso e envia-lo das 09 as 16h de cada dia,
devendo o candidato utilizar um formulério/tela para cada questéo no caso de recurso contra o gabarito, respeitando o limite
maximo de 2.500 caracteres para cada formulario, quando for o caso.

8.4. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste Edital,
néo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.
8.5. Sera liminarmente indeferido o recurso:
a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagao logica e consistente que permita sua adequada
avaliacéo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
¢) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestagdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato utilizar um
formulario para cada quest&o, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentagdo néo corresponda a questao recorrida;
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8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

8.16.

8.
8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos Editais de
divulgagéo dos eventos.

N&o havera segunda insténcia de recurso administrativo; re-analise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de
recurso.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova
independente de terem recorrido.

Caso haja alteragéo no gabarito divulgado por for¢a de impugnagdes ou corregéo, as provas seréo corrigidas de acordo
com as alteragbes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s)
correta(s) para a questao.

A anulacao de questdo néo acarreta atribuigdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato prejudicado tem
direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver alteragdo dos
resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

Somente sero apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentagéo e
argumentagéo logica e consistente, que permita sua adequada avaliagéo.

Nao serdo respondidos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado, sendo
considerados extemporéneos.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fun¢éo dos recursos interpostos e as provas objetivas serdo corrigidas de
acordo com as alteragdes promovidas.

A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso Publico, sera irrecorrivel e sera
divulgada nos sites da Prefeitura (www.capivari.sp.gov.br) e disponibilizados no site do IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br).

A Comissao Especial de Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caber&o recursos adicionais.

A interposicao de recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Os candidatos classificados seréo convocados a critério da Administragéo, conforme o nimero de vagas existentes e seguindo
rigorosamente a ordem de classificagéo final, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, na
forma do Capitulo 4 deste Edital.

A convocagao ocorrera através de edital publicado no 6rgéo de imprensa oficial do Municipio de Capivari, de forma on-line, no
icone “Diario Oficial” no site da Prefeitura Municipal de Capivari, cabendo ao candidato realizar o devido acompanhamento
durante a validade do concurso.

Como condig&o para a posse, 0 candidato devera apresentar-se na data e local designado, munido dos documentos originais e
respectivas copias exigidas no ato da convocagdo, os quais deverdo ser comprobatérios do atendimento dos requisitos
previstos no Item 2.5 deste Edital e ao suprimento de demais informagdes necessarias ao seu cadastro funcional. Nao serdo
aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem a apresentagéo apenas das suas fotocopias, mesmo autenticadas.

O candidato formalmente convocado que nao se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de fornecer qualquer um dos
documentos comprobatérios, perdera o direito a vaga, prosseguindo-se & nomeag&o dos demais candidatos habilitados,
observada a ordem classificatéria.

Somente serd investido no cargo publico o candidato que for julgado apto fisica, psicolégica e mentalmente para o seu
exercicio, apés submeter-se a exames médicos, de carater eliminatério, a serem realizados por ocasi&o da nomeagéo por
médico designado pela Administragcdo. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das
fungdes sera desclassificado.

Para o cargo de Agente de Mobilidade Urbana, havera a avaliacdo psicoldgica:

8.6.1. A Avaliagdo Psicoldgica para os cargos de Agente de Mobilidade Urbana pela Prefeitura ou por sua ordem aos
candidatos habilitados no Concurso Publico, em quantidade a ser definida posteriormente.

8.6.2. Ainformagdo sobre datas, locais e horéarios da Avaliagdo Psicolégica sera divulgada oportunamente por meio de Edital
de Convocagéo, a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Capivari.
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8.7.

9.

9.1.

8.6.3. A Avaliagdo Psicoldgica levara em conta as caracteristicas especiais que o cargo exige e destinar-se-a a verificar a
capacidade do candidato para utilizar as fungdes psicolégicas necessarias ao desempenho do cargo, nas condigbes
atuais oferecidas pela Prefeitura Municipal de Capivari. Essa verificagdo dar-se & por meio de instrumental competente,
consoante a legislagdo em vigor, a fim de constatara existéncia de fatores considerados imprescindiveis ao bom
desempenho das atribuigdes do cargo.

8.6.4. A Avaliagao Psicologica, de carater eliminatdrio, serd composta por métodos e técnicas de avaliagdo psicolégica de
aplicagéo coletiva e visa avaliar o perfil psicolégico do candidato.

8.6.5. O perfil psicolégico é constituido por um rol de caracteristicas de personalidade e inteligéncia que permitam ao individuo
adaptar-se e apresentar desempenho positivo enquanto ocupante do cargo. O rol de caracteristicas a serem verificadas
consta do item 9.21 deste Edital.

8.6.6. A Avaliagdo Psicolégica sera aplicada por profissionais da area de Psicologia identificados pelo nimero de suas
inscrigdes no Conselho Regional de Psicologia.

8.6.7. Em hipétese alguma, havera segunda chamada para a sua realizagéo.
8.6.8. Da Avaliagao, resultara o conceito "APTO" ou "INAPTO".

8.6.9. O conceito "APTO" significa que o candidato apresentou o perfil psicolégico compativel para realizar as atividades
imprescindiveis constantes do Anexo | deste Edital e da legislagdo em vigor.

8.6.10.0 conceito "INAPTQ" significa que o candidato ndo apresentou, neste Concurso Publico, o perfil psicolégico compativel
para realizar as atividades imprescindiveis para o cargo que se inscreveu.

8.6.11. A "inaptidao" na avaliagdo psicolégica pressupde, tdo-somente, a inadequagdo do candidato ao perfil psicologico
exigido para o desempenho do cargo, em nada interferindo no que diz respeito ao prosseguimento normal do seu
exercicio profissional.

8.6.12.0 candidato "INAPTQO" ndo sera submetido a novo exame ou prova nao sendo contratado.

8.6.13.0 resultado da Avaliagao Psicolégica somente sera divulgado ao candidato, ou ao seu representante legal, atendendo
aos ditames da ética psicoldgica, mediante requerimento dirigido ao Presidente da Comissao Especial designada para
esse fim, até 120 (cento e vinte) dias da data de realizagéo da Avaliagao Psicoldgica (entrevista devolutiva).

8.6.14.0 n&o comparecimento a avaliagdo caracterizara desisténcia do candidato.
8.6.15.Na Avaliagao Psicolégica serdo verificadas as caracteristicas do candidato, com relagao a:
a) bom relacionamento interpessoal € controle emocional;
b) boa resisténcia a fadiga psicofisica;
c) controlado nivel de ansiedade;
d)
)

e) adequada capacidade de improvisagéo;

bom dominio psicomotor;

f) controlada agressividade e adequadamente canalizada;
g) bom nivel de ateng&o e concentragéo;

h) adequada impulsividade;

i) auséncia de sinais fobicos e desritimicos;

j) levada flexibilidade de conduta;

k) boa criatividade e elevada disposigao para o trabalho;
) elevado grau de iniciativa e decisao (autonomia);

m) excelente receptividade e capacidade de assimilagao.

A inexatiddo das informagdes efou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a
nulidade da inscricdo, desqualificagéo e desclassificagdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil
e criminal.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condi¢des do Concurso,
tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos
e instrucdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.
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9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.
9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

10.1.1.A aceitagdo dos termos deste edital visa também registrar a manifestagdo livre e inequivoca pela qual o candidato
concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n° 13.709 - Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

N&o sera fornecida informagéo relativa & convocagdo, ao resultado das provas e resultado final via telefone ou e-mail, bem
como atestados ou declaragdes pela participagdo no Certame.

No dia da realizagdo das provas ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao contelido das provas ou os critérios de avaliagéo e classificagao.

Motivara a eliminag&o do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de

burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso, nos comunicados, nas instrugdes

aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) nao comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;

d) néo apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizag&o;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificag&o na realizagdo da prova, sem prejuizo da deflagracéo do
procedimento cabivel;

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas, ou
utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico ou de comunicag&o;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicagéo das provas ou com os demais candidatos;

m) prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

n) fotografar, filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de aplicagéo das provas;

o) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacbes e no Edital de Convocagéo para a realizagéo das
provas.

A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do processo,
verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou a admissao do candidato, sem prejuizo das medidas
de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e resultados até sua homologagéo serdo divulgados no site
www.ibamsp-concursos.org.br e www.capivari.sp.gov.br sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos
relativos ao Concurso Publico por esses meios.

Compete a banca examinadora a deliberagéo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de questdes por assunto.

A Prefeitura Municipal de Capivari e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para
comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de
prova.

A Prefeitura Municipal de Capivari e o IBAM nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Enderego residencial ndo atualizado.

b) Endereco de dificil acesso.

c) Enderego eletronico incorreto ou ndo atualizado.

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por razées diversas de fornecimento efou
endereco errado do candidato.

e) Correspondéncia recebida por terceiros

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterages, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a
responsabilidade de acompanhar pelos sites do IBAM e/ou da Prefeitura, as eventuais retificages.

A Prefeitura Municipal de Capivari e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

O prazo de validade deste Concurso é de 1 (um) ano, a contar da data de homologag&o, prorrogavel por igual periodo, a juizo
da Administragdo Municipal.

O resultado final do Concurso serd homologado pelo Prefeito Municipal de Capivari.
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9.14. A publicacdo dos atos relativos a convocagdo para posse e nomeagdo, apoés a homologagdo do Concurso, serdo de
competéncia exclusiva da Prefeitura Municipal de Capivari

9.15.  Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certiddes, relativos a habilitagao, classificagdo ou nota de candidatos valendo
para tal fim os resultados divulgados através dos sites do IBAM e/ou da Prefeitura.

9.16. Né&o serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengéo ao disposto no artigo 31 da
Lei Federal n° 12.527 de 18 de novembro de 2011.

9.17. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura Municipal, o candidato que nédo
o fizer até o segundo dia Util, apds a publicagdo do mesmo.

9.18. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos seréo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela
Comissao designada para a realizagéo do presente Concurso Publico e pelo IBAM, no que couber.

9.19. Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de Capivari para dirimir qualquer pendéncia relativa ao presente concurso,
a excegao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Capivari, 26 de outubro de 2021.
Prefeito Municipal
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ANEXO | - DESCRIGAO DAS ATRIBUIg()ES DOS CARGOS (conforme legislagdo em vigor)
CONCURSO PUBLICO 02/2021 - DIVERSOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI

AGENTE FISCAL

Os servidores efetivos neste cargo tém como atribui¢éo fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributaria, orientar e esclarecer os
contribuintes, quanto ao cumprimento das obrigagbes principais e acessorias referentes ao pagamento de tributos, empregando os
instrumentos ao seu alcance, para evitar a sonegagao, buscar a justica fiscal e proteger os interesses da Fazenda Municipal.

AGENTE DE MOBILIDADE URBANA

Descrigdo Sumaria:

o Realizar a fiscalizagéo de transito no ambito das atribuigbes contidas no Artigo 24 do Cédigo de Transito Brasileiro, que se refere as
competéncias estabelecidas aos drgdos executivos municipais de transito, com as atribui¢des de educagao, operacéo e fiscalizagdo
de transito e de transporte no exercicio regular do poder de policia de transito para promover a seguranca viaria;

Descri¢ao Detalhada:

o  Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, no ambito de suas atribuigdes;

e Executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por infragdes de circulagao,
estacionamento e paradas e previstas no Codigo de Transito Brasileiro, no exercicio do poder de policia de trénsito;

o Fiscalizar, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis relativas a infragdes por excesso de peso, dimensdes e lotagdes em
veiculos;
Fiscalizar o cumprimento de norma contida no artigo 95 do Cédigo de Trénsito Brasileiro e aplicar as autuagdes;
Fiscalizar o nivel de emisséo de poluentes e ruidos produzidos pelos veiculos automotores, ou seja, pela sua carga e apoiar as
acdes especificas de drgao ambiental local, quando solicitado;

o Vistoriar veiculos que necessitem de autorizagdo especial para transitar;

o Realizar intervengdes na via, sempre que houver riscos a seguranga no transito, interditando-a, e realizando sinaliza¢do adequada
a seguranga viaria.
Dar protecéo e auxilio & comunidade nos eventos publicos realizados no Municipio, no que se refere ao transito;
Proteger o patrimdnio publico municipal no que diz respeito a sinalizagao de trénsito bem como autuar para que a via publica se
mantenha segura para o transito de veiculos e pedestres;

o Executar as atividades do exercicio do poder de policia de transito, garantindo obediéncia as normas relativas a seguranga de
transito e sua livre circulagéo;

o Participar de projetos, programas e campanhas de educagao para o transito, realizando palestras, cursos, e outras agdes que tenha
por objetivo a promogao da conscientizagdo da sociedade sobre a importancia da seguranga viaria;

o Fiscalizar a prestac&o de servico de transporte publico;

e Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

CONTADOR

Executar operagdes contabeis, tais como: corre¢do de escrituragéo, conciliagdes, exame de fluxo de caixa e organizag&o de relatorios.
Elaborar plano, programa de natureza contabil, balangos e balancetes contabeis. Planejar e conduzir plano e programa de analise
sobre o funcionamento correto dos controles financeiros e contabeis, transagdes, normas, rotinas e procedimento no sentido de
salvaguardar os interesses, bens e recursos da Camara Municipal. Corrigir a escrituragdo dos livros contabeis, atentando para a
transcricdo correta dos dados contidos nos documentos originais, utilizando sistema manual e mecanizado, a fim de cumprir as
exigéncias legais. Elaborar balancetes, balangos e outras demonstragdes contébeis, aplicar técnica apropriada, apresentar resultado
parcial e total da situacéo patrimonial da Camara. Efetuar conciliagdo de contas, detectar erros para assegurar a corre¢do da operagao
contabil. Examinar o fluxo de caixa durante o exercicio considerado, verificar documentos quanto a corregdo dos langamentos.
Organizar relatério contabil referente a situagdo global do 6rgéo, transcrever dados estatisticos. Orientar, supervisionar e efetuar calculo
de reavaliagdo do ativo e de depreciagéo de veiculos, maquinas, méveis e instalagdes, baseando-se por indices adequados a cada
caso. Coordenar e participar da elaboragdo de programa contébil, calculando e especificando receitas e custos durante 20 o periodo
considerado. Assessorar os 0rgdos em assuntos de sua competéncia. Emitir parecer sobre assunto de sua especialidade.
Desempenhar outras atividades correlatas.

GESTOR DE CONVENIOS

Coordenar a execugao fisico-financeira do Contrato ou Convénio, mediante a consulta do objeto, prazo de execugao, responsabilidades
do contratante e do contratado, valor contratado, Notas de Empenho — NE, Notas de Langamento — NL, Programagéo de Desembolso —
PD, Ordem Bancéria e demais condigdes; adotar as providéncias necessarias a corregdo de rumo durante a execugdo, comunicando
em tempo habil ao superior imediato e de Controle de Convénios com Orgéos e Entidades Estaduais e caso o assunto extrapole o limite
de suas atribuigbes, consultar previamente o superior imediato; medir e atestar a entrega e a qualidade dos produtos, obras e servigos
em conformidade com as especificagdes do respectivo instrumento contratual; informar mensalmente por relatério ao superior imediato,
0 grau de execugao fisico-financeira, informando também, de imediato, qualquer paralisagdo; solicitar encerramento do Contrato e
elaborar prestagdo de contas, quando aplicavel; acompanhar, fiscalizando e orientando o cumprimento dos contratos e convénios,
controlando os seus prazos de vigéncia e de execugao, requerendo formalmente ao setor competente, com no minimo 60 (sessenta)
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dias de antecedéncia, as prorrogacbes e aditivos necessarios, devidamente justificados; Notificar formalmente a contratada ou o
convenente, nos casos de descumprimentos de clausulas contratuais, no primeiro dia Util apds a infragéo contratual para, no prazo de
05 (cinco) dias, apresentar justificativa, sob pena de aplicagdo das penalidades legais; diligenciar e zelar pela fiel execugdo do objeto
contratado, com vista a salvaguardar os interesses do Estado, bem como observar o estrito cumprimento da legislacdo que
regulamenta a matéria. Conhecimento da Lei 4.320/64, Orgamento PUblico e Finangas Publicas.

MEDICO GINECOLOGISTA /OBSTETRA

-Colaborar para a manutengdo dos programas de qualidade e melhoria continua, seguindo normas e procedimentos, identificando
potenciais melhorias e atuando no

sentido de implementa-las;

-Conhecer e acatar as regras que determinam os mecanismos de agendamento de consultas, procedimentos cirlrgicos e exames de
forma a colaborar com as equipes

multiprofissionais envolvidas na rotina do servigo ambulatorial;

-Cumprir as normas e procedimentos referentes ao sistema de gestdo da qualidade e seguranga do paciente, através do cumprimento
das boas praticas legais ¢ institucionais;

-Elaborar pareceres técnicos sobre consultas médicas, exames, equipamentos e outros materiais necessarios para a execucgao de seu
trabalho quando solicitado pelos setores administrativos;

-Executar procedimentos cirdrgicos de competéncia de sua area de formagéo e especializagdo segundo os preceitos da boa pratica
médica e normas explicitadas pelo seu Conselho Profissional;

-Notificar doengas, agravos e situagdes de importancia local;

-Participar do atendimento de intercorréncias no ambulatério quando solicitado e segundo os preceitos da boa pratica médica e normas
explicitadas pelo seu Conselho

Profissional;

-Prestar atendimento ambulatorial aos pacientes, segundo os preceitos da boa pratica médica e normas explicitadas pelo seu Conselho
Profissional;

-Realizar outras atividades correlatas a critério do seu superior imediato e/ou em relagdo aos procedimentos do seu processo de
trabalho e/ou em relag&o aos procedimentos do sistema da qualidade;

-Relacionar-se de forma cordial e tolerante com a equipe multiprofissional, paciente e familia;

-Respeitar a pontualidade nos horarios de entrada e saida do ambulatério, colaborando para o bom funcionamento do setor onde atug;
-Zelar pela ordem, guarda e conservagao dos materiais, equipamentos sob sua responsabilidade e do local de trabalho, bem como
manter a organizagao de toda a documentagao referente ao processo do trabalho.

MEDICO PEDIATRA

Realizar atividades de atengdo a salde do usuario, apresentando-se, buscando o diagnéstico e orientando o usuério e a equipe em que
estiver inserido quanto aos procedimentos a serem realizados; realizar consultas e procedimentos médicos em criangas e adolescentes
até os 18 anos, efetuando atendimento integral, bem como de urgéncia/emergéncia; acompanhar o crescimento e desenvolvimento
fisico, psicolégico e motor dos usuarios; realizar agdes de educagao em saude, de prevengao de doengas e de promogdo da salde dos
pacientes sob seus cuidados, bem como de suas respectivas familias; realizar atendimento ao acidentado do trabalho, quando
adolescente; realizar procedimentos cirirgicos simples; atender criangas e adolescentes nos domicilios, sempre que houver
necessidade; prestar assisténcia as vitimas de violéncia doméstica e sexual e suas familias, fazendo os encaminhamentos necessarios;
participar de atividades em escolas, creches e/ou outras instituices coletivas, sempre que definido pela equipe; realizar atividades de
matriciamento; estabelecer plano diagndstico e terapéutico, sempre que possivel em parceria com a equipe local, sobretudo para casos
de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos institucionalmente reconhecidos; solicitar e articular interconsultas e recursos
intersetoriais, através dos mecanismos de referéncia e contrarreferéncia, visando a diminuicdo dos agravos a salde dos usuarios;
responder tecnicamente pela sua area especifica de atuacio; emitir atestados de 6bito para pacientes sob seus cuidados. Preencher,
fisica ou eletronicamente, os prontuérios dos pacientes e documentos de produgdo dentro da sistematica do SUS, além de atestados,
relatérios e documentagdes relativas ao atendimento do usuario, inclusive CAT, notificagdes e relatérios ao conselho tutelar e outros
o6rgaos e atestados, como os de saude e de aptiddo fisica, entre outros; participar dos processos de vigilancia a salde, através da
detecgao, investigagdo, medidas de controle e notificagdo de doengas e agravos a saude, utilizando instrumentos e fichas préprias para
este fim; indicar imunobioldgicos do programa nacional de imunizag&o; desenvolver agbes de vigildncia de baixa, média e alta
complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e saude do trabalhador; obedecer a legislagdo federal, estadual e
municipal; atender principios e diretrizes e legislagdes vigentes do SUS, bem como normas de trabalho, de biosseguranca e da ética
profissional. Atender as determinagdes do estatuto da crianga e do adolescente, no que se refere a assisténcia médica. Executar
demais atividades descritas para o cargo de médico desde que sejam correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas ao seu cargo e especialidade, obedecendo a regulamentagio da respectiva categoria profissional. Elaborar
pareceres técnicos sobre consultas médicas, exames, equipamentos e outros materiais necessarios para a execugdo de seu trabalho
quando solicitado pelos setores administrativos.

MEDICO PSF

Realizar atividades de atengao a saude do usuario, apresentando-se, buscando o diagnéstico e orientando o usuario e a equipe em que
estiver inserido quanto aos procedimentos a serem realizados; realizar consultas e procedimentos médicos em criangas, adolescentes,
adultos e idosos, efetuando atendimento integral, bem como de urgéncia/emergéncia; atender as familias, contribuindo para disseminar
habitos saudaveis de vida, bem como promover agbes de educagdo em saude e prevengéo de doengas que ampliem a autonomia e o
autocuidado dos usuarios; realizar agdes preventivas de vigilancia do ambiente doméstico e de trabalho, e promover atitudes que
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contribuam para modificar as condi¢des deletérias a salde; participar de atividades em escolas, creches, clubes, asilos ou outras
instituicdes coletivas, sempre que definido pela equipe; assistir as vitimas de violéncia doméstica e sexual e suas familias, fazendo os
encaminhamentos necessarios; realizar a clinica ampliada, os procedimentos cirdrgicos simples, o atendimento de primeiros socorros,
as urgéncias com encaminhamentos, entre outros; realizar atividades de matriciamento; estabelecer plano diagndstico e terapéutico,
sempre que possivel em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos
institucionalmente reconhecidos; solicitar e articular interconsultas e recursos intersetoriais, através dos mecanismos de referéncia e
contrarreferéncia, visando a diminuigdo dos agravos a saude dos usuérios; responder tecnicamente pela sua area especifica de
atuacdo; emitir atestados de dbito para pacientes sob seus cuidados. Preencher, fisica ou eletronicamente, os prontuérios dos
pacientes e documentos de producdo dentro da sistemética do SUS, além de atestados, relatérios e documentagdes relativas ao
atendimento do usuario, inclusive CAT, notificagdes e relatorios ao conselho tutelar e outros 6rgéos e atestados, como os de saude e
de aptiddo fisica, entre outros; participar dos processos de vigilancia a salde, através da detecgao, investigagdo, medidas de controle e
notificagdo de doengas e agravos a salde, utilizando instrumentos e fichas proprias para este fim; indicar imunobioldgicos do programa
nacional de imunizagdo; desenvolver agbes de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria,
epidemioldgica e saude do trabalhador; obedecer a legislacio federal, estadual e municipal; atender principios e diretrizes e legislagdes
vigentes do SUS, bem como normas de trabalho, de biosseguranga e da ética profissional. Atender as determinagdes do estatuto da
crianca e do adolescente e do estatuto do idoso, no que se refere a assisténcia médica. Executar demais atividades descritas para o
cargo de médico desde que sejam correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu cargo e
especialidade, obedecendo & regulamentagdo da respectiva categoria profissional. Elaborar pareceres técnicos sobre consultas
médicas, exames, equipamentos e outros materiais necessarios para a execugdo de seu trabalho quando solicitado pelos setores
administrativos.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS
CONCURSO PUBLICO 02/2021 - DIVERSOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI

w» PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO — AGENTE FISCAL e AGENTE DE MOBILIDADE URBANA,

Lingua portuguesa

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuagdo; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagado e Regéncia nominal e verbal.

Matematica

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operagdes, propriedades e problemas; Calculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples;
Sistema Monetario Brasileiro; Equagdo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de
Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformag¢do de unidades e
resolugao de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros,
circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) —
solidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Fungdes do 1° e 2° graus; Sequéncias,
Progressodes Aritméticas e Geométricas. Resolugéo de problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE FISCAL
Cdédigo Tributario Nacional 5172/1966/ Lei Complementar Federal 116/2003/Lei Complementar Federal
123/2006 /Cédigo Tributario Municipal (Lei Complementar 001/2003).

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE DE MOBILIDADE URBANA

Nogdes basicas e conceitos fundamentais de engenharia de trafego. Elementos que influem no transito: veiculo
via motorista, pedestre e meio ambiente; conceitos de mobilidade e acessibilidade; transito, meios de
transporte, cidadania e qualidade de vida; os problemas do trafego nas cidades; o planejamento do transito
urbano e sua relagdo com o transporte publico; gerenciamento da mobilidade; no¢des de Legislacdo de transito
(Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cédigo de Transito Brasileiro CTB. Resolugbes e portarias do
CONTRAN. Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000 e Lei n° 10.048, de 08 de novembro de 2000
regulamentado pelo Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004); acessibilidade; hierarquia viaria. Nogoes
de Sinalizagao: horizontal e vertical e semaférica. Diregdo Defensiva. Demais conhecimentos compativeis com
as atribuicbes do emprego. Nogdes de Primeiro Socorros.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).

°» PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — CONTADOR e GESTOR DE CONVENIOS

Lingua portuguesa

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuagdo; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagado e Regéncia nominal e verbal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CONTADOR
Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (versdes 2013 e/ou 2016). Matematica Financeira: Juros simples: montante,
capital, prazo e taxa; desconto simples racional e comercial; equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de
taxas. Juros compostos: montante, capital, prazo e taxa; desconto composto racional e comercial; equivaléncia
de capitais, fluxos de caixa e de taxas. Taxas de Juros: taxas nominais, efetivas e equivalentes; séries de
pagamento (rendas certas ou anuidades): estrutura, fluxos de caixa e classificagéo; taxa de juros, prestagoes,
prazos, capitais € montantes. Sistemas de amortizagio: sistema de amortizagdo progressiva — SAP (Sistema
Francés, Tabela Price); sistema de amortizagdo constante — SAC; Sistema de amortizagdo misto — SAM.
Contabilidade Geral: Patrimbnio. Métodos de avaliagao de estoques: PEPS ou FIFO, UEPS ou LIFO, média
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ponderada e custo especifico. Legislagdo societaria e fiscal sobre estoques. Avaliagdo dos componentes
patrimoniais sob a ética da legislagcdo brasileira. Fatos contdbeis: conceito e classificagdo: permutativos,
modificativos e mistos. Principios fundamentais de contabilidade: conceito e aplicagdo segundo as Normas
Brasileiras de Contabilidade (NBC). Inventario: conceito, classificagdo, finalidade, principios e legislagao.
Escrituragao: conceito, finalidades, classificagdo. Conta, elenco e plano de contas. Procedimentos e ajustes de
encerramento do exercicio social, visando a elaboragdo das demonstracdes contabeis. Area de demonstracées
contabeis: conceito, finalidade, importancia, época de elaboragdo e estruturacdo, segundo a legislagéo e
normas vigentes. Balango patrimonial. Demonstracdo do resultado do exercicio. Demonstragdo de lucros e
prejuizos acumulados. Demonstracdo das mutagdes do patrimdnio liquido. Demonstracédo dos Fluxos de Caixa
(DFC) e Declaragao de Valor Adicionado (DVA). Notas explicativas. Contabilidade Publica, Administragao
Orgamentaria e Financeira: Necessidades e servigos publicos. Controle na administragdo publica. O grupo
econdmico estatal. Patriménio das entidades publicas. Bens publicos. Divida publica. Avaliagdo dos
componentes patrimoniais. A gestdo das entidades publicas. Periodo administrativo e exercicio financeiro.
Regimes contabeis. Receita publica e despesa publica. Fases administrativas da receita e da despesa
orcamentaria. O regime de adiantamento de numerario. O inventario. A escrituragdo das operagdes tipicas das
entidades publicas. A determinacdo dos resultados do exercicio. Balangos orgcamentarios, financeiro e
patrimonial. Demonstragcdo das variagbes patrimoniais. Prestacdo e julgamento de contas governamentais.
Licitagdes: Conceito, objeto, finalidades e principios. Dispensa e inexigibilidade. Vedag¢des. Modalidades.
Procedimentos e fases. Revogacdo e invalidagdo. Normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal: planejamento e seus instrumentos legais. Receita e despesa publicas:
definigdes e limites. Divida Publica: defini¢cdes, limites, condi¢des para a contratagdo de operagdes de crédito.
Gestao patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizagdo da gestao fiscal. Legislagao Geral: Lei Organica do
Municipio, Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000: Lei de Responsabilidade Fiscal, Constituicdo
Federal de 1988, Lei 8666, de 21 de junho de 1993, Lei 4320, de 17 de marco de 1964.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA - GESTOR DE CONVENIOS

Nogdes de sistema operacional. Edigdo de textos, planilhas e apresentagdes (Ambientes Microsoft Office e
BrOffice). Conceitos de organizagéo e de gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas.
Seguranca da informagao. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos e internet e intranet.
Programas de navegacgéao (Microsoft Internet Explorer, Mozila Firefox e Google Chrome); Programas de correio
eletrénico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — GESTOR DE CONVENIOS

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS DA FUNCAO

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade e da humanidade. Fatos
Histoéricos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade de Capivari. Requisitos para a
celebracdo do convénio; Justificativa da excepcionalidade; Principio da vantajosidade econbémica para a
Administracdo em detrimento da realizagdo direta do objeto; Formas de participagdo — transferéncia de
recursos, cessao do pessoal, cessdo de imdveis e equipamentos; Formalizagdo do ajuste e das transferéncias;
Competéncias e responsabilidades do Poder Publico; Competéncias e responsabilidades da entidade
conveniada; Prestacdo de Contas; Principios administrativos.

LElI Federal n°® 4.320, DE 17 DE MARCO DE 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboragao e controle dos orgamentos e balangos da Unidao, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

DECRETO n° 93.872, DE 23 DE DEZEMBRO DE 1986 — Dispde sobre a unificagado dos recursos de caixa do
Tesouro Nacional, atualiza e consolida a legislagao pertinente e da outras providéncias.

LEI n° 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993 — Regulamenta o art. 37 inciso XXI, da Constituigdo Federal, institui
normas para licitagcdes e contratos da Administragéo Publica e da outras providéncias.

DECRETO n° 6.170, DE 25 DE JULHO DE 2007 — Dispbe sobre as normas relativas as transferéncias de
recursos da Unido mediante convénios e contratos de repasse, € da outras providéncias.

PORTARIA INTERMINISTERIAL ME/CGU N° 414, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2020 — Estabelece normas para
execugao do disposto no Decreto n® 6.170, de 25 DE JULHO DE 2007.

LEI COMPLEMENTAR n° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000 — Estabelece normas de finangas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

LEI n® 8.429, DE 2 DE JUNHO DE 1992 — Dispbe sobre as san¢des aplicaveis aos agentes publicos nos casos
de enriquecimento ilicito no exercicio do mandato, cargo, emprego ou fungado na administragdo publica direta,
indireta ou fundacional e da outras providéncias.

LEI n® 12.349, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2010 — Altera as Leis n° 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993, 8.958,
DE 20 DE DEZEMBRO DE 1994, E 10.973, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2004; e revoga o § 1° do art. 2° da Lei n°
11.273, de 6 de fevereiro de 2006.
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< PARA OS CARGOS DE MEDICOS (TODAS AS ESPECIALIDADES)

CONHECIMENTOS GERAIS

O SUS: bases da implantagdo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e
Financiamento. Municipalizagdo da Salde. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Programa Saude da Familia. Epidemiologia, histéria natural e prevencado de doencas. Vigilancia Sanitaria.
Indicadores de nivel de saude da populagcdo. Nogbes de Saude Publica. Saide da mulher, adulto e idoso.
Doencgas de notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo. Politicas de Saude prioritariamente nas Politica
Nacional de Atencdo Basica, Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo e Politica Nacional de Praticas
Integrativas e Complementares no SUS. Conteldos constantes nos Cadernos de Atengcédo Basica disponiveis
no site do ministério da saude. Preenchimento de declaragdo de ébito. Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da
Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Leis Federais n°s 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n°®
7.508, de 28/06/2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas cronico-degenerativas; Doengas infectocontagiosas e
parasitarias; Doengas metabdlicas; Educagdo em saude; Principios de medicina social e preventiva;
Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choques; Afec¢des cardiacas; Primeiros Socorros.

Cadigo de Etica e Conhecimentos relacionados a area de atuacéo.
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ANEXO IIl - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITAGAO
DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA
CONCURSO PUBLICO 02/2021 - DIVERSOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI

ATENCAS): OBRIGATORIO ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A SOLICITAGAO DE
CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

NOME DO CANDIDATO:
Ne DE INSCRIGAO: DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG):
CARGO PRETENDIDO:

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

( ) Portador de deficiéncia ( ) Amamentagdo ( ) Outro. Qual?

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:

( )Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( ) Mental ( )Mdaltipla ( ) Outra. Qual?

ASSINALE COM UM “X” A NECESSIDADE DE CONDIGAO ESPECIAL:

( )Sim ( )N&o

Descreva a condigdo especial para realizagéo da prova:

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato:

Data: _ [/ /2021

1.1.
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ANEXO IV - NORMAS E ROTINAS DE PREVENGAO E CONTROLE DA DISSEMINAGAO
DO CORONAVIRUS (COVID-19)

O presente Anexo contém as normas e as rotinas que dever&o ser observadas e seguidas a risca por todas as pessoas envolvidas na
realizagdo do Concurso Publico, incluindo aplicadores das provas, fiscais, equipe da limpeza, candidatos, acompanhantes das
lactantes, bem como a equipe de apoio presente durante a realizagdo do Concurso, com o objetivo de se evitar a disseminagéo e
proliferagdo do Coronavirus (COVID-19). O candidato deve ler sobre os protocolos de seguranga previstos para o concurso e, além
disso, sugere-se que o candidato evite retirar a mascara, o fazendo somente quando estritamente necessario.

O protocolo de seguranga do concurso estabelece que:

a. Todas as pessoas envolvidas para a realizagao deste Concurso Publico, deverao utilizar mascaras de protegéo, cobrindo a boca e o
nariz, durante todo tempo que permanecerem dentro dos prédios € instalagdes onde se realizardo as provas;

a.1. Durante toda aplicacao de prova o candidato deverd permanecer com a mascara sobre 0 rosto, cobrindo nariz e boca.
Somente sera permitida a retirada da méscara quando o candidato necessitar ingerir algum tipo de liquido, desde que o
faca de maneira segura, a fim de contribuir para que se evite o risco de contdgio dos demais candidatos e pessoal
envolvido.
a.2. E recomendado aos candidatos que levem garrafa de 4gua potavel para consumo proprio, uma vez que ndo sera
permitido a utilizagdo de bebedouros e/ou de quaisquer outros dispositivos de uso coletivo.

b. O candidato devera portar sua prépria caneta, lapis e borracha, sendo vedado o empréstimo destes itens. A assinatura da lista de
presencga também sera feita com a propria caneta de cada candidato.

c. Todas as pessoas envolvidas na realizagdo deste Concurso Publico, serdo submetidas a medigao de temperatura corporal, sendo
certo que, todas aquelas que estiverem com temperatura corporal igual e/ou superior a 37,8° C (trinta e sete virgula oito graus
célsius), ou com sintomas respiratérios, conforme protocolo de testagem do Governo do Estado de S&o Paulo, seréo proibidas de
permanecer no local, bem como, realizar as provas evitando-se, assim, eventuais prejuizos a coletividade;

d. Todos os candidatos e acompanhantes das lactantes, antes de ingressarem nos locais onde serédo realizadas as provas, deverao
passar alcool em gel nas maos, cujo fornecimento e aplicagdo sera feita pela equipe de apoio do Concurso, no ato de ingresso no
recinto das provas;

e. Todos os candidatos e acompanhantes das lactantes deveréo respeitar o espagamento minimo adotado pelos érgéos de saude,
durante o tempo em que permanecerem nas dependéncias e instalagbes dos prédios onde serdo realizadas as provas do
Concurso, evitando-se, assim, a aglomeragdo de pessoas. O distanciamento social entre uma pessoa e outra também devera ser
respeitada pelos candidatos quando da abertura dos portdes e na saida.

f. A cada 4 horas de uso da mascara o candidato devera substitui-la por outra, dando destinac&o segura & méascara substituida.

g. O descarte das mascaras sera de responsabilidade do candidato, devendo, para tanto descarta-las em local seguro para evitar
possivel contagio e preservar a salde das pessoas e do meio ambiente.
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ANEXO V- FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO
CONTRA O RESULTADO DA SOLICITAGAO DA ISENGAO/REDUGCAO

CONCURSO PUBLICO N° 02/2021 - DIVERSOS

Obs.: Ler atentamente o Capitulo Referente aos Recursos antes do preenchimento.

NOME DO CANDIDATO:

CARGO:

Ne DE INSCRIGAO:

FUNDAMENTAGAO:

Assinatura do Candidato:

Data: | 12021
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