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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 002/2021- ABERTURA

A Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra, Estado de S&o Paulo, por meio da OMNI CONCURSOS PUBLICOS
LTDA, na forma prevista no artigo 37, inciso |l, da Constituicdo Federal e regida de acordo com as Leis Municipais
pertinentes, torna publico o Edital n°. 002/2021 que dispdes sobre a abertura de inscricdes do CONCURSO PUBLICO
DE PROVAS visando selecionar candidatos para o preenchimento do Cargo publico especificado no Item 1.1 deste
Edital. O Concurso Publico sera regido pelas instrug8es a seguir:

1-DO CARGO

1.1 - O CARGO a ser provido, os requisitos minimos, a carga horaria minima, o salario base, as vagas e a taxa de
inscrigdo, sdo os seguintes:

CARGA SALARIO ; TAXA DE
CARGO VAGAS | HORARIA e REQUISITOS MINIMOS | | \sepicko
MINIMA
Agente de . L
o ~ 02 40h R$ 1.245,08 |[Ensino médio completo,| R$ 10,57
Administragdo Escolar Mensal conhecimentos basicos em

informatica como usuario e curso
de qualificacdo béasica para a
formacdo de  Agente de
Administracdo Escolar oferecido
pela Prefeitura Municipal como
Ultima etapa prevista do concurso
publico, com a exigéncia minima
de 50 % (cinquenta por cento)
dos pontos na avalia¢éo final.

1.2- A atribuicdo do cargo estéo descritas no Anexo | deste Edital.

1.3- A Prefeitura Municipal de Aracoiaba da Serra, durante a vigéncia deste CONCURSO PUBLICO, convocara os
candidatos classificados de acordo com as necessidades de substituicdo, observada a estrita ordem de classificagao,
ndo implicando a aprovacao do candidato em garantia de convocagdo, mesmo que temporaria, para exercicio do cargo.

12 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1- O CONCURSO PUBLICO seré regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e sera organizado
pela empresa OMNI Concursos Publicos Ltda. O presente CONCURSO PUBLICO sera regido pelas instrucdes
especiais constantes do presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames das Legislacdes Federal e
Municipais vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

2.2 - O CONCURSO PUBLICO compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva de carater classificatério e
eliminatoério.

2.3 - As provas serao realizadas na cidade de Aracgoiaba da Serra - SP, por definicdo conjunta da Prefeitura Municipal
de Aracoiaba da Serra e a empresa organizadora, OMNI Concursos Publicos Ltda.
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2.4 — Todos os atos serdo publicadas no site da Prefeitura Municipal www.aracoiaba.sp.gov.br e no site da empresa
organizadora www.omniconcursospublicos.com.br.

2.5- O Edital de Abertura e o Edital de Homologacéo final serdo publicados no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo
e no Jornal Cruzeiro do Sul e o Edital de Convocacgédo da Prova Objetiva sera publicado no Jornal Cruzeiro do Sul, e
nos demais meios oficiais de divulgacao.

2.6 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais € comunicados
referentes a este CONCURSO PUBLICO e a divulgacdo desses documentos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br e demais meios oficiais de divulgacao definidos no item 2.4.

2.7 - Toda mencao a horério neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.

| 3- REQUISITOSPARA CONTRATAGAO

3.1 - S&o condic¢des ingresso no cargo publico:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - Sdo requisitos para contratacao:

3.2.1 - Ser aprovado neste concurso publico;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maximo de 74 (setenta e quatro) anos

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes da cargo mediante confirmacéo de exame médico
admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servigo Militar, se do sexomasculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condicdes de escolaridade e requisitos da cargo;

3.2.7 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisédo
transitada em julgado em qualquer esferagovernamental;

3.2.8 - Nao possuir vinculo com qualquer 6rgéo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite acumulagéo
de cargos, empregos e cargo, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da
Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.9 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, empregos e cargo, e nem
estar em idade de aposentadoria compulsoria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1, deste Edital séo essenciais para contratacao,
devendo o candidato na ocasifo da convocacéo, apresentar os documentos exigidos na Area de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Aracoiaba da Serra- SP. No caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o candidato
perdera o direito a vaga.

[ 4— DASINSCRICOES

4.1 - As inscri¢des seréo realizadas pela internet, conforme item 4.2. N&o serdo admitidas inscri¢cdes pelo Correio, Fax,
E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 - Serd admitida a inscri¢cdo apenas via INTERNET, no endereco eletrdbnico www.omniconcursospublicos.com.br a
partir do dia 27/10/2021 até o dia 23/11/2021 desde que efetue o pagamento até o dia 24/11/2021 através de “Boleto
Bancario” a ser emitido ap6s o preenchimento do formulario eletrdnico de inscricdo no endereco
www.omniconcursospublicos.com.br.

4.2.1 - Ainscricdo efetuada via internet somente sera validada ap6s a constatacdo do pagamento do boleto bancéario
referente a taxa de inscri¢cao dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - Nao seréo considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.3 - A tnica forma de pagamento da taxa de inscrigdo é através do boleto bancério.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horéarios de funcionamento da rede bancéria
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credenciada, para o pagamento da taxa de inscricédo.

4.2.5 - Nao serdo acatadas inscri¢cdes cujo pagamento do valor da inscri¢cdo tenha sido efetuado em desacordo com
as opcOes oferecidas no ato do preenchimento da inscrigcéo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 — A OMNI Concursos Publicos Ltda, ndo se responsabiliza por inscri¢cdes via internet, ndo recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da
instituicdo organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.omniconcursospublicos.com.br. Em caso de duvida
para efetivar a sua inscri¢&o, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua Inscrigéo,
disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-malil
candidato@omniconcursospublicos.com.br

4.2.8 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

4.2.9 - Os candidatos poderéo se inscrever para mais de uma cargo, sob sua responsabilidade, devendo verificar para
tanto a compatibilidade de horarios das provas de cada um deles, ciente de que ndo havera a possibilidade de
reembolso do valor pago a titulo de taxa de inscri¢éo.

5- DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

5.1 - Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n® 3.298/99, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, individualmente, e das que vierem a surgir ou
que forem criadas no prazo de validade do presente CONCURSO PUBLICO.

5.2 - Aos portadores de deficiéncia fisica sera destinado o percentual de 5% das vagas a serem providas através deste
concurso publico, exceto para as cargo que ndo possibilitem as suas contratacdes pelas caracteristicas de atribuicdes
e desempenhos, incompativeis com a deficiéncia possuida.

5.2.1 - Haja vista a quantidade de contrata¢des inicialmente ofertadas pela administragédo, ndo havera reserva de vagas
para candidatos portadores de deficiéncia. Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados s6 serdo convocados
quando a aplicacdo do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o nimero de vagas abertas para o respectivo
CARGO alcancgar o indice minimo de 1 vaga, ou seja, a cada fracdo de 20 candidatos nomeados, a 20? vaga sera
destinada aos portadores de deficiéncia fisica ou sensorial, obedecida a sua respectiva ordem de classificacéo.

5.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4° do
Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alterac¢des, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
particularmente em seu artigo 40, participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horéario e local
de aplicacédo das provas.

5.5- O candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da area do candidato no periodo de 27/10/2021 a
23/11/2021 especificando que deseja concorrer as vagas reservadas.

5.6 -OS PEDIDOS DE VAGAS RESERVADAS E CONDIQC)ES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA SERAO
ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

5.6.1 -Para a apresentacao eletronica dos documentos referente aos Pedidos de Vagas Reservadas o candidato deve
acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos utilizando o seu CPF e senha pessoal.
Na area do candidato deve localizar a sua inscrigao para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em seguida no item
“PCD- Portador de Deficiéncia”.

5.6.2-Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF. Entende-se por
“digitalizados” as comprovacgdes escaneados a partir de seu documento original, sendo desconsiderados documentos
“fotografados” ou ainda outro meio que ndo permita a sua perfeita identificacdo. A digitalizacdo deve ser em tamanho
real do titulo, sem qualquer tipo de redugdo ou ampliagcdo, sendo utilizada a proporcao de 1 para 1. Documentos
digitalizados em tamanhos diversos ao original ndo serdo avaliados, sendo indeferidos e ndo pontuados. Da mesma
forma, deve-se manter o esquema original de cores do documento, ou seja, sendo um documento “colorido” deve ser
digitalizado mantendo o0 mesmo padréo de cores, sob pena de indeferimento, em caso de alteracdes.

5.7- Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de indeferimento:
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a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do
médico responsavel por sua emissao,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de sua
prova, além do envio da documentacgao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo dentro do prazo
previsto para envio da documentacao.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais,
além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitagdo

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacéo
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizagao da prova,
designacéo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricdo das respostas,
salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio da
documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido a solicitacdo
de atendimento especial a este fim, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade
e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condi¢do que néo levar acompanhante, ndo realizara
a prova, devera encaminhar solicitacdo com justificativa acompanhada de comprovacéo , certiddo de nascimento ou
atestado médico, dentro do prazo de envio dos documentos.

5.8 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema
e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos dever&o levar para esse fim, no
dia da aplicacdo da prova, reglete e punc¢éo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.9 - Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse sistema.
Sua prova ampliada sera em fonte 24.

5.10 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.6 letra “a”, e que, nao tenha
indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente serd considerado como
“concorrendo as vagas reservadas”.

5.11 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigcdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como
poderdo ndo ter as condi¢des especiais atendidas.

5.12 - O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes deste Capitulo ndo
podera interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

5.13 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagdo geral,
terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.14 - Ao ser convocado para o cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado
pela Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou néo, e o grau de
deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de
classifica¢é@o geral.

5.15 - A avaliagdo ficara condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identidade original oficial e
terd por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢des, conforme item 5.6 deste Capitulo, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacédo
Internacional de Doenc¢a — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.16 - Nao cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra
- SP.

5.17 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito de
ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.18 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e néo sera devolvido.
5.19 - Apés a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
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readaptacao ou aposentadoria por invalidez.

6- OUTRASINFORMAGOES SOBRE ASINSCRICOES

6.1 - Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricao provisoria.

6.2 - Nao serao recebidas inscricdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposicdes contidas neste edital.

6.3 - Nao serédo aceitas inscricdes contendo dadosincompletos.

6.3.1 - Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderéo ser retificados no prazo maximo da data recursal das
Homologag®es das Inscricbes, posteriormente ndo serdo aceitas alteracoes.

6.4 - Efetivado o pagamento da inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracéo, sob hipétese alguma.

6.5 - No dia da realizacéo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagédo, a OMNI Concursos Publicos Ltda procedera a inclusdo
do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacéo do comprovante
de inscricdo. Formulario estara em posse do Coordenador da. OMNI Concursos Publicos.

6.6 - A incluséo de que trata o item 6.5 ser& realizada de forma condicional e sera confirmada pela OMNI Concursos
Puablicos Ltda, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
incluséo.

6.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.5, a mesma seré cancelada, independentemente
de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.7 - Nao havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscri¢do, salvo em caso de nédo realizagcdo do CONCURSO
PUBLICO.

6.8 - A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste edital.

6.9 - A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos ou informacdes falsas ou inexatas, implicard no cancelamento da inscricdo e
anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se garantam
os principios do contraditério e ampla defesa.

6.10 - A partir do dia 26/11/2021, o candidato devera conferir no site www.omniconcursospublicos.com.br, se fora
deferido seu requerimento de inscri¢éo.

7— DASPROVAS

7.1 - A aplicacdo de provas do CONCURSO PUBLICO Edital n®. 002/2021 sera constituida por:

7.1.1 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de caréter classificatorio

7.1.2 — A Prova Objetiva contera 50 (Cinquenta) questdes, com 05 op¢des de respostas (a,b,c,d,e) cada, com apenas
uma opcao correta, de acordo com a Tabela abaixo:

FUNCOES DISCIPLINA/CONTEUDO | QUANTIDADES DE PESO TOTAL
QUESTOES
Nivel Médio Lingua Portuguesa 05 2,0 10
Matematica 05 2,0 10
Informatica 05 2,0 10
Conhecimentos Gerais e 05 2,0 10
Atualidades
Conhecimentos Especificos 30 2,0 60
TOTAL 50 100
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7.1.3 — A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.3.1 — Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

7.2 — A realizacdo da Prova Objetiva tera duragdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicdo e
orientacdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.3 - As informacgdes sobre Contetdo das Provas, Quantidade de Questdes e Pontuagéo € o constante no Anexo lll.

7.4 - O Conteldo Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo Il.

7.5- As Bibliografias Sugeridas apresentadas no Anexo Il séo apenas sugestfes, ndo sendo de obrigatoriedade
ater-se apenas a elas, mas também outras fontes de estudo.

7.6 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, devera se manifestar no momento da prova,
sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

8- DA REALIZACAO DASPROVAS

8.1 - A Prova Obijetiva de Mdltipla Escolha sera realizada no dia 05/12/2021 as 9h00 no Municipio de Aracoiaba da
Serra -SP, em locais que serdo divulgados até 03 (trés) dias antes da data de realizagdo da Prova Objetiva, no site
www.omniconcursospublicos.com.br .

8.1.1- Devido a pandemia do COVID-19 os candidatos deverdo fazer o uso de méascaras nas imediagfes e no interior
do local de realizacdo das provas. A lotacdo das salas sera reduzida. Ser& fornecido alcool em gel na entrada dos
locais das provas, e serdo seguidas todas as normas e medidas de higiene e precaucéo ao COVID-19, estabelecidas
pela OMS.

8.1.2 - O candidato devera comparecer ao local de realizagao das Provas, com no minimo, 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia, portando documento de identidade original, comprovante de inscricdo (CDI), caneta transparente azul
ou preta, lapis preto n°02 e borracha.

8.1.3 - O candidato podera ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01 (uma) hora do inicio das mesmas
e podera levar consigo o caderno de questdes.

8.1.3.1 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderao retirar-
se do local simultaneamente.

8.1.4 - O comprovante de inscricdo ndo terd validade como documento de identificacao.

8.1.5 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificag&o correta de seu local de prova e o comparecimento
no local, data e horério determinado, com todos o0s custos sob sua responsabilidade.

8.1.6 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas sO sera permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacao do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscri¢ao.

8.1.7 - O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. Ndo serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC),
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional
sem valor de identidade, nem cépias de documentos de identificagdo, ainda que autenticados, ou protocolos de
entrega de documentos.

8.1.8 - Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagfes
Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da
Lei n.° 9.503/97).

8.1.9 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizagéo das provas, bem como outro documento
gue o identifique. Nesta ocasiao podera ser submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta de assinaturas
em formulario proprio de ocorréncias.

8.10 - A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente dividas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.2 - O candidato que nédo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens 8.1.6,
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8.1.7, 8.1.8 e 8.1.9 deste Edital, ndo podera fazer as provas e ser4 automaticamente eliminado do CONCURSO
PUBLICO.

8.2.1 - Nao serao realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

8.2.2 - Seréa excluido deste CONCURSO PUBLICO o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificagc&o exigida;

b) N&o devolver a folha de respostas assinada cedida para realizagdo das provas;

c) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por
escrito ou através de equipamentos eletrénicos, durante a realizagdo da prova.

f) Tumultuar a realizacé@o das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotagBes de informagé&o relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) N&o cumprir as instrugcfes contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do CONCURSO PUBLICO;

j) Constatado, ap6s as provas por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter
0 candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
CONCURSO PUBLICO;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes e/ou com outros candidatos;

8.2.3 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrénicos ligados
(bip, telefone celular, relégio, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o
candidato leve algum aparelho eletrénico, devera estar desligado e, em caso de aparelho telefone celular, retirar a
bateria e colocar no envelope de seguranca lacrado. O descumprimento da presente instru¢éo implicard na eliminacao
do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

8.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagéo das provas, ainda que
detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificacéo.

8.2.5 - N&o seré permitida, durante a realizacao das provas, a comunicacao entre os candidatos nem a utilizagcao de
maquinas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

8.2.6 - Nao sera permitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.
8.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apds
ter assinado a lista de presenca.

8.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas.

8.2.9 - N&do havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na
eliminagdo automatica.

8.3 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

8.3.1 - A condicao de salde do candidato no dia da aplicagdo das provas seré de sua exclusiva responsabilidade.
8.3.2 - Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local ou
ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responséaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio
necessario.

8.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do CONCURSO PUBLICO.

8.3.4 - No dia da realizag&o das provas, ndo seréo fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplicacdo das provas
elou pelas autoridades presentes, informacBes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de
avaliacdo/classificagéo.

8.3.5 - As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura éptica.

8.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta transparente de tinta azul ou preta para a
Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para correcao eletrénica. Ndo havera substituicdo da Folha de
Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da Administragdo ou
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da organizacdo do CONCURSO PUBLICO, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos
de marcacdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas ERRADAS, as
questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido a
solicitacao de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um acompanhante, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que
ndo levar acompanhante, nao realizara a prova.

8.3.8 - Ndo sera permitido que as marcac6es na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se deferido o seu
pedido, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenacédo do
CONCURSO PUBLICO.

9- DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

9.1.1 - A publicag&o do resultado final do CONCURSO PUBLICO sera feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira
Lista Geral dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a classificagdo das Pessoas com Deficiéncia.
9.2 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, serd aplicado o disposto no art. 27 da lei
10.741/2003 (Estatuto do ldoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se subsidiariamente,
para efeito de classificacdo, e sucessivamente, ao candidato que:

9.2.1 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos.

9.2.2 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa.

9.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do ldoso.

9.3 - O Resultado Final do CONCURSO PUBLICO sera publicado no site da Prefeitura Municipal, Diario Oficial do
Estado de S&o Paulo, Jornal Cruzeiro do Sul e no site da empresa.

10- DOSRECURSOS

10.1 - Caberé interposicao de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias, contados do primeiro
dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisGes proferidas no decorrer do
Concurso que tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relacdo quanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgacéo do indeferimento das inscri¢des.

¢) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Obijetiva.

d) Divulgacéo da classifica¢@o Preliminar apds Prova Objetiva.

10.1.1 - Para a interposicdo de recurso, o0 candidato deverd4d obrigatoriamente acessar o0 site
www.omniconcursospublicos.com.br realizar a consulta do andamento de sua inscri¢cdo informando seu login e senha,
acessar 0 Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgacao,
preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientag8es disponiveis no site e envia-lo
para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um nimero de protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto.

10.1.1.1 - Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, sera permitido 01 (um) recurso para cada questao
de prova, sendo enviado de acordo com a numeracgéo selecionada, com argumentacdo e fundamentacéo referente a
respectiva questdo, caso ndo for enviado de acordo o disposto neste item, seré indeferido conforme item 10.2.

10.1.2 - No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das raz6es que motivaram a solicitagcao
do recurso. N&o serdo aceitos recursos relativos a divulgacado ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja
divulgado anteriormente.

10.1.3 - Caso seja necessério o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboragéo dos recursos, sendo
obrigatorio o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagdo de candidatos.

10.1.4 - Antes de enviar o recurso para andlise, o candidato deve fazer a revisao do texto que compde a sintese das
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razdes. ApoOs o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteracdes no conteddo do mesmo.
10.2 - Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacdes estabelecidas no
Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos que
apresentem questdes e/ou fun¢bes diferentes do selecionado no formulario. Também serdo indeferidos os recursos
enviados fora do periodo estabelecido nas divulgac®es ou recursos relativos a divulgac6es com periodo de recurso ja
encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que ndo seja o preenchimento do Formulario de
Recurso disponibilizado no site (Nao serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos
candidatos do site, fax, telefone, etc.).

10.3 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda. e/ou a Prefeitura Municipal de Aracoiaba da Serra nao se
responsabilizam por solicitagdes de recursos néo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas
de comunicacéo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicag¢éo, bem como qualquer outro fator
externo ao site da OMNI Concursos Publicos Ltda que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

10.4 - O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestacéo a propésito do
arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

10.4.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulacéo do recurso.

10.4.2 - O Gabarito divulgado podera ser alterado, em fung&o dos recursos interpostos, e as provas seréo corrigidas
de acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.4.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 10.4.1 e 10.4.2, poder& haver, eventualmente, altera¢ées da classificagédo
inicial obtida para uma classificacéo superior ou inferior.

10.4.5 - O prazo para interposicao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.4.6 - As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha,
tendo como referéncia sempre o niUmero de inscri¢éo.

10.5 - Apés o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulacdo de qualquer questdo do
certame, seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes nao tenham
recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragdes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

10.5.1 - O parecer contendo a deciséo relativa ao recurso estard a disposicdo do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Concurso Publico, até a data de homologacdo. Sendo que os resultados e as
respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site www.omniconcursospublicos.com.br na “Area do
Candidato”, e procedendo-se, caso necessério, a reclassificacdo dos candidatos e divulgacdo de nova lista de
aprovados.

10.6 - A banca examinadora do Concurso Publico constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

11. DA CONVOCAGCAO E COMPROVAGCAO DE REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

11.1 - A convocacao para homeacao obedecera rigorosamente a ordem de classificagcdo dos candidatos aprovados e
0 namero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra, dentro
do prazo de validade do Concurso Publico, por tempo determinado, com base no inciso Il, do artigo 37, da Constituicao
Federal.

11.2 - A simples aprovacédo no Concurso Puablico ndo gera direito a nomeacao, pois a Prefeitura Municipal de Aragoiaba
da Serra convocara apenas o nimero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

11.3 - Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou funcao publica, acumulavel na forma do
artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragéo firmada pelo érgao
ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas fungfes, para fins de averiguagdo de
compatibilidade de horarios.

11.4 - O candidato deve ter o prazo de convocacgao para manifestar interesse na vaga e para apresentar os documentos
de comprovacéo dos requisitos minimos e de investidura no cargo, sendo (original e copia): RG, CPF, cartdo SUS,
titulo de eleitor, declaracdo de quitacao eleitoral (emitida pelo TSE); PIS/IPASEP (documento emitido pela CEF ou BB);
reservista, se do sexo masculino; certiddo de nascimento/casamento; certidao dos filhos menores de 18 anos; carteira
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de vacinacdo atualizada dos filhos menores de 7 anos; RG, CPF, PIS/PASEP e cartdo SUS dos dependentes,
declaracdo de Qualificacdo Cadastral regular ( emitida pelo portal do e Social) atestado de antecedentes criminais
(emitido pela Policia Civil ou Federal); diploma exigido no edital; comprovante de residéncia; 4 fotos 3x4 recentes,
coloridas e iguais.

11.5 - O prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentacéo sera de 05 (cinco)
dias uteis.

11.6 - Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Aracoiaba da Serra podera solicitar outros documentos
complementares

11.7 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscri¢o, desqualificac@o e desclassifica¢do do candidato, com todas as decorréncias, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.8 - Por ocasido da nomeacdo, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio
adotado pela Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores
municipais, condicionando-se a investidura a aprovacdo em exame médico admissional a ser realizado por médico do
trabalho, o qual servira de avaliagédo de aptiddo para o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.
11.9 - O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicar4 na sua exclusdo e desclassificacdo em
carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

11.10 - O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail perante a Prefeitura
Municipal de Aracoiaba da Serra, apés o resultado final.

12 - DAS DISPOSICOES GERAISE FINAIS

12.1 - Todas as informagcdes referentes a realizagdo do CONCURSO PUBLICO seréo fornecidas pela empresa OMNI
Concursos Publicos Ltda.

12.1.1 - O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da
Administracao.

12.2 - A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo tacita das
condi¢des do CONCURSO PUBLICO, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

12.3 - A Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra-SP e a OMNI Concursos Publicos Ltda ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este CONCURSO PUBLICO.

12.4 - A aprovacdo no CONCURSO PUBLICO assegura direito & contratacdo até o nimero de vagas previstas, e esta,
guando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, o prazo de validade do Concurso
Publico e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente. Isto vale
dizer que a administragdo podera contratar candidatos aprovados além das vagas previstas no item 1 obedecendo
sempre a ordem final de classificacéo.

12.5 - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela empresa OMNI Concursos Publicos.

12.6 - Também integram este Edital de CONCURSO PUBLICO os anexos:

Anexo I: Atribuices dos Cargos

Anexo |l: Contetdo Programatico.

Anexo lll: Tipos de Provas, Quantidade de Questdes e Pontuacao.

Anexo IV: Requerimento Solicitacdo para Candidato com Deficiéncia/Atendimento Especial/Lactante.

Anexo V: Cronograma.

12.7 - Todas as publicagdes referentes ao CONCURSO PUBLICO estardo disponiveis na Internet, no endereco
www.omniconcursospublicos.com.br salvo por motivo de forga maior.

12.8 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologacéo do resultado final.

Aracoiaba da Serra, 26 de outubro de 2021.
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José Carlos de Quevedo Junior
Prefeito Municipal

ANEXO | - ATRIBUIGOES DO CARGO

AGENTE DE ADMINISTRACAO ESCOLAR

Executar atividades administrativas nas unidades escolares e na Secretaria Municipal de Educacéo, controlando a
entrada e saida de processos administrativos, redigindo e revisando, consultando sobre leis, projetos e outras
correspondéncias, para garantir a operacionalizagdo dos servicos; arquivar documentos, fichas e prontuarios e
processos expedidos e recebidos pelos diversos departamentos, setores e se¢fes da Administracdo organizando-os
em ordem cronoldgica e alfabética, para facilitar e agilizar o servico; protocolar, digitar e distribuir processos para que
tramitem conforme estabelecido; realizar trabalhos gerais de escritério, digitando documentos diversos, dirimindo
duvidas, escriturando dados diversos, para assegurar o cumprimento das rotinas; atender ao publico, prestando
informacdes pessoalmente ou por telefone, conforme a sua necessidade, resolvendo problemas diversos dentro das
suas atribuicbes e responsabilidades ou encaminhando a chefia quando for necessério; colaborar com o bom
andamento do trabalho, auxiliando na disposicdo de maquinas, equipamentos, moveis e utensilios a serem utilizados
pelos demais servidores; entregar alimentos, material didatico, de escritério e de limpeza nas escolas separando toda
mercadoria e conferindo-a com as requisi¢cdes; encaminhar documentos e correspondéncias para os devidos setores
ou servidores; divulgar campanhas educativas e sociais distribuindo cartazes e entrando em contato direto com as
pessoas da comunidade para atingir a cobertura necessaria; elaborar documentos diversos e inserir os dados no
sistema para manutencgdo do cadastro de alunos; elaborar e revisar circulares e outros informativos, criando os textos
e a formatacgéo, sob a supervisdo do Diretor da unidade escolar; elaborar, distribuir e controlar cartdes de ponto e
outras formas de controle de frequéncia dos funcionarios e dos alunos; calcular e revisar documentos e guias para que
sejam efetuados pagamentos e contribuicdes; fazer orcamentos junto aos fornecedores utilizando-se de telefone,
aparelho de fax e computadores, inclusive da Rede Mundial de Computadores - INTERNET; protocolar processos
recolhendo documentos, fazendo capas e numerando-0s para assegurar 0 encaminhamento dos requerimentos; emitir
documentos de compra e contratacéo de servigos; auxiliar a chefia em pesquisas de processos e outros documentos,
desenvolvendo estudos e levantamentos, distribuindo, conferindo e revisando os servicos, para garantir a qualidade e
a realizacdo dos mesmos; protocolar correspondéncias e documentos diversos, datando-os, especificando o assunto
e enviando para o destinatario, com a finalidade de controlar sua tramitacao; realizar trabalhos gerais de escritério,
digitando documentos diversos, dirimindo duvidas, escriturando dados diversos, para assegurar 0 cumprimento das
rotinas; atualizar os indices de leis, decretos e portarias para manter a organizacdo estabelecida e facilitar a consulta;
organizar e controlar os materiais, verificando a necessidade de reposicdo, para manter o nivel de estoque em
patamares que atendam as necessidades; atender ao publico, prestando informacdes ao contribuinte pessoalmente
ou por telefone, conforme a sua necessidade, resolvendo problemas diversos ou encaminhando a dire¢do da unidade
escolar, quando necessario; elaborar e revisar minutas de relatorios, oficios, portarias, decretos, contratos, convénios,
cartas, comunicagdes internas e outros documentos, baseando-se nas instru¢des recebidas e na necessidade de
adaptacdes ou alteracdes, para adotar providéncias de interesse da Administracéo. Transferir arquivos entre pastas
informatizadas, pontos na rede de informética ou para discos magnéticos, CD-ROM ou DVD-ROM atendendo
solicitacdes; receber e repassar aos interessados mensagens eletrdnicas (e-mail) para uma organizada troca de dados
e informacdes; pesquisar na Rede Mundial de Computadores — INTERNET, conforme o assunto solicitado atendendo
ao usuéario; atualizar os indices de leis, decretos e portarias para manter sua organiza¢ao e facilitar a consulta; receber
e realizar chamadas telefénicas, prestando informacfes necesséarias quando solicitadas; realizar o controle das
chamadas telefénicas recebidas e realizadas, segundo normas de procedimento previamente determinadas; realizar
a conferéncia de contas telefénicas, de conformidade com o controle realizado e normas previamente determinadas;
controlar a entrada e saida de alunos observando patio, corredores, portao; organizar e cuidar das filas de merenda,
mantendo a ordem no local; manter a disciplina nos corredores e salas de aula na auséncia dos professores; acionar
o sinal sonoro ou luminoso nos horarios determinados para indicar o inicio e término das aulas;supervisionar os alunos
na hora de intervalos de aulas, observando para, evitar desordens e acidentes; acompanhar os professores em
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excursbes e passeios, quando solicitado; ministrar, de acordo com prescricdo médica e autorizacdo dos pais ou
responsaveis, remédios e tratamentos que nao exijam conhecimentos especializados; realizar curativos simples e de
emergéncia, utilizando noc¢des de primeiros socorros ou observando prescricdes estabelecidas; participar de cursos
de treinamento determinados pela Secretaria Municipal de Educacédo, de forma a aperfeicoar seu desempenho
profissional; colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades extras promovidas no
Municipio e que possuam carater educacional e cultural; cooperar e co-participar nas atividades de recreacéo dos
alunos, acompanhando e assistindo os alunos no horario destinado ao recreio e outras atividades extra- classe
desenvolvidas nas escolas do Municipio; dar apoio aos professores no que concerne a projetos e atividades a que se
prop6em realizar; auxiliar na distribuicdo de merenda, orientando os alunos quanto ao habito correto de comportar-se
durante as refeigBes; observar a entrada e saida de alunos nos diferentes turnos, objetivando preservar a ordem e
organizacdo escolar; controlar a utilizacdo dos banheiros; zelar pela seguranca das criancas; zelar pela conservagéo
e manutencdo dos equipamentos colocados a sua disposi¢cdo, comunicando qualquer falha detectada no sistema;
operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades; dirigir veiculos leves, mediante autoriza¢é@o prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade; executar outras atividades correlatas.
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ANEXO Il = CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuacao.
Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncao. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem.
Vicios de linguagem. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa).Processos de
coordenacdo e subordinacdo. Sintaxe. Estrutura e formacdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre.
Colocagéo pronominal. Tipologia e géneros discursivos. Informacdes implicitas e explicitas. Variagdo linguistica: as varias
normas e a variedade padrao.

MATEMATICA

Noc¢Bes sobre conjuntos: definicdo, operacdes. Conjuntos dos nimeros naturais, inteiros e racionais (formas decimal e
fracionaria). Expressdo numérica, propriedades e operacdes mateméticas. Equacgdes e sistemas de equacgbes do 1° e 2°
grau. Grandezas proporcionais: razao e proporcao. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juro simples. Sistema
Monetério Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacao de
unidades).Figuras geométricas planas: perimetro e areas. Resolucéo de problemas.

INFORMATICA

Principais componentes de um computador. . Sistemas operacionais. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da
Informacdo. Utilizacao de periféricos de entrada e saida. Janelas, Arquivos e Pastas. Gerenciamento de Arquivos e Pastas.
Configuracdo do Windows e Acessorios. Introducdo a Internet. Conceitos basicos sobre redes de computadores e Internet.
Digitalizacdo de Documentos. No¢des do pacote Office, em especial Word e Excel.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado de S&o Paulo e do
municipio de Aracoiaba da Serra- SP. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados
com economia, histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, salde, cultura, religido, esportes, inovacdes
tecnoldgicas e cientificas do mundo, do Brasil, do estado de S&o Paulo e do municipio de Aracoiaba da Serra- SP ocorridos
de 2019 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia.
Cidadania e consciéncia ecoldgica. Desenvolvimento sustentavel.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE DE ADMINISTRACAO ESCOLAR

Organizacgéo de arquivos e documentos escolares. Métodos de arquivamento. Gestéo do relacionamento escolar. Autonomia
da escola. Rotinas Administrativas, Financeiras, Patrimoniais e Operacionais escolar. Gestdo do atendimento escolar.
Fundamentos basicos de administracdo escolar: conceitos, caracteristicas e finalidade. Escrituracdo escolar. Documentos
de gestdo escolar. Projeto Politico-Pedagdgico. Plano de Desenvolvimento da Escola. Regimento Escolar. Registros
escolares. Fundamentos béasicos de administragdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. No¢Bes bésicas de informética.
Banco de Dados: organizacdo de arquivos e métodos de acesso. ECA, LDB 9394/96, Lei Complementar n® 145/2008 -
Regime Juridico do Magistério Publico do Municipio de Aracoiaba da Serra, Lei Complementar n® 146/2008 - Plano de
Carreira e Remuneragéo dos Profissionais da Educagéo do Municipio de Aracoiaba da Serra, Lei n® 245/2015 - Estatuto dos
servidores publicos da Administragdo Publica direta, das autarquias e das fundagdes publicas do Municipio de Aracoiaba da
Serra.
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ANEXO llI- CRONOGRAMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGOIABA DA SERRA- SP — CONCURSO PUBLICO 002/2021

DATAS EVENTOS

26/10/2021 Publicag&o do Edital do CONCURSO PUBLICO

27110/2021 & 23/11/2021 Periodo para realizar a inscrig&o via internet no site da organizadora, nos termos
deste Edital.

27/10/2021 & 23/11/2021 Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e Lactante, nos

termos deste Edital.

Até 24/11/2021 Periodo para realizar o pagamento da taxa de inscrigdo

Publicacéo das inscricdes homologadas (deferidas e indeferidas), inclusive as

26/11/2021 referentes a condi¢cdo de Deficiente e Lactante.

27/11/2021 a 29/11/2021 Prazo para recurso referente a homologacédo das inscrigdes

30/11/2021 Divulgacéo do local para realizagdo da Prova Escrita Objetiva

05/12/2021 Realizacdo da Prova Escrita Objetiva

06/12/2021 ) - . - . I
Divulgagé&o do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva

07/12/2021 a 08/12/2021 Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

13/12/2021 Publicacdo da classificacdo preliminar da Prova Escrita Objetiva e divulgacéo
do gabarito oficial

14/122021 e 15/12/2021 Prazo para recurso contra a classificacéo preliminar

17/12/2021 Divulgacdo do Resultado da Classificacdo Final e respostas dos

recursos/Homologacdo do CONCURSO PUBLICO

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas de acordo com a necessidade de ajustes
operacionais, a critério do Municipio de Aragoiaba da Serra-SP em acordo com a OMNI CONCURSOS PUBLICOS LTDA.
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