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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPOA - SC

O Prefeito do Municipio de Itapoa, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢des legais, mediante as condicdes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e com as demais normas infraconstitucionais
atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizacio de Concurso Publico, sob o regime estatutario para o provimento de
vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundagdo FAFIPA — Campus
de Paranavai, com sede na Av. Parana, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP:
87.705-190, Paranavai — PR, endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrdnico
candidato@fundacaofafipa.org.br.

1.2 A selegdo visa o preenchimento de vagas, sob o regime estatutario, para suprir necessidade de
servidores do Municipio de Itapoa — SC de acordo com a Tabela do item 3 deste Edital, e tem prazo de
validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagdo do certame, podendo ser prorrogado por
igual periodo a critério do Municipio de Itapod — SC.

1.3 A Comissdo Especial de Concurso Publico designada pelo Decreto Municipal n® 3.746/2018 e demais
alteracdes, ficam delegados todos os poderes necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e
fornecer documentos/informacg8es na esfera administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A selecéo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por
meio de seguintes etapas:

a) Prova Objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos;

b) Prova Discursiva (PD) de carater eliminatério e classificatorio para os cargos de Assistente em
Legislacdo I, Auditor Fiscal |, Coordenador Pedagdgico |, Educador Social, Professor Anos
Iniciais, Professor Disciplina de Artes, Professor Disciplina Ciéncias, Professor Disciplina
de Mdasica, Professor de Atendimento Educacional Especializado - AEE, Professor
Disciplina Educagdo Fisica, Professor Educacdo Infantil, Professor Disciplina Ensino
Religioso, Professor Disciplina Geografia, Professor Disciplina Histdria, Professor
Disciplina Lingua Estrangeira (Inglés), Professor Disciplina Lingua Portuguesa, Professor
Disciplina Matematica, Psicdlogo | e Turismdlogo I, nos termos do item 12 deste Edital;

c) Prova Préatica (PP) de carater eliminatdrio e classificatério aos cargos de Instrutor Musical —
Instrutor de sopro (metais), Instrutor Musical — Instrumentos de violdo e Operador de
Méaquinas Pesadas e Automatizadas, nos termos do item 14 deste Edital;

d) Prova de Titulos (PT) de caréater classificatério aos cargos de Nivel Superior — Magistério, nos

termos do item 13 deste Edital;

2.2 A convocagéo para as vagas informadas na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital sera feita de acordo com a
necessidade e a conveniéncia do Municipio de Itapoé - SC, dentro do prazo de validade do concurso.

2.3 Caso haja demanda de novas investiduras acima do namero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo
de validade do certame, a Administragdo podera convocar os candidatos aprovados, observando a ordem
de classificagéo.

2.4 As atribuigdes, requisitos e a carga horaria dos cargos ofertados estao descritas no Anexo | deste Edital.

2.5 O contelido programatico da prova objetiva e discursiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

2.6 O cronograma com o0s prazos de execuc¢do do certame encontra-se disposto no Anexo lll para os cargos
de Nivel Superior - Magistério e Anexo IV para os demais cargos deste Edital.

2.7 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagfes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no endereco eletrbnico
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www.fundacaofafipa.org.br e www.itapoa.sc.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do candidato o

acompanhamento das publicag6es.

3. DOS CARGOS

3.1 O cargo, o requisito, 0 nimero de vagas para ampla concorréncia, 0 nimero de vagas para pessoa com
deficiéncia, as remuneracdes iniciais, o periodo de realizacéo da prova e o valor da taxa de inscrigdo séo
os estabelecidos a seguir:

CARGO

Agente Administrativo |

Assistente em Legislacéo |

Educador Social

Instrutor Musical — Instrumentos

de Sopro (metais)

Instrutor Musical — Instrumentos

de violao

Operador de Maquinas

Pesadas e Automatizadas

Técnico de Contabilidade |

Técnico de Enfermagem |

CARGO

Arquiteto |

Auditor Fiscal |

Contador |

Enfermeiro |
Engenheiro Ambiental |

Engenheiro Civil |

Engenheiro Florestal |

Médico PSF
Médico 20h

Nutricionista |
Odontdlogo | — 20h

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
QUADRO DE VAGAS

REQUISITO CH
Ensino Médio Completo 40h
Ensino Médio Completo 40h
Ensino Médio Completo 40h

Ensino Médio Completo, com curso
especifico de Musica e inscricdo na ordem | 40h
dos musicos

Ensino Médio Completo, com curso
especifico de Musica e inscricdo na ordem | 40h
dos musicos

Ensino Médio Completo e CNH na
categoria especifica

Curso Técnico de Contabilidade e registro
no CRC

Curso Técnico de Enfermagem em nivel
de ensino médio e registro no respectivo | 40h
conselho

40h

40h

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
QUADRO DE VAGAS

REQUISITO CH

Curso de nivel superior em Arquitetura e
registro no respectivo conselho de classe
Curso de graduacé@o em Ciéncias Contabeis
ou Direito

Curso de nivel superior em Ciéncias
Contébeis e registro no respectivo conselho = 40h
de classe

Curso de nivel superior em Enfermagem e

40h

40h

registro no respectivo conselho de classe 40h

Curso de nivel superior, com registro e
IO 40h

habilitacdo 6rgéo de classe competente

Curso de nivel superior em Engenharia Civil 40h

e registro no respectivo conselho de classe
Curso de nivel superior em Engenharia
Florestal e registro no respectivo conselho | 40h
de classe

Curso de nivel superior em Medicina e

registro no CRM de Santa Catarina 40h
Curso de nivel superior em Medicina e 20h
registro no CRM de Santa Catarina

Curso de nivel superior em Nutricdo e 40h

registro no respectivo conselho de classe
Curso de nivel superior em Odontologia e | 20h
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AC
04
01
07

01

01

04

01

06

AC

01

01

01

02

01

03

01

04

02

01
01

PcD

01

01

01

PcD

SALARIO
R$1.842,15
R$1.842,15
R$1.842,15

R$1.842,15

R$1.842,15

R$1.842,15

R$1.961,01

R$1.961,01

SALARIO

R$3.383,62

R$3.383,62

R$3.383,62

R$3.383,62
R$3.383,62

R$3.383,62

R$3.383,62

R$11.535,62
R$5.911,07

R$3.383,62
R$3.383,62

R$ 28,00
PERIODO DE
REALIZACAO
DA PROVA
Manha
Tarde
Tarde

Tarde

Tarde

Tarde

Tarde

Tarde

R$ 40,00
PERIODO DE

REALIZACAO
DA PROVA

Manha

Tarde
Manha

Manha
Manha

Manha
Manha

Manha
Tarde

Manha

Manha
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Profissional de Educagéo
Fisica |

Psicologo |

Turismélogo |

CARGO

Coordenador Pedagdgico |

Professor Anos Iniciais

Professor Disciplina de Artes

Professor Disciplina Ciéncias

Professor Disciplina de Musica
Professor de Atendimento

Educacional Especializado -
AEE

Professor Disciplina Educagao
Fisica

Professor Educacéao Infantil

Professor Disciplina Ensino
Religiosa

Professor Disciplina Geografia

Professor Disciplina de Histéria

Professor Disciplina Lingua
Estrangeira (Inglés)

Professor Disciplina Lingua
Portuguesa

Professor Disciplina Matematica

AC = Ampla Concorréncia.

3.2
R$448,40.

registro no respectivo conselho de classe
Curso de graduacdo/bacharelado em
Educagdo Fisica, Curso de graduacdo em
nivel de Licenciatura em Educacéo Fisica,
com registro no respectivo conselho de
classe

Curso de nivel superior em Psicologia e
registro no respectivo conselho de classe
Curso de nivel superior em Turismo

40h

40h
40h

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

QUADRO DE VAGAS
REQUISITO

Habilitagdo obtida em curso de nivel
superior de Pedagogia.

Formacdo em nivel superior de
licenciatura plena, na é&rea de atuagdo
com registro no MEC

Formagdo em nivel superior de
licenciatura plena na area de atuagéo com
registro no MEC

Formagdo em nivel superior de
licenciatura plena, na éarea de atuacéo
com registro no MEC
Formagdo em nivel superior de
licenciatura plena, na éarea de atuagéo
com registro no MEC
Formacdo em nivel superior de
licenciatura plena, na éarea de atuagéo
com registro no MEC
Formacdo em nivel superior de
licenciatura plena, na éarea de atuacéo
com registro no MEC
Formacdo em nivel superior de
licenciatura plena, na éarea de atuacéo
com registro no MEC

Formacdo em nivel superior de
licenciatura plena, na éarea de atuacéo
com registro no MEC

Formacdo em nivel superior de
licenciatura plena, na éarea de atuacéo
com registro no MEC
Formacdo em nivel superior de
licenciatura plena, na éarea de atuacéo
com registro no MEC
Formacdo em nivel superior de
licenciatura plena, na éarea de atuacéo
com registro no MEC

Formacdo em nivel superior de
licenciatura plena, na éarea de atuagéo
com registro no MEC

Formagdo em nivel superior de
licenciatura plena, na éarea de atuagéo
com registro no MEC

CH

40h

40h
20h

40h
10h

40h

40h

40h
20h
40h
30h

40h

40h

10h

40h

10h

40h

40h
30h
20h

40h

CHS = Carga Horaria Semanal.
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02
01

AC

14

04
02

01
01

02

02

02
01
01
01

01

01

01

03

01

02

02
01
01

01

PcD

01

R$3.383,62 Manha
R$3.383,62 Tarde
R$3.383,62 Tarde
R$ 40,00
) PERIODO DE
SALARIO REALIZACAO
DA PROVA
R$3.421,46 Manha
R$3.421,46 Manha
R$1.710,73 Tarde
R$3.421,46 Manha
R$855,37 Tarde
R$3.421,46 Manha
R$3.421,46 Tarde
R$3.421,46 Manha
R$1.710,73 Tarde
R$3.421,46 Manha
R$2.566,08 Tarde
R$3.421,46 Tarde
R$3.421,46 Manha
R$855,37 Tarde
R$3.421,46 Manha
R$855,37 Tarde
R$3.421,46 Tarde
R$3.421,46 Manha
R$2.566,08 Manha
R$1.710,73 Tarde
R$3.421,46 Tarde

PcD = Pessoa com Deficiéncia.

Todos os candidatos aprovados e convocados faréo jus ao Auxilio Alimentacédo, sendo o valor atual de
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4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

41

Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Itapod, Estado de Santa
Catarina:

a) Ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) Ter, na data da nomeacéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

C) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar;

d) Estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) Possuir os requisitos indicados no Anexo | para o cargo ao qual se candidatou;

f) Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a nhomeacao no cargo
publico;

9) Nao estar ocupando cargo ou emprego na administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulacdo expressas em lei;

h) Cumprir as determinacfes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser
considerado apto ap6s submeter-se aos exames meédicos exigidos para a nomeagao.

5. DAS INSCRICOES

51

5.2

5.3

54

5.5

5.6

57

5.8

5.9
5.10

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato

das condicdes estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche

todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de

nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informag¢des prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulério

eletrénico de solicitagdo de inscrigdo disponivel pela via eletronica.

As informa¢Bes prestadas no formulario eletrdnico de solicitagdo de inscricdo serdo de inteira

responsabilidade do candidato, podendo o Municipio de Itapoa — SC e/ou a Instituicdo Organizadora

exclui-lo do Concurso Publico, deciséo esta, que sera deliberada em observancia a natureza e gravidade
da situacao féatica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagcao de inscrigdo, bem como a

falsificacdo de declara¢des ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo determinardo o

cancelamento da inscrigdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época

a eliminagdo automdtica do candidato, sem prejuizo das cominag¢des legais cabiveis. Caso a

irregularidade seja constatada apos a nomeacéo do candidato, ele serd exonerado do cargo publico.

Nao sera aceita solicitacdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou

qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

No ato da inscrigdo, o candidato podera optar por mais de um cargo, devendo observar a data de

realizacdo da prova objetiva e o periodo de aplicacdo da prova objetiva (matutino e vespertino)

estabelecidos na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital. Ndo serd admitida ao candidato alteracao de cargo
apos a efetivagdo do pagamento da inscri¢ao.

As inscrigBes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet.

Das inscri¢gdes via internet:

5.10.1 O periodo para a realizagdo das inscricbes sera a partir das 08h00min do dia 01/11/2021 as
17h00min do dia 30/11/2021, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do enderego
eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 O valor da taxa de inscricdo sera de acordo com o disposto na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrbénico;
b) selecionar o concurso pretendido;
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511

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

c) declarar ter lido e concordado com os termos do edital;

d) inserir o numero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, endereco, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar a vaga pretendida;

9) selecionar a modalidade de Concorréncia (Ampla Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia);

h) selecionar a condic¢éo especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario do Banco do Itad

(cédigo 341), conferir se os trés primeiros nimeros da linha Digitavel iniciam-se com n.°
341, bem como, conferir se os Ultimos digitos da linha Digitavel confere com o valor da taxa
de inscri¢cdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia nos nimeros
dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre em contato
com a Fundag&o FAFIPA por meio dos canais de comunicagao.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se d4 em virtude do aumento do nimero de fraude com
relacdo a emissdo de boletos bancérios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalagdo de antivirus atualizado no computador o qual se utilizard para efetuar a
sua inscri¢do, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. Referida precaucgéo, se deve ao
fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo de
barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagdo do boleto, caso tenha sido gerado de
forma adulterada.

O candidato terd sua inscricdo deferida pela Instituigdo Organizadora somente apds o recebimento da

confirmacgédo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscrigdo.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente realizar o cancelamento
desta néo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.11.2 Do mesmo modo, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscri¢do e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundacgao FAFIPA e o Municipio de ltapod — SC, ndo se responsabilizam por Boleto Bancério, emitido

através de endereco eletrdnico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

A inscricdo do candidato somente serd concretizada apds a confirmacdo do pagamento da taxa de

inscricéo repassada pela Instituicdo Financeira.

Nao sera permitido ao candidato, em hipdtese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu,

apos a efetivagdo do pagamento da inscrigéo.

N&o sera considerado o pedido de inscrigdo ndo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunica¢do ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

O candidato podera alterar o cargo o qual pretende concorrer, até a realizagdo do pagamento da

inscri¢do, a partir disto sera confirmada a inscri¢do que tenha sido paga.

5.16.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolugdo da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugdo da
importancia paga somente ocorrerd na hipotese de cancelamento do Concurso Publico.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria credenciada até a data

de seu vencimento, devendo ser observado os horarios de compensacdo das Instituigbes financeiras.

Sublinha-se que os boletos inerentes as inscrigdes possuirdo vencimentos proprios, respeitado o prazo de

inscricdo do Concurso Publico. Caso o candidato ndo efetue o pagamento de seu boleto bancario até a

data limite estipulada, devera o mesmo, acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br, até o dia 01 de dezembro de 2021 e imprimir uma 22 via de cobranca. As
inscri¢cBes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas, tampouco aquelas realizadas
apos o vencimento do boleto bancéario.

5.17.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem e efetue a emisséo do
boleto com a antecedéncia necesséaria para atender ao limite de horario de compensagéo do banco
gue o candidato ira utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢cdo dentro do prazo registrado no boleto.
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5.18

5.19

5.20

5.21
5.22

5.23
5.24

5.25

5.26

5.27

5.28

5.29

Em hipdtese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida
no subitem 5.17 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nédo sera devolvido em
hip6tese alguma, a néo ser por anulacéo plena deste concurso.

N&o serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em depdsito, PIX ou transferéncia bancaria e, tampouco, as de programacéo de pagamento que

néo sejam efetivadas.

O Municipio de Itapoa — SC e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam por solicitagdo de

inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo.

Das Solicitacfes de Isencéo da Taxa de Inscrigao:

N&o havera isenc¢éo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

A solicitacdo de isencéo da taxa de inscri¢do para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

Somente sera concedida isencao da taxa de inscricdo aos candidatos que pertencam a familia inscrita no

Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per

capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional.

Da Iseng¢ao — Cadunico:

5.25.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricao prevista neste edital devera:

a) solicita-la a partir das 08h00min do dia 01/11/2021 até as 17h00Omin do dia 10/11/2021,
observando o horéario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de
Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no endereco eletrdbnico da Fundacdo FAFIPA,
www.fundacaofafipa.org.br.

b) indicar no Requerimento de Isencdo o numero de ldentificacdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico;
C) o candidato que requerer a isen¢do na condicdo de economicamente hipossuficiente devera

informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apds o julgamento do
pedido de isen¢éo, o candidato podera efetuar a atualizagcao dos seus dados cadastrais através da
“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

d) mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar
o indeferimento do pedido de iseng¢do do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais
informados e os constantes do banco de dados do CadUnico.

5.25.2 O Municipio de Iltapoa — SC e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo néo
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas
de comunicacdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento indevido do
candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo
de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagéo da sua solicitagéo de isencao.

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isencéo. A solicitacdo sera deferida ou indeferida

apos criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos dados fornecidos pelos candidatos é de total responsabilidade dos mesmos. Apés o envio,

dos documentos comprobatorios, ndo sera permitida a complementagdo da documentacdo, nem mesmo

por meio de pedido de revisao e/ou recurso.

O candidato que prestar informacéo falsa com o intuito de usufruir da isengdo estara sujeito a:

l. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;

Il exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagéo do resultado;

1. declaracéo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apos a sua publicacéo.

Nao sera concedida isencédo do pagamento da taxa de inscri¢cdo ao candidato que:
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5.30
531

5.32

5.33

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

C) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.25 deste Edital;
d) nao apresentar todos os documentos solicitados.

Nao sera aceita solicitacéo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do via fax ou via correio eletrénico.

A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br.

O candidato que tiver a solicitacdo de isengdo da taxa de inscri¢do indeferida podera interpor recurso,

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo

maximo de 02 (dois) dias Uteis, subsequentes a publica¢do do deferimento das isencdes.

Se apods a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isencéo da

taxa de inscrigdo, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que realize-o dentro do prazo

disposto no item 5.17.

5.33.1 Os candidatos que ndo tiverem seu requerimento de isencéo deferido e que ndo realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.2

6.3

As pessoas com deficiéncia serfo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuigbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposi¢cOes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da Lei
Estadual 17.292/2017, bem como a Sumula no 377 do STJ, e as demais normas que venham a
ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas sera convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD serdo convocados para ocupar a 252, a 452 e a 652 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacdo e 0 nUmero maximo de aprovados.

6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu, sera declarada
por junta médica especial, perdendo o candidato o direito a nomeagdo caso seja considerado
inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais

candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagcdo e aos critérios de aprovacao, ao horario

e local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.3.1 Ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo ou o Formulario de
solicitagdo de Inscrigdo, conforme orientacdes do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar
que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado
o tipo de deficiéncia que possui;

6.3.2 Enviar copia autenticada e digitalizada do Laudo Médico com as informag¢8es descritas no subitem
6.3.2.1 e 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra legivel e

dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca -
CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do
CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados
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6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacéo
deste edital.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar durante o prazo de inscricdo a copia autenticada e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
maximo de 5 (cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Itapoa — SC e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores
ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicacdo e/ou
procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a
situacao do pedido de reserva.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item sera considerado

como néo portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla

concorréncia.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e de acordo

com as Legislagdes pertinentes, a opcéo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,

sera desconsiderada, passando o candidato & ampla concorréncia.

O deferimento das inscri¢bes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera

publicado no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulério préprio através da “Area do Candidato” disponivel no endereco
eletrbnico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias CUteis,
subsequentes a publicacéo do deferimento das inscrigdes.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, tera seu

nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas

com deficiéncia.

N&o havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,

esta, serd preenchida com estrita observancia da ordem de classificagcéo geral.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS E ATENDIMENTO DE
CANDIDATA LACTANTE

7.1

Da Solicitacdo de Condicéo Especial para a Realizagdo das Provas:

7.1.1 O candidato que necessitar de condi¢cdo especial durante a realizacdo das provas, portador de
deficiéncia ou ndo, podera solicita-la com amparo na Lei Estadual 17.292/2017.

7.1.2 As condicdes especificas disponiveis de anteméo para realizacdo das provas correspondem:

a) Prova em braile, prova ampliada (fonte 25);

b) Fiscal ledor, intérprete de libras;

c) Acesso a cadeira de rodas;

d) Tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagdo da prova (somente para os candidatos
portadores de deficiéncia).

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagédo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo estabelecido no Anexo lll e IV deste Edital.

7.1.4 Caso as condi¢cdes constantes deste edital ndo atendam a necessidade do candidato com
deficiéncia, devera o mesmo requerer quando do ato de sua inscricdo, a condi¢cdo especial que
necessitara para realizagéo das provas.

7.1.5 Para solicitar condi¢ao especial, o candidato devera:

a) no ato de inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais condi¢des
especiais requer;

b) enviar copia autenticada e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposicées do subitem 7.3
deste Edital.
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7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.1.4.10 laudo médico deverd, ser cOpia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra legivel,
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com
expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca —
CID, justificando a condi¢éo especial solicitada.
7.1.4.2Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data de publicacdo deste edital.
Da Candidata Lactante:
7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo da prova devera:

a) solicitar esta condi¢&o indicando claramente no Formulério de Solicitacdo de Inscricdo a opgao de
lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia autenticada e digitalizada) ou laudo médico (copia
autenticada e digitalizada) que ateste essa necessidade, conforme disposigées do subitem 7.3
deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a criangca) em sala
reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentagdo, € vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 16, deste Edital, durante a realizacdo do certame.

7.2.4 Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo serd concedido tempo
adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacao, durante o periodo
de realizacéo da prova.

7.2.5 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responséavel apds o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Na&o serd permitida, em hip6tese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagdo da
prova objetiva sem a presenca de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1, deverdo ser anexados

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o

periodo de inscricao.

7.3.1 Os documentos a serem anexados, deverdo encontrar-se em coépia autenticada e digitalizada,
estar redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 5 (cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condicéo especial. A solicitagdo somente sera

deferida ou indeferida apds criteriosa andlise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade

destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentacdo incompleta, sem observagcdo de seus quesitos e fora do prazo definido no

subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causard o indeferimento da solicitacdo da

condigéo especial.

O Municipio de Itapoa — SC e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento

dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicacéo,

tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicag¢éo e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situag@o de sua solicitacdo de condi¢do especial.

O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estara disponivel para consulta na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha

solicitado tal condicdo acessar e verificar a situagdo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigdo especial indeferida podera interpor recurso, em

formulario proprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletronico

www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, subsequentes a publicagdo do
deferimento das inscri¢des.
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8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGCOES

8.1

8.2

8.3

8.4

O edital de deferimento das inscri¢cdes sera divulgado no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br e
publicado em Diario Oficial do Municipio.

No edital de deferimento das inscricbes constar4 a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢cdes especiais
para a realizagédo da prova.

O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida podera interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados da data de divulgagéo da relagdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

N&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 17 deste Edital, recursos sem fundamentacéo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

9. DAS FASES DO CONCURSO

FASE

Unica

FASE

1a

23

9.1

O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
VALOR POR
TIPO DE P N° DE ~ VALOR 4
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 05 1,00 5,00
Matematica 05 1,00 5,00 S
PO Conhecimentos Gerais 10 1,50 15,00 E“mlr-lé-ltonp-e
- v Classificatorio
Leis do Municipio 10 1,50 15,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 -- 100,00 --
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 --
VALOR POR
TIPO DE i N° DE X VALOR i
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 05 1,00 5,00
Matematica 05 1,00 5,00 P
- . ! ! Eliminatério e
PO Colnheumen‘tczs.Gerals 10 1,50 15,00 Classificatério
Leis do Municipio 10 1,50 15,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 -- 100,00 --
PP De acordo com o item 14 - - 100,00 Eliminatério e
Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00 --
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VALOR POR
TIPO DE P N° DE ~ VALOR P
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 05 1,00 5,00
Matematica 05 1,00 5,00 Eliminatério e
12 PO Conhecimentos Gerais 10 1,50 15,00 Classificatorio
Leis do Municipio 10 1,50 15,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 -- 100,00 --
22 PD De acordo com item 12 01 30,00 30,00 Eliminatorio e
Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 130,00 ---
VALOR POR
TIPO DE < N° DE ~ VALOR P
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 05 1,00 5,00
Matematica 05 1,00 5,00 Eliminatério e
a - ;
1 PO C()‘nheC|mer1.tos.Gera|s 10 1,50 15,00 Classificatério
Leis do Municipio 10 1,50 15,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 -- 100,00 -
. Eliminatério e
a
2 PD De acordo com item 12 01 30,00 30,00 Classificatorio
32 PT De acordo com item 13 - -- 10,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 140,00 -

9.2

9.3

A prova objetiva serd composta de 50 (cinquenta) questdes distribuidas por areas de conhecimentos.
Cada questao da prova objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questéo tera apenas 1 (uma)
alternativa correta, pontuadas conforme as Tabelas do item 9. Sera atribuida pontuacdo O (zero) as
questdes com mais de uma opg¢do assinalada, questdes sem op¢do assinalada, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

Para ser classificado no Concurso Publico, o candidato deverd obter 60 (sessenta) pontos ou mais no
total das areas de conhecimentos da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

10. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA DISCURSIVA

10.1 A prova objetiva e prova discursiva serdo aplicadas no Municipio de Itapoa, Estado de Santa Catarina.

Edital de Abertura n.2 01.47/2021 - Concurso Publico do Municipio de Itapoa

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Instituicao

Organizadora e a Comissdo de Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em

cidades proximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

10.1.1 A InstituicAo organizadora e a Comissdo de Concurso Publico, em hip6tese alguma, se
responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos
candidatos inscritos.
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10.2

10.3
10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

10.10

10.1.2 Havendo alteracéo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva e discursiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO lll e IV deste edital, em

horério e local a ser informado, por meio de edital proprio a ser disponibilizado no endereco eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCACAO DO CANDIDATO.

10.2.1 A prova discursiva sera aplicada aos cargos de Assistente em Legislagdo I, Auditor Fiscal |,
Educador Social, Psicélogo |, Turismologo | e Nivel Superior - Magistério, conforme demais
determinacdes do item 12 deste edital.

O horario de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartéo de Convocacéo do Candidato com o local de realizacéo das provas devera ser emitido através

da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

O local e horério de realizagdo da prova objetiva e discursiva, constante do Cartdo de Convocagédo, ndo

sera alterado, em hip6tese alguma, a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério fixado para o

fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferogréfica

transparente de cor preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartdo de

Convocacdo do Candidato, impresso por meio da “Area do Candidato” disponivel no endereco

eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

10.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificagdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisério de Solicitacdo de Reflgio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forca dos arts. 21 e 22 da Lei n°® 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratorio, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratério, de que trata o Decreto n® 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificacédo
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de 1997,
Certificado de Dispensa de Incorporacéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonéancia com o Decreto n° 5.703, de 15 de fevereiro de 2006.

10.6.2 N&o serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 10.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitagcdo em modelo anterior a Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachds e lIdentidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Copias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas, ou
Documentos Digitais apresentados eletronicamente.

10.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo
gue ateste o registro da ocorréncia em érgédo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizagdo da prova objetiva e discursiva e, ainda, ser submetido a identificacao
especial, que consiste na coleta de impresséao digital.

N&o havera segunda chamada para realizacdo da prova objetiva, tampouco, para prova discursiva.

Portanto, se o candidato estiver ausente por qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

ApoOs identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova objetiva, o candidato

somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos apés o inicio da prova, acompanhado de

um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiologica temporarios e necessidade
extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais da
prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

ApoOs a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material

de estudo ou leitura.

Em hipotese alguma seré permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagédo e assinatura;
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10.11

10.12

10.13

10.14

10.15

10.16

10.17

10.18

10.19

10.20

b) realizar a prova sem que sua inscri¢cdo esteja previamente confirmada;

C) ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horéario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizag&o da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no

subitem 16.1.3 deste Edital.

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no

item 16 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,

estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicdo

organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0s

candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive

do despertador, caso esteja ativado.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes

aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos

durante a realizag&o da prova, ou ainda por danos neles causados.

N&o sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O

candidato que estiver armado serd encaminhado a Coordenacgao.

N&o serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de

prova, durante a realizacéo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A Instituicdo Organizadora poderd, a seu critério, coletar impress@es digitais dos candidatos bem como

utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas

adicionais de seguranca.

A liberacé@o dos candidatos ap6s o término da prova serd autorizada pelo fiscal de sala, apos a realizagdo

dos procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminou sua prova devera permanecer

aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo

fiscal.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de

Respostas devidamente preenchida e assinada.

10.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato poderd anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotacao serd considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame,
nos termos do item 16.1.5 deste Edital.

10.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo os alvéolos com caneta esferogréfica de tinta preta.

10.17.3As marcacgdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagéo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizagdo do processamento eletrénico,
invalidando as questdes.

10.17.4Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém,

nao podera levar consigo o Caderno de Questdes.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apos entregarem suas Folhas de Respostas e

assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da

sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até os ultimos

60 (sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no

subitem 10.22 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas

da prova objetiva, devidamente preenchida e assinada.
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10.21

10.22

10.23

10.24

10.25

O candidato que terminar sua prova ndo poder& utilizar os banheiros destinados aos candidatos que

ainda estiverem realizando-a.

10.21.1A prova objetiva a ser aplicada aos cargos de nivel médio, médio técnico e superior serd composta
de 50 (cinquenta) questdes distribuidas por areas de conhecimentos.

10.21.2Cada questédo da prova objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questao tera apenas
1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme as tabelas do item 9. Sera atribuida pontuacéo 0
(zero) as questdes com mais de uma opcdo assinalada, questfes sem opcdo assinalada, com
rasuras ou preenchidas a lapis.

10.21.3A prova objetiva de carater eliminatério e classificatério sera distribuida e avaliada conforme as
tabelas do item 9 deste Edital.

Para os cargos Assistente em Legislagdo, Auditor Fiscal I, Educador Social, Psicologo I, Turismdlogo | e

Nivel Superior — Magistério, a aplicagdo das provas objetiva e discursiva terdo duragdo de 05 (cinco)

horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas e Folha da Versdo Definitiva da Prova

Discursiva. Nao haverda, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realizacdo da prova

em raz&o do afastamento de candidato da sala de prova.

Para os demais cargos, a prova objetiva terd a duracdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de

marcac¢do na Folha de Respostas. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para

a realizacdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva e a Versdo Definitiva da prova

discursiva serdo divulgados na “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulga¢éo dos resultados das respectivas etapas, ficando

disponivel para consulta até a homologacéo do certame.

Para ser aprovado no Concurso Publico, o candidato deverd obter 60 (sessenta) pontos ou mais no

total das areas de conhecimentos da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios

estabelecidos neste Edital.

11. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

111

11.2

O gabarito preliminar e o caderno de questes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apés a
aplicacao da prova objetiva, no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados caberd a interposi¢cdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.

12. DA PROVA DISCURSIVA (PD)

121

A Prova Discursiva de carater classificatorio e eliminatério serd aplicada aos cargos de Assistente em
Legislacdo |, Auditor Fiscal |, Educador Social, Psicologo I, Turismdlogo | e Nivel Superior —
Magistério.

12.1.1 Somente sera corrigida a prova discursiva do candidato que obter a pontuacdo estabelecida no
subitem 10.25 e estiver classificado até o limite disposto na tabela 12.1, além de nao ser eliminado
por outros critérios estabelecidos neste Edital.

12.1.2 Todos os candidatos empatados na Ultima colocacdo, dentro do limite disposto nos subitens
anteriores, terdo sua prova discursiva corrigida.

12.1.3 Os candidatos nao classificados dentro do nUmero maximo estabelecido na tabela 12.1, ainda que
tenham a nota minima prevista no subitem 10.25, estardo automaticamente desclassificados do
Concurso Publico.

12.1.4 No caso de ndo haver nimero suficiente de candidatos com deficiéncia, as vagas remanescentes
serdo acrescidas ao montante das vagas que compde a ampla concorréncia.

Edital de Abertura n.2 01.47/2021 - Concurso Publico do Municipio de Itapoa Pagina 14 de 57


http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPOA - SC

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

12.10

Vagas para Ampla Concorréncia Vagas para Pessoa com Deficiéncia

Até 272 (vigésima sétima) posicédo Até 032 (terceira) posigao

A prova discursiva abordara os Conhecimentos Especificos, conforme o Anexo Il — Do Conteltdo

Programatico:

a) A prova discursiva sera composta pela elaboragdo de uma redagéao, cujo objeto sera a matéria de
Conhecimentos Especificos, tendo o valor equivalente a 30,00 (trinta) pontos.

A corregao da prova discursiva sera realizada por uma Banca Examinadora, considerando os aspectos

descritos na Tabela 12.2, cuja pontuacédo maxima sera de 30,00 (trinta) pontos.

O candidato para execugdo da prova discursiva, dispora de, no minimo, 25 (vinte e cinco) linhas e, no

maximo, 30 (trinta) linhas para resolugdo da resposta da redagdo. Sera desconsiderado, para efeito de

avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a

extensdo maxima permitida.

12.4.1 Para realizagdo da prova discursiva, ndo sera permitido utilizacdo de qualquer material de
consulta, ou de respectivo carater.

A prova discursiva devera ser feita a mao pelo proprio candidato, em letra legivel, com caneta

esferogréfica transparente de tinta preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras

pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacao
das provas.

12.5.1 Nenhuma das folhas da Versao Definitiva da Prova Discursiva podera ser assinada, rubricada, ou
conter qualquer tipo de fragmento e/ou marca, em outro local que ndo o apropriado, que
identifique-o, sob pena de eliminacao.

A folha da versao definitiva sera o Unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. As folhas

para rascunho, no caderno de questfes, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para a finalidade

de avaliagdo da prova discursiva.

Ao terminar a prova discursiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, sua folha da

versdo definitiva da prova discursiva devidamente preenchida e assinada.

12.7.1 As marcacgdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo no item anterior, tais como
marcacdo rasurada, feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo acarretar a anulagdo da prova discursiva e a eliminagao
do candidato.

12.7.2 Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro ou desatengdo do
candidato.

As imagens digitalizadas da vers&o definitiva da prova discursiva do candidato ser&o divulgados na “Area

do Candidato”, disponivel no enderego eletrbnico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da

divulgacéo dos resultados da prova, ficando disponivel para consulta até a homologagédo do certame.

O candidato devera obter 15,00 (quinze) pontos ou mais, na prova discursiva, para ser considerado

aprovado e ndo ser eliminado do Concurso Publico.

O candidato tera sua Prova Discursiva avaliada com nota 0 (zero) nos seguintes casos:

a) N&o atender ao tema proposto e/ou contetdo avaliado;

b) Manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que ndo o determinado neste Edital;

c) Apresentar acentuada desestruturacdo na organizacao textual ou atentar contra o pudor;

d) Redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de preta;

e) Desenvolver o texto com menos de 25 (vinte e cinco linhas);

f) N&o apresentar a prova discursiva redigida na Folha da Versdo Definitiva ou desenvolvida com letra

ilegivel; com espagamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens;

g) ldentificar-se, em local indevido, sendo esta, de qualquer natureza (nome parcial, home completo,

sobrenome).
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12.11 Quanto ao resultado da prova discursiva, cabera interposicdo de recurso nos termos do item 17 deste

Conhecimento técnico-cientifico

Clareza de argumentagao/senso

Atendimento ao tema proposto na

Edital.

O candidato deve apresentar conhecimento teérico e pratico a
respeito do assunto/tema abordado pelo texto, demonstrando 10,00

sobre a matéria PR o
dominio técnico e cientifico.

questio A redacéo elaborada deve ser concernente ao tema proposto. 10,00

A argumentacdo apresentada pelo candidato deve ser pertinente e
clara, capaz de convencer seu interlocutor a respeito do ponto de

i critico em relagdo aofema proposto vista defendido, além de demonstrar senso critico em relagdo ao 5,00
na questéo .
guestionamento abordado pela banca.
A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual:
uso adequado da ortografia, constituicdo dos paragrafos conforme
Utilizagdo adequada da Lingua 0 assunto, estruturagdo dos periodos no interior dos paragrafos 500
Portuguesa (coeréncia entre porgles textuais, relagdo légica entre as ideias ’
propostas, emprego adequado de articuladores no interior das
porcdes textuais).
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DISCURSIVA 30,00

13. DA PROVA DE TITULOS (PT)

13.1

13.2

13.3

134

13.5

13.6

A prova de titulos, de caréater classificatorio, sera aplicada estritamente aos cargos de Nivel Superior -

Magistério.

13.1.1 Somente serdo corrigidas a titulagdo dos candidatos que obtiverem a pontuacéo estabelecida no
subitem 10.25, no que refere-se a prova objetiva, além de néo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

O periodo para preencher o formulario de cadastro de titulos encontra-se disposto no Anexo Il deste

edital.

13.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no site da Instituic&o
Organizadora como forma de comprovacéo.

Os candidatos interessados em participar da prova de titulos deverao:

a) acessar o endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do

Candidato”, utilizando-se o CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o processo qual encontra-se inscrito, e em seguida selecionar “Prova de Titulos”;

c) anexar os documentos no formulario de cadastro de titulos disponivel no endereco eletrdnico;

d) os titulos anexados devem estar digitalizados frente e verso e devidamente autenticados, devendo
estar compactado em um unico arquivo em formato PDF, com o tamanho méximo de 20 (vinte) MB
(megabytes), por titulo anexado;

A prova de titulos seré avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a tabela 13.1

deste Edital;

13.4.1 a prova de titulos tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos

apresentados seja superior a este valor, conforme disposto na tabela 13.1 deste Edital;

13.4.2 somente serédo avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto neste item.

Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em cdlpias legiveis de

frente e verso, autenticadas por cartério competente ou acompanhados por autenticacdo

eletrénica.

Para comprovagdo da conclusdo do curso de pos-graduagdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e

Doutorado, seré aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de

20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao), do Conselho Nacional de Educagédo

(CNE), ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacéo (CFE). Também sera

aceita declaracdo de conclusdo de poés-graduagdo em nivel de especializagdo acompanhada do

respectivo historico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as
respectivas mengdes, a comprovagao da apresentacdo e aprovacdo da monografia. A declaragcdo devera
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também atestar que o curso atende as normas da Lei n° 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as
normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaracédo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as
disposicdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicacdo do ato legal de credenciamento da
instituicdo. Caso o historico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
concluséo do curso, o certificado/declara¢éo nédo sera aceito.

13.7 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior seré aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

13.8 Os certificados/declaragdes ou diplomas de pés-graduacdo, em nivel de especializagdo lato sensu,
deverdo conter a carga horaria cursada e histérico.

13.9 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes, dos 6rgaos
expedidores e a perfeita avaliacdo do documento.

13.10 Né&o serao avaliados os documentos:

a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste edital e do edital de
convocagao;

b) cuja fotocopia/digitalizacéo esteja ilegivel;

C) cuja copia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrénica que
ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticacéo;

d) sem data de expedicao;

e) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de
ensino superior no Brasil e sem tradugdo juramentada.

13.11 Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite méximo de pontos
estabelecido na tabela 13.1 néo serdo considerados.

13.12 Na&o sera admitida, sob hipdtese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

13.13 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacéo atribuida, sem prejuizo das cominagfes
legais cabiveis.

13.14 Na&o serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela 13.1.

13.15 A relacdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos serd publicada em edital, através do
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

13.16 Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposicéo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 17 deste Edital.

" PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de poés-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area
do cargo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaracdo de concluséo de 4,00
1 . . 4,00
curso de doutorado na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de (por titulo)
histérico escolar.
Diploma de curso de pds-graduac&o em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do
cargo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragédo de concluséo de curso 3,00
2 . P . 3,00
de mestrado na éarea do cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico (por titulo)
escolar.
Certificado de curso de pos-graduacdo em nivel de especializagdo, acompanhado do
respectivo histérico escolar e carga horaria minima de 360 h/a na area do cargo a que 100
3 concorre. Também sera aceita a declaragdo de conclusao de pés-graduagao em nivel de i 3,00
L h S (por titulo)
especializagdo na &rea do cargo a que concorre, desde que acompanhada de histérico
escolar.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00
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14. DA PROVA PRATICA (PP)

14.1 A Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada aos cargos de INSTRUTOR

MUSICAL — INSTRUMENTOS DE SOPRO (METAIS), INSTRUTOR MUSICAL — INSTRUMENTOS DE VIOLAO e
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E AUTOMATIZADAS.

14.1.1 Somente sera convocado para participar desta fase do certame, o candidato que obter a
pontuacgéo estabelecida no subitem 10.25 e estiver classificado até o limite disposto na tabela 14.1,
além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.1.2 Todos os candidatos empatados na ultima colocagdo, dentro do limite disposto nos subitens
anteriores, serdo convocados para a prova pratica.

14.1.3 Os candidatos nao classificados dentro do niimero maximo estabelecido na tabela 14.1, ainda que
tenham a nota minima prevista no subitem 10.25, estardo automaticamente desclassificados do
Concurso Publico.

14.1.4 Caso nao haja numero suficiente de candidatos com deficiéncia as vagas remanescentes serdo
acrescidas ao montante das vagas que compde a ampla concorréncia.

Instrutor Musical — Instrumentos de Sopro

{08 (A . . . -
(metais) Até 282 (vigésima oitava) posicao Até a 22 (segunda) posicao

Instrutor Musical — Instrumentos de Violao Até 282 (vigésima oitava) posi¢ao Até a 22 (segunda) posicado

Operador de Maquinas Pesadas e  o0E (A . e ‘o oa .
Automatizadas Até 282 (vigésima oitava) posicdo Até a 22 (segunda) posigao

14.2

14.3
14.4

145

A prova prética € de carater eliminatério e classificatério.

14.2.1 O candidato deveréa obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos, na prova pratica, para ndo ser eliminado do certame.

O local e o horario de realizacao da prova pratica serdo divulgados oportunamente.

Os candidatos quando da convocacéo, deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta)

minutos de antecedéncia, munidos de documento oficial de identificagcdo com foto (original).

14.4.1 Os candidatos inscritos para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas e Automatizadas,
deverdo apresentar também a Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (original), valida,
conforme requisito minimo para o cargo, bem como 01 (uma) cépia simples da mesma, no dia de
realizacdo da prova préatica. O candidato que ndo apresentar a CNH, conforme o requisito minimo
para o cargo previsto no Anexo | deste Edital, ndo podera realizar a prova pratica e estara
automaticamente eliminado do certame.

A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com o prescrito nas tabelas a seguir:

X PONTUACAO
DESCRIGAO VST

Tarefa: Consistira do desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de manutencgéo,
conducédo e operagdo de maquina pesada.

Itens que serdo avaliados: 100.00 poNtos
| - Manutencéo (verificagdo das condigdes da maquina) de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos; S0P

Il — Direcéo, operacgao e execucao dos servicos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e
a qualidade apresentada: de 0 (zero) a 90,00 (noventa) pontos.
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*O candidato devera fazer opgéo, por ocasido da realizagdo do teste, por uma das maquinas disponibilizadas
para realizacdo do teste pratico.

OBS: Tarefa ndo concluida no tempo determinado nédo sera pontuada e o candidato sera automaticamente
eliminado do certame.

Tempo de prova: até 30 (trinta) minutos.

DESCRICAO

O candidato para esta prova préatica devera executar 4 (quatro) etapas de avaliagdo, sendo elas:

Tarefa: Leitura a primeira vista de um trecho musical: Instrumento musical.

Avaliagdo: Dominio préatico e tedrico da proposta apresentada. Avaliar a habilidade em reconhecer, traduzir e
interpretar a linguagem musical através do instrumento musical.

Tempo para execug¢éo: 05 minutos
Tarefa: Interpretacéo de pegas significativas do repertério do instrumento musical.

Avaliagdo: Postura Corporal, interpretacdo, conhecimento pratico e tedrico da pega solicitada. Avaliar a
criatividade e a habilidade técnica em um instrumento musical.

Tempo para execugao: 05 minutos
Tarefa: Produgéo de uma andlise de um trecho musical.

Avaliacdo: Procedimentos didaticos e artisticos para desenvolvimento do tema. Avaliar a capacidade do
candidato de perceber, apreciar e analisar musica.

Tempo para execucgao: 05 minutos
Avaliagdo: Ditado ritmico-melédico.
Tarefa: Reconhecimento e transcricdo das estruturas ritmicas, melddicas e harménicas (por  exemplo:
intervalos e acordes de trés sons maiores e menores) dos trechos musicais apresentados. Avaliar a habilidade

em reconhecer, traduzir e interpretar a linguagem musical.

Tempo para execugao: 05 minutos
TOTAL DE PONTOS

PONTUACAO

25,00
pontos

50,00
pontos

25,00
pontos

50,00
pontos

100,00 pontos

14.6 A prova pratica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climéticas, na data estabelecida

para a realizacdo da mesma.

14.7 Os casos de alteragdo psicolégica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizagdo da prova
pratica ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

14.8 Na&o havera segunda chamada para a prova pratica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato. O candidato que nao comparecer ao local da prova no horario determinado

para o inicio de sua realizagdo serd automaticamente excluido do concurso.

14.9 Quando a realizacdo da prova pratica envolver a operacdo de veiculos e equipamentos que possam
oferecer ameaca a integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes,
0 examinador responsavel podera eliminar o candidato da prova pratica, e consequentemente do
concurso, quando este declarar ndo ter conhecimento a respeito da utilizacdo do veiculo e/ou

equipamento a ser utilizada na prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.
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14.10 A relagdo com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas obtidas na prova pratica

sera divulgada em edital no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

14.11 Quanto ao resultado da prova préatica cabera interposi¢éo de recurso, devidamente fundamentado, nos

termos do item 17 deste Edital.

15. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

151

15.2

15.3

15.4

155

15.6

Seréa considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a

classificacdo minimas exigidas para aprovacgéo, nos termos deste Edital.

15.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.

Para os cargos: Instrutor Musical — instrumentos de sopro (metais), Instrutor Musical —

instrumentos de violdo, Operador de M&quinas Pesadas e Automatizadas, a Nota Final dos

candidatos habilitados sera igual a nota obtida na prova objetiva e na prova prética.

Para os cargos: Assistente em Legislacdo | e Educador Social, a Nota Final dos candidatos habilitados

serd igual a nota obtida na prova objetiva e na prova discursiva.

15.3.1 Para os demais cargos de Nivel Médio, a Nota Final sera igual a soma das notas obtidas na prova
objetiva.

Para os cargos de Auditor Fiscal I, Psicélogo | e Turismélogo 1, a Nota Final dos candidatos habilitados

sera igual & nota obtida na prova objetiva e na prova discursiva.

Para os cargos de Nivel Superior - Magistério, a Nota Final sera igual a soma das notas obtidas na

prova objetiva, discursiva e na prova de titulos.

15.5.1 Para os demais cargos de Nivel Superior, a Nota Final sera igual & soma das notas obtidas na
prova objetiva.

Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicagdo do resultado e classificacdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Matematica;

e) obtiver maior pontuacao em Leis do Municipio;

f) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais;

9) obtiver maior pontuacéo na Prova Prética, quando houver;

h) obtiver maior pontuacao na Prova Discursiva, quando houver;

i) obtiver maior pontuagéo na Prova de Titulos, quando houver;

)] persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na

“an

alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;
k) Sorteio Publico.

15.7 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 2 (duas) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificacéo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacéo;
b) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagéo.

16. DA ELIMINACAO

16.1

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
16.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horario determinado para o
seu inicio.
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16.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacéao propria ou de terceiros.

16.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orienta¢fes do item 10.10 e 10.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
Organizadora:

a) Livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que nao
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, Carteira de bolso, lapiseira, corretivos, éculos escuros.

b) Quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrdnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, reldgios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletrénico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens.

c) Artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

16.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

16.1.5 Fizer anotag8es de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos.

16.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

16.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

16.1.8 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

16.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

16.1.10 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realizagcdo das provas.

16.1.11 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenagao.

16.1.12 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

16.1.13 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 10.18 ou portando o caderno de

guestdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 10.20.

16.1.14 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua

realizacao.

16.1.15 Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando

qualquer objeto relacionado nos subitens 16.1.3.
16.1.16 N&o obtiver 60 (sessenta) pontos ou mais no total das areas de conhecimentos da prova objetiva.
16.1.17 Nao atingir a pontuacdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.
16.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos serdo registradas em ata.
16.3 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

17. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

17.1 Caberd interposi¢éo de recursos, devidamente fundamentados, a Comissdo Organizadora do Concurso
Publico, no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados da publicacdo das decisdes objetos de recursos,
assim entendidos:

a) Contra o indeferimento do pedido de isencéo da taxa de inscrigéo (CadUnico);

b) Contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢gfes: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e
Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia);

c) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da Prova Pratica (PP);

f) contra o resultado da Prova Discursiva (PD);
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17.2

17.3
17.4
175

17.6
17.7
17.8

17.9

17.10

17.11

17.12

17.13

17.14

17.15

17.16

17.17

17.18

g) contra o resultado da Prova de titulos (PT);

h) contra o resultado final e classificagdo dos candidatos.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato”

disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-a4 um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 17.1 deste Edital.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do

prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposic¢ao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis

ao candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisbes

objetos dos recursos no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo

recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 17.1, os recursos deverao ser individuais e

devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de citacdo da bibliografia, sendo admitido

um Unico recurso por questao para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracdo até a divulgacdo do resultado preliminar,

em face de erro material. Ocorrendo esta hipétese, por se tratar de mero erro material, a correcdo das

provas se dard com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para

todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipdtese de atribuigcdo de ponto ou anulacdo

de questéo.

Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas

objetivas serédo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

17.13.1 Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questédo(6es) ou alteragdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado serd recalculado de acordo com o novo gabarito.

17.13.2 No caso de anulacdo de questdo(Bes) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que nédo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagfes, podera, eventualmente, alterar a

classificacdo inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que

n&o obtiver a nota minima exigida para a aprovacgao.

Os recursos contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo

divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo

disponiveis para consulta individual na “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de publicagdo do edital

de resultado a que se refere.

As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva e das folhas da vers&o definitiva prova

discursiva serdo divulgadas na “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgacéo dos respectivos resultados, ficando disponivel

para consulta até a homologacao do certame.

A Banca Examinadora da Fundacdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicdo responsavel pela

organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas

decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

18. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

18.1

O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pela Municipio de Itapo4d - SC e publicado em Diario Oficial do Municipio e nos enderegos
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www.fundacaofafipa.org.br e www.itapoa.sc.gov.br, em duas listas, em ordem classificatéria e pontuadas:
lista contendo a classificacéo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com defici€éncia e outra
somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

19. DOS ATOS CONVOCATORIOS

191

Apbs a homologagdo a convocagdo para posse serd publicada no Orgdo Oficial do Municipio e no
enderego eletrdnico oficial do Municipio de Itapoa - SC, www.itapoa.sc.gov.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagéo que serdo publicados.

20. DA CONVOCACAO

20.1

20.2

20.3

20.4

20.5

A convocacédo dos candidatos aprovados, dentro do ndmero de vagas previsto no edital, ocorrera de
acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Itapod - SC, respeitando
ordem de classificacé@o e a vigéncia do Edital.

20.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados
dentro do numero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo no caso de
prorrogacéo, caso em gque a convocacao podera ser postergada até o final de referido prazo.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacgdo sera considerado como

desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A nomeacao no cargo dependera de prévia inspe¢do médica oficial do Municipio. O candidato convocado

somente serd nomeado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja

considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo
convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificag¢éo.

20.3.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicées do cargo.

20.3.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato
para o exercicio do cargo, este ndo sera considerado apto a nomeacdo e deixar4 sua vaga
disponivel para o proximo candidato na ordem de classificagao.

Para nomeagao e posse no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera

apresentar os seguintes documentos:

a) Copia da Certidao de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento (uniao estavel);

b) Prova de quitagdo com a Justica Eleitoral;

c) Prova de quitagdo com o servi¢o militar para o candidato do sexo masculino;

d) Cépia do documento de Identificacéo;

e) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

f) Copia do Certificado de Concluséo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

s)] Codpia do Registro no érgdo de classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade, quando

for requisito do cargo;
h) 02 (duas) fotografias 3X4 recentes;

i) Copia da Certidao de Nascimento do(s) filho(s), menores de 18 (dezoito) anos;
)] Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;
k) Cépia do comprovante de residéncia,;

) Numero do PIS/PASEP;

m) Outros documentos listados no momento do ato convocatorio.

n) O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario proprio a
ser requisitado no Departamento de Recursos humanos e protocolar impreterivelmente até o dia
anterior ao exame admissional. Apds o exame, néo serdo aceitos pedidos de final de lista.

O candidato, apés a convocacdo, devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos do

municipio de Itapoa - SC, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data da publicacdo do Edital de

convocagédo, munido de documento de identidade original juntamente com os documentos citados no item
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04 e subitem 20.4 e demais documentos contidos no Termo de Convocacdo emitido pelo Departamento
de Recursos Humanos.

21. DA NOMEACAO

211

21.2

21.3

21.4

Serdo nomeados, gradativamente, através do Diario Oficial do Municipio, os candidatos aprovados em

todas as etapas do concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estagio probatério de trés

anos.

21.1.1 O provimento dos cargos ficara a critério do Municipio de Itapoa — SC e obedecera, rigorosamente,
a ordem de classificacéo.

Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para

nomeagcao e inicio do estagio probatdrio.

Cabera ao Municipio de Itapod — SC a definicdo da data de nomeagdo dos candidatos, ndo sendo

permitida modificagdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da

Administragao.

A falta de comprovacao de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a prética de

falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeacéo do candidato,

sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1

22.2

22.3

22.4

225

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao

estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que ser4 mencionada em

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Itapo&, no endereco eletrdnico

www.itapoa.sc.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.

22.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos
0s comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderecgo
eletrébnico do Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.bor e do
Municipio de Itapoa — SC, www.itapoa.sc.gov.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informac¢des e documentos do candidato, ou

quando constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condi¢fes, ou ainda, irregularidade na

realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido

divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacéo, levara a

sua eliminagéo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢do, apds procedimento

administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sanc¢des cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas

estabelecidas.

22.3.1 Néo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicacbes no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia

do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de

Convocacdo do Candidato e os demais editais de convocacdo referentes as fases deste Concurso

Publico.

22.4.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagéo do concurso.

22.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 16.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacdo, sera

considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.
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22.6

22.7

22.8

22.9
22.10

A homologacédo publicada no Diario Eletronico Oficial do Municipio de Itapo&, acessado pelo enderego

eletrdbnico www.itapoa.sc.gov.br, servird como documento comprobatério de classificagdo no Concurso

Publico.

O municipio de Itapoa e a Fundacdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por

despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.

22.7.1 Havendo altera¢éo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em
sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

A Instituicdo Organizadora nédo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a

este Concurso Publico.

A Comisséo Especial do Concurso permanecera constituida até a homologacgao deste certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial que ndo interfiram no

resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no

endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicagdo da homologacgdo do resultado

final e classificagdo. Apds esta data, poderd requerer a alteracdo junto a Prefeitura do Municipal de

Iltapoa— SC, situada a Rua Mariana Michels Borges, n° 201, Itapema do Norte, Itapoa — SC, CEP: 89249-

000, no Protocolo Geral, aos cuidados do Departamento de Gestéo de Pessoal.

22.11 O municipio de Itapod e a Fundacdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por

22.12

22.13

22.14

22.15

eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrnico incorreto e/ou desatualizado;
b) endereco residencial desatualizado;
C) outras informagBes divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.
Nao serdo considerados requerimentos, reclamagfes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico em conjunto com a
Instituicdo Organizadora.
Sera admitida impugnacao do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicagdo, por meio do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
22.14.1 Para requerer a impugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no enderego eletrénico da

Fundacéo FAFIPA, caso ndo seja cadastrado.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Itapod, 25 de outubro de 2021.

Marlon Roberto Neuber
Prefeito Municipal
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Requisito: Ensino Médio Completo

Carga Horéria: 40 horas semanais

Atribuicdes: recolher e distribuir internamente correspondéncias, pequenos volumes e expedientes, separando os por destinatario,
observando o nome e a localizacao, solicitando assinatura em livro de protocolo. Executar servi¢os externos, apanhando e entregando
correspondéncias, fazendo depédsitos bancarios e pagamentos. - redigir ou participar da redacdo de correspondéncias, pareceres,
documentos legais e outros significativos para o 6rgéo; - atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter
ou fornecer informag@es; - duplicar documentos diversos, operando maquina prdépria, ligando-a e desligando-a, abastecendo- a de
papel e tinta, regulando o nimero de cépias; - datilografar textos, documentos, tabelas e outros originais; - operar microcomputador,
utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informag8es, bem como consultar registros; - estudar
processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor solugdes; - coordenar a
classificagao, o registro e a conservagao de processos, livros e outros documentos em arquivos especificos; - elaborar, sob orientagdo,
quadros e tabelas estatisticas e graficos em geral; - elaborar ou colaborar na elaboragdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as
exigéncias ou normas da unidade administrativa; - realizar, sob orientagdo especifica, coleta de pregos para a aquisicdo de material; -
orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de armazenamento, conservacao e
niveis de suprimento; - preparar relagdo de cobranga e pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando os saldos, para facilitar o
controle financeiro; - prestar informagdes de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo recados; coletar
dados relativos a impostos, realizando pesquisas de campo, para possibilitar a atualizagdo dos mesmos; - efetuar célculos simples de
areas, para a cobrancga de tributos, bem como célculos de acréscimos por atraso no pagamento dos mesmos; - informar requerimentos
de imoveis relativos e construgdo, demoli¢éo, legalizagéo e outros; - atender ao publico, informando sobre tributos, processos e outros
assuntos relacionados com seu trabalho; - realizar, sob orientagdo especifica, cadastramento de iméveis residenciais e comerciais, a
fim de que o Municipio possa recolher tributos; - averbar e conferir documentos contabeis; - fazer a conciliagdo de extratos bancarios,
confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for detectado erro e realizar sua corregdo; - auxiliar nos servigos de anélise
econdmico-financeira e patrimonial da Prefeitura: - controlar estoques de materiais das unidades, inspecionando o recebimento e a
entrega, bem como verificando os prazos de validade dos materiais pereciveis e a necessidade de ressuprimento dos estoques; -
colaborar nos estudos para a organizacéo e a racionalizagdo dos servigos nas unidades da Prefeitura; - executar outras atribuicdes
afins.

Requisito: Curso de nivel superior em Arquitetura e registro no respectivo conselho de classe

Carga Horéria: 40 horas semanais

AtribuicBes: analisar propostas arquitetdnicas, observando tipo, dimensdes, estilo de edifica¢cdo, bem como custos estimados e
materiais a serem empregados, duracdo e outros detalhes do empreendimento, para determinar as caracteristicas essenciais a
elaboracéo do projeto; planejar as plantas e edificagdes do projeto, aplicando principios arquiteténicos, funcionais e especificos, para
integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro do espaco fisico determinado; elaborar o projeto final, segundo sua
imaginagdo e capacidade inventiva e obedecendo a normas, regulamentos de construgdo vigentes e estilos arquitetdnicos do local,
para os trabalhos de construgdo ou reforma de conjuntos urbanos, edificacdes e outras obras; elaborar, executar e dirigir projetos de
urbanizacdo, planejando, orientando e controlando a construcdo de areas urbanas, parques de recreacdo e centros civicos, para
possibilitar a criagdo e o desenvolvimento ordenado de zonas industriais, urbanas e rurais no Municipio; preparar esbogos de mapas
urbanos, indicando a distribuicdo das zonas industriais, comerciais e residenciais e das instalacdes de recreagdo, educagdo e outros
Servigos comunitarios, para permitir a visualizacdo das ordenagdes atual e futura do Municipio; elaborar, executar e dirigir projetos
paisagisticos, analisando as condi¢des e disposigdes dos terrenos destinados a parques e outras zonas de lazer, zonas comerciais,
industriais e residenciais, edificios publicos e outros, para garantir a ordenagéo estética e funcional da paisagem do Municipio; estudar
as condicdes do local a ser implantado um projeto paisagistico, analisando o solo, as condi¢gfes climaticas, vegetagao, configuragdo
das rochas, drenagem e localizagdo das edificagBes, para indicar os tipos de vegetacdo mais adequados ao mesmo; preparar
previsdes detalhadas das necessidades da execugdo dos projetos, especificando e calculando materiais, médo de obra, custos, tempo
de duragédo e outros elementos, para estabelecer os recursos indispensaveis a implantagcdo do mesmo; orientar e fiscalizar a execugdo
de projetos arquitetdnicos; participar da fiscalizacdo das posturas urbanisticas; analisar projetos de obras particulares, de
loteamentos, desmembramento e remembramento de terrenos; analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus
diversos aspectos técnicos, tais como orgamento, cronograma, projetos de pavimentagdo, energia elétrica, entre outros; realizar
estudos e elaborar projetos, objetivando a preservacéo do patrimonio histérico do Municipio; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacBes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio;

Requisito: Ensino Médio Completo

Carga Horéaria: 40 horas semanais

Atribuicdes: redigir, digitar oficios, portarias, cartas, memorandos, certiddes, atestados, informacGes, projetos de lei, decretos,
resolugdes, leis e declaragGes, dando redacgéo final; manter registro numérico de correspondéncia; secretariar reunides e redigir atas
gquando requerido; manter permanente pesquisa de atualiza¢des legais; consolidar e compilar as legisla¢des alteradas; executar tarefas
administrativas de rotina dentro da area em que estiver atuando; auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e recebimento de
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documentos, pertinentes a sua area de atuacd@o para assegurar a pronta localizacdo de dados; participar de Comissdes de Processo
Administrativo Disciplinar, Processos de Sindicancia, Processos Seletivos, e quaisquer outros que se fizerem necessarios; atendimento
ao publico interno e externo e atendimento telefénico; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias do setor, determinadas
pelo superior imediato.

Requisito: Curso Superior em Ciéncias Contabeis ou Direito

Carga Horéaria: 40 horas semanais

Atribuicdes: realizar auditorias para apurar e lancar tributos de competéncia Municipal; promover auditoria em empresas industriais,
comercias e de prestacdo de servigos para apurar o fiel cumprimento de obrigagfes tributarias municipais, incluindo os tributos
compreendidos no disposto da Lei Complementar Federal n°123/2016, com suas respectivas altera¢des vigentes ou que venham a ser
instituidas; promover o lancamento dos tributos apurados em acéo fiscal; aplicar penalidades fiscais por infragdes cometidas pelo
sujeito passivo por inobservancia ou descumprimento de dispositivos legais; examinar documentos fiscais e contdbeis, bem como
declaragbes de imposto de renda, fazer diligéncias e tudo o que for necessario para o cumprimento do ato de fiscalizagdo; manter
contato com érgdos das esferas Estadual e Federal no sentido de buscar ou confirmar informagGes sobre contribuintes, visando a
apuracao e langamento de tributos de competéncia da municipalidade; apreender documentos ou equipamentos com auxilio de forca
policial quando houver resisténcia do sujeito passivo; solicitar a tomada de medida judicial para a apresentagao de documentos quando
for comprovado a sua existéncia e o sujeito passivo os estiver sonegando ao fisco; Proceder a autuagdo de estabelecimentos ou
profissionais liberais ou autbnomos que se encontrarem em situagdo irregular; prestar informagdes e instruir pedido formulado por
contribuintes no que se refere a sua alteracdo perante a Fazenda Municipal; informar e opinar em processos de impugnacéo ou
recursos; promover e revisar langamentos nas modalidades “ex officio”, por homologagéao e por estimativa; estudar, pesquisar e emitir
pareceres sobre situagdes concretas e ndo juridicas de natureza tributaria; analisar e sugerir medidas e alteracdes necessarias com a
finalidade de aperfeicoar os métodos e rotinas de trabalho, bem como para melhorar e aumentar a arrecadacao; elaborar termos de
fiscalizagdo e ocorréncias que registrem os documentos analisados, os valores langados e as multas aplicadas; emitir parecer quanto
ao enquadramento do ISSQN em processos administrativos efetuando, inclusive, a revisao “de oficio” do enquadramento do respectivo
tributo e procedimentos afins; confirmar valores e acompanhar os DIPAMs apresentados pelas empresas ao 6rgdo Estadual,
mensalmente ou quando for determinado, sugerindo ao contribuinte sua substituicdo ou corre¢édo; acompanhar a publicagdo do indice
de participacédo (Cota parte do ICMS) provisério e propor recursos se for o caso; manter atualizado a legislagdo que cuida de tributos
municipais; ter conhecimento e manter-se atualizado nas areas contabeis, fiscal, tributéaria e da legislagdo do imposto de renda e do
ICMS; promover a fiscalizag@o, o lancamento de créditos tributarios, cobranca e demais atos necessarios ao fiel cumprimento da
legislagédo atribuidos mediante convénio com outros entes da federagdo, relativamente ao Imposto Sobre a Propriedade Territorial
Rural — I.T.R. e outros que possam a ser instituidos; realizar auditoria em documentos, efetuar diligencias, lancamentos de créditos
tributarios e aplicagcdo de multas por infragdo a legislacao tributaria e demais procedimentos necessarios para o fiel cumprimento da
legislacéo relativamente ao imposto de transmissdo inter vivos sobre bens imdveis e direitos a eles relativos — ITBI; atendimento ao
publico interno e externo; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior
imediato; participar de Comissdes de Processo Administrativo Disciplinar, Processos de Sindicancia, Processos seletivos, e quaisquer
outros que se fizerem necessario.

Requisito: Habilitac&o obtida em curso de nivel superior em Pedagogia com registro no MEC

Carga Horéaria: 40 horas semanais

AtribuicBes: Ao desempenhar a fungéo do cargo de Administrador Escolar (em extingdo) nas unidades escolares: - organizar
todo o servigo da secretaria com o objetivo de concentrar toda a escrituragao escolar, superintendendo, fiscalizando e distribuindo os
trabalhos; - responder pela emisséo, recebimento e tramitacdo dos processos protocolizados na secretaria escolar; - manter atualizado
o registro e controle da vida escolar dos alunos; - emitir o histérico escolar dos alunos; - redigir e fazer expedir toda correspondéncia
oficial da unidade escolar, submetendo-a a assinatura da dire¢cdo; - coordenar as atividades referentes a matricula, transferéncia,
dependéncia, adaptacao de estudos, equivaléncia, reclassificagédo e conclusao de estudos dos alunos; - emitir e publicar nos prazos
determinados pelo calendério escolar, os relatérios das avaliagdes programadas; - elaborar os relatérios finais, encaminhando-os aos
6rgdos competentes; - escriturar os livros e demais documentos que se refiram a avaliagao do rendimento dos alunos, publicando na
época programada os resultados parciais e ou finais dos alunos; - elaborar e registrar em livro proprio os processos de emissao dos
diplomas e certificados dos cursos oferecidos pela unidade escolar; - lavrar e subscrever as atas e termos referentes aos processos de
avaliacdo, adaptacdo de estudos, classificagdo ou reclassificacdo dos alunos; - assinar com a dire¢do, os documentos escolares,
indicando sempre 0 numero de registro / autorizagdo, o ano da expedi¢do e o 6rgao expedidor; - cumprir e fazer cumprir os despachos
e determinagfes da direcdo; - prestar assessoria a dire¢cdo da escola na definicdo de diretrizes de acéo, na aplicagdo de legislacédo
referente ao ensino e de administragdo de pessoal; - colaborar com a direcao da escola no que se relaciona com sua habilitagdo
profissional; - articular as diferentes tendéncias relacionadas ao processo pedagdgico, buscando unidade de acédo, com vistas as
finalidades da educacgéo; - acompanhar o trabalho da escola assessorando a diregdo no diagnostico, no planejamento e na avaliagcéo
de resultados, na perspectiva de um trabalho coletivo e interdisciplinar; - colaborar com todos os profissionais que atuam na escola,
visando o aperfeicoamento e busca de solugfes aos problemas do ensino; - garantir que a escola cumpra sua fungdo social e
construgdo do conhecimento; - participar com a comunidade escolar, na construcdo do projeto politico pedagégico; - promover a
articulag@o entre escola, familia e comunidade; - buscar aperfeigoar-se constantemente; - ajudar a implantar e manter formas de
atuacao, estabelecidas com proposito de assegurar as metas e objetivos tragados para garantir a fungao social da escola; - coletar,
organizar e socializar a legislacdo de ensino e de administragcdo de pessoal; - colaborar com a direcdo da escola no sentido de
organizar e distribuir recursos fisicos e humanos, necessarios a viabilizagdo do projeto politico-pedagogico da escola; - coordenar o
processo de elaboracéo e atualizagdo do regimento escolar, garantindo o seu cumprimento; - colaborar na elaboragéo de diretrizes
cientificas e unificadoras do processo administrativo, que levem a consecucdo da filosofia e da politica educacional; - implantar e
manter formas de manutencdo adequadas para assegurar 0 cumprimento das metas e a consecucdo dos objetivos a serem
alcancados; - planejar e coordenar a orientagdo: escola comunidade; proporcionar reunides com alunos, pais e professores; - realizar
intercambio de informacgGes; sistematizar o acompanhamento pedagdgico dos alunos; - zelar pelo bom relacionamento de todos os
envolvidos no processo ensino-aprendizagem; - coordenar o acompanhamento de egressos; participar de forma multidisciplinar, dos
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projetos desenvolvidos na escola; - assistir os alunos que apresentem dificuldades de ajustamento a escola e problemas de rendimento
escolar; - coordenar a elaboragdo e a execucao do projeto politico pedagogico da escola; - assegurar o cumprimento dos dias letivos e
horas de aulas, previsto em calendéario; - Ao desempenhar a fungdo do cargo de Administrador Escolar (em extingdo) na
Secretaria de Educacéo: - Coordenacao, legislacdo, controle e acompanhamento dos programas federais e estaduais: - Programas
FNDE - acompanhamento da situacdo dos processos de adesdo e habilitagdo; - Merenda Escolar; - PNAE — PNAC — PNAP; -
Agricultura Familiar; - Transporte Escolar — PNATE; - PDDE - destina anualmente, em parcela Unica, recursos financeiros em carater
suplementar, sem a necessidade de celebracdo de convénio, acordo ou ajuste, em atendimento as competéncias estabelecidas pelo
pacto federativo, as escolas publicas municipais de educagdo, que possuam alunos matriculados na educacéo basica, com o propdsito
de contribuir para o provimento das necessidades prioritarias dos estabelecimentos educacionais beneficiarios, como a aquisi¢cdo de
material permanente; manutencao, conservacao e pequenos reparos da unidade escolar; aquisicdo de material de consumo necessario
ao funcionamento da escola; avaliagdo de aprendizagem; implementacdo de projeto pedagdgico; e desenvolvimento de atividades
educacionais: - PDDE Escola; - PDE - Escola do Campo — cessibilidade - Mais Educacdo; - Censo INEP - o Educacenso é uma
ferramenta do sistema educacional brasileiro que permite inserir e obter dados individualizados de cada estudante, professor, turma e
escola do pais, tanto das redes publicas (federal, estaduais e municipais) quanto da rede privada. Todo o levantamento é feito pela
internet, e a partir dos dados do Educacenso, é calculado o indice de Desenvolvimento da Educac&o Bésica (Ideb) e planejada a
distribuicao de recursos para Fundeb, Salario Educacéo, alimentagdo, transporte escolar e livros didaticos, entre outros; - Sigecon -
visa contemplar todos os procedimentos necessarios para que os Conselhos de Controle Social dos Programas do FNDE, como o
Conselho de Alimentagéo Escolar — CAE e o Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB - CACS possam efetuar
seu parecer conclusivo sobre a Prestacdo de Contas de suas Entidades Executoras: - CACS FUNDEB: Conselho de Acompanhamento
e Controle Social do FUNDEB; - CAE VIRTUAL: Conselho de Alimentacdo Escolar; - SIGARP - Portal de compras com um sistema de
gerenciamento e adesdo as atas de registros de precos do FNDE, com produtos escolares especificos e padronizados para
atendimento a programas e projetos educacionais, disponibilizadas por atas de registro de precos aos estados e municipios para
adesdo, onde a compra pode ser feita com recursos do FNDE, proprios ou de outras fontes; - PEJA - Programa de apoio ao ensino da
Educacéo de Jovens e Adultos; - Brasil carinhoso - O apoio financeiro é devido aos municipios que informaram no Censo Escolar do
ano anterior a quantidade de matriculas de criancas de zero a 48 meses, membros de familias beneficiarias do Bolsa Familia em
creches publicas;- Caminho da Escola - Programa criado com o objetivo de renovar a frota de veiculos escolares, garantir seguranca
e qualidade ao transporte dos estudantes e contribuir para a redugdo da evasdo escolar, ampliando, por meio do transporte diario, o
acesso e a permanéncia na escola dos estudantes matriculados na educacao basica da zona rural das redes estaduais e municipais; -
Proinfancia - Programa de Reestruturacdo e Aquisicdo de Equipamentos para a Rede Escolar Publica de Educacgédo Infantil
(Proinfancia), por considerar que a construgdo de creches e pré-escolas, bem como a aquisicdo de equipamentos para a rede fisica
escolar desse nivel educacional, sdo indispensaveis a melhoria da qualidade da educacdo; - Proinfo - Programa Nacional de
Tecnologia Educacional (Prolnfo), banda larga nas escolas, € um programa educacional com o objetivo de promover o uso pedagdégico
da informatica na rede publica de educacéo bésica. - Sigpc — Sistema de gestédo de prestagdo de contas: - acompanhamento do
recebimento; - andlise financeira e técnica; - emissdo de pareceres sobre as contas, inclusive pelos conselhos de controle social; -
emissdo de diligéncias; - elaboracdo de relatérios gerenciais e operacionais; - acompanhamento de prazos; - recuperacao de créditos; -
elaboracéo, remessa e recebimento de prestacdes de contas;- Gestao Financeira Municipal: - Monitoramento, gestéo e controle das
contas da descentralizagdo financeira das escolas da rede municipal; - Controller — EVN: - Sistema de Gestdo Educacional,
atualmente instalado em todas as unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino nas modalidades da Educag&o Infantil, no Ensino
Fundamental, na Educac¢éo de Jovens e Adultos, na Secretaria de Educagdo e no Centro de Formacao. O EVN caracteriza-se como
um sistema de gestdo educacional completo, totalmente online; - processo de Frequéncia Escolar — Editais de matriculas, vale-
transporte, SIMEC, Licitag6es, almoxarifado, controle de estoque e distribuicdo de materiais; - execucdo do PPA, da LOA e LDO; -
atuar no processo de contratagdo de profissionais para ocupagéo das vagas vinculadas e/ou excedentes na Rede de Ensino Municipal;
- elaborar Editais, Portarias, Instru¢cdes Normativas, de acordo com a legislacao vigente; - assessorar os Conselhos envolvidos com a
Secretaria Municipal de Educagédo; - manter uma pratica de registro de todas as situagdes observadas/realizadas, bem como uma
reflexdo a respeito delas; - implantagéo/fortalecimento dos conselhos escolares que observam de maneira permanente a proposta
curricular do Municipio;- Elaborar plano de agdo das formacdes nos diferentes segmentos da educacdo e equipe gestora,
considerando: procedimentos necessarios para a contratacdo de formadores externos a rede; organizacdo do cronograma de
formagdo, acompanhamento das formag@es, controle da frequéncia de formadores e alunos, certificacdo de formacéao, instrumentos de
acompanhamento do impacto da formacéo na pratica pedagdgica, andlise periddica dos resultados; promogdo de reunibes com 0s
formadores para elaboracdo de pautas, andlise de dados e resultados; elaboracdo de relatérios bimestrais; organizagdo da
infraestrutura necessaria para a efetivacao das formacdes e avaliagcdo/analise dos encontros de formagao pelos professores.

- Ao desempenhar a funcédo do cargo de Orientador Educacional (em extingdo) nas unidades escolares: - planejar e coordenar o
servico de orientagdo educacional; - coordenar a orientagdo vocacional e o aconselhamento pedagdgico do educando; - utilizar as
avaliacBes externas como diagnostico e planejamento das agfes nas unidades escolares; - orientar os professores na identificagdo de
comportamentos divergentes dos alunos, bem como de proposta alternativas de solucdo; - ativar o processo de integracdo escola-
familia-comunidade; - subsidiar os professores quanto a utilizacdo de recursos pedagdgicos; - planejar agdes visando diminuir os
indices de retencéo, evasao e distorcao idade-série; - promover 0 aconselhamento pedagogico dos alunos, individual ou em grupo,
aplicando os procedimentos adequados; - participar na construcao do projeto politico-pedagdgico; - participar do diagndstico da escola
junto a comunidade escolar, identificando o contexto socioecondmico e cultural em que o aluno vive; - estimular a reflexdo coletiva de
valores morais e éticos, visando a construcdo da cidadania; - participar da elaboragdo do regimento escolar; - buscar atualizar-se
permanentemente; - colaborar na construgdo da autoestima do aluno, visando a aprendizagem do mesmo, bem como a construgao de
sua identidade pessoal e social; - influir para que o corpo diretivo e docente se comprometam com o atendimento as reais
necessidades dos alunos; - planejar e coordenar a orientagcdo: escola comunidade; proporcionar reuniées com alunos, pais e
professores; - realizar intercambio de informacdes; sistematizar o acompanhamento pedagdgico dos alunos; - zelar pelo bom
relacionamento de todos os envolvidos no processo ensino-aprendizagem; - coordenar o acompanhamento de egressos; participar de
forma multidisciplinar, dos projetos desenvolvidos na escola; - assistir os alunos que apresentem dificuldades de ajustamento a escola
e problemas de rendimento escolar; - coordenar a elaboragdo e a execucao do projeto politico pedagégico da escola; - assegurar o
cumprimento dos dias letivos e horas de aulas, previsto em calendario; - prover meios adequados que possibilitem a recuperagdo de
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alunos de menor rendimento; - informar e tomar providéncias junto aos pais e responsaveis sobre frequéncia e o programa APOIA e
rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo do projeto politico pedagégico da unidade escolar; - elaborar estudos,
levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento da escola; - elaborar, acompanhar e avaliar planos,
programas e projetos voltados para o desenvolvimento da escola, em relagdo a aspectos pedagdégicos, administrativos, financeiros, de
pessoal e de recursos materiais; - participar na elaboracéo, execugado e revisdo da proposta pedagégica da Rede Municipal de Ensino;
- cumprir com responsabilidade suas obrigacdes; - respeitar a comunidade escolar: profissionais da educacgéo; pais; alunos e visitantes;
- acompanhar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e o desenvolvimento profissional dos docentes; -
apresentar aos pais separadamente ou em conjunto, o resultado do conselho de classe, trimestralmente, para um acompanhamento
especial, se necessario; - oferecer atividades de enriquecimento do processo educativo; estimular o desenvolvimento do auto conceito
positivo e aumento da autoestima do educando; - sistematizar o processo de acompanhamento dos alunos, encaminhando-os a outros
especialistas, aqueles que exigirem assisténcia especial; - promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos
de integragdo da sociedade com a escola;

- Ao desempenhar a funcéo do cargo de Orientador Educacional (em extingao) na Secretaria de Educacéo: - atuar no processo
de contratagdo de profissionais para ocupacgéo das vagas vinculadas e/ou excedentes na Rede de Ensino Municipal; - atendimento ao
aluno, diagnéstico e encaminhamentos conforme solicitacdo da Unidade Escolar; - utilizar as avaliagdes externas como diagnéstico e
planejamento das acdes nas unidades escolares; - planejar agfes visando diminuir os indices de retencao, evaséao e distor¢éo idade-
série; - acompanhamento da aprendizagem/rendimento dos alunos matriculados na Rede de Ensino; - devolutivas ao
professor/familia/aluno e equipe gestora da Unidade Escolar; - atendimento aos pais; - formacdo em servico de Orientadores; -
participacdo e organizacdo de Reunido Pedagdgica; - reunido com a equipe técnica; - participacdo nos Conselhos de Classe, quando
houver interesse da SME e unidade escolar; - elaboracdo de projetos pedagdgicos; - analise dos indicadores educacionais para
obtengéo da qualidade na educagéo; - manter uma pratica de registro de todas as situagdes observadas/realizadas, bem como uma
reflexdo a respeito delas; - participar na elaboragdo, execugéo e revisdo da proposta pedagogica da Rede Municipal de Ensino; -
planejar situaces de formacédo com Supervisores e Orientadores para enriquecer sua atuagao e o Processo de Ensino; - PGE Gestdo
Escolar: - contribuicdo no processo seletivo para escolha de gestores, salientando que a gestdo democratica implica na efetivagéo de
novos processos de organizacdo; - implantacdo/fortalecimento dos conselhos escolares que observam de maneira permanente a
proposta curricular do Municipio; - Educacdo Especial: - promover a educacao inclusiva para os alunos com necessidades especiais,
garantindo-lhes o direito visto por lei a uma educacdo qualitativa que proporcione a plena participagdo social; - Coordenagédo
Pedagdgica da SME — Educacdo Infantil e Ensino Fundamental: - planejamento, execug¢do, acompanhamento, pesquisa e
avaliacdo da oferta de cursos/atividades de formacéo continuada para professores/professoras, especialistas e diretores de escolas
municipais; - atender ao publico, aos alunos, pais, professores e demais interessados ou envolvidos nas questdes operacionais da
educacdo; - planejamento das acles pedagodgicas; - observar e analisar criticamente os resultados do processo de ensino-
aprendizagem, com vistas a retificacdo e ao planejamento; - coordenar a Equipe Escolar em seu trabalho junto aos professores; -
construir /manter uma relagdo dialégica com os profissionais das Escolas; - fazer sempre intervengdes construtivas; - valorizar os
conhecimentos da Equipe Pedagdgica; - assumir responsabilidades prioritarias aquelas pertinentes as proprias fungdes; - evitar criar
um vinculo de dependéncia com os profissionais, mas, ao contrario, apoia-los para que desenvolvam/exercitem sua autonomia; -
utilizar instrumentos (registro, devolutiva, etc.) pertinentes ao trabalho de acompanhamento sempre que necessario; - assessoramento
da Equipe Pedagégica (Supervisor e Orientador) nas Reunifes de Planejamento, de Conselho de Classe e Encontros Pedagdgicos
para que desenvolvam um trabalho ajustado as necessidades dos Professores; - colaboracdo na anélise do Processo de Ensino e
Aprendizagem dos alunos; - contribuir para que por meio das acdes da Equipe Pedagdgica, o coletivo de professores participe
ativamente no planejamento e na realizagdo de Projetos Didaticos em diferentes areas de conhecimento, ajudando a identificar
possibilidades, problemas e solucBes pertinentes a realidade; - colaborar nos momentos de reflexdo, formais e nao formais, sobre o
percurso do trabalho da Equipe Pedagdgica, tendo como referéncia os indices de Aprendizagem; - contribuir na organizacéo e
apresentacgdo de Projetos Pedagdgicos desenvolvidos pelas Escolas para outras instituicdes e para meios de comunicagéo; - Elaborar
plano de acdo das formagdes nos diferentes segmentos da educagdo e equipe gestora, considerando: procedimentos necessarios
para a contratacdo de formadores externos a rede; organizagdo do cronograma de formagdo, acompanhamento das formagoes,
controle da frequéncia de formadores e alunos, certificacdo de formagao, instrumentos de acompanhamento do impacto da formacéo
na pratica pedagogica, andlise periddica dos resultados; promogéo de reunifes com os formadores para elaboracéo de pautas, analise
de dados e resultados; elaboracéo de relatérios bimestrais; organizacdo da infraestrutura necessaria para a efetivagdo das formagoes
e avaliacao/andlise dos encontros de formacgdo pelos professores; - utilizar o conhecimento disponivel sobre os processos de
aprendizagem e orientagdes do coordenador do programa, dos quais depende o ensino para planejar e conduzir as formagoes; -
Participar dos encontros de formacgéo junto a SMEI; - desenvolver uma acao formativa adequada as necessidades de aprendizagem
dos professores, acreditando que todos sao capazes de aprender; - planejar acdes mediante resultados obtidos em relacdo as
aprendizagens dos professores nas formagdes; - planejar atividades desafiadoras, considerando o nivel de conhecimento real dos
professores; - utilizar instrumentos funcionais de registro do desempenho e da evolugdo dos professores, de planejamento e de
documentagédo da formagao; - analisar periodicamente os resultados e, a partir dai revisar os rumos da formacao.

- Ao desempenhar a fungao do cargo de Supervisor escolar (em extingao) nas unidades escolares:

- avaliar o desempenho da escola, como um todo, de forma a caracterizar suas reais possibilidades e necessidades, seus niveis no
processo de desenvolvimento do curriculo e oportunizar tomadas de decis6es embasadas na realidade; - apresentar propostas que
visem a melhoria da qualidade de ensino e o alcance das metas estabelecidas para esse fim; - utilizar as avaliagbes externas como
diagnéstico e planejamento das a¢des nas unidades escolares; - coordenar a elaboragédo do planejamento de ensino e de curriculo; -
assessorar a diregdo e as demais atividades pedagoégicas e servicos da escola; - participar da elaboracao do regimento escolar; -
orientar e supervisionar atividades visando o pleno rendimento escolar; - planejar acdes visando diminuir os indices de retencéao,
evasdo e distorcdo idade-série; - assessorar 0 trabalho docente quanto a métodos e trabalhos de ensino; - promover o
aperfeicoamento dos professores através de encontros de estudos ou reunides pedagogicas; - planejar e coordenar a orientagdo:
escola/comunidade, proporcionar reunides com alunos, pais e professores; - realizar intercambio de informacdes, sistematizar o
acompanhamento pedagdgico dos alunos; - zelar pelo bom relacionamento de todos os envolvidos no processo ensino-aprendizagem;
- coordenar o acompanhamento de egressos, participar de forma multidisciplinar, dos projetos desenvolvidos na escola; - assistir 0s
alunos que apresentem dificuldades de ajustamento a escola e problemas de rendimento escolar; - coordenar a elaboracdo e a
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execucao do Projeto Politico Pedagdgico da escola; - assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas de aulas, previsto em
calendario; - prover meios adequados que possibilitem a recuperagdo de alunos de menor rendimento; - informar os pais e
responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execucédo do Projeto Politico Pedagégico da unidade
escolar; - elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento da escola; - elaborar,
acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da escola, em relagdo a aspectos pedagdgicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; - participar na elaboracéo, execugéo e revisdo da proposta pedagégica
da Rede Municipal de Ensino; - cumprir com responsabilidade suas obrigacoes; - respeitar a comunidade escolar: profissionais da
educacdo; pais; alunos e visitantes; - acompanhar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento
profissional dos docentes; - apresentar aos pais separadamente ou em conjunto, o resultado do conselho de classe, trimestralmente,
para um acompanhamento especial, se necessario; - oferecer atividades de enriquecimento do processo educativo; estimular o
desenvolvimento do auto conceito positivo e aumento da autoestima do educando;

- Ao desempenhar a fung¢do do cargo de Supervisor Escolar (em extingdo) na Secretaria de Educacéo: - atuar no processo de
contratacdo de profissionais para ocupacgao das vagas vinculadas e/ou excedentes na Rede de Ensino Municipal; - explicitar a natureza
e o0s propésitos do trabalho de acompanhamento para os profissionais das Escolas do Ensino Fundamental e Educacao Infantil; -
manter uma pratica de registro de todas as situagdes observadas/realizadas, bem como uma reflexdo a respeito delas; - utilizar as
avaliacGes externas como diagnostico e planejamento das a¢des nas unidades escolares; - socializar experiéncias bem sucedidas na
Educacdo Brasileira e da propria rede, como forma de subsidiar a construcdo / implementacdo de acBes que potencializem a
aprendizagem dos alunos; - retomar sempre gue necessario, a prioridade colocada pelo trabalho do acompanhamento: a ampliacédo do
universo de conhecimento dos alunos, dos educadores e de toda a comunidade; - planejar situacdes de formacdo com Supervisores e
Orientadores para enriquecer sua atuacdo e o Processo de Ensino; - fazer relatérios periédicos para tratar do andamento das
propostas, dos encaminhamentos combinados e avaliagdo dessas acdes; - acompanhar o processo de incluséo dos alunos nas salas
de aula, oferecendo suporte a equipe pedagdgica diante dos desafios encontrados; - contribuir para que a Equipe Pedagdgica
desenvolva, adequadamente, o trabalho de formacédo de professores; - organizar reunides para divulgacao junto a Equipe Pedagoégica
em uma perspectiva formativa; - colaborar na organizacéo de reunides com os professores e Equipe Pedagdgica para explicar sobre a
aplicacdo adequada das avaliagGes externas; - implantar instrumentos de avaliacdo na Secretaria de Educacdo, para acompanhar o
impacto da formacdo dos profissionais por meio dos indicadores da prépria formacdo no processo de ensino e aprendizagem; -
supervisionar e coordenar os formadores em uma concepgdo formativa do sujeito; - promover o desenvolvimento da cultura da
Educacdao Inclusiva e da pratica pedagoégica inclusiva em todas as pautas de formacao;

- Elaborar plano de acdo das formac8es nos diferentes segmentos da educacgdo e equipe gestora, considerando: procedimentos
necessarios para a contratacdo de formadores externos a rede; organizagdo do cronograma de formacdo, acompanhamento das
formagdes, controle da frequéncia de formadores e alunos, certificagdo de formacéao, instrumentos de acompanhamento do impacto da
formacdo na pratica pedagdgica, andlise periédica dos resultados; promocdo de reunides com os formadores para elaboracdo de
pautas, analise de dados e resultados; elaboracéo de relatérios bimestrais; organizagéo da infraestrutura necessaria para a efetivagéo
das formacdes e avaliacdo/andlise dos encontros de formacgdo pelos professores; - utilizar o conhecimento disponivel sobre os
processos de aprendizagem e orientacées do coordenador do programa, dos quais depende o ensino para planejar e conduzir as
formagGes; - participar dos encontros de formagéo junto a SMEI; - desenvolver uma acgédo formativa adequada as necessidades de
aprendizagem dos professores, acreditando que todos s@o capazes de aprender; - planejar acdes mediante resultados obtidos em
relacéo as aprendizagens dos professores nas formagdes; - planejar atividades desafiadoras, considerando o nivel de conhecimento
real dos professores; - utilizar instrumentos funcionais de registro do desempenho e da evolugdo dos professores, de planejamento e
de documentagdo da formagao; - analisar periodicamente os resultados e, a partir dai revisar os rumos da formagao. - Supervisionar a
formagdo continuada prevista no calendario aos professores da Rede Municipal de Itapod; - observar, acompanhar e registrar o
desempenho dos professores durante a formacdo, bem como, as interagfes nas situagdes de parceria para fazer as intervengfes
pedagdgicas adequadas.

Requisito: Curso de nivel superior em Ciéncias Contabeis e registro no respectivo conselho de classe.

Carga Horéria: 40 horas semanais

Atribuicdes: planejar o sistema de registro e operagfes, atendendo as necessidades administrativas e legais, para possibilitar controle
contabil e orgcamentario; supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando o seu
processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriagdo contabil; analisar, conferir, elaborar ou
assinar balangos e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta classificagdo e langamento, verificando a
documentagdo pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle; controlar a execug¢do or¢camentaria, analisando
documentos, elaborando relatérios e demonstrativos; controlar a movimentacéo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas,
cumprimento de obrigagdes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a administracdo dos recursos
financeiros da Prefeitura; analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucédo de contratos, convénios, acordos e
atos que geram direitos e obrigagbes, verificando a propriedade na aplicagdo de recursos repassados, analisando clausulas
contratuais, dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel; analisar aspectos
financeiros, contdbeis e orcamentarios da execu¢édo de fundos municipais, verificando a correta aplicacdo dos recursos repassados,
dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel; analisar os atos de natureza
orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua corre¢do, para determinar ou realizar auditorias e medidas de
aperfeicoamento de controle interno; planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais,
bem como orientar a organiza¢é@o de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a
exigéncias legais; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando a estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposic¢des
sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
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para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuiges compativeis com
sua especializacao profissional.

Requisito: Ensino Médio Completo

Carga Horéria: 40 horas semanais

Atribuicdes: cuidados basicos com alimentacéo, higiene e protegdo; organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas
ao grau desenvolvimento de cada crianca ou adolescente) auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida,
fortalecimento da autoestima e construcédo da identidade; organizacéo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de
cada crianca e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida; acompanhamento nos servigos de salde, escola e outros
servigos requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel superior deverd também
participar deste acompanhamento; 6. apoio ha preparacéo da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado
e supervisionado por um profissional de nivel superior.

Requisito: Curso de nivel superior em Enfermagem e registro no respectivo conselho de classe

Carga Horéaria: 40 horas semanais

Atribuicdes: elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades prioritarias de atendimento aos
pacientes e doentes; planejar, organizar e dirigir os servigcos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir
um elevado padrdo de assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugao de programas de salude
publica e no atendimento aos pacientes e doentes; coletar e analisar dados sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos
programas especificos de salde; estabelecer programas para atender as necessidades de salde da comunidade, dentro dos recursos
disponiveis; realizar programas educativos em sadde, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver
atitudes e habitos sadios; supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugédo das atribui¢@es tipicas da classe; controlar o
padréo de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfec¢do dos locais onde se
desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagGes e sugerindo medidas para implantagédo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuagdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo; participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugest@es, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagcdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras
atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.

Requisito: Curso de nivel superior, com registro e habilitagdo no respectivo conselho de classe

Carga Horéria: 40 horas semanais

Atribui¢cBes: Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente; executar estudo, planejamento, projeto e especificagdo; executar
estudo de viabilidade técnico-econdmica; prestar assisténcia, assessoria e consultoria; dirigir obras e servigo técnico; executar vistoria,
pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; realizar ensino, pesquisa, analise, experimentacdo, ensaio e divulgacéo
técnica; extensédo; elaborar de orcamento; efetuar a padronizagcdo, mensuracdo e controle de qualidade; executar e fiscalizar obra e
servi¢o técnico; efetuar producdo técnica e especializada; conduzir trabalho técnico; executar desenho técnico; emitir laudos e
pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; participar de estudos ambientais em projetos de obras e operagfes realizadas
pelo Municipio; exercer agdo fiscalizadora, observando as normas de protecdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos
especificos; executar outras atividades compativeis com o cargo.

Requisito: Curso de nivel superior em Engenharia Civil e registro no respectivo conselho de classe

Carga Horéaria: 40 horas semanais

Atribuicdes: Avaliar as condi¢Bes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel
para a construcdo; calcular os esforgos e deformagGes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e
efetuando comparacdes, levando em consideracdo fatores como carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e
mudancas de temperatura, para apurar a nhatureza dos materiais que devem ser utilizados na construgdo; consultar outros
especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informacdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as
exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada; elaborar o projeto da construcdo, preparando plantas e
especificagfes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao de obra necessarios e efetuando calculo
aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo aos superiores imediatos para a aprovacdo; preparar o programa de execugdo do
trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientagdo e
fiscalizagdo do desenvolvimento das obras; dirigir a execucéo de projetos, acompanhando e orientando as operagdes a medida que
avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca recomendados; elaborar,
dirigir e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas e obras de pavimentacdo em geral; elaborar normas e
acompanhar concorréncias; acompanhar e controlar a execugdo de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o
cumprimento das especificagfes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato; analisar processos e aprovar
projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como or¢gamento, cronograma, projetos de pavimentagao,
energia elétrica, entre outros; promover a regularizacéo dos loteamentos clandestinos e irregulares; aprovar projetos de construgéo,
demolicdo ou desmembramento de areas ou edificagbes particulares; fiscalizar a execugdo de planos de obras de loteamentos,
verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados; participar da fiscalizacdo do cumprimento das normas de posturas e
obras realizadas no Municipio, conforme o disposto em legislagdo municipal; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observac¢des e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
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atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuago;
participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e patrticulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situages e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao
Municipio; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional.

Requisito: Curso de nivel superior em Engenharia Florestal e registro no respectivo conselho de classe

Carga Horéria: 40 horas semanais

Atribuicdes: Construcdes, Edificacdes e Instalagbes Complementares para Fins Rurais. Silvimetria e Inventario Florestal.
Melhoramento Florestal. Processos de Cultura e Uso, Manejo e Conservacdo do Solo e de Recursos Naturais Renovaveis. - Gestédo
Empresarial de Empreendimentos Florestais. - Politica, Legislacdo e Desenvolvimento Florestal. Protecdo, Manejo, Gestdo e
Preservacdo de Recursos Naturais Renovaveis. Protecdo Florestal em geral e particularmente contra incéndios. Elaboracédo de
projetos, andlises, pareceres e implantacédo de projetos de Recuperacédo de Ecossistemas Florestais Degradados. Manejo de Bacias
Hidrogréaficas. Estudos e projetos e pareceres de Impactos Ambientais e Controle de Poluicdo nos Ambientes Florestais. Execucgéo,
andlise e implantagdo de projeto de Agronomia Paisagistica. Estudos e projetos e pareceres de Parques e Jardins publicos.
Elaboragdo de estudos, pareceres sobre Produtos Florestais, sua Tecnologia e sua Industrializagdo bem como elaboragéo e execugéo
de projetos. Outras tarefas afins.

Requisito: Ensino médio completo, acrescido de curso especifico de musica e inscrigdo na ordem dos musicos

Carga Horéaria: 40 horas semanais

Atribui¢cdes: Possuir habilidades com o instrumento, tanto para participar dos eventos culturais e educacionais como para ministrar
aulas; elaborar atividades com base nas diretrizes propostas pela Prefeitura Municipal de Itapoa e/ou Secretaria de Turismo e Cultura
el/ou substabelecida por ela; ministrar aulas e monitorar o desempenho dos alunos em frequéncia, evasao e inadimpléncia; realizar
chamadas de frequéncia e informar aos coordenadores sobre a evas@o de alunos e/ou problemas e dificuldades na relagao
interpessoal com o mesmo; adotar Metodologia de Trabalho que garanta aprendizado técnico com aulas Praticas e Tedricas de
Musica, na elaboracdo e apresentacdo dos planos de curso e aulas, repertorios, relatorios, nos prazos determinados; adotar
metodologias de ensino que estimule o exercicio a reflexdo, a autonomia e o despertar de potencialidades, habilidades e interesse dos
alunos participantes; musicalizar criangas, adolescentes e adultos desenvolvendo atividades pedagdgicas consonante com as novas
tendéncias da Educagéo Musical; desenvolver e trabalhar a partir de Projetos, em especial os projetos Socio educacionais, primando
pelo aprendizado e integragdo dos alunos; participar das reunides de Planejamento Estratégico e colocar em préatica o acordado em
reunides; promover e participar ativamente, propondo, ensaiando e preparando apresentagdes internas e externas, participando das
apresentacdes com os alunos em eventos proprios ou como convidados; estimular o aluno a praticar os exercicios como tarefa extra,
caso 0 mesmo possua instrumento musical, validando os contetdos desenvolvidos nas atividades propostas nas aulas; orientar os
alunos a cuidar da limpeza do local de ensino e conservagdo dos instrumentos musicas e demais equipamentos utilizados em
atividades; participar e desenvolver trabalhos e agdes em equipe com postura democratica e comprometida com base nas diretrizes
propostas; comunicar e, se necessario, solicitar ajuda a Coordenagao de Projetos, diante de situag8es dificeis e atipicas; testar, afinar,
organizar e zelar pelos instrumentos musicais, materiais e ambiente de atividades e informar qualquer problema/dificuldade com os
mesmos; 0s instrumentos musicais e outros equipamentos ndo poderdo ser emprestados ou retirados do local de ensino, sem a prévia
autorizagdo da Secretaria de Turismo e Cultura.;. manter-se atualizado com chamadas e relatérios e auxiliar os coordenadores dos
projetos com informacgdes e comprovacdes das atividades, preparagéo e desenvolvimentos dos alunos; executar atividades com base
em planejamento prévio, e sanar dividas com os coordenadores dos projetos; organizar e promover espacos de troca de experiéncias,
diferenciados para enriquecimento cultural, levando os alunos a experiéncia em atividades relacionadas a area de musica, de forma
extracurricular; planejar e ministrar atividades praticas e tedricas especificas musical, relativo a cada instrumento e nos diversos niveis
de aprendizado, em atividades individuais e coletivas; preparar repertorios, sugerir apresentacdes musicais e artisticas, preparar e
acompanhar os alunos durante eventos, zelando pela integridade dos alunos e dos instrumentos, bem como, a conferéncia e guarda
dos instrumentos e demais equipamentos; desenvolver a diversidade musical com obras de partituras folcloricas, populares, eruditas,
tradicional ou étnica, executar outras atribuicdes afins.

Requisito: Ensino médio completo, acrescido de curso especifico de musica e inscricdo na ordem dos musicos

Carga Horéria: 40 horas semanais

Atribui¢cdes: Possuir habilidades com o instrumento, tanto para participar dos eventos culturais e educacionais como para ministrar
aulas; elaborar atividades com base nas diretrizes propostas pela Prefeitura Municipal de Itapoa e/ou Secretaria de Turismo e Cultura
el/ou substabelecida por ela; ministrar aulas e monitorar o desempenho dos alunos em frequéncia, evasao e inadimpléncia; realizar
chamadas de frequéncia e informar aos coordenadores sobre a evas@o de alunos e/ou problemas e dificuldades na relacdo
interpessoal com o mesmo; adotar Metodologia de Trabalho que garanta aprendizado técnico com aulas Praticas e Teoricas de
Musica, na elaboracdo e apresentacdo dos planos de curso e aulas, repertorios, relatérios, nos prazos determinados; adotar
metodologias de ensino que estimule o exercicio a reflexdo, a autonomia e o despertar de potencialidades, habilidades e interesse dos
alunos participantes; desenvolver e trabalhar a partir de Projetos, em especial os projetos Sécio educacionais, primando pelo
aprendizado e integracdo dos alunos; participar das reunides de Planejamento Estratégico e colocar em pratica o acordado em
reunides; promover e participar ativamente, propondo, ensaiando e preparando apresentagdes internas e externas, participando das
apresentacdes com 0s alunos em eventos proprios ou como convidados; estimular o aluno a praticar os exercicios como tarefa extra,
caso 0 mesmo possua instrumento musical, validando os contetdos desenvolvidos nas atividades propostas nas aulas; orientar os
alunos a cuidar da limpeza do local de ensino e conservagdo dos instrumentos musicas e demais equipamentos utilizados em
atividades; participar e desenvolver trabalhos e a¢des em equipe com postura democratica e comprometida com base nas diretrizes
propostas; comunicar e, se necessario, solicitar ajuda a Coordenacédo de Projetos, diante de situagdes dificeis e atipicas; testar, afinar,
organizar e zelar pelos instrumentos musicais, materiais e ambiente de atividades e informar qualquer problema/dificuldade com os
mesmos; 0s instrumentos musicais e outros equipamentos ndo poderdo ser emprestados ou retirados do local de ensino, sem a prévia
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autorizacdo da Secretaria de Turismo e Cultura; manter-se atualizado com chamadas e relatérios e auxiliar os coordenadores dos
projetos com informagdes e comprovacdes das atividades, preparacdo e desenvolvimentos dos alunos; executar atividades com base
em planejamento prévio, e sanar dividas com os coordenadores dos projetos; organizar e promover espagos de troca de experiéncias,
diferenciados para enriquecimento cultural, levando os alunos a experiéncia em atividades relacionadas a area de musica, de forma
extracurricular; planejar e ministrar atividades praticas e tedricas especificas musical, relativo a cada instrumento e nos diversos niveis
de aprendizado, em atividades individuais e coletivas; preparar repertérios, sugerir apresentagées musicais e artisticas, preparar e
acompanhar os alunos durante eventos, zelando pela integridade dos alunos e dos instrumentos, bem como, a guarda dos
instrumentos e demais equipamentos; desenvolver a diversidade musical com obras de partituras folcléricas, populares, classicos,
eruditas, tradicional ou étnica.

Requisito: Curso de nivel superior em Medicina e registro no CRM de SC

Carga Horéria: 40 horas semanais

Atribuicdes: Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagdes, priorizando as
situacdes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado em salde da populagdo adscrita, prioritariamente no
ambito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando
necessario; realizar agées de atencéo integral conforme a necessidade de salde da populacédo local, bem como as previstas nas
prioridades da gestéo e protocolos existentes; garantir a integralidade da atencé@o por meio da realizagdo de agbes de promogéo da
salde, prevengdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agbes
programaticas e de vigilancia a salde; realizar agdes de vigilancia a saude, entendida como monitoramento de agées em grupos
prioritarios, na comunidade e na familia; 6. realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagdo compulséria e de
outros agravos e situagdes de importancia local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acdes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se pela populagdo adscrita,
mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atencdo em outros servigos do sistema de salde; participar
das atividades de planejamento e avaliagédo das ag6es da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; promover a mobilizagao
e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar agfes intersetoriais com a equipe, sob coordenagdo da secretaria de salde; garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas de informacéo na atengdo basica; participar das atividades de educagdo permanente; realizar outras agdes e
atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da saude,
prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manutencéo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: gestacéo, infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas e procedimentos
na unidade de salde — us e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas,
associagfes entre outros assemelhados); realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria,
ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinicas e procedimentos para fins de diagnésticos; encaminhar, quando
necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo
sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de
internac@o hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuério; contribuir e participar das
atividades de educacd@o permanente dos acs, demais profissionais que atuam na equipe; promover acdes para construcdo da
corresponsabilidade familiar e da comunidade em relagdo a saude; trabalhar em equipe, levando em conta o saber das diversas
categorias gque atuam no contexto da atencao primaria, sem estabelecimento de relag6es de hierarquia, mas de reconhecimento das
diversas competéncias profissionais; participar das reunides de equipe, com o intuito de promover a interlocucdo entre todas as
categorias, para identificar novas demandas, realizar o planejamento do trabalho, discuss@do de casos e a avaliacdo coletiva
permanente; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da us; participar das atividades
administrativas; integrar a equipe de padronizacdo de medicamentos e protocolos para utilizagdo dos mesmos; realizar outras
atribuicbes afins.

Requisito: Curso de nivel superior em Medicina e registro no CRM de SC

Carga Horéria: 20 horas semanais.

Atribuicdes: Participar do processo de elaboragédo do planejamento, organizagdo, execugéo, avaliacdo e regulagdo dos servicos de
saude; cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo municipio; integrar a equipe de padronizacdo de medicamentos e protocolos para
utilizagcdo dos mesmos; assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da salde publica e da medicina
preventiva; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos; solicitar, analisar, interpretar diversos exames e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucéo da doenca; realizar
atendimento individual programado; realizar consultas e procedimentos ambulatoriais; efetuar a notificagdo compulsoéria de doencas;
prestar informacdes do processo saude-doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; promover reunides com
profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; efetuar regulacao médica, otimizando o
atendimento do usuério sus, na rede assistencial de salde; dar assisténcia a pacientes que estdo em internagdo domiciliar e /ou
acamados; prestar atendimento em urgéncias e emergéncias; encaminhar pacientes para internagdo hospitalar quando necessario;
encaminhar pacientes para atendimento especializado quando necessario; realizar exames para aferir aptiddo para atividades
esportivas; participar de pericias, juntas médicas e afins; participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de
saude, particularmente nos programas de educacdo continuada; participar de auditorias e sindicAncias médicas quando solicitado;
participar, junto com profissionais das outras areas, da elaboragéo e execucéo de programas de saude dirigidos a grupos especificos
de pessoas; representar, quando designado, a secretaria municipal na qual esta lotado em conselhos, comissdes, reunides com as
demais secretarias municipais; participar do processo de aquisi¢&o de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area; orientar
e zelar pela preservagéo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados, observando a sua correta utilizagéo; utilizar
equipamentos de protecdo individual; orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo; participar das
atividades administrativas; realizar outras atribuicdes afins.

Edital de Abertura n.2 01.47/2021 - Concurso Publico do Municipio de Itapoa Pagina 33 de 57




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPOA - SC

Requisito: Curso de nivel superior em Nutricdo e registro no respectivo conselho de classe

Carga Horéria: 40 horas semanais

Atribuicdes: Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor cardapios especiais
visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; elaborar programas de alimentagdo béasica para os estudantes da rede escolar
municipal, para as criancas das creches, para as pessoas atendidas nos postos de salde e nas demais unidades de assisténcia
médica e social da Prefeitura; acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia;
supervisionar os servicos de alimentacdo promovidos pela Prefeitura, visitando sistematicamente as unidades, para o
acompanhamento dos programas e averiguacdo do cumprimento das normas estabelecidas; acompanhar e orientar o trabalho de
educacéo alimentar realizado pelos professores da rede municipal de ensino e das creches; elaborar cardapios balanceados e
adaptados aos recursos disponiveis para os programas assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura; planejar e executar programas que
visem a melhoria das condi¢cBes de vida da comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais
adequados, de higiene e de educagdo do consumidor; participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depositos, refeitorios e
copas, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizagdo dessas dependéncias;
elaborar previsbes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades necessarias a
execucao dos servigos de nutricdo, bem como estimando os respectivos custos; pesquisar o mercado fornecedor, seguindo critério
custo qualidade; emitir parecer nas licitagbes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a
realizacdo dos programas; levantar os problemas concernentes a manutencdo de equipamentos, a aceitabilidade dos produtos e
outros, a fim de estudar e propor solugdes para resolvé-los; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagOes e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuagdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgio; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; participar de grupos de trabalho
elou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugest6es, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras
atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.

Requisito: Curso de nivel superior em Odontologia e registro no respectivo conselho de classe

Carga Horéria: 20 horas semanais

Atribuigdes: Examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido-dentista, utilizando instrumentais ou
equipamentos odontolégicos por via direta, para verificar patologias dos tecidos moles e duros da boca, encaminhando nos casos de
suspeita de enfermidade na face, ao médico assistente; identificar as afeccdes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando
instrumentos especiais, radiolégicos ou outra forma de exame complementar para estabelecer diagndstico, prognéstico e plano de
tratamento; aplicar anestesias tronco regionais, infiltrativas, tépicas ou quaisquer outros tipos regulamentadas pelo CFO, para
promover conforto e facilitar a execugdo do tratamento; extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos,
quando ndo houver condigdes técnicas e/ou materiais de tratamento conservador; efetuar remogéo de tecido cariado e restauragéo
dentaria, tratamento odontoldgico, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais tecnicamente adequados, para restabelecer a forma e
a funcdo do dente; executar a remogdo mecénica da placa dental e do calculo ou tartaro supra e subgengival, utilizando-se de meios
ultrassénicos ou manuais; prescrever ou administrar medicamentos, inclusive homeopaticos, quando o cirurgido-dentista for
devidamente habilitado em homeopatia em odontologia, determinando a via de aplicagdo, para auxiliar no tratamento pré, trans e pds-
operatério; proceder a pericias odonto administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos
previstos em normas e regulamentos; coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes,
lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolucdo do tratamento; orientar e zelar pela preservacdo e guarda de
aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado em sua especialidade, observando sua correta utilizacédo; elaborar, coordenar e
executar programas educativos e de atendimentos odontol6gicos preventivos voltados para a comunidade de baixa renda e para os
estudantes da rede municipal de ensino; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; participar de grupos de trabalho e/ou
reunibes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposi¢cles sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicbes
compativeis com sua especializacéo profissional.

Requisito: Ensino Médio completo e carteira de habilitagdo na categoria especifica

Carga Horéria: 40 horas semanais

AtribuicBes: Operar maquinas com computadores de bordo, ar condicionado, controlar através de componentes eletrénicos -
velocidade, temperatura do motor, velocidade média, distancia percorrida; operacdo de maquinas com sistema GPS- global
posicitioning sistem; operacédo de veiculos automatizados; operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, p4 mecanica,
patrolas e outros, para execugédo de servicos de escavacao, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagéo, conservagdo de vias,
carregamento e descarregamento de material, entro outros; conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os
comandos de marcha e dire¢do para posiciona-la conforme as necessidades do servico; operar mecanismo de tragcdo e movimentagao
dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar
terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacdes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucgdo; por em pratica as medidas de seguranca recomendadas
para a operacéo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando
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as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servicos de manutencéo
preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas
estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para
controle da chefia; manter os veiculos limpos; controlar combustivel, troca de 6leo, verificar permanentemente a mecanica do veiculo;
zelar pelo equipamento; executar outras atribuigées afins.

Requisito: Formacgao em nivel superior em licenciatura plena, na area de atuagao com registro no MEC

Carga Horéria: 20 e 40 horas semanais

Atribuicdes: - Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; - Participar do processo de planejamento das atividades da escola;
- Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; - Executar o trabalho
docente em consonéncia com o plano curricular da escola; - Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; - Colaborar com
as atividades de articulacédo da escola com as familias e a comunidade; - Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento
escolar, nos prazos estabelecidos; - Estabelecer formas alternativas de recuperacdo para 0s que apresentarem menor rendimento; -
Atualizar-se em sua area de conhecimento; - Cooperar com os servi¢cos de administracéo escolar, planejamento, inspecao, supervisdo
e orientacdo educacional; - Zelar pela aprendizagem do aluno; - Manter-se atualizado sobre a legislagédo de ensino; - Participar de
reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; - Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de
sua(s) classe(s); - Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do érgdo superior competente; - Constatar necessidades e encaminhar os
alunos aos setores especificos de atendimento; - Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagégica da escola; -
Zelar pela disciplina e pelo material docente; - Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Requisito: Formacao em nivel superior em licenciatura plena, na area de atuacao com registro no MEC

Carga Horaria: 10 e 40 horas semanais

Atribui¢cdes: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; - Participar do processo de planejamento das atividades da escola; -
Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; - Executar o trabalho
docente em consonancia com o plano curricular da escola; - Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; - Colaborar com
as atividades de articulacé@o da escola com as familias e a comunidade; - Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento
escolar, nos prazos estabelecidos; - Estabelecer formas alternativas de recuperacdo para 0s que apresentarem menor rendimento; -
Atualizar-se em sua area de conhecimento; - Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, inspegdo, supervisao
e orientacdo educacional; - Zelar pela aprendizagem do aluno; - Manter-se atualizado sobre a legislagédo de ensino; - Participar de
reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; - Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de
sua(s) classe(s); - Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente; - Constatar necessidades e encaminhar os
alunos aos setores especificos de atendimento; - Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; -
Zelar pela disciplina e pelo material docente; - Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Requisito: Formagdo em nivel superior em licenciatura plena, na area de atuacdo com registro no MEC

Carga Horéaria: 40 horas semanais

Atribuicdes: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem,; - Participar do processo de planejamento das atividades da escola; -
Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; - Executar o trabalho
docente em consonancia com o plano curricular da escola; - Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; - Colaborar com
as atividades de articulacé@o da escola com as familias e a comunidade; - Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento
escolar, nos prazos estabelecidos; - Estabelecer formas alternativas de recuperacéo para 0s que apresentarem menor rendimento; -
Atualizar-se em sua area de conhecimento; - Cooperar com os servicos de administracéo escolar, planejamento, inspecéo, supervisao
e orientac@o educacional; - Zelar pela aprendizagem do aluno; - Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; - Participar de
reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; - Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de
sua(s) classe(s); - Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; - Constatar necessidades e encaminhar os
alunos aos setores especificos de atendimento; - Participar da elaboragéo do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola; -
Zelar pela disciplina e pelo material docente; - Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Requisito: Formacgao em nivel superior em licenciatura plena, na area de atuagédo com registro no MEC

Carga Horéria: 40 horas semanais.

Atribuicdes: - Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem,; - Participar do processo de planejamento das atividades da escola;
- Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; - Executar o trabalho
docente em consonéancia com o plano curricular da escola; - Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; - Colaborar com
as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade; - Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento
escolar, nos prazos estabelecidos; - Estabelecer formas alternativas de recuperacdo para 0s que apresentarem menor rendimento; -
Atualizar-se em sua area de conhecimento; - Cooperar com 0s servi¢cos de administracdo escolar, planejamento, inspegéo, supervisao
e orientac@o educacional; - Zelar pela aprendizagem do aluno; - Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; - Participar de
reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; - Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de
sua(s) classe(s); - Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente; - Constatar necessidades e encaminhar os
alunos aos setores especificos de atendimento; - Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; -
Zelar pela disciplina e pelo material docente; - Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Requisito: Formag&o em nivel superior em licenciatura plena, na area de atuacdo com registro no MEC

Carga Horéaria: 20 e 40 horas semanais

Atribui¢cBes: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem,; - Participar do processo de planejamento das atividades da escola; -
Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; - Executar o trabalho
docente em consonéancia com o plano curricular da escola; - Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; - Colaborar com
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as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; - Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento
escolar, nos prazos estabelecidos; - Estabelecer formas alternativas de recuperacéo para os que apresentarem menor rendimento; -
Atualizar-se em sua area de conhecimento; - Cooperar com os servi¢cos de administracéo escolar, planejamento, inspecao, supervisdo
e orientacao educacional; - Zelar pela aprendizagem do aluno; - Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; - Participar de
reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; - Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de
sua(s) classe(s); - Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do érgdo superior competente; - Constatar necessidades e encaminhar os
alunos aos setores especificos de atendimento; - Participar da elaboragéo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; -
Zelar pela disciplina e pelo material docente; - Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Requisito: Formacao em nivel superior em licenciatura plena, na area de atuagao com registro no MEC

Carga Horéria: 30 e 40 horas semanais

Atribui¢cdes: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem,; - Participar do processo de planejamento das atividades da escola; -
Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; - Executar o trabalho
docente em consonéncia com o plano curricular da escola; - Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; - Colaborar com
as atividades de articulacédo da escola com as familias e a comunidade; - Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento
escolar, nos prazos estabelecidos; - Estabelecer formas alternativas de recuperacdo para 0s que apresentarem menor rendimento; -
Atualizar-se em sua area de conhecimento; - Cooperar com os servi¢cos de administracéo escolar, planejamento, inspecéo, supervisao
e orientacdo educacional; - Zelar pela aprendizagem do aluno; - Manter-se atualizado sobre a legislagédo de ensino; - Participar de
reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; - Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de
sua(s) classe(s); - Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do érgdo superior competente; - Constatar necessidades e encaminhar os
alunos aos setores especificos de atendimento; - Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; -
Zelar pela disciplina e pelo material docente; - Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Requisito: Formacao em nivel superior em licenciatura plena, na area de atuagao com registro no MEC

Carga Horéaria: 40 horas semanais

Atribui¢cdes: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; - Participar do processo de planejamento das atividades da escola; -
Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; - Executar o trabalho
docente em consonancia com o plano curricular da escola; - Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; - Colaborar com
as atividades de articulacéo da escola com as familias e a comunidade; - Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento
escolar, nos prazos estabelecidos; - Estabelecer formas alternativas de recuperacdo para 0s que apresentarem menor rendimento; -
Atualizar-se em sua area de conhecimento; - Cooperar com os servicos de administracédo escolar, planejamento, inspegéo, supervisao
e orientacdo educacional; - Zelar pela aprendizagem do aluno; - Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; - Participar de
reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; - Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de
sua(s) classe(s); - Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente; - Constatar necessidades e encaminhar os
alunos aos setores especificos de atendimento; - Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; -
Zelar pela disciplina e pelo material docente; - Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Requisito: Formacao em nivel superior em licenciatura plena, na area de atuagédo com registro no MEC

Carga Horéria: 10 e 40 horas semanais

Atribuicdes: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; - Participar do processo de planejamento das atividades da escola; -
Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; - Executar o trabalho
docente em consonancia com o plano curricular da escola; - Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; - Colaborar com
as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade; - Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento
escolar, nos prazos estabelecidos; - Estabelecer formas alternativas de recuperacéo para 0s que apresentarem menor rendimento; -
Atualizar-se em sua area de conhecimento; - Cooperar com os servicos de administracéo escolar, planejamento, inspecéo, supervisao
e orientac@o educacional; - Zelar pela aprendizagem do aluno; - Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; - Participar de
reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; - Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de
sua(s) classe(s); - Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; - Constatar necessidades e encaminhar os
alunos aos setores especificos de atendimento; - Participar da elaboragéo do regimento escolar e da proposta pedagodgica da escola; -
Zelar pela disciplina e pelo material docente; - Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Requisito: Formacgao em nivel superior em licenciatura plena, na area de atuagédo com registro no MEC

Carga Horéaria: 40 horas semanais

Atribui¢cdes: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; - Participar do processo de planejamento das atividades da escola; -
Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; - Executar o trabalho
docente em consonéancia com o plano curricular da escola; - Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; - Colaborar com
as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade; - Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento
escolar, nos prazos estabelecidos; - Estabelecer formas alternativas de recuperacéo para 0s que apresentarem menor rendimento; -
Atualizar-se em sua area de conhecimento; - Cooperar com os servi¢cos de administracéo escolar, planejamento, inspe¢ao, supervisdo
e orientacdo educacional; - Zelar pela aprendizagem do aluno; - Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; - Participar de
reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; - Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de
sua(s) classe(s); - Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente; - Constatar necessidades e encaminhar os
alunos aos setores especificos de atendimento; - Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola; -
Zelar pela disciplina e pelo material docente; - Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Requisito: Formag&o em nivel superior em licenciatura plena, na area de atuacdo com registro no MEC.
Carga Horéria: 10 horas semanais
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Atribuicdes: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; - Participar do processo de planejamento das atividades da escola; -
Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; - Executar o trabalho
docente em consonéncia com o plano curricular da escola; - Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; - Colaborar com
as atividades de articulacéo da escola com as familias e a comunidade; - Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento
escolar, nos prazos estabelecidos; - Estabelecer formas alternativas de recuperacéo para 0s que apresentarem menor rendimento; -
Atualizar-se em sua area de conhecimento; - Cooperar com os servi¢cos de administracédo escolar, planejamento, inspecéo, supervisao
e orientacao educacional; - Zelar pela aprendizagem do aluno; - Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; - Participar de
reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; - Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de
sua(s) classe(s); - Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do érgdo superior competente; - Constatar necessidades e encaminhar os
alunos aos setores especificos de atendimento; - Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; -
Zelar pela disciplina e pelo material docente; - Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Requisito: Formacgao em nivel superior em licenciatura plena, na area de atuagao com registro no MEC

Carga Horéria: 40 horas semanais

Atribui¢cdes: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem,; - Participar do processo de planejamento das atividades da escola; -
Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; - Executar o trabalho
docente em consonéancia com o plano curricular da escola; - Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; - Colaborar com
as atividades de articulacédo da escola com as familias e a comunidade; - Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento
escolar, nos prazos estabelecidos; - Estabelecer formas alternativas de recuperacdo para 0s que apresentarem menor rendimento; -
Atualizar-se em sua area de conhecimento; - Cooperar com os servi¢cos de administragéo escolar, planejamento, inspecéo, supervisao
e orientacdo educacional; - Zelar pela aprendizagem do aluno; - Manter-se atualizado sobre a legislagédo de ensino; - Participar de
reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; - Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de
sua(s) classe(s); - Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; - Constatar necessidades e encaminhar os
alunos aos setores especificos de atendimento; - Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; -
Zelar pela disciplina e pelo material docente; - Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Requisito: Formacao em nivel superior em licenciatura plena, na area de atuagao com registro no MEC

Carga Horaria: 20, 30 e 40 horas semanais

Atribui¢cdes: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; - Participar do processo de planejamento das atividades da escola; -
Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; - Executar o trabalho
docente em consonancia com o plano curricular da escola; - Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; - Colaborar com
as atividades de articulacédo da escola com as familias e a comunidade; - Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento
escolar, nos prazos estabelecidos; - Estabelecer formas alternativas de recuperacdo para 0s que apresentarem menor rendimento; -
Atualizar-se em sua area de conhecimento; - Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, inspe¢do, supervisdo
e orientacdo educacional; - Zelar pela aprendizagem do aluno; - Manter-se atualizado sobre a legislagédo de ensino; - Participar de
reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; - Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de
sua(s) classe(s); - Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; - Constatar necessidades e encaminhar os
alunos aos setores especificos de atendimento; - Participar da elaboragéo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; -
Zelar pela disciplina e pelo material docente; - Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Requisito: Formacao em nivel superior em licenciatura plena, na area de atuagdo com registro no MEC

Carga Horéria: 40 horas semanais

Atribui¢cBes: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; - Participar do processo de planejamento das atividades da escola; -
Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; - Executar o trabalho
docente em consonancia com o plano curricular da escola; - Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; - Colaborar com
as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade; - Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento
escolar, nos prazos estabelecidos; - Estabelecer formas alternativas de recuperacéo para 0s que apresentarem menor rendimento; -
Atualizar-se em sua area de conhecimento; - Cooperar com os servi¢cos de administracéo escolar, planejamento, inspecéo, supervisao
e orientac@o educacional; - Zelar pela aprendizagem do aluno; - Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; - Participar de
reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; - Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de
sua(s) classe(s); - Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; - Constatar necessidades e encaminhar os
alunos aos setores especificos de atendimento; - Participar da elaboragéo do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola; -
Zelar pela disciplina e pelo material docente; - Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Edital de Abertura n.2 01.47/2021 - Concurso Publico do Municipio de Itapoa Pagina 37 de 57




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPOA - SC

Requisito: Curso de Graduagdo/Bacharelado em Educagédo Fisica, Curso de Graduagdo em nivel de Licenciatura em Educagéo
Fisica e o registro no respectivo conselho de classe

Carga Horéria: 40 horas semanais

Atribuicdes: elaboracédo de projetos nas areas de futebol e futsal; planejamento de aulas; elaboragdo de mecanismos de controle de
rendimento e assiduidade; estudo, planejamento e execucgdo de escolinhas de futebol e futsal; ministrar aulas nas areas de futebol e
futsal; formar, orientar, conduzir e acompanhar times nas areas de futebol e futsal. Atribuicbes Tipicas: - Atividade Fisica, exercicio
fisico, aptiddo fisica e saude: evidéncias epidemioldgicas. - Atividade Fisica, exercicio fisico e saude: fatores hereditarios, sdcio-
ambientais e do estilo de vida. - Adaptagdes organicas ao esforgo fisico: efeitos fisioldgicos e implicagdes da inatividade fisica para a
salide e o bem-estar. - Aptidao fisica relacionada a saude: variaveis e principios. - Avaliacdo, prescricdo e controle dos exercicios
fisicos em situagdes normais e especiais. - Programas de exercicio fisico relacionados a promogé&o de saude de diferentes populagdes
e estratos etéarios. - Nutricdo, controle de peso e exercicio fisico. - Saude Publica e o SUS; Organizacdo dos servigos de saide no
Brasil; Organizacéo e principios do SUS; Modelo Assistencial e Financiamento; Planejamento e programacéo local de saude; Politica
Nacional de Humanizagéo; Sistema Unico de Salide - Principios, Diretrizes e Controle Social; Politica Nacional de Atengéo Basica no
SUS; Sistemas de Informacdo em Saude; Politica nacional de promogéo da sadde. Doencgas de Notificagdo Compulséria; Nucleo de
Apoio & Saude da Familia - NASF. - Etica e Intervencéo do profissional de Educacéio Fisica na area da salde. - Programa Salde da
Familia (PSF); - Organizagéo da Atengéo Basica no Sistema Unico de Sadde - SUS; - Programas de Promoc&o da Sadde e Prevengéo
de Doengas; Anatomia; - Fisiologia Geral e do Exercicio; - Avaliagdo e Prescricdo do Exercicio (Criangas, Jovens e Adultos); -
Atividade Fisica e Saude; Treinamento Fisico e Desportivo; - Musculagdo; Socorros de Urgéncia na Atividade Fisica e Desportiva; -
Atividade Fisica para popula¢des Especiais (Diabéticos, Hipertensos, Cardiacos, Gestantes, Obesos, Pessoas com Deficiéncia e entre
outros).

Requisito: Curso de nivel superior em Psicologia e registro no respectivo conselho de classe

Carga Horéria: 40 horas semanais

Atribuicdes: compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e
execucao de atividades nas areas clinica, educacional e do trabalho.

a) quando na area da psicologia clinica: - estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento; -
desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrées normais de comportamento e relacionamento humano; -
articular-se com profissionais de Servico Social, para elaboracéo e execugéo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos
de pessoas; - atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para
contribuir no processo de tratamento médico; - prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes,
preparando os adequadamente para as situagbes resultantes de enfermidades; - reunir informacBes a respeito de pacientes,
levantando dados psicopatolégicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnéstico e tratamento de enfermidades;

b) quando na éarea da psicologia do trabalho: - exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura,
participando da elaboracdo, do acompanhamento e da avaliagdo de programas; - participar do processo de selegdo de pessoal,
empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; - estudar e desenvolver critérios visando a realizacéo de analise
ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de qualificag@o psicolégica necesséaria ao desempenho das tarefas das diversas
classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura; - realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a
identificac@o das fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas psicoldgicos existentes no trabalho, propondo medidas
preventivas e corretivas julgadas convenientes; - estudar e propor solugées para a melhoria de condicdes ambientais, materiais e
locais do trabalho; - apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram para maior eficiéncia da
aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento; - assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacéo ou reabilitacéo
profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas rela¢des empregaticias; - receber e orientar
os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integracéo a fungdo que exercera e ao seu grupo de trabalho;

c) quando na area da psicologia educacional: - aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento
intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia; - proceder ou providenciar a
aplicacdo de técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em
conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagnéstico. - participar na elaboracéo de planos e politicas referentes
ao sistema educacional, visando promover a qualidade, a valorizagdo e a democratizagdo do ensino; - estudar sistemas de motivagao
da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliacéo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem,
da natureza e causas das diferenc¢as individuais, para auxiliar na elaboracao de procedimentos educacionais diferenciados capazes de
atender as necessidades individuais; - analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de observacao
e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes
qualidades de inteligéncia; - participar de programas de orientacdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de
aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequagdo do individuo ao trabalho e sua consequente autorrealizacéo; -
identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e disturbios sensoriais ou neuropsicolégicos, aplicando e
interpretando testes e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou
encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas; - prestar orientacdo psicolégica aos professores da rede de ensino e
das creches municipais, auxiliando na solucdo de problemas de ordem psicolégica surgidos com alunos, colaborando para a
compreensdo e para a mudanca do comportamento de educadores e educandos no processo ensino-aprendizagem;

d) atribuicdes comuns atodas as areas:

elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observag8es e sugerindo medidas para
implantacédo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgéo; participar das atividades administrativas, de
controle e apoio referentes a sua area de atuacao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua éarea de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cbes sobre situa¢des e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
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programas de trabalhos afetos ao Municipio, proporcionando condigdes instrumentais e sociais que facilitem o desenvolvimento da
comunidade, bem como condi¢des preventivas e de solugdes de dificuldades, de modo a atingir os objetivos escolares, educacionais,
organizacionais e sociais; realizar outras atribuices compativeis com sua especializagdo profissional.

Requisito: Curso técnico de contabilidade e registro no CRC

Carga Horéria: 40 horas semanais

Atribuicdes: auxiliar na organizacdo dos servicos de contabilidade da Prefeitura, envolvendo o plano de contas, o sistema de livros e
documentos e o método de escrituracdo, para possibilitar o controle contabil e orcamentério; - coordenar a analise e a classificacdo
contabil dos documentos comprobatérios das operacdes realizadas, de natureza orcamentaria ou ndo, de acordo com o plano de
contas da Prefeitura; - acompanhar a execucdo orcamentaria das diversas unidades da Prefeitura, examinando empenhos de
despesas em face da existéncia de saldos nas dotagBes; - orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituragdo, inclusive dos
diversos impostos e taxas; - controlar os trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizando e retificando
possiveis erros, para assegurar a correcao das operacdes contabeis; - auxiliar na elaboragéo de balancos, balancetes, mapas e outros
demonstrativos financeiros consolidados da Prefeitura; - coordenar a elaboracdo de balangos, balancetes, mapas e outros
demonstrativos financeiros consolidados da Prefeitura; - informar processos, dentro de sua area de atuacdo, e sugerir métodos e
procedimentos que visem a melhor coordenagéo dos servigos contébeis; - organizar relatérios sobre a situagdo econdmica, financeira e
patrimonial da Prefeitura, transcrevendo dados e emitindo pareceres; - orientar e treinar os servidores que o auxiliar na execugédo de
tarefas tipicas da classe; - executar outras atribuicdes afins.

Requisito: Curso técnico em Enfermagem em nivel de ensino médio e habilitagcéo legal para o exercicio da profissédo

Carga Horéria: 40 horas semanais

Atribuicdes: prestar, sob orientacdo do Médico ou Enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou
tratamento aos pacientes; controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacéo e utilizando aparelhos de ausculta e presséo;
efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientagcdo médica; orientar a populacéo
em assuntos de sua competéncia; preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizagdo de
exames, tratamentos e intervengdes cirdrgicas; auxiliar o Médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o
instrumental necessario, conforme instru¢cdes recebidas; orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta
execugao dos trabalhos; auxiliar na coleta e andlise de dados sdcios sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas
de educagdo sanitaria; proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagdo, investigacdes, bem como
auxiliar na promogao e protegdo da salde de grupos prioritarios; participar de programas educativos de satde que visem motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros); participar de campanhas
de vacinagao; controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque para, quando
for o caso, solicitar ressuprimento; supervisionar e orientar a limpeza e desinfecgcao dos recintos, bem como zelar pela conservagao
dos equipamentos que utiliza; executar outras atribuicées afins.

Requisito: Ensino de nivel superior completo em Turismo

Carga Horéaria: 40 horas semanais

Atribuicdes: Coordenar e orientar trabalhos de selecao e classificacéo de locais e areas de interesse turistico, visando ao adequado
aproveitamento dos recursos naturais e culturais, de acordo com sua natureza geografica, histoérica, artistica e cultural, bem como
realizar estudos de viabilidade econémica ou técnica; atuar como responsavel técnico em empreendimentos que tenham o turismo e o
lazer como seu objetivo social ou estatutario; diagnosticar as potencialidades e as deficiéncias para o desenvolvimento do turismo no
Municipio; formular e implantar prognésticos e proposi¢des para o desenvolvimento do turismo no Municipio; criar e implantar roteiros e
rotas turisticas; desenvolver e comercializar novos produtos turisticos; analisar estudos relativos a levantamentos socioecondmicos e
culturais, na area de turismo ou em outras areas que tenham influéncia sobre as atividades e servigcos de turismo; pesquisar,
sistematizar, atualizar e divulgar informagdes sobre a demanda turistica; . coordenar, orientar e elaborar planos e projetos de marketing
turistico; identificar, desenvolver e operacionalizar formas de divulgagdo dos produtos turisticos existentes; formular programas e
projetos que viabilizem a permanéncia de turistas nos centros receptivos; organizar eventos de dmbito publico e privado, em diferentes
escalas e tipologias; planejar, organizar e aplicar programas de qualidade dos produtos e empreendimentos turisticos, conforme
normas estabelecidas pelos érgdos competentes; emitir laudos e pareceres técnicos referentes a capacitagdo ou ndo de locais e
estabelecimentos voltados ao atendimento do turismo receptivo, conforme normas estabelecidas pelos 6rgédos competentes; participar
de Comissdes de Processo Administrativo Disciplinar, Processos de Sindicancia, Processos seletivos, e quaisquer outros que se
fizerem necessario.
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Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacéo de texto (compreenséao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Comunicacéo, linguagem e variagdes linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e
coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo);
Funcgdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuacéo; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem.

Mateméatica: EquagBes 1° e 2° grau; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos
numeéricos; Operagdes entre conjuntos; Funcdo: afim, modular, quadratica, exponenciais, logaritmica e trigonométricas; Classificacdo
de fungdes: injetora, sobrejetora e bijetora; crescente e decrescente; Gréaficos de fungdes; Triangulo Retangulo: relagbes e teorema de
Pitagoras; Sistemas de equagbes do 1° grau; Trigonometria: circunferéncia trigonométrica; arcos e angulos; seno, cosseno e
tangente; Calculos algébricos: mondémios, polinémios e produtos notaveis; Estatistica — medidas de dispersdo: média, moda e
mediana; Potenciacdo e radiciacdo; Sequéncias; Progressdo aritmética e progressdo geométrica; Matrizes: adigdo, subtracéo,
multiplicacéo e matriz oposta; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume. Calculo de area: medidas de
superficies; Calculo de volume: prismas, piramides, cilindro, cone e esfera; Comprimento da circunferéncia; Area do circulo;
Probabilidade: certeza e impossibilidade, fendmenos aleatérios, espago amostral e evento; Grandezas direta e inversamente
proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples e compostos; Resolucédo de problemas.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geogréaficos do municipio de Itapoa — Santa Catarina.

Leis do Municipio: Constituicdo Federal de 1988 e suas atualizagdes. Lei Organica do Municipio de ltapoa — Santa Catarina.
Conhecimentos Especificos: Organograma; Cronograma; Ficha de Controle do Estoque. Impostos dos Municipios; Reparticdo das
Receitas Tributarias. Administracdo Publica: Disposigdes Gerais e Servidores Publicos. Organizacédo dos Poderes. Nogdes de Arquivo
e Protocolo. Organizagdo de documentos. Tipos e métodos de arquivamento. Organizagdo de setores. Lideranga. Elaboracdo de
pareceres acerca dos setores e servicos.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Comunicacéao, linguagem e variagGes linguisticas; Funcdes da linguagem; Géneros e Tipologias textuais;
Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e
consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Sintaxe (coordenacédo e subordinacédo); Concordancias nominal e verbal, Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagdo; Emprego do que e do se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica: Conjuntos; Relag6es; Fungbes: afim; quadratica; polinomial; exponencial; logaritmica; trigonométrica; modular. NUmeros
reais; Intervalos reais; NUmeros complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindbmios; Equagbes e Inequagbes
exponenciais; Medidas de area; Medidas de volume; Medidas de grandezas vetoriais; Trigonometria; Inequag8es trigonométricas;
Sistemas de equacdes do 1° e 2° grau; Fungdo compostas e fungdo inversa; Logaritmos; Sequencias; Progressdo aritmética;
Progressdo geométrica; Geometria plana; Geometria espacial; Geometria analitica; Geometrias n&o euclidianas; Analise combinatéria,;
Bindbmio de Newton; Estatistica; Matematica financeira; Fragdes; Comparacdes; Razdo e proporgcdo; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Probabilidade; Resolugéo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do municipio de Itapoa — Santa Catarina.

Leis do Municipio: Constituicdo Federal de 1988 e suas atualiza¢des. Lei Organica do Municipio de ltapoa — Santa Catarina.
Conhecimentos Especificos: Densidade urbanistica; Projeto de Arquitetura; Linguagem e metodologia do projeto de arquitetura:
concepc¢ao e desenvolvimento do projeto arquitetdnico em suas diferentes fases (do estudo preliminar ao projeto executivo); Métodos
e técnicas de desenho e projeto; Nocdes de representacdo grafica digital: AutoCAD e Sketch-up; Adequacdo do edificio as
caracteristicas geoclimaticas do sitio e do entorno urbano; Dominios Publico e Privado; Programacéo de necessidades fisicas das
atividades e dimensionamento basico; Sustentabilidade e suas aplicagdes no projeto de Arquitetura; Normas de acessibilidade para
portadores de deficiéncias fisicas; Normas de prevencéo de incéndio e segurancga. Topografia: relevo, cortes, aterros, taludes naturais
e arrimadas, lotes e construgdes vizinhas, movimentos de terra, escoramentos; Materiais e técnicas de construgao: Especificag6es de
materiais e acabamentos; Sistemas construtivos; Sistemas estruturais: madeira, concreto, metalico; Fundagdes; Nogdes basicas de
instalagdes: hidraulica, elétrica, incéndio, seguranga, luminotécnica, cabeamento l6gico, ar condicionado, gas, aguas pluviais;
Conforto térmico e acustico; lluminacdo natural e artificial; Fiscalizacdo e Gerenciamento: Pratica profissional; Compatibilizacéo de
projetos complementares; Caderno de encargos; Orcamento: levantamento de quantitativos, composi¢édo de custos; Planejamento da
obra e controle fisico-financeiro; Acompanhamento e fiscalizacéo de obras e servicos em geral; Processos de aprovacao de projetos;
Processos licitatérios de obras; Poluicdo do meio ambiente; Patologias na Construgdo Civil; Planejamento Urbano; Histéria da
Arquitetura; Lei Federal n® 10.257/01; Locagdo de obras; Projeto paisagistico: arborizacdo urbana; Sistemas de esgoto sanitéario:
coleta e disposigdo final; Tratamento e gestdo de efluentes doméstico e industrial; Residuos sélidos: gestéo, coleta, tratamento e
disposicéo final; Instalagdes hidrossanitarias prediais: agua fria, esgoto sanitario e agua pluvial; Politica Nacional do Meio Ambiente
(Lei Federal n° 6938/81).

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacédo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Comunicagéo, linguagem e variagdes linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e
coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocélicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Seméantica (sinnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo);
Funcdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuacdo; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem.

Matemética: EquacBes 1° e 2° grau; Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos
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numeéricos; Operagdes entre conjuntos; Funcéo: afim, modular, quadratica, exponenciais, logaritmica e trigonométricas; Classificagao
de fungdes: injetora, sobrejetora e bijetora; crescente e decrescente; Gréaficos de fungdes; Triangulo Retangulo: relagdes e teorema de
Pitagoras; Sistemas de equacdes do 1° grau; Trigonometria: circunferéncia trigonométrica; arcos e angulos; seno, cosseno e
tangente; Calculos algébricos: monémios, polindmios e produtos notaveis; Estatistica — medidas de dispersédo: média, moda e
mediana; Potenciacdo e radiciagdo; Sequéncias; Progressdo aritmética e progressdo geométrica; Matrizes: adigdo, subtracéo,
multiplicacéo e matriz oposta; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume. Célculo de area: medidas de
superficies; Célculo de volume: prismas, piramides, cilindro, cone e esfera; Comprimento da circunferéncia; Area do circulo;
Probabilidade: certeza e impossibilidade, fendbmenos aleatérios, espaco amostral e evento; Grandezas direta e inversamente
proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples e compostos; Resolucéo de problemas.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geogréaficos do municipio de ltapoa — Santa Catarina.

Leis do Municipio: Constituicdo Federal de 1988 e suas atualizagdes. Lei Organica do Municipio de ltapoa — Santa Catarina.
Conhecimentos Especificos: Comunicacdes Oficiais: aspectos gerais da redagdo oficial; a redagdo dos atos normativos e
comunicag0es; aplicacdo de principios da ortografia e de elementos da gramatica a redagéo oficial. Caracteristicas e definicbes dos
Atos Oficiais: alvara, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento. Nogdes De
Arquivologia: gestdo, classificagdo e avaliacdo de documentos; organizacdo, planejamento, sistemas e métodos de arquivamento.
Comportamento organizacional: as pessoas, 0s grupos e a dinamica organizacional; comunicacéo; lideranca e poder; conflito e
negociagdo. Direito Administrativo: Estado, governo e Administragdo Publica. Principios da Administragcdo Publica. Organizacédo
Administrativa: Administracéo Direita e Administragdo Indireta. Poderes Administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Agentes Publicos: conceito, espécies, cargo, emprego e fungédo publica;
provimento e vacancia. Atos Administrativos: conceito, requisitos, elementos constitutivos, atos vinculados e discricionarios,
classificagcdo, atributos, formas de extingdo. Licitacdo: conceito; principios préprios; compra direta; modalidades; fases do
procedimento licitatério. Contratos Administrativos: caracteristicas, prerrogativas do Poder Publico, espécies, formas de extingao.
Bens Publicos. Servigos Publicos: conceito, principios, classificagdo, concessao e permissdo. Improbidade Administrativa. Processo
Administrativo Disciplinar do Agente Publico. Responsabilidade Civil do Estado. Administracdo de Recursos Humanos. Métodos e
técnicas de pesquisa. Orcamentos. Direito Constitucional: Direitos e garantias individuais e sociais, organizagéo e separagdo dos
Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario. Processo Legislativo: conceito, fases, formas de controle, modalidades, tramitag&o
legislativa, sancéo, veto, promulgacéo, publicacdo, vigéncia e vacancia.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacédo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Comunicacéao, linguagem e variagGes linguisticas; Funcdes da linguagem; Géneros e Tipologias textuais;
Elementos de coesdo e coeréncia textual, Ortografia Oficial (acentuacédo gréafica, letra e fonema, silaba, encontros vocélicos e
consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significagdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Sintaxe (coordenacédo e subordinacédo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacéo; Emprego do que e do se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica: Conjuntos; Relag6es; Fungbes: afim; quadratica; polinomial; exponencial; logaritmica; trigonométrica; modular. NUmeros
reais; Intervalos reais; NUmeros complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindbmios; Equagfes e Inequagfes
exponenciais; Medidas de area; Medidas de volume; Medidas de grandezas vetoriais; Trigonometria; Inequagfes trigonomeétricas;
Sistemas de equacdes do 1° e 2° grau; Funcdo compostas e fungdo inversa; Logaritmos; Sequencias; Progressdo aritmética;
Progressdo geométrica; Geometria plana; Geometria espacial; Geometria analitica; Geometrias ndo euclidianas; Analise combinatéria;
Bindmio de Newton; Estatistica; Matematica financeira; FracGes; Comparacdes; Razdo e proporcao; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Probabilidade; Resolug¢édo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geogréaficos do municipio de ltapoa — Santa Catarina.

Leis do Municipio: Constituicdo Federal de 1988 e suas atualiza¢des. Lei Organica do Municipio de ltapoa — Santa Catarina.
Conhecimentos Especificos: Normas Brasileiras para o exercicio da auditoria interna: independéncia, competéncia profissional,
ambito do trabalho, execucédo do trabalho e administracdo do 6rgdo de auditoria interna. NogOes gerais de auditoria: finalidade,
objetivos e responsabilidade. Sistema Tributario Nacional (Art. 145 a 162 da Constituicdo Federal de 1988 e suas respectivas
emendas constitucionais). Legislacdo tributaria. Cédigo Tributario Nacional (Lei 5.172 de 25 de outubro de 1966 e suas respectivas
alteracGes). Processo Administrativo Tributario. Escrituracdo e Langamentos Contabeis; Fatos Contabeis e Variacdes Patrimoniais;
Plano de Contas; Ativo; Passivo; Equacéo Patrimonial; Demonstrac8es Contabeis. Nog6es Béasicas de administragdo: planejamento,
organizacao, direcdo e controle; tipos e modelos de correspondéncias oficiais e suas especificacdes; Ato administrativo: conceito,
fundamento e extensao; presuncdo de legitimidade; imperatividade; executoriedade; tipicidade; extingdo dos atos administrativos:
invalidacdo e revogacéo; controle jurisdicional. Poderes da administragdo: Poder vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e
regulamentar. Poder de policia. Bens publicos: regime juridico e classificacao.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em
cada paréagrafo, inferéncias); Comunicacgéo, linguagem e variacdes linguisticas; Fun¢des da linguagem; Géneros e Tipologias textuais;
Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacédo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e
consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo); Funcgdes sintaticas; Sintaxe (coordenacé@o e subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacédo; Emprego do que e do se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matemética: Conjuntos; Relagdes; Fungdes: afim; quadratica; polinomial; exponencial; logaritmica; trigonométrica; modular. Nimeros
reais; Intervalos reais; NUmeros complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios; Equagdes e Inequagdes
exponenciais; Medidas de &rea; Medidas de volume; Medidas de grandezas vetoriais; Trigonometria; Inequagdes trigonométricas;
Sistemas de equagbes do 1° e 2° grau; Fungdo compostas e funcd@o inversa; Logaritmos; Sequencias; Progressdo aritmética;
Progressdo geométrica; Geometria plana; Geometria espacial; Geometria analitica; Geometrias ndo euclidianas; Andlise combinatéria;
Bindmio de Newton; Estatistica; Matematica financeira; FragBes; Comparacdes; Razdo e proporcdo; Regra de trés simples e
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composta; Porcentagem; Probabilidade; Resolugéo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do municipio de Itapod — Santa Catarina.

Leis do Municipio: Constituicdo Federal de 1988 e suas atualiza¢des. Lei Organica do Municipio de Itapoa — Santa Catarina.
Conhecimentos Especificos: Etica. Educacéo, teorias, abordagens e concepgdes pedagdgicas. Elementos da pratica pedagdgica:
gestdo escolar; planejamento; curriculo; regimento; metodologia e avaliagdo. Gestdo democratica do ensino publico. Projeto Politico
Pedagdgico (PPP). Estrutura e funcionamento da escola. Educacéo brasileira: correntes e tendéncias. Enfoques da didatica nas
tendéncias pedagogicas e epistemologicas. Didatica: democratizag&o do ensino; formagéao de professores. Relagé@o professor e aluno.
Os estagios do desenvolvimento cognitivo. Fungéo do planejamento e projeto na pratica educativa: marco referencial, marco doutrinal
e marco operativo; diagnéstico e programacao; planejamento participativo. Curriculo Escolar. Avaliagdo: visdo construtiva do erro;
avaliacdo mediadora; avaliagdo — acao libertadora. Fungdo do coordenador pedagégico. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional e suas alterag@es: da educacéo; dos principios e fins da educagéao nacional; do direito & educagéo e do dever de educar; da
organizacdo da educagdo nacional; dos niveis e das modalidades de educacéo e ensino: da composicdo dos niveis escolares; da
educacdo bésica: das disposicdes gerais, da educagdo infantil, do ensino fundamental, da EJA; da educacédo especial; dos
profissionais da educagao; dos recursos financeiros; das disposi¢Bes gerais; das disposi¢fes transitérias. Estatuto da crianga e do
adolescente, na integra e suas alterag6es. Educagéo na Constituicdo Brasileira: fins e objetivos da educagdo nacional; deveres do
Estado para com a educacao; principios orientadores do ensino; papel do Estado na implementagdo da politica educacional. As
Instancias Colegiadas. Base Nacional Curricular Comum. Proposta Curricular de Santa Catarina: formag&o integral na educagao
basica. Florianépolis. 2014.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacédo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Comunicacéo, linguagem e variagGes linguisticas; Funcdes da linguagem; Géneros e Tipologias textuais;
Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e
consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Sintaxe (coordenacdo e subordinacédo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacéo; Emprego do que e do se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica: Conjuntos; Relag6es; Fungbes: afim; quadratica; polinomial; exponencial; logaritmica; trigonométrica; modular. NUmeros
reais; Intervalos reais; Numeros complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polinbmios; Equacdes e Inequacdes
exponenciais; Medidas de area; Medidas de volume; Medidas de grandezas vetoriais; Trigonometria; Inequag6es trigonométricas;
Sistemas de equagdes do 1° e 2° grau; Fungdo compostas e funcdo inversa; Logaritmos; Sequencias; Progressdo aritmética;
Progressdo geométrica; Geometria plana; Geometria espacial; Geometria analitica; Geometrias ndo euclidianas; Analise combinatéria;
Bindmio de Newton; Estatistica; Matematica financeira; Fracdes; Comparacbes; Razdo e proporcdo; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Probabilidade; Resolu¢édo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geogréaficos do municipio de ltapoa — Santa Catarina.

Leis do Municipio: Constituicdo Federal de 1988 e suas atualiza¢des. Lei Organica do Municipio de Itapoad — Santa Catarina.
Conhecimentos Especificos: Contabilidade Geral: Estrutura Conceitual Basica da Contabilidade; Sistematizagcdo e contabilizagdo
das operacdes comerciais e das operagdes financeiras; Critérios de Avaliagdo de Ativos e Passivos; Depreciagdo, amortizagdo e
exaustdo; Provisdes; Reservas; Reavaliagdo; Demonstragdes Contabeis obrigatorias — Lei 6.404/76 e alteragdes; Método do custo de
aquisicdo; Método da Equivaléncia Patrimonial; Demonstrag8es Contabeis adicionais para investidores; Pronunciamentos Contabeis
(CPC); Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas (NBC TG); Publicagdes das demonstragSes Contabeis; Demonstragoes
financeiras consolidadas; Analise Econdmico-Financeira: indicadores econémicos; analise horizontal; analise vertical; e analise de
rentabilidade. Padronizacéo das demonstracées financeiras. Descricdo detalhada dos indices. indice padrdo. Tépicos especiais de
analise de balango. indices de prazos médios: a dinAmica da empresa. Anélise do capital de giro; Alavancagem financeira e as
diversas taxas de retorno. Andlise da gestao do lucro; Integragcdo das técnicas de analise. Capital: investimento operacional em giro e
capital de giro. Gestdo dos investimentos no giro dos negécios. Contabilidade De Custos: Terminologia contabil e de custos.
Principios de avaliacdo de estoques. Classificagdo e nomenclatura de custos. Esquema basico da contabilidade de custos. Custeio
por absorcéo. Custeio Baseado em Atividades. Custos para controle e gestdo de negdcios e decisdo. Orgamento empresarial.
Implantagdo de sistemas de custos. Contabilidade Publica: Registros contabeis de operagdes tipicas em unidades orcamentarias ou
administrativas (sistemas: orgamentério, financeiro, patrimonial e de compensagdo). Inventario: material permanente e de consumo.
Balanco e demonstraces das variages patrimoniais exigidas pela Lei n.° 4.320/1964. Auditoria no setor publico: principios, normas
técnicas, procedimentos, avaliagdo de controles internos, papéis de trabalho, relatérios e pareceres. Orcamento publico. Principios
orgamentarios. Diretrizes orgamentarias. Processo orgamentéario. Modelos, tipos ou técnicas de elaboracéo e aprovacéo de orgamento
publico; normas legais aplicaveis. Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios.
Suprimento de fundos. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Licitagdo Publica: Lei 8.666/1993 - Lei de Licitacdes e
Contratos; modalidades, dispensa e inexigibilidade. Pregdo. Contratos e compras. Convénios e termos similares. Lei de
responsabilidade fiscal. Lei de Diretrizes Orcamentéarias e Lei Orgamentaria Anual. Matematica financeira: Regra de trés simples e
composta, percentagens. Juros simples e compostos: capitaliza¢do e desconto. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e
aparente. Rendas uniformes e variaveis. Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. Calculo financeiro: custo real
efetivo de operagdes de financiamento, empréstimo e investimento. Avaliacdo de alternativas de investimento. Taxas de retorno, taxa
interna de retorno.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensé&o global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Comunicacao, linguagem e variagées linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e
coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sinénimos e anténimos, significa¢cdo das palavras, sentido conotativo e denotativo);
Funcdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuacédo; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem.

Matemética: EquacBes 1° e 2° grau; Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos
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numeéricos; Operagdes entre conjuntos; Fungéo: afim, modular, quadratica, exponenciais, logaritmica e trigonométricas; Classificacdo
de fungdes: injetora, sobrejetora e bijetora; crescente e decrescente; Gréaficos de fungdes; Triangulo Retangulo: relagdes e teorema de
Pitdgoras; Sistemas de equag¢Bes do 1° grau; Trigonometria: circunferéncia trigonométrica; arcos e angulos; seno, cosseno e
tangente; Calculos algébricos: monémios, polindmios e produtos notaveis; Estatistica — medidas de dispersédo: média, moda e
mediana; Potenciacdo e radiciacdo; Sequéncias; Progressdo aritmética e progressdo geométrica; Matrizes: adigdo, subtracéo,
multiplicacéo e matriz oposta; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume. Célculo de area: medidas de
superficies; Célculo de volume: prismas, piramides, cilindro, cone e esfera; Comprimento da circunferéncia; Area do circulo;
Probabilidade: certeza e impossibilidade, fendbmenos aleatérios, espaco amostral e evento; Grandezas direta e inversamente
proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples e compostos; Resoluc¢éo de problemas.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geogréaficos do municipio de ltapoa — Santa Catarina.

Leis do Municipio: Constituicdo Federal de 1988 e suas atualiza¢des. Lei Organica do Municipio de ltapoa — Santa Catarina.
Conhecimentos Especificos: Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Norma
Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social, Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para a Pessoa
Idosa, Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes Matricialidade sociofamiliar. Trabalho em
Rede, Busca Ativa, Sigilo na prética cotidiana, Trabalho em equipe, Educagdo Popular. Educagédo em Salde, NogGes de Promocéo da
saude, Politica de Reducdo de Danos, Suicidio: saber e prevenir, Analise de conjuntura, Estatuto da Crianga e do adolescente
(ECA), Estatuto do Idoso.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Comunicacéao, linguagem e variagGes linguisticas; Funcdes da linguagem; Géneros e Tipologias textuais;
Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e
consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significagdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Sintaxe (coordenacédo e subordinacédo); Concordancias nominal e verbal, Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagdo; Emprego do que e do se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica: Conjuntos; Relag6es; Fungbes: afim; quadratica; polinomial; exponencial; logaritmica; trigonométrica; modular. NUmeros
reais; Intervalos reais; NUmeros complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindbmios; Equagbes e Inequagdes
exponenciais; Medidas de area; Medidas de volume; Medidas de grandezas vetoriais; Trigonometria; Inequag8es trigonométricas;
Sistemas de equagdes do 1° e 2° grau; Funcdo compostas e fungdo inversa; Logaritmos; Sequencias; Progressdo aritmética;
Progressdo geométrica; Geometria plana; Geometria espacial; Geometria analitica; Geometrias nédo euclidianas; Andlise combinatéria;
Bindbmio de Newton; Estatistica; Matematica financeira; Fragdes; Comparacdes; Razdo e proporgdo; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Probabilidade; Resolu¢édo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geogréaficos do municipio de Itapoa — Santa Catarina.

Leis do Municipio: Constituicdo Federal de 1988 e suas atualizagdes. Lei Organica do Municipio de ltapoa — Santa Catarina.
Conhecimentos Especificos: Sistema Unico de Salde (Legislagbes e Portarias). Planejamento em salde; Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem; Politica Nacional de Atencdo Basica; Diretrizes do Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF);
Educagao em saude: prevencao, promogdo e auto-cuidado; Politica Nacional de Humanizagao; Educagéo continuada e permanente;
Imunizacao: calendario vacinal, vias de administragcdo, doses, e rede de frios. Biosseguranca nas A¢fes de Saude; Residuos soélidos
de saude; Central de material e esterilizagdo (CME); Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil; Atencao Integrada
as doengas prevalentes na infancia (AIDIPI); Atencdo aos problemas/queixas mais comuns em sadde das mulheres ao longo do ciclo
vital; Prevengdo do cancer de mama e do céncer de colo do Utero; Atencdo as mulheres em situacdo de violéncia sexual e/ou
doméstica. Assisténcia de enfermagem no pré—natal de baixo risco, parto, cuidados com o recém-nascido, puerpério e promog¢ao do
aleitamento materno; Amamentacéo e uso de medicamentos e outras substancias; Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem;
Prontuario; Aprazamento de medicagdo: interagdes farmacolégicas e farmaco nutricionais; Geréncia de enfermagem:
dimensionamento, escalas e organizagdo do trabalho. Doengas crdnicas ndo transmissiveis; Doencas infecciosas e parasitarias.
Tratamento de feridas; Fisiopatologia das doengas do trato respiratério superior e inferior: rinite, sinusite, asma, bronquite, enfisema
pulmonar e assisténcia de enfermagem; Fisiopatologia das doengas cardiacas: insuficiéncia cardiaca congestiva (ICC), angina; infarto
do miocardio; pericardite e assisténcia de enfermagem; O processo de envelhecimento nos aspectos fisiologicos, sociais e
patolégicos; Vigilancia sanitaria, vigilancia epidemiolégica e vigilancia em saldde do trabalhador; Epidemiologia; Sistemas de
Informagdo em Salde; Enfermagem em centro cirlrgico; Enfermagem hospitalar em: clinica cirdrgica; clinica médica; clinica
pediatrica e unidade de terapia intensiva; Salde mental ao longo do ciclo vital; Enfermagem em urgéncia e emergéncia pediatrica e
adulto/idoso.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em
cada paréagrafo, inferéncias); Comunicacéo, linguagem e variag@es linguisticas; Func¢des da linguagem; Géneros e Tipologias textuais;
Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e
consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Sintaxe (coordenacédo e subordinacédo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacéo; Emprego do que e do se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica: Conjuntos; Relag6es; Fungbes: afim; quadratica; polinomial; exponencial; logaritmica; trigonométrica; modular. NUmeros
reais; Intervalos reais; Numeros complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios; Equacbes e Inequacdes
exponenciais; Medidas de &rea; Medidas de volume; Medidas de grandezas vetoriais; Trigonometria; Inequag8es trigonométricas;
Sistemas de equagfes do 1° e 2° grau; Fungdo compostas e funcdo inversa; Logaritmos; Sequencias; Progressdo aritmética;
Progressdo geométrica; Geometria plana; Geometria espacial; Geometria analitica; Geometrias n&o euclidianas; Analise combinatéria;
Bindbmio de Newton; Estatistica; Matematica financeira; Fracdes; Comparagbes; Razdo e proporcdo; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Probabilidade; Resolugéo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do municipio de Itapoa — Santa Catarina.
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Leis do Municipio: Constituicdo Federal de 1988 e suas atualizagdes. Lei Organica do Municipio de ltapoa — Santa Catarina.
Conhecimentos Especificos: Engenharia ambiental. Biologia ambiental. Expressado grafica. Microbiologia ambiental. Fisico-quimica
ambiental. Estatistica aplicada a engenharia ambiental. Métodos topograficos, geodésicos e cartograficos. Economia do meio
ambiente. Ciéncia dos materiais. Fendmenos de transporte. Termodinadmica. Sociologia e meio ambiente. Gestéo e tratamento de
residuos sdlidos. Gerenciamento e tratamento de 4gua e saneamento. Qualidade do solo e &guas subterraneas. Geologia e
pedologia. Climatologia. Andlise ambiental. Vistoria e elaboracdo de laudos e pareceres. Politica Nacional de Meio Ambiente:
sistemas de meio ambiente e instrumentos de gestdo ambiental. Legislagdo ambiental. Desenvolvimento Sustentavel. Recursos
energéticos e energias renovaveis. Conservacdo, manejo e uso dos recursos naturais. Auditoria e licenciamento ambiental.
Biosseguranga. Degradacdo e poluicdo ambiental. Impactos ambientais das politicas publicas. Zoneamento ecolégico-econémico.
Ecossistemas.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacédo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em
cada paréagrafo, inferéncias); Comunicacao, linguagem e variagdes linguisticas; Fun¢des da linguagem; Géneros e Tipologias textuais;
Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e
consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Sintaxe (coordenacé@o e subordinagédo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacéo; Emprego do que e do se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica: Conjuntos; Relag6es; Fungdes: afim; quadratica; polinomial; exponencial; logaritmica; trigonométrica; modular. Nimeros
reais; Intervalos reais; NUmeros complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios; Equagdes e Inequagdes
exponenciais; Medidas de area; Medidas de volume; Medidas de grandezas vetoriais; Trigonometria; Inequag6es trigonométricas;
Sistemas de equagfes do 1° e 2° grau; Fungdo compostas e fungéo inversa; Logaritmos; Sequencias; Progressdo aritmética;
Progressdo geométrica; Geometria plana; Geometria espacial; Geometria analitica; Geometrias nédo euclidianas; Andlise combinatéria;
Bindmio de Newton; Estatistica; Matematica financeira; Fragdes; Comparacdes;, Razdo e proporgdo; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Probabilidade; Resolugéo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Itapoa — Santa Catarina.

Leis do Municipio: Constituicdo Federal de 1988 e suas atualiza¢des. Lei Organica do Municipio de Itapoa — Santa Catarina.
Conhecimentos Especificos: Conhecimento e procedimentos de construgdo de estradas de rodagem, vias publicas, obras de
abastecimento de agua, drenagem, irrigagdo e saneamento urbano e rural. Processos de aprovagdo de projetos, qualidade e
seguranga de obras, vistorias, pericias, avaliacdes, arbitramentos e laudos técnicos. Normas e documentagdo técnica, processos
licitatorios de obras e servigos de engenharia, infragdo a normas e posturas municipais, desmembramentos, loteamentos, abertura de
ruas. Nogdes de estruturas, saneamento e meio ambiente (redes de esgoto, estacdo de tratamento de esgoto, lagoas de
estabilizagdo, abastecimento de agua, limpeza urbana - acondicionamento, coleta, transporte, destinacéo final do lixo). Poluicdo do
meio ambiente. Arquitetura e urbanismo. Geologia e geotécnica. Materiais de construgéo, técnicas de construgdo, organizacédo de
canteiro de obras, solos. Planejamento, Orcamentac¢do e Controle de Projetos e Obras. Patologia na Construcgéo Civil.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacédo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Comunicacgéo, linguagem e variacdes linguisticas; Fun¢des da linguagem; Géneros e Tipologias textuais;
Elementos de coesdo e coeréncia textual, Ortografia Oficial (acentuacédo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e
consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Sintaxe (coordenagdo e subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagdo; Emprego do que e do se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matemética: Conjuntos; Relagbes; Fungbes: afim; quadréatica; polinomial; exponencial; logaritmica; trigonométrica; modular. NUmeros
reais; Intervalos reais; Numeros complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios; Equagfes e Inequacdes
exponenciais; Medidas de area; Medidas de volume; Medidas de grandezas vetoriais; Trigonometria; Inequag8es trigonométricas;
Sistemas de equacdes do 1° e 2° grau; Funcdo compostas e funcdo inversa; Logaritmos; Sequencias; Progressdo aritmética,;
Progressdo geométrica; Geometria plana; Geometria espacial; Geometria analitica; Geometrias ndo euclidianas; Analise combinatoria;
Bindbmio de Newton; Estatistica; Matematica financeira; Fragdes; Comparacdes; Razdo e proporgdo; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Probabilidade; Resolu¢édo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do municipio de Itapoa — Santa Catarina.

Leis do Municipio: Constituicdo Federal de 1988 e suas atualiza¢des. Lei Organica do Municipio de ltapoa — Santa Catarina.
Conhecimentos Especificos: Ciéncias do Ambiente. Projetos Ambientais. Legislagdo Ambiental. Hidrogeologia. Hidrologia.
Geomorfologia e Uso e Ocupagdo do Solo. Biomas. Ecossistemas. Geoquimica ambiental. Climatologia. Estudo de Impactos
Ambientais e Relatério de Impacto Ambiental — EIA/RIMA. Planejamento e Implantacdo de Sistemas de Gestdo Ambiental.
Recuperacdo de Areas Degradadas. Pedologia. Anélise de Quimica Solo, Ar e Agua. Hidraulica. Controle de Poluicdo das Aguas.
Controle de Poluicdo Atmosférica. Saude Publica. Planejamento dos Recursos Hidricos. Obras Hidraulicas. Avaliagdo de impacto
ambiental. Analise de relatérios e pareceres ambientais. Elaboracdo de pareceres ambientais. Andlise e interpretacédo da Legislagao
Ambiental e das resolugBes Conama. Elaboracéo de especificagBes técnicas para contratacdo de servicos e estudos ambientais.
Projetos Ambientais. Legislagdo Ambiental. Biomas. Ecossistemas. Estudos de Impactos Ambientais e relatdrio de impacto ambiental.
Processos de licenciamento ambiental.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Comunicacéo, linguagem e variagdes linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesédo e
coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocélicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo);
Funcgdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuacédo; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem.
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Mateméatica: EquagBes 1° e 2° grau; Conjuntos numeéricos: ndmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos
numeéricos; Operagdes entre conjuntos; Fungéo: afim, modular, quadratica, exponenciais, logaritmica e trigonométricas; Classificagcao
de fungdes: injetora, sobrejetora e bijetora; crescente e decrescente; Gréaficos de fungdes; Triangulo Retangulo: relagdes e teorema de
Pitdgoras; Sistemas de equagbes do 1° grau; Trigonometria: circunferéncia trigonométrica; arcos e angulos; seno, cosseno e
tangente; Calculos algébricos: monémios, polindmios e produtos notaveis; Estatistica — medidas de dispersédo: média, moda e
mediana; Potenciacdo e radiciacdo; Sequéncias; Progressdo aritmética e progressdo geométrica; Matrizes: adigdo, subtracéo,
multiplicac@o e matriz oposta; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume. Célculo de area: medidas de
superficies; Célculo de volume: prismas, piramides, cilindro, cone e esfera; Comprimento da circunferéncia; Area do circulo;
Probabilidade: certeza e impossibilidade, fendbmenos aleatérios, espaco amostral e evento; Grandezas direta e inversamente
proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples e compostos; Resolucédo de problemas.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geogréaficos do municipio de ltapod — Santa Catarina.

Leis do Municipio: Constituicdo Federal de 1988 e suas atualiza¢des. Lei Organica do Municipio de Itapoa — Santa Catarina.
Conhecimentos Especificos: Leitura e escrita da musica: notagdes ritmicas, melddicas e harmonicas; claves, escalas, classificacéo
de intervalos, acordes, encadeamentos harmdnicos, harmonia instrumental, arranjo para conjuntos musicais escolares. Conjuntos
instrumentais: principais tipos de conjuntos e suas caracteristicas; instrumentos da orquestra e da musica popular. Novas tecnologias
da informacao e da comunicacao e sua utilizacdo na educagao musical. Histéria da misica no Brasil.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacédo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Comunicagéo, linguagem e variagdes linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e
coeréncia textual, Ortografia Oficial (acentuacdo gréafica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo);
Funcgdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuacédo; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem.

Matematica: Equagbes 1° e 2° grau; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos
numeéricos; Operagdes entre conjuntos; Funcéo: afim, modular, quadratica, exponenciais, logaritmica e trigonométricas; Classificagdo
de fungdes: injetora, sobrejetora e bijetora; crescente e decrescente; Graficos de fungdes; Triangulo Retangulo: relacdes e teorema de
Pitagoras; Sistemas de equacdes do 1° grau; Trigonometria: circunferéncia trigonométrica; arcos e angulos; seno, cosseno e
tangente; Calculos algébricos: mondémios, polindmios e produtos notaveis; Estatistica — medidas de dispersédo: média, moda e
mediana; Potenciagdo e radiciagdo; Sequéncias; Progressdo aritmética e progressdo geométrica; Matrizes: adigdo, subtracéo,
multiplicacédo e matriz oposta; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume. Célculo de area: medidas de
superficies; Célculo de volume: prismas, piramides, cilindro, cone e esfera; Comprimento da circunferéncia; Area do circulo;
Probabilidade: certeza e impossibilidade, fendbmenos aleatérios, espaco amostral e evento; Grandezas direta e inversamente
proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples e compostos; Resolucéo de problemas.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geogréaficos do municipio de ltapoa — Santa Catarina.

Leis do Municipio: Constituicdo Federal de 1988 e suas atualiza¢des. Lei Organica do Municipio de Itapoad — Santa Catarina.
Conhecimentos Especificos: Afinagdo, posi¢cdes do braco. Leitura e escrita da musica: notagdes ritmicas, melddicas e harmonicas;
claves, escalas, classificacdo de intervalos, acordes, encadeamentos harmdnicos, harmonia instrumental, arranjo para conjuntos
musicais escolares. Conjuntos instrumentais: principais tipos de conjuntos e suas caracteristicas. Novas tecnologias da informacéo e
da comunicacéo e sua utilizacdo na educacéo musical. Histéria da musica no Brasil.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Comunicacgéo, linguagem e variac¢des linguisticas; Fun¢des da linguagem; Géneros e Tipologias textuais;
Elementos de coesdo e coeréncia textual, Ortografia Oficial (acentuacédo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e
consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significagdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Sintaxe (coordenagdo e subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacéo; Emprego do que e do se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica: Conjuntos; Relac¢des; Funcdes: afim; quadratica; polinomial; exponencial; logaritmica; trigopnométrica; modular. Nimeros
reais; Intervalos reais; Numeros complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindbmios; Equagfes e Inequagfes
exponenciais; Medidas de area; Medidas de volume; Medidas de grandezas vetoriais; Trigonometria; Inequagfes trigonomeétricas;
Sistemas de equacdes do 1° e 2° grau; Funcdo compostas e fungdo inversa; Logaritmos; Sequencias; Progressdo aritmética;
Progressdo geométrica; Geometria plana; Geometria espacial; Geometria analitica; Geometrias ndo euclidianas; Analise combinatéria;
Bindmio de Newton; Estatistica; Matematica financeira; FracGes; Comparacdes; Razdo e proporcao; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Probabilidade; Resolu¢édo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geogréaficos do municipio de ltapoa — Santa Catarina.

Leis do Municipio: Constituicdo Federal de 1988 e suas atualizagfes. Lei Organica do Municipio de Itapoa — Santa Catarina.
Conhecimentos Especificos: Politica de Saude: modelo assistencial. Programa/Estratégia de Saude da Familia. Organiza¢do do
processo de trabalho na atencao basica: acolhimento, produgdo de vinculo e responsabilizacéo; clinica ampliada e outros principios
da politica nacional de humanizagdo; programacédo de agdes e construgdo de agenda compartilhada e educagdo permanente. A
educacdo em saude na pratica do ESF. Sistema de informacdo da atencé@o basica. Nogdes béasicas de epidemiologia: vigilancia
epidemioldgica, Indicadores basicos de salude. Atengdo a salde da mulher. Atengdo a salde do adolescente, adulto e do idoso.
Doencas causadas por agentes biol6gicos e ambientais; doengas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos;
doencas dos sistemas organicos; Fundamentos de Saude Publica. Emergéncias Médicas: cardiovasculares, respiratérias, dos
distirbios metabdlicos e endécrinos, dos estados alérgicos, dos politraumatizados, da ortopedia, das feridas e queimaduras,
obstetricia. Saude da familia na busca da humanizacéo e da ética na atengdo a saude. Saude mental no ESF. Tratamento de feridas
no domicilio. Controle da dor no domicilio. Interven¢Ges médica na internagédo domiciliar e assisténcia médica em domicilio. Visitas
Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Antibiéticos, quimioterapicos e corticoides.
Cardiologia (Hipertensdo Arterial Sistémica, Arritmia Cardiaca, Insuficiéncia Cardiaca Congestiva, Coronariopatia, Eletrocardiograma,
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Dor Precordial). Endocrinologia (Diabetes Melitus, Hipotireoidismo, Hipertireoidismo, Doenca Nodular Tireoideana, Dislipidemia,
Hiperuricemia, Osteoporose, Obesidade, Sindrome Metabdlica). Reumatologia (Artrite, Artrose, Tendinites, Fibromialgia, Lupus
Eritematoso Sistémico, Vasculites, Lombagia). Gastroenterologia (Gastrite, Ulcera Péptica, Cancer Gastrico, Cancer Intestinal,
Obstrucdo Intestinal, Doenga Inflamatdria Intestinal, Esofagite, Abdome Agudo, Hepatites (Virais, Alcodlica), Cirrose, Dispepsia).
Infectologia (Herpes Zoster, Doencas Sexualmente Transmissivel, Hiv/Aids, Sifilis, Dengue, Tuberculose, Hanseniase, Doencas
Estafilococicas, Doengas Estreptococicas, Parasitoses, Amebiase, Giardiase, Toxoplasmose, Doenga De Chagas, Leishmaniose,
Malaria, Candidiase, Paracoccidiose, Leptospirose, Resfriado Comum, Gripe, Covid-19). Hematologia (Anemias, Leucemias,
Linfomas). Pneumologia (Asma, Doenga Pulmonar Crdnica, Pneumonias). Urologia (Cdlica Nefrética, Infec¢do Urinaria, Cancer De
Prostata, E Hiperplasia Prostatica Benigna, Cancer De Bexiga). Oftalmologia (Conjutivite, Hordeolo, Trauma Ocular, Corpo Estranho
Em Cérnea). Otorrinolaringologia (Sinusite, Laringite, Otites). Ginecologia (Cancer De (Mama, Utero, Ovérios), Leucorréias, Doenca
Inflamatéria Pélvica), Displasia Mamaria, Pré Natal). Nefrologia (Insuficiéncia Renal Aguda E Crbnica, Glomeruronefrite Aguda).
Neurologia (Acidente Vascular Cerebral, Cefaleia, Crises Convulsivas). Psiquiatria (Doengas Psicossomaticas, Depressédo, Transtorno
Bipolar, Transtorno De Ansiedade, Esquizofrenia, Transtornos De Personalidade, Dependéncias Quimicas, Tabagismo, Overdose De
Drogas). Farmacologia (Uso De Antibidticos, Uso Anti Inflamatérios Nao Esteroidais, Uso De Corticoides, Uso De Ansioliticos,
Neuroléticos, Antidepressivos, Interacdes Medicamentosas). Intoxicacdes Exoégenas (Intoxicagbes Por Medicamentos, Por
Organoclorados, Organofosforados, Cumarinicos, Por Agua Sanitaria, K- Othrine). Pediatria (Atengdo A Salde Da Crianga,
Puericultura, E Doengas Proéprias Da Infancia). Dermatologia (Dermatite De Contato, Dermatite Atopica, Micoses De (Pele, Unha,
Couro Cabeludo), Urticérias, Psoriase, Vitiligo, Herpes, Cancer De Pele). SUS (Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90), Artigos 196 a 198 da
Constituicdo Federal do Brasil.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacédo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em
cada paréagrafo, inferéncias); Comunicacao, linguagem e variagdes linguisticas; Funcdes da linguagem; Géneros e Tipologias textuais;
Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e
consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Sintaxe (coordenacéo e subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuag&o; Emprego do que e do se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica: Conjuntos; Relag6es; Fungées: afim; quadratica; polinomial; exponencial; logaritmica; trigonométrica; modular. Nimeros
reais; Intervalos reais; NUmeros complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios; Equagdes e Inequagdes
exponenciais; Medidas de area; Medidas de volume; Medidas de grandezas vetoriais; Trigonometria; Inequagdes trigonométricas;
Sistemas de equagbes do 1° e 2° grau; Fungdo compostas e fungéo inversa; Logaritmos; Sequencias; Progressdo aritmética;
Progressdo geométrica; Geometria plana; Geometria espacial; Geometria analitica; Geometrias nédo euclidianas; Analise combinatéria;
Bindmio de Newton; Estatistica; Matematica financeira; Fragdes; Comparacdes; Razdo e proporgdo; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Probabilidade; Resolugéo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geogréaficos do municipio de Itapod — Santa Catarina.

Leis do Municipio: Constituicdo Federal de 1988 e suas atualiza¢des. Lei Organica do Municipio de Itapoa — Santa Catarina.
Conhecimentos Especificos: Antibioticoterapia; Anemias; Hipertenséo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose;
Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia
cardiaca; Alcoolismo; Doencas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva
cronica; Dor toracica; Dor lombar; Ansiedade; Asma brénquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infecgao
Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais peconhentos; Micoses superficiais;
Obesidade; Dislipidemias. Parasitoses; Depress&o; Sistema Unico de Satde (SUS); Cédigo de Etica Médica.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Comunicacgéo, linguagem e variacdes linguisticas; Fun¢des da linguagem; Géneros e Tipologias textuais;
Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e
consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Sintaxe (coordenagdo e subordinac¢do); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacéo; Emprego do que e do se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica: Conjuntos; Relac¢des; Funcdes: afim; quadratica; polinomial; exponencial; logaritmica; trigopnométrica; modular. Nimeros
reais; Intervalos reais; NUmeros complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polinbmios; Equagdes e Inequagdes
exponenciais; Medidas de area; Medidas de volume; Medidas de grandezas vetoriais; Trigonometria; Inequagdes trigonométricas;
Sistemas de equacdes do 1° e 2° grau; Fungcdo compostas e funcdo inversa; Logaritmos; Sequencias; Progressdo aritmética,;
Progressdo geométrica; Geometria plana; Geometria espacial; Geometria analitica; Geometrias ndo euclidianas; Analise combinatoria;
Bindmio de Newton; Estatistica; Matematica financeira; Fra¢gGes; Comparacdes; Razdo e proporcdo; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Probabilidade; Resolucéo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geogréaficos do municipio de ltapoa — Santa Catarina.

Leis do Municipio: Constituicdo Federal de 1988 e suas atualiza¢des. Lei Organica do Municipio de ltapoa — Santa Catarina.
Conhecimentos Especificos: Principios Nutricionais - Digestao, Absorcdo, Transporte e Excrecao de Nutrientes; Nutricdo no Ciclo
da Vida — da Gestacéo ao Envelhecimento; Nutricdo para a Manutengdo da Saude e Prevencdo de Doengas; Patologia da Nutrigdo;
Bases da Dietoterapia; Recomendag@es Nutricionais - Adulto e Pediatria; Necessidades Nutricionais - idoso, adulto e pediatria;
Terapia Nutricional nas Enfermidades — Idosos, Adulto e Pediatria; Terapia Nutricional Enteral -ldosos, Adulto e Pediatria; Resolugéo
63 (Regulamento Técnico para a Terapia de Nutricdo Enteral); Administracdo e Nutricdo na Producéo de Refeicdes Coletivas; Técnica
Dietética; Tecnologia de Alimentos; Alimentacdo e Nutricdo; Producéo de Alimentos; Técnica Dietética; Microbiologia dos Alimentos;
Toxicologia de Alimentos; Contaminag8es de Alimentos; Doengas Transmitidas por Alimentos; Controle de Qualidade; Higiene de
Alimentos; Portaria n® 326, de 30 de julho de 1997 da ANVISA e suas alteraces (aprova o Regulamento Técnico sobre "Condi¢Ges
Higiénico-Sanitarias e de Boas Praticas de Fabricacéo para Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos").
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Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacédo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Comunicacao, linguagem e variagGes linguisticas; Funcdes da linguagem; Géneros e Tipologias textuais;
Elementos de coesdo e coeréncia textual, Ortografia Oficial (acentuacédo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e
consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significagdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Sintaxe (coordenacdo e subordinacédo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacéo; Emprego do que e do se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica: Conjuntos; Relag6es; Fungées: afim; quadratica; polinomial; exponencial; logaritmica; trigonométrica; modular. Nimeros
reais; Intervalos reais; Numeros complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindbmios; Equacgdes e Inequagdes
exponenciais; Medidas de area; Medidas de volume; Medidas de grandezas vetoriais; Trigonometria; Inequagées trigonométricas;
Sistemas de equagdes do 1° e 2° grau; Fungdo compostas e funcdo inversa; Logaritmos; Sequencias; Progressdo aritmética;
Progressdo geométrica; Geometria plana; Geometria espacial; Geometria analitica; Geometrias nédo euclidianas; Analise combinatoria;
Bindbmio de Newton; Estatistica; Matematica financeira; Fragdes; Comparacdes; Razdo e proporgdo; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Probabilidade; Resolu¢é@o de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geogréaficos do municipio de ltapoa — Santa Catarina.

Leis do Municipio: Constituicdo Federal de 1988 e suas atualizagdes. Lei Organica do Municipio de ltapoa — Santa Catarina.
Conhecimentos Especificos: Modelos de Atengdo Odontolégica (promocéo de salde e prevencdo em salde bucal, programas em
servicos publicos odontologicos). Saude Publica: Organizagdo dos Servigos de Saude no Brasil - SUS: legislagdo, principios,
diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. PSF -
Programa Saude Familia (objetivos, fungées e atribuigdes). Anestesiologia; Biosseguranca no Trabalho; Cariologia; Cirurgia; Cédigo
de Etica Profissional; Dentistica; Diagndstico e Plano de Tratamento; Emergéncias no Consultério Odontol6gico; Endodontia;
Esterilizacdo e Desinfeccao; Flaor (mecanismo de agdo, farmacocinética, uso, tipos e toxicidade); Nog8es béasicas de atendimento a
pacientes especiais; Oclusdo e Articulagdo Temporomandibular (sinais, sintomas e principios de tratamento das disfungées
temporomandibulares, ajuste oclusal, movimentos oclusivos, posi¢cfes: relagdo céntrica, maxima intercuspidagdo habitual, dimenséo
vertical, relag@o de oclusdo céntrica); Odontopediatria; Patologia (les6es de mucosa, cistos, tumores, lesdes cancerizaveis, processos
proliferativos); Periodontia (prevengédo e tratamento das doengas periodontais); Prétese; Semiologia e Tratamento das Afeccdes dos
Tecidos Moles Bucais; Terapéutica e farmacologia (analgésicos, anti-inflamatérios, antibiéticos, antidepressivos, anti-hipertensivos,
hemostaticos, anticoagulantes).

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Comunicacao, linguagem e variagées linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e
coeréncia textual;, Ortografia Oficial (acentuacdo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo);
Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagdo; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem.

Mateméatica: EquagBes 1° e 2° grau; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos
numéricos; Operagfes entre conjuntos; Funcao: afim, modular, quadratica, exponenciais, logaritmica e trigopnométricas; Classificagdo
de fungbes: injetora, sobrejetora e bijetora; crescente e decrescente; Graficos de fungfes; Triangulo Retangulo: relagdes e teorema de
Pitagoras; Sistemas de equagdes do 1° grau; Trigonometria: circunferéncia trigonométrica; arcos e angulos; seno, cosseno e
tangente; Célculos algébricos: mondmios, polindmios e produtos notaveis; Estatistica — medidas de dispersdo: média, moda e
mediana; Potenciacdo e radiciacdo; Sequéncias; Progressdo aritmética e progressdo geomeétrica; Matrizes: adi¢do, subtracao,
multiplicacéo e matriz oposta; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume. Calculo de area: medidas de
superficies; Calculo de volume: prismas, piramides, cilindro, cone e esfera; Comprimento da circunferéncia; Area do circulo;
Probabilidade: certeza e impossibilidade, fendbmenos aleatdrios, espaco amostral e evento; Grandezas direta e inversamente
proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples e compostos; Resolugao de problemas.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do municipio de Itapoa — Santa Catarina.

Leis do Municipio: Constituicdo Federal de 1988 e suas atualizagfes. Lei Organica do Municipio de Itapoa — Santa Catarina.
Conhecimentos Especificos: Conhecimentos basicos de mecanica automotiva, motores de combustdo interna, eletricidade
automotiva, manutencao e conservagdo de maquinas pesadas. Tipos e aplicacdes de Maquinas Pesadas. Direcao defensiva. CAdigo
de Transito brasileiro: disposi¢cdes preliminares, normas gerais de circulagdo e conduta, conducdo de veiculos por motoristas
profissionais, sinalizacdo de transito, infragdes, penalidades, medidas administrativas, crimes de transito. No¢des de seguranca do
trabalho.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em
cada paréagrafo, inferéncias); Comunicac¢éo, linguagem e variacdes linguisticas; Fun¢des da linguagem; Géneros e Tipologias textuais;
Elementos de coesdo e coeréncia textual, Ortografia Oficial (acentuacédo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e
consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo); Funcdes sintaticas; Sintaxe (coordenacé@o e subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacédo; Emprego do que e do se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matemética: Conjuntos; Relagdes; Fungdes: afim; quadratica; polinomial; exponencial; logaritmica; trigonométrica; modular. Nimeros
reais; Intervalos reais; NUmeros complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios; Equagdes e Inequagdes
exponenciais; Medidas de area; Medidas de volume; Medidas de grandezas vetoriais; Trigonometria; Inequacdes trigonométricas;
Sistemas de equagbes do 1° e 2° grau; Fungdo compostas e funcd@o inversa; Logaritmos; Sequencias; Progressdo aritmética;
Progressdo geométrica; Geometria plana; Geometria espacial; Geometria analitica; Geometrias ndo euclidianas; Andlise combinatéria;
Bindbmio de Newton; Estatistica; Matematica financeira; Fragdes; Comparacdes; Razdo e proporgdo; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Probabilidade; Resolucédo de problemas.
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Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do municipio de ltapod — Santa Catarina.

Leis do Municipio: Constituicdo Federal de 1988 e suas atualiza¢des. Lei Organica do Municipio de ltapoa — Santa Catarina.
Conhecimentos Especificos: As concepgdes de educagéo infantil e anos iniciais do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental: curriculo,
funcéo social da escola, papel do aluno, papel do professor, principios metodolégicos, avaliagdo mediadora — concepgéo, instrumento
de acompanhamento da aprendizagem do aluno; a organizagdo do trabalho pedagdgico; gestdo democratica e as instancias
colegiadas; concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem; concepcéo e principios metodolégicos de alfabetizacéo e letramento
na perspectiva sociointeracionista; Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva; estrutura,
funcionamento dos diversos niveis e modalidades de ensino; areas do conhecimento e das linguagens na educagéo infantil; ZDP —
Zona de Desenvolvimento Proximal. Lei n® 9394/96 e suas alteraces - Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional; Lei n°® 8069/90 -
Estatuto da Crianga e do Adolescente; BNCC (Base Nacional Comum Curricular — aprovada pelo Conselho Nacional de Educagéo —
CNE). Plano Municipal de Educagédo — Lei Municipal n® 609/2015 (alterado pela Lei Municipal n® 732/2017). Plano de Carreira e
Estatuto do Magistério — Lei Municipal n® 075/2001 e suas alteraces. Sistema Municipal de Ensino — Lei Municipal n°® 034/2001 e
suas alteracdes. Proposta Curricular de Santa Catarina: formacéao integral na educacao basica (Florianépolis. 2014).

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacédo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em
cada paréagrafo, inferéncias); Comunicagao, linguagem e variagdes linguisticas; Fun¢des da linguagem; Géneros e Tipologias textuais;
Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e
consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Sintaxe (coordenacéo e subordinagéo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacédo; Emprego do que e do se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matemaética: Conjuntos; Relag6es; Fungbes: afim; quadratica; polinomial; exponencial; logaritmica; trigonométrica; modular. Nimeros
reais; Intervalos reais; NUmeros complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios; Equagdes e Inequagdes
exponenciais; Medidas de area; Medidas de volume; Medidas de grandezas vetoriais; Trigonometria; Inequagdes trigonométricas;
Sistemas de equagbes do 1° e 2° grau; Fungdo compostas e fungé@o inversa; Logaritmos; Sequencias; Progressdo aritmética;
Progressdo geométrica; Geometria plana; Geometria espacial; Geometria analitica; Geometrias nédo euclidianas; Andlise combinatéria;
Bindmio de Newton; Estatistica; Matematica financeira; Fragdes; Comparacdes; Razdo e proporgdo; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Probabilidade; Resolugéo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Itapoa — Santa Catarina.

Leis do Municipio: Constituicdo Federal de 1988 e suas atualiza¢des. Lei Organica do Municipio de Itapoa — Santa Catarina.
Conhecimentos Especificos: Histéria do ensino das artes visuais no Brasil; Principais correntes das artes visuais no Brasil;
Educagao, multiculturalismo e interdisciplinaridade nas artes visuais; Ensino ndo formal nas artes visuais; Abordagens metodolégicas
do ensino das artes visuais; Artista-professor e professor-artista; Processos artisticos do professor e sua pratica educativa;
Expressdes plasticas e ordenagdes visuais e perceptivas nos espagos bi e tridimensionais; Fundamentos de Arte Educacéo; Arte e o
desenvolvimento da criatividade; A metodologia do ensino de arte nas diferentes areas e sua relagdo com o desenvolvimento
biolégico, afetivo, cognitivo e sociocultural. Lei n°® 9394/96 e suas alteragGes - Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; Lei n°
8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; BNCC (Base Nacional Comum Curricular — aprovada pelo Conselho Nacional de
Educacao — CNE). Plano Municipal de Educagdo — Lei Municipal n°® 609/2015 (alterado pela Lei Municipal n® 732/2017). Plano de
Carreira e Estatuto do Magistério — Lei Municipal n® 075/2001 e suas alteragdes. Sistema Municipal de Ensino — Lei Municipal n°®
034/2001 e suas alteragdes. Proposta Curricular de Santa Catarina: formacao integral na educacao basica (Florianépolis. 2014).

Lingua Portuguesa: Analise e interpretac@o de texto (compreensao global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em
cada paréagrafo, inferéncias); Comunicacéo, linguagem e variag@es linguisticas; Func¢des da linguagem; Géneros e Tipologias textuais;
Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo gréafica, letra e fonema, silaba, encontros vocélicos e
consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Seméantica (sindnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Sintaxe (coordenacéo e subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagdo; Emprego do que e do se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica: Conjuntos; Relag6es; Fungdes: afim; quadratica; polinomial; exponencial; logaritmica; trigonométrica; modular. NUmeros
reais; Intervalos reais; Numeros complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios; Equagfes e Inequacdes
exponenciais; Medidas de area; Medidas de volume; Medidas de grandezas vetoriais; Trigonometria; Inequagdes trigonométricas;
Sistemas de equacfes do 1° e 2° grau; Fungdo compostas e funcdo inversa; Logaritmos; Sequencias; Progressdo aritmética;
Progressdo geométrica; Geometria plana; Geometria espacial; Geometria analitica; Geometrias ndo euclidianas; Analise combinatéria;
Bindmio de Newton; Estatistica; Matematica financeira; Fra¢gGes; Comparacdes; Razdo e proporcdo; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Probabilidade; Resolugdo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do municipio de Itapoa — Santa Catarina.

Leis do Municipio: Constituicdo Federal de 1988 e suas atualizagfes. Lei Organica do Municipio de Itapoa — Santa Catarina.
Conhecimentos Especificos: Ecologia: seres vivos, cadeias e teias alimentares, energia, equilibrio dos ecossistemas e interagdes
nas comunidades. Educagé@o ambiental. Biodiversidade. Corpo humano: nutri¢do, digestéo, circula¢éo, respiracdo, excregao, sistemas
de regulacgéo, reproducéo, hereditariedade e evolu¢do. Saude e Doengas. Reino Animal e Vegetal. Virus. Citologia, histologia e
embriologia. Astronomia: caracteristicas da Terra, do Sol, da Lua e de outros corpos celestes. NogGes basicas de Quimica: matéria,
misturas, estrutura atémica, ligagdes quimicas, fungbes e reacdes quimicas. Nogbes Basicas de Fisica: cinematica, dindmica, 6ptica,
termologia, eletricidade, ondas e magnetismo. Lei n® 9394/96 e suas alteracdes - Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional; Lei n°
8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; BNCC (Base Nacional Comum Curricular — aprovada pelo Conselho Nacional de
Educacdo — CNE). Plano Municipal de Educacéo — Lei Municipal n°® 609/2015 (alterado pela Lei Municipal n°® 732/2017). Plano de
Carreira e Estatuto do Magistério — Lei Municipal n® 075/2001 e suas alteracdes. Sistema Municipal de Ensino — Lei Municipal n°
034/2001 e suas alteragdes. Proposta Curricular de Santa Catarina: formacao integral na educacao basica (Florianépolis. 2014).
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Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em
cada paréagrafo, inferéncias); Comunicacao, linguagem e variag8es linguisticas; Fun¢des da linguagem; Géneros e Tipologias textuais;
Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e
consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Sintaxe (coordenacé@o e subordinagédo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagdo; Emprego do que e do se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matemética: Conjuntos; Relag6es; Fung8es: afim; quadratica; polinomial; exponencial; logaritmica; trigonométrica; modular. NUmeros
reais; Intervalos reais; NUmeros complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindbmios; Equagbes e Inequagdes
exponenciais; Medidas de area; Medidas de volume; Medidas de grandezas vetoriais; Trigonometria; Inequag8es trigonométricas;
Sistemas de equagdes do 1° e 2° grau; Fungdo compostas e funcdo inversa; Logaritmos; Sequencias; Progressao aritmética;
Progressdo geométrica; Geometria plana; Geometria espacial; Geometria analitica; Geometrias néo euclidianas; Analise combinatéria;
Bindbmio de Newton; Estatistica; Matematica financeira; Fragbes; Comparacdes; Razdo e proporgcdo; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Probabilidade; Resolugao de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geogréaficos do municipio de Itapoa — Santa Catarina.

Leis do Municipio: Constituicdo Federal de 1988 e suas atualizagdes. Lei Organica do Municipio de Itapoa — Santa Catarina.
Conhecimentos Especificos: Metodologias de musicalizagdo: principais correntes do séc. XX e discussao atual; principais correntes
surgidas no Brasil; musicas folcléricas, étnicas e populares e sua utilizagdo em sala de aula; pratica instrumental e canto coral na
escola regular; nocdes basicas de técnica vocal infantil e juvenil; novas tecnologias da informacéo e da comunicacéao e sua utilizacdo
na educacao musical. Histéria da musica: da Antiguidade Classica ao séc. XXI; principais movimentos da musica popular nos séculos
XX e XXI; histéria da misica no Brasil, do descobrimento aos dias atuais; histéria da musica popular brasileira. Leitura e escrita da
musica: a grafia musical tradicional e as propostas surgidas no século XX; notaces ritmicas, melédicas e harmonicas; claves,
escalas, intervalos, acordes, encadeamentos harménicos, harmonia vocal e instrumental, polifonia, arranjo para conjuntos musicais
escolares. Conjuntos instrumentais e vocais: principais tipos de conjuntos e suas caracteristicas; instrumentos da orquestra e da
musica popular. Lei n° 9394/96 e suas alteracGes - Diretrizes e Bases da Educacao Nacional; Lei n°® 8069/90 - Estatuto da Crianca e
do Adolescente; BNCC (Base Nacional Comum Curricular — aprovada pelo Conselho Nacional de Educacdo — CNE). Plano Municipal
de Educagéo — Lei Municipal n® 609/2015 (alterado pela Lei Municipal n°® 732/2017). Plano de Carreira e Estatuto do Magistério — Lei
Municipal n® 075/2001 e suas alteraces. Sistema Municipal de Ensino — Lei Municipal n°® 034/2001 e suas alteracdes. Proposta
Curricular de Santa Catarina: formacao integral na educacao basica (Florianépolis. 2014).

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Comunicacéao, linguagem e variagGes linguisticas; Fungdes da linguagem; Géneros e Tipologias textuais;
Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e
consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Sintaxe (coordenacédo e subordinacédo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagédo; Emprego do que e do se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica: Conjuntos; Relac¢des; Funcdes: afim; quadratica; polinomial; exponencial; logaritmica; trigopnométrica; modular. Nimeros
reais; Intervalos reais; Numeros complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios; Equagfes e Inequacdes
exponenciais; Medidas de area; Medidas de volume; Medidas de grandezas vetoriais; Trigonometria; Inequag8es trigonométricas;
Sistemas de equacdes do 1° e 2° grau; Fungdo compostas e funcdo inversa; Logaritmos; Sequencias; Progressdo aritmética;
Progressdo geométrica; Geometria plana; Geometria espacial; Geometria analitica; Geometrias n&o euclidianas; Analise combinatdria,;
Bindbmio de Newton; Estatistica; Matematica financeira; Fragbes; Comparagdes; Razdo e proporgdo; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Probabilidade; Resolugéo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do municipio de Itapoa — Santa Catarina.

Leis do Municipio: Constituicdo Federal de 1988 e suas atualiza¢des. Lei Organica do Municipio de ltapoa — Santa Catarina.
Conhecimentos Especificos: O Projeto Politico Pedagdgico - Papel e fungdo da escola: concepcdes e diferentes formas de
organizacao do conhecimento e do tempo nos curriculos escolares. A didatica e as diferentes formas de organizar o ensino. Formagéao
continuada do professor. Escola, violéncia e cidadania. Organizagéo do trabalho pedagégico na escola: o pedagogo como educador e
mediador no ambiente de trabalho. Transtornos do Desenvolvimento infantil. Transtornos especificos da aprendizagem. Dificuldades
de aprendizagem. O lidico como forma de aprendizagem. Educacao Infantil: saberes e praticas da inclusdo (Brasilia: MEC/SEESP,
2006). Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva (Decreto Nacional n° 10.502 de 30/09/2020). Lei
n° 10.436 e suas alteragdes. Lei n° 9394/96 e suas alteracdes - Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional; Lei n° 8069/90 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente; BNCC (Base Nacional Comum Curricular — aprovada pelo Conselho Nacional de Educagdo — CNE). Plano
Municipal de Educagdo — Lei Municipal n°® 609/2015 (alterado pela Lei Municipal n® 732/2017). Plano de Carreira e Estatuto do
Magistério — Lei Municipal n® 075/2001 e suas alteragdes. Sistema Municipal de Ensino — Lei Municipal n® 034/2001 e suas alterac¢oes.
Proposta Curricular de Santa Catarina: formac&o integral na educacéo basica (Florianépolis. 2014).

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em
cada paréagrafo, inferéncias); Comunicacao, linguagem e variag@es linguisticas; Fun¢des da linguagem; Géneros e Tipologias textuais;
Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacédo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e
consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e antdénimos, significacdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo); Funcgdes sintaticas; Sintaxe (coordenacé@o e subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacéo; Emprego do que e do se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matemética: Conjuntos; Relag6es; Fungdes: afim; quadratica; polinomial; exponencial; logaritmica; trigonométrica; modular. NUmeros
reais; Intervalos reais; NUmeros complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindbmios; Equagbes e Inequagdes
exponenciais; Medidas de area; Medidas de volume; Medidas de grandezas vetoriais; Trigonometria; Inequagfes trigonométricas;
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Sistemas de equagdes do 1° e 2° grau; Fungdo compostas e funcdo inversa; Logaritmos; Sequencias; Progressao aritmética;
Progressdo geométrica; Geometria plana; Geometria espacial; Geometria analitica; Geometrias n&o euclidianas; Analise combinatéria;
Bindbmio de Newton; Estatistica; Matematica financeira; Fragées; Comparacdes; Razdo e proporgcdo; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Probabilidade; Resolugéo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geogréaficos do municipio de ltapoa — Santa Catarina.

Leis do Municipio: Constituicdo Federal de 1988 e suas atualiza¢des. Lei Organica do Municipio de Itapoa — Santa Catarina.
Conhecimentos Especificos: Educacao Fisica e sociedade. Fundamentos didatico-pedagdgicos da educacéo fisica. Atividade fisica
e salde. Crescimento e desenvolvimento. Aspectos da aprendizagem motora. Aspectos socio-historicos da educacao fisica. Politica
educacional e educacéo fisica. Cultura e educacéo fisica. Aspectos da competicdo e cooperacédo no cenario escolar. Educacéo Fisica
e os Parametros Curriculares Nacionais da Educacéo Basica. Educagéo Fisica na Area de Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias.
Educagao Fisica como componente curricular na Educagéo Basica. Objetivos. Caracteristicas. Contetdos. Educacao Fisica e suas
Abordagens: intengdo, fundamentos, objetos de estudo e fungdo na educacéo fisica escolar. Planejamento e Avaliagdo em Educacédo
Fisica Escolar. Esporte Escolar: o processo de Ensino-Aprendizagem-Treinamento Esportivo no contexto escolar. Lei n® 9394/96 e
suas alteragdes - Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; Lei n® 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente; BNCC (Base
Nacional Comum Curricular — aprovada pelo Conselho Nacional de Educagéo — CNE). Plano Municipal de Educacgéo — Lei Municipal
n°® 609/2015 (alterado pela Lei Municipal n°® 732/2017). Plano de Carreira e Estatuto do Magistério — Lei Municipal n® 075/2001 e suas
alteracGes. Sistema Municipal de Ensino — Lei Municipal n® 034/2001 e suas alteragBes. Proposta Curricular de Santa Catarina:
formacéo integral na educacéo basica (Floriandpolis. 2014).

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacédo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Comunicacdao, linguagem e variagdes linguisticas; Funcdes da linguagem; Géneros e Tipologias textuais;
Elementos de coesdo e coeréncia textual, Ortografia Oficial (acentuacdo gréafica, letra e fonema, silaba, encontros vocélicos e
consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Sintaxe (coordenacédo e subordinacédo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagdo; Emprego do que e do se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica: Conjuntos; Relag6es; Fungbes: afim; quadratica; polinomial; exponencial; logaritmica; trigopnométrica; modular. Nimeros
reais; Intervalos reais; NUmeros complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios; Equagdes e Inequagdes
exponenciais; Medidas de area; Medidas de volume; Medidas de grandezas vetoriais; Trigonometria; Inequagdes trigonométricas;
Sistemas de equagdes do 1° e 2° grau; Fungdo compostas e funcdo inversa; Logaritmos; Sequencias; Progressdo aritmética;
Progressdo geométrica; Geometria plana; Geometria espacial; Geometria analitica; Geometrias ndo euclidianas; Analise combinatéria;
Bindmio de Newton; Estatistica; Matematica financeira; Fragdes; Comparacdes; Razdo e proporgdo; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Probabilidade; Resolu¢édo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Itapod — Santa Catarina.

Leis do Municipio: Constituicdo Federal de 1988 e suas atualiza¢des. Lei Organica do Municipio de Itapoa — Santa Catarina.
Conhecimentos Especificos: As concepgdes de educacdo infantil: curriculo, fungédo social da escola, papel do aluno, papel do
professor, principios metodolégicos, avaliagdo, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno. A organizagdo do
trabalho pedagdgico. Gestdo democratica e as instancias colegiadas. Concep¢fes de desenvolvimento e de aprendizagem.
Concepcdo e principios metodoldgicos de alfabetizacdo e letramento. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da
Educac&o Inclusiva. Estrutura, funcionamento dos diversos niveis e modalidades de ensino. Areas do conhecimento e das linguagens
na educacdo infantil. As teorias de Piaget e Vygotsky. Tendéncias pedagdgicas. Rotina na educacéo infantil. Jogo, brincadeira e o
brincar como recurso pedagdgico. A organizagdo dos espacos fisicos na educacao infantil. Ensino da matematica. Planejamento da
acao didatica. Literatura infantil. Lei n® 9394/96 e suas alteragdes - Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo Basica; Lei n° 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Tecnologias da informacédo e
comunicagdo: encaminhamentos metodologicos. Lei n® 9394/96 e suas alteracdes - Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional; Lei n®
8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; BNCC (Base Nacional Comum Curricular — aprovada pelo Conselho Nacional de
Educagdo — CNE). Plano Municipal de Educacéo — Lei Municipal n°® 609/2015 (alterado pela Lei Municipal n°® 732/2017). Plano de
Carreira e Estatuto do Magistério — Lei Municipal n® 075/2001 e suas alteragdes. Sistema Municipal de Ensino — Lei Municipal n°®
034/2001 e suas alteragdes. Proposta Curricular de Santa Catarina: formacao integral na educacao basica (Florianépolis. 2014).

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em
cada paréagrafo, inferéncias); Comunicacéo, linguagem e variag@es linguisticas; Func¢des da linguagem; Géneros e Tipologias textuais;
Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo gréafica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e
consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Seméantica (sindnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Sintaxe (coordenagdo e subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagdo; Emprego do que e do se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica: Conjuntos; Relag6es; Fungbes: afim; quadratica; polinomial; exponencial; logaritmica; trigonométrica; modular. NUmeros
reais; Intervalos reais; Numeros complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios; Equacdes e Inequacdes
exponenciais; Medidas de &rea; Medidas de volume; Medidas de grandezas vetoriais; Trigonometria; Inequag@es trigonométricas;
Sistemas de equagfes do 1° e 2° grau; Fungdo compostas e funcéo inversa; Logaritmos; Sequencias; Progressdo aritmética;
Progressdo geométrica; Geometria plana; Geometria espacial; Geometria analitica; Geometrias n&o euclidianas; Analise combinatoria;
Bindbmio de Newton; Estatistica; Matematica financeira; Fracdes; Comparagcdes; Razdo e proporcdo; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Probabilidade; Resoluc¢éo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do municipio de Itapoa — Santa Catarina.

Leis do Municipio: Constituicdo Federal de 1988 e suas atualiza¢des. Lei Organica do Municipio de Itapoad — Santa Catarina.
Conhecimentos Especificos: Histéria das Religides. As religides do Brasil e do Mundo e suas tradi¢cdes. Os livros e os simbolos
sagrados. O fendmeno religioso na atualidade. O homem como um ser religioso e social. Filosofia da Religido. Lei n°® 9394/96 e suas
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alteracGes - Diretrizes e Bases da Educagé@o Nacional; Lei n°® 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; BNCC (Base Nacional
Comum Curricular — aprovada pelo Conselho Nacional de Educacdo — CNE). Plano Municipal de Educagdo — Lei Municipal n°
609/2015 (alterado pela Lei Municipal n® 732/2017). Plano de Carreira e Estatuto do Magistério — Lei Municipal n°® 075/2001 e suas
alteracBes. Sistema Municipal de Ensino — Lei Municipal n® 034/2001 e suas alteragdes. Proposta Curricular de Santa Catarina:
formacao integral na educacéo basica (Floriandpolis. 2014).

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Comunicacéao, linguagem e variagdes linguisticas; Funcdes da linguagem; Géneros e Tipologias textuais;
Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e
consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Sintaxe (coordenacédo e subordinacédo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagdo; Emprego do que e do se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica: Conjuntos; Relag6es; Fungbes: afim; quadratica; polinomial; exponencial; logaritmica; trigonométrica; modular. NUmeros
reais; Intervalos reais; NUmeros complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios; Equagdes e Inequagdes
exponenciais; Medidas de area; Medidas de volume; Medidas de grandezas vetoriais; Trigonometria; Inequacdes trigonométricas;
Sistemas de equagdes do 1° e 2° grau; Fungdo compostas e funcdo inversa; Logaritmos; Sequencias; Progressdo aritmética;
Progressdo geométrica; Geometria plana; Geometria espacial; Geometria analitica; Geometrias ndo euclidianas; Anélise combinatéria;
Bindmio de Newton; Estatistica; Matematica financeira; FragGes; Comparacdes; Razdo e proporcdo; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Probabilidade; Resolu¢édo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geogréaficos do municipio de Itapod — Santa Catarina.

Leis do Municipio: Constituicdo Federal de 1988 e suas atualiza¢des. Lei Organica do Municipio de Itapoa — Santa Catarina.
Conhecimentos Especificos: A formagdo do territorio brasileiro, dimensées, limites e posicdo geografica no contexto global. A
diviséo politica e regional do Brasil. Brasil: caracteristicas fisicas — litosfera, geologia, relevo e hidrografia. Atmosfera, fatores e
elementos do clima e os tipos climaticos do Brasil. Paisagens vegetais do Brasil, os biomas e as areas de preservacdo. Ecologia,
Educacao ambiental e a Legislacdo ambiental no Brasil; A geografia urbana e seus aspectos na territorialidade Brasileira. Sistemas
econdmicos no Brasil: Industria, Comércio, Extrativismo, agricultura, pecuaria. O Agronegoécio e as relagdes internacionais. Perfil da
populacdo no Brasil e as suas caracteristicas quanto aos principais dados demograficos. Sistema viario, ferroviario e aeroportuario no
Brasil. Lei n°® 9394/96 e suas alteracdes - Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; Lei n°® 8069/90 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente; BNCC (Base Nacional Comum Curricular — aprovada pelo Conselho Nacional de Educag¢@o — CNE). Plano Municipal de
Educacdo — Lei Municipal n° 609/2015 (alterado pela Lei Municipal n® 732/2017). Plano de Carreira e Estatuto do Magistério — Lei
Municipal n® 075/2001 e suas altera¢Bes. Sistema Municipal de Ensino — Lei Municipal n°® 034/2001 e suas alteracdes. Proposta
Curricular de Santa Catarina: formacéo integral na educacgéo basica (Florianépolis. 2014).

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacédo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Comunicacéo, linguagem e variacdes linguisticas; Funcdes da linguagem; Géneros e Tipologias textuais;
Elementos de coesdo e coeréncia textual, Ortografia Oficial (acentuacédo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e
consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e antdnimos, significagdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Sintaxe (coordenacéo e subordinagéo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagdo; Emprego do que e do se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica: Conjuntos; Relacdes; Funcdes: afim; quadratica; polinomial; exponencial; logaritmica; trigonométrica; modular. Nimeros
reais; Intervalos reais; NUmeros complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polinbmios; Equagdes e Inequagdes
exponenciais; Medidas de area; Medidas de volume; Medidas de grandezas vetoriais; Trigonometria; Inequagdes trigonométricas;
Sistemas de equacdes do 1° e 2° grau; Fungcdo compostas e funcdo inversa; Logaritmos; Sequencias; Progressdo aritmética,;
Progressdo geométrica; Geometria plana; Geometria espacial; Geometria analitica; Geometrias ndo euclidianas; Analise combinatéria;
Bindmio de Newton; Estatistica; Matematica financeira; Fra¢Ges; Comparacdes; Razdo e proporcdo; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Probabilidade; Resolu¢édo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Itapod — Santa Catarina.

Leis do Municipio: Constituicdo Federal de 1988 e suas atualizagfes. Lei Organica do Municipio de Itapoa — Santa Catarina.
Conhecimentos Especificos: Historia Positivista, Marxista, Nova Historia e as correntes atuais do pensamento historiogréafico;
Histéria antiga (sociedade, cultura e economia); Histéria medieval (sociedade, cultura e economia); Histéria Moderna; (sociedade,
cultura e economia), Histéria Contemporanea (sociedade, cultura e economia) Historia da América (pré-colonizacdo e poés
colonizag&o, sociedade, cultura e economia); Histéria da Africa (sociedade, cultura, economia e etnias) Histéria do Brasil Col6nia
(sociedade, cultura e economia); Histéria do Brasil Republica (sociedade, cultura e economia); Trabalho e sociedade; Feudalismo e
Capitalismo; Filosofia: principais pensadores.; Movimentos sociais histéricos; Lei n® 9394/96 e suas alteragfes - Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional; Lei n® 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente; BNCC (Base Nacional Comum Curricular — aprovada pelo
Conselho Nacional de Educacgdo — CNE). Plano Municipal de Educag¢do — Lei Municipal n°® 609/2015 (alterado pela Lei Municipal n°
732/2017). Plano de Carreira e Estatuto do Magistério — Lei Municipal n® 075/2001 e suas altera¢des. Sistema Municipal de Ensino —
Lei Municipal n°® 034/2001 e suas alteragGes. Proposta Curricular de Santa Catarina: formagdo integral na educacdo basica
(Florianopolis. 2014).

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em
cada paréagrafo, inferéncias); Comunicacéo, linguagem e variag@es linguisticas; Func¢des da linguagem; Géneros e Tipologias textuais;
Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e
consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Sintaxe (coordenacédo e subordinacéo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacao; Emprego do que e do se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira:
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prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica: Conjuntos; Relac¢des; Fungdes: afim; quadratica; polinomial; exponencial; logaritmica; trigopnométrica; modular. Nimeros
reais; Intervalos reais; NUmeros complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios; Equacfes e Inequacdes
exponenciais; Medidas de area; Medidas de volume; Medidas de grandezas vetoriais; Trigonometria; Inequagfes trigonométricas;
Sistemas de equacdes do 1° e 2° grau; Funcdo compostas e funcdo inversa; Logaritmos; Sequencias; Progressao aritmética;
Progressdo geométrica; Geometria plana; Geometria espacial; Geometria analitica; Geometrias néo euclidianas; Analise combinatéria;
Bindmio de Newton; Estatistica; Matematica financeira; Fragfes; Comparacdes; Razdo e proporcdo; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Probabilidade; Resolugcéo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geogréaficos do municipio de Itapoa — Santa Catarina.

Leis do Municipio: Constituicdo Federal de 1988 e suas atualizagfes. Lei Organica do Municipio de Itapoa — Santa Catarina.
Conhecimentos Especificos: Leitura e interpretacdo de textos em Lingua Inglesa; Processos histéricos de formagdo da lingua
inglesa; Géneros discursivos e tipologias textuais na lingua inglesa; Aspectos fonol6gicos, morfossintaticos e Iéxico-gramaticais da
lingua inglesa; Teorias de aquisicdo e de aprendizagem de lingua inglesa; Teorias, métodos e abordagens de ensino de lingua
inglesa; Processos avaliativos no ensino-aprendizagem de lingua inglesa. Lei n® 9394/96 e suas alteracdes - Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional; Lei n® 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente; BNCC (Base Nacional Comum Curricular — aprovada pelo
Conselho Nacional de Educagdo — CNE). Plano Municipal de Educacao — Lei Municipal n°® 609/2015 (alterado pela Lei Municipal n°
732/2017). Plano de Carreira e Estatuto do Magistério — Lei Municipal n® 075/2001 e suas alteraces. Sistema Municipal de Ensino —
Lei Municipal n°® 034/2001 e suas alteragbes. Proposta Curricular de Santa Catarina: formagédo integral na educagdo basica
(Florianopolis. 2014).

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacédo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Comunicacéo, linguagem e variacdes linguisticas; Funcdes da linguagem; Géneros e Tipologias textuais;
Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e
consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo); Funcdes sintaticas; Sintaxe (coordenagdo e subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagdo; Emprego do que e do se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica: Conjuntos; Relacdes; Funcdes: afim; quadratica; polinomial; exponencial; logaritmica; trigonométrica; modular. NUmeros
reais; Intervalos reais; NUmeros complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios; Equagdes e Inequagdes
exponenciais; Medidas de area; Medidas de volume; Medidas de grandezas vetoriais; Trigonometria; Inequag6es trigonométricas;
Sistemas de equacdes do 1° e 2° grau; Funcdo compostas e funcdo inversa; Logaritmos; Sequencias; Progressdo aritmética;
Progressdo geométrica; Geometria plana; Geometria espacial; Geometria analitica; Geometrias ndo euclidianas; Andlise combinatoria;
Bindmio de Newton; Estatistica; Matematica financeira; Fragdes; Comparacdes; Razdo e proporgdo; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Probabilidade; Resolucéo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Itapoa — Santa Catarina.

Leis do Municipio: Constituicdo Federal de 1988 e suas atualiza¢des. Lei Organica do Municipio de Itapoa — Santa Catarina.
Conhecimentos Especificos: Leitura e interpretacéo de textos; Formagéo historica da lingua portuguesa; Concepgdes de lingua e de
linguagem; Géneros discursivos e tipologias textuais; Alfabetizacé@o e letramento; A lingua e suas fun¢ges comunicativas; Variacdes
linguisticas; Intertextualidade; Aspectos fonolégicos, morfossintaticos e Iéxico-gramaticais da lingua portuguesa; Literatura Brasileira:
movimentos literarios (historia, principais autores e suas respectivas obras); Especificidades da linguagem literaria; Géneros literarios;
Lei n® 9394/96 e suas alteracdes - Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional; Lei n° 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;
BNCC (Base Nacional Comum Curricular — aprovada pelo Conselho Nacional de Educacao — CNE). Plano Municipal de Educagéo —
Lei Municipal n® 609/2015 (alterado pela Lei Municipal n® 732/2017). Plano de Carreira e Estatuto do Magistério — Lei Municipal n®
075/2001 e suas alteragdes. Sistema Municipal de Ensino — Lei Municipal n® 034/2001 e suas alteragGes. Proposta Curricular de
Santa Catarina: formacao integral na educac¢éo bésica (Floriandpolis. 2014).

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Comunicacgéao, linguagem e variacdes linguisticas; Fun¢des da linguagem; Géneros e Tipologias textuais;
Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacédo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e
consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Seméantica (sindnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo); Fun¢des sintaticas; Sintaxe (coordenacgdo e subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacéo; Emprego do que e do se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica: Conjuntos; Relac¢des; Funcdes: afim; quadratica; polinomial; exponencial; logaritmica; trigonométrica; modular. Nimeros
reais; Intervalos reais; NUmeros complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios; Equagdes e Inequagdes
exponenciais; Medidas de area; Medidas de volume; Medidas de grandezas vetoriais; Trigonometria; Inequagdes trigonométricas;
Sistemas de equacdes do 1° e 2° grau; Fungcdo compostas e funcdo inversa; Logaritmos; Sequencias; Progressdo aritmética,;
Progressdo geométrica; Geometria plana; Geometria espacial; Geometria analitica; Geometrias ndo euclidianas; Analise combinatéria;
Bindmio de Newton; Estatistica; Matematica financeira; FragGes; Comparacdes; Razdo e proporcao; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Probabilidade; Resolug¢édo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geogréaficos do municipio de ltapoa — Santa Catarina.

Leis do Municipio: Constituicdo Federal de 1988 e suas atualizagfes. Lei Organica do Municipio de Itapoa — Santa Catarina.
Conhecimentos Especificos: Sistemas de numerag¢do; Conjuntos numéricos; Multiplos e divisores; Potenciacdo e radiciacao;
Numeros decimais; Medidas de: massa, comprimento, area, volume, tempo, temperatura e angulos; Sistema monetario; Geometria
Plana; Geometria Espacial; Geometria ndo-euclidianas; Geometria Analitica; Estatistica; Porcentagem; Equacdes e inequagbes do 1°
grau; Razao e proporcao; Regra de trés simples e composta; Juros simples e compostos; Sistemas de Equacdes do 1° grau; Equacédo
do 2° grau; Calculos algébricos; Relagbes Métricas no Triangulo Retangulo; Trigonometria no Triangulo Retangulo; Fungdes: afim,
quadratica, polinomial, exponenciais, logaritmicas e modulares; Probabilidade; Analise Combinatéria; Progressdo aritmética e
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progressao geométrica; Sistemas Lineares; Matrizes e Determinantes; Resolucdo de problemas. Lei n° 9394/96 e suas alterages -
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei n°® 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; BNCC (Base Nacional Comum
Curricular — aprovada pelo Conselho Nacional de Educagdo — CNE). Plano Municipal de Educacdo — Lei Municipal n°® 609/2015
(alterado pela Lei Municipal n® 732/2017). Plano de Carreira e Estatuto do Magistério — Lei Municipal n® 075/2001 e suas alteracoes.
Sistema Municipal de Ensino — Lei Municipal n® 034/2001 e suas altera¢gGes. Proposta Curricular de Santa Catarina: formacao integral
na educacgéo bésica (Floriandpolis. 2014).

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacédo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Comunicacao, linguagem e variagGes linguisticas; Funcdes da linguagem; Géneros e Tipologias textuais;
Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e
consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Sintaxe (coordenacédo e subordinacédo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagdo; Emprego do que e do se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica: Conjuntos; Relag6es; Fungbes: afim; quadratica; polinomial; exponencial; logaritmica; trigonométrica; modular. NUmeros
reais; Intervalos reais; Numeros complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios; Equagfes e Inequacdes
exponenciais; Medidas de area; Medidas de volume; Medidas de grandezas vetoriais; Trigonometria; Inequag6es trigonométricas;
Sistemas de equagdes do 1° e 2° grau; Fungdo compostas e funcdo inversa; Logaritmos; Sequencias; Progressdo aritmética;
Progressao geométrica; Geometria plana; Geometria espacial; Geometria analitica; Geometrias ndo euclidianas; Andlise combinatéria;
Bindmio de Newton; Estatistica; Matematica financeira; Fragdes; Comparacdes; Razdo e proporgdo; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Probabilidade; Resolu¢édo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Itapoa — Santa Catarina.

Leis do Municipio: Constituicdo Federal de 1988 e suas atualiza¢des. Lei Organica do Municipio de Itapoa — Santa Catarina.
Conhecimentos Especificos: Educacao Fisica e sociedade. Fundamentos didatico-pedagdgicos da educacéo fisica. Atividade fisica
e saude. Crescimento e desenvolvimento. Aspectos da aprendizagem motora. Aspectos sécio-histéricos da educagao fisica. Politica
educacional e educacéo fisica. Cultura e educacéo fisica. Aspectos da competigdo e cooperacéo no cenario escolar. Educagéo Fisica
e os Parametros Curriculares Nacionais da Educacéo Basica. Educacéo Fisica na Area de Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias.
Educacao Fisica como componente curricular na Educacdo Basica. Objetivos. Caracteristicas. Conteddos. Educacao Fisica e suas
Abordagens: intengdo, fundamentos, objetos de estudo e fungdo na educacéo fisica escolar. Planejamento e Avaliagdo em Educacéo
Fisica Escolar. Esporte Escolar: o processo de Ensino-Aprendizagem-Treinamento Esportivo no contexto escolar. Lei n° 9394/96 e
suas alteracdes - Diretrizes e Bases da Educacao Nacional; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Basica; Lei n° 8069/90
- Estatuto da Crianga e do Adolescente; Tecnologias da informacédo e comunicagdo: encaminhamentos metodoldgicos. Lei n°® 9394/96
e suas alteracdes - Diretrizes e Bases da Educacao Nacional; Lei n® 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; BNCC (Base
Nacional Comum Curricular — aprovada pelo Conselho Nacional de Educagédo — CNE). Plano Municipal de Educagéo — Lei Municipal
n° 609/2015 (alterado pela Lei Municipal n® 732/2017). Plano de Carreira e Estatuto do Magistério — Lei Municipal n°® 075/2001 e suas
alteragGes. Sistema Municipal de Ensino — Lei Municipal n°® 034/2001 e suas altera¢des. Proposta Curricular de Santa Catarina:
formacéo integral na educacéo basica (Floriandpolis. 2014).

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em
cada paréagrafo, inferéncias); Comunicacéo, linguagem e variag@es linguisticas; Func¢des da linguagem; Géneros e Tipologias textuais;
Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e
consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Sintaxe (coordenacéo e subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagdo; Emprego do que e do se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica: Conjuntos; Relag6es; Fung8es: afim; quadratica; polinomial; exponencial; logaritmica; trigonométrica; modular. NiUmeros
reais; Intervalos reais; Numeros complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios; Equagfes e Inequacdes
exponenciais; Medidas de area; Medidas de volume; Medidas de grandezas vetoriais; Trigonometria; Inequagfes trigonométricas;
Sistemas de equacfes do 1° e 2° grau; Fungdo compostas e fungéo inversa; Logaritmos; Sequencias; Progressdo aritmética;
Progressdo geométrica; Geometria plana; Geometria espacial; Geometria analitica; Geometrias ndo euclidianas; Analise combinatéria;
Bindmio de Newton; Estatistica; Matematica financeira; FragGes; Comparacdes; Razdo e proporcao; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Probabilidade; Resolugdo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do municipio de Itapoa — Santa Catarina.

Leis do Municipio: Constituicdo Federal de 1988 e suas atualizagfes. Lei Organica do Municipio de Itapoa — Santa Catarina.
Conhecimentos Especificos: Politica de Saude Mental: Reforma psiquiatrica no Brasil, nova l6gica assistencial em saide mental:
superacao do modelo asilar, processo de trabalho nos servigos substitutivos ao hospital psiquiatrico, reabilitacéo psicossocial, clinica
da subjetividade, compreenséo do sofrimento psiquico, interdisciplinaridade; garantia dos direitos de cidadania aos portadores de
sofrimento psiquico; Urgéncia e emergéncia em salide mental, a atengdo a crise e 0s servigos psicossociais; Insergdo dos Centros de
Atencao Psicossocial - CAPS no contexto politico de redemocratizagdo do pais e nas lutas pela revisao dos marcos conceituais das
formas de atencdo e de financiamento das ag¢des de saude mental; Bases legais de sustentacdo para o credenciamento e
financiamento dos CAPS pelo SUS; caracteristicas e estratégias de atuacdo dos CAPS, Residéncias Terapéuticas, Projeto terapéutico
singular, acolhimento, clinica ampliada e matriciamento; Visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente, atencdo a familia;
Os modelos de atengéo e o fazer dos psicologos; Campo e nlcleo na area da psicologia, Desafios para o fortalecimento da psicologia
no SUS: a producgdo referente a formagdo e a insercdo profissional; Fundamentos da psicopatologia geral; Teorias e técnicas
psicoterapicas; Teorias da personalidade; Assisténcia integral as pessoas em situacdo de risco: violéncia contra a crianga,
adolescente, mulher e idoso; Envelhecimento e subjetividade; Teoria das neuroses, psicoses, perversdes e seus desdobramentos;
Clinica das neuroses e das psicoses Fundamentos basicos das intervengdes grupais; grupo Operativo: conceito e panorama teorico,
fendmenos do grupo, singularidades das relacdes grupais, enquadramento, metodologia, intervencdes e manejo; Psicodinamica do
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trabalho; Psicologia na satde do trabalhador; Alcool, tabagismo, crack, outras drogas e reducdo de danos; Projeto Terapéutico
Singular, Apoio Matricial, Clinica Ampliada; Elaboracdo de parecer e laudo psicoldgico; Registro de documentos: prontudrios e
pareceres; Cédigo de ética Profissional.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacédo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Comunicacéo, linguagem e variagGes linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesédo e
coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo gréafica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e antdnimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo);
Funcgdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuacédo; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem.

Matematica: EquagBes 1° e 2° grau; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos
numeéricos; Operagdes entre conjuntos; Funcdo: afim, modular, quadratica, exponenciais, logaritmica e trigonométricas; Classificagcdo
de funcdes: injetora, sobrejetora e bijetora; crescente e decrescente; Graficos de fungfes; Triangulo Retangulo: relagbes e teorema de
Pitagoras; Sistemas de equag¢es do 1° grau; Trigonometria: circunferéncia trigonométrica; arcos e angulos; seno, cosseno e
tangente; Calculos algébricos: mondémios, polinémios e produtos notaveis; Estatistica — medidas de dispersdo: média, moda e
mediana; Potenciacdo e radiciacdo; Sequéncias; Progressdo aritmética e progressdo geomeétrica; Matrizes: adicdo, subtracao,
multiplicacéo e matriz oposta; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume. Célculo de area: medidas de
superficies; Calculo de volume: prismas, piramides, cilindro, cone e esfera; Comprimento da circunferéncia; Area do circulo;
Probabilidade: certeza e impossibilidade, fenémenos aleatérios, espaco amostral e evento; Grandezas direta e inversamente
proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples e compostos; Resolu¢éo de problemas.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Itapod — Santa Catarina.

Leis do Municipio: Constituicdo Federal de 1988 e suas atualiza¢des. Lei Organica do Municipio de Itapoa — Santa Catarina.
Conhecimentos Especificos: Principios Fundamentais da Contabilidade. Normas brasileiras de contabilidade. Lei Federal n° 4.320,
de 17/03/64 (Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboracdo e Controle dos Or¢camentos e Balangos da Unido, Estados e
Municipios). NogGes, conceitos e tratamento dado as receitas e despesas na contabilidade publica. Estagios da execucdo da despesa
publica. Classificagdo por natureza da receita e classificagdo institucional, funcional e programatica. Escrituragédo contabil de fatos que
afetem, e atos potenciais que venham a afetar o patrimonio publico. Modelos, tipos ou técnicas de elaboracdo e aprovacédo de
orcamento publico. Execugdo orcamentaria. Balancos Publicos: financeiro, patrimonial e orcamentario. Demonstracdo das variacdes
patrimoniais. Legislagdo tributaria referente as retengdes de Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF), Instituto Nacional de
Seguridade Social (INSS), Contribuicdo para Financiamento da Seguridade Social (COFINS), Programa de Integragdo
Social/Programa de Formagédo do Patrim6nio do Servidor Publico (PIS/PASEP) e Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido (CSLL) e
incidente sobre a prestacéo de servicos de terceiros (ISSQN).

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Comunicacao, linguagem e variagées linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e
coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo gréafica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo);
Func¢des sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagdo; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem.

Mateméatica: EquagBes 1° e 2° grau; Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos
numéricos; Operag¢fes entre conjuntos; Funcao: afim, modular, quadratica, exponenciais, logaritmica e trigonométricas; Classificacao
de fungdes: injetora, sobrejetora e bijetora; crescente e decrescente; Graficos de fungfes; Triangulo Retangulo: relagdes e teorema de
Pitdgoras; Sistemas de equacfes do 1° grau; Trigonometria: circunferéncia trigonométrica; arcos e angulos; seno, cosseno e
tangente; Célculos algébricos: mondmios, polindmios e produtos notaveis; Estatistica — medidas de dispersdo: média, moda e
mediana; Potenciacdo e radiciacdo; Sequéncias; Progressdo aritmética e progressdo geométrica; Matrizes: adigdo, subtragao,
multiplicacéo e matriz oposta; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume. Calculo de area: medidas de
superficies; Calculo de volume: prismas, piramides, cilindro, cone e esfera; Comprimento da circunferéncia; Area do circulo;
Probabilidade: certeza e impossibilidade, fendbmenos aleatdrios, espaco amostral e evento; Grandezas direta e inversamente
proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples e compostos; Resolugdo de problemas.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do municipio de Itapoa — Santa Catarina.

Leis do Municipio: Constituicdo Federal de 1988 e suas atualizagfes. Lei Organica do Municipio de Itapoa — Santa Catarina.
Conhecimentos Especificos: Lei do exercicio profissional. Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Nogdes de
Farmacologia: doses, via de administragdo, preparo de medicamento e tempo de infusdo, reacdes adversas, célculo de gotejamento.
Registros de enfermagem na admisséo, alta e Obito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Coleta de material para exames.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pds-morte. Imunizagdo: calendario vacinal, vias
de administragdo, doses, e rede de frios. Politicas Publicas de saude. Salde do idoso. Procedimentos técnicos relacionados a:
higiene, massagem de conforto, alimentacéo, posicdes para exames, transporte do paciente, paciente terminal, sinais vitais,
medicagdo, técnicas de curativos, crioterapia e termoterapia, nebulizagcdo, oxigenoterapia e sondagens. Controle de infecgdo
hospitalar: assepsia, antissepsia, desinfeccao e esterilizacdo. Central de material e esterilizagdo (CME). Residuos sélidos de saude;
Atuacao do técnico de enfermagem em: clinica médica; clinica cirdrgica; centro cirirgico; emergéncias infantil e adulta/idosos;
hemorragia; envenenamento; choque hipovolémico e séptico; queimaduras; insuficiéncia respiratéria e ressuscitagdo cardiopulmonar;
na saude da mulher durante a gravidez, parto, puerpério, assisténcia ao recém-nascido; prevencdo do cancer de colo do Utero e
mama, planejamento familiar. Sistema Unico de Salde, Leis Organicas de Saude e suas atualizages (Lei 8080/90 e 8142/90),
Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011 e suas atualizagdes. Atengdo Béasica em Saude. Politica Nacional de Humanizagdo; Normas e
Diretrizes da Estratégia Saude da Familia.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacédo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Comunicacéo, linguagem e variacdes linguisticas; Fun¢des da linguagem; Géneros e Tipologias textuais;
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Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocaélicos e
consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Sintaxe (coordenacédo e subordinacédo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagdo; Emprego do que e do se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica: Conjuntos; Relag6es; Fungbes: afim; quadratica; polinomial; exponencial; logaritmica; trigonométrica; modular. Nimeros
reais; Intervalos reais; Numeros complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios; Equagfes e Inequacdes
exponenciais; Medidas de area; Medidas de volume; Medidas de grandezas vetoriais; Trigonometria; Inequagfes trigonométricas;
Sistemas de equagdes do 1° e 2° grau; Fungdo compostas e funcdo inversa; Logaritmos; Sequencias; Progressdo aritmética;
Progressao geométrica; Geometria plana; Geometria espacial; Geometria analitica; Geometrias nao euclidianas; Andlise combinatoria;
Bindmio de Newton; Estatistica; Matematica financeira; FragGes; Comparacdes; Razdo e proporcao; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Probabilidade; Resolu¢éo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do municipio de Itapoa — Santa Catarina.

Leis do Municipio: Constituicdo Federal de 1988 e suas atualizagfes. Lei Organica do Municipio de Itapoa — Santa Catarina.
Conhecimentos Especificos: Evolucao histérica do turismo. Definicdo de viagens e turismo. Turismo e hotelaria no Século XXI.
Indicadores e estatisticas das viagens e turismo. Modelo das viagens e turismo desde a perspectiva empresarial. Organizacdes e
Associacoes das Viagens e do Turismo. O planejamento turistico. Marketing de destinos turisticos. Segmentacdo e posicionamento
nos mercados. A criacdo de produtos turisticos. A fixacdo de pregos. Politicas de comercializacédo e distribuicdo. Tipos e espécies
estabelecimentos e hospedagens. Turismo Sustentavel. Turismo de Eventos Direcédo de Hotéis. Empreendedorismo e turismo. Padrao
de qualidade nos setores de turismo. O operacional (recepgdo, reservas, governanga e manutencao), seguranca corporativa e
patrimonial, postura profissional, exceléncia no atendimento, administracdo e controle de recursos, Comercializacdo de produtos
turisticos, Meios de transporte turistico, transporte de passageiros e bagagens, conducdo e orientacdo de turistas em visitas e
passeios. Coordenacédo de grupos, organizacdo de atividades de recreacdo e entretenimento. Oferta de informag8es culturais e
histéricas sobre os pontos turisticos, conhecimentos basicos acerca dos principais roteiros turisticos do Brasil e do Mundo. Turismo e
sustentabilidade. Satde do viajante. Codigo de Etica do Turismo. Sistema de qualidade turistica: Que se entende por qualidade? -
Que é a ISO? —Os Sistemas de Qualidade no segmento turistico - Sistema de Andlise de Perigos e de Pontos Criticos de Controle
(HACCP). Certificacdo e normaliza¢&o nas agéncias de viagens. Gestdo ambiental ISO 14000: Gestdo Ambiental da Empresa -
Empresa e meio ambiente — Politicas ambientais empresariais — Sistemas de Gestdo Ambiental na Empresa (SGA).
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PIO DE ITAPOA - SC

Periodo para solicitagcdo de isencéo. 10 dias 01/11/2021 a 10/11/2021
Divulgacgéo do deferimento da isencao. 17/11/2021
Periodo para recurso contra o indeferimento da isencéao. 18/11/2021 a 19/11/2021
Divulgagédo do deferimento da isencéo (pés-recurso). 23/11/2021

Periodo para solicitagéo de inscrigao. 30 dias

Periodo para pagamento da taxa de inscrig&o.

Periodo para postagem de laudo médico.

01/11/2021 a 30/11/2021
01/11/2021 a 01/12/2021
01/11/2021 a 30/11/2021

Divulgagéo do deferimento da inscri¢ao. 07/12/2021
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo. 08/12/2021 a 09/12/2021
Divulgagédo do deferimento da inscri¢céo (pds-recurso). 14/12/2021
Divulgagao do horério e local da prova 06/01/2022
Aplicacdo da prova objetiva 16/01/2022
Publicacéo do gabarito preliminar 17/01/2022
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar. 18/01/2022 a 19/01/2022
Divulgagéo do gabarito definitivo 10/02/2022
Divulgagéo do parecer do recurso deferido contra o gabarito preliminar. 10/02/2022
Divulgagéo do resultado da prova objetiva. 10/02/2022
Periodo para recurso contra resultado da prova objetiva. 11/02/2022 a 14/02/2022
Divulgagao do resultado da prova objetiva (pds-recursos) 18/02/2022
Convocacéo dos candidatos que terdo a prova discursiva corrigida 10/02/2022
Resultado da prova discursiva 23/02/2022
Divulgagéo resposta padrao da prova discursiva 23/02/2022
Periodo para recurso contra o resultado da prova discursiva 24/02/2022 a 25/02/2022
Divulgagéo do parecer 04/03/2022
Divulgagéo do resultado da prova discursiva (pos-recurso) 04/03/2022
Convocacéao para prova de titulos 10/02/2022
Periodo para anexo dos titulos no formulario online 11/02/2022 a 19/02/2022
Resultado da prova de titulos 23/02/2022
Periodo para recurso contra o resultado da prova de titulos 24/02/2022 a 25/02/2022
Divulgagéo do resultado da prova titulos (pés-recurso) 04/03/2022
Resultado final e classificacéo 04/03/2022
Periodo para recurso contra o resultado final e classificagao 07/03/2022 a 08/03/2022
Homologag&o do resultado final e classificagao 14/03/2022

O cronograma apresentado trata-se de uma projecdo para execugdo das atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de Itapod, Estado de
Santa Catarina, podendo as datas sofrer altera¢cdes segundo as necessidades da comissdo organizadora. Qualquer altera¢do no presente cronograma
seréa divulgada no endereco eletronico da Fundagéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br.
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PIO DE ITAPOA - SC

Periodo para solicitagcdo de isencéo. 10 dias 01/11/2021 a 10/11/2021
Divulgacgéo do deferimento da isencao. 17/11/2021
Periodo para recurso contra o indeferimento da isencéao. 18/11/2021 a 19/11/2021
Divulgagédo do deferimento da isencéo (pés-recurso). 23/11/2021

Periodo para solicitagéo de inscrigao. 30 dias

Periodo para pagamento da taxa de inscrig&o.

Periodo para postagem de laudo médico.

01/11/2021 a 30/11/2021
01/11/2021 a 01/12/2021
01/11/2021 a 30/11/2021

Divulgagéo do deferimento da inscri¢ao. 07/12/2021
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigéo. 08/12/2021 a 09/12/2021
Divulgagédo do deferimento da inscri¢céo (pds-recurso). 14/12/2021
Divulgagao do horério e local da prova 06/01/2022
Aplicacdo da prova objetiva 23/01/2022
Publicacéo do gabarito preliminar 24/01/2022
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar. 25/01/2022 a 26/01/2022
Divulgag&o do gabarito definitivo 16/02/2022
Divulgagéo do parecer do recurso deferido contra o gabarito preliminar. 16/02/2022
Divulgacgéo do resultado da prova objetiva. 16/02/2022
Periodo para recurso contra resultado da prova objetiva. 17/02/2022 a 18/02/2022
Divulgagao do resultado da prova objetiva (pds-recursos) 23/02/2022
Convocacéo dos candidatos que terdo a prova discursiva corrigida 16/02/2022
Resultado da prova discursiva 28/02/2022
Divulgagéo resposta padrao da prova discursiva 28/02/2022
Periodo para recurso contra o resultado da prova discursiva 02/03/2022 a 03/03/2022
Divulgacgéo do parecer 08/03/2022
Divulgagéo do resultado da prova discursiva (pos-recurso) 08/03/2022
Convocacéo dos candidatos classificados para a prova préatica 23/02/2022
Aplicacdo da prova prética 06/03/2022
Divulgagao do resultado provisério da prova préatica 15/03/2022
Periodo para recurso contra o resultado da prova pratica 16/03/2022 a 17/03/2022
Divulgagao do resultado definitivo da prova pratica 22/03/2022
Resultado final e classifica¢éo 22/03/2022
Periodo para recurso contra o resultado final e classificagao 24/03/2022 a 25/03/2022
Homologacéo do resultado final e classificagdo 29/03/2022

O cronograma apresentado trata-se de uma projecdo para execugdo das atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de Itapod, Estado de
Santa Catarina, podendo as datas sofrer alteragdes segundo as necessidades da comissdo organizadora. Qualquer alteragdo no presente cronograma
seréa divulgada no endereco eletrdnico da Fundacéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br.
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