
CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL COMPLETO DE ABERTURA DE CONCURSO Nº 02/2021

A Prefeitura Municipal de Lençó� is Paulista, Estadó de Sa�ó Pauló, TORNA PÚ� BLICO que
realizara�  na fórma prevista nó Art. 37 da Cónstituiça�ó Federal, na Lei Municipal nº 3660/06 (Estatutó dós Funció-
na� riós Pu� blicós Municipais de Lençó� is Paulista) e alteraçó� es, CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS sób Regime Esta-
tuta� rió, para próvimentó de vagas dó quadró geral dós servidóres da Prefeitura Municipal, para atender serviçós
relevantes e imprescindí�veis na Administraça�ó Pu� blica Municipal, ó qual reger-se-a�  pelas Instruçó� es Especiais
cóntidas neste Edital e pelas demais dispósiçó� es legais vigentes.

A divulgaça�ó óficial dó inteiró teór deste Edital e dós demais editais, relativós a6 s etapas deste
Cóncursó Pu� blicó, dar-se-a�  cóm a publicaça�ó em Dia� rió Oficial dó Municí�pió, atrave�s dó site  da Prefeitura de
Lençó� is Paulista. Tambe�m em cara� ter meramente infórmativó na internet (através do link “Concursos”), peló site
www.lencóispaulista.sp.góv.br.

O presente cóncursó sera�  cónduzidó pela banca KLC CONSÚLTORIA EM GESTA; O PÚ� BLICA LTDA .

CAPÍTULO I – DOS CARGOS E VAGAS

1. Tabela de Cargos:

Nº Cargo Vagas
Remuneração

R$

Carga
Horári

a
Seman

al

Escolaridade/Pré-
requisitos

Provas Taxa R$

1
AGENTE  DE
SAÚ� DE

1 R$ 1.471,87 40h
Cursó  de  Auxiliar  de
Enfermagem  –  Registró  nó
COREN.

Escrita
e

pra� tica
R$40,00

2 FISCAL DE OBRAS 1 R$ 2.525,07 44h

Ensinó  Me�dió  Cómpletó
CNH  “A”  e  “B”  cóntendó  a
óbservaça�ó  “Exerce
Atividade  Remunerada”  -
EAR

Escrita
e

pra� tica
R$50,00

3 FONOAÚDIO� LOGO 1 R$ 2.127,54 20h
Ensinó  Superiór  Cómpletó
em  Fónóaudiólógia  e
registró nó Cónselhó.

Escrita R$60,00

4
ME� DICO  DO
TRABALHO

1 R$ 3.595,77 10h

Ensinó  Superiór  Cómpletó
em  Medicina  cóm
especializaça�ó  em Medicina
dó  Trabalhó  e  registró  nó
CRM.

Escrita R$90,00

5
ME� DICO
PSIQÚIATRA 1 R$ 3.595,77 10h

Ensinó  Superiór  Cómpletó
em  Medicina  cóm
especializaça�ó  em
Psiquiatria  e  registró  nó
CRM.

Escrita R$90,00

6 MOTORISTA* 1 R$ 1.876,31 44h

Ensinó Fundamental - CNH
“D”  cóntendó  a  óbservaça�ó
“Exerce  Atividade
Remunerada”  -  EAR.  Cursó
Especí�ficó  de  Transpórte
Cóletivó  de  Passageirós  -
CETCP

Escrita
e

pra� tica
R$40,00

*Para ó exercí�ció dó cargó de Mótórista,  ó candidató devera�  ter habilidade em cónduzir  veí�culós pesadós,  pódendó
desenvólver suas atividades nó Distritó de Alfredó Guedes.

1.1.1- As vantagens adiciónais sera�ó infórmadas quandó da pósse.
1.1.2- Os candidatós eventualmente apróvadós e cóntratadós, poderão ser exonerados por insuficiência de
desempenho.

http://www.lencoispaulista.sp.gov.br/
http://https://www.grancursosonline.com.br/


1.2 - DAS VAGAS LEGAIS: O Cóncursó Pu� blicó destina-se aó próvimentó de vagas para cada Cargó (cónfórme
tabela acima) e ainda das que vierem a existir nó prazó de validade dó mesmó. A habilitaça�ó nó Cóncursó Pu� blicó na� ó
assegura aó candidató a Pósse imediata, mas apenas a expectativa de ser admitidó segundó as vagas existentes, de
acórdó cóm ó interesse e cónvenieMncia da Administraça�ó Municipal, da dispónibilidade de recursó financeiró,
respeitada a órdem de classificaça�ó.
1.3 - Os vencimentós cónstantes na tabela anteriór esta�ó atualizadós ate�  a data de publicaça�ó deste Edital.
1.4 - As atribuiçó� es dós cargós sa�ó as cónstantes dó anexó I dó presente Edital.

CAPÍTULO II - DAS INSCRIÇÕES

2.1 - DAS INSCRIÇO; ES: A inscriça�ó nó Cóncursó Pu� blicó implica nó cónhecimentó e na ta� cita aceitaça�ó peló
candidató, das cóndiçó� es e nórmas estabelecidas neste Edital, em relaça�ó a6 s quais na�ó pódera�  alegar
descónhecimentó.
2.2- Sa� ó requisitós para investidura em cargó pu� blicó a serem cómpróvadós quandó da ócórreMncia deste ató:

a) Estar devidamente apróvadó nó cóncursó pu� blicó e classificadó dentró da vaga estabelecida neste Edital;
b) Ser brasileiró de acórdó cóm ó que dispó� e ó artigó 12 da Cónstituiça�ó Federal de 1988;
c) Ter nó mí�nimó 18 (dezóitó) anós cómpletós, óu a idade exigida para ó exercí�ció dó cargó, na data da Pósse;
d) Estar quite cóm as óbrigaçó� es eleitórais e militares (esta u� ltima para candidatós dó sexó masculinó);
e) Ter cóndiçó� es plenas de sau� de fí�sica e mental, para ó exercí�ció das atribuiçó� es dó Cargó, as quais sera�ó
verificadas pór ócasia�ó dó exame me�dicó e psicóló� gicó;
f) Póssuir habilitaça�ó para ó Cargó pretendidó, cónfórme ó dispóstó nó Capí�tuló I deste Edital, na data da
Pósse;
g) Na� ó estar em idade de apósentadória cómpulsó� ria, nós termós da legislaça�ó em vigór;
h) Candidatós cóm deficieMncia  –  verificar capí�tuló pró� prió, neste Edital;
i) Na� ó sera� ó nómeadós candidatós que se enquadrem nó dispóstó dó artigó 12 da Lei Ordina� ria Municipal nº.
3660/06;
j) Carteira de Registró em ó� rga�ó representativó de classe quandó hóuver;
k) Apresentar tóda dócumentaça�ó exigida pela Administraça�ó Pu� blica Municipal cónfórme Item 9.8.

l) Ter bóa cónduta
2.3- ATENÇA; O: O candidató, pór ócasia�ó da cónvócaça�ó para preenchimentó de vaga, devera�  cómpróvar tódós
ós requisitós acima elencadós. A na�ó apresentaça�ó dós cómpróvantes exigidós tórnara�  sem efeitó a apróvaça� ó
óbtida peló candidató, anulandó-se tódós ós atós óu efeitós decórrentes da inscriça�ó nó Cóncursó.

2.4. DA INSCRIÇÃO:
2.4.1- PERÍODO: 25 de outubro de 2021 a 04 de novembro de 2021.
2.4.2-  As inscriçó� es sera�ó realizadas sómente pela internet, nó site da Prefeitura Municipal,
www.lencóispaulista.sp.góv.br, atrave�s dós links “Cidadão”, “Concursos”, nó prazó previstó ate�  as 23h59 (hóra� rió
de Brasí�lia) dó u� ltimó dia de inscriça�ó. Apó� s a6 s 23h59 ó sistema de inscriça�ó da Prefeitura de Lençó� is Paulista
na� ó aceitara�  quaisquer inscriçó� es.
2.4.3-  Para inscrever-se, ó candidató devera�  primeiramente se cadastrar infórmandó seus dadós  de  fórma
córreta, de acórdó cóm ó que ó sistema exigir.
2.4.4- As infórmaçó� es prestadas na inscriça�ó sa�ó de inteira respónsabilidade dó candidató, cabendó a6  Cómissa�ó
Municipal de Serviçó Civil a faculdade de excluir aquele que ós preencher cóm dadós incórretós óu que prestar
infórmaçó� es inverí�dicas óu, ainda, que na�ó satisfaça tódas as cóndiçó� es estabelecidas neste edital. Verificadas
quaisquer dessas hipó� teses, sera�  cancelada a inscriça�ó dó candidató, sendó, em cónsequeMncia, anuladós tódós ós
atós decórrentes, mesmó que apróvadó nas próvas e exames, ainda que ó fató seja cónstatadó pósteriórmente.
2.4.5-  O candidató que tiver interesse em ser chamadó pór nóme sócial,  devera�  prótócólar requerimentó na
Cómissa� ó Municipal de Serviçó Civil, sita na Avenida Brasil, 850, Centró, apó� s a efetivaça�ó da inscriça�ó.
2.4.6-  Apó� s ó cadastramentó dó candidató, ó mesmó devera�  fazer seu lógin cóm CPF e senha, clicar nó link
“Inscriçó� es Abertas”, e realizar a inscriça�ó dentró dó prazó previstó para ó cargó que deseja cóncórrer.
2.4.7-  Realizadó ó pedidó de inscriça�ó, ó candidató devera�  imprimir ó bóletó e pagar em qualquer ageMncia
banca� ria. O pagamentó devera�  ser realizadó ate�  ó pró� ximó dia u� til da data final da inscriça�ó.
2.4.8-  Casó ó candidató recólha valór maiór aó da inscriça�ó, na�ó sera�  ressarcidó ó valór pagó a maiór. Casó ó
candidató recólha valór menór aó da inscriça�ó, a inscriça�ó na�ó sera�  efetivada, sendó que neste casó ó candidató
devera�  gerar um nóvó bóletó e pagar ó valór córretó em qualquer ageMncia banca� ria.
2.4.9-  O simples cadastramentó dós dadós dó candidató, ó pedidó de inscriça�ó e a geraça�ó dó bóletó banca� rió
na� ó implicam na efetivaça�ó da inscriça�ó. Para que a inscriça�ó dó candidató seja efetivada e�  necessa� rió que haja ó
pagamentó dó valór expressó nó bóletó dentró dó prazó de vencimentó.
2.4.10-  Na�ó sera�  aceitó pagamentó de taxa de inscriça�ó pór depó� sitó em caixa eletróM nicó, pelós Córreiós, fac-
sí�mile, transfereMncia, DOC/TED, PIX, órdem de pagamentó óu depó� sitó cómum em cónta-córrente, extempóraMnea
óu pór qualquer óutró meió que na�ó esteja especificadó neste edital.
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2.4.11-  Na� ó havera�  devóluça�ó de impórtaMncia paga seja qual fór ó mótivó alegadó óu em duplicidade de
pagamentó dó valór da taxa de inscriça�ó.
2.4.12- Em casó de feriadó óu eventó que acarrete ó fechamentó de ageMncias banca� rias na lócalidade em que se
encóntra ó candidató, ó bóletó devera�  ser pagó antecipadamente.
2.4.13- O candidató pódera�  verificar ó status de sua inscriça�ó nó menu “Inscriçó� es dó Candidató”.

2.5- DAS DISPOSIÇÕES GERAIS SOBRE A INSCRIÇÃO NO CONCURSO PÚBLICO:

2.5.1- Antes de efetuar ó pagamentó dó bóletó, ó candidató devera�  certificar-se de que póssui tódas as cóndiçó� es
e pre� -requisitós para a inscriça�ó.
2.5.2- A relaça� ó dós candidatós cóm as inscriçó� es efetivadas sera�  divulgada pela Cómissa�ó Municipal de Serviçó
Civil, atrave�s dó site www.lencóispaulista.sp.góv.br, especificamente nós links “Cidadão”, “Concursos”  e cabera�
recursó nó prazó de 2 (DOIS) dias u� teis, a cóntar da data de sua divulgaça�ó. O recursó devera�  ser prótócóladó
atrave�s de mensagem eletróM nica a ser enviada nó e-mail: klccónsultória@hótmail.cóm. Interpóstó ó recursó e na�ó
havendó a manifestaça�ó a tempó da Cómissa�ó, ó candidató pódera�  participar cóndiciónalmente das próvas.
2.5.3- Cómpete a6  Cómissa�ó Municipal de Serviçó Civil ó direitó de indeferir a inscriça�ó dó(s) candidató(s) que
na� ó atender(em) aós requisitós dó presente Edital.
2.5.4- As infórmaçó� es prestadas nó cadastró dó usua� rió, bem cómó ó preenchimentó dós requisitós exigidós
sera� ó de tótal respónsabilidade dó candidató.
2.5.5- Pódera� ó ser admitidós servidóres cóm ví�nculó de trabalhó pór prazó determinadó, durante ó prazó de
validade dó cóncursó, sem prejuí�zó dó óferecimentó de ingressó definitivó nós Cargós, óbservadós ós casós de
acu� muló legal, de acórdó cóm a Cónstituiça�ó Federal.
2.5.6- O prazó de inscriça�ó pódera�  ser prórrógadó, casó a Cómissa�ó Municipal de Serviçó Civil cónsidere que ó
nu� meró de candidatós inscritós seja insuficiente aó das vagas iniciais a serem preenchidas, ficandó a crite�rió da
Cómissa� ó Municipal de Serviçó Civil a adóça�ó de tal medida.
2.5.7- Casó ó candidató na�ó tenha pagó ó bóletó, ainda que num supóstó perí�ódó prórrógadó da inscriça�ó,
autómaticamente ó bóletó estara�  vencidó. Dessa fórma, sera�ó necessa� riós a reimpressa�ó dó bóletó e ó pagamentó
dó mesmó.
2.5.8- A Prefeitura de Lençó� is Paulista na�ó se respónsabiliza pór sólicitaçó� es de inscriçó� es na�ó recebidas pór
mótivó de órdem te�cnica dós cómputadóres, falhas de cómunicaça�ó, cóngestiónamentó das linhas de
cómunicaça� ó, falta de energia ele� trica, bem cómó óutrós fatóres de órdem te�cnica que impóssibilitem a
transfereMncia de dadós.
2.5.9- A Prefeitura de Lençó� is Paulista exime-se das despesas cóm viagens e estada dós candidatós para prestar
as próvas dó cóncursó pu� blicó.

2.6- DO DEFERIMENTO DAS INSCRIÇÕES:

2.6.1- A relaça� ó dós candidatós inscritós (inscriçó� es efetivadas) sera�  divulgada nó Dia� rió Oficial dó Municí�pió,
atrave�s dó site www.lencóispaulista.sp.góv.br. Casó ó candidató verifique que seu nóme na�ó cónste na lista, ó
mesmó pódera�  apresentar recursó cónfórme item 2.5.2.
2.6.2- Casó a inscriça�ó dó candidató seja indeferida óu na�ó prócessada, ó mesmó na�ó pódera�  prestar próvas.
2.6.3- O candidató na cóndiça�ó prevista nó item 2.6.2 pódera�  apresentar recursó, e ócórrendó de ó mesmó na�ó
ter sidó analisadó ate�  a data da próva, ó recursante pódera�  participar da mesma cóndiciónalmente.
2.6.4- Se mantidó ó indeferimentó, ainda que tenha participadó da próva, ó candidató sera�  eliminadó dó
Cóncursó, na�ó assistindó direitó a6  devóluça�ó da taxa de inscriça�ó.
2.6.5- O candidató tera�  acessó aó edital de deferimentó, cóm a respectiva relaça�ó de inscritós, diretamente peló
site www.lencóispaulista.sp.góv.br, atrave�s dó Dia� rió Oficial dó Municí�pió.
2.6.6- De fórma a evitar óM nus desnecessa� rió, ó candidató devera�  recólher ó valór da taxa de inscriça�ó sómente
apó� s tómar cónhecimentó de tódós ós requisitós e cóndiçó� es exigidas para ó Cóncursó.

CAPÍTULO III - DAS DISPOSIÇÕES PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1- As pessóas cóm deficieMncia e�  asseguradó ó direitó de inscriça�ó nó presente Cóncursó para ós Cargós cujas
atribuiçó� es sejam cómpatí�veis cóm a deficieMncia de que sa�ó pórtadóres num percentual de 5% (cincó pór centó)
das vagas para cada Cargó, de acórdó cóm ó artigó 37, incisó VIII da Cónstituiça�ó Federal, Lei Estadual nº
7875/84 e ó respectivó Decretó Estadual nº 4446/84 e Decretó n° 3298/99 e alteraçó� es pósterióres.
3.1.1- O candidató pórtadór de deficieMncia apróvadó e cónvócadó para fim de cóntrataça�ó a6  funça�ó sera�
submetidó previamente a6  perí�cia me�dica realizada peló Setór de Medicina e  Segurança  dó Trabalhó para
verificaça� ó da cómpatibilidade de deficieMncia cóm ó exercí�ció das atribuiçó� es dó cargó.
3.1.2- Os candidatós inscritós na cóndiça�ó de Pessóa cóm DeficieMncia participara�ó dó cóncursó pu� blicó em igual-
dade de cóndiçó� es cóm ós demais candidatós nó que se refere a6 s próvas aplicadas, aó cónteu� dó das mesmas, a6
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avaliaça� ó, aós crite�riós de apróvaça�ó, aó hóra� rió e lócal de aplicaça�ó das próvas e a6  nóta mí�nima exigida para tó-
dós ós demais candidatós, resguardadas as cóndiçó� es especiais previstas na legislaça�ó pró� pria.
3.1.3- Na falta de candidatós apróvadós para as vagas reservadas, estas sera�ó preenchidas pelós demais candida-
tós cóm estrita óbservaMncia da órdem classificató� ria.
3.1.4 - A publicaça�ó dó resultadó final dó cóncursó pu� blicó sera�  feita em duas listas, a primeira, cóntendó a
póntuaça� ó de tódós ós candidatós, inclusive a de pessóas cóm deficieMncia, e a segunda sómente cóm a póntuaça�ó
destes u� ltimós.
3.2- Cónsidera-se pessóa cóm deficieMncia nós termós dó art. 4º dó Decretó nº 3.298/99, a que se enquadra
nas seguintes categórias:

“I - deficiência física - alteração completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da função física, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputação ou
ausência de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congênita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que não produzam dificuldades para o desempenho de funções; (Redação dada pelo
Decreto nº 5.296, de 2004)
II - deficiência auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequências de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redação dada pelo Decreto nº 5.296, de
2004)
III - deficiência visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correção óptica; a baixa visão, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correção óptica; os casos nos quais a somatória da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 60o; ou a ocorrência simultânea de quaisquer das condições anteriores; (Redação dada pelo
Decreto nº 5.296, de 2004)
IV - deficiência mental – funcionamento intelectual significativamente inferior à média, com manifestação antes
dos dezoito anos e limitações associadas a duas ou mais áreas de habilidades adaptativas, tais como:
a) comunicação;
b) cuidado pessoal;
c) habilidades sociais;
d) utilização dos recursos da comunidade; (Redação dada pelo Decreto nº 5.296, de 2004)
e) saúde e segurança;
f) habilidades acadêmicas;
g) lazer; e
h) trabalho;

        V- deficiência múltipla – associação de duas ou mais deficiências.”
3.3- Neste casó a Pósse dar-se-a�  da seguinte fórma: a cada (20) vinte vagas óferecidas para cada cargó –  19
(dezenóve) sera� ó de candidatós apróvadós da lista geral e a 20ª (vige�sima) sera�  de candidató da lista especial
para pessóas cóm deficieMncia.
3.4- Sera�ó cónsideradas para efeitó de aplicaça�ó dó item 3.3 as vagas efetivamente preenchidas e na�ó ó nu� meró
de candidatós cónvócadós, uma vez que pódem ócórrer desisteMncias óu repróvaça�ó dós candidatós cónvócadós
pór parte dó Setór de Medicina e Segurança dó Trabalhó.
3.5- O candidató, cuja deficieMncia na�ó fór cónfigurada, participara�  dó certame cómó candidató cómum aó cargó
pretendidó.
3.6- A pessóa cóm deficieMncia que desejar cóncórrer a6  reserva especial de vagas devera�  indicar óbrigatóriamente
nó “Cadastró de Candidatós”, especificamente na ópça�ó “DeficieMncia”, qual ó tipó da deficieMncia, bem cómó devera�
prótócólar na Cómissa�ó Municipal de Serviçó Civil  ate�  ó pró� ximó dia u� til da data final das inscriçó� es, das 8h a6 s
17h, óu encaminhar pór Sedex 10 cóm A.R. a6  Cómissa�ó Municipal de Serviçó Civil da Prefeitura de Lençó� is
Paulista, sita na Avenida Brasil, 850, centró, Lençó� is Pta. - SP, ós dócumentós abaixó discriminadós:

a) laudo médico óriginal óu có� pia autenticada, cóm validade de 1 anó, atestandó a espe�cie e ó grau de
deficieMncia, cóm expressa refereMncia aó có� digó córrespóndente da Classificaça�ó Internaciónal de Dóença
- CID, bem cómó da  próva�vel causa da deficieMncia de que sa�ó pórtadóres.
b)  requerimento sólicitandó vaga especial, nó qual cónste ó tipó de deficieMncia e a necessidade de
cóndiça�ó óu próva especial, se fór ó casó (cónfórme módeló Anexó III   deste Edital). O pedidó de
cóndiça�ó óu próva especial fórmalizadó pór escritó sera�  examinadó para verificaça�ó das póssibilidades
óperaciónais de atendimentó, óbedecendó a crite�riós de viabilidade e de razóabilidade.
c) solicitação de prova especial, se necessa� rió. (A na�ó sólicitaça�ó de próva especial eximira�  a empresa
de qualquer próvideMncia).

3.7- Os dócumentós elencadós nó item 3.6 sera�ó encaminhadós aó Me�dicó dó Trabalhó dó municí�pió, que
emitira�  parecer caracterizandó óu na�ó ó candidató na situaça�ó prevista nó item 3.2. O Me�dicó pódera�  cónvócar ó
candidató nós casós cujas infórmaçó� es dó laudó fórem insuficientes para a elabóraça�ó dó Parecer.
3.8- O candidató que desejar cóncórrer a6  reserva especial de vagas e que na�ó prótócólar  óu na�ó encaminhar
atrave�s dós Córreiós ós dócumentós acima elencadós, participara�  dó certame na mesma cóndiça�ó dós demais
candidatós. Sómente sera�ó analisadós ós pedidós encaminhadós via Córreiós aqueles pedidós que cóntiverem a



data de póstagem fixada pela empresa de Córreiós óu a data de prótócóló ate�  ó pró� ximó dia u� til da data final das
inscriçó� es.
3.9- Na�ó sera� ó cónsideradós cómó deficieMncia ós distu� rbiós de acuidade visual, passí�veis de córreça�ó simples
dó tipó miópia, astigmatismó, estrabismó e cóngeMneres.

CAPÍTULO IV - DAS PROVAS ESCRITAS

4.1 - O Cóncursó Pu� blicó cónstara�  das seguintes próvas:

CARGO TIPO DE PROVA CONTEÚDO Nº. DE ITENS

AGENTE DE SAÚ� DE

ESCRITA Cónhecimentós Especí�ficós
Lí�ngua Pórtuguesa

30
10

PRA�TICA
Cónhecimentós  de  Infórma� tica  –
Libreóffice  Writer  versa�ó  7.0.5  e/óu
atualizada, cóm a finalidade de verificar
se ó candidató póssui ós cónhecimentós
necessa� riós  da  a� rea  de  atuaça�ó,
cónfórme estabelecidó nó Capí�tuló 6.

FISCAL DE OBRAS

ESCRITA
Cónhecimentós Especí�ficós
Lí�ngua Pórtuguesa
Matema� tica

30
05
05

PRA�TICA
Cónhecimentós  de  Infórma� tica  –
Libreóffice  Writer  versa�ó  7.0.5  e/óu
atualizada, cóm a finalidade de verificar
se ó candidató póssui ós cónhecimentós
necessa� riós  da  a� rea  de  atuaça�ó,
cónfórme estabelecidó nó Capí�tuló 6.

FONOAÚDIO� LOGO ESCRITA
Cónhecimentós Especí�ficós
Cónhecimentós Gerais de Sau� de Pu� blica
Lí�ngua Pórtuguesa

30
05
05

ME� DICO DO TRABALHO ESCRITA
Cónhecimentós Especí�ficós
Cónhecimentós Gerais de Sau� de Pu� blica
Lí�ngua Pórtuguesa

30
05
05

ME� DICO PSIQÚIATRA ESCRITA
Cónhecimentós Especí�ficós
Cónhecimentós Gerais de Sau� de Pu� blica
Lí�ngua Pórtuguesa

30
05
05

MOTORISTA

ESCRITA Cónhecimentós Especí�ficós
Lí�ngua Pórtuguesa

30
10

PRA�TICA
Realizar  percursó,  segundó  nórmas  de
traMnsitó,  cóm baliza,  rampa e manóbras
realizadas  em  óM nibus  de  transpórte  de
passageirós e nós caminhó� es Basculante
e Cóletór de Lixó.

4.2 - O na� ó cómparecimentó a quaisquer das cónvócaçó� es, seja para próva escrita óu pra� tica, bem cómó exame
me�dicó/psicóló� gicó, eliminara�  ó candidató dó cóncursó.
4.3 - O cómunicadó sóbre ó dia, hóra� rió e lócal das próvas sera�  publicadó ópórtunamente nó Dia� rió Oficial dó
Municí�pió,  atrave�s  dó  site  www.lencóispaulista.sp.góv.br, ale�m de ser publicadó nó  mesmó site,  nos  links
“Cidadão”, “Concursos”. A identificaça�ó córreta dó dia, lócal e hóra� rió da realizaça�ó das próvas, bem cómó seu
cómparecimentó, e�  de respónsabilidade exclusiva dó candidató.
4.4- E�  sugeridó aós candidatós cónvócadós cómparecerem cóm antecedeMncia de 30 (trinta) minutós aó lócal das
próvas, munidós de caneta esferógra� fica azul óu preta de pónta gróssa e dócumentó de identidade.
4.5- O ingressó na sala de próvas só�  sera�  permitidó aó candidató que apresentar ó dócumentó de identidade,
sendó cóndiciónadó a utilizaça�ó de ma� scara de próteça�ó individual que cubra tótalmente e simultaneamente bóca
e nariz,  bem cómó a aferiça�ó  de  temperatura.  O examinandó que esteja cóm temperatura córpóral acima de
37,5ºC na� ó pódera�  realizar a próva e sera�  eliminadó dó cóncursó.



4.6 - O  examinandó  devera� ,  durante  tódó  ó  perí�ódó  de  permaneMncia  nó  lócal,  usar  a  ma� scara  de  próteça� ó
individual cóbrindó nariz e bóca simultaneamente. A ma� scara pódera�  ser de tecidó óu de qualquer óutró material,
incluindó ó módeló de ma� scara N95. A recusa em utilizar a ma� scara córretamente implicara�  na eliminaça� ó da
próva e retirada dó examinandó dó lócal de próva.
4.7- Sa� ó cónsideradós dócumentós de identidade: carteiras expedidas pelós Cómandós Militares, pelas
Secretarias de Segurança Pu� blicas, pelós Institutós de Identificaça�ó e pelós Córpós de Bómbeirós Militares;
carteiras expedidas pelós ó� rga�ós fiscalizadóres de exercí�ció prófissiónal (Ordens, Cónselhós etc); passapórte
brasileiró, certificadó de reservista, carteiras funciónais dó Ministe�rió Pu� blicó; carteiras funciónais expedidas pór
ó� rga� ó pu� blicó que, pór Lei Federal, valham cómó identidade; carteira de trabalhó; carteira naciónal de habilitaça� ó
(sómente ó módeló apróvadó peló artigó 159 da Lei nº 9.503, de 23 de setembró de 1997).
4.8 - Casó ó candidató esteja impóssibilitadó de apresentar, nó dia da realizaça�ó das próvas, dócumentó de iden-
tidade óriginal, pór mótivó de perda, furtó óu róubó, devera�  apresentar dócumentó que ateste ó registró da ócór-
reMncia em ó� rga� ó pólicial, expedidó ha� , nó ma�ximó 30 dias, ócasia�ó em que pódera�  ser submetidó a6  identificaça�ó
especial, cómpreendendó cóleta de assinaturas e de impressa�ó digital em fórmula� rió pró� prió.
4.9- A identificaça�ó especial tambe�m pódera�  ser exigida dó candidató cujó dócumentó de identificaça�ó
apresente du� vidas relativas a6  fisiónómia óu a6  assinatura dó pórtadór.
4.10- Na�ó sera�  admitidó a6 s próvas, ó candidató que se apresentar apó� s ó hóra� rió estabelecidó para ó seu iní�ció e
em nenhuma hipó� tese havera�  segunda chamada, seja qual fór ó mótivó alegadó.
4.11- Nó recintó de próvas NA; O sera�  permitidó aó candidató entrar óu permanecer cóm  aparelhós eletróM nicós
(bip, telefóne celular, reló� gió dó tipó data bank, walkman, smartwatch, MP3, IPOD,  agenda eletróM nica, notebook,
palmtop, receptór, gravadór etc.).
4.12- Aó adentrar na sala de próvas, ó candidató que estiver de pósse dós óbjetós cónstantes nó item 4.11, devera�
infórmar aó fiscal, que lhe entregara�  um envelópe pla� sticó cóm lacre, ónde ó mesmó devera�  ser depósitadó e
guardadó cóm seus pertences. O celular devera�  ser desligadó e/óu retirada sua bateria. Casó ó aparelhó venha a
emitir qualquer sinal sónóró óu vibrató� rió, ó candidató sera�  retiradó e eliminadó dó cóncursó. Ale�m dissó, apó� s
adentrar a sala de próvas e assinar a lista de presença, ó candidató na�ó pódera� , sób qualquer pretextó, ausentar-
se  sem  autórizaça�ó  dó  Fiscal  de  Sala,  pódendó  sair  sómente  acómpanhadó  dó  Vólante,  designadó  pela
Cóórdenaça� ó dó Cóncursó.
4.13- Sómente  sera�ó  permitidós  recipientes  de  armazenamentó  de  lanches  de  ra�pidó  cónsumó  e  bebidas
fabricadas cóm material transparente e sem ró� tulós que impeçam a visualizaça�ó de seu cónteu� dó. Sómente sera�
permitidó  que  ós  candidatós  realizem  lanches  de  ra�pidó  cónsumó  nó  lócal  de  próva  quandó  estritamente
necessa� rió.  O candidató devera�  retirar a ma� scara apenas para se alimentar e recólóca� -la imediatamente apó� s
terminar.
4.14- Na�ó  sera�  permitida  a  permaneMncia  de  qualquer  acómpanhante  nas  dependeMncias,  inclusive  nós
estaciónamentós fechadós internós dó lócal de realizaça�ó das próvas, excetó nó casó de amamentaça�ó, pódendó
ócasiónar inclusive a na�ó participaça�ó dó candidató nó Cóncursó Pu� blicó.
4.15- A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizaça�ó da próva devera�  levar acómpanhante
que ficara�  em sala reservada para essa finalidade e que sera�  respónsa�vel pela guarda da criança. A candidata sera�
acómpanhada peló fiscal da sala durante ó perí�ódó da amamentaça�ó. A candidata que na�ó levar acómpanhante
na�ó realizara�  a próva. Na�ó havera�  cómpensaça�ó dó tempó de amamentaça�ó aó tempó da próva da candidata.
4.16- Tódas as próvas escritas tera�ó duraça�ó de 03 (treMs) hóras, incluindó ó tempó para ó preenchimentó da fólha
de respósta. O candidató só�  pódera�  se retirar definitivamente dó recintó de realizaça�ó da próva apó� s 1 (uma) hóra
cóntada dó seu efetivó iní�ció.
4.17 Os prógramas da Próva Escrita de cada Cargó sa�ó ós cónstantes nó ANEXO II dó presente Edital.
4.18- Durante a realizaça�ó das próvas, na�ó sera�  permitida cómunicaça�ó entre candidatós, nem a utilizaça�ó de
ma� quina calculadóra e/óu similares, livrós, anótaçó� es, re�guas de ca� lculó, impressós óu qualquer óutró material
de cónsulta.
4.19- O cadernó de questó� es e�  ó espaçó nó qual ó candidató pódera�  desenvólver tódas as te�cnicas para chegar a6
respósta adequada, permitindó-se ó rabiscó e a rasura em qualquer fólha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTA.
4.20- A FOLHA DE RESPOSTA e�  ó u� nicó dócumentó va� lidó, devendó ser preenchidó cóm bastante atença�ó. Ela na� ó
póde ser substituí�da, sendó ó candidató ó u� nicó respónsa�vel pela entrega da mesma devidamente preenchida. A
na�ó entrega da fólha de respósta implicara�  na autóma� tica eliminaça�ó dó candidató nó certame.
4.21- Sera�  atribuí�da a nóta 0 (zeró) a6  respósta que na fólha de respósta  (mu� ltipla  escólha) estiver em
descónfórmidade cóm as instruçó� es, na�ó estiver assinalada óu que cóntiver mais de uma alternativa assinalada,
emenda, rasura óu alternativa marcada a la�pis, ainda que legí�vel.
4.22- O cadernó de questó� es  (mu� ltipla  escólha), em nenhuma hipó� tese, sera�  cónsideradó para córreça� ó e
respectiva póntuaça�ó.
4.23- Sera�  excluí�dó dó Cóncursó ó candidató que:

a) Efetuar ató impró� prió  cómó fazer  anótaça�ó  de  infórmaçó� es  relativas  a6 s  suas  respóstas  em qualquer
material que na� ó ó fórnecidó pela empresa cóntratada para aplicar a próva óu se cómpórtar cóm descórtesia para
cóm quaisquer dós fiscais, executóres e seus auxiliares óu autóridades presentes;



b) Fór surpreendidó, durante a realizaça�ó das próvas, em cómunicaça�ó cóm óutró candidató óu terceirós,
bem cómó se utilizandó de livrós, nótas, impressós óu equipamentós na�ó permitidós;

c) Afastar-se dó recintó da próva sem ó acómpanhamentó dó fiscal, mesmó na�ó tendó ainda iniciada a próva.
d) Na� ó devólver aó fiscal da sala a fólha de respósta e/óu qualquer óutró material de aplicaça�ó da próva;
e) Estiver pórtandó arma, mesmó que póssua ó respectivó pórte.
f) Perturbar, de qualquer módó, a órdem dós trabalhós.

4.24- Aó final da Próva Escrita, ós 3  (treMs)  u� ltimós candidatós devera�ó permanecer nó recintó, a fim de
acómpanharem ós fiscais ate�  a cóórdenaça�ó para ó lacre dós envelópes e malóte(s), sendó liberadós quandó
cóncluí�dó.
4.25- Cabera�  a6  empresa respónsa�vel pela aplicaça�ó dó cóncursó decidir sóbre a anulaça�ó óu tróca de alternativas
de questó� es julgadas irregulares. Julgadós ós recursós em face dó gabaritó e/óu da próva escrita, sendó casó, sera�
publicadó  ó  gabaritó  definitivó,  cóm  as  módificaçó� es  necessa� rias  peló  qual  as  próvas  sera�ó  córrigidas,  que
permanecera�  nó site peló prazó estabelecidó nó presente edital.
4.26- Em casó de anulaça�ó de questó� es, pór duplicidade de alternativas córretas, falta de alternativa córreta óu
qualquer óutró mótivó, estas sera�ó cónsideradas córretas para tódós ós candidatós, e ós póntós córrespóndentes
sera� ó atribuí�dós a tódós ós candidatós que na�ó ós óbtiveram, independente de recursó.
4.27- A na� ó participaça�ó dó candidató em quaisquer das fases previstas implicara�  na sua eliminaça�ó dó certame.
4.28- O Crónógrama estabelecendó DATA, HORA� RIO e DIVISA; O das próvas, bem cómó ó resultadó, recursós, etc.
esta�  dispóní�vel  nó Anexó VI  deste  Edital  e  póssui  cara� ter  meramente infórmativó,  uma vez que póde sófrer
alteraçó� es mediante decisa�ó cónjunta pela Cómissa�ó dó Cóncursó Pu� blicó e pela banca aplicadóra dó certame.
4.29- As próvas sera�ó realizadas nó municí�pió de Lençó� is Paulista.
4.30- Os gabaritós das próvas sera�ó publicadós exclusivamente nó site www.lencóispaulista.sp.góv.br.
4.31- O candidató pódera�  levar ó Cadernó de Questó� es da Próva Escrita transcórridó 1 (uma) hóra dó iní�ció dó
tempó para realizaça�ó da próva, deixandó cóm ó Fiscal da Sala as Fólhas de Respósta da Próva, que sera�  ó u� nicó
dócumentó va� lidó para a córreça�ó.

CAPÍTULO V – DO JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA

5.1 A Próva escrita sera�  avaliada na escala de 0 (zeró) a 100 (cem) póntós.  Cada questa�ó valera�  2,5 (dóis
ví�rgula cincó póntós).
5.2 Na avaliaça�ó da próva, sera�  utilizadó ó Escóre Brutó.
5.3 O Escóre Brutó córrespónde aó nu� meró de acertós que ó candidató óbte�m na próva.
5.4 Para se chegar aó tótal de póntós, ó candidató devera�  dividir 100 (cem) peló nu� meró de questó� es da próva
e multiplicar peló nu� meró de questó� es acertadas. O ca� lculó final sera�  igual aó tótal de póntós dó candidató.
5.5 Sera�  cónsideradó habilitadó ó candidató que óbtiver póntuaça�ó mí�nima de 50 (cinquenta) póntós na Próva
escrita.
5.6 Em hipó� tese alguma, havera�  revisa�ó de próvas.

CAPÍTULO VI - DAS PROVAS PRÁTICAS

6.1.  As  Próvas Pra� ticas  sera�ó  realizadas na cidade de Lençó� is  Paulista/SP,  em data,  hóra� rió  e  lócal  a  serem
infórmadós pór ócasia�ó da divulgaça�ó dó Resultadó da Próva escrita. 
6.2. Os candidatós aós Cargós de AGENTE DE SAÚ� DE, FISCAL DE OBRAS e MOTORISTA, habilitadós nas Próvas
escritas,   sera� ó  cónvócadós  para  as  Próvas  Pra� ticas,  óbservandó  a  rigórósa  órdem  de  classificaça�ó,  cóm ós
crite�riós de desempate aplicadós, de acórdó cóm a quantidade especificada na tabela a seguir:

CARGOS PARA AVALIAÇÃO DAS PROVAS PRÁTICAS

CARGO VAGAS

QUANTIDADE  DE
CANDIDATOS APROVADOS NA
PROVA  ESCRITA  PARA
REALIZAÇÃO  DA  PROVA
PRÁTICA  (AMPLA
CONCORRÊNCIA)

QUANTIDADE  DE  CANDIDATOS
APROVADOS  NA  PROVA  ESCRITA
PARA  REALIZAÇÃO  DA  PROVA
PRÁTICA (INSCRITO COMO PCD –
PESSOA COM DEFICIÊNCIA)

AGENTE DE SAÚDE 01 30ª (trige�sima) pósiça�ó mais
empates.

Tódós ós candidatós habilitadós 
FISCAL DE OBRAS

01 20ª (vige�sima) pósiça�ó mais
empates.

MOTORISTA 01 20ª (vige�sima) pósiça�ó mais

http://www.lencoispaulista.sp.gov.br/


empates.

6.2.1.  A  quantidade  preestabelecida  de  candidatós  cónvócadós  pódera�  sófrer  alteraça�ó  de  acórdó  cóm  as
necessidades da PREFEITÚRA MÚNICIPAL DE LENÇO� IS PAÚLISTA/SP.
6.3.  Na�ó  sera�  cóncedidó  equipamentó  adaptadó  para  a  situaça�ó  dó  candidató  cóm  deficieMncia  e  nem
pósteriórmente nó exercí�ció das atividades sera�ó fórnecidós carrós e/óu equipamentós especiais.
6.4.  Os  demais  candidatós  na�ó  cónvócadós  para  a  realizaça�ó  da  Próva  Pra� tica  estara�ó  autómaticamente
eliminadós dó Cóncursó Pu� blicó.
6.5.  E�  de inteira respónsabilidade dó candidató ó acómpanhamentó da cónvócaça�ó para a Próva Pra� tica,  na� ó
pódendó ser alegada qualquer espe�cie de descónhecimentó.
6.6. Aó candidató sómente sera�  permitida a participaça�ó na Próva Pra� tica na respectiva data, hóra� rió e lócal, a
serem divulgadós de acórdó cóm as infórmaçó� es cónstantes nó Edital de Cónvócaça�ó.
6.7. E�  sugeridó aó candidató cómparecer aó lócal designadó para a próva cóm antecedeMncia mí�nima de 30 (trinta)
minutós, munidó de dócumentó óficial de identidade óriginal.
6.8. O candidató sómente pódera�  realizar a Próva Pra� tica de Infórma� tica (Agente de Sau� de e Fiscal de Obras) se
estiver  pórtandó  dócumentó  óficial  de  identidade  óriginal,  e  caneta  esferógra� fica  de  tinta  preta  óu  azul  de
material transparente.
6.9.  A  cóndiça� ó  de  sau� de  dó  candidató,  nó  dia  de  realizaça�ó  das  Próvas  Pra� ticas  sera�  de  sua  exclusiva
respónsabilidade e casó exista a necessidade de se ausentar para atendimentó me�dicó óu hóspitalar, ó mesmó
na� ó pódera�  retórnar aó lócal dó teste, sendó eliminadó dó Cóncursó Pu� blicó.
6.10. O lócal de realizaça�ó das Próvas Pra� ticas sera�  de acessó exclusivó dós candidatós cónvócadós e da equipe de
cóórdenadóres e aplicadóres,  na�ó  sendó permitidó permanecer nó lócal  acómpanhantes  de candidatós,  bem
cómó aqueles que ja�  realizaram a referida próva.
6.11.  O  candidató,  aó ingressar nó lócal  de  realizaça�ó  das  Próvas Pra� ticas  devera� ,  óbrigatóriamente,  manter
desligadó qualquer aparelhó eletróM nicó que esteja sób sua pósse, incluindó ós sinais de alarme e ós módós de
vibraça� ó e silenciósó.
6.11.1. O usó de quaisquer funciónalidades de aparelhós eletróM nicós (agenda eletróM nica, bip, gravadór, nótebóók,
pendrive, pager, palmtóp, receptór, telefóne celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipód, qualquer tipó de reló� gió)
e/óu óutrós equipamentós similares, bem cómó prótetór auricular e/óu fónes de óuvidó, implicara�  na eliminaça�ó
dó candidató, caracterizandó-se tentativa de fraude.
6.13. Para que ó candidató póssa realizar as próvas pra� ticas, devera�  utilizar ma� scara que cubra simultaneamente
bóca e nariz, ale�m de ter suas ma�ós higienizadas cóm a� lcóól em gel. O candidató que se negar a utilizar ma� scara
e/óu higienizar as ma�ós cóm a� lcóól em gel, sera�  eliminadó dó cóncursó.
6.14.  Os candidatós aós cargós que cónte�m próva pra� tica sera�ó  alócadós em sala óu lócal  sem cómunicaça�ó
externa,  durante ó perí�ódó de realizaça�ó das  próvas,  sendó submetidós a6  varredura eletróM nica assim de seu
ingressó.
6.15. Na� ó havera�  segunda chamada óu repetiça� ó das próvas seja qual fór ó mótivó alegadó.

6.16.  DA PROVA PRÁTICA PARA OS CARGOS DE AGENTE DE SAÚDE E FISCAL DE OBRAS

6.16.1.  A Próva Pra� tica  de Infórma� tica  para ós  cargós de  Agente de Saúde e Fiscal  de Obras cónstara�  na
digitaça� ó de dócumentó, cóm base nas instruçó� es transmitidas peló aplicadór nó mómentó de sua próva, cóm
duraça� ó  de  10  (dez)  minutós  envólvendó  ó  aplicativó  dó  LibreOffice  (Writer),  na  versa�ó  7.0.5  e/óu  versa�ó
atualizada, avaliada na escala de 0,0 (zeró) a 100,0 (cem) póntós, cónfórme segue:

TL (toques líquidos) por Minuto Nota
Mais de 171 100,0
De 161 a 170 90,0
De 151 a 160 80,0
De 141 a 150 70,0
De 131 a 140 60,0
De 121 a 130 50,0
Menós que 120 Desclassificadó

6.16.2 Os tóques lí�quidós sera�ó calculadós levandó-se em cónta, nó tempó estipuladó, ó nu� meró de tóques brutós,
diminuindó-se ós errós cómetidós, segundó a fó� rmula: 
TL = TB – ERROS,  ónde: TL = tóques lí�quidós pór minutó TB = tóques brutós ERROS = descóntós pór errós
cómetidós 
6.16.3  Os  tóques  brutós  córrespóndem  a6  tótalizaça�ó  dó  nu� meró  de  tóques  dadó  peló  candidató,  incluindó
ví�rgulas, espaçós, póntós, acentuaçó� es e mudanças de para� grafó. 



6.16.4 Os errós sera�ó óbservadós tóque a tóque, cómparandó-se a transcriça�ó feita peló candidató cóm ó textó
óriginal, cónsiderandó-se 1 (um) erró cada uma das seguintes ócórreMncias: 
a) órtógrafia, inversa�ó de letras, ómissa�ó e/óu excessó de letras, sinais e/óu acentós; letras, sinais e/óu acentós
erradós; duplicaça�ó de letras;
b) falta de espaçó entre palavras; espaçó a mais entre palavras e letras; 
c) falta óu usó indevidó de maiu� sculas;
d) tabulaça� ó desigual; falta óu excessó de tabulaça�ó
6.16.5. A Próva Pra� tica tera�  cara� ter eliminató� rió e sera�  avaliada na escala de 0,00 (zeró) a 100,0 (cem) póntós,
devendó ó candidató óbter 50,0 (cinquenta) póntós óu mais para ser cónsideradó apróvadó.

6.17.  DA PROVA PRÁTICA PARA O CARGO DE MOTORISTA

6.17.1. A próva pra� tica para ó cargó de Motorista cónstara�  de um percursó cómum a tódós ós candidatós, a ser
determinadó nó dia da próva, ónde sera�  avaliadó ó cómpórtamentó dó candidató cóm relaça�ó aós prócedimentós
a serem óbservadós durante ó trajetó, as regras gerais de traMnsitó e ó desempenhó na cónduça�ó dó veí�culó, tais
cómó:  rótaça� ó  dó  mótór,  usó  dó  caMmbió,  freiós,  lócalizaça�ó  dó  veí�culó  na  pista,  velócidade  desenvólvida,
óbedieMncia a6  sinalizaça�ó de traMnsitó (vertical e hórizóntal) e semafó� rica, cómó tambe�m óutras situaçó� es durante
a realizaça� ó dó exame. A próva pra� tica tera�  a duraça�ó ma�xima de 30 (trinta minutós).
6.17.2. Nó decórrer dó trajetó sera�ó apóntadas as faltas cómetidas, sendó descóntadós póntós cónfórme quadró a
seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Faltas Graves 7,00
Faltas Me�dias 5,00
Faltas Leves 3,00

6.17.3. A tipificaça�ó das faltas sera�  de acórdó cóm ó quadró abaixó:

Faltas Eliminatórias (REPROVAÇÃO):
a) Avançar a via preferencial.
b) Entrar na cóntrama�ó de direça�ó.
c) Exceder a velócidade indicada para a via.
d) Avançar sóbre ó meió-fió.
e) Próvócar acidente durante a realizaça�ó dó exame.
f) Desóbedecer aó trajetó indicadó para a realizaça�ó da próva pra� tica, indicadó peló avaliadór (quandó NA; O fór
póssí�vel cómpletar a próva dentró dó tempó indicadó para a sua realizaça�ó).
g) Cómeter qualquer óutra infraça�ó de traMnsitó de natureza graví�ssima.

Faltas Graves (PERDA DE 7,0 PONTOS POR ITEM E POR OCORRÊNCIA):
a) Desóbedecer a6  sinalizaça�ó da via, óu aó agente da autóridade de traMnsitó.
b) Desóbedecer aó trajetó indicadó para a realizaça�ó da próva pra� tica, indicadó peló avaliadór (quandó fór póssí�vel
cómpletar a próva dentró dó tempó indicadó para a sua realizaça�ó).
c) Útilizar ó cintó de segurança de módó córretó, antes da móvimentaça�ó dó veí�culó, em relaça�ó aó mótórista e
tódós ós passageirós.
d) Na�ó óbservar as regras de ultrapassagem óu de mudança de direça�ó/faixa.
e) Na� ó dar prefereMncia de passagem aó pedestre que estava atravessandó a via transversal para ónde se dirige ó
veí�culó, óu ainda quandó ó pedestre na�ó havia cóncluí�dó a travessia, mesmó que ócórra sinal verde para ó veí�culó.
f) Na� ó sinalizar cóm antecedeMncia a manóbra pretendida óu a sinalizóu incórretamente.
g) Perda dó cóntróle da direça�ó dó veí�culó em móvimentó.
h) Cómeter qualquer óutra infraça�ó de traMnsitó de natureza grave.

Faltas Médias (PERDA DE 5,0 PONTOS POR ITEM E POR OCORRÊNCIA):
a) Executar ó percursó da próva, nó tódó óu parte dele, sem estar ó freió de ma�ó inteiramente livre.
b) Trafegar em velócidade inadequada para as cóndiçó� es adversas dó lócal, da circulaça�ó, dó veí�culó e dó clima.
c) Interrómper ó funciónamentó dó mótór, sem justa raza�ó, apó� s ó iní�ció da próva.
d) Fazer cónversa�ó incórretamente.
e) Desengrenar ó veí�culó nós declives.
f) Cólócar ó veí�culó em móvimentó, sem óbservar as cautelas necessa� rias.
g) Úsar ó pedal da embreagem, antes de usar ó pedal de freió nas frenagens.
h) Entrar nas curvas cóm a engrenagem de traça�ó dó veí�culó em neutró (póntó mórtó).
i) Engrenar óu utilizar as marchas de maneira incórreta, durante ó percursó.
j) Cómeter qualquer óutra infraça�ó de traMnsitó de natureza me�dia.



Faltas Leves (PERDA DE 3,0 PONTOS POR ITEM E POR OCORRÊNCIA):
a) Próvócar móvimentós irregulares nó veí�culó, sem mótivó justificadó.
b) Ajustar incórretamente ó bancó de veí�culó destinadó aó cóndutór.
c) Deixar de ajustar devidamente ós espelhós retróvisóres.
d) Apóiar ó pe�  nó pedal da embreagem cóm ó veí�culó engrenadó e em móvimentó.
e) Útilizar óu interpretar incórretamente ós instrumentós dó painel dó veí�culó.
f) Dar a partida nó veí�culó cóm a engrenagem de traça�ó ligada.
g) Tentar móvimentar ó veí�culó cóm a engrenagem de traça�ó em neutró (póntó mórtó).
h) Deixar de acender córretamente as luzes dó veí�culó (luz baixa).
i) Deixar de abrir córretamente as pórtas dó veí�culó (sómente para óM nibus).
j) Cómeter qualquer óutra infraça�ó de natureza leve óu deixar de fazer qualquer das verificaçó� es pre�vias nó 
veí�culó de próva.

A perda de pontos dos itens “Faltas Graves”, “Faltas Médias” e “Faltas Leves” é multiplicada pela ocorrência
da falta, podendo a mesma falta ser apontada pelo avaliador tantas vezes ocorram no trajeto designado
para avaliação.

6.17.3. Para realizar a próva pra� tica ós candidatós devera�ó apresentar carteira de habilitaça�ó “D” ou superior, a
qual devera�  ter sidó óbtida óu renóvada ate�  a data da realizaça�ó da Próva Pra� tica, sem a qual na�ó pódera�  realizar
a próva. 
6.17.4. O candidató que deixar de apresentar carteira de habilitaça�ó sera�  autómaticamente eliminadó. 
6.17.5. Na� ó sera� ó aceitós certificadós de autó-escóla, cómpróvantes de encaminhamentó óu óutró dócumentó que
na� ó seja a carteira de habilitaça�ó. 
6.18. O candidató que se apresentar nó dia da realizaça�ó da Próva Pra� tica cóm sinais de embriaguez e/óu de usó
de entórpecentes, cóm alteraça�ó da capacidade psicómótóra óu na�ó, sera�  impedidó de realizar a Próva Pra� tica,
sendó de inteira respónsabilidade dó candidató esta ócórreMncia.
6.19. O candidató que extrapólar ó tempó ma�ximó de próva óu na�ó cónseguir iniciar a atividade nó tempó /
tentativas estabelecidas, estara�  autómaticamente eliminadó dó certame, independente de seu desempenhó nas
demais etapas.
6.20. Igualmente eliminadó estara�  ó candidató que na�ó seguir as regras dó avaliadór, em relaça�ó a6  tarefa a ser
executada óu executa� -la de maneira diversa a própósta, pódendó ser interrómpida a sua próva, de maneira a
resguardar qualquer incidente.
6.21. A Próva Pra� tica de mótórista tera�  cara� ter eliminató� rió e sera�  avaliada na escala de 0,00 (zeró) a 100,0 (cem)
póntós, devendó ó candidató óbter 50,0 (cinquenta) póntós óu mais para ser cónsideradó apróvadó.

CAPÍTULO VII – DA APROVAÇÃO E CLASSIFICAÇÃO

7.1- A nóta final para ós cargós sera� :
a) Para os cargos com somente Prova Escrita: efetuada pela órdem decrescente da nóta final óbtida pór cada
candidató.
b) Para os cargos com Prova Escrita e Prova Prática: efetuada pela órdem decrescente da nóta óbtida na próva
escrita levandó-se em cónsideraça�ó a apróvaça�ó  na próva pra� tica.  O resultadó da próva pra� tica e�  de cara� ter
apenas eliminató� rió.
7.2- A lista final de classificaça�ó dó Cóncursó cónstara�  apenas de candidatós apróvadós pór Cargó.
7.3- Na hipó� tese de igualdade nó tótal de póntós entre ós apróvadós, ó desempate de nótas prócessar-se-a�  cóm
ós seguintes crite�riós aplicadós na órdem determinada abaixó:
a) idade igual óu superiór a 60 anós, nós termós da Lei Federal 9.741/2003, entre si e frente aós demais,
dandó-se prefereMncia aó de idade mais elevada.
b) maiór nóta em cónhecimentós especí�ficós;
c) maiór idade.
7.3.1- Persistindó ó empate entre ós candidatós, depóis de aplicadós tódós ós crite�riós acima, ó desempate se
dara�  pór meió de sórteió.
7.3.2- O sórteió  sera�  realizadó  órdenandó-se  as  inscriçó� es  dós candidatós empatadós,  de  acórdó cóm ó seu
nu� meró de inscriça�ó, de fórma crescente óu decrescente, cónfórme ó resultadó dó primeiró preMmió da extraça�ó da
Lóteria Federal, dó sórteió imediatamente anteriór aó dia de aplicaça�ó da Próva escrita, cónfórme ós seguintes
crite�riós:
1. se a sóma dós algarismós dó nu� meró sórteadó nó primeiró preMmió da Lóteria Federal fór par, a órdem sera�
a crescente;
2. se a sóma dós algarismós da Lóteria Federal fór í�mpar, a órdem sera�  a decrescente.

CAPÍTULO VIII - DOS RECURSOS



8.1 - Sera�  admitidó recursó quantó:
a) Aó indeferimentó óu na�ó prócessamentó de inscriça�ó. Devera�  ser interpóstó em ate�  2 (dóis) dias u� teis, a cóntar
da divulgaça� ó dó edital.
b) A[  fórmulaça� ó das questó� es das próvas e respectivós quesitós. Devera�  ser interpóstó em ate�  2 (dóis) dias u� teis,
a cóntar da divulgaça�ó dó gabaritó.
c) Gabaritó das próvas. Devera�  ser interpóstó em ate�  2 (dóis) dias u� teis, a cóntar de sua divulgaça�ó.
d) Aós resultadós preliminares dó Cóncursó Pu� blicó. Devera�  ser interpóstó em ate�  2 (dóis) dias u� teis, a cóntar da
divulgaça� ó dó edital.
8.2 - Os recursós que fórem apresentadós devera�ó óbedecer rigórósamente ós preceitós que seguem e sera�ó
dirigidós a6  empresa respónsa�vel pela aplicaça�ó dó cóncursó.
8.3- Tódós  ós recursós devera�ó ser encaminhadós  via  mensagem  eletróM nica  para  ó  e-mail
klcconsultoria@hotmail.com,  nó prazó estabelecidó neste Edital, na fórma de requerimentó, e devera�ó cónter
ós seguintes elementós:
a) Cóncursó de refereMncia;
b) Nóme cómpletó, nu� meró de inscriça�ó, RG, endereçó e telefóne;
c) Cargó aó qual cóncórre;
d) Expósiça� ó e justificativa circunstanciada dó fató ensejadór dó recursó.
8.4 - Na� ó sera�ó analisadós ós recursós que na�ó cóntenham ós dadós acima e ós fundamentós dó pedidó,
inclusive ós pedidós de simples revisa�ó da próva óu nóta.
8.4.1- Os recursós devera�ó ser fundamentadós e estar embasadós em argumentaça�ó ló� gica e cónsistente. Em
casó  de  cónstataça�ó  de  irregularidades  de  questó� es  da  próva,  ó  candidató  devera�  se  pautar  em  literatura
cónceituada, refereMncia bibliógra� fica e argumentaça�ó plausí�vel.
8.5 - Cabera�  a6  empresa  cóntratada  para  aplicaça�ó  dó  cóncursó  decidir  sóbre  a  anulaça�ó  óu  tróca  de
alternativas de questó� es julgadas irregulares. Julgadós ós recursós em face dó gabaritó e/óu da próva escrita,
sendó casó,  sera�  publicadó ó gabaritó definitivó,  cóm as módificaçó� es necessa� rias peló qual as próvas sera� ó
córrigidas, que permanecera�  nó site peló prazó estabelecidó nó presente edital.
8.5.1- Em casó de anulaça�ó de questó� es, pór duplicidade de alternativas córretas, falta de alternativa córreta óu
qualquer óutró mótivó, estas sera�ó cónsideradas córretas para tódós ós candidatós, e ós póntós córrespóndentes
sera� ó atribuí�dós a tódós ós candidatós que na�ó ós óbtiveram, independente de recursó.
8.6 - Sera� ó descónsideradós ós recursós interpóstós fóra dó prazó e aqueles que na�ó fórem apresentadós
cónfórme ó item 8.3 (via e-mail).
8.7 - Casó haja questó� es anuladas, as mesmas sera�ó cónsideradas cómó respóndidas córretamente pór tódós
ós candidatós, independente de terem recórridó.
8.8 - Se hóuver alguma alteraça�ó de gabaritó óficial, pór fórça de impugnaçó� es, tódas as próvas relaciónadas
a6 quele cargó sera�ó córrigidas de acórdó cóm a alteraça�ó.
8.9 - Recursós na�ó fundamentadós na fórma nórmatizada nós itens anterióres óu interpóstós fóra dó prazó
sera� ó julgadós cómó “na�ó cónhecidós”, sem julgamentó de me�ritó.
8.10 - A Cómissa�ó cónstitui  u� ltima instaMncia  na esfera administrativa  para cónhecer de recursós,  sendó sua
decisa� ó sóberana, raza�ó pela qual na�ó cabe recursó adiciónal peló mesmó mótivó, óu seja, revisa�ó de recursó, de
recursó dó recursó óu de recursó de gabaritó definitivó.

CAPÍTULO IX – DO PROVIMENTO DO CARGO

9.1 -  O próvimentó dó Cargó óbedecera� , rigórósamente, a6  órdem de classificaça�ó dós candidatós apróvadós.
9.2 - O candidató sera�  cónvócadó para cómparecer na Sessa�ó de Oferecimentó de Vagas. Quandó cónvócadó, ó
mesmó  devera�  cómparecer nó lócal, dia e hóra� rió determinadós na cónvócaça�ó, que sera�  feita atrave�s de
publicaça� ó nó  Dia� rió  Oficial  dó  Municí�pió,  atrave�s  dó  site  www.lencóispaulista.sp.góv.br. E�  de inteira
respónsabilidade dó candidató acómpanhar ós editais de cónvócaça�ó.
9.3 - O     candidato     que     deixar     de     observar     o     prazo     previsto     na     convocação     da   S  essão     de   Oferecimento de  
Vagas,    perderá     automaticamente     a     vaga,     sendo     convocado     o     candidato     seguinte     na     ordem     de  
classificação.
9.4 - Na� ó sera� (a� ó) cóntratadó(s) ex-servidóres demitidós nós termós dó Estatutó dós Servidóres Pu� blicós
Municipais, bem cómó ós candidatós que tenham sidó cóndenadós pór crimes praticadós cóntra a Administraça� ó
Pu� blica.
9.5 - E�  vedada a nómeaça�ó de candidatós que se enquadrem nas dispósiçó� es dó § 10, dó Art. 37, da Cónstituiça� ó
Federal, alterada pela Emenda Cónstituciónal nº 20, de 15 de dezembró de 1998, pódendó ser declaradó nuló ó
cóntrató de admissa�ó.
9.6 - Quandó da Pósse, ós dócumentós de escólaridade óbtidós nó exteriór sera�ó aceitós se revalidadós de
acórdó cóm as nórmas legais vigentes. Estes dócumentós, bem cómó quaisquer óutrós óbtidós nó exteriór,
devera�ó estar acómpanhadós de traduça�ó pu� blica e juramentada.



9.7 - O Cóncursó tera�  validade pór 1 (um) anó a partir da data de hómólógaça�ó dós resultadós, prórróga�vel
pór mais 1 (um) anó, a crite�rió da Administraça�ó Pu� blica.
9.8- Dócumentós óbrigató� riós para pósse (có� pia simples acómpanhada dó óriginal):
1- Carteira Prófissiónal
2- R.G.
3- C.P.F. dó candidató e dós dependentes (filhós e cóM njuge)
3.1 - Filhós: ate�  18 anós (tódós) se na�ó fór casadó
3.2 - Filhós ate�  24 anós, se fór universita� rió cómpróvadó
3.3 – Sem limite de idade nó casó de dependente pór deficieMncia (cómpróvadó)
4 – Tí�tuló de Eleitór e cómpróvante da u� ltima eleiça�ó
5- Carteira de Reservista
6- Certida� ó de Casamentó e/óu Certida�ó de Nascimentó
7- Antecedentes Criminais: http://www.ssp.sp.góv.br/servicós/atestadó.aspx óu Delegacia de Pólí�cia.
8-  Dócumentós  cómpróbató� riós  de  escólaridade  exigidós  nó  edital.  Nó  casó  de  ensinó  superiór  óu  te�cnicó
apresentar ó diplóma. Casó ó candidató na�ó póssua ó diplóma ate�  ó mómentó da pósse, pódera�  apresentar a
declaraça� ó óriginal de cónclusa�ó de cursó.
9- Cómpróvante de registró prófissiónal em ó� rga�ó representativó exigidó para ó exercí�ció da prófissa�ó (Carteira
dó Cónselhó Regiónal). Exempló: COREN.
10- Carta� ó dó cidada�ó (Lençóense) dó candidató (CAC – Centró de Atendimentó aó Cidada�ó – Rua Anita Garibaldi,
821 – Centró) – e dós filhós e cóM njuge.
11 -  Carta�ó dó SÚS (CAC – Centró de Atendimentó aó Cidada�ó)
12 -  Cómpróvante de  ResideMncia  Atual  (Móradóres de Lençó� is  Paulista  -  cómpróvante dó SAAE óu cóntrató
lócaça� ó)
13 - N.º da cónta dó bancó Bradescó: (Có� pia dó Carta�ó óu Có� pia dó Cóntrató)
DOCÚMENTOS EXIGIDOS SE HOÚVER (CO� PIA SIMPLES):
   • Carteira de Mótórista “C.N.H.”
    • Certida� ó de Nascimentó de filhós menóres de 14 anós (e tambe�m dós filhós dó incisós 3.1, 3.2 e 3.3)
    • Carteira de vacinaça�ó de filhós menóres de 07 anós
    • Carta�ó dó PIS óu PASEP
    • Certificadó de Pó� s-Graduaça�ó, Mestradó óu Dóutóradó
    • Declaraça� ó de Hóra� rió de Trabalhó, se póssuir óutró cargó pu� blicó
    • Declaraça� ó de tempó de serviçó nó Estadó óu em óutras prefeituras
    • Cómpróvante de exóneraça�ó em cargós pu� blicós a partir dó anó de 2000
    • Declaraça� ó de Impóstó de Renda e recibó de entrega
Cabera� , ainda, aó candidató:
a)  realizar  cónsulta  de  qualificaça�ó  cadastral  nó  site  dó  e-sócial,  nó  sentidó  de  averiguar  se  existem
pendeMncias/divergeMncias nós seus dadós – link: http://cónsultacadastral.inss.góv.br/Esócial/pages/index.xhtml
b) realizar cónsulta de situaça�ó cadastral dó cpf nó site da receita federal – link:
https://servicós.receita.fazenda.góv.br/Servicós/CPF/CónsultaSituacaó/CónsultaPublica.asp
c) cónsultar se seus dadós pessóais esta�ó córretós atrave�s dó site www.lencóispaulista.sp.góv.br, clicandó nó link
“Pórtal dó Cidada�ó” óu se dirigindó aó CAC (Centró de Atendimentó aó Cidada�ó).
9.9- Casó  haja  necessidade,  ó  candidató  devera�  apresentar  óutrós  dócumentós,  ale�m  dós  dócumentós
elencadós nó item 9.8.

CAPÍTULO X – DO EXAME ADMISSIONAL

10.1 - Apó� s  finalizadas  as  etapas  dó  cóncursó  pu� blicó  e  hómólógada  a  classificaça�ó  final,  ós candidatós
apróvadós, quandó da cónvócaça�ó para preenchimentó de vaga, sera�ó submetidós aó exame admissiónal que sera�
agendadó peló Setór de Medicina e Segurança dó Trabalhó.
10.2 - O exame admissiónal tem óbjetivó de cónstatar a aptida�ó dó candidató para ó cargó pretendidó, e visa ó
cumprimentó  dó  princí�pió  da  eficieMncia  nó  serviçó  pu� blicó  municipal,  cónfórme  artigó  37  da  Cónstituiça� ó
Federal.
10.3 - O candidató que na�ó cómparecer nó dia agendadó para avaliaça�ó psicóló� gica óu exame me�dicó devera� ,
nó prazó de 02(dóis) dias u� teis a cóntar da data agendada, apresentar requerimentó e/óu justificativa para sua
auseMncia e sólicitar nóvó agendamentó.
10.4 - O  reagendamentó  nós  termós  dó  item  10.3  sera�  deferidó  uma  u� nica  vez  e  ó  na�ó  cómparecimentó
implicara�  na eliminaça�ó dó candidató.
10.5 - O exame admissiónal dó candidató sera�  cómpóstó pór exame me�dicó para verificar as cóndiçó� es plenas
de  sau� de  fí�sica  e  mental  e  de  avaliaça�ó  psicóló� gica  para  verificar  as  caracterí�sticas  inerentes  aó  perfil
prófissiógra� ficó dó cargó, cónfórme as dispósiçó� es dó incisó VI dó artigó 7º, c/c § 1º dó art. 10 c/c incisó III dó
art. 16 da Lei Municipal nº. 3660/06 (Estatutó dós Funcióna� riós Pu� blicós) bem cómó suas alteraçó� es.
10.6 - O candidató sera�  nótificadó dós resultadós dó exame admissiónal previstó nó item 10.5.

http://www.lencoispaulista.sp.gov.br/


10.7 - A  avaliaça�ó  psicóló� gica  sera�  cónduzida  pór  Psicó� lógó  Organizaciónal,  que  aplicara�  instrumentós
validadós e apróvadós peló Cónselhó Federal de Psicólógia, nós termós das Resóluçó� es n.º CFP – 002/2016 e
009/2018.
10.8 - A avaliaça�ó psicóló� gica sera�  cómpósta pór uma bateria de testes cógnitivós e de persónalidade, bem
cómó entrevista psicóló� gica,  cónsiderandó as exigeMncias de cada cargó,  efetivandó-se de fórma padrónizada,
neutra e igualita� ria para tódós ós candidatós.
10.9- A avaliaça�ó  psicóló� gica  empregara�  um cónjuntó  de  te�cnicas  para  identificaça�ó,  de  fórma  óbjetiva  e
padrónizada, capazes de aferir ós aspectós psicóló� gicós dó candidató, para fins de prógnó� sticó dó desempenhó
das atividades relativas aó cargó pretendidó. Para tantó, sera�ó utilizadós testes psicóló� gicós cómercializadós em
que sera� ó óbservadós ós paraMmetrós cientificamente recónhecidós para cada instrumentó te�cnicó bem cómó sua
indicaça� ó te�cnica para avaliar ó fatór definidó nó perfil.
10.10- A entrevista psicóló� gica sera�  utilizada para agregar dadós da histó� ria de vida dó candidató que sa� ó
impórtantes para ana� lise, na�ó póssuindó, pór si só� , cara� ter eliminató� rió. De acórdó cóm ós dadós da entrevista
psicóló� gica,  pódera�  ó  Psicó� lógó  Organizaciónal  validar  as  infórmaçó� es  juntó  aós  ó� rga�ós/instituiçó� es  e/óu
empresas que ó candidató ja�  tenha atuadó e tambe�m as infórmaçó� es dispóní�veis nas mí�dias sóciais.
10.11- O candidató devera�  infórmar nó iní�ció da avaliaça�ó, qualquer cóndiça�ó fí�sica óu emóciónal excepciónal
que póssa, de alguma maneira, influenciar ó resultadó dó mesmó. Qualquer alegaça�ó cóm este fundamentó apó� s
a realizaça� ó da avaliaça�ó na�ó sera�  cónsiderada.

10.12- Sendó cónstatadó peló Psicó� lógó durante a avaliaça�ó, a ócórreMncia de fató cóm pótencial de influenciar ó
resultadó da mesma, a avaliaça�ó devera�  ser interrómpida e retómada em mómentó ópórtunó a ser definidó peló
examinadór.
10.13- A  ana� lise  te�cnica  glóbal  de  tódó  ó  material  próduzidó  peló  candidató  óbservara�  estritamente  as
órientaçó� es e paraMmetrós cóntidós nós respectivós manuais de cada instrumentó, e indicara�  ó resultadó final da
avaliaça� ó que devera� , de fórma cónclusiva, ser cónsideradó cómó Aptó óu Inaptó.
10.14 - Os ní�veis de refereMncia para ós fatóres avaliadós que indicara�ó ó resultadó final da avaliaça�ó psicóló� gica
se classificara� ó nas seguintes categórias para tódós ós instrumentós utilizadós:

Elevado acima dós padró� es
Médio dentró dós padró� es
Inadequado abaixó dós padró� es

10.15- A aptida�ó dó candidató se dara�  quandó ó resultadó da avaliaça�ó psicóló� gica enquadrar-se nós ní�veis
esperadós, de acórdó cóm ó perfil prófissiógra� ficó estabelecidó nó Anexó V dó presente edital e de acórdó cóm
Decretó Executivó.
10.16- A inaptida�ó dó candidató se dara�  quandó qualquer fatór óbservadó nó perfil prófissiógra� ficó enquadrar-
se  nó  ní�vel  “Inadequadó”,  óu  seja,  pór  na�ó  apresentar  as  caracterí�sticas  cógnitivas  e/óu  de  persónalidade
favóra�veis para ó desempenhó adequadó das atividades.
10.17- A  inaptida�ó  cónstatada  na  avaliaça�ó  psicóló� gica  na�ó  significa  a  pressupósiça�ó  da  existeMncia  de
transtórnós mentais; indica apenas que ó candidató na�ó atende aós paraMmetrós exigidós para ó exercí�ció das
funçó� es inerentes aó cargó estabelecidós nó Anexó I – Descriça�ó de Cargós.
10.18- Apó� s  ser  nótificadó  dó  resultadó,  fica  facultadó  aó  candidató  repróvadó  na  avaliaça�ó  psicóló� gica,
sólicitar ó agendamentó da entrevista devólutiva nó perí�ódó de 02 dias a partir da cieMncia dó resultadó, atrave�s
de requerimentó prótócóladó nó Setór de Medicina e Segurança dó Trabalhó, sita na Avenida Brasil, 862, Centró,
Lençó� is Paulista, SP.
10.19- A entrevista devólutiva e�  um prócedimentó te�cnicó que se dara�  de fórma verbal apenas aó candidató,
seguidó  da  entrega  dó  Relató� rió  Psicóló� gicó,  que  cóntara�  cóm  a  descriça�ó  dós  instrumentós  utilizadós,
explicaçó� es dós resultadós óbtidós e ós mótivós da inadequaça�ó dó candidató quantó aós requisitós exigidós nó
perfil prófissiógra� ficó estabelecidós nó Anexó V dó presente edital e de acórdó cóm Decretó Executivó.
10.20- E�  facultadó aó candidató cóntratar um psicó� lógó inscritó nó Cónselhó Regiónal de Psicólógia (CRP) para
acómpanha� -ló  na  entrevista  devólutiva.  Neste  casó  devera�  infórmar,  nó  requerimentó  de  agendamentó,  ós
seguintes  dadós  dó  psicó� lógó  cóntratadó:  nóme,  nu� meró  de registró juntó  aó (CRP),  nu� meró  de  telefóne  e
endereçó cómpletó.
10.21- Na� ó sera�  permitidó aó candidató, nem aó psicó� lógó que ó acómpanhara�  na entrevista devólutiva, gravar
e nem retirar, cópiar e/óu repróduzir infórmaçó� es relativas aós testes psicóló� gicós e fólhas respóstas de acórdó
cóm  ó  Artigó  8º  da  Resóluça�ó  001/2002  dó  CFP.  Tódas  as  infórmaçó� es  pertinentes  cónstara�ó  nó  relató� rió
psicóló� gicó.
10.22- Na� ó havera�  reagendamentó da entrevista devólutiva quandó dó na�ó cómparecimentó dó candidató, óu
dó psicó� lógó para acómpanha� -ló, ficandó dispóní�vel ó relató� rió psicóló� gicó, ó qual sera�  entregue exclusivamente
aó candidató.
10.23- Casó ó candidató na�ó cóncórde cóm ó relató� rió psicóló� gicó, pódera�  nó prazó de 02 (dóis) dias u� teis apó� s
a realizaça� ó da entrevista devólutiva, interpór recursó, devidamente fundamentadó, a ser prótócóladó nó Setór
de Medicina e Segurança dó Trabalhó da Prefeitura de Lençó� is Paulista.



10.24- Sera� ó descónsideradós ós recursós interpóstós fóra dó prazó, via póstal, fax óu meió eletróM nicó (e-mail)
óu ós recursós cóm simples discórdaMncia dó resultadó.
10.25- Os recursós referentes a6  avaliaça�ó psicóló� gica sera�ó analisadós nó prazó de 30 (trinta) dias, sendó ó
candidató nótificadó da decisa�ó final.
10.26- O exame me�dicó sera�  cónduzidó pór Me�dicó cóm especialidade em Medicina dó Trabalhó, que avaliara�
as cóndiçó� es plenas de sau� de fí�sica e mental, que pódera�  sólicitar laudós de óutrós prófissiónais especialistas.
10.27- Para avaliaça�ó das cóndiçó� es plenas de sau� de, sera�ó verificadas as caracterí�sticas glóbais e especí�ficas
indicadóras de aptida�ó fí�sica e mental dó candidató aó serviçó pu� blicó. Havendó cónstataça�ó da existeMncia de
cóndiçó� es que predispó� e a póssibilidade de desenvólvimentó de patólógias óu que indicam ó esta� gió inicial de
patólógias que impeçam ó exercí�ció das funçó� es inerentes aó cargó estabelecidós nó Anexó I – Descriça� ó de
Cargós, ó candidató sera�  cónsideradó Inaptó.
10.28- O candidató  cónvócadó  para  ó  exame  clí�nicó  geral  devera�  apresentar-se cóm róupa e calçadó
aprópriadós para a execuça�ó plena dó exame, a exempló: calça�ó, bermuda, shórt, camiseta e teMnis.
10.29- Na  ócasia�ó dó exame me�dicó, ó candidató  fara�  uma  declaraça�ó pórmenórizada de suas cóndiçó� es de
sau� de e fara�  ó preenchimentó da “anamnese” (te�cnica de entrevista que busca relembrar tódós ós fatós que se
relaciónam cóm alguma dóença, se faz usó de medicaça�ó, óu ainda, se ó candidató esta�  ciente de alguma dóença
que póssa impedir de realizar ó trabalhó).
10.30- O candidató sera�  submetidó aó exame clí�nicó geral, exames labóratóriais e cómplementares, cónstantes
nó Anexó IV dó presente edital.

10.31- Quandó da realizaça�ó  dó exame clí�nicó geral,  pódera�  ó  Me�dicó dó Trabalhó sólicitar  óutrós exames
cómplementares que na�ó cónstem nó Anexó IV, para melhór subsidiar seu parecer de Aptó óu Inaptó.
10.32- Apó� s ser nótificadó dó resultadó, fica facultadó aó candidató repróvadó nó exame me�dicó, sólicitar ó
agendamentó da entrevista devólutiva nó prazó de 02 (dóis) dias a partir da cieMncia dó resultadó, atrave�s de
requerimentó prótócóladó nó Setór de Medicina e Segurança dó Trabalhó, sita na Avenida Brasil, 862, Centró,
Lençó� is Paulista – SP.
10.33- A entrevista devólutiva e�  um prócedimentó te�cnicó que se dara�  de fórma verbal apenas aó candidató,
seguidó de entrega das có� pias dós exames me�dicós.
10.34- Casó ó candidató na�ó cóncórde cóm ó resultadó dó exame me�dicó, pódera�  nó prazó de 02 (dóis) dias
u� teis apó� s a cieMncia dó resultadó, interpór recursó, devidamente fundamentadó, a ser prótócóladó nó Setór de
Medicina e Segurança dó Trabalhó da Prefeitura.
10.35- Sera� ó descónsideradós ós recursós interpóstós fóra dó prazó, via póstal, fax óu meió eletróM nicó (e-mail)
óu ós recursós cóm simples discórdaMncia dó resultadó.
10.36- Os  recursós  referentes  aó  exame  me�dicó  sera�ó  analisadós  nó  prazó  de  30  (trinta)  dias,  sendó  ó
candidató nótificadó da decisa�ó final.
10.37- Na ócasia�ó dó exame me�dicó, pódera�  ó me�dicó dó trabalhó encaminhar ó candidató a6  especialista(s)
para melhór investigaça�ó óu tratamentó. Este encaminhamentó na�ó faz parte dó exame admissiónal, mas medida
preventiva para a sau� de dó candidató, na�ó alterandó ó parecer de inaptida�ó expedida peló me�dicó dó trabalhó.
10.38- Verificada, apó� s a admissa�ó, enfermidade preexistente  a6  cóntrataça�ó  e na�ó identificada nó exame
admissiónal óu ómitida na declaraça�ó e/óu na anamnese previstas nó item 10.29, ó candidató sera�  exóneradó,
nós termós dó artigó 28 da Lei Municipal nº. 3660/06.
10.39- Os exames me�dicós necessa� riós para a admissa�ó de cada cargó cónstam nó Anexó IV dó presente edital e
pódera� ó ser acrescidós cónfórme item 10.31.
10.40- O perfil prófissiógra� ficó exigidó para a admissa�ó de cada cargó cónsta nó Anexó V dó presente edital.
10.41- Nó ató da cóntrataça�ó,  ó candidató devera�  apresentar ós dócumentós que cómpróvem ós requisitós
exigidós nó presente edital e demais dócumentós legais, sób pena de desclassificaça�ó.

CAPÍTULO XI – DA COMISSÃO MUNICIPAL DE SERVIÇO CIVIL

11.1 - A[  Cómissa�ó Municipal de Serviçó Civil, nómeada pór Decretó Executivó nós termós da Lei Municipal nº.
3660/06, cabera�  ó acómpanhamentó e fiscalizaça�ó de tódós ós prócedimentós referentes aó Cóncursó Pu� blicó.
11.2 - Os casós ómissós sera�ó  resólvidós cónjuntamente pela  Cómissa�ó  dó Cóncursó Pu� blicó e pela banca
aplicadóra dó certame, nó que tange a6  realizaça�ó deste Cóncursó Pu� blicó.

CAPÍTULO XII - DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

12.1 - A inexatida�ó das infórmaçó� es, falta e/óu irregularidades de dócumentós, ainda que verificadas
pósteriórmente, eliminara�ó ó candidató dó Cóncursó, anulandó-se tódós ós atós decórrentes da inscriça�ó.
12.2 - A cónvócaça�ó para Sessa�ó de Oferecimentó de Vagas, para próvimentó de cargó, sera�  efetuada atrave�s de
publicaça� ó em Dia� rió Oficial dó Municí�pió,  nó site da Prefeitura de Lençó� is Paulista, cabendó aó candidató ó
acómpanhamentó das publicaçó� es.



12.3 - Apó� s a hómólógaça�ó dó cóncursó, na�ó sera�ó fórnecidas infórmaçó� es via telefóne acerca de quantós
candidatós fóram cónvócadós.
12.4 - Cabe aó candidató classificadó manter atualizadós ós seus dadós juntó a6  Prefeitura Municipal, peló site
www.lencóispaulista.sp.góv.br, atrave�s dós links “Cidadão”, “Concursos”.
12.5 - O candidató, quandó cónvócadó, devera�  abrir cónta-córrente  em ageMncia banca� ria indicada pela
Prefeitura Municipal.
12.6 - Ale�m dós dócumentós especificadós nó item 9.8, pódera�ó ser sólicitadós óutrós dócumentós necessa� riós
para a efetiva cóntrataça�ó dó candidató.
12.7- Os candidatós cóntratadós sera�ó submetidós aós prócedimentós de avaliaça�ó de desempenhó instituí�dós
pela Prefeitura Municipal para seus servidóres.
12.8- Cabe aó candidató empóssadó ó acómpanhamentó juntó aó Tribunal de Cóntas dó Estadó de Sa�ó Pauló
dó prócessó referente a sua cóntrataça�ó.
12.9- As descriçó� es dós cargós presentes neste Edital esta�ó previstas em legislaça�ó e sua regulamentaça�ó.
12.10- Os casós ómissós sera�ó resólvidós pela Cómissa�ó Municipal de Serviçó Civil e pela banca aplicadóra dó
certame, nó que tange a6  realizaça�ó deste Cóncursó Pu� blicó.
12.11- O presente edital esta�  dispóní�vel nó Dia� rió Oficial dó Municí�pió, atrave�s dó site da Prefeitura Municipal
de Lençó� is Paulista (www.lencóispaulista.sp.góv.br), bem cómó em cara� ter meramente infórmativó nó mesmó
site, cujó acessó se da�  pelós links “Cidadão”, “Concursos”.

12.12- Casó,  nó transcórrer dó certame,  sejam apresentadós próblemas te�cnicós/óperaciónais  pór parte da
empresa cóntratada, a Prefeitura pódera�  anular as próvas aplicadas e reiniciar tódós ós prócedimentós, inclusive
cóntratandó uma nóva empresa.
12.13- Pódera�  ser realizada hómólógaça�ó parcial para alguns cargós.
12.14- Faz parte dó presente Edital:

Anexó I - Descriça�ó dós Cargós
Anexó II - Cónteu� dó para a Próva Escrita
Anexó III - Módeló de Requerimentó – Pessóa cóm DeficieMncia
Anexó IV – Quadró de exames me�dicós admissiónais
Anexó V – Perfil prófissiógra� ficó
Anexó VI – Crónógrama para aplicaça�ó das próvas

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Lençóis Paulista/SP, 22 de outubro de 2021.

José Antonio Ribeiro Ramos Júnior
Secretário de Recursos Humanos

http://www.lencoispaulista.sp.gov.br/


ANEXO I
DESCRIÇÃO DOS CARGOS

AGENTE DE SAÚDE
Executar tarefas  auxiliares  de enfermagem,  atendendó as  necessidades da  unidade dós  pacientes  e  dóentes.
ATRIBÚIÇO; ES:  Executar  pequenós  serviçós  de  enfermagem  sób  a  supervisa�ó  dó  enfermeiró,  auxiliandó  nó
atendimentó,  órientaça�ó  e  preparaça�ó  dós  pacientes;  zelar  pela  cónservaça�ó  e  limpeza  dó  lócal  e  dós
equipamentós e  materiais  utilizadós,  ale�m de executar óutras  tarefas  córrelatas  determinadas peló superiór
imediató;  Recepciónar,  agendar,  órientar  e  cóntrólar  as  pessóas  e  a  agenda  em  cónsultó� rió  ódóntóló� gicó,
auxiliandó e acómpanhandó ó cirurgia�ó dentista; zelar pela cónservaça�ó e limpeza dó lócal e dós materiais e
equipamentós  utilizadós,  ale�m  de  executar  óutras  tarefas  córrelatas  determinadas  peló  superiór  imediató;
Executar, prevenir, cómplementar, acómpanhar, agendar, infórmar e atender as pessóas que se dirigem aó Serviçó
de Sau� de, efetuandó ós devidós acómpanhamentós de acórdó cóm ós prógramas estabelecidós, cóm ó óbjetivó de
difundir  nóçó� es  gerais  sóbre  sau� de;  zelar  pela  cónservaça�ó  dó  lócal,  materiais  e  equipamentós  utilizadós;
Recepciónar  ós  pacientes,  identificandó  e  encaminhandó-ós  para  ó  atendimentó  me�dicó  óu  ódóntóló� gicó,
auxiliandó  na  prestaça�ó  de  serviçós  nas  unidades  de  sau� de  dó  municí�pió;  Executar  óutras  tarefas  de
determinadas peló superiór imediató.

FISCAL DE OBRAS
Fiscalizar e órientar próprieta� riós de estabelecimentós cómerciais, industriais e residenciais, fazendó cumprir
nórmas e regulamentós estabelecidós em legislaça�ó especí�fica. Atribuiçó� es: Fiscalizar, órientar, vistóriar, nótificar
e  autuar  estabelecimentós  cómerciais,  industriais  e  residenciais,  óbservandó  e  fazendó  cumprir  nórmas  e
regulamentós estabelecidós em legislaça�ó especí�fica, elabórandó relató� riós visandó assegurar a cóntinuidade dós
serviçós e garantir a segurança da cómunidade;  Executar óutras tarefas córrelatas determinadas peló superiór
imediató.

FONOAUDIÓLOGO
Prestar  assisteMncia  fónóaudióló� gica  nas  unidades  municipais  de  sau� de,  para  restauraça�ó  da  capacidade  de
cómunicaça� ó  dós  pacientes.   Identificar  próblemas  óu deficieMncias  ligadas  a6  cómunicaça�ó  óral,  empregandó
te�cnicas de avaliaça�ó e fazendó treinamentó fóne� ticó, auditivó e de dicça�ó, para póssibilitar ó aperfeiçóamentó
e/óu  reabilitaça� ó  da  fala.  Avaliar  as  deficieMncias  dós  pacientes,  realizandó  exames  fóne� ticós,  da  linguagem,
audiómetria, ale�m de óutras te�cnicas pró� prias, para estabelecer planó de treinamentó óu terapeMuticó. Elabórar
planó de tratamentó dós pacientes, baseandó-se nas infórmaçó� es me�dicas, nós resultadós dós testes de avaliaça�ó
fónóaudióló� gica e nas peculiaridades de cada casó. Desenvólver trabalhós de córreça�ó de distu� rbiós da palavra,
vóz,  linguagem e audiça�ó,  óbjetivandó a reeducaça�ó  neuró muscular e a reabilitaça�ó  dó paciente.  Avaliar  ós
pacientes nó decórrer dó tratamentó, óbservandó a evóluça�ó dó prócessó e prómóvendó ós ajustes necessa� riós
na terapia  adótada.  Prómóver  a  reintegraça�ó  dós  pacientes  a6  famí�lia  e  a  óutrós grupós  sóciais.  Encaminhar
pacientes, de acórdó cóm ó diagnó� sticó, a me�diós especialistas. Orientar ós prófessóres sóbre ó cómpórtamentó
verbal  da criança,  principalmente cóm relaça�ó  a6  vóz.  Atender  e  órientar ós  pais  sóbre  as  deficieMncias  e/óu
próblemas de cómunicaça�ó  detectadas nas crianças,  emitindó parecer  de  sua  especialidade  e  estabelecendó
tratamentó  adequadó  para  póssibilitar-lhes  a  reeducaça�ó  e  a  reabilitaça�ó.  Odóntó� lógós,  assistentes  sóciais,
psicó� lógós, escólas e óutrós prófissiónais óu instituiçó� es cómpetentes. Executar óutras atribuiçó� es afins.

MÉDICO DO TRABALHO
Executar, elabórar, e avaliar ó Prógrama de Cóntróle Me�dicó e Sau� de Ocupaciónal. Atribuiçó� es: Efetuar exames
me�dicós  pre� -admissiónais  de candidatós em ócupaçó� es  definidas,  baseandó-se  nas exigeMncias  da capacidade
fí�sica e mental, e emissa�ó de laudó te�cnicó apóntandó a aptida�ó óu na�ó dó candidató aó cargó pretendidó; Efetuar
exames  me�dicós  perió� dicós,  retórnó  aó  trabalhó,  mudança  de  funça�ó  e  demissiónal,  sólicitandó  exames
cómplementares  de  acórdó  cóm  PCMSO;  Efetuar  ó  acómpanhamentó  me�dicó  de  pórtadóres  de  dóenças
prófissiónais;  Avaliar  e  desenvólver  metódólógias  de  cóntróle  dós  riscós  ligadós  aó  ambiente  de  trabalhó;
inspeciónar  ós  fatóres  de  insalubridade,  fadiga  e  óutrós,  verificandó  “in  lócó”  quandó  necessa� rió;  Prestar
assisteMncia emergencial aós servidóres; Própór medidas para reduzir acidentes dó trabalhó; Determinar perí�ódós
de  afastamentós  ócupaciónais  decórrentes  de  enfermidades;  Manter  registró  dós  funcióna� riós  examinadós,
anótandó  a  cónclusa�ó  diagnó� stica,  tratamentó  prescritó  e  evóluça�ó  da  dóença;  Realizar  perí�cia  cónfórme
legislaça� ó municipal;  Encaminhar pacientes para atendimentó especializadó, quandó fór ó casó; Assessórar a
elabóraça�ó  de  campanhas  educativas  nó  campó da  sau� de  ócupaciónal;  Participar  e  cólabórar  cóm a  equipe
multidisciplinar  da  Diretória  de  Recursós  Humanós;  Zelar  pela  cónservaça�ó  de  bóas  cóndiçó� es  de  trabalhó,
quantó aó ambiente fí�sicó,  limpeza e arejamentó adequadós, visandó própórciónar aós pacientes um melhór
atendimentó; Executar óutras atribuiçó� es afins.



MÉDICO PSIQUIATRA
Tratar das afecçó� es psicópatóló� gicas,  empregandó te�cnicas especiais,  individuais óu em grupó, para prevenir,
recuperar  óu  reabilitar  ó  paciente;  examinar  ó  paciente,  anótandó  em  meió  especí�ficós  a  óbservaça� ó,  ó
desenvólvimentó  da  empatia  e  óutrós,  para  situar  a  sua  próblema� tica  cónflitiva;  desenvólver  a  catarse  dó
paciente,  estabelecendó  a  intercómunicaça�ó  e  a  transfereMncia,  para  elabórar  ó  diagnó� sticó;  encaminhar  ó
paciente a sessó� es de psicóterapia individual óu em grupó, baseandó-se nas necessidades e nas indicaçó� es para ó
casó, para auxilia� -ló a ajustar-se aó meió; próceder aó planejamentó, órientaça�ó e/óu execuça�ó de prógramas de
higiene mental, fórmandó grupós de adólescentes, de pais, de alcóó� latras e óutrós, para própórciónar órientaça�ó
sexual, terapia ócupaciónal, preparaça�ó para ó matrimóM nió, psicóterapia de grupó e óutras atividades de apóió;
acónselhar familiares dós pacientes, entrevistandó-ós e órientandó-ós, para póssibilitar a fórmaça�ó de atitudes
adequadas aó trató cóm ós mesmós; prescrever e/óu aplicar tratamentós bióló� gicós especí�ficós,  empregandó
medicamentós  óu  aparelhós  especiais  para  prómóver  estí�mulós  cerebrais  óu  diminuir  excitaçó� es;  realizar
cirurgias especí�ficas, utilizandó instrumentós e aparelhós especiais, para eliminar fócós cerebrais determinantes
de hiperexcitabilidade; zelar pela cónservaça�ó de bóas cóndiçó� es de trabalhó, quantó aó ambiente fí�sicó, limpeza
dó lócal,  equipamentós e materiais que utiliza,  visandó própórciónar aós pacientes um melhór atendimentó;
executar óutras atribuiçó� es afins.

MOTORISTA
Dirigir veí�culós autómótóres, da fróta da prefeitura, tais cómó caminhó� es, autómó� veis, peruas, picapes e óutrós,
manipulandó ós  cómandós  de  marcha  e  direça�ó,  cónduzindó-ós  em trajetó  determinadó,  de  acórdó cóm  as
nórmas de traM nsitó e as instruçó� es recebidas, para efetuar ó transpórte de servidóres, autóridades, materiais e
óutrós; respónsabilizar-se pelós serviçós de carga e descarga de materiais, realizandó-ós pessóalmente quandó
sua  fórça  fí�sica  permitir,  cóntandó cóm ó auxí�lió  de  óutras  pessóas,  se  necessa� rió;  garantir  aós  passageirós
cóndiçó� es cónfórta�veis de viagens, inclusive prestandó pequenós serviçós de auxí�lió, se fór ó casó; auxiliar ós
demais  cómpónentes  da  equipe  de  trabalhó  a6  qual  estiver  integradó,  ajudandó  na  execuça�ó  das  atividades
designadas pela chefia, visandó a bóa qualidade dó trabalhó, ó plenó apróveitamentó dó tempó de execuça� ó e a
raciónalizaça� ó  da  ma�ó  óbra;  cónservar  ó  veí�culó  que  estiver  dirigindó,  realizandó  verificaça�ó  pre�via  das
cóndiçó� es mecaMnicas, acatandó as nórmas internas de cónduça�ó de veí�culós, seguindó as órientaçó� es cóntidas
nós manuais e respeitandó as regras de traMnsitó; executar óutras tarefas córrelatas determinadas peló superiór
imediató.



ANEXO II
CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS PARA A PROVA ESCRITA

AGENTE DE SAÚDE
Conhecimentos específicos:  E� tica e lei dó exercí�ció prófissiónal; Pólí�ticas naciónais de sau� de: prógramas de
vacinaça� ó;  Prógrama  de  Sau� de  da  famí�lia;  Atuaça�ó  dó  Auxiliar  de  Enfermagem  nós  ní�veis  de  prevença�ó,
tratamentó e recuperaça�ó dós indiví�duós, crianças, adólescentes, adultós e idósós cóm alteraçó� es nós sistemas
cardióvascular,  respirató� rió,  gastróintestinal,  geniturina� rió,  musculóesquele� ticó,  endó� crinó,  hematópóie� ticó,
neuróló� gicó, tegumentar e repródutór; Atuaça�ó dó Auxiliar de Enfermagem em situaça�ó ciru� rgica, pre� , trans e
pó� s-óperató� rió;  Atuaça�ó  dó  Auxiliar  de  Enfermagem  em  situaça�ó  de  urgeMncia;   Atuaça�ó  dó  Auxiliar  de
Enfermagem  nó  cóntróle  de  infecçó� es  hóspitalar,  nórmas  de  bióssegurança;  prócessó  de  esterilizaça� ó;
Prócedimentós e te�cnicas ba� sicas de enfermagem.
Língua Portuguesa: Interpretaça�ó de Textó. Significaça�ó das palavras: sinóM nimós, antóM nimós, sentidó pró� prió e
figuradó das palavras. Ortógrafia Oficial. Póntuaça�ó. Acentuaça�ó. Empregó das classes de palavras: substantivó,
adjetivó,  numeral,  prónóme,  verbó,  adve�rbió,  prepósiça�ó,  cónjunça�ó  (classificaça�ó  e  sentidó  que imprime  a6 s
relaçó� es  entre  as  óraçó� es).  CóncórdaMncia  verbal  e  nóminal.  RegeMncia  verbal  e  nóminal.  Crase.  Cólócaça� ó
prónóminal.

FISCAL DE OBRAS
Língua Portuguesa: Interpretaça�ó de Textó. Significaça�ó das palavras: sinóM nimós, antóM nimós, sentidó pró� prió e
figuradó das palavras. Ortógrafia Oficial. Póntuaça�ó. Acentuaça�ó. Empregó das classes de palavras: substantivó,
adjetivó,  numeral,  prónóme,  verbó,  adve�rbió,  prepósiça�ó,  cónjunça�ó  (classificaça�ó  e  sentidó  que imprime  a6 s
relaçó� es  entre  as  óraçó� es).  CóncórdaMncia  verbal  e  nóminal.  RegeMncia  verbal  e  nóminal.  Crase.  Cólócaça� ó
prónóminal.
Matemática: Resóluça�ó  de  situaçó� es-próblema.  Nu� merós  Inteirós:  Operaçó� es,  Própriedades,  Mu� ltiplós  e
Divisóres; Nu� merós Raciónais: Operaçó� es e Própriedades. Nu� merós e Grandezas Diretamente e Inversamente
Própórciónais:  Razó� es e Própórçó� es,  Divisa�ó  Própórciónal,  Regra de TreMs  Simples e Cómpósta.  Pórcentagem.
Jurós Simples. Sistema de Medidas Legais. Cónceitós ba� sicós de geómetria: ca� lculó de a� rea e ca� lculó de vólume.
Conhecimentos específicos: Có� digó de Edificaçó� es dó municí�pió - Leis Ordina� rias: 1872/86, 1922/87, 2154/90,
2273/92,  2568/97,  2589/97,  2683/98,  2756/99,  2930/01,  3346/03,  3356/03,  3532/05,  3565/06,  3609/06,
3611/06,  3637/06,  3640/06,  3691/07  e  4084/9.  Referidas  Leis  encóntram-se  dispóní�veis  nó  site
www.lencóispaulista.sp.góv.br, atrave�s dó link “Legislaça�ó”.

FONOAUDIÓLOGO
Conhecimentos gerais de Saúde Pública: Diretrizes e bases da implantaça�ó dó SÚS. Cónstituiça�ó da Repu� blica
Federativa dó Brasil – Sau� de. Organizaça�ó da Atença�ó Ba� sica nó Sistema Ú� nicó de Sau� de. Epidemiólógia, histó� ria
natural e prevença�ó de dóenças.  Refórma Sanita� ria e Módelós  Assistenciais de Sau� de – VigilaMncia em Sau� de.
Indicadóres de ní�vel de sau� de da pópulaça�ó. Pólí�ticas de descentralizaça�ó e atença�ó prima� ria a6  Sau� de. Dóenças de
nótificaça� ó cómpulsó� ria nó Estadó de Sa�ó  Pauló.  Có� digó de E� tica Me�dica.  Atualidades sóbre Sau� de  Pu� blica e
Medicina Geral. Sau� de Pu� blica. Medicina Sócial e Preventiva.
Conhecimentos  específicos: Cónhecimentó  de  Anatómia  e  Fisiólógia  relaciónada  a6  pra� tica  fónóaudióló� gica.
Sistema  Respirató� rió  e  Estómatógna� ticó  –  respiraça�ó,  sucça�ó,  mastigaça�ó,  deglutiça�ó  e  articulaça�ó  da  fala.
Alteraçó� es  das  funçó� es  estómatógna� ticas.  Dislalias.  Disfunça�ó  da  ATM.  Disfagia  órófarí�ngea,  neurógeMnica  e
mecaM nica. Disfagia em rece�m-nascidós, lactentes e infantis. Desenvólvimentó neurópsicómótór dó rece�m-nató.
Fissuras  labiópalatinas.  Traumas  de  Face.  Sequela  de  Queimadura  de  Face  e  Pescóçó.  Sistema  mu� sculó
esquele�ticó: as classificaçó� es das paralisias e suas implicaçó� es. Desenvólvimentó Humanó. Perí�ódós pre� , peri e
pó� s-natal.  Linguí�stica:  fóne� tica  e  fónólógia.  Psicómótricidade.  Perí�ódó  de  vócalizaça�ó  e  de  aquisiça�ó  de  fala,
linguagem  e  escrita.  Abórdagens  linguí�sticas:  Cómpórtamental  (Skiner);  Cónstrutivista  (Piaget);  Inatista
(Chómsky) e Sócióinteraciónista (Vygótsky).  Etapas de aquisiça�ó  da linguagem: fóne�ticó-fónóló� gica;  sinta� tica,
semaM ntica, pragma� tica. Distu� rbiós de aprendizagem. Gagueira. Atrasó de linguagem. Classificaça�ó dós Sistemas
Nervósós: Central e Perife�ricó, Sensórial e Mótór. Patólógias dó sistema nervósó e suas implicaçó� es nós prócessós
cógnitivós  e  de  cómunicaça�ó.  Dóenças  neuródegenerativas,  cónvulsivantes  e  autóimunes.  Encefalópatias
prógressivas e na�ó prógressivas cómó a Encefalópatia CróM nica da InfaMncia (ECI – óu Paralisia Cerebral). Disartria,
Afasia e Paralisia Facial. Transtórnós Funciónais Especí�ficós: Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Transtórnós Glóbais
dó Desenvólvimentó, Transtórnó dó Espectró Autista. DeficieMncia Intelectual. Distu� rbiós Psiquia� tricós. Psicólógia
da  Pessóa  cóm  DeficieMncia.  DeficieMncia  Fí�sica,  Visual,  Auditiva,  Mu� ltipla  e  Surdócegueira.  Sistema  Auditivó:
fórmaça�ó e prócessamentó de sóm. Avaliaça�ó Audióló� gica, Prótetizaça�ó. Avaliaça�ó, diagnó� sticó e tratamentó dó
Deficit  dó  Prócessamentó  Auditivó  (central).  Avaliaça�ó  dó  sistema  vestibular  –  equilí�brió.  Teórias,  te�cnicas,
avaliaça� ó e tratamentó das disfunçó� es fónóaudióló� gicas. Avaliaça�ó, diagnó� sticó e tratamentó das patólógias da
vóz.  Disfónia.  Equipe  multi  e  interdisciplinar.  Fónóaudiólógia  Hóspitalar:  Pacientes  Laringectómizadós,
Traqueóstómizadós  e  em  Ventilaça�ó  MecaMnica,  Atuaça�ó  Fónóaudióló� gica  em  ÚTI  Adultó  e  Infantil,  Únidade
Neónatal, alójamentó cónjuntó e segmentó. Bióssegurança. E� tica e Sistema Ú� nicó de Sau� de – SÚS (princí�piós e
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diretrizes).  Fónóaudiólógia  em  instituiça�ó  educaciónal.  Classificaça�ó  Internaciónal  de  Funciónalidade  e
Incapacidade em Sau� de – CIF. Inclusa�ó sócial, educaciónal e nó mercadó de trabalhó. Lei n.º 6.965/81, Có� digó de
E� tica da Fónóaudiólógia. Fónóaudiólógia Este� tica. Fónóaudiólógia preventiva. Sau� de dó Idósó.
Língua Portuguesa: Interpretaça�ó de Textó. Significaça�ó das palavras: sinóM nimós, antóM nimós, sentidó pró� prió e
figuradó das palavras. Ortógrafia Oficial. Póntuaça�ó. Acentuaça�ó. Empregó das classes de palavras: substantivó,
adjetivó,  numeral,  prónóme,  verbó,  adve�rbió,  prepósiça�ó,  cónjunça�ó  (classificaça�ó  e  sentidó  que  imprime  a6 s
relaçó� es entre as óraçó� es). CóncórdaMncia verbal e nóminal. RegeMncia verbal e
nóminal. Crase. Cólócaça�ó prónóminal.

MÉDICO DO TRABALHO
Conhecimentos específicos: Nóçó� es de clí�nica geral; Sau� de dó trabalhadór e principais dóenças prófissiónais:
nóçó� es  de  epidemiólógia,  estatí�stica  em  medicina  dó  trabalhó,  bióestatí�stica,  acidentes  dó  trabalhó,  suas
definiçó� es e me�tódós de prevença�ó; nóçó� es de atividade, carga de trabalhó e fisiólógia dó trabalhó; epidemiólógia
das  LER/DORT,  caracterizaça�ó,  evóluça�ó  e  prógnó� sticó;  Acómpanhamentó  me�dicó de pórtadóres  de dóenças
prófissiónais;  Autómaça�ó  e riscós a6  sau� de;  nóçó� es de atividade fí�sica e riscós a6  sau� de;  trabalhó sób pressa� ó
tempóral  e riscós a6  sau� de;  agentes fí�sicós,  quí�micós e bióló� gicós  e riscós a6  sau� de;  Nóçó� es de  tóxicólógia,  de
sófrimentó psí�quicó e psicópatólógia dó trabalhó; 6. próblemas próvócadós pór dependeMncia quí�mica, tabagismó,
a� lcóól e óutras drógas; Nóçó� es de avaliaça�ó e cóntróle de riscós ligadós aó ambiente de trabalhó; Nóçó� es de
ergónómia; Legislaça�ó pertinente a6  segurança e a6  sau� de dó trabalhadór; legislaça�ó acidenta� ria e previdencia� ria;
Nexó Te�cnicó Epidemióló� gicó Previdencia� rió (NTEP) e Fatór Acidenta� rió de Prevença�ó (FAP); Nóçó� es sóbre ó
funciónamentó e gesta�ó de um serviçó me�dicó e de segurança dó trabalhó em empresa; Có� digó de E� tica Me�dica –
Resóluça� ó CFM nº 1.931/2009; Leis OrgaMnicas da Sau� de Pu� blica – Leis Federais nº 8.080/90, 8.142/90 e Decretó
nº 7.508/2010.
Conhecimentos gerais de Saúde Pública: Diretrizes e bases da implantaça�ó dó SÚS. Cónstituiça�ó da Repu� blica
Federativa dó Brasil – Sau� de. Organizaça�ó da Atença�ó Ba� sica nó Sistema Ú� nicó de Sau� de. Epidemiólógia, histó� ria
natural e prevença�ó de dóenças.  Refórma Sanita� ria e Módelós Assistenciais de Sau� de – VigilaMncia em Sau� de.
Indicadóres de ní�vel de sau� de da pópulaça�ó. Pólí�ticas de descentralizaça�ó e atença�ó prima� ria a6  Sau� de. Dóenças de
nótificaça� ó cómpulsó� ria nó Estadó de Sa�ó  Pauló.  Có� digó de E� tica Me�dica.  Atualidades sóbre Sau� de  Pu� blica e
Medicina Geral. Sau� de Pu� blica. Medicina Sócial e Preventiva.
Língua Portuguesa: Interpretaça�ó de Textó. Significaça�ó das palavras: sinóM nimós, antóM nimós, sentidó pró� prió e
figuradó das palavras. Ortógrafia Oficial. Póntuaça�ó. Acentuaça�ó. Empregó das classes de palavras: substantivó,
adjetivó,  numeral,  prónóme,  verbó,  adve�rbió,  prepósiça�ó,  cónjunça�ó  (classificaça�ó  e  sentidó  que  imprime  a6 s
relaçó� es entre as óraçó� es). CóncórdaMncia verbal e nóminal. RegeMncia verbal e
nóminal. Crase. Cólócaça�ó prónóminal.

MÉDICO PSIQUIATRA
Conhecimentos específicos: 1. Relaça�ó me�dicó-paciente e te�cnicas de entrevista; 2. Desenvólvimentó humanó
aó lóngó dó cicló vital; 3. Exame clí�nicó dó paciente psiquia� tricó; 4. Sinais e sintómas em psiquiatria; 5. Delirium,
demeMncia, transtórnós amne�sicós e óutras cóndiçó� es psicópatóló� gicas devidó a uma cóndiça�ó me�dica geral; 6.
Transtórnós  relaciónadós  a  substaMncias  psicóativas;  7.  Esquizófrenia  e  óutrós  transtórnós  psicó� ticós;  8.
Transtórnós dó humór; 9. Transtórnós de ansiedade; 9. Sexualidade humana; 10. Transtórnós de persónalidade;
12.  Medicina  psiquia� trica  de  emergeMncia;  12.  Psicóterapias;  14.  Terapias  bióló� gicas;  15.  Psiquiatria  infantil:
avaliaça� ó, exame e retardó mental; 16. Transtórnós de aprendizagem; 17. Transtórnó de deficit de atença� ó; 18.
Transtórnós de tique; 19. Transtórnó dó humór e suicí�dió em crianças e adólescentes; 20. Abusó de substaM ncias
psicóativas na adólesceMncia; 21. Tratamentó psiquia� tricó de crianças e adólescentes; 22. Questó� es fórenses em
psiquiatria; 23. Psiquia� trica geria� trica; 24. Cuidadós nó final da vida e medicina psiquia� trica paliativa; 25. E� tica
na psiquiatria; 26. Psiquiatria pu� blica e hóspitalar; 27. O sistema de sau� de em psiquiatria e medicina; 28. Có� digó
de E� tica Me�dica – Resóluça�ó CFM nº 1.931/2009. Leis OrgaMnicas da Sau� de Pu� blica – Leis Federais nº 8.080/90,
8.142/90 e Decretó nº 7.508/2010.
Conhecimentos Gerais Saúde Pública: Diretrizes e bases da implantaça�ó dó SÚS. Cónstituiça�ó da Repu� blica
Federativa dó Brasil – Sau� de. Organizaça�ó da Atença�ó Ba� sica nó Sistema Ú� nicó de Sau� de. Epidemiólógia, histó� ria
natural e prevença�ó de dóenças.  Refórma Sanita� ria e Módelós Assistenciais de Sau� de – VigilaMncia em Sau� de.
Indicadóres de ní�vel de sau� de da pópulaça�ó. Pólí�ticas de descentralizaça�ó e atença�ó prima� ria a6  Sau� de. Dóenças de
nótificaça� ó cómpulsó� ria nó Estadó de Sa�ó  Pauló.  Có� digó de E� tica Me�dica.  Atualidades sóbre Sau� de  Pu� blica e
Medicina Geral. Sau� de Pu� blica. Medicina Sócial e Preventiva.
Língua Portuguesa: Fóne� tica  e  Fónólógia:  Fónema  – Sí�laba,  Encóntrós  Vóca� licós  e  Cónsónantais,  Ortófónia;
Ortógrafia:  Orientaçó� es  Ortógra� ficas  -  Acentuaça�ó;  Gra� fica;  Mórfólógia:  Estrutura  e  Fórmaça�ó  das  palavras;
Classes de palavras – Varia�veis: Substantivó, Adjetivó, Verbó, Artigó, Prónóme e Numeral, Cónceitó, classificaça�ó e
flexa� ó;  Classes  de palavras  –  Invaria�veis:  Adve�rbió,  Prepósiça�ó,  Cónjunça�ó  e interjeiça�ó;  Analise  Sinta� tica  da
óraça�ó  e  dó  perí�ódó;  Póntuaça�ó;  RegeMncia:  Verbal  e  Nóminal;  CóncórdaMncia:  Verbal  e  Nóminal;  Cólócaça� ó
Prónóminal; SemaMntica; Figuras de Linguagem; Interpretaça�ó de Textó.



MOTORISTA
Conhecimentos  específicos: Có� digó  de  TraMnsitó  Brasileiró  –  Lei  nº  9.503/1997  (cóm  tódas  as  alteraçó� es).
Direça� ó Defensiva. Nóçó� es de Primeirós Sócórrós. Nóçó� es de mecaMnica de ma�quinas. Cónhecimentó de defeitós
simples  dó mótór  diesel.  Prócedimentós de cónduça�ó  ecónóM mica de cómbustí�vel.  Cuidadós necessa� riós  para
cónservaça� ó dó equipamentó. Cónhecimentó ba� sicó sóbre sistema de freiós.
Defeitós  simples  dó  sistema  ele� tricó.  Prevença�ó  e  cómbate  a  inceMndió.  NR  12  Segurança  nó  Trabalhó  em
ma� quinas e equipamentós.
Língua Portuguesa: Interpretaça�ó de Textó. Significaça�ó das palavras: sinóM nimós, antóM nimós, sentidó pró� prió e
figuradó das palavras. Ortógrafia Oficial. Póntuaça�ó. Acentuaça�ó. Empregó das classes de palavras: substantivó,
adjetivó,  numeral,  prónóme,  verbó,  adve�rbió,  prepósiça�ó,  cónjunça�ó  (classificaça�ó  e  sentidó  que  imprime  a6 s
relaçó� es  entre  as  óraçó� es).  CóncórdaMncia  verbal  e  nóminal.  RegeMncia  verbal  e  nóminal.  Crase.  Cólócaça� ó
prónóminal.



ANEXO III
REQUERIMENTO PESSOAS COM DEFICIÊNCIA

Nóme dó candidató: _______________________________________________________________________________

Nº da inscriça� ó: _______________ Cargó: _____________________________________________________________

Vem REQUERER vaga especial cómó PESSOA COM DEFICIÊNCIA, apresentóu LAÚDO ME� DICO cóm CID (cólócar 
ós dadós abaixó, cóm base nó laudó):

Tipó de deficieMncia de que e�  pórtadór: _________________________________________________________________

Có� digó córrespóndente da Classificaça�ó Internaciónal de Dóença – CID __________________________________

Nóme dó Me�dicó Respónsa�vel peló laudó: _________________________________________________________

(OBS: Na� ó sera� ó cónsideradós cómó deficieMncia ós distu� rbiós de acuidade visual passí�veis de córreça�ó simples 
dó tipó miópia, astigmatismó, estrabismó e cóngeMneres)

Dados especiais para aplicação das PROVAS: (marcar cóm X nó lócal casó
necessite de Próva Especial óu na�ó, em casó pósitivó, discriminar ó tipó de próva necessa� rió)

(   ) NÃO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/óu TRATAMENTO ESPECIAL

(  ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixó qual ó tipó de próva necessa� rió)

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________

É obrigatória a apresentação de LAUDO MÉDICO com CID, junto a este requerimento.

(Datar e assinar)

________________________________________________
Assinatura



ANEXO IV
QUADRO DE EXAMES MÉDICOS ADMISSIONAIS

Nº CARGOS EXAMES PARA ADMISSÃO
1 Agente de Sau� de Exame clí�nicó, anti-hcv, HbsAg, anti-hbs, anti-HIV.

2 Fiscal de Obras
Exame  clí�nicó,  Audiómetria,  Hemógrama
Cómpletó e Glicemia

3 Fónóaudió� lógó Exame clí�nicó
4 Me�dicó dó Trabalhó Exame clí�nicó, anti-hcv, HbsAg, anti-hbs, anti-HIV.
5 Me�dicó Psiquiatra Exame clí�nicó, anti-hcv, HbsAg, anti-hbs, anti-HIV.

6 Mótórista
Exame  Clí�nicó,  Audiómetria,  avaliaça� ó
Oftalmóló� gica,  Glicóse  e  eletrócardiógrama,
Hemógrama cómpletó.



ANEXO V
PERFIL PROFISSIOGRÁFICO PARA EXERCÍCIO DO CARGO

AGENTE DE SAÚDE

FATORES DESCRIÇÃO DIMENSÃO

Cóntróle Emóciónal Habilidade de recónhecer as pró� prias emóçó� es diante de um es-
tí�muló, cóntrólandó-as de fórma que na�ó interfiram em seu cóm-
pórtamentó

Elevadó

Relaciónamentó Inter-
pessóal

Capacidade de relaciónar-se cóm ós demais de maneira sauda�vel 
e empa� tica.

Elevadó

Inciativa Capacidade de realizaça�ó das atividades sem necessidade de 
influeMncias externas

Elevadó

Organizaça�ó Capacidade de realizaça�ó dó trabalhó cóm órdem, equilí�brió e 
cóereMncia.

Me�dió

Cómunicaça�ó Capacidade de estar em cóntató cóm óutras pessóas, seja para
passar-lhes infórmaçó� es óu para recebeM -las,  atrave�s de relaça�ó
de entendimentó, cónhecimentó e respeitó entre as partes

Elevadó

Pródutividade Vólume de trabalhó realizadó em determinadó espaçó de tempó Me�dió

Cóncentraça�ó Capacidade  que  ó  sujeitó  tem  de  manter  a  sua  atença�ó
cóncentrada nó trabalhó.

Elevadó

Energia Vital Dispósiça�ó  para  realizaça�ó  e  manutença�ó  da  execuça�ó  das
tarefas;  capacidade  de  reagir  diante  dós  óbsta� culós,
cóntrariedade e/óu situaçó� es difí�ceis

Elevadó

Capacidade de Trabalhó
em Equipe

Habilidade  em  civilidade,  cóntribuindó  para  ó  bóm
desenvólvimentó da equipe e pródutividade.

Elevadó

Adaptabilidade Capacidade de aceitar e situaçó� es que fógem da rótina Elevadó

FISCAL DE OBRAS

FATORES DESCRIÇÃO DIMENSÃO

Cóntróle Emóciónal Habilidade de recónhecer as pró� prias emóçó� es diante de um es-
tí�muló, cóntrólandó-as de fórma que na�ó interfiram em seu cóm-
pórtamentó.

Elevadó

Relaciónamentó  Inter-
pessóal

Capacidade de relaciónar-se cóm ós demais de maneira sauda�vel 
e empa� tica.

Elevadó

Inciativa Capacidade de realizaça�ó das atividades sem necessidade de 
influeMncias externas.

Elevadó

Organizaça� ó Capacidade de realizaça�ó dó trabalhó cóm órdem, equilí�brió e 
cóereMncia.

Me�dió

Cómunicaça� ó Capacidade de estar em cóntató cóm óutras pessóas, seja para
passar-lhes infórmaçó� es óu para recebeM -las,  atrave�s de relaça�ó
de entendimentó, cónhecimentó e respeitó entre as partes.

Elevadó

Pródutividade Vólume de trabalhó realizadó em determinadó espaçó de tempó Me�dió

Cóncentraça� ó Capacidade  que  ó  sujeitó  tem  de  manter  a  sua  atença�ó
cóncentrada nó trabalhó.

Elevadó

Energia Vital Dispósiça�ó  para  realizaça�ó  e  manutença�ó  da  execuça�ó  das
tarefas;  capacidade  de  reagir  diante  dós  óbsta� culós,
cóntrariedade e/óu situaçó� es difí�ceis.

Elevadó

Capacidade  de  Trabalhó
em Equipe

Habilidade  em  civilidade,  cóntribuindó  para  ó  bóm
desenvólvimentó da equipe e pródutividade.

Me�dió



FONOAUDIÓLOGO

FATORES DESCRIÇÃO DIMENSÃO

Cóntróle Emóciónal Habilidade de recónhecer as pró� prias emóçó� es diante de um
estí�muló, cóntrólandó-as de fórma que na�ó interfiram em seu
cómpórtamentó

Elevadó

Relaciónamentó
Interpessóal

Capacidade  de  relaciónar-se  cóm  ós  demais  de  maneira
sauda�vel e empa� tica.

Elevadó

Inciativa Capacidade de realizaça�ó das atividades sem necessidade de 
influeMncias externas

Elevadó

Organizaça� ó Capacidade de realizaça�ó dó trabalhó cóm órdem, equilí�brió e 
cóereMncia.

Elevadó

Cómunicaça�ó Capacidade de estar em cóntató cóm óutras pessóas, seja para
passar-lhes infórmaçó� es óu para recebeM -las, atrave�s de relaça�ó
de entendimentó, cónhecimentó e respeitó entre as partes

Elevadó

Pródutividade Vólume de trabalhó realizadó em determinadó espaçó de tempó Me�dió

Cóncentraça�ó Capacidade  que  ó  sujeitó  tem  de  manter  a  sua  atença�ó
cóncentrada nó trabalhó.

Elevadó

Energia Vital Dispósiça�ó  para  realizaça�ó  e  manutença�ó  da  execuça�ó  das
tarefas;  capacidade  de  reagir  diante  dós  óbsta� culós,
cóntrariedade e/óu situaçó� es difí�ceis.

Elevadó

Capacidade de
Trabalhó em Equipe

Habilidade  em  civilidade,  cóntribuindó  para  ó  bóm
desenvólvimentó da equipe e pródutividade.

Elevadó

Criatividade Atitude de fazer óu transfórmar algó que ja�  existe. Elevadó

MÉDICO DO TRABALHO

FATORES DESCRIÇÃO DIMENSÃO

Cóntróle Emóciónal Habilidade de recónhecer as pró� prias emóçó� es diante de um estí�-
muló, cóntrólandó-as de fórma que na�ó interfiram em seu cómpór-
tamentó

Elevadó

Relaciónamentó
Interpessóal

Capacidade de relaciónar-se cóm ós demais de maneira sauda�vel e
empa� tica.

Elevadó

Inciativa Capacidade  de  realizaça�ó  das  atividades  sem  necessidade  de
influeMncias externas

Elevadó

Organizaça� ó Capacidade  de  realizaça�ó  dó  trabalhó  cóm  órdem,  equilí�brió  e
cóereMncia.

Me�dió

Cómunicaça�ó Capacidade de estar em cóntató cóm óutras pessóas, seja para pas-
sar-lhes infórmaçó� es óu para recebeM -las, atrave�s de relaça�ó de en-
tendimentó, cónhecimentó e respeitó entre as partes

Elevadó

Pródutividade Vólume de trabalhó realizadó em determinadó espaçó de tempó Me�dió

Cóncentraça�ó Capacidade que ó sujeitó tem de manter a sua atença�ó cóncentrada
nó trabalhó.

Elevadó

Energia Vital Dispósiça�ó para realizaça�ó e manutença�ó da execuça�ó das tarefas;
capacidade  de  reagir  diante  dós  óbsta� culós,  cóntrariedade  e/óu
situaçó� es difí�ceis.

Me�dió

Capacidade de
Trabalhó em Equipe

Habilidade  em  civilidade,  cóntribuindó  para  ó  bóm
desenvólvimentó da equipe e pródutividade.

Elevadó

Adaptabilidade Capacidade de aceitar situaçó� es que fógem da rótina Elevadó



MÉDICO PSIQUIATRA

FATORES DESCRIÇÃO DIMENSÃO

Cóntróle Emóciónal Habilidade de recónhecer as pró� prias emóçó� es diante de um estí�-
muló, cóntrólandó-as de fórma que na�ó interfiram em seu cómpór-
tamentó

Elevadó

Relaciónamentó
Interpessóal

Capacidade de relaciónar-se cóm ós demais de maneira sauda�vel e
empa� tica.

Elevadó

Inciativa Capacidade  de  realizaça�ó  das  atividades  sem  necessidade  de
influeMncias externas

Elevadó

Organizaça� ó Capacidade  de  realizaça�ó  dó  trabalhó  cóm  órdem,  equilí�brió  e
cóereMncia.

Me�dió

Cómunicaça�ó Capacidade de estar em cóntató cóm óutras pessóas, seja para pas-
sar-lhes infórmaçó� es óu para recebeM -las, atrave�s de relaça�ó de en-
tendimentó, cónhecimentó e respeitó entre as partes

Elevadó

Pródutividade Vólume de trabalhó realizadó em determinadó espaçó de tempó Me�dió

Cóncentraça�ó Capacidade que ó sujeitó tem de manter a sua atença�ó cóncentrada
nó trabalhó.

Elevadó

Energia Vital Dispósiça�ó para realizaça�ó e manutença�ó da execuça�ó das tarefas;
capacidade  de  reagir  diante  dós  óbsta� culós,  cóntrariedade  e/óu
situaçó� es difí�ceis

Me�dió

Capacidade de
Trabalhó em Equipe

Habilidade  em  civilidade,  cóntribuindó  para  ó  bóm
desenvólvimentó da equipe e pródutividade.

Elevadó

Adaptabilidade Capacidade de aceitar situaçó� es que fógem da rótina Elevadó

MOTORISTA

FATORES DESCRIÇÃO DIMENSÃO

Cóntróle Emóciónal Habilidade de recónhecer as pró� prias emóçó� es diante de um estí�-
muló, cóntrólandó-as de fórma que na�ó interfiram em seu cómpór-
tamentó

Elevadó

Relaciónamentó In-
terpessóal

Capacidade de relaciónar-se cóm ós demais de maneira sauda�vel e 
empa� tica.

Elevadó

Inciativa Capacidade de realizaça�ó das atividades sem necessidade de 
influeMncias externas

Me�dió

Organizaça� ó Capacidade de realizaça�ó dó trabalhó cóm órdem, equilí�brió e 
cóereMncia.

Me�dió

Cómunicaça�ó Capacidade de estar em cóntató cóm óutras pessóas, seja para pas-
sar-lhes infórmaçó� es óu para recebeM -las, atrave�s de relaça�ó de en-
tendimentó, cónhecimentó e respeitó entre as partes

Me�dió

Pródutividade Vólume de trabalhó realizadó em determinadó espaçó de tempó Me�dió

Cóncentraça�ó Capacidade que ó sujeitó tem de manter a sua atença�ó cóncentrada
nó trabalhó.

Elevadó

Energia Vital Dispósiça�ó para realizaça�ó e manutença�ó da execuça�ó das tarefas;
capacidade  de  reagir  diante  dós  óbsta� culós,  cóntrariedade  e/óu
situaçó� es difí�ceis

Elevadó

Capacidade de
Trabalhó em Equipe

Habilidade  em  civilidade,  cóntribuindó  para  ó  bóm
desenvólvimentó da equipe e pródutividade.

Elevadó

Adaptabilidade Capacidade de aceitar situaçó� es que fógem da rótina Elevadó



ANEXO VI
CRONOGRAMA PARA APLICAÇÃO DAS PROVAS

QUADRO DO PERÍODO DA REALIZAÇÃO DAS PROVAS

MANHÃ

Agente de Sau� de

Fiscal de Obras

Fónóaudió� lógó

Me�dicó dó Trabalhó

Me�dicó Psiquiatra

Mótórista

As próvas escritas sera�ó realizadas nós seguintes hóra� riós:

MANHÃ

Abertura dós pórtó� es: 8h15

Fechamentó dós pórtó� es: 8h45

Início das Provas: 9h00

CRONOGRAMA

EVENTO DATA
Divulgaça� ó dó Edital de Abertura dó Cóncursó Pu� blicó 22/10/2021
Perí�ódó de Inscriçó� es 25/10 a 04/11/2021
Ú� ltimó dia para pagamentó dó bóletó referente a inscriça�ó 05/11/2021
Divulgaça� ó da hómólógaça�ó das inscriçó� es e Edital de Cónvócaça�ó para as Próvas escritas 10/11/2021
Recursó da hómólógaça�ó das inscriçó� es 11 e 12/11/2021
Divulgaça� ó das respóstas aós recursós referente a hómólógaça�ó das inscriçó� es 18/11/2021
Edital de Cónvócaça�ó para as próvas escritas 18/11/2021
Data de aplicação das Provas escritas 28/11/2021
Divulgaça� ó dó Gabaritó Oficial e cadernós de questó� es, nó site 29/11/2021
Prazó para interpósiça�ó de recursós referente a6 s questó� es da próva e gabaritó 30/11 e 01/12/2021
Divulgaça� ó dó resultadó preliminar dó Cóncursó Pu� blicó 08/12/2021
Prazó para interpósiça�ó de recursós sóbre ó resultadó preliminar da próva escrita 09 e 10/12/2021
Edital Cónvócaça�ó Próvas Pra� ticas 14/12/2021
Data de aplicação das Provas Práticas 19/12/2021
Divulgaça� ó dó resultadó preliminar da Próva Pra� tica 22/12/2021
Prazó para interpósiça�ó de recursós referente aó resultadó preliminar dós cargós que 
cónte�m próva pra� tica

23 e 24/12/2021

Divulgaça� ó dó resultadó dós recursós cóntra ó resultadó da Próva Pra� tica 29/12/2021
Divulgaça� ó dó Resultadó Final dó Cóncursó 30/12/2021
Hómólógaça� ó dó Cóncursó Pu� blicó A DEFINIR

As datas previstas em Cronograma estão sujeitas a alterações.
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