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de recursos humanos das institui¢des que atuam nas areas de ciéncia e tecnologia; a promog¢ado do intercdmbio de pesquisadores nacionais e estrangeiros,
mediante a concessdo ou complementacdo de bolsas de estudo e/ou de pesquisa, no pais ou no exterior; o apoio a participagdo de pesquisadores em eventos
técnico-cientificos no pais e no exterior; a contribui¢do a realizagdo de eventos técnico-cientificos no Estado, organizados por instituicdes de ensino e de
pesquisa; a promogao e participagdo em iniciativas e de programas voltados para o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico do Estado, incluindo-se aqueles
que visem a transferéncia dos resultados de pesquisa para o setor produtivo; a realizagao de estudos sobre a situagdo geral da pesquisa cientifica no estado de
Roraima, visando a identificacdo dos campos para os quais deve ser, prioritariamente, dirigida a atuagdo da FAPERR; a subveng¢@o a publicagdo dos resul-
tados das pesquisas; e a manutenc¢ao de cadastros sobre as unidades publicas ou privadas de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico no estado de Roraima
e dos respectivos quadros de pessoal ¢ instalagdes, assim como das pesquisas sob seu amparo ou apoiadas por outras institui¢des, publicas ou privadas, no
estado de Roraima.

O campo da pesquisa ¢ vasto e fértil e nossas pesquisadoras e pesquisadores t€m talento e vontade de realizar! Por isso tudo, cabe a sociedade de Rorai-
ma render homenagens a Universidade Federal, a Universidade Estadual, 8 EMBRAPA, ao Instituto Federal, ao INPA, ao IACTI, a FEMARH, as demais
universidades, faculdades e outras instituigdes de ensino e pesquisa ptblicas e privadas, pelos resultados do trabalho abnegado em prol da Ciéncia e pelas
perspectivas promissoras que se abrem para Roraima. Assim, atendendo aos professores, pesquisadores, estudantes de graduacdo, especializagao, mestrado e
doutorado, assim como as demandas do setor produtivo e da sociedade em geral, o Governo do Estado de Roraima propoe a criagdo da Fundagao de Amparo
a Pesquisa do Estado de Roraimal!

Cumpre ressaltar, ainda, dado o conflito de atuacdo entre a fundag@o criada pela presente Proposta Legislativa e o Instituto de Amparo a Ciéncia, Tecno-
logia e Inovacdo de Roraima — IACTI-RR, este sera extinto para que a FAPERR possa ser criada sem sobrecarregar as combalidas finangas estaduais. Pois
o compromisso do Governo de Roraima ¢ o de criar a FAPERR sem aumentar as despesas com folha de pagamento e custeio, com estrutura estritamente
necessaria, sem “gorduras” e “excessos”. Entretanto, sera preciso investir, dotando a FAPERR com recursos suficientes para apoiar a Pesquisa, pois ela s6
fara sentido com o respaldo de receitas asseguradas, garantidas mediante Lei. Outrossim, a Fundagéo sera formada por um quadro técnico e administrativo
extremamente qualificado, estritamente técnico, o que sera assegurado mediante rigoroso concurso publico, nos termos da Constitui¢ao.

A Fundagdo também dispora de um Conselho Superior inteligentemente estruturado, com representantes institucionais da comunidade de Ciéncia, Tecno-
logia e Inovacdo, das entidades representativas das classes empresariais e do 6rgdo estadual responsavel pela formulagio das politicas publicas de C, T & 1,
que garantira autonomia e independéncia a Fundagdo, assegurada a prerrogativa de eleger o Conselho Diretor da entidade, segundo critérios preestabelecidos
na Lei de Criagao.

Por oportuno, informamos, por consequéncia, que a despesa decorrente da implantagdo do projeto de lei, conforme requisitos da Lei de Responsabilida-
de Fiscal (art. 16) indica haver compatibilidade com o PPA 2020-2023. No que tange a despesa com pessoal do estado, informa que os efeitos serdo para o
exercicio 2022, atendendo ao disposto na Lei Complementar 101 de 04 de maios e 2000 (LRF) c/c Lei Complementar 173 de 27 de maio de 2020.

Nesse intento, o presente Projeto de Lei visa cumprir os objetivos e principios de valorizagdo dos profissionais da area de pesquisa, garantindo o desen-
volvimento profissional na respectiva carreira e enaltecendo o principio da igual de oportunidades. Ademais, com a criagdo da FAPERR, certamente a comu-
nidade académica, o setor produtivo, os empreendedores de base tecnoldgica e a sociedade em geral serdo amplamente beneficiados, gerando prosperidade,
empregos ¢ renda no setor privado, impostos e divisas.

Sdo com essas consideragdes, Senhor Presidente e Senhores e Senhoras Parlamentares Estaduais, que submeto este Projeto de Lei a elevada apreciagéo
de Vossas Exceléncias, solicitando que sua tramitagdo e aprovagdo fagam-se em regime de urgéncia, de acordo com o disposto no art. 42 da Constituicdo do
Estado de Roraima.

Palacio Senador Hélio Campos/RR, 18 de outubro de 2021.

(assinatura eletronica)

ANTONIO DENARIUM

Governador do Estado de Roraima

Documento assinado eletronicamente por Antonio Denarium, Governador do Estado de Roraima, em
16/10/2021, as 13:12, conforme Art. 5°, XIII, “b”, do Decreto N° 27.971-E/2019.

| A autenticidade do documento pode ser conferida no endereco https://sei.rr.gov.br/autenticar informando o codigo
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PROJETO DE LEI N° , DE 18 DE OUTUBRO DE 2021.

Institui a Fundagéo de Amparo a Pesquisa do Estado de Roraima — FAPERR, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA,

Fago saber que a Assembleia Legislativa do Estado de Roraima aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida a Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Roraima — FAPERR, com personalidade juridica de direito publico, dotada de
autonomia administrativa e financeira, vinculada a Secretaria de Estado do Planejamento e Desenvolvimento — SEPLAN.

Paragrafo unico. A FAPERR tera sede e foro na capital do estado por prazo indeterminado.

CAPITULO II

DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Art. 2° Constitui finalidade exclusiva da FAPERR o amparo a pesquisa cientifica basica e aplicada, a inovagdo ¢ ao desenvolvimento tecnologico, no
Estado de Roraima, com o objetivo de fomentar a pesquisa, o conhecimento cientifico, tecnologico e inovador, assim como sua aplica¢ao, no interesse do
desenvolvimento econémico e social do Estado.

Art. 3° Para a consecugdo de seus fins, compete 8 FAPERR:

I - custear ou financiar, total ou parcialmente, projetos de pesquisa cientifica, tecnologica e de inovacdo de pesquisadores ou de institui¢des de direito
publico ou privado, considerados relevantes para o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, inovador, econdmico e social do Estado;

II - participar de iniciativas e programas voltados para a capacitagdo de recursos humanos das instituigdes que atuam nas areas de ciéncia, tecnologia e
inovagao;

III - promover intercambio de pesquisadores nacionais e estrangeiros, mediante a concessdo de apoio de bolsas de estudo e/ou de pesquisa, no pais ou no
exterior, taxas de bancada, passagens, diarias, despesas de alojamento, taxas de matricula, entre outros;

IV - apoiar a participacdo de pesquisadores em eventos técnico-cientificos no pais e no exterior;

V - apoiar a realizagdo de eventos técnico-cientificos no Estado organizados por instituigdes de ciéncia, tecnologia e inovagio;

VI - promover e participar de iniciativas e de programas voltados para o desenvolvimento cientifico, tecnologico e inovador do Estado, incluindo-se aque-
les que visem a transferéncia dos resultados de pesquisa para o setor produtivo;

VII - promover estudos sobre a situagdo geral da pesquisa cientifica no Estado de Roraima, visando a identificagao dos campos para os quais deve ser,
prioritariamente, dirigida a atuagdo da FAPERR;

VIII - promover ou apoiar a publicagdo dos resultados das pesquisas; IX — fiscalizar a aplicagdo dos apoios e auxilios que conceder;

IX - articular-se com o Conselho Estadual responsavel pelas politicas publicas de ciéncia, tecnologia e inovag@o e com outras entidades publicas estaduais
voltadas para a atividade de pesquisa cientifica, tecnologica e/ou de inovagdo, visando compatibilizar a aplicagdo dos recursos da Fundagdo com os objetivos
e as necessidades das politicas estaduais para os setores estratégicos;
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X - manter cadastros das Instituigdes Cientificas, Tecnologicas e de Inovagao — ICT com as respectivas areas de atuagdo, bem como informagao a respeito
da existéncia ou ndo de Nucleo de Inovagao Tecnoldgica (NIT) proprio, voltado para pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico no Estado de Roraima e vincu-
lado as atividades-fim; e

XI - promover periodicamente estudos sobre o estado geral da pesquisa no Estado de Roraima.

Art. 4° E vedado a FAPERR:

1 - assumir encargos externos permanentes de qualquer natureza, inclusive salarios;

II - custear ou subsidiar atividades administrativas de institui¢des de ciéncia, tecnologia e inovagéo - ICT, sejam publicas ou privadas.

CAPITULO I

DOS RECURSOS E DO PATRIMONIO

Art. 5° Constituem receitas da FAPERR:

I - dotagdo anualmente consignada no orgamento do Estado e em leis especiais ou em seus créditos adicionais;

II - as doagdes, legados, contribuigdes, auxilios e subvengdes de 6rgaos ou entidades publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou multilaterais, inclu-
sive, quando couber, de pessoas fisicas;

III - as receitas advindas da aplicagdo e da gestdo de seus bens patrimoniais e de fundos instituidos por lei;

IV - a participagdo em direitos de propriedade industrial e intelectual decorrentes de pesquisas apoiadas pela FAPERR; e

V - os recursos financeiros provenientes de ressarcimento de financiamento de projetos de pesquisa.

Paragrafo tnico. Na elaboracdo do Projeto de Lei Orcamentaria Anual, o Poder Executivo destinara montante nio inferior a 0,2% (dois décimos por cen-
to) da receita corrente liquida constante do Projeto as agdes finalisticas da FAPERR, ndo computadas nesse montante as despesas de pessoal da Fundagao.

Art. 6° O patriménio da FAPERR ¢ constituido dos bens e de direitos que venha adquirir ou que lhe forem doados ou legados por pessoa natural ou juridi-
ca, nacional, estrangeira ou multilateral.

§ 1° A Fundag@o devera aplicar recursos na formagao de um patriménio rentavel.

§ 2° O patrimodnio da FAPERR sera utilizado e aplicado exclusivamente na consecugdo de seus objetivos finalisticos.

Art. 7° E facultado 2 FAPERR ceder em comodato ou doagio a terceiro, pelo prazo necessario 4 execugio de projeto de pesquisa e desenvolvimento
tecnologico, os equipamentos adquiridos para sua atividade-fim.

CAPITULO I

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 8° A Fundagao de Amparo a Pesquisa do Estado de Roraima - FAPERR, tem a seguinte estrutura organizacional basica:

I - Conselho Deliberativo, com 15 titulares e 15 suplentes;

II - Presidéncia:

a) Gabinete;

b) Assessoria Especializada;

c) Assessoria de Comunicago; e

d) Controle Interno.

III - 2 (duas) Diretorias, sendo uma Diretoria Técnica e uma Diretoria Administrativa-Financeira.

Art. 9° O estatuto da FAPERR dispora sobre a estrutura interna, organizagdo, funcionamento e regime de pessoal dos seus orgdos de administragdo e
execugdo, bem como sobre o sistema de registros contabeis de suas operagdes, gestdo de material e controle do seu patrimdnio, observado o disposto nesta
lei e na legislacdo aplicavel.

CAPITULO V

DO PESSOAL

Art. 10. O quadro de pessoal do FAPERR sera composto de cargos de provimento efetivo e em comissao.

§ 1° O quadro de pessoal da FAPERR sera regido pelo Regime Juridico Proprio dos Servidores Publicos Civis do Estado de Roraima.

§ 2° A admissdo de servidores efetivos da FAPERR dar-se-4 mediante concurso publico e com a observancia ao plano de cargos e saldrios e beneficios
previstos em lei.

§ 3° O Poder Executivo podera colocar a disposi¢do da FAPERR servidores ptblicos de seu quadro, para auxiliar no desempenho de programas ou
projetos especificos.

Art. 11. Ficam criados os cargos comissionados e efetivos previstos no anexo I desta Lei, com as alteracdes que lhe sdo correspondentes na Legislagdo
vigente.

CAPITULO VI

DO ORCAMENTO

Art. 12. O exercicio financeiro da FAPERR coincidira com o ano civil.

Art. 13. Os projetos e demais atividades de fomento, apoio e incentivo que excederem a um exercicio financeiro contardo com dotagdes orcamentarias
necessarias ao seu prosseguimento nos exercicios subsequentes, observados os respectivos cronogramas fisico-financeiros.

CAPITULO VII

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 14. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta de dotagdo orcamentaria para a FAPERR.

Art. 15. O Poder Executivo devera tomar as providéncias necessarias a institui¢do da Fundagao.

Art. 16. O Estatuto da FAPERR sera aprovado por meio de Decreto Estadual.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a partir de janeiro de 2022.

Palacio Senador Hélio Campos/RR, 18 de outubro de 2021.

(assinatura eletréonica)

ANTONIO DENARIUM

Governador do Estado de Roraima
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ANEXO 1
TABELA 1
QUANTITATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO DA FAPERR
ESPECIFICACAO DO CARGO CODIGO | QUANTIDADE | REMUNERACAO
Presidente Subsidio 1 R$ 23.175,00
Diretor CNETS-1 |2 R$ 6.967,09
Chefe do Controle Interno CNETS -1 |1 R$ 6.967,09
Assessor Especializado CNES-III |2 R$ 4.180,25
Assessor de Comunicagdo CNES-III |1 R$ 4.180,25
Assessor Especial Técnico CNES-1V |7 R$ 3.255,65
Chefe de Gabinete CNES-1IV |1 R$ 3.255,65
Assessor Técnico CDS-1 30 R$ 2.604,52
---------------- TOTAL 45 R$ 160.797,82
TABELA 11
CARGOS EFETIVOS DA FAPERR - NIVEL SUPERIOR
CARGO QUANTIDADE CLASSE PADRAO
Analista de PrF)Jetos, 5 I I I v v
Estudos e Pesquisas
N = A 6.780,01 6.983,40 7.119,01 7.458,01 7.593,61
Analista de Inovagédo e
Empreendedorismo | B 7.729.21 8.000,41 8.407,21 8.475,01 8.678,41
C 9.288,61 9.627,61 9.695,41 9.763,21 9.898,81
TOTAL 10 D 10.373,42 10.594,78 10.816,14 11.037,50 11.206,32
TABELA II1
ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO DA FAPERR
CARGO | PRESIDENTE
REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO
ESCOLARIDADE | NIVEL SUPERIOR
ATRIBUICOES GENERICAS

Administrar a autarquia, praticando os atos de gestao necessarios e exercendo a coordenacdo das Diretorias e asses-
sorias imediatas, além de convocar e presidir as reunides da Diretoria, admitida a delega¢do de competéncia; repre-
sentar ativa e passivamente, em juizo e fora dele, e na celebracdo de convénios, contratos, termos de ajustamento
de conduta e outros ajustes; promover a articulagdo entre a autarquia e outras institui¢des publicas e privadas, para
a consecugdo dos objetivos; firmar, juntamente com o diretor competente, convénios, contratos; realizar os encami-
nhamentos da prestagdo de contas anual; fixar prioridades para elaboracdo dos orcamentos anuais e plurianuais de

investimentos e programas; prover as fun¢des de chefia, constituir comissoes e grupos de trabalho.

O IMPRENSA
M OFICIAL

Voltar ao topo



Edicao N°: 4064 Boa Vista-RR, 18 de outubro de 2021 Pagina 28
CARGO | DIRETOR
REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO
ESCOLARIDADE | NIVEL SUPERIOR
ATRIBUICOES GENERICAS

Assessorar a Presidéncia nos assuntos relativos a sua esfera de atribuigdes; coordenar, controlar, supervisionar, os
planos, programas e projetos desenvolvidos; exercer, no ambiente organizacional e universo de acdo, quando se fizer
necessario e estritamente na auséncia do titular, atos relativos a “atividade meio”, os quais preservem a dindmica
operacional, desde que alicergados em bases normativas e regulamentares; opinar, sobre a viabilidade técnica e eco-
ndmica na celebragdo de convénios, acordos, contratos e ajustes inerentes a execugao de servigos de natureza técnica;
apoiar a capacitagao de Recursos Humanos dentro de sua esfera de atribuigdes.

CARGO | CHEFE DO CONTROLE INTERNO
REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO

ESCOLARIDADE | NIVEL SUPERIOR

ATRIBUICOES GENERICAS

Assessorar diretamente o Presidente por meio de Pareceres nas areas de controle, risco, transparéncia e integridade
da gestdo; prestar orientagdo técnica aos diretores, aos gestores em conselhos e comités; acompanhar os traba-
lhos das diretorias da Femarh com vistas a subsidiar a elaboragdo da prestagao de contas anual do gestor; prestar
orientacdo técnica na elaborac@o e na revisdo de normas internas e de manuais; realizar avaliagdo dos processos de
licenciamento ambiental quando solicitado; e atender outras demandas provenientes dos 6rgdos de controle interno
e externo.

CARGO | ASSESSOR ESPECIALIZADO
REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO

ESCOLARIDADE | NiVEL SUPERIOR
ATRIBUICOES GENERICAS

Assessorar ¢ assistir o Presidente, Chefe de Gabinete, Chefe do Controle Interno e Diretores em assuntos de suas
respectivas competéncias; acompanhar matérias veiculadas por meio de comunicagio; coordenar, controlar e acom-
panhar o desenvolvimento das atividades nas suas areas de competéncia; elaborar relatorios afetos as suas areas de
atuacdo; exercer outras atividades que lhes forem conferidas ou delegadas.

CARGO | ASSESSOR DE COMUNICACAO
REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO

ESCOLARIDADE | NiVEL SUPERIOR

ATRIBUICOES GENERICAS

Assessorar e assistir o Presidente, Chefe de Gabinete, Chefe do Controle Interno e Diretores em assuntos de suas
respectivas competéncias; acompanhar matérias veiculadas por meio de comunicagao; estabelecer a ligagdo entre a
FAPERR e o publico (a sociedade exposta a midia), administrando as informagdes; exercer outras atividades que lhes
forem conferidas ou delegadas.

CARGO | ASSESSOR ESPECIAL TECNICO
REQUISITOS PARA OCUPAGCAO DO CARGO

ESCOLARIDADE | NiVEL SUPERIOR

ATRIBUICOES GENERICAS

Assessorar a FAPERR em assuntos referentes as suas areas de competéncia; planejar; orientar; coordenar e controlar
as atividades inerentes as competéncias da respectiva unidade; desempenhar atribuicdes de natureza administrativa
e técnico-especializada que lhes forem imputadas por seus superiores; supervisionar os procedimentos relacionados
a execucdo das atividades que lhes sdo atribuidas; exercer outras atividades correlatas.

CARGO | CHEFE DE GABINETE
REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO

ESCOLARIDADE | NIVEL SUPERIOR
ATRIBUICOES GENERICAS

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar, planejar e orientar a execugdo das atividades do gabinete ¢ de assessoria.

CARGO | ASSESSOR TECNICO
REQUISITOS PARA OCUPAGCAO DO CARGO

ESCOLARIDADE | NIVEL SUPERIOR
ATRIBUICOES GENERICAS

Proporcionar assessoramento administrativo 8 FAPERR; realizar estudos de carater geral, desenvolver as fungdes de
comunicacdo; prestar assessoramento técnico nas atividades referente ao cargo; atender solicitagdes administrativas
sobre temas que lhe forem encaminhados; providenciar o material de consulta com dados e informagdes a respeito
dos assuntos a serem discutidos em reunides, palestras e conferéncias, promovidas pela unidade; elaborar relatorios
periodicos das atividades realizadas; exercer outras atividades correlatas.
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TABELA IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS DA FAPERR

ANALISTA DE  PROJET
CARGO ESTUDOS E PESQUISASN ° OIETOS,
REQUISITOS PARA OCUPAGAO DO CARGO

ESCOLARIDADE NIVEL SUPERIOR

ATRIBUICOES GENERICAS

Levantar, sistematizar, cadastrar dados e informagdes necessarias ao desenvolvimento do trabalho especifico; auxiliar na
execugdo de projetos, programas e planos; assessorar a Diretoria Executiva e a chefia imediata, sempre que necessario; Executar
outras tarefas do mesmo grau de complexidade e responsabilidade, a critério da chefia imediata.

I
REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO
ESCOLARIDADE NIVEL SUPERIOR
ATRIBUICOES GENERICAS

Levantar, sistematizar, cadastrar dados e informac¢des necessarias ao desenvolvimento do trabalho especifico; auxiliar na
execugdo de projetos, programas e planos; assessorar a Diretoria Executiva e a chefia imediata, sempre que necessario; Executar
outras tarefas do mesmo grau de complexidade e responsabilidade, a critério da chefia imediata.

ANEXO II- ORGANOGRAMA FAPERR

CONSELHO
DELIBERATIVO

PRESIDENTE

GABINETE

ASSESSORIA
ESPECIALIZADA

ASSESSORIA DE
COMUNICAGAD

CONTROLE
INTERNG

DIRETORIA
ADMINISTRATIVA-

DIRETORIA
TECNICA

FINANCEIRA

Sei! 8 Documento assinado eletronicamente por Antonio Denarium, Governador do Estado de Roraima, em 16/10/2021, as 13:09, conforme Art. 5°, XIII,
Hiirenica “b”, do Decreto N° 27.971-E/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no enderego https://sei.rr.gov.br/autenticar informando o cdédigo verificador 2775698 ¢ o codigo
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LEI N° 1.522, DE 18 DE OUTUBRO DE 2021.

Obriga a permanéncia de salva-vidas em balnedrios, praias, lagos, lagoas, cachoeiras e rios nas condi¢des que estabelece.
O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA,

Facgo saber que a Assembleia Legislativa do Estado de Roraima aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os estabelecimentos que explorem atividades turisticas, de alimentagdo, entretenimento em balnearios, praias, lagos, lagoas, cachoeiras e rios
cujos acessos sejam facilitados ou que estejam proximos as suas margens em até 150 (cento e cinquenta) metros, ficam obrigados a manter salva-vidas du-
rante o periodo de funcionamento.

Art. 2° O salva-vidas a que se refere o art. 1° desta Lei deve ser habilitado profissionalmente e autorizado pelo Corpo de Bombeiros Militar do Estado de
Roraima.

Art. 3° A inobservancia do disposto nesta Lei acarretara ao infrator, sem prejuizo das sangdes civeis e criminais, a notificagdo para regularizacdo no prazo
de 5 (cinco) a 30 (trinta) dias.

Art. 4° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas as disposi¢des contrarias.

Palacio Senador Hélio Campos/RR, 18 de outubro de 2021.

(assinatura eletronica)

ANTONIO DENARIUM

Governador do Estado de Roraima
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