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Y GARUVA PREFEITURA MUNICIPAL DE GARUVA

A ESTADO DE SANTA CATARINA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GARUVA, Estado do SANTA CATARINA, no
uso de suas atribuicdes legais,

Consderando a necessidade de provimento de cargo publico efetivo, e de s
compatibilizar o quadro de pessoal com as atividades da administracdo publica e com as diretrizes
estabel ecidas pela legislacéo federal e municipal;

Considerando o0 estabelecimento de igualdade de condigdes entre os candidatos
inscritos;

Considerando a valorizagcéo do conhecimento do cargo para o qual o candidato se
inscrevey;

Considerando a inclusdo na prova de temas previstos dentre os conteidos publicados,
com o objetivo de buscar vaorizar o conhecimento dos candidatos,

Considerando o Contrato n° 046/2021, referente ao Processo de Dispensa de Licitagdo
n° 058/2021, firmado entre 0 Municipio de Garuva - SC e a Unioeste — Universidade Estadual do Oeste do
Parang;

Considerando a objetividade de julgamento, por meio da elaboracéo de Prova Objetiva
e Prova Prética e do tratamento do processamento das respostas;,

Considerando o sigilo na eaboracéo, impresso e aplicacéo das provas.

TORNA PUBLICO a redlizagdo de Concurso Publico de Prova Objetiva e Prova
Prética e a abertura de inscrigdes destinadas ao provimento de diversos cargos vagos, que vierem avagar
ou a serem criados durante o prazo de validade do concurso, de acordo com o nimero de vagas e demais
especificacdes constantes nos Anexos |, 11, 111, 1V, V, VI, VII, VIII, IX e X deste Edital.

1. DISPOSICOESGERAIS

1.1 O Concurso, cujas inscricdes serdo abertas pelo presente Edital, para Provimento de Cargos do
Quadro de Servidores do Municipio de Garuva, Estado de SANTA CATARINA, que levar4 a certame
publico vagas para 0s cargos de acordo com as normas aqui estabelecidas.

1.2 O Concurso, observada a legidacdo especifica, sera regido pelas regras estabelecidas no presente
Edital, e executado pela Universidade Estadua do Oeste do Parand — UNIOESTE, por meio da
Coordenadoria Geral de Concursos e Processos Seletivos - COGEPS, com sede na Rua Universitéria,
1619 — CEP 85.819-110, Cascavel/PR, endereco eetrénico www.unioeste.br/concursos e correio
€l etrdnico cogeps@unioeste.br de acordo com o cronograma de atividades.

1.3 A slecdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital consistira
em nas seguintes etgpas:

a) 12 Etapa — avdiacdo de conhecimentos por meio de Prova Objetiva com questdes de multipla escolha

paratodos os cargos, de caréter eliminatério e classificatorio;
1
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b) 22 Etapa — Prova Prética para os cargos de Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos
Pesados e Operador de Maguina, de carater eliminatorio e classificatorio.

1.3.1 Apbs a nomeacdo, ocorrera a avaliagdo médica, que verificara a capacidade fisica e mental de
caréter eliminatorio, sob aresponsabilidade do Municipio de Garuva - SC.

1.4 A inscricdo no Concurso implica na aceitacdo tacita das normas estabelecidas neste Edital, bem
como, possiveis alteracdes que forem publicadas durante a realizacdo do concurso. E toda e qualquer
referéncia que se faca em relacdo a Lei, Decreto, Resolugdo, Normas e outros instrumentos juridicos
citados no corpo deste Edital.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos referentes a este
COoNcurso por meio dos enderegos eletrénicos WWW.unioeste.br/concursos e
https.//garuva.atende.net/cidadao/pagina/concursos-publicos, devendo manter atualizado os dados
informados no ato de inscricao.

1.6 Sera admitida a impugnacéo deste Edital ou suas eventuais alteracfes, desde que por escrito e
devidamente fundamentada, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar de sua publicacdo, a qual devera ser
enviada via Sedex 10 com aviso de Recebimento (AR) para a COGEPS, na Rua Universitaria, 1619 -
CEP 85.819-110, Cascavel/PR.

1.6.1 As respostas as impugnacdes serdo disponibilizadas em um Unico arquivo no endereco eletrénico
Www.unioeste.br/concursos, em até 02 (dois) dias Uteis apds o prazo de recebimento das impugnacdes.

1.6.2 Todos os prazos fixados neste Edital ocorrerdo conforme as datas especificadas no cronograma
anexo aeste Edital (Anexo V).

1.7 Este Concurso dar-se-4 em conformidade com o que dispdem o inciso |l do artigo 37 e o inciso V
do artigo 206 da Constituicdo Federal, o inciso | do artigo 67 da Lei n° 9.394/96, Lei Organica do
Municipio de Garuva - SC, Lei Complementar 001/1998 que disple sobre o Estatuto dos servidores
publicos do Municipio de Garuva - SC; Leis Complementares, n°. 044/2009 e 104/2017, que dispde sobre
a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Garuva - SC, bem como suas alteracOes; Lel
Complementar 045/2009, que dispde sobre o Plano de Cargos e Vencimentos da Prefeitura Municipal de
Garuva, que cria cargos de provimento efetivo, bem como suas ateragoes.

1.8 O prazo de validade do concurso publico é de 2 (dois) anos, contados a partir da data de Publicacéo
da homologacdo do concurso, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a critério da Administracdo
Municipal.
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19 O Concurso sera acompanhado pela Comissdo Municipal Coordenadora do Concurso Piblico 2021
da Prefeitura Municipal de Garuva, designada pelo Prefeito Municipal de Garuva — SC, por meio do
Decreto n° 204, de 23 de agosto de 2021.

1.10 Os servidores e empregados diretamente envolvidos na execucdo do Concurso cujo conjuge ou
parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau, inscrever-se no concurso, deverdo ser oficialmente
afastados de suas fungdes no processo, até a homologagdo do concurso.

1.11 Os motivos de suspeicéo e de impedimento deverdo ser comunicados ao Presidente da Comisséo
Organizadora do Concurso Publico, por escrito, até 05 (cinco) dias apos a publicacdo da homologacdo
preliminar das inscricdes, disponivel em www.unioeste.br/concursos

2 DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, REGIME DE TRABALHO,
VENCIMENTO INICIAL

2.1 Os cargos publicos, os requisitos de admissdo, a carga horéria, as vagas para a ampla concorréncia,
o valor da inscricdo, o vencimento inicial e o tipo de prova estéo estabel ecidos no quadro abaixo, que é
parte integrante do Anexo | deste Edital.

QUADROSDE CARGOSE VAGASPARA O CONCURSO PUBLICO 001/2021

1-QUADRO DE CARGO - NIVEL FUNDAMENTAL

Cargo Formacdo/Requisitos Carga Vagas Valor de |Vencimento| TIPO DE
Horaria Inscricéo Inicid PROVA
(horas) (R$) (R9)
Agente Defesa Civil | Enano Fundamentd, curso 220 01 70,00 1473,09 |OBJETIVA
de Bombeiro Comunitério e
CNH categoria"AB"
Auxiliar de Salide Ensno Fundamentad e 220 02 70,00 1.917,41 |OBJETIVA
Bucd Registro no Conselho
Cuidador Ensno Fundamentd 220 04 70,00 1.353,18 |OBJETIVA
Completo
Motorista de Veiculog Ensno Fundamental - CNH 220 03 70,00 1473,09 |OBJETIVA
Leves categoria"B" E
PRATICA
Motorigta de VeiculosEnsno Fundamenta e CNH 220 05 70,00 1.772,72 |OBJETIVA
Pesados "D" E
PRATICA
Operador de Mé&guina Ensino Fundamental e CNH 220 03 70,00 1.772,72 |OBJETIVA
"C" E
PRATICA

*Prova Objetiva: classificatoria e eliminatoria (nota minima 50%); Prova Pratica: classificatoria e
eliminatoria (nota minima 70%);
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2-QUADRO DE CARGO - NiVEL MEDIO OU TECNICO

Cargo Formagdo/Requistos Carga Vagas | Vaorde |Vencimento| TIPO DE
Hor&ria Inscricéo Inicia PROVA
(horas) (R$) (R$)
Agente Ensno Médio e Curso em 220 90,00 OBJETIVA
Administrativo Informética 10 1.785,06
, Ensino Médio - CNH "AB" 220 90,00 OBJETIVA
Fisca de Obrase | Tecnico em Exificagdes e o1 2.073,28
Regisro no CREA/SC
Ensino Médio - CNH "AB" OBJETIVA
, . Curso Técnico em 220 90,00
Fiscal de Tributos Contabilidade ou 01 2.073,28
Administracdo
Técnico em Técnico em Enfermagem e 220 10 90,00 2 073.28 OBJETIVA
Enfermagem Regigtro no Conseho T
Técnico em Endno Médio e Técnico em 220 90,00 OBJETIVA
Informética Informética 01 2.073,28
Técnico em Seg. do | Ensino Médio e Técnico 220 o1 90,00 207328 OBJETIVA
Trabalho Seguranca do Trabalho o
*Prova Objetiva: classificatoria e eliminatoria (nota minima 50%);
3- QUADRO DE CARGO - NiVEL SUPERIOR
Cargo Formagdo/Requisitos Carga | Vagas Valor de |Vencimento| TIPO DE
Hor&ria Inscri¢do Inicia PROVA
(horas) (R$) (R$)
. : Graduacéo em Servigo Socia OBJETIVA
Assistente Social e Regigtro no Conselho de 110 01 130,00 3.076,76
Classe
Bibliotecario Graduacdo em OBJETIVA
Biblioteconomia e Registro 110 01 130,00 3.076,76
no Conselho de Classe
Enfermeiro . OBJETIVA
Superior em Enfermagem e
Registro no Consalho 110 04 130,00 3.076,76
: Superior em Engenharia OBJETIVA
Eg%m‘;‘go Quimica e Registro no 110 | o1 13000 | 3.076,76
Conselho de Classe
Engenheiro Graduacdo em Eng. OBJETIVA
Sanitarigta Sanitarista Registro no 110 01 130,00 3.076,76
Conselho de Clase
Fonoaudi6logo Superior em Fonoaudiologia OBJETIVA
e Regigtro no Conselho 110 01 130,00 3.076,76
Médico Clinico Geral| Superior em Medicinae OBJETIVA
Regigro no Consaho 220 05 130,00 14.798,83
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- o Graduagdo em Medicina 130,00 OBJETIVA
Médico Veterinario Veterinaria e Registro no 110 01 3.076,76
Conselho de Clase
D Graduacdo em Nutricdo e OBJETIVA
Nutricionista Regisrono Consdhode | 110 | 01 | 13000 | 3.076,76
Classe
Odontdlogo Superior em Odontologiae OBJETIVA
Regigro no Consaho 110 02 130,00 3076,76
Graduagdo em Pedagogia OBJETIVA
Orientador Escolar com h~8bl| |tag:a)_em 110 o1 130,00 3.692,15
Orientagdo Educacional e
Regisrono MEC
Professor - Artes  |Licenciatura Plenaem Artese OBJETIVA
Regisrono MEC 220 02 130,00 2.597,00
Professor - Ciéncias Licenciatura Plenaem OBJETIVA
Ciéncias e Regisrono MEC 220 01 130,00 2.597,00
Professor - Educagdo|  Licenciatura Plenaem
Fisica Educacdo FiscaeRegisrong 220 01 2.597,00 |OBJETIVA
130,00
Conselho de Clase
Professor - Historia Licenciatura Plenaem
Histéria e Registro no MEC 220 01 130,00 2.597,00 |OBJETIVA
Professor - Libras Licenciatura Plenaem OBJETIVA
Pedagogia e habilitacdo em 220 01 130,00 2.597,00
Libras e Registro no MEC
Professor - Licenciatura Plenaem OBJETIVA
M atemética M atemética e Registro no 220 01 130,00 2.597,00
MEC
Professor — Anos Licenciatura Plenaem OBJETIVA
Iniciais Pedagogia e Registro no 220 07 130,00 2.597,00
MEC
Professor — Educacdo|  Licenciatura Plenaem OBJETIVA
Infantil Pedagogia e Registro no 220 02 130,00 2.597,00
MEC
Professor Educacéo Licenciatura Plenaem
Especid Pedagogia e Registro no 220 02 2.597,00 |OBJETIVA
MEC 130,00
Graduacdo em Pedagogia
. com Po6s-graduacéo em
Psi copedagogo Psi copedagogia e Registro no 220 01 130,00 3.692,15 |OBJETIVA
MEC
Graduagdo em Pedagogia
Supervisor Escolar com habilitacdo em
SUpervisio escolar e Registro 110 01 130,00 3.692,15 |OBJETIVA
no MEC
*Prova Objetiva: classificatoria e eliminatoria (nota minima 50%);
5
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2.2 O numero de vagas previgas, conforme Anexo |, é paranomeacdo no prazo de validade do presente
Concurso, e podera ser acrescido de novas vagas que surgirem ou forem criadas durante a validade deste
Concurso.

2.3 Asvagas previstas neste Edital serdo distribuidas entre as unidades da Administragdo Municipal.

24 O ingresso no quadro dos cargos efetivos de carreira se dard no nivel e referéncia inicial da
respectivacarreira.

2.5 O candidato sera submetido ao regime estatutario, com direitos, vantagens, obrigagdes e atribuices
especificadas nas Leis Municipais e alteragbes citadas no item 1.7 e suas alteracdes posteriores.

2.5.1 O candidato admitido devera prestar servigos dentro do horério estabelecido pela administracdo,
observando-se as exigéncias e as atribui¢cdes dos respectivos cargos.

2.6 O candidato filiar-se-a a0 Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

2.7 Os candidatos deverdo comprovar ter todos os requisitos exigidos para o cargo durante o periodo
previsto na convocagdo.

2.8 A nomeacdo do candidato aprovado no concurso publico implicara na aceitacdo por parte do
candidato de que devera desempenhar as atribuicdes do cargo, descritas neste Edital, de acordo com as
necessidades do Municipio de Garuva— SC.

2.9 As atribui¢bes dos cargos sio as previstas no Anexo |, parte integrante deste Edital, sendo que as
atribuicbes ali descritas ndo limitam, nem exoneram os servidores de outras ou novas que venham a ser
criadas por Lei, Decreto, Ordens de Servico, legidacdes municipais e normativas sobre a profissao.

3DASINSCRICOES

3.1 As inscrigdes para o Concurso Publico n® 001/2021, para provimento dos cargos objeto deste
Edital, estardo abertas no periodo de 14/10/2021 até as 23h:59 do dia 16/11/2021, de acordo com o
cronograma contido no Anexo V, somente através do site oficial da UNIOESTE, mediante o
preenchimento on-line de formulario proprio, disponiveis no site
https.//www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes e serdo validadas apés o deferimento do pedido de
isencdo de taxa de inscricdo, ou apos o recolhimento da respectiva taxa de inscri¢éo, através do
pagamento da Guia de Arrecadacao.

3.2 O valor dataxade inscricdo para cada um dos cargos esta especificado no Anexo | deste Edital.
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3.3 AsinscricOes seréo aceitas somente pela internet, de acordo com o cronograma contido no Anexo
V, das 08h do dia 14/10/2021 até as 23h:59 do dia 16/11/2021 (horério de Brasilia).

3.4 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 17/11/2021, no Banco do Brasil
ou agentes credenciados par a o recebimento.

3.5 A Prefeitura Municipal de Garuva — SC e a UNIOESTE/COGEPS néo se responsabilizam por
solicitac8o de inscri¢éo via internet ndo recebida por problemas de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacgéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados e/ou a efetivacéo do pagamento da taxa de inscricao.

3.6 A data, local e horério para realizacdo das provas serdo divulgados posteriormente no Diario
Oficial Eletronico do Municipio e nas paginas “Concursos”, ambos disponiveis no site
https://garuva.atende.net/ci dadao/pagina/concursos-publicos e  www.unioeste.br/concursos conforme
cronograma Anexo V.

3.6.1 Considerando-se que as provas objetivas deste certame ainda ndo possuem definicdo em relacéo
ao(s) turno(s), existindo a possibilidade de serem realizadas na mesma data e turno, orienta-se aos
candidatos para que efetuem UMA UNICA INSCRICAO. Eventualmente, se houver mais de uma
inscricdo do mesmo valerd sempre a Ultima inscricéo paga.

3.6.2 Fica vedado realizar mais de uma prova, descabendo quaisquer alegacdes de prejuizo e/ou
solicitacBes de ressarcimento daimportancia paga atitulo de taxa de inscricao.

3.7 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢&o, o candidato deve inteirar-se das regras deste
Edital e certificar-se de que preenche ou preenchera, até a data da posse, todos os requisitos exigidos
para o respectivo cargo.

3.8 Na hipétese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscricdo, o candidato devera
informar quais as alterages devem ser procedidas, mencionando também os dados que identificam a
sua inscri¢do e anexando uma cépia de um documento com foto, por meio do enderego eletrénico
cogeps@unioeste.br .

3.9 O candidato assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas na efetivagéo dainscricdo,
pelas consequéncias de eventuais erros, omissdes e falsidade de informacfes no preenchimento de
qualquer de seus campos, 0 que podera implicar na ndo homologacéo da inscri¢do, na eliminacdo do
candidato do concurso e ainda na nulidade de eventual nomeacéo.

4 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Podera solicitar aisencdo de taxa de inscri¢éo o candidato(a) que:
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| - Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, e que
possua renda familiar mensal per capita de até meio salario-minimo, ou renda familiar mensal de até
trés salarios-minimos, constatados no ato da inscricdo no Concurso Publico, nos termos do Decreto
Federal n°®6.135, de 26 de junho de 2007 e da Lei Municipal n° 1908 de 27 de outubro de 2015.

Il - For Doador de Sangue, nos termos da Lei Municipal n° 1908 de 27 de outubro de 2015.

4.2 A isencdo da taxa de inscricdo devera ser solicitada no sistema no ato da inscricdo no site da
Unioeste www.unioeste.br/concursos, apos finalizar a inscri¢éo e gerar a Guia de Arrecadacéo, na area
do candidato, deverdo ser anexado(s) o(s) documento(s) digitalizado(s), da seguinte forma:

° Em “minhas inscri¢des” no “botdo agdo” clicar em enviar arquivos, neste link anexar a
documentagdo digitalizada na respectiva opc¢éo da condigdo de isenco.

4.3 Para os inscritos no CadUnico:

a) € necessario que o candidato tenha efetuado o cadastramento junto ao 6rgdo gestor do Cadastro
Unico do Municipio em que reside;

b) o cadastro e o respectivo Numero de Inclusio Social (NIS) do candidato deveréo estar devidamente
identificados e confirmados na base de dados do CadUnico até a data da inscricio no Concurso
Publico 001/2021, sendo de inteira responsabilidade do candidato procurar o Orgéo gestor do
CadUnico do seu Municipio para a atualizac&o do seu cadastro na base de dados;

c) somente sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que atender ao
disposto nosincisosdo item 4.1.

4.3.1 Para a realizacdo do pedido de isencdo da taxa de inscricdo, se estiver inscrito no CadUnico, o
candidato devera anexar conforme cronograma, copia digitalizada do cadastro atualizado, contendo:

| — Os dados pessoais: home completo sem abreviacfes, data do nascimento; sexo; numero do
documento de identidade; data de emissdo do documento de identidade; sigla do 6rgdo emissor do
documento de identidade; niumero do CPF; nome completo da mée;

[l — O nimero do NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal.

[l — Cadastros que tiverem a data de atualizagdo superior a dois anos néo serdo aceitos.

4.3.2 Os dados informados pelo candidato, no ato da inscri¢ao, deverao ser exatamente iguais aos que
foram declarados ao Orgéo Gestor do CadUnico, e estas informagdes séo de inteira responsabilidade
do candidato.

4.4 Para os doadores de Sangue.

4.4.1 Para os doadores de Sangue, a isencéo dataxa de inscri¢éo fica condicionada a comprovacao de
duas doacBes consecutivas de sangue, em um periodo de 12 (doze) meses anteriores a publicacéo do
presente Edital.

4.4.2 Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto por estalei, somente a doagéo de sangue
realizado a 6rgaos oficiais ou as entidades credenciadas pela Unido, Estado ou por Municipio.
8
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45 A documentagcdo digitalizada e anexada pelos candidatos ser4 apreciada pela Comissdo
Organizadora da COGEPS, que ter4 a incumbéncia e a competéncia para conferir e analisar a
documentacdo, o deferimento ou n&o do pedido de isenco.

4.5.1 Caso tenha mais de um documento para digitalizar, fazer de forma que figue um arquivo Unico
em PDF.

4.6 Em qualquer época, se forem constatadas a utilizagdo de documentos falsos ou informagdes
incompativeis, a Unioeste e o Municipio de Garuva - SC poderdo realizar diligéncias para
esclarecimento dos fatos. Se tais fatos forem comprovados, o requerimento de isengdo serd
imediatamente indeferido, e 0s responsaveis podem ser acionados judicialmente.

4.7 Os requerentes tomardo conhecimento do deferimento ou do indeferimento de suas solicitagdes de
isencdo da taxa de inscri¢éo por Edital, conforme cronograma (Anexo V), por publicagdo nos sites da
Unioeste eou do  Municipio de Garuva - SC  www.unioeste.br/concursos,
https.//garuva.atende.net/ci dadao/pagi na/concursos-publicos.

4.8 Com a listagem dos requerimentos deferidos, a UNIOESTE procedera a validacéo da inscricao ja
realizada e informada.

4.9 Para cumprir todo o procedimento e alcancar o beneficio da isencéo da taxa de inscricdo, 0s
interessados deveréo ainda, aguardar o prazo estabelecido para andlise e julgamento da Comissdo
Organizadora da COGEPS.

4.10 Sera desconsiderado o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do candidato que ja
tenha efetuado o pagamento da taxa de inscri¢éo no certame em andamento.

4.11 Caberé recurso face ao indeferimento do pedido de isencéo da taxa de inscri¢do, encaminhado
pelo e-mail: cogeps@unioeste.br e o resultado seré publicado em edital.

4.12 Somente terdo direito ao beneficio de isencdo os candidatos que comprovem a solicitacéo,
mediante documentacdo escaneada e/ou digitalizada e anexada no ato dainscri¢éo pelainternet.

4.13 A validagdo do pedido de isencéo de inscricdes sera divulgada conforme cronograma deste Edital.

4.14 Os candidatos com isencdo concedida terdo a sua inscricdo automaticamente efetivada. Os
candidatos que tiverem indeferida a sua solicitacdo de inscricdo com isencéo da taxa, deverdo
providenciar a impressdo da Guia de Arrecadacéo para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o
pagamento até o dia 17/11/2021.

5 DASCONDICOES PARA A INSCRICAO

5.1 S8o condicdes para a inscri¢cdo dos interessados para 0 Concurso de que trata este Edital:
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a) preencher o respectivo formulario de inscricdo, disponivel no site www.unioeste.br/concursos e
gerar a Guia de Arrecadacao;

b) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no prazo estabelecido conforme cronograma (Anexo V)
nas agéncias do Banco do Brasil ou seus correspondentes.

5.2 O comprovante original de pagamento bancério devera permanecer sob a posse do candidato, para
futura comprovacdo, caso necessario.

5.2.1 Taxa de inscrigdo, uma vez paga, ndo sera devolvida, em nenhuma hipotese, salvo em caso de
cancelamento do concurso.

5.3 Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos oferecidos, conforme Quadro do
Anexol l.

5.4 Uma vez efetuada a inscricdo para determinado cargo, ndo sera admitida a transferéncia da
inscri¢céo para outro cargo.

5.5 O candidato que, ap0s 0 pagamento da inscricdo, desgjar alterar o cargo para o qual pretende
prestar concurso, podera fazé-lo somente mediante preenchimento de novo formulério de inscrigdo e
pagamento de nova taxa de inscricdo, passando a valer, nesse caso, a inscricéo referente ao ultimo
pagamento, referente a Ultimainscricéo.

5.6 Nao haverainscri¢éo condicional, nem por correspondéncia.

5.7 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos 0s requisitos
fixados, incluindo o pagamento da taxa de inscricéo fora do prazo estabelecido, ela serd canceladae o
fato publicado para conhecimento dos interessados no Diério Oficial Eletrbnico do Municipio de
Garuva - SC e na pagina  “Concursos”, no site oficial do  Municipio
https://garuva.atende.net/ci dadao/pagi na/concursos-publicos e no site www.unioeste.br/concursos.

5.8 E assegurado & pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso publico para
admissdo em cargo publico cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia, observadas as
exigéncias de escolaridade, aptidao e qualificacéo profissional, nos termos da lei, devendo o candidato
observar, no ato da inscricdo, além das condiges gerais estabelecidas neste Edital, também as
condicOes especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas facultadas a esse

grupo.

5.9 Sdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
na Lei n°® 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e Lei Estadual n° 17.292, de 19 de outubro de 2017,
gue consolida a legislacdo que dispde sobre os direitos das Pessoa com Deficiéncia do Estado de
SANTA CATARINA, e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com
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as ateragOes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, no 8§ 1° do art. 1° da Lei Federa n°
12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo
enunciado da Simula n° 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ) (“O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”), observados os
dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009.

5.9.1 O interditado legalmente ndo podera concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
(PCD), independentemente do nivel de deficiéncia em que estiver enquadrado.

5.9.2 Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de correcdo
mediante 0 uso de lentes ou aparel hos especificos.

5.9.3 O candidato com necessidade especial ou com deficiéncia, conforme prevé o Art. 37, Inciso VI,
da Constituicéo Federal, a Lei Estadual 15.139, de 31 de maio de 2006, Decreto Federal 3.298, de 20
de dezembro de 1999 e Lei Complementar n°® 481 de 17 de dezembro de 2020, concorrera a todas as
vagas, sendo-lhe reservado o percentual de 5% (cinco por cento) e no maximo 20% (vinte por cento)
das vagas existentes para cada cargo previsto em edital, desde que as atribuicdes do cargo
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia.

Cargos NuUmero de Vagas Reservadas
Técnico em enfermagem 01
Agente Administrativo 01

5.9.4 Considerando o quantitativo de vagas previstas, ndo ha reserva imediata de vagas para candidatos
com deficiéncia nos cargos ndo previstos neste Edital, mas sera considerado, caso haja ampliacéo do
nimero de vagas e desde que 0 cargo ndo exija aptidao plena, a quinta vaga para cada cargo para pessoa
com deficiéncia, em decorrénciadainexisténcia do quantitativo necessario parata em cada cargo.

5.9.5 No ato da inscricdo pelainternet, o candidato com deficiéncia fica ciente das condi¢des previstas
neste Edital, das atribuicdes do cargo para o qual pretende se inscrever e que, ho caso de vir a exercé-
lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes, para fins de habilitacdo no estagio
probatorio, admitida a correcéo por equipamentos, adaptacdes, meios Ou recursos especiais.

5.10 O candidato com deficiéncia deverd, no ato da inscricdo, anexar laudo médico atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia a0 codigo correspondente da Classificacdo
Internaciona de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, sob pena de o pedido ser
indeferido por falta de informagdes no laudo.
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5.11 Néo serdo aceitos laudos meédicos emitidos ha mais de 180 (cento e oitenta) dias da data da
publicacdo deste Edital.

5.12 Oslaudos médicos deverdo ser emitidos por especialista da area de sua deficiéncia.

5.13 O candidato com deficiéncia, que necessite de tratamento diferenciado no dia da realizacdo das
provas do Concurso, devera requeré-lo no ato da inscricdo, indicando 0s recursos necessarios para a
realizac&o das provas.

5.14 O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para arealizacdo das provas, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
no ato da inscricéo pelainternet, anexando de forma digitalizada a comprovacéo da deficiéncia.

5.15 O candidato inscrito, com deficiéncia, que ndo se enquadre nas categorias definidas na legislagéo
citada, tera sua inscricdo homologada na lista geral de candidatos (ampla concorréncia).

5.16 Na fdta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demai s candidatos, com observacéo da ordem de classificago.

6. DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

6.1 Excluindo-se os casos de candidatos com deficiéncia, o candidato que necessitar de qualquer tipo e
atendimento diferenciado para arealizacéo da Prova Objetivadevera:

a) no ato dainscricdo, indicar no site da Unioeste, quais 0s recursos especiais necessarios, sob pena de ndo
ter sua solicitagdo atendida, ndo sendo admitida a interposi¢éo de recurso nestas hipéteses; e

b) anexar a documentacdo demonstrando a necessidade de condi¢do especial solicitada até a data limite
das inscrigoes.

6.2 Os candidatos que, nas datas das provas presenciais Objetiva, forem diagnosticados com Covid-19,
ficam impedidos de realizé-las, sob pena de responderem civil e criminamente pelo seu ato, ndo sendo
aplicadas em outro momento.

6.2.1 Os candidatos que tiveram contatos com pessoas com suspeita de estarem com Covid-19 e que ainda
ndo foram diagnosticados e que esteam no campo da suspeita deverdo comunicar a organizacéo com
antecedénciade 24 horas a fim de realizar a prova em sala especial.

6.3 O candidato que nd solicitar 0 atendimento especial e ndo especificar quais recursos Sseréo
necessarios para tal atendimento ndo tera direito ao referido atendimento no dia de realizagéo das provas.
Apenas o envio do laudo/documentos ndo é suficiente para o candidato ter o seu atendimento deferido.
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6.4 A solicitacdo de atendimento especid, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6.5 Néo serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao concurso
nas dependéncias do local de aplicacdo das provas, com excegdo nos casos previstos para amamentagao.

6.6 Da Candidata Lactante

6.6.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que sera responsavel pela guarda da crianca em local reservado até a chegada da mée.
Terminadaa amamentacdo o acompanhante deixard o local com acrianca.

6.6.2 A candidata que tiver necessdade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, dever4 anexar no ato da inscricdo, no sistema de internet, copia
digitalizada da certidéo de nascimento da crianga e informar 0 nome de quem ser autorizado a entrar no
local de prova com a crianga até o dia 16 de novembro de 2021, por e-mail a COGEPS. No dia da
realizagdo das provas, 0 acompanhante adulto que sera o responsavel pela guarda da crianca, que teve seu
nome informado no ato da inscri¢céo, devera comparecer com a crianga no local da realizacdo das provas,
e ficard em uma sala reservada. A candidata que n&o levar acompanhante adulto ndo podera permanecer
com acriangano local de redizago das provas.

6.6.3 Caso a crianca ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 6.6.2 deste Edital, a copia
da certiddo de nascimento podera ser substituida por original ou cépia de documento emitido pelo médico
obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

6.6.4 A Prefeiturado Municipio de Garuva - SC e a Unioeste/ COGEPS, através da banca examinadora do
certame ndo disponibilizar&o acompanhante para guarda da crianca.

6.6.5 Nao haverd compensacdo do tempo de amamentagdo no tempo de duragéo da prova.

7 DO CONCURSO

7.1 O Concurso Publico de que trata este Edital constituir-se-a de Prova Objetiva e Prova Pratica de
acordo com as especificidades dos cargos.

a) Prova Objetiva - (PO), de caréter eliminatério/classificatorio, em 12 etapa, a qual se sujeitaréo todos
os candidatos,

b) Prova Prética - (PP), de caréter eliminatorio/classificatorio, em ultima etapa, para os candidatos as
funcdes de Motorista de Veiculos Pesados, Motorista de Veiculos Leves e Operador de Maguinas,
desde que classificado na prova objetiva.
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7.1.1 A Prova Objetiva — (PO), para todos os candidatos, com duracdo méxima de 3 (trés) horas
incluido o tempo para assinatura e preenchimento das respostas no cartdo de respostas, esta assim
definida:

a) A Prova Objetiva para os car gos de nivel Fundamental: Cuidador, Agente Defesa Civil, Auxiliar
de Salide Bucal, Motorista de Veiculos Pesados, Motorista de Veiculos Leves e Operador de Maguina,
serd composta de 40 (quarenta) questdes objetivas, de multipla escolha, contendo cinco alternativas
(do tipo A, B, C, D e E), sendo somente uma alternativa correta, atribuindo-se o valor, conforme
quadro abaixo, para cada questdo correta, totalizando 100 (cem) pontos e sera classificatéria e
eliminatdria (nota minima 50% da Prova Objetiva), conforme contetidos contido nos Anexos |1 e
IV conforme segue:

, : N° de Tipode | Pontuagdo | Total de

Area de Conhecimento Questdes | Questdes Pontos
L ingua Portuguesa 10 Objetivas Aceirtgs X 10,00
Matematica e Raciocinio l6gico 05 Objetivas Aceirtcc)) SX 500
Conhecimentos Gerais, Legislacéo 05 Objetivas Acirt(()) sX 500
Conhecimentos Especificos do cargo 20 Objetivas | Acertosx 80,00
Publico 4,0
TOTAL 100,00

b) A Prova Objetiva para os cargos de nivel Médio e ou Técnico: Técnico em Enfermagem,
Técnico em Informética, Agente Administrativo, Fiscal de Obras e Posturas, Técnico em Seguranca do
Trabalho, Fiscal de Tributos sera composta de 40 (quarenta) questdes objetivas, de multipla escolha,
contendo cinco alternativas (do tipo A, B, C, D e E), sendo somente uma alternativa correta,
atribuindo-se o valor, conforme quadro abaixo, para cada questdo correta, totalizando 100 (cem)
pontos e sera classificatoria e eliminatoria (nota minima 50% da Prova Objetiva), conforme
conteudos contido nosAnexos I11 e IV conforme segue:

Segue:
; : Ne° de Tipode | Pontuagdo | Total de
Area de Conhecimento Questdes| Questdes Pontos
L ingua Portuguesa 10 Objetivas Aceirtcc))s X 10,00
Matemética e Raciocinio 16gico 05 Objetivas Acirtcc)) SX 500
Conhecimentos Gerais, Legislacdo 05 Objetivas Acelrtcc)) SX 500
Conhecimentos Especificos do cargo 20 Objetivas | Acertosx 80,00
Publico 4,0
TOTAL 100,00
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c) A Prova Objetiva para os cargos de nivel Superior: Enfermeiro, Médico Clinico Geral,
Odontdlogo, Fonoaudidlogo, Professor Educacdo Especial, Professor — Anos Iniciais, Professor —
Educacdo Infantil, Professor — Ciéncias, Professor — Artes, Professor — Matematica, Professor —
Histéria, Professor - Educacéo Fisica, Professor — Libras, Supervisor Escolar, Orientador Escolar,
Bibliotecario, Assistente Social, Engenheiro Sanitarista, Engenheiro Quimico, Médico Veterinario,
Nutricionista, Psicopedagogo sera composta de 40 (quarenta) questfes objetivas, de multipla escolha,
contendo cinco alternativas (do tipo A, B, C, D e E), sendo somente uma alternativa correta,
atribuindo-se o valor, conforme quadro abaixo, para cada questdo correta, totalizando 100 (cem)
pontos e sera classificatoria e eliminatoria (nota minima 50% da Prova Objetiva), conforme
conteudos contido nosAnexos I11 e IV conforme segue:

< : N° de Tipode | Pontuagdo | Total de

Area de Conhecimento Questdes| Questdes Pontos
L ingua Portuguesa 05 Objetivas Acezrtcc))s X 10,00
Matematica e Raciocinio l6gico 05 Objetivas Aceértg SX 10,00
Conhecimentos Gerais, Legislacdo 05 Objetivas Acirtcc)) SX 5,00
Conhecimentos Especificos do cargo o5 Objetivas | Acertosx 75,00
Plblico 3,0
TOTAL 100,00

7.1.2 Estara eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo obtiver na Prova Objetiva, a nota
minima correspondente a 50 % (cinquenta por cento) do valor total da Prova Objetiva.

7.1.2.1 Os candidatos aos cargos de Motorista de Veiculos Pesados, Motorista de Veiculos Leves e
Operador de Méaquina, que néo obtiverem a nota minima correspondente a 50% na Prova Objetiva, ndo
participardo da Prova Pratica.

7.1.3 Seradivulgado, em ordem de classificagéo, no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Garuva
— SC, no site oficial do Municipio na Internet https.//garuva.atende.net/cidadao/pagina/concursos-
publicos e da Unioeste www.unioeste.br/concursos o resultado da Prova Objetiva para cada um dos
cargos, compreendendo somente os candidatos que nela obtiverem nota igual ou superior a 50% da
notatotal correspondente a Prova Objetiva.

7.1.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a of erta de lugares nos estabel ecimentos localizados
no Municipio de Garuva - SC, a COGEPS e 0 Municipio de Garuva - SC poderdo determinar a realizagéo
de provas em outras datas, desde que essas datas correspondam a sdbado ou domingo, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento que ocorrera as expensas dos
candidatos.

7.1.4.1 A definicdo da data e local darealizago das provas para cada cargo especifico sera publicado nos
enderecos oficiais do concurso, apds a homologagéo das inscrigbes, com no minimo, 07 (Sete) dias de
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antecedéncia da prova.

7.1.5 O horéario e o local das provas seréo informados através de comunicado publicado no Diario
Oficial Eletronico do Municipio de Garuva- SC e na pagina “Concursos”, no site oficial do Municipio
na Internet  https.//garuva.atende.net/cidadao/pagina/concursos-publicos e  da  Unioeste
www.unioeste.br/concursos em Editais especificos.

7.1.6 O caderno de prova contera um espago designado para anotacdo das respostas das questdes
objetivas, que podera ser destacada e levada pelo candidato para posterior conferéncia com o gabarito.

7.1.6.1 O candidato, poderaretirar-se do local de provas somente a partir dos 60 (sessenta) minutos apds
0 inicio de sua realizacdo, sob pena de eliminagdo. Apos o tempo minimo de prova, o candidato podera
retirar-se do local de realizacdo das Provas Objetivas levando somente a Ultima folha do caderno de
provas gue contém cépia do gabarito. Sob hipdtese alguma o candidato levara consigo o caderno de
provas.

7.1.6.2 O caderno de prova sera publicado em PDF na pagina da COGEPS, ap0s o término da prova.

7.1.7 A correcdo das provas serd feita por meio de leitura Optica do cartéo-resposta. Nao serdo
consideradas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ou
ainda em desacordo com as orientagoes de preenchimento no referido cartéo-resposta.

7.1.8 A pontuacdo de cada prova se constituira da soma dos pontos obtidos pel os acertos em cada item de
conhecimentos e Seu peso respectivo.

7.1.8.1 Na Prova Objetiva sera atribuida pontuacéo 0,00 (zero) as questbes com mais de uma opcéo
assinalada, questdes sem opc¢do, com rasuras ou preenchidas algpis.

7.1.9 O gabarito provisorio das questdes objetivas sera divulgado pela internet nos sites do Municipio
de Garuva — SC - https://garuva.atende.net/cidadao/pagina/concursos-publicos e da Unioeste
www.unioeste.br/concursos até um dia apds a realizacdo da Prova Objetiva.

7.1.10 O candidato devera durante todo o processo da Prova Objetiva usar méscara de protecéo e fazer
uso de acool gel como medida preventiva a contaminagdo pelo Coronavirus.

7.1.11. Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem araso em seu inicio ou necessitarem de
interrupcdo dos trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizacéo
da prova previsto neste Edital. Em ocorrendo tais situaces, os candidatos atingidos dever&o permanecer
no seu local de prova e atender as orientacOes dos coordenadores e fiscais, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame.

7.2 Prova Pratica (PP) para Motorista de Veiculos Pesados, Motorista de Veiculos L eves e
Operador de Maquinas
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7.2.1 Da especificac@o da prova prética: A provaprética, a ser executada por Banca Técnica, destina-se a
avaliar, em condi¢des reais ou simuladas, os conhecimentos e habilidades que os candidatos possuem no
desenvolvimento de atividades relacionadas &s atribui¢des da fungéo listadas nos Anexos VII, VIl e IX,
deste Edital, observados os critérios minimos dispostos a seguir.

7.2.2 A Prova Prética terd4 caréter Classficatorio e eliminatorio e consistird no desenvolvimento de
atividades inerentes ao cargo, tendo afinalidade de verificar os conhecimentos especificos, de acordo com
os critérios definidos neste edital nos Anexos VI, VIII e X, de modo a avaliar se o candidato esta apto a
exercer satisfatoriamente os seus conhecimentos na area de atuacao.

723 A avaiacd da Prova Prética serd redlizada por banca examinadora designada pela
UNIOESTE/COGEPS e sera realizada somente para os candidatos aprovados na prova escrita, ou seja,
gue obtiverem notaigual ou superior a50 (cinguenta) por cento na prova escrita.

7.2.3.1 Para execucdo da prova prética, a Prefeitura Municipal de Garuva disponibilizara os seguintes
equipamentos:

Veiculos Leves: Veiculo de passageiro até 05 (cinco) lugares, marcalmodelo: Toyota Etios;

V eiculos Pesados: Veiculo Pesado de Carga, marca/modelo: Caminh&o Truck 6x2 Volvo;

Operador de Maquina: Retroescavadeira Caterpillar.

7.2.3.2 Se, no dia de realizacéo da Prova Prética, qualguer das maquinas, caminhdo ou carro mencionados
neste edital apresentar alguma pane, 0s mesmos serdo substituidos por outro smilar.

7.2.4 A prova pratica sera aplicada conforme especificagdes contidas neste edital. A Comissio de Provas,
no caso de comprovada necessidade técnica, podera avaliar outros critérios relacionados as atribuigdes da

funcdo.

7.2.4.1 Para Motorista de Veiculos Pesados: A Prova Prética consistira de exame de diregdo de Caminhé&o

Truck 6x2 Volvo, com 0 mesmo percurso a todos os candidatos, que devem conduzir e efetuar manobras

com estrita observancia as normas de transito vigentes, compreendendo, dentre outros, 0s seguintes

procedimentos:

a) Verificar acondicdo e seguranca do veiculo;

b) Identificar e utilizar equipamentos de seguranca;

c) Ligar e arrancar o veiculo;

d) Manobrar e conduzir o veiculo por trajeto determinado, demonstrando habilidade e pericia de diregéo,

além de adotar conducdo defensiva;

€) Parar, estacionar e arrancar o veiculo;

f) Estacionar o veiculo em local determinado, no exato espaco indicado por balizas, garagem, marcacéo

ou pintura no solo;

g) Manter a postura exigida pela profissdo, zelar pela sua seguranca, da equipe de aplicacdo, de pedestres

e do veiculo;

h) Desligar o veicul o realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua seguranca.
17
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7.2.4.2 Para Motorista de Veiculos Leves: A Prova Pratica consistira de exame de direcéo de Veiculo de
passageiro até 05 (cinco) lugares, marcalmodelo: Toyota Etios, com 0 mesmo percurso a todos os
candidatos, que devem conduzir e efetuar manobras com estrita observancia as normas de transito
vigentes, compreendendo, dentre outros, 0s seguintes procedimentos:

a) Verificar acondicdo e seguranca do veiculo;

b) Identificar e utilizar equipamentos de seguranca;

c) Ligar e arrancar o veiculo;

d) Manobrar e conduzir o veiculo por trajeto determinado, demonstrando habilidade e pericia de diregéo,
além de adotar conducdo defensiva;

€) Parar, estacionar e arrancar o veiculo;

f) Egtacionar o veiculo em local determinado, no exato espaco indicado por balizas, garagem, marcacéo
ou pinturano solo;

g) Manter a postura exigida pela profissdo, zelar pela sua seguranca, da equipe de aplicacdo, de pedestres
e do veiculo;

h) Desligar o veicul o realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua seguranca.

7.2.4.3 Para Operador de Maguinas: A prova pratica condstira de exame de operacdo de Retroescavadeira
Caterpillar, com as mesmas tarefas a todos os candidatos, os quais deverdo conduzir e efetuar manobras
com estrita observancia as normas de transito vigentes, compreendendo, dentre outros, 0s seguintes
procedimentos:

a) Verificar acondicdo de operacéo e seguranca do equipamento;

b) Ligar, arrancar e manobrar o equipamento com seguranca;

¢) Manobrar e conduzir o equipamento pelo trg eto determinado;

d) Parar, estacionar e arrancar o equipamento;

€) Operar 0 equipamento a fim de desenvolver a tarefa, atividade e procedimentos designados com
aproveitamento, produtividade e eficiéncia, demonstrando habilidade e pericia de direcéo, técnica ao
operar os instrumentos de comando, além de adotar condugéo defensiva;

f) Cumprir as tarefas e procedimentos de operagéo do equipamento;

g) Manter a postura exigida pela profissdo, zelar pela sua seguranca, da equipe de aplicagdo e do
equipamento;

h) Dedigar o equipamento realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua
seguranca.

7.2.5. Paraarealizacdo da Prova Prética, serd determinado um tempo méaximo compativel com a avaliagéo
proposta, igual para todos os participantes, conforme cada funcéo, sendo que, além do tempo maximo
destinado a realizagdo da prova, cada candidato dispora de até 03 (trés) minutos para iniciar a tarefa
determinada pela coordenagao/fiscalizaco.

7.2.6 Todos os participantes realizard0 as mesmas tarefas/percursos, previamente elaborados pela
18
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Comissio de provas, tomando-se por base as atribuicbes da funcdo, registrando-se a avaliagdo em
planilhasindividuais.

7.2.7 Na realizacdo da Prova Prética, os candidatos deverdo tomar todas as precaucdes capazes de
assegurar a sua seguranca pessoal e dos demais presentes, podendo ser redlizada aimediata eliminacéo do
candidato que demonstrar ndo possuir a necessaria habilidade na operacéo dos equipamentos, colocando
em risco a sua seguranca, a dos demais presentes ou ado equipamento.

7.2.8 O candidato, ao terminar a Prova Prética, devera retirar-se do local de aplicacdo da prova a fim de
ndo prejudicar o andamento do processo avaliatorio, bem como ndo interferir na avaliacdo do proximo
candidato.

7.2.9 Os candidatos serdo convocados para a realizagdo da Prova Prética ato da publicagcdo do resultado
definitivo da Prova Objetiva, mediante relacdo a ser divulgada no enderego eletrénico
www.unioeste.br/concursos e da Prefeitura Municipal de Garuva - SC,
https.//garuva.atende.net/cidadao/pagina/concursos-publicos observada rigorosamente a ordem de
classificacéo.

7.2.10 A Prova Pratica com base no nimero de classificados podera sera realizada em dois ou mais
finais de semana, caso sejam necessarios mais dias, em horério e cronograma estabelecido no ato da
convocagdo dos candidatos, na cidade da Garuva — SC, em local a ser definido no ato da convocacéo.

7.2.11 A Prova Pratica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climéticas, na data
estabel ecida para a realizacdo da mesma, salvo por questdes outras seja necessario fazer a suspensao.

7.2.12 Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a Prova Pratica com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento oficial de identidade original e a Carteira
Nacional de Habilitacdo conforme a categoria exigida no requisito do cargo, quando for o caso,
devendo o documento em questdo estar devidamente dentro do prazo de validade, de acordo com a
legislacdo vigente (Cadigo de Transito Brasileiro), fazendo uso de 6culos ou lentes de contato, quando
houver aexigénciana CNH.

7.2.12.1 Candidatos sem a Carteira Nacional de Habilitagdo ou com ela vencida seré automaticamente
desclassificado e n&o participara da Prova Prética.

7.2.12.2 Nao serd aceito pararealizar a prova qualquer tipo de protocolo da habilitacéo.

7.2.13 Sem o documento de habilitacdo, o candidato ndo far4 a Prova Prética, mesmo que apresente
boletim de ocorréncia ou equivalente, e estara automaticamente eliminado do certame.

7.2.14 Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e a consulta para verificar o seu local
de prova.
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7.2.15 N&o serdo aceitos, em hipotese alguma, pedidos de realizacdo do exame fora da data, horario e
local estabelecidos pelo edital de convocagéo para arealizacdo da Prova Prética.

7.2.16 Os casos de alteracdo psicologica e/ou fisiol6gica temporérios que impossibilitem a realizagéo
da Prova Prética ndo seréo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento
privilegiado.

7.2.17 A Prova Prética para os cargos de Motorista de Veicul os Pesados, Motorista de Veiculos Leves
e Operador de Maguina consistird em realizagéo de tarefa na qual serdo avaliados itens constantes no
AnexosVII; VI el X respectivamente.

7.2.17.1 Os candidatos que obtiverem notas inferiores a 70 (setenta) pontos ser&o reprovados na prova
prética e consequentemente eliminados do certame.

7.2.17.2 A Prova Pratica sera filmada. A recusa de permitir a filmagem da Prova Pratica elimina
automaticamente o candidato.

7.2.18 O resultado da Prova Prética sera divulgado conforme cronograma, em publicacdo especifica.

7.2.19 O candidato podera interpor recurso fundamentado contra o resultado da Prova Prética pelo e-
mail cogeps@unioeste.br conforme o cronograma.

7.2.20 As respostas dos recursos serdo publicadas conforme o cronograma.

7.2.20 O resultado final da Prova Prética ser& publicado conforme o cronograma.

8 DOSRECURSOS

8.1 Cabera Recurso (Anexo V1), devidamente fundamentado, dirigido a UNIOESTE/COGEPS pelo
endereco  www.unioeste.br/concursos na &ea do candidato para 0 item “a”, e por e-mail:
cogeps@unioeste.br para os itens “b”; “c”; “d”, abaixo descritos:

a) do Gabarito Provisorio, quanto as questdes da Prova Objetiva (direto no site);

b) do Resultado Final da Prova Objetiva;

c) daProvaPrética;

d) do Resultado Final.

811 Os gabaritos provisorios serdo  divulgados, nos enderecos  eletronicos:
https.//garuva.atende.net/ci dadao/pagina/concursos-publicos e www.unioeste.br/concursos, conforme
cronograma (Anexo V).

8.1.2 Os recursos descritos na alinea “a” do Item 8.1, devem estar devidamente fundamentados, para
cada questéo referida, por meio do link na area do candidato no site da www.unioeste.br/concursos.

8.1.3 Serdo desconsiderados os recursos que ndo forem devidamente fundamentados, bem como os
encaminhados de forma diferente do estabelecido no item 8.1.
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8.1.4 Os recursos serdo apreciados por uma banca examinadora designada pela Unioeste/ COGEPS,
que emitira decisdo fundamentada, a qual seré enviada através de e-mail especificado no formulario de
recurso, e disponibilizado no site www.unioeste.br/concursos.

8.1.5 Se qualquer recurso for julgado procedente, determinando a anulagcdo ou a alteracéo do resultado
da questdo, serd emitido novo gabarito.

8.1.6 Os pontos relativos as questdes anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a
prova. Se houver alteracdo, por forca de impugnagdes do gabarito provisorio, essa alteracdo valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.1.7 O espaco reservado ao texto do recurso ndo poderd conter qualquer palavra ou marca que
identifique o candidato, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.1.8 Da Prova Pratica cabera recurso devidamente fundamentado e apresentado em formulario
especifico (Anexo VI) no site da Unioeste/ COGEPS www.unioeste.br/concursos conforme periodo
fixado no cronograma (Anexo V).

8.1.9 Recebido o recurso, a COGEPS emitira dentro do prazo estabelecido em cronograma, decisao
fundamentada, a qual sera enviada através de e-mail especificado no formulario de recurso, e
disponibilizado no site_www.unioeste.br/concursos.

9DO RESULTADO FINAL

9.1 A classificacdo final dos candidatos serd publicada nos enderecos eletronicos
www.unioeste.br/concursos e https.//garuva.atende.net/cidadao/pagina/concursos-publicos, e pelo Diério
Oficial Eletrdnico do Municipio.

9.2 A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, por ordem
decrescente da pontuacdo final, sendo a primeira, alista geral com a pontuacdo de todos os candidatos,
inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda, a lista contendo somente a pontuacdo dos
candidatos com deficiéncia.

9.3 A classificagdo final no Concurso Publico resultara da pontuagéo obtida pel os candidatos em forma
decrescente.

9.4 Todos os cédlculos citados neste Edital, para composicdo de média, serdo considerados até a
segunda casa decimal, sendo que as notas das provas, ou a nota final, ndo sof rerdo nenhum processo de
arredondamento ou aproximagao.

9.4.1 O Resultado Final para os cargos de Motorista de Veiculos Pesados, Motorista de Veiculos Leves e
Operador de Maquina sera obtido mediante a seguinte formula:

Resultados ((PP x 0,60) + (PO x 0,40)) = Classificacao Final.

PP = nota da Prova Pratica e PO = nota da Prova Objetiva
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9.4.2 Para os demais cargos sera considerado somente a nota da Prova Objetiva.

9.5 Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico e, como critério de desempate, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

| — Ter desempenhado a funcéo de mesario em processos eleitorais (conforme Lei municipal n° 1.728
de 21 de outubro de 2013);

Il — Tiver maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a
Lei n° 10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o ultimo dia de inscri¢céo, considerando-se 0 ano, 0
més e o dia do nascimento;

[11 — Obtiver maior nota na Prova de Prética quando for o caso;

IV — Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

V — Obtiver maior nota na Prova de Portugués,

V| — Obtiver maior nota na Prova de Matematica;

VIl — Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e L egislacao;

VIl — Maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

IX — Sorteio em sessdo publica, com data a ser definido pela comisséo.

10 DA CONVOCACAO

10.1 Apos arealizacdo do Concurso Publico e durante seu prazo de validade, a Prefeitura Municipal de
Garuva — SC convocara os candidatos classificados no limite de vagas para assumirem 0 cargo para o
qual concorreram e para o qual se classificaram, ficando a concretizagcéo deste ato condicionada a
oportunidade e a conveniéncia da Administragdo Municipal.

10.2 A admisséo dos candidatos obedecerd, impreterivelmente, a ordem de classificacdo constante do
resultado final.

10.3 O candidato, ap6s nomeado e empossado, serd submetido ao estagio probatério de 3 (trés) anos
nos termos da legislacéo vigente.

10.3.1 A avaiacdo do servidor com deficiéncia, durante ou apds o periodo de estégio probatorio,
devera considerar as condicdes oferecidas pelo 6rgéo para o efetivo desempenho de suas atribuicoes.

10.4 Os editais relativos as convocacfes posteriores a divulgacdo da homologacdo do resultado do
Concurso Publico serdo organizados e publicados no Diario Oficial Eletrbnico do Municipio de
Garuva, e disponibilizado no endereco eletrbnico https://garuva.atende.net/cidadao/pagina/concursos-

publicos.

10.5 Sera convocado o candidato que se classificar no limite de vagas ou que for convocado apos o
limite de vagas, como candidato remanescente.
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10.6 Chamadas remanescentes, caso sejam necessarias, serdo feitas até alcancar o nimero de vagas
previsto para o cargo, respeitando os prazos legais, e seré objeto de publicacdo especifica com os
nomes dos novos candidatos convocados.

10.7 A Administracdo Municipal ndo sera obrigada a nomear os candidatos aprovados além do limite
das vagas ofertadas.

10.7.1 Preenchidas as vagas ofertadas, os candidatos remanescentes aprovados poderéo ser nomeados,
dependendo da abertura de novas vagas no quadro de pessoal e necessidade dos servigos, obedecendo-
se 0 prazo de validade do Concurso Publico e a respectiva ordem de classificagéo.

10.8 O candidato nomeado que ndo cumprir 0s requisitos exigidos para a posse, no prazo estabelecido
no ato de nomeagao, sera eliminado do certame.

10.9 O candidato convocado sera submetido a exames médicos e clinicos para avaliagdo de sua
capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades e atribuicbes do cargo, pela Pericia
Meédica Oficial ou por 6rgéo devidamente indicado pela Administrag&o Publica Municipal.

10.10 Os exames laboratoriais e complementares serdo listados na Portaria de Nomeac&o, de acordo
com as exigéncias de cada cargo, de acordo com o Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional (PCM SO) vigente.

10.11 Para os fins a que se destina, sO tera validade o exame médico admissional executado pelos
profissionais e nos locais credenciados pelo municipio.

10.12 O Atestado de Salude Ocupaciona serd emitido com a conclusdo de APTO ou INAPTO para o
cargo ao qual se candidatou.

10.13 Os candidatos considerados inaptos nos exames médicos admissionais, ou que ndo se sujeitarem
arealiz&los, serdo eliminados do Concurso Publico.

10.14 O candidato com deficiéncia que for convocado para exames médicos admissionais devera
submeter-se aos exames complementares que a Pericia Médica entender necessarios para a
comprovagdo da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do cargo.

11 DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A INVESTIDURA, POSSE E EXERCICIO NO
CARGO

11.1 S&o requisitos basicos para 0 ingresso no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Garuva -
SC:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicéo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos,

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo medica oficial,
determinada pela Prefeitura;

€) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;
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f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica nos 6rgaos e
entidades da Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do
acumulo de cargos,

g) aquitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

j) apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;

k) ndo ter sido demitido ou dispensado de cargo ou fungdo publica, Federal Estadual ou Municipal por
justa causa.

) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

11.2 A posse é a aceitagdo expressa das atribuicOes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo
publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade
competente e pelo empossando.

11.3 Na impossibilidade do candidato nomeado tomar posse, esta podera ser readlizada mediante
procuracdo especifica, por instrumento publico.

11.4 Néo se efetivando a posse, por culpa do nomeado, dentro dos prazos previstos neste subitem,
tornar-se-a sem efeito a nomeagao.

11.5 Sera excluido do Concurso Publico, o candidato que ndo aceitar as condicdes estabelecidas para o
exercicio do cargo e/ou recusar a nomeagéo ou, consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de
entrar em exercicio imediatamente ap0os a posse.

11.6 Apds a nomeacdo, 0 candidato deverd apresentar os documentos listados no Anexo X deste
Edital, com originais acompanhadas de cépias a serem autenticadas no seu recebimento, dentro do
prazo estabel ecido.

11.7 Além da comprovacéo dos requisitos especificados neste Item (requisitos basicos para o ingresso
no quadro de pessoal) e Anexo | deste Edital, a0 candidato podera ser solicitada, por ocasido da
admissdo, a apresentacdo de outros documentos que se fizerem necessarios, por forca de disposicdo
legal de edic¢éo superveniente ou visando esclarecer situacdo de fato constatada com a apresentacéo da
documentacdo pelo candidato.

11.8 A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios ou a falta de comprovacdo de qualquer dos
requisitos exigidos para a nomeagao no cargo, especificados neste Edital, ou daqueles que vierem a ser
estabel ecidos em legislacédo superveniente ou que forem considerados necessarios, impedira a posse do
candidato e exercicio do cargo, e automética e consequentemente, implicara a sua eliminagéo do
Concurso Publico.

12 DISPOSICOESFINAIS

12.1 O Municipio de Garuva — SC, a Comisséo do Concurso Publico n® 001/2021 e a Unioeste estéo
isentos de qualquer responsabilidade por acidentes que resultarem na incapacidade parcial ou total do
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candidato, originado por imprudéncia, impericia ou negligéncia, durante a realizacéo de qualquer das
etapas do Concurso Publico.

12.2 As atribuicdes pertinentes a cada cargo constam no Anexo |l deste Edital.

12.3 Os conteldos programaticos para as provas de cada cargo do Concurso Publico constam no
Anexos |1l elV do presente Edital.

12.4 Serd permitido aos candidatos portar apenas caneta esferogréfica transparente de tinta azul ou
preta, sendo ainda permitido garrafa de agua transparente sem rétulo.

12.4.1 Né&o ser& permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de méquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro
material de consulta, protetor auricular, 1apis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera
permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva
identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, agenda eletronica, notebook, palmtop,
ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotogréfica, reldgios analdgicos ou digitais, smartwatch ou qualquer outro aparelho eletrénico, armas
de qualquer espécie, etc., 0 que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do Municipio sobre tais
equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagdo das provas, ser surpreendido portando
qualquer dos itens citados acima, sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato
ocorrido e o candidato eliminado automaticamente do processo de selecdo. Para evitar qualquer
situacéo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer
equipamentos acima relacionados.

12.4.2 Néo sera permitido, durante a realizac&o da prova, 0 uso de oculos escuros, rel0gios, gorros,
bonés ou qualquer outro acessorio que impeca a visdo total as orelhas do candidato, os quais deverédo
ser guardados pelos candidatos em local adequado.

12.4.3 Os candidatos com cabelos longos devem comparecer ao local de prova com os cabelos em
condic¢des que permitam a visualizag&o das orelhas no momento de entrada no local de prova.

12.5 O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato munido de um dos documentos
abaixo discriminados, apresentando forma legivel e em viaoriginal:

a) Carteirade Identidade;

b) Carteira de Identidade fornecida por 6rgdo ou conselho de representacdo de classe;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo com fotografia) que contenha o nimero da carteira
de identidade e/ou Carteira de Habilitac&o Digital;

d) Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico, que por lei federal valham
como identidade;

e) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.

12.6 A identificagdo especial sera exigida do candidato cujo documento de identificacéo apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do portador, compreendendo coleta de assinaturas e/ou
impressédo digital.
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12.7 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato devera apresentar
certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedida hd, no maximo, 30 (trinta) dias
da data da realizagéo das provas e, ainda, ser submetido a identificagdo especial de que trata 0 subitem
anterior.

12.8 N&o serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de
Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de Reservista, Certiddo
de Nascimento, Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF), Carteira
Nacional de Habilitagdo sem foto ou vencida, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados e outros que ndo constem no
Subitem 12.5.

12.9 N&o sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento de identidade.

12.10 A assinatura do candidato sera lancada em lista de presenca, especialmente elaborada com o
respectivo numero de identificagéo.

12.11 Nao sera permitido o ingresso do candidato no local determinado para a realizagdo das provas
apos o horério preestabelecido ou sem a apresentacdo de um documento oficial de identificacdo com
foto, sendo os retardatérios ou ausentes eliminados do Concurso Publico.

12.12 Uma vez que o candidato entre na sala de provas devera, de imediato, desligar seu celular, e
guardar todos 0s seus pertences.

12.13 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento deste Edital e das disposi¢fes da legislacdo
mencionada no preambulo deste Edital e na concordancia com todas as condic¢des neles estabel ecidas.

12.14 Apos transcorrido uma hora do inicio da prova o candidato podera sair, mas néo levara consigo
o0 caderno de provas.

12.15 O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos
gue deverdo permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original e afolha de resposta
(gabarito), devendo esse ser conferido se pertence ao préprio candidato e assinado.

12.16 O candidato podera obter informacdes referentes ao Concurso Publico junto a Unioeste ou
relatar fatos ocorridos durante sua a realizacdo, por meio do endereco eletrénico cogeps@unioeste.br
ou pelo telefone (45) 3220-3100, sendo o horario de atendimento, das 08 horas as 11:30 horas e das
13:30 horas as 17:00 horas.

12.16.1 Os candidatos ndo serao informados por telefone ou correio eletronico a respeito de datas,
locais e horérios de realizacdo das provas. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e
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observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados nos locais previstos neste
Edital.

12.16.2 Né&o serdo fornecidas informacgbes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em
atencéo ao digposto no artigo 31 daLei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

12.17 Os casos omissos ou hédo previstos neste Edital seréo resolvidos pela Comisséo Organizadora do
Concurso Publico.

12.18 O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos
gue ainda estiverem realizando prova.

12.19 Candidatos que possuem autorizacéo legal para portarem armas de fogo deverdo informar com
antecedéncia a organizagdo do concurso e terdo responsabilidade crimina e administrativa sobre o
correto manuseio e porte de seus armamentos, primando pela discricdo, a fim de evitar
constrangimentos aterceiros, fiscais e/ou candidatos.

12.19.1 Caso hgja 0 uso indevido do armamento ou coagdo a terceiros, a organizacdo devera informar
as autoridades competentes para adocdo das medidas legais vigentes.

12.20 A empresa organizadora podera, a seu critério, coletar impressoes digitais dos candidatos bem
como utilizar detectores de metais durante a realizagdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas
medidas adicionais de seguranca.

12.21 Seréa solicitado que o candidato guarde dentro da sacola para pertences os objetos pessoais,
chaves, controles, moedas, etc. Celulares devem ser guardados desligados e acomodados em local
especificado pelafiscalizaco de prova.

12.22 Sera eliminado e desclassificado do Concurso Publico o candidato que, por qualquer motivo:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros
em qualquer etapa do Concurso Publico;

b) for flagrado, durante arealizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, seja oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de qualquer natureza;

c) descumprir o disposto nos subitens 12.4.1 € 12.4.2;

d) tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicacéo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

f) for surpreendido portando anotages em papéis que ndo os permitidos;

g) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

i) afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o acompanhamento de fiscal;

j) descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e no cartdo-resposta;

k) n&o permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a
realizac&o das provas,

) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
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m) recusar-se a ser submetido ao detector de metal, ou outros procedimentos de seguranca que vierem
aser utilizados narealizacdo das provas;

n) ndo comparecer a Prova Objetiva ou chegar apos o horério estabelecido em Edital para a realizagéo
daprova;

0) Deixar de desligar e guardar qualquer objeto que emite ruidos, tais como aparelho celular, aparelhos
eletrbnicos ou reldgio de qualquer espécie, na sacola de guarda de pertences e/ou conforme as
orientacoes deste Edital.

12.23 Os trés ultimos candidatos de cada sala ficaréo retidos para assinarem juntamente com os fiscais
daguela sala a ata e o lacre do envelope dos gabaritos.

12.24 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagéo de provas, em razéo de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a COGEPS/UNIOESTE tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o
gue seraregistrado em atas de sala e de coordenacéo.

12.25 As datas de divulgacéo e resultados poderdo sofrer modificacbes sem prévia comunicacdo. Os
itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizacBes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
comunicado oportunamente divulgado pela COGEPS/UNIOESTE e Prefeitura Municipal de Garuva —
SC, nos enderecos eletronicos WWW.unioeste.br/concursos e
https.//garuva.atende.net/cidadao/pagina/concursos-publicos  pelo Diario Oficial do Municipio de
Garuva.

Garuva- SC, 13 de outubro de 2021.

RODRIGO ADRIANY DAVID
PREFEITO DO MUNICIPIO DE GARUVA — SC
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ANEXO |

QUADROSDE CARGOSE VAGASPARA O CONCURSO PUBLICO 001/2021

1-QUADRO DE CARGO - NIVEL FUNDAMENTAL

Cargo Formacdo/Requisitos Carga Vagas Vaorde |Vencimento| TIPO DE
Horaria Inscricéo Inicia PROVA
(horas) (R$) (R$)
Agente Defesa Civil | Ensno Fundamenta, curso 220 01 70,00 1473,09 |OBJETIVA
de Bombeiro Comunitério e
CNH categoria"AB"
Auxiliar de Salde Ensno Fundamentd e 220 02 70,00 1.917,41 |(OBJETIVA
Buca Regigtro no Consaho
Cuidador Ensino Fundamentd 220 04 70,00 1.353,18 |OBJETIVA
Completo
Motorista de Veiculog Ensno Fundamental - CNH 220 03 70,00 1.473,09 |OBJETIVA
Leves categoria"B" E
PRATICA
Motorista de VeiculogsEnsno Fundamenta e CNH 220 05 70,00 1.772,72 |OBJETIVA
Pesados "D" E
PRATICA
Operador de Mé&guina Ensino Fundamental e CNH 220 03 70,00 1.772,72 |OBJETIVA
"C" E
PRATICA

*Prova Objetiva: classificatéria e eliminatdria (nota minima 50%); Prova Pratica: classificatéria e
eliminatéria (nota minima 70%);

2-QUADRO DE CARGO - NiVEL MEDIO OU TECNICO

Cargo Formacéo/Requisitos Carga Vagas Valor de |Vencimento| TIPO DE
Hor&ria Inscrigéo Inicial PROVA
(horas) (R$) (R$)
. . Ensino Médio e Curso em 220 90,00 OBJETIVA
Agente Administrativo Informéatica 10 1.785,06
. Ensino Médio - CNH "AB" 220 90,00 OBJETIVA
i SC"’F",O‘{fu?absras € | Técnico em Edificactese 01 2.073,28
Registro no CREA/SC
Ensino Médio - CNH "AB" OBJETIVA
) . Curso Técnico em 220 90,00
Fiscal de Tributos Contabilidade ou 01 2.073,28
Administracdo
Técnico em Técnico em Enfermagem e 220 90,00 OBJETIVA
: 10 2.073,28
Enfermagem Registro no Conselho
Tecnlcq em Ensino Médio e,'l_'ecnlco em 220 o1 90,00 2.073.28 OBJETIVA
Informética Informética
Técnico em Seg. do Ensino Médio e Técnico 220 o1 90,00 207328 OBJETIVA
Trabalho Seguranca do Trabalho T
*Prova Objetiva: classificatoria e eliminatdria (nota minima 50%);
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3 - QUADRO DE CARGO - NiVEL SUPERIOR

Cargo Formagdo/Requisitos Carga | Vagas Valor de |Vencimento| TIPO DE
Horé&ria Inscrigéo Inicia PROVA
(horas) (R$) (R$)
. , Graduagdo em Servigo Socid OBJETIVA
Assistente Social |7 poigrono Consdhode | 110 | 01 | 13000 | 307676
Classe
Bibliotecario Graduacdo em OBJETIVA
Biblioteconomia e Registro 110 01 130,00 3.076,76
no Conselho de Classe
Enfermeiro Superior em Enfermagem e OBJETIVA
Registro no Consdlho 110 04 130,00 3.076,76
Engenheiro Superior em Engenharia OBJETIVA
Q%I,mi o Quimicae Registro no 110 01 130,00 | 3.076,76
Conselho de Classe
Engenheiro Graduacdo em Eng. OBJETIVA
Sanitariga Sanitarigta Registro no 110 01 130,00 3.076,76
Conselho de Classe
Fonoaudi6logo Superior em Fonoaudiologia OBJETIVA
e Regisgtro no Conselho 110 01 130,00 3.076,76
Meédico Clinico Geral|  Superior em Medicinae OBJETIVA
Regigro no Consdho 220 05 130,00 14.798,83
- L Graduagdo em Medicina 130,00 OBJETIVA
Medico Veteninario |\, aingriaeRegisrono | 110 | 01 3.076,76
Conselho de Classe
Nutricionista Graduagdo em Nutricdo e OBJETIVA
Regigtro no Conselho de 110 01 130,00 3.076,76
Classe
Odontélogo Superior em Odontologiae OBJETIVA
Regigtro no Conseho 110 02 130,00 3.076,76
Graduagdo em Pedagogia OBJETIVA
Orientador Escolar com h~d3I| |taqa3_em 110 01 130,00 3.602,15
Orientacéo Educacional e
Regisrono MEC
Professor - Artes  |Licenci atura Plenaem Artese 220 02 130,00 2.507,00 OBJETIVA
Regisrono MEC
Professor - Ciéncias Licenciatura Plenaem OBJETIVA
Ciéncias e Registrono MEC 220 01 130,00 2.597,00
Professor - Educagdo|  Licenciatura Plenaem
Fisica Educacdo FiscaeRegistrong 220 01 130.00 2.597,00 |OBJETIVA
Consalho de Classe ’
Professor - Histéria Licenciatura Plenaem
Histéria e Registro no MEC 220 01 130,00 2.597,00 |OBJETIVA
Professor - Libras Licenciatura Plenaem OBJETIVA
Pedagogia e habilitacdo em 220 01 130,00 2.597,00
Libras e Registro no MEC
Professor - Licenciatura Plenaem 220 01 2.597,00 OBJETIVA
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Matemética M atemética e Registro no 130,00
MEC
Professor — Anos Licenciatura Plenaem OBJETIVA
Iniciais Pedagogia e Registro no 220 07 130,00 2.597,00
MEC
Professor — Educagdo|  Licenciatura Plenaem OBJETIVA
Infantil Pedagogia e Registro no 220 02 130,00 2.597,00
MEC
Professor Educacéo Licenciatura Plenaem
Especid Pedagogia e Registro no 220 02 2.597,00 |OBJETIVA
MEC 130,00
Graduacdo em Pedagogia
, com Pos-graduacéo em
Psicopedagogo Psi copedagogia e Regisiro no 220 01 130,00 3.692,15 |OBJETIVA
MEC
Graduacdo em Pedagogia
Supervisor Escolar com habil itagao em 110 01 130,00 | 3.692,15 |OBJETIVA

supervisio escolar e Registro
no MEC

*Prova Objetiva: classificatoria e eliminatéria (nota minima 50%);
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ANEXO I

ATRIBUICOESPOR CARGO PARA O CONCURSO PUBL ICO 001/2021

CARGO - NiVEL FUNDAMENTAL

CUIDADOR: Trabalhar especificamente no abrigo do Municipio, acolhendo e responsabilizando-se
pelos cuidados com alimentacéo, higiene e protecdo da crianca e do adolescente, colaborando para o
processo educacional.

AGENTE DE DEFESA CIVIL: Promover a defesa permanente contra desastres naturais ou
provocados pelo homem, no que diz respeito a avaliagdo e a reducdo de riscos, através da diminuicéo
de suas ocorréncias e intensidades, compreendendo, ainda, a prevencéo e preparagcdo para situacoes
emergencias.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL : Auxiliar o odont6logo, realizar limpeza instrumental, esterilizagio
e embalagem, agendamento de consultas e atendimento ao publico; prestar cuidados de higiene e
conforto ao ambiente a aos pacientes.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS: Conduzir, transportar veiculos oficiais considerados
pesados, zelando pela conservacdo do veiculo, respeitando a legislagdo, normas e recomendagoes;
executar outras atividades correlatadas.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES: Conduzir, transportar veiculos oficiais considerados leves
em itinerarios pré-definidos, zelando pela conservacdo do veiculo, respeitando a legislagcéo, normas e
recomendacdes, executar outras atividades correlatas.

OPERADOR DE MAQUINA: Operar méguinas de construcao civil, tratores e motoniveladora a fim
de executar servicos relativos a servicos publicos, dentro das especificagdes, zelando pela conservacédo
da méaquina.

CARGO - NIVEL MEDIO OU TECNICO

TECNICO EM ENFERMAGEM: Exercer atividades de nivel médio, sob orientagdo e
acompanhamento do enfermeiro, assistir o enfermeiro no plangamento, programagédo, orientagéo e
supervisao das atividades de enfermagem, executar outras tarefas compativels com sua formagao.

TECNICO EM INFORMATICA: Implantar e promover a manutencdo dos computadores, instalar,
verificar equipamentos e dar suporte, zelar pelo funcionamento dos sistemas, executar outras tarefas
compativeis com sua formagao.

AGENTE ADMINISTRATIVO: Executar os servigos de suporte administrativos que envolvam
responsabilidades, nas areas da administracao direta.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS: Fiscalizar as obras publicas e particulares, concluidas ou em
andamento, abrangendo também demolicOes, terraplenagens, parcelamento do solo, a colocacdo de
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tapumes, andaimes, telas, plataformas de protecdo e as condi¢bes de seguranca das edificagoes.
Fiscalizar o cumprimento do Codigo de Obras e Edificagdes, do Codigo de Posturas do Municipio, do
Plano Diretor Participativo e da Lei Municipal de Parcelamento do Solo. Emitir notificacdes, lavrar
autos de infragdo e expedir multas aos infratores da legislagdo urbanistica municipal. Reprimir o
exercicio de atividades desenvolvidas em desacordo com as normas estabelecidas na legislacéo
urbanistica municipal, as edificacbes clandestinas, a formacdo de favelas e os agrupamentos
semelhantes que venham a ocorrer no ambito do Municipio. Realizar vistoria para expedicdo de
Habite-se das edificacdes novas ou reformadas. Definir a numeracéo das edificagdes, a pedido do
interessado. Fiscalizar a ocupagao e utilizacdo de logradouros publicos, o cumprimento das obrigagoes
assumidas pelos particulares frente a0 Municipio, 0 controle das a&guas pluviais, o sistema de
eliminacdo de dejetos, o funcionamento do comércio, da industria e dos prestadores de servico.
Verificar e informar as situagOes constatadas durante o atendimento de reclamacgdes da populagéo,
solicitagBes e processos administrativos e judiciais em que seja necess&ria a verificagdo in loco.
Atualizar dados em planilha, bem como apresentar o andamento das fiscalizacbes ao respectivo
responsavel, com o intuito de manté-lo informado quanto as atividades diarias. Preparar relatérios
acerca dos servicos executados, alimentando informagdes sobre as fiscalizagbes, a fim de acompanhar,
controlar bem como prestar contas com o superior imediato. Orientar as pessoas e 0s profissionais
quanto ao cumprimento da legislacéo. Realizar outras atribuicdes definidas em legislagdo municipal e
compativeis com as acima descritas, conforme demanda e a critério de seu superior imediato.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: Executar inspecdes de seguranca do trabalho,
ministrar cursos, investigar e analisar acidentes de trabalho ocorridos, instruir e orientar funcionarios
sobre normas de seguranga, verificar condicOes fisicas de trabalho e de seguranga, executar outras
tarefas compativeis com sua especializagéo.

FISCAL DE TRIBUTOS: Fiscalizar o cumprimento da lei tributaria; efetuar cobranca de tributos;
aplicar penalidades; atender contribuintes; executar outras tarefas compativeis com sua especializago;

CARGO - NiVEL SUPERIOR

ENFERMEIRO: Plangjar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de
Enfermagem, coordenar programas de educagdo visando a melhoria da salide da populagdo, contribuir
para atendimento eficaz; Executar outras tarefas compativeis com sua especializagéo.

MEDICO CLINICO GERAL: Prestar assisténcia médica, efetuando exames, emitindo diagnosticos,
prescrevendo medicamentos, aplicando recursos de medicina preventiva, promovendo a salde e o
bem-estar da comunidade.

ODONTOLOGO: Prestar servicos odontol6gicos, preventivos e curativos aos municipes. Promover
estudos e propor solucdes sobre os niveis de sallde da comunidade.

FONOAUDIOLOGO: Redizar atendimento na &rea fonoaudiologia, acompanhando pacientes,
executando trabalhos de prevencéo no que se refere a &rea de comunicacéo escrita oral, voz audicao.
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PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL: Interagir com o auno e mediar a construcdo do
conhecimento, ministrando aulas, promovendo 0 processo ensino-aprendizagem, contribuir para o
aprimoramento da qualidade de ensino estimulando a construcéo da autoestima.

PROFESSOR — ANOS INICIAIS: Interagir com o aluno e mediar a construcdo do conhecimento,
ministrando aulas, promovendo o0 processo ensino-aprendizagem, contribuir para o aprimoramento da
gualidade de ensino estimulando a construcdo da autoestima.

PROFESSOR — EDUCACAO INFANTIL: Interagir com o  aluno e mediar a construcdo do
conhecimento, ministrando aulas, promovendo 0 processo ensino-aprendizagem, contribuir para o
aprimoramento daqualidade de ensino estimulando aconstrugdo da autoestima.

PROFESSOR — CIENCIAS: Interagir com o auno e mediar a construgio do conhecimento,
ministrando aulas, promovendo o0 processo ensino-aprendizagem, contribuir para o aprimoramento da
gualidade de ensino estimulando aconstru¢do da autoestima.

PROFESSOR - ARTES: Interagir com o0 auno e mediar a construgdo do conhecimento,
ministrando aulas, promovendo o0 processo ensino-aprendizagem, contribuir para o aprimoramento da
qualidade de ensino estimulando aconstrucdo da autoestima.

PROFESSOR - MATEMATICA: Interagir com o aluno e mediar a construc&io do conhecimento,
ministrando aulas, promovendo o0 processo ensino-aprendizagem, contribuir para o aprimoramento da
qualidade de ensino estimulando aconstrucdo daautoestima.

PROFESSOR — HISTORIA: Interagir com o aluno e mediar a construgdo do conhecimento,
ministrando aulas, promovendo o0 processo ensino-aprendizagem, contribuir para o aprimoramento da
gualidade de ensino estimulando aconstrucdo da autoestima.

PROFESSOR - EDUCACAO FiSICA: Interagir com o aluno e mediar a construcdo do
conhecimento, ministrando aulas, promovendo o processo ensino-aprendizagem, contribuir para o
aprimoramento daqualidade de ensino estimulando aconstrucdo da autoestima.

PROFESSOR - LIBRAS: Interagir com o auno e mediar a construcdo do conhecimento,
ministrando aulas, promovendo o0 processo ensino-aprendizagem, contribuir para o aprimoramento da
qualidade de ensino estimulando aconstrugdo da autoestima.

SUPERVISOR ESCOLAR: Assessorar a direcdo e professores na construcdo da proposta
pedagogica, exercer atividades de diagnostico, Acompanhamento e  assessoramento do corpo
docente. Executar outras tarefas compativeis com suaespecializacéo

ORIENTADOR ESCOLAR: Coordenar agbes que visam a integracdo entre 0 processo ensino

aprendizagem e o meio social do educando, através de atividades que envolvam Escola, Familia e
Comunidade. Executar outras tarefas compativeis com suaespecializacdo
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BIBLIOTECARIO: Elaborar atividades de catalogaciio e classificacdo de material destinado
biblioteca; organizacéo, selecéo, indexacdo e aguisicdo de livros e publicagdes. Executar outras tarefas
compativeis com sua formagao;

ASSISTENTE SOCIAL: Prestar servigcos de assisténcia social, coordenar e elaborar programas
sociais. Executar outras tarefas compativeis com sua formacéo;

ENGENHEIRO SANITARISTA: Plangar, elaborar, coordenar, acompanhar, assessorar pesquisa e
execucdo de obras projetos referentes ao controle sanitario do ambiente, capacitacdo distribuicéo,
tratamento de agua, tratamento de esgoto e residuo. Executar outras tarefas compativeis com sua
formagéo.

ENGENHEIRO QUIMICO: Planeja, elaborar, coordenar, acompanhar, assessorar pesquisa e
execucdo de obras, e projetos referentes ao controle do tratamento quimico dos sistemas de
distribuicdo de &gua e do sistema de tratamento de esgoto do Municipio de Garuva, sendo
responsiavel pelo Sistema de Tratamento de Agua e de Tratamento de Esgoto, bem como
responsabilizar-se tecnicamente pelos sistemas de tratamento, realizar andlises e procedimentos
necessarios para garantir o atendimento das normas previstas na Portaria Ministério da Salde n°
2914/2011, dar suporte a0 processo de Licenciamento Municipal, podendo inclusive lavrar, em
conjunto com os fiscais de meio ambiente, autos de infracdo, além de executar outras tarefas
compativeis com sua funcéo.

MEDICO VETERINARIO: Prestar servicos preventivos, clinicos cirdrgicos e patologicos, dar
suporte ao produtor rural, realizar inspegdes objetivando o desenvolvimento rural e qualidade de
origem animal.

NUTRICIONISTA: Plangja, coordena e supervisiona e elabora o carddpio de merenda das escolas,
controla a estocagem, preparacdo, conservacao e distribuicdo dos alimentos, registrando o consumo e
requisitando materiais.

PSICOPEDAGOGO: Dar atendimento individualizado e especifico aos alunos encaminhados pelos

orientadores educacionais, conforme dificuldade /deficiéncia de aprendizagem. Executar outras tarefas
compativeis com sua especializagéo.
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ANEXO 111

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CONCURSO PUBL|CO 001/2021

LINGUA PORTUGUESA

NiVEL

CONTEUDO PROGRAMATICO

FUNDAMENTAL

Compreenséo e interpretacdo de textos; significado contextua e substituicdo de
pdavras e expressoes, vocabulario. Ortografia Classificacéo das

pdavras quanto ao nimero de silabas, diviséo silébica Pontuacdo de frases, snais
de pontuacéo e seu uso. Classficacdo e flexdo de substantivos e adjetivos. singular
e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. Sindnimos e anténimos.
Tempos e modos verbais.

MEDIO

Compreensio e interpretacdo de textos. Percepcdo e compreensdo da finalidade de
textos de diferentes géneros, localizagdo de informagbes explicitas no texto.
Inferéncia de efeitos de sentido de palavras e expressdes. Inferéncia de efeitos de
sentido na textualidade. Reconhecimento de relagbes |6gico-discursivas marcadas
por conjungdes, advérbios, e€ementos argumentativos, entre outros.
Reconhecimento dos efeitos decorrentes do uso de recursos gramaticais. Topicos
de graméti ca normativa. Funcionamento dos recursos linguigticos. Reconhecimento
de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuacéo, da exploracdo de recursos
ortograficos ou morfossintéticos, de campos seménticos e de outras notagoes.
Compreenséo de edtruturas temética e lexica complexas.

SUPERIOR

Compreenséo e interpretacdo de texto(s); Coesdo e coeréncia textuais, Ortografia
oficid; Acentuagcdo gréfica; Flexdo nomina e verbal; Pronomes emprego, forma
de tratamento e colocagéo; Emprego de tempos e modos verbais, Vozes do verbo;
Concordancianomina e verba ; Emprego da crase; Pontuagéo; Classes gramaticals
varidvels. subgtantivo, adjetivo, artigo, numerd, pronome, verbo; Termos inte-
grantes da oracdo: objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento
nomind; Redacdo Oficid: formas de tratamento, tipos de discursos, introducéo a
assuntos preestabel ecidos, correspondénciaoficial.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

NIVEL

CONTEUDO PROGRAMATICO

FUNDAMENTAL

Sistema numeérico: unidade, dezena, centena e milhar. NUmeros naturais (N):
propriedades, operacOes basicas, pares e impares, sucessor e antecessor, numerais
multiplicativos: dobro, triplo e quédruplo. Numeros decimais e fracionarios:
propriedades, operacOes basicas. Expressies numéricas. operagdes basicas. Sistema
monetario brasileiro. Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade,
tempo. Porcentagem. Interpretacéo de tabelas e gréficos. Geometria plana: perimetro
e éreade quadrildteros. Raciocinio 16gico.

MEDIO

Conjuntos. Mdltiplos e Divisores. Potenciacéo e Radiciacdo. NUmeros fracionérios e
decimais. Problemas envolvendo adicdo, subtragdo, multiplicacdo, e divisdo de
nimeros naturais e decimais. Pesos e medidas. Raz&o e proporcéo. Regra de trés
simples e compogta. Porcentagens. Juros simples. OperacBes com mercadorias.
Perimetro e area de figuras geométricas planas. Funcbes e gréficos. Andlise e
interpretacdo de gréficos e tabelas. Equacdes de primeiro e segundo grau. Sistemas de
equagOes com duas variaveis. Raciocinio Logico.
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SUPERIOR

NuUmeros inteiros. operacdes e propriedades, NUmeros racionas. representacdo
fraciondria e decimal: operacbes e propriedades, Razéo e proporcdo; Porcentagem;
Regra de trés simples e composta; Juros simples e compostos; Equacéo de 1° e de 2°
grau; Resolucdo de sistemas de equaghes de 1° e 2° grau; Equacdo exponencial;
Funcdo do 1° grau, 2° grau e exponencial; Logaritmo; Progresséo aritmética e
progressdo geométrica; Teoria Gerd dos Conjuntos, Sistema métrico: medidas de
tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relagdo entre grandezas. tabelas e
gréficos, Raciocinio Logico; Resolucdo de Situagdes-Problema; Geometria;
Trigonometria.

CONHECIMENTOS GERAISE LEGISLACAO

NIVEL

CONTEUDO PROGRAMATICO

FUNDAMENTAL

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranga, transportes,
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relagdes e suas vinculagdes
historicas. Topicos da Histéria e da Geografia de Santa Catarina. Conhecimentos de
Histéria e Geografia sobre o municipio, a cidade, 0 meio de vida, o trabalho e a
economia da cidade de Garuva - SC. Temas que abordam debates sobre Politicas
Publicas voltadas para a habitacdo, cidadania, salide, ética, e educacdo ambiental na
abrangénciamunicipal. Lel Organica do Municipio de Garuva - SC Lei Complementar
001/1998 que dispde sobre 0 Estatuto dos servidores publicos do Municipio de Garuva -
SC; Leis Complementares, n°. 044/2009 e 104/2017, que dispde sobre a Estrutura
Adminigrativa da Prefeitura Municipa de Garuva - SC e da outras providéncias, bem
como suas ateracles, Lei Complementar 045/2009, que digpde sobre o Plano de Cargos
e Vencimentos da Prefeitura Municipa de Garuva, que cria cargos de provimento
efetivo e da outras providéncias, bem como suas ateractes.

MEDIO

Tdpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranga, transportes,
politica, economia, sociedade, educacéo, tecnologia, energia, rel aces internacionais,
desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relagdes e suas vinculagbes
historicas. Topicos da Historia e da Geografia de Santa Catarina. Conhecimentos de
Historia e Geografia sobre 0 municipio, a cidade, 0 meio de vida, o trabalho e a
economia da cidade de Garuva - SC. Temas que abordam debates sobre Politicas
Publicas voltadas para a habitacdo, cidadania, salde, ética, e educacdo ambiental na
abrangénciamunicipal. Lei Orgénica do Municipio de Garuva - SC Lei Complementar
001/1998 que dispde sobre 0 Estatuto dos servidores publicos do Municipio de Garuva -
SC; Leis Complementares, n°. 044/2009 e 104/2017, que digpde sobre a EStrutura
Adminigrativa da Prefeitura Municipa de Garuva - SC e da outras providéncias, bem
como suas ateragdes, Lei Complementar 045/2009, que dispde sobre o Plano de Cargos
e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Garuva, que cria cargos de provimento
efetivo e da outras providéncias, bem como suas ateragdes.

SUPERIOR

NogOes gerais sobre a vida econdmica, socid, politica, tecnoldgica, relaghes exteriores,
seguranca, esportes, educacd0 e ecologia e das diversas dreas correlatas do
conhecimento juntamente com suas vinculagdes hi stérico-geograficas em nivel naciona
e internaciona. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos
impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasilei- ro. Cultura e
sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornas, revidas, televisdo, misica e
teatro. Atudidades principais acontecimentos nacionais e regionais abordados nos
diferentes veicul os de comunicacgo. Plano Naciona de Educagéo (PARA OS CARGOS
DO MAGISTERIO)
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ANEXO 1V

CONTEUDOS ESPECIFICOSDE CADA CARGO PARA O CONCURSO PUBL | CO 001/2021

AGENTE ADMINISTRATIVO

Nocgdes de Direito Administrativo; Principios da Administragdo publica; Administragdo direta, indireta e
fundaciond; Controle da Administragdo Publica; Contrato administrativo; Servigos publicos, Bens publicos,
Servigos e rotinas de protocolo, expedicdo e arquivo; Classficagdo de documentos e correspondéncias,
Correspondéncia oficial; Gestéo de materia e controle de estoques e a moxarifado; Técnicas de arquivamento:
classificag&o, organizagdo, arquivos correntes e protocolo; Qualidade no atendimento ao publico; A imagem da
ingtituicdo, aimagem profissional, sigilo e postura; Formas de tratamento; Rel acionamento interpessod, Codigo
de Etica. Nogdes de Direito Administrativo: Principios da Administragio puiblica; Administrac3o direta, indireta
e fundaciond. Nogbes bas cas de informética; Correio Eletronico; Internet; Lei de Acesso a Informagéo.

AGENTE DE DEFESA CIVIL

A histériadadefesacivil; Protecéo e Defesa Civil no Brasil; Aspectos Estruturantes em Protecéo e Defesa Civil;
Ciclo de Gestéo da Protecdo e Defesa Civil; Estudo dos Desastres — Conceitos e Classificagdo; COMDECS —
aspectos préticos, Politica nacional de defesa civil; A histéria da legislacdo da defesa civil no Brasl,
Implantacio e Operacionaizago deum OrgZo Municipa de Protecio e Defesa Civil; Gestdo de riscos.

ASSISTENTE SOCIAL

Codigo de Etica profissona do Assigente Socia. Lei Organica da Asssténcia Social - Lei n° 8742/93.
Regulamentacdo da Profissfo de Assigente Social, Lei n°® 8662/1993.Servico Socia e Politicas Publicas e
Privadas. O Servico Socid - Assigéncia e Cidadania. Etapas/fases do processo de palitica publica: formulaco,
implementacdo, execucdo, acompanhamento, monitoramento, avaiacdo. Gestdo socid das politicas publicas:
elaboragdo, implementacdo, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos socias. Interdisciplinariedade.
Seguridade Socid. Diretrizes e Relagbes de poder Ingituciona e Profissonal. A contribuicéo do Servico Social
no contexto de uma empresa estatal. RelacBes de Trabaho, Qudidade de Vida e Salde do Trabahador.
Fundamentos Teorico-M etodol 6gicos e Pressupostos Eticos da Prética. Técnicas de intervencdo na Redidade
Socid. Familia e Sociedade. Politicas Socias, Direitos da Crianca e Adolescente. Legislacdo Trabalhiga e
Previdenciaria. Elaboragdo de Programas e Servicos Sociais. Sigema unico de Assisténcia Socid (SUAS),
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Conselhos e Conferéncias.
Sistema uUnico de Saide (SUS). Lei Orgénica da Saide. Desenvolvimento local: concepgdo de territorio,
participacdo no poder local, plangjamento participativo, plano diretor, questdes urbanas e rurais. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

AtribuigBes do Auxiliar em Salde Buca (ASB). Norma de biosseguranga, Anatomia bucal. Notacdo gréfica
(odontograma). Técnicas auxiliares de Odontol ogia. Manipulaco, classificacd, manutencdo e conservacéo de
materiais, equipamentos e instrumentais. Limpeza e assepsa e ederilizacdo de instrumentos do campo de
atividade. Preparo do paciente para o atendimento. Orientacdo ao paciente sobre higiene bucal. Auxilio no
atendimento. Fundamentos de enfermagem. Aplicacdo de métodos preventivos para controle de carie denta e
doencas periodontais. Fluorterapia. Técnica de revelacdo de radiografias odontol 6gicas, principios radiograficos.
Consolidago das normas para procedimento. Nogdes bésicas de seguranca do trabalho. Codigo de Etica;
RelagBes Humanas. Politica Nacional de Salde Bucal. Le Federd 11.889, de 24 de dezembro de 2008.
Programa Brasi| Sorridente. Legislacdo do Sistema Unico de Salde (SUS). Le Federal n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990. L&l Federa n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Decreto 7.508, de 28 de junho de 2011,
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Portaria 2.488/2011. Constituicdo Federa artigos 196 a 200. O processo salde doenca. Salde Publica: atencéo
basica. Humaniza SUS,

BIBLIOTECARIO

Conceitos basicos de Biblioteconomia e Ciéncia da Informagéo; Etica profissional; Biblioteca Publica,
Biblioteca Escolar, Biblioteca Universitéria, Biblioteca Especiadizada;, Plangamento do espaco fisico;
Estabelecimento de politicas para o desenvolvimento de colegBes. selecdo, aquisicdo e descarte; Avaliacdo de
colecOes; Tipologia, fatores e critérios que afetam aformagéo e desenvolvimento dos acervos; Intercdmbio entre
bibliotecas; Direitos autorais; Conservagdo e restauracéo de documentos, Tipologia e finalidade das fontes
bibliograficas, Critérios de avaiacdo de obras de referéncia em gerd; Utilizacdo de fontes de informag&o:
enciclopédias, dicionarios, ementarios, bibliografias, diretérios, anais, guias bibliogréficos, Normas técnicas
para a érea de documentacdo: referéncia bibliografica (ABNT — NBR 6023); Indexagdo: conceito, definicéo,
linguagens documentérias, descritores, processos de indexaco, tipos de indexacéo; Resumos e indices: tipos e
funcbes, Classificacdo Decimal Universd (CDU): estrutura, principios e indices principais e emprego das
tabelas auxiliares. Catalogagdo (AACR-2), catalogacéo descritiva, entradas e cabegalhos, catalogacdo de
multimeios: DVD, CD-ROM, fitas de video e fitas cassetes; Plangjamento e e aboracéo de bibliografia Técnicas
de pesquisa, recuperacdo e disseminagcdo da informagdo; Comutacdo bibliogréfica 1SBD; Cata ogagéo
cooperativa: programas nacionais e internacionais. Controle Bibliografico Universal. Converséo retrospectiva.
Conceito do FRBR — Requisitos Funcionais para Registros Bibliogréficos, Tipologia das Linguagens
Documentarias. sistemas de classficacdo bibliografica e classificacbes facetadas. CDD e CDU; Indexacao:
conceitos, caracteristicas e linguagens; Descritores, cabega hos de assunto, vocabulério controlado e Tesaurus;
Leisdeincentivo a Cultura Rouanet, Audiovisud, Bibliotecas digitais.

CUIDADOR

Conhecimento basi co de higiene pessoal na infancia. Nogdes de assiduidade, responsabilidade e pontualidade no
trabalho. Egtatuto da Crianca e do Adolescente. O papel do cuidador de criangas. Postura profissiond. Direitos
dacrianca e do adolescente. A boa prestacdo dos servicos do cuidador infantil. O processo de desenvolvimento
infantil e estimulos adequados a cada fase. Os primeiros cuidados com o recém-nascido. Técnica do banho e
higiene da crianca: treinamento prético. Cuidados diarios com os utensilios dos bebés, quarto, roupas, passeios,
transporte e preparo da maa de higiene, viagens e passeios. Amamentagdo e desmame: o cuidador deve
aprender como auxiliar a mée durante amamada. Preparo, oferta e esterilizacdo da mamadeira do leite artificial.
Nutricdo e dimentagdo de criangas de 0 a 6 anos. Cuidado especiad com a crianga que apresenta a doenga do
refluxo gastresofagico. A prética das agles de cuidado e educagdo com a crianca. Fundamentos de salide da
crianca, principais doencas infantis, cuidados com o ambiente e riscos para as criangas. Calendério nacional de
vacinas e importancia da vacinacdo. Primeiro socorro e prevencéo de acidentes

ENFERMEIRO

Técnicas Basicas de Enfermagem — Pré natal de baixo risco, sallde da crianca, sallde do adolescente, salde da
mulher, salde do adulto, salide do idoso, snais vitais, higienizacdo, administracéo de medicamentos via ord e
parentera, cuidados especiais, coletade materia paraexame, normas de biosseguranca, atendimento a pacientes
portadores de deficiéncias. ETICA PROFISSIONAL — comportamento socia e de trabalho, sigilo profissiona.
INTRODUCAO AS DOENCAS TRANSMISSIVEIS — terminologia bésica, nogdes de epideminologia,
esterilizacdo e desinfeccdo, doengas de notificagdo compulSoria, isolamento, infeccdo hospitaar, vacinas.
SOCORROS DE URGENCIA - parada cardiorrespiratéria, hemorragias, ferimentos superficiais e profundos,
desmaio, afogamento, sufocamento, choque eétrico, envenenamento, mordidas de animais peconhentos,
fraturas e luxagdes, corpos estranhos, politraumatismo, queimaduras. PEDIATRIA — vacinas (PNl — Programa
Naciona de Imunizag&o), a crian¢a, amamentagcdo, 0 crescimento e o desenvolvimento infantil, aimentagdo,
doencas mais comuns, bercérios e lactarios. CENTRO CIRURGICO - terminologia cirlrgica, cirurgias mais
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comuns. O CORPO HUMANO - Anatomia, Fisologia. Noc¢des do funcionamento do PSF e da Salide Publica.
Legidagdo do SUS.

ENGENHEIRO QUIMICO

Principios basicos de Engenharia Quimica: unidades e dimensdes. Massa molar, massa especifica, densidade de
misturas liquidas e gasosas. RelagBes de composicdo de migturas: massa, volume, quantidade de matéria.
Equacdes quimicas e estequiometria. Balangos de massa e energia. Fendmenos de Trangporte: Mecanica dos
fluidos. Equagdes de conservagdo de quantidade de movimento, energia e massa. Propriedades e coeficiente de
transportes. Operacdes Unitarias. Processos de separacdo. Equipamentos para transferéncia de caor e massa
Termodindmica: Leis da termodindmica e propriedades dos fluidos. Diagramas de equilibrio. Reatores
Quimicos. reatores em batelada e continuos. Projeto de reatores. Meio Ambiente: Controle e tratamento de
efluentes domeégticos e indudtriais, tratamento de &gua e tratamento e disposicéo de residuos solidos domeésticos
e industriais. Legislaghes pertinentes a saneamento, classificacdo dos recursos hidricos e quaidade de &gua de
abastecimento publico, residuos Sdlidos. Seguranca em laboratério. Licenciamento ambiental: Estudo de
impacto ambiental e relatério de impacto ambiental. LegidacOes pertinentes a licenciamento. Lei Federal n°
6938/1981 — Politica Nacional do Meio Ambiente. Lei Federal n°® 11.445/2007 — Plano Naciona de Saneamento
Bédco. Lel Estadual n° 11.520/2000 — Codigo Estadual do Meio Ambiente. Resolugdo CONAMA n° 237/1997.
Lei Federd n° 9985/2000 - Sigema Naciona de Unidades de Conservacdo da Natureza. Lei Federal n°
9795/1999 — Politica Nacional de Educacdo Ambiental. Decreto Federad n° 6514/2008 — Digpde sobre as
infracbes e sangbes administrativas a0 meio ambiente, edtabelece 0 processo administrativo federal para
apuracd dedas Infragbes. Lei Federa Complementar n® 140/2011 — Fixa normas para a cooperagdo entre a
Unido, os Egtados, o Distrito Federal e os Municipios nas agbes administrativas decorrentes do exercicio da
competéncia comum relativas a protecéo das paisagens naturais notéveis, a protecdo do meio ambiente, a0
combate & poluicio em qualquer de suas formas e & preservagio das para interior e outros Estados VERSAO
22/11/2019 20:09:10 florestas, dafaunae daflora. Le Federd n° 12.651/2012.

ENGENHEIRO SANITARISTA

Sistemas urbanos de abastecimento de &gua: mananciais; ciclo hidrol égico; consumo de &gua; captacdo de &guas
subterréneas e superficiais, adutoras, reservacdo; redes de distribuicdo; dimensonamento de blocos de
ancoragem. Sistemas urbanos de esgotos. s stemas de esgotamento; caracteristi cas bacteriol dgicas dos efluentes,
emissarios, interceptores, coletores; redes de esgotos. Saneamento: conceitos bésicos de qualidade da agua;
tratamento de &gua para abastecimento; tratamento de efluentes de esgotos; tratamento de residuos solidos.
Topografia aplicacdo da topografia na construcdo civil. Nogbes de eetricidade: sstemas monofésicos e
trifési cos; motores de inducéo e sincronos; tipos de aplicacéo de transformadores. NocgBes de mecanica dos solos
e fundagBes. Nogdes de Geologia aplicada a engenharia; classificagéo e propriedade dos solos, compactagéo dos
solos, compressibilidade dos solos. Estudos e projetos, execucao de obras e servicos técnicos associados ao
abastecimento de agua, esgotamento sanitério, residuos solidos e drenagem urbana. Acompanhamento de obras
de sistemas de abastecimento de égua e esgotamento sanitario. Nocgdes de geoprocessamento. Par@metros legais
de qualidade de &gua de abastecimento, lancamento de efluentes e corpos receptores. Técnicas e processos de
tratamento de agua, esgoto e residuos solidos. Nocbes de gerenciamento integrado de recursos hidricos.
Programacéo, controle e fiscdlizagd de obras. Orcamento e composicdo de custos, levantamento de
quantitativos, plangjamento e controle fisico-financeiro. Acompanhamento e aplicacdo de recursos (medicoes,
emissfo de faturas, controle de materiais). Politica e Legislacdo Ambiental vigente e Politica Nacional de
Recursos Hidricos.

FISCAL DE OBRASE POSTURASI

Lei organica municipal. Codigo Tributédrio Municipa. Legislacdo Municipal sobre parceamento de solo,
posturas e vigilancia sanitaria. NogBes de arquitetura, urbanismo e topografia. Leitura e interpretacdo de
projetos de arquitetura, urbanizacdo e pavimentac@o. Leitura e interpretacdo de levantamentos topograficos.
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Normas de desenho técnico: NBR 6492:1994; NBR 10068:1987. Legislacdo e normas sobre acessibilidade:
NBR 9050:2015, NBR 16357:2016. Lei Federa n° 13.146/2015.

FISCAL DE TRIBUTOS

Competéncia tributaria.  Limitagbes Constitucionais a0 Poder de Tributar. Imunidades. Principios
Congtitucionais Tributéarios. Conceito e Classficag@o dos Tributos. Tributos e Competéncia da Unido. Tributos
de Competéncia de Estados. Tributacdo de Competéncia de Municipios. Simples Nacionad. Legidacéo
tributéria. Condtituicdo. Emendas a Congtituicdo. Leis Complementares. Leis Ordinarias. Leis Delegadas.
Medidas Provisdrias. Decretos. Resolucfes. Empréstimos Publicos. classficacdo, fases, condicbes, garantias,
amortizagdo e conversdo. Divida publica: conceito, disciplina constituciond, classficacdo e extingéo.
Congtituicdo de mehoria. IPTU — Imposto sobre Propriedade Predid e Territorial Urbana. Hip6tese de
incidéncia tributaria. Critério material. Critério espacial. Critério temporal. Relacdo juridica tributaria. Critério
pessoal. Critério quantitativo. Progressividade. Critério da locadizacd do imével. ITBI — Imposto sobre
Transmissdo “inter vivos”, a qualquer titulo, por ato oneroso, de Bens Imoéveis, por natureza ou acessdo fisica.
Hipotese de incidéncia tributaria. Critério materid. Critério espacial. Critério temporal. Relacéo juridica
tributéria. ISSQN — Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza. Hipotese de incidéncia tributaria. Critério
materid. Critério espacid. Critério tempora. Relago juridica tributéria. Listas de Servigos. Imunidades e
Isencdes. Formas de Tributacgo: Simples Nacional. TAXAS — Regime Juridico. Distingéo entre taxa em razéo
de exercicio do poder de politica e de servigos publicos. Caracterigticas. especificidade e divigbilidade. Limites
objetivos para cobranca de Taxas. Hipéteses de Incidéncia Tributéria. Prescindibilidade de comprovacéo do
efetivo exercicio do poder de policia. Imunidades e isencBes. Distingdo entre Taxas, Tarifas e Preco Publico.
Nocoes do direito penal: dos crimes contra a administracdo publica - arts. 312 a 327 do Codigo Penal. Codigo
Tributério Municipd.

FONOAUDIOLOGO

Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes a prética fonoaudiol 6gica). Patologia dos Orgéos da Fala
e da Audicéo. Patologia do Sistema Nervoso Centra: Patologia do SNC e suas implicagdes na comunicagéo:
Encefd opatias ndo progressivas. Encefaopatia Cronica Infantil Fixa (Pardisa Cerebrd), Disartrias, Digpraxias,
Apraxias, Didexia. Deficiéncia Mental. Diglrbio Psiquidtrico. Linguigica Fonética e fonologia
Desenvolvimento Humano: fisco e motor, perceptual e cognitivo. Desenvolvimento do Individuo Excepciond:
Conceitos Bascos. Aspectos psico-sociais dos individuos consderados excepcionais. Classficacdo das
excepcionalidades mental, visual, auditiva e fisca. Audiologia: Avaiagcdo audiol6gica completa. Linguagem
Oral: Desenvolvimento da Linguagem Ord: Contribuigdes das principais teorias psicolingligticas.
Comportamenta (Skiner); Construtiviga (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas
de aquiscéo da linguagem: fonético-fonolégica; Sintéica, Seméntica, Pragmatica. Linguagem Escrita:
Desenvolvimento da linguagem escrita: Contribui ¢des das principais teorias psicolinguisticas: Comportamenta
(Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky) Interacionista (Claudio de
Lemos). Etapas de aquisicdo da linguagem escrita. Teorias, Técnicas, Avdiacdo e Tratamento dos Disturbios da
Comunicacéo. Fonoaudiologia em Instituicdo Educacional: Fonoaudiol ogia educacional: objetivos, conceitos e
papés. A instituicdo e a equipe multi einterdisciplinar.

MEDICO - CLINICO GERAL

Codigo de Etica de Medicina. Gastroenterocolites agudas infecciosas epidemiologia; manifestages clinicas;
diagnostico especifico; diagnogtico diferencial; tratamento e profilaxia Deddratacdo na sindrome diarreica,
epidemiologia; manifestagdes clinicas, diagnostico especifico; diagnogtico diferencia; tratamento e profilaxia
Hidratacdo parenteral, composicdo das solugdes eetroliticas sindromes abdominais agudas na crianga; no
recém-nacido; no lactente. Epidemiologia; manifestagBes clinicas, diagnogtico especifico; diagnogtico
diferencial; tratamento e profilaxia. Traumatismo abdominal epidemiologia; manifestagdes clinicas, diagndstico
especifico; diagnéstico diferencial; tratamento. Obstrucdo intestinal na crianca, epidemiologia; manifestaces
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clinicas, diagnéstico especifico; diagnostico diferencial; tratamento e profilaxia. Infecgdes das vias aéreas
superiores, pneumonias e broncopneumonias, epidemiologia; manifestagdes clinicas, diagnogtico especifico;
diagnostico diferencial; tratamento e profilaxia. Insuficiéncia respiratéria epidemiol ogia; manifestagdes clinicas;
diagnostico especifico; diagndstico diferencia; tratamento. Asma brénquica, estado de ma asmaético,
epidemiologia; manifestagdes clinicas, diagndstico especifico; diagndgtico diferencid; tratamento e profilaxia
Sistema Unico de Salde (SUS): conceitos basicos; regulamentaciio do atendimento médico, direitos e
responsabilidades do médico.

MEDICO VETERINARIO

Cadigo de éica Anatomia patologica e patologia clinica veterin&ria: alteragbes cadavéricas, técnicas de
necropsa, colheita de amostras, diagnéstico macroscopico e laboratorid. Doencas dos animais domésticos e
zoonoses de importéncia em saide publica: etiologia, sintomatologia, epidemiologia, profilaxia e controle.
Higiene veterinaria e ingpecdo sanitéria de produtos de origem anima: sstemas de criagdo e/ou producdo
animd, utilizacdo da agua, condiches de transporte, abate sanitario, tecnologia, processamento, inspecao,
fiscaizag@o e comerciadizagdo de POA. Vigilancia sanité&riano comércio de aimentos. doencas transmitidas por
alimentos, controle fisico-quimico e microbiologico de alimentos, fiscalizag&o. Legislagdo municipal.

MOTORISTA DE VEICULOSLEVES

Nocoes de limpeza e higiene. Nocdes de Primeiros Socorros. Legislacdo de Transito: Novo Cédigo de Transito
Brasleiro. Normas Gerais de Circulagdo e Conduta: disposi¢des preliminares, normas gerais de circulacdo e
conduta, condugao de veiculos por motoristas profissionai s, pedestres e condutores de veiculos nd motori zados,
cidaddo, educacdo para o tréndto, sindizac@o de transito, infragdes, penalidades, medidas administrativas,
crimes de trénsto. Da educagdo para o trénsto. Da sndizagdo de transto. Das infragdes. Dos crimes de
Trangto. Direcdo Defendva e Ingpecdo e cuidados com os veiculos. NogBes de mecénica, eletricidade,
manutencdo e conservacdo de veiculos. Etica profissional.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

Direcdo defensva. Nogdes de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. Legislagdo de trénsito: Codigo
Naciond de Transto, abrangendo os seguintes topicos. administracéo de transito, regras gerais para circulacéo
de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e
proibigdes, as infragdes a legidagdo de transto, pendidades e recursos. Resolugdes do Conselho Naciond de
Trangto. Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares de mecénica de automoveis, troca e rodizio de
pneus; regulagem de motor, regulagem e revisio de freios, troca de bomba de agua, troca e regulagem de tenséo
nas correias, troca e regulagem da friccéo, troca de 6leo. Servicos corriqueiros de detricidade: troca de fusiveis,
l&mpadas, acessdrios smples, entre outros. Qualidade em prestacéo de servigos as dimensdes da quaidade
pessoal e profissonal; fatores que determinam a qualidade de um servico; normalizacéo técnica e qualidade;
qualidade no atendimento ao plblico interno e externo; comunicagdo e rd acdes plblicas. Etica profissiondl.

NUTRICIONISTA

Formacdo, legislacdo e ética no exercicio profissiond. Sigema de Vigilancia Alimentar e Nutriciona. Bases
cientificas para o estabe ecimento dos requerimentos nutricionais e das recomendacoes di etéticas. Promocéo da
alimentacdo saudéavel. Avaliagéo nutriciona, necessidades e recomendacdes nutricionais na gestacéo, infanciae
adolescéncia. Amamentacdo e dimentacdo complementar no primeiro ano de vida. Diagnéstico, tratamento e
prevencdo da obesidade e caréncias nutricionais na infancia e adolescéncia. Métodos e técnicas de avaliagéo
nutricional em adultos e idosos. Cuidado Nutricional de adultos e idosos. Fisiopatologia e Dietoterapia nas
doengas renais, dislipidemias, diabetes mellitus, obesdade, hipertensio arteriad, afeccBes do trato digestorio,
cancer, pneumopati as anemias e sindrome metabdlica. Controle higiénico, sanitario e tecnoldgico de alimentos:
Sistemas de controle de qualidade de alimentos. Boas préticas para manipulagdo e preparagdo de aimentos.
Legidacdo sanitaria dos alimentos. Seguranca Alimentar e Nutricional no Bradl; Politicas e Programas de
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Nutricdo e Alimentag@o no Brasl. Programa Nacional de Alimentacdo do Escolar (PNAE) e do Trabalhador
(PAT). Promocéo da salde e prevencdo de doencas. Epidemiologia Nutriciona: Transicdo epidemiol Ogica,
nutricional e alimentar no Brasil. Determinantes sociais, econdmicos e culturais dos distUrbios alimentares e
nutricionais. Avaliacdo nutricional de coletividades. métodos, técnicas e indicadores.

ODONTOL OGO

Educacdo em salde buca; Epidemiologia aplicada a odontologia; Niveis de prevencdo, de atencdo e de
aplicacdo. Cariologia: Microbiologiaoral; Etiologia da doenca céarie; Histopatologia da cérie dental; Diagnostico
da doenca cérie; Prevencdo e controle da doenca cérie. Saliva e seus componentes. Dentistica: principios de
preparo cavitario; Materiais protetores do complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos. Materiais
restauradores preventivos, Materiais restauradores com liberacdo e recarga de fltGor (iondmeros de vidro);
Técnicas restauradoras minimamente invasvas (ART - Tratamento restaurador atraumatico). Cirurgia: Cirurgia
ora menor; Principio de cirurgia odontoldgica; Medicacdo pré e pés-cirdrgica. Procedimentos em anestesia
odontol 6gica; Anestesiologia local e controle da dor; Técnicas de anestesa intraoral. Substancias anestésicas.
Cdaculo Anestésico. Toxicologia. Diagnogtico e tratamento das patologias e infecgdes odontogénicas. Anatomia
e Aplicacdo Clinica Farmacologia e Terapéutica aplicada a Odontologia. Patologia Ora. Odontopediatria.
Nogdes de Endodontia. Amamentagdo natural x artifical ou mista: influéncias no desenvolvimento do sisema
estomatognético; ma oclusdo e habitos perniciosos, Prevencdo: escovacdo e dentifricios, dieta e fluoretos,
selante de fossulas e fissuras, Radiologia técnicas radioldgicas intrabucais, Semiologia: aspectos normais da
mucosa bucd, elementos de diagnésticos, Snais e sintomas, exames compl ementares em odontologia, doenca na
cavidade bucal; Emergéncias médicas em odontologia: anestésicos locais, aergias a hiperssensibilidade,
obstrucdo de vias aéreas superiores, desmaio/lipotimia/sincope, hipertensdo, doencas cardiovasculares,
epilepsa, parada cardio-respitardria, suporte basico de vida, reanimacdo cardio-respiratOria, equipamentos
necessarios. Periodontia: Anatomia, higtologia e fisologia do periodonto normal, Espaco biolégico e suas
implicagbes clinicas, exame clinico periodontal, procedimentos basicos para preparos do paciente, terapia
periodonta de suporte. Doenca periodontal: etiologia, classficacdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia,
tergpéutica basica e manutengdo. Biosseguranca: Conceitos em Biosseguranca, Processo de limpeza,
embalagem, edterilizacdo, monitorizacdo quimica e bioldgica no processo de esterilizacdo em autoclaves.
Medidas de Prevencdo para evitar a transmissio de doencas entre pacientes e profissionais (EPI; Desnfeccéo;
Barreiras, Esterilizagdo), Controle de Infeccdo Cruzada e Principais doencas transmissivels. Conhecimentos
bésicos de legislagdo: Sistema Unico de Saiide: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90; Politica
Nacionad de Atencdo Basica; Edratégia Salde da Familia Politica Nacional de Salide Bucal; Lei Federd n°
11.889/2008; Programa Brasi| Sorridente; Codigo de Etica Odontoldgica (Resolugo CFO-118/2012).

OPERADOR DE MAQUINAS

Legidacdo e Sindizacdo de transto; Nocdes basicas dos procedimentos de seguranca, de mecéanica e
manutencdo de maguinas, Nogdes de primeiros socorros, Codigo de Tréngto Brasileiro e seus anexos; Diregéo
defensiva e preventiva. Cidadania; Etica no trabalho. Prética de Operacio Veicular: Conducdo de veiculos da
espécie; Manobras, Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutencdo do veiculo;
Diregéo e operagao veicular de méguinas leves e pesadas motorizadas.

ORIENTADOR ESCOLAR

O trabdho escolar e o processo educacional. O desenvolvimento da aprendizagem enquanto instrumento de
inclusdo. A organizacdo curricular compromissada com a aquisicdo de competéncias e habilidades. A
interdisciplinaridade e a contextudizagdo dos curriculos. Os processos de avaliagd da aprendizagem. A
organizacdo dos tempos e dos espacos escolares. A articulagdo escolalfamilia no processo educativo.
Desenvolvimento da crianga e do adolescente; Edtruturacdo da subjetividade e processos de ensino-
aprendizagem; Educacdo, Familia e Sociedade; Teorias educacionais e Concepgles pedagogicas, Gestdo
educacional; Curriculo e Avdiacdo; Administracdo escolar, equipe pedagogica, relacbes interpesoas,
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Organizagéo do trabalho pedagdgico na escola; Diretrizes Curriculares Nacionai s da Educacéo Basica. Didética
Geral. Plangamento educaciond; projeto politico-pedagdgico; sisema de ensino; sisema de avdiagdo do
rendimento para a progresséo escolar do educando. Curriculo. Educagéo inclusiva. Interdisciplinaridade e
transversdidade. Midias, comunicac@o e tecnologias na educacdo. Educacéo Ambientad no ambito da Escola
Badca. A educacdo integrd a luz das Politicas Plblicas Educacionais de Educacdo Basica Teorias da
aprendizagem. Tendéncias e concepgdes pedagdgicas da educacdo brasileira. A funcdo socid da escola publica
contemporénea. Gestdo democrética implicagdes no ambito do processo educacional. Educacdo das rel agdes
étnico-raciais e género no ambito da Educacéo Basica. Planos e politicas publicas da educacéo brasleira. Gestéo
educacional e organizacdo do trabaho pedagdgico. Rdacdo familia - escola. Lei n° 9394/96 e suas ateracoes -
Diretrizes e Bases da Educacdo Naciond, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica Le n°
8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n° 10.639/03 - Higtéria e Cultura Afro Brasileira e
Africana. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) anos iniciais e educagéo infantil; Politica Naciond de
Educacéo Especial na Pergpectiva da Educagdo Inclusiva. As concepgdes de educacdo infantil e anosiniciais do
1° a0 5° ano do Ensino Fundamental. Funcdo socid da escola. Projeto Politico Pedagogico. Principios
metodol 6gicos do ensino. Concepcdo de Curriculo. Estrutura e funcionamento da Escola de Educacdo Bésica.
Concepcgdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papd do aluno e do
professor no processo de ensino e de gprendizagem. A organizagéo do trabalho pedagdgico. Plangjamento de
Ensno: estrutura, organizacdo, desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da
informac&o e comunicagdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade.
Midias, comunicacéo e tecnologias na educacdo. Educacdo Ambienta no ambito da Escola Basica. Projeto
Politico Pedagdgico: principios e metodologias de plangjamento, S stematizacéo, execugdo, monitoramento e
avaliacéo. Avaiacdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educagdo Basica. Nogles de
Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR - ANOSINICIAIS

Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacéo apropriacéo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediacéo
professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodol 6gicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem
do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Fungdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem; Sequéncia
Didética; Avaiacdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos; Proposta Curricular de Santa Catarina,
PCN’S. DIDATICA GERAL. Tendéncias Pedagégicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori, Freingt,
Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, - Pscologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Execucéo de
atividades afins, observando se a prética do dia a dia Sistema de escrita afabético ortogréfica compreenséo e
vaorizagdo da cultura escrita, apropriagdo do sistema de escrita, leitura, producdo de textos escritos,
desenvolvimento da oralidade; Conceitos. lingua e ensno dalingua, alfabetizacdo, letramento; A infanciae sua
singularidade na educacao bésica; Articulacdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento
e aprendizagem; Avaliacdo do/no processo de dfabetizacdo e |letramento; Géneros textuais orais e escritos,
Conceitos. movimento, tempo, cultura, fontes historicas, egpagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e
representacdo, ambiente, relacdo entre ser humano e ambiente; Os campos conceituais da Matemética
numericos, ageébricos, geométricos e tratamento da informagdo. Curriculo e articulagdo das areas do
conhecimento, Avaliacdo no ciclo de alfabetizac8o e retencdo do auno, plangamento do professor (rotina,
sequéncia didética, projeto didético). Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular,
interdisciplinaridade, diversidade. Pr6 Letramento: Programa de Formacdo Continuada de Professores dos
Anosg/'Séries Iniciais do Ensino Fundamenta — Alfabeti zacdo e Linguagem e Matemética (MEC 2008). PNAIC —
Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa. Resolugdo CNE/CEB 07/2010 que fica as Fixa Diretrizes
Curriculares Nacionais para 0 Ensino Fundamental de 09 (nove) anos. Lei n°® 9394/96 e suas alteragOes -
Diretrizes e Bases da Educacdo Naciond, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica. Lel n°
8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°® 10.639/03 - Higtdria e Cultura Afro Brasileira e
Africana. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) anos iniciais e educagdo infantil; Politica Nacional de
Educagdo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. As concepgdes de educacdo infantil e anos iniciais do
1° a0 5° ano do Ensino Fundamental. Funcdo socia da escola. Projeto Politico Pedagdgico. Principios
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metodol 6gicos do ensino. Concepcdo de Curriculo. Estrutura e funcionamento da Escola de Educacdo Bésica.
Concepgdes de desenvolvimento e de gprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Pgpd do aluno e do
professor no processo de ensino e de gprendizagem. A organizagdo do trabaho pedagdgico. Plangjamento de
Ensno: estrutura, organizagdo, desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da
informagdo e comunicagdo no processo de ensno e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade.
Midias, comunicacéo e tecnologias na educacdo. Educacdo Ambienta no ambito da Escola Basica. Projeto
Politico Pedagbgico: principios e metodologias de plangjamento, S stematizacéo, execugdo, monitoramento e
avaliacdo. Avaliacdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educacdo Basica. Nogdes de
Informética Basca: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR - ARTES

Artes visuais: €ementos de visualidade e suas relagbes, comunicagdo na contemporaneidade; - Artes Plasticas:
Histéria gera das artes; historia e ensino das artes no Brasil; - Artes. Conceitos e generalidades, fatos historicos,
sua importancia no contexto educaciona no Brasil e no Mundo; - Pintores Brasileiros. Conceitos de cultura,
multiculturalismo e endoculturalismo. Fotografia Arte na perspectiva contemporanea/conceitua. Genealogia da
arte. PCN — Parametros Curriculares Nacionais em Artes. A producdo artistica como experiéncia poética, como
experiéncia de interacdo e como desenvolvimento de habilidades. Artes em diferentes contextos, culturas e
momentos histéricos. Arte e cultura catarinenses. M anifestacfes da cultura popular. Arte contemporanea e suas
novas tecnologias. Metodologias e abordagens no ensino da arte visual, da misica, da danca e do teatro.
Avdiacdo em artes. Elementos da misica, do teatro, da danca e da arte visual. O ensino e a aprendizagem das
artes no contexto escolar da educagéo basica. Lel n° 9394/96 e suas dteracles - Diretrizes e Bases da Educacdo
Naciond, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica. Lei n° 8069/90 - Egtatuto da Crianca e do
Adolescente. Lei n°10.639/03 - Histdria e Cultura Afro Brasileirae Africana. Base Naciona Comum Curricular
(BNCC) anos iniciais e educacdo infantil; Politica Nacional de Educacéo Especiad na Perspectiva da Educacéo
Inclusva. As concepgdes de educagdo infantil e anos iniciais do 1° ao 5° ano do Ensno Fundamenta. Fungéo
socid da escola. Projeto Politico Pedagogico. Principios metodoldgicos do ensino. Concepcdo de Curriculo.
Estrutura e funcionamento da Escola de Educagdo Bésica. Concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem
numa perspectiva sociointeracioni sta. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem.
A organizecdo do trabaho pedagdgico. Plangamento de Ensno: estrutura, organizacdo, desenvolvimento,
insgrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informagdo e comunicagdo no processo de ensino e
de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicacdo e tecnologias na educacao.
Educacdo Ambiental no ambito da Escola Béasica. Projeto Politico Pedagdgico: principios e metodologias de
plangjamento, Sstematizagdo, execucdo, monitoramento e avaliacdo. Avaiacdo da agprendizagem no contexto
das Politicas Educacionais de Educacdo Béasica. Nogdes de Informatica Basca: Windows, Word, Excd e
Navegadores de Internet.

PROFESSOR - CIENCIAS

A Vida no Nive da Cdula: Organizacdo basica de células procaridticas e eucarioticas. estrutura e funcdo das
substancias organicas e inorganicas que compdem os seres vivos, Metabolismo celular; Reproducéo sexuada e
Embriologia. A Continuidade da Vida: Hereditariedade e a natureza do material hereditario: As bases
molecul ares da hereditariedade. Fundamentos da Genética. Processos de evolucédo: Teorias da evolucdo; Causas
genéticas da variabilidade;, Selecdo e Adaptacéo; Isolamento reprodutivo e formac& de novas espécies,
Genética de Populagbes; Origem e evolucéo da espécie humana. A Diversdade daVida. Virus: Egtruturas, ciclo
de vida e patologias relacionadas. Monera, Protisa e Fungi: Caracteridticas gerais e aspectos bésicos da
reproducdo; Importancia ecologica e econdmica; Prevencdo das principais doencas humanas. Plantas
Caracterigticas gerais dos principais grupos de plantas; Evolucdo das plantas e adaptacBes morfologicas e
reprodutivas a0 ambiente; Organizacé morfoldgica basica, crescimento, desenvolvimento e reproducdo das
Angiospermas. Animais: Caracterigticas gerais e hébitat dos principais grupos de animais; Evolugdo dos animais
e comparagd dos principais grupos quanto a alimentacdo, locomocao, respiracdo, circulacdo, excregéo,
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osmorregulacéo e reproducdo; Animais parasitas do ser humano: ciclos de vida e medidas profil&icas, Animais
urbanos e suas rel agBes com 0s humanos; Estrutura bésica e fisiologia dos s semas do corpo humano; Nutrigdo
e desutricdo; Reproducdo Humana e regulacdo neuro-endécring; Doengas sexuamente transmissive's;
Congtitui¢ao do pensamento humano. Os Seres Vivos e 0 Ambiente: Popul agdes, comunidades e ecoss stemas,
O fluxo energético e os ciclos da matéria nos ecossistemas, dinamica das popul agdes, Ecossi stemas aquati cos;
Ecossi semas terrestres, Caracteristi cas gerai s dos principai s tipos de ecoss stemas brasileiros. Ecologia humana
O crescimento da populagd humana como fendmeno historico; As atividades humanas e as dteracOes
provocadas nos ecossisemas; A utilizacdo dos recursos naturais, O problema da geracdo de residuos solidos em
excessn: a reciclagem e o tratamento adequado dos residuos e seus efluentes, O problema do esgoto e o
tratamento da &gua; A genética e clonagem: aspectos éicos, ecologicos e econdmicos; Salde: indicadores,
determinantes sociais, a importancia do controle ambiental, do saneamento bésico, da vigilancia sanitaria e
epidemioldgica e dos servigos de asssténcia a salide. Metodol ogias no Ensino das Ciéncias e a organizagéo da
prética educativa. Educacéo Ambientd: Abordagens contextualizadas com enfoque interdisciplinar de questfes
polémicas contemporaneas relacionadas as discussdes de desequilibrios ambientais e ecolégicos, de quaidade
de vida, de salde publica, das relacbes entre tecnologia e sociedade e de outras questdes recorrentes as ciéncias,
amplamente veiculadas pelos meios de divulgacdo cientifica e comunicacdo social. PCN — Parametros
Curriculares Nacionais em Ciéncias. Lel n° 9394/96 e suas alteragdes - Diretrizes e Bases da Educacéo
Naciond, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Basica. Le n° 8069/90 - Egtatuto da Crianca e do
Adolescente. Lei n°10.639/03 - Histéria e Cultura Afro Brasileira e Africana. Base Naciona Comum Curricular
(BNCC) anos iniciais e educacdo infantil; Politica Nacional de Educacdo Especia na Perspectiva da Educacéo
Inclusva. As concepgdes de educagdo infantil e anos iniciais do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamenta. Funcéo
socid da escola. Projeto Politico Pedagdgico. Principios metodoldgicos do ensno. Concepgdo de Curriculo.
Estrutura e funcionamento da Escola de Educagéo Bas ca. Concepcdes de desenvolvimento e de aprendizagem
numa perspectiva sociointeracionista. Pgpel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem.
A organizacéo do trabaho pedagdgico. Plangamento de Ensno: estrutura, organizagéo, desenvolvimento,
ingrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informagdo e comunicagdo no pProcesso de ensino e
de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicagdo e tecnologias na educacéo.
Educacdo Ambiental no ambito da Escola Basica. Projeto Politico Pedagdgico: principios e metodologias de
planejamento, S stematizacdo, execugdo, monitoramento e avaiagdo. Avdiacdo da gprendizagem no contexto
das Politicas Educacionais de Educacdo Basica. Nocgbes de Informética Basca: Windows, Word, Exce e
Navegadores de Internet..

PROFESSOR - EDUCACAO ESPECIAL
Fundamentos e principios da Educacdo Inclusiva; O Atendimento Educaciona Especidizado; Tecnologia
Assistiva e suas Modalidades, Desenho Universal Incluso escolar de alunos com deficiéncia; atendimento
educacional especializado; amparo lega, legidacdo vigente; fundamentos e principios da educacdo inclusva;
politica nacional de educagdo especial na perspectiva da educacdo inclusiva; legislagéo, politicas e programas de
educacdo especid e incluséo escolar em Santa Catarina; Conceitos de deficiéncia. Histéria da educacdo de
alunos com necessidades educacionais especiais no Brasil. O conceito de necessidades educacionais epeciais.
A familia e o individuo com necessidades educacionais especiais. A educacéo especid na perspectiva da
educacdo inclusiva. Adaptagdes curriculares e acessbilidade. Sisemas de gpoio ao aluno com necessdades
educacionais especias no ensno regular. A crianca como sujeito de direitos. O adulto como mediador entre a
crianca e 0 mundo. A relacdo educativa como uma relagdo de cumplicidade. O desenvolvimento infantil:
desenvolvimento socio-afetivo, cognitivo e psico-motor. Deficiéncia: Concepcles e caracteristicas especificas.
Altas Habilidades. concepgles. Legislacdo Brasleira sobre Educacdo Especia. Politicas publicas para a
Educacdo Especid: Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da Educacéo Inclusiva. O processo
de Inclusio dos aunos com deficiéncia no ensno regular (educacdo infantil, ensno de jovens e adultos).
Tecnologia Assgiva Comunicacdo Suplementar Alternativa. Trangtorno invasvo de desenvolvimento.
Deficiéncia auditiva e Libras. Prética Pedagdgica em Deficiéncia Fisica. Deficiéncia Intelectual. Lei n° 9394/96
e uas alteraghes - Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional, Diretrizes Curriculares Nacionai s para a Educacéo
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Basca Le n° 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°® 10.639/03 - Histéria e Cultura Afro
Brasleira e Africana. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) anos iniciais e educacdo infantil; Politica
Naciona de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. As concepgdes de educacéo infantil e
anos iniciais do 1° ao 5° ano do Ensno Fundamenta. Fun¢éo socia da escola. Projeto Politico Pedagdgico.
Principios metodol 6gicos do ensino. Concepgdo de Curriculo. Estrutura e funcionamento da Escola de Educacéo
Basica. Concepcles de desenvolvimento e de gprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papd do
aluno e do professor no processo de ensno e de aprendizagem. A organizacdo do trabaho pedagogico.
Plangiamento de Ensino: estrutura, organizacéo, desenvolvimento, insrumentos de acompanhamento. O uso de
tecnologias da informag& e comunicagdo no processo de ensno e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e
transversdidade. Midias, comunicagéo e tecnologias na educacéo. Educacdo Ambiental no @mbito da Escola
Basca. Projeto Politico Pedagogico: principios e metodologias de plangamento, sistematizacdo, execucao,
monitoramento e avaiacdo. Avaiacdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionas de Educagéo
Béasca. Nogdes de Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas, - Concepgdes psicomotoras na educacdo fisca
escolar; - Educagéo Fisca e o desenvolvimento humano; - Metodologia para 0 ensno da Educacéo Fisica; - As
teorias da Educacéo Fisica e do Esporte; - As qualidades fiscas na Educacdo Fisica e desportos; - Biologia do
esporte; - Fisologia do exercicio. Anatomia Humana, - Dimensdes filosoficas, antropolégicas e socias
aplicadas a Educacdo e a0 Esporte Lazer e as interfaces com a Educacdo Fisica, esporte, midia e os
desdobramentos na Educacdo Fisica; - Dimensdes biolégicas aplicadas a Educacdo Fisca e ao Esporte: as
mudangas fisiologicas resultantes da atividade fisica; - Educago fisica escolar e cidadania; os objetivos,
contetidos, metodologia e avadiacé na Educacdo Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competicdo,
cooperacéo e transformacdo didético-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor. PCN — Pardmetros
Curriculares Nacionais em Educacgdo Fisica. Lei n° 9394/96 e suas dteraches - Diretrizes e Bases da Educacéo
Naciond, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Bésica. Le n° 8069/90 - Egtatuto da Crianca e do
Adolescente. Lei n° 10.639/03 - Histéria e CulturaAfro Brasileira e Africana. Base Nacional Comum Curricul ar
(BNCC) anos inicias e educacdo infantil; Politica Nacional de Educacdo Especia na Perspectiva da Educacéo
Inclusva. As concepgdes de educagdo infantil e anos iniciais do 1° ao 5° ano do Ensno Fundamental. Fungédo
socid da escola. Projeto Politico Pedagdgico. Principios metodoldgicos do ensino. Concepgéo de Curriculo.
Estrutura e funcionamento da Escola de Educacéo Basica. Concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem
numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de gprendizagem. A
organizacdo do trabalho pedagdgico. Plangamento de Ensino: estrutura, organizacdo, desenvolvimento,
ingtrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informagdo e comunicagéo no processo de ensino e
de gprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicacdo e tecnologias na educacéo.
Educacdo Ambiental no ambito da Escola Bésica. Projeto Politico Pedagdgico: principios e metodologias de
plangjamento, sistematizagdo, execucdo, monitoramento e avaiagdo. Avaliacéo da aprendizagem no contexto
das Politicas Educacionais de Educacdo Basca. Nocles de Informética Basica: Windows, Word, Excel e
Navegadores de Internet.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Educacdo em Direitos Humanos na Educacdo Bésica. Fungdo socid da educacdo infantil: o cuidar e o educar.
Arte e Ludicidade na Educacdo Infantil e Anos Iniciais. Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e
socias, Educacdo no mundo atual, Recreacdo: Atividades recregtivas, Aprendizegem: Leitura/Escrita, Didética
métodos, técnicas, recursogmateria didético, Processo Ensino-gprendizagem: avaliacdo, Plangamento de aula:
habilidade objetivos a avaliagdo, Desenvolvimento da linguagem ord, escrita, audicdo e leitura, métodos,
técnicas e habilidades, Ingtrumentos/Atividades Pedaggicas, Méodos de Alfabetizacdo Tendéncias
Pedagogicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire,
Psicologia da Educacéo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvol vimento; Importéncia dos génerostextuais e
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do ludico no ciclo de alfabetizacdo. A infancia e sua singularidade na educacdo bésica; Articulacdo dos
conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e gprendizagem. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacéo Infantil- Resolugdo CNE/CEB n° 5/2009. Curriculo e articulacdo das éreas do conhecimento,
Avadiacdo no ciclo de alfabetizacdo e retencdo do aluno, plangamento do professor (rotina, sequéncia didética,
projeto didético). Formacdo de Conceitos na Educacdo Infantil. Educacdo integra e educacdo inclusva. Lei n°
9394/96 e suas dteracdes - Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Basica. Lei n° 8069/90 - Edtatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n® 10.639/03 - Higtéria e Cultura
Afro Brasleira e Africana. Base Naciona Comum Curricular (BNCC) anos iniciais e educacdo infantil; Politica
Nacional de Educacdo Especiad na Pergpectiva da Educaco Inclusiva. As concepgdes de educacéo infantil e
anos iniciais do 1° ao 5° ano do Ensno Fundamenta. Fun¢éo socid da escola. Projeto Politico Pedagogico.
Principios metodol 6gicos do ensino. Concepcdo de Curriculo. Estrutura e funcionamento da Escola de Educacéo
Basca Concepcdes de desenvolvimento e de gprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do
aluno e do professor no processo de ensno e de aprendizagem. A organizacdo do trabalho pedagdgico.
Plangiamento de Ensino: estrutura, organizagdo, desenvolvimento, insrumentos de acompanhamento. O uso de
tecnologias da informacdo e comunicacdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e
transversdidade. Midias, comunicacdo e tecnologias na educacdo. Educacéo Ambiental no ambito da Escola
Basca. Projeto Politico Pedagogico: principios e metodologias de plangamento, sistematizacdo, execucao,
monitoramento e avaliacéo. Avaiacdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educacdo
Basica. Nogdes de Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet

PROFESSOR - HISTORIA

Ensno de Histéria: Saber histérico escolar; Selecdo e organizacdo de contelidos higtéricos, - Metodologias do
ensino de Higoria; Trabalho com diferentes linguagens no ensino de Histéria; - Conhecimento histérico
contemporaneo: saber higtorico e historiografia; historia e temporaidade; - Histéria do Brasil e a congtrucéo de
identidades: historiografia brasleira e a histéria do Brasil; - Histéria nacional, regiona e local; Histéria
Brasleira da ocupagdo indigena a0 mundo contemporaneo; - Histéria da América e suas identidades: Iutas
sociais e identidades. sociais, culturais e nacionais; - Histéria do mundo Ocidental: legados culturais da
Antiguidade cldssica, convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa Medieval. A Pré-Histéria, as
sociedades da antiguidade; a sociedade medieval; as transformagdes econdmicas, politicas e sociais ocorridas
com o desenvolvimento do comércio e da vida urbana; a expansdo maritima e o processo de colonizacéo da
América; Reforma Protestante; Renascimento Cultural; o [luminismo; a Revolugdo Industrial; a Revolucdo
Francesa, Conflitos mundiais do século XX. Parametros Curriculares Nacionais de Histéria. Le n° 9394/96 e
suas alteracOes - Diretrizes e Bases da Educacdo Naciond, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
Badca Le n° 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n° 10.639/03 - Historia e Cultura Afro
Brasleira e Africana. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) anos iniciais e educacdo infantil; Politica
Naciona de Educacdo Especial na Perspectiva da Educaco Inclusiva. As concepcdes de educacdo infantil e
anos iniciais do 1° ao 5° ano do Ensno Fundamental. Fungdo socid da escola. Projeto Politico Pedagdgico.
Principios metodol 6gicos do ensino. Concepcéo de Curriculo. Estrutura e funcionamento da Escola de Educacéo
Basca. Concepcles de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do
aluno e do professor no processo de ensno e de gprendizagem. A organizacdo do trabaho pedagdgico.
Plangamento de Ensino: estrutura, organizacdo, desenvolvimento, insrumentos de acompanhamento. O uso de
tecnologias da informagéo e comunicacdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e
transversdlidade. Midias, comunicacéo e tecnologias na educacdo. Educacdo Ambienta no ambito da Escola
Basca. Projeto Politico Pedagogico: principios e metodologias de plangamento, sisematizacdo, execucao,
monitoramento e avdiacdo. Avaiacdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educacéo
Béadca. Nogdes de Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de I nternet.
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PROFESSOR - LIBRAS

Histérico das linguas de sinais. Cultura e identidades surdas. Universais linguigticos e as linguas de sinais.
Linguagem e cogni¢do. Edrutura gramatical da LIBRAS (fonologia, sntaxe, morfologia - incluindo uso de
classificadores, seméantica-pragmética. Fundamentos e principios da Educagdo Inclusiva; O Atendimento
Educacional Especializado. Tecnologia Assistiva e suas Modalidades, Desenho Universal Inclusio escolar de
alunos com deficiéncia; atendimento educaciona especiaizado; amparo lega, legislagdo vigente; fundamentos
e principios da educago inclusiva; politica nacional de educacdo especid na perspectiva da educacdo inclusiva;
legidacdo, politicas e programas de educacdo especid e inclusdo escolar em Santa Catarina. Transtorno
invasivo de desenvolvimento. Tecnologia Assigiva. Cultura e identidade surda. Libras. Aquiscdo e
aprendizagem de Libras. O endno de Libras para surdos e ouvintes. Lingua Portuguesa para Surdos.
Bilinguismo. Lei n° 9394/96 e suas alteragbes - Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagéo Basica. Lel n° 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. L&l n°
10.639/03 - Higdria e Cultura Afro Brasileira e Africana Base Naciond Comum Curricular (BNCC) anos
iniciais e educagdo infantil; Politica Nacional de Educagéo Especid na Perspectiva da Educac&o Inclusva As
concepgdes de educagdo infantil e anosiniciaisdo 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental. Fungdo socia daescola
Projeto Politico Pedagdgico. Principios metodologicos do ensno. Concepcdo de Curriculo. Estrutura e
funcionamento da Escola de Educacdo Basica. Concepgles de desenvolvimento e de aprendizagem numa
perspectiva sociointeracionisa. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de gprendizagem. A
organizacdo do trabalho pedagdgico. Plangamento de Ensino: estrutura, organizagdo, desenvolvimento,
ingrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informagao e comuni cagdo no proceso de ensino e
de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicacdo e tecnologias na educacao.
Educacdo Ambientad no ambito da Escola Basica. Projeto Politico Pedagdgico: principios e metodologias de
planejamento, s stematizacdo, execucdo, monitoramento e avaliagdo. Avaiagdo da gprendizagem no contexto
das Politicas Educacionais de Educacdo Bésica. Nogdes de Informética Basca: Windows, Word, Excd e
Navegadores de Internet.

PROFESSOR - MATEMATICA

NUmero e suas operacGes (Numero, algebra, geometria, medidas e estatistica); Sistemas de Medidas:
comprimento, &rea, volume, capacidade, massa, angulo, tempo; Regra de Trés e proporcbes, Caculos
algébricos produtos notaveis, fatoragdo de expressies agébricas, Equagdes, inequagdes e sistemas polinomiais
de 1° e 2° graus. Estudo de Fungdes 1° e 2° Graus, logaritmica, exponencid, trigonométricas; Geometria Plana
e egpacia. Sequéncias e progressdes, Matrizes e Determinantes; Sistemas Lineares. Andise Combinatoria;
Matemética Financeira: Juros simples e compostos, juros e fungdes; Trigonometria: no trigngulo reténgulo e
tridngulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto e reta, circunferéncia, secgdes conicas, Estatistica: termos de
uma pesquisa edtatigtica, Representacéo Gréfica, medidas de tendéncia central, medidas de digpersio, testes de
significancia; Polinémios e Equagdes Algébricas, e Nocgles de limites, derivadas e integra. Lei n°® 9394/96 e
suas alteracOes - Diretrizes e Bases da Educagdo Naciond, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
Basica. Le n° 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°® 10.639/03 - Histéria e Cultura Afro
Bradleira e Africana Base Nacional Comum Curricular (BNCC) anos iniciais e educagéo infantil; Politica
Nacional de Educacdo Especial na Pergpectiva da Educagdo Inclusiva. As concepcdes de educacdo infantil e
anos iniciais do 1° ao 5° ano do Ensno Fundamenta. Fun¢do socid da escola. Projeto Politico Pedagogico.
Principios metodol 6gicos do ensino. Concepgéo de Curriculo. Estrutura e funcionamento da Escola de Educacdo
Basca. Concepcgdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do
aluno e do professor no processo de ensno e de gprendizagem. A organizagdo do trabaho pedagdgico.
Plangamento de Ensino: estrutura, organizac&o, desenvolvimento, insrumentos de acompanhamento. O uso de
tecnologias da informag@ e comunicagdo no processo de ensno e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e
transversalidade. Midias, comunicac@o e tecnol ogias na educacéo. Educacdo Ambienta no &mbito da Escola
Basica. Projeto Politico Pedagogico: principios e metodologias de plangamento, sistematizacdo, execucao,
monitoramento e avdiacdo. Avaiacdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educacéo
Béasca. Nogoes de Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.
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PSICOPEDAGOGO

O Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente. Elementos do Processo de Ensno Aprendizagem: motivacéo,
memoaria, atencdo, retencdo, organizacdo das informacgbes. Familia Alfabetizacdo. Metodologia de Ensino:
ciéncias, matemédtica, portugués e outros. Relacionamento: Professor x Aluno. Funcéo e Pape da Escola.
Problemas de Aprendizagem: Fatores Fisicos, Psiquicos e Sociais. Problemas de Comportamento. Dificuldades
de Aprendizagem. Diagndstico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Fracasso Escolar. Modaidades de
Aprendizagem. Avdiagdo Ps copedagogica. Abordagem Cognitivo-Comportamental. Transtorno de Ansedade.
Esquizofrenia.  Autismo. Dependéncia Quimica. Intervencéo Psicopedagdgica. Recreacdo: Atividades
recreativas. Aprendizagem: Leitura/ Escrita. Did&ica: Métodos, Técnicas, Livro Didético, Recursos / Materid
Didético. Processo Ensino - Aprendizagem: Avdiacdo, Recuperacdo. Plangjamento de Aula: Habilidade -
Objetivos a avaliagdo. Méodos e Processos no Ensno da Leitura. Desenvolvimento da linguagem oral, escrita,
audicdo e leiturar méodos, técnicas e habilidades. Instrumentos / Atividade Pedagbgicas. Tendéncias
Pedagogicas. Educagdo em ambito globa. Psicomotricidade. Atualidades. Projeto Politico Pedagdgico.
Parémetros Curriculares Nacionais (PCNSs).

SUPERVISOR ESCOLAR

Escola e Sociedade: uma relacdo indispensavel; Medidas a serem adotadas para melhoria da qudidade do
ensno; O curriculo e suas implicagbes didaico pedagdgicas;, Andise do plano pedagdgico da escola na
perspectiva da construcdo da cidadania; A atuacdo da supervisdo em diferentes ingituicbes de educagéo;
Correntes atuais da avaliacdo institucional; Plano Nacional de Educacdo; A educacdo publica como instrumento
de inclusdo social; NogBes de administracdo e plangjamento; A dimensdo participativa da gestéo escolar; Gestdo
da Escola: do contexto ao perfil da Equipe Gestora; Gestéo democrética: diretrizes gerais, O Perfil Desgéave
dos Gegtores Escolares e dos Dirigentes de Sigemas Educacionais, Conselho Escolar; Grémio Estudantil;
Avdiacdo da escola; Breve historico educaciona brasileiro; Plano Estratégico ou Plano de Acdo; O
planejamento funciond e suas limitagdes. Didatica Gerd. Lei n® 9394/96 e suas ateragbes - Diretrizes e Bases
da Educac@o Nacional, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica. Lel n° 8069/90 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Lei n° 10.639/03 - Higtdria e Cultura Afro Brasileira e Africana. Base Nacionad
Comum Curricular (BNCC) anos iniciais e educacdo infantil; Politica Nacional de Educacdo Especia na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva. As concepgdes de educacéo infantil e anosiniciaisdo 1° a0 5° ano do Ensino
Fundamental. Funcdo socid da escola. Projeto Politico Pedagogico. Principios metodoldgicos do ensino.
Concepcdo de Curriculo. Edrutura e funcionamento da Escola de Educagdo Basica Concepgbes de
desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionisa. Papel do aluno e do professor no
processo de ensno e de aprendizagem. A organizagdo do trabalho pedagogico. Plangamento de Ensino:
estrutura, organizagdo, desenvolvimento, insrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da
informacdo e comunicacdo no processo de ensno e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade.
Midias, comunicagéo e tecnologias na educagdo. Educacd Ambientd no @&mbito da Escola Basica. Projeto
Politico Pedagdgico: principios e metodologias de plangjamento, sistematizac&o, execucdo, monitoramento e
avaliacé. Avaliacdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educacio Basca. Nogdes de
Informética Basca: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Exercicio profissonal; éica e consciéncia mora, agpectos legais da prética de enfermagem; No¢des basicas de
salide e doenca; Atividades basicas de enfermagem a pacientes com doengas cronicas e transmissives;
hipertensdo, diabetes, insuficiéncia renal, tuberculose, hanseniase, DSTs / AIDS; Prestacdo de cuidados a
gestantes no pré-nata, parto e puerpério; Atividades do Técnico de Enfermagem na prevencdo e controle do
cancer cérvico-uterino; Procedimentos técnicos: verificagdo de sinais vitais, peso e mensuragdo, administragéo
de medicamentos por via ord, intramuscular e endovenosa, coleta de material para exames sangue, fezes, urina
e escarro, curativos, Imunizagbes. tipo, doses e via de adminisracdo; Medidas de prevencdo e controle de

50

Edital do Concurso Publico 001/2021




*” GARUVA PREFEITURA MUNICIPAL DE GARUVA
SN CARINA CVEG AU ESTADO DE SANTA CATARINA

infecgBes, Atuacdo de Técnico de Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias, Traumatismos, fraturas,
Queimaduras, Hemorragias; Mordeduras de caes e cobras, acidentes por animais peconhentos, Coma diabético;
ReanimagZo cardiopulmonar. Nogdes bésicas de Vigilancia Epidemioldgica. Saneamento Bésico. Sistema Unico
de Salde. L egislagao do SUS.

TECNICO DE INFORMATICA

Fundamentos de Informética; Sisema de Informacdo; Sistemas Operacionais (WINDOWS e LINUX); Sisgemas
de arquivos; Dispositivos de armazenamento; Periféricos de computadores, Linguagem de Programagéo;
Técnicas de Programacdo; Programacdo Orientada a Objeto; Andlise de Sistemas, Fundamentos e
implementacdo de Banco de Dados; Informatica para a Internet; Linguagem de programacéo para WEB; Web
desgn; Fundamentos e implementacdo de Rede de Computadores, Rede Edrutura Cabeada e Wireless,
Desenho Assstido por Computador (CAD); Teleprocessamento; Manutengéo de Computadores, M anutencéo de
redes de computadores; Internet, intranet e Extranet; Armazenamento de dados na nuvem (cloud sorag);

Seguranga da informagéo.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Normas Regulamentadoras do Minigtério do Trabalho e Emprego e legidacdo aplicavel a area de Seguranca do
Trabalho. Limites de Exposi¢io Ocupaciona para substancias quimicas e agentes fisicos e indices Bioldgicos de
Exposicdo da ACGIH. Legislacdo trabalhista (CLT Capitulo V), previdenciaria (RGPS - Decreto n° 3048/99,
incluindo alteracfes posteriores e novas redagdes). Aspectos €ticos, multidisciplinares e relagbes intervenientes
na acdo profissonal do Técnico em Seguranca do Trabalho. Paliticas e sistema de gestéo de seguranca e salde
no trabalho. Procedimentos para ingpecOes internas de éreas, insta agoes e equipamentos relativos a seguranca e
salde no trabaho. Procedimentos, técnicas de prevencéo e medidas de controle de seguranga nos processos, nas
condicBes e no meio ambiente de trabalho. Programa de brigada de incéndio, prevencdo e combate a incéndio.
Programas de gestéo do SESMT e da CIPA. Andise de riscos no processo produtivo e no ambiente labord .
Fatores de risco de acidentes de trabalho e doencgas profissionals. identificacéo, especificagdo de medidas de
controle, execucéo de agBes anditicas, corretivas e preventivas. Indicadores edtatigticos de ordem legd e
técnica. Elaboracdo de pareceres técnicos e Perfil Profissiografico Previdenciéario. Programas de gerenciamento
de riscos. Programa de Protecdo Radioldgica, Programa de Protecéo Respiratéria, Programa de Prevencdo de
Riscos Ambientais, Programa de Conservagdo Auditiva, Plano de Prevenc@o de Riscos de Acidentes com
Materiai s Perfurocortantes. Gerenciamento de residuos de servicos de salide. Ergonomia. Métodos e Técnicas de
Treinamento. Primeiros socorros. Higiene e Medicina do Trabaho. Meios de Comunicagdo, recursos
audiovisuais e promaocionais.

51

Edital do Concurso Publico 001/2021




PREFEITURA DE

el

RUVA

ARINA COMECA AQuI

PREFEITURA MUNICIPAL DE GARUVA
ESTADO DE SANTA CATARINA

ANEXO V

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2021

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES***
PASSOS ATIVIDADES DATAS
1 PUBLICACAO DO EDITAL DO CONCURSO
1.1. Publicacdo do Edital do Concurso no Didrio Oficia do Municipio. 13/10/2021
1.2. Prazo paraimpugnagéo ao Edital do Concurso Publico. 18/10/2021
13. Publicacéo das respostas contra aimpugnacdo do Edital de abertura 20/10/2021
de inscrigdes e normas gerais.
2. ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
2.1. Periodo para pedido de isencéo do vaor dataxa de inscricdo. Do dia14/10/2021 até as
23h:59 do dia 01/11/2021
2.2 Publicagdo do resultado preliminar da andlise dos pedidos de Até 05/11/2021
isencdo dataxa de inscrico.
2.3. Prazo para recurso contra resultado preliminar dos pedidos de 10/11/2021
isencdo detaxa.
24. Respostas dos pedidos de reconsideracdo de isencdo de inscrigdes. Até 16/11/2021
25 Publicaco do resultado definitivo dos pedidos de Isencéo de Taxa Até 16/11/2021
deferidos.
3. PERIODO DE INSCRICOES
3.1 Periodo de inscrigdes no site da Coordenadoria Geral de Concursos | Do dia14/10/2021 até as
e Processos Seletivos— COGEPS UNIOESTE 23h:59 do dia 16/11/2021
3.2. Datalimite para o pagamento dataxa de i nscricéo. 17/11/2021
4. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
4.1. Publicacdo do Edital preliminar com a relacdo dos candidatos Até19/11/2021
inscritos na ampla concorréncia e deficientes.
4.2. Prazo para interposicdo de recursos contra o Edital preliminar de 24/11/2021
homol ogagdo das inscrigdes na ampla concorréncia e deficientes.
4.3. Respostas aos recursos contra o indeferimento da homologagéo de Até 25/11/2021
inscri¢cdes na ampla concorréncia e deficientes.
4.4, Publicacdo do Editd definitivo de homologacdo das inscricdes na Até 25/11/2021
ampla concorréncia e deficientes.
5. Publicacdo doslocaisda Prova Objetiva, Ensalamento e
Orientacdes aos candidatos
51 Publicacéo dos locais e ensalamento da Prova Objetiva Até 26/11/2021
6. Primeira Etapa— Prova Objetiva
6.1. Publicacdo de Edita de convocago dos candidatos com inscricdo Até 30/11/2021
homol ogada para a realizacdo de Prova Objetiva com ensalamento
Reslizag80 da Prova Objetiva 05/12/2021 ou a ser definida
6.2 em funcdo do nimero de
inscritos
6.2.1 Abertura dos portGes (periodo da manha) 7h:00
Fechamento dos port8es (periodo da manhd) 8h:00
Inicio da Prova Objetiva (periodo da manhd) 8h:10
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Término da Prova Objetiva (periodo da manhd) 11h:10
6.2.2 Abertura dos portdes (periodo datarde) 13h:00
Fechamento dos port8es (periodo datarde) 14h:00
Inicio da Prova Objetiva (periodo datarde) 14h:10
Término da Prova Objetiva (periodo da tarde) 17h:10
6.2.3 Caso sga necessario serdo marcados dias diferentes de provas a A definir

serem definidos logo apds a homologacdo das inscricdes
6.3. Publicacdo do Gabarito Provisdrio das provas objetivas, cadernos | Até 06/12/2021 ou a definir
de provas e formul &rio para recursos.

6.4. Prazo parainterposi¢éo de recursos contra 0 Gabarito Provisorio da Do dia06/12/2021até as
Prova Objetiva 17h:00 do dia09/11/2021
6.5. Publicacéo das respostas dos recursos do Gabarito Provisorio. Até 13/12/2021 ou a definir
6.6. Publicacéo do Gabarito Definitivo daProva Objetiva. Até 13/12/2021 ou adefinir
6.7. Publicacéo do Resultado Definitivo da nota da Prova Objetiva Até 14/12/2021 ou adefinir
7. AVALIACAO Da PROVA PRATICA

7.1 Convocagio para a Prova PRATICA dos candidatos que obtiveram 15/12/2021 ou a definir
notaigual ou superior a 50% da Prova Objetiva.

7.2 Redlizagdo da Prova Prética Nos dias 18 e 19/12/2021 ou
adefinir

7.3 Resultado preliminar da Prova Prética. Até 20/12/2021 ou a definir

74 Prazo parainterposi¢do de recursos contra o resultado preliminar da Atéas 17h:00 do dia
Prova Prética. 22/12/2021 ou a definir

75 Respostas dos recursos da Prova Prética. Até 23/122021 ou adefinir

7.6 Publicacéo de Edital Definitivo com anotada Prova Prética Até 23/11/2021 ou adefinir

8. RESULTADO FINAL

8.1 Publicagdo do Resultado Finad do Concurso, com as notas e 05/01/2022 ou a definir
respectiva classificagéo.

9. HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO A definir

***OBS.: Este cronograma tem caréter orientador e podera ser alterado em funcéo da necessidade de
ajustes operacionais, a critério da Comissao de Concurso e/ou COGEPS, garantida a publicidade legal
nos meios de comunicagao definidos nas Disposi¢des Preliminares deste Edital.
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ANEXO VI

FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO PARA O CONCURSO PUBLICO

001/2021

A Comiss3o Organizadora do Concurso Piblico 01/2021
Prefeitura Municipal de Garuva - SC

Inscricao:

Nome Completo:

CPF:

RG:

Endereco:

NuUmero: Bairro: \

Cidade: | Estado: | CEP:

Tel. Fixo: \ Tel. Celular:

Email:

TIPO DE RECURSO

Interposicdo de Recurso contra o resultado da Prova Objetiva;

Interposicéo de Recurso contra o resultado da Prova de Prética;

Interposicdo de Recurso contra o Resultado Final.

Garuva— SC

Assinatura
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ANEXO VII

Avaliacio para a Prova Prética para MOTORISTA VEICULOS PESADOS CONCURSO

PUBL|ICO 001/2021

PREFEITURA NMUNICIPAL DE GARUVA - SC ,@ GARﬁ‘“’A
UNIOESTE - DEFINICAO DOS ITENS E PONTUACAO B : o

" aaur
TESTE PRATICO DE MOTORISTA DE CAMINHAO

N O ME:

CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGCAO

PRAZO DE VALIDADE JcaTEGORIA ] | VvAuDADE

O examinador entregara ao candidato o veiculo para o teste.

A. ANTES DE DAR PARTIDA AO IMIOTOR:

1.1. EXAMINOU O NIVEL DO OLEO DO MOTOR ()SsSim ( ) N3o 5,00
1.2. EXAMINOU O NIVEL DA AGUA DO RADIADOR ()sim ( ) Nso 5,00
1.3. EXAMINOU SE OS PNEUS ESTAO BAIXOS OU VAZIOS ()sim ( ) Nao 5,00
1.4. EXAMINOU FAROIS, PISCA-PISCA, STOP, SINALEIROS () sim ( ) Nao 5,00
1.5. EXAMINOU OS EQUIPAMENTOS DE SEGURANGCA () Ssim ( ) Nso 5,00
2. DENTRO DO VEICULO =
2.1. ACIONA A PARTIDA COM O BOTAO DA PARADA DO MOTOR
PUXADO (DIESEL) ()sim ( ) Nso S.00
2.2. VERIFICOU SE OS ESPELHOS RETROVISORES ESTAO DANDO

VISAO IDEAL NA PARTE TRASEIRA DO VEICULO ()sim ( ) Nso 5,00
2.3. VERIFICOU SE A ALAVANCA OU FREIO DE MAO ESTA TRAVANDO BEM ()sim ( ) Nso 5,00
2.4. VERIFICOU O PAINEL DE INSTRUMENTOS ()sim ( ) Nso 5,00
2.5. ACELERA DESNECESSARIAMENTE ()sim ( ) Nao 5,00
2.6. TENTOU MOVIMENTAR O VEICULO SEM SOLTAR O FREIO DE MAO ()sim ( ) Nao 5,00
3. AO COLOCAR O VEICULO EM MOVIMENTO FERDIDGS
3.1. TENTOU SAIR SEM ENGRENAR A MARCHA CORRETA ()sim ( ) N3o 5,00
3.2. ARRANCOU DEFEITUOSAMENTE, DEIXANDO AFOGAR O MOTOR () Ssim ( ) Nso 10,00
3.3. ARRANCOU BRUSCAMENTE () Ssim ( ) Nso 10,00
3.4. DIRIGE COM A SETA LIGADA () Ssim ( ) Nao 5,00
4. GARAGEM: R

4.1. COM O VEICULO EM FUNCIONANMENTO DEVERA SER FEITO O TESTE

DE GARAGEM, COM UNMA BALISA . ENCOSTADA PELA DIREITA DO

CONDUTOR E OUTRA PELA ESQUERDA, HAVERA ESPACO PARA QUE O () si ( ) NSo 20,00
MESNMO COLOQUE O VEICULO DE RE, ALINHANDO-O ENTRE AS BALISAS.

Conseguiu?

3

PONTOS

5. EMBREAGENS E MIUDANGA B AR
5.1. DEIXA O CARRO ANDAR EM PONTO MORTO ()sim ( ) Nso 5,00
5.2. OLHA PARA O CAMBIO AO MUDAR A MARCHA ()sim ( ) Naso 5,00
5.3. FORGCA O MOTOR QUANDO DEVERIA USAR MARCHAS MAIS REDUZIDAS ( ) Sim ( ) Naso 5,00
5.4. ARRANHA O CAMBIO AO TROCAR A MARCHA ()sim ( ) Naso 5,00
5.5. ESPERA O SINAL VERDE COM O VEICULO ENGRENADO ()sim () Naso 5,00
5.6. DIRIGE O TEMPO TODO COM A REDUZIDA LIGADA ()sim ( ) Nso 5,00
6. CURVAS E ESQUINAS: P A,
6.1. FAZ CURVAS MUITO ABERTAS ( im () Nso 5,00
6.2. FAZ CURVAS MUITO FECHADAS EM VIAS DE MAO DUPLA ()sim ( ) Nao 5,00
6.3. FAZ CURVAS PISANDO NO PEDAL DA EMBREAGEM ( im ( ) Nao 5,00
7. LADEIRAS E ESTACIONAMENTO rPERDIDOS
7.1. PARADAS NAS LADEIRAS ABANDONA O VEICULO, SENDO FORJADA
UMA SITUAGCAO DE TRABALHO DOS MESMOS NA ENTREGA, VERIFICAR () sim ) NEo 20,00
EM QUE CONDICOES O CANDIDATO ABANDONA O VEICULO NESSAS
CONTIGENCIAS.
8. COMPORTAMENTO GERAL: =
8.1. NAO MANTEM DISTANCIA DE SEGURANGA DO CARRO A FRENTE ()sim ( ) Nao 10,00
8.2. FREIA O VEICULO BRUSCAMENTE ()sim ( ) Nao 5,00
8.3. DIFICULTA O TRAFEGO ENQUANTO DIRIGE ()sim ( ) Nao 5,00
8.4. NAO OLHA EM TODAS AS DIRECOES AO DOBRAR ESQUINAS ()sim ( ) Nao 10,00
8.5. DOBRA ESQUINAS SEM FAZER SINAL ()sim ( ) Nso 7,00
8.6. DOBRA ESQUINAS FAZENDO SINAL ERRADO ()sim ( ) Nao 8,00
8.7. NAO FAZ SINAL EM TEMPO HABIL ()sim ( ) Nso 8,00
8.8. DIRIGE COM IMPRUDENCIA E/OU INSEGURANGA ()sim ( ) Naso 30,00
8.9. INVADE A PREFERENCIA SEM ANTES PARAR () Sim () Nao 20,00
8.10. COMETEU ATITUDE PERIGOSA, OBRIGANDO O AVALIADOR A i _
INTERVIR NO VOLANTE OU OUTROS COMANDOS ¢)sim ¢ ) NSe 20,00
8.11. DEMONSTRA REFLEXOS TARDIOS OU REACOES EXAGERADAS ()sim ( ) Nao 20,00
8.12. NAO DOMINA O VEICULO SEM O USO DOS FREIOS ()sim ( ) Nao 20,00
8.13. AO EFETUAR A MARCHA-RE, NAO O FAZ DE ACORDO COM AS LEIS . -

()Sim ( ) Nao 10,00

DE SEGURANCA

VEICULO USADO PARA TESTE

[MmARCA:
|TmiPoO:

KM INICIAL I KM FINAL
|

ITEI\/IPO DO TESTE:

TOTAL DE PONTOS
PERDIDOS

IMAXIMO DE PONTOS PERDIDOS PARA APROVACAO - 30 PONTOS
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ANEXO Vil

Avaliag&o para a Prova Prética para Operador de VEICULOSLEVES CONCURSO PUBLICO

001/2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE GARUVA - SC ,@ GARUVA
UNIOESTE - DEFINICAO DOS ITENS E PONTUACAO B ANTA CATARINA COMEGA AQUL

TESTE PRATICO DE MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

NOME:

CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO

PRAZO DE VALIDADE [caTEGORIA ] | vAubabEe

O examinador entregara ao candidato o veiculo para o teste.

1. ANTES DE DAR PARTIDA AO MIOTOR:
PONTOS
PERDIDOS

1.1. EXAMINOU O NIVEL DO OLEO DO MOTOR ()Sim ( ) N3o 5,00
1.2. EXAMINOU O NIVEL DA AGUA DO RADIADOR ()Sim ( ) Nao 5,00
1.3. EXAMINOU SE OS PNEUS ESTAO BAIXOS OU VAZIOS ()Sim ( ) N3o 5,00
1.4. EXAMINOU FAROIS, PISCA-PISCA, STOP, SINALEIROS ()Sim ( ) N3o 5,00
1.5. EXAMINOU OS EQUIPAMENTOS DE SEGURANCGCA ()Sim ( ) Nao 5,00
2. DENTRO DO VEICULO PERDIDOS

2.1. VERIFICOU SE OS ESPELHOS RETROVISORES ESTAO DANDO

VISAO IDEAL NA PARTE TRASEIRA DO VEICULO ()Sim ( ) N3o 5,00
2.2. VERIFICOU SE A ALAVANCA OU FREIO DE MAO ESTA TRAVANDO BEM ()Sim ( ) Nao 5,00
2.3. VERIFICOU O PAINEL DE INSTRUMENTOS ()SsSim ( ) N3o 5,00
2.4. ACELERA DESNECESSARIANMENTE ()Sim ( ) N3o 5,00
2.5. TENTOU MOVIMENTAR O VEICULO SEM SOLTAR O FREIO DE MAO ()Sim ( ) Nao 5,00

p PONTOS
3. AO COLOCAR O VEICULO EM MOVIMENTO PERDIDOS
3.1. TENTOU SAIR SEM ENGRENAR A MARCHA CORRETA ()Sim ( ) N3o 5,00
3.2. ARRANCOU DEFEITUOSAMENTE, DEIXANDO AFOGAR O MOTOR ()Sim ( ) N3o 10,00
3.3. ARRANCOU BRUSCAMENTE ()Sim ( ) Nao 10,00
3.4. DIRIGE COM A SETA LIGADA ()SsSim ( ) N3o 5,00
PONTOS
4. BALISA: PERDIDOS

4.1. COM O VEICULO EM FUNCIONAMENTO DEVERA SER FEITO O TESTE
DE BALISA, HAVERA ESPACO PARA QUE O MESMO COLOQUE O VEICULO ()Sim ( ) Nao 20,00
DE RE, ALINHANDO-O ENTRE AS BALISAS. Conseguiu?

PONTOS

5. EMBREAGENS E MUDANCA PERDIDOS
5.1. DEIXA O CARRO ANDAR EM PONTO MORTO ()Sim ( ) Nao 5,00
5.2. OLHA PARA O CAMBIO AO MUDAR A MARCHA ()sSim ( ) Nao 5,00
5.3. FORGA O MOTOR QUANDO DEVERIA USAR MARCHAS MAIS REDUZIDAS ( ) Sim ( ) Nao 5,00
5.4. ARRANHA O CAMBIO AO TROCAR A MARCHA ()sim ( ) Nao 5,00
5.5. DIRIGE O TEMPO TODO COM A REDUZIDA LIGADA ()sim ( ) Nao 5,00
6. CURVAS E ESQUINAS: PR D Ib oS
6.1. FAZ CURVAS MUITO ABERTAS ) Sim ( ) Nao 5,00
6.2. FAZ CURVAS MUITO FECHADAS EM VIAS DE MAO DUPLA ()Sim ( ) Nso 5,00
6.3. FAZ CURVAS PISANDO NO PEDAL DA EMBREAGEM ) Sim ( ) Nao 5,00
7. COMPORTAMENTO GERAL: PERDIDOS
7.1. MANTEM DISTANCIA DE SEGURANGA DO CARRO A FRENTE ()sim ( ) Nao 10,00
7.2. FREIA O VEICULO BRUSCAMENTE ()sSim ( ) Nao 5,00
7.3. DIFICULTA O TRAFEGO ENQUANTO DIRIGE ()Ssim ( ) Nao 5,00
7.4. NAO OLHA EM TODAS AS DIRECOES AO DOBRAR ESQUINAS ()sim ( ) Nao 10,00
7.5. DOBRA ESQUINAS SEM FAZER SINAL ()sim ( ) Nao 7,00
7.6. NAO FAZ SINAL EM TEMPO HABIL ()sSim ( ) Nao 8,00
7.7. DIRIGE COM IMPRUDENCIA E/OU INSEGURANGA ()sim ( ) Nao 30,00
7.8. INVADE A PREFERENCIA SEM ANTES PARAR ()sim ( ) Nao 20,00
7.9. COMETEU ATITUDE PERIGOSA, OBRIGANDO O AVALIADOR A ) N

()SsSim ( ) Nao 20,00

INTERVIR NO VOLANTE OU OUTROS COMANDOS

VEICULO USADO PARA TESTE

|IMARCA: [xkmiNniciaL | KM FINAL
|TiPO: | |

|TEI\/IPO DO TESTE: I TOTAL DE PONTOS
PERDIDOS

|MAXIMO DE PONTOS PERDIDOS PARA APROVACAO - 30 PONTOS I
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ANEXO IX

Avaliacdo para a Prova Préatica para Operador de Maquinas CONCURSO PUBLICO
001/2021

ECA AQUI

TESTE PRATICO DE OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

NOME:

CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO

PRAZO DE VALIDADE

VALIDADE

JcaTEGORIA | |
|

O examinador entregara ao candidato o veiculo para o teste.

1.

1.

ANTES DE DAR PARTIDA AO MOTOR:

1. EXAMINOU O NIVEL DA AGUA DO RADIADOR

1.2. EXAMINOU SE OS PNEUS ESTAO BAIXOS OU VAZIOS
1.3. EXAMINOU O NIVEL DO CARTER

1.4. EXAMINOU O NIVEL DO OLEO HIDRAULICO

1.5. EXAMINOU O NIVEL DO OLEO DIRECAO HIDRAULICA

1.6. EXAMINOU O NIVEL DO OLEO HIDRAMATICO

1.7. EXAMINOU MANGUEIRAS E CILINDRO HIDRAULICO

2. DENTRO DA MAQUINA

2.

1. ACIONA A PARTIDA COM O BOTAO DA PARADA DO MOTOR PUXADO (DIESEL)

2.2. VERIFICOU SE OS ESPELHOS RETROVISORES ESTAO DANDO

2.3.

VISAO IDEAL NA PARTE TRASEIRA DA MAQUINA

2.4. VERIFICOU PAINEL DE INSTRUMENTOS
2.5. ACELERA DESNECESSARIAMENTE

2.6.
2.7.

3.

3.1. ARRANCOU DEFEITUOSAMENTE, DEIXANDO AFOGAR O MOTOR

AO COLOCAR A MAQUINA EM MOVIMENTO

3.2. ARRANCOU BRUSCAMENTE

4. MOVIMENTOS DA RETROESCAVADEIRA:

a.

1. MOVIMENTO CORRETO DA CONCHA

4.2. MOVIMENTO CORRETO DO BRAGCO DE ESCAVACAO

a.

3. MOVIMENTO CORRETO DO BRAGCO COLUNA

4.4. GIRO CORRETO

5.

5.
5.

CARREGADOR FRONTAL

1. MOVIMENTO CORRETO DA CONCHA
2. MOVIMENTO CORRETO DO BRACO

6. AVALIAGCAO PRATICA:

6.
6.
6.

1. DERRUBOU A CARGA
2. PROVOCOU MOVIMENTOS IRREGULARES NA MAQUINA
3. FREIA BRUSCAMENTE

6.4. BATE A CARGA

6.

00000000000

5. NAO LEVANTA A CONCHA AO SAIR COM A MAQUINA
NAO OLHAR PARA TRAS AO IR DE RE
ESQUECEU DE APLICAR O FREITO DE ESTACIONAMENTO

.6.
7.
.8. SUBIR OU DESCER DA MAQUINA DE FORMA INCORRETA
.9.

NAO EFETUAR A OPERACAO NO TEMPO DETERMINADO
10. ESTACIONAR A MAQUINA DE MANEIRA INCORRETA
11. NAO ACELERAR QUANDO LEVANTA A CONCHA
12. PERDER O CONTROLE DA DIREGAO
13. NAO INCLINAR A CONCHA PARA TRAS
14. DIRIGIR COM APENAS UMA DAS MAOS
15. ARRASTAR A CARGA
16. CONFUNDIR AS ALAVANCAS

MAQUINA USADA PARA TESTE

VERIFICOU SE A ALAVANCA OU FREIO DE MAO ESTA TRAVANDO BEM

TENTOU MOVIMENTAR A MAQUINA SEM SOLTAR O FREIO DE MAO
MOVIMENTOU A MAQUINA SEM COLOCAR O CINTO DE SEGURANGA

[MARCA:

[HoRrA INICIAL]

[TiPO:

PONTOS
PERDIDOS

()Sim ( ) Nao 5
()Sim ( ) Nao 5
()Sim ( ) Nao 5
()Sim ( ) Nao 5
| ()sim () Nzo s
()sSim ( ) Nao 5
()Sim ( ) Nao 5

PONTOS

PERDIDOS
()Sim ( ) Nao 5
5
()Sim ( ) Nao 5
()SsSim ( ) Nao 5
()sSim ( ) Nao 5
()Sim ( ) Nao 5
()SsSim ( ) Nao 5
()Sim ( ) Nao 5

PONTOS

PERDIDOS
()Sim ( ) Nao 8
()Sim ( ) Nao 8

PONTOS

PERDIDOS
()Sim ( ) Nao 10
()Sim ( ) Nao 10
()Sim ( ) Nao 10
()Sim ( ) Nao 10

PONTOS

PERDIDOS
()Sim ( ) Nao 10
()Sim ( ) N3o 10

PONTOS

PERDIDOS
()Sim ( ) Nao 30
()Sim ( ) Nao 15
()Sim ( ) Nao 15
()Sim ( ) Nao 15
()Sim ( ) Nao 15
()Sim ( ) Nao 15
()Sim ( ) Nao 15
()sim ( ) Nao 5
()Sim ( ) Nao 5
()Sim ( ) Nao 5
()Sim ( ) Nao 5
()Sim ( ) N3ao 5
()sSim ( ) Nao 5
()sSim ( ) Nao 5
()SsSim ( ) Nao 5
()SsSim ( ) Nao 5

| I

[TEMPO DO TESTE:

TOTAL DE PONTOS
PERDIDOS

|MAXIMO DE PONTOS PERDIDOS PARA APROVAGCAO - 30 PONTOS
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PREFEITURA DE

" GARUVA PREFEITURA MUNICIPAL DE GARUVA
TR A CHEA A ESTADO DE SANTA CATARINA

ANEXO X - DOCUMENTOSA SEREM EXIGIDOSNO ATO DA NOMEACAO PARA O
CONCURSO PUBL | CO 001/2021

O candidato aprovado e classificado as vagas of ertadas devera entregar, no ato da nomeag&o no respectivo
cargo, 0s seguintes documentos, além dos demais requisitos previstos neste Edital:

a) Cédula de |dentidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

c) Cartéo do PIS/PASEP, se possuir;

d) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, se candidato do sexo masculino;

€) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo endereco eletrénico do Tribuna

Regional Eleitord;

f) Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);

g) Certiddo de Casamento ou Declaragéo de Unido Estavel;

h) Certiddo de Casamento com averbacdo de 6bito, se vilvo;

i) Certidao de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 (dezoito) anos,

j) Cartdo de vacina e declaracdo de matricula dos filhos de 04 (quatro) a 14 (quatorze) anos,

k) Documento que comprove a conclusdo da escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido
neste Edital;

[) Comprovante de Registro e de que estd em dia com suas obrigagdes junto ao respectivo Conselho de
Classe (quando for o caso);

m) 1 (uma) foto 3x4 recente;

n) Comprovante de enderego atual;

0) Declaracéo de bens e valores que integram seu patrimdnio privado, conforme prescrito naLei n° 8.429
de 02 de junho de 1992;

p) Declaracdo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e o compromisso de fiel cumprimento das
atribuicdes inerentes ao cargo;

g) Declaracéo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo, bem

como ndo percebe beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia socia ou do Regime Gera de
Previdéncia Socia relativo a emprego publico (art. 37, 8 10 da CF), salvo se tratar das excecles previstas
no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicéo Federal, hipGtese nas quais devera ser observada a carga
horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atencdo aos limites remuneratorios estipulados pelo
inciso X| do art. 37 da CF. Neste caso devera o candidato declarar o acimulo de cargos e quanto ganhaem

cada um sob pena de desclassificagao;

r) exame de sanidade fisica e mental, que comprovara aptiddo para o exercicio do cargo e ou funcgéo.

s) Certiddes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal,

exigidas pela prefeitura municipal no ato da convocagéo.

OBSERVACOES:

a) Os atestados apresentados deverdo estar dentro do periodo de validade.

b) Além dos documentos listados acima, a Prefeitura Municipal de Garuva — SC podera (a época da
nomeacaéo) em razdo da regulamentagdo municipal, solicitar outros documentos, sendo revogada a
nomeacdo do candidato que ndo os apresentar.
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