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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2021

EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO

linho para

?.‘éif‘é:gfsaﬁﬁ?t . PUBLICO N° 01/2021, DE 8 DE OUTUBRO
e DE 2021 PARA PROVIMENTO DE CARGOS
- EFETIVOS DA PREFEITURA MUNICIPAL
GRILIMITADAB.O DE TAPIRA/MG.

O MUNICIPIO DE TAPIRA/MG, em conformidade com os preceitos constitucionais da
Administracdo Publica, em consonancia com as disposi¢ées do artigo 37, inciso Il da
Constituicao Federal de 1988; da Lei Organica do Municipio; Leis Municipais n°® 442/1990,
n® 799/2005, n°® 1.442/2021 e suas alteracbes, bem como nas demais leis municipais
vigentes, estabelece as normas para a realizacdo de Concurso Publico destinado ao
provimento e formacado do cadastro de reserva dos cargos publicos efetivos de: Auditor
Fiscal, Tecnico Superior - Advogado, Técnico Superior — Farmacéutico, Enfermeira ESF.

Oficial de Administracao I, Técnico de Enfermagem e Técnico Superior — Nutri¢ao.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificagbes, sendo sua execucdo de responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Tapira e elaborado pela empresa HL Processos Seletivos e
Concursos, inscrita no CNPJ sob o n® 33.542.001/0001-17, contratada sob a égide da Lei
n° 8.666/1.993.

1.2. As normas contidas neste edital farao lei entre as partes e poderzo ser impugnadas
no prazo maximo de dez dias corridos, contados da data de publicacdo deste nos sitios:

https://www.tapira.mg.gov.br/ e www.hiprocessosseletivos.com.br.

1.3. O Concurso de que trata este Edital visa ao provimento do cargo do Quadro de
Servidores Efetivos do Municipio de Tapira, conforme as vagas estabelecidas e
distribuidas no Anexo |l deste Edital.
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1.4. O Concurso de que trata este Edital sera realizado por meio de prova objetiva, na

qual:

a) A Prova objetiva sera de multipla escolha, de carater eliminatorio e classificatorio;
b) A divisdo de contetdos da prova objetiva encontra-se no Anexo IlI;
¢) O contetido programatico encontra-se no Anexo |V deste edital.

1.5. A legislagdo e as alteragbes em dispositivos legais e normativos, com entrada em
vigor apos a data de publicagdo deste Edital, ndo serao objeto de avaliagao nas provas

deste Concurso.

1.6. Este concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagao de sua

homologagéao, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal

de Tapira.

1.7. Toda mencgao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF.

1.8. O Municipio de Tapira e a HL Processos Seletivos e Concursos nao se
responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica nao Ihe forem imputaveis, por
inscrigbes ou recursos ndo recebidos por falhas de comunicagao; congestionamento das
linhas de comunicacdo; falhas de impressao; problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que

impossibilitem a transferéncia de dados.

1.9. O Edital completo deste Concurso podera ser retirado pelo candidato, por download
do  arquivo, nos enderegos  eletronicos: https://www tapira.mg.gov.br/ e

www.hlprocessosseletivos.com.br.

1.10 As datas e prazos do presente concurso estdo previstas no Anexo VI -
CRONOGRAMA.

2. DAS ESPECIFICAGOES DO CARGO VA
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2.1. O presente edltal prevé o provimento do cargo de Auditor Fiscal, Técnico Superior -
Advogado, Técnico Superior — Farmacéutico, Enfermeira ESF, Oficial de Administracéo |,
Técnico de Enfermagem e Tecnico Superior — Nutricao, previstos pela Lei n° 799, de 30
junho de 2005.

2.2 A escolaridade minima exigida para cada cargo esta definida no anexo | deste edital.

2.3. A comprovagao da escolaridade, quando exigido para o cargo, sera feito através da
apresentagao do diploma, devidamente reconhecido, de conclusdo de curso de
graduacao, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao, e registro no conselho de classe, quando for o caso, conforme relacionados
nas alineas “s” e “t" do subitem 16.4 deste Edital.

2.4. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, esse documento podera ser
substituido provisoriamente por certidao de conclusao de curso acompanhada de histérico
escolar, emitida por instituicao de ensino credenciada.

5. Os cargos de provimento efetivo terdo carga horaria conforme estabelecido no anexo

| deste edital.

2.6. O candidato nomeado estard submetido as normas, condutas, direitos e deveres
estabelecidos na Lei Organica do Municipio de Tapira e nas Leis Municipais n° 442/1990 e
n® 799/2005 e suas alteragbes e nas demais legislagées municipais vigentes.

2.7. As atribuicées gerais do cargo constam do Anexo V deste Edital.

3. DAS VAGAS

3.1. O presente concurso sera realizado mediante a abertura de vagas de cadastro de

reserva, conforme Anexo |l deste Edital.
4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1. O candidato aprovado e nomeado neste concurso sera investido no cargo, se

comprovar na data da posse: N
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a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condi¢ao de igualdade de

direitos com os brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condi¢ao de igualdade
e gozo dos direitos politicos na forma do artigo 12, § 1° da Constituicao da Republica.

b) Gozar dos direitos politicos.
c) Estar quite com as obrigagées eleitorais.

d) Estar quite com as obrigagoes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo

masculino.
e) Ter 18 anos completos ate a data de posse.

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, a ser aferida em

pericia médica oficial.

g) Nao ter sido demitido a bem do servico publico nos ultimos 5 (cinco) anos, nas
hipoteses previstas na legislagao vigente. Esta situacdo sera considerada nos casos no
qual ja tem a decisao final de um eventual processo, nos que tiverem em tramitacao o

candidato podera assumir a vaga normaimente.

h) Comprovar os requisitos exigidos para ingresso nos cargos, nos termos do Anexo |
deste Edital.

4.2. O candidato que, na data da posse, nao reunir os requisitos enumerados no subitem
4 1 deste Edital, ou que por qualquer motivo ndo puder comprova-los, perdera o direito a

posse no cargo para o qual for nomeado.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. As inscricdes seréo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.2. Fica assegurada a possibilidade de uso do "nome social e codinome” a pessoa que

tenha esta identificacéo informal no ambito da administragao publica municipal.

53 Para inclusdo do nome social, o candidato devera informar no requerimento de

inscricao, no campo destinado a pessoa que tenha esta identificagao.
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5.4, Apbs a confirmagao da inscricao nao sera aceito solicitagdo de inclusao do nome

social e codinome.

5.5. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto

neste Edital e em seus anexos € certificar-se de que preenche todos 0s requisitos

exigidos.

5.6. A inscricao do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagao das normas
e condigoes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao podera alegar

desconhecimento.

57. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao  provisoria, condicional ou

extemporanea.

58 Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscrigao feita por fax, via postal, correio

eletrbnico ou outro meio que nao 0s estabelecidos neste Edital.
5.9. O Requerimento Eletronico de Inscrigao é pessoal e intransferivel.

5.10. As informagoes constantes no Requerimento Eletronico de Inscricdo séo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Tapira e a HL
PROCESSOS SELETIVOS E CONCURSOS de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informagodes incorretas, dados pessoais, endereco inexato ou incompleto fornecidos pelo

candidato.

511. Declaracoes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletronico de Inscricao
determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulagao de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancdes penais, assegurado O

contraditério e a ampla defesa.

5 12. N3o se exigira do candidato copia de nenhum documento, NO ato do preenchimento

do Requerimento Eletronico de Inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
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veracidade dos dados informados, salvo nos itens 7.3. e seus subitens.
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5.13. O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informacdes

prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no

preenchimento do formulario de inscricéo.

6. DA REALIZACAO DAS INSCRICOES

6.1. As inscrigbes deverao ser efetuadas via internet, das 9 (nove) horas do dia 03 de
janeiro de 2022 as 23 (vinte e trés) horas do dia 4 de fevereiro de 2022.

6.2. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o enderego eletrdnico

www_ hiprocessosseletivos.com.br por meio do link correspondente as inscricbes do
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Tapira — Edital N° 01/2021.

6.3. A taxa de inscrigao devera ser recolhida em favor da Prefeitura Municipal de Tapira,
por meio de pagamento eletrénico disponibilizado no ato da inscricao online, até a data
estabelecida no cronograma do concurso publico (anexo VI deste Edital), observado o

horario de atendimento e das transacées financeiras de cada instituicdo bancéria.

6.4. A taxa de inscricdo sera de R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos que possuam
como requisito nivel médio e técnico e R$ 75,00 (setenta e cinco reais) para os cargos que

possuam como requisito nivel superior.

6.5. As inscricbes deferidas serdo disponibilizadas, por download do arquivo, nos
enderecos eletrénicos: www.hlprocessosseletivos.com.br, e https://www tapira.mg.gov.br/
e seu extrato de aviso de publicacao sera veiculado no Diario Oficial do Municipio.

6.6. Nos casos em que o candidato tiver sua inscricdo indeferida, podera se manifestar

formalmente por meio de recursos administrativo previsto no item 13.

6.7. O Municipio disponibilizara um computador com acesso a internet para os candidatos

que tenham interesse em participar do concurso, mas ndo tenham acesso ao mesmo.

6.8. O computador disponivel para realizagdo da inscricdo sera disponibilizado no
endereco: Cristino Ribeiro de Resende, n° 32, CEP 38185-000, no horario de 8h:00min as

p !
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6.9. A Prefeitura de Tapira e a HL PROCESSOS SELETIVOS E CONCURSOS nio se
responsabilizam pelas inscricbes e informagées realizadas no computador cedido pelo

ente municipal.

7. PEDIDOS DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1. Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, o candidato de baixa renda, que seja capaz de comprovar
insuficiéncia de recursos financeiros, em razao de limitagbes de ordem financeira, e desde
que nao possa arcar com 0 pagamento da taxa de inscricao sem que comprometa o
sustento préprio e de sua familia, podera requerer a isencao do pagamento da taxa de
inscricao, desde que amparados pelo Decreto n° 6.593/2008 ou pela Lei n® 13.656/2018.

7.1.1. Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢ao o candidato que:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135/2007 e for membro de familia de baixa renda,

nos termos do Decreto n® 6.135/2007: ou

b) For doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos
termos da Lei n° 13.656/2018.

7.1.2. Sera considerada familia de baixa renda aquela que atenda o disposto no inciso
do Decreto n° 6.135/2007, ou seja, aquela que possua renda familiar mensal per capita de

até meio salario minimo ou de até trés salarios minimos.

7.1.3. De acordo com o Decreto n® 6.135/2007, entende-se familia como “a unidade
nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros
individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por

aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio”.

7.2. O pedido de isen¢édo do pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado através
do enderego eletrdnico www.hlprocessosseletivos.com.br, em periodo e horario

estabelecidos no Anexo VI deste edital. o
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7.3. Para solicitar a isengcdo do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera, ao

efetuar sua inscricdo, selecionar o item “pedido de isencao”, preencher o formulario e

anexar os documentos, conformes os subitens 7.3.1 e 7.3.2.

7.3.1. Para inscritos no CadUnico:

a) Fotocopia legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
b) Fotocopia legivel de documento de identidade oficial;

c) Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico para os Programas Sociais do
Governo Federal, emitido no site:
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/index.php) ou pela Secretaria

Municipal de Assisténcia Social.

7.3.1.1. Nao sera aceito copia de folha de resumo de entrevista para inscricdo nos
programas sociais, copia de cartdao dos programas sociais, numero de NIS e outros que
nao comprovem a validade da inscrigdo no CadUnico, ou qual é tdo somente o
Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico para os Programas Sociais do

Governo Federal.

7.3.2. Para doadores de medula 0ssea:

a) Fotocopia legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),
b) Fotocépia legivel de documento de identidade oficial;

c) Fotocépia legivel de atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida
pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que

comprove que o candidato efetuou a doacdo de medula 6ssea, bem como a data da

doacao.

7.4. A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencao sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de
serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime

:7\}':\.\
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contra a fé publica, o que acarreta eliminacao do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o

disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936/1979.

7.5. Nao sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscrigao ao candidato que:
a) deixar de solicitar o pedido de isengdo nos termos previstos neste edital:

b) omitir informag6es e/ou torna-las inveridicas:

¢) fraudar e/ou falsificar documento:

d) nao informar, quando for o caso, o NUmero de Identificagdo Social (NIS) corretamente
ou informa-lo nas situagtes invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou

de outra pessoa:

e) nao enviar os documentos exigidos ou que o fizer de forma incompleta, fora do prazo.

7.6. Sera permitida a solicitagdo de apenas uma das modalidades de isencdo de taxa de
inscricdo. Apds a conclusdo da solicitacdo nao sera permitida, em hipétese alguma, a

troca ou alteragao.

7.7. O simples preenchimento dos dados necessarios para o pedido de isen¢ao do
pagamento da taxa de inscricdo, durante a inscrigdo, ndo garante ao interessado a
Isencdo de pagamento da taxa, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitacao
por parte da HL PROCESSOS SELETIVOS E CONCURSOS.

7.8. A declaragao falsa de dados para fins de isencao do pagamento da taxa de inscricao
determinara o cancelamento da inscricao e a anulagao de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis pelo teor das
afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa, conforme disposto no art. o
inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

7.9. Nao serao aceitos, apos a realizacao do pedido de isenc&o do pagamento da taxa de

r?'i(ﬁ \
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inscrigao, acréscimos ou alteragbes das informagées prestadas.
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7.10. A divulgacgéo do resultado da analise dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa

de inscricao sera de acordo com a data estabelecida no cronograma do concurso publico
(anexo VI deste Edital).

8. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DE PROVAS

8.1. Condigcoes especiais de realizacao das provas poderao ser requeridas tanto para
pessoas com deficiéncia quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitacao

temporaria, tenha necessidade.

8.2. O candidato podera requerer, no ato da inscrigdo ou no momento do pedido de
Isenca@o do valor de inscri¢do, atendimento especial para o dia e realizagao das provas,
indicando as condig6es de que necessita para a realizacéao destas.

8.2.1. A realizagdo de provas nas condigbes especiais solicitadas pelo candidato. assim
consideradas aquelas que possibilitam a prestacao do exame respectivo, sera
condicionada a solicitagao do candidato e a legislacgo especifica, devendo ser observada

a possibilidade técnica examinada pela banca organizadora.

8.2.2. A HL PROCESSOS SELETIVOS E CONCURSOS e a Prefeitura de Tapira/MG
assegurarao aos candidatos com deficiéncia locais de facil acesso, sem barreiras
arquiteténicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio

durante a realizagao das provas.

8.2.3. O candidato com deficiéncia devera requerer condigées especiais (ledor, intérprete
de LIBRAS, prova ampliada, auxilio para transcricdo ou sala de mais facil acesso). Caso
ndo o faga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva
responsabilidade a opgéo de realizar ou ndo a prova sem as condigdes especiais nao

solicitadas.

8.2.4. O candidato que necessitar de condigbes especiais para escrever devera indicar
sua condicao, informando, na solicitagdo, que necessita de auxilio para transcrigao das

respostas. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo a Prefeitura
:.-_-I.z'\"‘\a\
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Municipal de Tapira e a HL PROCESSOS SELETIVOS E CONCURSOS serem
responsabilizados, sob qualquer alegagdo por parte do candidato, por eventuais erros de
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transcricao cometidos pelo fiscal.

8.3. O candidato que solicitar condigbes especiais para realizagdo de prova devera
assinalar, no Requerimento Eletrénico de Inscricdo, nos respectivos prazos, a condicdo

especial de que necessitar para a realizagao da prova, quando houver.

8.4. O candidato que eventualmente n&o proceder conforme disposto no subitem 8.3 deste
Edital, nao indicando nos formulérios a condicdo especial de que necessita, nao tera a

condicao atendida.

8.5. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizacao das provas devera
encaminhar requerimento por escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo
adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 2° do Art. 40 do Decreto Federal N°
3.298/1999, até o término do periodo das inscrigées.

8.6. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial em Braile, serao

oferecidas provas nesse sistema.

8.7. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada serao
oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 18 em A3. O participante
com baixa visdo que, além de prova ampliada, tiver solicitado auxilio de ledor ou
transcritor sera atendido em sala individual. Se necessaria uma prova ampliada em papel
especial ou fonte superior a corpo 18, o candidato deve enviar laudo médico especificando
a necessidade de forma justificada. O numero de candidatos com prova ampliada que nao
tiverem solicitado auxilio de ledor ou transcritor sera de, no maximo, 15 (quinze) por sala.

8.8. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condigbes especiais serdo
oferecidos intérpretes de LIBRAS somente para tradugao das informagées e/ou

orientagbes para realizagao da prova.

8.9. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagao da prova podera
fazé-lo, desde que assim o requeira, conforme o disposto no subitem 8.9.1 deste Edital. H\k

3 \
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8.9.1. As solicitagbes de condi¢des especiais deverso ser realizadas durante o periodo de
inscrigao, por meio de requerimento de inscricdo e encaminhar o Laudo médico para o

endereco eletronico: processosseletivos.hi@gmail.com

8.9.2. O candidato que nao apresentar a solicitagdo no prazo estabelecido no subitem
8.9.1 deste Edital, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a solicitagao atendida por
questbes de ndo adequagao das instalagoes fisicas do local de realizagéo das provas, tal
avaliagdo sera realizada pela Coordenacgéo local do Concurso no dia da aplicacao das

provas.

8.9.3. Na hipétese de ndo cumprimento do prazo estipulado neste Edital, o atendimento as
condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela
HL PROCESSOS SELETIVOS E CONCURSOS.

8.9.4. Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

8.9.5. Para amamentagao, a crianca devera permanecer no ambiente a ser determinado

pela Coordenagao local deste Concurso Publico.

8.9.6. A crianga devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse
adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenacéao deste Concurso.

8.9.7. A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada de uma fiscal,
do sexo feminino, da HL PROCESSOS SELETIVOS E CONCURSOS que garantira que
sua conduta esteja de acordo com os termos e condigoes deste Edital.

8.9.8. Nos momentos necessarios a amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-
se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

8.9.9. A amamentacao dar-se-a nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala
reservada para amamentagdo ficardao somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham

v 5 N

grau de parentesco ou de amizade com a candidata.
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89.10. A HL PROCESSOS SELETIVOS E CONCURSOS nao disponibilizara
acompanhante para guarda de crianga, devendo a candidata lactante levar acompanhante

para tanto, sob pena de nao poder realizar as provas.

9. DA COMPROVAGAO DE INSCRICAO

91. A HL PROCESSOS SELETIVOS divulgara no enderego eletronico

www.hlprocessosseletivos.com.br para consulta pelo préprio candidato, até 5 (cinco) dias

Uteis antes da data de realizacado das provas, as informacdes referentes a data, o horario

e local de realizagao das provas.

9.2. E de inteira responsabilidade do candidato consultar no endereco eletrénico

www.hlprocessosseletivos.com.br as informacdes relativas ao horario e local da prova.

9.3. Apés o preenchimento do formulario eletrénico de inscricao, o candidato recebera um
comprovante via e-mail automatico, onde estarao expressos os dados informados pelo

candidato.

9.4. E obrigacdao do candidato conferir, no comprovante enviado via e-mail, os dados

informados no ato da inscrigcao.

9.5. Eventuais erros de digitagao ocorridos durante o preenchimento do formulario de
inscricao ou isengao de informacoes referentes a inscricdo deverao ser informados pelo

candidato via e-mail, no seguinte endereco eletrénico: processosseletivos.hi@gmail.com,

ou no sitio eletrénico www.hlprocessosseletivos.com.br em até 3 (trés) dias corridos apds

o término do periodo de inscrigdes.

9.5.1. Transcorrido a data de (trés dias corridos apos o término das inscrigbes) as
informacgdes prestadas serdao definitivas para este Concurso Publico e ndo poderédo ser

alteradas ou retificadas.

9.56.1.1. A Prefeitura Municipal de Tapira e a HL PROCESSOS SELETIVOS E

CONCURSOS nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes

c \ik\
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de nao observancia no item 8.5.
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9.5.1.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da correcao de dados

prevista no item 9.5.

9.6. O candidato que nao realizar a correcdo dos dados pessoais, até a data prevista no
item 9.5. ndo podera alegar posteriormente essa condigao para reivindicar a prerrogativa

legal.

9.7. Em nenhuma hipétese serdo efetuadas alteracées e / ou retificagbes relativas a
condigao em que concorre (vagas de ampla concorréncia ou reservadas a pessoas com
deficiéncia ou negros e pardos) confirmados e transmitidos pelo candidato no formulario
eletrénico de inscrigdo.

9.8. A taxa de inscricao, uma vez paga, somente sera devolvida nos seguintes casos:

a) Adiamento ou cancelamento ou suspensao do CONCUrso;

b) Pagamento da taxa de inscrigdo em duplicidade:

c) Alteragao da data de realizagéo das provas:

d) Excluséo de algum cargo oferecido:

e) Outras situagdes inesperadas, independente de culpa ou dolo dos Organizadores.

9.9. O Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscricdo sera disponibilizado no enderego
eletrénico www.hlprocessosseletivos.com.br em até 03 (trés) dias uteis apés a data de

publicacdo do ato que ensejou o adiamento ou cancelamento ou suspensao do Concurso
Publico ou alteragao da data de realizagdo das provas ou exclusdo de algum cargo
oferecido. O preenchimento, assinatura e entrega do Formulario de Restituicdo da Taxa
de Inscricao devera ocorrer em até 30 (trinta) dias, por uma das seguintes formas:

a) Mediante protocolo, dentro de um envelope, diretamente na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL Tapira, situada na rua Cristino Ribeiro de Resende, n° 32, CEP 38185-000
horario de expediente. No envelope, na parte frontal. devera constar: Referente
Restituicdo da Taxa de Inscricdo Concurso Publico - Edital n° 01/2021 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE TAPIRA, n° de inscricdo € nome completo.
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b) Através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem), enderecado a PREFEITURA MUNICIPAL DE
DORES DE TAPIRA, situada na rua Cristino Ribeiro de Resende, n° 32, CEP 38185-000.
No envelope, na parte frontal, devera constar: Referente Restituicdo da Taxa de Inscrigéo
Concurso Publico — Edital n°® 01/2021 - PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA, n° de

inscricdo e nome completo.

c) Por meio eletrénico, mediante e-mail para o0 endereco eletronico:

processosseletivos.hi@gmail.com contendo a seguinte identificagdo: Referente
Restituicdo da Taxa de Inscrigdo — Concurso Publico — Edital n® 01/2021 - PREFEITURA

MUNICIPAL DE TAPIRA, n° de inscricao e nome completo.

9.10. A restituicdo da taxa de inscrigao sera processada nos 30 (trinta) dias uteis
seguintes ao término do prazo fixado no subitem anterior por meio de deposito bancario
na conta corrente indicada no respectivo Formulario de Restituicao da Taxa de Inscri¢ao.

9.11. Nao serdo recebidas inscricbes por via postal, fac-simile, correio eletrénico,

condicional ou extemporanea.

9.12. Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo, havendo coincidéncia quanto

aos horarios de provas, devera optar por apenas um deles.

9.13. Apds o pagamento da taxa de inscricao, nao sera permitida alteracao ou troca de

cargo, exceto quando houver exclusao do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

10. DAS PROVAS

10.1. Da data e do local de realizagcao das Provas Objetivas

10.1.1. O concurso publico de que trata este Edital sera composto de etapa unica (prova

objetiva), como previsto no item 1.4 e seus subitens.

10.1.2. A aplicacdo da Prova Objetiva ocorrera no dia 19 de fevereiro de 2022 no
Municipio de Tapira - MG, e tera duracao de 04 (quatro) horas. g \F\\
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10.1.2.1. A prova sera realizada no turno Vespertino, iniciando, impreterivelmente, as
13h:00min e finalizando as 17h:00min.

10.1.3. A confirmagéo da data de realizacao da Prova sera divulgada e disponibilizada nos
enderecos eletronicos: https://www.tapira.mg.qov.br/ e www.hiprocessosseletivos.com.br.

10.1.4. Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados,

domingos ou feriados.

10.1.5. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horarios definidos
pela banca examinadora deste Concurso Publico, de que trata o subitem 9.1 deste Edital.

10.1.6. O candidato nao podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local
de realizagao da prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

10.2. Da Prova Obijetiva:
10.2.2. A Prova Objetiva sera composta por 40 (quarenta) questées de muiltipla escolha.

10.2.3. Cada questao da Prova Objetiva tera 4 (quatro) alternativas de resposta, devendo

ser marcada como resposta apenas 1 (uma) alternativa por questao.

10.2.4. As areas de conhecimento e o nimero de questdes da Prova Objetiva estao

definidos nos Anexo Il deste Edital.

10.2.5. As questdes da Prova Objetiva versarao sobre as Referéncias de Estudo contidas

no Anexo |V deste Edital.

10.2.6. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos,

sendo atribuido 1 (um) ponto para cada resposta correta.

10.2.7. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato atingir o minimo de

cinquenta por cento, observado a maior nota do referido CONCUrsoO.

10.2.8. Sera excluido deste Concurso o candidato que nao obtiver a pontuacdo minima

exigida para aprovagao nos termos do subitem 10.2.7.

10.3. Das condicbes de realizacio das Provas: ‘y\Q.\
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1031 As provas serao apllcadas em Tapira/MG, no dia 19/02/22, ficando esta data

subordinada a disponibilidade de locais adequados a realizagao das provas.

10.3.2. Nao havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste

Concurso Publico o candidato ausente por qualquer motivo.

10.3.3. Nao havera prorrogagéo do tempo de duragao das provas, salvo nas hipoteses

previstas no subitem 8.5.

10.3.4. Periodo de Sigilo — Nao sera permitido ao candidato se ausentar em definitivo da
sala de provas antes de decorrida 1h:30min (uma hora e trinta minutos) do inicio das

provas.

10.3.5. Ao terminar a Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, quando for o caso, o candidato
entregara ao fiscal o Caderno de Provas e o Cartao de Respostas devidamente assinados

nos locais apropriados.

10.3.6. O candidato ndo podera fazer anotagdo de questées ou informacdes relativas as
suas respostas no Comprovante de Inscricdo ou em quaisquer outros meios, que ndo os
permitidos neste Edital e especificados na folha de rosto da prova.

10.3.7. O tempo de duragao das provas abrange, assinatura da Folha de Respostas e a
transcricdo das respostas do Caderno de Questées da Prova Objetiva (Folha de

Respostas e rascunho).

10.3.7.1. Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que se apresentar apés o

fechamento dos portées.

10.3.8. Nao sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario
estabelecido ou do espaco fisico determinado pela HL PROCESSOS SELETIVOS E

CONCURSOS.

10.3.9. O ingresso do candidato na sala para a realizagdo das provas somente sera
permitido dentro do horério estabelecido pela HL PROCESSOS SELETIVOS E

CONCURSOS, divulgado na forma prevista no Edital.
A
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10.3.10. Os candidatos deverao comparecer aos locais de prova 30 (trinta) minutos antes
do horario previsto para o inicio da realizagdo das provas, munidos do original de
documento de identidade oficial com foto, caneta esferografica azul ou preta, fabricada em

material transparente.

10.3.11. Os candidatos nao poderdao utilizar-se, em hipbtese alguma, de lapiseira,

corretivos ou lapis-borracha ou outro material distinto do constante no subitem 10.3.10.

10.3.12. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se
inscreveu neste Concurso Publico, o candidato podera apresentar outro documento de

identificacéo equivalente, conforme disposto no subitem 10.3.13 deste Edital.

10.3.13. Serdao considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de
Identidade (RG), Carteira expedida por Orgédo ou Conselho de Classe (OAB ou CRC.),
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista com foto, Carteira de

Motorista com foto e Passaporte validos.

10.3.13.1 Tendo em vista a necessidade de identificacao civil dos candidatos ndao apenas
no ingresso nos locais de Provas como também durante a realizagao das Provas, e em
razdo da proibicdo do uso de celulares e aparelhos eletronicos, fica vedada a
apresentacao pelo candidato exclusivamente da Carteira Nacional de Habilitacao em meio
eletrénico (CNH eletrénica). Para fins de identificagcao civil o candidato obrigatoriamente
devera apresentar documento original com foto e em meio fisico, dentre aqueles admitidos

no subitem 10.3.14 deste edital.

10.3.14. O documento de identificagdo devera estar em perfeita condigéao a fim de permitir,
com clareza, a identificagdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiagao,

fotografia, data de nascimento e assinatura.

10.3.15. O candidato que nao apresentar documento de identificacao oficial conforme
descrito no subitem 10.3.14 deste Edital nao podera fazer a prova.

10.3.16. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com

aquela constante no seu documento de identidade apresentado.
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10.3.17. O candidato devera preencher o Cartdo de Respostas conforme o modelo

presente na folha de rosto da prova.

10.3.18. O candidato devera transcrever a frase que estara gravada na folha de rosto da

prova no Cartdo de Respostas.

10.3.19. O candidato que nao seguir as determinacdes dos itens 10.3.17. e 10.3.18. sera

desclassificado.

10.3.20. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala
mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da

equipe de aplicagao de provas.

10.3.21. Nao sera permitida, nos locais de realizacao das provas, a entrada e/ou
permanéncia de pessoas ndo autorizadas pela HL PROCESSOS SELETIVOS, salvo o
previsto no subitem 8.9.6. deste Edital.

10.3.22. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do
rompimento de seus lacres, mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois
candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizacao das provas.

10.3.23. Sera proibido, durante a realizagao das provas, fazer uso ou portar, mesmo que
desligados, telefone celular, relégios, pagers, beep, agenda eletrénica, lapis, borracha,
corretivo, calculadora, walkman, notebook, palmtop, gravador, transmissor/receptor de
mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, podendo a
organizagao deste Concurso Publico vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos

além dos anteriormente citados.

10.3.24. O candidato devera levar somente os objetos citados nos itens 10.3.10 e 10.3.13
deste Edital. Caso assim n&o proceda, os pertences pessoais serdao deixados em local
indicado pelos aplicadores durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no
local da prova, nao se responsabilizando a Prefeitura Municipal de Tapira e a HL
PROCESSOS SELETIVOS E CONCURSOS por perdas, extravios, furto, roubo ou danos
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que eventualmente ocorrerem.
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10.3.25. Durante o periodo de realizacao das provas, ndo sera permitida qualquer espécie
de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas,

oralmente ou por escrito, assim como nado sera permitido o uso de livros, codigos,

manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer outros meios.

10.3.25.1. Durante o periodo de realizagao das provas, ndo sera permitido o uso de éculos

escuros, boné, chapéu, gorro, lenco ou similares.

10.3.26. As provas serao distribuidas aos candidatos apés a autorizacdo da Banca

Organizadora.

10.3.27. Sera vedado ao candidato o porte de arma (s) no local de realizacdo das provas,
ainda que de posse de documento oficial de licenga para o respectivo porte.

10.3.28. As instrugdes constantes no Caderno de Questées e na Folha de Resposta das
Provas Objetiva, bem como as orientagGes e instrugbes expedidas pela HL PROCESSOS
SELETIVOS E CONCURSOS durante a realizacao das provas, complementam este Edital
e deverao ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

10.3.29. O candidato nao podera levar o caderno de questées da Prova Objetiva.

10.3.30. Findo o horario limite para a realizagdo da prova, o candidato devera entregar a
Folha de Respostas da Prova Objetiva, devidamente preenchida e assinada ao Aplicador

de Sala.

10.3.31. O fechamento dos portdes do local de prova ocorrera as 12h:59min. Sera
eliminado deste Concurso Publico o candidato que se apresentar apos o fechamento dos

portdes.
10.3.32. Podera, ainda, ser eliminado o candidato que:

a) Tratar com falta de respeito os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades

presentes.

b) Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este

Concurso Publico, por qualguer meio.

W
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c) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

d) Portar arma (s) no local de realizacio das provas, ainda que de posse de documento

oficial de licenga para o respectivo porte.

e) Portar ou fizer uso, durante o periodo de realizacao das provas, quaisquer
equipamentos eletrénicos, como relégios, calculadora, walkman, notebook, paim-top,
agenda eletronica, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagao interna
ou externa, tais como telefone celular, beep, pager, entre outros.

f) Fizer uso de livros, codigos, manuais, impressos e anotacoes.

g) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questées e na Folha de
Respostas da Prova Objetiva e demais orientacdes e instrucdes expedidas pela HL
PROCESSOS SELETIVOS E CONCURSOS, durante a realizacdo das provas.

h) Deixar de entregar os cadernos da Prova Objetiva e as respectivas Folhas de

Respostas, findo o prazo limite para realizacao da prova.

) Entregar a Folha de respostas da Prova Objetiva sem estar devidamente preenchido e

assinado no local indicado.

10.3.33. Caso ocorra alguma situacao prevista nos subitens 10.3.31 e 10.3.32 deste
Edital, a HL PROCESSOS SELETIVOS E CONCURSOS lavrara ocorréncia e, em
seguida, encaminhard o referido documento a Comissio de Acompanhamento da
Prefeitura Municipal de Tapira, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis,
ouvida a HL PROCESSOS SELETIVOS E CONCURSOS no que lhe couber.

10.3.34. Somente serao permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com
caneta esferografica de tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboragao ou participagao
de terceiros, respeitadas as condigbes solicitadas e concedidas aos portadores de
deficiéncia.

10.3.35. O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de sua correcao. cfx\.”\&
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10.3.36. Nao havera substituicao da Folha de Respostas da Prova Objetiva por erro do

candidato.

10.3.37. Ao término do prazo estabelecido para a prova, os trés ultimos candidatos
deverao permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizacao das provas, retirando-se da
sala de prova de uma s6 vez. Nas salas que por atendimento a condigdo especial para
realizagcao das provas tiver apenas um candidato, ao término da prova a Ata de sala sera

assinada pelo candidato, pelo aplicador e por um fiscal para atestar a idoneidade da

fiscalizacao.

10.3.38. Na correcao da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questoes

nao assinaladas, as que contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.

10.3.39. Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver
marcada ou escrita, respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de
identificacao ou sinal distintivo (nome, pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos ou
formas) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal

finalidade.

10.3.40. O Caderno de Questdes e os gabaritos das Provas Objetivas serdo divulgados no
endereco eletrdnico www.hlprocessosseletivos.com.br € no https://www.tapira.mg.gov.br/

conforme cronograma previsto no anexo VI.

10.3.41. Quando, ap6s as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafologico ou por investigagao policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua prova
sera anulada e ele sera automaticamente eliminado deste Concurso.

11 - DOS PROTOCOLOS SANITARIOS

11.1 A realizagdo do Concurso Publico seguira todos os protocolos sanitarios, previstos
pelo Decreto Municipal mais recente no que concerne as medidas de protecdo ao COVID-
19, devido a atual conjuntura pandémica.
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11.2 Todos 0s candrdatos deverao utilizar mascara de protecao contra a COVID-19 para

realizar a prova objetiva.

11.3 Néo sera permitido a entrada ou permanéncia de candidatos sem mascara, sob

nenhuma circunstancia, para a realizagao da prova objetiva.

12. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

12.1. Sera considerado aprovado neste Concurso 0 candidato que obtiver a pontuagao
minima exigida para aprovacao na Prova Objetiva, nos termos do subitem 10.2.7 deste

Edital.

12.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso Publico sera igual ao total de

pontos obtidos na Prova Objetiva.

12.3. O total de pontos obtido na Prova Objetiva sera igual a soma dos pontos obtidos em

todos os contelidos.

12.4. Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de

desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo tnico do
artigo 27 da Lei Federal N° 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sendo
considerada, para esse fim, a data de realizacao das provas objetivas.

b) Maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimentos

Especificos, quando for o caso.
¢) Maior niumero de acertos na Prova Objetiva, nas questées de Lingua Portuguesa.

d) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questées de Legislagdo Municipal,

quando for o caso.
e) ldade maior.

f) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio. ( \'~
NN
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12.5. Os candidatos aprovados neste concurso serao classificados em ordem decrescente

de nota final.

12 6. O resultado final deste Concurso sera disponibilizado, por download do arquivo, nos

enderecos eletrénicos: https://www tapira.mg.gov.br/ e www.hlprocessosseletivos.com.br,

e seu extrato de aviso de publicacdo sera veiculado no Diario Oficial do Municipio, onde
constarao as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificagao por eles

obtida.

13. DOS RECURSOS

13.1. Cabera interposicdo de recurso fundamentado a HL PROCESSOS SELETIVOS E
CONCURSOS, no prazo de 03 (trés) dias uteis, sobre todas as decisdes proferidas e que
tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes

situagoes:

a) Contra indeferimento da inscrigao.

b) Contra o gabarito preliminar e o contetido das questoes da Prova Objetiva.
c) Contra a nota (totalizacao de pontos) na Prova Objetiva.

d) Contra a classificagao preliminar no Concurso.

13.2. Os recursos mencionados no item 13.1 deverdo ser protocolados entre as 09h00min
do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do ato objeto de recurso, ate as
23h59min do terceiro dia, exclusivamente, via internet pelo correio eletrénico

processosseletivos.hi@gmail.com.

13.3. Os recursos relativos a Prova Objetiva devem seguir as determinagées:

a) Serem elaborados com argumentacéo logica, consistente e acrescidos de indicagao da

bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

b) Apresentar a fundamentacéao referente apenas a questao previamente selecionada para

recurso.
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¢) Indicar corretamente o nimero da questéo e as alternativas a que se refere o recurso.

13.4. N&o serdo aceitos recursos coletivos.

13.5. Serao indeferidos 0s recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados.

b) Nao apresentarem argumentagoes logicas e consistentes.

c) Forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do endereco eletrénico /

link definido no item 13.2.

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 13.2.

13.6. Nao serdo deferidos os recursos a que se refere o item 13.1 que nao atenderem as

formas e aos prazos determinados neste Edital.

13.7. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no
subitem 13.1 deste Edital.

13.8. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no

enderego eletrénico www.hlprocessosseletivos.com.br e https://www.tapira.mg.gov.br/

13.9. Apos a divulgacao oficial de que trata o subitem 13.1 deste Edital, a fundamentacao

objetiva da decisao da banca examinadora sobre o recurso sera enviada via e-mail para o

candidato.

13.10. A decisao de que trata o subitem 13.1 deste Edital tera carater terminativo e nao

sera objeto de reexame.

13.11. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serao atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova e nao obtiveram pontuagao nas referidas questbes
conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicao de recursos. Os
candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apos o0s recursos, terao
esses pontos mantidos sem receber pontuagao a mais.

\
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13.12. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as

provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.13. Na ocorréncia do disposto nos itens 13.3 (recursos atinentes a nota da prova) deste
Edital podera haver alteragdo da classificagdo inicial obtida para uma classificagao
superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacao do candidato que nao

obtiver a nota minima exigida.
13.14. Nao havera reapreciacao de recursos.

13.15. Nao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagédo, a
suplementagcdo e / ou a substituicdo de documentos durante ou apés os periodos

recursais previstos neste Edital.

13.16. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em

suas decisoes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

13.17. Em caso de alterac@o do resultado, sera publicada a reclassificagio dos candidatos

e a divulgacao da nova lista de aprovados.

13.18. A Prefeitura Municipal de Tapira e a HL PROCESSOS SELETIVOS E
CONCURSOS nao se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica nio lhe
forem imputaveis, por recursos nao recebidos por falhas de comunicagao;
congestionamento das linhas de comunicacdo; problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que

impossibilitem a transferéncia dos dados.

14. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

14.1 O ato de homologagédo do resultado final do Concurso Publico sera realizado pela
Prefeita Municipal e publicado no sitio: https://www.tapira.mg.gov.br/ e no Diario Oficial do

Municipio.

15. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS




y < 4

15.1. Das Disposicoes Gerais:

15.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacao neste Concurso
Publico deverao se submeter a Exame Médico Pre-Admissional, sob a responsabilidade
da Prefeitura Municipal de Tapira, que concluira quanto a sua aptidao fisica e/ou mental

para o exercicio do cargo.

15.1.2. O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional podera
recorrer da decisao junto a Prefeitura Municipal de Tapira, no prazo maximo de 10 (dez)
dias corridos, contados da data em que se der a ciéncia do resultado da inaptiddao ao

candidato.

15.1.3. Decorrido o prazo para interposigao do recurso de que trata o subitem 15.1.2 deste
Edital, o candidato considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional estara impedido
de tomar posse e tera seu ato de nomeacao tornado sem efeito.

15.1.4. O recurso referido no subitem 15.1.2 deste Edital suspende o prazo legal para a

posse do candidato.

15.2. Os procedimentos de pericia médica dos candidatos nomeados obedecerdo a

legislagao municipal aplicavel ao tema.

16. DO PROVIMENTO DO CARGO - NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

16.1. Concluido o concurso publico e homologado o resultado final, a nomeacgao dos
candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a
estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade do concurso e ao cumprimento das

disposigoes legais pertinentes.

16.2. A simples aprovagdo no presente concurso nio gera direito adquirido quanto a
nomeacao, devendo ser respeitado o interesse publico referente & necessidade de
abertura e convocacao dos candidatos, no prazo de validade do concurso.

16.3. O candidato nomeado devera se apresentar para posse, as suas expensas, quando
convocado para nomeagao, sob pena de ter seu ato de nomeacao tornado sem efeito.

a \{{\/
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16.3.1. O Municipio de Tapira publicara o ato de nomeacao dos candidatos no Diario

Oficial do Municipio divulgado no enderego eletrénico (sitio da prefeitura);

16.3.2 O Municipio de Tapira ndo procedera envio de e-mail, ligagao telefénica ou outro
meio que ndo o indicado no item 16.3.1 para proceder a convocagdo dos candidatos

aprovados no concurso publico.

16.4. O convocado devera apresentar, no prazo maximo de trinta dias corridos,

obrigatoriamente os originais e copias simples dos documentos discriminados a seguir, no

ato da posse:
a) 02 (duas) fotos 3x4 (recentes e coloridas);
b) Documento de Identidade (RG);

c) Titulo de eleitor, € comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral (certidao de

quitacao eleitoral — emitida pelo Cartério Eleitoral ou pelo site www.{se.jus.br);

d) Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF),
e) Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF) do cdnjuge ou companheiro (a);

f) Comprovante do estado civil — Certidao de Nascimento ou Certidao de Casamento ou
Certidao de Casamento com averbacao (divorcio/ separagao/obito). Quando for o caso de
companheiro (a) — acrescentar Certidao de Uniao Estavel se possuir;

g) Carteira Nacional de Habilitagao (CNH);

h) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao, para candidatos do sexo

masculino;
i) Comprovante de residéncia com CEP;

j) Certidao de nascimento ou documento de identidade e CPF dos filhos e/ou dependentes

menores de 21 (vinte e um) anos de idade, solteiros;

k) Declaragao de que exerce, ou nao, outro cargo, emprego ou fungao publica nos ambitos

federal, estadual e/ou municipal, t?\.-\"
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|) Apresentacdo de declaragdo de bens e valores firmada por ele proprio ou Declaragao

atualizada de Bens e Valores do Imposto de Renda;

m) CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social / frente (foto) e verso (dados

pessoais),

n) Qualificagdo cadastral retirada no link http://consultacadastral.inss.gov.

br/Esocial/pages/index.xhtml;
o) Dados de conta bancaria da Caixa Econdmica Federal;
p) Certidao judicial criminal negativa retirada no site http:www.tjmg.jus.br;

q) Cartao de cadastramento no PIS/PASEP, frente e verso ou extrato do PIS com data de
vinculagao, retirado na Caixa Econémica Federal ou Banco do Brasil;

r) Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo, nas condigbes
especificadas no Anexo |V deste Edital;

s) Comprovacéo de concluséo de curso de formagao especifica, quando for o caso;

t) Histérico escolar, Diploma ou Certificado de conclusdo de curso (com data de colagao

de grau quando for o caso) acompanhado do histérico escolar (quando for o caso);

u) Laudo médico favoravel, fornecido por profissional ou junta médica devidamente
designada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA, de posse dos seguintes exames:
hemograma completo com plaquetas; grupo sanguineo e fato Rh; urina rotina;
eletrocardiograma; raio X de térax PA (os exames poderéo ser realizados na rede publica
ou privada de saude, com validade de até 30 (trinta) dias a contar da data de sua

realizagao).

16.5. O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer
informacgées inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditério e a ampla

defesa.

16.6. A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data de entrega

dos documentos pelo candidato. ¢ \Qﬁ
V\_/
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16.7. Quando o candidato ndo entregar a documentacdo para a posse dentro do prazo

previsto no item 16.4 deste edital, sua convocagao sera considerada sem efeito,
implicando no reconhecimento da desisténcia e rentincia em ocupar o cargo para a qual

foi aprovado, reservando-se 4 Prefeitura Municipal De Tapira 0 direito de convocar 0

préximo candidato.

16.8. Estara impedido de tomar posse O candidato que deixar de comprovar qualquer um
dos requisitos especificados no subitem 16.4 deste Edital.

16.9. Poderdo ser exigidos pela Prefeitura Municipal de Tapira, no ato da posse, outros

documentos além dos acima relacionados, quando que a exigéncia for justificada.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1. O Municipio de Tapira e a HL PROCESSOS SELETIVOS E CONCURSOS eximem-
se das despesas com viagens € estadia dos candidatos para prestar as provas deste

Concurso Publico.

17.2. Todas as publicagdes oficiais referentes ao Concurso Publico de que trata este

Edital serdo feitas no endereco eletrénico httgs:waw.tapira.mq‘qov.br!

17.3. O acompanhamento das publicacoes, atos complementares, avisos, comunicados e

convocagbes referentes ao Concurso Plblico ¢ de responsabilidade exclusiva do

candidato.

17 4. O candidato devera consultar os enderecos eletronicos da Prefeitura Municipal de
Tapira (https://www.tapira.mg.gov.br/) e HL PROCESSOS SELETIVOS E CONCURSOS
(www.hlDrocessosseletivos.com.br) frequentemente para verificar as informagdes que |he

sio pertinentes referentes a execucgao do Concurso Publico, até a data de homologacao.

17.5. Apbs a data de homologagao do Concurso, 0S candidatos deverdo consultar

informacgdes e avisos sobre convocacao, pericia meédica, posse € exercicio no enderego

; \

eletrénico da Prefeitura Municipal de Tapira (h_ttps://www.tapira.mg.gov.brl).
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17.6. Nao serao prestadas, por telefone, informacées relativas ao resultado ou qualquer
outro género de informacgao deste Concurso Publico.

17.7. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletrénicos da Prefeitura
Municipal de Tapira e da HL PROCESSOS SELETIVOS E CONCURSOS nao isentam o
candidato da obrigagdao de acompanhar as publicagbes oficiais sobre este Concurso

Publico.

17.8. Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos
complementares, avisos, comunicados e convocagées, relativos a este Concurso Publico,
que vierem a ser publicados nos enderecos eletrénicos da Prefeitura Municipal de Tapira
(https://www.tapira.mg.gqov.br/) e HL PROCESSOS SELETIVOS E CONCURSOS

(www.hlprocessosseletivos.com.br).

17.9. Para fins de comprovagéo de aprovagao ou classificagdo do candidato no Concurso,
sera valida a publicagéo no endereco eletronico (https://www.tapira.mg.qov.br/).

17.10. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos
os candidatos, nao havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacao

de documentos apos as datas estabelecidas.

17.11. A Prefeitura Municipal de Tapira e a HL PROCESSOS SELETIVOS E
CONCURSOS nao se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagbes referentes as matérias deste Concurso Publico que nao sejam oficialmente
divulgadas ou por quaisquer informagbes que estejam em desacordo com o disposto

neste Edital.
17.12. Nao serao fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

17.13. Para contagem dos prazos de interposicdo de recursos, devera ser observado o

disposto no item 13 deste Edital e no Anexo VI.

17.14. Nao serao considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste

Edital. A\
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17.15. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢cdo, prova e / ou tornar sem efeito a

nomeagao do candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando
constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condigdes, irregularidade de
documentos, ou, ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de

prejudicar direito ou criar obrigagéo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

17.15.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, o candidato estara sujeito a

responder por falsidade ideolégica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

17.16. Em caso de verificagdo de incorre¢do nos dados pessoais (nome, endereco e
telefone para contato, data de nascimento) constantes no comprovante de inscricao, o

candidato devera atualizar suas informagdes nas seguintes condigoes:

a) Até a publicagdo da homologagédo do Concurso Publico a que se refere, o candidato
devera manter seu endereco, telefones de contato ou correio eletrénico atualizados na HL
PROCESSOS SELETIVOS E CONCURSOS.

b) O candidato devera obrigatoriamente realizar a atualizagdo dos dados pessoais até o

prazo previsto no item 9.5 deste edital.

c) Apos a data de homologagao e durante o prazo de validade deste concurso publico, o
candidato devera efetuar a atualizacdo de seus dados cadastrais junto a Prefeitura

Municipal de Tapira.

17.17. A atualizacdo de dados pessoais junto a Prefeitura Municipal de Tapira e a HL
PROCESSOS SELETIVOS E CONCURSOS néao desobrigam o candidato de acompanhar
as publicagdes oficiais do Concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por

auséncia de recebimento de correspondéncia.

17.18. A Prefeitura Municipal de Tapira e a HL PROCESSOS SELETIVOS E
CONCURSOS nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

a) Endereco eletronico incorreto e / ou desatualizado. X B

b) Endereco residencial desatualizado.
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c) Enderego residencial de dificil acesso.

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios por razbes diversas.

e) Correspondéncia recebida por terceiros.

17.19. As ocorréncias nao previstas neste Edital. 0s casos omissos € 0s casos duvidosos
serio resolvidos pela Prefeitura Municipal de Tapira e pela HL PROCESSOS SELETIVOS
E CONCURSOS, no que a cada um couber.

17.20. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito,
circunstancia que sera comunicada em ato complementar ao Edital, e seu extrato de aviso
de publicagdo sera veiculado no endereco eletrénico: https://hlprocessosseletivos.com.br/

e https://www.tapira.mg.gov.br/ e a integra por meio de download do arquivo.

17 21. Em atendimento a politica de arquivos, a Prefeitura Municipal de Tapira procedera
a guarda de documentos relativos ao concurso, observada a legislagéo especifica pelo

prazo de 05 anos.

17.22. A aprovagdo € nomeagao no CONncurso fica condicionada a observancia das
disposicoes legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagao, do seu prazo de
validade e limites de vagas existentes ou que vierem a vagar ou forem criadas

posteriormente.
e, )

MAURA ASSUNCAO DE MELO PONTES
Prefeita Municipal de Tdapira/MG
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Denominacao do | Carga horaria | Escolaridade Remuneragao
cargo ' semanal
Auditor Fiscal 40 h/s Curso Superior Completo de R$ 2.442,98
Direito, Contabilidade ou
Administragao. '
“Técnico Superior- | 30 h/s Curso Superior em Direito, com | R$ 2.442,98
Advogado registro na OAB.
Técnico Superior 30h/s Curso Superior em Farmaciae | RS 2.442,98| |
— Farmacéutico registro no Conselho Regional de
Farmacia.
‘Enfermeira ESF 30h/s | Curso Superior em Enfermagem e | R$ 2.442,98|
registro no Conselho Regional de
Enfermagem.
R = o s MEE = |
Oficial de | 40 h/s Ensino Médio, conhecimento e R$ 1.561,43|
Administragao | capacitacao em informatica.
Técnico de 30 h/s Ensino Médio completo e Curso | R$2.124,33 |
Enfermagem Técnico de Enfermagem e !
Registro no Conselho Regional de
Enfermagem.
| Técnico Superior | 30h/s |  Curso Superior em Nutrigdo. R$ 244298
— Nutricao
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CARGA HORARIA, ESCOLARIDADE E REMUNERAGCAO
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ANEXO I

VAGAS

' Denominacgao do cargo

Auditor Fiscal

Técnico Superior -
Advogado

Técnico Superior —
Farmaceéutico

Enfermeira ESF

" Oficial de Administracao | |

Técnico de Enfermagem |

Técnico Superior —
Nutricao ;
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ANEXO Il

ESTRUTURA PROVA OBJETIVA

Area do conhecimento Numero de questdes
~ Lingua Portuguesa o 10
~ Conhecimentos Geraise - 10

Legislacao Municipal

Conhecimentos Especificos 20
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO

TODOS DISPOSITIVOS LEGAIS DO MUNICIPIO DE TAPIRA PODEM SER

CONSULTADOS NO SITIO: https:/leismunicipais.com.br/

CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS

1. Lingua Portuguesa

Interpretacdo de textos. Ortografia. Encontros vocalicos: ditongos, tritongos e
hiatos; Acentuacdo Grafica: silaba, divisdo silabica, silaba ténica, regras de
acentuacao grafica, uso da crase; Verbo: Flexdo de niimero. pessoa, modo, tempo,
voz; Uso da forma adequada do verbo: Verbos: regulares, irregulares, defectivos,
abundantes, auxiliares, reflexivos: Concordancia Verbal; Concordancia Nominal:
Sintaxe: estrutura do periodo simples: Substantivo e Adjetivo: flexdo e emprego.
Sugestbes bibliograficas: 1. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima
Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo. Nacional. 2. FARACO e MOURA.
Gramatica Nova. Sao Paulo. Atica. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do Portugués
Contemporaneo. RJ, Nova Fronteira, 1985. 3. Gramatica da Lingua Portugués -
Pasquale & Ulisses - Editora Scipione. 4. Entre outras gramaticas reconhecidas da
Lingua Portuguesa 5. Qutros livros que abrangem o programa proposto 6. Livros
didaticos de Portugués e Gramatica indicados para o Ensino Médio. 7. Pesquisa na
Internet.

2. Conhecimentos Gerais sobre o municipio e Legislacdo Municipal

Dados Histéricos e Geograficos e leis municipais do municipio de Tapira/MG.

Sugestdes bibliograficas: Jornais, Almanaques, revistas e noticiarios, site da prefeitura
municipal de Tapira, Lei Organica do Municipio de Tapira/MG, pesquisas em sites da
internet.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. AUDITOR FISCAL

DIREITO TRIBUTARIO: O sistema tributario na Constituicdo. Limitacées ao poder de
tributar: competéncia tributaria, imunidades e principios. Lei complementar em matéria
tributaria. Reparticdo de receitas tributarias. Conceito de tributo. Espécies tributarias.
Espécies nao tributarias. Impostos municipais: 1ISSQn. IPTU e ITBl e o Imposto Federal
ITR. Fontes de direito tributario. Interpretacdo e integracao das leis tributarias. Fato
gerador. Norma geral antielisdo. Obrigagdo tributaria. Sujeitos ativo e passivo.
Responsabilidade tributaria. Substituicao tributaria. Capacidade tributaria. Crédito
tributario. Constituicdo. Langamento. Modalidades. Efeitos. Hipéteses de suspensao da
exigibilidade, extingao e exclusio do crédito tributario. Prescricao e decadéncia. Garantias
e privilégios de crédito tributario. Administracgao tributaria. Simples Nacional.

Sugestdes bibliograficas:

AMARQO, Luciano. Direito tributario brasileiro. 21. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2016.
BALEEIRO, Aliomar. Direito tributario brasileiro. Atualizada por Misabel Abreu Machado
Derzi. 12. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2013,

BRASIL, Lei Complementar Nacional n° 123, de 14 de dezembro de 2006. Institui 0
Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte. (texto atualizado)
BRASIL. Cédigo Tributario Nacional. Lei n. 5.172 de 1966.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Arts. 145 a 169 da CRFB. (texto
atualizado).

BRASIL. Lei Complementar Nacional n° 116, de 31 de julho de 2003. Dispde sobre o
Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do
Distrito Federal, e da outras providéncias. (texto atualizado)

COELHO, Sacha Calmon Navarro. Curso de direito tributario brasileiro. 9. ed. Rio de
Janeiro: Forense. 12 ed. 2012.

MACHADO, Hugo de Brito. Curso de direito tributario. 34. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2013,
PAULSEN, Leandro. Curso de direito tributario: completo. 5. ed. rev. atual. e ampl. - Porto
Alegra: Livraria do Advogado Editora. 2013.

PAULSEN, Leandro. MELO, José Eduardo Soares de. Impostos Federais, Estaduais e
Municipais. Livraria do Advogado, 2016.

SABBAG, Eduardo de Moraes. Manual de direito tributario. Sao Paulo: Saraiva, 2015,
SCHOUERI, Luis Eduardo. Direito tributario. 6. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2016.

TORRES, Ricardo Lobo. Curso de Direito Financeiro e Tributario. 14. ed. Rio de Janeiro:
Renovar, 2007
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DECRETO MUNICIPAL 63/2019

LEI MUNICIPAL ORDINARIA 1114/2014

LElI MUNICIPAL N° 991, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2010.

LEI N° MUNICIPAL 443, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1990

LEI FEDERAL N° 9.393, DE 19 DE DEZEMBRO DE 1996.
DECRETO FEDERAL N° 4.382, DE 19 DE SETEMBRO DE 2002.

2. TECNICO SUPERIOR - ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constitucionalismo: Conceito. Evolugao histérica. O constitucionalismo no Brasil. As
constituicées brasileiras.

2. Poder constituinte: Conceito, natureza e titularidade. Poder constituinte originario e
derivado. Limitacbes ao poder constituinte derivado. Poder constituinte decorrente:
espécies, caracteres e limitagbes. Reforma e revisdo constitucional. Mutagao
constitucional.

3. Constituicdo: Conceito. Classificagdo das Constituicdes. Estrutura e elementos das
constituicoes. Fungdes das constituigoes. Normas constitucionais: classificagdes,
aplicabilidade e eficacia.

4. Principios constitucionais e principios fundamentais da Constituicdo de 1988.

5. Controle de constitucionalidade: Conceito. Pressupostos de constitucionalidade das
espécies normativas. Espécies de controle de constitucionalidade. Agao direta de
inconstitucionalidade. Acdo declaratéria de constitucionalidade. Agéo direta de
inconstitucionalidade por omissao. Alegagao de descumprimento de preceito fundamental.
Reclamacao.

6. Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos
sociais. Nacionalidade. Direitos politicos. Partidos politicos. Agbes constitucionais:
mandado de seguranca individual e coletivo, mandado de injungao, a¢ao popular, habeas
data.

7. Organizagao do Estado: Espécies ou tipos de formas de Estado. Estado Federal:
caracteristicas. Organizagao politico-administrativa do Estado Brasileiro. Unidao, Estados
Federados, Municipios, Distrito Federal e Territorios. Reparticdo de competéncias.
Intervencao. Administracao Publica.

8. Organizagao dos Poderes: Poder Legislativo: organizagao e atribuicoes; Congresso
Nacional: Camara dos Deputados; Senado Federal, processo legislativo; fiscalizacao
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contabil, financeira e orgamentaria; Tribunais de Contas. Poder Executivo: organizacao e
atribuices; responsabilidade do Presidente da Republica; Ministros de Estado; Conselho
da Republica e Conselho de Defesa Nacional. Poder Judiciario: organizacao e atribuigoes.
Funcdes essenciais a Justica.

9. Ordem Social: Seguridade Social: saude, previdéncia social, assisténcia social. Emenda
Constitucional n°® 103/2019. Lei Federal n°® 9.717/98. Educagéo. Cultura e Desporto.
Ciéncia, tecnologia e inovagdo. Comunicagéo social. Meio ambiente. Familia, criancga,
adolescente, jovem e idoso. Indios.

Sugestoes bibliograficas:

MENDES, Gilmar Ferreira; BRANCO, Paulo Gustavo Gonet. Curso de Direito
Constitucional. 14? ed. Sao Paulo: Saraiva, 2019.

SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. 42 ed. Sao Paulo:
Malheiros, 2019.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Administragdo Publica. Conceito, natureza e fins. Estrutura Administrativa. Atividade
Administrativa. Administracao Publica e Governo. A Administragdo Publica e os regimes
juridicos publico e privado. Poderes da Administragao. Evolugcao da Administragao
Plblica. Reformas administrativas no Brasil.

2 Direito Administrativo. Conceito. Fontes. Evolug&o histérica. Direito Administrativo no
Brasil

3. Regime Juridico Administrativo.  Relagao Juridico Constitucionais do Direito
Administrativo. Administrativa. Principios

4. Organizagdo Administrativa: Desconcentragao de competéncias. Descentralizagao
politica e administrativa. Administracao Direta e Indireta. Autarquias, empresas estatais e
fundagoes: conceito, natureza e regime juridico, caracteristicas, controle. Agéncias
reguladoras e executivas. Evolug&o e tendéncias da organizagao administrativa.

5. Entidades Paraestatais e Terceiro Setor. Conceitos. Servigos sociais autdnomos.
Entidades de apoio. Organizagbes Sociais. Organizagbes da sociedade civil de interesse
publico. Contratos de gestao. Parceria publico privada. Consorcios publicos. Canais de
participacdo. Administracao publica participativa. Governanga social.

6. Ato Administrativo. Conceito, requisitos, elementos, atributos, classificagoes.
Perfeicao, validade e eficacia. Exting&@o. Vinculacao e discricionariedade.
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7. Procedimento Administrativo. Conceito, requisitos, importancia, objetivos, fases,
espécies, fundamentos constitucionais.
8. Contrato Administrativo.  Conceito, caracteristicas, modalidades. Execugéao
obrigacdes. Extingao. o, direitos e
9. Licitagdo. Conceito e finalidades. Principios. Modalidades. Procedimento licitatério.
Anulagao e revogacao da licitagdo. Recursos Administrativos.
10. Servico Publico. Conceito. Servico publico e outras atividades da Administracao:
distingdo. Imposicées e limites constitucionais para sua caracterizacdo. Direito dos
usuarios. Concesséo e permissdes de servigo publico e seus regimes juridicos. Poderes,
deveres e direitos do delegante, do delegatario e dos usuarios. Politica tarifaria. Extingcao
da concesséao e da permissao.
11. Agentes Publicos. Espécies. Organizacao do servico publico. Cargo, emprego e
funcdo. Regime constitucional dos servidores. Direitos e deveres dos servidores.
Responsabilidade do agente publico.
12. Dominio Publico. Bens publicos: regimes juridicos, aquisicdo e alienagdo. Uso de
bem publico por particular.
13. Intervencdo do Estado na Propriedade Privada. Funcdo social da propriedade.
Ocupacéo temporaria. Requisigao. Limitagdo administrativa. Serviddo administrativa.
Tombamento. Desapropriagdo. Terras devolutas.
14. Atuagdo do Estado no dominio econémico. Monopolio. Repressido ao abuso do
poder econémico. Criagdo de empresas estatais.
15. Direitos Subjetivos Publicos e Obrigacées Publicas. Conceito. Fontes. Lesdo do
direito do administrado por procedimentos ativo ou omissivo da Administracdo. Situagées
contenciosas nascidas de violacdo dos direitos publicos subjetivos do administrado.
Iniciativa de promover a apreciacao judicial. Execucéo voluntaria das obrigagées publicas.
Execucgéo coativa: meios direitos e indiretos de coercao em via administrativa.
16. Responsabilidade Civil Extracontratual do Estado. Fundamentos e caracteristicas.
Evolugao da responsabilidade do Estado por atos administrativos. Causas excludentes e
atenuantes da responsabilidade. Reparagcdo do dano. . Acéo regressiva.
Responsabilidade por atos legislativos e jurisdicionais. Excludentes da responsabilidade
do Estado.
17.  Controle da Administragdo Plblica. Conceito, abrangéncia, Controle interno e
externo. Controle administrativo, legislativo e jurisdicional.  Controle exercido pelo
Tribunal de Contas. Discricionariedade administrativa e controle judicial. A evolucéo do
controle da Administracdo Publica no Brasil. Protecéo aos direitos individuais, coletivos e
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difusos. Controle de gestdao. Lei de Responsabilidade Fiscal. Crimes Contra a

Administragao Publica.
18. Sumulas, enunciados e informativos jurisprudenciais do Supremo Tribunal Federal e

do Superior Tribunal de Justiga.

Sugestdes bibliograficas: S BANDEIRA DE MELLO, Celso Anténio. Curso de Direito
Administrativo. 342 ed. Sao Paulo: Malheiros, 2019.

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 33* ed. Rio de
Janeiro: Lumen Juris, 2019.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito DIREITO CIVIL Administrativo. 32? ed. S&o

Paulo: Atlas, 2019.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Constituicdo Federal de 1988 e Codigo de Processo Civil.

2. Processo e Constituicdo. A Constitucionalizacdao do processo civil. Principios
constitucionais do processo civil. Inafastabilidade do controle jurisdicional. Direitos
fundamentais e processo. A conexao entre os principios do contraditorio e da
fundamentacao das decisdes jurisdicionais.

3. Normas de Direito Processual Civil. Natureza juridica, fontes, principios e garantias
processuais civis, interpretagao e direito processual intertemporal.

4. Jurisdigdo: conceito, caracteristicas, escopo, elementos, principios e espécies.
Jurisdicao voluntaria. Equivalentes jurisdicionais: autotutela, autocomposigéo, mediagao,
arbitragem.

5. Acao: teorias, classificagdo, elementos, condigbes e cumulagao. Perspectiva
constitucional do direito de acao. Direito subjetivo, pretensao, acao de direito material e
acao de direito processual: distingdes.

6. Competéncia: em razao do valor e da matéria. Competéncia funcional e territorial.
Modificacdes de competéncia e declaragao de incompeténcia.

7. Sujeitos do processo. Partes e procuradores. Do Juiz. Advocacia Publica. Defensoria
Publica. Ministério Publico. Litisconsércio. Assisténcia. Intervencao de terceiros.

8. Processo: teorias, pressupostos processuais, atos processuais, lugar, tempo e forma
dos atos processuais, prazos, comunicacao dos atos processuais, distribuicao e registro,
valor da causa. Formacgao, suspensao e extingao do processo.

9. Nulidades no processo civil.
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10. Processo de conhecimento.

11. A atividade cognitiva do juiz e as técnicas de sumarizacdo da cognicdo e dos
procedimentos.

12. Procedimento comum ordinario: peticao inicial, resposta do réu, revelia, providéncias
preliminares, julgamento conforme o estado do processo, provas, indicios e presungoes,
audiéncia.

13. Instrugdo Probatéria. Conceito e Objeto da Prova. Onus da Prova. Carga Dinamica do
Onus da Prova. O Procedimento Probatério. Antecipacéo da Prova e Prova Emprestada. A
posi¢cao do Juiz na apreciagcao da Prova.

14. Sentenga e coisa julgada: conceito, requisitos, vicios, efeitos e modalidades da
sentenca. Legitimidade das decisdes judiciais. Classificacoes da sentenca e as espécies
de tutelas. Sentencas nao satisfativas.

15. Tutelas especificas: tutela inibitéria mandamental, tutela inibitéria executiva, tutela
reintegratéria ou de remocgao do ilicito, tutela do adimplemento da obrigagao contratual na
forma especifica, tutela ressarcitoria na forma especifica, tutela ressarcitéria pelo
equivalente monetario.

16. Coisa julgada: conceito, requisitos, vicios, efeitos, modalidades e classificacées. Os
limites subjetivos, objetivos e temporais da coisa julgada. Eficacia preclusiva. A
relativizagao da coisa julgada.

17. Processo nos Tribunais: uniformizagdo de jurisprudéncia, declaragao de
inconstitucionalidade e ordem do processo nos tribunais.

18. Liquidacao e cumprimento de sentenca.

19. Meios de impugnacao das decisdes judiciais. Recursos: conceito, principios,
requisitos de admissibilidade e efeitos. Recursos em espécie. Reexame necessario. Agdo
rescisoria. Repercussao geral. Sumula. Sumula Vinculante. Reclamacgao.

20. Processo de execugao: da execugao em geral. As diversas espécies de execucgao.
Defesas do devedor e de terceiros na execucdo. Remissdo, suspenséo e extingdo do
processo de execugao.

21. Tutela de urgéncia. Tutela antecipada e tutela cautelar. Tutela antecipada genérica e
especifica. Agbes cautelares nominadas e inominadas.

22. Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa previstos no Codigo de Processo
Civil e na legislacao extravagante.

23. Mandado de Seguranca individual e coletivo.

24. Processo eletrénico.
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25. Sumulas, enunciados e informativos jurisprudenciais do Supremo Tribunal Federal e
do Superior Tribunal de Justica.

Sugestdes bibliograficas: THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual
civi. 60. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2019. v. 1. THEODORO JUNIOR, Humberto.
Curso de direito processual civil. 53. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2019. v. 2. THEODORO
JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil. 52. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2019. v. 3.

3. TECNICO SUPERIOR - FARMACEUTICO

ASSISTENCIA FARMACEUTICA: ciclo da assisténcia farmacéutica, relagdo municipal de
medicamentos, politica de assisténcia farmacéutica no Sistema Unico de Saude,
assisténcia farmacéutica. Componentes da Assisténcia Farmacéutica. Medicamentos
sujeitos a controle legal. Logistica Farmacéutica. Gestdao Teécnica e Clinica do
Medicamento; FARMACOTECNICA: formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semisélidas e
parenterais: conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, preparo,
acondicionamento; FARMACOLOGIA E FARMACOTERAPIA: farmacocinética:
farmacologia e farmacoterapia na hipertenséo; farmacologia e farmacoterapia no diabetes
.farmacologia e farmacoterapia na tuberculose, hanseniase e leishmaniose; farmacologia
e farmacoterapia nas doengas infecciosas agudas em atengao primaria; farmacologia e
farmacoterapia na asma principios da farmacoterapia em idosos; principios da
farmacoterapia em pediatria processos da farmacoterapia; avaliagdo global da
farmacoterapia, anticoncepgao hormonal; reagdes adversas a medicamentos, interagdes
medicamentosas. medicamentos de risco na gestacao e lactagao. Medicamentos
empregados em parasitoses humanas. Adesao a terapia medicamentosa. Promog¢ao do
uso racional de medicamentos;

Sugestoes bibliograficas:

ACURCIO, F.A. Medicamentos: politicas, assisténcia farmacéutica,

farmacoepidemiologia e farmacoeconomia. Belo Horizonte: COOPMED,

2013.319p

AULTON ME, TAYLOR KMG . Delineamento de Formas Farmacéuticas.

4 ed Rio de Janeiro: Elsevier, 2016,872 p.

ANVISA. RESOLUCAO RDC/ANVISA N°. 302, de 13 de outubro

de 2005. Dispoe sobre regulamento técnico para funcionamento de

laboratérios clinicos. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 14 out. 2005




* SUARIOUEZA
£ SEU POVO

s

Disponivel em <https://www20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/
index.php/legislacao/item/rdc-302-de-13-de-outubrode-2005>.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Manual
de recomendacgdes para o controle da tuberculose no Brasil. 2 ed. 2018
Disponivel em: <http://portalarquivos2.saude.gov.br/images/pdf/2019/
marco/25/manual-recomendacoes-tb-20mar19-isbn.pdf>. Acesso em 17
Jun. 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Vigilancia

Sanitaria. Portaria n° 344, de 12 de maio de 1998. Diario Oficial da Unido:
Poder Executivo, de 01 de fevereiro de 1999. Regulamento Técnico sobre
substancias e medicamentos sujeitos a controle especial. Disponivel

em: <http://portal.anvisa.gov.br/ documents/10181/2718376/PRT _
SVS_344_1998_COMP.pdf/a3ee82d3-315c-43b1-87cf-c812ba856144>.
Acesso em: 17 Jun. 2019.

BURTIS, CA; ASHWOOD, ER; BRUNS, Davi E. Tietz fundamentos de
quimica clinica. 7. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016. 1078p

CORRER, C.J. ; Otuki, M.F. A pratica farmacéutica na farmacia
comunitaria. 1. ed. Porto Alegre: Artmed, 2012. 454p .

CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA . Servicos farmacéuticos
diretamente destinados ao paciente, a familia e a comunidade
contextualizagao e arcabougo conceitual. Brasilia: Conselho Federal de
Farmacia , 2016, 200p. Disponivel em: <http://www.cff.org.br/userfiles/
Profar_Arcabouco_TELA_FINAL.pdf>. Acesso em: 29 fev. 2019.

GOMEZ R, TORRES ILS . Farmacologia Clinica. 1. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2017. 43 8 p.

ERICHSEN, E S; VIANA, LG; FARIA, ROSA D.; SANTOS, SME.
Medicina laboratorial para o clinico. Belo Horizonte: COOPMED/

UFMG, 2009.

FUCHS, F D.; WANNMACHER, L. Farmacologia clinica: fundamentos

da terapéutica racional. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2017.833 p.

INSTITUTO PARA PRATICAS SEGURAS NO USO DE
MEDICAMENTOS. Desafio global de seguranca do paciente medicagao
sem danos. 2018 . Disponivel em: <https://www.ismp-brasil.org/site/wpcontent/
uploads/2018/02/ISMP_Brasil_Desafio_Global.pdf>.
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NEVES, D P; COSTA, AO.; MELO, AL.: LINARDI, PM.; VITOR, RWA.
Parasitologia humana. 12. ed. S&o0 Paulo: Atheneu, 2012. 546 p.
ORGANIZACAO PANAMERICANA DE SAUDE. Boas praticas de
farmacovigilancia para as Américas. 2011 . Disponivel em: <http://apps.
who.int/medicinedocs/documents/s 18625 pt/s18625pt.pdf>.
OSORIO-DE-CASTRO, C. G. S. : LUIZA, VL(Org.) ; CASTILHO,

SR (Org.) ; OLIVEIRA, MA(Org.) : MARIN. N(Org.) . Assisténcia
Farmacéutica: gestéo e pratica para profissionais de saude. 1. ed. Rio de
Janeiro: Editora Fiocruz, 2014. v. 1. 469p .

PONTAROLLI, D.R.S.; MORETONI, C.B.: ROSSIGNOL, P. A
organizacao da Assisténcia Farmacéutica no Sistema Unico de Saude,
Direito a Saude. Para entender a gestao do SUS - 2015. Brasilia:
CONASS; 2015. Disponivel em: <http://'www.conass.org.br/biblioteca/
pdf/icolecaoc2015/CONASS-DIR EITO_A_SAUDE-ART_3B.pdf>.

Acesso em : 29 fev. 2019.

STORPIRTIS, S GAILN.M..CAMPOS,D.R.;: GONCALVES, J.E.
Farmacocinética: basica e aplicada . Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2011,222 p

VIEIRA; F.S. Assisténcia farmacéutica no sistema publico de satde no
Brasil. Rev Panam Salud Publica. v.27 . p.149-156, 2010.

WALLACH, JB; WILLIAMSON, MA.: SNYDER, L MICHAEL, W.
Interpretagéo de exames laboratoriais. 9. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2013.

4. ENFERMEIRA ESF

Atencédo Primaria & Saude: principios e forma de organizagao. Estratégia Saude da
Familia: gestao da equipe de satde da familia, ferramentas de acesso a familia. Saude da
Crianga, do escolar e do Adolescente: Politica Nacional de Saude da Crianga, do Escolar,
e do Adolescente, Programa salude na escola. Imunizagdo, Triagem neonatal, doencas
prevalentes na infancia, prevencao de acidentes, amamentagéo e desmame, alimentacao
saudavel. Salude sexual e reprodutiva: métodos contraceptivos. Saude Mental: O cuidado
eém saude mental: como é o seu trabalho na Atencao Basica, clinica ampliada e
matriciamento, Politica Nacional de Salde Mental, Saude Mental e a cartografia da
pessoa, da familia e da comunidade. Saude do Adulto: hipertensao arterial, diabetes
mellitus, hanseniase, tuberculose, tabagismo. Obesidade. Saude do idoso: avaliacao da
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capacidade funcional, risco de quedas, doencas prevalentes nos idosos. Saude da Mulher:
pré-natal, climatério, prevencdo de cancer mama e colo de utero, planejamento familiar.
Saude do homem: cancer de prostata, tabagismo, violéncia, alcoolismo. Doencgas de
notificagdo compulséria. Pratica assistencial de enfermagem na Estratégia saude da
familia: consulta de enfermagem.

Sugestdes bibliograficas:

BALLALAI, Isabella; BRAVO, Flavia (Org.). Sociedade Brasileira de imunizagao (SBI).
Imunizag&o: tudo o que vocé sempre quis saber. Rio de Janeiro: RMCOM, 2016.

BRASIL. Ministério da Salude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Departamento de
Vigilancia das Doengas Transmissiveis.

Manual de Normas e Procedimentos para Vacinagao / Ministério da Saude, Secretaria de
Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia das Doengas Transmissiveis. — Brasilia:
Ministério da Sadde, 2014. 176 p.

BRASIL. Ministério da Saude. Atencao ao pre-natal de baixo risco. Cadernos de Atencao
Basica Brasilia: Ministério da Saude, 2012.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo a Salde. Departamento de Atencgao
Basica. Obesidade. CADERNOS DE ATENCAO BASICA. Brasilia: Ministério da Salde,
2006. 110p.

BRASIL. Ministério da Salde. Protocolos da Atencdo Basica: Salude das Mulheres.
Brasilia: Ministério da Saude, 2015.

BRASIL. Ministério da Saude. Hipertensao arterial sistémica. CADERNOS DE ATENCAO
BASICA. Brasilia: Ministério da Saude, 2006. 52p.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao
Basica. Controle dos canceres do colo do Gtero e da mama. CADERNOS DE ATENCAO
BASICA. Brasilia: Ed. Ministério da Satide. 2006. 132p.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengéo a Salde. Departamento de Atencéo
Basica. Envelhecimento e saude da pessoa idosa. CADERNOS DE ATENCAO BASICA.
Brasilia: Ministério da Saude, 2006. 192p.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de Atencao
Basica. Saude da Crianca: nutricdo infantil, aleitamento materno e alimentacao
complementar. CADERNOS DE ATENCAO BASICA. Brasilia: Ed. Ministério da Salde,
2009. 112p.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo a Salde. Departamento de Atencao
Basica. Vigilancia em saude: dengue, esquistossomose, hanseniase, malaria, tracoma e
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tuberculose. CADERNOS DE ATENCAO BASICA. 2. ed. Brasilia: Ed. Ministério da Saude,
2007. 199p.

BRASIL. Ministério da Saude; UNICEF. Caréncias de micronutrientes. CADERNOS DE
ATENCAO BASICA. Brasilia: Ministério da Saude, 2007. 60p.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Departamento de Atencao
Basica. Prevencdo clinica de doenga cardiovascular, cerebrovascular e renal cronica.
CADERNOS DE ATENCAO BASICA. Brasilia, 2006. 56p.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Departamento de Atengéo
Basica. Diabetes mellitus. CADERNOS DE ATENCAO BASICA. Brasilia, 2006. 64p.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Departamento de Atengéo
Basica. HIV/AIDS, hepatite e outras DST. CADERNOS DE ATENGAO BASICA. Brasilia,
2006. 197p.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Departamento de Atencao
Basica. Vigilancia em saude: zoonoses. CADERNOS DE ATENCAQO BASICA. Brasilia,
2009. 225p.

BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengao
Basica. Saude na Escola. CADERNOS DE ATENCAO BASICA. Brasilia, 2009. 96p.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de Atencao
Basica. Saude sexual e saude reprodutiva. CADERNOS DE ATENCAO BASICA. Brasilia,
2010. 160p.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo a Saude. Departamento de Atencao
Basica. Saude mental / Ministério da Saude, Secretaria de Atengcao a Saude,
Departamento

de Atencdo Basica, Departamento de Acdes Programaticas Estratégicas. — Brasilia:
Ministério da Saude, 2013.

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM. Rio de Janeiro Prefeitura. Secretaria
Municipal de Saude e Defesa Civil. Coordenacao de Saude da Familia. Protocolos de
Enfermagem na atencdo primaria a saude / Prefeitura, Secretaria Municipal de Saude e
Defesa Civil, Subsecretaria Geral. Rio de Janeiro: Prefeitura, 2012.119p.

Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais. Manual do futuro profissional de
enfermagem: informagdes basicas [texto] / Conselho Regional de Enfermagem de Minas
Gerais. -- 3. ed. rev. a ampl. -- Belo Horizonte: Coren-MG, 2016. 27 p.: il. color.

Guia de Orientagdes para a Atuacao da Equipe de Enfermagem na Atencao Primaria a
Saude/ Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais. Belo Horizonte: Coren-MG,
2017. 220p.
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MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Saude. Linha-guia de hipertensdo arterial
sistémica, diabetes mellitus e doenga renal crénica. Belo Horizonte: SAS/MG,2013. 204P.
MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Saude. Atengéo a saude do adulto: hanseniase.
Belo Horizonte: SAS/MG, 2006. 62 p.

MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Salde. Atencdo a Saude do Adulto:
Tuberculose. Belo Horizonte, 2006. 144 p.

OLIVEIRA, Reynaldo Gomes. BLACKBOOK- Enfermagem. Belo Horizonte: Blackbook

Editora, 2016. 816p.

5. OFICIAL DE ADMINISTRACAOQ

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO Operagdo com nimeros inteiros, fracionarios
e decimais; Sistema de numeracao decimal, Equacdes de 1° e 2° graus; Regra de
trés simples; Razao e proporgao; Porcentagem; Juros simples; Médias aritméticas:
Nocbes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume; Nogdes de
estatistica: leitura e analise de graficos e tabelas; Grandezas e medidas -
quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa: Raciocinio
Légico; Resolugdo de situagbes-problema NOCOES BASICAS DE INFORMATICA
Internet e Intranet: Fundamentos; Conceitos de URL, links; E-mails;
Navegadores (navegacéo, configuragdo, impressdo de paginas); Sites de busca;
Comunidades Virtuais (chats, foruns, redes sociais e outros); Navegacdo segura.
Sistema Operacional — Windows 10:  Conceitos basicos; Conhecimento sobre usos dos
recursos do sistema operacional (janelas, menus, barras de ferramentas, acessoérios e
ajuda); Manipulagdo e gerenciamento de arquivos e pastas; Execucdo de
programas e aplicativos;  Atalhos, Area de Trabalho, Area de Transferéncia e
Painel de Controle. Pacote de escritério - Word 2010 e 2013: Manipulagdo de
documentos; Formatacdao e edicao; Tabelas e listas; Ortografia e idioma:
Formularios e caixa de dialogo; Manipulagdo de documentos extensos: Mala
direta; Macros: Estilos; Indices; Cabecalho e Rodapé; Caixa de Texto: Paragrafos;
Marcadores simbdlicos e numeéricos; Quebras e numeragdo de paginas; Impressao;
Régua; Margens, orientacdo, tamanho da pagina e colunas. Pacote de escritério —
Excel 2010 e 2013: Conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréaficos;
Manipulagdo de planilhas e pastas; Foérmulas, fungées e auditoria de férmulas:
Manipulagdo e apresentagao de dados; Graficos e desenhos: Importacao e
exportacdao de dados; Protecdo de planilhas e dados; Tabelas; Macros:
Formatacao de planilhas (mesclar células, formatagdo condicional, fontes de letras,
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formatacdo de células, inserir linhas e colunas, régua, margens, orientacdo, area de
impressdo, formato de pagina, impressao, dentre outros); Autofiltro,
autopreenchimento; Congelar painéis; Validagdo de dados; Remover duplicados;
Agrupar; Ordenacdo. Pacote de escritorio — Power Point 2010 e 2013: Conceito de
slide; Criacdo e edigdo de apresentacbes; (| Preparo de apresentacoes; Graficos e
desenhos: Macros: Impresséo; Slide Mestre; Comentarios; Modo de apresentagao;
Animagao e transicdo de slides. NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA E

LEGISLACAO

Sugestdes bibliograficas:

CONSTITUICAO FEDERAL- Titulo Il = Dos Direitos e Garantias Fundamentais:
Capitulo Il = Dos Direitos Sociais - Titulo Il - Da Organizagdo do Estado: Capitulo
VIl — Da Administracdo Publica: Secdo | - Disposi¢coes Gerais; Seg¢ao Il — Dos

Servidores Publicos; Lei Organica do Municipio de Tapira/MG

6. TECNICO DE ENFERMAGEM

Etica profissional: Codigo de Etica e Legislagdo profissional do COFEN e COREN e
relacdes humanas no trabalho. Nogdes basicas de anatomia, fisiologia, farmacologia,
microbiologia e parasitologia. Técnicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto,
transporte, administragdo de dietas, oxigenoterapia e nebulizag&o, hidratagao, coleta de
material para exames laboratoriais, ataduras, aplicagbes quentes e frias, cuidados com a
pele, sondagens e drenos, cuidados com traqueostomia, drenagem toracica e ostomias,
procedimentos pés-morte, prontuario e anotagdo de enfermagem. Farmacos: conceitos e
tipos, efeitos gerais e colaterais, calculo de solugbes: vias de administragao de
medicamentos. Curativos e tratamento de feridas. Atengcdo a saude da crianga, do
adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. Métodos e procedimentos especificos de
desinfeccdo e esterilizagdo de materiais, instrumentais e mobiliarios. Biosseguranca.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Nogbes Basicas em urgéncia e
emergéncia hospitalar.

Sugestoes bibliograficas:

Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Seguranga do Paciente e

Qualidade em Servigos de Saude. Assisténcia Segura: Uma Reflexao

Tedrica Aplicada a Pratica. Brasilia: Anvisa, 12 Edigao - 2013.

Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Medidas de Prevengao de

Infeccao Relacionada a Assisténcia a Saude; ANVISA - 2017.

AMERICAN HEARTH ASSOCIATION. Destaques das Diretrizes da

American Heart Association 2015 para RCP e ACE. Guidelines, 2015.
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ANVISA — RDC 306 — 2004, que dispbe sobre gerenciamento de produgao
de residuos.

BRASIL. Envelhecimento e saude da pessoa idosa. Brasilia: Ministério
da Saude, 2006.

BRASIL. Lei do Exercicio Profissional N° 7.498/86. Rio de Janeiro;

1986. Disponivel em: <http://www.

portalcofen.gov.br>.

BRASIL. Ministério da Saude. Instituto Nacional do Cancer. Agdes de
Enfermagem para o Controle do Cancer: uma proposta de integragao
ensino-servigo. 22 ed. Rio de Janeiro: INCA, 2010.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei N° 10.741, de 1° de outubro de 2003.
Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. In: BRASIL.
Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Direitos dos usuarios dos
servigos e das agbes de saude no Brasil: legislagao federal compilada -
1973 a 2006. Brasilia: Ed. M.S., 2007.494 p. Série E. Legislagao de Saude.
BRASIL. Ministério da Saude. Guia de vigilancia em saude. Volume
unico. 32 ed. Brasilia — DF. 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Saude.
Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas. Politica Nacional de
Atencao Integral a Saude da Mulher - Principios e Diretrizes. 1? ed. 22
reimpressao. Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao Basica.
Departamento de Atengao Basica. Manual de Atengao a Saude da Mulher
no climatério/menopausa. Brasilia: Ministério da Saude, 2008.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude.
Departamento de DST, AIDS e Hepatites Virais. Protocolo Clinico e
Diretrizes Terapéuticas para Atencao Integral as Pessoas com Infecgbes
Sexualmente Transmissiveis. Brasilia, 2015.

BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Nacional de Vacinagao 2019.
Brunner e Suddarth, Tratado de enfermagem médico-cirurgica. Rio de
Janeiro, Editora Guanabara Koogan, 2015. 132 Ed. 2v.

COFEN. Resolucao N° 0564/2017. Aprova o novo Cadigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem.

FUJIMORI, Elizabeth; OHARA, Conceic¢ao Vieira da Silva (Coord.).
Enfermagem e a saude da criang¢a na atengao basica. Barueri: Manole,
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2009.
MINAS GERAIS. Guia curricular: curso técnico em enfermagem. Vol.
LILIIIV e V / Escola de Satde Publica do Estado de Minas Gerais — Belo
Horizonte: ESP-MG, 2012. Disponivel em: <www.esp.mg.gov.br>.
ORGANIZACAO PAN-AMERICANA DA SAUDE. Linhas de cuidado:
hipertenséo arterial e diabetes. Brasilia: Organizacdo Pan-Americana da
Saude, 2010.
PORTARIA n°® 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de
Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de satde publica
nos servigos de saude publicos e privados em todo o territério nacional.
nos termos do anexo e da outras providéncias
SILVA, M. T. et al, Calculo e administragao de medicamentos na
enfermagem. 3% ed. Sao Paulo: Martinari, 2011.

7. TECNICO SUPERIOR - NUTRICAO

Nutricdo basica e aplicada; Nutricdo materna infantil; Nutricdo da crianca e do
adolescente; Nutricao do adulto e do idoso: Nutricdo oral, enteral e parenteral: Terapia
nutricional nas doencas crénicas nao transmissiveis: Terapia Nutricional nas doengas do
trato digestério; Terapia Nutricional nas doengas neurolégicas; Técnica Dietética;
Administragdo em Unidades de Alimentacdo e Nutrigao; Avaliagdo nutricional: Politica
Nacional de Alimentagédo e Nutricio; Higiene e Microbiologia de Alimentos; Lei n° 8.080 de
19/09/90, Lei n°8.142 de 28/12/90. Plano Terapéutico Singular. PNAB 2436 de 21/09/2017

Sugestodes bibliograficas:

DUTRA de Oliveira JE, Marchini JS. Ciéncias Nutricionais. Sao Paulo: Sarvier, 1998.
MAHAN LK, Escott-Stump S. Krause: Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. 10° ed. Sao
Paulo: Roca, 2002.

CUPPARI L. Guia de Nutrigdo: Nutricdo Clinica no adulto. 2° ed. Barueri, SP: Manole,
2005.

FISBERG RM, Slater B, Marchioni DML, Martini LA. Inquéritos Alimentares: Métodos e
Bases Cientificos. Barueri, SP: Manole, 2005.

ORNELLAS LO. Técnica Dietética: Selecéo e Preparo de Alimentos. 6° ed. Sao Paulo:
Atheneu, 1995.

TEIXEIRA S, Milet Z, Carvalho J, Biscontini TM. Administragado aplicada as Unidades de
Alimentag&o e Nutricao. S&0 Paulo: Editora Atheneu. 2003.
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ABREU ES, Spinelli MGN, Zanardi AMP. Gestao de Unidades de Alimentacéo e Nutrigao:
um modo de fazer. Sdo Paulo: Editora Metha, 2003.

SILVA Jr EA. Manual de Controle Higiénico Sanitario em Servigos de Alimentagao. 6°ed.
Sao Paulo: Livraria Varela, 2005.
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ANEXO V
ATRIBUICOES DO CARGO

1. AUDITOR FISCAL

Sintese das Atividades: Constituir crédito tributario municipal mediante langamento,
inclusive por emissao eletronica, proceder reviséo de oficio, homologar, auditar, aplicar as
penalidades previstas na legislagao, realizar diligéncia, pericia e fiscalizagao objetivando
verificar o cumprimento das obrigagdes tributarias do sujeito passivo, praticar todos os
atos definidos na legislacdo especifica, inclusive os relativos a busca e apreensao de
livros e documentos nos termos da lei; lacrar bens moéveis e imoveis no exercicio de suas
funcées e nos termos da lei, supervisionar o compartihamento de cadastros e
informacdes fiscais com as demais administragées tributarias da Uniao, Estados e demais
entes federados, nos termos da lei; avaliar e especificar os parametros de tratamento de
informacdo com vistas as atividades de lancamento, arrecadagéo, cobranga e controle de
tributos e contribuicbes; exercer, observada a competéncia especifica de outros 6rgaos,
as atividades de repressao a sonegacado fiscal, emitir pareceres técnicos de carater
tributario, inclusive em processos de consulta com o auxilio da procuradoria do Municipio,
se for o caso; elaborar minuta de calculo de exigéncia tributaria alterada por decisao
administrativa ou judicial; informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscricao da
divida ativa antes do termo prescricional; executar projetos, planos ou programas de
interesse da administragdo tributaria, apresentar estudos e sugestOes para o
aperfeicoamento da legislagao tributaria municipal; exercer outras atividades afins.

2. TECNICO SUPERIOR - ADVOGADO

Sintese das Atividades: Representar o Poder Executivo Municipal juridicamente,
procedendo a defesa dos interesses do municipio. Efetuar consultoria e assessoria
juridica a todos os componentes organizacionais da Prefeitura. Propor agbes, opinar sobre
a forma de cumprimento de decisdes judiciais e defender o municipio no foro, nos
tribunais ou em qualquer outra instancia. Participar de sindicancias administrativas e
inquéritos, observando os requisitos legais e efetuando a apuragéo de fatos. Executar
atividades correlatas.

3. TECNICO SUPERIOR - FARMACEUTICO
Sintese das Atividades: Executar atividades de controle, fiscalizacao e gestdo de
medicamentos, entorpecentes, psicotropicos, cosmeéticos, produtos de higiene correlatos e
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outros, em estabelecimentos que distribuem, fabricam. armazenam, manipulam e
comercializam. Executar tarefas diversas relacionadas com a composi¢cdo de
medicamentos e outros preparos. Analisar substancias materiais e produtos acabados,
valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando- se em formas estabelecidas
para atender as receitas médicas odontolégicas e veterinarias. Manter controle sobre a
organizacao, bem como, atualizar o fichdrio de produtos farmacéuticos, quimicos e
biologicos, mantendo registro permanente do estoque de drogas. Executar atividades
correlatas.

4. ENFERMEIRA ESF

Sintese das Atividades: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e
emergéncias clinicas, fazendo a indicag@o para a continuidade da assisténcia prestada;
Realizar  consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicagées, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do
Ministério da Saude e as Disposi¢oes legais da profissdo; Planejar, gerenciar, coordenar,
executar e avaliar a USF; Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do
ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto, e idoso; No nivel de suas competéncia,
executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemiologica e sanitaria: Realizar
agoes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio:
Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervencdo na Atencéo
Basica; Aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva; Organizar e coordenar a
criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
saude mental, etc; Supervisionar e coordenar agbes para capacitacdo dos Agentes
Comunitario de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de
suas funcdes.

5. OFICIAL DE ADMINISTRAGCAO

Sintese das Atividades: Coordenar e responder pela execucdo das atividades
administrativas de um componente organizacional da Prefeitura, de uma escola ou de uma
secretaria, prestando todo o tipo de informacgéo pertinente aos superiores imediatos.
Supervisionar e executar atividades rotineiras de apoio administrativo de sua area,
procedendo segundo normas especificas ou de acordo com O seu proprio critério,
agilizando o fluxo de trabalho administrativo. Executar quaisquer outras atividades
correlatas a sua fungao, determinada pelo superior imediato.

6. TECNICO DE ENFERMAGEM
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Sintese das Atividades: Acompanhar e executar os servicos de enfermagem nas
unidades de saude, zelando metas e rotinas de trabalho, para auxiliar no atendimento aos
pacientes. Auxiliar na elaboracao do plano de enfermagem. Desenvolver programas de
orientacdo as gestantes, as doencas transmissiveis e outros. Preparar e esterilizar
material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo as normas e rotinas
preestabelecidas para a realizagdo de exames, tratamentos e intervencgdes cirurgicas.
Executar atividades correlatas.

7. TECNICO EM NUTRICAO

Sintese das Atividades: Planejar e garantir a preparacao de uma alimentacao saudavel
aos alunos da rede municipal e demais conveniadas, propondo dietas balanceadas de
acordo com as caracteristicas de nutricdo individual e genérica. Elaborar cardapios
balanceados em principio nutritivos, obedecendo aos habitos alimentares regionais.
Prever a necessidade de géneros e materiais para o abastecimento de Servicos de
alimentacao. Conferir a qualidade de géneros alimenticios recebidos pelos oOrgaos
municipais. Orientar o preparo, a cocgdo e a distribuicdo de alimentagdo a ser
confeccionada, bem como verificar a sua aceitabilidade. Supervisionar as Escolas no que
se refere a merenda escolar e orienta-las sobre técnicas corretas de higienizacdo de
cantinas e de armazenamento de alimentos. Preparar e realizar cursos de treinamento
para merendeiras, bem como, palestras de educagao nutricional para alunos e pessoas da
comunidade. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcédo, determinada
pelo superior imediato.
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ANEXO VI
CRONOGRAMA
|| AGAO DATA | LOCAL
‘ PROVAVEL
' PUBLICACAO DO 14/1021 https://hiprocessosseletivos.com.br/
| EERtaL https://www tapira.mg.gov.br/
PRAZO DE 26/10/21 processosseletivos. hi@gmail.com |
IMPUGNACAO DO
| EDITAL
PERIODO DE  03/01/22a | https:/hiprocessosseletivos.com br/
INSCRICAO 04/02/22
‘; PRAZO PARA| 17/01/22a | https://hiprocessosseletivos.com b/
‘- PEDIDO DE|  21/01/22 Bl s
ps://www.tapira.mg.gov.

ISENCAO DA TAXA
DE INSCRICAO
[
' RESULTADO DA 31/01/22  https://hlprocessosseletivos.com.br/
ANALISE DOS
\ https://www.tapira.mg.gov.br/
PEDIDOS DE
ISENCAO DO
' PAGAMENTO DA
TAXA DE
| INSCRIGAO |
DEFERIMENTO DAS | 10/02/22 https://hiprocessosseletivos.com.br/
| INSCRICOES :

‘ https://www.tapira.mg.gov.br/
_ : 3 |
RECURSO CONTRA 11/02/22 a ’processossgl_etivos.hl@gmail.com

15/02/22. |

| O INDEFERIMENTO
| |

[
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' DAS INSCRIGOES |

RESULTADO DOS 17/02/22 https://hiprocessosseletivos.com.br/
RECURSOS E LISTA

https://www.tapira.mg.gov.br/

FINAL DOS
INSCRITOS
PROVA OBJETIVA 19/02/22 | Escola Alvina Alves de Rezende,

situada na Rua Geraldo Tomaz de
| Aquino n°® 640, Bairro Centro, CEP:
38.185-000, TapiralMG

| DIVULGACAO DO 21/02/22 https://hlprocessosseletivos.com.br/

CADERNO DE | ,
httgs:f/www.taglra.mg.gov.bn’

‘QUESTOES E DO
GABARITO OFICIAL

DA PROVA
| OBJETIVA
| RESULTADO 07/03/22 | https:/hlprocessosseletivos.com br/

|
 PARCIAL PROVA

https://www.tapira.mg.qov.br/
OBJETIVA

"RECURSOS 08/03/22 a | https://hiprocessosseletivos.com.br/
ot Eiee | https://www.tapira.mg.gov.br/

' RESULTADO

| PARCIAL  PROVA

OBJETIVA 1
|

| D 1) | e N
RESULTADO DOS‘ 14/03/22 ' https://hiprocessosseletivos.com. br/

RECURSOS E .
- https://www.tapira.mg.gov.br/
RESULTADO FINAL !

52 | el o




