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DECRETO N°42.589, DE 07 DE OUTUBRO DE 2021

Estabelece ponto facultativo no ambito da Administracdo Publica Direta e Indireta do
Distrito Federal, e da outras providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe conferem
oart. 100, incisos VIl e XXVI, da Lei Orgénicado Distrito Federal, DECRETA:
Art. 1° Fica estabelecido como ponto facultativo no ambito da Administragdo Publica
Direta e Indireta do Distrito Federal o dia 11 de outubro de 2021.
Art. 2° O disposto no art. 1° ndo se aplica as &eas de salde, seguranca, vigilancia
sanitéria, fiscalizagdo tributéria, comunicag&o, assisténcia social, fiscalizagdo de protecéo
urbanistica, fiscalizacdo do consumidor, de limpeza urbana e a Forca Tarefa instituida
pelo Decreto n° 42.525, de 21 de setembro de 2021, que deverdo seguir as instrugdes das
respectivas chefias.
Art. 3° As unidades responsaveis por atendimentos essenciais aos cidaddos deverdo
manter escalas de modo a garantir a prestacéo ininterrupta dos servicos.
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 07 de outubro de 2021.

132° da Republica e 62° de Brasilia
IBANEIS ROCHA

DECRETO N°42.590, DE 07 DE OUTUBRO DE 2021
Aprova o || Plano Distrital de Politicas Publicas para as Mulheres, institui o Comité de
Articulagdo e Monitoramento e d4 outras providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes que Ihe confere o
artigo 100, incisos VIl e X, daLei Organicado Distrito Federal, DECRETA:
Art. 1° O Il Plano Distrital de Paliticas para as Mulheres - || PDPM, consiste em conjunto
de propostas de politicas publicas elaboradas por érgéos governamentais, n&o
governamentais e sociedade civil para garantir a igualdade das mulheres e combater a
discriminag&o de género.
Art. 2°0 || PDPM passa avigorar nos termos do disposto no Anexo deste Decreto.
Art. 3° O acompanhamento, a articulagdo, o monitoramento e a avaliagéo periddica quanto
a0 cumprimento dos objetivos, metas e ages definidos no |1 PDPM, serd implementado
pelo Comité de Articulagdio e Monitoramento do I PDPM, ingtituido nos termos deste
Decreto e vinculado a Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federal.
Art. 4° O Comité de Articulaggo e Monitoramento do II PDPM de que trata o artigo
anterior serdintegrado por:
| - 4 (quatro) representantes do Conselho dos Direitos da Mulher do Distrito Federal,
obrigatoriamente dentre as representacdes da sociedade civil; e
Il - 1 (umad) representante, titular e suplente, dos seguintes érgdos da Administracdo
Plblicado Distrito Federal:
a) Secretaria de Estado de Economia;
b) Secretaria de Estado de Satde;
) Secretaria de Estado de Comunicag&o;
d) Secretaria de Estado de Justica e Cidadania;
€) Secretaria de Estado da Agricultura, Abastecimento e Desenvolvimento Rural;
f) Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa;
0) Secretariade Estado de Transporte e Mobilidade;
h) Secretaria de Estado de Esporte e Lazer;
i) Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social;
j) Secretaria de Estado de Turismo;
k) Secretaria de Estado de Educagao;
1) Secretaria de Estado de Empreendedorismo;
m) Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico;
n) Secretaria de Estado de Trabalho;
0) Secretaria de Estado de Governo;
p) Secretaria de Estado de Juventude;
) Secretaria de Estado de Transporte e Mobilidade;
r) Secretaria Extraordinéria da Pessoa com Deficiéncia;
s) Secretaria de Estado de Seguranca Publica;
t) Secretaria de Estado de Atendimento & Comunidade;
u) Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e |novagéo;
V) Secretaria de Estado Desenvolvimento Urbano e Habitacéo;
W) Secretaria de Estado de Obras e Infraestrutura; e
X) Secretaria Extraordinéria da Familia
§1° A Secretaria de Estado da Mulher competira a coordenag&o do Comité e indicara seus
representantes nos termos do inciso |1 do art. 4°
§ 2° Os membros do Comité de Articulag&o e Monitoramento do || PDPM ser&o indicados
pelos titulares dos 6érgéos e entidades relacionados neste artigo, no prazo de 30 (trinta)
dias a contar da publicagéo deste Decreto, e designados por ato da Secretéria de Estado da
Mulher do Distrito Federal.
§3° Serdo convidadas para participar do Comité de Articulagdo e Monitoramento do |1
PDPM a Defensoria Publica do Distrito Federa e a Companhia de Plangjamento do
Distrito Federal.
§4° Também poderéo ser convidados a participar do Comité de Articulagdio e
Monitoramento do |1 PDPM especialistas e representantes de outros 6rgaos ou entidades
publicas e privadas.
Art. 5° Compete ao Comité de Articulagdo e Monitoramento do || PDPM:
| - articular, apoiar, incentivar e subsidiar tecnicamente aimplementag&o do || PDPM;
11 - estabelecer a metodologia de monitoramento do |1 PDPM;
111 - acompanhar, monitorar e avaliar as atividades de implementacéo do || PDPM;

IV - promover a difusdo do Il PDPM junto a érgdos e entidades governamentais e ndo
governamentais,
V - efetuar gjustes de objetivos, agdes e metasdo || PDPM;
VI - elaborar relatério anual de acompanhamento das agdesdo || PDPM, e
VIl - Criar as condigdes necessérias para a elaboracdo do Il Plano Distrital de Politicas
para as Mulheres, com escopo de garantir a continuidade e o aprimoramento das agdes
estipuladasno || PDPM.
Art. 6° O Comité de Articulagéo e Monitoramento do |1 PDPM tem como Objetivo Geral:
| - articular, monitorar e avaliar periodicamente o cumprimento dos objetivos, metas e
acOes definidosno || PDPM.
Art. 7° O Comité de Articulagdo e Monitoramento do || PDPM tem como Objetivos
Especificos:
| - Articular efortalecer aintegragéo entre os 6rgédos envolvidosno |1 PDPM;
Il - Promover a participagd e o controle socia no processo de implementacéo,
monitoramento e avaliagéo do || PDPM;
111 - Fortalecer a Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federal para a articulagéo,
implementacéo e aprimoramento do || PDPM;
IV - Apresentar o relatério de execucdo e avaliagdo do 11 PDPM, no inicio do ciclo do
Plano Plurianual, visando a incorporag@o de propostas de politicas para as mulheres no
PPA 2024-2027; e
V - Elaborar, ao final do triénio 2020/2023, proposta de texto para iniciar discussdo para
elaboracéo do |11 PDPM.
Art. 8 O Comité de Articulagdio e Monitoramento deliberard mediante resolugéo, por
maioria simples dos presentes, tendo sua coordenadora o voto de qualidade no caso de
empate.
Art. 9° O Comité de Articulagdo e Monitoramento poderd instituir camaras técnicas, que
auxiliardo no cumprimento de suas atribuigdes, bem como na sistematizagdo das
informagdes recebidas e poderdo ainda, subsidiar a elaborag&o dos relatérios anuais.
Art. 10. A Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federal prestara suporte técnico e
administrativo para a execucdo dos trabalhos e o funcionamento do Comité de Articulagéo
eMonitoramento do || PDPM e suas camaras técnicas.
Art. 11. As atividades dos membros do Comité de Articulagdo e Monitoramento e das
camaras técnicas sdo consideradas servico publico relevante, ndo remunerado.
Art. 12. Este Decreto entraem vigor nadata de sua publicaggo.
Brasilia, 07 de outubro de 2021
132° da Republicae 62° de Brasilia
IBANEISROCHA

ANEXO
11 PLANO DISTRITAL DE POLITICASPARA AS MULHERES 2020 — 2023
O Il Plano Distrital de Politicas para as Mulheres - || PDPM, consiste em conjunto de
propostas de politicas publicas elaboradas por érgéos governamentais, ndo governamentais
e sociedade civil para garantir a igualdade das mulheres e combater a discriminagéo de
género, contemplando agdes e metas distribuidas em 9 eixos.
Eixo 1 — Igualdade no Mundo do Trabalho e Autonomia Econdémica
Eixo 2 — Educaggo para lgualdade
Eixo 3—Salde Integral das Mulheres, Direitos Sexuais e Reprodutivos
Eixo 4 — Enfrentamento de Todas as Formas de Violéncia contraas Mulheres
Eixo 5 — Participagéo das Mulheres nos Espacos de Poder e Deciséo
Eixo 6 — Igualdade paraas Mulheres Rurais
Eixo 7 — Cultura, Esporte Comunicagéo e Midia
Eixo 8 — Enfrentamento do Racismo, Sexismo, Lesbofobiae Transfobia
Eixo 9 — Igualdade para Mulheres Jovens, Mul heres | dosas e M ul heres com Deficiéncia
EIXO1
IGUALDADE NO MUNDO DO TRABALHO E AUTONOMIA ECONOMICA
Objetivo Gera
Promover a autonomia econdmica das mulheres e a igualdade no mundo do trabalho, tanto
no que se refere @ acesso quanto a remuneragdo das mulheres urbanas, do campo e do
Cerrado, considerando todas as desigualdades de classe, raca e etnia, desenvolvendo acoes
especificas que contribuam para eliminag&o da desigual divisao de género do trabalho, com
énfase em politicas de erradicagdio da pobreza e na valorizagdo da participacdo das
mulheres no desenvol vimento socioecondmico.
Objetivos Especificos
- Ampliar a inser¢do das mulheres no mundo do trabalho, favorecendo sua autonomia
econdmica;
- Contribuir paraaigualdade salarial entre homens e mulheres;
- Contribuir para superagd e eliminacdo da cultura da divisdo sexual do trabalho,
promovendo avalorizagdo do trabalho das mulheres;
- Promover o acesso e a permanéncia de mulheres, ao longo da vida, na educagéo formal,
para fortalecer aformacéo e oportunizar o acesso ao mercado de trabalho e a sua autonomia
econdmica;
- Ampliar o acesso de mulheres a iniciativas de promogao do empreendedorismo feminino,
oferecendo novas oportunidades de gerag&o de renda.
- Promover e ampliar o0 acesso de mulheres a cursos de qualificacdo profissional, a fim de
melhorar as oportunidades de col ocag&o/recol ocagdo no mercado de trabal ho;
- Promover o0 acesso das mulheres ao mercado de trabalho formal, por meio do fomento a
criacdo de vagas de emprego a serem preenchidas exclusivamente por mulheres;
- Promover o acesso de mulheres a programas e projetos de geragéo de renda, por meio do
incentivo a economia solidéria e a criago de espagos col aborativos.
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Metas
- Reduzir ataxa de desemprego de mulheres no DF;
- Aumentar o nimero de mulheres atendidas com processos de formagéo profissiona e agdo
empreendedora nos programas e projetos de desenvolvimento da autonomia econémica;
- Aumentar o niimero de parcerias com organizagdes governamentais e ndo governamentais,
para o desenvolvimento de acBes de promogao da igualdade de género e oferta de cursos de
paramulheres por meio da REDE SOU MAISMULHER;
- Aumentar o nimero de cursos, palestras, treinamentos para a formag&o e profissionalizacdo
de mulheres;
- Aumentar o nimero de mulheres com acesso a linhas de crédito e financiamento para
fomentar a agdo empreendedora;
- Ampliar o nimero de vagas para mulheres em feiras e/ou |ojas/espagos colaborativos.
EIXO2
EDUCA(;/:\O PARA A IGUALDADE
Objetivo Gera
Contribuir para a reducéo da desigualdade de género e para o enfrentamento do preconceito e
da discriminacdo étnico-racial, religiosa, geracional, por orientagdo sexua e por identidade
de género, por meio da formagao de gestores/as profissionais da educacdo e estudantes em
todos os niveis e modaidades de ensino. Faz-se necessério garantir 0 acesso, a permanéncia e
0 sucesso de jovens e mulheres a educacdo de qualidade, com especial atengdo aos grupos
com baixa escolaridade (mulheres adultas e idosas, com deficiéncia, negras, indigenas, rurais
e em situacéo de prisio).
Objetivos Especificos
- Promover o acesso e a permanéncia na educagéo formal de meninas e mulheres para
promover o pleno desenvolvimento de suas competéncias e de sua autonomia emociona,
socia e econdmica;
- Consolidar, na politica educaciona do DF, o respeito pela diversidade em todas as suas
formas, de modo a garantir uma educago iguditéria e cidada;
- Contribuir para a redugdo da violéncia de género, incluindo a temética da prevengdo da
violéncia sexua, familiar e doméstica de forma transversal no curriculum escolar e no
projeto politico pedagogico das escolas do DF;
- Promover ainclusao, nos cursos de capacitagao e de formag&o de profissionais da educacéo
e da comunidade escolar, temas com foco na construcdo de uma cultura de paz, equidade de
género e respeito as diversidades; e
- Promover formagdo continuada para gestores, professores e estudantes, com o intuito de
desenvolver escuta qudificada, atitude protetiva e atuacddo em Rede nas situagBes de
vulnerabilidade social e de violéncia doméstica.
Metas
- Incluir programas que contemplem a temética de género na politica educacional do DF;
- Ampliar o nimero de vagas nos cursos de formag@o da Subsecretaria de Formagdo
Continuada dos Profissionais da Educagdo — EAPE, que possuem temética relacionada a
relagBes étnico-raciais, igualdade de género e direitos humanos, promogéo da Cultura da Paz
e prevencao de todos os tipos de violéncia;
- Ampliar 0 acesso e o nimero de vagas para matriculas de mulheres e seus filhos desde a
educaggo bésica até a formaggo profissiondizante e superior;
- Ampliar o nimero de matriculas de mulheres na Educag&o de Jovens e Adultos - EJA, afim
de viabilizar o acesso dajovem, adulta e idosaa educacdo formal; e
- Ampliar o nimero de escolas contempladas com agdes do Programa “Maria da Penha Vai a
Escola’.
EIXO3
SAUDE INTEGRAL DAS MULHERES, DIREITOS SEXUAIS E REPRODUTIVOS
Objetivo Gera
Assegurar o direito a salde integral, sexua e reprodutiva das mulheres, promovendo a vida
com qudidade, equidade e direitos, por meio da implementagio de estratégias para
qualificag@ e acesso a todas as agfes da salde, sem discriminag@o de qualquer espécie,
resguardadas as identidades e especificidades de raca, etnia, geracdo, classe socia, orientagéo
sexual, identidade de género e deficiéncia.
Objetivos Especificos
- Contribuir para o fortalecimento e a implementagZo integral das legislagbes e Politicas
Naciona e Distrital de Atengdo Integrad a Salde da Mulheres e das diretrizes do SUS,
considerando-se as mulheres em todas as suas especificidades e diversidades étnico-racia e
de género;
- Promover melhorias nas condices de salde fisica e mental das mulheres, em todas as fases
da suavida, com a garantia de acesso a prevencao, a assisténcia e a recuperacéo e resbilitaco
dasuasaide;
- Formular e implantar politicas que promovam a qualificagdo e humanizagdo da atencdo
integral & salde de meninas e mulheres na Rede Plblica e Privada do DF, visando o
enfrentamento das Doengas Cronicas Nao Transmissiveis e dos Transtornos Mentais;
- Promover os direitos sexuais e os direitos reprodutivos de todas as mulheres, com a
implantaggo de iniciativas afirmativas e inovadoras, considerando-se as suas caracteristicas
geracionais, de raca, etnia, orientacdo sexual, identidade de género, loca de moradia,
trabalho, deficiéncia e situagao de privagao de liberdade;
- Promover 0 acesso e a assisténcia as mulheres no planejamento reprodutivo, no pré-natal,
no parto, no puerpério e no acompanhamento da primeira infancia, com atendimento
adequado, seguro e humanizado;
- Propor politicas, programas, projetos e agdes que promovam a salide sexual e reprodutiva
de meninas no DF, com foco na reducdo do indice de gravidez na adolescéncia e na
prevencdo de doencas e infecgdes sexualmente transmissiveis— DST/IST;

- Promover o acesso de mulheres & aten¢@ humanizada para a prevencéo, o diagndstico e o
tratamento imediato e completo do cancer, em especial, em relacdo aos cuidados necessarios
para o cancer de mama e de colo de Utero;
- Assegurar o direito ao atendimento especializado, personaizado e humanizado nas
situagBes de violagdo de direitos, de violéncia sexua, doméstica e familiar em toda a Rede
de salide plblica e privada do DF; e
- Promover estratégias de comunicagéo e educaggo em salide, com foco na qualificagdo dos
profissionais e na orientagdo da populagdo nas teméticas relacionadas as relages étnico-
racials, na igualdade de género e direitos humanos, na promocéo da Cultura da Paz e na
prevencdo de todos os tipos de violéncia
Metas
- Implantar o Centro Especializado de Satide da Mulher - CESMU nas Regides de salde do
DF;
- Implantar a Linha de Cuidado da Atencdo Oncoldgica no DF, assegurando o acesso a
confirmaggo diagnéstica, ao tratamento de cancer e as cirurgias reparadoras;
- Implantar a Linha de Cuidado para a Atencéo Integral a Salide de pessoas em situagéo de
violéncia sexual, doméstica e familiar;
- Ampliar o nimero de mulheres que realizam exame de mamogréafia e citopatoldgico do
colo do Utero;
- Aumentar o nimero de partos normais no SUS e na salide suplementar;
- Reduzir aincidéncia de gravidez na adolescéncia, entre as faixas etérias de 10 a 19 anos;
- Aumentar o nimero de mulheres assistidas pela salide prisional; e
- Aumentar o nimero de profissionais de sallde com acesso a programas de educagdo
permanente que abordem a temética relacionada as relagdes étnico-raciais, igualdade de
género e direitos humanos, promogao da Cultura da Paz e prevencdo de todos os tipos de
violéncia
EIXO 4
ENFRENTAMENTO DE TODAS AS FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA AS

MULHERES

Objetivo Gera
Estabelecer principios, diretrizes, projetos e politicas de prevengéo e combate a violéncia
contra as mulheres, assim como de assisténcia e garantia de direitos as mulheres em situagéo
de violéncia, conforme normas e instrumentos internacionais de direitos humanos e
legislagéo naciond e distrital.
Objetivos Especificos
- Promover a implementacdo da Lei n. 11.340, de 7 de agosto de 2006 — Lei Maria da
Penha, garantindo sua plena divulgaggo, incluindo o tema nos curriculos de formagéo de
agentes de seguranga, de salide, de educacéo e de outros profissionais;
- Fortalecer a rede de servigos especiaizados de atendimento as mulheres em situagéo de
violénciae ampliar as parcerias com instituigdes que atuam nessa temética.
- Promover a formulag&o de politicas publicas de reducéo da violéncia de género em espagos
puablicos e privados;
- Promover acBes que favoregam mudanca cultural, por meio da disseminacdo de valores
éticos de irrestrito respeito as diversidades de género e valorizagdo da cultura da paz;
- Redizar trabalho de responsabilizacdo reeducacéo e reflexdo com autores de violéncia
doméstica contra as mulheres;
- Fortalecer a seguranga cidadé das mulheres em situagéo de violéncia e acesso ajustica;
- Promover politicas de enfrentamento da exploragéo sexua e do tré&fico de mulheres;
- Garantir o atendimento humanizado, integral e qualificado & mulheres nos servigos
especializados e na rede de enfrentamento da violéncia;
- Garantir o direito a seguranca e a integridade fisica e emocional de mulheres em situacéo
de violéncia doméstica e familiar com risco iminente de morte, por meio de abrigamento;
- Promover campanhas e agdes em defesada Lei Mariada Penha (Lei n. 11.340/2006);
- Redlizar cursos de formagdo na &rea de questes de género e de violéncia contra as
mulheres; e
- Implementar parcerias para atuar na prevencdo e no enfrentamento da violéncia de género,
sem preconceitos e discriminagoes.
Metas
- Reduzir os indices de violéncia contra as mulheres e de feminicidios;
- Ampliar os servicos especializados de atendimento & mulheres em situacdo de violéncia e
a capilaridade do atendimento;
- Aumentar o niimero de servigos de abrigamento (Casas Abrigo, Abrigamento Provisorio);
- Articular a priorizagdo do atendimento das mulheres em situagdo de violéncia nos
programas de habitagdo social, inser¢cdo no mundo do trabalho, geracdo de trabalho e renda,
economia solidéria e capacitagdo profissional;
- Incorporar a temética do enfrentamento da violéncia contra as mulheres e a Lei Maria da
Penha (Lei n° 11.340/2006) nos conteidos programéticos de cursos principamente no
processo de formag@o dos operadores de direito, de gestores e gestoras publicos/as e no
contetido dos concursos publicos;
- Congtruir equipamentos publicos especializados de atendimento as mulheres e aos autores
devioléncia; e
- Ampliar o quantitativo das Casas da Mulher Brasileira

EIXO5
PARTICIPAGAO DAS MULHERES NOS ESPAGOS DE PODER E DECISAO

Objetivo Geral
Fomentar e fortalecer a participacdo igualitéria, plural e multirracial das mulheres nos
espacos de poder e decisdo, por meio da promocdo de mudangas culturais, legidativas e
ingtitucionais que contribuam para a construgdgo de vaores e atitudes eguanimes e
democréticas naimplementacéo de politicas de igual dade de género.
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Objetivos Especificos
- Promover a criag8o, a revisdo e aimplementac&o de politicas, programas, projetos e acoes,
legislag@o e demais instrumentos normativos, com vistas & promogéo da igualdade de género
e a ampliagdo de oportunidades para as mulheres na ocupag@o de posicdes de decisdo nas
instituicdes governamentais e ndo governamentais;
- Promover estratégias para a ampliag@o da participaggo das mulheres nos espagos de poder e
decisdo e garantir a sua participagdo politico-partidéria;
- Garantir a participagdo das mulheres no controle socid das politicas publicas,
especialmente por meio do fortalecimento do Conselho dos Direitos da Mulher do DF —
CDM;
- Promover a formaggo de liderangas femininas, por meio da oferta de programas e incentivo
aparticipacdo de meninas e mulheres em conselhos e grupos organizados; e
- Promover a participagao das mulheres no plangjamento urbano das cidades.
Metas
- Ampliar o nimero de mulheres em cargos de decisdo no ambito do Governo do Distrito
Federd; e
- Aumentar o nimero de mulheres participando da formulaggo e implementacdo das politicas
publicas, por meio da representac@o em Conselhos, Féruns, Comités etc.

EIXO6

IGUALDADE PARA ASMULHERES RURAIS
Objetivo Geral

Promover o direito das mulheres & vida com qualidade no meio rural, respeitando suas
especificidades e garantindo 0 acesso a bens, equipamentos e servigos publicos, em especial
Nno acesso aterra e ao desenvolvimento rural sustentavel.
Objetivos Especificos
- Promover o acesso das mulheres rurais &s Politicas Pablicas, com foco na promocéo, na
protec&o e nagarantia dos direitos;
- Garantir o funcionamento e a participacdo das Mulheres Rurais no Férum Distrital
Permanente das Mulheres do Campo e do Cerrado;
- Promover a valorizag&o e o reconhecimento da contribuiggo econdémica das mulheres rurais,
favorecendo sua autonomia socioecondmica;
- Aprimorar a organizagd produtiva das mulheres do campo, respeitando suas
especificidades culturais e a sustentabilidade ambiental;
- Fortalecer a agricultura familiar e os agronegécios, por meio da disponibilidade da
assisténciatécnicae extensdo rural; e
- Fortdecer a cadeia produtiva, prestando apoio & sua organizacdo, producdo e
comercializagdo, viabilizando, também, o A0S recursos naturais e materiais.
Metas
- Implantar a Agenda das Mulheres Rurais no DF;
- Redlizar 5 reunides por ano do Férum Distrital Permanente das Mulheres do Campo e do
Cerrado;
- Ampliar o nimero de mulheres rurais atendidas por programas nas &reas da assisténcia
socia, da salide, do trabalho, na garantia de direitos e na promogao, protecéo e prevencao no
enfrentamento avioléncia;
- Aumentar o nimero de mulheres com a programas de organizag&o produtiva e de
agronegécios, em especial, para aquelas que vivem em contexto de vulnerabilidade social,
notadamente nas periferias urbanas para o desenvolvimento de sua autonomia econdmica e o
empreendedorismo rurd; e
- Ampliar o nimero de mulheres rurais atendidas em programas de gerag@o de renda, para
promover a comercializagdo da producdo, viabilizando o acesso ao crédito e a sua
participacdo em feiras permanentes e em eventos.

EIXO7

CULTURA, ESPORTE, COMUNICAGAO E MIDIA
Objetivo Gera

Ampliar e promover a participagdo das mulheres na vida cultural e no exercicio do esporte,
do lazer, da comunicagdo e da midia, observando-se as dimensdes de raga, etnia, orientagéo
sexual, identidade de género, loca de moradia, trabalho, classe socid, deficiéncia e
geracional das mulheres.
Objetivos Especificos
- Promover a participacdo das mulheres na vida cultural, mediante o aos meios de
produgo, aos eventos, aos acervos de hibliotecas, as universidades, observando-se sempre
suas especificidades;
- Promover ainser¢do das mulheres em agBes educativas de esporte e lazer, orientadas para
inclusdo socid e paracidadania;
- Ampliar a participagd das mulheres nas diferentes modaidades esportivas, a fim de
promover avalorizaggo feminina e os referenciais de igual dade de género;
- Combater os esteredtipos femininos em campanhas publicitérias, por meio de debates e
espacos de discussio;
- Promover o protagonismo feminino, ampliando as formas de insercéo e de acesso aos meios
de comunicaggo e amidia; e
- Promover o acesso de mulheres a produgdo artistica e cultural e realizar a divulgagéo,
incentivando avalorizagéo e a difusdo dos trabalhos produzidos pelas mulheres.
Metas
- Realizar agBes educativas que favorecam a participacdo das mulheres em espagos plblicos
eem eventos culturais e esportivos;
- Aumentar o nimero de vagas em eventos esportivos e de lazer para as mulheres do DF;
- Aumentar o nimero de mulheres com a programas de formag8o para a producéo
artisticae cultural;
- Elaborar plano de comunicaggo e midia, voltado para as politicas de género; e

- Divulgar periodicamente os dados do Observatério da Mulher, como meio de
promover a comunicagdo e a midia.
EIXO 8

ENFRENTAMENTO DO RACISMO, SEXISMO, LESBOFOBIA E TRANSFOBIA

Objetivo Geral
Instituir politicas, programas e acdes de enfrentamento do racismo, do sexismo, da
lesbofobia e da transfobia, a fim de garantir a equidade, por intermédio da
incorporagdo da perspectiva de raga, etnia e orientagdo sexual nas politicas
direcionadas as mulheres.
Objetivos Especificos
- Favorecer a promog&o das mulheres, considerando sua diversidade com foco na
superacdo das desigualdades baseadas no racismo, no sexismo, na orientagdo
sexual e na identidade de género;
- Fomentar a producédo e difusdo de conhecimentos sobre a dimensdo ideol4gica
do racismo, do sexismo, da lesbofobia e da transfobia sobre todas as formas de
discriminagdo e preconceito contra as mulheres, em especial a misoginia e a
heteronormatividade;
- Contribuir para a superagdo da violéncia contra as mulheres e da violéncia
institucional, decorrente do racismo, do sexismo, da lesbofobia e da transfobia e
de todas as formas de preconceito e discriminagéo;
- Instituir agbes para superagdo do racismo institucional contra mulheres,
garantindo o acesso equanime aos diferentes servigos e as politicas pablicas;
- Implantar a Rota da Diversidade do DF;
- Realizar encontros, semindrio e espagos para debates e discussdo programatica
do enfrentamento do racismo, do sexismo, da lesbofobia e da transfobia;
- Realizar campanha de promoc&o da igualdade de acesso, de permanéncia e de
ascensdo das mulheres negras, léshicas e transexuais nas instituigdes publicas e
privadas;
- Aumentar a disponibilizacdo de financiamento por meio de microcrédito para
populagéo negra, mulheres e LGBTS; e
- Implementar o Plano Distrital de Promogéo da |gualdade Racial.
Metas
- Aumentar a insercdo das mulheres negras e LGBTs no mercado de trabalho,
promovendo-se a igualdade de oportunidades;
- Implementar o Plano de Capacitagdo em Direitos Humanos para servidores
publicos do DF;
- Ampliar o oferecimento de cursos que contribuam para valorizagdo da
diversidade e para a superagdo do racismo, do sexismo, da leshofobia e da
transfobia; e
- Realizar pesquisas relacionadas a temética de género e diversidade.

EIXO9
IGUALDADE PARA AS MULHERES JOVENS, MULHERES IDOSAS E
MULHERES COM DEFICIENCIA

Objetivo Geral
Promover a igualdade de direitos e de oportunidades para mulheres jovens,
mulheres idosas e mulheres com deficiéncia
Objetivos Especificos
- Contribuir para a implementagdo da Politica Distrital de Atencdo ao Jovem, ao
Idoso e as Pessoas com Deficiéncia, com a incorporagédo do recorte de género nos
programas, projetos e acdes por elas articuladas;
- Garantir a igualdade de direitos e oportunidades no acesso, na permanéncia e na
promocdo das jovens, das idosas e das mulheres com deficiéncia no mercado de
trabalho;
- Fortalecer acGes de promocdo da autonomia das mulheres jovens e idosas,
considerando-se as suas especificidades e diversidades;
- Fortalecer acBes de promogdo da autonomia das mulheres com deficiéncia,
considerando-se as suas especificidades e diversidades, com especial atengdo ao
que se refere a acessibilidade, ao acesso ao mercado de trabalho, a educagéo
especial e ao enfrentamento da violéncia;
- Favorecer o0 acesso das mulheres jovens ao primeiro emprego; e
- Incentivar e fortalecer a inclusdo das mulheres no sistema previdencidrio,
especialmente as rurais e as idosas.
Metas
- Diminuir as formas de violéncia e de discriminagdo contra meninas, mulheres
jovens, idosas e mulheres com deficiéncia, por meio de garantia de acesso aos
equipamentos publicos, programas e projetos governamentais;
- Aumentar o acesso de mulheres jovens, idosas e com deficiéncia ao mercado de
trabalho;
- Ampliar o oferecimento de cursos de formacdo profissional, visando a absorgédo
das mulheres jovens, idosas e com deficiéncia ao mundo do trabalho;
- Incluir as especificidades das mulheres jovens, idosas e com deficiéncia nas
politicas pablicas direcionadas as mulheres;
- Aumentar a produgé@o e publicagdo de estudos, pesquisas, dados e indicadores
sobre igualdade de género, mulheres jovens, idosas e com deficiéncia; e
- Ampliar a permanéncia das meninas e mulheres jovens na educagéo formal, para evitar a
evasdo escolar, em especid para as negras, as trabalhadoras rurais, as quilombolas, as
indigenas, as lésbicas, as mulheres com deficiéncia e as adolescentes que estejam
cumprindo medidas socioeducativas.
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