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EDITAL DE ABERTURA N°01/2021
CONCURSO PUBLICO N° 01/2021

A Diretora Geral da Fundacédo de Assisténcia a Saude de Paranagua, no uso de suas
atribuicdes legais, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, em conformidade
com:

- A Constituicao Federal,

- A Lei Organica Municipal de Paranagua;

- A Lei Complementar 230/2019, que institui a Fundacgéo de Assisténcia a Saude de
Paranagua — FASP;

- O Estatuto da FASP - Fundacéo de Assisténcia a Saude de Paranagué;

- O Regimento Interno da FASP - Fundacao de Assisténcia a Saude de Paranagua

- A Lei Ordinaria 2.767/2007, que dispde sobre a isencdo de taxa de inscricdo em
concursos publicos municipais aos doadores de sangue;

- A Lei Ordinaria 3.194/2011, que dispde sobre a reserva de vagas para
afrodescendente e indios;

- A Instrucdo Normativa 142/2018 do Tribunal de Contas do Estado do Parané;

- As Portarias n°® 2048/2002; 1.600/2011; 1.601/2011; 10/2017, todas do Ministério da
Saude;

TORNA PUBLICO a realizacéo de Concurso Publico, sob o regime celetista, para
provimento de vagas e cadastro reserva, do seu quadro de pessoal.

[ 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela
Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com sede na Rua Afonso
Botelho, n° 838, Trianon, CEP 85012-030, Guarapuava/PR, enderecos eletrbnicos
www.concursosfau.com.br e www.paranagua.pr.gov.br e correio eletrénico
secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br , com a fiscalizacdo e apoio da
Comisséao Especial do Concurso Publico designada pela Portaria FASP n° 7/2020.

1.1.1 Todas as publicacdes do presente concurso publico, seréo realizadas nos sites
www.concursosfau.com.br e www.paranagua.pr.gov.br e no Diario Oficial do
Municipio até a homologacao final do concurso, apds serédo efetuadas apenas no
Diéario Oficial do Municipio.

1.2 A selecao destina-se ao preenchimento de vagas e a criacao de cadastro reserva
de Empregos Publicos e ou fungdes, sob regime celetista, no quadro de pessoal da
Fundacao de Assisténcia a Saude de Paranagua — FASP, de acordo com as Tabelas
2.1 e 2.2 deste Edital, e possui prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data
de homologacé&o do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Fundacéo de Assisténcia a Saude de Paranagua — FASP.

1.2.1 O cadastro de reserva observara, rigorosamente, a quantificacdo de vagas de
empregos publicos previstos no Regimento Interno da Fundacdo de Assisténcia a
Saude de Paranagua — FASP.
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1.3 A selecéo para os Empregos Publicos de que trata este Edital compreendera
exames para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicacdo de prova
objetiva, de carater classificatério e eliminatério para todos os Empregos
Publicos e prova de titulos de caréter classificatorio para os Empregos de nivel
superior, de acordo com as Tabelas dos itens 8.1 e 8.2 deste Edital.

1.4 A convocacdo dos classificados para as vagas e cadastro reserva
informadas nas Tabelas 2.1 e 2.2 deste Edital sera feita de acordo com a
necessidade, conveniéncia, oportunidade e a disponibilidade financeira da
Fundacdo de Assisténcia a Saude de Paranagud, dentro do prazo de validade
do concurso.

1.5 Os requisitos e as atribuicdes para posse no Emprego Publico estdo relacionados
no Anexo | deste Edital.

1.6 Os conteudos programéaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste
Edital.

1.7 Nao serédo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de
datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O candidato
devera observar rigorosamente as formas de divulgacédo estabelecidas neste
Edital e demais publicacdes nos enderecos eletronicos
www.concursosfau.com.br e www.paranagua.pr.qov.br.

1.8 O concurso destina-se ao provimento dos Empregos Publicos conforme a
necessidade, oportunidade, conveniéncia e disponibilidade econdmica e financeira da
Fundacédo de Assisténcia a Saude de Paranagua — FASP, no prazo de validade de
que trata o presente Edital.

1.9 Durante o periodo de validade do concurso, a Fundacéo de Assisténcia a Saude
de Paranagua - FASP reserva-se o direito de proceder as nomeacfes em numero que
atenda aos interesses e necessidades do servico publico, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e financeira, dentro das vagas existentes ou que possam
vir a existir.

1.10 As vagas ofertadas e cadastro reserva neste Edital serdo lotadas nos 6rgaos e
setores de acordo com a necessidade da Fundacdo de Assisténcia a Saude de
Paranagua - FASP.

1.11 O candidato, ao se inscrever para qualquer Emprego Publico, devera estar
ciente de que, se aprovado e nomeado, devera deslocar-se para o seu local de
trabalho com recursos proprios, ndo cabendo a Fundacao de Assisténcia a Saude de
Paranagua - FASP o 6nus das despesas com seu deslocamento ou estada.

1.12 O candidato, ao se inscrever para qualquer dos Empregos Publicos constantes
deste edital, devera estar ciente de que, se aprovado e nomeado para ocupar 0
emprego publico, devera deslocar-se para o seu local de trabalho em qualquer
unidade propria ou administrada pela da Fundagdo de Assisténcia a Saude de
Paranagua — FASP, seja no municipio de Paranagua ou outro municipio que a FASP
exerca atividade de gestdo em saude.
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1.13 O candidato, ao se inscrever para qualquer dos Empregos Publicos constantes
deste edital, devera estar ciente de que, se aprovado e nomeado para ocupar o
emprego publico, sera regido pelo Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943 —
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, estando sujeito a acordos coletivos de
trabalho e/ou acordo individual de trabalho, conforme legislacéo aplicada a espécie.

| 2. DOS EMPREGO PUBLICOS

2.1 O codigo do Emprego Publico, o Emprego Publico, a carga horaria semanal, as
vagas de ampla concorréncia, a remuneracao inicial bruta e o valor da taxa de

inscricdo para realizacédo da prova séo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1 — NIVEL SUPERIOR

Codigo do Carga X;galz Vagas A\gﬁgggs Vagas Taxa
Emprego | Emprego Publico | Horaria c b 9 vag Vencimento .
Plblico Saiarel oncorr PCD cendent | Indios de Inscricéo
éncia es
Administrador de 44 2 + Conforme [ Conforme | Conforme R$
101 Empresas horas | CR* item 5 item 5 item 5 3.325,75 R$ 90,00
102 Ad q 44 1+ C_onforme Cc_)nforme Cc_)nforme R$ RS 90.00
vogadao horas C.R.* item 5 item 5 item 5 4.124,31 )
103 Assistente Social 30 1+ Conforme | Conforme | Conforme R$ RS 90 00
ssistente SocCla horas C.R.* item 5 item 5 item 5 2.608,00 ,
44 1+ C(_)nforme Cc_mforme Cc_mforme R$
104 |Contador horas | C.R* | tems item 5 item 5 3.425,61 R$ 90,00
Conforme | Conforme | Conforme
105 |Enfermeiro hgsas C2:4R+* item 5 item 5 item 5 5 7';?; 36 R$ 90,00
Farmacéutico 44 4 + anforme Cc_)nforme Cc_)nforme R$
106 Bioquimico horas | C.R* | "em> | Tem> | {fem> | 574886 R$ 90,00
107 Fisi 30 CR* Cpnforme Cc_)nforme Cc_)nforme R$ RS 90.00
ISioterapeuta horas R. item 5 item 5 item 5 2.131,95 ,
., 30 Conforme | Conforme | Conforme R$
108 |Fonoaudiblogo horas C.R.* item 5 item 5 item 5 2 953 26 R$ 90,00
Médico — Alergia 24 . Conforme [ Conforme | Conforme R$
109 e Imunologia horas C.R. item 5 item 5 item 5 13.104,96 R$ 90,00
Médico — 24 . Conforme | Conforme | Conforme R$
110" | Anestesiologista | horas | R tem5 | iem5 | item5 | 131094 9¢ | R$90,00
Médico — 24 . Conforme | Conforme | Conforme RS$
111 Cardiologista horas C.R. item 5 item 5 item 5 13.104,96 R$ 90,00
Médico — 24 . anforme Cc_)nforme Cc_)nforme RS$
112 Cirurgia Geral horas | R ems | item> | MemS | 1310406 R$ 90,00
Médico — Clinica 24 . Conforme | Conforme | Conforme R$
113 viédica horas | SR tems | item5 | MemS | 1310406 R$ 90,00
Médico — 24 30 + Conforme | Conforme | Conforme R$
114 | Generalista horas | C.R* | fem5 | item5 | iem5 | 431049 | R$90,00
Médico — 24 . Cc_)nforme C(_)nforme C(_)nforme R$
115 Coloproctologia horas C.R. item 5 item 5 item 5 13.104.96 R$ 90,00
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Adico — Conforme | Conforme | Conforme
116 |Demaoiogia | hows | CR* | tems | tems | fems | o1t oo | R$90,00
Médico — 24 Cc_)nforme C(_)nforme C(_)nforme R$ ,
117  |Endocrinologia e C.R* | "ems | femS | fem> | 13104,96 | R$ 90,00
Metabologia horas
Médico - 24 anforme anforme anforme R$
118 | Gastroenterologi | 7 | CR* flems | item> | [MemS | 13104,96 | R$ 90,00
a
Médico - 24 C(_)nforme C(_)nforme C(_)nforme R$
119 |Ginecologia e C.R* | 'em> | femS | lemS | 913104,96 | R$ 90,00
Obstetricia horas
Médico - 24 . Cc_)nforme C(_)nforme C(_)nforme R$
120 Infectologista horas C.R. item 5 item 5 item 5 13.104,96 R$ 90,00
Adi - Conforme | Conforme | Conforme
121 '\N":f‘:g’iggista 22 | cRx [ Thems | kems | ems | 4 1?;1 o | R$90,00
Adi - Conforme | Conforme | Conforme
122 | et omgia 20 L CRA | Thems | Ttems | tem | g 1en o | R$90,00
Adi - Conforme | Conforme | Conforme
123 glf?[gll%oobgia hgfas C.R* item 5 item 5 item 5 13 ]I.?Oi 96 R$ 90,00
Médico - 24 anforme anforme anforme R$
124 |Ortopedia E H C.Rx | 'ems | femsS | lemS | 913104,96 | R$ 90,00
Traumatologia oras
Médico - 24 C(_)nforme Cc_mforme Cc_mforme R$
125  |Otorrinolaringolo | , =7 | C.R* temS | ftemS | ftem> | 13 104,96 | R$ 90,00
gia
Adi - Conforme | Conforme | Conforme
126 | Nedico 22 L CRH | Thems | Trems | tem | g 1en g | R$90,00
Adi - Conforme | Conforme | Conforme
127 | ogia | homs | CR* | tems | wems | tems | 15 iy g | RS 90,00
Adi - Conforme | Conforme | Conforme
128 |pecovia 20 L CRH | Tems | Ttems | tem | g 1es o | R$90,00
Médico - Conforme | Conforme | Conforme R$
Radiologia e 24 temS | itemS | #temS | 13 104,96
129 Diagndstico por horas CR* R$ 90,00
Imagem
Adi - Conforme | Conforme | Conforme
130 I\RA:Srlgeoltologia hgsas C.R* | item5 | iem5 | iems | ;4 1R0i 96 | R$90,00
Médico — Conforme | Conforme | Conforme R$
Ultrassonografia 24 item 5 item 5 temS 1 13.104,96
131 |em Ginecologiae | horas CR* R$ 90,00
Obstetricia
Médico - 24 . anforme Cc_)nforme Cc_)nforme R$
132 Urologia horas C.R. item 5 item 5 item 5 13.104.96 R$ 90,00
133 Nutricionist 40 CR* Conforme | Conforme | Conforme R$ RS 90.00
utricionista horas K. item 5 item 5 item 5 2.567,30 )
L 30 Conforme | Conforme | Conforme R$
134 |Psicélogo horas C.R.* item 5 item 5 item 5 291213 R$ 90,00
Terapeuta 30 N Cc_)nforme C(_)nforme C(_)nforme R$
135 Ocupacional horas C.R. item 5 item 5 item 5 2.272.13 R$ 90,00
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(1) As atribuicdes e os requisitos para o preenchimento dos Empregos
Publicos constam no Anexo | deste Edital.

(2) * A sigla C.R. disp6e sobre a criacdo do Cadastro de Reserva ao
emprego publico descrito.

TABELA 2.2 — NIVEL TECNICO

Cédigo do Carga Vagas vagas Taxa
E g Emprego 9 Ampla | Vagas | Afrodes Vagas :
mprego Pablico IEEE) Concor PCD cendent indios VRS IE =
Puablico u Semanal A Inscricao
réncia es
. Conforme | Conforme | Conforme
201 | eativo | 44 T0as | S | eS| ems | wems | RP g | RS 60,00
Técni m 4 + | Conforme | Conforme | Conforme R
202 thc):orc;?é?io 44 horas CR* | item5 item 5 item 5 1 682 65 R$ 60,00
Técni m 4 + | Conforme | Conforme | Conforme R
203 szmécc?i: 44 horas CR* | ftem5 item 5 item 5 1 762 09 R$ 60,00
Técni m 4 + | Conforme | Conforme [ Conforme R
204 Ei?err?agem 44 horas g R | ftem5 item 5 item 5 1 608$ 00 R$ 60,00
Técnico em 14 chforgwe chforsme anforsme RS
205 Seguranca do | 44 horas | ftem ftem R$ 60,00
Trabalho CR. 1.923,92

2.2 O local de atuacao, seja regido, localidade, setor, secéo, ou unidade, onde cada
empregado publico aprovado ir4 prestar os servicos, sera& em obediéncia ao
Regimento Interno e a necessidade e conveniéncia da Fundacdo de Assisténcia a
Saude de Paranagua — FASP, sendo por ela delegada a Ordem de Servico.

(1) As atribuicBes e os requisitos dos Empregos Publicos constam no
Anexo | deste Edital.

(2) * A sigla C.R. disp8e sobre a criagdo do Cadastro de Reserva ao
emprego publico descrito.

| 3. REQUISITOS PARA POSSE NO EMPREGO PUBLICO |

3.1 Sao requisitos béasicos para o ingresso no quadro da Fundacgéo de Assisténcia a
Saude de Paranagua:

a) aprovacao prévia em concurso publico nos termos da Lei;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da Constituicdo Federal;

c) ter completado 18 (dezoito) anos na data da posse;

d) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

e) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do Emprego Publico,
em inspe¢do médica oficial, determinada pela Fundacdo de Assisténcia a
Saude de Paranagua — FASP;

f) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos exigidos no presente Edital,
inclusive o contido nos seus respectivos anexos, para o exercicio do Emprego
Publico;

g) declarar expressamente o exercicio ou hdo de Emprego Publico, emprego ou
fungdo publica nos 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Estadual,
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Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acumulo de Emprego
Publicos;

h) a quitacdo com as obrigacdes eleitorais, nos termos previstos no artigo 7° da
Lei Federal n.° 4.737, de 15 de julho de 1965;

i) a quitacdo com as obrigacdes militares no caso dos candidatos homens, nos
termos do artigo 74 da Lei Federal n.° 4.375, de 17 de agosto de 1964;

j) néo ter sido demitido do servico publico municipal, estadual ou federal, seja da
administracdo publica direta ou indireta, inclusive fundacional, de qualquer
natureza, nos ultimos 05 (cinco) anos a contar da data da entrega de
documentos;

k) demais exigéncias contidas neste Edital e legislacdo municipal aplicaveis.

| 4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita
aceitacao pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscricfes para o Concurso Publico da Fundacdo de Assisténcia a Saude de
Paranagua — FASP serdo realizadas somente via internet. Nao serdo aceitas
inscricdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizacéo das inscricdes sera a partir das 12h00min do dia 11
de outubro de 2021, as 23h59min do dia 11 de novembro de 2021, observado
horario oficial de Brasilia/DF, através dos enderecos eletrbnicos
www.concursosfau.com.br e www.paranagua.pr.qov.br.

4.4 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das
condicdes exigidas para admissdo no Emprego Publico e submetendo-se as normas
expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor
estipulado nas Tabelas 2.1 e 2.2 deste Edital.

4.5 Nao sera permitido, em qualquer hipétese, ao candidato alterar o Emprego Publico
para o qual se inscreveu.

4.6 O candidato tera sua inscricdo deferida somente apdés o recebimento, pela
Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, por meio da instituicao
financeira ou bancaria, da confirma¢édo do pagamento da respectiva taxa de inscri¢ao.

4.6.1 E facultado ao candidato arealizagdo de mais de umainscri¢cdo a empregos
publicos distintos, porém, no dia de realizacdo da prova devera optar por qual
Emprego Publico ira concorrer, caso haja coincidéncia de horéario de aplicacao
da prova objetiva. Nao havera ressarcimento do valor pago atitulo de inscricéo.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados
cadastrais informados no ato da inscri¢cdo, devendo inclusive colocar nome
completo no campo destinado para tal.

4.7.1 Declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagédo
de Inscricdo, bem como a falsificacdo de declaracbes ou de dados e/ou outras
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irregularidades na documentacdo determinara o cancelamento da inscricdo e
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época na
eliminacdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis.
Caso a irregularidade seja constatada apds a nomeacgéao do candidato, 0 mesmo sera
exonerado do Emprego Publico pela Fundacéo de Assisténcia a Saude de Paranagua
— FASP por meio de apuracdo sumaria.

4.8 O pagamento da taxa de inscrigcdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria,
até a data de seu vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu
boleto até a data do vencimento, o0 mesmo deverd acessar 0S enderegcos
eletrbnicos www.concursosfau.com.br e www.paranagua.pr.qov.br, imprimir a
segundaviado boleto bancéario e realizar o pagamento até o dia 12 de novembro
de 2021. As inscri¢cfOes realizadas com pagamento apés esta data ndo seréo
deferidas.

4.9 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, em nenhuma
hipétese, processard qualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida no subitem 4.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de
inscricdo ndo sera devolvido, em hipétese nenhuma, a néo ser por anulacdo plena
deste concurso.

4.10 Nao serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por
qualquer motivo, nem as pagas em depdsito ou transferéncia bancéria, tampouco as
de programacao de pagamento que nao sejam efetivadas no prazo estabelecido no
item 4.8 do presente Edital.

4.11 A Fundacdao de Assisténcia a Saude de Paranagua — FASP e a Fundacéo de
Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nédo se responsabilizam por
solicitacdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagéo e/ou congestionamento das linhas
de comunicacédo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
atransferéncia de dados.

4.12 DA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO:

4.12.1 Os candidatos que atenderem as condi¢cdes estabelecidas no Decreto n°
6.593/2008, nos termos da Lei Municipal n® 2767, de 05 de Julho de 2007, poderéo
solicitar isencdo da taxa de inscricdo a Comissdo Especial, nos dias 11 e 12 de
outubro de 2021, por meio do preenchimento online da Ficha de Solicitacdo de
Isencdo na é&rea do candidato, ap6s o preenchimento da inscricdo que sera
disponibilizada nos sites www.concursosfau.com.br e www.paranagua.pr.gov.br,

4.13 Podera solicitar a isencdo de taxa de inscricdo o candidato que:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e for membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007;

Il - eleitor que tenha prestado servico a Justica Eleitoral em eventos eleitorais (elei¢éo,
plebiscito ou referendo) por 2 eventos eleitorais, consecutivos ou ndo nos ultimos dois
anos.
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Il — for doador de sangue, devendo comprovar no minimo 3 (trés) doacfes em um
ano para entidade oficial ou credenciada da Unido, Estado ou Municipio, devendo
apresentar no ato da inscricdo documento comprobatério emitido pela entidade
coletora discriminando o niumero de doacdes e datas de sua realizac¢ao.

4.14 O pedido de isencéo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato,
contendo:

| - indicac&o do Namero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

Il - declaracéo de que atende a condicao estabelecida no item Il do item 4.13 ou

[l - declaragéao conforme estabelecido no item 4.13.1II.

4.14.1 - A Ficha de Solicitacéo de Isencdo do presente Edital sera disponibilizada no
site www.concursosfau.com.br e www.paranagua.pr.gov.br, devera ser preenchida e
anexado os documentos(formato PDF), apds o preenchimento da ficha de inscri¢éo,
na area do candidato.

4.14.2 - A ndo apresentacao de qualquer documento para comprovar a condicdo de
que trata os incisos | e Il do item 4.14 ou a apresentacdo dos documentos fora dos
padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isencéo.

4.14.3 - Os itens | e Il devem ser comprovados conjuntamente e o item Il
isoladamente.

4.14.4 - O resultado da andlise da documentacédo para solicitacdo de isencao do
pagamento da taxa de inscri¢cdo sera divulgado no dia 25 de outubro de 2021, pelos
sites www.concursosfau.com.br e www.paranagua.pr.gov.br.

4.14.5 - Os candidatos com isencdo concedida terdo a inscricdo automaticamente
efetivada. Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitacdo de inscricdo com
isencédo da taxa, deverdo providenciar no site a impresséo do boleto para pagamento
dentro do prazo estipulado, nos termos do item 4.8 do Edital.

4.14.6 — Independentemente de constar no boleto de pagamento, data superior
ao do vencimento descrito no inciso VIl do item 4.14, o candidato que efetuar o
pagamento fora do prazo estabelecido neste Edital, ndo ter4 sua inscricdo
deferida, sob penainclusive de néo ser feita a devolugcéo da taxa de inscricao.

5. DAS VAGAS PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) e
AFRODESCENDENTE E INDIOS

PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia, seréo reservados 5% (cinco por cento) das vagas de
cada Emprego Publico elencado no item 2 deste Edital.

81° A primeira vaga de reserva se dara na 52 vaga.

82° ApOs a primeira vaga, serd assegurada a convocacgdo de 1 (um) candidato com
deficiéncia aprovado no Concurso Publico, a cada 20 (vinte) nomeacbes de
candidatos efetivadas em cada Emprego Publico, durante o processo de validade do
concurso, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia.
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5.1.1 a compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o Emprego Publico no qual se
inscreveu sera declarada por laudo médico para este fim, perdendo o candidato o
direito & nomeacdo caso seja considerado inapto para o exercicio do Emprego
Publico.

5.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que se refere ao conteido das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas
e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

5.3 S&o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2
de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a
V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo
Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para
o desempenho de func¢des (Redacéao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e
3.000Hz (Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05
no melhor olho, com a melhor correcéo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcédo Optica; 0s casos nos
guais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
gue 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redacao
dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto Federal n°
5.296, de 2004);

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V — deficiéncia multipla — associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
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5.4.1 ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo conforme o subitem 4.4
deste Edital, declarar que pretende participar do Concurso como pessoa com
deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

5.4.2 enviar o laudo médico com as informacdes descritas no subitem 5.4.2.1 deste
Edital, conforme disposi¢des do subitem 6.3 deste Edital.

5.4.2.1 O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em
letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato € portador com expressa referéncia ao codigo correspondente de
Classificacao Internacional de Doenga — CID, devendo o mesmo constar nome do
candidato, data de expedicao, assinatura e carimbo com nimero do CRM do médico
especialista. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos
12 (doze) meses anteriores a data da realizacédo da inscri¢ao.

5.4.2.2 nao havera devolucdo do laudo médico, tanto original quanto cdpia
autenticada, e ndo serao fornecidas cépias do mesmo.

5.5 O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientacdes deste item
sera considerado como nédo-portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de
vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos o candidato nédo
poderd interpor recurso administrativo em favor de sua situacao.

5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial
da Saude e da Legislacao citada no item 4.12.1, a op¢do de concorrer as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a
ampla concorréncia.

5.7 O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa
com deficiéncia estara disponivel no endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br a
partir da data provavel de 17 de novembro de 2021. O candidato que tiver a sua
inscricdo indeferida podera impetrar recurso na forma do item 15 deste Edital.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, terd seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos
candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

5.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, esta serd preenchida pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem de classificacao geral.

| AFRODESCENDENTE E iNDIOS

5.10 Nos termos da Lei Ordinaria Municipal n°® 3.194 de 13 de outubro de 2011, fica
reservada 10% (dez por cento) vagas para cada um dos Empregos Publicos do
presente concurso publico aos afro-brasileiros e indios, que assim se declararem no
ato da inscri¢cdo, no periodo das inscrigdes.

81° A primeira vaga de reserva se dara na 42 vaga.
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82° ApOs a primeira vaga, sera assegurada a convocagdo de 1 (um) candidato
afrodescendente e 1 (um) candidato indio, respectivamente, aprovado no Concurso
Pulblico, a cada 10 (dez) nomeacdes de candidatos efetivadas em cada Emprego
Publico, durante o processo de validade do concurso.

5.11 Considerar-se-4 afro-brasileiro ou indio aquele que assim se declare
expressamente, identificando-se como de cor negra ou parda, pertencente a
raga/etnia negra ou indio de acordo com a legislagéo em vigor.

5.12 Tal informacdo integrara os registros cadastrais de ingresso de empregados.

5.13 Para alcance do beneficio citado no item 5.10 deste Edital, o candidato devera
no ato da inscricdo optar para concorrer como candidato afrodescendente ou indio.

5.14 Detectada a falsidade na declaracéo, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se
candidato, a anulacdo da inscricdo no concurso publico e de todos os atos dai
decorrentes; se ja nomeado no emprego efetivo para o qual concorreu na reserva de
vagas utilizando-se da declaracao inveridica, a pena disciplinar de demisséo, sendo
assegurado, em qualquer caso, a ampla defesa.

5.15 A contratacéo sera precedida de avaliagdo do candidato pela Comisséo de
Acompanhamento do Ingresso de Afro-Brasileiros e Indios, instituida pela
Fundacao de Assisténcia a Saude de Paranagua — FASP.

6. DA SOLICITACAO DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA
PROVA OBJETIVA E CANDIDATA LACTANTE

6.1 DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA
PROVA OBJETIVA

6.1.1 O candidato que necessitar de condi¢ao especial durante a realizagdo da prova
objetiva, pessoa com deficiéncia ou nao, podera solicitar esta condicdo, conforme
previsto no Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

6.1.2 As condicdes especificas disponiveis para realizacdo da prova sdo: prova em
braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de
rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizacdo da prova (somente
para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que
necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova, devera requeré-lo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.

6.1.3 Para solicitar condi¢cao especial o candidato devera:

6.1.3.1 No ato da inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de
Inscricdo quais 0S recursos especiais necessarios.

6.1.3.2 Enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposi¢des do
subitem 6.3 deste Edital.
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6.1.3.2.1 O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em
letra legivel, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato
€ portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, justificando a condi¢do especial solicitada.

6.2 Da Candidata Lactante

6.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao da prova
devera:

6.2.1.1 Solicitar esta condicéo indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de
Inscricdo a opgdo amamentando (levar acompanhante);

6.2.1.2 Enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico
(original ou copia autenticada) que ateste esta necessidade, conforme disposicfes do
subitem 6.3 deste Edital.

6.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante,
sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante
ficard responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentacao.
Contudo, durante a amamentacéo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas
gue tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

6.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e
equipamentos descritos no item 13 deste Edital durante a realizacdo do certame.

6.2.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera
ausentar-se, temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Nao
sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo
de compensacéao, durante o periodo de realizacdo da prova.

6.3 Os documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens 6.1.2, 6.1.3.2 e 6.2.1.2
deste Edital deverdo ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento)
até o dia 11 de novembro de 2021 em envelope fechado enderecado a Fundacao de
Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com as informacdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundac&o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO
Caixa Postal 3023
Guarapuava - PR
CEP 86.010-980
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Paranagua
(LAUDO MEDICO/CONDICAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
EMPREGO PUBLICO:; XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAQO: XXXXXXXX

6.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condicdo especial. A
solicitacao sera deferida ou indeferida pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO, apés criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e
razoabilidade.
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6.5 O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 6.3 ou
por outra via diferente da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da
solicitacdo da condicao especial.

6.5.1 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao recebera
qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.6 Nao havera devolucdo da cépia da certiddo de nascimento, laudo médico original
ou coOpia autenticada, bem como quaisquer documentos enviados e ndo serao
fornecidas copias dos mesmos.

6.7 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentacéo ao seu
destino.

6.8 O deferimento das solicitacdes de condi¢cdo especial estara disponivel aos
candidatos nos enderecos eletrdnicos  www.concursosfau.com.br e
www.paranagua.pr.gov.br a partir da data provavel de 17 de novembro de 2021. O
candidato que tiver a sua solicitacdo de condicdo especial indeferida podera
impetrar recurso conforme disposto no item 14 deste Edital.

[ 7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES |

7.1 O edital de deferimento das inscricfes sera divulgado nos enderecos eletrénicos
www.concursosfau.com.br e www.paranagua.pr.gov.br e Diario Oficial do Municipio
na data provavel de 17 de novembro de 2021.

7.2 No edital de deferimento das inscri¢cdes, constara a listagem dos candidatos as
vagas para ampla concorréncia, e dos candidatos solicitantes de condigbes especiais
para a realizacéo da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito
suspensivo, conforme o disposto no item 14 deste Edital.

7.4 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, quando for o caso,
submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso Publico que decidira sobre
o pedido de reconsideracao e divulgara o resultado através de edital disponibilizado
nos enderecos eletrébnicos www.concursosfau.com.br e www.paranagua.pr.gov.br.

| 8. DAS FASES DO CONCURSO |

8.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO

u‘j FUNDAGAO
« FUNDACAO DE ASSISTENCIA A SAUDE DE PARANAGUA  ~a, UNICENTRO

TABELA 8.1
NIVEL SUPERIOR
, VALOR
AREA DE VALOR
EMPREGO TIPO DE N° DE POR ,
PUBLICO FASE 1 prova | CONIECIME | quESTOES | QUESTAO (PTO?\IT'I%_S) CaRAVER
(PONTOS)
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FUNDACAO DE ASSISTENCIA A SAUDE DE PARANAGUA

DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO

u‘j FUNDAGAO
>’ UNICENTRO

Administrator de
Empresas;
Advogado;
Assistente
Social;
Contador;
Enfermeiro;
Farmacéutico
Bioguimico;
Fisioterapeuta,;
Fonoaudiélogo;
Médico — Alergia
e Imunologia;
Médico —
Anestesiologista

Médico —
Cardiologista;
Médico —
Cirurgia Geral;
Médico — Clinica
Médica;

Médico —
Generalista;
Médico —
Coloproctologia;
Médico —
Dermatologia;
Médico —
Endocrinologia e
Metabologia;
Médico —
Gastroenterologi
a,

Médico -
Ginecologia e
Obstetricia;
Médico —
Infectologista;
Médico —
Nefrologista;
Médico —
Neurologia;
Médico —
Oftalmologia;
Médico -
Ortopedia e
Traumatologia;
Médico —
Otorrinolaringolo
gia;

Médico —
Pediatria;
Médico —
Pneumologia;

Lingua

PONTOS

10 2,0 20,00
Portuguesa
Legislagéo
Aplicada - a 10 2,0 20,00
1° Obieti Saude Classificatério
Jeliva | pplica e Eliminatério
Conhecimento
Especifico 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E 240 | e 100,00 | oo
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Médico —
Psiquiatria;
Médico -
Radiologia e
Diagndstico por
Imagem;
Médico —
Reumatologia;
Médico —
Ultrassonografia
em Ginecologia
e Obstetricia;

Médico —
Urologia;
Nutricionista;
Psicélogo;
Terapeuta
Ocupacional.
o . De acordo | ----- e
2 Titulos T Ferin L ) 20,00 20,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS | 120,00 | -
TABELA 8.2
NIVEL TECNICO
) N° DE VALOR
TIPO DE AREA DE POR VALOR <
CARGO | FASE | bRovA | CONHECIMENTO QgggT QUESTAO | TOTAL | CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Técnico em Legislacéo
Laboratério; . Aplicada a Saulde 10 2,0 20,00 | classificatorio
Técnico em 1 Objetiva Publica e Eliminatério
Farmécia; Conhecimento
Técnico em Especifico 20 3,00 60,00
Enfermagem;
Técnico de
Seguranca do ~
Trabalho: TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 | - 100,00 | ------------
Assistente
Administrativo.
| TOTAL MAXIMO DE PONTOS | 100,00 | ------------

[ 9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Paranagud, Estado do Parana,
Brasil, podendo ser aplicada também em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos
exceda a capacidade de aloca¢do do municipio.
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9.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 12 de dezembro de 2021, em
horario e local a ser informado através de edital disponibilizado nos enderecos
eletrénicos www.concursosfau.com.br e www.paranagua.pr.gov.br e no CARTAO DE
INFORMAQAO DO CANDIDATO.

9.3 O CARTAO DE INFORMAGCAO DO CANDIDATO com o local de prova devera
ser emitido no endereco eletrbnico www.concursosfau.com.br e
www.paranagua.pr.gov.br a partir de 08 de dezembro de 2021.

9.4 O local de realizacdo da prova objetiva, constante no CARTAO DE
INFORMACAQO, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em
hip6tese alguma a pedido do candidato.

9.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e
cinco) minutos do horario fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de
realizacdo da prova, munido de caneta esferogréfica transparente de tinta azul ou
preta, seu documento oficial de identificacdo com foto e o Cartdo de Informacéo
do Candidato, impresso através dos enderecos eletrénicos
www.concursosfau.com.br e www.paranagua.pr.gov.br.

9.5.1 Sé&o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relacbes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como
documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a
Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503 art. 159, de
23/9/97.

9.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera
apresentar certidao que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedida ha,
no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser
submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impresséao digital.

9.6 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente,
por qualquer motivo, eliminado do Concurso Publico.

9.7 ApGs identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60
(sessenta) minutos ap6s o inicio da prova, acompanhado de um Fiscal.
Exclusivamente nos casos de alteracdo psicolégica e/ou fisioldgica temporarios e
necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos apds o inicio da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado
de um Fiscal.

9.7.1 Em hipoétese alguma sera permitido aos candidatos o consumo de alimentos em
sala durante a realizacdo da prova. Caso o candidato assim necessite devera solicitar
o acompanhamento de um fiscal para ser acompanhado até a sala da coordenacéao
para assim consumir os alimentos e ap0s podera voltar & sua sala de realizacdo da
prova. Também em hipotese alguma serd concedido tempo adicional para a
realizacdo da prova devido a auséncia para o consumo de alimentos.
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9.7.2 Os candidatos poderdao consumir liquidos durante a realizacdo da prova desde
que sejam removidos os rétulos que envolvem as garrafas de agua e estas devem ser
e estar em material transparente, podendo o material ser examinado pelos fiscais
aplicadores.

9.8 AplGs a abertura do pacote de provas, o candidato ndo poderd consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou leitura.

9.8.1 O horério de inicio da prova serda 0 mesmo, ainda que realizada em diferentes
locais.

9.9 Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

9.9.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de
identificacdo original que contenha, no minimo, foto, filiacdo e assinatura;

9.9.2 realizar a prova sem gue sua inscricao esteja previamente confirmada,;
9.9.3 ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;
9.9.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;
9.9.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

9.9.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou
equipamentos citados no item 10 deste Edital.

9.10 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO recomenda que o
candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item
13 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes
deverédo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences
fornecidos pela Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e conforme
o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos
celulares, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

9.11 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO né&o ficara
responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos,
tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagcédo da prova, nem por danos neles causados.

9.12 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando
armas. O candidato que estiver armado serd encaminhado & Coordenacéao.

9.13 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame,
em qualquer local de prova, durante a realizacdo da prova objetiva, salvo o previsto
no subitem 6.2.2 deste Edital.

9.14 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO podera, a seu
critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como utilizar detectores de
metais.
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9.15 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal
de Sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

9.16 Em hipodtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro
do candidato.

9.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o
local de realizacdo da prova objetiva somente apds decorridos, no minimo, 60
(sessenta) minutos do seu inicio, porém nao podera levar consigo o Caderno de
Questoes.

9.18 Os trés ultimos candidatos sO poderdo deixar a sala ap0s entregarem suas
Folhas de Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope no qual seréo
acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

9.19 O candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

9.20 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e
avaliada conforme as Tabelas do item 8 deste Edital.

9.21 Cada questdo da prova objetiva ter4 05 (cinco) alternativas, sendo que cada
guestao terd apenas 01 (uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuacéo 0 (zero)
as questbes com mais de uma opc¢do assinalada, questdes sem opc¢do assinalada,
com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.22 O candidato devera obter no minimo 50,00% (cinquenta por cento) do total
da prova objetiva para ndo ser eliminado do concurso publico.

9.23 A prova objetiva terd a duracdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacéao
na Folha de Respostas. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo
previsto para a realizagao da prova em razao do afastamento de candidato da sala de
prova.

9.24 As datas previstas para aplicacdo das fases e etapas do concurso publico
poderdo ser alteradas em razdo de eventuais restricoes legais, administrativas ou
judiciais decorrentes da pandemia do Covid-19.

‘ 10. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR ‘

10.1 O gabarito preliminar e o caderno de questbes da prova objetiva serdo
divulgados as 19h00min do dia posterior a aplicacdo da prova objetiva, nos enderecgos
eletrbnicos www.concursosfau.com.br e www.paranagua.pr.qov.br.

10.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados cabera a
interposi¢cédo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 10 deste
Edital.

| 11. DA PROVA DE TITULOS
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11.1 A prova de titulos, de carater classificatorio, sera realizada para os cargos de
nivel superior e somente podera participar desta fase do certame o candidato que
estiver inscrito conforme os critérios estabelecidos neste Edital. A prova de titulos tera
o valor maximo de 20,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 11.1, deste

Edital.

TABELA 11.1

CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO DE TITULOS NIVEL SUPERIOR

OS CARGOS DA TABELA 8.1

ITEM

TITULOS

PONTOS

PONTUACAO
MAXIMA

01

Diploma de curso de p0s-
graduacdo em nivel de
doutorado (titulo de doutor)
na area do
cargo/especialidade a que
concorre

10,00

Por titulo

10,00

02

Diploma de curso de poés-
graduacdo em nivel de
mestrado (titulo de mestre)
na area do
cargo/especialidade a que
concorre.

5,00

Por titulo

5,00

03

Certificado de curso de pos-
graduacdo em nivel de
especializacdo, com carga
horaria minima de 360 h/a na
area do cargo/especialidade
a que concorre.

2,50

Por titulo

5,00

TOTAL MAXIMO DE TITULOS

20,00

11.2 A documentacdo comprobatodria dos titulos sera recebida no mesmo dia da
realizacdo da prova objetiva. Apos esse periodo de entrega da documentagdo nédo
sera permitida a complementacédo de qualquer documento, nem mesmo através de
pedido de reviséo e/ou recurso.
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11.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos
deverao

a) baixar e preencher o Formulario de Cadastro de Titulos das 09h00min do dia 09
de dezembro de 2021 até as 23h59min do dia 10 de dezembro de 2021 disponivel
no endereco eletrébnico www.concursosfau.com.br.

b) apés completado o preenchimento do formulario, imprimir duas vias do
comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si e anexar a outra em envelope
lacrado com os documentos comprobatérios dos titulos, a ser entregue no dia da
realizacéo da prova objetiva

11.3.1 é de exclusiva responsabilidade do candidato baixar o Formulério de Cadastro
de Titulos no site e preencher os titulos de acordo com o solicitado, e efetuar a entrega
dos documentos e a comprovacao dos titulos, conforme item 11.2 e 11.3.

11.3.2 os documentos comprobatérios solicitados deverdao ser entregues dentro de
envelope lacrado. Nao serd aceito envelope que ndo esteja devidamente identificado
com os dados do candidato.

11.3.3 a exatiddo dos documentos entregues sera de total responsabilidade do
candidato, motivo pelo qual ndo havera qualquer conferéncia dos envelopes no
momento da entrega.

11.4 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em
fotocopias autenticadas por cartério competente.

11.5 N&o seréo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital;

b) que ndo forem cadastrados no formulario de Cadastro de Titulos,

c) cuja fotocopia esteja ilegivel,

d) cuja cépia ndo esteja autenticada em cartorio, bem como documentos gerados por
via eletrbnica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de
autenticacao,

e) sem data de expedicéo;

f) de doutorado ou mestrado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por
instituicdo de ensino superior no Brasil e sem traducéo juramentada.

11.6 Somente serao aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgao
emissor e respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a
identificacdo das instituicbes e dos 6érgdos expedidores e a perfeita avaliacdo do
documento.

11.7 Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 11.1.

11.8 Nao serd admitido, sob hipotese alguma, o pedido de inclusdo de novos
documentos,

11.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no
formulario, este disponivel no site da FAU e a entrega dos documentos e a
comprovacéo dos titulos,

11.10 Os documentos apresentados nao serao devolvidos em hipétese alguma
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11.11 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos
documentos apresentados, o candidato tera anulada respectiva pontuacao atribuida,
sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

11.12 Arelagdo com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através
do endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br.

11.13 Quanto ao resultado da prova de titulos, sera aceito recurso no prazo de 02
(dois) dias uteis, contados da data da divulgacdo do referido resultado, e na forma
descrita no item 15.

11.14 DA TITULACAO ACADEMICA

11.14.1 serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovacao do
requisito para o cargo. Caso candidato possua mais de um titulo de especializacao
gue seja considerado como requisito do cargo, um titulo de especializacdo sera
considerado como requisito do cargo e os outros titulos serdo pontuados até o limite
maximo de pontos estabelecidos na Tabela 11.1. O candidato devera enviar, além do
titulo que pretende pontuar, o titulo de especializacéo referente ao requisito do cargo,
guando for o caso;

11.14.2 para comprovacao da conclusdo do curso de pés-graduacdo em nivel de
Especializacdo, Mestrado e Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando
gue o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo), do Conselho Nacional de Educacao (CNE) ou esta
de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacao (CFE). Também
sera aceita declaracao de conclusao de pés-graduacdo em nivel de especializacdo
acompanhada do respectivo historico escolar no qual conste a carga horaria do curso,
as disciplinas cursadas com as respectivas mencdes e a comprovacdo da
apresentacao e aprovacao da monografia, atestando que o curso atende as normas
da Lei n°® 9.394/1996, do CNE ou estd de acordo com as normas do extinto CFE e
declaracdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicfes estabelecidas
na Resolugcdo CNE/CES 1 e indicacao do ato legal de credenciamento da instituicao
Caso o historico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito
de concluséo do curso, o certificado/declaracdo ndo sera aceito.

11.14.3 para os cursos de doutorado ou de mestrado concluidos no exterior, sera
aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no
Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

| 12. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO |

12.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

12.2 Para os Empregos Publicos da Tabela 8.1 a Nota Final dos candidatos aprovados
sera a nota obtida na prova objetiva e prova de titulos, desde que atingidos o
numero minimo de 50% (cinquenta por cento) do total da prova objetiva.
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12.2.1 Para os Empregos Publicos da Tabela 8.2, a Nota Final dos candidatos
aprovados sera a nota obtida na prova objetiva, desde que atingidos o numero
minimo de 50% (cinquenta por cento) do total da prova objetiva.

12.3 Na hipotese de igualdade da nota final, ter4 preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei
n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuacédo em Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) obtiver maior pontuacdo em Legislacdo Aplicada a Saude Publica;

d) obtiver a maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

e) tiver maior idade, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem. Caso
haja candidatos nascidos no mesmo dia, més e ano e que obtiverem a mesma
nota, sera solicitado posteriormente copia da certiddo de nascimento para fins
de desempate, considerando neste caso a hora, minutos e segundos do
nascimento.

12.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de listagem geral,
conforme disposto no item 15 deste edital.

| 13. DA ELIMINACAO |

13.1 Ser& eliminado do Concurso Publico o candidato que:

13.1.1 Nao estiver presente na sala ou local de realizacdo das provas no horério
determinado para o seu inicio.

13.1.2 for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro
candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer
modalidade de fraude para obter aprovacao prépria ou de terceiros.

13.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando

indevidamente ou diferentemente das orientacdes deste Edital:

a) equipamentos eletrbnicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4,

telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de

alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de célculo, dicionérios, coédigos e/ou legislacao,
impressos que ndo estejam expressamente permitidos ou qualquer outro
material de consulta;

C) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

13.1.4 caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos
ou relégio de qualquer espécie venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente
acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as
orientacOes deste Edital, durante a realizagcédo da prova.

13.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova.
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13.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacao
das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

13.1.7 fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro
meio, que nao os permitidos.

13.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal.
13.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

13.1.10 descumprir as instruces contidas no caderno de questbes e na Folha de
Respostas.

13.1.11 perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

13.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da
impresséo digital durante a realizacdo das provas.

13.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma
a Coordenacéo.

13.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

13.1.15 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado
para a sua realizacgéo.

13.1.16 ndo atingir a pontuacdo minima estabelecida neste Edital para ser
considerado habilitado em quaisquer das fases do certame.

13.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

13.3 descumprir as medidas de protecdo em razdo da pandemia do novo coronavirus
a serem oportunamente divulgadas.

| 14. DOS RECURSOS |

14.1 Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados, a Fundacao de
Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO no prazo de 02 (dois) dias uteis da
publicacdo das decisbes objetos dos recursos, somente pelo site da FAU
www.concursosfau.com.br na area do candidato assim entendidos:

14.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado,
condicao especial e inscricdo como portador de deficiéncia;

14.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

14.1.3 contra o resultado da prova objetiva;


http://www.concursosfau.com.br/

ﬁﬁF AS u‘j FUNDAGAO
e one s FUNDAGAO DE ASSISTENCIA A SAUDE DE PARANAGUA M, UNICENTRO
MUNICIPIO DE PARANAGUA

14.1.4 contra o resultado da prova de titulos;
14.1.4 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

14.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da
publicacdo das decisdes objetos dos recursos, nos enderecos eletrénicos
www.concursosfau.com.br e www.paranagua.pr.gov.br, sob penade perda do prazo
recursal.

14.3 Os recursos deverdo ser protocolados na area do candidato em requerimento
proprio disponivel no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br.

14.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.
Especificamente para o caso do subitem 14.1.2, este devera estar acompanhado
de citagao da bibliografia.

14.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos
aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo
apreciados.

14.6 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no
subitem 14.1 deste Edital.

14.7 Admitir-se-4 um Unico recurso por questao para cada candidato, relativamente
ao gabarito preliminar divulgado, n&o sendo aceitos recursos coletivos.

14.8 Na hipétese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum
recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

14.9 Se da analise do recurso resultar anulacdo de questdo(fes) ou alteracao de
gabarito da prova objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o
novo gabarito.

14.10 No caso de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacao
correspondente sera atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que nédo tenham
interposto recurso.

14.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera,
eventualmente, alterar-se a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do
candidato que néo obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

14.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

14.13 O prazo para interposicdo de recurso € preclusivo e comum a todos os
candidatos.

14.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de
ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
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14.15 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do
prazo.

14.15.1 Em hipotese alguma, os recursos poderdo discutir nota de outro candidato,
sendo o recurso Unica e exclusivamente direcionado ao recursante. Havendo recursos
neste sentido serdo negados de plano sem direito a recorrer da deciséo, ficando a
Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO — FAU isenta de quaisquer
onus e responsabilidades pela negativacdo do recurso.

14.16 Os recursos serdo analisados e somente serédo divulgadas as respostas dos
recursos DEFERIDOS nos enderecos eletrbnicos www.concursosfau.com.br e
www.paranagua.pr.gov.br. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

14.17 A Banca Examinadora da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO, empresa responsavel pela organizacdo do certame, constitui Gltima
instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razédo pela
qual ndo caberéo recursos ou revisdes adicionais.

| 15. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL |

15.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos
interpostos, sera homologado pela Fundacéo de Assisténcia a Saude de Paranagua
— FASP e no Diario oficial do Municipio de Paranagua e nos enderecos eletrdnicos
www.concursosfau.com.br e www.paranagua.pr.gov.br em quatro listas, sendo:

a) a primeira em ordem classificatéria e com pontuacdo de todos os candidatos de
ampla concorréncia;

b) a segunda, em ordem classificatéria e com pontuacdo de todos os candidatos
afrodescendentes;

c) a terceira, em ordem classificatoria e com pontuac¢éo de todos os candidatos indios;
d) a quarta, em ordem classificatoria e com pontuacéo de todos os candidatos PcD.

| 16. DA CONVOCACAO PARA POSSE |

16.1 O candidato sera convocado através de edital especifico publicado no 6rgéo
oficial do Municipio e no endereco eletrénico da Fundacao de Assisténcia a Saude de
Paranagua — FASP e em edital afixado no mural da Fundacé&o de Assisténcia a Saude
de Paranagua — FASP.

16.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacao,
sera considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente
classificado.

16.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de
convocacao que serao publicados na forma estabelecida no subitem 15.1.

16.4 Os candidatos convocados serdo submetidos, antes da nomeacao, a Pericia
Médica Oficial que consiste em exames médicos e clinicos e exames complementares
para avaliagdo de sua capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades
e atribuicdes do Emprego Publico.
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16.4.1 Exames complementares deverdo ser obrigatoriamente realizados pelo
candidato e apresentados no prazo a ser definido pela Fundagcdo de Assisténcia a
Saude de Paranagua — FASP, cujas expensas correrdo por conta do candidato
convocado.

16.4.2 A falta de apresentacdo dos exames mencionados no item anterior
caracterizara desisténcia do candidato.

16.4.3 A omissdo e/ou negacdo pelo candidato de informacbes relevantes na
entrevista médica, intencionalmente ou ndo, implicard em sua perda do direito a
nomeacao.

16.4.4 O resultado dos exames meédicos admissionais sera expresso com a indicagao
de apto ou inapto para o exercicio das atribuicdes do Emprego Publico.

16.4.5 Os candidatos considerados inaptos nos exames admissionais ou que nao se
sujeitarem a realizacdo dos mesmos seréo eliminados do concurso.

16.4.6 O candidato pessoa com deficiéncia que for convocado para exames medicos
admissionais devera submeter-se aos exames previstos para a comprovacdo da
deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do Emprego Publico.

16.5 Para investidura do Emprego Publico o candidato, além dos demais requisitos
previstos neste Edital, devera apresentar os seguintes documentos originais e copias:

| - Cédula de Identidade (R.G.) ou protocolo da identidade;

Il - Certificado de reservista ou documento correspondente, quando couber.

[l - Titulo de eleitor;

IV - Comprovante de voto na Ultima elei¢céo ou a justificativa da auséncia;

V - Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.);

VI — Certidao de registro de nascimento ou casamento;

VII — Certidao de registro de nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos, quando
couber;

VIl — Carteira de vacinagdo dos filhos até 06 (seis) anos;

IX — Comprovante de matricula escolar dos filhos até 14 (quatorze) anos de idade;

X — Uma fotografia 3x4 recente, tirada de frente;

Xl — Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecida pela Justica Estadual e
Justica Federal, onde o candidato residiu nos 5 (cinco) ultimos anos; devendo ser a via
original,

Xll — Declaracdo sobre o exercicio de outro Emprego Publico, emprego ou funcédo
publica, inclusive declaracdo de né&o ter sido demitido do servico publico municipal,
estadual ou federal, da administracdo direta ou indireta, inclusive fundacionais, nos
casos que a lei indicar, declaracdo de bens e valores que constituam seu patrimonio e,
declaracdo de proventos de inatividade e/ou aposentadoria; devendo ser a via original
com firma reconhecida em cartorio;

Xl — NGmero do PIS/PASEP/NIT/NIS;

XIV — Comprovante de endereco atualizado.

XV - Certidao de regularidade da qualificacéo cadastral no e-social.

XVI — titulos apresentados.

16.5.1 Deverd também apresentar coOpias dos documentos comprobatérios da
escolaridade e pré-requisitos minimos constantes do Anexo | deste Edital;
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16.5.2 Demais documentos que a Fundacéo de Assisténcia a Saude de Paranagua —
FASP considerar necessarios, posteriormente informados.

16.6 O candidato, apos a convocacgédo, deverd comparecer a Fundacgéo de Assisténcia
a Saude de Paranagud, no prazo determinado em edital, munido de documento de
identidade original juntamente com os documentos citados no item 3 e os listados no
subitem 16.5.

16.7 O candidato podera optar uma unica vez pelo final de lista, devendo preencher
formuléario proprio a ser requisitado na Diretoria de Pessoal e protocolar
impreterivelmente até o ultimo dia do prazo de sua convocacao.

| 17. DAS DISPOSICOES FINAIS |

17.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Fundacdo de Assisténcia a Saude de Paranagua nos
enderecos eletrbnicos www.concursosfau.com.br e www.paranagua.pr.gov.br.

17.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as
publicacdes de todos os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de
que trata este Edital, nos enderecos eletrdnicos mencionados.

17.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacbes e
documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste
Concurso Publico e embora tenha sido aprovado, levara a sua eliminacdo, sem direito
a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢ao.

17.3 A Fundacdo de Assisténcia a Saude de Paranagua e a Fundacdo de Apoio a
UNICENTRO - FAU néo se responsabilizam por despesas com viagens e estadia dos
candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.

17.3.1 Havendo alteracédo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame
poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da
alteracdo de data seréo de responsabilidade do candidato.

17.4 A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo se
responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso
Publico.

17.5 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial,
podera requerer através de solicitacdo assinada pelo proprio candidato, via FAX (42)
3623-5892, anexando documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa
referéncia ao Concurso, Emprego Publico e nimero de Inscrigdo, até a data de
publicacdo da homologacédo dos resultados e, apos esta data, junto a Fundacédo de
Assisténcia a Saude de Paranagua - FASP, no Protocolo Geral, localizada na Avenida
Gabriel de Lara, n® 977 - Centro, CEP 83203-550, Paranagua — Estado do Parana, no
horario das 08:00hs as 11:00hs e 13:00 as 18:00hs, ou enviar a documentacao via
SEDEX com AR, para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissao Organizadora
do Concurso Publico - Edital n° 1/2021.


http://www.concursosfau.com.br/
http://www.paranagua.pr.gov.br/
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17.6 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas,
locais e horéarios de realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera
observar rigorosamente as formas de divulgagéo estabelecidas neste Edital e demais
publicacdes nos enderecos  eletrbnicos  www.concursosfau.com.br e
WWWw.paranagua.pr.gov.br.

17.7 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a
todos os candidatos, ndo havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a
apresentacao de documentos apos as datas estabelecidas.

17.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial do Concurso Publico
ouvido a Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

17.9 Sera admitida impugnacao do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos
a contar da data de sua publicagéo.

17.10 A impugnacado devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do
prazo estipulado, via Sedex para o endereco da Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Unicentro, na Rua Afonso Botelho, n° 838, Trianon, CEP 85012-
030, Guarapuava/PR, ou enviada para o e-mail de atendimento ao candidato:
secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

17.11 Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificacoes
extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de
recurso apontado neste Edital.

17.12 Seréo divulgadas oportunamente as informacdes a respeito das medidas de
protecdo que serdo adotadas no dia de realiza¢do das provas, em razdo da pandemia
do novo coronavirus.

17.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Paranagua/PR, 04 de outubro de 2021.

EVERLLIN DINA DE CAMARGO GUIGUER
DIRETORA GERAL

TENILE CIBELE DO ROCIO XAVIER
PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO
Portaria FASP n° 7/2020


http://www.concursosfau.com.br/
http://www.paranagua.pr.gov.br/
mailto:secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br

rraA BT
aaF ASP

? FUNDAGAO

DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO

FUNDACAO DE ASSISTENCIA A SAUDE DE PARANAGUA ) UNICENTRO

MUNICIPIO DE PARANAGUA

ANEXO | - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO EMPREGO PUBLICO E

REQUISITOS PARA A ADMISSAO

(Fundamento: Art. 24, e Anexo Il do Regimento Interno da FASP)

Emprego Publico

Administrador de Empresas

Requisitos para Admisséo

Ensino superior completo nas areas afins de Administracdo de
Empresas e registro profissional ativo no Conselho Regional de
Administracéo.

Atribuicdes

Planejar, organizar, controlar e assessorar nas areas de recursos
humanos, patrimonio, materiais, de informacdes, custos, financeira,
tecnolégica, assisténcia, entre outras; implementar e executar
programas e projetos definidos pela FASP; elaborar planejamento
organizacional; promover estudos de racionalizacdo e controlar o
desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa &
organizacdo e aos empregados publicos, relativamente ao
desempenho das atribuicbes do emprego; planejar, organizar e
executar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e
demais empregados lotados no 6rgdo em que atua e demais campos
da Administracdo Publica, quando solicitado; guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicbes do emprego, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informacfes ou noticias de
interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servico publico; apresentacdo de relatérios das
atividades para andlise; participar das atividades de ensino, pesquisa
e extensdo; Ter habilidade com informatica: Word, Power Point, Excel,
Internet; outras fungBes afins e correlatas ao exercicio das atribuicdes
do emprego que lhes forem solicitadas.

Emprego Publico

Advogado

Requisitos para Admisséo

Ensino superior completo em Direto e registro profissional ativo na
Ordem dos Advogados do Brasil

Atribuicdes

Postular em juizo representando a Fundacdo, propor ou contestar
acles; solicitar providéncias ao magistrado ou ministério publico;
avaliar provas documentais e orais; realizar audiéncias trabalhistas,
penais comuns e civeis; atuar nos tribunais; e extrajudicialmente,
orientar, quando necessdrio, respostas a questionamentos do
Ministério Publico por meio de oficios ou recomendacdes
administrativas; orientar, sobre matérias de direito, quando solicitado,
guestionamentos apresentados pelo Tribunal de Contas; mediar
guestdes; contribuir na elaboracdo de regulamentos ou outras
normativas da Fundacao; elaborar minutas de contratos, convénios e
outros ajustes de interesse da Fundacdo e analisar as versdes
definitivas; emitir informacgdes, pareceres juridicos em demais assuntos
de interesse da Fundacdo; analisar legislacdo para atualizacdo e
implementacdo; prestar consultoria e assessoramento juridico no
ambito da Fundacdo; assessorar negocia¢cfes internacionais e
nacionais; Acompanhar no interesse da Fundacdo, onde for
necessario, perante todas as instancias em atividades administrativas,
judiciais e extrajudiciais, defendendo os interesses e direitos
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institucionais. Atuar de forma preventiva junto aos diversos setores da
Fundacéo; zelar pelos interesses da Fundagdo na manutengdo e
integridade dos seus bens; preservar interesses individuais e coletivos,
dentro dos principios éticos e de forma a fortalecer o estado
democratico de direito. Executar as demais atividades previstas em
regulamento da profissdo em favor da Fundacéo.

Emprego Publico Assistente Administrativo
Requisitos para Admisséo Ensino médio completo
Atribuicdes Realizar atividades de atendimento ao publico; agendamentos de

atendimentos, receber e fazer comunicacOes telefonicas e
comunicacdes eletronicas, anotar recados, agendar reunides e
compromissos, responder indagagdes rotineiras e prestar informacoes
basicas; digitar despachos, relatérios e outros expedientes que |he
forem solicitados; elaborar, informar ou instruir expedientes
relacionados a unidade administrativa; receber, selecionar, classificar
e arquivar correspondéncias e documentos; conferir, organizar e
controlar documentos e processos; realizar atividades auxiliares em
audiéncia, inclusive a de digitacdo de documentos; desempenhar
atividades de apoio em reunibes, audiéncias, etc.; minutar e
transcrever atas, elaborar e despachar oficios, memorandos,
protocolando-os quando necessario, entre outros; registrar, digitar ou
digitalizar dados essenciais, armazenar arquivos digitais em
dispositivos e memorias disponiveis; atender o expediente normal da|
unidade, controlar arquivos informatizados, redigir documentos,
relatorios, etc.; exercer todas as atividades de nivel de seu emprego
de natureza repetitiva; realizar tarefas auxiliares, sob superviséo da
chefia imediata, classificando, arquivando e registrando documentos e
fichas, recebendo, estocando e fornecendo materiais, operando
equipamentos para reproducao, digitacdo de textos em geral; controlar
e zelar pela higiene e conservacdo de equipamentos e instrumentos
sob sua responsabilidade; velar pela guarda, conservacéao, higiene e
economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-
os adequadamente ao final de cada expediente; primar pela qualidade
dos servigcos executados; guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicbes do emprego, podendo atuar nas diversas areas da FASP,
tais como administracéo, financas, recepcéo, farmacia, almoxarifado,
gestdo de pessoas, assisténcia, faturamento, entre outras. Prestar
atendimento e informacfes sobre produtos e servicos, ao publico,
pacientes, familiares e acompanhantes, atender fornecedores e/ou
clientes, preparar planilhas e relatérios, realizar registros, langamentos
e controles diversos. Participar e colaborar com a implantacdo dos
processos de qualidade, apresentacdo de relatérios das atividades
para analise, sempre que solicitado pelo superior hierarquico; participar,
das atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Cumprir 0s
Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundacdo. Realizar outras
atividades correlatas ao seu cargo. Ter habilidade com informatica:
Word, Power Point, Excel, Internet; O exercicio do emprego exige
disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos, feriados, no
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periodo diurno e/ou noturno, em regime de escala, conforme
estabelecido em Contrato de Trabalho.

Emprego Publico Assistente Social

Requisitos para Admisséo Curso superior completo e registro profissional ativo no Conselho
Regional de Assisténcia Social

Atribuicdes Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a
FASP; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos e projetos que
sejam do ambito de atuacdo do Servico Social; encaminhar
providéncias, e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a
populacédo; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos
sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos
no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e
administrar beneficios e Servi¢cos Sociais; prestar assessoria e apoio
aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais,
no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade; planejamento, organizacdo e administracdo de Servicos
Sociais e de Unidade de Servico Social; realizar estudos socio-
econdmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigcos sociais
junto a 6rgdos da administracdo publica direta e indireta e outras
entidades; coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar
estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servico
Social; planejar, organizar e administrar programas e projetos em
Unidade de Servico Social; assessoria e consultoria e 6rgdos da
Administracdo Publica direta e indireta e outras entidades, em matéria
de Servigo Social; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais,
informacBes e pareceres sobre a matéria de Servico Social;
treinamento, avaliacdo e supervisao direta de estagiarios de Servico
Social; efetuar visitas domiciliares; dirigir e coordenar associagoes,
nucleos, centros de estudo e de pesquisa em Servi¢o Social; coordenar
seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre
assuntos de Servigo Social; dirigir servicos técnicos de Servico Social
nas unidades da FASP; participar das atividades de ensino, pesquisal
e extensdo. Ter habilidade com informatica: Word, Power Point, Excel,
Internet; Ter disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos,
feriados, no periodo diurno e/ou noturno, em regime de escala,
conforme estabelecido em Contrato de Trabalho.

Emprego Publico Contador

Requisitos para Admisséo Curso superior completo em Ciéncias Contabeis e registro profissional
ativo no Conselho Regional de Contabilidade
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Atribuicdes Planejar, supervisionar e executar o sistema de registros de atos e
fatos de natureza contdbil em atencdo aos Postulados, Principios e
Convencodes da Contabilidade e as exigéncias legais; supervisionar 0s
trabalhos de contabilizacdo dos atos e fatos contébeis, analisando e
orientando seu procedimento para assegurar a observancia do plano
de contas aplicado ao setor publico e ao setor privado; inspecionar
regularmente a escrituracdo dos livros diario, razdo e auxiliares,
verificando se os registros efetuados correspondem aos atos e fatos
contabeis que Ihes deram origem; controlar e participar dos trabalhos
de analise e conciliacao de contas, conferindo os saldos apresentados,
para assegurar a veracidade das operacfes contabeis; proceder e
orientar a classificacdo das receitas e despesas publicas, examinando
sua natureza, para apropriar custos de bens e servi¢os; supervisionar
e proceder os calculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacao,
amortizacdo e exaustdo dos bens patrimoniais; registrar e controlar a
divida os obriga¢cbes da FASP, seja a divida fundada ou flutuante;
organizar, executar, controlar e responder por balancetes, balangos e
demonstrativos das contas publicas, de acordo com as normas
contabeis aplicadas ao setor publico e setor privado, para apresentar
resultados parciais e gerais da situacdo patrimonial, econdmica e
financeira da FASP; assessorar gerencialmente os gestores publicos
guanto aos aspectos financeiros, contabeis, administrativos e
orcamentarios, emitindo pareceres e orientacfes técnicas; audita
operacdes contabeis; executar pericia contabil; consolidar atos
orcamentarios da FASP; acompanhar e controla a execucao
orcamentaria da FASP; acionar medidas de contencdo orgcamentaria
em atendimento a Lei de Responsabilidade Fiscal, promover a
publicacdo dos relatdrios financeiros para atendimento dos
instrumentos de transparéncia fiscal; organizar, assessorar e executar
as audiéncias publicas de prestacdes de contas; atender e responder
contabilmente os 6rgéos de controle externo, em especial o Tribunal
de Contas do Estado do Parana; Ter habilidade com informética: Word,
Power Point, Excel, Internet; Ter disponibilidade para trabalhar aos
sdbados, domingos, feriados, no periodo diurno e/ou noturno, em
regime de escala, se necessario e conforme estabelecido em Contrato
de Trabalho. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Emprego Publico Enfermeiro

Requisitos para Admisséao Curso superior completo em Enfermagem e registro profissional ativo
no Conselho Regional de Enfermagem

Atribuicdes Participar na formulacdo, supervisdo, avaliacdo e execucao de
programas de saude publica, materno-infantil, imunizagéo e outros que
forem definidos pela FASP; participar de inquéritos epidemiolégicos e
em programas de educacdo sanitaria da populacao, interpretando e
avaliando resultados; participar na elaboracdo, acompanhamento e
avaliacdo de programas de treinamento para pessoal de enfermagem,
estabelecimento de normas e organizacéo de servi¢cos operacionais de
enfermagem; participar na elaboracdo de projetos, protocolos, POP’S,
pesquisas e estudos na area de enfermagem; opinar na compra de
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materiais de enfermagem fornecendo especificacbes técnicas e
verificando necessidades; orientar, coordenar e/ou executar trabalhos
de assisténcia a pacientes e familiares em todas as especialidades e
areas que forem abrangidas pela FASP, verificando e orientando o
exato cumprimento de prescricdes médicas quanto a tratamento,
medicamentos e dietas; supervisionar equipes de enfermagem na
aplicacdo de terapia especializada sob controle médico e na
preparacdo de campo operatorio e esterilizacdo do material de
enfermagem; prestar assisténcia aos medicos em atendimentos
clinicos e em intervengbes cirlrgicas; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato. Cumprir com a portaria|
n°® 2.488 de 21 de outubro de 2011, Ministério da Saude, que define
atribuicbes do enfermeiro nas estratégias de saude da familia; realizar
atencdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e
guando indicado ou necessario no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitérios (escolas, associacdes, etc.) ou unidades da FASP, em
todas as fazes do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade; realizar consultas de enfermagem,
procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicdes legais da
profissdo; solicitar exames complementares, prescrever medicagoes e
encaminhar, quando necessario, aos usuarios e outros servicos,
seguindo Protocolos; realizar atividades programadas e de atencao a
demanda espontanea; planejar, gerenciar e avaliar as acdes
desenvolvidas pelos Agentes comunitario de Saude e de Endemias,
em conjunto com outros membros das equipes, se definido pela
Gestao; contribuir, participar e realizar atividades de educacao
permanente da equipe de enfermagem e outros profissionais; participar
do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento das unidades de saude da FASP; Participar e colaborar
com a implantacdo dos processos de qualidade; - Cumprir 0s
Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundagédo; realizar outras
atividades correlatas ao seu cargo. Ter habilidade com informatica:
Word, Power Point, Excel, Internet; - Cumprir as normas emanadas
pelo Conselho de Classe respectivo; o exercicio do emprego exige
disponibilidade para trabalhar aos sdbados, domingos, feriados, no
periodo diurno e/ou noturno, em regime de escala e/ou sobreaviso,
conforme estabelecido em Contrato de Trabalho. Participar das
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Emprego Publico Farmacéutico e Bioquimico

Requisitos para Admissdo |Ensino superior em Farmacia e Bioquimica, registro profissional ativo
no Conselho Regional de Farméacia

Atribuicdes Atuar de acordo com as normas técnicas vigentes e respeitando o
cbdigo de ética de sua categoria profissional. Exercer assessoramento
ou responsabilidade técnica no ambito de sua competéncia. Exercer a
fiscalizacdo sanitaria em orgéos, formulas, produtos e métodos de
natureza farmacéutica. Desenvolver acdes de prevencao, promocao,
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protecdo e recuperacao da saude humana, considerando as politicas
publica de saude. Cumprir as normas emanadas pela FASP,
participando do planejamento e realizando as acfes previstas na sua
programacao; informar os pacientes, quando da dispensacédo de
medicamentos no ambito de sua competéncia, atendendo aos critérios
de posologia, contra-indicacdes, efeitos colaterais e interacdes
medicamentos com conhecimento de similares e qualidade dos
respectivos medicamentos. Controlar a qualidade de insumos
farmacéuticos, reagentes e correlatos. Gerenciar sistemas de farmécial
tais como: selecdo, planejamento de necessidades, aquisicéo,
armazenagem, controle de estoques e distribuicdo de medicamento e
correlatos. Interpretar e avaliar prescricbes médica. Efetuar andlises
clinicas ou outras, dentro da competéncia, dominando a teoria e as
técnicas na realizacdo de exames tais como: de hematologia,
parasitologia, microbiologia, imunologia entre outros. Interpretar os
resultados, colaborando com o diagndstico médico. Executar a parte
técnica pratica dos exames no laboratoério desde a coleta de materiais
até a emissao de laudos finais de analise.

Responsabilizar-se pela Coordenacédo e/ou Supervisdo da rotina de
servigos executadas pela Equipe Técnica. Elaboragéo e confeccao de
documentos pertinentes. Participar das acdes de vigilancia a saude e
de capacitacdes profissionais, seja como colaborador ou assistente em
todas as especialidades e areas que forem abrangidas pela FASP;
executar as demais atividades correlatas a habilitagdo profissional O
exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sdbados,
domingos, feriados, no periodo diurno e/ou noturno, em regime de
escala e/ou sobreaviso, conforme estabelecido em Contrato de
Trabalho. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Emprego Publico Fisioterapeuta

Requisitos para Admissdo Ensino superior completo em Fisioterapia e registro profissional ativo
no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
Atribuicdes Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencdo, readaptacdo e
recuperacdo de pacientes; atender e avaliar as condi¢cdes funcionais
dos pacientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da
fisioterapia e suas especialidades, definidos pela FASP; atuar na area|
de educacao em saude por meio de palestras, distribuicdo de materiais
educativos e orientacbes para melhor qualidade de vida; elaborar
diagnéstico fisioterapéutico dos pacientes, identificando sua
capacidade funcional; realizar as atividades destinadas a promocéo,
ao tratamento e a recuperacdo da saude de pacientes mediante a
aplicacdo de técnicas fisioterapéuticas; planejar, controlar,
supervisionar e executar tratamentos; emitir laudos e efetuar
levantamentos quando solicitado; apoiar a elaboracdo e manutencao
do manual de instru¢cdes operacionais técnicas e administrativas da
Fisioterapia. Participar e colaborar com a implantacdo dos processos
de qualidade; Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da
Fundacao; Cumprir as normas emanadas pelo Conselho de Classe
respectivo; Realizar outras atividades correlatas ao seu cargo. Ter




DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO

FUNDACAO DE ASSISTENCIA A SAUDE DE PARANAGUA ", UNICENTRO
MUNICIPIO DE PARANAGUA

rraA BT
aaF ASP

? FUNDAGAO

habilidade com informatica: Word, Power Point, Excel, Internet; Ter
disponibilidade para trabalhar aos sdbados, domingos, feriados, no
periodo diurno e/ou noturno, em regime de escala e/ou sobreaviso,
conforme estabelecido em Contrato de Trabalho. Participar das
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Emprego Publico Fonoaudiélogo

Requisitos para Admisséo Curso superior completo em Fonoaudiologia e registro profissional
ativo no Conselho Regional de Fonoaudiologia

Atribuicdes Desenvolver trabalhos de maneira preventiva; atender criancgas,

adolescentes e adultos que necessitam de reabilitacdo
fonoaudiologica com prévios encaminhamentos meédicos. Realizar
avaliacao individual nas unidades da FASP dando orientacdes aos
pacientes, pais ou responsaveis. Participar da equipe multiprofissional
gue tem como principais objetivos o estudo e discussao de casos.
Avaliar, atender e encaminhar casos em relacéo a sua area especifica,
sempre socializando com a equipe multiprofissional. Prestar
orientagdo pedagogica e familiar em relacdo aos casos atendidos.
Prestar atendimento e acompanhamento em casos que envolvem a
Educacao Especial, em todas as modalidades. Participar de cursos,
palestras, grupos de estudos e de formacdo continuada na area
especifica ou de educacao. Planejar, organizar e ministrar seminarios,
palestras, cursos;

Avaliar e oferecer terapia da degluticdo e das estruturas do sistema
estomatognatico; Indicar condutas quanto a via e modo de
alimentacao e estabelecer prognéstico para a degluticdo orofaringea;
Promover funcbes estomatognaticas de succdo, mastigacdo e
degluticdo; Promover juntamente, com a equipe, condutas que
auxiliem desmame, se necessario; Avaliar e realizar terapia de voz,
fala e linguagem nos pacientes em toda e qualquer fase; Reabilitar o
paciente a execucdo de suas funcdes mentais superiores, visando
compreensao da palavra falada; Realizar estimulagdo miofuncional de
pacientes cronicos. Realizar avaliagdo miofuncional orofacial e
estimulacbes especificas para os recém-nascidos e lactentes
considerados de risco, a fim de diminuir e/ou evitar o uso de sondas
enterais e gastricas; auditiva periférica e central, na fungdo vestibular,
na linguagem oral e escrita, na articulacéo da fala, na voz, na fluéncia,
no sistema miofuncional orofacial e cervical e na degluticdo. Definir
condutas preventivas e terapéuticas referente a alimentacdo de
recém-nascidos a termo e pré-termo e criancas, e informar aos
membros da equipe 0s riscos e consequéncias da broncoaspira¢ao no
tratamento da crianca disfagica, prevenindo complica¢des do quadro
clinico; Incentivar, apoiar, promover e acompanhar o bindbmio mae-
bebé no processo de aleitamento materno através de orientacoes e
intervencdo nas dificuldades de sucg¢do e degluticio de recém-
nascidos e lactentes; Realizar teste da linguinha em recém-nascidos
e lactentes, teste da orelhinha , imitanciometria. Participar na
organizacéao e atendimentos em programas estabelecidos pela FASP.
Promover a saude, avaliacdo e diagnéstico, orientacdo, terapia
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(habilitac&o/reabilitacdo), monitoramento e aperfeicoamento de
aspectos fonoaudioldgicos envolvidos na fungao.

Orientar familiares, equipe e paciente. Desenvolver atividades de
formacdo continuada para outros profissionais. Ter disponibilidade
para trabalhar aos sabados, domingos, feriados, no periodo diurno
e/ou noturno, em regime de escala e/ou sobreaviso, conforme
estabelecido em Contrato de Trabalho. Participar das atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Emprego Publico Médico - Alergia e Imunologia

Requisitos para Admisséo Curso superior completo em Medicina; Certificado de conclusdo de
Residéncia Médica em Alergia e Imunologia, reconhecido pela
Comisséo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista
em Alergia e Imunologia, reconhecido pela Associacdo Médica
Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro
profissional ativo no Conselho Regional de Medicina.

Atribuicdes Clinicar e medicar pacientes atuando na clinica geral e dentro de sua
especialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos
médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por
gualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que
este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar
qualificacdo, capacitagcdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da FASP;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do Emprego,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informac¢des ou
noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servico publico; apresentar de
relatérios das atividades para andlise; executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
emprego; realizar exame fisico e identificar sua relacdo com a alergial
e exame fisico; solicitacdo e interpretacdo de exames laboratoriais
relacionados com alergia e imunologia; realizar testes cutaneos e de
contato; realizar testes de provocacdo para doenca alérgica e
imunoldgica; analisar e aconselhar sobre alérgenos e irritantes
ambientais ou transportados pelo ar ou ingeridos; realizac&o e avaliar
testes de funcdo pulmonar e testes de marcadores inflamatorios;
realizar imunoterapia especifica com alérgenos e venenos; realizar
tratamento farmacologico de transtornos alérgicos e doencas
relacionadas; propor estratégias de modificacdo ambiental para
reduzir a exposicdo a alérgenos; realizar e/ou prescrever terapia
imunomoduladora; realizar dessensibilizacdo a medicamentos e
alimentos; realizar avaliacdo e tratamento de competéncia alérgica e
imunoldgica; realizar prevengdo primaria, secundaria e terciaria de
doencas alérgicas; realizar educacdo de pacientes, cuidadores e
meédicos de atendimento primario; O exercicio do emprego exige
disponibilidade para trabalhar aos sdbados, domingos, feriados, no
periodo diurno e/ou noturno, em regime de escala e/ou sobreaviso,
conforme estabelecido em Contrato de Trabalho. Participar das
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atividades de ensino, pesquisa e extensao.; e, realizar as atribuices
de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

Emprego Publico Médico - Anestesiologia

Requisitos para Admisséo Curso superior completo em Medicina; Certificado de concluséo de
Residéncia Médica em Anestesiologia, reconhecido pela Comisséo
Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em
Anestesiologia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional
ativo no Conselho Regional de Medicina

Atribuicdes Clinicar e medicar pacientes atuando na clinica geral e dentro de sua
especialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos
médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por|
gualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que
este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar
gualificacdo, capacitagcdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da FASP;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do Emprego,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informacgdes ou
noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servico publico; apresentar de
relatorios das atividades para analise; executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
emprego; realizar procedimentos de anestesia, devendo com
antecedéncia, conhecer as condi¢Bes clinicas do paciente a ser
submetido a mesma, cabendo ao anestesista decidir da conveniéncia|
ou ndo da pratica do ato anestésico, de modo soberano e
intransferivel; realizar anestesias gerais ou regionais com seguranca,
assim como manter a vigilancia permanente ao paciente anestesiado
durante o ato operatorio, estando o médico sempre junto a este
paciente; verificar os sinais vitais do paciente e registra-los em ficha|
prépria durante o ato anestésico, assim como a ventilagéo, oxigenacao
e circulacao devem ser avaliadas intermitentemente; aplicar anestesia
para cirurgias e exames especializados, administrando substancias
anestésicas, para minorar o sofrimento de pacientes com processos
intensos e possibilitar a realizagdo dos referidos exames e
intervencdes cirdrgicas; Reconhecer os mecanismos e etiopatogenia;
diagnosticar e tratar a dor aguda e cronica; ; O exercicio do emprego
exige disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos, feriados,
no periodo diurno e/ou noturno, em regime de escala e/ou sobreaviso,
conforme estabelecido em Contrato de Trabalho. Participar das
atividades de ensino, pesquisa e extensao.e, realizar as atribuicdes de
Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

Emprego Publico Médico — Cardiologia
Requisitos para Admisséao Curso superior completo em Medicina; Certificado de conclusao de
Residéncia Médica em Cardiologia, reconhecido pela Comisséao
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Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em
Cardiologia, reconhecido pela Associacdo Meédica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional
ativo no Conselho Regional de Medicina

Atribuicdes Clinicar e medicar pacientes atuando na clinica geral e dentro de sua
especialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos
meédicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por,
qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que
este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar
qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da FASP;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do Emprego,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informagcées ou
noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servico publico; apresentar de
relatorios das atividades para andlise; executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
emprego; atuar na clinica geral e realizar exames subsidiarios em
cardiologia, cardiopatias congénitas; realizar exames de insuficiéncia
Cardiaca Congestiva; realizar exames de hipertensdo pulmonar;
realizar exames de aterosclerose; realizar exames de doenca arterial
coronaria; realizar exames de arritmias cardiacas, de miocardiopatias
e doencas do pericardio; ou efetuar encaminhamentos que se fagam
necessarios na auséncia de equipamentos apropriados, realizar
terapéutica em cardiologia; atuar na prevencdo em cardiologia:
(priméria e secundaria); ; O exercicio do emprego exige
disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos, feriados, no
periodo diurno e/ou noturno, em regime de escala e/ou sobreaviso,
conforme estabelecido em Contrato de Trabalho. Participar das
atividades de ensino, pesquisa e extensao.; e, realizar as atribuicdes
de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

Emprego Publico Médico — Cirurgia Geral

Requisitos para Admisséao Curso superior completo em Medicina; Certificado de conclusédo de
Residéncia Médica em Cirurgia Geral, reconhecido pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Cirurgial
Geral, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina; e registro profissional ativo no
Conselho Regional de Medicina

Atribuicdes Clinicar e medicar pacientes atuando na clinica geral e dentro de sua
especialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos
médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por
qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que
este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; respeitar a ética meédica; planejar e organizar
qualificacdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgado em que atua e demais campos da FASP;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do Emprego,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informagfes ou
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noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servico publico; apresentar de
relatorios das atividades para analise; executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
emprego; tomar providéncias necessarias, solicitando exames ou
internacdes, realizando intervencfes cirlrgicas ou respectivos
encaminhamentos, utilizando os recursos técnicos e materiais, corrigir
sequelas ou lesdes e/ou estabelecer diagnostico cirargico; ; O
exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos
sébados, domingos, feriados, no periodo diurno e/ou noturno, em
regime de escala e/ou sobreaviso, conforme estabelecido em Contrato
de Trabalho. Participar das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.; e, realizar as atribuicdbes de Médico e demais atividades
inerentes ao emprego.

Emprego Publico Médico — Clinica Médica

Requisitos para Admisséo Curso superior completo em Medicina; Certificado de conclusdo de
Residéncia Médica em Clinica Médica, reconhecido pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Clinica
Médica, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado
no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional ativo no
Conselho Regional de Medicina

Atribuicdes Clinicar e medicar pacientes atuando na clinica geral e dentro de sua|
especialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos
médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por|
qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que
este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; respeitar a ética meédica; planejar e organizar
qualificacdo, capacitagcdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da FASP;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do Emprego,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou
noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico; efetuar exames
meédicos; emitir diagndsticos; prescrever medicamentos; realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a saude e bem-estar do paciente; planejar e executar
atividades de cuidado paliativo; ; O exercicio do emprego exige
disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos, feriados, no
periodo diurno e/ou noturno, em regime de escala e/ou sobreaviso,
conforme estabelecido em Contrato de Trabalho. Participar das
atividades de ensino, pesquisa e extensao.; executar outras tarefas dal
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
emprego.

Emprego Publico Médico — Generalista
Requisitos para Admissao Curso superior completo em Medicina; e registro profissional ativo no
Conselho Regional de Medicina.
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Atribuicdes Clinicar e medicar pacientes atuando na clinica geral e dentro de sua
especialidade junto as Unidades de Pronto de Atendimento de
Urgéncia e Emergéncia; assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado
ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo
paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar
e organizar qualificacdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da|
FASP; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do
Emprego, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular
gue possa interferir no regular andamento do servigco publico; efetuar
exames meédicos; emitir diagndsticos; prescrever medicamentos;
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; planejar
e executar atividades de cuidado paliativo; O exercicio do emprego
exige disponibilidade para trabalhar aos sdbados, domingos, feriados,
no periodo diurno e/ou noturno, em regime de escala e/ou sobreaviso,
conforme estabelecido em Contrato de Trabalho. Participar das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo; executar outras tarefas da|
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
emprego.

Emprego Publico Médico — Coloproctologia

Requisitos para Admisséao Curso superior completo em Medicina; Certificado de conclusédo de
Residéncia Médica em Coloproctologia, reconhecido pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em
Coloproctologia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional
ativo no Conselho Regional de Medicina

Atribuicdes Clinicar e medicar pacientes atuando na clinica geral e dentro de sua
especialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos
médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por
qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que
este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar
qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da FASP;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do Emprego,
levando ao conhecimento do superior hierdrquico informacdes ou
noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servico publico; apresentar de
relatorios das atividades para analise; executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
emprego; realizar diagndéstico e tratamento para doencas intestinais,
do reto e do anus e demais areas de responsabilidade da
especialidade. O exercicio do emprego exige disponibilidade para




rraA BT
aaF ASP

? FUNDAGAO

FUNDACAO DE ASSISTENCIA A SAUDE DE PARANAGUA ", UNICENTRO
MUNICIPIO DE PARANAGUA

trabalhar aos sabados, domingos, feriados, no periodo diurno e/ou
noturno, em regime de escala e/ou sobreaviso, conforme estabelecido
em Contrato de Trabalho. Participar das atividades de ensino,
pesquisa e extensao.; e, realizar as atribuicbes de Médico e demais
atividades inerentes ao emprego.

Emprego Publico Médico — Dermatologia

Requisitos para Admisséo Curso superior completo em Medicina; Certificado de conclusédo de
Residéncia Médica em Dermatologia, reconhecido pela Comisséo
Nacional de Residéncia Meédica; ou Titulo de especialista em
Dermatologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional
no Conselho Regional de Medicina

Atribuicdes Clinicar e medicar pacientes atuando na clinica geral e dentro de sua
especialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos
médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por
qgualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que
este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar
gualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da FASP;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do Emprego,
levando ao conhecimento do superior hierdrquico informacdes ou
noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servico publico; apresentar de
relatorios das atividades para analise; executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
emprego; realizar o diagndstico, tratamento e prevencao de doencas
da pele, infecciosas, pelos, mucosas, cabelos e unhas e demais areas
de competéncia da especialidade; O exercicio do emprego exige
disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos, feriados, no
periodo diurno e/ou noturno, em regime de escala e/ou sobreaviso,
conforme estabelecido em Contrato de Trabalho. Participar das
atividades de ensino, pesquisa e extensao e, realizar as atribuicdes de
Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

Emprego Publico Médico — Endocrinologia e Metabologia

Requisitos para Admisséo Curso superior completo em Medicina; Certificado de conclusdo de
Residéncia Médica em Endocrinologia e Metabologia, reconhecido
pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista em Endocrinologia e Metabologia, reconhecido pela
Associacdo Médica Brasileira, e registrado no Conselho Regional de
Medicina; e registro profissional ativo no Conselho Regional de
Medicina
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Atribuicdes Clinicar e medicar pacientes atuando na clinica geral e dentro de sua
especialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos
meédicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por|
qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que
este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar
qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos da FASP;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do Emprego,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informacées ou
noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servico publico; apresentar de
relatorios das atividades para analise; executar outras tarefas da
mesma hatureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
emprego; organizar, e atuar e fomentar politicas de salude publica em
epidemiologia, mecanismos de ag¢ao hormonal, doencas
hipotalamicas, hipopituarismo, adenoma hipofisarios, avaliacédo
funcional da tireoide e suas patologias feocromocitoma,
hiperaldosteronismo primario, crescimento e desenvolvimento
humano, puberdade normal e patologica, alteracbes glicémicas,
dislipidemias, metabolismo do célcio, desordens das glandulas
paratiredides; diagnosticar e tratar de doencas do metabolismo 4sseo,
osteoporose, neoplasia enddcrina multipla 1 e 2, diabetes, disturbios
da tiredide, hirsutismo, obesidade, distlirbios gonadais, etc.; ; O
exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos
sébados, domingos, feriados, no periodo diurno e/ou noturno, em
regime de escala e/ou sobreaviso, conforme estabelecido em Contrato
de Trabalho. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.;
e, realizar as atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes ao
emprego.

Emprego Publico Médico — Gastroenterologia
Requisitos para Admissdo [Curso superior completo em Medicina; Certificado de concluséo de
Residéncia Médica em Gastroenterologia, reconhecido pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em
Gastroenterologia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional
ativo no Conselho Regional de Medicina

Atribuicdes Clinicar e medicar pacientes atuando na clinica geral e dentro de sua
especialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos
médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por
qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que
este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar
qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da FASP;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do Emprego,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou
noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigco publico; apresentar de
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relatorios das atividades para andlise; executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
emprego; realizar diagnostico e tratamento para doencas do refluxo
gastroesofagico, gastrite e Ulcera gastrica, pedra na vesicula, hepatite
e cirrose, sindrome do intestino irritdvel, pancreatite, doenca
inflamatdria intestinal, intolerancia a lactose e hemorroidas, e demais
areas inerentes a especialidade. Realizar exames e pareceres
conforme determinacdo da especialidade; O exercicio do emprego
exige disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos, feriados,
no periodo diurno e/ou noturno, em regime de escala e/ou sobreaviso,
conforme estabelecido em Contrato de Trabalho. Participar das
atividades de ensino, pesquisa e extenséo.; e, realizar as atribuicdes
de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

Emprego Publico Médico — Ginecologia e Obstetricia

Requisitos para Admissdo |Curso superior completo em Medicina; Certificado de conclusdo de
Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia, reconhecido pela
Comisséo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em
Ginecologia e Obstetricia, reconhecido pela Associacdo Médica
Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro
profissional ativo no Conselho Regional de Medicina

Atribuicdes Clinicar e medicar pacientes atuando na clinica geral e dentro de sua
especialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos
médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por
qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que
este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar
qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da FASP;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do Emprego,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informaces ou
noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servico publico; apresentar de
relatérios das atividades para andlise; executar outras tarefas da
mesma hatureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
emprego; atender a mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando
assisténcia médica especifica, para preservar a vida e a saude da mae
e do filho; realizar procedimentos, tratar de afec¢cdes do aparelho
reprodutor feminino e 6rgdos anexos, empregando tratamento clinico-
cirirgico, para promover ou recuperar a saude; ; O exercicio do
emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sdbados, domingos,
feriados, no periodo diurno e/ou noturno, em regime de escala e/ou
sobreaviso, conforme estabelecido em Contrato de Trabalho. Participar
das atividades de ensino, pesquisa e extensdo.; e, realizar as
atribuic6es de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

Emprego Publico Médico — Infectologia

Requisitos para Admissao Curso superior completo em Medicina; Certificado de concluséo de
Residéncia Meédica em Infectologia, reconhecido pela Comisséo
Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em
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Infectologia, reconhecido pela Associacdo Meédica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional
ativo no Conselho Regional de Medicina

Atribuicdes Clinicar e medicar pacientes atuando na clinica geral e dentro de sua
especialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos
médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por|
qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que
este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar,
qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da FASP;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do Emprego,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou
noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servico publico; apresentar de
relatérios das atividades para analise; executar outras tarefas da
mesma hatureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
emprego; efetuar acompanhamento clinico (ambulatorial e se
necessario, hospitalar) de pacientes portadores de doencas infecciosas
e/ou parasitarias causadas por virus e/ou bactérias; realizar solicitacao
de exames-diagnosticos especializados relacionados a doencas
infecciosas e/ou parasitarias; analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com 0s padrdes normais para
confirmar ou informar o diagndstico; emitir diagndstico, prescrever
medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica; O exercicio do
emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos,
feriados, no periodo diurno e/ou noturno, em regime de escala e/ou
sobreaviso, conforme estabelecido em Contrato de Trabalho. Participar
das atividades de ensino, pesquisa e extensado.; e, realizar as
atribuic6es de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

Emprego Publico Médico — Nefrologia

Requisitos para Admissdo |Curso superior completo em Medicina; Certificado de concluséo de
Residéncia Médica em Nefrologia, reconhecido pela Comisséo
Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em
Nefrologia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado
no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional ativo no
Conselho Regional de Medicina

Atribuicdes Clinicar e medicar pacientes atuando na clinica geral e dentro de sua
especialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos
meédicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por
gualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que
este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar
qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da FASP;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do Emprego,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou
noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
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interferir no regular andamento do servico publico; apresentar de
relatérios das atividades para andlise; executar outras tarefas da
mesma hatureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
emprego; realizar diagnostico e encaminhamentos necessarios para
doencas afetas a insuficiéncia renal e glomerulonefrites, complicacdes
renais de doencas autoimunes, hipertensao arterial, infec¢do urinaria,
calculo renal de repeticao, alteracdes hidreletroliticas (alteracdes dos
sais minerais do sangue, como soédio, potéssio, calcio, fésforo, etc.),
alteracdes do metabolismo acido-basico, doenca policistica renal e
diabetes insipidos nefrogénico; O exercicio do emprego exige
disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos, feriados, no
periodo diurno e/ou noturno, em regime de escala e/ou sobreaviso,
conforme estabelecido em Contrato de Trabalho. Participar das
atividades de ensino, pesquisa e extensao.; e, realizar as atribuicdes
de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

Emprego Publico Médico — Neurologia

Requisitos para Admissdo|Curso superior completo em Medicina; Certificado de conclusdo de
Residéncia Médica em Neurologia, reconhecido pela Comissédo Nacional
de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Neurologia,
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho
Regional de Medicina; e registro profissional ativo no Conselho Regional
de Medicina

Atribuicdes Clinicar e medicar pacientes atuando na clinica geral e dentro de sua
especialidade; assumir responsabilidades sobre o0s procedimentos
médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer
ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido
solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;
respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitacédo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que
atua e demais campos da FASP; guardar sigilo das atividades inerentes
as atribuicbes do Emprego, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informacfes ou noticias de interesse do servigco publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servigco publico;
apresentar de relatérios das atividades para analise; executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
emprego; Realizar consultas e atendimentos médicos; cuidar e tratar dos
pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma
integral e humanizada, assegurando comunicacdo efetiva com equipe
multidisciplinar; implementar agdes de prevencao de doengas e promogao
da saude; coordenar programas e servicos em saude; efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos em acordo com
as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir conhecimentos da
area medica. Observacoes: Participar e colaborar com a implantacédo dos
processos de qualidade da Instituicdo. Cumprir os Regulamentos, as
Normas e Rotinas da Fundacéo. Ter habilidade com informatica: Word,
Power Point, Excel, Internet. - Cumprir as normas emanadas pelos
Conselhos Federal e Regional de Medicina. Participar das atividades de
ensino, pesquisa e extensao. Realizar outras atividades correlatas ao seu
cargo. O exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos
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sabados, domingos e feriados; no periodo diurno e/ou noturno e em regime
de escala e/ou sobreaviso, conforme estabelecido em Contrato de
Trabalho.

Emprego Publico

Médico — Oftalmologia

Requisitos para Admisséo

Curso superior completo em Medicina; Certificado de conclusdo de
Residéncia Médica em Oftalmologia, reconhecido pela Comisséo
Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em
Oftalmologia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional
ativo no Conselho Regional de Medicina

Atribuicdes

Clinicar e medicar pacientes atuando na clinica geral e dentro de sua
especialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos
médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por
qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que
este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar
qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da FASP;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do Emprego,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou
noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servico publico; apresentar de
relatérios das atividades para andlise; executar outras tarefas da
mesma hatureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
emprego; realizar diagnosticos e tratamentos para doencas
relacionadas a anatomia ocular, formacdo, desenvolvimento e
senescéncia ocular, exame ocular, palpebras e aparelho lacrimal,
lagrimas, conjuntiva, cornea, esclerodtica, trato uveal, cristalino, vitreo,
retina, glaucoma, estrabismos, Orbita, neuro-oftalmologia, alteracbes
oculares associadas a doencas sistémicas, doencas imunoldgicas do
olho, tumores, traumatismo, éptica e refragcdo, oftalmologia preventiva,
assuntos especiais de interesse pediatrico, aspectos genéticos, etc.; ;
O exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos
sdbados, domingos, feriados, no periodo diurno e/ou noturno, em
regime de escala e/ou sobreaviso, conforme estabelecido em Contrato
de Trabalho. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.;
e, realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao
emprego.

Emprego Publico

Médico — Ortopedia e Traumatologia

Requisitos para Admissao

Curso superior completo em Medicina; Certificado de conclusédo de
Residéncia Médica em Ortopedia e Traumatologia, reconhecido pela
Comisséo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em
Ortopedia e Traumatologia, reconhecido pela Associacdo Médica
Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro
profissional ativo no Conselho Regional de Medicina
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Atribuicdes Clinicar e medicar pacientes atuando na clinica geral e dentro de sua
especialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos
médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por
qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que
este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar
qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da FASP;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do Emprego,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou
noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico; apresentar de
relatorios das atividades para andlise; executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
emprego; realizar diangnostico e providenciar encaminhamentos que
se facam necessarios para tratamento na area de ortopedia e
traumatologia; emitir laudos periciais. O exercicio do emprego exige
disponibilidade para trabalhar aos sdbados, domingos, feriados, no
periodo diurno e/ou noturno, em regime de escala e/ou sobreaviso,
conforme estabelecido em Contrato de Trabalho. Participar das
atividades de ensino, pesquisa e extensao.; e, realizar as atribuicdes
de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

Emprego Publico Médico — Otorrinolaringologia

Requisitos para Admissdo |Curso superior completo em Medicina; Certificado de concluséo de
Residéncia Médica em Otorrinolaringologia, reconhecido pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em
Otorrinolaringologia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional
ativo no Conselho Regional de Medicina

Atribuicdes Clinicar e medicar pacientes atuando na clinica geral e dentro de sua
especialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos
médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por
gualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que
este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar
gualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da FASP;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do Emprego,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informag¢des ou
noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servico publico; apresentar de
relatorios das atividades para analise; executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
emprego; realizar diagnostico e tratamento em doencas na area de
otorrinolaringologia; ; O exercicio do emprego exige disponibilidade
para trabalhar aos sabados, domingos, feriados, no periodo diurno e/ou
noturno, em regime de escala e/ou sobreaviso, conforme estabelecido
em Contrato de Trabalho. Participar das atividades de ensino, pesquisa




? FUNDAGAO

DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO

FUNDACAO DE ASSISTENCIA A SAUDE DE PARANAGUA ", UNICENTRO
MUNICIPIO DE PARANAGUA

rraA BT
aaF ASP

e extensdo.; e, realizar as atribuicbes de Médico e demais atividades
inerentes ao emprego.

Emprego Publico Médico — Pediatria

Requisitos para Admissdo |Curso superior completo em Medicina; Certificado de conclusdo de
Residéncia Médica em Pediatria, reconhecido pela Comissdo Nacional
de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Pediatria,
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina; e registro profissional ativo no
Conselho Regional de Medicina

Atribuicdes Clinicar e medicar pacientes atuando na clinica geral e dentro de sua
especialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos
médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por
qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que
este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar
qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da FASP;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do Emprego,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou
noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servico publico; apresentar de
relatorios das atividades para andlise; executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
emprego; acompanhar o desenvolvimento fisico e psiquico de criancas;
prestar assisténcia médica especifica as criancas até a adolescéncia,
examinando-as e prescrevendo cuidados pediatricos ou tratamentos,
para avaliar, preservar ou recuperar sua saude; O exercicio do
emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sdbados, domingos,
feriados, no periodo diurno e/ou noturno, em regime de escala e/ou
sobreaviso, conforme estabelecido em Contrato de Trabalho. Participar
das atividades de ensino, pesquisa e extensdo; e, realizar as
atribuic6es de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

Emprego Publico Médico — Pneumologia

Requisitos para Admissdo [Curso superior completo em Medicina; Certificado de concluséo de
Residéncia Médica em Pneumologia, reconhecido pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em
Pneumologia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional
ativo no Conselho Regional de Medicina

Atribuicdes Clinicar e medicar pacientes atuando na clinica geral e dentro de sua
especialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos
meédicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por
gualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que
este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
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representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar
qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da FASP;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do Emprego,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou
noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servico publico; apresentar de
relatérios das atividades para andlise; executar outras tarefas da
mesma nhatureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
emprego; diagnosticar e tratar das afeccées broncopulmonares,
tuberculose ou outras areas de responsabilidade da especialidade,
empregando meios clinicos e recursos tecnoldgicos para promover,
prevenir, recuperar e reabilitar a saude; ; O exercicio do emprego exige
disponibilidade para trabalhar aos sdbados, domingos, feriados, no
periodo diurno e/ou noturno, em regime de escala e/ou sobreaviso,
conforme estabelecido em Contrato de Trabalho. Participar das
atividades de ensino, pesquisa e extensao.; e, realizar as atribuicdes
de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

Emprego Publico Médico — Psiquiatria

Requisitos para Admissdo |Curso superior completo em Medicina; Certificado de conclusao de
Residéncia Médica em Psiquiatria, reconhecido pela Comissao Nacional
de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Psiquiatria,
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina; e registro profissional ativo no
Conselho Regional de Medicina

Atribuicdes Clinicar e medicar pacientes atuando na clinica geral e dentro de sua
especialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos
meédicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer
ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha
sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;
respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitacao
e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em
que atua e demais campos da FASP; guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicbes do Emprego, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informac¢des ou noticias de interesse do servico
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico; apresentar de relatérios das atividades para andlise;
executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu emprego; emitir laudos periciai: diagnosticar, tartar
ou dar encaminhamentos que se facam necessarios para as afeccoes
psicopatologicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de
grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente; ; O exercicio do
emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos,
feriados, no periodo diurno e/ou noturno, em regime de escala e/ou
sobreaviso, conforme estabelecido em Contrato de Trabalho. Participar
das atividades de ensino, pesquisa e extensdo.; e, realizar as
atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

|Emprego Publico |Médico — Radiologia e Diagndstico por Imagem |
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Requisitos para Admissdo [Curso superior completo em Medicina; Certificado de conclusédo de
Residéncia Médica em Radiologia e Diagnostico por Imagem,
reconhecido pela Comissédo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo
de especialista em Radiologia e Diagndstico por Imagem, reconhecido
pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional
de Medicina; e registro profissional ativo no Conselho Regional de
Medicina

Atribuicdes Clinicar e medicar pacientes atuando na clinica geral e dentro de sua
especialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos
médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer
ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenhal
sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;
respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitacédo
e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em
gue atua e demais campos da FASP; guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicbes do Emprego, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servico
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servico publico; apresentar de relatorios das atividades para analise;
executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu emprego; realizar, supervisionar e laudar exames
radiologicos e de imagens em geral e dentro do limite definido pela
legislacdo na especialidade, empregando técnicas especiais, para
atender a solicitagbes médicas ou orientando sua execucdo e
analisando os resultados finais; auxiliar no tratamento clinico-cirargico,
para promover ou recuperar a saude; Técnicas de Radiologia em
Pacientes infantis, adultos e idosos. Principais achados nos Exames
Radiolégicos nas diversas doencas. Técnicas de Ecografia. Principais
achados na ecografia; realizar as atribuicdbes de Médico e demais
atividades inerentes ao emprego. Possuir disponibilidade para trabalhar,
aos sabados, domingos, feriados, no periodo diurno e/ou noturno, em
regime de escala e/ou sobreaviso, conforme estabelecido em Contrato
de Trabalho. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Emprego Publico Médico — Reumatologia

Requisitos para Admissdo |Curso superior completo em Medicina; Certificado de conclusdo de
Residéncia Médica em Reumatologia, reconhecido pela Comisséo
Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em
Reumatologia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional
ativo no Conselho Regional de Medicina

Atribuicdes Clinicar e medicar pacientes atuando na clinica geral e dentro de sua
especialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos
meédicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por
qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que
este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar
gualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos da FASP;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do Emprego,
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levando ao conhecimento do superior hierarquico informacfes ou
noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir
no regular andamento do servico publico; apresentar de relatérios das
atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas ao seu emprego; diagnosticar e
tratar as doencgas do tecido conjuntivo, e doencas em geral; efetuar
exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para promover a saude e bem-
estar do paciente; ; O exercicio do emprego exige disponibilidade para
trabalhar aos sabados, domingos, feriados, no periodo diurno e/ou
noturno, em regime de escala e/ou sobreaviso, conforme estabelecido
em Contrato de Trabalho. Participar das atividades de ensino, pesquisa
e extensdo.; e, realizar as atribuicbes de Médico e demais atividades
inerentes ao emprego.

Emprego Publico Médico — Ultrassonografia em Ginecologia e Obstetricia
Requisitos para Admissdo |Curso superior completo em Medicina; Certificado de concluséo de
Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia, com area de atuacao
em ultrassonografia em Ginecologia e Obstetricia reconhecido pela
Comisséo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em
Ginecologia e Obstetricia, com area de atuacdo em Ultrassonografia
em Ginecologia e Obstetricia, reconhecido pela Associacdo Médica
Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro
profissional ativo no Conselho Regional de Medicina

Atribuicdes Clinicar e medicar pacientes atuando na clinica geral e dentro de sua
especialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos
médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por
gualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que
este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar
gualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da FASP;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do Emprego,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informag¢des ou
noticias de interesse do servico publico ou particular que possal
interferir no regular andamento do servico publico; apresentar de
relatorios das atividades para analise; executar outras tarefas dal
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
emprego; realizar o diagnostico e emissao de laudos de exames
radiograficos e ultrassonogréaficos gerais, e especificos, empregando
técnicas especificas da medicina, a fim de promover a protecao,
recuperacao ou reabilitacdo da saude, e em especial atender a mulher
no ciclo gravidico-puerperal, prestando assisténcia médica especifica,
para preservar a vida e a saude da mée e do filho; ; O exercicio do
emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sdbados, domingos,
feriados, no periodo diurno e/ou noturno, em regime de escala e/ou
sobreaviso, conforme estabelecido em Contrato de Trabalho. Participar
das atividades de ensino, pesquisa e extensdo.; e, realizar as
atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.
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Emprego Publico Médico — Urologia

Requisitos para Admissdo |Curso superior completo em Medicina; Certificado de conclusdo de
Residéncia Médica em Urologia, reconhecido pela Comissao Nacional
de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Urologia,
reconhecido pela Associagcdo Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina; e registro profissional ativo no
Conselho Regional de Medicina

Atribuicdes Clinicar e medicar pacientes atuando na clinica geral e dentro de sua
especialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos
meédicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por
qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que
este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar
qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da FASP;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do Emprego,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informacfes ou
noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servico publico; apresentar de
relatorios das atividades para andlise; executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
emprego; diagnosticar e tratar afeccbes do aparelho geniturinario,
masculino e feminino, empregando meios clinico-cirdrgicos para
promover ou recuperar a saude; planejar e realizar transplante; ; O
exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos
sdbados, domingos, feriados, no periodo diurno e/ou noturno, em
regime de escala e/ou sobreaviso, conforme estabelecido em Contrato
de Trabalho. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.;
e, realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao
emprego.

Emprego Publico Nutricionista

Requisitos para Admisséo Curso superior completo em Nutricdo e registro profissional ativo no
Conselho Regional de Nutricédo

Atribuicdes Planejar, implantar e acompanhar a implantacdo de servicos de
nutricdo clinica, producdo ou social nas unidades da FASP; elaborar,
avaliar, orientar servicos de atendimento nutricional; direcionar
programas de educacéo alimentar com énfase em atividades praticas
(oficinas, jogos de trabalhos em grupo, Vvisitas técnicas,
horizontalizacdo de técnicas de otimizacdo do melhor uso dos
alimentos e aproveitamento dos mesmos com indicagdo de
receituarios, indicacdo de valor nutricional; desenvolvimento da|
conscientizagédo do papel do alimento no meio ambiental indicando o
melhor aproveitamento dos mesmo e que reflitam o menor impacto no
meio ambiente durante seu aproveitamento, orientar a educacéo
ambiental em casos especificos com acompanhamento sistematico até
solucéo/estabilizacdo de possiveis quadros envolvendo a qualidade e
producdo harmoniosa de receitas alimentares; participacao efetiva em
equipe interdisciplinar; promover a avaliagdo do consumo alimentar de
pacientes, considerando as necessidades especificas de cada faixal
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etaria atendida; promover programas de educacdo alimentar e
nutricional; executar atendimento individualizado de pacientes,
orientando sobre a alimentacéo individual e da familia; integrar a equipe
multidisciplinar com participacdo plena na atengdo prestada aos
usuarios; velar pela guarda, conservacéo, higiene e economia dos
materiais sob sua responsabilidade com intuito de promover a
eficiéncia e economia dos bens e servi¢os publicos; planejar, organizar
e qualificar colaboradores em cursos de capacitagao e treinamento de
técnicos e demais colaboradores da FASP; elaboracéo de pareceres e
informacgdes de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servico publico; apresentacdo de
relatérios das atividades para analise; executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a funcéo
profissional, dentro de suas atribuicbes; elaborar prescricoes,
formulacdes, descritivos, pareceres, receituarios, rétulos técnicos de
componentes alimenticios, usando o0s recursos oferecidos;
disponibilidade para treinamentos dentro e fora da unidade a que
estiver submetido; elaboracdo de cardépios e dietas, bem como a
criacdo e/ou acompanhamentos de programas municipais, estaduais e
federais, referentes a alimentacdo/nutricdo. O exercicio do emprego
exige disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos, feriados,
no periodo diurno e/ou noturno, em regime de escala e/ou sobreaviso,
conforme estabelecido em Contrato de Trabalho. Participar das
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Emprego Publico Psicologo
Requisitos para Admisséo Curso superior completo em Psicologia e registro profissional ativo no
Conselho Regional de Psicologia

Atribuicdes Planejar, elaborar e avaliar analises de trabalho (profissiografico,
ocupacional, de posto de trabalho etc.), para descricdo e
sistematizacdo dos comportamentos requeridos no desempenho de
cargos e funcbes, com o objetivo de subsidiar ou assessorar as
diversas acdes da administracao. Participar do recrutamento s selecéo
pessoal, utilizando métodos e técnicas de avaliacdo (entrevistas,
testes, provas situacionais, dindmica de grupo, etc.), com o objetivo de
assessorar as chefias a identificar os candidatos mais adequados ao
desempenho das funcdes. Elaborar, executa e avalia, em equipe
multiprofissional, programas de treinamento e formacado de méao-de-
obra, visando a otimizacdo de recursos humanos. Participar,
assessorar, acompanhar e elaborar instrumentos para o processo de
avaliacdo pessoal, objetivando subsidiar as decisdes, tais como:
promoc¢bes, movimentacdo de pessoal, planos de carreira,
remuneracao, programas de treinamento e desenvolvimento, etc.
Planejar, coordenar, executar e avaliar, individualmente ou em equipe
multiprofissional, programas de treinamento, de capacitacdo e
desenvolvimento de recursos humanos. Participar do processo de
movimentacg&o pessoal, analisando o contexto atual, os antecedentes
e as perspectivas em seus aspectos psicolégicos e motivacionais,
assessorando na indicacdo da locugcdo e integracdo funcional.
Participar de programas e/ou atividades na area de seguranca do
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trabalho, subsidiando-os quanto a aspectos psicossociais. Participar e
assessorar estudos, programas e projetos relativos a organizagédo do
trabalho e definicho de papéis ocupacionais: produtividade,
remuneracdo, incentivo, rotatividade, absenteismo e evasdo em
relacdo a integracao psicossocial dos individuos e grupos de trabalho.
Promover estudos para identificagdo das necessidades humanas em
face da construcdo de projetos e equipamentos de trabalho
(ergonomia). Participar de programas educacionais, culturais,
recreativos e de higiene mental, com vistas a assegurar a preservacao
da saude e da qualidade de vida do trabalhador. Encaminhar e orientar
0s empregados e as organizac¢des, quanto ao atendimento adequado,
no ambito da saude mental, nos niveis de prevencao, tratamento
reabilitacdo. Elaborar diagndsticos psicossociais das organizacdes.
Emitir pareceres e realizar projetos de desenvolvimento dal
organizacdo no ambito de sua competéncia. Realizar pesquisas
visando a construcdo e ampliagdo do conhecimento tedrico e aplicado
ao trabalho. Coordenar e supervisionar as atividades de Psicologia do
trabalho, ou setores em que elas se inserem, em instituicdbes ou
organizacfes em que essas atividades ocorrem. Desenvolver acdes
destinadas as relacdes de trabalho no sentido de maior produtividade
e da realizacdo pessoal dos individuos e grupos, intervindo na
elaboragcdo de conflitos e estimulando a criatividade na busca de
melhor qualidade de vida no trabalho. Acompanhar a formulagcéo e
implantacdo de projetos de mudancas nas organizagbes, com O
objetivo de facilitar ao pessoal a absor¢cdo das mesmas. Assessorar na
formagdo e na implantagdo da politica de recursos humanos das
organizacg@es. Participar do processo de desligamento de funcionarios,
no que se refere a demissao e ao preparo para aposentadoria, visando
a elaboracéo de novos projetos de vida. Participar como consultor, no
desenvolvimento das organiza¢des sociais, atuando como facilitador
de processos de grupo e de intervencao psicossocial nos diferentes
niveis hierarquicos das estruturas formais. Ter disponibilidade para
trabalhar aos sdbados, domingos, feriados, no periodo diurno e/ou
noturno, em regime de escala e/ou sobreaviso, conforme estabelecido
em Contrato de Trabalho. Participar das atividades de ensino, pesquisa
e extenséo.

Emprego Publico Técnico de Enfermagem

Requisitos para Admissdo [Ensino médio completo, formacgéo técnica em Enfermagem e registro
profissional ativo no Conselho Regional de Enfermagem.

Atribuicdes Auxiliar, sob supervisdo, o Médico ou Enfermeiro no atendimento a
pacientes nas unidades da FASP, verificando sinais vitais, levantando
dados biométricos e outros; preparar pacientes para consultas e
exames, orientando-os sobre as condi¢cdes de realizacdo dos mesmos,
para facilitar a atividade médica; coletar material para exame de
laboratorio; preparar e esterilizar materiais e instrumentais, ambientes e
equipamentos; preparar e aplicar vacinas e injecdes, observando as
dosagens indicadas; realizar exames de eletro enceéfalo graficos,
posicionando adequadamente o paciente e manejando os dispositivos
do eletroencefalografo, segundo instrugcbes medicas; elaborar relatorios
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das atividades quando solicitado; efetuar o controle diario do material
utiizado conforme rotina pré estabelecida na lotacdo; quando
necessario, acompanhar em as condi¢cdes de saude dos pacientes,
medindo pressao e temperatura, controlando pulso, respiracédo, troca de
soros e ministrando medicamentos, segundo prescricdo meédica; auxiliar
a equipe de enfermagem em intervengfes cirlrgicas, de urgéncia e
emergéncia e demais atividades; prestar assisténcia a profissionais da
area de saude; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato. Nas unidades que compdem a FASP: participar das
atividades de atenc&o realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profisséo; realizar acdes de educacdo em saude,
conforme planejamento da equipe; participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento do local de
trabalho; contribuir, participar e realizar atividades de educacgao
permanente; participar do treinamento e capacitacdo de agentes
multiplicadores das a¢Bes de promocédo a saude; participar das acbes
educativas atuando na promocédo da saude; realizar o acolhimento do
paciente nos servicos disponibilizados pela FASP; aplicar medidas de
biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e
residuos hospitalares. Realizar demais atividades que competem a
profissdo conforme Conselho de Classe. O exercicio do emprego exige
disponibilidade para trabalhar aos sdbados, domingos, feriados, no
periodo diurno e/ou noturno, em regime de escala e/ou sobreaviso,
conforme estabelecido em Contrato de Trabalho.

Emprego Publico Técnico de Seguranca do Trabalho

Requisitos para Admissao |Ensino médio completo, formacao técnica de Seguranca do Trabalho e
registro ativo na Secretaria de Seguranca e Saude no Trabalho do
Ministério da Economia.

Atribuicbes Informar a Diretoria da FASP, através de parecer técnico, sobre todo e
gualquer risco existente nos ambientes de trabalho ou com funcionarios,
bem como orienta-los sobre as medidas de eliminacdo e neutralizacao;
analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores
de risco de acidente de trabalho, doencas profissionais e do trabalho e
a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo
sua eliminacdo ou seu controle; executar os procedimentos de
seguranca e higiene do trabalho da FASP e avaliar os resultados
alcancados; executar programas de prevencdo de acidentes do
trabalho, doencas profissionais e do trabalho nos ambientes do trabalho;
promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras,
reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e
pedagdgica; executar as normas de seguranca referentes a projetos de
construgcdo, ampliagcéo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, inclusive
por terceirizados; encaminhar aos setores e areas competentes,
normas, regulamentos, documentacdo, dados estatisticos, resultados
de analise e avaliagbes, materiais de apoio técnico, educacional e
outros de divulgacédo para conhecimento e auto desenvolvimento do
empregado; indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecao
contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais
considerados indispensaveis, de acordo com a Legislacdo vigente,
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dentro das qualidades e especificacbes técnicas recomendadas,
avaliando o seu desempenho; cooperar com as atividades do meio
ambiente, orientando quanto ao tratamento e destino dos residuos;
orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto
aos procedimentos de seguranca e higiene do trabalho previstos na
Legislagdo ou constantes em contratos de prestacdo de servico;
informar sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes
na FASP, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas
de eliminacdo ou neutralizacdo dos mesmos; avaliar as condicdes
ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o
planejamento e a organizacdo do trabalho de forma segura para o
empregado; O exercicio do emprego exige disponibilidade para
trabalhar aos sabados, domingos, feriados, no periodo diurno e/ou
noturno, em regime de escala e/ou sobreaviso, conforme estabelecido
em Contrato de Trabalho. Participar das atividades de ensino, pesquisa
e extensao.

Emprego Publico Terapeuta Ocupacional

Requisitos para Admisséo Curso superior completo em Terapia Ocupacional e registro
profissional ativo no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional

Atribuicdes Executar métodos e técnicas terapéutico ocupacionais, objetivando
promover o desempenho ocupacional satisfatério do paciente,
restaurando, desenvolvendo e conservando sua funcionalidade em
todas as areas de ocupacédo; realizar diagnésticos, intervencdes e
tratamentos de pacientes, utilizando os devidos procedimentos de
terapia ocupacional; orientar pacientes, familiares, cuidadores e
responsaveis; desenvolver e organizar programas de prevencao,
promocdo de saude e qualidade de vida; participar de reunides;
participar de Grupos de Trabalho, Comissdes e Reunides
Administrativas relacionadas a sua funcéo, determinadas pela FASP;
elaborar e revisar protocolos e procedimentos operacionais padrao
relacionados a sua area de atuacdo; - realizar demais atividades
inerentes ao emprego; ter disponibilidade para trabalhar aos sabados,
domingos, feriados, no periodo diurno e/ou noturno, em regime de
escala e/ou sobreaviso, conforme estabelecido em Contrato de
Trabalho. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao;

Emprego Publico Técnico em Laboratoério

Requisitos para Admisséao Certificado de Conclusdo do Curso de Técnico em Laboratério de
Andlises Clinicas/Patologia Clinica, acompanhado do Historico de
Ensino Médio
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Atribuicdes Exercer atividades de nivel médio referente a suas atribuices
profissionais relacionadas a execucao de hematologia e hemoterapia;
executar atividades de acompanhamento dos pacientes e dos
doadores de sangue; coletar sangue do doador e do paciente para fins
terapéuticos e laboratoriais, de acordo com os parametros técnicos e
tecnoldgicos especificos; realizar atendimentos primérios em caso de
intercorréncias com o doador e com o0 paciente; realizar os exames
laboratoriais para triagem de sangue e transfusao de sangue; realizar
infusdo de sangue, hemocomponentes e hemoderivados; acompanhar
0 paciente durante transfusao, relatar e notificar as rea¢gdes adversas
decorrentes das transfusdes de sangue; dar suporte aos servicos de
hemoterapia no atendimento aos pacientes e nas atividades de rotina
para organizacdo do servico, incluindo cuidados com equipamentos,
insumos, reagentes e transporte dos materiais; assistir ao pessoal de
nivel superior da unidade; assistir no planejamento, programacao,
orientacao e supervisédo das atividades de laboratoério; supervisionar e
orientar as atividades dos auxiliares de servicos de laboratorio;
execucdo de coleta de material, empregando técnicas e
instrumentacdo adequadas para testes e exames de laboratério;
participar e executar, junto a outros profissionais técnicos, a
preparacao de solucdes reativas e suas titulacdes, meios de cultura e
coloracdo, semeando e repicando microorganismos; preparar as
amostras para realizacdo de exames; executar as técnicas e
acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos para garantir a
integridade fisica e fisiolégica do material coletado e exatiddo dos
exames e testes laboratoriais; proceder a utilizacdo de técnicas para
limpeza, secagem e esterilizagdo de material; documentar as analises
realizadas, registrar as copias dos resultados, preparando os dados
para fins estatisticos; conhecer, montar, manejar, calibrar e conservar
aparelhos simples, verificar seu funcionamento, solicitar instrugées sob
0S mais complexos ao seu supervisor; proceder o levantamento de
material revisando a provisdo, bem como requisicdo dos mesmos;
digitacdo em programas especificos; separacdo de amostras;
armazenamento das amostras para rastreabilidade; zelar e respeitar o
bem publico; participar ativa e continuamente de programas de
qualidade; contribuir para o bom relacionamento interpessoal com
todos os colaboradores e publico em geral; executar tarefas correlatas;
seguir orientacdes internas quanto a separacdo de residuos sélidos e
liguidos nos setores; participar de programas de treinamento e
desempenhar outras tarefas correlatas, compativeis com a sua
categoria profissional; participar de programas de educacao
permanente. Observacgdes: Participar e colaborar com a implantacao
dos processos da qualidade. Cumprir os Regulamentos, as Normas e
Rotinas da Fundacg&o. Realizar outras tarefas correlatas ao seu
emprego. Ter disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos,
feriados, no periodo diurno e/ou noturno, em regime de escala e/ou
sobreaviso, conforme estabelecido em Contrato de Trabalho. Participar
das atividades de ensino, pesquisa e extensao

|[Emprego Publico |Técnico em Farmécia |
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Requisitos para Admissdo |Certificado, devidamente registrado, de conclusédo de curso de ensino
médio, fornecido por instituicAo educacional, reconhecido pelo
Ministério da Educacéo; Certificado de conclusdo de curso Técnico em
Farmécia, fornecido por instituicdo educacional reconhecida pelo
Ministério da Educacao

Atribuicdes Realizar operagbes farmacotécnicas; Auxiliar nos processos de
manipulacdo das bases farmacéuticas (liquidos, sélidos e
semissolidos); conferir férmulas; efetuar manutencdo de rotina em
equipamentos e utensilios de laboratorio; controlar estoques; realizar
testes de qualidade de matérias-primas, equipamentos e ambiente.
Realizar procedimentos de separacéao de doses, segundo modelos de
dispensacéo utilizados no ambito hospitalar; Documentar atividades e
procedimentos da manipulacdo farmacéutica. As atividades sao
desenvolvidas de acordo com as boas praticas de manipulacéo, sob
supervisdo direta do farmacéutico. Cumprir os Regulamentos, as
Normas e Rotinas da Fundacao. - Realizar outras atividades correlatas
ao seu cargo. Ter disponibilidade para trabalhar aos sabados,
domingos, feriados, no periodo diurno e/ou noturno, em regime de
escala e/ou sobreaviso, conforme estabelecido em Contrato de
Trabalho. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao;
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~ ANEXONl
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONCURSO PUBLICO N° 01/2021

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacéo de texto (compreensédo geral do texto; ponto de vista ou ideia
central defendida pelo autor; argumentagéo; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizacdo do
texto e dos paragrafos). Som e fonema; Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos; Divisdo silabica;
Ortografia Oficial; Acentuacéo grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oracéo e do periodo;
Tipos de Subordinacéo e Coordenacdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Emprego
de sinal indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Relacées de homonimia e paronimia. Tipologia
textual.

Legislacdo Aplicada a Saude Puablica: Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico de Saude:
Municipalizagcdo da Saude. Normas Operacionais Béasicas do SUS; Politicas Publicas do SUS: Lei n°® 8080/90
e Lei n° 8142/90.

CONHECIMENTOS ESPECIFICO NIVEL SUPERIOR
CARGO: 101 ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
Conhecimento Especifico: Administracdo Geral: Organizacdo e Gestdo. Tipos de organizac¢des. Estrutura
organizacional. Cultura organizacional. Ciclo de vida das organiza¢fes. Arquiteturas organizacionais: técnica
de levantamento e coleta de dados. Elaboracdo de diagndsticos organizacionais. Estrutura de poderes:
centralizacdo, descentralizacdo. Estrutura de trabalho: simplificacdo administrativa, documentos normativos
da organizacdo. Ciclo de vida das informac6es (origem, transformacéo, destinos), definicdo dos processos
produtivos, desenho da estrutura dos processos, informacdes de entrada e de saida de cada processo.
Metodologias de constru¢do de fluxogramas. Controle. Processo decisério. Gerenciamento de conflitos.
Estratégia e Planejamento. Conceitos sobre estratégia. Conceitos sobre planejamento. Tipos e niveis de
planejamento. Conceitos sobre planejamento estratégico. Metodologias de planejamento estratégico. Analise
de cenarios (analise do ambiente interno e externo). 2.7. Estabelecimento dos objetivos estratégicos.
Administracéo por objetivos. Formulacdo de estratégias. Desdobramento e implementagdo de estratégias.
Ferramentas de andlise para o planejamento estratégico. Sistemas de controle e monitoramento para o
planejamento estratégico. Balanced scorecard. Elaboragéo e Gerenciamento de projetos. Principais conceitos.
Diferencas entre operacdes continuadas, projetos, programas e portfolio. Partes interessadas do projeto.
Definicdes: Gerenciamento do escopo. Gerenciamento de custos. Gerenciamento de tempo. Gerenciamento
de recursos humanos. Gerenciamento de comunicacdo. Gerenciamento de aquisicdes. Gerenciamento de
riscos. Finangas e Orgcamento Publico: Orgamento publico. Fung8es do orcamento publico. Conceito. Técnicas
or¢camentdrias. Principios orcamentarios. Ciclo orgamentéario. Processo orgamentario. O orgcamento publico no
Brasil. Plano plurianual. Diretrizes orcamentérias. Orcamento anual. Outros planos e programas. Sistema e
processo de orcamentagdo. ClassificagBes orcamentarias. Estrutura programatica. Créditos ordinarios e
adicionais. Programacédo e execuc¢ao orcamentaria e financeira. Descentralizagdo or¢camentaria e financeira..
Acompanhamento da execucdo. Alteragfes orcamentarias. Lei de Responsabilidade Fiscal. Conceitos e
objetivos. Transparéncia, controle e fiscalizagdo. Matemética Financeira Juros simples e compostos:
capitalizac@o e desconto. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalente, real e aparente. Rendas uniformes e
variaveis. Planos de amortizagcdo de empréstimos e financiamentos. Célculo financeiro: custo real de
operagdes de financiamento, empréstimo e investimentos. Fluxo de caixa. Gestdo de Pessoas: Gestdo de
Pessoas. Evolucdo e as fungbes de Recursos Humanos. Estratégias de Recursos Humanos. Avaliacdo de
desempenho. Gestdo por competéncias. Lideranca e desenvolvimento gerencial. Clima Organizacional.
Grupos e equipes de trabalho. Qualidade de vida no trabalho. Gestao de Programas de Salde. Procedimentos
na Administracéo de Recursos Humanos na esfera piblica. Registros funcionais: exigéncias legais. Processo
admissional. Obrigacg6es previdenciarias e de tributos. Controle de frequéncia e de férias. 2. Rotinas de Folha
de Pagamento. Prescricdo. Calculos matematicos em RH. Estruturas de remuneracdo na administracéo
publica. Lei Federal 11.788/2008. Gestdo de Recursos Materiais: Classificacdo de materiais. Atributos para
classificagdo de materiais. Tipos de classificacao. Metodologia de calculo da curva ABC. Gestédo de estoques.
Compras. Organizacéo do setor de compras. Etapas do processo. Especificacdo de materiais, confec¢éo de
termo de referéncia e projeto basico. Perfil do comprador. Modalidades de compra. Cadastro de fornecedores.
Compras no setor publico. Objeto de licitagdo. Edital de licitacdo. Recebimento e armazenagem. Entrada.
Conferéncia. Objetivos da armazenagem. Critérios e técnicas de armazenagem. Arranjo fisico (leiaute).
Distribuicdo de materiais. Caracteristicas das modalidades de transporte. Estrutura para distribuicdo. Gestao
patrimonial. Tombamento de bens. Controle de bens. Inventario. Alienacdo de bens. Alteragfes e baixa de
bens. Gestdo de Documentos. Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. Gerenciamento
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da informacdo e gestdo de documentos aplicada aos arquivos governamentais. Gestdo de Contratos:
Legislacéo aplicavel a contratacdo de bens e servigos. Lei Federal n® 8.666/1993. Lei Federal 10.520/2002.
Lei Estadual 15.608/2007.

CARGO: 102 ADVOGADO
Conhecimento Especifico: Legislacdo Basica: Lei Organica do Municipio de Paranagua-PR. Estatuto dos
Servidores Municipais de Paranagua-PR. Lei Complementar n° 113/2005 (Lei Organica do Tribunal de Contas
do Estado do Parand). Direito Administrativo: Conceito de direito administrativo e suas relagdes com as
outras disciplinas juridicas. Estrutura administrativa da Administragédo Publica (conceito; elementos e poderes
do estado, organizagdo do estado e da administragdo, governo e administracdo, entidades politicas e
administrativas, 6rgdos e agentes publicos). A atividade administrativa (conceito de administragdo, natureza e
fins da administracédo, principios basicos da administracdo). Os poderes e deveres do administrador publico
(poder-dever de agir, dever de eficiéncia, dever de probidade, dever de prestar contas). O uso e abuso do
poder (uso do poder, abuso do poder). Poderes Administrativos (distingdo entre poderes administrativos e
poderes politicos, poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder
regulamentar, poder de policia, policia sanitaria). Atos administrativos (conceito e requisitos do ato
administrativo, atributos do ato administrativo, classificacdo dos atos administrativos). Espécies de atos
administrativos. Teoria dos motivos determinantes. Invalidacdo dos atos administrativos. Ideia geral sobre
contrato. Conceito, peculiaridades e interpretacdo do contrato administrativo. Formalizacdo do contrato
administrativo (normas regedoras do contrato, instrumento e conteido do contrato administrativo, clausulas
essenciais ou necessarias, garantias para a execu¢do do contrato). Execuc¢do do contrato administrativo
(direitos e obrigacdes das partes, acompanhamento da execucdo do contrato e recebimento do seu objeto,
extincdo, prorrogacao e renovacdo do contrato). Inexecucao, revisdo e rescisdo do contrato (inexecucao do
contrato, causas justificadoras da inexecucéo do contrato, consequéncias da inexecucao, revisdo do contrato,
rescisdo do contrato, suspensao do contrato). Principais contratos administrativos (contrato de obra publica,
contrato de servico, contrato de fornecimento, contrato de concesséo, contrato de fornecimento, contrato de
concessdo, contrato de gerenciamento, contrato de gestdo, termo de parceria). Consorcios e convénios.
Licitacdo (conceitos, finalidades, principios e objeto da licitacao, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade de
licitagdo, procedimento, anulacdo e revogac¢ao da licitacdo). Modalidades de licitacdo (concorréncia, tomada
de pregos, convite, concurso, leildo, pregéo). San¢des penais referente a contratos administrativos e licitagao.
Conceito e classificacdo dos servigos publicos. Regulamentacéo e controle. Requisitos do Servico e Direitos
do Usuério. Competéncia para prestacdo de servico. Formas e meios de prestacdo do servico. Autarquias
(conceito e caracteres, controle, privilégios, autarquias de regime especial, agéncias reguladoras). Fundac¢des
(consideracdes gerais, caracteres). Agéncias executivas. Empresas estatais ou governamentais (conceito e
caracteres, controle, espécies e forma juridica). Entes de cooperacdo: entidades paraestatais (conceito e
espécies). Servicos delegados a particulares (servicos concedidos). Servigos permitidos. Servigos autorizados.
Convénios e consorcios administrativos. Servidores publicos. Classificacao na constituicdo. Regime juridico.
Organizagdo do servigo publico (organizagéo legal, conselhos de politica de administragdo e remuneracgao de
pessoal, escolas de governo, cargos e fungbes, criacdo, transformacdo e extingdo de cargos, fungbes ou
empregos publicos, provimento de cargos, direitos do titular do cargo, acesso a informacgdes privilegiadas,
competéncia para organizar o servi¢o publico, observancia das normas constitucionais. Normas constitucionais
pertinentes aos servidores (acessibilidade aos cargos, fungdes e empregos publicos, concurso, desinvestidura
de cargo ou emprego publico, paridade de vencimentos, vedacao de equiparacfes e vincula¢des, acumulacdo
de cargos, empregos e funcdes publicas, estabilidade, previdéncia social, sistema de previdéncia social do
servidor, regime juridico peculiar, regras previdenciarias de transicdo, exercicio de mandatos eletivos,
demissdo de vitalicios e estaveis, reintegracdo, reconducdo, reversdo, readmissdo e aproveitamento,
responsabilizacéo civil de servidores, abrangéncia das normas constitucionais, competéncia da justica comum.
Lei de Responsabilidade Fiscal. Deveres e direitos dos servidores (deveres, restricdes funcionais, direitos,
sistema remuneratério, remuneragdo, subsidio, vencimentos, vantagens pecuniarias, indenizacdes).
Responsabilidade dos servidores (responsabilidade administrativa, responsabilidade civil, responsabilidade
criminal, meios de punigdo, sequestro e perdimento de bens, enriquecimento ilicito e improbidade
administrativa, abuso de autoridade). Dominio publico. Conceito e Classificacdo dos bens publicos.
Administracdo dos bens publicos. Utilizacdo dos bens publicos. Alienagcdo dos bens publicos.
Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneracdo dos bens publicos. Aquisicdo de bens pela
administracdo. Responsabilidade civil da administracéo (reparacdo de danos: acédo de indenizacdo e acao
regressiva). Controle na administragéo (a necessidade de controle, conceito de controle, tipos e formas de
controle). Responsabilidade fiscal. Controle administrativo (conceito, meios de controle, processo
administrativo, modalidades de processo administrativo, processo administrativo disciplinar, meios sumarios,
sindicancia, verdade sabida, termo de declaragfes, processo administrativo tributério). Controle legislativo
(conceito, fiscalizagdo dos atos da administracdo). Controle judiciario (conceito, atos sujeitos a controle
comum, atos sujeitos a controle especial, meios de controle judiciario). Administracdo em juizo (representacéo
em juizo, atuacao processual, execucao do julgado, execucéo fiscal, despesas judiciais, prescricdo, sequestro
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e perdimento de bens). Organizacdo administrativa brasileira (a administracéo federal, administracéo direta e
indireta, os principios fundamentais da administragdo publica: planejamento, coordenacéo, descentralizagéo,
delegacdo de competéncia, controle). Direito Constitucional: Constituicdo. Conceito. Classificacdo. A
organizacédo do Estado. Poderes e funcdes. Reparticdo de competéncias. A Unido, os Estados e os Municipios.
Suas atribuicdes. Competéncia exclusiva, concorrente e residual para legislar. A Administracdo Publica.
Principios que a norteiam. Servidores Publicos. Ingresso na carreira publica. Direitos e deveres individuais,
coletivos, sociais, politicos e nacionalidade. Normas constitucionais e a hierarquia das leis. A
desconstitucionalizacdo, recepcdo e repristinacdo. Inconstitucionalidade formal e material, originaria e
superveniente. O controle da constitucionalidade das leis. Sistema concentrado e difuso. Acédo direta e
incidental. Tutela constitucional das liberdades: mandado de seguranca coletivo, habeas corpus, acéo popular.
habeas data, mandado de injuncao, agéo civil publica, direito de peticdo. Direitos e garantias constitucionais.
Direitos sociais. Interesses individuais, coletivos, difusos e homogéneos. Poder Judiciario; organizagéo;
competéncia; autonomia. Justica dos Estados. Orgcamento e fiscalizagdo orcamentaria e financeira. Tribunal
de Contas. Direitos Sociais e sua efetivagdo. Normas constitucionais programaticas e principios constitucionais
vinculantes. Poder Legislativo. Principios constitucionais da administragdo publica: principio da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia. Responsabilidade do Estado. Servicos Publicos.
Servidores publicos: remuneracdo dos servidores. Aspectos da Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF): conceitos, limites com pessoal, limites de endividamento, retornos aos limites,
tratamento das receitas e despesas publicas, RREO, RGF entre outros aspectos. Direito Civil: Lei. Eficacia
da lei. Aplicacdo da lei no tempo e no espaco. Interpretagcéo da lei. Lei de Introdu¢édo as normas do Direito
Brasileiro. Das Pessoas: Das Pessoas Naturais, Das Pessoas Juridicas, Do Domicilio. Dos Bens. Dos Fatos
Juridicos: Dos Negécios Juridicos; Dos Atos Juridicos Licitos, Dos Atos llicitos, Da Prescricdo e Decadéncia.
Da Prova. Do Direito das Obrigacdes: Das Modalidades das Obrigacdes, Da Transmissao das Obrigagdes, Do
Adimplemento e Extingdo Das Obriga¢fes, Do Inadimplemento das Obriga¢des, Dos Contratos em Geral. Da
Responsabilidade Civil. Direito Processual Civil: Cédigo de Processo Civil (Lei n® 13.105, de 16 de margo de
2015). Das Normas Processuais Civis. Da Funcdo Jurisdicional. Dos Sujeitos do Processo. Dos Atos
Processuais. Das Tutelas Provisorias. Da Formagéo, Da Suspenséo e da Extin¢cdo do Processo. Do Processo
de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenc¢a. Do Processo de Execucdo. Dos Processos nos Tribunais
e Dos Meios de Impugnacao das Decisdes Judiciais. Da Execucao Fiscal. Da Excec¢édo de Pré-Executividade.
Procedimentos Especiais: Mandado de Seguranc¢a, A¢éo Popular, A¢do Civil Pablica e Agdo de Improbidade
Administrativa. No¢des de Direito do Trabalho: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos
constitucionais dos trabalhadores — direitos sociais. Da relacéo de trabalho e da relacédo de emprego: requisitos
e distincdo. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e
caracterizacdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Do contrato individual de trabalho:
conceito, classificacdo e caracteristicas. Da alteracao do contrato de trabalho: alteracéo unilateral e bilateral;
0 jus variandi. Da suspensao e interrup¢&o do contrato de trabalho: caracterizacao e distingdo. Da rescisao do
contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da
indenizacéo. Do aviso prévio. Da duracéo do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do
intervalo para repouso e alimentagdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho
extraordinario. Do salario-minimo: irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua duracéo;
da concessédo e da época das férias; da remuneracdo e do abono de férias. Do salario e da remuneracgéo:
conceito e distingdes; composicao do salario; modalidades de salario; formas e meios de pagamento do
salario; 13° salario. Da prescricdo e decadéncia. Da seguranga e medicina no trabalho: das atividades
insalubres ou perigosas. Da protecdo ao trabalho do menor. Da prote¢éo ao trabalho da mulher: da estabilidade
da gestante; da licenca-maternidade. Do Direito Coletivo do Trabalho: das convenc¢des e acordos coletivos de
trabalho. Das comissdes de Conciliagdo Prévia. No¢des de Direito Processual do Trabalho: Da Justica do
Trabalho: organizac@o e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do
Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Dos servigos auxiliares da Justica do Trabalho: das
secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores. Do processo judiciario do trabalho: principios gerais do
processo trabalhista (aplicagdo subsidiaria do CPC). Dos atos, termos e prazos processuais. Da distribuicao.
Das custas e emolumentos. Das partes e procuradores: do jus postulandi; da substituicdo e representacéo
processuais; da assisténcia judiciaria; dos honorarios de advogado. Das exceg¢fes. Das audiéncias: de
conciliacdo, de instrugcdo e de julgamento; da notificacdo das partes; do arquivamento do processo; da revelia
e confissdo. Das provas. Dos dissidios individuais: da forma de reclamacéo e notificagdo; da legitimidade para
ajuizar. Do procedimento ordinario e sumarissimo. Da sentenca e da coisa julgada: da liquidagdo da sentenca:
por célculo, por artigos e por arbitramento. Da execuc¢do: da citacdo; do depdsito da condenacdo e da
nomeacao de bens; do mandado e penhora; dos bens penhoraveis e impenhoraveis; da impenhorabilidade do
bem de familia (Lei n°® 8.009/90 e alteracBes posteriores). Dos embargos a execucao. Da praca e leildo; da
arrematacao; da remicao; das custas na execuc¢do. Dos recursos no Processo do Trabalho. Informatizacédo do
Processo Judicial (Lei n® 11.419/2006).




“ o
X IO | Qe
.22 5., FUNDAGAO DE ASSISTENCIA A SAUDE DE PARANAGUA

MUNICIPIO DE PARANAGUA

CARGO: 103 ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimento Especifico: Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificagdo das demandas e
reconhecimento das situacBes de vida das populacdes. Seguridade Social no Brasil. Servigos, Programas,
Beneficios e Projetos da Politica de Assisténcia Social. Movimentos Sociais, Participacdo Social e Controle
Social. Trabalho Social com Familias em Centros de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS e Centro de
Referéncia Especializado em Assisténcia Social — CREAS, Acolhimento Familiar e Institucional. Direcdo e
coordenacédo de CRAS, CREAS. Elaboracdo, monitoramento e avaliagdo do Plano de Assisténcia Social. Lei
Organica da Assisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia Social. Normas Operacionais Basicas do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Redes de protecéo social. Desenvolvimento local (concepcao
de territ6rio, participacdo no poder local, planejamento participativo, plano diretor, questées sociais urbanas e
rurais). Familia (novas modalidades e metodologias de abordagem). Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Estatuto do Idoso. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei que Regulamenta a profissdo. Cadigo de Etica
Profissional. Projeto Etico-Politico. Dimensdes tedricas-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa do
Trabalho do/a Assistente Social.

CARGO: 104 CONTADOR

Conhecimento Especifico: Lei 4320/1964 com a interpretacdo da MCASP e Lei Complementar 101/2000.
Introducdo a Contabilidade Publica, Aspectos Gerais sobre Or¢camento Publico, Aspectos Gerais sobre a
execucao or¢camentdria e financeira. Estrutura e Andlise das Demonstragdes Contabeis, conforme Lei 4320/64
e Lei Complementar 101/2000. Principios Fundamentais de Contabilidade: Conceitos e Tipos. No¢bes Gerais:
Conceitos e Objetivos da Contabilidade. Finalidades da Contabilidade. Campo de Atuacdo. Relatorios
Gerenciais: Periodicidade, Compara¢fes Orcado/Fixado x Realizado/Executado, Consolidacdo Periddica,
Fonte Unica ou Banco de Dados. Patrimonio: Bens, direitos e Obrigages: Contetdos, Classificacdes e
Critérios de Avaliagdo. Patrimbnio Liquido: Conceito, Estrutura e Importancia. Variagdes Patrimoniais:
Conceito e Classificacdo. Gestdo: Conceito: Aspectos Econdmicos e Financeiros. Despesas, Receitas,
Resultados e Custos. Periodo Administrativo e Exercicio Financeiro. Regimes de Caixa e Competéncia. Teoria
da Escrituragdo: Conceitos e Finalidades. A Conta: Conceito, Estrutura, Classificacdo. Método de Escrituragao:
Partidas Dobradas, Principios. Plano de Contas: Estrutura do Plano de Contas. Livros de Escrituracao.
Registro de Operacdes. Depreciagdes, Amortizagdes e Provisdes. Balancete de Verificagdo. Encerramento do
Exercicio. Determinacao e Destinacao do Crédito. Inventério: Conceito e Finalidades. Principais. Classificacéo
do Inventario. Avaliacdo e Reavaliacao dos Bens e demais Elementos do Patriménio. Orgcamento: Conceito e
Importancia. Periodo Orcamentario. Contabilidade Publica: Necessidades e servicos publicos. Orgdos e
funcdes. Organismo publico constitucional e organizacao administrativa. Controle interno e Controle externo
da Administragdo Publica. A organizacdo dos servicos de contabilidade, relacionamento com o estudo de
organizagdo e gestdo. O orgao econdmico estatal. Controle da contabilidade e auditoria. Organismo
Financeiro. Patriménio Publico. Conceitua¢do. Estudo qualitativo do patriménio, substancia e contra-
substancia. Patriménio financeiro e patrimdnio permanente. Bens publicos. Divida publica. Estudo quantitativo
do patrimdnio publico. Processos fundamentais e processos acessoérios de gestdo. Periodo administrativo e
exercicio financeiro. Regimes contdbeis. Gestdo financeira. Equilibrio anual e equilibrio ciclico. Receita
orcamentdria e extra orcamentéria. Despesa or¢camentaria e despesa extra orcamentéria. Classificacdo da
receita e da despesa. Fases administrativas da receita e da despesa or¢camentaria superveniéncia e
insubsisténcia. O regime de adiantamentos. O inventario publico. Objeto e classificagdo dos inventarios.
Procedimentos dos inventarios. Preceitos legais. A escrituragdo e suas limitagdes. Planos de contas. Sistemas
Escrituracdo. As operacdes de determinagdo dos resultados financeiros e econémicos do exercicio. Balangos
or¢camentdrios, financeiro e patrimonial. Demonstracdo das variagdes, patrimoniais. Prestacédo e julgamento
de contas governamentais. Poder legislativo e Tribunal de Contas da Unido. Normas brasileiras de
contabilidade do Conselho Federal de Contabilidade.

CARGO: 105 ENFERMEIRO
Conhecimento Especifico: Modelos de Atengéo a Salde. Prevencdo e Promocédo a Salude. Estratégia Saude
da Familia. A enfermagem e o cuidado na saude da familia. Processo saude doenca das familias e do coletivo.
SIAB como instrumento de trabalho da Estratégia de Saude da Familia: a especificacdo do enfermeiro. A visita
domiciliar no contexto de Saude da Familia. Fases do planejamento, organizacdo e controle do servico de
enfermagem. Planejamento estratégico como instrumento de gestdo e assisténcia. Promocdo da saude e
seguranca no trabalho. Saude da Crianca: A¢des de enfermagem na promogédo da Saude infantil. Parametros
de crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias. SISVAN. RN de risco e de criangas de
baixo peso. Condutas de enfermagem em pediatria. Aleitamento materno. Transtornos comuns da infancia.
Assisténcia de enfermagem a crianca com diarreia aguda e desidratacdo. Transtornos mais comuns na
infancia. Salde da Mulher: Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem no pré-natal. Distlrbios
ginecoldgicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e autocuidado. Saude da Mulher no curso
da vida. Temas relacionados a salde do Adulto e do Idoso: Educacédo para o autocuidado. Cuidados de
Enfermagem no atendimento das necessidades basicas do cliente /paciente. Acdes que visam a prevencao,
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tratamento e controle de doencas infecto contagiosas e/ou cronicas. Necessidades nutricionais nos diferentes
periodos da vida. Tratamento de feridas. O processo de envelhecimento nos aspectos fisiolégicos, sociais e
patolégicos. Temas relacionados a Vigilancia epidemiologica: A prevengdo e o controle das doencas
transmissiveis no PSF. Atuacdo da equipe na Vigilancia epidemiolégica. Perfil epidemiolégico da comunidade.
Aspectos gerais das imuniza¢cBes. Temas relacionados a Saude Mental: Salde Mental no PSF. Reconhecer
as categorias de transtornos mentais e de comportamento. Histéria das Politicas de Saude no Brasil. Salde
Coletiva (Publica). Atencéo Basica - Estratégia Saude da Familia; Sistema de Informacéo em Salde. Nocdes
basicas de plantdo hospitalar, PNAB (Politica Nacional da Atencdo Bésica de 2017). Cddigo de ética e
legislacédo profissional.

CARGO: 106 FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Conhecimento Especifico: Conhecimento Especifico: Farmacologia Geral:  Farmacocinética,
Farmacodindmica, Receptores e modos de ac¢éo. Classes, modos de acao, toxicidade, relac@o estrutura
atividade, efeitos adversos e interagdes medicamentosas de farmacos que atuam no(a): Sistema Nervoso
Autdbnomo, Sistema Nervoso Central, sistema cardiovascular e renal, sistema enddécrino, terapia
antimicrobiana e antiparasitaria. Boas praticas de produgéo, controle de qualidade, distribuicao, dispensacéo
de medicamentos e legislacao pertinente. Controle de Qualidade de Medicamentos: Analises quimicas, fisico-
guimicas e microbiolégicas. Qualificacdo de Equipamentos e Instrumentos. Validagdo de Processos e Métodos
Analiticos. Legislac@o pertinente. Bromatologia e Tecnologia de Alimentos: composi¢do quimica dos
alimentos, suas propriedades nutricionais e funcionais; Andlise e controle de qualidade de alimentos;
Tecnologia de alimentos industrializados; Métodos de conservacgdo; Fiscalizacdo realizada por 6rgéos
competentes. Deontologia e Legislacdo Farmacéutica: Legislacdo pertinente ao exercicio profissional do
Farmacéutico; codigo de Etica do profissional Farmacéutico; Portaria n® 344/98 da Secretaria de Vigilancia
Sanitaria do Ministério da Saltde; PARASITOLOGIA CLINICA: Patogenia, sintomatologia, epidemiologia,
profilaxia e diagndstico das parasitoses humanas; Fundamento das técnicas utilizadas no diagnéstico das
parasitoses humanas. MICROBIOLOGIA CLINICA: Enterobacteriaceae, Mycobacteriacea e Streptococaceae:
patologia, profilaxia e diagnéstico laboratorial; Meios de cultura para bacteriologia: generalidades, métodos de
coloracdo. BIOQUIMICA CLINICA: Causas de variacdo nas determinacdes laboratoriais: a preparacdo do
paciente. Variagfes e erros devidos & amostra biolégica; Fotometria em Bioquimica Clinica: conceito, tipos,
leis de fotometria, aplicacdo nas analises clinicas, transmitancia, absorbancia, curva e fator de calibracéo;
Técnicas, fundamentos quimicos e interpretagéo clinica das dosagens de: glicose, hemoglobina glicada, uréia,
acido drico, creatinina, colesterol e fragdes, triglicérides, proteinas totais e albumina, bilirrubina total, direta e
indireta. Fosfatases: acida e alcalina, amilase, creatinofosfoquinse, desidrogenase latica. Transminases:
glutanico oxalacética e glutanico-piravico. Urinalise: fundamentos quimicos, interpretacdo das analises.
HEMATOLOGIA CLINICA: Interpretag&o clinica de eritrograma e hemograma: valores de referéncia. indices
hematimétricos. Hematoscopia normal e patoldgica. Alteracdes qualitativas e quantitativas; Anemias;
Leucoses: Alteracdes no sangue periférico; Imuno-hematologia: exames laboratoriais para classificacao
sanglinea e doencas autoimunes; Coagulacdo e hemostasia: diagnéstico laboratorial das doencas vasculares,
plaguetérias e das principais coagulopatias; Coleta e métodos de coloracdo para exames hematolégicos.
IMUNOLOGIA CLINICA: Diagnéstico imunolégico das infeccdes bacterianas (salmonelose, brucelose, sifilis);
Diagnostico imunolégico das infecgdes virais: mononucleose infecciosa, hepatites, rubéola, AIDS, rotavirus,
citomegalovirus; Imunofluoerescéncia para Toxoplasmose e Doencas de Chagas.

CARGO: 107 FISIOTERAPEUTA

Conhecimento Especifico: Fundamentos de Fisioterapia, Conhecimentos anatdmicos, fisiolégicos e
patolégicos das alteracdes musculoesqueléticas, neurolédgicas, cardiorrespiratorias, angioldgicas e pediatricas;
conhecimento dos principios da cinesiologia; Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares e
plano de trabalho em fisioterapia; Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicagBes e contraindicacdes de
termo terapia, crioterapia, hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratéria,
eletroterapia, manipulagéo vertebral; Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia; Fisioterapia em
neurologia; Fisioterapia em ginecologia e obstetricia; Fisioterapia em pediatria, geriatria e Neonatologia;
Fisioterapia cardiovascular; Amputacdo: indicacdes e tipos de protese e Orteses; mastectomias; Fisioterapia
em pneumologia; insuficiéncia respiratéria aguda e crénica; infeccdo do sistema respiratério; Fisioterapia na
salide do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no
ambiente de trabalho; Assisténcia fisioterapéutica domiciliar; Riscos ocupacionais na fisioterapia e sua
prevencao, Caédigo de ética e legislacéo profissional.. Saude Coletiva (Publica). Atengdo Basica - Estratégia
Saude da Familia e NASF; PNAB (Politica Nacional da Atencao Basica de 2017). Cadigo de ética e legislacéo
profissional.
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CARGO: 108 FONOAUDIOLOGO

Conhecimento Especifico: Audiologia: Desenvolvimento do Sistema Auditivo. Potenciais Evocados
Auditivos. Emissdes otoacuUsticas. Triagem auditiva nenonatal. Exames audiométricos. Processamento
Auditivo. Audiologia Educacional. Linguagem: Anatomia e Fisiologia da Linguagem. Aquisicdo e
Desenvolvimento da Linguagem. Etiologia. Avaliacdo. Classificacao. Diagnostico. Abordagens Terapéuticas.
Disturbios Especificos de linguagem. Alteracdes do desenvolvimento da Linguagem. Distlrbios de
Aprendizagem e Dislexia. Alteracdes da Linguagem de Origem Neuroldgica. Gagueira na Crianca e no Adulto.
Motricidade Orofacial: Degluticdo. Mastigacdo. Atuacdo Fonoaudiolégica em Neonatologia nas funcfes
Orofaciais, nas DisfuncBes da Articulacdo Temporomandibular, nas Alteracdes de Fala, na Fissura
Labiopalatal, na Disfagia Orofaringea Neurogénica e Mecanica. Voz: Avaliacdo. Classificacdo. Diagndstico
Clinico. Alteracdes Vocais. Orientacdo e Higiene Vocal. Saude Publica: Saude Escolar. Lei n° 8.112/90.

CARGO: 109 MEDICO — ALERGIA E IMUNOLOGIA

Conhecimento Especifico: Atengdo Primaria a Satde. Saude Coletiva (Publica). Atencéo Basica - Estratégia
Saude da Familia; Principios e Préatica da Medicina de Familia e Comunidade. PNAB (Politica Nacional da
Atencao Basica de 2017). Codigo de ética e legislacéo profissional. Politica Nacional de Promocéo de Saude.
Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Prevencéo primaria e secundaria em
alergia. O sistema imune. Tolerancia imunolégica e autoimunidade. Terapia imunobiolégica em alergia e
imunologia. Epidemiologia das doengas alérgicas. Rinite alérgica e rinossinusites. Asma brdnquica.
Pneumonites de hipersensibilidade. Alergia ocular. Dermatoses alérgicas (incluindo dermatite atépica e
dermatite de contato). Urticaria e angioedema. Alergia alimentar mediada por IgE e ndo mediada por IgE.
Alergia a insetos Reac¢fes de hipersensibilidade a medicamentos e vacinas. Anafilaxia. Alergia ocupacional.
Erros inatos da imunidade (imunodeficiéncias primarias. Métodos diagndsticos “in vivo” e “in vitro” em alergia.
Imunodeficiéncias secundarias. Imunoterapia alérgeno-especifica e dessensibilizacao.

CARGO: 110 MEDICO — ANESTESIOLOGISTA

Conhecimento Especifico: Atengéo Primaria a Saude. Saude Coletiva (Publica). Atencédo Bésica - Estratégia
Saude da Familia; Principios e Pratica da Medicina de Familia e Comunidade. PNAB (Politica Nacional da
Atencao Basica de 2017). Codigo de ética e legislacéo profissional. Politica Nacional de Promocgéo de Saude.
Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Legislagbes para a Pratica da
Anestesiologia. Avaliacdo e Preparo Pré-Anestésico. Avaliagdo e Controle das Vias Aéreas. Problemas
Decorrentes do Posicionamento do Paciente na Mesa Cirlirgica. Monitorizacdo Neuroldgica, Respiratoria,
Cardiovascular, Neuromuscular e Hematoldgica. Fisiologia e Farmacologia do Sistema Nervoso Central e
Autdnomo. Fisiologia e Farmacologia do Sistema Cardiocirculatorio. Fisiologia e Farmacologia do Sistema
Respiratério. Fisiologia e Farmacologia do Sistema Urinario. Anestesia e o Paciente Obeso. Farmacologia dos
Anestésicos Venosos. Farmacologia dos Anestésicos Inalatérios. Farmacologia dos Anestésicos Locais 15.
Transmissdo e Bloqueio Neuromuscular. Recuperacédo Pés-anestésica. Anestesia em Urologia Anestesia em
Obstetricia. Anestesia em Ortopedia. Anestesia para Cirurgia Abdominal. Anestesia para Otorrinolaringologia.
Anestesia para Oftalmologia. Anestesia Ambulatorial. Anestesia e Sistema Endécrino. Anestesia em Urgéncias
e no Trauma. Anestesia para Cirurgia Plastica. Anestesia Bucomaxilofacial e para Odontologia. Anestesia para
Cirurgia Toracica. Anestesia para Cirurgia Cardiovascular. Anestesia para Neurocirurgia. Anestesia em
Geriatria. Anestesia em Pediatria. Anestesia para Procedimentos Fora do Centro Cirlirgico. Eventos Adversos
em Anestesiologia.

CARGO: 111 MEDICO — CARDIOLOGISTA
Conhecimento Especifico: Atencdo Primaria a Saude. Saude Coletiva (Publica). Atencdo Béasica - Estratégia
Saude da Familia; Principios e Pratica da Medicina de Familia e Comunidade. PNAB (Politica Nacional da
Atencao Basica de 2017). Cédigo de ética e legislagdo profissional. Politica Nacional de Promocao de Saude.
Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Avaliacdo do paciente com doenca
cardiovascular: histdria e exame fisico; eletrocardiografia; teste ergométrico; ecocardiografia; radiografia de
térax em doenca cardiovascular; cardiologia nuclear; ressonancia magnética cardiovascular; tomografia
computadorizada do coragdo; cateterismo cardiaco. Parada cardiaca e ressuscitacdo cardiopulmonar:
conceitos e definicdes; reconhecimento da parada cardiaca; suporte basico de vida; desfibrilagdo; emprego
de drogas; técnicas alternativas; medidas ap0s restabelecimento de ritmo com perfusdo espontanea.
Insuficiéncia cardiaca: fisiopatologia; avaliacdo clinica e métodos complementares; tratamento do paciente
com fracdo de ejecdo reduzida; tratamento do paciente com fracdo de ejecdo preservada; tratamento cirdrgico;
transplante cardiaco; terapias emergentes; abordagem e tratamento das apresenta¢cdes agudas e crénicas
agudamente descompensadas. Arritmias: mecanismos basicos para génese de arritmias; diagnéstico; drogas
anti- -arritmicas; emprego de marcapassos, cardioversores e desfibriladores; sincope. Sindromes coronarias
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isquémicas agudas: avaliagdo da dor toracica na sala de emergéncia; fisiopatologia, diagndstico, prognostico
e tratamento das apresentacdes com supra de ST; fisiopatologia, diagnostico, prognéstico e tratamento das
apresentagbes sem supra de ST; reconhecimento e tratamento das complicagfes do infarto agudo do
miocardio; intervencdes coronarias percutaneas e cirlrgicas no cenario das apresentacdes agudas. 6. Doenca
arterial coronaria cronica: avaliacao clinica; métodos complementares invasivos e néo invasivos; tratamento
farmacoldgico e ndo farmacolégico; revascularizacdo percuténea e cirlrgica; terapias emergentes; isquemia
miocardica nado relacionada a doenca coronaria ateroesclerética. Hipertensdo arterial sistémica: definicdo e
prevaléncia; diagndstico e avaliacdo inicial; complicacdes; hipertensdo primaria e secundaria; tratamento.
Cardiologia preventiva: biologia vascular da aterogénese; fatores de risco de doenca aterotrombotica;
fisiopatologia, diagnéstico e tratamento da hipertensdo arterial sistémica; distdrbios do metabolismo
lipoprotéico e doenga cardiovascular; diabetes mellitus e doenca cardiovascular; sindrome metabdlica;
recomendacdes para prevencao primaria e secundaria; exercicios fisicos e reabilitacdo cardiaca; prevencao
do acidente vascular encefalico. Emergéncias e terapia intensiva em cardiologia: fisiopatologia, diagndstico e
tratamento do choque; fisiopatologia, diagnostico e tratamento das sindromes adrticas agudas; fisiopatologia,
diagnéstico e tratamento da doenca venosa tromboembodlica; fisiopatologia, diagnéstico e tratamento das
crises hipertensivas; interac8es cardiopulmonares. Doencas do musculo cardiaco, do pericardio, das valvulas
cardiacas e da circulacao pulmonar: fisiopatologia, diagndstico, progndstico e tratamento das doencas
cardiacas congénitas; fisiopatologia, diagndstico, progndstico e tratamento da endocardite infecciosa;
fisiopatologia, diagnéstico, progndstico e tratamento das doencas cardiacas valvulares; fisiopatologia,
diagndstico, prognéstico e tratamento das doencas do pericardio; fisiopatologia, diagndstico, progndstico e
tratamento das doencas do musculo cardiaco (cardiomiopatias dilatadas, infiltrativas, restritivas, hipertroficas,
téxicas, inflamatérias); fisiopatologia, diagnéstico, prognéstico e tratamento das doencas inflamatérias
cardiacas; fisiopatologia, diagndstico, prognéstico e tratamento da hipertensdo pulmonar; fisiopatologia,
diagndstico, progndstico e tratamento do tromboembolismo pulmonar; epidemiologia, diagnéstico, tratamento
e profilaxia da febre reumética. Doencas cardiovasculares em condi¢des especificas: doenca cardiovascular
no idoso; doenca cardiovascular na mulher; doenga cardiovascular na gravidez; doenca cardiovascular no
paciente infectado pelo virus da imunodeficiénca humana adquirida; doenga cardiovascular e distdrbios
endocrinoldgicos; doenca cardiovascular e distarbios neurolégicos; doenga cardiovascular e distarbios
autonOmicos; doenca cardiovascular e disturbios reumatoldgicos; doenca cardiovascular e distarbios
psiquiatricos; doencga cardiovascular e distarbios oncolégicos; doenca cardiovascular e distarbios
hematoldgicos; doenga cardiovascular e doenga renal. Doencas cardiovasculares em cirurgia e anestesia:
avaliacdo pré-operatéria do cardiopata; consideracdes anestésicas para o cardiopata; pés- -operatdrio de
cirurgia cardiaca,; circulacao extracorporea e técnicas de protecdo miocardica.

CARGO: 112 MEDICO - CIRURGIA GERAL

Conhecimento Especifico: Atencdo Primaria a Saude. Saude Coletiva (Publica). Atencdo Bésica - Estratégia
Saude da Familia; Principios e Pratica da Medicina de Familia e Comunidade. PNAB (Politica Nacional da
Atencao Basica de 2017). Codigo de ética e legislacéo profissional. Politica Nacional de Promocgéo de Saude.
Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Cirurgia Geral: consideractes
fundamentais pré e pdésoperatorio; resposta enddcrina e metabdlica ao trauma; reposicdo nutricional e
hidroeletrolitica do paciente cirirgico; trauma; politraumatismo; choque; infec¢des e complicagbes em cirurgia.
Cicatrizacdo das feridas e cuidados com drenos e curativos. Les8es por agentes fisicos, quimicos e biolégicos;
queimaduras. Hemorragia interna e externa; hemostasia; sangramento cirlrgico e transfusdo. Nocdes
importantes para o exercicio da Cirurgia Geral sobre oncologia; anestesia; cirurgias pediatricas, vascular
periférica e urol6gica; ginecologia e obstetricia.. Cirurgia de urgéncia; lesbes viscerais intra-abdominais.
Abdome agudo inflamatério, traumatico penetrante e por contusdo. Sistemas organicos especificos: pele e
tecido celular subcutaneo; tiredide e paratiredide; tumores da cabeca e do pescoco; parede torécica, pleura,
pulmdo e mediastino. Doengas venosa, linfatica e arterialperiférica. Es6fago e hérnias diafragmaticas.
Estdmago, duodenoe intestino delgado. Colon, apéndice, reto e anus. Figado, pancreas e bago. Vesicula biliar
e sistema biliar extra-hepatico. Peritonites e abcessos intra-abdominais. Hérnias da parede abdominal. Parede
abdominal; epiplon; mesentério; retroperitdnio.
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CARGO: 113 MEDICO — CLINICA MEDICA

Conhecimento Especifico: Atengdo Primaria a Satde. Saude Coletiva (Publica). Atencéo Basica - Estratégia
Saude da Familia; Principios e Préatica da Medicina de Familia e Comunidade. PNAB (Politica Nacional da
Atencao Basica de 2017). Cédigo de ética e legislagédo profissional. Politica Nacional de Promocao de Saude.
Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Principios da assisténcia preventiva a
saude. O exame de salde preventivo. Cuidados com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool.
Principios de terapia farmacol6gica. Radiologia do coracdo. Principios de eletrocardiograma. Conduta na
insuficiéncia cardiaca. Abordagem clinica das arritmias cardiacas supraventriculares. Hipertensdo arterial
sistémica. Abordagem clinica da cardiopatia isquémica. Asma brénquica. Pneumonias comunitarias. Céalculos
renais. Uropatia obstrutiva. Cistite e pielonefrite. Gastrite. Ulcera péptica. Distlrbios gastrintestinais funcionais:
sindrome do colon irrithvel. Dispepsia sem Ulcera e dor toracica ndo-cardiaca. Abordagem do paciente com
diarreia. Doenca intestinal inflamatoria. Neoplasias do estbmago e do intestino grosso. Pancreatite. Hepatites
virais. Cirrose hepatica. Doenca da vesicula biliar e dos ductos biliares. Abordagem das anemias. Leucopenia
e leucocitose. Abordagem do paciente com linfadenopatia e esplenomegalia. Abordagem do paciente com
sangramento e trombose. Prevencéo de cancer. Marcadores tumorais. Sindromes paraneoplasicas. Avaliacéo
nutricional. Obesidade. Dislipidemia. Diabete melito. Hipoglicemia. Hipo e hipertireoidismo. Rinite alérgica.
Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos. Alergia medicamentosa. Reacfes adversas as drogas e aos alimentos.
Artrite reumatéide. Gota e metabolismo do acido Urico. O ombro doloroso. Espondiloartropatias. Dorsalgia e
cervicoalgias. Doencas do disco intervertebral. Abordagem clinica do paciente febril. Tuberculose. Doengas
sexualmente transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida.Gripe e resfriado. Abordagem clinica
das orofaringites agudas. Principios da prevencdo vacinal. Parasitoses intestinais. Principios da
antibioticoterapia. Sincope e cefaléias. Acidentes com animais peconhentos. Interpretacdo dos distlrbios
hidroeletroliticos e acido-bésicos.

CARGO: 114 MEDICO — GENERALISTA

Conhecimento Especifico: Atencdo Primaria a Saude. Saude Coletiva (Publica). Atencdo Bésica - Estratégia
Saude da Familia; Principios e Pratica da Medicina de Familia e Comunidade. PNAB (Politica Nacional da
Atencao Basica de 2017). Codigo de ética e legislacéo profissional. Politica Nacional de Promocgéo de Saude.
Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Principios, competéncias e habilidades
da Medicina de Familia e Comunidade; Atenc¢éo Primaria em Saude; Estratégia Saude da Familia; Prevencéo
e Promocgao a Salde; Salde da Crianca e do Adolescente; Saude do Adulto e Idoso; Saude da Mulher; Salde
sexual e reprodutiva; Salde Mental; Doencas infecciosas e parasitarias: Parasitoses Intestinais, DST, AIDS,
Dengue, Chikungunya, etc; Anamnese e exames. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencéo
das doencgas mais prevalentes.

CARGO: 115 MEDICO - COLOPROCTOLOGIA
Conhecimento Especifico: Atengéo Primaria a Saude. Saude Coletiva (Publica). Atencéo Bésica - Estratégia
Saude da Familia; Principios e Pratica da Medicina de Familia e Comunidade. PNAB (Politica Nacional da
Atencao Basica de 2017). Cédigo de ética e legislagdo profissional. Politica Nacional de Promocao de Saude.
Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Esfincteres anorretais e musculo elevador
do anus. Vascularizagéo e inervacdo. Embriologia. Fisiologia anorretal. Bases da cirurgia do intestino grosso.
Anatomia, embriologia e fisiologia. Anatomia da parede anterolateral do abdome. Incisdes abdominais. Técnica
geral das laparotomias. Cirurgia videolaparoscépica colorretal. Diagnéstico das doencas do anus, reto e célon.
Exame do abdome e proctolégico, Colonoscopia, Exame radiol6gico simples e contrastado. Tomografia
computadorizada, ressonancia magnética e ultrassonografia endorretal. Doenca hemorroidaria. Etiopatogenia.
Quadro clinico e diagnéstico. Diagnéstico diferencial. Conduta terapéutica. Criptite e papilite. Abscesso
anorretal. Etiopatogenia e classificacdo dos abscessos. Quadro clinico e diagnéstico. Conduta terapéutica.
Fissura anal. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnostico. Diagnéstico diferencial. Conduta terapéutica. Fistula
anal. Etiopatogenia. Classificagcao. Quadro clinico. Diagndstico diferencial. Conduta terapéutica. Hidroadenite
supurativa. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnéstico diferencial. Conduta terapéutica. Doenca pilonidal
sacro- coccigea. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnéstico. Diagnéstico diferencial. Conduta terapéutica.
Prurido anal. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagndstico. Conduta terapéutica. Doencas sexualmente
transmissiveis em Coloproctologia. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. Prolapso e procidéncia do reto.
Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnéstico. Diagnéstico diferencial. Conduta terapéutica. Malformacgdes
congénitas do colon e da regido anorretal. Classificacdo. Consideracdes embrioldgicas. Anomalias
associadas. Diagnéstico. Conduta terapéutica. Incontinéncia anal. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnéstico.
Conduta terapéutica. Abdomen agudo em coloproctologia - Aspectos gerais do diagndstico e tratamento.
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Obstrucdo intestinal. Etiopatogenia e fisiopatologia. Conduta terapéutica. Traumatismo abdominal.
Traumatismo do célon e reto. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnéstico. Diagnéstico diferencial. Conduta
terapéutica. Tumores benignos do célon, reto e anus. Principios fundamentais de oncologia. Bases da cirurgia
oncolégica. Fundamentos, indicacdes e contraindicacdes da quimioterapia, radioterapia e imunoterapia no
cancer do colon reto e anus. Cancer do cdlon, reto e anus. Megacélon. Megacélon chagasico. Etiopatogenia
e fisiologia. Quadro clinico e diagnéstico. Diagnéstico diferencial. ComplicacGes. Conduta terapéutica.
Enterocolopatias parasitarias. Helmintiases, Protozooses. Epidemiologia, quadro clinico e diagndstico.
Diagnéstico diferencial. Conduta terapéutica. Doencas inflamatérias inespecificas do célon e do reto.
Etiopatogenia. Quadro clinico e diagndstico. Diagnoéstico diferencial. Complicacdes. Conduta terapéutica.
Doencas inflamatorias especificas do célon e do reto. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagndstico diferencial.
Complicagbes. Conduta terapéutica. Doenca isquémica do célon e reto. Fisiopatologia. Quadro clinico e
diagnostico. Diagnéstico diferencial. Conduta terapéutica. Doenga diverticular do colon. Etiopatogenia.
Fisiopatologia. Quadro clinico e diagnéstico diferencial. Complicacdes. Conduta terapéutica. Ectasias
vasculares do célon. Hemorragia digestiva baixa. Derivagdes intestinais. Indica¢des. Técnicas. Complicages.
Alteracdes do habito intestinal. Sindrome do intestino irritavel. Aspectos clinicos e terapéuticos. Dietas em
colopatias.

CARGO: 116 MEDICO — DERMATOLOGIA

Conhecimento Especifico: Atengéo Primaria a Saude. Saude Coletiva (Publica). Atencédo Bésica - Estratégia
Saude da Familia; Principios e Pratica da Medicina de Familia e Comunidade. PNAB (Politica Nacional da
Atencao Basica de 2017). Codigo de ética e legislacéo profissional. Politica Nacional de Promocgéo de Saude.
Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Alterag6es do colageno, hipoderme,
cartilagens e vasos. InfecgBes e infestacdes. Dermatoses por noxas quimicas, fisicas e mecénicas.
Dermatoses por imunodeficiéncias. Afec¢Bes cutdneas congénitas e hereditarias. Cistos e neoplasias.
Dermatoses em estados fisioldgicos. Dermatologia em salde publica. Terapéutica em dermatologia. Pele
normal. Patologia cutdnea. Semiologia e métodos complementares. Alteracbes morfoldégicas cuténeas
epidemo - dérmicas. AfecgBes dos anexos cutaneos. Inflamag8es e granulomas néo infecciosos. Dermatoses
metabdlicas e de depdésitos. Afecches psicogénicas, psicossomaticas e neurogénicas em dermatologia.

CARGO: 117 MEDICO — ENDOCRINOLOGIA E METABOLOGIA

Conhecimento Especifico: Atencdo Primaria & Saude. Saude Coletiva (Publica). Atencdo Bésica - Estratégia
Saude da Familia; Principios e Pratica da Medicina de Familia e Comunidade. PNAB (Politica Nacional da
Atencao Basica de 2017). Codigo de ética e legislacéo profissional. Politica Nacional de Promocgéo de Saude.
Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Biologia molecular. Mecanismos
moleculares de acéo hormonal. Neuroendocrinologia; crescimento e desenvolvimento. Endocrinologia basica
e métodos diagndsticos. Endocrinologia pediatrica. Doencas da tiredide. Doencas da paratiredide. Doengas
das adrenais. Distlrbios dos sistemas reprodutivos. Doengas do péncreas endécrino. Dislipidemia e
obesidade. Doencas osteometabdlicas. Doencgas enddcrinas multiglandulares. Sindromes endocrinoldgicas e
metabdlicas. Tumores do sistema endécrino.

CARGO: 118 MEDICO — GASTROENTEROLOGIA
Conhecimento Especifico: Atengéo Primaria a Saude. Saude Coletiva (Publica). Atencédo Bésica - Estratégia
Saude da Familia; Principios e Pratica da Medicina de Familia e Comunidade. PNAB (Politica Nacional da
Atencao Basica de 2017). Codigo de ética e legislacéo profissional. Politica Nacional de Promocgéo de Saude.
Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Figado e Vias Biliares: Fisiologia e
metabolismo; Hepatites: virais e autoimunes; Colestase neonatal; Doencas da vesicula e das vias biliares;
Atresia de vias biliares; Sindromes colestaticas intra-hepaticas familiares; Hipertensdo porta; Alteraces
hepéticas relacionadas a anemia falciforme; Insuficiéncia hepética aguda; Hepatoxicidade induzida por drogas;
Hemocromatose hepética; Doencas metabdlicas do figado; Distirbios do metabolismo dos carboidratos;
Distlurbio do metabolismo das proteinas; Doenca de Wilson; Doenca hepatica gordurosa nao alcodlica; Doenca
fibrocistica do figado; Parasitoses hepéticas; Neoplasias hepéticas. Pancreas: Pancreatite aguda e crénica;
Testes de funcdo pancreética; Tumores pancreaticos; Tratamento da insuficiéncia pancreética. Eséfago:
Andmalias congénitas; Doenga do refluxo gastroesofagico; Hérnia hiatal; Varizes esofageanas; Acalasia;
Distdrbios funcionais do eséfago; Esofagite eosinofilica e outras esofagites; Ingestdo céaustica; Corpos
estranhos no esbdfago. Estdmago e Intestino: Doencgas pépticas gastroduodenais; H. Pylori; Diarréia aguda,
persistente e crbnica; Distirbios de ma absorcdo; Probidticos nos distarbios grastrointestinais. Alergia
alimentar; Doenca Celiaca; Intolerancia aos carboidratos; Doenca inflamatéria intestinal; Parasitoses
intestinais; POolipos intestinais; Disturbios funcionais do intestino; Doenca de Hirschsprung; Constipacao
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intestinal; Tumores do trato digestorio; Estenose pilérica; Anomalias congénitas do estbmago e intestino;
Diverticulo de Meckel; Distarbio de motilidade intestinal; Doencas obstrutivas intestinais; Abdome agudo;
Hemorragia digestiva alta e baixa; Corpos estranhos no estdbmago e intestino; Disturbios cirdrgicos do anus
reto e colon.

CARGO: 119 MEDICO — GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

Conhecimento Especifico: Atencdo Primaria a Saude. Saude Coletiva (Publica). Atencdo Basica - Estratégia
Saude da Familia; Principios e Préatica da Medicina de Familia e Comunidade. PNAB (Politica Nacional da
Atencao Basica de 2017). Cédigo de ética e legislagédo profissional. Politica Nacional de Promocao de Saude.
Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Medicina preventiva. Repercussfes da
gravidez sobre o organismo, sistémicas e do aparelho genital. Assisténcia pré-natal e puerpério. Propedéutica
da gravidez. Planejamento familiar. Doencgas intercorrentes no ciclo gravido puerperal. Doenga hemolitica
perinatal. Gravidez na adolescéncia. Doenca hipertensiva especifica da gravidez: pré-eclampsia e eclampsia.
Vulvovaginites. Endometriose, doenca inflamatéria pélvica. Infeccdo geniturinaria. Oncologia ginecoldgica,
neoplasias benignas e malignas, propedéutica e tratamento. Sindrome do climatério e menopausa. Doencas
benignas e malignas da mama. Sangramento genital anormal, hemorragia uterina disfuncional. Doencas
sexualmente transmissiveis, Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. Abortamento. Gravidez ectopica.
Placenta prévia e descolamento prematuro de placenta. Sexualidade humana, disfuncédo sexual e violéncia
sexual. Endoscopia Ginecolégica (Videoisteroscopia e Videolaparoscopia). Incontinéncia urinaria e prolapsos
e distirbios do assoalho pélvico. Anatomia da pelve feminina e embriologia. Cirurgias ginecolégicas,
avaliacOes pré-operatdrias e tratamento pds-operatdrio. Dor pélvica e dismenorreia. Gestacdo de alto risco.
Parto conceitos, contratilidade uterina, mecanismo, estudo clinico e assisténcia.

CARGO: 120 MEDICO — INFECTOLOGISTA

Conhecimento Especifico: Atengéo Primaria a Saude. Saude Coletiva (Publica). Atencéo Bésica - Estratégia
Saude da Familia; Principios e Pratica da Medicina de Familia e Comunidade. PNAB (Politica Nacional da
Atencao Basica de 2017). Cédigo de ética e legislagdo profissional. Politica Nacional de Promocao de Saude.
Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Febre. Septicemia. Infec¢bes em
pacientes granulocitopénicos. Tétano e outras infeccbes causadas por microorganismos anaerébicos.
Oxigenoterapia hiperbéarica. Meningite por virus, bactérias e fungos. Abscesso cerebral. Sinusites. Difteria.
Tuberculose. Pneumonias bacterianas, virgticas e outras. Empiema pleural. Derrames pleurais. Actinomicose
e Nocardias. Endocardite. Pericardite. Gastroenterocolites infecciosas. Hepatite por virus. Sindrome da
imunodeficiéncia adquirida. Antibiticos e antivirais. Sistema de agravos notificaveis e sistema de informacgéo
em mortalidade. Infec¢do no paciente critico. Osteomielites - diagnostico e tratamento. Artrites - diagnostico e
tratamento. Controle de infec¢des hospitalares. 19. No¢des de microbiologia. 20. Vigilancia microbioldégica em
infeccao hospitalar. Vigilancia epidemioldgica da infeccéo hospitalar. Prevencgéo, diagnéstico e tratamento de
infeccao hospitalar associada a catéter vascular, de infec¢éo urinaria associada a sonda vesical, de pneumonia
associada a ventilagdo mecénica e de infecgdo em cirurgia. Infec¢do hospitalar em pacientes em situacao
especial (queimados, neonatos, obstétricos, transplantados, em tratamento dialitico). Desinfeccdo e
esterilizagdo e Qualidade em central de material. Prevencédo de infec¢do hospitalar em profissional de saude.
Prevencéo de infeccdo em Ambulatério.

CARGO: 121 MEDICO — NEFROLOGISTA
Conhecimento Especifico: Atengdo Primaria a Saude. Saude Coletiva (Publica). Atencédo Bésica - Estratégia
Saude da Familia; Principios e Pratica da Medicina de Familia e Comunidade. PNAB (Politica Nacional da
Atencao Basica de 2017). Codigo de ética e legislacéo profissional. Politica Nacional de Promogédo de Saude.
Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Organizacdo morfofuncional dos rins.
Glomérulos. Determinantes da filtracdo glomerular. Medidas da filtragdo glomerular. Medidas do fluxo
sanguineo renal. Fracao de filtragdo. Tubulos. Metabolismo do sddio e da agua. Disturbios do metabolismo do
sédio e da dgua. Farmacologia em Nefrologia e uso clinico dos diuréticos. Metabolismo do potassio. Distlrbios
do metabolismo do potassio. Metabolismo do célcio, fésforo e magnésio. Disturbios do metabolismo do célcio,
fésforo e magnésio. Regulagdo do equilibrio Acido-base. Disturbios do equilibrio acido-base. Acidoses.
Alcaloses. Nefrolitiase. Mecanismos fisiopatolégicos da agressao renal. Insuficiéncia renal aguda.
Nefrotoxicidade. Glomerulonefrite difusa aguda. Glomerulonefrite por lesdo minima. Glomerulosclerose
segmentar e focal. Glomerulonefrite mesangial. Glomerulonefrite membranosa. Glomerulonefrite
membranoproliferativa.  Glomerulonefrite  crescéntica. Sindrome nefrética e nefritica.  Nefrites
tubulointersticiais. Nefrites hereditarias. Nefropatia diabética. Nefrite IGpica. Nefropatia por HIV. Rim e
Hipertensdo. Doenca renovascular e Nefropatia Isquémica. Rim e Paraproteinemias. Nefropatia Obstrutiva.
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Doenca renal policistica. Doencas cisticas. Rim nas doencas sistémicas. Rim nas Parasitoses. Doenca renal
cronica. Mecanismos de progressdo da doenca renal crénica. Manifestacdes clinicas e complicacdes da
doenca renal cronica. Distirbio do metabolismo mineral e dsseo. Alterag8es renais fisioldgicas da gravidez.
Nutricdo em nefropatias; Sindrome Cardiorenal. Nefrogeriatria. Acesso Vascular no paciente com doenca
renal. Método de depuracdo extra renal, Hemodidlise intermitente, ambulatorial e continua e suas
complicacBes. Métodos de Suporte Renal Artificial em Pacientes Criticamente Enfermos. Nefrologia Intensiva.
Didlise peritoneal e suas complicacdes. Plasmaférese no tratamento de nefropatias. Hemofiltracéo,
Hemoperfusdo nas intoxicacdes.

CARGO: 122 MEDICO — NEUROLOGIA

Conhecimento Especifico: Atengdo Primaria a Satde. Saude Coletiva (Publica). Atencéo Basica - Estratégia
Saude da Familia; Principios e Préatica da Medicina de Familia e Comunidade. PNAB (Politica Nacional da
Atencao Basica de 2017). Codigo de ética e legislacéo profissional. Politica Nacional de Promocéo de Saude.
Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. O exame neuroldgico. Bases anatdmicas
funcionais da neurologia. Doencas infecciosas do sistema nervoso. Doencas cerebrovasculares. Epilepsias.
Deméncias e outros transtornos da cogni¢do. Doencgas desmielinizantes do sistema nervoso. Neoplasias do
sistema nervoso. Traumatismo cranioencefdlico. Traumatismo raquimedular. Mielopatias. Neuropatias
periféricas. Doencas neuromusculares. Epilepsias. 15. Cefaleias e dores craniofaciais. Sindromes dolorosas.
Doencas extrapiramidais. Vertigens. Transtornos do sono. Coma e transtornos da consciéncia. Hidrocefalia.
Neurologia do envelhecimento. Envelhecimento normal e patoldgico do sistema nervoso. Manejo do paciente
neurolégico na terapia intensiva (neurointensivismo). Doengas toxicas e metabdlicas do sistema nervoso.
Doencas genéticas do sistema nervoso. Reabilitagdo em neurologia.

CARGO: 123 MEDICO — OFTALMOLOGIA

Conhecimento Especifico: Atengéo Primaria a Saude. Saude Coletiva (Publica). Atencédo Bésica - Estratégia
Saude da Familia; Principios e Pratica da Medicina de Familia e Comunidade. PNAB (Politica Nacional da
Atencao Basica de 2017). Codigo de ética e legislacéo profissional. Politica Nacional de Promocgéo de Saude.
Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Abordagem do paciente com problemas
oftalmolégicos. Perda aguda da visdo. Visdo Embacada. Dor ocular. Diplopia. Olho vermelho e edema de
palpebras. Lacrimejamento. Refracdo e ética oftalmica. Vicios de refracéo, prescricdo de Oculos e lentes de
contato. Semiologia e propedéutica ocular. Anatomia, histologia, embriologia, fisiologia e genética ocular.
Neuro-oftalmologia. Tumores oculares. Doencgas sistémicas que acometam a visdo. Glaucoma. Visao
subnormal. Estrabismo e oftalmopediatria. Epidemiologia e oftalmologia sanitaria. Patologia, diagnostico e
tratamento das doencas de: aparelho lacrimal, conjuntiva, cérnea e esclera, cristalino, érbita, palpebras, retina,
vitreo e Gvea.

CARGO: 124 MEDICO — ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

Conhecimento Especifico: Atencdo Primaria a Saude. Saude Coletiva (Publica). Atencdo Bésica - Estratégia
Saude da Familia; Principios e Préatica da Medicina de Familia e Comunidade. PNAB (Politica Nacional da
Atenc¢édo Basica de 2017). Cédigo de ética e legislacao profissional. Politica Nacional de Promoc¢éo de Saude.
Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Anatomia do sistema musculo esquelético
e articular. Exame fisico e semiologia ortopédica. Traumatologia geral, fraturas, luxacdes e entorse.
Mecanismo da lesdo, diagndstico, classificacdo e tratamento. Infec¢cdo do aparelho osteoarticular. Vias de
acesso. Lesdes tumorais e pseudotumorais do adulto e da crianca. Lesdes degenerativas das articulagdes.
Tratamento dos desvios angulares e rotacionais. Radiologia convencional e avangcada. Doencas
osteometabdlicas.

CARGO: 125 MEDICO — OTORRINOLARINGOLOGIA
Conhecimento Especifico: Atencdo Primaria a Saude. Saude Coletiva (Publica). Atencdo Béasica - Estratégia
Saude da Familia; Principios e Préatica da Medicina de Familia e Comunidade. PNAB (Politica Nacional da
Atencédo Basica de 2017). Cédigo de ética e legislacéo profissional. Politica Nacional de Promoc¢éo de Salde.
Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Orelhas: Otites externas agudas e
cronicas. Otites médias agudas e cronicas. Labirintopatias. Paralisia facial. Tumores otolégicos. Exames
audiologicos e otoneuroldgicos. Nariz e seios paranasais: Rinites agudas e cronicas. Epistaxe. Corpos
estranhos nasais. Tumores nasais e paranasais. Sinusites agudas e crdnicas e suas complica¢fes. Faringe e
amigdalas. Faringoamigdalites agudas e cronicas. Tumores da faringe. Apneia do sono. Roncos. Sistema
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laringotraqueal: Laringites agudas e crbénicas: Tumores benignos e malignos da laringe. Paralisias laringeas.
Traqueostomia. Glandulas salivares. Sialoadenites agudas e crénicas. Tumores benignos e malignos das
glandulas salivares. Traumatismo em ORL: orelhas, nariz e seios paranasais.

CARGO: 126 MEDICO — PEDIATRIA

Conhecimento Especifico: Atencdo Primaria a Saude. Saude Coletiva (Publica). Atencdo Basica - Estratégia
Saude da Familia; Principios e Pratica da Medicina de Familia e Comunidade. PNAB (Politica Nacional da
Atencao Basica de 2017). Cédigo de ética e legislagédo profissional. Politica Nacional de Promocao de Saude.
Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Indicadores de mortalidade perinatal,
neonatal e infantil, Crescimento e desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e distlrbios do desenvolvimento
neuro-psicomotor, Imunizagbes: ativa e passiva, Alimentagdo do recém-nascido e lactente: caréncias
nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianca: Distlrbios cardio-circulatérios: Cardiopatias
congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimagéo cardiorrespitoria. Distarbios
respiratérios: AfeccBes de vias aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado de mal asmatico,
Insuficiéncia respiratéria aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais. DistUrbios metabdlicos e
enddcrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, Desidratagdo aguda, Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e
hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal. Distarbios neuroldgicos: Coma, Distlrbios motores de instalacéo
aguda, Estado de mal convulsivo. Disturbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infec¢des do trato
urinario, Insuficiéncia renal aguda e crénica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética. Disturbios
onco-hematolégicos: Anemias carenciais e hemoliticas, Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sélidos,
Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepética.
Doencas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doencas infecciosas comuns da infancia.
Estafilococcias e estreptococcias. Infeccdo hospitalar. Meningoencegalites virais e fungicas. Sepse e
meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratorias. Acidentes: Acidentes por submerséo.
Intoxicacbes exdgenas agudas. Violéncia Domeéstica. Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado.
Acidentes por animais pegconhentos. Meningites virais e bacterianas.

CARGO: 127 MEDICO — PNEUMOLOGIA

Conhecimento Especifico: Atencdo Primaria a Saude. Saude Coletiva (Publica). Atencdo Bésica - Estratégia
Saude da Familia; Principios e Préatica da Medicina de Familia e Comunidade. PNAB (Politica Nacional da
Atenc¢édo Basica de 2017). Cédigo de ética e legislacéo profissional. Politica Nacional de Promoc¢éo de Saude.
Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Métodos diagnoésticos invasivos e ndo
Invasivos em pneumologia. Tosse. Expectoracdo. Hemoptise. Dispnéia. Cianose. Dor torécica.
Oxigenioterapia. Doencas broncopulmonares obstrutivas. Atopia respiratéria. Edema pulmonar. Asma.
Enfisema e feficiéncia de Alfal-Antitrepsina. Infec¢des de vias aéreas de trato respiratdrio superior e inferior.
Pneumonias. Bronquiolite viral aguda e bronquilopatia pés-viral. Abscesso pulmonar. Tuberculose. Micose
pulmonar. Micobacteriose atipicas pulmonares. Doencas pulmonares em pacientes imunossupremidos.
Neoplasias intratoracicas. Infiltrados pulmonares difusos e doencas pulmonares ocupacionais. Manifestacdes
pulmonares nas doencas sistémicas. Derrame pleural. Doencas da pleura. Doencas da circulagdo pulmonar.
Doenca respiratéria neonatal. Fibrose cistica. Traumatismo toracico. Insuficiéncia respiratéria. Ventilagcao
mecanica no adulto e na crianca. Avaliagdo de risco cirargico do paciente pneumoldgico. Fisioterapia
respiratéria. Tratamento em pneumologia. Sinais e sintomas em pneumologia.

CARGO: 128 MEDICO - PSIQUIATRIA

Conhecimento Especifico: Atengdo Primaria a Saude. Saude Coletiva (PUblica). Atencéo Basica - Estratégia
Saude da Familia; Principios e Pratica da Medicina de Familia e Comunidade. PNAB (Politica Nacional da
Atencao Basica de 2017). Codigo de ética e legislacéo profissional. Politica Nacional de Promocgédo de Saude.
Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Transtornos mentais organicos.
Transtornos por uso de substancias psicoativas. Esquizofrenia e outros transtornos psicéticos. Transtornos de
humor. Transtornos neur6ticos, ansiosos, relacionados ao estresse e somatoformes. Sindromes
comportamentais associadas a perturbaces fisiolégicas e fatores fisicos. Transtornos de personalidade.
Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento psicolégico. Transtornos emocionais e do comportamento
com inicio usualmente ocorrendo na infancia. Saude Mental e Estratégia de Salde da Familia. Politicas
publicas em Salde Mental. Psicofarmacologia. Psicoterapias.




“ ~

HEFASP 0 oo rcsortnoma on e

s e ressinen s rmss - FUNDAGCAO DE ASSISTENCIA A SAUDE DE PARANAGUA — ——
MUNICIPIO DE PARANAGUA

CARGO: 129 MEDICO — RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM
Conhecimento Especifico: Atengdo Primaria a Satde. Saude Coletiva (Publica). Atencéo Basica - Estratégia
Saude da Familia; Principios e Préatica da Medicina de Familia e Comunidade. PNAB (Politica Nacional da
Atencao Basica de 2017). Cédigo de ética e legislagédo profissional. Politica Nacional de Promocao de Saude.
Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Fisica das radiacfes e formacdo da
imagem nos diversos métodos de Diagndstico por Imagem. Protecéo radiolégica. Radiologia do sistema
nervoso. Radiologia do sistema musculoesquelético. Radiologia do sistema digestério. Radiologia do sistema
genitourinario e retroperitbneo. Radiologia do térax. Radiologia da face e osso temporal, cabeca e pescoco.
Radiologia na emergéncia. Ultrassonografia em Medicina Interna. Ultrassonografia ginecolégica e obstétrica.
Ultrassonografia de estruturas superficiais: tireoide, mama, bolsa escrotal, com avaliacdo Doppler.
Dopplerfluxometria. Tomografia computadorizada e ressonancia magnética nos diversos sistemas organicos.

CARGO: 130 MEDICO — REUMATOLOGIA

Conhecimento Especifico: Atengdo Primaria a Satde. Saude Coletiva (PUblica). Atencéo Basica - Estratégia
Saude da Familia; Principios e Pratica da Medicina de Familia e Comunidade. PNAB (Politica Nacional da
Atencao Basica de 2017). Codigo de ética e legislacéo profissional. Politica Nacional de Promocgéo de Saude.
Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Doencgas difusas do tecido conjuntivo.
Espondiloartropatias. Osteoartrose. Doenca da coluna vertebral. Sindromes reuméaticas associadas com
agentes infecciosos. Doencas metabdlicas, enddcrinas, neoplasicas e neurovasculares. Doencas do 0sso e
cartilagem. Reumatismos extra-articulares: LER, tendinites, bursites, entesites, fibromialgia e outras sindromes
dolorosas. Reabilitagdo e condicionamento fisico para pacientes reuméticos. Enfermidades da coluna
vertebral. Enfermidades reuméticas da crianca e do adolescente; Epidemiologia das doengas reumaticas.
Esclerose sistémica e sindromes relacionadas. Mecanismos envolvidos no desenvolvimento da auto-
imunidade. Etiopatogenia da dor e inflamacdo. Imunogenética das doencas reumaticas; LUpus eritematoso
sistémico. Doenca de Paget; Doenca mista do tecido conjuntivo e sindromes de superposi¢cdo. Doencas
osteometabdlicas; Doencgas reumaticas de partes moles; Doencas sistémicas com manifestacbes articulares;
Espondiloartropatias. Febre reumatica. Neoplasias articulares. Osteoartrite. Osteonecroses. Sarcoidose.
Sindrome de Sjogren. Sindrome dos anticorpos antifosfolipides. Vasculites sistémicas. Anatomia.

CARGO: 131 MEDICO — ULTRASSONOGRAFIA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA
Conhecimento Especifico: Atencdo Primaria a Saude. Saude Coletiva (Publica). Atencdo Bésica - Estratégia
Saude da Familia; Principios e Préatica da Medicina de Familia e Comunidade. PNAB (Politica Nacional da
Atenc¢édo Basica de 2017). Cédigo de ética e legislacéo profissional. Politica Nacional de Promoc¢éo de Saude.
Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Ultrossonografia: formacédo da imagem,
modos de imagem, qualidade da imagem e ajustes bésicos; artefatos, padronizacdo do exame, embriologia
do aparelho reprodutor, anatomia pélvica comparada, aspectos ecofraficos normais, ciclo menstrual,
malformagBes Mullerianas. Patologias anexiais: cistos ovarianos disfuncionais, processos inflamatorios,
endometriose, neoplasias ovarianas e diagndsticos diferenciais. Anatomia sonografica fetal: segmento
cefalico, segmento toracico, segmento abdominal, membros, coluna vertebral, genitais. Datacéo gestacional,
andlise conceitual de curvas de crescimento, conceito de variagdo bioldgica, biometria fetal no primeiro
trimestre, biometria fetal no segundo e terceiro trimestres, definicdo de idade e peso, exercicios praticos,
gemelaridade. Malformacdes fetais: segmento cefélico, coluna vertebral, segmento toracico, segmento
abdominal, membros, marcadores ecogréficos de aneuploidias. Abortamento, neoplasia trofolastica
gestacional, gestacéo ectdpica, avaliacao do liquido amniético, avaliagdo placentaria, restricdo de crescimento
intrauterino, avaliacao da vitalidade fetal.

CARGO: 132 MEDICO — UROLOGIA

Conhecimento Especifico: Atengdo Primaria a Saude. Saude Coletiva (Publica). Atencéo Basica - Estratégia
Saude da Familia; Principios e Pratica da Medicina de Familia e Comunidade. PNAB (Politica Nacional da
Atencao Basica de 2017). Codigo de ética e legislacao profissional. Politica Nacional de Promocgéo de Saude.
Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Imaginologia do trato genitourinario.
Semiologia uroldgica. Traumatismo urogenital. Tumores da suprarrenal. Tumores renais, do uroepitélio alto,
da bexiga, da préstata, do testiculo, de pénis. Litiase urinaria. Infec¢des urinérias. Tuberculose urogenital.
Transplante renal. Uropediatria. Infertilidade masculina. Disfun¢gfes sexuais. Urologia feminina. Uroneurologia.
Endourologia e cirurgia videolaparoscépica. Hipertenséo renovascular. Cirurgia reconstrutora urogenital.
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CARGO: 133 NUTRICIONISTA

Conhecimento Especifico: Alimentagao e Nutricdo; Principios Nutricionais; Digestao, Absorgdo, Transporte
e Excrecao de Nutrientes; Nutricdo nos Ciclos da Vida; Nutricdo para a Manutencao da Saude e Prevencao
de Doengas; Fisiologia Humana e da Nutricdo; Patologia Geral e da Nutri¢cdo; Dietoterapia; Interacao farmaco-
nutriente; Nutricdo e Doencas; Recomendac8es Nutricionais nas Fases da Vida; Necessidades Nutricionais;
Terapia Nutricional Enteral e Parenteral; Avaliacdo Nutricional; Educacédo Nutricional; Nutricdo Funcional e
Estética; Administracdo e Nutricdo em Salde Publica; Bioética e Nutricdo; Administracdo e Nutricdo em
Unidades de Alimentacao e Nutricdo; Nutricdo e Dietética; Técnica Dietética; Rotulagem Nutricional; Ciéncia
e Tecnologia de Alimentos; Andlise Sensorial de Alimentos; Controle de Qualidade; Microbiologia Geral e de
Alimentos; Toxicologia de Alimentos; Contaminacdo em Alimentos; Doencas Transmitidas por Alimentos;
Seguranga Alimentar e Nutricional; Higiene de Alimentos; Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle
(APPCC); Boas Praticas de Fabricacao de Alimentos; Legislacdes relacionadas a area da Nutricdo. Saude
Coletiva (Publica). Atengdo Basica - Estratégia Saude da Familia e NASF; Politica Nacional da Atengéo Basica
(2017). Codigo de ética e legislagao profissional. Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE);
Atualidades em alimentos e nutri¢ao.

CARGO: 134 PSICOLOGO

Conhecimento Especifico: A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos de atuagdo e
tendéncias tedricas. Métodos e técnicas de avaliagdo psicoldgica. Psicopatologia e o método clinico. Modos
de funcionamento normal e patologico do psiquismo humano. A ética, sua relacdo com a cultura e sua
influéncia na constituicdo do psiquismo. Psicologia Social e os fendmenos de grupo: a comunicacéo, as
atitudes, o processo de socializagdo, 0s grupos sociais e seus papeis. Psicologia institucional e seus métodos
de trabalho. Psicologia na reforma psiquidtrica, o psicologo e a saude publica. Teorias e técnicas
psicoterapicas. Processo psicodiagnoéstico. Terapia na saude mental. Psicologia do desenvolvimento.
Psicologia da aprendizagem. Psicologia familiar: crianga e adolescente. Psicologia institucional e processo
grupal. Cédigo de ética profissional do psicélogo. Politica Nacional de Planejamento Familiar. Conceitos
fundamentais sobre o Sistema Unico de Saude (SUS). Conhecimentos das Politicas Publicas de CRAS e
CREAS; Politica de Atencéo Integral em Alcool e outras drogas; Diretrizes para Politica de Atenc&o Integral
aos Usuarios de Alcool e outras drogas; A Lei Maria da Penha; Legislaco do Sistema Unico de Salde — SUS:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080,
de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao e recuperagédo da
saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro
de 1990 e alteragbes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e d& outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satide
(SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica Saude
Coletiva (Publica). Atencéo Bésica - Estratégia Saude da Familia e NASF; PNAB (Politica Nacional da Atencéo
Bésica de 2017). Codigo de ética e legislacdo profissional.

CARGO: 135 TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conhecimento Especifico: Conceitos de Reabilitacdo e sua relacdo com as praticas atuais; Terapia
Ocupacional na Estratégia Salde da Familia; A lesdo medular e 0 modelo de ocupac¢do humana;
Transdisciplinaridade e praticas hibridam em satde mental; Itinerarios terapéuticos e construgdo de projetos
terapéuticos cuidadores; A insercdo da Terapia Ocupacional na rede de assisténcia em sadde mental;
Fundamentos e histéria da Terapia Ocupacional no Campo Social; Tecnologia assistiva, Terapia Ocupacional
e abordagens no cotidiano da pessoa com deficiéncia; Reabilitacdo psicossocial e a pratica da Terapia
Ocupacional em saude mental; Recursos tecnoldgicos e estratégia de promog¢éo do auto-cuidado, atividades
e participacdo para pessoa com doenca de Parkinson; A Terapia Ocupacional social, diversidade, cultura e
saber técnico; Terapia ocupacional e as a¢Bes no contexto da educacdo; 13. Terapia Ocupacional e o
dispositivo grupal como intervencao em reabilitagdo; Terapia ocupacional, a producéo do cuidado em salde e
o lugar do hospital; Rede de cuidados da pessoa com deficiéncia e a Terapia Ocupacional. Diretrizes para
tratamento e reabilitagdo/habilitacdo de pessoas com deficiéncia fisica. Salde Coletiva (Publica). Atengéo
Béasica - Estratégia Saude da Familia e NASF; PNAB (Politica Nacional da Atencao Béasica de 2017). Codigo
de ética e legislacéo profissional.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensédo geral do texto; ponto de vista ou ideia
central defendida pelo autor; argumentacéo; elementos de coeséo; inferéncias; estrutura e organizacdo do
texto e dos paragrafos). Som e fonema; Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos; Divisdo silabica;
Ortografia Oficial; Acentuacéo grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oragdo e do periodo;
Tipos de Subordinacdo e Coordenacéo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal, Emprego
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de sinal indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Relag8es de homonimia e paronimia. Tipologia
textual.

Legislagdo Aplicada a Saude Publica: Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico de Saude:
Municipalizacdo da Saude. Normas Operacionais Béasicas do SUS; Politicas Publicas do SUS: Lei n°® 8080/90
e Lei n® 8142/90.

CARGO: 201 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimento Especifico: Etica na Administracdo Publica. NocBes de direito Administrativo: Atos
Administrativos, Contratos Administrativos. Atendimento ao Publico nas Organizacfes. Correspondéncia
comercial (recepcdo e emissdo). Redacdo Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial
(formas de cortesia, formas e expressfes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e
enderecamento); O Padréo Oficio; Caracteristicas e definicdes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certidao, circular,
comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento); No¢des de Arquivologia: Definicéo
e funcdo dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vital arquivistico; Organizagdo e administragdo de
arquivos; Fases da gestdo de documentos; Métodos de arquivamento; Classificagdo dos documentos.
Relacionamento interpessoal. Recebimento, distribuicdo e armazenamento de matérias. Conhecimentos
bésicos de informatica.

CARGO: 202 — TECNICO EM LABORATORIO
Conhecimento Especifico: Identificacdo e uso de equipamentos: Centrifugas, estufas, espectrofotdmetro,
microscopio, banhomaria, autoclave e sistemas automatizados. Identificagdo e utilizag&o de vidrarias; Limpeza
e preparo de materiais de laboratério. Biosseguranga: Equipamentos de prote¢éo e de uso individual e coletivo
e suas utilizagdes, Descontaminagdo e descarte de materiais; Coleta e manipulacdo de amostras bioldgicas
para exames laboratoriais; Noc8es gerais de histologia. Principios gerais de seguranca no trabalho.

CARGO: 203 — TECNICO EM FARMACIA

Conhecimento Especifico: Operag8es farmacéuticas. Filtragdo, tamisacéo, trituracéo e extragdo. Célculos
em farmacotécnica. Principios bésicos de farmacotécnica. Formassolidas, semi-solidas e liquidas.
Incompatibilidades quimicas e fisicas em manipulacdo farmacéutica. Sistema métrico decimal: medidas de
massa e volume. Formas de expressdo de concentra¢des na manipulacéo farmacéutica. Obtenc¢&o e controle
de 4gua purificada para farmacia com manipulagdo. Armazenamento e conservacdo de medicamentos.
Controle de qualidade fisico-quimico em farmacia com manipula¢@o. Principios gerais de segurang¢a no
trabalho.

CARGO: 204 TECNICO DE ENFERMAGEM

Conhecimento Especifico: Atendimento na Unidade de Pronto Atendimento (UPA): Cuidados de
enfermagem em emergéncias cardiovasculares: Parada cardiaca, choque hipovolémico, sincope, isquemia,
infarto do miocardio, insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensao e arritmias. Cuidados de enfermagem em
emergéncias respiratérias: insuficiéncia respiratéria aguda, obstrugdo das vias aéreas superiores,
pneumotdérax, embolia pulmonar, asma e doenga pulmonar obstrutiva crénica. Cuidados de enfermagem em
emergéncias metabdlicas: emergéncias diabéticas, desequilibrios e acido- basicos, insolacdo, hipotermia e
desequilibrios hidroeletroliticos. Cuidados de enfermagem em emergéncias ginecolégicas e obstétricas:
sangramento vaginal; gravidez ectépica, sangramento no terceiro trimestre, doenca hipertensiva da gravidez;
violéncia sexual. Cuidados de enfermagem em emergéncias psiquiétricas: paciente suicida, paciente violento
e paciente depressivo. Cuidados de enfermagem em emergéncias pediatricas: crises convulsivas, crises
asmaticas, obstrucdo das vias aéreas superiores e parada cardiaca. Cuidados de enfermagem em
emergéncias no trauma: traumatismo mdultiplo, traumatismo craniano, lesdo da coluna espinhal, traumatismo
toracico, traumatismo intra-abdominal, queimaduras, ferimentos. Esquema vacinacao e rede de frios. Técnicas
de enfermagem: injecéo, curativo, nebulizac&o, puncéo venosa, afericdo de sinais vitais; Central de materiais;
Seguranga do paciente; orientacdes e procedimentos na coleta de material para exames, oxigeno terapia.
Portaria n® 2.436/17 (PNAB/2017).

CARGO: 205 TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
Conhecimento Especifico: Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, capitulo 5. Normas
Regulamentadoras. Responsabilidade civil e criminal em matéria de seguranca e saldde no trabalho.
Antecipacao, reconhecimento, avalia¢céo e controle dos riscos ambientais. Acidente do Trabalho: arvore de
causas, conceito, causas, custos, registro, analise e prevencao dos acidentes do trabalho. Arranjo fisico.
Movimentacdo e armazenamento de materiais.




