Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA

O caminho para AS NOVIDADES DO (G GRAl CURSOS

GRAN VAC DEIXAR

sua ap rovagéo —————— Assinatura 6 0

ficou mais curto rerropasuavaca o
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 06/2021

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO
DESTINADO PARA ADMISSAO DE SERVIDOR PARA O QUADRO DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIiPIO DE SANTA HELENA.

O Prefeito Municipal de Santa Helena, Estado de Santa Catarina, Sr. BLASIO 1VO HICKMANN,
no uso de suas atribuicdes legais e nos termos dos dispositivos da Lei Organica Municipal, em
conformidade com as Leis Complementares n° 042/2012 e n° 072/2017, TORNA PUBLICO aos
interessados, que estardo abertas as inscricdes para Concurso Publico destinado para
contratac&o/admissdo, de servidor para 0 quadro da administracdo direta do municipio, sob o Regime
Juridico Estatutario e Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, de acordo com o disposto no art. 37,
inciso 11, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 o qual reger-se-a pelas instrugoes
deste Edital e demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, CARGOS, VAGASE DADOSRELATIVOS
1.1. Disposi¢Oes preliminares:

1.1.1. O presente Edital do Concurso Publico é disciplinado pelo art. 37, inciso 1l, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Lei Orgéanica Municipal e em conformidade com as Leis
Complementares n° 042/2012 e n° 072/2017 e demais legislacéo vigente.

1.1.2. O Concurso Publico sera regido por este edital, supervisionado pela Comissédo Organizadora do
Concurso Publico do Municipio de Santa Helena - SC, e executado pela Associacdo dos Municipios do
Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC, com sede na Rua Osvaldo Cruz, n° 167, Centro, S&o
Miguel do Oeste - SC, Fone-Fax (49) 3621-0795, enderego €letronico: www.ameosc.org.br

1.1.2.1. Devido a pandemia do COVID-19, a AMEOSC e o0 municipio reservam-se o direito de tomar
medidas protetivas e preventivas durante o andamento do Concurso Publico, visando a salide e o direito
coletivo de todos os envolvidos, seguindo orientages dos governos: municipal, estadual e federal, assm
como, orientaces da Organizacdo Mundia de Salde e da Comissdo Organizadora do certame.

1.1.2.2. O protocolo a ser seguido quanto a protecdo e prevencdo da disseminagdo da COVID-19 estdo
elencadas no Anexo | do presente edital.

1.1.2.3. Diante da situagdo excepciona de salde publica decorrente da pandemia de COVID-19, as datas
previstas neste Edital para realizacdo das provas poderdo ser ateradas, ndo se responsabilizando o
municipio de Santa Helena— SC e/ou a Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina -
AMEOSC pelos possiveis adiamentos decorrentes de forca maior.
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1.1.3. As respostas aos requerimentos, comunicados, resultados dos recursos, e demais publicagdes
relativas a0 Concurso Publico seréo publicadas em documento afixado no Mural Publico da Prefeitura
Municipal de Santa Helena— SC e nos sites. www.ameosc.org.br e www.santahel enasc.atende.net

1.1.4. A inscricdo no Concurso Pablico implicara, desde logo, a ciéncia e aceitacéo pelo candidato das
condicdes estabelecidas neste edital, sendo de responsabilidade do candidato conhecer a legislacéo
mencionada no edital e demais determinacOes referentes ao Concurso Publico para certificar-se de que
possui todas as condicdes e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios exigidos para
0 cargo por ocasido da nomeagao se aprovado e convocado.

1.1.4.1 A legisacdo Municipa a que se refere o subitem 1.1.1 est4 a disposi¢do do candidato no site:
www.santahel enasc.atende.net

1.1.5. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contado da publicacéo da
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Administracéo Municipal.

1.1.6. S&o condicdes para participacao no presente Concurso Publico:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacOes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12, de 05/10/88 e
Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/98 - Art. 39);

b) Estar quite com as obrigacOes resultantes da legislacdo eleitoral, e, quando do sexo masculino, estar
quite também, com as obrigacdes do servico militar;

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcdo na data da admissdo e
provimento ao cargo;

€) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio funcional respectivo.

1.1.7. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitacdo exigida no
edital no ato da contratagéo, sob pena de ser automaticamente eliminado do Concurso Publico.

1.1.8. As provas serdo realizadas nas modalidades Objetiva, Titulos e Tempo de Experiéncia.
1.2. Cargo, vaga, carga horaria, remuneracéo e habilitacdo:

1.2.1. As vagas destinam-se aos cargos abaixo delineados e deverdo ser preenchidas por candidatos que
disponham dos requisitos e escolaridade minima informada no presente Edital, de acordo com o cargo a
gue pretendem concorrer, com as seguintes especificacoes:
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N° Car,gz_;l o Tipode
Cargo/Funcao Vv VenctoR$ | Horéria Habilitacéo
agas Prova
Semanal
: Objetiva,
Professor com Licenciatura R$ 2.886,24 Portador d~e Diploma de Titulose
01 40 horas conclusdo de curso
Plenaem Artes (40 h/sem) : Tempo
Superior em Artes. Experiéncia
Professor com Licenciatura Portador de Diplomade | Objetiva,
Plenaem Lingua o1 R$ 1.443,12 20 horas conclusdo de curso Titulose
Portuguesa e Estrangeira (20 h/sem) Superior em Lingua Tempo
(Espanhol) Portuguesa e Espanhol. | Experiéncia
Objetiva,
R$ 2.825,91 Nivel Superior completo | Titulose
Pedagogo 01 (40 h/sem) 40 horas em Pedagogia Tempo
Experiéncia
- I . R$ 1.360,12 Certificado de conclusdo de -
* ]
Auxiliar Administrativo | CR (40 h/sem) 40 horas Ensino Médio. Objetiva
, L R$ 1.837,15 Certificado de concluséo de -
* )
Fiscal Sanitério CR (40 h/sem) 40 horas Ensino Médio. Objetiva
. R$ 1.528,57 Certificado de conclusdo de -
* ]
Telefonista CR (40 h/sem) 40 horas Ensino Médio. Objetiva
Certificado de conclusdo de
Ensino Médio e
Agente de Manutencéo 1+ | R$1.560,00 treinamento especifico na -
Hidréulica CR* (40h/sem) 40h/sem area de atuacéo com carga Objetiva
hor&ria minima de 20
horas.
Certificado de concluséo da
42 série do ensino
Auxiliar de Manutencéo 1+ | R$1.333,01 fundamental e treinamento I
Hidréulica CR* (40h/sem) 40h/sem especifico nadreade Objetiva
atuacdo com carga horaria
minima de 20 horas.
Certificado de conclusdo da
Pedreiro cre | RE152620 | 4o | 42 Série do Ensino Objetiva
(40h/sem)
Fundamental.
Certificado de conclusdo da
Servicos Gerais g}; R$1.333,01 40 horas 42 Série do Ensino Objetiva
(40 h/sem)
Fundamental.
*CR: Cadastro dereserva.
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2. DASINSCRICOES

2.1. AsinscrigBes para o Concurso Publico poder&o ser efetuadas pela Internet ou Presencial — on-line, no
periodo das 08h00min do dia 28/09/2021 as 23h59min do dia 28/10/2021.

2.1.1. Dasinscricfes pela internet:

2.1.1.1. Paraainscricao pelainternet o candidato devera acessar o site www.ameosc.org.br no periodo de
inscricdo, e seguir 0s seguintes procedimentos:

a) Acessar 0 enderego €l etronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos Publicos;

b) Fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja sgja cadastrado somente realizar o
login parainscrigéo;

c) Preencher integralmente o Requerimento de Inscri¢do, conferir atentamente os dados informados e
envia-los viainternet, seguindo as instrucoes,

d) Imprimir o Boleto Bancario referente a inscricdo e efetuar o pagamento até as 23h59min do dia
29/10/2021; PAGAR O BOLETO, PREFERENCIALMENTE, NO BANCO EMISSOR.

2.1.2. Dasinscricdes presencial/on-line:

2.1.2.1. Os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, poderdo realizar a sua inscricdo
presencia/on-line sendo que para tanto deverdo se dirigir a Prefeitura Municipal de Santa Helena — SC,
sito a Rua Dom Feliciano, n° 476, Centro, Santa Helena — SC, durante o periodo das inscricfes, em
horério de expediente da Prefeitura.

2.1.2.2. Para a efetivag@o das inscrigdes presencia/on-line o candidato devera estar munido de todos os
documentos e informacfes necessarias, sendo que o servidor municipal designado para realizar as
inscricdes presencial/on-line apenas transmitira ao sistema de inscricéo os dados e informagdes que lhe
forem repassados pelo candidato que serd o Unico responsavel pela exatidao e corregdo das informactes
prestadas e demais atos relativos a sua i nscri¢ao.

2.1.2.3. Na oportunidade de realizacdo da inscricdo presencial/on-line serd entregue ao candidato o
Comprovante de sua Inscricdo, bem como o Boleto Bancéario referente a sua inscri¢cao cujo pagamento é
de inteira responsabilidade do candidato no periodo destinado para tanto, qual sgja, até as 23h59min do
dia 29/10/2021.

2.1.2.4. S6 serdo efetivadas as inscricfes presencial/on-line dos candidatos que se dirigirem a Prefeitura
Municipal de Santa Helena— SC, sito a Rua Dom Feliciano, n° 476, Centro, Santa Helena— SC, durante o
periodo das inscri¢des, em horario de expediente da Prefeitura
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2.2. Asinscrigdes somente serdo deferidas apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigdo que se
dard pela baixa dos boletos, apds 0 envio dos respectivos arquivos bancarios ao sistema de gestéo, pelo
Orgéo executor do certame, sendo que este processo podera acontecer até a data de publicacdo das
inscricOes deferidas e indeferidas especificada no Cronograma do edital (Anexo 11); ou pelo deferimento
de solicitacdo de isencéo dataxa de inscricéo, nos termos do item 2.6 e seguintes deste edital.

2.3. O Municipio de Santa Helena — SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC néo se responsabilizardo por solicitagdo de inscricdo néo recebida por fahas de
comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia de dados, impressao
de documentos ou pagamento da taxa de inscricdo no prazo determinado, assim como ndo se
responsabilizardo por inscric¢des indeferidas que ndo acusarem pagamento de boleto por virus “malware”
ou outros virus que aterem o codigo de barras do boleto bancério, encaminhando o pagamento da
inscricdo para outras contas ou até mesmo impedindo a leitura do codigo de barra pela instituicdo
bancéria.

24. O candidato podera realizar apenas 01 (uma) inscricdo do cargo que trata o edital.
Verificando-se mais de uma inscri¢cdo do mesmo candidato sera considerada valida a inscricdo cujo
pagamento foi realizado através do respectivo boleto e, havendo mais de uma inscricdo paga pelo
candidato, sera considerada como vélida apenas a inscricdo paga mais recente.

2.5. O vaor dataxade inscricéo € fixado nos seguintes valores:

Escolaridade Valor R$
Nivel Superior R$ 120,00
Nivel Médio R$ 80,00
Nivel Fundamental R$ 60,00

2.5.1. O valor referente ao pagamento da inscri¢cdo ndo serd restituido, salvo em caso de cancelamento do
Concurso Pablico.

25.2. Ndo sera aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

2.5.3. O pagamento da taxa de inscrigdo apos o periodo determinado neste edital, a realizagdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja a quitacao do boleto gerado e/ou o pagamento de valor distinto do
estipulado neste edital implicam o cancelamento dainscricéo.

2.5.4. Em caso de inscrigdes erradas e pagamento das mesmas, 0 candidato ndo sera ressarcido pelo
pagamento efetuado incorretamente, sendo que é responsabilidade do candidato efetuar a sua inscricéo
para o cargo aqual pretende concorrer, corretamente.

2.6. DA ISEN(;AO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIQAO (DOADORES DE SANGUE
E/OU DE MEDULA):
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2.6.1. O candidato que preencher osrequisitos daLei Estadual n° 10.567 de 07 de novembro de 1997 com
as dteragOes trazidas pela Lei Estadual n® 17.457 de 10 de janeiro de 2018 e pela Lei Federal n°® 13.656 de
30 de abril de 2018 podera requerer aisencéo do pagamento da taxa de inscricao.

2.6.2. O requerimento de isencéo de pagamento da taxa de inscricdo para Doadores de Sangue e/ou de
Medula (Anexo VII) devera ser encaminhado a Prefeitura Municipal de Santa Helena, sito a Dom
Feliciano, n° 476, Centro, Santa Helena — SC, sendo que a entrega devera ocorrer nos dias 28/09/2021 a
18/10/2021, periodo este designado para as inscri¢des, juntamente com os seguintes documentos:

a) Codpiado documento de identidade;
b) Copiado requerimento de inscricao;

c) No caso de candidato doador_de sangue: documento comprobatério da condi¢do de doador regular,
em papel timbrado, com data, assinatura e carimbo da entidade coletora, expedido por banco de sangue
publico ou privado (autorizado pelo Poder Publico) em que o candidato realizou a doagdo, constando,
pelo menos, 03 (trés) doacdes nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacéo deste Edital. A
declaracdo com a comprovacdo da condicdo de doador devera ser expedida por entidade coletora oficial
ou credenciada, discriminando a quantidade de doacfes e as datas em que foram realizadas. O candidato
de outra unidade da federacdo, além de apresentar a declaracdo acima referida, deverd apresentar
declaracéo e/ou certiddo que comprove o credenciamento da entidade coletora como 6rgdo oficia do
estado de origem.

d) No caso de candidato doador de medula: documento comprobatério da condicdo de doador de
medula 6ssea, em papel timbrado, com data, assinatura e carimbo da entidade coletora, expedido por
entidade coletora oficial ou credenciada. O candidato de outra unidade da federacéo, além de apresentar a
declaracdo acimareferida, devera apresentar declaracéo e/ou certiddo que comprove o credenciamento da
entidade coletora ou associativa como 6érgao oficial do estado de origem.

2.6.3. A entrega dos documentos referidos no item 2.6.2 também podera ser feita por meio postal
(SEDEX), com copia autenticada em cartorio, a ser encaminhado a Prefeitura Municipa de Santa Helena,
sito a Dom Feliciano, n°® 476, Centro, CEP: 89915-000, Santa Helena — SC, aos cuidados da Comissdo
Organizadora do Concurso Publico, devendo estar entregues no enderego citado até o dia 19/10/2021.

2.6.4. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacéo daisencéo de taxa de inscricéo e
seu encaminhamento ndo garante o beneficio ao interessado, 0 qual estara sujeito & apreciacdo da
Comissao Organizadora.

2.6.5. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico avaliard o pedido de isencdo e publicara sua
decisdo nos sites www.ameosc.org.br e www.santahelenasc.atende.net no dia 20/10/2021, ndo sendo
encaminhada resposta individual ao candidato.
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2.6.6. O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do for indeferido poderé
interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia Gtil subsequente ao da
divulgacéo do resultado da analise dos pedidos, por meio do endereco e etrénico www.ameosc.org.br.

2.6.7. A relacdo dos pedidos de isencéo deferidos, apds recurso, sera divulgada no dia 26/10/2021, até as
23h59min, no enderego el etronico www.ameosc.org.br e www.santahel enasc.atende.net

2.6.8. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo de pagamento da taxa de inscricdo indeferidos
poderdo participar do presente Concurso Publico desde que efetuem o pagamento da taxa de inscricdo até
o dia 29/10/2021 as 23h59min, como os demais candidatos. O boleto para impressdo em caso de
indeferimento devera ser acessado junto ao site www.ameosc.org.br.

2.6.9. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar 0 pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estar4 automaticamente excluido do
certame.

2.6.10. As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara
sua eliminacdo do certame, independentemente da fase em que se encontrar, aplicando-se ainda o
disposto no Decreto Federal n° 83.936/79, art. 10, paragrafo anico.

3. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

3.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para arealizagcdo das provas
deverd solicité&-lo no ato de inscricéo, indicando claramente quais 0S recursos especiais necessarios, bem
como comprovar a necessidade de atendimento diferenciado, juntando documentos que atestem a
necessidade do atendimento solicitado.

3.1.1. O candidato gue necessitar de atendimento especial parafazer as provas dever&

a) assindar, no sistema eletrbnico de inscricdo, a opcdo correspondente aps recursos especiais
NEecessarios;

b) enviar, via upload, imagem legivel do Documento de Identificacdo original;

C) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, emitido nos Ultimos 12 meses, que ateste a
espécie e grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitagdo fisica, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doencgas (CID), que justifique o atendimento
especial solicitado. O laudo deve conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

3.1.2. A solicitagdo de atendimento diferenciado seré analisada pela Comissdo Organizadora do certame e
deferida desde que reguerida no momento oportuno e devidamente comprovada, observando os critérios
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de viabilidade e razoabilidade, sendo os candidatos comunicados da decisdo através de aviso publicado
nos enderecos el etroni cos. www.ameosc.org.br e www.santahel enasc.atende.net, conforme cronograma.

3.1.3. Para utilizacéo de aparelho auditivo durante a realizacdo da prova o candidato devera seguir o que
pedeoitem 3.1.1.

3.1.4. N&o havera prova em braile; o candidato com deficiéncia visual deverarequerer prova ampliada ou
um fiscal ledor.

3.1.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera informar
tal situacdo no momento de sua inscricdo e, no dia de aplicacdo das provas devera providenciar
acompanhante, maior de idade, que ficard com a guarda e responsabilidade do lactente. Nos horarios
necessarios, a candidata serd acompanhada por um fiscal até o local onde se encontra a crianga, sendo que
0 tempo destinado a amamentacdo ndo serd acrescido ao horario da prova da candidata.

4. DASVAGASRESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscrever no presente Concurso Publico,
concorrendo em igualdade de condicdes com os demais candidatos, sendo-lhes reservado 5% das vagas a
serem contratadas por cargo/funcéo, em consonancia com o disposto no artigo 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal, Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e Decreto n° 9.508 de 24 de setembro
de 2018.

4.1.1. Parafins de defini¢do de pessoa com deficiéncia sera observado o disposto no artigo 4° do Decreto
n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

4.1.2. Considerando o percentual de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, fica assegurada a
pessoa com deficiéncia a 20% vaga de cada cargo/funcéo e ap0s, a vaga 40%, 60 e assim sucessivamente.

4.2. O candidato considerado pessoa com deficiéncia que desgjar concorrer nesta condicdo, devera
encaminhar a Prefeitura Municipal de Santa Helena, sito a Dom Feliciano, n° 476, Centro, Santa Helena —
SC, em horério de expediente da Prefeitura, durante o prazo de inscricdo:

a) Requerimento de pessoa com deficiéncia, devidamente preenchido e assinado, conforme modelo do
Anexo VIII;

b) Laudo médico (via original e copia) firmado por especialista na érea, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca
— CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera estar legivel, sob pena de
invalidagdo. Apds a conferéncia dos documentos, ficardo retidas na prefeitura somente as copias, 0s
originais seréo devolvidos ao candidato.
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4.2.1. A entrega dos documentos referidos nas alineas a e b do item 4.2, também podera ser feita por meio
postal, através de Sedex, a ser encaminhado & Prefeitura Municipal de Santa Helena, sito & Dom
Feliciano, n° 476, Centro, CEP: 89915-000, Santa Helena— SC, aos cuidados da Comissdo Organizadora
do Concurso Publico, contendo apenas copias autenticadas em cartorio, devendo estar entregues no
endereco citado até o dia 29/10/2021.

4.3. Os requerimentos de inscricBo como pessoa com deficiéncia serdo avaliados pela Comisséo
Organizadora do Concurso Publico do Municipio de Santa Helena - SC e a decisdo proferida sera
publicada nos sites www.ameosc.org.br e www.santahelenasc.atende.net no dia 12/11/2021, ndo sendo
encaminhada resposta individual ao candidato.

4.3.1. O candidato cujo requerimento para concorrer como pessoa com deficiéncia for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia Util subsequente ao da
divulgacao do resultado da analise dos pedidos, por meio do endereco e etrdnico www.ameosc.org.br.

4.3.2. A relacdo dos pedidos para concorrer como pessoa com deficiéncia deferidos, apos recurso, sera
divulgada no dia 19/11/2021, nos enderecos  eletrbnicos  www.ameosc.org.br e
www.santahel enasc.atende.net

4.4. No momento da homologac&o do resultado do Concurso Publico seré publicada lista especifica dos
candidatos deferidos como pessoa com deficiéncia, os quais figuraréo também na lista de classificagdo
geral do cargo/funcéo.

4.5. Se aprovado no presente Concurso Publico, o candidato deverd submeter-se a pericia da Junta
Meédica Oficial do Municipio de Santa Helena— SC, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo
como pessoa com deficiéncia ou ndo e, sobre o grau de deficiéncia, que determinara estar ou néo, o
candidato, capacitado para o exercicio do cargo.

4.6. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito ao pleito da vaga
reservada para pessoa com deficiéncia.

4.7. A pessoa com deficiéncia ndo esta isenta do recol himento da taxa de inscrigao.

4.8. Ressalvadas as disposicoes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participaréo
do certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao
local de aplicacdo, ao contetido, a corregdo das provas, aos critérios de aprovacdo e a todas as demais
normas de regéncia do Concurso Publico.

4.9. Ap6s ainvestidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar pedido
de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela legislacéo
competente.
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4.10. O candidato que prestar declarages falsas em relacdo a sua deficiéncia seré excluido do processo,
em qualquer fase deste Concurso Publico, e responderd, civil e criminamente, pelas consequéncias
decorrentes do seu ato.

4.11. O candidato que no dia da prova necessitar de atendimento diferenciado em funcdo de sua
deficiéncia, deverafazer solicitacdo na data da inscricdo, seguindo o que dispde o item 3 e seus subitens.

5. DA HOMOLOGACAO DASINSCRICOES

5.1. As inscrigdes que preencherem todas as condigOes estabelecidas neste Edital serdo homologadas,
sendo expedido documento constando a relacéo das inscri¢Oes deferidas e dagquelas indeferidas, o qual
serd publicado nos enderecos el etrdni cos. www.ameosc.org.br e www.santahel enasc.atende.net

5.2. Da divulgagcdo das inscrigdes indeferidas, os candidatos poderdo interpor recursos no prazo
estabelecido no cronograma do edital, via on-line, através do site www.ameosc.org.br expondo as razbes
da discordancia do indeferimento de sua inscricdo, bem como comprovando a inexisténcia da razéo
apontada para o indeferimento.

6. DASPROVAS
6.1. Da Prova Objetiva

6.1.1. A prova objetiva é obrigatéria para todos os candidatos homol ogados neste edital e seré aplicada no
dia 20/11/2021, em loca a ser informado na publicacdo do ensalamento, conforme o Cronograma do
edital (Anexo I1), nos enderegos el etronicos: www.ameosc.org.br e www.santahel enasc.atende.net

6.1.1.1. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos sera a partir das 13h00min.

6.1.1.2. O fechamento dos portdes sera as 14h00min sendo que a partir deste horario ndo sera mais
per mitida a entrada de candidatos, sob qualquer alegacao.

6.1.1.3. N&o sera permitido o ingresso na sala de aplicacéo de provas apés as 14h10min.

6.1.1.4. Apbs o fechamento dos portdes, os candidatos teréo 10 (dez) minutos para ingressar na sala de
aplicagdo das provas, sendo que apos as 14h10min ndo mais sera permitida a entrada de candidatos nas
salas de prova.

6.1.1.5. A provaobjetiva terainicio as 14h20min etérmino as 17h20min.

6.1.1.6. N&o sera permitido o uso do banheiro apds o encerramento da prova e entrega do cartéo
resposta ao fiscal de sala.

6.1.2. A relacdo das sdas sera publicada apdés a homologagdo das inscricbes nos sites:
WWW.ameosc.org.br e www.santahel enasc.atende.net
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6.1.3. A prova objetiva sera realizada em uma Unica etapa, e tera a duragdo de 03h0Omin incluido o
tempo para preenchimento do Cartdo Resposta, e sera composta de questbes objetivas com quatro
alternativas de resposta para cada uma delas, das quais somente UMA sera a correta e devera ser
preenchida conforme instrucfes que constardo no Cartdo Resposta e na 12 pagina do Caderno de Provas.

6.1.3.1. As questbes da prova objetiva versardo sobre gquestdes de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais.

6.1.3.2. A prova sera composta de 35 (tinta e cinco) questdes.

6.1.3.3. Os contelidos programéticos sobre 0s quais versardo as questdes da prova objetiva estdo
publicados no Anexo I11 do presente edital.

6.2. DA PROVA OBJETIVA (Modalidade A):

6.2.1. Serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos, Legislagdo e Conhecimentos Gerais para 0s
cargos de Auxiliar Administrativo, Servicos Gerais, Telefonista, Pedreiro, Agente de Manutencéao
Hidraulica, Auxiliar de Manutencéo Hidréaulica e Fiscal Sanitario, conforme tabela a seguir:

N© de Total de Not_a minima do
Provas Questes Peso | Pontospor | conjunto provas
Disciplina 1,2e3.
1» Conhecimentos Especificos 20 0,35 7,00
2» Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00 5,00
3» Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
TOTAL 35 - 10,00 -

6.2.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 5,00 (cinco)
pontos, no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

6.3. DA PROVA OBJETIVA, DE TITULOSE DE TEMPO DE EXPERIENCIA (Modalidade B):

6.3.1. Da Prova Objetiva:

6.3.1.1. Seréo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos, Legislacdo e Conhecimentos Gerais para
os cargos de Pedagogo, Professor com Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa e Estrangera
(Espanhol) e Professor com Licenciatura Plena em Artes, conforme tabela a seguir:

Edital de Concurso Publico n° 06/2021 Pagina 11 de 46

Rua Dom Feliciano, 476 — Centro

FONE: (49) 3633 0009 / 3633 0010

E-mail: administracao@santahel ena.sc.gov.br
CEP: 89915-000 - SantaHelena- SC



Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA

N© de Total de Not_a minima do
Provas Questes Peso | Pontospor | conjunto provas
Disciplina 1,2e3.
1» Conhecimentos Especificos 20 0,25 5,00
2p» Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00 4,00
3» Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
TOTAL 35 - 8,00 -

6.3.1.2. Seréo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 4,00 (quatro)
pontos, no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

6.3.2. DaProvade T Titulos;

6.3.2.1. A Prova de Titulos sera para os cargos de Pedagogo, Professor com Licenciatura Plena em
Lingua Portuguesa e Estrangeira (Espanhol) e Professor com Licenciatura Plena em Artes, valendo
1,00 (um) ponto, conforme quadro a seguir, sendo considerado titulo para efeito deste Concurso Publico:

Titulos N®max. de Val_or do Pontuacéo
Titulos Titulo
Curso completo de Pds-Graduac&o na Area de Educacio. 01 0,50 pontos 0,50
Cursos de Aperfeicoamento na érea de Educacdo, realizado
nos anos de 2019 e 2020, com carga horaria minima igual ou 05 0,10 pontos 0,50
superior a 20 horas.
TOTAL 1,00

6.3.2.2. A prova de titulos somente sera somada a média obtida pelos candidatos aprovados na prova
objetiva.

6.3.2.3. Os pontos destinados ao Curso de Pos-Graduacdo, somente serdo validos com apresentacdo de
Diploma ou Certiddo de Conclusdo da Ingtituicdo de Ensino, portanto ndo seréo aceitos atestados ou
declaracdo de conclus&o.

6.3.2.4. O curso de Po6s-Graduacao incompleto ndo tera validade como curso de aperfei coamento.

6.3.2.5. Os pontos destinados ao Curso de Aperfeicoamento na érea de Educacéo, somente serdo validos
com apresentacdo de Diploma ou Certiddo de Conclusdo, portanto ndo serdo aceitos atestados ou
declaracdo de conclus&o.

6.3.2.6. A data do curso refere-se a data de frequéncia do mesmo e ndo a data de emissdo do certificado.

6.3.2.7. Curso de aperfeicoamento valendo 0,10 (zero virgula dez) pontos para cada 20 (vinte) horas de
curso, tendo validade para esta prova seletiva apenas o curso com carga horéria minima de 20 (vinte)
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horas, sendo esse com contelido programatico na area de educacdo, tendo validade os cursos de
aperfeicoamento realizados nos anos de 2019 e 2020, até no méaximo 0,50 pontos. Periodos
concomitantes ndo serdo contabilizados.

6.3.2.8. Os documentos apresentados de forma incompleta ou ilegivel ndo poderdo ser substituidos ou
complementados apos o prazo estipulado para apresentacéo dos documentos.

6.3.2.9. Os documentos que comprovam a prova de titulos seréo relacionados pelo candidato, em
formulério proprio (Anexo V), com assinatura do candidato e do responsavel pelo recebimento, sendo
posteriormente submetidos a andlise da Comissdo Municipal designada para o presente Concurso Publico.

6.3.2.10. Os documentos para a prova de titulos (vias originais e copias), juntamente com o formulério de
prova de titulos preenchido e assinado (Anexo V), deverdo ser entregues na Secretaria Municipa de
Educacéo do Municipio de Santa Helena, sito & Dom Feliciano, n°® 476, Centro, Santa Helena — SC,
durante o periodo de inscri¢cdes, em horério de expediente da Prefeitura. Ficardo retidas somente as copias
dos documentos, os originais serdo devolvidos ao candidato apos a conferéncia.

6.3.2.10.1. Sera admitida a entrega dos documentos para a prova de titulos por terceiros mediante
procuracdo particular do interessado, autenticada em Cartério, assumindo este todas as responsabilidades.

6.3.2.10.2. A entrega dos documentos referidos no subitem 6.3.2.10, também podera ser feita por meio
postal, através de Sedex, a ser encaminhado a Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Santa
Helena, sito a Rua Dom Fdliciano, n° 476, Centro, CEP: 89915-000, Santa Helena - SC, aos cuidados da
Comissao Organizadora do Concurso Publico, através de cOpia autenticada em cartério, tendo como data
maxima de postagem o ultimo dia deinscricao.

6.3.3. Da Prova de Tempo de Experiéncia Profissional:

6.3.3.1. A Prova de Tempo de Experiéncia sera para os cargos de Pedagogo, Professor com
Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa e Estrangeira (Espanhol) e Professor com Licenciatura
Plena em Artes, valendo 1,00 (um) ponto, conforme quadro a seguir, sendo considerado titulo para efeito
deste Concurso Publico:

N°méx.de | Valor do

Tempo de Experiéncia Profissional - ~
Més Més

Pontuacéo

O valor de 0,02 (zero virgula zero dois) pontos para cada més
de efetivo exercicio de docéncia no magistério sgja na rede
de ensino municipal, estadual, particular, filantropica ou outras
institui¢des de ensino.

50 0,02 pontos 1,00

TOTAL 1,00

6.3.3.2. Os pontos obtidos na prova de tempo de experiéncia profissional somente serdo somados a média
obtida pel os candidatos aprovados na prova objetiva.
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6.3.3.3. A data de contagem do tempo de experiéncia profissional sera considerada como data fim 20 de
dezembro de 2019.

6.3.3.4. No célculo de pontos por tempo experiéncia profissional de servigco computar-se-a a fragdo de 15
(quinze) dias ou mais, como sendo 01 (um) més.

6.3.3.5. A comprovacdo de tempo de experiéncia profissional serd avaliada mediante apresentacéo de
Declaracdo ou Certidao especifica, emitidas pelo 6rgdo correspondente ou Carteira de Trabal ho.

6.3.3.6. Entende-se por tempo de experiéncia profissiona o tempo que o candidato exerceu atribuicoes
em funcdo que tenha relacéo direta com afuncdo paraaqual seinscreveu.

6.3.3.7. Havendo apresentacéo de mais de uma Certidéo ou Atestado, que tenha tempo de experiéncia
profissional no cargo concomitante em um determinado periodo, serd totalizado o tempo de servico de
apenas uma Certidao ou Atestado.

6.3.3.8. A Certiddo ou Atestado ndo podera conter rasuras.

6.3.3.9. Os documentos que comprovam o tempo de experiéncia profissiona serdo relacionados pelo
candidato, em formulario proprio (Anexo VI), com assinatura do candidato e do responsavel pelo
recebimento, sendo posteriormente submetidos a andlise da Comissdo Municipal designada para o
presente Concurso Publico.

6.3.3.10. Os documentos para a prova de tempo de experiéncia profissional (vias originais e cépias),
juntamente com o formul&io de prova de tempo de experiéncia profissiona preenchido e assinado
(Anexo V1), deverdo ser entregues na Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Santa Helena,
sito a Dom Feliciano, n° 476, Centro, Santa Helena — SC, durante o periodo de inscri¢cdes, em horario de
expediente da Prefeitura. Ficardo retidas somente as cdpias dos documentos, os originais seréo devolvidos
ao candidato ap0s a conferéncia.

6.3.3.10.1. Serd admitida a entrega dos documentos para a prova de tempo de experiéncia profissional por
terceiros mediante procuracdo particular do interessado, autenticada em Cart6rio, assumindo este todas as
responsabilidades.

6.3.3.10.2. A entrega dos documentos referidos no subitem 6.3.3.10, também podera ser feita por meio
postal, através de Sedex, a ser encaminhado a Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Santa
Helena, sito a Rua Dom Feliciano, n° 476, Centro, CEP: 89915-000, Santa Helena - SC, aos cuidados da
Comisséo Organizadora do Concurso Publico, através de cdpia autenticada em cartério, tendo como data
maxima de postagem o Ultimo dia deinscrigao.

6.4. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

Edital de Concurso Publico n° 06/2021 Pagina 14 de 46

Rua Dom Feliciano, 476 — Centro

FONE: (49) 3633 0009 / 3633 0010

E-mail: administracao@santahel ena.sc.gov.br
CEP: 89915-000 - SantaHelena- SC



Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA

6.4.1. Os candidatos deverdo comparecer no local designado para a realizagdo das provas objetivas no
hor&rio e data estabelecidos neste edital, munidos de documento de identificacdo original (com
fotografia), sob pena de ndo ser permitida sua entrada a sala de aplicacéo das provas.

6.4.2. Sera vedado 0 acesso ao portéo de entrada do local de prova ao candidato que se apresentar apos o
horario determinado no item 6.1.1.2, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por motivo de
forcamaior.

6.4.2.1. O candidato devera OBRIGATORIAMENTE observar as medidas sanitérias de seguranca
a prevencao de contaminacdo e disseminacdo do COVID-19, como o uso adequado de mascara de
protecdo facial, industriais ou caseiras em todos ambientes dos recintos de aplicacdo de provas,
manter distancia minima dos demais candidatos de pelo menos 1,50 metros, auferir a temperatura
corporal ao adentrar no local de aplicacdo das provas, higienizar as méaos com alcool 70%. O
CANDIDATO QUE NAO OBSERVAR AS MEDIDAS SANITARIAS DE SEGURANCA
PREVISTAS NESTE EDITAL NAO TERA PERMITIDO O SEU ACESSO AO LOCAL DAS
PROVASE, SE JA ESTIVER ADENTRADO AO LOCAL E DESRESPEITAR TAIS MEDIDAS
SERA DESCLASSIFICADO DO PROCESSO DE SELECAO.

6.4.3. Serdo considerados documentos de identificacéo: carteira de identidade, carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissiona (ordens, conselhos,
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo.

6.4.3.1. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de identificacdo
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, com data ndo superior a 30 dias da data da realizacdo da prova do Concurso
Publico.

6.4.3.2. SO serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condicoes, de forma a permitir,
com clareza, aidentificacéo do candidato e sua assinatura.

6.4.4. Para a realizacdo da prova objetiva o candidato recebera um caderno de questdes e um Cartdo
Resposta.

6.4.4.1. O candidato devera apor no Cartdo Resposta, em local proprio, seu nome legivel, n° do
documento de identidade e assinatura, bem como as suas respostas por questdo, preenchendo por
completo o campo que se refere a aternativa que julgar correta, de acordo com as instrugdes constantes
no proprio Cartédo Resposta e na primeirafolha do Caderno de Provas.

6.4.4.2. No Cartdo Resposta de todos os candidatos constardo as assinaturas dos fiscais e dos ultimos
trés (03) candidatos de cada sala.
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6.4.5. Antes de iniciar a resolucdo da prova o candidato deve conferir se o caderno de questdes
corresponde a0 cargo para que se inscreveu, se estd impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer aresolucdo da prova e se esta corretamente numerado.

6.4.6. O candidato devera conferir no seu Cartdo Resposta se o tipo de prova destacado,
correspondente ao mesmo tipo de prova constante no caderno de prova que lhe foi entregue. As
provas de cada cargo serdo identificadas pelos nimeros 1, 2, 3 e 4 e é de responsabilidade do
candidato a conferencia do tipo de prova constante no Cart&o Resposta e no Caderno de Prova.

6.4.6.1. Forma correta de preencher o Cartao Resposta: ‘

6.4.7. As respostas das questdes da prova objetiva deverdo ser transcritas para o Cartdo de Resposta,
conforme as instrucfes constantes na capa do Caderno de Provas e no proprio Cartdo Resposta, devendo o
candidato utilizar apenas caneta esferogréfica com a tinta nas cores azul ou preta, indelével e feita de
material transparente.

6.4.8. O Cartdo Resposta € insubstituivel.

6.4.9. O preenchimento do Cartdo Resposta serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital, ndo sendo permitido que
as marcacOes sgjam feitas por outras pessoas, salvo em caso de que o candidato tenha solicitado condicéo
especial para esse fim, que no caso, o candidato sera acompanhado por fiscal designado pela Comissao
Organizadora do Concurso Publico.

6.4.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente no Cartdo Resposta.

6.4.11. Serdo consideradas marcacdes incorretas e atribuida nota 0,00 (zero) a questéo da prova objetiva
gue estiver em desacordo com este Edital e com o Cartéo Resposta, tais como: cuja resposta ndo coincida
com o gabarito oficial; contenha dupla marcacéo, marcacéo rasurada ou emendada, campo de marcagdo
ndo-preenchido integralmente, ou ndo estiver preenchida no Cartéo Resposta.

6.4.12 A prova sera corrigida unicamente pela marcacdo feita no Cartdo Resposta, através de
leitura digital, e ndo ter o validade quaisquer anotagdes feitas no Caderno de Prova.

6.4.13. Ao terminar aprova, o candidato, obrigatoriamente, entregara ao fiscal de sala o Cartéo Resposta.

6.4.13.1. O Caderno de Provas podera ser levado pelo candidato apds transcorrido, no minimo, 30 (trinta)
minutos do inicio da prova objetiva.

6.4.14. SO sera permitido ao candidato entregar seu Cartdo Resposta apds transcorrido, no minimo, 30
(trinta) minutos do inicio da prova objetiva.
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6.4.15. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sada de provas, durante sua
realizagéo, acompanhado de um fiscal.

6.4.16. Nao haverg, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para arealizacéo das provas.

6.4.17. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala deverdo apor suas assinaturas no
local indicado nos CartBes Resposta de todos os candidatos da sala.

6.4.17.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala deverdo invaidar o Cartéo
Resposta entregue em branco, apondo suas assinaturas no local indicado.

6.4.17.2. Posteriormente proceder&o ao preenchimento da Atana qua constardo as ocorréncias relativas a
prova, tais como: candidatos faltantes, Cartbes Resposta com questbes deixadas em branco, Cartdes
Resposta deixados em branco e demais anotages que considerarem necessarias.

6.4.17.3. ApOs a redlizacdo das etapas anteriores, os fiscais de sala juntamente com os 03 (trés) ultimos
candidatos e com pelo menos um membro da Comissdo Organizadora da AMEOSC, lacraréo os
envelopes, nos quais estardo acondicionados os Cartbes Resposta, bem como a assinatura destes
envelopes, os quais serdo deslacrados somente em sesséo publica conforme data e horario descritos no
cronograma.

6.4.17.4. Caso o candidato que sgja um dos 03 (trés) ultimos a entregar a prova objetiva descumpra o item
6.4.17 e seus subitens sera DESCLASSIFICADO do processo de selecéo.

6.4.18. No dia de realizagdo das provas ndo seréo fornecidas, por qualgquer membro da equipe de
aplicagdo das provas, informagdes referentes ao contetido das provas.

6.4.19. O Caderno de Provas e os gabaritos preliminares serdo publicados a partir das 17 horas do
primeiro dia Gtil posterior a0 dia da redizacd das provas nos sites. www.ameosc.org.br e
www .santahel enasc.atende.net

6.4.20. Os candidatos que terminarem suas provas ndo poderdo permanecer no local de aplicacdo de
provas e nem utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estejam realizando as provas,
tampouco reunir-se em aglomeracdo com outras pessoas.

6.4.21. Os locais de provas estardo disponiveis nos enderecos eletrdbnicos www.ameosc.org.br e
www.santahel enasc.atende.net. E responsabilidade do candidato a verificagio prévia dos locais de provas,
quanto ao dia, local e horario de suarealizacdo, inclusive a observancia de retificactes.

6.4.22. O Municipio de Santa Helena - SC e a Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC, nédo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, aimentacdo e/ou
alojamento dos candidatos, quando da realizagdo das provas.

6.5. MATERIAISPERMITIDOSNO LOCAL DE PROVA:
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6.5.1. Paraarealizagdo da prova o candidato deverater consigo:

a) Documento de identificagéo;

b) Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, indelével e feita de material transparente;
) Recipiente sem qualquer etiqueta ou rétulo para acondicionar agua.

6.5.2. Recomenda-se a0 candidato que ndo leve para o local de prova qualquer material néo citado no
item 6.5.1. Se os trouxer, deve entregar todos os materiais, equipamentos e utensilios ndo autorizados aos
fiscais da sala no momento de acesso a sala de provas.

6.5.3. O Municipio de Santa Helena - SC e a Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC néo assumem qualgquer responsabilidade pelo extravio de qualquer material trazido
ao loca de prova.

6.6. E VEDADO DURANTE A REALIZACAO DASPROVAS:

a) Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto agua que devera estar acondicionada em embalagem sem
qualquer etiqueta ou roétulo;

b) Fumar;
¢) Comunicacdo entre os candidatos;
d) Consultaamateriais (livros, revistas, apostilas, entre outros);

€) Portar ou usar qualquer equipamento eletronico, como telefone celular, tablet, notebook, bip,
calculadora, méquinafotogréfica, entre outros;

f) Uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares,

g) Uso de rel6gio de qualquer tipo;

h) N&o sera permitido a aglomeracdo de pessoas, bem como o compartilhamento de bebidas e aimentos.
6.7. SERA EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) Apresentar-se apés o horario estabelecido;

b) Apresentar-se em local diferente;

c) N&o comparecer as provas,
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d) Né&o apresentar documento de identificacao;

€) Ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento de um fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;
g) Ausentar-se da sala de provas levando Cartdo Resposta ou outros materiais ndo permitidos;
h) Estiver portando armas;

i) Lancar méo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

J) For surpreendido, durante arealizag&o da prova, em comunicagdo com outros candidatos,

K) For surpreendido utilizando-se de rel6gio de qualquer tipo, livro, anotagcdo e impressos ou fazendo uso
de qualquer tipo de aparelho (calculadora, bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem
como protetores auriculares;

|) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido;
m) N&o assinar o Cartdo Resposta (gabarito);
n) N&o observar as medidas sanitarias de prevencdo a contaminacdo de COVID-19 previstas neste edital.

6.7.1. Os aparelhos eetrénicos e pertences dos candidatos deverdo ser acondicionados em embalagem
fornecida pelo fiscal de sala no momento do ingresso a sala de provas, e assim permanecerdo até a saida
do candidato do local de prova.

7. DA SESSAO PUBLICA

7.1. A correcdo do cartdo resposta do candidato sera realizada através do processo de leitura digital, em
Sessdo Plblica a ser redlizada na Sede da AMEOSC — Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina, sito a Rua Osvaldo Cruz, n° 167, Centro de Sdo Miguel do Oeste - SC, as 10h30min do
dia 14/12/2021, com a projecdo das notas em teldo para que todos 0s presentes na sessdo possam
acompanhar a correcdo, bem como aidentificacdo do candidato.

7.1.1. Em vista da pandemia de COVID-19 a sesséo referida no item 7.1 sera realizada com possibilidade
de presenca limitada ao espacamento minimo de 1,50 metros entre 0s presentes e desde que respeitadas as
demais medidas sanitérias previstas, como 0 uso obrigatorio de mascara e higienizacdo das maos.

7.2. As notas apresentadas na sessao publica serdo preliminares e poderdo sofrer alteragoes.

7.3. A publicacdo do resultado preliminar ocorre conforme cronograma do edital, na qual ja constaréo os
critérios de desempate.
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7.4. A sessdo sera filmada e acompanhada pelos membros da comissdo organizadora do municipio de
Santa Helena — SC, da comissdo organizadora da AMEOSC e por todos os candidatos e interessados,
devendo assinar lista de presenca.

8. DO EMPATE NA NOTA FINAL

8.1. Ocorrendo empate no resultado final das provas, o desempate beneficiard, sucessivamente, o
candidato que tiver:

8.1.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, 0 mais velho até o ultimo dia de inscrigdo neste
Concurso Publico na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federa n° 10. 741, de 01 de
outubro de 2003 (Estatuto do 1doso);

8.1.2. Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
8.1.3. Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguess;

8.1.4. Maior numero de acertos na prova de Conhecimento Gerais;
8.1.5. O candidato de maior idade;

8.1.6. Sorteio Publico.

9. DOS GABARITOS: PROVISORIOS E DEFINITIVOS

9.1. O gabarito preliminar sera divulgado até as 23h59min do primeiro dia Util apés a redizagdo das
provas nos sites: www.ameosc.org.br e www.santahelenasc.atende.net, enquanto o gabarito definitivo
serd publicado, conforme cronograma do edital, nos mesmos enderecos.

9.2. Da publicagdo do gabarito definitivo ndo caber4 qualquer outro tipo de revisdo ou recurso
administrativo.

10. DOS RECURSOS

10.1. E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) No indeferimento do pedido de isencéo dataxa de inscricdo | No periodo de 21 e 22/10/2021,
b) No indeferimento dainscricéo | No periodo de 04 e 05/11/2021;

c¢) No indeferimento do pedido de Pessoa com Deficiéncia| No periodo de 16 e 17/11/2021;

d) Napontuacéo da Provade Titulos | No periodo de 16 e 17/11/2021;

Edital de Concurso Publico n° 06/2021 Pagina 20 de 46

Rua Dom Feliciano, 476 — Centro

FONE: (49) 3633 0009 / 3633 0010

E-mail: administracao@santahel ena.sc.gov.br
CEP: 89915-000 - SantaHelena- SC


http://www.ameosc.org.br/
http://www.santahelenasc.atende.net/

Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA

e) Naformulagdo das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar divulgado | No periodo de 23
e 24/11/2021,

f) No parecer dos recursos interpostos em face das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar
divulgado | No periodo de 06/12/2021 (OBS: Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos em face
de pareceres de questdes que ja foram alvo de recursos conforme a alinea “¢”, bem como recursos que
apresentem fundamentadamente a discordancia com os termos do parecer exarado, trazendo o devido
embasamento e justificativa que contrapde o0 parecer recorrido. Recursos contra questdes que ndo foram

alvo de recursos conforme a alinea “€” ndo serdo apreciados, assim como aqueles que ndo apresentem a
devida fundamentacdo em relacdo a discordancia com o parecer emitido);

g) No Resultado Preliminar da Prova Objetiva | No periodo de 16 e 17/12/2021.
10.2. Osrecursos deverdo ser interpostos conforme o Cronograma do edital (Anexo I1).

10.3. Somente serd apreciado O recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique.

10.4. Os recursos deverdo ser interpostos via on-line, pelo sistema.
10.4.1. Paraainterposicdo de recurso via on-line o candidato devera seguir 0s seguintes procedimentos:

a) Acessar 0 endereco €l etronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos Publicos;

b) Acessar a “Area do Candidato”;
¢) Clicar em “Recursos”;

d) Preencher on-line o formulério de recursos e enviélo via internet, seguindo as instruces nele
contidas;

€) Os recursos interpostos a diferentes questdes devemn ser formulados em diferentes formularios, sendo,
um formulério para cada questdo. Caso o candidato apresentar recurso de mais de uma questdo num
mesmo formul&rio o mesmo NAO seré apreciado.

10.4.2. Nenhum recurso sera apreciado fora dos prazos estipulados por esse edital.

10.4.2.1. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ou em branco ndo sera conhecido e
0S inconsi stentes ndo serdo providos.

10.4.2.2. Se na andlise dos recursos resultar anulacéo de questdes, os pontos a ela correspondentes seréo
atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independentemente de terem recorrido.
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10.5. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes seréo analisados e dado o
parecer pelos profissionais responsaveis pela elaboracdo da questdo do Concurso Publico.

10.5.1. N&o serdo aceitos pedidos ou recursos encaminhados de forma diferente dos procedimentos
especificados no edital.

10.5.2. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado conforme o cronograma deste edital, no
Site www.ameosc.org.br.

10.5.3. Se houver ateracdo do gabarito preliminar, por for¢a de impugnagdes ou recursos considerados
procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serdo corrigidos de acordo com as alteragoes
ef etuadas pela Comissado Organizadorada AMEOSC.

10.5.4. N&o serdo aceitas sobreposi¢cies de recursos apresentados pelo mesmo candidato com finalidade
de acrescentar ou modificar a redacdo, argumentacdo ou comprovacdo ao requerimento anterior,
independentemente de vigéncia de prazo.

10.5.5. A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo Organizadorada AMEOSC é irrecorrivel na esfera
administrativa.

11. DO PROVIMENTO DO CARGO/FUNCAO

11.1. O provimento do cargo/funcéo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

11.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeacdo e provimento no cargo/funcéo sb |hes
serdo deferidas no caso de exibirem:

a) copialegivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a funcéo;

b) atestado de boa sallde fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitados exames complementares, as
expensas do candidato, a serem determinadas pelo servigo Médico do Municipio;

c) alvara de folha corridajudicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia do candidato;
d) declaracdo negativa de ndo acumulacdo de empregos/funcdes no servico publico, vedados em lei;

€) demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, ou
previsto em Legislagdo Municipal.

11.3. Os candidatos classificados e nomeados estardo regidos pelo Regime Estatutario, e demais
determinacOes legais.
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11.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu enderego junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Santa Helena— SC.

11.5. Caso o candidato ndo possa assumir 0 cargo/funcéo quando convocado ficara automaticamente
desclassificado.

12. DAS DISPOSICOESFINAIS

12.1. A aprovacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato sua nomeagdo, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes ou necessidade futura, na ordem de classificacéo,
ficando a nomeac&o condicionada as disposi¢cdes pertinentes e a necessidade e conveniéncia da Prefeitura
Municipal de Santa Helena - SC.

12.2. As publicagdes sobre o Concurso Publico serdo afixadas no Mural Publico da Prefeitura de Santa
Helena— SC e nos enderecos el etroni cos. www.ameosc.org.br e www.santahel enasc.atende.net

12.3. Sdo impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame ou de ser
responsaveis pela elaboracdo das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, de candidato cujainscricéo haja sido deferida.

12.4. Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Concurso Publico em questdo, serdo
resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC - Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste, SC, e pela
PrefeituraMunicipa de Santa Helena— SC, conforme alegislagéo vigente.

12.5. O Prefeito do Municipio de Santa Helena — SC poderd, antes da homol ogacéo, suspender, anular ou
cancelar o Concurso Publico mediante casos especiais e fortuitos, ndo assistindo aos candidatos nenhum
direito a reclamacdes.

12.6. O Foro paradirimir qualquer questéo relacionada com o presente Concurso Publico € o da Comarca
de Descanso — SC.

12.7. Integram o presente Edital paratodos os fins e efeitos 0s seguintes anexos:
ANEXO | — Protocolo a ser seguido ante a pandemia da COVID-19;

ANEXO Il — Cronograma;

ANEXO |1l — Contetdo Programético;

ANEXO IV — Atribui¢des dos Cargos,

ANEXO V - Formulé&rio de Provade Titulos;

ANEXO VI — Formulério de Prova de Tempo de Experiéncia Profissional;
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ANEXO VII — Requerimento isencdo taxa de inscricao;

ANEXO VIl — Requerimento Pessoa com Deficiéncia;

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA

ANEXO IX — Decreto, que nomeia a Comissao Organizadora Municipal;

ANEXO X — Resolugdo, que nomeia a Comissdo Organizadora da AMEOSC.

12.8. Este Edital entraem vigor na data de sua publicacéo.

Santa Helena— SC, 28 de Setembro de 2021.

BLASIO IVO HICKMANN

Prefeito Municipal

Vistado naFormade Lel
ALCIDESLUISHOFER | OAB/SC 33.683
Assessor Juridico do Municipio de Santa Helena
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ANEXO | —PROTOCOLO A SER SEGUIDO ANTE A PANDEMIA DA COVID-19

Conforme determinado pela Portaria SES n° 714 de 18 de setembro de 2020 ficam estabelecidas
medidas de prevencdo a fim de disciplinar a realizacdo de concursos publicos e processos seletivos
presenciais.

Seguindo as medidas estabelecidas na Portaria supra e demais documentos competentes a regras
sanitarias, seguem abaixo as medidas a serem seguidas para a realizaco das provas objetivas.

Das orientacoes gerais

o Todas as pessoas que participarem do certame, incluindo os candidatos, fiscais de prova e
organizagao, devem usar mascaras descartaveis de tecido néo tecido (TNT) ou tecido de algodéo.
o Utilizacdo de local adequado para aplicacdo das provas, considerando as regras sanitarias vigentes

e a seguranca dos participantes, atentando-se para o fato de que devera ser acomodado nimero reduzido
de candidatos em cada sala.

o Nos locais destinados a redlizacdo de certames devera ser feita a higienizagdo de todas as areas,
antes da realizag8o das provas. As salas devem ter seus pisos higienizados com desinfetantes préprios
para a finalidade antes e apds o0 uso, bem como realizar desinfeccdo com dcool 70% de superficies
expostas, incluindo as mesas, arméarios, maganetas, corrimaos, interruptores, elevadores, entre outros.

o Disponibilizacdo de equipe para a limpeza e higienizacdo do loca durante o andamento do
certame.

o Organizacdo e demarcacao das carteiras e cadeiras de forma que respeite o distanciamento de 1,50
metros entre um candidato e outro.

o Todos os ambientes devem ser mantidos arejados, preferencialmente com ventilacdo natural, com
as janelas e portas abertas, ndo sendo recomendada a utilizacdo de aparelhos de ar-condicionado ou
climatizacdo de ar central.

o Organizacdo de sinalizac8o de rotas para que os candidatos mantenham o distanciamento de 1,50
(um metro e cinquenta centimetros) na entrada para o local das provas, na entrada ou saida da sala (fila
paraasalad) e na saida e retorno para o banheiro (fila do banheiro).

o Recomendacdo de que sgja evitado a utilizacdo de sanitarios no local de aplicacéo das provas.

o Disponibilizagdo no local de aplicagdo das provas de cartazes informativos contendo orientagdes
de saude, afim de conscientizar os candidatos sobre os cuidados que devem ser seguidos, como etiqueta
datosse e a higienizac&o de méaos.

o Disponibilizagdo de alcool na concentragdo de 70%, no portdo de entrada, na entrada das salas de
realizagcdo das provas, na mesa dos fiscais de sala e nas areas de uso comum, em pontos estratégicos e de
maior circulacdo de pessoas.

o Disponibilizagdo de suprimentos de sab&o liquido e papel toalha nos banheiros e lavatorios.

o Disponibilizagdo de termémetros infravermelhos ou outro instrumento correlato para a afericdo da
temperatura dos candidatos.
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o Disponibilizacdo de equipe de vigilancia sanitaria municipal para orientar os candidatos no inicio,
durante e ao fina das provas no intento de evitar aglomeracbes e descumprimento das medidas de
prevencdo e seguranca previstas.

o Atuacdo de equipe de profissionais da salde para diagnosticar e orientar possiveis casos de
candidatos que estejam com sintomas de COVID-19 e/ou temperatura corporal igual ou superior a 37,8°
C, bem como para conduzir e orientar as agdes quando se depararem com candidatos nestas condic¢des de
forma a se protegerem e protegerem todos os presentes.

o Utilizacdo de sala de isolamento para candidatos que apresentem sintomas de sindrome gripa e
cujatemperaturaregistrada sejaigual ou superior a 37,8 (trinta e sete virgula oito) graus Celsius.
o Desativar ou lacrar as torneiras a jato dos bebedouros que permitam a ingestdo de égua

diretamente, de forma que se evite o contato da boca do usuario com o equipamento. Caso ndo sga
possivel lacrar ou remover o sistema de torneiras com jato de agua, o bebedouro devera ser substituido
por equipamento que possibilite a retirada de &gua apenas em copos descartédvels ou recipientes de uso
individual, mantendo disponivel dcool em gel na concentragcdo de 70% ao lado do bebedouro, com
recomendacdo de higienizacdo das méos antes e ap0s a retirada da dgua.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

OBS: O presente cronograma € provisorio, estando sujeito a alteracoes que, Se ocorrerem, serdo

publicadas nos sites do municipio e da AMEQOSC.

CRONOGRAMA DATA OBSERVACOES

Publicacdo do Edita 28/09/2021 |Em caso de impugnagcdo do edital, esta
deverd ser feita por escrito, enderecada ao
Prefeito do Municipio de Santa Helena —
SC, protocolada em horario de expediente
da Prefeitura, até o dia 18/10/2021.

Prazo pararealizac8o de inscricéo 28/09/2021 a | Pelainternet, no site: www.ameosc.org.br

28/10/2021

Apresentacdo dos documentos para| 28/09/2021a |Encaminhar & Prefeitura Municipal de Santa

candidatos considerados Pessoa com| 28/10/2021 |Helena, sito & Dom Feliciano, n° 476,

Deficiéncia (PcD) Centro, Santa Helena— SC.

Apresentacdo dos documentos para a| 28/09/2021a |Encaminhar a Secretaria Municipal de

Prova de Titulos 28/10/2021 |Educacédo do Municipio de Santa Helena,
sito a Dom Feliciano, n° 476, Centro, Santa
Helena— SC.

Prazo para redizacdo de inscricdo para| 28/09/2021a |Pelainternet, no site: www.ameosc.org.br

candidato que requerer a isencdo de taxa| 18/10/2021

deinscricéo

Publicacdo da relacdo de isencdo dataxa| 20/10/2021 | Até as 23h59min, nos sites:

de inscricdo (Antes dos recursos) WWW.ameosc.org.br e
www.santahel enasc.atende.net

Prazo para interposicdo de recurso em| 21 e 22/10/2021 | Pelainternet, no site:

face do indeferimento do pedido de WWW.ameosc.org.br

isencdo de taxa de inscricéo

Publicacdo do parecer de recurso| 26/10/2021 |Atéas23h59min, nos sites:

interposto em face do indeferimento do WWW.ameosc.org.br

pedido de isencéo de taxa de inscri¢éo

Publicacgo da relacdo de isencdo dataxa| 26/10/2021 |Atéas 23h59min, nos sites:

de inscrigcdo (ApOs 0S recursos) WWW.ameosc.org.br e
www.santahel enasc.atende.net

Prazo para pagamento da taxa de inscricdo | 26 a 29/10/2021 | O boleto devera ser acessado junto ao site:

para 0 candidato que teve pedido de WWW.ameosc.org.br

isencdo de taxaindeferida

Ultimo prazo para pagamento da taxa de| 29/10/2021 | O boleto devera ser acessado junto ao site:

inscrigéo

WWW.ameosc.org.br
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Publicacdo das inscricdes deferidas e| 03/11/2021 | Até as 23h59min, nos sites:

indeferidas Www.ameosc.org.br e
www.santahel enasc.atende.net

Prazo para interposicdo de recurso em| 04 e 05/11/2021 | Até as 23h59min, nos sites:

face de inscricdo indeferida WWW.ameosc.org.br e
www.santahel enasc.atende.net

Publicacdo do parecer de recurso| 10/11/2021 |Atéas23h59min, nos sites:

interposto em face das inscricdes WWW.ameosc.org.br

indeferidas

Publicacéo da homologacdo dasinscricdes| 10/11/2021 | Até as 23h59min, nos sites:
WwWw.ameosc.org.br e
www.santahel enasc.atende.net

Publicacdo do deferimento ou| 11/11/2021 |Atéas23h59min, nos sites:

indeferimento dos pedidos de condicdo WWW.ameosc.org.br e

especial parareaizacdo daprovaobjetiva www.santahel enasc.atende.net

Publicacéo do Ensalamento 12/11/2021 | Até as 23h59min, nos sites:
WwWWw.ameosc.org.br e
www.santahel enasc.atende.net

Publicacdo da relagdo de deferimento ou| 12/11/2021 | Até as 23h59min, nos sites:

indeferimento dos pedidos de Pessoa com WWW.ameosc.org.br e

Deficiéncia (PcD) (Antes dos recursos) www.santahel enasc.atende.net

Publicacdo da pontuacdo da Prova de| 12/11/2021 |Atéas23h59min, nos sites:

Titulos (Antes do recursos) WwWw.ameosc.org.br e
www.santahel enasc.atende.net

Prazo para interposicdo de recurso em| 16 e 17/11/2021 | Pelainternet, no site:

face da pontuacdo da Prova de Titulos WWW.ameosc.org.br

Prazo para interposicdo de recurso em| 16 e 17/11/2021 | Pelainternet, no site:

face do indeferimento dos pedidos de WWW.ameosc.org.br

Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Publicacdo do parecer de recurso| 19/11/2021 |Atéas23h59min, nos sites:

interposto em face da pontuacdo da prova WWW.ameosc.org.br

detitulos

PublicacBo do parecer de recurso| 19/11/2021 |Atéas23h59min, nos sites:

interposto em face do indeferimento do WWW.ameosc.org.br

pedido de Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Publicacdo da pontuacdo da Prova de| 19/11/2021 |Atéas23h59min, nos sites:

Titulos (ApGs 0s recursos)

WWW.ameosc.org.br e
www.santahel enasc.atende.net
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Publicacdo da relacdo de deferimento ou| 19/11/2021 | Até as 23h59min, nos sites:

indeferimento dos pedidos de Pessoa com Www.ameosc.org.br e

Deficiéncia (PcD) (Apds recursos) www.santahel enasc.atende.net

Prova Objetiva 20/11/2021 | A prova objetiva sera realizada em loca a
ser informado na publicacdo do
ensalamento, conforme o Cronograma do
edital (Anexo I1), nos enderecos el etronicos:
WWW.ameosc.org.br e
www.santahel enasc.atende.net

Publicac8o das Provas Objetivas aplicadas |  22/11/2021 | Até as 23h59min, no site:
WWW.ameosc.org.br

Publicacdo do gabarito preliminar 22/11/2021 | Até as 23h59min, nos sites:
WWW.ameosc.org.br e
www.santahel enasc.atende.net

Prazo para interposicdo de recurso em| 23 e 24/11/2021 | Pelainternet, no site:

face das questOes da prova objetiva e do WWW.ameosc.org.br

gabarito preliminar

PublicacBo do parecer de recurso| 03/12/2021 |Atéas23h59min, nos sites:

interposto em face das questdes da prova WWW.ameosc.org.br

objetiva e do gabarito preliminar

Prazo para interposicdo de recurso em| 06/12/2021 |Pelainternet, no site:

objecdo ao parecer do recurso exarado em WWW.ameosc.org.br

face das questdes da Prova Objetiva e do

Gabarito Preliminar

Publicacdo do parecer de recurso em| 13/12/2021 |Atéas 23h59min, nos sites:

objecdo ao parecer do recurso exarado em WWW.ameosc.org.br

face das questdes da Prova Objetiva e do

Gabarito Preliminar

Publicacdo do gabarito final 13/12/2021 | Até as 23h59min, nos sites:
WWW.ameosc.org.br e
www.santahel enasc.atende.net

Sessio Publica para corregdo dos cartbes| 14/12/2021 |As 10h30min, na Sede da AMEOSC -

resposta e identificacéo dos candidatos Associacdo dos Municipios do Extremo
Oeste de Santa Catarina, sito a Rua Osvaldo
Cruz, n° 167, Centro de Sdo Miguel do
Oeste — SC.

PublicacBo do Resultado Preliminar da| 15/12/2021 |Atéas23h59min, nos sites:

prova objetiva

WWw.ameosc.org.br e
www.santahel enasc.atende.net
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Prazo para interposicdo de recurso em| 16 e 17/12/2021 | Pelainternet, no site:

face do resultado preliminar da prova WWW.ameosc.org.br

objetiva

Publicacdo do parecer de recurso| 20/12/2021 |Atéas23h59min, nos sites:

interposto em face do resultado preliminar WWW.ameosc.org.br

da prova objetiva

Publicacdo do resultado final 20/12/2021 | Até as 23h59min, nos sites:
WWW.ameosc.org.br e
www.santahelenasc.atende.net e também no
Mural Publico da Prefeitura de Santa Helena
- SC.
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ANEXO |1l — CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO | NIVEL SUPERIOR

| - LINGUA PORTUGUESA:

A Comunicagdo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construgdo dos sentidos, Coesdo e
coerénciatextuais; Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos
e registros, giria; Lingua padr&o: ortografia, acentuacdo e pontuagdo; Semantica: denotacéo e conotacao;
figuras de linguagem; sinonimia, antonimia, homonimia, parénima; polissemia e ambiguidade;
Morfologia: estrutura e processos de formacdo de palavras, classes de palavras. flexGes, emprego e
valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjuncdes e preposicdes, Sintaxe: Termos e
Oragdes coordenadas e subordinadas, concordancia nomina e verbal; regéncia nominal e verba; crase;
sintaxe de colocacdo. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Vicios de linguagem.

[l - CONHECIMENTOS GERAIS:

Lei Organica do Municipio. Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, histéricos,
politicos e geograficos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Atualidades nos assuntos
atuais de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia,
seguranca publica, salde, justica, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e
fendmenos ambientais, cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do
Municipio.

|1l - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM LINGUA PORTUGUESA E ESTRANGEIRA
(ESPANHOL):

Noc6es de cultura, arte e literatura. O texto literério e 0 ndo-literario. Aspectos basicos do texto literario:
denotacdo e conotagdo; principais recursos expressivos. Géneros literarios: lirico, narrativo/épico,
dramético. Principais aspectos da versificacdo. Elementos estruturais da narrativa. Formas narrativas:
crénica, conto e romance. Texto: condigdes de leitura e produgdo textual: a enunciacdo. Coesdo e
coeréncia textuais. Intertextualidade. Tipologia textual. Géneros Textuais. Semantica. sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia, polissemia. Sistema fonoldgico do portugués. Sistema ortogréfico
vigente. Morfossintaxe: classes de palavras. Formagdo de paavras. Morfologia nominal. Morfologia
verbal. Morfologia pronominal. Processos sintaticos: subordinacdo e coordenacgdo. Constituintes da
oracao e oragdes no periodo. Frase e discurso. Valores semantico-sintéticos dos conectivos. Concordancia
nomina e verba. Regéncia nomina e verba. Colocagdo dos termos na frase. Emprego do acento da
crase. Normas de pontuagdo. Abordagem linguistico/discursiva da teoria gramatical. A diversidade
linguistica e cultural e suas contribui¢des para a sociedade. Questdes Eticas, Culturais e Cidadas no
ensino da lingua portuguesa. Novas regras ortograficas. Par@metros Curriculares Nacionais (PCNs).
BNCC - Base Naciona Comum Curricular. Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliagéo, Recuperacdo.
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Plangjamento de Aula: Habilidade - Objetivos a avaliacdo. Métodos e Processos no Ensino da Leitura
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura. Compreensdo e interpretacéo de frase,
palavra, verbos ou texto em espanhol. Lingua estrangeira: relacdo com outras culturas; Palavras com sons
assemelhados nas véarias situagbes de uso; Contextualizacdo das palavras com vérios significados;
Producéo textual a partir de situacdes do cotidiano. Compreensdo e interpretacdo de frase, palavra, verbos
ou texto em espanhol. Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky.

PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM ARTES:

Histéria do ensino da arte no Brasil: Pressupostos Filosoficos. - o significado da arte no processo de
transformacgdo do homem com os outros homens e com a natureza através do trabalho; Arte-educagdo
como representacdo e organizagcdo do real; Educacdo Artistica na formacdo da percepcdo e da
sensibilidade do aluno. Teatro: O teatro na Educacdo. Elementos formais da representacéo cénica, texto,
corpo e espaco cénico. Historia da Arte: Arte Primitiva, Arte na Idade Média, Arte na Idade Moderna,
Arte na Idade Contemporanea, Arte Brasileira. Plangamento Educacional. Avaliacdo do Processo de
Ensino e Aprendizagem. Concepcdo de Ensino. Recuperacdo. Plangamento de Aula: Habilidade -
Objetivos aavaliacdo. Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky.

PEDAGOGO:

Conceitos gerais. ética, reducdo de danos, democracia, rede social, direitos sociais, seguridade social,
cidadania, Educacdo em salude, Protecdo Social, violéncia social. Nogdes Basicas sobre as Relagdes
Humanas. Os conselhos de direito: da crianca e do adolescente, da salde, da educacéo e da assisténcia
social. A importancia da participacdo popular na garantia dos direitos sociais. Fundamentos éticos,
legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho com familias. Dindmica Familiar: nocbes bésicas. A
importancia da familia no convivio socia e na protecdo social da crianca e do adolescente. Trabalho com
grupos. A importancia da rede socioassistencial, da busca ativa e trabalho em equipe. Politica Nacional de
Assisténcia Socia - PNAS/2004; Politica Nacional do Idoso - PNI/1994; Estatuto do Idoso; Politica
Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia/ 1989; Programa Nacional de Inclusdo de Jovens -
Projovem. Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky.

CONTEUDO PROGRAMATICO |NIVEL MEDIO

| - LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de frases, palavras ou textos; encontros vocalicos e consonantais; ortografia;
acentuacdo grafica; sinais de pontuacdo: ponto, ponto de exclamacao, ponto de interrogacéo, dois pontos,
travessdo, virgula, etc.; emprego das classes de palavras, andlise sintatica; sinGnimos e antonimos,
Concordancia verbal: identificacdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais,
conjugacéo verbal, flexéo de verbos; Concordancia Nominal; regéncia nomina e verbal, crase; col ocagéo
pronominal; classificacdo dos termos da oracdo; periodo composto por coordenacéo; periodo composto
por subordinacéo; Figura de Linguagem; Morfologia; Uso da crase; Uso do por que; Objeto direto e
Indireto.
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[l - CONHECIMENTOS GERAIS:

Lei Organica do Municipio. Aspectos socioecondmicos, geograficos, histéricos e politico do mundo, do
Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Nogdes gerais sobre a vida econémica, social, politica e
cultural, informagdes atuais de ampla divulgacdo na imprensa sobre esses aspectos no Estado de Santa
Catarina e no Brasil. Cidadania, direitos humanos, meio-ambiente e salde.

Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

1) Principios basicos da Administracdo Publica. 2) Atos administrativos. 3) Servigos e rotinas de
protocolo, expedicéo e arquivo. 4) Classificagdo de documentos e correspondéncias. 5) Correspondéncia
oficial. 6) Processos administrativos. formagdo, autuagdo e tramitacdo. 7) Agenda, organizacdo de
reunides. 8) Manuseio de tecnologias de escritério. 9) Redacdo de comunicagdes internas, oficios, atas,
cartas, memorandos, certidoes, declaracOes, sinopses. 10) Gestdo de material e controle de estoques e
amoxarifado. 11) Organizacdo administrativa dos servicos do Orgdo Municipal: finaidades dos 6rg&os.
12) Qualidade no atendimento ao publico. 13) A imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e
postura. 14) Formas de tratamento. 15) Decretos. 16) Organograma. 17) Poderes Legidlativo e Executivo
Municipal. 18) Nogdes de Informética. 19) Constituicdo Federal.

FISCAL SANITARIO:

1) NocOes de salide publica e saneamento basico. 2) Doencas infectocontagiosas. 3) Nocdes basicas e
medidas profilaxia das doencas. 4) Doencas de notificacdo compulsoria. 5) Investigacdo Epidemioldgica
de Casos e Epidemias. 6) Fiscalizac8o de locais publicos e particulares quanto aos aspectos de higiene nos
alimentos, bebidas e instalacbes fisicas. 7) EdificacOes e InstalacOes, area externa, pisos, tetos, paredes e
divisorias, portas e janelas. 8) Temperatura, validade e condigdes dos alimentos. 9) Qualidade higiénico-
sanitéria dos produtos alimenticios e dos estabel ecimentos que os comercializam. 10) Doencas veiculadas
por alimentos (DVA). 11) Limpeza e sanitizacdo das instalacOes, iluminacdo, ventilacdo, avaliacdo dos
manipuladores - vestuario, asseio pessoal, habitos higiénicos. 12) Fluxo de producdo: matéria-prima e
insumos, manipulacdo dos alimentos, embalagens e rotulagens, armazenamento e transporte do produto
final. 13) Vigilancia Epidemiolégica: controle de doencas e agravos ocasionados por vetores de
veiculagdo hidrica; investigagdo e controle de surtos e epidemias e controle de zoonoses e animais
peconhentos. 14) Higienizacdo e limpeza de maquinas e equipamentos. 15) Higiene, profilaxia e politica
sanitaria. 16) Armazenagem, transporte, tratamento e disposicdo fina de residuos solidos e residuos
liquidos. 17) Saneamento comunitario, emprego e normas da ANVISA. 18) Nocdes de Vigilancia
Epidemioldgica e imunizages. 19) Medida Provisoria n® 1.814, de 26/02/99 e suas atualizagdes. 20) Lei
n° 9.677, de 02/07/98 e suas atualizacbes. 21) Norma Operacional Basica do SUS 01/1996 e suas
atualizagbes. 22) Lei n° 8.080, de 19/09/90 e suas atualizagles. 23) Lei n° 6.437, de 20/08/77 e suas
atualizagOes. 24) Legislacdo federal e estadual sobre vigilancia sanitaria.
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TELEFONISTA:

1) Normas legais relacionados ao exercicio profissional do(a) Telefonista. 2) Comportamento Profissional
do(a) Telefonista: discricdo, sigilo, cortesia no atendimento e linguagem. 3) O Cddigo Naciona de
TelecomunicacOes e Normas da ANATEL. 4) Sistema de Telefonia: Central Privada de Comutacéo
Telefonica (CPCT). 5) Comunicacdo interna e externa por meio do telefone: recepcéo e transmisséo de
ligacOes telefonicas; ligagdes urbana e interurbana; operadoras, codigos e tipos de discagem. 6) Sistema
de Telefonia PABX. 7) Manuseio de listas telefonicas: listas de assinantes por nomes, listas de assinantes
por ordem de endereco, lista classificada. 8) Termos técnicos em telecomunicagtes. 9) Nocles de
Informética. 10) Eticano exercicio Profissional. 11) Relagdes humanas no trabal ho.

AGENTE DE MANUTENCAO HIDRAULICA:

1) Ciclos Biogeoquimicos. 2) Desenvolvimento Sustentavel e Desequilibrio Ambiental. 3) Doencas de
veiculagdo hidrica. 4) Agua subterrénea. 5) Sistemas e métodos de tratamento de &gua. 6) Pardmetros a
serem analisados na qualidade da égua: turbidez, cor, ph, etc. 7) indices de qualidade e controle da
qualidade da agua. 8) Parametros fisico/quimico, organicos e microbioldgicos de controle de estacBes de
tratamento de &gua. 9) Conhecimento sobre o sistema existente de tratamento e abastecimento de agua de
propriedade do Municipio. 10) Funcionamento, operacdo e manutencdo de tratamento de agua (ETA),
incluindo coagulagéo, floculagdo, decantagdo, filtragdo, correcdo de PH, fluoretagcdo, tempo de contato,
desinfeccdo (cloragdo). 11) Instalagdo, manutencdo e operaco de Sistemas de Abastecimento de Agua
(SAA), incluindo captacdo superficial, rede adutora de &gua bruta e potavel. 12) Estacdo de Tratamento
de Agua (ETA), sistema de reservagao, estacéio elevatoria (recalque, bombeamento), rede de distribuicio
e ligacOes domiciliares. 13) QuestBes que simulam as atividades de rotina diaria. 14) Conhecimentos
basicos de encanador, operador de moto-bomba. 15) Manutencdo preventiva e corretiva dos conjuntos
moto-bomba. 16) Instalacdo e manuseio de dosadores de solucbes quimicas, afericdo de hidrdmetros,
instalagdo de conjuntos moto-bomba. 17) Reposicdo de pegas. selo mecanico, anel de vedacdo, eixo
mancal, rolamento, rotor. 18) Manutencdo em registros, comportas. 19) Montagem e conservacdo de
tubulagdes destinadas a conducdo de agua, esgoto, cloro-gas e solucbes quimicas, afericdes, reparos,
substituicdes de pecas dos hidrometros defeituosos.20) Instalacdo, manutencédo e operacdo de conjuntos
el etromecanicos (motobomba e quadro elétrico). 21) Uso de Equipamentos de Protecdo Individua (EPI).
22) Legidacdo: Normas legais vigentes sobre qualidade de &gua para abastecimento publico. 22.1)
Resolugcéo CONAMA n° 397/08. 22.2) Resolucdo CONAMA n° 357/05. 22.3) Lei n° 9.433/97 — Politica
Nacional de Recursos Hidricos. 22.4) Lei n° 11.445/2007 — Politica Nacional do Saneamento Basico.
22.5) Decreto Estadual n° 1.846/2018. 22.6) Portaria 2.914/12 do Ministério da Salide que versa sobre a
potabilidade de agua. 22.7) Lei n° 12.305/2010 — Politica Nacional de Residuos Solidos. 23) Nocoes de
informatica basica. 24) Controle de estogue em sistema informatizado.
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CONTEUDO PROGRAMATICO | NIVEL FUNDAMENTAL

| - LINGUA PORTUGUESA:

Compreenséo e interpretacdo de texto; coeréncia e coesdo textual; ortografia; pontuagado; acentuacdo
gréfica; emprego da norma culta; classes de palavras. substantivo, artigo, adjetivo, numeral, verbo,
pronome, advérbio, preposicdo, conjuncao, interjeicao; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal
everbal, crase; andlise sintética

[l - CONHECIMENTOS GERAIS:

Lel Organica do Municipio. Aspectos socioecondmicos, geograficos, historicos e politico do mundo, do
Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Noc¢fes gerais sobre a vida econbmica, social, politica e
cultural, informagdes atuais de ampla divulgacdo na imprensa sobre esses aspectos no Estado de Santa
Catarina e no Brasil. Cidadania, direitos humanos, meio-ambiente e salde.

Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

SERVICOS GERAIS

1) Uso da agua em procedimentos de limpeza e higienizagdo. 2) Limpeza e computadores e equipamentos
eletrobnicos. 3) Limpeza de area externa. 4) Organizacdo das rotinas de limpeza. 5) Equipamentos,
materiais e procedimentos utilizados em varricdo, limpeza, higienizacdo e organizacdo de ambientes de
trabalho. 6) Limpeza e higienizacéo de banheiros e cozinhas. 7) No¢bes de servigos de cozinha e copa. 8)
Recolhimento e separacdo de residuos solidos. 9) Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuices
inerentes a0 cargo. 10) Normas de seguranca e protecdo; Nogdes sobre manuseio e utilizacdo de
equipamentos de protecdo: acidentes e prevencdo; Nogdes de Primeiros Socorros. 11) Limpeza e
organizacdo. 12) Materiais corrosivos utilizados em limpeza e manutencéo. 13) Materiais de limpeza. 14)
Materiais reciclavels. 15) Nocbes de limpeza urbana. 16) Nocbes de manutencdo de prédios. 17)
Procedimentos, normas, técnicas e equipamentos utilizados em servicos de limpeza e higienizacéo. 18)
Reciclagem e preservacdo ambiental. 19) Salde e seguranca no ambiente de trabalho. 20) Atendimento ao
publico. 21) Etica profissional.

AUXILIAR DE MANUTENCAO HIDRAULICA:

1) Ciclos Biogeoquimicos. 2) Desenvolvimento Sustentavel e Desequilibrio Ambiental. 3) Doencas de
veiculagdo hidrica. 4) Agua subterrénea. 5) Sistemas e métodos de tratamento de &gua. 6) Parametros a
serem analisados na qualidade da égua: turbidez, cor, ph, etc. 7) indices de qualidade e controle da
qualidade da &gua. 8) Parametros fisico/quimico, organicos e microbiol dgicos de controle de estaces de
tratamento de agua. 9) Conhecimento sobre o sistema existente de tratamento e abastecimento de agua de
propriedade do Municipio. 10) Funcionamento, operagdo e manutencdo de tratamento de adgua (ETA),
incluindo coagulagéo, floculagdo, decantagdo, filtragdo, correcdo de PH, fluoretagcdo, tempo de contato,
desinfeccdo (cloragdo). 11) Instalagdo, manutencdo e operacio de Sistemas de Abastecimento de Agua
(SAA), incluindo captacdo superficial, rede adutora de égua bruta e potavel. 12) Estacdo de Tratamento
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de Agua (ETA), sistema de reservagao, estaciio elevatoria (recalque, bombeamento), rede de distribuicio
e ligagdes domiciliares. 13) Questdes que simulam as atividades de rotina didria. 14) Conhecimentos
basicos de encanador, operador de moto-bomba. 15) Manutencdo preventiva e corretiva dos conjuntos
moto-bomba. 16) Instalacdo e manuseio de dosadores de soluces quimicas, afericdo de hidrémetros,
instalagdo de conjuntos moto-bomba. 17) Reposicdo de pegas. selo mecanico, anel de vedacdo, eixo
mancal, rolamento, rotor. 18) Manutencdo em registros, comportas. 19) Montagem e conservacdo de
tubulagdes destinadas a conducdo de agua, esgoto, cloro-gas e solucbes quimicas, afericdes, reparos,
substituicdes de pecas dos hidrometros defeituosos.20) Instalacdo, manutencdo e operacéo de conjuntos
el etromecani cos (motobomba e quadro elétrico). 21) Uso de Equipamentos de Protecdo Individua (EPI).
22) Legidacdo: Normas legais vigentes sobre qualidade de &gua para abastecimento publico. 22.1)
Resolucdo CONAMA n° 397/08. 22.2) Resolucdo CONAMA n° 357/05. 22.3) Lel n° 9.433/97 — Palitica
Nacional de Recursos Hidricos. 22.4) Lei n° 11.445/2007 — Politica Nacional do Saneamento Basico.
22.5) Decreto Estadual n° 1.846/2018. 22.6) Portaria 2.914/12 do Ministério da Salide que versa sobre a
potabilidade de agua. 22.7) Lel n° 12.305/2010 — Politica Nacional de Residuos Solidos.

PEDREIRO:

1) NogOes sobre a construcéo de vigas e pilares, levante de parede, revestimentos. 2) NocOes sobre
instalacbes de agua, esgoto e instalagdes elétricas. 3) Nivelamento. 4) Alinhamento. 5) Esquadro. 6)
Prumada. 7) Unidades de medida: &rea e volume. 8) Nogbes sobre argamassa e concreto. 9) Nogdes sobre
leitura e interpretacéo de projetos. 10) Materiais de construcdo. 11) Ferramentas. 12) Locacdo da Obra.
13) Locacdo dos alinhamentos. 14) Escavacdo, fundacdo, paredes e acabamentos. 15) Reparos em obras
diversas. 16) Equipamento de Protecdo Individual (EPI). 17) Primeiros Socorros.
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ANEXO IV — ATRIBUICAO DOS CARGOS

PEDREIRO:

e Executar servicos de edificacdes de obras publicas,
¢ Readlizar pequenos reparos em obras do municipio;
e Redlizar outras tarefas afins.

PROFESSOR:

1. Participar da elaboracéo da proposta pedagogica do estabel ecimento de ensino;

2. Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabel ecimento de ensino;

3. Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢bes para a manutencdo da salde fisica e psiquica dos
alunos;

4. Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento, conforme exigéncia do
diagnostico de avaliacéo.

5. Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas, aém de participar integralmente dos periodos
dedicados ao plangjamento, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional.

6. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.

7. Executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito muituo e de relagdes que
conduzam a aprendizagem.

8. Redlizar com clareza, precisio e presteza, toda escrituracdo referente a execucdo da programacéo,
frequéncia e aproveitamento dos alunos.

9. Zelar pela conservacdo dos bens materiais, limpeza e bom nome da escola.

10. Executar as demais normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos érgaos
superiores e legislacéo federal, estadual e municipal.

PEDAGOGO:
- Acolhida, oferta de informacbes e redlizacdo de encaminhamentos as familias usuarias do
CRAS/CREAS;
- Mediac&o dos processos grupais do servigo socioeducativo parafamilias,
- Redlizagdo de atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao
CRAS/CREAS;
- Desenvolvimento de atividades col etivas e comunitérias no territorio;
- Assessoria aos servi¢os socioeducativos desenvol vidos no territorio;
- Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
- Alimentagdo de sistema de informacao, registro das agdes desenvolvidas e plangjamento do trabalho
de formacoletiva;
- Articulacdo de acbes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia. Organizar o
plangjamento dos servicos e das ages pedagogicas voltadas para os programas de formagdo executados
pelos CRAS/CREAS;
- Orientar pedagogicamente as equipes de trabal hadores no programas dos CRAS/CREAS;
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- Contribuir e acompanhar as ingtituicdes da rede socioassistencial que executam atendimento a
criangas, adolescentes e suas familias;

- Organizar e viabilizar o processo formativo das equipes de educadores e de apoio aos CRAS/CREAS;
- Redlizar oficinas de jogos, recreativos e cognitivos;

- Coordenacao de grupos teméticos; organizacdo de vivéncias de grupos (passeios, confraternizacoes);

- Acompanhar os grupos nas oficinas diversas;

- Participagéo nas reunides de equipe;

- Executar tarefas afins,

- Executar as atribui¢oes editadas no respectivo regulamento da profissio;

- Elaborar e manter registros atualizados dos atendimentos e acompanhamentos realizados;

- Cumprir orientagdes administrativas, conforme legislacdo vigente;

- Desempenhar outras tarefas correl atas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

- selecionar, organizar e manter atualizados arquivos, cadastros e fichas funcionais;

- prestar auxilio atoda atividade técnica, desenvolvida na sua érea de atuacéo;

- organizar e controlar os servicos de recepcao, encaminhamento de documentos e correspondéncia em
geral;

- controlar e arquivar publicacdes oficiais;

- orientar e elaborar a classificacéo, codificacdo, catalogacdo e tramitagdo de papéis e documentos sob
sua responsabilidade;

- proceder controle de provimento e vacancia de cargos;

- estudar e propor a base de vivéncia adquirida no desempenho das atribui¢es medidas destinadas a
simplificar o trabalho e aredugdo do custo das operagoes;

- atender usuarios da biblioteca;

- executar servicos de expedicdo de documentos como: identificacdo, servico militar, carteira de
trabalho, INCRA e outros,

- expedir relatérios das atividades desenvolvidas no setor;

- receber e transmitir aos superiores mensagens recebidas;

- executar outras tarefas correlatas as descricdes acima.

FISCAL SANITARIO:

- executar procedimentos de vigilancia sanitéria de acordo com as normas técnicas;

- participar de a¢Oes de vigilancia sanitéria desenvol vida na comunidade;

- emitir avaras sanitérios;

- participar das atividades de vigilancia epidemiol ogica;

- participar da prestacdo de assisténcia a comunidade em situaces de calamidade e emergéncia;
- efetuar visitas a estabel ecimentos do municipio;

- solicitar material de consumo e permanente, Necessarios as suas atividades,

- redlizar osregistros das atividades executadas em formularios proprios;

- promover a melhoria das condicdes sanitérias do meio ambiente;
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- atendimento de ocorréncia de intoxicagdo alimentar;

- visitaem estabel ecimentos comerciais atitulo de orientag8o de fiscalizac8o, intimacdo e infragao;
- coletas de amostras de alimentos, de agua para analise laboratorial;

- fiscalizagdo de construgdes e reformas de casas e prédios;

- fiscalizagdo de dejetos suinos em rios, riachos, etc.

- executar outras tarefas afins.

- realizar as demais tarefas atinentes a fungéo.

TELEFONISTA:
- operar centrais telefonicas, troncos e ramais,
- orientar e emitir pareceres sobre 0s servigos referentes a centrais tel efonicas,
- atender as chamadas internas e externas, localizando as pessoas quando solicitadas;
- auxiliar nas ligagBes de telefone automético;
- prestar informagdes gerai s relacionadas com o 6rgéo;
- manter registro de ligacéo de longa distancia;
- receber e transmitir mensagens pelo telefone;
- comunicar ao chefe imediato os defeitos verificados nos ramais e mesa;
- fornecer dados para elaboracdo de expediente a empresa concessiondria dos servicos telefénicos, a
respeito de mudanca, instalacdo, retirada, defeito, etc;
- propor normas de servigos e remodelacdo de equipamento;
- executar tarefas semel hantes.

SERVICOS GERAIS:

- zelar pela manutencdo das instalaces, mobiliérios e equipamentos do 6rgéo;

- executar trabalhos bracais;

- executar servigos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgéo, jardins, garagens e seus
veiculos;

- manter em condi¢des de funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndios ou quaisquer
outras relativas a seguranca dos 0rgaos,

- executar servigos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos,

- receber, protocolar e entregar correspondénciainterna e externa;

- requisitar material necessario aos Servicos,

- processar copia de documentos;

- receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizago de pessoas ou dependéncia do
0rgéao;

- receber etransmitir mensagens,

- encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgéo;

- encarregar-se dalimpeza e polimento de veicul os e maquinas;

- relatar as normalidades verificadas;

- atender telefone e transmitir ligagoes;

- executar outras tarefas afins, de acordo com as necessi dades peculiares do 6rgéo.
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AGENTE DE MANUTENCAO HIDRAULICA:

0l1. Executar trabalhos de limpeza, controle, manutencdo da agua e das instalagdes da hidraulica
municipal, determinados pela chefiaimediata, em conformidade com as necessidades municipais,

02. Zelar pela manutencdo das instalacbes, mobiliarios e equipamentos do municipio, apontando
possivels consertos necessarios, providenciando se for o caso depois de autorizado, a sua execucao;

03. Efetuar limpeza e higiene nas dependéncias internas e externas dos prédios e instalagcdes da hidraulica
municipal;

04. Executar a conservacdo, manutencao e consertos de redes de &gua potavel;

05. Redlizar aleiturado consumo de &gua das economias, conforme a marcagado dos hidrémetros;

06. Efetuar a correcéo da &gua, tornando-a potével para o consumo humano, apos andlises feitas com as
devidas recomendacdes técnicas, feitas por profissional da érea;

07. Executar servigos relacionados a manipulacdo, manutencéo e conservacdo dos produtos quimicos
utilizados para a purificacéo da &gua;

08. Apresentar relatorio mensal ou quando solicitado, do material e produtos quimicos necessarios para a
realizacao dos trabalhos e ou em estoque;

09. Redlizar Controle de estogue em sistema informatizado ou em outra forma solicitada pelo superior
hierarquico;

10. Auxiliar nainstalacéo e manutencdo de redes de esgoto e hidraulicas,

11. Desenvolver outras atividades compativeis com o cargo;

12. Conduzir veiculos de passeio e trator de pneu, se detentor de CNH compativel.

AUXILIAR DE MANUTENCAQO HIDRAULICA:

01. Auxiliar na execucdo de trabalhos de limpeza, controle, manutencdo da &gua e das instalagcdes da
hidrédulica municipal, determinados pela chefia imediata, em conformidade com as necessidades
municipais;

02. Zelar pela manutencdo das instalagbes, mobilidrios e equipamentos do municipio, apontando
possivel s consertos necessarios, providenciando se for o caso depois de autorizado, a sua execucao;

03. Efetuar limpeza e higiene nas dependéncias internas e externas dos prédios e instalacdes da hidraulica
municipal;

04. Executar a conservacdo, manutencao e consertos de redes de &gua potavel;

05. Redlizar aleiturado consumo de agua das economias, conforme a marcagao dos hidrémetros;

06. Efetuar a corregdo da &gua, tornando-a potavel para o consumo humano, apos andlises feitas com as
devidas recomendacdes técnicas, feitas por profissional da érea;

07. Executar servicos relacionados com manipulagdo, manutencdo e conservacao dos produtos quimicos
utilizados para a purificacéo da &gua;

08. Auxiliar nainstalagdo e manutencéo de redes de esgoto e hidréulicas;

09. Desenvolver outras atividades compativeis com o cargo;

10. Conduzir veiculos de passeio e trator de pneu, se detentor de CNH compativel.
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ANEXO V - FORMULARIO DE PROVA DE TITULOS

Nome: I nscricéao:

Cargo:

Declaro que recebi de ,
0S seguintes documentos, para avaliacdo na computacéo de pontos para a prova de titulos, de acordo com
o0 Edital de Concurso Publico n° 06/2021.

Titulos NPT e Wl O Pontuacéo
Titulos Titulo e

Curso completo de Pds-Graduacéo na Area de Educacao. 0,50 pontos

Cursos de Aperfeicoamento na érea de Educacdo, realizado
nos anos de 2019 e 2020, com carga horaria minima igual ou 0,10 pontos
superior a 20 horas.

TOTAL

AVALIACAO PELA COMISSAO EXAMINADORA:
Os titulos relacionados, vaidos para a prova de titulos em referéncia, somaram a quantia de

copias entregues e foram avaliados e totalizado em pontos.
Santa Helena— SC, de de 2021.
Assinatura responsavel recebimento Assinatura do candidato
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ANEXO VI — FORMULARIO DE PROVA DE TEMPO DE EXPERIENCIA

Nome: I nscricéao:

Cargo:

Declaro que recebi de ,
0S seguintes documentos, para avaliagdo na computacdo de pontos para a prova de tempo de experiéncia,
de acordo com o Edital de Concurso Publico n° 06/2021.

5z
Tempo de Experiéncia Profissional i maAX. de Valo[ do Pontuacao
Més Més
O vaor de 0,02 (zero virgula zero dois) pontos para cada més
de efetivo exercicio de docéncia no magistério sgja na rede
. . : . L 0,02 pontos
de ensino municipal, estadual, particular, filantropica ou outras
institui¢ces de ensino.
TOTAL

AVALIACAO PELA COMISSAO EXAMINADORA:
O tempo de experiéncia relacionados, vaidos para a prova de tempo de experiéncia em referéncia,

somaram a quantia de copias entregues e foram avaliados e totaizado em
pontos.
Santa Helena— SC, de de 2021.
Assinatura responsavel recebimento Assinatura do candidato
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ANEXO VIl — REQUERIMENTO ISENCAO TAXA DE INSCRICAO
(Doadores de Sangue €/ou de Medula)

Para:
Comisséo Organizadora do Concurso Publico

Eu

portador(a) do documento de identidade sob n° , inscricdo n°

, venho solicitar isencdo parataxa de inscri¢céo ao Concurso Publico, Edital n® 06/2021.

Declaro para os devidos fins que preencho os requisitos da Lei Estadual n® 10.567 de 07
de novembro de 1997 com as ateracOes trazidas pela Lei Estadual n® 17.457 de 10 de janeiro de 2018 e
pelaLe Federa n° 13.656 de 30 de abril de 2018.

Declaro, sob as penas previstas no artigo 299, do Decreto-Lei n° 2.848, de 07.12.1940

(Cédigo Civil), que as informagbes constantes neste formulério expressam a verdade e por elas me
responsabilizo.

- , de de 2021.

Assinatura Candidato(a)

Documentos anexos:
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Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA

ANEXO VIII - REQUERIMENTO PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu,
, portador(a) do documento de identidade n° expedido pelo e
CPF sob n° , residente e domiciliado na ,
n° , Bairro , Cidade de ,
Estado  ,CEPnN° , inscrito no Concurso Publico regido pelo Edital n° 06/2021,
do Poder Executivo Municipal de Santa Helena - SC, inscri¢éo sob n° , para o cargo de

, requeiro a Vossa

Senhoria vaga para pessoa com deficiéncia, sendo a deficiéncia ,

CID n° , Médico responsavel

Pede Deferimento.

, SC, de de 2021.

Assinatura Candidato(a)
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Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA

ANEXO IX - DECRETO COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPAL

DECRETO MUNICIPAL N°2.099 DE 27 DE SETEMBRO DE 2021.

“DISPOE SOBRE A NOMEACAO DA COMISSAO
MUNICIPAL DE ORGANIZACAO E ACOMPANHAMENTO
DOS PROCESSOS SELETIVOS E CONCURSO PUBLICO
PARA ADMISSAO DE PROFESSORES E CARGOS DIVERSOS
E PARA COMPOR CADASTRO DE RESERVA DE
SERVIDORES PARA O MUNICIPIO DE SANTA HELENA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA HELENA, Estado de Santa Catarina, de conformidade com a
competéncia privativa previstano art. 108, incisos X da Lei Organicado Municipio;

CONSIDERANDO, a necessidade de redlizar Processo Seletivo Publico visando a selecéo de
Professores e cargos diversos para contratacao;

CONSIDERANDO, a necessidade de realizar Concurso Publico visando a selecdo de Professores e
cargos diversos para contratagao;

CONSIDERANDO, a necessidade de manter reservatécnica;

DECRETA:

Art. 1° Fica constituida a comissdo municipal de organizacdo e acompanhamento dos Processos
Seletivos conforme Edital n® 04/2021, Edital n° 05/2021 e Concurso Publico Edital n° 06/2021 para as
finalidades dos procedimentos previstos no presente Decreto.

Paragrafo tnico. A Comissdo Municipal de Organizacdo e Acompanhamento dos Processos Seletivos e
Concurso Publico cabe: avaliar as inscricbes dos candidatos, verificar quanto a publicidade dos atos,
acompanhar e fiscalizar a realizacdo das provas executadas pelos candidatos, sempre de acordo com o
contido no regulamento geral dos Editais.

Art. 2°. DESIGNA, sem 6nus adicionais para 0 Municipio, os servidores: Liliane Formagini, Eliete
Sandra Cansi e Marciano Bertol para compor, sob a presidéncia da primeira, a Comissao Municipal de
Acompanhamento dos Processos Seletivos do Edital n® 04/2021, Edital n°® 05/2021 e Concurso Publico
Edital n° 06/2021.

Art. 3°. Este Decreto entraem vigor na data de sua publicagéo.

Santa Helena, 27 de setembro de 2021.

BLASIO IVO HICKMANN
Prefeito Municipal
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Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA

ANEXO X - RESOLUCAO COMISSAO ORGANIZADORA AMEOSC

RESOL UCAO N° 001/2021

Dispbe sobre a nomeagdo de Comissdo para Acompanhamento de Concursos Publicos e
Testes Seletivos realizados pela Associagcdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina —
AMEQOSC e daoutras providéncias.

EDILSON MIGUEL VOLKWEIS, Prefeito Municipal de Princesa - SC e Presidente da
AMEOSC, no uso das atribuic¢des que Ihe confere 0 Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os funciondrios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO
RODRIGO CANEI E JACSON SONAGLIO para comporem a Comissdo Organizadora da Associacao
dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC nos Concursos Publicos e Testes
Seletivos executados pela entidade.

Art. 2° - Compete a Comissdo Organizadora da AMEOSC a elaboracéo dos editais que
regulamentardo os Concursos Plblicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a
supervisdo e agquiescéncia do ente publico que solicitou o certame, elaboracdo e aplicacdo das provas
objetivas e préticas coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas, correcdo dos cartdes
respostas, pontuacdo e classificacdo dos candidatos, receber e analisar eventuais recursos interpostos e
emitir relacdo dos candidatos aprovados para homologacéo da autoridade competente.

Art. 3° - A Comissdo Organizadora da AMEOSC podera requisitar, tanto para a AMEOSC
quanto ao ente publico que reaiza o processo de selecdo, recursos humanos, financeiros, equipamentos,
materiais e instalacdes necessdrias para aregular realizacdo dos certames.

Art. 4° - S&o0 impedidos de atuar como membros desta comissdo conjuge, companheiro ou
parente em linhareta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cujainscricéo hgja sido
deferida.

Paragrafo Unico: Verificando os membros da presente Comissdo o deferimento de inscricéo
de candidato que sgja seu cdnjuge, companheiro ou parente em linhareta, colatera ou por afinidade, até o
segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comiss&o.

Art. 5° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura e publicacdo, com efeitos
retroativos a 1° de janeiro de 2021 e vigera até 31 de dezembro de 2021.

Art. 6°- Revogam-se as disposi¢ies em contrario.

S80 Miguel do Oeste — SC, 04 de janeiro de 2021.

EDILSON MIGUEL VOLKWEIS
Presidente da AMEOSC
Prefeito de Princesa— SC
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