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COMCURSOS PUBLICOS
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2021
ABERTURA

A Prefeitura Municipal de ITAMARATI DE MINAS, Estado de Minas Gerais, torna publico que realizara por meio da OMNI
CONCURSOS PUBLICOS LTDA, na forma prevista no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal e regida de acordo com
as Leis Municipais pertinentes, a abertura de inscricdes do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS visando selecionar
candidatos para o preenchimento de Cargos publicos especificadas no Item 1.1 deste Edital. O Concurso Publico sera regido
pelas instru¢cbes a seguir:

1 - DOS CARGOS PUBLICOS

1.1-Os Cargos a serem providos, a quantidade de vagas, o salério base, a carga horéria de trabalho, os requisitos minimos
e a taxa de inscricdo séo os seguintes:

" CARGA : TAXA DE
CARGO PUBLICO VAGAS S'EI‘AA‘S?O HORARIA RELSUES LA N1 INSCRICAO
SEMANAL
Agente Operacional | - CR 40hrs Ensino Fundamental | R$60,00
Auxiliar de Servicos Gerais 1.119,25 Incompleto até a 42 Série
Agente Operacional | — CR 40hrs Ensino Fundamental | R$60,00
Merendeira /Faxineira 1.119,25 Incompleto até a 42 Série
. . |01 Ensino Fundamental | R$60,00
Agente Operacional | - Gari 1.119,25 40hrs Incompleto até a 42 Série
Agente Operacional | — 01 40hrs Ensino Fundamental | R$60,00
Lixeiro 1.119,25 Incompleto até a 42 Série
Técnico de Nivel Superior - |01 16hrs Ensino Superior e Registro | R$120,00
Assistente Social 1.893,38 no Orgdo de Classe
01 Ensino médio Curso | R$80,00
. . . 1.119,25 Profissionalizante ou técnico
Auxiliar de Saude Municipal -
Pt 30hrs em enfermagem ministrado
—Técnico de Enfermagem A ;
em instituicdo de ensino e
Registro no Orgéo de Classe
- . . CR Ensino Superior e Registro | R$120,00
Eﬁ?grlfnoeicig Nivel Superior - 20hrs no Orgéo de Classe
1.893,38
Técnico de Nivel Superior - 01 Ensjno~Superior e Registro | R$120,00
Farmacéutico/Bioquimico 20hrs no Orgdo de Classe
1.893,38
- . . 01 Ensino Superior e Registro | R$120,00
li?gtlgfagiu,\tl;vel Superior - 16hrs no Orgéo de Classe
1.893,38
Técnico de Nivel Superior - 01 Ensjno~Superior e Registro | R$120,00
Fonoaudiélogo 16hrs no Orgédo de Classe
1.893,38
Técnico de Nivel Superior - 01 Ensino S_up_erior, Re;idéncia R$120,00
Médico Pediatra 4dhrs em ~Pedlatrla e Registro no
3.571,95 Orgao de Classe
Monitor de Creche CR 1.119.25 40hrs Ensino Médio Completo R$80,00
04 Ensino Fundamental | R$60,00
Motorista Master 1.119,25 40hrs Incompleto até a 42 Série e
CNH categoria D
Operador de 01 40hrs Ensino Fundamental | R$60,00
Retroescavadeira 1.834,18 Completo e CNH categoria C
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01 Ensino Fundamental | R$60,00
Operador de Patrol 1.834,18 40hrs Completo e CNH categoria C
01 Ensino Superior na | R$120,00

26hrs e 40 min | modalidade Normal ou

Professor Municipal | 1.923,60 semanais Pedagogia para professor

municipal |
Técnico de Apoio CR 40hrs Ensino Fundamental | R$60,00
Administrativo | 1.119,25 Completo

1.2 - A Prefeitura Municipal de Itamarati de Minas estima convocar, durante o prazo de vigéncia do concurso publico, a
quantidade de candidatos discriminada na Coluna “Vagas” do quadro constante do item 1.1 deste Edital.

1.3 - A Prefeitura Municipal de Itamarati de Minas podera, durante a vigéncia deste concurso publico, convocar candidatos
classificados até o limite de vagas existentes ou que venham a ser criadas para os referidos cargos em seu Quadro de
Pessoal, de acordo com suas necessidades.

1.5- As atribui¢Bes dos cargos sdo aquelas descritas no Anexo | deste Edital.

2 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagdes, e sera organizado pela
empresa Omni Concursos Publicos Ltda.

2.2 - O presente Concurso Publico sera regido pelas instru¢cdes especiais constantes no presente Edital, elaborado em
conformidade com os ditames das Legislagcbes Federais e Municipais vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

2.3 - Os Cargos e as vagas estéo disponiveis no Item 1.1 do presente Edital.
2.4 - O Concurso Publico compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva, de caréater classificatério e eliminatdrio.

2.5 - As provas serdo realizadas na cidade de Itamarati de Minas -MG, por definicdo conjunta da Prefeitura do Municipio de
Itamarati de Minas -MG e da empresa organizadora, Omni Concursos Publicos Ltda.

26 - O edital resumido sera publicado no Diario Oficial dos Municipios Mineiros, site da prefeitura
www.itamaratideminas.mg.gov.br e no site da organizadora www.omniconcursospublicos.com.br.

2.7 - Os meios oficiais de divulgacéo dos atos deste Concurso Publico seréo Diario Oficial dos Municipios Mineiros site da
prefeitura  municipal  www.itamaratideminas.mg.gov.br e no site da empresa organizadora
Wwww.omniconcursospublicos.com.br.

2.8 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico/ou a divulgagédo desses documentos através do site www.omniconcursospublicos.com.br
e demais meios oficiais de divulgacéo definidos no item 2.7.

2.9 - Toda mencéo a horéario neste Edital terd como referéncia o horério de Brasilia.

| 3 - REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1 - Séo condigBes para ingresso no servico publico:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - Sao requisitos para nomeacéao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Concurso Publico;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maximo de 74 (setenta e quatro) anos;

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do cargo mediante confirmagdo de exame médico
admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servigo Militar, se, do sexomasculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condic¢des, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo;

3.2.7 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisao transitada
em julgado em qualquer esferagovernamental;

3.2.8 - N&o possuir vinculo com qualquer érgédo ou entidade da Administracdo Pudblica que impossibilite acumulagéo de
cargos, empregos e fung¢des ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicao
Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.
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3.2.9 - N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o0 mesmo cargo, e nem estar em idade de
aposentadoria compulsdria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1.1 deste Edital sdo essenciais para provimento do
cargo, devendo o candidato na ocasido da convocac&o, apresentar os documentos exigidos na Area de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de ITAMARATI DE MINAS-MG. No caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o candidato
perderda o direito a vaga.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 - As inscricBes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. Nao serdo admitidas inscricdes pelo Correio, Fax, E-
mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 - Serd admitida a inscrigdo apenas via INTERNET, no endereco eletrdnico www.omniconcursospublicos.com.br, a partir
do dia 25/11/2021 até o dia 27/12/2021 de que efetue o pagamento até o dia 28/12/2021 através de “Boleto Bancario” a ser
emitido apds o preenchimento do formulario eletrénico de inscrigéo.

4.2.1 - A inscrigdo efetuada via internet somente serd validada apds a constatagdo do pagamento do boleto bancério
referente a taxa de inscri¢ao dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - Nao seréo considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores divergentes.
4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscri¢do é através do boleto bancério.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horérios de funcionamento da rede bancéria
credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢do.

4.2.5 - N&o serdo acatadas inscricbes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo com as
opcOes oferecidas no ato do preenchimento da inscricdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 - AOmni Concursos Publicos LTDA. ndo se responsabiliza por inscrigfes via internet, ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicag¢édo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da instituicdo organizadora.
4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.omniconcursospublicos.com.br. Em caso de duvida para
efetivar a sua inscri¢do, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua Inscri¢éo, disponivel na
pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mail candidato@omniconcursospublicos.com.br ou
através do telefone 44-3354-8435 de Segunda-Feira a Sexta-Feira das 14h as 17h.

4.2.8 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

4.2.9 - Os candidatos poderéo se inscrever para mais de um cargo, sob sua responsabilidade, devendo verificar para tanto
a compatibilidade de horéarios das provas de cada um deles, ciente de que ndo havera a possibilidade de reembolso do valor
pago a titulo de taxa de inscricdo.

5 - DAS ISENCOES

5.1- Em conformidade com o Decreto N° 6.593, de 2 de Outubro de 2008., ficara isento do pagamento da taxa de inscri¢cao
o candidato desempregado e comprovadamente carente, residente no Municipio de ltamarati de Minas - MG.

5.2 - Para solicitar a isencao de pagamento, o candidato devera efetuar a inscricdo durante o periodo de 25/11/2021 a
27/12/2021, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

5.3 - OS PEDIDOS DE ISENCAO SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

5.3.1 - Para a apresentagdo eletronica dos documentos referente aos Pedidos de Isencdo o candidato deve acessar a
“Area do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area do
candidato deve localizar a sua inscricdo para o evento, clicar em “Mais Informagbes” e em seguida no item “Pedido de
Isengao”.

5.3.2 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em formato que
permita a sua perfeita identificacao.

5.1.1 - A comprovacao de desemprego devera ser feita pelo candidato:

a) Com a apresentacéo de cépia reprografica simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou documento
similar.

b) Cépia simples do comprovante de residéncia (fatura de cobranca de quaisquer prestagcfes de servigos publicos
emitidas pelas concessiondrias de prestacdo de servicos de energia elétrica, agua e esgoto e telefone).

5.1.2 - O candidato comprovadamente carente devera apresentar:

a) Apresentar Declaracdo de Carente, sob as penas da lei.

b) Cépias de beneficios que esteja recebendo ou algum outro comprovante que informe que recebe ajuda financeira.

5.4- As informacdes prestadas no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, bem como toda a documentacao
apresentada sdo de inteira responsabilidade do candidato.
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5.5 - A declaragdo falsa implicara no cancelamento da inscricdo e exclusdo do processo seletivo, se a falsidade for
constatada antes da homologacéo de seu resultado;

5.6 - Exclusédo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacao do resultado e antes da nomeacao
para a Cargo;

5.7 - Declaracédo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apés a sua publicacéo;

5.8 - Nao sera concedida isencédo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

5.8.1 - Omitir informacdes;

5.8.2 - Fraudar e/ou falsificar documentacao;

5.8.3 - Pleitear a isencao instruindo o pedido com documentacéo incompleta; ou

5.8.4 - Entregar o pedido de isen¢éo fora do prazo previsto neste Edital.

5.9 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda avaliard os pedidos de isencdo e publicara sua decisdo no site
www.omniconcursospublicos.com.br no dia 07 de dezembro de 2021.

5.10 - O candidato que tiver a solicitacdo de isencao da taxa de inscricdo INDEFERIDA podera impetrar recurso contra o
indeferimento da Isengéo.

5.11 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo de pagamento da taxa de inscri¢cdo indeferidos poderéo participar
deste Processo de Seletivo desde que efetuem o pagamento da taxa de inscricdo até o dia 28 de dezembro de 2021.

LG - DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

6.1 — Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao
que assegura o art. 37, inciso VIlI, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n° 3.298/99 e Decreto Federal 9.508/18,
observando-se a compatibilidade de condicdo especial do candidato com as atividades inerentes as atribuicdes do cargo
para o qual concorre, no prazo de validade do presente CONCURSO PUBLICO.

6.2- Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

6.2.1- A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apds a 1° nomeacao; a segunda vaga reservada as
pessoas com deficiéncia surge apés a 202 nomeac¢do e assim sucessivamente, observadas as vagas existentes por cargo.
6.3- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4° do Decreto
Federal n® 3.298/99 e suas altera¢fes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

6.4- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condi¢gbes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido
das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgéo, ao dia, horario e local de aplicagédo das provas.

6.5- O candidato portador de deficiéncia deveréa enviar, através da area do candidato no periodo de 25/11/2021 a 27/12/2021
especificando que deseja concorrer as vagas reservadas. Devera providenciar a documentacédo exigida no item 6.6 e anexar
na opcao de envio de documentos disponivel na Area do candidato.

6.6- Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emissao,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de sua prova,
além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo dentro do prazo previsto
para envio da documentacao.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além
do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitacéo

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacao indicada
na letra “a” deste item, devera solicitar, mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagcao da prova, designagao
de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricdo das respostas, salas de facil
acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

6.7- Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e
suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deveréo levar para esse fim, no dia da
aplicacdo da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

6.8- Aos deficientes visuais (baixa visao) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse sistema. Sua prova
ampliada serd em fonte 24.
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6.9 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 6.6 letra “a”, e que, ndo tenha
indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera considerado como
“concorrendo as vagas reservadas”.

6.10- Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste Item e seus
subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo néo ter as
condicdes especiais atendidas.

6.11 - O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instrucfes constantes deste Item ndo podera
interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

6.12 -O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacdo geral, tera
seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

6.13- Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisao terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou néo, e o grau
de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o0 mesmo constar apenas na lista de classificacao
geral.

6.14 - A avaliacao ficar4 condicionada a apresentacgéo, pelo candidato, de documento de identidade original oficial e tera por
base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme item 5.6 deste Capitulo, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.15 - Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de Itamarati de Minas - MG.
6.16- A ndo observéancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢Bes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.17- O laudo médico apresentado tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e n&o sera devolvido.

6.18 - Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacéo ou
aposentadoria por invalidez.

L?—OUTRASINFORMAQOESSOBREASINSCMQOES

7.1 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao provisoria.

7.2 - Nao serdo recebidas inscricdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposicdes contidas neste edital.

7.3 - Nao seréo aceitas inscri¢des contendo dadosincompletos.

7.3.1- Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo da data recursal das
Homologagtes das Inscricbes, posteriormente ndo serdo aceitas alteracdes.

7.4 - Efetivado o pagamento da inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo, sob hipdtese alguma.

7.5 - No dia da realizagdo das provas, na hipdtese em que o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacgéo, a Omni Concursos Publicos procedera a incluséo do referido
candidato, através de preenchimento de formulério especifico mediante a apresenta¢cdo do comprovante de inscri¢éo.
Formulério estara em posse do Coordenador da Omni Concursos Publicos.

7.6 - Alincluséo de que trata o item 7.5 ser4 realizada de forma condicional e sera confirmada pela Omni Concursos Publicos,
na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.5, a mesma sera cancelada, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.7 - Nao havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscrigdo, salvo em caso de néo realizacdo do Concurso Publico.
7.8 - A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste edital.

7.9 - A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a apresentacéo

de documentos ou informag0fes falsas ou inexatas, implicar4 no cancelamento da inscrigcdo e anulacao de todos os
atos decorrentes, em qualquer época, apOds processo administrativo em que se garantam os principios do
contraditorio e ampla defesa.

7.10 - A partir do dia 05/01/2022, o candidato devera conferir no site www.omniconcursospublicos.com.br, se foi deferido
seu requerimento de inscricao.

| 8- DAS PROVAS

8.1 - A aplicacdo de provas do Concurso Publico Edital 001/2021 seré& constituida por:

8.1.2 - Prova Objetiva de Mltipla Escolha de carater classificatério e eliminatorio.

8.1.3 - A Prova Objetiva contera 25 (Vinte e Cinco) questdes para todos os cargos, com 04 opcdes de respostas (a,b,c,d)
cada, com apenas uma opg¢éo correta, de acordo com a Tabela abaixo:
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CARGOS DISCIPLINA/CONTEUDO | QUANTIDADES DE PESO TOTAL
QUESTOES
Ensino Fundamental Lingua,P.ortuguesa 10 4,0 40
Completo e Incompleto Matemapca - 10 4,0 40
Conhecimentos Gerais 05 4,0 20
TOTAL 25 100
CARGOS DISCIPLINA/CONTEUDO | QUANTIDADES DE PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 05 4,0 20
Ensino Médio Técnico Matematica 05 4,0 20
Conhecimentos Gerais 05 4,0 20
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
TOTAL 25 100
CARGOS DISCIPLINA/CONTEUDO | QUANTIDADES DE PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 05 4,0 20
Ensino Superior Matemél_tica _ 05 4,0 20
Conhecimentos Gerais 05 4,0 20
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
TOTAL 25 100

8.1.4 - A Prova Obijetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.1.4.1 - Ser& considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

8.2 - A realizacdo da Prova Objetiva tera duracdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicdo e orientacBes
sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

8.3 - As informacg®8es sobre Tipos de Provas, Quantidade de Questdes e Pontuacdo € o constante do Anexo Il do referido
Edital.

8.4- A Escolaridade Minima Exigida para o cargo é o constante no item 1.1 do referido Edital.

8.5 - O Conteudo Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo Il.

8.6 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade em seu Caderno de Prova devera se manifestar no momento
da prova, sob pena de nédo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

9 — DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1 - A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha seré realizada no dia 16/01/2022 as 9h no Municipio de Itamarati de Minas, em
locais que serdo divulgados na data de 10/01/2022, no site www.omniconcursospublicos.com.br .

9.1.1- Nao havendo disponibilidade de locais para aplicagdo das provas objetivas no municipio de Itamarati de Minas
- MG, estas também poderdo ser realizadas nas cidades vizinhas, cujas informac¢des serdo divulgadas
oportunamente, sem que isso gere qualquer 6nus a Municipalidade e, cabera ao candidato a inteiraresponsabilidade
pelalocomocdo, dentre outras despesas.

9.1.2 - O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das Provas, com no minimo, 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia, portando documento de identidade original e caneta esferografica transparente azul ou preta.

9.1.3 — O candidato podera ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01 (uma) hora do inicio das mesmas e
apos 1h0 (uma hora) de provas podera levar consigo o caderno de questdes.

9.1.4— Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderdao entregar a
respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente, ap6s os procedimentos de fechamento do lacre.

9.1.5 - O comprovante de inscricdo ndo terd validade como documento de identificacao.

9.1.6 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o comparecimento no
local, data e horéario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

9.1.7 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas soO sera permitido no horario estabelecido, mediante a
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apresentacéo do Documento de Identidade Oficial com foto (original), preferencialmente o usado na inscrigao.

9.1.8 - O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagcao
do candidato e sua assinatura. N&o serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC), certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem
copias de documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

9.1.9 - Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relac8es Exteriores;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de
identidade (CRM, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitag&o (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).
9.1.10 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia policial com
data de no maximo 30 dias antes da data de realizagdo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta
ocasido podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas com identificagao digital.

9.1. - Aidentificagé@o especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

9.2 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens 9.1.4, 9.1.5,
9.1.6 e 9.1.7 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.2.2 - Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) N&o apresentar documento de identificacdo exigido;

b) N&o devolver a folha de respostas cedida para realizagéo das provas;

c) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia
estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunica¢do com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito
ou através de equipamentos eletrdnicos, durante a realizacdo da prova;

f) Tumultuar a realizag&o das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotagbes de informacdo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) N&o cumprir as instru¢gdes contidas no caderno de questdes e nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagédo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Concurso Publico;

j) Constatado, ap6s as provas por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o
candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacao das provas, com as autoridades presentes
e/ou com outros candidatos;

9.2.3 - N&o sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrénicos ligados (bip,
telefone celular, relégio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve
algum aparelho eletrénico, 0 mesmo devera estar desligado e, em caso de aparelho telefone celular, retirar a bateria e
colocar no envelope de seguranca lacrado ou de acordo com o modelo aparelho somente desligar o mesmo,
descumprimento da presente instrugcao implicara na eliminacéo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de
fraude.

9.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagéo das provas, ainda que detenha
o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificacdo.

9.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de
maquinas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

9.2.6 - Nao seré permitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.
9.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apds ter
assinado a lista de presenca.

9.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e podera levar o caderno de provas. 8.2.8.1
- Os cadernos de provas e os gabaritos serdo divulgados de acordo com a data disponivel no cronograma no site
www.omniconcursospublicos.com.br,

9.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na eliminacéo
automatica.

9.3 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de afastamento
de candidato da sala de provas.

9.3.1 - A condicdo de salde do candidato no dia da aplicacdo das provas sera de sua exclusiva responsabilidade, ndo havera
segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da prova, e ainda sera de responsabilidade o
risco de transmisséo de enfermidade aos demais.

9.3.2 - Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local ou ao
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médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for
necessario.

9.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

9.3.4 - No dia da realizacéo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualqguer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliacao/classificacédo.
9.3.5 - As provas objetivas serado corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura éptica.

9.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta
para a Folha de Respostas, que € o Unico documento valido para corregdo eletronica. Ndo havera substituicdo da Folha de
Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da Administragéo ou da
organizacdo do Concurso Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagoes
feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas ERRADAS, as questfes ndo assinaladas
ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas, desde que deferido a solicitacéo
de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante,
nao realizara a prova.

9.3.8 - Ndo sera permitido que as marcagbes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condi¢@o especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se deferido o seu pedido,
se necessério, o candidato ser4d acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenacdo do Concurso Publico.
9.3.9 — A Omni Concursos Publicos ndo se responsabiliza por pertences dos candidatos na realizagdo das fases do concurso,
por este motivo orienta a ndo levar consigo objetos pessoais.

10 - DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

10.1 - A publicagdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira Lista Geral
dos candidatos classificados, e Segunda Lista somente a classificagdo das Pessoas com Deficiéncia.

10.2 - Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27 da lei
9.741/2001 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se subsidiariamente, para
10.2.1 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimento Especifico. ( Quando o cargo exigir)

10.2.2 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Portugués. ( Quando o cargo exigir)

10.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

10.3 - O Resultado Final do Concurso Publico sera publicado no site da prefeitura municipal
www.itamaratideminas.mg.gov.br, no site da empresa organizadora www.omniconcursospublicos.com.br e no Diario Oficial
dos Municipios Mineiros.

L 11- DOS RECURSOS

11.1 - Caberd interposicao de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro
dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no decorrer do processo que
tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relagdo quanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgacéo do indeferimento das inscri¢des.

¢) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Obijetiva.

d) Divulgacéo da classificagdo Preliminar ap6s Prova Obijetiva.

11.1.1 - Para a interposicdo de recurso, o0 candidato devera obrigatoriamente acessar o0 @ site
www.omniconcursospublicos.com.br realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e senha,
acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgacéo, preencher
corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao
enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um nimero de protocolo para acompanhamento da resposta do
recurso interposto.

11.1.1.1 - Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, sera permitido 01 (um) recurso para cada questédo de
prova, sendo enviado de acordo com a numeragédo selecionada, com argumentacao e fundamentacéao referente a respectiva
questao, caso ndo for enviado de acordo o disposto neste item, sera indeferido conforme item 11.2.
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11.1.2 - No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a solicitagdo do
recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacao ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja divulgado
anteriormente.

11.1.3 - Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboracdo dos recursos, sendo
obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relacdo de candidatos.

11.1.4 - Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese das razdes.
Apbs o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteracdes no contedo do mesmo.

11.2 - Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacdes estabelecidas no Formulario
de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questao por protocolo ou recursos que apresentem questdes
elou fungBes diferentes do selecionado no formulario. Também serdo indeferidos os recursos enviados fora do periodo
estabelecido nas divulgac6es ou recursos relativos a divulgagdes com periodo de recurso ja encerrado, assim como o0s que
forem encaminhados por outros meios que néo seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (Nao
serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

11.3 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda. e/ou Prefeitura Municipal de Itamarati de Minas-MG, néo se
responsabilizam por solicitagdes de recursos nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacao e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacgao, bem como qualquer outro fator externo ao
site da OMNI Concursos Publicos Ltda que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

11.4 - O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestagéo a propdsito do arguido,
nao havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

11.4.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(&do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulacdo do recurso.

11.4.2 - O Gabarito divulgado podera ser alterado, em Cargo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

11.4.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 11.4.1 e 11.4.2, poder& haver, eventualmente, altera¢cfes da classificacdo inicial
obtida para uma classificacdo superior ou inferior.

11.4.4 - O prazo para interposi¢éo de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.45 - As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha, tendo
como referéncia sempre 0 namero de inscri¢ao.

11.5 - Ap6s o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulagao de qualquer questao do certame,
seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes nao tenham recorrido ou
ingressado em juizo, e eventuais altera¢des no gabarito preliminar serdo divulgadas.

11.5.1 - O parecer contendo a decisdo relativa ao recurso estard a disposicdo do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Processo Seletivo, até a data de homologac¢&o. Sendo que os resultados e as respostas
dos recursos serdo divulgados na internet no site www.omniconcursospublicos.com.br na “Area do Candidato’, e
procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo dos candidatos e divulgagéo de nova lista de aprovados.

11.6 - A banca examinadora do Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12 - DA NOMEACAO

12.1 - A convocagdo para nomeacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e o
numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Itamarati de Minas, dentro do
prazo de validade do Concurso Publico, por tempo determinado, com base no inciso Il, do artigo 37, da Constituicao Federal.
12.2 - A simples aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagao, pois a Prefeitura do Municipio de ltamarati
de Minas - MG convocara apenas 0 numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.
12.3 - Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou fungdo publica, acumulavel na forma do artigo
37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituigdo Federal, devera apresentar declaragao firmada pelo 6rgao ou entidade
publica contratante contemplando o horario em que exerce suas fungdes, para fins de averiguacdo de compatibilidade de
horarios.
12.4 - O candidato deve ter 0 prazo de convocacgao para manifestar interesse na vaga e para apresentar os documentos de
comprovacado dos requisitos minimos e de investidura no cargo, sendo (original e cépia): RG, CPF, cartdo SUS, titulo de
eleitor, declaracao de quitacéo eleitoral (emitida pelo TSE); PIS/PASEP (documento emitido pela CEF ou BB); reservista, se
do sexo masculino; certiddo de nascimento/casamento; certiddo dos filhos menores de 18 anos; carteira de vacinagdo
atualizada dos filhos menores de 7 anos; RG, CPF, PIS/PASEP e cartdo SUS dos dependentes, declara¢cédo de Qualificacdo
Cadastral regular ( emitida pelo portal do e Social) atestado de antecedentes criminais (emitido pela Policia Civil ou Federal);
diploma exigido no edital; comprovante de residéncia; 4 fotos 3x4 recentes, coloridas e iguais.
12.5 - O prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentacao sera de 05 (cinco) dias
Uteis.
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12.6 - Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Itamarati de Minas — MG podera solicitar outros documentos
complementares.

12.7 - A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo
a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.8 - Por ocasidao da nomeacéo, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio adotado
pela Prefeitura do Municipio de Itamarati de Minas - MG e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais,
condicionando-se a investidura a aprovacdo em exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual
servird de avaliacdo de aptiddo para o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.

12.10 - O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicard na sua excluséo e desclassificagdo em carater
irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

12.11 - O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail perante a Prefeitura do
Municipio de Itamarati de Minas - MG, apds o resultado final.

13- DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

13.1 - Todas as informacgdes referentes a realizacéo do Concurso Publico serdo fornecidas pela empresa Omni Concursos
Publicos Ltda.

13.2 - O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da data da homologacé&o
do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administracéo.

13.3 - Ainscri¢do do candidato importard no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitacao tacita das condicbes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

13.4 - A Prefeitura Municipal de Itamarati de Minas — MG e a OMNI Concursos Puablicos ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

13.5 - O candidato devera manter junto a Prefeitura Municipal de Iltamarati de Minas — MG, durante o prazo de validade do
Concurso Publico, seu endereco, telefone e e-mail atualizado, visando eventuais convocacdes, ndo lhe cabendo qualquer
reclamacao caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizacéo.

13.6 - A aprovacdo no Concurso Publico assegura direito a nomeacao até o nimero de vagas previstas, e esta, quando
ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o prazo de validade do concurso e limites de
vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administracéo
podera nomear candidatos aprovados além das vagas previstas no (Item 1.1), obedecendo sempre a ordem final de
classificacéo.

13.7 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela empresa Omni Concursos Puablicos.

13.8 - Também integram este Edital de Concurso Publico os anexos:

Anexo |: Descri¢cdes dos cargos

Anexo Il: Contetdo Programatico

Anexo Ill: Cronograma.

139 - Todas as publicacbes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis na Internet, no endereco
www.omniconcursospublicos.com.br salvo por motivo de forga maior.

13.10 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao do resultadofinal.

ITAMARATI DE MINAS, 27 de Setembro de 2021.

HAMILTON DE MOURA FILHO
Prefeito Municipal
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ANEXO | - DESCRICOES DOS CARGOS

TECNICO DE APOIO ADMINISTRATIVO |

Realizar servicos de recepc¢do, protocolo, atendimento ao publico ou operacdo de telefones dos érgaos e reparticbes
publicos, bem como de complexidade média;Anotar e passar recados;Prestar informacdes a terceiros;Agendar as audiéncias
dos superiores;Expedir correspondéncias e avisos determinados;Coletar e organizar dados, pastas e autuar documentos
administrativos, apresentando relatdrios quando solicitado;Controlar os telefonemas urbanos e interurbanos, de acordo com
as determinac@es dos respectivos Chefes ou Diretores;Efetuar céalculos e elaborar documentos;Atualizar dados funcionais
de servidores; Registrar frequéncia, anotacdo de ponto, preparacdo de relagdo mensal de faltas, bem como todas as
ocorréncias funcionais dos agentes publicos;Efetuar céalculos e elaborar documentos simples, assim como auxiliar no
controle a regular constituicdo de tributos e sua fiscalizagdo;Datilografar ou digitar documentos;Coletar e organizar dados
administrativos;Minutar oficios e outros documentos administrativos equivalentes e de complexidade superior, auxiliando na
coordenacéo dos trabalhos destes;Orientar a aplicacdo de leis municipais no interior da reparticdo, nos limites de sua
competéncia;Supervisionar a organizacdo de dados, pastas, autuacdo e arquivamento de documentos administrativos, bem
como a tramitagcdo de processos;Efetuar calculos e elaborar documentos de complexidade média, assim como auxiliar no
controle da regular constituicdo de tributos e sua fiscalizacdo, expedindo, se necessario, notificagcdes e elaborando autos
oriundos de infragdes;Fazer calculos financeiros, orcamentarios, tributérios, elaborando relatérios que permitam a adequada
administragdo destes setores;Auxiliar no planejamento administrativo;Fiscalizar pessoas fisicas e juridicas que forem sujeitos
passivos na relagéo tributéria;Fiscalizar pessoas fisicas e juridicas para sua conformagdo a legislacdo postural e
edilicia;Desempenhar atividades compativeis com o seu grau de instrucdo;Realizar demais atividades correlatas para a qual
possua aptidao fisica e intelectual determinadas por seus superiores ou ser remanejado dentro da classe de acordo com
critérios de conveniéncia e oportunidade da administracdo e com a classificacao brasileira das ocupagfes — CBO.

AUXILIAR DE SAUDE MUNICIPAL - TECNICO DE ENFERMAGEM

Exercer atividades de nivel médio, de natureza repetitiva sob supervisédo, bem como a participacdo em nivel de execugao
simples, em processos de tratamento;Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas;Executar acdes de tratamento
simples;Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente;Participar da equipe de salude;Acompanhar o trabalho de
enfermagem em grau auxiliar, participando do planejamento da assisténcia de enfermagem;Participar da programacéo da
assisténcia de enfermagem;Executar acdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro;Participar da
orientacao e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar;Promover educacao visando a melhoria de saude da
populacao.Auxiliar os médicos em seus trabalhos dentro e nos limites de seus conhecimentos técnicos;Desempenhar demais
atividades correlatas previstas na classificacdo brasileira das ocupa¢des — CBO.

PROFESSOR MUNICIPAL |

Ministrar aulas ou atividades voltadas ao ensino infantil nas creches e escolas publicas municipais de pré-primario;
Ministrar aulas nas escolas publicas municipais de 12 a 42 série;Estimular as criangas, desenvolvendo os sentidos fisicos e
conferindo condi¢cdes para seu desenvolvimento emocional saudavel;Ensinar regras de boa conduta na sociedade,
desenvolvendo nas criancas a consciéncia civica, de cuidados com o meio ambiente, etc.;Promover e incentivar atividades
de aprendizado extra-classe, valorizando os costumes, folclore a cultura local;Manter contato permanente com a familia do
educando, de sorte a proporcionar-lhe um desenvolvimento integrado;Promover a educagdo ambiental, civica e moral dos
alunos;Proferir educagdo de nogdes béasicas de higiene e sadde;Promover a alfabetizagdo dos alunos;Preparar avaliagdes,
corrigi-las e conferir-lhes nota;Incentivar o interesse dos alunos por questdes afetas a cultura e ao desporto;Realizar demais
atividades correlatas para a qual possua aptidao fisica e intelectual determinadas por seus superiores ou ser remanejado
dentro da classe de acordo com critérios de conveniéncia e oportunidade da administragdo e com a classifica¢do brasileira
das ocupagbes — CBO.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - ENFERMEIRO

Atendimento aos servidores municipais e as pessoas carentes da comunidade, em estruturas publicas dentro da area de
atuacdo no municipio e da especialidade em que se verificar sua habilitacdo e atividades a essa correlatas;Realizar
atendimentos e assessoramentos a Administracdo Municipal dentro de sua area de atuacao;Planejar e executar programas,
projetos e agBes governamentais de interesse do municipio que envolva conhecimentos especificos dentro de sua
habilitacdo;Desenvolver demais atividades correlatas previstas na classificacéo brasileira das ocupag¢fes — CBO.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - MEDICO PEDIATRA

Atendimento aos servidores municipais e as pessoas carentes da comunidade, em estruturas publicas dentro da area de
atuacdo no municipio e da especialidade em que se verificar sua habilitacdo e atividades a essa correlatas;Realizar
atendimentos e assessoramentos a Administracdo Municipal dentro de sua area de atuacao;Planejar e executar programas,
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projetos e acdes governamentais de interesse do municipio que envolva conhecimentos especificos dentro de sua
habilitacdo;Desenvolver demais atividades correlatas previstas na classificagéo brasileira das ocupac¢es — CBO.

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Atendimento aos servidores municipais e as pessoas carentes da comunidade, em estruturas publicas dentro da area de
atuacdo no municipio e da especialidade em que se verificar sua habilitacdo e atividades a essa correlatas; Realizar
atendimentos e assessoramentos a Administracdo Municipal dentro de sua area de atuacao; Planejar e executar programas,
projetos e acdes governamentais de interesse do municipio que envolva conhecimentos especificos dentro de sua
habilitacdo; Desenvolver demais atividades correlatas previstas na classificacdo brasileira das ocupag¢fes — CBO.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - ASSISTENTE SOCIAL

Atendimento aos servidores municipais e as pessoas carentes da comunidade, em estruturas publicas dentro da area de
atuacdo no municipio e da especialidade em que se verificar sua habilitacdo e atividades a essa correlatas; Realizar
atendimentos e assessoramentos a Administragdo Municipal dentro de sua area de atuagdo; Planejar e executar programas,
projetos e agBes governamentais de interesse do municipio que envolva conhecimentos especificos dentro de sua
habilitacdo; Desenvolver demais atividades correlatas previstas na classificagéo brasileira das ocupagfes — CBO.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - FONOAUDIOLOGO

Atendimento aos servidores municipais e as pessoas carentes da comunidade, em estruturas publicas dentro da &rea de
atuacdo no municipio e da especialidade em que se verificar sua habilitacdo e atividades a essa correlatas; Realizar
atendimentos e assessoramentos a Administracdo Municipal dentro de sua &rea de atuacao; Planejar e executar programas,
projetos e agBes governamentais de interesse do municipio que envolva conhecimentos especificos dentro de sua
habilitacdo; Desenvolver demais atividades correlatas previstas na classificacéo brasileira das ocupa¢es — CBO.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - FISIOTERAPEUTA

Atendimento aos servidores municipais e as pessoas carentes da comunidade, em estruturas publicas dentro da area de
atuacdo no municipio e da especialidade em que se verificar sua habilitacdo e atividades a essa correlatas;Realizar
atendimentos e assessoramentos a Administracdo Municipal dentro de sua area de atuacao;Planejar e executar programas,
projetos e agBes governamentais de interesse do municipio que envolva conhecimentos especificos dentro de sua
habilitacdo;Desenvolver demais atividades correlatas previstas na classificagdo brasileira das ocupagbes — CBO.

AGENTE OPERACIONAL | - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Promover a limpeza dos logradouros publicos ou das reparticdes em que forem lotados como auxiliar de servigos gerais ou
trabalhador bracal de acordo com critérios de conveniéncia e oportunidade administrativa; Zelar pela conservacdo de méveis,
magquinas e demais bens integrantes do patriménio publico municipal; Abrir e fechar as reparticdes em que forem lotados;
Desempenhar toda e qualquer atividade que demande esforco fisico; Desempenhar servigos de poda, capina e de plantio
de arvores, mudas ou plantas; Auxiliar na realizagdo de atividades relacionadas a instalacao de rede de 4gua e esgoto, de
calcamentos e colocacdo de meio fio; Carregar e descarregar veiculos; Montar e desmontar andaimes e barracas;Realizar
demais atividades correlatas para a qual possua aptiddo fisica e intelectual determinadas por seus superiores ou ser
remanejado dentro da classe de acordo com critérios de conveniéncia e oportunidade da administragdo e com a classificagao
brasileira das ocupacfes — CBO

AGENTE OPERACIONAL | - MERENDEIRA/FAXINEIRA

Cuidar da confeccéo da merenda escolar, observando os critérios de higiene e nutricdo; Realizar o servico de copa das
reparticbes onde for lotado, fazendo e servindo cafés ou lanches; Confeccionar refeicbes ou cardapios especiais quando de
comemorac0es, festividades, recebimento de autoridades, etc.; Servir merenda nas escolas publicas; Realizar limpeza de
pratos, talheres e utensilios de cozinha; Realizar demais atividades correlatas para a qual possua aptidao fisica e intelectual
determinadas por seus superiores ou ser remanejado dentro da classe de acordo com critérios de conveniéncia e
oportunidade da administracéo e com a classificacdo brasileira das ocupagfes — CBO.

AGENTE OPERACIONAL | - GARI

Promover a limpeza dos logradouros publicos; Auxiliar na limpeza de ruas e logradouros publicos; Realizar demais atividades
correlatas para a qual possua aptiddo fisica e intelectual determinadas por seus superiores ou ser remanejado dentro da
classe de acordo com critérios de conveniéncia e oportunidade da administragdo e com a classificacdo brasileira das
ocupacdes — CBO.
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AGENTE OPERACIONAL | - LIXEIRO

Promover a limpeza dos logradouros publicos; Realizar o transporte do lixo e o depdsito do mesmo no local apropriado;
Carregar e descarregar veiculos; Realizar demais atividades correlatas para a qual possua aptiddo fisica e intelectual
determinadas por seus superiores ou ser remanejado dentro da classe de acordo com critérios de conveniéncia e
oportunidade da administracéo e com a classificacdo brasileira das ocupacées — CBO.

MOTORISTA MASTER

Dirigir veiculos da administracdo municipal que exijam habilitacdo para categoria D; Manter o veiculo limpo, lubrificado,
abastecido e em sempre perfeita condicdo de trabalho, fazendo pequenos reparos no mesmo como troca de pneus, 6leo
lubrificantes e congéneres, comunicando imediatamente qualquer anormalidade encontrada; Atender as viagens de
interesse da reparticdo em que estiver lotado, conduzindo o veiculo somente dentro das condigdes estabelecidas pela
legislacdo de transito; Acompanhar as operagfes de carga e descarga, bem como a acomodacao de produtos e de pessoas
no interior do veiculo; Controlar a quilometragem rodada e o consumo; Conduzir, consoante determinagcao do Chefe do
Executivo Municipal ou das autoridades de salde, pacientes carentes, em estado de salde grave, para outras cidades
vizinhas, com melhores recursos para atendimento de emergéncia e pessoas que necessitam de tratamento de saude
continuado, ndo oferecido pelo municipio; Conduzir veiculo motorizado utilizado no transporte de passageiros, cuja lotacao
exceda a oito lugares, excluido o do motorista.Realizar demais atividades correlatas para a qual possua aptidao fisica e
intelectual determinadas por seus superiores ou ser remanejado dentro da classe de acordo com critérios de conveniéncia
e oportunidade da administragcdo e com classificagdo brasileira das ocupagfes — CBO.

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

Compreende as atribuicbes que se destinam a operar retroescavadeira nos servi¢os realizados pelo municipio, que exijam
sua utilizacdo, assim como remover solo e material organico; drenar solos; executar a constru¢do de aterros; realizar o
acabamento em pavimentos; cravar estacas; inspecionar as condicfes operacionais dos equipamentos ; zelar pela
manutencdo da maquina; respeitar as normas técnicas e os regulamentos do servi¢o; planejar o trabalho e realizar
manutenc¢éo béasica da retroescavadeira; executar outras atribuicdes afins.

OPERADOR DE PATROL

Compreende as atribuicdes de maquinas em abertura de nivelamento de terrenos; dirigir caminhdes basculantes, no
transporte de materiais e equipamentos pesados para obras; operar rocadeira, operar trator de esteira e de pneus, e outras
atividades correlatas.

MONITOR DE CRECHE

Trocar fraldas, dar banho e zelar pela higiene da crian¢a; dar mamadeiras segundo as normas adequadas quanto a posi¢ao
e horérios; servir as refeicbes nos horarios estabelecidos pela creche, estimulando a crianca a comer; lavar e esterilizar os
brinquedos do bercario, zelando pela sua conservacéo e higiene; manter as chupetas e mamadeiras esterilizadas; incentivar
a aceitacdo por parte das criancas de alimentos definidos por técnicos da area; proteger as criangas contra acidentes e
guaisquer outros riscos; receber e entregar as criangas aos pais ou responsaveis; executar atividades diarias de recreacao
com as criancas e trabalhos educacionais de artes diversas; acompanhar as criangcas em passeios, visitas e festividades
sociais; prestar primeiros socorros cientificando o supervisor imediato da ocorréncia, orientar os pais quanto a higiene infantil,
comunicando-lhes acontecimentos do dia a dia; levar ao conhecimento do chefe imediato quaisquer acidentes ou
dificuldades ocorridas; vigiar e manter a disciplina das criancas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu
substituto ou responsaveis, quando afastar-se ou ao final do periodo de atendimento; apurar a frequéncia diaria e mensal
dos menores; executar tarefas afins.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA — NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Compreensao e interpretacdo de textos. Divisdo silabica. Tipos de Frases. Aumentativo e Diminutivo. Ortografia oficial.
Acentuacdo grafica. Significacao das palavras. Emprego das classes gramaticais, substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
artigo, verbo, advérbio, preposigéo, conjungdo. Verbos tempo e modo. Estabelecimento da sequéncia légica de frases,
acontecimentos, situacfes. Emprego de S, SS, Z, C, CH, X, J e G. Pontuacéo.

MATEMATICA — NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Ndmeros Naturais. Operagdes Fundamentais. NUmeros Fracionérios. Nameros Decimais. Multiplicagéo e divisdo com 2 e 3
nameros no divisor com resolucdo de situagbes problemas. NUmeros inteiros: operagbes e propriedades. Numeros
racionais, representacao fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Sucessor e Antecessor. Minimo maltiplo comum
e maximo divisor comum. Potenciacao e porcentagem. Regra de trés simples. Unidades de medida, sistema métrico decimal.
Resolucéo de situagbes problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES- FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Aspectos geogréficos, histdricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado de Minas Gerais
e do municipio de Itamarati de Minas-MG. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, salude, cultura, religido, esportes,
inovacdes tecnologicas e cientificas do Brasil, do estado de Minas Gerais e do municipio de Itamarati de Minas-MG.
ocorridos de 2019 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente.
Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecolégica.

LINGUA PORTUGUESA — NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Compreensdo e interpretacdo de  texto. Vocabulario. Fonemas e letras. Digrafo. Encontros vocalicos
e encontros consonantais. Divisdo silabica. Substantivo: préprio, comum, simples, composto, concreto, abstrato, coletivo,
género (masculino e feminino), nimero (singular e plural) e grau (aumentativo e diminutivo). Adjetivo: simples, flexdo de
género e nimero, adjetivos patrios. Numeral: cardinal, ordinal, multiplicativo, fracionario.
Pronomes pessoais e possessivos. Artigo. Advérbio, Preposicdo, Conjung¢do. Verbo: tempo e modo.
Concordancia nominal. Significacdo das palavras: sinbnimos e anténimos. Ortografia . Acentuacado grafica. Pontuacao.

MATEMATICA -NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Ndmeros Naturais. Operacdes Fundamentais. NUmeros Fraciondrios. Numeros Decimais. Multiplicagéo e divisdo com 2 e
3 nimeros no divisor com resolugéo de situagdes problemas. Numeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros
racionais, representacao fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Sucessor e Antecessor. Minimo multiplo comum
e méaximo divisor comum. Potenciacao e porcentagem. Regra de trés simples. Equacao do 1°grau. Unidades de medida,
sistema métrico decimal. Geometria plana: angulos, triangulos, quadrilateros, calculo de areas. Resolugdo de situacdes
problema. Expressdo Numérica.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Aspectos geogréficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil do estado de Minas Gerais e
do municipio de Itamarati de Minas-MG.. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, salude, cultura, religido, esportes,
inovacdes tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do estado de Minas Gerais e do municipio de Itamarati de Minas-MG. SP
ocorridos de 2019 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente.
Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecolbgica.

LINGUA PORTUGUESA- NIVEL MEDIO TECNICO

Interpretagdo de texto; Significacdo das palavras: sinénimos, anténimos, sentidos proprio e figurado; Ortografia;Pontuacao;
Acentuacéo; Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposigéo,
conjuncao;Concordancias verbal e nominal;Regéncias verbal e nominal;Crase;Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem;
Vicios de linguagem;Equivaléncia e transformacgéo de estruturas; Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género,
namero, grau e pessoa); Processos de coordenacdo e subordinagdo;Sintaxe;.Morfologia;Estrutura e formacdo das
palavras;Discursos direto, indireto e indireto livre;Colocacdo pronominal; Tipologia e géneros discursivos.

Informacgdes implicitas e explicitas; Variagdo linguistica: as varias normas e a variedade padréo;Estrutura sintatica da frase.
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CONHECIMENTOS GERAIS NIVEL _MEDIO TECNICO

Aspectos geogréficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado de Minas Gerais
e do municipio de Itamarati de Minas —MG; Simbolos nacionais, estaduais e municipais; Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, salde, cultura, religido, esportes,
inovacdes tecnoldgicas e cientificas, do Brasil, do estado de Minas Gerais e do municipio de Itamarati de Minas —SP;Cultura
Brasileira.

Ecologia e Meio Ambiente e Cidadania;ldentificacdo dos servicos publicos; Fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais,
nacionais, ocorridos de 2018 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SAUDE MUNICIPAL -TECNICO DE ENFERMAGEM

Etica profissional e lei do exercicio profissional da enfermagem, Fundamentos basicos para o desenvolvimento de técnicas
em enfermagem;Assisténcia de enfermagem na Saude da mulher, da crianca, do adulto, do idoso e na Salude mental.
Assisténcia de enfermagem nas Doencas transmissiveis. Controle de doencas transmissiveis, ndo transmissiveis e
sexualmente transmissiveis;Atuacéo de enfermagem na limpeza, desinfeccéo e esterilizagdo de materiais. Enfermagem no
centro cirdrgico. Atuagcéo nos periodos pré-operatério, trans-operatério e pés-operatério. Atuagdo durante os procedimentos
cirirgico anestésicos. Materiais e equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e recuperagdo anestésica.
Rotinas de limpeza da sala de cirurgia;Central de material e esterilizacdo. Uso de material estéril; Manuseio de
equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automéatica ultrassénica; No¢des de controle de infec¢do hospitalar.
Procedimentos de enfermagem;Verificacdo de sinais vitais, xigenoterapia, aerossolterapia.; Feridas e curativos.
Administracdo de medicamentos; Coleta de materiais para exames; Enfermagem nas situacdes de urgéncia e emergéncia.
Estrutura e organizacdo do pronto socorro; Atuacdo do técnico de enfermagem em situacdes de choque, parada
cardiorrespiratéria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicagao, envenenamento e picada de animais pe¢onhentos.
Enfermagem em saude publica;Politica Nacional de Humanizacéo;Atendimento aos pacientes com hipertensdo arterial,
diabetes, doengas cardiovasculares, obesidade, doenga renal crbénica, hanseniase, tuberculose, dengue e doengas de
notificagdes compulsérias.

LINGUA PORTUGUESA NIVEL SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de textos — descri¢do, narracéo, dissertacdo. Figuras de linguagem. Fonética: Encontros vocalicos —
ditongo, tritongo, hiato, encontros consonantais, digrafos. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas -
monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas., divisdo silbica; Classificacdo das palavras quanto ao acento tonico -
oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, crase; Ortografia; Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e
derivadas, palavras simples e compostas; Formacao das palavras — derivacdo, composicao, reducao, hibridismos;Sufixos.
Prefixos; Classificacdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo,
conjuncao, interjeicdo; Semantica: significacdo das palavras; Andlise sintatica - frase, oragdo e periodo. termos essenciais
da oracao - sujeito, predicado; Termos integrantes e acessorios da oracéo - objeto direto, objeto indireto, complemento
nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo; Classificagdo das orac¢es: principal,
coordenadas, subordinadas, reduzidas; Sinais de Pontuacéo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final,
ponto de interrogagdo, ponto de exclamacao, reticéncias, parénteses, travesséo, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo;
Sintaxe de concordancia — nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Figuras de sintaxe, figuras de linguagem, vicios de
linguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS NIVEL SUPERIOR

Aspectos geogréficos, histdricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado de Minas Gerais
e do municipio de Itamarati de Minas —MG; Simbolos nacionais, estaduais e municipais; Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes,
inovacdes tecnologicas e cientificas, do Brasil, do estado de Minas Gerais e do municipio de ltamarati de Minas —SP; Cultura
Brasileira Ecologia e Meio Ambiente e Cidadania; Identificacdo dos servigos publicos; Fatos politicos, econdmicos, sociais e
culturais, nacionais, ocorridos de 2018 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Aspectos gerais das atividades cotidianas do Assistente Social: planejamento, supervisdo e coordenacdo de programas e
servigos sociais; mobilizacéo, implantacdo e avaliagdo de programas sociais; encaminhamentos e orientagfes; Controle
Social na saude: Conselhos de saude, movimentos sociais, estratégias de organiza¢éo da sociedade civil; Familia em seus
diversos contextos sociais; O Servigo Social com individuos: procedimentos metodolégicos; Intervencédo e trabalho com
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familias e grupos; Organizacéo dos servicos de salde; Participacdo Popular: Educacéo e Saude; Politica de saude e saude
mental;Politica publica de assisténcia e abordagem ao usuario de alcool e outras drogas; Politicas dos segmentos (Crianga
e Adolescente, Idoso, Pessoa com Deficiéncia, Juventude e mulher); Politicas Publicas e Saude; Programa de Salde da
Familia; Promocao a Saulde e Qualidade de Vida; Servico Social e a Justica (Aspectos Legais e Encaminhamentos);Servico
Social e Salde. Trabalho com grupos. Trabalho em equipe; Politica Nacional de Assisténcia Social e o processo
descentralizado e participativo; Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Norma operacional basica da Assisténcia
Social (NOAS) e o processo de monitoramento dos financiamentos e repasse fundo a fundo.

Lei organica da Assisténcia Social (LOAS) e a politica publica; Conselho Municipal de Assisténcia Social; Estatuto do
Idoso;Politica Nacional Para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia; Estatuto da Crianca e do Adolescente e a
definicdo de politicas e prioridades de planos, programas e projetos;Cadigo de Etica da /o Assistente Social; Seguridade
Social; Politicas Sociais Publicas.

ENFERMEIRO

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicbes; Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e antissepsia; Fontes de
infeccdes: ambiente, paciente e equipe médica. Infec¢do hospitalar; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem.
Administracéo de medicamentos; Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizagéo, tipos, potencial de contaminacao,
materiais e equipamentos dos centros; Enfermagem pré-operatério: prevencdo de complicagfes, instrumentais e fios
cirdrgicos, cuidados pés-operatérios; Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratdria, obstrucao das vias aéreas
superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais peconhentos; Saude do
profissional de enfermagem; Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche,
dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose,
maléria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifdide, tuberculose, varicela e outras doencgas do
aparelho respiratério e circulatério; Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido
puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afec¢des ginecolégica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e
a parturiente (normal ou com complicacdes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao
aleitamento materno. Criangas com afec¢fes dos aparelhos respiratdrios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor;
Distdrbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, considera¢des pediatricas; Oncologia pediatrica e
envenenamento infantil;Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Salde Publica e Coletiva: conceito de
salide e saude publica e coletiva; Notificagdo compulséria; Lixo hospitalar;Calendéario de vacinacao.

FISIOTERAPEUTA

Fundamentos de fisioterapia;Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. 3 Provas de
funcdo muscular, cinesiologia e biomecénica;Técnicas basicas em cinesioterapia motora, manipulacdes e cinesioterapia
respiratoria;.Assisténcia fisioterapéutica domiciliar; Equoterapia; Anélise da marcha, técnicas de treinamento em locomogéao
e deambulacéo;. Indicacdo, contraindicacdo, técnicas e efeitos fisiolégicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia,
eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e crioterapia;. Prescricdo e treinamento de Orteses e priteses; Anatomia,
fisiologia e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos;Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia;
cardiovascular; Fisioterapia respiratoria, vias aéreas artificiais: indicagbes da ventilagdo mecénica, modos de ventilagédo
mecanica, desmame da ventilagédo mecénica; Avaliacao clinica fisioterapéutica; Termoeletrofototerapia;
Reabilitagdo e técnicas de reeducagédo postural.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento da audi¢do; avaliacdo da audi¢cdo; habilitacdo e reabilitacdo dos distirbios da audi¢cdo; triagem auditiva
neonatal;Fisiologia da producdo vocal; classificacdo, avaliacdo e tratamento fonoaudiol6gico das disfonias; Avaliacdo e
tratamento de individuos laringectomizados e traqueostomizados. 4.Desenvolvimento, avaliacdo e tratamento das funcdes
estomatognéticas; Avaliacdo, diagnostico e tratamento fonoaudioldgico em motricidade orofacial: respirador oral, a
articulacdo temporomandibular (disfuncdo e trauma), paralisia cerebral, disartrias, apraxias distirbios articulatérios;
aleitamento materno; paralisia facial;.Disfagia orofaringea neurogénica e mecéanica em adultos e criangas;Aquisicao,
desenvolvimento, alteragdes, avaliagdo e intervencao fonoaudiolégica nas linguagens oral e escrita: desvios fonoldgicos,
atrasos de linguagem, disturbio especifico de linguagem, afasias, deméncias, dislexias e disortografias;Fonoaudiologia e
Saude Publica;Fonoaudiologia Hospitalar: atuacao fonoaudiéloga em UTI e leito adulto e infantil, na unidade neonatal de
cuidados progressivos e alojamento conjunto.

FARMACEUTICO / BIOQUIMICO

Farmacologia: mediadores quimicos, evolugdo do conceito de mediacdo quimica, receptores farmacol6gicos, receptores pré
e pos-sindpticos, interacdo droga receptor, mensageiro secundario. Farmacocinética: via de administracdo de drogas,
absorcdo, biodisponibilidade, meia-vida das drogas, distribuicdo, biotransformacédo, excrecdo. Farmacodinamica:
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mecanismo de agdo das drogas, interagao droga receptor, relacdo dose-efeito, sinergismo, tipos de antagonismo, eficacia e
poténcia de uma droga. Principais grupos de farmacos - Drogas que atuam no sistema nervoso autdnomo: agonistas e
antagonistas colinérgicos; agonistas e antagonistas adrenérgicos. Drogas que atuam no sistema nervoso central: hipnéticos,
sedativos e ansioliticos. Drogas anticonvulsivantes; hipnoanalgésicos; drogas antidepressivas; analgésicos e anti-
inflamatérios (esteroidais e ndo esteroidais); drogas diuréticas; drogas cardiovasculares; anti-hipertensivos, antiarritmico,
antineoplasicos. Drogas que atuam no sistema gastrointestinal: farmacos que controlam a acidez gastrica. Farmacos
utilizados nas afeccdes do aparelho respiratério. Drogas antiparasitarias: anti-helminticos. Drogas antimicrobianas e
antibidticas. Insulina e farmacos hipoglicemiantes orais. Vitaminas hidrossollveis e lipossollveis. Interacdes farmacoldgicas:
interacdo medicamento - medicamento e medicamento-alimento. Analise Farmacéutica. Calculo de equivalente grama, de
miliequivalente grama e de miliosmol. Concentracdo de solu¢cbes em molaridade, normalidade, molalidade, peso/peso,
peso/volume, volume/volume, ppm. Ensaio limite de ferro, metais pesados, cloreto, sulfato e arsénico. Analise volumétrica
por neutralizacdo, oxireducdo, precipitacdo e complexacdo. Preparacdes Farmacéuticas e suas elaboracdes. Formas
farmacéuticas solidas, liquidas de uso oral e parenteral, cremes e pomadas - preparacdo, vantagens e desvantagens das
principais vias de administracdo. Vigilancia Sanitéria: Legislacdes relacionadas a farmacias e drogarias (Biosseguranca,
Boas préticas de dispensacao e manipulagdo, Medicamentos de uso controlado).

PROFESSOR MUNICIPAL |

Histdria e politica da Educacéo Infantil. Imaginagéo, criacdo e artes na Educacgédo Infantil. Linguagem, leitura e escrita na
Educacéo Infantil. Registros, planejamento e avaliacdo na Educacéo Infantil. Conhecimento do mundo social e natural na
Educacao Infantil. Tendéncias pedagdgicas atuais. Concepcdes pedagdgicas atuais. Abordagens pedagdgicas atuais.
Pensamento Légico-Mateméatico na Educagdo Infantil. Desenvolvimento infantil. Pedagogia da Infancia, as diferentes
dimensBes humanas. Direitos da infancia. Decreto n° 9.765, de 11 de abril de 2019: Institui a Politica Nacional de
Alfabetizacdo. Literatura Infantil no Brasil. Eixos do trabalho pedagdgico: o cuidar e o educar. .Processos cognitivos na
alfabetizacdo. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) na Educacao Infantil. A infancia e sua singularidade na educacéo
basica. Avaliacdo do/no processo de alfabetizacdo e letramento. Tendéncias pedagogicas, segundo 0s autores: Vygotsky,
Piaget, Paulo Freire, Dermeval Saviani, Emilia Ferreiro e seus seguidores.

MEDICO PEDIATRA

Epidemiologia em salde da crianga. Diagnéstico de saude da populacéo infantil de uma comunidade. Organizacdo do
sistema de saude/modelo de assisténcia a saude-populagdo. Planejamento e execugdo de programas de atencao a saude
da crianga (CD, IRA, Diarreia/TRO, Imunizacao, Aleitamento materno). Relacdo médico-familia-crianca. Problemas comuns
do ambulatério de cuidados primarios em pediatria: alimentacdo da crianga. Crescimento e desenvolvimento neuro-
psicomotor. Distlrbios da nutricdo e metabolismo. Aspectos da gestacgéo, parto e cuidados com o recém- nascido. Patologias
do aparelho digestivo infantil. Patologias 0sseas infanti. Doencas infectocontagiosas e parasitarias infantil. Doencgas
respiratérias agudas e crbnicas infantil. Patologias do trato urinario infantil. Anemias na crianca. Patologias cardiacas na
crianca. Afeccdes cirargicas comuns da infancia. Problemas dermatolégicos na infancia. Problemas ortopédicos mais
comuns na infancia. Medicina do adolescente. Urgéncias em pediatria.
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ANEXO Il

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMARATI DE MINAS- MG — CONCURSO PUBLICO 001/2021

DATAS

EVENTOS

27/09/2021

Publicac&o do edital do CONCURSO PUBLICO

25/11/2021 a 27/12/2021

Periodo para realizar a inscricao via internet no site da organizadora, nos termos
deste Edital.

25/11/2021 a 27/12/2021

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e Lactante, nos
termos deste Edital.

25/11/2021 a 30/11/2021

Periodo para solicitar a isencao da taxa de inscrigédo

07/12/2021

Publicacéo do resultado de solicitagdo de isencdo de taxa de inscrigdo

08/12/2021 a 09/12/2021

Prazo para recurso referente resultado de solicitacdo de isen¢éo de taxa de
inscricdo

Até 28/12/2021

Periodo para realizar o pagamento da taxa de inscrigdo

05/01/2022

Publicacdo das inscricbes homologadas (deferidas e indeferidas), inclusive as
referentes & condi¢éo de Deficiente e Lactante.

06/01/2022 a 07/01/2022

Prazo para recurso referente & homologagéao das inscrigdes

10/01/2022 ) . - :
Publicacdo do edital de convocagdo para a Prova Objetiva/Divulgacdo do
resultado dos recursos referentes a homologacao das inscricdes
16/01/2022
6/01/20 Realizagcéo da Prova Escrita Objetiva
17/01/2022

Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Objetiva

18/01/2022 a 19/01/2022

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

25/01/2022

Publicacdo da classificacdo preliminar da Prova Obijetiva, e divulgacdo do
gabarito oficial

26/01/2022 a 27/01/2022

Prazo para recurso contra a classificagao preliminar

31/01/2022

Divulgacdo da Classificacdo Final e respostas dos recursos/Homologacédo do
CONCURSO PUBLICO
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