ESTADO DO PARA
PREFEITURA DE SANTAREM
CONCURSO PUBLICO N2 001/2021 IVIN

Instituto Vicente Nelson

0 MUNICIPIO DE SANTAREM, Estado do Pard, no uso de suas atribuigées, em conformidade com os dispositivos
da Constituicdo Federal vigente, bem como o disposto na Lei Orgdnica do Municipio de Santarém, TORNA
PUBLICA a realizacdo de Concurso Publico de Provas e Provas de Titulos destinado ao provimento de 551
(quinhentas e cinquenta e uma) vagas para cargos efetivos, proveniente de vagas atualmente existentes no
Quadro Pessoal da Prefeitura Municipal de Santarém, sob o regime estatutdrio, a ser regido pela Lei Orgdnica
do Municipio de Santarém, bem como pelas normas, requisitos e condi¢cées constantes deste Edital.

L.

DISPOSICOES PRELIMINARES

10.

11.

11.1.

0 Certame sera regido por este Edital e suas posteriores retificagdes, caso existam.

0 Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade do INSTITUTO BEZERRA NELSON LTDA,
nome fantasia INSTITUTO VICENTE NELSON-IVIN, com sede na Rua Sete de Setembro, n? 849, Bairro
Centro-Sul, CEP: 64.001-210, Teresina-PI, doravante denominada de Organizadora do Processo,
obedecidas as normas deste Edital.

0 Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, no quadro
de servidores da Prefeitura Municipal de Santarém, Estado do Para, de acordo com o estabelecido no
Capitulo II deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologacdo do
certame em Imprensa Oficial.

Os candidatos nomeados estardo subordinados as normas e condutas estabelecidas na Lei Organica do
Municipio, na Lei Municipal n? 20.988/2020, Lei Municipal n? 16.060/1998, Lei Municipal n?
14.899/94, Lei n? 20.552/2019, e nas demais leis municipais vigentes.

A nomeacdo no Concurso Publico, nas vagas informadas no Capitulo II deste Edital, sera realizada
dentro do prazo de validade do concurso.

Os Cargos, os codigos de op¢do, os requisitos minimos, o nimero de vagas, jornada de trabalho e o
vencimento base sdo os estabelecidos no Capitulo II deste Edital.

0 cronograma com todas as etapas do concurso e respectivas datas encontram-se no Anexo I deste
Edital.

A descricdo das atribuicdes basicas dos Cargos consta no Anexo II deste Edital.
0 contetido programatico consta no Anexo V deste Edital.

Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de
Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto Vicente Nelson, por meio do Fale Conosco através do site
www.institutovicentenelson.com.br ou através do endereco eletrdnico ivin.concursos@gmail.com.

Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o Edital por meio do Fale Conosco no enderego
eletronico  www.institutovicentenelson.com.br  ou  através do endereco eletronico
ivin.concursos@gmail.com, em até 5 (cinco) dias ap6s a divulgacdo do Edital. Depois de ultrapassado o
periodo estipulado, considera-se que todos os interessados aprovaram os dispositivos do edital e ndo
serdo mais aceitas impugnagdes quanto aos termos aqui expressos.

Ao enviar o pedido de impugnacdo por e-mail, colocar em Assunto: Impugnacio Concurso
Santarém. A Organizadora retornara e-mail com a confirmagio de recebimento.
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DOS CARGOS
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0 Concurso Publico se destina ao provimento de 551 (quinhentas e cinquenta e uma) vagas imediatas
para cargos de nivel Médio e Superior.

Os cargos objeto do Concurso Publico, os requisitos minimos/escolaridade, nimero de vagas, jornada

de trabalho e o vencimento base sao estabelecidos conforme tabela a seguir:

CARGOS ADMINISTRATIVOS

CoD

CARGO

REQUISITOS MINIMOS

VAGAS

TOTAL

AMPLA

PcD?

COTA?

VENCIMENTO
BASE

CH

TURNO
PROVA
OBJETIVA

Agente Administrativo

Certificado de Conclusio de
curso de nivel Médio
expedido por
estabelecimento oficial
reconhecido pelo MEC

273

191

27

55

R$ 1.100,00

30h/s

MANHA

CARGOS MEDIO/TECNICO ESPECIALIZADO

Cuidador

Certificado de Conclusdo de
curso de nivel Médio
expedido por
estabelecimento oficial
reconhecido pelo MEC e/ou
Técnico em Enfermagem

10

07

01

02

R$1.100,00

30h/s

TARDE

Educador Social

Certificado de Conclusio de
curso de nivel Médio
expedido por
estabelecimento oficial
reconhecido pelo MEC

33

23

03

07

R$1.100,00

30h/s

TARDE

Monitor

Certificado de Conclusio de
curso de nivel Médio
expedido por
estabelecimento oficial
reconhecido pelo MEC

18

12

02

04

R$1.100,00

30h/s

TARDE

Técnico em Agricultura

Certificado de Concluséo de
curso de nivel Médio
expedido por
estabelecimento oficial
reconhecido pelo MEC
+ Curso de Técnico em
Agricultura + Registro no
Conselho

02

02

R$ 1.100,00

30h/s

TARDE

Técnico em Agropecudria

Certificado de Conclusio de
curso de nivel Médio
expedido por
estabelecimento oficial
reconhecido pelo MEC
+ Curso de Técnico em
Agropecuaria + Registro no
Conselho

03

02

01

R$ 1.100,00

30h/s

TARDE

Técnico em Informatica

Certificado de Conclusio de
curso de nivel Médio
expedido por
estabelecimento oficial
reconhecido pelo MEC
e/ou Curso de Técnico em
Informatica

04

03

01

R$ 1.100,00

30h/s

TARDE
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CoD

REQUISITOS MINIMOS

VAGAS

TOTAL | AMPLA | PcD! | COTA?

VENCIMENTO
BASE

CH

TURNO
PROVA
OBJETIVA

CARGOS MEDIO DE FISCALIZACAO

Agente de Fiscaliza¢do
Urbana

Certificado de Conclusio de
curso de nivel Médio
expedido por
estabelecimento oficial
reconhecido pelo MEC

29

20

03

06

R$ 1.100,00

30h/s

TARDE

Agente de Fiscaliza¢do
Meio Ambiente

Certificado de Conclusio de
curso de nivel Médio
expedido por
estabelecimento oficial
reconhecido pelo MEC

15

10

02

03

R$ 1.100,00

30h/s

TARDE

10

Agente de Fiscaliza¢do
Agropecuario

Certificado de Conclusio de
curso de nivel Médio
expedido por
estabelecimento oficial
reconhecido pelo MEC

12

09

01

02

R$1.100,00

30h/s

TARDE

11

Agente de Fiscalizagdo de
Obra

Certificado de Conclusio de
curso de nivel Médio
expedido por
estabelecimento oficial
reconhecido pelo MEC

10

07

01

02

R$1.100,00

30h/s

TARDE

12

Agente de Fiscalizacdo
Portudria

Certificado de Conclusio de
curso de nivel Médio
expedido por
estabelecimento oficial
reconhecido pelo MEC

15

10

02

03

R$1.100,00

30h/s

TARDE

13

Agente de Fiscalizacdo
Vigilancia Animal

Certificado de Conclusio de
curso de nivel Médio
expedido por
estabelecimento oficial
reconhecido pelo MEC

01

01

R$1.100,00

30h/s

TARDE

14

Agente de Transito

Certificado de Conclusio de
curso de nivel Médio
expedido por
estabelecimento oficial
reconhecido pelo MEC +
CNH categoria AB +
Comprovacdo de Aptidao
Fisica e Mental + Aprovacdo
no Curso de Formacao

50

40

10

R$1.100,00

40h/s

TARDE

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

15

Advogado

Diploma de conclusdo de
ensino superior de Direito
expedido por IES
devidamente reconhecido
pelo MEC + registro no
Conselho de Classe

03

02

01

R$ 1.100,00

30h/s

TARDE

16

Assistente Social

Diploma de conclusdo de
ensino superior de
Servigo Social expedido
por IES devidamente
reconhecido pelo MEC +
registro no Conselho de
Classe

29

20

03

06

R$1.100,00

30h/s

TARDE
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CoD

REQUISITOS MINIMOS

VAGAS

TOTAL

AMPLA

PcD?

COTA?

VENCIMENTO
BASE

CH

TURNO
PROVA
OBJETIVA

17

Analista de Controle
Interno

Diploma de conclusao de
ensino superior em
Administracao,
Contabilidade, Economia
ou Direito expedido por
IES devidamente
reconhecido pelo MEC

10

07

01

02

R$ 1.100,00

30h/s

TARDE

18

Bidlogo

Diploma de conclusao de
ensino superior de
Biologia expedido por IES
devidamente reconhecido
pelo MEC + registro no
Conselho de Classe

02

02

R$ 1.100,00

30h/s

TARDE

19

Contador

Diploma de conclusao de
ensino superior de
Contabilidade expedido
por IES devidamente
reconhecido pelo MEC +
registro no Conselho de
Classe

02

02

R$1.100,00

30h/s

TARDE

20

Engenheiro Agrénomo

Diploma de conclusao de
ensino superior de
Agronomia expedido por
IES devidamente
reconhecido pelo MEC +
registro no Conselho de
Classe

01

01

R$1.100,00

30h/s

TARDE

21

Engenheiro Ambiental

Diploma de conclusdo de
ensino superior de
Engenharia Ambiental
expedido por IES
devidamente reconhecido
pelo MEC + registro no
Conselho de Classe

02

02

R$1.100,00

30h/s

TARDE

22

Engenheiro de Seguranca
do Trabalho

Diploma de conclusdo de
ensino superior de
Engenharia ou
Arquitetura por
instituicdo de ensino
devidamente reconhecida
pelo MEC + Especializacdo
especifica para o cargo +
Registro no Conselho

01

01

R$1.100,00

30h/s

TARDE

23

Engenheiro de Trafego

Diploma de conclusado de
ensino superior em
Engenharia expedido por
IES devidamente
reconhecido pelo MEC +
especializacdo especifica
para exercicio do cargo +
Registro no Conselho

01

01

R$ 1.100,00

30h/s

TARDE
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CoD

) VAGAS VENCIMENTO RN
CARGO REQUISITOS MINIMOS |- BASE CH 0%?;1“;3A

24

Diploma de conclusao de
ensino superior de
Engenharia Florestal
Engenheiro Florestal expedido por IES 01 01 - - R$ 1.100,00 |30h/s| TARDE
devidamente reconhecido
pelo MEC + registro no
Conselho de Classe

25

Diploma de conclusao de
ensino Tecnolégico
Superior em RH expedido | 02 02 - - R$1.100,00 |30h/s| TARDE
por IES devidamente
reconhecido pelo MEC

Gestdo de Recursos
Humanos - RH

26

Diploma de conclusao de
ensino superior em
Jornalista Jornalismo expedido por 02 02 - - R$ 1.100,00 |30h/s| TARDE
IES devidamente
reconhecido pelo MEC

27

Diploma de conclusdo de
ensino superior de
Nutri¢do expedido por IES
devidamente reconhecido
pelo MEC + registro no
Conselho de Classe

Nutricionista 01 01 - - R$ 1.100,00 [30h/s| TARDE

28

Diploma de conclusdo de
ensino superior de
Psicologia expedido por
Psicdlogo IES devidamente 21 15 02 04 R$ 1.100,00 |30h/s| TARDE
reconhecido pelo MEC +
registro no Conselho de
Classe

1. PcD = Vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, conforme Capitulo VI deste Edital.
2. COTA = Vagas reservadas para candidatos que se declararem pardos ou negros, conforme Capitulo VII deste Edital.
3. CH = Carga Horaria

A habilitagdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento
do cargo, deverdo ser comprovadas quando da nomeacao do candidato aprovado, e, a ndo apresentagdo
de qualquer dos documentos que comprovem as condi¢des exigidas, implicarda na exclusdo do
candidato, de forma irrecorrivel.

O regime de trabalho é o Estatutario.

0 Concurso sera realizado em duas etapas:
a) Primeira Etapa: Prova Escrita Objetiva de maultipla escolha para todos os cargos, de
carater Eliminatério e Classificatério;
b) Segunda Etapa: Prova de Titulos para todos os cargos de Nivel Superior e para os cargos
de Agente Administrativo, Técnico em Informatica, Técnico em Agricultura, Monitor, Cuidador,
Educador Social e Técnico em Agropecudria, de carater apenas Classificatorio.

Os candidatos serdo submetidos, ainda, a etapa de comprovacdo de requisitos e exames médicos, de
carater apenas eliminatorio, a ser realizada pela Administracdo Municipal apds a homologacdo do
Concurso Publico.
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7. 0 candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados
no endereco eletronico www.institutovicentenelson.com.br, vindo tais documentos a constituir parte
integrante deste Edital.

8. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a ordem de
classificacdo nos cargos, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administracdo Municipal.

0. Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario local do municipio de Santarém.

10. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de
informacdes concernentes ao objeto do concurso:

Anexo | Cronograma Previsto

Anexo II Sintese das Atribuicdes dos Cargos

Anexo III Modelo de Curriculum e Tabela de Titulos
Anexo IV Requerimento de Necessidades Especiais
Anexo V Conteudo Programatico dos Cargos

Anexo VI Requerimento de Isencao de Taxa de Inscricdo
Anexo VII Declaracdo de Composicdo de Renda Familiar
Anexo VIII  Declaracdo de Comparecimento

11. O Concurso Publico ficara sob a supervisdao da Comissio Especial de Concurso Publico, nomeada pelo
Prefeito do municipio de Santarém.

12. Compete a Comissdo Especial do Concurso Publico, supervisionar e fiscalizar todas as fases do
Concurso Publico.

III. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

1. Sdo requisitos cumulativos para a posse em cargo do quadro permanente da Prefeitura Municipal de
Santarém:

a) Ser brasileiro, nos termos da Constituicao;

b) Ter dezoito anos completos na data da nomeacao;

c) Estar quite com as obrigac¢des eleitorais e militares;

d) Possuira escolaridade exigida para o exercicio do cargo;

e) Nao haver sofrido sancdo impeditiva para exercicio de cargo publico;

f) Nao exercer outro cargo ou emprego que caracterize acumulacdo ilicita;

g) Serjulgado apto em inspeg¢do de satde realizada por junta médica do Municipio.

h) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoéria;

i) Habilitacdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada, quando houver exigéncia
legal;

j)  Nao receber proventos, oriundos de cargo, emprego ou funcao, exercidos no dmbito da
Unido, do Territdrio, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e suas Autarquias,
Empresas ou Fundagdes, conforme preceitua o artigo 37, § 10 da Constituicdo Federal, com
a redacdo da Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulacdes
permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional. Em caso de acumulacao, o
candidato devera apresentar no ato da convocacdo, para fins de nomeacdo, comprovacao
da exoneracdo do cargo anteriormente acumulado, condicdo determinante para a
nomeagao;

k) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2. 0 candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 1 deste Capitulo

perdera o direito a investidura no Cargo para o qual foi nomeado.
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DAS INSCRICOES

1.1.

2.1.

3.1.

3.1.1.

3.2.

3.3.

3.4.

4.1.

A inscri¢do no presente concurso publico implica o conhecimento e tacita aceitacdo das normas e
condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais o candidato nao podera alegar desconhecimento, sob
nenhuma hipétese.

De forma a evitar 6nus desnecessdrio, orienta-se o candidato a recolher o valor de inscricdo somente
apods tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢cdes exigidos para o Concurso.

As inscricoes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério
da Prefeitura Municipal de Santarém e/ou do Instituto Vicente Nelson.

A prorrogacdo das inscricdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando,
para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no site
www.institutovicentenelson.com.br.

As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pela internet, através do = site
www.institutovicentenelson.com.br.

Para inscrever-se, 0 candidato devera acessar o endereco eletronico
www.institutovicentenelson.com.br durante o periodo das inscri¢des, por meio dos links referentes
ao Concurso Publico e seguir as instrucdes oferecidas.

0 preenchimento on-line da Ficha de Inscri¢io é de inteira e total responsabilidade do candidato.
Dados informados incorretamente poderdo prejudica-lo posteriormente, ficando a Organizadora no
direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formuldrio de forma completa e
correta.

Ao final, o candidato devera gerar o BOLETO BANCARIO, que devera ser pago até seu vencimento na
rede credenciada.

E dever do candidato manter, sob sua guarda, cépia do boleto bancario pago, inclusive no dia da
realizacdo das provas, de maneira a dirimir eventuais duvidas.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que
se encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

0 valor da taxa de inscricdo, para cada cargo especificamente, fica estabelecido:
CARGOS VALOR DA INSCRICAO
Nivel Superior R$ 119,90
Nivel Médio/Técnico R$ 99,90

A importancia recolhida relativa a taxa de inscricdo somente sera devolvida nas seguintes hipoteses:
cancelamento pleno do Concurso Publico ou pagamento extempordneo (deduzidas as tarifas
bancarias), ou conforme conveniéncia da Administra¢cdo sendo publicado no endereco eletronico da
Organizadora comunicado determinando os procedimentos e prazos para solicitacdo da devolucao
nesses €asos.

A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovacio do pagamento do valor da inscrigdo pela
instituicdo bancaria.
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http://www.institutovicentenelson.com.br/

6.1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

15.1.

16.

16.1.
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O Municipio de Santarém e a Organizadora ndo se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacdes nao veridicas, endereco inexato ou incompleto fornecido pelo candidato.

A prestacdo de declaracdo falsa ou inexata e a ndo apresentacdo de qualquer documento exigido
importardo em insubsisténcia de inscrigdo, nulidade de habilitacdo e perda dos direitos decorrentes,
em qualquer tempo, em qualquer etapa do certame, sem prejuizo das sang¢oes civis e penais cabiveis.

O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apés ter cumprido todas as
instrucdes descritas neste Capitulo.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigio para terceiros ou para
outros concursos, bem como é vedada a alteracao do cargo ao qual tenha efetuado o pagamento
da taxa de inscricao.

Nao serdo homologadas inscricdes com pagamentos do Boleto Bancario, referente a taxa de inscricdo,
por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile (fax), DOC, ordem de pagamento, condicionais
e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

Também compete ao candidato ler e imprimir diretamente do site da Organizadora o Edital e as
demais informagdes relacionadas ao Concurso.

A Organizadora e o Municipio de Santarém nio se responsabilizam por solicitacdes de inscricdes via
Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacio,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

A Prefeitura Municipal de Santarém e o Instituto Vicente Nelson eximem-se das despesas com viagens
e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso.

0 interessado que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e nos prazos estabelecidos
neste Edital estara automaticamente excluido do certame.

E permitido ao candidato efetuar mais de uma inscricdo, no entanto, o candidato s6 podera
realizar 1 (uma) prova por turno.

A relacdo das inscrigdes homologadas (deferidas) serd feita na data constante no Anexo I, caso o
candidato ndo conste na listagem oficial deverd enviar copia do comprovante de pagamento da
inscricdo para o e-mail: ivin.concursos@gmail.com no periodo de interposi¢do de recursos contra
indeferimento de inscrigao.

No Assunto do e-mail, o candidato deve mencionar: Recurso contra indeferimento de inscricio. A
Organizadora encaminhara e-mail de confirmagao de recebimento do recurso.

0 candidato sabatista (que, por motivo religioso, guarda o sabado) devera informar a opc¢ao “Sabatista”
em campo préprio do sistema de inscricao.

0 candidato que ndo informar a op¢do a que se refere o item 16 arcara com as consequéncias de sua
omissao.
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DA SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Nao havera isencdo total ou parcial da taxa de inscri¢do, exceto seguintes casos:
a) Para candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas
Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja
inferior ou igual a meio saldrio minimo nacional, conforme Lei Federal 13.656/2018; ou
b) Ser pessoa deficiente, conforme Lei Estadual n.2 6.988, de 2 de julho de 2007.

Sera considerada familia de baixa renda aquela com renda familiar mensal per capita de até meio
salario minimo, nos termos das alineas “a” e “b” do inciso II, do art. 42, do Decreto n? 6.135, de 26 de
junho de 2007.

Sera considerada renda familiar mensal a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia e renda familiar per capita a razao entre a renda familiar mensal e o total de
individuos na familia.

Nao serdo incluidos, no calculo da renda familiar mensal, os rendimentos percebidos dos programas
previstos nas alineas do inciso IV, do art. 42, do Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007.

0O candidato enquadrado nas alineas “a” ou “b“ do item 1 deste Capitulo e que desejar isencdo de
pagamento da taxa de inscri¢do deverd enviar a seguinte documentacao para comprovacdo de direito a
isencdo através do e-mail ivin.concursos@gmail.com no prazo estipulado no Cronograma (Anexo I)
deste Edital:

Documentos necessarios para Comprovacao de direito a isencdo:

Para candidatos hipossuficientes, inscrito no CadUnico:

a) Preencher e anexar a ficha de inscricdo on-line através do link http://ivin.dyndns-
ip.com:90/SisclasNet.dll/$ /?i=s;

b) Anexar o Requerimento de Isencdo da taxa de inscricio devidamente preenchido,
disponivel no ANEXO VI deste Edital, sendo obrigatéria a indicagido do Numero de
Identificagdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico ao solicitante da isengao;

c) Anexar Comprovacdo de Renda Familiar devidamente preenchida, disponivel no ANEXO
VII deste Edital;

d) Anexar Cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que
contenham fotografia, identificacdo e anotagcdes do ultimo contrato de trabalho (com as
alteragdes salariais) e da primeira pagina subsequente em branco de todos os membros
da unidade familiar; - ndo sera aceito o modelo eletrénico da CTPS.

e) Anexar Comprovante de renda de todos os membros da unidade familiar:

e.1) Auténomos: declaragdo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de
prestacdo de servico ou cdpia de contrato de prestacdo de servicos e de Recibo de
Pagamento Autonomo (RPA);

e.2)Desempregados: declaracdo de préoprio punho de que estd desempregado, nido exerce
atividade como autéonomo, nao participa de sociedade profissional, respondendo civil e
criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas;

e.3)Servidores ptiblicos, exonerados ou demitidos: copia do ato correspondente e sua publicacio
no orgao oficial;

e.4)Pensionistas: copia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecido pela
Instituicdo pagadora;

e.5)Estagidrios: copia do Contrato de Estagio;

e.6)Empregados de empresas privadas: cépia do contracheque.

f) Comprovante de Cadastramento no CadUnico emitido através do site:
https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/index.php;
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g) Copia da Certidao de Nascimento/Casamento do Candidato.
h) No assunto do e-mail colocar: Pedido de Isencdo de taxa de Inscricao.

Para candidato deficiente:

a) Preencher a ficha de inscricdo online através do link http://ivin.dyndns-
ip.com:90/SisclasNet.dll/$/?i=s;

b) Anexar a comprovacdo de inscrigdo gerada conforme alinea anterior.

c) Anexar cépia do laudo médico emitido ha menos de 12 (doze) meses atestando a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

d) No assunto do e-mail colocar: Pedido de Isencio de taxa de Inscricao.

Nao serd aceita solicitacdo de pedido de isencdo de taxa de inscricdo via fax ou qualquer outro meio
que nao o citado neste Edital, ou, ainda, fora do prazo.

Cada candidato s6 podera pedir isencdo de 1 (uma) taxa de inscricdo, caso haja requerimento de mais
de uma taxa de inscricdo, sera considerada a inscri¢io realizada por ultimo constante no nosso banco
de dados.

As informagdes prestadas no requerimento de isenc¢do serao de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tinico do artigo 10 do Decreto n?
83.936, de 6 de setembro de 1979, sendo garantido ao candidato o direito a ampla defesa.

Cada pedido de isencao sera analisado e julgado pela Organizadora.

Para efeito deste Edital, no que concerne ao somatério dos rendimentos dos membros da familia para
composicdo da renda familiar, serdo considerados os rendimentos do pai, da mae, do préprio
candidato, do conjuge do candidato, de irmao(s) ou de pessoas que compartilhem da receita familiar.

Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢cdo ao candidato que:
a) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
b) Fraudar e/ou falsificar documentacgio;
c) Pleitear a iseng¢do, sem apresentar cépia dos documentos previstos nos itens 6 deste
Edital.
d) Nao observar o local no item 5, bem como o Cronograma estipulado no Anexo I deste
Edital.

Nao sera permitida, apds a entrega do requerimento de isen¢do e dos documentos comprobatorios, a
complementac¢do da documentacgao.

A relacdo dos candidatos que tiveram o seu pedido de isen¢do deferido sera divulgada, até a data
provavel constante no Cronograma Previsto - Anexo I no endereco eletronico
www.institutovicentenelson.com.br.

0 candidato dispora de trés dias para contestar o indeferimento do seu pedido de isencdo de taxa de
inscri¢do através do e-mail ivin.concursos@gmail.com. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos
de revisao.

6.11.1.0 prazo para recurso é para contestacdo do julgamento da Banca, sendo vedada a anexacdo de

documentos nao enviados pelo candidato na ocasido do requerimento de isengao.
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Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencao indeferido deverao, para efetivar a sua inscrigdo no
concurso, acessar o endereco eletrénico http://ivin.dyndns-ip.com:90/SisclasNet.dll/$/?i=s e
imprimir a 22 via do Boleto de Cobranca, para pagamento até o prazo final estabelecido no
Cronograma Previsto - Anexo I, conforme procedimentos descritos neste Edital.

0 candidato que ndo tiver o seu pedido de isenc¢ao deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecido estara automaticamente excluido do concurso publico.

0 candidato que mesmo apds o deferimento de isencao de inscricdo for constatada fraude na prestacdo
de informacdes relativas ao processo de isencdo sera EXCLUIDO do certame sem a possibilidade de
posterior pagamento do boleto de pagamento, sendo garantido ao candidato o direito a ampla defesa.

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1.1.

1.2.

5.1.

5.2.

5.3.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n? 7.853/1989, e na Lei n® 13.146/15
(Estatuto do Deficiente) é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em Concurso Publico, cujas
atribui¢des sejam compativeis com sua deficiéncia. Em cumprimento ao artigo 37, §12 do Decreto n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-lhes-a reservado o percentual de, no minimo, 10% (dez por
cento) das vagas existentes, desde que enviem laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e a compatibilidade com o exercicio do cargo.

Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse a 20% das vagas
oferecidas.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos Cargos com nimero
de vagas igual ou superior a 5.

Atendendo a determinacio, ficam reservadas as vagas expressas na tabela do item 2 do Capitulo II
para candidatos com deficiéncia.

Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes onde possam ser aplicadas as normas citadas
no item 1 e 1.1 deste Capitulo, ndo havera reserva direta para candidatos com deficiéncias.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
art. 42 do Decreto Federal n2. 3.298/99 e alteragdes posteriores.

Nos termos do art. 42, do Decreto n®. 3.298/99 e alteracdes posteriores sdo consideradas pessoas com
deficiéncia aquelas que se enquadram nas seguintes categorias:

Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das fungoes.

Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e uns decibéis (dB) ou mais aferida
por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcao 6ptica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os

olhos for igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores.
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Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo
antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como: comunicacdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade;
saude e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho.

Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

Seréd eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia seja incompativel com o cargo.

As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto Federal n. 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacio, ao dia,
horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

0 candidato com deficiéncia que pretende concorrer as vagas devera, sob as penas da lei, declarar esta
condicdo no campo especifico da Ficha de Inscri¢cdo Online.

0 laudo médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscricoes
devera ser enviado para o e-mail ivin.concursos@gmail.com, especificando no campo “Assunto”: Laudo
Médico - Concurso Santarém conforme prazo estipulado no Cronograma Previsto - Anexo .

0 nao envio do laudo médico implica na ndo aceitacdo da inscricio do candidato com deficiéncia,
mesmo que este tenha assinalado tal op¢ao na Ficha de Inscri¢ao Online.

O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Organizadora ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.

0 laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico.

0 Candidato com deficiéncia que necessitar de auxilio para a realizagdo das provas deve solicita-la no
ato da inscrigdo conforme instru¢des do Capitulo VIII deste Edital.

Caso o candidato ndo tenha seu pedido de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia deferido, de acordo com o item 5 deste Capitulo este passara a concorrer juntamente com
os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificacao.

0 candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitacdo indeferida podera interpor
recurso no prazo de 3 (trés) dias tteis apds a publicagdo indicada no Anexo I - Cronograma Previsto,
através do e-mail ivin.concursos@gmail.com, vedada a juntada de documentos.

Os candidatos que se declararem deficientes aprovados submeter-se-3o a pericia médica que verificara
sobre a sua qualificagdo como pessoa deficiente ou nido, bem como sobre o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 43 do Decreto n? 3.298 de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto n? 5.296 de 2 de dezembro de 2004 conforme data especificada no
Cronograma Previsto, Anexo I deste Edital.

Para a avaliacdo, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original e
Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo de até 1 (um) ano anteriores a
referida avaliacdo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, a provavel causa da deficiéncia,
contendo a assinatura e o carimbo do niumero do CRM do médico responsavel por sua emissao, bem
como apresentar os exames necessarios para comprovacao da deficiéncia declarada.
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Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliacdo tratada neste item, sendo considerado ELIMINADO o candidato
que nao comparecer a Pericia Médica.

Os candidatos que nao se enquadrarem nos requisitos minimos para o exercicio do cargo na pericia
médica poderao interpor recurso conforme instru¢des do Capitulo XIV deste Edital.

As vagas reservadas as pessoas com deficiéncias ndo preenchidas serdo revertidas aos demais
candidatos habilitados de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem classificatoria.

O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, terd seu nome constante da lista
especifica de candidatos com deficiéncia, além de figurar na lista de classificagido de ampla
concorréncia, caso obtenha pontuacdo/classificacdo necessaria para tanto, na forma deste Edital.

O primeiro candidato com deficiéncia aprovado no concurso serd convocado para ocupar a 52 vaga
aberta, relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia
aprovados/classificados serdo convocados para ocupar a 112 212 e a 312 vagas, e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, durante o prazo de validade do concurso.

As vagas relacionadas as nomeacgdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que
renunciarem a nomeacio nao serdo computadas para efeito do item anterior, pelo fato de nio resultar,
desses atos, o surgimento de novas vagas.

Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 21 serdo convocados exclusivamente
candidatos com deficiéncia aprovados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando
passardo a ser convocados, para preenché-las, candidatos da listagem geral.

A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no item 21, ndo impede a convocagdo
de candidatos aprovados, constantes da listagem geral, para ocupacdo das vagas subsequentes aquelas
reservadas.

0 candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado por Equipe Multiprofissional, que
avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do Cargo e a sua deficiéncia durante o estagio
probatoério.

Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢des do Cargo.

Apods a investidura do candidato no cargo para o qual aprovado, a deficiéncia ndo podera ser arguida
para justificar a concessdo de readaptacdo, licenca por motivo de saude ou aposentadoria por

invalidez.

A Prefeitura Municipal de Santarém e o Instituto Vicente Nelson eximem-se das despesas com viagens
e estada dos candidatos convocados para a avaliacdo de que trata o item 15.

DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS QUE SE AUTODECLARAREM NEGROS OU PARDOS

Serdo reservados 20% (vinte por cento) do total das vagas a candidatos negros ou pardos conforme o
quesito cor ou racga utilizada pela Fundagio Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, conforme
previsto na Lei n2. 12.990/2014, de 09.06.2017 e na Resolu¢do n®. 170, de 13 de junho de 2017.

A reserva de vagas sera aplicada quando o numero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual

ou superior a 3 (trés).
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Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fra¢do igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou diminuindo para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo
menor que 0,5 (cinco décimos).

Os candidatos negros e pardos deverdo assim, se autodeclarar no momento da inscricdo no certame,
presumindo-se verdadeiras as informacdes, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades
administrativa, civil e penal na hip6tese de constatacdo de declaracdo falsa.

O primeiro candidato que concorreu na condicdo de negro ou pardo, classificado no concurso publico,
sera nomeado apds a terceira nomeacdo para ocupar a vaga do cargo efetivo ao qual concorreu,
enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de 5 (cinco) vagas providas, de candidatos
aprovados para vagas de livre concorréncia.

As vagas reservadas aos candidatos negros ou pardos que nao forem providas por falta de candidatos,
por reprovagdo no concurso ou por ndo enquadramento como negro ou pardo, perante a Comissdo
Especial de Concurso Publico, serdao preenchidas pelos demais candidatos habilitados com estrita
observancia da ordem classificatoria, observado no que couber as vagas reservadas a candidatos
portadores de necessidade especiais.

Os candidatos negros ou pardos participarao em igualdade de condicdes com os demais, no que se
refere ao conteudo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacido, aos horarios e locais de
aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os candidatos negros ou pardos, concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso, ndo sendo possivel
preencher as vagas reservadas a candidatos negros, com os candidatos negros aprovados dentro do
numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia.

Além das vagas ofertadas no item 1 deste Capitulo, os candidatos negros ou pardos poderado optar por
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condic¢do, de acordo
com a sua classificagcdo no concurso.

0 candidato negro ou pardo, classificado tanto na vaga a eles destinadas quanto as reservadas as
pessoas com deficiéncia, quando convocados concomitantemente, deverao manifestar op¢do por uma
delas. Nao havendo manifestacdo os candidatos serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos
negros ou pardos.

Em caso de desisténcia do candidato negro ou pardo aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro ou pardo posteriormente classificado.

Em caso de exoneragdo do candidato nomeado na vaga reservada ao negro ou pardo, a vaga sera
preenchida pelo candidato de ampla concorréncia.

O candidato que ndo declarar no ato de inscri¢cdo a condicdo de negro ou pardo ndo serad considerado
como tal. Nao sera aceito, em nenhuma hipotese, questionamento posterior a respeito da questao.

Apés o prazo de inscrigdo, fica proibida qualquer inclusio ou exclusio de candidato na lista de
candidatos negros ou pardos.

O candidato que concorre - conforme sua op¢do no momento da inscrigdo - concomitantemente as
vagas reservadas aos deficientes e as vagas reservadas aos negros ou pardos que for classificado neste
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Concurso, na lista especial de deficientes, que ndo tiver comprovada sua deficiéncia: subsistira seu
direito de permanecer na lista reservada aos cotistas (negro ou pardo).

Os candidatos classificados, que tiverem se autodeclarado negros ou pardos, serdo convocados, por
meio de Edital especifico, para confirmar tal op¢do, mediante a assinatura de declaracdo nesse sentido,
perante a Comissao Organizadora do concurso, que avaliara o candidato primordialmente com base no
fenotipo ou, subsidiariamente, em quaisquer outras informacdes que auxiliem a analise acerca de sua
condicdo de pessoa negra ou parda.

A Prefeitura Municipal de Santarém e a Organizadora do Concurso, eximem-se das despesas com
viagens e estada dos candidatos convocados pela Comissao de que trata o item anterior.

0 candidato que se autodeclarou negro ou pardo ndo devera ser considerado enquadrado na referida
condicao quando:
a) Nd&o comparecer a entrevista;
b) Ndo assinar a declaragdo;
c) Por maioria dos integrantes da Comissdo considerarem que o candidato nio atendeu a
condicdo de pessoa negra ou parda.

0 candidato ndo enquadrado na condi¢do de negro serd comunicado por meio de decisdo fundamentada
da Comissao.

O candidato cujo enquadramento na condicdo de negro ou parda seja indeferido poderd interpor
recurso, em prazo e forma a serem definidos pela Comissao.

A comissdo designada para a verificagdo da veracidade da autodeclaragdo devera ter seus membros
distribuidos por género e cor.

0 nio enquadramento do candidato na condi¢do de pessoa negra ou parda nio se configura em ato
discriminatério de qualquer natureza, representando, tdo somente, que o candidato ndo se enquadrou
nos quesitos cor ou raca, utilizados pelo (IBGE), que definem a raga.

A Administracdo sera responsavel pela apuragio, por meio da Comissdo Especial de Concurso Publico
da condigdo autodeclara de negros e pardos.

Na hipodtese de constatacido de declaraciao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido nomeadao, ficara sujeito a anulacio da sua admissao ao servico ou emprego publico,
apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

VIII. DO REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E DA
CANDIDATA LACTANTE

1.

0 Candidato com deficiéncia que necessitar de auxilio para a realizagdo das provas deve solicita-la no
ato da inscrigao, enviando juntamente com o laudo, o REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS
(anexo IV) indicando claramente quais os recursos especiais necessarios (prova ampliada, ledor,
auxilio para transcricdo, sala de facil acesso, intérprete de Libras ou tempo adicional) para o e-mail
ivin.concursos@gmail.com, arcando com as consequéncias de sua omissao.

0 candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de, no maximo, uma hora para
realizagdo das provas deverd indicar no requerimento e, além de enviar o laudo médico, devera
encaminhar solicitacdo por escrito, na forma e no prazo previsto, com justificativa acompanhada de
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laudo e parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo
adicional, conforme prevé o pardgrafo 22 do artigo 40 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e suas alteracoes.

As candidatas que tiverem a necessidade de amamentar no dia da prova objetiva devem, no campo
proprio da Ficha de Inscricio On-line, marcar a op¢cao de Requerimento de Necessidade Especial e
especificar que requer a autorizagdo para amamentar.

No dia da realizacdo da prova objetiva, a lactante que teve seu pedido para amamentar deferido devera
levar um acompanhante maior de 18 (dezoito) anos que ficard com a guarda da crian¢a em local
reservado. A amamentacdo se dara nos momentos que se fizerem necessarios, ndo sendo dado
nenhum tipo de compensacdo em relacdo ao tempo de prova utilizado com a amamentacgao. A auséncia
de um acompanhante impossibilitard a candidata de realizar a prova.

Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Caso o candidato necessite de uma condicdo especial ndo prevista no REQUERIMENTO DE
NECESSIDADES ESPECIAIS (anexo IV), como uso de objetos, dispositivos ou proéteses, devera
descrever no campo “Outros” a condicdo de que necessita, anexando ainda a comprovagao relativa ao
pedido.

A realizacdo das provas em condicOes especiais requeridas pelo candidato ficard sujeita ainda a
apreciacdo e deliberagdo da Organizadora, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

0 candidato que ndo atender ao dispositivo deste Capitulo ndo tera auxilio para a realizacdo das
provas, seja qual for o motivo alegado da nao solicitagao.

DAS DISPOSICOES ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA: PROVA ESCRITA OBJETIVA

Serdo aplicadas Provas Escritas Objetivas de multipla escolha, de carater Eliminatdrio e Classificatério,
abrangendo os contetidos programaticos constantes do Anexo V deste Edital.

A prova objetiva para todos os cargos valera 100 (cem) pontos no total, sendo que, sera constituida
por 50 questdes de multipla escolha para os cargos de todos os cargos de Nivel Médio e 60 questdes
para todos os cargos de Nivel Superior, cada uma contendo 5 (cinco) op¢des de resposta, das quais
apenas 1 (uma) sera correta e sera composta conforme discriminacdo abaixo:

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO
AREA DO CONHECIMENTO DISCIPLINAS N°DEQUESTOES PESO TOTALDEPONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,5 22,5
Conhecimentos Gerais Informatica Basica 10 1,0 10,0
Raciocinio Loégico 10 0,5 5,0
Conhecimentos Especificos Conhecimentos Especificos 25 2,5 62,5
Total 60 100,00
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CARGOS DE NiVEL MEDIO E/OU TECNICO COMPLETO
AREA DO CONHECIMENTO DISCIPLINAS NeDEQUESTOES PESO TOTALDEPONTOS
Lingua Portuguesa 15 2,0 30,0
Conhecimentos Gerais Informatica Basica 05 0,75 3,75
Raciocinio Légico 05 0,75 3,75
Conhecimentos Especificos Conhecimentos Especificos 25 2,5 62,5
Total 50 100,00

A Prova Objetiva sera realizada na cidade de Santarém, Estado do Para.

A aplicacdo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a sua
realizacio.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios
localizados na cidade indicada no item 3 deste Capitulo, o Instituto Vicente Nelson reserva-se o direito
de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

Havendo alteracdo da data prevista, as provas somente poderdo ocorrer em sabados, domingos ou
feriados.

A confirmacao da data e as informacdes sobre horarios para a realizacdo das provas serdo divulgadas
com antecedéncia minima de até 05 (cinco) dias da data de realizacdo, por meio de Relagdo Geral dos
Locais de Prova, a ser publicado no site da www.institutovicentenelson.com.br.

O candidato recebera Cartao Informativo por e-mail (a ser enviado pelo Instituto Vicente Nelson) no
endereco eletronico informado no ato da inscricdo. No referido Cartio, serdo indicados a data, os
horarios e os locais de realizacdo das provas, sendo de exclusiva responsabilidade do Candidato a
manutencdo e atualizacdo de seu endereco eletrénico.

N3o serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo enderego eletronico informado no
Formulario de Inscricdo esteja incompleto ou incorreto.

Recomenda-se ainda que o candidato verifique se o Cartdo Informativo citado neste item ndo chegou
na caixa de “spam”.

O Instituto Vicente Nelson e a Prefeitura Municipal de Santarém ndo se responsabilizam por
informacdes de enderego incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletronicas
causada por enderego eletronico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato tais
como: caixa de correio eletronico cheia, filtros AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer outro
problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site da do Instituto Vicente Nelson
para verificar as informacdes que lhe sdo pertinentes.

0 Cartao Informativo também ficara disponivel através do Portal do Candidato disponivel no endereco
eletronico www.institutovicentenelson.com.br, no link “INSCRICOES ONLINE”, onde o candidato
devera selecionar o Concurso da Prefeitura de Santarém e acessar o Portal do Candidato.

A comunicagdo feita por intermédio de e-mail é meramente informativa. O candidato devera
acompanhar a publicacdo da Relagdo Geral dos Locais de Prova feita no site da Organizadora.

0 envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo
nao recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar a Relagdo Geral dos Locais de Prova.
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O Anexo I - Cronograma Previsto podera sofrer alteracdes no decorrer do certame, cabendo ao
candidato inteirar-se dos comunicados e publicagdes divulgados no site da Organizadora:
www.institutovicentenelson.com.br, no Portal do Candidato, na sede da Organizadora, bem como
em mural na Prefeitura Municipal de SANTAREM.

O horario da realizacao das provas objetivas sera das 8 as 12 horas, no turno manhi e das
14:00 as 18:00 horas no turno tarde para os cargos de Nivel Médio e das 14:00 as 19:00 horas
para os cargos de Nivel Superior, de acordo com o hordrio local.

O turno e dia da realizacdo das provas objetivas sera de acordo com o horario local, conforme
especificacdes da tabela constante no Capitulo II deste Edital.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo da
prova através dos meios especificados neste capitulo, bem como o comparecimento no horario
determinado.

Também é de responsabilidade exclusiva do candidato se inteirar do horario que vigora no item 7
deste Capitulo.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, local e horario constantes
na Relacao Geral dos Locais de Provas para a realizacdo das respectivas Provas, no site da Instituto
Vicente Nelson e no Cartdo Informativo.

Caso haja inexatidao na informacgao relativa ao Cargo e a op¢ao por concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o SAC do Instituto Vicente Nelson
com, no minimo, 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia da data de realizacio das provas, através
do e-mail para institutovicentenelson@gmail.com.

A alteracdo de opc¢do de Cargo somente serd processada na hipdtese de o dado expresso pelo
candidato em seu Formulario de Inscri¢ao ter sido transcrito erroneamente para o Cartdo Informativo
e disponivel no site da Organizadora.

0 candidato que ndo entrar em contato com o IVIN no prazo mencionado sera o exclusivo responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.

0 candidato somente tera acesso a sala de aplicacdo de prova portando o Documento de Identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos
de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); Passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por o6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de
habilitacdo em papel (somente o modelo com foto).

Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; qualquer modelo eletronico de identificagio como CNH digital, CTPS digital, entre
outros; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos
ilegiveis, nao identificaveis e(ou) danificados.

Ndo serd aceita fotocdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.
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Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo
do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagcdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados de assinaturas e impressoes
digitais em formuldrio préprio.

A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere
duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservacao do documento e/ou a propria
identificacdo.

0 documento de identidade original e com foto devera ser apresentado na entrada da sala ao FISCAL
DE SALA.

0 candidato apo6s adentrar a sala de realizacdo das provas ndo podera ausentar-se sem
acompanhamento do fiscal.

0 candidato deverd comparecer ao local destinado a realizacdo das provas com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) minutos do horario definido para o fechamento dos portoes de acesso ao local de
prova munido de caneta esferografica de material transparente (tinta preta ou azul), além da
documentagdo indicada no item 11 deste Capitulo.

Os portdes de acesso ao local de prova serao fechados rigorosamente as 8:00 horas no turno da
manha e as 14:00 horas no turno da tarde. Apds o fechamento dos portodes, nao sera permitido
o0 acesso aos candidatos aos locais de prova, em hipdtese alguma.

No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou aos
critérios de avaliacao.

Nao havera segunda chamada ou repeticido de prova.

0 candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

0 ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

Para as Provas, o tnico documento valido para a correcdo é o Cartdo-Resposta cujo preenchimento
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Questées. Em hipotese alguma havera
substituicdo do Cartdo-Resposta por erro do candidato.

Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartido-Resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.
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Sera desclassificado o candidato que nao assinar o seu Cartdo-Resposta.

A coleta da digital em campo apropriado ndo substitui a obrigatoriedade da assinatura de que se trata
0 item anterior.

O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
seu Cartao-Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao da
leitura dptica.

No caso de auxilio para transcricdo das provas serd designado um fiscal devidamente treinado para
essa finalidade.

Durante a realizacdo das Provas ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacao
entre os candidatos, nem a utilizacao de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

0 candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos no Cartao-Resposta, em especial seu
nome, numero de inscri¢do, nimero do documento de identidade e opcdo de Cargo, informando ao
fiscal de sala qualquer inconsisténcia, arcando com as consequéncias caso assim ndo proceda.

Motivarao a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao
Concurso, aos comunicados, as Instrucdes ao Candidato ou as Instrucdes constantes da prova, bem
como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observacao dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

Apo6s o candidato adentrar a sala de aplica¢ao de prova, NAO SERA PERMITIDA, AO CANDIDATO,
COMUNICACAO COM OUTROS CANDIDATOS, E, EM HIPOTESE ALGUMA, NAS DEPENDENCIAS DOS
CENTROS DE APLICACAO DE PROVAS SERA PERMITIDO O USO DE EQUIPAMENTOS
ELETRONICOS, DEVENDO OS MESMOS (CELULAR E/OU DEMAIS APARELHOS DE COMUNICAGAO
E/OU ELETRONICOS), SEREM MANTIDOS DESLIGADOS SOB PENA DE ELIMINACAO. APARELHOS
ELETRONICOS, CALCULO OU REGISTRO DE DADOS, ASSIM COMO RELOGIOS DE QUALQUER TIPO
DEVEM SER ACONDICIONADOS EM EMBALAGEM ESPECIFICA A SER FORNECIDA PELA
ORGANIZADORA EXCLUSIVAMENTE PARA TAL FIM, DEVENDO A EMBALAGEM, LACRADA,
PERMANECER EMBAIXO DA MESA/CARTEIRA DURANTE TODA A APLICACAO DA PROVA. O
DESCUMPRIMENTO DISTO PODE CARACTERIZAR TENTATIVAS DE FRAUDE, CUJA
CONSEQUENCIA SERA A SUA ELIMINACAO IMEDIATA DO CERTAME, SEM PREJUIiZO DAS
PENALIDADES LEGAIS CABIVEIS.

E PROIBIDO AINDA O USO DE BOLSAS, LIVROS, REVISTAS, JORNAIS, BOINAS, BONES, CHAPEUS,
CAPACETES, OCULOS ESCUROS E ARMAS, 0S MESMOS DEVERAO SER GUARDADOS E NAO
PODERAO SER MANUSEADOS DURANTE A APLICACAO DAS PROVAS.

Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdo da prova, ndo levar nenhum dos aparelhos/objetos
indicados no item 21 e 21.1, é aconselhavel ainda que os candidatos retirem as baterias dos celulares,
garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

A emissdo de qualquer som pelos aparelhos indicados no item 21 deste Capitulo implicara na
eliminac¢do do candidato.
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0 candidato ao qual for constatada a posse de qualquer dos aparelhos citados no item 21, ainda que
estejam desligados, sera eliminado do concurso, mesmo que tal constatacdo ocorra apds ja haver
encerrado sua prova.

Os candidatos poderao ser submetidos durante a aplicacdo das provas a filmagem, a fotografia, ao
recolhimento de impressdes digitais, ou ainda, a revista com o detector de metais.

O Instituto Vicente Nelson e a Prefeitura Municipal de Santarém nao se responsabilizardo por perda ou
extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizagdo das
provas, nem por danos neles causados.

0 candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova ap6s 60 (sessenta)
minutos contados do seu efetivo inicio.

Para facilitar o cumprimento do item anterior, o Cartdo-Resposta sera entregue apenas depois de
decorridos 50 (cinquenta) minutos do inicio da prova.

Todas as ocorréncias e intercorréncias serdo registradas na Ata de Provas, pelo fiscal de sala.

Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do
recinto apds a aposicao em ata de suas respectivas assinaturas.

0 candidato s6 podera levar o proprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala de prova
faltando trinta minutos para o término do horario de realizacdo das provas, podendo esse tempo ser
estendido ou encurtado, de acordo com a deliberacao da Organizadora, ndo podendo ser entregue o
Caderno de Questdes em hipotese alguma aos candidatos que saiam antes desse horario.

Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a Organizadora nao
disponibiliza suas provas em meio eletronico, cabendo ao candidato interessado aguardar para deixar
o local de prova ap6s o horario especificado no item anterior para levar o seu Caderno De Questdes.

A prova objetiva tera duracdo de 4 (quatro) horas para todos os cargos de Nivel Médio e de 5 (cinco)
horas para todos os cargos de Nivel Superior , e neste tempo, inclui-se o preenchimento do Cartdo-
Resposta.

No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o nome do candidato nio constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova, a Organizadora procedera a inclusdo do candidato, desde que este
apresente o boleto bancario com comprovagao de pagamento.

N3o serdo aceitos como comprovante de pagamento recibos de “agendamento de pagamento” ou
comprovante de pagamento efetuado extemporaneamente.

A inclusdo de que trata o item 31 serd realizada de forma condicional e serd analisada pela
Organizadora, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da
referida inscricao.

Constatada a improcedéncia da inscricdo, essa sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

Por medida de seguranca do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.
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Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipétese de se verificarem falhas de
impressao, o Coordenador do Local, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:
a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;
b) em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a
leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes
completo.

0 candidato que receber seu Caderno de Questdes e/ou Cartdo-Resposta com quaisquer falhas, devera
requerer troca por reserva junto ao fiscal de sua sala, arcando com as consequéncias caso assim ndo
proceda.

Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova.

Quando, apés a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato
sera automaticamente eliminado do Concurso.

Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

Apds o término da prova, o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova,
sendo terminantemente proibido ao mesmo fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a
prova, sob pena de ser excluido do concurso publico.

O candidato que necessite de comprovacdo de comparecimento no dia de realizacdo das provas
escritas deverd preencher o Anexo VIII - Declaracdo de Comparecimento, assinar o documento e
entregar ao Fiscal de Sala de seu local de prova no momento de sua entrada na sala onde realizara sua
prova. O documento sera devolvido ao candidato, depois de conferido e assinado pelo Coordenador de
Aplicagdo, quando da saida do candidato da sala onde realizou sua prova.

Em nenhuma hip6tese sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

A Organizadora nio fara corre¢io manual de CARTOES-RESPOSTA, portanto, erros na marcagio do
mesmo é de inteira responsabilidade do candidato.

A Organizadora e a Prefeitura Municipal de Santarém ndo se responsabilizardo por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

Os cadernos de questdes devolvidos serdo destruidos ap6s um més da aplicagdo da Prova Objetiva.

INSTRUGCOES ESPECIAIS - ENFRENTAMENTO AO COVID-19
Considerando a atual situacdo mundial de enfrentamento contra a disseminacdo da COVID-19, faz-se
necessarias medidas para protecdo da saude e seguranga dos candidatos e colaboradores, a saber:
[.  Sera obrigatério o uso de mascara. O candidato que comparecer ao seu local de
prova sem o uso de mascara, nio tera sua entrada autorizada.
II. Durante toda a permanéncia em seu local prova, o candidato devera permanecer com sua
mascara.
[II. Recomenda-se trocar a mascara a cada 2h ou quando tossir ou espirrar.
IV. As mascaras devem cobrir nariz, boca e queixo.
V. As mascaras sdo de responsabilidade do candidato, inclusive as sobressalentes.
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Sera feita a afericdo da temperatura para acesso ao centro de aplicagdo sendo disponibilizado alcool
em gel, sendo obrigatoria a higienizacao das maos.

Recomenda-se manter os cabelos presos e que o candidato evite o uso de anéis, brincos, pulseiras, etc.

O candidato devera levar sua proépria garrafa de agua, cujo frasco devera ser transparente e sem
rétulo.

E proibido o compartilhamento de canetas ou qualquer outro material.

Sera permitido que candidato utilize dlcool em gel préprio, desde que este tenha embalagem
transparente.

Serd assegurado o distanciamento minimo entre os candidatos na sala de aplicagdo das provas
conforme determinacdes dos érgaos sanitarios.

Sera respeitado o distanciamento nas demais areas, como no corredor para a locomoc¢io ao banheiro,
evitando contato com as pessoas.

Os servidores das limpezas estardo utilizando os EPIs de acordo com a Norma Regulamentar.

43.10. A Prefeitura Municipal de Santarém, bem como o Instituto Vicente Nelson reservam-se o direito de

tomarem medidas e outras providéncias que se fizerem necessdrias, inclusive durante a aplicacdo
das provas, a fim de assegurar a saide e seguranca de todos os envolvidos.

X. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA ESCRITA PARA TODOS 0S CARGOS
1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
2. As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.
3. As Provas Escritas Objetivas para todos os cargos terdo carater Classificatério e Eliminatorio,
considerando-se habilitado o candidato que, cumulativamente, atender as seguintes exigéncias:
a) Obtiverem o minimo de 50% (cinquenta por cento) de pontos nas questdes de
Conhecimentos Gerais, ou seja, alcangarem, no minimo, 18,75 pontos e;
b) Obtiverem o minimo de 50% (cinquenta por cento) de pontos nas questdes de
Conhecimentos Especificos, ou seja, alcangarem, no minimo, 31,25 pontos, €;
c) Tiverem sido classificados dentro do quantitativo de vagas estabelecido conforme Capitulo II,
item II deste Edital, sendo considerado ELIMINADOS os demais.
4. Os candidatos ndo habilitados nas Provas Escritas Objetivas serdo excluidos do Concurso.
XI. DA PROVA DE TiTULOS
1. Os candidatos habilitados nas Prova Objetiva Escrita conforme Capitulo X deste Edital, para todos os
cargos de NIVEL SUPERIOR e para os cargos de Agente Administrativo, Técnico em Informatica,
Técnico em Agricultura, Monitor, Cuidador, Educador Social e Técnico em Agropecudria poderdo
apresentar os titulos e os respectivos documentos comprobatérios em periodo estipulado conforme o
Cronograma Previsto - Anexo 1.
2. A analise dos titulos é limitada ao nimero maximo de 10 (dez) pontos para os cargos de Nivel Superior

e 4 (quatro) pontos para os cargos de Médio citados no item anterior, conforme especificado no Anexo
I1I deste Edital e tem carater apenas Classificatorio.
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Apés a divulgacdo e publicagdo da Convocagdo dos Candidatos para a entrega da Titulacdo na data
constante no Cronograma do Anexo I no site da Organizadora, o candidato habilitado e convocado para
a Prova de Titulos devera o Curriculum Vitae Simplificado, em modelo definido no Anexo III, contendo
as informagdes abaixo relacionadas, com as devidas comprovagdes, por intermédio de fotocopias
legiveis e devidamente autenticadas em cartoério:
(A) Certificado de P6s-graduacdo Lato Sensu e/ou Stricto Sensu compativel ao cargo pleiteado.
(B) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), parte que identifica o candidato e o
contrato de trabalho ou CTPS, acrescida de declaragdo com firma autenticada em cartério que
conforme o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie de trabalho realizado, com a
descricao das atividades desenvolvidas, se realizado na area privada.
(C) Declaragio / certiddo que informe o periodo (inicio e fim, se for o caso) e a espécie do
servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area publica.
(D) Contrato de prestacao de servicos ou Recibo de Pagamento Auténomo (RPA) acrescido de
declaragdo com firma autenticada em cartdrio que informe o periodo (inicio e fim, se for o caso) e
a espécie do servigo realizado, no caso do servico prestado como auténomo.

Os titulos serdo valorados de acordo com as informacdes discriminadas no Anexo III deste Edital.

Somente serdo considerados titulos, aqueles expedidos por Instituicdes de Ensino, nos termos da
legalidade, devidamente reconhecidas.

Cada titulo sera considerado e avaliado apenas uma vez.

E obrigatério o preenchimento e entrega pelo candidato do Curriculum Vitae Simplificado que consta
no Anexo III. O ndo preenchimento do mesmo implica na nao aceita¢ao dos titulos do candidato.

Serdo considerados, para efeito de classificagdo, somente os titulos especificados no Anexo III deste
Edital, limitada a pontuacio maxima estabelecida no item 2 deste Capitulo, para cada cargo,
MESMO SE A SOMA DOS VALORES DOS TITULOS APRESENTADOS SUPERAR ESSE VALOR.

A entrega dos titulos ndo assegura ao candidato a aceitagio dos mesmos pela Organizadora do
Concurso.

Serdo aceitos titulos de pés-graduacdo reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educagdo (CNE), de
acordo com o que estabelece a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Brasileira (LDB), no seu Sistema de
Referéncia (Universidades Federais e Particulares — Sistema Federal — e Universidades Estaduais,
Municipais e Comunitarias - Sistema Estadual).

Documentos expedidos no exterior somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo de ensino brasileira.

Nao serdo computados para efeito de prova de titulos:

a) Titulos ndo correspondentes ao cargo concorrido;

b) Comprovante de processos seletivos para residéncia, estagios, cursos, monitorias ou
outros que ndo visem ao provimento de cargo/emprego publico.

Os titulos deverdo ser entregues em envelope lacrado, devidamente identificado com nome por
extenso, nimero de inscricdo e Op¢do de Cargo do candidato:
A) Presencial ou via Correios: Sede da Organizadora: Endereco: Rua Sete de Setembro, 849,
Centro-Sul, Teresina-PI;
B) Somente Presencial: Prefeitura Municipal de Santarém-PA - Setor de Protocolo.
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14. Somente serdo avaliados os titulos especificados neste Edital e entregues dentro do prazo estabelecido
em Edital.

15. Para os titulos enviados via Correios sera considerada a data da postagem para fins de tempestividade.
0 candidato arcara com prejuizos de eventuais extravios por parte dos Correios.

16. Nao serdo aceitos titulos entregues por outro meio que ndo o estabelecido neste Edital ou no Edital de
Convocacgdo para Entrega de Titulos.

17. A avaliacdo dos titulos sera feita pelo Instituto Vicente Nelson e o seu resultado sera publicado no
endereco eletrdnico da Organizadora (www.institutovicentenelson.com.br).

18. Nao serdo aceitos documentos comprobatoérios na fase de recursos sobre o resultado da Prova de
Titulos, ndo cabendo como recurso a apresentacio de nenhum documento ou curriculum vitae
simplificado.

19. Candidatos que ndo apresentarem documentos autenticados nio terdo seus titulos aceitos, nido
cabendo recurso.

20. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos, o candidato
tera anulada a respectiva pontuacao e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do Concurso.

21. Os documentos entregues pelos candidatos em hip6tese alguma serdo devolvidos.

XII. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, tera preferéncia na classificacao,
sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso
Publico, conforme o disposto no art. 27, Paragrafo Unico, da Lei n.2 10.741, de 1.2 de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuacio nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

c) Maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

d) Maioridade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

e) Tiver exercido efetivamente a funcio de jurado, nos termos do art. 440 do Coédigo de
Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n®
11.689/2008, e a data de término das inscri¢des para este concurso.

2. 0 Resultado sera publicado no endereco eletrénico da Organizadora
(www.institutovicentenelson.com.br).

XIII. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

1. A nota final dos candidatos sera igual ao somatério dos pontos obtidos nas Provas Objetivas com a
Nota da Prova de Titulos (quando houver) obedecidos os critérios estabelecidos, respectivamente, nos
Capitulos X e XI deste Edital.

2. Aclassificacdo sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.

XIV. DOS RECURSOS

1. Somente o proprio candidato podera interpor recurso.

2. Cabera recurso contra os seguintes atos, nos prazos estabelecidos no Anexo I deste Edital:
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(A) Contra indeferimento de inscri¢do;

(B) Contra indeferimento de pedido de isencdo de taxa de inscricio;

(C) Contra indeferimento de pedido de enquadramento as vagas destinadas a Candidatos com
Deficiéncia;

(D) Contra indeferimento de pedido de atendimento especial para a realizagdo da Prova
Objetiva;

(E) Contra o gabarito preliminar e/ou aplicacao da Prova Objetiva;

(F) Contra a pontuacdo na Prova Objetiva;

(G) Contra resultado da Prova de Titulos;

(H) Contra erro material, como equivoco no nome, e/ou na soma das notas (objetivas) e/ou na
aplicacdo do critério de desempate.

Os recursos deverido ser apresentados por meio da internet, somente em formuldrio eletrénico
proprio disponivel no endereco eletronico www.institutovicentenelson.com.br, no link
“INSCRICOES ONLINE”, onde o candidato devera selecionar o Concurso da Prefeitura de
SANTAREM e entrar no PORTAL DO CANDIDATO.

N3o serdo aceitos recursos entregues pessoalmente, via fax, correios ou e-mail*.

Excetua-se ao que se refere ao item anterior, os recursos contra indeferimento de inscri¢cdo, contra
indeferimento de pedido de isencdo e contra o nio-enquadramento como PCD, que deverdo ser
enviados exclusivamente para o e-mail ivin.concursos@gmail.com.

O recurso contra indeferimento de inscricdo devera ser enviado via e-mail através de apresentacdo do
comprovante de pagamento do Boleto Bancario digitalizado para ivin.concursos@gmail.com, recursos
contra indeferimento de inscrigcdo entregues a outros e-mails, seja qual for, ndo sera considerado.

No caso de recursos contra indeferimento de inscrigdo, indeferimento de pedido de isengdo ou nao
enquadramento como PCD, a Organizadora compromete-se em enviar resposta de confirmagio de
recebimento do e-mail.

0O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, a qualquer das questdes das
provas objetivas, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetido da questao.

O recurso devera:

a) No caso de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, o candidato devera
fazer a indicacdo da questdo em que se julgar prejudicado, se houver mais de uma questao
a ser recorrida, o candidato tera de preencher um recurso para cada questdo a ser
reclamada, sob pena de indeferimento, caso contrario;

b) Conter a fundamentagdo das alegacdes, comprovadas por meio de citacdo de artigos
amparados pela legislacio, itens, paginas de livros, nome dos autores e, anexando, sempre
que possivel, cdpia da documentagdo comprobatéria;

c) O prazo para interposicdo de recursos sera conforme datas e prazos estipulados no Anexo
[ - Cronograma Previsto.

d) O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

e) O candidato que enviar mais de um recurso para o mesmo quesito a ser recorrido, tera
avaliado o recurso enviado com data e horario mais recente, sendo eliminados os demais
recursos.

Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes das Provas
Objetivas, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.
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10. Sera indeferido o recurso ou pedido de revisdo feito fora do prazo estipulado no ANEXO I -
Cronograma Previsto e/ou aquele que ndo atender ao estabelecido neste Capitulo.

11. Alteragdes, caso ocorram, no Gabarito Oficial, apds a andlise dos recursos, serdo levadas ao
conhecimento publico através de publicagao do Gabarito Oficial P6s Recursos (DEFINITIVO) no site da
Organizadora.

12. As alteracdes apds exame dos recursos e pedidos de revisdo serdo dadas a conhecer, coletivamente,
pela aposicdo do Resultado Pés-Recurso no site da Organizadora na data prevista no Anexo [ -
Cronograma Previsto.

13.  Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso
de gabarito oficial definitivo.

14. A decisdo da Banca Organizadora é irrecorrivel.

15. Recursos cujo teor desrespeite a banca ou que se apresentarem cépia de fundamento de outro recurso
serdo preliminarmente indeferidos.

16. Recursos cuja fundamentacao nao corresponda a questao recorrida serdo indeferidos.

17. Nao havera resposta individual sobre aceitacdo ou nio de recurso impetrado sobre o Gabarito Oficial,
nem mesmo publicagdo da justificativa para deferimento ou indeferimento de recursos pela Banca.

XV. DA HOMOLOGACAO E DA NOMEACAOQ

1. 0 resultado final do Concurso, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela
Prefeitura Municipal de Santarém e publicado em Imprensa Oficial.

2. A Prefeitura de Santarém reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em niumero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigo publico, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria, dentro
do prazo de validade do Concurso Publico.

3. 0 candidato que nao atender, no ato da nomeacao, aos requisitos do item 1 do Capitulo III e ao item 5
do Capitulo XVI deste Edital serd considerado desistente, sendo automaticamente excluido do
Concurso Publico, perdendo seu direito a vaga.

4. Os candidatos aprovados serdo convocados para nomeacdo por meio de Ato Convocatério publicado
em Imprensa Oficial.

5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apés a
homologacdo do Concurso Publico.

6. 0 candidato convocado para nomeagao sera submetido a Pericia Médica Oficial.

XVI. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da Administracdo, conforme o nimero de vagas
oferecidas e seguindo rigorosamente a ordem de classificagao final.

2. A posse em cargo de provimento efetivo devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data

da publicacdo do ato de nomeacio.
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0 candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal terad o ato de
nomeacao tornado sem efeito.

No caso de desisténcia formal da nomeagdo prosseguir-se-4 a nomeac¢do dos demais candidatos
habilitados, observada a ordem classificatoria.

0 candidato nomeado deverd apresentar os seguintes documentos como condicdo para sua posse:

a) Uma foto 3x4 recente;

b) Original e cépia autenticada da carteira de identidade (RG);

c) Original e copia autenticada do titulo de eleitor e de documento que comprove estar o
candidato em dia com as obrigacdes eleitorais ou certidao negativa da Justica Eleitoral;

d) Original e coépia autenticada de documento que comprove a quitacdo de obrigacdes
concernentes ao servico militar, se do sexo masculino;

e) Original e copia autenticada do documento de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas do
Ministério da Fazenda (CPF);

f) Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sanc¢do por inidoneidade, aplicada por
qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) Apresentar declaracio quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou
funcdo(0es) publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrente de aposentadoria e
pensao;

h) Apresentar declaragido de bens e valores que constituam patriménio;

i) Comprovacio de Escolaridade/Requisitos Minimos constantes do Capitulo II deste Edital,
devendo o Comprovante de Escolaridade ser apresentado em via original e fotocopia
autenticada;

i) Registro no respectivo 6rgao de classe para os cargos em que haja exigéncia legal;

k) Ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Prefeitura de Santarém;

1) Nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenacgdo incompativel com a fungdo publica;

m) Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo comprovado por laudo expedido
por Médico de Sadde Fisica e Mental (Neurologista, Psiquiatra ou Médico do Trabalho);

n) O candidato ao cargo de Agente de Transito devera ser aprovado em Curso de Formacao;

o) Nao registrar antecedentes criminais.

A nao apresentacdo de qualquer um dos documentos comprobatérios fixados no presente Capitulo,
dentro do prazo legal, tornara sem efeito a nomeacao.

E facultado a Prefeitura de Santarém exigir dos candidatos nomeados, além da documentagio citada
neste Capitulo, outros documentos que julgar necessario.

Somente sera investido no cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo, apds submeter-se ao Exame Médico, de carater eliminatoério, a ser realizado por

médico integrante da Junta Médica Oficial do Municipio.

Os exames admissionais que deverdo ser apresentados no momento da realizacdo do Exame Médico a
que se refere o item 8 deste Capitulo, serdo discriminados em ato convocatdrio proprio.

0 prazo para o candidato nomeado entrar em exercicio é de 15 (quinze) dias contados da data da
posse, no caso de nomeagdo e, da publicac¢do oficial do ato, nos demais casos.

Serd exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no prazo previsto no item anterior.
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XVIL. DAS DISPOSICOES FINAIS

1.

10.

11.

12.

13.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitagdo tacita das
condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

Apds cada etapa, os resultados serao divulgados no site da Organizadora.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico.

Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do
Concurso Publico.

0 servidor ingresso estara sujeito a avaliacdo especial de desempenho durante o periodo do estagio
probatorio.

0 prazo de validade do concurso sera de até dois anos a contar da data de sua homologa¢ao, podendo
ser prorrogado, uma vez e por igual periodo, por ato discricionario do Prefeito de Santarém.

A nomeacdo dos aprovados durante o prazo de validade do concurso, incluindo a eventual
prorrogacdo, ficard sujeita, cumulativamente, a existéncia de vaga para o cargo; a disponibilidade
orcamentaria e financeira; obediéncia aos preceitos da Lei de Responsabilidade Fiscal e conveniéncia,
oportunidade e necessidade demonstradas pela Prefeitura de Santarém.

Os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocacdes previstas no Cronograma (Anexo I),
avisos e resultados, serdo publicados no site do Instituto Vicente Nelson
(www.institutovicentenelson.com.br) bem como todos os atos relativos as Etapas realizadas até a
Homologacdo do Concurso Publico. A Homologac¢do do Concurso Publico e aos demais atos relativos as
Etapas seguintes serdo publicadas no Diario Oficial.

A Organizadora publicara apenas os resultados dos candidatos que lograram habilitacdo no Concurso.
Os demais candidatos deverdo consultar o Portal do Candidato para verificar o seu desempenho
individual.

A Organizadora ndo fornecera atestados, certificados ou certiddes relativas as notas e resultados de
candidatos, valendo para tal fim, os resultados dos aprovados publicados no site da Organizadora e no
Diario Oficial.

A publicacdo do Resultado Final do Concurso Publico serd feita em lista, apresentando somente o
resultado dos candidatos que conseguiram aprovagdo conforme os critérios no Capitulo X deste Edital
somadas a nota da Prova de Titulos (quando houver). Os nao-aprovados/classificados poderio
consultar sua nota no Portal do Candidato através do link: http://ivin.dyndns-
ip.com:90/SisclasNet.dll/$/?i=s.

Toda demanda judicial relativa ao cumprimento das normas para provimento de cargo constante
deste Edital sera de responsabilidade do Municipio para o qual o candidato pleiteou o cargo publico.

E obrigacio do candidato manter seus dados atualizados, devendo encaminhar/apresentar o
comprovante de altera¢do cadastral:

a) Antes do Resultado Final: através do e-mail institutovicentenelson@gmail.com;

b) Apés o Resultado Final: comparecer a Secretaria Municipal de Administragio do

Municipio de Santarém, Estado do Para.
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0 ndo atendimento pelo candidato das condicoes estabelecidas neste Edital implicara na sua
eliminac¢do do Concurso Publico, a qualquer tempo.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado.

A Comissdo Organizadora reserva-se o direito de promover as correcdes que se fizerem necessarias,
em qualquer fase do presente certame ou posterior ao mesmo, em razdo de atos ndo previstos ou
imprevisiveis.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissao, declaracio falsa
ou diversa da que devia ser descrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 14 deste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o artigo 299 do Codigo Penal.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso tais quais despesas como transporte,
alimentacao, deslocamento e outras em todas as fases do Concurso Publico e a sua apresentacio para

posse e exercicio correrao as expensas do proprio candidato.

A Prefeitura de Santarém e o Instituto Vicente Nelson ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicac¢des referentes a este Concurso.

0 candidato inscrito no Concurso, durante o decorrer do concurso, deve tratar qualquer assunto com o
SAC da Organizadora com a devida urbanidade que se requer de candidatos que pleiteiam cargos
publicos, sob pena de exclusido do concurso a qualquer tempo.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura de Santarém e pelo Instituto Vicente Nelson, no que
a cada um couber, sendo a resolutiva publicada mediante divulgacdo de editais e comunicados no site

www.institutovicentenelson.com.br.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Santarém - PA, 22 de setembro de 2021.

Francisco Nélio Aguiar Da Silva
Prefeito Municipal
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ANEXO I - CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Publicagdo do Edital 22/09/2021
Periodo de Inscrigdes - exclusivamente on-line 08/10a08/11/2021
Periodo para Requerimento de Isencio de Inscricdo 08a15/10/2021
Divulgagdo das Inscrigdes com Pedido de Isen¢do de Taxa DEFERIDAS 26/10/2021
Prazo para recurso contra indeferimento de Pedido de Isengdo - via e-mail 27a29/10/2021
Prazo Final para Pagamento da Taxa de Inscricdo 09/11/2021
Prazo final para envio d? documentacio pelos Correios (candidatos 29/10/2021
portadores de deficiéncia)
Divulgacdo da Lista dos Candidatos Inscritos 16/11/2021
Prazo para recurso contra indeferimento de inscrigdo - via e-mail 17a19/11/2021
D%Vulga(;:i\o da Lista dosi Ca.ndldatos Inscritos ap6s Recursos 23/11/2021
Divulgacao da Concorréncia
Periodo para obter informagdes sobre os locais da Prova Objetiva 01/12/2021
Aplicacio da Prova Objetiva 12/12/2021
Divulgacdo do Gabarito Preliminar 12/12/2021

Prazo para entrega dos recursos contra Gabarito Preliminar

13a15/12/2021

Divulgacdo do Gabarito Definitivo (Pés-Recurso) 30/12/2021
Divulgacao do Resultado da Prova Objetiva 04/01/2022
Prazo para entrega dos recursos contra Resultado da Prova Objetiva 05a07/01/2022
Divulgacao do Resultado da Prova Objetiva ap6s analise de possiveis recursos 11/01/2022
Eggzgizggg g:lri ia)eljrz(c);;ah(/}gg;lct;l—oéandidatos com Deficiéncia 11/01/2022
Prazo para a entrega da titulagio 12a14/01/2022
Pericia Médica - Candidatos com Deficiéncia 17/01/2022
Divulgacdo do Resultado da Prova de Titulos 25/01/2022
Prazo para entrega dos recursos contra Resultado da Prova de Titulos 26a28/01/2022
Divulgacdo do Resultado Final (DEFINITIVO) 04/02/2022
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ANEXO II - SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS ADMINISTRATIVOS
Cargo Atribuicao
Agente Administrativo Destinado ao atendimento de atividades de apoio administrativo - atividades
relativas ao planejamento, organizacdo, supervisdo, execucdo e controle das
acoes de recursos humanos, materiais, financeiros, orgamentarios, bem como a
execucdo de servigos auxiliares, objetivando a promoc¢do e desenvolvimento
organizacional.
CARGOS MEDIO TECNICO ESPECIALIZADO
Cargo Atribuigio

Cuidador

Prestar cuidados ao enfermo sendo que pode ou ndo ter vinculo familiar,
possuir nog¢des basicas sobre o cuidado junto aos individuos e tera a funcao de
auxiliar e/ou realizar a atencdo adequada as pessoas que apresentam
limitacdes para atividades basicas e instrumentais da vida diaria, estimulando a
independéncia e respeitando a autonomia destas. Cuidados basicos com
alimentacdo, higiene e prote¢do; organizacdo do ambiente (espago fisico e
atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada criangca ou
adolescente); auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua histéria de
vida, fortalecimento da autoestima e constru¢do da identidade; organizagio de
fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca
e/ou adolescente de modo a preservar sua histéria de vida; acompanhamento
nos servicos de saude, escola e outros servicos requeridos no cotidiano. Quando
se mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel superior devera
também participar deste acompanhamento; apoio na preparag¢do da crianga ou
ao adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e
supervisionado por um profissional de nivel superior. Desempenhar demais
atividades inerentes ao cargo.

Educador Social

Profissional que utiliza ferramentas pedagégicas para intervir nas
problematicas dos individuos. Responsavel por atividades pedagégicas que
visam a promog¢do e a interacdo social de pessoas em situagdo de risco,
excluidas ou em vulnerabilidade social. Participar e elaborar projetos sociais
junto com a equipe técnica e sociedade. Desempenhar demais atividades
inerentes ao cargo.

Monitor

Exercer atividades relativas a apoio técnico ao planejamento, organizacio,
execucao e controle das a¢des sociais voltadas para area fim.

Técnico em Agricultura

Exercer atividades relativas a acdo de fiscalizacdo e controle na area de
agricultura

Técnico em Agropecudria

Exercer atividades relativas a a¢do de fiscalizacdo e controle na area de
agropecudria

Técnico em Informatica

Prestar manutencdo e suporte em informatica para a administracdo publica,
formatando computadores e instalando e desenvolvendo redes e softwares.

CARGOS MEDIO DE FISCALIZACAO

Agente de Fiscaliza¢do
Agropecudrio

Exercer atividades relativas a agdo de fiscaliza¢do e controle agropecuario.

Agente de Fiscalizagdo de Obra

Exercer atividades relativas a acdo de fiscalizagio e controle de obras.

Agente de Fiscalizagdo Meio
Ambiente

Exercer atividades relativas a acido de fiscalizagdo e controle de agdes
ambientais.

Agente de Fiscalizagdo Portudria

Atividade destinada a fiscalizar e regular a presta¢do de servigos portuarios e
de transporte aquaviario. Prover meios, mecanismos, pessoal e aparelhamento
necessdrios a plena seguranca e protecdo das instalagdes portuarias,
funciondrios, mercadorias, tripulantes e demais pessoas. Desempenhar demais
atividades inerentes ao cargo.

Agente de Fiscalizagdo Urbana

Exercer atividades relativas a agio de fiscalizagio e controle na area urbana.

32



ESTADO DO PARA
PREFEITURA DE SANTAREM
CONCURSO PUBLICO N2 001/2021

IVIN

Instituto Vicente Nelson

Agente de Fiscaliza¢do Vigilancia
Animal

Atuar na Saude Publica exercendo atividades de fiscalizacdo, vigilancia,
prevencdo e controle de doencas como: dengue, maldria, leptospirose,
leishmaniose, esquistossomose, Chagas, raiva humana, entre outras,
relacionadas com fatores ambientais de risco bioldgicos e nao bioldgicos, lixo
em locais inapropriados, agua limpa acondicionada em depdsitos,
contaminantes ambientais, esgoto a céu aberto, desmatamento. Desempenhar
demais atividades inerentes ao cargo.

Agente de Transito

Exercer atividades fiscalizatéorias de transito, de transportes, e outras
atividades administrativas correlatas com as atribui¢des inerentes ao cargo, sob
subordinacdo técnica, administrativa e operacional da autoridade municipal de
transito, nos termos do CTB.

CARGOS NIVEL SUPERIOR

Advogado

Representar e defender judicial e extrajudicialmente os interesses do poder
executivo municipal, em qualquer foro ou instancia, por delegacdo do seu
Dirigente. Contribuir na elaboracdo de projetos de lei do executivo municipal,
analisando legislacdo para atualizacdo e implementacdo. Desempenhar demais
atividades inerentes ao cargo.

Analista de Controle Interno

Elabora, revisa e aprova politicas e normativas internas, analisa riscos e
controles para garantir seguranca e confiabilidade e mapeia fluxo de atividades,
a fim de atender o cumprimento dos processos operacionais, evitar a
ocorréncia de erros ou irregularidades e alcangar objetivos e metas.
Desempenhar demais atividades inerentes ao cargo.

Assistente Social

Analisar, elaborar, coordenar e executar planos, programas e projetos para
viabilizar os direitos da populacio e seu acesso as politicas sociais, como a
saude, a educacdo, a previdéncia social, a habitacdo, a assisténcia social e a
cultura. Desempenhar demais atividades inerentes ao cargo.

Bidlogo

Exercer atividades de Meio Ambiente e Biodiversidade, Satide e Biotecnologia e
Produc¢do. Controle de Vetores e Pragas. Curadoria e Gestdo de Colegdes
Bioldgicas, Cientificas e Didaticas. Desenvolvimento, Producdo de Materiais,
Equipamentos Biolégicos. Diagnéstico, Controle e Monitoramento Ambiental.
Desempenhar demais atividades inerentes ao cargo.

Contador

Exercer os servicos de contabilidade da administracdo publica; assessorar e
executar trabalhos de ordem técnica no campo contdbil, financeiro,
orcamentario e tributario. Desempenhar demais atividades inerentes ao cargo.

Engenheiro Agrénomo

Exercer a atividade de planejamento de safra e de operagdes agricolas, no
manejo do solo, no manejo integrado de pragas, no manejo integrado de
doencas, no manejo integrado de plantas daninhas, na colheita, no
armazenamento, na agroindustrializacdo e na comercializagio dos produtos
agricolas, recuperacdo ou renovacio de pastagens, na alimentacdo e no manejo
do rebanho. Desempenhar demais atividades inerentes ao cargo.

Engenheiro Ambiental

Voltado ao desenvolvimento sustentavel, integrando as dimensdes social,
ecolégica, tecnolégica e econdmica do meio ambiente. Desenvolver técnicas de
preservacdo do ar, da dgua e do solo. Além disso, estudar os problemas do meio
ambiente para projetar, operar e construir sistemas de esgoto e agua, sempre
respeitando os limites de exploragdo ambiental. Desempenhar demais
atividades inerentes ao cargo.

Engenheiro de Seguranca do
Trabalho

Responsavel por coordenar e efetuar analise de projetos a serem implantados,
em conjunto com as areas técnicas, recomendando alteragdes, visando eliminar
ou minimizar riscos de acidentes e doencas ocupacionais. Validar sistemas de
combate a incéndios a fim de regularizar autos de vistoria do corpo de
bombeiros, analisar escopos técnicos, emitir laudos e pareceres, coordenar a
interface entre os varios setores envolvidos na implantacdo de projetos, no que
tange a area de seguranca do trabalho, coordenar junto aos projetistas, de
construcdo e montagem, as tarefas de seguranca no trabalho, garantindo que as
mesmas estejam de acordo com as normas da empresa. Desempenhar demais
atividades inerentes ao cargo.
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Engenheiro de Trafego

Responsavel pela infraestrutura de transporte, fazendo o planejamento da
construcdo e da manutengdo da infraestrutura vidria e de terminais
rodoviarios, ferroviarios, portuarios e aeroportuarios. Planeja e coordena
servicos e sistemas de transporte e elabora projetos de engenharia de trafego,
monitorando o fluxo de veiculos nas vias. Atuar na viabilizacdo da mobilidade
urbana, cuidando da sinalizacdo viadria, da gestdo e do planejamento do
transporte urbano. E de sua responsabilidade, ainda, a defini¢io do cronograma
fisico e financeiro das obras e a fiscalizacdo dos servicos. Desempenhar demais
atividades inerentes ao cargo.

Engenheiro Florestal

Analisar as condi¢des dos ecossistemas, planejar a exploragao sustentavel dos
recursos naturais, produzir relatérios de impacto ambiental, dentre outros.
Desempenhar demais atividades inerentes ao cargo.

Gestdo de Recursos Humanos RH

Gerenciamento dos recursos humanos, ou seja, a conciliacao entre os interesses
dos funcionarios e os da instituicdo. Por isso, esse profissional é responsavel
por gerir os relacionamentos internos, realizar processos de recrutamento e
selecdo para encontrar mao-de-obra qualificada no mercado. Desempenhar
demais atividades inerentes ao cargo.

Jornalista

Elaborar e executar projetos de comunicacgdo social para encontros, seminarios,
congressos, reunides e propagandas institucionais; Elaborar e providenciar a
publicacdo de avisos, editais ou qualquer outro documento relacionado com a
Instituicdo; Elaborar e executar plano de marketing e/ou propaganda
institucional; Elaborar e providenciar a execuc¢do de pecas promocionais para
os diversos setores da Instituicdo; Supervisionar os trabalhos de diagramacao e
arte-final das publicagdes internas, visando manter uma identidade
institucional; Organizar e redigir noticias; Escrever crdnicas, comentarios,
artigos de fundo e outros artigos; Possibilitar a divulgacio de noticias de
interesse publico e de fatos e acontecimentos da atualidade; Analisar e
comentar os assuntos de interesse da Instituicdo; Prestar servicos de assessoria
de imprensa a Administracdo Municipal, recolhendo e redigindo noticias e
informagdes gerais de interesse publico e da Administracdo; Efetuar coberturas
e reportagens sobre acontecimentos para promover sua divulgacgio pelos meios
de comunicacdo; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente organizacional.
Desempenhar demais atividades inerentes ao cargo.

Nutricionista

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos).
Organizar, administrar e avaliar unidades de alimenta¢do e nutrigdo. Efetuar
controle higiénico-sanitario. Participar de programas de educagdo Nutricional.
Elaborar em conjunto com as Equipes de Saude, rotinas de aten¢do nutricional
e atendimento para doencas relacionadas a alimentacao e nutricao, estimular a
producdo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente,
promover a articulacdo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e
pomares comunitarios. Atuar na elaboracdo de cardapios das escolas
municipais (merenda escolar). Executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Psicdlogo

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos
mentais e sociais de individuos, grupos e instituicées, com a finalidade de
analise, tratamento, orientacdo e educagdo. Diagnosticar e avaliar distirbios
emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e
acompanhando o paciente durante o processo de tratamento ou cura. Avaliar
alteracgoes das fungdes cognitivas, buscando diagndstico ou detecgdo precoce de
sintomas, tanto em clinica quanto em pesquisas. Executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.
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ICARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CONCURSO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM - PA

Ne DE INSCRICAO:
Cargo
1. Dados pessoais
Nome do Candidato:
Filiagdo: Pai:
Mae:
Data de nascimento: __/__ /
2. Documentacao
Identidade: Orgio Expedidor: UF:
CPF: Carteira de Trabalho:
3. Tabelas Titulos
DISCRIMINACAO QTDE DE VALOR VALOR *
TIiTULOS UNITARIO MAXIMO | PONTUACAO
(MAXIMO) (PONTOS) (PONTOS)

1 - Tempo de servico na area do cargo (por 0,5 (por ano
cada ano trabalhado) 08 completo) 4,0
2 - Especializa¢do 1 1,0 1,0
3 - Mestrado 1 2,0 2,0
4 - Doutorado 1 3,0 3,0

TOTAL 10

Parecer do Analista

* E obrigatério o preenchimento da PONTUACAO.
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ANEXO III - MODELO DE CURRICULUM E TABELA DE TiTULOS

Ison

CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO, TECNICO EM INFORMATICA, TECNICO EM AGRICULTURA, MONITOR,
CUIDADOR, EDUCADOR SOCIAL E TECNICO EM AGROPECUARIA

CONCURSO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM - PA

Ne DE INSCRICAO:
Cargo
1. Dados pessoais
Nome do Candidato:
Filiacdo: Pai:
Mae:
Data de nascimento: /__/
2. Documentacao
Identidade: Orgio Expedidor: UF:
CPF: Carteira de Trabalho:

3. Tabelas Titulos

DISCRIMINACAO QTDE DE VALOR VALOR *
TITULOS UNITARIO MAXIMO | PONTUACAO
(MAXIMO) (PONTOS) (PONTOS)

1 - Tempo de servico na area do cargo (por 08 0,5 (por ano 40
cada ano trabalhado) completo) ’

TOTAL 4,0

Parecer do Analista

* E obrigatério o preenchimento da PONTUACAO.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Eu, inscrito no Concurso
Publico 001/2021 da Prefeitura Municipal de Santarém com n? de inscricao: para o
cargo de venho através deste REQUERER PROVA E/OU

TRATAMENTO ESPECIAL: (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

( ) Prova Ampliada
( ) Ledor

( ) Auxilio para Transcricao para Cartdo-Resposta

() Sala de Facil Acesso

( ) Tempo Adicional

( ) Permissao para Amamentagio

( ) Outros: (necessario especificar tipo)

E obrigatéria a apresentagido de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Nestes Termos
Pede Deferimento
Em / /2021

Assinatura do Candidato
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ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODOS 0OS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretagio de textos literarios e nio literarios; Tipologia textual.
Parafrase, perifrase, sintese e resumo. Significacdo literal e contextual de vocdbulos. Processos de coesdo
textual. Elementos de coesdo textual: artigos, numerais, pronomes, conjungoes, expressoes sinénimas e
antonimas. Coordenacdo e subordinacdo. Emprego das classes de palavras. Concordancia Nominal e Verbal.
Discurso Direto e Indireto. Regéncia. Estrutura, formagdo e representacdo das palavras. Ortografia oficial.
Pontuacdo. Crase. Acentuacdo Grafica. Morfologia e Sintaxe.

INFORMATICA BASICA: Conceitos basicos do hardware e periféricos de um microcomputador. Browsers
Internet Explorer, Firefox e Chrome. Ferramentas e aplicacdes de informatica. Windows 7 ou superior.
Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos e pastas, usando o mouse, trabalhando com
Janelas, configurando a barra de tarefas, configurando o computador: Configuracées regionais, data e hora
do sistema, mouse, teclado, organizando o computador, modos de visualizacdo, acessando unidade de disco,
Windows Explorer, lixeira, calculadora, Paint. Linux. Correio eletronico. Procedimento para a realizacdo de
copia de seguranca (backup). Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint 2010 ou superior). Conceitos de
organizacdo de arquivos e métodos de acesso. Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Intranet.
Seguranca Virtual. Malwares. Antivirus. Firewall. Outlook 2010 ou superior.

RACIOCINIO LOGICO: Estruturas légicas. Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e
conclusdes. Ldgica sentencial (ou proposicional): Proposi¢cdes simples e compostas; Tabelas-Verdade;
Equivaléncias; Leis de De Morgan; Diagramas légicos. Logica de primeira ordem. Principios de contagem e
probabilidade. Operagdes com conjuntos. Raciocinio ldgico envolvendo problemas aritméticos, geométricos
e matriciais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO: Direito Administrativo: Conceito e fontes do Direito Administrativo. Regime juridico
administrativo. A Administragio Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso
do poder. Organizagdo administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas. Centralizagdo
e descentralizacdo da atividade administrativa do Estado. Concentracdo e Desconcentracdo. Administragao
Publica Direta e Indireta, Autarquias, Fundacdes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de economia mista.
Entidades paraestatais. Organizacdes Sociais. Contratos de Gestdo. Poderes Administrativos: poder
vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia.
Atos Administrativos: Conceitos e requisitos, Atributos, Classificacdo, Motiva¢do, Invalidagdo. Licitacdo:
conceito, finalidades, principio, objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo; modalidades,
procedimentos, anulacao e revogacado; san¢des penais; normas gerais de licitacdo. Contratos administrativos:
conceito, peculiaridades e interpretacdo; formalizacdo; execucdo; inexecucdo, revisdo e rescisdo. Servicos
Publicos: conceitos: classificacdo; regulamentacdo; controle; permissdo; concessio e autorizacdo. Servidores
publicos. Regime estatutario. Direitos, deveres e responsabilidade. Responsabilidade civil do Estado. A¢do de
Indenizacdo. Agdo Regressiva. Improbidade administrativa. Controle da Administracdo Publica: Conceito.
Tipos e Formas de Controle. Controle Interno e Externo. Controle Prévio, Concomitante e Posterior. Controle
Parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas. Controle Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional.
Direito Civil E Comercial: Lei de Introducdo ao Codigo Civil Brasileiro. Pessoa natural. Conceito, capacidade,
domicilio. Nascituro. Direitos da personalidade. Pessoas juridicas. Espécies. Pessoas juridicas de direito
publico e privado. Associacdes, sociedades civis e empresarias. Fundacgoes publicas e privadas. Cooperativas.
Organizacdo Social de Interesse Publico. Desconsideracdo da personalidade juridica no direito civil, no
direito tributario e no direito do consumidor. Responsabilidade dos sécios, diretores e administradores. Fato

38



ESTADO DO PARA
PREFEITURA DE SANTAREM
CONCURSO PUBLICO N2 001/2021 IVIN

Instituto Vicente Nelson

juridico. Negocio juridico, ato juridico licito e ato juridico ilicito. Condi¢des, termo e encargo. Defeitos dos
negocios juridicos. Invalidade dos negocios juridicos. Forma e prova dos negocios juridicos. 6.
Representacdo. Prescricio e decadéncia. Bens Conceito, classificacdo, espécies. Bens imateriais. Bens
publicos. Terras devolutas. Obrigacdes: conceito, classificacdo, modalidades. Efeitos, extingdo e
inadimplemento das obriga¢des. Transmissdo das obrigacdes. Contratos. Disposi¢cdes gerais. Contratos
preliminares. Formacao e extincao dos contratos. Distrato. Vicios redibitdrios. Eviccdao. Contratos aleatorios.
Clausula resolutiva. Excecdo de contrato ndo cumprido. Resoluciao por onerosidade excessiva. Espécies de
contratos: compra e venda, troca, contrato estima tério, doacdo, locacdo, empréstimo, prestagdo de servico,
empreitada, depdsito, mandato, comissdo, agéncia e distribuicdo, corretagem, transporte, seguro,
constituicio de renda, fianca, transacdo, compromisso. Atos unilaterais. O Municipio como parte nas
modalidades contratuais do direito privado. Titulos de crédito. Leis especiais. Responsabilidade civil.
Responsabilidade objetiva e subjetiva. Indenizacdo. Dano material e dano moral. Preferéncias e privilégios
creditérios. Direito de empresa. Empresario. Sociedade: ndo personificada e personificada. Espécies.
Estabelecimento. Faléncia e concordata. Posse Conceito, teorias. Aquisicdo, efeitos e perda. Propriedade:
funcdo social. Aquisicdo e perda da propriedade imovel. Privacdo da propriedade e justa indenizagao.
Usucapido: modalidades. Registro imobilidrio. Condominio voluntario e necessario. Condominio Edilicio.
Propriedade resoltvel e propriedade fiduciaria. Incorporacio imobiliaria. Direito de vizinhanca. Uso
anormal da propriedade. Passagem forcada. Aguas. Limites entre prédios e direito de tapagem. Direito de
construir. Dano infecto. Direitos reais sobre coisas alheias. Superficie, serviddes, usufruto, uso e habitacao.
Direito do promitente comprador. Adjudicacdo compulséria. Direito de familia. Regime de bens entre os
conjuges. Direito Constitucional: Constituicdo. Conceito. Classificagdo. Aplicabilidade e Interpretacdo das
Normas Constitucionais. Poder Constituinte. Conceito, Finalidade, Titularidade e Espécies. Reforma da
Constituicdo. Clausulas Pétreas. Autonomia dos Municipios. Supremacia da Constituicdo. Controle de
Constitucionalidade. Sistemas de Controle de Constitucionalidade. A¢do Direta de Inconstitucionalidade.
Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental.
Principios Fundamentais da Constituicao Brasileira. Organizacio dos Poderes do Estado. Conceito de Poder:
Separacdo, Independéncia e Harmonia. Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais,
Coletivos, Sociais, Politicos e Nacionalidade. Tutela Constitucional das Liberdades: Mandado de Seguranga,
Habeas Corpus, Habeas Data, Acdo Popular, Mandado de Injungdo e Direito de Peti¢cdo. Acdo Civil Publica. Da
tributacdo e do orgamento. Da Ordem Econdmica e Financeira. Da Ordem Social. Seguridade Social: Conceito,
Objetivos e Financiamento. Previdéncia Social. Administragdo Publica: Principios Constitucionais. Direito
Penal: Principios constitucionais do Direito Penal. Aplicacdo da lei penal. Sujeito ativo e sujeito passivo da
infracdo penal. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. Imputabilidade penal. Extincdo da
punibilidade. Crimes contra a Fé Publica. Crimes contra a Administracdo Publica. Crimes de responsabilidade
dos funcionarios publicos. Crimes de Abuso de Autoridade (Lei n®. 4898/65 e alteracdes). Enriquecimento
llicito. Lei de Improbidade (Lei n2 8.429/92 e alteracdes). Crimes contra a Ordem Tributaria (Lei n2
8137/90 e alteragdes). Crimes contra o Sistema Financeiro.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO: Auditoria Governamental: Auditoria Governamental: Finalidade,
objetivos e abrangéncia. O controle interno e externo na Constituicdo Federal. Normas de Controle Interno
editadas pelo 6rgao Central de Controle Interno Federal. Tipos de Auditoria Governamental. Formas de
Execucdo: direta, indireta e compartilhada. Testes, Procedimentos e Técnicas de Auditoria Planejamento e
Programa de Auditoria Riscos em Auditoria Documentag¢do de Auditoria. Contabilidade Geral: NBC TG -
Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgacio de Relatério Contabil Financeiro - aprovada pela
Resolucdo CFC n.2 1.374/11. Patrimonio: conceitos e seus componentes; ativo, passivo e situacdo liquida
(patrimdnio liquido ou passivo a descoberto). Equacdo fundamental do Patrimdnio. Representacao grafica
dos estados patrimoniais. Fatos contdbeis permutativos, modificativos ou mistos e respectivas variacdes
patrimoniais: quantitativas e qualitativas. Conta: conceito, funcdo e funcionamento; teoria das contas; débito,
crédito e saldo; classificacdo das contas; plano de contas; sistema de contas patrimoniais e de resultado;
balancete de verificacdo. Escrituracdo contabil: conceito e método das partidas dobradas; lancamento
contabil; formulas de lancamento; processos de escrituragio; livros de escrituracido: Diario e Razdo; erros de
escrituracdo e suas correcdes. Operagdes com mercadorias: registro e entradas e saidas de mercadorias do
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estoque; sistemas de inventdrio periédico e permanente; avaliacdo de estoques; custo das mercadorias
vendidas. Critérios de avaliacdo de elementos do ativo e passivo, previstos na Lei n? 6.404/76. Balango
patrimonial: forma de apresentacdo; obrigatoriedade; conteudo dos grupos e subgrupos e elaboragido de
acordo com a Lei n? 6.404/76 e alteragdes posteriores. Demonstragdo do resultado do exercicio: forma de
apresentacdo; obrigatoriedade; conteido dos grupos e subgrupos e elaboracdo de acordo com a Lei n®
6.404/76 e alteracdes posteriores. Demonstracio de lucros ou prejuizos acumulados: forma de
apresentacdo; obrigatoriedade; conteido dos grupos e subgrupos e elaboracdo de acordo com a Lei n?
6.404/76 e alteragdes posteriores. Demonstracdo das Mutacdes do Patriménio Liquido. Demonstragao dos
fluxos de caixa. Demonstracdo do Valor Adicionado. Lei n? 6.404/76 e suas alteragdes posteriores:
patrimonio liquido, capital social, lucros, reservas, dividendos, participacoes, ajustes de avaliacdo
patrimonial e acdes em tesouraria. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Or¢amento publico: conceitos,
natureza juridica, técnicas orcamentarias: orcamento tradicional, orcamento de base zero, orgamento de
desempenho e orgamento - programa. Principios orcamentarios e vedac¢des constitucionais em matéria
orcamentaria. O Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO e a Lei Orcamentaria Anual -
LOA como instrumentos de planejamento orcamentario: caracteristicas, contelidos e prazos. Normas Gerais
de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos or¢gamentos publicos: da Lei de Or¢amento; da Proposta
Orcamentaria; da Elaboracado da Lei de Orcamento; do Exercicio Financeiro e da Execucdo do Orcamento. Lei
Complementar n? 101/2000: normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal.
Alteracdes orcamentdrias (mecanismos retificadores do orgcamento): créditos adicionais: suplementares,
especiais e extraordindrios. Transposicdo, remanejamento e transferéncia de recursos. Ciclo orgamentario:
elaboracdo da proposta, discussio, votacdo e aprovacdo da lei de orcamento; execucdo orcamentaria;
programacdo financeira de desembolso; avaliacdo e controle da execu¢do orgcamentdria. Entradas ou
ingressos que ndo caracterizam receitas. Receitas publicas: conceitos, classificagdes e estagios. Divida Ativa:
tributdria e ndo tributaria. Receitas orcamentdarias: conceitos, fontes, classificagdes, estagios e rendncias de
receitas. Saidas ou dispéndios que nao caracterizam despesas. Despesas publicas: conceitos, classificacoes e
estagios. Despesas or¢amentdarias: conceitos, classificacdes e estagios; restos a pagar; despesas de exercicios
anteriores; suprimentos de fundos; descentralizacdo de créditos orcamentarios. Portaria MOG n? 42/1999
atualizada: discrimina a despesa por funcdes e estabelece os conceitos de funcdo, subfung¢ao, programa,
projeto, atividade e operacdes especiais. Portaria Interministerial STN/SOF n? 163/2001 atualizada: dispoe
sobre normas gerais de consolidacdo das Contas Publicas no dambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. Contabilidade Publica: conceitos, finalidades, objeto de estudo, campo de aplicacdo e regimes
contabeis de apura¢do de resultados. Procedimentos contdbeis orcamentarios previstos no Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, aprovado pela Portaria Conjunta STN/SOF n® 02, de 22/12/2016.
Parte Geral do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico aprovado pela Portaria STN n2 840, de
21/12/2016: contextualizacdo, alcance, autoridade, caracteristicas qualitativas da informagdo contabil,
aspectos orcamentario, patrimonial e fiscal. Procedimentos contabeis patrimoniais previstos no Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, aprovado pela Portaria STN n® 840, de 21/12/2016. Procedimentos
contabeis especificos do FUNDEB previstos no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, aprovado
pela Portaria STN n? 840, de 21/12/2016. Procedimentos contdbeis especificos de Operagdo de Crédito
previstos no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, aprovado pela Portaria STN n? 840, de
21/12/2016. Procedimentos contabeis especificos de Divida Ativa previstos no Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico, aprovado pela Portaria STN n? 840, de 21/12/2016. Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico previsto no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, aprovado pela Portaria STN n?
840, de 21/12/2016. Demonstracoes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico previstas no Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, aprovado pela Portaria STN n® 840, de 21/12/2016. Direito
Tributario: O Sistema Tributario Nacional na Constituicdo Federal: Principios Gerais; Limitacées do Poder de
Tributar; Impostos de competéncia da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal; Reparticao
das Receitas Tributarias. Cédigo Tributario Nacional (Lei Federal n? 5.172, de 25 de outubro de 1966, e
alteracdes posteriores): Disposicdoes Gerais; Competéncia Tributaria; Impostos, Taxas e Contribuicdo de
Melhoria. Normas Gerais de Direito Tributario: disposi¢des gerais sobre legislacdo, obrigacdo e crédito
tributarios. Legislacdo tributaria: vigéncia, aplicacdo e interpretacdo da legislacdo tributaria; Obrigacdo
Tributaria: fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo e responsabilidade tributaria; Crédito Tributario:
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constituicdo, suspensdo, extingdo, exclusdo, garantias e privilégios do crédito tributario. Administragdo
Tributaria: fiscalizacao, divida ativa e certiddes negativas.

ASSISTENTE SOCIAL: Ambiente de atuacdo do assistente social. Instrumental de pesquisa em processos de
investigacdo social: elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Propostas de
intervencdo na area social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos, e atividades de trabalho.
Avaliacdo de programas e politicas sociais. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervengao: sindicancia,
abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com
familias, atuacdo na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). Diagnéstico. Estratégias de
trabalho institucional. Conceitos de instituicdo. Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso de recursos
institucionais e comunitarios. Redacdo e correspondéncias oficiais: laudo e parecer, estudo de caso,
informacao e avaliacdo social. Atuacdo em programas de prevencao e tratamento. Uso do alcool, tabaco e
outras drogas: questdo cultural, social, e psicolégica. Politicas Sociais. Relacao Estado/Sociedade. Contexto
atual e o neoliberalismo. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Lei Organica da Assisténcia Social.
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Politica Nacional do Idoso. Legislacdo de Servico Social. Niveis,
areas e limites de atuacdo do profissional de Servico Social. Etica profissional. Legislacio: ECA - Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Lei Maria da Penha. Cédigo de Etica do Assistente Social. SUAS. LOAS. Atuacio do
Assistente Social na Saudde. Servico Social na divisdo social e técnica do trabalho. Reflexdes sobre as
competéncias e atribuicdes privativas do assistente social. Lei n? 8.662/1993 - Regulamenta a profissdo de
Servigo Social. Servico Social e suas dimensdes: tedrico-metodolégica; ético-politica; técnico-operativa. A
instrumentalidade em Servigo Social. Dimensao investigativa no exercicio profissional. Legislacdo Social e
Servico Social: direitos sociais no contexto atual brasileiro (assisténcia social, previdéncia social, idoso,
mulher, pessoa portadora de deficiéncia, crianca e adolescente). Trabalho interdisciplinar e trabalho em
redes. Servigo Social e trabalho com familias. Supervisdo Profissional.

BIOLOGO: Origem e evolugio dos principais grupos, com énfase em peixes, anfibios, répteis, aves e
mamiferos; caracteristicas morfolégicas e comportamentais dos vertebrados e seu valor adaptativo, bem
como diversidade e distribuicdo geografica de cada grupo. Conceito, estrutura e dindmica de ecossistema;
ciclos biogeoquimicos; fatores ecoldgicos; ecologia dos principais ecossistemas do globo terrestre; estrutura
e dindmica de populagdes animais; conceito de comunidade e seus atributos: composi¢do e diversidade de
espécies, organizacdo e mudancas temporais e espaciais; interacdes intra e interespecificas. Educacao
Ambiental: educagdo ambiental e valorizacdo do meio ambiente; fundamentos epistemo-metodoldgicos da
educacdo ambiental; concepgoes e praticas em educacdo ambiental; ética e principios da educagdo ambiental;
educacdo ambiental e a pratica da cidadania. Politica Nacional de Educacdo Ambiental. Bactérias patogénicas:
Morfologia e ultra-estrutura: Dimensdes, formas e agrupamentos das células; fragelos, microfibrilas, capsulas
e camadas limosas, parede celular (diferengas entre bactérias Gram positivas e Gram negativas), protoplastos
e esferoplastos, espaco periplasmico, membrana plasmatica, estruturas citoplasmaticas. Fisiologia:
Nutrientes, condi¢cdes de crescimento, transportes através de membrana, crescimento populacional,
reproducdo, espoluragdo e germinacdo. Isolamento e identificagdo: Técnicas de amostragem, isolamento e
cultivo; microscopia, propriedades tintoriais, identificacdo metabdlica, pesquisas determinantes de
patogeneicidade das respectivas bactérias patogénicas. Utilizagdo dos diversos sistemas de classificagio.
Bioquimica bacteriana: Metabolismo heterotréfico e anaerdbio para geracdo de energia: Glicdlise; via
pentosefosfato, via Entner-Doudoroff; fermenta¢des alcodlica, latica, propidnica, butirica e butanodiol.
Metabolismo heterotrofico e aerébio para geracdo de energia: Ciclo do acido tricarboxilico, ragoes
anapleroticas, sistemas transportadores de elétrons e fosforilacdo oxidativa, superdxido dismutase.
Metabolismo lipideos e proteinas: Desassimilativo. Biossintese: Glicogénio, Acido poli-b-hidroxibutirico,
polifosfatos, acidos teicoicos, peptidioglucanas, lipopolissacarideos, aminoacidos, proteinas, nucleotideos.
Integracdo de metabolismo. Purificacdo de proteinas e polissarcarideos. Processos de separacio; processos
de ruptura celular, técnicas de recuperagdo, concentra¢do, fracionamento e purificacdo. Processos
fermentativos. Tecnologia da producdo de: Antibidticos por processos fermentativos e semissintéticos.
Vacinas. Acidos organicos, Vitaminas, Aminoacidos, Enzimas, Biopolimeros, Biomassa e Proteinas.
Engenharia Bioquimica: Esterilizacdo de equipamentos, meios de fermentacdo e ar. Agitacdo e aeragdo em
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fermentadores. Conducdo dos processos fermentativos (bateladas e continuo). Cinética dos processos
fermentativos. Tipos de fermentadores industriais. Operacido e controles de uma industria de fermentacao.
Separacdo e purificacdo de produtos de fermentagdo. Controles da qualidade e biotecnologia: Controle
genético. Controle microbiolégico. Controle bioquimico. Controle farmacolégico. Controle organoléptico.
Utilizacdo da estatistica no controle da qualidade.

CONTADOR: Contabilidade geral: conceito, finalidade e campo de aplicacdo. Principios fundamentais de
contabilidade. Equacdo do patriménio. Langamentos usuais da contabilidade geral. Contas patrimoniais e de
resultado. Contas retificadoras. Demonstrac¢des financeiras ou contabeis: balango patrimonial, demonstracdo
do resultado do exercicio, demonstracdo dos lucros ou prejuizos acumulados, demonstracio das mutacoes
do patrimoénio liquido, demonstracio das origens e aplicacdes de recursos, notas explicativas. Contabilidade
das instituicdes publicas: conceito, campo de atuagdo, objetivos e organizacdo da contabilidade publica.
Regimes contdbeis. Or¢amento publico: conceito, instrumentos basicos de planejamento, principios
orcamentarios. Recursos para execucdo dos programas: exercicio financeiro, créditos orcamentarios,
créditos adicionais. Receitas publicas: conceito, classificacdo legal da receita orcamentdaria, estagios da
receita, receita da divida ativa. Despesas publicas: definicdo, classificacdo legal da despesa orcamentadria,
tipos de empenho, restos a pagar. Divida flutuante e divida fundada. Patriménio na administracao publica:
conceito de execucdo patrimonial, patriménio sob os aspectos qualitativo e quantitativo, direitos das
entidades publicas, obrigacdes das entidades publicas, variagdes patrimoniais. Escrituracdo na
administragdo publica: conceito e normas. Sistemas contdbeis: orcamentario, financeiro, patrimonial e de
compensacio. Lancamentos contabeis usuais da contabilidade publica, operacdes de encerramento de
exercicio. Estrutura e analise das demonstracdoes contdbeis: conceito, demonstracées contabeis na
administracdo publica. Composicdo e contetido dos balangos publicos: balancos orcamentario, financeiro e
patrimonial, demonstracdo das variagdes patrimoniais. Andlise e interpretacdo dos Balangos Publicos:
quocientes sobre os balancos, andlise, indicadores e indicativos contabeis. Levantamento de contas:
prestacdo de contas, tomada de contas; andlise das demonstracdes financeiras - Lei n.° 6.404/76.
Controladoria e Auditoria Contabil. Controladoria: conceito, fungdes e atribui¢des. Auditoria: nogdes gerais
sobre auditoria: conceituacdo e objetivos. Legislacdo Aplicada a Gestdo Publica: Lei Complementar n°
101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei n® 4320/1964 atualizada. Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico - PCASP e das demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico - DCASP.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Conhecimentos de Agroecologia: Conceitos e principios de agroecologia. O
conceito de agroecossistema: estrutura e funcionamento. Fatores associados aos sistemas vegetais e animais
em suas relacdes com o meio ambiente. Manejo ecolégico dos solos. Principios basicos de ecologia da
populacdo vegetal. Fluxos de energia e nutrientes na agricultura. Interagdes, diversidade e estabilidade em
agroecossistemas. A transicdo da agricultura convencional a agricultura ecolégica. Defesa Sanitaria Vegetal:
Sintomatologia e diagnose. Ciclo das Relacdes patégeno/hospedeiro. Controle e Manejo de Doengas. Grupo
de doencgas: Damping-off; Podriddes de raiz e colo; Manchas foliares; Mildios e Oidios; Ferrugens; Galhas
fangicas e bacterianas; Viroses; Principais pragas de plantas cultivadas na regido; Métodos de controle de
pragas; Manejo Integrado de Pragas (MIP); Pragas de produtos agricolas armazenados. Produtos
fitossanitarios: utilizacdo, toxicologia e legislacdo especifica. Agrotdxicos: Conceito e caracteristicas dos
produtos. Classificacdo toxicoldgica. Procedimentos e cuidados no registro, producdo, embalagem,
rotulagem, comercializacdo e armazenamento. Avaliacdo da periculosidade ambiental. Impacto do uso de
agrotéxicos no ambiente. Controle Bioldgico: Principais agentes - grupos e caracteristicas. Métodos de
controle bioldgico. Planejamento e implantagdo de programas de controle bioldgico. Controle de qualidade
de agentes de controle biol6gico. Importacao, exportacdo e regulamentacdo de agentes de controle biolégico.
Irrigacdo e Drenagem: Avaliacdo da necessidade de irrigacdo. Tipos de sistemas de irrigagdo. Critérios de
selegdo. Eficiéncia dos diferentes métodos de irrigacdo. Manejo da irrigacdo. Calculo das principais variaveis
em projetos de irrigacdo por aspersao, sulcos e inundagdo. Avaliacdo da necessidade de drenagem. Tipos de
sistemas de drenagem. Critérios para dimensionamento de sistemas de drenagem agricola. Drenagem de
baixo custo (métodos alternativos). Calculo das principais variaveis em projetos de drenagem superficial e
subsuperficial. Olericultura: Manejo da irrigacdo de hortalicas. Nutricdo mineral de hortalicas. Manejo de
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plantas daninhas em hortalicas. Mecanizacdo Agricola: Tratores agricolas. Maquinas e equipamentos de
tracdo animal e tratorizada: caracterizacdo; regulagens, capacidade operacional e manutencio. Selecdo e
planejamento de uso de sistemas mecanizados. Criacoes: Espécie e individuo. Aptidao, funcdo e produto.
Grupos raciais. Indices zootécnicos. Sistemas de produgio e seu impacto ao meio ambiente. Introducio de
espécies exdticas. Nichos ecolégicos. Aspectos econdmicos da criagdo de animais. Manejo das espécies
domésticas nas diversas fases de criacdo: Manejo de peixes. Manejo de aves. Manejo de suinos. Manejo de
bovinos de corte. Manejo de bovinos de leite. Manejo de ovinos e caprinos. Instalacdes, equipamentos e
ambiéncia: Maquinas envolvidas na producdo animal. Dimensionamento de instalagdes para animais.
Localizacdo, instalacdes e equipamentos para a producdo animal. Higiene das instalacdes. Manejo de dejetos.
Bem estar animal.

ENGENHEIRO AMBIENTAL: Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. Nocdes de
Meteorologia e Climatologia. No¢des de Hidrologia. No¢des de Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e Riscos
Ambientais. Qualidade do ar, polui¢cdo atmosférica, controle de emissdes. Aquecimento Global e Mecanismos
de desenvolvimento Limpo - MDL. Qualidade da 4gua, poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento de aguas
e efluentes para descarte e/ou reuso. Qualidade do solo e da 4gua subterranea. Gerenciamento e tratamento
de residuos solidos e de agua subterranea. Caracterizacdo e recuperacdo de areas degradadas, em especial
do solo e da agua subterrdnea. Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA. Regulamentacdo para os
Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de licenciamento ambiental. No¢des de economia
ambiental: Beneficios da politica ambiental. Avaliagdo do uso de recursos naturais. Politica ambiental e
desenvolvimento sustentavel. Sistemas de gestdo ambiental. Avaliacdo de desempenho Ambiental. No¢oes de
Gestdo integrada de Meio Ambiente, Satide e Seguranca Industrial. Planejamento ambiental, planejamento
territorial, urbanismo, vocagdo e uso do solo. Meio ambiente e sociedade: Nog¢des de Sociologia e de
Antropologia. No¢des de valoracdo do dano ambiental. Conhecimento das normas ISO 14000:2004.
Conceitos ambientais; O estado do mundo; Economia ecoldgica; A variavel ambiental nas organizagoes;
Prevencdo de poluicdo; Valorizacdo, eliminacdo/tratamento de residuos sélidos, liquidos e gasosos; Gestao
ambiental (ISO 14001); A variavel ambiental na concep¢do de materiais e produtos (eficiéncia energética,
escolha de materiais, producdo, embalagem, transporte, residuos, utilizacdo, reciclagem). Lei n2
12.651/2012.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO: Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria
n.2 3214, de 08/06/78 e Legislacbes Complementares. NR-1: Disposi¢cdes gerais; NR-3: Embargo e
Interdicao; NR-4: Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho; NR-5: Comissao Interna de
Prevencdo de Acidentes; NR-6: Equipamento de Prote¢do Individual - EPI; NR-7: Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional; NR-8: Edificagdes; NR-9: Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais; NR-
10:Seguranca em Instalagdes e Servicos de Eletricidade; NR11: Transporte, Movimenta¢do, Armazenagem e
Manuseio de Materiais; NR-12: Seguranca em Maquinas e Equipamentos; NR-15: Atividades e Operagdes
Insalubres; NR-16: Atividades e Operagdes Perigosas; NR-17: Ergonomia; NR-18: Condi¢des e Meio
Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo; NR-21: Trabalhos a Céu Aberto; NR-23:Protecdo Contra
Incéndios; NR-26: Sinalizacdo de Seguranca; NR-28: Fiscalizacdo e Penalidades; NR-35: Trabalho em Altura.
Laudo Técnico de Insalubridade/Periculosidade. Laudo Técnico das Condicdes Ambientais do Trabalho -
LTCAT. Plano de Prevengao Contra Incéndio - PPCI. Geréncia de Riscos. Inspe¢do de seguranga, investigacdo
e andlise de acidentes. Levantamento de riscos ambientais. Andlise Preliminar de Riscos(APR). Avaliacdo de
Riscos. Acidente de trabalho. Conceitos, legislacdo, registro, comunicagdo, analise e estatistica. Prevencdo e
Controle de Riscos. Higiene Industrial. Técnicas de Uso de Equipamentos de Medi¢des. Legislacdo da
Medicina do Trabalho. Sistema de Gestdo OHSAS 18001. Atribuicdes e responsabilidades do Engenheiro de
Seguranca do Trabalho. Convencdes e recomendacdes da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT).
Consolidacdo das Leis do Trabalho. Legislacdo Especifica. Lei n.2 6514, de 22/12/77.

ENGENHEIRO DE TRAFEGO: Elaboragio, execugio, implantagio e avaliacdo de projetos de Engenharia de
Trafego e Transportes. Fendmenos que acarretam problemas de transito. Sistemas de Transportes.
Hierarquia e Classificacdo de Vias. Tipos de Pavimentos. Projeto Geométrico de Vias Urbanas. Capacidade de
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Vias e Fluxo de Veiculos. Seguranca Viaria. Transporte Publico Urbano: Modos de Transportes, Qualidade,
Eficiéncia, Integracao, Linhas e Redes, Planejamento, Programacao e Controle da Operacdo, Pontos de Parada
e Terminais, Controles de Acesso e Custos e Tarifas. Meios de Transportes Nao Motorizados. Uso de Modelos
em Planejamento de Transporte Urbano. Acessibilidade no Meio Urbano (Nbr 9050/2015). Sinalizacdo
Viaria (Manuais do Denatran). Sinaliza¢cdo Semaférica: Planejamento, Programacao, Manutenc¢do e Operagao.
Transporte e Meio ambiente; Estatisticas de Acidentes e Tratamento de Pontos Criticos. C6digo de Transito
Brasileiro.

ENGENHEIRO FLORESTAL: Dendrologia. Inventario Florestal. Manejo de recursos naturais renovaveis.
Viveiros florestais. Produtos florestais ndo madeireiros. Manejo de bacias hidrograficas. Recuperacao de
areas degradadas. Sistemas agroflorestais. Arborizacdo urbana. Florestas urbanas. Controle de pragas e
doencas florestais. Ecologia de ecossistemas. Biomas. Impactos ambientais sobre os ecossistemas e
agroecossistemas. Manejo de florestas. Codigo Florestal Brasileiro. Politica florestal e ambiental brasileira.
Estudos de impactos ambientais (EIA) e relatérios de impactos ambientais (RIMA). Licenciamento
ambiental. Nog¢des de climatologia. Sistematica vegetal. Legislacdo Ambiental. Unidades de Conservacao:
categoria de manejo, gerenciamento, plano de manejo e zoneamento ecolégico-econdmico. Biodiversidade.
Sustentabilidade e desenvolvimento sustentavel.

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS RH: Administracdo de recursos humanos: As organiza¢des: Conceitos e
Objetivos; Fundamentos Basicos; Evolucdo da teoria e da pratica nas organizacdes; Estratégia de atuacao na
gestdo e andlises organizacionais; Instrumentos de levantamento de informag¢des; Administracdo de Cargos e
Salarios: Salarios e Motivacdo; Andlise de Cargos: coleta de dados, descricdo e especificacdo; Avaliacio;
Pesquisa salarial; Planejamento de Carreiras. Estatistica: distribuicdo por frequéncia, agrupamento em
classes, representacdo grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersao. Problemas aplicados a
todos os conteudos citados anteriormente. Administracdo financeira e orcamentaria: orcamento publico,
principios orcamentarios, diretrizes orcamentarias, processo orcamentario, métodos, técnicas e
instrumentos do orcamento publico. Contabilidade: conceito, objetivos e finalidades. Registros contabeis.
Balango Orgamentario, Financeiro e Patrimonial. Balancetes e demonstrativos contabeis: espécies,
finalidades. Elaboracédo e relacionamento entre balancetes demonstrativos contabeis. Administra¢io publica:
Poderes administrativos; Atos administrativos; Contratos administrativos; Servicos publicos; Servidores
publicos; Regime juridico administrativo; Poder de policia; Licitacdo; Administracdo indireta; Orgios
publicos; Processo administrativo; Bens publicos; Patrimdnio publico; Interesse publico; Improbidade
administrativa; Controle da administragdo publica; Espécies de controle; Controle jurisdicional; Controle
judicial do patrimdnio publico; Responsabilidade civil e responsabilidade fiscal da administracao.

JORNALISTA: As diversas formas de jornalismo (on-line, radiojornalismo, telejornalismo, comunitario,
documentdario) e seu papel no mundo global. Uso especifico de meios de comunicacdo social: radios, jornais,
emissoras de televisdo, revistas. Jornalismo especializado e cientifico. Informacao cientifica para diferentes
classes sociais. Redacao de artigos técnicos e cientificos (estrutura, estilo de linguagem, normas técnicas).
Redacdo de boletins informativos, comunicados, matéria jornalistica. O texto jornalistico - caracteristicas: a
estrutura da noticia; nimeros e siglas. Editoriais (tipos comuns e especiais). Producdo de releases,
comunicados e notas oficiais. Edicdo: sistemas de fechamento, possibilidades técnicas (selos, tarjas,
infografia, fios, olhos, olhos legenda, textos-legenda, ilhas, boxes, quadros, inserts fotograficos, reticulas).
Assessoria de imprensa. O papel do assessor nos 6rgdos publicos e na iniciativa privada. Clipping, clipping
eletrénico. Tipos de reportagem. Modalidades de entrevistas. Os processos de producdo da noticia e os
critérios de selegdo. Publico-alvo. Nogdes basicas do jornalismo online. Publicagcdes eletronicas, noticias em
tempo real, entrevistas pelo correio eletrénico e canais de conversa (chat). Ferramentas de busca. Etica
jornalistica. Legislacdo jornalistica. Crimes de imprensa. Midia: principais termos, técnicas e conceitos.
Planejamento de midia: objetivo, estratégia e tatica. Critérios para selecdo de veiculos. Método de calculo
para inser¢des em jornais comerciais. Meios de comunicagdo: jornal, revista, radio e televisdo (perfil,
penetragdo e publico alvo dos meios). Ferramentas de pesquisa: IVC, MARPLAN, IBOPE (custo por mil,
indices de penetracdo e afinidade). Variaveis de midia: alcance, frequéncia e continuidade. Lei 8.666/93:
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Capitulo II - Segdo I Arts 20 a 26. Legislagdo especifica: Lei 4.680/65, Cédigo de Etica dos Profissionais de
Propaganda.

NUTRICIONISTA: Energia e nutrientes: definicdo, classificacdo, propriedades, funcdo, digestdo, absorcdo,
metabolismo, requerimentos, recomendacgdes, fontes alimentares. Nutrigdo normal: definicdo, fundamentagao
e caracteristicas da dieta normal e suas modifica¢des. Avaliacdo nutricional de individuos sadios e enfermos.
Fisiopatologia, dietoterapia, prescricdo e evolucdo dietética nas doencas hepaticas, gastrintestinais,
pancreaticas, renais, pulmonares, cardiovasculares, cancer, obesidade, desnutri¢do, intolerancias e alergia
alimentares, diabetes mellitus, geriatria, gravidez, lactacdo e no paciente critico. Terapia nutricional enteral e
parenteral: indicacoes, contraindicacdes, vias de acesso, administracdo, complicacdes, formulacdo, preparo,
armazenamento e controle de qualidade. Desafios do nutricionista para a promoc¢ao da saide na produgio de
refeicdes. Unidade de dietas especiais, banco de leite, lactario e cozinha dietética (Atividades, Organizacao,
Estrutura Fisica, Processos Operacionais, Legislacao). Doencas transmitidas por alimentos (Profilaxia; Fontes
de contaminacdo; Vias de transmissdo; plano de prevencio e condutas). Controle de qualidade em Unidades
de Alimentacdo e Nutricdo (APPCC, POP’s, BPF, AQNS). Gestao e planejamento de Unidades de Alimentagdo e
Nutricdo. Selecdo e preparo de alimentos: métodos de pré-preparo, preparo e coccdo; Requisicdo de
alimentos; técnicas dietéticas para alimentos de origem vegetal e animal; técnicas de armazenamento - in
natura, resfriamento e congelamento. A sustentabilidade no processo produtivo de refeicdes (aspectos
ambientais, sociais e econdmicos, tratamento dos residuos sélidos e reciclagem de materiais, aquisicdo de
alimentos de produtores locais, utilizacdo de produtos organicos e sazonais). Controle Higiénico-Sanitario:
fundamentos microbiolégicos; contaminagao, alteracio e conservagao de alimentos; Toxinfec¢des. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Legislacdo, programas e politicas publicas com relagdo a Alimentacio e Nutricio.
Legislacdo e Cédigo de Etica Profissional. Sistema Unico de Saide (SUS). A Gestio do SUS; Normas
Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atencdo Primaria e
Promocao da Saude. Educacao em Saude, Educa¢do Popular em Satude e Educacdo Permanente em Satude para
o SUS. Programa Estratégia Saude da Familia - PSF (Programa Satde da Familia). Nucleo de Apoio a Saidde da
Familia-NASF.

PSICOLOGO: A praxis do psicélogo. Politica de satide e satide mental. Terapéuticas ambulatoriais em satide
mental. Desenvolvimento mental do ser humano. Doencas e deficiéncias mentais. Diagnostico Psicolégico:
conceitos e objetivos, teorias psicodindmicas, processo diagndstico, testes. Terapia grupal e familiar.
Abordagens Terapéuticas. Principais aspectos tedricos de Freud, Piaget e Lacan. Psicosociologia: elaboragio
do conceito de institui¢do, o individuo e as institui¢Ges, a questdo do poder e as instituicdes, a instituicdo da
violéncia. Psicopatologia: natureza e causa dos distirbios mentais. Neurose, psicose e perversio:
diagnostico. Conceitos centrais da Psicopatologia Geral. Questdes da Preven¢do Primaria, Secundaria e
Terciaria; O Psic6logo na Organizacdo - Desenvolvimento de Recursos Humanos; Psicologia e Cidadania: a
comunidade e a promocdo do bem estar social. Conhecimento comum x conhecimento cientifico, discurso
popular x discurso cientifico, satide e educacdo popular. Psicologia do desenvolvimento, teorias da
sexualidade infantil, desenvolvimento cognitivo. Legislacdo e Cédigo de Etica Profissional. Avaliacdo
psicolégica: fundamentos da medida psicolégica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de selecdo, avaliacdo e
interpretacdo de resultados. Politicas de saide no Brasil: implicagdes nas praticas clinicas. Técnicas de
entrevista. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto diagndstico/processo de
adoecimento/enfrentamento da doenca e adesdo ao tratamento. Praticas Interventivas clinicas e demandas
sociais; Psicossomatica. Psicologia social e psicologia s6cio histdrica. Psicologia institucional. Equipes
Interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicologicas: Psicandlise/ Gestalt Terapia/
Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Processo satide/doenca e suas Implicacoes
socioculturais. Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo, outros tipos de dependéncia quimica e redugio de
danos. Cédigo de Etica Profissional dos Psicélogos. A clinica da terceira idade. Satide do trabalhador:
conceitos e praticas. Etica e legislagdo profissional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Sistema Unico de
Saude (SUS). A Gestdo do SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. -
NOAS / 2001; Atencdo Primaria e Promogdo da Sadde. Educacdo em Satde, Educagido Popular em Saude e
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Educacdo Permanente em Satude para o SUS. Programa Estratégia Sadde da Familia - PSF (Programa Satde
da Familia). Nucleo de Apoio a Saide da Familia-NASF.

CARGOS ADMINISTRATIVOS / CARGOS MEDIO TECNICO ESPECIALIZADO / CARGOS MEDIO DE
FISCALIZACAO

CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODOS OS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio e Compreensdo de texto. Ortografia Oficial. Acentuagdo Gréfica.
Emprego de letras e divisao silabica. Pontuagao. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo.
Emprego de tempo e modo verbais. Sintaxe. Concordancia Nominal e Verbal. Significado das palavras:
sindnimos, antonimos. Crase. Regéncia Nominal e Verbal. Andlise Sintatica: coordenacdo e subordinacao.
Morfologia e Sintaxe.

INFORMATICA BASICA: Conceitos basicos do hardware e periféricos de um microcomputador. Browsers
Internet Explorer, Firefox e Chrome. Ferramentas e aplicagdes de informatica. Windows 7 ou superior.
Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos e pastas, usando o mouse, trabalhando com
Janelas, configurando a barra de tarefas, configurando o computador: Configura¢des regionais, data e hora
do sistema, mouse, teclado, organizando o computador, modos de visualiza¢do, acessando unidade de disco,
Windows Explorer, lixeira, calculadora, Paint. Linux. Correio eletrénico. Procedimento para a realizacao de
copia de seguranca (backup). Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint 2010 ou superior). Conceitos de
organizacdo de arquivos e métodos de acesso. Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Intranet.
Seguranca Virtual. Malwares. Antivirus. Firewall. Outlook 2010 ou superior.

RACIOCINIO LOGICO: Estruturas légicas. Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e
conclusdes. Ldgica sentencial (ou proposicional): Proposi¢cdes simples e compostas; Tabelas-Verdade;
Equivaléncias; Leis de De Morgan; Diagramas ldgicos. Légica de primeira ordem. Principios de contagem e
probabilidade. Operagdes com conjuntos. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos
e matriciais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO: Nocoes de Administracio Financeira: conceitos basicos, tesouraria,
controladoria e auditoria; NocGes de Administracio de Recursos Humanos: conceitos basicos, motivacio e
lideranga; No¢des de Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais: conceitos basicos, seguranca no
ambiente de materiais, movimentacdo de materiais, armazenagem de materiais e preservacao de materiais;
Processos Administrativos - Planejamento: aspectos conceituais e tomada de decisdo; Processos
Administrativos - Organizacdo: aspectos conceituais, divisdo de trabalho, autoridade, empoderamento e
estrutura organizacional; Processos Administrativos - Diregdo: aspectos conceituais, sistemas de
administracdo, motivacao e lideranca; Processos Administrativos - Controle: aspectos conceituais, processo
de controle, tipos de controle; Qualidade em Servicos; Licitacdo — Lei n? 8.666/1993 e alteragdes posteriores.
Protocolo/recepcdo de documentos. Classificagdo, codificacdo e catalogacdo de papéis e documentos.
Preenchimento, encaminhamento e controle de documentos funcionais. Técnicas de arquivamento:
Classificacdo, organizacdo, arquivos correntes e protocolo. No¢des de patriménio, cadastro, convénios e
contratos. Nog¢des de recursos materiais. Redacdo de correspondéncias oficiais: Manual de Redagido da
Presidéncia da Republica. 8. No¢des de procedimentos e processos administrativos. No¢des de estruturas
organizacionais na administracdo publica. Técnicas de atendimento ao publico. Relagdes humanas no
trabalho. Nog¢des dos Principios norteadores do servico publico: Legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. Conhecimento sobre servico publico: Portarias, decretos, alvara, aviso, circular,
ordem de servico, resolucao, oficio, instru¢do normativa, despacho e parecer. Conhecimentos e atribuicoes
dos servidores publicos. Regime Juridico. Estabilidade. Reintegracdo. Disponibilidade. Aposentadoria,
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pensao e proventos. Ingresso no servico publico. Normas e regras de redacdo oficial. Poder de Policia. Abuso
de Poder.

CUIDADOR: Primeiros socorros. Orientacdes. Constituicdo Federal. Lei Complementar n? 04/90 e suas
atualizagoes. Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340/2006). Envolvimento com diferencas: sindrome de Down,
autismo, Transtorno do Déficit de Atencdao com Hiperatividade (TDAH), alienacdo parental, transtornos
mentais. Vivéncia de rua. Convivéncia familiar e comunitaria: poder familiar, colocacdo em familia substituta,
medidas protetivas. Caracteristicas especiais dos maus tratos. Trabalho com familias: familias em situacdo
de vulnerabilidade social, exclusdo social, as familias contemporaneas e os novos arranjos familiares,
multifamilias, violéncia e abuso na familia. Higiene pessoal. Lei 8.742/1993 - LOAS; Lei Organica da
Assisténcia Social. PNAS - Politica Nacional de Assisténcia Social; NOB/SUAS - Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social; Lei n? 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n®
10.741/2003 - Estatuto do Idoso. Conhecimento sobre servico publico: Portarias, decretos, alvarg, aviso,
circular, ordem de servico, resolucao, oficio, instrucdo normativa, despacho e parecer. Conhecimentos e
atribuicdes dos servidores publicos. Regime Juridico. Estabilidade. Reintegracdo. Disponibilidade.
Aposentadoria, pensdo e proventos. Ingresso no servigo publico. Normas e regras de redacdo oficial. Poder
de Policia. Abuso de Poder.

EDUCADOR SOCIAL: Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n2 8.069/90). No¢des basicas da Lei
Maria da Penha (Lei Federal n.2 11.340/06). Estatuto do Idoso (Lei Federal n.2 10.741/03). Declaracdo
Universal dos Direitos Humanos. Declaragdo Universal dos Direitos das Criancas (UNICEF). Direitos
socioassistenciais. Protecdo Social de Assisténcia Social. Gestdo de beneficios e Transferéncia de Renda.
Servigos socioassistenciais. Conhecimento de tematicas em familia, crianga, adolescente, idoso, populagio
em situacdo de rua, trabalho infantil, exploragdo sexual, violéncia e abuso sexual da crianca e do adolescente,
género, raca, etnia e diversidade. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS: orientacdes técnicas. Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS:
orientagdes técnicas. Conhecimento sobre servigo publico: Portarias, decretos, alvara, aviso, circular, ordem
de servico, resolucio, oficio, instru¢do normativa, despacho e parecer. Conhecimentos e atribuicées dos
servidores publicos. Regime Juridico. Estabilidade. Reintegracdo. Disponibilidade. Aposentadoria, pensao e
proventos. Ingresso no servigo publico. Normas e regras de redacao oficial. Poder de Policia. Abuso de Poder.

MONITOR: Caracteristicas especiais dos maus tratos. Trabalho com familias: familias em situacdo de
vulnerabilidade social, exclusdo social, as familias contempordneas e os novos arranjos familiares,
multifamilias, violéncia e abuso na familia. Higiene pessoal. Lei 8.742/1993 - LOAS; Lei Organica da
Assisténcia Social. PNAS - Politica Nacional de Assisténcia Social; NOB/SUAS - Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social; Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n® 8.069/1990). No¢des
sobre a acessibilidade para pessoas com deficiéncia: (Lei n? 10.048/2000, Lei n? 10.098/2000 e o
Decreto-Lei n® 5.296/2004). Politica Nacional para integracdo da Pessoa com Deficiéncia (Decreto n®
3.298/1999 e a Lei n? 7.853/1989). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015). Politica
Nacional de Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (Lei n? 12.764/2012).
Nogdes de Seguran¢a do Trabalho e Primeiros Socorros. Conhecimento sobre servigo publico: Portarias,
decretos, alvarg, aviso, circular, ordem de servigo, resolugao, oficio, instru¢ao normativa, despacho e parecer.
Conhecimentos e atribuicdes dos servidores publicos. Regime Juridico. Estabilidade. Reintegracio.
Disponibilidade. Aposentadoria, pensdao e proventos. Ingresso no servigo publico. Normas e regras de
redacdo oficial. Poder de Policia. Abuso de Poder.

TECNICO EM AGRICULTURA: Nog¢des gerais sobre horticultura, floricultura, fruticultura. Técnicas de
irrigacdo, adubagdo com matéria organica, adubac¢do mineracdo, no¢des sobre cultivo das principais culturas.
Armazenamento e conservacdo dos grdos. Técnicas de conservagdo dos solos. Uso de defensores agricolas.
Impacto dos agrotoxicos sobre a cultura, a sociedade e o ecossistema. Plantio e colheita, fungoes gerais;
técnicas de preparo do solo e zootecnia. Agricultura Organica. Agricultura Sustentavel. Boas Praticas
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Agricolas. Defesa e Sanidade Vegetal. Fisiologia Vegetal. Flores e Plantas Ornamentais. Fruticultura. Genética
e Melhoramento Vegetal. Graos, Fibras, Cereais e Oleaginosas. Herbario. Insumo Agricola. Irrigacdo e
Drenagem. Pos-colheita. Reproducdo Vegetal. Semente. Sistemas de Producdo Vegetal. Trato Cultural.
Agricultura de Precisdo. Armazenamento e Transporte. EMBRAPA. Formacdo de pastagens. Nocdes de
aproveitamento da agua. Padrdes de terra. Nogdes elementares de solo. No¢cdes elementares de Biologia:
botanica, nutricdo, elementos organicos e inorganicos, deficiéncias minerais dos vegetais; classificacdo das
forrageiras. Conhecimento sobre servico publico: Portarias, decretos, alvarg, aviso, circular, ordem de
servico, resolucdo, oficio, instru¢do normativa, despacho e parecer. Conhecimentos e atribui¢cdes dos
servidores publicos. Regime Juridico. Estabilidade. Reintegracao. Disponibilidade. Aposentadoria, pensao e
proventos. Ingresso no servico publico. Normas e regras de redacao oficial. Poder de Policia. Abuso de Poder.

TECNICO EM AGROPECUARIA: Uso e conservacgdo dos solos. Adubagdo em geral. Tipos e classificacdo de
fertilizantes e corretivos. Irrigacao e drenagem. Conhecimentos gerais de fitotecnia. Grandes culturas anuais.
Grandes culturas perenes. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Mecanizacdo agricola. Maquinas
e implementos agricolas. Regulagem de equipamentos agricolas. Manutenc¢do de maquinas e implementos
agricolas. Nogdes de fitossanidade. Identificagdo das principais pragas agricolas. Manejo de pragas. Uso
correto de agrotdxicos. Conhecimentos gerais de zootecnia. Bovinocultura. Avicultura. Ovinocultura.
Caprinocultura. Piscicultura. Suinocultura. No¢des de sanidade animal. No¢des de higiene e de seguranca
individual, coletiva e de instalagdes. Nog¢des de seguranca no trabalho e de primeiros socorros.
Conhecimento sobre servi¢o publico: Portarias, decretos, alvara, aviso, circular, ordem de servico, resolugdo,
oficio, instrucdo normativa, despacho e parecer. Conhecimentos e atribuicdes dos servidores publicos.
Regime Juridico. Estabilidade. Reintegracdo. Disponibilidade. Aposentadoria, pensdo e proventos. Ingresso
no servigo publico. Normas e regras de redagdo oficial. Poder de Policia. Abuso de Poder.

TECNICO EM INFORMATICA: Légica de Programagcio: construgio de algoritmos (tipos de dados, variaveis e
constantes, comandos de atribuicdo, avaliacido de expressdes, comandos de entrada e saida, funcGes pré-
definidas, estruturas de controle, passagem de parametros, recursividade, programacio estruturada);
estrutura de dados: tipos abstratos de dados, vetores e matrizes, conceitos de listas, pilhas, filas e arvores,
métodos de busca, insercio e ordenacdo; Principios de Engenharia de Software: Conceitos de modelagem de
dados orientada a objetos (classes, herancga, polimorfismo, objeto, construtores), Conceitos de bancos de
dados relacionais, diagramas entidades-relacionamentos; metodologias de desenvolvimento de sistemas,
processo unificado, conceitos de UML; arquitetura de aplica¢gdes para o ambiente Internet; Conceitos de
Arquitetura em maultiplas camadas Linguagens de programacdo: Programacio em DELPHI e PHP;
Conhecimentos dos SGBD's SqlServer e MySQL, Linguagem SQL; Conhecimentos de HTML, XML, Javascript e
CSS. Computadores padrdao IBM PC: arquitetura e funcionamento, caracteristicas de componentes de
hardware (placas, memorias, barramentos, discos rigidos), dispositivos de entrada e saida, instalacdo e
configuracio de periféricos, instalagio, configuracdo e manutencdo de microcomputadores e impressoras.
Sistemas Operacionais Windows XP e Linux Ubuntu, instalacdo e configuracdo de suites de escritorio (MS-
Office, Open Office), instalacdo e configuracdo de browser's (Internet Explorer e Mozilla Firefox). No¢des de
redes de computadores: Topologias légicas e fisicas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP, servigos
(DHCP, WINS, DNS), administracdo de contas de usudrios, fundamentos de rede locais (cabeamento,
comunicacdo, placas de redes, modens, hubs, switches, roteadores). Conhecimento sobre servigo publico:
Portarias, decretos, alvara, aviso, circular, ordem de servico, resolucao, oficio, instrucao normativa, despacho
e parecer. Conhecimentos e atribuicdes dos servidores publicos. Regime Juridico. Estabilidade. Reintegracio.
Disponibilidade. Aposentadoria, pensdo e proventos. Ingresso no servigo publico. Normas e regras de
redacdo oficial. Poder de Policia. Abuso de Poder.

AGENTE DE FISCALIZACAO AGROPECUARIO: Acées de Vigilancia Sanitiria Animal, protecdo do meio
ambiente, inspecdo de produtos de origem animal, conservacdo de carne, linhas de inspecao, higienizacao de
industria frigorifica, pasteurizacdo de produtos lacteos. Nog¢bes sobre as principais enfermidades dos
animais (febre aftosa, raiva dos herbivoros, brucelose, tuberculose bovina, anemia infecciosa, mormo e peste
suina classica). Técnicas de manejo e aplicacdes de medicamentos e vacinas em animais domésticos e de
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producdo e técnicas de identificagdo, rastreamento e certificacdo de animais domésticos e de produgao.
Instru¢do Normativa n? 18, de 18 de julho de 2006. Nog¢des sobre os Programas Nacionais de Defesa
Sanitaria Animal (PNCEBT, PNSE, PNEFA, PNSA, PNSS, PNSCO, PNSAp, PNSAA, PNCRH, PNEEB). Instrucdo
Normativa MAPA n? 19, de 3 de maio de 2011 e Instrucdo Normativa n? 35, de 02/11/2014 (art 19).
Inspecdo industrial e sanitaria dos produtos de origem animal (Lei n2 1.283, de 18 de dezembro de 1950, Lei
n? 7.889, de 23 de novembro de 1989 e sua alteracdo promovida pela Lei n°® 12.341, de 1° de dezembro de
2010). 12. Regulamentacao da Lei n? 1.283, de 18 de dezembro de 1950 e Lei n® 7.889, de 23 de novembro
de 1989 (Decreto n° 9.013 de 29 de margo de 2017 e alteragdo introduzida pelo Decreto n? 9.069 de 31 de
maio de 2017). Instrucdo Normativa n° 03, de 17 de janeiro de 2000. Boas praticas de fabricacdo (BPF).
Decreto Federal n°® 24.114, de 12/04/1934. Lei Federal n° 8.171, de 17/01/1991. Lei Federal n.° 9.712, de
20/11/1998. Decreto Federal n.° 5.741, de 30/03/2006. Instrucdo normativa n? 59, de 18/12/2013 e
Instrugdo normativa n? 39 de 17/11/2016. Instrucdo Normativa N2 45, de 22 de agosto de 2018. Lei Federal
n° 10.711, de 05/08/2003. Decreto Federal n° 5.153, de 23/07/2004. Lei Federal n¢ 7.802, de 11/07/1989.
Decreto Federal n? 4.074, de 04/01/2002. Uso e aplicacdo corretos de agrotoxicos. Destino final de
embalagens vazias. Uso obrigatério de EPI. Nog¢des de fitossanidade. Identificacdo de pragas agricolas.
Conhecimentos especificos em defesa e inspe¢do vegetal e animal. No¢des basicas sobre classificacdo de
produtos de origem vegetal e produtos de origem animal. Conhecimento sobre servigo publico: Portarias,
decretos, alvarj, aviso, circular, ordem de servico, resolugio, oficio, instrucao normativa, despacho e parecer.
Conhecimentos e atribuicdes dos servidores publicos. Regime Juridico. Estabilidade. Reintegragao.
Disponibilidade. Aposentadoria, pensdo e proventos. Ingresso no servigo publico. Normas e regras de
redacio oficial. Poder de Policia. Abuso de Poder.

AGENTE DE FISCALIZACAO DE OBRA: Tipos de construcgdo; Leitura de plantas; Nogdes de orcamento;
Locacdo de uma obra; Nomenclatura de estruturas e suas principais aplicacdes; Equipamentos basicos;
Alvenarias - tipos e técnicas de execucdo; Revestimentos - tipos e técnicas de execu¢do; Argamassas - tipos
e dosagens; Concretos - dosagens e preparacao; Nocoes de seguranca. Terraplenagem, Nocdes gerais,
terraplenagem manual e mecanizada e suas caracteristicas, operagdes basicas: ciclo de operagdo; Estudo dos
materiais de superficie, terminologia das rochas. Selecio dos equipamentos de terraplenagem,
generalidades, fatores naturais, topografia; Introdu¢ido aos equipamentos de terraplenagem, classificagio e
terminologia; Execucdo de terraplenagem, servicos preliminares de execucdo, Instalacdo do canteiro de
obras, Construcdo de estradas de servico e obras de arte proviséria, consolidacdo dos terrenos e fundagao
dos aterros, locagdo topografica; Nivelamentos Geométricos: Caracteristicas do nivelamento geométrico,
Cadernetas de campo, Calculos e verificacdes; Contranivelamento: Nog¢des de nivelamento trigonométrico,
Nocoes de nivelamento barométrico; Plantas Altimétricas: nogdes de perfis, secdes transversais e cadernetas
de campo, nogdes de plano cotado, nogdes de curva de nivel; Locagdes Altimétricas: Locagdo por
instrumental, Locacdo por mangueira de nivel; Nomenclatura dos principais acidentes Geograficos e
Topograficos. Classificacdo dos desenhos: Desenho Artistico ou expressivo, Desenho Técnico Cientifico,
Desenho Geométrico, Geometria Descritiva, Desenho Técnico e suas subdivisdes. A fungdo do desenho
técnico e sua importancia na execucdo dos projetos de engenharia e tarefas industriais. Materiais e
instrumentos e seu uso no desenho técnico. Conhecimento sobre servico publico: Portarias, decretos, alvara,
aviso, circular, ordem de servico, resolucio, oficio, instru¢do normativa, despacho e parecer. Conhecimentos
e atribuicdes dos servidores publicos. Regime Juridico. Estabilidade. Reintegracdo. Disponibilidade.
Aposentadoria, pensdo e proventos. Ingresso no servigo publico. Normas e regras de redagdo oficial. Poder
de Policia. Abuso de Poder.

AGENTE DE FISCALIZACAO MEIO AMBIENTE: Principios, Fundamentos, Objetivos e Caracteristicas da
Educacdo Ambiental. No¢Ges de Direito Administrativo: Da Administracdo Publica (art. 37 Constituicdo
Federal de 1988). Dos Servidores Publicos (arts. 39, 40 e 41 Constituicdo Federal de 1988). EIA/RIMA:
Resolugdo CONAMA n2 001/86. Lei de Educagao Ambiental: Lei n® 9.795/99. Lei dos Crimes Ambientais: Lei
n? 9.605/98. Licenciamento ambiental: Resolugio CONAMA n.2 237/97. Nocao de Desenvolvimento
Sustentavel e Agenda 21. Nog¢do de Educagio, Sociedade e Meio Ambiente. Politica Nacional do Meio
Ambiente: Leis n° 6.938 /81 e 10.165/00 e Decreto n? 99.274/90. Nocdes de meio ambiente. Ciclo
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hidrolégico. Ciclo do uso da dgua. A agua na transmissao de doencas. Mananciais de agua. Captacdo de dgua
subterranea e superficial. Analise e controle de qualidade da 4gua. Materiais e equipamentos. Tratamento de
agua. Projeto, construcdo e dimensionamento (adugdo, reservacdo e distribuicdo). Importincia do
tratamento dos esgotos sanitarios. Solucdes individuais e coletivas de tratamento dos esgotos sanitarios.
Nocoes de satde publica. No¢coes de Tratamento de Residuos sélidos e reciclagem. No¢des de educacao
sanitaria. Ecologia e poluigio ambiental. Operagdo e manutencio de Estagdes de Tratamento de Agua e de
Estacdo de Tratamento de Esgoto (ETA/ETE); Operacdo e manutencdo de estacdes de bombeamento.
Protecdo ambiental. Transformacdo do ambiente. Controle de qualidade ambiental. Qualidade do ar.
Poluicdo. Sistemas de gestdo ambiental. Legislacdo e estruturas do meio ambiente. Conhecimento sobre
servico publico: Portarias, decretos, alvara, aviso, circular, ordem de servigo, resolucio, oficio, instrucio
normativa, despacho e parecer. Conhecimentos e atribui¢des dos servidores publicos. Regime Juridico.
Estabilidade. Reintegracao. Disponibilidade. Aposentadoria, pensdo e proventos. Ingresso no servico publico.
Normas e regras de redagdo oficial. Poder de Policia. Abuso de Poder.

AGENTE DE FISCALIZACAO PORTUARIA: Noc¢des Do Codigo Internacional Para A Protegdo De Navios E
Instalagdes Portuarias (ISPS-Code) Disposicdes Gerais. Defini¢cdes. Aplicacdo. Protecdo das Instalagcdes
Portuarias. Funcionério de Protecdo das Instalacdes Portuarias. Nogdes Basicas De Combate A Incéndio,
Primeiros Socorros, Satide E Seguranca Do Trabalho. Norma Regulamentadora de Seguranca e Saude no
Trabalho Portuario (NR 29). Conhecimento sobre servigo publico: Portarias, decretos, alvara, aviso, circular,
ordem de servico, resolucdo, oficio, instrucdo normativa, despacho e parecer. Conhecimentos e atribuicoes
dos servidores publicos. Regime Juridico. Estabilidade. Reintegracdo. Disponibilidade. Aposentadoria,
pensdo e proventos. Ingresso no servico publico. Normas e regras de redacao oficial. Poder de Policia. Abuso
de Poder.

AGENTE DE FISCALIZACAO URBANA: Constituicdo Federal - Art.22, XI: Competéncia privativamente da
unido, legislar sobre transporte e transito; art.144 §102: A seguranca vidria, exercida para a preservacdo da
ordem publica e da incolumidade das pessoas e dos seus patrimdnios das vias publicas. Cédigo de Transito
Brasileiro (Lei n? 9.503/1997 e suas disposicdes preliminares). Sistema Nacional de Transito: da
Composicdo e da Competéncia; Normas gerais de circulacdo e conduta; Pedestres e condutores de veiculos
nao motorizados; Cidaddo. Educacdo para o Transito. Sinalizacdo de Transito. Engenharia de trafego,
operacdo, fiscalizacdo e do policiamento ostensivo de transito. Veiculos: Seguranca dos veiculos,
identificacdo do veiculo, veiculo em circulagdo internacional, registro de veiculos, licenciamento. Condugio
de escolares; Conducio de moto - frete. Habilitacio de veiculos automotores e elétricos. Infracdes:
Penalidades; Medidas administrativas; Processo administrativo; Autuacdo; Julgamento das autuacgdes e
penalidades; Crimes de Transito. ANEXO [ do CTB e ANEXO II do CTB. Conhecimento sobre servigo publico:
Portarias, decretos, alvarg, aviso, circular, ordem de servico, resolucdo, oficio, instru¢do normativa, despacho
e parecer. Conhecimentos e atribuicdes dos servidores publicos. Regime Juridico. Estabilidade. Reintegracao.
Disponibilidade. Aposentadoria, pensdo e proventos. Ingresso no servigo publico. Normas e regras de
redacdo oficial. Poder de Policia. Abuso de Poder.

AGENTE DE FISCALIZACAO VIGILANCIA ANIMAL: Satide publica. Praticas médico-sanitarias e ag¢des
preventivas. Biosseguranca. Bioética. Riscos do trabalho da producdo e circulagdo de bens e da prestacdo de
servicos de interesse da saude. Problemas sanitarios, médicos e sociais. Epidemiologia. Regulamentacdo e
fiscalizacdo da satde. Normas e padrdes de interesse sanitario e da satide. Aspectos burocratico-normativos
em saude publica. Vigilancia sanitaria, epidemioldgica e da saude. Falhas, defeitos, ilicitudes e riscos na
fabricacdo, transporte, estocagem e comercializacdo de alimentos, medicamentos e insumos a industria e
comércio. Instrumentalizacio legal e no¢des de risco em satde publica. Consciéncia sanitaria. Sistemas de
informacdo, monitoramento e coleta de dados clinicos e laboratoriais em satdde publica. Conceitos e
abrangéncia em saude publica e vigilancia sanitaria. Conceitos e indicadores de nocividade e inocuidade.
Modelos assistenciais e vigildncia da saide, normatizagdo e controle de aspectos do meio-ambiente seu uso e
preservagdo. Tecnologias em saude, epidemiologia, fiscalizagido e vigilancia sanitaria, epidemiolégica e da
saude. Conceitos basicos de doencas transmissiveis: endemias, epidemias, hospedeiros, portador, periodo de
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incubacado e de transmissibilidade. A defesa do organismo: vacinas. Periodos de incubagao e contagio, formas
de contagio das seguintes doencas: amebiase, ancilostomiase, febre tifoide, colera, conjuntivite, difteria,
sarampo, tuberculose e brucelose. Definicdo, sintomas principais, cuidados e prevencdo das seguintes
doencas: dengue, maldria, leptospirose, leishmaniose, esquistossomose, Chagas, raiva humana, entre outras,
relacionadas com fatores ambientais de risco biolégicos e ndo bioldgicos. Higiene bucal. Toxicomanias,
alcoolismo e tabagismo. Agravos a saide da populacdo. Normas sobre noc¢des: coleta e destino dos
excrementos e do lixo; protecdo das aguas; higiene da alimentagdo; protecdo dos alimentos; saneamento da
zona rural; disposi¢des gerais de saneamento; estatistica sanitaria; e educacao sanitaria. No¢des gerais sobre
saneamento basico. No¢des de Saude Publica. Conhecimento sobre servigo publico: Portarias, decretos,
alvara, aviso, circular, ordem de servico, resolucdo, oficio, instrucio normativa, despacho e parecer.
Conhecimentos e atribuicdes dos servidores publicos. Regime Juridico. Estabilidade. Reintegracao.
Disponibilidade. Aposentadoria, pensdo e proventos. Ingresso no servigo publico. Normas e regras de
redacao oficial. Poder de Policia. Abuso de Poder.

AGENTE DE TRANSITO: Sistema Nacional de Transito: disposices gerais; da composicio e da competéncia
do Sistema Nacional de Transito. Das normas Gerais de Circulacdo e Conduta. Dos Pedestres e Condutores de
Veiculos ndo motorizados. Do Cidaddo. Da Educacido para o Transito. Da Sinalizacio de Transito. Dos
veiculos: disposicoes gerais; da seguranca dos veiculos; da identificacio do veiculo; dos veiculos em
circulagdo Internacional; do registro de veiculos; do licenciamento. Da conducdo de escolares. Da habilitacdo.
Das infragdes. Das penalidades. Das medidas administrativas. Dos conceitos e defini¢des. Lei n.2 9503, de 23
de setembro de 1997 e suas alteracdes. Codigo de Transito Brasileiro e atualiza¢des. Conhecimentos basicos
de Mecanica e Eletricidade Automotiva. No¢coes de manutencao basica preventiva e corretiva. Controle das
condi¢des de funcionamento do veiculo: troca de pneus, cinto de seguranca, 6leo, bomba d’agua, circuito
elétrico. Direcdo defensiva. Primeiros socorros. Protecdo ao meio ambiente. Defesa Pessoal e Técnicas para
defesa e ataque - Tatica de Direcdo Defensiva/Ofensiva/Evasiva. Sistema de Seguranca Pessoal. Sigilo
Profissional. Direitos Humanos e Relagdes Humanas no Trabalho. Sistema de Seguranca Publica e Crime
Organizado. Lei Seca. Conhecimento sobre servico publico: Portarias, decretos, alvara, aviso, circular, ordem
de servico, resolucdo, oficio, instru¢do normativa, despacho e parecer. Conhecimentos e atribui¢cdes dos
servidores publicos. Regime Juridico. Estabilidade. Reintegragdo. Disponibilidade. Aposentadoria, pensao e
proventos. Ingresso no servigo publico. Normas e regras de redacao oficial. Poder de Policia. Abuso de Poder.
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu,

Inscricao Ne. NIS para o Cargo de

venho requerer isen¢do da Taxa de Inscricdo no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santarém -
Estado do Pard nos termos do Edital 001/2021, no valor de R$

( ), visto que nado tenho condi¢des para arcar com tal valor e por atender as

condic¢des de candidato hipossuficiente.

Declaro, para fins de direito, que atendo a condi¢do de candidato hipossuficiente nos
termos do Decreto Federal n? 6.135, de 26 de junho de 2007 e me julgo para requerer isencdo da taxa de
inscricao referente ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santarém e estou ciente das penalidades
cabiveis em caso de informagdes falsas.

DECLARO ainda, sob as penas da lei, ser carente para fins de isencdo da taxa de

inscricao do Concurso Publico Municipal da Prefeitura de Santarém.

|:| De acordo

Nestes termos,
Peco deferimento Santarém(PA), ___de de 2021.

Assinatura do requerente

ATENCAO: A Comissao do Concurso poder§, aleatoriamente, fazer visitas a residéncia dos requerentes.

Para uso exclusivo da Comissao do Concurso DATA__/___ /202_
RESULTADO DA ANALISE
Indeferido ( ) Deferido ( )

Assinatura do Membro da Comissao
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ANEXO VII - MODELO DE DECLARAGCAO DE COMPROVACAO DE RENDA FAMILIAR
CONCURSO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM - PA
Ne DE INSCRICAO: ___
Cargo
Dados pessoais
Nome do Candidato:
Filiacdo: Pai:
Mae:
Data de nascimento: __/__ /
CPF: NIS atribuido pelo CadUnico:
Identidade: Orgio Expedidor: | UF:
Telefone: E-mail:
COMPOSICAO DA RENDA FAMILIAR

Informagées:
Informar os dados/renda de todas as pessoas (inclusive as que ndo possuem renda) que residem no mesmo
endereco do candidato, inclusive a do préprio candidato na tabela a seguir:

NOME CPF PARENTESCO RENDA MENSAL

Santarém(PA), ___ de de 2021.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VIII - DECLARACAO DE COMPARECIMENTO

DADOS DO CANDIDATO

(Preenchimento obrigatério de todos os campos)

Nome Completo:

Endereco (Rua, n%, Complemento)

Bairro Cidade/Estado CEP

Identidade: Orgao Expedidor: UF:
CPF E-MAIL

Telefone: E-mail:

Cargo: N¢ de Inscricao:

DECLARAMOS, em atendimento a solicitacdo da parte interessada, que o(a) candidato(a) acima
identificado(a), compareceu, no dia, horario e local informados abaixo, para realizacdo de prova
objetiva do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santarém, destinado ao provimento dos
Cargos Publicos proveniente de vagas atualmente existentes no Quadro Pessoal.

Horario

Data

Local da Prova

Coordenador de Aplicaciao

Assinatura do Candidato

Assinatura do Coordenador de Aplicacao
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