PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU &
Secretaria Municipal de Administracao
Departamento de Recursos Humanos

CONCURSO PUBLICO

EDITAL N°09/2021
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administracdo, por
determinacdo do Sr2 Prefeita, faz saber que, com base no inciso Il do artigo 37 da Constitui¢do Federal,
na Lel Organica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizard Concurso Publico na
modalidade “Provas e Titules”, regido de acordo com as Instrugdes Especiais, parte integrante deste
Edital, para o provimento do Cargo Plblico Efetivo de ESPECIALISTA EM GESTAO DE
TECNOLOGIA DE INFORMAGCAO - PROGRAMADOR DE SISTEMAS DE INFORMACAO,
descrito no Capitulo Il deste Instrumento. O referido Cargo Publico reger-se-a pelo Estatuto dos
Servidores Plblicos do Municipio de Bauru (Lel Municipal n° 1.574/71 e alteragGes posteriores), pelo
Regime Juridico Unico do Servidor Pablico Municipal de Bauru (Lei Municipal n° 3.373/91 e alteracdes
posteriores), pelo Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipa n°
3.781/94 e ateragles posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salé&rios dos Servidores da
Secretaria Municipal da Administracéo (Lei Municipal n° 5.975/10 e alteragdes posteriores), e demais
disposicoes legais aplicavei s aos Servidores Publicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora, composta por:
Claudines Taveira Torres, Luiz Otavio Marestoni Camalionte, Anderson Rafagl Alves, Oeni Custédio
Marins, Bruno Prado Guedes de Azevedo e sob a coordenagdo de Karina Osti e Mariana Félix Bueno

Belone sendo todos os membros nomeados pela Portaria n® 1431/2021, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso destina-se a0 preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e é relativo ao
cargo efetivo descrito no Capitulo |1, obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

3. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo nimero de vagas previstas pelo
Capitulo 1, integraréo o Cadastro de Reserva, com expectativa de direito a nomeagédo dentro do prazo de
validade do Concurso Plblico regulado pelo presente Edital e eventual prorrogacdo, em relagdo aos
cargos remanescentes, aos que vagarem e aos que forem criados.

4. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Plblicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n° 1.574/71 e alteragBes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Piblico Municipa (Lel Municipal n° 3.373/91 e alteragOes posteriores), ao Regime Disciplinar
do Servidor Piblico Municipal de Bauru (Lel Municipal n° 3.781/94 e alteragdes posteriores), Plano de
Cargos, Carreiras e Salédrios dos Servidores da Secretaria Municipal da Administracdo (Lel Municipal
n° 5.975/10 e ateracOes posteriores, e demais disposicies legais aplicavels aos Servidores Publicos
Municipais.

5. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Béasica de Trabaho
previstano Capitulo || deste Edital.

6. O cargo, a(s) vaga(s), a escolaridade/pré-requisito e 0s vencimentos estdo estabelecidos no Capitulo |1
deste Edital.

7. A data, o local e horério de realizag8o da Prova Objetiva serdo divulgados no Edital de Convocacgéo
publicado no Diario Oficial do Municipio de Bauru em 28 (vinte e oito) de outubro de 2021.

8. A data, o local e horério de redlizagdo da Prova Prética e Entrega de Titulos serfo divulgados no
Edital de Convocagdo publicado no Diério Oficial do Municipio de Bauru em 28 (vinte e oito) de
dezembro de 2021.

9. A Descricéo do Cargo constano Anexo | deste Edital.

10. O Contetdo Programético constano Anexo || deste Edital.

11. A contratagdo seré pelo Regime Estatutério.

12. Todas as etapas do referido certame que necessitam de atendimento presencial devem seguir os
protocol os de higiene e seguranca preconizados pelos decretos publicados ou que vierem a ser publicados
(no momento do atendimento) pela Prefeitura Municipal de Bauru em razéo da pandemiade COVID-19.

CAPITULO Il — DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS
INSCRICOES:

Vaga *Escolaridade/ . ; Jornada Basica Valor
Cargo ?sg Pré-Requisito VETETEes e de Trabalho Inscricéo
Especialista
em Gestao de
Tecnologia de
Informagéo — Conclusio da
PROGRAMA | 1 | Gradusgioem | R$284507 | R$s0000 | 20horas/ R$ 60,00
DOR DE Computacio semanals
SISTEMAS
DE
INFORMAC
Ao
Notas:

Vencimento®: Referéncia Salarial C1 / Grade dos Especialistas Técnicos 1, da Lei Municipal n° 5.975/10 e alteragdes
posteriores.
Beneficios*: Vale Compra (R$ 500,00) — Lei Municipal n° 5.323/05 e alteragdes posteriores e Lei Municipal n° 7.200/19.

CAPITULO 11 — DASINSCRICOES:

O camint a
sua aprovacao
ficou mais curto

AS NOVIDADES DO GRAN viko
DENLAR VOCE BEM MAIS PERTOD
DA SUA VACA

_.-‘] Assinatura 6.0
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1. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitagdo das normas e condigoes
estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessério, o candidato deverd orientar-se no sentido de
recolher o valor da inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os procedimentos,
requisitos e condigdes exigidos para 0 concurso.
2. As inscrigBes para o Concurso Publico regulado neste Edital seréo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, no site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das Oh (zero hora) do dia 04
(quatro) de outubro de 2021 ate as 16h do dia 13 (treze) de outubro de 2021, (horério de Brasilia/DF),
devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:
2.1. Escolha do Cargo: Escolher o Cargo desejado em “Inscrigdes Abertas” e selecionar
“Fazer Inscricao”.
2.2. Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso j& possua usuério e
senha cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente
todos os dados solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.
2.3. Selegdo do Cargo Desegjado: Apds preencher o cadastro, o candidato deverd optar pelo
cargo para o qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital:
Especialista em Gestdo de Tecnologia de Informacdo - PROGRAMADOR DE
SISTEMAS DE INFORM ACAO, e sdlecionar “Fazer Inscri¢io”.
2.4. Confirmacéo de Inscri¢do: Ler atentamente 0 “Formulario de Inscrigido”, selecionar a
opg&o de confirmagao dos dados e apds “Confirmar Inscrigiio”.
2.5. Recolhimento da Taxa de Inscricdo - Impressdo do Boleto Bancario e do Pré-
Comprovante de Inscrigdo: Apds preencher o cadastro e escolher qual o cargo que pretende
concorrer, o candidato devera providenciar a impressdo do Boleto Bancéario no valor de
R$ 60,00 (sessenta reais), importancia esta referente a Taxa de Inscrig8o, ndo restituivel sob
qualquer hipétese, bem como do Pré-Comprovante de | nscrigdo.
a) O Boleto Bancéario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago
em qualquer agéncia bancéria, até a data de seu vencimento. N&o ser8o aceitos
pagamentos em cheque, através de transferéncia, DOC, ordem de pagamento,
condicionais e/lou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a
especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de
inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma
serd cancelada.
b) N&o sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscrigdo,
comprovante de agendamento bancério ou extrato bancério.
¢) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro
concurso que ndo o do cargo previsto neste edital ndo podera utiliza-lo para
efetivar a inscricao neste concur so, sendo obrigado a novo pagamento.
2.6. Todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir seu boleto bancério, caso necessério, no
méximo até as 16h do dia 13 (treze) de outubro de 2021, quando este recurso seraretirado do
site, para pagamento neste mesmo dia, impreterivelmente.
2.7. Efetivacao da Inscrigdo: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de
acesso) durante os 05 (cinco) dias Gteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancério
tratado no Item 2.5, na &ea de CONCURSOSPORTAL DO CANDIDATO do ste
www.bauru.sp.gov.br a efetivacdo de sua inscrigdo. A inscri¢do do candidato somente sera
vélida apés a sua Efetivacéo, nos termos indicados neste item. Caso néo seja observada
tal determinagdo, o candidato ficara impossibilitado de realizar a prova, néo tendo
direito arestituicao dos valoresrecolhidos a titulo de Taxa de I nscrigéo.
a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com
status PAGO ou ISENTO) na &ea de CONCURSOSPORTAL DO
CANDIDATO do ste www.bauru.sp.gov.br apés a efetivagdo e, para sua
seguranga, levar no dia da Prova.
b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos
indicados neste Capitulo e ndo tenha a confirmagdo de seu pagamento no site
supracitado, este deverd entrar em contato com o Departamento de Recursos
Humanos, pelos telefones (14) 3235-1081, (14) 3235-1076 ou (14) 3235-1207, das
08h as 12h e das 13h as 18h.
Observagdes: a) Por setratar de um sistema informatizado de concursos, o candidato devera seguir todas
as orientacOes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usuério e senha para possibilitar
posteriores consultas €/ou outras inscri¢gdes em outros concursos desta Prefeitura.

b) A Prefeitura Municipal de Bauru no se responsabiliza por qualquer procedimento,
efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ira utilizar para pagamento de sua inscri¢éo, pois caso
efetue o pagamento de boleto referente & inscricdio cancelada, o pagamento sera invéido,
impossibilitando sua participagéo no certame.

4. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por inscrigdes néo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usuérios ou de ingtitui cdes bancérias. Assim,
é recomendavel que o candidato realize a sua inscricéo e efetue o respectivo pagamento com a devida
antecedéncia.

5. As alteracOes de nome, RG e data de nascimento, referentes a este concurso, dever&o ser realizedas na
area de CONCURSOSPORTAL DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br até o dltimo dia de
inscricgo. E de inteira responsabilidade do candidato o correto e completo preenchimento dos dados
pessoais solicitados no ato da inscri¢do, dispondo do direito da Comissdo Examinadora excluir do
certame o candidato que néo o fizer.



http://www.bauru.sp.gov.br/
http://www.bauru.sp.gov.br/
http://www.bauru.sp.gov.br/
http://www.bauru.sp.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU &
Secretaria Municipal de Administracao
Departamento de Recursos Humanos

6. As informagGes prestadas no cadastro/inscri¢éo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissio Examinadora do direito de excluir do certame aguele que NAQO preencher o
cadastro/inscri¢ao de forma completa e correta.

CAPITULO IV — DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO:

1. De acordo com a Lel Municipa n° 6.871/16 e Lei Municipa n° 6.939/17, ficardo isentos do
recolhimento da Taxa de | nscrigéo, os candidatos que comprovarem no minimo 02 (duas) DOACOES
DE SANGUE, realizadas nos ultimos 12 (doze) meses até o Ultimo dia do periodo de isencdo da
inscricdo, em érgéo oficial ou em entidade coletora de sangue credenciada pela Unido, pelo Estado
ou pelo Municipio.

2. A isencgdo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ao da inscrigdo
efetuada nos termos indicados no Capitulo |11, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informaces prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Néo sera concedida a |sencdo da Taxa de Inscricdo tratada no Item 1 deste Capitulo aos que
deixarem de requeré-la expressamente, omitirem informagGes €/ou torné-las inveridicas.

4. Para efetivar a Isengéo da Taxa de Inscrigdo nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverdo
enviar os documentos comprobatérios pelo sistema de documentos eletronicos, disponivel no endereco
https.//www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=154, nos dias 04 (quatro) e 05 (cinco) de
outubro de 2021.

4.1. Serdo aceitos documentos comprovando no minimo 02 (duas) doacSes de sangue,
realizadas nos ultimos 12 (doze) meses até o Ultimo dia do periodo de isencéo da inscricdo, expedido
por_orgéo oficial ou por entidade coletora de sangue credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo
Municipio, e o précomprovante de inscricdo que se encontra disponivel na érea de
CONCURSOSPORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br.

4.2. Tais documentos SOMENTE serdo aceitos na extensdo PDF colorido e que nédo
ultrapasse 4 M B (quatro megabytes).

4.3. Para melhor utilizagdo do sistema de documentos eletrénicos, recomenda-se o uso do
navegador Chrome ou Firefox.

5. Serd aceito o seguinte documento para fins de concessdo da Isengdo do Pagamento da Taxa de
Inscricdo: Declaragdo firmada em papel timbrado do érgéo oficial ou da entidade coletora de sangue
credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, contendo o nome completo e o nimero de
identidade do doador, a data das 02 (duas) Ultimas doagfes, com assinatura, e carimbo do
responsavel do setor / area/ departamento.

6. Para sua seguranga, o candidato deverda acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no link https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx no
periodo estabelecido no item 4 deste capitul .

7. Serdindeferido o Requerimento de Isengéo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo e
que ndo observar os requisitos elencados no I tem 5, também deste Capitulo.

7.1. Néo serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou

provenientes de arquivo corrompido.

8. As decisdes sobre deferimento/indeferimento de Iseng@o de Taxa de Inscricdo serdo publicadas no
Diario Oficia de Bauru em 07 (sete) de outubro de 2021.

9. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de Isen¢do da Taxa de Inscricdo cabera recurso, devida-
mente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente & sua publicacdo no Diério Oficial de Bauru disponivel no site:
Www.bauru.sp.gov.br

10. O candidato beneficiado com a Isencdo da Taxa de Inscrigdo terd sua inscricdo efetivada nos termos
do Capitulo 111, Item 2.7.

11. Os candidatos que tiverem a solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo indeferida e desgjarem
efetivar suainscricdo poderdo fazé-lo mediante pagamento do Boleto Bancério, nos termos indicados no
Capitulo I11.

11.1. O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” sera gerado com o valor integral da

Inscricdo, permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento da

Isencdo do pagamento da taxa de Inscricdo pelos motivos expostos nos itens anteriores,

observados o periodo de inscricdo e os horérios bancérios de sua regido.

CAPiTULOV - DAS CONDI Q()ES ESPECIAIS PARA PRESTAC,AO DA(S) PROVA(S):
1. Condigdes Especiais para Prestacdo da Prova: Os candidatos com necessidades especiais
temporérias ou permanentes, poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato dainscrigdo, apresentando
pedido detalhado das condic¢Bes especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio
paraleiturada prova, salade facil acesso, utilizacio de aparelho (auditivo, medicdo de glicemia, etc...) ou
outras condic¢Oes as quais dever&o estar claramente descritas no pedido.
1.1. A solicitacio da Condigao Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo
Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo
designado para as inscrigdes, no qual conste a Classificacdo Internaciona de Doenca — CID
da doenca que acomete o candidato, bem como a justificativa de necessidade da condicéo
pleiteada pelo candidato.
1.1.1. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes deste
Capitulo, implicard a perda do direito de atendimento da condig&o especial.
1.2. O laudo médico devera ser enviado SOMENTE na extensdo PDF colorido e que ndo
ultrapasse 4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no link
https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=162, no periodo de 04 (quatro) a
13 (treze) de outubro de 2021.
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1.3. Para melhor utilizagio do sistema de documentos eletr Gnicos, recomenda-se 0 uso do
navegador Chrome ou Firefox.
1.4. Para sua seguranca, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu

protocolo no sistema de documentos, disponivel no link
https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx no periodo estabelecido no item 1.2
deste capitulo.

1.5. Né&o serdo considerados os laudos emitidos ou enviados fora do prazo, pelos correios, por
e-mail ou por quaisquer outras formas ndo especificadas no Edital.

1.6. Né&o ser&o considerados laudos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

1.7. O atendimento as condigdes especiais pleiteadas ficara sujeito a andlise da razoabilidade
do solicitado.

1.8. As decisdes sobre o requerimento de condicéo especial para prestagéo da Prova serdo pu-
blicadas no Dié&rio Oficial de Bauru em 28 (vinte e 0ito) de outubro de 2021.

1.9. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de condicéo especial para prestagdo da prova
cabera recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, tendo como termo inicial 0 1° (primeiro) dia Gtil subsequente a sua publicacdo no Di&
rio Oficial de Bauru disponivel no site: www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI — DA CANDIDATA LACTANTE:
1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizag8o da prova em salareservada, além
de informar na inscrigdo, deverd enviar documentos comprobatérios SOMENTE na extensdo PDF
colorido e que néo ultrapasse 4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no
link https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=163 no periodo de 04 (quatro) de
outubro a 19 (dezenove) de novembro de 2021.

1.1. Serdo aceitos como documentos comprobatérios a Certiddo de Nascimento da crianga e

o documento de identificagdo oficial com foto do acompanhante adulto.

1.2. Para sua seguranga, a candidata dever4 acompanhar diariamente o andamento de seu

protocolo no sistema de documentos, disponivel no link
https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx no periodo estabelecido no item 1
deste capitulo.

1.3. Para melhor utilizagao do sistema de documentos eletr dnicos, recomenda-se o0 uso do
navegador Chrome ou Firefox.
1.4. Né&o serdo considerados documentos enviados fora do prazo ou pelos correios, por e-mail
ou por quaisquer outras formas ndo especificadas no Edital.
1.5. Né&o serdo considerados laudos ilegiveis €/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.
2. Caso a candidata ndo tenha informado a condi¢do de lactante na inscrigdo, esta deve observar o
estabelecido no item 1.
3. O acompanhante adulto ficard em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. Este
estara submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante
a0 uso de equipamentos eletronicos e celulares.
3.1. O acompanhante devera fazer uso de mascara facial e de alcool em gel (70%) devido aos
protocol os especificos em razéo da pandemia COVID-19.
4. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com acriangano local
derealizacdo da prova
5. No momento da amamentacdo, a candidata sera acompanhada por um fiscal sem a presenca do
responsavel pelacrianga e sem o material da prova
6. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo disponibilizara em hip6tese alguma, acompanhante para guarda
dacrianga.
7. Ndo havera compensacao do tempo de amamentagéo em favor da candidata.

CAPITULO VIl — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes so facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Federal n® 7.853/89, no Decreto Federal n®
3.298/99, na Lei Complementar Estadual n°® 683/92 e alteracdes posteriores, no Decreto Estadual n°®
60.449/14, na Lei Municipal n° 6.871/16 e na Lei Municipal n°® 6.939/17, é assegurado o direito de
inscrever-se para 0 cargo em Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam compativels com a deficiéncia

2. Em cumprimento a legislacdo Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-a reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. Asfragdes decorrentes do célculo do percentual de que trata o caput desse artigo s serdo arredondadas
para o nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente concurso devera verificar se as
atribuicdes do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica,
enale Brasileirade Inclusdo (LBI) n° 13.146/15 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condiges especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n° 3.298/99, participaréo do concurso em igualdade de condic¢fes com os demais candidatos, no
que se refere ao contetido da prova, a avaliagdo e aos critérios de gprovacdo, ao dia, horério e local de
aplicacéo da prova.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato dainscrigdo e na forma disciplinada pelo Capitulo
111 deste Edital, condic&o especial, para o dia de realizac8o da prova, indicando as suas necessidades,
conforme previsto no artigo 40, parégrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n° 3.298/99 e alteracdes.
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8. O candidato devera declarar no ato da inscricdo tal condicdo, especificando-a no Formulario de

Inscricdo preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo |11 e enviar os documentos
especificados no item 8.1, SOMENTE na extensdo PDF colorido e que n&o ultrapasse 4 MB (quatro
megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no link

https.//www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=162, no periodo de 04 (quatro) a 13 (treze)
de outubro de 2021.

8.1. Para Efetivar sua Inscrigdo nos termos indicados no Capitulo 111, o candidato com
deficiéncia deverd enviar Laudo Médico SOMENTE na extensdo PDF colorido e que néo
ultrapasse 4 MB (quatro megabytes) expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses antes
do término do periodo designado para as inscricoes, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, a provavel causa da deficiéncia que Ihe acomete, se ha
sequelas que assegurem a adaptacdo de sua prova, informando ainda, 0 nome do candidato,
carteirade identidade (RG), nimero do CPF, conforme modelo do Anexo I11.
a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que
a deficiéncia se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal
n° 3.298/99 e alteracdes posteriores.
8.2. Para melhor utilizagdo do sistema de documentos eletr 6nicos, recomenda-se o uso do
navegador Chrome ou Firefox.
8.3. Para sua seguranga, o candidato dever4 acompanhar diariamente o andamento de seu

protocolo no sistema de documentos, disponivel no link
https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx no periodo estabelecido no item 8
deste capitulo.

8.4. N&p serdo considerados os laudos emitidos ou enviados fora do prazo, pelos correios, por
e-mail ou por quaisquer outras formas ndo especificadas no Edital.
8.5. Néo serdo considerados para fins de reserva de vaga laudos ilegiveis e/ou com rasuras,
incompletos ou provenientes de arquivo corrompido.
9. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia dever & declarar, quando dainscricéo, se desgja
concorrer as vagas reser vadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado paratal finalidade.
10. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instruges constantes neste
Capitulo, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condicéo.
11. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classificago geral, tera seu nome constante da lista especifica de deficientes.
12. O candidato com deficiéncia aprovado no concurso regulado por este Edital, quando convocado,
deverd, munido de documento de identidade original, submeter-se a avaliagdo a ser realizada pelos
meédicos oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na
previsdo do artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas ateragGes, assim como se hd compatibilidade
ou ndo da deficiéncia com as atribuigdes do cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da
referida norma, observadas as seguintes disposi¢des:
12.1. A avaliaggo de que trata este | tem ter4 car ater terminativo.
12.2. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo postulado, o
candidato sera eliminado do certame.
12.3. Sera diminado da lista de deficientes 0 candidato, cuja deficiéncia assinadlada no
Formulario de Inscrigéo ndo se fizer constatada naforma do artigo 4° e seus incisos do Decreto
Federal n°® 3.298/99 e suas alteragdes, devendo 0 mesmo permanecer apenas na lista de
classificaggo geral.
13. As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por
reprovacao no concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, seréo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia a ordem classificatoria
14. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢oes deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
15. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital
endo seradevolvido ao candidato.
16. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
restrigdo funcional, licenga por motivo de salide ou aposentadoria por invalidez.
17. As decisOes sobre 0 requerimento de inscri¢ao como deficiente serdo publicadas no Diério Oficial de
Bauru em 28 (vinte e oito) de outubro de 2021.
18. Contra a decisfo que indeferir a solicitagdo de inscrigdo como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis, tendo como termo inicial o 1° (pri-
meiro) dia Util subsequente a sua publicacdo no Diério Oficial de Bauru disponivel no site:
www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIII — DAS PROVAS, DA ENTREGA DE TITULOS E RESPECTIVAS PONTUAQOES:
1. O concurso regulado pelo presente Edital sera na modalidade “Provas e Titulos”, com carater
eliminatdrio e classificatério, com valores atribuidos, a seguir:

N° . Duragéo
ks Froves Questoes | o0 Carater daProva
Especialista Conhecimentos ’
em Gestéo Especificos 0
Tecncglao ia Prova - 40 Eliminatério
de 9 Objetiva Matemética 10 03 horas
Informagéo j
_ Lingua Portuguesa 10
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PROGRAM
ADOR DE Legislagio 10
SISTEMAS Execugao de tarefas
DE tipicas do cargo, tais
INFC%ROMA como: andlise e
» programago, iminatori
Prova Pratica conhecimentos de - 50 Eliminatorio
computag&o,
construcéo de
algoritmos e banco
de dados.
Andlise de Apresentaggo de . 10 Classificatério
Titulos Titulos

2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Especialista em Gestéo de Tecnologia
de Informagiio - PROGRAMADOR DE SISTEMAS DE INFORMAGCAO ser4 composto por Prova
Objetiva, Prova Prética e Anélise de Titulos, nos termos abaixo descritos:
2.1. 1® Fase - Prova Objetiva: de carder eliminatorio e classificatério, valendo 40
(quarenta) pontos, prevista para realizar-se no dia 21 (vinte e um) de novembro de 2021,
serd composta por 50 (cinquenta) questdes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro)
alternativas cada uma, versando sobre os assuntos constantes no Contelido Programatico
do Anexo 11, sendo considerada apenas 01 (uma) alternativa correta, e sua aplicacdo terd
duragdo de 03 (trés) horas, sendo habilitados os candidatos que obtiverem no minimo 60%
(sessenta por cento) de aproveitamento.
2.2. 22 Fase - Prova Prética, de cardter eliminatério e classificatério, valendo 50 (cinquenta)
pontos, consistird na execugdo de tarefas tipicas do cargo, tais como: andlise e
programacao, conhecimentos de computagéo, construcéo de algoritmos e banco de dados.
2.2.1. Seré&o convocados para realizagdo da 22 Fase — Prova Prética os candidatos
habilitados na 12 Fase - Prova Objetiva, considerando-se os 80 (oitenta)
primeir os colocados, confor me descrito no Capitulo X.
2.3. 3 Fase - Andlise de Titulos: de caréter classificatério, valendo 10 (dez) pontos, reger-
se-4 pelas regras a seguir expostas:
a) a Analise de Titulos tera cardter classificatério e, portanto, ndo elimina do
concurso os candidatos que néo apresentarem Titulos;
b) a entrega dos Titulos é de responsabilidade dos candidatos e os mesmos deverdo
ser entregues na data, local e horério designados para realizagéo da Prova Objetiva,
em salaindicada pela Coordenagdo do Concurso;
c) no ato da entrega dos Titulos, o candidato preencherd Formulério préprio
fornecido pelo Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal
da Administracéo, no qual identificara a quantidade de Titul os apresentados;
d) o Formul&io deverd ser assinado pelo candidato e pelo responsavel pela
recepcao dos Titulos;
€) as copias dos Titulos a serem entregues deverdo ser Copias Reprogréficas smples,
acompanhadas dos originais ou copias autenticadas em Cartorio;
f) todos os Titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as
informag6es necessérias ao perfeito enquadramento e consequente val orago;
g) quando o documento ndo comprovar explicitamente que o Titulo se enquadra na
area exigida no quadro abaixo, o candidato poderd entregar, também o histérico
escolar (quando a entrega deste néo for obrigatéria) ou declaragdo da instituicdo que
emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de concentracdo e/ou programa(s)
e/ou linha(s) de pesquisa(s) €/ou informagBes complementares que permitam o
perfeito enquadramento do titulo;
h) ap6s a entrega dos Titulos, ndo serdo permitidas substituicdes ou
complementagdes, em qualquer tempo;
i) os Titulos ndo serdo recebidos fora da data, local e horério, estabelecidos no
Capitulo |, item 8 deste edital;
j) o recebimento dos Titulos é de responsabilidade do Departamento de Recur sos
Humanos da Secretaria Municipal da Administracao e as respectivas avaliacoes
séo de responsabilidade da Comissdo Examinadora nomeada pela Portaria n°
1431/2021,
k) seréo considerados e pontuados os Titulos, conforme quadro a seguir:

Titulo Comprovantes Valor Valor
Unitério M éaximo

Diploma, Certificado ou
Declaracéo de conclusdo de curso
Doutorado de pos-graduacdo em nivel de 4,0 pontos 4,0 pontos
Doutorado, na area correlata ao
concur so, devidamente
reconhecido pelo 6rgédo
competente (MEC).

Diploma, Certificado ou
Declaracéo de concluso de curso
Mestrado de pés-graduagddo em nivel de 3,0 pontos 3,0 pontos
Mestrado, na &rea correlata ao
concur so, devidamente
reconhecido pelo orgdo
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competente (MEC). .

Diploma, Certificado ou
Declaracéo de concluséo de curso
de pds-graduacdo em nivel de
Especializagao especializacdo - lato sensu, com
carga hordria minima de 360 1,0 ponto 3,0 pontos
horas/aula na &rea correlata ao
concur so, devidamente
reconhecido pelo 6rgdo
competente (MEC).

I) os Diplomas, Certificados ou Declaragbes obtidos no exterior deverdo ser
convalidados por universidades oficiais do Brasil, que mantenham cursos
congéneres, credenciados nos 6rgéos competentes;

m) nao serdo avaliados Titulos ndo especificados no quadro do |tem 2.2;

n) A Comissdo Examinadora reserva o direito de requisitar outras informactes
pertinentes aos titulos e ou documentos apresentados;

0) a pontuagdo maxima que podera ser obtida na Analise de Titulos seraigual a10
(dez) pontos;

p) os pontos obtidos na Analise de Titulos, para efeito de Classificagdo Final,
seréo somados ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva e Prova Prética;

) sem prejuizo das sangBes penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido
do Concurso Publico, se verificada a falsidade de Declaragéo ou llegalidade na
obtenc&o dos Titul os apresentados.

CAPITULO IX — DA REALIZACAO DAS PROVAS E ENTREGA DE TITULOS:
1. A data, local e horério para realizagdo da 12 Fase - Prova Objetiva serdo publicados no Edital de
Convocagéo no Di&rio Oficial de Bauru em 28 (vinte e 0ito) de outubro de 2021.
2. A data, local e horério pararedlizagdo da 22 Fase - Prova Prética e 32 Fase — Analise de Titulos seréo
publicados no Edital de Convocagao no Diario Oficial de Bauru em 28 (vinte e oito) de dezembro de
2021.
2.1. Somente serdo convocados paraa 22 Fase - Prova Prética e 3% Fase — Andlise de Titulos os
candidatos habilitados na 12 Fase - Prova Objetiva.
3. S6 serd permitida a participagdo do candidato na 12 Fase - Prova Objetiva, 22 Fase - Prova Prética e
3 Fase — Andlise de Titulos, na respectiva data, local e horédrio constantes dos Editais de Convocagéo
publicado no Diério Oficial de Bauru.
4. E deinteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes naimprensa oficial, ndo
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagdo da 12 Fase - Prova
Objetiva e da 22 Fase - Prova Prética.
5. O candidato devera comparecer ao local designado para realizaggo da 12 Fase - Prova Objetiva, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério previsto para seu inicio, munido do seguinte
documento original: Carteira de |dentidade (RG) ou Carteira Expedida por Orgéo de Classe que
tenha forca de documento de identificagio ou Carteira de Trabalho ou qualquer outro documento
com foto reconhecido por lei. Ndo ser 8o aceitas copias, ainda que autenticadas.
5.1. Por medida de seguranga, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de
Inscricdo.
5.2. Seréa obrigatério o uso de méscara facial e de &cool em gel (70%) devido aos protocolos
especificos em razdo da pandemia COVID-19.
6. Os documentos dever o estar em perfeitas condicdes e com fotos atuais, de forma a permitirem
com clareza a identificagdo do candidato.
7. O ndo comparecimento na 12 Fase - Prova Objetiva €/ou na 22 Fase - Prova Prética, qualquer que
sgja 0 motivo, caracterizard a desisténcia do candidato e resultard na sua automatica eliminagéo. Nao
sera concedida, em nenhuma hipétese, uma segunda chamada de prova.
7.1. Podera ser aferido a temperatura corporal, sendo excluido o candidato que tiver com
temperatura acima de 37,8 graus centigrados.
7.2. Néo seréo considerados o0s casos de alteragdes psicol égicas, patoldgicas e/ou fisioldgicas
temporérias de candidatos e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em fungdo dessas
ateragdes, ndo havendo a possibilidade de oferecer condigéo especia e segunda chamada de
Prova.
8. Ao adentrar a sala de aplicag8o, o candidato ndo poderd ausentar-se da mesma antes do inicio das
provas.
9. O candidato somente podera ausentar-se das salas em que serdo aplicada as Provas, apds o inicio da
mesma, para beber &gua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.
10. Nos casos de necessidade de atendimento de urgéncia, o candidato podera ausentar-se da sala e ser
atendido nas dependéncias do local onde se realiza a prova sob acompanhamento de um fiscal. Ao fina
do atendimento, podera retornar a sala, sem prorrogacao do prazo para término da prova.
11. A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de aplicagdo, no momento do rompimento do(s)
lacre(s) e da(s) embalagem(ns) de provas, na presenca de até 03 (trés) testemunhas e mediante assinatura
deAta de ocorréncia/Termo de compromisso.
12. O horario de inicio da Prova Objetiva esta previsto a partir das 09 horas, ap6s os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicag&o.
13. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartdo Resposta, depois de transcorrida
01 (uma) hora do inicio da aplicacdo da mesma
14. Ser4 eliminado do certame o candidato que, durante a realizag8o da Prova Objetiva, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bipe, walkman, agenda eletronica, calculadora, notebook,
netbook, palmtop, receptor, gravador, telefone celular, maquina fotografica, protetor auricular, MP3, MP4,
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controle de alarme de carro, tablet, Ipad, Ipod, Iphone, etc., bem como relégio de qualquer espécie e
Oculos escuros.
14.1. E reservado & Coordenag&o do Concurso, caso julgue necessério, o direito de utilizar de-
tector de metais, durante a aplicagéo da(s) prova(s). Caso o candidato seja flagrado pelo de-

tector de metal portando qualquer tipo de aparelho eletronico, seré excluido do concurso.
14.2. Durante a redlizagéo de qualquer prova deste Concurso Publico ndo serd permitida a
utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravagdo de imagem, de som, ou de
imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao
Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades
de gravagdo aqui citada, com vistas a producédo do conhecimento a ser avaliado pela Comissio
Examinadora do Concurso Publico, cabera a Prefeitura Municipal de Bauru e, somente aela, a
realizacdo, 0 uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
15. Os candidatos ndo poderdo adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessérios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de salide, mediante apresentacéo de
laudo médico no dia da realizagdo da Prova Objetiva
16. Ao ingressar ha sala para realizag8o da prova, os candidatos dever&o lacrar todos 0s seus pertences em
embalagem pléstica fornecida pela organizacdo deste Concurso Publico, desligando todos os
equipamentos eletronicos (celulares, relégio de qualquer espécie) uma vez que, se 0S mesmos emitirem
qualquer tipo de sinal sonoro, o candidato sera excluido do certame.
17. Caso o candidato seja flagrado com algum pertence sem lacre podera ser eliminado do certame.
18. A embalagem pléstica, contendo os objetos pessoais, devera permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira.
18.1. O candidato que ndo atender tal determinacdo podera ser eliminado do certame.
18.2. Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiguem se estdo
portando todos os itens necess&rios a execucdo da prova (6culos de grau (exceto dculos
escuro), caneta esferogréfica de material transparente, documento de identificacéo).
18.3. Apé6s o inicio da Prova Objetiva ndo seré per mitido o rompimento do lacre, exceto
quando a Coor denacao do Concur so julgar necessario.
18.4. A embalagem plastica tratada no Item 16 s6 poderd ser violada apés a saida do
candidato do local estabelecido para realizag&o da prova.

CAPITULO X — DO JULGAMENTO DAS PROVAS, ANALISE DE TIiTULOS E DA SUA
CLASSIFICACAO:
1. A 128 Fase - Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Gestao de
Tecnologia de Informagio — PROGRAMADOR DE SISTEMAS DE INFORMAGAO tera caréter
eliminatério e classificatorio, atribuindo-se 0,80 (oitenta décimos) de ponto a cada questéo correta.
Sera considerado habilitado nesta fase aquele que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) de
aproveitamento.
2. As questdes da Prova Objetiva serdo respondidas em um Cartdo Resposta personalizado, que
constar a4 os dados do candidato.
3. Né&o sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
4. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou ndo preencherem corretamente o Cartéo Resposta,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente de acordo com as
instrugBes constantes na Folha de Rosto da Prova Objetiva e com as informages transmitidas pelos
fiscais de sala, terdo suaprova anulada.
5. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo Resposta serdo de inteira respon-
sabilidade do candidato, portanto ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respos-
tas ou aassinatura, pois qualquer marca podera ser lida pela leitora éptica, prejudicando o candidato.
6. O Cart&io Resposta seré o (inico documento vélido para corregio e NAO sera substituido em hipétese
alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela Coordenagéo do Concurso.
7. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no Cartdo Resposta, tais
como nome, niimero de inscrigéo e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
8. A Prova Objetiva serd corrigida por meio de leitura ptica, ndo sendo prevista a corregdo manual.
9. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realizagdo da prova:
9.1. for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;
9.2. fatar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas €/ou com os demais candidatos;
9.3. recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou cartéo resposta, quando
solicitado;
9.4. descumprir as instrucdes contidas no caderno de prova.
10. A 22 Fase - Prova Pratica aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Gestdo da
Tecnologia de Informagio — PROGRAMADOR DE SISTEMAS DE INFORMAGCAO terd caréter
eliminatério e classificatorio, sendo aprovado no concurso publico regulado no presente edital, o
candidato que obtiver no minimo 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.
10.1. Serdo convocados para realizacdo da 22 Fase - Prova Pratica os candidatos
habilitados na 12 Fase - Prova Objetiva, considerando-se os 80 (oitenta) primeiros
colocados.
10.2. Em caso de igualdade de pontuacdo na 80?2 classificagdo, todos seréo convocados
paraa Prova Prética.
10.3. Todos os candidatos descritos como deficientes aprovados na 12 Fase - Prova
Objetiva conforme Capitulo VII deste Edital também serdo considerados habilitados
para 22 Fase— Prova Pratica.
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11. A 32 Fase — Andlise de Titulos aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Gestéo de
Tecnologia de Informagio - PROGRAMADOR DE SISTEMAS DE INFORMAGAO tera carédter
Classificatério. A notafinal corresponderd & soma do nimero de acertos do candidato na Prova Objetiva,
a pontuagdo obtida na Prova Prética e a pontuagdo obtida naAndlise de Titulos.
12. Osresultados da 12 Fase - Prova Objetiva, 22 Fase — Prova Pratica e 3% Fase - Analise de Titulos
serdo publicados oportunamente no Diério Oficial de Bauru.
13. Da divulgagéo do Resultado constaro apenas os candidatos aprovados para o cargo tratado neste
edital.
14. Os candidatos aprovados no presente concurso serdo classificados em ordem decrescente de
pontuagdo e a posse sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagéo e as necessidades da
Administracéo Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.
15. Em caso de empate na nota final do concurso, teré preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricéo
neste concurso, conforme prescrito pelo artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n°
10.741/03 (Estatuto do Idoso);
b) comprovar ter realizado 90 (noventa) horas de servigos voluntérios nos 12 (doze)
meses imediatamente antecedentes a data do Ultimo dia de inscrigéo (Art. 1° e 2° da
Lei Municipal n° 7.083/18):
b1) O candidato deverd informar arealizagdo do servigo voluntério no ato de sua
inscricdo e, para fins de validagao, enviar o comprovante do curso de capacitagéo
de no minimo 03 (trés) horas de duragdo, cujo conteido devera abordar temas
sobre conduta ética, diretos, deveres e proibigdes; e a declaragdo do trabalho
voluntério em até 30 (trinta) dias corridos a contar do Ultimo dia de inscricéo;
b2) Tais documentos deverdo ser enviados SOMENTE na extensdo PDF
colorido e que néo ultrapasse 4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de
documentos disponivel no link
https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=164 Para melhor
utilizacdo do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do
navegador Chrome ou Firefox;
b3) Caso o candidato ndo comprove documentalmente ter exercido o
voluntariado, conforme previsto no item bl) deste capitulo, desde que tenha
declarado essa condigdo (no ato da inscrigéo), ndo terd direito a este critério de
desempate neste Concurso Publico;
b4) Para sua seguranga, o candidato deverd acompanhar diariamente o
andamento de seu protocolo no sistema de documentos, disponivel no link
https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx no periodo estabelecido
no item b1) deste capitulo.
b5) N&o seréo considerados documentos enviados fora do prazo, pelos correios,
por e-mail ou por quaisquer outras formas ndo especificadas no Edital.
b6) Nao seréo considerados documentos ilegivel's e/ou com rasuras, incompletos
ou provenientes de arquivo corrompido.
b7) As decisdes sobre deferimento/indeferimento de realizacdo de servigo
voluntario serdo publicadas no Di&rio Oficial de Bauru em 23 (vinte e trés) de
novembro de 2021.
c) obtiver maior nimero de acertos na Prova Prética;
d) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da
Prova Objetiva;
€) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de M atematica da Prova Objetiva;
f) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de L ingua Portuguesa da Prova
Objetiva;
g) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de L egislacio da Prova Objetiva;
h) obtiver maior pontuag@o na Analise de Titulos;
i) tiver maior idade entre os candidatos.

CAPITULO XI — DOS RECURSOS:
1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a 12 (primeira) publicagdo de qualquer ato
publico do concurso regulado por este edital deverdo ser enderecados a Comissdo Examinadora e
interpostos no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo
como termo inicial o 1° (primeiro) dia Util subsequente & sua publicago no Diério Oficial de Bauru e
no site www.bauru.sp.gov.br
1.1. O Candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando
explicito o seu requerimento (exemplos: anulagdo, alteracdo de gabarito, etc.).
2. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada ato publico deste concurso, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderados recursos de igual teor e pedidos genéricos.
3. Os recursos deverdo ser realizados no sistema de documentos eletrdnicos, disponivel no endereco
https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=165, podendo ser utilizado o modelo
disponivel no Anexo V.
3.1. Para sua seguranga, o candidato deverd acompanhar diariamente o andamento de seu
protocolo no sistema de documentos, disponivel no link
https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx no periodo estabelecido no item 1
deste capitulo. Para melhor utilizacgdo do sistema de documentos eletrdnicos,
recomenda-se o uso do navegador Chrome ou Firefox.
4. Somente serdo apreciados recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.
5. S0 requisitos necessérios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:



https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=164
https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx
http://www.bauru.sp.gov.br/
https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=165
https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU &
Secretaria Municipal de Administracao
Departamento de Recursos Humanos

a) indicagdo da numeracdo do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual
0 Candidato Recorrente participou e deseja esclarecimentos;
b) qudlificagdo do Candidato Recorrente (nome completo, RG CPF, enderego
residencial e telefone (s) para contato);
¢) indicag&o de seu nimero de inscrigdo.
6. As deci sbes dos recursos ser&o publicadas no Diario Oficial de Bauru.
7. O gabarito publicado podera ser alterado em fung&o dos recursos interpostos e a prova seréa corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apds decisio de tais recursos.
8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
constantes na lista de presenca assinada ha data em que for aplicada a prova.
9. Em caso de republicagdo de gabarito, caberda Recurso Administrativo apenas das questdes
eventual mente alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo |tem 1 deste Capitulo.
10. Néo cabera interposicéo de Recurso requerendo a reconsiderag@o de Recurso Indeferido interposto
anteriormente.
11. Ser&o preliminarmente indeferidos os recursos:
a) cujo teor desrespeite a Comissao Examinadorg;
b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitul o;
¢) sem fundamentag&o ou com fundamentag&o inconsistente ou incoerente;
d) que ndo esteja explicito o requerimento do Candidato Recorrente.
12. Os recursos interpostos que ndo preencherem os requisitos necessérios a sua admissibilidade nos
termos preconizados neste Capitulo serdo recebidos como Direito de Peticdo, conforme prescrito pela
Constituicéo Federal de 1988.
13. A Comissdo Examinadora e a Prefeitura Municipal de Bauru constituem Ultima instancia para os
recursos, sendo soberanas em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
14. Ap6s a publicacdo do gabarito, a prova seré disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru
Www.bauru.sp.gov.br.
15. Ap6s efetuadas as corregdes e avaliagdes, o Cartdo Resposta e o(s) titulo(s) entregue(s) pelo candidato
ficardo disponibilizados no site da Prefeitura Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na érea de
CONCURSO/PORTAL DO CANDIDATO, podendo este ser visualizado até a publicagdo da
Homol ogagdo do Concurso Publico tratado neste edital, nos termos prescritos no Capitulo XI1.

CAPITULO XI1 - DAHOMOLOGAGAO:

1. O resultado fina do Concurso, apds decididos todos os recursos interpostos tempestivamente
observando as determinagdes constantes no Capitulo XI, serd homologado pela Prefeita Municipal de
Bauru.

2. A homologag&o citadano I tem 1 sera publicadano Diério Oficial de Bauru.

CAPITULO XII1 — DO PROVIMENTO DO CARGO:
1. O provimento do cargo obedecerd a ordem de classificagao.
2. A nomeagdo serd feita no Didrio Oficia de Bauru, que estabelecerd data, local e horério para
apresentacéo do candidato aprovado.
3. Perder& os direitos decorrentes do concurso o candidato que:
a) ndo comparecer no prazo disciplinado por lel para a posse (Lei Municipal n®
7.109/18);
b) n&o aceitar as condigdes estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura
Municipal de Bauru;
¢) recusar a nomeagdo (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato
formalizado em Termo de Desisténcia);
c.1) o candidato podera solicitar sua desisténcia através do envio de um e-mail
para rh@bauru.sp.gov.br
d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabel ecidos no presente Edital;
) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribui¢es do cargo para o
qual concorreu.
4. O candidato terd para posse prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da publicagdo do ato de
nomeac&o no 6rgdo oficial. Este prazo pode ser prorrogado por no maximo 30 (trinta) dias corridos, desde
que reguerido pelo interessado durante seu prazo de vigéncia e que haja conveniéncia da Administragéo,
nos termos prescritos pelaLei Municipal n° 7.109/18.
5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:
a) acomprovacéo daidade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresentacdo da
Carteira de Identidade (RG), com nome atualizado e emitida ha menos de 10 (dez)
anos,
b) se estrangeiro, a comprovagéo de sua naturalizag&o no pais;
c) a comprovagdo de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da
Fazenda (CPF), acompanhado de comprovante de sua Situagéo Cadastral;
d) se casado ou em unido estavel, a apresentacdo de documentos comprobatorios;
€) a apresentacdo de Comprovante de Residéncia emitido nos Ultimos 90 (noventa)
dias. Caso o candidato ndo possua comprovante de residéncia em seu nome, devera
apresentar declarago do responsével pelo imével onde reside, com firma
reconhecida;
f) a apresentacdo da certiddo de nascimento ou Carteira de |dentidade (RG) dos
filhos até 21 (vinte e um) anos; e ou, se deficientes, de qualquer idade;
g) a apresentagdo do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) de filhos até 21 (vinte e um)
anos, se estudante até 24 (vinte e quatro) anos e se deficiente, de qualquer idade;
h) a apresentacéo da carteira de vacinag&o dos filhos menores de 14 (catorze) anos,
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i) a apresentagdo da Carteira de Trabaho e Previdéncia Social — CTPS, com nome
atualizado;
j) a apresentacdo de extrato que comprove a inscrigdo no Programa de Integragdo
Social (PIS) e/lou no Programa de Formagdo do Patrimoénio do Servidor Publico
(PASEP);
k) a prova de quitagdo com as obrigacOes eleitorais, mediante apresentagdo da
Certidao de Quitacdo Eleitoral;
I) quando do sexo masculino, a prova de quitagdo com as obrigagOes militares,
mediante apresentacdo do Certificado de Reservista ou Carta Patente;
m) a apresentagdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos
exigidos para investidura no cargo, bem como de outros documentos julgados
necessarios (conforme indicado no Capitulo X1V, Item f deste edital);
n) a comprovacado de registro no Conselho Regional da categoria, quando existente,
acompanhada do comprovante de regularidade de pagamento da respectiva
anuidade;
0) *Atestado de Antecedentes Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido,
com o nome atualizado;
p) *Certidao de Distribuicao de A¢des Criminais do(s) Estado(s) em que tenha re-
sidido, com o nome atualizado;
q) *Certiddes de Execugdes Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com
0 nome atualizado (SAJ PG5 e SIVEC);
r) *Certidao de Antecedentes Criminais da Policia Federal, com o nome atualizado;
s) *Certid&o de Distribuicdo da Justica Federal do(s) Estado(s) em que tenha residi-
do, com o0 nome atualizado;
t) aavaliagéo psicolégica, para avaliagéo de sua salide mental;
u) a pericia médica, para avaliagdo de sua salde fisica e mental, de carater
eliminatorio.
V) a gpresentacdo de Termo de Responsabilidade, declarando ndo ter sido
demitido(a) ou exonerado(a) do servigo plblico municipal, estadual ou federal, com
firma reconhecida no ato da posse;
*Conforme a Lel Municipal n® 6871/16, a sindicancia de vida pregressa considerara apenas elementos e
critérios de natureza objetiva, cabendo a inabilitagdo do concurso de candidato com condenagéo criminal
transitada em julgado, desde que nao tenha ocorrido prescrigao.
6. Para posse é vedada
a) a acumulagdo de aposentadoria e cargo de um mesmo regime préprio de
previdéncia ou regimes préprios distintos, salvo agueles com previsdo legal
expressa no art.40, inciso 6° da Constitui¢ao Federal vigente.
b) a acumulagdo remunerada de cargos publicos exceto aquelas previstas no art. 37,
inciso XV1, alineas a, b e ¢ da Condtituicéo Federal vigente e Stmula 246.
¢) qualquer acumulagdo remunerada de cargos havendo incompatibilidade de
horério.
7. De acordo com aLei Municipal n® 6.525/14, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome
social, deve requerer no ato da posse.
8. Para posse somente serdo aceitos documentos originais ou fotocopias autenticadas.

CAPITULO XIV - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:
1. Das CondicOes Necessérias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficard condicionada ao preenchimento das condigOes essenciais ao cargo abaixo
descritas:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12 da Constituicdo
Federal de 1.988, da Lei Federal n° 13.445, de 24 de maio de 2.017 (Le de
Migraggo);
b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
c) estar em dia com as obrigacoes eleitorais;
d) estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino;
€) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos;
f) possuir 0s requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os
documentos comprobatérios da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo
Il (Diploma, Certificado ou Declaragdo de Conclusdo da Graduagdo em
Computagéo, devidamente registrado no 6rgdo competente — MEC) e os
documentos necessarios a investidura do cargo indicados no Capitulo XII1, Item 5
deste Edital;
g) gozar de boa saide fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo,
devendo estas serem apuradas por pericia médica realizada por médico oficial;
h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade préxima, nos termos das
LeisMunicipais n® 3.781/94 (artigo 14, inciso XII) e n®5.805/09;
i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou
municipal, em consequéncia de processo administrativo ou a bem do servigo
publico, bem como néo ter sido demitido por justa causa de emprego publico de
autarquia, fundacdo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida
por 6rgdos da administracéo federal, estadual ou municipal;
j) conhecer e estar de acordo com as Instrugdes do Concurso.
2. O ato de nomeagdo sera tornado sem efeito quando o candidato:
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a) ndo tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

c) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer

das esferas da Administracdo Pablica;

d) apresentar declaragOes falsas.
3. A comprovag&o do preenchimento das condigdes necessdrias a investidura no cargo sera feita através
da apresentagdo/entrega de seus documentos comprobatérios.
4. Conforme Recomendagdo Administrativa do Ministério Publico do Estado de S8o Paulo protocolada
sob 0 ndmero 76.825/18 de 20/11/2018, os servidores publicos ndo deverdo desempenhar atividades
privadas relacionadas de qualquer forma, mesmo que indiretamente, com a prépria fungdo publica no
horério de trabalho.
5. O candidato nomeado que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos enumerados no I tem 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restituicdo da Taxa de Inscricdo ou de qualquer
despesa decorrente de sua nomeago.

CAPITULO XV — DAS DI SPOSICOES FINAIS:
1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicagdo das provas, acarretardo a perda
dos direitos decorrentes do Concurso Publico.
2. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do

candidato;

d) correspondénciarecebida por terceiros.
3. Toda a menc&o a horério neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horério
oficial deBrasilia— DF.
4. Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso PUblico, sem prejuizo das sanges penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao
Concurso Publico, aos comunicados, as instrugdes ao candidato ou asinstrugdes constantes das provas.
5. O prazo de validade do presente Concurso Piblico serd de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homol ogagdo, podendo ser prorrogado por igua periodo, de acordo com a necessidade da Administragéo
Plblica.
6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacBes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso, devendo ainda manter atualizado seu endereco para
correspondéncia e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na &rea de CONCURSOS/PORTAL
DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br, inclusive apés divulgagéo do resultado final.
7. Os atos relativos a0 Concurso Publico serdo publicados no Didrio Oficial de Bauru que estara
disponivel na internet no endereco www.bauru.sp.gov.br e também estéo disponiveis na area de
CONCURSOS/PORTALDOCANDIDATO, néo se aceitando justificativas para 0 desconhecimento dos
prazos neles assinalados.
8. Os casos 0missos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora designada pela Portaria n® 1431/2021.

ANEXO |
DESCRIGAO DO CARGO

ESPECIALISTA EM GESTAO DE TECNOL OGIA DE INFORMACAO — PROGRAMADOR DE
SISTEMAS DE INFORMAGAO

Projetar e implantar sistemas e aplicagdes; realizar manutengdo de sistemas e aplicagdes; selecionar
recursos de trabalho. Plangar etapas e agdes de trabalho. Desenvolver programas e interface gréfica, com
base nas definicles estabelecidas pelo Analista de Sistemas. Codificar programas. Compilar programas.
Testar programas. Montar estrutura de banco de dados. Prover sistemas de rotinas de seguranca. Gerar
aplicativos para instalacdo e gerenciamento de sistemas. Documentar sistemas e aplicagOes. Atualizar
informacOes gréficas e textuais. Atualizar documentagdes de sistemas e aplicagbes. Converter sistemas e
aplicagdes para outras linguagens ou plataformas. Fornecer suporte técnico. Alterar sistemas e aplicactes.
Alterar estrutura de armazenamento de dados. Monitorar desempenho e performance de sistemas e
aplicacbes. Selecionar metodologias de desenvolvimento de sistemas. Selecionar linguagem de
programagdo. Selecionar ferramentas de desenvolvimento. Definir critérios ergondmicos de navegacdo
em sistemas e aplicagdes. Eventualmente auxilia em outras atividades afins.

~ ANEXOIl
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOSESPECIFICOS

Programa

1. Conceitos de Linguagens de Programacéo. Visdo geral de linguagens. Implementacdo de algoritmos
por meio da linguagem de programag&o C# (asp.net) e PHP.

2. Estruturas de repeticéo.

3. Condicionais e operadores 16gicos.

4. Procedures e functions com passagem de parametro.

5. Conceitos de orientacdo a objetos: abstragdo, classe, objeto, método, mensagem e encapsulamento.
6. Heranca simples e mdltipla.

7. Polimorfismo.

8. Tratamento de erros.
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9. Entrada e saida de dados.

10. Construcéo de Interface Gréfica

11. Arquitetura de banco de dados.

12. Sistema gerenciador de banco de dados (SGBD).
13. Modelagem de dados.

14. Linguagem SQL: Tipos de dados e operadores, comandos, transages, jungdes, sub-consultas, fun-
¢oes, gatilhos, procedimentos e cursor.

15. Data Warehouse.

16. Conceitos bésicos de Redes de Computadores.
17. Conceitos de Internet, Intranet e Extranet.

18. Conceitos de sistema de computacgo.

19. Sistemas operacionais.

20. UML.

21. XML.

22. Planilha eletronica Microsoft Excel.

MATEMATICA

Programa

1. Sistemas de numeragéo e sistemas de medidas para célculo de comprimento, &rea, volume, capacidade,
massa e tempo.

2. NUmeros reais: representacdo, transformagdo, comparagdo e operagdes (adigdo, subtracdo,
multiplicacao, divisdo e potenciacdo). Poténcias de 10 e notagdo cientifica

3. NUmeros complexos. operagdes, representagdo. 12 e 22 Leis de De Moivre,

4. Razé&o, proporgao, nimeros e grandezas proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem
ejurossimples.

5. Célculos algébricos: fatoragéo, expressdes algébricas, valor numérico, produtos notéveis, smplificacéo
de fragdes algébricas.

6. Teoria dos conjuntos. RelacBes de pertinéncia e inclusdo. Igualdade e particdo de conjuntos. Operacdes
com Conjuntos (unido, intersecgdo, diferenca e complementar). Produto Cartesiano e Relagdes binarias.

7. Fungéo como particular relago entre duas grandezas: fungdes do 1° e 2° graus, fungdo exponencial,
funcao logaritmica, funcdes trigonométricas.

8. Algebra das Matrizes: definicéo, aplicages e operacdes (adicio, subtraczo e produto).

9. Determinantes: propriedades e operagOes.

10. Problemas préticos envolvendo o conceito de progressdes aritmética e geométrica.

11. Interpretagéo de tabelas e gréficos para tratamento da informacéo.

12. Entendimento de estruturas logicas, légicas de argumentagdo, diagramas légicos. Sentengas e
proposi¢des. Uso dos conectivos l6gicos. Operagdes L ogicas (negagdo, conjuncao, digungéo, implicagéo,
bicondicional). Tabelas Verdade. Equivaléncia de proposi¢oes.

13. Compreensdo e elaborag@o da légica das situagGes por meio de raciocinio verbal, matemético e
sequencial. Compreensdo do processo 16gico que, a partir de um conjunto de hipdéteses, conduz, de forma
vélida, a conclusdes determinadas.

14. Estatistica: Tabelas de frequéncia e medidas de posi¢do e dispersdo. Probabilidade: possibilidades e
chances.

15. Andlise combinatéria: principio fundamental de contagem. Principais agrupamentos: arranjos,
permutacGes e combinagdes simples.

16. Resolugdo de situacOes-problema utilizando o raciocinio légico e quaisquer dos conteldos do
programa.

LINGUA PORTUGUESA
Programa
1. Compreens3o de textos.
1.2. Coeréncia e coesdo textuais.
2. Identificacdo das caracteristicas de composicao e de fungéo social de diferentes géneros textuais.
3. O sistema ortogréafico do portugués - emprego de letras.
4. Acentuacdo gréfica e sinais diacriticos - de acordo com o Novo Acordo Ortogréfico.
5. Sintaxe de concordancia e regéncianominal e verbal.
6. Reconhecimento e uso significativo de diferentes recursos gramaticais no texto escrito (niveis:
morfolGgico, sint&tico, seméantico e textual).
6.1. Formagao de palavras - significado e sentido de morfemas.
6.2. Emprego de diferentes classes gramaticais ha construgdo do texto escrito.
6.3. Flex@o verbal - valor seméntico dos tempos e vozes verbais, locugdes verbais, tempos compostos e
formas nominais do verbo; correlagdo entre tempos verbais.
6.4. Relagbes de sentido entre oragdes e segmentos do texto - coordenagéo e subordinagdo - conectores
que conferem coeréncia e coesao ao texto.
6.5. Emprego dos sinais de pontuagao.
6.6. Denotagdo e conotagdo - Figuras de linguagem.

LEGISLACAO
1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 — (Artigos: 1° ao 4° 29 ao 31; 37 ao 41).
Disponivel em: https://www2.bauru.sp.gov.br/administracao/concursos/l egisl acoes.aspx

2. Lei Organica Municipal — (Artigos: 1° ao 4° 8° ao 16; 27; 28; 31; 34; 34-A; 39 ao 49; 51; 69; 70;
93 ao 95; 188; 195). Disponivel: https://www2.bauru.sp.gov.br/administracao/concursos/| egisl acoes.aspx
3. Lei Municipal n® 3.601, de 27 de julho de 1993 — Estrutura Organizacional da Prefeitura
Municipal de Bauru - (na integra). Disponivel em:

https://www2.bauru.sp.gov.br/admini stracao/concursos/| egi slacoes.aspx


https://www2.bauru.sp.gov.br/administracao/concursos/legislacoes.aspx
https://www2.bauru.sp.gov.br/administracao/concursos/legislacoes.aspx
https://www2.bauru.sp.gov.br/administracao/concursos/legislacoes.aspx

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU
Secretaria Municipal de Administracao
Departamento de Recursos Humanos

4. Lei Municipal n°5.804, de 10 de novembro de 2009 — Regula Atos e Processos Administr ativos no
Ambito da Administracdo Publica Municipal — (Artigos 1° ao 6° 16; 17; 22; 23;). Disponivel em:
https://www2.bauru.sp.gov.br/admini stracao/concursos/| egisl acoes.aspx

5. Le Municipal n°® 1.574, de 1° de janeiro de 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Bauru - (na integra). Disponivel em:
https://www2.bauru.sp.gov.br/admini stracao/concursos/l egislacoes.aspx

6. Lei Municipal n° 3.781, de 21 de outubro de 1994 — Dispde sobre o Direito de Petigdo e sobre o
Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru - (na integra). Disponivel em:
https://www2.bauru.sp.gov.br/admini stracao/concursos/l egi slacoes.aspx

7. Lei Municipal n°® 4.830, de 17 de maio de 2002 — Transforma o Servico de Previdéncia dos
Municipiérios de Bauru — SEPREM - na Fundagdo de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais Efetivos de Bauru - FUNPREV — (Artigo 1% 2° 4° 49 ao 61). Disponivel em:
https.//www2.bauru.sp.gov.br/administracao/concursos/| egisl acoes.aspx

8. Lei Municipal n° 5.975, de 1° de outubro de 2010 — Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Salério - PCCS; sobre o reenquadramento, sobre a reconfigur agéo das carreiras, sobre a instituicdo
de jornadas especiais, sobre a criagio de nova grade salarial para os cargos efetivos e em comissdo,
sobre a extingdo de adicionais, produtividades e gratificacoes dos servidores publicos municipais,
exceto os cargos especificos da area de salde e de educagdo - (na integra). Disponivel em:
https://www2.bauru.sp.gov.br/administracao/concursos/l egi slacoes.aspx

9. Lei Federal 13.709 de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protegéo de Dados (Art. 1°a 32; 37 a 40,
42 a’51) - Disponivel em https://www2.bauru.sp.gov.br/admini stracao/concursos/l egislacoes.aspx

10. Lei Federal n.° 12.965 de 23 de abril de 2014 - Marco Civil da Internet (integra) - Disponivel em:
https.//www2.bauru.sp.gov.br/administracao/concursos/| egi sl acoes.aspx

11. Lei Federal n° 9.609, de 19 de fevereiro de 1998 (integra) - Disponivel em:
https.//www2.bauru.sp.gov.br/administracao/concursos/| egi sl acoes.aspx

ANEXO 11
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADESESPECIAIS
Atesto que o(a) Sr(a)(ta) , portador(a) do nime-
ro de RG e do CPF , inscrito sob o nimero
no concurso plblico para o cargo de é

pessoa com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n°. 3298, de
20.12.1999, com redagdo dada pelo artigo 70, do Decreto n°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica,
auditiva, visual, mental ou mltipla) .

Descricéo da Deficiéncia:

Cadigo CID-10:
- Deficiéncia fisica: ateragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarre-
tando o comprometimento da fungdo fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a formade:

1. paraplegia

2. pargparesia

3. monoplegia

4 monoparesia

5. tetraplegia

6. tetraparesia

7 triplegia

8. triparesia

9. hemiplegia

10. hemiparesia

11. ostomia

12. amputagdo ou auséncia de membro
13. paralisia cerebral

14. nanismo

15. membros com deformidade congénita ou adquirida

- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmol6gico):

1. cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregéo Optica

2. a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregéo Optica

3. 0S Casos Nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60° .

4, ou a ocorréncia simulténea de quai squer das condigoes anteriores.

5. visdo monocular (Simulan. 377, do STJ)

- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacéo
antes dos dezoito anos e limitagles associadas a duas ou mais éreas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagdo

cuidado pessoal

habilidades sociais

utilizag&o dos recursos da comunidade

salide e seguranca

garwNE
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6. habilidades académicas

7. lazer

8. trabalho

- Deficiéncia M Ultipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias,

- Reabilitag8o pela Previdéncia Social (anexar declaracdo do INSS).

Local e Data:

Nome completo do médico/CRM:
Endereco para contato:
Telefone para contato:

Assinatura e carimbo do médico:
ANEXO IV
MODEL O DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS

Eu, _ (nomecompleto)_ ,  (nacionalidade) ,  (estadocivil)___,residente edomiciliadona___
(endereco completo / cidade) __, portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF
sob n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital n° ,
promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por
intermédio deste REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minhainscri¢éo sgja efetivada como
Deficiente, para fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagéo vigente.

Bauruw/SP, de de 2021.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXOV
MODEL O DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico: ___ (cargo)___

Eu, _ (nome completo) , _ (naciondidade) , _ (estado ci-
vil)___,residente edomiciliado na___ (endereco completo / cidade)___, portador(a) da Cédula de Identi-
dade RG n° , inscrito no CPF sob n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico
regulado pelo Edital n° , promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efeti-
\) , venho respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso
Administrativo, visando: (citar pedidos e fundamentos do recurso).

Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).

Termos em que,

Pede e Espera Deferimento.

Bauru/SP, de de 2021.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)
ANEXO VI
CRONOGRAMA
Datas Eventos
11/09/2021 12 Publicag8io — Edital de Abertura de Inscrigdes
21/09/2021 23 Publicacao — Edital de Abertura de Inscrigdes
30/09/2021 3 Publicagdo — Edital de Abertura de Inscrigdes
04/10/2021 Abertura das Inscrigdes
13/10/2021 Encerramento das Inscri¢es
04 e 05/10/2021 Periodo para requerimento da Isencéo da Taxa de Inscrigdo
07/10/2021 Publicaggo deferimento/indeferimento dg ~F%equeri mento de Isencdo de
Taxade Inscricdo
Periodo para Solicitar Condigdo Especial para Realizar a Prova e Vaga
04 a13/10/2021 de Deficiente
04/10 a19/11/2021 Periodo para Solicitar Condi¢8o Especial para Lactante
28/10/2021 Publicacéo deferimento/i nqleferi mento de R(_aq_uerimento para Condi¢o
Especia e Vagade Deficiente
28/10/2021 1° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva
11/11/2021 2° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva
20/11/2021 3° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva
21/11/2021 Previsdo da Realizag8o Prova Objetiva
23/11/2021 Publicacéo deferimento/indeferi mgjto de Realizacdo de Servico
Voluntério

23/11/2021 Previsdo de Divulgac&o do Gabarito

28/12/2021 Resultado da Prova Objetiva e 1° Edital de Convocagéo da Prova Prética
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e Entrega de Titulos

08/01/2022 2° Edital de Convocagao da Prova Prética e Entrega de Titulos
13/01/2022 3° Edital de Convocagédo da Prova Prética e Entrega de Titulos
18/01/2022 Previs8o da Realizagdo Prova Prética e Entrega de Titulos
20/01/2022 Previsdo da Publicagdo de Critérios da Prova Prética
17/02/2022 Previsdo de Classificagdo Final

05/03/2022 Previsdo de Homol ogagéo

Bauru/SP, 11 de setembro de 2021.

~ EVERSON DEMARCHI B
SECRETARIO MUNICIPAL DAADMINISTRACAO




