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CONCURSO PUBLICO N° 001/2021

EDITAL NORMATIVO N° 003/2021- DE REABERTURA DAS INSCRICOES

Considerando a suspensao temporaria do Concurso Publico n°® 01/2021
durante a Pandemia do COVID-19 e a inclusdo a tempo do cargo de DIRETOR DE ESCOLA e
visando oportunizar a inscricdo daqueles que nado puderam fazé-la, o Municipio de Pontalinda,
Estado de Sao Paulo, representado pelo Prefeito Municipal Senhor Sisinio de Oliveira Leado, no
uso de suas atribui¢cdes legais resolve reabrir o periodo de inscricbes e remarcar a aplicagao da
prova objetiva passando a constar o que segue;

O Concurso Publico admitira os interessados sob o Regime de Contratacdo - Estatutario, e
Regime Previdenciario (RPPS — Regime Proéprio de Previdéncia Social)

O Concurso Publico sera regido pelas instru¢des especiais constantes do
presente edital, elaborado em conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e Municipal
vigente e pertinente. A Organizagao, a aplicacao e a corre¢cao do Concurso Publicoserdo de
responsabilidade da empresa TAVARES E SILVA CONCURSOS PUBLICOS ME, CNPJ
13.325.143/0001-15, situada na Rua Bahia, 796, Centro, ECHAPORA - SP CEP 19.830-000, cujas
definicbes das regras sao as seguintes:

| - INSTRUCOESESPECIAIS:
= Carga - Taxa de . .
Funcao Horaria Vagas | Salario R$ Inscrigio R$ Pré-requisitos

Licenciatura Plena em
Coordenador | 40hs 02 2.819,82 R$ 70,00 Pedagogia e 03(trés) anos
Pedagdgico de experiéncia comprovada
em sala de aula.

40hs 02 3.414,06 R$ 70,00 Licenciatura Plena em
Diretor de Pedagogia e 05(cinco) anos
Escola de experiéncia comprovada
em sala de aula

Observacdo — Além da remuneracido fixada em lei, os aprovados fardo jus ao Vale
Alimentacdo no valor de R$ 160,00.

1 — DAS INSCRIGCOES:
1.1 — Periodo: 28 de agosto de 2021 a 12 de setembro de 2021;

1.2 — Horario: Das 00h00min do dia 28 de agostode 2021 até as 23h59min59seg, horario de
Brasilia, do dia 12 de setembro de 2021;

1.3 — As inscri¢cdes estarao abertas do dia 28 de agosto de 2021 a 12 de setembro de 2021,
exclusivamente pela Internet no site: www.primeconcursospublicos.com.br,com a efetivagédo
apos pagamento do respectivo boleto, que devera ocorrer até o dia 13 de setembro de 2021.

O caminho para — G cuRsos
SUa apProvacao . ecesermue

. . VOCE BEM MAIS Assinatura 6 0
ficou mais curto eerrooasuavaca 1 6.


http://https://www.grancursosonline.com.br/
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1.4 — Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher
o valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento dos requisitos necessarios para o
exercicio docargo para contratagdo em carater de provimento efetivo. O valor da taxa de
inscricao nao sera devolvido em hipétese alguma.

1.5 — Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Acessar o site: www.primeconcursospublicos.com.br, durante o periodo de inscrigéo;

b) Localizar, no site, o “link” correlato ao Concurso Publico n® 001/2021, da Prefeitura Municipal de
Pontalinda - SP;

c) Ler, na integra e atentamente, o respectivo Edital;

d) Preencher, total e corretamente, a ficha de inscrigéo;
e) Transmitir os dados da ficha de inscri¢ao;

f) o valor cobrado da inscricao para o cargo sera:

| — R$ 70,00 (Setenta Reais), para os cargos de: COORDENADOR PEDAGOGICO e
DIRETOR DE ESCOLA.

1.6 — A inscrigdo do candidato implicara na tacita e integral aceitacdo das condigdes estabelecidas
neste Edital e nas instrugcbes especificas, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.7 — A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou nomeagado do candidato, desde
que verificada falsidade de declaragdes ou informagdes contidas no ato de inscricao.

1.8 — Nao serdo aceitas inscrigdes por procuracao.
1.9 — Ao candidato fica atribuida total responsabilidade pelo preenchimento da ficha de inscrigao.

1.10 — E de responsabilidade de o candidato acompanhar: datas das provas, alteracio de datas
e horario de provas e possiveis retificacées do Edital.

1.11 — Efetuar o pagamento da inscricdo, através de Boleto Bancario que sera gerado pelo
sistema até a data limite de 13 de setembro de 2021;

1.12 — Para o pagamento da taxa de inscricdo realizada pela internet, somente podera ser
utilizado o boleto bancario gerado pelo site, até a data de encerramento das inscricbes, em
qualquer agéncia bancaria.

1.13 — A Tavares e Silva Concursos Publicos — ME (Prime Concursos) e a Prefeitura Municipal
nao se responsabilizam por pagamentos feitos fora de agéncias bancarias.

1.14 — O vencimento do Boleto sera o proximo dia util bancario subsequente ao encerramento da
inscricao;

1.15-Apds o término do periodo destinado para as inscri¢cdes, a ficha de inscricdo e o boleto
bancario ndo estardo mais disponiveis no site;

1.16 — Candidatos que necessitarem de condi¢des especiais para realizagcdo da prova, deverao
informa-las no momento da inscricdo, enviando mensagens no endereco eletrbnico
primeconcursospublicos@gmail.com, para que a banca examinadora possa verificar sua
pertinéncia. Caso nao o fagam, perderao o direito de exigir tais condigdes.

1.17 — As inscricdes poderao ser prorrogadas por igual periodo, por necessidade de ordem
técnica e/ou operacional;
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1.18 — Eventual prorrogacao das inscricbes de que trata o item anterior sera publicado no site da
Prefeitura Municipal www.pontalinda.sp.gov.br e no site da empresa
www.primeconcursospublicos.com.br.

1.19 — A Prefeitura Municipal e a empresa Tavares e Silva Concursos Publicos — ME (Prime
Concursos) nao se responsabilizarao por solicitagdes de inscricdes nao efetivadas por eventuais
falhas de comunicacao, congestionamento de linhas de comunicagéo ou outros fatores de ordem
técnica que impossibilitarem a correta transferéncia dos dados ou da impressao dos documentos
que possam advir de inscricdes realizadas via internet, sendo de responsabilidade do candidato,
acompanhar a efetivacédo da inscri¢ao;

1.20 — O candidato que efetuou o pagamento e verificou ndo constar o nome na relacao de

homologacio das inscricoes, devera entrar em contato imediato com a empresa Tavares e

Silva Concursos Publicos — ME (Prime Concursos), solicitando revisdo do processo de

inscricao, encaminhando o comprovante de pagamento até o prazo maximo de dois dias

uteis apds a publicacao no site da Prefeitura Municipal e da Organizadora, através do e-

mail: primeconcursospublicos@gmail.com.

2 — SAO CONDIGCOES PARA INSCRICAO
2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos da lei.

2.2 - Ter até a data da posse idade minima de 18 anos; gozar de boa Saude Fisica e Mental; estar
no gozo dos direitos politicos e civis e, se do sexo masculino, estar quite com o servigo militar, e
com a justica eleitoral.

2.3 - Estar ciente que se aprovado, quando da convocacao devera comprovar que preenche todos
os requisitos exigidos para a fungao, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a
vaga.

2.4 - Fichas de inscricdo devidamente preenchida indicando a fungao em que se pleiteia a vaga
(somente uma);

2.5 - Nao ter sido demitido por justa causa nas esferas da Administragdo Publica direta, indireta ou
fundacional, de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
ou de empresa publica;

2.6 - Nao registrar antecedentes civis ou criminais contra a Administragao Publica;

2.7 - Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragao das fungdes, seja qual for o
motivo alegado.

2.8 - Se aprovado e nomeado o candidato, por ocasido da posse ou contratagcdo devera
apresentar, além dos documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e
comprovante de ter votado nas ultimas eleicbes ou procedido a justificacdo na forma da lei,
quitagdo com o Servigo Militar, CPF, Prova de Escolaridade, uma foto 3X4, declaragédo de nao
ocupar Funcgao publica, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes
criminais e demais documentos necessarios que lhe forem solicitados, sob pena de perda do
direito a vaga.

2.9 - Nao podera ser contratado, o candidato que nao apresentar toda a documentagdo acima
mencionada e as demais exigidas no ato da contratagao.



‘ . o o (] \
refeitura do %ew%m do Pontalinda m
ESTADO DE SAO PAULO AR

RUA TUPINAMBAS, N2 1.091 — CENTRO — CEP: 15718-000 — FONE: (17) — 3699-8780 - 3699-1249 GOVERNO MUNICIPAL
E-MAIL — prefeitura@pontalinda.sp.qgov.br/adm®@pontalinda.sp.qov.br-CNPJ 65.712.077/0001-30 TRABALHANDO POR TODOS

2.10 - Acompanhar datas das provas, horarios e possiveis retificacoes do Edital.

3 — PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD:

3.1 — Ao candidato PCD que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes s&o facultadas no
inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n° 7.853/89, é assegurado o direito de
inscricdo para o cargo do Concurso Publico, cujas atribuicdbes sejam compativeis com as
deficiéncias de que sao portadoras.

3.1.1 — Em obediéncia ao disposto artigo 37, § 1° e 2° do Decreto n° 3.298/99, que regulamenta a
Lei n® 7.853/89, sera reservado candidato PCD o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes para cada fungao, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no
prazo de validade do presente Concurso Publico.

3.1.2 — Se, na aplicagao do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia; se inferior a 0,5 (cinco
décimos), a habilitagdo da vaga ficara condicionada a elevagao da fragdo para o minimo de 0,5
(cinco décimos), caso haja aumento do numero de vagas para a fungéo.

3.1.3 — Consideram-se candidatos PCD aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas
no art. 4° do Decreto Federal 3.298/99, e demais legislagdes vigentes e pertinentes.

3.2 — Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PCD, estas serado
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.3 — Os candidatos PCD, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N°
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participarao do Concurso Publicoem igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos
critérios de aprovacgao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida
para os demais candidatos.

3.4 — Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, deverao ser requeridos por escrito, durante
o periodo das inscri¢des, através de ficha de inscrigao especial.

3.5 — O candidato devera encaminhar no ato da inscricdo Laudo Médico atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsio de adaptacéo de prova.

3.5.1 — Laudo Médico original ou cépia simples devera obedecer as seguintes exigéncias: ser
referente aos ultimos 6 (seis) meses, descrever a espécie e o grau de deficiéncia, apresentar a
provavel causa das deficiéncias especiais, apresentar os graus de autonomia, constar quando for
0 caso a necessidade do uso de orteses, proteses ou adaptacdes. No caso de deficiente auditivo,
o Laudo Médico devera vir acompanhado de uma audiometria recente (até 06 meses) e no caso
de acuidade visual, o Laudo Médico devera vir acompanhado de acuidade em AO (ambos os
olhos), patologia e campo visual;

3.5.2. O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentacdo, devera
solicitar, por escrito, até o término das inscrigbdes, a confec¢do de prova especial em BRAILE ou
AMPLIADA, especificando o tipo de deficiéncia;

3.5.3. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das
provas, além do envio da documentagao, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término
das inscrigdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
necessidade especial,

3.5.4. Aos deficientes visuais (ambliopes) serao oferecidas provas ampliadas;
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3.6 — Serao indeferidas as inscricbes na condicdo especial de PCD, dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo Laudo Médico, o
qual devera protocolizar o Laudo Médico via SEDEX enderecado a empresa TAVARES E SILVA
CONCURSOS PUBLICOS-ME, Concurso Publico— Prefeitura de Pontalinda— Edital 01/2021,
situada na Rua Bahia, 796, Centro, ECHAPORA-SP, CEP 19.830-000, impreterivelmente até o
dia 13/09/2021, sera considerado o carimbo de data no envelope enviado pelo correios.

3.7 — O candidato PCD que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital
nao poderao impetrar recurso em favor de sua situagao.

3.8 — Ao ser convocado para investidura no cargo, o candidato devera se submeter a exame
meédico oficial ou credenciado pela Prefeitura Municipal, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia, para apurar se
incapacitante para o exercicio do Emprego.

3.8.1 — Sera eliminado da lista de PCD o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de
Inscrigdo nao se constate pelo exame médico oficial citado no item anterior, devendo o0 mesmo
constar apenas na lista de classificacao geral.

3.8.2 — O encaminhamento do laudo médico (original ou copia simples), por qualquer via, € de
responsabilidade exclusiva do candidato. A TAVARES E SILVA CONCURSOS PUBLICOS - ME,
nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo a seu destino;

3.9 — Apods o ingresso, o candidato PCD nao podera pleitear a concessao de readaptagéo da
funcao e/ou aposentadoria por invalidez.

4 — DAS PROVAS E PRINCIPIOS

4.1 - O Concurso Publico sera realizado em uma unica fase: — Fase 01 - Prova Objetiva —
Classificatéria, Eliminatéria e Prova de Titulos/Certificados para os cargosde:Coordenador
Pedagégico e Diretor de Escola.

4.2 - A duragédo da prova sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento do
cartdo de respostas.

4.3-0 candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 00h30min
(trinta minutos), munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS ORIGINAIS:

— Cédula de Identidade — RG;

— Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

— Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

— Certificado Militar;

— Carteira Nacional de Habilitagado, emitida de acordo com a Lei 9.603/97 (com foto);
— Passaporte.

4.3.1. Na hipétese de o candidato nao constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova,
a inclusao do referido candidato sera feita por meio de preenchimento de formulario especifico,
diante da apresentacdo de documentos pessoais e do comprovante de pagamento original, a
mesma sera realizada de forma condicional e sera confirmada posteriormente, com o intuito de
verificar a pertinéncia da referida inclusao.

4.4 — As provas objetivas desenvolver-se-ao em forma de testes, através de questdes de multipla
escolha, na forma estabelecida no presente Edital.
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4.4.1. O candidato recebera e lera o Caderno de Questées e marcara suas respostas na Folha
de Resposta de rascunho, localizada na capa do Caderno de Questéese ao término da solugéo
da prova, transcrevera suas respostas na Folha de Resposta definitiva, em forma de cartao,
com caneta azul ou preta;

4.4.2 — A folha de resposta definitiva, em forma de cartdo, devera ser preenchida com caneta azul
ou preta, em forma de retadngulo, sendo que sera orientado pelo fiscal de sala, ndo serado
consideradas respostas em forma diferente, em “X”, “0”, “/”, a lapis, com rasuras, com
erratas, com observagées ou em branco;

Os cartdes de respostas que nao forem assinados pelos candidatos, ndo serdo efetuados sua
correcdo, sendo o candidato desclassificado do Concurso Publico.

4.5 — Em caso de anulacao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta
ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os
pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que nido os obtiveram,
independente de recurso.

4.6. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, sera o Unico documento valido para a
corregdo das questdes objetivas da prova, o candidato que efetuar a entrega do cartdo de
respostas sem assinatura, sera desclassificado, bem como deixar de entregar o cartdo de
respostas preenchido ao fiscal de sala;

4.6.1. Nao havera substituicdo da Folha de Resposta, sendo da responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindos de marcagodes feitas incorretamente, emendas ou rasura, ainda
que legivel;

4.7 — Durante as provas ndo serao permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie,
utilizagdo de maquina calculadora, agendas eletrbnicas ou similares, telefone celular, reldgios,
BIP, “MP3” ou qualquer material que ndo seja o estritamente necessario para a realizagdo das
provas. Os aparelhos “celulares” deveréo ser desligados e a bateria retirada do aparelho, o ndo
desligamento do mesmo € passivel de desclassificacao do processo seletivo, a empresa Tavares
e Silva Concursos Publicos Ltda. Me (Prime Concursos), fornecera envelope plastico com lacre
para guardar dos celulares.

4.8 — Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente
acompanhado do Volante, designado pela TAVARES E SILVA CONCURSOS PUBLICOS - ME.

4.9 — O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apos 01 hora do horario
previsto para o inicio da mesma e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da
Sala o cartdo de respostas (Gabarito). O caderno de questdes sera entregue ao candidato. Nao
serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

410 — As salas de provas e os corredores serao fiscalizados por pessoas devidamente
credenciadas, sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas;

4.11 — O candidato ndo podera se ausentar da sala sem o acompanhamento do fiscal;

4.12 — N&o havera segunda chamada para qualquer das provas, ndo importando o motivo alegado
e a auséncia do candidato acarretara sua eliminagao do Processo Seletivo;
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.5 —DAS COMPOSICOES DAS PROVAS

5.1 — Coordenador Pedagodgico e Diretor de Escola:

Conhecimentos Especificos 20 Questodes

Portugués 20 Questdes

5.4 — A classificagao final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.
6 — DAS NORMAS

6.1 - DIA - HORARIO - LOCAL — Serdo aplicadas provas escritas, com 40 (quarenta) questdes
objetivas, no dia 03 de outubrode 2021, as 09h30min, para o Cargo de COORDENADOR
PEDAGOGICO e as 14h30min, para o cargo de DIRETOR DE ESCOLA, ambos na Escola
Estadual Zélia de Lourdes Zaccarelli Lopes, localizada na Rua Manoel Néo de Carvalho, n® 1556,
Centro na Cidade de Pontalinda/SP.

6.2 — Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade,
a empresa TAVARES E SILVA CONCURSOS PUBLICOS LTDA ME (PRIME CONCURSOS
PUBLICOS) e a Prefeitura Municipal poderao alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a
aplicagao das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacao de acompanhar
as publicacbes oficiais através dos sites www.primeconcursospublicos.com.br e também
www.pontalinda.sp.gov.br.

6.3 - Sera disponibilizado no site da empresa contratada www.primeconcursospublicos.com.br e
no site da Prefeitura Municipal www.pontalinda.sp.gov.br com antecedéncia minima de 3 (trés)
dias, o Edital de Convocagao para as Provas Objetivas.

6.4 - COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagao com
outro candidato, nem utilizagcdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares.
Reserva-se a Comissdo Examinadora do Concurso Publicoe aos Fiscais, o direito de excluir da
prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, restabelecer critérios outros para resguardar
a execucgao individual e correta das provas.

6.5 - Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizacdo das provas, a candidata
devera levar um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel
pela guarda da crianca.

6.6 - Ndo havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das
provas. Os candidatos deverao comparecer no minimo meia hora antes do horario marcado para
o fechamento dos portbes, que ocorrera as 09h00min. Apds o fechamento dos portdes nao sera
permitida a entrada de candidatos retardatarios.

6.7 - E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem as publicacdes de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo afixados também
nos quadros de aviso da Prefeitura, devendo ainda manter atualizado seu endereco.

6.8- O gabarito da prova objetiva (escrita) sera publicado no site da empresa contratada
www.primeconcursospublicos.com.br e no site da Prefeitura Municipal www.pontalinda.sp.gov.br,
no segundo dia util apds aplicacdo da Prova Objetiva, apds as 18h00min.

6.9 — A classificagdo geral sera publicada em até quinze dias uteis apds aplicagao da prova
objetiva, através do site da empresa contratada www.primeconcursospublicos.com.br e no site da
Prefeitura Municipal www.pontalinda.sp.gov.br, bem como no saguéo da Prefeitura Municipal.
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7 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 - Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia os seguintes:

a. Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando-se, caso
necessario, o horario de nascimento.

b. Maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.

7.2 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dara através do maior nimero de filhos menores de 21 anos, comprovando-se pela
certidao de nascimento, o qual devera ser entregue na Sede da Prefeitura Municipal.

8 — DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1 - A prova objetiva sera de 40 questbes objetivas com valor de 2,5 (dois e meio) pontos,
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatério e eliminatério.

8.2 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50
(cinquenta) pontos.

8.3 - O candidato que nao auferir, no minimo, 50 (cinqiienta) pontos na prova objetiva sera
desclassificado do Concurso Publico.

9 - DO RESULTADO FINAL

9.1 — Para os candidatos cujas Fung¢des o Edital prevé exclusivamente prova objetiva e de
titulos, o resultado final sera a nota obtida com o numero de pontos auferidos na prova objetiva
acrescida da nota da prova de titulos, em ordem decrescente da nota obtida.

9.2. Os candidatos inscritos e aprovados nos termos do Item 03, deste Edital, serao classificados,
da mesma forma do subitem anterior, na Classificagao Especial;

9.3. A Classificagao Final e a Especial (se houver) serao divulgadas no Resultado Final, publicado
na imprensa escrita, afixado no atrio da Prefeitura Municipal, nos locais de costume e disponiveis
no site  www.primeconcursospublicos.com.br, no site da Prefeitura  Municipal
www.pontalinda.sp.gov.br. bem como no saguao da Prefeitura Municipal.

9.4. No caso de empate entre candidatos com mesma nota final, tera preferéncia na classificagéo:
9.4.1. 1° critério: O candidato com maior idade;

9.4.2. 2° critério: Maior numero de filhos com idade até 21 anos, comprovando através de certidao
de nascimento, que sera solicitado ao candidato pela organizadora.

10. DAS MATERIAS
10.1 - As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos s&do as seguintes:

Para o cargo de: Coordenador Pedagégico e Diretor de Escola

LINGUA PORTUGUESA: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas —Silabas
— Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao silabica. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos —
Acentuacdo ténica — Acentuacao grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacao das palavras —
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Derivacdo e Composicédo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — CLASSIFICACAO E
FLEXAO DAS PALAVRAS: Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome — Verbo -
Advérbio — Preposicdao — Conjuncao - Interjeicdo. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragcao —
Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessoérios da Oragdo — Periodo - Coordenagéo e
Subordinagédo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagao —
Funcgdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA
LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Reflexdes sobre alfabetizagao; Concepgdes de linguagem e escrita; As relagdes entre ensino e
aprendizagem na sala de aula; A Metodologia nas areas do conhecimento; A importancia do jogo
na educacgao; Analise e interpretagéo de textos; A leitura, A Literatura Infantil — 1° ao 5° ano; O
comportamento infantil — 7 a 10 anos; A crianga e as normas escolares; Planejamento, Curriculo,
Conteudos; Proposta Construtivista; Avaliacdo e Progressdo Continuada e Plano Nacional de
Educacdo. BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:- FERREIRO, Emilia &TEBEROSKY, Ana. Psicogénese
da Lingua Escrita. Porto Alegre: Artes Médicas. FERREIRO, Emilia. Alfabetizacdo em Processo.
Sao Paulo: Cortez. FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre Alfabetizacdo. Sdo Paulo: Cortez.
LERNER, Délia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. WEISZ, Telma. O
dialogo entre o ensino e a aprendizagem. Sdo Paulo: Atica, 2002.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Titulo Il - dos Direitos e Garantias
Fundamentais capitulo | - dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos Capitulo Il - dos Direitos
Sociais Capitulo Ill - da Educacéo, da Cultura e do Desporto Secao |- da Educacéo.

Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - dispde sobre o Estatuto da Crianga do Adolescente
— ECA: Titulo | - das Disposigdes Preliminares Capitulo Il - do Direito a Liberdade, ao Respeito e a
Dignidade Capitulo IV - do Direito a Educacao, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer (Arts. 53 ao 59)
Capitulos V - do Direito a Profissionalizagédo e a Protecao no Trabalho.

Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - estabelece as Diretrizes e Bases da Educacgao
Nacional — LDB Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009 - Promulga a Convencéao
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
assinados em Nova York, em 30 de marco de 2007.

BNCC- Base Nacional Comum Curricular. Introdugéo; Estrutura da BNCC; A etapa da Educacédo
Infantil e Ensino Fundamental.

Curriculo  Paulista — secretaria da Educacdo do Estado de Sao Paulo
(https://efape.educacao.sp.gov.br » curriculo paulista)

11 — DAS ATRIBUICOES DAS FUNGOES:

CARGO - COORDENADOR PEDAGOGICO

Coordenar, juntamente com a diregdo, a elaboragdo e responsabilizar-se pela divulgagao e
execucgao da Proposta Pedagogica da escola, articulando essa elaboragéo de forma participativa
e cooperativa; Organizar e apoiar principalmente as ag¢des pedagdgicas, propiciando sua
efetividade; Estabelecer uma parceria com a direcdo da escola, que favorega a criagdo de
vinculos de respeito e de trocas no trabalho educativo; Acompanhar e avaliar o processo de
ensino e de aprendizagem e contribuir positivamente para a busca de solugbes para os
problemas de aprendizagens identificados; Coordenar o planejamento e a execugédo das agdes
pedagodgicas na escola;Acompanhar o plano de curso dos professores verificando coeréncia
entre os descritores (objetivo), os conteudos e metodologias; Acompanhar a sequéncia didatica
(plano de aula) quinzenalmente oferecendo sugestdes que possa contribuir para o trabalho
pedagogico do professor; Verificar as atividades avaliativas antes de serem aplicadas aos




itura ds Wanioipio do Pontalindn 39

ES TADO DE SA~ O PA UL O GESTAO 2021-2024

RUA TUPINAMBAS, N2 1.091 — CENTRO — CEP: 15718-000 — FONE: (17) — 3699-8780 - 3699-1249 GOVERNO MUNICIPAL
E-MAIL — prefeitura@pontalinda.sp.qgov.br/adm®@pontalinda.sp.qov.br-CNPJ 65.712.077/0001-30 TRABALHANDO POR TODOS

discentes evitando prejudicar o aluno em suas interpretagdes; Verificar a coeréncia da sequéncia
didatica (plano de aula) quanto aos conteudos, aos descritores (objetivos) e metodologia de
avaliagao; Atuar de maneira integrada e integradora junto a direcdo e a equipe pedagdgica do
municipio para a melhoria do processo de ensino-aprendizagem; Coordenar e acompanhar os
horarios de Atividade de reforgo; Promover oportunidades de discussdo e proposicdo de
inovacdes pedagdgicas, assim como a producao de materiais didatico-pedagdgicos na escola, na
perspectiva de uma efetiva formacgao continuada; Avaliar as praticas planejadas, discutindo com
os envolvidos e sugerindo inovacdes; Acompanhar o desempenho académico dos alunos,
através de registros bimestrais, orientando os docentes para a criagdo de propostas
diferenciadas e direcionadas aos que tiveram desempenho insuficiente; Estabelecer metas a
serem atingidas em fungdo das demandas explicitadas no plano de trabalho dos
professores; Promover um clima escolar favoravel a aprendizagem e ao ensino, a partir do
entrosamento entre os membros da comunidade escolar e da qualidade das relagdes
interpessoais; Elaborar seu plano de trabalho que deve conter os seguintes tépicos:-
apresentacgdo, objetivos, metodologia, detalhamento das agdes, estratégias, recursos utilizados,
avaliagdo, cronograma de execugdo e acgoes. ldentificar atividades/ eventos obrigatérios de
interesse da escola; Elaborar a agenda do dia priorizando os compromissos; Assegurar que 0s
alunos estejam em sala de aula ou em atividade extraclasse; Ouvir alunos e professores e
ajudar-los nas dificuldades do professo de ensino aprendizagem; Observar o diario dos
professores, para controle de acompanhamento do plano de curso; Que também respondera por
expedicdo de documentos frente a secretaria na auséncia da Diretora Escolar, podendo também
substituir em carater temporario e excepcional as suas fungdes de Diretora, quanto de periodo de
sua auséncia.O Coordenador Pedagdgico possui fungbes multiplas e significativas que se
desenvolvem como:

Preventiva: acompanhar o processo pedagodgico, a fim de obtermos resultados positivos na
melhoria do ensino - aprendizagem.

Construtiva: Auxiliar o docente a superar suas dificuldades de maneira positiva e cooperativa.
Criativa: Estimular a iniciativa do docente, buscar novos caminhos, pesquisar e criar novos
recursos do ensino.

CARGO - DIRETOR DE ESCOLA

Coordenar a elaboracéo do projeto politico-pedagégico, acompanhar e avaliar a sua execugao
em conjunto com a comunidade educativa e o Conselho de Escola, observadas as diretrizes da
politica educacional da Secretaria Municipal de Educagao; elaborar o plano de trabalho da
direcdo em conjunto com o Assistente de Diretor, indicando metas, formas de acompanhamento
e avaliagao dos resultados e impactos da gestéo; participar, em conjunto com a equipe escolar,
da definicdo, implantagdo e implementacdo das normas de convivio da unidade
educacional;favorecer a viabilizagdo de projetos educacionais propostos pelos segmentos da
unidade educacional ou pela comunidade local, a luz do projeto politico-pedagdgico; possibilitar
a introducdo das inovagdes tecnoldgicas nos procedimentos administrativos e pedagdgicos da
unidade educacional; prover as condi¢des necessarias para o atendimento aos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacgéo;
implementar a avaliagao institucional da unidade educacional em face das diretrizes, prioridades
e metas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educag¢ao; acompanhar, avaliar e promover
a analise dos resultados do indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica — IDEB e de
quaisquer instrumentos avaliativos da aprendizagem dos alunos frente aos indicadores de
aproveitamento escolar, estabelecendo conexdes com a elaboragdo do projeto politico
pedagogico, plano de ensino e do plano de trabalho da dire¢do da unidade educacional, com
vistas ao constante aprimoramento da agdo educativa; buscar alternativas para a solugdo dos
problemas pedagdégicos e administrativos da unidade educacional;planejar estratégias que
possibilitem a construgdo de relagbes de cooperacao que favorecam a formacgéo de parcerias e
que atendam as reivindicagdes da comunidade local, em consonancia com o0s propésitos
pedagogicos da unidade educacional;promover a integracdo da unidade educacional com a
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comunidade, bem como programar atividades que favoregam essa participagdo; coordenar a
gestado da unidade educacional, promovendo a efetiva participagédo da comunidade educativa na
tomada de decisbes, com vistas a melhoria da aprendizagem dos alunos e das condi¢des
necessarias para o trabalho do professor; promover a organizagao e funcionamento da unidade
educacional, de forma a atender as demandas e aspectos pertinentes de ordem administrativa e
pedagodgica, de acordo com as determinagdes legais; coordenar e acompanhar as atividades
administrativas, relativas; a) folha de freqténcia; b) fluxo de documentos de vida escolar; c) fluxo
de matriculas e transferéncias de alunos; d) fluxo de documentos de vida funcional; e)
fornecimento e atualizagdo de dados e outros indicadores dos sistemas gerenciais, respondendo
pela sua fidedignidade; f) comunicacado as autoridades competentes e ao Conselho de Escola
dos casos de doengas contagiosas e irregularidades graves ocorridas na unidade educacional;
diligenciar para que o prédio escolar e os bens patrimoniais da unidade educacional sejam
mantidos e preservados, coordenando e orientando toda a equipe escolar quanto ao uso dos
equipamentos e materiais de consumo, bem como a manutencdo e conservacao dos bens
patrimoniais e realizando o seu inventario, anualmente ou quando solicitado pelos 6rgaos da
Secretaria Municipal de Educacdo; g) adotando, com o Conselho de Escola, medidas que
estimulem a comunidade a se co responsabilizar pela preservacao do prédio e dos equipamentos
escolares, informando aos 6rgdos competentes as necessidades de reparos, reformas e
ampliacbes; gerir os recursos humanos e financeiros recebidos pela unidade educacional
juntamente com as instituicdes auxiliares constituidas em consonancia com as determinacdes
legais; delegar atribuigbes, quando se fizer necessario.

12 - DOS RECURSOS:

12.1. Os candidatos inscritos para os cargos relacionados nesta Edital poderdo recorrer dos
seguintes atos:

12.1.1. Do indeferimento de inscri¢ao e incorre¢ao de dados;

12.1.1.1. O candidato podera recorrer no prazo de 02 (dois) dias a contar da data da publicagcao
da homologagédo das inscricdes, com pedido protocolado na Prefeitura Municipal dirigido a
Comissao do Concurso Publico, acerca do indeferimento de sua inscrigao;

12.1.1.2. Os candidatos que usufruirem beneficio do recurso no caso do Iltem 12.1.1.1. poderéo
participar do Concurso Publico, condicionalmente, quando seus pedidos ndo forem decididos
dentro do prazo legal;

12.1.2. Da formulagao das questoées, respectivos quesitos e gabaritos das mesmas;

12.1.2.1. As provas serdo entregues aos candidatos, sendo recolhido pela empresa apenas o
cartdo de respostas.

12.1.2.2. Os candidatosterdo o prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da publicagdo do Edital de
gabarito Preliminar, para solicitar a revisdo de questdo que, supostamente, tenha apresentado
problema, por meio de recurso protocolado na Prefeitura Municipal dirigido a Comissdo do
Concurso Publico;

12.1.2.2.1. Para a revisédo de questao que supostamente tenha apresentado problema o candidato
devera apresentar recurso fundamentado a fim de que possa ser analisado.

12.1.2.3. Caso alguma questédo venha a ser anulada, o ponto relativo a ela sera atribuido a todos
os candidatos;

12.1.2.4. Se houver algum erro na divulgagao do gabarito preliminar este sera corrigido;

12.1.2.5. O Gabarito Oficial sera divulgado apés analise de recursos;
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12.1.3. Quanto as classificagdes parciais e finais do Concurso Publico.

12.1.3.1. Os candidatos terdo o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicacdo da
Classificagdo Preliminar, no 6rgao oficial do municipio, para protocolar recurso na Prefeitura
Municipal, dirigido a Comissdo do Concurso Publico, sobre eventuais erros na ordem de
classificagao, decorrentes do critério de desempate e solicitar revisdo da corregao de sua prova;

12.1.4. Havendo alteracdo na Classificagdo Preliminar ou Classificacdo Especial por motivo de
deferimento em recurso, ela sera retificada e publicada novamente;

12.2. A Comisséo do Concurso Publico tera o prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da data de
encerramento do prazo para recursos em cada etapa, para julgar os recursos interpostos por
candidatos;

12.3. Recurso extemporaneo sera indeferido;

12.4. A Comissao de Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisoes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

13. DAS CONTRATAGOES

13.1. As contratagbes serdao feitas pelo regime estatutario, estabelecido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Pontalinda, devendo o candidato comprovar no ato:

13.1.1. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis
e politicos;

13.1.2. Nao ter sofrido, em exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

13.1.3. Gozar de boa saude fisica e mental (atestado de saude funcional);

13.2. A aprovagao no Concurso Publico, assegurara apenas a expectativa de direito a contratagao,
ficando a concretizagao deste ato condicionada a: observancia das disposi¢des legais pertinentes,
da existéncia de recursos financeiros, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administragcao da
Prefeitura Municipal, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do Concurso
Publico;

13.3. A convocagao do candidato aprovado para contratacao observara a ordem classificatoria
final do Concurso Publico e sera feita pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal, divulgada pela imprensa escrita, que no ato devera apresentar os seguintes
documentos:

13.3.1. Comprovante da escolaridade exigida, conforme consta no presente Edital;

13.3.2. Assinatura de Termo de Compromisso referente a entrega de toda documentagédo de
trabalho.

13.3.3. Outros documentos que a Administracao julgar necessarios.

13.3.4. A convocagao do candidato aprovado sera feita por meio de publicagdo em jornal de
circulagao local, que no ato, devera apresentar os seguintes documentos:

13.3.4.1. Uma foto 3x4;

13.3.4.2. Copia dos seguintes documentos:

13.3.4.3. RG (frente e verso)
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13.3.4.4. CPF (frente e verso)
13.3.4.5. PIS/PASEP
13.3.4.6. Titulo de Eleitor e comprovante de votagao na ultima eleigao (frente e verso)

13.3.4.7. Certidao de Nascimento (se for solteiro) ou de Casamento (se for casado) e de filhos
menores de 14 (quatorze) anos (se os possuir) com Carteira de Vacinagdo e comprovante de
matricula.

13.3.4.8. Certificado de Reservista ou de quitagao com o Servigo Militar (se for do sexo masculino
e menor de 45 anos)

13.3.4.9. Comprovante de escolaridade/requisito exigidos para o cargo.
13.3.4.10. Carteira Nacional de Habilitagcao quando for requisito exigido para o cargo.
13.3.4.11. Atestado de Salde fisica e mental expedido pelo Orgdo Municipal de Saude.

13.3.4.12. Declaragdo de acumulo ou ndo, de cargo, emprego ou fungédo publica nas esferas
municipais, estadual ou federal;

13.3.4.13. O candidato que nao comprovar sua habilitacdo e requisito para o exercicio das
atribuigées do cargo sera eliminado do Concurso Publico.

13.3.4.14. Outros documentos que a Prefeitura Municipal, julgar necessarios.

13.4. O candidato tera exaurido o direito de sua habilitagao no Concurso Publico, caso se verifique
qualquer das seguintes hipoteses, nos prazos previstos:

13.4.1. Nao atender a convocacgao para a contratacao;
13.4.2. N&o apresentar no ato da contratagdo, documentos exigidos no Edital;
13.4.3. N&o entrar em exercicio do emprego, dentro do prazo legal.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 - Este Edital complementa e retifica o EditalNormativo n° 01/2021 -De Abertura das
Inscricdes do Concurso Publico n® 01/2021, publicado em 07 de maio de 2021 e o Edital
Normativo n° 02/2021- De Abertura das Inscricdes do Concurso Publico Retificado n° 02/2021,
publicado em 12 de maio de 2021.

14.2 - Os candidatos inscritos no periodo de 08 de maio de 2021 a 23 de maio de 2021, nao
sofreram nenhum prejuizo e terdao a homologagéo das suas inscrigdes, concomitantemente, no dia
17 de setembro de 2021.

14.3 - Os candidatos inscritos no periodo de 08 de maio de 2021 a 23 de maio de
2021, que desejarem desistir das suas inscricoes, devem solicitar a devolucao da
Taxa de Inscricdo por meio de requerimento préprio através do Anexo Ill deste
edital e encaminhar copia digitalizada através do email
primeconcursospublicos@gmail.com, até o dia 16 de setembro de 2021.

14.4 - O valor da taxa de inscricao sera devolvido em até 30 (dias) dias uteis, apds a publicacao
do Edital de Homologagéao das Inscrigdes.
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14.5 - O Concurso Publico sera para contratagao por carater de provimento efetivo para o cargo
de Coordenador Pedagdgico e Diretor de Escola

14.6 - A declaragdo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos falsos, determinara o cancelamento da inscricdo, mesmo que
verificados posteriormente, anulando-se todos os atos dela decorrentes.

14.7 - A inscricdo do candidato importara o conhecimento e aceitacdo tacita das condicdes
impostas no presente Edital.

14.8 - Sem prejuizo das sangbes criminais e a qualquer tempo, por ato do Prefeito, sera excluido
do Concurso Publico, com o consequente cancelamento de sua inscricdo e de todos os atos dela
decorrentes, o candidato que:

14.8.1 - Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

14.8.2 - Agir com incorre¢cdo ou descortesia, para qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacéo das provas.

14.8.3 - For surpreendido utilizando-se de um ou mais meios previstos no ltem 4.7. deste Edital.
14.8.4 - Apresentar falha na documentacgao, inclusive de preenchimentos.

14.9 - Todas as convocacgoes, avisos e resultados serdo publicados no Diario Oficial do Municipio
de Pontalinda, pela imprensa escrita, afixados no atrio da Prefeitura Municipal, nos locais de
costume e no endereco eletrénico: www.primeconcursospublicos.com.br e
www.pontalinda.sp.gov.br.

14.10 - O Concurso Publicotera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

14.11 - Os candidatos aprovados e convocados ficardo sujeitos a aprovagcao em exame médico e
a apresentagao dos documentos que lhe forem exigidos;

14.12 - O Prefeito homologara o Concurso Publico apds a publicacdo da Classificacdo Final e
vencido o0 prazo para recursos;

14.13 - Apds a homologacao, os candidatos serdo convocados para anuéncia a contratacao,
respeitada a ordem de classificagcao e a necessidade da Secretaria Municipal da Educacéo.

14.14 - Ao se inscrever o candidato se responsabilizara moral e judicialmente pelas informagoes e
aceitara a legislagéo que regulamenta o presente Concurso Publico.

14.15 - O Prefeito, por motivos justificaveis, podera anular parcial ou totalmente este Processo
Seletivo, ouvido a Comissdo de Concurso Publico.

14.16 — A TAVARES E SILVA CONCURSOS PUBLICOS ME, bem como o 6rgéo realizador do
presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacbes referentes ao concurso.

14.17 — Todo e qualquer recurso cabera a TAVARES E SILVA CONCURSOS PUBLICOS ME, no
prazo de 2 (dois) dias uteis da publicacdo do ato, mediante requerimento a ser protocolado no
Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Pontalinda - SP, que encaminhara o mesmo ao
Departamento de Recursos Humanos, que devera conter o nome do candidato, RG, numero de
inscricao, funcao para o qual se inscreveu e as razdes recursais.

14.18 — Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via eletronica,
devendo ser digitado ou datilografado e estar embasado em argumentagao légica e consistente.
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Em caso de contestacido de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura
conceituada e argumentacéao plausivel.

14.19 — Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem
julgamento de mérito. A Comissdo examinadora constitui ultima instancia na esfera administrativa
para conhecer de recursos, n&o cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

14.20 — Apd6s o ato de Homologagdo do Concurso Publico, as Folhas de Respostas serdo
encaminhadas a Prefeitura Municipal, devendo ser arquivadas, conforme determinacdo do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

14.21 — O candidato obriga-se a manter atualizados seus dados, junto ao érgao realizador, apés o
resultado final.

14.22 — A validade do presente Concurso Publicosera de “02” (dois) anos, contado da
homologacgao final dos resultados, podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da
Prefeitura Municipal de Pontalinda-SP.

14.23 — A convocagdo para contratagcdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a
ordem de classificagéo, ndo gerando o fato de aprovagao, direito a contratagdo. Apesar das vagas
existentes, os aprovados serao chamados conforme a necessidade das Secretarias Municipais
local.

14.4 — Os casos omissos serao resolvidos pela Prefeitura Municipal de Pontalinda-SP.

14.25. O Concurso Publicoseguira os protocolos de enfrentamento e combate a pandemia
do COVID-19 conforme descrito no ANEXO IlI.

Para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital que sera afixado no
quadro préprio da Prefeitura Municipal e demais locais publicos de costume, e publicado no site
oficial da Prefeitura Municipal de Pontalinda - www.pontalinda.sp.gov.br.

Pontalinda/SP, 27 de agosto de 2021.

SISINIO DE OLIVEIRA LEAO
Prefeito Municipal
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ANEXO | — DOS TiTULOS:

O Concurso Publicoconstara de provas objetivas e titulos, somente para as fung¢des de Nivel de
Ensino Superior.

Serao computados somente como titulo, Pés-Graduagao — 01 ponto, Mestrado — 3,0 pontos e
Doutorado — 05 pontos.

Serao computados como certificados, Certificado de Aprovagdo em Concurso Publico e/ou
Processos Seletivos — 0,5 (meio 0) ponto por certificado, sendo aceito até dois.

A contagem dos titulos ndo podera exceder a 08 (Oito) pontos.

Sera computado somente como titulo conforme quadro abaixo:

Os candidatos que possuirem Titulos e Certificados conforme preceitua o presente Edital,
deverao entregar em envelope lacrado, contendo nome, fungéo, o qual devera ser entregue no dia
da prova, dentro da sala de prova ao fiscal de sala e/ou coordenador de prova.

Nao sera fornecido nenhum tipo de protocolo ao candidato, no ato de entrega do envelope lacrado
contendo o (s) titulo (s).

A empresa nao fornece envelope ao candidato, tdo pouco, aceitara envelope sem estar
devidamente lacrado, nem recebera envelope apés o término da prova.

Titulos Pontuagdao | N°. Maximo de
Maxima Documentos
Atribuida
Diploma de conclusao de Curso de Doutorado. 05 1
Diploma de conclusado de Curso de Mestrado. 03 1
Diploma de conclusao de Curso de Especializagao
(Minimo de 360 horas), em nivel de pés-graduacgao, especifico 02 2
para a area na qual concorre.
CERTIFICADO DE APROVAGAO em Concursos Publicos e/ou 01 2
Processos Seletivos.

| - Os titulos e certificados/declaragbes serdo devidamente comprovados e deverado guardar direta
relacdo com as atribuicdes do cargo do Concurso Publico. Os cursos de Mestrado e Doutorado
nao poderao ser contados cumulativamente.

Il - Serdo pontuados como titulos, certificado/Declaragdo em papel timbrado da instituicdo,
contendo assinatura e identificagao do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre
a conclusao total do curso.

Il - Serdao pontuados como titulos Certificado/Declaragao de Aprovagcdo em Processos
Seletivos e Concursos Publicos emitidos por bancas Examinadoras e Organizadoras de
Concursos e Processos Seletivos e Declaragdes ou certiddes de Instituigdes Publicas, ndo sendo
aceitos como titulos publicagbes como editais de classificagéo e listagens de classificagao.

IV - A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “08 (oito) pontos”.

VI - Sobre a nota obtida pelos candidatos na prova objetiva serdo acrescidos os pontos referentes
aos titulos e certificados, para a classificagao preliminar e final.

VIl — Os pontos obtidos com titulos e Certificados serao contados somente para efeito de
Classificagdo e nao de aprovacao.

VIII - Nao serao aceitos protocolos de documentos referentes a titulos, e sobre certificados de
classificagdo em Concursos e Processos Seletivo sé serdo aceitos declaragdes e certificados de
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municipios e instituicbes, e das Bancas Organizadoras, ndo sendo aceito publicagdes de editais
de classificaco.

IX - Nao havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de
impedimento do candidato que ndo os apresentar no dia e horario determinado.

X - Em que pese os titulos e certificados serem apresentados, os pontos somente serdo contados
se o candidato obtiver a nota minima para aprovagao na prova obijetiva.
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ANEXO 1l — PROTOCOLO DE SEGURANCA SANITARIA PARA APLICACAO DAPROVA
OBJETIVA

Considerando as normas referentes as atividades presenciais, em que pese a questdo de
Seguranga e Prevengao ao contagio do COVID 19, serdo adotados os seguintes critérios:

1 - Sera obrigatério o uso de mascaras de protegao facial com cobertura total de nariz e boca,
durante todo o periodo de realizacdo de qualquer prova presencial, para uso pessoal, conforme os
Decretos Municipais e Estaduais em vigor.

1.1 - Nao sera permitida a entrada, nem a permanéncia no local de prova(s), de candidato que
estiver sem a mascara.

1.2 - Sera permitido que se leve mascaras adicionais para troca, de acordo com o periodo de
duracao de sua prova e/ou estado da mascara, considerando as recomendacgdes dos 6rgaos de
saude.

2 - Esta autorizado e é recomendado que o candidato use o seu alcool em gel, com embalagem
transparente, para uso exclusivamente pessoal durante o periodo de realizacdo da prova.

3 - Sera permitido, se for vontade do candidato, o uso de luvas transparentes.

3.1 - O candidato sera responsavel pelo acondicionamento e/ou descarte de seu material de
protecéao utilizado (mascaras, luvas etc.), seguindo as recomendagdes dos 6rgaos de saude.

3.2 - As mascaras usadas deverdo ser armazenadas em saco plastico transparente, que devera
ser trazido pelo candidato.

3.3 - Nao sera permitido o descarte, descrito no item acima, no local da realizagcao da atividade
presencial.

4 - O candidato com sintomas de COVID-19 ou que teve contato com alguém doente ou com
suspeita de COVID-19, nao devera comparecer ao local de prova.

4.1 - Ao candidato na situagdo acima descrita podera solicitar o reembolso do valor da taxa de
inscricao, desde que comprovado por atestado médico a situagao.

5 - A fim de evitar aglomeragdes, a entrada nos locais de prova sera aberta com antecedéncia de
30 minutos, a entrada sera realizada em grupos e com monitoramento por quantidade permitida e
liberacdo dos corredores.

5.1 - Ao entrar no local o candidato devera dirigir-se imediatamente ao local de prova.
52-E proibida a permanéncia em sagudes, corredores, areas externas etc.;

5.3 - O candidato devera manter, no local de aplicagdo da prova (corredores, sala de espera e
sala de prova), o distanciamento minimo de qualquer pessoa exigido na legislagao aplicavel.

6 - Em todas as atividades presenciais o candidato sera submetido a medicdo de temperatura na
entrada do local:

6.1 - A temperatura maxima permitida sera 37,7°;
6.2 - Se a temperatura aferida for igual ou maior a 37,8°, serao realizadas outras duas afericoes;

6.3 - Apds a terceira medigao, aferida temperatura igual ou superior a 37,8° o candidato sera
dispensado, e, em consequéncia, excluido deste Concurso Publico.
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7 - Para identificagéo da fisionomia/identidade do candidato, sera exigida a retirada da mascara,
sendo mantido o distanciamento recomendado, e sua imediata recolocagao apds a identificagao.

7.1 - Por questdo de seguranca, a equipe organizadora, em qualquer momento, podera exigir a
vistoria da mascara e/ou mascara reserva, bem como dos utensilios tragos a parte.

8 - A equipe organizadora adotara e se responsabilizara pelas medidas de limpeza,
distanciamento social e pelo cumprimento das regras adotadas no dia da realizagdo das
atividades nos locais de prova.

9 - O candidato devera seguir as orientagées de seguranga definidas pela equipe de aplicagao
com relagdo a entrada e circulagdo no ambiente, direcionamento de candidatos a sala de
aplicac&o das provas e utilizagdo dos banheiros.

10 - Em todas as salas sera fornecido alcool em Gel e tapete sanitizante, bem como na entrada da
escola todos os candidatos serdo submetidos a afericao de temperatura pelos profissionais de
saude do Municipio. Seguindo as recomendagdes as orientagdes descritas no item 6 a 6.3 deste
anexo.

10.1 - Serao tomadas também todas as medidas de higienizagao e distanciamento social de forma
a se oferecer um ambiente seguro para a aplicagao das provas.
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ANEXO Ill - MODELO DE REQUERIMENTO PARA DEVOLUGAO DE INSCRIGAO

REQUERIMENTO PARA DEVOLUGAO DAS INSCRIGOES

CANDIDATO:
RG. N°:

CPF. N°:

N°(S) DA(S) INSCRICAO (OES):
DENOMINACAO DO CARGO:
RESPECTIVO N° DA INSCRICAO:
NOME DA INSTITUICAO FINANCEIRA:
NUMERO DA AGENCIA BANCARIA:
NUMERO DA CONTA BANCARIA (INFORMAR SE CORRENTE OU
POUPANCA):
ANEXAR RG. E CPF.

DIGITALIZADOS ANEXAR O(S) COMPROVANTE(S) DA(S) INSCRICAO (OES)
ANEXAR O(S) COMPROVANTE(S) DO(S) PAGAMENTO(S)

LOCAL E DATA:

ASSINATURA:




