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CNPJ: 44853331/0001-40
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2021

A Prefeitura do Municipio de Anhumas, Estado de Sao Paulo, torna publico na forma prevista no artigo 37 da
Constituicdo Federal a abertura de inscrigdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TIiTULOS, para o
preenchimento de vagas e cadastro reserva dos CARGOS abaixo especificados e as que vagarem dentro do prazo de
validade previsto no presente Edital. O Concurso Publico sera regido pelas instru¢cdes especiais constantes do presente
Edital, elaborado em conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e Municipal vigente e pertinente.

1. DAS DISPOSIQC)ES PRELIMINARES

1.1 A organizagdo, aplicacédo e corre¢do do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Pudblico divulgado, até sua homologacdo, no site
www.cmmconcursos.com.br e na Prefeitura. A partir da homologacéo as publicagfes serdo feitas exclusivamente
pela Prefeitura em seus érgéos oficiais de publicacdo, além de afixacdo em seus atrios.

1.2.1 As provas serdo aplicadas no municipio de Anhumas/SP.

1.3 Nomenclatura/ Carga Horaria / Vagas / Vencimentos / Taxa Inscri¢do / Exigéncias

13.1 NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

C/H Referencia Venc. Taxa de Exigéncias
Nomenclatura Semanal Vagas / R9) Insc. no.ato da posse
Nivel R$) P
AUXILIAR DE SERVICOS . Ensino Fundamental
GERAIS 40 CR(*) 04 A 1.100,00 30,00 Incompleto.
GARI 40 CR(¥) 04 A 1.100,00 | 30,00 Ensino Fundamental
Incompleto.
Ensino Fundamental
MOTORISTA | 40 CR(¥ 07 A 1.296,15 30,00 Incompleto, Carteira
Nacional de Habilitacido —
CNH Categoria “D”.
Ensino Fundamental
OPERADOR DE MAQUINA 40 CR(¥) 16 A 2.033,77 30,00 Incompleto, Carteira
Nacional de Habilitacdo —
CNH Categoria “D”.
TRABALHADOR BRACAL 40 CR(*) 05 A 1.133,26 | 30,00 Ensino Fundamental
Incompleto.
Ensino Fundamental
TRATORISTA 40 CR(*) 07 A 1.296,15 30,00 Incompleto com no minimo
42 série. CNH
CR(*) = Cadastro Reserva
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NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

C/H Referencia Venc. Taxa de Exigéncias
Nomenclatura Semanal Vagas / (R9) Insc. no ato da posse
Nivel (R9$) P
AGENTE DE
DESENVOLVIMENTO 40 CR(*) 10A 1.477,48 45,00 Ensino Médio Completo.
INFANTIL — ADI
AGENTE COMUNITARIO DE " . -
SAUDE (*) 40 CR(*) 09C 1.550,00 45,00 Ensino Médio Completo.
ASSISTENTE . . -
ADMINISTRATIVO 40 CR(*) 15A 1.867,80 45,00 Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo e
AUXILIAR DE - .
o 40 CR(*) 10 A 1.477,48 45,00 Auxiliar e/ou Técnico com
ENFERMAGEM .
registro no COREN
Ensino Médio Completo
com conhecimento em
AUXILIAR DE SECRETARIA 40 CR(*) 06 A 1.237,75 45,00 Informética e pratica em
digitacdo (Word, Excel e
outros).
LANCADOR 40 CR(*) 15A 1.867,80 45,00 Ensino Médio Completo
OPERADOR CONTABIL 40 CR(*) 15A 1.867,80 45,00 Ensino Médio Completo.
Ensino Médio Completo e
SALVA VIDAS 40 CR(*) 15A 1.867,80 45,00 | Curso Completo Especifico
da Funcéo.

CR(*) = Cadastro Reserva

(**) Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, o candidato deve residir no bairro ou area de atuagdo, desde a data de
publicagdo deste mesmo Edital segundo a Lei Federal N° 11.350/2006.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Referencia / Taxa de L.
C/H g Venc. Exigéncias
Nomenclatura Vagas Nivel Insc.
Semanal (R$) no ato da posse
(R$)
Ensino Superior em Servico
ASSISTENTE SOCIAL 30 CR(¥) 24 A 2.925,06 | 60,00 Social completo com
registro no CRESS.
Curso Técnico em
CONTADOR 40 CR(*) 26 A 3.217,03 | 60,00 | Comabilidade ou Superior
completo com registro no
CRC.
30 24 A 2.925,06 ) _
DENTISTA CR(*) 60,00 Ensino Superior Completo
40 27 A 3.379,92
Ensino Superior Completo
ENFERMEIRO 40 CR(*) 24 A 2.925,06 | 60,00 | em Enfermagem e Registro
no COREN.
FARMACEUTICO 40 CR(*) 26 A 3.217,03 | 60,00 Ensino Superior completo
com registro no CRF.

Pagina 2 de 33




PREFEITURA MUNICIPAL DE ANHUMAS

CNPJ: 44853331/0001-40

Rua Domingos Ferreira de Medeiros, 496 — Centro — CEP 19580-000
Anhumas (SP) — Fone: (18) 3286-1140

www.anhumas.sp.gov.br

20 33E 7.316,96 Ensino Superior Completo
MEDICO CR(*) 60,00 em Medicina com registro
40 34E 11.811,09 no CRM.
30 :f\‘g?'ggﬂxal 2.164,50
PROFESSOR DE Tabela | faxa Ensino Superior com
EDUCACAO BASICA | 33 CR(*) > nivel A 30h 2.380,95 | 60,00 Licenciatura Plena em
- Pedagogia
38 Tal?ela | faixa 274170
3 nivel A38 h '
18 hvelson | 137808 Licenciatura Plena com
PROFESSOR DE CR() Tabela | faixa Habilitagdo Especifica em
EDUCACAOQ BASICA Il - 30 P 2.296,81 | 60,00 . o ~
EDUCACAO FISICA 2 nivel A 3ph area propria ou forma_(;ao
38 Tapela | faixa 290981 correspondente e Registro
3 nivel A38 h ' no CONFEF/CREF.
Ensino Superior Completo
PSICOLOGO 40 CR(*) 26D 3.244,69 | 60,00 | em Psicologia com registro
no CRP.

CR(*) = Cadastro Reserva

1.3.2 As atribui¢cdes séo as constantes do Anexo Il do presente Edital.

2.
2.1

DAS INSCRICOES

As inscri¢fes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.cmmconcursos.com.br no periodo de 30 de
agosto de 2021 até as 23h59min do dia 19 de setembro de 2021, devendo para tanto o interessado proceder da
seguinte forma:

a)

b)
c)
d)

e)

9)

Acesse 0 site_ www.cmmconcursos.com.br cligue no icone “CLIQUE AQUI” e vocé sera redirecionado para o
acesso as inscricdes. Agora clique em AREA DO CANDIDATO, realize o cadastro e se ja cadastrado,
somente realizar o login para inscricdo. Agora, clique em CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL
DE ANHUMAS 001/2021.

Em seguida, selecionar o cargo e clique em INSCRICAO e clique em continuar.
Preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

Na sequéncia, imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
agéncia bancéria, correspondente bancéario autorizado ou lotérica. Ndo serdo aceitos recolhimentos em
caixas eletrnicos, postos bancérios, transferéncias e por agendamento.

O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia util apés a data do encerramento das
inscricdes, entendendo-se como "ndo Uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se, para tanto, o horério da rede bancéria, considerando-se para tal o horério de Brasilia,
sob pena de a inscricdo ndo ser processada e recebida.

As pessoas portadoras de deficiéncia deverdo anexar ao fim de sua inscricdo, coOpia digitalizada do
respectivo LAUDO MEDICO, constando o CID, bem como o pedido de condicéo especial para a prova, caso
necessite, até o Ultimo dia do periodo de inscri¢des.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. néo se responsabiliza por erros de
dados no preenchimento de ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do
candidato.

2.1.1 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participacdo no Concurso Publico, pois, a taxa, uma vez paga, sO sera restituida em
caso de revogacao ou cancelamento do certame.

212

O candidato podera se inscrever em apenas um cargo por horario de prova. Caso efetue inscricdo em mais de
um cargo do mesmo horério, prevalecerd a inscricdo mais recente; ndo havendo em hipétese alguma a
devolugédo da taxa de inscrigao.

2.1.3 Alinscricao paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensagao.
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No valor da inscrigdo ja esté inclusa a despesa bancéria.

Apo6s a homologacao das inscri¢des, sera publicado o escalamento onde os candidatos deverdo conferir se suas
inscricdes foram efetivadas. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., pelo endereco eletrénico cmmconcursos@yahoo.com.br
para verificar o ocorrido.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. nio se responsabiliza por solicitagéo de
inscricdo, via internet, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢des para
inscricdo, via internet implicara na ndo efetivacdo da mesma.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato na hipdtese de quando o pagamento for realizado em
duplicidade ou fora do prazo, sendo descontado o valor da taxa bancaria.

Sao condi¢des para ainscrigéo:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituicdo Federal.

Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocacdo, deverd comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito & vaga.

Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servico publico”, mediante decisdo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

Para os candidatos aos cargos de Motorista, Operador de Maquina e Tratorista devem-se obrigatoriamente
possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, na categoria exigida por este Edital e demais cursos
complementares. Serdo condicionadas até a data das provas praticas eventuais inscricdes cujas categorias
sejam inferiores as exigidas, ou o prazo de validade estiver vencido na data da inscri¢cdo. O Candidato deve estar
ciente que somente serd autorizado a se submeter a prova pratica se portar a carteira de habilitacdo original na
categoria exigida, com validade na data da realizacdo das mesmas, pois de conformidade com o CTB - Cédigo
de Trénsito Brasileiro - nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de
habilitacdo na via original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

Se aprovado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, devera apresentar, além dos documentos
constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas Ultimas elei¢cdes ou
procedido a justificacdo na forma da lei, Quitacdo com o Servico Militar, CPF, Prova de Escolaridade e
Habilitacdo Legal, uma foto 3X4, declaracdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, conforme previsto na
Constituicdo Federal de 1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e

demais necessarios que lhe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

ApOs a apresentacdo dos documentos previstos no item 2.3, o candidato aprovado passara por uma avaliagdo
médica de forma a comprovar sua aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico.

A convocacdo para a contratacdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
ndo gerando, o fato da aprovacao, direito a nomeacao.

O ndo atendimento dentro do prazo estipulado na convocacdo ou a manifestacdo por escrito de desisténcia
implicara a exclusao definitiva do candidato deste Concurso Pablico, sem qualquer alegacao de direitos futuros.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas
atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N°
7.853/89.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

Se, na aplicagdo do percentual, resultar niumero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacéo da vaga
ficard condicionada a elevagéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero
de vagas para o cargo ou funcgéo.
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3.3  Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

3.4  As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacéo e aos critérios de aprovagéo, ao dia, horario e
local de aplicacéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5 Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos durante
o periodo das inscrig@es. O candidato devera no ato de sua inscrigdo até o Ultimo dia do referido periodo:

a) Solicitar prova especial, se necessario. (A ndo solicitacdo de prova especial eximird a empresa de qualquer
providéncia).

o«

b) Ao finalizar sua inscrigdo, anexar copia digitalizada e salva em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”,
“ipg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB do Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacao
a prova.

3.6 Serdo indeferidas as inscri¢cBes, na condi¢cdo especial de pessoa com deficiéncia, dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital, o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que ndo realizar a inscricdo, conforme instrucdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagéo.

3.7 Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova,
reglete e puncgdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas
provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

3.8 O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

3.9 A publicacado do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagdo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

3.10 N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.11 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados
como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada sejam quais forem os motivos alegados.

3.12 Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.

3.13 Apo6s o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 O Concurso Publico seréa realizado em fase de Provas Objetivas (escritas) para todos os cargos; Prova
Pratica para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Gari, Motorista, Operador de Maquina, Salva Vidas,
Trabalhador Bracal e Tratorista e Prova de Titulos para Professor de Educacdo Basica | e Professor de
Educacdo Basica Il - Educacéo Fisica.

4.2 A duragdo da prova escrita sera de 03 (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas.

4.3 O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL.:

- Cédula de ldentidade RG;
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- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitag&o, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

As provas ocorrerdo nos periodos da manhd. Os portdes serdo fechados as 9h00 e mais nenhum candidato
poderéa adentrar ao local das provas. As provas terdo duragdo de 03 (trés) horas.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de quest8es de mdltipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

A prova prética, para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Gari, Motorista, Operador de Maquina,
Salva Vidas, Trabalhador Bracal e Tratorista objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do
candidato de forma tedrica e por meio de demonstracdo, prética das atividades inerentes ao cargo ou
funcao, respeitando-se o contetdo descrito no Anexo IV do presente Edital. - As provas praticas serao
realizadas em data, locais e horarios a serem informados durante a realizacdo das provas escritas. A
critério da CMM Concursos e da Prefeitura Municipal de Anhumas/SP, caso o nimero de candidatos
ultrapasse o maximo de provas compativeis, as provas praticas poderdo ser remarcadas para outra data
e somente para os aprovados na Prova Objetiva.

Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou maior que 40,0 (quarenta), numa escala de 0,0
(zero) a 100,0 (cem), ficando os demais eliminados do Concurso Publico.

Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do concurso: qualquer espécie de consultas
bibliogréficas, comunicacdo com outros candidatos, ou utilizacdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina
calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletrOnicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3
player, notebook, palm top, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de
mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para os locais de prova os aparelhos celulares, contudo, se
levarem, estes deverdo ser desligados, preferencialmente com as baterias retiradas e acondicionados em
involucro fornecidos pela CMM Concursos. O candidato que for surpreendido portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CMM Concursos, mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém
ligado (on-line) serdo excluidos do Concurso Publico e convidados a entregarem suas respectivas prova,
podendo inclusive responder criminalmente por tentativa de fraude.

ApoOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto,ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante,
designado pela Coordenagédo do Concurso Publico.

No dia de realizag&o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas
elou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido das provas e/ou aos critérios de
avaliacao.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacéo das provas, apés 1 (uma) hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes nao respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Concurso Publico em tela, no dia da realizacdo da prova objetiva,
os candidatos serdo submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e da saida dos
sanitarios.

Ao terminar a prova, o candidato ndo podera permanecer no recinto de aplicagdo de prova, devendo se retirar
imediatamente do local de prova.

A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, NAO podera utilizar
quaisquer aparelhos eletrdnicos, sendo recomendavel que a embalagem nédo reutilizavel fornecida para o
recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida ap6s a saida do candidato do local de provas;

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do envelope
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das folhas de respostas juntamente com o fiscal, sendo liberados quando todos(as) tiverem concluido.

5. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

GARI
TRABALHADOR BRACAL

Lingua Portuguesa

Matematica / Raciocionio Logico

Prova Pratica

15 SIM
MOTORISTA |
OPERADOR DE MAQUINA
TRATORISTA
Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Especificos Prova Prética
10 10 10 SIM

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL — ADI

Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Especificos / ECA
10 10 10
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Especificos
10 10 10
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
LANCADOR
Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Especificos / Informéatica
10 10 10
AUXILIAR DE SECRETARIA
Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Especificos / Informatica
10 10 10
SALVA-VIDAS
Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Especificos Prova Prética
10 10 10 SIM
OPERADOR CONTABIL
Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Especificos / Informatica

10

10

10
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NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONTADOR

Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Especificos / Informatica

10 10 10

ASSISTENTE SOCIAL

DENTISTA
ENFERMEIRO
FARMACEUTICO
MEDICO
PSICOLOGO
Lingua Portuguesa Conhecimentos Especificos /Legislagdo emSalde
10 20

PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA |
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO FiSICA

Lingua Portuguesa Conhecimentos Especificos /Conhecimentos Educacionais

10 20

5.1
6.

6.1

7.
7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

A classificacéo final obedecera & ordem decrescente de notas ou média.

DAS MATERIAS

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo Il do
presente Edital.

DAS NORMAS

LOCAL, DIA, HORARIO - A prova objetiva (escrita) sera realizada no dia 03 de outubro de 2021, em local e
horério a ser divulgado por meio por meio de Edital préprio e que serd afixado no local de costume da Prefeitura
Municipal, por meio de jornal com circulagdo no municipio e no site www.cmmconcursos.com.br, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas
localizadas na cidade, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e o Municipio
poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data, cabendo
aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicagbes oficiais e por meio do site
WWW.Cmmconcursos.com.br.

Sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Edital de
convocagédo dos inscritos para os cargos previstos neste Edital.

Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, 0 nome do candidato ndo constar no Mapa de Alocacéo do
Candidato Porta de Escola/ Porta de Sala, este devera entrar em contato com a CMM CONCURSOQOS, pelo e-
mail; cmmconcursos@yahoo.com.br.

Ocorrendo o caso constante no item 7.3, podera o candidato participar do Concurso Publico e realizar a prova se
apresentar o respectivo comprovante de pagamento da inscri¢ao.

A inclusdo de que se trata o item 7.4, sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da
regularidade da referida inscrigdo.

Constada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito & reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrente.
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7.7

7.8

7.9

7.10

8.
8.1

8.11

8.1.2

9.1
9.2

9.3
9.4
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COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem
a utilizagcdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do
Concurso Publico designado pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e aos
Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar
a execucdao individual e correta das provas.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario, os
portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagédo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, se houver;
¢) Maior nimero de acertos na prova de Portugués, se houver;

d) Maior nimero de acertos na prova de Matematica, se houver;;

e) Maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢cdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes
critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.
DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacdo da formula abaixo:

=100
NPO_TQP

x NAP

ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva

TQP = Total de questdes da prova

NAP = Numero de acertos na prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 40 (quarenta) pontos.

O candidato que néo auferir, no minimo, 40 (quarenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

10. DOS TITULOS

10.1

O Concurso Publico serda de provas com valoracdo de titulos para as fungfes de Professor de Educagédo
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Basica | e Professor de Educacédo Basica Il - Educagéo Fisica.

Seréo considerados os seguintes Titulos:

10.2

10.3
10.4
10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

10.10

ESPECIFICAQAO DOS TITULOS VALOR
DOUTORADO 05 (cinco) pontos — maximo um titulo
MESTRADO 03 (trés) pontos — maximo um titulo

POS GRADUACAO (lato sensu de 360 horas) | 02 (dois) pontos — maximo um titulo

Pontuacdao Maxima 10 (dez) pontos

Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaracdo em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e
identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a conclusdo total do curso e
aprovagao e entrega do TCC — Trabalho de Concluséo de Curso.

A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “10 (dez) pontos”.
Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagéo”.

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apds o encerramento das mesmas,
em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA DE EVENTUAIS TITULOS ou
apresentado copia acompanhada com o original que possuam, conforme o item 10.2 do presente Edital. Ndo
serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horéario acima determinados e
estes deverdo ser apresentados e entregues em envelope identificado com nome, cargo e nimero de inscricao
do candidato, conforme o modelo abaixo, que apos conferéncia, serd fechado, emitindo-se comprovante de
recebimento.

PROCESSO SELETIVO D

Prefeitura do Municipio de ...
Cargo:

Nome do Candidato(a):
TITULOS Tt sk

RG:

Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As coépias reprograficas deverdo ser
autenticadas em cartorio ou apresentadas acompanhado do original.

Nao haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja 0 motivo de impedimento do
candidato que nado os apresentar no dia e horario determinado.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovacao na prova objetiva.

Os titulos entregues serdo inutilizados apds decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da
divulgacéo oficial do resultado final do Concurso Publico.

Nao serdo pontuadas como titulo, graduacgao ou pds-graduacéo, quando exigidas como pré-requisito. Quando o
titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduacao devera ser apresentada, sob pena de ser
considerado pré-requisito e nao titulo.

11. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA PRATICA

11.1

11.2

A aplicacdo e a avaliacdo da prova pratica busca aferir a capacidade de adequacao funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-4 na execucéo de tarefas,
previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagdo
por meio de planilhas, tomando-se por base as atribui¢cdes do cargo.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliagcdo a "Capacidade
Técnica". Serdo considerados aptos os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova
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pratica. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera considerado
inapto.

A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e
utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

O candidato inapto ou que néo realizar a Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico, mesmo tendo sido
aprovado nas Provas Objetivas.

12. DO RESULTADO FINAL

121

12.2

12.3

Para os candidatos cujo os cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final serd a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

Para os candidatos as fun¢des de Professor de Educacao Bésica | e Professor de Educacgédo Bésica Il —
Educacdo Fisica.com apresentacdo de titulos, a nota final sera a somatoéria aritmética obtida com a soma
das notas nas provas objetivas e titulos, cuja férmula € a seguinte:

NF=NPO+T
ONDE:
NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva
T = Titulos

Para os candidatos ao cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, Gari, Motorista, Operador de Maquina, Salva
Vidas, Trabalhador Bragal e Tratorista a nota final sera a média aritmética obtida com a soma das notas nas
provas objetivas e praticas, cuja férmula é a seguinte:

NF = NPO + NPP

ONDE:
NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva

NPP = Nota na Prova Prética

13. DOS RECURSOS

131

13.2

Para recorrer o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.cmmconcursos.com.br e ir até a “Area do
Candidato” — “Recursos e Requerimentos” — e preencher online o formulario de recurso e envia-lo via internet,
seguindo as instru¢des nele contidas.

Tendo como prazo o requerimento de recurso até o ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o
proximo item.

13.2.1 Todos os recursos deverao ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:

a) Da Homologacao das inscri¢des;
b) Do Gabarito;

c) Do Resultado Preliminar.

13.2.2 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrénica. A interposicéo

13.3

devera ser feita diretamente pelo no site www.cmmconcursos.com.br. Contendo nome do candidato, RG, nimero
de inscrig8o, cargo para o qual se inscreveu e as razfes recursais.

Cabera recurso & CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., em face do gabarito
e/ou contra o conteldo da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes.

13.3.1 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, serd publicado um novo gabarito,

com as modificacdes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Cabera a CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA decidir sobre a anulagéo de questdes julgadas
irregulares.
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13.3.2 Em caso de anulacdo de questbes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro

13.4

13.5

13.6

14.

141

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

14.9

14.10

14.11

motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que nédo os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo estar embasados em argumentacdo ldgica e consistente. Em caso de constatacdo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacgéo plausivel.

Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissdo constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br através da area do candidato entre as
14h00 e 18h00 da segunda-feira subsequente & data da aplicacdo da prova e o candidato ter4 acesso ao
caderno de questdes no site durante o periodo recursal do gabarito acessando a Area do Candidato.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscri¢cdo implica na aceitacao por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cdes do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., bem como o 6rgéo realizador do
presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagfes referentes
ao concurso.

Decorrido 180 (cento e oitenta) dias do resultado final do Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer 6bice,
é facultada a fragmentacao das provas e demais registros escritos para fins de reciclagem, mantendo-se, porém,
em arquivo eletrénico cdpia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, apds o
resultado final.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacédo final dos
resultados, podendo haver prorrogagédo por igual periodo, a critério da Administragédo.

A convocagédo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente & ordem de classificacéo,
ndo gerando o fato de aprovacao, direito a nomeacgdo. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na
data deste edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do
presente concurso.

Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de salde, elaborado por
médicos especialmente designados pelo Municipio e apresentagdo de documentos legais que Ihe forem exigidos.

EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Consistira na avaliagcdo das condices fisicas e psicolégicas indispensaveis para o exercicio das fungdes
inerentes ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:

¢ Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;
e Avaliagdo médica em conjunto com os laudos técnicos e exames.

AplOs avaliagcbes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas
funcdes, podera iniciar suas atividades.

Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de
04/06/98, ¢é vedada a percepg¢édo simultdnea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hip6teses de
acumulacdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. a relagéo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢cdo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacdo, o candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo das
medidas administrativas e judiciais cabiveis.
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14.12 Na&o obstante as penalidades cabiveis, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.
podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaracéo ou irregularidades na prova.

14.13 Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pelo Municipio e CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

14.14 A Homologagédo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administracéo.

14.15 A inexatiddo das informag¢des ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

14.16 Os vencimentos constantes do presente Edital séo referentes ao da data do presente Edital.

Sem mais,

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Municipio de Anhumas/SP, 30 de agosto de 2021.

Adailton Cesar Menossi

Prefeito Municipal
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ANEXO |

CALENDARIO DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO

DATA

Publicag&o do Edital

30/08/2021

Periodo de Inscri¢cdes

30/08 & 19/09/2021

Homologacéo das inscri¢des e identificagdo do local de provas

22/09/2021

Recebimento de Recurso das Inscri¢cdes

23 e 24/09/2021

Prova Escrita

03/10/2021

Disponibilizagdo do Gabarito

04/10/2021

Recebimento de Recurso do Gabarito

05 e 06/10/2021

Divulgacao Preliminar do Resultado das Provas Escrita

15/10/2021

Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar

16 e 17/10/2021

Classificagdo Final

20/10/2021

Divulgacéo do Edital de Homologacgéo Final

22/10/2021

OBS.: Cronograma previsto do Concurso Publico podera ser alterado. Os interessados deveram acompanhar o
andamento do Concurso Publico pelo site www.cmmconcursos.com.br.
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ANEXO I

DAS ATRIBUICOES

Agente de Desenvolvimento Infantil — ADI: Atender as necessidades das criangas da educagdo infantil em todos os
aspectos, contribuindo para seu pleno desenvolvimento social, emocional, saide e higiene; Atender as criangas em
horérios de entrada e saida do periodo e refei¢cBes, na higiene pessoal (troca de fraldas, banho, troca de roupa) e na
locomocgdo, sempre que for necessario, nos horarios estabelecidos pela direcdo, e em projetos do Departamento
Municipal de Educacéo; Manter a organizacdo da sala e higiene dos materiais, brinquedos e equipamentos; Zelar pela
segurancga, bem-estar e higienizacdo das criancas, de acordo com rotinas estabelecidas; Observar rigorosamente as
determinacBes e informagbes da direcdo sobre comportamento e problemas de salde das criancas sob sua
responsabilidade, seguindo as orientacdes das mdes ou responsaveis; Administrar e auxiliar na alimentagdo das
criangas, acompanhar e assegurar o éxito da alimentacdo como parte do processo de desenvolvimento; Proporcionar
ambiente e condicBes fisicas adequadas ao sono e repouso das criangas; Manter a equipe informada sobre as
ocorréncias, problemas detectados e eventuais enfermidades; Comunicar toda e qualquer irregularidade que tiver
conhecimento; Proporcionar atividades para integracdo e desenvolvimento das criangas, tais como masica, brincadeiras,
histérias e atividades ludicas e de recreacdo; Recepcionar a comunidade escolar, pais e visitantes, encaminhando-os a
direcdo; Atender as solicitacbes de material escolar ou de assisténcia as criangas em suas atividades educativas;
Colaborar com o processo de inclusdo da criangca com necessidades especiais, orientar, proteger e cuidar para que ela
permaneca ou transite com seguranca nos diferentes espagos; cooperar no processo de integracéo e inser¢cdo desta no
ambiente escolar; Ter comprometimento contra qualquer preconceito ou discriminagdo que venha afetar a crianga no
ambito escolar; Prestar cuidados aos alunos com necessidades educacionais especiais; Participar das reunides de
equipe, do planejamento, execugao e avaliagdo do projeto politico pedagogico da unidade escolar; Desenvolver com as
criancas as rotinas de atividades pedagoégicas sob supervisdo, orientacdo e coordenacdo do docente da educacao
infantil responsavel e/ou do coordenador pedagdgico; Participar, obrigatoriamente, apés a nomeacéo e posse de todos
os treinamentos de capacitagdo, programados pela Prefeitura, sob pena de infragcdo ao estatuto do servidor publico e
sequente exoneragao; Executar quaisquer outras atividades que esteja inserida no &mbito das atribuicdes pertinentes ao
cargo e outras tarefas a fins e correlatas sob designacao da chefia.

Agente Comunitario de Saude: Atividades de prevencdo de doengcas e promocdo da salude mediante acdes
domiciliares ou comunitéarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal. Utilizar instrumentos para o diagndstico demogréfico e
sociocultural da comunidade; *« Promover a¢des de educagdo para a saude individual e coletiva; Registrar, para fins
exclusivos de controle e planejamento das ac¢des de salude, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude;
Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a &area da saude; Realizar visitas
domiciliares periddicas para o monitoramento de situacdes de risco a familia; Participar de a¢des que fortalecam os elos
entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

Assistente Administrativo: Prestar assisténcia a unidade de atuacdo, emitindo pareceres, bem como controlar os
servigos gerais de escritério, compatibilizando os programas administrativos com as demais medidas. Elaborar
pareceres sobre os assuntos de sua unidade, coletando e analisando os dados, para colaborar nos trabalhos técnicos e
administrativos. Coordenar e promover a execugdo dos servicos gerais de escritorio, verificando os documentos, para
garantir os resultados da unidade. Coordenar e acompanhar processo licitatorio, verificando o cumprimento da
legislacdo pertinente, para assegurar a obtencdo dos resultados. Participar de projetos ou planos de organizacao dos
servicos administrativos, compondo fluxograma, organogramas e demais esquemas gréaficos, para garantir maior
produtividade e eficiéncia dos servicos. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. O
ocupante do cargo podera executar suas fungdes em qualquer area/setor da Administracéo.

Assistente Social: Elaborar e executar programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas, visando seu
desenvolvimento e integracdo na comunidade. Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de
grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores
municipais; Elaborar e executar programas de capacitacdo de mao de obra e sua integracdo no mercado de trabalho;
Participar da elaboracéo e execugdo de campanhas educativas no campo de saude publica, higiene e saneamento;
Organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados; Orientar o comportamento de grupos
especificos de pessoas, em face de problemas de habitagédo, saude, higiene, educacéo, planejamento familiar e outros;
Promover, por meio de técnicas proprias e por meio de entrevistas, palestras, visitas em domicilios e outros meios, a
prevencgdo ou a solugdo de problemas sociais identificados entre outros grupos especificos de pessoas; Organizar e
manter atualizadas as referéncias sobre as caracteristicas socioeconémicas dos servidores municipais, bem como dos
pacientes assistidos nas unidades de Assisténcia Social; Participar da elaboracdo, execucéo e avaliacdo dos programas
de orientacdo educacional e pedagdgica na rede escolar municipal; Aconselhar e orientar a populagdo nos postos de
salde, escolas e creches municipais; Atender ao servidor da Prefeitura Municipal que se encontrar em
situagcdoproblema; Atuar junto a servidores municipais aposentados; Realizar visitas de supervisdo nas creches,
elaborando proposta de trabalho, relatérios de avaliagdo e discutindo alternativas encaminhamentos de questdes gerais
junto & coordenagao de creches; Programar atividades de integracéo e treinamento para gerentes, médicos, diretores de
escola e servidores em geral das diversas areas da Prefeitura Municipal; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.
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Auxiliar de Enfermagem: Executa servicos gerais de enfermagem como aplicar inje¢es e vacinas, ministrar remédios,
registrar temperaturas, medir pressao arterial, fazer curativos e coletar material para exame de laboratério; prepara e
esteriliza os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-os em lugar
adequado, para assegurar sua utilizacdo; prepara 0s pacientes para consultas e exames, acomodando-o0s
adequadamente, para facilitar sua realizagcdo; orienta o paciente sobre a medicacdo e sequéncia do tratamento
prescrito, instruindo sobre o uso de medicamentos e material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia
de acidentes; efetua a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentacdo em intervengdes cirlrgicas,
atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da
equipe; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Secretaria: Executa tarefas simples e de pouca complexidade, como datilografia, registro, controle e
arquivo de documentos.

Auxiliar de Servicos Gerais: Executar tarefas manuais de carater simples que exijam esforcos fisicos, certos
conhecimentos e habilidades elementares; Executar servicos de limpeza e arrumagado nas dependéncias da Prefeitura
Municipal e outros préprios municipais, servicos que visem o bom funcionamento dos prédios publicos; Verificar a
existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a
necessidade de reposicdo, quando for o caso; Manter arrumado o material sob sua guarda; Realizar eventualmente,
servicos externos para atender as necessidades do setor; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade de
consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios, que lhe cabe, limpos e com boa aparéncia; Outras
atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas; O ocupante do cargo podera executar
suas fungdes em qualquer area/setor da Administragéo.

Contador: supervisiona, coordena e executa servigos inerentes a contabilidade geral da prefeitura.

Dentista: * Executar e coordenar trabalhos relativos a diagnosticos e tratamento de afec¢des da boca, dentes e
regido maxilofacial, utilizando processos clinicos e instrumentos adequados, para prevenir, manter ou recuperar a saude
oral, realizar visitas domiciliares e as escolas publicas, realizar consultas, atuar na orientagdo preventiva e profilatica e
outros servigos correlatos, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribuicbes do cargo e da area de atuagdo. * Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via
direta, para verificar a presenga de caries e outras afecgdes; « Identificar as afecgdes quanto a profundidade, utilizando
instrumentos especiais e radiolégicos, para estabelecer diagnosticos e o plano de tratamento; ¢ Aplicar anestesia
troncular, gengival ou topica, utilizando medicamentos anestésicos, para promover conforto e facilitar a execugdo do
tratamento; « Extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infecgdes; *
Restaurar caries, utilizando instrumentos, aparelhos e substancias especificas, para restabelecer a forma e a fun¢édo do
dente; * Executar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a instalacdo de focos de
infecgdo; « Realizar consultas; * Prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicagdo, para
prevenir hemorragias ou tratar infeccdes da boca e dentes; * Proceder a pericias odontoadministrativas, examinando a
cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; * Coordenar,
supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-os em fichas individuais,
para acompanhar a evolucao do tratamento; « Realizar visitas domiciliares e as escolas publicas; ¢ Orientar e zelar pela
preservacdo e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizados em sua especialidade, observando sua
correta utilizagéo; * Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontoldgico e preventivo
voltados para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino; ¢ Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagfes e sugerindo medidas para a
implantagdo, o desenvolvimento e o aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; ¢ Participar de atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; ¢ Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; * Participar de grupos de
trabalho e/ou reuniGes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cBes sobre situagBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestfes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; « Adotar medidas de aplicacdo universal de biosseguranca; * Outras
atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas. ¢c) Area de Atuac&o: O ocupante do cargo
podera executar suas fungfes na area da Saude

Enfermeiro: Executar servigcos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a
protecdo e a recuperacdo da saude individual ou coletiva. Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e
emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada; Realizar consulta de
enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos
nos Programas do Ministério da salde e as disposi¢des legais da profissédo; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e
avaliar a USF; Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: infancia, adolescéncia, fase
adulta e velhice. Executar, no nivel de suas competéncias, assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; supervisionar permanentemente a temperatura da camara de vacinas em estoque, para sua devida
conservacao; Realizar agfes de salde em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, em domicilio; Realizar
as atividades referentes as areas prioritarias de intervencdo na Atencéo Basica, definidas na Norma Operacional da
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Assisténcia a Saude; Aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva; Organizar e coordenar a criacdo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salide mental etc.; Supervisionar e coordenar acdes para
a capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de auxiliares.

Farmacéutico: Executa tarefas diversas relacionadas com a composicdo e fornecimento de medicamentos e outros
preparados; analisa substancias e produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em
férmulas estabelecidas, para atender a receitas médicas, odontolégicas e veterinarias.

Gari: Responsavel pela limpeza das ruas, pragas, parques e vias publicas; recolher os detritos que a cidade produz
diariamente; trabalhar em equipe para realizar a limpeza da cidade e chamar uma equipe de limpeza mais pesada
quando necessario; percorrer um caminho pré-determinado, recolhendo o lixo jogado; levar o lixo recolhido para o
caminhdo, que o leva para lugares preparados para receber esse lixo; zelar pela guarda, conservacdo, manutengdo e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Lancador: Lanca tributos municipais, supervisiona fiscalizacdo em estabelecimentos comerciais, de prestacdo de
servigos e demais entidades, para defender os interesses da Fazenda Publica Municipal e da economia popular.

Médico: Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para os
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saide e o
bem-estar do paciente. Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; Valorizar a relagdo médico-
paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianga; Oportunizar 0os contatos com
individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educacdo sanitaria; Empenhar-se em
manter seus clientes saudaveis, quer venham as consultas ou nédo; Executar acdes bésicas de vigilancia epidemiolégica
e sanitdria em sua area de abrangéncia; Executar as acdes de assisténcia nas areas de atencdo a crianga, ao
adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados
nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros; Promover a qualidade de vida e contribuir para que o
meio ambiente seja mais saudavel; Discutir de forma permanente - junto a equipe de trabalho e comunidade - o conceito
de cidadania, enfatizando os direitos a saude e as bases legais que os legitimam participar do processo de programacao
e planejamento das a¢bes e da organizacdo do processo de trabalho das unidades de Saude da Familia; Executar
outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

Motorista I: Dirigir e conservar os veiculos automotores da frota da organizacdo, tais como os automdveis, as
ambulancias, as peruas e as picapes, manipulando os comandos de marcha e direcdo, conduzindo-os em trajeto
determinado, de acordo com as normas de transito e as instru¢des recebidas, para efetuar o transporte de servidores,
autoridades e outros; Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel,
agua e oleo do carter, testando freios e a parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; Dirigir o
veiculo, obedecendo ao Caodigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para
conduzir usuarios e materiais aos locais solicitados ou determinados; Zelar pela manutengdo do veiculo, comunicando
falhas e solicitando pequenos reparos, para assegurar o seu perfeito estado; Manter a limpeza do veiculo, deixando-o
em condi¢cdes adequadas de uso; Efetuar anotacdes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem
rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas; Recolher o veiculo apés o servi¢co, deixando-o
estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua manutengcdo e abastecimento; Executar outras atividades
compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio; O ocupante do cargo podera executar suas
funcdes em qualquer area/setor da Administragao.

Operador Contébil: Opera microcomputadores, maquinas elétrica/ eletrbnicas acionando os dispositivos de
comando, observando e controlando seu funcionamento, para processar programas elaborados.

Operador de Maquinas: Operar motoniveladora (patrol), retro-escavadeira, esteira, pa carregadeira; servigos de
nivelar, escavar, aplainar, compactar terras e materiais congéneres; carregar caminhdes basculantes e outros veiculos;
carregar areia, pedra, entulhos, terra e outros; executar trabalhos em pedreiras com trator de esteira, retirar pedras para
cascalhar estradas; executar servigos de terraplanagem em estradas e ruas, carpindo, nivelando com laminas, tapando
buracos, abrindo valetas; espalhar pedregulhos para base de asfalto; alargar estradas, corrigindo desnivelamento; fazer
reboques; praticar medida de seguranca; conhecer a planta do Municipio; anotar dados e informagdes sobre o trabalho
(Consumo de combustiveis, quilometragem, etc.); abastecer e manter a maquina em condi¢cdes de uso; zelar pela
conservacao e limpeza da maquina; executar tarefas afins .Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Professor de Educacédo Basica I: Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientagdo e objetivo da
escola. Planejar e executar trabalhos complementares de carater civico, cultural e recreativo, organizando jogos,
entretenimento e demais atividades, visando desenvolver nas criangcas as capacidades de iniciativa, cooperacao,
criatividade e relacionamento social Ministrar aulas, aplicando exercicios de coordenag¢do motora, para que as criangas
desenvolvam as funcbes especificas necessarias a aprendizagem da leitura e da escrita; « Elaborar boletins de controle
e relatdrios, apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenho dos alunos e anotando as atividades
efetuadas, métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do curso e
manter um registro que permita dar informagdes a diretoria da escola e aos pais; « Desenvolver nas criangas habitos de
limpeza, obediéncia, toler&ncia e outros atributos morais e sociais, empregando recursos audiovisuais e outros, para
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contribuir com a sua educagdos Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formagao
holistica; * Preparar os planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel do corpo discente; *
Realizar sistematicamente avaliagdes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do aluno;
* Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados,
para obter melhor rendimento do ensino; « Organizar e promover solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais,
para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos historico-sociais da patria; * Executar outras atividades
compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio. O ocupante do cargo podera executar suas
fungbes na area da Educacéo.

Professor de Educacdo Basica Il — Educacdo Fisica: Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme
orientacdo e objetivo da escola. Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formag&o
holistica; Participar ativamente dos programas de capacitacdo promovidos pela Escola ou Secretaria Municipal de
Educacao; Preparar os planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel cognitivo do corpo
discente; Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, por meio de atividades compativeis
ao mesmo; Promover ao aluno a relacdo intra e interpessoal, favorecendo a socializagéo e a interacdo com o meio,
objetivando uma aprendizagem mais significativa; Realizar sistematicamente avaliacdes processuais, visando
acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do aluno; Participar das reunides pedagdgicas promovidas pela
Escola ou Secretaria Municipal de Educacgéo; Outras atribuigBes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.

Psicologo: Prestar assisténcia a saide mental, bem como atender e orientar a area educacional e organizacional de
recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientagdo e o diagnéstico clinico.
Quando na &rea da psicologia clinica: Estudar e avaliar individuos que apresentem distUrbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicologias apropriadas, para orientar-se no diagnéstico e
tratamento; Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida
comunitéria; Articular-se com profissionais de servi¢co social, para elaboracdo e execugéo de programas de assisténcia e
apoio a grupos especificos de pessoas; Atender pacientes da rede municipal de saude avaliando-se, empregando
técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico; Reunir informacgdes a respeito de
paciente, levando dados psicopatoldgicos, para fornecer subsidios para diagnostico e tratamento de enfermidades;
Aplicar testes psicologicos e realizar entrevistas; Realizar trabalho de orientacdo de adolescentes, individualmente, ou
em grupos, sobre aspectos relacionados a fase da vida em que se encontram; Realizar trabalhos de orientagdo aos pais
através de dinamicas de grupo; Realizar anamnese com o0s pais responsaveis. Quando na &rea da psicologia
educacional: « Atuar no campo educacional, estudando sistemas de motivagao da aprendizagem de novos métodos de
ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequados; Promover a
reeducacao nos casos de desajustamento escolar ou familiar; Prestar orientagdo aos professores. Quando na area da
psicologia do trabalho: Exercer atividades relacionadas com o treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da
elaboragcdo, do acompanhamento e da elaboracdo de programa;  Participar do processo de selecdo de pessoal,
empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungao.

Salva Vidas: |. Exercer tarefas de vigilancia e salvamento, observando os banhistas, no sentido de prevenir afogamento
e salvar a vida de pessoas em perigo;

Il - Percorrer a area sob sua responsabilidade, atentando para as atitudes dos banhistas, a fim de prevenir acidentes;

IIl — Orientar adequadamente os que ndo sabem nadar quando estéo nas aguas;

IV — Prestar assisténcia devida providenciando socorros médicos ou remogédo de acidentado, quando necessario;

V — Observar e cooperar com aulas de natacéo, que forem realizadas;

VI — Praticar periodicamente exercicios de natagdo e mergulho;

VII — Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugéo
dos servigos;

VIII — Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca;

IX — Zelar pela guarda, conservacdo, manutencgéo e limpeza de equipamentos e materiais peculiares ao trabalho, bem
como dos locais;

X — Verificar periodicamente as condi¢des do estado de conservacdo dos materiais de salvamento;

Xl — Registrar por escrito e comunicar a Administragcdo todos os atos que caracterizem infragdes ao regulamento do
local, advertindo os infratores das penalidades que poderdo receber e se for o caso, propor liminarmente a sua
suspensédo quanto ao uso da piscina;

XIl — Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Pagina 18 de 33



PREFEITURA MUNICIPAL DE ANHUMAS

CNPJ: 44853331/0001-40
Rua Domingos Ferreira de Medeiros, 496 — Centro — CEP 19580-000
Anhumas (SP) — Fone: (18) 3286-1140
www.anhumas.sp.gov.br

Trabalhador Bragal: Executar trabalho bragal nas areas de manutencao, jardinagem, poda, borracharia, lubrificagdo e
pavimentagdo, dentre outros; Transportar material de um local para outro, inclusive carregando e descarregando
veiculos; Executar servicos de limpeza e/ou manutencédo em geral, providenciando produtos e materiais necessarios
para manter as condi¢bes de conservagdo e higiene; Escavar valas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras;
Executar servigos de auxiliar ou ajudante de pedreiro, carpinteiro etc; Assentar tijolos, rebocar, revestir ou fazer divisdes
de madeira e demais servigos relativos a construcdo, reformas e ampliaces de obras e prédios publicos; Outras
funcdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico; O ocupante do cargo executara
suas fungdes em qualquer area/setor da Administragéo.

Tratorista: Compreende as tarefas de operagéo de tratores e reboques, montados sobre rodas, para carregamento e
descarregamento de materiais, rocadas de terrenos e limpeza de vias, pracas e jardins.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composicédo das provas no item 5 do presente edital)

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagdo de Frases; Ortografia; Divisdo
Sildbica e Classificagdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa;
Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: Sinbnimos e Antonimos; Acentuagdo Gréfica; Sinais de
Pontuagédo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretacdo de Textos.

Matematica: Conjunto dos nimeros naturais: quatro operacdes fundamentais - resolu¢éo de problemas sobre as quatro
operag0es; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhdo; Nogdes de: dizia, arroba, metade, dobro, triplo, um
quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo -
transformag@es - problemas; Numero decimal: operagfes. Sistema Monetario Nacional - Real; Perimetro e area de
quadrado e retangulo; Operacdes com fragBes; Operagdes com numeros decimais.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa: Interpretacdo e analise de textos. Coeséo textual. Encontros vocalicos, encontros consonantais e
digrafos. Diviséo sildbica. Ortografia. Acentuacao gréafica das palavras: regras béasicas e regras especiais. Processos de
formacéo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjun¢do, preposi¢do, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuagao.
Colocagao dos pronomes obliquos atonos. Sentido préprio e sentido figurado das palavras: a denotagdo e a conotacao.

Matematica: Radicais: operacdes - simplificacdo, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equacao de 2° grau:
resolucdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacéo de 1° grau: resolucédo - problemas de
1° grau; Equacdes fracionarias; Relacdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 1° grau - fungédo
constante; Razdo e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros
Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expresséo algébrica - operagdes;
Expressdes fracionarias - operagbes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo
exponencial: equacéo e inequacao exponencial; Funcéo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Funcéo do 2°
grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial;
Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario
Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Basicos de Informética: 1. Sistemas operacionais Windows: recursos basicos de utilizacédo: janelas,
menus, atalhos, teclas e atalho, ajuda e suporte, gerenciamento de pastas e arquivos, extensdes de arquivos, pesquisas
e localizacdo de contetido, gerenciamento de impresséo, instalacdo e remocédo de programas, configuragcdo no Painel
de Controle, configuracédo de dispositivos de hardware, configuracdo de aplicativos. 2. Microsoft Office 2010 ou superior.
MS-Word: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas,
indices, insercé@o de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos
de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragédo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros,
impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas, obtengdo de dados
externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint: estrutura basica das apresentagfes, conceitos de slides, anotacgoes,
régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢des de edicdo e formatacao de apresentagdes, insercao de objetos, numeragao
de paginas, botdes de agdo, animacéo e transicdo entre slides. 3. Correio Eletrénico: uso de correio eletronico, preparo
e envio de mensagens, anexacao de arquivos. 4. Navegadores de Internet e servicos de busca na Web: redes de
computadores e Internet; elementos da interface dos principais navegadores de Internet; navegacao e exibicéo de sites;
conceitos de URL, links, busca e impressdo de paginas, utilizagdo e gerenciamento dos principais navegadores de
Internet. 5. Hardware, periféricos e conhecimentos basicos de informatica: tipos de computador; tipos de conectores
para dispositivos externos; dispositivos de entrada, saida, armazenamento e comunicagéo de dados. 6. Conhecimentos
béasicos de seguranca da informacgédo e seguranga na Internet: principios da seguranca da informagé&o; ameagas e ativos
alvos de ameagas; riscos, medidas e ciclo de seguranca; principais politicas, seguranga da informacdo em transacoes
pela internet; ferramentas e mecanismos para garantir a seguranc¢a da informacao.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa: Interpretacdo e andlise de textos. Coesdo textual. Encontros vocdlicos, encontros consonantais e
digrafos. Divisao sildbica. Ortografia. Acentuacao gréfica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formacdo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjungdo, preposicao, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuagao.
Colocagéo dos pronomes obliquos atonos. Sentido proprio e sentido figurado das palavras: a denotagéo e a conotagéo.

Matematica: Radicais: operagdes - simplificagdo, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equacao de 2° grau:
resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagéo de 1° grau: resolucéo - problemas de
1° grau; EquacgGes fracionarias; Relacdo e Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 1° grau - fungéo
constante; Razdo e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros
Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracéo de expresséo algébrica; Expresséo algébrica - operacdes;
Expressdes fracionarias - operacdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcéo
exponencial: equacéo e inequacao exponencial; Funcéo logaritmica; Analise combinatoria; Probabilidade; Fungdo do 2°
grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial;
Geometria Plana; Operagdo com nimeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario
Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Béasicos de Informética: 1. Sistemas operacionais Windows: recursos basicos de utilizagdo: janelas,
menus, atalhos, teclas e atalho, ajuda e suporte, gerenciamento de pastas e arquivos, extensdes de arquivos, pesquisas
e localizacdo de conteldo, gerenciamento de impresséo, instalagdo e remocao de programas, configuragdo no Painel
de Controle, configuragdo de dispositivos de hardware, configuracéo de aplicativos. 2. Microsoft Office 2010 ou superior.
MS-Word: estrutura bésica dos documentos, edi¢cdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas,
indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel: estrutura bésica das planilhas, conceitos
de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracéo de tabelas e graficos, uso de féormulas, funcdes e macros,
impresséo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracéo de paginas, obtencédo de dados
externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint: estrutura basica das apresentacgdes, conceitos de slides, anotacdes,
régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edigdo e formatagdo de apresentagdes, insercao de objetos, numeragao
de paginas, botdes de acdo, animagéo e transi¢cdo entre slides. 3. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo
e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. 4. Navegadores de Internet e servicos de busca na Web: redes de
computadores e Internet; elementos da interface dos principais navegadores de Internet; navegacao e exibicéo de sites;
conceitos de URL, links, busca e impressao de paginas, utilizagdo e gerenciamento dos principais navegadores de
Internet. 5. Hardware, periféricos e conhecimentos béasicos de informatica: tipos de computador; tipos de conectores
para dispositivos externos; dispositivos de entrada, saida, armazenamento e comunicacéo de dados. 6. Conhecimentos
béasicos de seguranca da informacgédo e seguranc¢a na Internet: principios da seguranca da informacao; ameacas e ativos
alvos de ameacas; riscos, medidas e ciclo de seguranca; principais politicas, seguranca da informacao em transacdes
pela internet; ferramentas e mecanismos para garantir a seguranc¢a da informacao.

CONHECIMENTOS LEGISLACAO
DENTISTA -ENFERMEIRO — FARMACEUTICO — MEDICO - PSICOLOGO

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢fes para a promogédo, protecdo e recuperagdo da salde, a
organizacgédo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
secao I, 19 set. 1990.

BRASIL. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participacéio da comunidade na gestio do Sistema Unico de Saude
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo |, 28 dez. 1990.

BRASIL. Decreto n® 7.508/11. Regulamenta a Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo
do Sistema Unico de Satde — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulago interfederativa, e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢édo I, 28 jun. 2011.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 ao 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec¢éo I, 05 out. 1988.
BRASIL. Lei Federal n° 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢éo I, 3 out. 2003.

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e d& outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec¢éo I, 16 jul. 1990.

BRASIL, Lei 13.146, de 06/07/2015. Institui a Lei Brasileita de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
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com Deficiéncia). Capitulo Ill, Do Direito a Saude, artigos 18 a 26.

SuUs

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Bésica. Politica Nacional de
Atencéo Bésica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagao. Cadernos HumanizaSUS —
vol. 1 (Formag&o e Intervencdo). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Cadernos HumanizaSUS — vol.
2 (Atengdo Basica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Cadernos HumanizaSUS — vol.
3 (Atengdo Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

Saude Publica

REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de Salde. S&o Luis:
EDUFMA, 2017. BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil). Manual técnico para promog¢édo da saude e
prevencao de riscos e doencgas ha salde suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a prevenc¢do das doencgas crdnicas ndo-transmissiveis:

DCNT no contexto do Sistema Unico de Salide brasileiro. Brasilia:Organizagio Pan-Americana da Satde, 2005.

OBS: Nas legislagdes indicadas devem ser consideradas as alteragdes supervenientes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR PEB | - PEB I

Conhecimentos Educacionais (*):

BRASIL, Ministério da Educacéo. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB). N° 9394/96. — Projeto Politico
Pedagdgico. E alteracdes posteriores.

BRASIL, Lei 13.146, de 06/07/2015. Institui a Lei Brasileita de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). Capitulo V, Do Direito a Educacéo, artigos 27 a 30.

Lei Federal n°® 8.069/90 (artigos 1° ao 140°). DispBe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec¢éo I, 16 jul. 1990. E alteragbes posteriores.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 05 out. 1988. E
alteracdes posteriores.

Lei Federal n® 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagdo — PNE, e d& outras providéncias. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, 25 jun. 2014.

Ministério da Educacéo. O Plano de Desenvolvimento da Educacéo — razdes, principios e programas. Brasilia: Ministério
da Educacéo, 2007

Ministério da Educacéo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC 22 verséo. Brasilia, DF, 2016.

Parametros Curriculares Nacionais. vol. 1 a10. Brasilia: MEC/SEF, 1998

DELORS, Jacques et al. Educagdo: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional
sobre Educagéo para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.

PIAGET, J. Seis estudos de psicologia. Rio de Janeiro: Editora Forense. 1984.

MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos. Porto Alegre: Artmed, 2005.

RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacéo. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. S&o Paulo: Cortez
Editora, 2001.

LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticas em discussdo. Sdo Paulo: Summus Editorial,
1992,

LIBANEO, J.C. Democratizacdo da Escola Plblica — a pedagogia critico-social dos contetidos. S&o Paulo: Loyola, 1985.
(Capitulo 6).

LIBANEO, J. C.; OLIVEIRA, J.F de; TOSCHI. Educacao escolar: politica, estrutura e organizagdo. 2. Ed. S&do Paulo:
Cortez, 2005.

LIBANEO, J.C. Didatica. Séo Paulo: Cortez, 2013, capitulos 2,7 e 9.

MOREIRA, Marco Antonio; MASINI, Elcie F. Salzano. Aprendizagem Significativa. A teoria de David Ausubel. S&o
Paulo: Centauro, 2001.

ZABALA, Antoni. A Pratica educativa — Como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

(*) A sugestéo bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa,
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(em ordem alfabética)

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL — ADI: Conhecimento e incentivo ao desenvolvimento infantil.
Orientacéo a higiene e cuidados com a crianga. Conhecimento da organizagdo de creches e escolas de educacao
infantil; organizagdo e conservagdo dos maternais. Recreacdo com as criancas. Nogdes bésicas de assepsia,
desinfecgéo e esterilizagdo do ambiente. Conhecimento dos procedimentos para atendimento aos pais. Fiscalizacéo de
entrada e saida de criancas. Atendimento as ordens de servigos. Atitudes visando a disciplina de alunos. Fiscalizagéo
da manutencdo dos aspectos fisicos do prédio. Iniciativa para redugdo de problemas dentro da unidade. Controle da
frequéncia dos alunos. Auxilio e orientagdo quanto a alimentagdo. Desenvolvimento de brincadeiras e atividades
esportivas. Auxilio a execugédo de atividades previstas no planejamento escolar. Estatuto da Crianga e do Adolescente —
Lei Federal n°® 8.069/90: artigos 1° ao 6°, 15 ao 18-B, 53 a0 59, e 131 ao 137. Lei Federal n°® 9.394/96 — Lei de Diretrizes
e Bases da 59 de 95 Educacao Nacional.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: -

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao, protecdo e recuperacao da salde, a
organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
secdo I, 19 set. 1990 e suas alteracdes. - Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude (Ministério da Saude). - O
Trabalho do Agente Comunitario de Saude (Ministério da Saude). - O Agente Comunitario de Saude no controle da
dengue (Ministério da Saude). - Politica Nacional de Atencéo Bésica (Ministério da Salde). - Organizagdo da Atencéo
Bésica no SUS - PNAB (Portaria 2436 de 12 de setembro de 2017). - Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal
n.° 8.069/90) e suas alteracdes. - Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741/2003) e suas alteracdes. - Cartilha para o
Agente Comunitario de Saude Tuberculose -
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cartilha_agente_comunitario_saude_tuberculose.pdf - Diretrizes para
Capacitacéo de Agentes Comunitarios de Saude em Linhas de Cuidado
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes_capacitacao_agentes_comunitarios_cuidado.pdf - BRASIL.
Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo a Saude. Departamento de Atencdo Béasica. Cadernos de Atencéo Béasica —
n° 13: Controle dos canceres do colo do Gtero e da mama. Brasilia: Ministério da Salde, 2013. - Centro de Referéncia e
Treinamento DST/Aids-SP Coordenadoria de Controle de Doengas — CCD - Secretaria de Estado da Saude - SP -
Diretrizes para Implementacéo da rede de cuidados em IST/HIV/Aids Manual de Prevencéo - 12 Edigcdo Sdo Paulo 2017.
- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencéo a Saide Departamento de Atencéo Basica - Cadernos de Atengdo
Béasica, N° 40: Estratégias para o cuidado da pessoa com Doenca Crdnica o Cuidado da Pessoa Tabagista - Brasilia:
Ministério da Salde, 2015. - MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencéo a Saide Departamento de Atencdo Bésica
- Cadernos de Atencao Bésica, n° 38: Estratégias para o cuidado da pessoa com Doencga Crdnica Obesidade - Brasilia:
Ministério da Saude, 2014 - Ministério da Salde. - MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencéio a Satde
Departamento de Atencao Basica - Cadernos de Atencéo Basica, n° 37: Estratégias para o cuidado da pessoa com
Doenca Crébnica Hipertensao Arterial Sistémica - Brasilia: Ministério da Satide, 2013. - MINISTERIO DA SAUDE
Secretaria de Atencéo a Salde Departamento de Atencgdo Basica - Cadernos de Atencéo Bésica, n° 23: Saude da
Crianga Aleitamento Materno e Alimentagdo Complementar - 22 edi¢é@o - Brasilia: Ministério da Saude, 2015. - BRASIL.
Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Salde. Departamento de Atencdo Béasica. Cadernos de Atengéo Basica —
n° 36: Diabetes Mellitus. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Servicos e rotinas de protocolo, expedi¢do e arquivo. Classificagdo de documentos e
correspondéncias. Correspondéncia oficial. Processos administrativos: formacao, autuacdo e tramitacdo. Gestdo de
material e controle de estoques e almoxarifado. Organizacéo administrativa dos servicos do Orgdo Municipal: finalidades
dos 6rgaos, qualidade no atendimento ao publico, a imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura.
Nocgdes de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais . NocBes de Direito
Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagdo
do Estado - da administracdo publica. Tributacdo e do Orcamento - das finangas publicas. Nog¢Bes de Direito
Administrativo: Principios administrativos. Atos Administrativos. Administragdo publica - administracéo direta e indireta e
modalidades de entidades administrativas. Licitacdes e contratos da Administracdo Pulblica (Lei 8.666/93). Etica
profissional

ASSISTENTE SOCIAL: ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amdlia Faller (Org.). Familia: Redes, Lagos e Politicas
Publicas. 5 ed. S&o Paulo: Cortez, 2011

BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho. Economia Solidaria como Politica Publica: uma tendéncia de geragéo de renda
e ressignificagdo do trabalho no Brasil. 1 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

BARROCO, Maria L(cia. Etica: fundamentos sdcio histéricos. Vol. 4. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

BISNETO, José Augusto. Servigo Social e Saude Mental: uma analise institucional da pratica. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
BRAGA, Lea; CABRAL, Maria do Socorro Reis. Servico Social na Previdéncia: trajetdria, projetos profissionais e
saberes. 4 ed. Sao Paulo: Cortez, 2011.

COUTO, Berenice Rojas. Direito Social e Assisténcia Social na sociedade brasileira: uma equacéo possivel?. 3 ed. Sédo
Paulo: Cortez, 2008.

GUERRA, Yolanda D. A instrumentalidade do Servigo Social. 2 ed rev. Sdo Paulo: Cortez, 1999.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social em Tempo de Capital Fetiche: Capital financeiro, trabalho e questao social. 2
ed. Sao Paulo: Cortez, 2008.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social nha Contemporaneidade: trabalho e formagéo profissional. 4 ed. Sdo Paulo:
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Cortez, 2001.

IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Relag6es Sociais e Servigo Social no Brasil: esbo¢o de uma
interpretagao histérico-metodoldgica. 24 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008

MAGALHAES, Selma Marques. Avaliacéo e Linguagem: Relatérios, Laudos e Pareceres. 2 ed. S&o Paulo: Veras, 2006
NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social. 2ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996

PEIXOTO, Clarice Ehlers; CLAVAIROLLE, Francoise. Envelhecimento, politicas sociais e novas tecnologias. Rio de
Janeiro: FGV, 2005

PEREIRA, Potyara. Politica Social: temas & questdes. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

PONTES, Reinaldo Nobre. Mediacéo e Servigo Social. 2 ed. rev. Sdo Paulo: Cortez, 1997

VASCONCELOQOS, Ana Maria de. Pratica do Servi¢o Social: Cotidiano, formacéo e alternativas na area da sadde. 5 ed.
Sao Paulo: Cortez, 2007.

Lei n°® 8.069 de 13/07/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente Comentado: Comentarios Juridicos e Sociais,
Legislagéo:

BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, secao I, 23 dez. 1996.

BRASIL, Lei 13.146, de 06/07/2015. Institui a Lei Brasileita de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia).

Lei Federal n® 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e déa outras providéncias. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia,
secdo |, 3 out. 2003.

Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao, prote¢do e recuperagdo da saude, a organiza¢ao
e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 19
set. 1990.

Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 05 out. 1988. (Os Direitos e
Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da Educacao, Da
Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso);

Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras providéncias.
Diério Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 16 jul. 1990. Lei n°® 8.742/93. Lei Organica da Assisténcia Social; Lei n® 7.853.
Dispde sobre o0 apoio a pessoa portadora de deficiéncia;

Cédigo de Etica Profissional;

Lei n® 8.662/93. Regulamenta a Profisséo de Assistente Social;

Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Prestacdo Continuada.

NOB / SUAS; NOB-RH / SUAS; NOB/SUS;

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

OBS: Nas legislag@es indicadas devem ser consideradas as alteragdes supervenientes.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: ntrodug¢do a Enfermagem, Higienizacdo das maos, Higiene corporal, Cuidados com a
cavidade oral, Cuidados de enfermagem com eliminagdo urinaria, Oxigenoterapia, Aplicacdo de compressas,
Verificagdo de parametros clinicos (Pressdo arterial, Pulso, Temperatura, Frequéncia respiratria e Peso), Controle
glicémico. Cuidados de enfermagem aos pacientes cirdrgicos pediatricos e adultos, Cirurgia segura, sinais e sintomas
indicativos de SEPSE e as principais medidas preventivas. Cuidados de enfermagem com feridas, Cuidados de
enfermagem com estomas de eliminagdo, Cuidados de enfermagem ao paciente com tragueostomia, Prevencdo de
Ulcera por pressao. Contencéo fisica de pacientes, Prevencao de quedas, Manipulacdo de materiais estéreis, Cuidados
na desinfec¢do e Esterilizagdo de materiais. No¢gBes de Farmacologia, No¢des sobre medicamentos e cuidados de
enfermagem na sua preparagédo, calculos e administracdo para adultos e pediatria. Terapia intravenosa, Seguran¢a do
paciente, Erros de medicacao. Nog¢des sobre preparo e posicionamento de pacientes para exames, Técnicas basicas de
enfermagem, Cuidados com drenos, sondas e cateteres. Cuidados com o corpo apds morte. Cuidados de Enfermagem
ao recém-nascido, lactente e pré-escolar com afec¢8es clinicas e cirlrgicas. Cuidados com pacientes em isolamento,
tipos de isolamentos. Auxilio na Ressuscitacdo Cardiopulmonar, Cuidados com o Carro de Emergéncia. Legislagdo
Profissional, RJU, Direitos e Deveres do cidaddo, Declaracédo de Direitos Humanos, Principios de Bioética, Constituicdo
e os estatutos da Crianca, do Adolescente e do Idoso, Codigo de Etica do Conselho Federal de Enfermagem, Lei do
Exercicio Profissional de Enfermagem N° 7.498/86, Carta dos direitos do paciente, NR32, Politica Nacional de
Humanizacdo, Documentagéo de enfermagem.

AUXILIAR DE SECRETARIA: A prova objetiva versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica/ Raciocinio Logico e
Conhecimentos Béasicos em Informatica.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica /
Raciocinio Légico

CONTADOR: Contabilidade: principios e conveng8es. Escrituragdo: contabil e conciliagdo de contas, conceitos basicos
de ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Sistema de Analise de Apuracdo de Custos. Conceitos béasicos de
custo. Contabilidade Geral. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade.
Plano de contas. Procedimentos basicos de escrituragdo. Livros obrigatérios e auxiliares. Procedimentos contabeis
diversos. Correcdo monetaria de balango. Depreciacdo. Amortizagdo. Apuracdo de resultado. Demonstragdes
Contébeis. Determinacéo de indices e quocientes e interpretagdo. Conciliagdo e analise de contas patrimoniais e de
resultado. Correcdo integral. Contabilidade em moeda constante. Estrutura e conceitos béasicos de contabilidade de
custo. Legislacdo Tributaria/Fiscal. Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de célculo, aliquotas e
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escrituragdo fiscal. Regulamento de Imposto de Renda — Pessoa juridica. Contabilidade Publica: principios
orgcamentario, financeiro e patrimonial. Classificagdo e estruturacdo orgcamentdria. Execugdo orcamentaria. Auditoria:
nogOes basicas de auditoria independente e interna. Natureza e campo de atuacédo da auditoria. Pareceres de auditoria.
Controles internos. Testes e procedimentos de auditoria. Contabilidade Publica e a Lei de Responsabilidade Fiscal:
responsabilidade da Gestao fiscal: 6rgaos obrigados, equilibrio das contas publicas, planejamento e transparéncia,
metas e limites. Receita corrente liquida (conceito). L.D.O. e a Lei Orgcamentéria Anual. Execugdo orcamentaria e
cumprimento das metas. Receita publica. Despesa publica: 67 de 95 tipos de despesa, restricdes e limites.
Transferéncia de recursos publicos para o setor privado. Endividamento: divida publica fundada, divida mobiliaria,
contratagbes de operacdes de crédito, operacdes de crédito por antecipacéo de receita, concessdo de garantias, restos
a pagar, limites e restricdes. A gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e fiscaliza¢&o: instrumentos de transparéncia,
prestacdo de contas, relatério da gestédo fiscal, 6rgdos encarregados pela fiscalizagao, principais pontos de fiscalizagédo.
Lei Federal n® 8.666/1993 (e alteragBes). Lei Federal n® 10.520/2002 (e alteracdes). Lei Federal n°® 4.320/64 e suas
atualizag@es. Lei Complementar n® 101/2000 (e alteragdes).

DENTISTA: Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico. Diagnéstico bucal: exame da cavidade oral,
anamnese, exame clinico e exames complementares. Microbiologia e bioquimica bucal. Patologia bucal. Diagndstico,
semiologia e tratamento da carie dentaria. Diagnodstico, semiologia e tratamento das afec¢des do tecido mole.
Diagndstico, semiologia e tratamento das afec¢des da maxila e da mandibula. Diagndstico, semiologia e tratamento das
afeccbes pulpares. Diagnéstico, semiologia e tratamento das doencgas periodontais. Diagnéstico, semiologia e
tratamento das afec¢des das glandulas salivares. Diagnésticos odontolégicos por imagem: técnica e interpretagédo de
imagens. Anestesiologia odontologica: mecanismos de agédo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica
operatéria e restauradora: preparo cavitario, tratamento restaurador atraumatico (ART), adequacdo do meio bucal,
protecdo do complexo dentino-polpa e materiais restauradores. Materiais dentarios odontologicos. Terapéutica e
farmacologia de interesse na clinica odontolégica. Cirurgia oral menor. Principios de traumatologia do sistema
estomatognatico. Urgéncias e emergéncias em odontologia. Primeiros socorros. Oclusdo: nogfes gerais, prevencao de
més oclusdes. Diagnostico e tratamento das dores faciais e disfungdes temporomandibulares. Atendimento ao paciente
pediatrico. Odontogeriatria. Atendimento aos pacientes portadores de necessidades especiais. Doengas
infectocontagiosas. Epidemiologia das principais doengas bucais. Métodos de prevencdo da carie dentaria e das
doencas periodontais. O uso do laser em odontologia, niveis de prevengdo e aplicagdo. Educacdo em salde:
orientacBes sobre dieta, higiene bucal e produtos para higiene bucal. Uso tépico e sistémico do fldor. Principios
ergondmicos na clinica odontoldgica. Biosseguranga: controle da infeccdo (assepsia e antissepsia). Esterilizagcdo e
desinfeccéio de instrumentais e equipamentos. Odontologia social e saude publica: Sistema Unico de Saude (SUS),
Programa de Saude da Familia (PSF). Etica profissional (Cédigo de ética odontoldgico).

ENFERMEIRO (*): Assisténcia de Enfermagem: Atencdo domiciliar; sadde bucal; HIV/AIDS, hepatites e outras DSTSs;
Vigilancia em saude: Imunizag¢&o; Zoonose; arboviroses, tuberculose, hanseniase, malaria, tracoma, esquistossomose;
Saude na escola; doengas crbnicas (hipertensdo arterial, diabetes melitus, obesidade, renal crbnica, doencas
cardiovasculares, tabagismo, respiratoria cronica, uso de alcool e outras drogas, salde mental); Pré-natal de baixo
risco; Saude da Crianca: desenvolvimento e crescimento; Salde sexual e reprodutiva; controle dos canceres do colo de
utero e de mama; saude do idoso: envelhecimento; saide do homem; rastreamento em oncologia; vulnerabilidade
social; atendimento a urgéncias e emergéncias. Lei do exercicio profissional: ética; bioética; implicagdes ética e juridicas
no exercicio profissional de enfermagem. Epidemiologia: histéria natural das doencgas. Processo de Enfermagem:
sistematizacdo da assisténcia da enfermagem. Politicas de salde: Politica Nacional da Atencao Bésica; Politica
Nacional de Alimentacdo e Nutricdo: 10 passos para alimentacéo saudéavel. SUS — Sistema Unico de Saude: NOB —
SUS 1996; Lei 11350/06; Normal Operacional da Assisténcia a Saude/SUS-NOAS-SUS 01/02. Estratégia Saude da
Familia: Portaria 648 de 28/03/2006, Criagdo do Programa Saude da Familia, Normas e Diretrizes, Profissionais
envolvidos, Mudanga de PSF para ESF (no ano de 2008) e suas alteragbes. Programa do Agente Comunitario de
Saude: Normas e Diretrizes, Profissionais envolvidos, A¢Bes de saude. Fundamentos da Enfermagem: Anatomia e
Fisiologia do corpo humano; técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais; administracdo de medicamentos;
administracdo de vacinas; técnicas de curativos. Tecnologia de Informagdo em Saude: Politicas de informagédo. Politica
de Gestdo em saude publica.

Conhecimentos Gerais Saude Publica: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — Salde; Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude; Epidemiologia, histéria
natural e prevencdo de doencas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude;
Indicadores de nivel de saude da populagdo; Politicas de descentralizagdo e atengdo primdria a Saude; Doengas de
notificacdo compulséria; Cédigo de Etica Médica; Atualidades sobre Salde Publica e Medicina Geral; Satde Publica;
Medicina Social e Preventiva; Codigo de Processo Etico.

BRUNNER, Enfermagem Médica. Cirlirgica 72 edicdo, Interamericana, Rio de Janeiro.

NEVES, Jaime. Diagndstico e Tratamento das doencas infecciosas e parasitarias. 22 edicdo, Guanabara Koogan, Rio de
Janeiro.

SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem bésica teoria e préatica. 12 edi¢do, Rideel, S&o Paulo.

Sociedade Brasileira de Pediatria. Manual de acidentes e intoxica¢des na infancia e adolescéncia. Rio de Janeiro.
Ministério da Saude. Cadernos da 92 Conferéncia Nacional de Saude. Brasilia, 1992.

Ministério da Salde. Doengas Evitaveis por Imunizagdo. Brasilia, 1993.
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Ministério da Salde. Programa de assisténcia integral a sadde da crianca. Assisténcia e controle das doencas
diarréicas. Brasilia, 1987.

Ministério da Saude. Programa de assisténcia integral & satide da mulher. Bases de agao programatica.

Ministério da Saude. Doengas infecciosas e parasitarias. Aspectos clinicos. Vigilancia epidemioldgica e de controle —
guia de bolso. Brasilia, 1999.

ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edi¢&do. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

MENDES, Eugénio Vilaca. Distrito sanitario: O processo social de mudanga das praticas sanitarias do sistema Unico de
saude. Rio de Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.

VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para os municipios.

Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

O.P.S. Controle das doencas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edigdo, 1985.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. O trabalho do agente
comunitario de saude. Brasilia: Ministério da Sadde, 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia préatico do
agente comunitario de saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de Atengdo Basica.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia alimentar para
populagéo brasileira. 2 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2014.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencéo Basica. Guia estratégico para
cuidados de pessoas com necessidades relacionadas ao consumo de alcool e outras drogas. Brasilia: Ministério da
Saude, 2015.

BRASIL. Lei Federal n® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e d& outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990.

BRASIL. Lei Federal n® 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do ldoso e dé& outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, se¢éo I, 3 out. 2003.

BRASIL. Lei Federal n°® 8.080/90. Disp8e sobre as condi¢cdes para a promocao, prote¢do e recuperacdo da saude, a
organizagao e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
secdo I, 19 set. 1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Politica Nacional de
Atencao Basica (Capitulo 4). Brasilia: Ministério da Saude, 2012.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Departamento de Monitoramento e Avaliacdo do SUS. Politica
Nacional de Informacéo e Informatica em Salde. Brasilia: Ministério da Saude, 2016.

FARMACEUTICO: Politica Nacional de Medicamentos (Portaria GM n° 3.916/1998). Farmacologia Geral:
farmacocinética, farmacodinamica, fatores que alteram os efeitos dos medicamentos. Conceito de biodisponibilidade e
bioequivaléncia. Assisténcia farmacéutica: ciclo da assisténcia farmacéutica — sele¢édo, programacao, aquisicao,
armazenamento, distribuicdo, prescri¢ao, dispensacao de medicamentos. Uso racional de medicamentos. Assisténcia
farmacéutica no SUS. Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica (Resolugdo CNS n° 338). Principios de ética
profissional — Resolucéo n° 596/2014, do Conselho Federal de Farmacia, que institui o Cédigo de Etica da Profiss&o
Farmacéutica. Nogdes sobre atividades administrativas e gerenciais na assisténcia farmacéutica: planejamento de
atividades, elaboracdo de procedimentos, organizacao, logistica e administracdo de materiais, acompanhamentos
fisicofinanceiros, controle de estoque, ponto de ressuprimento. Nogdes gerais da legislagdo vigente sobre:
financiamento da assisténcia farmacéutica; medicamentos essenciais; boas praticas de armazenamento e distribuicdo
de medicamentos; boas préaticas farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensacéo de produtos
e da prestacgdo de servigos farmacéuticos em farmacias; medicamentos sob controle especial (Portaria n® 344/98 e suas
atualizag@es); licitagéo publica (Lei n°® 8.666/93); controle de infeccao hospitalar; regulamentagéo da farmécia clinica e
prescricdo farmacéutica (res. CFF n°s 585/13 e 586/13); medicamentos genéricos, similares e de referéncia; exercicio e
a fiscalizagdo das atividades farmacéuticas (Lei n® 13.021/14)

GARI: A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica / Raciocinio Légico.

LANCADOR: Impostos; Taxas; ContribuicGes de Melhoria; Participacdo do Municipio em Impostos Estaduais; Lei
Organica do Municipio; Certiddes diversas expedidas pela Prefeitura Municipal; Cadastro Fiscal Imobiliario; Alvaras de
licenca; Incidéncia de tributos; Fato Gerador; Sujeito Ativo da obrigacdo tributaria; Sujeito Passivo da obrigagdo
tributaria; Arquivos; Técnicas de arquivamento; Divida Ativa; Tributos - lancamentos; Competéncia
tributéria; Cdédigo Tributario Nacional; Constituicdo Federal — Artigos 156, 158 a 162.

MEDICO: Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencéo das doencas: Cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas de aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria
aguda, bronquite aguda e crbnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial,
neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites,
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hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca diverticular do célon,
tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do
sistema &cido/base, nefrolitiase, infec¢bes urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutri¢éo,
diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doencas da hipofise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias
hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulacao, leucemias
e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatolégicas: osteoartrose, doenga reumatdéide juvenil, gota, lUpus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno. Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcéolica, surtos psicéticos,
panico, depressao. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche,
raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doengca de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocécica, infecgdes por
anaerobios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de
contato, onicomicoses, infec¢ges bacterianas imunolégicas, doenca do soro, edema angioneurético, urticaria, anafiloxia.
Ginecolégicas: doencga inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama intercorréncias no ciclo
gravidico. Saude Publica, Atualidades sobre Salde Publica e Atualidades sobre Medicina Geral; Bibliografia Saude da
Familia - Uma estratégia para a reorientacdo do modelo assistencial - Ministério da Saude; A estratégia do PSF -
refletindo sobre a mudanga do modelo assistencial em salde - Secretaria da Salde do Estado de Sdo Paulo; Portaria
648 de 28/03/2006 do Ministério da Saude e suas alteracdes; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes
Comunitarios de Saude - P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia - PSF; Diretrizes
Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Saude da Familia - Ministério da Saude - Governo
Federal; Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Codigo de Etica; Cédigo de Processo Etico.

Conhecimentos Gerais Saude Publica: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil - Saude; Organizacdo da Atencdo Béasica no Sistema Unico de Saude; Epidemiologia, histéria natural e
prevencdo de doencas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saulde; Indicadores de
nivel de saude da populacédo; Politicas de descentralizacdo e atengdo primaria a Saude; Doencas de notificagdo
compulsoéria; Codigo de Etica Médica; Atualidades sobre Saude Publica e Medicina Geral; Saude Publica; Medicina
Social e Preventiva; Cadigo de Processo Etico.

MOTORISTA (*): Legislacéo e Regras de Circulacdo: Legislac@o e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulacdo
e conduta; Sinalizacdo de Trénsito; Dire¢cdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania;
Nocdes de mecanica béasica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n° 62.127 de 16/01/68 e
Decreto n° 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE DIRECAO VEICULAR: Conducdo e operagdo veicular das diversas
espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos
do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutencdo do veiculo; Carregamento e
descarregamento de materiais, inclusive com basculamento.

OPERADOR CONTABIL: seleciona o tipo de formulario contabil requerido; atentando para as caracteristicas do
documento a ser transcrito e dos calculos a realizar, para inseri-lo na maquina; examina faturas, recibos e outros
comprovantes, verificando sua exatidao, para efetuar o registro dos mesmos; opera a maquina, pressionando teclas e
acionando alavancas, para registrar os dados no formulario e calcular e consignar os totais, importancias liquidas e
outros valores. Pode especializar-se em operar determinado tipo de maquina contabil ou em efetuar determinados
registros e ser designado de acordo com a especializagéo.

OPERADOR DE MAQUINA: Legislacdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulacdo e conduta;
Sinalizacdo de Transito; Dire¢do defensiva; Primeiros Socorros; Protegdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogbes de
mecanica basica de autos; Cddigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n° 62.127 de 16/01/68 e Decreto n°®
2.327 de 23/09/97. PRATICA DE OPERACAO VEICULAR: Condugédo de veiculos da espécie; Manobras;
Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutengéo do veiculo; Direcdo e operagao veicular de
maquinas leves e pesadas motorizadas e ndo motorizadas.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I:

Bibliografia: )

AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. Sdo Paulo: Editora Atica, 2000.

COLL, César Coll. Aprendizagem Escolar e Construgao do Conhecimento. Porto Alegre: Artmed, 1994.

COLL, César Coll. Et al. O construtivismo na sala de aula. Sdo Paulo: Atica, 2006.

FERREIRO, Emilia. Reflexfes sobre alfabetizagdo. Sao Paulo: Cortez, 1995.

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de Ler. 42 ed. S&o Paulo: Cortez, 1992.

FREIRE, Paulo. Educacdo como prética da Liberdade. S&o Paulo: Paz e Terra, 2002.

GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Sdo Paulo: Atica, 2004.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediagéo, 1995.

KAMII, Constance. A crianca e o nimero. Campinas: Papirus, 1998. Jogos em Grupo na Educacéao Infantil. Sdo Paulo:
Trajetoria Cultural, 1991.

KAUFMAN, Ana Maria; RODRIGUEZ, Maria Helena. Escola: leitura e producéo de textos. Porto Alegre: Artmed, 1995.
KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O jogo e a edcuacdo infantil. S&o Paulo: pioneira Thomson Learning, 2003.
LANDSMANN, Liliana Tolchinsky. Aprendizagem da Linguagem Escrita. S0 Paulo: Atica, 1998.
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LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

LUCKESI, Cipriano. Avaliacao da aprendizagem escolar. 21 ed. Séo Paulo: Cortez, 2010.

MORAIS, Regis. Violéncia e Educag¢@o. Campinas: Papirus, 1995.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educacao do Futuro. S&o Paulo, Cortez, 2002.

NIDELCOFF, Maria Tereza. Uma Escola para o povo. 19 ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1984.

PERRENOUD, Philippe. 10 novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

PIAGET, Jean, Inhelder, B. A Psicologia da Crianca. Rio de Janeiro: Bertrand, 1990.

SEBER, Maria da Gléria. Piaget: O didlogo com a crianga e o desenvolvimento do raciocinio. Sdo Paulo: Scipione,
1997.

SMOLKA, Ana Luiza Bustamante. A crianca na fase inicial da escrita: a alfabetizagdo como processo discursivo.

ed. S&o Paulo: Cortez, 2003.

SOARES, Magda — Alfabetizacdo e Letramento. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

TEBEROSKY, Ana; Colomer Teresa. Aprender a ler e escrever: Uma Proposta Construtiva. Porto Alegre: Artmed, 2002
VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento — plano de ensino — aprendeizagem e projeto educativo: elementos
metodoldgicos para elaboracao e realizagdo. Sdo Paulo: Libertad, 1995.

VIGOSTSKI, Luria, A.R. et al. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem. 11 ed. S&o Paulo: icone, 2010.

VINHA. Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma visdo construtivista. Campinas: Mercado de Letras,
2003.

VYGOTSKY, L.S. A formacéo social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991.

VYGOTSKY, L.S. Pensamento e Linguagem. S&o Paulo: Martins Fontes, 1989.

ZABALZA, Miguel A. Qualidade em Educacéo Infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998.

WEISZ, Telma. O Didlogo Entre o Ensino e a Aprendizagem. S&o Paulo: Atica,2002.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. vol. 1 a 10. Brasilia: MEC/SEF,
1998.

BRASIL. Secretaria de Educa¢@o Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educagé&o Infantil. vol. 1 a 3. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.

Ministério da Educacao. Secretaria de Educacgdo Béasica. Parametros nacionais de qualidade para a educacao infantil —
Volume 1. MEC/SEB, 2006.

Ministério da Educacéo. Secretaria de Educagdo Basica. Parametros nacionais de qualidade para a educacéo infantil —
Volume 2. MEC/SEB, 2006.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — EDUCACAO FISICA (*): Corpo, sociedade e a construcdo da cultura
corporal de movimento; Nutricdo e atividade fisica; Socorros de urgéncia aplicados a Educacéo Fisica; Educacao Fisica
no curriculo da Educacé@o Bésica: significados e possibilidades; As diferentes tendéncias pedagodgicas da Educacéo
Fisica na escola; Educagdo Fisica escolar e cidadania; Os objetivos, contelidos, metodologia e avaliagdo na Educagao
Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competicao, cooperacgéo e transformacgéo didatico-pedagdgica; Crescimento e
desenvolvimento motor; Concepcdes de Educacéo e Escola; Etica no trabalho docente; Organizacdo da escola centrada
no processo de desenvolvimento do educando; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento esportivo;
Abordagens da educagdo fisica escolar; Motricidade humana; Biodindmica da atividade humana; Atividade fisica e
qualidade de vida; Histérico da educacao fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes,
lutas e dancas — historico e regras; Anatomia Humana; Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Educagao Fisica.

PSICOLOGO (*): Parametros para o funcionamento do SUS; A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes
campos de atuagdo e tendéncias tedricas; Métodos e técnicas de Avaliacdo Psicolégicas; Psicopatologia e o método
clinico. Modos de funcionamento normal e patolégico do psiquismo humano; A ética, sua relagdo com a cultura e sua
influéncia na constituicdo do psiquismo; Psicologia Social e os Fenémenos de Grupo: a comunicagdo, as atitudes, o
processo de socializagdo, 0s grupos sociais e seus papéis; Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho;
Psicologia na reforma psiquiatrica, o psicologo e a salde publica; Teorias e técnicas psicoterapicas; Processo
Psicodiagnoéstico; Terapia na Saude mental; Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia da Aprendizagem; Psicologia
Familiar - Crianca e Adolescente; Tratamento Psicoterapico de Portadores de HIV/AIDS; Psicologia Institucional e
processo grupal;. Transtorno do déficit de Atencdo com Hiperatividade (TDAH); Conceito e avaliagdo de inteligéncia;
Déficit cognitivo; Disturbios de aprendizagem; Transtornos Globais do Desenvolvimento; A educagdo como direito social
de acordo com a Constituicdo Federal (1988); Declaragdo Mundial de Educacédo para Todos (1990); Lei 8069/90 — ECA;
LDB 9.394/96; Cdédigo de Etica profissional do Psicologo. Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n°
8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002. Resolugdes CFP n° 001/99, 018/02, 007/03 e 010/05. Resolu¢do CFP
n® 001/1999 — Estabelece normas de atuacdo para os Psicélogos em relacdo a questdo da orientacdo sexual;
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Resolucdo CFP n° 018/2002 — Estabelece normas de atuagdo para os Psicdlogos em relacdo a preconceito e
discriminagéo racial; Resolu¢cdo CFP n° 007/2003 — Institui o Manual de Elaboracdo de Documentos Escritos produzidos
pelo psicélogo, decorrentes de Avaliagdo psicoldgica; Resolugdo CFP n° 010/2005 — Aprova o Cddigo de Etica do
Psicologo; Resolucdo CFP n° 001/2009 — Dispde sobre a obrigatoriedade de registro documental decorrente da
prestacéo de servicos psicolégicos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA(*):

AMARO, D. Giacomelli. Educagao Inclusiva, Aprendizagem e Cotidiano Escolar. SP: Casa do Psicélogo, 2007.
AMIRALIAN, M. Lima. Compreendendo o cego: uma visdo psicanalitica por meio de desenhos — estérias. SP. Casa do
Psicélogo, 1997.

AMY, M. A. Enfrentando o autismo: a crianga autista, seus pais e a relacao terapéutica. RJ: Jorge Zahar Ed., 2001.
BARBOSA, A & AMORIM, G & GALVAO, G. Hiperatividade: conhecendo sua realidade. SP: Casa do Psic6logo, 2007.
BAU, Jorgiana e KUBO, Olga Mitsue. Educac&o Especial e a capacitacio do professor para o ensino. Curitiba: Jurua,
2009.

BUSCAGILIA, L. Os deficientes e seus pais. Rio de Janeiro: Record, 1997.

CIASCA, S. M. Disturbios de aprendizagem: proposta de avalia¢éo interdisciplinar. SP: Casa do Psicdlogo, 2003.
COPETTI, Jordano. Dificuldades de Aprendizado: manual para pais e professores. Curitiba: Jurua, 2011.

CHEMAMA, Roland; VANDERMERSCH, Bernard. Dicionario de Psicandlise. Sdo Leopoldo: Unisinos, 2007.

CORDIOLI, Aristides Volpato (org). Psicoterapias: Abordagens Atuais. Porto Alegre: Artmed, 1993.

CUNHA, Ana .Cristina Barros; ENUMO, Sénia Regina Fiorim. Mediagcao materna no desenvolvimento cognitivo da
crianca com deficiéncia visual. Curitiba: Juruég, 2011.

EDLER, Rosita Carvalho. Educagao inclusiva: com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Mediagao, 2010.

FREUD, S. - Psicologia das Massas e Andlise do Ego, vol. XVIII da Standart Edition. Rio de Janeiro: Imago, 1972.
FREUD, S- “Sobre Psicoterapia” (1905[1904]) In obras completas. Vol. VIl FREUD, Sigmund. Algumas reflexdes sobre a
psicologia escolar. Obras completas, v. 13, p. 247-250. Rio de Janeiro: Imago, 1996. Luto e Melancolia. Obras
completas, v. 14, p. 249-263. Rio de Janeiro: Imago, 1996. Psicologia de grupo e a andalise do ego. Obras completas, v.
18, p. 81-154. Rio de Janeiro: Imago, 1996. Neurose e Psicose. Obras completas, v. 19, p. 167-171. Rio de Janeiro:
Imago, 1996. A perda da realidade na neurose e na psicose. Obras completas, v. 19, p. 205-209. Rio de Janeiro: Imago,
1996. http://crepop.pol.org.br — Centro de Referéncia Técnica em psicologia e Politicas Publicas.

GIAMI, A & Lydia Macedo. O Anjo e a Fera. SP: Casa do Psicélogo, 2007.

GUIMARAES, Liliana Andolpho Magalhdes; GRUBITS, Sonia (orgs.). Série Saiide Mental e Trabalho — Volume 1. S&o
Paulo: Casa do Psicologo, 2003.

HOLMES, David S. Psicologia dos Transtornos Mentais. Porto Alegre: Artmed.

ICAMI, Tiba. Disciplina, limite na medida certa. SP: Ed. Gente, 22. Ed., 1999.

KNOBEL, Elias. Psicologia e Humanizagao: Assisténcia aos pacientes graves. Sdo Paulo: Atheneu, 2008

MACEDO, L. (ORG) Etica e Valores Metodolégicos para um Ensino Transversal. SP: Casa do Psicélogo, 2007.
MANTOAN, Maria Tereza Egler. Inclusdo escolar o que é? Por qué? Como fazer? Sao Paulo: Moderna. (2003).
MANTOAN, Maria Tereza. (Org.). Caminhos pedagdgicos da inclusdo. Sdo Paulo: Memnon, 2001 MARCODES, Itamar
& PAGNANELLI, Nancy. Somos todos iguais. SP: Memnon, 2000.

MAZZOTTA, Marcos José Silveira. Educacgédo especial no Brasil: histéria e politicas publicas. 5.ed. Sdo Paulo: Cortez,
2005.

MITTLER, P. Educacéo Inclusiva/contextos Sociais. Porto Alegre: Artmed, 2003.

MORAES, Maria Candida. Sentir pensar fundamentos e estratégias para reencantar a educagao. Petropdlis/Rj: Vozes.
2004.

PAIN, S. Diagnd@stico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Porto Alegre: Artes Médicas, 1992.

PIAGET, Jean, A FORMACAO DO SIMBOLO NA CRIANCA Imitac&o, jogo e Sonho Imagem e Representacao.
PIAGET, Jean, Inhelder, B. A Psicologia da Crianca. Rio de Janeiro: Bertrand, 1990.

PIAGET, Jean. — Seis Estudos de Psicologia. Editora Florense Universitaria, 1999.

PATTO, M. H. S. A producéo do fracasso escolar: histérias de submisséo e rebeldia. Sdo Paulo, T. A. Queiroz Editor, 42
Reimpresséo, 1996.

PEIXOTO, Clarice Ehlers, CLAVAIROLLE, Francoise. Envelhecimento, Politicas Sociais e novas tecnologias. Rio de
Janeiro: FGV, 2005.

PUESCHEL, S. Sindrome de Down- Guia para pais e educadores. Campinas, SP: Papirus, 1993.

RANGE, Bernard. Psicoterapia Comportamental e Cognitiva de Transtornos Psiquiatricos. Editorial Psy, 1998. Parte Il
Itens 5, 6, 8, 10 e 14.

ROSELI, B & MARIA R. (ORG). Educacéo Especial — Do Querer ao Fazer. Sdo Paulo: Avercamp- Educacéo Editora,
2003.

SCHARTZMAN & COLABORADORES. Sindrome de Down. SP: Memnon, Ed. Cientifica Ltda., 1999.
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SCHULTZ, Duane P.; SCHULTZ, Sydney Ellen. Histéria da Psicologia Moderna, 9% Ed. Sdo Paulo: Thomson Pioneira,
2005.

TOPAZEWSKI, A. Aprendizado e suas desabilidades — como lidar? SP: Casa do Psic6logo, 2000.

VIGOSTSKI, Luria, A.R. et al. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem. 11 ed. Sdo Paulo: icone, 2010.

VINHA. Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma viséo construtivista. Campinas: Mercado de Letras,
2003.

VYGOTSKY, L.S. A formagéo social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991.

VYGOTSKY, L.S. Pensamento e Linguagem. S&o Paulo: Martins Fontes, 1989.

WERLANG, Blanca Susana Guevara; AMARAL, Anna Elisa de Villemor (orgs). Atualiza¢cdes em métodos projetivos para
avaliagdo psicoldgica. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2008.

WERNECK, C. Sociedade inclusiva — quem cabe no seu todo? RJ: EVA, 1999.

BRASIL. Declaragdo de Salamanca e linha de a¢édo sobre necessidades educativas especiais. Brasilia: CORDE. 1994

(*) A sugestdo bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa,
também poderdo ser utilizadas.

SALVA VIDAS: Finalidades; Afogamentos; Técnicas de salvamento; Técnicas de ‘ressuscitacdo”; A circulagdo
sanguinea; A respiragdo; Sinais Vitais; Histéria do Afogamento; Prevencdo e estatistica em afogamento — Causas de
afogamento — Tipos de acidentes na agua em fases do afogamento; Classificacdo de afogamento.

TRABALHADOR BRACAL (*): A prova escrita versara sobre Lingua Portuguesa, Mateméatica e Raciocinio Logico.

TRATORISTA: A prova escrita versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica; Legislacdo e Regras de Circulagédo:
Legislacdo e Sinalizagéo de Transito; Normas gerais de circulacdo e conduta; Sinalizacao de Transito; Direcdo
defensiva; Primeiros Socorros; Prote¢cdo ao Meio Ambiente; Cidadania; No¢des de mecanica basica de autos; Cédigo de
Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n° 62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97.PRATICA DE
DIRECAO VEICULAR Noc6es de mecanica e manutencdo basica das maquinas e seus implementos; Conhecimentos e
uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutencao do veiculo;
Implementos diversos. Procedimento de operagdes.

(*) A sugestao bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa,
também poderédo ser utilizadas.

ANEXO IV

1. Instrucées sobre a PROVA PRATICA para os candidatos ao cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.

Para os candidatos ao cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, fica determinado:

Noc¢0Oes de seguranca, higiene e limpeza pessoal e no trabalho.

Identificacdo nominal e uso correto das ferramentas e dos instrumentos a serem utilizados para pratica das atividades
relacionadas ao cargo.

Modo correto de utilizagdo dos EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual).

Destinagéo do lixo;

Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc.;

Conhecimentos e uso dos utensilios e materiais das atividades relacionadas ao cargo.

2. Instrugdes sobre a PROVA PRATICA para os candidatos ao cargo de GARI
Para os candidatos ao cargo de Gari, fica determinado:

A Prova contara com atividades praticas conforme descrito abaixo:

Nocdes de seguranca, higiene e limpeza pessoal e no trabalho.
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Identificacdo nominal e uso correto das ferramentas e dos instrumentos a serem utilizados para pratica das atividades
relacionadas ao cargo.

Modo correto de utilizagdo dos EPIs (Equipamentos de Proteg&o Individual).

Destinacéo do lixo;

Varricéo de superficies diversas;

Conhecimentos e uso dos utensilios e materiais das atividades relacionadas ao cargo.

3. InstrugBes sobre a PROVA PRATICA para os candidatos ao cargo de MOTORISTA.
Para os candidatos ao cargo de Motorista, fica determinado que:

a. A prova prética sera avaliada de "0" (zero) a "100" (cem) pontos e tera como critério de avaliacdo a "Capacidade
Técnica" e 0 "Grau de Agilidade".

b. A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e
utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

c. A agilidade sera avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas propostas, sendo
estas extraidas do contelido programatico descrito no presente Edital.

d. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

e. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica serd desclassificado do
Concurso Publico.

f. Os candidatos deverdo estar munidos do Documento de Habilitagdo compativel com o a categoria exigida para o
cargo, dentro do prazo de validade, sem a mesma n&o sera permitido ao candidato a realizagdo da prova pratica.

g. Os candidatos faltosos terdo nota igual a zero.

h. A cada candidato ao cargo de motorista podera ser dado um tempo méaximo de 3 minutos com o veiculo oficial
para as devidas adaptacdes. O candidato poderd inclusive andar com o mesmo para se adequar as
caracteristicas do veiculo. Nesse momento ndo havera qualquer tipo de avaliagdo.

i. N&o serdo concedidas novas tentativas ou novas “chances”.

Os candidatos aos cargos de motorista salvo se por problemas mecanicos, deixar o veiculo “estancar’ ou
“morrer” por 2 vezes sera desclassificado.
N&o havera reaplicacéo das provas.
A prova so0 serd realizada em veiculos oficiais.
. Os demais esclarecimentos necessarios serao fornecidos antes da prova.
Os casos omissos seréo resolvidos pela comissao do Concurso Publico.

—

>3- =5

4. Instrucdes sobre a PROVA PRATICA para os candidatos ao cargo de OPERADOR DE MAQUINAS.
Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas, fica determinado que:

a. Os candidatos deverdo estar munidos do Documento de Habilitagdo ou Carteira Nacional de Habilitagdo em
meio eletrénico na forma estabelecida pelo DETRAN (Portaria n® 1.657, de 27 de dezembro de 2018) compativel
com o a categoria exigida para o cargo, dentro do prazo de validade, sem a mesma néo sera permitido ao candidato
a realizacao da prova pratica.
b.  Os candidatos faltosos ter&o nota igual & zero.
c. A avaliacdo da pratica levara em consideracédo e compreenderd as atividades que se destinam.
d. Ositens a serem avaliados serdo:

| — COMANDOS;

Il - DESEMPENHO OPERACIONAL,;

Il - TEMPO PARA REALIZAQAO DA TAREFA e

IV — QUALIDADE NA EXECUC}AO DA TAREFA.

Nao serdo concedidas novas tentativas ou novas “chances”.

Nao havera reaplicacéo das provas.

A prova so0 seré realizada em veiculos oficiais.

Os demais esclarecimentos necessarios serdo fornecidos antes da prova.
Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo do Concurso Publico.

5. Instrucdes sobre a PROVA PRATICA para os candidatos ao cargo de TRATORISTA.
Para os candidatos ao cargo de Tratorista fica determinado que:
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Os candidatos deverdo estar munidos do Documento de Habilitagdo ou Carteira Nacional de Habilitagdo em meio
eletrénico na forma estabelecida pelo DETRAN (Portaria n® 1.657, de 27 de dezembro de 2018) compativel com o a
categoria exigida para o cargo, dentro do prazo de validade, sem a mesma n&o sera permitido ao candidato a realizagdo
da prova prética.

a. Os candidatos faltosos terdo nota igual a zero.
b. A avaliagdo da prética levard em consideragdo e compreendera as atividades que se destinam.
c. Os itens a serem avaliados seréo:

| - COMANDOS;

Il — DESEMPENHO OPERACIONAL;

Il - TEMPO PARA REALIZACAO DA TAREFA e

IV — QUALIDADE NA EXECUCAO DA TAREFA.

Nao serdo concedidas novas tentativas ou novas “chances”.

Nao havera reaplicacéo das provas.

A prova so0 seré realizada em veiculos oficiais.

Os demais esclarecimentos necessarios serdo fornecidos antes da prova.
Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo do Concurso Publico..

6. Instrucdes sobre a PROVA PRATICA para os candidatos ao cargo de SALVA VIDAS.
Para os candidatos ao cargo de Salva Vidas, fica determinado :

A Prova Prética objetiva avaliar a condigdo fisica do candidato para o exercicio das fun¢des do cargo.. O candidato
convocado para a Prova Pratica devera apresentar Atestado Médico, emitido preferencialmente por um médico com
especialidade em cardiologia ou medicina esportiva, ndo serdo aceitos exames com rasuras ou emendas, enviados por
meio de fax simile ou em cépias reprograficas.

Da data constante do exame a data de sua apresentagdo ndo poderd haver um periodo superior a 30 (trinta) dias. A
entrega do Atestado Médico para a Habilitagdo para a Prova Pratica serdA no mesmo local e horério indicado para a
realizacdo da prova. O Atestado Médico, deverd conter assinatura, carimbo e CRM do profissional e deve especificar
que o candidato "ESTA APTO PARA REALIZAR OS ESFORGCOS FISICOS PREVISTOS NO ANEXO IV DESSE
EDITAL".

O candidato devera apresentar-se com roupa apropriada para a Prova Pratica A preparacdo e o aquecimento para a
avaliacao sdo de responsabilidade do proprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do concurso.

Em raz&o de condi¢des climaticas, a critério da banca examinadora, a Prova podera ser cancelada ou interrompida,
acarretando aos candidatos que ainda néo a realizaram, o adiamento para nova data, estipulada e divulgada

Cada um dos testes que compdem a Prova Prética é eliminatério. O candidato néo habilitado sera excluido do concurso.
Nao havera repeticao na execucgéo dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia
de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado o seu desempenho.

Teste de Natagdo (masculino e feminino)

Esta prova consistira em o candidato executar:

- Teste de Estilo Crawl (25 metros em 30 segundos)

-Nado Livre de 100 metros, 1 minuto e 20 segundos para o sexo masculino e 1 minuto e 25 segundos para 0 sexo
feminino.

- Nado 100 metros com lastro de 3 quilos para 0s sexos masculino e feminino.

-Deslocamento submerso, atravessar a piscina de 25 metros por baixo d'agua.

-Teste de Apnéia (permanecer 45 segundos sem respirar, no minimo), submerso.

-Equilibrio hidrostatico o candidato devera permanecer por 5 minutos equilibrando-se na superficie da piscina utilizando
apenas a movimentagéo das pernas e mantendo as maos e os punhos fora d'agua.

Os casos de alteracéo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (gravidez, estados menstruais, indisposi¢des, contusdes,
luxacdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo dos testes ou diminuem ou limitem a capacidade fisica dos
candidatos nao serdo levados em consideracéo, nao sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se
o principio da isonomia.

MODELO DE ATESTADO PARA A PROVA PRATICA REFERENTE AO CARGO DE SALVA-VIDAS

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DA SAUDE
ATESTADO
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Atesto, sob penas da Lei, que o (a) Sr. (a) ,R.G.n°

, UF , hascido(a)em __/ |/ , encontra-se apto(a) para
realizar esforgos fisicos, podendo participar da Prova Pratica do Concurso Publico para o cargo de Salva-
vidas da Prefeitura Municipal de Anhumas/SP.

Local e data.
(maximo de 30 dias de antecedéncia da data da prova)

Assinatura do Profissional
Carimbo/CRM

7. Instrucbes sobre a PROVA PRATICA para os candidatos ao cargo de TRABALHADOR BRACAL.

Para os candidatos ao cargo de Trabalhador Bracal, fica determinado:

Nog¢bes de seguranca, higiene e limpeza pessoal e no trabalho.

Identificacdo nominal e uso correto das ferramentas e dos instrumentos a serem utilizados para préatica das atividades
relacionadas ao cargo.

Modo correto de utilizagdo dos EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual).

Conhecimentos e uso dos utensilios de trabalho bracal;

Varricdo de superficies diversas;

Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, pa, lima, vassoura, escovdo, outros;

Carregamento e descarregamento de terra, areia e entulhos em caminhdes;

Conservacao de ferramentas diversas;

Carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas; Uso de carriolas e similares;

Abertura de valas com utilizagdo de ferramentas manuais; Limpeza de veiculos e maquinas;

Carregamento e descarregamento de objetos como: madeiras, moveis, maquinarios;

Organizacdo e execucdo de varricdo e/ou capinagdo de terreno e/ou carga e descarga de entulhos ou materiais das
atividades relacionadas ao cargo.
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