Cria a Agéncia de Vigilancia em Saude Publica -
AVISP, cria a carreira vinculada e da outras

providéncias.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL:

Faco saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO I

DA CRIACAO E DA COMPETENCIA DA AGENCIA DE VIGILANCIA EM SAUDE PUBLICA
— AVISP

Art. 1° - Fica criada a Agéncia de Vigilancia em Satude Publica— A VISP, autarquia especial com sede
e foro no Distrito Federal, vinculada a Secretaria de Estado da Saude do Governo do Distrito Federal,
com atuacdo em todo Distrito Federal, podendo instalar unidades descentralizadas nas unidades
administrativas regionais.

§ 1°- A natureza de autarquia especial conferida a AVISP ¢ caracterizada pela independéncia
administrativa, autonomia financeira e estabilidade de seus dirigentes no periodo do cumprimento do
mandato, ressalvados os casos previstos no Art. 10 desta Lei, bem como autonomia no cumprimento
das prerrogativas previstas em lei e normativos do Sistema Unico de Satde.

§ 2° - A autarquia gozara dos privilégios, regalias e isencdes conferidas a Fazenda Publica Distrital,
inclusive no que se refere aos seus bens e servigos.

§ 3° A Agéncia de Vigilancia em Satde Publica— AVISP, tem por missdo institucional o
aprimoramento da promogao e prote¢do da satide publica, mediante o planejamento e a execugdo das
politicas de prote¢do da satde por meio das acdes de prevencao e controle de doengas, agravos e

redugdo de riscos a satide no ambito distrital.

Art. 2° - A natureza especial conferida a AVISP ¢ caracterizada pela auséncia de tutela ou de
subordinag¢do hierarquica, pela autonomia funcional, deciséria, administrativa e financeira e pela
investidura a termo de seus dirigentes e estabilidade durante os mandatos, bem como pelas demais
disposi¢des constantes desta Lei ou de leis especificas voltadas a sua implementagao.

§ 1°. A agéncia atuard como entidade administrativa independente, sendo-lhe assegurada nos termos
desta lei, as prerrogativas necessarias ao exercicio de suas atribuigdes.

§ 2°. A autonomia administrativa ¢ caracterizada pelas seguintes competéncias:

I - Solicitar diretamente a Secretaria de Economia:



a) autorizagdo para a realizagdo de concursos publicos;

b) provimento dos cargos autorizados em lei para seu quadro de pessoal, observada a disponibilidade
or¢amentaria;

c) alteragdes no respectivo quadro de pessoal, fundamentadas em estudos de dimensionamento, bem
como altera¢des nos planos de carreira de seus servidores;

II - celebrar contratos administrativos e prorrogar contratos em vigor relativos a atividades de custeio,

independentemente do valor.

§ 3° A AVISP devera adotar praticas de gestao de riscos e de controle interno e elaborar e divulgar

programa de integridade, com o objetivo de promover a adogdo de medidas e agdes institucionais

destinadas a prevencao, a deteccao, a punicao e a remediacao de fraudes e atos de corrupgao.

Art. 3° - A AVISP tem por finalidade promover a prote¢ao a satide da populacao do Distrito Federal,

mediante:

L. Acdes de controle epidemioldgico: das doencas transmissiveis, endémicas, imunopreviniveis e
agudas, acompanhamento da situa¢do das doencas e dos agravos a saude, bem como os fatores

determinantes e condicionantes.

II. Ac¢des de controle ambiental: das doengas e agravos a saude relacionadas a 4gua para consumo
humano, contaminacao do ar e do solo, dos desastres ambientais, contaminantes ambientais, acidentes
com produtos perigosos e vigilancia das zoonoses. III. A¢des de controle sanitdrio: da producao,
fabricacdo, embalagem, fracionamento, reembalagem, transporte, armazenamento, distribuicdo e
comercializacdo de produtos e servicos submetidos ao regime de vigilancia sanitaria, incluindo

ambientes, processos, insumos e tecnologias a eles relacionados;

III.  Agdes de controle laboratorial: das atividades relacionadas aos programas de vigilancia em
saude e os exames laboratoriais para prevencdo e diagnostico de doengas e outros agravos a saude,
controle de produtos sujeitos a vigilancia sanitdria dos contaminantes ambientais, monitoramento da

agua de consumo humano e didlise, na forma dos regulamentos e das diretrizes Distritais e Federais.

IV. Acgdes de satde do trabalhador: das atividades relacionadas a educagio, auditoria, fiscalizacdo
de ambientes e de processos de trabalhos, assim como das atividades envolvidas com satude e
seguranga ocupacional.

§ 1°. Inclui no campo de competéncia da AVISP as agdes de vigilancia, inspe¢do, fiscalizagdo e de
auditoria.

§ 2°. A agéncia abrange todas as algadas de competéncia, instituidas ao Sistema Unico de Saude, nas

areas de:



I - Vigilancia ambiental e de controle de endemias;

I - Vigilancia Epidemiologica;

III - Vigilancia Sanitéria;

IV - Vigilancia em Saude do Trabalhador;

V —E nas agdes de Laboratorio de Satde Publica.

§ 3° Podera o poder executivo, com anuéncia prévia do Conselho Distrital de Saude, ampliar as

atribui¢des da agéncia, além das determinadas nesta lei, por meio de Decreto.

§ 4° Estabelecer normas regulamentadoras nas suas atribuigdes regimentais.

Art. 4°. Incumbe a AVISP, respeitada a legislagdo em vigor, regulamentar, controlar, fiscalizar e
auditar os produtos, servigos, meio ambiente e processos de trabalho que envolvam risco a satde.

Paragrafo unico. Para o desempenho de suas atribuicdes, fica a AVISP habilitada para executar as
func¢des de lancamento e fiscalizacdo de taxas oriundas do exercicio do poder de policia, no &mbito de

sua competéncia e exercer outras atividades que lhe forem delegadas.

Art. 5°. Fica assegurada, respeitada a legislagdo em vigor e de acordo com as atribui¢des regimentais

especificas das areas, o exercicio do Poder de Policia Administrativo da Agéncia.

Art. 6° - A AVISP, com o objetivo de promover a execucao descentralizada das agdes de vigilancia a
saude, observara a regionalizacao das agdes em saude do Distrito Federal, buscando formatos de

trabalho que acolham as singularidades de servico a nivel local.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA AUTARQUIA
Secao |

Da Estrutura Basica

Art. 7° - A estrutura basica da AVISP compreende:
I — Diretoria Colegiada, composta por:

a) Diretor Presidente;

b)  Diretoria de Vigilancia Sanitaria - DIVISA;

C) Diretoria de Vigilancia Laboratorial - LACEN;



d)  Diretoria de Vigilancia Ambiental —- DIVAL;

e) Diretoria de Vigilancia Epidemiolégica - DIVEP;

f) Diretoria de Satde do Trabalhador — DISAT;

II - Diretoria de Administra¢do e Planejamento - DIPLAN:
a) Medicina e Seguranga do Trabalho.

b) Tecnologia e Inovagao da Informacao
IIT — Procuradoria Juridica.
IV — Corregedoria.
V  — Ouvidoria.
§ 1°. O Regimento Interno dispora sobre a estrutura administrativa, atribui¢des e vinculagdo das demais
unidades organizacionais.
§ 2° O Diretor Presidente serda escolhido entre os diretores da diretoria colegiada, conforme

estabelecido pelo Regimento Interno.

Secao II
Da Diretoria Colegiada
Art. 8° - Os Diretores serdo brasileiros natos ou naturalizados, a serem escolhidos pelo Secretario de
Satude da Secretaria de Estado da Satde do Distrito Federal, nomeados pelo Governador do Estado,

para cumprimento de mandato de trés anos, ndo coincidentes, sendo permitida uma reconducao.

Art. 9° - Aos dirigentes da AVISP ¢ vedado o exercicio de qualquer outra atividade de gestdo, de
direcdo, inclusive politico-partidaria, de chefia, de responsabilidade técnica, ou assemelhada em
institui¢des, entidades, empresas ou estabelecimentos publicos ou privados.

Paragrafo unico. A vedagdo que trata o caput ndo se aplica as atividades de docéncia ou de pesquisa.

Art. 10° - Até um ano apds deixar o cargo ou funcdo comissionada, ¢ vedado ao ex-dirigente,
representar qualquer pessoa ou interesse perante AVISP ou utilizar, em beneficio proprio ou de
terceiros, informacdes privilegiadas obtidas em decorréncia do cargo ou fungdo exercida, sob pena de
incorrer em ato de improbidade administrativa, sem prejuizo de outras sancdes legais.

Paragrafo unico. Fara jus a uma indenizacdo que corresponda a 80% do cargo em comissdo ou de

func¢do que o servidor recebia, enquanto durar esta vedagao do artigo.



Art. 11° - Compete a Diretoria Colegiada:

I — Definir as diretrizes estratégicas da AVISP;

II - Editar normas sobre matérias de competéncia da AVISP;

III — aprovar o regimento interno e definir a area de atuagdo, a organizagdo € a estrutura de cada
Diretoria;

IV - Cumprir e fazer cumprir as normas relativas a vigilancia a satde;

V - elaborar e divulgar relatorios periddicos sobre suas atividades;

VI — julgar, em grau de recurso, como segunda e tltima instincia administrativa, as a¢des da Agéncia
e as decisdes das Diretorias, mediante provocacdo dos interessados; VII — encaminhar os
demonstrativos contdbeis da AVISP aos 6rgaos competentes. § 1° - A Diretoria Colegiada reunir-
se-4 com a presenga de, pelo menos, trés Diretores, dentre eles o Diretor Presidente ou seu
substituto legal, e deliberara por maioria absoluta; havendo necessidade, o voto de minerva sera do
Diretor Presidente.

§ 2°. Dos atos praticados pela Agéncia cabera recurso a Diretoria Colegiada, com efeito suspensivo,

como ultima instancia administrativa.

Secao III
Da Presidéncia

Art. 12. A Presidéncia da AVISP serd exercida pelo Diretor Presidente, que terd as seguintes

atribuigdes:

I — representar a AVISP em juizo ou fora dele;

II — presidir as reunides da Diretoria Colegiada;

III  — cumprir e fazer cumprir as decisdes da Diretoria Colegiada;

IV —decidir em caso de empate nas deliberagdes da Diretoria Colegiada;

v — designar e exonerar servidores, prover os cargos efetivos, os em comissao e exercer o poder

disciplinar, nos termos da legislacdo em vigor, em cumprimento das decisdes aprovadas pela
Diretoria Colegiada;
VI —encaminhar ao Conselho Distrital de Satude e ao Chefe do Poder Executivo do

Distrito Federal os relatorios perioddicos elaborados pela Diretoria Colegiada;
VII - assinar contratos, convénios e ordenar despesas;

VIII — expedir regulamentos necessarios para o cumprimento das atividades de
Vigilancia a Saude, aprovado pela Diretoria Colegiada;

IX  —designar o Diretor que o substituird na sua auséncia ou impedimento.



Art. 13 - Os Diretores da AVISP ficam obrigados, no decorrer de todo o mandato, a declarar seus bens,
sob pena de nulidade, de pleno direito, do ato de posse, se ainda em exercicio, e apuracdo das
responsabilidades cabiveis.

Paragrafo Unico. Amplia-se esta exigéncia para os conjuges ou companheiros estaveis.

Secao IV
Da Procuradoria Juridica
Art. 14. A Procuradoria Juridica sera vinculada tecnicamente a Procuradoria Geral do Distrito Federal,
para fins de orientacdo normativa e supervisao técnica e tera autonomia para defesa dos interesses
juridicos da AVISP.
Art. 15. A Procuradoria Juridica da AVISP, terd como chefe geral um integrante ativo das carreiras de

Procurador do Distrito Federal, nomeado pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 16. Cabera a Procuradoria Juridica:

I — exercer a consultoria juridica e assessoria juridica da AVISP
II — exercer o controle interno da legalidade dos atos da AVISP;
11T — representar judicialmente a AVISP com prerrogativas processuais da Fazenda Publica e com

poderes para receber citagdes, intimacdes e notificagdes judiciais;
v — assistir as autoridades, atuadoras e julgadoras, no controle interno da legalidade
administrativa dos atos a serem praticados, podendo participar das reunides da Diretoria

Colegiada, quando convocada.

Secao V
Da Corregedoria
Art. 17 - A Corregedoria da AVISP fiscalizaré a legalidade das atividades funcionais, dos servidores
e dos seus 6rgaos e unidades.
Paragrafo tnico — A Corregedoria terd por chefe geral o Corregedor, nomeado pelo Governador do

Distrito Federal.

Art. 18. Compete a Corregedoria as mesmas atribui¢oes dadas as demais corregedorias existentes no

ambito do Governo do Distrito Federal.



Secao VI
Da Ouvidoria
Art. 19. A Ouvidoria da AVISP atuard com independéncia, sem subordinacao hierdrquica a qualquer
de seus orgaos.
§ 1° - A Ouvidoria teréd por chefe geral o Ouvidor, e sera nomeado pelo Diretor Presidente da AVISP.

§ 2° E vedado ao Ouvidor ter interesse, direto ou indireto, em quaisquer empresas ou pessoas sujeitas

a area de atuacdo da AVISP.

Art. 20. Caberd ao Ouvidor as mesmas atribui¢des dadas as demais ouvidorias existentes no ambito do

Governo do Distrito Federal.

CAPITULO 11I
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS
Secao |
Das Receitas da AVISP

Art. 21. Constituem o patrimonio da AVISP:

I - os bens e direitos de sua propriedade;
IT - os que lhe forem conferidos; e,

III - os que venham a ser adquiridos ou incorporados.
Paragrafo Unico. Serdo incorporados ao patriménio da AVISP, toda a carga patrimonial identificada
em quaisquer uma das instalagdes em que a Subsecretaria de Vigilancia em Satde exerce atividade

administrativa ou operacional.

Art. 22. Sao receitas da AVISP:

I - o produto resultante da arrecadagdo da Taxa de Fiscalizacao de Vigilancia a Saude;

I —aretribuicdo por servigos de qualquer natureza prestados a terceiros;

III — o produto da arrecadagdo das multas resultantes das a¢des fiscalizadoras;

IV — o produto da execugdo de sua divida ativa;

V - as dotagdes consignadas no Orgamento Geral do DF, créditos especiais, créditos adicionais e
transferéncias e repasses que lhe forem conferidos;

VI — os recursos provenientes de convénios, acordos ou contratos celebrados com entidades e

organismos nacionais € internacionais;



VII- as doagdes, legados, subvengdes e outros recursos que lhe forem destinados; VIII — os valores
apurados na venda ou aluguel de bens moveis e iméveis de sua propriedade;

VIII - o produto da alienagdo de bens, objetos e instrumentos utilizados para a pratica de infracdo,

assim como do patrimonio dos infratores, apreendidos em decorréncia do exercicio do poder de policia

e incorporados ao patrimdnio da AVISP, nos termos de decisdo judicial.

IX — Os repasses obrigatdrios e voluntarios do Ministério da Saude, FUNASA, ANVISA, e as

dotagdes consignadas no Or¢camento Geral da Unido;

X - os valores apurados em aplicagdes no mercado financeiro das receitas previstas nos incisos I

a IV e VI a VIII deste artigo.

§ 1°. Os recursos previstos neste artigo, serdo recolhidos diretamente a Agéncia, na forma definida

pelo Poder Executivo.

§ 2° Os recursos oriundos do inciso IX serdo repassados ao Fundo de Saude, para posterior

transferéncia a Agéncia.

Art. 23 - Fica instituida a Taxa de Fiscaliza¢dao de Vigilancia a Saude — TFVS, que sera estabelecida
por meio de preco publico.

Pardgrafo unico. A utilizagao efetiva de servigos publicos solicitados a AVISP serad remunerada através
de precos publicos a serem fixados, anualmente, por meio de resolu¢do, mediante proposta do seu

titular.

Secao II
Da Divida Ativa
Art. 24. Os valores cuja cobranca seja atribuida por lei a AVISP e os apurados administrativamente,
nao recolhidos no prazo estipulado, serao inscritos na Divida Ativa da Agéncia para cobranca judicial,

na forma da Lei.

Art. 25. A execugdo fiscal de que trata o Artigo anterior sera promovida pela Procuradoria Juridica da

AVISP.



CAPITULO IV
Secao I
DO PESSOAL
Art. 26. Fica criada a carreira de Vigilancia em Satde do Distrito Federal, conforme Anexo 02 desta
Lei.
Paragrafo Unico. Podera o Regimento Interno, estabelecer cargos especificos dentro das classes, com
o objetivo de atender as competéncias exclusivas de categorias profissionais de interesse da agéncia e

em especial o contido no item c inciso X VI do artigo 37 da Constituicdo Federal.

Art. 27. Os servidores publicos efetivos que até 31 de margo de 2021 estavam lotados na Subsecretaria
de Vigilancia a Saude da Secretaria de Estado de Satde, poderdo optar pela migracdo a carreira de
vigilancia em satde da AVISP.

§ 1°. Alcanga na definicdo do Caput, os servidores que estavam lotados na area de vigilancia
epidemioldgica da rede assistencial publica de satde.

§ 2° Fica vedado a opgdo pela migracdo, o servidor que no momento da cria¢ao esteja recebendo abono
de permanéncia.

§ 3°. Sera considerado apenas o vencimento basico no momento da opg¢do, excluindo as gratificacdes
e adicionais de localizagdo e de funcdo, para determinar o seu posicionamento na tabela de
vencimentos.

§ 4°. Em caso de nao coincidéncia inicial, o servidor sera alocado em nivel inferior imediato ¢ a
diferenca serd paga como Valor Pessoal Monetério Individual — VPMI, que sera absorvido quando da
progressao funcional.

§ 5°. Em havendo impossibilidade juridica de migracao do servidor, ou ndo havendo interesse pessoal
do mesmo pela migragdo, poderd, o servidor permanecer nos quadros da agéncia, como servidor
extraquadros mantendo as regras de progressao e de remuneracao da carreira original.

§ 6°. O regime de trabalho ¢ de 40 horas semanais.

§ 7°. Podera ser permitido a reducdo da jornada de trabalho, para 30 horas, com a respectiva reducao
proporcional de vencimentos.

§ 8° O prazo de opcao ¢ de 180 dias apds a criagdo da agéncia, sendo sua opg¢do irrevogavel e

irretratavel.



Secao 11
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES COMISSIONADAS
Art.31. Ficam criados os cargos em comissdo com a finalidade de integrar a estrutura organica da
Agéncia, relacionados no Anexo 01 desta Lei.
§ 1°. Os cargos de Diretores serdo equivalentes ao cargo de Administrador Regional.
§ 2° Os demais cargos e fungdes serdo equivalentes, em nomenclatura e escalonamento de valores,

aos consignados aos da Secretaria de Estado de Satde.

Art. 32. As indicagdes para a assung¢ao dos cargos e fungdes, de dire¢do, e de execucao, serdo efetivadas
por meio de elei¢des diretas entre os servidores da unidade orgéanica ao qual esta vinculado o cargo.

§ 1°.  Nao se aplica o caput para os cargos de assessoramento e os cargos de diretoria indicados pelo
Secretario de Estado de Satide e nomeados pelo Governador do Distrito Federal.

§ 2°. O Diretor de Administragdo e Planejamento, serd indicado pela Diretoria Colegiada, dentre o
quadro de servidores publicos efetivos do Governo do Distrito Federal.

§ 3° Os cargos de assessoramento sao de livre provimento, desde que respeitado as condicionantes

desta lei.

Art. 33. O indicado, para o cargo de Diretor, devera preencher os seguintes requisitos:

L. DIVAL, DISAT, DIVEP, DIVISA:
Possuir experiéncia de mais de 10 anos na area indicada;

b. Possuir grau académico de no minimo mestre ou duas especializacdes nas areas da

saude, ou administragdo ou economia ou direito ou engenharia;

C. Nao ter atuado no mercado em empresa regulada pela agéncia em cargo de chefia ou

de direcao nos ultimos 04 anos.

d. Possuir 01 ano de experiéncia em gestdo na administragio publica do Distrito Federal,

da Unido ou de Estados da Federacdo.

II. LACEN:
a. Possuir experiéncia de mais de 10 anos na area indicada;

b. Possuir grau académico de no minimo mestre ou duas especializa¢des nas areas farmacia
ou biologia ou biomedicina ou quimica ou nutricdo ou medicina ou veterinaria ou

engenharia de alimentos ou fisico;
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C. Nao ter atuado no mercado em empresa regulada pela agéncia em cargo de chefia ou de
dire¢do nos ultimos 04 anos.
a. Possuir 01 ano de experiéncia em gestdo na administragdo publica do Distrito Federal,

da Unido ou de Estados da Federacao.

III. DIPLAN:
Possuir experiéncia de mais de 10 anos na area indicada;

b. Possuir grau académico de no minimo mestre ou duas especializacdes nas 4reas
administracao ou economia ou direito;

C. Possuir 01 ano de experiéncia em gestao na administra¢ao publica do Distrito Federal,

da Unido ou de Estados da Federacdo.

§ 1°.  Considera-se como area de satde, as profissdes reconhecidas como tal pelo Conselho Nacional
de Saude.

§ 2°. Entende-se para fins de experiéncia em gestdo publica, o somatério do tempo em cargo ou
funcdo de comissdao em unidades organicas de dire¢do, ou planejamento, consubstanciadas em
publicacdes nos Diarios Oficiais.

§ 3°.  Ficavedado o pagamento de gratificacdo, indenizagdo ou assemelhado ao Diretor que exercera

a funcao de Diretor Presidente, além daquela ja prevista para a fun¢do de Diretor.

Art. 35. O exercicio das demais fungdes e cargos da agéncia abrangerao:
L. Diretoria e assessoramento da diretoria, curso de pos-graduacao nas areas indicadas.
II. Geréncia e assessoramento da geréncia, curso de graduacao nas areas indicadas.

III.  Nucleo e assessoramento dos niicleos, curso de graduagdo em qualquer area.

CAPITULO V
DO PROCESSO DECISORIO
Art. 36. A agéncia observard, em suas atividades, a devida adequagdo entre meios e fins, vedada a
imposicao de obrigacdes, restri¢des e sangdes em medida superior aquela necessaria ao atendimento

do interesse publico.
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Art. 37. A Agéncia deverd apresentar os pressupostos de fato e de direito, além da analise de impacto
que determinam suas decisoes, inclusive a respeito da edicao ou ndo de atos normativos.

§ 1° Somente podera regular matéria que tenha vinculagao legislativa.
§ 2°. Com vistas a garantir a harmonizagao do processo regulatério, a agéncia aplicara os regulamentos

federais que tratam de analise de impacto regulatorio — AIR.
§ 3°. O relatorio de AIR, os estudos, os dados e o material técnico usados como fundamento para as

proposi¢des e normatizagdes da agéncia devera ser disponibilizado ao publico.

Art. 38. O processo de decisdo da agéncia reguladora referente a regulagdo tera carater colegiado.

§ 1° A Diretoria Colegiada da AVISP deliberara por maioria absoluta dos votos de seus membros,
entre eles o presidente, conforme definido no regimento interno.

§ 2° Fica vedado a AVISP adotar processo de delegagdo interna de decisdo.

§ 3° Ao Secretario de Estado de Satde fica resguardado o direito de veto as decisdes normativas da
AVISP.

§ 4° A agéncia devera estabelecer, em regimento interno, os procedimentos a serem observados nas
consultas publicas.

§ 5° Compete a Secretaria de Estado de Economia deliberar, quando considerar pertinente, sobre os
impactos regulatérios de minutas e propostas de alteracdo de atos normativos de interesse geral dos
agentes econdmicos, consumidores ou usuarios dos servigos prestados submetidas a consulta publica

pela agéncia reguladora, tendo em vista a Lei Federal n° 13.874, de 20 de setembro de 2019.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 39. Na primeira gestdo a AVISP, visando implementar a transi¢ao para o sistema de mandatos ndo
coincidentes:

I. O Governador do Distrito Federal indicara de forma interina 04 Diretores, com mandatos
tampao de 18, 24, 30, 36 meses respectivamente para o diretor de Vigilancia Ambiental; do
Laboratério Central e o diretor de Satde do Trabalhador, o diretor de Vigilancia
Epidemiolodgica.

II. O diretor de Vigilancia Sanitaria, serd indicado para mandato definitivo, conforme art°8.

III.  Os diretores interinos terdo pleno exercicio de suas fungdes, podendo inclusive ser indicado

como Presidente da Diretoria Colegiada.
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Art. 40. Fica o Poder Executivo autorizado a:

I - transferir para a Agéncia o acervo técnico e patrimonial, obrigacdes, direitos e receitas da

Secretaria de Estado de Saude e de seus o6rgaos, necessarios ao desempenho de suas fungdes;

II - Remanejar, transferir ou utilizar os saldos or¢amentarios da Secretaria de Estado da Saude
para atender as despesas de estruturagdo e manutengdo da Agéncia, utilizando como recursos as
dotacdes orcamentarias destinadas as atividades finalisticas e administrativas, observados os mesmos

subprojetos, subatividades e grupos de despesas previstos na Lei Or¢amentaria em vigor.

Art. 41. A AVISP podera, mediante celebragdo de convénios de cooperagdo técnica e cientifica,
solicitar a execugdo de trabalhos técnicos e cientificos, inclusive os de cunho econdmico e juridico,
dando preferéncia as institui¢des de ensino superior e de pesquisa mantidas pelo poder publico e
organismos internacionais com os quais o Brasil tenha acordos de cooperagao técnica.

Paragrafo Unico. Podera a agéncia participar de consorcios plblicos em sua area de atuagdo

preferencialmente com os municipios da Rede Integrada de Desenvolvimento Economico — RIDE.

Art. 42. A Agéncia poderad contratar especialistas para a execu¢do de trabalhos nas areas técnica,

cientifica, econdmica e juridica, por projetos ou prazos limitados.

Art. 43. E vedado a AVISP contratar pessoal com vinculo empregaticio ou contratual junto a entidades
sujeitas a ag¢do da Vigilancia Sanitaria, bem como os respectivos proprietarios ou responsaveis,
ressalvada a participagdo em comissdes de trabalho criadas com fim especifico, duragdo determinada

e ndo integrantes da sua estrutura organizacional.

Art.44. A Procuradoria Juridica do Distrito Federal e a Secretaria de Estado de Satide por meio de sua
assessoria juridico legislativa, mediante comissao conjunta, promoverao, no prazo de 180 dias:

L. Verificagdo da legalidade de todos os atos normativos expedidos no ambito da Subsecretaria
de Vigilancia a Saude da Secretaria de Estado de Saude, ainda vigentes, para serem ou nao
convalidados pela agéncia.

II.  Levantamento de agdes administrativas e judiciais em curso, envolvendo temdtica cuja matéria
tenha sido transferida a agéncia, ao qual substituird o Distrito Federal nos respectivos

Processos.
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Art. 45. A numeragao dos atos e normas da AVISP, assim como a sua atualizagdao obedecera ao contido
na Lei Complementar Distrital n° 13, de 03 de setembro de 1996, e na Lei Complementar n°95 de 1998.
Paragrafo Unico. Aplicam-se aos processos administrativos o que determina a Lei n° 2.834 de 7 de

dezembro de 2001, que recepcionou a Lei Federal n°9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Art. 46. A agéncia tem subordinagao plena ao Tribunal de Contas do Distrito Federal, devendo este,
estabelecer a forma de prestacdo de contas, compativeis com a algada de competéncia da agéncia e a

praticada em outras autarquias do Distrito Federal.

Art. 47. A AVISP tera prazo de 120 dias para promover o seu regimento interno, a contar da posse de

toda Diretoria Colegiada.

Art. 48. A Camara Legislativa do Distrito Federal, terd prazo de 90 dias para avaliar e confirmar ou
nao o indicado para o cargo de diretor.

Paragrafo Unico. Em caso de ndo cumprimento do prazo pela Camara Legislativa, o indicado pelo
Governador podera exercer a fungdo interinamente até a manifestacdo da Camara afim de se evitar

entraves nos processos decisorios a cargo da agéncia.

Art. 49. Fica garantido por prazo de até 04 (quatro) anos da publicacdo desta lei o recebimento das
diversas gratificagdes e beneficios oriundos das carreiras originais dos optantes pela carreira de
vigilancia em Satde da AVISP.

§ 1° Neste periodo devera ser efetivado a harmonizagdo e padronizacdo das gratificagdes e beneficios.
§ 2° Mantem-se as atribuicdes originarias de cada carreira, até que seja efetivada a harmonizagao e
padronizagdo das gratificacdes e beneficios.

§ 3° Fica vedado a realizacao de concurso publico até a efetivagdo do caput.

Art.50. Toda a estrutura existente da Subsecretaria de Vigilancia em Saude da Secretaria de Estado de
Saude do Distrito Federal vigente até a data anterior a publicacdo desta Lei, ¢ transferida para a

Agéncia, sem aumento de despesas advindos desta mudanga.

Art. 51. As unidades organicas da Subsecretaria de Vigilancia a Saude, da Secretaria de Estado de
Satde do Distrito Federal, ficam remanejadas para a AVISP, mantidas suas estruturas organicas de

cargos e seus atuais ocupantes, da seguinte forma:
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I- O gabinete da SVS passa para a estrutura do gabinete do Diretor Presidente;

II - As Diretorias de Vigilancia Sanitaria — DIVISA, de Vigilancia Ambiental — DIVAL, de
Vigilancia Epidemiolégica — DIVEP e de Saude do Trabalhador — DISAT passam para a estruturas
homonimas no dambito da AVISP;

I - A estrutura do Laboratorio Central de Satude Publica do Distrito Federal - LACEN, passa para
a estrutura da Diretoria de Vigilancia Laboratorial - LACEN;

§ 3° Ficam criados os cargos constantes do Anexo I.

§ 4° Ficam extintos os cargos constantes do Anexo II.

Art. 52 — A Medicina e Seguranca do Trabalho da AVISP se responsabilizara por todos os atos
inerentes as avaliagdes e concessdes de beneficios de cunho previdenciario e trabalhista, respeitada as
orientacdes do Distrito Federal.

Art. 53 — O § 2° artigo 1°, somente entraram em vigor quando a relagao de despesa e receita do Distrito
Federal alcangar o patamar de 80%.

Art. 54 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao

ANEXO -1
CARGOS CRIADOS

ORGAO/UNIDADE ADMINISTRATIVA/CARGO/SIMBOLO/QUANTIDADE -

AGENCIA DE VIGILANCIA EM SAUDE PUBLICA

* Diretor de Gestao e Planejamento, CNE-01, 01;

* Diretor de Saude do Trabalhador, CNP-03, 01;

* Diretor de Vigilancia Ambiental, CNP-03, 01;

* Diretor de Vigilancia Epidemiologica, CNP-03, 01;

* Diretor de Vigilancia Laboratorial, CNP-03, 01;

* Diretor de Vigilancia Sanitaria, CNP-03, 01;

* PROCURADOR CNE-01, 01; * CORREGEDOR, CNE-05, 01;
* OUVIDOR CNE-05, 01.

ANEXO — II - CARGOS EXTINTOS
ORGAO/UNIDADE ADMINISTRATIVA/CARGO/SIMBOLO/QUANTIDADE -
SUBSECRETARIA DE VIGILANCIA A SAUDE
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* Subsecretario, CNE-02, SIGRH 55002959, 01;
* Diretor de Vigilancia Sanitaria, CPE-07, 01;

* Diretor de Laboratério Central de Brasilia, CPE-07, 01;
* Diretor de Vigilancia Ambiental, CPE-07, 01;

* Diretor de Vigilancia Epidemiologica, CPE-07, 01;
* Diretor de Saude do Trabalhador, CPE-07, O1.

Os demais cargos comissionados presentes na estrutura da Subsecretaria de Vigilancia em Saude, sao

transferidos, sem aumento de custos, para a estrutura da AVISP.

ANEXO 02

DA CARREIRA DE VIGILANCIA EM SAUDE

Art. 1° A Carreira de Vigilancia em Saude do Distrito Federal, ¢ composta inicialmente pelos
integrantes das carreiras que atuavam até 31 de marco de 2021 na Subsecretaria de Vigilancia em
Satde da Secretaria de Estado de Satde, na forma do Apéndice 1.
§ 1° Compdem a carreira indicada no Caput as seguintes carreiras originarias do Governo do Distrito
Federal:

* Assisténcia Publica a Satude;

* Auditoria de Atividades Urbanas especialidade Vigilancia Sanitaria;

* (Cirurgido-Dentista;

* Enfermeiro do DF;

* Médica do DF;

* Politicas Publicas e Gestao Governamental do DF

* Vigilancia Ambiental e Atengdo Comunitaria a Saude do DF
§ 2° Os integrantes das carreiras indicadas no paragrafo anterior conforme classe e grupo onde estao
posicionados passam a ficar posicionados na Tabela de Escalonamento Vertical na forma dos Apéndice
I1.
§ 3° O disposto neste artigo ndo implica modificagdo ou acréscimo de atribui¢cdes para os atuais
integrantes da Carreira, até¢ a harmonizacao e padronizagdo das gratificagdes, e beneficios indicados

na Lei de Criagdo da Agéncia.
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DAS ATRIBUICOES

Art. 2°. As atribuigdes dos integrantes da Carreira de Vigilancia em Satude do Distrito Federal, sera
estabelecida e determinada por meio da formagdo académica do servidor e seu posicionamento no
escalonamento da carreira.

Pardgrafo Unico. Consideram-se os seguintes niveis de formagdo profissional, para ingresso nas
classes da carreira:

I - Agente: formagao no ensino Fundamental.

I — Inspetor: formagao em ensino Técnico ou Graduagdo superior tecnologica de curta duracao;

III — Auditor: formag@o em curso de graduagdo ou Pés-graduacao em nivel de especializagio;

IV — Gestor: formacao em curso de Mestrado ou doutorado ou ainda de duas especializagdes na area

de atuacdo finalistica do servidor.

Art. 3° Para efeito de consignacao de alcada de competéncia para as atividades exercidas pela AVISP,
ficam designadas as seguintes atribuigoes:

Atribuigdo 01 — Vistoria, Auditagem, Gestdo, supervisdo, coordenacgdo, orientacao técnica;
Atribui¢do 02 — Realizacdo de estudos, planejamento, projeto, especificagao;

Atribuigdo 03 - Estudo de viabilidade técnico-economica ¢ ambiental;

Atribuicao 04 - Assisténcia, assessoria, consultoria;

Atribuicao 05 — coordenagao de servigo técnico;

Atribui¢do 06 - Pericia, avaliacdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, arbitragem,;

Atribuigdo 07 - Desempenho fung¢ao técnica;

Atribuicdo 08 - Treinamento, ensino, pesquisa, desenvolvimento, analise, experimentagao, ensaio,
divulgacao técnica, extensao;

Atribuicao 09 - Elabora¢ao de or¢camento;

Atribui¢do 10 - Padronizagdo, mensuracao, controle de qualidade;

Atribuicao 11 - Execuc¢ao de servico técnico;

Atribuicao 12 - Fiscalizacao;

Atribuicao 13 - Producao técnica e especializada;

Atribuicao 14 - Condugao de servigo de Vigilancia Ambiental e de Combate a Endemias;

Atribuigdo 15 - Conducao de equipe de execucao de atividades, incluidas as de reparo ou manutengao;

Atribui¢do 16 - Execuc¢do de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutengao;
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Atribuicao 17 — Operagao, manutencao de equipamento ou instalagdo; e Atribuicao 18 - Execugao

de desenho técnico.

§ 1° As atribuigdes deverdo ser aderentes as competéncias determinadas ao Sistema Unico de Satde.
§ 2°. Aos integrantes da carreira que possuam as atribui¢des de numero: 01, 06, 12, fica garantido o
Poder de Policia administrativo, com todos os direitos e deveres em funcdo do exercicio de tal

prerrogativa.

Art. 4°. Os integrantes da Carreira de Vigilancia em Saude do Distrito Federal que estdao situados na
Classe Agente, poderdo executar/exercer as atribui¢cdes de nimero:

14,16,18.

Art. 5°. Os integrantes da Carreira de Vigilancia em Saude do Distrito Federal que estdo situados na
Classe Inspetor, poderao executar/exercer as atribuicdoes de nimero:

07,08,10,11,14,15,16,17, 18.

Art. 6°. Os integrantes da Carreira de Vigilancia em Saude do Distrito Federal que estdao situados na
Classes Auditor e Gestor, poderdo executar/exercer as atribuigdes de numero: 01, 04, 05, 07, 08, 09,

10,11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18.

Art. 7°. Os integrantes da Carreira de Vigilancia em Saude do Distrito Federal que para
executar/exercer as atribuigdes de numero: 02, 03, 06, devem possuir formagao académica de nivel

superior ou de pds-graduagdo compativel com o assunto/tematica abordada.

DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 8°. O ingresso na Carreira de Vigilancia em Saude do Distrito Federal far-se-a4 no padrdo que
corresponda a formagao académica minima exigida da classe inicial deste padrdo, mediante concurso

publico, exigindo-se formag¢ao académica compativel com a demanda do servigo/cargo.

Art. 9°. O concurso publico de que trata o artigo anterior sera realizado em duas etapas, compostas de:
I — Provas escritas de conhecimentos gerais e especificos, de carater eliminatorio e classificatorio;
II - Programa de formagdo, também eliminatorio.
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Art. 10°. A abertura de concurso publico dependera de verificacao prévia no quadro de pessoal da
Carreira de Vigilancia em Satude do Distrito Federal, se ha servidor habilitado a mudar de classe.
Paragrafo Unico: Somente apds o preenchimento das promogdes, ¢ que se podera realizar qualquer

concurso publico para o preenchimento das vagas remanescentes.

Art. 11°. O candidato aprovado na primeira etapa do concurso publico e inscrito no programa de
formacao perceberd, a titulo de ajuda financeira, oitenta por cento do vencimento fixado para o padrao
referente ao de sua formagao académica, até a nomeagao ou desligamento do programa.

§ 1° No caso de o candidato ser ocupante, em carater efetivo, de cargo ou emprego em 6rgdo da
Administragdo Direta, Autarquica ou Fundacional do Distrito Federal, ficard do mesmo afastado
durante o programa, sendo-lhe facultado optar pela percep¢ao do vencimento ou salario e as vantagens
do cargo ou emprego efetivo que ocupar, mantida a filiacdo previdencidria.

§ 2° O candidato a que se refere o paragrafo anterior que nao lograr aprovagao na segunda etapa do
concurso serd reconduzido ao cargo ou emprego de que se tenha afastado, considerando-se de efetivo

exercicio o periodo de afastamento.

Art. 12. Poderd a seu critério, AVISP abrir concurso para qualquer classe, conforme demanda de corpo
técnico.

§ 1° O tempo de permanéncia em cada primeiro padrao de cada classe sera de 36 (trinta e seis) meses,
com o objetivo de se cumprir o tempo de estdgio probatdrio, se o ingresso na carreira ocorrer por esta
classe.

§ 2°. Poder4 ser realizado concurso considerando formagao académica especifica a critério da Diretoria

Colegiada.

DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

Art. 13. O desenvolvimento do servidor na Carreira de Vigilancia em Saude do Distrito Federal far-
se-4 mediante progressao académica, funcional e promogao.

§ 1° Para os fins desta Lei, progressao funcional ¢ a passagem do servidor para o padrao de vencimento
imediatamente superior dentro de uma mesma classe, conforme tempo de ocupac¢do no padrdo e

avaliacdo de desempenho.
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§ 2° a promocdo do servidor do ultimo padrao de uma classe para o primeiro padrdo da classe

imediatamente superior, dependera de:

* Possuir formagdo académica adequada para aquela classe;
* Possuir vaga disponivel,

* Possuir nota adequada na avaliagdo de desempenho.
§ 3° Os requisitos de capacitagdo e outros exigidos para a progressao funcional e a promogao serdo
estabelecidos no Regimento Interno.
§ 4° O servidor em estagio probatorio serd submetido a avaliacdo especifica; ao final da qual, se
confirmado no cargo, obtera a progressao para o padrdo imediatamente superior da classe ao qual se

encontra, vedando-se lhe, durante esse periodo, a progressao funcional.

DA REMUNERACAO DA CARREIRA

Art. 14. O vencimento dos cargos da Carreira de Vigilancia em Saude do Distrito Federal ¢ escalonado
de acordo com os indices constantes da Tabela de Escalonamento Vertical, que constitui o Apéndice

L.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. A Carreira de Vigilancia em Saude do Distrito Federal, sera composta inicialmente por 1.400
cargos, sendo 680 destinados a Classe de Agente.

Art. 15. Para as classes de agente e inspetor, sera dada preferéncia para a contratagdo por tempo
determinado.

Paragrafo Unico. Estes servidores terdo seu vinculo trabalhista baseado na Consolidacio das Leis do

Trabalho.

Art. 16. Nenhuma redugdo salarial podera resultar da aplicagdo do disposto nesta Lei, devendo, quando
for o caso, ser assegurada ao servidor a diferenca, como vantagem pessoal nominalmente identificavel,
a ser absorvida nas promogdes subsequentes.

§ 1° Ficam garantidos aos atuais titulares dos cargos das carreiras passiveis de integrar a Carreira de
Vigilancia em Satde do Distrito Federal, de que trata o art. 1°, todas as vantagens e beneficios nao

alterados por esta Lei e legalmente instituidos e pagos.
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Art. 17. Os proventos de aposentarias e pensdes concedidas a partir da data de publicagdo desta Lei
terdo seus valores revistos com base nos novos vencimentos fixados para os cargos correspondentes.
§ 1°. Nao se aplica aos servidores que fizeram a op¢do de migragdo, a contagem de 5 anos no cargo
para fins de aposentadoria, pois o cargo correspondente da carreira de vigilancia em Satde do Distrito
Federal, serd considerada como carreira sucessoria da origindria.

§ 2°. Para fins de estabelecimento do vencimento inicial do auditor de atividades urbanas especialidade
vigilancia sanitdria que realizar a op¢ao, sera incluida no vencimento bésico a parcela da GIURB e ela

sera extinta para todos os fins.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, com efeitos financeiros a partir de 01 de

julho de 2021.

Art. 19. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial o art.3° da Lei n°2706/2000.

APENDICE 1.
Nivel Padrao Vencimento Tempo minimo Tempo
Classe (R$1,00) | para progressdo - | minimo na
meses classe -
anos
1 Especial 23.000,00 00
2 11 20.000,00 18
3 Gestor II 18.500,00 18 0.0
4 I 16.000,00 36
5 Especial 15.282,92 24 16
6 VIl 14.883,00 24
7 VI 14.256,04 24
8 . A% 13.565,48 24
9 Auditor v 13.037,42 24
10 11 10.415,47 18
11 I 8.801,69 18
12 I 8.161,30 36
13 Especial 7.241,62 24
14 VI 6.757,47 24
15 A% 4.961,67 18
16 Inspetor v 4.723,33 18 13
17 11 4.485,00 18
18 I 4.019,17 18
19 I 3.618,33 36
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20 111 3.027,92 24
21 11 2.830,75 24
22 Agente I 2.000,00 12 08
23 0 1.700,00 36

APENDICE II

Correlagdes entre as carreiras para quem optar pela Migracgao.

ESCALONAMENTO PARA A CARREIRA DE ASSISTENCIA PUBLICA A SAUDE - ESPECIALISTA EM SAUDE

CARREIRA DE
CLASSE | PADRAO | VIGILANCIA EM
SAUDE
v 1
) "
Especial
[
I [
Auditor
v
. [
Primeira
1 |
|
\Y,
v
Especial
Segunda 1
I
| Inspetor VI
v p
v
Terceira [
Vv
1
|
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ESCALONAMENTO PARA A CARREIRA DE ASSISTENCIA PUBLICA A SAUDE - TECNICO

CARREIRA DE
CLASSE PADRAO VIGILANCIA EM
SAUDE
v \V/
v
ESPECIAL i
1
I
VI
\/
v
i
1
|
VIl
VI
\/ I
SEGUNDA v
i
1
|
VIl
VI
v
TERCEIRA v
i
] Agente 11
|

PRIMEIRA

Inspetor

ESCALONAMENTO PARA A CARREIRA DE ASSISTENCIA PUBLICA A SAUDE - AUXILIAR
EM SAUDE

CARREIRA DE
CLASSE | PADRAO | VIGILANCIAEM
SAUDE

XX
XIX
XVIII
XVl
XVI

XIV
Xil
Xl

UNICA X Agente m

IX
Vil
Vil

Vi

[\
11l
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ESCALONAMENTO PARA A CARREIRA DE AUDITORIA DE ATIVIDADES EXTERNAS —
ESPECIALIDADE VIGILANCIA SANITARIA.

CARREIRA DE
CLASSE | PADRAO VIGILANCIAEM
SAUDE
Vv Especial
v VI
ESPECIAL 11| \Y
1]
I
Vv
. 1]
v Auditor
A 1]
]l
I
\%
v I
B 1]
1]
I

ESCALONAMENTO PARA A CARREIRA DE CIRURGIAO DENTISTA

CARREIRA DE
CLASSE | PADRAO | VIGILANCIAEM
SAUDE
WY
ESPECIAL 'I'I' i
|
IV
PRIMEIRA 'I'I'
|
VelV Auditor 1]
SEGUNDA 'I'I'
|
Y%
WY
TERCEIRA 1
I |
|
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ESCALONAMENTO PARA A CARREIRA DE ENFERMEIRO DO DF

CARREIRA DE
CLASSE | PADRAO VIGILANCIA EM
SAUDE
A I
Il
ESPECIAL "
I Auditor Il
\Y
Il
PRIMEIRA "
| |
V
[\ .
Especial
SEGUNDA Il
1]
! Inspetor VI
v p
A
TERCEIRA Il
Y,
1]
|

ESCALONAMENTO PARA A CARREIRA DE MEDICO.

CARREIRA DE
CLASSE | PADRAO VIGILANCIA EM
SAUDE

v Especial
ESPECIAL L

L Vi

I

v
PRIMEIRA Illll Vi

I

v Auditor

v Y
SEGUNDA 1]

]l

I

v v

v
TERCEIRA 1]

]l 1]

I
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ESCALONAMENTO PARA A CARREIRA DE PPGG - GESTOR EM POLITICAS PUBLICAS

CARREIRA DE
CLASSE | PADRAO VIGILANCIAEM
SAUDE
\'
v 1]
ESPECIAL 11
Il Auditor
! |
Vv
v
PRIMEIRA 1]
Il
I
\ .
v Especial
SEGUNDA Il
Il Inspetor
|
Vv
v
TERCEIRA 11 \
1
I

ESCALONAMENTO PARA A CARREIRA DE PPGG ANALISTA EM POLITICAS PUBLICAS.

CARREIRA DE
CLASSE | PADRAO VIGILANCIA EM
SAUDE
1Y
Y
ESPECIAL 11
Il
|
\Y Vv
)Y
PRIMEIRA 11
Il
I Inspetor
V
v
SEGUNDA 11
v
Il
I
V
Y
TERCEIRA 11 "
Il
I
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IBANEIS ROCHA
JUSTIFICATIVA

Trata-se de proposicao de matéria legislativa que visa a profunda reestruturacdo no ambito do
Sistema Unico de Satude do Distrito Federal, que extrapola a competéncia normativa do
Governador do Distrito Federal, dada pelo art. 3°, pardgrafo inico, da Lei n°® 2.299, de 21 de

janeiro de 1999, para promover os devidos ajustes em sua estrutura organica.

O Governo do Distrito Federal propde por esta iniciativa a criacdo da Agéncia de Vigilancia em
Saude Publica— AVISP, que tera a missao de implementar as politicas de vigilancia a satide, com

autonomia administrativa, e financeira.

A criagdo do Sistema Unico de Satde representou uma revolugdo em nossa sociedade, no que se
refere ao acesso universal, deixando de ser fragmentada e destinada apenas a uma parcela de
nossa populagdo. Mas a sua construgdo sob a estrutura assistencial existente do antigo Instituto
Nacional de Assisténcia Médica da Previdéncia Social - INAMPS, que em 1988, atingia no
maximo a 45% da populagdo, reverberou numa logica de recuperagdo da satide e ndo de
prevencao dos agravos, criando uma disputa silenciosa entre estas duas vertentes da satde —
prevencao X recuperacdo, no acesso a verbas e infraestrutura, com prejuizo sempre para a
primeira.

O estabelecimento da situagdo de pandemia de COVID19, demonstrou a importancia das a¢des
de prevencao a saude, apresentando de forma categorica que a deficiéncia provocada nas agoes
de vigilancia a satide tem repercussdo direta na recuperagdo da saude, com sobrecarregamento
dos servigos assistenciais e de necessidade de inversao cada vez maiores de recursos financeiros.
Com este quadro definido, o Governo do Distrito Federal, tendo como norteador o principio da
Eficiéncia, a0 mesmo tempo que cumpre com as prerrogativas do Sistema Unico de Satde,
propde a criacdo da AVISP, permitindo que a sociedade do Distrito Federal, que o Governo e os
proprios 6rgaos de controle identifiquem as reais necessidades do SUS local — se a demanda ¢
na assisténcia ou na vigilancia, podendo-se melhorar a resolutibilidade do sistema como um todo.
A proposta de criagdo da AVISP estd organizada em 06 capitulos, que pretende estabelecer as
fronteiras de sua autonomia administrativa e financeira, indicando uma executora de politicas de
Estado ao mesmo tempo que se preserva a vontade popular nas agdes de governo estabelecidas,

criando-se um equilibrio entre ambas.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

18.
19.

O Capitulo I abarca as caracteristicas da agéncia e suas competéncias, reforcando que a mesma
nao ¢ geradora de politica de saude, competéncia exclusiva da Secretaria de Estado de Saude e
do Conselho Distrital de Saude, sob influéncia direta dos 6rgaos da Unido, ao tempo que
resguarda seu poder de policia. Estabelece que sua competéncia ¢ de auditoria, fiscalizacdo e de
vigilancia, e quando necessario a regulacdo e a normatizac¢ao das agdes referentes a sua fungao.
O capitulo II traz a estrutura administrativa minima necessaria para o funcionamento da AVISP,
incluindo setores em que a Direcao Colegiada, ndo podera dispensar de sua estrutura organica,
ao mesmo tempo que fornece autonomia para se criar as estruturas abaixo destas unidades.
Podendo inclusive promover a criacdo de unidades administrativas/operacionais temporarias,
como por exemplo um Nicleo de Coordenagdo das agdes de enfrentamento ao COVIDI19.

A estrutura minima prevista no artigo 7°, inclui a Vigilancia Ambiental, do Trabalhador,
Epidemiologica, Laboratorial, Sanitaria, além de uma diretoria de Administracdo e

Planejamento, uma Procuradoria Juridica, uma Corregedoria e uma Ouvidoria.

Determina que a gestdo sera por meio de Diretoria Colegiada, com o Diretor Presidente escolhido
entre os pares.

Cria a figura da quarentena para o ex-dirigente, com pagamento de indeniza¢do enquanto durar
a quarentena — art. 10.

O art. 13, obriga que os diretores em todo o regime de exercicio do mandato apresentem a
declaracdo de bens, obrigacdo que se amplia para os seus conjuges ou companheiros estaveis.
A sec¢do IV do Capitulo II, determina as competéncias da Procuradoria da AVISP e estabelece
que o procurador deve ser originario de uma das carreiras de procurador do DF.

A secdo V do Capitulo II, determina as competéncias da Corregedoria da AVISP e estabelece
que o corregedor deve ser originario da carreira de controle interno do DF.

A sec¢do VI do Capitulo II, determina as competéncias da ouvidoria da AVISP reafirmando que
o mesmo atua de forma independente da AVISP.

O Capitulo III, trata do patrimonio e das receitas, destacando que os bens mdveis e imoveis aos
quais se encontram atividades da Subsecretaria de Vigilancia a Satde da SES/DF, serao

incorporados ao patrimoénio da AVISP — paragrafo tnico do artigo 21.
O artigo 23 cria a taxa de fiscalizagdo, nos mesmos moldes da Lei n°41/1989.

E proposto a criagio de uma carreira especifica para a agéncia, denominada de vigildncia em
saude para dar suporte a AVISP — art 26, com permissdo para a agéncia criar cargos especificos
(paragrafo tnico). A carreira abarcaria em sua tabela de vencimentos todas as carreiras que hoje
atuam na esfera da SVS/SES/DF, respeitando as idiossincrasias de remuneragao e de atribuicao
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20.

21.

22.

24.

25.

26.

27.

de cada uma (anexo 02). A diferenca € que a proposta se faz na criagao de uma verdadeira carreira
onde o servidor pode sair de um nivel fundamental e ir para a direcdo que exige formacao de

nivel de mestrado no minimo.

Inova na criagdo da carreira, pois permite a evolug¢ao do servidor ao longo de todo o seu percurso
profissional, sendo incorporados atribui¢des por tempo de servico e de promocgdes funcionais,
ao tempo que da liberdade para a AVISP, fazer concurso para niveis de formacdo académica
especifica, permitindo ajustes mais rdpidos em atender as demandas da sociedade, com
profissionais academicamente adequados — com isso minimiza o risco de um advogado assumir
a funcdo que tecnicamente e por demanda seria de um farmacéutico — situacdo comum em

carreiras amplas e de competéncia genérica.

A entrada inicial da carreira dar-se-4 por migracdo da carreira original, para a carreira de
vigilancia em saude, por meio de uma opg¢do irrevogavel e irretratavel do servidor que se
encontrava nos quadros da Subsecretaria de Vigilancia a Satde até 31 de margo de 2021,
respeitando todos os regramentos vigentes e se valendo por analogia, ao que foi aplicado para a

opcdo para o Regime de Previdéncia Complementar, tanto da Unido como do DF.

O corte da data de permissao da op¢ao de migragdo ¢ o dia 31 de margo de 2021, (art.27) para se
evitar um “trem da alegria” para compor os quadros da nova agéncia, e sendo vedado a opg¢ao
para quem ja recebe o abono de permanéncia (§1° art. 27), haja visto que o mesmo ja cumpriu
os requisitos de aposentacdo para a carreira original — mas garantindo a sua atuagdo na agéncia
como extraquadro.

Implementagdo de VPNI para a transposi¢ao de tabela de remuneragdo para os servidores que
ndo tiverem 100% de aderéncia a tabela de remuneracdo da carreira de auditoria, fiscalizagdo e
de vigilancia em saude (§3° art. 30).

Indica que o valor do Cargo em Comissdo para diretores sera idéntico ao do administrador
regional (art.31) e para os demais cargos devera ser assemelhado aos da SES/DF, uma vez que a
atuacdo da AVISP ¢ complementar a SES/DF ndo havendo justificativa para tratamento
diferenciado.

O art. 32, indica que as fungdes e cargos em comissao de dire¢do serao escolhidos por elei¢ao
entre seus pares, na mesma logica estabelecida na Fundagao Oswaldo Cruz - FIOCRUZ, sendo
os cargos e fungdes de assessoramento de livre provimento.

Os artigos 33, 34 indicam a formagdo minima exigida para a assun¢do do cargo, garantindo a
formacao técnica minima necessaria para o exercicio da fungdo pretendida. Indica também as

areas de formacgao desejadas, pois sem depreciar a formag¢do — um mestre em teologia, ndo tem
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28.

29.

30.

31.

32.

estofo académico para gerir o Laboratorio. Tal medida ¢ para ajustar as demandas técnicas do

proprio orgao.
O Capitulo V trata do processo decisorio, com o objetivo de impor premissas e diretrizes para
que a autonomia de atuacdo da AVISP respeite alguns preceitos de forma impositiva,
resguardando a sociedade e o proprio governo eleito, evitando agdes e decisdes subjetivas que
afetem a vida e o negécio juridico de cada regulado alcancado pela Vigilancia em Saude.
Destacamos a exigéncia da elaboracdo da Analise de Impacto Regulatério — AIR; e restringe a
sua atuag@o na esfera normativa em atos legais j& definidos pelo poder legislativo local ou da
Unido.
O Capitulo VI aborda as questdes transitorias da agéncia e suas disposi¢des finais, onde
destacamos a forma de composicdo da direcdo colegiada que trata dos mandatos nao
coincidentes (art. 39), e o prazo de até quatro anos para a harmonizagdo e padronizagdo das
gratificacdes e beneficios dos servidores optantes, sendo vedada a realizacdo de concurso
publico até a consecucao deste objetivo.
O anexo 02, apresenta proposi¢ao de estruturacdo da carreira criada para oferecer suporte a
AVISP, que apresenta como destaques: 1. Nao incremento de despesas no médio prazo (fora
do prazo do PPA); 2. Criagao de uma carreira efetiva, € ndo uma tabela de cargos e salarios
com potencial de crescimento do servidor; 3. Exigéncia de meritocracia para promoc¢ao; 4.
Liberdade para efetivacdo de concurso em fun¢do da demanda técnica. Necessidade de
farmacéutico, abre-se concurso para farmacéutico; 5. Permite que um servidor ingresse com
ensino fundamental e apds 42 anos chegue na ultima classe e padrao.

Isto posto colocamos tal proposicao para discussao e deliberacao desta Casa do Povo.

DO IMPACTO FINANCEIRO ORCAMENTARIO

Inicialmente convém resgatar que tal proposicdo se encontra sob a égide da Emenda

Constitucional n°109/2021, o qual incluiu o artigo 167-A em nossa Carta Magna:

"Art. 167-A. Apurado que, no periodo de 12 (doze) meses, a relagdo entre despesas
correntes e receitas correntes supera 95% (noventa e cinco por cento), no dmbito
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, é facultado aos Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario, ao Ministério Publico, ao Tribunal de Contas e
a Defensoria Publica do ente, enquanto permanecer a situagado, aplicar o mecanismo
de ajuste fiscal de vedagdo da:

I - concessdo, a qualquer titulo, de vantagem, aumento, reajuste ou

adequacdo de remuneragdo de membros de Poder ou de orgado, de servidores e
empregados publicos e de militares, exceto dos derivados de sentenga judicial
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transitada em julgado ou de determinagdo legal anterior ao inicio da aplicagcdo
das medidas de que trata este artigo;

1l - criagdo de cargo, emprego ou funcgao que implique aumento de despesa;
III - alteracdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa; 1V -
admissdo ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, ressalvadas:

V- realizagdo de concurso publico, exceto para as reposi¢oes de vacdncias
previstas no inciso 1V deste caput;

VI - criagdo ou majorag¢do de auxilios, vantagens, bonus, abonos, verbas de
representa¢do ou beneficios de qualquer natureza, inclusive os de cunho
indenizatorio, em favor de membros de Poder, do Ministério Publico ou da
Defensoria Publica e de servidores e empregados publicos e de militares, ou
ainda de seus dependentes, exceto quando derivados de sentenca judicial
transitada em julgado ou de determinagdo legal anterior ao inicio da aplicagdo
das medidas de que trata este artigo;

VII - criagcdo de despesa obrigatoria;

VIII- adogcdo de medida que implique reajuste de despesa obrigatoria acima da
variacdo da inflagdo, observada a preservagdo do poder aquisitivo referida no
inciso IV do caput do art. 7° desta Constituicdo;

IX - criagdo ou expansdo de programas e linhas de financiamento, bem como
remissdo, renegociacdo ou refinanciamento de dividas que impliquem
ampliagdo das despesas com subsidios e subvengoes;

X - concessdo ou ampliacdio de incentivo ou beneficio de natureza tributdaria. §
1° Apurado que a despesa corrente supera 85% (oitenta e cinco por cento) da
receita corrente, sem exceder o percentual mencionado no caput deste artigo,
as medidas nele indicadas podem ser, no todo ou em parte, implementadas por
atos do Chefe do Poder Executivo com vigéncia imediata, facultado aos demais
Poderes e orgdos autonomos implementa-las em seus respectivos ambitos.

33.  Com este norteador constitucional temos que conforme dados disponibilizados pela Secretaria
de Economia do Governo do Distrito Federal, a relacao de despesa e receita se encontra no patamar de
93,98% (fevereiro de 2021), o que se enquadra abaixo do limite legal presente no caput do artigo 167-
A, mas ja acima do limite indicado no paragrafo primeiro.

34.  Isto posto poder-se-ia afrontar, alguns condicionantes que o normativo constitucional impde,
mas que a proposta de criagdo da Agéncia apresenta o remédio especifico.

35. A proposi¢cdo em tela, apresenta discordancia com relagdo ao inciso II do artigo, pois em
principio a proposta apresenta um impacto or¢amentario, concentrada nos cargos da diretoria colegiada
e na estrutura de direcdo minima estabelecida: Diretoria de Planejamento, Procuradoria, Corregedoria,
Ouvidoria, o que implicaria em um incremento liquido de R$75.571,50 (setenta e cinco mil quinhentos
e setenta e um reais e cinquenta centavos), que representa um impacto de 0,67% do gasto com Recursos
Humanos a ser suportado pela Nova Agéncia. Mas tal impacto pode ser absorvido com o banco de

cargos em comissdo geral do Governo do Distrito Federal.
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36. A proposicao de criagdao da carreira de vigilancia em saude, ndo promovera aumento nenhum
de despesas, pois os servidores que migrarem entrardo recebendo os mesmos valores da carreira
originaria, e a diferenca nominativa serd suportada por VPNI, com impacto zero
or¢camentario/financeiro.

37. A criagdo da agéncia implicara na criagdo de despesa obrigatoria dos cargos em comissao
criados — procurador, ouvidor, corregedor, e diretor de administragdo e planejamento, e da majoracao
dos cargos ao qual compordo a diretoria colegiada, e esta despesa podera ser absorvida, na mesma
solu¢do dada para inciso II do artigo. A proposi¢ao de criagcdo da agéncia, conforme relatado implicara
em acréscimo de despesa permanente da ordem de 0,67% dos gastos com pessoal, se acrescido com a
projecdo de crescimento natural da folha de 1%, teriamos um incremento na criacdo da agéncia de
1,67%, abaixo da inflagdo (IPCA) apurada do periodo dos ultimos 12 meses que foi de 6,76%, o que
permitiria a sua implantacao.

38.  E finalmente, os beneficios dados a AVISP de tratamento igualitdrio a Fazenda Publica
Distrital, somente entraram em vigor quando a relagcdo de despesa e receita do Distrito Federal alcangar
o patamar de 80%.

39.  E finalmente, considerando que a relagao de despesa e receita se encontra entre os 85% e 95%,
a margem legal e orcamentaria para que esta casa legislativa permita a implantagdao desta estrutura
organica de aplicacdo de politicas de Estados em beneficio da populagdo do Distrito Federal.

Ibaneis Rocha.
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