PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES
PROCESSO SELETIVO N° 001/2021

A Prefeitura Municipal de Aragatuba faz saber que estardo abertas inscricbes para o Processo Seletivo
n°® 001/2021 regido pelas presentes Instru¢cdes Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento do
emprego constante do item 1.2. deste Edital, sob organizacédo e aplicacdo da Fundagéo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS

|- DO EMPREGO

1.1. Este Processo Seletivo destina-se ao provimento do emprego constante do item 1.2. deste Edital, com
vagas existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

1.2. O emprego, o total de vagas, as vagas destinadas para ampla concorréncia, as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia - PCD (2% - Art. 17 — Lei Municipal n° 3774, de 28/09/1992), o vencimento, os
requisitos exigidos e a jornada semanal de trabalho sdo os estabelecidos na tabela que segue:
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1.2.1. O vencimento do emprego tem como base o més de julho de 2021.

1.3. A Prefeitura Municipal de Aragatuba oferecera os seguintes beneficios:

a) vale alimentagado (denominado BIQ BENEFICIO), no valor de R$ 340,00.
b) plano de saude ambulatorial;
c) plano odontolégico.

1.4. O preenchimento das vagas a que se destina o presente Processo Seletivo far-se-a a critério exclusivo da
Prefeitura Municipal de Aracatuba. O candidato aprovado, caso venha a ser contratado, prestara servigcos
para a Prefeitura Municipal de Aracatuba, na Secretaria Municipal de Educagdo e/ou nas unidades
escolares, dentro do horario estabelecido pela Administragdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias
de semana, nos termos da Lei n° 3774/1992.

1.5. O regime de trabalho sera sob o o regime juridico estatutario - Lei Municipal n® 3774, de 28 de setembro
de 1992, suas respectivas alteragdes.

1.6. As atribuicGes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo | deste Edital.

Il — DAS INSCRIGOES

2.1. A inscricdo devera ser efetuada das 10 horas de 20.08.2021 as 23h59min de 20.09.2021,
exclusivamente pela internet no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).
2.1.1. Nao sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do
prazo estabelecido neste Edital.

2.2. A inscrigdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigbes
estabelecidas neste Edital e previstas em lei, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer
espécie de desconhecimento.




2.21. Ao efetivar a sua inscrigdo o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e
manifesta plena ciéncia quanto & divulgacdo de seus dados pessoais (home, data de nascimento,
condicdo de deficiente, se for o caso, notas, resultados, classificacdes, dentre outros) em editais,
comunicados e resultados relativos a este certame, tendo em vista que essas informacgbes sao
necessarias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do certame. Neste sentido, ndo caberéo
reclamacbes posteriores relativas a divulgacdo dos dados, ficando o candidato ciente de que as
informacgdes desta selegdo possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio de mecanismos
de busca.

2.3. Para se inscrever, o candidato devera atender a todos requisitos exigidos para o emprego, conforme

2.4,

estabelecido no item 1.2. deste Edital e — na data da convocagédo para a entrega de documentos

relativos a contratagdo — comprovar:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo
Federal e demais disposi¢ées de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter, no minimo 18 anos de idade;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) nao registrar antecedentes criminais;

g) ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do emprego, comprovada em exame
meédico admissional;

h) nao ter sofrido — quando do exercicio de cargo ou emprego ou fungdo publica — demissao a bem do
servigo publico, por justa causa ou possuir quaisquer penalidades, inclusive por meio de processo
administrativo ou disciplinar;

i) comprovar a condicdo de jurado por meio da entrega da correspondente certiddo (somente se o
candidato declarou essa condicdo em sua ficha de inscricdo deste Processo Seletivo), desde que
tenha sido utilizada como critério de desempate, devendo ser observado o item 11.3. deste Edital;

j) documento que comprove a condigao de critério de desempate relativo a candidato com maior nimero
de filhos menores de 18 anos (até o ultimo dia do periodo de inscrigcbes), desde que tenha sido
utilizado como critério de desempate, devendo ser observado o item 11.3. deste Edital;

k) documento que comprove a condi¢ao de critério de desempate relativo a candidato com maior tempo
de emprego efetivo com lotagdo na Secretaria Municipal de Educacado de Aragatuba (somente em
caso de persisténcia do empate), conforme dispbe o artigo 15 da Lei Complementar n°® 204/2009,
desde que tenha sido utilizado como critério de desempate, devendo ser observado o item 11.3. deste
Edital;

k1) a comprovacgao do que se trata a alinea “k” deste item, sera dada por meio de Certiddo de tempo de
servico , expedida pelo Departamento de Recursos Humanos a pedido do candidato, devendo ser
observado que o tempo prestado como Estagio eventual e no municipio ndo sera aceito.

I) estar ciente de que a Prefeitura Municipal de Aracatuba podera (se julgar necessario) solicitar a
entrega de outros documentos.

m) Residir na localidade onde exerce o cargo ou em outra dela distante até 60 (sessenta) quildbmetros

(inciso XIX - Lei Municipal n. 3774, de 28/09/19952 - EFPMA)

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado por meio de cartdo de crédito, em dinheiro ou
cheque, em qualquer agéncia bancaria, até o dia 21.09.2021, conforme valor constante a seguir:
Emprego Valor da Taxa de Inscricdo
g (R$)
Professor de Ensino Basico | - PEBI 50,00

2.4.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da
correspondente taxa de inscrigdo, a inscrigdo do candidato sera automaticamente cancelada.

2.4.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios,
fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou realizado apds o dia 21.09.2021 ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste
Edital.

2.4.3. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada asua efetivagdo até o
dia 21.09.2021.

2.4.3.1. O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Capitulo, deste Edital, implicara o
cancelamento da inscrigdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.4.3.2. Para o pagamento da taxa de inscricdo, por meio de boleto, somente podera ser utilizado o
boleto bancario gerado no site da Fundagao VUNESP até o ultimo dia do periodo de inscrigoes.
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2.4.3.3. O boleto bancario devera ser pago até o dia 21.09.2021.

2.4.3.4. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscri¢cao

deverd ser paga antecipadamente.

2.4.3.5. A efetivagéo da inscricao somente ocorrera apés a confirmacgao, pelo banco, do pagamento do

boleto referente a taxa.

2.4.3.6. A pesquisa para acompanhar a situagcado da inscricdo podera ser feita no site da Fundagao

VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Processo Seletivo, durante e apdés o periodo de

inscrigdes.

2.4.3.6.1. Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato devera entrar em contato com o Disque

VUNESP, para verificar o ocorrido.

2.4.3.7. Nao havera devolucao de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem

isengdo total ou parcial de pagamento do correspondente valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o

motivo alegado.

2.4.3.8. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo podera ser transferido para terceiro(s), para outra

inscrigdo, ou para outros concursos/processos seletivos/vestibulares.

2.4.3.9. Se for constatada a existéncia de mais de uma inscrigéo efetivada para o mesmo emprego por

um mesmo candidato somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por

ultimo, identificada pelo sistema de inscrigbes da VUNESP. Neste caso, sera(rao) automaticamente
cancelada(s) a(s) outra(s) inscricado(¢des) do candidato.

A devolugao da importancia paga somente ocorrera se este Processo Seletivo nao se realizar.

O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao, bem como pelas informagdes prestadas na

ficha de inscrigao.

2.6.1. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as

condigdes e requisitos estabelecidos neste Edital, tera sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia,

anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado/classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.

2.6.2. Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado

cadastral, podera realiza-la, acessando o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na Area do

Candidato e/ou entrando em contato com o Disque VUNESP.

2.6.3. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corregdes cadastrais realizadas até o

2° dia util contado a partir da data de realizagdo da prova objetiva.

O candidato que nao atender aos termos dos itens 2.6.2. e 2.6.3. deste Edital, arcara, exclusivamente,

com as consequéncias advindas de sua omissdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de

desconhecimento.

Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Aracatuba ou a Fundagdo VUNESP qualquer cépia de

documento de identidade, a nao ser que esteja EXPRESSAMENTE determinado neste Edital.

Para inscrever-se, o candidato devera durante o periodo de inscrigoes:

a) acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) localizar no site o “link” correlato a este Processo Seletivo;

c) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo;

d) transmitir os dados da inscrigao;

e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscrigdo, de acordo com disposto no item 2.4. deste

Edital.

0. Em conformidade com o Decreto Municipal n® 19.979, de 24 de abril de 2018 e Lei n° 8.220, de 30 de
agosto de 2019, fica assegurada a possibilidade de uso do nome social as pessoas travestis ou
transexuais neste Processo Seletivo.

2.10.1. O candidato interessado, durante o periodo de inscri¢cbes, devera:

a) indicar, no formulario de inscri¢éo, a utilizagdo do nome social;

b) preencher, assinar e encaminhar, por meio digital (upload), o requerimento de utilizagdo do

nome social, juntamente com copia do documento de identidade (RG).

2.10.1.1. Com o atendimento as instru¢des do item 2.10 e subitem 2.10.1., deste Edital, todas as

publicagdes e consultas relativas a este Processo Seletivo deverao ser feitas com o nome social, seguido
do nimero do documento oficial informado na ficha de inscrigao.

2.10.2. Para envio dos documentos citados no subitem 2.10.1. deste Edital, o candidato devera,

até 23h59min de 20.09.2021.

a) acessar o link proprio deste Processo Seletivo, no site www.vunesp.com.br;

b) apos o preenchimento do formulario de inscrigdo, com a informacéo do uso do nome social,
acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio dos documentos
por meio digital (upload);

b1) os documentos para envio deverdo estar digitalizados, frente e verso, quando
necessario, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes:

“pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.



2.10.2.1. Nao serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de
arquivo corrompido.

2.10.3. Nao serao considerados os documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer
outras formas que nado especificadas no subitem 2.10.2. deste Capitulo, deste Edital, e nem a entrega
condicional ou complementagcédo de documentos ou a retirada de documentos apés a data limite.

2.10.4. A divulgacao do resultado de solicitagdo do uso do nome social esta prevista para 29.09.2021,
no site oficial do Municipio (www.aracatuba.sp.gov.bor em Dario Oficial Eletrénico
https://imprensaoficialmunicipal.com.br/aracatuba) e disponibilizado como subsidio no site da Fundagao
VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.10.5. Do indeferimento da solicitagdo do uso do nome social, relativamente a este Processo Seletivo,
cabera recurso das 10h de 30.09.2021 as 23h59min de 01.10.2021, conforme previsto no Capitulo IX
deste Edital.

2.10.6. O candidato que nao interpuser recurso conforme disposto no item 2.10.5, deste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

2.10.6.1. Nao sera permitido no prazo de recurso a complementagédo de documentos.

2.10.7. A divulgagéo do edital de analise de recurso interposto ao indeferimento de solicitagdo do uso
do nome social esta prevista para 08.10.2021, no site oficial do Municipio (www.aracatuba.sp.gov.br em
Dario Oficial Eletrénico https://imprensaoficialmunicipal.com.br/aracatuba) e, como subsidio, no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

2.10.8. O candidato que ndo cumprir o disposto nos itens 2.10, 2.10.1 e 2.10.2 até o ultimo dia das
inscri¢coes, seja qual for o motivo alegado, nao tera a utilizagdo no nome social atendida.

2.11. Todas as informagdes prestadas na ficha de inscrigdo e/ou em qualquer procedimento que consta deste

Edital sdo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena da nulidade da inscrigdo e de todos os atos dela

decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei, ndo sendo admitida alteragéo e/ou

qualquer inclusédo apds o periodo de solicitagao.

2.11.1. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera utilizar os servigos do

programa “Acessa Sao Paulo”, criado pelo Governo do Estado de S&o Paulo para promover a inclusdo

digital, oferecendo, entre outras coisas, acesso gratis a internet através de postos instalados na Capital

e em mais de 500 municipios.

2.11.1.1.Para utilizar os equipamentos deste programa, basta fazer um cadastro apresentando a cédula
de identidade nos proprios postos do “Acessa Sao Paulo”.

2.12.0 candidato que tenha exercido a fung¢do de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008, podera solicitar, na ficha de inscrigdo, essa opgéo para fins de utilizagdo como critério
de desempate.

2.12.1. Este dado ndo podera ser retificado/alterado a vista de que sera considerado o informado na data
da inscrigéo.

2.12.2. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 2.12. deste Edital, devera comprovar, nos termos
do disposto no item 2.12.3. deste Edital, ter exercido a fungdo de jurado no periodo entre a data da
vigéncia da referida lei e a data de término das inscrigbes deste Processo Seletivo.

2.12.3. O candidato — no ato da convocagdo para a entrega de documentos — devera entregar prova
documental de que exerceu a fungéo de jurado, conforme disposto no Capitulo X deste Edital.

2.12.4. Sera eliminado deste Processo Seletivo, o candidato que — no ato da entrega de documentos —
ndo comprove, documentalmente, conforme disposto no Capitulo X deste Edital, ter exercido a fungéo
de jurado, desde que tenha declarado essa condi¢do (no ato da inscricdo) e que tenha sido beneficiado
desse critério de desempate para este Processo Seletivo.

2.13. As 23h59min do ultimo dia do periodo de inscrigdes, a ficha de inscrigdo e o boleto bancario nzo
estardo mais disponibilizados no site da Fundagdo VUNESP.

2.14. O descumprimento das instrugdes para inscri¢do pela internet implicara a ndo efetivagao da inscrig&o.

2.15.A Fundacao VUNESP e a Prefeitura Municipal de Aragatuba ndo se responsabilizam por solicitagdo de
inscricdo e/ou por outra(s) solicitagdo(cdes) relativa(s) a este Edital ndo recebida(s) por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicag¢ao, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.16. As informacgbes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Prefeitura
Municipal de Aragcatuba e a Fundagcdo VUNESP, utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus
direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.16.1. Informacgdes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizagdo deste Certame, acarretarao a
eliminacdo do candidato deste Processo Seletivo, importando em anulagdo da inscrigdo e dos demais
atos praticados pelo candidato, sem prejuizo das agdes criminais cabiveis.

2.17.0 candidato que nao se declarar deficiente, mas que necessitar de condigcdo especial para a
realizagdo da prova — no periodo de inscrigdes — devera:

a) acessar o link proprio deste Processo Seletivo, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);
b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condicdo Especial’, especificar os
recursos/condicdes especiais de que necessita, seguindo as instrugdes ali indicadas.
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2.17.1. Para o envio do laudo médico, caso necessario, o candidato devera:

a) acessar o link préprio deste Processo Seletivo, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apds o preenchimento da ficha de inscri¢do, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);

b1) o laudo médico devera ser digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes
extensodes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

2.17.1.1. O laudo médico encaminhado teréa validade somente para este Processo Seletivo.

2.17.1.2. Nao sera(rao):

a) avaliado(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;

b) considerado(s) documento(s) contendo solicitagdo de condigdo especial enviado(s) pelos Correios,
por e-mail ou por quaisquer outras formas nao especificadas neste Edital, salvo os casos de forga maior
que serao tratados com excepcionalidade.

2.17.2. O candidato que nao atender ao estabelecido nos itens 2.17. até 2.17.1.2. deste Edital durante o
periodo de inscrigbes, ndo tera a sua prova especial preparada e/ou as condi¢cdes especiais
providenciadas, qualquer que seja o motivo alegado.

2.17.3. O atendimento as condigbes especiais pleiteadas para a realizagdo da prova ficara sujeito a
analise da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

2.18. Nao serao aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

Il - DA INSCRIGAO/PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

Sera assegurada aos candidatos com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que |he
sdo facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VIII, pela Lei Federal n® 7.853/89, pelo
Decreto Federal n° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, e Decreto
Federal n° 9.508/2018, Lei Municipal n°® 3.774, de 28 de setembro de 1992, artigo 17 o direito de
participacao/inscricdo neste Processo Seletivo, com reserva de vaga(s) na proporgao de 2% (dois por
cento) das vagas existentes e das que vierem a existir, dentro do prazo de validade deste Processo
Seletivo, desde que as atribuicbes do emprego sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é
portador.

3.1.1. Na hipdtese de o quantitativo a que se refere o item 3.1. deste Edital resultar em numero
fracionado, este sera aumentado para o primeiro niumero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a
0,5 (cinco décimos).

Os candidatos com deficiéncia — quando da inscrigdo — deverdo observar o procedimento a ser
cumprido conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo I, ambos deste Edital.

3.2.1. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VI, da Constituicio
Federal, na Lei Federal n°® 7.853/89, no Decreto Federal n® 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal
n°® 5.296, de 02/12/2004, Decreto Federal n® 9.508/2018 e Lei Muncipal n°® 3.774/1992, concorrera sob
sua inteira responsabilidade, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia existentes e que vierem
a existir dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo.

Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas conceituadas pela medicina especializada, de
acordo com os padrbes mundialmente estabelecidos e legislagdo aplicavel & espécie e que se
enquadrarem nas categorias especificadas no Decreto Federal n® 3.298/99, alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296, de 02/12/2004, e Decreto Federal n° 9.508/2018 e na Sumula 377, do Superior Tribunal
de Justiga.

As pessoas com deficiéncia participarao deste Certame em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que tange ao conteudo da(s) prova(s), a avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao horario
e ao local de aplicagdo da(s) prova(s) e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos
termos do artigo 2°, do Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato devera:

a) especificar, na ficha de inscrigdo, no campo “Deficiéncia”, a condi¢ao de deficiente, informando o CID,
observado o disposto no artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/99, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004, ou na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justi¢ca e na Lei Municipal n°
3.774/92;

b) informar se deseja concorrer as vagas reservadas para tal;

c) enviar laudo(s) médico(s) conforme disposto nos itens 3.5.1. deste Edital:

3.56.1. O candidato que pretenda concorrer como pessoa com deficiéncia devera - até as
23h59min do ultimo dia do periodo de inscrigbes — proceder ao envio do laudo médico que
devera(rao) conter, o nome completo do candidato, bem como o nome, a assinatura e o CRM do
profissional médico que ateste(m) a espécie e o grau ou nivel da(s) deficiéncia(s) do candidato, com
expressa referéncia ao(s) codigo(s) correspondente(s) da Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa dessa(s) deficiéncia(s). O laudo médico devera ser expedido no prazo
maximo de 365 dias antes do ultimo de inscrigdo.

3.5.1.1 O tempo para a realizagdo das provas para o candidato que se inscrever como pessoa com
deficiéncia, podera ser diferente, desde que requerido na ficha de inscrigdo e indicado, expressamente,
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3.6.

3.7.

no laudo médico emitido por especialista na area de deficiéncia do candidato, ndo podendo, entretanto,
este tempo adicional ultrapassar 60 (sessenta) minutos para realiza¢ao da prova.

3.5.1.2. Para o envio do(s) laudo(s) médico(s) o candidato devera:

a) acessar o link préprio deste Processo Seletivo, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);
b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio
de Documentos” e realizar o envio do(s) laudo(s) médico(s), conforme previsto no item 3.5.1. deste
Edital, por meio digital (upload);

b1) o(s) laudo(s) médico(s) devera(rdao) ser digitalizado(s) com tamanho de até 500 KB e em uma das
seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

3.5.1.3. Néo seréo:

a) avaliado(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;

b) considerado(s) documento(s) contendo solicitacdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia e/ou
solicitagao de tempo diferenciado para a realizagdo da prova objetiva enviado(s) pelos Correios, por e-
mail ou por quaisquer outras formas nao especificadas neste Edital.

3.5.1.4. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia e que necessitar de condicao
especial para a realizagdo da prova objetiva, inclusive prova ampliada, em braile, etc — no periodo
de inscrigbes — devera:

a) acessar o link proprio deste Processo Seletivo, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);
b) durante o preenchimento da ficha de inscricgdo, no campo “Condicdo Especial’, especificar os
recursos/condigdes especiais de que necessita, seguindo as instrugdes ali indicadas.

3.5.1.4.1. No caso de solicitagcdao de tempo diferenciado para realizagao da prova objetiva, o candidato
devera observar, ainda, o disposto no item 3.5.1.1. deste Edital ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

3.5.2. O laudo médico mencionado no item 3.5.1. deste Edital tera validade somente para este Processo
Seletivo.

3.5.3. O candidato que — no periodo de inscricbes — ndo declarar ser pessoa com deficiéncia e/ou ndo
declarar que deseja concorrer a(s) vaga(s) reservadas(s) e/ou aquele que se declarar e/ou ndo atender
aos dispositivos constantes neste Capitulo, deste Edital, ndo sera considerado candidato com
deficiéncia para fins deste Processo Seletivo.

3.5.3.1. O candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia que necessitar de condigao especial para a
realizacdo da prova objetiva que nao atender ao disposto no item 3.5.1.4. e alineas deste Edital, e,
quando for o caso, no item 3.5.1.4.1. deste Edital, ndo tera prova especial preparada e/ou condigio
especifica para realizagao da prova objetiva atendida, seja qual for o motivo alegado.

3.5.4. A divulgagdo do resultado de solicitagao de inscrigao/participagdo como pessoa com
deficiéncia e/ou de solicitagao de prova especial e/ou de solicitagdao de tempo adicional para a
realizagao da prova objetiva relativamente a este Processo Seletivo esta prevista para 06 de outubro
de 2021, no site oficial do Municipio (www.aracatuba.sp.gov.br em Dario Oficial Eletrénico
https://imprensaoficialmunicipal.com.br/aracatuba) e, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.5.4.1. Do indeferimento de solicitagdo de inscrigao/participagdo como pessoa com deficiéncia
elou de solicitagdo de prova especial e/ou de solicitagdo de tempo adicional para a realizagdo da
prova objetiva relativamente a este Processo Seletivo, cabera recurso, das 10 horas de 07.10.2021 as
23h59min de 08.10.2021, conforme previsto no Capitulo IX deste Edital.

3.5.4.2. O candidato que n&o interpuser recurso conforme disposto no item 3.5.4.1. deste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

3.5.4.2.1. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementacado de documentos.

3.5.4.3. A divulgacao do edital de analise de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitagao de
inscrigao/participagcao como pessoa com deficiéncia e/ou de solicitagdao de prova especial e/ou de
solicitacao de tempo adicional para a realizagado da prova objetiva esta prevista para 20 de outubro
de 2021, no site oficial do Municipio (www.aracatuba.sp.gov.br em Dario Oficial Eletrénico
https://imprensaoficialmunicipal.com.br/aracatuba) e, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.5.4.4. O candidato com deficiéncia que nédo realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo,
deste Edital, ndo podera interpor recurso em favor de sua condigéo, seja qual for o motivo alegado.

Apods o periodo de inscrigdes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos na lista de pessoas com
deficiéncia.

O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente — em sua ficha de inscrigao
— o tipo de prova especial de que necessitara:

a) prova impressa em braille;

b) prova impressa em caracteres ampliados, com indicagdo do tamanho da fonte;

c) prova em formato digital para utilizagdo de computador com software de leitura de tela ou de
ampliacao de tela;

d) designacéao de fiscal para auxiliar na transcrigdo das respostas.
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3.7.1. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile sera(serado) oferecida(s)
prova(s) nesse sistema e suas respostas serdo transcritas para a folha de respostas por um fiscal
designado pela Fundacdo VUNESP para tal finalidade.

3.7.1.1. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova objetiva,
reglete e puncéao, podendo utilizar-se de soroban.

3.7.1.2. Aos deficientes visuais (baixa visdao) que solicitarem prova especial ampliada sera(serao)
oferecida(s) prova(s) ampliada(s) confeccionada(s) na fonte solicitada no ato de sua inscrigao.
3.7.1.2.1. O candidato devera indicar, no momento da inscrigdo, o tamanho da fonte de sua prova
ampliada.

3.7.1.2.2. O candidato que n&o indicar o tamanho da fonte tera sua prova objetiva elaborada na fonte 24.
3.7.1.2.3. A ampliagao oferecida é limitada a prova objetiva. A folha de respostas e outros documentos
utilizados durante a aplicacdo ndo serdo ampliados. Diante disso, o candidato podera, solicitar o auxilio
de um fiscal para efetuar a transcricao das respostas para a folha de respostas, conforme disposto no
item 3.7., deste Edital.

3.7.1.3. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial por meio da utilizagdo de
software, serdao oferecidos computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso dos
candidatos durante a realizagédo da prova.

3.7.1.3.1. Na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software
mencionados no item 3.7.1.3. deste Edital, sera disponibilizado, ao candidato, fiscal ledor para leitura de
sua prova objetiva.

3.7.2. O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente — em sua ficha de
inscrigdo - se necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS;

b) autorizac¢ao para utilizagcao de aparelho auditivo.

3.7.3. O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente — em sua ficha de
inscricdo — se necessitara de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcri¢cao de respostas;

c) facilidade de acesso as salas de realizagdo de prova e as demais instalagbes de uso coletivo no
local onde sera realizada a prova.

3.8. O atendimento as condigbes especiais pleiteadas para realizagdo da prova ficara sujeito a analise da
viabilidade e razoabilidade do solicitado.

3.9. O candidato com deficiéncia, classificado, tera seu nome divulgado na Lista de Classificagao Especial—
Pessoas com Deficiéncia e na Lista de Classificagdo Geral.

3.10. Compete ao Médico do Trabalho, do Servigo de Seguranca de Medicina do Trabalho, do Departamento
de Recursos Humanos, especialmente designado e sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Aragatuba, declarar, por ocasido da admissao, de conformidade com a deficiéncia do candidato, se este
deve ou nao usufruir do beneficio previsto em Lei, caso em que, configurada a segunda hipotese, devera
ele figurar somente na lista destinada a classificagao geral.

3.11. O Médico do Trabalho, do Servigo de Seguranga e Medicina do Trabalho, julgara cada caso, emitindo
laudo fundamentado e conclusivo de aptiddo ou inaptiddo, que avaliara, para o candidato com deficiéncia,
a compatibilidade entre a(s) deficiéncia(s) do candidato e as atribuigdes e responsabilidades funcionais
para efeito de contratacao.

3.12. Sera desclassificado deste Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer a realizagdo do exame
e/ou aquele que tiver a deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do emprego, mesmo que
submetido e aprovado em qualquer das etapas.

3.13. A convocagdo dos candidatos classificados obedecera a ordem de classificacdo, devendo iniciar-se pela
Lista de Classificagdo Definitiva Geral, seguida da Lista de Classificagao Definitiva Especial, observando-
se a partir de entdo, sucessiva alternéncia entre elas, até exaurirem as vagas reservadas de acordo com
o item 3.1, deste Edital.

3.14. Nao ocorrendo inscricdo neste Processo Seletivo ou aprovacdo de candidatos inscritos como pessoa
com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificagdo Definitiva Geral.

3.15. A nado observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des, deste Edital, implicara a perda do
direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.16. As vagas reservadas nao preenchidas por candidatos com deficiéncia, serdo ocupadas pelos demais
candidatos habilitados, em estrita observancia da ordem de classificacdo deste Processo Seletivo.

3.17. Apos a contratagdo do candidato com deficiéncia, essa condigdo ndo podera ser arguida para justificar
a concessao de readaptacao funcional do emprego ou a concessdo de aposentadoria, salvo se dela
advierem complicagdes que venham a produzir a incapacidade ocupacional parcial ou total.

3.18.0s documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo deste Edital, ndo
serdo conhecidos.

IV - DA PROVA
4.1. Este Processo Seletivo constara da seguinte fase e prova:
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N° de
Emprego Fase/Prova Questdes
Fase unica
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
Professor de Educagéo Basica - PEB | - Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Pedagdgicos & Legislagcéo 20

4.2

4.1.1. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatério — visa avaliar o grau de conhecimento
geral do candidato, bem como a capacidade de analise, entendimento e interpretagdo de informagées,
habilidade de trabalhar com estrutura légica das relagdes, capacidade dedutiva e conhecimentos
técnicos especificos do emprego.
4.1.1.1. A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 5 alternativas cada
questdo, sendo apenas uma alternativa correta. Sera elaborada de acordo com o contelddo programatico
estabelecido no Anexo Il deste Edital:
4.1.1.2. A prova objetiva tera duracao de 3 horas.

. Para a prestagao da prova deveréao ser observados, também, os Capitulos V e VI deste Edital.

V - DA PRESTAGAO DA PROVA OBJETIVA

5.1

5.2,

5.3.

. A prova objetiva sera aplicada na cidade de Aragatuba/SP.

5.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo da prova objetiva na cidade de Aragatuba/SP, por qualquer
que seja 0 motivo, a Fundagdo VUNESP podera aplica-la em municipios préximos, ndo assumindo
qualquer tipo de responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

5.1.2. Se houver alteragdo da data de realizagdo da prova objetiva, por eventuais restricdes decorrentes
da pandemia do Coronavirus (Covid-19), estabelecidas por 6rgdos ou departamentos governamentais
e/ou judiciais, a Prefeitura Municipal de Aragatuba e a Fundacdo VUNESP nao se responsabilizardo pelo
ressarcimento de despesas dos candidatos.

A convocagao para a realizagdo da prova devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de
Convocacdo a ser publicado no site oficial do Municipio (www.aracatuba.sp.gov.br em Dario Oficial
Eletronico https://imprensacficialmunicipal.com.br/aracatuba) e disponibilizado, como subsidio, no site
da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

5.2.1. O candidato podera ainda contatar o Disque VUNESP.

5.2.2. O candidato somente podera realizar a prova na data, horario, turma, sala e local constantes do
Edital de Convocagéo a ser publicado oficialmente no site do Municipio (www.aracatuba.sp.gov.br em
Dario Oficial Eletrénico https://imprensacficialmunicipal.com.br/aracatuba) e disponibilizado, como
subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital de Convocagao,
munido de:

a) caneta de tinta preta;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Registro de
Identificacdo Civil (RIC) ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar ou Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos
termos da Lei Federal n® 9.503/97 ou Passaporte ou Carteiras de Identidade expedidas pelas Forgas
Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE;

c) comprovante de pagamento (somente se o nome do candidato ndo constar do banco de dados de
inscritos para este Processo Seletivo), devendo ser observado o disposto nos itens 5.17.2. até 5.17.5.
deste Edital; e

d) mascara de protegao facial, com cobertura total de nariz e boca, para uso pessoal.

5.3.1. Somente sera admitido no local/prédio de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b”, do item 5.3., deste Edital, desde que permita, com clareza, a sua
identificacdo e se estiver usando mascara de protegao facial, com cobertura total de nariz e boca, nos
moldes indicados na alinea “d”, do item 5.3., deste Edital.

5.3.1.1. Se houver duvida em relagdo a fisionomial/identidade do candidato no momento da
identificagdo, podera ser exigida a retirada da mascara, mantido o distanciamento recomendado, e sua
imediata recolocagéo apéds a identificagdo, podendo, ainda, ser exigido o exame da mascara e/ou da(s)
mascara(s) reserva.

5.3.2. O candidato que nao apresentar um dos documentos (conforme disposto na alinea “b”, do
item 5.3., deste Edital) ou aquele que estiver sem mascara (conforme disposto na alinea “d”, do item
5.3., deste Edital, ndo fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Processo Seletivo.
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5.4.
5.5.

5.6.
5.7.

5.8.

5.9.

5.3.3. Nao serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de
ocorréncia ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada.

5.3.4. Considerando as recomendagdes e medidas dos centros e departamentos governamentais do
Estado de S&do Paulo, com vistas a prevengao do contagio e ao combate do novo Coronavirus
(COVID-19) serao observados os cuidados de distanciamento social e de higienizacao relativos a
prevencao do contagio do COVID-19, devendo o candidato:

a) se estiver com sintomas de COVID-19 ou se teve contato com alguém doente ou com suspeita de
COVID-19, ndo comparecer ao local de prova;

b) comparecer e permanecer no local de prova fazendo uso de mascara de protecdo facial, com
cobertura total de nariz e boca. Nao sera permitida a entrada, nem a permanéncia, no local de prova, de
candidato que estiver sem a mascara (Decreto Estadual n°® 64.959, de 4 de maio de 2020);

b1) podera ser dispensado de utilizar a mascara o candidato com transtorno do espectro autista, com
deficiéncia intelectual, com deficiéncia sensorial ou com quaisquer outras deficiéncias que o impeca de
fazer o uso adequado de mascara de protegdo facial, desde que apresente declaragdo médica
especifica, no dia da realizagdo da prova;

c) dirigir-se imediatamente a sua respectiva sala de prova. Sera proibida a permanéncia de candidatos e
de outras pessoas no saguao, area externa ou corredores do local de prova;

d) o candidato sera responsavel pelo acondicionamento e/ou descarte de seu material de protegéo
pessoal utilizado (mascaras, luvas etc), seguindo as recomendagdes dos 6rgaos de saude. Nao sera
permitido o descarte desse material no local de prova.

5.3.4.1. Recomenda-se, ainda, que o candidato:

a) leve mascaras adicionais, de acordo com o periodo de duracdo de sua prova, considerando as
recomendacgdes dos 6rgaos de saude;

b) leve alcool em gel a 70% para uso pessoal;

c) leve garrafa ou utensilio para acondicionamento de agua (a vista de que os bebedouros somente
poderao ser acionados para enchimento dessa(e) garrafa/utensilio).

N&o sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apos o fechamento dos portdes.

Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicagao de prova fora do local, sala, turma, data e horario preestabelecido.

O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

Em caso de necessidade de amamentagao durante a realizagao da prova objetiva, a candidata
lactante devera levar um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que ficara em local
reservado para tal finalidade e que sera responsavel pela crianga. O acompanhante devera comparecer e
permanecer no local dessa prova fazendo uso de mascara de protecéo facial, com cobertura total de
nariz e boca, devendo cumprir as regras relativas a prevencdo do contagio do COVID-19. Nao sera
permitida a entrada, nem a permanéncia no local de prova, de acompanhante que estiver sem a
mascara (Decreto Estadual n® 64.959, de 4 de maio de 2020).

5.7.1. A comprovacgao da idade do acompanhante sera dada mediante apresentagcéo, ao Coordenador do
prédio de aplicacao de prova, de um dos documentos elencados alinea “b”, do item 5.3., deste Edital.
O acompanhante também devera observar e cumprir as normas deste Edital relativas as proibigdes e
impedimentos a que estdo submetidos os candidatos.

5.7.1.1. A Fundacdo VUNESP nao se responsabiliza pela crian¢ga no caso de a candidata ndo levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagao deste Processo Seletivo.

5.7.2. No momento da amamentagéo, a candidata sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenga do
responsavel pela crianca e sem o material da prova objetiva.

5.7.3. Nao havera compensacdo do tempo de amamentacdo a duragdo da prova objetiva dessa
candidata.

Excetuada a situagao prevista no item 5.7. deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do local de realizagdo da prova objetiva, podendo
ocasionar inclusive a nao participagao do candidato neste Processo Seletivo.

O candidato que queira fazer alguma reclamacgao ou sugestao devera procurar a sala de coordenagao no
local em que estiver prestando a prova.

5.10.Nao havera prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo da prova objetiva em virtude de afastamento,

por qualquer motivo, de candidato da sala ou local dessa prova.

5.11.S30 de responsabilidade do candidato a verificagdo e a conferéncia do material entregue pela Fundagao

VUNESP para a realizagao da prova, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais.

5.12.Durante a prova nao serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cdédigos, livros, manuais,

impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela
Fundacao VUNESP, utilizagao de protetor auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de é6culos de sol, de
relogio (de qualquer tipo), de telefone celular ou qualquer equipamento eletrébnico de comunicagéo ou de
gravagao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato.

5.13.0 candidato que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico devera antes do inicio da prova:

a) desliga-lo;
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b) retirar sua bateria (se possivel);

c¢) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagdo VUNESP, antes do inicio da prova,
devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo de sua carteira (ou em local a ser indicado pelo
fiscal) durante todo o tempo de realiza¢do da prova;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares,
relégio de qualquer tipo, protetor auricular etc.);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de
prova dentro dessa embalagem lacrada e embaixo de sua carteira (ou em local a ser indicado pelo fiscal);
f) os aparelhos eletronicos deverao permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicagao de prova.

5.14. A Fundacdo VUNESP, objetivando garantir a lisura e idoneidade deste Processo Seletivo — o0 que é de
interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos, bem como a sua autenticidade — podera
solicitar aos candidatos a autenticagcédo digital e a reprodugdo de uma frase, durante a realizacdo da
prova, na lista de presenca.

5.14.1. A autenticacao digital, a reproducdo da frase e a assinatura do candidato visam, ainda, atender
ao disposto no item 10.4. deste Edital.

5.14.2. A Fundagdo VUNESP podera, no transcorrer da aplicagdo da prova, efetuar varredura, com
detector de metal, em ambientes nos locais de aplicagao.

5.14.3. Durante a realizacdo da prova, podera ser solicitado ao candidato a retirada da mascara para
vistoria visual, mantido o distanciamento recomendado, e sua imediata recolocacao.

5.15.Sera excluido deste Processo Seletivo o candidato que, além das demais hipoteses previstas neste
Edital:

a) ndo comparecer a prova ou quaisquer eventos deste Processo Seletivo conforme convocacao
publicada no site oficial do Municipio (www.aracatuba.sp.gov.br em Dario Oficial Eletrénico
https://imprensaoficialmunicipal.com.br/aracatuba) e disponibilizada, como subsidio, no site da
Fundagédo VUNESP (www.vunesp.com.br), seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagao;
¢) néo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto na alinea “b”, do item 5.3., deste
Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova sem o acompanhamento de um fiscal
ou sem a autorizacdo do responsavel pela aplicacdo e/ou a qualquer tempo, portando a folha de
respostas e/ou caderno de prova;

e) estiver, no local de prova, portando, apds o seu inicio, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro
e/ou de comunicagédo ligados ou desligados, que nao tenha atendido aos itens 5.12. e 5.13. e alineas
deste Edital;

f) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem
como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagao da prova;

g) lancar meios ilicitos para a realizagdo da prova;

h) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagdo da prova, fornecido pela Fundagdo VUNESP;

i) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizagio;

j) durante o processo, nao atender a quaisquer das disposigdes estabelecidas neste Edital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) agir com incorregéo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagao da
prova;

m) retirar-se definitivamente do local da prova objetiva antes de decorrido o tempo minimo de 60
minutos de permanéncia, a contar do efetivo inicio dessa prova e/ou sem autorizagdo expressa do
responsavel por essa aplicagao;

n) comparecer e/ou permanecer no local de prova sem o uso de mascara de protecdo facial, com
cobertura total de nariz e boca, conforme previsto na alinea “d”, do item 5.3., deste Edital, e/ou aquele
que nao atender as regras e orientacdes relativas ao distanciamento e a prevencdo do contagio do
COVID-19, exceto o candidato que atenda e se enquadre no disposto na alinea “b1”, do item 5.3.4.,
deste Edital;

0) se recusar a retirar a mascara para o procedimento de identificacdo e/ou para o procedimento
de vistoria visual durante a prova, conforme estabelecido nos itens 5.3.1.1. e 5.14.3. deste Edital.

5.16.A prova objetiva tem como data prevista para sua realizagcdo em 07 de novembro de 2021, no periodo
da tarde.

5.16.1. O candidato devera observar, total e atentamente, o disposto nos itens 5.1. até 5.15., e suas
alineas, deste Edital, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.17. A confirmacéao da data, horario e informagao sobre o local e sala, para a realizagdo da prova objetiva,
deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagdo a ser publicado
oficialmente no site oficial do Municipio (www.aracatuba.sp.gov.br em Dario Oficial Eletronico
https://imprensaoficialmunicipal.com.br/aracatuba) e disponibilizado, como subsidio, no site da
Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br).

5.17.1. Nos 3 dias que antecederem a data prevista para a prova objetiva, o candidato podera ainda:
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a) consultar o site www.vunesp.com.br; ou
b) contatar o Disque VUNESP.
5.17.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocacéo, esse devera entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, para verificar o ocorrido.
5.17.3. Ocorrendo o caso constante no item 5.17.2. deste Edital, podera o candidato participar deste
Processo Seletivo e realizar a prova objetiva se entregar o comprovante de pagamento da taxa de
inscricao, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar,
no dia dessa prova, formulario especifico.
5.17.4. A incluséo de que trata o item 5.17.3. deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagdo da regularidade da referida inscrigao.
5.17.5. Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

5.18.0 horario efetivo de inicio da prova objetiva sera definido em cada sala de aplicagdo, apdés os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagao.
5.18.1. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova objetiva depois de
transcorrido o tempo minimo de 60 minutos do efetivo inicio dessa prova, levando consigo somente o
material fornecido para conferéncia da prova realizada.

5.19. No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de
questodes.
5.19.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugdes contidas na capa do
caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.
5.19.2. Em hipétese alguma, havera substitui¢do da folha de respostas por erro do candidato.
5.19.3. O candidato devera transcrever as respostas, para a folha de respostas, com caneta de tinta
preta, bem como assinar ho campo apropriado.
5.19.3.1. Alerta-se que a eventual utilizagdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das
respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcacbes poderdo ndo ser
detectadas pelo software de reconhecimento de digitalizag&o.
5.19.3.2. O candidato que tenha obtido autorizagdo da Fundagdo VUNESP para uso de fiscal transcritor
devera indicar os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.
5.19.4. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo do candidato, é o Unico documento valido para
a correcao eletronica e devera ser entregue, ao final da prova objetiva, ao fiscal de sala, juntamente com
o caderno de questdes completo.
5.19.5. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
5.19.6. Na folha de respostas, ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura do candidato sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do mesmo.
5.19.7. Apos o término do prazo previsto para a duragao da prova objetiva ndo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questao ou procedendo a transcrigdo para a folha de
respostas e/ou para seu rascunho de gabarito (que € fornecido pela Fundagao VUNESP).
5.19.8. Deverdao permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos,
até que o ultimo entregue sua prova. Esses candidatos —apds a assinatura do respectivo termo —
deverdo sair juntos da sala de prova.
5.19.9. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado, Unica
e exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Processo
Seletivo, a partir das 10 horas do 1° (primeiro) dia util subsequente ao de sua aplicagao.
5.19.10. O gabarito oficial da prova objetiva esta previsto para publicagdo no site oficial do Municipio
(www.aracatuba.sp.gov.br em Dario Oficial Eletrénico https://imprensacficialmunicipal.com.br/aracatuba) e
disponibilizagdo, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste
Processo Seletivo, a partir das 10 horas do 2° (segundo) dia util subsequente ao de sua aplicagao,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

VI - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA E DA HABILITAGAO
6.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.
6.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = (Na x100) / Tq
Onde:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos do candidato
Tq = Total de questdes da prova objetiva
6.3. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,00
pontos e ndo zerar em nenhum dos componentes dessa prova conforme consta a seguir:
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Emprego Componentes

- Lingua Portuguesa
Professor de Educagéo Basica - PEB | - Matematica
- Conhecimentos Pedagdgicos & Legislacao

6.3.1. Sera(rao) eliminado(s) deste Processo Seletivo:
a) o candidato ausente na prova objetiva;
b) o candidato ndo habilitado na prova objetiva nos termos do que dispde o item 6.3. deste Edital;

VIl - DA PONTUAGAO FINAL
7.1. A pontuacao final do candidato habilitado correspondera a nota obtida na prova objetiva.

VIIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

8.1. Os candidatos aprovados seréao classificados por ordem decrescente da pontuagao final.

8.2. Na hipotese de igualdade na pontuagdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de
desempate adiante definidos:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03 (art. 27, § Unico), entre
si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) candidato com maior tempo de emprego efetivo com lotagdo na Secretaria Municipal de Educacao de
Aracgatuba;

¢) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

d) candidato com maior numero de filhos menores de 18 anos (menor de 18 anos até o Ultimo dia do
periodo de inscri¢cao)

e) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Pedagdgicos & Legislagéo;

f) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa

g) que obtiver maior numero de acertos nas questées de Matematica;

h) que tiver exercido a fungéo de jurado, nos termos do art. 440 do Cdédigo de Processo Penal.

8.3. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

8.4. Os candidatos classificados serao enumerados em duas listas, sendo:
a) lista de classificagdo geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia;
b) lista de classificagdo especial — pessoas com deficiéncia: contendo somente os candidatos com
deficiéncia.
8.4.1. Nao ocorrendo inscrigao ou classificacdo de candidatos com deficiéncia, neste Processo Seletivo,
sera elaborada somente a Lista de Classificagao Geral.

IX - DOS RECURSOS

9.1. O prazo para interposig¢do de recurso sera de 2 dias uUteis, contados a partir do 1° dia util subsequente a
data da divulgagéo ou do fato que lhe deu origem.

9.2. Para interposi¢éo de recursos relativos aos eventos elencados no item 9.2.1. deste Edital: o candidato
devera utilizar somente o campo proprio para interposi¢cdo de recursos, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato — Recursos”, bem como seguir as instrugdes ali contidas;
9.2.1. Os eventos passiveis de recurso sdo os seguintes:

a) ao indeferimento de solicitagdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia;

b) ao indeferimento de solicitacdo de prova especial e/ou de condi¢cdes especiais para a realizagdo da
prova e/ou de solicitagao de horario adicional para a realizagdo da prova,;

¢) ao gabarito da prova objetiva (vide item 9.3. deste Edital);

d ao resultado da prova objetiva;

e) a classificagao prévia.

9.2.2. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou qualquer
outro meio além do previsto neste Edital, ou, ainda, fora do prazo estabelecido neste Edital.

9.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, 0 mesmo devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer
técnico da Banca Examinadora.

9.3.1. O respectivo edital, contendo o deferimento ou o indeferimento de recurso(s) interposto(s):

- aos eventos elencados nas alineas “a” até “e”, do item 9.2.1., deste Edital: sera publicado
oficialmente, no site oficial do Municipio (www.aracatuba.sp.gov.br em Dario Oficial Eletrénico
https://imprensaoficialmunicipal.com.br/aracatuba) e disponibilizado, subsidiariamente, no site da
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Fundagcdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Processo Seletivo, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

9.3.2. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da analise de recursos interpostos, ou em
fungéo de erro material constatado, e, caso haja anulagédo ou alteracdo de gabarito, a prova objetiva sera
corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

9.3.3. No caso de recurso interposto dentro das especificagdes, e/ou na hipotese do item 9.3.2. deste
Edital, podera haver, eventualmente, alteragdo de nota, habilitagio e/ou classificagao inicial obtida pelos
candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior, bem como podera ocorrer a habilitagdo
ou a desclassificagdo de candidatos.

9.3.4. A pontuagéo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os
candidatos presentes na prova objetiva.

9.4. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de algum evento deste Processo Seletivo, o
candidato podera participar condicionalmente do seguinte.

9.5. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

9.6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como
nao sera conhecido aquele que nao apresentar fundamentagdo e embasamento, ou aquele que nao
atender as instrugdes constantes do “link” Recursos, na pagina especifica deste Processo Seletivo.

9.7. Quando da publicagdo do resultado da prova objetiva: sera disponibilizado o espelho da folha de
respostas.

9.7.1. O respectivo espelho ficara disponivel durante o periodo para interposicao de recurso relativo a
esse evento.

9.8. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragao.

9.9. Somente serdo considerados os recursos interpostos para o evento a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento.

9.10.0 candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

9.11. A interposigao de recursos ndo obsta o regular andamento deste Processo Seletivo.

X — DA CONTRATAGAO

10.1. O prazo estabelecido para a posse sera de 30 dias contados da publicacdo da contratagéo.

10.2. Por ocasido da contratagao, deverdao ser comprovadas todas condigdes necessarias para a contratagao
mediante entrega dos devidos documentos, observado o disposto no item 2.3, deste Edital:

10.2.1. para a comprovagao relativa aos requisitos exigidos (item 2.3, deste Edital), o candidato devera
entregar original e cépia do diploma do Curso Normal Superior ou Licenciatura Plena em Pedagogia, com
habilitagao para o Magistério nas séries iniciais do Ensino Fundamental ou habilitagdo em Educagéao Infantil.
10.3. Além da documentagdo mencionada no item 2.3, deste Edital, o candidato devera, ainda, entregar na
data da contratagao:

a) certidao que comprove a condigdo de jurado (desde que declarada esta condigéo na ficha de inscricdo e
utilizada como critério de desempate);

b) outros documentos que se fagam necessarios, a critério da Prefeitura Municipal de Aragatuba.

10.3.1. Se o candidato nao comprovar a condicdo de jurado sera excluido deste Concurso a vista do disposto
no item 11.3, deste Edital.

10.4. A Prefeitura Municipal de Aragatuba, no momento do recebimento dos documentos para contratagéo,
coletara a impresséo digital na Folha de Identificagdo do Candidato — FIC, para confirmagao da digita, frase de
seguranga e/ou assinatura, coletados no dia da realizagédo da(s) prova(s).

10.5. O ndo atendimento & convocagdo ou a ndo contratagdo dentro do prazo estipulado ou a manifestagédo
por escrito de desisténcia implicara a exclusao definitiva do candidato deste Processo Seletivo, sem qualquer
direito a alegacéo de direitos futuros.

Xl — DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugbes e a aceitagcéo tacita das
condigdes deste Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
11.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Processo Seletivo, que venham a ser feitas no site oficial do Municipio
(www.aracatuba.sp.gov.br em Dario Oficial Eletronico https://imprensacficialmunicipal.com.br/aracatuba),
nao sendo aceita a alegagao de desconhecimento das normas deste Certame.
11.1.2. A Fundagao VUNESP e a Prefeitura Municipal de Aragatuba nido se responsabilizam por qualquer
procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores,
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falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

11.2. Motivara a eliminagdo do candidato deste Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugbes
constantes em outros editais e/ou na(s) prova(s), bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicagdo da(s) prova(s).

11.3.A inexatiddo das informagbes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civil e criminal.

11.4.Comprovada a inexatidao ou irregularidades de que trata o item 11.3. deste Edital, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideologica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

11.5.Cabera ao Prefeito do Municipio de Aracatuba a homologagao deste Processo Seletivo.

11.5.1. A Prefeitura Municipal de Aragatuba podera homologar o resultado final do emprego deste
Processo Seletivo por atos diferentes e em épocas distintas.

11.6.0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 01(um) ano, contados da data da publicagédo da
homologacgao, prorrogavel por uma unica vez e por igual periodo, a critério da Administragao.

11.7. As informagdes sobre o presente Processo Seletivo serdo prestadas:

a) até a publicagao da classificagao final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, e pela
internet, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);
b) apés a publicagao da classificagao final: pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Aragatuba (vide endereco no Anexo lll deste Edital).
11.8. Para fins deste Processo Seletivo, o candidato devera manter atualizado seu enderego eletrénico
(e-mail) e demais dados cadastrais conforme disposto nas alineas adiante, devendo ainda, ser observado o
item 2.6.3; deste Edital :
a) desde a inscricdo até a publicagao da classificagao final: na Fundacdo VUNESP (nos mesmos
meios constantes da alinea “a”, do item 11.7., deste Edital);
b) apés a publicagao da classificagdo final: no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Aragatuba (vide enderego no Anexo lll deste Edital).

11.9. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais retificagbes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado no site oficial do Municipio (www.aracatuba.sp.gov.br em Dério Oficial
Eletronico https://imprensacficialmunicipal.com.br/aracatuba) e, disponibilizado, subsidiariamente, no
site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

11.10. A Prefeitura Municipal de Aracgatuba e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de
viagens, deslocamentos e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste
Processo Seletivo, bem como da responsabilidade sobre materiais e/ou documentos eventualmente
esquecidos nos locais da(s) prova(s).

11.11. O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condigbes estabelecidas neste
Edital, implicara em sua eliminagéo deste Processo Seletivo.

11.12. Decorridos 90 dias da data da publicagdo da homologacdo deste Processo Seletivo e néao
caracterizando qualquer dbice, é facultado o descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo
prazo de validade deste Processo Seletivo, os registros eletrdnicos.

11.13. Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundacao VUNESP e a Prefeitura
Municipal de Aracatuba poderdo anular a inscricdo, prova ou admissdo do candidato, se verificadas
falsidades de declaragao ou irregularidade neste Certame.

11.14. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Processo Seletivo quando ndo comparecer
as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

11.15. A legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital e alteragbes posteriores ndo
serdo objeto de avaliagéo da(s) prova(s) neste Processo Seletivo.

11.16. A Prefeitura Municipal de Aragatuba e a Fundacdo VUNESP n&o emitirdo Declaragdo de Aprovagao
neste Processo Seletivo, sendo a propria publicagio no site oficial do Municipio
(www.aracatuba.sp.gov.br em Dario Oficial Eletronico https://imprensacficialmunicipal.com.br/aracatuba)
e a disponibilizagdo, subsidiariamente, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br),
documento habil para fins de comprovagao da aprovacao.

11.17. Todas as convocagoes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagdo deste Processo Seletivo,
serao publicados no site oficial do Municipio (www.aracatuba.sp.gov.br em Dario Oficial Eletrénico
https://imprensaoficialmunicipal.com.br/aracatuba), sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

11.18. Toda mencéao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.
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11.19. Durante a realizagado da(s) prova(s) e/ou procedimento deste Processo Seletivo ndo sera permitida a
utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravagédo de imagem, de som, ou de imagem e som
pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Processo Seletivo.

11.20. Caso haja qualquer necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravagéo, com vistas a
producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora deste Processo
Seletivo, cabera a Fundacdo VUNESP e, somente a ela, a realizagdo, o uso e a guarda de todo e
qualquer material produzido.

11.21. Salvo a excegdo prevista no item 5.7. deste Edital, durante a realizacdo da(s) prova(s) e/ou
procedimentos deste Processo Seletivo, ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros
ou candidatos que realizaram ou realizardo prova nos locais de aplicagao, seja qual for o motivo alegado.

11.22. A Fundagcdo VUNESP nao se responsabiliza pelos pertences esquecidos e/ou danificados nos locais de
prova(s).

11.23. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Prefeitura Municipal de Aragatuba e pela Fundacdo VUNESP, no que a cada

uma couber.

11.24. Fazem parte integrante deste Edital:
a) o Anexo | — Das atribuigdes do emprego;
b) o Anexo Il — Do conteudo programatico;

c) o Anexo Il — Enderecgos (da Prefeitura Municipal de Aragatuba e da Fundagdo VUNESP).

ANEXO | - DAS ATRIBUIGOES DO EMPREGO

a) participar da elaboragao da proposta pedagégica da escola;

b) elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola, em conformidade com a
Secretaria da Educacao;

c) zelar pela aprendizagem dos alunos;

d) estabelecer e implementar estratégias de recuperagao continua para os alunos de menor rendimento;
e) ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

f) participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento
profissional;

g) colaborar com as atividades de articulagdo da escola, com as familias e comunidade;

h) incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino e aprendizagem;

i) conhecer e utilizar os recursos tecnolégicos disponiveis, no trabalho técnico-pedagogico e também nas
atividades com alunos;

j) acompanhar as tentativas da crianga, incentivar a aprendizagem, oferecer elementos para que elas avancem
em suas hipoéteses sobre o0 mundo;

k) estimular as criangas em seus projetos, agdes e descobertas;

1) ajuda-las nas suas dificuldades, desafia-las e despertar sua atengéo, curiosidade e participagao;

m) manter contato cordial e profissional com pais e/ou responsaveis, para a troca de informagdes sobre a
crianga;

n) desenvolver atividades que estimulem a aquisigao de habitos de higiene e salde;

0) proceder a cuidados de higiene das criangas apés alimentagao e atividades;

p) executar, acompanhar e orientar lavagem das maos e/ou rosto das criangas;

s) desenvolver atividades que estimulem a aquisi¢cdo de habitos alimentares adequados pelas criangcas

t) organizar, auxiliar e orientar a alimentacao das criancas;

u) incentivar a crianca a alimentar-se sozinha, estimulando sua autonomia;

v) organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espaco, dos materiais, brinquedos e livros;

w) organizar, com as criangas, a sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades;
X) manter rigorosa higiene pessoal e vestimenta adequada a sua fungéo;

y) comunicar a diregao da escola, as irregularidades no trabalho e anormalidades das criangas que estiverem
sob seus cuidados;

z) cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

aa) executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacao e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragdes e atualizagdes vigentes até a data
da publicacado do edital. Legislacéo e julgados com entrada em vigor apds a publicacdo do edital poderéo ser
utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum tdpico ja previsto ou indispensavel a avaliacao
para o cargo. Todos os temas englobam também a legislacdo que lhes é pertinente, ainda que n&o expressas
no conteudo programatico.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGO: Professor de Educagao Basica |
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinébnimos
e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as
relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal.
Crase.

Matematica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adicdo, subtragcdo, multiplicagdo, divisao,
potenciagdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporgédo; Regra de trés simples ou
composta; Equagdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equagdes do 1.° grau; Grandezas e medidas —
quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou
grafico; Tratamento da informagdo — média aritmética simples; Nogdes de Geometria — forma, angulos, area,
perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor de Educagio Basica |
Conhecimentos Especificos:

O direito a educacéo e a fungao social da escola.

Gestao democratica: autonomia e participagdo como principios.

Concepcgdes de educacéo e de escola: tendéncias pedagdgicas e a pratica do professor polivalente.
Concepc¢des de desenvolvimento e aprendizagem.

Projeto politico-pedagdgico: organizagao do trabalho escolar.

Curriculo e trabalho docente: planejamento, sele¢do e organizagao dos conteudos.
A avaliagao e os processos de ensino e de aprendizagem.

Alfabetizagio e letramento.

Educagao matematica.

Direitos humanos e diversidade.

Docéncia e identidade profissional: autonomia, formacao e pesquisa.

Educacgao inclusiva.

)
)
)
) EJA.
)
)
)
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Cultura digital e uso de tecnologias na educagao.
Infancias e culturas infantis.
Legislacdo educacional.
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ANEXO IIl - ENDERECOS

1) Prefeitura Municipal de Aragatuba
Rua Coelho Neto, n° 73 — Centro — Aragatuba/SP — CEP 16015-920
Horario: dias Uteis (segunda as sextas-feiras) das 8 as 16:30 horas
Site: www.aracatuba.sp.qgov.br .

2) da Fundagao VUNESP
Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — Sao Paulo/SP — CEP 05002-062
Horario: dias uteis — das 8 as 12 horas e das 14 as 17 horas
Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 — de segunda-feira a sabado, em dias uteis, das 8 as 18 horas
Site: www.vunesp.com.br

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Aracgatuba, 11 de agosto de 2021
Prefeitura Municipal de Aragatuba
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