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I - Gestores Secretarias Municipais de Saude (SMSCE) 184 (1 vaga por municipio);

II - Técnicos Secretarias Municipais de Saude (SMS/CE)184 (1 vaga por municipio);

III - Técnicos das Regionais do Municipio de Fortaleza (SMS/CE) 8 vagas;

IV - Representantes dos Conselhos Municipais de Saude 22 (1 de cada ADS);

V - Representantes do Conselho Estadual de Saude do Ceara 2 vagas;

VI - Representante da Secretaria Executiva do Cesau/CE 2 vagas;

VII - Corpo Técnico do Cesau /CE 6 vagas;

VIII - Apoiadores do COSEMS 12 vagas;

IX - Profissionais atuantes nas Superintendéncias Regionais de Saude 5 vagas;

X - Técnicos das secretarias executivas da SESA:18 vagas distribuidas para Secretaria Executiva de Politicas de Saude (SEPOS) 3 vagas, Secretaria
Executiva de Vigilancia em Saude (SEVIR) 3 vagas, Secretaria Executiva de Atengdo a Satde e Desenvolvimento Regional (SEADE) 3 vagas, Secretaria
Executiva Administrativo-Financeira (SEAFI) 3 vagas, Secretaria Executiva de Planejamento e Gestdo Interna (SEPGI) 6 vagas;

XI - Escola de Satde Publica (ESP/CE) 11 vagas distribuidas para Assessoria de Desenvolvimento Institucional (ADINS) 3 vagas, Diretoria Admi-
nistrativo-Financeira( DIAF) 2 vagas, Diretoria de Educacao Profissional (DIEPS), 1 vaga, Centro de Educa¢do Permanente em Atencdo a Satde (CEATS)
1 vaga, Centro de Educagdo Permanente em Gestdo em Saude (CEVIG) 1 vaga, Centro de Residéncia em Saude (CERES) 1 vaga, Centro de Educagdo
Permanente em Saude (CEGES) 1 vaga, Diretoria de Pos-graduagido em Saude (DIPSA) 1 vaga e,

Art. 3° Aprovar o cronograma de execugdo do Curso: Elaboragdo do Material Didatico Junho a Julho de 2021, Validagdo do Material Didatico Julho
2021, Transicao didatica — adaptac@o do conteudo para modalidade EaD Agosto 2021, Articulagdo e inscri¢do dos alunos Setembro 2021, Periodo do Curso
Setembro 2021 a Margo 2022, Avaliagdo do Curso com Relatério Final e prestagdo de contas fisico-financeiro Abri e Maio 2021.

Art. 4° Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua assinatura, devendo ser publicada no Didrio Oficial do Estado. Ficam revogadas as disposi¢des
em contrario.

PLENARIO DO CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE DO CEARA — CESAU/CE, Fortaleza, 08 de julho de 2021.
Asevedo Quirino de Sousa
PRESIDENTE
Maria Luciana de Almeida Lima
VICE-PRESIDENTE
Kilvia Maria Lima de Oliveira Teixeira

SECRETARIA-GERAL

José Cardoso Mendes
SECRETARIO-ADJUNTO
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RESOLUGAO N°36/2021 - CESAU/CE.
ASSUNTO: QUE A FUNDACAO REGIONAL DE SAUDE - FUNSAI'JDE ATENDA A OBSERVANCIA DOS
SEGUINTES PONTOS DOS EDITAIS N°01 DE 24 DE JUNHO DE 2021 - CONCURSO PUBLICO PROVIMENTO
DE 1.792 VAGAS PARA EMPREGOS PUBLICOS DE NIiVEL SUPERIOR E N°02 DE 24 DE JUNHO DE 2021 -
CONCURSO PUBLICO PROVIMENTO DE 202 (DUZENTAS E DUAS) VAGAS PARA OS EMPREGOS PUBLICOS
DE NIVEL SUPERIOR E 217 (DUZENTAS E DEZESSETE) PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE NIVEL
MEDIO, NA AREA ADMINISTRATIVA;
CONSIDERANDO as competéncias e atribui¢des dos Conselhos de Saude conferidas pelas Leis Federais n® 8.080/90 e 8.142/90, que versam,
respectivamente, sobre as condigdes para a promogdo, protecio e recuperacdo da satide, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
FSC outras providéncias e a participag¢do da comunidade na gestao do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
it financeiros na area da saude e da outras pr0v1den01as CONSIDERANDO o Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011 que regulamenta a lei n° 8.080, de
MISTO 19 de dezembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Satde — SUS, o planejamento da satde, a assisténcia a satde e a articulagio
esiesod interfederativa, e da outras providéncias; CONSIDERANDO a Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, que regula o acesso a informagdes previsto no
responséveis inciso XXXIII do art. 5°, no inciso I do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constitui¢ao Federal; altera a Lei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga
FSC°G126031 aLlein®11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n® 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias; CONSIDERANDO as competén-
cias e atribuigdes do Conselho Estadual de Saude do Ceara (Cesau/CE) conferidas pela Lei Estadual n® 17.438 de 9 de abril de 2021 bem como pelo seu
Regimento Interno; CONSIDERANDO o Edital n°01 de 24 de junho de 2021 — Concurso Publico provimento de 1.792 vagas para empregos publicos de
Nivel Superior CONSIDERANDO o Edital n® 02 de 24 de junho de 2021 — Concurso Publico provimento de 202 (duzentas e duas) vagas para os empregos
publlcos de Nivel Superior e 217 (duzentas e dezessete) para os empregos publicos de Nivel Médio, na Area Administrativa; CONSIDERANDO o Processo
n° 06189430/2021 — do CREFITO 6 — referente ao Edital N° 01 de 24 de Junho de 2021 da FUNSAUDE — Concurso Publico para Provimento de 1.792
Vagas para Empregos Publicos de Nivel Superior CONSIDERANDO o Processo n° 06189430/2021 — do CREFITO 6 — referente a solicitagdo de Mogéo de
apoio a reivindicagio do CREFITO-6 mediante a publicagio do Edital N° 01 de 24 de Junho de 2021 da FUNSAUDE — Concurso Publico para Provimento
de 1.792 Vagas para Empregos Publicos de Nivel Superior CONSIDERANDO a deliberagdo em sua 16* Reunido Ordinaria Virtual do Pleno do Conselho
Estadual de Saude do Ceara — Cesau/CE, realizada em 08de julho de 2021; RESOLVE,

Art. 1° Que a Fundag@o Regional de Satude, atenda a observancia dos seguintes pontos do Edital n°01 de 24 de junho de 2021 — Concurso Publico
provimento de 1.792 vagas para empregos publicos de Nivel Superior:

§1. Estabega a garantia Constitucional como a inica ferramenta que nos resta na qual, dentro do principio da intangibilidade salarial e das garantias
asseguradas no artigo 7° e seus incisos da Carta Magna, com o tratamento equanime e igualitario dos profissionais da saude de nivel superior;

§2. Garanta a remuneracao, tenha seu alcance “efetivo”, “real”, ou seja, garantidor do poder aquisitivo dos vencimentos, salarios, conforme o inciso
XV, do artigo 37 da Constituigdo: “XV — o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos sdo irredutiveis, ressalvando o disposto
nos incisos XI e XIV deste art € nos arts. 39, 4°, 150, 11, 153, 2°, I,

§3. Estabeleca a adequagdo unissona de vencimentos entre os enfermeiros e dos fisioterapeutas a serem lotados nas Unidades de Terapia Intensiva
adulto, pediatrica ou neonatal, onde por oportuno, a guisa de ilustragdo acostamos os vencimentos na sua proporcionalidade em face da diferenca de carga
horaria ali enumeradas, 36 horas para os enfermeiros e 30 horas para o fisioterapeuta, cuja jornada maxima de trabalho ¢ fixada pela Lei Federal no 8.856
de 1° de margo de 1994:

I - Fisioterapeuta Terapia Intensiva Adulto R$5.500,00;

11 - Fisioterapeuta Terapia Intensiva Pediatria R$5.500,00;

III - Fisioterapeuta Terapia Intensiva Neonatal R$5.500,00;

§4. Estabeleca uma adequag@o unissona de vencimentos entre os enfermeiros ¢ os fisioterapeutas e terapeutas ocupacionais. As duas Gltimas,
profissdes irmads com mesmo marco regulatorio e embora singulares e ambas dotadas de especificidades técnicas diferenciadas, onde por oportuno, a guisa
de ilustragdo acostamos os vencimentos na sua proporcionalidade em face da diferenga de carga horaria ali enumeradas, 36 horas para os enfermeiros e 30
horas para os fisioterapeutas e para os terapeutas ocupacionais, cuja jornada maxima de trabalho ¢ fixada pela Lei Federal no 8.856 de 1° de margo de 1994:

I- Fisioterapeuta - R$5.000,00;

1I - Terapeuta Ocupacional - R$5.000,00;

§5. Aplique a razoabilidade da igualdade de oportunidades, de uma justa e equanime remuneragéo entre profissdes atuantes no mesmo ambiente
terapéutico e cujas intervengdes sdo aplicadas no mesmo grau de complexidade da atengao a satide de usuarios em estado critico com flagrante risco a vida
humana, operacionalizando a assisténcia especializada multidisciplinar einterprofissional segura e com qualidade, e, neste caso, com a finalidade de evitar
menoscabar uma categoria profissional em detrimento de outra de igual relevancia, e que compdem obrigatoriamente a equipe de saide em Terapia Intensiva.

§6. Tome as devidas providéncias para garantia do aumento no quantitativo de vagas ofertadas ao cargo de Terapeuta Ocupacional para 100 (cem)
vagas de forma a minimamente atender a demanda existente em 25% do quantitativo real necessario, conforme calculo dimensional.

§7. Estabeleg:a a alteracdo na descri¢do da alinea “C” no QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS,
inserindo a expressido “uniprofissional”, dando nova redagéo pelo que sugerimos, “Certificado de conclusio de residéncia multiprofissional ou umproﬁs-
sional, reconhecido pelo MEC ou Orgao de Classe, excetuado o certificado a ser apresentado para fins de comprovagao do requisito minimo para o emprego”

§8. Que seja providenciada a adequagdo do valor estimado ao Certificado de Residéncia Multiprofissional (e Uniprofissional, diante da alteragdo
do item 7 acima descrito) para Prova de Titulos, no QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS, no VALOR DE
CADA TITULO ajustando para maior ao que Ihe foi atribuido, de forma a tornar justo e equanime o certame, tendo em vista que as residéncias, nas modali-
dades supracitadas, possuem carga horéria acima de 5 (cinco) mil horas, bem como, a consideragéo dos titulos similares que nomeiam os cursos em analise,
redimensionando os demais titulos para o fechamento total final em 15 (quinze) pontos.
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§9. Tome as devidas providéncias para garantia do aumento no quantitativo de vagas ofertadas ao cargos de Cirurgido Dentista (Cirurgia e Trauma-
tologia Buco-maxilo-Faciais); Cirurgido Dentista (Odontologia Hospitalar)e Cirurgido Dentista (Odontologia Hospitalar/Pediatria) de forma a minimamente
atender a demanda existente.

Art. 2° Que a Fundagdo Regional de Satide, atenda a observancia dos seguintes pontos do Edital n® 02 de 24 de junho de 2021 — Concurso Publico
provimento de 202 (duzentas e duas) vagas para os empregos publicos de Nivel Superior e 217 (duzentas e dezessete) para os empregos piblicos de Nivel
Meédio, na Area Administrativa;

§1. Estabeleca as devidas providéncias para alteragdo na descrigdo do cargo de Analista Administrativo — Qualquer Formagéo de Nivel Superior,
com nova redagio:

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagido em qualquer formagao de nivel superior fornecido por institui¢ao de ensino superior, reco-
nhecido pelo Ministério da Educagao e registro profissional no Conselho Regional da respectiva profissdo ou entidade responsavel pela mesma.

Art.3° Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua assinatura, devendo ser publicada no Diario Oficial do Estado. Ficam revogadas as disposi¢des
em contrario.

PLENARIO DO CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE DO CEARA — CESAU/CE, Fortaleza, 08 de julho de 2021.
Asevedo Quirino de Sousa
PRESIDENTE
Maria Luciana de Almeida Lima
VICE-PRESIDENTE
Kilvia Maria Lima de Oliveira Teixeira

SECRETARIA-GERAL

José Cardoso Mendes
SECRETARIO-ADJUNTO
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RESOLUCAO N°37/2021 - CESAU/CE.
ASSUNTO: DESAPROVAR A PROPOSTA ENCAMINHADA PELA SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO DO
CEARA - SESA ATRAVES DO PROCESSO N°06522120/2021, MEMO N°259/2021 QUE TRATA DA POLITICA
ESTADUAL DE INCENTIVO HOSPITALAR E OUTROS ENCAMINHAMENTOS.

O CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE DO CEARA — CESAU/CE, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei N° 17.438 de 9 de
abril de 2021, e pelo seu Regimento Interno, aprovado pela Resolugdo Cesau n® 20/2019 de 27 de margo de 2019, e CONSIDERANDO o disposto no art.
196 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, que dispde que a satide ¢ direito de todos e dever do estado, garantido mediante politicas sociais e
econdmicas que visem a reducdo do risco de doenga e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as agdes e servigos para sua promogao, protegao e
recupera¢do; CONSIDERANDO a Lei 8.080/1990, dispde sobre as condi¢des para a promogdo, prote¢do e recuperagio da satde, a organizagao e o funcio-
namento dos servigos correspondentes. Esta Lei regula em todo o territorio nacional as agdes e servigos de saude, executados isolada ou conjuntamente, em
carater permanente, eventual, por pessoas naturais ou juridicas de direito publico ou privado; CONSIDERANDO o Decreto N° 7.508, de 28 de junho de
2011, que regulamenta a Lei N° 8.080/90 que dispdes sobre a organizagado do Sistema Unico de Satide — SUS, o planejamento da satde, a assisténcia a saude
e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias; CONSIDERANDO a Lei Complementar n° 141 que Regulamenta o § 3° do art. 198 da Constituigdo
Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em agdes e servigos publicos
de saude; estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a saide e as normas de fiscaliza¢do, avaliagdo e controle das despesas com
satide nas 3 (trés) esferas de governo; revoga dispositivos das Leis N° 8.080, de 19 de setembro de 1990, e N° 8.689, de 27 de julho de 1993; e d4 outras
providéncias; CONSIDERANDO a Lei n° 17.006/2019 - CE, que dispde sobre a integragdo, no ambito do Sistema Unico de Satde — SUS, das acdes e
dos servigos de saude em regides de satide no Estado do Ceard; CONSIDERANDO a Resolucdo N° 179/2017 — CIB/CE que aprova a Politica Estadual de
Incentivo Hospitalar no que se refere aos critérios para classificagéo e adesao dos hospitais, valores de incentivos e o processo de monitoramento e avaliagao;
CONSIDERANDO a Resolugdo N° 62/2017/Cesau, que aprova a Politica Estadual de Incentivo Hospitalar no que se refere aos critérios para a classificagdo
e adesdo dos hospitais, valores dos incentivos e o processo de monitoramento e avaliagao, ficando estabelecido como critério de apreciag@o pelo Pleno deste
Colegiado quando houver solicitagdo de inclusdo ou exclusdo de hospitais na referida Politica;, CONSIDERANDO a Resolugdo n°. 58/2019 — CESAU, que
aprova o Programa Estadual de Incentivo Hospitalar (ANEXO I), que devera ser implantado durante o ano de 2020, conforme os Planos Regionais de Saude,
por Regido de Saude, a serem apreciados no Pleno do Conselho Estadual de Satide do Ceara — Cesau e aprova a prorrogagao da Politica Estadual de Incentivo
Hospitalar vigente para os Hospitais Polos e Macrorregionais (ANEXO II), Estratégicos (ANEXO III) e de Pequeno Porte (ANEXO 1V), até implementagéo
do Programa Estadual de Incentivo Hospitalar, por Regido de Satide, no decorrer do ano de 2020; CONSIDERANDO a Resolugéo n°. 64/2020— CESAU, Art.
1° Aprovar a Prorrogacao da Politica Estadual de Incentivo Hospitalar até 30 de junho de 2021 para os Hospitais Macrorregionais, Hospital Polo, Hospitais
Estratégicos e Hospitais de Pequeno Porte- HPP; CONSIDERANDO a 16* Reunido do Pleno do Conselho Estadual de Satide do Estado, realizada em 08
de julho de 2021, modulo virtual apreciou o Processo N° 06522120/2021, Memo N° 259/2021 que trata do documento da Politica Estadual de Incentivo
Hospitalar datado em 08 de julho de 2021. RESOLVE

Art. 1°. Desaprovar a proposta encaminhada pela Secretaria de Saude do Estado do Ceara - SESA através do Processo N° 06522120/2021, Memo
N°259/2021;

Art. 2°. Aprovar pela manutengdo do Programa Estadual de Incentivo Hospitalar da Resolugdo 58/2019;

Art. 3°. Aprovar pela manutengdo da Politica Estadual de Incentivo Hospitalar prorrogado até o dia 30/09/2021, conforme a Resolugdo N°28/2021
do CESAU.

Art. 4°. Construir uma Mogao de Repudio ao Gestor da Secretaria Executiva de Atengdo a Satde e Desenvolvimento Regional — SEADE;

Art. 5°. Manter as deliberagdes da reunido ordinaria/extraordinaria do Cesau ocorrida no dia 02/07/2021, onde ficou decido que néo haveria nenhma
alteracdo nas Regides do Cariri e da Regido Norte, quanto ao Programa Estadual de Incentivo Hospitalar;

Art. 6°. Informando que até a presente data e horario da Reunido, nenhma das unidades hospitalares das regioes: Cariri ¢ Sobral ndo receberam os
recursos financeiros referentes ao Retroativo, e que o pagamneto seja efetuado imediatamente ;

Art. 7°. Solicitar que a Secretaria de Saude do Estado do Ceara apresente os comprovantes que constam os repasse financeiros aos Fundo Municipais
de Satde, referente as unidades hospitares contidas do Programa Estadual de Incentivo das Unidades ;

Art. 8°. Aprovar que a Secretaria Executiva de Atengdo a Satide e Desenvolvimento Regional — SEADE, encaminhe ao Conselho Estadual de Saude
do Estado do Ceara — CESAU os processos recebidos pelas Superintemdencias das Regides Fortaleza, Sertdo Central e Litoral Leste referente a adesdo ao
Programa Estadual de Incentivo Hospitalar, em ateng@o a Lei Estadual N° 17.006 de 3 de setembro de 2019, Lei da Regionalizagao;

Art. 9°. Que o gestor resposavel pela Secretaria Executiva de Atengdo a Saude e Desenvolvimento Regional —- SEADE/SESA, seja responsabilizado
pelo ndo cumprimento das deliberagdes do pleno do CESAU;

Art. 10. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.

_Art. 11. Revogam-se as disposi¢des em contrario. ’
PLENARIO DO CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE DO CEARA — CESAU/CE, Fortaleza, 08 de julho de 2021.
Asevedo Quirino de Sousa
PRESIDENTE
Maria Luciana de Almeida Lima
VICE-PRESIDENTE
Kilvia Maria Lima de Oliveira Teixeira

SECRETARIA-GERAL

José Cardoso Mendes
SECRETARIO-ADJUNTO
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RESOLUCAO N°38/2021 - CESAU/CE.
ASSUNTO: DISPOE PELA APROVACAO DOS ENCAMINHAMENTOS DA AUDIENCIA PUBLICA QUE
TRATOU ACERCA DA CENTRAL DE REGULACAO DO ESTADO DO CEARA E FORTALEZA, BEM COMO
DA PROPOSITURA DE UMA UNICA CENTRAL DE REGULACAO.
O CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE — CESAU — CE, no uso de suas competéncias e atribui¢des conferidas pelas Leis Federais N° 8.080/90
e 8.142/90, Lei Estadual N° 17.438 de 9 de abril de 2021, e pelo seu Regimento Interno, aprovado pela Resolugdo Cesau n° 20/2019 de 27 de margo de
2019 e, CONSIDERANDO a Constitui¢do Federal, de 1988, art. 196, a saude ¢ direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e
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