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CONCURSO PUBLICO — EDITAL N.°01/2021

A Prefeitura Municipal de Cardoso, Estado de S&o Paulo, torna publico que redlizarg, na
forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federa, CONCURSO PUBLICO DE PROVAS e
TITULOS para o preenchimento de vagas dos cargos especificados no Anexo | deste edital,
providos pelo regime Estatutario. O Concurso Puablico sera regido pelas instrucOes especiais
constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com os ditames da Legislacéo
Federal e Municipa vigentes e pertinentes.

[ 1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES ]

1.1. O Concurso Publico seraregido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificacdes, e sua
execucdo cabera a empresa MAR DA SILVA ASSESSORIA E CONSULTORIA
ADMINISTRATIVA EIRELI, CNPJ 33.217.956/0001-07 com o nome fantasia de NEMESIS
CONSULTORIA E ASSESSORIA (NEMESIS).

1.2. Toda mencé&o a horério neste Edital terd como referéncia o horario oficial de Brasilia.

1.3. Ao nimero de vagas estabelecidas no Anexo | deste Edital poderdo ser acrescidas novas vagas
gue surgirem, para eventual nomeacdo dos candidatos gque estiverem classificados em reserva de
contingente, observada a disponibilidade financeira e orcamentéria, e se autorizadas pela Prefeitura
Municipa de Cardoso, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.4. O Regime Juridico do cargo oferecido neste Edital serda o ESTATUTARIO, em conformidade
com a Legisacdo Especifica, devendo sempre ser consideradas suas ateracOes e a legislacéo
pertinente.

[ 2. ESPECIFICAGAO DOS CARGOS ]

2.1. EspecificagOes e Atribuicdes
2.1.1. Cargo, nimero de vagas, carga horéria, remuneracdo, requisitos e valor da taxa de inscri¢éo
constam do Anexo | deste Edital.

[ 3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA DOS CARGOS ]

3.1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste
Edital, serainvestido no cargo, se atendidas as seguintes exigéncias.

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12, Inciso | do
artigo 37 da Constituicdo da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

¢) ter no minimo 18 (dezoito) anos compl etos na data da posse;

d) estar quite com as obrigacOes eleitorais;

€) estar quite com as obrigacbes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo
masculino;

f) ter aptidao fisica e mental para 0 exercicio das atribuigdes do cargo, que podera ser aferida
mediante pericia médica realizada pelo servico médico oficia da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARDOSO, ou, em suafata, a quem este indicar;

g) comprovar escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido no Anexo | deste Edital;

3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a
comprovagado de atendimento devera ser feita na data da posse através de documentacdo original,
juntamente com fotocdpia ou copia autenticada.

3.3. A fdta de comprovacéo de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste Edita
impedira a posse do candidato.

[ 4. DA DIVULGACAO ]
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4.1. O Edital naintegra sera publicado no Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARDOSO, no Diério Oficial do Municipio de Cardoso e nos enderecos eletronicos
www.car doso.sp.gov.br e www.nemesisconsult.com.br.

4.2. Os demais atos pertinentes a0 certame serdo publicados no Quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARDOSO, no Diario Oficial do Municipio de Cardoso e
nos enderecos el etroni cos www.car doso.sp.gov.br e www.nemesisconsult.com.br.

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais,
avisos e comunicados referentes a este Concurso Publico que sgjam publicados através dos meios
de divulgacéo acima citados.

4.4. Ndo haverd avisos pelo correio dos atos do certame e, presumir-se-8o cientificados os
candidatos de todos os atos concernentes ao concurso publico nos termos dispostos nos itens 4.1 a
4.3 deste Edital.

[ 5. DAS INCRICOES ]

5.1. Digposicoes Gerais

5.1.1. Asinscrigdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se que preenche todos os
requisitos exigidos.

5.1.3. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitacdo total e irrenunciavel
das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

5.1.4. Ndo haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. A inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscri¢do sdo pessoais e intransferivels; ndo
cabendo em hipétese alguma restituicdo ou devolucdo de valores pagos, salvo nas hipoteses
previstas no item 5.2.4.

5.1.6. O candidato podera concorrer para mais de um cargo, devendo indica-1o no ato da Inscricéo,
conforme discriminado no Anexo | - Quadro de cargos, observando os blocos de cargos em que as
provas serdo redlizadas simultaneamente, evitando-se assim inscrever-se para cargos em que a
aplicacdo da prova ocorra no mesmo horario.

5.1.7. Em nenhuma hipétese sera aceita transferéncia de inscri¢des entre pessoas, ateracéo de locais
de realizagdo das provas e ateracdo da inscri¢céo do concorrente na condicéo de candidato da ampla
concorréncia para a condi¢do de portador de deficiéncia

5.1.8. A declaraco falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscriggo determinard o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

5.2. Procedimento para inscrigao, taxas e formas de pagamento

5.2.1. Para formalizar a inscricdo o candidato devera preencher o formulério de inscrigéo,
disponivel no enderego eletrdnicowww.nemesisconsult.com.br da seguinte forma:

- Acesse 0 Site através do endereco acima citado;

- Clique sobre o item I nscricOes abertas;

- Clique em Concurso Puablico Edital n°® 01/2021 — PREFEITURA MUNICIPAL DE CARDOSO
- SP;

- Preencha todos os campos do formulario de inscri¢ao;

- Cligue em Finalizar;

- Na sequéncia o sistemaira gerar o comprovante de inscricdo e o documento para pagamento da
taxa de inscri¢ao;
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5.2.2. Periodo e Procedimentos para Inscrigdo: Seréo realizadas atraves de formulario de
inscricao, disponivel no endereco eletrdnico www.nemesisconsult.com.br, das 9 horas do dia
12 de agosto de 2021 até as 24 horas do dia 27 de agosto de 2021.

5.2.3. O pagamento da taxa de inscricéo devera ser feito até o dia 30 de agosto de 2021.
5.2.3.1.0 valor da Taxa de Inscricdo a ser pago para participacdo neste Concurso Publico é o
constante do Anexo | deste edital.

5.24. O vdor da taxa de inscricdo ndo serd devolvido ao candidato, salvo nas hipéteses de
cancelamento ou ndo realizacdo do concurso.

5.2.4.1. Na hipétese de cancelamento ou ndo realizacdo do Concurso Publico, a restituicdo da Taxa
de Inscricdo devera ser requerida pelo candidato ou por procuracdo, devidamente reconhecida a
firma, por meio do preenchimento e entrega de formulario a ser disponibilizado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE CARDOSO. A divulgacéo dar-se-a conforme subitem 4.2.

5.2.4.2. O formulério de restituicdo da taxa de inscricdo estaré disponivel nos locais indicados no
subitem 4.2, desde a data de publicacdo do ato que ensgjou o cancelamento ou a ndo realizacdo do
certame.

5.2.5. N&o serd valida ainscri¢do cujo pagamento sgja realizado em discordancia com as condicbes
previstas neste Edital.

5.2.6. Ndo serd efetivada a inscricéo se, por qualquer motivo houver inconsisténcia do pagamento
dataxa de inscricao, ficando o candidato obrigado a se manifestar formal mente, nos termos do item
5.2.7.

5.2.7. Cabera recurso contra o indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados ho pagamento
dataxa de inscricao.

5271. O recurso devera ser protocolado diretamente no endereco  eletronico
www.nemesisconsult.com.br, dentro do periodo de 2 (dois) dias Uteis contados do primeiro dia Util
subsequente da data de publicacdo do edital de homologagdo das inscric¢des deferidas.

5.2.7.2. O candidato devera anexar junto a0 recurso 0 comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo bem como toda documentacdo que o candidato julgar necessaria a comprovacdo da
regularizacdo dainscricéo.

5.2.7.3. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada
conforme subitem 4.2.

[ 6. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA ]

6.1. Disposi¢Oes Gerais

6.1.1. Das vagas oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
deste Concurso Publico, 5% (cinco por cento) serdo destinadas aos portadores de deficiéncia e
providas naformado Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragtes.

6.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcéo por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o
cargo.

6.1.3. O Candidato portador de deficiéncia, ao se inscrever no Concurso Publico, devera observar a
compatibilidade das atribui¢bes do cargo ao qual pretende concorrer com a deficiéncia da qual €
portador.

6.1.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condicOes previstas no Decreto
Federal n°® 3.298/1999 e suas ateragles, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso
Pablico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das
provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a
nota minima exigida.
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6.1.5. Para fins de reserva de vagas prevista no item 6.1.1 deste Edital, somente sero consideradas
como pessoas portadoras de deficiéncias aquel as que se enquadrem nas situacdes previstas no art. 4°
do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, conforme as seguintes definigoes:

a) Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para 0 desempenho das funcoes,

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (db) ou mais,
aferida por audiograma nas frequiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visua é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcéo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5, no
melhor olho, com a melhor correcéo Optica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo
visua em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia ssmultanea de quaisquer
condi¢des anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitages associadas a duas ou mais éreas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos
da comunidade; sallde e seguranca; habilidades académicas; |azer e trabalho;

€) Deficiéncia M ultipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. Procedimentos Especiais para Inscricao

6.2.1. O Candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Formulério de Inscricao,
além de observar os procedimentos descritos no item 5 e seus subitens deste Edital, devera indicar
se é portador de deficiéncia e qual 0 seu tipo, passando assim a concorrer as vagas destinadas aos
portadores de deficiéncia;

6.2.2. O candidato portador de deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario
de Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste edital tera a sua inscricdo processada como
candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do parareivindicar
aprerrogativalegal.

6.2.3. O candidato portador de deficiéncia que desgjar concorrer as vagas de ampla concorréncia
podera fazé-lo por opgéo e responsabilidade pessoal, informando a referida opgdo no Formulé&rio de
Inscricdo, ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para portadores de
deficiéncia, conforme disposicéo legal.

6.2.4. O candidato devera anexar, no ato da inscricdo, em campo especifico para isto na ficha de
inscricéo, copia do laudo meédico expedido no prazo méximo de 90 (noventa) dias antes do término
das inscrigbes, 0 qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacgo Internacional de Doenca - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

6.2.4.1. Os candidatos portadores de deficiéncia poderdo ser submetidos a pericia médica, com
vistas a verificar a existéncia e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuic¢des do
cargo, de acordo com o Decreto Federal n° 3298/1999 e suas alteracOes, para fins de nomeacéo do
candidato classificado e convocado, a ser realizada por equipe de profissionais designada pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARDOSO, em periodo estabel ecido.

6.2.4.2. Sera excluido deste Concurso Publico, mediante cancelamento da inscricdo e dos atos
originados desta, o candidato que apresentar deficiéncia considerada incompativel com as
atribuicdes do cargo.
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6.2.4.3. Os portadores de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que diz respeito ao contelido e a avaliacéo das provas.
6.2.4.4. Concluindo a equipe de profissionais responsaveis pela pericia médica pela inexisténcia da
deficiéncia, o candidato concorrera juntamente com os demais candidatos.

6.2.4.6. Em caso de ndo ser redlizada pericia médica no ato da inscricdo, fica reservado a
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARDOSO o direito de realizé-la antes da posse do candidato,
nos termos previstos na clausula 6.2.4.2.

6.2.4.7. Nao ocorrendo a aprovacao de candidatos portadores de deficiéncia em nimero suficiente
para preencher as vagas reservadas, estas seréo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no
respectivo Concurso Publico, nos termos da legislacdo vigente, respeitada a ordem de classificacéo.
6.3. Solicitacdo de Condigdes Especiais para Realizacdo das Provas

6.3.1. O candidato portador de deficiéncia podera requerer a condicéo especial para arealizacdo das
provas, indicando a condicdo de que necessita para a realizag&o destas, conforme previsto no artigo
40, parégrafos 1° e 2° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracoes.

6.3.2. A redlizacdo de provas nas condi¢cOes especiais solicitadas pelo candidato portador de
deficiéncia, assim considerada aquela que possibilita a prestacdo do exame respectivo, sera
condicionada a solicitacdo do candidato e a legisacdo especifica, devendo ser observada a
possibilidade técnica examinada pela NEM ESISASSESSORIA E CONSULTORIA.

6.3.3.0 candidato devera solicitar em campo especifico SOLICITACAO DE CONDICOES
ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DAS PROVAS diretamente na ficha de inscricdo anexando
paratanto o laudo médico em campo especifico para este fim disponivel naficha de inscricéo.

6.3.4. Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitagdo das condicdes especiais para
realizagdo das provas, nos termos no item 6.3.3 deste Edital, sob pena de néo terem concedidas as
condic¢des solicitadas, seja qual for o motivo aegado.

6.3.5. Nafalta do laudo médico ou ndo contendo este as informagdes indicadas no item 6.2.4 ou se
for entregue fora do prazo, o candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste
Edital aos candidatos portadores de deficiéncia, mesmo que declarada tal condicéo no Formulério
de Inscricéo, bem como ndo tera atendida a condicdo especial pararealizacdo das provas.

6.3.6.0 candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adiciona para a realizacdo das provas
devera solicitar em campo especifico diretamente na ficha de inscricdo anexando para tanto o
parecer emitido por especiadista da érea de sua deficiéncia justificando a necessidade de tempo
adicional, nos termos do 8 2° do art. 40, do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas ateragoes.

6.3.7. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile, seréo oferecidas
provas nesse sistema.

6.3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, ser&o
oferecidas provas com tamanho de | etra correspondente a corpo 24.

6.3.9. O deferimento dos pedidos de condicbes especiais para realizacdo das provas fica
condicionado aindicagéo constante no laudo médico de que trata o item 6.2.4. deste Edital.

6.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARDOSO publicara conforme subitem 4.2, a relagdo dos
candidatos que tiveram suas inscrigdes como portador de deficiéncia e/ou pedido de condigdes
especiais deferidos/indeferidos, de acordo com o laudo médico e parecer da equipe de profissionais
responsavel quando for o caso.

6.4.1. O candidato dispora de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente da data de
publicagédo darelagéo citada no item 6.4, para contestar o indeferimento por meio de recurso.
6.4.1.1. O recurso deverd ser protocolado diretamente no endereco eletrbnico
www.nemesisconsult.com.br, dentro do periodo de 2 (dois) dias Uteis contados do primeiro dia Util
subsequente da data de publicacdo das listas constantes do item 6.4.
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6.4.2. N&o seréo considerados os recursos encaminhados de qualquer outra forma ou prazo que n&o
esteja previsto no item 6.4.1.1 deste Edital.
6.4.3. N&o serdo aceitos pedidos de revisdo apos o prazo determinado no item 6.4.1.1 deste Edital.

[ 7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO ]

7.1. O Concurso Publico sera composto de PROVA OBJETIVA, de cardter eliminatorio e
classificatorio para todos os cargos e PROVA de TITULOS de caréter classificatério para os
cargos de DIRETOR DE ESCOLA (DE Il — EDUCACAO BASICA), PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA | — (ENSINO FUNDAMENTAL), PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA Il (HISTORIA) e SUPERVISOR DE ENSINO.

[ 8. DA PROVA OBJETIVA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA ]

8.1. As provas objetivas seréo realizadas no dia 17 de outubro de 2021 em horérios e locais a
serem divulgados ap6s a homologacdo das inscricdes, conformeitem 4.
8.2. As provas objetivas para todos os cargos constantes do anexo | tém cardter eiminatério e
classificatério sendo compostas conforme especificado no anexo 1l1.
8.3. Asprovas serdo realizadas em locais a serem divulgados apds a homologacéo das inscrigdes.
8.4. As provas objetivas de multipla escolha teréo duracdo méaxima de 3 (trés) horas cujo conteido
programatico esté especificado no anexo IV.
8.5. A prova objetiva de multipla escolha seré atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou
superior a50 (cinquenta). O candidato que ndo comparecer para realizar a prova sera eliminado do
CONCUrso.
8.6. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao contelido das provas variara de acordo com 0
grau de escolaridade exigido para preenchimento do cargo ao qual o candidato estiver concorrendo.
8.7. Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados, serdo submetidos
gradativamente e na ordem crescente de classificacdo a avaliagdo médica e, se necessario, a
avaliacdo psicoldgica, ambas de carédter eliminatério, a medida do surgimento de vagas no Quadro
de Servidores da PREFEITURA MUNICIPAL DE CARDOSO ou a critério daAdministracéo.
8.8. Na hipdtese de anulacdo de questbes da prova, quando de sua avaliacdo, as mesmas serdo
pontuadas como corretas para todos os candidatos.
8.9. N&o serdo consideradas:
a - As questdes da prova assindadas no cartdo de resposta que contenham

emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;
b - As questdes da prova que contenham mais de uma opcdo de resposta

assinalada no cartéo de resposta;
Cc - Asquestdes daprovaque ndo estiverem assinaladas no cartéo de resposta;
d - A prova cujo cartdo de resposta for preenchido fora das especificacOes

contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.
8.10. Para realizagdo das provas, o candidato devera portar caneta esferogréfica de tinta azul ou
preta.
8.11. Os candidatos somente poderdo se retirar do local da prova depois de transcorrido tempo
minimo de 1h (uma hora) do seu inicio.
8.12. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo redlizada a prova somente
poderdo entregé-la e retirar-se do local simultaneamente.
8.13. Nao havera segunda chamada para a prova objetiva. O ndo comparecimento na data e local
indicado, sob qualquer que sgja a alegacdo, acarretard a eliminagdo automatica do candidato ao
certame.
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8.14. E vedado a0 candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horério divulgado pela
organizacdo do Concurso Publico, e nem havera segunda chamada para sua realizacéo.
8.15. Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizagdo da
prova
a) usar ou tentar usar mei os fraudulentos ou ilegais para a sua realizacéo;
b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio naresolucdo da prova;
C) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;
d) utilizar-se ou deixar ligados quaisguer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento
ou a comunicacao de dados e informacoes,
e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas, as
autoridades presentes ou candidatos;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
g) ausentar-se da sala durante a prova, portando o cartéo de resposta;
h) descumprir as instrucdes contidas no formulario intitulado Folha de Instruces,
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos.
8.15.1. N&o sera permitido, durante o periodo de prova
a) o porte de arma de fogo ou outra;
b) uso de bonés, chapéus ou similares.
8.15.2. Os candidatos deverdo colocar os pertences de méao tais como rel6gios, telefones celulares
(devidamente desligados) etc., em sacolas proprias para este fim que serdo distribuidas pelo fisca
desda
8.16. Os Candidatos que se recusarem a cumprir os procedimentos do item 8.15.1 e 8.15.2 serdo
retirados da sala de provas e eliminados do presente certame.
8.17. Paraaentrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar:

Documento oficial com foto (cédula de identidade, carteira nacional de

habilitacd0, carteira de trabalho ou carteira expedida por Orgdos ou

Conselhos de Classe que tenham forga de documento de identificagéo).
8.18. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos em relacdo ao seu inicio. Ndo serd admitido ingresso de candidatos no local de
realizacdo das provas ap6s o horério fixado para o seu inicio.
8.19. Os portdes dos locais de realizacdo das provas serao trancados no horério fixado para o
seu inicio. Em hip6tese alguma sera permitida a entrada apés este horério.
8.20. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo de resposta, que
serd o unico documento valido para a correcdo. O preenchimento do cartdo de resposta € de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas no impresso intitulado Folha de Instrugdes para Realizacdo da Prova. Ndo havera
substituicdo do cartdo de resposta por erro do candidato.
8.21. O candidato, a0 encerrar a prova entregara ao fiscal de prova/sala o cartédo de resposta,
podendo levar consigo o caderno de questdes e a folha de instrugdes com o espelho das respostas
por ele marcadas no cartéo de resposta para fins de acompanhamento quando da publicagdo do
gabarito oficial e resultado das provas objetivas.

[ 8.22. DA PROVA DE TiTULOS - CLASSIFICATORIA ]
8.22.1. Todos os candidatos inscritos para os cargos de DIRETOR DE ESCOLA (DE Il -
EDUCACAO BASICA), PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - (ENSINO
FUNDAMENTAL), PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (HISTORIA) e

SUPERVISOR DE ENSINO, poder&o proceder a apresentacdo de titul os.
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8.22.2. Os titulos serdo pontuados de O (zero) a 4 (quatro) pontos a serem somados ao total de
pontos obtidos na prova objetiva, apenas para os candidatos classificados na mesma, conforme
tabela de valores abaixo:

TITULOS Valor Unitario Maximo
Curso de pds graduagdo “stricto sensu” em nivel de 2 2
doutorado na area de atuacéo.

Curso de pods graduagdo “stricto sensu” em nivel de 1 1
mestrado na érea de atuacao.

Curso de pos graduacdo “latu sensu” com no minimo 360 1 1
(trezentas e sessenta) horas na area de atuacao.

8.22.3. O valor maximo dos titulos a serem somados a nota da prova objetiva € de 4 (quatro)
pontos, o valor excedente seré desconsiderado.

8.22.4. Para os candidatos que possuam titulos, estes deverdo ser entregues ao Coordenador das
Provas Objetivas, na hora do certame, em envelope lacrado e identificado da seguinte forma:
CONCURSO PUBLICO- PREFEITURA MUNICIPAL DE CARDOSO - EDITAL Ne°
001/2021 - NOME DO CANDIDATO - CARGO -TiTULOS.

8.22.5. Nao haverd, em hipotese alguma recepcdo de titulos fora do prazo e condicbes
estabelecidas no item 8.25.4.

8.22.6. Somente serdo aceitos diplomas em papel timbrado da Instituicdo que ateste a concluséo do
curso, a carga horéria, assinados e com identificacdo do responsavel pela assinatura.

8.22.7. Serdo aceitas copias dos documentos desde que autenticados.

8.22.8. Nao serao aceitos protocolos de documentos em hipétese alguma.

8.23. DOSPROCEDIMENTO DE SEGURANCA - PANDEMIA COVID19

8.23.1. Com o0 objetivo de minimizar a possibilidade de contagio pelo novo coronavirus, 0s
candidatos serdo submetidos ao processo de verificagdo da temperatura corporal, quando do
acesso ao local de aplicacdo das provas, os candidatos que apresentarem uma temperatura
corporal acima de 37,5° C n&o poder&o realizar as provas por conta do risco de contaminagao
dos demais candidatos e equipe de aplicadores.

8.23.2. Os candidatos somente poder 8o adentrar ao local de provas usando mascara e dever 8o
permanecer com a mesma durante todo o periodo de realizacdo das provas, sem a qual nao
ser& permitido a realizacao das provas.

8.23.3. O candidato que retirar a mascara durante a aplicacdo das provas e se recusar em
utiliza-la, sera desclassificado e retirado do local de provas. O candidato podera retirar a
mascar a apenas par a beber agua.

8.23.4. Os candidatos que compde o grupo de risco poderdo estar solicitando condicbes
especiais para a realizagdo das provas objetivas em ambiente mais restrito, enviando sua
solicitacédo com a devida justificativa até as 24(vinte e quatro) horas do dia 31 de AGOSTO de
2021, diretamente para 0 e-mail mardasilvaassessoria@agmail.com.

[ 9. CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE PARA TODAS AS FASES ]

9.1. A classificagdo final dos candidatos, em ordem decrescente de pontuagéo, sera obtida através da
totalizaco da prova objetiva, somados do total de pontos da prova de titulos e da prova prética para
os candidatos classificados nos cargos sujeitos a estas provas.

9.2. Havendo empate na totalizacdo dos pontos, tera preferéncia o candidato com idade igua ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lel Federa n.
10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, na data do término das inscrigoes.

9.3. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que na ordem a seguir, tenha obtido
sucessivamente, em cada cargo:
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a) o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

b) 0 maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

€) 0 maior nimero de pontos na prova de M atematica;

d) o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais e Locais.

9.3.1. Persistindo o empate com aplicagdo do item 9.3, sera dada preferéncia, para efeito de
classificacdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, ¢
desconsiderando “hora de nascimento”.

9.3.2. Persistindo o empate com aplicacdo do item 9.3.1, sera processado sorteio publico para
defini¢édo de ordem de classificagéo.

9.4. A relacéo com o resultado obtido pel os candidatos seré disponibilizada conforme subitem 4.1.1.
9.5. O candidato portador de deficiénciairafigurar nalista de classificagdo correspondente as vagas
de ampla concorréncia, porém seu nome serd publicado com aindicac&o de portador de deficiéncia.
9.6. O resultado final deste CONCURSO PUBLICO contendo as relagdes discriminadas nos itens
9.4 € 9.5 sera disponibilizado conforme subitem 4.1.1.

| 10.DOS RECURSOS |

10.1. Caberd interposicdo de recurso fundamentado no prazo de 2 (dois) dias Utels, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicacéo do objeto do recurso, iniciando e terminando sempre
em dias Uteis, incluindo-se o diadeinicio e o diado término, nas seguintes situacoes:

a) de qualquer questéo da prova objetiva, a contar da publicacéo do gabarito;

b) contra a totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de clculo
das notas;

¢) do indeferimento contra erros ou omissdes na atribui¢do de notas ou na classificacéo, a contar da
data da divulgacéo do resultado final das provas;

d) da classificagéo final desde que seja comprovado erro material, a contar da data da divulgacéo do
resultado.

10.2. O prazo parainterposi¢éo de recurso é preclusivo e comum atodos os candidatos.

10.3. Os recursos mencionados no item 10.1 deste edital deverdo ser protocolados diretamente no
endereco eletrénico www.nemesisconsult.com.br.

10.4. N&o serdo aceitos recursos interpostos por qualquer meio que ndo seja o especificado no item
10.3.

10.5. O recurso devera obedecer as seguintes determinacoes:

a) ser elaborado com argumentacdo l0gica, consistente e acrescida de indicagdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seus gquestionamentos;

b)ser apresentado de forma Unica, 0s seja todos os itens que se desgja recorrer deverdo constar de
um Unico recurso.

10.6. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no item 10.1 deste
Edital, devidamente fundamentado.

10.7. N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificaces extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor sgja objeto de recurso apontado no item 10.1.

10.8. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada conforme
subitem 4.2.

10.9. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s) ser&(do) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes na prova, independente de interposi¢do de recurso.

10.10. Alterado o gabarito oficial de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas seréo
corrigidas de acordo com o0 novo gabarito.
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10.11. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 10.9. e 10.10. deste Edital, podera haver adteracdo da
classificacéo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

[ 11.DAHOMOLOGAGAO |
11.1. O resultado fina do concurso sera homologado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARDOSO.

11.2. O ato de homologacéo do resultado final deste Concurso Publico sera publicado em jornal de
circulacéo regional e no enderego eletronico www.nemesisconsult.com.br.

| 12. DANOMEAGAO |

12.1. Concluido este Concurso Publico e homologado o resultado final, a eventual concretizacdo do
ato de nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas of ertadas e nos termos deste
Edital, obedecera a estrita ordem de classificacéo, ao prazo de validade deste Concurso Publico e ao
cumprimento das disposi¢oes legai s pertinentes.

12.2. O candidato aprovado e classificado podera ser nomeado para 0 cargo para a qua se
inscreveu, devendo ser observado o nimero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital.

12.3. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico,
observada a disponibilidade financeira e orcamentaria, poderdo ser nomeados mais candidatos
aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificacdo, sendo 5% (cinco por cento) delas
destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

12.4. A nomeacdo dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados neste
Concurso Publico observarg, para cada cargo, a proporcionalidade e a aternancia com o0s
candidatos de ampla concorréncia.

12.5. Os candidatos habilitados neste concurso publico em classificagdo superior as vagas of ertadas
ndo implica em hipétese alguma na obrigatoriedade de nomeacéo e eventua e respectiva posse,
podendo estas ser convocadas a critério da administracéo conforme conveniéncia e oportunidade.

| 13.DAPOSSE |

13.1. O candidato aprovado sera convocado para apresentar a documentacdo no prazo de até 30
(trinta) dias, contados da data da publicacdo do ato de sua convocagdo para posterior nomeagéo e
posse.

13.2. O Candidato que ndo apresentar a documentacdo no prazo mencionado no item 13.1 deste
Edital perdera seu direito a nomeagéo e respectiva posse.

13.3. Para tomar posse no cargo em que foi nomeado, o candidato devera atender aos requisitos de
investidura dispostos no item 3 deste Edital e apresentar obrigatoriamente os originais e as
respectivas fotocopias simples dos seguintes documentos:

a) Duas fotos 3x4 recentes;

b) Documento de identidade reconhecido |egalmente em territorio nacional, com fotografia;

c) Titulo de eleitor e comprovante de votagdo na Ultima eleicdo, ou certiddo de regularidade emitida
pelo respectivo cartorio eleitoral;

d) Cadastro de pessoa fisica- CPF

e) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, quando for do sexo masculino;

f) Comprovante de conclusdo da habilitacéo exigida para o cargo, de acordo com o Anexo | deste
Edital, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais e municipais de
ensino;

g) Cartéo de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

h) Certidao de casamento, quando for o caso;
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i) Certidao de nascimento dos filhos, quando for o caso;

j) Documento de identidade reconhecido legamente em territério nacional, com fotografia, ou
certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e documento que legalmente comprove a
condicdo de dependéncia;

k) Atestado de que n&o possui registro de antecedentes criminais, emitido pela Secretaria de
Seguranca Publica do Estado;

[) Atestado de salde;

m) Declaracdo, informando se exerce ou ndo outro cargo, cargo ou funcéo publica no ambito
federal, estadual ou municipal;

n) Declaracdo, informando se j& € aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia
socidl;

0) Declaracéo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico
ou entidade da esferafederal, estadua ou municipal;

13.3.1. Poderdo ser solicitados demais documentos necessarios além dos constantes no item 13.3
deste edital.

13.4. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos
documentos especificados no item 13.3 deste Edita e demais documentos solicitados conforme
item 13.3.1, bem como deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para investidura no cargo
estabelecido no item 3 deste Edital.

[ 14. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO ]

14.1. A vaidade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da data de homologacéo do
resultado final, podendo ser prorrogado pelo prazo méximo de 2 (dois) anos, a critério exclusivo da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARDOSO.

[ 15. DISPOSIGOES GERAIS ]

15.1. A Comissdo de Fiscalizacdo e Acompanhamento especialmente nomeada através de Portaria
especifica acompanhard e supervisionara todo o Concurso Publico, e tera a responsabilidade de
julgar os casos omissos ou duvidosos, ouvidaa NEMESISASSESSORIA E CONSULTORIA.
15.1.1. A Comisséo de Fiscalizacdo e Acompanhamento tem por atribuicdo o acompanhamento e a
supervisdo de todas as etapas do certame, inclusive no processo de aplicagdo das provas.

15.2. A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo total e irrenunciavel das normas para este
Concurso Publico contidas nos comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e
comunicados a serem publicados.

15.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARDOSO e a NEMESIS ASSESSORIA E
CONSULTORIA ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou
alimentacéo dos candidatos, ou despesas afins, quando da realizacdo das etapas deste certame.

15.4. O candidato que fizer declaragdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que ndo possa satisfazer
todas as condigdes enumeradas neste Edital, tera a qualquer tempo cancelada sua inscricdo e seréo
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado nas provas e exames ou
nomeado.

15.5. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagéo para as
provas correspondentes. Nesses casos, a dteragdo serd mencionada em edital complementar,
retificacao, aviso ou errataa ser publicada conforme subitem 4.2.

15.6. N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo ao
candidato, valendo, para esse fim, a publicacéo oficial.
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15.7. Ndo serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certides relativas a
notas de candidatos, valendo para quai squer finalidades as respectivas publicacdes oficiais.

15.8. Por razles de ordem técnica e de seguranca, a NEMESIS ASSESSORIA E
CONSULTORIA néo fornecera nenhum exemplar ou copia de provas relativas a concursos
anteriores para candidatos, autoridades ou institui¢des de direito publico ou privado.

15.9. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos 0s
candidatos, ndo havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentacéo de recursos
e/ou de documentos ap0s as datas estabelecidas.

15.10. E de responsabilidade do candidato, apos a homologagéo e durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, manter seu endereco atualizado junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARDOSO, por meio de correspondéncia registrada enderecada a Prefeitura Municipa de
CARDOSO - Concurso Publico Edital n° 01/2021, situado na Rua Cenobelino Barros Serra, n° 870,
Centro, CEP: 15.570-000 — CARDOSO - SP, assumindo a responsabilidade eventual do néo
recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARDOSO, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteracdo dos dados constantes da inscricao.
15.11. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARDOSO e a NEMESIS ASSESSORIA E
CONSULTORIA néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais
impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer informagdes
gue estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.12. A comprovacao da tempestividade dos recursos e documentactes sera feita por protocolo de
recebimento, atestando exclusivamente a entrega.

15.13. N&o serdo considerados 0s recursos intempestivos ou interpostos em desacordo com este
Edital.

15.14. Incorporar-se-80 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos,
avisos e convocagdes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARDOSO conforme subitem 4.2.

15.15. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a participar de todos
0S cursos e treinamentos oferecidos pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CARDOSO ou por ela
indicados.

15.16. Decorridos 120 (cento e vinte) dias apos a homologacdo e ndo se caracterizando qual quer
oObice, é facultada a incineracdo do material utilizado e demais registros escritos, mantendo-se,
porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros e etrénicos, sob a responsabilidade
daNEMESISASSESSORIA E CONSULTORIA.

15.17. Integram este Edital os seguintes anexos.

a Anexo | - Quadro de cargos

b) Anexo |l - Principais Atribuicdes dos cargos
c) Anexo |l - Detalhamento das provas objetivas
d Anexo IV - Conteudo programatico

Prefeitura do Municipio de Cardoso — SP em 11 de agosto de 2021.

Jair Cesar Nattes
Prefeito Municipa
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.°01/2021

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS

NUMERO - CARGA VALOR DA
DE VAGAS | REMUNERACAO REQUISITOS HORARIA TAXA DE
SEMANAL | INSCRICAO

CARGOS

BLOCO | - PROVAS SERAO REALIZADASNO PERIODO MATUTINO

ENSINO SUPERIOR EM

ASSISTENTE SOCIAL 01 R$3.901,71 SERVICO SOCIAL E REGISTRO 30 HORAS R$ 80,00
NO CRESS
COZINHEIRA/COPEIRA 01 R$ 1.421,56 ALFABETIZADO 40 HORAS R$ 50,00

LICENCIATURA DE
GRADUACAO PLENA EM

PROFESSOR DE PEDAGOGIA COM
EDUCAGAOBASICA | 01 R$ 3.795,41 HABILITACAO PARA O 26 LHORAS RS 80,00
(ENSINO FUNDAMENTAL) MAGISTERIO NO ENSINO

FUNDAMENTAL OU CURSO
NORMAL EM NiVEL MEDIO OU

SUPERIOR
DIPLOMA DE LICENCIATURA
PROFESSOR DE DIPLOMA DE LICENCIATURA
EDUC(ﬁ'(I;éAT%EfAS)I CAll 01 R$ 22,48 POR H/A PLENA EM ESTUDOS SOCIAIS - R$ 80,00

OU CIENCIAS SOCIAIS COM
HABILITAGAO EM HISTORIA

BLOCO Il - PROVAS SERAO REALIZADASNO PERIODO VESPERTINO

LICENCIATURA EM
PEDAGOGIA COM
HABILITACAO ESPECIFICA EM
ADMINISTRACAO ESCOLARE
TER NO MINIMO 3 (TRES)
ANOS DE EXERCICIO EM
FUNCAO DOCENTE E/OU
ESPECIALISTA DE EDUCACAQ
NO ENSINO DA EDUCACAO
BASICA

DIRETOR DE ESCOLA (DE

Il - EDUCACAO BASICA) CR R$ 5.496,11

40 HORAS R$ 80,00

MONITOR o1 RS 1.421,56 ENSINO FUNDAMENTAL 40 HORAS R$ 50,00

COMPLETO
SECRELAUR,\'I%?PEAESCOLA CR R$ 283883 ENSINO MEDIO COMPLETO | 40 HORAS R$ 50,00

LICENCIATURA PLENA EM
PEDAGOGIA OU POS-
GRADUAGAO NA AREA DA
EDUCAGAO, E TER, NO
MINIMO 8 (OITO) ANOSNO
EXERCICIO DE MAGISTERIO

DOS QUAIS 2 (DOIS) ANOSNO
SUPERVISOR DE ENSINO CR R$ 5.939,00 EXERCICIO DE CARGO OU 40 HORAS R$ 80,00
FUNCAO DE SUPORTE
PEDAGOGICO EDUCACIONAL
OU DE DIREGAO DE ORGAO
TECNICO OU TER, NO MINIMO
10 (DEZ) ANOS DE EXERCICIO
DE MAGISTERIO
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.°01/2021

ANEXO || — PRINCIPAISATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS PRINCIPAISATRIBUICOES

PRESTAR SERVICO DE AMBITO SOCIAL A
PREFEITURA, IDENTIFICANDO E ANALISANDO
SEUS PROBLEMAS E NECESSIDADES MATERIAIS,
PSIQUICAS E DE OUTRA ORDEM E APLICANDO
METODOS E PROCESSOS BASICOS DO SERVICO
SOCIAL, PARA PREVENIR OU ELIMINAR
DESAJUSTES DE NATUREZA BIOPSICOSSOCIAL E
PROMOVER A INTEGRAGCAO OU REINTEGRACAO
DAS PESSOAS A SOCIEDADE; EXECUTAR OUTRAS
TAREFAS CORRELATAS.

ASSISTENTE SOCIAL

COMPREENDEM OS CARGOS QUE SE DESTINAM
A: TER ETICA PROFISSIONAL; APRESENTAR-SE
AO SERVICO EM BOAS CONDICOES DEASSEIO E
CONVENIENTEMENTE TRAJADO, OU COM
UNIFORME QUE FOR DETERMINADO; CUMPRIR,
RIGOROSAMENTE, O HORARIO DE TRABALHO;
INSPECIONAR TODOS OS DIAS A COZINHA,
QUANTO AS NECESSIDADES DE HIGIENE E
LIMPEZA (EM  ARMARIOS, GELADEIRAS,
FREEZERS, FOGOES, UTENSILIOS DOMESTICOS E
DESPENSA); PREPARAR ALIMENTOS (SOLIDOS,
PASTOSOS OU LiQUIDOS) DE ACORDO COM AS
PRESCRICOES DA NUTRICIONISTA; PREPARAR
ALIMENTOS SEGUNDO OS PADROES DE HIGIENE;
CUMPRIR O CARDAPIO ENVIADO PELA MERENDA
ESCOLAR; SEMPRE ACRESCENTANDO
ALIMENTOS E NUNCA TIRANDO; RESPEITAR OS
HORARIOS DAS REFEICOES E A TEMPERATURA
COZINHEIRA/COPEIRA DOS ALIMENTOS SERVIDOS, REALIZAR O
PORCIONAMENTO E DISTRIBUICAO DOS
ALIMENTOS; CUIDAR DO ACONDICIONAMENTO
ADEQUADO DO LIXO; REALIZAR OUTRAS
TAREFAS, QUANDO SOLICITADO OU DISPONIVEL;
COLABORAR PARA O CUMPRIMENTO DO
REGULAMENTO DA UNIDADEMANTER BOM
RELACIONAMENTO COM OS COLEGAS DE
TRABALHO, PARA MELHOR FUNCIONAMENTO
DA UNIDADE, INFORMANDO A
ADMINISTRADORA, SEMPRE QUE HOUVER
QUALQUER TIPO DE PROBLEMA:; COLABORAR E
COMUNICAR A ADMINISTRADORA OU AO
DIRETOR DE ESCOLA QUANTO AOS
AFASTAMENTOS (REQUERIMENTOS) EMITIDOS A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
CULTURA, DENTRO DO PRAZO, CUMPRINDO
REGRAS; PARTICIPAR DE REUNIOES MENSAIS E
TREINAMENTOS, QUANDO NECESSARIO E/OU
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CONVOCADOS; PREPARO E DISTRIBUICAO DE
CAFE AO PESSOAL DOCENTE E
ADMINISTRATIVO; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS,
RELACIONADAS COM A SUA AREA DE ATUAGAO,
QUE FOREM DETERMINADAS PELA DIRECAO DA
ESCOLA.

DIRETOR DE ESCOLA (DE Il —
EDUCACAOQ BASICA)

COMPREENDEM OS CARGOS QUE SE DESTINAM
A: REPRESENTAR A ESCOLA: DIRIGIR A ESCOLA,
CUMPRINDO E FAZENDO CUMPRIR A
LEGISLACAO, REGULAMENTOS, O CALENDARIO
ESCOLAR, AS DETERMINACOES SUPERIORES E
AS DISPOSICOES DO REGIMENTO MUNICIPAL,
DENTRO DO AMBITO DE SUA ACAO, DE MODO A
GARANTIR A CONSECUCAO DOS OBJETIVOS DO
PROCESSO EDUCACIONAL; PROMOVER A
INTEGRACAO ESCOLA-FAMILIA- COMUNIDADE,
PROPORCIONANDO  CONDICOES PARA A
PARTICIPACAO ATIVA DA COMUNIDADE NAS
PROGRAMAGCOES DA ESCOLA E ASSEGURANDO A
PARTICIPACAO DA ESCOLA NAS ATIVIDADES DA
COMUNIDADE; CRIAR CONDICOES E ESTIMULAR
O APERFEICOAMENTO E UTILIZACAO DO
PESSOAL ADMINISTRATIVO, TECNICO E
DOCENTE DA ESCOLA PARA O APRIMORAMENTO
DO PROCESSO EDUCATIVO; ORGANIZAR AS
ATIVIDADES DE PLANEJAMENTO NO AMBITO
ESCOLAR: A) COORDENANDO A ELABORACAO
DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR; B)
ASSEGURANDO A COMPATIBILIZACAO DO PLANO
DE GESTAO ESCOLAR COM O PLANO ANUAL DE
GESTAO ESCOLAR; C) ACOMPANHANDO E
AVALIANDO A EXECUCAO DO PLANO DE GESTAO
ESCOLAR; D) SUBMETENDO A APRECIACAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
CULTURA O PLANO DE GESTAO ESCOLAR;
SUBSIDIAR O PLANEJAMENTO EDUCACIONAL A)
RESPONSABILIZANDO-SE PELA ATUALIZACAO,
EXATIDAO, SISTEMATIZACAO E FLUXO DOS
DADOS NECESSARIOS AO PLANEJAMENTO
ESCOLAR; B) PREVENDO AS NECESSIDADES
QUANTO A RECURSOS FiSICOS, MATERIAIS E
HUMANOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
ESCOLA A CURTO, MEDIO E LONGO PRAZO;
ELABORAR O RELATORIO ANUAL DA ESCOLA OU
COORDENAR A SUA ELABORACAO; ASSEGURAR
O CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO EM VIGOR,
BEM COMO DOS REGULAMENTOS, DIRETRIZES E
NORMAS EMANADAS DA ADMINISTRACAO
SUPERIOR; ZELAR PELA MANUTENCAO E
CONSERVACAO DOS BENS PATRIMONIAIS BEM
COMO, ASSEGURAR A INSPECAO PERIODICA DOS
MESMOS, SOLICITANDO BAIXA DOS INSERVIVEIS
E COLOCAR OS EXCEDENTES A DISPOSICAO DE
ORGAOS SUPERIORES;, PROMOVER O CONTINUO
APERFEICOAMENTO DOS RECURSOS FiSICOS,
MATERIAIS E HUMANOS DA ESCOLA; GARANTIR
A DISCIPLINA DE FUNCIONAMENTO DA
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ORGANIZACAO; ORGANIZAR E COORDENAR AS
ATIVIDADES DE NATUREZA ASSISTENCIAL;
PRESIDIR AS REUNIOES DE PAIS, ALUNOS,
PROFESSORES, FUNCIONARIOS E FESTIVIDADES
DA ESCOLA OU DELEGAR COMPETENCIA PARA
ESSES FINS; COORDENAR E CONTROLAR OS
SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA ESCOLA,
RESPONSABILIZANDO-SE PELA EXPEDICAO DE
DOCUMENTOS; ABRIR, RUBRICAR E ENCERRAR
OS LIVROS REFERENTES AOS REGISTROS DA
ESCOLA:; TOMAR MEDIDAS DE EMERGENCIA EM
SITUACOES IMPREVISTAS NO REGIMENTO
ESCOLAR, COMUNICANDO IMEDIATAMENTE AS
AUTORIDADESCOMPETENTES; SUPERINTENDER
OS ATOS ESCOLARES E DEMAIS ATIVIDADES DO
ESTABELECIMENTO, FIXANDO O CALENDARIO
ESCOLAR, HORARIO DE AULAS, O INiCIO E O
TERMINO DE CADA PERIODO E OS DIAS DE
ATIVIDADES ESCOLARES, CORRESPONDER-SE
COM AS AUTORIDADES SUPERIORES DE ENSINO;
APRESENTAR-SE AO SERVICO EM BOAS
CONDICOES DE ASSEIO E CONVENIENTEMENTE
TRAJADO; TER ETICA PROFISSIONAL; CUMPRIR
RIGOROSAMENTE E FAZER CUMPRIR O HORARIO
DE TRABALHO, MANTENDO DISCIPLINA;
ATENDER AS SOLICITACOES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA;
PARTICIPAR DE REUNIOES E TREINAMENTOS NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
CULTURA, QUANDO NECESSARIO  E/OU
CONVOCADO; ESTABELECER HORARIOS E
ROTINAS DE TRABALHOS, ASSESSORADO PELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
CULTURA, E ZELAR PELO SEU CUMPRIMENTO.

COMPREENDEM OS CARGOS QUE SE DESTINAM
A: PROPICIAR BRINCADEIRAS E APRENDIZAGENS
ORIENTADAS; ATENDER AS CRIANCAS EM SUAS
NECESSIDADES BASICAS DE HIGIENE E
ALIMENTACAO, POR MEIO DE UMA RELACAO
QUE POSSIBILITE O EXERCICIO DA AUTONOMIA
PESSOAL; RESPONSABILIZAR-SE PELA
SEGURANCA DAS CRIANCAS, ORGANIZACAO
DOS  ESPACOS  UTILIZADOS, Uso E
CONSERVACAO DO MATERIAL PEDAGOGICO;
RECEBER AS CRIANCAS COM CARINHO,
MONITOR DELICADEZA E ATENCAO, COLABORANDO PARA
O DESENVOLVIMENTO PSICOSSOCIAL DAS
MESMAS; OBSERVAR, CONSTANTEMENTE, AS
CRIANCAS E NOTIFICAR A DIRECAO SOBRE
QUAISQUER ANORMALIDADES; REGISTRAR
DIARIAMENTE A FREQUENCIA DAS CRIANCAS,
NOTIFICANDO A DIREGAO DOS CASOS DE FALTAS
CONSECUTIVAS E FREQUENCIA IRREGULAR,;
VALORIZAR ATITUDES DE COOPERACAO,
TOLERANCIA RECIPROCA E RESPEITO A
DIVERSIDADE E ORIENTAR CONTRA A
DISCRIMINACAO DE GENERO, ETNIA, OPCAO
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RELIGIOSA Oou AS CRIANCAS COM
NECESSIDADES EDUCACIONAIS  ESPECIAIS,
PERMITINDO AS CRIANGAS APRENDER A VIVER
COLETIVAMENTE, COMPARTILHANDO E
COMPETINDO SAUDAVELMENTE;
APRESENTAR-SE  AO SERVICO EM BOAS
CONDICOES DE ASSEIO E CONVENIENTEMENTE
TRAJADO, OU COM O UNIFORME QUE FOR
DETERMINADO; TER ETICA PROFISSIONAL;
ATENDER AS SOLICITACOES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA;
PARTICIPAR DE REUNIOES E TREINAMENTOS
QUANDO NECESSARIO E/OU CONVOCADO; SER
ASSIDUO E PONTUAL.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |
(ENSINO FUNDAMENTAL)

CONHECER E RESPEITAR AS LEIS; PRESERVAR
OS PRINCIPIOS, OS IDEAIS E OS FINS DA
EDUCACAO BRASILEIRA, POR MEIO DO SEU
DESEMPENHO PROFISSIONAL ; EMPENHAR-SE EM
PROL DO DESENVOLVIMENTO DO ALUNO;
PARTICIPAR DA ELABORACAO E CUMPRIR O
PLANO DE TRABALHO SEGUNDO A PROPOSTA
PEDAGOGICA; PARTICIPAR DOS CONSELHOS DE
ESCOLA, CONSELHO DE PROFESSORES E DO
PROCESSO DE PLANEJAMENTO, EXECUGCAO E
AVALIACAO DAS ATIVIDADES DIDATICAS;
COMPARECER AO LOCAL DE TRABALHO COM
ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE, MANTENDO
DISCIPLINA; ELABORAR E EXECUTAR A
PROGRAMACAO REFERENTE A REGENCIA DE
CLASSE E ATIVIDADES AFINS; PARTICIPAR DE
DECISOES REFERENTES AO AGRUPAMENTO DE
ALUNOS, PROCEDER A OBSERVACAO DE
ALUNOS, IDENTIFICANDO NECESSIDADES E
CARENCIAS DE ORDEM SOCIAL, PSICOLOGICA,
MATERIAL, DE SAUDE QUE INTERFEREM NA
APRENDIZAGEM, E ENCAMINHAMENTO AOS
SETORES ESPECIALIZADOS DE ASSISTENCIA;
MANTER PERMANENTEMENTE CONTATO COM
OS PAIS DE ALUNOS OU SEUS RESPONSAVEIS
INFORMANDO-OS E ORIENTANDO-OS SOBRE O
DESENVOLVIMENTO DOS MESMOS, E OBTENDO
DADOS DE INTERESSE PARA O PROCESSO
EDUCATIVO; PARTICIPAR DE ATIVIDADES
CIVICAS, CULTURAIS E EDUCATIVAS
PROMOVIDAS PELA ESCOLA OU POR
SOLICITACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA; MANTER O ESPIRITO DE
COOPERACAO E SOLIDARIEDADE COM A
COMUNIDADE E EQUIPE ESCOLAR; RESPEITAR O
ALUNO COMO SUJEITO DO PROCESSO
EDUCATIVO, COMPROMETENDO-SE COM A
EFICACIA DO SEU  APRENDIZADO E
ASSEGURANDO-LHE O DESENVOLVIMENTO DO
ESPIRITO CRITICO; COMUNICAR AS
AUTORIDADES IMEDIATAS AS IRREGULARIDADE
DE QUE TIVER CONHECIMENTO, NA SUA AREA
DE ATUACAO OU AS AUTORIDADES SUPERIORES
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NO CASO DE OMISSAO DA PRIMEIRA; CUMPRIR O
CALENDARIO ESCOLAR ALEM DE PARTICIPAR
INTEGRALMENTE DOS PERIODOS DEDICADOS
AO PLANEJAMENTO, A AVALIACAO, REUNIOES
PEDAGOGICAS E AO DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL; ZELAR PELA DIGNIDADE DA
CRIANCA, PONDO-A A SALVO DE QUALQUER
TRATAMENTO DESUMANO, VIOLENTO,
ATERRORIZANTE, VEXATORIO ou
CONSTRANGEDOR; APRESENTAR-SE AO
SERVICO EM BOAS CONDICOES DE ASSEIO E
CONVENIENTEMENTE TRAJADO, OU COM
UNIFORME QUE FOR DETERMINADO;
RESPONSABILIZAR-SE PELA UTILIZACAO,
MANUTENCAO E CONSERVACAO DO
MOBILIARIO ESCOLAR E EQUIPAMENTOS; ZELAR
PELA DISCIPLINA DO ALUNO NA ESCOLA;
ENTREGAR A SECRETARIA DA ESCOLA, NAS
DATAS DETERMINADAS, A FREQUENCIA DO
MES, MOVIMENTACAO ESCOLAR, CADERNETA
DE CHAMADA, RELATORIOS DE REUNIOES DE
PAIS E MESTRES E OUTROS DOCUMENTOS
SOLICITADOS PELOS SUPERIORES; ZELAR NO
SENTIDO DO QUE AS RELACOES HUMANAS, NA
AREA EM QUE PARTICIPA COMO EDUCADOR,
SEJAM AS MELHORES, FACILITANDO DESSA
FORMA O DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO
EDUCATIVO EM MEIO A CLIMA DE
APROVEITAMENTO INTEGRAL E DE PERFEITA
TRANQUILIDADE DO ALUNO; CONSIDERAR O
ALUNO COMO SUJEITO DE APRENDIZAGEM,
RESPEITANDO SUAS ETAPAS DE CRESCIMENTO
FISICO-MOTOR,  AFETIVO, RELIGIOSO E
INTELECTUAL; TER ETICA PROFISSIONAL;
ATENDER SOLICITACOES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il
(HISTORIA)

CONHECER E RESPEITAR AS LEIS; PRESERVAR
OS PRINCIPIOS, OS IDEAIS E OS FINS DA
EDUCACAO BRASILEIRA, POR MEIO DO SEU
DESEMPENHO PROFISSIONAL ; EMPENHAR-SE EM
PROL DO DESENVOLVIMENTO DO ALUNO;
PARTICIPAR DA ELABORACAO E CUMPRIR O
PLANO DE TRABALHO SEGUNDO A PROPOSTA
PEDAGOGICA; PARTICIPAR DOS CONSELHOS DE
ESCOLA, CONSELHO DE PROFESSORES E DO
PROCESSO DE PLANEJAMENTO, EXECUCAO E
AVALIACAO DAS ATIVIDADES DIDATICAS;
COMPARECER AO LOCAL DE TRABALHO COM
ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE, MANTENDO
DISCIPLINA; ELABORAR E EXECUTAR A
PROGRAMACAO REFERENTE A REGENCIA DE
CLASSE E ATIVIDADES AFINS; PARTICIPAR DE
DECISOES REFERENTES AO AGRUPAMENTO DE
ALUNOS, PROCEDER A OBSERVAGAO DE
ALUNOS, IDENTIFICANDO NECESSIDADES E
CARENCIAS DE ORDEM SOCIAL, PSICOLOGICA,
MATERIAL, DE SAUDE QUE INTERFEREM NA
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APRENDIZAGEM, E ENCAMINHAMENTO AOS
SETORES ESPECIALIZADOS DE ASSISTENCIA;
MANTER PERMANENTEMENTE CONTATO COM
OS PAIS DE ALUNOS OU SEUS RESPONSAVEIS
INFORMANDO-OS E ORIENTANDO-OS SOBRE O
DESENVOLVIMENTO DOS MESMOS, E OBTENDO
DADOS DE INTERESSE PARA O PROCESSO
EDUCATIVO; PARTICIPAR DE ATIVIDADES
CIVICAS, CULTURAIS E EDUCATIVAS
PROMOVIDAS PELA ESCOLA OU POR
SOLICITACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA; MANTER O ESPIRITO DE
COOPERACAO E SOLIDARIEDADE COM A
COMUNIDADE E EQUIPE ESCOLAR; RESPEITAR O
ALUNO COMO SUJEITO DO PROCESSO
EDUCATIVO, COMPROMETENDO-SE COM A
EFICACIA DO SEU APRENDIZADO E
ASSEGURANDO-LHE O DESENVOLVIMENTO DO
ESPIRITO CRITICO; COMUNICAR AS
AUTORIDADES IMEDIATAS AS IRREGULARIDADE
DE QUE TIVER CONHECIMENTO, NA SUA AREA
DE ATUACAO OU AS AUTORIDADES SUPERIORES
NO CASO DE OMISSAO DA PRIMEIRA; CUMPRIR O
CALENDARIO ESCOLAR ALEM DE PARTICIPAR
INTEGRALMENTE DOS PERIODOS DEDICADOS
AO PLANEJAMENTO, A AVALIACAO, REUNIOES
PEDAGOGICAS E AO DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL; ZELAR PELA DIGNIDADE DA
CRIANCA, PONDO-A A SALVO DE QUALQUER

TRATAMENTO DESUMANO, VIOLENTO,
ATERRORIZANTE, VEXATORIO ou
CONSTRANGEDOR, APRESENTAR-SE AO

SERVICO EM BOAS CONDICOES DE ASSEIO E
CONVENIENTEMENTE TRAJADO, OU COM
UNIFORME QUE FOR DETERMINADO;
RESPONSABILIZAR-SE PELA UTILIZACAO,
MANUTENCAO E CONSERVACAO DO
MOBILIARIO ESCOLAR E EQUIPAMENTOS; ZELAR
PELA DISCIPLINA DO ALUNO NA ESCOLA;
ENTREGAR A SECRETARIA DA ESCOLA, NAS
DATAS DETERMINADAS, A FREQUENCIA DO
MES, MOVIMENTACAO ESCOLAR, CADERNETA
DE CHAMADA, RELATORIOS DE REUNIOES DE
PAIS E MESTRES E OUTROS DOCUMENTOS
SOLICITADOS PELOS SUPERIORES; ZELAR NO
SENTIDO DO QUE AS RELACOES HUMANAS, NA
AREA EM QUE PARTICIPA COMO EDUCADOR,
SEJAM AS MELHORES, FACILITANDO DESSA
FORMA O DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO
EDUCATIVO EM MEIO A CLIMA DE
APROVEITAMENTO INTEGRAL E DE PERFEITA
TRANQUILIDADE DO ALUNO; CONSIDERAR O
ALUNO COMO SUJEITO DE APRENDIZAGEM,
RESPEITANDO SUAS ETAPAS DE CRESCIMENTO
FISICO-MOTOR,  AFETIVO, RELIGIOSO E
INTELECTUAL; TER ETICA PROFISSIONAL;
ATENDER SOLICITACOES DA SECRETARIA

Pagina 19 de 26



>

\ P I I'

Rua Dr. Cenobelino Barros Serra, n® 870 - CEP 15.570-000 - CX. P. 91

\ﬁ? CNPJ (MF) 46.599.825/0001-75

<7 S Fone (17) 3466-3900 - FAX Ramal 222
Home Page: http://www.cardoso.sp.gov.br - e-mail: prefeitura@cardoso.sp.gov.br

MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA.

COMPREENDE OS CARGOS QUE SE DESTINAM A:
TER ETICA PROFISSIONAL; SER ASSIDUO E
PONTUAL; APRESENTAR-SE AO SERVICO EM
BOAS CONDICOES DE ASSEIO E
CONVENIENTEMENTE TRAJADO, OU COM O
UNIFORME QUE FOR DETERMINADO; PARTICIPAR
DA ELABORACAO DO PLANO ESCOLAR;
ELABORAR A PROGRAMACAO DAS ATIVIDADES
DA SECRETARIA MANTENDO-A ARTICULADA
COM AS DEMAIS PROGRAMAGOES DA ESCOLA,;
ATRIBUIR TAREFAS AO PESSOAL DA
SECRETARIA, ORIENTANDO E CONTROLANDO AS
ATIVIDADES DE REGISTRO E ESCRITURACAO,
ASSEGURANDO O CUMPRIMENTO DE NORMAS E
PRAZOS RELATIVOS AO PROCESSAMENTO DE
DADOS; VERIFICAR A REGULARIDADE DA
DOCUMENTACAO REFERENTE A MATRICULA E
TRANSFERENCIA DE ALUNOS ENCAMINHANDO
OS CASOS ESPECIAIS A DELIBERACAO DO
DIRETOR DA ESCOLA; PROVIDENCIAR O
LEVANTAMENTO E ENCAMINHAMENTO AOS
ORGAOS COMPETENTES DE DADOS E
INFORMACOES EDUCACIONAIS; ELABORAR E
PROVIDENCIAR A DIVULGACAO DE EDITAIS,
COMUNICADOS E INSTRUCOES RELATIVAS AS
ATIVIDADES ESCOLARES; REDIGIR
CORRESPONDENCIA OFICIAL; INSTRUIR
EXPEDIENTES; ELABORAR AS NECESSIDADES DE
MATERIAL PERMANENTE E DE CONSUMO;
ELABORAR RELATORIOS DAS ATIVIDADES DE
SECRETARIA E COLOCAR NO PREPARO DOS
RELATORIOS ANUAIS DA ESCOLA; PREPARAR E
AFIXAR, EM LOCAIS PROPRIOS, QUADROS DE
HORARIOS DE ALUNOS E CONTROLAR O
CUMPRIMENTO DA CARGA HORARIA ANUAL;
ASSINAR COM O DIRETOR DE ESCOLA 0OS
DOCUMENTOS RELATIVOS A VIDA ESCOLAR DOS
ALUNOS; PARTICIPAR DE REUNIOES E
TREINAMENTOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA, QUANDO SOLICITADO
OU CONVOCADO; CONTROLAR A FREQUENCIA
DO PESSOAL DOCENTE, TECNICO E
ADMINISTRATIVO DA  ESCOLA; EXPEDIR
DOCUMENTOS RELATIVOS A FREQUENCIA DO
PESSOAL DOCENTE, TECNICO E
ADMINISTRATIVO, ASSINANDO JUNTO COM O
DIRETOR DE ESCOLA; ATENDER AOS
SERVIDORES, ALUNOS E PAIS OU RESPONSAVEIS,
PRESTANDO ESCLARECIMENTOS QUANTO A
ESCRITURACAO E LEGISLACAO PERTINENTE;
EXPEDIR CERTIFICADO DE CONCLUSAO
REFERENTE AO CURSO OU SUAS ETAPAS, BEM
COMO OUTROS DOCUMENTOS REFERENTES A
VIDA ESCOLAR DOS ALUNOS, ASSINANDO
JUNTAMENTE COM O DIRETOR DA UNIDADE
ESCOLAR.

SECRETARIO DE ESCOLA MUNICIPAL
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SUPERVISOR DE ENSINO

ORIENTAR O ACOMPANHAMENTO, O CONTROLE
E A AVALIACAO DO PLANO DE GESTAO, DA
PROPOSTA PEDAGOGICA E DO PLANO DO
PROFESSOR, DAS ESCOLAS QUE INTEGRAM O
SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO; ASSISTIR,
TECNICAMENTE, AOS DIRETORES DE ESCOLA
SOBRE A ELABORACAO, EXECUCAO E
AVALIACAO DE PROJETOS; ANALISAR OS DADOS
RELATIVOS AS ESCOLAS QUE INTEGRAM O
SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO E ELABORAR
ALTERNATIVAS DE SOLUCAO PARA OS
PROBLEMAS ESPECIFICOS DE CADA NIVEL E
MODALIDADE DE ENSINO; CUMPRIR E FAZER
CUMPRIR AS DISPOSICOES LEGAIS RELATIVAS A
ORGANIZACAO PEDAGOGICA E
ADMINISTRATIVA DAS ESCOLAS, BEM COMO, AS
NORMAS E DIRETRIZES EMANADAS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
CULTURA; DETECTAR, PRECOCEMENTE, PELO
ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO ENSINO
APRENDIZAGEM, OS POSSIVEIS CASOS DE
NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS E
ENCAMINHA-LOS A AVALIACAO DIAGNOSTICA;
VELAR PELO CUMPRIMENTO DO PLANO DO
PROFESSOR; ASSEGURAR PROCESSO DE
AVALIACAO DA APRENDIZAGEM E A
RECUPERACAO DOS ALUNOS COM MENOR
RENDIMENTO, EM COLABORACAO COM TODOS
OS SEGMENTOS DA COMUNIDADE ESCOLAR,
OBJETIVANDO A DEFINICAO DE PRIORIDADES E
A MELHORIA DA QUALIDADE DE ENSINO;
GARANTIR O FLUXO RECIPROCO DAS
INFORMACOES PEDAGOGICAS ENTRE AS
ESCOLAS E A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA, ATRAVES DE VISITAS
REGULARES;, DIAGNOSTICAR, QUANTO A
NECESSIDADE E OPORTUNIDADE DE OFERECER
CURSOS DE APERFEICOAMENTO E
ATUALIZACAO DOS RECURSOS HUMANOS QUE
INTEGRAM O SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO;
DAR PARECER, REALIZAR ESTUDOS E
DESENVOLVER ATIVIDADES RELACIONADAS A
SUPERVISAO DE ENSINO; COLABORAR NA
DIFUSAO E IMPLEMENTACAO DE PROJETOS E
PROGRAMAS EDUCACIONAIS EMANADOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E
CULTURA; BUSCAR, JUNTO A EQUIPE ESCOLAR,
SOLUCOES E FORMAS DE APRIMORAMENTO DO
TRABALHO PEDAGOGICO, CONSOLIDANDO A
IDENTIDADE DA ESCOLA; ORIENTAR E
ACOMPANHAR O PROJETO DE RECUPERACAO
PARALELA; APRESENTAR-SE AO SERVICO EM
BOAS CONDICOES DE ASSEIO E
CONVENIENTEMENTE TRAJADO, OU COM O
UNIFORME QUE FOR DETERMINADO; TER ETICA
PROFISSIONAL; ATENDER AS SOLICITAGOES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
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CULTURA; PARTICIPAR DE REUNIOES E
TREINAMENTOS QUANDO NECESSARIO E/OU
CONVOCADO; SER ASSIDUO E PONTUAL.
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.°01/2021

ANEXO Il - DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. CARGOS:

COZINHEIRA/COPEIRA

QUESTOES
Matéria N° de N° de Pontuacao por Pontuacéo
Alter nativas Questdes questao Total
L ingua Portuguesa 04 12 25 30
Matematica 04 12 25 30
Conhecimentos Gerais e Locais 04 16 25 40
Total -- 40 - 100
2. CARGOS:
ASSISTENTE SOCIAL
DIRETOR DE ESCOLA (DE || - EDUCACAO BASICA)
MONITOR
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | (ENSINO FUNDAMENTAL)
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (HISTORIA)
SECRETARIO DE ESCOLA MUNICIPAL
SUPERVISOR DE ENSINO
QUESTOES
Matéria N° de N° de Pontuacéo por Pontuacéo
Alternativas Questdes questao Total
L ingua Portuguesa 04 16 25 40
Conhecimentos Especificos 04 24 25 60
Total -- 40 - 100
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.°01/2021

ANEXO |V — CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOSBASICOS

Cargos de NiVEL SUPERIOR: ASSISTENTE SOCIAL, DIRETOR DE ESCOLA (DE Il —

EDUCACAO BASICA), PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | (ENSINO
FUNDAMENTAL), PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (HISTORIA) e SUPERVISOR
DE ENSINO.

L ingua Portuguesa — Nivel Superior :ORTOGRAFIA; ACENTUACAQ; DIVISAO SILABICA;
ESTRUTURA E FORMACAO DAS PALAVRAS: DERIVACAO E COMPOSICAO - PREFIXOS
E SUFIXOS — RADICAIS GREGOS E LATINOS; CLASSES DE PALAVRAS: VERBOS E
SUBSTANTIVOS (TODASAS DEZ- ENFASE EM CLASSIFICACAO DOS VERBOS, VERBOS
REGULARES, IRREGULARES, DEFECTIVOS, ANOMALOS E ABUNDANTES- (TEMPOS E
MODOS VERBAIS). SUBSTANTIVOS: CLASSIFICACAO; FLEXAO EM GENERO, NUMERO
E GRAU ( ENFASE EM SUBSTANTIVOS EPICENOS, SOBRECOMUNS, COMUNS DE DOIS
GENEROS E DE GENERO VACILANTE); SIGNIFICACAO DAS PALAVRAS: SINONIMOS E
ANTONIMOS; PARONIMOS, HOMONIMOS: PROCESSO DE COORDENACAO E
SUBORDINACAO DAS ORACOES, EQUIVALENCIA E TRANSFORMACAO DAS
ESTRUTURAS, REGENCIA VERBAL E NOMINAL; CONCORDANCIA VERBAL E
NOMINAL; PONTUACAO: CRASE; COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO;
COESAO E COERENCIA TEXTUAL; PARAGRAFACAO:; INFORMACOES LITERAIS E
INTERFERENCIAS; PONTO DE VISTA DOAUTOR. VARIACAO LINGUISTICA.

Cargosde NiVEL MEDIO: SECRETARIO DE ESCOLA MUNICIPAL.

L ingua Portuguesa — Nivel Médio: ORTOGRAFIA: USO DE S E Z. EMPREGO DE SS, C, C,
CH, EX, J E G. DIVISAO SILABICA: SEPARACAO E PARTICAO DE SILABAS.
CLASSIFICACAO DAS PALAVRAS QUANTO AO NUMERO DE SILABAS. ACENTUACAO
GRAFICA: CLASSIFICACAO DAS PALAVRAS QUANTO A USO POSICAO DA SILABA
TONICA, CLASSES DE PALAVRAS ( CLASSES GRAMATICAIS). FLEXOES; GENERO,
NUMERO E GRAU. CRASE. FRASE E ORACAO. SINONIMOS E ANTONIMOS.
INTERPRETACAO DE TEXTO. SUFIXOS E PREFIXOS.

Cargosde NIVEL FUNDAMENTAL: MONITOR.

L inqgua Portuguesa — Nivel Fundamental: ORTOGRAFIA: USO DE SE Z. EMPREGO DE SS,
C, C, CH, EX, J E G. DIVISAO SILABICA: SEPARACAO E PARTICAO DE SILABAS.
CLASSIFICACAO DAS PALAVRAS QUANTO AO NUMERO DE SILABAS. ACENTUACAO
GRAFICA: CLASSIFICACAO DAS PALAVRAS QUANTO A USO POSICAO DA SILABA
TONICA, CLASSES DE PALAVRAS (CLASSES GRAMATICAIS). FLEXOES/: GENERO,
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NUMERO E GRAU. CRASE. FRASE E ORACAO. SINONIMOS E ANTONIMOS.
INTERPRETACAO DE TEXTO. SUFIXOS E PREFIXOS.

Cargosde NIVEL ALFABETIZADO: COZINHEIRA/COPEIRA.

Lingua Portuguesa - Nivel Alfabetizado: ORTOGRAFIA: COMPLETAR COM M OU N NO
MEIO DA PALAVRA; CH OU X; JOU G; S OU C; DIVISAO SILABICA: SEPARACAO E
CLASSIFICACAO QUANTO AO NUMERO DE SILABAS E A TONICIDADE (SILABA
FORTE); SIGNIFICACAO DAS PALAVRAS: SINONIMOS E ANTONIMOS; COMPREENSAO
DE TEXTO.

Matemaética - Nivel Alfabetizado: OPERACOES (SOMA, SUBTRACAO, MULTIPLICACAO E
DIVISAO) COM NUMEROS NATURAIS. RESOLUCAO DE PROBLEMAS ENVOLVENDO
MEDIDAS DE TEMPO, MEDIDAS DE COMPRIMENTOS, DINHEIRO.

Conhecimentos Gerais e Locais — Nivel Alfabetizado: HISTORIA DO BRASIL, GEOGRAFIA
DO BRASIL, ATUALIDADES SOBRE CIENCIAS, RELIGIAO, CULTURA, POLITICA,
ESPORTE E OS MAIS DIVERSOS TEMAS DE INTERESSE SOCIAL NO BRASIL E NO
MUNDO DIVULGADOS PELA GRANDE MIDIA (RADIO, JORNAIS, TV E INTERNET).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

ETICA EM SERVICO SOCIAL; SERVICO SOCIAL E POLITICAS SOCIAIS PUBLICAS E
PRIVADAS, O SERVICO SOCIAL E A SEGURIDADE SOCIAL; O SERVICO SOCIAL -
ASSISTENCIA E CIDADANIA; ELABORACAO DE PROGRAMAS E SERVICOS SOCIAIS;
GESTAO PUBLICA E ETICA NO TRABALHO; MOVIMENTOS SOCIAIS; ESTRATEGIAS DE
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL; TERCEIRO SETOR; A CONSOLIDACAO DA
LOAS E SEUS PRESSUPOSTOS TEORICOS, O NOVO REORDENAMENTO DA
ASSISTENCIA SOCIAL/SUAS; A POLITICA SOCIAL BRASILEIRA E OS PROGRAMAS
SOCIAIS DE TRANSFERENCIA DE RENDA NA CONTEMPORANEIDADE: BOLSA
FAMILIA, PETI, CASA DA FAMILIA.

DIRETOR DE ESCOLA (DE || - EDUCACAO BASICA)

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | (ENSINO FUNDAMENTAL)

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (HISTORIA)

SUPERVISOR DE ENSINO

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL (ART. 205 - 214), LEI DE
DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO NACIONAL - LEI N° 9.394/96; ESTATUTO DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE - LEI 8069/90; RESOLUCAO CNE/CEB N° 4, DE 13 DE
JULHO DE 2010 QUE FIXA AS DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA A
EDUCACAO BASICA; POLITICA NACIONAL DE EDUCACAO ESPECIAL NA
PERSPECTIVA DA EDUCACAO INCLUSIVA. RESOLUCAO CNE/CEB 07/2010 QUE FIXA
AS DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA O ENSINO FUNDAMENTAL DE 09
(NOVE) ANOS.
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MONITOR

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL (ART. 205 - 214), ESTATUTO
DA CRIANCA E DOADOLESCENTE - LEI 8069/90.

SECRETARIO DE ESCOLA MUNICIPAL

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL (ART. 205 - 214), LEI DE
DIRETRIZES E BASES DA EDUCAGCAO NACIONAL - LEI N° 9.394/96; ESTATUTO DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE - LEI 8069/90, LEI BRASILEIRA DE INCLUSAO (LEI
13.146/15).
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