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CONCURSO PUBLICO N° 001/2020
EDITAL N. 001/2020 - ABERTURA E REGULAMENTO GERAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE IPAMERI, Estado de Goias, através da Comissdo Especia de Concurso Publico
— CECP, nomeada pel o Decreto N° 078/2019, torna publico a abertura de concurso publico visando a selegcdo de pessoal
para preenchimento de vagas no quadro de cargos efetivos da Prefeitura Municipal, nos termos do que preceituam o art.
37, 11 da Congtituicéio Federal, aLei Organicado Municipio a Lei 446/1991 - Dispde sobre o Regime Juridico Unico dos
servidores publicos do Municipio, das autarquias e fundagBes municipais, Lei 368/1990 — Cria 0 Quadro de Pessoa e
institui 0 Plano de Cargos e Vencimentos e da outras Providéncias, Lel 2283/2003 - “Reformula o Quadro de Cargos
Efetivos do Poder Executivo do Municipio e da outras providéncias”, Lei 2808/2011 - Dispbe sobre o Estatuto dos
Servidores e Profissionais da Educagdo Publica do Municipio de Ipameri, estabelece o Plano de Cargos e Salarios dos
Profissionais da educacéo e da outras providéncias, Lei 3089/2017 - Cria o grupo ocupacional de técnicos da Secretaria
Municipal do Meio Ambiente e Recursos Hidricos, atera dispositivos da Lei Municipal n°.: 2.283/2003 e d& outras
providéncias, Lei 017/2010 - Institui o Codigo Municipal do Meio Ambiente e dispbe sobre o0 Sistema Municipa de
Meio Ambiente para osfins que especificaedaoutras providéncias, Lel 3.287/2019 - “Instituti no Municipio de Ipameri,
0 Servico de Inspegdo Municipal — S.I.M., alteradispositivos daLei Municipal n. 2.283/2003 e d& outras providéncias”,
e as demais disposicdes legais vigentes e disposi¢des regulamentares deste Edital e anexos.

1. DASDISPOSICOES GERAISE PRELIMINARES

11. O concurso publico serd redizado pela empresa IBRASP- Consultoria e Concursos, encarregado do
plangiamento, organizacdo, elaboracdo, aplicacdo e correcdo das provas, com fiscalizacdo da Comissdo Especia do
Concurso nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

12, No concurso publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade, compativeis com a
escolaridade e atribui¢des de cada cargo.

13. O concurso publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem criadas no prazo de
validade do certame, bem como para formag&o do cadastro de reservatécnica

14. Os candidatos aprovados no cadastro de reserva poderdo ser convocados e nomeados na hip6tese de abertura de
novas vagas dentro do prazo de validade do certame.

15.  Os horérios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

16. A relacdo detrabal ho dos candidatos nomeados em decorrénciade aprovacdo no concurso publico sera disciplinada
pelo regime juridico estatutario ou celetista estabelecido por lei especifica

17. A lotagdo dos candidatos aprovados e nomeados atendera as necessidades da Prefeitura Municipal de Ipameri/GO.
18 A divulgacdo deste regulamento e demais atos referentes ao Concurso Publico dar-se-a por editais ou avisos
publicados no placar, nos sites www.ibraspconcursos.com.br e www.ipameri.go.gov.br e, quando for o caso, serdo ainda
publicados no Diario Oficia do Estado ejornal de grande circulagdo.

19. O candidato devera acompanhar a publicacdo dos locais e horarios para realizagdo das provas em todas etapas do
CONCUrsO.

1.10 O cronograma de atividades do concurso consta no ANEXO | deste Edital, podendo sofrer alteracBes de acordo
com as necessidades.

2. DOS CARGOS/VAGAS/CADASTRO DE RESERVA/VENCIMENTOS/ESCOLARIDADE/PONTO DE CORTE/TAXA
DE INSCRICAO

2.1 O concurso tem por finalidade o preenchimento de vagas e formac&o de cadastro de reserva para 0s seguintescargos.

1 - Local de Atuagéo do Candidato Aprovado: Na SEDE DO MUNICIPIO ou acritério da Administragio.

VAGAS
CARGA PONTO
CARGOS 2| 24 omima | VENC REQUISITOSESCOLAR coDFIeETE TAXA DE
o [5) A
L ﬁ T | SEMANAL MENTOS IDADE INSCRICAO
< (74
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
. Ensino Fundamental
Merendeira 06 18 - 30 hs R$ 998,00 24° 30,00
Incompleto
Ensino Fundamental
20° 30,00
Zelador 05 15 - 30hs R$ 998,00 Incompleto
ENSINO MEDIO INCOMPLETO
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Auxiliar de Administracéo 05 15 - 40 hs R$ 998,00 Ensino Médio Incompleto 20° 50,00
ENSINO MEDIO COMPLETO
Fiscal de Meio Ambiente 01 - - 40 hs R$ 1.245,19 Ensino Médio Completo 1° 50,00
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Ensino Superior em Biologia
) . ) ou Ciéncias Biolégicas, e
Analista Ambiental — Bi6logo 01 03 - 40 hs R$3.74241 |, egistro no CRBio (Conselho 4° 80,00
Regional de Biologia
Ensino Superior em
Engenharia Florestal, e
Analista Amlgllmfaasjt; Engenheiro o1 03 B 40hs R$3.742,41 |registronoCREA (Conselho | go 80,00
or regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia)
Diploma de conclusdo do
Medici
Fiscal de Inspegéo Sanitéria de cursg - de ] edicina
Produtos e subprodutos de origem | 01 - - 40hs R$ 344808 [Veterinaria e regisro no|  qo 80,00
animal CRMV (Conselho Regional de
Medicina Veterinéria).
Diploma de Conclusdo do
Fiscal de Inspegéo Sanitéaria de curso . de Engenharla
Produtos e subprodutos de origem | 01 - - 40 hs R$3.448,08 (Adrondmica e regisro no|  qo 80,00
Vegetal CREA (Conselho regional de
Engenharia e Agronomia)
PE 1l - Biologia 01 - - | 20hs R$1.65800 | LicenciaturaemBiologia 10 80,00
PE Il - Geografia o0 | 03| -| 20hs R$ 165800 | LicenciaturaemGeografia | 4o 80,00
PE Il - Histéria oL | 03 | -| 20hs R$ 165800 | LicenciaturaemHistéria 40 80,00
Licenciatura em Lingua
PIl - Letras 01 03 - | 20hs R$ 1.658,00 Portuguesa 4o 80,00
PE Il - Matemética o1 | 03 | - | 20hs | R$165800 |LicenciaturaemMatematica | 4o 80,00
PE Il - Pedagogo 10 30 | 01| 30hs R$2487,00 | LicenciaturaemPedagogia | 400 80,00

2 — Local de Atuagéo do Candidato Aprovado: No DISTRITO DE DOMICIANO RIBEIRO ou acritério da

Administr
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Ensino Fundamental
Merendeira 02 06 - 30hs R$ 998,00 8° 30,00
Incompleto
Ensino Fundamental
& 30,00
Zelador 02 06 - 30hs R$ 998,00 Incompleto
ENSINO MEDIO COMPLETO
Fiscal de Posturas o1 03 - 40hs R$ 1.274,40 | Ensino Médio Completo 2 50,00

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
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PE - Pedagogo 05 15 | - | 30hs R$2487,00 | LicenciaturaemPedagogia |  pqo 80,00

3 - Local de AtuagZo do Candidato Aprovado: No DISTRITO DE SANTO ANTONIO DE CARVALHO oua
critério da Administragéo.

VAGAS
- o PONTO
< RGA
< = | a ) VENCI REQUISITOSESCOLAR DE | 1axA DE
= o [S]
Colrisie i | & |HORARIA T e Tos IDADE CORTE |, \scricAO
o i SEMANAL
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
PE - Pedagogo 01 03 | -| 30hs R$2.487,00 | LicenciaturaemPedagogia | 4o 80,00

*PcD (Pessoas com Deficiéncia— Portarian. 2.344/10 - Secretaria dos Direitos Humanos)
3.1 Além dos vencimentos os candidatos classificados e nomeados poderdo receber as demais vantagens dos respectivos
cargos, conforme previsto em leis municipai s especificas vigentes.
3.2 Sdo ofertadas no certame 47 (quarenta e sete) vagas paraampla concorrénciae 129 (cento e vinte e nove) vagas para
cadastro de reservatécnica, cujo preenchimento seré de acordo com as necessidades do municipio e prazo de validade do
CONCUrs0.
3.3 A descricdo das atribui¢des sumarias e os requisitos exigidos para provimento nos cargos constam no ANEXO |11
desteedital.
3. DOSREQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA POSSE

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes
civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Congtituicdo Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e
Emenda Constitucional n. 19, de 04/06/98, Art. 3°).
3.2 Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.
3.3 Comprovar quitacdo com as obrigactes eleitorais e, se do sexo masculino, quitagdo do servico militar.
34 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.
35 Comprovar aptiddo fisicae mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocagao para posse.
3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitagdes exigidas para posse e exercicio do cargo, inclusive, quando for o caso,
registro ativo no 6rgdo de classe competente.
3.7 No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para investidura em cargo publico.
3.8 Ser aprovado em todas as etapas do concurso.
3.9 Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo.
4. DO LOCAL E PERIODO DASINSCRICOES
41 As inscricbes sero redlizadas  exclusvamente pela internet no Site da instituicdo organizadora
www.ibraspconcursos.com.br.
42 O periodo de inscri¢Bes serd de 07/02/2020 a 27/02/2020 com inicio as 10:00 horas e término as 23:59 horas do
ultimo dia (horério oficia de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento da taxa de inscri¢do até o primeiro dia
util apds o encerramento do prazo de inscricao.
5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
51 Naéo haveraisencdo total ou parcid dataxa de inscricao, exceto para o candidato que declarar e comprovar hipossuficiénciade
recursos financeiros pagamento da taxa, nos termos do Decreto Federal n° 6.593/08.
5.2 Teradireito aisencdo de pagamento dataxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e declarar que é membro de familia de baixa renda, assm
compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salério minimo ou agquela que possua renda familiar mensal de até 03
(trés) sdarios minimos, nos termos do Decreto Federa n 6.135, de 26 de Junho de 2007.
5.3 O requerimento de isencéo da taxa deverd ser feito no préprio formulério de inscrigdo em campo especifico preenchido pelo
candidato, devendo, obrigatoriamente, ser informado o Nimero de Identificacdo Socia - NIS e outros dados do cadastramento no
CadUnico.
5.4 A empresaresponsavel pelo certame verificara perante o 6rgdo gestor do CadUnico no municipio a veracidade das informagBes
prestadas pelo candidato parafins de confirmacdo do pedido de isengéo.
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5.5 Os dados constantes da ficha de inscri¢éo sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos erros, omissdes ou
incorrecOes. Em caso de fal sadeclaragéo o candidato sujeitard as sangdes previstasem |l ei, aplicando-se, ainda, o disposto no parégrafo
nico do artigo 10 do Decreto Federal n°. 83.936/79.

5.6 Na&o serd concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que omitir informagSes, fraudar ou falsificar
documentagéo.

5.7 A relagdo dos candidatos com pedidos de isencdo da taxa indeferidos serd divulgada no site de divulgacéo do certame até
12/02/2020, podendo os interessados apresentar recurso ou efetivar ainscri¢do com emisséo do boleto bancario para pagamento da
taxa até dia 28/02/2020.

5.8 Havendo recurso quanto ao indeferimento do pedido isencéo, caberd a Comissdo Especial do Concurso Publico o julgamento,
cuja decisdo sera terminativa sobre a concessdo ou ndo do beneficio.

6. DO PROCEDIMENTO PARA INSCRIGCAO:

6.1 Para efetuar ainscricdo o candidato devera preencher e enviar o formulério de inscricdo, bem como imprimir o
boleto bancério através do site www.ibraspconcursos.com.br, para fins de pagamento da taxa de inscrigéo prevista no
item 2.1 desteregulamento.

6.2 Astaxas do concurso deverdo ser pagas na rede bancaria autorizada, ndo sendo aceito pagamento em cheque ou
por meio de envel opes nos caixas el etronicos.

6.3 N&o serdo acatadas inscrigdes cujo pagamento da taxa de inscricdo tenha sido efetuado em desacordo com as
condicles previstas neste edital.

6.4 A inscricdo do candidato somente sera concluida com a publicacéo do edital de homol ogacéo.

6.5 Consdera-se indeferido pedido quando o candidato ndo recolher a taxa de inscri¢do ou tiver sido indeferido o
pedido de isencdo; prestar informagdes inveridicas no requerimento de inscricdo; omitir dados ou preencher
incorretamente o formulério de inscrigéo; efetuar o pagamento em desacordo com o edital ou descumprir asregras deste
regulamento.

6.6 No ato de preenchimento do formulario de inscri¢do o candidato declarard que sdo verdadeiras as informagdes
prestadas, que conhece e esta de acordo com as exigéncias deste Edital.

6.7 O candidato devera, obrigatoriamente, optar por um cargo, ndo podendo fazer alteracdo de cargo apds o envio da
solicitagdo.

6.8 Em caso de cancelamento do concurso pela administracdo, pagamento dataxa de inscricéo em duplicidade ou fora
do prazo estabelecido neste edital, o candidato podera solicitar a devida restituicdo do valor pago mediante protocolo
perante aCECP.

6.9 A qualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditério e da ampla defesa, poder&o ser
anulados os atos de inscricdo, provas, nomeacdo ou posse dos candidatos, caso sgja confirmada a falsidade em qual quer
declarac&o e/ou irregularidade quanto aos documentos apresentados.

6.10 Salvo as hipoteses previstas neste edital, ndo havera restituicdo da taxa de inscri¢ao.

6.11 Antesde enviar o formulério deinscri¢éo pelainternet ou de efetuar o pagamento dataxa de inscrigéo o candidato
deveratomar conhecimento do contelido deste Edital e seus anexos, certificando sobre os requisitos exigidos para posse
no cargo.

6.12 N&o sera permitida atransferéncia da taxa de inscri¢éo para outro candidato.

6.13 Né&o havera a necessidade de entrega de documentos para efetivar a inscricdo, exceto no caso de Pessoas com

Deficiéncia (PcD) que deveréo entregar a documentacdo comprobatdria de sua condigao.

7. DASVAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E DAS CONDICOES ESPECIAIS

7.1 S&o reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem criadas no prazo
de validade do Concurso Publico, as Pessoas com Deficiéncia, desde que compativel com as atribuigdes do respectivo
cargo, em cumprimento do disposto no Artigo 37, inciso VIl da Congtituicdo Federal, Decreto Federal n° 3.298, de 20
de Dezembro de 1999.

7.2 O candidato que inscrever para cargo que ndo possua vaga destinada as Pessoas com Deficiéncia — PcD sera
automaticamente incluido nalista geral das vagas de ampla concorréncia.

7.30 candidato com necessidades especiais deve preencher, no campo proprio do formulario de Inscrigdo, o
requerimento para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia e, se for o0 caso, solicitar as condigdes
especiais para realizagdo das provas, sendo vedadas ateracOes posteriores. Caso ndo o faga, sgja qual for o motivo
alegado, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opcéo de realizar ou ndo aprova.

7.4 0 candidato que se inscrever como Pessoas com Deficiéncia — PcD deverd, obrigatoriamente, apresentar laudo
médico original ou cdpia autenticada emitido no prazo de até 12 (doze) meses contados a partir da data deinicio
das inscricdes, atestando a espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas — CID.
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7.5 O candidato com deficiéncia deverd, apés a efetivacdo da sua inscricdo, enviar o Laudo com o CID digitalizado,
para o campo especifico do site: www.ibraspconcursos.com.br, na area do candidato. A institui¢cdo organizadora ndo se
responsabiliza pel os laudos que ndo forem anexados e enviados.

7.6 Caso naaplicacdo do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiénciade que trata o item 7.1 deste edital
resultar nimero fracionado igual ou superior a0,5 (cinco décimos) este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subseguente, nos termos do § 2°, art. 1° da Lei Estadual n. 14.715/04.

7.7 Caso ndo houver candidatos com necessidades especiais classificados e aprovados as vagas poder&o ser preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagéo final.

7.8 A convocagdo para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia respeitard os critérios de alternancia e
proporcionalidade, considerando arelacdo entre o nimero de vagas total e as vagas reservadas a estes candidatos.

7.9 O candidato deverdainda, no ato dainscricdo, requerer qualquer outra condi¢éo ou atendimento especial parao dia
derealizacéo das provas, indicando em campo especifico do formulario as condi ¢des de que necessita, conforme previsto
no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n. 3.298/1999.

7.10 As condigdes especiai s solicitadas pelo candidato ser8o analisadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e
razoabilidade.

7.11 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo, desde que assim o
requeirano ato dainscricéo, devendo levar um acompanhante, que ficara na companhia da crianca em local apropriado
doprédio.

7.12 Durante aamamentacdo ndo serd permitida nenhuma comunicagéo entre a candidata e 0 acompanhante da crianca,
bem como ndo havera compensacéo em relagdo ao tempo de prova.

7.13 O candidato que ndo requerer condicdo especial no ato de preenchimento do formulério da inscricdo perdera o
direito e poderd ndo ser atendido no dia da prova pela falta de adequacdo das instalagBes fisicas ou de pessoa
especializado para aplicacdo das provas.

7.14 Na publicacdo dos resultados finais havera uma lista apartada com os nomes dos candidatos com necessidades
especiais que forem aprovados no concurso.

7.15 O candidato com necessidades especiais aprovado e classificado no Concurso Publico serd convocado para
realizacdo de pericia médica através de Médicos Conveniados pelo Municipio que avaliard sua condicéo de Pessoa com
Deficiéncia- PcD, atestando o grau da deficiéncia e a capacidade para exercicio do cargo, cuja decisdo serdterminativa,
nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e ateracBes do Decreto n. 5.296, de 2 de dezembro de
2004.

7.16 O candidato citado no subitem anterior devera comparecer a presenca de no minimo 03 (trés) médicos do
municipio, munida de laudo médico original ou de cOpia autenticada do laudo que ateste a espécie e 0 grau ou 0 nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente do CID, bem como aprovavel causa da deficiéncia.
7.17 A ndo realizacéo da pericia ou areprovagdo pela Junta Médica da condicdo de pessoa com deficiéncia o candidato
perderd o direito as vagas reservadas para estes candidatos e passara a concorrer juntamente com os demais candidatos.
7.18 Caso a conclusao dos Médicos do Municipio seja pelaincapacidade do candidato para desempenhar as fungfes do
cargo serao mesmo considerado inapto, ficando eliminado do concurso, desde que |he sgja assegurado o direito de ampla
defesa.

7.19 No ato da homologagdo das inscrigdes a ingtituicdo organizadora divulgara os candidatos inscritos como Pessoa
com Deficiéncia— PcD, podendo ser apresentado recurso contra esta decisdo no prazo previsto neste regulamento.

8. DA HOMOL OGACAO DASINSCRICOES

8.1 O deferimento dainscrigdo dar-se-4 mediante edital de homologag&o, sendo obrigacdo exclusivado candidato retirar
0 CARTAO DO CANDIDATO através do site www.ibraspconcursos.com.br parafins de confirmagio da inscricao.
8.2 O cartdo do candidato devera ser apresentado juntamente com documento de identidade para realizagéo das provas.
8.3 O candidato devera guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢éo até o final do certame.

8.4 As inscrigdes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas pela Empresa responsavel pelo
Certame, submetendo a apreciacio da CECP - COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO, significando tal
ato que o candidato esté habilitado a participar das demais etapas.

8.5 A lista das inscrigdes deferidas serd afixada no placar da Prefeitura Municipal de |pameri/GO e nos sitios de
divulgacdo do certame e, caso 0 nome do candidato ndo constar nalista, deveré ser apresentado recurso junto & Comissdo
Especial.

8.6 Caso 0 pagamento da taxa ndo for confirmado por motivos de falhas em equipamento, congestionamento de linhas
de comunicagdo ou qual quer outro fator de ordem técnica que impossibilite atransferéncia de dados, alheios a Prefeitura
e a organizadora do certame, devera o candidato, apds ahomol ogagao, apresentar recurso comprovando o pagamento da
taxaparaefetivar suainscricéo.

9. DASETAPAS, TIPOSDE PROVAS E PONTUACAO MINIMA PARA APROVACAO

9.1 O concurso publico serarealizado em duas etapas dependendo do cargo a ser escolhido pelo candidato.
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9.2 Primeraetapa: consiste naaplicacéo de provaescritaobjetiva, de cardter iminatério e classificatorio, paratodos
0s cargos, compativeis com os niveis de escolaridade, com a formagéo académica exigida, com atribui¢tes do cargo e
contetido programatico, atendendo as especificagdes de cada cargo.

9.3 Somente os candidatos aprovados e classificados na primeira etapa do concurso publico poderdo participar das
demais etapas.

9.4 Segunda etapa: havera segunda etapa no concurso publico, sendo o seguinte:

a) PE Il — Biologia, PE Il — Geografia, PE Il — Histéria, PE Il — Letras, PE || — Matematica, PE || — Pedagogo:
de Prova de Titulos, de caréter exclusivamente classificatdrio para os cargos.

9.5 A etapa do concurso consiste na realizagdo de provas objetivas para todos os cargos, de carédter eliminatério e
classificatdrio, cuja pontuagdo valera até 100 (Cem) pontos.

9.6 Considera-se habilitado na primeira etapa o candidato que obtiver uma nota minima de 50% (cinquenta por cento)
dos pontos possiveis na prova objetiva e esga enquadrado dentro do nimero de vagas até o ponto de corte. O Ponto de
corte correspondera a nota obtida pelo candidato situado na posicéo equivalente a soma das vagas abertas e vagas do
cadastro dereserva, conforme estabelecido no item 2.1.

9.6.1 Em caso de nimero impar no total de questao a banca néo arredondara percentual de acerto.

9.7 Somente os candidatos aprovados na primeira etapa poder&o participar das demais etapas do concurso, se houver.
10. DASPROVAS OBJETIVAS (12ETAPA)

10.1 As provas objetivas serdo realizadas no dia 29/03/2020 (Domingo), cujos locais e horérios seréo previamente
divulgados mediante edital no site www.ibraspconcursos.com.br.

Turno — Matutino - Dia 29/03/2020 (Domingo) Turno — Vespertino -Dia 29/03/2020 (Domingo)
> PEII —Biologia
> PEII - Geografia
> PEII - Historia
> Merendeira > P Il — Lingua Portuguesa
» Zelador » PE Il — Matematica
> Auxiliar de Administracéo » PEII - Pedagogo
> Fiscal de Posturas > Analista Ambiental — Bidlogo
> Fiscal de Meio Ambiente » Analista Ambiental — Engenheiro Florestal
> Fiscal de Inspecéo Sanitéria de Produtos e subprodutos
de origem animal
> Fiscal de Inspecdo Sanitéria de Produtos e subprodutos
de origem Vegetal

10.2 A provaseraredlizada, PREFERENCIALMENTE, no municipio de IPAMERI/GO.

10.3 Na hip6tese do nimero de inscritos ultrapassar a quantidade de carteiras disponiveis na localidade do certame, as
provas objetivas poderdo ser realizadas em municipios circunvizinhos

10.4 O contetido programético da provaobjetivaconstano ANEXO 11 deste edital, em conformidade com os respectivos
niveis de escolaridade, atribui¢des e responsabilidades do cargo.

10.5 A pontuacdo daprovaobjetivaseraatribuidade acordo com asrespectivas disciplinas, quantidades, peso e/ ouvalor
daquestdo, da seguinte forma:

QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NiVEL DE ESCOLARIDADE

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Qtde. Valor de Total
DISCIPLINA Questbes| cada Pontos
guestdo

Lingua Portuguesa 10 35 35

) GeoHistoria do Brasil e de Goias 05 3,0 15

> Merendara Matemética 05 30 15
» Zelador - - -

Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 35 35

TOTAL 30 - 100

ENSINO MEDIO INCOMPLETO
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sc Qtde. Valor de Total
DISCIPLINA Questdes| cada Pontos
guestdo
Lingua Portuguesa 10 35 35
GeoHistoria do Brasil e de Goias 05 3,0 15
> Auxiliar de Administracéo Matemética 05 3,0 15
Conhecimentos Especificos 10 35 35
TOTAL 30 - 100
ENSINO MEDIO COMPLETO
Qtde. Valor de Total
DISCIPLINA Questdes| cada Pontos
questéo
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
GeoHigtoria do Brasi| e de Goias 05 2,0 10
» Fiscal de Posturas Mateméatica 05 2,0 10
> Fiscal de Meio Ambiente Nogdes de Direito 10 2,0 20
Conhecimentos especificos do Cargo 10 3,0 30
TOTAL 40 - 100
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
DISCIPLINA Qtde. Valor de Total
SC Questbes| cada Pontos
questéo
» Analista Ambiental — Bidlogo Lingua Portuguesa 10 3,0 30
» Analista Ambiental — Engenheiro
Florestal GeoHistoria do Brasi| e de Goias 10 2,0 20
> Fiscal de Inspecdo Sanitéria de Produtos N —
e subprodutos de origem animal NocOes de Direito 10 2,0 20
> Fiscal de Ingpecdo Sanitéria de Produtos . -
e subprodutos de origem Vegetal Conhecimentos especificos do Cargo 10 3,0 30
> PEII - Biologia
> PEII - Geografia
> PEII - Higtéria TOTAL 40 - 100
» P Il —Lingua Portuguesa
> PEII - Matemética
ENSINO SUPERIOR COMPLETO - PE - Pedagogo
Qtde. Valor de Total
DISCIPLINA Questbes| cada Pontos
questéo
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
GeoHistoria do Brasil e de Goias 05 2,0 10
Matemética 10 2,0 20
» PE - Pedagogo
Nogbes de Direito 05 2,0 10
Conhecimentos especificos do Cargo 10 3,0 30
TOTAL 40 - 100
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10.6 Aprova objetiva serd de multipla escolha e cada questéo contera 04 (quatr o) alter nativas para regposta, sendo
gue apenas 01 (uma) deverd ser assinalada como correta.

10.7 N&o sera pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir emenda ou
rasura no cartdo- resposta.

10.8 O prazo estipulado para duragéo das provas objetivas sera de 03 (trés) horas.

10.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horério fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta azul ou preta fabricada em
material transparente, comprovante de inscricdo e do documento de identificacdo com foto recente, podendo ser
eliminado do Concurso Publico o candidato que se recusar a atender esta determinagao.

10.10 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas somente serd permitido no horério estabelecido,
mediante a apresentaci do CARTAO DO CANDIDATO e documento origina de identidade com foto,
preferencialmente o mesmo documento utilizado para inscrigéo.

10.11 Caso o nome do candidato ndo constar na listagem da homologag&o ou dos locais de prova, podera ser feita a
inclusdo condicional do candidato mediante a entrega do comprovante original de pagamento da taxa de inscri¢ao.
10.12 Sendo constatada qualquer irregularidade na inclusdo mencionada no item anterior sera cancelada a respectiva
inscri¢do e anulados os atos dela decorrentes, apds a garantia do direito de ampla defesa ao candidato.

10.13 O candidato ndo poderd, durante arealizacdo das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos el etronicos
(telefone celular, reldgio do tipo data bane, agenda eletrénica, notebook, tablete, Mac book, net book, palmtop, bip,
receptor, gravador e outros apar el hos e etrdnicos semel hantes).

10.14 Caso o candidato estiver portando algum aparelho eletrénico, deverd dedligar e, se possivel, retirar a bateria
colocando-o debaixo da carteira até o final das provas. O descumprimento desta instrug&o ou o flagrante do candidato
utilizando o aparelho celular durante a realizagdo das provas implicara na sua eliminagdo do concurso, caracterizando
tal ato como tentativa de fraude.

10.15 Fica vedada, durante a realizagdo das provas, quaquer comunicacdo entre os candidatos, bem como qualquer
utilizacdo de méquinas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.
O descumprimento desta instrugdo implicara na eiminagdo do candidato, caracterizando se tal ato como tentativa de
fraude.

10.16 E proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos port&es ou fora dos locais predeterminados.

10.17 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apos ter
assinado a lista de presenca.

10.18 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura ética, sendo garantido o
sigilo do julgamento.

10.19 Asrespostas das provas objetivas serfo transcritas pelo candidato parao CARTAO-RESPOSTA, que é o Gnico
documento valido para correcdo eletrbnica. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo do cartdo- resposta, exceto por
culpa exclusivada organizacao do concurso.

10.20 Qualquer anotacdo feita de forma incorreta, com emenda, rasura ou preenchimento incompleto, mesmo que
legivel, ou questBes ndo assinal adas serdo consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura 6tica do cartéo.

10.21 Caso for constatado por meio eletrénico, edtatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial,
administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e ap6s |he ser assegurado o
direito do contraditério e da ampla defesa, poderé ser eliminado do concurso publico.

10.22 Né&o sera permitido que a folha ou cartdo-resposta sgja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de candidato
gue tenha solicitado condicdo especia para esse fim no ato da inscrigdo. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenacdo do Concurso.

10.23 O candidato ndo poderd entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 01 (uma) hora
do inicio e somente guando estiver faltando 30 (trinta) minutos para otérmino poderd levar consigo o caderno de
provas. O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de ocorréncia, declarando
sua desisténcia do Concurso Publico, o que seralavrado pelo coordenador do local, passando a condigéo de excluido do
certame.

10.24 Os exemplares dos cadernos das provas aplicadas ficardo a disposicéo dos candidatos perante a Comissao
Especial de Fiscalizagdo para fins de apresentacao de recursos ou quaisquer consultas.

10.25 O preenchimento do cartdo ou folha de respostas € de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
de conformidade com as instrugdes contidas na capa do caderno de provas, ndo havendo substituicéo do cartéo resposta
por erro do candidato. O cartdo ou folha de respostas preenchida alapis ndo serd corrigido, sendo-Ihe aplicada pontuacdo
zero ao candidato.

10.26 Apos o término da prova objetiva o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala o cartéo-
resposta, sob pena de ser considerado eliminado.

10.27 No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de prova ou erro gréfico
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relacionado a prova devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, 0 qual comunicara a coordenacdo do concurso para
solucdo da questdo ou registro da ocorréncia na ata para posterior andlise pela comissdo fiscalizadora e banca
examinadora do concurso.

10.28 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em dispositivos
legais e normativos a el e posteriores, ndo serdo objetos de avaiagdo nas provas do certame.

10.29 Para a realizag8o da prova objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de consulta em livros, cddigos ou outros
impressos.

10.30 O cartdo ou folha de respostas sera identificado através de leitura ética podendo ser assinado pelo candidato em
campo especifico.

11. DA SEGUNDA ETAPA: DA PROVA DE TITULOS PARA O CARGO PE Il — BIOLOGIA, PE Il -
GEOGRAFIA, PE Il - HISTORIA, PE Il — LETRAS, PE Il - MATEMATICA, PE Il - PROFESSOR DE
EDUCACAO INFANTIL E PRIMEIRA FASE DO ENSINO FUNDAMENTAL.

11.1 A prova de titulos, de CARATER CLASSIFICATORIO, sera aplicada para todos os candidatos aos cargos de
nivel superior, porém, sb sera analisada a titulagdo dos candidatos que atingirem a nota de corte (no minimo 50% da
pontuacdo da prova objetiva).

11.2 A pontuagdo maxima para prova de titulos sera de até 6,0 (seis) pontos, sendo desconsiderados os que excederem
aeste limite, observando o0s seguintes critérios.

QTDE. .
QUADRO DE AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS MAXIMA DE F(’)Ol\wz)li'lo\l\%:
TITULOS
a) Certificado de conclusdo de curso de P6s-Graduagdo, em nivel de
especializacdo na area do cargo pretendido, com carga horéria minima de 360 o1 15
horas. Seraaceitadeclaracdo de conclusdo de curso de Pés-Graduacdo, desde que '
acompanhada do histérico escolar.
b) Diplomaou Certificado devidamente registrado de conclusdo de curso de Pos-
Graduagdo 'stricto sensu’, em nivel de Mestrado na&rea do cargo a que concorre. o1 20
Sera aceita declaracdo de conclusdo de curso de Pds-Graduacdo, em nivel de '
mestrado, desde que acompanhada do historico escolar.
¢) Diplomaou Certificado devidamente registrado de conclusdo de curso de Pos-
Graduacdo 'stricto sensu’, em nivel de Doutorado, na &rea do cargo a que o1 o5
concorre. Serd aceita declaragdo de conclusdo de curso de Pés-Graduacdo, em '
nivel de doutorado, desde que acompanhada do histérico escolar
TOTAL DE PONTOS - 6,0

11.3 Ostitulosreferentes acursos deverdo ser apresentados em fotocOpiaautenticada do diploma, certificado ou certidao
correspondente referente a cursos concluidos e reconhecidos pela entidade responsavel, ndo sendo aceito protocolo de
pedidos para expedicéo dos documentos.

11.4 Serdo considerados como Titulos os cursos de pés-graduacéo em nivel de especializagdo, com duragdo minimade
360 horas, os titulos de mestrado ou doutorado expedidos por ingtituicdo de ensino devidamente reconhecida e
concluidos até a data da entrega.

11.5 Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos paraa
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por instituicéo brasileira.

11.6 O candidato que possuir ateracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) deverd anexar codpia do documento
comprobatério da alteracdo, sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente dainscricdo e/ou identidade.

A entrega de documentos relativos a titulos ndo € obrigatdria, ndo sendo, portanto, motivo para exclusdo do Concurso
Publico.

11.7 Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

11.8 Sendo constatada qualquer irregularidade ou ilegalidade nos documentos ndo sera atribuida pontuagdo ao titulo
apresentado pelo candidato.

11.9 N&o serdo aceitos documentos inerentes a titulos ndo especificados no presente edital ou titulo apresentado em
duplicidade.

11.10 A entrega de titulos é de inteira responsabilidade do candidato, e os documentos deverdo ser entregues
EXCLUSIVAMENTE no dia 12/04/2020, em local indicado, utilizando o modelo previsto no ANEXO |V deste edital.
11.11 A conferéncia e avaliacdo dos titulos seré feita pela organizadora do concurso.
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11.12 Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido, sendo vedada, apds entrega dos
certificados, qual quer substituicdo, inclusdo ou complementaco.

11.13 Nahip6tese de apresentagéo de recurso acerca da prova de titulos podera ser anexado documento que sirva para
esclarecer ou complementar dados dos titulos j& entregues.

11.14 Os documentos entregues como Titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

12. CONDICOES GERAIS PARA REALIZACAO DASPROVAS

12.1 Todas as provas do concurso publico serdo realizadas no municipio sede do érgéo realizador do certame, em
| ocai s definidos conjuntamente pela Comisséo Especial e aorganizadorado certame. Caso a quantidade de candidatos
inscritos seja superior a capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio para realizacdodo certame, as provas
poderéo ser aplicadas nos municipios circunvizinhos.

12.2 Sera considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova.

12.3 Caso o candidato estejaimpossibilitado de apresentar no diadarealizagdo das provas o documento deidentidade,
por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento de boletim da ocorréncia policial com data de até
30 (trinta) dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido
serd submetido a identificac8o especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulé&rio
proprio de ocorréncias.

12.4 A identificac@o especial sera exigida do candidato quando o documento de identificacdo apresentar duvidas
relativas afisionomia e/ou assinatura do candidato.

12.5 S&o considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Plblica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos Orgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, consel hos, etc.), passaporte, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo
publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Naciona de Habilitagdo com foto e Carteira de Trabaho e
Previdéncia Social.

12.6 N&o serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem vaor de identidade, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, cOpias e protocolos.

12.7 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste edital, ndo
poderdfazer as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.8 Ndo serdo redlizadas provas fora do local, data e horérios previamente divulgados, exceto na hipotese
mencionada no item 10.3 deste regulamento.

12.9 Sera automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante arealizag8o das provas.

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais paraa suarealizagéo;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio naresolucéo da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos
eletrénicos;

¢) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta ndo permitido;

d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos €l etronicos que permitam o armazenamento ou a comuni cagéo
de dados e informagdes;

e) faltar com adevida urbanidade paracom qual quer membro daequipe de aplicacdo das provas ou autoridades presentes;
f) afastar-se do local ou da sala da prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

0) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

h) descumprir as instrugBes contidas no Caderno de Provas;

i) perturbar, de qualquer modo, aordem dos trabal hos;
j) faltar ou chegar atrasado a qualquer prova;

k) tumultuar arealizag8o das provas, podendo responder legalmente pelos atosiilicitos praticados;

) recusar-se aentregar o material das provas ao término do tempo destinado para a suarealizacéo.

m) fizer, em qual quer momento, declaracdo falsaou inexata;

n) entrar ou permanecer no local das provas com vestimenta inadeguada (trgjando somente sunga, sem camisa, com
boné, com chapéu, com touca ou com gorro ou qual quer acessorio ou objeto ndo permitido).

0) apresentar sinais de embriaguez.

12.10 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizag8o das provas,
ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificagéo.

12.11 O candidato deixar de comparecer ou ndo atender & chamada para a execucdo das provas estard
automati camente eliminado do concurso, devendo arecusa ou auséncia constar na ata da prova.

12.12 Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada para realizagéo das provas.

12.13 O candidato que ficar impossibilitado da realizacdo da prova por motivo de acidente serd eliminado do
concurso, ndo cabendo recurso contra esta deci s&o.

13. CLASSIFICACAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 A classificacdo fina dos candidatos seré dada pela somatéria do total de pontos obtidos em todas as questBes da
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prova objetiva com 0s pontos obtidos nas demais etapas do concurso (quando for o caso), dependendo do cargo

escol hido.

13.2 Serareprovado e eliminado do concurso piblico o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por

cento) do total de pontos da prova objetiva.

13.3 Os candidatos habilitados seréo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de classificacéo para

cada cargo.

13.4 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, teréo seus

nomes publicados em lista a parte.

13.5 Os candidatos habilitados dentro do nimero de vagas abertas de ampla concorréncia seréo considerados

aprovado/classificado nalista de classificagdo final.

13.6 Os candidatos habilitados dentro do nimero de vagas abertas para o cadastro de reserva sera considerado

aprovado/reserva nalista de classificagéo final.

13.7 Oscandidatos que ndo atingirem a pontuagdo paracompor asvagas abertas em amplaconcorrénciaou vagas abertas

para o cadastro de reserva, ndo serdo relacionados nalista de classificacdo final.

13.8 Os critérios de desempate seréo aplicados em todos os resultados do certame.

13.9 Na hip6tese de empate entre os candidatos serdo aplicados 0s seguintes critérios de desempate:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscricdo terd

preferéncia 0 maisidoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.

b) maior pontuacéo na prova de conhecimentos especificos;

C) maior pontuagdo na prova conheci mentos gerais;

d) maior idade.

14. RECURSOS

14.1 O candidato poderainterpor recurso nos seguintes casos.

a) da impugnacdo do edital na eventualidade de ser identificada qualquer ilegalidade, omissdo, contradicdo ou

obscuridade;

b) do resultado daisencdo dataxadeinscricdo,

¢) do resultado preliminar dahomologagéo dasinscricoes,

d) do resultado Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD e Condigdes Especiais paraa prova

€) do Gabarito preliminar g,

f) do Resultado preliminar da Prova Objetiva, dentro do prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposi¢ao, a contar da

divulgacdo de cada uma das publicagdes citadas acima.

14.2 Os gabaritos preliminares e oficiais da prova OBJETIVA serdo divulgados na Internet, no enderego eletrénico -
Www.ibraspconcursos.com.br.

14.3 Para recorrer contra os resultados/publicacfes oficiais, 0 candidato devera utilizar o endereco €eletrbnico -

www.ibraspconcursos.com.br, fazer o login utilizando CPF e Senha e seguir asinstrucdes ai contidas. )

14.4 Exclusivamente, o recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, o candidato devera protocolizar junto a

Comissdo Especial de Concurso Publico -CECP na Prefeitura de | pameri/GO, no prazo assinalado no subitem 14.1 deste

Edital, pessoalmente ou por procurador, munido de procuracdo com firma reconhecida em cartério.

14.5 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo e sem

referéncia bibliogréfica seré preliminarmente indeferido.

14.6 Se do exame de recursos resultarem anulacdo de item integrante da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente a

esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou néo.

14.7 Se houver dteracdo, por forca de impugnacfes, de gabarito oficia preliminar de item integrante de prova, essa

alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.8 Todos os recursos serdo analisados e as alteracdes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletrénico -

www.ibraspconcursos.com.br, quando da divulgacdo do gabarito definitivo. Serdo encaminhadas, via sistema, as

respostas individuais aos candidatos.

14.9 Né&o serdo aceitos recursos via postal, viafax, viacorreio eletrénico ou forado prazo.

14.10 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.

14.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca ou qualquer membro da equipe IBRASP/PREFEITURA DE

IPAMERI/GO seréo preliminarmente indeferidos, podendo neste caso ser o candidato eliminado sumariamente do

CONCUrsO.

15. DISPOSICOES GERAISFINAIS

15.1 A elaborac8o, aplicagdo, corregdo das provas recursos serdo executados pela instituic&o organizadora do concurso

cabendo a Comisséo Especia afiscaizago de todas etapas do certame.

15.2 Ositens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos até a data da convocagdo dos

candidatos para as provas mediante publicacdo de Editais ou avisos no placar ou érgéo oficial, jorna de circulacéo e nos

sites de divulgacdo do concurso.
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15.3 A empresa organizadora ndo se responsabiliza por despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em
quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial.

15.4 Os prazos para interposi¢ao de recursos em qual quer fase deverdo ser contados do dia seguinte a publicagéo do
ato no site ou placar.

15.5 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital so poder&o ser feitas por meio de Edital de retificacéo.

15.6 O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da data da homologagéo dos
resultados finais, podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por igua periodo, mediante ato do chefe do Poder
Executivo.

15.7 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estégio probatdrio de 03 (trés) anos, durante
o qua suaeficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacdo de desempenho para efetivacdo no cargo.

15.8 A inscricdo do candidato importard no conhecimento e aceitag8o técita das condigdes do Concurso Publico tais
como se acham estabel ecidas neste Edital.

15.9 A instituic&o encarregada da reslizag8o do certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes ao concurso publico.

15.10 Durante o prazo de validade do Concurso Publico deverd o candidato aprovado manter o endereco
atualizado junto ao setor de recursos humanos do 6rgéo realizador visando eventuais convocagBes, ndo lhe cabendo
reclamacdo caso ndo comunicar as mudancas do seu enderego.

15.11 O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vaga ser& nomeado e convocado através de edital ou
carta com aviso de recebimento (AR) para, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, comprovar que possui 0s requisitos
para posse no cargo, inclusive exames médicos, devendo apresentar os seguintes documentos:

a) Carteirade |dentidade e CPF;

b) Titulo de Eleitor e comprovante de votagéo na Ultima eleicdo, se & época j& possuia 18 (dezoito) anos;

¢) Certificado de Reservista ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagéo (se do sexo masculino);

d) Certiddo de nascimento ou casamento;

e) Cartdo ou niimero de Cadastramento do PIS/PASEP;

f) 01 (uma) foto colorida tamanho 3x4 recente;

g) Diploma, certificado ou documento de comprovagéo da conclusdo do curso correspondente a escol ari dade exigida
para o cargo;

h) Declarac&o de possuir disponihbilidade paradesempenho das atividades essenciai s do cargo em jornadas de trabal ho
fora do expediente normal, inclusive nos finais de semana e feriados;

i) declaragdo de exercicio ou ndo de outro cargo publico. Se for ocupante de outro cargo descrever os horérios diérios
do trabal ho;

j)  Né&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compul soria nos termos do Artigo 40,
inciso 11, da Constituicéo Federa. 2.2.

k) Declaracdo de antecedentes criminais (fornecida pelo Cartério de Distribuic&o da sede do candidato);

[) Laudo médico emitido pela Junta Médica Oficial do municipio acompanhado dos seguintes exames: Hemograma
completo, Eletrocardiograma (com laudo, carimbo e assinatura do médico), Imunofluorescéncia para T.A (doenca
de chagas), Radiografia do torax em PA e PERFIL (com laudo, carimbo e assinatura do médico), Tipagem
Sanguinea, Urandlise, Glicemia (jejum), Uréia, Creatinina, VDRL, Colpocitol ogia Oncética Parasitaria (Prevencdo
Ginecoldgica), EAS, PSA (para homens acima de 40 anos). A critério do médico oficial poderdo ainda ser
solicitados outros exames pertinentes.

m) declaraggo de bens.

15.12 As despesas de todos 0s exames exigidos no subitem anterior seréo custeadas pelo candidato.

15.13 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagao e os exames exigidos neste Edital ou ndo
comprovar os requisitos legais para posse, apos assegurado o direito de ampla defesa e do contraditério, podera perder
o direito ainvestidura no cargo.

15.14 Apos a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui os requisitos
legais ou for considerado inapto para desempenho das atribui¢des do cargo o candidato, a nomeagéo tornar-se-a sem
nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo.

15.15 O candidato aprovado, quando nomeado, tera o prazo méaximo de 30 (trinta) dias paratomar posse, podendo ser
prorrogado este prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante requerimento.

15.16 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeagao serd considerada sem efeito.
15.17 O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local fixados no ato de lotacdo e somente
apos ser-lhe- a garantido o direito a remuneragao.

15.18 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico ou obter outras
informagdes pelo site da organizadora ou diretamente perante a comissao especial fiscalizadora do concurso publico.
15.19 O candidato que desgjar comprovante de comparecimento nas provas devera solicita-lo ao coordenador do local
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onde realizarj a prova
15.20 A homologag&o dos resultados finais do concurso dar-se-a por ato do Chefe de Poder Executivo, devendo ser

publicado no placar, jornal de grande circulagdo e no Diério Oficial.

15.21 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Pdblico.
15.22 Fazem parte integrante deste Edital 0s seguintes anexos.

a) ANEXO | - Cronograma das Atividades do Concurso

b)  ANEXO Il — Contelido Programético da Prova Objetiva;

c) ANEXO Il - Requisitos para provimento e atribui¢cdes sumarias do cargo;

d) ANEXO IV — Formul&rio paraentrega de Titulos

e) ANEXO V — Modelo de Requerimento de Recurso Contra o Gabarito Preliminar.

I pameri - GO, 07 dejaneiro de 2020.

ANA PAULA DA SILVA DENISE DOS SANTOS MIGUEL
Membro Membro

HELCIO ROQUE RAFAEL FERNANDES MUSSI
Membro Membro

WALDIVINO GOMESFIRMINO
Membro
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EDITAL 001/2020
ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA PREVISTA

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Até 07/01/2020

Publicacio do Extrato do Edital Regulamento de abertura

Até 30 dias antesdo inicio das

Protocolo do Edital Regulamento, comprovantes das publicaces, leis, certiddes e outros documentos

inscrices no TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS (TCM - IN 010/15)
07/02/2020 a 27/02/2020 Periodo de I nscrigdo do Concurso Publico
07/02/2020 a 11/02/2020 Periodo de Isengéo do Valor da Taxa de Inscricéo
12/02/2020 Relag&o Preliminar dos candidatos com Pedido de Isengéo
13 e 14/02/2020 Recursos da Relacdo Preliminar com Pedido de Isengéo
17/02/2020 Divulgacdo dos Recursos da Relacio Preliminar com Pedido de Isengéo
17/02/2020 Relacdo Final dos candidatos com Pedido de Isengéo
02/03/2020 Diwulgacédo da Relacio Preliminar de Inscrigdes homologadas
DivulgacaodaRelagéo Preliminar de Candidatosqueconcorremcomo PcD eCondigoesEspeciaispara
02/03/2020 aprova
Recursos da Relagéo Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD e CondigBes Especiais para
03 e 04/03/2020 aprova
03 e 04/03/2020 Recurso da relacéo Preliminar de Inscri¢des homologadas e ndo homol ogadas
Relacéo Final dos Candidatos que concorremasvagas de Pessoas com Deficiéncias (PcD) e
06/03/2020 CondigBes Especiais para a prova
06/03/2020 Relacdo Final dos Candidatos com Inscri¢do Homologada
12/03/2020 Homol ogag&o dos Locais de Prova Objetiva
12/03/2020 Retirar Cart&o de Convocagéo da Prova (CCP)
Realizagéo das provas objetivas para os Cargos Analista Ambiental — Biélogo, Analista Ambiental -
Engenheiro Florestal, Auxiliar de Administracéo, Fiscal de Posturas, Fiscal de Meio Ambiente,
Fiscal de I nspecdo Sanitéria Municipal, Merendeira, PE |1 — Biologia, PE |l — Geografia, PE 11 —
29/03/2020 Histéria, PE Il — Letras, PE || — Matemética, PE Il — Pedagogo, Zelador, Fiscal de |nspecéio
Sanitéria de Produtos e subprodutos de origem animal, Fiscal de | nspecéo Sanitéria de Produtos e
subprodutos de origem Vegetal .
30/03/2020 Diwulgacéo dos Gabarito Preliminar e das Prova Objetiva realizadas
31/03/2020 e 01/04/2020 Recurso do gabarito preliminar de provas objetiva
06/04/2020 Resultado dos recur sos inter postos contra o gabarito preliminar da prova objetiva
06/04//2020 Diwulgacdo do Gabarito definitivo das Provas Objetiva
06/04/2020 Divulgacao do Resultado Prdiminar da Prova Objetiva
07 e 08/04/2020 Recurso do Resultado Preliminar da Prova Objetiva
09/04/2020 Divulgacao do Resultado Final da Prova Objetiva
10/04/2020 Homologagdo dos Locais e convocagdo para entrega de titulos para os cargos de PE |11 — Biologia,
PE Il — Geografia, PE |l — Histéria, PE || — Letras, PE || — Matematica, PE || — Pedagogo
13/04/2020 Recebimento dos envel opes de Titulag&o dos Cargos PE || — Biologia, PE Il — Geografia, PE 11 —
Histéria, PE || — Letras, PE |11 — Matemética, PE 11 — Pedagogo,
15/04/2020 Diwulgacdo do Resultado Preliminar da Prova de Titulos
16 e 17/04/2020 Recurso do Resultado Preliminar da Prova de Titulos
21/04/2020 Diwvulgacao dos recursos do resultado preliminar da Prova de Titulos
Diwvulgacdo dos resultados Finais e classificacéo final dos aprovados para fins de homologacao pelo
23/04/2020 Chefe do Poder Executivo
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EDITAL 001/2020
ANEXO |l - CONTEUDO PROGRAMATICO DASPROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
1 -LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreenso e interpretacio de textos. Nogdes de fonética. Conhecimento
da lingua: ortografia /acentuacdo gréfica. Classe de palavras: substantivo: classificacdo/ flexao/ grau. Adjetivo:
classificac8o/flexaol grau. Artigo: flexdo e classificagdo. Numeral: classificacdo e flex&o. Pronomes: colocacdo dos
pronomes obliquos, dtonos. Verbo: emprego de tempos e modos. Preposicéo e conjuncgdo: classificagdo e emprego.
Advérbio: classificacdo eemprego. | nterjeicdo: val or semanticodainterjeicdo. Estruturaeformacdo daspalavras.
2 GEOHISTORIA DO BRASIL E DE GOIAS: Histéria e Geografia do Brasil, do Estado de Goiés e do
Municipio de Ipameri/GO, riquezas, economia, aspectos, personalidades, pontos turisticos. NocGes de Hierarquia.
Ecologia e Melo Ambiente. Atualidades; Politicado Brasil e do Estado Goiés.
3 MATEMATICA: Nocdes basicas de matemética, relacionadas com adicdo, subtrac8o, multiplicacso e divisio.
Sistema de numeracdo. Mltiplos e divisores. OperagcBes com nimeros naturais, decimais e fracionarios. MMC. MDC.
Regra e trés simples. Nocdes de |gica.
4 CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Mundo, do Pais,
do Estado de Goias e do Municipio; As regides Brasileiras e os Complexos Regionais.

ENSINO MEDIO INCOMPLETO
1 -LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreenso e interpretacdo de textos. Nogdes de fonética. Conhecimento
da lingua: ortografia /acentuacdo grafica. Classe de paavras. substantivo: classificagdo/ flexdo/ grau. Adjetivo:
classificacdo/flexo/ grau. Artigo: flexdo e classificagdo. Numeral: classificacéo e flex&o. Pronomes: colocacdo dos
pronomes obliquos, donos. Verbo: emprego de tempos e modos. Preposicéo e conjuncgao: classificagdo e emprego.
Advérbio: classificagdo eemprego. | nterjel ¢ao: val or semanticodainterjeicdo. Estruturaeformacéo daspalavras.
2  GEOHISTORIA DO BRASIL E DE GOIAS: Histéria e Geografia do Brasil, do Estado de Goiés e do
Municipio de Ipameri/GO, riquezas, economia, aspectos, personalidades, pontos turisticos. Nogfes de Hierarquia
Ecologiae Meio Ambiente. Atualidades; Politicado Brasil e do Estado Goiés.
3 MATEMATICA: Sistemade numeragdo. Operagdes com niimeros naturais, decimais e fracionarios. Conjuntos.
Expressdo numérica e algébrica. MMC e MDC. Potenciagdo. Raz&o. Proporgdo. Regra de trés. Porcentagem. Juros
smples. Equagdes do 1° Grau. Estatistica basica. Medidas de Comprimento e Superficie. Medidas de volume e
Capacidade. Medida de Massa. Nogdes de |6gica.
4 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
4.1 — AUXILIAR DE ADMINISTRACAO - Fundamentos da administraciio: Caracteristicas bésicas das
organizacOes formais; tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de estruturagdo; processo
organizaciona e as fungdes basicas de plangamento, diregdo, organizagéo e controle; administradores, habilidades,
papé's, funcdo, motivacao, lideranga, comunicacdo e desempenho; Administracéo de material: gestdo de materiais;
conhecimentos sobre técnicas de recebimento, estocagem, distribuicdo, registro e inventario; nocgfes sobre
gerenciamento de estoques; funcdo e estratégia de suprimentos-dimensionamento e controle de estoques. funco,
previsdo, administracdo de compras. organizagdo de compras, qualificagdo de fornecedores, operactes de compras,
preco e condic¢des de compra, negociagao, relacionamento com fornecedores e importagdes - gerenciamento da cadeia
defornecimento. Redacéo Oficial: AsComunicagBes Oficiais. Nogbesde Arquivologia: informacdo, documentagao,
classificacdo, arquivamento, registros, tramitacdo de documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizacdo e
administragdo de arquivos, técnicas modernas. Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos de
I pameri - GO. Constituicéo Federal de 1988 (artigos 1° ao 6°). Nogbes de Informética: Editores de textos e planilhas
eletrénicas, conceitos bésicos de operagdo com arquivos em ambiente Windows, Word, conhecimentos bésicos de
Desktop (Areade Trabal ho), conhecimentos bésicos de arquivos e pastas (diretdrios), utilizagio do Windows Explorer:
(copiar, mover arquivo, criar diretérios), conhecimentos béasicos de Internet e Excel.

ENSINO MEDIO COMPLETO
1 - LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de textos: principios de coesfo e coeréncia textuais. Ortografia
Variagdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuacdo grafica. Uso da
crase. Pontuagdo. Estrutura e formagdo das palavras. Concordancia verbal e nominal. Figuras de linguagem. Classes
de palavras. Termos da oragdo. Oragdes coordenadas e subordinadas
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2 - GEOHISTORIA DO BRASIL E DE GOIAS: Conhecimentos de assuntos relevantes de diversas &ress, tais
como: atualidades do Brasil, Exterior, politica, economia, esporte, turismo, sociedade, cotidiano, salide, educagéo,
tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentével, seguranca, artes e literatura e suas
vinculagdes. Histériae geografiado Municipio, Estado e do Brasil.

3 MATEMATICA: NUmeros naturais e operacdes fraciondrias e decimais. Expressdo numérica e agébrica.
Conjuntos. MMC e MDC. Raz&o. Proporcao. Regra de trés. Porcentagem. Juros Simples e Juros Compostos. Equacéo
do 1° e 2° grau. Progressdes. Edatistica basica. Andlise Combinatéria: (Permutacdo, Arranjos, Combinacdo).
Probabilidade. Estatistica basica. Medidas de Comprimento e Superficie. Medidas de volume e Capacidade. Medida
de Massa. Nocdes de |6gica.

4 - NOCOES DE DIREITO: Direito Constitucional: 1. Conceito. Classificagdo. Poder Congtituinte. Reforma
Congtitucional. Emenda e revisdo constitucionais. Principio Hierédrquico da Norma Constitucional. 2. Principios
Fundamentais da Congtituicdo de 1988. 3. Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e deveres individuais e
coletivos. 4 Administracéo Publica. Servidores Pablicos Civis. 5. Organizagdo dos Poderes: Poder Executivo e Poder
Legidativo. Direito Administrativo: 1. Nogdes de Organizacdo Administrativa. 2. Administracéo Direta e Indireta,
centralizada e descentralizada. 3. Ato administrativo: Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 4 Agente
publicos.

4. CONHECIMENTOSESPECIFICOS

4.1 FISCAL DE POSTURA - Fiscalizagdo de Posturas; Instrumentos de fiscalizagdo; Dindmica da fiscalizagao;
Fundamentos técnicos elegais da construgdo civil; Notificacbes; Auto de Infragdo; Auto de Apreensdo; Nogdes bésicas
da construgdo civil: Desenho de arquitetura: formatos, escalas, simbolos e convengdes. Normas da ABNT.
Plangjamento e construgdo. Elementos da construcdo: fundagBes, estruturas, paredes e revestimentos, coberturas.
Condicdes gerais das edificacfes: alinhamentos e afastamentos, classificacdo dos compartimentos, vaos, aress,
circulagbes em mesmo nivel, circulagdes de ligacdo de niveis diferentes, orientacdo e insolacdo. Elementos basicos do
projeto: plantas, cortes, fachadas e detalhes. Projeto de reforma e modificagdo: acréscimo e demolicdo. Instalacbes
prediais: hidraulicas, sanitérias e elétricas. Desenho topogréfico: leitura e interpretacdo da planta topogréfica. Licenca
e aprovagdo de projetos. Execugdo e conclusdo de obras. Habite-se; Alvara de Construggo. Unidades de medida;
Equipamentos de protecéo individual. Legislacdo: Estatuto das Cidades, Codigo de Posturado Municipio, Lei Organica
do Municipio, Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Ipameri/GO.

4.2 - FISCAL DE MEIO AMBIENTE - NogBes de Ecologia, Ciclos Biogeoguimicos e Poluicdo Ambiental;
Gerenciamento de residuos solidos. conceitos, caracterizacdo, aspectos ambientais e epidemiol dgicos, geracdo,
meétodos de disposi¢do final e tratamento; Planos de Gerenciamento de Residuos. Sistemas de Tratamento de Esgotos:
Conceitos bésicos, Caracteristicas do esgoto doméstico, Sistemas de Tratamento, Gestdo e Disposi¢do de Efluentes e
lodos. Sistemas de Abastecimento de dgua: Conceitos basicos, caracteristicas quimicas, fisicas e bioldgicas de agua
superficial e subterranea, Concepgoes de Estactes de Tratamento de égua para consumo humano, qualidade da agua
para consumo humano - Portaria N°2914/2011 do Ministério da Salide, Vigilancia Sanitaria. Avaliacdo de Efluentes
industriais. Unidade de Conservac&o e Unidades de Preservacdo Permanente: Conceitos e gestdo. Educacéo ambiental :
Fundamentos da questdo ambiental, Politica de Educacdo ambiental nas escolas e na comunidade, sociedade
sustentavel. Gestédo Ambiental: Avaliacdo de Impacto Ambiental, Nogoes de Metodol ogias de Avaliagdo de | mpactos
Ambientais, Processo de Licenciamento Ambiental: Andlise da competéncia do Licenciamento Prévio, EIA/RIMA e
RIA Licenca Prévia, Licenga de Instalacdo, Licenca de Operacéo, Autos de infragdo e Termo de Ajustamento de
Conduta. Legidacfes Ambientais Nacionais: Lei 9.605/1998 - Dispde sobre as sancfes penais e administrativas
derivadas de condutas e atividades |esivas ao meio ambiente, e daoutras providéncias, Lel de crime ambiental; Politica
Nacional de recursos Hidricos - Lel 9.433/97; Politica Nacional de Saneamento Basico - Lei 11445/07; Lel 12305/10
- Politica naciona de residuos Sélidos. Politica Nacional de Educacdo Ambiental - Lei 9795/99; Licenciamento
Ambiental: Lei 6.938/1981 - Que dispde sobre a Politica Nacional de Meio ambiente. Sistema Naciona de Unidades
de Conservagdo da Natureza - Lei n° 9.985/2000; Lei Complementar 140/2011 — dispde sobre competéncia relativas
aprotecdo. Lel 12.651 - Dispde sobre a protecéo da vegetacdo nativa (Novo Cadigo Florestal), Resolugbes CONAMA.:
n° 001/86; n° 237/97; n° 274/00; n° 357/05, n°430/11, n°01/90, n° 02, Resolugdo CEMAM 002/2016.

ENSINO SUPERIOR
5. - LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de textos. principios de coesdo e coeréncia textuais. Ortografia
Variagdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Nivels de linguagem. Acentuacdo gréfica. Uso da
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crase. Pontuagdo. Estrutura e formacdo das palavras. Concordancia verbal e nomina. Figuras de linguagem. Classes
de palavras. Termos da oracéo. Oragdes coordenadas e subordinadas.

6. GEOHISTORIA DO BRASIL E DE GOIAS: Conhecimentos de assuntos rel evantes de diversas &reas, taiscomo:
atualidadesdo Brasil, Exterior, politica, economia, esporte, turismo, sociedade, cotidiano, salide, educagéo, tecnologia,
energia, relagbes internacionals, desenvolvimento sustentével, seguranga, artes eliteraturae suas vinculagfes. Histéria
egeografiado Municipio, Estado e do Brasil.

7. NOCOES DE DIREITO: Direito Constitucional: 1. Conceito. Classificacdo. Poder Congtituinte. Reforma
Congtitucional. Emenda e revisdo constitucionais. Principio Hierdrquico da Norma Constitucional. 2. Principios
Fundamentais da Constituicdo de 1988. 3. Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e deveres individuais e
coletivos. 4 Administracdo Publica. Servidores Publicos Civis. 5. Organizacéo dos Poderes: Poder Executivo e Poder
Legidativo. Direito Administrativo: 1. Nogdes de Organizacdo Administrativa. 2. Administracéo Direta e Indireta,
centralizada e descentralizada. 3. Ato administrativo: Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 4 Agente
publicos.

8. MATEMATICA — EXCLUSIVO PARA O CARGO DE PE — PEDAGOGO: NUmeros e suas operagdes:
conjuntos numeéricos. naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, propriedades, problemas; NUmeros:
multiplicidade, divisibilidade, fatoracdo, MDC e MMC, representactes, relagdes de ordem, reta numérica, intervalos;
Proporcionalidade: razdo, proporcdo, porcentagem, divisdo proporcional, juros, regra de trés simples e composta;
Geometria (elementos geométricos, angulos, figuras geométricas, area e perimetro); Algebra e funcdes: equacdes do
1° e 2° grau, inequagdes e sistemas. lineares, quadraticas, exponenciais e logaritmicas, resolucdo de problemas;
FungBes do 1° e 2° grau: representacBes graficas e d gébricas, dominio, imagem, maximos e minimos, fungdes lineares,
quadrdticas, exponenciais e logaritmicas; Fungdes trigonomeétricas. seno, cosseno e tangente; Progressies aritméticas
e geométricas, principio multiplicativo, permutacfes, arranjos e combinactes;, Matrizes e determinantes. operacfes
com matrizes, matriz quadrada, matriz inversa, clculo de determinantes, Polindmios. operacBes, raizes,
decomposicdo, teorema fundamental da algebra; Estatistica e probabilidade: médias, tabelas, gréficos e probabilidade

9. CONHECIMENTOSESPECIFICOS

9.1- ANALISTA AMBIENTAL -BIOLOGQO: Citologia: anatureza das Ciéncias Biol 6gicas e seu objeto de estudo;
métodos de estudo na Biologia; a composi¢ao quimica da matéria viva; a organizacao celular (células procaridticas e
eucaridticas); estrutura e fungdo dos componentes citoplasméticos; o nlcleo e as divisdes celulares; citoesqueleto e
movimento celular. Bioguimica: processos de obtengéo de energia nacélula; principais vias metabdlicas, fotossintese;
regulagdo metabdlica. Os virus. Gametogénese; fecundagdio, segmentacdo e gastrulagdo; organogénese; anexos
embriondrios; desenvolvimento embriondrio humano. Programa de salide: alimentacdo/nutri¢do; doencas carenciais,
viréticas e bacterianas; protozooses; drogas. Imunologia: celular e humoral; vacinas. Genética: conceitos basicos;
primeira lei de Mendel; alelos multiplos, grupos sanguineos dos sistemas ABO, Rh e MN; determinacdo do sexo;
heranca dos cromossomos sexuai s, doencas genéticas. Microbiologia: estrutura bacteriana, isolamento, identificagéo
e classificacdo de bactérias, edterilizago, desinfeccdo e antissepsia; bactérias piogénicas. Stapylococcus e
Streptococcus, Coccus e bastonetes Gram-negativos, bacilos acool-&cidos resistentes, infecgdes bacterianas por
anaerébicos esporulados. Biologia molecular: principios, fundamentos e aplicacdo na area de salde. Legisacoes
ambientais-PoliticaNaciona de RecursosHidricos. PoliticaNacional do Meio Ambiente. Lel daMataAtlantica. Novo
Caodigo Florestal. SancgBes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas a0 meio ambiente.
Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza

9.2- ANALISTA AMBIENTAL —ENGENHEIRO FLORESTAL : Plangjamento ambiental. Avaliacdo de Impacto
Ambiental. Monitoramento Ambiental. Indicadores Ambientais e de Desenvolvimento Sustentével. Politica e Gestéo
Ambiental. |nstrumentos dapoliticaambiental . Licenciamento Ambiental. Sistemas de Gestdo Ambiental. Saneamento
Ambiental. Controle da Poluicdo Ambiental. Legidacdo Federal, Estadual e Municipal. Legidacdo: Lei de Crimes
Ambientais, Lei n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998; Cddigo Florestal, Lei Federal n.° 6.938 de 1981 (Palitica
Nacional de Meio Ambiente e suas alteracdes); Lei Federal n.° 9.433 de 1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos
e suas dteragdes); Lei Federal n.° 9.605 de 1998 e Decreto regulamentador (Lel de CrimesAmbientais e suas
alteragdes); Lei Federal n.° 9.795 de 1999 (Poalitica Nacional de Educacdo Ambiental e suasalteracoes); Resolucoes
CONAMA n.° 1 de 1986; 237 de 1997, 302 e 303 de 2002 e 369 de 2006 e suas alteracfes; Conhecimentos de normas
e procedimentosde legislacdo bésica da area de atuacdo e dasferramentas de controle e avaliagdo que subsidiam o
plangjamento e desenvolvimento do municipio, Legislacbes ambientais -Politica Nacional de Recursos Hidricos.
Politica Nacional do Meio Ambiente. Lel daMata Atlantica. Novo Cédigo Florestal. Sancfes penais e administrativas
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derivadas de condutas e atividades lesivas ab meio ambiente. Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da
Natureza. LegidacGes ambientais -Politica Nacional de Recursos Hidricos. Politica Nacional do Meio Ambiente.

9.3 - FISCAL DE INSPECAO SANITARIA DE PRODUTOS E SUBPRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL :

306/04. Portaria 2914/2011. Lei Estadua 6.320/83. Medida provisdria 2.190-34 de 23 de agosto de 2001. Lei 8.080/90.
Lel 9.782/99. Legidacdo Sanitd&ria do Estado Goias: Atribuigdes da Vigilancia Sanitéria. Conceito: érea de
abrangéncia, instrumento de Atuacéo, o poder de policia, emissdo de autos e documentos|egais, fiscalizacéo e inspecéo
sanit&ria. Vistorias Alimento: manipulagdo, armazenamento, transporte, salide do trabal hador e edificacoes. Legisagdo
municipal. Doengas Transmissiveis por alimentos;, Nog¢Ges sobre Intoxicacdo por Agrotoxicos, Constituicdo brasileira
de 1988; Titulo I; Titulo II; Titulo I11: Cap. VIl e Secdo | ell; Titulo VIII; Cap. |1, Secéo Il e Cap. VI

9.4 - FISCAL DE INSPECAO SANITARIA DE PRODUTOS E SUBPRODUTOS DE ORIGEM VEGETAL: RDC 306/04.
Portaria 2914/2011. Lei Estadual 6.320/83. Medida provisoria 2.190-34 de 23 de agosto de 2001. Lei 8.080/90. Lei
9.782/99. Legidacdo Sanitéria do Estado Goiés: Atribuicdes da Vigilancia Sanitéria. Conceito: area de abrangéncia,
instrumento de Atuacdo, o poder de policia, emissdo de autos e documentos legais, fiscalizacdo e inspegdo sanitéria.
Vistorias Alimento: manipulagdo, armazenamento, transporte, salde do trabalhador e edificagdes. Legidacdo
municipal. Doengas Transmissiveis por alimentos; NogOes sobre Intoxicagdo por Agrotdxicos; Constituicdo brasileira
de 1988; Titulo I; Titulo I1; Titulo I11: Cap. VIl e Se¢do | ell; Titulo VIII; Cap. I1, Se¢do |1 e Cap. VI

9.5 —PE Il - GEOGRAFIA: Universo, Sistema Solar e Planeta Terra: Elementos de Astronomia: formacdo do
Universo; classificagcéo dos astros; planeta Terra (caracteristicas e movimentos). Orientacdo: formas de orientacao;
pontos de orientacdo; coordenadas geogréficas; cartografia. Formagdo e Constituicdo daTerra: estruturainterna; crosta
terrestre; rochas; solo; formas de relevo; agentes modificadores do relevo (forgas internas e forgas externas); relevo
submarino. Aguas. oceanos e mares; correntes marinhas, éguas continentais. Atmosfera e Clima: camadas da
atmosfera; composicdo do ar; tempo e clima; tipos climéticos. Formagdes Vegetais. climas e paisagens vegetais,
formacbes arboreas;, formacdes campestres, formacbes desérticas, formacdes de aagadicos. Demografia:
caracteristicas da populagdo mundial; populagdo absoluta e relativa; estrutura etaria; populagdo e atividades
econbmicas;, movimentos populacionais; urbanizagdo. Recursos Naturais: recursos renovaveis e ndo-renovaves,
agricultura e sistemas agricolas; pecudria (criagdo extensiva e intensiva, tipos de gado); fontes de energia; indlstria
(tipos, distribuicdo, efeitos na organizacdo do espago); comércio; transportes, comunicagdes. Geografia do Brasil —
Organizagéo do Espaco Brasileiro: formacdo do territério; o Brasil na Américado Sul; elementos naturais; sociedade
e economia (subdesenvolvimento, industrializacdo, urbanizagdo). Populacdo Brasileiras elementos formadores,
migragdes, concentragdes populacionais. Regido Norte: aspectos naturais, ocupagdo; populacdo; atividades
econbmicas; transportes. Regido Centro-Oeste: aspectos naturais, ocupagdo; populagdo; atividades econdmicas;
transportes. Regido Nordeste: aspectos naturais; ocupacdo; populacdo; atividades econdmicas; transportes. Regido
Sudeste: aspectos naturais; ocupagdo; populagdo; atividades econdmicas; transportes. Regido Sul: aspectos naturais;
ocupacdo; populacdo; atividades econdmicas; transportes. Geogr afia Dos Continentes: formacdo do Espaco Mundial:
evolucdo do capitalismo; caracteristi cas dos paises desenvol vidos e dos paises subdesenvolvidos; divisdo internacional
do trabalho. b) América: locaizagdo; origem dos primeiros habitantes; tipos de col onizagdo; popul agdo e urbanizagao;
aspectos fisicos (unidades de relevo, aguas continentais, tipos climéticos, paisagens vegetais); blocos regionais de
integragdo. América Anglo-Saxdnica: Estados Unidos (territério, populagdo, atividades econdmicas); Canada
(territorio, populagdo, atividades econdmicas). AméricaLatina: México (territorio, popul ago, atividades econdmicas);
América Central (divisdo, paises, populagdo, atividades econdmicas); Guianas (paises, populacdo, atividades
econdmicas); América Andina (paises, populacdo, atividades econbmicas); América Platina (paises, populagéo,
atividades econdmicas). Europa: quadro politicoecondmico atual; Unido Européia; aspectos fisicos (relevo,
hidrografia, clima, vegetacdo); sociedade (populagdo, composicdo étnica, urbanizacdo); economia (agropecuaria,
recursos minerais, industria, comércio, transportes); paises, Russia (formacdo e desagregacdo da URSS, aspectos
naturais, populacionais e econdmicos). Asia: aspectos fisicos (relevo, hidrografia, clima, vegetagio); sociedade
(populacdo, composi¢do étnica, religiosa, urbanizacdo); Japdo (aspectos naturais, populacionais e econdmicos); China
(aspectos histdricos, naturais, populacionais e econdmicos); “tigres” asiaticos; Mundo Indiano (aspectos historicos,
naturais, populacionais e econémicos); Oriente Médio (aspectos histéricos, naturais, populacionais, econdmicos,
conflitos). Africa: aspectos fisicos (relevo, hidrografia, clima, vegetacio); colonialismo e descolonizagio; sociedade
(populagdo, composi¢do étnica, religiosa, urbanizacdo, conflitos). Oceania: aspectos fisicos (relevo, hidrografia, clima,
vegetacdo); colonizacdo, povoamento e descolonizacdo; sociedade (populagdo, composicéo étnica, urbanizacdo).
Regides Polares. Artico (aspectos fisicos, populacionais e econdmicos); Antartida (aspectos fisicos, potencial
econdmico.

9.6 — PE Il — HISTORIA: Histéria Geral: A economia da antigiidade oriental: Aspectos econémicos, politicos,
sociais e culturais das civilizagBes egipcia e mesopotamica; As civilizagbes da antiglidade classica: aspectos
Pagina 18 de 26



PREFEITURA DE

IPAMERI

—_— ADMINISTRACAQO 2017/2020

econdmicos,politicos, sociais e culturais; A formagdo da sociedade medieval: as invasdes bérbaras e suas
conseguéncias, a economia e a sociedade feudais;, O papel da igreja nessa sociedade; as civilizagbes bizantina e
mugulmana; a decadéncia do feudalismo; O renascimento e sua manifestacdes nas artes e nas ciéncias; A ilustracéo;
as reformas religiosas do século XVII; A expansdo maritima-comercia e a posse da América pelos europeus; A acdo
colonizadora das nagdes europé as nesse continente; a formagdo do Estado moderno e o absolutismo; Os fundamentos
do iluminismo e as revolugdes burguesas na Inglaterra e na Franga; As etapas da revolugdo francesa e o governo de
Napoledo Bonaparte; O processo de independéncia das col 6nias europeus da América; Os problemas enfrentados pelas
nactes americanasno Século X1X; A guerradasucesso; osavangosdaciénciae datecnologiaearevolucdo industrial;
conseqiiéncia sociais e politicas; A burguesiaindustrial e o proletariado; A expansio do capitalismo europeu naAsia
e Africa; A concordancia imperialista, a questdo do nacionalismo e a guerra de 1914-18; As idéas socidistas e a
revolucdo de 1917 na Russia; O fascismo, 0 nazismo e a segunda guerramundial; A descolonizacio naAfricae Asia;
A Revolucdo Chinesa e o desenvolvimento do Jap&o; Conflitos e contradi¢cdes na segunda metade do século XX; A
norma ordem mundial; as diversas manifestagbes culturais do século XX. Histéria Do Brasil: Caracteristicas da
organizagdo econdmica e socia dos povos que viviam no Brasil antes da chegada do europeu; os fundamentos da
colonizagdo portuguesa; as formas do controle administrativo adotadas na col6nia por Portugal; As disputas entre as
metrépoles européias e a presenca holandesa no Nordeste; A penetracdo nos sertBes pela pecuéria e a procura por
metai's preciosos; aimportancia da mineragdo no século XVII1; As manifestagdes culturais no Brasil coldnia; Ascrise
no sistema colonial e os movimentos precursores da independéncia; a decadéncia da mineracéo e a inconfidéncia
mineirade 1789; A conjuragéo baiana de 1798; O processo daindependéncia: transferénciado governo portugués para
o Brasil; Revolucéo pernambucano da 1817; Reflexo no Brasil darevolugéo de 1820 em Portugal; A independéncia
do Brasil; O primeiro reinado; situagéo econdmica, crises politicas e revoltasinternas; Politicaexterna; A instabilidade
do periodo regéncia e as diversas revoltas desse periodo; O Segundo Reinado: A expansdo da lavoura cafeeira e sua
consequéncia, politica interna e externa; Atuacdo do Brasil na regido platina; O longo processo de abolicdo da
escravatura, a crise da monarquia e a proclamagéo de republica; A cultura brasileira no século XIX; O periodo
Getulista; O Estado Novo e osreflexos da Segunda Guerramundial no Brasil; Caracteristica darepublicabrasileirano
periodo de 1946 a 1964; Brasil na Republica Velha (Revolugdo Federativa, politica dos governadores, coronelismo,
café, industrializagdo, movimento operario; Revolta da Vacina, guerra de Canudos, guerra do Contestado, movimento
tenentista, Revolucéo de 1930, periodo Vargas, Estado Novo). Os fundamentos do populismo e os principais aspectos
da crise de 1964; A Republicaautoritériade 1964 a 1985 e chamado Milagre Econémico; A luta pela abertura politica
e aRepublica Brasileira hoje; A culturabrasileirano século XI1X.

9.7-PE |l - LETRAS: Génerostextuais e suas caracteristicas: Artigo de Opinido, Editorial, Cronica, Cartadeleitor,
Poema. Andlise textua: Leitura, interpretacéio e compreensdo de texto, tipos de argumentos, tema, tese, estratégias de
argumentagdo, elementos articuladores e modalizadores, finalidade do texto, tipologia textual. Func¢Bes da linguagem.
Relacdes de intertextualidade, interdiscursividade e paréfrase. InformacgBes implicitas e explicitas. Pressuposto e
subentendido. Niveis de linguagem. Figuras de Linguagem. Coesdo/Coeréncia. Relagdo de sentido, sinonimig,
antonimia, hiperonimia. Efeitos de sentido pelo uso de elementos lexicais, gramaticais e semiéticos. Relagbes 16gico-
discursivas. Fonética e Fonologia. Ortografia. Pontuag@o. Acentuacdo gréfica. Morfologia (Classes de Palavras e
Formagdo de Palavras). Sintaxe. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Variagdo linguistica.
Linguagem verbal e ndo verbal. Texto literario e ndo literario. Elementos da narrativa. Tipos de discurso. Literatura
brasileira.

9.8— PE |l — MATEMATICA: Proporcionalidade, Juros, Porcentagens e Médias: Conceito de Razbes e
Proporcdes. Proporgdes Continuas, cdlculo de termos desconhecidos de uma proporgéo; Divisdo em parte diretas e
inversamente proporcionais, Regra de trés simples e composta; Probabilidade; NUimeros e Operagdes, Problemas
abertos e situagdes problemas relacionados a algebra e aritmética; Fragfes e Dizimas periddicas; Cdculo de médias:
Aritmética,Ponderada, Geométrica e Harmonica. Teoria dos Conjuntos. Conjuntos Numéricos, Conjuntos Naturais,
Conjuntos dos Inteiros, Conjuntos dos Racionais, Conjuntos dos Reais, Conjuntos dos Complexos. FUNCOES:
Conceito de fungdes. dominio,imagem, contradominio, notagcdo, fungdes numérica. Funcdes elementares e funcdes
definidas por vérias sentengas; Operagdes com func¢éo. Composicao de fungdes; Classificacéo de funcgdes. Polindmios:
funcdo polinomial. Equactes, inequactes e sistemas de 1° e 2° graus. Equagdes redutiveis ao 1° e 2° graus. Fungdes
lineares quadréticas e valor absoluto. Fungdes exponencial e logaritmica. Progressdo Geométrica e Progressdo
Aritmética. Andlise combinatéria e binbmio de Newtom. Matrizes, determinantes e sistemas de equacfes lineares.
IntroducBo & geometria, angulos, tridngulos, poligonos, circunferéncia e circulo. Area das superficies planas e &reae
volumes dos sdlidos usuais. Geometria no espaco: Postulado dareta e do plano, Interseccdo de planos; Paralelismos e
perpendicularismos de retas, de planos, de retas e planos. Poliedros, poliedros conexos regulares. Relacdo de Euler;
Prismas e piramides: conceito, elementos, classificacdo, transversais, troncos e relagdes métricas; Cilindro e Cone:
Conceitos, elementos, plano secante, parte da esfera e relagcBes métricas. Solidos Gerados; fungdes trigonomeétricas,
equactes trigonométricas e resolugdo de tridngul os. Estudo analitico dareta, circunferéncia, elipse, pardbolahipérbole.
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Questdes educacionais relacionadas a ensino e aprendizagem da Matemética.

9.9- PE Il - PEDAGOGO - Etica e Educacio. Aprendizagem — Processo e Fatores que interferem e aplicagio das
Teorias Psicol6gicas & Educagdo. A Compreensdo da Educagcdo como Processo Social. A LDB: Principios e Fins da
Educacdo; Niveis e Modalidades de Ensino. Plangiamento de Ensino: Componentes do Plano Didético. O Projeto
Pedagdgico da Escola: Concepgdo, Caracteristicas, Processos. Curriculo e Matriz Curricular: Teorias do Curriculo.
Fundamentos Condicionantes e Metodologia do Plangiamento Curricular. Gestdo Escolar: Gestdo Democrética da
Escola. Eficiéncia e Eficicia Escolar. Clima de Trabalho na Escola. Organizacdo. Assisténcia a Educagéo /
Coordenacdo / Controle. Avaliacdo. A Dindmica da Escola: Projeto Pedagdgico. Estrutura Funcional. Curriculo. A
Func&o e a Prética do Gestor na organizag&o e articulagdo do Trabalho Pedagdgico: Préticas Pedagdgicas I ntegradas
no cotidiano Escolar. Tempos e Espacos Escolar: Os Aspectos legais para o seu funcionamento. O Regimento Escolar
suaimportancia, elaboracio e aplicabilidade. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: O processo de construcao do
conhecimento cientifico pela crianga. Concepgdes Pedagdgicas. Teorias Educacionais. Projetos Pedagégicos.
Curriculo e Avaliacdo. Didatica Geral e Prética de Ensino. O Ludico como Instrumento de Aprendizagem. O Jogo e 0
Brincar. Prética Educativa. Parametros Curriculares Nacionais. Projetos Interdisciplinares. Temas transversais.
Diretrizes e bases da educagdo na nova LDB. Ambiente Educaciona e Familiar, Participagdo dos Pais. Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Legislagdo Educacional. Histdria da Educacdo. ECA — Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Lei Organicado Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ipameri - GO.
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EDITAL 001/2020
ANEXO |1l - REQUISITOS PARA PROVIMENTO E ATRIBUICOES SUMARIAS DO CARGO

CARGO: ANALISTA AMBIENTAL - BIOLOGO

ATRIBUICOES

| - Andlisar projetos, realizar vistorias in loco, e elaborar pareceres técnicos para subsidiar os processos de
licenciamento ambiental inerentes ao meio bidtico (fauna) e socioecondmico (uso e ocupagéo do solo);

Il - Emitir licencgas, certiddes, autorizagdes e outros atos normativos ambientas;

Il - Verificar a ocorréncia de infrac8o lesiva abo meio ambiente, conduzindo o(s) infrator(es) as autoridades
competentes quando se tratar de crime ambiental;

iV - Andisar e apresentar manifestos sobre impugnagdes ou defesas de autos de infragéo;

V - Elaborar o plangjamento organizaciona e estratégico da SEMMA, referente as atividades de normatizag&o,
controle, fiscalizag8o, licenciamento e educacdo ambiental;

VI - Formular e avaliar, periodicamente a execucdo da politica municipai s de meio ambiente;

VIl - Assessorar o Conselho Municipa do Meio Ambiente em todas as suas agoes,

VI1II - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional
daSEMMA;

Requisitos: Diploma de conclusdo do curso de Biologia ou Ciéncias Biologicas, e registro no CRBio (Conselho
Regional de Biologia);

CARGO: ANALISTA AMBIENTAL — ENGENHEIRO FLORESTAL

ATRIBUICOES

| - Andlisar projetos, realizar vistorias in loco, e elaborar pareceres técnicos para subsidiar os processos de
licenciamento ambiental inerentes ao Meio Florestal:

Il - Emitir licengas, certiddes, autorizagdes e outros atos normativos ambientais;

Il - Verificar a ocorréncia de infragdo lesiva ao meio ambiente, conduzindo o(s) infrator(es) as autoridades
competentes quando se tratar de crime ambiental;

IV - Auditar o funcionamento das atividades utilizadoras de recursos naturais €/ou poluidoras, em conformidade
com alegislagdo ambiental vigente;

V - Redlizar levantamentos de campo, interpretar dados ambientais e elaborar laudos e relatorios técnicos
relacionados com sua especialidade;

VI - Avaliar projetos de recuperacdo de éreas degradadas,

VII - Analisar e apresentar manifestos sobre impugnacdes ou defesas de autos de infragéo;

VIl - Desenvolver programas e agdes de educacdo ambiental;

IX - Desenvolver outras atividades inerentes a sua area de formaco, determinadas pelo superior imediato.

Requisitos: Diploma de conclusdo do curso de Engenharia Florestal, e registro no CREA (Conselho Regional de
Engenharia Arquitetura e Agronomia);

CARGO: AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

Missdo: Auxiliar na execucdo de tarefas de rotina na érea administrativa atendendo aos servidores e ao publico
em geral.

ATRIBUICOES

- executar trabalhos de digitaco;

- coletar dados para andlise;

- organizar 0s arquivos,

- operar equipamentos de calcular e deinformética;
- redigir correspondéncias internas;

- auxiliar em licitacOes;

- outras atividades correlatas ao cargo.

Requisitos: Ensino Médio incompleto. Nogoes de informética e digitagdo. Redacao propriaerazoavel . Aprovacao
em Concurso Pablico paraingresso no cargo.

CARGO:
FISCAL DE INSPECAO SANITARIA DE PRODUTOS E SUBPRODUTOS DE ORIGEM
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VEGETAL

ATRIBUICOES

Missdo: Sdo atribuices do cargo técnico de Fiscal de Inspecdo Sanitaria de produtos e subprodutos de origem
vegetal:

| — Emitir relatérios, laudos, termos, pareceres, lavrar auto de infracdo, apreensdo e de interdicdo de
estabel ecimento ou de produtos entre outros a normativos da fiscalizag&o;

Il — Fiscalizar as condi¢des higiénicas, sanitérias e tecnolégicas, de producdo, manipulacdo, beneficiamento,
armazenamento e transporte de produtos de origem anima e seus derivados, que tenham caracteristicas
tradicionais, culturais ou regionais, produzidos em menos ou maior escala;

11 — Controlar a qualidade e as condicdes técnico-sanitarias dos estabelecimentos em que sdo produzidos,
preparados, manipulados, beneficiados, acondicionados, transportados, armazenados e engarrafados os produtos
antes do ponto de venda;

IV — Fiscalizar as condi¢Bes de higiene das pessoas que trabalham nos estabelecimentos referidos no inciso
anterior;

V — Fiscalizar e controlar todos os materiais utilizados na manipulagdo, acondicionamento e embalagem de
produtos de origem Vegetal;

VI — Disciplinar os padr&es higiénicos, sanitarios e tecnol dgicos dos produtos de origem animal;

VIl — Fiscalizar e controlar o uso dos aditivos empregados na industrializacdo dos produtos de origem animal e
seus derivados;

VIl — Solicitar exames tecnol dgicos, microbioldgicos, histol 6gicos, fisico-quimicos, enzimaticos e dos caracteres
organilépticos da matéria-prima e produtos, quando necessério, sendo o 6nus atribido aindustria ou ao produtor;
IX — Redlizar Servicos internos e externos, inclusive informatizados, relacionados com o Servico de Inspecdo
Municipal — S.I.M e com o Plano Diretor Rural.

Requisitos: Diploma de conclusdo do curso de Engenharia Agrondmica e registro no CREA (Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia).

CARGO:
FISCAL DE INSPECAO SANITARIA DE PRODUTOS E SUBPRODUTOS DE ORIGEM
ANIMAL

ATRIBUICOES
Missdo: Séo atribuigdes do cargo técnico de Fiscal de Inspecdo Sanitaria de Produtos e Subproduotos de origem
animal:
| — Emitir relatérios, laudos, termos, pareceres, lavrar auto de infracdo, apreensdo e de interdicdo de
estabel ecimento ou de produtos entre outros a normativos da fiscalizacao;
Il — Fiscalizar as condigBes higiénicas, sanitérias e tecnologicas, de producdo, manipulagdo, beneficiamento,
armazenamento e transporte de produtos de origem anima e seus derivados, que tenham caracteristicas
tradicionais, culturais ou regionais, produzidos em menos ou maior escalg;
1l — Controlar a qualidade e as condigdes técnico-sanitérias dos estabelecimentos em que sdo produzidos,
preparados, manipulados, beneficiados, acondicionados, transportados, armazenados e engarrafados os produtos
antes do ponto de venda;
IV — Fiscalizar as condigdes de higiene das pessoas que trabalham nos estabelecimentos referidos no inciso
anterior;
V - Fiscdlizar e controlar todos os materiais utilizados na manipulacdo, acondicionamento e embalagem de
produtos de origem animal;
VI — Disciplinar os padr&es higiénicos, sanitérios e tecnol 6gicos dos produtos de origem animal;
VIl — Fiscalizar e controlar o uso dos aditivos empregados na industrializag8o dos produtos de origem animal e
seus derivados;
VIl — Solicitar exames tecnol 6gicos, microbiol dgicos, histol égicos, fisico-quimicos, enziméticos e dos caracteres
organilépticos da matéria-prima e produtos, quando necessario, sendo o énus atribido a industria ou ao produtor;
IX — Redlizar Servigos internos e externos, inclusive informatizados, relacionados com o Servico de Inspecdo
Municipal — S.I.M e com o Plano Diretor Rural.

Requisitos: Diplomade conclusdo do curso de Medicina Veterindriae Registro profissional no CRMV (Conselho
Regiona de Medicina Veterinéria).

CARGO: FISCAL DE MEIO AMBIENTE
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ATRIBUICOES

Missdo: Fiscalizar o cumprimento dalesgislagdo municipal sobre meio ambiente do municipio.

- Redlizar o plangjamento operacional relativo as atividades de fiscalizagdo ambiental;

- Veificar a ocorréncia de infragdo lesiva a0 meio ambiente, lavrar os termos administrativos pertinentes, e
conduzir os infratores as autoridades competentes quando se tratar de crime ambiental;

- Exigir o registro e licenciamento ambiental de todas as atividades impactantes sobre o meio ambiente em
operacao Nno municipio;

- Executar as atividades de fiscalizag@o de que dispdem os Artigos 112 e 113 dalel Municipa 017/2010 (Cadigo
Ambiental)

Requisitos. Ensino Médio Completo

CARGO: FISCAL DE POSTURAS

ATRIBUICOES

| - Redlizar o plangamento operacional relativo as atividades de fiscalizagdo de posturas do municipio;

Il - Fiscalizar a ocupacao, limpeza e higiene dos passeios e logradouros publicos;

[11 - Fiscalizar a manutengdo e alimpeza dos terrenos urbanos baldios;

IV - Apreender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em
ruas e logradouros publicos;

V - Fiscalizar o comércio ambulante, de modo aimpedir o exercicio desse tipo de atividade por pessoas que ndo
possuam a documentacdo exigida;

VI - Verificar aregularidade do licenciamento dos estabelecimentos comerciais, prestadores de servicos, feiras e
outros;

VI - Fiscalizar o horério de abertura e fechamento do comércio em gerais e de outros estabel ecimentos;

VIl - Expedir notificacBes, lavrar autos de infracdo e elaborar relatérios de inspecdo e vistoria, aplicando as
penalidades cabivels, indispensaveis ao fiel cumprimento das disposi¢des constantes do Cédigo de Posturas.

IX - Praticar com urbanidade os atos necessarios ao desempenho €ficiente e eficaz de suas atividades.

Requisitos. Ensino Médio Completo

CARGO: MERENDEIRA

Missdo: Desempenhar atividades de preparacdo da merenda a ser servida nas Escolas Municipais.

ATRIBUICOES

- preparar 0s produtos a serem utilizados no preparo dos alimentos,

- preparar suco, vitaming, leite, cha e outras bebidas complementares;

- dirigir o veiculo em velocidade compativel com o local e o estado das vias de tréfego, visando evitar danos e
atrasos no cumprimento de suas tarefas,

- retirar mercadorias em fornecedores; - zelar pelo bom uso e manutencgéo do veiculo;

- informar qualquer irregularidade observada nos materiais transportados;

- executar outras tarefas que contribuam, direta ou indiretamente para 0 bom desempenho de suas atividades
pertinentes ao cargo.

Requisitos: Ensino fundamental. Conhecimento basico da area. Dois anos de efetiva experiéncia na fungéo,
carteira de habilitacdo categoria D. Aprovacdo em Concurso Piblico paraingresso no cargo.

CARGO: PE |l - PROFESSOR DE BIOLOGIA

ATRIBUICOES

Exerce atividades docentes e ministra aulas das disciplinas componentes dos curriculos do Ensino Fundamental,
primeira e segunda fase presencial, na modalidade & distancia e na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos
e outros conhecimentos basicos, elaborando planos de curso e de aula; preparando e selecionando material
didatico; elaborando, aplicando e corrigindo testes e trabal hos escolares para assegurar aformagéo do aluno.

Requisitos: Ensino Superior em Licenciatura com habilitacio especifica em Biologia, conformeregistro no MEC.

CARGO: PE || - PROFESSOR DE GEOGRAFIA

ATRIBUICOES

Exerce atividades docentes e ministra aulas das disciplinas componentes dos curriculos do Ensino Fundamental,
primeira e segunda fase presencial, na modalidade a distancia e na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos
e outros conhecimentos basicos, elaborando planos de curso e de aula; preparando e selecionando material
didatico; elaborando, aplicando e corrigindo testes e trabalhos escolares para assegurar aformaggo do aluno.
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Requisitos: Ensino Superior em Licenciatura com habilitacdo especifica em Geografia, conforme registro no
MEC.

CARGO: PE || - PROFESSOR DE HISTORIA

ATRIBUICOES

Exerce atividades docentes e ministra aulas das disciplinas componentes dos curriculos do Ensino Fundamental,
primeira e segunda fase presencial, na modalidade a distancia e na modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos
e outros conhecimentos basicos, elaborando planos de curso e de aula; preparando e selecionando material
didatico; elaborando, aplicando e corrigindo testes e trabal hos escol ares para assegurar aformagéo do aluno.

Requisitos: Ensino Superior em Licenciatura com habilitacdo especifica em Histéria, conforme registro no
MEC.

CARGO: PE || - PROFESSOR DE LIGUA PORTUGUESA

ATRIBUICOES

Exerce atividades docentes e ministra aulas das disciplinas componentes dos curriculos do Ensino Fundamental,
primeira e segunda fase presencial, na modalidade a disténcia e na modalidade de Educagéo de Jovens e Adultos
e outros conhecimentos bésicos, elaborando planos de curso e de aula; preparando e selecionando material
didético; elaborando, aplicando e corrigindo testes e trabalhos escolares para assegurar a formacdo do aluno.

Requisitos: Ensino Superior em Licenciaturacom habilitacéo especificaem Lingua Portuguesa, conforme registro
no MEC.

CARGO: PE || - PROFESSOR DE MATEMATICA

ATRIBUICOES

Exerce atividades docentes e ministra aulas das disciplinas componentes dos curriculos do Ensino Fundamental,
primeira e segunda fase presencial, na modalidade a disténcia e na modalidade de Educagéo de Jovens e Adultos
e outros conhecimentos basicos, elaborando planos de curso e de aula; preparando e selecionando material
didatico; elaborando, aplicando e corrigindo testes e trabalhos escolares para assegurar aformagéo do aluno.

Requisitos: Ensino Superior em Licenciatura com habilitacgo especifica em Matemética, conforme registro no
MEC.

CARGO: PE |l - PEDAGOGO

ATRIBUICOES

Exerce atividades docentes e ministra aulas na Educacdo Infantil, ministra aulas das disciplinas componentes dos
curriculos do Ensino Fundamental primeira fase na modalidade presencial, na modalidade a distancia e na
Educagéo de Jovens e Adultos primeira etapa e outros conhecimentos bésicos, elaborando planos de curso e de
aula; preparando e selecionando material didético; elaborando, aplicando e corrigindo testes e trabal hos escolares
para assegurar a formag&o do aluno. Exerce também atividades de apoio pedagdgico, quando plangja e coordena
as atividades de ensino em unidades escolares ou 6rgdo municipa de educagdo, supervisionando, orientando e
avaliando a execucgdo dos trabahos pedagdgicos de orientagdo educacional, administracéo escolar e supervisao
pedagdgica, para assegurar o desenvolvimento do processo educativo.

Requisitos. Ensino Superior em Pedagogia, conforme registro no MEC
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ANEXO IV -FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

Nome do Candidato:

Funcéo a qual concorre:

N° Documento de | dentidade:

N° de Inscrigéo:

v Osreferidos documentos deverdo ser apresentados em COPIAS AUTENTICADAS;
v" Assinade os Titulos entregues abaixo, coloque este ANEXO dentro do envelope com os Titulose lacre.
v Escrevanaparte frontal do envelope apenas afuncgdo de interesse e o nlimero dainscricao.

TITULOS

PARA USO
Ne DESCRICAO PONTOS APRESENTADOS EXCLUSIVO
(ASSINALAR NOS IBRASP
ITENS
ENTREGUEYS)

o1 Titulo de Doutor na Area, concluido 2,5 pontos

ate a data da entrega Limitado a 01 Titulo
o2 Titulo de Mestre na Area, concluido 2,0 pontos

ate a data da entrega Limitado a 01 Titulo
03 Curso de P6s Graduagdo - 1,5 ponto

Especidizacdo na area, concluido’ | imitado a 01 Titulo

até a data da entrega.

TOTAL DE PONTOS:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a minha
participacdo pessoa em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovacao.

Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentagéo listada na relagdo acima para avaliacdo da provade Titulos,
estou ciente que assumo todos os efeitos previstos no Edital do Concurso Publico 001/2020, quanto a plena autenticidade
e validade dos mesmos, inclusive no que toca as sangdes e efeitos legais.

| pameri GO, , de de 2020.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V - MODEL O DE FORMULARIO PARA RECURSOS
A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO

Gabarito Preliminar — Questdo n°

DADOSE PROTOCOL O DO RECURSO:

NUMERO DE INSCRICAO: CARGO:

DATA DO PROTOCOLO: / /2020 ASSINATURA:

Membro da CECP
FUNDAMENTACAO E JUSTIFICATIVAS DO RECURSO:

Obs.: Os recursos deverao conter fundamentacao 16gica e identificacdo da bibliografia consultada.

ASSINATURA DO CANDIDATO ou PROCURADOR
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