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Departamento de Recursos Humanos

CONCURSO PUBLICO N2 003/2021
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO que serd
realizado, por meio da Fundagdao VUNESP, Concurso Publico para provimento de cargos do quadro
permanente dos Servidores Publicos do Municipio de Ribeirdo Preto, instituidos pela Lei Complementar n°
3062/21 e seus anexos, publicada no Diario Oficial do Municipio de 29 de abril de 2021, bem como suas
Legislacdes Complementares e/ou Regulamentadoras, para seu quadro de pessoal, observados os termos
da legislacdo vigente.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrucdes Especiais, que ficam fazendo parte
integrante deste Edital e seus anexos.

INSTRUGOES ESPECIAIS

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos atualmente vagos, dos que vagarem e forem
necessarios a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, durante seu prazo de validade nos termos da
Constituicdo Federal, art. 37, inciso lll.

1.1. Todas as informacdes do processo de execucgao, sobre o presente Concurso Publico, até a publicacdo
da classificagdo final, serdo prestadas pela Fundagao VUNESP, por meio do Atendimento ao Candidato, nos
dias uteis, das 08 as 18 horas, e pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que, apds a competente
homologacao, as informagbes pertinentes passam a ser de responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL
DE RIBEIRAO PRETO.

1.2. Os Editais de Abertura, Classificacdo Final e Homologacdo serdo publicados na sua integra no Didrio
Oficial do Municipio.

1.2.1. As etapas correspondentes as demais fases desse certame serdo publicadas por meio de comunicado
resumido no Didrio Oficial do Municipio e a integralidade das informagdes estardo disponiveis no site da
Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto www.ribeiraopreto.sp.gov.br e da Fundagdo VUNESP

www.vunesp.com.br sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento destas

publicacGes, ndo sendo aceita a alegacdo de desconhecimento das normas do certame.

1.3. Os candidatos aprovados e empossados submeter-se-do ao Estdgio Probatdrio, conforme art. 19 da Lei
n2 3181/76 e suas alteragdes.

1.3.1. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro permanente dos Servidores Publicos do
Municipio de Ribeirdo Preto pertencerdo ao Regime Juridico Estatutario instituido pela Lei Complementar
n2 140/92 e reger-se-3o pelas disposicoes da Lei 3181/76, da Lei Complementar n? 3062/21 e seus anexos,
publicadas no Diario Oficial do Municipio, bem como suas Alteragdes, Legislagdes Complementares e/ou
Regulamentadoras e pelas demais normas legais.
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1.4. Ficam designados os seguintes membros, para comporem a Comissdao de acompanhamento do

concurso:

- Patricia Boaretto Lima

- Lucas César Branquinho

1.5. O cargo, o requisito minimo exigido e as vagas sdao os estabelecidos na Tabela | e a Remuneracado e a

carga horaria semanal, na Tabela Il

TABELA |
DOS CARGOS, REQUISITOS MiNIMOS E VAGAS:
REQUISITOS VAGA RESERVADA | VAGA RESERVADA | TOTAL
. VAGA DA LISTA
CARGO MINIMOS — CANDIDATO CANDIDATO DE
EXIGIDOS NEGROS/PARDOS DEFICIENTES VAGAS
o . Ensino Médio
Agente de Administracao 22 07 06 35
Completo
TABELA I
DA REMUNERACAO E CARGA HORARIA:
SALARIO VALE CARGA
CARGO o TOTAL BRUTO .
BASE ALIMENTACAO HORARIA
Agente de Administracao 2.790,78 884,00 3.674,78 40

1.6. DAS ATRIBUICOES

Atuam na execugao de tarefas da drea administrativa, simples ou complexas, envolvendo desde controles,

conferéncias, triagens, encaminhamentos, recepcao e entrega de materiais, até atendimentos
especializados, elaboracdao de calculos, relatérios, planilhas, documentos e informacGes de natureza
especifica sobre assuntos prdprios das dreas em que estdo vinculados. Auxiliar nos servigos internos e
externos de apoio aos trabalhos burocraticos, controle de correspondéncias, protocolo e servicos de
organizacdo administrativa, encaminhando memorandos e ordens de servicos as unidades da

Administragdo Publica Municipal.

Proceder ao atendimento das pessoas que procuram seu setor e seu encaminhamento as reparti¢des
devidas;

Atender telefonemas, anotando os recados ou dando ciéncia aos interessados;

Proceder ao arquivamento de prontudrios, quando for o caso, e atendimento ao publico e agendamento
vinculado ao setor;

Fazer a distribuicdo de correspondéncia;

Manusear sistema operacional de microcomputador digitando textos e planilhas em apoio aos servicos
especificos e inerentes a atividade administrativa, auxiliando as respectivas chefias;
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Efetivar protocolo, abertura de processos e procedimentos administrativos, registrando atos e se fazendo
acompanhar do tramite do mesmo, arquivando e fazendo respectivas anota¢des nos autos dos respectivos
processos;

Executar servigos internos e externos, encaminhando documentos, mensagens, memorandos e ordens de
servico, auxiliando no controle de protocolo destes documentos; Preencher documentos simples de baixa
complexidade e responsabilidade;

Preparar cépias de documentos para unidades internas ou reparti¢cdes publicas e ou entidades privadas;
Conservar maquinas e equipamentos de escritdrios, sob sua responsabilidade;

Controlar estoques de material de escritério da unidade;

Prestar informacgGes sobre andamento e posi¢do de processo;

Entregar documentos, convocacgdes, correspondéncias, avisos, circulares, convites etc.;

Preencher guias de encaminhamentos, recolhimentos e outros;

Aferir documentos, seguindo padrdes determinados;

Executar servigos burocraticos internos de interesse da unidade;

Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrucées ou determinacdes da chefia.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS

2. Os requisitos basicos para investidura no cargo sao os especificados a seguir:

2.1. cumprir na integra as determinagdes previstas no Edital de Abertura de Inscrigdes do Concurso Publico;
2.1.1. ter sido classificado no Concurso Publico;

2.1.2. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da lgualdade entre Brasileiros e
Portugueses, conforme disposto nos termos do paragrafo 19, artigo 12, da Constituicdo Federal, e do
Decreto Federal n2 72.436/72;

2.1.3. ter, na data de nomeacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.4. no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

2.1.5. estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.6. ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo;

2.1.7. atender as condigOes especiais previstas em Lei;

2.1.8. estar com o CPF regularizado;

2.1.9. possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo pretendido, conforme especificado na
TABELA |, constante do CAPITULO | — DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES, deste Edital;

2.1.10. Nao registrar antecedentes criminais e estar em gozo dos direitos civis, politicos e eleitorais, bem
como nada ter que o desabone e o torne incompativel para o desempenho de suas fungoes.

CAPITULO IIl - DAS INSCRIC@ES

3. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital, as quais nao podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.1. O deferimento da inscrigao dar-se-a mediante o total e correto preenchimento da ficha de inscri¢ao
(pela internet) e o correspondente pagamento da respectiva taxa.

3.2. As inscrigBes deverdo ser realizadas somente pela internet, pelo site www.vunesp.com.br, no periodo
das 10h00 de 02 de agosto de 2021 até as 23h59 de 02 de setembro de 2021 conforme segue:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar no site o link correlato ao Concurso Publico;

c) ler total e atentamente o respectivo Edital;

d) preencher total e corretamente a ficha de inscricdo, nos moldes previstos neste Edital;

e) transmitir os dados da ficha de inscrigdo correspondente;

f) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento do valor da taxa de inscricdo conforme adiante:
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e Ensino Médio: RS 49,50
3.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, em qualquer agéncia bancdria, somente
podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscri¢do, até o dia subsequente do encerramento
do periodo das inscricdes;
3.4. A efetivagdo da inscricdo ocorrera apds a confirmacdo, pelo banco, do correspondente pagamento
referente a taxa;
3.5. As 23h59 (horario oficial de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscricdes, a ficha de inscricio ndo
estara mais disponibilizada no site.
3.6. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo devera ser feita no site www.vunesp.com.br, na

pagina do Concurso Publico, a partir de 03 dias uteis contados do encerramento do periodo das inscri¢des.
Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato devera entrar em contato com o Atendimento ao
Candidato, pelo telefone: (11) 3874-6300, em dias Uteis das 8 as 18hs.

3.7. O agendamento do pagamento da taxa de inscricdo somente serd aceito se comprovada a sua
efetivacdo até o ultimo dia subsequente para pagamento da taxa da inscrigao.

3.7.1. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicard o cancelamento
da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

3.8. O candidato deverd indicar, obrigatoriamente, na ficha de inscricdo, se deseja concorrer as vagas de
candidatos com deficiéncia, as vagas destinadas as pessoas negras ou pardas e se necessita de condigOes
especiais (para pessoas sem deficiéncia, para candidata lactante, para o exercicio da funcdo de jurado e para
o uso de nome social), atentando-se a realizacdo da prova objetiva, conforme consta do item 7 do
CAPITULO VIl — DA PROVA.

3.9. O pagamento da importancia correspondente a inscricdo poderd ser efetuado em qualquer agéncia
bancaria.

3.9.1. A inscricdo por pagamento em cheque somente serda considerada efetuada apds a respectiva
compensacao e se, por qualquer razdao, o cheque for devolvido ou efetuar pagamento de menor valor, a
inscricdo do candidato serd automaticamente tornada sem efeito.

3.9.2. N3o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

3.10. N3o havera devolugao da importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isengao, total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado, exceto
isencdo conforme disposto no capitulo que trata da solicitacdo de isencdo do pagamento do valor de
inscrigao.

3.11. O descumprimento das instrugdes para inscri¢cao pela internet implicara o indeferimento da inscrigao.

3.12. A Fundagdo VUNESP e a PREFEITURA ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo pela internet
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag¢do, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.13. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo
a PREFEITURA o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem
como aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.14. A devolugdo da taxa de inscricdo somente ocorrerd se o Concurso Publico ndo se realizar.

3.15. O candidato podera efetuar sua inscricio nos infocentros do Programa Acessa S3do Paulo
(www.acessasaopaulo.sp.gov.br).

3.15.1. Este programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que ndo tém acesso a internet, é
completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer cadastro apresentando o RG nos
proprios Postos Acessa Sao Paulo.
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3.16. Informagdes complementares referentes a inscricdo poderao ser obtidas no site www.vunesp.com.br,
ou pelo Atendimento ao Candidato, telefone (11) 3874-6300.

3.17. O atendimento as condi¢cGes especiais pleiteadas ficara sujeito, por parte da Fundagdo VUNESP e da
PREFEITURA, a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

3.18. O candidato serd responsavel por qualquer erro, omissdao, bem como pelas informacdes prestadas na

ficha de inscricao.

3.19. Nao devera ser enviada a PREFEITURA, ou a Fundacdo VUNESP, qualquer cdpia de documento de
identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, sob as penas da lei, os dados cadastrais
informados no ato de inscri¢ao.

3.20. O candidato que prestar qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo atenda a todas as
condicOes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os
atos dela decorrentes, mesmo que aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.

3.21. Para se inscrever, o candidato devera preencher as condi¢des para nomeacdo, especificadas no
CAPITULO Il - DOS REQUISITOS.

DA SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

3.22. Nao serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento do valor de inscricdo, com exce¢do ao cidadao
amparado pelo Decreto n2 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido em 03 de
outubro de 2008, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Fede-
ral — CadUnico, com renda familiar mensal igual ou inferior a trés saldrios minimos ou renda familiar per
capita de até meio saldrio minimo mensal, conforme o referido Decreto e o disposto no Decreto n2 6.135,
de 2007.

3.23. A comprovacdo no Cadastro Unico para Programas Sociais serd feita pela indicacio do Numero de
Identificacdo Social — NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Inscri¢do via Internet.

3.24. Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da fami-
lia e renda familiar per capita, a divisao da renda familiar pelo total de individuos da familia.

3.25. A veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isencdo, sera consulta-
da junto ao 6rgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome.

3.26. Para solicitar a isen¢do de pagamento, o candidato deverd efetuar a inscricdo isenta de pagamento,
conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

3.26.1. Acessar, a partir das 10h00 do dia 02 de agosto de 2021 até as 23h59min do dia de 04 de agosto
de 2021, observando o horario de Brasilia, o link referente ao Concurso Publico, e preencher o Requeri-
mento de Isengao;

3.26.2. Indicar o Numero de Identificacdo Social — NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de
Isencdo via Internet.

3.27. As informagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo com isen¢do de pagamento serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3.28. Nao serd concedida isen¢do de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o Requerimento de Inscricdo com iseng¢do de pagamento pela Internet;

b) deixar de prestar informacgdes veridicas ou omiti-las.

3.29. Declaragdo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se o disposto no paragra-
fo Unico do artigo 10 do Decreto n2 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.29.1. A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato,
deferindo-se ou ndo o seu pedido.
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3.30. A partir das 14h00 do dia 20 de agosto de 2021, os candidatos deverdo verificar no endereco eletr6-
nico www.vunesp.com.br os resultados da andlise dos Requerimentos de Isencdo de pagamento do valor
da inscricdo, observados os motivos de indeferimento.

3.31. O candidato que tiver seu Requerimento de Isencdo de pagamento do valor da inscricao deferido tera
sua inscricdo validada, ndo gerando boleto para pagamento da inscricao.

3.31.1. Para as inscricdes isentas de pagamento, sera considerado, para fins de validacdo da ultima inscri-
¢do efetivada, o nimero do documento gerado no ato da inscrigdo.

3.31.2. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento do valor da inscri¢cao indeferido podera
apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, conforme procedimentos definidos no CAPITULO XlII —
DOS RECURSOS, deste Edital.

3.31.3. Apds a analise dos recursos, sera divulgada no site www.vunesp.com.br a relagcdo dos requerimen-
tos deferidos e indeferidos.

3.32. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos e/ou recurso julgado improcedente e
gue tiverem interesse em participar do certame deverao retornar ao site da Fundagao VUNESP e realizar
uma nova inscricao (até 02 de setembro de 2021), gerar o boleto e efetuar o pagamento da inscrigao, até
a data limite de 03 de setembro de 2021.

3.33. A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto e a Fundagao VUNESP eximem-se das despesas com viagens
e estada dos candidatos para prestarem as provas.

CAPITULO IV - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as
atribuicbes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido
no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos Decretos Federais n? 5.296 de 02/12/2004 e n?
9.508 de 24/09/2018.

4.1. Os candidatos enquadrados legalmente serdo avaliados por uma Comissdao Permanente constituida
para tanto, no que concerne a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes inerentes
ao cargo.

4.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 49, do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos Decretos Federais n® 5.296, de
02/12/2004 e n2 9.508 de 24/09/2018 e Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.

4.3. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias das
provas devera requeré-lo, conforme disposto neste Edital, indicando as condi¢des diferenciadas de que
necessita para a realizagdo das provas.

4.4. O candidato que deseja se inscrever como pessoa com deficiéncia — no periodo destinado as
inscricdes — devera:

a) especificar, na ficha de inscricdo, a(s) sua(s) deficiéncia(s), bem como se necessita de tempo adicional
para a realizagdo da(s) prova(s);

b) encaminhar — até o 12 dia util subsequente ao do término das inscricbes — a Fundagdo VUNESP (por

| " 7 a“s

meio digital “upload”, nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”) cdpia do laudo médico expedido no
prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a data da inscri¢do, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca—
CID, contendo a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua(s)
prova(s), e, se necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, copia da solicitagdo, por escrito,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.5. N3o serd aceito nenhum documento se entregue fora do periodo e/ou da forma indicada na alinea “b”,
do item 4.4, deste Edital.

4.5.1. O candidato com DEFICIENCIA VISUAL, além do envio da documentacéo indicada na alinea “b”, do
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item 4.4 deste Edital, devera solicitar, na ficha de inscrigdao, por escrito — até o término das inscrigées — a

confecgdo de prova especial em braile ou ampliada, ou ainda, a necessidade da leitura de sua(s) prova(s)
(fiscal ledor), especificando o tipo de deficiéncia.

4.5.2. 0 candidato com DEFICIENCIA AUDITIVA, além do envio da documentacdo indicada na alinea “b”, do
item 4.4 deste Edital, devera solicitar, na ficha de inscrigdao, por escrito — até o término das inscriges — a

necessidade de fiscal intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei n2 12.319/2010, ou ainda, a autorizacdo para
utilizacdo de aparelho auditivo. Esse aparelho estara sujeito a inspe¢do e a aprovagao da Coordenacgdo do
local de realizacdo das provas, com a finalidade de garantir a lisura deste Concurso Publico.

4.5.3. O candidato com DEFICIENCIA FiSICA, além do envio da documentacdo indicada na alinea “b”, do
item 4.4, deste Edital, devera solicitar, na ficha de inscrigao, por escrito, — até o término das inscrigdes — a

necessidade de fiscal transcritor para auxiliar no manuseio da(s) prova(s) e na transcricdo das respostas, ou
ainda, mobiliario adaptado e/ou facilidade de acesso as salas de provas, banheiros e demais instala¢des
relacionadas a este Concurso Publico.

4.5.4. O candidato com deficiéncia que NECESSITAR DE TEMPO ADICIONAL PARA A REALIZACAO DA(S)
PROVA(S), além do envio da documentagdo indicada na alinea “b”, do item 4.4., deste Edital, devera

encaminhar original ou cdépia da solicitacdo, por escrito — até o término das inscrigées — com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia contendo a necessidade desse
tempo adicional.

4.6. Ndo serdo considerados documentos encaminhados por fax, correio eletrénico ou por outro meio que
ndo o estabelecido neste Edital.

4.6.1. Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para
este Concurso Publico e ndo serdo devolvidos.

4.6.2. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo no que se refere a inscri¢ao, inclusive como pessoa
com deficiéncia, assim como a documentacdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

4.7. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada sera(serdo) oferecida(s)
prova(s) neste sistema, com tamanho de letra correspondente a fonte 16, ou 20, ou 24 ou 28, devendo o
candidato assinalar — na ficha de inscrigdo — dentre esses tamanhos de letras o que melhor se adequa a sua
necessidade.

4.7.1. O candidato que nao indicar o tamanho da fonte tera sua(s) prova(s) elaborada(s) na fonte 24.

4.8. O atendimento as condi¢des especiais solicitadas na forma deste Capitulo ficara sujeito a analise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

4.8.1. O candidato que ndo atender — dentro do periodo das inscrigbes — aos dispositivos mencionados
neste Capitulo, ndo terd a condi¢do especial atendida e ndo sera considerada pessoa com deficiéncia, seja
qual for o motivo alegado.

4.8.2. O candidato deverd, a partir das 14h00 do dia 21 de setembro de 2021, acessar o site da Fundagao
VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso, para verificar os respectivos deferimentos e

indeferimentos de inscricdes como pessoa com deficiéncia e de solicitagdes de prova(s) e/ou condi¢des
especiais.

4.8.2.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento de inscrigao para concorrer como
pessoa com deficiéncia ou contra o indeferimento de solicitacdo de prova(s) e/ou condi¢bes especiais,
poderd interpor recurso conforme previsto no CAPITULO XIIl — DOS RECURSOS, deste Edital. Ndo serd
permitida, no prazo de recurso, a complementac¢do ou a substituicio de documentos enviados quando da
solicitagdo de inscricdo para concorrer como pessoa com deficiéncia ou contra o indeferimento de
solicitacdo de prova(s) e/ou condicBes especiais.

4.9. Qualquer que seja o motivo alegado, o candidato que ndo preencher — na ficha de inscricdo — os
campos reservados a candidatos com deficiéncia e/ou ndo realizar sua inscricdo conforme as instrucdes
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constantes deste Capitulo:

a) ndo concorrera como pessoa com deficiéncia;

b) perdera o direito a tratamento diferenciado no que se refere a(s) prova(s) e/ou condi¢des especiais;

c) ndo poderd interpor recurso(s) em razao de sua deficiéncia ou em favor de sua situagao.

4.10. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.11. Os documentos encaminhados fora da forma ou dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo
aceitos.

4.12. As vagas que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovacao no Concurso Publico ou por
ndo enquadramento como pessoa com deficiéncia na avaliagdo médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatdria.

4.13. Para assisténcia a Comissdo Permanente instituida pela Portaria n? 734/18, publicada no DOM de
21/06/18, para andlise dos cargos, inscricbes e a compatibilidade para reserva legal de vagas aos
candidatos com deficiéncia, fica designada a seguinte Comissao Multiprofissional:

- Patricia Boaretto Lima
- Lucas César Branquinho

4.14. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera
ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de
02/12/2004 e Decreto Federal n2 9.508, de 24/09/2018 e demais altera¢cbes correlatas.

4.15. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacdo de cargo ou de aposentadoria por invalidez.

CAPITULO V — DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS OU PARDAS

5. Das vagas destinadas aos cargos de que trata este edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade deste certame, 20% (vinte por cento) serdo reservadas aos candidatos negros ou pardos, na
forma da Lei Municipal n2 13.306, publicada no DOM de 10/07/2014.

5.1. Em relacdo as vagas criadas durante o certame, a reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero
de vagas criadas e oferecidas for igual ou superior a 03 (trés), na forma do art. 12, § 12 da Lei Municipal n2
13.306/2014.

5.1.1. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse
serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fra¢do igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que
0,5 (cinco décimos), na forma do art. 12, § 22 da Lei Municipal n2 13.306/2014.

5.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros ou pardos, aqueles que no ato da
inscricdo se autodeclararem pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

5.3. Para concorrer ao cadastro reservado, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, optar por concorrer ao cadastro reservado as pessoas negras ou pardas,
preenchendo a autodeclaragao de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

b) acessar o link préprio da pagina do Concurso Publico, imprimir e assinar autodeclaracao;

c) disponibilizar foto recente (preferencialmente 5x7 colorida com fundo branco);

d) realizar um video de no maximo 30 (trinta) segundos, informando, nome, cargo, data de nascimento e
pronunciar que esta ciente das condicGes estabelecidas neste Edital;
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e) anexar e enviar a autodeclaragao preenchida e assinada por extenso, a foto 5x7 e o video no maximo
de 30 (trinta) segundos, até o encerramento das inscricdes, nas extensdes permitidas “pdf .png .jpg .jpeg”,
com tamanho maximo por arquivo 500KB.

5.3.1. A autodeclaragdo, a foto e o video terdo validade somente para o concurso publico objeto deste
edital.

5.4. O candidato devera conferir a qualidade da foto e do video, principalmente se a filmagem estd nitida
de forma a permitir a andlise dos conteldos anexados.

5.5. A filmagem deverd ser realizada com um fundo branco, de frente e posteriormente em perfil e nao
poderdo filmar com toucas, lencos, bonés, dculos e exclusivamente para as mulheres deverdo deixar os
cabelos soltos.

5.6. A Filmagem fora dos padrdes e/ou fotos inadequadas serdo motivo de elimina¢do no Certame.

5.7. Caso o(a) candidato(a) ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera fracionar os
arquivos e enviar as imagens por partes, ndo sendo excluidos os documentos anteriormente anexados.

5.8. Ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao(a) candidato(a).

5.9. A aferi¢do da Comissdo de Heteroidentificacdo quanto a condi¢do de pessoa negra/parda levarda em
consideracdo em seu parecer a autodeclaracdo firmada no ato de inscricdo neste Concurso Publico e os
critérios fenotipicos do(a) candidato(a).

5.10. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo da realizagdo do proce-
dimento de heteroidentificacao.

5.11. N3o serdo considerados quaisquer registros ou documentos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certides referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em ou-
tros concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

5.12. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) tomar ciéncia relativamente a realizacdo da
Averiguacdo da Heteroidentificacdo, a fim de evitar o envio de documentos incorretamente ou envio de
documentos desnecessdrios para a correspondente averiguagao.

5.13. O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscricdes ndo atender aos dispositivos
mencionados no item 5.3. e seus subitens, deste Capitulo, ndo serd considerado negro e/ou pardo,
passando a integrar automaticamente a lista geral.

5.14. Os candidatos que se autodeclararem negros ou pardos participardo do concurso em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que tange ao conteldo, avaliacdo, horario e local de aplicacdo das
provas e dos exames e as notas minimas exigidas.

5.15. As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade, na esfera administrativa, civil e penal, na hipdtese de
constatac¢do de declaragao falsa.

5.16. Na hipdtese de constatacao de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se tiver
sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua nomeacdo ao servico ou emprego publico, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sangdes cabiveis.

5.17. O processo de verificacdo da falsidade da declaragdo poderd ser iniciado a qualquer tempo por
provocagao ou por iniciativa da Administragao Publica.

5.18. Os candidatos negros ou pardos concorrerdo concomitantemente ao cadastro reservado as pessoas
com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e ao cadastro destinado a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificagdo no concurso.

5.19. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo
serdo computados para efeito de preenchimento das vagas reservadas.
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5.20. No chamamento para manifestacdo de interesse na vaga, em caso de desisténcia de candidato negro
aprovado em cadastro reservado, a vaga sera preenchida pelo candidato negro ou pardo posteriormente
classificado.

5.21. Apds a aplicacdo de todas as etapas do concurso, na hipdtese de ndao haver candidatos negros
aprovados, na lista final, em ndmero suficiente para que sejam ocupadas ao cadastro reservado, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a lista da ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdao no concurso.

5.22. A nomeacao dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
qgue consideram a relacdo entre o nimero total de cadastro reserva e o numero de cadastro reservado aos
candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros.

5.23. A relacdo dos candidatos que se autodeclararam, na inscricdo, negros ou pardos, na forma da Lei
Municipal n? 13.306/14, sera divulgada na internet, no endereco eletrénico www.vunesp.com.br.;

5.24. A inobservancia do disposto no subitem 5.3 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito do
cadastro reservado aos negros ou pardos.

5.25. O candidato deverd, a partir das 14h00 do dia 21 de setembro de 2021, acessar o site da Fundagao
VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso, para verificar os respectivos deferimentos e

indeferimentos na condicdo da inscricdo de negros ou pardos.

CAPITULO VI — DAS ORIENTAGCOES GERAIS PARA CONDICOES ESPECIAIS (PARA PESSOAS SEM
DEFICIENCIA, PARA CANDIDATA LACTANTE, PARA O CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNGCAO DE
JURADO, PARA USO DE NOME SOCIAL)

PARA CONDICOES ESPECIAIS (PARA PESSOAS SEM DEFICIENCIA)

6.1. A pessoa SEM deficiéncia que tenha necessidade de solicitar condicdo especial para a
prestacdo/realizagdo da(s) prova(s) — no periodo destinado as inscri¢gées — devera:

a) especificar, na ficha de inscricdo, a sua solicitacdo, e;

b) encaminhar — até o 12 dia util subsequente ao do término das inscricées — a Fundacdo VUNESP (por meio
digital “upload”, nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”) a referida solicitacdo com os itens indicados
neste Capitulo.

6.1.1. Ndo havera alteracao do local de realizacdo da(s) prova(s) em decorréncia do disposto neste Edital.
6.1.2. O atendimento as condi¢des solicitadas na forma deste Capitulo ficard sujeito a analise da
razoabilidade e da viabilidade do pedido.

6.1.3. O candidato que nao atender integralmente ao estabelecido no item 6.1 e suas alineas deste Edital

ndo tera sua prova especial preparada e/ou as condi¢Bes especiais providenciadas, seja qual for o motivo
alegado.

6.1.4. A solicitacdo entregue terd validade somente para este Concurso.

6.1.5. O candidato deverd, a partir das 14h00 do dia 21 de setembro de 2021, acessar o site da Fundagao
VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso, para verificar os respectivos deferimentos e

indeferimentos da solicitagdo da necessidade/condicdo especial para a realizacdo da(s) prova(s).

6.1.6. O candidato:

a) que tiver a solicitagdo DEFERIDA terd preparada a necessidade/condicio especial no dia da aplicacdo
da(s) prova(s);

b) que tiver a solicitagdo INDEFERIDA podera interpor recurso conforme previsto no CAPITULO XlII —
DOS RECURSOS, deste Edital.

6.1.7. Ndo serd permitida, no prazo de recurso, a complementacdo ou a substituicio de documentos
enviados quando da solicitacdo da necessidade/condicdo especial para a realizagdo da(s) prova(s).

6.1.8. Se o recurso relativo ao indeferimento da solicitacdo da necessidade/condicdo especial para a

Edital de Abertura - 2021 10 de 26


http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/

realizacdo da(s) prova(s) for:

a) DEFERIDO: o candidato terd preparada a necessidade/condicdo especial no dia da aplicagdo da(s) pro-
va(s);

b) INDEFERIDO: o candidato NAO tera preparada a necessidade/condicdo especial no dia da aplicacdo
da(s) prova(s).

6.1.9. A pessoa com deficiéncia devera observar e cumprir integralmente — no momento de sua inscrigao —
o disposto neste Capitulo neste Edital.

6.1.10. No caso do candidato com deficiéncia, devera ser observado também o previsto no CAPITULO IV —
DA PARTICIPACAO DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA, deste Edital.

PARA CANDIDATA LACTANTE

6.2. Fica assegurada a mae lactante o direito de participar deste Concurso nas condicdes estabelecidas no
artigo 227 da Constituigdo Federal, no artigo 42 da Lei n2 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e
nos artigos 12 e 22 da Lei n? 10.048/2000.

6.2.1. A candidata que seja mde lactante devera encaminhar requerimento contendo: o nome completo da
candidata, o nimero do seu documento de identidade, o nome do responsavel pela crianga, o nimero do
documento de identidade do responsdvel pela crianca e o nome da crianca.

6.2.1.1. O responsavel pela crianca devera ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos.

6.2.1.2. A candidata lactante que tenha necessidade de amamentar no dia da realizacdo da(s) prova(s) — no
periodo destinado as inscricdes — devera:

a) especificar, na ficha de inscricdo, a sua solicitacdo, e;

b) encaminhar — até o 12 dia (til subsequente ao do término das inscrigdes — a Funda¢cdo VUNESP (por
meio digital “upload”, nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”) a referida solicitacdo.

6.2.2. A solicitacdo entregue terd validade somente para este Concurso e ndo sera devolvida.

6.2.3. A candidata devera — quando da publicagdo da convocagdo para as provas — acessar o site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso, para verificar o resultado da

solicitacdo de amamentacao.

6.2.4. Nos horarios previstos para amamentacdo, a mae podera retirar-se temporariamente, da sala/local
em que estard(estardo) sendo realizada(s) a(s) prova(s), para atendimento ao seu bebé, em sala especial a
ser reservada pela Coordenacdo.

6.2.4.1. Nao haverd compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

6.2.5. Para amamentacdo, o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacao.
6.2.5.1. O bebé deverd estar acompanhado de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e a permanéncia tempordria desse adulto, no local das provas, sera determinado
pela Coordenagdo do Concurso.

6.2.5.2. O acompanhante recebera embalagem para guardar seus pertences eletrénicos, telefone celular,
entre outros materiais eletronicos. Essa embalagem devera permanecer lacrada até a sua saida do prédio
de aplicagdo de prova(s).

6.2.5.3. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada por fiscal da Fundacdo
VUNESP, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantira a participagao nos termos e
condigcBes deste Edital.

6.2.6. Excetuada a situagdo prevista no subitem 6.2.1 deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do local de realizagdo da(s) prova(s), podendo
ocasionar inclusive a nao participagao do candidato no Concurso Publico.

PARA O CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNGAO DE JURADO

Edital de Abertura - 2021 11de 26


http://www.vunesp.com.br/

6.3. O candidato que tenha exercido a fung¢do de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n2 11.689/2008
podera - na ficha de inscri¢do informar essa condicdo. Essa condicdo podera ser utilizada, neste Concurso,
para fins de critério de desempate, desde que comprovadamente, tenha sido jurado nos termos do art.440
do Cddigo do Processo Penal (Decreto Federal n? 3.689, de 03.10.1941).

6.3.1. O candidato, para fazer jus ao previsto no subitem 6.3 deste Edital, além de declarar essa condicao,
na ficha de inscricdo — até o 12 dia subsequente ao do término das inscricdes — devera:

a) acessar o link proprio da pagina deste Concurso Publico, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br);

b) enviar a documentacdo comprobatodria de ter exercido a fungdo de jurado de acordo com este Capitulo

nu

upload”, nas extensdes “pdf”’, “png”, “jpg” ou “jpeg”;

Ill

(por meio digita
6.3.2. Para fins da comprovacao mencionada nos itens 6.3 e subitem 6.3.1 deste Edital, serdo aceitas, certi-
ddes, declaracgdes, atestados e outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartorio)
emitido pelos Juizes e Tribunais de Justica Estaduais e Federal do Pais.

6.3.2.1 Para efeito estipulado no item 6.3.1, sera considerada a data do envio por meio do sistema “uplo-
ad”.

6.3.2.2. O documento anexado tera validade somente para este Concurso e ndo sera devolvido.

6.3.3. O candidato deverd, a partir das 14h00 do dia 21 de setembro de 2021, acessar o site da Funda¢do VUNESP
(www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso, para verificar os respectivos deferimentos e indeferimentos da solici-

tacdo para utilizagdo da condicdo de jurado (ou seja, se a condigdo de jurado serd ou ndo utilizada como critério de de-
sempate no momento da classificacdo dos candidatos aprovados neste Concurso).

6.3.4. O candidato

a) que tiver o resultado DEFERIDO participara deste Concurso com a condi¢do de jurado (esse critério
sera utilizado no momento da classificacdo);

b) que tiver o resultado INDEFERIDO podera interpor recurso conforme previsto neste Edital.

6.3.4.1. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementacdo ou a substituicdo de documentos
enviados quando da solicitacdo de uso da condicdo de jurado.

6.3.5. Se o recurso relativo ao indeferimento da condi¢do de jurado for:

a) DEFERIDO: o candidato participard deste Concurso com a condicdo de jurado (ou seja, a condicdo de
jurado sera utilizada como critério de desempate no momento da classificagdo dos candidatos aprovados
neste Concurso);

b) INDEFERIDO: o candidato NAO participara deste Concurso com a condic3o de jurado.

PARA USO DE NOME SOCIAL

6.4. Sera assegurado, nos termos do Decreto Estadual n2 55.588, de 17 de margo de 2010, o uso de nome
social.

6.4.1. Para tanto, o candidato que pretenda utilizar o nome social no dia da(s) prova(s) — no periodo
destinado as inscrig6es — devera:

a) especificar, na ficha de inscri¢do, a sua solicitagdo, e;

b) encaminhar — até o 12 dia (til subsequente ao do término das inscrigées — a Funda¢cdo VUNESP (por
meio digital “upload”, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”) requerimento contendo: o nome civil
completo do candidato, o nimero do seu documento de identidade e o nome social a ser utilizado (que
devera ser utilizado para tratamento).

6.4.2. O nome social (se deferido o requerimento) sera utilizado apenas para fins de tratamento. O nome
civil sera utilizado em todas as publicagdes relativas a resultados deste Concurso.

6.4.3. O candidato que ndo atender integralmente ao estabelecido no item 6.4.1 e suas alineas deste Edital

nao terd reconhecido o direito de utilizacdo do uso de nome social.
6.4.3.1. O requerimento tera validade somente para este Concurso e ndo sera devolvido.
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6.4.3.2. O candidato deverd, a partir das 14h00 de 21 de setembro de 2021, acessar o site da Fundagao
VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso, para verificar o resultado do requerimento

relativo a solicitacdo de uso de nome social.

6.4.4. O candidato:

a) que tiver o requerimento DEFERIDO terd reconhecido o direito de utilizacdo de seu nome social para
efeito de tratamento;

b) que tiver o requerimento INDEFERIDO poder3 interpor recurso conforme previsto no CAPITULO XIII -
DOS RECURSOS deste Edital.

6.4.4.1. Nao serd permitida, no prazo de recurso, a complementacdo ou a substituicio de documentos
enviados quando da solicitagdo de uso de nome social.

6.4.4.2. Se o recurso relativo ao indeferimento do uso de nome social for:

a) DEFERIDO: o candidato tera reconhecido o direito de utilizacdo de seu nome social para efeito de tra-
tamento;

b) INDEFERIDO: o candidato NAO tera reconhecido o direito de utilizagdo de seu nome social para efeito
de tratamento.

CAPITULO VII - DA PROVA OBJETIVA
7. 0O Concurso Publico constara das seguintes provas:

CARGO PROVA N2 DE ITENS
Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa 15
Agente de Administracdo Matematica 10
Nocdes de Informatica 05

Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos 20

7.1. A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao desempenho
do cargo.

7.1.1. A duragdo da prova objetiva sera de 3h (trés horas).

7.2. A Prova Objetiva, de cardter eliminatdrio e classificatério, serd composta de questdes de multipla
escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma, sendo considerada apenas 01 (uma) alternativa correta.

7.3. A Prova Objetiva versard sobre os conteldos programaticos constantes do Anexo I.

CAPITULO VIIl — DA PRESTAGAO DAS PROVAS

8. A prova objetiva esta prevista para 17 de outubro de 2021, no periodo da tarde e sera aplicada na ci-
dade de Ribeirdao Preto e caso o momento estiver favoravel com referéncia a pandemia do Coronavirus
(Covi22-19), podendo ser alterada ou confirmada conforme disposto no item 8.3 deste Edital.

8.1. Confirmada a realizagao da prova na data prevista, e ainda persistir a pandemia, serdo observados no
dia e seguidos a risca, todos os protocolos de seguranca e medidas de protecdo emitidas pelas autoridades
sanitdarias, no sentido de preservar a salide de todos os participantes, e evitar a disseminacgado do virus; Pro-
tocolos que serdo apresentados e detalhados quando da publicagdo do Edital de Convocagao.

8.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo da prova em Ribeirdo Preto, a Funda¢cdo VUNESP podera
aplica-la em municipios préximos.

8.2. A confirmacgdo da data e as informacdes sobre o local, hordrio e sala para a realizagdo da prova deverao
ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagdo a ser publicado no Diario Oficial do
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Municipio de Ribeirdo Preto, ndo podendo alegar qualquer espécie de desconhecimento para justificar sua
auséncia ou atraso.

8.3. O candidato devera acompanhar a publicacdo no Didrio Oficial do Municipio, e ainda, deverd
obrigatoriamente consultar o site www.vunesp.com.br para verificar seu local de provas, por meio de busca

individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

8.3.1. Recomenda-se ao candidato que acesse diariamente o site mencionado.

8.4. Nos 03 (trés) dias que antecederem a data prevista para a realizacdo da prova objetiva, o candidato
podera contatar o Atendimento ao Candidato (Oxx11) 3874-6300, em dias Uteis, das 8 as 18 horas.

8.5. Somente sera permitida a participacdao do candidato na prova na respectiva data, horario, local e sala
constantes do Edital de Convocacao.

8.6. O candidato recebera o Cartao Informativo por e-mail, no endereco eletrénico informado no ato da
inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencdo/atualizacdo de seu correio eletrbnico.
8.6.1. Ndo serdo encaminhados Cartdes Informativos aos candidatos cujos enderecos eletronicos
informados no ato da inscricdo estejam incompletos ou incorretos.

8.6.2. A Fundagdo VUNESP e a PREFEITURA MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO n3o se responsabilizam por
informacgbes incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletrénicas causada por
endereco eletronico incorreto ou por problemas de provedor de acesso do candidato tais como: caixa de
correio eletronico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem
técnica, sendo aconselhdvel sempre consultar o site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

8.6.3. A informacao sobre o local de prova obtida no site da Fundagdo VUNESP tem cardter de mero auxilio
ao candidato, ndo sendo aceita a alegacdo como justificativa para a auséncia ou o comparecimento em
data, local, sala ou horarios incorretos, uma vez que a comunicacdo oficial é aquela feita no Diario Oficial
do Municipio.

8.7. Se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagdo para a prova
objetiva devera ser contatado o Atendimento ao Candidato, de segunda a sdbado, em dias uteis, das 8 as
18 horas, pelo telefone (0xx11) 3874-6300, para verificar o ocorrido.

8.7.1. Ocorrendo o caso constante do subitem 8.7, podera o candidato realizar a prova se apresentar o
respectivo comprovante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto,
preencher e assinar, no dia da prova, formulario fornecido pela Fundagao VUNESP.

8.7.2. A inclusdo de que trata o subitem 8.7 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo da regularidade da referida inscricdo.

8.7.3. Constatada eventual irregularidade da inscricdo, a inclusao do candidato serd automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

8.7.4. O candidato somente podera realizar as provas no local divulgado no Edital de Convocagdo para as
provas.

8.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a respectiva prova, constante do Edital de
Convocagao, de acordo com os horarios escalonados, munido de:

8.8.1. Um dos seguintes documentos de identificacdo com fotografia, no original: Cédula de Identidade
(RG), ou Registro de Identidade Civil (RIC), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto, Passaporte, Identidade Funcional expedida pela Policia Federal, Policia
Civil, Policia Militar, inclusive aquelas expedidas aos Soldados PM Temporarios, ou Certificado de Reservista
ou outro documento de identificagdo com fé publica e fotografia;

8.8.2. Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo (no caso de o nome ndo constar no Edital de
Convocacgao);

8.8.3. Caneta esferografica fabricada em material transparente de tinta preta;

8.8.4. mascara, reserva de mascara e alcool gel;
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8.8.4.1. caso o candidato utilize mascara(s) descartavel(veis) devera ao término da aplicagdo de prova(s)ser
o responsavel pelo descarte das mascaras utilizadas, ndo podendo, de forma alguma, joga-las no chdo das
dependéncias onde estiver realizando a(s) prova(s) e/ou em outro local que venha ser de circulagdo de
demais pessoas.

8.9. Somente serd admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos de
identificacdo descritos no subitem 8.8.1 deste Capitulo, desde que permita, com clareza, a sua
identificacdo, bem como, utilizando o equipamento de protecdo individual (mascara).

8.9.1. O candidato que ndo apresentar o documento, conforme disposto no item 8.8.1 e sem o
equipamento de protecdo individual, ndo fara a(s) prova(s).

8.10. N3do serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

8.11. Nao sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido no
Edital de Convocacdo para o inicio da prova.

8.12. Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, sala, data e horario preestabelecidos.

8.12.1. O horario de inicio da prova, propriamente dito, sera definido em cada sala de aplicacdo.

8.12.2. Durante a realizacdo da prova objetiva, ndo serdao permitidos qualquer espécie de consulta a
cédigos, livros, manuais, impressos, anotacdes ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo
fornecido pela Fundagdo VUNESP, maquina e reldgio de qualquer natureza, agenda eletrénica ou similar,
aparelhos sonoros, telefone celular, BIP, pager, tablet, iPod®, palmtop, pendrive, mp3 player, gravador,
controle de alarme de carro ou qualquer tipo de receptor e emissor de mensagem, assim como o uso de
boné, gorro, chapéu, éculos de sol e fones de ouvido.

8.12.3. O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletronico devera ser desligado antes de ingressar
na sala e permanecer obrigatoriamente desligados durante a aplicacdo da(s) prova(s), e dentro da embala-
gem plastica, com todos os aplicativos, fungGes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O
candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento ou dispositivo
eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizacdo das pro-
vas.

8.12.4. A Fundacdo VUNESP podera fornecer embalagem plastica ndo transparente, para a guarda de obje-
tos pessoais do candidato, inclusive de reldgio de qualquer natureza, telefone celular ou de qualquer outro
material de comunicacgdo.

8.12.4.1. A referida embalagem plastica do item anterior, contendo os objetos pessoais do candidato,
devera permanecer lacrada e debaixo e/ou ao lado da carteira durante todo o periodo de aplicagdo do
concurso e somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

8.12.5. A Fundagao Vunesp nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos materiais supracitados,
bem como ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de materiais ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos neles causados.

8.12.6. No dia de realizagdo das provas, a Fundag¢ao Vunesp podera submeter os candidatos ao sistema de
detec¢do de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidato esta portando material ndo permitido.

8.12.6.1. O detector de metal ira fazer varredura superficial por toda extensao do corpo, da cabega aos pés
do candidato, incluindo a parte inferior dos pés, a fim de verificar algum material eletronico ou metal ndo
permitido.

8.13. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, por erro de digitacdo
constante do Edital de Convocagao, devera efetuar a corre¢do somente por meio do site e apds 02 (dois)
dias da data da aplicacdo da Prova Objetiva.

8.14. O candidato que queira fazer alguma reclamagdo ou sugestao devera procurar a sala de coordenagao
no local em que estiver prestando a prova.
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8.15. No ato da realizagao da prova objetiva, o candidato recebera o caderno de questdes e a folha de
respostas, na qual deverd conferir os seus dados pessoais e registrar seu nome por extenso no campo
apropriado, ndo podendo alegar qualquer tipo de desconhecimento.

8.16. E de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificacdo e a conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP, para a realizacdo da prova,
incluindo as orientacdes contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

8.17. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagao
das provas e o comparecimento no horario determinado.

8.18. Distribuidos os cadernos de questdes e, na hipdtese de verificarem falhas de impressao, o candidato
deverd informar ao fiscal da sala.

8.18.1. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a Fundacdo Vunesp tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que
serd registrado no Termo de Responsabilidade do Fiscal da sala e no Relatério do Coordenador.

8.19. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas com caneta esferografica de
tinta preta.

8.20. A eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para preenchimento das respostas podera
acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcacées poderdo ndo ser detectadas pelos
equipamentos de leitura dtica.

8.21. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento
valido para a correcdo eletronica e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala, sem emendas ou
rasuras.

8.22. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.23. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca
poderad ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.24. N3o havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

8.25. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da prova depois de decorrido o prazo de
1 (uma hora) do tempo de sua duragdo, ndo podendo levar o caderno de questdes e a folha de respostas.
8.26. Terd suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que
durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados nos subitens
8.12.2 e 8.27 alineas “a”, “b”, “c” e “d” deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha/caderno de texto
definitivo(s);

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes, na folha de respostas ;

j) perturbar e desrespeitar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;
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k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prdpria ou de terceiros em
qualguer etapa do concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou dado biométrico;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotacdes em papéis que ndo os permitidos;

0) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

p) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no
material de prova que |lhe for entregue;

8.27. Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc.;

b) relogio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca -texto e(ou)
borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de
alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.), que ndo seja fabricado com material
transparente.

8.28. No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera
permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 8.27 deste edital.

8.29. Por medida de seguranca, lisura e evitar fraudes, os candidatos deverao:

a) deixar as orelhas totalmente descobertas, a observacdo dos Fiscais e da Coordenacdo do certame
durante a realizacdo da prova;

b) ndo portar lapis, canetas ou qualquer tipo de material ao sair da sala durante a realizacdo da prova para
deslocar-se ao sanitdrio.

8.30. Deverdao permanecer em cada uma das salas de prova os 03 (trés) ultimos candidatos, até que o
ultimo deles entregue sua prova, assinando termo respectivo.

8.31. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para
o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcricdo para a folha de respostas.

8.32. Um exemplar, em branco, do caderno de questdes da prova estara disponivel no site
www.vunesp.com.br no link Prova na pagina do Concurso Publico, e o gabarito estara disponivel a partir da

publica¢do no Diario Oficial do Municipio.

8.33. Em caso de necessidade de amamentag¢do durante a realizagao da prova, a candidata lactante devera
levar um acompanhante, que também devera cumprir o disposto nos neste Edital, ser maior de idade,
devidamente comprovada, ficar em local reservado e ser responsavel pela guarda da crianga.

8.33.1. Nao havera compensac¢do do tempo de amamentagao no periodo de duragdo da prova.

8.34. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera fazé-lo em
formulario especifico, devidamente datado e assinado, quando estiver prestando a prova, entregando-o ao
fiscal da sala. Caso queira fazer alguma reclamacgdo ou sugestdo o candidato devera procurar a sala de
coordenacao.

8.34.1. O candidato que ndo solicitar a corregdo nos termos deste item deverd arcar, exclusivamente, com
as consequéncias advindas de sua omissao.

8.35. Ndo havera prorrogacgdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por
qualguer motivo, do candidato da sala de prova.
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8.36. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

8.37. O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas constituira tentativa de fraude e
implicard a eliminagao do candidato.

CAPITULO IX - DO JULGAMENTO DA PROVA
9.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 a 100 pontos.
9.1.1. A nota da prova objetiva serd obtida pela férmula:
NP = Nax100
Ng
Onde:
NP = nota da prova
Na = numero de acertos
Ng = nimero de questdes
9.1.2. Serd considerado habilitado o candidato que obtiver nota da prova (NP) igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.
9.2. O cartdo resposta das questdes objetivas sera zerado quando o candidato:
a) entregar o cartdo resposta das questdes objetivas em branco.
9.3. O candidato ndo habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

CAPITULO X — DA CLASSIFICACAO PREVIA

10. Apds o julgamento da prova e procedido o desempate de notas, serdo elaboradas e publicadas por
edital, trés listas prévias, a saber: Lista Prévia Geral, Lista Prévia Especial de Pessoas com Deficiéncia e Lista
Prévia Especial de Candidatos Negros e Pardos, em ordem de classificacdo e alfabética.

10.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da nota final.

DOS CANDIDATOS INSCRITOS NA CONDICIT\O DE PESSOA COM DEFICIENCIA

10.2. Os candidatos classificados na Lista Prévia Especial de Pessoas com Deficiéncia serdo convocados para
avaliacdo pela Comissdo Permanente, a ser realizada em local divulgado oportunamente, para verificagcdo
do enquadramento da deficiéncia nas categorias referidas no item 4.2. e de sua compatibilidade com o
exercicio das atribui¢des do cargo.

10.3. A conclusdo da avaliacdo sera publicada no Diario Oficial do Municipio, por meio de edital.

10.4. O candidato devera acompanhar a publicagdo do edital de convocacgao, a ser promovido pela Divisdo
de Sele¢do, Recrutamento e Treinamento, para comparecimento a avaliagdo a ser realizada pela Comissao
Permanente, instituida pela Portaria n2 734/18, publicada no DOM de 21/06/18, para andalise dos cargos,
inscricbes e a compatibilidade para reserva legal de vagas aos candidatos com deficiéncia, atentando-se
para as orientagdes nele constantes.

10.5. A Comissdo devera apresentar conclusdo da decisdo, que serd publicada por edital.

10.5.1. Se a Comissdao Permanente concluir pela inexisténcia da deficiéncia, o candidato serd classificado
em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos da Lista Geral, desde que a sua nota final o habilite a
integra-la.

10.5.2. Se a Comissdao Permanente concluir pela incompatibilidade da limitacdo apresentada pelo candidato
com o exercicio das atribui¢Ges inerentes ao cargo, o candidato sera excluido do concurso.

10.6. Cabera recurso a Comissdo de Concurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do dia seguinte da
publicacdo da conclusdo da avaliagao.
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DOS CANDIDATOS INSCRITOS COMO PESSOA NEGRA OU PARDA
10.7. Os candidatos classificados na Lista Prévia de Candidatos Negros ou Pardos serdo avaliados pela
Comissdo o fendtipo declarado.
10.8. A Comissao de Avaliagdo serd composta pelos seguintes membros:
Representante da Prefeitura Municipal:
- Patricia Boaretto Lima
- Lucas César Branquinho
Representante do Conselho Municipal do Desenvolvimento e Promogao da Igualdade Racial —
COMDEPIR:

- Rafael Jose dos Anjos Silva

Representante da Ordem dos Advogados do Brasil — OAB:
- Marina dos Santos Martins Camargo

Representante da Associacdo dos Advogados de Ribeirdo Preto — AARP:
- Maria Conceicdo do Nascimento

Representante do Instituto Plural de Educacdo e Cidadania Vila Bela:
- Silvia Helena Seixas Alves

10.9. O candidato ndo serd enquadrado na condicdo de negro ou pardo quando, por maioria, os integrantes
da Comissao, considerar o ndo atendimento do quesito cor ou raga por parte do candidato.

10.10. A conclusdo da avaliagdo quanto ao enquadramento fenotipico serd publicada no Diario Oficial do
Municipio.

10.10.1. O candidato ndo enquadrado na condicdo de pessoa negra ou parda tera acesso a decisdo
fundamentada da Comissdo de Avaliacdo por meio do site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br,

durante o prazo de 02 (dois) dias uteis contados do dia seguinte da publicacdo do indeferimento do
enguadramento fenotipico.

10.10.2. Cabera recurso a Comissdo de Concurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do dia seguinte
da publicacdo do indeferimento do enquadramento fenotipico.

10.11. Afastada definitivamente a condicdo de pessoa negra ou parda do candidato, sera classificado em
igualdade de condi¢bes com os demais candidatos da Lista Geral.

10.12. Os candidatos negros ou pardos aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas para
pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo
manifestar opgao por uma delas.

10.12.1. Na hipdtese de que trata o item anterior, caso os candidatos ndao se manifestem previamente,
serdao nomeados dentro das vagas destinadas aos negros ou pardos.

CAPITULO XI- DA PONTUAGAO FINAL
11. A pontuacdo final serd a nota obtida na prova objetiva.

CAPITULO XII — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL
12. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:
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12.1. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos no término das inscricdes, nos termos da Lei Federal
n.2 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
12.1.1. que obtiver maior nimero de acertos em Conhecimentos Especificos;

12.1.2. que obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

12.1.3. que obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Matematica;

12.1.4. que obtiver maior numero de acertos na disciplina de Nog¢des de Informatica;

12.1.6. mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos no término das inscricoes.
12.1.7. ter o candidato, comprovadamente, sido jurado, nos termos do disposto no artigo 440 do Cdodigo de
Processo Penal (Decreto-Lei n? 3.689, de 3 de outubro de 1941), introduzido pela Lei n? 11.689, de 9 de
junho de 2008.

12.1.8. Persistindo, ainda, o empate, poderd haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

12.2. Os candidatos aprovados serao classificados, por ordem decrescente da pontuacao final.

12.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em 03 (trés) listas, sendo uma geral (todos os
candidatos aprovados), outra aos candidatos negros ou pardos e outra especial (candidatos com deficiéncia
aprovados), que serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto.

12.4. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos negros ou pardos ou com
deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificagao Final Geral.

12.5. O percentual de vagas reservado aos candidatos negros ou pardos e/ou com deficiéncia sera
revertido para aproveitamento de candidatos da Lista de Classificacdo Final Geral, se ndo houver inscricdo,
aprovacdo ou, ainda, se o numero de candidatos negros ou pardos e/ou com deficiéncia ndo atingir o limite
a eles reservado.

CAPITULO XIll - DOS RECURSOS

13. Cabera recurso relativamente:

a) ao indeferimento de solicitacdo de isencdo do pagamento do valor de inscricdo;

b) ao indeferimento de inscricdo como pessoa com deficiéncia;

c) ao indeferimento da inscricdo destinadas as pessoas negras ou pardas;

d) ao indeferimento de concessao de prova especial;

e) ao indeferimento de condigdo especial para a realizagdo da(s) prova(s);

f) ao indeferimento de concessdo de tempo adicional para a realizacdo da(s) prova(s);

g) ao indeferimento da condi¢do de jurado;

h) ao indeferimento de autorizagdo para candidata lactante amamentar;

i) ao indeferimento de uso de nome social;

j) a aplicacdo da prova objetiva;

k) ao gabarito da prova objetiva;

1) ao resultado/nota atribuida a prova objetiva;

m) ao resultado da avaliagdo sobre a avaliagdo aos candidatos com deficiéncia;

n) ao resultado da condi¢do de pessoa negra ou parda;

0) a classificagdo prévia.

13.1. O prazo para interposi¢do de recurso serd de 02 (dois) dias Uteis, contados da data da divulgagdo ou
do fato que Ihe deu origem.

13.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico www.vunesp.com.br, na pagina do

Concurso Publico, seguindo as instrugdes ali contidas.

13.3. Admitir-se-a um Unico recurso para cada questdo da prova, desde que devidamente fundamentado.
13.4. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individuali-
zada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da
Banca Examinadora.
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13.5. O gabarito divulgado poderd ser alterado em fung¢do da analise dos recursos interpostos e, caso haja
anulacdo ou alteracao do gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
13.6. A pontuacdo relativa a(s) questdo(6es) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na
prova.

13.6.1. No caso do recurso interposto dentro das especificacbes, esse poderd, eventualmente, alterar a
nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda
podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitagao.
13.6.2. A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso serd publicada no Diario Oficial do Municipio
de Ribeirdo Preto e disponibilizada como subsidio nos sites www.vunesp.com.br e

www.ribeiraopreto.sp.gov.br no link Concursos.

13.6.3. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipu-
lado, ndo sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em
andamento.

13.6.4. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo serd conhecido, bem
como nao sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento, ou aquele que ndo
atender as instrugdes constantes do link Recursos na pagina especifica do Concurso Publico.

13.7. N3do sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail ou por qual-
guer outro meio além do previsto neste Capitulo.

13.8. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

13.9. N3o sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

13.10. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisées,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13.11. Ainterposicdo de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.
13.12. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de algumas das etapas do Concurso Publico,
o candidato poderad participar condicionalmente da etapa seguinte.

13.13. Quando da publicagdo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas de
respostas das provas escritas.

13.13.1. Encerrados os respectivos periodos de interposicdao de recurso, esses espelhos ndo estardo mais
acessiveis.

CAPITULO XIV - DA CONVOCACAO PARA NOMEACAO

14. Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a ordem classificatdria, observada a necessi-
dade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto, para o preenchimento das vagas existen-
tes.

14.1. A convocagdo mencionada no item 14 ocorrera por publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Ribei-
rdao Preto e poderd, também, a critério da Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto, ser informada por meio
de mensagem eletrénica (e-mail).

14.2. A informacdo da convocacdo, por meio de correspondéncia direta, referida no subitem 14.1, deste
Capitulo, terdA CARATER MERAMENTE INFORMATIVO E NAO SERA OFICIAL, devendo o candidato acompa-
nhar a publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto.

14.3. Os candidatos aprovados e convocados serdo designados para as dreas mediante interesse e
oportunidade do Municipio ndo cabendo direito de escolha individual.

14.4. Os candidatos negros ou pardos aprovados para as vagas a eles destinadas, bem como os candidatos
aprovados as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, também serdo classificados no cadastro des-
tinado a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso, o que ndo implica em dupla
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chance de vagas. O ato de desisténcia impossibilitard o convocado de ser chamado novamente em outra
listagem.

14.5. No caso de o candidato necessitar de deslocamento de sua moradia, para posse, o 6nus correspon-
dente as despesas de deslocamento e sua manutencgao sera de exclusiva responsabilidade do candidato.

CAPITULO XV - DA POSSE

15. Além das disposi¢des constantes do CAPITULO Il — DOS REQUISITOS, deste Edital, o candidato devera
atender as seguintes condicGes, quando de sua posse:

a) submeter-se ao Exame Médico Admissional;

b) providenciar, a cargo da Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto, os exames complementares que se
fizerem necessdérios a realizacdo do Exame Médico Admissional (a relagdo dos exames sera fornecida pela
Prefeitura Municipal de Ribeirdao Preto);

c) atender aos dispositivos referentes aos requisitos bdsicos para investidura em Cargo Publico.

15.1. Serd vedada a posse de ex-servidor publico demitido ou destituido de cargo, nas situacdes previstas
no Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de Ribeirdo Preto ou legislacdo correlata.

15.2. O candidato devera apresentar, necessariamente, no ato da posse, os seguintes documentos originais
e entregar respectivas cépias legiveis, que ficarao retidas:

a) Comprovante de inscri¢cdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF regularizado;

c) Cédula de Identidade - RG;

d) Titulo de Eleitor com o comprovante de estar quite com a justica eleitoral;

e) Comprovante de quitacdo com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

f) Certiddo de Nascimento, se solteiro, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel;

g) Certiddo de Nascimento dos filhos;

h) Caderneta de Vacinag¢do dos filhos com até 05 (cinco) anos de idade;

i) Diploma de conclusdo da formacdo exigida no requisito minimo, devidamente registrado pelo Ministério
da Educacdo ou por outro 6rgdo com delegacdo para tal. O documento de escolaridade que for representa-
do por declaragdo, certiddo, atestado e outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclu-
sao de curso devera ser acompanhado, OBRIGATORIAMENTE, do respectivo histdrico escolar. A declaragao
e o histérico escolar deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e
deverao conter carimbo e identificacdo da Instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

j) 1 foto 3x4 atual e colorida;

k) comprovante de residéncia;

1) registro no respectivo Conselho de Classe (se houver);

m) certiddo de Distribui¢do Criminal.

15.3. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto podera solicitar outros documentos
complementares.

15.4. N3o serdo aceitos, para o ato da posse, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As cépias so-
mente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo 6rgdo compe-
tente.

15.5. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes, obedecendo a ordem de classificacdo,
serd convocado para ser submetido a Exame Médico Admissional, de carater eliminatério, para avaliacdo
de sua saude fisica e mental, oportunidade em que podera ser detectada incapacidade ou enfermidade
impeditiva para o desempenho das tarefas do Cargo Publico, podendo, nestes casos, serem solicitados
exames complementares.

15.6. As decisdes da Pericia Médica da Prefeitura Municipal de Ribeirdao Preto terdo cardter eliminatdrio
para efeito de posse, serdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.
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15.7. O candidato convocado, que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos, sera considerado
desistente, implicando sua eliminacdo definitiva e convocacao do candidato subsequente, imediatamente
classificado.

15.8. O ndo atendimento aos itens requeridos impedird a posse no cargo e servird de base para que a no-
meacao seja tornada sem efeito, ndo cabendo qualquer direito ao candidato.

CAPITULO XVI — DAS DISPOSICOES FINAIS

16. O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da
homologacdo, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da PREFEITURA
MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO.

16.1. O periodo de validade do Concurso n3o gera para a PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados.

16.2. A aprovacdo e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratacao e a preferéncia na nomeacao.

16.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO reserva-se o direito de, durante a vigéncia do presente
concurso, mediante necessidade, interesse publico e disponibilidade orcamentdria, convocar candidatos
aprovados, respeitando-se incondicionalmente, a ordem de classificacdo para o provimento de cargos que
vagarem e/ou forem criados.

16.4. A inscricdo do candidato no Concurso implicard a completa ciéncia das normas e condi¢Ges
estabelecidas neste Edital, e das normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera alegar qualquer
espécie de desconhecimento, bem como importara na sua expressa aceitagdo.

16.5. A inveracidade/inautenticidade nos documentos, mesmo que verificada a qualquer tempo, em
especial por ocasido da admissao, acarretara a nulidade da inscricdo com todas as suas consequéncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal cabiveis.

16.6. Cabera ao PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO a homologac¢do do resultado deste Concurso
Publico.

16.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagbes, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera divulgada em Edital ou Aviso
publicado.

16.8. As informacgGes sobre o presente Concurso Publico, até a publicagdo da classificacdo final, serdo
prestadas pela Funda¢do VUNESP, por meio do Atendimento ao Candidato, nos dias uteis, das 08 as 20
horas, e pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que, apdés a competente homologacdo, as
informag®es pertinentes passam a ser de responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO
PRETO.

16.9. Em caso de necessidade de alteragdo, atualizagdo ou corregao de algum dado cadastral, até a emissdo

da classificagdo final, o candidato devera solicita-la a Fundagdo VUNESP, por meio do site
www.vunesp.com.br. Apds a homologac¢ado e durante o prazo de validade deste Concurso Publico, eventual
alteragcdo de enderego deverd ser encaminhada, mediante carta, assinada pelo candidato aprovado, com
Aviso de Recebimento, enderecada ao Departamento de Recursos Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
RIBEIRAO PRETO. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para admissao,
caso nao seja localizado.

16.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO e a Fundagdo VUNESP se eximem de quaisquer
despesas assumidas pelos candidatos em razdo deste Concurso, notadamente as decorrentes de viagens e
estadas dos candidatos.

16.11. A Fundacdo VUNESP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO ndo emitirdo Declara¢do de
Aprovacgao no Certame, pois a propria publicagdo no DOM é documento habil para fins de comprovacdo da
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aprovacdo. Ndo serdo fornecidos atestado, cdpia de documentos, certificado ou certiddo relativos a
situacdo do candidato reprovado no Concurso.

16.12. A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO e a Funda¢do VUNESP n3o se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrbnico inexistente, com erros ou nao atualizado;

b) mensagem eletronica ndo visualizada ou deletada;

c) mensagem eletrdnica devolvida por limite de cota e/ou tempo de entrega excedidos;

16.13. O candidato sera considerado desistente e excluido tacitamente do Concurso Publico quando nao
comparecer as convocacoes na data estabelecida ou manifestar sua desisténcia por escrito.

16.14. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo de
Concursos da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO.

16.15. Decorridos 90 (noventa) dias da homologacdo e ndo caracterizando qualquer dbice, é facultada a
eliminacdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso Publico, os registros eletrénicos.

16.16. As convocagdes, avisos e resultados serdo publicados no Diadrio Oficial do Municipio e ficardo
disponiveis no enderego eletrénico: www.ribeiraopreto.sp.gov.br, no link Concursos PREFEITURA
MUNICIPAL.

16.17. Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a PREFEITURA MUNICIPAL DE

RIBEIRAO PRETO poderd anular a inscri¢do, prova ou nomeacio do candidato, desde que sejam verificadas
falsidades de declaracdo ou irregularidade no Certame.

16.18. A critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO, a homologacdo/prorrogacdo deste
concurso podera ser feita em etapas (por cargo).

16.19. A nomeacdo do candidato implica sua aceitacdo da Legislacdo em vigor, inclusive do Estatuto dos
Servidores Municipais da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO.

16.20. A prética de falsidade ideolégica em prova documental acarretard cancelamento da inscricdo do
candidato, sua eliminacdo do respectivo Concurso Publico e anulacdo de todos os atos com respeito a ele
praticados pela PREFEITURA ainda que ja tenha sido publicado.

16.21. Toda a mencdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o
horario oficial de Brasilia.

Ribeirao Preto, 23 de julho de 2021

André Almeida Morais
Secretaria Municipal da Administracdo

Caio Augusto Campos Gentil
Diretor do Departamento de Recursos Humanos
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as altera¢Oes e atualiza¢Ges vigentes até a data da
publicacdo do edital. Legislacdo e julgados com entrada em vigor apds a publicacdo do edital poderdao ser
utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum tdpico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo
para o cargo. Todos os temas englobam também a legislacao que lhes é pertinente, ainda que ndo expressas no
conteudo programatico.

ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGO: Agente de Administragdo.
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). SinGnimos e
anténimos. Sentido proéprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as rela-
¢cOes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag¢do pronominal. Crase.

Matemdtica: Resolucdo de situagOes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisao,
potenciacdo ou radiciacdo com numeros racionais, nas suas representacées fraciondria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Méximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporc¢do; Regra de trés simples ou composta;
Equacbes do 1.2 ou do 2.2 graus; Sistema de equagdes do 1.2 grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo,
comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da
informacdo — média aritmética simples; No¢des de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume,
Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.

Nogdes de informdtica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edi¢cdo e formatacgdo
de textos, cabecgalhos, pardgrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo,
controle de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas
de texto. MS-Excel 2016: estrutura bdsica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressdo, inser¢ao de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados.
MS-PowerPoint 2016: estrutura bdsica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatagdo de apresentagdes, inser¢do de objetos, numeragdo de
paginas, botdes de a¢do, animacgdo e transi¢cdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletronico, preparo
e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: navegagcao na Internet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Administragao

Conhecimentos Especificos: Nocbes de administracdo. Abordagens classica, burocratica e sistémica da
administracdo. Processo administrativo. Func¢des da administracdo: planejamento, organizac¢dao, direcao e
controle. Estrutura organizacional. Cultura organizacional. Gestdo de pessoas. Objetivos, desafios e caracteristicas
da gestdo de pessoas. Comportamento organizacional: rela¢des individuo/organiza¢do, motivacdo, lideranca,
desempenho. Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. Ciclo PDCA. Ferramentas de gestdo da
qualidade. Nog¢Ges de gestao de processos: técnicas de mapeamento, andlise e melhoria de processos. Legislagdo
administrativa. Administracdo direta, indireta e funcional. Atos administrativos. No¢des de administracdo de
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recursos materiais. No¢cGes de arquivologia. Arquivistica: principios e conceitos. Gestdo de documentos.
Protocolos: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. Classificacdo de
documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. Acondicionamento e
armazenamento de documentos de arquivo. Preservacdao e conservacdao de documentos de arquivo. NogGes de
licitagdo publica: fases, modalidades, dispensa e inexigibilidade. Etica no servico publico: comportamento
profissional, atitudes no servico, organizacdo do trabalho, prioridade em servico. Noc¢bGes de contrato
administrativo, gestdo e fiscalizacdo de contratos. Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos.
Lei n2 3.062 de 29/04/2021 - Dispde sobre a organizacdo administrativa e reorganizacdo do quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto e da outras providéncias.
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