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12 RETIFICAGAO DO EDITAL N° 01, DE 24 DE JUNHO DE 2021

A DIRETORA-PRESIDENTE e a DIRETORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS da FUNDAGCAO
REGIONAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o disposto no Art. 37, inciso I, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, da Lei Estadual n? 17.186 de 24 de marc¢o de 2020, tornam
publica a seguinte retificacdo ao Edital supracitado, cujas alteragdes estao a seguir elencadas:

1. No cabecalho do referido edital, ONDE SE LE:

“[...] estardo abertas as inscricOes para o Concurso Publico destinado ao provimento de 1.792 (mil, setecentos
e noventa e duas) vagas para os empregos publicos de Nivel Superior e 2.749 (duas mil, setecentos e
quarenta e nove) vagas para os empregos publicos de Nivel Médio, na Area Assistencial [...]".

LEIA-SE:

“[...] estardo abertas as inscri¢cbes para o Concurso Publico destinado ao provimento de 1.792 (mil, setecentas
e noventa e duas) vagas para os empregos publicos de Nivel Superior e 2.749 (duas mil, setecentas e
quarenta e nove) vagas para os empregos publicos de Nivel Médio, na Area Assistencial [...]"”.

2. No item 1, capitulo DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, subitem 1.1, ONDE SE LE:

1.1 O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus
anexos e posteriores retificacdes, caso existam, e executado pela Fundagdo Getulio Vargas - FGV,
visa ao preenchimento de 1.792 (mil, setecentos e noventa e duas) vagas para os empregos
publicos de Nivel Superior e 2.749 (duas mil, setecentos e quarenta e nove) vagas para os
empregos publicos de Nivel Médio, observado o prazo de validade deste Edital, bem como ao
preenchimento das vagas posteriormente criadas/ aprovadas pelo Conselho Curador da Fundagéo
Regional de Saude, com lotacdo na sede administrativa e nas unidades hospitalares indicadas pela
Funsaude.

LEIA-SE:

1.1 O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus
anexos e posteriores retificagdes, caso existam, e executado pela Fundagdo Getulio Vargas - FGV,
visa ao preenchimento de 1.792 (mil, setecentas e noventa e duas) vagas para os empregos
publicos de Nivel Superior e 2.749 (duas mil, setecentas e quarenta e nove) vagas para os
empregos publicos de Nivel Médio observado o prazo de validade deste Edital, bem como ao
preenchimento das vagas posteriormente criadas/ aprovadas pelo Conselho Curador da Fundacdo
Regional de Saude, com lota¢do na sede administrativa e nas unidades indicadas pela Funsaude
em todo o Estado do Ceara.

3.  Noitem 3, capitulo DOS EMPREGOS PUBLICOS, subitem 3.1, ONDE SE LE:

3.1 Adenominagdo dos empregos publicos, a carga horaria, o nUmero de vagas disponibilizadas e os
vencimentos dos empregos publicos estdo estabelecidos na tabela a seguir:

CAR’GA TODT: L VAGAS EM f\MPLA T‘\)I::iLAgE T‘\)I::iLAgE VENCIMEN'I"O DO

HORARIA VAGAS CONCORRENCIA PCD NEGROS EMPREGO PUBLICO
ANALISTA DE PATOLOGIA CLINICA 40 7 5 1 1 R$ 5.000,00
ASSISTENTE SOCIAL 30 53 39 3 11 RS 4.200,00
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CARGA TOTAL VAGAS EM AMPLA TOTALDE || TOTAL DE VENCIMENTO DO

DE o VAGAS VAGAS z
VAGAS CONCORRENCIA pCD NEGROS EMPREGO PUBLICO

HORARIA

CIRURGIAO DENTISTA - CIRURGIA

E TRAUMATOLOGIA BUCO- 24 5 3 1 1 RS 9.000,00
MAXILO-FACIAIS

CIRURGIAO DENTISTA -

ODONTOLOGIA HOSPITALAR 24 14 10 1 3 R3 7.500,00
CIRURGIAO DENTISTA -

ODONTOLOGIA HOSPITALAR — 24 3 2 1 0 RS 7.500,00
PEDIATRIA

ENFERMEIRO — AUDITORIA 36 4 3 1 0 RS 6.600,00
ENFERMEIRO — CARDIOLOGIA —

HEMODINAMICA 36 20 15 1 4 RS 6.600,00
ENFERMEIRO — DERMATOLOGIA —

ESTOMATERAPIA 36 21 15 2 4 RS 6.600,00
ENFERMEIRO — NEFROLOGIA 36 15 11 1 3 RS 6.600,00
ENFERMEIRO - OBSTETRICIA 36 20 15 1 4 RS 6.600,00
ENFERMEIRO — ONCOLOGIA -

HEMATOLOGIA 36 10 7 1 2 RS 6.600,00
ENFERMEIRO - SAUDE DO

TRABALHADOR 36 5 3 1 1 RS 6.600,00
ENFERMEIRO - TERAPIA

INTENSIVA 36 140 105 7 28 RS 6.600,00
ENFERMEIRO - TERAPIA

INTENSIVA - NEONATAL 36 55 41 3 1 R$ 6.600,00
ENFERMEIRO - TERAPIA

INTENSIVA - PEDIATRIA 36 50 37 3 10 RS  6.600,00
ENFERMEIRO — TRANSPLANTE 36 14 10 1 3 RS 6.600,00
ENFERMEIRO ASSISTENCIAL 36 801 600 41 160 RS 6.000,00
FARMACEUTICO 36 80 60 4 16 RS 4.500,00
FISIOTERAPEUTA 30 158 118 8 32 RS 4.200,00
FISIOTERAPEUTA - TERAPIA

INTENSIVA ADULTO 30 50 37 3 10 RS 4.620,00
FISIOTERAPEUTA - TERAPIA

INTENSIVA NEONATAL 30 30 22 2 6 RS  4.620,00
FISIOTERAPEUTA - TERAPIA

INTENSIVA PEDIATRIA 30 . 26 2 / RS 4.620,00
FONOAUDIOLOGO 30 48 35 3 10 RS 4.200,00
NUTRICIONISTA 36 45 33 3 9 RS 4.500,00
PERFUSIONISTA 36 15 11 1 3 RS 6.600,00
PSICOLOGO - AREA HOSPITALAR 36 55 41 3 11 RS 4.500,00
PSICOLOGO - AREA

ORGANIZACIONAL E DO 40 5 3 1 1 RS 5.000,00
TRABALHO

TECNICO DE ENFERMAGEM 36 2570 1927 129 514 RS 2.200,00
TECNICO DE ENFERMAGEM -

SAUDE DO TRABALHADOR 36 10 7 1 2 RS 2.420,00
TECNICO DE LABORATORIO 40 20 14 2 4 RS 2.400,00
TECNICO EM FARMACIA 40 120 90 6 24 RS 2.200,00
TECNICO EM IMOBILIZACAO

ORTOPEDICA 36 5 3 1 1 RS 2.200,00
TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA 40 4 3 1 0 RS 2.400,00
TECNICO EM RADIOLOGIA 24 6 4 1 1 RS 2.200,00
TECNICO EM SAUDE BUCAL 40 14 10 1 3 RS 2.200,00
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 34 25 2 7 RS 4.200,00
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3.1 Adenominag¢do dos empregos publicos, a carga horaria, o niUmero de vagas disponibilizadas e os
salarios dos empregos publicos estdo estabelecidos na tabela a seguir:

TOTAL

% ADICIONAL

TOTAL VAGAS EM ,
(¢7.1:{c7.\ DE CADASTRO SALARIO -
AP AR HORARIA VADGEAS CON‘C\’::I:QNCIA VAGAS RESERVA BASE QUALIFICACAO RENUNERSGAO
NEGROS PREVIA (*)
ANALISTA DE PATOLOGIA RS RS
y 40
CLINICA 7 > ! 14 5.000,00 5.000,00
RS RS
ASSISTENTE SOCIAL 30 53 39 11 106
4.200,00 4.200,00
CIRURGIAO DENTISTA -
CIRURGIA E RS o RS
TRAUMATOLOGIA BUCO- 24 > 3 ! 10 7.500,00 20% | R$ 1.500,00 9.000,00
MAXILO-FACIAIS
CIRURGIAO DENTISTA - RS RS
ODONTOLOGIA 24 14 10 3 28 10% | RS 750,00
HOSPITALAR 7.500,00 8.250,00
CIRURGIAO DENTISTA - RS RS
ODONTOLOGIA 24 3 3 0 6 10% | RS 750,00
HOSPITALAR - PEDIATRIA 7.500,00 8.250,00
ENFERMEIRO — R$ o R$
AUDITORIA 36 4 4 0 8 6.000,00 10% | R$ 600,00 6.600,00
ENFERMEIRO — RS RS
CARDIOLOGIA - 36 20 15 4 40 10% | RS 600,00
HEMODINAMICA 6.000,00 6.600,00
ENFERMEIRO — RS RS
DERMATOLOGIA - 36 21 15 4 42 10% | RS 600,00
ESTOMATERAPIA 6.000,00 6.600,00
ENFERMEIRO — R$ o R$
NEFROLOGIA 36 5 1 3 30 6.000,00 10% |  R$ 600,00 6.600,00
ENFERMEIRO — RS o RS
OBSTETRICIA 36 20 1 4 40 6.000,00 10% | R5 600,00 6.600,00
ENFERMEIRO — RS RS
ONCOLOGIA - 36 10 7 2 20 10% | RS 600,00
HEMATOLOGIA 6.000,00 6.600,00
ENFERMEIRO - SAUDE DO RS RS
TRABALHADOR 36 5 3 1 10 6.000,00 10% | RS 600,00 6.600,00
ENFERMEIRO - TERAPIA R$ o RS
INTENSIVA 36 140 105 28 280 6.000,00 10% |  R$ 600,00 6.600,00
ENFERMEIRO - TERAPIA RS o RS
INTENSIVA - NEONATAL | 3¢ | °° 4l 111 110 ¢ 600,00 10% | R$600,00 | o .00
ENFERMEIRO - TERAPIA RS . RS
INTENSIVA - PEDIATRIA 36 >0 37 10 100 6.000,00 10% | R5 600,00 6.600,00
ENFERMEIRO — R$ o R$
TRANSPLANTE 36 14 10 3 28 6.000,00 10%| RS 600,00 6.600,00
ENFERMEIRO RS RS
ASSISTENCIAL 36 801 600 160 1602 6.000,00 6.000,00
. RS R$
FARMACEUTICO 36 1 1
80 60 6 60 4.500,00 4.500,00
R$ RS
FISIOTERAPEUTA 30
158 118 32 316 4.200,00 4.200,00
FISIOTERAPEUTA - RS RS
TERAPIA INTENSIVA 30 9
TERAPIA 50 37 10 100 4.200,00 10% | RS 420,00 4.620,00
FISIOTERAPEUTA - RS RS
TERAPIA INTENSIVA 30 30 22 6 60 10% | RS 420,00
NEONATAL 4.200,00 4.620,00
FISIOTERAPEUTA - RS RS
TERAPIA INTENSIVA 30 35 26 7 70 10% | RS 420,00
PEDIATRIA 4.200,00 4.620,00
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TOTAL TOTAL % ADICIONAL

TOTAL VAGAS EM 2 ADICIONAL DE
(¢7.1:{c7.Y DE DE CADASTRO SALARIO DE P -
AP AR HORARIA VADGEAS CON‘C\’OV:)I:SNCIA VAGAS VAGAS RESERVA BASE QUALIIFICA(;AO QUAPL:‘?\SQCAO RENUNERSGAO
PCD NEGROS PREVIA (*)
] RS R$
FONOAUDIOLOGO 30 48 35 3 10 96 4.200,00 4.200,00
RS RS
NUTRICIONISTA 36
45 33 3 9 20 4.500,00 4.500,00
PERFUSIONISTA 36 15 11 1 3 30 RS 10% | RS 600,00 RS
6.000,00 ’ 6.600,00
PSICOLOGO - AREA RS RS
36 9
HOSPITALAR 55 41 3 11 110 4.500,00 10% | RS 450,00 4.950,00
PSICOLOGO - AREA RS RS
ORGANIZACIONAL E DO 40 5 3 1 1 10 10% | RS 500,00
TRABALHO 5.000,00 5.500,00
TECNICO DE RS RS
36
ENFERMAGEM 2570 1927 129 | 514 1 5140 1, 50000 2.200,00
EECF'I\EI:RCI\?ADGEEM - SAUDE 36 10 7 1 2 20 RS RS
DO TRABALHADOR 2.200,00 2.200,00
LABORATORIO EM w0 | 20| 15 | 1| a | a |, B RS
ANALISES CLINICAS 2.400,00 2.400,00
TECNICO EM RS RS
ANATOMOPATOLOGIA 4 | 4 4 o]0 8 12.400,00 2.400,00
, ) RS R$
TECNICO EM FARMACIA 40
120 90 6 24 240 2.200,00 2.200,00
TECNICO EM
. RS R$
IMOBILIZAGAO 36 5 3 1 1 10
ORTOPEDICA 2.200,00 2.200,00
TECNICO EM RS RS
RADIOLOGIA 24 6 4 ! ! 12 2.200,00 2.200,00
TECNICO EM SAUDE RS RS
4
BUCAL 0 14 10 ! 3 28 2.200,00 2.200,00
TERAPEUTA RS RS
30
OCUPACIONAL 34 2 2|7 68 | 4.200,00 4.200,00

Obs: (*) o Adicional de Qualificagdo Prévia é previsto no Plano de Empregos, Salarios e Remuneragdo da
Funsaude para os empregos publicos que exigem pds-graduagcdo como requisitos de contratagdo,
conforme indicados na tabela acima com os percentuais de 10% , 20% e 30% do salario base.

4.  Noitem 3, capitulo DOS EMPREGOS PUBLICOS, subitens 3.3, 3.5 e 3.6, ONDE SE LE:

3.3 O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura nos empregos publicos, aos
seguintes requisitos:

a) ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos
e em eventuais retificacoes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 12 do Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n270.436, de 18 de abril de 1972. O mesmo
se aplica a outros individuos naturalizados;

c) teridade minima de 18 anos completos;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacGes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;
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f) firmar declaracdo de nao estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcdo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer érgao publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) apresentar declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) empregos publicos(s), emprego(s) ou
funcdo(Ges) publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e
pensao;

h) apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patrimonio;

i) firmar declaracdo de nao estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer
Orgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

j) firmar termo de compromisso de sigilo e confidencialidade das informacdes;

k) ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Funsaude, mediante
apresentacao de laudos, exames e declaragdo de saude que forem por ele exigidos;

[) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel Superior,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educa¢ao, comprovado por
meio de apresentacdo de original e cépia, para o emprego publico pretendido; ou certificado
de conclusdo do ensino médio se for o caso;

m) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenacdo incompativel com a fungao publica;

n) estar registrado e com a situagdo regularizada junto ao érgdo correspondente a sua formacdo
profissional, quando for o caso;

o) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do empregos publicos, ndo sendo, inclusive,
pessoa com deficiéncia incompativel com as atribuicdes deste, fato apurado pela(o) Funsaude;

p) ndo registrar antecedentes criminais; e

g) cumprir as determinagdes deste Edital.

3.5 No ato da contratacdo, todos os requisitos especificados no item 3.4 deverdo ser comprovados
mediante a apresentacdo de documento original.

3.6 Antes de efetuar ainscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

LEIA-SE:

3.3 O candidato devera atender, cumulativamente, para contratacdo no emprego publico, aos
seguintes requisitos:

a) ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e
em eventuais retifica¢oes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na
forma do disposto no Art. 13 do Decreto n2 70.436, de 18 de abril de 1972. O mesmo se aplica
a outros individuos naturalizados;

c) ter idade minima de 18 anos completos;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigac¢es eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

f) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer érgao publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) apresentar declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou fungdo(des)
publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e pensao;

h) apresentar declaragdo de bens e valores que constituam patrimonio;

i) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sang¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer
drgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;
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j) firmar termo de compromisso de sigilo e confidencialidade das informagées;

k) ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Funsaude, mediante
apresentacdo de laudos, exames e declaracdo de saude que forem por ele exigidos;

I) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel Superior,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag¢ao, comprovado por
meio de apresentacdo de original e cdpia, para o emprego publico pretendido;

m) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenacdo incompativel com a fungdo publica;

n) estar registrado e com a situagdo regularizada junto ao érgdo correspondente a sua formacao
profissional, quando for o caso;

o) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do emprego publico, ndo sendo, inclusive,
pessoa com deficiéncia incompativel com as atribuicGes deste, fato apurado pela(o) Funsaude;

p) cumprir as determinac¢des deste Edital.

3.4 No ato da contratacdo, todos os requisitos especificados no item 3.3 deverdo ser comprovados
mediante a apresentacdo de documento original.

3.5 Antesde efetuar ainscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

5. No item 8, capitulo DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS(AS) NEGROS(AS), subitens 8.3 e 8.4,
ONDE SE LE:

8.3 Oscandidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se negros e que forem aprovados no Concurso
serdo convocados por meio de Edital de convocacdo, que estarda disponivel no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/funsaude21, para entrevista, ocasido em que
serd verificada a veracidade das informacgGes prestadas pelos(as) candidatos(as), por meio de
analise do fendtipo, e sera proferido parecer definitivo a esse respeito.

8.3.1 A entrevista sera realizada na cidade de Fortaleza por uma comissdo especial a ser
instituida pela Funsaude para esse fim.

8.3.2 Serd enquadrado como negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos
membros presentes da comissdo mencionada no subitem 8.3.1.

8.3.3 A convocacdo para avaliacio da condicdo de candidatos negros sera publicada
juntamente com o resultado definitivo da Prova Objetiva.

8.3.4 O candidato devera comparecer a entrevista munido do formulario de autodeclaragao,
publicado no site da FGV, a fim de ser confrontado com o fenédtipo declarado, além de
documento de identidade (original e cdpia) e copia da certiddo de nascimento. As cdpias
serdo retidas pela Comissdo. Informag¢des adicionais constardo da convocagao para a
entrevista.

8.4 A ndo aprovagdo na analise documental realizada ou o indeferimento da condicdo de negro, bem
como 0 ndo comparecimento a entrevista no caso dos candidatos negros, acarretard a perda do
direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condi¢des, deverd ser eliminado do
concurso conforme §22 da lei LEI N2 17.455, 27.04.2021 (D.O. 28.04.21)

LEIA-SE:

8.3 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se negros e que forem aprovados no
Concurso, até o limite de 03 vezes o nimero de vagas previstas para o emprego ou especialidade,
serdo convocados por meio de Edital de convocacdo, que estard disponivel no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/funsaude21, para o procedimento de
heteroidentificacdo, nos termos da Lei 14.432 de 25 de margo de 2021 e suas alteracGes e da
Portaria Normativa n2 04, de 06 de abril de 2018, ocasido em que sera verificada a veracidade das
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informacdes prestadas pelos(as) candidatos(as), por meio de andlise do fendtipo, e sera proferido

parecer definitivo a esse respeito.

8.3.1 O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado na cidade de Fortaleza por uma
comissdo especial a ser instituida pela Funsalde para esse fim.

8.3.2 Serd enquadrado como negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos
membros presentes da comissdao mencionada no subitem 8.3.1.

8.3.3 A convocagdo para avaliagio da condicdo de candidatos negros sera publicada
juntamente com o resultado definitivo da Prova Objetiva.

8.3.4 O candidato deverd comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo munido do
formulario de autodeclaragao, publicado no site da FGV, a fim de ser confrontado com o
fendtipo declarado, além de documento de identidade (original e cdpia) e cdpia da
certiddo de nascimento. As copias serdo retidas pela Comissao. Informagées adicionais
constardo da convocacgdo para o procedimento de heteroidentificacdo.

8.4 A ndo aprovacgdo na analise documental realizada ou o indeferimento da condi¢ao de negro, bem
como o ndo comparecimento ao procedimento de heteroidentificagdo no caso dos candidatos
negros, acarretard a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais
condicOes, devera ser eliminado do concurso conforme §22 da lei n2 17.455 de 27.04.2021 (D.O.
28.04.21).

6.  Noitem 9, DAS PROVAS, subitem 9.1, ONDE SE LE:

9.1 A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, sera realizada preferencialmente na
cidade de Fortaleza, na data provavel de 24 de outubro de 2021, das 13h15 as 17h, para todos os
empregos publicos deste Edital, segundo o horario oficial de Fortaleza/CE.

LEIA-SE:

9.1 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera realizada preferencialmente na

cidade de Fortaleza, na data provavel de 24 de outubro de 2021, de 09h15 as 12h45 para os

empregos de nivel médio; e das 15h15 as 19:15h, para todos os empregos publicos de nivel
superior, segundo o horério oficial de Fortaleza/CE.

7. No item 11, capitulo DA REALIZACAO DAS PROVAS, subitem 11.6, ONDE SE LE:
11.6 Os portdes do local de aplicagao serdo fechados as 13h.
LEIA-SE:

11.6 Os portdes do local de aplicagdo serdo fechados as 09h da manha para as provas de empregos de
nivel médio; e as 15hs para as provas de empregos de nivel superior.

8. No item 11, capitulo DA REALIZACAO DAS PROVAS, subitem 11.14, alinea “p”, ONDE SE LE:

p) descumprir as medidas de protecdo em razdo da pandemia do novo coronavirus a serem oportunamente
divulgadas.

LEIA-SE:
p) descumprir as medidas de prote¢do em razdo da pandemia do novo coronavirus previstas na clausula 17

deste edital.

9. No item 12, capitulo DA AVALIAGAO DE TIiTULOS, subitem 12.2, ONDE SE LE:
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12.2 Essa avaliacdo valerd, no maximo, 20 (vinte) pontos para o nivel superior, e, no maximo, 10 (dez)
pontos para o nivel médio, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados possa superar
esse valor.

LEIA-SE:

12.2 Essa avaliacdo valera, no maximo, 16 (dezesseis) pontos para o nivel superior, e, no maximo, 06
(seis) pontos para o nivel médio, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados possa
superar esse valor.

10. Noitem 12, capitulo DA AVALIACAO DE TITULOS, subitem 12.10, ONDE SE LE:
12.10 Serdo considerados os seguintes titulos para o nivel superior:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS

, ) ; VALOR MAXIMO
ALINEA |TiTULO VALOR DE CADA TiTULO G TG

Diploma de curso de pods-graduacdao em nivel de
doutorado (titulo de doutor) no empregos publicos a
A que concorre. Também serd aceito
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
Doutorado, desde que acompanhado de histdrico
escolar.
Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de
mestrado (titulo de mestre) no empregos publicos a que
concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo
de conclusdo de curso de
Mestrado, desde que acompanhado de histdrico
escolar.
Certificado de conclusdo de residéncia
C multiprofissional, reconhecido pelo MEC ou Orgdo de
Classe, excetuado o certificado a ser apresentado para
fins de comprovacao do requisito para contratacdo
Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de
especializacdo lato sensu, com carga horaria minima de
360 h/a no empregos publicos a que concorre. Também
sera aceita a declaragao de conclusdo de pés-graduagao
em nivel de especializagao, desde que acompanhada de
histérico escolar.
Certificado de curso de aperfeigoamento na area
relacionada ao emprego pleiteado, com carga horaria
£ minima de 120 horas, com conteldo programdtico e
realizado em instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC ou conselho profissional competente, no
empregos publicos a que concorre.
1,0 p/ano
E completo, sem
sobreposicao
de tempo

Exercicio de atividade de nivel superior na
Administracdo Publica ou na iniciativa privada, em
empregos/cargo/fungbes no cargo a que concorre.

PONTUAGAO TOTAL MAXIMA
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LEIA-SE:

12.10 Serao considerados os seguintes titulos para o nivel superior:

ALINEA | TiTULO VALOR DE CADA | VALOR MAXIMO

TiTULO DOS TiTULOS
Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado
(titulo de doutor) no emprego a que concorre. Também
A . . o o - 2,6 2,60
sera aceito certificado/declara¢do de conclusdo de curso de
Doutorado, desde que acompanhado de histérico escolar.
Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado
B (titulo de mestre) no emprego a que concorre. Também 18 180

sera aceito certificado/declara¢do de conclusdo de curso de
Mestrado, desde que acompanhado de histdrico escolar.

Certificado de conclusdo de residéncia multiprofissional ou
uniprofissional, reconhecido pelo MEC, Conselho Estadual
C de Educacdo ou Orgdo de Classe, excetuado o certificado a 1,8 3,60
ser apresentado para fins de comprovacgdo do requisito
minimo para o emprego.

Certificado de curso de pds-graduagao em nivel de
especializagdo lato sensu, com carga horaria minima de 360
h/a no emprego a que concorre. Também sera aceita a

D declaragdo de conclusdo de pds-graduagdo em nivel de 08 1,60
especializacdo, desde que acompanhada de historico
escolar.
Certificado de curso de aperfeicoamento na area
relacionada ao emprego pleiteado, com carga hordria
minima de 120 horas, com conteldo programatico e
E . s . . 0,2 0,40
realizado em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC
ou conselho profissional competente, no emprego a que
concorre, realizado nos ultimos cinco anos.
Exercicio de atividade de nivel superior na Administragao 1,0 p/ano
Publica ou na iniciativa privada em instituicGes completo, sem
hospitalares, em empregos/cargos/fun¢es no emprego a sobreposicdo de
gue concorre. tempo
F Exercicio de atividade de nivel superior na Administracdo 0,5 p/ano 6,00
Publica ou na iniciativa privada, exceto em instituicdes completo, sem
hospitalares, em empregos/cargos/funges no emprego a sobreposi¢do de
que concorre. tempo

PONTUACAO TOTAL MAXIMA 16,00

11. Noitem 12, capitulo DA AVALIACAO DE TITULOS, subitem 12.15, ONDE SE LE:
12.15 Para os empregos publicos de nivel médio serdo considerados os seguintes titulos:

Qu O DE ATRIBUIGCAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

, ) VALOR DE CADA|VALOR MAXIMO
sLLE L) TiTULO DOS TiTULOS

Exercicio de atividade profissional, no minimo de 1,0 p/ano
A nivel médio, na Administragdo Publica ou na completo, sem
iniciativa privada, em empregos/cargos/funcées sobreposi¢ao

Nno cargo a que concorre. de tempo
PONTUAGAO TOTAL MAXIMA
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LEIA-SE:

12.15 Serdo aceitos como documentos comprobatdrios a Experiéncia Profissional:

a) Para contratados pela CLT: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (folha de
identificacdo onde constam numero, foto e série, folha da identificacdo civil, folha onde
constam os contratos de trabalho e folhas de alteragdes que constem mudanca de fungao); ou
declaragdo emitida pelo empregador ou d6rgao de gestdo de pessoas.

b) Para servidores/empregados publicos: Termo de Posse, acompanhada da certiddo de tempo
de servico ou declaracdao, emitida pelo setor de Gestdao de Pessoas, que informe o periodo
(com inicio e fim) e a discriminagdo do servico realizado, com a descri¢do das atividades
desenvolvidas.

c) Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado: contrato de prestagdo de
servicos ou contrato social ou contracheque (demonstrando claramente o periodo inicial e
final de validade no caso destes dois ultimos) e acompanhado de declaracdo do contratante
ou responsavel legal, no qual consta claramente o local onde os servicos foram prestados, a
identificagdo do servigo realizado, o periodo inicial e final do mesmo e descri¢ao das atividades
executadas;

d) Para autébnomo: contracheque ou recibo de pagamento de auténomo - RPA (RPA referente ao
més de inicio de realizacdo do servico e ao més de término de realizacdo do servico,
acompanhada de declaragdo da cooperativa, ou empresa responsavel pelo fornecimento da
mao de obra, em papel timbrado com o CNPJ, no qual consta claramente o local onde os
servicos foram prestados, a identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e final do
mesmo e descricdo das atividades executadas. Serdo aceitas declaracdes de prestagdo de
servicos em clinicas, em papel timbrado com o CNPJ, desde que conste claramente o local onde
os servicos foram prestados, a identificagdo do servico realizado, o periodo inicial e final do
mesmo e descricdo das atividades executadas.

12.16 Os documentos relacionados no item 12.15. deste edital, deverdo ser emitidos pelo Setor de
Pessoal ou de Recursos Humanos ou por outro setor da empresa ou clinica, devendo estar
devidamente datados e assinados, o periodo inicial e final da realizagdo do servigo, sendo
obrigatdria a identificacdo do cargo/emprego e da pessoa responsavel pela assinatura.

12.17 Serao desconsiderados os documentos relacionados nos itens 12.16. que ndo contenham todas
as informacgGes relacionadas e/ou ndo permitam uma andlise precisa e clara da experiéncia
profissional do(a) candidato(a).

12.18 Para efeito de cOmputo de pontuagdo relativa ao tempo de experiéncia, somente serd
considerado tempo de experiéncia no exercicio da profissdo/emprego em anos completos, ndo
sendo possivel a soma de periodos remanescentes de cada emprego e nao sendo considerada
mais de uma pontuagdo concomitante no mesmo periodo, inclusive para o item F da tabela da
cladusula 12.10, ocasido que o candidato deve indicar qual periodo de experiéncia pontuara para
cada situagao.

12.19 Nao serd aceito qualquer tipo de estagio curricular, bolsa de estudo, prestacdo de servicos como
voluntdrio, monitoria ou docéncia para pontuacdo como Titulos ou Experiéncia Profissional,
excec¢do para Bolsas de Extensdo Tecnoldgica na area afim ao emprego no qual concorre.

12.20 Para efeito de pontuacdo de Avaliacdo de Experiéncia Profissional somente sera considerada a
experiéncia apds conclusdo do curso superior, para os empregos publicos de nivel superior, ou
apods a conclusdo do nivel médio, para os empregos publicos de nivel médio.

12.21 Na Avaliacdo de Experiéncia Profissional somente serdo consideradas as atividades realizadas até
a data de convocacdo da Prova de Titulos. O tempo de servigo apds a data de convocagdo ndo
serd computado para fins de pontuagao.

12.22 Para fins de Avaliagdo de Titulos Académicos, NAO serd considerado diploma, certiddo de
conclusdo de curso ou declaragao que seja requisito para ingresso no emprego publico pleiteado,
devendo o candidato:
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a) Quando possuir dois ou mais certificados solicitados como requisito basico, nos casos em que
é solicitado OU um OU outro certificado, escolher qual certificado sera apresentado como
requisito para contratacdo e qual o certificado que serd disponibilizado para pontuacdo de
Titulos; e

b) No momento do cadastramento do Titulo no site da FGV, além de declarar os Titulos que possui,
apontar qual sera utilizado para fins de comprovacdo do requisito no ato da contratacdo,
sendo obrigatério o envio de ambos os certificados.

12.23 Para os empregos publicos de nivel médio sera pontuada apenas a Experiéncia Profissional:

RO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS

) ) p VALOR MAXIMO
ALINEA | TiTULO VALOR DE CADA TiTULO DOS TITULOS

empregos/cargos/fungdes no emprego a que
concorre.

| PONTUACAOTOTALMAXIMA | 600 |

12.24 Para efeito de comprovagao de experiéncia de nivel médio, deverdo ser observadas as regras dos
itens 12.15 a 12.21 do presente edital.

de tempo

Exercicio de atividade profissional, no minimo
1,0 p/ano
de nivel médio, na Administracdo Publica ou na
completo, sem
iniciativa privada, em . .
sobreposicao

12. Noitem 16, capitulo DA HOMOLOGAGAO E DA ADMISSAQ, subitem 16.7, ONDE SE LE:

16.7 O candidato aprovado, ao ser contratado, ficara sujeito a legislagao vigente.

LEIA-SE:

16.7 O candidato aprovado, ao ser contratado, ficard sujeito a Consolidacdo das Leis do Trabalho.

13. Os ANEXOS | e Il passam a ter a seguinte redagao:

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

EMPREGOS PUBLICOS DE NiVEL SUPERIOR

MODULO | - CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Elementos de construgdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo literario, narrativo, descritivo e
argumentativo); interpretacdo e organizacdo interna. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos
semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos na Lingua Portuguesa. Morfologia: reconhecimento, emprego e
sentido das classes gramaticais; processos de formac&o palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe:
frase, oracdo e periodo; termos da oragdo; processos de coordenagao e subordinagdo; concordancia nominal e verbal;
transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrGes gerais de colocagdo pronominal na Lingua Portuguesa;
mecanismos de coesdo textual. Ortografia. Acentuagdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo.
Estilistica: figuras de linguagem. Reescritura de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo; variagdo linguistica:
norma padrao.

RACIOCINIO LOGICO-ANALITICO

ProposicGes, conectivos, equivaléncias légicas, quantificadores e predicados. Conjuntos e suas operacgdes, diagramas.
Numeros inteiros, racionais e reais e suas operagGes, porcentagem. Proporcionalidade direta e inversa. Medidas de
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comprimento, drea, volume, massa e tempo. Estrutura logica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou
eventos ficticios; deducdo de novas informagdes das relagGes fornecidas e avaliagdo das condi¢Ges usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagées. Compreensdo e analise da légica de uma situacgdo, utilizando as fungGes
intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, reconhecimento de padrdes, orientacao
espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminacao de elementos Compreensao de dados apresentados em
graficos e tabelas. Problemas de ldgica e raciocinio. Problemas de contagem e nogbes de probabilidade. Geometria
basica: angulos, triangulos, poligonos, distancias, proporcionalidade, perimetro e area. Nogdes de estatistica: média,
moda, mediana e desvio padrao.

ATUALIDADES

Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas, organiza¢gdes ndo governamentais, aspectos locais e aspectos
globais. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Mundo
Contemporaneo: elementos de politica internacional e brasileira; cultura internacional e cultura brasileira (musica,
literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo); elementos de economia internacional
contemporanea; panorama da economia brasileira. Etica e cidadania. Relagdes humanas no trabalho.

MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLACAO (PARA TODOS OS EMPREGOS)

1. Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizacdo; politicas de saude. 2. Estrutura e
funcionamento das instituicdes e suas relagdes com os servigcos de saude. 3. Niveis progressivos de assisténcia a saude.
4. Politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos. 5. Sistema de
planejamento do SUS: estratégico e normativo. 6. Direitos dos usudrios do SUS: participagdo e controle social. 7. A¢Ges
e programas do SUS. 8. Legislagdo basica do SUS. 9. Politica Nacional de Humanizagdo. 9. Constituicdo Federal de 1988
- Titulo VIII - artigo 194 a 200. 10. Lei n2 8.142/90 (dispde sobre a participa¢gdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias). 11. Lei n2 8.080/90 (dispde sobre as condi¢des para a promogao, protec¢do e recuperagdo da saude,
a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias). 12. RDC n2 63, de 25 de
novembro de 2011 (dispde sobre os requisitos de boas praticas de funcionamento para os Servigos de Saude). 13.
Resolugdo CNS n2 553/2017 (dispbe sobre a carta dos direitos e deveres da pessoa usuaria da satde). 14. RDC n? 36, de
25 de julho de 2013 (institui acGes para a seguranga do paciente em servicos de saude e da outras providéncias). 15.
Organizagdo do Sistema de Saude do Estado do Ceara: metas, programas e acGes em saude.

1. ANALISTA DE PATOLOGIA CLiNICA

1. Antigenos e anticorpos. 2. Resposta imune primaria e secunddria. 3. Reagdo antigeno-anticorpo. 4. Tipagem ABO:
propriedades e generalidades, subgrupos ABO, técnicas laboratoriais para tipagem ABO, discrepéancias entre tipagem
direta e reversa, incompatibilidade ABO, reagentes empregados. 5. Tipagem Rh: propriedades e generalidades, D-fraco,
técnicas laboratoriais para tipagem Rh e deteccdo do D-fraco, incompatibilidade Rh, doenga hemolitica do recém-
nascido, reagentes empregados. 6. Teste de antiglobulina direto. 7. Pesquisa de anticorpos irregulares dirigidos contra
antigenos eritrocitarios. 8. Prova de compatibilidade pré-transfusional. 9. Métodos soroldgicos e de biologia molecular
para triagem de doadores de sangue: Doencga de chagas, Hepatites B e C, HIV, Sifilis, Malaria e HTLV I/Il. 10. Avalia¢do
dos métodos diagndsticos: sensibilidade, especificidade, valor preditivo positivo e negativo. 11. Controle de qualidade
interno e externo: exatiddo e precisdo, grafico de Lewin Jenning, desvio-padrdo, coeficiente de variagdo. 12.
Fundamentos das reag¢des soroldgicas: ELISA, Hemaglutinagdo, Imunofluorescéncia, Aglutinacdo / Floculagdo, Western
Blot, Imunoblot. 13. Fundamentos das reacbes de biologia molecular: PCR, NASBA/TMA, bDNA. 14. Boas praticas de
laboratdrio: diluigdes, medi¢Ses volumétricas, automagado e manutengao, biosseguranca. 15. Preparo de componentes
sanguineos: tipos de hemocomponentes, equipamentos e materiais utilizados no preparo de hemocomponentes,
metabolismo dos elementos figurados do sangue, solugdes anticoagulantes e preservantes, lavagem, aliquotagem,
deleucotizagdo e irradiagdo de hemocomponentes. 16. Conservagdao, transporte e vencimento do sangue e
hemocomponentes. 17. Controle de qualidade do sangue e hemocomponentes. 18. Controle de qualidade do sangue e
hemocomponentes: validacdo e calibragdo no laboratério de controle de qualidade, especificacdes e analises dos
hemocomponentes, fatores que influenciam na qualidade dos hemocomponentes, amostragem para controle de
qualidade do sangue e hemocomponentes, controle microbioldgicos dos hemocomponentes, controle de qualidade dos
insumos. 19. Biosseguranca - esterilizacdo e desinfecgao, desinfetantes, niveis de biosseguranca, descarte de material
bioldgico, manuseio e transporte de amostras, equipamentos de conteng¢do, equipamento de protegdo individual e
coletivo. 20. Portaria n2 2.031/2004 - Organiza¢do do Sistema Nacional de Laboratérios de Saude Publica. 21. RDC n2
153/2004 — Regulamento técnico para os procedimentos hemoterapicos. 22. RDC n2 302/2005 — Regulamento técnico
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para funcionamento de laboratérios clinicos. 23. RDC n2 33/ 2003 —Regulamento técnico para o gerenciamento de
residuos de servigo de saude. 24. INMETRO NIT-DICLA-083 — Critérios de certificacdo de qualidade para laboratdrios
clinicos.

2. ASSISTENTE SOCIAL

1. Fundamentos historicos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social. 2. O Servigo Social na contemporaneidade. 3. A
dimensdo pedagogica do trabalho do Assistente Social. 4. Materialismo Historico Dialético e a praxis profissional. 5.
Principios fundamentais do cédigo de ética profissional. 6. Servico Social e Economia Politica. 7. Etica Profissional do
Assistente Social na drea da saude. 8. Servigo Social e a emissdo de relatdrios, laudos e pareceres; instrumentos e
técnicas do Servigo Social. 9. Metodologias participativas para grupos. 10. Servigco Social: direitos e competéncias
profissionais. 11. Supervisdo de Estagio. 12. Controle Social e Participagdo em Politicas Publicas. 13. Planejamento:
programas, projetos, servicos e beneficios. 14. Servico Social e o sistema de seguridade social. 15. Lei de
Regulamentac¢do da Profissdo (Lei n2 8662/1993). 16. Servigo Social e trabalho com familias. 17. Interdisciplinaridade e
multidisciplinaridade. 18. Questdo Social e saide. 19. Reforma Sanitéria e politica de saude no Brasil. 20. Servico Social
e Salde: estratégias de intervencdo. 21. Servico Social e Reforma Psiquiatrica. 22. Sistema Unico de Satde: Lei no
8.080/1990. 23. Lei que dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS: Lei no 8.142/1990. 24. Norma
Operacional Basica do SUS. 25. Niveis de protecdo em saude. 26. Programas de saude. 27. Reforma Sanitaria e os
desafios para a saude publica no Brasil. 28. Politica antidrogas e redu¢do de danos. 29. Estatuto da Crianga e do
Adolescente; Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; Estatuto do Idoso.

3. CIRURGIAO DENTISTA — CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA - BUCO-MAXILO-FACIAIS

1. Principios de cirurgia maxilo-facial. 2. Conhecimento e procedimentos de implantes, enxertos, transplantes e
reimplantes, analise de resultado de bidpsias, cirurgias protética, ortoddéntica e ortognatica, diagndstico e tratamento
cirdrgico de cistos, afeccOes radiculares e perirradiculares, doencas das glandulas salivares, doengas da articulagdo
témporo-mandibular, lesGes de origem traumatica na drea buco-maxilo-facial (epidemiologia, diagndstico e
tratamento), malformagGes congénitas ou adquiridas dos maxilares e da mandibula (diagndstico e tratamento). 3.
Osteotomias funcionais da face (técnicas e indicagdes). 4. Cirurgia Ortognatica (técnicas e indicagdo). 5. Sindrome da
Apneia Obstrutiva do Sono (diagndstico e tratamento). 6. Tumores maxilo-faciais, tumores benignos da cavidade bucal,
diagndstico e viabilidade de tratamento de tumores malignos da cavidade bucal. 7. Anomalias vasculares da face:
congénitas e adquiridas. 9. Anatomia facial e oral: lesdes hiperplasicas e neoplasicas da cavidade bucal; tratamento das
urgéncias e emergéncias em cirurgia buco-maxilo-facial; uso de farmacos (analgésicos, antimicrobianos e anti-
inflamatdrios); anestesia; exame radioldgico facial e dentario; patologia bucal. 10. Difusdo de preceitos de saude publica
odontoldgica, prescricdo e administracdo de medicamentos; no¢Ges de medidas de controle de infecgdo no consultério
dentario. 11. Pericias odonto-legais, emissdo de laudos e pareceres, atestados e licengas. 12. 31. Cédigo de Etica.

4. CIRURGIAO DENTISTA — ODONTOLOGIA HOSPITALAR

1. Etica em Odontologia. 2. Biosseguranca. 3. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. 4. indices epidemiolégicos
especificos em saldde bucal. 5.-Biogénese das denti¢des. 6. Diagndstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico,
indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares. 7. Materiais restauradores: amdlgama,
resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondmero de vidro. 8. Materiais protetores do complexo dentino-
pulpar. 9. Métodos preventivos: educagdo em saude, tratamento restaurador atraumatico, adequagdo do meio,
selantes, restauragdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. 10. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesGes
de carie, prevencdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagndstico da atividade de
carie. 11. Interrelacdo dentistica — periodontia. 12. Controle quimico e mecanico do biofilme dentario. 13. Periodontia:
gengivite e periodontite — diagndstico, prevencdo e tratamento ndo cirdrgico. 14. Cirurgia Oral menor: exodontias,
ulectomia e ulotomia, frenectomia. 15. Odontopediatria: promoc¢do de saude bucal em bebés e criancgas; educagdo em
saude; cariologia; uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART); materiais dentarios em
Odontopediatria; radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). 16. Urgéncias em
Odontologia: traumatismos na denticdo decidua e permanente; urgéncias endoddnticas e periodontais. 17.
Atendimento de pacientes com necessidades especiais. 18. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos,
anti-inflamatorios, antimicrobianos, sedativos, interagdes medicamentosas. 19. Anestesiologia: indicagOes e contra-
indicacbes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses. 20. Portaria n? 2.436/2017: aprova a
Politica Nacional de Atengdo Basica — PNAB. 21. Odontologia Minimamente Invasiva.

5. CIRURGIAO DENTISTA — ODONTOLOGIA HOSPITALAR — PEDIATRIA
1. Andlise da denticdo decidua. 2. Anestesia local em Odontopediatria: farmacologia dos anestésicos locais, técnicas
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anestésicas, indicagbes e contra-indicagdes, doses maximas recomendadas; acidentes e complica¢ges, medicacdo de
emergéncia. 3. Anomalias dentdrias: defeitos de desenvolvimento do esmalte na denticdo decidua. 4. Cariologia:
etiologia, epidemiologia; prevengdo e controle da carie dentaria. 5. Cirurgia em Odontopediatria. 6. Crescimento e
desenvolvimento cranio-facial. 7. Dentistica restauradora em Odontopediatria: restauragdes com ionémero de vidro;
restauragées com resina composta e com amalgama. 8. Desenvolvimento da dentigdo decidua, mista e permanente:
caracteristicas clinicas. 9. Diagndstico, prevengao e tratamento das mas-oclusdes. 10. Erupgdo dentaria: cronologia de
erupgdo dos dentes deciduos e permanentes. 11. Farmacologia aplicada a Odontologia: anestésicos locais; analgésicos
e antimicrobianos. 12. Fluor: uso racional, toxicologia; fluorose dentaria: diagndstico e tratamento. 13. Habitos bucais
deletéreis. 14. Infecgdes bacterianas, virais e micéticas: diagndstico e tratamento. 15. Mds-oclusdes na primeira
infancia. 16. Manejo de paciente infantil. 17. Materiais odontolégicos: caracteristicas e técnica de manipulagdo; cimento
iondbmero de vidro de alta viscosidade: resina composta e amalgama. 18. Principais manifesta¢des bucais de doengas
sistémicas: diagndstico e tratamento. 19. Processos agudos na cavidade bucal: diagndstico e tratamento. 20. Radiologia
em Odontopediatria. 21. Semiologia oral: anamnese, métodos e técnicas de exame, diagndstico, plano de tratamento.
22. Terapéutica das alteragdes do desenvolvimento da denticdo decidua. 23. Terapia pulpar em dentes deciduos e
permanentes jovens. 24. Tratamento conservador do complexo dentina/polpa. 25. Tratamento Restaurador
Atraumatico: conceito, abordagem, materiais restauradores adesivos com abordagem de minima intervengdo. 26.
Traumatismos, abordagem e imobilizagdes dentarias. 27. Utilizacdo de selantes oclusais. 28. Politicas de Saude Bucal no
Brasil. 29. O Cirurgido-Dentista no Programa de Saude da Familia. 30. Biosseguranga, ergonomia e controle de infecgao
no consultério. 31. Etica profissional e legislagdo.

6. ENFERMEIRO — AUDITORIA

1. Sistema Nacional de Auditoria. 2. Auditoria em Enfermagem. 3. Importancia da auditoria para a Enfermagem. 4.
Regulamentagdes da auditoria em Enfermagem. 5. Atividades da auditoria. 6. Aspectos do processo de auditagem. 7.
Tipos de auditoria. 8. Custos hospitalares. 9. Auditoria: planos de assisténcia e seguros de saude. 10. Ressarcimento ao
SUS. 11. Tendéncias atuais da fungdo do enfermeiro auditor no mercado de trabalho. 12. Politicas sociais e sistemas de
salide no Brasil. 13. Lei n? 7.498/1986 (lei do exercicio profissional), regulamentada pelo Decreto n? 94.406/1987. 14.
Codigo de Etica e Deontologia da Enfermagem — andlise critica. 15. Bioética.

7. ENFERMEIRO — CARDIOLOGIA - HEMODINAMICA

1. Fundamentos do exercicio de Enfermagem: normas, rotinas e protocolos. 2. Concepgbes tedrico-praticas da
assisténcia de Enfermagem. 3. Sistematizacdo da assisténcia: semiologia e semiotécnica em Enfermagem. 4.
Enfermagem intervencionista cardiovascular. 5. Enfermagem clinica e cirurgica cardiovascular. 6. Enfermagem em
emergéncia cardiovascular. 7. Assisténcia de enfermagem ao paciente cardiaco. 8. Anatomia cardiaca e coronariana. 9.
Histéria da hemodindmica. 10. Vias de acesso. 11. Curativos. 12. Meios de contraste e nefroprotecdo. 13.
Coronariografia; complicagdes da coronariografia. 14. Intervengdo corondrio percutanea. 15. ComplicagGes da
angioplastia. 16. Montagem da mesa para procedimento cirdrgico. 17. Emergéncias clinico-cirurgicas e a assisténcia de
enfermagem. 18. Monitoragdo cardiaca e seguranca do paciente. 19. Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias. 20. Lei
n? 7.498/1986 (lei do exercicio profissional), regulamentada pelo Decreto n® 94.406/1987. 21. Cédigo de Etica e
Deontologia da Enfermagem — andlise critica. 22. Bioética.

8. ENFERMEIRO — DERMATOLOGIA - ESTOMATERAPIA

1. Fundamentos do exercicio de Enfermagem: normas, rotinas e protocolos. 2. Concepgbes tedrico-praticas da
assisténcia de Enfermagem. 3. Sistematiza¢do da assisténcia: semiologia e semiotécnica em Enfermagem. 4. Fisiologia
da cicatrizacdo. 5. Avaliacdo de feridas. 6. Curativos e coberturas. 7. Registros da evolu¢do da ferida. 8.
Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias. 9. Lei n2 7.498/1986 (lei do exercicio profissional), regulamentada pelo
Decreto n2 94.406/1987. 10. Cédigo de Etica e Deontologia da Enfermagem — andlise critica. 11. Bioética.

9. ENFERMEIRO — NEFROLOGIA

1. Fundamentos do exercicio de Enfermagem: normas, rotinas e protocolos. 2. Concepc¢bes tedrico-praticas da
assisténcia de Enfermagem. 3. 3. Sistematizacdo da assisténcia: semiologia e semiotécnica em Enfermagem. 4.
Procedimentos de enfermagem aplicados ao paciente nefroldgico. 5. Conhecimento em nefrologia: hemodialise, didlise
peritoneal, transplante renal, tratamento conservador. 6. Cuidados com o paciente com insuficiéncia renal aguda ou
cronica. 7. Regulamento técnico do funcionamento de unidades de terapia renal substitutiva. 8. Controle de infec¢do
em unidades de didlise. 9. Seguranga no processo de medicag¢do. 10. Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias. 11. Lei
n? 7.498/1986 (lei do exercicio profissional), regulamentada pelo Decreto n? 94.406/1987. 12. Cédigo de Etica e
Deontologia da Enfermagem — andlise critica. 13. Bioética.
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10. ENFERMEIRO - OBSTETRICIA

1. Fundamentos do exercicio de Enfermagem: normas, rotinas e protocolos. 2. ConcepgBes tedrico-praticas da
assisténcia de Enfermagem. 3. Sistematizagdo da assisténcia: semiologia e semiotécnica em Enfermagem. 4.
Acolhimento em Ginecologia e Obstetricia. 5. Seguranca do Paciente. 6. Avaliacdo Clinica em Enfermagem Obstétrica.
7. Rede de assisténcia obstétrica. 8. Assisténcia em enfermagens relativas as patologias nos sistemas nervoso,
respiratério, cardiovascular, urinario, digestério, musculo-esquelético e enddcrino com repercussdo no sistema
reprodutivo. 9. Atuagdo nas doencas sexualmente transmissiveis/infecgdo pelo HIV. 10. Direitos sexuais e reprodutivos,
gravidez na adolescéncia e anticoncepgdo de emergéncia. 11. Planejamento familiar e aborto legal. 12. Assisténcia de
enfermagem a mulher: prevencgdo e detecgao precoce do cancer de Utero e mama, acompanhamento a gestante, pré-
natal; acompanhamento a mulher no abortamento. 13. Atencdo a mulher vitima de violéncia doméstica e sexista. 14.
Assisténcia de enfermagem na atengdo a crianga e recém-nascido (RN): conceito e tipo de imunidade; programa de
Imunizagdo, puericultura, abordagem do RN pré-termo, termo e pds-termo, aleitamento materno; doengas prevalentes
na infancia. 15. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-parto (normal ou patolégico), manobras de parto normal.
13. Parto humanizado. 14. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia em centro obstétrico e casas de parto.
15. Assepsia, antissepsia métodos e técnicas. 16. Biosseguranga e controle de infec¢gdo hospitalar. 17. Técnicas de
limpeza, esterilizacdo e desinfec¢do de materiais e equipamentos. 18. Investigacdo de ébitos maternos e neonatais. 19.
Lei n? 7.498/1986 (lei do exercicio profissional), regulamentada pelo Decreto n2 94.406/1987. 20. Cédigo de Etica e
Deontologia da Enfermagem — analise critica. 21. Bioética.

11. ENFERMEIRO — ONCOLOGIA - HEMATOLOGIA

1. Fundamentos do exercicio de Enfermagem: normas, rotinas e protocolos. 2. Concepgdes tedrico-praticas da
assisténcia de Enfermagem. 3. Sistematizagao da assisténcia: semiologia e semiotécnica em Enfermagem. 4. Assisténcia
de Enfermagem em oncologia. 5. InteragGes Medicamentosas em Oncologia. 6. A organizacdo da assisténcia de
enfermagem perioperatdria. 7. Planejamento da assisténcia de Enfermagem no periodo pré, trans e pds-operatorio. 8.
Reagdes adversas dos agentes antineoplasicos. 9. Seguranca do paciente em Oncologia. 10. O papel de enfermeiro no
centro cirdrgico e na central de esterilizagdo. 11. Assisténcia de Enfermagem na prevengao e controle de infecgao
hospitalar. 20. Lei n2 7.498/1986 (lei do exercicio profissional), regulamentada pelo Decreto n? 94.406/1987. 21. Cddigo
de Etica e Deontologia da Enfermagem — andlise critica. 20. Bioética.

12. ENFERMEIRO - SAUDE DO TRABALHADOR

1. Fundamentos do exercicio de Enfermagem: normas, rotinas e protocolos. 2. Concepc¢Ges tedrico-praticas da
assisténcia de Enfermagem. 3. Sistematiza¢do da assisténcia: semiologia e semiotécnica em Enfermagem. 4. Atuagdo e
responsabilidades do Enfermeiro do Trabalho. 5. Doengas relacionadas ao trabalho. 6. Classificacdo dos riscos
ambientais. 7. Normas regulamentadoras da Portaria n2 3.214/1978 e suas atualizagdes: NR — 05 - regulamenta o
funcionamento da Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA); NR 06 - Equipamentos de Protegdo Individual —
EPI; NR — 07 - implementagdo do Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional (PCMSO); NR 08 — EdificagGes;
NR 09 - Programas de Prevencdo de Riscos Ambientais; NR 10 - Seguranga em InstalagGes e Servigos em Eletricidade;
NR 11 - Transporte, Movimentac¢dao, Armazenagem e Manuseio de Materiais; NR 15 - Atividades e Operagdes Insalubres;
NR 16 - Atividades e Operacgdes Perigosas; NR 17 — Ergonomia; NR 19 — Explosivos; NR 20 - Liquidos combustiveis e
inflamaveis; NR 21 - Trabalho a Céu Aberto; NR 23 - Prote¢do Contra Incéndios; NR 24 - Condig¢Ges Sanitdrias e de
Conforto nos Locais de Trabalho; NR 26 - Sinalizagdo de Seguranca; NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em
Estabelecimentos de Saude; NR 33 - Segurancga e Saude no Trabalho em espacos confinados; NR 35 - Trabalho em altura;
NHO 1 — Avaliagdo da exposi¢cdao ocupacional ao ruido; NHO 6 — Avaliagdo da exposi¢do ocupacional ao calor; NHO 11 —
Avaliacdo dos niveis de iluminamento em ambientes internos de trabalho. 8. Urgéncia e emergéncia em saude
ocupacional; 9. Lei n2 7.498/1986 (lei do exercicio profissional), regulamentada pelo Decreto n294.406/1987. 10. Cédigo
de Etica e Deontologia da Enfermagem — analise critica. 11. Bioética.

13. ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA

1. Fundamentos do exercicio de Enfermagem: normas, rotinas e protocolos. 2. Concepgbes tedrico-praticas da
assisténcia de Enfermagem. 3. Sistematizacdo da assisténcia: semiologia e semiotécnica em Enfermagem. 4.
Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial,
enddcrino, urindrio, gastrointestinal e érgdos genitais. 5. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos,
protozoarios e artrépodes). 6. Doengas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. 7. Promog¢ao da saude
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e modelos de vigilancia. Educagdo em saude. 8. Conceito e tipo de imunidade. Programa de imunizagdo do RN;
Administracdo de farmacos: principio ativo, cdlculo, diluicdes, efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem. 9.
Assisténcia integral de enfermagem a saude da gestante, puérpera e do RN. 10. Transtornos: agudos, crénicos
degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos. 11. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-parto. 12.
Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia em Centro Obstétrico. 18. Biosseguranga: conceito, normas de
prevencdo e controle de infecgdo. 13. Preparagdo e acompanhamento de exames diagndsticos. 14. Nogdes de
administracdo e organizagdo dos servigos de saude e de enfermagem. Conhecimento especifico do funcionamento,
organizagdo e estrutura fisico de uma Unidade de Terapia Intensiva. 15. Conhecimento especifico de materiais e
equipamentos utilizados numa Unidade de Terapia Intensiva. 16. Conhecimento sobre assisténcia de enfermagem
baseado na Bioética e Humanizagdo frente ao paciente, familiares e equipe multidisciplinar. 17. Conhecimento sobre
cuidados e procedimentos de enfermagem especificos aos pacientes neuroldgicos, politraumatizados, cardiacos. 18.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem em UTI. 19. Bases Farmacoldgicas para a Enfermagem em UTI; Bases
Fisioldgicas e Fisiopatoldgicas dos Grandes Sistemas. 20. Gerenciamento em Enfermagem em UTI. 21. Epidemiologia e
Bioestatistica Aplicada ao Estudo do Paciente Critico. 22. Comissdo Hospitalar de Organizagao e Qualificagdo e Atengdo
ao Paciente Critico. 23. Lei n2 7.498/1986 (lei do exercicio profissional), regulamentada pelo Decreto n2 94.406/1987.
24. Codigo de Etica e Deontologia da Enfermagem — andlise critica. 25. Bioética.

14. ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA NEONATAL

1. Fundamentos do exercicio de Enfermagem: normas, rotinas e protocolos. 2. ConcepgGes tedrico-praticas da
assisténcia de Enfermagem. 3. Sistematizagdo da assisténcia: semiologia e semiotécnica em Enfermagem. 4. Estrutura
e organizagdo de unidades neonatais: planejamento da unidade, instalagGes, infraestrutura e dimensionamento de
recursos humanos. 5. Semiologia e semiotécnica neonatal: crescimento e desenvolvimento, classificagdo do recém-
nascido de acordo com peso e idade gestacional; técnicas mais utilizadas na unidade de terapia intensiva neonatal;
cuidados de enfermagem gerais dispensados ao recém-nascido. 6. Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem ao rn
de risco: diagndsticos e planejamento da assisténcia de enfermagem na unidade de terapia intensiva neonatal. 7.
Assisténcia de enfermagem nos agravos a saude do recém-nascido: procedimentos e técnicas mais utilizadas,
administracdo de medicamentos e nutricdo do recém-nascido. 8. Assisténcia de enfermagem na manutencdo e
recuperacdo da saude do recem-nascido de alto risco: insuficiéncia respiratéria, ictericia neonatal, disturbios
neuroldgicos, sindromes hemorragicas, doengas do trato gastrointestinal e malformacgGes congénitas. 9. Assisténcia de
enfermagem na prematuridade e na infecgdo neonatal. 10. Repercursdes fetais e neonatais relacionadas aos habitos
e/ou a complicacdes maternas (hipertensdo, diabetes, tabagismo, torchs, hiv etc.) 8. Epidemiologia perinatal:
importancia e repercussdo no planejamento da assisténcia de enfermagem aos recem-nascidos. 9. Assisténcia de
enfermagem na reanimagdo neonatal. 10. Humanizagdo da assisténcia em unidades de terapia intensiva neonatal. 11.
Lei n2 7.498/1986 (lei do exercicio profissional), regulamentada pelo Decreto n2 94.406/1987. 12. Cédigo de Etica e
Deontologia da Enfermagem — andlise critica. 13. Bioética.

15. ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA - PEDIATRIA

1. Fundamentos do exercicio de Enfermagem: normas, rotinas e protocolos. 2. Concepc¢Ges teodrico-praticas da
assisténcia de Enfermagem. 3. Sistematizagdo da assisténcia: semiologia e semiotécnica em Enfermagem. 4. Psicologia
aplicada ao paciente critico e familiares. 5. Epidemiologia Aplicada a UTI Pediatrica. 6. Anatomia e Fisiologia Pediatrica.
7. Bioestatistica. 8. Prevencdo e Controle de IH e Biosseguranca. 9. Etica, Bioética e Humanizacdo em Terapia Intensiva
e Pediatrica. 10. Banco de Leite Humano (BLH), Aleitamento Materno e Terapia Nutricional Neonatal e Pediatrica. 11.
Metodologia da Pesquisa Cientifica. 12. Farmacologia Aplicada a Pediatria no Cendrio Intensivista. Prontuario do
Paciente / Direito em Salde. 13. Ventilagdo Mecanica. 14. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem em UTI. 15.
Doagdo de o6rgdos e Transplantes Pediatricos. 16. Assisténcia a Criangas com Agravos Cirdrgicos e Traumaticos. 17.
Assisténcia a criancas com complicacdes do Sistema Cardiovascular/Respiratério. 18. Assisténcia a criangcas com
complica¢des do Sistema Nervoso/Enddcrino. 19. Assisténcia a Criancas com Complicagdes do Sistema Digestério. 20.
Assisténcia a criangas com complicacGes do Sistema Genito-Urinario. 21. Oncologia em Terapia Intensiva Pediatrica. 22.
Terapia intravenosa em Pediatria. 23. Urgéncia e emergéncia em Pediatria. 24. Visitas Técnicas / Praticas. 24. Lei n?
7.498/1986 (lei do exercicio profissional), regulamentada pelo Decreto n? 94.406/1987. 25. Cdédigo de Etica e
Deontologia da Enfermagem — andlise critica. 26. Bioética.

16. ENFERMEIRO — TRANSPLANTE

1. Fundamentos do exercicio de Enfermagem: normas, rotinas e protocolos. 2. Concepg¢des tedrico-praticas da
assisténcia de Enfermagem. 3. Sistematiza¢do da assisténcia: semiologia e semiotécnica em Enfermagem. 4. Histéria
dos transplantes. 5. Aspectos legais dos transplantes no Brasil. 3. Politicas publicas em transplantes. 4. Doagdo de
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orgdos e aspectos gerais dos transplantes. 5. Doagdo de érgdos. 6. O doador de érgdos. 7. Morte encefalica. 8.
Assisténcia de enfermagem ao potencial doador falecido. 9. A familia do doador de drgdos. 10. Aspectos gerais dos
transplantes. 11. Imunologia. 12. Imunossupressdo. 13. Infec¢Ges no paciente transplantado. 14. As diferentes
modalidades de transplante. 15. Transplante hepatico. 16. Transplante renal. 17. Transplante cardiaco. 18. Transplante
de pancreas. 19. Transplante de pulmao. 20. Transplante de intestino. 21. Transplante de pele. 22. Transplante de ossos.
23. Transplante de cdrnea. 24. Xenotransplantes. 25.Assisténcia de enfermagem em transplantes. 26. Transplante
hepatico. 27. Transplante renal. 28. Transplante cardiaco. 29. A experiéncia do paciente e da familia diante do
transplante. 30. Lei n2 7.498/1986 (lei do exercicio profissional), regulamentada pelo Decreto n2 94.406/1987. 31.
Codigo de Etica e Deontologia da Enfermagem - analise critica. 32. Bioética.

17. ENFERMEIRO ASSISTENCIAL

Modalidades assistenciais: hospital-dia e assisténcia domiciliar. Teorias e processos de enfermagem; taxonomias de
diagndsticos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem ao adulto portador de transtorno mental; unidades de
atencdo a saude mental: ambulatério de saide mental, centro de atengdo psicossocial e hospital psiquiatrico;
instrumentos de intervengao de enfermagem em salde mental: relacionamento interpessoal, comunicagdo terapéutica,
psicopatologias, psicofarmacologia. Assisténcia de enfermagem em gerontologia. Assisténcia de enfermagem ao
paciente oncoldgico nas diferentes fases da doenga e tratamentos: quimioterapia, radioterapia e cirurgias.
Procedimentos técnicos em enfermagem. Assisténcia de enfermagem perioperatdria. Assisténcia de enfermagem a
pacientes com alteracGes da fungdo cardiovascular e circulatdria; digestiva e gastrointestinal; metabdlica e enddcrina;
renal e do trato urindrio; reprodutiva; tegumentar; neuroldgica; musculoesquelética. Assisténcia de enfermagem
aplicada a saude sexual e reprodutiva da mulher, com énfase nas a¢des de baixa e média complexidade. Assisténcia de
enfermagem a gestante, parturiente e puérpera. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido. Modelos de atengdo ao
recém-nascido, que compdem o Programa de Humanizagdo no Pré-Natal e Nascimento. Assisténcia de enfermagem a
mulher no climatério, menopausa e na prevencdo e tratamento de ginecopatias. Assisténcia de enfermagem a crianga
sadia: crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo; cuidado nas doencgas prevalentes na infancia
(diarreicas e respiratdrias). Atendimento a pacientes em situagGes de urgéncia e emergéncia: estrutura organizacional
do servico de emergéncia hospitalar e préhospitalar; suporte basico de vida em emergéncias; emergéncias relacionadas
a doencas do aparelho respiratdrio, do aparelho circulatdrio e psiquiatricas; atendimento inicial ao politraumatizado;
atendimento na parada cardiorrespiratdria; assisténcia de enfermagem ao paciente critico com disturbios
hidroeletroliticos, acido-basicos, insuficiéncia respiratéria e ventilagdo mecanica; insuficiéncia renal e métodos
dialiticos; insuficiéncia hepatica; avaliagdo de consciéncia no paciente em coma; doagdo, captagdo e transplante de
orgdos; enfermagem em urgéncias: violéncia, abuso de drogas, intoxicagdes, emergéncias ambientais. Gerenciamento
de enfermagem em servigos de salde: gerenciamento de recursos humanos: dimensionamento, recrutamento e
selecdo, educagao permanente, lideranga, supervisdao, comunicacao, relagdes de trabalho e processo grupal; processo
de trabalho de gerenciamento em enfermagem. Atuacdo da enfermagem em procedimentos e métodos diagndsticos.
Gerenciamento dos residuos de servicos de saude. Central de material e esterilizacdo; processamento de produtos para
saude; processos de esterilizagdo de produtos para saude; controle de qualidade e validagdo dos processos de
esterilizacdo de produtos para saude. Praticas de biosseguranca aplicadas ao processo de cuidar; risco bioldgico e
medidas de precaugGes basicas para a segurancga individual e coletiva no servigo de assisténcia a saude; precaucdo-
padrdo e precaugdes por forma de transmissdo das doengas: definicao, indicagdes de uso e recursos materiais; medidas
de protecdo cabiveis nas situacGes de risco potencial de exposicdo. Controle de infeccdo hospitalar. Vigilancia
epidemioldgica e vigilancia em salde; programas de prevencgdo e controle de doencas transmissiveis prevalentes no
cendrio epidemioldgico brasileiro; doencgas e agravos ndo-transmissiveis; Programa Nacional de ImunizagGes. Lei n2
7.498/1986 (lei do exercicio profissional), regulamentada pelo Decreto n? 94.406/1987. Cédigo de Etica e Deontologia
da Enfermagem — andlise critica. Bioética.

18. FARMACEUTICO

1. Farmacia hospitalar: estrutura organizacional e administrativa. 2. Medicamentos controlados, genéricos e
excepcionais; padronizacdao de medicamentos. 3. Controle de infec¢do hospitalar: planejamento e controle de estoques
de medicamentos e correlatos. 4. Farmacocinética e farmacodindmica: introdugao a farmacologia; nogdes de ensaios
bioldgicos; vias de administracdo e manipulagao de formas farmacéuticas magistrais e oficinais; absorgao, distribuicao
e eliminagdo de farmacos; biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos; interagdo droga-receptor; interagdo
de drogas; mecanismos moleculares de acdo das drogas. 5. FArmacos que agem no sistema nervoso auténomo e no
sistema nervoso periférico: parassimpatomiméticos; parassimpatolicos; simpatomiméticos; simpatoliticos; anestésicos
locais; bloqueadores neuromusculares. 6. Farmacos que agem no sistema nervoso central: hipnoanalgésicos;
anestésicos gerais; tranquilizantes; estimulantes do SNC; anticonvulsivantes; autacoides e antagonistas;
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antiinflamatdrios ndo esteroides; antiinflamatodrios esteroides. 7. Farmacologia: interagGes medicamentosas, agonistas,
antagonistas, bloqueadores neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatdrios, cardiotonicos, antihipertensivos e
antibidticos. 8. Reagdes adversas a medicamento; interagGes e incompatibilidade medicamentosas. 9. Farmacotécnica:
formas farmacéuticas para uso parenteral; formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica; formas farmacéuticas
obtidas por dispersdo mecanica. 10. Manipulagdo de medicamentos: producdo de antissépticos e desinfetantes;
preparo de solugdes; conceitos de molaridade e normalidade. 11. Padronizagdo de técnicas e controle de qualidade. 12.
Desenvolvimento e validagdo de métodos analiticos: ensaios farmacopéicos de controle de qualidade; métodos
cromatograficos e espectrométricos de analises - fundamentos e aplica¢Oes; técnicas modernas na investigacdo de
produtos naturais - biotecnologia, preparo, diluicdo e padronizacdo de solugdes. 13. Nanotecnologia farmacéutica. 14.
Biosseguranga. 15. Analise de protocolos e relatérios de estudos de equivaléncia farmacéutica e perfil de dissolugao;
anadlise de protocolos e relatdrios de bioequivaléncia; notificagdo de matérias primas reprovadas a ANVISA; atividades
de implantagdo da farmacovigilancia seguindo recomendag¢des da Anvisa. 16. Biosseguranga em hemoterapia. 17.
Legislagdo farmacéutica: Lei n2 5.991/73, Lei n2 3.820/60, Lei n2 8.666/93, Decreto n2 85878/81, Decreto n? 74.170/74,
Lei n2 9.782/99 e suas alteragdes, Portaria n2 344/98, RDC 302/05; RDC 67/2007. Portaria n? 2.436/2017: aprova a
Politica Nacional de Ateng&o Basica — PNAB. 19. Codigo de Etica Farmacéutica.

19. FISIOTERAPEUTA

1. Fundamentos de fisioterapia. 2. Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. 3.
Provas de fun¢do muscular, cinesiologia e biomecanica. 4. Técnicas basicas em cinesioterapia motora, manipulacGes e
cinesioterapia respiratdria. 5. Analise da marcha, técnicas de treinamento em locomog¢do e deambulagdo. 6. Indicagdo,
contraindicacdo, técnicas e efeitos fisiolégicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia,
termoterapia superficial e profunda e crioterapia. 7. Prescricdo e treinamento de drteses e proteses. 8. Anatomia,
fisiologia e fisiopatologia. 9. Semiologia e procedimentos fisioterapicos. 10. Fisioterapia em Promoc¢do da Saude /
preventiva. 11. Fisioterapia em ortopedia, neurologia, ginecologia/obstetricia, cardiorrespiratdria e pediatrica. 12.
Ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva. 13. Fisioterapia em pré e pds-operatério.14. Assisténcia fisioterapéutica
domiciliar. 15. Reabilitagio Baseada na Comunidade (RBC). 16. Etica e legislagdo profissional: ética profissional,
responsabilidade e trabalho em equipe. Portaria n2 2.436/2017: aprova a Politica Nacional de Atenc¢&o Basica — PNAB.

20. FISIOTERAPEUTA - TERAPIA INTENSIVA ADULTO

1. Anatomia geral dos érgdos e sistemas e em especial do sistema cardiorrespiratério. 2. Biomecanica. 3. Fisiologia geral
e do exercicio. 4. Fisiopatologia. 5. Semiologia. 6. Instrumentos de medida e avaliagdo relacionados ao paciente critico
ou potencialmente critico. 7. Estimulagdo precoce do paciente critico ou potencialmente critico. 8. Suporte basico de
vida. 9. Aspectos gerais e tecnoldgicos da Terapia Intensiva. 10. Identificagdo e manejo de situagdes complexas e criticas.
11. Farmacologia aplicada. 12. Monitorizagdo aplicada ao paciente critico ou potencialmente critico. 13. Interpretagcao
de exames complementares e especificos do paciente critico ou potencialmente critico. 14. Suporte ventilatério invasivo
ou ndo invasivo. 15. Técnicas e recursos de expansdo pulmonar e remog¢do de secregdo. 16. Treinamento muscular
respiratério e recondicionamento fisico funcional. 17. Préteses, Orteses e Tecnologia Assistiva especificos da terapia
intensiva. 18. Humanizacao. 19. Etica e Bioética.

21. FISIOTERAPEUTA - TERAPIA INTENSIVA NEONATAL

1. Fisiologia e biomecanica cardio-pulmonar neonatal. 2. Avaliacdo e monitorizacdo do recém-nascido. 3. Fisioterapia
aplicada nas patologias pulmonares no neonato. 4. Fisioterapia aplicada nas patologias cardiacas no neonato. 5.
Radiologia aplicada a neonatologia. 6. Técnicas Fisioterapicas aplicadas a neonatologia. 7. Ventilagdo mecanica invasiva:
convencional e alta frequéncia. 8. Ventilagdo mecanica nado-invasiva. 9. Desmame da ventilagdio mecanica. 10.
Ventilagdo com oéxido nitrico. 11. Desenvolvimento motor: avaliagdo e medidas terapéuticas. 12. Facilitacdo
neuromuscular respiratdria e motora. Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia.
13. Provas de fungdo muscular. 14. Cinesiologia e Biomecanica. 15. Fisioterapia aplicada nas patologias neuroldgicas no
periodo neonatal. 16.Fisioterapia aplicada nas patologias traumato-ortopédicas no periodo neonatal. 17. Extubacdo no
periodo neonatal. 18. Oxigenioterapia no periodo neonatal. 19. Etica Profissional.

22. FISIOTERAPEUTA - TERAPIA INTENSIVA PEDIATRIA

1. Epidemiologia Aplicada a UTI Pediatrica. 2. Anatomia e Fisiologia Pediatrica. 3. bioestatistica. 4. Prevencgdo e Controle
de |H e Biosseguranca. 5. Etica, Bioética e Humanizacdo em Terapia Intensiva e Pediatrica. 6. Terapia Nutricional
Neonatal e Pediatrica. 7. Metodologia da Pesquisa Cientifica. 8. Farmacologia Aplicada a Pediatria no Cenario
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Intensivista. 9. Prontuario do Paciente / Direito em Salde. 10. Ventilagdo Mecénica. 11. Ventilacgdo mecénica ndo
invasiva. 12. Doagdo de odrgdos e Transplantes Pedidtricos. 13. Assisténcia a Criangas com Agravos Cirlrgicos e
Traumaticos. 14. Assisténcia a criangas com complicacbes do Sistema Cardiovascular/Respiratério. 15. Assisténcia a
criangas com complicagBes do Sistema Nervoso/Enddcrino. 16. Assisténcia a Criangas com Complicagbes do Sistema
Digestorio. 17. Assisténcia a criangas com complicagdes do Sistema Genito-Urindrio. 18. Oncologia em Terapia Intensiva
Pedidtrica. 19. Urgéncia e emergéncia em Pediatria. 20. Visitas Técnicas / Praticas. 21. Protocolos de Seguranca do
Paciente Critico em Terapia Intensiva para Equipe Multiprofissional. 22. Terapia de Alto Fluxo nasal. 23. Posicionamento
no leito de pacientes em Terapia Intensiva. 24. Monitorizagdo da mecanica respiratdria no paciente com insuficiéncia
respiratéria. 25. Monitorizagdo do paciente pediatrico a beira de leito em terapia intensiva. 26. Atuagdo do
fisioterapeuta no processo de desospitalizacdo de criangas com doengas cronicas e dependentes de tecnologias. 27.
Atuagdo do Fisioterapeuta no cuidado paliativo em terapia intensiva pediatrica. 28. Etica Profissional.

23. FONOAUDIOLOGO

1. Mecanismos fisicos da comunica¢do oral. 2. Desenvolvimento da linguagem infantil: aspectos tedricos,
anatomofisiolégicos e os atrasos de linguagem em uma perspectiva pragmadtica. 3. Preven¢do dos disturbios da
comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo. 4. Disturbios e alteragGes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audigdo,
fluéncia e degluticao. 5. Avaliagdo, classificacdo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audicao, transtornos da
motricidade oral e linguagem. 6. Processamento auditivo central. 7. Atua¢do fonoaudioldgica na area materno-infantil.
8. Enfoque fonoaudioldgico na pratica da amamentacgdo. 9. Transtornos de linguagem associados a lesGes neuroldgicas.
10. Atuagdo do fonoaudidlogo no ambiente hospitalar. 11. Otoneurologia. 12. Atuagdo fonoaudioldgica na area materno
infantil: neuroanatomofisiologia da avaliacdo e intervencdo ao recém-nascido de risco; disfagias orofaringeas,
patologias neuropediatricas. 13. Programa de triagem neonatal (teste da orelhinha e teste da linguinha). 14. Avaliagdo
e intervencdo fonoaudioldgica em estimulagdo precoce (follow up). 15. Atuagdo fonoaudioldgica no ambiente hospitalar
com énfase em disfagias orofaringeas em adulto e idosos. 16. Anatomofisiologia do sistema estomatognatico. 17.
Avaliagdo e reabilitagdo das disfagias orofaringeas em unidade de terapia intensiva (neonatal, pediatrico e adulto). 18.
Cédigo de Etica.

24. NUTRICIONISTA

1. Nutri¢do basica: nutrientes: conceito, classificagao, fungdes, requerimentos, recomendagdes e fontes alimentares;
aspectos clinicos da caréncia e do excesso; dietas ndo convencionais; aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da
avaliagdo nutricional; nutrigdo e fibras; utilizacdo de tabelas de alimentos; alimentagao nas diferentes fases e momentos
bioldgicos. 2. Educacdo nutricional: conceito, importancia, principios e objetivos da educacdo nutricional; papel que
desempenha a educacdo nutricional nos habitos alimentares; aplicacdo de meios e técnicas do processo educativo;
desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas em nutrigdo. 3. Avaliagdo nutricional: métodos diretos e indiretos
de avaliagdo nutricional; técnicas de medi¢do; avaliagdo do estado e situagdao nutricional da populagdo. 4. Alimentos:
conceito, classificagdo, caracteristicas e grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos; selecdo e
preparo; planejamento, execu¢do e avaliagdo de carddpios. 5. Higiene de alimentos: andlise microbioldgica e
toxicoldgica; fontes de contaminacdo; fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de
microorganismos no alimento; modificagGes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos; enfermidades transmitidas
pelos alimentos. 6. Nutricdo e dietética: recomendagdes nutricionais; funcdo social dos alimentos; atividade fisica e
alimentacdo; alimentacgdo vegetariana e suas implicagGes nutricionais. 7. Tecnologia dos alimentos: operag¢des unitarias;
conservacgao e embalagem dos alimentos; processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e animal; analise
sensorial. 8. Controle Higiénico-Sanitario dos Alimentos: higiene pessoal, do ambiente, utensilios, superficie de trabalho
e dos equipamentos; Doengas Transmitidas por Alimentos (DTAs) e os procedimentos para sua avaliagdo; deterioragdo
dos alimentos; métodos de conservagdo dos alimentos; procedimentos operacionais padronizados (POP); boas praticas
de fabricacdo de alimentos; andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). 9. Nutricdo em Saude Publica:
anadlise dos disturbios nutricionais como problemas de Saude Publica; Vigilancia Sanitaria de Alimentos: legislagdo
sanitdria para alimentos; problemas nutricionais das popula¢Ges de paises em desenvolvimento. 10. Técnica Dietética:
conceito, classificagdo e caracteristicas dos alimentos; pré-preparo e preparo dos alimentos; opera¢des, modificagdes e
técnicas fundamentais no preparo de alimentos. 11. Dietoterapia: abordagem do paciente hospitalizado; generalidades,
fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades; exames laboratoriais: importancia e interpretagdo; suporte
nutricional enteral e parenteral. 12. Bromatologia: aditivos alimentares; condimentos; pigmentos; estudo quimico-
bromatoldgico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos; vitaminas; minerais; bebidas. 13. Etica Profissional.

25. PERFUSIONISTA
1. Centro Cirurgico (CC) e Sala de Operagoes. 2. Métodos de desinfeccdo e esterilizagdo. 3. Assepsia e anti-sepsia. 4

W FGVY ‘ FUNDAGAO REGIONAL DE SAUDE - FUNSAUDE | CONCURSO PUBLICO ‘ ‘ 19 ‘



= CEARA

GOVERNO DO ESTADO
e

oA sadoe

Fisiologia da CEC. 5. Fisiologia da oxigenagdo por membranas. 6. Componentes do Circuito de CEC. 7. Conduc¢do da CEC.
8. Prote¢do miocardica. 9. Controle laboratorial. 10. Equilibrio acido-base e hidroeletrolitico. 11. Ultrafiltragdo. 12.
Perfusato. 13. Coagulagdo e anticoagulagdo cardiovascular, respiratoria, hematoldgica, renal e do sistema nervoso. 14.
Assisténcia circulatéria mecanica. 15. Perfusdes especiais. 16. Complicagdes da CEC. 17. Assisténcia ventilatdria. 18.
Anatomia cardiaca e coronariana. 19. Montagem de mesa para procedimento cirdrgico. 20. Biosseguranga. 21.
Seguranga do paciente. 22. Emergéncias clinico-cirurgicas. 23. Primeiros socorros. 24. Monitorizagdo cardiaca.

26. PSICOLOGO — AREA HOSPITALAR

1. Politica de Saude Mental: reforma psiquidtrica no Brasil. 2. Nova légica assistencial em saide mental: superagao do
modelo asilar. 3. Processo de trabalho nos servigos substitutivos ao hospital psiquiatrico. 4. Reabilitagdo psicossocial. 5.
Clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico, interdisciplinaridade. 6. Garantia dos direitos de
cidadania aos portadores de sofrimento psiquico. 7. Urgéncia e emergéncia em saide mental: atencdo a crise e aos
servigos psicossociais. 8. Inser¢do dos Centros de Atengdo Psicossocial - CAPS no contexto politico de redemocratizagdo
do pais e nas lutas pela revisdo dos marcos conceituais das formas de atencdo e de financiamento das agGes de saude
mental. 8. Bases legais de sustentagdo para o credenciamento e financiamento dos CAPS pelo SUS. 9. Caracteristicas e
estratégias de atuacao dos CAPS, residéncias terapéuticas, projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada
e matriciamento. 10. Visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente. 11. Os modelos de atenc¢do. 12. Desafios
para o fortalecimento da psicologia no SUS: a producdo referente a formagao e a insergdo profissional. 13. NASF e ESF.
14. Rede de servigos de protegdo e atencdo. 15. O papel do psicélogo na articulagdo entre Saude e Assisténcia Social.
16. Fundamentos da psicopatologia geral. 17. Teorias e técnicas psicoterdpicas. 18. Teorias da personalidade. 19.
Assisténcia integral as pessoas em situacgdo de risco: violéncia contra a crianga, adolescente, mulher, idoso e familia. 20.
Desenvolvimento humano e suas fases. 21. Envelhecimento e subjetividade. 22. Teoria das neuroses, psicoses,
perversdes e seus desdobramentos. 23.Teorias psicoldgicas e técnicas psicoterapéuticas. 24. Clinica das neuroses e das
psicoses. 25. Psicodiagndstico. 26. Fundamentos das intervengdes grupais. 27. Grupo operativo: conceito, fendmenos
do grupo, singularidades das relagdes grupais, enquadramento, metodologia, intervengdes e manejo. 28. Psicodinamica
do trabalho. 29. Psicologia na satide do trabalhador. 30. Alcool, tabagismo, crack, outras drogas e reducdo de danos.
31. Projeto terapéutico singular, apoio matricial, clinica ampliada. 32. Elaboracdo de parecer e laudo psicolégico. 33.
Elaboracdo e registro de documentos psicoldgicos.

27. PSICOLOGO — AREA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO

1. As organizagOes e o trabalho: fenGmenos sociais nas organizagdes; o comportamento humano nas organizacgées;
sustentabilidade organizacional; clima e cultura organizacionais e aprendizagem nas empresas. 2. Planejamento e
desenvolvimento de pessoas: administracdo de projetos; atracdo e retengdo de talentos; comportamento
organizacional; levantamento de necessidades por competéncia; programas de treinamento, desenvolvimento e
educacgao; gestdao do conhecimento; educagao corporativa; estratégias de desenvolvimento da cadeia de valor; técnicas
de desenvolvimento de pessoas; espagos de compartilhamento de conhecimento. 3. Teorias da personalidade. 4.
Psicopatologia. 5. Técnicas psicoterdpicas. 6. Psicodiagndstico. 7. Avaliagdo psicoldgica: instrumentos de avaliagdo
psicoldgica. 8. Trabalho, subjetividade e saude psiquica. 9. Condi¢des de trabalho, seguranca no trabalho e saude
ocupacional. 10. Absenteismo. 11. Avaliacdo de desempenho. 12. Motivacdo, satisfacdo e envolvimento no trabalho.
13. Gestdo da qualidade nas organizagdes: conceito de qualidade; indicadores de qualidade; passos para implantagao;
qualidade de vida no trabalho — QVT. 14. Etica profissional.

28. TERAPEUTA OCUPACIONAL

1. Processos de enfrentamento da condi¢cdo de adoecimento e hospitalizagdo. 2. Processos de avaliagdo em Terapia
Ocupacional (condigdes fisicas, psiquica e social). 3. Praticas, métodos e técnicas de Terapia Ocupacional em contexto
hospitalar e afins. 4. Desenvolvimento neuropsicomotor de bebés e criangas. 5. Desenvolvimento humano. 6. Relagdes
de apego entre maes e bebés prematuros e filhos. 7. Processos de apoio emocional para paciente e familia/cuidador;
8. Adesdo ao tratamento e adaptacdo. 9. Recursos de comunicagdao complementar ou alternativa e tecnologia assistiva.
10. Orientagdo familiar/cuidador quanto aos cuidados com o paciente. 11. Terapia Ocupacional para pacientes e
familiares em situagoes de perda e luto. 12. Atividades de vida didria e atividades de vida pratica e adapta¢Ges no
contexto hospitalar. 13. Orteses e adaptacBes. 14. Aspectos psicossociais e espirituais nos cuidados ao paciente
hospitalizado. 15. Criacdo, promocdo e estabelecimento de espacos ludicos (brinquedotecas — legislacdo). 16. Ambiéncia
(diferentes ciclos). 17. Cotidiano e Hospital. 18. Papéis sdcio-ocupacionais do individuo. 19. Alivio da dor e sintomas
desconfortaveis, conservagao de energia. 20. Cuidados Paliativos e Terapia Ocupacional. 21. Terapia Ocupacional no
cuidado do paciente critico. 22. Terapia Ocupacional no cuidado do paciente cronico em agudiza¢do. 23. Terapia
Ocupacional com pacientes em crise. 24. Terapia Ocupacional Aplicada a Neonatologia e Pediatria. 25. Terapia
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Ocupacional Aplicada a Satide Mental. 26. Cédigo de Etica e Deontologia da Terapia Ocupacional.

EMPREGOS PUBLICOS DE NiVEL MEDIO

MODULO | - CONHECIMENTOS BASICOS
LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretagdo de textos. Estruturagdo do texto e dos paragrafos. Articulagdo do texto: pronomes
e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significacdao contextual de palavras e expressdes. Equivaléncia
e transformagdo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenagdo e subordinagdo. Emprego de tempos e modos
verbais. Pontuagdo. Estrutura e formagdo de palavras. FungBes das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal.
Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Ortografia oficial. Acentuagdo grafica.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Estrutura ldgica de relagbes arbitrdrias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; dedugdo de novas
informag0es das relagdes fornecidas e avaliagdo das condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes.
Compreensao e andlise da légica de uma situagao, utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal, formagao de conceitos, discriminagdo de elementos.
OperagGes com conjuntos. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.
INFORMATICA BASICA

Noc¢des basicas sobre hardware e software: conceitos, caracteristicas, componentes e fun¢ées, memoria, dispositivos
de armazenamento, de impressao, de entrada e de saida de dados, barramentos interfaces, conexdes, discos rigidos,
pendrives, CD-R, DVD, Blu-Ray, impressoras, scanner, plotters. Conhecimentos basicos sobre os sistemas operacionais
Microsoft Windows XP/7/8/8.1/10 BR: conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado, uso dos recursos.
Conhecimentos e utilizacdo dos recursos do gerenciador de pastas e arquivos (Windows Explorer/Computador).
Conhecimentos sobre editores de texto Word x Writer, planilhas eletronicas Excel x Calc e editor de apresentacgées
Powerpoint x Impress (MS Office 2013/2016/2019 BR X LibreOffice v6.3 ou superior, em portugués, versdes de 32 e 64
bits: conceitos, caracteristicas, atalhos de teclado e emprego dos recursos. Redes de computadores e Web. Conceitos
sobre Internet x Intranet x Extranet x e-mail x WebMail, caracteristicas, atalhos de teclado e emprego de recursos de
navegadores (browsers Internet Explorer 11 BR x Edge x Mozilla Firefox x Google Chrome nas versGes atuais em
portugués, de 32 e 64 bits), Outlook do pacote MSOffice 2013/2016/2019 BR x Mozilla Thunderbird em portugués,
versGes de 32 e 64 bits X WebMail. Seguranga de equipamentos, de sistemas, em redes e na internet: conceitos,
caracteristicas, virus, firewall, medidas de protecdo. Redes sociais: Facebook x Twiter x Linkedin x Whatsapp.
Computacdo em Nuvem: conceitos, caracteristicas, exemplos.

MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (NiVEL MEDIO)

LEGISLACAO (para todos os empregos publicos)

1. Sistema Unico de Saude (SUS): principios e diretrizes do SUS. 2. Politica Nacional de Promog3o da Satde. 3. Politica
Nacional de Humanizagdo.

1. TECNICO DE ENFERMAGEM

1. Cédigo de Etica em Enfermagem: conduta ética dos profissionais da drea de satde. 2. Lei n? 7.498/1986. 3. Decreto
n? 94.406/1987. 4. Enfermagem no centro cirdrgico: recuperac¢do da anestesia; central de material e esterilizagdo;
atuagdo nos periodos pré-operatorio, transoperatorio e pds-operatorio; atuacdo durante os procedimentos cirurgico-
anestésicos; materiais e equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e recuperacdo anestésica; rotinas de
limpeza da sala de cirurgia; uso de material estéril; manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora
automatica ultrassonica. 5. No¢Ges de controle de infec¢do hospitalar. 6. Procedimentos de enfermagem: verificacdo
de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos; administracdo de medicamentos; coleta de materiais para
exames. 7. Enfermagem nas situagdes de urgéncia e emergéncia: conceitos de emergéncia e urgéncia; estrutura e
organizagdo do pronto-socorro; atuacdo do técnico de enfermagem em situagdes de choque, parada
cardiorrespiratdria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicagdo, envenenamento e picada de animais
peconhentos. 8. Enfermagem em Saude Publica: Politica Nacional de Imunizagdo; controle de doengas transmissiveis,
ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis; atendimento aos pacientes com hipertensdo arterial, diabetes,
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doencas cardiovasculares, obesidade, doenca renal crénica, hanseniase, tuberculose, dengue e doengas de notificagdes
compulsdrias; programa de assisténcia integrada a saude da crianga, mulher, homem, adolescente e idoso. 9. Principios
gerais de seguranca no trabalho: prevencgdo e causas dos acidentes do trabalho; principios de ergonomia no trabalho;
cddigos e simbolos especificos de Saide e Seguranca no Trabalho. 10. Portaria n2 2.436/2017: aprova a Politica Nacional
de Atengdo Basica — PNAB.

2. TECNICO DE ENFERMAGEM - SAUDE DO TRABALHADOR

1. Seguranga do Trabalho: histérico da Seguranca do Trabalho. 2. Procedimentos de Enfermagem. 3. Atuagdo e
responsabilidades do Enfermeiro do Trabalho. 4. Doencas relacionadas ao trabalho. 5. Classificagdo dos riscos
ambientais 6. Normas regulamentadoras da Portaria n? 3.214/1978 e suas atualizagdes: NR — 05 - regulamenta o
funcionamento da Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA); NR 06 - Equipamentos de Protegdo Individual —
EPI; NR — 07 - implementagdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO); NR 08; NR 08 —
Edificagdes; NR 09 - Programas de Prevengao de Riscos Ambientais; NR 10 - Seguranga em Instalagdes e Servigos em
Eletricidade; NR 11 - Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais; NR 15 - Atividades e
OperacgGes Insalubres; NR 16 - Atividades e OperagGes Perigosas; NR 17 — Ergonomia; NR 19 — Explosivos; NR 20 -
Liquidos combustiveis e inflamdveis; NR 21 - Trabalho a Céu Aberto; NR 23 - Protecdo Contra Incéndios; NR 24 -
CondigGes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho; NR 26 - Sinalizagdo de Seguranca; NR 32 - Segurancga e Saude
no Trabalho em Estabelecimentos de Saude; NR 33 - Segurancga e Saude no Trabalho em espagos confinados; NR 35 -
Trabalho em altura; NHO 1 — Avaliagao da exposi¢ao ocupacional ao ruido; NHO 6 — Avaliagdo da exposi¢do ocupacional
ao calor; NHO 11 — Avaliagdo dos niveis de iluminamento em ambientes internos de trabalho. 8. Urgéncia e emergéncia
em salde ocupacional; 9. Lei n2 7.498/1986 (lei do exercicio profissional), regulamentada pelo Decreto n? 94.406/1987.
10. Cédigo de Etica e Deontologia da Enfermagem — andlise critica. 11. Bioética

3. TECNICO DE LABORATORIO EM ANALISES CLINICAS

Controle de microorganismos: esterilizagdo e desinfec¢do; principais métodos fisicos e quimicos. Preparo de solugGes.
Fundamentos basicos da microscopia otica e sua aplicagdo. Técnicas de coleta; anticoagulantes; pung¢do venosa e
arterial. Soro e plasma; Valores normais e interpretacdo clinica dos principais exames laboratoriais. Hematologia -
elementos figurados do sangue: morfologia, fungao, altera¢des; coagulograma; hemograma completo, VHS, grupo
sanguineo e fator Rh, Coombs direto e indireto, pesquisa de hematozoarios. Bioquimica: glicose, uréia, creatinina, acido
urico, colesterol, trigliceridios, proteinas totais e fragdes, bilirrubinas e enzimas. Uroanalise: principais analitos
bioquimicos na urina. Fungdo renal: clearences; metodologias de analise. Microbiologia: coleta e transporte de material
em bacteriologia: culturas: urina, fezes, sangue, secrecdo e liquidos bioldgicos; isolamento e identificagdo de
microorganismos; morfologia e métodos de coloragdo. Parasitologia: coleta de material: conservagdo e transporte.
Principais métodos utilizados para helmintos e protozodrios de importancia médica. Nogdes preliminares de Higiene e
Boas Préticas no Laboratdério. Equipamentos de Protec¢do Individual e de Protegao Coletiva: tipos principais e utilizagdo
adequada.

4. TECNICO EM ANATOMOPATOLOGIA

Fundamentos: identificacdo dos diversos equipamentos de um laboratdrio, sua utilizacdo e conservagdo: balancas,
estufas, microscopios, vidraria. Identificagdo dos métodos mais utilizados na esteriliza¢cdo e desinfec¢do em laboratério:
autoclavagdo, esterilizagdo em estufa, solugdes desinfetantes. Preparagdao de meios de cultura, solugbes, reagentes e
corantes. Manuseio e esterilizagdo de material contaminado. Métodos de prevengdo e assisténcia a acidentes de
trabalho. Etica em laboratério de analises clinicas. Técnicas de lavagem de material em laboratdrio de analises clinicas.
NocGes de anatomia humana para identificacdo de locais para coleta de amostras para andlise. Biologia: técnicas
bioquimicas indicadas no diagndstico de diversas patologias humanas. Hematologia: execugdo de técnicas de preparo
de corantes e de manuseio correto de aparelhos e materiais para fins de diagndstico hematoldgico. Imunologia: técnicas
soroldgicas e de imunofluorescéncia com énfase no diagndstico imunoldgico das doengas humanas. Microbiologia:
microbiologia clinica, coleta, transporte e armazenamento de materiais, aplicagdo e execug¢do de técnicas
bacterioldgicas para o diagndstico das doengas infecciosas, utilizagdo correta de aparelhos e materiais. Parasitologia:
conhecimentos tedrico e pratico de parasitologia aplicada as técnicas de identificacdo de protozoarios, helmintos e
hematozoarios envolvidos em doencgas humanas. Biosseguranca. Gerenciamento de residuos de servicos de saude.

Uroandlise: coleta e preparo de exames de urina.
5. TECNICO EM FARMACIA

Noc¢des basicas de Farmacologia: principios gerais. Mecanismos de a¢do dos farmacos. Absorcdo, distribuigdo e vias de
administracdo de farmacos. Antagonismo e sinergismo. Metabolismo e eliminacdo de farmacos. Farmacos anti-
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inflamatdrios, analgésicos, antitérmicos, antieméticos. Redutores de lipideos. Farmacos que atuam no sistema
respiratério, renal, trato gastrintestinal, controle da glicemia, coragdo e sistema vascular. Sistema hematopoiético e
tratamento da anemia. Controle da glicemia e tratamento da Diabetes Mellitus. Sistema nervoso: anestésicos gerais,
analgésicos, antipsicoticos, antiepiléticos, ansioliticos e antidepressivos. Farmacos antibacterianos e antivirais.

6. TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

1. Aparelho locomotor: membros superiores, inferiores e coluna vertebral. 2. Principais ossos, musculos, tenddes, vasos,
nervos e articulagGes (cartilagem articular, capsula e ligamentos). 3. Disturbios ortopédicos principais: contusoes,
entorses, luxagGes, fraturas, feridas, distensdo ou estiramento muscular, roturas de musculo, tenddo ou ligamento. 4.
Disturbios osteoarticulares relacionados ao trabalho: tendinites, tenossinovites, mialgias, sinovites e bursites. 5.
Malformagdes congénitas e de desenvolvimento: luxagdo congénita do quadril, torcicolo, pés “tortos”, escolioses e
cifoses. 6. Sinais e sintomas comuns dos disturbios ortopédicos: dor (algias), parestesia (dorméncia, formigamento),
palidez, cianose, auséncia de pulso, paralisia sensitivomotora. Tumefacdao, edema, hematoma, equimose, crepitacdo
Ossea, deformidades. 7. Mobilidade anormal: incapacidade funcional incompleta ou completa. 8. Nog¢des sobre
tratamento: tratamento conservador ou incruento ou ndo cirdrgico. Redugdo incruenta. Tratamento cruento ou
cirdrgico. Reducgdo cruenta + osteossintese. Osteotomias. Artroplastias. 9. ImobilizagGes provisdrias ou definitivas:
materiais utilizados; tipos de imobilizagdes; enfaixamentos e bandagens; talas ou goteiras gessadas ou ndo; aparelhos
gessados (gessos circulares). 10. TragBes cutdneas ou esqueléticas: denominagdes conforme regido ou segmentos
imobilizados; cuidados pré, durante e pds-imobilizagdes; complicagdes das imobilizagdes. 11. Aberturas no gesso:
janelas, fendas com alargamento ou estreitamento, cunhas corretivas no gesso; retirada de talas, gessos ou tragées.

7. TECNICO EM RADIOLOGIA

1. Fundamentos de radioprotecdo. 2. Normas de radioprotecdo: Diretrizes Basicas de Protecdo Radiolégica CNEN e RDC
330/2019 da ANVISA. 3. Fundamentos de dosimetria e radiobiologia. 4. Efeitos bioldgicos das radia¢Ges ionizantes. 5.
Exames radiolégicos em contraste, gerais e especiais. 6. Operagao de equipamentos em radiologia. 7. Camara escura:
manipulacado de filmes, chassis, écrans, processamento manual e automatico de filmes. 8. Camara clara: selegao de
exames, identificacdo, exames gerais e especializados em radiologia. 9. Técnicas radiograficas em tomografia
computadorizada e em ressonancia magnética: bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a tomografia computadorizada e
a ressonancia magnética; protocolos de exames em tomografia computadorizada e em ressonancia magnética. 10.
Medicina Nuclear: bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a medicina nuclear; protocolos de exames em medicina nuclear;
normas de radioprotecdo aplicadas a medicina nuclear; contaminagGes radioativas, fontes ndo seladas, prevencdo e
controle. 11. Informatica aplicada ao diagndstico por imagem: processamento de imagens digitais; ajustes para a
qualidade no processamento digital de imagens; equipamentos utilizados no processamento de imagens digitais;
técnicas de trabalho na producdo de imagens digitais; protocolos de operagdo de equipamentos de aquisicdo de
imagens digitais. 12 Anatomia Humana: nomenclatura e terminologia anatémica; planos de delimitagdo do corpo e
eixos: sistema esquelético, articulagbes e musculos; sistema neuroldgico; sistema cardiovascular; sistema linfatico;
sistema respiratorio; sistema gastrointestinal; sistema renal; sistema reprodutor masculino e feminino; sistema
enddcrino; traumatologia. 13. Conduta ética dos profissionais da area de salde. 14. Principios gerais de seguranga no
trabalho: prevencdo e causas dos acidentes do trabalho; principios de ergonomia no trabalho; cddigos e simbolos
especificos de Saude e Seguranga no Trabalho.

8. TECNICO EM SAUDE BUCAL

Noc¢des de anatomia bucal. Nog¢des de fisiologia. Nogdes de oclusdo dentaria. NogcGes de radiologia. Materiais,
equipamento e instrumental odontoldgico. Conservacdo e manutencdo de equipamento e instrumental odontoldgico.
Atividades de esterilizagdo e desinfec¢do. Diagndstico da saude bucal. Processo saude/doenca: niveis de prevencgdo e
de aplicagdo. Prevencdo de saude bucal. Higiene dentdria: controle da placa bacteriana, carie e doenga periodontal.
Carie dentaria: prevencao; fluor: composicdo e aplicagdo. Odontologia social: a questdo do técnico em higiene dental —
legislacdo e papel do THD. Nogbes de primeiros socorros. Relagdo paciente/profissional. Comunicagdo em saude.
Trabalho em equipe.

ANEXO Il — REQUISITOS E ATRIBUIGCOES

AREA ASSISTENCIAL

1. ANALISTA DE PATOLOGIA CLINICA

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

I. Prestar assisténcia técnica no laboratdrio clinico com anadlises laboratoriais nas diversas se¢des técnicas.
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II. Emissdo de laudos em conformidade com normas de biosseguranca e qualidade.

[ll. Realizar, analisar, monitorar e supervisionar as andlises laboratoriais, utilizando técnicas, materiais e
equipamentos especificos de acordo com o exame solicitado.

IV. Analisar dados e emissao do laudo laboratorial em todas as sec¢des técnicas do laboratdrio clinico.

V. Supervisionar e/ou orientar sobre as coletas dos diversos materiais bioldgicos.

VI. Gerenciar a utilizacao, avaliar quantidade e prazos de validade dos insumos no laboratério.

VII. Emitir relatérios técnicos e administrativos quando solicitados.

VIII. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.

IX. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Farmdcia, Bioquimica, Ciéncias Bioldgicas ou
Biomedicina fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro
profissional no Conselho Regional da profissao.

2. ASSISTENTE SOCIAL

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

I. Planejar solucdes, organizar e intervir em questdes relacionadas a saude e acompanhamento psicossocial
de trabalhadores e pacientes, buscando alternativas de enfrentamento individual e coletivo.

Il. Prestar servicos sociais orientando pacientes, acompanhantes e familias e equipes de trabalho da
Instituicdo sobre direitos, deveres, servicos e recursos sociais.

lll. Planejar, elaborar e avaliar programas, projetos e planos sociais em diferentes areas de atuacdo
profissional.

IV. Coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados.

V. Desempenhar atividades administrativas e assistenciais.

VI. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades
institucionais.

VII. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduacdo em Servigo Social, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro profissional no Conselho Regional de
Servico Social.

3. CIRURGIAO DENTISTA - CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCO-MAXILO-FACIAIS

PRINCIPAIS ATRIBUIC@ES

I. Tratar cirurgicamente as doencas da cavidade bucal, face e pescoc¢o, tais como: traumatismos e
deformidades faciais (congénitos ou adquiridos), traumas e deformidades dos maxilares e da mandibula,
envolvendo a regido compreendida entre o osso hidide e o supercilio de baixo para cima, e do tragus a
piramide nasal, de tras para diante.

IIl. Realizar cirurgias odontoldgicas de pequeno, médio e grande porte.

lll. Orientar os pacientes.

IV. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades
institucionais.

V. Realizar demais atribui¢Ges inerentes ao emprego de dentista e ao respectivo emprego.
PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecida pelo Ministério da Educagao; Residéncia uniprofissional em Cirurgia e Traumatologia
Buco-Maxilo-Faciais, reconhecida pelo Ministério da Educac¢do e/ou Conselho Regional de Odontologia e/ou
Conselho Estadual de Educacdo e/ou Titulo de Especialista em Cirurgia Buco-Maxilo-Faciais concedido pela
Associagdo representativa que seja reconhecida pelo Conselho Federal de Odontologia ou Curso de pds
graduacao lato ou stricto sensu em Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais, reconhecido pelo
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Ministério da Educacdo e/ou Conselho Regional de Odontologia e registro profissional no Conselho Regional
de Odontologia - CRO.

4. CIRURGIAO DENTISTA - ODONTOLOGIA HOSPITALAR

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

I. Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontoldgico, realizando, entre outras atividades,
radiografias e ajuste oclusal,aplicacdo de anestesia, extracdo de dentes, tratamento de doengas gengivais e
canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitacdo oral, confeccao de
prétese oral e extra-oral.

Il. Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento.

lll. Promover e coordenar medidas de promocao e prevencao da saude e acbes de saude coletiva.

IV. Atuar em equipes multidisciplinares e interdisciplinares.;

V. Realizar auditorias e pericias odontoldgicas, administrar local e condi¢des de trabalho, adotando medidas
de precaucado universal de biosseguranca.

VI. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades
institucionais.

VII. Realizar demais atribuicdes inerentes ao emprego de dentista e ao respectivo emprego.
PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecida pelo Ministério da Educacdo; Residéncia uniprofissional em Odontologia Hospitalar,
reconhecida pelo Ministério da Educacdo e/ou Conselho Regional de Odontologia e/ou Titulo de Especialista
em Odontologia Hospitalar concedido pela Associacdo representativa que seja reconhecida pelo Conselho
Federal de Odontologia ou Curso de pds graduacdo lato ou stricto sensu em Odontologia Hospitalar,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo e/ou Conselho Regional de Odontologia e/ou Conselho Estadual de
Educacdo e registro profissional no Conselho Regional de Odontologia - CRO.

5. CIRURGIAO DENTISTA - ODONTOLOGIA HOSPITALAR - PEDIATRIA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

I. Atender e orientar pacientes pediatricos e executar tratamento odontolégico, realizando, entre outras
atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia, extracdo de dentes, tratamento de doencas
gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitacdo oral,
confecgdo de prétese oral e extraoral.

Il. Diagnosticar e avaliar pacientes pediatricos e planejar tratamento.

IIl. Promover e coordenar medidas de promog¢ao e prevencdo da salde e a¢des de saude coletiva.

IV. Atuar em equipes multidisciplinares e interdisciplinares.

V. Realizar auditorias e pericias odontoldgicas, administrar local e condi¢Ges de trabalho, adotando medidas
de precaucdo universal de biosseguranca.

VI. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.

VII. Realizar demais atribui¢cdes inerentes ao emprego de dentista e ao respectivo emprego.
PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdao em Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecida pelo Ministério da Educacao; Residéncia multiprofissional ou uniprofissional na area
de Pediatria, reconhecida pelo Ministério da Educa¢do e/ou Conselho Regional de Odontologia e/ou
Conselho Estadual de Educagdo e/ou Titulo de Especialista em Odontologia Hospitalar - Pediatria concedido
pela Associagdo representativa que seja reconhecida pelo Conselho Federal de Odontologia ou Curso de pés
graduacdo lato ou stricto sensu na drea de Pediatria, reconhecido pelo Ministério da Educacdo e/ou Conselho
Regional de Odontologia e registro profissional no Conselho Regional de Odontologia - CRO.

6. ENFERMEIRO - AUDITORIA
PRINCIPAIS ATRIBUIGCOES
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I. Realizar auditoria interna (visitas técnicas) nas unidades de internacao e diversos setores do hospital para
monitorar a qualidade dos processos de trabalho por meio do acompanhamento, deteccdo de inadequacdes,
analise e fornecimento de sugestdes relacionadas aos diversos processos de trabalho desenvolvidos na
instituicao.

II. Monitorar indicadores assistenciais da enfermagem, coletar e analisar dados apresentados em relatérios
gerenciais.

lIl. Desenvolver atividades educativas para a melhoria do processo assistencial e adequacgao dos registros de
saude.

IV. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades
institucionais.

V. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de gradua¢do em Enfermagem, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educacdo; Residéncia multiprofissional ou uniprofissional
em Enfermagem na area de Auditoria, reconhecida pelo Ministério da Educacdo e/ou Conselho Estadual de
Educacdo ou Curso de pds graduacgao lato ou stricto sensu em Enfermagem na drea de Auditoria, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo e/ou Conselho Regional de Enfermagem; Curso de pds-graduacdo lato ou stricto
sensu em auditoria e gestdo em saude reconhecido pelo Ministério da Educacdo, e/ou Titulo de Especialista
em Auditoria de Enfermagem concedido pela Associacdo representativa que seja reconhecida pelo Conselho
Federal de Enfermagem e registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

7. ENFERMEIRO - CARDIOLOGIA — HEMODINAMICA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

I. Participar na elaboracdo de planos assistenciais a saude dos pacientes submetidos aos procedimentos
realizados no setor de hemodinamica.

II. Conhecer e atuar nas politicas para a atencdo cardiovascular e a epidemiologia das doencas
cardiovasculares na organizacao do Sistema de Saude, bem como em relacdo as resolucdes do Ministério da
Saude sobre a organizacdo da atencdo cardiovascular no pais.

lll. Conhecer e atuar nos principais métodos diagndsticos em atencado cardiovascular.

IV. Conhecer e atuar nas opgdes terapéuticas clinico-cirdrgicas e percutaneas em atenc¢do cardiovascular.

V. Assistir o paciente (adulto e crianga) com afec¢des cardiovasculares em situagées clinicas e cirdrgicas.

VI. Conhecer e compreender as altera¢gdes andtomo-fisioldgicas do sistema cardiovascular.

VII. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.

VIII. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de gradua¢do em Enfermagem, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educacdo; Residéncia multiprofissional ou uniprofissional
em Enfermagem na drea de Cardiologia, na drea de abrangéncia em Hemodindmica, reconhecida pelo
Ministério da Educacdo e/ou Conselho Estadual de Educac¢do e/ou Titulo de Especialista em Enfermagem em
Cardiologia - em Enfermagem em Hemodindmica concedido pela Associacdo representativa que seja
reconhecida pelo Conselho Federal de Enfermagem ou Curso de pés graduacdo lato ou stricto sensu em
Enfermagem na area de Cardiologia, com d4rea de abrangéncia em Hemodinamica, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo e/ou Conselho Regional de Enfermagem e registro profissional no Conselho Regional
de Enfermagem.

8. ENFERMEIRO - DERMATOLOGIA - ESTOMATERAPIA

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

I. Realizar atividades relacionadas a drea dermatoldgica e estomaterapia, com foco no atendimento ao
paciente portador de afecgdes do sistema tegumentar e estomias, feridas agudas e cronicas, fistulas, drenos,
cateteres.

II. Atuar na prevencdo de complica¢Oes desta area.
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[ll. Proporcionar uma visdo holistica do tratamento de pacientes.

IV. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.

V. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduacdo em Enfermagem, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educacdo; Residéncia multiprofissional ou uniprofissional
em Enfermagem Dermatoldgica, com area de abrangéncia em Estomaterapia, reconhecida pelo Ministério
da Educacdo e/ou Conselho Estadual de Educacio e/ou Titulo de Especialista em Enfermagem em
Dermatologia ou Enfermagem em Estomaterapia concedido pela Associacdo representativa que seja
reconhecida pelo Conselho Federal de Enfermagem ou pds graduacgao lato ou stricto sensu em Enfermagem
Dermatoldgica com drea de abrangéncia em Estomaterapia ou Enfermagem em Estomaterapia reconhecida
pelo Ministério da Educacdo e/ou Conselho Regional de Enfermagem e registro profissional no Conselho
Regional de Enfermagem.

9. ENFERMEIRO - NEFROLOGIA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

I. Planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de enfermagem, em pacientes
adultos e pediatricos, submetidos ao tratamento dialitico com circulacdo extracorpdrea, categorizando-o
como um servigo de alta complexidade.

Il. Coordenar as atividades da equipe de enfermagem sob sua supervisdo no desempenho das atividades
dialiticas nos vdrios niveis de complexidade.

[ll. Realizar assisténcia de enfermagem direta em situacdes de maior complexidade técnica.

IV. Monitorar o procedimento dialitico instalado bem como atender as necessidades clinicas do paciente
durante o procedimento de acordo com protocolo terapéutico previamente definido.

V. Elaborar protocolos terapéuticos de enfermagem para prevencdo, tratamento e minimizacdo de
ocorréncias adversas aos pacientes submetidos ao tratamento dialitico com circulacdo extracorpdrea.

VI. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades
institucionais.

VII. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao em Enfermagem, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educacdo; Residéncia multiprofissional ou uniprofissional
em Enfermagem em Nefrologia, reconhecida pelo Ministério da Educacdo e/ou Conselho Estadual de
Educacdo e/ou Titulo de Especialista em Enfermagem em Nefrologia concedido pela Associacdo
representativa que seja reconhecida pelo Conselho Federal de Enfermagem ou Curso de pds graduacao lato
ou stricto sensu em Enfermagem na area de Nefrologia, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e/ou
Conselho Regional de Enfermagem e registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

10. ENFERMEIRO - OBSTETRICIA

PRINCIPAIS ATRIBUICGES

I. Planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de enfermagem em gestantes e
puérperas e sua familia de acordo com o modelo assistencial da Institui¢ao.

II. Identificar distdcias obstétricas e tomar as devidas providéncias até a chegada do médico.

[Il. Prestar assisténcia de enfermagem direta e cuidados de maior complexidade em todas as fases do parto.
IV. Prestar assisténcia a parturiente no parto normal, realizando episiotomia e episiorrafia.

V. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades
institucionais.

VI. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de gradua¢do em Enfermagem, fornecido por instituicdo de
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ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educacdo; Residéncia multiprofissional ou uniprofissional
em Enfermagem na drea de Saude da Mulher, com area de abrangéncia em Obstetricia, reconhecida pelo
Ministério da Educacdo e/ou Conselho Estadual de Educacio e/ou Titulo de Especialista em Enfermagem
Obstétrica concedido pela Associacdo representativa que seja reconhecida pelo Conselho Federal de
Enfermagem ou Curso de pds graduacgao lato ou stricto sensu em Enfermagem na area de Saude da Mulher,
com area de abrangéncia em Obstetricia, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e/ou Conselho Regional
de Enfermagem e registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

11. ENFERMEIRO — ONCOLOGIA - HEMATOLOGIA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

I. Planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de enfermagem em pacientes
submetidos ao tratamento quimioterdpico.

Il. Participar na elaboracdo de planos assistenciais a saude dos pacientes submetidos a terapia
antineoplasica.

lIl. Prestar assisténcia aos pacientes de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base
cientifica aos pacientes oncoldgicos.

IV. Conhecer e atuar nas bases da oncogénese, da carcinogénese, os aspectos epidemioldgicos, as
modalidades de diagndstico e do tratamento do cancer.

V. Programar medidas de prevencdo e de rastreamento do cancer através da participacdo em acgGes
educativas e de vigilancia em saude.

VI. Elaborar a¢des de enfermagem que compreendam todo o cuidado, seja ele preventivo, curativo, de
reabilitagdo ou paliativo.

VII. Participar de protocolos terapéuticos de enfermagem na prevencdo, tratamento e minimizacdo dos
efeitos colaterais.

VIIl. Promover e difundir medidas de prevencdo de riscos e agravos através da educacdo dos pacientes e
familiares, objetivando melhorar a qualidade de vida.

IX. Promover e participar da integracdo da equipe multiprofissional, garantindo uma assisténcia integral.

X. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades
institucionais.

XI. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduag¢dao em Enfermagem, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educac¢do; Residéncia multiprofissional ou uniprofissional
em Enfermagem na area de Oncologia e/ou Hematologia, reconhecida pelo Ministério da Educacdo e/ou
Conselho Estadual de Educagdo e/ou Titulo de Especialista em Enfermagem em Oncologia - em Enfermagem
em Hematologia concedido pela Associagdo representativa que seja reconhecida pelo Conselho Federal de
Enfermagem Curso de pds graduacdo lato ou stricto sensu em Enfermagem na area de Oncologia e/ou
Hematologia, reconhecido pelo Ministério da Educacdo e/ou Conselho Regional de Enfermagem e registro
profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

12. ENFERMEIRO - SAUDE DO TRABALHADOR

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

I. Coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades de assisténcia de enfermagem na area de
Medicina do Trabalho.

Il. Implementar acGes de promocdo e prevencdo a saude do trabalhador.

[ll. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades
institucionais.

IV. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduag¢do em Enfermagem, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educacdo; Residéncia multiprofissional ou uniprofissional
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em Enfermagem na drea de Saude do Trabalhador, reconhecida pelo Ministério da Educacdo e/ou Conselho
Regional de Enfermagem e/ou Titulo de Especialista em Enfermagem em Saude do Trabalhador concedido
pela Associacdo representativa que seja reconhecida pelo Conselho Federal de Enfermagem ou Curso de pds
graduacao lato ou stricto sensu em Enfermagem na drea de Saude do Trabalhador, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo e/ou Conselho Regional de Enfermagem e registro profissional no Conselho Regional
de Enfermagem.

13. ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

I. Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de enfermagem em
pacientes adultos criticamente enfermos.

Il. Desenvolver as atividades assistenciais e propor alternativas de transformacdo na realidade gerencial e do
cuidado ao paciente criticamente enfermo e/ou em situacdo de risco de morte.

lll. Executar as fungbes pertinentes a sua profissdao que possam identificar intercorréncias e tomar decisdes
imediatas sobre o atendimento do paciente critico.

IV. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.

V. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduacdo em Enfermagem, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educacdo; Residéncia multiprofissional ou uniprofissional
em Enfermagem em Terapia Intensiva, reconhecida pelo Ministério da Educacio e/ou Conselho Estadual de
Educacdo e/ou Titulo de Especialista em Enfermagem em Terapia Intensiva concedido pela Associacdo
representativa que seja reconhecida pelo Conselho Federal de Enfermagem ou Curso de pds graduacao lato
ou stricto sensu em Enfermagem na darea de Terapia Intensiva, com darea de abrangéncia em Adulto,
reconhecido pelo Ministério da Educacio e/ou Conselho Regional de Enfermagem e Registro Profissional no
Conselho Regional de Enfermagem.

14. ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA NEONATAL

PRINCIPAIS ATRIBUIC@ES

I. Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de enfermagem em
pacientes neonatos criticamente enfermos.

Il. Desenvolver as atividades assistenciais ao paciente neonato, ao bindmio mae-filho, a familia e propor
alternativas de transformacédo na realidade gerencial e do cuidado ao paciente criticamente enfermo e/ou
em situagdo de risco de morte.

lll. Executar as fungdes pertinentes a sua profissdao que possam identificar intercorréncias e tomar decisées
imediatas sobre o atendimento do paciente neonato critico.

IV. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades
institucionais.

V. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao em Enfermagem, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educacdo; Residéncia multiprofissional ou uniprofissional
em Enfermagem na area de Terapia Intensiva, com area de abrangéncia em Neonatologia ou Residéncia em
Enfermagem na area de Pediatria, reconhecida pelo Ministério da Educacgdo e/ou Conselho Estadual de
Educacdo e/ou Titulo de Especialista em Enfermagem em Terapia Intensiva Neonatal concedido pela
Associacdo representativa que seja reconhecida pelo Conselho Federal de Enfermagem ou Curso de pds
graduacao lato ou stricto sensu em Enfermagem pediatrica e neonatal com area de abrangéncia em Terapia
Intensiva, reconhecido pelo Ministério da Educacdo e/ou Conselho Regional de Enfermagem e registro
profissional no Conselho Regional de Enfermagem.
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15. ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA - PEDIATRIA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

I. Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de enfermagem em
pacientes pediatricos criticamente enfermos.

Il. Desenvolver as atividades assistenciais e propor alternativas de transformacao na realidade gerencial e do
cuidado ao paciente criticamente enfermo e/ou em situacdo de risco de morte.

lll. Executar as fungdes pertinentes a sua profissdo que possam identificar intercorréncias e tomar decisoes
imediatas sobre o atendimento do paciente pediatrico critico.

IV. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.

V. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduacdo em Enfermagem, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educacdo; Residéncia multiprofissional ou uniprofissional
em Enfermagem na drea de Terapia Intensiva, com area de abrangéncia em Pediatria ou Residéncia em
Enfermagem na area de Pediatria, reconhecida pelo Ministério da Educacdo e/ou Conselho Estadual de
Educacgdo e/ou Titulo de Especialista em Enfermagem em Terapia Intensiva Pediatria concedido pela
Associa¢do representativa que seja reconhecida pelo Conselho Federal de Enfermagem ou Curso de pds
graduacdo lato ou stricto sensu em Enfermagem pediatrica e neonatal com area de abrangéncia em Terapia
Intensiva, reconhecido pelo Ministério da Educacdo e/ou Conselho Regional de Enfermagem e registro
profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

16. ENFERMEIRO — TRANSPLANTE

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

I. Planejar, organizar, executar e avaliar o processo de enfermagem no pré, trans e pds transplante.

Il. Planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de enfermagem, em pacientes
transplantados.

lIl. Identificar as alteracGes anatémicas e fisioldgicas decorrentes de disfuncdes ou faléncias de 6rgaos ou
tecidos, bem como os processos de doac¢do de d6rgdos e tecidos e processos patoldgicos que indicam o
transplante em cada érgdo ou tecido transplantavel.

IV. Estudar o perfil epidemioldgico da morbi-mortalidade dos pacientes em lista de espera.

V. Compor a equipe de remogao de érgdos e tecidos no processo de captagao de drgaos.

VI. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.

VII. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de gradua¢do em Enfermagem, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educac¢do; Residéncia multiprofissional ou uniprofissional
em Enfermagem em Transplante reconhecida pelo Ministério da Educacdo e/ou Conselho Estadual de
Educacdo e/ou Titulo de Especialista em Enfermagem em Transplante concedido pela Associagdo
representativa que seja reconhecida pelo Conselho Federal de Enfermagem ou Curso de pés graduagao lato
ou stricto sensu em Enfermagem na érea de transplante reconhecido pelo Ministério da Educacdo e/ou Titulo
de especialista em Enfermagem em Transplantes, reconhecido pelo Ministério da Educa¢do e/ou Conselho
Regional de Enfermagem e registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

17. ENFERMEIRO ASSISTENCIAL

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

I. Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o processo e os servigos de assisténcia de enfermagem.
IIl. Elaborar, executar e participar dos eventos de capacitacdao da equipe de enfermagem.

[ll. Implementar a¢Bes para a promog¢do da saude.

IV. Participar da elaboracdo e execugdo de planos assistenciais de salde nos ambitos hospitalar e
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ambulatorial.

V. Prestar assisténcia direta aos pacientes de maior complexidade técnica, graves com risco de morte e/ou
gue exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas.

VI. Participar e atuar nos programas de prevencao e controle sistematico de infeccdo hospitalar.

VII. Realizar e participar da prevengdo e controle sistemdtico de danos que possam ser causados aos
pacientes durante a assisténcia de enfermagem.

VIII. Participar de projetos de construgao ou reforma de unidades assistenciais.

IX. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades
institucionais.

X. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduacdo em Enfermagem, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro profissional no Conselho Regional de
Enfermagem.

18. FARMACEUTICO

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

I. Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produc¢do, dispensa¢do, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da drea farmacéutica, tais como medicamentos, alimentos especiais,
cosmeéticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos.

Il. Realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, biolégicas, microbioldgicas e bromatoldgicas.

IIl. Participar da elaboragdo, coordenacdo e implementacdo de politicas de medicamentos.

IV. Orientar sobre uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos.

V. Realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre érgaos, tecidos e fungées
vitais dos seres humanos.

VI. Realizar preparagdo, producdo, controle e garantia de qualidade, fracionamento, armazenamento,
distribuicdo e dispensacdo de radiofarmacos.

VII. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades
institucionais.

VIII. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdao em Farmadcia, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro profissional no Conselho Regional de Farmdcia.

19. FISIOTERAPEUTA

PRINCIPAIS ATRIBUIC@ES

I. Realizar a¢Bes de prevenc¢do, promogao, protecdo, educacao, intervengao, recuperagao, habilitagcdo e
reabilitacdo do paciente, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia e ortopedia.

IIl. Realizar diagndsticos especificos e analisar condigdes dos pacientes.

IIl. Desenvolver programas de prevengao, promogao de saude e qualidade de vida.

IV. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades
institucionais.

V. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagao em Fisioterapia, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro profissional no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

20. FISIOTERAPEUTA - TERAPIA INTENSIVA ADULTO
PRINCIPAIS ATRIBUICGES
I. Realizar consulta fisioterapéutica, anamnese.
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II. Solicitar e realizar interconsulta e encaminhamentos.

lll. Realizar acdes de prevencdo, promocao, protecao, educacdo, intervencdo, recuperacao, habilitacdo e
reabilitacdo do paciente critico ou potencialmente critico, em Unidade de Terapia Intensiva - UTI, utilizando
protocolos e Procedimentos especificos de fisioterapia.

IV. Realizar avaliagao fisica e cinesiofuncional especifica.

V. Realizar avaliagao e monitoramento da via aérea natural e artificial.

VI. Planejar e executar medidas de prevencao, reducao de risco e descondicionamento cardiorrespiratdrio.
VII. Prescrever e executar terapéutica cardiorrespiratdria e neuromusculo esquelética.

VIII. Aplicar métodos, técnicas e recursos de expansdo pulmonar, remoc¢do de secrec¢do, fortalecimento
muscular, recondicionamento cardiorrespiratdrio e suporte ventilatério.

IX. Avaliar e monitorar os parametros cardiorrespiratérios, inclusive em situa¢des de deslocamentos do
paciente critico ou potencialmente critico.

X. Gerenciar a ventilagdo espontanea, invasiva e ndo invasiva.

XI. Realizar o desmame e extubacdo do paciente em ventilacgdo mecanica.

XIl. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades
institucionais.

XIIl. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduacao em Fisioterapia, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecida pelo Ministério da Educacdo; Residéncia multiprofissional ou uniprofissional em
Fisioterapia na area de Terapia Intensiva, com area de atuacdo em adulto, reconhecida pelo Ministério da
Educacdo e/ou Conselho Estadual de Educacdo e/ou Titulo de Especialista em Fisioterapia - Terapia Intensiva
concedido pela Associacdo representativa que seja reconhecida pelo Conselho Federal de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional ou Titulo de especialista em Fisioterapia na area de Terapia Intensiva, com d4rea de
atuacdo em adulto, reconhecido pelo Ministério da Educacdo e/ou Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional e/ou anota¢do da titulacdo na carteira de identidade profissional; e registro profissional no
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

21. FISIOTERAPEUTA - TERAPIA INTENSIVA NEONATAL

PRINCIPAIS ATRIBUICGES

I. Realizar consulta fisioterapéutica, anamnese.

II. Solicitar e realizar interconsulta e encaminhamentos.

Ill. Realizar agGes de prevengdo, promogao, protecao, educagdo, intervenc¢do, recuperagao, habilitagdo e
reabilitacdo do paciente neonato critico ou potencialmente critico, em Unidade de Terapia Intensiva - UTI
neonatal, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia.

IV. Realizar avaliagdo fisica e cinesiofuncional especifica.

V. Realizar avaliagdo e monitoramento da via aérea natural e artificial.

VI. Planejar e executar medidas de prevencdo, redugao de risco e descondicionamento cardiorrespiratério.
VII. Prescrever e executar terapéutica cardiorrespiratdria e neuro-musculo esquelética.

VIII. Aplicar métodos, técnicas e recursos de expansao pulmonar, remog¢do de secreg¢do, fortalecimento
muscular, recondicionamento cardiorrespiratdrio e suporte ventilatério.

IX. Avaliar e monitorar os parametros cardiorrespiratérios, inclusive em situa¢des de deslocamentos do
paciente neonato critico ou potencialmente critico.

X. Gerenciar a ventilacdo espontanea, invasiva e ndo invasiva. Xl. Realizar o desmame e extubacdo do
paciente em ventilacdo mecanica.

XII. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades
institucionais.

XIIl. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduacdo em Fisioterapia, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecida pelo Ministério da Educacdo; Residéncia multiprofissional ou uniprofissional em
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Fisioterapia em Terapia Intensiva, com area de atuacdo em neonatologia, reconhecida pelo Ministério da
Educacdo e/ou Conselho Estadual de Educacio e/ou Titulo de Especialista em Fisioterapia - Terapia Intensiva
Neonatal concedido pela Associacdo representativa que seja reconhecida pelo Conselho Federal de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional ou Titulo de especialista em Fisioterapia em Terapia Intensiva, com area
de atuacdo em neonatologia ou reconhecido pelo Ministério da Educacdo e/ou Conselho Federal de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional e/ou anotacdo da titulacdo na carteira de identidade profissional; e
registro profissional no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

22. FISIOTERAPEUTA - TERAPIA INTENSIVA PEDIATRIA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

I. Realizar consulta fisioterapéutica, anamnese

II. Solicitar e realizar interconsulta e encaminhamentos.

lIl. Realizar agGes de prevengdo, promogao, protecao, educacdo, intervencdo, recuperacgdo, habilitacdo e
reabilitacdo do paciente pediatrico critico ou potencialmente critico, em Unidade de Terapia Intensiva - UTI
pediatrica, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia.

IV. Realizar avaliacdo fisica e cinesiofuncional especifica.

V. Realizar avaliacdo e monitoramento da via aérea natural e artificial.

VI. Planejar e executar medidas de prevencao, reducdo de risco e descondicionamento cardiorrespiratdrio.
VII. Prescrever e executar terapéutica cardiorrespiratoria e neuro-musculo esquelética.

VIII. Aplicar métodos, técnicas e recursos de expansdo pulmonar, remoc¢do de secrec¢do, fortalecimento
muscular, recondicionamento cardiorrespiratorio e suporte ventilatério.

IX. Avaliar e monitorar os parametros cardiorrespiratdrios, inclusive em situacdes de deslocamentos do
paciente pedidtrico critico ou potencialmente critico.

X. Gerenciar a ventilagcdo espontanea, invasiva e ndo invasiva.

XI. Realizar o desmame e extubacdo do paciente em ventilagdo mecanica.

XII. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades
institucionais.

XIIl. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagao em Fisioterapia, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecida pelo Ministério da Educagdo; Residéncia multiprofissional ou uniprofissional em
Fisioterapia na area de Terapia Intensiva, com area de atuacdo em pediatria, reconhecida pelo Ministério da
Educagdo e/ou Conselho Estadual de Educacdo e/ou Titulo de Especialista em Fisioterapia - Terapia Intensiva
Pediatrica concedido pela Associacdo representativa que seja reconhecida pelo Conselho Federal de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional ou Titulo de especialista em Fisioterapia em Terapia Intensiva, com area
de atuacdo em pediatria e/ou anotacdo da titulacdo na carteira de identidade profissional; e registro
profissional no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

23. FONOAUDIOLOGO

PRINCIPAIS ATRIBUICf)ES

I. Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitagdo daqueles que utilizam protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia.

IIl. Tratar de pacientes efetuando avaliacdo e diagndstico fonoaudioldgico.

lIl. Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis.

IV. Desenvolver programas de prevencdo, promocado da saude e qualidade de vida.

V. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades
institucionais.

VI. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduag¢do em Fonoaudiologia, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro profissional no Conselho Regional de
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Fonoaudiologia.

24. NUTRICIONISTA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

I. Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades.

Il. Organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacao e nutricdo.

[Il. Efetuar controle higiénico-sanitario.

IV. Participar de programas de educacgdo nutricional.

V. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades
institucionais.

VI. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Nutri¢do, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecida pelo Ministério da Educacgao e registro profissional no Conselho Regional de Nutri¢cdo.

25. PERFUSIONISTA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

I. Participar na elaboracdo de planos assistenciais a saude dos pacientes submetidos a circulacdo
extracorporea.

Il. Realizar o planejamento, a organizacdo e a execucao da substituicdo das fungGes cardiovasculares e
respiratdrias, bem como a preservacdo das fungdes metabdlicas e organicas dos pacientes submetidos a
cirurgia do coragdo e grandes vasos, sob orientacdo da equipe médica.

lll. Monitorar os parametros fisioldgicos vitais e sua adequacdo em cirurgias que necessitem de suporte
cardiocirculatdrio.

IV. Interpretar e corrigir os parametros laboratoriais durante a circulacdo extracorpérea.

V. Realizar, interpretar e controlar o tempo de coagulacdo ativada em pacientes heparinizados sob
orientacdao médica.

VI. Prever, requisitar e controlar os materiais e equipamentos utilizados nos procedimentos de Circulagao
Extracorpédrea - CEC.

VII. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades
institucionais.

VIII. Realizar as atribui¢Ges e demais atividades inerentes ao emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Biomedicina, Biologia, Enfermagem, Farmacia
ou Fisioterapia fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educacgao;
Residéncia multiprofissional ou uniprofissional na area de Cardiologia, na area de abrangéncia em Perfusao,
reconhecida pelo Ministério da Educacdo e/ou Conselho Estadual de Educacéo e/ou Titulo de Especialista em
Perfusdao concedido pela Sociedade Brasileira de Circulagao Extracorpdrea ou Curso de pds graduagao lato
ou stricto sensu na drea de Cardiologia, com area de abrangéncia em Perfusionista, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo e/ou Conselho Regional Referente e registro profissional no Conselho Regional
respectivo.

26. PSICOLOGO - AREA HOSPITALAR

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

I. Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituicées, com a finalidade de andlise, tratamento, orienta¢do e educacao.

Il. Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e
guestdes e acompanhando o paciente durante o processo de tratamento ou cura.

IIl. Desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas.

IV. Coordenar equipes e atividades de area e afins.

V. Avaliar alteragdes das fungGes cognitivas, buscando diagndstico ou detecgdo precoce de sintomas, tanto
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em clinica quanto em pesquisas.

VI. Acompanhar e avaliar tratamentos cirurgicos, medicamentosos e de reabilitacdo.

VII. Promover a reabilitacdo neuropsicoldgica.

VIII. Auditar, realizar pericias e emitir laudos, gerando informac¢des e documentos sobre as condi¢des
ocupacionais ou incapacidades mentais.

IX. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades
institucionais.

X. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Psicologia, fornecido por instituicao de ensino
superior, reconhecida pelo Ministério da Educacdo; Residéncia multiprofissional ou uniprofissional em
Psicologia na area de Psicologia Hospitalar ou areas afins, reconhecida pelo Ministério da Educagéo e/ou
Conselho Estadual de Educagdo ou Curso de pés graduacdo lato ou stricto sensu na area de Psicologia
Hospitalar ou éreas afins e/ou anotagdo da titulagdo na carteira de identidade profissional e registro
profissional no Conselho Regional de Psicologia.

27. PSICOLOGO ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

I. Atuar no desenvolvimento de recursos humanos, selecdo, acompanhamento, andlise de desempenho e
capacitacao de trabalhadores.

Il. Supervisionar e capacitar residentes, estudantes e outros profissionais da area.

lll. Elaborar e monitorar projetos psicossociais voltados para a saude dos trabalhadores.

IV. Desenvolver escuta qualificada aos trabalhadores em caso de urgéncia.

V. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades
institucionais.

VI. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecida pelo Ministério da Educagdo; Curso de Pds Graduagdo na area de Psicologia
Organizacional e do Trabalho, ou Gestdo de Pessoas, ou Gestdo de Negdcios ou éreas afins e/ou anotagéo
da titulagdo na carteira de identidade profissional e registro profissional no Conselho Regional de Psicologia.

28. TECNICO DE ENFERMAGEM

PRINCIPAIS ATRIBUICf)ES

I. Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao e orientagao das atividades de enfermagem, na
prestacao de cuidados diretos de enfermagem em estado grave, na prevenc¢do e no controle sistematico da
infecgdao hospitalar, na prevengdo e controle de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante
a assisténcia de saude.

Il. Executar atividades de assisténcia de enfermagem na saude do idoso, do adulto, da mulher, do
adolescente, da crianca e do recém-nascido, excetuadas as privativas do Enfermeiro.

[Il. Prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatérios.

IV. Circular em sala de cirurgia e instrumentar.

V. Executar atividades de desinfeccdo e esterilizacdo.

VI. Organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes.

VII. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca.

VIII. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades
institucionais.

IX. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

PRE-REQUISITOS

Certificado, devidamente registrado de curso de ensino médio, fornecido por instituicdo educacional,
reconhecida pelo Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de curso Técnico em Enfermagem e
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registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

29. TECNICO DE ENFERMAGEM - SAUDE DO TRABALHADOR

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

| - Auxiliar o Médico e/ou Enfermeiro do Trabalho nas atividades relacionadas a medicina ocupacional;

Il - Realizar a aplicacdo de vacinas de acordo com o programa de imunizacdo implantado pela Medicina do
Trabalho;

Il - Organizar o atendimento geral e didrio dos exames admissionais, periddicos, demissionais e especiais;
IV - Participar com o enfermeiro do planejamento, programacao e orientacdo das atividades de enfermagem
do trabalho nos programas de educacdo sanitaria, estimulando habitos sadios para prevenir doencas
profissionais e melhorar as condi¢cGes de saude dos trabalhadores;

V - Participar da execugdo de programas na drea de salide ocupacional e prevencdo de acidentes; Auxiliar na
organizagao de arquivos, prontudrios médicos e registros de dados de saude, além de envio e recebimento
de documentos pertinentes a sua drea de atuacdo para assegurar a pronta localizacdo de dados;

VI - Zelar pela seguranca individual e coletiva utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da
execugao dos servigos;

VIl - Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos biosseguranca.

VIII. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.

IX. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

PRE-REQUISITOS

Certificado, devidamente registrado de curso de ensino médio, fornecido por instituicio educacional,
reconhecida pelo Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de curso Técnico em Enfermagem em
Saude do Trabalhador e Registro Profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

30. TECNICO DE LABORATORIO EM ANALISES CLINICAS

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

I. Auxiliar e executar atividades padronizadas de laboratério - automatizadas ou técnicas cldssicas -
necessdrias ao diagndstico, nas areas de parasitologia, microbiologia médica, imunologia, hematologia,
bioquimica, biologia molecular e urinalise.

Il. Colaborar, compondo equipes multidisciplinares, na investigacdo e implantacdo de novas tecnologias
biomédicas relacionadas as analises clinicas.

[ll. Operar e zelar pelo bom funcionamento do aparato tecnolégico de laboratério de saude.

IV. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades
institucionais.

V. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

PRE-REQUISITOS

Certificado, devidamente registrado de conclusdo de curso de ensino médio, fornecido por instituicdo
educacional, reconhecida pelo Ministério da Educacao; Certificado de conclusdo de curso Técnico em
Andlises Clinicas, reconhecido pelo Ministério da Educacdo e/ou 6rgdo competente e Registro Profissional
no Conselho Regional respectivo.

31. TECNICO EM ANATOMOPATOLOGIA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

I. Auxiliar e executar atividades padronizadas de laboratério - automatizadas ou técnicas cldssicas - referentes
aos exames microscopicos e avaliagdo de amostras de tecidos e células, utilizados no diagndstico de tumores
e lesdes.

Il. Operar e zelar pelo bom funcionamento do aparato tecnolégico de laboratério de saude.

[Il. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades
institucionais.

IV. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.
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PRE-REQUISITOS

Certificado, devidamente registrado de conclusdao de curso de ensino médio, fornecido por instituicdo
educacional, reconhecida pelo Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de curso Técnico em
Citopatologia, fornecido por instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educacio e/ou drgdo
competente e Registro Profissional no Conselho Regional respectivo.

32. TECNICO EM FARMACIA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

I. Coletar material, orientando e verificando o preparo do paciente para o exame.

II. Auxiliar o técnico no preparo de férmulas, sob orientacao e supervisao.

lll. Recuperar material de trabalho, lavando, secando, separando e embalando.

IV. Trabalhar em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.

V. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades
institucionais.

VI. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

PRE-REQUISITOS

Certificado, devidamente registrado de conclusdo de curso de ensino médio, fornecido por instituicdo
educacional, reconhecida pelo Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de curso Técnico em
Farmadcia, fornecido por instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educacao.

33. TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

I. Confeccionar os aparelhos gessados, talas gessadas e enfaixamentos.

Il. Preparar e fazer tragbes cutaneas.

lll. Auxiliar o médico ortopedista no momento de instalar as tracdes esqueléticas e durante os
procedimentos.

IV. Preparar a sala para realizar pequenos procedimentos fora do centro cirdrgico.

V. Retirar as imobilizacGes ortopédicas.

VI. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades
institucionais.

VII. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

PRE-REQUISITOS

Certificado, devidamente registrado de conclusdo de curso de ensino médio, fornecido por instituicdo
educacional, reconhecida pelo Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de curso Técnico em
Imobilizacdo Ortopédica, fornecido por instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educacdo
e/ou drgdo de classe e Registro Profissional no Conselho Regional respectivo.

34. TECNICO EM RADIOLOGIA

PRINCIPAIS ATRIBUICf)ES

| - Realizar exames convencionais (raio x);

Il - Realizar exames contrastados (raio x);

[l - Realizar exames em leitos de UTls, neonatal e centro cirdrgico (raio x);

IV- Realizar exames Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética;

V - Realizar exames com arco cirurgico;

VI - Processar imagens digitais;

VII - Realizar de registros e protocolos de atendimentos, conforme servico;

VIII. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades
institucionais.

IX. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

PRE-REQUISITOS

Certificado, devidamente registrado de conclusdo de curso de ensino médio, fornecido por instituicdo
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educacional, reconhecida pelo Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de curso Técnico em
Radiologia, fornecido por instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educacdo e/ou érgio
competente e Registro Profissional no Conselho Regional de Técnico em Radiologia.

35. TECNICO EM SAUDE BUCAL

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

I. Organizar e executar atividades de higiene bucal; auxiliar e instrumentar os profissionais nas interven¢des
odontoldgicas.

Il. Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do
ambiente de trabalho.

lll. Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontoldgicos.

IV. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades
institucionais.

V. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

PRE-REQUISITOS

Certificado, devidamente registrado de curso de ensino médio, fornecido por instituicio educacional,
reconhecida pelo Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de curso Técnico em Saude Bucal,
fornecido por instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro profissional no
Conselho Regional de Odontologia.

36. TERAPEUTA OCUPACIONAL

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

I. Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais objetivando restaurar, desenvolver e conservar
a capacidade mental do paciente.

Il. Realizar diagnésticos, intervengdes e tratamentos de pacientes utilizando os devidos procedimentos de
terapia ocupacional.

lll. Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis.

IV. Desenvolver e organizar programas de prevengao, promogao de saude e qualidade de vida.

V. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades
institucionais.

VI. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagao em Terapia Ocupacional, fornecido por instituicdo
de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro profissional no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

Os demais itens e subitens do citado Edital permanecem inalterados.
Fortaleza, 09 de julho de 2021.

Josenilia Maria Alves Gomes
Diretora-Presidente

Juliana Braga de Paula
Diretora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas
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