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12 RETIFICAGAO DO EDITAL N° 02, DE 24 DE JUNHO DE 2021

A DIRETORA-PRESIDENTE e a DIRETORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS da FUNDACAO
REGIONAL DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o disposto no Art. 37, inciso Il, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, da Lei Estadual n2 17.186 de 24 de margo de 2020, tornam
publica a seguinte retificacdo ao Edital supracitado, cujas alteragdes estao a seguir elencadas:

1. No item 1.1, capitulo DAS DISPOSICC)ES PRELIMINARES, subitem 1.1, ONDE SE LE:

1.1 O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus
anexos e posteriores retificacdes, caso existam, e executado pela Fundacdo Getulio Vargas - FGV
,visa ao preenchimento de 202 (duzentas e duas) vagas para os empregos publicos de Nivel
Superior e 217 (duzentas e dezessete) para os empregos publicos de Nivel Médio, na Area
Administrativa, observado o prazo de validade deste Edital, bem como ao preenchimento das
vagas posteriormente criadas/ aprovadas pelo Conselho Curador da Fundac&o Regional de Saude,
com lotagao nas unidades indicadas pela Funsaude.

LEIA-SE:

1.1 O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus
anexos e posteriores retificacdes, caso existam, e executado pela Fundagdo Getulio Vargas - FGV,
visa ao preenchimento de 202 (duzentas e duas) vagas para os empregos publicos de Nivel
Superior e 217 (duzentas e dezessete) para os empregos publicos de Nivel Médio, na Area
Administrativa, observado o prazo de validade deste Edital, bem como ao preenchimento das
vagas posteriormente criadas/ aprovadas pelo Conselho Curador da Fundacdo Regional de Saude,
com lotacdo nas unidades indicadas pela Funsaude em todo o Estado do Ceara.

2. No item 3, capitulo DOS EMPREGOS PUBLICOS, subitem 3.1, ONDE SE LE:

3.1 Adenominagdo dos empregos publicos, a carga horaria, o nimero de vagas disponibilizadas e os
vencimentos dos empregos publicos estdo estabelecidos na tabela a seguir:

TOTALDE TOTAL DE

CARGA VAGAS EM AMPLA VENCIMENTO
p A VAGAS VAGAS

HORARIA CONCORRENCIA N DO CARGO
ADVOGADO 40 4 3 1 0 R$ 9.000,00
ANALISTA  ADMINISTRATIVO
ADMINISTRACAO 40 4 3 1 0 R$ 5.000,00
ANALISTA  ADMINISTRATIVO
CONTABILIDADE 40 5 3 1 1 RS 5.000,00
ANALISTA  ADMINISTRATIVO
ECONOMIA DA SAUDE 40 3 2 1 0 R$ 5.500,00
ANALISTA  ADMINISTRATIVO
QUALQUER FORMAGAO DE NIVEL | 40 40 30 2 8 RS 5.000,00
SUPERIOR
ANALISTA  ADMINISTRATIVO
SUPRIMENTOS 40 4 3 1 0 R$ 5.000,00
ANALISTA DE  PESQUISA E
INFORMAGOES - ESTATISTICA 40 4 3 1 0 R$ 4.200,00
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TOTALDE TOTAL DE

CARGA VAGAS EM AMPLA VAGAS VENCIMENTO

HORARIA CONCORRENCIA L] DO CARGO
ANALISTA DE RECURSOS
HUMANOS 40 45 33 3 9 RS 5.000,00
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO - Tl E
INFRAESTRUTURA oe | 40 42 3 . B R$ 9.000,00
INFORMATICA
ARQUITETO 40 4 3 1 0 RS 9.350,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 180 135 9 36 RS 2.200,00
AUDITOR ADMINISTRATIVO 40 2 1 1 0 RS 7.500,00
BIBLIOTECARIO 40 4 3 1 0 RS 4.200,00
ENGENHEIRO CIVIL 40 4 3 1 0 RS 9.350,00
ENGENHEIRO CLINICO 40 4 3 1 0 RS 9.350,00
ENGENHEIRO DE PRODUCAO 40 3 2 1 0 RS 9.350,00
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO
TRABALHO 40 7 5 1 1 R$ 9.350,00
ENGENHEIRO ELETRICISTA 40 4 3 1 0 RS 9.350,00
JORNALISTA 30 5 3 1 1 RS 4.200,00
TECNICO EM CONTABILIDADE 40 9 6 1 2 RS 2.600,00
TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO 40 28 20 2 6 RS 2.400,00
TECNOLOGO DE SUPORTE
OPERACIONAL EM HARDWARE E | 12x36 20 15 1 4 RS 3.400,00
SOFTWARE (12X36)
TECNOLOGO DE SUPORTE
OPERACIONAL EM HARDWARE E | 40 15 11 1 3 RS 3.400,00
SOFTWARE (40h)
TECNOLOGO EM ENGENHARIA
CLINICA 40 9 6 1 2 RS 3.400,00

LEIA-SE:

3.1 Adenominagdo dos empregos publicos, a carga horaria, o nimero de vagas disponibilizadas e os
salarios dos empregos publicos estdo estabelecidos na tabela a seguir:

TOTAL VAGAS EM % ADICIONAL DE | ADICIONAL DE

3 SEP':'CPI'ZELTSA{)E H%irj&%\l\ DE AMPLA c:;ﬁci\o SALARIO BASE = QUALIFICACAO | QUALIFICACA | REMUNERAGAO
VAGAS CONCORRENCIA PREVIA (*) O PREVIA

ADVOGADO 40 4 4 0 0 8 R$ 9.000,00 R$ 9.000,00

ANALISTA

ADMINISTRATIVO - 40 4 4 0 0 8 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00

ADMINISTRACAO

ANALISTA

ADMINISTRATIVO - 40 5 3 1 1 10 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00

CONTABILIDADE
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TOTAL VAGAS EM TOTAL

DE AMPLA
VAGAS CONCORRENCIA

TOTAL DE
VAGAS

% ADICIONAL DE | ADICIONAL DE
QUALIFICACAO | QUALIFICAGA
PREVIA (*) O PREVIA

CARGA
HORARIA

CADASTRO
RESERVA

EMPREGO /

SALARIO BASE REMUNERAGAO

ESPECIALIDADE

ANALISTA
ADMINISTRATIVO -
ECONOMIA DA
SAUDE

40

R$ 5.000,00

10%

R$ 500,00

R$ 5.500,00

ANALISTA
ADMINISTRATIVO -
QUALQUER
FORMAGAO DE NIVEL
SUPERIOR

40

40

30

80

R$ 5.000,00

R$ 5.000,00

ANALISTA
ADMINISTRATIVO -
SUPRIMENTOS

40

R$ 5.000,00

R$ 5.000,00

ANALISTA DE
PESQUISA E
INFORMAGOES -
ESTATISTICA

40

RS 4.200,00

RS 4.200,00

ANALISTA DE
RECURSOS
HUMANOS

40

45

33

90

R$ 5.000,00

R$ 5.000,00

ANALISTA DE
TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO - Tl E
INFRAESTRUTURA DE
INFORMATICA

40

12

24

R$ 9.000,00

R$ 9.000,00

ARQUITETO

40

R$ 9.350,00

R$ 9.350,00

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

40

180

135

36

360

R$ 2.200,00

RS 2.200,00

AUDITOR
ADMINISTRATIVO

40

R$ 7.500,00

10%

RS 750,00

RS 8.250,00

BIBLIOTECARIO

40

R$ 4.200,00

RS 4.200,00

ENGENHEIRO CIVIL

40

R$ 9.350,00

R$ 9.350,00

ENGENHEIRO
CLiNICO

40

R$ 9.350,00

R$ 9.350,00

ENGENHEIRO DE
PRODUCAO

40

R$ 9.350,00

R$ 9.350,00

ENGENHEIRO DE
SEGURANCA DO
TRABALHO

40

14

R$ 9.350,00

10%

RS 935,00

R$ 10.285,00

ENGENHEIRO
ELETRICISTA

40

R$ 9.350,00

R$ 9.350,00

JORNALISTA

30

10

R$ 4.200,00

R$ 4.200,00

TECNICO EM
CONTABILIDADE

40

18

RS 2.600,00

RS 2.600,00

TECNICO EM
SEGURANCA DO
TRABALHO

40

28

20

56

RS 2.400,00

RS 2.400,00

TECNOLOGO DE
SUPORTE
OPERACIONAL  EM
HARDWARE E
SOFTWARE
(JORNADA 12X36) **

44

20

15

40

RS 3.740,00

RS 3.740,00

TECNOLOGO DE
SUPORTE
OPERACIONAL  EM
HARDWARE E
SOFTWARE

40

15

11

30

RS 3.400,00

RS 3.400,00

TECNICO EM
EQUIPAMENTOS
BIOMEDICOS

40

18

RS 3.000,00

RS 3.000,00

W FGV
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Obs: (*) o Adicional de Qualificagcdo Prévia é previsto no Plano de Empregos, Salarios e Remuneragao da
Funsaude para os empregos publicos que exigem pds-graduagdo como requisitos de contratagdo,
conforme indicados na tabela acima com os percentuais de 10%, 20% e 30% do salario base.

Obs: (**) a jornada de trabalho adotada sera de 12 x 36h.

3. No item 3, capitulo DOS EMPREGOS PUBLICOS, subitem 3.3, ONDE SE LE:

3.3 O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes
requisitos:
a) ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos

b)

m)

e em eventuais retificacdes;

ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 12 do Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n2 70.436, de 18 de abril de 1972. O mesmo
se aplica a outros individuos naturalizados;

ter idade minima de 18 anos completos;

estar em pleno gozo dos direitos politicos;

estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;
firmar declaracdo de nao estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou fungdo(Ges)
publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e pensao;
apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patrimonio;

firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sanc¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer
6rgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

firmar termo de compromisso de sigilo e confidencialidade das informagdes;

ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Funsaude, mediante
apresentacdo de laudos, exames e declaragdo de saude que forem por ele exigidos;
apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel Superior,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educa¢ao, comprovado por
meio de apresentagdo de original e cdpia, para o cargo pretendido;

ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenagdo incompativel com a fungdo publica;

estar registrado e com a situagao regularizada junto ao drgao correspondente a sua formagao
profissional, quando for o caso;

estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, pessoa com
deficiéncia incompativel com as atribuicGes deste, fato apurado pela(o) Funsaude;

nao registrar antecedentes criminais; e

cumprir as determinacgdes deste Edital.

LEIA-SE:

3.3 O candidato devera atender, cumulativamente, para contratacdo no emprego publico, aos
seguintes requisitos:

a)

b)

W FGV

ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos
e em eventuais retifica¢des;

ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 12 do Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
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Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n270.436, de 18 de abril de 1972. O mesmo
se aplica a outros individuos naturalizados;

c) ter idade minima de 18 anos completos;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacOes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

f) firmar declaracdo de nao estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer érgao publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcido(des)
publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e penséo;

h) apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patrimonio;

i) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer
drgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

j) firmar termo de compromisso de sigilo e confidencialidade das informagdes;

k) ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Funsaude, mediante
apresentacdo de laudos, exames e declaracdo de saude que forem por ele exigidos;

I) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel Superior ou de
nivel médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao,
comprovado por meio de apresentacdo de original e cdpia, para o emprego publico
pretendido;

m) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenacdo incompativel com a func¢do publica;

n) estar registrado e com a situac¢do regularizada junto ao érgao correspondente a sua formacao
profissional, quando for o caso;

o) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do emprego publico, ndo sendo, inclusive,
pessoa com deficiéncia incompativel com as atribui¢des deste, fato apurado pela(o) Funsaude;

p) cumprir as determinacoes deste Edital.

4. No item 3, capitulo DOS EMPREGOS PUBLICOS, subitem 3.5, ONDE SE LE:

3.5 No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.4 deverdo ser comprovados
mediante a apresentagao de documento original.

LEIA-SE:

3.4 Noatode contratagado, todos os requisitos especificados no subitem 3.3 deverdo ser comprovados
mediante a apresentagao de documento original.

5.  Noitem 8, capitulo DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS (AS) NEGROS (AS), subitem 8.3, ONDE
SE LE:

8.3  Oscandidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se negros e que forem aprovados no Concurso
serdo convocados por meio de Edital de convocacdo, que estard disponivel no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/funsaude21, para entrevista, ocasido em que
serd verificada a veracidade das informacgGes prestadas pelos(as) candidatos(as), por meio de
anadlise do fendtipo, e sera proferido parecer definitivo a esse respeito.

LEIA-SE:

8.3 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se negros e que forem aprovados no
Concurso, até o limite de 03 vezes o niUmero de vagas previstas para o emprego ou especialidade,
serdo convocados por meio de Edital de convocagdo, que estard disponivel no enderego
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/funsaude21, para o procedimento de
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heteroidentificacdo, nos termos da Lei 14.432 de 25 de marco de 2021 e suas alteragGes e da
Portaria Normativa n2 04, de 06 de abril de 2018, ocasido em que sera verificada a veracidade das
informacdes prestadas pelos(as) candidatos(as), por meio de andlise do fendtipo, e sera proferido
parecer definitivo a esse respeito.

6. No item 8, capitulo DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS (AS) NEGROS (AS), subitem 8.3.1,
ONDE SE LE:

8.3.1 A entrevista serd realizada na cidade de Fortaleza por uma comissdo especial a ser
instituida pela Funsaude para esse fim.

LEIA-SE:

8.3.1 O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado na cidade de Fortaleza por uma
comissdo especial a ser instituida pela Funsaude para esse fim.

7. No item 8, capitulo DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS (AS) NEGROS (AS), subitem 8.3.4,
ONDE SE LE:

8.3.4 O candidato devera comparecer a entrevista munido do formulario de autodeclaragao,
publicado no site da FGV, a fim de ser confrontado com o fenétipo declarado, além de
documento de identidade (original e cdpia) e cdpia da certiddo de nascimento. As copias
serdo retidas pela Comissdo. InformacgGes adicionais constardo da convocagdo para a
entrevista.

LEIA-SE

8.3.4 O candidato deverd comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo munido do
formulario de autodeclaragao, publicado no site da FGV, a fim de ser confrontado com o
fenétipo declarado, além de documento de identidade (original e cdpia) e cdpia da
certiddo de nascimento. As copias serdo retidas pela Comissao. Informagdes adicionais
constardo da convocagdo para o procedimento de heteroidentificagao.

8. No item 8, capitulo DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS (AS) NEGROS (AS), subitem 8.4, ONDE
SE LE:

8.4 A ndo aprovagdo na analise documental realizada ou o indeferimento da condicdo de negro, bem
como o0 ndo comparecimento a entrevista no caso dos candidatos negros, acarretara a perda do
direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condi¢Oes, devera ser eliminado do
concurso conforme §29 da lei n217.455, 27.04.2021 (D.O. 28.04.21)

LEIA-SE

8.4 A ndo aprovacgdo na analise documental realizada ou o indeferimento da condicdo de negro, bem
como o ndo comparecimento ao procedimento de heteroidentificacdo no caso dos candidatos
negros, acarretard a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais
condicBes, devera ser eliminado do concurso conforme §22 da lei n2 17.455 de 27.04.2021 (D.O.

28.04.21).

9. No item 9, DAS PROVAS, subitem 9.1, ONDE SE LE:
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9.1 A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, sera realizada preferencialmente na
cidade de Fortaleza, na data provavel de 24 de outubro de 2021, das 13h15 as 17h, para todos os
empregos publicos deste Edital, segundo o horario oficial de Fortaleza/CE.

LEIA-SE:

9.1 A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, sera realizada preferencialmente na
cidade de Fortaleza, na data provavel de 24 de outubro de 2021, de 9h15 as 12h45 para os
empregos de nivel médio; e das 15h15 as 19h15, para todos os empregos publicos de nivel
superior, segundo o horério oficial de Fortaleza/CE.

10. Noitem 11, capitulo DA REALIZACAO DAS PROVAS, subitem 11.6, ONDE SE LE:

11.6 Os

portdes do local de aplicacdo serdo fechados as 13h.

LEIA-SE:

11.6 Os

portdes do local de aplicacdo serdo fechados as 09h da manha para as provas de empregos de

nivel médio; e as 15hs para as provas de empregos de nivel superior.

11. Noitem 11, capitulo DA REALIZACAO DAS PROVAS, subitem 11.14, ONDE SE LE:

11.14 Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que,
durante a sua realizacdo:

a)
b)

m)

W FGV

for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucgdo das provas;

utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro
candidato;

for surpreendido portando aparelhos eletronicos e quaisquer utensilios descritos no subitem
11.13;

faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas e/ou a folha de textos
definitivos;

descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes, no cartdo de respostas e na folha
de textos definitivos;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria
ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

nao permitir a coleta de sua assinatura;

for surpreendido portando anotacdes em papéis que ndo os permitidos;

for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de seguranca ndo
reutilizavel;

) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

ndo permitir a coleta de sua impressao digital.
descumprir as medidas de prote¢do em razdo da pandemia do novo coronavirus a serem
oportunamente divulgadas.
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LEIA-SE

11.14 Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que,

12.

d

urante a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b

) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro
candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos e quaisquer utensilios descritos no subitem

d

11.13;

) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realiza¢do;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g

) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas e/ou a folha de textos
definitivos;

) descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes, no cartdo de respostas e na folha
de textos definitivos;
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;
utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria
ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
for surpreendido portando anotacdes em papéis que ndo os permitidos;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de seguranca ndo

reutilizavel;
) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;
) ndo permitir a coleta de sua impressdo digital.
descumprir as medidas de prote¢do em razao da pandemia do novo coronavirus previstas na
cldusula 17 deste edital.

No item 12, capitulo DA AVALIACAO DE TITULOS, subitem 12.2, ONDE SE LE:

12.2 Essaavaliagdo valera, no maximo, 15 (quinze) pontos para o nivel superior, e, no maximo, 06 (seis)

12.2

13.

p
e

ontos para o nivel médio, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados possa superar
sse valor.

LEIA-SE

E

ssa avaliacdo valerd, no maximo, 16 (dezesseis) pontos para o nivel superior, e, no maximo, 06

(seis) pontos para o nivel médio, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados possa
superar esse valor.

No item 12, capitulo DA AVALIACAO DE TIiTULOS, subitem 12.10, ONDE SE LE:

12.10 Serdo considerados os seguintes titulos para o nivel superior:

wWTFGV FUNDAGAO REGIONAL DE SAUDE - FUNSAUDE | CONCURSO PUBLICO ‘ ‘ 8
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QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

VALOR
MAXIMO DOS
TiTULOS

VALOR DE CADA

ALINEA | TITULO TiTULO

Diploma de curso de pés-graduagao em nivel de
doutorado (titulo de doutor) no cargo a que
concorre. Também sera aceito
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
Doutorado, desde que acompanhado de histérico
escolar.

Diploma de curso de pés-graduagao em nivel de
mestrado (titulo de mestre) no cargo a que
concorre. Também serd aceito
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
Mestrado, desde que acompanhado de histérico
escolar.

Certificado de conclusdo de residéncia
multiprofissional, reconhecido pelo MEC ou Orgdo
de Classe, excetuado o certificado a ser
apresentado para fins de comprovacdo do
requisito minimo para o cargo.

Certificado de curso de pds-graduacdao em nivel de
especializacdo lato sensu, com carga horaria
minima de 360 h/a no cargo a que concorre.
Também serd aceita a declaragao de conclusao de
pds-graduagdao em nivel de especializagdo, desde
gue acompanhada de histérico escolar.

Certificado de curso de aperfeigoamento na area
relacionada ao emprego pleiteado, com carga
horaria minima de 120 horas, com conteudo
programatico e realizado em instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC ou conselho profissional
competente, no cargo a que concorre, realizado
nos ultimos cinco anos.

Exercicio de atividade de nivel superior na 1,0 p/ano
Administragdo Publica ou na iniciativa privada, em completo, sem
empregos/cargos/fungdes no cargo a que sobreposicdo
concorre. de tempo

PONTUACAO TOTAL MAXIMA 15,00

LEIA-SE

12.10 Serao considerados os seguintes titulos para o nivel superior:
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VALOR
ALINEA |TiTULO VALO',‘ Lz MAXIMO DOS

TiTULOS

CADA TITULO

Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de
doutorado (titulo de doutor) no emprego a que
A cong?rre. Taanbém S(Eré aceito 26 260
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
Doutorado, desde que acompanhado de histérico
escolar.

Diploma de curso de pdés-graduagcdo em nivel de
mestrado (titulo de mestre) no emprego a que
B cong?rre. Taanbém S(Eré aceito 18 1,80
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
Mestrado, desde que acompanhado de histérico
escolar.

Certificado de conclusao de residéncia
multiprofissional ou uniprofissional, reconhecido
pelo MEC, Conselho Estadual de Educacdo ou Orgdo
de Classe, excetuado o certificado a ser apresentado
para fins de comprovacdo do requisito minimo para
0 emprego.

Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de
especializacdo lato sensu, com carga horaria minima
de 360 h/a no emprego a que concorre. Também serd
aceita a declaracdo de conclusdo de pds-graduacao
em nivel de especializacdo, desde que acompanhada
de histérico escolar.

Certificado de curso de aperfeicoamento na area
relacionada ao emprego pleiteado, com carga hordria
minima de 120 horas, com conteldo programatico e
E realizado em instituicdo de ensino reconhecida pelo 0,2 0,40
MEC ou conselho profissional competente, no
emprego a que concorre, realizado nos ultimos cinco
anos.

Exercicio de atividade de nivel superior na 1,0 p/ano
Administracdo Publica ou na iniciativa privada, em | completo, sem
empregos/cargos/fungdes no emprego a que| sobreposicdo
concorre. de tempo

PONTUACAO TOTAL MAXIMA 16,00

1,8 3,60

0,8 1,60

6,00

14. Noitem 12, capitulo DA AVALIAGAO DE TITULOS, subitem 12.15, ONDE SE LE:

12.15 Para os empregos publicos de nivel médio serdo considerados os seguintes titulos:
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QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

VALOR
MAXIMO DOS
TiTULOS

p VALOR DE CADA
TiTuLo TiTULO
Exercicio de atividade profissional, no minimo
de nivel médio, na Administragdo Publica ou na
iniciativa privada, em
empregos/cargos/funcbes no cargo a que
concorre.

1,0 p/ano
completo, sem
sobreposicao
de tempo

LEIA-SE

12.15 Serdo aceitos como documentos comprobatdrios a Experiéncia Profissional:

a)

b)

d)

Para contratados pela CLT: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (folha de
identificacdo onde constam numero, foto e série, folha da identificacdo civil, folha onde
constam os contratos de trabalho e folhas de alteracdes que constem mudanca de fungdo); ou
declaracao emitida pelo empregador ou drgdo de gestao de pessoas.

Para servidores/empregados publicos: Termo de Posse ou registro em CTPS do emprego
publico, acompanhada da certiddo de tempo de servico ou declaracao, emitida pelo setor de
Gestdo de Pessoas, que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminagdo do servigo
realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas.

Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado: contrato de prestacao de
servicos ou contrato social ou contracheque (demonstrando claramente o periodo inicial e
final de validade no caso destes dois Ultimos) e acompanhado de declaragdo do contratante
ou responsavel legal, no qual consta claramente o local onde os servigos foram prestados, a
identificacdo do servigo realizado, o periodo inicial e final do mesmo e descricdo das atividades
executadas;

Para auténomo: contracheque ou recibo de pagamento de auténomo - RPA (RPA referente ao
més de inicio de realizacdo do servico e ao més de término de realizacdo do servico e
acompanhada de declaracdo da cooperativa ou empresa responsdvel pelo fornecimento da
mao de obra, em papel timbrado com o CNPJ, no qual consta claramente o local onde os
servicos foram prestados, a identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e final do
mesmo e descricdo das atividades executadas. Serdo aceitas declaracbes de prestacdo de
servicos em clinicas, em papel timbrado com o CNPJ, desde que conste claramente o local onde
os servicos foram prestados, a identificagdo do servico realizado, o periodo inicial e final do
mesmo e descri¢ao das atividades executadas. Para o advogado autdnomo, a comprovacgao da
experiéncia profissional devera ser realizada por certiddes de varas ou unidades judiciarias que
comprovem, no minimo, a pratica de cinco atos processuais privativos de advogado por ano.

15. No item 12, capitulo DA AVALIACAO DE TIiTULOS, sdo acrescidos os subitens 12.16 - 12.24:

12.16 Os

documentos relacionados no item 12.15. deste edital, deverdao ser emitidos pelo Setor de

Pessoal ou de Recursos Humanos ou por outro setor da empresa, devendo estar devidamente
datados e assinados, o periodo inicial e final da realizacdo do servico, sendo obrigatéria a
identificacdo do cargo/emprego e da pessoa responsavel pela assinatura.

W FGV
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12.17 Serdo desconsiderados os documentos relacionados nos itens 12.16. que ndo contenham todas
as informacgGes relacionadas e/ou ndo permitam uma andlise precisa e clara da experiéncia
profissional do(a) candidato(a).

12.18 Para efeito de cémputo de pontuacdo relativa ao tempo de experiéncia, somente serd
considerado tempo de experiéncia no exercicio da profissdo/emprego em anos completos, ndo
sendo possivel a soma de periodos remanescentes de cada emprego e nao sendo considerada
mais de uma pontuac¢do concomitante no mesmo periodo.

12.19 Nao serd aceito qualquer tipo de estagio curricular, bolsa de estudo, presta¢do de servicos como
voluntario, monitoria ou docéncia para pontuacdao como Titulos ou Experiéncia Profissional,
exceto Bolsa de Extensdao Tecnoldgica na drea do emprego no qual concorre.

12.20 Para efeito de pontuagao de Avaliagao de Experiéncia Profissional somente sera considerada a
experiéncia apds conclusdao do curso superior, para os empregos publicos de nivel superior, ou
apos a conclusdo do nivel médio, para os empregos publicos de nivel médio.

12.21 Na Avaliagdo de Experiéncia Profissional somente serdo consideradas as atividades realizadas até
a data de convocacdo da Prova de Titulos. O tempo de servico apds a data de convocacdo nao
serd computado para fins de pontuacdo.

12.22 Para fins de Avaliacdo de Titulos Académicos, NAO sera considerado diploma, certiddo de
conclusdo de curso ou declaracdo que seja requisito para ingresso no emprego publico pleiteado,
devendo o candidato:

a) Quando possuir dois ou mais certificados solicitados como requisito basico, nos casos em que
é solicitado OU um OU outro certificado, escolher qual certificado serd apresentado como
requisito para contratacdo e qual o certificado que serd disponibilizado para pontuacdo de
Titulos; e

b) No momento do cadastramento do Titulo no site da FGV, além de declarar os Titulos que
possui, apontar qual sera utilizado para fins de comprovacdo do requisito no ato da
contratacdo, sendo obrigatdrio o envio de ambos os certificados.

12.23 Para os empregos publicos de nivel médio sera pontuada apenas a Experiéncia Profissional:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

" " , VALOR MAXIMO
ALINEA | TiTULO VALOR DE CADA TiTULO DOS TITULOS
A

Exercicio de atividade profissional, no minimo
de nivel médio, na Administragdo Publica ou na
iniciativa privada, em

1,0 p/ano
completo, sem
sobreposi¢ao
de tempo

empregos/cargos/fungdes no emprego a que
concorre.

12.24 Para efeito de comprovagao de experiéncia de nivel médio, devera ser observado as regras dos
itens 12.15 a 12.21 do presente edital.

16. No item 16, capitulo DA HOMOLOGACAO E DA ADMISSAO, subitem 16.3, ONDE SE LE:

16.3 O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no subitem 16.1 deste Edital, devera
apresentar, necessariamente, no ato da posse, os documentos e certiddes exigidos pela

Funsaude.

LEIA-SE

T FGVY FUNDAGAO REGIONAL DE SAUDE - FUNSAUDE | CONCURSO PUBLICO ‘ ‘ 12



FUNS SAUDE @ CEARA

GOVERNO DO ESTADO

s sadoe

16.3 O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no subitem 16.1 deste Edital, devera
apresentar, necessariamente, no ato da contrata¢do, os documentos e certiddes exigidos pela
Funsaude.

17. Noitem 16, capitulo DA HOMOLOGACAO E DA ADMISSAO, subitem 16.7, ONDE SE LE:

16.7 O candidato aprovado, ao ser contratado, ficara sujeito a legislagao vigente.
LEIA-SE

16.7 O candidato aprovado, ao ser contratado, ficara sujeito a Consolidacao das Leis do Trabalho.

18. Noitem 16, capitulo DA HOMOLOGACAO E DA ADMISSAO, subitem 16.9, ONDE SE LE:

16.9 Nao serda nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa
ou inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos
neste Edital.

LEIA-SE

16.9 Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa
ou inexata para fins de contratagdo e que ndo possuir, na data da contratacdo, os requisitos
minimos exigidos neste Edital.

19. No item 16, capitulo DA HOMOLOGACAO E DA ADMISSAO, subitem 16.11, ONDE SE LE:

16.11 O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos dos subitens 3.3, 16.3 e 16.4 deste
Edital serd considerado desistente, excluido automaticamente do Concurso Publico, perdendo seu
direito a vaga e ensejando a convocag¢ao do préximo candidato na lista de classificagao.

LEIA-SE:

16.11 O candidato que ndo atender, no ato da contratagdo, aos requisitos dos subitens 3.3, 16.3 e 16.4
deste Edital serd considerado desistente, excluido automaticamente do Concurso Publico,
perdendo seu direito a vaga e ensejando a convoca¢dao do préximo candidato na lista de
classificagao.

20. No item 16, capitulo DA HOMOLOGACAO E DA ADMISSAO, subitem 16.11.1, ONDE SE LE:

16.11.1 Da mesma forma, sera considerado desistente o candidato que, no ato da posse, recusar
a vaga que lhe for disponibilizada para assuncdo do cargo.
LEIA-SE:

16.11.1 Da mesma forma, sera considerado desistente o candidato que, no ato da contratacdo,
recusar a vaga que lhe for disponibilizada para assunc¢do do emprego publico.

21. No ANEXO |, ONDE SE LE:
MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLAGAO (PARA TODOS OS CARGOS)
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LEIA-SE:
MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLACAO (PARA TODOS OS EMPREGOS PUBLICOS)

22. No ANEXO |, ONDE SE LE:

1. ANALISTA ADMINISTRATIVO

LEIA-SE:

1. ANALISTA ADMINISTRATIVO - ADMINISTRACAO

23. No ANEXO |, ITEM EMPREGOS PUBLICOS DE NiVEL MEDIO, ONDE SE LE:
MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLAGAO (PARA TODOS OS CARGOS)

LEIA-SE:

MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLACAO (PARA TODOS OS EMPREGOS PUBLICOS)

24. No Anexo |, item EMPREGO PUBLICO DE NiVEL SUPERIOR - ADVOGADO, MODULO Il -
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS, ONDE SE LE:

Direito Civil: Lei de introdug¢do as normas do Direito brasileiro. Pessoa natural, pessoa juridica extingdo, desfazimento e
sanatoéria; classificagdo, espécies e exteriorizacdo; Personalidade, domicilio, residéncia, bens, diferentes cargos de bens,
fatos juridicos, prescricdo e decadéncia, negdcios juridicos. Posse: classificacdo, aquisicdo, efeitos e perda. Propriedade:
aquisicdo, perda da propriedade moével, direito real sobre coisa alheia. Obriga¢des: modalidades e efeitos da liquidagédo
das obrigacGes, cessdo de créditos, contratos, obrigacGes por atos ilicitos, espécies de contratos, responsabilidade civil,
teoria da culpa e do risco. Casamento: classificacdo, habilitagdo, requisitos formais, impedimentos, forma e prova,
anulagdo, efeitos juridicos e regime de bens. Separagado e divércio. Unido estavel: caracterizagao, efeitos alimenticios e
sucessorios, dissolugdo. Das relagdes de parentesco. Da tutela, da curatela e da auséncia. Sucessao: disposi¢bes gerais,
ordem de vocagdo hereditaria, capacidade sucesséria, direito de representagdo, transmissdo da heranga, heranca
jacente, aceitacdo e renuncia da heranca. Sucessdo: capacidade para testar, parte disponivel, legados e codicilo,
deserdacdo, substituicdo, sonegados, indignidade, colacdo, pagamentos das dividas e garantias, partilha e sobrepartilha.
Direito Processual Civil: da jurisdi¢do e da a¢do: conceito, natureza e caracteristicas; das condi¢Ges da acdo. Das partes
e procuradores: da capacidade processual e postulatdria; dos deveres e da substituicdo das partes e dos procuradores.
Do litisconsércio e da assisténcia. Da intervengdo de terceiros: oposicdao, nomeagdo a autoria, denuncia¢do a lide e
chamamento ao processo. Do Ministério Publico. Da competéncia: em razdo do valor e da matéria; competéncia
funcional e territorial; modificagdes de competéncia e declaragdo de incompeténcia. Do juiz. Dos atos processuais: da
forma dos atos; dos prazos; da comunica¢do dos atos; das nulidades. Da formacao, suspensdo e extingao do processo.
Do processo e do procedimento; dos procedimentos ordinario e sumario. Do procedimento ordinario: da peti¢do inicial:
requisitos, pedido e indeferimento. Da resposta do réu: contestacdo, exce¢des e reconvencdo. Da revelia. Do
julgamento conforme o estado do processo. Das provas: 6nus da prova; depoimento pessoal; confissdo; provas
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documental e testemunhal. Da audiéncia: da conciliagdo e da instrugdo e julgamento. Da sentenga e da coisa julgada.
Da liquidagdo e do cumprimento da sentenga. Da agdo rescisoria. Dos recursos: das disposi¢@es gerais. Do processo de
execugdo: da execu¢do em geral; das diversas espécies de execugdo — execug¢do para entrega de coisa, execugdo das
obrigacGes de fazer e de ndo fazer. Dos embargos do devedor. Da execugdo por quantia certa contra devedor solvente.
Da suspensado e extingdo do processo de execugdo. Do processo cautelar; das medidas cautelares: das disposi¢es gerais;
dos procedimentos cautelares especificos: arresto, sequestro, busca e apreensao, exibicdo e produgdo antecipada de
provas. Dos procedimentos especiais: agdo de consignagdo em pagamento; embargos de terceiro; agado monitoria.

LEIA-SE:

Das pessoas fisicas ou naturais: inicio e extingdo. Personalidade juridica. Capacidade civil. Emancipagao.
Dos direitos da personalidade. Das pessoas juridicas: do domicilio. Dos bens. Fatos e atos juridicos. Teoria geral dos
negocios juridicos. Prescricdo e decadéncia. Dos atos ilicitos. Do abuso do direito. Do direito das obriga¢cGes. Das
modalidades das obriga¢des. Da transmissdo das obrigagGes. Da extingdo das obrigagbes. Do inadimplemento das
obrigacGes. Dos contratos. Teoria geral dos contratos. Nogdo de contrato. Elementos dos contratos. Principios
contratuais. Contratos em Espécie. Compra e Venda. Locagdo. Doagdo. Mandato. Transporte. Da responsabilidade civil.
Pressupostos. Conduta. Nexo causal. Dano. Dano material. Dano moral: espécies. Responsabilidade subjetiva.
Responsabilidade objetiva. Clausula geral de responsabilidade civil objetiva. Do direito das coisas. Da posse. Posse e
detencdo. Classificagcdo da posse. Composse. Aquisi¢ao, sucessdo e perda da posse. Aquisicao e perda da propriedade.
Dos direitos de vizinhanga; do condominio. Do direito real de serviddo. Do usufruto. Do uso. Da habitacdo. Do direito
de familia. Do casamento. Das relacGes de parentesco. Do regime de bens entre os conjuges. Do usufruto e da
administracdo dos bens de filhos menores. Dos alimentos. Do bem de familia. Da unido estdvel. Das relacGes
homoafetivas e seus efeitos juridicos. Da tutela e da curatela. Do direito das sucessGes. Da sucessdo em geral. Sucessdo
legitima. Sucessdo testamentaria. Do inventario e da partilha. Lei n2 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).
Disposicdes preliminares, direitos fundamentais, prevengdo, medidas de protec¢do, perda e suspensdo do poder familiar,
destituicdo de tutela, colocagdao em familia substituta.
Direito Processual Civil: Lein2 13.105, de 16 de margo de 2015. Das normas fundamentais do processo civil e da aplicagdo
das normas processuais. Principios constitucionais e infraconstitucionais do processo civil. Jurisdicdo. Dos limites da
Jurisdicdo Nacional e da Cooperagdo internacional. Competéncia. Critérios de fixacdo e de modificagdo. Conexdo.
Continéncia. Prevencdo. Dos sujeitos do processo. Das partes e dos procuradores. Da capacidade processual. Deveres
das partes e dos procuradores. Responsabilidade por dano processual. Das despesas, dos honorarios advocaticios e das
multas. Da gratuidade de justica. Sucessdo das partes e dos procuradores. Agao. Conceito e natureza. Condi¢Ges para o
exercicio da agdo. Elementos da agdo. Cumulagdo da agao. Processo. Conceito e natureza. Espécies. Pressupostos
processuais. Do juiz e dos auxiliares da Justica. Dos poderes, dos deveres e da responsabilidade do Juiz. Dos
impedimentos e da suspei¢do. Do Ministério Publico. Da Advocacia Publica. Da Defensoria Publica. Atos processuais.
Forma, tempo e lugar. Dos pronunciamentos do orgdo jurisdicional. Regime de invalidades processuais. Prazos
processuais. Preclusdes. Comunicacdo dos atos processuais. Atos processuais eletronicos. Da citagdo e das intimacdes.
Modalidades e efeitos. Partes e terceiros no processo civil. Conceitos. Litisconsércio. Modalidades de intervengao de
terceiros. Tutela Provisdria de Urgéncia e de Evidéncia. Da formagdo, da suspensdo e da extingdo do processo.
Procedimento comum. Peti¢do inicial. Da improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia de conciliagdo ou de mediagao.
Resposta do réu. Contestacdo e reconvencdo. Revelia. Providéncias preliminares e do saneamento. Julgamento
conforme o estado do processo. Da audiéncia de Instrucdo e Julgamento. Provas, disposicdes gerais. Onus da prova.
Provas em espécie e sua producdo. Sentenca. Elementos, conteudo e efeitos. Vicios das sentencas. Coisa julgada. Limites
subjetivos e objetivos. Remessa necessaria. Recursos. Juizo de admissibilidade. Efeitos. Teoria geral dos recursos.
Apelagdo. Agravo de Instrumento e Agravo Interno. Dos recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior
Tribunal de Justica. Do Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Precedentes judiciais. Simulas Vinculantes. Do
Incidente de Assunc¢do de Competéncia. Do Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas. Da Reclamagdo. Agao
rescisoria e outras demandas autdbnomas de impugnacao. Execugdo. Competéncia. Responsabilidade patrimonial. Titulo
executivo: espécies e requisitos. Liquidagdo. Cumprimento de sentenca para pagamento de quantia, para execugdo de
obrigacdo de fazer, ndo fazer e dar coisa certa e incerta. Execu¢ao por quantia certa contra devedor solvente.
Cumprimento provisodrio e definitivo da sentenca. Defesa do executado no cumprimento de sentenca e na execugdo de
titulo extrajudicial.

25. No ANEXO II, ITEM 2. ANALISTA ADMINISTRATIVO - QUALQUER FORMAGCAO DE NiVEL SUPERIOR,
ONDE SE LE:
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2. ANALISTA ADMINISTRATIVO - QUALQUER FORMACAO DE NiVEL SUPERIOR

PRINCIPAIS ATRIBUICéES

I. Pesquisar, analisar, planejar, controlar, elaborar e executar projetos, acdes e tarefas nos campos da administragao
financeira e orgcamentdria, de custos, contabil, gestdo de pessoas, suprimentos, logistica, materiais, patrimonio,
infraestrutura, administracdo geral, administracdo hospitalar, entre outros.

Il. Preparar planos e projetos para orientar os dirigentes e demais técnicos de outros campos de conhecimento quanto
a aplicagdo das ferramentas administrativas mais adequadas.

[ll. Avaliar e acompanhar planos de a¢do de curto, médio e longo prazo, assim como programas e projetos especificos,
com vistas a obtenc¢do de subsidios e incentivos.

IV. Elaborar planejamento organizacional.

V. Promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho da unidade.

VI. Prestar auditoria interna de qualidade seguindo metodologia adotada pela Instituigdo.

VII. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.

VIII. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdao em Administracdo de Empresas ou Ciéncias EconGmicas ou
Ciéncias Contabeis ou Gestdo de Recursos Humanos ou Pedagogia ou Servico Social ou Sociologia ou Logistica e
Suprimentos ou areas afins, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e
registro profissional no Conselho Regional da respectiva profissao.

LEIA-SE:

2. ANALISTA ADMINISTRATIVO - QUALQUER FORMACAO DE NiVEL SUPERIOR

PRINCIPAIS ATRIBUIC@ES

I. Pesquisar, analisar, planejar, controlar, elaborar e executar projetos, acdes e tarefas nos campos da administragao
financeira e orcamentdria, de custos, contabil, gestdo de pessoas, suprimentos, logistica, materiais, patrimonio,
infraestrutura, administracdo geral, administracdo hospitalar, entre outros.

Il. Preparar planos e projetos para orientar os dirigentes e demais técnicos de outros campos de conhecimento quanto
a aplicacdo das ferramentas administrativas mais adequadas.

[Il. Avaliar e acompanhar planos de agdo de curto, médio e longo prazo, assim como programas e projetos especificos,
com vistas a obtenc¢do de subsidios e incentivos.

IV. Elaborar planejamento organizacional.

V. Promover estudos de racionalizagao e controlar o desempenho da unidade.

VI. Prestar auditoria interna de qualidade seguindo metodologia adotada pela Institui¢do.

VII. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.

VIII. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagao em nivel superior, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro profissional no Conselho Regional da respectiva profissao.

26. No ANEXO Il, ITEM 8. ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS, ONDE SE LE:

8. ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

PRINCIPAIS ATRIBUIC@ES

I. Planejar, controlar e acompanhar as atividades inerentes a area de Recursos Humanos, prestando suporte e
orientando a equipe no desenvolvimento dos trabalhos, acompanhando os indicadores de performance da sua area, a
fim de assegurar e garantir a aplicagdo dos programas e politicas de recursos humanos definidas pela institui¢do.

Il. Desenvolver e acompanhar as atividades da area de Gestdo de Pessoas, tais como: Recrutamento, Selecdo e
Integracao,

Administracdo de Pessoal e Relagdes do Trabalho, Desenvolvimento e Qualificagdo Profissional e Ensino e Educagéo
Permanente.
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. Preparar planos e projetos para orientar os dirigentes e demais técnicos de outros campos de conhecimento quanto
a aplicagdo das ferramentas administrativas mais adequadas para sua drea.

IV. Avaliar e acompanhar planos de agdo de curto, médio e longo prazo, assim como programas e projetos especificos,
com vistas a obtencdo de subsidios e incentivos.

V. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.

VI. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagao em Psicologia, Administragao de Empresas, Ciéncias Contabeis,
Ciéncias Econdmicas, Direito, Pedagogia, Servico Social, Sociologia e Gestdo de Recursos Humanos, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo e registro profissional no Conselho Regional da
respectiva formagao.

LEIA-SE:

8. ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

PRINCIPAIS ATRIBUIC@ES

I. Planejar, controlar e acompanhar as atividades inerentes a drea de Recursos Humanos, prestando suporte e
orientando a equipe no desenvolvimento dos trabalhos, acompanhando os indicadores de performance da sua area, a
fim de assegurar e garantir a aplicacdo dos programas e politicas de recursos humanos definidas pela instituicdo.

Il. Desenvolver e acompanhar as atividades da area de Gestdo de Pessoas, tais como: Recrutamento, Selecdo e
Integragao,

Administracdo de Pessoal e RelagBes do Trabalho, Desenvolvimento e Qualificagdo Profissional e Ensino e Educagdo
Permanente.

Ill. Preparar planos e projetos para orientar os dirigentes e demais técnicos de outros campos de conhecimento quanto
a aplicagdo das ferramentas administrativas mais adequadas para sua area.

IV. Avaliar e acompanhar planos de ac¢do de curto, médio e longo prazo, assim como programas e projetos especificos,
com vistas a obtencdo de subsidios e incentivos.

V. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.

VI. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagao em Psicologia, Administracdao de Empresas, Ciéncias Contabeis,
Ciéncias Econbmicas, Direito, Pedagogia, Servico Social, Sociologia, Gestdo de Recursos Humanos e dreas afins,
fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e registro profissional no
Conselho Regional da respectiva formacao.

27. No ANEXO II, 9. ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO - T.I. E INFRAESTRUTURA DE
INFORMATICA, ONDE SE LE:

9. ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - T.I. E INFRAESTRUTURA DE INFORMATICA

PRINCIPAIS ATRIBUI(;f)ES

|. Executar agbes de acompanhamento, planejamento e manuten¢do em redes de computadores e seguranca,
otimizagdo, resolucdo de problemas técnicos e suporte técnico de rede.

II. Criar politicas de seguranca e prevencdo contra invasdes fisicas e/ou ldgicas.

[ll. Criar e manter rotinas de backup.

IV. Projetar, administrar, configurar e prestar recursos da rede.

V. Analisar e dar suporte em sistemas computacionais da organizagao.

VI. Contribuir com a estabilidade e disponibilidade do ambiente de Tl por meio de implementa¢do de processos e
tecnologias robustas.

VII. Prover suporte técnico garantindo alta disponibilidade e performance das plataformas dos usuarios, orientar e
treinar os usudrios.

VIIl. Dar suporte a redes TCP/IP, VLAN's.

IX. Propor, definir e manter rotinas de administragdao dos ambientes.

X. Propor solugdes inovadoras para garantir performance, resiliéncia e escalabilidade.

XI. Elaborar projetos de infraestrutura buscando inovag&es, melhorias e disponibilizagdo de novos ambientes.
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XIl. Desenvolver scripts de automatizagao.

XIll. Definir e implementar arquitetura de infraestrutura em Cloud / OnPremisses.

XIV. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.

XV. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdao em Ciéncias da Computagdo, Tecnologia da Informagdo ou
Redes de Computadores, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao.

LEIA-SE:

9. ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - T.I. E INFRAESTRUTURA DE INFORMATICA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

I. Executar agOes de acompanhamento, planejamento e manutengdo em redes de computadores e seguranga,
otimizagao, resolucdo de problemas técnicos e suporte técnico de rede.

Il. Criar politicas de seguranca e prevencdo contra invasdes fisicas e/ou ldgicas.

. Criar e manter rotinas de backup.

IV. Projetar, administrar, configurar e prestar recursos da rede.

V. Analisar e dar suporte em sistemas computacionais da organizagao.

VI. Contribuir com a estabilidade e disponibilidade do ambiente de Tl por meio de implementa¢do de processos e
tecnologias robustas.

VII. Prover suporte técnico garantindo alta disponibilidade e performance das plataformas dos usudrios, orientar e
treinar os usudrios.

VIII. Dar suporte a redes TCP/IP, VLAN’s.

IX. Propor, definir e manter rotinas de administragao dos ambientes.

X. Propor solugdes inovadoras para garantir performance, resiliéncia e escalabilidade.

XI. Elaborar projetos de infraestrutura buscando inovagGes, melhorias e disponibilizacdo de novos ambientes.

XIl. Desenvolver scripts de automatizagao.

XllI. Definir e implementar arquitetura de infraestrutura em Cloud / OnPremisses.

XIV. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.

XV. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagao em Ciéncias da Computagao, Tecnologia da Informacdo, Redes
de Computadores ou outro curso de graduagao na area de tecnologia da informacgéao, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo.

28. No ANEXO Il, 15. ENGENHEIRO CLINICO, ONDE SE LE:

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Engenharia Civil, Arquitetura e/ou profisses reconhecidas
pelo CONFEA / CREA, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educac¢&o, Curso de
Especializagdo na area de Engenharia Clinica e registro profissional no Conselho Regional de Engenharia - CREA.

LEIA-SE:
PRE-REQUISITOS
Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Engenharia Biomédica, Engenharia Civil, Arquitetura e/ou
profissdes reconhecidas pelo CONFEA / CREA, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério

da Educacgédo, Curso de Especializacdo na area de Engenharia Clinica e registro profissional no Conselho Regional de
Engenharia - CREA.

29. No ANEXO Il, 18. ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO, ONDE SE LE:

18. ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
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PRINCIPAIS ATRIBUIC@ES

I. Responder pelo planejamento de a¢Bes de Seguranga do Trabalho no ambiente profissional.

II. Estabelecer e coordenar planos de ages preventivas e corretivas de modo a reduzir e até eliminar os riscos existentes
a saude do trabalhador, atuando junto a equipe multidisciplinar da Instituicdo.

Ill. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.

IV. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Engenharia ou Arquitetura, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao e Curso de Especializagdo na drea de Engenharia de
Seguranca do Trabalho e registro profissional no Conselho Regional de Engenharia - CREA e na Secretaria de Trabalho.

LEIA-SE:

18. ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

PRINCIPAIS ATRIBUIC@ES

I. Responder pelo planejamento de a¢Bes de Seguranga do Trabalho no ambiente profissional.

Il. Estabelecer e coordenar planos de agdes preventivas e corretivas de modo a reduzir e até eliminar os riscos existentes
a saude do trabalhador, atuando junto a equipe multidisciplinar da Instituicdo.

IIl. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.

IV. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Engenharia ou Arquitetura, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e Curso de Especializagdo na area de Engenharia de
Seguranga do Trabalho e registro profissional no Conselho respectivo.

30. No Anexo I, 22. TECNOLOGO DE SUPORTE OPERACIONAL EM HARDWARE E SOFTWARE, ONDE
SE LE:

22. TECNOLOGO DE SUPORTE OPERACIONAL EM HARDWARE E SOFTWARE

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

I. Executar atividades técnicas especializadas de manutengdo de rede de teleprocessamento.

Il. Avaliar a performance de sistemas de processamento de dados.

lll. Fazer a interagdo entre hardware e software.

IV. Auditar, executar e manter redes de teleprocessamento.

V. Executar manutencdo (software, hardware, firmware) corretivas e preventivas.

VI. Elaborar e rever orgamentos, fazendo estimativas de custos.

VII. Acompanhar a evolugdo das técnicas e métodos relacionados com sua area de atividade, bem como o aparecimento
de novos produtos e equipamentos.

VIII. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.

IX. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

PRE-REQUISITOS

Certificado, devidamente registrado de curso de ensino de Tecndlogo em Tecnologia da Informacdo ou de Suporte de
Hardware e Software, fornecido por instituicdo educacional, reconhecido pelo Ministério da Educagéo.

LEIA-SE:

22. TECNOLOGO DE SUPORTE OPERACIONAL EM HARDWARE E SOFTWARE

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

I. Executar atividades técnicas especializadas de manutencgdo de rede de teleprocessamento.
Il. Fazer ainteragdo entre hardware e software.

lll. Auditar, executar e manter redes de teleprocessamento.

IV. Executar manutencdo (software, hardware, firmware) corretivas e preventivas.

V. Elaborar e rever orcamentos, fazendo estimativas de custos.
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VI. Acompanhar a evolugdo das técnicas e métodos relacionados com sua drea de atividade, bem como o aparecimento
de novos produtos e equipamentos.

VII. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.

VIII. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

PRE-REQUISITOS

Certificado, devidamente registrado, de curso de graduagdo tecnoldgica em rede de computadores fornecido por
instituicdo educacional, reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

31. No Anexo ll, 23. TECNOLOGO EM ENGENHARIA CLINICA, ONDE SE LE:

23. TECNOLOGO EM ENGENHARIA CLiNICA PRINCIPAIS
ATRIBUICOES
I. Executar manutengdo preventiva, corretiva e preditiva em maquinas, equipamentos e instalagdes hospitalares,
realizando andlises periddicas, detectando os defeitos visualmente ou através de instrumentos especificos, substituindo
e/ou reparando as pegas e componentes quando necessario.
Il. Manter o inventario do setor atualizado.
lll. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.
IV. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

PRE-REQUISITOS
Certificado, devidamente registrado de curso de ensino de Tecndlogo em Engenharia Clinica fornecido por instituicdo
educacional, reconhecido pelo Ministério da Educagao.

LEIA-SE:

23. TECNICO EM EQUIPAMENTOS BIOMEDICOS

ATRIBUICOES

I. Executar manutengdo preventiva, corretiva e preditiva em maquinas, equipamentos e instalagGes hospitalares,
realizando andlises periddicas, detectando os defeitos visualmente ou através de instrumentos especificos, substituindo
e/ou reparando as pegas e componentes quando necessario.

Il. Manter o inventdrio do setor atualizado.

Ill. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.

IV. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

PRE-REQUISITOS

Certificado, devidamente registrado de curso técnico em eletrénica ou eletrotécnica ou mecatrénica ou equipamentos
biomédicos fornecido por instituicdo educacional, reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

Os demais itens e subitens do citado Edital permanecem inalterados.
Fortaleza, 09 de julho de 2021.

Josenilia Maria Alves Gomes
Diretora-Presidente

Juliana Braga de Paula
Diretora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas
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